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RESUMEN

El proposito de la presente investigacion fue establecer la relacion existente entre las
competencias digitales (CD) y desempefio docente (DD), considerando como variables de
analisis la institucion educativa, nivel de ensefianza y el sexo de los participantes de las
instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza- Amazonas, durante el afio 2021. El
estudio se llevo a cabo mediante un disefio no experimental, con enfoque cuantitativo y de
naturaleza correlacional. La muestra estuvo conformada por 83 docentes pertenecientes a
instituciones educativas. Para la recoleccion de datos se utilizaron dos instrumentos: la
Escala de Competencias Digitales, adaptada por Erika Flor Cotrina Martel, que obtuvo un
coeficiente o de 0,942, y el Cuestionario de Desempefio Docente, con un a de 0,934. Los
resultados mostraron una asociacion directa y estadisticamente significativa entre las dos
variables, tanto en el analisis general como en funcion de la institucion educativa, el nivel
de ensefianzay el sexo. En cuanto al nivel de CD, prevalecié el nivel adecuado, siendo mayor
en la I.LE. 18207 San Nicolas. Con respecto al DD, predomind el nivel bueno; no obstante,
se observad que la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es la que mas
falta fortalecer en los maestros. Asimismo, se evidencid que las dimensiones de las CD y del
DD mantienen relaciones significativas y directas, exceptuando las competencias
instrumentales con la dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Por
Gltimo, la relacion de las CD con las dimensiones del DD también fueron significativas y
directas; estas asociaciones se presentaron mas en docentes de la I.E. 18207 San Nicolas,
nivel secundario y del sexo femenino.

Palabras clave: Competencias digitales, Desempefio docente, Docentes.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to establish the relationship between digital competencies
(DC) and teaching performance (TP), considering as variables of analysis the educational
institution, level of education, and gender of the participants from educational institutions in
Rodriguez de Mendoza-Amazonas during 2021. The study is based on a non-experimental
design, with a quantitative and correlational approach. The sample consisted of 83 teachers
from educational institutions. Two instruments were used for data collection: the Digital
Competence Scale, adapted by Erika Flor Cotrina Martel, which obtained an a coefficient of
0.942, and the Teaching Performance Questionnaire, with an o of 0.934. The results showed
a direct and statistically significant association between the two variables, both in the general
analysis and according to educational institution, teaching level, and gender. Regarding the
level of CD, the adequate level prevailed, being higher in I.E. 18207 San Nicolas. With
regard to DD, the good level predominated; however, it was observed that the dimension of
student readiness for learning is the one that most needs to be strengthened in teachers.
Likewise, it was evident that the dimensions of CD and DD maintain significant and direct
relationships, with the exception of instrumental competencies with the dimension of student
readiness for learning. Finally, the relationship between CD and DD dimensions was also
significant and direct; these associations were more prevalent among teachers at I.E. 18207
San Nicolas, at the secondary level, and among female teachers.

Keywords: Digital competencies, Teaching performance, Teachers.
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INTRODUCCION

El contexto del Covid-19 ha exigido a los docentes adaptarse con mayor rapidez al
uso de herramientas tecnoldgicas, en especial las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC), a fin de asegurar un acompafiamiento oportuno y una educacion a
distancia efectiva. Estos cambios han ocasionado una influencia relevante en las
instituciones educativas, en los maestros, educandos y su entorno familiar (Lucio et al.,
2020); ya que la educacion que fue brindada bajo una modalidad presencial no se exigia en
su totalidad el dominio de competencias digitales (CD).

Tomando como ejemplo en el contexto internacional, el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién (INEE, 2019) reveld en su ultima publicacién, que en México
los docentes y los salones de clase tenian equipado recursos didacticos digitales hasta meses
antes de la pandemia constituian: en preescolar un 24%, en primaria un 49.15%, y en
secundaria un 68.3%. Y en el mismo censo, en una de las preguntas exclusiva para docentes,
se les cuestiond si contaban con internet y computadora obteniéndose los siguientes
porcentajes: en preescolar un 28.1% y 37% en cuanto a internet, en primaria solo el 43.1%
de los docentes disponia de una computadora y el 43% contaba con internet y los docentes
del nivel secundaria acumularon un porcentaje de 75.6% y 70.3% quienes tenian una
computadora e internet respectivamente.

En el Peru, la situacion refleja una tendencia similar. Segun datos del Ministerio de
Educacion (MINEDU, 2019), provenientes de la Encuesta Nacional a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas aplicada en 2018 y difundida en 2019, se
evidencio6 que cerca del 72.9% de los docentes carecia de capacitacion en el manejo de las
TIC, mientras que solo el 38.7% manifesto requerir formacion en CD. Esta problematica se
hace evidente en el contexto donde se desarrolla el presente estudio, ya que en las
instituciones educativas se identifican dificultades para el acceso a las clases, baja asistencia
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a reuniones virtuales, escasa participacion en las actividades de Aprendo en casa, estudiantes
gue no perciben acompafiamiento por parte de sus docentes y una preparacion limitada de
las sesiones.

Dichos aspectos reflejan tanto la dificultad de los docentes para adaptarse a la
educacion remota como la necesidad de los estudiantes de contar con recursos tecnoldgicos,
factores que pueden incidir en el desempefio docente. En esta linea, Toscana (2021), en el
Gltimo informe de The Chronicle of Higher Education en Estados Unidos, sefial6 que un 35
% de los docentes manifestd frustracion ante la nueva modalidad educativa, incluso
expresando su intencion de jubilarse de manera anticipada. Esto evidencia que la falta de
recursos, junto con el estrés generado, podria repercutir en la disminucion de las capacidades
profesionales y, por ende, en el desempefio docente.

En nuestro pais, Azafieda (2021) indicé que el desempefio docente (DD) presentd
variaciones entre el periodo previo y durante la pandemia. Como ejemplo, el autor expone
que en el 2018, durante la primera evaluacion ordinaria de educacion inicial, el 98.6%
docentes del ambito rural y el 99.4% en el area urbana obtuvieron resultados aprobatorios;
sin embargo, segun la encuesta de la organizacion Terres des Hommes Suisse (2020) revela
que en el pais el 70% de los docentes presenta un nivel insuficiente o deficiente de
comprension en relacion con la educacion virtual, mientras que solo el 30% evidencia una
preparacion adecuada para desempefiar sus funciones de manera eficaz. De igual modo, el
64.29% de los maestros sefial6 que el lugar destinado al trabajo dentro de sus hogares no era
apropiado, mientras que solo el 12.86% reportd haber aplicado estrategias durante la
pandemia para optimizar la calidad de la ensefianza.

Lo anterior pone en evidencia la fuerte demanda impuesta al profesorado,
particularmente en lo vinculado al desarrollo de competencias digitales y a la utilizacién de

herramientas tecnologicas. Esta situacion hace necesario que se generen condiciones que les
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permitan desenvolverse con mayor seguridad y control de su practica pedagogica, ademas
de reconocer de forma mas precisa estas necesidades. En este sentido, surge el interés por
analizar la relacion entre dichas variables.

A partir de los aspectos mencionados, se establece como problema central de la
investigacion lo siguiente: ¢Cual es la relacion entre las CD y el DD, segln institucion
educativa, nivel de ensefianza y sexo de los docentes, en el contexto de instituciones
educativas de Rodriguez de Mendoza - Amazonas, 2021?

Se propuso como hipotesis que las CD y el DD guardan una relacion significativa y
positiva, en funcion de la institucién educativa, el nivel de ensefianza y el sexo de los
docentes, en el contexto de instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza, Amazonas,
en el 2021.

Como propdsito general, se planted establecer la relacién entre las CD y el DD, en
funcion de la instituciéon educativa, el nivel de ensefianza y el sexo de los docentes, en el
contexto de instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza, Amazonas, en el afio 2021.
En cuanto a los objetivos especificos se propusieron los siguientes: i) establecer el nivel
predominante de CD, segun institucién educativa, nivel de ensefianza y sexo de los docentes;
ii) diagnosticar el nivel de DD, segun institucion educativa, nivel de ensefianza y sexo de los
docentes, en instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza -Amazonas, 2021; iii)
determinar la relacion entre las dimensiones de las CD vy las dimensiones del DD, segln
institucion educativa, nivel de ensefianza y sexo de los docentes; iv) determinar la relacion
entre las CD y las dimensiones del DD, segun institucion educativa, nivel de ensefianza y

sexo de los docentes.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1 Antecedentes
1.1.1 Internacionales

En Ecuador se identifico el estudio de Althubyani (2024), quien investigd sobre la
competencia digital docente y factores que lo afectan. El estudio adoptd un enfoque mixto
con un disefio explicativo secuencial, el cual implico la administracion de un cuestionario a
una muestra de 611 docentes de ciencias de tres niveles educativos (38.1% de primaria, 28%
secundaria y 33.9% preparatoria), 38.1% hombres y 61.9% mujeres, y la aplicé una
entrevista semiestructurada a 13 docentes. Los resultados revelaron que el nivel de
competencia digital del profesorado fue medio (58.4%). Ademas, los docentes manifestaron
percepciones positivas de alto nivel hacia el uso de las tecnologias digitales (78%). El
estudio también identifico los beneficios de las tecnologias digitales y los desafios que
enfrentan los docentes al implementarlas en el entorno educativo.

Cruz (2024) realiz6 un estudio en Republica Dominicana sobre la incidencia de la
formacion digital y el liderazgo de los técnicos docentes distritales en el desempefio de sus
funciones, con un enfoque de caracter cuantitativo y deductivo, con disefio ex post facto y
descriptivo. El tamafio de la muestra se adquirié partiendo de un muestreo probabilistico, la
cual estuvo compuesta por 386 técnicos docentes distritales de la Republica dominicana: 241
mujeres y 144 hombres. Segun los resultados obtenidos estos profesionales tenian mucha
motivacion por la formacion continua, especialmente en areas vinculadas al liderazgo, uso
de las tecnologias del aprendizaje y la comunicacién (TAC) y/o informacional. En cuanto a
la competencia digital, se encontrd que el personal técnico docente distrital se autopercibe
con altos niveles de conocimientos, habilidades y actitudes en varios aspectos vinculados a
la tecnologia, como son: localizar informacion, utilizar tecnologias y medios necesarios para

el trabajo, gestion de fuentes de informacion. No obstante, estos niveles descienden en la
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medida que se requiere de actuaciones de mayor complejidad. Por otro lado, se determiné
que el sexo no influye de manera significativa en los conocimientos ni en las actitudes
relacionadas con la competencia digital.

Nieto y Parejo (2022) llevaron a cabo un estudio sobre competencias digitales en
docentes de educacion basica en tiempos de pandemia y post pandemia en docentes.
Investigacion de caracter descriptiva-propositiva. La muestra estuvo conformada por 16
docentes licenciados en educacién basica y que manejan grupos que van desde el prescolar
hasta el grado quinto de educacion inicial y primaria en una institucién colombiana. De
acuerdo, al analisis de resultados se pudo establecer que el estado de las competencias
digitales que manejan no es el méas satisfactorio: 12% manifestd manejar el motor de
busqueda de Google y en cuanto a plataformas como Scielo, Google académico, Dialnet
entre otras practicamente las desconocen; 92% no alcanz6 un nivel bésico de competencias
TIC; y 12% presentd un nivel basico de conocimiento en el manejo de software y hardware.
Esto se tradujo en dificultades tanto para los docentes como para los estudiantes frente al
desarrollo de actividades académicas durante el desarrollo de las clases virtuales, a
consecuencia del aislamiento preventivo del Covid-19.

Vinueza (2021), llevo a cabo una investigacion con el proposito de medir la relacion
entre el desarrollo profesional docente y sus CD. Se aplicaron dos cuestionarios a una
muestra de 31 docentes de educacion general bésica de una escuela en Guayaquil — Ecuador,
la recoleccién de datos se realizd en el afio 2020. Se evidencio que, del total de docentes
evaluados, el 48% registrd un nivel bajo en CD y un 71% que alcanzé un desarrollo
profesional promedio. Se concluy6 que un mejor dominio de las herramientas tecnoldgicas
se vincula con un avance en el desarrollo profesional (Rho = 0,473).

Los estudios desarrollados a nivel internacional ponen de manifiesto que, aunque los

docentes suelen tener actitudes positivas hacia las tecnologias y un manejo basico o medio
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de herramientas digitales, persisten limitaciones en habilidades avanzadas y en la aplicacion
estratégica de la tecnologia en el aula. Por ello, la formacién continua fortalece tanto las
competencias digitales como el desarrollo profesional, destacando la necesidad de
programas de capacitacion especificos y contextualizados para mejorar el desempefio
docente.

1.1.2 Nacionales

Pachas (2024) investigo la relacién entre las CD y el DD en instituciones educativas
publicas del distrito de Ancon, Lima. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, disefio
no experimental, tipo basico y nivel correlacional. La poblacion estuvo conformada por 134
docentes de nivel primaria, selecciondndose una muestra de 100 participantes. Para la
recoleccion de datos se emplearon instrumentos validos y confiables. Los resultados
evidenciaron una correlacion positiva moderada entre las CD y el DD (Tau-b de Kendall =
0.660, p = 0.000), indicando que a medida que incrementa el dominio de las herramientas
digitales de los educadores, también mejora la eficacia que estos tienen en el aula.

Berrocal (2024) llevaron a cabo un estudio descriptivo — correlacional y de corte
transversal, con el objetivo de determinar la asociacion entre las CD y el DD en una
institucion educativa publica de Chorrillos. Se cont6 con una muestra de 60 docentes del
nivel primaria y secundaria. Los resultados evidenciaron, segun la formula estadistica de
Spearman, un valor p < 0.01 de significancia bilateral y un coeficiente de correlacion de
0,641, evidenciando una relacién positiva y moderada entre ambas variables, concluyendo
que las CD desarrolladas por los docentes se asocian con un destacado desempefio.

Pretell et al. (2023) realizaron un estudio correlacional-causal, de disefio transversal,
cuyo objetivo fue determinar la relacién entre las CD y el desarrollo profesional de los
docentes de educacion basica regular del distrito de Comas. La muestra estuvo conformada

por 70 docentes de educacion bésica. Para la recoleccion de datos se aplicaron dos
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cuestionarios. Se encontré una relacién moderada y positiva entre las CD y el desarrollo
profesional, con un coeficiente Rho de 0,360. Lo que quiere decir que cuanto mayor es el
manejo de CD, mayor es el nivel de desarrollo profesional.

Choquecota et al. (2021) examinaron la relacion entre las actitudes hacia el uso de las
TIC y el desempefio docente durante el periodo de confinamiento por la Covid-19. La
investigacion se desarroll6 bajo un disefio no experimental y conté con la participacion de 69
docentes, quienes respondieron la Escala de Actitud sobre el Uso de TIC en la ensefianza, asi
como un Autorreporte de DD. Los hallazgos indicaron que el 56.5% de los participantes
present6 un nivel intermedio en el uso de TIC, mientras que, en lo referido a la autopercepcién
del desempefio docente, predomindé el nivel bajo. En conclusion, se identific una relacién
significativa, directa y de magnitud moderada entre ambas variables.

Estas investigaciones nacionales han evidenciado la relacion positiva entre las CD y
el DD en el contexto peruano. En conjunto, dichos estudios sugieren que fortalecer las CD es
clave para mejorar la eficacia docente, promoviendo tanto el manejo técnico de herramientas
como actitudes positivas hacia la tecnologia, especialmente en entornos educativos que
requieren adaptabilidad tecnoldgica.

1.1.3 Locales

Diaz (2024) llevo a cabo una investigacion para identificar el nivel de CD en docentes
del nivel inicial. El estudio conté con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental -
descriptivo, con una muestra de 61 docentes del nivel inicial de la ciudad de Chachapoyas,
utilizando como instrumento la encuesta y un cuestionario. Los resultados evidenciaron que
la competencia de informacidn y alfabetizacion informacional se ubicaba en un nivel medio,
lo que indica un conocimiento y uso moderado de herramientas digitales, producto de la

adaptacion docente a los cambios educativos surgidos durante la pandemia. Se concluy6 que
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es necesario fortalecer las competencias digitales para mejorar el desempefio docente en la
institucién donde se recogieron los datos.

Mas (2022) estudi6 la relacion entre las CD y el DD en la Institucion Educativa
Técnico Industrial Bagua, Amazonas, durante el afio 2022. La investigacion fue basica, con
nivel descriptivo, disefio correlacional —transversal. Se consider6 una muestra de 39 docentes.
Los datos se recolectaron mediante dos cuestionarios. Los resultados descriptivos mostraron
que el nivel de competencia digital fue bajo en el 51.3% de los docentes, con dominio bajo en
las dimensiones de competencia tecnolégica (59%), informacional (53.8%) y pedagdgica
(43.6%). El desempefio docente se situd en un nivel regular en el 46.2% de los casos, con
niveles regulares en preparacién para el aprendizaje (59%), ensefianza para el aprendizaje
(56.4%), participacién en la gestién escolar y comunitaria (41%) y desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente (56.4%). La correlacion entre CD y DD fue positiva y
significativa (Rho = 0.468, p = 0.003), indicando que a medida que los docentes incrementan
su competencia digital mejora su desempefio en aula.

En el &mbito local, los estudios existentes muestran que los docentes presentan niveles
medios o bajos de competencias digitales, mientras que su desemperio se ubica principalmente
en niveles regulares. Ademas, se observa una relacion positiva entre ambas variables, lo que
resalta la importancia de fortalecer las habilidades digitales para mejorar el desempefio de los
docentes en el aula. No obstante, no se ubicaron antecedentes que aborden las variables en el

nivel secundaria, lo que evidencia la necesidad de profundizar en este tema.

1.2. Bases teoricas
1.2.1 Competencias digitales

Segun Quintana (2000), las CD comprenden el conjunto de habilidades vinculadas
tanto al uso adecuado de las TIC como al conocimiento que se deriva de su aplicacion. Estas

competencias se entienden como recursos fundamentales que no solo favorecen, sino que
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también facilitan y potencian el proceso de aprendizaje de los estudiantes, al proporcionar
herramientas que optimizan la ensefianza y mejoran la interaccion educativa.

Por otro lado, para Hernandez et al. (2014) las CD refieren al conocimiento de las
funciones y utilidad de las TIC, no solo a nivel funcional sino también cada una de las partes
que integran un dispositivo.

Lopez (2013), sefiala que implica aplicar las TIC en la sociedad con alguna finalidad
estas a su vez estan integradas por el internet, la multimedia y otros sistemas de
telecomunicaciones que permitan la relacién con los demas.

Segun Coronado (2015) adquirir CD contribuye a un mejor aprendizaje porque se
optimiza la busqueda, procesamiento y almacenamiento de informacion relevante. Estas
competencias incluyen el dominio de una computadora e internet, herramientas que han
facilitado la vida en sociedad por disminuir distancias mediante reuniones Yy
videoconferencias virtuales e incluso conversacion en linea en tiempo real con personas que
se encuentran en otros lugares e incluso continentes.

A partir de estos conceptos, se deduce que las tecnologias de la informacién no solo
funcionan como herramientas de apoyo en las metodologias de ensefianza, sino que también
representan un recurso que promueve la interaccion entre docentes y estudiantes,
favoreciendo el aprendizaje colaborativo y reduciendo las barreras derivadas de la distancia
o de las limitaciones en el acceso al conocimiento. Esta Ultima apreciacion se ha reforzado
en los ultimos afos, debido a que las primeras concepciones de CD se enfocaban Unicamente
en el uso de herramientas de soporte a la educacion.
1.2.1.1 Teorias sobre competencias digitales.

Una de las teorias mas novedosas en el campo de las competencias digitales es el
conectivismo; no obstante, las tres teorias dominantes del aprendizaje no dejan de ser

sustanciales:
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Teoria conductista. Uno de sus referentes es Skinner, se centra en observar las
conductas, aplicando refuerzos y castigos es que el individuo desarrolla conductas
determinadas y funcionales.

Desde esta perspectiva las competencias digitales son herramientas que contribuyen
al aprendizaje de los educandos, aplicando estimulos favorables para responder a los
requerimientos y oportunidades de las situaciones reales (Barreto y Santi, 2020).

Teoria cognitivista. Se enfoca en los procesos mentales internos. Ausubel et al.
(1983) plantearon que los aprendices construyen significados al conectar saberes previos con
nuevos. Por su parte, Bruner (1963) sefialé que el aprendizaje se basa en la categorizacion,
es un proceso activo de asociacion, construccion y representacion. Para Piaget (1991), el
conocimiento del entorno se lleva a cabo mediante los sentidos, plantea estadios como:
sensoriomotor, preoperacional, operaciones concretas y formales.

Teoria constructivista. Propone que el conocimiento es construido de forma activa.
Sanchez et al. (2004) menciona que las tecnologias de la informacion se basan en tres
principios: i) Son herramientas de apoyo para aprender, porque fomentan el desarrollo
cognitivo de los educandos. ii) Son extensores y amplificadores de la mente, ya que facilita
la adquisicion de nuevos aprendizajes. iii) Son medios de construccion, el estudiante integra
lo conocido y desconocido.

Desde esta perspectiva las tecnologias de la informacion como las cdmaras web,
proyectores, laptops, entre otros estimulan experiencias de aprendizaje. Bajo este enfoque,
las tecnologias de la informacion aportan de manera activa al aprendizaje del estudiante y,
al mismo tiempo, constituyen un apoyo educativo y pedagogico para los docentes, quienes
al incorporar estas herramientas en sus clases pueden fomentar un aprendizaje autbnomo y

enriquecer las experiencias de los estudiantes (Barreto y Santi, 2020).
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Teoria conectivista. Se reconoce como una teoria educativa de caracter emergente
que fundamenta su propuesta en el disefio de entornos virtuales de aprendizaje. Esta
perspectiva resalta la importancia de las conexiones que se producen mediante la interaccion
entre los estudiantes y el aprovechamiento de sus experiencias previas, elementos que
enriguecen y potencian los procesos formativos.

De acuerdo con Driscoll (2000), aprender es un proceso en el cual se generan
vinculos con la informacion expuesta al educando, es por ello que puede darse mediante las
nuevas tecnologias como YouTube, aplicaciones Google y otros programas virtuales,
programas en los cuales se puede modificar la informacidn, obtenerla y realizar preguntas
asociadas a la informacion.

Por su parte, Siemens (2005) plantea que el conectivismo es una teoria del
aprendizaje disefiada para responder a los retos de la era digital. Su aporte resulta esencial
en la actualidad, donde predomina la creacion de valor econdmico sustentada en redes de
inteligencia colectiva que permiten el intercambio de informacion, la innovacion y la
construccion de nuevos saberes.

Este fundamento tedrico surge como respuesta a la influencia de los medios
tecnoldgicos en el ambito educativo debido a que en el afio 2000 se produjo un avance
internacional de la revolucion digital. Esta teoria persigue impulsar el aprendizaje estudiantil
mediante diversas instituciones, tanto formales como no formales, que, al apoyarse en la
tecnologia y en las redes, favorecen el acceso a conocimientos novedosos y a los saberes que
se generan en el contexto social.

Sin embargo, para lograr este objetivo es necesario comprender la nocién de redes
de aprendizaje y conocer nuevos modelos de comunicacion basados en el uso de las TIC, de

modo que puedan integrarse a las estrategias metodoldgicas ya existentes (Siemens, 2005).
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Este proceso consiste en integrar lo tecnoldgico y pedagdgico. Es necesario destacar
que uno de los principales sustentos tedricos del conectivismo es el constructivismo.
1.2.1.2 Dimensiones de las competencias digitales.

Modelo de las competencias digitales de Quintana. Este modelo considera que todo
docente debe integrar en sus conocimientos el manejo de las tecnologias de informacion
debido a que su uso se ha extendido en todos los grados de escolaridad, tornandose
imperativo desarrollar un equilibrio entre la ensefianza y las nuevas tecnologias. Quintana
(2000) bajo la influencia del enfoque constructivista plantea tres competencias a desarrollar
por los docentes:

Competencias digitales instrumentales: se refiere a las habilidades en las cuales el
docente presenta un gran avance en conocimientos y ejecucion de las diferentes herramientas
tecnoldgicas en el campo educativo, empleando estos aparatos de manera creativa y
necesaria.

Competencias digitales didactico-metodolégicas: se refiere al objetivo con el cual
las herramientas y programas tecnoldgicos son usadas en la labor docente como en los
siguientes procesos: preparacion de clases, disefio de proyectos educativos, metodologias de
evaluacion, gestién académica, asi como las capacitaciones continuas que el docente debe
tener.

Competencias digitales cognitivas y actitudinales: referido al nivel de conciencia y
reflexion que el docente estimula en sus estudiantes mediante las TIC.

Modelo Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK). Este modelo
plantea tres componentes esenciales en el uso de las TIC de los contextos educativos:
pedagogia, tecnologia y contenidos. Uno de los principios fundamentales, es que estos

elementos deben integrarse de manera efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dado
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que su articulaciéon facilita que el estudiante adquiera conocimientos de forma mas
significativa.

En este sentido, Koehler et al. (2013) destacan que la aplicacion de técnicas
pedagdgicas vinculadas con la tecnologia constituye una estrategia didactica que promueve
un aprendizaje constructivo y activo. EI modelo conocido como TPACK, enfatiza que toda
interaccion entre los componentes de la informacion ocurre en un contexto especifico, lo
cual posibilita generar soluciones en las que la tecnologia ocupa un rol fundamental en
beneficio del estudiante.

Es importante sefialar que dichas soluciones surgen de la iniciativa de los docentes,
quienes las elaboran desde una perspectiva mas comprensiva, aplicada y adaptable,
favoreciendo tanto la integracion como la evolucion progresiva de las tecnologias dentro de
los procesos educativos. En este sentido, no solo propone a las TIC como herramientas para
facilitar el aprendizaje, sino también para construir y tomarlo como estrategia pedagdgica de
tal forma que el educando tenga construya un conocimiento.

Modelo de Sustitucion, Aumento, Modificacion y Redefinicion (SAMR).
Puentedura (2008), citado en Velasquez Mufioz (2018), plantea un modelo para apoyar a los
docentes en la reflexion sobre la forma en que incorporan las tecnologias en sus practicas
educativas. Este enfoque les permite identificar las herramientas que resultan méas efectivas
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes. El autor propone que el modelo se compone
de cuatro niveles, distribuidos en dos dimensiones fundamentales:

Mejora: inicia por la sustitucion (reemplazar las metodologias tradicionales de
ensefianza por herramientas digitales) y continGa con el aumento (afiadir mejoras a la TIC
que ya estad reemplazando a la herramienta fisica de ensefianza).

Transformacion: se compone de la modificacion (aprendizaje integrado con

herramientas digitales, modificacion de ensefianza tradicional debido al cambio de
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metodologia) y redefinicion (desarrollo de nuevas actividades y entornos de aprendizaje
considerando las TIC).

Este modelo propone una educacion actualizada integrando las TIC en el salén de
clases con la finalidad de que el educando construya su conocimiento; no obstante, esta
modificacién del sistema tradicional requiere que el docente tenga dominio de estas
herramientas de tal forma que pueda construir entornos de aprendizaje novedosos.

Modelo Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual. Este modelo fue
planteado por Ala-Mutka (2011) basado en la idea de que todas las areas de aprendizaje estan
interrelacionadas, lo que implica que la planificacion del curriculo en cada nivel educativo
debe efectuarse de forma cuidadosa y coherente. Este enfoque promueve la incorporacion
de distintas dimensiones, entre las cuales se incluyen:

Habilidades y conocimientos operativos: hace referencia a las destrezas adquiridas
para manejar de forma adecuada tanto los dispositivos tecnologicos, como el ordenador, asi
como los recursos digitales disponibles, entre ellos programas y aplicaciones informaticas.

Habilidades y conocimientos relacionados con el medio: implica la capacidad para
comprender y manejar las herramientas digitales para ser aplicados en ciertas tareas como
creacion de contenido o de redes sociales.

Comunicacioén y colaboracion: se basa en el reconocimiento de los beneficios y de
las restricciones que los medios digitales pueden ofrecer en los procesos de comunicacion y
en la prestacion de apoyo dentro del &mbito educativo.

Gestion de la informacion: es la capacidad para identificar, analizar, procesar y
evaluar el conocimiento con el fin de un beneficio personal o grupal. El individuo debe

aprender a diferenciar la informacion favorable y desfavorable.
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Aprendizaje y resolucion de problemas: implica evaluar las necesidades personales
y profesionales con el objetivo de buscar soluciones mediante las herramientas digitales y
de esta manera obtener un beneficio y satisfaccion de la necesidad.

Participacion significativa: implica usar las herramientas digitales para integrarse y
obtener nuevas oportunidades que faciliten la integracién a actividades en el ambito nacional
o internacional relacionado con la tecnologia. Esto indica que, los medios tecnoldgicos
sirven como apoyo para que los individuos puedan ser parte de diferentes eventos que
fortalecen el desarrollo de conocimientos, aptitudes y experiencias favorables para su
aprendizaje.

Actitud intercultural y colaborativa: permite establecer relaciones efectivas con
personas provenientes de diferentes culturas y contextos, promoviendo experiencias
compartidas que funcionan como valiosas oportunidades de aprendizaje. EI mundo digital
ha permitido que las personas cada dia mas interactien con otras de diferentes contextos y
culturas por lo que favorece el proceso de aprendizaje al ser un aspecto que contribuye a
compartir informacion de todo tipo.

Actitud critica: implica saber diferir entre los tipos de informacidn que se exponen
en los medios digitales, teniendo en cuenta la calidad y el objetivo con el que ha sido
publicado dicha informacion. Esto quiere decir, que la informacion debe ser manejada
cuidadosamente debido a que no toda es de utilidad y beneficio por lo que se tiene que
aprender a diferenciar la calidad de la misma.

Actitud creativa: facilita la creatividad mediante el disefio de productos digitales en
beneficio de las personas. En este sentido las personas logran crear contenido valioso que
sirve de aporte para la sociedad y cuentan con la capacidad de distinguir la informacién de
internet atil y el contenido que no aporta o no corresponde a generar algo positivo en la vida

del individuo.
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1.2.1.3 Importancia de las Competencias digitales en docentes.

Segun Hernandez (2017) el uso de las TIC ha originado una serie de modificaciones
en la sociedad por su efecto multiplicador alrededor del mundo, lo que ha despertado mayor
interés en el conocimiento por el facil acceso que se tiene gracias a las nuevas herramientas.
Uno de los sectores con mayor impacto ha sido el educativo, donde se han desarrollado
estrategias de ensefianza-aprendizaje en beneficio del estudiante.

Dentro del enfoque de ensefianza tradicional, las TIC no eran consideradas como
recursos de apoyo pedagdgico, dado que en la época pasada aun no se habian difundido
globalmente; sin embargo, hoy en dia los docentes se han visto en la obligacion de actualizar
sus meétodos de ensefianza tradicional (Herndndez, 2017). Bajo esta perspectiva, la
capacitacion del maestro es necesaria para lograr buenos resultados a nivel académico.

Segun Hernandez (2017) en la funcion del maestro se ha observado la necesidad de
transformarse y educar a los alumnos en conocimientos tecnoldgicos y manejo de las TIC
en el salén de clases; todo ello por las exigencias actuales de la sociedad, donde los menores
emplean tecnologias cotidianamente, esto hace necesario que se incluyan en las aulas de
clase tecnologias de uso frecuente.

Montalvo et al. (2022) refieren que las herramientas digitales son actualmente
generadoras de conocimiento, por lo tanto, su uso es necesario en la labor docente; no
obstante, durante la pandemia se observé serias dificultades de los educadores peruanos para
su manejo y una resistencia que finalmente gener6 desventaja en el campo educativo. Esta
conciencia a nivel digital de los educadores no solo facilita que conozcan el uso de las TIC,
sino que puedan comunicarse efectivamente mediante los distintos medios virtuales que
existen y que vienen en continuo desarrollo.

Montalvo et al. (2022) concluyen en su analisis documental que las herramientas

digitales facilitan alcanzar los objetivos en la educacion y favorecen el desempefio
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académico del alumnado, por este motivo se requiere una capacitacion constante a los
docentes para fortalecer estas destrezas. Ademas, los autores indican que el uso de las TIC
contribuye a que los estudiantes trabajen colaborativamente y de manera realista, debido a
que la sociedad actualmente requiere de estas competencias.

En el contexto peruano ha significado un desafio para los docentes brindar una
educacion virtual en tiempos de pandemia y es una realidad que han tenido que modificarse
las estrategias para garantizar el logro de los objetivos educativos. Por lo tanto, es necesario
que las escuelas tanto publicas como privadas brinden espacios de capacitacion a sus
docentes en el uso de los medios tecnoldgicos en el salén de clases para construir el
conocimiento.

1.2.2. Desempefio docente

Segun lo establecido en el Marco de Buen Desempefio Docente, el buen desempefio
profesional del maestro estd compuesto por competencias y dominios que resultan
indispensables en el desarrollo de la educacion bésica en el contexto peruano (MINEDU,
2014).

Segun Espino (2018), el DD engloba los procesos asociados a la competencia del
maestro, incluyendo su disposicion y compromiso social, orientados a mejorar la interaccion
entre los diversos aspectos que conforman la practica pedagdgica en el marco del proceso
de ensefianza.

Anchundia (2019), sefiala que el DD se constituye por un conjunto de acciones que
condicionan el nivel de eficacia en la practica pedagodgica. Dichas acciones se reflejan
directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde la obtencidn de un aprendizaje
significativo y con resultados favorables constituye la evidencia mas relevante de su

desempefio.

34



Las diferentes concepciones de desempefio en el docente implican cualidades y
aptitudes que tengan por finalidad el buen servicio al educando. Asimismo, no solo se reduce
a impartir conocimientos sino también un compromiso por velar por el bienestar del
educando con la finalidad de que se desarrolle como un agente positivo en la sociedad.

Asimismo, se enfatiza que, en el &mbito peruano, la evaluacién de las competencias
del docente se fundamenta en una serie de indicadores disefiados para asegurar una practica
pedagdgica eficaz. Esta metodologia de evaluacion objetiva facilita que el docente
comprenda de manera mas clara los objetivos que debe cumplir, tanto respecto a su propio
desarrollo profesional como en relacidn con los procesos de ensefianza-aprendizaje ofrecidos
a sus alumnos.
1.2.2.1 Modelos tedricos del desempefio docente.

En concordancia con el Curriculo Nacional, la educacion en el Per( busca promover
la innovacién y la aplicacion de estrategias pedagodgicas renovadoras, tanto en el plano
metodoldgico como en el practico, dentro de todas las instituciones y programas del sistema
educativo publico, con el fin de asegurar resultados positivos en el aprendizaje (MINEDU,
2016).

Esta perspectiva segun Esquerre y Pérez (2021) facilita la comprensién de los
requerimientos de la educacion que no solo debe darse en capacidades y conocimientos sino
en las maneras en como los docentes desarrollan sus métodos de ensefianza, siendo esto un
agente motivador e impulsador en la actitud, valores y competencias del educando.

El desempefio docente se cimenta en los siguientes enfoques:

Enfoque cognitivista. Bajo esta perspectiva, se considera que el aprendiz construye
de forma independiente los procesos cognitivos que intervienen en el aprendizaje.
Asimismo, se plantea que este proceso es intrinseco al ser humano, facilitindole la

comprension de su entorno, la adaptacion a nuevas circunstancias y la toma de decisiones
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basadas en la interpretacion de su contexto. El educando va desarrollando sus conocimientos
y aprendiendo mediante la practica. Por lo tanto, cuando el estudiante tenga mayor
experiencia ampliara su aprendizaje (Esquerre y Pérez, 2021). Bajo este enfoque es necesario
recurrir segn lo mencionado a la estimulacidn para garantizar un aprendizaje significativo
en el educando.

Enfoque constructivista. Este enfoque plantea que hay que ofrecer al educando una
serie de herramientas que contribuyan a solucionar un problema a través del desarrollo de
estrategias de elaboracién propia (Esquerre y Pérez, 2021). El enfoque sugiere que para
alcanzar conocimiento es necesario que el individuo interprete y analice la informacién
reciente, que facilite de manera progresiva interpretaciones complejas y bien fundamentadas
para adaptarse al medio, como resultado de su interaccion con este.

Piaget (1991), es quien sustenta este enfoque e indica que el aprendizaje no es
resultado al azar, sino que es consecuencia de procesos mentales que facilitan la elaboracién
de conclusiones en relacion a los sentidos percibidos y que la inteligencia va formandose en
funcion a cuatro aspectos principales: la influencia del entorno social, el equilibrio, la
experiencia y maduracion.

El aprendizaje al ser un resultado de los procesos intelectuales que se forman en el
individuo, el maestro cumple un papel principal, ya que debe promocionar el desarrollo de
estos procesos cognitivos mediante recursos y métodos funcionales (Esquerre y Pérez,
2021). Bajo esta perspectiva el aprendizaje se va construyendo gracias a una serie de
influencias que ayudan al educando a descubrir y generar un nuevo conocimiento, estas
influencias no solo residen en el contexto social y grado de experimentacion sino también
de forma orgénica como lo es el nivel de maduracion del estudiante.

Enfoque critico. El objetivo de la educacion segun el enfoque ya no es adquirir

conocimientos, sino que estos sean un mecanismo del cual los educandos puedan valerse
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para tomar conciencia de la realidad social. Este enfoque sefiala que debe existir relacién
entre los conocimientos tedricos, la practica y la realidad en condiciones particulares. Segun
Esquerre y Pérez (2021) el conocimiento desde esta posicion es un motor de cambio social.
En este enfoque lo mas relevante es la capacidad para comprender las causas historicas, los
problemas y a partir de ellas, la lectura del fundamento teérico, la practica y su relacion con
la situacion problema. Los fundamentos de la pedagogia critica, propuesta por Paulo Freire
comparten el enfoque critico y sefialan que es una ensefianza y aprendizaje llevado como un
proceso cientifico; por lo tanto, los agentes educativos como los docentes y estudiantes
deben estudiar el objeto del conocimiento (Gonzalez, 2014).

El objeto que se plantea que debe ensefiar el personal docente es el procedimiento
didactico que usa como principal mecanismo en su labor de maestro y que en un tiempo
posterior empleara el estudiantado. De esta forma, la tarea pedagdgica del maestro es
conocer como debe introducir la curiosidad por la investigacion en el alumnado, para que
posterior a ello pueda comprender el objeto de estudio y se plantee estudiar sobre él
(Ordobfiez, 2002).

Considerando lo mencionado es importante fomentar es sentido critico en los
estudiantes ante una sociedad con multiples necesidades, ayudar al educando mediante las
estrategias adecuadas a conocer esta realidad va a fomentar la investigacion basada en
resolver problemas, es por ello que el conocimiento impartido por el docente debe relacionar
no solo la teoria y la practica sino también los problemas que se presentan en base a ello.

Enfoque por competencias. Este modelo educativo se basa en un aprendizaje
orientado en conocimientos Utiles para el educando que le van a permitir enfrentarse a
problemas de la vida real. De acuerdo con Esquerre y Pérez (2021), lo méas relevante es
conocer como y donde emplear los contenidos que han sido adquiridos para buscar y ejecutar

soluciones a problemas reales, ya que cuando se analiza el como y por qué en cada tema
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aprendido se induce a que el alumno desarrolle sus capacidades cognoscitivas de nivel
superior como: analizar, reflexionar, pensar criticamente, ser creativo, entre otras; ademas
de fomentar valores, habilidades interpersonales, compromiso, ser lider y otras que estan
relacionadas con el area emocional de una persona.

Esquerre y Pérez (2021) también destacan que una educacién que se sustenta bajo la
ensefianza tradicional y estrategias obsoletas de ensefianza quedan desplazados por nuevas
metodologias basadas en la practica y en la experimentacion, aspectos que son
fundamentales para los estudiantes debido a que se adecuan a las necesidades reales y
consideran las caracteristicas individuales de cada estudiante, con el propdsito de desarrollar
todo el potencial académico.

Por lo tanto, en una sociedad diferente a afios anteriores que viene siendo influencia
por la globalizacion y el avance tecnolégico las metodologias antiguas quedan poco efectivas
lo cual obliga a los agentes educativos a implementar nuevas estrategias que se adapten a los
requerimientos de estas generaciones.
1.2.2.2 Dimensiones del desempefio docente.

Marco del Buen Desempefio Docente (MDBD). El sustento tedrico mas importante
para la evaluacion del desempefio docente en el Per( se encuentra en el Marco del Buen
Desempefio Docente (MBDD), elaborado por el MINEDU (2014), el cual establece el
camino que debe seguir la préctica docente para garantizar una educacion de calidad. Estos
son:

Enfoque sobre los aprendizajes: pretende que el estudiante participe activamente y
promueva su sentido critico en la produccién del conocimiento.

Enfoque sobre el sujeto que aprende: implica identificar y apreciar al estudiante, sus
fortalezas, su diversidad y su capacidad para liderarse a si mismo es la formacion del

conocimiento.
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Enfoque sobre las oportunidades de aprendizaje: implica que el estudiante pueda
desarrollar sus conocimientos no solo en el salon de clase, sino también en otros entornos
que le permitan conocer y aprender de cultura, de su sociedad y diferentes procesos locales,
siendo estas oportunidades que estimulan las capacidades del estudiantado.

Enfoque sobre la pedagogia: consiste en que el estudiante reciba una ensefianza de
interaccion continua, en la cual el docente se explaye y se comunique con sus alumnos
desplazando de esta forma a una educacion en la cual solo el docente expone o transmita sus
ideas.

Regulaciones institucionales: aprender creencias, habitos y normas que sirven de
limites antes las acciones del maestro, centros de estudios, a reglas y acuerdos que buscan el
desarrollo y facilitan dindmicas novedosas de aprendizaje y ensefianza.

De acuerdo con el MBDD, se contemplan cuatro dominios y nueve competencias, a
las cuales se incorpord posteriormente la CD establecida en el Disefio Curricular Bésico
Nacional de Formacion (DCBN) Inicial Docente.

Esto ultimo responde a la actual necesidad de fortalecer las CD en el &mbito
educativo, lo cual se encuentra respaldado por la Resolucion Viceministerial N°014-2021-
MINEDU, que establece el Programa de Fortalecimiento de Competencias para docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles. Este programa busca asegurar el desarrollo
de habilidades digitales y promover un uso pedagdgico eficaz de las herramientas y recursos
tecnoldgicos, los cuales se presentan a continuacion:

Preparacion para aprendizaje de los estudiantes: comprende el reconocimiento de
las caracteristicas individuales de los alumnos y la adecuada planificacion de la ensefianza.
Esto implica que el docente organice sus sesiones tomando en cuenta las particularidades de

cada educando.
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Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: conformado por las competencias
de promocion de un clima favorable para el aprendizaje, dominio de contenidos disciplinares
y evaluacion del aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales.

Participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: esta
conformado por competencias que abarcan tanto la participacién activa en los procesos de
gestién educativa como la capacidad de establecer vinculos efectivos con los agentes
implicados en la educacion. Esto implica que el docente tiene que tener en cuenta que el
estudiante estd influenciado por varios agentes en su proceso de aprendizaje por lo tanto
coordinar de forma constante con los miembros que forman parte de su educacién es algo
necesario en beneficio del educando.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: estd conformado por
competencias que abarcan la capacidad de reflexion, la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, el compromiso con la ética profesional y la gestion de entornos
digitales. Bajo este enfoque, se espera que el docente adopte metodologias innovadoras que
incorporen de forma efectiva las tecnologias de la informacion en su practica educativa.
1.2.2.3 Importancia de la evaluacion del Desempefio Docente.

Olivera (2019) sostiene que los métodos de desempefio docente son de gran
importancia, ya que constituyen un pilar esencial en el desarrollo nacional. La educacion, al
brindar una formacion sélida a los estudiantes, les permite convertirse en agentes de aporte
positivo para la sociedad. De este modo, el autor enfatiza que los docentes asumen una alta
responsabilidad al encargarse de la formacion integral de los estudiantes, tanto en el plano
académico como personal.

Por ello, se requiere que los maestros fortalezcan sus competencias mediante la
preparacion en estrategias y métodos innovadores que permitan mejorar los resultados en la

ensefianza y el aprendizaje. Considerando lo mencionado, los maestros tienen que
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comprometerse a actualizarse y adaptarse a las nuevas formas de ensefianza que incluyen las
tecnologias de la informacién con el proposito de obtener mejores resultados a nivel
académico, mas aun en una sociedad de continuo avance e impredecible como lo
experimentado por el Covid-19.

Rojas y Cachay (2021) refieren que el DD es importante para salvaguardar el
aprendizaje del alumnado; sin embargo, no solo el adecuado manejo de las TIC fue una
limitacion en los educadores ya que también tuvieron que lidiar con las desigualdades de los
discentes, algunos que no tenian acceso a una sefial o red funcional y otros que no contaban
con un dispositivo electrénico para desarrollar sus clases.

Estos retos de la educacién peruana hacen un llamado a todas las empresas del sector
privado y publico para que se comprometan a que la tecnologia llegue a todos los lugares
del Perd, ya que la necesidad observada en tiempos donde la educacion fue obligada a ser
virtual estas carencias limitaron grandemente el aprendizaje.

Considerando esto, el DD bajo el contexto vivido en los afios 2020 y 2021 fue
desequilibrado por las dificultades para manejar las herramientas tecnolégicas y en cuanto a
los educandos el no tener acceso a una sefial adecuada o no contar con un dispositivo, hizo
que la labor del educador fuera mas tediosa ain y se plantearan estrategias para superar estas
barreras.

No obstante, los procesos de ensefianza-aprendizaje requieren que ambas partes
cuenten con un buen dominio de las TIC, de modo que en situaciones futuras en las cuales
la educacién de manera presencial no se encuentre apta, los alumnos no pierdan sesiones de
aprendizaje y alcancen los desempefios académicos dentro de lo esperado.

1.2.3 Relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente
Rojas y Cachay (2021) sefialan que, antes de la llegada del Covid-19, el uso y acceso

a las herramientas tecnoldgicas no representaba un desafio significativo en la educacion
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peruana; sin embargo, con la pandemia y la masificacion de estos recursos, se consolid6 una
sociedad digital en la que los nifios interactan con dispositivos desde edades tempranas.

En este contexto, uno de los retos actuales para asegurar un adecuado DD consiste
en desarrollar la ensefianza en entornos virtuales y utilizar de manera efectiva las TIC en los
procesos educativos. Esto quiere decir que, el sistema educativo peruano enfrentaba desafios
antes de la pandemia, pero ahora el uso de tecnologias es crucial para la educacién y la
integracion en la sociedad digital.

Es importante que los nifios aprendan a usar la tecnologia de manera eficiente y
adecuada desde temprana edad. Ademas, es necesario que los docentes reciban capacitacion
para ensefiar en un contexto virtual y se ajusten a las nuevas teorias educativas basadas en la
tecnologia. Por lo tanto, la relacion entre ambas variables segun Rojas y Cachay (2021) se
sustenta bajo la idea de que, si un docente tiene un dominio de las herramientas tecnoldgicas
digitales, sera capaz de hacer cambios positivos para mejorar su calidad de ensefianza siendo

los beneficiados los propios estudiantes.
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1.3 Bases conceptuales (operacionalizacion de variables)

) o o _ ) y _ Instrumento de Escala
Variables Definicidn conceptual Definicién operacional Dimension Indicador »
evaluacion
Segun Quintana L Navegacion
: Competencias digitales .
(2000),  constituyen Es la capacidad para instrumentales Uso del softwar_e educz,it_wo Escala de
los dominios en . Uso de equipos informéticos .
. conocer, manejar 'y quip competencias
cuanto al manejo S L Empleo de la ética informéatica P
aplicar las nuevas Competencias digitales ; digital
adecuado y ' e b Uso reflexivo de las TIC igitales
imient tecnologias en las didactico-metodolégicas o L .
_ conocimiento practicas educativas Utiliza las TIC para el aprendizaje autbnomo
Competencias  adquirido sobre las con el fin de favorecer Selecciona recursos didacticos tecnolégicos
digitales tecnologias de el aprendizaje del
9 informacion y P )
S alumno. Se mide con . - .
comunicacion, la Escala de c tencias diaital Elaboracion de actividades de aprendizajes
considerando que son - ompetencias digiales online
mecanismos que Competencias ) cognitivas y actitudinales
facilitan ol digitales que evallia Fomenta la comunicacion virtual sincronica y Ordinal
aprendizaje del tres competencias. asincrénica
estudiante.
Constituye el . Conocimiento de las caracteristicas de sus
Preparacion para el
cumplimiento en  la rendizer:'e de Iosrzastudiantes estudiantes Cuestionario de
practica docente de los P J ' Planificacién de la ensefianza. d o
Segan el Marco de Buen objetivos propuestos para Promocién de un clima favorable para el esempeno
Dosempefio . Docente alcanzar el aprendizaje y . | dizai aprendizaje. docente
P N Una ensefianza eficaz en el ENsefianza para el aprendizaje Dominio de contenidos disciplinares
son las competencias y : de los estudiantes -
domini entorno  educativo.  Se Evalla el aprendizaje de acuerdo a los
~ ominios que forman - - - e A R
Desempefio parte de una buena mide con eJ Cuestionario objetivos institucionales.
docente docencia y que son de desempefio docente que " participacion en la gestion de  Participacion activa en la gestion educativa.
necesarios  en  la cvalia cuatro la escuela articulada a la Establecimiento de relaciones con agentes
educacion bésica del dimensiones. comunidad. involucrados en la educacion.
contexto peruano Reflexion y desarrollo de procesos de

(MINEDU, 2014).

Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docentes.

ensefianza y aprendizaje.
Etica profesional
Gestion de los entornos digitales
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO
2.1 Disefio de contrastacion de hipoétesis
El estudio se enmarcé en un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, de
corte transversal, dentro del nivel correlacional segun lo revisado en Hernandez-Sampieri y

Mendoza (2018). A continuacion, se muestra el esquema que representa esta estructura:

Donde:
R: Realidad

/ vi O (m): Observacién de la realidad
R 0 D I r T: Teoria

DV: Diagnoéstico de las variables

V2

V1: Competencias digitales

V2: Desempeiio docente

r: Relacion entre variables

Se usaron las herramientas de la estadistica descriptiva (tablas de distribucion de

frecuencias y porcentajes) e inferencial (pruebas de normalidad y correlacion).

2.2 Poblacion y muestra
2.2.1 Poblacion

En la Institucion Educativa Toribio Rodriguez de Mendoza laboran 22 docentes en
el nivel primario y 32 en el nivel secundario, sumando un total de 54 maestros. Por su parte,
en la Institucion Educativa San Nicolas se registran 22 docentes de primaria y 28 de
secundaria, alcanzando 50 en total. La poblacién conjunta de ambas instituciones asciende
a 104 docentes.
Criterios de inclusion. Docentes del nivel primario y secundario que desearon

voluntariamente formar parte del estudio.
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Criterios de exclusion. Docentes que no brindaron su consentimiento informado para
formar parte del estudio y docentes que no respondieron a todas las preguntas de la
evaluacion.
2.2.2 Muestra

Se empled un muestreo probabilistico de tipo estratificado, siendo 83 docentes de

muestra, la distribucién se dio de la siguiente manera:

Instituciones Educativas Nivel primario Nivel secundario
Toribio Rodriguez de Mendoza 18 25
San Nicolas 18 22
Total 36 47

2.3 Teécnicas e instrumentos
2.3.1 Técnicas

El proceso de obtencion de datos se llevo a cabo mediante la técnica de la encuesta,
definida por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) como un instrumento compuesto por
una serie de interrogantes orientadas a evaluar las variables de interés.

Asimismo, se implement6 un analisis documental a través de la revision sistematica
de la literatura pertinente al estudio.
2.3.2 Instrumentos
2.3.2.2 Escala de Competencias Digitales.

Descripcion. El instrumento utilizado para la medicion corresponde a la Escala de
Competencias Digitales, adaptada al contexto peruano por Cotrina (2017).

Su validez fue evaluada mediante el juicio de tres expertos, quienes determinaron

que el instrumento resulta adecuado para investigaciones, con un valor V de Aiken de 0.989.
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En cuanto a la confiabilidad, se obtuvo un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.942 en el actual
estudio. La ficha técnica se encuentra en los anexos.
2.3.2.2 Cuestionario de Desempefio docente.

Descripcion. El instrumento a utilizar ha sido elaborado por la investigadora
tomando como referencia el MBDD, propuesto por el MINEDU (2014), asi como la CD
establecida en el DCBN Inicial Docente.

Su validez fue determinada a través del juicio de expertos, con un valor V de Aiken
de 0.989. Y la confiabilidad se evalu6 mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, donde

resulto un valor de 0.934 en el presente estudio. La ficha técnica se encuentra en los anexos.

2.4 Aspectos éticos

Considerando a Osorio (2000) se han tomado en cuenta los siguientes principios
éticos:

Respeto a las personas: se basa en darles la autonomia a los participantes para que
tomen una decision con respecto a la participacion en la investigacion.

Proteccion a las personas que no pueden decidir por si mismos: implica proporcionar
informacion acerca del estudio con el objetivo que los individuos puedan comprender mejor
y decidir si desean formar parte de manera voluntaria de la recoleccion de datos.

Beneficencia: comprende buscar el beneficio de todos los participantes
protegiéndolos de posibles consecuencias 0 aspectos que puedan afectarlos.

Justicia: brinda los beneficios del estudio a todos los sujetos por igual, con
distribucion equitativa.

2.5 Técnicas, instrumentos y materiales
En el presente estudio se utilizaron los programas Excel y SPSS version 24, el

primero permitid elaborar la base de datos y realizar las adecuaciones necesarias para las
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figuras que presentan los niveles de las variables, mientras que el segundo facilité el andlisis
de normalidad y correlacion.

El procedimiento se estructurd en cuatro fases:

Fase 1 - Gestion de autorizaciones ante las autoridades competentes, quienes
brindaron acceso a la informacion y el permiso para evaluar a los docentes.

Fase 2 - Revision de la problematica y seleccion de los instrumentos méas adecuados,
asegurando su validez y confiabilidad.

Fase 3 - Coordinacion con el cuerpo docente para la correcta aplicaciéon de los
instrumentos, de forma que no se afectaran las horas de clase de los estudiantes.

Fase 4 - Analisis de los datos obtenidos, lo que condujo a la elaboracién y redaccién

del informe final.
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CAPITULO I1l: RESULTADOS

3.1 Resultados en tablas y figuras
3.1.1 Resultados referentes al objetivo general

Segun la tabla 1, las CD se vinculan de manera significativa (Sig. < .01) y directa con
el DD a nivel general (Rho = 0,511), lo que sugiere que un mayor manejo de herramientas
digitales se asocia con un mejor desempefio profesional del docente.

Analizando por institucion educativa, se aprecia que en ambas instituciones
evaluadas (I.E. 18207 San Nicolas e I.E. Toribio Rodriguez de Mendoza), las CD presentan
una relacion significativa (Sig. < .01) y directa con el DD, reflejada en coeficientes de Rho
de 0,582 y 0,395 respectivamente.

Al considerar el nivel de ensefianza, se observa que las CD mantienen una relacion
significativa (Sig. < .05) y positiva con el DD en primaria (Rho = 0,344) y secundaria (Rho
=0,623).

En cuanto al sexo, los resultados evidencian que las CD se relacionan de forma
significativa (Sig. < .01) y positiva con el DD en ambos grupos, siendo el Rho = 0,533 en

docentes masculinos y Rho = 0,498 en docentes femeninos.
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Tabla 1

Relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente

Desempefio docente

Rho 5117

General CD Sig. (bilateral) .000

N 83
Rho ,582™

I.E. 18207 cD . .

san Nicolas Sig. (bilateral) .000

Institucién N 40
Educativa |.E.E. Rho 395

Toribio cD . .

Rodriguez Sig. (bilateral) .009

de Mendoza N 43
Rho 344"

Primaria CD Sig. (bilateral) .040

Nivel de N 36
ensefianza Rho ,623™
Secundaria CD Sig. (bilateral) .000

N 47
Rho ,533™

Masculino CDh Sig. (bilateral) .001

N 34

Sexo

Rho 498"

Femenino CD Sig. (bilateral) .000

N 49

Nota. CD = Competencias digitales, *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Rho = Coeficiente de correlacion de

Spearman.

3.1.2 Resultados referentes al objetivo especifico 1

Segun lo que se muestra en la tabla 2 y la figura 1, el 90% de los docentes alcanza
una categoria adecuada (A) en CD, mientras que un 10% se encuentra en regular (R). Para
las competencias instrumentales, se observa que el 80% de los docentes logra una categoria
Ay el 20% una categoria R. En cuanto a las competencias cognitivas y actitudinales, el 92%
de los docentes se ubica en una categoria A y el 8% en R. Finalmente, en las competencias
didactico-metodoldgicas, la mayoria de docentes (92%) se encuentra en una categoria A,

seguido por un 7% en R y solo un 1% en categoria inadecuada (1).
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Tabla 2

Nivel de competencias digitales en docentes

Dimensiones y Variable Niveles f %
| 0 0%
Competencias instrumentales R 17 20%
A 66 80%
. . | 0 0%
Competencias cognitivas y R 7 84
actitudinales y
A 76 92%
0,
Competencias didacticas- ! L 10/0
metodologicas R 6 7%
A 76 92%
| 0 0%
Competencias digitales R 8 10%
A 75 90%
Nota. | = Inadecuada, R = Regular, A = Adecuada.
Figural
Nivel de competencias digitales en docentes
100% 92% 92% 90%
90% 80%
80%
70%
60%
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En la tabla 3y la figura 2, los resultados de CD por institucion educativa muestran
que en la I.E. 18207 San Nicolés, el 100% de los docentes se clasifica en la categoria A. En
relacion con las competencias instrumentales, el 90% de los docentes alcanza una categoria

Ay el 10% se situa en R. Para las competencias cognitivas y actitudinales, la categoria A
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predomina con un 98%, mientras que el 3% restante se encuentra en la categoria R. Y en las
competencias didactico-metodoldgicas, todos los docentes evaluados se ubican en la
categoria A.

De acuerdo con los datos obtenidos en la I.E.E. Toribio Rodriguez de Mendoza, el
81% de los docentes se clasifica en la categoria A de CD, mientras que el 19% se mantiene
en la categoria R. En competencias instrumentales, el 70% alcanza la categoria Ay el 30%
se ubica en la categoria R. Para las competencias cognitivas y actitudinales, el 86% de los
maestros se encuentra en la categoria A y el 14% en R. Y en las competencias didactico-
metodoldgicas, la mayor parte del personal docente (84%) se sitla en la categoria A, un 14%
enRyun2%enl.
Tabla 3

Nivel competencias digitales segun la institucion educativa donde ensefian los docentes

Instituciones Educativas

Dimensiones y Variable Niveles |I.E. 18207 San Nicolas |.E.E. Toribio Rodriguez de

Mendoza
F % F %
I 0 0% 0 0%
Competencias instrumentales R 4 10% 13 30%
A 36 90% 30 70%
Competencias cognitivas ! 0 0% 0 0%
y actitudinales R L 3% 6 14%
A 39 98% 37 86%
. e I 0 0% 1 2%
T R0 o o
A 40 100% 36 84%
I 0 0% 0 0%
Competencias digitales R 0 0% 8 19%
A 40 100% 35 81%

Nota. *I = Inadecuada, R = Regular, A = Adecuada.

51



Figura 2

Nivel de competencias digitales segun la institucion educativa donde ensefian los docentes
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Segun la tabla 4 y la figura 3, los resultados de CD y sus dimensiones varian segun
el nivel de ensefianza. En primaria, la mayoria de los docentes (89%) alcanza una categoria
A en CD, mientras que un 11% se ubica en la categoria R. En competencias instrumentales,
el 69% se encuentra en una categoria A y el 31% en R. Para competencias cognitivas y
actitudinales, el 89% de los docentes se sitla en una categoria A, quedando el 11% en R.
Finalmente, en competencias didactico-metodoldgicas, el 92% de los docentes alcanza una
categoria A 'y el 8% permanece en R.

Segun el andlisis de CD en el nivel secundario, la mayoria de docentes (91%) alcanza
un desarrollo A, mientras que un 9% se ubica en R. En competencias instrumentales, el 87%
de los docentes se encuentra en una categoria Ay el 13% en R. Para competencias cognitivas
y actitudinales, la categoria A predomina con un 94%, quedando s6lo un 6% en R.
Finalmente, en competencias didactico-metodoldgicas, el 91% de los docentes se sitlia en la

categoria A, seguido por un 6% en Ry un2%en |I.
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Tabla 4

Nivel de competencias digitales segun nivel de ensefianza de los docentes

Dimensiones y

Niveles

Nivel de ensefianza

Variable Primaria Secundaria
F % F %

] I 0 0% 0 0%
Competencias R 11 31% 6 13%
instrumentales

A 25 69% 41 87%

Competencias ' 0 0% 0 0%
Cognitivas 'y R 4 11% 3 6%
actitudinales A 32 89% 44 94%
Competencias ' 0 0% 1 2%
didacticas- R 3 8% 3 6%
metodoldgicas A 33 92% 43 91%

) | 0 0% 0 0%
Competencias R 4 11% 4 9%

digitales
A 32 89% 43 91%

Nota. *I = Inadecuada, R = Regular, A = Adecuada.

Figura 3

Nivel de competencias digitales segun nivel de ensefianza de los docentes
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Enlatabla 5y lafigura 4 se presentan los resultados de CD en los docentes seguin su
sexo. En varones, el 88% de los docentes se encuentra en una categoria A de CD, mientras
que el 12% se situa en R. En cuanto a las competencias instrumentales, el 74% alcanza una
categoria A y el 26% permanece en R. En competencias cognitivas y actitudinales,
predomina la categoria A con un 88%, frente al 12% que se ubica en R. En competencias
didactico-metodoldgicas, el 91% de los docentes se encuentra en una categoria A, el 6% en
Ry solo el 3% presenta una categoria I.

En las mujeres, a nivel general, el 92% de las docentes presenta una categoria A de
CD, mientras que el 8% se sitla en R. En competencias instrumentales, el 84% alcanza una
categoria Ay el 16% permanece en R. Respecto a las competencias cognitivas, predomina
una categoria A con un 94%, frente al 6% que se encuentra en R. Finalmente, en las
competencias didacticas y metodoldgicas, el 92% de las docentes se ubica en una categoria
Ay solo el 8% reporta una categoria R.

Tabla 5

Nivel de competencias digitales segtin sexo de los docentes

Sexo
Dimensiones y Variable Niveles Masculino Femenino

F % f %

C fenci | 0 0% 0 0%

Competencias R 9 26% 8 16%
instrumentales

A 25 74% 41 84%

Competencias I 0 0% 0 0%

Cognitivas R 4 12% 3 6%

y actitudinales A 30 88% 46 94%

C ias didacti | 1 3% 0 0%

ompetenuas, i acticas- R 2 6% 4 8%
metodoldgicas

A 31 91% 45 92%

I 0 0% 0 0%

Competencias digitales R 4 12% 4 8%

A 30 88% 45 92%

Nota. *I = Inadecuada, R = Regular, A = Adecuada.
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Figura 4

Nivel de competencias digitales segin sexo de los docentes
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3.1.3 Resultados referentes al objetivo especifico 2

Segun la tabla 6 y la figura 5, los resultados del DD muestran que, a nivel general y
en las dimensiones de ensefianza orientada al aprendizaje de los estudiantes, participacion
en la gestidn escolar en coordinacion con la comunidad y desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente, la totalidad de los docentes evaluados (100%) alcanzan un nivel bueno
(B). Por otra parte, en la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, el

71% de los docentes se sittia en nivel B, mientras que un 29% se clasifica en nivel R.
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Tabla 6

Nivel de desempefio docente

Dimensiones y Variable Niveles f %

L o D 0 0%
Preparacion para el aprendizaje de los 0
estudiantes R 24 29%

B 59 71%
~ o D 0 0%
Ensefianza para el aprendizaje de los o
estudiantes R 0 0%
B 83 100%
0,
Participacién en la gestion de la [FZ 8 80;2
escuela articulada a la comunidad B 83 100%
L D 0 0%
Desarrollo de la profesionalidad y la R 0 00/2
identidad docente B 83 100%
D 0 0%
Desempefio docente R 0 0%
B 83 100%
Nota. *B = Bueno, R = Regular, D = Deficiente.
Figura 5
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En latabla 7 y la figura 6 se presentan los resultados del DD y sus dimensiones segun

la institucion educativa. Se observa que, en ambos centros educativos (I.E. 18207 San

Nicolas e I.E.E. Toribio Rodriguez de Mendoza), a nivel general y en las dimensiones de

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion escolar

articulada con la comunidad y desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, el 100%

de los docentes alcanza un nivel B.

No obstante, en la dimension preparacion para el aprendizaje se evidencian

diferencias entre las instituciones: en la I.E. 18207 San Nicolas, el 73% de los docentes se

sitia en nivel B y el 28% en nivel R; mientras que en la I.E.E. Toribio Rodriguez de

Mendoza, el 70% alcanza un nivel B y el 30% restante se ubica en nivel R.

Tabla 7

Nivel de desempefio docente segun la institucion educativa donde ensefian los docentes

Instituciones Educativas

Dimensiones y Variable Niveles LE. 18207 San Nicolas I.E.E. Toribio Rodriguez de
Mendoza
F % F %
Preparacion para el D 0 0% 0 0%
aprendizaje de los R 11 28% 13 30%
estudiantes B 29 73% 30 70%
Ensefianza para el D 0 0% 0 0%
aprendizaje de los R 0 0% 0 0%
estudiantes B 40 100% 43 100%
Participacién en la D 0 0% 0 0%
gestion de la escuela R 0 0% 0 0%
articulada a la comunidad B 40 100% 43 100%
Desarrollo de la D 0 0% 0 0%
profesionalidad y la R 0 0% 0 0%
identidad docente B 40 100% 43 100%
D 0 0% 0 0%
Desempefio docente R 0 0% 0 0%
B 40 100% 43 100%

Nota. B = Bueno, R = Regular, D = Deficiente.
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Figura 6

Nivel de desempefio docente segun la institucién educativa donde ensefian los docentes
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En latabla 8y la figura 7 se presentan los resultados del DD y sus dimensiones segun

el nivel de ensefianza. Se observa que, tanto en docentes de primaria como de secundaria, a

nivel general y en las dimensiones de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,

participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad y desarrollo de la

profesionalidad e identidad docente, el 100% de los maestros se ubica en nivel B.

Sin embargo, en la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se

identifican diferencias segun el nivel educativo: en primaria, el 81% de los docentes alcanza

nivel By el 19% se sitGa en nivel R; mientras que, en secundaria, el 64% de los docentes se

encuentra en nivel B y el 36% restante en nivel R.
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Tabla 8

Nivel de desempefio docente segln nivel de ensefianza de los docentes

Nivel de enseflanza

Dimensiones y Variable Niveles Primaria Secundaria
F % F %

Preparacion para el D 0 0% 0 0%
aprendizaje de los R 7 19% 17 36%
estudiantes B 29 81% 30 64%
Ensefianza para D 0 0% 0 0%
el aprendizaje de los R 0 0% 0 0%
estudiantes B 36 100% 47 100%
Participacion en la D 0 0% 0 0%
gestion de la escuela R 0 0% 0 0%
22:53:]"’:325‘ la B 36 100% 47 100%
Desarrollo de la D 0 0% 0 0%
profesionalidad y la R 0 0% 0 0%
identidad docente B 36 100% 47 100%

D 0 0% 0 0%
Desempefio docente R 0 0% 0 0%

B 36 100% 47 100%

Nota. *B = Bueno, R = Regular, D = Deficiente.

Figura 7
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En latabla 9y la figura 8 se presentan los resultados del DD y sus dimensiones segun

el sexo. Se observa que, tanto en docentes varones como mujeres, a nivel general y en las

dimensiones de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacién en la gestion

escolar articulada con la comunidad y desarrollo de la profesionalidad e identidad, el 100%

de los docentes se encuentra en nivel B.

No obstante, en la dimensidn preparacién para el aprendizaje de los estudiantes se

evidencian diferencias entre sexos: en docentes varones, el 74% alcanza nivel B y el 26%

nivel R; mientras que en docentes mujeres, el 69% se ubica en nivel B y el 31% restante en

nivel R.

Tabla 9

Nivel de desempefio docente seguin sexo de los docentes

Dimensiones y Variable Niveles Masculino Femenino

F % f %

Preparacion para el D 0 0% 0 0%
aprendizaje de los R 9 26% 15 31%
estudiantes B 25 74% 34 69%
Ensefianza para el D 0 0% 0 0%
aprendizaje de los R 0 0% 0 0%
estudiantes B 34 100% 49 100%
Participacion en la D 0 0% 0 0%

gestion de la escuela R 0 0% 0 0%
articulada a la comunidad B 34 100% 49 100%

Desarrollo de la D 0 0% 0 0%

profesionalidad y la R 0 0% 0 0%
identidad docente B 34 100% 49 100%

D 0 0% 0 0%

Desempefio docente R 0 0% 0 0%
B 34 100% 49 100%

Nota. *B = Bueno, R = Regular, D = Deficiente.
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Figura 8

Nivel de desempefio docente segln sexo de los docentes
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3.1.4 Resultados referentes al objetivo especifico 3

La tabla 10 evidencia que las CI presentan una relacion significativa (Sig. < .01) y
positiva con tres dimensiones del DD: ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho
= 0,318), participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,320) y
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,473). Estos resultados
subrayan la importancia de las ClI como factor determinante en la eficacia del DD.

Segun los datos, las CCyA se relacionan de manera significativa (Sig. < .05) y
directamente con todas las dimensiones del DD, incluyendo la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,268), la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes (Rho = 0,389), la participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad
(Rho =0,363) y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,524). Estos
hallazgos evidencian que el fortalecimiento de las CCyA constituye un factor determinante

para potenciar la calidad y eficacia del DD en sus distintas dimensiones.
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Finalmente, las CD-M presentan una relacion significativa (Sig. < .05) y positiva con
todas las dimensiones del DD, incluyendo la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (Rho = 0,250), ensefianza orientada al aprendizaje de los estudiantes (Rho =
0,412), participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,407) y
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,553). Estos resultados destacan
la importancia de las CD-M como un factor esencial para la eficacia integral del desempefio
docente.

Tabla 10
Relacion entre las dimensiones de las competencias digitales y las dimensiones del

desempefio docente

Preparacion  Ensefianza  Participacion  Desarrollo de

para el para el en la gestién la
aprendizaje  aprendizaje  de laescuela profesionalidad
de los de los articuladaa vy laidentidad
estudiantes estudiantes la comunidad docente
Rho 156 318" 320" 4T3
Cl Sig. (bilateral) 158 .003 .003 .000
N 83 83 83 83
Rho ,268" ,389™ ,363™ 524"
CCyA Sig. (bilateral) .014 .000 .001 .000
N 83 83 83 83
Rho ,250" 412™ 407" ,553™
CD-M Sig. (bilateral) .023 .000 .000 .000
N 83 83 83 83

Nota. Competencias instrumentales = CI, Competencias cognitivas y actitudinales = CCyA,
Competencias didacticas-metodoldgicas = CD-M, *. Rho = Coeficiente de correlacion de Spearman.

La tabla 11 evidencia las relaciones entre las dimensiones de las competencias
digitales y las dimensiones del DD segun la institucion educativa. En la I.E. 18207 San
Nicolés, la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se relaciona de
manera significativa (Sig. < .05) y positiva con las Cl (Rho = 0,358), CCyA (Rho = 0,480)
y CD-M (Rho = 0,484). Asimismo, la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes muestra relaciones directas y significativas con las Cl (Rho = 0,358), CCyA (Rho
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=0,351) y CD-M (Rho = 0,495). Estos hallazgos destacan la relevancia de las competencias
digitales como factor clave para fortalecer la eficacia del desempefio docente.

En la dimension desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, también se
observan relaciones significativas (Sig. < .05) y directas con CI (Rho = 0,425), CCyA (Rho
= 0,543) y CD-M (Rho = 0,567). Por otro lado, en la dimensién participacién en la gestion
de la escuela articulada con la comunidad, Unicamente se identifican relaciones significativas
y directas con las CI (Rho = 0,374) y las CD-M (Rho = 0,450).

En la I.LE.E. Toribio Rodriguez de Mendoza, las Cl presentan una relacién
significativa (Sig. < .05) y positiva con la dimension desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente (Rho = 0,425). Por su parte, las CCyA se asocian de manera significativa
y directa con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,394), la
participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,360) y el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,543). Finalmente, las CD-M evidencian
relaciones significativas (Sig. < .05) con la participacion en la gestion escolar articulada con
la comunidad (Rho = 0,331) y con el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
(Rho = 0,567), subrayando la importancia de estas competencias para potenciar la eficacia

del DD.
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Tabla 11

Relacion entre las dimensiones de las competencias digitales y las dimensiones del desempefio docente segln la institucion educativa donde

ensefian los docentes

Preparacion para el
aprendizaje de los

Ensefianza para el
aprendizaje de los

Participacidn en la gestién de

la escuela articulada a la

Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad

estudiantes estudiantes comunidad docente
I.LE. 18207 SN |.E.E.TRB |.E.18207SN I.E.E.TRB I.E.18207SN I|.E.E.TRB |.E.18207SN I|.E.E. TRB
Rho ,358" -.058 ,398" 178 3747 161 ,544* 425™
Cl 5'9' .023 710 .011 .254 .017 .302 .000 .004
(bilateral)
N 40 43 40 43 40 43 40 43
Rho ,480™ .074 ,351% ,394™ .309 ,360" 479 543"
CCyA S'g‘ .002 .638 .026 .009 .052 .018 .002 .000
(bilateral)
N 40 43 40 43 40 43 40 43
Rho 484™ .031 ,495™ 279 ,450™ ,331" ,541™ 567"
Sig.
CD-M (bilateral) .002 .842 .001 .070 .004 .030 .000 .000
N 40 43 40 43 40 43 40 43

Nota. Competencias instrumentales = CI, Competencias cognitivas y actitudinales = CCyA, Competencias didacticas-metodolégicas = CD-M *. La

correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). SN = San Nicolas. TRB = Toribio

Rodriguez de Mendoza. Rho de Spearman= Coeficiente de correlacién de Spearman.
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La tabla 12 presenta las relaciones entre las dimensiones de las CD y el DD segun el
nivel de ensefianza. En los docentes de primaria, la dimensidn ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes se relaciona de manera significativa (Sig. < .05) y positiva Unicamente con
las CD-M (Rho = 0,371). Por su parte, la dimension desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente evidencia correlaciones significativas y directas con las Cl (Rho = 0,372),
CCyA (Rho = 0,418) y CD-M (Rho = 0,479), destacando la importancia de estas
competencias para fortalecer la eficacia docente en este nivel.

En los docentes del nivel secundaria, las Cl presentan relaciones significativas (Sig.
<.05) y positivas con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,380), la
participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,519) y el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,503). De manera similar, las CCyA se
asocian de forma significativa y directa con la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes (Rho = 0,498 y Rho = 0,475), la participacién en la gestion escolar articulada
con la comunidad (Rho = 0,577) y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
(Rho = 0,576). Finalmente, las CD-M evidencian relaciones significativas y directas con la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,454 y Rho = 0,470), la
participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,582) y el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,595), lo que resalta la influencia integral

de las competencias digitales en el desempefio docente a nivel secundario.
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Tabla 12

Relacion entre las dimensiones de las competencias digitales y las dimensiones del desempefio docente segun nivel de ensefianza de los docentes

Preparacion para el
aprendizaje de los

Ensefianza para
el aprendizaje de los

Participacion en la gestion de
la escuela articulada a la

Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad

estudiantes estudiantes comunidad docente
P S P S P S P S
Rho de -.080 380" 321 337" 094 519" 372" 503"
Spearman
Cl Sig. (bilateral) 644 .008 .056 .020 587 .000 .025 .000
N 36 47 36 47 36 47 36 47
Rho de o . o N o
Spearman 017 498 285 475 107 577 418 576
CCyA  sig. (bilateral) 923 .000 092 .001 534 .000 011 .000
N 36 47 36 47 36 47 36 47
Rho de -011 454™ 371 470" 211 582" 479" 595
CD-M Spearman
Sig. (bilateral) 950 .001 026 .001 217 .000 .003 .000
N 36 47 36 47 36 47 36 47

Nota. *Competencias instrumentales = Cl, Competencias cognitivas y actitudinales = CCyA, Competencias didacticas-metodolégicas = CD-M **,

La

correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). ***. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). P = Primaria. S = Secundaria. Rho de

Spearman= Coeficiente de correlacion.
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La tabla 13 presenta las relaciones entre las dimensiones de las CD y las dimensiones
del DD segun el sexo. En los docentes varones, las Cl se vinculan de manera significativa
(Sig. < .05) y positiva con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,357),
la participacion en la gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,532) y el
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,607). Las CCyA muestran una
correlacion significativa y directa Unicamente con el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente (Rho = 0,499). Finalmente, las CD-M evidencian relaciones significativas
y positivas con el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente (Rho = 0,500),
subrayando la importancia de estas competencias para optimizar la eficacia docente en el
grupo masculino.

Segun los resultados, en las docentes mujeres, las Cl se asocian de manera
significativa y positiva unicamente con el desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente (Rho = 0,387). En contraste, las CCyA presentan relaciones significativas y directas
con la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,381), la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,471), la participacién en la gestion escolar articulada
con la comunidad (Rho = 0,404) y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
(Rho = 0,539). De manera mas destacada, las CD-M se vinculan significativamente con
todas las dimensiones del DD: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (Rho =
0,432), ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho = 0,535), participacion en la
gestion escolar articulada con la comunidad (Rho = 0,453) y desarrollo de la profesionalidad
e identidad docente (Rho = 0,589). Estos hallazgos evidencian que, en el grupo femenino,

un mayor dominio de las CD potencia de manera integral la efectividad y calidad del DD.
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Tabla 13

Relacion entre las dimensiones de las competencias digitales y las dimensiones del desempefio docente segin sexo de los docentes

Preparacion para el
aprendizaje de

Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

Participacion en la gestion
de la escuela articulada ala profesionalidad y la identidad

Desarrollo de la

los estudiantes comunidad docente
M F M F M F M F
Rho .091 189 357" 272 532" 200 607" 387"
Cl Sig. (bilateral) 607 194 .038 .058 .001 169 .000 .006
N 34 49 34 49 34 49 34 49
Rho 139 381" 271 AT1 308 404" 499" 539"
CCyA  sig. (bilateral) 432 .007 121 .001 077 .004 .003 .000
N 34 49 34 49 34 49 34 49
Rho -.010 432" 243 535" 331 453" 500" 589"
CD-M  sig. (bilateral) 954 .002 166 .000 .056 .001 .003 .000
N 34 49 34 49 34 49 34 49

Nota. *Competencias instrumentales = Cl, Competencias cognitivas y actitudinales = CCyA, Competencias didacticas-metodolégicas = CD-M **, La

correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). ***. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). M = Masculino. F = Femenino. Rho

= Coeficiente de correlacion de Spearman.
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3.1.5 Resultados referentes al objetivo especifico 4

La tabla 14 presenta las relaciones entre la variable CD y las dimensiones del DD
segun el sexo. En el analisis general, las CD se vinculan significativamente (Sig. <.05) y de
manera positiva con las cuatro dimensiones del DD, con coeficientes de Spearman que van
desde 0.253 hasta 0,558.

Cuando se analiza la relacion entre las CD y la preparacion para el aprendizaje, esta
es significativa sélo en docentes de la I.E. San Nicolas (Rho = 0,508), los de nivel secundaria
(Rho = 0,486) y las mujeres (Rho = 0,366).

En cuanto a la relacion entre las CD vy la ensefianza para el aprendizaje, esta es
significativa en docentes de ambas instituciones (I.E. San Nicolds - Rho = 0,461; I.E.E.
Toribio Rodriguez de Mendoza - Rho = 0,305), de ambos niveles educativos (Primaria - Rho
= 0,343; Secundaria - Rho = 0,460) y las mujeres (Rho = 0,452).

Al analizar la relacion entre las CD y la participacion en la gestion de la escuela, esta
es significativa en docentes de la I.E. San Nicolas (Rho = 0,424), los de nivel primaria (Rho
=0,597) y de ambos sexos (Masculino - Rho = 0,432; Femenino - Rho = 0,367).

Por ultimo, la relacién entre las CD y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente es significativa en docentes de ambas instituciones (I.E. San Nicolas - Rho = 0,591;
I.E.E. Toribio Rodriguez de Mendoza - Rho = 0,529), de ambos niveles educativos (Primaria
- Rho = 0,426; Secundaria - Rho = 0,608) y de ambos sexos (Masculino - Rho = 0,590;

Femenino - Rho = 0,536).
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Tabla 14

Relacion entre la variable competencias digitales y las dimensiones de la variable

desempefio docente

Preparacion  Ensefianza  Participacion
. Desarrollo de la
para el para el en la gestién rofesionalidad
aprendizaje aprendizaje  de la escuela P | identidad
de los de los articulada a la y docente
estudiantes  estudiantes comunidad
Rho ,253" ,399™ ,388™ ,558™
General (N = 83) (bilsz;tge}al) 0.021 0.000 0.000 0.000
N 83 83 83 83
I.E. 18207 Rho ,508™ 461" 424" ,591™
‘§ San si
= : ig.
§ NIC_OLaOS (N (bilateral) 0.001 0.003 0.006 0.000
8 e E)
é ;E Tt.)rilbilo Rho 0.023 ,305 0.291 ,529
*c:'D S Rodriguez
=5 de Sig.
-?é z Mendoza  (bilateral) 0.885 0.047 0.058 0.000
'S (N = 43)
% Primaria Rho -0.026 ,343" 0.135 A426™
2 o 8 _ Sig.
§ g ,§ (N =36) (bilateral) 0.882 0.040 0.433 0.010
% § Secundaria Rho ,486™ ,460™ 597" ,608™
) - Sig.
(N =47) (bilateral) 0.001 0.001 0.000 0.000
Masculino Rho 0.125 0.317 432" ,590™
- Sig.
o (N =34) (bilateral) 0.481 0.068 0.011 0.000
B Femenino Rho ,366™ 452™ 367 ,536™
- Sig.
(N = 49) (bilateral) 0.010 0.001 0.010 0.000

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). ***. La correlacion es
significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS

El presente estudio tiene como propoésito analizar la relacion entre las CD y el DD en
las instituciones educativas del distrito de Rodriguez de Mendoza, en la region Amazonas,
con el fin de evidenciar como las CD influyen en la efectividad de la labor docente. Los
resultados se obtienen mediante la aplicacion de dos instrumentos, los cuales son confiables
al obtenerse valores de Alfa de Cronbach superiores a 0.90 y en la validacion por juicio de
expertos, el calculo de la V de Aiken resulta en 0.989 para los dos instrumentos. Esto quiere
decir que la investigacion tiene validez interna.

Asimismo, la investigacion cuenta con una muestra suficiente para realizar un
andlisis correlacional, y el muestreo al ser probabilistico de tipo estratificado, hace posible
la extrapolacion de las conclusiones inferenciales a la poblacion de estudio. Esto indica la
validez externa del estudio.

En el camino hubo algunas limitaciones, como la disponibilidad de tiempo de los
docentes para completar los instrumentos; sin embargo, gracias a una adecuada planificacion
y coordinacién, la recoleccion de informacién se realiz6 de manera efectiva. Ademas, el
proceso administrativo también tomé tiempo, por lo que proyecto tard6 en ser aprobado. No
obstante, se resolvieron los contratiempos con un constante seguimiento del proceso.

En relacion con el objetivo general, se evidencia una relacion significativa y directa
entre las CD y el DD. Esto indica que un mayor dominio de las competencias digitales,
entendida como la capacidad de comprender y aplicar herramientas tecnolégicas de manera
efectiva en actividades académicas (Quintana, 2000), permite un desempefio docente mas
eficiente. Anchundia (2019) coincide en que el DD refleja la manifestacion de estas
competencias, destacando la importancia de las CD como base del trabajo docente. Estos

hallazgos se alinean con estudios recientes de Pachas (2024), Berrocal (2024) y Pretell et al.
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(2023), quienes encontraron relaciones positivas y significativas entre las CD y el
desempefio profesional del docente en distintos contextos educativos peruanos.

En conjunto, estos autores respaldan la idea de fortalecer las competencias digitales,
pues, no solo favorece el uso eficiente de los entornos virtuales, sino que también contribuye
a una docencia mas dindmica, innovadora y pertinente en contextos educativos cada vez mas
mediados por la tecnologia.

Ademas, los resultados coinciden con estudios realizados a nivel internacional como
los de Vinueza (2021) y Althubyani (2024), ambos autores respaldan estos resultados, al
concluir que un mayor dominio de las herramientas tecnoldgicas contribuye al desarrollo
profesional del docente, convirtiendo las CD en un componente clave para mejorar la
practica educativa. Estos estudios refuerzan la idea de que las CD impactan
significativamente en la labor docente, independientemente del contexto geografico, y que,
a medida que la sociedad se digitaliza, la competencia digital se convierte en un elemento
esencial para preparar a los estudiantes frente a los desafios del futuro.

Cabe mencionar, que el contexto educativo actual demanda que los docentes adopten
una cultura digital, dado que son los responsables de guiar el proceso de aprendizaje y
acompafar a sus estudiantes. Soldrzano y Garcia (2016), desde la perspectiva conectivista,
sefialan que el aprendizaje mediante tecnologias beneficia significativamente a los
estudiantes, ya que estas herramientas pueden emplearse tanto como apoyo pedagdégico
como medios para fomentar la reflexion y el pensamiento critico. Asimismo, la presente
investigacion aporta valor al campo educativo, ya que no se encontraron antecedentes que
analicen de manera integral la relacion entre CD y DD considerando variables como nivel
de ensefianza y sexo de los docentes.

Respecto al primer objetivo especifico, se observa que las CD en los docentes la

categoria adecuada es la que resalta, tanto a nivel general como por institucion educativa,
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nivel de ensefianza y sexo. Por tanto, los docentes destacan en competencias instrumentales,
cognitivas-actitudinales y didactico-metodologicas. Esto significa en base a lo que sustentan
Quintana (2000) y Coronado (2015), que los docentes no solo tienen habilidades técnicas,
sino también la capacidad de aplicarlas para potenciar el aprendizaje.

Cruz (2024) en Republica Dominicana halla resultados similares de categoria
adecuada de CD en docentes; sin embargo, hay estudios donde la categoria regular es la que
termina destacando (Althubyani, 2024; Choquecota et al., 2021; Diaz, 2024), y otros donde
prevalece la categoria baja (Nieto y Parejo, 2022; Vinueza, 2021; Mas, 2022). En suma, hay
mas diferencias que semejanzas, tal vez porque los docentes en las otras investigaciones
pertenecen a distintos niveles educativos, fueron evaluados con otros instrumentos o también
porque los docentes evaluados en este estudio incrementaron sus competencias digitales
como resultado del proceso de adaptacién a la educacién remota durante la pandemia.

Otro resultado destacable es que la I.E. 18207 San Nicolas supera aproximadamente
en 20% dentro de la categoria adecuada de CD a la I.E. Toribio Rodriguez de Mendoza,
probablemente porque los docentes de la IE San Nicolas son més jovenes y usan de manera
maés frecuente las TIC en su vida diaria, lo que resulta en una adaptacién mas sencilla a las
CD aplicadas a la educacion. Respecto al sexo, las diferencias fueron minimas (4% en la
categoria adecuada a favor de las mujeres), confirmando lo que reporta Cruz (2024), que el
género no constituye un factor diferenciador para en los conocimientos o actitudes que tienen
que ver con las CD.

En relacién con el segundo objetivo especifico, el nivel de DD predominante es el
bueno, reflejando practicas docentes basadas en competencias exigibles a todos los docentes
tal como lo dispone MINEDU (2014). Este resultado contrasta con el reporte de Vinueza
(2021) donde resalta el nivel promedio de DD en docentes de educacion general basica de

Guayaquil. En el Perq, contrasta con resultados en los que destaca el nivel bajo (Choquecota
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et al., 2021; Mas, 2022). Las diferencias podrian devenir en que los docentes participantes
de este estudio, se han evaluado con un sesgo positivo por algin temor de que sus resultados
repercutan en su trabajo, por lo cual se habrian evaluado sin ser totalmente objetivos. Lo
anterior conlleva aprender que para que los resultados sobre DD sean mas transparentes es
necesario evaluarlos desde la perspectiva de otros actores como los coordinadores de trabajo
colegiado, directivos o los propios estudiantes.

Sélo en la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se evidencia
cerca del 30% de docentes con nivel regular, especialmente en secundaria y en mujeres,
mostrando la necesidad de fortalecer areas como la planificacion pedagdgica basada en las
caracteristicas individuales de los educandos de acuerdo a lo establecido por el MBDD para
esta dimension.

En referencia al tercer objetivo especifico, las dimensiones de las CD se relacionan
con las del DD, excepto la dimension competencias instrumentales con preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes. Esto sugiere que un docente que con buen dominio de las TIC
en el campo educativo no necesariamente se asocia como una planificacion de clases basada
en la identificacion de las necesidades individuales de los estudiantes. Al respecto,
Hernandez (2017) sefiala que el uso de TIC en la educacion aun se consolida, por lo que
muchos docentes contindan utilizando métodos convencionales, relegando las herramientas
digitales a un rol secundario.

Ademas, se puede inferir que también hace falta que los docentes no solo dominen
las CD, sino que tengan lo que Ala-Mutka (2011) llama actitud creativa, esto es lo que lleva
a las personas a crear productos digitales que benefician a otros. En el caso de los docentes,
podrian usar las herramientas digitales para obtener un analisis mas completo de las
necesidades de los estudiantes y con esto planificar sesiones de aprendizaje de las que todos

se puedan beneficiar.
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Finalmente, los resultados del cuarto objetivo especifica evidencian que las CD se
relacionan significativamente con todas las dimensiones del DD, aunque con variaciones
segun institucion educativa, nivel de ensefianza y sexo. Por ejemplo, la relacion de las CD
con la dimension preparacion para el aprendizaje se da Unicamente en docentes de la I.E.
18207 San Nicolas, en el nivel secundaria y en mujeres; con la ensefianza orientada al
aprendizaje el vinculo se presenta en docentes de ambas instituciones, de ambos niveles y
en mujeres; con la participacion en la gestion escolar se observa en docentes de la I.E. San
Nicolas, en el nivel primaria y ambos sexos; con el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente se relaciona de manera consistente en todos los segmentos.

Esto confirma que un mayor dominio de las CD favorece la planificacion, la
ensefianza, la gestion educativa y el desarrollo profesional docente, lo cual es coherente con
lo que Rojas y Cachay (2021) refieren de que el docente que tiene dominio en herramientas
digitales tiene una mayor capacidad para mejorar su calidad de ensefianza; logrando asi lo
que busca el enfoque por competencias, integrar recursos para afrontar problemas de la vida
real. En esta misma linea cabe destacar lo dicho por Esquerre y Pérez (2021), lo relevante es
saber donde y cémo emplear lo aprendido. Y qué mejor lugar que emplear el avance
tecnoldgico en la superacién de las brechas educativas.

En conclusidn, los resultados confirman la hipdtesis planteada: existe una relacion
significativa y directa entre las competencias digitales y el desempefio docente, rechazando
la hipotesis nula. Se recomienda que investigaciones futuras amplien el alcance de este
estudio, incorporando la perspectiva de los estudiantes, con el fin de reducir la subjetividad

en la evaluacion del desempefio docente.
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CONCLUSIONES

Se encuentra una relacion significativa y directa entre las CD y el DD a nivel general,
y este hallazgo se repite tomando en cuenta la institucién educativa, el nivel de ensefianza y
el sexo de los docentes.

En cuanto a CD la categoria predominante es la adecuada, lo mismo que en sus
dimensiones: ClI, CCyA, y CD-M. Este patron se mantiene al analizar los resultados segun
institucion educativa, nivel de ensefianza y sexo, aunque se observa una ligera diferencia
entre la |.E. 18207 San Nicolasy la I.E.E. Toribio Rodriguez de Mendoza, siendo la primera
la que present6 un mayor porcentaje en la categoria adecuada.

Respecto al DD, el nivel predominante es el bueno, manteniéndose esta tendencia en
ambas instituciones, asi como por nivel de ensefianza y sexo. No obstante, en la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se identifica un porcentaje considerable
en el nivel regular.

Se identifica una relacion significativa entre la mayoria de las dimensiones de las CD
y las del DD, con la excepcion de las competencias instrumentales, que no muestran relacion
con la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se observa que las
relaciones significativas son mas frecuentes en los docentes de la I.E. 18207 San Nicolas, en
los de nivel secundario y en el personal femenino.

Se determina una relacion significativa entre las CD y las cuatro dimensiones del
DD. Afadido a ello, las relaciones significativas se presentan con mayor frecuencia en los

docentes de la I.E. 18207 San Nicolas, en los de nivel secundario y en el personal femenino.
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RECOMENDACIONES

A los directores de las instituciones educativas, se sugiere identificar las dificultades
que presentan los docentes y que limitan un adecuado dominio de sus CD y un desempefio
eficaz. Esto permitira gestionar de manera oportuna programas de capacitacion orientados a
fortalecer el manejo de las TIC.

A los docentes, con especial énfasis en aquellos de la I.E.E. Toribio Rodriguez de
Mendoza, del nivel primaria y de sexo masculino: se recomienda reforzar sus competencias
instrumentales a través del aprendizaje sobre la funcionalidad y utilidad de diversas
herramientas digitales, empleando capacitaciones, videos instructivos y manuales.

A los docentes, en términos generales, fortalecer la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes, profundizando en el conocimiento de las caracteristicas individuales de
sus educandos y realizando una planificacion pedagdgica méas cuidadosa, acorde con el
contexto educativo actual.

A futuros investigadores, incorporar la evaluacion del desempefio docente desde la
perspectiva de los estudiantes, con el proposito de profundizar y complementar los hallazgos

obtenidos en la presente investigacion.
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ANEXOS

Anexo 1: Escala de competencias digitales

INSTRUCCIONES: Estimados docentes a continuacion se presentan un
conjunto de preguntas sobre LAS COMPETENCIAS DIGITALES, por
favor, tenga a bien responder contoda objetividad, pues de ello dependerd

el éxito en el presente estudio de investigacion.

Marque con una (X) su respuesta en los recuadros valorados del 1 al 5.

SIEMPR
E

CASI A VECES CASI NUNCA

SIEMPRE

NUNCA

S CS AV

5 4 3 2

ITEMS

CS

AV

CN

01

Reconoce las palabras mds comunes cuando navega por Internet
(URL, hipervinculo, link, entre otros).

02

Reconoce distintos programas para navegar por Internet (Explorer,|
Firefox, Opera, Netscape, entre otros).

Busca informacién y contenidos en Internet de distinto formato|
(texto, audio o video, entre otros).

04

Utiliza plataformas de uso libre como para realizar diversasactividades
educativas (Claroline, Moodler, Educaplay, Chamilo,
entre otros).

05

Utiliza software educativo libre para la creacién de actividades
educativas (Cicoter, Freemind, Jclic, HotPotatoes, Exelearning, entre
otros).

06

Utiliza software educativo libre para su drea curricular (Geogebra,
Atomix, JOSM, Denemo, entre otros).

07

Maneja con facilidad las funciones de las pizarras interactivas y dell
proyector de imdgenes en sus diversas actividades educativas.

08

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta SD, USB, disco duro externo en sus diversas
actividades educativas.

09

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD, cdmara d¢
fotos, camara filmadora en sus diversas actividades educativas.

Elabora ensayos, investigaciones o materiales académicos de propial
creacion y originalidad.

Realiza un material digital o impreso con la recopilacién de losmejores
trabajos elaborados por los estudiantes de manera original para su
publicacién y validacién.

Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos en clases haciendo la
recomendacion de respetar los derechos de autor haciendo las citas
respectivas.

Fomenta la investigacion de nuevos conocimientos por medio del
internet.




14

Motiva a los estudiantes a que realicen proyectos tecnolégicos para el diaf
del logro.

15 | Desarrolla la sesién de clase haciendo uso pertinente de los recursos
tecnoldgicos.

16 | Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el tiempo en las
actividades significativas de acuerdo a los ritmos de aprendizaje del
estudiante.

17 | Usa materiales interactivos para el logro del aprendizaje del
estudiante.

18 | Elabora matrices y ribrica de evaluacién de una sesién utilizando el
recurso tecnolégico en el aula.

19 | Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnolégicas como el paquete Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint y Publisher).

20 | Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnolégicas como los videos y audios.

21 | Emplea  en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas de acceso libre que ofrece Internet.

22 | Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracién en|
linea a través de redes sociales en Internet, blogs o wikis.

23 | Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas a través de

Jjuegos virtuales, videos y audios.

24 | Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas en una
plataforma virtual (Moodle o Blackboard) que permita a los
estudiantes la entrega obligatoria de trabajos précticos.

25 | Enseiia a los estudiantes a construir sus propias redes y a aprovechar las|
oportunidades de aprendizaje a través de la web 2.0.

26 | Incentiva a los estudiantes para que construyan su propio aprendizaje|
mediante la colaboracién en linea.

27 | Se comunica con sus colegas y estudiantes a través del chat

Facebook, videoconferencias, wikis o pizarra digital.




FICHA TECNICA

Nombre: Escala de competencias digitales
Autor: Jorge Espino Wuffarden
Adaptado por: Erika Flor Cotrina Martel
Objetivo: Medir las competencias digitales en los docentes
Confiabilidad: Cotrina (2020} calculs un Alfa de Cronbach de 0.920.
Validez: Cotrina (2020) valido el instrumento mediante un juicio de tres
expertos, quienes consideraron el instrumento como aplicable.
Tiempao: 20 minutos
Descripcion: No hay items negativos. Esta conformado por 27 items en escala
Likert de cinco donde 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4=
Casi siempre v 5= Siempre. Comprende tres dimensiones:
Instrumentales (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8, 9), Cognitivas v actitudinales
(10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21) vy Didacticas v
metodologicas (22, 23, 24, 25, 26 v 27).
Calificacion:
Escala Competencias  Competencias  Competencias  General
instrumentales  cognittvas v didacticas-
actitudinales metodologicas
Adecuada 28-45 37-60 19-30 82-135
Regular 19-27 25-36 13-18 55-81
Inadecuada  1-18 1-24 1-12 27-54




INSTRUCCION: A continuacién, se le muestran una serie de items, marque segun
corresponda de acuerdo a como se desarrolla en su practica profesional. Tome en cuenta

Anexo 2: Cuestionario de desempeiio docente

las siguientes opciones de respuesta:

aprendizaje y desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

1= Nunca 2= Casi nunca 3= Casi Siempre 4= Siempre

N° | ITEMS 1

1 Conoce y comprende las caracteristicas individuales de sus estudiantes.

2 | Conoce y comprende necesidades especiales de sus alumnos.

3 Establece propésitos de aprendizaje y criterios de evaluacién que estdn alineados a
las expectativas de aprendizaje establecidas en el curriculo, y caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las demandas de su entorno.

4 | Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacién que guardan
coherencia con los propésitos de aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y
motivar a los estudiantes.

) Construye de manera asertiva y empadtica relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes.

6 | Orienta su prictica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

7 | Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la construcciéon de
aprendizajes por parte de los estudiantes.

8 | Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las actividades que realizan
en el marco de los objetivos de aprendizaje del drea.

9 | Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes en forma flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones inesperadas.

10 | Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de evaluacién.

11 | Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion, acordes a las caracteristicas
de los estudiantes, y que son pertinentes para recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

12 | Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de evaluacion y a partir
de ellas toma decisiones sobre la ensefianza.

13 | Brinda retroalimentacién oportuna, describiendo al estudiante sus logros en relacién
a los niveles esperados por cada competencia.

14 | Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la enseflanza y construir de
manera sostenible un clima democrdtico en la escuela.

15 | Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes, reconociendo sus aportes

16 | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional, en concordancia
con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela

17 | Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su prictica pedagdgica e
institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

18 | Actia de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas
précticos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos

19 | Actda y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente.

20 | Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y
practica pedagdgica

21 | Hace uso responsable de las tecnologias.

22 | Gestiona informacién en entornos digitales, con sentido critico, responsable y ético.

23 | Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos digitales para mediar el




FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de Desempefio docente
Autor: Campos (2021)
Objetivo: Medir el desempefio docente.
Confiabilidad: Analizada en el estudio v con un coeficiente Alfa de Cronbach
resultante de 0,934
Validez: Fue sera analizada mediante un juicio de tres expertos, la V de
Ailken resultante fue de 0,989
Tiempo: 30 minutos
Descripcion: No hay items negativos. El instrumento esta compuesto por 23
items v cuatro dimensiones: Preparacion para aprendizaje de los
estudiantes (1 v 2), ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
(3. 4. 5. 6, 7, 8, 9), participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad (10, 11, 12, 13, 14 v 15) v el desarrollo
de la profesionalidad v la identidad docente (16, 17, 18, 19, 20, 21,
22 v 23).
Calificacion:
Escala Preparacion  Ensefianza  Participacion  Desarrollo de  Global
para para el en la gestidn la
aprendizaje  aprendizaje delaescuela profesionalidad
de los de los articuladaala v la identidad
estudiantes  estudiantes comunidad docente
Deficiente 1-2 1-7 1-6 1-8 1-23
Regular 3-6 8-16 7-12 9-16 24-46
Bueno 7-8 17-24 13-24 17-36 47-92




Anexo 3: Validacion de expertos de la Escala de competencias digitales

GUIA
“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

l. Carta de presentacion

Honorable juez, siendo conocedor de su trayectoria académico-profesional e investigativa, le solicito su
apoyo para evaluar la validez de contenido mediante el método de “juicio de expertos” del instrumento,
Escala de Competencias digitales (ver anexo N° 1), el mismo que se aplicara a una muestra seleccionada
y tiene como objetivo, recoger informacion directa y confidencial para consolidar el estudio cientifico,
titulado: “Manejo de las TIC y desempefio docente en instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza-
Amazonas, 2021”

En coherencia con el proposito que se persigue, en el cuadro adjunto, se presentan los criterios de
evaluacion' de los items que consolida la herramienta mencionada.

CATEGORIA CALIFICACION ‘ INDICADOR
1. N(.’ cgmple Gan & El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o una
. modificacién muy grande en el uso de las palabras
CLARIDAD 2. Bajo Nivel

de acuerdo con su significado o por la ordenacion

El item se comprende de las mismas.

facimente, es decir, su
sintactica y semantica

son adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la

dimension o indicador
que esta midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo
(No cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /llejana con la
dimension.

1 Adaptado de:

Galicia, L. y Balderrama, J. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una herramienta virtual. Recup erado de:
http://www.scielo.org. mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-61802017000300042

Escobar, J. y Cuervo, A.(2008). Validacién de contenido y juicio de expertos: Una aproximacién a su utilizacion. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/302438451_Validez_de_contenido_y_juicio_de_expertos_Una_aproximacion_a_su_utilizaci
on



3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(Moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
% IoHimenteds El item esta relacionado con la dimensién que esta
ReiErd midiendo
(Alto nivel) )
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
criterio afectada la medicion de la dimensién.
5 BaisNivel El item tiene alguna relevancia, pero otra pregunta
RELEVANCIA - ] puede estar incluyendo lo que pretende mide éste.
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido. ) ) )
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Datos del instrumento

Agradezco su valiosa colaboracion.

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento

Escala de Competencias digitales

Autor Jorge Espino Wuffarden
Procedencia Pert
Adaptacion en el Per( Erika Flor Cotrina Martel

Forma de administracién

Individual (x) colectiva (x)

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Propésito del instrumento

Medir las competencias digitales en los docentes

Publico objetivo

Docentes

Centro de aplicacion

CEBAS de la UGEL 05

Fecha de aplicacion

2020




Il Evaluacion de los items:

(Lee con detenimiento los items del instrumento y califique en una escala de 1a 4 los criterios de claridad, coherencia y relevancia; asi como puede emitir
observaciones/recomendaciones justificadas).
Opcion de respuesta Criterios de calidad

Casi A Casi
nunca veces siempre

Observaciones/
Siempre Claridad  Coherencia | Relevancia Recomendaciones

Dimensiones Indicadores items originales items adaptados

Nunca

1. Reconocelas palabras mas E\Z?nogsmufess pilfz]r:z
comunes cuando navega por
Internet (URL, hipervinculo, netvega por Intemel (UKL, . 4 3
; hipervinculo, link, entre
link, entre otros).
ofros).
2 Reconoce  distintos s;cg?ggcaz para i:t/'gg:
" rogramas para navegar por
Navegacion rnte%net (EE(pIorer, eIgirefrtj)x, F;?r f Intgmet 'Sllixtsplorer, 4 4 3
Opera, Netscape, entre G'ge 0%, ‘ope, cape,
ofros). oge Chrome, entre
otros).
3. Busca informacion y | Busca informacion y
contenidos en Internet de | contenidos en Internet de 4 4 4
distinto formato (texto, audio o | distinto  formato  (texto,
Competencias video, entre otros). audio o video, entre otros).
digitales 4. Utiliza plataformas de uso | Utiliza plataformas de uso
instrumentales libre como para realizar | libre como para realizar
diversas actividades | diversas actividades 4 4 4
educativas (Clardine, | educativas (Claroline,
Mooder, Educaplay, Chamilo, | Moodler, Educaplay,
entre otros). Chamilo, entre ofros).
5. Utiiza software educativo | Utiliza software educativo
Uso del software | libre para la creacion de | libre para la creacion de
educativo actividades educativas | actividades educativas 4 4 4
(Cicoter, Freemind, Jclic, | (Cicoter, Freemind, Jclic,
HotPotatoes, ~ Exelearning, | HotPotatoes, Exelearning,
entre otros). entre ofros).
6. Utliza software educativo | Utiliza software educativo
libre para su érea cumicular | libre parasu area curricular 4 4 3
(Geogebra, Atomix, JOSM, | (Geogebra, Atomix, JOSM,
Denemo, entre ofros). Denemo, entre ofros).




Uso de equipos
informaticos

7. Maneja con facilidad las
funciones de las pizarras
interactivas y del proyector de
imagenes en sus dversas
actividades educativas.

Ha manejado con facilidad
las funciones de las
pizarras interactivas y del
proyector de imagenes en
actividades educativas.

8. Maneja con facilidad las
funciones de la computadora,
Laptop, Tablet, tarjeta SD,
USB, disco duro externo en
sus diversas  actividades
educativas.

Maneja con facilidad las
funciones de la
computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta SD, USB,
disco duro externo en sus
diversas actividades
educativas.

9. Maneja con facilidad las
funciones de la TV., radio,
DVD, céamara de fotos,
camara fimadora en sus
diversas actividades
educativas.

Maneja con facilidad las
funciones de la TV., radio,
DVD, cémara de fotos,
camara filmadora en sus
diversas actividades
educativas.

Competencias
digitales
didactico-
metodologicas

Empleo de la
ética informatica

10. Elabora ensayos,
investigaciones o materiales
académicos de  propia
creacion y originalidad.

Con la ayuda de
informacion  en  linea,
elabora ensayos,
investigaciones [
materiales académicos de
propia creacion y
originalidad.

11. Realiza un material digital
o impreso con la recopilacion
de los mejores frabajos
elaborados por los
estudiantes de  manera
original para su publicacion y
validacion.

Disefia un material digital
con la recopilacion de los
mejores trabajos
elaborados  por  los
estudiantes de manera
original para su publicacion
y validacion.

12. Realiza trabajos
colaborativos ~ con  sus
alumnos en clases haciendo
la recomendacion que no
debe ser trabajo copia y pega
de otros de internet.

Realiza trabajos
colaborativos con  sus
alumnos en  clases
haciendola recomendacion
de respetar los derechos
de autor haciendo las citas
respectivas.




Uso reflexivo de
las TIC

13. Desarrdlalainvestigacion
de nuevos conocimientos por
medio del internet.

Fomenta la investigacion
de nuevos temas por medio
del internet.

14. Motiva alos estudiantes a

Motiva a los estudiantes a

que realicen  proyectos | que realicen proyectos
tecnolégicos para e dia del | tecnologicos para e dia del
logro. logro.

15. Desarrdla la sesion de ET.? de:gicos pexﬁg?tgz
clase haciendo uso pertinente para las sesiones de

de los recursos tecnol6gicos.

seguimiento o clase virtual.

16. Emplea la tecnologia para
dosificar  correctamente el
tiempo en las actividades
significativas de acuerdo a los
ritmos de aprendizaje del

Emplea la tecndogia para
administrar correctamente
el tiempo enlas actividades
significativas teniendo en
cuenta e rtmo de

- ; aprendizaje de cada
Utiliza  las Tlg estudiante. estudiante.
Zg:n dzaie ,17' ! Usa materiales | Usa materiales interactivos
alitbroro interactivos  para ¢ logro | para ) e{ logro  del
del aprendizaje del | aprendizaje del
estudiante. estudiante.
18. Elabora matrices y ribrica | Elabora matrices y ribrica
de evaluacion de una sesion | de evaluacion de una
utilizando el recurso | sesion utlizando recursos
tecnadgico en el aula. tecnologicos.
19. Emplea en sus | Emplea en sus actividades
actividades educativas | educativas diarias
diarias herramientas | herramientas tecnologicas
tecnolégicas como el paquete | como el paquete Microsoft
Microsoft Office (Word, Excel, | Office (Word, Excel, Power
Competencias Selecciona Power Pointy Publisher). Pointy Publisher).
digitales recursos 20. Emplea en sus Emplea en sus actividades
cognitivas y | didacticos actividades educativas edicalivas denias
actitudinales tecnaogicos diarias herramientas

tecnadgicas como los videos
y audios.

herramientas tecnologicas
como los videos y audios.

21.  Emplea en sus
actividades educativas
diarias herramientas

Emplea en sus actividades
educativas diarias
herramientas tecnologicas




tecndogicas de acceso libre
que ofrece Internet.

de acceso libre que ofrece
Internet.

Elaboracion  de
actividades  de
aprendizajes
online

22. Complementa sus clases
presenciales con € trabajo de
colaboracion en linea a través
de redes sociales en Internet,
blogs o wikis.

Complementa sus
actividades  educativas
virtuales con ayuda de
paginas en linea, blogs o
redes sociales.

23. Complementa sus clases
presenciales  con  ofras
desarrolladas a fravés de
juegos virtuales, videos Yy
audios.

Complementa sus
actividades  académicas
con ofras desarrdladas a
través de juegos virtuales,
videos y audios.

24. Complementa sus clases
presenciales  con  ofras
desarrdladas  en  una
plataforma virtual (Moode o
Blackboard) que permita a los
estudiantes la  entrega
obligatoria  de  trabajos
practicos.

Complementa sus
actividades ~ académicas
con ofras desarrdladas en
una plataforma  virtual
como Google Drive que
permita alos estudiantes la
entrega  obligatoria  de
trabajos practicos.

Fomenta la
comunicacion
virtual sincronica
y asincronica

25. Ensefia a los estudiantes
a construir sus propias redes
y a aprovechar las
oportunidades de aprendizaje
a traves de la web 2.0.

Ensefia alos estudiantes a
hacer uso de los recursos
tecnologicos como medios
de  comunicacion y
oportunidades de
aprendizaje.

26. Incentivaalos estudiantes
para que construyan su propio
aprendizaje mediante la
colaboracion enlinea.

Incentiva a los estudiantes
para que construyan su
propio aprendizaje
coaborando en linea.

27. Se comunica con Ssus
colegas y estudiantes a través
del chat, Facebook,
videoconferencias, wikis o
pizarra digital.

Se comunica con sus
coegas y estudiantes a
través de  Whatsapp,
mensajes de texto o alguna
plataforma virtual.




IV. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos Edwin Abel Tarrillo Vasquez

Centro laboral |.E N°0056 — UGEL PICOTA

Titulo profesional Lic. Psicologia

Magister en Gestion Plblica

Grado académico y mencion

Institucion donde lo obtuvo (opcional) Universidad César Vallejo

Otros estudios (opcional)

4.2. Conclusion general:

El instrumento esta apto para su aplicacion.

F=

.3. Firma del experto:

>

Edwin Abel Tarrillo Vasquez
Lic. en Psicologia
C.Ps.P. N° 36718

DNI'48014706. Teléfono N°959550436

4.4. Fecha de evaluacion: 22/ 09 / 2021



GUIA

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

l. Carta de presentacion

Honorable juez, siendo conocedor de su frayectoria académico-profesional e investigativa, le solicito su
apoyo para evaluar la validez de contenido mediante el método de “juicio de expertos” del instrumento,
Escala de Competencias digitales (ver anexo N° 1), el mismo que se aplicara a una muestra seleccionada
y tiene como objetivo, recoger informacién directa y confidencial para consolidar el estudio cientifico,
titulado: “Manejo de las TIC y desempefio docente en instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza-

Amazonas, 2021”

En coherencia con el propésito que se persigue, en el cuadro adjunto, se presentan los criterios de
evaluacion' de los items que consolida la herramienta mencionada.

CATEGORIA

CLARIDAD

El item se comprende
facimente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

CALIFICACION |
|

1. No cumple con el
criterio

INDICADOR

El'item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relaciéon
l6gica con la

dimension o indicador
que esta midiendo.

1. Totalmente en
desacuerdo
(No cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

1 Adaptado de:
Galicia, L. y Balderrama, J. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una herramienta virtual. Recup erado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&

id=51665-61802017000300042

Escobar, J. y Cuervo, A(2008). Validacién de contenido y juicio de expertos: Una aproximacién a su utilizacion. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/302438451_Validez_de_contenido_y_juicio_de_expertos_Una_aproximacion_a_su_utilizaci

on



3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(Moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
% [DEImEnEes El item esta relacionado con la dimensién que esta
PEIEiE midiendo
(Alto nivel) :
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
criterio afectada la medicion de la dimension.
« s El item tiene alguna relevancia, pero otra pregunta
2. Bajo Nivel 4 ;Y
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que pretende mide éste.
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido. ] ) )
3. Moderado nivel Elitem es relativamente importante.
4. Alto nivel Elitem es muy relevante y debe ser incluido.

I Datos del instrumento

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento

Agradezco su valiosa colaboracion.

Escala de Competencias digitales

Autor Jorge Espino Wuffarden
Procedencia Perl
Adaptacion en el Per( Erika Flor Cotrina Martel

Forma de administracion

Individual (x) colectiva (x)

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Proposito del instrumento

Medir las competencias digitales en los docentes

Publico objetivo

Docentes

Centro de aplicacion

CEBAS de la UGEL 05

Fecha de aplicacion

2020




Evaluacion de los items:

(Lee con detenimiento los items del instrumento y califique en una escala de 1a 4 los criterios de claridad, coherencia y relevancia; asi como puede emitir
observaciones/recomendaciones justificadas).

Dimensiones

Indicadores

items originales

items adaptados

Nunca

Opcion de respuesta

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

Claridad

Criterios de calidad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Competencias
digitales
instrumentales

1. Reconocelas palabras mas ﬁzcsonoggnuf:s pi':labr::g
comunes cuando navega por
Internet (URL, hipervinculo, navega pa: Jntemet (URL, 4 4 4
; hipervinculo, link, entre
link, entre otros).
otros).
2. Reconoce  distintos srzzorg%c:s para ?]':32;2?
" ogramas para navegar por

Navegacion st [iorse, Freby, e s 4 4 4
Opera,  Netscape, entre G[ge 0%, ‘Epe, cape,
ofros). ogle Chrome, entre

otros).

3. Busca informacion y | Busca informacion y
contenidos en Internet de | contenidos en Internet de 4 4 4
distinto formato (texto, audio o | distinto  formato  (texto,
video, entre otros). audio o video, entre otros).
4. Utiliza plataformas de uso | Utiliza plataformas de uso
libre como para realizar | libre como para realizar
diversas actividades | diversas actividades 4 4 4
educativas (Clardine, | educativas (Claroline,
Mooder, Educaplay, Chamilo, | Moodler, Educaplay,
entre otros). Chamilo, entre otros).
5. Utiliza software educativo | Utiliza software educativo

Uso del software | libre para la creacion de | libre para la creacion de

educativo actividades educativas | actividades educativas 4 4 4
(Cicoter, Freemind, Jclic, | (Cicoter, Freemind, Jclic,
HotPotatoes, ~ Exelearning, | HotPotatoes, Exelearning,
entre otros). entre otros).
6. Utiiza software educativo | Utiliza software educativo
libre para su érea cumicular | libre parasu area curricular 4 4 4
(Geogebra, Atomix, JOSM, | (Geogebra, Atomix, JOSM,
Denemo, entre ofros). Denemo, entre ofros).




Uso de equipos
informaticos

7. Maneja con facilidad las
funciones de las npizarras
interactivas y del proyector de
imagenes en sus dversas
actividades educativas.

Ha manejado con facilidad
las funciones de las
pizarras interactivas y del
proyector de imagenes en
actividades educativas.

8. Maneja con facilidad las
funciones de la computadora,
Laptop, Tablet, tarjeta SD,
USB, disco duro externo en
sus diversas actividades
educativas.

Maneja con facilidad las
funciones de la
computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta SD, USB,
disco duro externo en sus
diversas actividades
educativas.

9. Maneja con facilidad las
funciones de la TV., radio,
DVD, camara de fotos,
camara fimadora en sus
diversas actividades
educativas.

Maneja con facilidad las
funciones de la TV., radio,
DVD, cémara de fotos,
camara filmadora en sus
diversas actividades
educativas.

Competencias
digitales
didactico-
metodologicas

Empleo de la
ética informatica

10. Elabora ensayos,
investigaciones o materiales
académicos de  propia
creacion y originalidad.

Con la ayuda de
informacion  en  linea,
elabora ensayos,
investigaciones [
materiales académicos de
propia creacion y
originalidad.

11. Realiza un material digital
o0 impreso con la recopilacion
de los mejores frabajos
elaborados por los
estudiantes de  manera
original para su publicacion y
validacion.

Disefia un material digital
con la recopilacion de los
mejores trabajos
elaborados  por  los
estudiantes de manera
original para su publicacion
y validacion.

12. Realiza trabajos
colaborativos ~ con  sus
aumnos en clases haciendo
la recomendacion que no
debe ser trabajo copia y pega
de otros deinternet.

Realiza trabajos
colaborativos con  sus
alumnos en  clases
haciendola recomendacion
de respetar los derechos
de autor haciendo las citas
respectivas.




Uso reflexivo de
las TIC

13. Desarrdlalainvestigacion

Fomenta la investigacion

de nuevos conocimientos por | de nuevos temas por medio
medio del internet. del internet.

14. Motiva alos estudiantes a | Motiva a los estudiantes a
que realicen  proyectos | que realicen proyectos

tecnolégicos para el dia del
logro.

tecnddgicos para ¢l dia del
logro.

15. Desarrolla la sesion de
clase haciendo uso pertinente
de los recursos tecnalogicos.

Emplea recursos
tecndogicos  pertinentes
para las sesiones de

seguimiento o clase virtual.

16. Emplea la tecnologia para
dosificar  correctamente el
tiempo en las actividades
significativas de acuerdo alos
ritmos de aprendizaje del

Emplea la tecndogia para
administrar correctamente
el iempo enlas actividades
significativas teniendo en
cuenta e ritmo de

S : aprendizaje de cada
Utiliza las Tlg estudiante. estudiante.
2;;; dzaie ‘174 ' Usa materiales | Usa materiales interactivos
aiitBrioio interactivos  para e logro | para ) el logro  del
del aprendizaje del | aprendizaje del
estudiante. estudiante.
18. Elabora matrices y ribrica | Elabora matrices y ribrica
de evaluacion de una sesion | de evaluacion de una
utilizando el recurso | sesion utiizando recursos
tecnadgico en el aula. tecndogicos.
19. Emplea en sus | Emplea en sus actividades
actividades educativas | educativas diarias
diarias herramientas | herramientas tecnologicas
tecnolégicas como el paquete | como e paquete Microsoft
Microsoft Office (Word, Excel, | Office (Word, Excel, Power
Competencias Selecciona Power Pointy Publisher). Pointy Publisher).
digitales recursos 20. Emplea en sus Emplea en sus achividades
cognitivas y | didacticos actividades educativas edicativas darias
actitudinales tecnddgicos diarias herramientas

tecnadgicas como los videos
y audios.

herramientas tecnologicas
como los videos y audios.

21.  Emplea en sus
actividades educativas
diarias herramientas

Emplea en sus actividades
educativas diarias
herramientas tecnologicas




tecnadgicas de acceso libre
que ofrece Internet.

de acceso libre que ofrece
Internet.

Elaboracion  de
actividades  de
aprendizajes
online

22. Complementa sus clases
presenciales con € trabajo de
colaboracion en linea a través
de redes sociales en Internet,
blogs o wikis.

Complementa sus
actividades educativas
virtuales con ayuda de
péginas en linea, blogs o
redes sociales.

23. Complementa sus clases
presenciales  con  ofras
desarrolladas a fravés de
juegos virtuales, videos Yy
audios.

Complementa sus
actividades  académicas
con ofras desarrdladas a
través de juegos virtuales,
videos y audios.

24. Complementa sus clases
presenciales  con  ofras
desarrdladas  en  una
plataforma virtual (Moode o
Blackboard) que permita a los
estudiantes la  entrega
obligatoria de  trabajos
practicos.

Complementa sus
actividades ~ académicas
con ofras desarrdladas en
una plataforma  virtual
como Google Drive que
permita alos estudiantes la
entrega  obligatoria  de
trabajos practicos.

Fomenta la
comunicacion
virtual sincronica
y asincronica

25. Ensefia a los estudiantes
a construir sus propias redes
y a aprovechar las
oportunidades de aprendizaje
a traves de la web 2.0.

Ensefia alos estudiantes a
hacer uso de los recursos
tecndogicos como medios
de  comunicacion y
oportunidades de
aprendizaje.

26. Incentivaalos estudiantes
para que construyan su propio
aprendizaje mediante la
colaboracion enlinea.

Incentiva a los estudiantes
para que construyan su
propio aprendizaje
colaborando en linea.

27. Se comunica con Ssus
colegas y estudiantes a través
del chat, Facebook,
videoconferencias, wikis o
pizarra digital.

Se comunica con sus
coegas y estudiantes a
través de  Whatsapp,
mensajes de texto o alguna
plataforma virtual.




IV. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos Segundo Juan Castrejon Fernandez

Centro laboral UNPRG

Titulo profesional Licenciado en Ciencias de la Educacion

Grado académico y mencién Magister en Investigacion y Docencia

Institucion donde lo obtuvo (opcional) UNPRG

COtros estudios (opcional)

4.2. Conclusion general:

Se requiere realizar una modificacion muy especifica de términos, en un item.

F=

.3. Firma del experto:

./"' AV ” o
(' O\
l' .4":,. u“/‘ \ ‘/
i | ( L

Segundo Juan Castrejon Fernandez

DNI 16629849 Teléfono N° 974471927

4.4. Fecha de evaluacion: 08 /10 /2021



GUIA
“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

l. Carta de presentacion

Honorable juez, siendo conocedor de su trayectoria académico-profesional e investigativa, le solicito su
apoyo para evaluar la validez de contenido mediante el método de “juicio de expertos” del instrumento,
Escala de Competencias digitales (ver anexo N° 1), el mismo que se aplicara a una muestra seleccionada
y tiene como objetivo, recoger informacién directa y confidencial para consolidar el estudio cientifico,
titulado: “Manejo de las TIC y desempefio docente en instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza-
Amazonas, 2021

En coherencia con el propésito que se persigue, en el cuadro adjunto, se presentan los criterios de
evaluacion' de los items que consolida la herramienta mencionada.

CATEGORIA CALIFICACION
L Elrﬁ;l:?ple eon &l Elitem no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 5 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende - k] palabras de acuerdo con su significado o por la
facimente. es decir ordenacion de las mismas.
su  sintactica y
semantica sen 3 Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. ) algunos de los términos del item.
4 Attonivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
’ adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo Elitem no tiene relacion logica con la dimension.
COHERE.NCM ) (No cumple con el
El item tiene relacion criterio)
l6gica con la
dimension o indicador | 2 pesacuerdo ) ) S
que esta midiendo. ) (Bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial lejana con la
acu]e rdo) dimension.

1 Adaptado de:
Galicia, L. y Balderrama, J. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una herramienta virtual. Recup erado de:
i id=51665-61802017000300042

Escobar, J. y Cuervo, A.(2008). Validacién de ido y juicio de exp : Una aproxi i6n a su utilizacion. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/302438451_Validez_de_contenido_y_juicio_de_expertos_Una_aproximacion_a_su_utilizaci
on



. Acuerdo

(Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

. Totalmente de

Acuerdo
(Alto nivel)

El item esta relacionado con la dimension que
esta midiendo.

. No cumple con el

El item puede ser elminado sin que se vea

criterio afectada la medicién de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero ofra

2. Bajo Nivel pregunta puede estar incluyendo lo que pretende
RELEVANCIA mide éste.
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido. ) ) )

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

I Datos del instrumento

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento

Agradezco su valiosa colaboracion.

Escala de Competencias digitales

Autor Jorge Espino Wuffarden
Procedencia Per(
Adaptacion en el Perl Erika Flor Cofrina Martel

Forma de administracion

Individual (x) colectiva (x)

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Propdsito del instrumento

Medir las competencias digitales en los docentes

Publico objetivo

Docentes

Centro de aplicacion

CEBAS de la UGEL 05

Fecha de aplicacion

2020




Evaluacion de los items:

(Lee con detenimiento los items del instrumento y califique en una escala de 1 a 4 los criterios de claridad, coherencia y relevancia; asi como puede emitir
observaciones/recomendaciones justificadas).

Dimensiones

Indicadores

Items originales

items adaptados

Nunca

Opcion de respuesta

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

Siempre

Claridad

Criterios de calidad

Coh

C

a

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Competencias
digitales
instrumentales

educativo libre para su

libre para su érea

1. Reconoce las palabras | Reconoce las palabras
mas comunes cuando | mas comunes cuando
navega por Internet (URL, | navega por Intemet (URL, 4 4
hipervinculo, link, entre | hipervinculo, link, entre
ofros). ofros).
2. Reconoce distintos Rric?xf:s dra ::c:tgi
programas para navegar Eorg Intemgt (Explo?er
Navegacion por Internet (Explorer, | - ! 4 4
Firefox, Opera, Netscape Firefox, Opera, Netscape,
SRS oiros) ' " | Googe Chrome, entre
- ofros).
3. Busca informacion y Busca  informacion
contenidos en Internet de aTiERideE o Tiaimat dz
dstito. formalo {texto. | distnto formato (exto 4 4
otros) ! audio o video, entre ofros).
ﬁ.SOUtllllizba;ep!actzfr?]romas a?: Utiliza plataformas de uso
realizar diverr)sas Iipre oo pare .rlealizar
actvidades  educativas | 9% a&g‘ggjﬁ\f 4 4
(Claroline, Mooder, !
Educaplay, Chamilo, gﬁ(’dfr’ t ItEducapIay,
entre ofros). amilo, entre otros).
Uso del software | 5. Utliza  software iy e—
educativo educativo libre para la | ; i
53 o libre para la creacion de
gﬁjaccaI?iCasde ac?g;ii‘::: actividades educativas 4 4
Freemind Jelic. (Cicoter, Freemind, Jclic,
4 - | HotPotatoes, Exelearning,
HotPotatoes, Exelearning, : g
entre oros). entre otros).
6. Utliza  software | Utiiza software educativo 4 4




area curricular (Geogebra,
Atomix, JOSM, Denemo,
entre otros).

curricular (Geogebra,
Atomix, JOSM, Denemo,
entre otros).

Uso de
informaticos

equipos

7. Maneja con faciidad
las funciones de las
pizarras interactivas y del
proyector de imagenes en
sus diversas actividades
educativas.

Ha manejado con facilidad
las  funciones de las
pizarras interactivas y del
proyector de imagenes en
actividades educativas.

8. Maneja con faciidad
las funciones de la
computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta SD, USB,
disco duro externo en sus
diversas actividades
educativas.

Maneja con facilidad las
funciones de la
computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta SD, USB,
disco duro externo en sus
diversas actividades
educativas.

9. Maneja con faciidad
las funciones de la TV,
radio, DVD, cémara de
fotos, camara fimadora

Maneja con facilidad las
funciones de la TV., radio,
DVD, cémara de fotos,
camara fimadora en sus

Competencias
digitales
didactico-
metodologicas

Empleo de la éfica
informatica

en sus diversas | diversas actividades
actividades educativas. educativas.

Con la ayuda de
10. Elabora ensayos, | informacion en linea,
investigaciones o | elabora ensayos,
materiales académicos de | investigaciones 0
propia  creacion  y | materiales académicos de
originalidad. propia creacion y

originalidad.

11. Realiza un material
digital o impreso con la
recopiacion de los
mejores trabajos
elaborados  por  los
estudiantes de manera

Disefia un material digital
con la recopilacion de los
mejores trabajos
elaborados  por  los
estudiantes de manera

orgina para e original para su
publicacion y validacion. publicacionyvlidacion:

12 Redliza trabajos | Redliza trabajos
colaborativos con sus | colaborativos con sus
alumnos  en  clases | alumnos  en  clases




haciendo la
recomendacion que no
debe ser frabajo copia y
pega de ofros de internet.

haciendo la
recomendacion que no
debe ser trabajo copia y
pega de ofros de internet.

Uso reflexivo de las
TiIC

13. Desarrolla la
investigacion de nuevos
conocimientos por medio
del internet.

Fomenta la investigacion
de nuevos temas por
medio del internet.

14, Motiva a los
estudiantes a que realicen
proyectos  tecndogicos
para el dia del logro.

Motiva a los estudiantes a
que redlicen proyectos
tecnologicos para e dia
del logro.

15. Desarrdla la sesion
de clase haciendo uso
pertinente de los recursos
tecnd dgicos.

Emplea recursos
tecnolégicos  pertinentes
para las sesiones de

seguimiento o clase virtual.

Utiliza las TIC para
el aprendizaje
autonomo

16. Emplea la tecnologia

Emplea la tecnologia para

Para dosificar administrar correctamente
correctamente eI' !iempo d  ftempo en las
:irg];nific:i\s/as - . priicaces;  Suiicelias
N eniendo en cuenta ¢ ritmo
a G Timos O de aprendizaje de cada
aprendizaje del estudi’;nte /
estudiante. .
17.  Usa  materiales | Usa materiales interactivos
interactivos  para el | para el logro  del
logro del aprendizaje | aprendizaje del
del estudiante. estudiante.

18. Elabora matrices y
ribrica de evaluacion de
una sesion utiizando el
recurso tecnoldgico en el
aua.

Elabora matrices y rubrica
de evauacion de una
sesion ufilizando recursos
tecnologicos.

Competencias
digitales
cognitivas
actitudinales

y

Selecciona recursos
didécticos
tecnalogicos

19. Emplea en sus
actividades educativas diari

Emplea en sus actividades
educativas diarias herramien|

20. Emplea en sus | Empleaen sus actividades
actividades educativas educativas
21. Emplea en sus | Emplea en sus actividades

actividades educativas

educativas




Elaboracion
actividades

de
de

aprendizajes online

22. Complementa sus
clases presenciales con el
trabajo de colaboracion
en linea a través de redes

Complementa sus
actividades educativas
virtuales con ayuda de
paginas en linea, blogs o

sociales en Internet, blogs | redes sociales.

0 wikis.

23. Complementa sus | Complementa sus
clases presenciales con | actividades  académicas

otras desardladas a | con otras desarrolladas a
través de juegos virtuaes, | través de juegos virtuales,
videos y audios. videos y audios.

24, Complementa sus

clases presenciales con | Complementa sus
otras desamdladas en | actividades académicas

una plataforma virtual
(Moode o Blackboard)
que permita a los
estudiantes la entrega
obligatoria de trabajos
practicos.

con otras desarrolladas en
una plataforma  virtual
como Google Drive que
permita a los estudiantes
la entrega obligatoria de
trabajos practicos.

Fomenta

la

comunicacion virtual

sincronica
asincronica

y

25. Ensefia a los
estudiantes a construir
sus propias redes y a
aprovechar las
oportunidades de
aprendizaje a través de la
web 2.0.

Ensefa alos estudiantes a
hacer uso de los recursos
tecnologicos como medios
de  comunicacion y
oportunidades de
aprendizaje.

26. Incentva a los
estudiantes para que
construyan  su  propio
aprendizaje mediante la
colaboracion en linea.

Incentiva a los estudiantes
para que construyan su
propio aprendizaje
colaborando en linea.

27. Se comunica con sus
coegas y estudiantes a
través del chat, Facebook,
videoconferencias, wikis o
pizarra digital.

Se comunica con sus
colegas y estudiantes a
través de  Whatsapp,
mensajes de texto o
aguna plataforma virtual.




IV. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos Maria Angélica Ortiz Briones

Centro laboral |.E “José Olaya Balandra’

Licenciada en Educacién - Ciencias

Titulo profesional o ) ;
Histérico Sociales y Filosofia

Grado académico y mencion Magister en Gestion Publica

Licenciatura: Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo

Institucion donde lo obtuvo (opcional) Maeskla: Uriversidad Géar Valklo

Otros estudios (opcional)

4.2. Conclusion general:

El instrumento esta apto para su aplicacion.

4.3. Firma del experto:

Maria Angélica Ortiz Briones
DNI. 4035038

Teléfono N° 951063836

4.4. Fecha de evaluacion: 04/ 10/ 2021



Anexo 4: Validacion de expertos del Cuestionario de desempefio laboral

GUIA
“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

l. Carta de presentacion

Honorable juez, siendo conocedor de su trayectoria académico-profesional e investigativa, le solicito su
apoyo para evaluar la validez de contenido mediante el método de “juicio de expertos” del instrumento,
Cuestionario de Desempefio docente (ver anexo N° 1), el mismo que se aplicara a una muestra
seleccionada y tiene como objetivo, recoger informacion directa y confidencial para consolidar el estudio
cientifico, titulado: “Manejo de las TIC y desempefio docente en instituciones educativas de Rodriguez de
Mendoza-Amazonas, 2021

En coherencia con el proposito que se persigue, en el cuadro adjunto, se presentan los criterios de
evaluacion' de los items que consolida la herramienta mencionada.

CATEGORIA CALIFICACION ‘ INDICADOR
1 N(.) cgmple fan £l El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o una
g modificacion muy grande en el uso de las palabras
CLARIDAD . Bajo Nivel

El item se comprende
facimente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la

dimension o indicador
que esta midiendo.

. Totalmente en

desacuerdo
(No cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

. Desacuerdo

(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

1 Adaptado de:

Galicia, L. y Balderrama, J. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una herramienta virtual. Recup erado de:
http://www.scielo.org. mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-61802017000300042

Escobar, J. y Cuervo, A(2008). Validacién de contenido y juicio de expertos: Una aproximacién a su utilizacion. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/302438451_Validez_de_contenido_y_juicio_de_expertos_Una_aproximacion_a_su_utilizaci
on



3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(Moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
¢ TaEimenteras El item esta relacionado con la dimensién que esta
e midiendo
(Alto nivel) :
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
criterio afectada la medicién de la dimension.
o El item tiene alguna relevancia, pero otra pregunta
2. Bajo Nivel . e
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que pretende mide éste.
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido. ] ) )
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. Datos del instrumento

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento

Cuestionario de Desempefio docente

Agradezco su valiosa colaboracion.

Autor

Campos Arteaga, Marleny Susana

Procedencia

Perd

Forma de administracion

Individual (x) colectiva (x)

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Propésito del instrumento

Medir el desempefio docente.

Publico objetivo

Docentes

Centro de aplicacion

Instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza-Amazonas

Fecha de aplicacion

2021




Il Evaluacion de los items:

(Lee con detenimiento los items del instrumento y califique en una escala de 1a 4 los criterios de claridad, coherencia y relevancia; asi como puede emitir
observaciones/fecomendaciones justificadas).
| Opcion de respuesta Criterios de calidad

Casi Casi
nunca siempre

Observaciones/

Dimensiones Indicadores items originales ! T ; v i
g Siempre  Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

! Nunca

1.Conoce y comprende las
caracteristicas individuales de 4 4 4
sus estudiantes.

Conocimiento de las
caracteristicas de sus

estudiantes 2Conoce 'y  comprende

necesidades especiales de 4 4 4
sus alumnos.

3.Establece propositos de
aprendizaje y criterios de
evaluacion  que  estan
Preparacion para dineados a las expectativas
el aprendizaje de de aprendizaje establecidas 4 4 4
los estudiantes. en d curriculo, 'y
caracterisicas ~ de  los
estudiantes, asi como a las
demandas de su entorno.

Planificacion de la

ensefianza. T
4.Propone situaciones,

estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los
propdsitos de aprendizaje, y
que tienen potencia para
desafiar y motivar a los
estudiantes.




Ensefianzapara el
aprendizaje de los
estudiantes

Promocion de unclima
favorable para €
aprendizaje.

5.Construye  de  manera
asertiva y empatica relaciones
interpersonales cony entre los
estudiantes.

6.0rienta su practica a
conseguir logros en todos sus
estudiantes y les comunica
dltas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje

Dominio de contenidos
disciplinares

7.Gestiona interacciones
pedagogicas con e fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los
estudiantes.

8.Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de |as
actividades que realizan en el
marco de los objetivos de
aprendizaje del area.

9.Brinda apoyo pedagogico a
los estudiantes en forma
flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones
inesperadas.

Evalla el aprendizaje
de acuerdo a los
objetivos
institucionales.

10.Involucra continuamente a
los estudiantes en e proceso
de evaluacion.

11.Usa una variedad de
estrategias y tareas de
evaluacion, acordes a las

caracteristicas de los

estudiantes, y que son
pertinentes  para  recoger
evidencias sobre los

aprendizajes.




12.Interpretalas evidencias de
aprendizaje  usando  los
criterios de evaluacion y a
partir de ellas toma decisiones
sobre la ensefianza.

13.Brinda  retroalimentacion
oportuna,  describiendo @
estudiante sus logros en
relacion a los  niveles
esperados por cada
competencia.

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad.

Participacion activa en
la gestion educativa.

14. Interactla con sus pares,
colaborativamente 'y  con
iniciaiva, para intercambiar
experiencias, organizar el
trabajo pedagogico, mejorar la
ensefianza y construir de
manera sostenible un clima
democratico enla escuela.

Establecimiento  de
relaciones con
agentes involucrados
enla educacion.

15.Fomenta respetuosamente
¢l trabajo coaborativo con las
familias en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo
sus aportes

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Reflexion y desarrollo
de procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

16.Participa en experiencias
significativas de desarollo
profesional, en concordancia
con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la
escuela




17 Reflexiona en
comunidades de profesionales
sobre su practica pedagogica
einstitucional y el aprendizaje
de todos sus estudiantes.

Etica profesional

18.Actlla de acuerdo a los
principios de la  ética
profesional docentey resuelve
dilemas practicos y normativos
de la vida escolar sobre la
base de ellos.

19. Actla y toma decisiones
respetando  los  derechos
humanos y ¢ principio del bien
superior del nifio y e
addescente.

Gestion ~ de
entornos digitales

los

20.Gestiona los  entornos
digitales y los aprovecha para
su desarrollo profesional y
practica pedagogica

21.Hace uso responsable de
las tecndogias.

22.Gestiona informacion en
entornos digitales, con sentido
critico, responsable y ético.

23.Gestiona herramientas y
recursos educativos en los
entornos digitales para mediar
el aprendizaje y desarrollar
habilidades digitales en sus
estudiantes.




IV. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos

Centro laboral

Titulo profesional

Grado académico y mencion

Institucion donde lo obtuvo (opcional)

Otros estudios (opcional)

4.2. Conclusion general:

Edwin Abel Tarrillo Vasquez

I.E N°0056 — UGEL PICOTA

Lic. Psicologia

Magister en Gestion Publica

Universidad César Vallejo

El instrumento esta apto para su aplicacion.

o

.3. Firma del experto:

>

Edwin Abel Tarrillo Vasquez

Lic. en Psicologia
C.Ps.P.N° 36718

DNI 48014706. Teléfono N°959550436

4.4. Fecha de evaluacion: 22 /09 / 2021




GUIA

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

l. Carta de presentacion

Honorable juez, siendo conocedor de su trayectoria académico-profesional e investigativa, le solicito su
apoyo para evaluar la validez de contenido mediante el método de “juicio de expertos” del instrumento,
Cuestionario de Desempefio docente (ver anexo N° 1), el mismo que se aplicara a una muestra
seleccionada y tiene como objetivo, recoger informacion directa y confidencial para consolidar el estudio
cientifico, titulado: “Manejo de las TIC y desempefio docente en instituciones educativas de Rodriguez de

Mendoza-Amazonas, 2021”

En coherencia con el propésito que se persigue, en el cuadro adjunto, se presentan los criterios de
evaluacion' de los items que consolida la herramienta mencionada.

CATEGORIA

CLARIDAD

El item se comprende
faciimente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

CALIFICACION
|

No cumple con el
criterio

INDICADOR

El item no es claro.

Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la

dimension o indicador
que esta midiendo.

. Totalmente en

desacuerdo
(No cumple con el
criterio)

Elitem no tiene relacion logica con la dimension.

. Desacuerdo

(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

1 Adaptado de:
Galicia, L. y Balderrama, J. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una herramienta virtual. Recup erado de:
id=51665-61802017000300042

Escobar, J. y Cuervo, A(2008). Validacién de contenido y juicio de expertos: Una aproximacién a su utilizacion. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/302438451_Validez_de_contenido_y_juicio_de_expertos_Una_aproximacion_a_su_utilizaci

on




3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(Moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
% Tomlmerie e El item esta relacionado con la dimension que esta
REnGeT midiendo
(Alto nivel) :
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
criterio afectada la medicién de la dimension.
i El item tiene alguna relevancia, pero otra pregunta
2. Bajo Nivel . Y
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que pretende mide éste.
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido. ] ) )
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

I Datos del instrumento

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento

Cuestionario de Desempefio docente

Agradezco su valiosa colaboracion.

Autor

Campos Arteaga, Marleny Susana

Procedencia

Per(

Forma de administracion

Individual (x) colectiva (x)

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Proposito del instrumento

Medir el desempefio docente.

Publico objetivo

Docentes

Centro de aplicacion

Instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza-Amazonas

Fecha de aplicacion

2021




Il Evaluacion de los items:

(Lee con detenimiento los items del instrumento y califique en una escala de 1a 4 los criterios de claridad, coherencia y relevancia; asi como puede emitir
observaciones/recomendaciones justificadas).
| Opcion de respuesta Criterios de calidad

Casi Casi
nunca siempre

Observaciones/

Dimensiones Indicadores items originales ; T . y /
9 Siempre  Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

‘ Nunca
|

1.Conoce y comprende las
caracteristicas individuales de 4 4 4
sus estudiantes.

Conocimiento de las
caracteristicas de sus

estudiantes 2Conoce 'y comprende

necesidades especiales de 3 3 3
sus alumnos.

3.Establece propositos de
aprendizaje y criterios de
evaluacion  que  estan
Preparacion para dineados a las expectativas
el aprendizaje de de aprendizaje establecidas 4 4 4
los estudiantes. en e  curicuo, 'y
caracteristicas ~ de  los
estudiantes, asi como a las
demandas de su entorno.

Planificacion de la

ensefianza. i
4. Propone  situaciones,

estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los 4 4
propdsitos de aprendizaje, y
que tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes.




Ensefianzaparael
aprendizaje de los
estudiantes

Promocion de unclima
favorable para €
aprendizaje.

5.Construye  de  manera
asertiva y empatica relaciones
interpersonales cony entre los
estudiantes.

6.0rienta su practica a
conseguir logros en todos sus
estudiantes y les comunica
dtas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

Dominio de contenidos
disciplinares

7.Gestiona interacciones
pedagogicas con € fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los
estudiantes.

8.Fomenta quelos estudiantes
comprendan el sentido de |as
actividades que realizan en el
marco de los objetivos de
aprendizaje del area.

9.Brinda apoyo pedagogico a
los estudiantes en forma
flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones
inesperadas.

Evalla el aprendizaje
de acuerdo a los
objetivos
institucionales.

10.Invducra continuamente a
los estudiantes en €l proceso
de evaluacion.

11.Usa una variedad de
estrategias  y tareas de
evaluacion, acordes a las
caracteristicas de los

estudiantes, y que son
pertinentes  para  recoger
evidencias sobre los

aprendizajes.




12 Interpretalas evidencias de
aprendizaje  usando  los
criterios de evaluacion y a
partir de ellas toma decisiones
sobre la ensefianza.

13Brinda  retroalimentacion
oportuna, describiendo @
estudiante sus logros en
relacion a los  niveles
esperados por cada
competencia.

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad.

Participacion activa en
la gestion educativa.

14. Interactua con sus pares,
colaborativamente 'y  con
iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el
trabajo pedagogico, mejorarla
ensefianza y construir de
manera sostenible un clima
democratico enla escuela.

Establecimiento  de
relaciones con
agentes involucrados
en la educacion.

15.Fomenta respetuosamente
¢l trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo
sus aportes

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Reflexion y desarrollo
de procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

16.Participa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional, en concordancia
con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la
escuela




17 Reflexiona en
comunidades de profesionales
sobre su practica pedagogica
einstitucional y el aprendizaje
de todos sus estudiantes.

Etica profesional

18.Actia de acuerdo a los
principios  de la  ética
profesional docente y resuelve
dilemas practicos y normativos
de la vida escolar sobre la
base de ellos.

19. Actta y toma decisiones
respetando los  derechos
humanos y ¢ principio del bien
superior del nifio y e
addescente.

Gestion  de
entornos digitales

los

20.Gestiona los  entornos
digitales y los aprovecha para
su desarrollo profesional y
practica pedaggica

21.Hace uso responsable de
las tecndlogias.

22.Gestiona informacion en
entornos digitales, con sentido
critico, responsable y ético.

23.Gestiona herramientas y
recursos educativos en los
entornos digitales para mediar
el aprendizaje y desarrollar
habilidades digitales en sus
estudiantes.




IV. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos Segundo Juan Castrejon Fernandez

Centro laboral UNPRG

Titulo profesional Licenciado en Ciencias de la Educacion

Grado académico y mencién Magister en Investigacion y Docencia

Institucion donde lo obtuvo (opcional) UNPRG

Otros estudios (opcional)

4.2. Conclusion general:

Se requiere realizar algunas modificaciones muy especificas de términos, en algunos items.

-

.3. Firma del experto:

VA"
| &pue)” [/
] | ( L

Segundo Juan Castrejon Fernandez

DNI 16629849 Teléfono N° 974471927

4.4. Fecha de evaluacion: 08 /10 /2021



GUIA
“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

l. Carta de presentacion

Honorable juez, siendo conocedor de su trayectoria académico-profesional e investigativa, le solicito su
apoyo para evaluar la validez de contenido mediante el método de “juicio de expertos” del instrumento,
Cuestionario de Desempefio docente (ver anexo N° 1), el mismo que se aplicara a una muestra
seleccionada y tiene como objetivo, recoger informacion directa y confidencial para consolidar el estudio
cientifico, titulado: “Manejo de las TIC y desempefio docente en instituciones educativas de Rodriguez de
Mendoza-Amazonas, 2021"

En coherencia con el propésito que se persigue, en el cuadro adjunto, se presentan los criterios de
evaluacion' de los items que consolida la herramienta mencionada.

CATEGORIA CALIFICACION
L [c\lr?t:rl:gnple can Bl Elitem no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD B, Raf i modificacion muy grande en el uso de las
Elitem se comprende | ] palabras de acuerdo con su significado o por la
facimente, es decir, ordenacion de las mismas.
su  sintactica y
semantica sen 3 Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. ) algunos de los términos del item.
4 Attonivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
’ adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
COHERE.NCM ) (No cumple con el
El item tiene relacion criterio)
logica con la
dimension o indicador | 2 Dpesacuerdo
que esta midiendo. i (Bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
acu]e rdo) dimension.

1 Adaptado de:
Galicia, L. y Balderrama, J. (2017). Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una herramienta virtual. Recup erado de:
http://www.scielo.org. mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-61802017000300042

Escobar, J. y Cuervo, A(2008). Validacion de contenido y juicio de expertos: Una aproximacién a su utilizacion. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/302438451_Validez_de_contenido_y_juicio_de_expertos_Una_aproximacion_a_su_utilizaci
on



. Acuerdo

(Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

. Totalmente de

Acuerdo
(Alto nivel)

El item esta relacionado con la dimension que
esta midiendo.

No cumple con el
criterio

El item puede ser elminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero ofra

2. Bajo Nivel pregunta puede estar incluyendo lo que pretende
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido. ) ) )

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Il Datos del instrumento

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento

Cuestionario de Desempefio docente

Agradezco su valiosa colaboracion.

Autor

Campos Arteaga, Marleny Susana

Procedencia

Per(

Forma de administracion

Individual (x) colectiva (x)

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Propdsito del instrumento

Medir el desempefio docente.

Publico objetivo

Docentes

Centro de aplicacion

Instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza-Amazonas

Fecha de aplicacion

2021




Il Evaluacion de los items:

(Lee con detenimiento los items del instrumento y califique en una escala de 1a 4 los criterios de claridad, coherencia y relevancia; asi como puede emitir
observaciones/recomendaciones justificadas).
Opcion de respuesta Criterios de calidad

Casi Casi
nunca siempre

Observaciones/
Siempre  Claridad  Coherencia Relevancia Recomendaciones

Dimensiones Indicadores items originales

Nunca

1.Conoce y comprende las
caracteristicas individuales de 4 4 4
sus estudiantes.

Conocimiento de las
caracteristicas de sus

estudiantes 2Conoce y  comprende

necesidades especiales de 4 4 4
sus alumnos.

3.Establece propositos de
aprendizaje y criterios de
evaluacion ~ que  estan
Preparacion para alineados a las expectativas
el aprendizaje de de aprendizaje establecidas 4 4 4
los estudiantes. en e cumicuo, y
caracterisicas ~ de  los
estudiantes, asi como a las
demandas de su entorno.

Planificacion de la

ensefianza. g
4. Propone  situaciones,

estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los
propésitos de aprendizaje, y
que tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes.

Ensefanza para | Promocion de un | 5.Construye de  manera 4 4 4




el aprendizaje de
los estudiantes

clima favorable para
el aprendizaje.

asertiva y empatica relaciones
interpersonales con y entre
los estudiantes.

6.0rienta su practica a
conseguir logros en todos sus
estudiantes y les comunica
altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje

Dominio de
contenidos
disciplinares

7.Gestiona interacciones
pedagogicas con e fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los
estudiantes.

8.Fomenta que los
estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que
realizan en e marco de los
objetivos de aprendizaje del
area.

9.Brinda apoyo pedagogico a
los estudiantes en forma
flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones
inesperadas.

Evalla el aprendizaje
de acuerdo a los
objetivos
institucionales.

10.Involucra continuamente a
los estudiantes en el proceso
de evaluacion.

11.Usa una variedad de
estrategias y tareas de
evaluacion, acordes a las

caracteristicas de los

estudiantes, y que son
pertinentes  para  recoger
evidencias sobre los

aprendizajes.




12Interpreta las evidencias
de aprendizaje usando los
criterios de evaluacion y a

partr  de ellas toma
decisiones sobre la
ensefianza.

13. Brinda retroalimentacion
oportuna, describiendo @
estudiante sus logros en

relacion a los  niveles
esperados por cada
competencia.

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad.

Participacion activa en
la gestion educativa.

14. Interactia con sus pares,
colaborativamente 'y  con
iniciativa, para intercambiar
experiencias, —organizar el
trabajo pedagogico, mejorar
la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

Establecimiento  de
relaciones con
agentes involucrados
en la educacion.

15.Fomenta respetuosamente
el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo
sus aportes

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Reflexion y desarrollo
de procesos  de
ensefianza y
aprendizaje.

16.Participa en experiencias
significaivas de desarmallo
profesional, en concordancia
con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la
escuela




17 Reflexiona en
comunidades de
profesionales  sobre  su
practica  pedagogica e
institucional y el aprendizaje
de todos sus estudiantes.

Etica profesional

18 Actla de acuerdo a los
principios de la ética
profesional docente y
resuelve diemas practicos y
normativos de la vida escolar
sobre |a base de ellos.

19. Actlla y toma decisiones
respetando  los  derechos
humanos y el principio del
bien superior del nifio y el
adolescente.

Gestion  de
entornos digitales

los

20.Gestiona los  entornos
digitales y los aprovecha para
su desarrollo profesional y
practica pedagogica

21.Hace uso responsable de
las tecndogias.

22.Gestiona informacion en
entornos  digitales,  con
sentido critico, responsable y
ético.

23.Gestiona herramientas y
recursos educativos en los
entornos digitales para mediar
el aprendizaje y desarrollar
habilidades digitales en sus
estudiantes.




IV. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Nombre y apellidos Maria Angélica Ortiz Briones

Centro laboral |.E “José Olaya Balandra’

Licenciada en Educacién - Ciencias

Titulo profesional o ) ;
Histérico Sociales y Filosofia

Grado académico y mencion Magister en Gestion Publica

Licenciatura: Universidad Nacional Pedro
Institucion donde lo obtuvo (opcional) Ruiz Gallo

Maestria: Universidad César Vallejo

Otros estudios (opcional)

4.2. Conclusion general:

El instrumento esta apto para su aplicacion.

4.3. Firma del experto:

Maria Angélica Ortiz Briones
DNI: 40535038
Teléfono N° 951063836

4.4. Fecha de evaluacion: 04 /10 / 2021



Anexo 5: Captura de la base de datos
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Anexo 6: Confiabilidad y validez de los instrumentos

Confiabilidad
Instrumentos Alfa de N de
Cronbach elementos
Escala de Competencias digitales 942 27
Cuestionario de Desempefio
docente 934 23
Validez:
Instrumentos V de N de
Aiken  elementos
Escala de Competencias digitales .989 27
Cuestionario de Desempefio 989 93

docente




Anexo 7: Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Competencias instrumentales 0g9 g3 099
Competencias cognitivas v
- *
. 072 &3 200
actitudinales
Competencias didacticas- 069 g3 200°
metodoldgicas - :
Variable 1: Competencias 063 g3 500"
digitales - :
Preparacion para el aprendizaje 179 g3 000
de los estudiantes e ;
Ensefianza para el aprendizaje 191 g3 000
de los estudiantes - :
Participacidén en la gestidn de la
escuela articulada a la 170 23 000
comumidad
Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad 139 23 000
docente
Vanable 2: Desempeifio
P 117 83 007
docente
* Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Sexo
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
o Masculino 0.114 34 200" 0.971 34 0.497
Com peten(:las instrumentales
Femenino 0.094 49 200" 0.986 49 0.837
. » o Masculino 0.073 34 ,200" 0.985 34 0.913
Competencias cognitivas y actitudinales ) N
Femenino 0.079 49 ,200 0.966 49 0.170
Competencias didacticas- Masculino 0.127 34 0.184 0.961 34 0.257
metodologicas Femenino 0.092 49 200" 0.968 49 0.199
X - Masculino 0.106 34 ,200° 0.980 34 0.763
Competencias digitales . )
Femenino 0.066 49 ,200 0.979 49 0.517
Preparacion para el aprendizaje de los ~ Masculino 0.332 34 0.000 0.728 34 0.000
estudiantes Femenino 0.325 49 0.000 0.726 49 0.000
Ensefianza para el aprendizaje de los ~ Masculino 0.197 34 0.002 0.882 34 0.002
estudiantes Femenino 0.184 49 0.000 0.849 49 0.000
Participacién en la gestion de la escuela Masculino 0.158 34 0.032 0.910 34 0.008
articulada a la comunidad Femenino 0.195 49 0.000 0.851 49 0.000
Desarrollo de la profesionalidad y la Masculino 0.171 34 0.013 0.933 34 0.037
identidad docente Femenino 0.138 49 0.020 0.883 49 0.000
Masculino 0.132 34 0.142 0.945 34 0.085
Desempefio docente .
Femenino 0.139 49 0.019 0.911 49 0.001

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

IE
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
|.E. 18207 San .
Nicolas 0.094 40 1200 0.963 40 0.205
Competencias instrumentales I.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.082 43 200" 0.980 43 0.648
Mendoza
|.E. 18207 San .
. .101 4 .97 X
Nicolas 0.10 0 200 0.979 40 0.666
Competencias cognitivas y actitudinales |.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.079 43 200" 0.970 43 0.326
Mendoza
I.E. 18207 San 0.172 ) 0.004 0.931 ) 0.017
Nicolas
Competencias didacticas- metodoldgicas I.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.105 43 200" 0.973 43 0.413
Mendoza
I.E. 18207 San "
Nicolas 0.090 40 200 0.976 40 0.549
Variable 1: Competencias digitales I.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.114 43 0.185 0.974 43 0.415
Mendoza
I.E. 18207 San 0.361 4 0.000 0.693 ) 0.000
- . Nicolas
Preparacion para el aprendizaje de los .
. |.E.E. Toribio
estudiantes .
Rodriguez de 0.297 43 0.000 0.752 43 0.000
Mendoza
I.E. 18207 San 0.281 ) 0.000 0.805 ) 0.000
= . Nicolas
Ensefianza para el aprendizaje de los -
estudiantes I.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.149 43 0.018 0.912 43 0.003
Mendoza
I.E. 18207 San 0.220 4 0.000 0.796 4 0.000
I, ” Nicolas
Participacion en la gestion de la escuela .
. N I.E.E. Toribio
articulada a la comunidad .
Rodriguez de 0.116 43 0.169 0.940 43 0.026
Mendoza
I.E. 18207 San 0.150 ) 0.024 0.895 ) 0.001
A Nicolas
Desarrollo de la profesionalidad y la .
identidad docente |.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.185 43 0.001 0.913 43 0.003
Mendoza
I.E. 18207 San 0.162 ) 0.010 0.890 ) 0.001
Nicolas
Variable 2: Desempefio docente I.E.E. Toribio
Rodriguez de 0.117 43 0.163 0.962 43 0.169
Mendoza
*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
. o Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Nivel de ensefianza
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
L Primaria 0.093 36 200" 0.983 36 0.850
Competencias instrumentales . .
Secundaria 0.106 47 ,200 0.977 47 0.468
_ B o Primaria 0.145 36 0.054 0.947 36 0.087
Competencias cognitivas y actitudinales .
Secundaria 0.116 47 0.129 0.956 47 0.077
Competencias didacticas- Primaria 0.087 36 ,200* 0.987 36 0.938
metodoldgicas Secundaria 0.089 47 200" 0.948 a7 0.036
. Primaria 0.123 36 0.186 0.966 36 0.317
Competencias digitales . .
Secundaria 0.070 47 ,200 0.977 47 0.469
Preparacién para el aprendizaje de los Primaria 0.360 36 0.000 0.708 36 0.000
estudiantes Secundaria 0.304 47 0.000 0.729 47 0.000
Ensefianza para el aprendizaje de los ~ Primaria 0.199 36 0.001 0.891 36 0.002
estudiantes Secundaria 0.187 47 0.000 0.857 47 0.000
Participacion en la gestion de la escuela Primaria 0.171 36 0.010 0.881 36 0.001
articulada a la comunidad Secundaria 0.179 47 0.001 0.888 47 0.000
Desarrollo de la profesionalidad y la Primaria 0.113 36 1200 0.939 36 0.048
identidad docente Secundaria 0.164 47 0.003 0.879 47 0.000
~ Primaria 0.173 36 0.008 0.953 36 0.126
Desempefio docente .
Secundaria 0.129 47 0.047 0.912 47 0.002

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Anexo 7: Autorizacion de las Instituciones Educativas para realizar la investigacion

(. [ S

Gerencia Regional de Desarrollo Social S ornada EScoion
4’\ % Direccion Regional de Educacion Amazonas = . cu a TA

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL
N°. 067-2021-GRA/DUGEL-RM-/DIEE “TRM”

Mendoza, 15 de noviembre del 2021.
VISTO

El Proyecto de Investigacion denominado “Manejo de las TIC y Desempefio Docente en
Instituciones Educativas de Rodriguez de Mendoza, - Amazonas”, suscrito y presentado por la sefiora
Marleny Susana Campos Arteaga, titular de la investigacion.

CONSIDERANDO.

Que, un proyecto de investigacion se caracteriza por ser una propuesta de trabajo estructurada
y organizada que sigue determinadas pautas; anticipa y prevé cada etapa y cada actividad que sucedera
en el futuro a través de un plan detallado; inicia con el planteamiento de un problema; planifica
adecuadamente los recursos para el logro de los objetivos o resultados y programa los tiempos y los
costos que se utilizaran para desarrollar cada una de las actividades.

Que, segun la RM. N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que Regulan la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e
Innovacion Educativa”, dicha norma en el numeral 4.2.7. describe que: Innovacién Educativa: Es el
resultado de un proceso intencionado y pertinente que realizan los actores educativos, partiendo del
ejercicio reflexivo sobre una practica; incorpora metodologias, estrategias o procedimientos pedagdégicos
o de gestion originales y efectivos, con impacto en los aprendizajes de los estudiantes, sustentado en
evidencias cualitativa o cuantitativa y sobre la base del CNEB: Una innovacion aporta a Ia mejora de la

\una evaluacion para la mejora continua, la 5|stemat|zacmn de la experiencia, la gestion del conocimiento
\
y la participacion de los miembros de la comunidad educativa.

Que, la Ley General de Educaciéon, en su Articulo 21, inciso b) la funcién del Estado es
reconocer e incentivar la innovacion y la investigacion que realizan las instituciones educativas publicas y
privadas; igualmente en el Reglamento de la misma Ley se sefiala como otra funcién del Estado la de
“Normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito
de la ciencia y la tecnologia e innovacién pedagoégica y promover e impulsar su desarrollo mediante la
accion concertada entre sus programas y proyectos de las instituciones publicas”.

Que, en el punto (d) del articulo 30 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, se refiere
explicitamente a la innovacién e investigacion desde el ambito pedagdégico del aula. “Los profesores de
esta area disefan, ejecutan y evaluan proyectos de innovacion e investigacion educativa que coadyuven
a generar conocimientos sobre buenas practicas docentes e innovaciones pedagdgicas, orientadas a
mejorar los logros de aprendizajes de los estudiantes y al mismo tiempo incentivar a sus pares, practicas
investigativas e innovadoras que estimulen la creatividad y desarrollo docente”.

Que, el contenido del presente proyecto cumple con lo establecido en las normas legales
vigentes, ademas tiene como objetivo principal determinar la relacién entre el manejo de las TIC y
desemperfio docente en instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza- Amazonas y como objetivo
especifico, establecer el nivel predominante de manejo de las TIC en docentes de instituciones
educativas de Rodriguez de Mendoza- Amazonas, 2021, diagnosticar el nivel de desemperfio docente en
instituciones educativas de Rodriguez de Mendoza- Amazonas y determinar la relacién que existe entre
las dimensiones del manejo de las TIC y las dimensiones del desempefio docente en instituciones
educativas de Rodriguez de Mendoza- Amazonas, 2021; por lo que se hace necesario su aprobacién y
autorizacion para su ejecucion; vy,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon y su Reglamento, Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial y su reglamentacion aprobado con D.S. N° 004-2013-ED;
Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada



“Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas de
Educacién Basica”; y, estando a lo expuesto en la parte considerativa y amparado en las facultades que
la ley determina:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR y AUTORIZAR la ejecucién del PROYECTO DE INVESTIGACION
denominado “MANEJO DE LAS TIC Y DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE RODRIGUEZ DE MENDOZA - AMAZONAS 2021”, elaborado y presentado por la sefiora Marleny
Susana Campos Arteaga, docente practicante en el nivel secundario de la Institucion Educativa
Emblematica “Toribio Rodriguez de Mendoza”, de la provincia de Rodriguez de Mendoza, region
Amazonas, por los motivos expuestos en la parte considerativa; proyecto que debera ser organizado,
ejecutado, evaluado e informado por la docente autor de su elaboracién, en coordinacién con la sub
Direccion del nivel primario y secundario y la Direccidon de la institucion y las demas areas que
corresponda. Su ejecucion debera iniciarse al dia siguiente de la publicacién de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Entréguese copia a la docente responsable, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el marco de dicho proyecto y las coordinaciones que debera existir con los representantes
de las areas correspondientes y el personal directivo de la institucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




Institucion Edu(‘:‘ativa En1lgl§mética “ (_..‘-
N°18207 “San Nicolds o

UGEL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA - REGION AMAZONAS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Ario del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Mendoza, 11 de noviembre de 2021.

OFICIO N° 092-2021-GRA/DREA/UGEL-RM/DIR-IEE N° 18207“SN”-M

SENOR RAVINES ZAPATEL, CARLOS
DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
LAMBAYEQUE.

ASUNTO : AUTORIZA LA REALIZACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

REFERENCIA : OFICIO N° 224-2021-PCPU-FACHSE.

Tengo el grato honor de dirigirme al Despacho de su digno cargo, para
expresarle mi cordial y respetuoso saludo a nombre de la Institucién Educativa Emblematica
N° 18207 “San Nicolas”, a la cual represento; y al mismo tiempo, en atencién al documento
de referencia, mediante el presente, autorizar a la estudiante MARLENY SUSANA CAMPOS
ARTEAGA para que realice su Trabajo de Investigacion titulado “Manejo de las TICS y
Desempefio Docente en Instituciones Educativas de Rodriguez de Mendoza — Amazonas
20217, en la .LE.E. N° 18207 “San Nicolas”.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle a usted las
muestras de mi mayor consideracion y respeto.

Atentamente;

JOSE ELVIS, ARAUJO ARBI
DNI N° 33944931

Director (e)
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