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RESUMEN

La investigacion titulada “Estrategias ludicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo
colaborativo en estudiantes de cuarto grado de primaria de la .E. 14537 — Huaylas” tuvo como
objetivo proponer estrategias lidicas para mejorar el trabajo colaborativo. Se trabajo con
enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel descriptivo con propuesta; la muestra fue
censal (16 estudiantes). El diagndstico se realizd mediante una guia de observacion del trabajo
colaborativo en cuatro dimensiones: interaccion social, responsabilidad compartida,
interdependencia positiva y logro de metas comunes. Los resultados evidenciaron predominio
del nivel Proceso (60,9%), con porcentajes por dimension de 60%, 61,2%, 55% y 61,3%,
respectivamente; ademas, se registro Inicio (21,9%) y Logrado (17,2%), destacando la menor
consolidacion en responsabilidad compartida (13,8% en Logrado). Con base en estos hallazgos,
se disend una intervencion de juegos cooperativos e inclusivos, con roles rotativos, reglas
claras, retos progresivos y cierres reflexivos breves, orientada a fortalecer acuerdos,
corresponsabilidad y coordinacion grupal. La propuesta se sustenta en aportes de Chateau, en
la perspectiva psicomotriz de Wallon y Le Boulch, en las inteligencias multiples de Gardner y
en el enfoque sociocultural de Vygotsky, aplicando andamiajes en la Zona de Desarrollo
Préximo. Metodologicamente, se organiza en planificacion, ejecucion y evaluacion formativa,
alineada a los criterios del MINEDU para Educacion Fisica. Se espera incrementar el nivel
Logrado y consolidar practicas colaborativas en aula.

Palabras clave: Estrategias ludicas, Educacion Fisica, trabajo colaborativo.
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ABSTRACT

The study entitled “Play-Based Strategies in Physical Education to Strengthen Collaborative
Work among Fourth-Grade Primary Students at I.LE. 14537 — Huaylas” aimed to propose play-
based strategies to improve collaborative work. A quantitative approach was used, with a non-
experimental design and a descriptive level with a proposal; the sample was a census sample
(16 students). The diagnosis was conducted through an observation checklist to assess
collaborative work across four dimensions: social interaction, shared responsibility, positive
interdependence, and achievement of common goals. The results showed a predominance of
the Process level (60.9%), with percentages by dimension of 60%, 61.2%, 55%, and 61.3%,
respectively; additionally, the Beginning level (21.9%) and the Achieved level (17.2%) were
recorded, highlighting the lowest consolidation in shared responsibility (13.8% in Achieved).
Based on these findings, an intervention of cooperative and inclusive games was designed,
featuring rotating roles, clear rules, progressive challenges, and brief reflective closures, aimed
at strengthening agreements, co-responsibility, and group coordination. The proposal is
supported by Chateau’s contributions, the psychomotor perspective of Wallon and Le Boulch,
Gardner’s theory of multiple intelligences, and Vygotsky’s sociocultural approach, applying
scaffolding within the Zone of Proximal Development. Methodologically, it is organized into
planning, implementation, and formative assessment, aligned with MINEDU criteria for
Physical Education. It is expected to increase the Achieved level and consolidate collaborative

practices in the classroom.

Keywords: play-based strategies, Physical Education, collaborative work.
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INTRODUCCION

A nivel global, segiun el informe de la UNESCO (2023) sobre educacion fisica de
calidad, el 89 % de los paises encuestados de un total de 117 indicaron que en sus sistemas
escolares se promueve la participacion equitativa entre nifias y nifios en las actividades fisicas
escolares, lo cual representa un avance significativo hacia la implementacion de estrategias
colaborativas inclusivas. Este enfoque no solo garantiza el acceso igualitario, sino que crea un
entorno propicio para el desarrollo de habilidades sociales en condiciones de equidad. En
consonancia, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), a
través de su estudio Survey on Social and Emotional Skills (SSES) de 2024, ha evidenciado
que la Educacion Fisica es el espacio curricular mas recurrente para la ensefianza de habilidades
socioemocionales, entre ellas la colaboracion, la empatia y la comunicacion asertiva, superando
incluso a otras areas académicas en frecuencia de aplicacion.

El Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU) promueve el trabajo colaborativo
como e¢je transversal en Educacion Fisica, destacando la importancia de disefar espacios que
fomenten la interaccion, la comunicacion y la convivencia activa. Segun las orientaciones de
la DEFID (2024), los docentes especializados deben impulsar dindmicas grupales que
fortalezcan la cooperacion y el desarrollo socioemocional, contribuyendo a una formacion
integral y participativa.

En el contexto educativo actual, uno de los principales desafios que enfrentan la
institucion 14537 — Huaylas del nivel primario es el desarrollo efectivo del trabajo colaborativo
entre los estudiantes, especialmente en espacios como la Educacion Fisica, donde la interaccion
y la convivencia son elementos clave del aprendizaje ya que se observa con frecuencia una
limitada disposicion para cooperar, compartir responsabilidades o resolver conflictos de

manera conjunta durante las actividades fisicas, esto repercute en la dindmica grupal limita el
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desarrollo de competencias socioemocionales fundamentales como la empatia, el respeto y la
solidaridad. Por ello, resulta necesario abordar esta problematica ;La propuesta de estrategias
ludicas en Educacion Fisica contribuye para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes
de cuarto grado de primaria de la IE 14537 — Huaylas? De la misma forma se planteo el objetivo
general que fue proponer estrategias ludicas en Educacion Fisica para mejorar el trabajo
colaborativo en estudiantes de cuarto grado de primaria de la I.LE 14537 — Huaylas y los
objetivos especificos que fueron 1. Describir el nivel de desarrollo del trabajo colaborativo en
los estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.LE. N.° 14537 — Huaylas durante las
actividades fisicas escolares. 2. Sustentar teéricamente y metodologicamente la propuesta de
estrategias ludicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes de
cuarto grado de primaria de la I.LE 14537 — Huaylas. 3. Elaborar una propuesta de estrategias
ludicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes de cuarto
grado de primaria de la I.LE 14537 — Huaylas.

Este estudio se organiza en cinco capitulos. En el Capitulo I se expone el problema de
investigacion y se sustenta con el marco teorico correspondiente. El Capitulo II detalla el
enfoque metodologico y el disefio del estudio, asi como las técnicas e instrumentos empleados
para la recoleccion de datos. En el Capitulo III se presentan los resultados alcanzados y su
analisis. El Capitulo IV aborda la discusion, contrastando los hallazgos con antecedentes y
estudios previos. Finalmente, el Capitulo V desarrolla la propuesta de intervencion e integra,

ademads, las conclusiones, recomendaciones y anexos.
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I. DISENO TEORICO
1.1.Antecedentes

En el contexto europeo, Moro (2021), desarrolld el trabajo titulado “Los juegos
cooperativos en Educacion Fisica: propuesta de intervencion”, realizado y aplicado en el CEIP
“Fray Juan de la Cruz” (Segovia, Espafia) con 12 estudiantes de 1.° de Primaria. El objetivo
general fue crear, implementar y evaluar una unidad didactica de seis sesiones centrada en
juegos cooperativos para favorecer practicas de cooperacion en el area de Educacion Fisica. El
problema que motivo el estudio fue la insuficiente presencia de dindmicas cooperativas y la
prevalencia de enfoques competitivos e individualistas en la clase. El tipo de investigacion
corresponde a un estudio aplicado con intervencion educativa, evaluado de forma descriptiva
mediante observacion de campo, hojas de registro y cuestionario final. Como conclusion, se
reporta alta motivacion del alumnado, mejoras en el respeto de normas, ayuda entre pares y
coordinacién del trabajo en equipo, asi como la viabilidad pedagdgica de los juegos
cooperativos en la programacion regular de EF. Relevancia para nuestra investigacion, este
antecedente evidencia que estrategias ludicas cooperativas (roles, metas compartidas, reflexion

guiada y normas consensuadas) son eficaces para fortalecer el trabajo colaborativo.

Rojo (2023), realiz6 el trabajo titulado “El juego cooperativo para la mejora de las
relaciones sociales”’, con una intervencion docente aplicada en el Colegio Santa Maria la Real
de Huelgas (Valladolid) a una clase de 5.° de Primaria (n = 24). El objetivo general fue elaborar,
implementar y evaluar una situacion de aprendizaje basada en juegos cooperativos para mejorar
las relaciones sociales y la participacion activa del alumnado en Educacion Fisica. El problema
abordado fue la competitividad y la exclusién observadas en la clase de EF, que deterioraban
la convivencia y el trabajo en equipo; se propuso el juego cooperativo como alternativa
pedagégica. El tipo de investigacion corresponde a un estudio aplicado con intervencion

educativa y evaluacion descriptiva, con observacion de campo, diario de sesiones y analisis por
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categorias (relaciones sociales, conductas cooperativas, participacion y conductas disruptivas).
Entre los resultados y conclusiones, se evidencidé la creacion de un entorno de trabajo
colaborativo, mayor ayuda mutua, mejoras en la comunicacion respetuosa y la escucha activa,
incremento de conductas cooperativas y de la participacion, y atenuacion de conductas
disruptivas, confirmando la viabilidad de los juegos cooperativos como recurso para fortalecer

la convivencia y la implicacion del grupo.

Por otro lado, Garcia et al., (2021), desarrollaron el articulo titulado Beneficios del
aprendizaje cooperativo en educacion fisica en la etapa de educacion primaria. Un andlisis
cualitativo, realizado en Espafa con alumnado de Educacion Primaria vinculado a la
Universidad de Alicante (n = 16). El propdsito de la investigacion fue analizar los efectos de
una unidad didactica de cinco sesiones guiada por el aprendizaje cooperativo en la experiencia
del estudiantado durante las clases de Educacion Fisica, atendiendo especialmente a la
interaccion social y a las emociones positivas. El problema abordado fue la necesidad de
estrategias pedagogicas que promuevan relaciones sociales saludables, participacion activa y
disfrute en el area, frente a enfoques de aula que no siempre facilitan la cooperacion.
Metodologia de investigacion: enfoque cualitativo con disefio descriptivo, entrevistas
posteriores a la intervencion y analisis de contenido para identificar cambios percibidos en las
relaciones y en la vivencia emocional de las sesiones. Los resultados evidenciaron alta
aceptacion de la metodologia cooperativa, mejora de las relaciones sociales e incremento
sostenido de emociones positivas a lo largo de la unidad. Se concluyd que integrar estructuras
cooperativas en Educacion Fisica favorece la interaccion interpersonal, la cohesion grupal y la
vivencia positiva de la asignatura. Relevancia para nuestra investigacion: al mostrar que el
aprendizaje cooperativo genera procesos de apoyo mutuo, comunicacion asertiva y metas

compartidas.
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En el contexto peruano, Quispe (2023), desarrolld el trabajo titulado “Juegos
cooperativos y habilidades sociales en estudiantes de cuarto grado de educacion primaria de
la Institucion Educativa N.° 60244 “Andrés Avelino Caceres”, distrito de Pebas, Mariscal
Ramon Castilla — Loreto”, realizado en dicha escuela publica durante el afio 2022. El proposito
de la investigacion fue identificar la relacion entre la practica de juegos cooperativos y el
desarrollo de habilidades sociales en estudiantes de cuarto grado. El problema abordado se
centrd en la necesidad de evidenciar empiricamente si la implementacion de dindmicas
cooperativas en Educacion Fisica se asocia con mejoras en la convivencia y en las destrezas
sociales del alumnado. Metodologia de investigacion: enfoque cuantitativo, disefio no
experimental de corte transeccional, con nivel descriptivo—correlacional; la poblacion estuvo
conformada por 22 estudiantes y se trabajé con una muestra censal no probabilistica; se aplico
encuesta con dos instrumentos tipo Likert (Cuestionario de Juegos Cooperativos y Cuestionario
de Habilidades Sociales). Entre los principales resultados, se reportaron niveles medios
mayoritarios en ambas variables (59 % en juegos cooperativos y 64 % en habilidades sociales)
y una correlacion alta y significativa entre ellas (Rho de Spearman = 0.711; p = 0.000). Se
concluy6d que la participacion en juegos cooperativos se relaciona positivamente con el

desarrollo de habilidades sociales del grupo estudiado.

Asimismo, Osorno y Portillo, (2025) desarrollaron el trabajo titulado “Juegos
cooperativos para mejorar el nivel del trabajo colaborativo de los nifios de la LE.I. N.° 356 —
Végueta, 2024, realizado en la I.LE.I. N.° 356 del distrito de Végueta. El propdsito de la
investigacion fue establecer la relacion entre la aplicacion sistematica de juegos cooperativos
y el nivel de trabajo colaborativo en nifios de cinco afios; el problema abordado se centr6 en la
necesidad de fortalecer practicas de cooperacion en el aula frente a dinamicas de juego que,
con frecuencia, reproducen relaciones de poder y conductas de agresion. Metodologia de

investigacion: enfoque cuantitativo, tipo aplicado, nivel correlacional y disefio transversal;
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poblaciéon de 163 nifias y nifios y muestra de 63 estudiantes de 5 afos. Entre los principales
resultados y conclusiones, se reportd que los juegos cooperativos se relacionan
significativamente con la mejora del nivel de trabajo colaborativo en el grupo estudiado, lo que

confirma la pertinencia pedagdgica de estas estrategias.

Del Aguila (2023) desarroll6 la tesis titulada “Aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales en los alumnos del 4.° grado del Colegio Juan Miguel Pérez Rengifo, Punta del Este
— Tarapoto, Provincia y Region de San Martin, 2019, realizada en dicho centro educativo
publico. El propésito de la investigacion fue establecer el grado de relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto grado; el problema abordado se
centr6 en la necesidad de evidenciar empiricamente si la organizacion del trabajo en equipos y
las dinamicas cooperativas se asocian con mejoras socioafectivas en el aula. Metodologia de
investigacion: enfoque cuantitativo, disefio no experimental de tipo correlacional con caracter
descriptivo-relacional; poblacion de estudiantes de 4.° grado y muestra de 75 alumnos; se
emplearon encuesta y observacidon como técnicas, con un cuestionario de 16 items para
aprendizaje cooperativo y una ficha de observacion de 24 afirmaciones para habilidades
sociales. Los resultados mostraron correlaciones positivas y significativas entre las
dimensiones del aprendizaje cooperativo (p. €j., funcionamiento interno del grupo y eficacia
del trabajo grupal) y las habilidades sociales del alumnado, con coeficientes Rho de Spearman
en el rango aproximado de 0,68-0,70 (p = 0,000), concluyéndose que mayores niveles de

aprendizaje cooperativo se asocian con mejores desempefios socioafectivos.

En el contexto local, Vega (2024), desarroll¢ la tesis titulada “Juegos cooperativos para
desarrollar habilidades sociales en nifios de 3 arios en una Institucion Educativa Inicial,
distrito de Caraz, Ancash”, realizada en la LE.I. Maria Candelaria del Villar (provincia de
Huaylas). El proposito de la investigacion fue determinar en qué medida los juegos

cooperativos mejoran las habilidades sociales en aula. El problema abordado se centr6 en las
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limitaciones observadas en la interaccidon social de los nifios y la necesidad de estrategias
ludicas que favorezcan la convivencia. Metodologia de investigacion: enfoque cuantitativo,
nivel explicativo, disefio preexperimental con pretest—postest; muestra de 22 nifios de 3 afos;
técnica de observacion y ficha de observacion validada por juicio de expertos; analisis con
estadistica descriptiva e inferencial (Excel y SPSS v.24). Entre los resultados y conclusiones
se reportd aumento sustantivo del nivel “logro esperado” tras la intervencioén y diferencia
significativa (p = 0.000), concluyéndose que los juegos cooperativos mejoran de manera

significativa las habilidades sociales en el grupo estudiado.

Ramos (2022), desarroll6 la tesis titulada “Juegos cooperativos y el desarrollo de
habilidades sociales en nifios de educacion inicial, Huaripampa — Olleros — Huaraz — 2022,
realizada en la LE.I. N.° 240 (provincia de Huaraz). El objetivo general fue establecer la
relacion entre el juego cooperativo y las habilidades sociales en nifios de cinco afios. El
problema se vinculé con la necesidad de evidenciar empiricamente si las dinamicas
cooperativas favorecen la interaccion y la convivencia en el aula. Metodologia de
investigacion: enfoque cuantitativo, estudio no experimental, disefio descriptivo—correlacional,;
muestra de 21 niflos de 5 afios; instrumentos: lista de cotejo para la variable juego cooperativo
y cuestionario para habilidades sociales; contraste mediante Rho de Spearman (o = 0.05). Se
concluy6 que existe relacion directa y significativa entre el juego cooperativo y las habilidades

sociales del grupo evaluado.

Finalmente, Alvarez y Tinoco (2024), desarrollaron la tesis titulada Trabajo
colaborativo y aprendizaje activo en estudiantes de primaria de la Institucion Educativa Jesus
Nazareno, Huaraz — Ancash, 2023, realizada en dicha escuela publica con una muestra de 22
estudiantes de sexto grado. El proposito de la investigacion fue determinar la relacion entre el
trabajo colaborativo y el aprendizaje activo en el aula; el problema abordado se vincul6 con la

necesidad de evidencias empiricas que sustenten la pertinencia de estrategias colaborativas para
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dinamizar la participacion y el involucramiento cognitivo del estudiantado. Metodologia de
investigacion: enfoque cuantitativo; estudio basico de nivel descriptivo, con disefio no
experimental y andlisis correlacional (coeficiente de Pearson), empleando cuestionarios
validados para ambas variables (a = .87). Entre los resultados y conclusiones, se reportd una
relacion directa y positiva de magnitud alta entre trabajo colaborativo y aprendizaje activo (r =
.833), lo que refuerza la utilidad pedagogica de estructurar metas compartidas, roles y la

interaccion promotora entre pares.

1.2.Bases teoricas
1.2.1. Estrategias lidicas en Educacion Fisica

Teoria del juego como afirmacion del yo — Jean Chateau

La teoria del juego como afirmacion del yo, formulada por Jean Chateau, concibe el
juego como actividad privilegiada de la infancia cuya finalidad es la autoafirmacion: el gozo
ludico posee valor moral, el juego cumple en el nifio una funcioén anéloga al trabajo del adulto
y su “seriedad” orienta la construccion de la personalidad; desde esta Optica, el nifio tiende
tanto a la atraccion por el adulto como al gusto por la regla, y transita desde juegos no reglados
hacia juegos reglados (imitacidn, construccion, reglas) que encauzan su autonomia y
socializacion (Marmol, 2023)

Aplicada a la Educacion Fisica, esta perspectiva implica que las estrategias ludicas en
especial las cooperativas— ofrecen escenarios donde el estudiante decide, asume roles, negocia
normas y coordina acciones con otros, afirmando su identidad en un marco de metas
compartidas; la evidencia en primaria muestra que secuencias didacticas basadas en
aprendizaje/juego cooperativo mejoran las relaciones sociales, aumentan la participacion y
generan emociones positivas (Garcia et al., 2021).

Teoria del desarrollo psicomotor — Wallon y Le Boulch
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La teoria del desarrollo psicomotor, con raices en Henri Wallon y Jean Le Boulch,
entiende la unidad funcional cuerpo-mente y explica como el movimiento, la emocion y la
cognicion se integran en la construccion progresiva del esquema corporal, la regulacion tonico-
postural y la socializacion del nifio; desde esta perspectiva, el desarrollo transita de acciones
sensorio-motoras hacia formas cada vez mas intencionales y regladas, de modo que la
educacion psicomotriz orienta la autonomia y la convivencia a través de experiencias

corporales significativas (de Pena y Diez, 2024).

Trasladada al campo de la Educacion Fisica en primaria, esta mirada sustenta que las
estrategias ludicas, por ejemplo, secuencias con juego motor, juego espontaneo, juego
dramatico y danza activan la organizacién del movimiento, la autorregulacion socioafectiva y
la cooperacion entre pares; en términos practicos, disefiar situaciones motrices con reglas
compartidas, roles rotativos y metas comunes favorece la coordinacion de acciones, la

comunicacion y la pertenencia al grupo (Napa, 2023).

Teoria de las inteligencias multiples — Howard Gardner

La teoria de las inteligencias multiples, propuesta por Howard Gardner, plantea que la
inteligencia no es un constructo unitario, sino un conjunto de sistemas relativamente autdbnomos
(lingliistica, logico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica, interpersonal,
intrapersonal y naturalista) que se expresan de forma diversa seglin la cultura y la experiencia;
en educacion, este enfoque invita a diversificar metodologias y evaluaciones auténticas para
movilizar distintas potencialidades del alumnado y favorecer aprendizajes significativos

(Galarza et al, 2023).

Aplicada a la Educacion Fisica, la teoria permite disefiar estrategias ltidicas que activen

perfiles distintos (p. ej., corporal-cinestésico, espacial, interpersonal) mediante juegos
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cooperativos con roles, metas compartidas y resolucion conjunta de retos; la evidencia reciente
muestra que integrar inteligencias multiples como estrategia didactica en EF impacta
positivamente el desarrollo cognitivo-motor y las actitudes socioafectivas del alumnado,
condiciones que sostienen el trabajo colaborativo (Posso et al., 2022).

1.2.2. Trabajo colaborativo en estudiantes

Enfoque sociocultural de Lev Vygotsky

El enfoque sociocultural de Lev Vygotsky explica que las funciones psicologicas
superiores emergen primero en la interaccion social y luego se internalizan gracias a la
mediacion de herramientas culturales en especial, el lenguaje dentro de la Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP); por ello, la ensehanza eficaz organiza ayudas temporales (andamiajes)
ajustadas al nivel real y potencial del estudiante. Trasladado a Educacion Fisica, esto implica
disefiar juegos cooperativos con desafios motrices de complejidad creciente, reglas
compartidas y roles rotativos, donde el docente y los pares actian como mediadores que
modelan, guian preguntas, ofrecen retroalimentacion especifica y retiran apoyos a medida que
aumenta la autonomia. De este modo, las estrategias ludicas intensifican los mecanismos del
trabajo colaborativo interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion
promotora y habilidades sociales y favorecen la autorregulacion motriz y socioemocional

mediante cierres reflexivos breves que consolidan lo aprendido (Paz et al., 2023)

1.3. Bases conceptuales

1.3.1. Variable independiente
Estrategias lidicas en Educacion Fisica: Son un conjunto de recursos metodologicos que
emplean el juego como herramienta pedagdgica para facilitar el desarrollo integral del
estudiante, promoviendo el aprendizaje a través de la actividad fisica, la interaccion social y el
disfrute. En Educacion Fisica, estas estrategias incluida la gamificacion como forma de disefiar

experiencias con reglas, misiones y retos, se organizan de manera intencional y se adaptan al
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nivel evolutivo del grupo para fortalecer habilidades motrices, cognitivas, sociales y

emocionales en ambientes participativos y motivadores (Flores, 2024).

Por otro lado, cuando se estructuran como juegos cooperativos, estas estrategias
favorecen la construccion de competencias socioemocionales (comunicacion, respeto, empatia)
y la convivencia inclusiva del aula, al exigir metas compartidas, apoyo mutuo y negociacion
de normas; asi, el vinculo entre cuerpo, emocidon y mente se activa en experiencias placenteras
que consolidan aprendizajes duraderos y un clima de colaboracién (Trujillo, 2022).

Finalmente, su implementacion no debe improvisarse: requiere una planificacion
cuidadosa que alinee objetivos del area, intereses del grupo y oportunidades para integrar
valores como el respeto, la solidaridad y la responsabilidad compartida; en este sentido, la
literatura reciente sobre disefio ludico/gamificado subraya la necesidad de definir metas claras,
criterios de evaluacidon y secuencias progresivas de reto para sostener la motivacion y el
compromiso del alumnado (Guillén, 2024).

Dimensiones:

Planificacion: En estrategias ludicas en Educacion Fisica, la planificacion es la
dimension donde el docente disefia anticipadamente la intervencidn: determina la situacion o
necesidad a atender, define objetivos y metas, selecciona juegos coherentes con los
aprendizajes, organiza secuencia de actividades, tiempos, espacios, materiales, roles, normas
de seguridad, y deja previsto como se hard el monitoreo y la evaluacion (criterios e
instrumentos). En esa logica, planificar supone estructurar un “plan” con componentes como
objetivo, recursos, programacion de actividades y una estrategia de monitoreo/evaluacion que

asegure el cumplimiento de lo previsto. (MINEDU, 2022).

Ejecucion: La ejecucion es la dimension operativa: consiste en poner en practica lo

planificado durante la sesion, conduciendo los juegos como situaciones motrices con un
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proposito (objetivo motor), explicando reglas, organizando grupos, distribuyendo materiales,
gestionando el espacio y acompafnando el desempefio con orientaciones, ajustes y variaciones
segun el avance del estudiante. En esta fase, también se asegura el desarrollo ordenado y seguro
de las actividades (supervision, rotacion de roles y organizacion del patio/espacios), de modo
que la experiencia ladica se mantenga significativa y formativa. (Celdran Fernandez, 2023;

MINEDU, 2022).

Evaluacion: permite valorar el aprendizaje y la efectividad de la estrategia ludica,
mediante el recojo de evidencias (observacion del desempefio, productos o participacion), su
analisis y la emision de juicios para tomar decisiones pedagogicas (reforzar, retroalimentar,
ajustar el juego o la consigna). En Educacion Fisica, se entiende como una tarea docente
orientada a verificar la apropiacion del aprendizaje logrado en la sesion, priorizando un enfoque

formativo (retroalimentacion durante el proceso). (Gonzalez Cabrera, 2023; MINEDU, 2022).

1.3.2. Variable dependiente

Trabajo colaborativo en Educacion Fisica: Se entiende por trabajo colaborativo en
Educacion Fisica una estrategia pedagdgica que organiza a los estudiantes para actuar conjunta
y equitativamente sobre tareas motrices con metas comunes, tomando decisiones compartidas
y asumiendo responsabilidad mutua mientras aprenden “con, de y por” sus pares; este enfoque
no solo potencia destrezas motoras, sino también competencias sociales, emocionales y
cognitivas necesarias para la vida comunitaria y la convivencia escolar. En la literatura reciente
del area se describe el trabajo colaborativo (via aprendizaje cooperativo) como un modelo
pedagogico consolidado en EF que articula la participacion activa del alumnado con la mejora

del clima social del aula. (Martinez, 2025).

En cuanto a su andamiaje, la adaptacion educativa de las propuestas de Johnson &

Johnson en EF suele organizar el trabajo colaborativo alrededor de cinco componentes
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esenciales: interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion promotora cara
a cara, habilidades interpersonales y de grupo y evaluaciéon o procesamiento grupal; su
presencia explicita en las tareas motrices garantiza tanto la implicacion de cada estudiante
como la cohesion del equipo, factores clave para que la cooperacion sea eficaz durante el juego

y la practica fisica escolar (San José , 2024).

Desde el enfoque sociocultural, la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) de Vygotsky
fundamenta el trabajo colaborativo al mostrar que la interaccion con otros mas competentes y
el uso del lenguaje como herramienta cultural permiten avanzar del desempefio real al
potencial; trasladado a EF, disefiar retos motrices cooperativos con reglas compartidas y apoyos
graduados facilita la internalizaciéon de habilidades y la autorregulacion social del grupo

durante la actividad fisica (Herrera, 2020).

Una dimensioén transversal del trabajo colaborativo en EF es la comunicacion
cooperativa (escucha activa, acuerdos, retroalimentacion entre pares), pues genera confianza y
sentido de pertenencia al equipo; la evidencia de revisiones recientes en espafiol subraya que
estructurar tareas cooperativas con metas compartidas y roles rotativos favorece la gestion
constructiva del conflicto y el fortalecimiento del “nosotros” en contextos motrices escolares

(Leguizamoén y Gonzales, 2021).

Dimensiones:

Logro de metas comunes: Es la orientacion del grupo hacia un objetivo compartido
con criterios de éxito claros, articulando los nuevos retos motrices con los saberes previos del
alumnado para sostener el compromiso y la culminacion conjunta de la tarea; en EF supone
metas explicitas, roles y coordinacion de esfuerzos en torno a una misma finalidad (Halanoca,

2024).
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Interaccion social: Es la calidad de los intercambios entre pares (comunicacion,
negociacion y co-regulacion) que se construyen en contextos auténticos y participativos; en
EF, las situaciones ludicas con reglas y roles ofrecen el espacio para resolver conflictos “en
accion”, consolidar la confianza y fortalecer el sentido de pertenencia al equipo (Bricefio,

2024).
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Matriz de Operacionalizacion de variables

VARIABLES ESCALA DE
DIMENSIONES INDICADORES ,
DE ESTUDIO MEDICION
La propuesta considera la utilizacion de estrategias ludicas en Educacion Fisica
La propuesta toma en cuenta la problemadtica diagnosticada
o Planificacion La propuesta presenta fundamentos tedricos pertinentes.
,§ Las estrategias estan orientadas a las dificultades del trabajo colaborativo Guia de
§ Las estrategias estan orientadas a las caracteristicas de los nifios y nifias. observacion
% La propuesta utiliza estrategias ludicas en Educacion Fisica en las actividades con
<
3 ‘ . los nifios y nifias.
@ Ejecucion _., i —
g,) La aplicacion de la propuesta sigue secuencia logica y ordenada.
: . . .« . .« .~ .~
= La propuesta propicia la participacion de los nifios y nifias.
' La propuesta tiene en cuenta los objetivos de la investigacion. Inicio
Evaluacion P
roceso

La propuesta tiene en cuenta los objetivos del programa.

Trabajo colaborativo

Interaccion social

Participa activamente con sus compaiieros durante las actividades fisicas.

Escucha con respeto las ideas y opiniones de sus compaifieros.

Establece comunicacion verbal y no verbal durante el juego.

Resuelve conflictos de manera dialogada y pacifica.

Muestra disposicion para colaborar sin excluir a nadie.

Responsabilidad

compartida

Asume tareas especificas dentro del grupo sin necesidad de recordatorio.

Cumple con su rol en la actividad fisica asignada.

Logro esperado
Logro

destacado




Se esfuerza por cumplir los acuerdos del grupo.

Demuestra compromiso para finalizar la actividad en equipo.

Reconoce su responsabilidad ante los logros o dificultades del grupo.

Apoya a sus compaifieros para que todos alcancen el objetivo.

Interdependencia Comparte materiales y recursos durante la actividad fisica.
positiva Anima y motiva a sus compaifieros durante el juego.
Reconoce que el éxito del grupo depende del esfuerzo de todos.
Coordina sus acciones considerando el ritmo del grupo.
Logro de  metas | Trabaja con el grupo para alcanzar un objetivo comun.
comunes Contribuye con ideas que ayudan a lograr la meta del equipo.

Evalua con el grupo los resultados obtenidos en la actividad.

Reconoce la importancia del trabajo colectivo para cumplir la meta.

Se siente parte del logro cuando el grupo tiene éxito.
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11 DISENO METODOLOGICO

2.1. Tipo de investigacion:

La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, porque la informacién se
recogi6 a partir de datos observables y medibles del trabajo colaborativo en el aula (conductas,
desempefios e indicadores), los cuales se organizaron para su tratamiento mediante
procedimientos estadisticos descriptivos. En este sentido, el enfoque cuantitativo se caracterizd
por apoyarse en la medicion de datos numéricos y su analisis sistematico para describir el
fendmeno estudiado en funcidn de los objetivos planteados (Acosta Faneite, 2023).

El estudio asumi6é un disefio no experimental, debido a que las variables no se
manipularon deliberadamente, sino que se observaron tal como ocurrieron en su contexto
natural de trabajo pedagdgico, evitando intervenir con tratamientos o condiciones controladas.
Asimismo, se trabajo con un corte transversal, ya que la recoleccion de datos se realizé en un
unico momento para describir el estado del trabajo colaborativo y sustentar la propuesta de
estrategias ludicas en Educacién Fisica, sin seguimiento longitudinal (Arias-Gonzales, 2021).

La investigacion se ubicd en un nivel descriptivo, porque se orientd a precisar como se
manifestaba el trabajo colaborativo en los estudiantes de cuarto grado y cémo se venian
aplicando las estrategias ludicas en Educacion Fisica, identificando fortalezas y aspectos por
mejorar. A la vez, se asumid un carécter descriptivo—propositivo, debido a que, con base en el
diagnostico, se elabord una propuesta de intervencion sustentada en criterios tedricos y
evidencia empirica disponible, con intencion de responder a la necesidad educativa identificada
(Jiménez Bran et al., 2025). F.T

D: Datos de la evaluacion

F.T: Desarrollo de las habilidades motrices
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P: Propuesta de juegos de desplazamiento
RD: Realidad deseada P

2.2. Poblacion, muestra.

La poblacion estuvo conformada por 16 estudiantes del cuarto grado de primaria de la I.E. N.°
14537 — Huaylas, y la muestra coincidi6 con la totalidad de la poblacion, por lo que se trabajo
con un censo (cobertura completa de los participantes). En términos metodologicos, se
considerd pertinente aclarar que el uso del término “muestra censal” suele generar confusiones,
ya que “censo” alude a la totalidad y “muestra” a una porcion; por ello, se optd por describirlo
como muestra igual a la poblacidon, manteniendo coherencia conceptual en la delimitacion de

participantes (Chero-Pacheco, 2024).

Tabla 1 Total, de estudiantes

Edad Cantidad
4 grado 16
Total 16

2.3.Técnicas, instrumentos

Técnicas: La técnica empleada fue la observacion estructurada, dado que se buscod
registrar comportamientos colaborativos definidos previamente mediante criterios claros y
valoraciones establecidas, procurando objetividad en el registro. (Ministerio de Educacion del
Peru, 2023).

Instrumentos: El instrumento utilizado fue una guia de observacion, entendida como
un medio que permite registrar informacion para verificar logros o dificultades; ademas, se

reconocid que la ficha de observacion puede aplicarse con formato estructurado cuando se
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delimitan criterios y categorias para el registro sistematico (Ministerio de Educacion del Pert,

2023).

2.4.Procedimientos

La aplicacion del instrumento se realizé durante las actividades de Educacion
Fisica planificadas, registrandose los indicadores del trabajo colaborativo de cada
estudiante como unidad de anélisis. Posteriormente, los datos se organizaron en matrices
y tablas para su analisis descriptivo (frecuencias y porcentajes), con el proposito de
caracterizar el nivel alcanzado y sustentar, con evidencia del diagnoéstico, la propuesta de
estrategias ludicas orientadas a fortalecer el trabajo colaborativo en el aula (Acosta Faneite,

2023).

2.5.Métodos de analisis de datos

Para el analisis de los datos se aplico estadistica descriptiva, mediante el célculo
de frecuencias absolutas y porcentajes. Los hallazgos se sistematizaron en matrices, tablas
y graficos, con el fin de presentar la informacion de manera clara y facilitar su comprension
e interpretacion con objetividad y precision. Este procedimiento resulta pertinente en
investigaciones educativas de caracter descriptivo, ya que permite caracterizar conductas
o fendmenos observables sin establecer relaciones causales entre las variables. (Creswell

& Creswell, 2021).
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III RESULTADOS

VARIABLE: TRABAJO COLABORATIVO

Tabla 2 Dimension de interaccion social

DESARROLLO ALCANZADO

Inicio Proceso Logrado
INDICADORES TOTAL
fr % fr % fr %

Participa activamente con
01 sus companeros durante las 3 18,7 8 50 5 31,3 16
actividades fisicas.

Escucha con respeto las

02 ideas y opiniones de sus 3 18,7 9 56,3 4 25 16
companeros.
Establece comunicacion

03 verbal y no verbal durante el 2 12,5 11 68,7 3 18,7 16
juego.

Resuelve  conflictos de
04 4 25 10 62,5 2 12,5 16
manera dialogada y pacifica.

Muestra disposicion para
05 4 25 10 62,5 2 12,5 16
colaborar sin excluir a nadie.

TOTAL 20% 60% 20% 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la guia de observacion de la evaluacion diagnostica

Interpretacion:

En la dimension de interaccion social (n=16), los resultados evidencian un predominio
del nivel Proceso (60%), lo que indica que la mayoria de estudiantes alin se encuentra
fortaleciendo sus habilidades sociales durante las actividades fisicas, aunque ya muestran

avances consistentes. En particular, se observa mayor progreso en establecer comunicacion
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verbal y no verbal durante el juego (68,7% en Proceso) y en escuchar con respeto las ideas y
opiniones de sus compaieros (56,3% en Proceso), lo cual sugiere una base comunicativa en
consolidacion. Sin embargo, los indicadores vinculados a la convivencia y autorregulacion
social presentan un desempefio mas incipiente: resolver conflictos de manera dialogada y
pacifica y colaborar sin excluir a nadie concentran 62,5% en Proceso y 25% en Inicio,
mostrando que una proporcion relevante aiin requiere acompafamiento para actuar con mayor
autonomia. En términos globales, el 20% en Logrado refleja que solo una parte del grupo
evidencia interacciones sociales plenamente consolidadas, mientras que el 20% en Inicio
confirma la necesidad de reforzar estrategias que promuevan participacion activa, cooperacion

inclusiva y resolucion pacifica de conflictos.

Tabla 3 Dimension de Responsabilidad compartida

DESARROLLO ALCANZADO

Inicio Proceso Logrado
INDICADORES TOTAL
fr % fr % fr %

Asume tareas especificas

01 dentro del grupo sin 6 375 8 50 2 12.5 16
necesidad de recordatorio.
Cumple con su rol en la

02 4 25 9 56.3 3 18.7 16
actividad fisica asignada.
Se esfuerza por cumplir los

03 2 12.5 11 68.7 3 18.7 16
acuerdos del grupo.
Demuestra compromiso para

04 finalizar la actividad en 4 25 11 68.7 1 6.3 16
equipo.

Reconoce su responsabilidad

05 ante los logros o dificultades 4 25 10 625 2 12.5 16
del grupo.
TOTAL 25% 61,2% 13.8% 100%

Nota: Resultados obtenidos de la aplicacion de la guia de observacion
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Interpretacion:
En la dimensioén de responsabilidad compartida (n=16), los resultados muestran un

predominio del nivel Proceso (61,2%), lo que indica que la mayoria de estudiantes viene
desarrollando conductas responsables dentro del equipo, aunque todavia no las consolida de
forma constante y autdbnoma. Los mayores avances se observan en esforzarse por cumplir los
acuerdos del grupo y en demostrar compromiso para finalizar la actividad en equipo, ambos
con 68,7% en Proceso, evidenciando disposicion a cooperar y sostener la tarea colectiva.
Asimismo, reconocer la responsabilidad ante logros o dificultades se concentra principalmente
en Proceso (62,5%), lo que sugiere una comprension gradual del impacto de sus acciones en el
grupo. Sin embargo, el aspecto mas critico es asumir tareas especificas sin necesidad de
recordatorio, ya que presenta el porcentaje mas alto en Inicio (37,5%), reflejando dependencia
de la guia docente para tomar iniciativa. En conjunto, el nivel Logrado (13,8%) es reducido,
por lo que se infiere que solo una minoria evidencia responsabilidad compartida plenamente
afianzada, siendo necesario reforzar estrategias que promuevan iniciativa, cumplimiento
sostenido del rol y autorregulacion en el trabajo en equipo.

Tabla 4 Dimension de Interdependencia positiva

DESARROLLO ALCANZADO

Inicio Proceso Logrado
INDICADORES TOTAL
fr % fr % fr %

Apoya a sus compafieros

01 para que todos alcancen el 3 18.7 11 68.7 2 12.5 16
objetivo.
Comparte  materiales 'y

02 recursos durante la actividad 3 18.7 8 50 5 31,3 16
fisica.
Anima y motiva a sus

03 compainieros durante el 3 18.7 9 56,3 4 25 16

juego.
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Reconoce que el éxito del

04 grupo depende del esfuerzo 3 18.7 8 50 5 31,3 16
de todos.
Coordina  sus  acciones

05 considerando el ritmo del 3 18.7 8 50 5 31,3 16

grupo.

TOTAL 18,7% 55% 26,3% 100%

Nota: Resultados obtenidos de la aplicacion de la guia de observacion
Interpretacion:
En la dimension de interdependencia positiva (n=16), se observa un desempefio
mayoritariamente ubicado en el nivel Proceso (55%), lo que sugiere que los estudiantes estan
avanzando en la construccién de una cooperacidn real, aunque aun no la sostienen de manera
plenamente consolidada. El indicador con mayor fortaleza es apoyar a los compaieros para que
todos alcancen el objetivo, donde 68,7% se encuentra en Proceso, evidenciando disposicion a
ayudar y favorecer el logro colectivo. Ademas, se aprecia un avance relevante en practicas
clave como compartir materiales, reconocer que el éxito depende del esfuerzo de todos y
coordinar acciones segun el ritmo del grupo, en las que destaca una proporcion importante en
Logrado (31,3%), sefialando que varios estudiantes ya interiorizan el sentido de equipo. Sin
embargo, el 18,7% en Inicio de manera constante en todos los indicadores indica que aun existe
un grupo que requiere apoyo para integrarse activamente, motivar a otros y ajustar su
participacion al conjunto. En general, el 26,3% en Logrado refleja una base positiva ya
alcanzada, pero todavia con necesidad de fortalecer la continuidad de conductas cooperativas

y de corresponsabilidad durante las actividades fisicas.
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Tabla 5 Dimension de Logro de metas comunes

DESARROLLO ALCANZADO

Inicio Proceso Logrado
INDICADORES TOTAL
fr % fr % fr %

Trabaja con el grupo para

01 o 3 25 9 58 4 17 16
alcanzar un objetivo comun.
Contribuye con ideas que

02 ayudan a lograr la meta del 4 25 11 67 1 6,3 16
equipo.
Evalta con el grupo los

03 resultados obtenidos en la 4 17 9 58 3 25 16
actividad.
Reconoce la importancia del

04 trabajo  colectivo  para 3 25 11 67 2 8 16
cumplir la meta.
Se siente parte del logro

05 ' ' 4 17 9 58 3 25 16
cuando el grupo tiene éxito.

TOTAL 22,5% 61,3% 16,2% 100%

Nota: Resultados obtenidos de la aplicacion de la guia de observacion
Interpretacion:
En la dimension de logro de metas comunes (n=16), los resultados muestran un claro
predominio del nivel Proceso (61,3%), lo que evidencia que la mayoria de estudiantes participa
en el trabajo grupal orientado a metas, pero atn requiere consolidar su desempefio para lograrlo
de manera mas autonoma y sostenida. Se observan avances relevantes en contribuir con ideas
y reconocer la importancia del trabajo colectivo, donde 67% se ubica en Proceso, indicando
que los estudiantes comprenden el sentido de la meta compartida y aportan al equipo, aunque
con variabilidad en la calidad o constancia de sus aportes. En indicadores vinculados a la

reflexion y pertenencia, como evaluar los resultados con el grupo y sentirse parte del logro,
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aparece un 25% en Logrado, lo que sugiere que una parte significativa ya asume la evaluacion
conjunta y la satisfaccion por el éxito colectivo. Sin embargo, el nivel Inicio (22,5%) revela
que aun hay estudiantes con dificultades para sostener su participacion, aportar de forma
efectiva o reconocer plenamente su rol dentro del logro grupal. En conjunto, el Logrado
(16,2%) todavia es moderado, por lo que se requiere fortalecer estrategias que impulsen la
participacion activa, la toma de acuerdos y la evaluacion compartida para consolidar el

cumplimiento de metas comunes.

Tabla 6 Nivel del trabajo colaborativo

Dimension n Inicio Proceso Logrado
fr % fr % fr %

Interaccion social 16 3 20% 10 60% 3 20%
Responsabilidad

16 4 25% 10 61,2% 2 13,8%
compartida
Interdependencia

16 3 18,7% 9 55% 4 26,3%
positiva

Logro de metas

16 4 22,5% 10 61,3% 2 16,2%
comunes
TOTAL 21,9% 60.9% 17,2%
Interpretacion

En la Tabla 6 se observa que, en una muestra de 16 estudiantes, el nivel del trabajo colaborativo
se concentra principalmente en el nivel Proceso, ya que en todas las dimensiones se registran
los porcentajes mas altos en esa categoria: Interaccion social (60%), Responsabilidad
compartida (61,2%), Interdependencia positiva (55%) y Logro de metas comunes (61,3%).

Esto indica que la mayoria del grupo ya participa y coopera de manera funcional, pero ain con
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aspectos por consolidar para alcanzar un desempefio plenamente consistente. En el nivel Inicio,
los porcentajes se mantienen entre 18,7% y 25%, reflejando que existe un segmento menor que
todavia presenta dificultades para sostener conductas colaborativas (por ejemplo, organizarse,
asumir roles o coordinar con otros). En el nivel Logrado, los valores son relativamente bajos
(13,8% a 26,3%), destacando que la dimension con mejor resultado final es Interdependencia
positiva (26,3%), mientras que la mas rezagada en logro es Responsabilidad compartida
(13,8%), lo que sugiere necesidad de reforzar compromisos, cumplimiento de acuerdos y
corresponsabilidad. En términos globales, la consolidada muestra 21,9% en Inicio, 60,9% en
Proceso y 17,2% en Logrado, confirmando un perfil general en desarrollo, con predominio del
proceso y un margen claro de mejora para incrementar el porcentaje de logro en todas las

dimensiones.
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IV DISCUSION DE RESULTADOS

Con relacion al objetivo especifico 1, los resultados diagnoésticos evidencian que el
trabajo colaborativo del grupo (n=16) se ubica, de manera predominante, en el nivel Proceso
en todas las dimensiones evaluadas: interaccion social (60%), responsabilidad compartida
(61,2%), interdependencia positiva (55%) y logro de metas comunes (61,3%); mientras que el
nivel Logrado aparece en proporciones moderadas (13,8% a 26,3%) y el Inicio se mantiene
como un porcentaje constante (18,7% a 25%). En conjunto, este patron describe un grupo con
habilidades colaborativas en consolidacion, es decir, con conductas cooperativas presentes,
pero todavia irregulares, dependientes del acompafiamiento docente y de la estructura de la
actividad fisica para sostenerse. Este hallazgo coincide con antecedentes donde los niveles
medios suelen ser mayoritarios cuando las practicas cooperativas alin no se sistematizan
mediante roles, metas compartidas y mecanismos de seguimiento; en dichos casos, la
cooperacion progresa cuando se integra una metodologia intencional de aprendizaje
cooperativo o juego cooperativo como parte regular de la Educacion Fisica (Quispe, 2023).

En la interaccion social, el predominio del nivel Proceso (60%) y los avances en
comunicacion verbal y no verbal (68,7% en Proceso) y escucha respetuosa (56,3% en Proceso)
sugieren que el grupo ya cuenta con una base comunicativa funcional para colaborar durante
el juego. Sin embargo, el desempefio mas incipiente en resolucion dialogada de conflictos y
colaboracion inclusiva (con presencia de Inicio y concentracién en Proceso) indica que las
interacciones aun pueden verse afectadas por desacuerdos, impulsividad o dificultades para
incorporar a todos en la dindmica, especialmente cuando la actividad demanda negociacion
rapida y autocontrol. Esta combinacion de progreso comunicativo con necesidades de
regulacion social es coherente con experiencias de intervencion que reportan mejoras claras en

comunicacion, convivencia y escucha activa cuando se reemplazan dindmicas competitivas por
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estructuras cooperativas, generando un clima mas favorable para el didlogo y la inclusion
dentro de la clase de Educacion Fisica (Rojo, 2023).

En la responsabilidad compartida, el predominio de Proceso (61,2%) y los resultados
altos en cumplimiento de acuerdos y compromiso para finalizar la actividad (68,7% en
Proceso) evidencian disposicion a sostener la tarea colectiva cuando existen reglas y una meta
clara. A pesar de ello, el indicador critico se concentra en asumir tareas sin recordatorio (37,5%
en Inicio), lo que revela que una parte del grupo todavia depende del docente para tomar
iniciativa, organizarse y mantener un rol definido durante la actividad fisica. Este hallazgo es
relevante porque, en un trabajo colaborativo efectivo, el rol se asume y se sostiene por
autorregulacion, no por supervision constante; por tanto, el diagnostico sugiere la necesidad de
incorporar estrategias como asignacion explicita de roles, rotacion de responsabilidades,
normas consensuadas y espacios breves de reflexion posterior a la actividad para fortalecer
autonomia y corresponsabilidad, tal como se reporta en propuestas basadas en juegos
cooperativos que incrementan respeto de normas, ayuda entre pares y coordinacion del equipo
(Moro, 2021).

En la interdependencia positiva, el Proceso (55%) y el Logrado relativamente mas alto
(26,3%) muestran que ya existen sefiales importantes de cooperacion real: varios estudiantes
comparten recursos, reconocen el éxito como producto del esfuerzo de todos y coordinan su
ritmo con el grupo (31,3% en Logrado), lo cual constituye una base pedagdgica favorable. Sin
embargo, el Inicio constante (18,7%) en todos los indicadores sugiere que aun hay estudiantes
con dificultades para integrarse, motivar a otros o ajustar su actuacion al conjunto, lo que puede
limitar la cohesion grupal en juegos que requieren sincronia y apoyo continuo. De modo
complementario, en la dimension logro de metas comunes, el Proceso (61,3%) evidencia
comprension del sentido de meta compartida y aportes de ideas (67% en Proceso), aunque con

necesidad de fortalecer la constancia, la evaluacion conjunta y el sentido de pertenencia al
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resultado, dado que el Logrado se mantiene moderado (16,2%). Este escenario se alinea con
evidencias que muestran relaciones positivas entre aprendizaje cooperativo, habilidades
sociales y mayor implicaciéon del estudiantado, confirmando que cuando se estructuran metas
comunes y participacion orientada a equipo, se incrementan la cohesion, la experiencia positiva
y el involucramiento activo durante las sesiones (Garcia et al., 2021; Del Aguila, 2023; Alvarez
& Tinoco, 2024).

El objetivo especifico 2, orientado a sustentar tedricamente y metodoldgicamente la
propuesta de estrategias ltdicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo colaborativo en
estudiantes de cuarto grado de la I.E. 14537—Huaylas, se fundamenta en que el juego, cuando
se disefia con intencién pedagdgica, constituye una via legitima para desarrollar cooperacion,
corresponsabilidad y metas compartidas dentro de situaciones motrices reales. Desde la teoria
del juego como afirmacion del yo de Jean Chateau, el juego infantil no es solo entretenimiento,
sino una actividad “seria” donde el nifio se autoafirma, asume reglas y construye personalidad;
por ello, las estrategias lidicas cooperativas —al exigir decision, roles, negociacion de normas
y coordinacion— favorecen la consolidacion de identidad y socializacién en un marco de
equipo, lo que resulta coherente con evidencias que muestran que unidades basadas en
aprendizaje/juego cooperativo mejoran relaciones sociales, incrementan participacion y
generan emociones positivas en Educacion Fisica (Marmol, 2023; Garcia et al., 2021).
Complementariamente, la teoria del desarrollo psicomotor (Wallon y Le Boulch) explica la
unidad cuerpo—emocion—cognicion y sostiene que el movimiento y la experiencia corporal
significativa permiten avanzar hacia formas maés intencionales y regladas de accion; por eso,
secuencias ludicas con reglas compartidas, roles rotativos y metas comunes no solo organizan
el movimiento, sino que también potencian autorregulacion socioafectiva y convivencia,
aspectos centrales para pasar de una cooperacion intermitente a una cooperacion sostenida

durante las actividades fisicas (de Pena & Diez, 2024; Napa, 2023). A ello se suma la teoria de
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las inteligencias multiples de Gardner, que respalda la diversificacion metodolédgica y la
activacion de perfiles distintos —especialmente el corporal-cinestésico, interpersonal e
intrapersonal—; en Educacion Fisica, los juegos cooperativos con retos, misiones y roles
permiten movilizar estas capacidades de manera inclusiva, creando condiciones para que mas
estudiantes participen, se sientan competentes y aporten al logro grupal, lo cual fortalece el
tejido colaborativo del aula (Galarza et al., 2023; Posso et al., 2022). En el plano metodologico,
el enfoque sociocultural de Vygotsky brinda el soporte clave: el trabajo colaborativo se aprende
en interaccion, se interioriza mediante mediacion y lenguaje, y progresa cuando el docente
organiza ayudas ajustadas a la ZDP; por tanto, una propuesta ludica en EF se sustenta al disefiar
juegos cooperativos con complejidad creciente, consignas claras, andamiajes (modelado,
preguntas guia, retroalimentacion) y cierres reflexivos breves que permitan consolidar
habilidades sociales, responsabilidad individual e interdependencia positiva, retirando apoyos
conforme aumenta la autonomia (Paz et al., 2023).

De manera coherente con ello, la propuesta se operacionaliza en tres dimensiones
metodolégicas: planificacion, donde se determinan objetivos, seleccion de juegos, secuencia,
tiempos, roles, normas y criterios de evaluacion; ejecucion, donde se conduce el juego como
situacion motriz con acompafiamiento, ajustes y organizacion segura del espacio; y evaluacion,
donde se recogen evidencias del desempefio para retroalimentar y ajustar la estrategia desde un
enfoque formativo (MINEDU, 2022; Celdran Fernandez, 2023; Gonzélez Cabrera, 2023). En
sintesis, la propuesta queda solidamente sustentada porque integra bases tedricas que explican
por qué el juego favorece socializacion, autorregulacion y participacion, y porque adopta una
ruta metodologica concreta —planificar, ejecutar y evaluar— que permite convertir la ludica
cooperativa en una intervencion sistematica y pertinente para fortalecer el trabajo colaborativo

en Educacion Fisica (Flores, 2024; Trujillo, 2022; Guillén, 2024).
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El objetivo especifico 3, referido a elaborar una propuesta de estrategias ludicas en
Educacion Fisica para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes de cuarto grado de
primaria de la I.LE. 14537-Huaylas, se concret6 disefiando una intervencion pertinente al
contexto y a las necesidades evidenciadas en la evaluacion diagnostica mediante la guia de
observacion, cuyos resultados mostraron un predominio del nivel Proceso en interaccion social,
responsabilidad compartida, interdependencia positiva y logro de metas comunes, con
presencia sostenida de estudiantes en Inicio y un porcentaje reducido en Logrado.

En funcion de ello, la propuesta se estructurd considerando la edad y caracteristicas
evolutivas del grupo, priorizando actividades motrices ludicas, cooperativas e inclusivas, con
roles rotativos, reglas claras, retos progresivos y momentos de reflexion breve para consolidar
aprendizajes socioemocionales y de convivencia. Asimismo, se fundament6 en el enfoque
sociocultural de Vygotsky, organizando situaciones de juego dentro de la Zona de Desarrollo
Proximo, donde la interaccion entre pares y la mediacion docente operan como andamiajes que
orientan la comunicacion respetuosa, la corresponsabilidad, la coordinacion grupal y el
cumplimiento de metas compartidas, retirando apoyos gradualmente para favorecer mayor

autonomia y estabilidad del trabajo colaborativo.

29



V PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1. Denominacion:
Estrategias Iudicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes
de cuarto grado de primaria de la I.LE 14537 - Huaylas.

4.2. Fundamentacion

La propuesta de tesis “Estrategias ludicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo
colaborativo en estudiantes de cuarto grado de primaria de la L.LE. 14537 — Huaylas” se
fundamento en la problematica identificada en el aula durante las actividades fisicas, donde se
observo que la cooperacion aparece, pero aun no se sostiene con estabilidad: en la evaluacion
diagnodstica mediante guia de observacion (n=16) predominé el nivel Proceso en todas las
dimensiones del trabajo colaborativo (interaccion social 60%, responsabilidad compartida
61,2%, interdependencia positiva 55% y logro de metas comunes 61,3%), coexistiendo con un
Inicio persistente (18,7%—-25%) y un Logrado todavia moderado (13,8%—-26,3%). En términos
formativos, esto evidencia un grupo que requiere experiencias intencionales para avanzar hacia
desempefios mas autonomos, especialmente en la resolucion pacifica de conflictos, la
colaboracion inclusiva, la asuncién de tareas sin recordatorio y la participacion constante
orientada a metas, aspectos que suelen debilitarse cuando no existen roles claros, normas
compartidas y andamiajes que ordenen la interaccion. Desde esta lectura, el problema no radica
en la ausencia total de colaboracion, sino en su caracter ain fluctuante y dependiente de la guia
docente, lo que justifica una propuesta que transforme la clase de Educacion Fisica en un
espacio sistematico de interaccion cooperativa mediada (Paz et al., 2023).

En coherencia, la propuesta se baso en la teoria sociocultural de Vygotsky, la cual
sostiene que los aprendizajes superiores se construyen primero en lo social y luego se

internalizan, de modo que el progreso del estudiante se potencia cuando el docente organiza
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apoyos temporales dentro de la Zona de Desarrollo Proximo y promueve la mediacion entre
pares mediante el lenguaje, la coordinacion y la retroalimentacion. Bajo este enfoque, las
estrategias ludicas se asumen como herramientas culturales que estructuran la interaccion: los
juegos cooperativos con retos progresivos, roles rotativos, reglas negociadas, metas
compartidas y cierres reflexivos breves permiten que los estudiantes practiquen conductas
observables de trabajo colaborativo (interdependencia positiva, responsabilidad compartida,
interaccion promotora y habilidades sociales), mientras el docente modela, guia y retira
gradualmente los apoyos para favorecer autonomia. Asi, la fundamentacion integra
directamente los hallazgos del diagndstico: al situar a la mayoria del grupo en “Proceso”, la
propuesta prioriza experiencias que consoliden el paso a “Logrado” mediante practica repetida,
mediacion intencional y reflexion sobre el desempefio grupal, asegurando pertinencia

pedagbgica y coherencia con el desarrollo evolutivo propio del cuarto grado (Paz et al., 2023).

4.4. Objetivo de la Propuesta:

Objetivo General:

Fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes de cuarto grado de primaria de la I.E 14537 -

Huaylas.

Objetivos Especificos: PONER MAS OBJETIVOS

Mejorar la interaccion social, la responsabilidad compartida, la interdependencia positiva y el

logro de metas comunes con ayuda de las estrategias ludicas en educacion fisica.
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4.5. Programa de Talleres

Nombre

Propdsito

Puentes y Rios

Cooperativos

Al finalizar la sesion, los estudiantes coordinan el cruce del “rio” en
equipo, comunicandose con respeto (turnos de palabra), escuchando
propuestas, apoyando a sus compafieros y resolviendo desacuerdos

mediante el didlogo, para alcanzar una meta compartida.

La Isla que se

Al finalizar la sesion, los estudiantes trasladan a todo su equipo desde la

Relevo de Roles

Mueve salida hasta la meta usando “islas” moviles, coordinando acciones
mediante acuerdos y turnos de palabra, escuchando propuestas,
apoyando a sus compaieros y gestionando desacuerdos con dialogo para
mantener un clima positivo e inclusivo.

Juego:  Mision | Al finalizar la sesion, los estudiantes completan una mision por

estaciones en equipo, asumiendo y rotando roles (capitan/a de acuerdos,
cronometrista, cuidador/a de materiales, animador/a), cumpliendo
responsabilidades sin recordatorio constante y respetando acuerdos para

sostener el compromiso grupal.

El  Constructor

del Equipo

Al finalizar la sesion, los estudiantes construyen una “obra” cooperativa
(torre o figura) trasladando materiales con roles definidos y rotativos
(transportista, arquitecto/a, verificador/a de acuerdos, cuidador/a de
seguridad), cumpliendo responsabilidades y acuerdos del equipo, para

finalizar el reto con compromiso y corresponsabilidad.

El Tesoro con

Una Sola Cuerda

Al finalizar la sesion, los estudiantes trasladan un “tesoro’ hasta la meta

usando una cuerda compartida, coordinando fuerza y ritmo,
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comunicandose con respeto y brindando apoyo mutuo para lograr el

objetivo comun sin culpas ante errores

La Antorcha del

Al finalizar la sesion, los estudiantes completan un circuito por

Equipo estaciones llevando una “antorcha” (testigo) y cumpliendo micro-metas,
de modo que el equipo llegue unido a la meta final, tomando acuerdos,
ajustando su estrategia y evaluando en conjunto qué funciond y qué
deben mejorar.

Al finalizar la sesion, los estudiantes rescatan 12 objetos del “campo” y

Operacion

Rescate en | los organizan correctamente en la base segiin un criterio acordado,

Equipo

coordinando turnos y roles rotativos, realizando pausas de revision y
evaluando en equipo las decisiones que les permiten lograr la meta

comun.

4.6. Desarrollo de los talleres

Sesion 1: Puentes y Rios Cooperativos

Area

Educacidn Fisica

Tiempo estimado 45 minutos (juego central: 20-25 minutos)

estrategia

Proposito de la

Fortalecer la interaccion social durante actividades fisicas
cooperativas mediante acuerdos, turnos de palabra, escucha y

apoyo entre pares.

area

Competencia del

Interactna a través de sus habilidades sociomotrices.

Desempeiio

Participa en juegos y actividades sociomotrices coordinando
acciones con sus compaieros, respetando reglas y acuerdos,
comunicandose de manera asertiva y resolviendo desacuerdos de

forma pacifica para lograr un propdsito comun.
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Enfoque / sustento

Enfoque sociocultural (Vygotsky): aprendizaje en interaccion,
mediacion docente y entre pares, andamiajes y progresiva

autonomia.

Criterios

-Escucha con respeto y participa en la toma de decisiones usando
turnos de palabra para acordar la estrategia del equipo.

-Coordina acciones con sus compafieros mediante comunicacion
verbal y no verbal, apoya al equipo e intenta resolver

desacuerdos dialogando sin excluir a nadie.

Proposito de la

sesion

Al finalizar la sesion, los estudiantes coordinan el cruce del “rio”
en equipo, comunicandose con respeto (turnos de palabra),
escuchando propuestas, apoyando a sus compaferos Yy
resolviendo desacuerdos mediante el didlogo, para alcanzar una

meta compartida.

Evidencias de

* Participacion activa en el equipo.

aprendizaje * Uso de acuerdos y turnos para decidir.

» Comunicacion verbal y no verbal para coordinar.

* Resolucion dialogada de desacuerdos e inclusion del equipo.
Materiales * 2 aros por equipo.

* Conos o cinta para delimitar el “rio” (6—8 m).

* 1 pelota pequena por equipo.

« Silbato.

* Tarjetas de roles (opcional): coordinador/a, observador/a de

normas, motivador/a, portador/a de pelota.
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Momento Tiempo Acciones (narrativa en presente)

Inicio

10 min

El docente recibe al grupo, plantea el reto: “Hoy cruzamos un rio sin pisarlo y llevamos la
pelota con el equipo”. Activa saberes previos con preguntas breves (“;Qué significa
escuchar?”, “;Como llegamos a un acuerdo?”) y acuerda normas de interaccion: hablar por
turnos, respetar ideas y no excluir a nadie. Luego realiza un calentamiento cooperativo con
desplazamientos suaves en parejas (caminar, trotar, giros) donde se miran, se sefialan y se

sincronizan para preparar el cuerpo y la atencion.

Desarrollo

25 min

Organiza equipos de 4 y delimita el “rio”. Entrega 2 aros y una pelota por equipo. Explica la
consigna: los aros son “puentes” y la pelota debe llegar al final con todos. Inicia la primera
ronda: el equipo se detiene, conversa y define una estrategia antes de avanzar. Durante el
cruce, un estudiante coloca el aro al frente, otro lo recupera por detras y lo pasa; el resto
acompafia el ritmo y cuida que nadie quede atrés. Si alguien pisa el rio o la pelota cae, el
equipo retrocede dos pasos, hace una “pausa y acuerdo” (escucha dos propuestas) y retoma.
En la segunda ronda, el docente propone una variante (roles rotativos o rio mas ancho) para

que mejoren coordinacion y comunicacion sin perder el trato respetuoso.

Cierre
10 min

Reune al grupo en semicirculo y realiza una vuelta a la calma con respiracion y estiramientos
suaves. Luego guia una reflexion breve: cada equipo comenta qué acuerdo les funciond y

como resolvieron un desacuerdo. El docente sistematiza con ideas clave (“Escuchar + turnos
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+ ayuda = cruzamos mejor”) y plantea un compromiso para la proxima sesion: mantener la

inclusion y proponer soluciones sin culpar.

Sesion 2: La Isla que se Mueve

Area

Educacion Fisica

Tiempo estimado

45 minutos (juego central: 20—25 minutos)

Dimension a

fortalecer

Interaccidn social (comunicacion respetuosa, escucha activa,

inclusion y resolucion dialogada de desacuerdos).

Competencia del

Interactta a través de sus habilidades sociomotrices.

area
Desempeiio Participa en juegos sociomotrices coordinando acciones con sus
esperado compaiieros, respetando reglas y acuerdos, comunicandose de
manera asertiva y resolviendo desacuerdos de forma pacifica
para lograr un proposito comun.
Participa activamente y se comunica con respeto (turnos y
Criterios escucha) para acordar y ajustar la estrategia del equipo durante el

juego.
Coordina acciones con apoyo mutuo e inclusion, y gestiona
desacuerdos con didlogo (‘pausa y acuerdo’) manteniendo un

clima positivo.

Sustento teorico

Enfoque sociocultural (Vygotsky): aprendizaje mediado en

interaccion, andamiaje y retiro progresivo de ayudas.
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Propésito de la

sesion

Al finalizar la sesion, los estudiantes trasladan a todo su equipo
desde la salida hasta la meta usando “islas” moviles, coordinando
acciones mediante acuerdos y turnos de palabra, escuchando
propuestas, apoyando a sus compaieros y gestionando
desacuerdos con didlogo para mantener un clima positivo e

inclusivo.

Evidencias de

aprendizaje

* El equipo llega a la meta con todos sus integrantes sin pisar
fuera de las “islas”.

* Se observan acuerdos y turnos para decidir la estrategia.

* Se mantiene comunicacion asertiva (verbal y no verbal) para
coordinar.

* Se resuelven desacuerdos con ‘pausa y acuerdo’ sin culpas ni

exclusion.

Materiales

* 2-3 “islas” por equipo: colchonetas pequefias, cartones
resistentes o periddicos gruesos.

* Conos para marcar salida, llegada y (opcional) “zonas de ola”.
» Tarjetas de roles (opcional): lider/a rotativo, observador/a de
normas, motivador/a, cuidador/a de material.

» Silbato y crondémetro (opcional).

Momento

Tiempo Acciones (narrativa en

presente)

Inicio

10 min
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El docente da la bienvenida y plantea el reto: “Llegamos en equipo a la meta sin pisar el piso,
usando solo nuestras islas”. Activa saberes previos con preguntas breves (“;Qué es
colaborar?”, “; Cémo hablamos con respeto?”’) y acuerda normas: turnos de palabra, escucha
activa y ‘pausa y acuerdo’ si hay desacuerdo. Realiza un calentamiento cooperativo en trios:
desplazamientos suaves sincronizados (caminar/trotar), cambios de direccidon y sefiales con

manos para practicar comunicacion no verbal.

Desarrollo
25 min

Forma equipos de 4-5, marca salida y llegada (8—10 m) y entrega 23 islas. Explica la regla
central: solo se pisa la isla. Inicia la primera ronda: el equipo se organiza y avanza pasando
la isla de atras hacia adelante sin dejar a nadie fuera. Cada vez que avanzan 2 metros, se
detienen 10 segundos para revisar: “;Todos estamos bien?”, “;Qué ajustamos?”. Si alguien
pisa fuera, el equipo se detiene, evita culpas y acuerda como corregir. Se rota el liderazgo
cada minuto para que todos practiquen conducir y escuchar. Si surge un desacuerdo, aplican
‘pausa y acuerdo’: escuchan dos propuestas y eligen una. En la segunda ronda, incorpora
una variante (zona de ola o un objeto a cuidar) para mejorar la coordinacion y el apoyo

mutuo.

Cierre

10 min

El docente guia la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos suaves. Luego conduce
una reflexion breve: cada equipo comparte una accién que mejord la convivencia (escucha,
ayuda, turnos) y una dificultad que resolvieron dialogando. Cierra sintetizando el

aprendizaje: “Cuando escuchamos, acordamos y nos apoyamos, avanzamos juntos’.
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Finalmente, plantea un compromiso para la proxima sesion: incluir a todos y usar ‘pausa y

acuerdo’ ante desacuerdos.

Sesion 3 Juego: Mision Relevo de Roles

Area Educacion Fisica

Tiempo estimado 45 minutos (juego central: 20—25 minutos)

Dimension a fortalecer | Juego de roles: asumir responsabilidades, cumplir acuerdos

y sostener el compromiso del equipo durante la actividad.

Competencia del area Interactta a través de sus habilidades sociomotrices.

Desempeiio esperado Participa en actividades sociomotrices asumiendo roles y
responsabilidades dentro del equipo, respeta acuerdos y
reglas, se comunica de manera asertiva y contribuye al

logro del objetivo comn.

Sustento tedrico Enfoque sociocultural (Vygotsky): mediacion docente y
entre pares, andamiaje y retiro progresivo de ayudas para

lograr autonomia.

Proposito de la sesion | Al finalizar la sesion, los estudiantes completan una mision
por estaciones en equipo, asumiendo y rotando roles
(capitdn/a de acuerdos, cronometrista, cuidador/a de
materiales, animador/a), cumpliendo responsabilidades sin
recordatorio constante y respetando acuerdos para sostener el

compromiso grupal.
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Evidencias de

aprendizaje

* Cada integrante cumple su rol asignado y lo rota cuando
corresponde.

* El equipo mantiene acuerdos de convivencia durante el
circuito.

* Se observa compromiso para finalizar la mision y cuidado
de materiales.

* Los estudiantes reconocen su aporte y explican como

ayudaron al logro del equipo.

Materiales

* Conos (delimitacion de estaciones y rutas).

* Aros (secuencias de salto y precision).

* Cuerdas (linea de equilibrio y arrastre cooperativo).

* 1 pelota por equipo.

* Tarjetas de roles: capitdn/a de acuerdos, cronometrista,
cuidador/a de materiales, animador/a.

* Silbato y cronémetro (opcional).

Criterios

Asume y cumple el rol asignado durante el circuito sin
necesidad de recordatorio constante, demostrando iniciativa 'y
cuidado de materiales.

Respeta acuerdos del equipo, mantiene compromiso hasta
finalizar la mision y reconoce su aporte al logro o

dificultades del grupo.

Juego

Mision Relevo de Roles
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Propésito del

Cumplir una mision por estaciones asumiendo roles rotativos y

juego respetando acuerdos para completar el reto en equipo.

Organizacion Equipos de 4 estudiantes. 4 estaciones en circuito; cada equipo
inicia en una estacion diferente.

Reglas de * Cada estacion se realiza con un rol principal y roles de apoyo; al

convivencia cambiar de estacion, los roles rotan.

* Antes de iniciar, el equipo acuerda una regla de convivencia
(“hablamos por turnos”, “nadie se burla”, etc.).

* Si alguien no cumple su rol, el equipo aplica ‘pausa y ajuste’: se

detienen 20 segundos, conversan y contintian.

Estaciones (reto)

* Estacion A (Precision): encestar/rodar la pelota dentro de un aro
3 veces.

* Estacion B (Coordinacidn): saltos en aro siguiendo una
secuencia acordada.

* Estacion C (Equilibrio): caminar por una linea/cuerda sin salir,
ayudandose con sefiales.

* Estacion D (Fuerza suave): arrastre cooperativo de una cuerda

para mover un cono hasta la marca.

Momento Tiempo Acciones (narrativa en
presente)

Inicio

10 min
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El docente recibe al grupo y presenta la ‘mision’: completar un circuito de cuatro estaciones
cumpliendo roles rotativos. Explica que el éxito depende de que cada uno asuma su

(13

responsabilidad. Activa saberes previos con preguntas (“;Qué es un rol?”, “;Qué pasa si
alguien no cumple?”) y guia la construccion de un acuerdo de convivencia por equipo.

Realiza un calentamiento dindmico con desplazamientos y movilidad articular en pequefios

grupos, incorporando sefales para cambiar de ritmo y practicar atenciéon compartida.

Desarrollo
25 min

Organiza el circuito y distribuye equipos. Entrega tarjetas de roles y permite que cada equipo
lea y aclare funciones. Inician en su estacion asignada: el capitan recuerda el acuerdo, el
cronometrista controla el tiempo, el cuidador ordena materiales y el animador sostiene la
motivacion. Al completar la consigna, pasan a la siguiente estacion y rotan roles. Si un
integrante olvida su tarea o surge desorden, el equipo realiza ‘pausa y ajuste’ (20 segundos)
para redistribuirse y continuar. El docente enfatiza que se valora el cumplimiento

responsable y el compromiso por finalizar, mas que la velocidad.

Cierre
10 min

Reune al grupo en semicirculo y guia la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos
suaves. Luego conduce una reflexion breve por equipos: nombran qué rol les costd mas,
como lo resolvieron y qué acuerdo ayudd a terminar la mision. Cada estudiante menciona
una accion concreta con la que aport6 al equipo. El docente sintetiza: “Cumplir mi rol ayuda
a todos” y deja un compromiso para la proxima sesion: asumir tareas sin recordatorio y

cuidar materiales.
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Sesion 4 El Constructor del Equipo

Area

Educacién Fisica

Tiempo estimado

45 minutos (juego central: 20—-25 minutos)

Dimension a fortalecer

Juego de roles: asumir responsabilidades,
cumplir  acuerdos 'y  sostener el
compromiso del equipo durante una tarea

cooperativa.

Competencia del area (MINEDU)

Interactia a través de sus habilidades

sociomotrices.

Desempeiio esperado (MINEDU)

Participa en actividades sociomotrices
asumiendo roles y responsabilidades
dentro del equipo, respeta acuerdos y
reglas, se comunica de manera asertiva y

contribuye al logro del objetivo comun.

Sustento teorico

Enfoque sociocultural (Vygotsky):
mediacion docente 'y entre pares,
andamiaje y retiro progresivo de ayudas

para lograr autonomia.

Proposito de | Al finalizar la sesion, los estudiantes construyen una “obra” cooperativa
la sesion (torre o figura) trasladando materiales con roles definidos y rotativos

(transportista, arquitecto/a, verificador/a de acuerdos, cuidador/a de
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seguridad), cumpliendo responsabilidades y acuerdos del equipo, para

finalizar el reto con compromiso y corresponsabilidad.

Evidencias
de

aprendizaje

* Cada integrante desempefia el rol asignado y lo rota cuando
corresponde.

* El equipo traslada materiales sin correr, cuidando seguridad y orden.
* Se observan acuerdos de comunicacion y toma de decisiones (escucha
antes de decidir).
* Ante errores (caida de torre), aplican ‘pausa y plan’ y reconstruyen sin

culpas.

Criterios

Asume y cumple el rol asignado durante la construccion (incluida la
rotacion) con iniciativa, cuidado de materiales y respeto de acuerdos.

Mantiene el compromiso del equipo hasta finalizar la obra y gestiona
errores aplicando ‘pausa y plan’ sin culpas, reconociendo su aporte al

grupo.

Materiales

* 10 piezas por equipo: bloques de espuma o botellas plasticas vacias.
* Aros o conos para marcar zona de materiales (inicio) y zona de
construccion (meta) a 8—10 m.

* Tarjetas de roles: transportista, arquitecto/a, verificador/a de
acuerdos, cuidador/a de seguridad.

» Silbato y crondémetro (opcional).

Juego

El Constructor del Equipo (Reto de Materiales)
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Propésito del Construir una “obra” cooperativa (torre/figura) trasladando

juego materiales con roles definidos, fortaleciendo compromiso y
corresponsabilidad.
Organizacion Equipos de 4-5 estudiantes. Zona de materiales (inicio) y zona de

construccion (meta) a 8—10 m.

Reglas de * Solo el/la transportista puede traer material (1 pieza por viaje).
convivencia Los roles rotan cada 2 minutos.

* El/la arquitecto/a decide donde se coloca cada pieza, escuchando
al equipo antes de decidir.

* Si la torre cae, no hay culpas: el equipo aplica ‘pausa y plan’ (30

segundos) y reconstruye juntos.

Variantes » Cambiar el tipo de obra: puente, figura geométrica o torre con
‘base ancha’ obligatoria.
» Agregar un ‘inspector’ rotativo que verifica que todos

participaron al menos una vez en cada rol.

Momento Tiempo Acciones (narrativa en
presente)

Inicio

10 min

El docente da la bienvenida y presenta el reto: “Construimos una torre/figura estable como
equipo, trayendo materiales de manera ordenada y segura”. Explica que cada rol es
importante para lograr la obra. Activa saberes previos con preguntas (“;Qué hace un

transportista?”, “; Como tomamos decisiones sin pelear?”’) y guia a cada equipo para acordar
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una regla de convivencia (turnos, respeto, sin culpas). Realiza un calentamiento con
desplazamientos controlados (caminar y trotar suave) con consignas de detenerse a la sefial,

para reforzar autorregulacion y seguridad en el traslado.

Desarrollo
25 min

Organiza el espacio con dos zonas (materiales y construccion) separadas 8—10 m. Entrega
tarjetas de roles y las piezas. Inicia el juego: el transportista lleva una pieza por viaje sin
correr; el arquitecto escucha dos ideas y decide la colocacion; el verificador recuerda
acuerdos y turnos; el cuidador de seguridad vigila desplazamientos y orden. Cada 2 minutos,
el docente indica ‘cambio de rol’ y el equipo ajusta su organizacion sin detenerse mas de 10
segundos. Si la torre cae, aplican ‘pausa y plan’ (30 segundos): revisan qué paso, eligen una
mejora (base mas ancha o refuerzo) y reconstruyen juntos sin culpas. Al finalizar, realizan

una mejora final y verifican estabilidad, mostrando compromiso hasta el cierre.

Cierre
10 min

Con la obra terminada, el docente guia la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos
suaves. Luego realiza una reflexion breve: cada equipo explica qué rol fue clave y por qué,
y cada estudiante menciona una accidn concreta con la que aport6 al logro o solucion6 una
dificultad. El docente sistematiza: “Cumplir mi rol y respetar acuerdos permite que el equipo
avance” y deja un compromiso para la proxima sesion: asumir el rol con iniciativa, cuidar

seguridad y resolver errores sin culpas.
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Sesion 5: El Tesoro con Una Sola Cuerda

Area

Educacién Fisica

Tiempo estimado

45 minutos (juego central: 20—-25 minutos)

Dimension a

fortalecer

Interdependencia positiva: el éxito del equipo depende del
esfuerzo de todos; se comparten recursos, se ajusta el ritmo y

se apoya al compafiero.

Competencia del

area

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

Desempeiio esperado

Participa en juegos sociomotrices cooperativos coordinando
acciones con sus compaiieros, comunicandose de manera
asertiva, respetando reglas y acuerdos, y contribuyendo al

logro del objetivo comiin mediante apoyo mutuo.

Criterios

Coordina acciones con el equipo ajustando fuerza y ritmo de
manera conjunta para trasladar el tesoro sin soltar la cuerda ni
tocarlo con las manos.

Brinda apoyo a sus compaifieros, mantiene participacion de
todos y gestiona errores dialogando sin culpas para reiniciar y

mejorar la estrategia.

Sustento tedrico

Enfoque sociocultural (Vygotsky): aprendizaje en interaccion,
mediacion docente/entre pares, andamiajes y retiro progresivo

para ganar autonomia.
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Propésito de la

sesion

Al finalizar la sesion, los estudiantes trasladan un “tesoro”
hasta la meta usando una cuerda compartida, coordinando
fuerza y ritmo, comunicandose con respeto y brindando apoyo

mutuo para lograr el objetivo comun sin culpas ante errores.

Evidencias de

aprendizaje

* El equipo traslada el tesoro sin tocarlo con las manos y sin
soltar la cuerda.

* Se observan acuerdos de seiales (avanzar, detenerse, girar) y
ajuste del ritmo grupal.

* Los estudiantes apoyan al compaiero que lo necesita y
mantienen participacion de todos.

* Ante caidas, aplican didlogo breve y reinician desde la

ultima marca sin culpas.

Materiales

* 1 cuerda por equipo (3—4 m).

* 1 aro o caja pequena (tesoro) por equipo.

* Conos para delimitar salida, llegada y recorrido con 2-3
obstaculos.

* 1 pelota ligera (opcional) para aumentar el reto.

* Silbato y crondémetro (opcional).

Juego

El Tesoro con Una Sola Cuerda

Proposito del juego

Trasladar un “tesoro” hasta la meta usando una cuerda
compartida, coordinando fuerza, ritmo y comunicacion para

lograrlo en equipo.
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Organizacion Equipos de 4-5 estudiantes. Se marca salida y llegada (8—10 m)

y un recorrido con 2—3 obstaculos.

Reglas de * Todos sujetan la cuerda con una mano; nadie suelta la cuerda
convivencia durante el traslado.

* El “tesoro” (aro/caja) se mueve solo con la cuerda; no se
puede tocar con las manos.

* Si el tesoro cae o se sale del camino, el equipo se detiene,

conversa 15 segundos y reinicia desde la ultima marca.

Variantes » Agregar ‘zona silenciosa’: avanzan 10 segundos sin hablar,
coordinando con sefiales no verbales.
* Incluir una pelota sobre el tesoro: deben cuidarla para que no

caiga (mayor coordinacion).

Momento Tiempo Acciones (narrativa en
presente)

Inicio

10 min

El docente recibe al grupo y plantea el reto: “Hoy llevamos un tesoro sin tocarlo con las
manos, y solo lo lograremos si avanzamos juntos”. Activa saberes previos con preguntas
(“.Qué significa apoyo mutuo?”’, “;Qué hacemos si algo sale mal?”) y acuerda reglas:
respeto, sin culpas y decisiones por turnos. Realiza un calentamiento cooperativo en equipos:

desplazamientos suaves sincronizados, cambios de direccion a la sefial y ejercicios de

coordinacién en pareja para preparar el cuerpo y la atencion compartida.

Desarrollo
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25 min

Organiza equipos de 4-5 y entrega cuerda y tesoro. Delimita el recorrido con obstaculos.
Explica la consigna: todos sujetan la cuerda con una mano y mueven el tesoro solo con la
cuerda. El equipo acuerda una sefial comun para avanzar, detenerse y girar (“uno-dos-tres”).
Inician el traslado tensando la cuerda de forma pareja, cuidando que el tesoro no se vuelque.
Al llegar a un obstaculo, bajan la velocidad, coordinan el giro y se apoyan con indicaciones
respetuosas. Si el tesoro cae, se detienen, dialogan 15 segundos (“;Qué ajustamos?”) y
reinician desde la ultima marca. Realizan una segunda ronda intentando mejorar

coordinacion, ritmo y apoyo al compafiero que lo requiere.

Cierre
10 min

El docente guia la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos suaves. Luego conduce
una reflexion breve: cada equipo explica qué hizo para coordinar el ritmo y cdmo apoyaron
a quien lo necesito. Los estudiantes identifican una accion concreta de interdependencia
(escucha, ajuste de ritmo, ayuda) y formulan un compromiso para la proéxima sesion:

“Avanzamos al ritmo del equipo y nos apoyamos sin culpas”.

Sesion 6: La Carrera del Rompecabezas Cooperativo

Area Educacion Fisica
Tiempo 45 minutos (juego central: 20—-25 minutos)
estimado
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Dimension a

Interdependencia positiva: el logro se alcanza solo si todos aportan;

fortalecer se apoya al compafero y se coordinan acciones y decisiones en
equipo.

Competencia | Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

del area

Desempeiio Participa en actividades sociomotrices cooperativas coordinando

esperado acciones con sus compaiieros, comunicandose de manera asertiva,
respetando reglas y acuerdos, y contribuyendo al logro del objetivo
comun mediante apoyo mutuo.

Criterios Participa en los turnos y aporta al armado del rompecabezas/figura,
evidenciando que el logro se alcanza solo si todos contribuyen.
Toma decisiones por acuerdo (propone—confirma—decide), anima y
apoya a sus compafieros y corrige errores con ‘pausa y solucion’ sin
culpas.

Sustento Enfoque sociocultural (Vygotsky): aprendizaje en interaccion,

tedrico mediacion docente/entre pares, andamiaje y retiro progresivo para

favorecer autonomia y cooperacion.

Propdsito de

la sesion

Al finalizar la sesion, los estudiantes completan un rompecabezas o
figura por equipo, trayendo piezas por relevos cooperativos y tomando
decisiones por acuerdo (propone—confirma—decide), para evidenciar
que el éxito depende del aporte de todos y del apoyo mutuo durante la

actividad.
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Evidencias
de

aprendizaje

* Cada integrante realiza al menos un viaje a traer piezas y participa en
el armado.

* El equipo toma decisiones por acuerdo antes de colocar piezas.

* Se observa apoyo y motivacion al compafiero que se demora y ajuste
del ritmo grupal.

* Ante errores, aplican ‘pausa y solucioén’ y corrigen juntos sin culpas.

Materiales

» 812 piezas por equipo: tarjetas/piezas de rompecabezas o figuras
geomeétricas recortadas.

* Conos para delimitar zona de piezas (a 10 m) y zona de armado.

* Aros (opcional) para marcar rutas o ‘estaciones’.

* Cinta adhesiva (opcional) para fijar la figura al finalizar.

» Silbato y crondmetro (opcional).

Juego

La Carrera del Rompecabezas Cooperativo

Proposito del

Completar un rompecabezas/figura por equipo trayendo piezas por

juego relevos cooperativos, asegurando que todos aporten para lograr la meta
comun.

Organizacion | Equipos de 4 estudiantes. Piezas ubicadas en un punto a 10 m. Zona de
armado en la salida.

Reglas de * Solo se trae 1 pieza por viaje y el equipo decide el orden de salida

convivencia | (rotan turnos).

* Para colocar la pieza, deben ponerse de acuerdo: una persona

propone, otra confirma y el equipo decide.
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* Si hay error de armado, aplican ‘pausa y solucion’: dialogan 20
segundos y corrigen juntos.
Variantes * Incluir “piezas sorpresa’ que requieren cooperacion doble (dos
estudiantes traen la pieza juntos).
» Armar la figura con una regla extra: solo se colocan piezas después
de una ‘sefia de equipo’.
Indicadores | * Comparte recursos y se organiza para apoyar el logro colectivo.
observables | * Anima y motiva a sus compaferos durante el juego.
* Coordina acciones y reconoce la dependencia del esfuerzo de todos.
Momento Tiempo Acciones (narrativa en
presente)
Inicio
10 min

El docente recibe al grupo y presenta el desafio: “Armamos una figura en equipo; si falta

una pieza o alguien no participa, no se completa”. Activa saberes previos con preguntas

(“.Qué es interdependencia?”, “;Como ayudamos cuando alguien se demora?”’) y establece

acuerdos: rotacion de turnos, comunicacién respetuosa y sin culpas. Realiza un

calentamiento cooperativo con mini-relevos en parejas (caminar/trotar suave, cambios de

direccion) y un juego breve de sefiales para practicar atencion compartida antes del reto.

Desarrollo

25 min

Forma equipos de 4 y organiza el espacio: piezas a 10 m, zona de armado en la salida. El

equipo observa el modelo de la figura (o una pista) y planifica como armarla. Inicia el juego:
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cada integrante realiza un viaje para traer una pieza (solo una por viaje), siguiendo el orden
de salida acordado. Al regresar, el equipo decide donde colocar la pieza usando la secuencia
propone—confirma—decide. Mientras tanto, animan y apoyan al compafiero que se demora,
ajustando el ritmo para que nadie quede fuera. Si colocan una pieza incorrecta, aplican ‘pausa
y solucion’ (20 segundos): dialogan, corrigen juntos y contintan. Al completar la figura,

celebran el logro y explican qué hicieron para coordinar y ayudarse.

Cierre
10 min

El docente guia la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos suaves. Luego conduce
una reflexion breve: cada equipo menciona una accion de apoyo mutuo que permitié avanzar
(animar, esperar, explicar, compartir ideas) y un ajuste que aplicaron tras un error. Cada
estudiante reconoce su aporte (trayendo piezas, decidiendo, motivando). El docente cierra
sintetizando: “El éxito del equipo depende del aporte de todos” y deja un compromiso para

la proxima sesion: mantener acuerdos y apoyar al compaiiero para lograr metas comunes.

Sesion 7: La Antorcha del Equipo

Area Educacion Fisica

Tiempo estimado 45 minutos (juego central: 2025 minutos)

Dimension a Logro de metas comunes: el equipo establece un objetivo
fortalecer compartido, planifica como alcanzarlo, se organiza durante

la accion y evalta en conjunto los resultados obtenidos.

Competencia del area | Interactlia a través de sus habilidades sociomotrices.
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Desempeiio esperado

Participa en actividades sociomotrices cooperativas para
lograr metas comunes, acordando roles y normas,
coordinando acciones con sus compaiferos, y evaluando en

equipo el resultado para proponer mejoras.

Criterios

Participa activamente en el circuito y contribuye a que el
equipo complete todas las estaciones y llegue unido a la
meta final.

Realiza chequeos de equipo, propone ajustes y evalua con
sus compafieros el resultado (acierto, dificultad y mejora)

para fortalecer el logro de metas comunes.

Sustento teorico

Realiza chequeos de equipo, propone ajustes y evalua con
sus compafieros el resultado (acierto, dificultad y mejora)

para fortalecer el logro de metas comunes.

Proposito de la sesion

Al finalizar la sesion, los estudiantes completan un circuito
por estaciones llevando una “antorcha” (testigo) y
cumpliendo micro-metas, de modo que el equipo llegue
unido a la meta final, tomando acuerdos, ajustando su
estrategia y evaluando en conjunto qué funciond y qué

deben mejorar.

Evidencias de

aprendizaje

* El equipo completa las 4 estaciones y cruza la llegada
junto.
* Se observa planificacion del orden de estaciones y uso de

una sefial de equipo.
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* Realizan ‘chequeos de equipo’ (10 segundos) para ajustar
ritmo y apoyar al companero que lo necesita.
 Evaluan el resultado: mencionan un acierto, una dificultad

y una mejora para la siguiente ronda.

Materiales

* 1 testigo/cono pequefio (“antorcha”) por equipo.
* Conos para delimitar circuito y estaciones.

* Aros (para estacion de saltos o secuencia).

* Cuerda o cinta para linea de equilibrio.

* Silbato.

* Tarjetas de estaciones (opcional) y crondometro (opcional).

Juego

La Antorcha del Equipo (Relevo con Meta Compartida)

Propdsito del juego

Completar un recorrido por estaciones llevando una
“antorcha” y cumpliendo micro-metas, asegurando que el

equipo llegue unido a la meta final.

Organizacion

Equipos de 4 estudiantes. Circuito con 4 estaciones: salto,
zigzag, precision y equilibrio. La meta se logra cuando el
equipo completa todas las estaciones y cruza la llegada

junto.

Reglas de convivencia

* La antorcha se pasa por turnos; cada integrante realiza una
estacion antes de repetir.
* Después de cada estacion, el equipo se retine 10 segundos

para verificar “; Vamos juntos?” y ajustar.
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» La meta final se valida solo si cruzan la llegada todos

juntos y con trato respetuoso (sin burlas ni culpas).

Variantes » Agregar una estacion de decision: el equipo elige entre dos
retos para llegar a la meta.
* Incluir un objeto extra (pelota) que no puede caerse

durante el traslado.

Indicadores * Trabaja con el grupo para alcanzar un objetivo comun.
observables * Evaltia con el grupo los resultados y ajusta la estrategia.

* Se siente parte del logro cuando el equipo tiene éxito.

Momento Tiempo Acciones (narrativa en
presente)

Inicio

10 min

El docente recibe al grupo y plantea el reto: “Nuestra meta es completar el circuito y llegar
unidos a la meta final”. Activa saberes previos con preguntas (““;Qué es una meta comun?”,
“;,Qué hacemos si alguien se retrasa?”) y establece acuerdos de convivencia (respeto, turnos,
apoyo y sin culpas). Realiza un calentamiento cooperativo: desplazamientos suaves en
equipo, cambios de direccion a la sefial y una mini-dindmica de ‘sefial de equipo’ para

practicar iniciar, detenerse y reunirse.

Desarrollo
25 min

Organiza equipos de 4 y presenta las 4 estaciones: A) Saltos en aros (secuencia acordada),

B) Zigzag entre conos, C) Precision (rodar/encestar la antorcha en un aro), D) Equilibrio
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sobre una linea. El equipo planifica el orden y define una sefial de equipo para iniciar y
detenerse. Cada integrante realiza una estacion llevando la antorcha; los demas animan y
orientan con respeto. Al terminar cada estacion, el equipo hace un ‘chequeo de equipo’ de
10 segundos: revisan si van juntos, cuentan estaciones faltantes y ajustan ritmo o estrategia
para incluir a todos. En la parte final, avanzan juntos a la linea de llegada y cruzan como

equipo; si alguno se queda atras, esperan y se reorganizan para cumplir la meta comun.

Cierre
10 min

El docente conduce la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos. Luego guia una
reflexion breve: cada equipo menciona un acierto (qué les ayudd a lograr la meta), una
dificultad (qué les costd) y una mejora concreta para la siguiente ronda (por ejemplo, definir
mejor la sefial o ajustar el ritmo). Cada estudiante reconoce como aport6 al logro comun. El
docente cierra reforzando la idea: “La meta se cumple cuando todos llegamos juntos y

evaluamos para mejorar”.

Sesion 8 Operacion Rescate en Equipo

Area Educacion Fisica

Tiempo estimado | 45 minutos (juego central: 20—25 minutos)

Dimension a | Logro de metas comunes: el equipo establece un objetivo
fortalecer compartido (cantidad y clasificacion), planifica roles y acuerdos,
ejecuta acciones coordinadas y evalia en conjunto los resultados

para proponer mejoras.

Competencia del | Interactiia a través de sus habilidades sociomotrices.

area
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Desempeiio Participa en actividades sociomotrices cooperativas para lograr

esperado metas comunes, acordando normas y roles, coordinando acciones
con sus compaieros y evaluando en equipo el resultado para
mejorar el desempefio.

Criterios de | Realiza pausas de revision, propone ajustes y evalia con el equipo

evaluacion qué decisiones permitieron lograr la meta comuin, manteniendo un

trato respetuoso.
Observacion directa — Guia de observacion / lista de cotejo (segun

tu instrumento).

Sustento teorico

Enfoque sociocultural (Vygotsky): el aprendizaje se construye en
interaccion; el docente y los pares median con lenguaje, acuerdos y
andamiajes (preguntas, modelado, pausas de revision) que se retiran

progresivamente para favorecer autonomia colectiva.

Proposito de la

sesion

Al finalizar la sesion, los estudiantes rescatan 12 objetos del
“campo” y los organizan correctamente en la base segiin un
criterio acordado, coordinando turnos y roles rotativos, realizando
pausas de revision y evaluando en equipo las decisiones que les

permiten lograr la meta comun.

Evidencias de

aprendizaje

* El equipo rescata la cantidad acordada (12 objetos) y clasifica
correctamente.

* Se observa planificacion del criterio de clasificacion y del orden
de salida.

* Rotan roles (rescatador, verificador, organizador, motivador) y

todos participan.
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* Realizan pausas cada 3 viajes para contar avances y ajustar.
* En la reflexion final, describen qué funciono, qué dificultad

tuvieron y qué mejorarian.

Materiales

* 1215 pelotas/saquitos/aros pequefios por equipo (objetos a
rescatar).

* Conos para delimitar la zona de rescate (a 10 m) y la base.
* 2 aros o 2 cajas para clasificacion en la base.

* Tarjetas de criterios (color/tamafio/tipo) (opcional).

* Silbato y crondémetro (opcional).

Juego

Operacion Rescate en Equipo (Meta: Salvar y Ordenar)

Proposito del

Rescatar objetos del “campo” y organizarlos en la base seglin un

juego criterio acordado, logrando una meta comun con coordinacion y
evaluacion compartida.

Organizacion Equipos de 4-5 estudiantes. Zona de rescate con objetos a 10 m y
‘base’ (zona de clasificacion) en la salida. Meta: rescatar 12
objetos y clasificarlos correctamente.

Reglas de * Antes de iniciar, el equipo acuerda el criterio de clasificacion y

convivencia el orden de salida.

* Se trae 1 objeto por viaje; al regresar, el equipo verifica y coloca
en la base correcta.
* Cada 3 viajes, realizan una pausa de 15 segundos para revisar

avances (“;Cuantos faltan?”’) y ajustar sin culpas.
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* Se mantiene trato respetuoso: se corrige con didlogo y se
reconoce el esfuerzo de todos.
Variantes » Cambiar el criterio de clasificacion a mitad del juego (con aviso)
para promover ajuste de estrategia.
* Incluir un ‘objeto especial’ que requiere rescate en pareja
(cooperacion doble).
Indicadores * Contribuye con ideas que ayudan a lograr la meta del equipo.
observables * Reconoce la importancia del trabajo colectivo para cumplir la
meta.
* Evaltia con el grupo los resultados obtenidos en la actividad.
Momento Tiempo Acciones (narrativa en
presente)
Inicio
10 min

El docente recibe al grupo y presenta la misioén: “Rescatamos y ordenamos objetos para
cumplir una meta comun”. Plantea preguntas de activacion (““; Por qué es importante acordar
un criterio?”, “;Qué hacemos si nos equivocamos?”’) y construye acuerdos de convivencia
(turnos, respeto, sin culpas, animar al compafiero). Realiza un calentamiento cooperativo con

desplazamientos suaves por equipos: caminar/trotar, cambios de direccion y ‘sefial de

reunion’ para practicar detenerse y escuchar instrucciones antes de iniciar el juego.

Desarrollo

25 min
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Organiza el espacio: zona de rescate con objetos a 10 m y base con dos aros/cajas para
clasificacion. Forma equipos de 4-5 y les pide acordar el criterio de clasificacion
(color/tipo/tamafio) y el orden de salida. Define roles simples (rescatador, verificador,
organizador, motivador) y los rota cada 2 minutos. Inicia el juego: se trae 1 objeto por viaje;
al regresar, el verificador confirma el criterio y el organizador ubica el objeto; el motivador
anima y el rescatador realiza el siguiente viaje segun turnos. Cada 3 viajes, el equipo realiza
una pausa de 15 segundos para contar cuantos objetos tienen, qué falta y qué ajuste necesitan
(por ejemplo, mejorar turnos o revisar el criterio). Si aparece un error de clasificacion,
aplican dialogo breve y corrigen juntos sin culpas. Contintlan hasta rescatar 12 objetos y

clasificar correctamente.

Cierre
10 min

El docente guia la vuelta a la calma con respiracion y estiramientos. Luego conduce una
reflexion breve por equipos: verifican si cumplieron la meta (cantidad y clasificacion),
mencionan una decisién que les ayudo, una dificultad y una mejora para la proxima sesion.
Cada estudiante reconoce su aporte en el logro (rescatar, verificar, organizar, motivar). El
docente cierra reforzando que las metas comunes se alcanzan cuando se planifica, se revisa

el avance y se evalua en equipo.
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CONCLUSIONES

En conclusion, el trabajo colaborativo de los 16 estudiantes se concentra en el nivel
Proceso (60,9%), evidenciando avances en interaccion social (60%), responsabilidad
compartida (61,2%), interdependencia positiva (55%) y logro de metas comunes (61,3%),
aunque aun sin consolidacion total. La presencia de Inicio (21,9%) y el bajo Logrado
(17,2%) muestran que persisten dificultades, principalmente en responsabilidad
compartida (13,8%), por lo que es necesario reforzar la corresponsabilidad, el
cumplimiento de roles y los acuerdos para incrementar el logro en todas las dimensiones.

Las estrategias ludicas en Educacion Fisica son pertinentes para fortalecer el
trabajo colaborativo en cuarto grado, porque el juego cooperativo impulsa cooperacion,
corresponsabilidad e interdependencia positiva mediante reglas, roles y metas
compartidas.Esta base se respalda en aportes de Chateau, Wallon y Le Boulch, Gardner y
Vygotsky, que explican el valor social, motriz y formativo del juego.Ademas, la propuesta
es consistente al organizarse en planificacion, ejecucion y evaluacion, garantizando una
intervencion sistematica y alineada al MINEDU.

En conclusion, se elabord una propuesta de estrategias ludicas en Educacion Fisica
pertinente para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes de cuarto grado de la LE.
14537-Huaylas, a partir del diagnostico con guia de observacion que evidencid
predominio del nivel Proceso. En respuesta, la intervencion se disefid con juegos
cooperativos e inclusivos, roles rotativos, reglas claras, retos progresivos y breves
momentos de reflexion, sustentada en el enfoque sociocultural de Vygotsky y la ZDP,
integrando mediacion docente y trabajo entre pares para consolidar corresponsabilidad,

coordinacién y metas compartidas, favoreciendo una progresiva autonomia del grupo.
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RECOMENDACIONES
A la LE. 14537 — Huaylas debe institucionalizar un plan anual de trabajo colaborativo en
Educacion Fisica, incorporando semanalmente juegos cooperativos por dimensiones
(interaccidon social, responsabilidad compartida, interdependencia positiva y logro de
metas comunes), asegurando materiales basicos, tiempos definidos y un espacio seguro

para su aplicacion.

Los docentes deben planificar, ejecutar y evaluar sesiones de Educacion Fisica con
estrategias ludicas cooperativas (roles rotativos, reglas claras, retos progresivos y cierre
reflexivo breve), usando una guia de observacion para retroalimentar a los estudiantes y

fortalecer especialmente la responsabilidad compartida y el cumplimiento de acuerdos.

Los padres de familia: Promover en casa habitos que refuercen la colaboracion (tareas
compartidas, turnos, acuerdos y cumplimiento de responsabilidades), realizando juegos
familiares cooperativos y reconociendo conductas como el respeto, la ayuda entre

hermanos sus compaiieros y el trabajo en equipo.

La UGEL Ferrenafe: Implementar capacitaciones y acompafiamiento pedagodgico en
Educacion Fisica sobre metodologias ludicas y trabajo colaborativo, facilitando materiales
orientadores (sesiones modelo, ribricas/guias de observacion) y monitoreando avances en

las instituciones para fortalecer practicas sostenibles y replicables.
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ANEXO 2: Instrumento de validacion

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR EL TRABAJO COLABORATIVO

NOMBRE:
GRADO: 4 GRADO DE PRIMARIA

N° | Indicadores observables Inicio | Proceso | Logrado

Dimension: Interaccion social

1 | Participa activamente con sus compafieros durante las
actividades fisicas.

2 | Escucha con respeto las ideas y opiniones de sus
compafieros.

3 | Establece comunicacion verbal y no verbal durante el
juego.

4 | Resuelve conflictos de manera dialogada y pacifica.

5 | Muestra disposicién para colaborar sin excluir a
nadie.

Dimension: Responsabilidad compartida

6 | Asume tareas especificas dentro del grupo sin
necesidad de recordatorio.

7 | Cumple con su rol en la actividad fisica asignada.

8 | Se esfuerza por cumplir los acuerdos del grupo.

9 | Demuestra compromiso para finalizar la actividad en

equipo.
10 | Reconoce su responsabilidad ante los logros o
dificultades del grupo.

Dimension: Interdependencia positiva

11 | Apoya a sus compafieros para que todos alcancen el
objetivo.

12 | Comparte materiales y recursos durante la actividad
fisica.

13 | Anima y motiva a sus compafieros durante el juego.

14 | Reconoce que el éxito del grupo depende del esfuerzo
de todos.

15 | Coordina sus acciones considerando el ritmo del
grupo.

Dimension: Logro de metas comunes

16 | Trabaja con el grupo para alcanzar un objetivo
comun.

17 | Contribuye con ideas que ayudan a lograr la meta del
equipo.

18 | Evalta con el grupo los resultados obtenidos en la
actividad.
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19 | Reconoce la importancia del trabajo colectivo para
cumplir la meta.

Se siente parte del logro cuando el grupo tiene éxito.

Total
Escala de valoracion general
Puntuacion total motriz
45 — 60 puntos Logrado
30 — 44 puntos En proceso
15 — 29 puntos En inicio

VII. Observaciones generales

VALIDACION DE CONTENIDO DE LA GUIA DE OBSERVACION PARA
MEDIR EL TRABAJO COLABORATIVO
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INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de

datos que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: Estrategias
Iidicas en Educacion Fisica para fortalecer el trabajo colaborativo en estudiantes de
cuarto grado de primaria de la I.LE 14537 - Huaylas. Por lo que se le solicita que tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

El item pertenece a la dimension y | 1: de acuerdo

Suficiencia basta para obtener la medicion de esta
0: en desacuerdo

El item se comprende facilmente, es | 1: de acuerdo
Claridad decir, su sintictica y semdantica son
adecuadas 0: en desacuerdo

El item tiene relacion légica con el | 1: de acuerdo

Coherencia indicador que estd midiendo
0: en desacuerdo

El item es esencial o importante, es | 1: de acuerdo

Relevancia decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DE LA GUIA DE OBSERVACION
PARA MEDIR EL TRABAJO COLABORATIVO

Se entiende por trabajo colaborativo en Educacion Fisica una estrategia pedagdgica que
organiza a los estudiantes para actuar conjunta y equitativamente sobre tareas motrices con
metas comunes, tomando decisiones compartidas y asumiendo responsabilidad mutua
mientras aprenden “con, de y por” sus pares; este enfoque no solo potencia destrezas
motoras, sino también competencias sociales, emocionales y cognitivas necesarias para la
vida comunitaria y la convivencia escolar. En la literatura reciente del area se describe el
trabajo colaborativo (via aprendizaje cooperativo) como un modelo pedagogico consolidado
en EF que articula la participacion activa del alumnado con la mejora del clima social del
aula. (Martinez, 2025).
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MATRIZ DE VALIDACION DE LA GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR EL TRABAJO COLABORATIVO

Suficie

Variable | Indicadores tems ncia Claridad | Coherencia Relevancia | Observacion
Participa activamente con sus compaifieros | 1 1 1 1 APTO
durante las actividades fisicas.

Escucha con respeto las ideas y opiniones de | 1 1 1 1 APTO

sus companeros.

., Establece comunicacion verbal y no verbal | 1 1 1 1 APTO

Interaccion .

durante el juego.
social

Resuelve conflictos de manera dialogada y | 1 1 1 1 APTO

pacifica.

Muestra disposicion para colaborar sin | 1 1 1 1 APTO

Trabajo excluir a nadie.

colaborati . - .

vo Responsabi Asume tareas especificas dentro del grupo sin | 1 1 1 1 APTO

lidad necesidad de recordatorio.

compartida
Cumple con su rol en la actividad fisica | 1 1 1 1 APTO
asignada.
Se esfuerza por cumplir los acuerdos del | 1 1 1 1 APTO
grupo.
Demuestra compromiso para finalizar la |1 1 1 1 APTO
actividad en equipo.
Reconoce su responsabilidad ante los logros | 1 1 1 1 APTO

o dificultades del grupo.
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Apoya a sus compafieros para que todos | 1 1 1 1
alcancen el objetivo.
Interdepen
dencia Comparte materiales y recursos durante la | 1 1 1 1 APTO
positiva actividad fisica.
Anima y motiva a sus compaferos durante el | 1 1 1 1 APTO
juego.
Reconoce que el éxito del grupo depende del | 1 1 1 1 APTO
esfuerzo de todos.
Coordina sus acciones considerando el ritmo | 1 1 1 1 APTO
del grupo.
Apoya a sus compafieros para que todos | 1 1 1 1 APTO
Interdepende alcancen el objetivo.
neia positiva | Comparte materiales y recursos durante la | 1 1 1 1 APTO

actividad fisica.

Anima y motiva a sus compafieros durante el | 1 1 1 1 APTO
juego.
Reconoce que el éxito del grupo depende del | 1 1 1 1 APTO

esfuerzo de todos.

Coordina sus acciones considerando el ritmo | 1 1 1 1 APTO
del grupo.
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Logro de Trabaja con el grupo para alcanzar un | 1 1 1 1
metas objetivo comun.

comunes : :
Contribuye con ideas que ayudan a lograr la | 1 1 1 1 APTO
meta del equipo.
Evalta con el grupo los resultados obtenidos | 1 1 1 1 APTO
en la actividad.
Reconoce la importancia del trabajo | 1 1 1 1 APTO
colectivo para cumplir la meta.
Se siente parte del logro cuando el grupo |1 1 1 1 APTO
tiene éxito.




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento MATRIZ DE VALIDACION DE LA
GUIA DE OBSERVACION PARA
MEDIR EL TRABAJO
COLABORATIVO

Objetivo del instrumento Evaluar el trabajo colaborativo

Nombres y apellidos del experto Polo Escobar Benjamin Roldan

Documento de identidad 08895412

Afios de experiencia en el drea 10 afios

Maximo Grado Académico Estadistico Dr. En Gestion Publica Y
Gobernabilidad

Nacionalidad Peruano

Institucion UNTRM

Cargo DOCENTE

Numero telefonico 955834410

Firma ( /

Fecha 12/08/2025

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE LA GUIA DE
OBSERVACION PARA MEDIR EL TRABAJO
COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Evaluar el trabajo colaborativo

Nombres y apellidos del experto

Jorge Luis Meoio Ballena

Documento de identidad 16403588

Aiios de experiencia en el area 9 aflos

Maximo Grado Académico Dr. Gestion y docencia universitaria
Nacionalidad Peruano

Institucion IEI N° 10277-PIURA

Cargo Docente y director

Firma

_Fn A

Fecha

12/08/2025
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE LA GUIA DE
OBSERVACION PARA MEDIR EL TRABAJO
COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Evaluar el trabajo colaborativo

Nombres y apellidos del experto

Richard Eduardo Castillo Rivera

Documento de identidad 16403588
Afios de experiencia en el drea 9 afos
Maximo Grado Académico Dr. Gestion y docencia universitaria
Nacionalidad Peruano
Institucion IEI N° 10289- Talara
Cargo Docente y director
Firma
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