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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes de educacion secundaria de una
institucion educativa privada de Chiclayo. La investigacion fue de enfoque cuantitativo,
de tipo descriptivo y disefio correlacional. La poblacién estuvo constituida por 129
estudiantes del primero al quinto grado de secundaria, de los cuales se seleccion6 una
muestra de 85 estudiantes de los tres primeros grados. Para la recoleccion de datos se
utilizaron registros de notas de los dos ultimos bimestres, un cuestionario estructurado y
una escala tipo Likert, instrumentos que permitieron recoger informacidn precisa sobre
las percepciones y actitudes de los estudiantes frente al aprendizaje cooperativo. El
analisis de contenido de los registros académicos reforzd la interpretacion de los
resultados. Los datos fueron procesados mediante el software estadistico SPSS, aplicando
pruebas de correlacion para determinar la relacion entre las variables. Los resultados
obtenidos evidenciaron una relacion no significativa entre la implementacion del
aprendizaje cooperativo y la mejora del rendimiento académico. Sin embargo, se destaca
la importancia de estrategias didacticas que promueven el trabajo en equipo, la interaccion
social y la responsabilidad compartida para optimizar los resultados educativos en el nivel

de educacion secundaria.

Palabras Clave: Aprendizaje cooperativo, Rendimiento académico, Educacion

secundaria, Trabajo en equipo, Habilidades sociales.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the relationship between cooperative
learning and academic performance in secondary school students at a private educational
institution in Chiclayo. The research was quantitative, descriptive, and correlational in
design. The population consisted of 129 students in grades 7 through 9, from which a
sample of 85 students in grades 7 through 9 was selected. Data collection was based on
grade records from the last two bimesters, a structured questionnaire, and a Likert scale,
which allowed for the collection of accurate information on students' perceptions and
attitudes toward cooperative learning. Content analysis of academic records reinforced
the interpretation of the results. The data were processed using SPSS statistical software,
applying correlation tests to determine the relationship between the variables. The results
obtained showed no significant relationship between the implementation of cooperative
learning and improved academic performance. However, the importance of teaching
strategies that promote teamwork, social interaction and shared responsibility in order to

optimize educational outcomes at secondary school level is highlighted.

Key words: cooperative learning, academic achievement, secondary education,

teamwork.
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INTRODUCCION

En el contexto educativo peruano contemporaneo, se han observado avances en el
rendimiento académico, pero persisten desafios importantes. Segun la evaluacion PISA
2022 (Ministerio de Educacion del Peru, 2023), el desempefio en Lectura mejoro de 20%
a 50% de estudiantes en niveles minimos desde el afio 2000. Sin embargo, aiin hay
rezagos: el 66% no alcanza el nivel minimo en Matematica, el 53% en Ciencia y el 50%

en Lectura, lo que refleja dificultades para competir en un entorno globalizado.

Por otro lado, en Lambayeque, la Evaluacion Muestral 2022 del MINEDU mostro
que muchos estudiantes de secundaria se ubican en el nivel «En inicio» en Lectura, sin
alcanzar mayoritariamente el nivel «Satisfactorio». Esto indica una falta de consolidacion
de aprendizajes significativos. Frente a este panorama, las instituciones educativas han
comenzado a explorar nuevas formas de enseflanza que responden a las demandas

actuales.

En la institucion privada San Jerénimo de Estridon de Chiclayo, aunque los
estudiantes logran calificaciones aceptables, presentan deficiencias en comprension
profunda, aplicacion de conocimientos y trabajo en equipo. El trabajo en grupo es una de
las estrategias principales que se usa en el aula por parte de los profesores; sin embargo,
se evidencia una falta de habilidades colaborativas en los estudiantes, asi mismo se nota
un interés grupal en cumplir con la tarea, pero no necesariamente de aprender en equipo,

las tareas se reparten fragmentando el propdsito formativo o de aprendizaje de la misma.

Al preguntarles a los estudiantes si el trabajo en grupo les ayuda a aprender mejor,
estos no lo tienen claro; solo mencionan que les ayuda a cumplir con la tarea. En ese
sentido nos preguntamos cuando los docentes hacen referencia al trabajo grupal como
estrategia de aprendizaje a qué se estan refiriendo, teniendo en cuenta que el aprendizaje
cooperativo, como estrategia que promueve la interaccion entre pares (segin Glasser),
podria ser clave para mejorar el rendimiento, pero su efectividad se ve limitada por la
falta de una orientacion clara de los docentes hacia el aprendizaje que promueva la
interaccion, asi como el desarrollo de habilidades colaborativas en los estudiantes. Por

ello, es crucial analizar el impacto real de este modelo en el desempefio académico.

En este sentido en este estudio se buscd conocer que actitudes opiniones tienen
los estudiantes hacia el trabajo en grupo, asi como si este lo ayuda a mejorar su

rendimiento académico; a partir de este contexto surge la siguiente interrogante: ;Existe
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relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes de

educacion secundaria de una institucion educativa privada de Chiclayo?

Esta investigacion resulta pertinente debido a que busca dar respuesta a uno de los
retos mas importantes de la educacidon secundaria actual: mejorar la calidad del
aprendizaje. Si mas alla del logro de realizar la tarea se tuviera claro la aplicacion del
aprendizaje cooperativo como estrategia de aprendizaje, no solo permitiria fortalecer la
comprension de los contenidos curriculares, sino también desarrollar habilidades blandas
como la comunicacion, la empatia y la resolucion de conflictos. Por tanto, este estudio se
orienta a identificar si existe aprendizaje colaborativo entre los estudiantes que participan
en trabajos grupales y cémo si esta forma de aprendizaje incide en el rendimiento

académico, contribuyendo asi a la mejora de las practicas pedagogicas en el aula.

El objetivo general de este trabajo es Analizar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes de educacion secundaria de una
institucion educativa privada de Chiclayo. Para ello, se propone como objetivos
especificos OE1 Caracterizar la muestra de estudiantes, OE2 Identificar el rendimiento
académico de los estudiantes en las areas de Ciencias Sociales y Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica, OE3 Determinar si existe aprendizaje cooperativo en las areas de
Ciencias Sociales y Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, a fin de OE4 y finalmente

Establecer la relacion estadistica entre ambas variables.

En concordancia con estos objetivos, se plantea las siguientes hipotesis, hipotesis
general: Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el

rendimiento académico y como hipdtesis nula se plantea que no existe tal relacion.

En cuanto a la metodologia de investigacion se enmarca dentro del enfoque
cuantitativo, con un tipo de estudio basico, descriptivo y con disefio correlacional. Este
disefio permite establecer la relacion entre dos variables a través de un analisis estadistico
ex post facto, es decir, después de haber ocurrido los fenémenos. La informacion obtenida
serd analizada cuantitativamente para determinar si existe o no una relacion entre el uso

del aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico alcanzados por los estudiantes.

La poblacion objeto de estudio estd conformada por 129 estudiantes del nivel
secundario (de primero a quinto grado) de la Institucion Educativa San Jerénimo de
Estridon de Chiclayo. En la seleccion de la muestra se san seguido los procedimientos

probabilisticos y estd compuesta por 85 estudiantes de primero a tercer grado, incluyendo
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tanto varones como mujeres. Esta muestra representa un grupo clave para observar las

dindmicas de aprendizaje en las etapas formativas intermedias de la secundaria.

La presente tesis se encuentra organizada en cinco capitulos que permiten una
exposicion clara y ordenada del proceso de investigacion. En el primer capitulo,
denominado Disefio teodrico, se abordan los antecedentes relacionados con el tema de
estudio, el sustento tedrico de la variable independiente y la explicacion de las bases
conceptuales que respaldan ambas variables de la investigacion. El segundo capitulo,
titulado Disefio metodoldgico, describe el tipo, método y disefio de investigacion
empleados, asi como la poblaciéon y muestra seleccionadas, ademas de las técnicas,
instrumentos, equipos y materiales utilizados para el desarrollo del estudio. El tercer
capitulo presenta los resultados obtenidos y su respectiva discusion, a partir del analisis
de los datos recolectados. El cuarto capitulo expone las conclusiones derivadas de la
investigacion, y finalmente, el quinto capitulo desarrolla las recomendaciones orientadas

a futuras investigaciones y a la aplicacion de los hallazgos.

Los autores
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CAPITULO I: DISENO TEORICO
1.1 Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes Internacionales

En el ambito internacional, diversas investigaciones han demostrado la influencia
positiva del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico. La investigacion
realizada por Chango, B. (2024) tuvo como proposito determinar el grado de
manifestacion entre el Aprendizaje Cooperativo y el Rendimiento Académico en el area
de matematica en la Unidad Educativa “Francisco Flor”. Asimismo, la hipotesis radico
en que si existe una diferencia significativa entre los promedios del grupo experimental y
el del control luego de haber sido aplicado el método de Aprendizaje Cooperativo en el
aula. Teniendo como enfoque cuali-cuantitativo de modalidad de campo y documental,
con un disefio experimental y de alcance correlacional siendo un muestreo no
probabilistico intencional. Como poblacion se consider6 a 61 estudiantes del cual 33 de
ellos corresponden al grupo experimental y los 28 restantes al grupo de control. Por
ultimo, el autor llego a la conclusion que el Aprendizaje Cooperativo tuvo un impacto
positivo en el rendimiento académico, ademas destaco que se debe fomentar esta
estrategia pedagogica junto con sus instrumentos de evaluacion adecuados dentro de la
didactica en el area de matematica. A partir de las ideas presentadas, concuerda con el
autor, puesto que, el aprendizaje de manera cooperativa no solo permite mejorar en el
nivel cognitivo de los estudiantes sino también fortalece las relaciones sociales con sus

compaifieros en el aula.

Complementando estos hallazgos, estudios en el contexto ecuatoriano refuerzan
la eficacia del aprendizaje cooperativo. Vizhinay-Criollo, J. y Farfan-Pacheco, P. (2023)
en su proceso de investigaciéon abordo como propoésito implementar el Aprendizaje
Cooperativo como una estrategia didactica para mejorar el Rendimiento Académico en
estudiantes de la Unidad Educativa Cumbe del 8vo grado. Como planteamiento de
hipoétesis se tiene que la implementacion del aprendizaje cooperativo en el area de lengua
y literatura como estrategia didactica mejora el rendimiento académico. El enfoque es
descriptivo con un disefo correlacional como tipo de investigacion; la poblacion es de 32
estudiantes que comprende la totalidad de estudiantes de 8vo grado de la seccion “B” de

la Unidad Educativa Cumbe ubicada en Ecuador. Como resultados finales de la
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investigacion, es que presentan una mejoria en el rendimiento académico con la
implementacion de la estrategia didactica del aprendizaje cooperativo. Asimismo, dichos
resultados propuestos se trabajaron de una madera adecuada lo que permite evidenciar
como los estudiantes han mejorado progresivamente en el logro de sus objetivos
propuestos, desarrollo de habilidades y competencias para su desempefio académico.
Ademas, que el aprendizaje cooperativo contribuyo a fortalecer la creatividad, el

liderazgo y las relaciones sociales duraderas.

En la misma linea, investigaciones con enfoque mixto respaldan estos resultados.
La investigacion desarrollada por Plaza, J. y Marin, J. (2023) centraron como proposito
considerar al Aprendizaje Cooperativo como una alternativa didactica con el fin de
maximizar el Rendimiento Escolar en el area de matematica. Presenta como hipdtesis que
el aprendizaje cooperativo mejora el rendimiento académico en el area de matematicas
en estudiantes del 10° grado de la Unidad Educativa “Luis Cordero”. El enfoque
empleado es mixto, la cual se basa en una combinacion de la investigacion cualitativa y
cuantitativa lo cual, permite obtener una descripcién mas detallada de los datos; asimismo
es de tipo cuasiexperimental. La poblacion utilizada es 1 docente del area de matematica
y 66 estudiantes del 10° grado de la Unidad Educativa “Luis Cordero” del cual se
dividieron en 2 grupos de los cuales 33 estudiantes pertenecen al grupo de control y los
siguientes 33 al grupo experimental. En conclusion, al implementar el aprendizaje
cooperativo como alternativa didéctica favoreci6 notablemente el rendimiento académico
en la asignatura de matemadtica lo que se reflej6 en un aumento progresivo de los
promedios de los estudiantes. Ademas, esta metodologia contribuy6 al fortalecimiento de
las relaciones sociales entre los companeros, promoviendo un ambiente de colaboracion

y apoyo reciproco.

Ademas, estudios correlacionales confirman esta tendencia en otras areas
disciplinares. Rojas, Y. y Roman, E. (2021) en el desarrollo de su investigacion llevo a
cabo como propoésito describir la relacion del Aprendizaje Cooperativo con el
Rendimiento Académico en el area de lengua y literatura. Asimismo, propone como
hipdtesis que el aprendizaje cooperativo influye de manera positiva en los estudiantes del
grado 10° de la Unidad Educativa “Cristo Rey” de la ciudad de Portoviejo. La
investigacion fue no experimental y de tipo correlacional con un andlisis cuantitativo,
puesto que, se recogio datos en distintos momentos del estudio de 173 estudiantes y de

12 docentes que forman parte de la Unidad Educativa; asimismo se seleccion6 como
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muestra tan solo 6 docentes y 71 estudiantes de manera aleatoria siendo esta su poblacion
estudiada. De tal manera, llega a la conclusion que el aprendizaje cooperativo tiene una
incidencia o influencia significativa en rendimiento académico de los estudiantes,
mejorando las competencias, conocimientos y habilidades sociales. Segin estas ideas
propuestas se concuerda con los autores, debido a que, el aprendizaje cooperativo permite
un avance en el rendimiento académico de los estudiantes mejorando sus habilidades

sociales para lograr alcanzar una meta u objetivo.

En resumen, los resultados de estas investigaciones internacionales demuestran
que el aprendizaje colaborativo no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también fortalece las habilidades sociales y cognitivas. Sin embargo, su efectividad
depende de una implementacion estructurada y de instrumentos de evaluacion adecuados,

lo que justifica su andlisis en el contexto peruano.

Antecedentes Nacionales

En el contexto peruano, diversos estudios han examinado el impacto del
aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico, con resultados variables segtn los
sectores y contextos educativos. Tecco, E. (2024) propone el aprendizaje cooperativo
para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de secundaria. Este estudio plantea
la hipétesis de que el aprendizaje cooperativo mejora el rendimiento académico de los
estudiantes de secundaria. El estudio se llevo a cabo utilizando un enfoque cuantitativo
que emplea un disefio cuasiexperimental, de tipo aplicada. Se tuvo como poblaciéon a
estudiantes de secundaria de una instituciéon educativa en Yurimaguas, Peru. Los
resultados mostraron que el aprendizaje cooperativo estimula la creatividad, promueve
el desarrollo de procesos cognitivos, mejora el analisis critico y facilita la resolucion de
problemas. Por consiguiente, el estudio llegd a concluir a través de sus resultados que el
aprendizaje cooperativo tiene un impacto positivo en el rendimiento académico de los
estudiantes de secundaria debido a que contribuy¢6 a la reduccion de las disparidades,
mediante la mejora de los aprendizajes en un entorno educativo inclusivo y centrado en

el estudiante.

Sin embargo, algunos estudios revelan matices en su efectividad segun la

disciplina. Castro, J. (2023) realizd una investigacion donde tuvo como objetivo
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determinar la relacion que existe entre las técnicas de aprendizaje cooperativo en
ciencias sociales y el rendimiento académico en una institucion educativa de Piura. Por
ello ejecutd una investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo basico, con un disefio no
experimental, descriptivo, propositivo. Teniendo una poblacion conformada por 27
estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de una institucion educativa de
Piura. Dentro de este marco el estudio concluye a través de la prueba chi cuadrado que
el valor de p (0,683) es superior a 0,05; no rechazando la hipotesis nula. Esto nos da a
entender que no existe valoracion estadisticamente significativa entre ambas variables
técnicas de aprendizaje cooperativo en ciencias sociales y rendimiento académico en el
contexto del estudio realizado en una institucion educativa de Piura en 2022. Sin
embargo, el autor destaca la importancia de fomentar el aprendizaje cooperativo en las
aulas como una metodologia activa que favorece la participacion y el desarrollo de

competencias interpersonales de los estudiantes.

Por otro lado, investigaciones en el 4rea de Comunicacion respaldan su eficacia.
Serruto, A. (2023) realiz6 un estudio cuyo objetivo fue encontrar la interrelacion entre
el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en comunicaciéon en una
institucion educativa en Puno durante el afio 2023. Para ello optd por el desarrollo de
una investigacion cuantitativa, disefio descriptivo transversal con una aproximacion
hipotético deductiva. Teniendo como poblacion a 200 estudiantes de nivel secundario
pertenecientes a una institucion educativa localizada en el departamento de Puno, de la
cual la muestra fueron 75 estudiantes. El estudio concluye que existe una correlacion
significativa y positiva entre el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias
comunicativas, debido a que fomenta la interaccion social, el trabajo colaborativo y el
intercambio de ideas. Ademas, la ayuda mutua y la retroalimentacion constante dentro
de los grupos contribuyen a un aprendizaje mas significativo y efectivo. Los resultados
estadisticos confirman que esta metodologia mejora el rendimiento académico en el area

de comunicacion, destacando su importancia en la formacion integral de los estudiantes.

Esta tendencia se confirma en estudios correlacionales sobre Ciencias Sociales.
Coronado, S. (2021) desarroll6 una investigacion con el objetivo de Determinar como
influye el aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico de la asignatura de
ciencias sociales en los alumnos del segundo afo del nivel secundaria de la institucion
educativa Luis Fabio Xammar Jurado — distrito de Santa Maria 2020. La metodologia de

esta investigacion fue tipo basica, cuantitativa descriptiva correlacional. La poblacion
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esta constituida por 350 Estudiantes de los estudiantes del segundo afio del nivel
secundario de la institucion educativa Luis Fabio Xammar Jurado — distrito de Santa
Maria 2020. Cuya muestra fue 49 alumnos del nivel secundaria. Este estudio lleg6 a la
conclusion de que el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico guardan
relacion en la aplicacion de los alumnos de los estudiantes del segundo afio de
secundaria, ya que la prueba Chi-cuadrado devuelve un valor de significancia p= < 0.05
dando por aceptado que existe una relacion directa con el aprendizaje cooperativo y el
nivel de rendimiento académico, ya que fomenta la interaccion positiva, el trabajo en
equipo y el desarrollo de habilidades sociales, lo que mejora la comprensién de

contenidos, el andlisis y la participacion activa de los estudiantes.

Finalmente, investigaciones en el area de Ciencia y Tecnologia refuerzan estos
hallazgos. Bazén, R. (2019) en su trabajo de investigacion tuvo como proposito
determinar la relacion entre las aprendizaje cooperativo y rendimiento académico del
area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente de los estudiantes del segundo de secundaria
del colegio N° 2024 Los Olivos 2018. Para ello, desarrolld una investigacion de tipo
descriptivo no experimental, mediante disefio correlacional y con enfoque cuantitativo.
Ademas, la poblacion estaba conformada por 135 alumnos, y la muestra se encontrd
enmarcada en lo no probabilistico, censal. En este sentido, el estudio a través de sus
resultados concluye que si existe una alta relacion significativamente y positiva entre el
aprendizaje cooperativo y rendimiento académico del area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente de los estudiantes del segundo de secundaria, es asi que este enfoque fomenta
la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y las habilidades grupales, lo

que potencia la comprension y el desempeno académico de los estudiantes.

En sintesis, los antecedentes nacionales evidencian que el aprendizaje
cooperativo tiene un impacto generalmente favorable en el rendimiento académico,
aunque con variaciones segin el contexto y la disciplina. Su éxito depende de una
aplicacion estructurada y adaptada a las necesidades especificas de los estudiantes, lo

que justifica su andlisis en profundidad en el presente estudio.
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Antecedentes Locales

En el &mbito local de Lambayeque, diversas investigaciones han evidenciado el
impacto positivo del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico, destacando
su efectividad en diferentes contextos educativos. Fasanando, R. (2020) en su tesis de
grado, tuvo como objetivo, determinar en qué medida el trabajo cooperativo influye en
la mejora del Aprendizaje del area de ciencias sociales en los estudiantes del cuarto y
quinto grado de secundaria de la I.E “Abraham Valdelomar Pinto”; pueblo joven José
Olaya - Chiclayo 2019. Para ello el autor optd por desarrollar una investigacion de tipo
aplicada, siguiendo un enfoque cuantitativo, con disefio experimental. La poblacion
estuvo compuesta de 88 estudiantes, de la cual se contd con una muestra de 68
estudiantes del cuarto y quinto de secundaria. Dentro del analisis de la investigacion se
evidencid que existe correlacion positiva significativa (p < 0.05) entre la variable de
aprendizaje cooperativo con la variable rendimiento académico (tho = 0,698).
Asimismo, se concluye que, al aplicar la metodologia de aprendizaje cooperativo en
aula, se logré que la mayoria de estudiantes se ubique en un nivel de “Logro esperado”
en su Aprendizaje, con un 57%, un menor porcentaje en el nivel "Logro destacado", con
un 43% de estudiantes del total; no se encontrd estudiantes que se ubicaran en las
categorias “En inicio” y “En proceso”. Lo que resulta en que el aprendizaje cooperativo
tiene una influencia significativa en el rendimiento académico ya que fomenta la
interdependencia positiva, desarrollando habilidades sociales y académicas esenciales
en los estudiantes. Este enfoque no solo mejora los resultados del aprendizaje en las
ciencias sociales, sino que también fomenta el desarrollo integral, al tiempo que
demuestra que la practica cooperativa es un medio eficaz para alcanzar los objetivos

educativos y sociales.

Como complemento a estos hallazgos, una investigacion realizada en el distrito
de La Victoria confirma la importancia de esta estrategia para fomentar habilidades de
orden superior. El estudio de Torres Guivar, M. (2019) tenia como objetivo proponer un
disefio de estrategia de aprendizaje cooperativo para fomentar el pensamiento creativo
en el area de historia, con los estudiantes de tercer grado de la Escuela Secundaria Carlos
Augusto Salaverry, distrito La Victoria, provincia Chiclayo, region Lambayeque,
basandose en las teorias de la interdependencia social y el constructivismo sociocultural

y genético. Este estudio adoptdé un enfoque cualitativo - deductivo, el disefio de
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investigacion fue no experimental, siendo la poblacion el 100% de los alumnos de tercer
afno de secundaria de la escuela (muestra: 60 alumnos, 5 profesores). La investigacion
concluyd que la implementacion eficaz del aprendizaje cooperativo promueve la
interdependencia social positiva y aumenta la motivacion tanto individual como grupal
para participar, apoyo entre pares, relaciones interpersonales sélidas, diversidad de
perspectivas y soluciones creativas a desafios. Asimismo, se recomienda a los docentes
emprender procesos de autoformacion en el uso de estrategias de aprendizaje
cooperativo, para fomentar el pensamiento creativo en los estudiantes y la mejora de su

rendimiento académico.

En la misma linea, estudios realizados en instituciones rurales de Lambayeque
confirman la eficacia de estas estrategias. Asiu, M. (2018) realizé una investigacion,
teniendo como objetivo, demostrar que la aplicacion del método de trabajo en equipo
mejora el rendimiento académico de los estudiantes en la Institucion Educativa
Secundaria San Pablo de Pacora — Lambayeque, 2017. Para ello opt6 por el desarrollo
de una investigacion cuantitativa, disefio cuasi experimental de tipo aplicada. Dentro del
marco de esta investigacion, el autor sustenta que el concepto de “aprendizaje
cooperativo”, es equivalente al de “trabajo en equipo” y formula la hipotesis, que el
método de trabajo en equipo mejora significativamente el nivel del rendimiento
académico de los estudiantes. Para demostrarlo contd con una poblacion y muestra de
52 estudiantes del 5° grado distribuidos en dos secciones. Luego de la aplicacion de un
pre y post test, se evidencio resultados positivos en el aprendizaje de los estudiantes, por
lo que se arribo a la conclusion de que el método de trabajo en equipo si mejora
significativamente el nivel de rendimiento académico de los estudiantes, ya que también
potencia habilidades como la comunicacion, la colaboracién y la resolucion conjunta de
problemas, contribuyendo de manera integral al desarrollo académico y personal de los
estudiantes. Asimismo, se sugirid que se tome los resultados de esta investigacion como
referente de diagnostico académico para superar las dificultades en el nivel de

rendimiento académico en todas las areas curriculares.

En conjunto, estos antecedentes locales evidencian que el aprendizaje
cooperativo es una herramienta pedagogica efectiva en el contexto lambayecano, capaz
de mejorar no solo los resultados académicos sino también las habilidades sociales y
cognitivas de los estudiantes. Sin embargo, su éxito depende de una implementacion

sistematica y adaptada a las particularidades de cada institucion educativa.
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1.2 Base Teorica

La educacion ha pasado por diferentes etapas a lo largo de la historia, las cuales
han contribuido a su evolucion. Hace unas décadas, las clases eran planificadas e
impartidas por maestros que esperaban que los alumnos aprendan de manera individual,
principalmente demostrando conocimientos de memoria. Sin embargo, la situacion ha
cambiado considerablemente en los tltimos afos, ya que la constante produccion de
conocimientos nuevos, el revalorar culturas diferente, como el creciente uso de medios
virtuales y de las TIC plantean un gran reto a los profesores en un entorno en el que el
individualismo y la competitividad siguen existiendo, pero son de menos alcance en las
escuelas. Asi, la introduccion de una cultura de cooperacion basada en el apoyo y la
ayuda mutua en la educacion, demuestra la necesidad e importancia de trabajar unidos,
en un entorno que promueve el respeto y la construccion de conocimientos. Por lo tanto,
la cultura de cooperacion, promueve el desarrollo de ciudadanos responsables a lo largo
de la vida de escuela, quienes fomentan una cultura de inclusion, trabajo en equipo bajo
un liderazgo compartido, tomando decisiones reflexivas a fin de encontrar el bien comtin

promoviendo una cultura de paz.

Orientar el modelo de formacion que optimice el uso de los métodos que se centre
en los resultados clave del aprendizaje y en el desarrollo integral de los alumnos requiere
una vision de la educacion realmente de alta calidad. Para ello, Medina, S. (2021) dice
que se necesita la reflexion y el desarrollo de medidas, mecanismos y estrategias para
mejorar los conocimientos pedagogicos y la eficacia de los docentes con el fin de
proporcionar conocimientos valiosos a los alumnos. Por ello, diversos estudios
pedagbgicos han destacado la gran relevancia que tiene aprendizaje basado en la
cooperacion, el cual posee sus fundamentos y principios en la psicologia social. En ese
sentido, la importancia del aprendizaje colaborativo en la educacion para el éxito de un

buen rendimiento académico esta respaldada por las siguientes teorias del aprendizaje.
Teoria sociocultural de Lev Vygotsky

La teoria sociocultural de Lev Vygotsky sostiene que el desarrollo cognitivo va
a depender significativamente de las interacciones y relaciones que tenga el nifio con su
entorno, ademas de herramientas proporcionadas por la cultura con el objetivo de apoyar
su pensamiento. Segun Vygotsky, el conocimiento no lo construye solo el nifio, sino que

este es construido en base a la relacion entre el nifio y el entorno sociocultural que le
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rodea; puesto que, todo aprendizaje implica siempre a mas de una persona. Por lo tanto,
desde esta Optica, el nifio va a construir su conocimiento a partir de la influencia de

quienes le rodean, pero también €l influird en su entorno.

Asi, la teoria de Lev Vygotsky hace hincapié en la relacion entre el educando y
el contexto en el que se encuentra, manifestando que mediante ella se logra adquirir
habilidades, capacidades y aprendizajes esperados. Con ello, se llega a enfatizar la
relevancia del vinculo entre la interrelacion social con la formacién y desarrollo
cognitivo del adolescente (Novoa, 2018). Es decir, la relacion de estudiante con su
rendimiento académico va a depender del ambiente social de su existencia, pues las
relaciones sociales y el lenguaje son factores importantes en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de los educandos. Esto debido a que, el sujeto es el resultado de la
interaccion constante en el lugar donde vive, pues nuestro desarrollo estd sujeto a
procesos historicos, sociales y culturales. Por lo que el aprendizaje es una experiencia
social en la que el contexto es fundamental y la expresion oral es un mediador, no s6lo

entre el educador y el educando, sino también entre los propios escolares.

De igual manera, Torres (2018) determina que el aprendizaje se desarrolla a
través del proceso de cooperacion por intermedio de la interaccion social; asimismo, la
interaccion o la colaboracion mediante las relaciones intrapersonales o extra personales
las cuales pueden ser estimuladas por el docente, familia y compafieros de clases, van a
permitir que el estudiante fortalezca el aprendizaje, el cual se puede dar a través de la
expresion de ideas, conductas y valores. Generando en el estudiante un
desenvolvimiento mas activo con las participaciones en las sesiones de clase,

transformando sus ideas previas en ideas mas completas y adecuadas.

Asimismo, dentro de esta teoria también podemos hallar el proceso de la zona de
desarrollo proximo o el ZDP, que es uno de los elementos mas utilizados de la teoria de
Vygotsky por su repercusion en el proceso educativo, puesto que proporciona una clara
comprension del apoyo que prestan los docentes y los compafieros en el desarrollo
cognitivo de los educandos, a medida que van adquiriendo conocimientos. En este
sentido, se considera el ZDP como un area dindmica que se encuentra en un constante
cambio, puesto que va a depender de la relacion que tenga el estudiante con el maestro
al momento de solicitar ayuda, lo cual va a generar que se establezcan ciertos canales
para el desarrollo de la interaccion, una de estas propuestas fue el conocido andamiaje,

que permite tener un espacio donde se puedan resolver dudas o habilidades que no pueda
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desarrollar por si mismos durante el proceso de aprendizaje. De esta manera, con la
orientacion del docente o persona que maneje conocimientos en el area, pueda ir
resolviendo sus inquietudes, de tal forma que a mayor comprension la ayuda brindada
ira disminuyendo, teniendo como resultado de este proceso, una organizacion de
conceptos y una formacion de un pensamiento mas logico, autdbnomo y significativo, el
cual permitird tener mayores oportunidades para el éxito de un buen rendimiento

académico.

En esta linea de ideas, se plantea que la teoria de Vygotsky sirve como base para
desarrollar intervenciones en términos de roles de trabajo en el grupo y estrategias.
Valorando el papel que desempefia el docente en la construccion del conocimiento, asi
como el rol de los demas estudiantes, ya que el aprendizaje puede desarrollarse a partir
de su interrelacion, sin olvidar la importancia de considerar los factores como el
contenido de la asignatura, las caracteristicas de desarrollo cognitivo de los alumnos, los
materiales y las estrategias del método. En relacion a esto, Arguedas, (2020) refieren a
una transformacion en el disefio curricular con el objetivo de establecer cambios
epistemologicos que pueda ayudar a la comprension y construccion del aprendizaje
teniendo en cuenta la relacion entre la dialéctica con su contexto sociocultural,
econdmico y politico. Es decir, evolucionar el curriculo, de tal forma que pueda ser
pertinente y significativo para las distintas demandas que tiene en la actualidad la
sociedad, favoreciendo a una innovacion con un enfoque critico debido a que ofrece una
estructura que permita el cambio de la realidad e incorporar mecanismos de inclusion

con la necesidad de disminuir el fracaso o la desercién escolar.
Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Segun Ausubel, el aprendizaje es el proceso de integracion de nueva informacion
con un aspecto existente de la estructura cognitiva de un individuo, este se construye
cuando la persona es capaz de dar sentido al contenido. Siempre que sea relevante, que
se encuentre relacionado con su entorno, cultura, contexto, sera interesante, tendra
sentido para el alumno y no se olvidara facilmente, ya que se considera un elemento
importante del aprendizaje que los conocimientos previos del alumno se utilicen para
adquirir nuevos conocimientos (Medina, 2021). Siendo asi que, el aprendizaje
cooperativo promovera el aprendizaje significativo al facilitar las interacciones en las
que los estudiantes pueden conectar las ideas existentes con otras nuevas que reciban de

sus compaiieros, consiguiendo asi un mejor procesamiento y comprension de los
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conocimientos, con lo que se generara satisfaccion, interés por educarse y formacion de
estrategias de aprendizaje en un entorno de trabajo efectivo donde propiciar la participar

activamente en el aprendizaje sera labor del docente.

También se puede sostener, que el aprendizaje significativo implica una
modificacion del esquema cognitivo que se produce creando algun tipo de contradiccion
con los conocimientos que posee el estudiante, al alterar el equilibrio inicial de su
esquema cognitivo, se va a producir una reaccion en el alumno, la cual estimulara el
aprendizaje activo y asegurara el dominio de cada paso antes de pasar al siguiente, es
importante, y para ello, los estudiantes deben codificar el material en su propia palabras
y aplicarlo a nuevos contextos, utilizando analogias, comparaciones y otros patrones
concretos para ayudar a los escolares a relacionar lo nuevo y lo familiar. En esta linea
de ideas, segun Bernal, Y. y Rodriguez, C. (2018) la ensefanza, de acuerdo a lo
planteado por Ausubel, debe animar a los educandos a descubrir conocimientos por si
mismos, sin olvidar que debe existir un dialogo y contacto entre docente y estudiante,
donde la funcion del maestro es traducir la informacién para que pueda ser comprendida
por los escolares, asi como también organizar la nueva informacion sobre la base de lo
que ya han aprendido. De esa manera, en el aprendizaje cooperativo se asimilan los
contenidos de forma significativa, se desarrollan las habilidades cognitivas y se
fomentan la formacion de actitudes en el sujeto. Cuando este mecanismo se aplica
correctamente, no so6lo mejora el rendimiento académico, sino que también desarrolla
otras habilidades de trabajo en equipo, como la critica, la planificacion de actividades
para lograr objetivos y éxitos comunes, la orientacion de las actividades individuales y
la conversion del profesor en mentor y evaluador, mas que en supervisor. En lineas mas
generales, se entiende que la interaccion estudiantil es un proceso en el que los agentes
educativos participan en la adquisicién de nuevos conocimientos., y en este sentido el
aprendizaje cooperativo se vislumbra como una alternativa al proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues este va a facilitar la integracion significativa de nueva informacion,
porque la interaccion dentro del grupo favorece aproximar y alinear los contenidos con
los saberes previos, lo que permite elaborarlos y reestructurarlos, ademas de adoptar

estrategias de aprendizaje.

Por tanto, la concepcion de aprendizaje cooperativo es algo mas que un modo de
trabajar en grupo, es una herramienta que ayuda a los educandos a desarrollar una serie

diversas capacidades y competencias sociales y cognitivas de suma importancia a futuro.
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Ademas de desarrollar las habilidades sociales fundamentales en la actualidad, el marco
de aprendizaje cooperativo tiene en cuenta las diversas inteligencias y formas de
aprendizaje y adaptandose al compas natural de concentracion del cerebro. Pues, cuando
se participa en grupos de trabajo, los individuos se distinguen por las ideas que generan
y las acciones que emprenden en favor del grupo, esto hace referencia a respetar la
individualidad, por lo que las actitudes y cualidades que constituyen el caracter y la
personalidad son importantes en las actividades conjuntas, ya que el éxito de cualquier
esfuerzo conjunto se basa en un desempefio positivo que utiliza las inteligencias
multiples de los individuos, ofreciendo la oportunidad de demostrar el potencial o la
capacidad cognitiva de cada estudiante, una condicion que favorece el aprendizaje
cooperativo. En resumen, si queremos conseguir nuevos resultados en el campo de la
educacion, debemos utilizar métodos innovadores que hagan del estudiante un

participante clave en el proceso de aprendizaje, como lo plantea esta teoria.
Teoria de la interdependencia social de David y Rogers Johnson

Los recientes paradigmas pedagdgicos adoptan un enfoque prosocial para el
desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje, lo cual ha generado ir de un patron
individualista a un patrén de trabajo en equipo e interdependencia o responsabilidad
mutua, el cual es un modelo en el que cada estudiante es responsable de su propio
aprendizaje como del de sus compaiieros que conforma el grupo de trabajo cooperativo.
Es asi que, este modelo implica activamente a los estudiantes, de modo que ningun
escolar puede resolver un problema sin que todos ellos lo resuelvan, pues cada miembro
del grupo es importante para que éste alcance sus objetivos, ya que cada uno de ellos
aporta algo propio, en relacion a los saberes que poseen, a su responsabilidad en la tarea

o al rol que desempenian.

En esta linea de ideas, se rescata que la teoria mas influyente en el aprendizaje
cooperativo se va a centrar en la interdependencia social fundamentada por David y
Roger Johnson, la cual sostiene que el aprendizaje cooperativo se basa en la motivacion
intrinseca y en el deseo compartido de alcanzar objetivos especificos que manan de los
elementos interpersonales del trabajo (Guerra et al., 2019).Esta teoria sugiere, por tanto,
que el modo en que se estructura la interdependencia social va a determinar la manera
en que los miembros interactiien, lo que a su vez determina el resultado. En
consecuencia, el aprendizaje cooperativo es, por tanto, distinto del modelo competitivo,

donde los educandos compiten para obtener las mejores calificaciones, con el propdsito
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de sobrepasar a sus compafieros, de forma que la victoria suele ser de algunos pocos.
También es diferente del aprendizaje individualista, en que los escolares trabajan solos

para alcanzar objetivos de aprendizaje sin relacion con los demas.

En una investigacion de Musalem, R. (2018) se observo como Morton Deutsch,
desarrolla las concepciones de interdependencia positiva y negativa. Donde Ia
interdependencia positiva esta asociada a la cooperacion, puesto que, existe una
correlacion positiva de sujetos y con su compromiso con un objetivo comun. Es asi que
la interdependencia positiva va a promover situaciones donde los estudiantes tengan que
trabajar juntos en grupos para poder maximizar el aprendizaje de cada uno de los
integrantes, asi mismo, compartirdn sus recursos, proporcionaran soporte bilateral y
celebraran los eventos compartidos. En este sentido, el estudiante cree plenamente que
los objetivos del grupo y los suyos propios solo pueden alcanzarse si los demas,
trabajando juntos, logran sus objetivos individuales y contribuyen a los objetivos del
grupo. Es asi que, el primer elemento del aprendizaje cooperativo es, por tanto, la
interdependencia positiva, en la que el profesor debe proporcionar tareas y objetivos de
grupo claros para que los estudiantes tengan presente que de ellos dependera su triunfo
o fracaso juntos. Por lo tanto, es importante que los integrantes del grupo reconozcan
que el empeio de cada individuo no sélo le beneficia a €l, pues también beneficiara a los
demas miembros del grupo, ya que la interdependencia positiva va a gestar el
compromiso de éxito de los demas y el propio, siendo asi esto la base del aprendizaje

cooperativo, ya que sin interdependencia positiva no puede haber cooperacion.

Por otro lado, la interdependencia negativa asociada a la competicion, suele dar
lugar a interacciones antagonicas, ya que los individuos se oponen y obstruyen los
esfuerzos de los demas para obtener el éxito. En este caso, la situacion competitiva
conduce a una interdependencia negativa, que afecta al logro de las metas en comun, ya
que el individuo siente que s6lo puede alcanzar sus propios objetivos si los otros
individuos con los que compite no alcanzan los suyos (Guivar, 2019). En este sentido,
la interdependencia negativa se produce porque no existe una correlacion positiva, ya
sea porque algunos integrantes del grupo no pueden compartir sus objetivos o porque
sus objetivos no estan alineados con los de otros miembros del grupo, lo que indica que
el interés propio es mucho mas fuerte que el éxito del grupo en su conjunto. Por lo tanto,
la interaccion basada en los opuestos o la ausencia de interaccion, puede conducir a una

reduccion del esfuerzo de logro, a relaciones interpersonales negativas y a una
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inadaptacion emocional o psicolégica. En consecuencia, la interdependencia no esta
presente cuando el logro de los objetivos personales de los individuos no esta
interrelacionado. A partir de estas ideas se deduce que, sin interdependencia, no existira
interaccion, porque los individuos trabajaran de forma independiente y no compartiran

con los demas.

En esta misma linea es de suma importancia para el proceso de ensefanza
aprendizaje desarrollar una interdependencia positiva, por ello se cree conveniente que
una estrategia para lograr un buen desarrollo de interdependencia dentro del grupo es,
limitar los recursos que se distribuyen dentro de él, pues de esta forma se generard una
interdependencia de manera positiva, ya que precisa trabajar a los estudiantes de manera
conjunta en las tareas asignadas. Esta es una medida fundamentalmente efectiva en la
primera sesion de grupo, pues al inicio, lo més probable es que los estudiantes quieran
trabajar de manera individual al contar con mas de un juego del material. Asi lo afirman
Johnson et al. (2008) donde nos relatan que distribuir una sola copia de un material a
cada pareja de estudiantes asegura que estos compartan el material sentandose uno al
costado del otro para leer juntos. O bien darle a cada pareja un lapiz y un papel y
asegurarse que ambos estudiantes pueden decidir juntos cudndo y sobre qué escribir.
Asimismo, una variante de la interdependencia de recursos es el uso de una combinacion
de material individual y de grupo en clase, por ejemplo, un profesor podria darle a cada
grupo una lista de preguntas en relacion a una lectura y pedirles que la respondan juntos,

dandoles a cada miembro una copia de la lectura.

Por otro lado, para lograr el éxito en el proceso de ensefianza aprendizaje, no solo
debe existir interdependencia dentro de un grupo, sino que debe existir interdependencia
entre grupos, pues, de este modo, se amplia el impacto positivo del aprendizaje
cooperativo a toda la clase, estableciendo objetivos para esta, asi como los objetivos
individuales y grupales. Una forma de poner en practica esta interdependencia es dar a
cada miembro de la clase puntos extras si todos han logrado alcanzar ciertos niveles de
excelencia. Lo que se propone con esto es que, cuando el grupo finalice el trabajo fijado,
los integrantes busquen otros grupos que hubieran culminado la actividad, para
contrastar y explicar las estrategias utilizadas y sus respuestas, como también puede
darse el caso de buscar a otros grupos que ain no hayan completado la tarea y asi

ayudarles a desarrollarla.
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En este sentido, los docentes deben ayudar a crear un ambiente de cooperacion
entre ellos, aplicando una interdependencia positiva en el aula. Asi la interdependencia
positiva une a los estudiantes de tal manera que nadie puede completar una tarea si no lo
hacen todos juntos. Cuando los alumnos entienden con claramente lo que es la
interdependencia positiva, comprenden que el trabajo de cada integrante es necesario
para alcanzar los objetivos del grupo, lo que significa que nadie debe aprovecharse de
los otros, ademas que cada miembro a través de la informacién que posee puede
contribuir de forma unica al esfuerzo colectivo, su papel y su responsabilidad en la tarea

que realiza, por tanto, no puede haber distracciones ni pérdida de tiempo.

1.3 Bases Conceptuales
1.3.1. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo viene siendo una importante herramienta pedagogica
en los ultimos tiempos, pues conlleva a crear lazos positivos entre los estudiantes,
valorandose la variedad de conocimientos y habilidades, es asi que proporciona una
ensefianza atractiva donde todos estén involucrados, asi como un beneficioso desarrollo
social y cognitivo. Por ello, segiin Johnson et al. (2008) “es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y
el de los demas” (p. 5), es decir, trabajan coordinadamente para lograr el mismo objetivo
donde todos aprendan y mejoren sus capacidades de estudio. En sintesis, este aprendizaje
promueve relaciones reciprocas entre los estudiantes, generando una comunicacion

constructiva y diversas experiencias educativas que contribuyen a fortalecer los saberes.

Asimismo, aprender de manera cooperativa involucra activamente a los
estudiantes en sus entornos emocionales, asi como de aprendizaje con el fin de lograr
conocimientos significativos y duraderos, ya que trabajar en equipo proporciona una
manera de aprender mas dindmica, participativa y socialmente constructiva. De tal
manera que, facilita que los estudiantes unos hacia otros se brinden apoyo, animo,
solidaridad, generosidad y la reciprocidad que buscan y requieren para lograr un
rendimiento académico satisfactorio e incluso el fortalecimiento de sus capacidades que
poseen (Johnson et al., 2008), pues esto implica que construyan vinculos fructiferos y

responsables que los conllevaran a tener una motivacion por la realizacion de sus tareas
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escolares. En concreto, el aprendizaje cooperativo posibilita que los estudiantes se
desarrollen de manera positiva, reconociendo sus talentos que les permitan progresar en

los diversos aspectos de sus vidas conjuntamente con los demas.

Por consiguiente, el desarrollo de este aprendizaje es fundamental para la
formacion del estudiante porque contribuye a que sea mas integral, ya que al ser
cooperativo proporciona que se trabajen diversas competencias lo que contribuye a crear
nuevas oportunidades para un aprendizaje eficaz. Por tanto, ofrece a los educandos la
posibilidad de desarrollar destrezas como la expresion oral, para asi interactuar con sus
pares, ampliando y reforzando sus ideas. (Condori Saavedra, 2020), es decir, favorece al
aprendizaje y socializacion, logrando que estos se fortalezcan implicando tareas en
equipos que ayuden a los estudiantes a solucionar problemas. En conclusion, permite
intercambiar de ideas, siendo el resultado de una util estrategia para lograr saberes
precisos en cada uno de los educandos, permitiéndoles ser autdbnomos y capaces de

aportar puntos de vista diferentes en el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, el trabajo cooperativo, aporta a los estudiantes no solo un mejor
desarrollo del aprendizaje en el aula, sino un clima de respeto, didlogo y la bisqueda de
un bienestar colectivo, asi como individual, pues mediante la interaccion genera que
adquieran estrategias para resolver diversos sucesos permitiendo que se desenvuelvan de
una mejor manera en la convivencia personal y cognitiva. Por ello, segin Doporto y
Rodriguez, (2016) implica que los estudiantes desarrollen destrezas complejas de
pensamiento critico como aprender a debatir, a fundamentar sus argumentos, tomar
decisiones, a ser lideres capaces de planificar y coordinar, es decir, contribuye a
posibilitar una participacion activa por parte de los miembros de cada grupo, logrando
afianzar sus lazos afectivos. En si, trabajar desde una perspectiva cooperativa propicia
que el estudiante logré crear y fortalecer destrezas que le permitan expresar sus ideas y

que influyan en su proceso de respetar comentarios, preguntas y valorar ideas.

El aprendizaje cooperativo promueve un conocimiento mas significativo, debido
a que permitira revisar el contenido hasta ser coherente con la comprension de cada uno
de los educandos, consiguiendo aclarar dudas, mediante el uso de un correcto vocabulario
y explicando conceptos detalladamente. Pues un efectivo trabajo en equipo fomenta un
rendimiento positivo de todos los compafieros, asimismo, comparten experiencias,
explican tareas, se brindan ayuda entre si, en lo académico y areas de la vida, se

promueven relaciones interpersonales que contribuyan a lograr las metas u objetivos y
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establecer un compromiso mutuo (Johnson et al., 2008), por tanto, este aprendizaje
permite que los estudiantes asimilen estrategias mientras aprenden conduciendo a un
procesamiento cognitivo y una mejor comprension de los contenidos. En sintesis, trabajar
cooperativamente significa apoyarse entre todos con el tnico fin de que salgan adelante

y logren las capacidades que los conviertan en personas competentes ante la sociedad.

1.3.2. Rendimiento Académico

El rendimiento académico en la actualidad es un tema que abarca varios aspectos
escolares y personales, debido a que no solo se centra en la calificacion numérica derivada
de una evaluacion; sino que también se considera los diversos agentes o elementos que
influyen de manera positiva o negativa en el éxito o fracaso de su rendimiento como la
motivacion, inteligencia, estrategias académicas, autoestima, aspectos economicos,
culturales y familiares. De la misma forma Grasso (2020) menciona que el resultado del
desempefio escolar obtenido por los adolescentes de secundaria es una conexion que se
expresa a través del desarrollo de su talento cognitivo adquirido en el lapso del proceso
de ensefianza — aprendizaje, por lo tanto, el rendimiento escolar en los escolares de nivel
secundaria se encuentra determinado por la evaluacion de todos los agentes llegando a
repercutir de manera favorable o desfavorable en las distintas areas curriculares y en la

forma como desarrollan sus habilidades y cualidades.

Por ende, el “rendimiento académico hace referencia a la labor de constatar
resultados muy concretos con respecto a aprendizajes que se proponen en determinados
planes de estudio de la educacion formal” (Ariza, Blanchar y Rueda, 2018, p. 139),
permitiendo medir las capacidades que pudo desarrollar o formar el estudiante dentro de
las sesiones de aprendizaje y al momento de realizar sus tareas académicas; es decir que
esto va a estar vinculado con la aptitud que muestre el mismo con su proceso de
aprendizaje para el éxito de la misma. Debido a que se toma como referencia las notas
obtenidas por el estudiante durante el periodo escolar, asi que si la nota llegara a ser alta
se dice que se encuentra o tiene un mejor rendimiento, por el contrario, si mostrara bajas
calificaciones se llegara a la conclusion que posee un bajo rendimiento; de manera que se
va a encontrar relacionado como el adolescente adquiere y procesa la informacion con las

evaluaciones para medir su rendimiento.

La formacion del aprendizaje mediante la ensefianza es la dimension de suma

importante, debido a que, evaluar el rendimiento académico del estudiante se puede
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analizar las debilidades que pueda presentar en dicho proceso, esto se realiza con el
objetivo de mejorar los programas y metodologias de estudio. Las medidas de evaluacion
que se suelen utilizar es el clasico examen de conocimientos que expresan lo que
aprendieron en un bimestre o ciclo; otro de ellos es el test que cumple el objetivo de poder
descubrir los posibles riesgos de fracaso. Por ende, hablar de esta dimension, considera
el autor que es hablar de la variable de inteligencia, debido a que existe una relacion entre

inteligencias multiples y aprendizajes escolares.

La motivacion, el autocontrol como inteligencia emocional y las habilidades
sociales son factores que conducen hacia el logro de una meta académica o personal, unos
de los autores que presenta es a Albert Bandura que logra considerar como la combinacion
de dos factores importantes, la perspectiva de la persona para comprender el valor de
conseguir o llegar a una meta y alcanzar el objetivo. Asimismo, la victoria o caida se
atribuye a componentes personales, debido a que, la victoria, promueve una buena
autoestima, en otras palabras, permite que se sienta orgulloso y posea confianza en que
lograra todo lo que se pueda proponer de manera que contribuye a que se vuelva mas
independiente; sin embargo, es necesario tener en cuenta las habilidades sociales que
presenta, es decir, es la forma de interactuar con los compafieros, muchas veces este factor
se encuentra en el olvido. De modo que, solo se considera los conocimientos en vez de
las habilidades que tiene para relacionarse con los demads, puesto que, en la actualidad el
aspecto cognitivo permite que el pais se desarrolle a nivel mundial en proyectos
tecnologicos, ignorando que tener buena conducta y saber conectar con las personas en el
ambito que se desarrolla también es imprescindible para que se forme en empatia,

perseverancia 'y animo.

Por ultimo, la evaluacion que se realiza para medir el rendimiento académico es
una construccion que puede calificarse en una valoracion a base de cualidades o nimeros,
permitiendo que, a través de la evidencia y el perfil de las habilidades tanto cognitivas,
actitudinales reflejen la formacion adquirida por los escolares en el tiempo de la
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, se encuentra asociado con una red de articulaciones
en conocimientos generadas por el hombre, permitiendo reconocer las dificultades
existentes dentro de este proceso, de esta manera, proponer alternativas de solucidon con

el fin de mejorar y lograr un 6ptimo aprendizaje.
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1.3.3. Tipos de rendimiento académico.

El rendimiento académico es un conjunto de resultados complejos que va a
depender de factores personales y sociales; en la cual, se va a incluir la habilidad, habito
de estudio y el factor emocional. Por ende, lograr un resultado exitoso, es fundamental

que todos los elementos se complementen y funcionen entre si.

Los autores Araujo & Rojas (2019) detallan que se puede encontrar tipos de
rendimiento académico y como se puede identificar las caracteristicas de cada uno de

ellos.

El nivel de rendimiento individual, es el resultado de conocimientos, habilidad y
destreza que cada uno posee y va desarrollando en el proceso formativo, asimismo,
fomenta en los docentes de aula la continuacion de la aplicacion de sus estrategias para

el éxito del objetivo pedagogico.

El rendimiento general se va construyendo y desarrollando a lo largo de la
ensefianza — aprendizaje, considerando los niveles de evaluacién, como el héabito de

estudio, comportamiento y los estandares de la Institucion Educativa.

Por otro lado, R. Especifico pone mayor énfasis en la formacion profesional de
sus alumnos, ayudandoles asi de forma genuina en su camino hacia el futuro. Luego de
la evaluacion, los alumnos deben demostrar que han adquirido los valiosos conocimientos
necesarios para resolver sus problemas cotidianos. Ademas, podrdn conectar su

aprendizaje con sus vidas, desarrollando asi su capacidad para interactuar con los demas.

Por tltimo, encontramos entre nuestros semejantes un orden social gobernado en
gran medida por el &mbito de la educacion, que constituye un factor positivo o negativo
para el desarrollo de los alumnos, asi como para sus interacciones con compaferos y
profesores. Las escuelas desempefan un papel importante en el seguimiento de la
situacion de los alumnos, su vida y sus interacciones sociales, con el fin de favorecer las

relaciones positivas.

1.3.4. Niveles de rendimiento académico.

Dentro del proceso de aprendizaje existe diferentes niveles de rendimiento
académico, del cual se estima de manera general a través de las evidencias mostradas por

parte de los estudiantes, y de algunos factores que le acompafian para lograr las metas
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académicas (Araujo & Rojas 2022). Asimismo, la manera de estimar el rendimiento es a
través del plan de estudios propuesto por el Ministerio de Educacion, por lo que se aplican
durante el tercer y quinto grado de secundaria basica logrando determinar y medir el
aspecto cognitivo de los estudiantes, sin embargo, no se realiza en todas las areas sino en
las mas importantes como lo es en el area de matematica y comunicacion. De esta manera
lograr tener una vision general acerca de como se encuentra el grado de rendimiento de
los estudiantes de cada institucion educativa y si hay algunas baja poder actuar frente a
ellas proponiendo mejores alternativas, estrategias y nuevas metodologias educativas, que

ayuden a superar las dificultades.

Entre los niveles tenemos al de R.A. Alto que segun el MINEDU estima es que
para lograr ese nivel se necesita obtener notas aprobatorias altas durante el proceso de
evaluacion o mejor dicho en otras palabras obtener una puntuacion de 80 a 100, de tal
forma que los estudiantes considerados con este nivel son aquellos que tienen una
excelente participacion en clase, son autodidactas, creativas y desarrollan mucho mas
rapido la comprension de informacion, es decir, que poseen una mayor capacidad de
razonar mejor y de aprender que los demas. Por lo tanto, se toman en cuenta las altas
capacidades que pueden expresar los adolescentes, sin embargo, es necesario que las
habilidades propias, familia e institucion educativa trabajen en conjunto para seguir
estimulando y fortaleciendo el ambito cognitivo y personal a través de retos o metas para

que logren avanzar un poco mas en su aprendizaje.

A su vez tenemos a el R.A. Medio del cual, se ubican los estudiantes que obtenido
de puntuacién entre los 65 a 80 (Araujo & Rojas 2022), de manera que puede haber una
tendencia intermedia debido a que los estudiantes pueden incrementar o disminuir. Es
aqui donde las estrategias pedagogicas, habitos de estudio deben ser necesarias para evitar
la disminucion del rendimiento, ademas que el docente debe proporcionarle métodos de

ensefianza mas practicos que le permitan desarrollar un pensamiento logico y reflexivo.

Por ultimo, tenemos al R.A. Bajo que suelen ubicar a los estudiantes con una
puntuacion de 0 a 65, es aqui donde la cosa es preocupante tanto para la familia, docentes
e institucione educativa puesto que se deben preguntar el porqué de esas calificaciones,
que estd fallando con la metodologia para que el estudiante no pueda comprender la
informacion. De modo que habria que evaluar la manera en como los agentes influyen en

el estudiante con el fin de poder ayudar a superar el bajo rendimiento académico.
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1.3.5. Relacion aprendizaje - rendimiento académico

El rendimiento académico se encuentra relacionado al proceso de aprendizaje, en
la manera, de cémo el estudiante adquiere el conocimiento y los resultados que se espera
dentro de un periodo académico, como el logro de los objetivos y estdndares segun
establecidos en el curriculo nacional. Asimismo, la evaluacién que se realiza para medir
el rendimiento de los estudiantes de secundaria bdasica se ha ido modificando
significativamente a través del tiempo, puesto que, antes solo se caracterizaba por usar
términos de incorrecto o correcto que se obtenia al finalizar el proceso de aprendizaje;
actualmente se entiende como el desarrollo y formacién centrado en el escolar,
permitiendo que se realice una retroalimentacion oportuna durante el proceso de
ensefianza con el objetivo de ayudar al estudiante con sus dificultades académicas. Por lo
tanto, este cambio ha sido beneficioso para la época en que la sociedad se encuentra, ya
que, se toma en cuenta las ideas o pensamientos previos que posee el estudiante,
proporcionandoles desde lo que sabe poder ir construyendo los nuevos conocimientos,

fortaleciendo sus habilidades y capacidades.

De tal manera se plantea un sistema de evaluacion de aprendizajes basado en un
enfoque formativo, permitiendo obtener y valorar informacion importante acerca de las
competencias segun el nivel de desarrollo por cada escolar, con el objetivo de ayudar a
mejorar sus aprendizajes (Ministerio de educacion, 2022). Este enfoque consiste en una
orientaciéon y diagnostico general de los conocimientos, objetivos, propodsitos y los
procedimientos que se utilizan durante el proceso de formacion, como las estrategias e
instrumentos, facilitando conocer el progreso en las competencias, y asi manifestar el
nivel alcanzado o lo cerca que se encuentra para alcanzarlo segun los criterios
establecidos por el sistema educativo, describiendo el desempefo que posee el
adolescente para solucionar problemas que le permitan combinar y hacer uso de diversas
capacidades. Por consiguiente, este enfoque identifica las dificultades y progresos de los
estudiantes con la finalidad de proporcionarles orientacion pedagogica para que logren
integrar sus destrezas, adquiriendo un avance elevado en sus habilidades cognitivas y

sociales, para obtener un buen rendimiento al finalizar el afio escolar.

Ademas, la evaluacion es un proceso de analisis y verificacion centrado en el
desarrollo del aprendizaje del protagonista del sistema educativo, la cual permite

retroalimentar de forma acertada en cuanto al avance académico que esta teniendo en las
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clases de las diferentes asignaturas, asi como las destrezas y capacidades que va
adquiriendo durante el proceso de ensefianza. En realidad, la evaluacion tiene el propdsito
de determinar, identificar las debilidades o fortalezas y facilitar acciones que propicien
un conocimiento mas eficiente y consolidado donde el estudiante y el docente reflexionen
acerca de los resultados que se han obtenido al término del ciclo escolar (Ministerio de
educacion, 2022), pues este proceso es establecido como formativo, completo e incluso
constante porque busca brindar al estudiante un soporte pedagogico para optimizar su
desempefio académico mediante el reflejo de sus logros. En concreto, la evaluacion es
importante en el desenvolvimiento del estudiante durante las clases desarrolladas permite
percibir lo que realmente ha aprendido y las deficiencias que aun pueda tener con respecto

a una tematica o curso, pero que a través de esta practica seran visibles.

1.3.6. Areas de estudio.
1.3.6.1. Area de desarrollo personal, ciudadania y civica

Segun el Ministerio de Educacion (2016) enfatiza la importancia de que las
escuelas fomenten el desarrollo de la ciudadania en cada estudiante, “esto con el fin de
convertirlos en agentes sociales de cambio, que sean capaces de pensar y actuar de manera
propositiva frente a las demandas y desafios que se presentan en su escuela, localidad y
pais” (p. 62). Del mismo modo, la sociedad promueve individuos capaces y libres que se
sienten parte de su propia cultura y contribuyen a sus comunidades locales como

ciudadanos activos con buenos valores civicos.

Por lo tanto, el estudiante debe lograr con éxito las siguientes competencias

definido por el sistema de educacion del Peru:
COMPETENCIA: Construye su identidad.

Esta competencia tiene como formacién el conocimiento del respeto a su cuerpo,
acciones y pensamiento; generando una conciencia acerca de la diversidad social,
historica y cultural que existe en el territorio peruano; permitiendo a los alumnos sentirse
tanto individuos unicos como parte de un grupo. Asimismo, desarrolla la capacidad de

gestionar adecuadamente las emociones relacionadas a aspectos sexuales y éticos
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COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien

comun.

Comprende y reconoce que existe igualdad de derechos entre los agentes sociales,
generando una consideracion equitativa y justa hacia los demas. Del mismo modo, respeta
la desigualdad cultural y aprende de ellas, abordando no solo cuestiones politicas que
contribuyan al bienestar social, sino también a promover los derechos humanos y a

participar en acuerdos y programas de su comunidad.

1.3.6.2. Area de Ciencias Sociales

Ministerio de Educacion (2016) La sociedad actual, se encuentra en constante
variacion, planteando oportunidades y retos a la sociedad, por ende, en esta area se busca
desarrollar en los estudiantes la capacidad de abordar los problemas sociales desde una
perspectiva mas critica sobre el manejo de los recursos economicos y ecologicos, teniendo
en cuenta los precedentes de la historia. Asimismo, esto contribuye a que el estudiante
pueda vivir conforme a su realidad social y modificar su realidad; con el objetivo que
desarrolle un sentido de pertenencia con su lugar de origen y construyan un futuro mejor,

en la que todos los ciudadanos se sientan parte de una comunidad.

Por ende, el perfil de egreso de los alumnos estd basado en las siguientes

competencias:
COMPETENCIA: Construye interpretaciones historicas.

El estudiante recibe la formacion de un pensamiento mas critico y analitico del
pasado, buscando comprender su presente y el rol que tiene en la historia como un creador
a futuro. Asimismo, reconoce la responsabilidad de sus acciones y cambios en la
sociedad, a través de la busqueda e interpretacion de fuentes y formulacion de

explicaciones histdricas.
COMPETENCIA: Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Los estudiantes reconocen la relacion entre los elementos sociales y naturales que
comprenden la sociedad, y como estas interactian de manera positiva, protegiendo el
lugar donde se encuentran para la preservacion de los ecosistemas. Sin embargo, también
se genera la interaccidon negativa en la cual, aparecen los desastres y fenomenos naturales,
Asimismo, con ese desarrollo de competencia permite que el estudiante se encuentre

preparado para alguna variacion geografica de su entorno.



44

COMPETENCIA: Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.

Los estudiantes desarrollan habilidades para gestionar y organizar el ingreso
econdmico de manera responsable, teniendo en cuenta sus gastos. Esto les permite
reconocer las funciones del sistema financiero y construir un pensamiento activo en la
toma de decisiones econdémicas, manejando los recursos de forma consiente y sostenible

en el futuro.
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1.4  Operacionalizacion de Variables (cuadro de operacionalizacion)
Tabla 1. Tabla 1. Operacionalizacion de la variable Aprendizaje Cooperativo
DEFINICION DEFINICION ,
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO FUENTE
CONCEPTUAL OPERATIVA
. -Interdependencia Positiva: Los
El aprendizaje ) )
estudiantes se sienten responsables del L
cooperativo es la | o - Participacion
éxito del grupo y de la contribucion de ) ) ]
El  aprendizaje implementacion de ) Activa: Frecuencia e intensidad
cada miembro. o
cooperativo es €l  estrategias . . de la participacion de cada
- Responsabilidad  Individual: Cada ] o
empleo didactico pedagdgicas  que ) ~ estudiante en las actividades del
estudiante es responsable de su propio
de grupos  promueven la L i grupo.
aprendizaje y de la parte del trabajo que
reducidos en los colaboracion entre - Colaboracién:
. le corresponde. . .
APRENDIZAJE que los alumnos estudiantes Capacidad de los estudiantes para
) ] ] - Interaccién Estimulante: Los o o Cuestionario Estudiante y
COOPERATIVO trabajan  juntos organizados en trabajar juntos, compartir ideas y =~ Encuesta
estudiantes se animan mutuamente, se Escala Likert docente

para maximizar
su propio
aprendizaje y el
de los demas.
(Johnson et al.,

1999, p. 5)

pequefios  grupos
heterogéneos,
donde deberan
colaborar para
resolver tareas
asignadas en un
periodo
determinado.

ayudan y se ofrecen apoyo.

- Habilidades Interpersonales: Los

estudiantes aprenden a trabajar en

equipo, a comunicarse, a resolver
conflictos y a tomar decisiones.

- Evaluacién Grupal: El grupo evalua
su propio progreso y el desempefio de

cada miembro.

recursos, y apoyar a sus
compafieros.

- Calidad del Trabajo: Nivel de
comprension, profundidad del
analisis, originalidad y creatividad
en las tareas realizadas por el

grupo.
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Tabla 2. Tabla 2. Operacionalizacion de la variable Rendimiento académico
DEFINICION DEFINICION .
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO FUENTE
CONCEPTUAL OPERATIVA
Es un proceso El rendimiento - En Inicio: Cuando el
permanente y académico se medira a estudiante muestra un
sistematico a través través del promedio de progreso minimo en una
del cual se recopila calificaciones obtenidas competencia de acuerdo al
y analiza por los estudiantes en - Cognitivo:  Nivel  de nivel esperado.
informacion para las areas del cuarto comprension, aplicacion y - En Proceso: Cuando el
conocery valorarlos  bimestre, considerando  andlisis de los contenidos estudiante estd proximo o
procesos de las evaluaciones académicos. cerca al nivel esperado Nivel de logro Revision de
aprendizaje y los escritas, trabajos - Procedimental: Dominio respecto a la competencia. 0-10 registros )
RENDIMIENTO ) Estudiante
, niveles practicos, participacion  de las habilidades y técnicas 11-13 académicos
ACADEMICO - Logro Esperado: . Docente
de avance en el en clase y proyectos. especificas de la disciplina. 14-17 Analisis de
Cuando el estudiante
desarrollo de las Para ello se tendra en - Actitudinal: Motivacion, 18-20 documentos

competencias.
(MINEDU, 2020, p.
12)

cuenta los niveles de
logro:

- En inicio

- Proceso

- Logrado

- Destacado

interés,  compromiso Yy
responsabilidad en el
aprendizaje.

evidencia el nivel esperado

respecto a la competencia.

- Logro Destacado
Cuando el estudiante
evidencia un nivel superior
a lo esperado respecto a la

competencia.
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1.5  Hipotesis

En relacion a los objetivos, la hipotesis del estudio busca establecer si Existe una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes de

secundaria

Como hipotesis nula se plantea que no existe una relacion significativa entre el aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico de secundaria
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO

Para la recoleccion de informacion en el presente estudio, se contd inicialmente
con los registros de notas de los estudiantes correspondientes a los dos ultimos bimestres
académicos. Posteriormente, se elabord y aplico un cuestionario estructurado y una escala
tipo Likert, con el fin de recoger evidencias que permitieran analizar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico. La estrategia se desarrolld con la
participacion de estudiantes del primer, segundo y tercer grado del nivel secundaria de la
L.LE.P. San Jer6énimo de Estridon, permitiendo obtener datos relevantes y confiables para

el analisis planteado.

2.1  Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es bésico a nivel descriptivo, con disefio correlacional de
tipo Ex Post Facto, es decir se trabajo en funcion a variables que se dieron en el tiempo.
Buscando establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en estudiantes de educacion secundaria. De esta manera, se describieron las
caracteristicas principales de las variables y determinar la fuerza y direccién de su

correlacion.

Donde:

AC

M: Muestra de estudio, constituida por 85 estudiantes de Educacion Secundaria.
AC: Aprendizaje cooperativo
RA: Rendimiento Académico

r: Relacion entre AC 'y RA

2.2 Método de Investigacion

El método de investigacion empleado fue el cuestionario a nivel de Escala Likert,
el mismo que permitié el recojo de informacién de los estudiantes en funcioén a las

variables de estudio. Los cuestionarios fueron elaborados en funcidn a los indicadores
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derivados de las teorias tanto de aprendizaje cooperativo, asi como de rendimiento

académico, que fundamentan este estudio.

2.3 Diseinio de Contrastacion

El disefio de contrastacion estuvo sujeto a la aplicacion de una prueba estadistica
de correlacion, lo que permiti6 establecer los datos necesarios para verificar la existencia
y el grado de relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de
estudiantes de una institucion educativa privada de Chiclayo. Esta estrategia
metodoldgica garantizd una interpretacion precisa y objetiva de la informacion recopilada

y proporcion6 resultados validos y confiables.

2.4  Poblacion, Muestra y Muestreo

La poblacioén estuvo compuesta por todos los estudiantes del primer al quinto

grado de educacion secundaria, tanto varones y mujeres, con un total de 129 estudiantes.

La muestra quedd conformada por alumnos y alumnas del primero, segundo y
tercer grado de educacion secundaria de la institucion educativa, con un total de 85

estudiantes.

Esta muestra fue seleccionada con base en los intereses del investigador, mediante
un muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a la accesibilidad y disponibilidad

de los participantes.

Poblacion (N° de Muestra (N° de
Grado
Estudiantes) Estudiantes)
1° de secundaria 23 23
2° de secundaria 37 35
3° de secundaria 27 27
4° de secundaria 19 -
5° de secundaria 23 -

Total 129 85
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2.5  Meétodos, técnicas e instrumentos de recoleccion y procesamiento de datos

Para recopilar los datos se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario: Segun Meneses (2016), el cuestionario es “una herramienta que
permite al cientifico social formular una serie de preguntas con el fin de recopilar
informacion estructurada sobre una muestra de personas” (p. 9). Este instrumento se
utilizd con el fin de recopilar datos precisos y sistematicos sobre la actitud de los
estudiantes hacia el aprendizaje cooperativo y su impacto en el rendimiento académico,
lo cual facilité un analisis cuantitativo detallado de los resultados de la investigacion. Las
preguntas se formularon de manera clara y sencilla para que todos los participantes logren

comprenderlas.

Escala Likert: Bertram (como se cit6 en Matas, 2018), sefiala que la escala Likert
es un instrumento psicométrico que requiere que los encuestados indiquen su nivel de
acuerdo o desacuerdo con afirmaciones, puntos de vista o preguntas en una escala
clasificada y unidimensional (p. 39). Este instrumento mide las percepciones y actitudes
de los estudiantes hacia el aprendizaje cooperativo y su relacion con el rendimiento
académico, proporcionando informacion cuantificable y detallada que facilita la

identificacion de tendencias y patrones en las respuestas de los participantes.

Analisis de contenido: Aigneren (2009) define el andlisis de contenido como
“una técnica de investigacion [que utiliza diversos procedimientos| para extraer
inferencias reproducibles y significativas a partir de textos (desde los datos hasta su
contexto)” (p. 5). Esta metodologia aumenta la fiabilidad de los resultados de la
investigacion al permitir una interpretacion sistematica y objetiva de los resultados
mediante la identificacion de patrones y relaciones que muestran el impacto del

aprendizaje cooperativo en el rendimiento de los estudiantes.

2.6  Procesamiento y Analisis de Datos

La informacion recopilada se procesé estadisticamente utilizando el programa
SPSS. Esta herramienta permitid estructurar y analizar los datos de acuerdo con los
objetivos establecidos. Se llevaron a cabo codificaciones, tabulaciones y andlisis tanto
descriptivos como inferenciales, lo que facilit6 la interpretacion de los resultados de la

relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico.
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CAPITULO III: RESULTADOS.
3.1.Resultados de la investigacion

3.1.1. Caracterizacion de los estudiantes de educacion secundaria

Los estudiantes de secundaria suelen valorar positivamente el aprendizaje cooperativo,
aunque con diferencias entre los distintos grados: los de primer afio se caracterizan por
una actitud abierta y receptiva, participan con entusiasmo, pero siguen dependiendo de la
orientacion del grupo; por el contrario, los estudiantes de segundo afio parecen ser los
mas integrados y entusiastas, y muestran un alto grado de compromiso, capacidad de
organizacion y confianza en la dindmica cooperativa, aunque tienen algunas reservas
cuando la responsabilidad no se distribuye de manera equitativa. Los estudiantes de tercer
aflo, por su parte, son mas criticos y cautelosos, ya que valoran la experiencia, pero
también expresan dudas, sentimientos de desigualdad e incluso resistencia, lo que indica

que su mayor madurez académica los lleva a exigir practicas mas justas y significativas.

Los adolescentes muestran cualidades como el sentido de la responsabilidad hacia sus
tareas, la cooperacion continua y la capacidad de dialogar, lo que les permite desarrollarse
bien en equipo. Sin embargo, también se enfrentan a retos relacionados con la motivacion
fluctuante, la distribucion desigual de las tareas y la confianza limitada en sus
compaiieros, factores que limitan el pleno desarrollo de la cooperacion.

Estos hallazgos revelan que los estudiantes de secundaria, si bien reconocen los beneficios
del trabajo cooperativo para su aprendizaje y crecimiento personal, ain requieren
fortalecer competencias de liderazgo, comunicacion asertiva y corresponsabilidad para

consolidar experiencias grupales mas justas, equitativas y enriquecedoras.

3.1.1.1. Evaluacion Grupal

En la percepcion sobre la evaluacion en actividades cooperativas, la mayoria de
estudiantes se mueve entre la comodidad (41,2%) y la neutralidad (45,9%), lo que revela
que la dindmica grupal no genera rechazo significativo; sin embargo, el 7,1% percibe que
no siempre es justa y un 5,9% prefiere evaluaciones individuales, mostrando que ain

persisten dudas sobre la equidad de este tipo de valoracion, Llama la atencion que los de
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segundo grado son quienes mas se sienten comodos, lo que podria indicar una mejor

adaptacion a la metodologia en esa etapa.

El interés por realizar mas actividades cooperativas alcanza a mas de la mitad de los
estudiantes (56,5%), evidenciando que esta practica es apreciada como oportunidad de
aprendizaje; no obstante, casi una quinta parte (17,6%) prefiere trabajar individualmente
y un 15,3% se muestra inseguro, lo que refleja que la propuesta atin no logra convencer a
todos, ya que, los estudiantes de segundo grado destacan con mayor entusiasmo (22,4%),
mientras que en primero y tercero aparece con mas fuerza la indiferencia, posiblemente

vinculada a experiencias menos significativas en estas practicas.

La recomendacion del trabajo cooperativo es un indicador clave de su aceptacion, pues
un 41,2% lo recomendaria sin dudar, pero un 32,9% lo haria con reservas, lo que refleja
confianza, aunque no exenta de limitaciones percibidas, siendo el 21,2% que se muestra
inseguro (concentrado sobre todo en segundo grado), lo que sugiere que, aunque
reconocen beneficios, también experimentan dificultades internas en el grupo que frenan

su apoyo pleno.

Respecto a la satisfaccion posterior a las actividades cooperativas, la tendencia es
claramente positiva, mas de dos tercios (68,2%) se declaran satisfechos y un 12,9% muy
satisfechos; sin embargo, el 16,5% manifiesta poca satisfaccion, sobre todo en segundo
grado (9,4%), lo que podria relacionarse con la exigencia de asumir roles o
responsabilidades desiguales, dado que la satisfaccion no depende solo del resultado, sino

también de como se distribuye el esfuerzo y el reconocimiento dentro del grupo.

La percepcion de preparacion para la vida real es otro aspecto relevante, donde mas de la
mitad (54,1%) considera que el trabajo cooperativo los prepara mucho, y un 32,9% que
lo hace al menos en parte, reflejando que los estudiantes perciben un aprendizaje con
proyeccion practica, mas alla del aula, aun asi, un pequeno grupo (10,6%) duda de esta
utilidad, sobre todo en tercero, lo que invita a revisar como se conectan las actividades

con experiencias concretas y reales.
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Figura 1 Premisas relevantes para caracterizar la Evaluacion grupal de los estudiantes
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En suma, la dimension de evaluacion grupal evidencia una valoracion positiva del trabajo

cooperativo, aunque con matices que dependen del grado y de la vivencia personal en el

grupo, donde los estudiantes de segundo grado parecen mas integrados y entusiastas,

mientras que en tercero se expresan mas dudas y resistencias, sugiriendo que, aunque la

practica esta bien asentada, aun necesita consolidarse como una experiencia equitativa y

motivadora para todos, garantizando que la evaluacion sea percibida como justa y util

para el crecimiento personal y colectivo.
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3.1.1.2.Interdependencia positiva

En cuanto a la frecuencia con la que participan en actividades de aprendizaje cooperativo,
la mayoria de estudiantes respondi6 que lo hace “a veces” (58,8%), siendo mas evidente
en segundo grado (29,4%). En contraste, quienes sefalan participar “siempre” son una
minoria (15,3%), con mayor presencia en tercero (7,1%). Esto refleja que, aunque los
espacios cooperativos estan presentes, aun no son una practica constante ni
suficientemente integrada en la dindmica escolar, lo que limita el desarrollo sostenido de

la interdependencia positiva.

Al analizar si les gusta trabajar en equipo, el 60% de los estudiantes afirm6 que si, pero
solo en algunos casos, mientras que el 24,7% dijo disfrutarlo mucho, este matiz indica
que la disposicion hacia la cooperacion es mayormente favorable, aunque depende del
contexto y del tipo de tarea; desde una perspectiva por grados, los estudiantes de segundo
(25,9%) son quienes mas condicionan su preferencia, lo que sugiere que no siempre
encuentran motivacion plena en la dindmica grupal, posiblemente por experiencias mixtas

en su desempefo cooperativo.

Cuando se les pregunto si prefieren trabajar en equipo o individualmente, mas de la mitad
(57,6%) afirmé que depende del tipo de actividad, lo que evidencia que los estudiantes
valoran la flexibilidad més que una sola modalidad. Solo un 23,5% prefiere claramente
el trabajo en equipo, con ligera tendencia a tercer grado (9,4%), estos datos reflejan que
la interdependencia positiva no se da de manera automatica, sino que requiere condiciones
que garanticen equilibrio y sentido en las tareas para que los estudiantes elijan el trabajo

cooperativo de forma genuina.

Sobre las dificultades que enfrentan al trabajar en grupo, la mitad (50,6%) sefial¢ la falta
de compromiso de algunos compaiieros, siendo esta percepcion mas fuerte en segundo
grado (22,4%), en tanto los problemas de comunicacion y coordinacion representan otro
34,1%, lo que confirma que el funcionamiento de los equipos no siempre es fluido ni
equitativo; en contraste, un 10,6% expresd no tener dificultades, mostrando que en
algunos casos si logran consolidar una dinamica de cooperacion efectiva; todo ello se

traduce en que la interdependencia positiva estd condicionada por la responsabilidad
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compartida, pero también amenazada por las desigualdades en la implicacion de los

miembros.

En relacion con la motivacion que despierta el trabajo en equipo, el 82,4% sefiald que “a
veces, dependiendo del grupo”, lo que revela que la interdependencia positiva se
experimenta de manera situacional, esto se refuerza ya que solo un 9,4% afirmo sentirse
siempre motivado, con mayor presencia en tercero (4,7%), mientras que un 7,1% expreso
poca motivacion, prefiriendo el trabajo individual. Este panorama muestra que el animo
de cooperacion estd directamente vinculado a la calidad del grupo y a las dindmicas

internas, mas que a la metodologia en si.

Figura 2. Premisas relevantes para caracterizar la Interdependencia positiva de los

estudiantes
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En sintesis, la dimension de interdependencia positiva refleja una predisposicion
favorable hacia el trabajo cooperativo, aunque marcada por la intermitencia y las
condiciones del grupo. Los estudiantes participan con cierta regularidad y reconocen
beneficios, pero su motivacion y preferencia dependen en gran medida de la organizacion
y del compromiso de sus compaferos; las mayores debilidades se centran en la percepcion
de inequidad y en la falta de responsabilidad compartida, lo cual limita que todos

experimenten la cooperacion como una oportunidad genuina de aprendizaje colectivo.

3.1.1.3.Habilidades interpersonales

En cuanto a la comunicacion dentro de los grupos, la mayoria de los estudiantes (58,8%)
la califica como buena, aunque reconoce la existencia de malentendidos ocasionales, pues
solo un 14,1% considera que la comunicacidon es muy buena, lo que indica que no todos
los equipos logran un nivel 6ptimo de entendimiento. Por otro lado, un 24,7% reporta
problemas frecuentes y un 2,4% sefala que la comunicacion es mala, mostrando que en
ciertos casos las interacciones se ven afectadas por conflictos o falta de didlogo, este
panorama refleja que la comunicacion es funcional, pero aun fragil frente a situaciones

de presion o desacuerdo.

Respecto a la participacion en debates y discusiones, el 36,5% lo hace a veces, siempre
que el tema le resulte de interés, mientras que un 32,9% prefiere escuchar mas que hablar,
ademas, solo un 23,5% interviene de manera constante y un 7,1% nunca participa porque
no le gusta hablar en publico, lo cual sugiere que, aunque existe disposicion al
intercambio, gran parte de los estudiantes limita su participacion, lo que puede restringir

el desarrollo de habilidades de argumentacion y confianza en la expresion de ideas.
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Al abordar como resuelven los problemas en el grupo, la mayoria (65,9%) sefiala que
logran conversar y llegar a acuerdos, lo cual es un indicador positivo de madurez y
capacidad de didlogo; no obstante, un 22,4% reconoce que las discusiones no siempre
terminan en soluciones, y un 9,4% admite que los conflictos generan rupturas en la
dindmica grupal, incluso, un 2,4% menciona que los problemas simplemente se dejan
pasar, mostrando que no todos los equipos alcanzan una gestion constructiva de los

desacuerdos.

Sobre la valoracion del esfuerzo de los compaieros, un 60% percibe que, aunque algunos
se esfuerzan mas que otros, en general el trabajo de grupo es positivo; ademas, un 29,4%
afirma que la mayoria se esfuerza mucho, reflejando confianza en la dedicacion colectiva,
sin embargo, un 8,2% observa niveles bajos de esfuerzo y un 2,4% considera que casi
nadie cumple con su parte, lo que evidencia desigualdades que podrian afectar tanto la

motivacion como la percepcion de justicia dentro del grupo.

Figura 3. Premisas relevantes para caracterizar las Habilidades interpersonales de

los estudiantes
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La dimension de habilidades interpersonales en conjunto, muestra un panorama en el que
predominan la comunicacion efectiva, la disposicion al didlogo y el reconocimiento del
esfuerzo de los demas, sin embargo, también se evidencian limites en la participacion
activa, dificultades de coordinacion y percepciones de desigualdad en la implicacion de
los miembros, esto indica que, aunque los estudiantes cuentan con bases solidas para
interactuar en equipo, aun requieren fortalecer competencias de comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos y equidad en la participacion para consolidar relaciones

interpersonales mas sélidas en el aprendizaje cooperativo.

3.1.1.4. Responsabilidad individual

En relacion con el nivel de actividad dentro de los grupos, la mayoria de estudiantes
(63,5%) se describe como “algo activo”, es decir, participan cuando se les solicita,
mientras que, un 34,1% sefiala que es muy activo, aportando ideas de manera constante,
siendo en tercero donde esta actitud es mas visible (12,9%); ademas, apenas un 2,4% se
considera poco activo, lo que muestra que la participacion suele estar condicionada a la

intervencion de otros, lo que limita la autonomia en el aporte personal.

Al analizar el nivel de colaboracion, cerca de la mitad (49,4%) afirm6 que siempre ayuda
y aporta a sus compaifieros, con mayor incidencia en segundo grado (21,2%), otro 45,9%
colabora solo cuando se le pide, lo que indica que la disposicion existe, pero no siempre
se traduce en iniciativa propia, y un pequefio grupo (4,7%) reconocié que ayuda poco, lo

cual refleja desigualdades en la implicacion dentro de los equipos.

Respecto al cumplimiento de responsabilidades, el panorama es altamente positivo, ya
que el 74,1% asegura que siempre cumple con su parte del trabajo de manera responsable,
mientras que un 23,5% lo hace casi siempre, aunque a veces con retrasos, por otro lado,
apenas un 2,4% reconoce que no cumple en algunas ocasiones, estos resultados muestran
un fuerte sentido de responsabilidad individual, aunque en tercero se observa una mayor

tendencia al retraso (10,6%).

En relacion con el liderazgo, poco mas de la mitad (51,8%) asume este rol solo cuando
es necesario, lo que evidencia una disposicion flexible mas que permanente; un 18,8%

indica que casi siempre toma la iniciativa, con predominio en tercero (7,1%); por otro
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lado, un 22,4% prefiere seguir indicaciones y un 7,1% nunca lidera, especialmente en
segundo grado (5,9%), esto refleja que, aunque existe disposicion a organizar al grupo,

no todos los estudiantes se sienten comodos o seguros en ese rol.

Sobre el esfuerzo en las actividades, el 44,7% asegura que siempre da lo mejor de si, con
mayor presencia en segundo grado (18,8%), sin embargo, la mayoria se ubica en un nivel
intermedio (47,1%), esforzandose, pero sin alcanzar su maximo, y un 8,2% reconoce que
solo cumple lo necesario, siendo mas frecuente en tercero (4,7%); todo ello evidencia
que, aunque la mayoria asume con seriedad las actividades, aun falta consolidar una

cultura de esfuerzo uniforme en todos los grados.

En cuanto al tiempo dedicado, un 78,8% considera que invierte un tiempo adecuado en
los trabajos cooperativos, con mayor presencia en segundo grado (36,5%), ademas, solo
un 18,8% afirma involucrarse mucho, siendo en tercero donde mas estudiantes declaran
esta disposicion (9,4%), y un 2,4% admite dedicar poco tiempo, lo que sugiere que la

constancia y la intensidad del compromiso varian entre estudiantes.

Figura 4. Premisas relevantes para caracterizar la Responsabilidad individual de los

estudiantes
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En conjunto, la dimension de responsabilidad individual refleja un panorama favorable,
con altos niveles de cumplimiento de tareas y colaboracidén, aunque muchas veces
condicionados por las demandas del grupo. La disposicion al liderazgo es parcial y se
asume mas como una necesidad que como una practica permanente, mientras que el
esfuerzo y la dedicacion muestran diferencias segun el grado; si bien la mayoria cumple
y colabora, alin es necesario fortalecer la iniciativa propia y el compromiso sostenido, de
modo que todos los estudiantes contribuyan activamente al logro de los objetivos

colectivos.

3.1.1.5.Interaccion estimulante

En cuanto al tipo de actividades cooperativas mas frecuentes, mas de la mitad (51,8%)
indicé que los proyectos en equipo son la practica mas comun, con mayor presencia en
tercero (20,0%), y otras actividades como la investigacion compartida (18,8%) y la
resolucion conjunta de problemas (14,1%) también se realizan, aunque con menor
intensidad. Por otro lado, actividades mas dinamicas, como los juegos colaborativos,
apenas alcanzan un 3,5%, lo que sugiere que las experiencias se centran en tareas
académicas mas formales, dejando de lado practicas ludicas que podrian favorecer la

motivacion y la cohesion del grupo.

Respecto a la organizacion, casi la mitad (48,2%) sefialdé que logran distribuir las tareas
de manera equitativa, mientras que un 45,9% reconoce que, aunque trabajan bien, algunos
asumen mas carga que otros, ademas, solo un 4,7% afirmé que pocos hacen todo el
trabajo, y un 1,2% indicé que no hay coordinacion. Esto refleja que, si bien la mayoria
percibe cierto nivel de organizacidon, ain persisten desigualdades que limitan la

interaccion estimulante y generan desequilibrios en el esfuerzo grupal.
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La confianza en los companeros es un factor clave, pues un 28,2% confia plenamente en
ellos, pero la mayoria (51,8%) lo hace de manera parcial, reconociendo que algunos no
cumplen con sus responsabilidades; un 12,9% confia en pocos y un 7,1% no confia en
absoluto, siendo mas notorio este ultimo en segundo grado (5,9%). Este resultado revela
que la interdependencia no siempre se traduce en confianza mutua, lo que limita la

cooperacion auténtica y puede generar tensiones dentro del grupo.

En cuanto a la percepcion del aprendizaje, un 61,2% considera que trabajar en equipo
mejora su aprendizaje solo en ciertas ocasiones, dependiendo del grupo, mientras que un
27,1% afirma que realmente entiende mejor los temas al trabajar con otros. Sin embargo,
un 10,6% cree que aprende mejor solo, y un 1,2% siente que no aprende nada en equipo;
esto evidencia que el trabajo cooperativo si tiene impacto positivo, pero no siempre
garantiza un aprendizaje mas profundo, ya que depende de la dindmica interna y del

compromiso de los miembros.

Sobre los aspectos a mejorar, mas de la mitad (54,1%) destacé la necesidad de mayor
participacion de todos, siendo esta una demanda fuerte en segundo grado (23,5%), otro
38,8% senald la importancia de mejorar la organizacidon, mientras que un grupo
minoritario sugirid mas tiempo para las actividades (5,9%) o mayor supervision docente
(1,2%); este panorama muestra que los estudiantes son conscientes de las limitaciones

actuales y demandan cambios orientados a la equidad y la corresponsabilidad.

Figura 5. Premisas relevantes para caracterizar la Interaccion estimulante de los

estudiantes
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En suma, la dimension de interaccion estimulante muestra un escenario donde
predominan experiencias positivas en términos de organizacion y aprendizaje, aunque
todavia marcadas por desigualdades en el compromiso y la participacion. Si bien los
proyectos en equipo se han consolidado como practica central, la confianza en los
compafieros y la percepcion del aprendizaje dependen fuertemente de coémo se
distribuyen las responsabilidades, entonces, la clave para fortalecer esta dimension radica
en promover dindmicas mas inclusivas y equitativas que garanticen una participacion

balanceada y una experiencia de cooperacion mas enriquecedora.

3.1.2. Rendimiento académico en las areas de Ciencias Sociales y Desarrollo

Personal, Ciudadania y Civica

El andlisis revela una clara y positiva progresion ascendente en el rendimiento académico
a medida que los estudiantes avanzan de grado, evidenciada por el incremento constante
en los promedios parciales y bimestrales, mientras que el primer grado se visualizan notas
que demandan intervencién pedagogica urgente, los grados superiores demuestran un
rendimiento mas robusto y consistente. El primer grado establece una base firme, pues su
promedio general (16.59) y los resultados especificos en “Ciencias Sociales” (17.14) y

“Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica” (16.05) convergen en el nivel de Logro
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Satisfactorio, indicando que los estudiantes han cubierto con éxito las expectativas

iniciales

Esta solidez se consolida en el segundo grado, donde la media general (17.49) refleja un
desempefio muy homogéneo, ya que tanto Ciencias Sociales (17.51) como en Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica (17.46) se mantienen en el nivel de Logro Satisfactorio, al
borde del nivel superior. Finalmente, el tercer grado culmina el bimestre con una
distincion, alcanzando el Logro Destacado en su promedio general (18.24), impulsado
principalmente por un excelente resultado en Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
(18.70), mientras que Ciencias Sociales (17.78) permanece en un sobresaliente Logro

Satisfactorio, confirmando la tendencia ascendente.

Figura 6. Rendimiento bimestral por grado en las dareas de Ciencias Sociales y

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
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En cuanto al nivel del logro, el analisis de los resultados en Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica y en Ciencias Sociales evidencia un panorama muy alentador del
rendimiento académico de los estudiantes; en ambas areas, mas del 95% se ubica entre el
logro esperado y el logro destacado, con una ligera ventaja en la primera, donde un 58,8%
alcanza niveles sobresalientes frente al 57,6% en Ciencias Sociales, los niveles iniciales
y en proceso son marginales, lo que indica que las brechas de aprendizaje son minimas y

que los estudiantes han consolidado con éxito las competencias esperadas.
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Tabla 1. Nivel de logro del darea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica y en

Ciencias Sociales

Desarrollo Personal, Ciudadania y .
Ciencias Sociales

Civica
% % acumulado % % acumulado
En inicio 2.4 2.4 - -
En proceso 1,2 3,6 1,2 1,2
Valido  Logro esperado 36,5 40,5 40,0 41,7
Logro 57,6 100,0
destacado 288 1000
Perdidos Sistema 1,2 1,2
Total 100,0 100,0

Esta tendencia coincide con el avance progresivo observado por grados, ya que mientras
en primero ain se aprecian debilidades que requieren atencion, en segundo grado se
consolida un rendimiento homogéneo y en tercero se alcanzan mejores resultados,
destacando especialmente en Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica. En conjunto, los
resultados no solo reflejan un aprendizaje sélido y en ascenso, sino también la capacidad
de los estudiantes para responder positivamente a las demandas pedagogicas, mostrando
que las estrategias implementadas han favorecido tanto la formacion académica como el

desarrollo ciudadano integral.

3.1.3. Nivel de aprendizaje cooperativo

Los resultados de la encuesta realizada entre estudiantes de secundaria mostraron una
clara tendencia hacia un nivel “medio” de cooperacién en el aprendizaje. Concretamente,
el 78,8 % de los estudiantes se situd en este nivel. Aunque la mayoria de los alumnos
aprovechan las ventajas de la cooperacion en el proceso de aprendizaje y reconocen sus
beneficios, esto sugiere que, dentro de esta escala, siguen existiendo areas y elementos

que no se perciben de manera sistematica como positivos o "Totalmente de acuerdo".

Por otra parte, una minoria significativa de alumnos (el 21,2 %) alcanz6 un nivel “alto”
de cooperacion en su aprendizaje. Este grupo se mostré en gran medida de acuerdo con

las preguntas, lo que demuestra una fuerte conviccion de que el trabajo en equipo ayuda
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a profundizar en la comprension, a resolver problemas, a mejorar las habilidades de
liderazgo y a reforzar el sentido de la responsabilidad por las propias tareas. Aunque esta
proporcion no constituia una mayoria, la existencia de este grupo sugiere que las practicas
de aprendizaje colaborativo tienen el potencial de considerarse una herramienta muy
eficaz no solo para mejorar el rendimiento académico, sino también para desarrollar

habilidades no técnicas esenciales.

El hecho de que casi cuatro de cada cinco estudiantes cualifiquen este tipo de aprendizaje
en un nivel medio, merece una interpretacion mdas profunda, sugiriendo que los
estudiantes en general si encuentran valor en el trabajo grupal, como lo indican
afirmaciones sobre la ayuda en la comprension, la motivacion y el desarrollo de
habilidades sociales. Sin embargo, el hecho de que la mayoria de los estudiantes no
calificaran este método de aprendizaje como nivel “alto” puede sugerir que existen ciertos

obstaculos o percepciones negativas, aunque sean leves, que impiden su plena aceptacion.

Por ejemplo, algunas afirmaciones negativas, como "No encuentro util trabajar en equipo
para mejorar mi rendimiento académico" o "Siento que pierdo tiempo al trabajar en
equipo", sugieren que, si bien el aprendizaje cooperativo es valorado, su implementacion
podria no estar optimizada, o los estudiantes pueden estar experimentando
ocasionalmente conflictos que atentan contra la percepcion de un beneficio total en todos
los aspectos evaluados, evidenciando la necesidad de estrategias pedagogicas que
sistematicen los beneficios y mitiguen las posibles desventajas percibidas para mover a
la mayoria de los estudiantes del nivel “medio” al nivel “alto”, maximizando asi el

potencial del aprendizaje cooperativo.

Figura 7. Nivel de Aprendizaje Cooperativo de los estudiantes de educacion secundaria

E Medio
M At
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3.1.4. Relacion estadistica entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento

académico

Previo al determinar la relacion estadistica entre las variables, es necesario identificar el
estadistico mas adecuado para establecer esta relacion, siendo asi, que los resultados de
la prueba de normalidad, tanto con Kolmogorov-Smirnov como con Shapiro-Wilk,
muestran valores de significancia iguales a ,000 en todas las variables analizadas, lo que
indica que la distribucion de los datos se aparta de la normalidad, esto significa que no es
pertinente aplicar estadisticos paramétricos que asumen dicha condicion. En este
contexto, la correlaciéon mas adecuada es la de Spearman, pues al ser una prueba no
paramétrica, no requiere que los datos sigan una distribucion normal y permite analizar

la relacion entre variables de manera mas robusta y confiable en este tipo de escenarios.

Tabla 2. Pruebas de normalidad para determinar la correlacion estadistica

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Nivel de Aprendizaje

A88 83 ,000 ,495 83 ,000
Cooperativo
Nivel de Logro del
area de Desarrollo

,372 83 ,000 ,660 83 ,000
Personal, Ciudadania
y Civica
Nivel de Logro en

,381 &3 ,000 ,660 83 ,000

Ciencias Sociales

Asi, la eleccion de Spearman garantiza una interpretacion mas precisa y ajustada a la

naturaleza de los datos recolectados.
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Tabla 3. Correlacion de Spearman entre el nivel de aprendizaje cooperativo y el nivel del logro

de las areas

Nivel de Aprendizaje

Cooperativo

Nivel de Logro del area de Coeficiente de correlacion -275"
Desarrollo Personal, Ciudadaniay ~ Sig. (bilateral) ,011
Civica N 84

Coeficiente de correlacion ,069
Nivel de Logro en Ciencias . .

) Sig. (bilateral) ,532

Sociales

N 84

El andlisis de la correlacion de Spearman revela que entre el nivel de aprendizaje
cooperativo y el nivel de logro en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica se
observa una correlacion negativa y significativa (rtho =-0,275; p = 0,011), lo que sugiere
que a mayor percepcion de aprendizaje cooperativo, los estudiantes tienden a obtener un
rendimiento ligeramente mas bajo en esta drea, o viceversa, a pesar que la relacion es
débil, invita a reflexionar sobre como se estd gestionando el trabajo cooperativo en
actividades vinculadas a la formacion ciudadana, pues podria haber tensiones entre la

dindmica grupal y las exigencias individuales en la evaluacion académica.

Por otro lado, no se encontr6 relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el
nivel de logro en el area de Ciencias Sociales (rho = 0,069; p = 0,532), lo que indica que
esta forma de aprendizaje no impacta directamente en el rendimiento en dicha éarea; sin
embargo, la correlacién mas fuerte y positiva aparece entre ambas areas (rho = 0,400; p
= 0,000), lo que refleja que los estudiantes que tienen un buen desempefio en un area
suelen también rendir bien en la otra, posiblemente porque ambas comparten enfoques de
analisis critico, reflexion social y trabajo con contenidos formativos similares. En
conjunto, los resultados muestran que las relaciones entre aprendizaje cooperativo y logro
académico no son lineales, y que las dindmicas de éxito en las areas sociales dependen de

multiples factores mas alla de la sola metodologia de trabajo grupal.
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3.1.5. Analisis de la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento

académico

El analisis de la correlacion en primer grado muestra que el nivel de aprendizaje
cooperativo presenta una relacion negativa y significativa con el nivel de logro en
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica (rho =-0,449; p = 0,036), esto significa que, en
este grupo, quienes perciben mayor aprendizaje a través del trabajo cooperativo no
necesariamente obtienen mejores resultados en esta area, lo cual puede reflejar
dificultades en la forma en que se gestionan las dinamicas grupales o en la manera en que
se evalua la participacion individual dentro del equipo. Por otro lado, la relacion con
Ciencias Sociales no es significativa (rho = 0,177; p = 0,431), lo que sugiere que el
aprendizaje cooperativo no influye directamente en el rendimiento de esta asignatura, sin
embrago, se observa una fuerte correlacion positiva y significativa entre las areas (rho =
0,597; p = 0,004), lo que indica que los estudiantes que destacan en una de estas areas

tienden también a rendir bien en la otra.

Tabla 4. Correlacion de Spearman entre el nivel de aprendizaje cooperativo y el nivel

del logro de las dreas de los estudiantes de primer grado de educacion secundaria

Nivel de
Aprendizaje

Cooperativo

Coeficiente de correlacion 1,000

Nivel de Aprendizaje - -
Sig. (bilateral)

N 23

Cooperativo

Nivel de Logro del area Coeficiente de correlacion -,449"

Rho de Spearman  de Desarrollo Personal, Sig. (bilateral) ,036

Ciudadania y Civica N 22

Coeficiente de correlacion ,177
Sig. (bilateral) 431
N 22

Nivel de Logro en

Ciencias Sociales

En el caso de segundo grado, se observa nuevamente una relacion negativa y significativa
entre el nivel de aprendizaje cooperativo y el logro en Desarrollo Personal, Ciudadania y

Civica (rho =-0,343; p = 0,043), esto indica que, al igual que en primer grado, un mayor
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nivel de aprendizaje cooperativo no se traduce necesariamente en un mejor desempefio
académico en esta area, e incluso podria estar asociado a ciertos desajustes en la forma
en que los estudiantes integran lo trabajado en grupo con las evaluaciones individuales;
en cambio, la relacion del aprendizaje cooperativo con Ciencias Sociales resulta positiva
aunque no significativa (tho = 0,217; p = 0,211), lo que sugiere que, aunque existe una
ligera tendencia favorable, no alcanza un peso estadistico suficiente. Finalmente, no se
encontraron correlaciones significativas entre las dos areas académicas, lo que muestra
que en este grado el rendimiento en Ciudadania y Civica y en Ciencias Sociales parece
responder a dindmicas distintas, a diferencia de lo observado en primer grado donde si

existia una relacion fuerte entre ambas.

Tabla 5. Correlacion de Spearman entre el nivel de aprendizaje cooperativo y el nivel

del logro de las dreas de los estudiantes de segundo grado de educacion secundaria

Nivel de
Aprendizaje

Cooperativo

Coeficiente de correlacion 1,000
Nivel de Aprendizaje

Sig. (bilateral)
N 35

Cooperativo

Nivel de Logro del area Coeficiente de correlacion -,343

Rho de Spearman  de Desarrollo Personal, Sig. (bilateral) ,043

Ciudadania y Civica N 35

Coeficiente de correlacion ,217
Sig. (bilateral) 2211
N 35

Nivel de Logro en

Ciencias Sociales

En tercer grado, los resultados muestran que el aprendizaje cooperativo no guarda una
relacion significativa ni con el logro en Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica (rtho =
-0,171; p = 0,393) ni con el de Ciencias Sociales (rho = -0,229; p = 0,250), lo que indica
que, en esta etapa, el rendimiento académico parece depender mas de factores
individuales que de la dindmica grupal; sin embargo, si se aprecia una correlacion positiva
y significativa entre las areas (rho = 0,478; p = 0,012), lo cual evidencia que los
estudiantes que obtienen buenos resultados en una de estas areas tienden también a

destacar en la otra. Esta relacion sugiere que, en tercero, las competencias cognitivas y
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actitudinales que demandan ambas asignaturas estan estrechamente vinculadas, mientras
que el trabajo cooperativo pierde peso como predictor del rendimiento académico en

comparacion con los grados anteriores.

Tabla 6. Correlacion de Spearman entre el nivel de aprendizaje cooperativo y el nivel

del logro de las areas de los estudiantes de tercer grado de educacion secundaria

Nivel de
Aprendizaje

Cooperativo

Coeficiente de correlacion 1,000
Nivel de Aprendizaje

Sig. (bilateral)
N 27

Cooperativo

Nivel de Logro del area  Coeficiente de correlacion -,171

Rho de Spearman  de Desarrollo Personal, Sig. (bilateral) ,393

Ciudadania y Civica N 27

Coeficiente de correlacion -,229
Sig. (bilateral) 250
N 27

Nivel de Logro en

Ciencias Sociales

Mientras que las correlaciones muestran la relacion entre variables (ej. si a mayor
aprendizaje cooperativo hay mayor logro académico), es pertinente analizar si esas
variables cambian de forma distinta segin el grado, descartando que las relaciones

observadas se expliquen solo por diferencias en el nivel de logro entre grados.

Los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis muestran que no existen diferencias
estadisticamente significativas entre primero, segundo y tercer grado en cuanto al nivel
de aprendizaje cooperativo (H = 1,674; p = 0,433), el logro en Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica (H =4,329; p = 0,115) ni el logro en Ciencias Sociales (H = 2,664;
p =0,264), esto significa que, aunque los rangos promedio sugieren una ligera tendencia
a que los estudiantes de tercer grado tengan puntuaciones mas altas en los logros
académicos y también en el aprendizaje cooperativo, dichas diferencias no son lo
suficientemente marcadas como para considerarse significativas desde un punto de vista
estadistico. En otras palabras, el rendimiento y la forma en que los estudiantes perciben

su trabajo cooperativo son relativamente homogéneos entre los tres grados evaluados.
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Tabla 7. Prueba de Kruskall-Wallis

Nivel de Logro del

Nivel de area de Desarrollo
Nivel de Logro en
Aprendizaje Personal,
Ciencias Sociales
Cooperativo Ciudadania y
Civica
H de Kruskal-Wallis 1,674 4,329 2,664
Gl 2 2 2
Sig. Asintotica ,433 ,115 ,264

En conjunto, los resultados de las correlaciones y la prueba de Kruskal-Wallis permiten
trazar un panorama mads claro sobre como se relaciona el aprendizaje cooperativo con el
rendimiento académico en los distintos grados de secundaria. En primero y segundo grado
se observa una relacion negativa y significativa entre aprendizaje cooperativo y el logro
en Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, lo que revela que, pese a que los estudiantes
valoran trabajar en equipo, esta dindmica no siempre se traduce en un mejor desempefio
académico en dicha area; mas bien parece generar tensiones vinculadas a la distribucion

de responsabilidades o a la forma de evaluacion.

En cambio, en tercer grado esta relacion desaparece, mostrando que el rendimiento
académico depende mas de factores individuales, aunque se fortalece la coherencia entre
las areas de Ciencias Sociales y Ciudadania y Civica, que presentan correlaciones
positivas y significativas tanto en primero como en tercero. Por su parte, el andlisis con
Kruskal-Wallis confirma que las diferencias de medias entre grados no son significativas,
lo que significa que estas variaciones en las correlaciones no se deben a que un grado
tenga un nivel mucho mas alto o bajo que otro, sino a la manera en que los estudiantes
articulan el trabajo cooperativo con sus aprendizajes, esto contribuye al mostrar que las
diferencias observadas no estan en los logros globales, sino en el peso que cada grupo

escolar otorga al trabajo en equipo dentro de su proceso formativo.
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CAPITULO IV. DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion permiten comprender con mayor
claridad la naturaleza de la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en los estudiantes de primer a tercer grado del nivel secundario en las areas de
Ciencias Sociales y Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica (DPCC). En términos
generales, los hallazgos evidencian que dicha relacion no es directa ni uniforme, lo cual
conduce a confirmar la hipdtesis nula planteada: en la muestra estudiada no existe una

relacion estadisticamente significativa entre ambas variables.

En el caso del area de DPCC, la correlacion negativa y significativa encontrada
(rho =-0,275; p=0,011) indica que un mayor nivel percibido de aprendizaje cooperativo
no necesariamente se traduce en mejores calificaciones. Este resultado se explica por la
presencia de dinamicas grupales inestables: desigual distribucion de tareas, ausencia de
roles claros, dificultades en la comunicacion interna y escasa responsabilidad compartida.
Tales factores afectan directamente areas donde predominan procesos reflexivos,
actitudinales y socioemocionales. Esto coincide con las advertencias de Johnson et al.
(2008), quienes sefialan que el aprendizaje cooperativo requiere la presencia obligatoria
de elementos como la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y el
desarrollo de habilidades sociales para garantizar su efectividad. De manera
complementaria, la visiéon de David y Roger Johnson (Guerra et al., 2019) respalda esta
interpretacion, pues sostienen que la cooperacion se fundamenta en la motivacion

intrinseca y en el deseo compartido de alcanzar metas comunes.

En Ciencias Sociales, la relacion no significativa (rho = 0,069; p = 0,532) sugiere
que el rendimiento académico depende mas de habilidades individuales como el anélisis
critico, la comprension de procesos histéricos y la interpretacion de fuentes, antes que de
la cooperacidn en si misma. Bajo esta perspectiva, la eficacia del aprendizaje cooperativo
es limitada cuando las tareas requieren un alto nivel de procesamiento individual, como
también lo sefiala Slavin (2015) al indicar que la efectividad de las estrategias

cooperativas depende del tipo de contenido y del rol mediador del docente.

Al contrastar estos resultados con antecedentes previos, se observa que parte
tedrica coincide en destacar un impacto positivo del aprendizaje cooperativo en el
rendimiento académico. Chango (2024) concluye que esta metodologia mejora

significativamente el desempefio estudiantil y resalta la necesidad de acompanarla con
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instrumentos de evaluacion pertinentes. De manera similar, Vizhiiay y Farfan (2023)
sostienen que los estudiantes mejoran progresivamente sus habilidades y competencias
cuando esta estrategia se aplica adecuadamente, mientras que Bazan (2019) demuestra
una relacion alta, significativa y positiva entre ambas variables, subrayando que la
cooperacion potencia la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y las

habilidades grupales.

Sin embargo, otros estudios presentan resultados mixtos o no significativos.
Castro (2023) encontr6 que, en el area de Ciencias Sociales, no existe relacion estadistica
entre aprendizaje cooperativo y rendimiento académico, aunque reconoce que esta
metodologia favorece la participacion, la interaccion y el desarrollo social de los
estudiantes. Los presentes hallazgos coinciden parcialmente con esta perspectiva, pues,
aunque los estudiantes reconocen beneficios sociales y actitudinales de la cooperacion,
su influencia en el rendimiento no es automatica ni consistente. Estas discrepancias
pueden deberse a factores como la estructura del trabajo grupal, las estrategias del
docente, el contexto institucional, el nivel de acompanamiento pedagogico y el tipo de

tareas asignadas.

Asimismo, resulta pertinente considerar las aportaciones tedricas sobre las
dindmicas grupales. Musalem (2018) destaca la concepcion de interdependencia positiva
y negativa formulada por Morton Deutsch. La primera se asocia directamente con la
cooperacion, pues los estudiantes se comprometen con un objetivo comun, mientras que
la segunda esta vinculada a situaciones competitivas que pueden generar tensiones o
bloqueos en los aprendizajes. Cuando se observan equipos donde prevalecen metas
individuales sobre metas grupales como ocurri6 en la presente muestra, la
interdependencia negativa perjudica los logros colectivos, tal como también lo advierte
Guivar (2019). En este sentido, los resultados coinciden con los postulados de Johnson &
Johnson (1999), quienes sostienen que el aprendizaje cooperativo solo genera efectos
positivos cuando se cumplen elementos esenciales en conjunto y las habilidades sociales

adecuadamente desarrolladas.

Desde un enfoque pedagogico, este estudio aporta un matiz relevante: no basta
emplear actividades cooperativas, sino que es indispensable garantizar condiciones
optimas para su funcionamiento: roles definidos, evaluacion combinada (individual y
grupal), seguimiento docente constante y tareas que promuevan la corresponsabilidad. La

ausencia o debilidad de estos componentes segin las percepciones de los propios
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estudiantes explica por qué la cooperacion no mejora necesariamente el rendimiento

académico, especialmente en dreas que exigen autonomia y analisis individual.

Asimismo, los hallazgos presentan importantes implicancias para la préctica
docente. Dado que la mayoria de estudiantes se ubica en un nivel medio de aprendizaje
cooperativo, se recomienda incorporar estrategias mas estructuradas orientadas al
desarrollo de habilidades sociales, liderazgo, comunicacién asertiva y organizacion
grupal. De igual forma, es fundamental que las evaluaciones reflejen tanto el desempefio
individual como el grupal para evitar percepciones de injusticia que afectan la motivacion

estudiantil.

No obstante, es necesario reconocer ciertas limitaciones del estudio. La muestra
reducida 85 estudiantes de una misma institucion restringe la generalizacion de los
resultados. Ademas, el uso de cuestionarios tipo Likert puede generar sesgos de
autopercepcion. Asimismo, el disefio ex post facto impide establecer relaciones causales
directas entre las variables, y es probable que existan variaciones en la aplicacion de

estrategias cooperativas por parte de los docentes que no pudieron ser controladas.

Finalmente, los resultados permiten afirmar que si bien el aprendizaje cooperativo
posee un potencial significativo para fortalecer la interaccion, el compromiso grupal y el
desarrollo socioemocional, su impacto en el rendimiento académico no es automatico,
especialmente cuando no se cumplen los criterios esenciales de cooperacidon auténtica.
Asi, el estudio contribuye al debate académico evidenciando que la cooperacion puede
estar presente sin generar efectos significativos, especialmente en areas donde
predominan habilidades cognitivas individuales o contenidos formativos de alto

componente reflexivo.



75

Conclusiones

Los estudiantes de primero, segundo y tercer grado de secundaria muestran una
valoracion positiva del aprendizaje cooperativo, pero con matices propios de cada etapa.
Los de primer grado se muestran entusiastas y abiertos a la experiencia, aunque aun
dependientes de la guia del grupo para sostener su participacion, en segundo grado se
aprecia la mayor integracion, con estudiantes mas comprometidos, organizados y
confiados en la dinamica grupal, aunque atentos a que la distribucioén de responsabilidades
sea justa, en tercer grado, en cambio, la madurez académica los vuelve mas criticos y
cautelosos: valoran los beneficios del trabajo cooperativo, pero también evidencian

dudas, percepciones de desigualdad y cierta resistencia.

El rendimiento académico de los estudiantes en Ciencias Sociales y en Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica muestra un panorama alentador y en ascenso a lo largo de
los tres grados de secundaria, aunque en primer grado atn se identifican debilidades que
requieren acompafamiento pedagogico, la mayoria alcanza un logro satisfactorio que
sienta bases solidas para avanzar, en segundo grado, el desempefio se consolida de forma
homogénea, con promedios cercanos al nivel superior en ambas areas, mientras que en
tercer grado se observa un claro fortalecimiento, destacando especialmente en Desarrollo

Personal, Ciudadania y Civica, donde mas de la mitad alcanza logros sobresalientes.

El nivel de aprendizaje cooperativo de los estudiantes de secundaria se ubica
mayoritariamente en un nivel medio (78,8%), lo que indica que reconocen el valor del
trabajo en equipo y lo asocian con beneficios como la comprension de temas y el
desarrollo de habilidades sociales, aunque aun no logran consolidar una percepcion
totalmente positiva; solo una quinta parte (21,2%) alcanza un nivel alto, evidenciando un
grupo que si percibe al aprendizaje cooperativo como una herramienta clave tanto para el
rendimiento académico como para el fortalecimiento de la responsabilidad y el liderazgo.
Esta distribucion refleja que, si bien el aprendizaje cooperativo ya forma parte de la
dindmica escolar, todavia existen barreras que limitan que la mayoria lo perciba en su

maximo potencial.

La relacion estadistica entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico no es

uniforme ni directa, mientras que en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
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se observa una correlacion negativa y significativa (tho = -0,275; p = 0,011), lo que
sugiere que un mayor €nfasis en el trabajo grupal no necesariamente se traduce en un
mejor desempefio en esta asignatura, en Ciencias Sociales la relacion no es significativa
(rho = 0,069; p = 0,532), indicando que el aprendizaje cooperativo no impacta de forma
clara en los resultados académicos. Sin embargo, el hallazgo més consistente se da en la
fuerte correlacidon positiva entre ambas areas curriculares (rho = 0,400; p = 0,000), lo que
demuestra que los estudiantes que logran un buen desempefio en una tienden también a

destacarse en la otra.

La relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en secundaria es
compleja y varia segun el grado, en primero y segundo se evidencia una correlacion
negativa con el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, lo que indica que,
aunque los estudiantes valoran el trabajo en equipo, este no siempre se traduce en mejores
resultados y puede estar condicionado por la forma en que se gestionan las
responsabilidades y evaluaciones grupales; en tercer grado, en cambio, esta relacion
desaparece y el rendimiento parece depender mas de factores individuales, aunque se
consolida una correlacion positiva entre Ciencias Sociales y Ciudadania y Civica, lo que
refleja la interconexion de competencias propias de ambas areas. Por tltimo, la prueba de
Kruskal-Wallis confirma que no existen diferencias significativas entre los grados en
cuanto a los niveles de rendimiento o de aprendizaje cooperativo, lo que refuerza la idea
de que las variaciones no responden a diferencias generales de rendimiento, sino mas bien
a la forma particular en que cada grupo experimenta e integra la cooperacion en su

aprendizaje.
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Recomendaciones

Considerando los hallazgos alcanzados, se propone que en futuros estudios se incluya
instituciones privadas y publicas para analizar minuciosamente el contexto social y los niveles de
estudio adquiridos, permitiendo entender como funciona esta relacion en distintos ambientes. De
esta manera, proporciona informacion que ayude a identificar las caracteristicas comunes;
mejorando el analisis y precision de la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento

académico.

Se recomienda que antes de implementar el aprendizaje cooperativo como estrategia académica,
es necesario que los docentes de aula reciban una capacitacion adecuada para asi informarse de
manera mas profunda sobre los principios y fundamentos de dicha estrategia, lo cual, permitira
diferenciar actividades triviales de trabajo en equipo; logrando asi una aplicacion alineada en base

al objetivo pedagogico.

Asimismo, se sugiere el uso de metodologias mixtas que ayuden a evaluar el proceso de ensefianza
— aprendizaje, logrando combinar los instrumentos cuantitativos y cualitativos, permitiendo
analizar no solo la relacion estadistica entre las variables, sino también entender la percepcion,

emociones y practicas colaborativas entre los estudiantes.
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ANEXOS

ANEXO 01

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

ESCALA LICKER SOBRE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 2DO GRADO DE SECUNDARIA DE LA I.E.P SAN
JERONIMO DE ESTRIDON

Propésito: Conocer a relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de los estudiantes
del 1er grado de secundaria.

Instrucciones: A continuacion, encontrards una serie de afirmaciones relacionadas con el aprendizaje
cooperativo. Por favor, marca la opcidon que mejor represente tu opinidn, segun la siguiente escala:

1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Neutral 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

N° AFIRMACION 1 2 3 4 5

El trabajo en grupo me ayuda a comprender mejor los temas de las
clases.

2 ||Al trabajar en equipo, siento que aprendo mas que estudiando solo.

Mis companeros me explican los temas de manera clara cuando
trabajamos juntos.

4 ||Al colaborar con otros, mejoro mi capacidad para resolver problemas.

5 ||Me siento mas preparado para los examenes cuando estudio en grupo.

No encuentro util trabajar en equipo para mejorar mi rendimiento
académico.

7 ||El aprendizaje cooperativo me motiva a participar mas en clase.

Me siento mas motivado cuando trabajo en grupo que cuando estudio
solo.

El aprendizaje cooperativo me hace sentir mas comprometido con mis
estudios.

10 ||El aprendizaje cooperativo no mejora mi interés por las clases.

El aprendizaje cooperativo me permite desarrollar habilidades sociales

11 |, ..
utiles.

1 Trabajar en grupo me ayuda a ver diferentes perspectivas sobre un
mismo tema.

13 El aprendizaje cooperativo me permite aprender a respetar las opiniones

de otros.
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AFIRMACION

14

Trabajar en equipo me ayuda a superar mis dificultades académicas.

15

El aprendizaje cooperativo me permite desarrollar habilidades de
liderazgo.

16

No creo que el aprendizaje cooperativo me haga mas tolerante.

17

El aprendizaje cooperativo me ayuda a ser mas responsable con mis
tareas.

18

Trabajar en grupo me permite dividir las tareas de manera mas eficiente.

19

El aprendizaje cooperativo me ayuda a organizar mejor mi tiempo.

20

Siento que pierdo tiempo al trabajar en equipo.

21

El aprendizaje cooperativo me permite mejorar mi capacidad de
comunicacion.

22

Trabajar en equipo me ayuda a ser mas paciente con los demas.

23

Me gusta compartir mis ideas con mis companeros durante el trabajo en
equipo.

24

Siento que mis companeros valoran mis aportes durante el trabajo en
equipo.

25

No me siento comodo expresando mis ideas en equipo.

26

Me siento mas seguro de mis conocimientos cuando trabajo en grupo.

27

El aprendizaje cooperativo me ayuda a sentirme mas apoyado por mis
companeros.

28

Trabajar en equipo me permite aprender a manejar conflictos de manera
positiva.

29

Me siento mas comprometido con el éxito del grupo cuando trabajo en
equipo.

30

El aprendizaje cooperativo no incrementa mi confianza académica.
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CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE SECUNDARIA DE LA
I.E.P. SAN JERONIMO DE ESTRIDON

Instrucciones: Lee cada pregunta con atencion y marca la opcion que mejor describa tu experiencia en
las actividades de aprendizaje cooperativo en las areas de Ciencias Sociales y Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica.

1. éCoémo te sientes cuando te evaltian en actividades cooperativas?
O Cémodo, porque trabajamos en equipo
T Normal, no me afecta mucho
O Incémodo, a veces no es justo
T No me gusta, prefiero evaluaciones individuales
2. (Te gustaria que se realizaran mas actividades de trabajo cooperativo?
O Si, me gustaria
O No, prefiero trabajar individualmente
O Me es indiferente
T No estoy seguro(a)
3. éRecomendarias el trabajo cooperativo a otros estudiantes?
Si, definitivamente
O Si, pero con reservas
O No, nolorecomendaria
O No estoy seguro(a)
4. iCémo te sientes después de participar en actividades de trabajo cooperativo?
O Muy satisfecho(a)
O Satisfecho(a)
O Poco satisfecho(a)
O Nada satisfecho(a)
5. éCrees que el trabajo cooperativo te prepara mejor para situaciones de la vida real?
O Si, mucho
O Si, perosolo un poco
O No, no me prepara
No estoy seguro(a)
6. éCon qué frecuencia participas en actividades de aprendizaje cooperativo?

Siempre

0 Casisiempre

O  Aveces
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O Nunca
7. ¢Te gusta trabajar en equipo en clase?
O Si, mucho
O Si, pero solo en algunos casos
O No mucho, prefiero trabajar solo
C No, en absoluto
8. éPrefieres trabajar en equipo o de manera individual?
O  Prefiero trabajar en equipo
O Prefiero trabajar solo
O Depende del tipo de actividad
T Notengo preferencia
9. ¢Cual es la mayor dificultad que enfrentas al trabajar en equipo?
O Falta de compromiso de algunos compafieros
O Problemas de comunicacion y coordinacion
O Nome gusta depender de los demas para aprender
O Notengo dificultades, me gusta trabajar en equipo
10.¢Te sientes motivado cuando trabajas en equipo?
O Si, siempre me motiva
O Aveces, depende del grupo
Z  No mucho, prefiero trabajar solo
O No, no me motiva en absoluto
11.iCémo es la comunicacién dentro de los grupos en los que trabajas?
O  Muy buena, todos nos entendemos y nos ayudamos
O Buena, pero aveces hay malentendidos
O Regular, hay problemas de comunicacién a menudo
O Mala, casi no nos comunicamos o hay discusiones
12.¢Participas en debates y discusiones grupales en clase?
O Si, siempre expreso mi opinion
O Aveces,si el tema me interesa
O Pocas veces, prefiero escuchar
O Nunca, no me gusta hablar en publico
13.Cuando hay problemas en el grupo, éicémo los manejan?

O Hablamosy resolvemos los problemas juntos
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O Se discute, pero no siempre se resuelve bien
Se generan conflictos y algunos dejan de trabajar

T Nadie hace naday el problema sigue
14.iCémo valoras el esfuerzo de tus compafieros en el grupo?
O Muy bueno, la mayoria se esfuerza
O Bueno, aunque algunos trabajan mas que otros
O Regular, algunos no se esfuerzan mucho
O Malo, casi nadie hace su parte
15.Cuando participas en actividades cooperativas, équé tan activo eres en el grupo?
O Muy activo, siempre participo con ideas y aportes
O Algo activo, participo cuando me lo piden
O Poco activo, casi no doy ideas ni participo
O Nada activo, no me involucro en las actividades
16.iCémo consideras tu nivel de colaboracién en el grupo?
O Siempre ayudo y aporto a mis compafieros
O Aporto solo cuando me lo piden
O Ayudo poco y a veces dejo que otros trabajen mas
C  Nocolaboro casi nunca
17.éCumples con tu parte del trabajo cuando trabajas en grupo?
O Siempre cumplo con mi parte de manera responsable
O Casi siempre, pero a veces me atraso
O Algunas veces no cumplo con mi parte
O Casi nunca cumplo con mi tarea en el grupo
18.éSueles asumir el rol de lider en los trabajos cooperativos?
C  Si, casi siempre tomo la iniciativa
O A veces, cuando es necesario
O Prefiero seguir indicaciones de otros
O Nunca asumo el rol de lider
19.¢{Cémo consideras tu nivel de esfuerzo en actividades cooperativas?
O Siempre doy mi maximo esfuerzo
O Me esfuerzo, pero no siempre al maximo
I Hago lo necesario, pero sin esforzarme mucho

O Hago el minimo esfuerzo o no participo
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Yy

20.¢éCuanto tiempo dedicas a los trabajos cooperativos?
T Mucho tiempo, me involucro bastante

O Un tiempo adecuado, pero sin exagerar

O Poco tiempo, hago lo minimo necesario

O Casi nada, me involucro muy poco

21.¢Qué tipo de actividades cooperativas realizas mas frecuentemente en clase? (Selecciona las que
apliquen)

O Discusién en grupo

O Proyecto en equipo

O Resolucion de problemas en conjunto
O Investigacion compartida

O Juegos o dinamicas colaborativas

O Otros (especificar):

22.iCémo suelen organizarse en el grupo para hacer las actividades?

O Todos colaboramos y nos distribuimos las tareas equitativamente

O Algunos hacen mas que otros, pero generalmente trabajamos bien
T Unos pocos hacen todo el trabajo y otros no colaboran

O No hay organizacion, cada uno hace lo suyo sin coordinacién
23.éConfias en que tus compafieros cumplirdn con sus tareas en el trabajo en grupo?
O Si, confio plenamente en ellos

O Confio en la mayoria, pero algunos no cumplen

O Confio en pocos, la mayoria no cumple

O No confio en que los demas hagan su parte

24.¢iCrees que trabajar en equipo mejora tu aprendizaje?

O Si, aprendo mejor y entiendo mas los temas

O A veces, depende del equipo

T No mucho, aprendo mejor solo

T No, siento que no aprendo nada en grupo

25.éQué aspectos crees que se podrian mejorar en el trabajo cooperativo?
O Mayor organizacion

O Mas participacion de todos los compafieros

O Mejor supervision del profesor

O Mastiempo para las actividades
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VARIABLES

Aprendizaje

cooperativo

DEFINICION
CONCEPTUAL

El aprendizaje
cooperativo es el
empleo didactico de
grupos reducidos en
los que los alumnos
trabajan juntos para
maximizar su
propio aprendizaje
y el de los demas.
(Johnson et al
1999, p. 5)

DEFINICION
OPERACIONAL

El aprendizaje cooperativo
es la implementacion de
estrategias pedagogicas
que promueven la
colaboracién entre
estudiantes organizados en
pequenos grupos
heterogéneos, donde
deberan colaborar para

resolver tareas asignadas

en un periodo determinado.

ANEXO 02

DIMENSIONES O CATEGORIAS

- Interdependencia Positiva: Los
estudiantes se sienten responsables del
éxito del grupo y de la contribucion de
cada miembro. - Responsabilidad
Individual: Cada estudiante es
responsable de su propio aprendizaje y
de la parte del trabajo que le
corresponde. - Interaccion
Estimulante: Los estudiantes se animan
mutuamente, se ayudan y se ofrecen
apoyo. - Habilidades
Interpersonales: Los estudiantes
aprenden a trabajar en equipo, a
comunicarse, a resolver conflictos y a
tomar decisiones. - Evaluacién

Grupal: El grupo evalia su propio

INDICADORES

- Participacion
Activa: Frecuencia e
intensidad de la
participacion de cada
estudiante en las

actividades del grupo.

- Colaboracién:
Capacidad de los
estudiantes para trabajar
juntos, compartir ideas y
recursos, y apoyar a sus

comparieros.

- Calidad del
Trabajo: Nivel de

comprension,

TECNICA

Encuestal
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INSTRUMENTO FUENTE
Cuestionario Estudiante
y docente
Escala Likert



Rendimiento

académico

Es un proceso
permanente y
sistematico a través
del cual se recopila

y analiza informacion

para conocer y valorar

los procesos de
aprendizaje v los
niveles

de avance en el
desarrollo de las
competencias.

(MINEDU, 2020, p.

12)

El rendimiento académico se
medira a través del promedio
de calificaciones obtenidas
por los estudiantes en las
areas del cuarto bimestre,
considerando las evaluaciones
escritas, trabajos practicos,
participacion en clase v
proyectos. Para ello se tendra

en cuenta los niveles de logro:

- En inicio

- Proceso

- Logrado

- Destacado

progreso y el desempefio de cada

miembro.

- Cognitivo: Nivel de comprension,
aplicacion y analisis de los contenidos
académicos. - Procedimental: Dominio de
1as habilidades y técnicas especificas de la
disciplina. - Actitudinal: Motivacion, interés,
compromiso y responsabilidad en el
aprendizaje.

profundidad del analisis,
originalidad y creatividad
en las tareas realizadas

por el grupo.

- En Inicio

Cuando el estudiante
muestra un progreso
minimo en una competencia
de acuerdo al nivel
esperado.

- En Proceso

Cuando el estudiante esta
proximo o cerca al nivel
esperado respecto a la
competencia.

- Logro Esperado

Cuando el estudiante
evidencia el nivel esperado
respecto a la competencia.

Nivel de logro

Revision de registros
académicos
Analisis de

documentos
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Estudiante

Docente



