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RESUMEN

El proposito de la investigacion tuvo como objetivo proponer talleres con juegos
de roles para fomentar las habilidades sociales en nifios de cinco afios. Respecto a la
metodologia utilizada para la investigacion, se empled un disefio cuantitativo con una
investigacion descriptiva y con propuesta, primero se diagnostico el desarrollo de las
habilidades sociales en sus dimensiones de interaccion social y de cooperar y compartir
a través de una guia de observacién, en la cual se pudo identificar que la mayoria de los
nifios presentaba una escala de regular y bajo en el desarrollo de ambas dimensiones. A
partir de esto se disefio talleres de juego de roles, y se baso en la perspectiva cognitiva de
Vygotsky y de Jean Piaget, e incluy6 diez talleres en sus diferentes dimensiones y
siguiendo la metodologia que considera momentos como: inicio, desarrollo y cierre; los
procesos pedagdgicos como: asamblea, motivacion y verbalizacion; y como procesos
didacticos: preparacion, representacion y reflexion. Finalmente, se llevd a cabo la
validacion tanto del instrumento como de la propuesta de juego de roles a través de la
técnica de juicio de expertos, los cuales obtuvieron una valoracion de “Muy alta” lo que
significa que esta aptos para su aplicacion.

Esta investigacion aporta que los talleres de JR colaboran con el desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios en el aula, incluyendo su expresion, la confianza en si
mismos, la expresion emocional al relacionarse con los demas y saber compartir con los

demas.

Palabras Claves: Juego de roles, Habilidades sociales, Interaccién social, Cooperar y

compartir.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to propose Role-Play Workshops to foster social
skills in five-year-old children.

Concerning the research methodology, a quantitative design was applied with a
descriptive and proposal-based approach. First, the development of social skills in their
dimensions of Social Interaction and Cooperation and Sharing was diagnosed through an
observation guide. This assessment revealed that most children scored a fair or low level
on the development scale for both dimensions.

Consequently, the role-play workshops were designed. These were based on the
cognitive perspective of Vygotsky and Jean Piaget and included ten workshops covering
the different dimensions. The methodology followed a structure that included didactic
moments and processes such as assembly, motivation, execution, and verbalization.

Finally, the validation of both the instrument and the role-play proposal was
carried out through the expert-judgment technique, obtaining a rating of ‘Very High,’
which means that they are suitable for implementation.

This research demonstrates that role-play workshops support the development of
children’s social skills in the classroom, including self-expression, self-confidence,

emotional expression when interacting with others, and the ability to share with peers.

Keywords: Role-play; Social skills; Social interaction; Cooperation and sharing.
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INTRODUCCION

Las habilidades sociales son conductas, estrategias o destrezas que usamos en la
vida diaria para relacionarse con otros de manera efectiva y satisfactoria incluye acciones
como decir que no, compartir, ayudar, contestar a un saludo, lidiar con un inconveniente
con una amiga, empatizar con el otro, formular preguntas, manifestar lo que sientes, decir
cosas amables y positivas a los demas, son el primer paso para lograr relaciones positivas
y un mayor bienestar personal. Este tema es de gran importancia tanto en el ambito
educativo, familiar y social ya que nos va a permitir interactuar e integrarnos en la
sociedad construyendo relaciones positivas, una comunicacion efectiva, el manejo de
conflictos, la empatia y la colaboracién.

Como futuras educadoras de nivel inicial, resaltamos que es esencial el desarrollo
de las habilidades sociales porque permite la aceptacién del nifio por sus compaferos, asi
también la habilidad de regular sus emociones, porque cuando maneja las respuestas
emocionales, el nifio entiende las diferentes variables de una situacion social y no se siente
abrumado por su propia condicion emocional, ademas, puede resolver conflictos
pacificamente.

En la actualidad, las habilidades sociales no se practican en inicial, cual es un
asunto muy importante y la base central en la educacion de los infantes. Monjas (1993)
afirma que las H.S “Constituye comportamientos esenciales para tener una interaccion y
relacion afectivas y satisfactoria con los adultos y con los demas™ (p.19)

En el Pert, muchos de los nifios viven en condiciones familiares y sociales que
requieren de una intervencién inmediata que permitan conocer la aplicacion correcta de
las habilidades sociales, esta ausencia se ve reflejada en los nifios con problemas para
manejar sus propias emociones, la disfuncion familiar, los nifios que no interactdan con

otros pierden la oportunidad de aprender y practicar normas sociales. Es primordial
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desarrollar las capacidades sociales desde la edad de la infancia, también representan el
primer acercamiento a su contexto social fuera de su hogar. Las experiencias vividas
durante esta fase influirdn decisivamente en su futuro y en su actuacion dentro de la
sociedad, es por esto que nos hemos propuesto llevar a cabo esta investigacion.

Especificamente, hemos podido notar que los menores de cinco afios de la
institucion educativa inicial N.°217 “Purisima Concepcién” Tucume, presentan
problemas relacionados con sus habilidades sociales que se manifiesta en dificultades
para saludar, pedir ayuda a otras personas compartir con sus comparfieros, responder
adecuadamente al saludo, pedir favores, hacer elogios, iniciar el juego con sus
compafieros, responder adecuadamente cuando le hacen elogios, lo que indica que falta
trabajar el aspecto social entre los nifios, cbmo establecer buenas y sanas relaciones
interpersonales entre ellos y evidencia la necesidad de fortalecer las habilidades sociales,
siendo esta la situacion problematica que motivo a Proponer Talleres con Juegos de roles
para desarrollar HHSS: HBIS y HCC en nifios de cinco afos de la 1.E.l. N°217 —
“Purisima Concepcion” Tucume; asimismo, se plantearon los siguientes objetivos
especificos: Diagnosticar el desarrollo de las HHSS: HBIS y HCC mediante una ficha de
observacion en nifios de cinco afios de la 1.E.I. N°217; fundamentar tedricamente la
propuesta de talleres con Juego de Roles segun el enfoque Cognitivo; disefiar talleres con
juegos de roles para desarrollar las HBIS y HCC en nifios de cinco afios de la I.E.I. N°217
—Tacume; y finalmente validar el instrumento y la propuesta mediante la técnica de juicio
de expertos.

Dichos talleres de juegos de roles fomentaran en los nifios la socializacion, la
ayuda, el compartir, la resolucion de conflictos y tener una interaccion social exitosa.

En cuanto a la estructura del informe final de esta investigacion, se ha organizado

en cuatro divisiones:
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Primer capitulo: Se describe el Disefio Tedrico, que incluye una revision de los
antecedentes de investigacion en los &mbitos internacional, nacional y local.
Posteriormente, se detallan las bases conceptuales que sustentan la variable
independiente, estableciendo su relaciéon con la teoria sociocultural de Vygotsky y la
teoria estructuralista de Jean Piaget y la variable dependiente con un enfoque teérico de
Isabel Paula Pérez, se explica la definicion de las dimensiones eso lo haremos en la
operacionalizacion de variables.

Segundo capitulo: Se presenta el disefio metodoldgico; se detalla el enfoque de
investigacion, asi como la manera en que se contrastan las hipotesis, la poblacién, la
muestra y los métodos e instrumentos para recoger datos, se detalla la estrategia de gestion
de datos incluyendo tanto la secuencia de pasos para la recoleccion de la informacion
como la presentacion de las herramientas de procesamiento y analisis estadistico.

Tercer capitulo: Se describe el resultado de la ficha de observacion, muestra la
evolucion del proyecto, ilustra su organizacion mediante un esquema visual y establece
la configuracion de los talleres. Concluye con el resultado final de la propuesta.

Cuarto capitulo: Se presentan las conclusiones en funcion de las hipotesis y los

objetivos.
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CAPITULO I.DISENO TEORICO

1.1 Antecedentes

Antecedentes Internacional

Garzén (2024), llevé a cabo su investigacion en la ciudad de Bogota cuyo
objetivo general fue desarrollar un instrumento pedagdgico, fundamentado en el juego
del clown, para formar H.S en los nifios de 4 a 5 afios. Esto se logré a través de la creacién
de diversas actividades, mediante el juego simbolico, les proporcionaron elementos de
autocontrol, resiliencia, empatia, asertividad y liderazgo para ser utilizados en sus
contextos reales desde un enfoque mixto. Por una parte, lo cualitativo permitio
sensibilizarse con los infantes, como participantes del estudio al comprenderlos dentro de
su propio ambito referencial y alcanzar una metodologia humanistica. Se elabor6 una guia
pedagdgica de actividades de juego clown para fomentar las competencias sociales en los
nifios, llamada "Mas alla de la nariz roja", como resultado de este proceso. Revista
pedagdgica con el objetivo de realizar un taller de juego clown para fomentar
competencias sociales. Esta contiene todas las tareas implementadas y sistematizadas,
para que mas profesores tengan la posibilidad de ejecutarlas en sus espacios educativos,

asi ayudamos a los nifios en fomentar sus H.S mediante el juego clown.

Rodriguez (2023),En su investigaciéon en Bogota , tuvo como objetivo hacer un
analisis sobre los desafios que tienen los docentes cuando utilizan el juego como medio
pedagdgico en el desarrollo de las habilidades orientadas al desarrollo social en nifios
durante primera infancia, se hizo una muestra con los docentes que trabajan en el Jardin
Infantil "Los Chavitos Creativos" en la jornada de la mafana y en el Colegio "El Jazmin"
en la jornada de la tarde, emplearon tres enfoques de investigacion: el cualitativo,

centrado en la exploracion de algunas experiencias y opiniones de los profesores, en
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cuanto al aspecto cuantitativo, se enfoco en la recoleccion de informacion numérica;
teniendo como objeto de estudio las comparacion de dos instituciones, los resultados
revelan que las estrategias ludicas y dindmicas mejoran el desarrollo educativo de los
nifios , sobre todo porque les permite utilizar aspectos tedricos en el juego asi como

realizar actividades practicas y experimentos.

Chicaiza (2022), realiz6 un trabajo de investigacion en Ecuador con el proposito
general de crear una estrategia pedagogica para fomentar las HS en nifios de 3 afios
utilizando emociones basicas. El estudio fue no experimental, de teoria fundamentada y
diagndstico transversal, y se realiz6 con un grupo compuesto por 15 nifios, 15 padres, 3
educadores familiares y un analista o especialista de la modalidad CNH-MT. Utilizaron
técnicas de la teoria del conocimiento, como el andlisis y sintesis, el método inductivo-
deductivo; ademas, se asistieron con una guia para el analisis de documentos, una guia
para la observacion cientifica, cuestionarios y guias para entrevistas. Los tres ejes
principales de la estrategia pedagdgica fueron las H.S, las emociones basicas y las normas
de cortesia. En cada eje se llevaron a cabo actividades que favorecieron el crecimiento
emocional y social de los nifios, y al final se aplico una ficha de evaluacion cuyos
resultados fueron satisfactorios.

Antecedentes Nacionales:

Criollo (2024), llevé una investigacion en Huanuco con el proposito general fue
plantear y crear juegos de roles para mejorar las destrezas sociales de los nifios de 5 afios.
Emple6 una metodologia preexperimental y explicativa, con una poblacion compuesta
por 250 nifios de E.I. y una muestra de 20 menores de cinco afos. La lista de cotejo fue
el instrumento utilizado, mientras que la técnica fue la observacion; esta Gltima demostro
ser confiable al presentar un indice de confiabilidad de 0,824. En consecuencia, se

determind que en el pre test el 50% de los nifios estaban en nivel de proceso; sin embargo,
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en el post test mejoraron debido a la estrategia y alcanzaron un 50% en logro esperado,
superando todos los obstaculos encontrados. La estrategia de juego de roles mejora
significativamente las habilidades orientadas a lo social de estos nifios, con un nivel

estadistico de 0.000 segun la prueba de Wilcoxon.

Cieza (2023), Llevo a cabo una investigacion en San Ignacio - Cajamarca acerca
del insuficiente desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos de la etapa inicial,
en un contexto posterior a la pandemia de covid-19, lo cual limité a la poblacion a
permanecer confinada y establecer relaciones entre individuos. Su objetivo es determinar
hasta qué punto se han desarrollado las H.S en los nifios de cinco afios de la I.E.1 N° 103,
ubicada en el distrito de Namballe. Este estudio es descriptivo y utiliza una ficha de
observacion que ha sido adaptada del cuestionario sobre habilidades sociales para nifios
disefiado por Inés Monjas. Se utilizo una muestra de 22 nifios. Se llego a la conclusion de
que los nifios tenian un desarrollo medio de las competencias sociales, que incluye:
interaccion social, hacer amigos, habilidades conversacionales y expresion de emociones.
Esto implica que en ocasiones muestran el uso de sus habilidades sociales, aunque no lo
hacen de forma constante; esto sugiere que estos nifios tienen un nivel fluctuante de
capacidades sociales: no siempre las emplean, pero en algunos momentos si.

Gutiérrez (2022), Llevo a cabo una investigacion en Cusco que tuvo como
propdésito determinar de qué forma el juego de roles impacta en el desarrollo de las
habilidades sociales en los nifios de 5 afios que asisten a una escuela inicial. La
metodologia empleada fue de tipo explicativo, con un disefio pre experimental y con un
enfoque cuantitativo. EI muestreo fue de tipo no probabilistico, debido a que el tipo de
trabajo estuvo compuesto por 27 estudiantes. De igual manera la técnica que se utilizd
fue la ficha de observacion para la recoleccion de datos. Se consideré como resultado que

en el examen previo la mayoria de los nifios (59.3 %) estaba en un bajo nivel de
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habilidades sociales, con un solo 4.8% alcanzando un nivel alto lo que indica retos
importantes en la comunicacion y el trabajo conjunto. Después de la intervencion con el
juego de roles , el post- test revela un cambio significativo: el porcentaje de estudiantes
en el nivel inferior se disminuye al 14.9% mientras que los que estan en el nivel alto suben
al 60.7 %, demostrando la eficacia del juego de roles para optimizar las competencias
interpersonales y arribando a la conclusion que los juegos de roles como enfoque
educativo ha mejorado significativamente las H.S en los pequefios nifios mostrando un

incremento en su habilidad para interactuar socialmente y gestionar sus emociones.

Espiritu (2022), Llevé a cabo una investigacién en Junin cuyo propoésito era
establecer el impacto de los J.R para el desarrollo de habilidades orientadas a lo social,
fundamentales en los infantes de una institucion educativa. Fue un tipo aplicado, de nivel
explicativo y con una estructura preexperimental. La muestra estd compuesta por 20
alumnos que tienen 5 afios. Se determino que el juego de roles tiene un impacto positivo
en las habilidades sociales de los nifios, con un valor P igual a ,000. En la observacion de
ingreso, el 100.00 % de los nifios mostraron una capacidad media en habilidades sociales
basicas. Después de aplicar el programa de juego de roles, se determino que la totalidad
(100.00%) de los nifios alcanzaron un nivel elevado de H.S basicas en la evaluacion final.
Por ultimo, se establecio el impacto positivo que los J.R tienen en el desarrollo de las
destrezas sociales de los alumnos.

Mamani (2021), En su investigacion en Puno tuvo el propoésito de establecer de
fomentar las H.S en nifios de cinco afios de una escuela ubicada en la provincia de
Azangaro. Usando una ficha de observacién, se aplicé un enfoque cuantitativo,
descriptivo y no experimental. La muestra estuvo compuesta por 18 nifios.

Donde el 83,33% de los alumnos se hallaron en un nivel de proceso de las

destrezas sociales, el 16,67% en un nivel de logro y, finalmente, no hubo ningun
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estudiante que mostrara un nivel destacado. Los alumnos del centro educativo N°113
requieren mejorar sus competencias sociales en términos de fomento de las HS, para
colaborar y compartir, que estén vinculadas con las emociones y los sentimientos.
Rafael (2020), Llevé a cabo una investigacion en Tucume con la finalidad de
determinar el grado de las H.S de los alumnos de 3 afios. En donde emple6 un disefio no
experimental con una perspectiva de investigacion cuantitativa, en el plano descriptivo.
Se observé a 20 alumnos de una clase de 3 afios, quienes se inscribieron durante el ciclo
escolar del 2019. Se utiliz6 la guia de observacion como herramienta y la técnica
empleada fue la observacion. Al final, concluy6 que el 75% de los alumnos encuestados
llegaron a un nivel regular respecto a las H.S. En la categoria de habilidades para
relacionarse, alcanzé un 50% y se situé en el nivel regular. En la dimension de
autoafirmacion, en alumnos de tres afios, lleg6 al nivel bajo (60%). En lo que respecta a

la expresion emocional de los estudiantes, este fue el 70% y estuvo en el nivel regular.

1.2 Bases Teobricas

1.2.1 El Juego de Roles segun enfoque cognitivo

1.2.1.2. Teoria sociocultural de Vygotsky y su relacién con el juego de roles

La Teoria sociocultural hace referencia a la participacion proactiva de los nifios
en el entorno en el que se desenvuelven, considerando que el crecimiento intelectual es
el producto de un proceso de colaboracién con las personas que los rodean. Vygotsky
argumenta que los nifios llevan a cabo su aprendizaje a través de la interaccion social:
logran habilidades intelectuales nuevas y mas avanzadas debido a su incorporacion en
adquirir nuevas y superiores habilidades orientadas a lo intelectual como producto l6gico

de su incorporacion en una forma de vida.
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Para Vygotsky el crecimiento del nifio es una interaccion con la cultura, un
proceso con dos dimensiones: Por un lado, el adulto proporciona herramientas culturales,
y por otro el nifio aprende a utilizarlas, menciona que la ensefianza no sucede de forma
independiente, sino que tiene lugar dentro de un ambiente cultural y social, que influye
en el pensamiento y la conducta de los individuos, menciona que cualquier proceso de
aprendizaje en el entorno escolar tiene un contexto previo. Cada nifio ha acumulado
vivencias antes de comenzar su etapa escolar, asi que el proceso y la ensefianza estan
conectados desde los inicios de la vida del infante, enfatiz6 la importancia del habla no
solamente como un canal de comunicacion, sino como un recurso para reflexionar que
facilita a los individuos la representacion de ideas abstractas y del mundo en su mente.
En el aprendizaje, Vygotsky considera 2 niveles de desarrollo:

Nivel desarrollo real: Abarca el grado de avance de las funciones cognitivas que
un infante ha logrado desarrollar de manera
autonoma, implica aquellas tareas que los pequefios pueden llevar al cabo de forma
independiente y que reflejan sus habilidades mentales.

Nivel desarrollo potencial: es aquel que el infante puede desarrollar si se le brinda
apoyo o se le ensefia a abordar un inconveniente y lo resuelve, es decir, si el pequefio no
alcanza una solucion por si mismo del problema, este obtiene la asistencia de terceros.

Esto evidencia que la habilidad de los nifios con el mismo grado de desarrollo
cognitivo para adquirir conocimientos, si tienen la ayuda de un educador, los resultados
variaran considerablemente, y de igual manera el camino que seguiria su proceso
educativo seria diferente. Esta variacion es lo que se conoce como la zona de desarrollo
proximo: se refiere a la brecha entre lo que un nifio puede hacer de forma independiente
y lo que puede hacer con el apoyo de una persona con mas experiencia (ya sean padres,
maestros o comparieros). Al trabajar juntos en la tarea con un guia y el estimulo, el nifio

aprende y desarrolla nuevas habilidades y conocimientos. El vinculo que Vygotsky crea
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entre el conocimiento y el crecimiento se fundamente en la ley general que se manifiesta
en 2 etapas;en primer lugar, el ambito social como nivel interpsicoldgica y
posteriormente en ambito personal en un nivel intrapsicoldgica.

Para Vygotsky, el juego de roles en el contexto social es la base del crecimiento
infantil y forma la zona del desarrollo préximo. Durante esta actividad, el nifio actGa
siempre por encima de su edad cronoldgica. Al asumir el nifio diferentes papeles dentro
del juego se expanden su ZDP. De esta forma, la actividad se transforma en juego de roles
temporal que cambia de una relacion reciproca a la ejecucion autdnoma de acciones,
donde el nifio juega segun su propia voluntad. En este caso las acciones ludicas se tornan

mas elaboradas.

El rol del juego como recurso educativo para el proceso de formacion.

Cabe resaltar que la posicion de Lev Semionovich Vigotsky en referencia al juego
menciona que este emerge como una necesidad de recrear la interaccion con otros. La
esencia, el origen y el fondo del juego son aspectos de naturaleza social, y a través de él
se manifiestan circunstancias que superan aquellos instintos y objetivos internos de cada
persona. Esto nos quiere decir que, para él, el juego es una representacion del mundo
social del nifio y como lo percibe.

Tambien refiere que, durante el juego, la mente del nifio opera en un nivel superior
comparado con actividades formales, las cuales estan regidas por reglas estrictas. En su
opinidn, los juegos infantiles constituyen espacios auténticos para el desarrollo préximo;
también indica que en el juego convergen sus dos posiciones sobre el desarrollo: la innata
y la histérico-social. Ademas, el juego de roles posee una utilidad practica, respaldada
previamente por varios académicos en el ambito del aprendizaje, en especial VVygotsky

con su enfoque sobre el juego como un método educativo.
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1.2.1.3. Teoria estructuralista de Jean Piaget y su relacion con el J.R.

Jean Piaget formula la teoria estructuralista del desarrollo cognitivo, para €l todo
ser humano tiene funciones que son invariantes y estructuras que son variantes a la luz de
las nuevas experiencias. Para Piaget los componentes de las estructuras o esquemas del
ser humano son el resultado de las vivencias que tiene desde temprana edad las cuales se
van construyendo de los simple a lo complejo, desarrollandose cada vez més a la luz de
las experiencias, también establece estadios donde el nifio atraviesa experiencias hasta
tener un pensamiento formal, las estructuras cognitivas van variando en cada una de estas
etapas, en el estadio sensorio motriz, al principio cuando el nifio es muy pequefio, el nifio
copia la accidn de otra persona o también reproduce un acontecimiento o hecho, Piaget
lo denomina “Imitacion”, esto le permite entender el mundo, para posteriormente
representar cosas o situaciones ausentes, lo que podemos denominar imitacion diferida,
pero tiene una limitante que entiende poco el lenguaje y como usarlo en su comunicacion.

En el estadio preoperatorio el nifio es mas intuitivo aparece el simbolismo no
verbal y el nifio puede utilizar objetos con fines diferentes a los convencionales, creando
ambientes en los que disfrutan de experiencias y juegos diferentes y creativos, el juego es
mas imaginativo a diferencia del estadio anterior, gracias a la utilizacion del simbolo.
Posteriormente el desarrollo del lenguaje le permite utilizar signos verbales para
representar objetos situaciones, personas, Piaget lo denomina simbolismo verbal.

Esta forma de pensamiento le permite al nifio formular preguntas hacer
comentarios e imitar a personas, animales durante una representacion. Todo esto es un
paso importante en el desarrollo del pensamiento y el desarrollo intelectual del ser
humano y avanzar en su descubrimiento del mundo e interiorizar acontecimientos y
hechos.

Al tomar en cuenta la teoria cognitiva de Piaget, el aprendizaje mediante el juego

se torna crucial para que los nifios logren sus picos de crecimiento cognitivo.
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Rol del Juego segun el enfoque de Jean Piaget

Segun Piaget, los nifios construyen sus esquemas y los desarrollan a través de la
observacién y la exploracion de su entorno que los rodea. La teoria del desarrollo
cognitivo respalda que los nifios adquieren esos conocimientos mediante el juego.

Su enfoque propone que los docentes deben enfocarse en construir ambientes
motivadores que permitan a los nifios explorar e interactuar con su ambiente.

Para Piaget, los nifios tienen 3 formas de interactuar con su entorno, a las que las
denomina: adaptacién, asimilacion y acomodacion. Este juego tiene una funcion de
asimilar lo que permite que el nifio pueda mejorar su realidad, cosas que ellos ya conoce,
mediante el juego ellos representan sus experiencias vividas, situaciones pasadas o cosas
que les generan asombro durante su dia o cosas que le gustan, etc. En el juego ellos
utilizan gestos y movimientos con algin objeto o con su mismo cuerpo para representar
sus propios pensamientos, asimismo, acompafian las acciones que quieren dar a conocer
y le dan sentido a lo que estan jugando, incluso incluyen el lenguaje creando pequefios
didlogos que para ellos tienen algun significado.

En el estadio preoperatorio, los nifios presentan un pensamiento egocéntrico y lo
manifiestan en el juego simbolico, pero no presenta la logica adulta, este luego se
convertira en juego dramaético.

Para Piaget, este egocentrismo se presenta como dificultad, ya que no les permite
que los nifios se coloquen en el lugar del otro, piensan en si mismos y no en las ideas de
los otros nifios, eso ocurre en sus inicios de existencia, esto es de forma normal e ira
desapareciendo poco a poco cuando tienen contacto con los demas y aceptan los
pensamientos o puntos de vistas de las otras personas.

Segun Piaget el juego se realiza de acuerdo al desarrollo mental de los nifios, es

una herramienta para el progreso de la inteligencia y el canal que fomentara el habla y el
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pensamiento, esto permite también relacionarse entre ellos creando un entorno comodo y
permitira expresarse libremente lo que sienten y piensan asi disminuyen las inseguridades
y miedos.

Piaget sostiene que el juego simbdlico es fundamental durante la fase preescolar,
ya que propicia la parte integral del nifio, potenciando sus capacidades de atencién y
concentracion, su fantasia e imaginacién y las destrezas motoras finas. Los juegos ayudan
en adquirir la autonomia gradualmente esto implica mucho en respetar turnos, normas,
estar de acuerdos en las decisiones que se acuerden entre ellos o escuchar las opiniones
de los demas. (Gallardo-Ldpez & Gallardo Vazquez, 2018).

Para terminar, Piaget nos dice que el juego ejercita lo aprendido y que la mayoria
de las conductas lo pueden expresar a través de esta actividad, ademas el juego fomenta
el pensamiento critico, el razonamiento ya que los nifios cuando juegan construyen y
desmontan los juguetes y es asi, donde analizan y piensan sobre lo que tratan de hacer.

Con esto nos quiere decir que el juego y el desarrollo estan muy unidos.

Tanto Piaget como Vygotsky aportan al enfoque constructivista desde una vision
cognitiva, ellos consideran que los nifios deben crear sus propios conocimientos, la
diferencia entre ambos autores es que la teoria de Piaget esta mas centrada en desarrollar
el aspecto cognitivo, considerando el juego como una herramienta para su estimulacion y
para Vygotsky, en cambio se centra en el ambiente social, no se puede afirmar que el
desarrollo del infante no se basa del contexto socio-cultural, siendo el juego fundamental
para relacionarse y el entendimiento de su entorno.

JUEGO DE ROLES (JR)

Segun menciona Gonzales-Moreno (2016) este tipo de juego constituye una

actividad conjunta que se desarrolla por un grupo de nifios o nifias, los participantes
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interpretan situaciones ludicas, reales o imaginarias, ellos dan sentido a sus experiencias
vividas, usando medios culturales como objetos, dibujos o lenguaje.

Etapas del Juego de Roles Sociales (JRS):

Gonzales-Moreno (2016), identifica las siguientes etapas:

JRS con el uso de objetos: Esta etapa se inicia con el uso de objetos concretos,
llegan a imitar las acciones de adulto es por eso que ellos expresan acciones sencillas y
repetidas con su juguete y esto conlleva al uso de los objetos en funcién de sus propias
experiencias vividas.

J.R.S con sustitutos de objetos: En esta etapa durante la actividad ellos realizan
acciones con sustitutos de objetos, a través de un lenguaje el objeto adquiere un nuevo
significado para ellos al inicio le costard, pero se iran adaptando.

J.RS con el uso de objetos y con el uso de sustitutos de objetos: En esta etapa
los nifios pueden imaginar sus propias ideas con los objetos y también pueden usarlos
para representar a otros objetos.

JRS con incremento de iniciativa y propuesta de juegos nuevos: Con las
situaciones anteriores ellos pueden construir nuevas experiencias, aqui son mas claras las
reglas del juego, expresan con un lenguaje mas sofisticado.

JRS narrativos: Los infantes inventan personajes de fantasia, le atribuyen
cualidades y acciones propias a los animales y objetos, expresaran emociones Yy

sentimientos a través de los didlogos.
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1.2.2. Perspectiva teorica de las H.S de Isabel Paula Pérez.

El aprendizaje de los conocimientos sociales en los nifios y la adolescencia no se
ha obtenido un enfoque apropiado hasta hace escasos afios. En el pasado, en la clinica se
realizaban intervenciones con nifios y nifias con diferentes condiciones con hiperactivos
0 agresivos, intentando erradicar esos comportamientos problematicos, sin embargo,
hasta hace poco no se trat6 el asunto de la incapacidad social y la falta de las habilidades
sociales.

Estas habilidades se adaptan a la perspectiva conductual y de los aprendizajes
significativos, que incorporan metodologias y establecen metas de transformacion. Esun
modelo complejo y compartido que busca reunir diversas posturas tedricas y
conceptuales, asi como combinar diferentes métodos.

Se enfoca en el comportamiento de adaptacion del individuo. EIl objetivo es
desarrollar nuevas habilidades conductuales; en otras palabras, se instruyen esos
comportamientos que enriquecen la socializacion del individuo.

Son un grupo de procedimientos extremadamente adaptables no solo en objetivos o
técnicas que buscan, sino también de las personas que la pueden afectar, Por ello tienen

la capacidad de ajustarse para actuar distintos &ambitos.

Componentes de las habilidades sociales (HS)

Al describir el comportamiento de un nifio o una nifia en contexto social
especificamente, es fundamental identificar cuales son los elementos que constituyen las
HS. Contiene componentes conductuales, cognitivos y emocionales; son
comportamientos que los infantes realizan, expresan, experimentan y reflexionan. (Paula,

2000), los cuales son:
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Motores o conductuales: Describir las H.S como comportamientos que se
aprenden mediante la imitacion, reforzamiento y la experiencia. En la mayor parte de los
casos, se trata de las habilidades especificas, observables y funcionales. Los elementos de
las H.S son aquellas sefiales que trasmitimos sin usar palabras (sonreir, tener la mirada
fija, una expresion agradable, gestos suaves) los paralingiisticos (encontramos el
volumen de voz, entonacion, la fluidez y el tiempo que conversan) y los verbales (las
preguntas realizadas, el contenido de las palabras, las preguntas realizadas, las
expresiones directas, etc.)

Cognitivos: La interaccion con los demas esta dirigida y orientada por esos
procesos cognitivos y perceptivos, apoyando de manera significativa en el andlisis de la
percepcion o cognicion social como se llama hoy en dia. Esto se describe como el proceso
mental mediante el cual las personas interpretan la informacién para generar una
respuesta ante situaciones de tension. Este analisis de la informacion social ha sido clave

para entender la cognicion social como un componente esencial de las H.S.

Afectivos — emocionales: Estos elementos tienen una influencia en el desarrollo
de la competencia social. Este interés se ha despertado gracias al auge de los estudios
sobre los afectos y la inteligencia emocional. Hoy en dia se sabe como las emociones
influyen en las habilidades sociales relacionadas con la empatia, el apego, la socializacién
y expresion de emociones, el reconocimiento de los sentimientos propios o ajenos y el
control y la gestion de estos factores influyentes son determinantes para el desarrollo de

las H.S y para mejorar la calidad de las interacciones (Goleman, 2008).
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Sustento de las habilidades sociales (H.S):

Las HS se fundamentan en un conjunto de premisas. Que establecen los cimientos
esenciales de su dimension conceptual.

HS en el modelo conductual: Para el desarrollo de estas habilidades, se considera
la conducta como resultado del aprendizaje que se adquiere el espacio y el entorno social
donde se desarrolla y evoluciona el individuo.

Si bien es cierto el concepto nace en las variantes del modelo conductista, como
el condicionamiento clasico, operante y del aprendizaje social, asi como la modificacion
cognitiva conductual.

Hoy en dia, el concepto de Habilidades Sociales (HS) es integral, incorporando
no solo las acciones visibles (saludar, observar, interactuar ladicamente), sino también
los aspectos emocionales (como la ansiedad o la motivacién) y los procesos mentales (por
ejemplo, la percepcion, la comprension de reglas sociales y las instrucciones).”
Pocos cuestionan ya que las destrezas en la interaccion social constituyen un conjunto de
comportamientos o conductas que los nifios realizan, experimentan o expresan.

Proceso de aprendizaje: La mayoria de los autores menciona que ningun nifio o
nifia nace con la habilidad de relacionarse correctamente con los demés. Esto conlleva
que las personas llegan a asignar a la familia, la escuela y la comunidad, la
responsabilidad final del proceso de socializacion natural, en él se van adquiriendo las
habilidades, comportamientos y actitudes que permiten a los nifios a llevarse bien con los
demas de manera efectiva. Las H.S son comportamientos y conjuntos de conductas
obtenidos mayormente a traves de la ensefianza, siendo un elemento clave en las
relaciones interpersonales y el contexto social esto se forma y adquiere conocimiento el

infante.
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Habilidades basicas de interaccion social segun Paula 1 (1999):

1. Expresion facial:

1.a) Vision: Interaccion visual que sostuvimos con otros individuos.

1.b) Risa: Expresion facial que comunica satisfaccion y alegria.

2. Postura corporal: Posicion del cuerpo y de las extremidades de las personas

3. Habla: Idea que engloba los elementos paralinguisticos de la comunicacion
verbal: articulacion, claridad, intensidad de voz, entonacion y ritmo.

4. Escucha activa: Oir lo que otros dicen.

5. Actitud amistosa y cordial: La responsabilidad emocional hacia otras personas
se expresa y se demuestra mediante el contacto visual y la expresion de la sonrisa.

Habilidades para cooperar y compartir (HCC)
2. Favores

2.1 Solicitar y/o aceptar favores: Pedir a una persona que ejecute una accion en

nuestro lugar.

2.2 Prestar ayuda o hacer favores: Ejecutar una accion que otra persona nos ha pedido

0 que consideramos que necesita.

3. Seguir normas acordadas o reglas establecidas: Describe como se manifiestan los
comportamientos y las conductas en el dia a dia de la interaccion social, destacando el
respeto por los habitos sociales en donde la persona se ubica, esto se suma la actividad o

dinamica ludica que la persona esté realizando.

4. Mostrar compafierismo: Ser Capaz de jugar, trabajar, compartir, comunicarse,

conectarse con otros de una forma amigable y cordial.

5. Ser cortes y amable: Es un comportamiento gentil y positivo que demuestras a la

otra persona mostrando cortesia, amabilidad y aprecio: "por favor”, "gracias", "perdon".
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1.3 Base conceptual (operacionalizacion de variables)

1.3.1 Variable 1: Juego de Roles (J.R)

Los juegos de roles es una actividad conjunta que se desarrolla por un grupo de
nifios o nifias, los participantes interpretan situaciones ludicas, reales o imaginarias, ellos
dan sentido a sus experiencias vividas, usando medios culturales como objetos, dibujos o

lenguaje. (Gonzales-Moreno, 2016)

1.3.2. Variable 2: Habilidades Sociales (H.S)

Las habilidades sociales son comportamientos y conjuntos de conductas que se
adquieren principalmente mediante el aprendizaje, siendo la interaccion entre personas
juega un papel crucial en desarrollo del aprendizaje y el ambiente interpersonal donde el

nifio o la nifa se desarrolla y adquiere conocimiento. (Paula. 1, 1999)
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1.3.3 Cuadro de operacionalizacion de variables.

Variable

Variable Independiente
Juegos de Roles

Es una actividad conjunta que se
desarrolla por un grupo de nifios o nifias,
los participantes interpretan situaciones
ludicas, reales o imaginarias, ellos dan
sentido a sus experiencias vividas,
usando medios culturales como objetos,
dibujos o lenguaje. (Gonzales-Moreno,
2016)

Dimensiones

JRS con el uso de objetos

JRS con sustitutos de objetos.

JRS con uso de objetos y sustitutos de
objetos en varios tipos de situaciones.

JRS con incremento de iniciativa y
propuesta de juegos nuevos

JRS narrativo

Indicadores

Realiza acciones con objetos de acuerdo al rol
establecido.

Sugiere por iniciativa propia acciones con objetos
de acuerdo al papel que esta desempefiando.

Realiza acciones simples con objetos sustitutos de
otros.

Expresa con palabras las acciones que utiliz6 con
los objetos sustitutos

Expresa sentimientos utilizando un lenguaje
Propone ideas con los objetos y los sustitutos
objetos

Participa en los diversos roles con reglas
establecidas

Expresan con un lenguaje més claro la
representacién de un rol establecido

Realizan acciones simb6licas como gestos y
movimientos de manera creativa durante el juego.
Explican con sus propias palabras las situaciones
imaginarias del juego.

Crea historias con algunos elementos de la
realidad y lo mezclan con la fantasia.

Técnica / instrumentos

Técnica: Observacion

Instrumento: Guia de analisis
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Variable
Dependiente

Habilidades sociales

Las habilidades sociales son
comportamientos y conjuntos de
conductas que se adquieren
principalmente mediante el aprendizaje,
siendo la interaccion entre personas
juega un papel crucial en desarrollo del
aprendizaje y el ambiente interpersonal
donde el nifio o la nifia se desarrolla y
adquiere conocimiento. (Paula. 1, 1999)

HBIS

Expresion facial

Postura corporal

Habla

Escucha activa

Actitud amistosa y cordial

Fija la mirada con el interlocutor cuando
conversa.

Mira a la cara a las personas al relacionarse con
ellas.

Sonrie con adultos y nifios de manera oportuna.

Sus posturas corporales guardan relacion con el
mensaje que quiere transmitir.

Expresa sentimientos de alegria y emociones a
través de gestos y movimientos corporales.
Expresa sus pensamientos de manera clara.

Se expresa verbalmente con facilidad.
Avrticula adecuadamente las palabras.

Modula su tono de voz cuando participa en las
actividades.

Presta atencion a lo que le dicen sus compafieros.
Responde adecuadamente cuando otros le
saludan.

Responde de manera cordial cuando se le
pregunta algo

Es amable y cortes.

Agradece cuando recibe ayuda.

Técnica: Observacion

Instrumento: Guia de
observacion
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HPCC

Favores

Seguir normas acordadas y reglas
establecidas

Mostrar compafierismo

Ser cortés y amable

Pide favores a sus comparfieros

Pide las cosas “por favor” por iniciativa propia.
Hace favores cuando le solicitan.

Intercede a favor de otros.

Participa y se interesa por las actividades que se
realizan.

Respeta las opiniones de sus comparieros.
Respeta las normas establecidas en su aula.

Sigue las reglas de un juego o actividad que se
realiza.

Respeta su turno para participar durante las
actividades.

Comparte materiales con sus compafieros.
Ayuda a sus compafieros cuando se lo solicitan.

Pide perdon o dice “lo siento” por iniciativa

propia.

Integra en el juego a sus compafieros.
Aplaude el logro de sus compafieros
Hace elogios a sus compafieros

Sonrie cuando alguien le hace una alabanza.
Acepta la invitacion de otros nifios para jugar
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CAPITULO I1. DISENO METODOLOGICO

2.1 Disefio de contrastacion de hipotesis/Procedimiento a seguir en la investigacion

Esta investigacion que se ha realizado tiene un enfoque cuantitativo, segln
Hernandez (2014), partiendo de una problematica donde surgen los objetivos orientados
a un diagndstico, la basqueda de un enfoque tedrico que permita fundamentar un disefio
transcendental.

Con un tipo de investigacion descriptiva con propuesta, el presente trabajo no
busca manipular variables, busca realizar un diagnéstico y a partir de esto plantear una

propuesta de solucion.

ON
@/

Rx: Descripcion de la realidad. (Dificultad de HH.SS)
T: Fundamento Tedrico.

P: Propuesta.
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2.4 Poblacién, muestra y muestreo

2.4.1 Poblacién

La poblacion de la presente investigacion son 50 nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa I.E.l. N°217 — Purisima Concepcion — Tacume.
Tabla 1

Estudiantes de la I.E.l. N°217 — Purisima Concepcion — Tucume.

Aulas Estudiantes Total
VERDE 15 NINOS 10 NINAS 25
ANARANJADA 14 NINOS 11 NINAS 25
TOTAL 29 NINOS 21 NINOS 50

Nota: Némina de estudiantes

2.4.2. Muestra

Para la muestra se consideré ambas aulas de 5 afios, que conforman un total de 50

estudiantes de la institucion educativa I.E.l. N°217 — Purisima Concepcion Tdcume.
Tabla 2

Estudiantes de la I.E.l. N°217 — Purisima Concepcion — Tucume.

AULA VERDE 15 NINOS 10 NINAS 25
. . 25

AULAANARANJADA 14 NINOS 11 NINAS
TOTAL 25 NINOS 25 NINAS 50
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2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

TECNICAS

INSTRUMENTOS

EXPLICACION

EQUIPOS

Y

MATERIALES

OBSERVACION

Ficha de
observacion basada en las
H.S: H.B.I.SY H.C..C de

Este instrumento
permite registrar conductas
en relacion al desarrollo

Cuestionario

juego de roles y realizar
correcciones que mejoren su
estructura.

Paula Isabel Pérez (1999) | habilidades sociales en Impresora
forma sistematica para
valorar la  informacion Laptop
obtenida en forma
adecuada. Parlante
USB
JUICIO DE | Ficha de analisis Este instrumento sirve para | Hojas bond
EXPERTOS el andlisis de la propuesta de | Lapicero
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

Tabla 1. HBIS en la dimensidn expresion facial en los nifios de 5 afios, |.E.l. 217

“Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Nunca A veces Siempre  Total
Expresion facial

n % n % n % n %
Fija la mirada con el interlocutor

3 6.0 44 830 3 6.0 50 100.0
cuando conversa.
Mira a la cara a las personas al

3 6.0 24 480 23 46.0 50 100.0
relacionarse con ellas.
Sonrie con adultos y nifios de

24 480 19 380 7 140 50 100.0

manera oportuna.

Nota: Ficha de observacion de H.B.

Figura 1.

HBIS en la dimension expresion facial en los nifios de 5 afios, I.E.I. 217 “Purisima

Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Sonrie con adultos y nifios de manera 38.0 14.()'

oportuna.

Mira a la cara a las personas al 48.0 46.0 '
relacionarse con ellas.

Fija la mirada con el interlocutor cuando 88.0 6.(’
conversa.

0.0 200 40.0 60.0 80.0 100.0

mNunca =A veces Siempre
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Interpretacion.

La tabla y figura 1 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de

observacion de H.B.1.S en la dimension expresion facial a nifios de 5 afios de la I.E.I.

N°217 “Purisima Concepcion”; se observa que la mayoria de nifios con el 88% a veces

fija la mirada con el interlocutor cuando conversa, el 48% a veces mira a la cara a las

personas al relacionarse con ellas y el 46% que siempre lo realiza, y el 48% nunca sonrie

con adultos y nifios de manera oportuna.

Tabla 2. HBIS en la dimension postura corporal en los nifios de 5 afios, 1.E.1. 217
“Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Nunca A veces Siempre  Total
Postura corporal

n % n % n % n %
Sus posturas corporales guardan
relacion con el mensaje que 5 100 42 840 3 6.0 50 100.0
quiere transmitir.
Expresa sentimientos de alegria y
emociones a través de gestos y 5 100 41 8.0 4 80 50 100.0
movimientos corporales.
Expresa sus pensamientos de

21 420 24 480 5 100 50 100.0

manera clara.

Nota: Ficha de observacion de H.S.
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Figura 2.

HBIS en la dimension postura corporal en nifos de 5 afios, LLE.I. 217 “Purisima

Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Expresa sus pensamientos de manera 48.0 10.

J
clara.

Expresa sentimientos de alegria 'y
emociones a través de gestos y

movimientos corporales.

Sus posturas corporales guardan
relacion con el mensaje que quiere 84.0 6.

transmitir.

82.0 8.0'

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

mENunca MA veces Siempre

Interpretacion.

La tabla y figura 2 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de

observacion de H.B.I en la dimension postura corporal a los nifios de 5 afios de la I.E.1.

N°217 “Purisima Concepcidn’; se observa que la mayoria de nifios con el 84% a veces

sus posturas corporales guardan relacion con el mensaje que quiere transmitir, el 82% a

veces expresa sentimientos de alegria y emociones a través de gestos y movimientos

corporales, y el 48% a veces expresa sus pensamientos de manera clara, también es

importante resaltar que el 42% de nifios nunca expresan sus pensamientos de manera

clara.
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Tabla 3 HBIS en la dimension habla en |0s nifios de 5 aiios, LE.IL 217 “Purisima
Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Nunca A veces Siempre  Total
Habla

n % n % n % n %

Se expresa verbalmente con
16 320 19 380 15 30.0 50 100.0
facilidad.

Articula adecuadamente las
3 6.0 25 50.0 22 44.0 50 100.0
palabras.

Modula su tono de voz cuando
2 40 37 740 11 220 50 100.0
participa en las actividades.

Nota: Ficha de observacion de H.S.

Figura 3.

Diagndstico de H.B.I en la dimensién habla en los nifios de 5 afios, I.E.l. 217

“Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Modula su tono de voz cuando participa en las 74.0 22.0 '
actividades.

Articula adecuadamente las palabras. 50.0 44.0 '

Se expresa verbalmente con facilidad. 38.0 30.0 '

0% 20% 40% 60% 80%  100%

ENunca A veces Siempre
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Interpretacion.

La tabla y figura 3 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de
observacion de H.B.I en la dimension habla a los nifios de 5 afios de la 1.E.l. N°217
“Purisima Concepcidn’; se observa que la mayoria de nifios con el 38% a veces se expresa
verbalmente con facilidad y un 32% que nunca lo realiza, el 50% a veces articula
adecuadamente las palabras y un 44 % que siempre lo realiza, y el 74% a veces modula

su tono de voz cuando participa en las actividades.

Tabla 4. H.B.I en la dimensién escucha activa en los nifios de 5 afos, 1.E.l. 217
“Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

] Nunca A veces Siempre Total
Escucha activa
n % n % n % n %
Presta Natencmn a lo que le dicen sus 2 40 33 660 15 300 50 1000
compafieros.

sRaﬁ%gTe adecuadamente cuando otros le 5 10.0 33 66.0 12 240 50 1000

Nota: Ficha de observacion de H.S.
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Figura 4.
H.B.I en la dimension escucha activa en los nifios de 5 afios, L.E.I. 217 “Purisima

Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Responde adecuadamente cuando otros le 66.0 24.0 ’
saludan.
Presta atencion a lo que le dicen sus 66.0 30.0 '
comparieros.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNunca =A veces Siempre

Interpretacion.

La tabla y figura 4 presenta los resultados de diagndstico mediante la ficha de
observacién de H.B.I en la dimension escucha activa a los nifios de 5 afios de la L.E.I.
N°217 “Purisima Concepcidn”; se observa que la mayoria de nifios con el 66% a veces
presta atencion a lo que le dicen sus comparieros, el 30% siempre presta atencién y solo
el 4% nunca presta atencion; ademas el 66% a veces responde adecuadamente cuando

otros le saludan y un 10% que nunca lo realiza.
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Tabla5 H.B.I en la dimension actitud amistosa y cordial en los nifios de 5 afios,
LE.L 217 “Purisima Concepcion”. Distrito de Tiucume, 2025.

) ] ) Nunca A veces Siempre Total
Actitud amistosa y cordial
n % n % n % n %
Responde de manera cordial cuando se le 0 0.0 44 880 6 120 50 1000
pregunta algo
Es amable y cortes. 3 6.0 37 740 10 200 50 100.0
Agradece cuando recibe ayuda. 7 140 43 86.0 0 0.0 50 100.0

Nota: Ficha de observacion de H.S.

Figura 5.

H.B.I en la dimension actitud amistosa y cordial en los nifios de 5 afios, I.E.l. 217

“Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Agradece cuando recibe ayuda. 86.0 0

Es amable y cortes. 74.0 20.0 '

Responde de manera cordial cuando se le .0 88.0 12.0

S o)
pregunta algo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNunca ™A veces Siempre
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Interpretacion.

La tabla y figura 5 presenta los resultados de diagndstico mediante la ficha de

observacién de H.B.I en la dimensidn actitud amistosa y cordial a los nifios de 5 afios de

la LE.I. N°217 “Purisima Concepcion”; se observa que la mayoria de nifios con el 88% a

veces responde de manera cordial cuando se les pregunta algo, el 74% a veces es amable

y cortes y el 86% a veces agradece cuando recibe ayuda y un 14% que nunca lo realiza.

Tabla 6. HPCC en la dimensién favores en los nifios de 5 afios, LE.I. 217 “Purisima

Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Nunca A veces Siempre  Total
Favores

n % n % n % n %
Pide favores a sus comparieros. 3 60 47 940 0 00 50 100.0
Pide las cosas “por favor” por

26 520 24 480 0 0.0 50 100.0
iniciativa propia.
Hace favores cuando le solicitan. 20 400 16 320 14 28.0 50 100.0
Intercede a favor de otros. 5 100 42 840 3 6.0 50 100.0

Nota: Ficha de observacion de H.S.
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Figura 6.

H.C.C en la dimension favores en nifios de 5 afos, LEI 217 “Purisima

Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Intercede a favor de otros. . 84.0 6'0|
A

Hace favores cuando le solicitan. - 32.0 28.0 '

Pide las cosas “por favor” por iniciativa _ 48.0 0’

propia.

Pide favores a sus compafieros. . 94.0 0'

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nunca ™A veces Siempre

Interpretacion.

La tabla y figura 6 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de
observacion de H.C.C en la dimension favores a los nifios de 5 afios de la 1.E.l. N°217
“Purisima Concepcion”; se observa que la mayoria de nifios con el 94% a veces pide
favores a sus compaieros, el 52% nunca pide las cosas “por favor” por iniciativa propia,

el 40% nunca hace favores cuando le solicitan y el 84% a veces intercede a favor de otros.
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Tabla 7. H.C.C en la dimension seguir normas acordadas y reglas establecidas en los

nifios de 5 aiios, L.LE.I. 217 “Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Seguir normas acordadas y Nunca A veces Siempre  Total
reglas establecidas n % n % n % n %
Participa y se interesa por las

6 120 40 800 4 80 50 100.0
actividades que se realizan.
Respeta las opiniones de sus

7 140 37 740 6 12 50 100.0
comparfieros.
Respeta las normas establecidas

13 260 37 740 0 0.0 50 100.0
en su aula.
Sigue las reglas de un juego o

25 500 25 500 O 0.0 50 100.0
actividad que se realiza.
Respeta su turno para participar

6 120 44 8.0 0 00 50 100.0

durante las actividades.

Nota: Ficha de observacion de H.S.
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Figura 7.

Diagnostico de H.C.C en la dimension seguir normas acordadas y reglas
establecidas en los nifos de 5 afios, LE.I. 217 “Purisima Concepcion”. Distrito de

Tucume, 2025.

Respeta su turno para participar durante las - 88.0 0')
actividades.
Sigue las reglas de un juego o actividad que — 50.0 0lb
se realiza.
Respeta las normas establecidas en su aula. - 74.0 OlJ
Respeta las opiniones de sus comparieros. - 74.0 12.0'
Participa y se interesa por las actividades que - 80.0 8.0'

se realizan.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENunca =A veces Siempre

Interpretacion.

La tabla y figura 7 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de
observacion de H.C.C en la dimensién seguir normas acordadas y reglas establecidas a
los nifios de 5 afios de la I.E.I. N°217 “Purisima Concepcion”; se observa que la mayoria
de nifios con el 80% a veces participa y se interesa por las actividades que se realizan, el
74% a veces respeta las opiniones de sus amigos, el 74% a veces respeta las normas
establecidas en el salon, el 50% nunca y a veces sigue reglas de un juego o actividad que
se realiza en el saldén y el 88% a veces respeta su turno para participar durante las

actividades.
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Tabla8 H.C.C en la dimension mostrar comparierismo en los nifios de 5 afios, |.E.I.
217 “Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Algunas

Nunca Siempre  Total
Mostrar compafierismo VECES

n % n % n % n %
Comparte materiales con sus

24 480 17 340 9 180 50 100.0
comparieros.
Ayuda a sus comparfieros cuando

1 20 47 940 2 40 50 100.0
se lo solicitan.
Pide perdon o dice “lo siento” por

26 520 24 480 0 0.0 50 100.0

iniciativa propia.

Nota: Ficha de observacion de H.S.
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Figura 8.

Diagnostico de H.C.C en la dimensién mostrar compafierismo en los nifios de 5

afos, LE.L. 217 “Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Pide perddn o dice “lo siento” por iniciativa 48.0 0
propia.
Ayuda a sus compafieros cuando se lo 2 94.0 4_(’
solicitan.

Comparte materiales con sus comparieros. -Tm.o '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mENunca =A veces Siempre

Interpretacion.

La tabla y figura 8 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de

observacion de H.C.C en la dimensién mostrar compafierismo a los nifios de 5 afios de la

LLE.I. N°217 “Purisima Concepcion”; se observa que la mayoria de nifios con el 48%

nunca comparte materiales con sus comparieros, el 94% a veces ayuda a sus comparieros

cuando se lo solicitan y el 52% nunca pide perdon o dice “lo siento” por iniciativa propia.
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Tabla 9. Diagndstico de H.C.C en la dimension ser cortes y amable en los nifios de 5
anos, LE.L 217 “Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Nunca A veces Siempre  Total
Ser cortés y amable

n % n % n % n %
Integra en el juego a sus

0 00 47 940 3 6.0 50 100.0
comparieros
Aplaude el logro de sus

1 20 46 920 3 6.0 50 100.0
comparieros
Hace elogios a sus comparieros 25 500 22 440 3 6.0 50 100.0
Sonrie cuando alguien le hace una

1 20 49 980 0 00 50 100.0
alabanza
Acepta la invitacion de otros

1 20 21 420 28 56.0 50 100.0

nifios para jugar

Nota: Ficha de observacion de H.S.
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Figura 9.

H.C.C en la dimensidn ser cortes y amable en los nifios de 5 afios, I.E.l. 217

“Purisima Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Acepta la invitacion de otros nifios para jugar 20 42.0 56.0 '
Sonrie cuando alguien le hace una alabanza 20 98.0 Ol)
Hace elogios a sus compafieros — 44.0 6-0|

Aplaude el logro de sus compafieros 20 92.0 6-0'

Integra en el juego a sus comparieros 0.0 94.0 6-0'

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNunca =A veces Siempre

Interpretacion.

La tabla y figura 9 presenta los resultados de diagnostico mediante la ficha de
observacion de H.C.C en la dimensidn ser cortés y amable a los nifios de 5 afios de la
LE.I. N°217 “Purisima Concepcion”. Se observa que la mayoria de nifos con el 94% a
veces integra en el juego a sus compafieros, el 92% a veces aplaude el logro de sus
compafieros, el 50% nunca hace elogios a sus compafieros, el 98% a veces sonrie cuando
alguien le hace una alabanza y el 56% siempre acepta la invitacion de otros nifios para

jugar.

56



Tabla 10. Nivel del desarrollo de H.S en los nifios de 5 afios, LE.I. 217 “Purisima
Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

Habilidades de Interaccion  Habilidades para Cooperar
NIVEL

Social y Compartir
DIAGNOSTICO

n % n %
Bajo 1 2.0 1 2.0
Regular 48 96.0 49 98.0
Alto 1 2.0 0 0.0
Total 50 100.0 50 100.0

Nota: Ficha de observacion de H.S.

Figura 10.

Nivel de desarrollo de H.S en los nifios de 5 afios, I.E.I. 217 “Purisima
Concepcion”. Distrito de Tucume, 2025.

98.0

96.0

100.0
90.0
80.0
70.0
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50.0
40.0

30.0
20.0 20 29 2.0 0.0

10.0 h “

0.0

Porcentaje

Bajo Regular Alto

m Habilidades de interaccién social Habilidades para cooperar y compartir
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Interpretacion.

La tabla y figura 10 presenta los resultados del nivel de diagndstico de H.S a los
nifios de 5 afios de la .E.I. N°217 “Purisima Concepcion”.

En las H.B.I1.S, se aprecia que, la mayoria de nifios (48) con el 96% se encuentra
en un nivel regular; el 2% (1 nifio) se ubica en un nivel bajo y (1 nifio) alto
respectivamente.

En las H.C.C, se aprecia que, la mayoria de nifios (49) con el 98% se encuentra en
un nivel regular; el 2% (1 nifio) se ubica en un nivel bajo y ninguno presenta nivel alto.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Prueba de normalidad las puntuaciones totales de las H.B.1.Sy H.C.C.

Planteamiento de las hipdtesis de normalidad.

a) Habilidades de interaccion social (H.B.1.S)

Ho: Las puntuaciones de las H.B.I.S siguen una distribucién normal.
Ha: Las puntuaciones de H.B.1.S no siguen una distribucion normal.

b) Habilidades de cooperar y compartir (H.C.C)

Ho: Las puntuaciones de las H.C.C siguen una distribucion normal.

Ha: Las puntuaciones de las H.C.C no siguen una distribucién normal.
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Estadistico de prueba

Tabla 11 Pruebas de normalidad de Kolmogorov-Smirnov a las puntuaciones de las

H.B.I.SyH.C.C.
Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl. Sig.
Hab. De interaccion social 0,109 50 0,189
Hab. Para cooperar y compartir 0,130 50 0,334

Criterios estadisticos de decision.

Si p-valor < 0.05; se rechaza la Ho.
Si p-valor > 0.05; no se rechaza la Ho.

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 11, la prueba de normalidad mediante el estadistico

de Kolmogdrov-Smirnov a las puntuaciones de las H.B.I.S y H.C.C, se obtuvo en ambos

casos un p-valor < 0.05, lo que supone rechazar el planteamiento de la hip6tesis nula. Por

lo tanto, los anélisis inferenciales de las variables en estudio se deben realizar con pruebas

no paramétricas.

59



CAPITULO IV. DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a nuestro primer objetivo que fue diagnosticar el desarrollo de las H.S:
H.B.1.S y H.C.C en los infantes de cinco afios, se encontré que, en las H.B.1.S, el 96% se
encuentra en un nivel regular; el 2% se ubica en un nivel bajo y sélo el 2% en un nivel
alto. De los cuales se pudo observar que en la Dimension expresion facial, presenta un
mayor desarrollo en el indicador “Mira a la cara a las otras personas al relacionarse con
ellas” con un 46% que siempre lo realiza y un 48% a veces; asimismo, en la dimensién
Postura corporal se encontré un mayor desarrollo en el indicador “expresa sentimientos
de alegria y emociones a través de gestos y movimientos corporales” con un 8% de nifios
que si lo realizan y un 82% que lo realizan algunas veces; Por otro lado, en la dimensién
Habla, se nota un mayor desarrollo en el indicador “articula adecuadamente las palabras”
con un 44% que siempre lo realizay 50 % de nifios, algunas veces ; en la dimension
Escucha activa, el indicador que presenta mayor desarrollo es “Presta atencion a lo que
le dicen sus compariieros” con un 30% que siempre lo realiza y un 66% algunas veces; en
la dimension actitud amistosa y cordial EI mayor desarrollo es en indicador “es amable y
cortés” con un 20% de nifios que si lo logran y un 74% que a veces,

Esto coincide con los resultados encontrados por Pasapera y Tantarico (2024),
quienes encontraron que el 49% de infantes evaluados muestran nivel bajo en sus
habilidades basicas, el 34% de los nifios se encuentra en un nivel regular, este grupo
muestra un desarrollo moderado de las H.S, incluyendo tanto las basicas como las
avanzadas, las relacionadas con los sentimientos y las que sirven como alternativas a la
agresion. Solo el 17% de los nifios alcanzan un nivel alto en la variable H.S.

Por otro lado, Alvarado (2020), en su investigacion sobre las H.B.1.S en los nifios

de 5 afios, también encontrd que el 70% esta en el nivel medio, 14 % en el nivel bajo y
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16% en el nivel alto, lo que indica que existe un desarrollo escaso de las H.S béasicas en
diferentes instituciones de nuestro de pais.

En las H.C.C, se aprecia que la mayor parte de los nifios con un 98% se encuentra
en un nivel regular; el 2% se ubica en un nivel bajo y ninguno presenta nivel alto, donde
se puede apreciar que en la dimension Favores, el indicador “Hace favores cuando se lo
solicitan” el méas desarrollado con un 28% que siempre lo realiza y un 32 % algunas
veces, en la dimension sigue normas acordadas y reglas establecidas el indicador que
mas logro ha tenido en los nifios de cinco afios es en el indicador “respeta opiniones de
sus compafieros” con un 12 % que siempre lo realiza y un 74% a veces; en la dimension
mostrar comparfierismo, el indicador que méas desarrollo se observa es “ayuda a sus
compafieros cuando se lo solicitan” con un 4% que siempre lo hace y un 94% a veces; En
la dimension ser cortés y amable el indicador que mas logran los nifios es “acepta la
invitacion de otros nifios para jugar” con un 56% que siempre lo hace y un 42% a veces.
Lo que evidencia que un escaso desarrollo de esta habilidad.

Estos resultados guardan relacion con el trabajo realizado por Flores y Pefia
(2024), quienes realizaron una investigacion sobre la capacidad: “Interactia con todas las
personas” encontraron que en el item muestra alegria al compartir una actividad con otros
nifios” se encuentran en un nivel regular, con un 39.6% de la muestra lo que evidencia un
escaso desarrollo de las habilidades sociales se relacionadas al cooperar y compartir

Segun nuestro segundo objetivo especifico se basé en la propuesta de J.R con el
enfoque cognitivo de Jean Piaget y Vygotsky, quienes consideran gue el juego es esencial
para el aprendizaje social. Tanto Piaget como Vygotsky aportan al enfoque
constructivista, ellos consideran que los nifios deben crear sus propios conocimientos, la
diferencia entre ambos autores es que la teoria de Piaget se enfoca més en el desarrollo

de lo cognitivo, utilizando el juego como herramienta para estimularlo, mientras que la
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teoria de Vygotsky se centra, por otro lado, en el campo social, esto quiere decir que el
desarrollo del nifio se base en el contexto socio-cultural siendo el juego el centro para una
socializacion y el conocimiento de su entorno social, esto coincide con la investigacion
Criollo (2024), que menciona a Piaget desde un perspectiva cognitiva y establece que el
juego constituye una parte de la inteligencia infantil, ya que refleja como el nifio asimila
la realidad en funcion de cada fase del desarrollo. Piaget relaciona tres formas
fundamentales de jugar con las etapas del pensamiento humano: el juego, que es una
actividad simple; el juego simbolico, que es lo abstracto y ficticio; y el juego reglado, que
se realiza en conjunto

También se relaciona con lo mencionado por Pintado (2024), quien fundamento
su trabajo segun el enfoque de Vigotsky en el cual se menciona que el juego es el principal
medio para aprender. Por esta razon, el juego de roles es la consecuencia de unir las dos
partes con el propoésito de construir nuevas estructuras mentales. El juego de roles
sociales, segun este autor, es un metodo que ayuda al desarrollo infantil en la ZDP. Esto
se debe a que el adulto actua como guia y los nifios, después, ejecutan las acciones que
sugieren o surgen durante la intervencion del adulto y las interiorizan mas tarde.

El tercer objetivo fue disefiar la propuesta de disefiar talleres con juegos de roles
para desarrollar H.1.S y H.C.C en nifios de 5 afios, para lo cual se ha desarrollado talleres
orientados a desarrollar estas habilidades y que tienen como estrategia metodoldgica el
juego de roles, por su parte, esta propuesta esta relacionado con la investigacion de
Herrera y More (2022), quienes, basandose en la teoria estructuralista de Jean Piaget y
argumentando que este juego “es el mas representativo y caracteristico de la infancia”,
propusieron 20 talleres de Juego simbdlico que abordan las cuatro dimensiones:

sustitucion, integracion, planificacion y descentracion con un tiempo de 40 a 45 minutos.
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Finalmente, de acuerdo al ultimo objetivo especifico, se logré validar la propuesta
de talleres a traves de la técnica de juicio de expertos, y contando con la evaluacion
positiva de cuatro expertos quienes consideraron el instrumento y la propuesta como aptos
para su aplicacion, estos resultados coinciden con el trabajo de investigacion realizado
por Pintado (2024), que para consolidar la validez de su propuesta, se sometio a la
evaluacion de cuatro expertos, quienes consideraron que la propuesta era aplicable.
Ademas, se llevd a cabo la prueba de V de Aiken, obteniendo un resultado positivo de

1.00.
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CAPITULO V: PROPUESTA

Esquema de la propuesta

Dimensiones

Desarrollo de habilidades
Sociales

Habilidades Basicas de

Interaccion social

Habilidades para

Cooperar y compartir

Organizacion de la propuesta

Dimensiones
segin Gonzales

Moreno

Inicio

Asamblea

Motivacion

Momentos

Desarrollo

Preparacion
Representacion

Reflexion

Talleres

Verbalizacion




I.  Denominacion de la Propuesta: “El mundo de los roles: jugamos juntos a
aprender habilidades sociales”

Justificacion : La propuesta esta conformada por 10 talleres con Juego roles como
estrategia orientados al desarrollo de las H.S: Basicas de interaccion social y cooperar y
compartir basada en el enfoque cognitivo de Lev S. Vygotsky y Jean Piaget, y
considerando las dimensiones del juego de roles: juegos de rol sociales que emplean
objetos, juegos de rol sociales con la utilizacion de sustitutos de objetos, juegos de rol
sociales que combinan el uso tanto de objetos como de sustitutos en diferentes tipos de
situaciones, juegos de rol sociales con una mayor iniciativa y sugerencia para nuevos
juegos y los juegos narrativos, los nifios al realizar los talleres tendran la posibilidad
utilizar recursos variados para su ejecucion, asi como desarrollar su imaginacion,
espontaneidad y creatividad.

Il. Objetivos
Objetivo general:

e Contribuir a la iniciacion en el desarrollo de sus H.S en nifios de 5 afios de la
I.E.I. N°217 — Purisima Concepcién de Tucume a través de talleres de juego
de roles.

Objetivos especificos

e Fortalecer el desarrollo de H.B de IS de los nifios de 5 afios de la I.E.I.
N°217 — Purisima Concepcién de Tucume a través de juegos de roles

o Fortalecer el crecimiento de H.B.1.S Y H.C.C en los nifios de 5 afios de la
I.LE.I. N°217 — Purisima Concepcion de Tucume a través de juegos de roles

e Evaluar el desarrollo de los talleres de juego de roles para la iniciacion de

sus habilidades sociales en los nifios de 5 afios.
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I11. Contenido

N° Taller Dimension Habilidad a desarrollar
01 | “Nos divertimos armando JR con el uso de objetos Basica de Interaccion social
nuestro restaurante”

02 | “Somos unos cocineros” JR con el uso de objetos Bésica de Interaccion social
03 | “Adivina quién soy” JR sociales mediante la Basica de Interaccion social
utilizacion de objetos

sustitutos
04 | “Una dulceria en el salon” JR sociales mediante la Bésica de Interaccion social
utilizacion de objetos
sustitutos
05 | “Elaboramos unas JR sociales con la Basica de interaccion social
mascaras” utilizacién de objetos e
imitaciones de objetos en
diferentes situaciones
06 | “Un dia como policias y JR sociales con la Basica de Interaccion social
peatones” utilizacion de objetos e
imitaciones de objetos en
diferentes situaciones
07 | “Dramatizamos a nuestros JR sociales que aumenta la | Habilidad para cooperar y
superhéroes favorito” iniciativa y propone nuevos | compartir
juegos.
08 | “Somos unos exploradores” | JR sociales que aumenta la | Habilidad para cooperar y
iniciativa y propone nuevos | compartir
juegos.
09 | “Realizamos una JR sociales narrativo Habilidad para cooperar y
dramatizacién” compartir
10 | “Creamos una historia” JR sociales narrativo Habilidad para cooperar y

compartir

IV. Talleres: (Ver anexo 02)

V. Recursos: Los recursos a utilizar dentro de la propuesta de Talleres son: La voz, propio

VI.

cuerpo, parlante, USB, cartulinas, tijeras, colores, pinceles, caja sorpresa, chapas de botellas,
ollas platos, cucharas, tenedores envolturas de galletas y dulces, etc.

Evaluacion: La propuesta de Talleres de JR esta conformada por 10 talleres utilizando los
siguientes momentos: Inicio, desarrollo y cierre. La evaluacion de esta propuesta es

desarrollar las HBIS Y HCC teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
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CONCLUSIONES

Se identifico luego de realizar el diagndstico que, en las H.B.I.S, se observa que
el 96% se encuentra a un nivel regular; el 2% esta en un nivel bajo y otro 2% esta en un
nivel alto, respectivamente. En cuanto a las H.C.C, se nota que el 98% esta en un nivel
regular; el 2% esta en un nivel bajo y no hay ninguno con un nivel alto.

Se logré fundamentar la propuesta “El mundo de los roles: Jugamos juntos a
Aprender Habilidades Sociales” tomando como referencia a Jean Piaget y Lev. S.
Vygotsky.

La propuesta fue disefiada con 10 talleres de juego de roles, cuyo objetivo era
desarrollar H.S en infantes de cinco afios del nivel inicial.

Se valido la propuesta teniendo en cuenta la técnica de juicio de experto el cual
arrojo 1.00, se concluye que es apto para nifios de cinco afios y que las actividades
propuestas son originales y creativas, lo cual puede contribuir a iniciar al nifio en el

desarrollo de sus habilidades sociales.

67



RECOMENDACIONES

- La propuesta titulada “El mundo de los roles: Jugamos Juntos a Aprender
Habilidades Sociales”, en un entorno presencial, debe aplicarse con el fin de constatar las
actividades innovadoras y estar organizadas de acuerdo a los procesos didacticos,
centradas directamente en el desarrollo de las competencias sociales. Esto se logra
teniendo en cuenta las cinco dimensiones del juego de roles, en las que se implementaran
habilidades para interactuar socialmente y para cooperar y compartir.

-También se debe considerar realizar estos talleres con los padres de familia, esto
les ayudara a comprender y comunicarse asertivamente con su nifio y apoyar e incentivar
su aprendizaje.

- A las docentes del nivel inicial de 5 afos, se les propone implementar el juego
de roles utilizando estos talleres que hemos elaborado como estrategia metodoldgica para
incentivar y sostener la atencion de los pequefios a lo largo de sus actividades diarias.
Esto favorece un aprendizaje ludico en el aula, tal como nuestra investigacion sugiere que

contribuya a iniciar el desarrollo de las H.S en los nifios.
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ANEXOS

FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

Nombre y apellidos:

Aula de clase: Sexo:

Edad: 5 afios I.LE.1 N°217 — Purisima Concepcién de Tucume.

Obijetivo: Determinar las Habilidades basicas de interaccion social y Habilidades

para cooperar y compartir en nifios de cinco afios

N° | Indicadores Siempre | Algunas Nunca
(A) veces ©
(B)

Habilidades basicas de interaccién social

Fija la mirada con el interlocutor cuando conversa.

Mira a la cara a las personas al relacionarse con ellas.

Sonrie con adultos y nifios de manera oportuna.

Sus posturas corporales guardan relacion con el

mensaje que quiere transmitir.

Expresa sentimientos de alegria y emociones a través

de gestos y movimientos corporales.

Expresa sus pensamientos de manera clara.

Se expresa verbalmente con facilidad.

Avrticula adecuadamente las palabras.

Modula su tono de voz cuando participa en las

actividades.

Presta atencion a lo que le dicen sus compafieros.

Responde adecuadamente cuando otros le saludan.

Responde de manera cordial cuando se le pregunta

algo

Es amable y cortes.

Agradece cuando recibe ayuda.

Habilidades para cooperar y compartir
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Pide favores a sus compafieros.

Pide las cosas “por favor” por iniciativa propia.

Hace favores cuando le solicitan.

Intercede a favor de otros.

Participa y se interesa por las actividades que se

realizan.

Respeta las opiniones de sus compafieros.

Respeta las normas establecidas en su aula.

Sigue las reglas de un juego o actividad que se realiza.

Respeta su turno para participar durante las

actividades.

Comparte materiales con sus comparieros.

Ayuda a sus compafieros cuando se lo solicitan.

Pide perdon o dice “lo siento” por iniciativa propia.

Integra en el juego a sus comparieros

Aplaude el logro de sus comparieros

Hace elogios a sus comparieros

Sonrie cuando alguien le hace una alabanza

Acepta la invitacion de otros nifios para jugar
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TALLERES DE JUEGO DE ROLES:

DIMENSION 1: JUEGO DE ROLES SOCIALES CON EL USO DE OBJETOS

TALLER DE APRENDIZAJE N°01

I.  Denominacion de la actividad: “Nos divertimos armando nuestro restaurante”
Il.  Propdsito del taller: Participa en acciones de Juego de roles a través del juego
“Nos divertimos armando nuestro restaurante” inicidndose en la practica de sus
habilidades sociales de interaccion social, de cooperar y compartir

1. Duracion aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacién | Parlante
de nuestras normas de convivencia mediante imagenes, .
. - ) Musica
siendo las siguientes:
INICIO Iméagenes

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion individual o grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencion cada comparfiero que salga a
representar

Motivacion

Comenzamos escuchando una cancién” SOY UNA TAZA”
terminando el video o cancion dialogamos con los nifios
mediante las siguientes preguntas: ¢Les gusto la cancién?
¢Qué cosas mencionan en la cancion? ;Les gustaria realizar
su propio restaurante? ;Qué objetos necesitaremos?
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DESARROLLO

Preparacion

Explicamos a los nifios que haran su propio restaurante con
algunos objetos que las docentes tendran que buscar.

Le mostramos a los nifios algunos objetos que encontramos
dentro del salén.

Formaran equipos de 4 a propia eleccion de ellos.

Eligen los objetos que necesitaran para la creacion del
restaurante.

Representacion

Se les brinda un tiempo para que se organicen entre 1os
equipos, ellos daran sus propias ideas de como harian su
propio restaurante.

Terminado el tiempo cada grupo explicara ante los demas su
organizacion.

Reflexion

Se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde el
inicio asumiendo el rol que les toco, aceptando la opinion de
sus comparieros y evitando burlarse

Ollas
Frutas
Platos

Cucharas y
tenedores

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionemos mediante las siguientes preguntas: ;Como se
sintieron al representar su propio restaurante? ;Qué hubiera
pasado si no aceptaban el rol que les tocé? ;De qué forma
hemos podido organizarnos?

Voz
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TALLER DE APRENDIZAJE N°02

Denominacién de la actividad: “Somos unos cocineros”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego “Somos
cocineros” inicidndose en la practica de sus habilidades sociales de interaccion social,
de cooperar y compartir

Duracién aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion | Parlante
de nuestras normas de convivencia mediante imagenes, .
siendo las siguientes: Musica
INICIO Imagenes

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencidn cada compafiero que salga a
representar

Motivacion

Comenzamos escuchando una cancion “Un chef de pocoyo”
https://www.youtube.com/watch?v=e6Hf2WCvIPQ

terminando el video o cancion dialogamos con los nifios
mediante las siguientes preguntas: ¢Les gusto la cancion?
¢Qué cosas mencionan en la cancion? ;Qué personajes
encontramos en un restaurante? ;Les gustaria ser cocineros o
un mesero el dia de hoy? ;Qué objetos necesitaremos?

Preparacién
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DESARROLLO

Explicamos a los nifios que después de haber realizado su
restaurante en el salén continuaremos con SOmos COCineros o
Meseros.

Le mostramos a los nifios frutas, verduras, ollas, platos y
cubiertos.

Lo colocamos en el centro todos los objetos y por turnos
podran usar estos materiales

Representacion

La docente observa a cada nifio como empiezan a explorar
los objetos y qué acciones realizan con ellos.

Realiza las anotaciones y las sugerencias que observe de
cada nifio.

Terminamos formando a los nifios en U y cada uno saldréa al
frente y con acciones daran a conocer que eligieron ser y los
demas adivinaran.

Reflexion

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas
desde el inicio asumiendo el rol que les tocd, aceptando la
opinion de sus compafieros y evitando burlarse

Frutas
Verduras
Ollas
Platos

Cubiertos

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y se
reflexiona mediante las siguientes preguntas: ;Como se
sintieron el dia de hoy al realizar esta actividad? ;Quiénes
fueron el dia de hoy cocinero o mesero? ¢Qué necesitaron?

Terminamos las preguntas regresan a sus mesas y se le
entrega a cada nifio una hoja bond para que dibujen, pinten
lo que mas les gusto del taller, colocaran su nombre en la
parte de atras de su hoja

Voz

Hoja bond
Lapices
Crayolas
Colores

Borrador
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DIMENSION 2: JUEGO DE ROLES SOCIALES CON EL USO DE

SUSTITUTOS DE OBJETOS

TALLER DE APRENDIZAJE N°03

Denominacién de la actividad: “Una dulceria en el salon”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego “Una
dulceria en el salon” iniciandose en la practica de sus habilidades sociales de interaccion
social, de cooperar y compartir

Duracion aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de | Parlante
nuestras normas de convivencia mediante imégenes, siendo las o
siguientes: Micrafono
INICIO Imagenes

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atenciéon cada compafiero que salga a
representar

Motivacion

Le mostramos una imagen a los nifios de una dulceria y algunos
empaques de galletas, dulces.

Se dialoga con los nifios mediante las siguientes preguntas:
¢Alguna vez has acompafiado a mama a la tienda? ;Qué
encuentras en una tienda? ;Qué personas trabajan en una
tienda? ;Qué comprarias tu en una tienda? ¢Les gustaria hacer
su propia dulceria en el salén?

Empaques de
galletas y dulces
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DESARROLLO

Preparacion

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde el
inicio asumiendo el rol que les toco, aceptando la opinion de
sus comparieros y evitando burlarse.

Se les formula a los nifios y nifias la siguiente pregunta ;Qué
necesitamos para poder crear nuestra propia dulceria? sus
respuestas seran anotadas en un papelote, luego se les comunica
que el dia de hoy nos divertiremos armado nuestra dulceria.

Observamos dentro de nuestro salén que material podemos
utilizar para la dulceria, cada uno nos brinda sus ideas unos
diran que las chapas de botellas pueden ser los dulces, los
bloques pueden ser las galletas los rollos de papel puede ir
como refrescos, etc. todo eso anotaremos en el papelote.

Otro grupo de nifios la docente indicara que hagan los carteles
donde estaran ubicados los dulces, galletas, refrescos, etc.

Representacion

Se elegira un espacio dentro del aula para poder ubicar la tienda
de juguetes.

Ellos mismo pegan los carteles y ordenan en su lugar el
material propuesto para que sean los dulces, galletas, gaseosa,
etc.

Los nifios podran jugar de manera libre, simulando ser
vendedores, clientes, cajeros, repartidor, etc.

Reflexion

Finalizamos se les entrega una ficha de trabajo donde decoraran
con sus colores.

Papelotes

Chapas de
botellas

Bloques

Rollos de papel
Cartulinas
Lapices
Colores

Borradores

Ficha de trabajo

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;Cémo se
sintieron al jugar en su propia dulceria? ¢Quiénes fueron el dia
en la dulceria? ¢Qué materiales se necesito para hacer nuestra
dulceria?

Voz
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TALLER DE APRENDIZAJE N°04

Denominacion de la actividad: “Adivina quién soy”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego “Adivina
quién soy” iniciandose en la practica de sus habilidades sociales de interaccion social,
de cooperar y compartir

Duracién aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion Parlante
de nuestras normas de convivencia mediante imagenes, )
siendo las siguientes: Imagenes
INICIO

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencién cada compafiero que salga a
representar

Motivacion

Le mostraremos a los nifios una caja sorpresa (pinceles,
pinturas, paletas) dentro habra algunas cositas y ellos tendran
que adivinar.

Se les invita a algunos nifios a descubrir los objetos

Terminamos dialogando con los nifios mediante las siguientes
preguntas: ;Qué objetos encontramos dentro de la caja? ;Lo
has visto alguna vez? ;Quiénes usaran esos materiales?
¢Encuentran esos materiales en un salén de clases?

Caja sorpresa:
Pinceles
Pinturas

Paletas
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DESARROLLO

Preparacion

Explicamos a los nifios lo que realizaremos el dia de hoy en
nuestros talleres seremos unos artistas.

Los formamos en U y realiza un ejemplo en el centro, la
docente coge un lapiz y empieza a moverlo y hace algo en la
pizarra, realiza la accion de pintar, tiene un pincel en la mano,
les comenta que no es necesario tener uno, pueden usar su
imaginacion.

Representacion

Les da un tiempo para que puedan observar dentro del salon
que objeto van a ocupar.

Salimos al patio para que tengan el espacio suficiente para
que realicen la actividad.

La docente observa y realiza las anotaciones, las sugerencias
que observe de cada nifio.

Reflexion

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde
el inicio asumiendo el rol que les toc, aceptando la opinion
de sus comparieros y evitando burlarse

Lapiz
Pincel

Pizarra

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;Les gusto?
¢COmo se sintieron el dia de hoy al realizar esta actividad?
¢Qué objeto necesitaron para que sea un pincel? ;Qué objeto
necesitaron para que sea una paleta o témperas?

Terminamos las preguntas regresan a sus mesas y se les
entrega a cada nifio una hoja bond para que dibujen, pinten lo
que mas les gustd del taller, colocaran su nombre en la parte
de atras de su hoja

Voz

Hoja bond

Lapices

Colores

Crayolas
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DIMENSION 3: JUEGO DE ROLES SOCIALES CON EL USO DE OBJETOS Y
SUSTITUTOS DE OBJETOS EN VARIOS TIPOS DE SITUACIONES

TALLER DE APRENDIZAJE N°05

Denominacioén de la actividad: “FElaboramos unas mascaras de animales”

Propdsito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego

“Elaboramos unas mascaras de animales” iniciandose en la practica de sus habilidades
sociales de interaccion social, de cooperar y compartir

Duracion aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de | Parlante
nuestras normas de convivencia mediante imagenes, siendo las o
siguientes: Musica
INICIO Imagenes

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencion cada compafiero que salga a
representar

Motivacion

Comenzamos escuchando una cancién “Caminando como
animales” https://www.youtube.com/watch?v=UsUsKuhFXz0

terminando el video o cancion dialogamos con los nifios
mediante las siguientes preguntas: ¢Les gusto la cancion? ;Qué
animales se mencionan en la cancién? ;Qué animal es el que
mas te gusta? ;Les gustaria elaborar unas mascaras de
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animales? ;Qué objetos necesitaremos para elaborar nuestras
maéscaras?

DESARROLLO

Preparacion

Explicamos a los nifios lo que realizaremos el dia de hoy,
elaboramos unas mascaras de animales.

Regresan a sus mesas Yy la docente ira preguntando qué
animalito les gustaria elaborar, elegiran entre un pato, conejo,
tortuga y pinguino.

Se le reparte también a cada mesa colores, tijeras.

La docente pasara por cada mesa observando como trabaja
cada nifio y les ayudara colocando el elastico.

Representacion

Al terminar la elaboracion de las mascaras salimos afuera al
patio nos ubicamos en un gran circulo y con ayuda de la
cancion del inicio cada vez que mencionen un animal en la
cancién ellos saldran al frente a realizar una accion eso
haremos 3 veces luego intercambiaremos de mascaras con el
amigo de al lado

Reflexion

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde
el inicio al respetar turnos y compartir.

Cartulinas
Pato
Conejo
Tortuga

Pinguino

Colores

Tijeras

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;qué les parecid
la actividad? ¢ Les gustd el animalito que eligieron? Como se
sintieron el dia de hoy al realizar esta actividad? ;Queé
materiales necesitan para elaborar sus mascaras?

Voz
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TALLER DE APRENDIZAJE N°06

Denominacion de la actividad: “Un dia como policias y peatones”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego “Un dia
como policias y peatones” iniciandose en la practica de sus habilidades sociales de
interaccion social, de cooperar y compartir

Duracién aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS | ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de | Parlante
nuestras normas de convivencia mediante imagenes, siendo las ]
siguientes: Imagenes
INICIO 1. Saludar y despedirse
2. Presentacion grupal
3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra
5. Esperar su turno
6. Escuchar con mucha atencion cada compafiero que salga a
representar
Motivacion
Le mostramos una caja sorpresa dentro de ella habra unos )
. - L . Caja sorpresa
juguetes como un carro de policias se les invita a los nifios a
descubrir que hay dentro de ella, luego dialogamos con los Carros de
nifios mediante las siguientes preguntas: ¢Qué pudimos policias

observar? ;Quiénes usaran esos carros? ¢Quiénes son los
encargados de cuidar cuando cruzamos las calles? ¢Has visto
alguna vez un policia en las calles? ¢En que se encargaran
ellos? ¢Ustedes cruzan de manera correcta las calles respetan
las sefiales de transito?
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DESARROLLO

Preparacion

Los formamos en U y vamos mostrando unas cajas decoradas
que seran unos carros.

Explicamos a los nifios que vamos a ser unos policias o
peatones.

Formamos equipos de 6 ellos eligen lo que quieren ser si
policias, peatones o carros.

Anotamos todo lo acordado de cada grupo en una hoja.

Se les brinda tiempo y a la vez se observa como comparte sus
ideas en grupo.

Anotamos en otra hoja los nombres de los nifios y colocamos
lo que eligieron ser.

Representacion

Salimos al patio y por grupos haran las acciones de un policia,
peatones y unos carros.

Terminado el tiempo regresan a su lugar y salen el otro grupo
asi hasta que todos participen.

Reflexion

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde
el inicio al respetar turnos y compartir.

Cajas decoradas

Uniforme de
policias

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ¢qué les parecid
la actividad? ¢Como se sintieron el dia de hoy al realizar esta
actividad? ¢Les gusto ser policias o peatones? ;Quiénes eran
peatones respetan las lineas peatonales?

Voz
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DIMENSION 4: JUEGO DE ROLES SOCIALES CON INCREMENTO DE

INICIATIVAYY PROPUESTA DE JUEGOS NUEVOS

TALLER DE APRENDIZAJE N°07

Denominacion de la actividad: “Dramatizamos a nuestro superhéroe favorito”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego “Un dia
como policias y peatones” iniciandose en la practica de sus habilidades sociales de
interaccion social, de cooperar y compartir

Duracion aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de | Parlante
nuestras normas de convivencia mediante imagenes, siendo las | Imagenes

INICIO

siguientes:

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencion cada compafiero que salga a
representar

Motivacion

Se les forma en 4 equipos para realizar un juego titulado
“Derribamos a los villanos” para ello usaremos unas latas
previamente decoradas esos seran los villanos estaran ubicados
en el saldn.

En este juego todos los nifios seran héroes, la meta es derrotar
a los villanos(latas) tendran que lanzar pelotas de trapo hasta
que todas caigan.

Latas decoradas

Pelotas de trapo
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Terminamos y dialogamos con los nifios con algunas preguntas
¢Quiénes representan las latas? ¢Quién puede lograr derrotar a
un villano? ¢Te gustaria ser un villano o superhéroe? ¢Por
qué?

DESARROLLO

Preparacion

Le explicamos a los nifios que para ser superhéroes debemos
de realizar buenas acciones es ser amables, compartir y
respetar a los demas.

Se les brinda un tiempo a los nifios para que cada una observen
en el salon lo necesario para su caracterizacion de héroe o
villano

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde
el inicio al respetar turnos y compartir.

Representacion

La docente les brinda algunos objetos para su exploracion y a
la vez pueden utilizar como: tela, cinta de colores.

Entre ellos brindar&n sus ideas y su organizacion.

Luego invitamos a los nifios a realizar la representacion de su
héroe favorito donde se refleje lo conversado anteriormente.

Reflexion
Por Gltimo, se le reparte a cada nifio una hoja bond y diversos

materiales donde tendran que dibujar y decorar a su héroe
favorito realizando una buena accion hacia los demas.

Tela

Cintas de
colores

Hoja bond
Colores
Lapices

Borradores

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;Cémo se
sintieron al representar las buenas acciones de su héroe? ;Qué
acciones haces tu que te convierten en un superhéroe? ¢Qué
pasaria si en el mundo solo existieran los villanos?

Voz
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TALLER DE APRENDIZAJE N°08

Denominacion de la actividad: “Somos unos exploradores”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego “Somos
unos exploradores” inicidndose en la practica de sus habilidades sociales de interaccion
social, de cooperar y compartir

Duracién aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de
nuestras normas de convivencia mediante imagenes, siendo las )
siguientes: Imagenes
_ Video
INICIO 1. Saludar y despedirse
. Pantalla
2. Presentacion grupal
3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra
5. Esperar su turno
6. Escuchar con mucha atencién cada comparfiero que salga a
representar
Motivacion
Le mostramos a los nifios un video, después de observar el
video dialogamos con los nifios con algunas preguntas. ¢Les
gusto el video? ;De qué trata el video? ;Quiénes aparecen?
¢Algunas veces han ido de exploracion?
Preparacion
Explicamos a los nifios que el dia de hoy haremos una Conos de papel
exploracién en nuestro colegio para eso la docente previamente
DESARROLLO

coloca unos conos de papel por todo el salén, ellos tendran que
descubrir el objeto que escondio les pregunta qué podriamos
hacer con estos conos, algunos expresaran sus ideas le
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recalcamos siempre el respetar las opiniones de todos y se
acuerda con todo el salon en elaborar unos hinoculares.

Luego regresan a sus mesas a decorar sus binoculares,

CIERRE

repartimos goma, temperas, pinceles y plumones y comienzan Goma
a decorar a su gusto. Plumones
La docente pasa por mesas a ver cOmo estan trabajando, como Tempera
comparten el material y respetan los turnos en usar el material.

Pinceles
Representacion
Terminado de elaborar los binoculares, salimos al patio y ellos
proponen el orden de los lugares que visitaremos, empezamos
a recorrer el jardin, las aulas, los juegos, ellos observan las Hoia bond
plantas, algunos insectos, ellos mismos interacttan de lo que J
observan. Lépiz
Reflexion Colores
Regresamos al salon y repartimos a cada uno hoja bond para
que dibujen lo que mas le gusto del taller.
Verbalizacién

Voz

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;Cémo se
sintieron ser unos exploradores? ¢Con qué otros objetos
nosotros podriamos explorar? ;Qué pasaria si las personas no
cuidaran al planeta ¢habria vida como animales o plantas?
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DIMENSION 5: JUEGO DE ROLES SOCIALES NARRATIVO

TALLER DE APRENDIZAJE N°09

Denominacién de la actividad: “Realizamos una dramatizacion”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego

“Realizamos Una dramatizaciéon” inicidndose en la practica de sus habilidades sociales
de interaccidn social, de cooperar y compartir

Duracién aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y
MATERIALES
Asamblea
Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de | Parlante
nuestras normas de convivencia mediante imagenes, siendo las )
Imagenes

INICIO

siguientes:

1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”
4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencion cada compafiero que salga a
representar

Motivacion

Los formamos en U y se les presenta una corta escena con
titeres de media vamos narrando la historia libre y los titeres
haréan sus dialogos entre ellos, terminamos y dialogamos con
los nifios con algunas preguntas ¢ Les gusto la historia? ;De
qué trato la historia? ;Qué acciones buenas realizaron? ;Te
gustaria realizar una historia con los titeres?

Caja sorpresa

Titeres
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DESARROLLO

Preparacion

Estando ahi en U colocamos los titeres en el centro iremos
mencionando su nombre y saldran al frente y ellos eligen el
titere que mas le guste eso lo anotaremos en una hoja para
respetar los acuerdos que propongamos, asi todos tendran un
personaje.

Se forman grupos de 6 le brindamos un tiempo para que
coordinen sus didlogos y colocaran un nombre a sus equipos.

Representacion

Cada equipo ira diciendo a la docente quienes los conforman y
como se llamaran.

La docente llama grupo por grupo por el nombre propuesto por
ellos mismos.

Reflexion

Salen y mientras les ayuda con unas partes de la historia ellos
iran creando los dialogos de cada personaje.

Titeres
Hoja bond

Lapiz

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;Coémo se
sintieron dramatizar con sus comparieros? ¢Lograron coordinar
bien como equipo? ;Les gustd su personaje? ¢ Lograron
respetar las normas que establecieron?

Voz
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TALLER DE APRENDIZAJE N°10

Denominacién de la actividad: “Creamos una historia”

Proposito del taller: Participa en acciones de juego de roles a través del juego

“Creamos una historia” iniciandose en la practica de sus habilidades sociales de
interaccion social, de cooperar y compartir

Duracién aproximada: 40 - 45 minutos

MOMENTOS ESTRATEGIAS MEDIOS Y

MATERIALES

Asamblea

Dentro del salén nos ubicamos en U para dar la explicacion de | Parlante

nuestras normas de convivencia mediante imagenes, siendo las )

siguientes: Video

INICIO 1. Saludar y despedirse

2. Presentacion grupal Imagenes

3. Utilizar palabras amables “por favor y gracias”

4. Levantar la mano para pedir la palabra

5. Esperar su turno

6. Escuchar con mucha atencion cada compafiero que salga a

representar

Motivacion

Le mostramos a los nifios un video

https://youtu.be/bktOORxMeol , después de observar el video

dialogamos con los nifios con algunas preguntas. ¢;De qué trata

el video? ;Cuantas partes tiene un cuento? ;Les gustaria crear

una historia todos juntos y dramatizar?

Preparacion

Los formamos en U y todos daran su opinién de coémo Hoja bond

iniciaremos la historia brindaran sus ideas y lo anotaremos en -

DESARROLLO . . . . Lapices

una hoja, la docente ira ayudando en el armando la historia.
Colores
Crayolas
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https://youtu.be/bktO0RxMeoI

Siempre se enfatiza a los nifios las normas establecidas desde
el inicio al respetar turnos y respetar las ideas de sus amigos.

Representacion

La docente forma equipo de 5y le reparte a cada equipo una
hoja bond y una parte de la historia que han creado ellos
mismo, lo dibujan y lo pintan, respetaran los turnos en qué
momento dibujaran y pintaran.

Reflexion

Al terminar colocamos en las paredes lo que han dibujado
ordenamos cada escena y luego por equipos tendra que
dramatizar las escenas colocadas en las paredes ellos
libremente haran los dialogos

Voz

CIERRE

Verbalizacion

Invitamos a los nifios a que se expresen libremente y
reflexionen mediante las siguientes preguntas: ;Cémo se
sintieron al crear su propia historia? ¢Fue facil crear una
historia? (Se animan a crear historias de manera grupal? ;Se
necesitard uno o0 Mas personajes para crear una historia?

Voz
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDRO RUIZ GALLO m

-
FACULTAD DE CTENCIA HISTORICO - SOCTALES ¥ EDUCACION i i ,‘
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fan
ESCUELA FROFESIONAL DE EDUCACTON

ESFECTALIDAD DE EDUCACTON INICTAL

VALIDACTON DE PROPTESTA DE INVESTIGACTION

1. Informacion del Experto

Nombres v apellidos: Lidia Fosarno Huanan Famos

Centro Laboral: IET 474 La Tira

Titubo Profesional: Licenciada en Edocacion Especialidad Imicial

Grado: Maesma

MAencion: Prcopedazoga Comuina

Imstitucion donds o obtwvo: UMPRG

2. Imstrucciomes

Eztimado(z) espedialista, a comtiuacion, s& muestra un conjimts de indicadares,
el cual tens goe evaluar con criteno eboo v esimicier, [2 valdez de la propussta de
investizacion: El Jusgo da Foles para deszarollar habilidades sociala: en miros de cinco
an0s - Tocume 2004, Presentado por l2s tesistas Foza Veronica Ballona Zeria Elizabeth
Cristiva Oz Veza

Para evaluar dicha propuesta, marca con o aspa O0) w2 de Ja: catesomas
conterrplada: en & coadro: (Vesse Anexo 5. 01).

l: Moy T Hapo 5 Medio 4 Alle 5 Min Alto
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3. Estructura

Indicadores de la Fropuesta

Grado de cumplimiento

Moy
alto

Ln

Alw | MMedio | Eszjo
4 3 2

Ny

bajo
1

Obzervaciones

Fertinencia v eficacia

1. Lapropuesta seha
elaborado en base a umn
estudio diagnostico.

Claridad

2. Lapropuests esta
formmlada con lenguaje
claro

Consistencia teorica

3. Gehan explicado las baszas
tearicas v metodologicas de
la propuesta de
investizacion.

4. Los contenido: mchiidos
zon ralevantes v
representativos de las
diferentes dimensiones que
abarca el modelo teorica.

Calidad tecnica

5. En terminos generales la
propuesta cuenta Con una
estructora hasica.

§. Lapropuesta de
investizacion incluye
informacion detallada v
zuficiente sobre los
zigmientes elamentos:
poblacion destinataria,
objativos, contanidos,
actividades, metodologia,
temporalizacion, recursos
{materiales ¥ lhmanaa), ¥
zistema de evaluacion.

Existe coherencia interna
entre los componentes de la
propuesta.

-\_\_|I
.

Metodologia

5. Lametodologia es
adecuada para el proposito
de la investigacion.




Extension

0. Las actividades de [a
propuesta son coherentes | X
el termitios de cantidad.

Evaluabilidad

10. Los objettvos de [a
propugsta son evaluables
(estan formulados de X
AnEra Que pueda
comprobarsg
posteriormente v d una
manera objetiva s & logra
0110, 0 &l QUE medida).

[1. Las estrategias de
evaluacion propuestas son | X
iables.

Puntaje Parcial
3

Puntuacion Total 100

T

Nota: Indice de evaluacion propuesta ([ep) = (punfuacion total / 33) x 100 =
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Escala de Valoracion

Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (0), mayor error habra

Muy Baja Intermedia Alta Muyv alta
baja
00—20% | 21-—40% 41-60% 61-80% 81-100%
La propuesta de | La propuesta
La propuesta de investigacion esta imvestigacion de
observada. requiere investigacién
reajustes para su esta apta
aplicacidn. para su
aplicacion.
Interpretacion:

Promedio final: 100

investigacion esta apta para su aplicacién ( 1.00 )

Toul,

s,

Lambayeque, 18, noviembre 2023

[

Ma. Lidia Rosario Hvaman Ramos
DNI 17522794
Celular: 947780517
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FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

JULICTO DE FXPEFRTOS INSTRUMENTOO

1. Tdentificacion del Experto:

MNombres ¥ Apellidos: Lidia Rosario Huaman Kamos
Centro Laboral: IET 474 L.a Tina

Titulo Profesional: Licenciada en Educacidon especialidad Indcial.

Grado: Maestria

MMencion: Psicopedagogia Cognitiva

Institncion domnde lo obtuvo: TUINPE

2. Imstrucciomnes:

Estimado(a) especialista a continuacion se muestra un conjunto de indicadores,
el cuzal tiene gque evaluar con criterio ético v estricta cientificidad, 1a wvalidez del
instmumento propussto (Wease Anexo IN_T 020

Para evaluar dicho mstrumento, marca con un aspa (X) una de las categorias

contempladas en el coadro:

1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

3. Juicio de experto:

INDICADORES CATEGORIA

1 2 3 4 5
1. Las dimensiones de la variable
responden a un enfoque tedrico | .
2. Coherencia entre dimensiones e
indicadores (vision general). .
3. El nimero de indicadores, evaloan las

X

dimensiones v por consiguiente la

variable seleccionada (vision)

100



4. Los itetns estan redactados en forma
clara v precisa, sin ambigiiedades =
(claridad v precision).
5. Los items guardan relacion con los
indicadores de las variables (coherencial. =
6. Los items han sido redactados teniendo
en cuenta la edad de la muestra de *
estudio
7. Los items han sido redactados teniendo
en cuenta la validez del contenido *
(validez).
8. Laredaccion de los items permiten una
facil interpretacidon de lo que se guiere *
observar.
O Los iterms han sido redactados de 1o
general a lo particular (orden). *
10. Los items del instrumento son
coherentes en términes de cantidad =
(extensiomn).
11. Los items no constituyen riesgo para
_ b
el encoestado (inocuidad).
12. Calidad en la redaccion de los items
o, 4
(vis16n general).
13. Grado de objetividad del instrumento
. X
(viston general).
14. Grado de relevancia del instrumento
C X
(vision general).
15. Estructura técnica basica del
. . X
instrumento (organizacion).
PUNTAJE PARCIAL [
PUNTAJE TOTAL 100

Nota: Indice de validacion de juicio de experto (1vig) = [puntaje obtenido/75] x 100 =
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4. Escala de Validacion

Inferior Basico | Intermedio | Sobresaliente Muy
al basico sobresaliente
00-20% | 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

El instrumento | El instrumento de
El instrumento de mnvestigacion es | de investigacion | investigacién esta
mnadecuado requiere en condiciones

mejoras para su | Optimas para su

aplicacion. aplicacion

Interpretacion: Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (0), mayor error

tiene la validez.

5. Conclusion General de la validacion v sugerencias: Quien suscribe Mg. Lidia
Rosario Huamin Ramos hago constar que el instrumento utilizado para la
recoleccion de datos disefiado por la Tesistas Rosa Veronica Ballona Zefia,
Elizabeth Cristina Oliva Vega en la Investigacidn denominada:™ Juego de Roles

para desarrollar habilidades sociales en nifios de cinco afios - Tiicume 2024.7

Retne los requisttos suficientes para ser constderados validos v confiables por lo
tanto apto para su aplicabilidad. Se sugiere su aplicacion

tal v como se ha planteado por ser una propuesta de dimension integral.
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6. Constancia de Juicio de Expertos:

La que suscribe Lidia Rosario Huaman Ramos 1dentificada con DNI N°.
17522796, certifico que realicé el juicio del experto al instrumento disefiado por
las tesistas Rosa Veromica Ballona Zefia, Elizabeth Cristina Oliva Vega, en la
mvestigacion denominada: El Juego de Roles para desarrollar habilidades

sociales en nifios de cinco afios - Tucume 2024, con fines de obtener el titulo de

Licenciada en Educacion especialidad Inicial.

Lambayeque, 18 noviembre 2025

Mg. Lidia Hvamadn Ramaos

DNI 17522776
Celular: 747780517
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO m

FACULTAD DE CIENCIA HISTORICO - SOCIALES Y EDUCACION q ]; ) E
-

Fiat

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL

VALIDACION DE PROPUESTA DE INVESTIGACION

1. Informacion del Experto

Nombres v apellidos: Lic. Tenifer Marvie Cardozo Ugaz

Centro Laboral: 10906 JOSE MARIA EGUREN

Titulo Profesional: Licenciada en Educacion Especialidad Inicial
Grado: Licenciada

Mencion:

Institucion donde lo obtuve: Universidad Nacional San Cristébal de

Huamanga
2. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de indicadores, el cual
tiene que evaluar con criterio etico v estrictez, la validez de 1a propuesta de investigacion:
Tuego de Roles para desarrollar habilidades sociales en nifios de cinco afios - Tucume
2024. Presentado por las tesistas Rosa Veronica Ballona Zefia, Elizabeth Cristina Oliva
Vega.

Para evaluar dicha propuesta, marca con un aspa (X) una de las categorias contempladas

en el cuadro: (Véase Anexo N.° 01).

I:Muybajo  2:Bajo  3:Medio 4 Altoe  5: Muy Alto
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3. Estructura

Indicadores de la Propuesta Grado de cumplimiento
Muv | Alto | Medio | Bajo Muy | Observaciones
alto 4 3 2 bajo
3 1
Pertinencia v eficacia
1. La propuesta se ha 5
elaborado en base a un
estudio diagnostico.
Claridad
2. La propuesta esta 5

formulada con lenguaje
claro

Consistencia teorica

3. 5e han explicado las bases | 3
tedricas v metodologicas de
la propuesta de
investigacion.

L&

4. Los contenidos incluidos
son relevantes v
representativos de las
diferentes dimensiones que
abarca el modelo tedrico.

Calidad técnica

5. En términos generales, la 5
propuesta cuenta con una
estructura basica.

@. La propuesta de 3
mvestigacion incluye
informacion detallada v
suficiente sobre los
sigientes elementos:
poblacion destinataria,
objetivos, contenidos,
actividades, metodologia,
temporalizacion, recursos
(materiales v humanos), v
sistema de evaluacion.

7. E=xiste coherencia interna 3
entre los componentes de la
propuesta.

Metodologia

E. Lametodologia es 3
adecuada para el proposito
de 1a investigacidn.
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Extension

L

0. Las actividades de la

propuesta son coherentes
en terminos de cantidad.

Evaluabilidad

10. Los objetivos de la 3
propuesta son evaluables
{estan formulados de
manera que pueda
comprobarse
posteriormente v de una
manera objetiva =1 se logra
0 no, 0 en qué medida).

L

11. Las estrategias de
evaluacion propuestas son
viables.

Puntaje Parcial 3

5

Puntuacion Total

100

Nota: Indice de evaluacion propuesta (Iep) = (puntuacion total / 55) x 100 =

4. Escala de Valoracion
Muy Baja Intermedia Alta Muy alta
baja
00-20% | 21-40% 41-60% 61-80% 21-100%
La propuesta de | La propuesta
La propuesta de investigacion esta investigacion de
obzervada. requiere nvestigacion
reajustes para su esta apta
aplicacion. para su
aplicacion.

Interpretacion:

Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (), mayor error habra
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5. Promedio final: 100

La propuesta de investigacion esta apta para su aplicacion ( 1.00)

Lambayeque, 19 noviembre 2023

lic. Jenifer Marvie Cardozo Ugaz
DNI: 16799193
Celular: 962287091
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FICHIA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

JUICTO DE EXPERTOS INSTRUMENTO

dimensiones v por consigmente la vanable

seleccionada (vis10n)

1. Identificaciéon del Experto:
Nombres v Apellidos: JENIFEER. MAERVIE CARDOZO UGAZ
Centro Laboral: 10906 JOSE MARIA EGUREN
Titulo Profesional: Licenciada en Educacion especialidad Inicial.
Grado: LICENCIADA
Mencion:
Institucion donde lo obtuvo: Universidad Nacionalidad San Cristobal de
Huamanga.
2. Imstrucciones:
Estimado(a) especialista a continuacion se muestra un conjunto de indicadores,
el cual tiene que evaluar con criterio etico v estricta cientificidad, la validez del
mstrumento propuesto ((Vease Anexo N .° 02).
Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (X) una de las categorias
contempladas en el cuadro:
1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 3 Muy sobresaliente
3. Juicio de experto:
KX
INDICADORES CATEGORIA
3 4 5
1. Las dimensiones de la variable 5
responden a un enfoque teorico
2. Coherencia entre dimensiones e 5
indicadores (vision general).
3. El mumero de indicadores. evaluan las 5
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4. Los items estan redactados en forma
clara v precisa, sin ambigiiedades (claridad

V precision).

L

5. Los items guardan relacion con los

ndicadores de las variables (coherencia).

L

6. Los items han sido redactados temendo
en cuenta la edad de la muestra de estudio

L

7. Los 1tems han sido redactados temendo
en cuenta la validez del contemido
(validez).

L

8. La redaccion de los items permiten una
facil interpretacion de lo que se quiere

observar.

9. Los ttems han sido redactados de lo
general a lo particular (orden).

L]

10. Los items del instrumento son
coherentes en términos de cantidad

(extension).

11. Los items no constituyven riesgo para el

encuestado (imocuidad).

12. Calidad en la redaccidn de los items

(wvisidon general).

13. Grado de objetividad del instrumento

(vis10n general).

14. Grado de relevancia del instrumento

(vis10n general).

15. Estructura técnica basica del

mstrumento (orgamizacion).

PUNTAJE PARCTAT.

75

PUNTAJTE TOTAT.

100

!Nn-ta: Indice de validacién de juicio de experto (1y1e) = [puntaje obtenido/753] x 100 =
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4. Escala de Validacion

Inferior Basico | Intermedio | Sobresaliente Muy
al basico sobresaliente
00-20% | 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

El instrumento de investigacion es

inadecuado

requiere

aplicacion.

El instrumento

de investigacion

mejoras para su

El instrumento de
investigacion esta
en condiciones
optimas para su

aplicacion

tiene la validez.

Interpretacion: Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (), mavor error

3. Escala de Validacién|

El mstrumento de investigacion es

madecuado

Inferior Basico | Intermedio | Sobresaliente Muy
al basico sobresaliente
00-20% | 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

El instrumento | El instrumento de

de investigacion
requiere
mejoras para su

aplicacion.

mvestigacion esta
en condiciones
optimas para su

aplicacion

tiene la validez.

Interpretacién: Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (0), mavor error
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4. Conclusion General de la validacion y sugerencias: Quien suscribe Lic. Jenifer
Marvie Cardozo Ugaz, hago constar que el instrumento utilizado para la
recoleccion de datos disefiado por la Tesistas Rosa Verdnica Ballona Zefia,
Elizabeth Cristina Oliva Vega en la Investigacion denominada:™ Jusgo de Roles
para desarrollar habilidades sociales en nifios de cinco afios - Ticume 20247
Eetne los requisitos suficientes para ser considerados validos v confiables, por lo
tanto_ apto para su aplicabilidad.

5. Constancia de Juicio de Expertos:

La que suscribe, JENIFER MARVIE CARDOZO UGAZ,

identificada con DNI N_ ?16799193, certifico que realicé el juicio del experto al
instrumento disefiado por las tesistas Rosa Veronica Ballona Zefia, Elizabeth
Cristina Oliva Vega, en la investigacion denominada Juego de Roles para
desarrollar habilidades sociales en mifios de cinco afios - Tucume 2024,

. con fines de obtener el titulo de Licehciada en Educacidn especialidad Inicial.

Lambayveque, 19 noviembre 2025

_!::/_ E" %& =

Lic. Jenifer Marvie Cardozo Ugaz
DMI: 167F193
Célular: 942287091
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO ﬁ
(9L,

FACULTAD DE CIENCIA HISTORICO - SOCIALES Y EDUCACION U‘ﬂ‘ ;5

L Sy |
LT\

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL

VALIDACION DE PROPUESTA DE INVESTIGACION

4.  Informacion del Experto
Nombres v apellidos: Ana Cecilia Ordinola Chachapoyas
Centro Laboral: CEBE AJTUTAP - Mesones Muro -Distrito de Imaza
Titulo Profesional: Licenciada en Psicologia
Grado: Licenciada en Psicologia
Mencién:

Institucidn donde lo obtuvo: Universidad Particular de Chiclayo

. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de indicadores, el cual
tiene que evaluar con criterio ético v estrictez, la validez de la propuesta de investigacion:
El Juego de Roles para desarrollar habilidades sociales en nifios de cinco afios - Tticume
2024. Presentado por las tesistas Rosa Veronica Ballona Zefia, Elizabeth Cristina Oliva
Vega.

Para evaluar dicha propuesta, marca con un aspa (X) una de las categorias contempladas
en el cuadro: (Véase Anexo N.* 01).

1: Muy bajo 2:Bajo  3:Medio 4 Alto  5: Muy Al
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. Estructura

Indicadores de la Propuesta

Grado de cumplimiento

Ny
alto

Alto | Medio | Bajo
4 3 2

Muy
bajo
1

Observaciones

Pertinencia v eficacia

12. La propuesta se ha
elaborado en base a un
estudio diagndstico.

Claridad

13 La propuesta esta
formulada con lenguaje
claro

Consistencia tedrica

14. Se han explicado las bases
tedricas v metodolégicas de
la propuesta de
investigacion.

15. Los contemidos incluidos
son relevantes v
representativos de las
diferentes dimensiones que
abarca el modelo tedrico.

Calidad téecnica

16. En términos generales, la
propuesta cuenta con una
estructura basica.

17. La propuesta de
investigacion mncluye
informacion detallada v
suficiente sobre los
siguientes elementos:
poblacion destinataria,
objetivos, contenidos,
actividades, metodologia,
temporalizacién, recursos
(materiales y humanos), v
sistema de evaluacion,

18. Existe coherencia interna
entre los componentes de la
propuesta.

Metodologia

19. La metodologia es
adecuada para el propésito
de la mvestigacion.
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Extension

20. Las actividades de la
propuesta son coherentes
en térmanos de cantidad.

Evaluabilidad

21. Los objetivos de la
propuesta son evaluables
(estan formulados de
manera que pusda
comprobarse
posteriorments ¥ de una
manera objetiva =1 se logra
o no, o en qué medida).

viables.

22 Las estrategias de
evaluacion propuestas son

Puntaje Parcial

55

Puntuacion Total

100

Nota: Indice de evaluacién propuesta (Iep) = (puntuacién total / 55) x 100 =

7. Escala de Valoracion
Muy Baja Intermedia Alta Muyv alta
baja
O0—20%0 21—40%% 41 —-60% 61—80%s 81—-100%a
La propuesta de | La propuesta
La propuesta de investigacidon esta mmvestigacion de
observada. requiere investigacion
reajustes para su esta apta
aplicacién. para su
aplicacion.
Interpretaciom:

Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (0), mayor error habra

8.

Promedio final: 100
La propussta de imvestigacion esta observada (.. ) / La propuesta de

mvestigacion reguiere reajustes para su aplicacion (. )/ La propuesta de

mvestigacion esta apta para su aplicacidn ()

Lambayvegue,. 1?2 noviembre 2025

f £ L ..
Laic. f’lsL Ava Ordinola Chachapoyas
DMz 42273838

Celular: 9356%4627F
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FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

JUICTO DE EXPERTOS INSTRUMENTO

2. Identificacion del Experto:

Nombres y Apellidos: Ana Cecilia Ordinola Chachapoyas

Centro Laboral: Ana Cecilia Ordinola Chachapoyas

Titulo Profesional: Licenciada en Psicologia

Grado: Licenciada en Psicologia

Mencion:

Institucion donde lo obtuvo: Universidad Particular de Chiclayo
3. Imstrucciones:

Estimado(a) especialista a continuacion se muestra un conjunto de mndicadores,
el cual tiene que evaluar con criterio ético v estricta cientificidad, 1a validez del
mstrumento propuesto (Véase Anexo N.° 02).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa () una de las categorias
contempladas en el cuadro:

1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: hMuy sobresaliente

7. Juicio de experto:

INDICADORES CATEGORIA

1. Las dimensiones de la vanable pd

responden a un enfoque tednco

2. Coherencia entre dimensiones e b4
mdicadores (visidn general).
3. El mimero de indicadores, evahian las pid

dimensiones v por consiguiente la

variable seleccionada (visidn)
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4. Los items estan redactados en forma X
clara v precisa, sin ambigiiedades
(claridad v precision).

5. Los items guardan relacion con los X
indicadores de las vanables (coherencia).

6. Loz items han sido redactados teruendo X

en cuenta la edad de la muestra de
estudio

7. Los items han sido redactados teruendo X
en cuenta la validez del contemdo
(validez).

8. La redaccion de los items permiten una X

facil interpretacion de lo que se quiere

observar.

9. Los items han sido redactados de lo X
general a lo particular (orden).

10. Los items del instrumento son X

coherentes en términos de cantidad

11. Los items no constifuyen riesgo para X
el encuestado (1nocuidad).

12. Calidad en la redaccion de los items X
(vision general).

13. Grado de objetividad del instrumento X
(vision general).

14. Grado de relevancia del instrumento X
(vision general).

15. Estructura técnica basica del X

instrumento (organizacion).

PUNTAJE PARCIAL 75

PUNTAJE TOTATL 100

Nota: Indice de validacién de juicio de experto (iyje) = [puntaje obtenido/75] x 100 =
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8. Escala de Validacién

+
Inferior | Basico | Intermedio | Sobresaliente Muy
al basico sobresaliente
00-20% | 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

El instrumento | El instrumento de

El instromento de nvestigacion es | de investigacion | investigacion esta
inadecuado requiere en condiciones

Mejoras para su | Optimas para su

aplicacion. aplicacion

Interpretacion: Cuando mas se acerca el coeficiente a cero (0), mayor error

tiene la validez.

3. Conclusion General de la validacion v sugerencias Quien suscribe Lic. En
Paicologia Ana Cecilia Ordinola Chachapoyas, hago constar que el instrumento
utilizado para la recoleccién de datos disefiado por la Tesistas Rosa Verdnica
Ballona Zefia, Elizabeth Cristina Oliva Vega en la Investigacion denominada:™
Juego de Roles para desarrollar habilidades sociales en nifios de cinco afios -
Ticume 20247, Retine los requisitos suficientes para ser considerados validos v

confiables, por lo tanto, apto para su aplicabilidad.
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0. Constancia de Juicio de Expertos:|

La que suscribe, ANA CECILIA ORDINOLA CHACHAPOYAS,

identificada con IVNI IN® 42273838, certifico que realice el juicio del experio al
instrumento disefiado por las tesistas Rosa Verdnica Ballona Zefia, Elizabeth Cristina
Oliva Vega, en la investigacion denominada Tuego de Roles para desarrollar habilidades
sociales en nifios de cinco afios - Tocume 2024, con fines de obtener el titulo de

Licenciada en Fducacion especialidad Thicial.

Lambayeque, 19 noviembre 2025

=

Lig.Fs5; Ana Cecilia Ordincla Chachapoyas
DHNI- 42273838
Celular: 7354744627
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INVESTIGADORAS REALIZANDO EL DIAGNOSTICO DE LAS HABILIDADES

SOCIALES MEDIANTE LAS FICHAS DE OBSERVACION A LOS NINOS DE 5 ANOS

DELALE.L N°217 PURISIMA CONCEPCION TUCUME
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SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA DIRECTORA DE LA I.E.l N°217
PARA APLICAR EL PROYECTO DE TESIS A LOS ESTUDIANTES DE 5

ANOS.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

SOLICITO: AUTORIZACION
PARA APLICAR MI PROYECTO DE TESIS A LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS.

Sra. ROXANA YAMPIS CHAVESTA
Directora de la L.LE. N°217 PURISIMA CONCEPCION — TUCUME

ASUNTO: Solicito autorizacion para aplicar proyecto de Tesis a los estudiantes de 5 afios
del nivel inicial.

Las investigadoras, Ballona Zefia Rosa Veroénica y Oliva Vega
Elizabeth Cristina identificadas con DNI N°48173433 y, domiciliada en la calle Santa Rosa
— Tacume y, ante Ud con el debido respeto nos presentamos y exponemos.

Que siendo uno de los requisitos indispensables para lograr el Grado de Licenciadas en
Educacion Inicial, necesito realizar una investigaciéon cientifica, para tal fin venimos
desarrollando un proyecto de Investigaciéon Titulado: El Juego de Roles para desarrollar
Habilidades Sociales en nifios de cinco afios - I.E.I N°217 PURISIMA CONCEPCION ~Tdcume.

Motivo por el cual recurrimos a su despacho para solicitar la autorizacién correspondiente para
aplicar dicho proyecto de Tesis a los estudiantes de 5 afios de educacién inicial de la LE.I. N°217
PURISIMA CONCEPCION que usted muy dignamente dirige y me brinde las facilidades del caso para
concretar mi investigacion.

Por lo tanto;
Solicito a usted Sefiora Directora atender a mi pedido para lograr el objetivo trazado.

Sin otro particular me despido de usted, reiterandole los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Thcume 3 de junio de 2025

—D

S, e
g, » a .

BALLONA ZENA ROSA VERONICA ELIZABETH CRISTINA OLIVA VEGA

INVESTIGADORA INVESTIGADORA

Cl? j‘/'l:’o ,.Zﬁzj
(100 Gm



SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA DIRECTORA DE LA L.E.l1 N°217
PARA APLICAR FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

A LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLID {CION DE I.A ECONOMIA
PERUANA"

SOLICITO: AUTORIZACION
PARA APLICAR FICHA DE OBSERVACION A LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS.

Sra. ROXANA SAMPI CHAVESTA
Directora de la L.LE. N°217 PURISIMA CONCEPCION — TUCUME

ASUNTO: Solicito autorizacion para aplicar ficha de observacién de habilidades sociales a
los estudiantes de 5 afios del nivel inicial.

Las investigadoras, Ballona Zefia Rosa Verénica y Oliva Vega
Elizabeth Cristina identificadas con DNI N°48173433 y72022664, domiciliada en la calle
Santa Rosa — Tucume y Ramiro Prialé N°990 -JLO, ante Ud. con el debido respeto nos
presentamos y exponemos.

Para tal fin hemos venido desarrollando un proyecto de investigacién Titulado: El Juego de
Roles para desarrollar Habilidades Sociales en nifios de cinco afios, el cual para evaluar a los
estudiantes tenemos que aplicar una ficha de observacién a los estudiantes de 5 afios de dicha
Institucién Educativa, y asi recopilar informacién para nuestro proyecto de Tesis.

Motivo por el cual recurrimos a su despacho para solicitar el permiso pertinente y nos brinde las
facilidades del caso para concretar mi investigacién.

Sin otro particular me despido de usted, reiterandole los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Tacume 3 de junio de 2025

/ 3 ’ J‘ L&
@g’ ux 8 S

BALLONA ZENA ROSA VERONICA ELIZABETH CRISTINA GLIVA VEGA

INVESTIGADORA INVESTIGADORA

ZONAL D LEL N® 217 “PURI ONCEPL 7
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CONSTANCIA DE CONSENTIMIENTO POR PARTE DE LA DIRECTORA DE
LA LLE.I N°217 PARA APLICAR EL PROYECTO DE TESIS A LOS

ESTUDIANTES DE 5 ANOS.

ﬁ INSTITUCIGN EDUCATIVA INICIAL N° 217 “PURISIMA CONCEPCIGN”
T Can DISTRITO DE TUCUME - PROVINCIA LAMBAYEQLE - REGION LAMBAYEQOUE
Creada por Resolucidn Directoral N° 200 del 31 de marza de | 980

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE IA
ECONOMIA PERUANA”

CONSTANCIA DE CONSENTIMIENTO

LUGAR: Distrito de Tiicume, Provincia de Lambayeque, Departamento de Lambayeque.
Institucion Educativa Inicial: N°217 PURISIMA CONCEPCION

FECHA: 10/06/2025

En mi cardacter de Directora Mg. Roxana Sampi Chavesta, certifico que he sido informada
con la claridad y veracidad respecto al proyecto de Tesis El Juego de Roles para desarrollar
Habilidades Sociales en nifios de cinco afios , por lo cual doy mi consentimiento que las
investigadoras: Ballona Zeria Rosa Verdnica y Oliva Vega Elizabeth Cristina para que
puedan aplicar su Ficha de observacion de Habilidades de sociales .con el objetivo para:
Determinar las Habilidades basicas de interaccién social y Habilidades para cooperar y compartir
en nifios de cinco afios( aula verde y anaranjada) DE LA 1.E.I N°217 PURISIMA CONCEPCION —
TUCUME.

Atentamente.

122



CONSTANCIA DE CONSENTIMIENTO POR PARTE DE LA DIRECTORA DE

LA 1.E.I N°217 PARA LA FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES

SOCIALES A LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS

"
|||= INSTITUCIGN EDUCATIVA INICIAL N° 217 “PURISIMA CONCEPCIGN"

o DISTRITO DE TUCUME - PROVINCIA LAMBAYEQUE - REGION LAMBAYEQUE
e S Creada por Resolucidn Directoral N° 200 del 31 de marzo de | 380

MMWWIEAM
CONSTANCIA DE CONSENTIMIENTQ

LUGAR: Distrito de Tiicume, Provincia de Lambayeque, Departamento de Lambayeque.
Institucion Educativa Inicial- N°2]7 PURISIMA CONCEPCION
FECHA: 10/06/2024

Cristina para que puedan aplicar su proyecto de tesis denominado: El Juego de Roles para
desarrollar Habilidades Sociales en nifios de cinco afios - L.LE.I N°217 PURISIMA CONCEPCION —

Atentamente.

PSBEA Ciliat: 7
118

'/ Mg. Roxaila Sampi Coa7-»
DIRECTORA
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