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RESUMEN

El problema de investigacion se enmarcd en la persistencia de brechas
remunerativas asociadas al género, las cuales habrian mostrado mayor profundidad en
escenarios de emergencia sanitaria y recesion econémica, impactando de forma desigual
a la poblacion femenina dentro del ambito laboral. Este estudio tuvo como finalidad
analizar los determinantes estructurales que influyeron en el salario de las mujeres y
explicaron la brecha salarial de género en el departamento de Lambayeque durante la

pandemia de la COVID-19 (2020-2021).

El disefio metodologico fue no experimental, descriptivo-explicativo y de corte
transversal. Asimismo, se empled la construccion de un indicador de ingresos que
permitid estimar e identificar la brecha salarial por género, junto con un modelo de
regresion por MCO basado en la ecuacion de Mincer y Oaxaca-Blinder obtenidos a partir
de la data de la ENAHO, a fin de analizar los factores que influyen en el ingreso laboral

femenino.

Los principales hallazgos muestran que los modelos estimados son
estadisticamente significativos para ambos afios, identificandose como principales
determinantes del ingreso laboral la educacion, la experiencia potencial, el tamafio de la
empresa, la rama de actividad, la condicion de informalidad y el estado civil. En 2020 el
ingreso promedio masculino fue S/ 1,244 y el femenino S/ 1,006, generando una brecha
de S/ 238 (19.2%); en 2021, los ingresos fueron S/ 1,437 y S/951, respectivamente,
amplidndose la brecha a S/ 486 (33.9%). Adicionalmente, se identifico una mayor brecha

en areas rurales y en el sector informal.

Finalmente, la desigualdad remunerativa entre hombres y mujeres se explico
principalmente por componentes no observados, tales como practicas discriminatorias y
segmentacion ocupacional vinculada al techo de cristal y al piso pegajoso. En conclusion,
los hallazgos evidencian la importancia de impulsar politicas publicas integrales que
articulen a diversos actores y estén orientados a reducir las barreras estructurales de
género en el ambito laboral, promoviendo trabajo decente, equidad salarial y mayores

oportunidades en Lambayeque.

Palabras clave: Brecha salarial, Mincer, Oaxaca-Blinder, Pandemia, COVID-19



ABSTRACT

The research problem was framed within the persistence of gender-related pay
gaps, which have become more pronounced in scenarios of health emergencies and
economic recession, disproportionately affecting women in the workplace. The purpose
of this study was to analyze the structural determinants that influenced women's wages
and explained the gender wage gap in the department of Lambayeque during the COVID-
19 pandemic (2020-2021).

The methodological design was non-experimental, descriptive-explanatory, and
cross-sectional. An income indicator was constructed to estimate and identify the gender
wage gap, together with an OLS regression model based on the Mincer and Oaxaca-
Blinder equation obtained from ENAHO data, in order to analyze the factors that

influence women's labor income.

The main findings show that the estimated models are statistically significant for
both years, identifying education, potential experience, company size, industry,
informality status, and marital status as the main determinants of labor income. In 2020,
the average income for men was S/ 1,244 and for women S/ 1,006, generating a gap of S/
238 (19.2%); In 2021, incomes were S/1,437 and S/951, respectively, widening the gap
to S/486 (33.9%). Additionally, a greater gap was identified in rural areas and in the

informal sector.

Finally, the pay gap between men and women was mainly explained by
unobserved factors, such as discriminatory practices and occupational segmentation
linked to the glass ceiling and sticky floor. In conclusion, the findings highlight the
importance of promoting comprehensive public policies that bring together various actors
and are aimed at reducing structural gender barriers in the workplace, promoting decent

work, wage equity, and greater opportunities in Lambayeque.

Keywords: Wage gap, Mincer, Oaxaca-Blinder, Pandemic, COVID-19



INTRODUCCION

La brecha salarial de género constituye una problematica persistente en los
mercados laborales a nivel mundial y representa una manifestacion estructural de
desigualdades salariales entre hombres y mujeres. En el sentido, estas diferencias
salariales, caracterizadas por una menor retribucion general hacia las mujeres, radicas en
practicas de discriminacion asociadas a su condicion de género, incluso cuando
desempefian el mismo trabajo en calidad y cantidad que los hombres (Fernandez, 2024).
En consecuencia, la persistencia de esas brechas evidencia fallas en los mecanismos de
asignacion y valoracion del trabajo dentro del mercado laboral, asi como los desafios en
la capacidad del Estado para implementar mejores politicas publicas orientadas a reducir

las desigualdades salariales, incluso en contextos de crisis sanitaria como la COVID-19.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2023) ha sefialado que antes de la
pandemia del COVID-19, la brecha salarial de género se situaba en torno al 20% a nivel
global. Con la llegada de la crisis sanitaria, el impacto sobre la brecha salarial no fue
homogéneo entre paises, ya que en algunos se amplid y en otros se redujo. Asimismo, la
pandemia gener6 efectos adversos significativos sobre el empleo femenino,
especialmente en economias con elevada presencia de informalidad y condiciones
laborales fragiles. En este contexto, América Latina y el Caribe se consolidé como una
de las subregiones mas afectadas, donde la participacion laboral de las mujeres
experiment6 una reduccion del 47% en 2020 y, aunque hubo una recuperacion en 2021,
esta fue insuficiente, ya que aument6 solo un 2,5% respecto a los niveles registrados antes

de la crisis sanitaria (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2022).

En medio de dicha realidad, el mercado laboral peruano no ha sido ajeno a las
disparidades remunerativas entre hombres y mujeres. Si bien se han evidenciado
progresos en la insercion femenina en distintas actividades productivas, la brecha salarial
continua siendo significativa. Esta situacion se vio agudizada por la crisis sanitaria del
COVID-19, la cual implico el aislamiento social' obligatorio a nivel nacional y la
paralizacion de actividades econdmicas generando efectos adversos sobre el empleo y los
ingresos. En ese sentido, la desigualdad salarial aumentd del 19% en 2020 al 25% en

2021, evidenciando un escenario mas desfavorable para las mujeres en cuanto al acceso

' En el 2020, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declar6 el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena) a nivel nacional ante el brote del
COVID-19.



al empleo formal y a cargos de mayor jerarquia (Beltran, 2022; Instituto Peruano de

Economia [IPE], 2022).

La region® de Lambayeque presenta caracteristicas que permiten evidenciar con
mayor precision los efectos de la crisis sanitaria en el mercado laboral. En el 2020, la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) represent6 el 76.9% del total de la poblacion, de la
cual la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) se redujo de aproximadamente 683 mil
personas en 2019 a 601 mil en 2020, lo que significé un caida de 12.05% asociada a las
restricciones sanitarias y la paralizacion parcial de las actividades econdmicas (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2021). De manera similar, la Poblacion
Econdémicamente Activa Ocupada (PEAO) disminuyd de 664 mil a 569 mil personas,
reduciendo su proporcion dentro de la PEA de 97.29% al 94.71%, lo cual evidencia un
deterioro en los niveles de empleo y un aumento relativo de la desocupacion

(Observatorio Socioecondmico Laboral [OSEL], 2022).

Esta contraccion no fue neutral en términos de género. La PEAO femenina pasé
de aproximadamente 290 mil mujeres ocupadas en 2019 a 232 mil en 2020, mientras que
la masculina descendi6 de 374 mil a 337 mil trabajadores (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica [INEI], 2021). Asimismo, la tasa de participacién laboral
femenina se redujo de 58.0% en 2019 a 46.7% en 2020, en tanto que la masculina pasé
de 80.6% a 74.0%, reflejando una afectacion proporcionalmente mayor para las mujeres.
Esas diferencias evidencian brechas persistentes en acceso y permanencia de empleo,
reforzando patrones de segmentacion ocupacional. A ello se suma la elevada informalidad
estructural del departamento, cuya tasa se situdé en 72.5% en 2020 y se increment6 a
76.2% en 2021, manteniéndose en niveles superiores al 70% (Instituto Nacional de

Estadistica e Informética [INEI], 2022).

En paralelo, los ingresos laborales en el departamento de Lambayeque se
redujeron en 6.3% durante 2020, situandose por debajo del promedio nacional, aunque la
caida nacional fue mayor (14.4%) (Instituto Peruano de Economia [IPE], 2021). Dado
que las mujeres presentan mayores tasas de desempleo y concentracion en actividades de

baja productividad, estas condiciones impactan con mayor intensidad sobre sus ingresos

2 En la presente investigacion, los términos departamento y region se utilizan de manera
equivalente para referirse al ambito territorial Lambayeque, dado que en el Perti los Gobiernos Regionales
ejercen funciones administrativas sobre el territorio de los departamentos, conforme a lo establecido en la
Ley Organica de Gobiernos Regionales (Ley N° 27867).



profundizando las desigualdades econdmicas en el ambito regional. Estas diferencias no
solo reflejan disparidades en las condiciones de empleo, sino también posibles
mecanismos de segmentacion ocupacional y limitaciones en el acceso a oportunidades

laborales.

En este contexto, el problema de indagacion se formula de la siguiente manera:
¢ Cuales fueron los determinantes estructurales que incidieron en el salario de las mujeres
v explicaron la brecha salarial de género en el departamento de Lambayeque durante la
COVID-19? La investigacion abarco los afnos 2020 y 2021, correspondientes a la etapa
mas critica y de recuperacion inicial de la crisis sanitaria. Derivado del problema general,
se plantean las siguientes interrogantes especificas: 1) ;Existio brecha salarial de
género?; i) ;Cudles fueron los factores asociados al capital humano que incidieron en
el salario de las mujeres y explicaron la brecha salarial de género?; y iii) ;Cudles fueron
los factores sociolaborales que incidieron en el salario de las mujeres y explicaron la

brecha salarial de género?

A partir de lo senalado anteriormente, el objetivo general del estudio se orienta a:
Analizar los determinantes estructurales que incidieron en el salario de las mujeres y
explicaron la brecha salarial de género en el departamento de Lambayeque durante la
COVID-19 (2020 — 2021). De manera especifica se propone: 1) identificar la brecha
salarial de género; 11) explicar los factores asociados al capital humano que incidieron
en el salario de las mujeres y explicaron la brecha salarial de género; y iii) explicar los
factores sociolaborales que incidieron en el salario de las mujeres y explicaron la brecha

salarial de género.
De esa manera, se estableci6 la hipotesis:

Hi: Los determinantes estructurales asociados al capital humano y sociolaborales
incidieron significativamente en el salario de las mujeres y explicaron la brecha salarial

de género en Lambayeque en los afios 2020 y 2021.

Ho: Los determinantes estructurales asociados al capital humano y sociolaborales
no incidieron significativamente en el salario de las mujeres ni explicaron la brecha

salarial de género en Lambayeque en los afios 2020 y 2021.

Por otro lado, la investigacion se justifica, desde tres dimensiones fundamentales.

En lo tedrico, contribuye a la incidencia de los determinantes estructurales del salario y



explicacion de la disparidad salarial de género en Lambayeque. En el ambito
metodologico, emplea un enfoque cuantitativo sustentado en la aplicacién de los modelos
econométricos propuestos por Mincer y la descomposicion de Oaxaca-Blinder, aplicados
a informacidn secundaria obtenida de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), lo que
permite contrastar empiricamente las hipotesis planteadas. Finalmente, desde una
perspectiva social, el estudio aporta evidencia relevante para el disefio y evaluacion de
politicas publicas orientadas a reducir las desigualdades salariales en el departamento de

Lambayeque.

La estructura de la investigacion se organiza en cuatro capitulos: El primer
capitulo desarrolla el disefio tedrico, incluyendo los antecedentes, las bases conceptuales
y la definicidon operativa de las variables. El segundo capitulo describe el enfoque
metodoldgico, especificando el tipo y disenio de estudio, el procedimiento de
contrastacion de hipotesis, la poblacién y muestra; asi como las técnicas de analisis
utilizadas. El tercer capitulo presenta los resultados derivados del indicador y de la
estimacion econométrica. Seguidamente, el cuarto capitulo discute los hallazgos a la luz
de los antecedentes y del marco tedrico. Por ultimo, se encuentran las conclusiones,

recomendaciones derivadas del estudio, referencias y anexos.



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes

1.1.1. A nivel internacional

Pernia (2022) el principal objetivo es mostrar que en la actualidad existe
desigualdad salarial por causas no sélo salariales sino también sociales y culturales, que
con el tiempo ha ido desapareciendo las diversas desigualdades, para ello se us6 un banco
de datos tanto de Europa y de toda Espafia, como también se hizo una recopilacion
historica de leyes que han contribuido a la erradicacion de dicha brecha. El resultado que
se obtuvo fue que las mujeres son las mas afectadas en el area laboral, que es a partir del
siglo XIX y XX que se les permite acceder a un trabajo por la necesidad del sustento de
hogar, sin embargo, se le designaba las peores labores y con remuneraciones bajas, sin
contar que no se les permitia el acceso a determinados puestos de trabajo. En el siglo XXI
con el apoyo de diversas leyes en contra de la discriminacion de género, se lograron
avances, pero aun existen diversas caracteristicas que las limitan como: la zona en donde
residen, el nimero de hijos, la edad, entre otras; la cual no permite que desaparezca la

brecha salarial y siga siendo un problema social.

Cardenas (2022) se centr6 en identificar cuales son las variables que provocan la
desigualdad laboral de género en el tiempo de estudio, y cudles han sido las variaciones
que tuvo la brecha salarial durante la crisis sanitaria en Bogota. Para la metodologia se
aplican ecuaciones de Mincer para ambos géneros y para terminar se aplica la
descomposicion de Oaxaca-Blinder. Se obtiene como resultado que las labores del hogar
perjudican el desempefio profesional y laboral en las mujeres, por ende a la remuneracion
esperada, en cuanto a la brecha salarial pasa de 22% a 15% presentando una reduccion en
tiempos de pandemia, y se debe a las diferencias no explicadas en base a la preparacion
académica entre género, a raiz de ello se plantean politicas que fomenten el trabajo remoto

para lograr disminuir la brecha salarial y las mujeres desde su hogar puedan desarrollarse.

Correa (2024) tiene como objetivo primordial identificar la diferencia salarial de
género en Chile y analizar su desarrollo en el tiempo, considerando un grupo de
trabajadores asalariados con estudios universitarios y realizando el analisis de manera
diferenciada seglin el sector econdmico y ocupacion. En cuanto a la metodologia,
inicialmente se aplic6 un modelo de estimacion lineal por minimos cuadrados.

Finalmente, se recurrié a la descomposiciéon de Oaxaca-Blinder para determinar los



factores que inciden en la discriminacion salarial. En conclusion, se mostrd que, la mayor
parte de los contextos laborales, las mujeres perciben menores ingresos, con una
diferencia aproximada del 15%, que se incrementa a un 19% al realizar los ajustes por
seleccion. Asimismo, se evidencio que la brecha se ha mantenido estable a lo largo de los
afnos analizados, siendo principalmente los factores no incluidos en la regresion los que

explican en mayor medida la discriminacidon observada.

Otro estudio realizado en Chile analizd la evolucion y los determinantes de la
disparidad salarial de género, destacando que, aunque esta ha disminuido con el tiempo,
continua siendo una problematica relevante. El estudio utiliz6 informacion recopilada de
la encuesta CASEN y emple6 la descomposicion Oaxaca-Blinder, diferenciando la
muestra segun nivel educativo, con el fin de identificar tanto los factores observables
como el elemento no explicado de la brecha salarial. Los resultados evidenciaron que la
brecha salarial por hora es mayor entre quienes cuentan con educacidon superior en
comparacion con aquellos que no accedieron a este nivel, lo cual se explica
principalmente porque, en el grupo con menor educacion, las trabajadoras presentan un

nivel académico mayor a los de los hombres (Apablaza & Fantoni, 2022).

1.1.2. A nivel nacional

En relacion con las indagaciones ejecutadas en Peru, se encuentra a los autores
Iparraguirre y Valer (2021) quienes examinan la brecha salarial neta de género en el Peru,
sustentados en la abundante literatura que evidencia la desventaja femenina en el mercado
laboral pese a contar con mayor experiencia y mas afios de escolaridad. Por lo tanto, su
objetivo es estudiar la brecha salarial neta de género, incluida la relacionada con la
discriminacién, y establecer si esta presenta variaciones a nivel regional y

macrorregional.

Ademas, la estimacion de las diferencias salariales netas se llevdo a cabo
empleando la ecuacion minceriana. En este sentido, los resultados primordiales revelan
la existencia de una brecha salarial de género ligada a la discriminacion a nivel nacional.
Asimismo, se constatd que esta brecha experimenta variaciones segin la ubicacion
geografica, presentando una magnitud mayor en 4reas rurales en comparacioén con las

areas urbanas; y se observo una variacion macro regional en dicha brecha.

Asimismo, Alva (2021) identificé los factores que explican la brecha salarial en

La Libertad. Para este fin, se aplico el enfoque de descomposicion de Oaxaca-Blinder,



una técnica ampliamente reconocida en el analisis de la brecha salarial de género. Los
resultados indicaron que la brecha salarial de hombres y mujeres fue del 61.42% y 39.47%
en los respectivos afios, donde caracteristicas observables como educacion, area
geografica y experiencia explicaron solo un pequefio porcentaje de la brecha, mientras
que las caracteristicas no observables, como la discriminacion, tuvieron un impacto
significativo. El estudio determin6 que variables como la cantidad de afios de escolaridad,
la ubicacidon geografica, el tamafio de la empresa y el sector econdmico ejercen una
influencia decisiva en la brecha salarial de género en el departamento. Dichos factores
fueron reconocidos como determinantes significativos que explican las desigualdades

salariales de género.

Otro factor la cual suele tomar en cuenta en las desigualdades salariales destaca el
capital humano y la discriminacién, ya que ambos contribuyen a explicar las diferencias
de ingresos entre hombres y mujeres. En este sentido, Quijano (2021) llevé a cabo un
estudio en el departamento de Lambayeque, correspondiente al periodo 2013-2019,
aplicando el enfoque de Oaxaca-Blinder para examinar los factores asociados a la
desigualdad en el salario por hora. Sus hallazgos evidencian que la brecha salarial de
género en dicho intervalo estuvo condicionada por el capital humano, las caracteristicas
laborales y geograficas, asi como por la presencia de la discriminacion. Curiosamente,
se encontr6 que la discriminacion en particular contribuye en un 20.05 puntos

porcentuales de manera positiva para los hombres.

De acuerdo con Pariona (2022) indago en las determinantes socioecondomicos que
impactan en la diferencia salarial en Huancavelica, recurrié a fuentes secundarias, como
los datos de la ENAHO y la INEI. En esta investigacion se aplico un método hipotético-
deductivo, junto con un modelo econométrico basado en la ecuacién de Mincer. Como
resultado de este andlisis, se encontrd6 que tanto el nivel educativo como el area de
residencia tienen un impacto significativo en el sector formal, representando un 5.9% y
un 12.1% respectivamente. Por otro lado, se identificé un incremento de 19,6% en el

sector informal, fendmeno asociado a la discriminacion de la actividad pecuaria y minera.

Cornejo (2024) el impacto de la formacion de capital humano sobre los salarios
en Piura, en el ano 2019, bajo la teoria de capital humano. Su estudio, es de nivel
descriptivo y correlacional, utilizo la data de la ENAHO, y aplicé el modelo de Mincer.
Los resultados evidenciaron que la educacion incrementa los ingresos en un 18% y la
experiencia laboral en un 7%, aunque después de cierto nivel de experiencia los ingresos
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tienden a disminuir ligeramente. Asimismo, se identificé una brecha salarial de género,
donde el género masculino percibe ingresos superiores a los del femenino. En conclusion,
la formacion académica y la experiencia profesional influyen en los salarios, aunque el

género también es un factor determinante en las diferencias de ingresos.

Larico (2024) examind las variables de la brecha salarial en Arequipa, afio 2022,
por género mediante un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo y disefio no
experimental, aplicando la metodologia de descomposicion Oaxaca-Blinder. Los
hallazgos sefalaron que variables como los afios de estudio, afios de vida, situacion
familiar y la informalidad laboral influyen significativamente en dicha brecha. En
particular, se evidencid que mayores niveles educativos se asocian con un incremento de
la brecha salarial, mientras que el aumento de la edad contribuye a su reduccion.
Asimismo, el estado civil y la condicion de informalidad laboral favorecen el aumento de
las diferencias salariales entre hombres y mujeres, poniendo de manifiesto la incidencia

de factores sociodemograficos y laborales en la desigualdad de ingresos.

1.2. Bases tedricas

1.2.1. Capital humano

La teoria del capital humano tiene su origen en la escuela neoclasica del
pensamiento economico del siglo XX, la cual busca explicar como las decisiones
racionales de los individuos contribuyen a la eficiencia y al crecimiento econémico.
Desde esta perspectiva, el trabajo se concibe como un factor de produccion que puede
mejorarse mediante la inversion en educacion, salud y capacitacion, de manera similar a
la inversion en capital fisico. Este enfoque parte del supuesto de que los trabajadores, al
aumentar su nivel educativo y sus habilidades, incrementan su productividad y, en
consecuencia, sus ingresos futuros. Bajo este marco teorico, autores como Becker (1975)
desarrollaron modelos que permitieron comprender las diferencias salariales y las
desigualdades presentes en el mercado laboral, lo que sirve de base para el anélisis de la

brecha salarial de género.

Asimismo, constituye una perspectiva fundamental para comprender las
diferencias salariales entre los trabajadores. Segun esta vision, la formacion educacion, la
experiencia adquirida y los distintos procesos de capacitacion representan inversiones que
aumentan la productividad de cada persona y, por lo tanto, los ingresos que puede obtener

en el mercado laboral. En palabras de Schultz (1961) el capital humano significa el
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conjunto de habilidades y conocimientos que el ser humano desarrolla en el trayecto de

su vida y que les permiten ser mas productivos.

Posteriormente, Becker (1975) amplié y formalizé esta teoria al plantear que la
educacion y la preparacion funcionan como una inversion donde produce beneficios en
forma de salarios mas altos, del mismo modo que ocurre con la inversion en capital fisico.
Bajo esta logica, las personas deciden cudnto invertir en su formacion evaluando los
costos que implica estudiar frente a los posibles beneficios que obtendran en el mercado

laboral.

En esta misma linea, Mincer realiz6 contribuciones decisivas al explicar la manera
en cémo la experiencia y la educacion inciden en los niveles de ingresos laborales.
Destac6 la relevancia de analizar la distribucion salarial desde la oOptica del capital
humano, sosteniendo que las desigualdades en los ingresos se entienden como resultado
de la inversion en escolaridad y de la acumulacion de experiencia (Mincer, 1970).
Ademas, formaliz¢ la funcion de ingresos minceriana, la cual se entiende que los salarios
aumentan en relacion con los afios de estudio y con la experiencia laboral, aunque esta
ultima presenta rendimientos decrecientes en etapas mas avanzadas de la vida profesional

(Mincer, 1974).

Por otro lado, la teoria del capital humano sostiene que la educacion y la
capacitacion incrementan la productividad de los trabajadores y, con ello, fortalecen la
competitividad econdmica, generando beneficios tanto a nivel individual como colectivo.
Este capital se entiende como el conjunto de habilidades y conocimientos adquiridos que
se integran al proceso productivo (Garrido, 2007). Desde el enfoque neoclasico, la
inversion en educacion se concibe como una decision racional que eleva la productividad
y cuyo retorno se evidencia en salarios mas altos (Quintero, 2020). No obstante, la
diversidad en habilidades y niveles de formacion pone en duda la vision de un mercado
laboral homogéneo, ya que la interaccion entre capital y trabajo calificado dificulta su

agregacion en términos formales.

1.2.2. Discriminacion

La teoria de la discriminacion en el mercado laboral encuentra sus origenes en los
aportes de Becker (1957) quien plantea la idea sobre el “gusto por discriminar”. En donde,
empleadores, compafieros de trabajo o incluso los consumidores pueden mostrar una

preferencia negativa hacia ciertos grupos, lo que se traduce en salarios mas bajos, aun
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cuando la productividad sea la misma. Este enfoque explica como los prejuicios pueden

influir en las decisiones laborales y generar desigualdades persistentes.

Asimismo, para los autores Arrow (1973) y Phelps (1972) desarrollaron la teoria
de la discriminacion estadistica. En ella se argumenta que, ante la falta de informacién
precisa sobre las capacidades individuales, los empleadores tienden a basarse en
estereotipos asociados a factores observables como por ejemplo la edad y el sexo.
Ademas, las brechas salariales de género no se explican exclusivamente a percepciones
individuales o informacion incompleta, ademas, inciden factores estructurales y sociales
que producen segregacion ocupacional y restringen las oportunidades de las mujeres en

el mercado laboral (Blau & Kahn, 2017).

Segtin Becker, la discriminacion laboral surge de prejuicios sociales que influyen
en la contratacion y en los salarios, mas alla de la productividad. En términos de género,
ello supone que, incluso cuando las mujeres poseen la misma edad y nivel educativo que
los hombres, perciban menores ingresos debido a factores culturales y sociales que

limitan la igualdad salarial (Garcia & Mendoza, 2009).

El modelo de gusto por la discriminacion plantea que los hombres se ven
favorecidos porque, al estar respaldados por empleadores con prejuicios, perciben salarios
mas altos que las mujeres. Sin embargo, en un mercado laboral competitivo, esta ventaja
no se sostiene indefinidamente, ya que la competencia elimina gradualmente a los
empleadores que discriminan, reduciendo asi la brecha salarial y generando mayor

equidad en la remuneracion (Becker, como se citdé en Chavez & Rios, 2014) .

1.2.3. Segmentacion en el mercado laboral

La teoria de la segmentacion laboral sostiene que en el sistema de empleo no
funciona como un espacio unitario y uniforme, sino que esta dividido en diferentes
segmentos con caracteristicas y reglas propias. Asimismo, la existencia de un “mercado
primario”, integrado por empleos estables, con buenos salarios y posibilidades de
ascenso, y un “mercado secundario”, donde predominan la inestabilidad, la baja
remuneracion y las limitadas oportunidades de movilidad. Dentro de esta dinamica, las
mujeres suelen concentrarse en mayor medida en el mercado secundario, lo que ayuda a
explicar la persistencia de las desigualdades salariales aun cuando tienen niveles de

instruccidn y experiencia superiores a los hombres (Doeringer & Piore, 2020).
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Asi, la segmentacion laboral complementa la teoria del capital humano al
evidenciar como las desigualdades en el ambito de trabajo no dependen so6lo de
caracteristicas individuales, sino también de factores estructurales que restringen la
igualdad de oportunidades (Reich et al., 1973). Por otra parte, la segregacion laboral se
entiende como la asignacion desigual de los trabajadores en el mercado laboral en funcién
de factores como el género, la raza o la etnia, lo que limita el acceso de ciertos grupos a

empleos de mayor prestigio o remuneracion.

Se distinguen dos formas principales de segregacion laboral: la segregacion
horizontal, que concentra a determinados colectivos en ocupaciones especificas, como las
mujeres en sectores de cuidado o ensenanza, y la segregacion vertical, que restringe su
acceso a puestos directivos o de toma de decisiones, fendmeno asociado al “techo de
cristal” el cual es una barrera invisible que limita especialmente al género femenino a
ocupar ciertos puestos de trabajo, impidiendo su crecimiento profesional y personal. Estos
mecanismos explican una parte importante de las desigualdades salariales y de

oportunidades en el mercado laboral (Anker, 1997).

1.2.4. Techo de cristal y piso pegajoso

Uno de los modelos tedricos mas utilizados para analizar el fenomeno de la
desigualdad salarial de género es el modelo del piso pegajoso y del techo de cristal, y
plantea que las desigualdades salariales no se explican unicamente por las caracteristicas
observables de los trabajadores, sino también por factores no observables asociados a la
manera en que dichas caracteristicas son valoradas dentro del mercado laboral (England,

2010, citado en Pacheco & Loayza, 2019).
Piso pegajoso

Este concepto se emplea para caracterizar la situacion en la que las mujeres se
encuentran en la base de la jerarquia econdmica. El término "piso pegajoso" hace
referencia a que muchas mujeres permanecen en los estratos mas bajos de la estructura
laboral, ocupando puestos de baja remuneracion, generalmente informales y de limitada
calidad, lo que restringe sus posibilidades de progreso profesional. Su dificil progreso se
debe, en gran parte, a la falta de apoyos para el cuidado de personas, que suelen ser
costosos, y a la escasa oferta de capacitacion en el trabajo, como si una fuerza invisible

las mantuviera estancadas en esa situacion (Ardanche & Celiberti, 2011).
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Ademas, es un obstaculo persistente cuando las oportunidades de promocion de
las mujeres se ven reducidas debido a la responsabilidad de cuidar de sus familias, lo que
les dificulta la posibilidad de ampliar su formacion mediante cursos fuera del horario
laboral, participar en reuniones o eventos de la empresa, entre otros compromisos. Este
efecto del "piso pegajoso" guarda una relacion directa con la carga adicional que
enfrentan las mujeres al realizar una doble jornada laboral y por la falta de equidad en la
distribucion de responsabilidades en el hogar por parte de los hombres, lo que impide que

las mujeres avancen en su carrera en lugar de progresar en ella.
Techo de Cristal

Segun Morrison et al. (1987, como se cita en Sdez, 2019) propusieron la idea del
"techo de cristal" como una barrera que, a pesar de su aparente transparencia, constituye
un obstaculo significativo para que las mujeres avancen en las estructuras jerarquicas de
las empresas. Los cargos mas importantes deberian estar al alcance de las mujeres en
funcién de su conocimiento, esfuerzo y habilidades, pero en la préctica, se encuentran

fuera del alcance de la mayoria de las mujeres que ocupan puestos directivos.

El efecto del "techo de cristal" se puede definir como las barreras laborales que
suelen ser invisibles o que las empresas a menudo no reconocen, y que afectan
especificamente a las mujeres debido a su género. A pesar de estar bien calificadas y
capacitadas para ocupar cargos de alto nivel o desempefiar funciones importantes, a las
mujeres no se les brinda la oportunidad correspondiente. Del mismo modo, en otras
investigaciones se ha constatado que el "techo de cristal" tiene una dimension psicologica.
Se trata de una condicién mental en la cual, desde temprana edad, las mujeres han sido
influenciadas por pensamientos limitantes que restringen su crecimiento profesional. No
obstante, este escenario inconsciente es algo que la sociedad ha implantado en ambos

géneros ( Burin, 2008, como se cita en Chacoén & Vanegas, 2019).

1.3. Bases conceptuales

1.3.1. Poblacion en Edad de Trabajar

La PET “es el conjunto de personas que estan aptas en cuanto a edad para el
ejercicio de funciones productivas. En el Pert, se considera a toda la poblacion de 14 afios
y mas como poblacion en edad activa” (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

[MTPE], 2021, p. 108).
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1.3.2. Poblacion Economicamente Activa
La PEA incluye a “todas las personas en edad de trabajar que en la semana de
referencia se encontraban trabajando (ocupadas) o buscando activamente trabajando

(desocupadas)” (MTPE, 2021, p. 108).

1.3.3. PEA ocupada

La PEAO se refiere al grupo dentro de la PEA la cual labora en una actividad
econdmica durante el periodo de referencia, incluyendo ocupados remunerados, ausentes
temporales por motivos justificados, independientes con negocio operativo y personal de

fuerzas armadas, parciales o clero (MTPE, 2021).

1.3.4. Empleo

Segun la OIT (2024) el pleno empleo se alcanza cuando todas las personas que
desean y buscan trabajar logran acceder a un puesto productivo, en un marco que les
permita escoger libremente su ocupacion. Mientras que, cualquier situaciéon que no

cumpla con estas condiciones se considera desempleo.

1.3.5. Sector informal
“Es el subconjunto de empresas no constituidas en sociedad de los hogares dentro
de la frontera de la produccion del Sistema de Cuentas Nacionales, se puede operativizar

con criterios de registro o de tamano” (MTPE, 2021, p. 108)

1.3.6. Contrato laboral

El contrato laboral es el acuerdo juridico mediante el cual una persona natural se
compromete a brindar servicios de manera personal bajo la direccion y dependencia de
su, quien, en correspondencia, asume el compromiso de otorgar una remuneracion. Este
vinculo no solo establece derechos y obligaciones reciprocas, sino que también constituye
la base formal de la relacion de trabajo en los sistemas legales modernos (Organizacion

Internacional del Trabajo [OIT], 2017).

1.3.7. Tasa de actividad y de ocupacion

La tasa de actividad indica qué proporcion de la PET participa activamente en el
ambito laboral, considerando a las personas trabajando o buscando empleo, y se expresa
la proporcién de la PET que conforma la PEA. Por su parte, la tasa de ocupacion indica
el porcentaje de la PET que se encuentra ocupada (PEAQO), mostrando el nivel de

insercion laboral de la poblacion dentro de la economia (MTPE, 2021).
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1.3.8. Brecha salarial

Mide la variacion de los ingresos o salarios que son percibidos entre diferentes
grupos de personas, y generalmente esta asociada a la diferencia de género. Segiin, ONU
Mujeres (2021) sefiala que “la brecha salarial de género es el porcentaje resultante de
dividir dos cantidades: la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres, dividida
entre el salario de los hombres™ (parr. 1). Desde un enfoque académico Goldin (2014) la
define como una desigualdad persistente en los ingresos entre géneros, explicada no sélo
por diferencias en capital humano, sino también por factores estructurales y sociales que
limitan las oportunidades de las mujeres en el mercado laboral. Por parte de Zufiga
(2019) sefiala que la brecha salarial de género se define como la comparacion de los
ingresos promedio percibidos por mujeres y hombres que desempefian trabajos
asalariados. Este indicador busca mostrar la diferencia existente entre lo que perciben

ambos grupos, tomando como punto de referencia el salario promedio de los hombres.

De acuerdo a la OCDE (2023) “la brecha salarial de género es la diferencia entre
los ingresos medios de los hombres y de las mujeres en relacion con los ingresos medios
de los hombres”, mientras que en un informe técnico de la OIT menciona que este
indicador es conocido como “brecha salarial de género no ajustada” en la cual refleja las
desigualdades que aun persisten en el mercado laboral entre hombres y mujeres, y se
define como la disparidad en las remuneraciones que perciben ambos grupos. Este
indicador se calcula considerando la diferencia entre los salarios de mujeres y hombres,
ya sea cuando el ingreso femenino es menor o, en algunos casos, superior al masculino,

reflejando el grado de la desigualdad econdmica entre géneros (Gontero & Ravest, 2025).

1.4. Operacionalizacion o categorizacion de variables

Definicion de conceptos de variables:

1.4.1. Ingreso

Es la compensacion econdmica que quien trabaja recibe por su contribucion
laboral. El Banco Central de Reserva del Peri (BCRP, 2011) lo define como la
remuneracion monetaria o en forma de beneficios que un empleado recibe por su
desempefio en la produccién de bienes y servicios dentro de una empresa. Esta
remuneracion se establece mediante acuerdos entre el empleado y el empleador o

mediante negociaciones colectivas con sindicatos y organizaciones empresariales.
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1.4.2. Nivel educativo / grado de instruccion

Becker (1962) considera a la educacion como una inversion de capital humano
que aumenta la productividad y los ingresos futuros al mejorar las habilidades y
conocimientos del individuo. Ademas, el nivel educativo se entiende como un indicador
del capital humano, demostrando que las competencias y aprendizajes adquiridos a lo
largo del proceso educativo formal, las cuales influyen directamente en la insercion

laboral y en los ingresos que los trabajadores perciben.

Se entiende por nivel educativo el grado de instruccion obtenido dentro de la
educacion formal, estructurado en programas jerarquicos que van desde la educacion
basica hasta la superior. De la misma manera, el Banco Mundial (2024) menciona que el
nivel educativo de una poblacion puede analizarse a través de indicadores como la
matricula, la finalizacién de estudios y los afios promedio de escolaridad, y se reconoce
como un factor decisivo tanto para la productividad individual como para el crecimiento

econdmico en general.

1.4.3. Actividad economica

Para efectos de medicion del empleo, se considera por actividad econdémica al
conjunto de bienes y servicios producidos para el mercado, asi como a determinadas
formas de produccion no destinada a la venta, incluye procesos como la produccion de
bienes primarios destinados al autoconsumo, la construccion realizada por el propio hogar
y otras actividades de creacion de activos fijos para uso personal. No se consideran
actividades no remuneradas, como el trabajo doméstico no pagado tampoco se incluye las
labores de voluntariado comunitario. La clasificacion de estas actividades economicas se
efectia de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU REV.4)

(MTPE, 2021).

1.4.4. Area de residencia

De acuerdo con la definicion censal establecida por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica [INEI] (2017) se considera area urbana a aquellos centros
poblados que cuentan con un minimo de 100 viviendas contiguas, lo que representa
aproximadamente 500 habitantes, incluyéndose también, de manera excepcional, todas
las capitales de distrito, aun cuando no cumplan dicho requisito. Esta categorizacion es
amplia, ya que bajo la condicion de “urbano” se agrupan tanto ciudades de mas de 100
mil habitantes como pequefios distritos con rasgos rurales, que son clasificados como
tales por su funcidon administrativa. Por su parte, el area rural comprende a los centros
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poblados que no alcanzan las 100 viviendas continuas ni son capitales de distrito, o
aquellos que, pese a superar este nimero, presentan viviendas dispersas o sin formar

nucleos concentrados.

1.4.5. Anios de educacion y experiencia laboral

A medida que los individuos aumentan sus anos de educacidn y experiencia en el
trabajo, suelen a percibir ingresos mas altos, independientemente del tipo de ocupacion
que desempeiien. Esto se debe a la acumulacién de capital humano y a los retornos
vinculados a la inversion educativa, la cual fortalece la relacion positiva entre estas
variables con los ingresos laborales. Sin embargo, el efecto de la experiencia no es lineal,
ya que al incorporar su término cuadratico se observa la presencia de rendimientos

decrecientes, mostrando una relacion negativa (MTPE, 2021).

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES /MEDICION

Ingreso laboral promedio

Remuneracion Logaritmo natural del ingreso mensual
mensual de hombres y

. monetaria (Ln salario)
mujeres
~ . Numero total de afios de formacion
Afios de educacion )
culminados
Experiencia potencial Factores Edad - afios de educacion - 6

asociados al

Experiencia al cuadrado :
capital humano

Experiencia?
Primaria; Secundaria; Superior no

Nivel educativo L . TS
universitaria; Superior universitaria

1-10 trabajadores; 11-50 trabajadores;

Tamafio de empresa 51 a mas trabajadores

, . Extractiva; Manufactura; Construccion;
Sector econOmico

Factores Comercio; Servicios
Informalidad sociolaborales  Formal, Informal
Estado Civil Soltero; Casado/Conviviente; Otros
Grupo de edad 15-29; 30-44; 45-59; 60 a méas
Area de residencia Urbana; Rural
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Tabla 2 Matriz de consistencia

Problema General

Objetivo general

Hipotesis general

Variables

¢Cudles fueron los determinantes
estructurales que incidieron en el
salario de las mujeres y explicaron la
brecha salarial de género en el
departamento  de  Lambayeque
durante la COVID-19 (2020-2021)?

Analizar los determinantes
estructurales que incidieron en el
salario de las mujeres y explicaron
la brecha salarial de género en el
departamento de Lambayeque
durante la COVID-19 (2020-2021).

Hi: Los determinantes estructurales asociados al capital humano y
sociolaborales incidieron significativamente en el salario de las
mujeres y explicaron la brecha salarial de género en Lambayeque
en los afios 2020 y 2021.

Ho: Los determinantes estructurales asociados al capital humano y

sociolaborales no incidieron significativamente en el salario de las

mujeres ni explicaron la brecha salarial de género en Lambayeque
en los afios 2020 y 2021.

Dependiente: Ingreso laboral mensual
(logaritmo)

Independientes: Factores asociados al
capital humano, laboral y
sociodemografico.

Problemas Especificos

Obijetivos Especificos

Hipotesis Especificas

Dimensiones / variables

¢Existio brecha salarial de género?

Identificar la brecha salarial de

género.

H1: Existi6 una brecha salarial de género segun caracteristicas
educativas y sociolaborales.

Brecha salarial: Ingreso promedio
mensual (Sexo H, M)

Caracteristicas:

-Nivel educativo, Grupo de edad, Area
de residencia, Formalidad, Tamafio de
empresa, Sector Econdémico

¢ Cuales fueron los factores asociados
al capital humano que incidieron en el
salario de las mujeres y explicaron la
brecha salarial de género?

Explicar los factores asociados al
capital humano que influyeron en el
salario de las mujeres y explicaron
la brecha salarial de género

H2: Los factores asociados al capital humano influyeron
significativamente en el salario femenino y explicaron la brecha
salarial de género.

Logaritmo del ingreso promedio
mensual (Sexo)

Capital Humano:
-Afios de educacion, Experiencia,
Experiencia2

¢Cuales  fueron los  factores
sociolaborales que incidieron en el
salario de las mujeres y explicaron la
brecha salarial de género?

Explicar los factores sociolaborales
que influyeron en el salario de las
mujeres y explicaron la brecha
salarial de género.

H3: Los factores sociolaborales influyeron significativamente en el
salario femenino y explicaron la brecha salarial de género.

Logaritmo del ingreso promedio
mensual (Sexo)

Laboral:
-Informalidad, Tamafio de empresa,
Sector Econémico

Sociodemogréfica
- Estado Civil
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO

2.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, el cual implica
la recoleccién y analisis de datos para responder a un problema de investigacion. Acorde
a ello Mendoza (2014) este enfoque fundamenta su procedimiento en la obtencion y
analisis de informacidn cuantitativa para dar respuesta a las preguntas de investigacion y

comprobar hipotesis.

2.2. Diseiio de contrastacion de hipotesis

La investigacion que se presenta es de alcance descriptivo-explicativo con
enfoque empirico aplicado, dado que confronta la realidad del departamento de
Lambayeque con las teorias antes mencionadas. Asimismo, se describe la brecha salarial
de género y se analiza los determinantes estructurales que influyen en el salario de las
mujeres. Seguin lo planteado por Hernédndez et al. (2014) al mencionar que un estudio
explicativo se enfoca en comprender las razones o factores que explican por qué ocurren
ciertos eventos o fendémenos, buscando identificar las relaciones de causalidad entre

variables.

Respecto al disefo, se considera no experimental porque los sujetos de andlisis
son observados en su entorno natural, sin alterar ninguna situacion y las variables no son
intencionalmente manipuladas (Herndndez et al., 2014; Mendoza, 2014) Finalmente,
dentro del disefio no experimental, este estudio se enmarca en un enfoque de corte
transversal, dado que la informacion se recopila en un momento especifico del tiempo,
con el proposito de describir las variables de interés y analizar la incidencia de los factores
explicativos sobre la brecha de salario durante el periodo de andlisis considerado

(Hernandez et al., 2014).

2.3. Poblacion y muestra

El estudio consider6 como poblacién a las personas residentes pertenecientes a los
hogares investigados por la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), elaborada y
ejecutada por el INEIL De esa manera, la poblacion se delimita a las personas en edad de
trabajar que integran la PEAO en Lambayeque durante el 2020-2021, dado que este grupo
permite examinar e identificar las caracteristicas sociolaborales relevantes para el

analisis. Los hallazgos de la poblacion se realizan mediante el uso del factor de expansion,
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asegurando la validez estadistica y la consistencia de las estimaciones, conforme a la

metodologia oficial del INEL

Figura 1

PEA ocupada segun género en Lambayeque

En 2020; -
232.1;
o0 601.1 569.3 41%
/\WI de PEA del ‘ de PEA
departamento ocupada

de Lambayeque 337.2;
~ i
|.I

En 2021: '
291.5;
o0 e 686.2 44%
"""‘ 663.2
dePEAdel D de PEA
departamento ocupada

de Lambayeque 371.6,

Nota: Poblacion en miles de personas. Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI),
2020-2021.

La muestra esta constituida por los individuos del departamento de Lambayeque,
seleccionadas a partir de un disefio muestral, estratificado y con seleccion independiente
por afio. Con el fin de establecer la muestra se considerd a las personas residentes
habituales y con ingresos laborales positivos, excluyendo aquellas observaciones con
informacion incompleta o inconsistente, tales como celdas vacias o valores codificados
como perdidos “9999”. Asimismo, los estratos considerados corresponden a los modulos
de la encuesta vinculados directamente con las variables de estudio. De esa manera, se

obtuvo una muestra final. (Véase Figura 2)
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Figura 2

Lambayeque, numero de observaciones por aiio

850

986

2020 2021

EHombre EMujer ETotal de observaciones

Nota: Poblacion en miles de personas. Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI),
2020-2021

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el presente estudio, se empled la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
como técnica de recoleccion y andlisis de informacion, empleando su version mas
reciente aplicada al departamento de Lambayeque durante la COVID-19. La ENAHO
constituye una encuesta de alcance nacional en el Pert por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), cuyo proposito es recolectar informacion demografica
y socioecondmica de los hogares. Su objetivo principal es proporcionar datos
representativos sobre diversos aspectos de la realidad peruana, como ingresos, empleo,

educacion, entre otros (Plataforma Nacional de Datos Abiertos, 2021).

La encuesta se realiza de manera periddica y utiliza una muestra representativa de
hogares seleccionados a través de un disefio muestral estratificado y probabilistico. Los
datos recopilados en la ENAHO permiten analizar y comprender diversos aspectos de la
realidad socioecondmica de la poblacion ya sea a nivel de todo el pais como desagregado
por regiones o areas geograficas especificas, como es el caso en esta investigacion, que

se centra en el analisis por departamento.

Asimismo, se utilizaran las fichas técnicas de sistematizacion de datos secundarios

de la ENAHO como instrumento de recoleccion de datos. En particular, se emplearan los
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codigos correspondientes a los modulos 2 Caracteristicas de los Miembros del Hogar, 3
Educacion, y 5 Empleo e Ingresos. Asimismo, con el fin de delimitar el &mbito geografico
de la investigacion, se aplicara el filtro correspondiente al codigo de departamento “14”,
que identifica al departamento de Lambayeque. Por lo tanto, al emplear este instrumento,
se podra aprovechar la informacion recopilada de manera sistematica y confiable en la
ENAHO. Esto proporcionard una base solida y confiable para analizar y obtener

resultados significativos en la investigacion.

2.4.1. Procesamiento de datos

Para el procesamiento y andlisis de los datos se empled el software econométrico
Stata 17, el cual permite realizar la depuracion y construccion de variables y estimaciones
estadisticas y econométricas. De manera complementaria, se utilizd6 Microsoft Excel
como herramienta para elaborar y presentar figuras y tablas, facilitando una interpretacion
visual mas clara de los resultados. La combinacion de ambas herramientas garantiza un
analisis estadistico riguroso y una exposicion comprensible, respaldando la validez y

confiabilidad de los hallazgos.
Brecha Salarial

El método para estimar la desigual de ingresos por género se realizdé mediante la
construccion de un indicador, elaborado a partir de variables de ingresos laborales
contenidas en la ENAHO, cédigo de modulo 5, considerando unicamente a residentes
habituales con ingresos laborales mayores a cero y aplicando el factor de ponderacion
fac500a. El indicador se calculdé como la proporcioén porcentual que separa los ingresos
laborales promedio de la poblacion masculina y femenina, conforme a la siguiente
expresion:

Ingresogombres— INgresopy jeres

Ingresogombres

Brecha salarial (%) = ( ) X 100

La construccion de este indicador se sustenta en las variables de ingresos
asociadas a la ocupacion principal y secundaria, conforme a la codificacion establecida
en el diccionario de la ENAHO (ver Anexo 9). Este enfoque descriptivo permite
identificar la magnitud de dicha brecha durante el periodo de andlisis y constituye la base

para el posterior andlisis explicativo mediante modelos econométricos de ingresos.
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Modelo econométrico de Mincer:

Teniendo en consideracion la teoria del capital humano, se emplea la metodologia
de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) para la estimacion de la ecuacion de ingresos
propuesta por Mincer en 1974. Este modelo econométrico permite analizar como el
salario de un individuo esta determinado por los afios de educacion y la trayectoria
profesional acumulada, constituyéndose en una herramienta fundamental para el analisis

de la brecha salarial desde un enfoque explicativo.

La expresion basica del modelo de Mincer clasico se manifiesta asi:
In(W;) = Bo + 1 (Edw;) + B,(Exp;) + B3(Exp?) + ¢

En la cual:

e In(WW;) : logaritmo natural del salario del individuo por hora i.

e Edu; : nivel educativo formal alcanzado por el individuo.

e Exp; : trayectoria acumulada del individuo.

e [Exp? : cuadrado de la experiencia, que capta el efecto decreciente de la
experiencia sobre el salario.

o o+ Bi+pS, + B3 : parametros a estimar.

e ¢&; :término de error aleatorio.

En la funcion de Mincer, el coeficiente correspondiente al nivel educativo refleja
la tasa de retornos de la educacion; es decir, el aumento porcentual en los ingresos
asociado a un ano adicional de formacion. Por su parte, la experiencia en el trabajo se
mide de manera indirecta; es decir, se estima a partir de la edad del individuo, descontando
los afios de educacion y seis afios adicionales (Cardozo et al., 2005). El término cuadratico
de la experiencia permite capturar la depreciacion del capital humano, es decir, la
disminucién en la productividad marginal de la experiencia tras alcanzar cierta madurez
laboral (Martinez & Acevedo, 2004). Cabe sefialar que esta medicion asume trayectorias
laborales continuas para hombres y mujeres, lo cual puede conducir a una
sobreestimacion de la experiencia femenina debido a interrupciones recurrentes en la
trayectoria laboral de las mujeres, asociadas a la maternidad, las responsabilidades

domésticas no remuneradas o el cuidado de familiares.
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De acuerdo con la teoria del capital humano, los coeficientes muestran signos y

magnitudes consistentes con la literatura: retornos positivos y significativos de la

educacion, efecto creciente pero decreciente de la experiencia/edad (signo positivo en la

edad y negativo en su cuadrado), y diferencias atribuibles al sexo y otras variables

sociodemograficas.

Extension del modelo

Para nuestro estudio, la ecuacion de Mincer se amplia incorporando variables

vinculadas con el capital humano, asi como las caracteristicas laborales y la

sociodemografica. Ademas, se incluira el logaritmo de los ingresos monetarios, lo que

permite interpretar los coeficientes como variaciones porcentuales en el salario.

Asi, el modelo estimado toma la siguiente forma para hombres y mujeres:

In(Ingresoy) = Bo + B1(A_educa;) + B, (Exp;) + B3 (Exp?) + B4(Tamano;)
+ Bs(Sector_econ;) + Be(Informal;) + B, (Ecivil;) + u;

In(Ingresoy) = Bo + B1(A_educa;) + B,(Exp;) + B3 (Exp?) + B4 (Tamano;)
+ Bs(Sector_econ;) + Bs(Informal;) + B, (Ecivil;) + u;

Tabla 3

Especificacion de variables del modelo.

Abreviacion

Variable Especificacion
en el modelo
Ingreso I . .
laboral - In(Ingreso H) Loggtr)l_tdmo natluralhdel t|)ngres<|) Iabor_al mensual
mensual - In(Ingresom)  percibido por los hombres y las mujeres.
Afios de Numero de afios de educacion completados por el
- A educa o
educacion individuo.
Experiencia Ex Experiencia potencial medida como:
potencial 1/ P Edad — Afios de educacion — 6.
. Cuadrado de la experiencia potencial. Captura la
Experiencia . . .
o Exp2 depreciacion del capital humano a medida que avanza
potencial
la carrera laboral.
Numero de trabajadores de la empresa donde labora el
Tamafio de individuo:
Tamano * 1 a 10 trabajadores
empresa

* 11 a 50 trabajadores
* 51 a mas trabajadores.
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Sector econdmico de la actividad principal del empleo,
clasificado segun la CI1U Revision 4:

Sggrt]%rmico * Extractiva (1)
(CIIU Rev. 4) Sector_econ * Manufactura (2)

* Construccion (3)
21,3 » Comercio (4)
* Servicios (5).
Condicion de empleo del trabajador:

Informalidad Informal e Formal =0
laboral =
* Informal = 1.
Estado civil del individuo:
- * Conviviente (1)
Eftado vl ecivil « Casadalo (2)

* Alguna vez unida/o (3)
* Soltera/o (4)

Nota: Elaboracion propia

1/ La variable experiencia potencial, el seis representa la edad proxima de inicio de la

educacion formal.
2/ El sector extractivo incluye las actividades de agricultura, pesca y mineria.

3/ El sector servicios incluye las actividades de transporte y comunicaciones, gobierno,

hoteles y restaurantes, ensefianza y otros servicios.

4/ “Alguna vez unido(a)” comprende a las personas separadas, divorciadas y viudas.

El modelo se estim6 utilizando el enfoque de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO), a partir de la extension de la ecuacidon minceriana. Este enfoque permite
cuantificar la influencia de factores asociados al capital humano y los sociolaborales el
ingreso monetario, considerando como variable dependiente el logaritmo natural del
salario. De esta forma, se podré analizar la magnitud y direccion de los retornos asociados
a la educacion, el sexo, la edad, la experiencia y el estado civil. Asimismo, al incluir
variables relacionadas con el género, el modelo posibilita contrastar empiricamente la
existencia de fenomenos como el techo de cristal “glass ceiling” y el piso pegajoso “sticky
floor”, los cuales dan cuenta de la persistencia de la brecha salarial de género a lo largo
de los diferentes niveles de la distribucion salarial, aun cuando los hombres y mujeres

presentan similares atributos productivos.

27



Modelo Oaxaca-Blinder:

Para complementar el analisis de la desigualdad de ingresos entre hombres y
mujeres, se empled la descomposicion Oaxaca-Blinder (OB), metodologia desarrollada
por Blinder (1973) y Oaxaca (1973), que posibilita dividir la diferencia salarial de género
en dos partes: una atribuible a diferencias en caracteristicas observables y otra no
explicada, relacionada con retornos diferenciados o factores no observables. Esta técnica,
basada en la estimacion de regresiones salariales separadas por grupo, resulta
particularmente pertinente en estudios de desigualdad salarial, ya que permite identificar
el peso relativo de las dotaciones y de los coeficientes en el surgimiento de la desigualdad

(Fortin et al., 2010; Ospino et al., 2010; Vicéns, 2012).

La brecha salarial segiin OB se expresa como:

Yy — Yy = Xy —X)Bu + XM(ﬁH - ﬁM)
Donde:

e Yy, Y Logaritmo del ingreso promedio por género

e X, X,: vectores de medias de caracteristicas observables (afios de educacion,
experiencia, experiencia al cuadrado, tamafio de empresa, sector econdémico,
informalidad, estado civil

e By — B coeficientes de regresion MCO (Mincer) para hombres y mujeres

e (Xy — Xuy)PBy: es la parte explicada, debida a diferencias en factores
observables

e Xy (,éH - EM): es la parte no explicada, atribuida a diferencias en los retornos
sobre factores no observables (discriminacion estructural, segmentacion

laboral, etc).

De este modo, la descomposicion Oaxaca-Blinder complementa al modelo de
Mincer, ya que no solo identifica los factores que influyen en el salario, sino que también

cuantifica en qué medida estos explican la brecha salarial de género en el departamento.
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CAPITULO III: RESULTADOS

Como se mencion6 en la parte metodoldgica, en esta seccion se presentan los
hallazgos orientados a identificar la desigualdad salarial de hombres y mujeres en el
departamento de Lambayeque, ademas de analizar los principales factores asociados al

capital humano y sociolaborales, a partir de la estimacion de regresiones salariales.

3.1. Desigualdad salarial en Lambayeque: analisis descriptivo

Figura 3

Lambayeque: Ingreso y brecha salarial por género (S/.)
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| |
1 Sy . 1
i de analisis i le
| |
1

1408 : 1437 :
1 1

o | | = 520
! 1244 !
1 1
1 1

485 : |
! 238 ! a
1 1 y -
1 1
1 - ]
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
1 1

2019 2020 2021 2022 2023

—o— Hombre Mujer O Brecha

Nota: Procesamiento propio con datos de la ENAHO (INEI), 2019-2023.

Figura 3 presenta los ingresos laborales promedios mensuales en el departamento
de Lambayeque, mostrando una tendencia general creciente tanto para hombres y
mujeres. Sin embargo, en el 2020 correspondiente al inicio de la etapa de la pandemia del
COVID-19, se registrd una contraccion significativa de los ingresos reales, especialmente
en la poblacién masculina. Asi, el salario promedio masculino disminuyo6 a S/ 1 244, lo
que representd una variacion interanual negativa de (-11.6%). En contraste, el ingreso
promedio mensual de las mujeres evidencié un comportamiento distinto, al incrementarse

a S/ 1006 en 2020, registrandose un crecimiento interanual de alrededor de (8.9%).
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Dicho comportamiento evidencia que la reduccidon de los ingresos afectd con
mayor intensidad a la poblacion masculina, lo que incidi6 temporalmente en la
disminucion de la brecha salarial. Asimismo, en los afios de estudio 2020-2021, etapa
marcada por las restricciones sanitarias y la recuperacion gradual de la actividad
econdmica, los ingresos laborales presentaron una recuperacion heterogénea por género.
A partir del 2021, tanto hombres como mujeres retomaron una senda creciente de
ingresos; sin embargo, las mujeres continuaron percibiendo ingresos inferiores en

comparacion a los sujetos masculinos.

Figura 4
Desigualdad de ingresos por género (%) en Lambayeque
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Nota: Procesamiento propio con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.

Figura 4 presenta la evolucion de la desigualdad de ingresos por género en el
departamento de Lambayeque, evidenciando variaciones significativas asociadas al
contexto durante el COVID-19. En 2019, la disparidad salarial alcanzé 34.4%; sin
embargo, en 2020 se observa una reduccion sustancial hasta 19.2%, coincidente con el
inicio de la crisis sanitaria y las restricciones a la actividad econdmica. Posteriormente,
en 2021, la brecha volvid a incrementarse, situdndose en 33.9%, nivel cercano al

observado en el periodo pre pandemia.

Por lo tanto, los resultados correspondientes al afio 2020 muestran una brecha
salarial de género relativamente menor en comparacion con 2021, la cual es consistente
con un contexto de ajuste coyuntural del mercado laboral durante la pandemia. Ademas,

es explicado principalmente por la contraccion mas pronunciada de los ingresos de los
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sujetos masculinos frente a los femeninos. La recuperacién econémica posterior revirtid

parcialmente este efecto, restableciendo diferencias salariales persistentes por género.

Figura 5
Brecha salarial por grupo de edad de Lambayeque
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Nota: Procesamiento propio con base en ENAHO (INEI), 2019-2021.

Figura 5 presenta que la brecha salarial de género presenté un comportamiento
diferenciado segun grupos de edad, observandose una asociacion directa entre la edad y
la desigualdad de ingresos, por lo que esta tiende a incrementarse conforme aumenta la
edad en la poblacién ocupada. Este patron es mas notorio en el grupo de adultos (45-59)
y adultos mayores (60 a mas), mientras que en los grupos etarios mas jovenes la brecha

se mantiene en niveles relativamente menores.

Desde una perspectiva tedrica, este comportamiento se asocia a la maternidad y a
la mayor carga de responsabilidades de cuidado no remunerado que asumen las mujeres,
lo cual tiende a generar discontinuidades en la carrera laboral y limitar la acumulacion de

experiencia y oportunidades de ascenso.

31



Tabla 4

Lambayeque: brecha salarial por caracteristicas

Etapa COVID-19 de andlisis

2019 2022 2023
2020 2021
H M Gap H M Gap H M Gap H M Gap H M Gap
Area de residencia
Urbano 1491 989 337i 1325 1096 17.3 1498 1002 331 1646 1111 325 1707 1197 29.9
Rural 995 580 417 876 530 394 1149 672 415) 1481 774 477 1373 751 453
Nivel educativo
Primaria 944 634 328 875 570 349 1092 689 370! 1290 812 371 1246 781 373
Secundaria 1306 741 432i 1067 783 266 1271 771 393 1375 827 398 1481 949 359
Superior no 1617 938 420 1447 1032 287 1618 911 437{ 1997 1040 479 1701 1317 22.6
universitaria
Superior 2169 1780 179! 2056 1997 29 2347 1908 187} 2617 2197 161 2728 1996 268
universitaria
Rango etario
15-29 Joven 720 458  36.4 655 538 17.8 845 532 370 910 858 57 1025 803 217
i j\?e':"' Adulto 1572 1052 331{ 1375 1115 189 1524 923 394} 1736 1043 399 1790 1219 319
45-59 Adulto 1766 1065 39.7i 1475 1113 245 1674 1085 352 1871 1211 353 1790 1198 33.1
msagg: Adulto 831 524 369 809 538 336 1063 429 596i 1324 1080 185 1257 667 469
Formalidad
Formal 2277 1959 140{ 209 1958 66 2303 2109 84 2574 2334 93 2638 2269 14.0
Informal 1054 636  39.7 899 577 358 1089 621 430F 1248 733 413 1248 769 384
Tamafio de empresa
lal0trabajadores 1132 665 413 921 605 342 1110 616 445 1300 709 455 1387 796  42.6
11250 1561 1153 261 1465 1491 -1.8 1535 1084 293! 1993 1186 405 1720 1492 133
trabajadores
51amas 2161 2023 64| 2135 2026 51 2397 2161 98| 2491 2413 31 2458 2334 50
trabajadores
Sector econémico
Extractiva 1065 591 445 898 776 136 1216 843 30.7i 1400 872 37.7 1338 1007 247
Manufactura 1632 730 553i 1396 675 517 1448 1113 232 1745 866 504 1867 831 555
Construccion 1491 2028 -360{ 1254 3710 -1959 1497 1453 29 1671 2006 -201 1694 1890 -11.6
Comercio 1238 768 380i 1013 771 239 1445 712 50.7i 1526 849 444 1679 971 422
Servicios 1576 1184 248{ 1527 1354 114 1561 1153 26.1f 1747 1336 235 1784 1356 24.0

Nota: La brecha salarial (“gap”) es calculada a partir de los ingresos de hombres (H) y
mujeres (M) en cada grupo. Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.

La Tabla 4 reflejo las diferencias salariales por género en el departamento de

Lambayeque present6 un comportamiento heterogéneo segun caracteristicas del mercado

laboral, evidencidndose mayores desigualdades en determinados grupos. Antes de la

pandemia, en 2019, la brecha ya era elevada; sin embargo, en 2020 la disparidad salarial

por género alcanzd mayor magnitud en el sector informal (35.8%), a diferencia del sector

formal (6.6%), respecto al lugar de residencia en la zona rural la brecha salarial de género

fue de 39.4% y en la zona urbana fue de 17.3%, asociada a la contraccion de ingresos. No

obstante, en 2021 la brecha volvi6 a incrementarse en el sector informal (43.0%), en area

rural (41.5%). Asimismo, en los afios posteriores la brecha salarial volvio a incrementarse,
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alcanzando niveles similares a los registrados antes de la pandemia, lo cual demuestra la

continuidad de diferencias salariales por género en el ambito laboral lambayecano.

Por otro lado, las mujeres se concentran progresivamente desde sectores
tradicionales como el extractivo (incluye actividades agricolas, pesqueras y mineras)
hacia el sector servicios (actividades como transporte y comunicaciones, hoteles y
restaurantes, y otros servicios). No obstante, pese a esta transicion las mujeres presentan
mayor insercion en actividades agricolas, caracterizadas por menores niveles de ingresos
y alta informalidad, mientras que en quintiles de ingresos mas altos predomina su

participacion en el sector servicios.

Mientras que, en construccion la brecha salarial fue negativa, indicando que el
ingreso promedio de la poblaciéon femenina superd a la poblacion masculina. Este
resultado se explico, en parte, porque el reducido grupo femenino en este sector se
concentra en ocupaciones relativamente mas calificadas. No obstante, dicha diferencia
responde principalmente a un efecto de composicion del empleo. En 2020, la paralizacion
de obras por la pandemia del COVID-19 afectd6 de manera mas intensa al empleo
masculino, donde se concentra la mayor parte de la PEA ocupada, generando una

reduccion significativa en sus ingresos promedio, (véase Anexos 5y 6).

Asimismo, el analizar la brecha salarial segin nivel educativo se evidencio que el
grupo femenino presentd en promedio mayores niveles educativos que el grupo de
hombres; no obstante, esta ventaja educativa no implica necesariamente en un aumento
de los ingresos relativos. En contraste, en niveles bajos persiste una mayor proporcion de
mujeres con educacion basica lo que les posiciona en empleos de baja productividad y
minima remuneracion. Esta situacion, considerando a la PEAO femenina por el nivel
educativo (véase Anexo 7), contribuye a explicar la continuidad de la desigualdad salarial

entre hombres y mujeres en el departamento de Lambayeque.
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Figura 6

Lambayeque: Distribucion acumulativa mensual de los ingresos laborales por género
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Nota: Procesamiento propio con base en ENAHO (INEI), 2019-2021.

La Figura 6 present6 la distribucion acumulada del ingreso laboral mensual por
sexo para el periodo 2020-2021. En ambos periodos se observa que la curva
correspondiente a las mujeres se encuentra sistematicamente desplazada hacia la
izquierda respecto a la de los hombres, lo que indica que, para un mismo percentil de la

distribucion, las mujeres perciben menores ingresos laborales.

Al focalizar el analisis en el periodo de la pandemia, se aprecia que durante el ano
2020 la brecha entre ambas distribuciones se reduce ligeramente en los tramos medios de
la distribucion, lo cual puede explicarse por la contraccion generalizada de los ingresos,
particularmente entre los trabajadores hombres como consecuencia de la paralizacion de
actividades economicas. Sin embargo, esta reduccion no significa un fortalecimiento
estructural en la situacion salarial de las trabajadoras, mas bien un ajuste coyuntural

asociado a la crisis sanitaria.

En 2021, con el inicio del proceso de recuperacion econdmica, la separacion de la
distribucion, evidenciando la persistencia de barreras estructurales que limitan el acceso
de las trabajadoras a los niveles de ingresos mas altos. Dicho comportamiento es
consistente con la presencia del techo de cristal, que restringe las oportunidades de
ascenso y mejores remuneraciones para las mujeres incluso en contextos de reactivacion
economica.
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Asimismo, la mayor concentracion de mujeres en los percentiles mas bajos de la
distribucion de ingresos refuerza la evidencia del piso pegajoso, fenomeno que refleja la
dificultad de las trabajadoras para salir de empleos de baja remuneracion, precarizados e
informales, situacion que se intensifico durante la pandemia debido a la sobrecarga de
tareas de cuidado y a la mayor exposicion femenina a sectores economicos vulnerables.
Por lo tanto, los resultados evidencian que la pandemia del COVID-19 no eliminé la
brecha salarial de género, sino que la modificd temporalmente, manteniendo patrones

estructurales de desigualdad durante el periodo analizado.

3.2. Analisis de la regresion de ingresos

En esta parte, se presenta el andlisis de la estimacion de Mincer mediante MCO,
con la finalidad de explicar los determinantes estructurales del salario en el departamento
de Lambayeque. Se analizan tanto la especificacion clasica como la version ampliada del
modelo, incorporando variables asociadas a las caracteristicas laborales y la condicion

sociodemografica del individuo.

Previamente a la interpretacion de los coeficientes estimados, se evalud el
cumplimiento de los supuestos del modelo de MCO. En particular, se aplico la prueba de
White para detectar la presencia de heterocedasticidad en las estimaciones
correspondientes al periodo 2020 y 2021, para ambos géneros. Los resultados rechazaron
la hipotesis nula de homocedasticidad en todos los casos (p<0.05), evidenciandose la
existencia de heterocedasticidad en los residuos. En consecuencia, las estimaciones se
presentan utilizando errores estdndar robustos, las cuales no modifican los coeficientes,
pero si corrigen la inferencia estadistica asociada a los mismos. Los datos obtenidos del

test de White se detallan en el Anexo 10.
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Tabla 5

Ecuacion clasica de Mincer: ingreso del varon y mujer del departamento de

Lambayeque
2019 Etapa COVID-19 de analisis
Variables
Explicativas 2020 2021
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Afios de 0.0724 ***  0.0870 ***  0.0722 ***  0.1052 ***  0.0751***  0.0886 ***
educacion (0.0058) (0.0085) (0.0066) (0.0103) (0.0062) (0.0091)
I 0.0561***  0.0232***  0.0337 ***  0.0193 ***  0.0379 ***  (.0328 ***
Experiencia

(0.0040) (0.0055) (0.0045) (0.0067) (0.0037) (0.0062)

-0.00088 *** -0.00036 *** -0.00049 *** -0.00027 *** -0.0006 *** -0.0005 ***
(0.00007)  (0.00008)  (0.00007)  (0.00010)  (0.0001) (0.0001)

5.6051 *** 51036 *** 56527 ***  5.0376 ***  5.8100 ***  5.0653 ***

Experiencia?

Constante

(0.0861) (0.1383) (0.1004) (0.1718) (0.0891) (0.1493)
Observaciones 1453 1151 1314 850 1295 986

R? 0.2888 0.1747 0.1621 0.1882 0.2352 0.1427
F-estadistico  146.43 80.41 71.11 81.3 132.37 54.51
Prob > F 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Nota: *** p<0.01; ** p<0.05; * p<0.10. Los errores estandar robustos se muestran entre

paréntesis. Célculo propio a partir de datos de la ENAHO (INEI), 2019-2021.

La Tabla 5 presenta las estimaciones de la regresion clasica de los ingresos
laborales para ambos sexos en el departamento de Lambayeque, correspondiente al 2020-
2021 y relacionadas a la COVID-19. En ambos afios de pandemia, la prueba F resulta
estadisticamente significativa al 1% (p<0.01), es decir, que las variables incluidas en la

regresion explican de manera conjunta el comportamiento de los ingresos laborales.

Durante 2020 se observa una reduccion del poder explicativo del modelo para los
hombres (R? = 0.1621) en comparacion con el afio base, lo que sugiere una mayor
incidencia de factores no observados en un contexto de alta inestabilidad laboral. En 2021,
el R2 masculino aumenta (0.2352), reflejando una dindmica de ajuste en el &ambito laboral.
Por lo que, en la poblacion femenina, el R2 muestra variaciones menores entre ambos
afios, lo que indicaria una estructura salarial mas rigida o con menor capacidad de

recuperacion.

En cuanto a la significancia individual de los coeficientes, los afios de educacion
y la experiencia laboral presentaron efectos positivos y estadisticamente significativos

para ambos sexos y en los afios analizados, en concordancia con la teoria del capital
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humano. Asimismo, el coeficiente negativo y significativo del término cuadratico de la
experiencia evidencia la existencia de rendimientos decrecientes decreciente de la

experiencia, lo que indica que el incremento salarial derivado de la experiencia se reduce

a medida que se acumula mas afos de trabajo.

3.2.1. Estimacion de los ingresos laborales masculinos

Tabla 6

Ecuacion extendida: ingreso del varon del departamento de Lambayeque

Etapa COVID-19 de anélisis

Variables 2019 2020 2021
Afios de 0.0376 *** 0.0227 *** 0.0396 ***
educacion (0.0060) (0.0066) (0.0072)
Experiencia 0.0383 *** 0.0224 *** 0.0253 ***

P (0.0039) (0.0045) (0.0040)
Experiencia? -0.00067 ***  -0.00036 ***  -0.00045 ***
P (0.00006) (0.00007) (0.00006)
Tamafio de 0.1779 *** 0.2872 *** 0.2337 ***
empresa (0.0256) (0.0325) (0.0272)
Sector 0.0322 *** 0.0360 *** 0.0143
econdémico (0.0115) (0.0133) (0.0133)
Informal -0.4491 *** -0.5060 *** -0.4268 ***
(0.0529) (0.0678) (0.0531)
Estado civil -0.1048 *** -0.0623 *** -0.1032 ***
(0.0164) (0.0195) (0.0174)
Constante 6.3974 *** 6.2865 *** 6.5058 ***
(0.1390) (0.1547) (0.1327)
Observaciones 1,453 1,314 1,295
R2 0.414 0.355 0.4051
F-estadistico  139.91 144.15 126.68
Prob > F 0.000 0.000 0.000

Nota: *** p<0.01; ** p<0.05; * p<0.10. Los errores estdndar robustos se muestran entre

paréntesis. Célculo propio a partir de datos de la ENAHO (INEI), 2019-2021.

La Tabla 6 present6 los hallazgos de la estimacion de la ecuacion extendida de
ingresos para los hombres para el 2020 y 2021. En ambos afios analizados, los modelos
resultan estadisticamente significativos a nivel global, tal como lo evidencia el estadistico
F, cuya probabilidad asociada es menor al 1% (Prob>F=0.000). En cuanto al poder
explicativo, el coeficiente de determinacion (R2) muestra que el modelo explica el 35.5%

en 2020 y el 40.5% en 2021, valores que, si bien son inferiores a los observados en 2019,
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reflejan una capacidad explicativa considerable en un escenario de alta volatilidad del
mercado laboral producto de la pandemia. El incremento del RZ entre 2020 y 2021 sugiere

una recuperacion parcial en la estructura de determinantes del ingreso.

En cuanto a los parametros calculados, las variables asociadas al capital humano
(afios de educacion, experiencia y experiencia al cuadrado) presentan los signos esperados
y son estadisticamente significativas en el periodo analizado, los afios de educacion
muestran un efecto positivo y significativo sobre el ingreso laboral masculino, con una
reduccion de su magnitud en 2020 y una posterior recuperacion en 2021, lo que evidencia

el impacto de la crisis sanitaria sobre los retornos a la educacion.

De manera similar, la experiencia potencial laboral influye positivamente en el
ingreso, mientras que el coeficiente negativo de la experiencia al reflejar la productividad
marginal en descenso. En relacién con las caracteristicas laborales, el tamafio de la
empresa presento un impacto positivo y robustamente significativo, siendo mayor durante
la etapa del COVID-19, lo que indica que los trabajadores insertos en empresas mas

grandes enfrentaron menores pérdidas relativas de ingresos.

Por el contrario, la informalidad presenta un efecto negativo y significativo,
acentuandose en 2020, lo que refleja la vulnerabilidad de los trabajadores informales
durante la pandemia. El sector econdmico resulta significativo en el 2020; sin embargo,
pierde significancia en el 2021, lo cual sugiere un contexto de recuperacion del mercado

laboral y una reduccion de las diferencias salariales entre sectores.

Finalmente, la caracteristica sociodemografica, el estado civil muestra un efecto
negativo y estadisticamente significativo sobre el ingreso laboral masculino en ambos
afios analizados, lo que sugiere diferencias sistematicas en los ingresos seglin esta

condicion.
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3.2.2. Estimacion de los ingresos laborales femeninos
Tabla 7
Ecuacion extendida: ingreso de la mujer del departamento de Lambayeque

Etapa COVID-19 de andlisis

Variables 2019 2020 2021
Afios de 0.0139 0.0223 ** 0.0183 **
educacion (0.0092) (0.0104) (0.0088)
Experiencia 0.0189*** 0.0150 ** 0.0313 ***

(0.0053) (0.0062) (0.0054)
Experiencia? -0.00037***  -0.00027 ***  -0.00050 ***
(0.00008) (0.00009) (0.00008)
Tamafo de 0.3541*** 0.4044 *** 0.4451 ***
empresa (0.0432) (0.0476) (0.0359)
Sector 0.0557*** 0.0472 ** 0.0202
econémico (0.0187) (0.0216) (0.0186)
Informal -0.7827*** -0.8271 *** -0.8370 ***
(0.0818) (0.0960) (0.0704)
Estado civil 0.0553** 0.0239 0.1133 ***
(0.0279) (0.0312) (0.0281)
Constante 5.8036*** 5.7167 *** 5.4770 ***
(0.1850) (0.2109) (0.1881)
Observaciones 1,151 850 986
R2 0.3491 0.427 0.4152
F-estadistico 159.22 127.74 178.02
Prob > F 0.000 0.000 0.000

Nota: *** p<0.01; ** p<0.05; * p<0.10. Los errores estandar robustos se muestran entre

paréntesis. Calculo propio a partir de datos de la ENAHO (INEI), 2019-2021.

La Tabla 7 presento los hallazgos de la estimacion de la ecuacion extendida de
ingresos femeninos para el 2020 y 2021. En ambos afios analizados, el estadistico F
resulta estadisticamente significativo (p<0.01), es decir que, a nivel global las variables
incluidas en la regresion explican de manera conjunta el comportamiento del ingreso
laboral femenino. Asimismo, los valores del R? indican un poder explicativo
relativamente alto, alcanzando 42.7% en 2020 y 41.5% en 2021, lo que sugiere una
adecuada capacidad del modelo para capturar los determinantes salariales en un contexto
de alta inestabilidad laboral y econdmica.

Respecto a las variables asociadas al capital humano, los afios de educacién
presentan un efecto positivo y estadisticamente significativo durante la pandemia. En
2020, un afo adicional de educacion se asocié con un incremento aproximado del 2.2%

en el ingreso laboral femenino, mientras que en 2021 el retorno se situd en torno al 1.8%.

39



La trayectoria laboral también mostré6 un impacto positivo y estadisticamente
significativo. En 2020, cada afio adicional de experiencia genera un incremento en la
remuneracion femenina en alrededor del 1.5%, efecto que se intensifica en 2021 hasta
aproximadamente 3.1%, es decir, una recuperacion parcial de los retornos a la experiencia
en la fase posterior al choque mas severo del mercado laboral local. No obstante, el
coeficiente negativo y significativo de la variable experiencia laboral al cuadrado en
ambos afios evidencia la presencia de rendimientos decrecientes, indicando que el
impacto marginal de la experiencia sobre el ingreso disminuye conforme se acumulan

mas afos de trabajo.

Por otro lado, las caracteristicas sociolaborales, el tamafio de la empresa presentd
una influencia positiva y relevante durante el periodo analizado. En 2020, las mujeres
empleadas en empresas de mayor tamafio perciben ingresos aproximadamente 40.4%
superiores, mientras que en 2021 este efecto se incrementa hasta alrededor del 44.5%, por
lo que las empresas de mayor escala ofrecieron una proteccién salarial frente a los efectos

adversos de la pandemia.

Por el contrario, la informalidad laboral se asocia con un efecto salarial elevado
y persistente. En 2020, las trabajadoras informales registraron ingresos aproximadamente
82.7% menores que las formales, efecto que se mantuvo practicamente constante en 2021
(83.7%). Este resultado evidencio la alta vulnerabilidad estructural del empleo femenino

informal, acentuada durante la crisis sanitaria.

Finalmente, el sector econdmico muestra un efecto positivo y significativo en
2020, pero pierde significancia estadisticamente en 2021, es decir, una reduccion de las
diferencias salariales intersectoriales, particularmente en actividades vinculadas al sector
servicios, en un contexto de recomposicion del empleo tras el periodo mas critico de la
pandemia. En cuanto a la variable estado civil, esta presentd un efecto positivo y
significativo en 2021, asociado a un aumento cercano del 11.3% en el ingreso laboral
femenino, lo que indica la presencia de mejoras relativas en la estabilidad o insercion

laboral de ciertos grupos de mujeres durante la etapa de recuperacion econémica.
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3.2.3. Resultados por descomposicion Oaxaca-Blinder
Tabla 8

Detalles: Descomposicion Oaxaca-Blinder

Etapa COVID-19 de andlisis

Indicador / Grupo 2019 2020 2021
Observaciones Hombres 1,453 1,314 1,295
Observaciones Mujeres 1,151 850 986
Ln salario promedio Hombres 6.895***  6.783*** 6.974***
Ln salario promedio Mujeres 6.268***  6,344*** 6.359***
Diferencia (In) 0.627***  0.439*** 0.614***
Brecha % 87.22%*** 55.18%***  84.81%***
Componente explicado (total) 0.076***  -0.032 0.047*

Componente no explicado (total)  0.551***  0.471*** 0.567***

Nota: *** p<0.01; ** p<0.05; * p<0.10. Los errores estandar robustos se muestran entre

paréntesis. Calculo propio a partir de datos de la ENAHO (INEI), 2019-2021.

Los resultados completos de la descomposicion Oaxaca-Blinder para los anos de
estudio se presentan en el Anexo 13 y 14. La Tabla 8 evidenci6é que, durante los afos
2020 y 2021, durante la pandemia y su etapa de reactivacion econdémica en el
departamento de Lambayeque la desigualdad salarial fue significativa a favor de la
poblacion masculina. Para 2020, el logaritmo del salario promedio masculino fue de 6.78
frente 6.34 para las mujeres, lo que represent6 una diferencia de 0.44 puntos logaritmicos
(55.18%). Para 2021, los salarios masculinos promediaron 6.9 frente a 6.4 de las mujeres,
resultando una diferencia de 0.6 y una brecha de 84.81%, niveles cercanos a los

observados en pre pandemia.

En términos de descomposicion el componente explicado, vinculado a diferencias
en capital humano e insercion laboral, fue reducido en ambos afios y no significativo en
2020 (-0.032), indicando que las caracteristicas observables no presentaron el factor mas
relevante de la desigualdad de ingresos en el momento mas critico de la pandemia. En
2021, dicho componente mostré una contribucién positiva, aunque moderada (0.047),
reflejando una ligera incidencia de las dotaciones en la ampliacion de la brecha. No
obstante, en ambos afios el componente no explicado concentrd la mayor proporcion de
la diferencia salarial (0.471 en 2020 y 0.567 en 2021), lo que sugiere que las disparidades
estuvieron asociadas principalmente a diferencias en los retornos a las caracteristicas

productivas y a factores estructurales no observables del mercado laboral. 2020-2021.
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS

Los hallazgos que se han presentado en la investigacion nos ha permitido tener un
panorama de la desigualdad salarial de los hombres y mujeres en la realidad del
departamento de Lambayeque durante la pandemia de la COVID-19 (2020-2021), para
el primer objetivo especifico, los resultados que obtuvimos una vez procesados los datos,
muestran que dicha brecha salarial en el 2020 es de 19.2% y en el 2021 fue de 33.95%,
se observa que en el 2020 a pesar de ser un afio atipico por la crisis sanitaria de la COVID-
19, esta se redujo en comparacion al afio anterior, esto se explica por una reduccion de la
masa laboral femenina en sectores en la cual la mano de obra no es cualificada y los

salarios son minimos.

Estos resultados son consistentes con los encontrados por Alva (2021) en el cual
su estudio en el departamento de La Libertad, presentd el mismo comportamiento en el
ano 2020 en el cual varia enormemente, de un 61.42% en el 2019 aun 39.47% en el 2020,
justificado por un aumento de la tasa de desempleo por la COVID-19; en un contexto mas
internacional, Cardenas (2022) estudia el mercado laboral colombiano, en el cual la
brecha salarial de género logra su valor mas bajo en el 2020 con un 5.8%, en los afios pre
pandemia se mantenia en promedio en un 12%, Correa (2024), en su estudio muestra que
la diferenciacion de ingresos entre hombres y mujeres siempre persiste a lo largo de los
afos, que las mujeres reciben salarios mas bajos que los hombres, ellas en su mayoria
tienen trabajos de medio tiempo manteniendo en promedio en la primera y segunda

décadas del 2000 en 19%.

Para el segundo objetivo especifico, se identifico que los afios de educacion, como
factor del capital humano, influye en la brecha salarial de género al determinar los
ingresos laborales. En Lambayeque, los resultados muestran que, aunque el género
femenino presente un mayor nivel educativo que el masculino, una proporcion
significativa de la poblacion femenina ocupada se concentra en niveles educativos basicos
y percibe salarios minimos o inferiores, evidenciando la persistencia del fenomeno del
piso pegajoso que limita su acceso a empleos mejor remunerados. Asimismo, el hecho de
que mayores afios de educacion no se traduzcan proporcionalmente en mejores ingresos
indica la presencia del techo de cristal; es decir, barreras estructurales que restringen su

acceso a posiciones mayor jerarquia
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Respecto a la experiencia laboral, si bien esta muestra una incidencia positiva
sobre los ingresos tanto para hombres como para mujeres, con una reduccion de la brecha
en 2020 y un incremento en 2021, el término cuadratico evidencia rendimientos
decrecientes, lo que indica que, a mayor acumulacion de afnos de experiencia, el
crecimiento salarial tiende a desacelerarse, afectando especialmente la progresion salarial

femenina en etapas avanzadas del ciclo laboral.

El objetivo especifico 2, contrasta con lo investigado con Apablaza y Fantoni
(2022), quienes evidencian que la brecha salarial es mayor en niveles educativos
superiores, predominando mujeres con educacién basica y hombres con educacion
superior, también Cornejo (2024) concuerdan que unos de los factores que explican la
brecha salarial de género es la educacion y la experiencia laboral, siendo estos influyentes
positivamente, a mas afios invertidos en educacion los ingresos aumentan en un 18%, de
la misma manera los afios de experiencia influyen positivamente en la brecha, sin
embargo al alcanzar el umbral de afios de experiencia estos empiezan a tener aumentos
cada vez menores. Iparraguirre y Valer (2021) muestran la desventaja del género
femenino en lo que concierne experiencia laboral y afios de escolaridad viéndose
afectados por la maternidad o las horas dedicadas al hogar, de la misma forma también
determinadas por su ubicacion geografica, siendo mas afectadas aquellas mujeres que

viven en zonas rurales.

Para el objetivo especifico referido al andlisis conjunto de los factores
sociolaborales asociados a la brecha salarial de género en Lambayeque durante el
COVID-19, los resultados evidencian que la estructura del mercado laboral desempefia
un rol determinante en la persistencia de las desigualdades salariales. La informalidad
constituye el principal factor que amplia la brecha, afectando con mayor intensidad a las
mujeres, quienes registran reducciones salariales significativas mayores respecto a sus
pares formales. Asimismo, el tamafio de la empresa presenta un impacto positivo y
significativo sobre los ingresos, especialmente para el caso femenino, lo que sugiere que
las empresas de mayor escala ofrecieron cierta proteccion salarial durante la pandemia.
En contraste, en microempresas y sectores caracterizados por baja productividad, como

comercio y manufactura, se observan mayores niveles de desigualdad.

En cuanto al sector econdmico, si bien su efecto fue significativo durante la fase
mas critica de la pandemia, en 2021 perdi6 relevancia estadistica, reflejando un proceso
de recomposicion del empleo tras la reactivacion econdmica. No obstante, el analisis
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descriptivo confirma que las mujeres continlan concentrdndose en actividades con
menores niveles de ingresos y alta informalidad, lo que refuerza la persistencia del
fenomeno del piso pegajoso. Esta segmentacion ocupacional limita las oportunidades de

movilidad ascendente y contribuye a mantener diferencias salariales estructurales.

Respecto a factores sociodemograficos, la brecha salarial tiende a ampliarse
conforme aumentan los afios de vida, siendo mas evidente en los grupos de mayor ciclo
laboral, lo que puede asociarse a interrupciones por maternidad y a la sobrecarga de
responsabilidades de cuidado no remunerado. Asimismo, el estado civil muestra efectos
diferenciados por sexo, evidenciando la repercusion de roles de género en la insercion y
estabilidad laboral. En conjunto, los factores laborales y sociales interactuan
configurando un mercado de trabajo segmentado y desigual, donde la pandemia no
elimind la brecha salarial, sino que modificé temporalmente su magnitud sin alterar sus

determinantes estructurales.

En contraste a los factores sociolaborales, Alva (2021) , Pernia (2022) y Quijano
(2021) concluyen que variables que limitan la igualdad salarial de género como afios de
educacion, situacion familiar, area de residencia, microempresa, sector extractivo y
servicios persisten en el tiempo y son representativas estadisticamente al calcular la
brecha salarial, mientras que Larico (2024) establece que la informalidad influye
positivamente en el crecimiento de la brecha salarial, es asi que se puede decir que la
informalidad contribuye a las diferencias salariales entre hombre y mujer, asimismo
Pariona (2022) determin6 que el area de residencia influye significativamente en la
economia formal, mientras que en la economia informal la brecha se incrementa en

19.6%, asociada a factores discriminatorios.

Para el objetivo general, los resultados evidencian que la brecha salarial de género
en Lambayeque durante el COVID-19 (2020-2021) mostr6é una reduccion temporal en
2020 (19.2%), no por mejoras en la situacion laboral femenina, sino por una mayor caida
de los ingresos masculinos. En 2021, con la reactivacion, la brecha volvié a ampliarse
(33.9%), acercandose a niveles econémica pre pandemia. La descomposicion Oaxaca-
Blinder indica que la mayoria de la brecha se explica por el componente no explicado,
asociado a diferencias en los retornos y posibles factores discriminatorios, lo que
confirma la persistencia de desigualdades estructurales. En sintesis, la pandemia no
elimind la brecha salarial, sino que s6lo alter6 temporalmente su magnitud, manteniendo
factores estructurales que perpetuan la inequidad en el mercado laboral regional.
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Analizando otros contextos, Alva (2021) los resultados obtenidos fue que para el
afo 2019-2020 la diferencia salarial fue 61.42% y 39.47% en ese mismo orden, en la cual
podemos ver el mismo comportamiento con nuestro analisis para el afio 2020 en la cual
existe una reduccion de la brecha, la cual es explicada por factores observables en un
5.75% y 10.83% y factores no observables (discriminacion) en un 55.67% y 50.31%
respectivamente en los afios mencionados. Concluyen determinando que los afios de
educacion, situacion familiar, area de residencia, tamafio de empresa y rama econdmica

son variables que influyen en la diferencia salarial por género.
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CONCLUSIONES

Con respecto al primer objetivo especifico, los resultados evidencian la existencia
de disparidades salariales de género significativas en Lambayeque durante el periodo
2020-2021. En 2020, el ingreso promedio masculino fue de S/ 1,244 frente a S/ 1,006 en
las mujeres, lo que representd una brecha del 19.2%; en tanto que en 2021 el salario
masculino se incremento a S/ 1,437, amplidndose la brecha a 33.9%, lo que evidenci6 que
el periodo de reactivacion econémica no redujo la desigualdad, sino que la intensifico.
Asimismo, la brecha mostré mayor magnitud en el area rural (39.4% en 2020 y 41.5% en
2021) y en el sector informal (35.8% y 43.0%, respectivamente), lo que refleja la
incidencia de la segmentacion laboral y de la alta informalidad estructural en el mercado
laboral. De igual forma, la concentraciéon femenina en actividades del sector servicios
(comercio, hoteleria y pequefios negocios) y la asociacion de la brecha con la edad
evidencian patrones persistentes de desigualdad. Asimismo, el analisis de la distribucion
de ingresos permitio identificar indicios de un posible “techo de cristal” y un pronunciado
efecto de “piso pegajoso”, lo que sugiere que la COVID-19 no elimind la brecha salarial,

sino que la mantuvo a lo largo del tiempo analizado.

Para el segundo objetivo especifico, los hallazgos econométricos confirman que
los factores asociados al capital humano incidieron significativamente en el salario de las
mujeres en el departamento de Lambayeque durante 2020 y 2021. Los afios de educacion
mostraron un efecto positivo y significativo, con retornos de 2.23% en 2020 y 1.83% en
2021 por cada afio adicional del estudio. Asimismo, la experiencia laboral presenté un
impacto positivo (1.50% y 3.13% respectivamente), confirmando rendimientos
decrecientes a lo largo del ciclo laboral. En consecuencia, si bien la acumulacién del
capital humano mejora los ingresos femeninos, estos factores no resultaron necesarios

para eliminar la desigualdad salarial en dicho periodo.

Para el tercer objetivo especifico, los hallazgos evidencian que los factores
sociolaborales incidieron significativamente en el salario de las mujeres durante el
periodo 2020-2021. En particular el tamafio de la empresa evidencio un efecto positivo
sobre el ingreso femenino (40.44% en 2020 y 44.51% en 2021), lo que indica mayores
remuneraciones en unidades productivas de mayor escala. Asimismo, el sector economico
presentd un efecto positivo en 2020(0.047), aunque perdié significancia en 2021,
sugiriendo cambios en la estructura sectorial durante la etapa de recuperacion. Por su

parte, la informalidad evidencié un efecto negativo sustancial sobre el salario (-82.71%

46



en 2020 y -83.70% en 2021), confirmando que la precariedad laboral constituye uno de
los principales factores de penalizacion salarial. Finalmente, el estado civil mostrd
significancia en 2021 (11.33%), evidenciando que la condicién sociodemografica
también desempefio un rol relevante en la determinacion de los salarios femeninos. Por
lo tanto, se confirma que los factores estructurales del empleo incidieron de manera
determinante en los niveles salariales de las mujeres durante la pandemia, contribuyendo

a la persistencia de la desigualdad salarial en dicho periodo.

Finalmente, para el objetivo general, los hallazgos confirman que los
determinantes estructurales incidieron significativamente en el salario de las mujeres en
el departamento de Lambayeque durante el 2020-2021. La significancia global del
modelo evidenci6 que los factores asociados al capital humano, laboral y
sociodemografico explicaron el 42.4% de la variabilidad del ingreso femenino en 2020 y
el 41.52% en 2021, lo que demuestra consistencia explicativa en ambos afios. Asimismo,
la diferencia salarial promedio entre hombres y mujeres fue de 0.139 en 2020 y 0.614 en
2021 (términos logaritmicos), reflejando un ensanchamiento de la brecha en la etapa de
recuperacion. La descomposicion mostrd que el componente explicado fue reducido y no
significativo en 2020 (-0.032), evidenciando una reduccién transitoria de la brecha,
mientras que en 2021 fue positivo y significativo (0.047); no obstante, la mayor
proporcion correspondi6 al componente no explicativo (0.471 y 0.567, respectivamente),
el cual concentrd la mayor parte de la desigualdad salarial y se vincula a retornos
diferenciados, posibles practicas de discriminaciéon y fendmenos de segregacion
ocupacional y “Piso pegajoso”. En términos interpretativos, la pandemia del COVID-19
no elimind la desigualdad salarial, sino que exacerbd estructuras preexistentes,

particularmente entre mujeres de menores ingresos.

En consecuencia, se acepta parcialmente la hipotesis de investigacion, dado que
los determinantes estructurales resultaron significativos en la explicacion del salario
femenino; sin embargo, la persistencia de un amplio componente no explicado evidencia
que la brecha no se agota en diferencias observables. Estos hallazgos se vinculan con los
desafios del ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento economico), al poner de relieve la necesidad de politicas

orientadas a reducir desigualdades estructurales en el mercado laboral regional.

47



RECOMENDACIONES

En primer lugar, para futuras investigaciones se recomienda ampliar el conjunto
de variables explicativas e incorporar una mayor cobertura temporal de las bases de datos,
lo cual permitiria incrementar el nimero de observaciones y mejorar la robustez de las
estimaciones econométricas. Asimismo, se recomienda considerar variables relacionadas
con el trabajo no remunerado, responsabilidades de cuidado y trayectoria laboral, a fin de
reducir posibles sesgos por omision. De igual manera, podria complementarse el analisis
con metodologias alternativas, como descomposiciones cuantilicas, Machado Mata, que
permitan profundizar en la parte no explicada de la brecha salarial y fortalecer la

capacidad explicativa del modelo.

Del mismo modo, los hallazgos de este estudio resultan relevantes para el disefio
y fortalecimiento de politicas publicas dirigidas a disminuir la brecha salarial de género
en el departamento de Lambayeque, caracterizado por altos niveles de informalidad
laboral. Se recomienda priorizar intervenciones dirigidas a la poblacion joven, facilitando
su insercidon temprana y sostenida en el mercado laboral formal mediante programas de
capacitacion, orientacion laboral y acceso a servicios de intermediacion. Asimismo, es
fundamental promover la formalizacion del empleo y asegurar el cumplimiento de las
normas laborales, con el fin de reducir las desigualdades salariales estructurales y apoyar
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el 4 (Educacion

de calidad), el 5 (Igualdad de género) y el 8 (Trabajo decente y crecimiento economico).

Finalmente, se requiere una articulacion efectiva entre actores clave para
garantizar la sostenibilidad e impacto de las intervenciones. Resulta esencial la
coordinacion entre el Gobierno Regional de Lambayeque, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), bajo la supervision de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), entre otros actores publicos y privados.
Cada entidad aporta desde su competencia: enfoque de género, intermediacion laboral y
formalizacidn, asignacion presupuestal e incentivos y coherencia intersectorial. Esta
gobernanza articulada fortalece el desarrollo local, mejora la insercion laboral femenina
y juvenil, y contribuye a consolidar un mercado laboral mas equitativo y un desarrollo

econdmico inclusivo en el departamento.
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ANEXOS

Anexo 1

Tasa de participacion laboral por género en Lambayeque

Etapa COVID-19
de analisis
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Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.

Anexo 2

Tasa de ocupacion laboral por género en Lambayeque

Etapa COVID-19

78,0 de anélisis 79.8

2019 2020 2021 2022 2023

——o—Hombre —4&— Mujer

Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.
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Anexo 3

Tasa de empleo formal e informal en Lambayeque

Etapa COVID-19
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Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.

Anexo 4

Empleo informal por género en Lambayeque

Etapa COVID-19
de analisis
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Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.
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Anexo 5

Sector economico de la PEAO de Lambayeque

41.0%
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Costruccion

37.0% 40.0%
24.3% 22.1%
8.8% 8.3%
22.2% 22.5%
2022 2023
O Comencio O Servicios 2/

Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.

Anexo 6

Sector economico de la PEAO femenina de Lambayeque
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Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.

59



Anexo 7

Educacion de la PEAO femenina de Lambayeque

Etapa COVID-19
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Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.
Anexo 8
Educacion de la PEAO masculina de Lambayeque
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Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2019-2023.



Anexo 9

Lambayeque: Ficha técnica de la brecha salarial de género

ASPECTO DETALLE
Obietivo: Identificar la brecha salarial de género en el departamento de Lambayeque, durante
) ' la pandemia del COVID-19.
Nombre del . ,
indicador: Brecha salarial de género
Definicion: Es el porcentaje que representa el ingreso promedio mensual de las mujeres con

respecto al ingreso promedio mensual de los hombres.

Justificacion:

Este indicador es fundamental porque constituye uno de los objetivos (OE1) de la
presente investigacion. Ademas, resulta necesario analizar esta situacion desde un
enfoque local en el departamento de Lambayeque, con el fin de comprender los
factores que explican su incidencia en los salarios de las mujeres y en la brecha
salarial de género. De esta manera, permite combatir las desigualdades de género y
genera un insumo clave para el disefio de acciones y estrategias sociales especificas.

Nombre de variables
claves del moédulo
500 "Empleo":

(Tener en cuenta el
diccionario)

I1524al: ;cuanto fue su ingreso total, incluyendo horas extras, bonificaciones, pago
por concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, etc.?

D529t: ;en su ocupacion principal, con qué frecuencia y en cuanto estimaria usted el
pago en: alimentos, vestido y calzado, transporte, vivienda, salud, otro?

1530a: ¢en su ocupacion principal, cual fue la ganancia neta en el mes anterior?
D536: ¢en cuanto estima usted el valor de los productos utilizados para su consumo
en el mes anterior?

1538al: ;cuanto fue su ingreso total en el mes anterior, incluyendo horas extras,
bonificaciones, pago por concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, etc. en su(s)
ocupacion (es) secundaria?

D540t: ;en su ocupacién secundaria, con qué frecuencia y en cuanto estimaria usted
el pago por: alimentos, vestido y calzado, transporte, vivienda, salud, otro?

I1541a: ;en su(s) ocupacion(es) secundaria(s), cual fue su ganancia neta en el mes
anterior?

D543: ¢en cuanto estima usted el valor de los productos utilizados para su consumo
en el mes anterior?

D544t: ;en los Gltimos 12 meses, recibid algun dinero: gratificacion de navidad,
gratificacion de fiestas patrias, bonificacion por sus Gltimas vacaciones, bonificacion
por escolaridad, participacion de utilidades de la empresa donde labora, bonificacion
por otro concepto relacionado con su trabajo, compensacion por tiempo de servicios
(CTS), otro ingreso por trabajo?

P207: Sexo
El factor de ponderacion para el célculo del indicador en el médulo 500 es fac500a.

Observacion para las
variables

Este indicador se trabaja con residentes habituales y con ingresos mayores a cero
(0).

Para el caso del departamento de Lambayeque, se tiene en cuenta la variable
UBIGEO (14).

Desagregaciones del
indicador

Se puede realizar por area de residencia, grupo de edad

Fuente y base de
datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) - Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO).

Enlace de acceso:

https://proyectos.inei.gob.pe/microdatos/
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Anexo 10
Prueba de White en la ecuacion de ingresos extendida (2020-2021)

~ v White p- eterocedasticida ewness Kurtosis >
* Whi H dasticidad Sk Kurtosi
Afio  Sexo Conclusion
(df) valor (p) (p) )
ujer _ , . '
2020 Muj ?313'§3 0.002  0.0020%%* 0.0000%+% 0,0006+++ D6 "N
2020 Hombre ?3?3'?3 0.000  0.0000%%* 0.0000%+% 0,0001*++ D6 16N
ujer _ , . '
2021 Muer  (f" 00013 00013+ 0,000+ 00087 O° reoNaze
0
2021 Hombre (13?3?)76 0.000  0.0000%** 0.0000%**  0,0492** ;e rechaza
0

Nota: *** p<0.01; ** p<0.05; * p<0.10. La tabla muestra los estadisticos de la prueba de

White aplicada a la ecuacion de ingresos para los anos 2020 y 2021, diferenciando por

sexo. En todos los casos se evidencia heterocedasticidad, por lo que las estimaciones de

MCO presentadas en el estudio utilizan errores estandar robustos. Elaboracion propia con

base en ENAHO (INEI), 2020-2021.

Anexo 11

Prueba de del factor de inflacion de la varianza (VIF) en la ecuacion de ingresos

extendida, 2020-2021

Afio Sexo VIF promedio
2020 Mujer 4.8
2020 Hombre 4.67
2021 Mujer 4.16
2021 Hombre 4.69

Nota: Valores promedio del factor de inflacion de la varianza (VIF) inferiores a 10 indican

ausencia de multicolinealidad severa. Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI),

2020-2021.
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Anexo 12

Descomposicion Oaxaca-Blinder para el 2020

Blinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 2,164
Model = linear
Group 1: sexoo = © N of obs 1 = 1,314
Group 2: sexoo = 1 N of obs 2 = 850
explained: (X1 - X2) * b1l
unexplained: X2 * (bl - b2)
Robust
lsalario | Coefficient std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
overall
group_1 6.783101 .0255757 265.22 0.000 6.732974 6.833228
group_2 6.343664 .0411924 154.00 0.000 6.262928 6.4244
difference .4394369 .0484864 9.06 0.000 .3444053 .5344684
explained -.0320302 .0255257 -1.25 0.210 .0820597 .0179993
unexplained .4714671 .0390521 12.07 0.000 .3949264 .5480077
explained
a_educ .0047668 .0048821 0.98 0.329 .0048019 .0143355
EXP -.0124146 .0174988 -0.71 0.478 .0467116 .0218824
EXP2 -.0056576 .0185233 -0.31 0.760 .0419626 .0306474
tamano -.0019502 .0107804 -0.18 0.856 .0230794 .019179
sector_econ2 -.0157885 .0064017 -2.47 0.014 .0283356 -.0032413
informal -.007956 .0103198 -0.77 0.441 .0281824 .0122704
ecivil .0069699 .0037282 1.87 0.062 .0003373 .0142771
unexplained
a_educ .0040795 .1237986 0.03 0.974 .2385612 .2467202
EXP .2037523 .2117095 0.96 0.336 .2111906 .6186953
EXP2 -.0952698 .1261421 -0.76 0.450 .3425037 .1519642
tamano -.1800475 .0886564 -2.03 0.042 .3538109 -.0062841
sector_econ2 -.0398778 .0901279 -0.44 0.658 .2165253 .1367697
informal .2209491 .0810323 2.73 0.006 .0621286 .3797695
ecivil -.2120023 .0904445 -2.34 0.019 .3892703 -.0347344
_cons .5698836 .2615787 2.18 0.029 .0571986 1.082568

Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2020.
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Anexo 13

Descomposicion de Oaxaca-Blinder para el 2021

Blinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 2,281
Model = linear
Group 1: sexoo = 0@ N of obs 1 = 1,295
Group 2: sexo0 = 1 N of obs 2 = 986
explained: (X1 - X2) * bl
unexplained: X2 * (bl - b2)
Robust
lsalario | Coefficient std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
overall
group_1 6.973551  .0239211 291.52 ©0.000 6.926666 7.020435
group_2 6.359376 .0371754 171.06 0.000 6.286514 6.432238
difference .614175 .0442066 13.89 0.000 .5275316 .7008184
explained .0470231  .0243398 1.93 0.053 -.000682 .0947283
unexplained .5671519  .0371827 15.25 0.000 .4942751 .6400287
explained
a_educ .0117216  .0079119 1.48 0.138 .0037854 .0272287
EXP -.010587 .0188387 -0.56 0.574 .0475102 .0263362
EXP2 -.0064437 .0220152 -0.29 0.770 .0495926 .0367053
tamano .0162667 .0083755 1.94 0.052 .0001489 .0326823
sector_econ2 -.0050693  .0048399 -1.05 0.295 .0145554 .0044168
informal .0223196  .0084036 2.66 0.008 .0058488 .0387905
ecivil .0188151  .0057824 3.25 9.001 .0074819 .0301483
unexplained
a_educ .2098999  .1126628 1.86 0.062 .0109152 .430715
EXP -.1612688 .180606 -0.89 0.372 -.51525 .1927125
EXP2 .0462013 .1039868 0.44 0.657 .1576091 .2500118
tamano -.3099458  .0662208 -4.68 0.000 .4397361  -.1801554
sector_econ2 -.0208177  .0801263 -0.26  0.795 .1778624 .136227
informal .3116443  .0672554 4.63 0.000 .1798262 .4434624
ecivil -.5373933  .0823686 -6.52 0.000 .6988328  -.3759538
_cons 1.028832  .2301786 4.47 ©.000 .5776901 1.479974

Nota: Elaboracion propia con base en ENAHO (INEI), 2021.
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Anexo 14

Do-file en STATA para el procesamiento de datos y andlisis econométrico

R R a b e dh dh I ah b I S SR S S R S S S S S I S S I S IR e S b S IR S R S S SR S S R S S SR S S R S dh b i 4

* TESIS: Brecha salarial de género
* Base de datos: ENAHO - INEI

* Autoras: DVRR _CPNI

* Software: Stata 17

R R b e dh b I S dh I S SR S S R S S S S R S S I SR IR R S b I S IR I S R S S R I S R S 2 IR S I R dh dh 4

R I b e S b S b S b e S b b S S I 2b I b I IR S b S b S b S b I Sb b S b b I Sb b I db b S 4

**# Definicién de directorios de trabajo
khkAhkhkhkkhkhkhkhkhhkhhkhkhhkhkhAhhhkhhkhkhAhhhhrhkhdhhdhrhkhkdhrhkkhhrrkhkdhhohkkhhxrkhkxkx
* Directorio que contiene los mdédulos de ENAHO:

* - Médulo 2: Caracteristicas de los miembros del hogar
* - Médulo 3: Educacidn

* - Mébdulo 5: Empleo e ingresos

global Datasets "D:\BRECHA SALARIAL\ENAHO\Datasets"
global Output "D:\BRECHA SALARIAL\ENAHO\Output"

R R I b S b e S b S S b S b I Sb b I Sb b I b S Sh S b R S b S b S b I Sh 2 I 2h b b 2b b I db b S 4

**4# UNION DE MODULOS -ANO 2020

R R b a2 dh b I S S S S R S S S S S R S S R S b e S b S b S R S S S S S R S A SR S I R S i 4

* Médulo 5: Empleo e ingresos

use "$Datasets/2020/enaho01a-2020-500", clear

* Mébdulo 3: Educacidn

merge 1l:1 conglome vivienda hogar codperso ///
using "$Datasets/2020/enaho01a-2020-300"

isid conglome vivienda hogar codperso

* Mbédulo 2: Caracteristicas del hogar

merge 1l:1 conglome vivienda hogar codperso ///
using "$Datasets/2020/enaho01-2020-200", nogen

rename a?o anio
tab anio

* 3. Construccién de variable de regidén (24 departamentos)

* Se extraen los dos primeros digitos del UBIGEO
gen dpto24 = real (substr (ubigeo,1,2))

* Se agrupan Lima y Callao
replace dpto24 = 15 if dpto24 == 7

label define dpto24 ///

1 "Amazonas" 2 "Ancash" 3 "Apurimac" 4 "Arequipa" ///
5 "Ayacucho" 6 "Cajamarca" 8 "Cusco" ///

9 "Huancavelica" 10 "Huanuco" 11 "Ica" ///

12 "Junin™ 13 "La Libertad" 14 "Lambayeque" ///

15 "Lima"™ 16 "Loreto" 17 "Madre de Dios" ///

18 "Moquegua" 19 "Pasco" 20 "Piura" ///

21 "Puno" 22 "San Martin" 23 "Tacna" ///



24 "Tumbes" 25 "Ucayali"

label values dpto24 dpto24
label variable dpto24 "Departamento (24 regiones)"
tab dpto24

* Se mantienen residentes habituales con informacidén laboral
keep 1if ((p204 == 1 & p205 == 2) | (p204 == 2 & p206 == 1)) & p501 !=

* 5. Filtro geogréafico: Departamento de Lambayeque

* Se restringe la muestra al departamento de Lambayeque (cdéddigo 14)
keep if dpto24 == 14
tab dpto24

save "S$Output/bd enaho 2020", replace
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**# BASE ANALITICA FINAL
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cls

use "$Output/bd enaho 2020", clear

**# - SEXO

gen sexo =

replace sexo = 1 if p207 == 1

replace sexo = 0 if p207 == 2

label define sexo 1 "Hombre" 0 "Mujer"
label values sexo sexo

**# - EDAD
gen grupo_edad =

replace grupo_ edad =
replace grupo_ edad =
replace grupo_ edad =
replace grupo_ edad =
replace grupo_ edad =
replace grupo_ edad =

if p208a == 14
if inrange (p208a, 15, 19
if inrange (p208a, 20, 24
if inrange (p208a, 25, 29
inrange (p208a, 30, 34
if inrange (p208a, 35, 39
replace grupo_ edad = if inrange (p208a, 40, 44
replace grupo_ edad = if inrange (p208a, 45, 49
replace grupo _edad = 9 if inrange(p208a, 50, 54
replace grupo_edad = 10 if inrange (p208a, 55, 59)
replace grupo_edad = 11 if inrange(p208a, 60, 64)
replace grupo _edad = 12 if p208a >= 65

O J o U w N
b
[

gen grupo_edadl =

replace grupo edadl = 1 if inrange(p208a, 15, 29) //JOVEN

replace grupo edadl = 2 if inrange(p208a, 30, 44) // ADULTO JOVEN
replace grupo edadl = 3 if inrange(p208a, 45, 59) // ADULTO
replace grupo edadl = 4 if p208a >= 65 // ADULTO MAYOR
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66



*x4 I. INDICADORES DE EMPLEO
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**# 1. PEA y No PEA

K e e *
gen PEA=1 if (ocu500 ==1 | ocub500==2) & p208a>=14
replace PEA=0 if (ocub500 ==3 | ocub00==4) & p208a>=14

lab def PEA a 0O "No PEA" 1 "PEA"
lab val PEA PEA
tab sexo PEA [iw=fac500a]

**# 2. Poblacidén Ocupada

gen ocupado = (ocub00==1)

label define ocupado lab 0 "No Ocupado" 1 "Ocupado"
label values ocupado ocupado_ lab

tab sexo ocupado [iw=fac500a]

tab sexo ocupado [iw=fac500a], row

**# 3. Tasa de participacidén laboral por género (PEA/PET)

K e e e e e —— ———————— *
gen PET = (p208a >= 14)

gen PEA100 = PEA*100

tab

svyset [pw=fac500a]
svy: mean PEA100, over (p207)

gen ocupadol00 = ocupado*100
table sexo [pw=fac500a], stat(mean ocupadol00) nformat (%$9.1f)

**# 5. Tasa de informalidad

gen informal=1 if ocupinf==1 & p208a>=14

replace informal=0 if ocupinf==2 & p208a>=14

lab def informal 0 "Formal" 1 "Informal"

lab val informal informal

by anio, sort: tab sexo informal [iw=fac500a]

by anio, sort: tab sexo informal [iw=fac500a], col nofreqg
tab informal [iw=fac500a] if ocu500==1

gen t desemp=0 if (ocu500==1 | ocu500==2) & p208a>=14
replace t desemp=1 if ocub500==2 & p208a>=14

lab def t desemp 0 "No desempleo" 1 "Tasa de Desempleo Abierto"
lab val t desemp t desemp

tab sexo [iw=fac500a] if t desemp==

R R e A b I dh b S b I S SR I S b B S S S S S e S b S b e S b S SR A S b B S SR I S R S S R S b R S 2 e S i S

xx 4 I. INDICADOR DE EDUCACION

Ak kA hhkhkhhkhhkhhkhkhhkkhhhhkhkhhkkhhrhhkhkhhkhhhhkhkhhkkhhdhhkhkhhkkhkrhkhkhkhhkkhhrhkhkkhkkx

**# * 1.Nivel educativo alcanzado

gen educ=1 if p30la==
replace educ=2 if p30la==
replace educ=3 if p30la==3 | p30la==
replace educ=4 if p30la==5 | p30la==
replace educ=5 if p30la==7 | p30la==
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replace educ=6 if p30la>=9 & p30la<l2

replace educ=7 if p30la==12

lab def educ 1 "Sin nivel" ///

"Educacién inicial"™ ///
"Primaria" ///

"Secundaria" ///

"Superior no universitaria" ///
"Superior universitaria" ///
"Basica Especial"

~ o O W

lab val educ educ

R IR I b S b S b S S I S b i Sb b b S b S b S b S b S b S IR A S b S b S b S S b I 2b R b 2b S db b3

*xH III. VARIABLES
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**# -Sector Econdémico (CIUU Agrupado)

g clase=substr ("0"+string (p506r4),1,.)

replace clase=substr (string(p506r4),1,.) 1if p506r4>999
g div=substr(clase, 1, 2)

destring div, replace

g ciiu=1 if div<=2 // Clasificacidén sectorial

replace ciiu=2 if div==

replace ciiu=3 if div>=5 & div<=9

replace ciiu=4 if div>=10 & div<=33

replace ciiu=5 if div>=41 & div<=43

replace ciiu=6 if div>=45 & div<=47

replace ciiu=7 if (div>=49 & div<=53) | (div>=58 & div<=63)
replace ciiu=8 if div==84

replace ciiu=9 if div>=55 & div<=56

replace ciiu=10 if div==68 | (div>=69 & div<=82)

replace ciiu=11 if div==85

replace ciiu=12 if (div>=35 & div<=39) | (div>=64 & div<=66) |
(div>=86 & div<=88) | (div>=90 & div<=93) | (div>=94 & div<=98) |
div==99

lab def ciiu 1 "Agro" 2 "Pesca" 3 "Min" 4 "Manuf" 5 "Const" 6
"Comercio" 7 "Trans y Comun" 8 "Gobierno" 9 "Hot y Rest" 10 "Inmov y
Alg" 11 "Enseflanza" 12 "Otros"

lab val ciiu ciiu

*Reagrupacidén en 5 sectores

recode ciiu (1/3=1 "Extract") (4=2 "Manuf") (5=3 "Const") (6=4
"Comercio") (7/12=5 "Servicios"), g(ciiu?2)

rename ciiu2 sector econ2

**# - Area de residencia

*Urbano/rural

gen area=1 if estrato<=5

replace area=0 if estrato>=6 & estrato<=8
lab var area "Area de residencia"

lab def areaa 1 "Urbano" 0 "Rural"

lab val area areaa

*x4 - Estado civil

gen ecivil=1l if p209==
replace ecivil=2 if p209==
replace ecivil=3 if p209==3 | p209==4 | p209==
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replace ecivil=4 if p209==

lab def ecivil 1 "Conviviente" 2 "Casado/a™ 3 "Alguna vez unido/a
4 " Soltero/a"

lab val ecivil ecivil

*1/ Incluye: Separado/a, divorciado/a y viudo/a.

**# — Tamafio de empresa

*Poblacidén ocupada por tamahno de empresa
gen tamano=1 if p512b>=1 & p512b<11
replace tamano=2 if p512b>=11 & pbl2b<51l
replace tamano=3 if p512b>50
replace tamano=4 if p512b==. &

(p512a==1 | pb5l2a==2 )

label define tamano 1 "De 1 a 10 trabajadores" 2 "De 11 a 50
trabajadores" ///
3 "De 51 a méas trabajadores" 4 "No especificado", replace

label value tamano tamano

**# - Ingreso

* Recode
cap drop
cap drop
cap drop

** Correcciones a las oprcns

replace d529t=. if d529t==999999
replace d536=. if d536==999999
replace d540t=. if d540t==999999
replace d543=. if d543==999999
replace db544t=. if d544t==999999

** Calculando los recodes
egen ré6prin=rsum(i524al d529t i530a d536)
egen rb6sec =rsum(i538al d540t i541la d543)
gen ro6ext=d544t

egen rb6=rsum(ro6prin ro6sec rb6ext)

if ocub500==1
if ocub500==1

if ocu500==

replace r6=r6/12

replace réprin=ré6prin/12

replace ré6sec=r6sec/12

lab var r6 "Ingreso laboral mensual (ocup. princ. y secun.)"
lab var réprin "Ingreso laboral mensual (ocup. princ.)"

lab var ré6sec "Ingreso laboral mensual (ocup. secundaria)"

lab var r6ext "Ingreso no laboral"

gen lsalario=1ln(ro6)

ttest lsalario, by (p207)

**4 - Afios de estudio

K e

g a _educ=p301b

replace a educ=0 if p30la==1 | p30la==2

recode a_educ (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) if p30la==
recode a_educ (5=5) (6=6) if p30la==
recode a_educ (1=7) (2=8) (3=9) (4=10) if p30la==
recode a_educ (5=11) (6=12) if p30la==
recode a_educ (1=12) (2=13) (3=14) (4=15) if p30la==
recode a_educ (3=14) (4=15) (5=16) if p30la==
recode a_educ (1=12) (2=13) (3=14) (4=15) (5=16) (6=17) if p30la==

l/"
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recode a_educ (4=15) (5=16) (6=17) (7=18) if p301la==10
recode a_educ (1=17) (2=18) if p30la==11

gen _p301c=p301c

recode p301lc (0=1)

replace a _educ= p30lc if p301b==0 & p30la!=2

label value a educ a educ

label variable a educ "Afios de estudio de la persona"

**# - EXPERIENCIA

gen p208al =p208a - a educ - 6

label variable p208al "experiencia laboral"
*Exp lab "2

gen p208a3=p208al”"2

label variable p208a3 "experiencia al cuadrado"

rename p208al EXP
rename p208a3 EXP2

ORI R e d b I a4 I S b I db SR S S R B S R S S R S S R S I R S b R S b e S IR dh R B A SR S b R S S R S S R S S R S i R 4

**4# IV. BRECHA SALARIAL DE GENERO
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*Tener en cuenta que se puede cambiar la variables para ver por cada
segmento

preserve
collapse (mean) ingreso=r6 [iw=fac500a] ///
if r6>0 & ro6!=. & ocub00==1, by (anio p207)

* Convertir de formato largo a ancho

reshape wide ing, i(anio) J (p207)

*Brecha salarial

gen brecha salarial = (ingresol - ingreso2)/ingresol*100
list anio ingresol ingreso2 brecha salarial, sepby(anio)
restore

*Ejemplo por a&rea de residencia

preserve
collapse (mean) ingreso = r6 [iw=fac500a] ///
if r6 >0 & r6 != . & ocu500 ==1, ///

by (anio area p207)
reshape wide ingreso, i(anio area) Jj(p207)
gen brecha salarial = (ingresol - ingreso2) / ingresol * 100
list anio area ingresol ingreso2 brecha salarial, sepby(anio)
restore

*Gradfica de distribucién acumulada
gen lning = 1n(r6) if r6>0
sort sexo lning
by sexo: cumul lning if r6>0 & ocub500==1, gen (cdf)
graph set window fontface "Times New Roman"
twoway ///
(line cdf 1lning if sexo==0, lcolor (magenta) lwidth (medthick)) ///

(line cdf 1lning if sexo==1, lcolor (navy) lwidth (medthick)), ///
title ("2020", size (medsmall)) ///
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xtitle ("Ln. ingreso", size(small)) ///
xscale ange(O 12)) ///
xlabel (0(2)12, labsize(small)) ///

ylabel (0(0.2)1, labsize(small)) ///
legend order(l "Mujer"™ 2 "Hombre"™) ///
cols(2) ///
size (small) ///
position(12) ///
region(lstyle (none))) ///
aspectratio(1.2) ///
xsize(4) ///
graphregion (color (white)) ///
plotregion (margin (small))

(
(r
(0
ytitle ("Proporcidén de la poblacidn", size(small)) ///
(0
(
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**4 VI. MINCER
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*Mincer Clasico

reg lsalario a_educ EXP EXP2

reg lsalario a educ EXP EXP2 if sexo == 1

reg lsalario a_educ EXP EXP2 if sexo == 0 // mujer

*Mincer extendido

reg lsalario a educ EXP EXP2 tamano sector econ2 informal ecivil if

sexo == 0

imtest, white

VIF

reg lsalario a educ EXP EXP2 tamano sector econ2 informal ecivil if
sexo == 1

imtest, white

VIF

*Con errores robustos

reg lsalario a educ EXP EXP2 tamano sector econ2 informal ecivil if

sexo == 0, vce?robust)

reg lsalario a educ EXP EXP2 tamano sector econ2 informal ecivil if

sexo == 1, vce (robust)

AhkhkhkhkhhkhhkhhAhhkhkhhkhhAhhhkhhdhrhhkhkhhkdhhkhkhkhhkkhhrhkhkhhhkkhkrhkkhhkhrhkkhkhrhkhkxkkx

**4# VI. OAXACA-BLINDER

R i I b b b b db b b b b b ab dh S d b b b b b Sb db d b b b b b db S db b b b b b b ab S 2 b b b b b b O dh d b b o g
*Creamos la variable sexoo (grupo base: Hombres = 0)

gen sexoo =

replace sexoo 0 if p207 == 1

replace sexoo = 1 if p207 == 2

label define sexoo 0 "Hombre" 1 "Mujer"

label values sexo0 sex00

oaxaca lsalario a educ EXP EXP2 tamano sector econZ2 informal
by (sexo0) vce (robust) detail

oaxaca lsalario a_educ EXP EXP2 tamano sector econ2 informal
by (sexoo) weight (1) vce(robust) detail

ecivil

ecivil

14

14
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