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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado “Taller de estrategias interactivas y
el aprendizaje cooperativo en derecho societario, Escuela profesional de Derecho,
Universidad César Vallejo, Tarapoto, 2020” se plantea como objetivo proponer
talleres de estrategias interactivas a fin de fomentar el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del IV ciclo de la asignatura de derecho societario en la Escuela
Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto. El disefio
metodoldgico es descriptivo, propositivo. 32 alumnos del IV ciclo de Derecho
Societario componen la poblacion de la muestra. Los resultados muestran que, con
respecto a la dimension de interdependencia positiva, la mayoria de las respuestas se
situan en el nivel de desacuerdo. Por ejemplo, el 44% de los encuestados estd en
desacuerdo con la pregunta sobre si todos los miembros del equipo conocen o no los
objetivos a alcanzar en el aprendizaje cooperativo, y el 50% esta en desacuerdo con
la pregunta sobre si los miembros del equipo completan o no las tareas propuestas
como objetivos. Ademads, el 59% esta en desacuerdo con la afirmacion de que los
miembros del equipo contribuyen a alcanzar el objetivo con su propio trabajo. La
conclusidn es que los talleres de estrategias interactivas contribuyen al fomento del

aprendizaje cooperativo en derecho societario

Palabras clave: Estrategias interactivas, aprendizaje cooperativo, derecho societario
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ABSTRACT
The present research work entitled "Workshop on interactive strategies and
cooperative learning in corporate law, Professional School of Law, César Vallejo
University, Tarapoto, 2020" aims to propose interactive strategy workshops in order
to promote cooperative learning in students of the fourth cycle of the corporate law
subject at the Professional School of Law, César Vallejo University, Tarapoto branch.
The methodological design is descriptive, propositional. The sample population is 32
students of the fourth cycle of Corporate Law; among the results is that concerning
the dimension: Positive interdependence, it is found that in most items the
predominant opinions are at the level of disagreement; for example, when asked
whether in cooperative learning all team members know the goals to be achieved;
44% disagree, likewise in other items such as whether team members fulfill the tasks
that are proposed as goals; 50% respond in disagreement; Team members contribute
to achieving the goal through their personal work; 59% disagree. The conclusion is
that interactive strategy workshops contribute to fostering cooperative learning in

corporate law.

Keywords: Interactive strategies, cooperative learning, corporate law
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INTRODUCCION

En el escenario global, en el campo educativo de los paises subdesarrollados, sigue
predominando formas de ensefianza convencionales y conservadoras, que no son
compatibles con los contextos nacionales, demandas y encargos sociales de los paises
del hemisferio. El sistema educativo globalizado, si bien estd mayormente centrado
en la competitividad, la acreditacion, la calidad educativa, la individualidad y el éxito,
la eficiencia, la eficacia, la calidad académica, entre otros; sin embargo, la realidad
educativa de paises como el nuestro, distan mucho de las exigencias de la hiper
especializacion y de la alta calidad educativa que exige el mundo competitivo global;
pues en los diversos sistemas educativos de nuestro hemisferio se ha cimentado como
estilo de aprendizaje educativo, el individualismo; pues, se concibe el aprendizaje de
los estudiantes individualizado, con tenues relaciones interpersonales entre ellos al
momento de estudiar; y, en ese escenario, el docente cumple su rol de preparar sus
clases en forma descontextualizada, intramuros, evaluando su actividad en solitario,
modificando aquello que considera necesario. En esta perspectiva, se hace necesario
entre los estudiantes, en particular del nivel superior; promover metodologias alternas
de ensefianza-aprendizaje como el aprender en equipo; considerando que el
aprendizaje en equipo es la antitesis del individualismo que hoy en dia impera y
predomina en los diversos sistemas, en particular en el educativo. En este contexto,
Diaz (2020) afirma que la filosofia del trabajo en equipo se basa en la cooperacion
organizada para lograr un objetivo compartido, donde cada miembro del equipo tiene
una habilidad y un papel tnicos. La cooperacién implica que todos los miembros se
relacionen entre si de forma coordinada y alineada con el objetivo perseguido. Del
mismo modo, Johnson y Johnson (1999) definen el aprendizaje cooperativo como el
uso instructivo de pequefios grupos en los que los alumnos colaboran para optimizar
tanto su propio aprendizaje como el de los demas. Segun ellos, el aprendizaje
cooperativo debe considerarse como una gama de enfoques, que van desde los mas

sencillos (técnicas) a los mas abstractos (marcos de ensefianza).

El aprendizaje es algo que los alumnos hacen, no algo que se les hace, como sefialan

Johnson y Johnson (1999). En un entorno cooperativo, las personas aspiran a lograr
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resultados que les beneficien tanto a ellas como a los demas miembros del grupo. Sin
embargo, las teorias constructivistas y cognoscitivistas, que sostienen que el
aprendizaje se construye mediante la integracion y la colaboracion entre profesores y
alumnos en el aula, han hecho del aprendizaje cooperativo una herramienta de gran

relevancia, segiin Ojeda, G. y Reyes, 1. (2006:16).

Segun Ramirez (2016), los métodos de ensefianza tradicionales se siguen utilizando
en las aulas desde la escuela primaria hasta la educacion superior, lo que hace
necesario el aprendizaje cooperativo. Tampoco se anima a los profesores a interactuar
entre ellos porque se espera que sean expertos en las materias que ensefian. Leiva, D.
(2020) rebate que las habilidades sociales de los estudiantes, asi como sus fortalezas

y actitudes individuales, pueden desarrollarse a través del aprendizaje cooperativo.

El individualismo, el reduccionismo mecanico, la instruccién fragmentada y
descontextualizada, la priorizaciéon de la memorizacion sobre el aprendizaje
cooperativo en grupo, el andlisis critico, la reflexion argumentativa, la creatividad y
las relaciones interpersonales -todas ellas habilidades vinculadas al crecimiento del
aprendizaje cooperativo- son caracteristicas de las practicas docentes en las
instituciones de educacion superior, incluidas las universidades estatales y la mayoria
de las universidades privadas. La individualizacion y la filosofia de Ia
hiperespecializacion se han acentuado en el sistema educativo peruano. En otras
palabras, cuanto mas especializada se vuelve un drea, mas se desvia de la informacion
compartida con otros campos y, lo que es mas importante, de los fundamentos del

aprendizaje de los alumnos que todos los encargados de ensefiar comparten.

Los estudiantes de cuarto ciclo de derecho corporativo de la Facultad Profesional de
Derecho de la Universidad César Vallejo, sede Tarapoto, presentan deficiencias en el
desarrollo de sus habilidades de pensamiento investigativo, interpretativo, critico y
argumentativo; carecen de una cultura de aprendizaje en equipo y no buscan y
analizan informacidon en grupo que les permita comprender los temas relacionados

con la materia; y no comprenden cabalmente las fuentes del derecho corporativo, ya
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sea que provengan de su formacion contractual o como manifestacion unilateral de

voluntad.

Formulacion del problema de investigacion
(Como influye el taller de estrategias interactivas en el fomento del aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del IV ciclo de la asignatura de derecho societario en

la Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto?

Objetivos
General: Proponer talleres de estrategias interactivas a fin de fomentar el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del IV ciclo de la asignatura de derecho societario en

la Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto

Especificos

-Diagnosticar las caracteristicas que presentan en el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del IV ciclo de la asignatura de derecho societario en la Escuela
Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto

-Generar estrategias interactivas que favorezcan el desarrollo de la interdependencia
positiva y de la responsabilidad individual y grupal en la interpretacion y resolucion

de conflictos juridicos, y en la argumentacion investigativa.

-Propiciar estrategias de aprendizaje cooperativo que promuevan la interaccion cara a
cara, a fin de intercambiar sus propias experiencias y apreciaciones teorico-metodoldgicas en

derecho societal

Hipaotesis

Si se disefian talleres de estrategias interactivas basadas en la teoria del aprendizaje
cooperativo en el aula de D. W. Johnson, R. T. Johnson y E. Holubec; y en la teoria
del aprendizaje cooperativo de R. Slavin, entonces es posible fomentar el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del IV ciclo de la asignatura de derecho societario en

la Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto
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La estructura del presente informe comprende cinco capitulos: En el primer capitulo
se presenta la fundamentacion tedrica empleada, relacionados con el problema de
estudio, en el segundo capitulo se muestra el disefio del estudio; en el tercer capitulo
se presenta los resultados de la investigacion, en el cuarto capitulo, la discusion de
resultados; y el quinto capitulo se presenta la propuesta, sus fundamentos, sus
objetivos y plan de intervencion. Luego las conclusiones, las recomendaciones; las

referencias y los anexos correspondientes.

17

18



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1.-ESTADO DEL ARTE
a.- Talleres de estrategias interactivas

Como criterios y decisiones que organizan de manera global la accion didactica en el
aula, las estrategias interactivas (Hernandez, Recalde & Luna, 2015, p. 08)
comprenden un conjunto de actividades esenciales que deben integrarse en la
ejecucion de dicho proceso. Estas actividades incluyen la determinacion del papel que
desempefian el profesor, los alumnos, los recursos y materiales educativos, las
actividades de aprendizaje, el uso del tiempo y del espacio, los grupos de trabajo y
los contenidos tematicos. Para lograr determinados objetivos de aprendizaje, incluido
el aprendizaje cooperativo, la estrategia metodoldgica sirve de guia de trabajo que
orienta al profesorado hacia el alumnado de forma ordenada. Las estrategias
metodoldgicas son un medio para fomentar la colaboracion y la construccion del
conocimiento (cultura del aula) a través de la creacion de grupos diversos cuyos
miembros son interdependientes y comparten una serie de caracteristicas, como un
espacio y unos objetivos compartidos, recursos educativos y roles que sugieren un

cierto nivel de responsabilidad.

Una estrategia metodologica, segin Lopez, F. (2005), es un proceso interactivo
basado en la comunicacion profesor-alumno, alumno-alumno, alumno-material
didactico y alumno-medio, que incrementa la implicacion responsable de este ultimo
y redunda en el enriquecimiento y satisfaccion de profesores y alumnos. Segin
Lopez, F. (2005), el alumno desempefia ahora una funcion diferenciada en la mayoria
de las técnicas metodologicas; ya no es solo un estudiante que asiste a clase y realiza
tareas. Afirma que los profesores permiten a sus alumnos pasar de un papel pasivo a
otro mucho mas activo en el aula. Durante este tiempo, los alumnos empiezan a
explorar, procesar, aplicar y, lo que es mas importante, crear, pasando de una
concepcion del conocimiento o el aprendizaje a convertirse en prosumidores de este
proceso. Actividades como iniciar debates, resolver problemas del mundo real que
se asemejen a su realidad, presentar conclusiones y productos a los demas o trabajar

en grupo con los compafieros de clase se tienen en cuenta en este sentido. Las
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estrategias metodologicas son técnicas y métodos de ensefianza que se centran en el
alumno y en su capacidad de construir conocimientos; y ademds implicitamente,
promueven la participacion activa de los estudiantes. Un conjunto de métodos
conocidos como «estrategias metodoldgicas» tienen como objetivo mejorar el
aprendizaje de los estudiantes al tiempo que promueven la participacion, el trabajo en

equipo y la aplicacion de la informacién en situaciones del mundo real.

Varios aspectos de esta profesion destacan por necesitar un enfoque diferente, como
los roles, la comunicacion, los materiales de clase y, en ultima instancia, un cambio
del aprendizaje centrado en la ensenanza al aprendizaje centrado en el alumno. Por
este motivo, estos enfoques hacen hincapié¢ en una serie de pilares fundamentales,
como las actividades significativas, la comunicacion eficaz, la participacion activa
tanto dentro como fuera del aula y la autonomia del alumno en su educacion. Segin
Orozco, Ruiz y Vivar (2018), el Aprendizaje Cooperativo es un concepto educativo
que ha producido a lo largo del tiempo una serie de tacticas, métodos o

procedimientos pedagogicos para la ensefianza y el aprendizaje.

b.-Aprendizaje cooperativo

El enfoque de aprendizaje en grupo conocido como aprendizaje cooperativo tiene
ciertas caracteristicas, como los proyectos de grupo que fomentan la participacion
equitativa y la interaccion simultanea, al tiempo que favorecen el aprendizaje
individual de cada miembro del grupo. Sugiere que cada estudiante tiene un doble
deber tanto para su propia educacion como para la de sus companeros. Carlos (2012).
Por el contrario, Velazquez & Lopez (2014, p. 24) sostienen que «el aprendizaje
cooperativo fomenta la interaccion, la tolerancia, la aceptacion y el intercambio, lo
que a su vez fomenta la motivacion, la autoestima, la responsabilidad y la
independencia.» Por lo tanto, es crucial comprender y poner en practica la idea de
responsabilidad terminando eficazmente las tareas y resaltando el valor de cooperar

hasta que todos hayan comprendido y asimilado los conocimientos. (p.8-9)

Para crear un aprendizaje cooperativo deben tenerse en cuenta las cinco
caracteristicas o componentes cruciales expuestos por Johnson, Johnson y Holubec
(1999):

19

20



¢ La interdependencia positiva se basa en que cada miembro sea leal al grupo y
comparta la responsabilidad de alcanzar el objetivo. Esto implica que, puesto que
el objetivo es desarrollar una tarea de grupo, cada participante debe colaborar con
los demas miembros del grupo.

¢ -Responsabilidad individual: Se fundamenta en la contribucion de cada miembro al
logro del grupo en el proceso de aprendizaje. Dicho de otro modo, es la intervencion
personal del equipo.

¢ Para crear un ambiente positivo dentro del grupo, los miembros deben escucharse
activamente y estar motivados para completar la tarea que se les ha encomendado.
Esta es la base para fomentar la conexion cara a cara. Dicho de otro modo, la buena
socializacion de los alumnos es lo que les mantiene unidos como equipo.

¢ Técnicas interpersonales y de equipo: se basan en como se asignan los papeles que
deben desempefiar los miembros del grupo. Es importante senalar que el lider del
aprendizaje, que es el profesor, sugiere estas responsabilidades. En otras palabras,
es el que cada alumno asume para completar una parte de la tarea.

¢ Evaluacion grupal: se basa en una contemplacion colectiva de las lecciones
aprendidas del objetivo propuesto. Dicho de otro modo, reconocer sus puntos
fuertes durante el proceso de elaboracion y poner de manifiesto las posibles
carencias en la puesta en practica del trabajo.

¢ Segtin Orozco, Ruiz y Vivar (2018), el aprendizaje cooperativo es un concepto
educativo que ha producido a lo largo del tiempo una serie de tacticas, métodos o
procedimientos pedagdgicos para la ensefianza y el aprendizaje, entre los que se

encuentran:

¢ Uno de los principales enfoques interactivos para utilizar con los alumnos es el
rompecabezas, ya que cada participante (tres o cuatro alumnos) es responsable de una
parte del proyecto. La fase 1 consiste en asignarles un grupo y asignar a cada
miembro un nimero y una parte del contenido del trabajo. Cada niumero se separa de
su grupo para convertirse en un grupo de expertos (alumnos que comparten la misma
porcion del contenido) en la fase 2. Cada estudiante vuelve a su grupo original en la

fase 3 para compartir lo que ha aprendido sobre esa parte del curso. En la fase 4, se
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realiza una evaluacion individual o se pide al equipo que elabore un producto sobre
los conocimientos del tema. Es importante sefalar que esta actividad puede utilizarse
de diversas maneras, una de las cuales es reunir a grupos de expertos para debatir una

parte del trabajo asignado y compartir lo que han aprendido o comprendido.

¢ Group investigation (GI o Grupo de investigacion) Se basa en la realizacion de tareas
complejas que requieren investigacion cientifica y se centra principalmente en el
proceso del estudiante més que en el resultado final que producira el equipo. Se basa
en la colaboracion de los miembros del grupo en la investigacion de un tema elegido
por el instructor. Para lograr el objetivo propuesto, todos los equipos deben aplicar
también el enfoque cientifico. Los propios alumnos eligen los papeles que

desempefiara cada miembro del equipo.

¢ Grupos de discusiéon Se basa en pedir a los alumnos formados en grupos
heterogéneos que debatan sobre un tema propuesto por el profesor y que escuchen y
refuten diferentes puntos de vista. Asimismo, la duracion de esta técnica puede ser

corta o larga.
1.2.-ANTECEDENTES
Internacionales

Guerrero, A. y Rincon, A. (2021) Estrategias edu-comunicativas basadas en el
aprendizaje cooperativo para fortalecer los niveles de la comprension lectora, Revista
cientifica y virtual. Madrid. El objetivo planteado es desarrollar un diagnostico
inicial sobre la comprension lectora de los estudiantes de ambos grupos. Se
observaron variaciones significativas en las puntuaciones del grupo experimental
tras la aplicacion del tratamiento; estas puntuaciones fueron notablemente
superiores a las del grupo de control. La hipdtesis de que la aplicacion de métodos
edu-comunicativos basados en el aprendizaje cooperativo mejora los niveles
inferencial y critico de la comprension lectora de los estudiantes de noveno grado

fue validada por el diagndstico, la implementacion y la evaluacion de la propuesta.
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Loor, K. y Alarcon, L. (2021) Estrategias metodoldgicas creativas para potenciar los
Estilos de Aprendizaje. Universidad San Gregorio de Portoviejo, Manabi, Ecuador.
El objetivo del estudio es desarrollar técnicas metodologicas innovadoras que
permitan mejorar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica.
La metodologia utilizada fue un enfoque cualitativo-cuantitativo no exploratorio que
tomo en cuenta las opiniones de multiples autores y de un experto en la materia para
validar los criterios propuestos en la investigacion. También se analizaron los
resultados mediante la aplicacion de una encuesta a los profesores y la utilizacion del
Test de David Kolb para identificar los estilos de aprendizaje mas comunes, que
incluyen el acomodaticio, el divergente, el convergente y el asimilador. La
investigacion sobre el uso por parte de los profesores de técnicas metodologicas
innovadoras revel6 un desconocimiento y un uso limitado de estas técnicas para
mejorar las preferencias de aprendizaje de los alumnos. Dado que se ha determinado
que los alumnos aprenden de forma diferente y emplean sus propias capacidades para
adquirir conocimientos, los profesores deberian centrarse en crear y aplicar
estrategias metodologicas que permitan a los alumnos construir sus propios

conocimientos teniendo en cuenta sus preferencias o estilos de aprendizaje.

Salamea, A. M. y Garcia, D G. (2022) Aprendizaje cooperativo como estrategia
metodologica para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del moddulo de
contabilidad general. Universidad Catolica de Cuenca. Ecuador. El objetivo de este
estudio fue identificar las ventajas y los usos del aprendizaje cooperativo como
instrumento metodologico activo para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el modulo de formacion en contabilidad general del curso de contabilidad
profesional. Tres docentes de escuelas publicas que imparten este tema en un instituto
técnico participaron en entrevistas semiestructuradas como parte de la metodologia.
El estudio ilustr6 los efectos positivos de este enfoque en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de estudiantes de secundaria técnica en el mddulo de contabilidad
general, mostrando cémo el aprendizaje cooperativo permite a los estudiantes

fortalecer sus relaciones sociales y consolidar su comprension del médulo.
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Iza, R; Yanez, D; Arias, M; Padiiia, H; y Artieda. (2023). Estrategias
metodoldgicas para fomentar el trabajo en Equipo. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar. Pontificia Universidad Catélica del Ecuador. El objetivo del
presente trabajo de investigacion es analizar las estrategias que fomentan el trabajo
en equipo en el ambito educativo, especificamente, a nivel universitario. La
investigacion descriptiva pretende revelar el fenomeno investigado, identificando asi
sus atributos y cualidades pertinentes. También se desarrolla la revision bibliografica
y el andlisis de los datos adquiridos a lo largo del proceso de investigacion, ya que
reacciona a una naturaleza documental. Segin la investigacion, se fomenta la
participacion activa de los estudiantes mediante el aprendizaje colaborativo y el uso
de las TICs ya que se crea conocimiento y se logra el objetivo de cooperacion al
trabajar en conjunto con sus ideas. Al considerar la interaccién de varios miembros
del equipo con criterios y métodos de trabajo y aprendizaje diversos, el trabajo en

equipo es una modalidad de ensefianza que no siempre cumple los objetivos previstos.

A nivel nacional

Siesquén, J. G. (2020) Estrategias metodologicas y el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria,
Facultad de Educacion, Universidad Nacional “José Faustino Sanchez Carrion
Huacho. A través de la propuesta de estrategias metodoldgicas basadas en los aportes
del aprendizaje cooperativo de David W. Johnson, Roger T. Johnson, Edythe J.
Holubec y Rober Slavin, se busca fortalecer la formacion de los estudiantes del primer
ciclo de Educacion Primaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
“José Faustino Sanchez Carrion” de la ciudad de Huacho. Uno de los elementos mas
cruciales para lograr un aprendizaje adecuado a las necesidades de la sociedad global
actual son los métodos metodologicos del docente durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje. La concepcion que tienen los profesores de su trabajo académico con los
alumnos esta vinculada a la adopcion de tacticas tradicionales o convencionales. Las
estrategias pueden concebirse como procesos sencillos 0 como una serie de tareas que
deben completarse para desarrollar la materia. Estos métodos tradicionales inciden
en la eficacia y eficiencia del aprendizaje de los alumnos del I ciclo de la especialidad

de Educacién Primaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional «José
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Faustino Sanchez Carrién» de Huacho. Las teorias de David W. Johnson, Roger T.
Johnson y Holubec sobre el aprendizaje cooperativo en el aula, asi como la
perspectiva de R. Slavin sobre el aprendizaje cooperativo, sirven de fundamento al

presente estudio.

Choque, Y, T. (2022) Estrategias de aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
secundario rural. Universidad César Vallejo. El objetivo de la investigacion es
proponer actividades adecuadas a través de una planificacion pormenorizada. La
poblacion muestral fue de 42 estudiantes del nivel secundario rural. A través del
estudio, que se fundamenta en una técnica de andlisis exacto de la informacion y de
elaboracion de conclusiones, podemos revelar las realidades educativas de esta zona
de nuestra nacion. El aprendizaje cooperativo debe considerarse también como una
habilidad que promueve la innovacion, la investigacion y, lo que es mas importante,

la gestion de la ensenanza secundaria en las zonas rurales.

Sanchez, D.L. (2023) El rol docente en el fomento del aprendizaje cooperativo en
nifios de nivel inicial. Pontifica Universidad Catolica del Pert. Este estudio pretende
examinar la conexion entre el desarrollo cognitivo y social de los preescolares y el
desarrollo de la cooperacion, asi como las directrices pedagogicas que ofrece el
aprendizaje cooperativo para promover la cooperacion en el aula y los aspectos del
rol docente que favorecen dicho desarrollo. Mediante métodos de investigacion
documental, este estudio, clasificado como un estudio sobre desarrollo y educacion
en la primera infancia, examina y explora teorias e investigaciones sobre el desarrollo
de la cooperacion, el aprendizaje cooperativo y el rol del docente en su promocion.
Se destaca lo importante que es comprender, reconocer y utilizar estrategias de
aprendizaje cooperativo que ayuden a los profesores a superar las estrategias de
instruccion que defienden el individualismo y la competiciéon en el aula. La
conversacion concluye que la colaboracion es un aspecto importante del desarrollo
integral del nifio y una habilidad social y cognitiva. En este sentido, los docentes
deben determinar qué estrategias y técnicas de aprendizaje cooperativo son las mas

adecuadas para la etapa de desarrollo de los estudiantes y disefiar ejercicios que
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fomenten la cooperacion en el aula. Este estudio proporciona un conocimiento
profundo de la cooperacion y enfatiza su componente moral al considerar el
paradigma constructivista como el marco ideal dentro del cual los educadores pueden
ejercer su responsabilidad de fomentar el desarrollo de la colaboracion en la

educacion infantil.

Urbe, C. L. (2024) Trabajo en equipo como estrategia de aprendizaje en las ciencias
sociales. Universidad César Vallejo. Lima. El objetivo del autor fue evaluar el trabajo
en equipo como técnica de aprendizaje de las ciencias sociales. Se emple6 un enfoque
cuantitativo con un disefio descriptivo. La muestra estuvo compuesta por cuarenta
estudiantes de secundaria de diversas escuelas. Se empled un cuestionario como
instrumento para la encuesta. Los resultados mostraron que todas las habilidades
evaluadas (comunicacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo y pensamiento
critico) obtuvieron valores promedio altos, superiores a 4, lo que sugiere que los
participantes consideraban que el trabajo en equipo era beneficioso para perfeccionar
estas habilidades. Por lo tanto, la colaboracion resultd ser una estrategia eficaz para

promover el aprendizaje de las ciencias sociales.

1.3.- BASE EPISTEMOLOGICA

El enfoque de la epistemologia del aprendizaje de Lev S. Vygotsky (1981),
considerado el precursor del constructivismo social, parte del supuesto de que el
aprendizaje es una actividad social y no individual. En otras palabras, considera que
la conexién social es muy importante. El conocimiento, segin Vygotsky (1981), es
el resultado de las interacciones entre el sujeto y el entorno, pero el entorno se ve a
través de lentes sociales y culturales. Como experto en su campo, el profesor ensefia
como experto en la materia, lo que puede no ser significativo para el alumno debido
a la perspectiva del experto. En cambio, los compafieros son personas que interpretan
lo que oyen y, cuando comunican este aprendizaje, lo comprenden ellos mismos y los
que les rodean. Por eso, la teoria del constructivismo social sostiene que los alumnos

aprenden mejor cuando lo hacen de forma cooperativa.
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Segun la perspectiva sociocultural, el aprendizaje s6lo puede realizarse de forma
significativa en un entorno social. Por ejemplo, la educacion en casa es la principal
fuente de aprendizaje previo, donde los nifios adquieren conocimientos y se adaptan
a su entorno sociocultural. Esto sugiere que el contacto social, y no el sistema
cognitivo, es lo que estructura los significados. Las representaciones
interpsicolédgicas se crean durante la interaccion social y, en Ultima instancia, deben
convertirse en representaciones intrapsicoldgicas, que son las estructuras psicoldgicas

mencionadas por Piaget.

Vygotsky Considera que la mejor manera de aprender cultura es a través del lenguaje.
Las personas aumentan su conocimiento al poder leer, escribir y hacer preguntas
sobre temas que les interesan, tanto a si mismas como a los demas. De hecho,
aprenden a crear su conocimiento mediante el didlogo continuo con otros seres
humanos, con su entorno natural y social, en lugar de que les resulte natural. Esto ha
llevado a una sobrevaloracion de practicas como la memorizacion, la repeticion y
finalizacion de tareas cotidianas, y el estudio individualizado. Esto se debe a la
arraigada conviccion de nuestra sociedad de que la informacion es un bien que debe
impartirse al alumnado mediante métodos de ensefianza preestablecidos, organizados
y programados verticalmente por las normativas educativas. La mayoria de los
objetivos declarados de la educacion cientifica en todos los paises de la era moderna
indican que los estudiantes deben poseer una comprension y un analisis mas
profundos y analiticos. Para lograrlo, los estudiantes deben realizar diversas
actividades de dificultad creciente, como la reflexion sobre sus operaciones y la

reflexion.

1.4.- BASE TEORICA-CIENTIFICA
1.4.1.- El aprendizaje cooperativo en el aula de D. W. Johnson, R. T. Johnson y

E. Holubec

David W. Johnson, R. T. Johnson y E.J. Holubec (1992) definen al aprendizaje
cooperativo como: «La utilizacion de pequefios grupos en el aula para permitir a los

alumnos colaborar y maximizar tanto su propio aprendizaje como el interpersonal».
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Para lograr este objetivo son necesarias la planificacion, la experiencia y la
comprension del impacto de la dindmica de grupo. El aprendizaje no es algo que se
hace a los alumnos, sino algo que ellos hacen. El aprendizaje no es algo que se pueda
ver como un acontecimiento deportivo. Los alumnos deben participar activa y
directamente en ¢él. Al igual que los escaladores de montafas, a los estudiantes les
resulta mas facil alcanzar la curva de aprendizaje cuando trabajan en equipo. Sin
embargo, Johnson y Johnson (1991) asumen que el aprendizaje cooperativo se
distingue del aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan de forma
independiente para lograr objetivos de aprendizaje diferentes a los de otros
estudiantes, y del aprendizaje competitivo, en el que cada estudiante compite con

otros para alcanzar metas académicas, como el "10", que solo unos pocos logran.

David W. Johnson y Roger T. Johnson (1999) Partir de la base de que «los alumnos
no reciben instruccion; la hacen». En otras palabras, el aprendizaje es intrinseco y
esta relacionado con las necesidades, los intereses y el impulso de aprender de una
persona, asi como con su deseo de cambiar el entorno exterior y comprender lo que
le ocurre constantemente. Los alumnos deben participar activa y directamente en el
proceso de aprendizaje. Por el contrario, la cooperacion implica el trabajo en equipo
para alcanzar objetivos compartidos. Segiin David W. Johnson y Roger T. Johnson
(1999), en un entorno cooperativo, «los individuos buscan resultados que sean
ventajosos para ellos mismos y para todos los demds miembros del grupoy.
Demuestran que el aprendizaje cooperativo es el uso de pequefios grupos de alumnos

que trabajan juntos para maximizar tanto su propio aprendizaje como el de los demas.

En contraste con el aprendizaje competitivo, en el que los alumnos compiten entre si
para alcanzar objetivos escolares, como sacarse un «10», que s6lo unos pocos
elegidos pueden obtener, el aprendizaje cooperativo implica que los alumnos trabajen
de forma independiente para lograr objetivos de aprendizaje distintos de los de sus
compaiieros. Aunque el profesor puede planificar colectivamente cualquier ejercicio
didactico en cualquier tema o plan de estudios, existen restricciones sobre cudndo y

coémo puede utilizarse el aprendizaje competitivo e individualista.
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Los grupos reducidos se utilizan en el aula para el aprendizaje cooperativo, en el que
los alumnos colaboran para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas. Segun
Johnson y Johnson (1999), el aprendizaje cooperativo debe considerarse como un
espectro de enfoques, que van desde los mas sencillos (técnicas) a los mas abstractos
(marcos de ensefianza o macroestrategias). El aprendizaje es algo que los alumnos
hacen, no algo que se les hace, subrayan los autores. Cuando las personas trabajan

juntas, buscan soluciones que beneficien tanto a los demas como a si mismas.

En el aprendizaje competitivo, los estudiantes son evaluados segin un estdndar
especifico, pero en el aprendizaje cooperativo e individualista, los profesores evaltian
el trabajo de los estudiantes segln criterios predeterminados. Si bien el aprendizaje
individualista y competitivo presenta limitaciones en cuanto a cuando y como se
pueden aplicar, los docentes pueden colaborar para planificar cualquier actividad
docente en cualquier asignatura y curriculo. Segin Johnson y Johnson (1999), el
aprendizaje cooperativo incluye tres tipos de grupos de aprendizaje: grupos formales
de aprendizaje cooperativo que duran algunas semanas o solo una hora durante el
horario escolar. Para lograr objetivos compartidos y garantizar que ellos y los
miembros de su grupo completen la tarea de aprendizaje asignada, los estudiantes
trabajan juntos en estos grupos. Cualquier tarea, independientemente de la asignatura

o el plan de estudios, puede planificarse de forma colaborativa.

El profesor es responsable de supervisar el aprendizaje del alumnado, intervenir en
grupos para mejorar el rendimiento interpersonal y grupal o brindar apoyo en las
tareas, establecer objetivos claros para la clase, tomar decisiones preinstruccionales,
explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos, evaluar su aprendizaje
y ayudarles a determinar el rendimiento de su grupo. Los alumnos participan
activamente en las tareas intelectuales de planificacion, aclaracidén, resumen e
incorporacion de informacion en marcos conceptuales predeterminados en grupos
oficiales de aprendizaje cooperativo. Durante la clase, los grupos informales de
aprendizaje cooperativo pueden tener una duracion de entre unos minutos y una hora.
Pueden utilizarse para dirigir la atencion de los alumnos hacia la materia, crear un

entorno de aprendizaje, establecer expectativas sobre el material tratado en clase,

28

29



asegurarse de que los alumnos estan procesando la informacion cognitivamente y
finalizar la clase. Ejemplos de actividades de ensefianza directa son las conferencias,

las demostraciones, las peliculas y los videos.
1.4.2.- La técnica del estudio en equipo de R. Slavin

Desde la perspectiva de Robert Slavin (1992) Se refiere al modo particular de
expresar estos dos componentes esenciales de cualquier organizacién didactica
cuando habla de aprendizaje cooperativo, ya que es algo mas que un enfoque
didactico; es un conjunto de estrategias particulares. Este modo particular se refiere
a cuatro aspectos distintos: el comportamiento cooperativo que se demuestra
explicitamente en la capacidad de comunicarse, coordinarse, participar, intercambiar
informacion, establecer procedimientos, etc.; la estructura de incentivos cooperativos
que resulta del trabajo conjunto de los miembros de un mismo grupo para lograr sus
objetivos; la estructura cooperativa de la tarea como requisito previo para
completarla; y las motivaciones de la cooperacion como deseo de satisfacer
necesidades. Segun R. Slavin (1992), los dos elementos principales de una
organizacion escolar son la estructura de incentivos para los estudiantes y la
estructura de trabajo instruccional. El marco instruccional se refiere a las diferentes
modalidades de ensefianza que un docente puede emplear para disefiar su actividad,
como organizar a los estudiantes o explicar conceptos. El sistema de incentivos
estudiantiles se refiere a los recursos que el instructor pretende utilizar para promover
la motivacion estudiantil. Tres elementos esenciales y distintivos conforman la
técnica de aprendizaje cooperativo, también conocida como enfoque de equipo para

el aprendizaje estudiantil.

a. Larecompensa del grupo

Segun los estudios sobre estrategias de aprendizaje cooperativo, para conseguir las
habilidades fundamentales se requiere tanto responsabilidad individual como
recompensas en equipo (Slavin, 1983 y 1989). Los alumnos necesitan una causa para
tomarse en serio los logros de los demas; decirles simplemente que deben cooperar

es insuficiente. Ademas, los estudios indican que cuando los alumnos reciben
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recompensas por superar su propio rendimiento anterior, estan mas inclinados a tener
éxito que cuando s6lo reciben recompensas por superar a sus compaieros. Esto se
debe a que las recompensas por superar las expectativas hacen que el éxito no sea ni
demasiado facil ni demasiado dificil para nadie (Slavin, 1980). Los premios por edad
y por situacion adoptan diversas formas, pero todas ellas transmiten eficazmente el
aprecio del publico por los logros alcanzados. Si un equipo cumple o supera unos
requisitos especificos y no compite entre si para obtener estos premios, puede recibir

certificados u otras recompensas de equipo.

b. laresponsabilidad individual

Significa que el éxito del equipo depende del aprendizaje individual de cada uno de
sus integrantes. La rendicién de cuentas dirige los esfuerzos de los miembros del
equipo a ayudarse mutuamente en su aprendizaje y a garantizar que todos estén
preparados para un examen u otra evaluacion que realizaran por si mismos, sin ayuda
de sus compafieros (Slavin, 1980). El grado de aprendizaje que cada miembro del
grupo esté dispuesto a alcanzar y completar determinara el éxito del grupo. Cada
miembro es responsable de esta empresa. Ayudarse unos a otros, aclarar lo que no
esté claro, hacer preguntas para no perder de vista el propio aprendizaje y asegurarse
de que cada miembro del grupo esta preparado para realizar una prueba individual
para calibrar cuanto ha aprendido son ejemplos de aprendizaje colaborativo y no de

comportamiento individualista., etc.

¢. La misma oportunidad de éxito

Al mejorar su propio rendimiento previo, los alumnos que tienen las mismas
oportunidades de rendimiento contribuyen a sus equipos. Esto garantiza que se
aprecien los esfuerzos de todos y que los alumnos de alto, medio y bajo rendimiento
se vean igualmente retados a darlo todo (R. Slavin, 1980). Al basarse en el
rendimiento anterior, la condicién cooperativa garantiza que todos los miembros
tengan la oportunidad de triunfar. Segun R. Slavin (1983), «tres ideas fundamentales
subyacen a todos los enfoques: la existencia de iguales posibilidades de éxito, la

responsabilidad individual y las recompensas de equipo.
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1.5.- BASES CONCEPTUALES.

Variable independiente: Taller de estrategias interactivas

1.5.1.- Estrategias interactivas

Se refiere al conjunto de elecciones realizadas en relacion con el enfoque pedagdgico,
las estrategias, las herramientas y los recursos que se emplean para ofrecer
experiencias que apoyen el aprendizaje de los alumnos en consonancia con los
objetivos predeterminados. A través de las técnicas deben desarrollarse las
capacidades, los talentos y el uso de los recursos de cada alumno que permitan un

aprendizaje continuo e independiente.

Priorizar las necesidades, motivaciones, habilidades, valores y actitudes de cada
estudiante es una excelente estrategia. En nuestra opinion, una metodologia activa es
la forma en que docentes y estudiantes se preparan para un aprendizaje significativo,
lo que incluye desarrollar y ejecutar planes de clase, preparar espacios de aprendizaje,
organizar y usar materiales didacticos, optimizar el tiempo y el espacio, y gestionar

recursos.

Tanto el profesorado como el alumnado utilizan métodos interactivos, que son
procedimientos activos con secuencias sistematizadas de eventos dialécticos que
interfieren en el aprendizaje y la ensefianza, para lograr el aprendizaje de las ciencias
sociales. El andlisis, la inferencia, la evaluacion, la abstraccion, la conceptualizacion,
la construccion de relaciones, la identificacion, la discriminacion y la observacion son
algunos de estos. Mediante la comunicacion integrada, estas técnicas se combinan
con la atencidon, la retencion, la comprension, la adquisicion, el recuerdo, la

reproduccion y la transferencia.

1.5.2.- Tipos de estrategias interactivas de aprendizaje

Aprendizaje activo: Con este método, los alumnos asumen un papel activo en su
propia educacion. A través de debates, juegos de rol o proyectos, los alumnos
participan activamente en el proceso en lugar de limitarse a escuchar al profesor

impartir conocimientos.
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Aprendizaje colaborativo: Con este planteamiento, los alumnos colaboran en
pequefios grupos para terminar las tareas y encontrar soluciones a los problemas. El

objetivo es fomentar el aprendizaje mutuo, la cooperacion y el trabajo en equipo.

Aprendizaje basado en problemas:

Esta tactica consiste en plantearles problemas reales. Para resolver los retos, los
alumnos deben utilizar sus conocimientos y habilidades, lo que mejora los resultados

del aprendizaje.

Flipped Classroom: Este método implica que los alumnos estudian el contenido en
casa antes de la clase, donde debaten y aplican lo aprendido. Los estudiantes pueden
participar mas plenamente en el proceso de aprendizaje y se les anima a cooperar y

trabajar en equipo.

1.5.3.- Caracteristicas de las estrategias interactivas

Los profesores eran los tnicos protagonistas en el aula hasta la llegada de las tacticas
metodoldgicas interactivas, que se describen como un enfoque didactico novedoso.

Otras caracteristicas de las estrategias metodologicas son:

a. En el aula, los estudiantes son los protagonistas.

b. Aprenden mediante la experiencia, la exploracion, la curiosidad y los errores.

c. Los conocimientos adquiridos se pueden aplicar a otros temas y situaciones del
mundo real.

d. Promueven el aprendizaje autonomo.

e. Se encargan de fomentar una mejor comunicacion entre profesor y estudiante.

f. Ayudan a los estudiantes a aplicar la informacion y a encontrar respuestas practicas.

g. Utilizan técnicas de autoevaluacion.

Variable dependiente: Aprendizaje cooperativo

1.5.4.- Concepto de aprendizaje cooperativo
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El objetivo primordial de los profesores es ayudar a los alumnos a alcanzar el maximo
nivel de desarrollo de esta estrategia; en base a ello, se atiende a la gran diversidad
que hay en cada alumno a la hora de aplicar el aprendizaje cooperativo. Para preparar
a las futuras personas que puedan integrarse con €xito en la sociedad, los sistemas
educativos deben adaptarse a las exigencias del siglo XXI. Esto implica fomentar el
desarrollo de competencias digitales y habilidades esenciales para la creacion, el
almacenamiento, la recuperacion y la transmision de informacidn, asi como para la

blisqueda y la seleccion.

Organizar los procesos cognitivos que deben desencadenarse tanto en el aula como
fuera de ella, colmar las lagunas que deja el uso de las técnicas tradicionales de
aprendizaje en grupo, centrarse en los resultados mas que en el rendimiento, asignar
responsabilidades a los grupos mas que a los individuos, tener grupos homogéneos
mas que heterogéneos, tener un lider inico mas que un liderazgo compartido, etc.,

son todos ellos ejemplos de aprendizaje cooperativo.

Para los escritores (Holubec, 1999) se trata de lo siguiente: Mientras que en el
aprendizaje cooperativo e individualista los profesores evaluan el trabajo de los
estudiantes utilizando criterios especificos, en el aprendizaje competitivo los alumnos
son evaluados segtn un estandar determinado. El profesor puede planificar de forma
cooperativa cualquier tarea didactica en cualquier asignatura y plan de estudios,
aunque el aprendizaje individualista y competitivo tiene limitaciones en cuanto a

cuando y coémo puede utilizarse.

Para cualquier estudiante que esté aprendiendo una segunda lengua, el aprendizaje
cooperativo es especialmente util. Los diversos ejercicios de aprendizaje cooperativo
ayudan a los estudiantes a comprender conceptos y materiales, fomentan la conexion
entre compaieros y promueven el desarrollo del lenguaje. Asignar a los estudiantes a
varios equipos es esencial para brindarles la oportunidad de observar como sus
compaieros aprenden y resuelven problemas. Trabajar en grupos pequefios también

les ayuda a sentirse mas seguros de su capacidad de expresion.
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El aprendizaje cooperativo se define de diversas maneras. Segun Damon y Phelps
(1989), es una palabra comodin o designacioén para una diversa gama de enfoques
estructurados de ensefianza en los que los alumnos colaboran en grupos en tareas
principalmente académicas. Aprendizaje cooperativo, segin Coll y Colomina (1990),
es un término utilizado para describir una amplia variedad de estrategias que
comparten la division del grupo clase en equipos o subgrupos de hasta cinco o seis
alumnos que crean una actividad o llevan a cabo una tarea predeterminada. Los

miembros de un equipo suelen ser diversos.

La division de tareas no suele dar lugar a diversos estatus para los miembros. Los
niveles mas altos de interaccién mutua se dan en grupos donde la division del trabajo
entre los miembros esta claramente definida, las tareas y responsabilidades se

comparten, y se fomenta la planificacion y el debate cooperativos.

Para Johnson, Johnson (2000), Aprendizaje cooperativo es una palabra general que
engloba diversas estrategias de desarrollo y organizacion del aula. Las dos disciplinas
psicoldgicas de la psicologia social y la psicologia conductista proporcionan las
descripciones conceptuales mas tradicionales del aprendizaje cooperativo. Segun la
psicologia social, el logro de las propias metas y objetivos por parte de cada miembro
del grupo durante un proyecto colaborativo estd relacionado positivamente con el
logro de las metas y objetivos de los demas miembros del grupo; en otras palabras,
un miembro del grupo solo puede tener éxito si los demas miembros del grupo

también lo tienen.

Segun la psicologia conductista, los refuerzos de cada persona en su trabajo estan
directamente correlacionados con el calibre de la produccion del grupo; por ello, las
recompensas del trabajo cooperativo y los refuerzos positivos s6lo se dan a los

miembros del grupo que tienen éxito académico.

El aprendizaje cooperativo, segin Ferreiro y Calderon (2006), es un modelo
educativo novedoso que sugiere un enfoque alternativo para estructurar la educacion
en varios niveles: para la escuela en su conjunto, es un modelo de organizacion

institucional; para el aula, Aunque también puede considerarse un método o técnica

34

35



de aprendizaje, es una forma de organizar la ensefanza y el aprendizaje. Reunir a los
alumnos en grupos pequenos y variados y fomentar su desarrollo colaborativo con el

apoyo de sus compaiieros se conoce como aprendizaje cooperativo.

Mayer (2004), sugiere que el aprendizaje es «un cambio relativamente estable en el
conocimiento de alguien como consecuencia de la experiencia de esa persona» desde
el punto de vista del aprendizaje significativo. Desde una perspectiva de aprendizaje
cooperativo, Leon del Barco, Gozalo, Felipe, Gomez y Latas (2005) afirman que el
aprendizaje se define como un cambio en el comportamiento o el conocimiento
tematico que se produce al participar con otros en una tarea educativa que requiere

colaboracion.

1.5.5.- Rol de los estudiantes en aprendizaje cooperativo

Tenga en cuenta que el aprendizaje cooperativo es una estrategia de ensefianza que
fomenta el aprendizaje mediante la interaccion del alumnado. Implica dividir la clase
en varios grupos que deben trabajar juntos para cumplir con las tareas profesionales del
profesor. Es una técnica grupal que despierta la curiosidad del alumnado, les infunde
sentido de pertenencia y les da la confianza para alcanzar los objetivos planteados por
el profesor. Esto se traduce en una mayor responsabilidad por el aprendizaje y la

colaboracion con los demas.

1.5.6.- La cooperacion en el aula

Aprender cooperando entre si, no es algo que se hace a los alumnos, sino algo que ellos
hacen. Los alumnos deben participar activa y directamente en el proceso de
aprendizaje. La cooperacion es el proceso de trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. Cuando las personas trabajan juntas, buscan soluciones que beneficien tanto
a los demas como a si mismas. El uso didactico de pequefios grupos en los que los
alumnos colaboran para optimizar tanto su propio aprendizaje como el de los demas se
conoce como trabajo y aprendizaje cooperativos. Segiin Katzenbach y Smith (1993),

«el trabajo en grupo no es magicoy». Ciertas estructuras de grupo mejoran la vida en el
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aula y ayudan al aprendizaje de los alumnos. Otras dificultan el aprendizaje y provocan

descontento y conflictos en el aula. (p. 12).

El profesor necesita entender qué constituye un grupo cooperativo y qué no para dirigir
grupos de aprendizaje con eficacia. Segun Katzenbach y Smith (1993), "es importante
tener en cuenta que no todos los grupos son cooperativos para emplear eficazmente el
aprendizaje cooperativo.La curva de rendimiento del grupo de aprendizaje muestra que
el rendimiento de cualquier grupo reducido depende de como esté estructurado” (p.
13). Agrega que “Agrupar a varias personas en la misma habitacion y decir que eso es
un grupo cooperativo no basta para que lo sea. Los grupos de estudio, los equipos de
investigacion, los talleres de trabajo y los grupos de lectura son grupos, pero no
necesariamente cooperativos. Aun con las mejores intenciones, un docente puede
terminar por tener grupos de aprendizaje tradicionales en su aula, en lugar de grupos

cooperativos” (p.13).

Algunos de los aspectos mas importantes de su trabajo incluyen la integracion de los
estudiantes en grupos de aprendizaje, determinar donde se encuentran los grupos en la
curva de desempefio, desarrollar los fundamentos de la cooperacidon y acercar a los

grupos a una vida plenamente cooperativa.
.1.5.7.-Categoria principales de la cooperacion en el aula

A partir de las investigaciones existentes, (Estudios realizados por D. W. Johnson y R.
Johnson, 1989), los resultados obtenidos sobre cooperaciéon comparada se pueden
clasificar en tres categorias principales: Esfuerzos por lograr un buen desempeiio,

relaciones mas positivas y mayor salud mental

a.- Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio: Implica mas tiempo
dedicado a actividades, un mayor grado de pensamiento critico y razonamiento,
motivacién intrinseca, el impulso de tener un buen desempeio, mayor productividad
y rendimiento para todos los estudiantes (de alto, medio y bajo rendimiento) y una

mayor probabilidad de retencion a largo plazo.
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b.- Relaciones mas positivas entre los alumnos: El aumento del trabajo en equipo,
las conexiones dedicadas y alentadoras, el apoyo de fuentes tanto personales como

académicas y la apreciacion de la variedad y la unidad forman parte de ello.

c.- Mayor salud mental: comprende el ajuste psicoldgico general, el fortalecimiento
de uno mismo, el desarrollo social, la integracion, la autoestima, la identidad propia

y la capacidad para manejar el estrés y las dificultades.

1.5.8.- Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Johnson y Johnson (1994, 2002), plantean que el aprendizaje cooperativo tiene las

siguientes caracteristicas:

1) La interdependencia positiva entre los miembros del grupo. Se basa en la
creencia de que cada miembro sélo puede tener €xito personalmente si los demas
miembros hacen lo mismo. Cada miembro del equipo debe estar firmemente
convencido de que los demds alcanzaran los objetivos del grupo, especialmente
teniendo en cuenta las dificultades que presenta la naturaleza diversa del grupo de

aprendizaje cooperativo.

2) La interaccion personal, cara a cara. El esfuerzo de cada miembro por ayudar a
los demas a alcanzar el objetivo que se han fijado colectivamente lo fomenta. Ademas
de aceptar el tipo de aprendizaje académico que se estd produciendo, esto exige que

cada miembro del grupo apoye el funcionamiento eficaz del grupo.

3) La responsabilidad individual y grupal. Este rasgo promueve la dedicacion al
crecimiento y avance de la tarea compartida, ademas del aprendizaje colaborativo.
Esto requiere que cada miembro del grupo contribuya al éxito del trabajo del grupo,

ademas de asumir la responsabilidad de sus propias tareas.
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4) El aprendizaje y uso de destrezas interpersonales y grupales. Algunas personas
creen que no se puede garantizar un ambiente positivo ni el buen funcionamiento de
ningun grupo humano si no existen habilidades sociales. Para construir mejores
actividades como pensar, explicar, ensefiar, clarificar, animar, resolver problemas,
etc., las reuniones académicas de todos los miembros del equipo deben verse

reforzadas por unas relaciones interpersonales positivas.

5) La valoracion frecuente y sistematica del funcionamiento del grupo. Esto
fomentard las acciones que aumenten su eficacia y desalentard las que las
obstaculicen, promoviendo asi su seguimiento y la mejora de su rendimiento. Juntos
deben revisar la realizacion de las tareas asignadas, determinar los problemas del

grupo y decidir los cambios necesarios.

1.5.9.- Métodos de aprendizaje cooperativo

a.- Trabajo en Equipo-Logro individual (TELI)

El objetivo principal de TELI, segin Slavin (1989), es inspirar a los alumnos para que
se apoyen y ayuden mutuamente en el dominio de las habilidades que el profesor les
ha ensefiado. Slavin (1989) afirma que cuando el profesor asigna una tarea, la clase
trabaja en grupos hasta que todos los alumnos dominan el material. Como parte del
enfoque de aprendizaje cooperativo TELI, los alumnos se dividen en grupos de cuatro
personas con distintos géneros, niveles de rendimiento y, si es posible, origenes

étnicos.

Cada equipo recibe puntos en funcion de como hayan mejorado los alumnos su
rendimiento anterior, que se compara con sus propios resultados. Los equipos que
cumplen requisitos especificos pueden recibir certificados u otros incentivos, y estos
puntos se suman para crear las calificaciones del grupo. Desde la presentacion del
instructor hasta la prueba final, que incluye la practica en equipo, el ciclo completo

suele durar de tres a cinco clases.
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Segun Slavin, (1989) si los estudiantes quieren que su equipo gane recompensas de

equipo, deben:

-Ayudar a sus compatfieros en el aprendizaje.

-Inspirar a los nifios para que se esfuercen por alcanzar la excelencia y comprendan
la importancia, el valor y el placer de aprender. Tras la presentacion del profesor, los

alumnos colaboran.

-Comparan sus respuestas, comentan las diferencias y se apoyan mutuamente cuando

tienen problemas de comprension.

-Hablar sobre como resuelven problemas o se plantean preguntas unos a otros en

relacion con el material que estan aprendiendo.

-Para ayudarles a hacer bien los examenes, colaboran con sus compafieros de equipo

para evaluar sus puntos fuertes y débiles.

En el método del trabajo en Equipo-Logro individual, Los alumnos no pueden
ayudarse unos a otros en los exdmenes, aunque estudien juntos. Todos deben estar
familiarizados con el tema en ese momento. Esta responsabilidad personal les anima
a explicarlo todo minuciosamente a sus compafieros, porque un equipo solo puede
tener éxito si todos sus miembros dominan los conocimientos o habilidades que deben
adquirir. Todos los alumnos tienen las mismas oportunidades de ser la «estrella del
equipo» en una semana determinada porque las notas del equipo se determinan en
funcion de cuanto ha mejorado cada alumno respecto a su rendimiento anterior. Esto
se debe a que superaron al anterior o a que hicieron un trabajo impecable, lo que
siempre da la maxima calificacion posible independientemente del rendimiento
anterior. TELI no es s6lo un método completo para enseiiar un material especifico,

sino también un método general para la organizacion del aula.

b.- Método de Aprendizaje en Equipos
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Segun los estudios sobre estrategias de aprendizaje cooperativo, la adquisicion de
capacidades fundamentales requiere tanto responsabilidad individual como
recompensas en equipo (Slavin, 1983). El principio fundamental de todos los
enfoques de aprendizaje cooperativo es que los alumnos deben colaborar para
aprender y asumir la misma responsabilidad por la educacion de sus compafieros que
por la suya propia. Ademas de los esfuerzos de colaboracion, estos enfoques dan
prioridad a los objetivos del grupo y a los logros de la colaboracion, que sélo son

posibles si todos los miembros del equipo son conscientes de los objetivos.

Los deberes de los estudiantes consisten en aprender en equipo, no en completar cosas
en equipo, segun Robert Slavin (1983) en Student Team Learning. Segin el autor,

hay tres ideas clave en cada uno de estos enfoques:

1.- Las recompensas de equipos: Si los equipos cumplen o superan unos requisitos
especificos y no compiten entre si para obtener estos premios, pueden recibir
certificados u otros premios de equipo. Todos los equipos (o ninguno) pueden cumplir
los requisitos predeterminados simultdneamente, durante la misma semana, y recibir

las recompensas correspondientes.

2.- La responsabilidad individual: Implica que el aprendizaje personal de cada

miembro del equipo es esencial para el éxito del grupo.

3.- La existencia de iguales posibilidades de éxito: La rendicion de cuentas orienta
los esfuerzos de los miembros del equipo a ayudarse mutuamente en su aprendizaje y
a garantizar que todos estén preparados para un examen u otra evaluacion que vayan
a realizar solos, sin ayuda de sus compafieros. Cuando los alumnos tienen las mismas
oportunidades de obtener logros, aumentan su rendimiento individual y contribuyen

a sus equipos.

c.- Técnica del Rompecabezas, Jigsaw o Puzzle.

Composicion de los equipos: 5 6 6 alumnos.

40

41



Secuencia de aprendizaje: Hay tantas partes sobre el tema como alumnos en la clase.
Para cada uno de los subtemas, esto permite crear «grupos de expertos» (expertos de
cada subtema en cada equipo). Los expertos de cada grupo deben reunirse con los
expertos en ese mismo subtema de los otros grupos al término de su tiempo de estudio
y preparacion individual para debatir, aportar comentarios y redactar un documento

didactico que puedan entregar a sus compaiieros de equipo.

d.-Aprendiendo en equipos: El torneo académico

Objetivo Proporcionar a todos los miembros iguales oportunidades de contribuir a la

puntuacioén del grupo.

Modo y condiciones de participacion: Preparar a sus miembros para competir en el
concurso es el principal deber del equipo. Para ello, estudian juntos, se apoyan
mutuamente, se explican la tarea unos a otros en el papel de tutor y alumno, se
«examinan» unos a otros e intentan resolver las disputas desde sus propios puntos de
vista. Adoptan estas medidas para asegurarse de que cada miembro del equipo esta

preparado para ganar sus pruebas.

e.-Equipos de aprendizaje y divisiones por rendimiento

Objetivo Sobre la base de la responsabilidad que cada miembro asume por su propio
aprendizaje, asi como por el aprendizaje de los deméas miembros del grupo, proporcione

a cada miembro la misma oportunidad de contribuir a la puntuacién del grupo.

Modo de participacion Los alumnos participan en equipos heterogéneo

Procedimiento El docente les da a los equipos material académico para trabajar con el
fin de asegurarse de que todos hayan entendido la informacion. Cada estudiante realiza
una prueba independiente sobre el contenido que ha estudiado sin la ayuda de sus
compafieros. A pesar de competir en una "divisiéon de rendimiento," los equipos de

estudiantes no interactuan entre si.

1.5.10.- Derecho societario
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El objetivo del derecho de sociedades es dar a los estudiantes las herramientas que

necesitan para aprender mas sobre el derecho mercantil en general y el derecho de

sociedades en particular. Esto incluye aprender sobre las empresas y los distintos tipos

de sociedades que la ley ofrece a los comerciantes para dirigir sus negocios mediante

la creacion de una empresa, lo que reduce el riesgo para el patrimonio personal.

Operacionalizacion de variables
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aprendizaje. enseflanza, entre los &
. ) conjunto los
que se incluyen:
- lleva al logro
Observacion, L.
S ., con éxito de sus
identificacion, ..
L objetivos
discriminacion, F arl
establecimiento de Desarrollo del omentar ‘a
: e cooperacion en
relaciones, aprendizaje
., e lugar de la
organizacion, analisis, .
. . competencia
inferencia y Consid I
evaluacion. onsidera que fa
comunicacion
directa es
fundamental
para el
aprendizaje
Considera que
en el
aprendizaje cada
estudiante tiene
un papel y una
responsabilidad
que cumplir en
el logro de
objetivos
Desarrollo del | Captan mejor el
lenguaje vocabulario
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Los estudiantes
dialogan y
participan en
equipo en la
resolucion de

problemas
Variable Definicion Definicion . . . Técnica e
independiente conceptual operacional DI SIS e instrumento
Aprendiz.aje El aprendizaje El aprendizaje . T(?dos los La encuesta
cooperativo cooperativo cooperativo Interd(e)g;ril\(]i;nma Ielzllsin;(t))rsosndel a estudiantes
conswEe en u fomentg ., la b conscientes de los z’ liiﬁscala
pequeno grupo comunicacion obietivos del e Likert
de personas con fluida entre en las ] dizai
capacidades dimensiones de las aprendizaje
complementarias, | habilidades cooperativo.
dedicadas a un comunicativas  y Los'mlembros del
objetivo, una del aprender en €quipo son |
planificacion y equipo cgt'lscflentes de los
un proposito basada en sus objetivos que hay
comunes, y que | indicadores de las ;]ue cumplir y se
comparten una 5“C” y de los os recuerd~an a
responsabilidad | valores morales SuS COMpAneros.
mutua y (Katzembach vy Los miembros del
compartida. Smith, (1991) zglelrlllzg lt(l)esnen en
resultados que
(D W. Johnson y deben presgntar
5{989) fohnson, Los.miembros del
equipo completan
las tareas que se
han propuesto.
Los miembros del
Responsabilidad | equipo realizan
individual y actividades que
grupal combinan con

éxito el trabajo
individual y en
grupo.

Cada miembro del
equipo realiza
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tareas que los
demas no hacen.

El equipo anima a
cada miembro a
rendir al maximo.

Interaccion cara
a cara
estimuladora

Los miembros del
equipo se inspiran
mutuamente para
seguir trabajando.

Se felicita a los
miembros del
equipo por su
implicacion y su
trabajo.

El equipo se
anima
mutuamente a ser
reconocido por el
trabajo bien
hecho.

Relaciones
interpersonales y
de equipo

Cualquier
miembro del
equipo tiene la
capacidad de
asumir el
liderazgo de este

grupo.

Los miembros del
equipo estan bien
dirigidos.

El equipo de
trabajo avala
comentarios o
propuestas hechas
por algiin
miembro

Evaluacion
grupal

Los miembros del
equipo estan
estructurados para
trabajar bien
juntos.

A cada miembro
del equipo se le
han asignado

tareas concretas.

Cada miembro del
equipo tiene
responsabilidades
y deberes dentro
del equipo.

Los miembros del
equipo gestionan
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eficazmente su
tiempo.

CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO

2.1.- Disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptivo, y propositivo. Debido a que
revela el estado de las herramientas metodoldgicas interactivas para fomentar el
aprendizaje cooperativo en el aula, el estudio es de naturaleza descriptiva. La
investigacion descriptiva «busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fenomeno que se analice», segun Hernandez, Fernadndez y
Baptista (2014). Explica las inclinaciones de una poblacion o grupo (p. 80). Encontrar

algunos rasgos basicos de colecciones homogéneas de eventos utilizando criterios
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metddicos que permitan revelar su estructura o comportamiento es el objetivo principal

de la investigacion descriptiva.

De esta manera se pueden obtener los apuntes que describen el mundo en estudio. Por
otro lado, el estudio es alentador ya que tiende a ofrecer tacticas interactivas que
fomentan el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes matriculados en el IV ciclo
de la carrera de Derecho Empresarial de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad César Vallejo, sede Tarapoto.

.B\,%\
I P Rt
T

)

Levenda:

Rx: Realidad problematica
T: Marco tedrico

P:  Propuesta tedrica

Rt: Realidad por transformar

2.2.- Poblacion censal

La poblacion censal esta constituida por 32 estudiantes del IV ciclo de la asignatura
de derecho societario en la Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César

Vallejo, filial Tarapoto
2.3.- Técnicas, instrumentos, equipos, materiales

Encuesta a los estudiantes: Se aplicd una encuesta de opinion a los 32 estudiantes
del IV ciclo de la asignatura de derecho societario en la Escuela Profesional de
Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto, a fin de realizar un

diagnostico situacional acerca del tipo de aprendizaje que se desarrolla en el aula
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Escala de Likert: La Escala Likert es un tipo de escala que se utiliza para medir
actitudes, opiniones o creencias, donde los encuestados eligen un punto en una escala
que va desde "totalmente en desacuerdo" hasta "totalmente de acuerdo" con una

afirmacion.

Analisis estadistico de los datos.

Procesamiento de resultados: Se utilizara el programa SPSS version 15.0 en espaiol

para el tratamiento de los datos mediante estadistica descriptiva y de frecuencias.

-Presentacion de los resultados: Los resultados se presentaran mediante tablas y

graficos, seguidos de una explicacion.

-Interpretacion de los resultados: se expondran los resultados, las conclusiones y las

recomendaciones a partir de los datos de las tablas y los graficos.
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CAPITULO III: RESULTADOS
3.1.- Resultados

Diagnosticar las caracteristicas que presentan en el aprendizaje cooperativo los
estudiantes del IV ciclo en derecho societario, de la Escuela profesional de Derecho,
Universidad César Vallejo, Tarapoto.

Tabla 01

Dimension: Interdependencia positiva

Items De acuerdo A veces En Total
desacuerdo

N % [N | % N|{% |N |%

1. En el aprendizaje cooperativo, 09 28 09 | 28 14 | 44 32 | 100
todos los miembros del equipo
conocen los objetivos.

2. Los miembros del equipo son 07 22 16 | 50 | 09 |28 32 | 100
conscientes de los objetivos a
cumplir 'y motivan a sus
compaifieros para que los

recuerden.

3. Los resultados que se daran son 04 12 03] 09 | 25 78 | 32 | 100
conocidos por los miembros del

equipo.

4. Los miembros del equipo 11 34 05| 16 16 | 50 32 | 100
completan las tareas que se han

fijado.

5. Los miembros del equipo 09 28 04 | 12 19 | 59 32 | 100

ayudan a alcanzar el objetivo a
través de sus esfuerzos
individuales.

6. Todos los miembros del equipo 08 25 04| 12 | 20 | 62 32 | 100
tienen la misma vision para
alcanzar el objetivo.

7. Todos los miembros del equipo 04 12 03] 09 | 25 78 32 | 100
completan eficazmente las tareas
asignadas.

Nota: Elaborado por el autor en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del IV ciclo en derecho societario, Escuela
Profesional de Derecho; Universidad César Vallejo. Tarapoto.
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Interpretacion:

En la presenta tabla, concerniente a la dimension: Interdependencia positiva de
acuerdo a los resultados obtenidos con la encuesta aplicada a los estudiantes del IV
ciclo en derecho societario, de la Escuela profesional de Derecho, de la Universidad
César Vallejo, Tarapoto; se tiene que en la mayoria de items las opiniones
predominantes estan en el nivel de desacuerdo; por ejemplo, ante la pregunta si en el
aprendizaje cooperativo, todos los miembros del equipo son conscientes de los objetivos
que deben alcanzarse; el 44% esta en desacuerdo, de igual forma en otros items como
si los miembros del equipo completan las tareas que se han fijado; el 50 % responde en
desacuerdo; con su propio esfuerzo, los miembros del equipo contribuyen a lograr el

objetivo; el 59% responde en desacuerdo.
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Tabla 02

Dimension: Responsabilidad individual y grupal

Items De acuerdo A veces En Total
desacuerdo
N % N | % |N % N %
8. Los miembros del equipo 06 19 03 | 09 23 |72 32 | 100

realizan actividades que combinan
con éxito el trabajo individual y el
grupal.

9. Cada miembro del equipo 06 19 22 | 69 04 |12 32 | 100
completa cosas que los demas no
hacen.

10. El grupo anima a cada 11 34 14 | 44 07 |22 32 | 100
miembro a rendir al maximo.

11. El grupo anima a sus miembros 09 25 14 | 44 09 |25 32 | 100
a rendir bien.

12. Cada miembro del equipo es 20 62 05| 16 07 |22 32 | 100
responsable de completar el
trabajo que se le ha delegado.

Nota: Elaborado por el autor Huaman Del Castillo, Rogelio Antonio en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del IV ciclo
en derecho societario, Escuela Profesional de Derecho; Universidad César Vallejo. Tarapoto.

Interpretacion

En la presenta tabla, concerniente a la dimension: responsabilidad individual y grupal,
Los resultados muestran que las opiniones de los alumnos no eran del todo seguras.
Segtin el 69% de los encuestados, cada miembro del equipo realiza ocasionalmente
tareas que los demds no hacen; el 44% cree que el equipo anima ocasionalmente a
todos los miembros a rendir al maximo; y el 44% cree que el equipo apoya
ocasionalmente el rendimiento de los miembros. Somos conscientes de la ausencia de

responsabilidad tanto personal como colectiva.
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Tabla 03

Dimension: Interaccion cara a cara estimuladora

Items De acuerdo A veces En Total
desacuerdo
N % N | % N % N %
13. Los miembros del pelotén se 07 22 | 06| 19 19 59 |32 |100
animan unos a otros a mantener
el esfuerzo.
14. Los miembros del equipo 09 25 | 06| 19 | 17 53 |32 | 100

reciben reconocimiento por su
participacién y esfuerzo.

15. El equipo promueve el 07 22 | 08| 25 17 53 |32 |100
reconocimiento por el trabajo

bien hecho.

16. Los miembros del equipo se 07 22 |17 | 53 | 08 25 |32 |100

ayudan mutuamente en la
realizacion de las tareas.

17. Todos los miembros del 17 53 | 09| 25 | 06 19 |32 | 100
equipo se sienten estimulados
positivamente en su trabajo.

18. Los miembros del equipo de 25 78 | 03|09 | 04 12 |32 | 100
trabajo entablan conversaciones
productivas.

19. Tienen un fuerte sentido de 08 25 | 04|12 | 20 62 |32 | 100
pertenencia al equipo con el que
trabajan.

Nota: Elaborado por el autor Huaman Del Castillo, Rogelio Antonio en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del IV ciclo
en derecho societario, Escuela Profesional de Derecho; Universidad César Vallejo. Tarapoto.

Interpretacion

En la presente tabla referente a la interaccion cara a cara estimuladora, de acuerdo a
los resultados obtenidos con nuestra encuesta aplicada a los estudiantes del IV ciclo
en derecho societario, de la Escuela profesional de Derecho, de la Universidad César
Vallejo, Tarapoto, se tienen que el 59% de estudiantes refieren que los integrantes del
equipo estan en descuerdo en motivar a sus compafieros para continuar el trabajo;

prima mas el egoismo que la mutua ayuda entre ellos; en esa linea se tiene al 53% que
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manifiesta estar en desacuerdo a que entre los integrantes del equipo se dé
reconocimiento al esfuerzo y a la participacion; asi mismo; el 53% refiere estar en
desacuerdo a que en el equipo de trabajo se promueva el reconocimiento por una tarea
bien realizada; primando el individualismo y el egoismo entre ellos; en esa
perspectiva se tiene al 62% que dice estar en desacuerdo con que exista una fuerte

identidad con el equipo de trabajo al cual pertenecen.
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Tabla 04

Dimension: Relaciones interpersonales y de equipo

Items De acuerdo A veces En Total
desacuerdo
N % N | % |N % N %

20.- El liderazgo del equipo puede 06 19 03 | 09 23 | 72 32 1100
ser asumido por cualquier
miembro del mismo.

21.- Los miembros del equipo se 06 19 22 | 69 04 |12 32 | 100
dirigen eficazmente

22.- Las observaciones o 11 34 14 | 44 07 |22 32 100
sugerencias de un miembro del
grupo de trabajo son aprobadas
por el grupo.

23.-Todos intentamos ayudar a un 09 25 14 | 44 09 |25 32 | 100
miembro del grupo que tiene
dificultades para captar una idea.

24.- Los miembros del equipo 20 62 05| 16 07 |22 32 100
mantienen un clima de confianza
saludable.

25.- Para resolver los conflictos, 06 19 03 | 09 23 | 72 32 100
los miembros del equipo hablan
entre si todo el tiempo.

26.- El grupo trabaja 11 34 14 | 44 07 |22 32 | 100
conjuntamente para resolver
errores pasados.

27.- Mis interacciones 06 19 03] 09 | 23 |72 32 | 100
interpersonales con mis
companeros se refuerzan cuando
trabajo en equipo.

Nota: Elaborado por el autor Huaman Del Castillo, Rogelio Antonio en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del IV ciclo en derecho
societario, Escuela Profesional de Derecho; Universidad César Vallejo. Tarapoto.
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Interpretacion

En la presente tabla referente a la dimension de las relaciones interpersonales y de
equipo, tenemos que el 72% de estudiantes estd en desacuerdo con que cualquier
miembro del equipo puede asumir la direccion de este; es decir; el individualismo, el
egoismo prima en las conductas de los estudiantes. En esa linea, el 72% considera
estar en desacuerdo con que los miembros del equipo se comuniquen constantemente
para mejorar los conflictos; y el 72% dice que estan en desacuerdo con que el trabajar
en equipo les ayuda a afianzar sus relaciones interpersonales con sus compafieros;
pues consideran que depende de cada uno el cuidarse y sobresalir en clase. Por el
contrario, tenemos que el 44% manifiesta que a cuando algiin compatfiero de grupo
tiene problemas en comprender un concepto, a veces tratamos de apoyarlo(a); incluso
el 62% opina estar de acuerdo con que existe un buen clima de confianza entre los

miembros del equipo.
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Tabla 05

Dimension: Evaluacion grupal

Items De acuerdo A veces En Total
desacuerdo
N % N [ % |N % N %

28.- Los miembros del equipo se 09 28 09 | 28 14 | 44 32 | 100
organizan para un buen desempeiio
grupal.

29.- A cada miembro del equipo se 07 22 16 | 50 | 09 |28 32 | 100
le han asignado tareas especificas.

30.- Cada miembro del equipo 04 12 03| 09 | 25 78 |32 | 100

tiene responsabilidades y
obligaciones.
31.- Los miembros del equipo 11 34 05| 16 16 | 50 32 | 100

gestionan eficazmente su tiempo.

32.- Los miembros del equipo 09 28 | 04| 12 19 | 59 32 | 100
intentan terminar la tarea en el
tiempo asignado.

33.- Se plantean cuestiones 08 25 04 12 | 20 | 62 32 | 100
organizativas dentro del equipo.

34.- El grupo de trabajo hace 04 12 03] 09 | 25 | 78 32 | 100
propuestas abiertas para que todos
las revisen.

35.- Mediante las actividades 07 22 16 | 50 | 09 |28 32 | 100
adecuadas, el equipo de trabajo
completa las tareas pendientes.

36.- Las opiniones del grupo de 04 12 09 | 28 19 | 59 32 | 100
trabajo coinciden entre si.

37.- Los miembros del equipo 16 50 07 ] 22 | 09 |28 32 | 100
comentan entre si sus experiencias
individuales.

38.- El grupo de trabajo es 09 28 04 | 12 19 | 59 32 | 100
tolerante con las recomendaciones
y las criticas.

Nota: Elaborado por el autor Huaman Del Castillo, Rogelio Antonio en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del IV ciclo
en derecho societario, Escuela Profesional de Derecho; Universidad César Vallejo. Tarapoto.
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Interpretacion

En la presente tabla referente a la dimension: Evaluacion grupal, se tiene que de
acuerdo a los resultados el 44% est4 en desacuerdo con que los integrantes del equipo
se organicen para un buen desempefio grupal; pues eso no los lleva a un buen aprendizaje; el
78% refieren estar en desacuerdo que cada miembro del equipo tiene responsabilidades
y obligaciones. En esa linea, el 50% dice estar en desacuerdo con que los miembros del
equipo gestionan eficazmente su tiempo. Mas bien por el contrario, el 50% opina estar de
acuerdo con que los miembros del equipo hablan entre si sobre sus experiencias

individuales.
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CAPITULO IIL- DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente investigacion denominada “Taller de estrategias interactivas y el
aprendizaje cooperativo en derecho societario, Escuela profesional de Derecho,
Universidad César Vallejo, Tarapoto, 2020” se asume que la metodologia del
aprendizaje cooperativo contribuye significativamente al desarrollo de las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes. El aprendizaje cooperativo en Derecho
Societario tiende a explorar la eficacia pedagdgica para el aprendizaje de conceptos
complejos y la formacion de habilidades practicas en estudiantes de Derecho. En sus
diferentes modalidades empresariales, comerciales, educativas, etc., se sugiere que la
metodologia de aprendizaje cooperativo promueve la comprension, el debate y la
resolucion de asuntos relativos a la formacion, operacion y solucion de controversias
de las empresas. Las apreciaciones anteriores se alinean con los hallazgos de Villegas
(2010), quien demostrd que el enfoque de aprendizaje cooperativo mejord en gran
medida la preparacion académica de los estudiantes de Agronomia con los que trabajo
y que los resultados de este enfoque fueron notablemente superiores a los del enfoque

tradicional.

Segun este punto de vista, los resultados concuerdan con los de Obando (2010), quien
encontro que el enfoque de aprendizaje cooperativo que utilizd mejor6 notablemente
las habilidades sociales y académicas de los estudiantes del Programa de Enfermeria
con los que trabajo y que los resultados fueron notablemente superiores a los
obtenidos utilizando el enfoque convencional. Leon (2002) apoya estos hallazgos y
apreciaciones al afirmar que el enfoque de aprendizaje cooperativo que utiliz6 mejoro
en gran medida las habilidades sociales de los estudiantes con los que trabajé y que

los resultados fueron notablemente mejores que los del enfoque tradicional.

Con respecto al cuarto ciclo de estudiantes de Derecho Corporativo de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo, Tarapoto, descubrimos que
predomina el trabajo individual y que los estudiantes tienen actitudes egoistas al no
ayudar a sus compafieros y al no comprender el valor y significado del trabajo en

equipo, que promueve una mejor comunicacion interpersonal.
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Para corroborar esta problematica se tiene que, de acuerdo a los resultados, en la tabla
01 sobre la dimension: Interdependencia positiva, se observa un contraste entre las
afirmaciones teoricas y la realidad; pues en la mayoria de items las opiniones
predominantes estan en el nivel de desacuerdo; por ejemplo, ante la pregunta si en el
aprendizaje cooperativo, todos los miembros del equipo son conscientes de los
objetivos que deben alcanzarse; Del mismo modo, el 44% no estd de acuerdo con
otros puntos, como si los miembros del equipo completan las actividades sugeridas
como objetivos; el 50% no estd de acuerdo; los miembros del equipo contribuyen al

objetivo con su propio esfuerzo; el 59% no esta de acuerdo.

En la tabla 02, sobre la dimension: responsabilidad individual y grupal; si bien
Johnson y Johnson (1994), Segin los alumnos, este rasgo les facilita comprometerse
con el crecimiento y el avance de la tarea compartida, asi como aprender juntos. Dicho
de otro modo, esta dimension se basa en los ideales de responsabilidad; sin embargo,
los resultados muestran que los puntos de vista de los alumnos no estan del todo
claros. Segiin el 69% de los encuestados, cada miembro del equipo realiza
ocasionalmente tareas que los demds no realizan; el 44% cree que el equipo anima
ocasionalmente a todos los miembros a rendir al maximo; y el 44% cree que el equipo
apoya ocasionalmente el rendimiento de los miembros. Somos conscientes de la

ausencia de responsabilidad tanto personal como colectiva.

Segtn Johnson y Johnson (1994), el cuadro 03 sobre el fomento de la interaccion cara
a cara se basa en los esfuerzos de cada miembro para asegurarse de que los demas
cumplen el objetivo que se han fijado conjuntamente. Los miembros del equipo
reciben elogios por su participaciéon y su duro trabajo. Segln los autores, esta
dimension exige a todos los miembros del grupo que acepten el tipo de aprendizaje

académico que se esta produciendo y que apoyen el funcionamiento eficaz del grupo.

Los siguientes hallazgos se derivan de nuestra encuesta, la cual fue aplicada a los
estudiantes matriculados en el IV ciclo de derecho corporativo de la Facultad
Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo, en Tarapoto se tiene que el

59% de estudiantes refieren que los integrantes del equipo estdn en descuerdo en
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motivar a sus compafieros para continuar el trabajo; prima mas el egoismo que la
mutua ayuda entre ellos; en esa linea se tiene al 53% que manifiesta estar en
desacuerdo a que los miembros del equipo reciben elogios por su participacion y su
duro trabajo; asi mismo; el 53% refiere estar en desacuerdo a que el equipo promueve
el reconocimiento por el trabajo bien hecho; primando el individualismo y el egoismo
entre ellos; en esa perspectiva se tiene al 62% que dice estar en desacuerdo con que
exista un fuerte sentimiento de identidad con el grupo del que forman parte. La
percepcion que se tiene sobre esta dimension coincide con lo que senalan Salamea,
A. M.y Garcia, D G. (2022) en su trabajo “Aprendizaje cooperativo como estrategia
metodoldgica para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del modulo de
contabilidad general”; El estudio demostré que mediante el aprendizaje cooperativo,
los alumnos pueden mejorar sus relaciones sociales y reforzar su comprension del
moédulo de contabilidad general, demostrando los efectos beneficiosos de este
enfoque en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos de bachillerato

técnico en el modulo de contabilidad general.

En la tabla 04 sobre la dimension de las relaciones interpersonales y de equipo,
Johnson y Johnson (1994), cree que sin habilidades sociales es imposible garantizar
un ambiente favorable y el buen funcionamiento de cualquier grupo humano. Creen
que las relaciones humanas o interpersonales positivas son las que mejoran las
experiencias académicas de cada miembro del equipo, tanto dentro como fuera del
aula; Sin embargo, estos aspectos se contraponen con los resultados obtenidos, pues
el 72% de estudiantes estd en desacuerdo con que cualquier miembro del equipo tiene
capacidad para asumir el liderazgo del grupo; es decir; el individualismo, el egoismo
prima en las conductas de los estudiantes. En esa linea, el 72% considera estar en
desacuerdo con que, para mejorar la resolucion de conflictos, los miembros del equipo
hablan con frecuencia; y el 72% dice que estan en desacuerdo con que sus
interacciones interpersonales con sus compaieros se refuerzan cuando trabajan en
equipo; pues consideran que depende de cada uno el cuidarse y sobresalir en clase.
Por el contrario, tenemos que el 44% manifiesta que de vez en cuando intentamos

ayudar a un miembro del grupo que tiene dificultades para captar una idea; incluso el
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62% opina estar de acuerdo con que el ambiente de confianza entre los miembros del

equipo es favorable.

Segun el cuadro de Johnson y Johnson (1994) sobre la dimension de la evaluacion de
grupo, la evaluacion regular y sistematica del rendimiento del grupo fomenta el
seguimiento y la mejora del rendimiento, promoviendo las acciones que impulsan la
eficacia y desalentando las que la obstaculizan. Destacan que deben trabajar juntos
para analizar la realizacion de las actividades sugeridas, determinar los problemas del
grupo y hacer los ajustes necesarios. En eso consiste el aprendizaje cooperativo. Estas
afirmaciones se contradicen con los resultados, que muestran que el 78% de los
encuestados no estd de acuerdo con que cada miembro del equipo tenga funciones y
responsabilidades y el 44% no estd de acuerdo con que los miembros del equipo se
organicen para que el rendimiento del grupo sea eficaz porque esto no conduce a un
buen aprendizaje. Asimismo, la mitad de los encuestados no estd de acuerdo en que
los miembros del equipo gestionen eficazmente su tiempo. Por otra parte, la mitad
estd de acuerdo en que los miembros del equipo deberian compartir sus propias

historias con los demas.
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CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION
Tema: “Taller de estrategias interactivas y el aprendizaje cooperativo en derecho societario,

Escuela profesional de Derecho, Universidad César Vallejo, Tarapoto”

I.- Presentacion

En el presente trabajo de investigacion denominado, “Taller de estrategias interactivas y el
aprendizaje cooperativo en derecho societario, Escuela profesional de Derecho, Universidad
César Vallejo, Tarapoto” asumimos que es necesario entre los estudiantes de derecho el
promover la metodologia de trabajar y aprender en equipo; considerando que el proceso de
ensefianza-aprendizaje cooperativo es la antitesis del individualismo que hoy en dia impera
y predomina en los diversos sistemas, en particular en el educativo superior. En esa
perspectiva, con el presente trabajo de investigacion se pretende contribuir con estrategias
metodoldgicas como aprendiendo en equipos: el torneo académico; el método utilizado por
los grupos cooperativos para leer y escribir; a fin de fomentar el aprendizaje cooperativo en
los estudiantes del IV ciclo en derecho societario, de la Escuela profesional de Derecho, de
la Universidad César Vallejo, Tarapoto. La perspectiva es fomentar el aprendizaje
cooperativo en derecho societario a fin de destacar la importancia y significado que tiene el
explorar como la cooperacion entre estudiantes, por una parte, puede mejorar la comprension
de los conceptos legales y las habilidades practicas en esta area; y por otra, destacar las
ventajas de trabajar en grupos para resolver casos, analizar sentencias, o crear documentos
legales, asi como las estrategias para fomentar la interdependencia constructiva, la
responsabilidad personal y la comunicacion en persona. En este sentido se pretende
contribuir con un taller de estrategias interactivas para fomentar el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del IV ciclo en derecho societario, de la Escuela profesional de Derecho,

de la Universidad César Vallejo, de la ciudad de Tarapoto.

I1.- Fundamentacion
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David W. Johnson, R. T. Johnson y E.J. Holubec (1992) El aprendizaje cooperativo se refiere
a la utilizacion de pequefios grupos en el aula para ayudar a los alumnos a colaborar con el
fin de mejorar su aprendizaje tanto individual como interpersonal. Para lograr este objetivo
se necesita preparacion, experiencia y comprension del impacto de la dindmica de grupo. El
aprendizaje no es algo que pueda contemplarse como un acontecimiento deportivo. Los

alumnos deben participar activa y directamente en él.

Al igual que los alpinistas, los alumnos pueden alcanzar més facilmente las cimas del
aprendizaje cuando trabajan en grupo. El aprendizaje cooperativo, segiin Johnson y Johnson
(1991), es distinto tanto del aprendizaje individualista -en el que los alumnos trabajan solos
para alcanzar objetivos de aprendizaje distintos de los de los demds alumnos- como del
aprendizaje competitivo -en el que cada alumno compite con los demds para alcanzar

objetivos escolares como un «10», que so6lo unos pocos elegidos pueden lograr-.

En un entorno cooperativo, las personas buscan resultados que les beneficien a ellos y a los
demdas miembros del grupo, afirman David W. Johnson y Roger T. Johnson (1999). Segtin
su definicidn, el aprendizaje cooperativo es la utilizacion de pequenios grupos en el aula en
los que los alumnos trabajan juntos para optimizar tanto su propio aprendizaje como el de los
demas.En el aula, el aprendizaje cooperativo tiene lugar en pequefios grupos, donde los
alumnos trabajan juntos para mejorar sus propios conocimientos y los de los demas. El
aprendizaje cooperativo debe considerarse de diversas maneras, desde las mas basicas
(técnicas) hasta las mas abstractas (marcos de ensefianza o macroestrategias), afirman

Johnson y Johnson (1999).

El aprendizaje es algo que los alumnos hacen, no algo que se les hace, subrayan los autores.
Cuando las personas trabajan juntas, buscan soluciones que beneficien tanto a los demas

como a si mismas.

Desde la perspectiva de Robert Slavin (1992) Se refiere al modo particular de expresar estos
dos componentes esenciales de cualquier organizacion didactica cuando habla de aprendizaje
cooperativo, ya que es algo més que un enfoque didactico; es un conjunto de estrategias
particulares. El comportamiento cooperativo que se manifiesta claramente en la capacidad

de coordinar, comunicar, participar, intercambiar informacion, establecer procedimientos,
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etc.; la estructura de incentivos cooperativos que surge de los miembros de un mismo grupo
que trabajan juntos para lograr sus objetivos; la estructura cooperativa de la tarea como
requisito para su realizacion; y el incentivo para la cooperacion como deseo de satisfacer las

demandas son los cuatro aspectos diferentes que se abordan en esta modalidad concreta.

R. Slavin (1992) afirma que la estructura didactica del trabajo y la estructura de incentivos
para los alumnos son los dos componentes principales de una organizacidon escolar. Los
distintos enfoques pedagdgicos que puede emplear un profesor para disefiar su clase -como
explicar cosas o agrupar a los alumnos- se denominan estructura didactica. Las herramientas
que el instructor planea emplear para fomentar la motivacion de los alumnos se denominan

sistema de incentivos para los alumnos.

1I1.- Justificacion

tambien me estan observando las propuesta en relacion a los obsetivos generales, me
dicen que deberia ser FOMENTAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

no podemos poner como propuestas, proponer talleres, lo que debemos proponer es
fomentar el aprendizaje cooperativo a travez dela aplicacion de las estratejias
imperactivas. las referencias tmb me estan observando me indican que tome como
referencias las normas APA septima edicion hay que contemplarlo por que es un
requisito para cumplir con las exigencias de la municipalidad, el instrumento tbm nos
observa, se debe de colocar el autor si e spor nosotros mismo, poner nuestros nombres
y si lo tomamos de alguin tambien indicar que lo tomamos de alguien ams pero

mejorado o modificado por nosotros.
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I1L.- Objetivos
General

Fomentar el aprendizaje cooperativo a través del desarrollo de estrategias interactivas en los
estudiantes del IV ciclo en la asignatura de derecho societario, de la Escuela profesional de

Derecho, de la Universidad César Vallejo, de la ciudad de Tarapoto.

Especificos

O.E.01. Promover la estrategia interactiva de aprender en equipos, desarrollando el principio
de interdependencia positiva entre los estudiantes del IV ciclo de Derecho Societario
propiciando entre todos los integrantes iguales oportunidades de contribuir al grupo en las
diversas actividades académicas.

0O.E.02.- Fomentar la estrategia interactiva del torneo académico, a fin de generar el trabajo
efectivo de conjunto, interaccionando los integrantes en direccion hacia una meta propuesta
en colectivo.

0O.E.03.- Desarrollar la estrategia interactiva basada en los grupos cooperativos para tareas de
escritura y lectura, propiciando el desarrollo de las capacidades de razonar, explicar, ensefiar,

aclarar, animar, y de resolver problemas en los estudiantes del IV ciclo de Derecho Societario.

IV.- Delimitacion.

-Area geografica: Fueron sujetos de estudio los estudiantes del cuarto ciclo de la carrera de
Derecho Societario de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo de

Tarapoto.
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-En este estudio participaron los siguientes actores sociales: Los 32 estudiantes del cuarto
ciclo de la carrera de Derecho Corporativo de la Escuela Profesional de Derecho de la

Universidad César Vallejo, en Tarapoto, sirvieron como poblacion muestra del estudio.

V.- Plan de intervencion:

Estrategia interactiva 01: “Aprendiendo en equipos”

Estrategia interactiva 01: “Aprendiendo en equipos:

Metodologia cooperativa en el aprendizaje de nociones de Derecho societario

M

Fase I

Proceso metodologico de la estrategia cooperativa en el aprendizaje de nociones
de Derecho societario

Objetivo especifico 01: Promover la estrategia interactiva de aprender en equipos,
desarrollando el aspecto de las interacciones individuales cara a cara de los alumnos del
IV ciclo de Derecho Societario, propiciando entre todos los integrantes iguales oportunidades
de contribuir al grupo en las diversas actividades académicas.

Dimension: La interaccion personal, cara a cara: Los miembros del grupo
experimentan este reino. Se basa en la creencia de que cada miembro solo puede tener
éxito personalmente si los demas miembros hacen lo mismo. Dados los retos que
plantea la variada naturaleza del grupo de aprendizaje cooperativo, cada miembro del
equipo debe tener la firme conviccion de que los demas miembros alcanzaran los
objetivos del grupo.

Procedimiento metodolégico:

Notas previas: El plan de intervencion sobre la metodologia cooperativa en Derecho societario
consiste en la conformacion de grupos de estudiantes, (conformados entre 4 a 5 estudiantes por
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equipo) durante el desarrollo del ciclo académico, buscando al final del proceso, comparar sus
resultados con los obtenidos con una metodologia expositiva tradicional.

a.-El instructor asigna a los equipos tareas académicas para realizar hasta que todos
dominen el contenido.

b.-Los alumnos realizan el examen por su cuenta, sin ayuda de sus compafieros,
basandose en la leccion aprendida.

c. Los equipos de estudiantes compiten en una «division de rendimiento» pero no se
comunican entre si.

d. El instructor contrasta la nota de cada alumno con sus resultados anteriores. La
puntuacion del grupo se calcula sumando los puntos del equipo a estos ultimos si son
superiores.

e.- Cada participante acumula puntos para su propio equipo comparando sus resultados
con los de los demas participantes de su misma division. Esto permite comparar el
rendimiento de los alumnos con el de un grupo de referencia de un nivel comparable en
lugar de toda la clase.

Fase 11

Ejemplos de estrategias metodoldgicas de estudio activo en Derecho societario

-De este conjunto de estrategias de estudio activo, los equipos de trabajo cooperativo podran
escoger las que consideren apropiadas para desarrollar su tema de trabajo)

-La estructura de un equipo de trabajo cooperativo debe construirse en torno a
agrupaciones diversas, como alumnos con distintos niveles de rendimiento, géneros y
origenes sociales. Cada equipo refleja asi la diversidad de su constitucion.
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Estrategia: Analisis de casos:

Los estudiantes de Derecho societario pueden ser divididos en grupos para analizar la
legislacion de sociedades mercantiles y su aplicacion a situaciones reales. Por ejemplo, un
grupo podria investigar las implicaciones de la ley general de sociedades en la creacion de una
sociedad anonima, mientras que otro grupo analiza las obligaciones de la sociedad en la
emision de un préstamo.

Estrategia: Redaccion de memorias:

Los grupos podrian ser asignados la tarea de redactar memorias de diferentes tipos de
sociedades, por ejemplo, una sociedad limitada o una cooperativa. Esta actividad permite a los
estudiantes poner en practica la estructura y contenido de la memoria, asi como comprender
mejor las obligaciones de las empresas en este ambito.

Estrategia: Simulacion de juntas de accionistas:

Un ejercicio practico podria consistir en la simulaciéon de una junta general de accionistas,
donde los estudiantes asumen diferentes roles (accionistas, consejeros, etc.) y debaten y votan
sobre diferentes asuntos relevantes para la sociedad.

Estrategia: Preparacion de exposiciones:

Los estudiantes pueden ser divididos en grupos para preparar exposiciones sobre diferentes tipos
de sociedades, por ejemplo, la sociedad andénima o la sociedad colectiva, analizando sus
caracteristicas, ventajas ¢ inconvenientes.

Estrategia: Resolucion de problemas:

Los grupos podrian ser desafiados a resolver problemas legales relacionados con la creacion,
gestion, y disolucion de sociedades, por ejemplo, la interpretacion de contratos sociales o la
determinacion de responsabilidad civil de los administradores.

Estrategia; Debate sobre casos complejos:

Se podria plantear un caso complejo, por ejemplo, una fusion empresarial, y los grupos podrian
ser asignados para investigar las implicaciones legales, econdomicas y financieras del caso,
presentando sus argumentos y conclusiones

Estrategia: Modo y condiciones de participacion:

-El objetivo principal del equipo es conseguir que todos estén preparados para
participar en el estudio y contribuir activamente al avance del tema.

- Estudian y se apoyan mutuamente, se aclaran las tareas unos a otros, ayudan a los que
estan confusos y resuelven los conflictos internos desde sus propias perspectivas para
fomentar la interdependencia entre los miembros. Adoptan estas medidas para
asegurarse de que cada miembro del equipo estd preparado para ganar sus pruebas.

- A continuacion, los alumnos compiten sobre los temas que ha tratado el profesor y
que han preparado en grupo, representando a su equipo.
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Observaciones favorables
-Los alumnos reconocen sus aportaciones y se sienten valiosos en su grupo.

-El grupo refuerza su sentimiento de pertenencia.

Fase I11

Nociones centrales sobre el Derecho Societario

El responsable de la estrategia, retine a los estudiantes en un ambiente especifico; luego
conforma equipos de trabajo, los cuales todos ellos asumiran el estudio de los conceptos centrales
sobre el Derecho Societario planteados por el docente-responsable.

Conceptos centrales

a.- ;Qué es el Derecho societario?

El derecho societarioUn subconjunto del derecho privado conocido como derecho
corporativo, o derecho de sociedades, rige la formacion, gestion y disolucion de las
empresas comerciales. Basicamente abarca las leyes que controlan la forma en que
interactuan la empresa y sus socios, asi como la forma en que la empresa interactia con
otras partes. El régimen de las sociedades mercantiles, los derechos y obligaciones de
los socios para con la empresa, y los derechos y obligaciones de las sociedades
mercantiles para con sus socios y otras partes que celebren contratos con ellas estan todos
cubiertos por el derecho de sociedades. También contiene disposiciones legales relativas
a la legislacion sobre seguros y cooperativas. Ademas, el derecho de sociedades aborda
los procedimientos que deben seguirse para establecer una empresa.
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Estrategia interactiva 02: “El torneo académico

Competencia académica: Construyendo el Rompecabezas o Puzzle

Objetivo especifico 02: Fomentar la estrategia interactiva del torneo académico, a fin
de generar el trabajo efectivo de conjunto, interaccionando los integrantes en
direccion hacia una meta propuesta en colectivo.

Dimension: La interaccion personal, cara a cara: Los miembros del grupo
experimentan este reino. Se basa en la creencia de que cada miembro sélo puede tener
¢éxito personalmente si los deméas miembros hacen lo mismo. Dados los retos que
plantea la variada naturaleza del grupo de aprendizaje cooperativo, cada miembro del
equipo debe tener la firme conviccion de que los demas miembros alcanzaran los
objetivos del grupo.

Modo de participacion:

En primer lugar, se crean equipos de aprendizaje, seguidos de grupos de expertos y, por ultimo,
el equipo original para desarrollar juntos un nuevo rompecabezas integral calificado por el
profesor

Procedimiento metodolégico
- Los grupos utilizan recursos académicos (un rompecabezas)
-Esto permite a cada uno de participar con sus opiniones en la construccion del rompecabezas

- Se retinen como un «grupo de reflexion» para debatir y elaborar donde se encuentra
cada pieza del rompecabezas. Los grupos utilizan recursos académicos.

Después, vuelven a su grupo original para compartir € instruir a sus companeros en
sus distintas partes (lo que han aprendido).

69

70



- Cada participante tiene una pieza del rompecabezas, pero también debe conocer a
sus compaieros.; s6lo pueden aprender las partes restantes aprendiendo unos de
otros.

- El instructor puede sugerir un examen final individual al final de esta fase para
medir el progreso de cada alumno.

-También puede sugerir un proyecto que el grupo complete en equipo, resolviendo
otro rompecabezas crucial para el que cada miembro esta igualmente cualificado.

Recomendaciones:

-El nimero de miembros del equipo debe corresponder al nimero de secciones que
se hayan creado para el tema de Derecho de sociedades.

- Este enfoque fomenta la tolerancia de ideas al permitir que las tareas de Derecho de
sociedades se examinen o estudien desde diversas perspectivas.

Observaciones:
-No se otorga una puntuacion de equipo ni puntos a los alumnos.

- El deseo de aprender de los compaiieros de su grupo especializado es la causa
fundamental de la cooperacion.

- El profesor puede asumir un papel menos dirigido a medida que los alumnos
adquieren un gran nivel de autonomia.

Esto permite al instructor proporcionar ayuda adicional a los individuos que mas la
necesitan.

- Si se tienen en cuenta los diversos intereses del grupo, la segmentacion tematica
facilita el trabajo.

- Trabajar en funcion de los distintos grados de dificultad que presentan los alumnos
también es beneficioso.
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Estrategia interactiva 03:
“Grupos cooperativos para el trabajo de lectura v composicion

shutterstwck’

Objetivo especifico 03: Desarrollar la estrategia interactiva basada en los grupos cooperativos
para el trabajo de lectura y composicion, propiciando el desarrollo de las capacidades de
razonar, explicar, ensefar, aclarar, animar, y de resolver problemas en los estudiantes del [V
ciclo de Derecho Societario.

Dimension: Responsabilidad individual y grupal. Esta caracteristica facilita no sélo el
aprender juntos sino también el comprometerse en el desarrollo y progreso de la tarea comun.
Esto requiere, por parte de cada miembro del grupo, no sélo rendir cuenta de la propia tarea
personal sino también contribuir al éxito del trabajo colectivo.

Modo de participacién: Se forman parejas dentro de los equipos

Procedimiento metodolégico:
Aspectos a tomar en cuenta previamente:

-El docente da instrucciones y apoyo continuo a los equipos. Los alumnos realizan actividades
como: lectura de los diversos documentos, predecir el final de las diversas acciones que se
desarrollan en el campo del Derecho Societario, los relatos en relacion a los casos, escribir
relatos sobre casos de Derecho Societario, etc.

-Luego hacen una evaluacion preliminar de los avances sobre la tarea de Derecho Societario
dentro del grupo.
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-Para ilustrar grupos cooperativos en derecho societario, se puede usar la analogia de un grupo
de amigos que deciden crear una empresa juntos. Cada uno aporta sus conocimientos,
habilidades y recursos, y trabajan juntos para lograr un objetivo comun, como lanzar un
producto innovador o prestar un servicio de calidad.

-Formacion del Grupo Cooperativo: El grupo de amigos acuerda formalizar su colaboracion
mediante la creacién imaginaria de una sociedad cooperativa. Esto implica establecer los
estatutos, definir los roles y responsabilidades de cada miembro, y decidir como se distribuiran
las ganancias o pérdidas. En esta perspectiva, la tarea a desarrollar recae en la responsabilidad
de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo

-Aportes de los miembros: Cada miembro puede aportar conocimientos técnicos, habilidades
académicas o incluso su tiempo y trabajo. De acuerdo a la estrategia, la forma de aportar puede
variar segun las necesidades de la “empresa y las preferencias de los miembros”.

-Objetivos Comunes: El grupo cooperativo tiene objetivos comunes que definen su
proposito. Estos pueden incluir la produccion de un producto, la prestacion de un servicio, la
creacion de una nueva empresa o la expansion de una existente.

-Decisién y Participaciéon: Tomar en consideracion en el equipo de trabajo que en las
sociedades cooperativas, la decision y la participacion de los miembros son
fundamentales. Cada miembro tiene derecho a voz y voto en las decisiones importantes, y la
gestion de la empresa se realiza de forma democratica.

-Ejemplo practico: Si el grupo decide crear una empresa de disefio grafico, cada miembro
puede aportar su talento, habilidades y conocimientos. Un miembro puede ser responsable de
la gestion, otro de la produccion, otro de la publicidad y otro de la contabilidad.

-Relacion con el Derecho Societario: El equipo a de considerar que el derecho societario
regula la creacion y funcionamiento de las sociedades cooperativas, estableciendo los
requisitos necesarios para su formacion, las reglas de gestion y los mecanismos de resolucion
de conflictos.

-Beneficios del Grupo Cooperativo: Los grupos cooperativos ofrecen diversos beneficios,
como la participacion de los miembros en las decisiones, la distribucion equitativa de los
conocimientos y estrategias; y la posibilidad de acceder a recursos y conocimientos
complementarios sobre el campo del Derecho Societario

Observaciones: El estudiante no pasa el examen mientras los compaiieros del grupo no
determinen que esta preparando.

Procedimientos del programa de aprendizaje cooperativo

-Este programa de aprendizaje cooperativo se desarrollara en base a una metodologia activa
con el objetivo de que los alumnos sean constructores de sus saberes y de sus aprendizajes
donde el rol del docente sea el de facilitador, motivador, sobre todo en la primera fase.
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-Duraré seis meses y el papel del alumno serd protagoénico y para ello los contenidos y los
métodos - procedimientos seran medios para conseguir los objetivos. Los contenidos han de
ser significativos para que el alumno encuentre sentido a lo que aprende en el trabajo grupal
y en todas las fases de este programa se han de tener en cuenta como los alumnos estdn
mejorando la relacion entre ellos y ver también su experiencia previa para que relacione
adecuadamente entre si los conceptos aprendidos.

I FASE
Formacion de los grupos cooperativos

-Esta primera fase contara con seis semanas de trabajo (aproximadamente),

-Se caracteriza por desarrollar en el alumno la capacidad de relacionarse entre compaifieros, es
decir, conocerse y adquirir confianza mediante el trabajo cooperativo para mantener un
intercambio permanente en sus propias experiencias, esto lo haran por medio de los
procedimientos que estan disefiadas para tal actividad.

-Esto es como primer paso; luego vendra la formacion de los grupos segiin la prueba
diagndstica para tal trabajo.

-Una vez formado los grupos se trabaja aprendiendo en equipos: el torneo académico.
-Luego se trabajara por equipos de aprendizaje y division por rendimiento.

-Tal estrategia es empleada sobre todo para ver que no todos los alumnos se encuentran en el
mismo nivel que los demads, por tanto, lo que se hace es formar grupos por rendimiento, a
partir de alli podremos formar grupos especificos y poner a cada alumno al lugar donde deberia
trabajar con los demas.

-Asi, se podra ir mejorando en el trabajo grupal y a interactuar entre los ellos

-El docente debera hacer la orientacion pertinente para que los alumnos trabajen de acuerdo a
las estrategias y procedimientos que se requiere para el trabajo grupal.

-Para ello, se debe contar con las condiciones fisicas y materiales de tal manera que el
estudiante tenga un espacio que le resulte comodo, agradable y estimulante en el trabajo
grupal, por lo tanto, esto debe ser siempre el mismo, lo que facilitara interactuar entre
compafieros y asi ahorrara esfuerzos innecesarios, ademas se debe lograr el clima de familia
en la ejecucion del trabajo.

-A pesar de todo eso se debe tener en cuenta que los alumnos tienen concepciones propias
sobre la mayoria de los temas que el docente va ensefiar o cuando trabaje en grupo, Por tanto,
estos conocimientos, ideas, representaciones o estereotipos que se denomina "previos" se
consideran en esta fase porque la atencion y la concentracion se lograran a partir de dichos
conocimientos desde los cuales interpretan lo que se les ensefa

II FASE
Relaciones humanas en el grupo
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-Esta fase se caracteriza por el fortalecimiento de relaciones de los alumnos en el grupo, pero
tiene como objetivo principal de ayudarse unos a otros a corresponder con responsabilidad
individual y grupal para el aprendizaje.

-Pues, esta fase constard de seis semanas, al respecto se trabajara utilizando las estrategias
correspondientes.

-Se utilizaran dinamicas de ambientacion, contextualizacion y relajacion que favorezcan la
atencion en el alumno (identificacion de sentimientos negativos, dinamicas de silencio,
dinamicas de relajacion).

-Posteriormente se realizara el trabajo de grupos expertos: rompecabezas y aprendiendo
juntos, todo eso con el fin de favorecer la concentracion en el trabajo grupal de los alumnos.

-Finalmente se dara al trabajo de investigacion en grupos, de esta manera se estara finalizando
lo que corresponde a la segunda fase.

111 FASE
Reflexion sobre importancia de la cooperacion

-En esta ultima fase que se desarrollara en las semanas siguientes se promueve a reflexionar
sobre la importancia de la cooperacion entre compafieros y sobre el valor del trabajo
cooperativo en Derecho Societal en los distintos campos de la vida empresarial

-Para tal actividad las estrategias seran: Trabajo en cooperacion guiada, aprendiendo en
grupos: socializando los logros individuales, grupos cooperativos para el trabajo de lectura y
composicion y finalmente lectura de textos aplicando las estrategias de intercambio de ideas
y compartir en el grupo.

-Estos trabajos se haran tanto individuales y grupales, por lo general grupales pues de esta
manera cada alumno se dara cuenta de que manera sirvido o ayud6 a mejorar su método de
estudio.

-En esta fase se continuara con las exposiciones criticas de los resultados mediante la lectura
de los informes y debate entre ellos como en las fases anteriores.

-Por tanto, los alumnos formularan las conclusiones de que han trabajado durante estos seis
meses en el grupo.

-Lo haran considerando en la obtencién de los resultados no solo de las habilidades adquiridas
en el grupo que se refieren a la parte intelectual, sino también de valores y actitudes que cada
uno ha logrado, como resultado de esta estrategia cooperativa.
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CONCLUSIONES

-Se observa que los estudiantes de IV ciclo de la asignatura de derecho societario de
la Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto,
tienen deficiencias en el desarrollo de sus competencias de investigar, interpretar,
pensar critica y argumentativamente; no comprenden adecuadamente las fuentes del
derecho societario, tanto desde su formacidén contractual o como manifestacion
unilateral de voluntad; no buscan y analizan informacion en equipo, que les permitan
a los alumnos comprender los temas relacionados con la asignatura, carecen de una

cultura de aprendizaje en equipo

-La estrategia interactiva para aprender en equipos involucra el trabajo individual, el
trabajo en grupo y la retroalimentacién inmediata, se basa en el principio de la
interdependencia positiva, asi como en el fomento de la discusion en clase, en la
preparacion previa de los estudiantes, y en el apoyo mutuo para promover la

participacion activa.

-La estrategia interactiva para un torneo académico fomenta la participacion activa y
el aprendizaje profundo de los participantes; fomenta la discusion y el intercambio de
ideas entre los participantes enriqueciendo el aprendizaje colectivo, implicando a su
vez, el uso de herramientas tecnologicas como plataformas virtuales de aprendizaje y
juegos interactivos; que permiten a los participantes interactuar con el contenido,

entre si y con el torneo en si.

-La estrategia interactiva de los grupos cooperativos para el trabajo de lectura y
composicion, se basa en utilizar el trabajo en equipo para mejorar la comprension
lectora y la capacidad de escribir de los estudiantes; promueve la cooperacion, la

ayuda mutua y la reflexion conjunta sobre el texto; propiciando el desarrollo de las
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capacidades de razonar, explicar, ensefiar, aclarar, animar, y de resolver problemas en los

estudiantes del IV ciclo de Derecho Societario.
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RECOMENDACIONES.

-Se sugiere que la Alta Direccion de la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad, fomente el desarrollo de estrategias interactivas que fomenten el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del IV ciclo de la asignatura de derecho
societario de la Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo,
filial Tarapoto, a fin de promover en las aulas la participacion activa y el aprendizaje
profundo de los participantes; fomentar la discusion y el intercambio de ideas entre

los participantes enriqueciendo de esa manera el aprendizaje colectivo

-Se sugiere que la Alta direccion de la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad, promueva el desarrollo de talleres en los cuales se tienda a desarrollar
las diversas dimensiones que comprende el aprendizaje cooperativo, generando a su

vez, una mejor comunicacion interpersonal y una mejor cultura de trabajo en equipo.
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Anexo 01

Taller de estrategias interactivas y el aprendizaje cooperativo en derecho
societario, Escuela profesional de Derecho, Universidad César Vallejo,

Tarapoto, 2020

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO

.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo

1.2.-Institucion donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)
1.3. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia

1.4.-Grado /Mencion: Dr. Sociologia.

1.1. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Estrategias metodoldgicas

Autor: Ruiz Ortiz, Arquimedes Alex

IL.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente

N INDICADORES ESCALAS

1 2 3 4 5

1 Los items estan redactados son claros y precisos y guardan relacion X
con los sujetos muestrales

2 Respeta los derechos de informacion a la privacidad X

3 Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacion que proporciona sus items

4 Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados para X
recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable Estrategias
de comunicacion asertiva en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales

83

84



El instrumento estd elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnologico, innovacién inherente a la
variable Estrategias de comunicacion asertiva

Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad 16gica X
entre la definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad acorde X
con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion X
responden a los objetivos y variables de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento X
permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo de la
investigacion

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
cada dimension de la variable Estrategias de comunicacion asertiva

La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responden al X
proposito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento

Puntaje parcial 20 35
Puntaje total 55

II1.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIZACION ...evviievieiieiiesiie ettt et e e e stbesaeesbeese e teestaesesesssesssaesseesees (x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajustan a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable ..................ccoeevinnenn. ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a las
variables de estudio .............ooiiiiiii (x)

Lugar y fecha: Lambayeque,mayo, 2025

Dr. Carlos Edmundo Ravines Zapatel
CSP 208
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Anexo 02

Taller de estrategias interactivas y el aprendizaje cooperativo en derecho
societario, Escuela profesional de Derecho, Universidad César Vallejo,

Tarapoto, 2020

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dr. Ravines Zapatel , Carlos Edmundo

1.2.-Institucion donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)
1.3. Titulo Profesional: Lic. en Sociologia
1.4.-Grado /Mencion: Dr. Educacion

1.2. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Aprendizaje cooperativo

Autor: Ruiz Ortiz, Arquimedes Alex

IL.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente

N INDICADORES ESCALAS

1 2 3 4 5

1 Los items estan redactados son claros y precisos y guardan relacion X
con los sujetos muestrales

2 Respeta los derechos de informacion a la privacidad X

3 Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacion que proporciona sus items

4 Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados para X
recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable Estrategias
de comunicacion asertiva en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales
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El instrumento estd elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnologico, innovacién inherente a la
variable Estrategias de comunicacion asertiva

Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad 16gica X
entre la definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad acorde X
con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion X
responden a los objetivos y variables de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento X
permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo de la
investigacion

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
cada dimension de la variable Estrategias de comunicacion asertiva

La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responden al X
proposito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento

Puntaje parcial 20 35
Puntaje total 55

II1.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIZACION ...evviievieiieiiesiie ettt et e e e stbesaeesbeese e teestaesesesssesssaesseesees (x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable ..................ccoeevinnenn. ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a las
variables de estudio .............ooiiiiiii (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, mayo, 2025

Dr. Carlos Edmundo Ravines Zapatel
CSP 208
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Anexo 03

Taller de estrategias interactivas y el aprendizaje cooperativo en derecho
societario, Escuela profesional de Derecho, Universidad César Vallejo,
Tarapoto, 2020

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dr. Sevilla Exebio, Julio César Edmundo

1.2.-Institucion donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)
1.3. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia
1.4.-Grado /Mencion: Dr. En investigacion y docencia universitaria
1.3. Instrumento de evaluacién: Ficha técnica
Variable: Estrategias metodologicas
Autor: Ruiz Ortiz, Arquimedes Alex

IL.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente

N INDICADORES ESCALAS

1 2 3 4 5

1 Los items estan redactados son claros y precisos y guardan relacion X
con los sujetos muestrales

2 Respeta los derechos de informacion a la privacidad X

3 Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacion que proporciona sus items

4 Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados para X
recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable Estrategias
de comunicacion asertiva en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales

5 El instrumento estd elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion inherente a la
variable Estrategias de comunicacion asertiva
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Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad 16gica X
entre la definicidon operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipdtesis,
problema y objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad acorde X
con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion X
responden a los objetivos y variables de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento X
permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo de la
investigacion

10

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
cada dimension de la variable Estrategias de comunicacion asertiva

11

La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responden al X
proposito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

12

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento

Puntaje parcial 20 35

Puntaje total 55

II1.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIZACION ...evviieiieiieiiesiie ettt et e steestaesreebeereesteestaessseessesssaesseesees (x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable ..................cceevinnenn. ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a las
variables de estudio ..o (x)

Lugar y fecha: Lambayeque mayo 2025

Dr. Sevilla Exebio, Julio César
CSP 311
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Anexo 04

Taller de estrategias interactivas y el aprendizaje cooperativo en derecho
societario, Escuela profesional de Derecho, Universidad César Vallejo,
Tarapoto, 2020”

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dr. Sevilla Exebio, Julio César Edmundo

1.2.-Institucion donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)
1.3. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia
1.4.-Grado /Mencion: Magister. En Investigacion y docencia universitaria
1.4. Instrumento de evaluacién: Ficha técnica
Variable: Aprendizaje cooperativo
Autor: Ruiz Ortiz, Arquimedes Alex

IL.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente

N INDICADORES ESCALAS

1 2 3 4 5

1 Los items estan redactados son claros y precisos y guardan relacion X
con los sujetos muestrales

2 Respeta los derechos de informacion a la privacidad X

3 Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacion que proporciona sus items

4 Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados para X
recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable Estrategias
de comunicacion asertiva en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales

5 El instrumento estd elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion inherente a la
variable Estrategias de comunicacion asertiva
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Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad 16gica X
entre la definicidon operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipdtesis,
problema y objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad acorde X
con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion X
responden a los objetivos y variables de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento X
permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo de la
investigacion

10

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
cada dimension de la variable Estrategias de comunicacion asertiva

11

La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto responden al X
proposito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

12

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento

Puntaje parcial 15 45

Puntaje total 60

II1.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIZACION ...evviieiieiieiiesiie ettt et e steestaesreebeereesteestaessseessesssaesseesees (x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable ..................cceevinnenn. ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a las
variables de estudio ..o (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, mayo 2025

Dr. Sevilla Exebio, Julio César
CSP 311
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