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RESUMEN

La investigacion se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
4y 3, relacionados con la educacion de calidad y la salud y bienestar, y tuvo como
objetivo general identificar los estilos de pensamiento de los egresados de las
facultades de Medicina de las universidades de la region Lambayeque, 2019. Se
empled un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y disefio no experimental,
transversal, aplicando el Inventario de Estilos de Pensamiento de Sternberg y
Wagner a 155 egresados. Los resultados revelaron un predominio del estilo
legislativo (31 %), seguido del ejecutivo (26.5 %) y judicial (21.3 %), evidenciando
una orientacion hacia la planificacion, el cumplimiento normativo y el pensamiento
analitico. Asimismo, el 96.1 % de los egresados pertenece al grupo etario joven y
el 70.6 % aun no ejerce la profesion. Se concluye que los egresados presentan un
perfil cognitivo estructurado y reflexivo, aunque con limitada creatividad vy
flexibilidad. Como propuesta de mejora, se plantea un programa de fortalecimiento
cognitivo y pedagogico basado en los postulados de la teoria del autogobierno
mental de Sternberg, orientado a potenciar la creatividad, la autonomia y la
innovacion profesional, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y a la mejora de

la calidad educativa en la formacién médica.

Palabras Claves: Estilos de pensamiento, educacién medica, teoria de Sternberg.
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ABSTRACT

The research falls within the framework of Sustainable Development Goals
(SDGs) 4 and 3, related to quality education and good health and well-being, and its
overall objective was to identify the thinking styles of graduates from medical schools
in the Lambayeque region in 2019. A quantitative, descriptive, non-experimental,
cross-sectional approach was used, applying Sternberg and Wagner's Thinking
Styles Inventory to 155 graduates. The results revealed a predominance of the
legislative style (31%), followed by the executive (26.5%) and judicial (21.3%) styles,
showing an orientation towards planning, regulatory compliance, and analytical
thinking. Likewise, 96.1% of graduates belong to the young age group, and 70.6%
are not yet practicing their profession. It is concluded that graduates have a
structured and reflective cognitive profile, although with limited creativity and
flexibility. As a proposal for improvement, a cognitive and pedagogical strengthening
program based on the postulates of Sternberg's theory of mental self-government is
proposed, aimed at enhancing creativity, autonomy, and professional innovation,
thus contributing to sustainable development and the improvement of educational

guality in medical training.

Keywords: Thinking styles, medical education, Sternberg's theory.
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INTRODUCCION

De Acuerdo a la realidad probleméatica a nivel internacional, las
investigaciones recientes destacan que los estilos de pensamiento influyen
significativamente en la creatividad, el ajuste psicologico y el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios. Liu, et al. (2023) demostraron en un
estudio realizado en China que el estilo de pensamiento basado en la
“‘interconexién” favorece la creatividad, mientras que el estilo focalizado en el
‘cambio” la limita, siendo el ajuste psicolégico un mediador esencial. Estos
resultados evidencian que los estilos de pensamiento no solo determinan la forma
en que los individuos procesan la informacién, sino también su capacidad de
adaptacion y resolucion de problemas en contextos de alta exigecia académica.
De modo similar, Venkatesha y Chethana (2023) analizaron la relacion entre los
estilos de pensamiento y el rendimiento académico en estudiantes universitarios
de la India, concluyendo que la falta de estrategias pedagdgicas que integren las
diferencias cognitivas y afectivas de los estudiantes reduce la efectividad de la
ensefianza y el aprendizaje. Por tanto, el reconocimiento y desarrollo de los estilos
de pensamiento se convierte en un componente esencial para mejorar la calidad
educativa y la innovacion en la formacion profesional de las ciencias de la salud.

En el contexto nacional, las investigaciones en el Peru evidencian una
atencion limitada a los estilos de pensamiento en la educacion superior,
particularmente en las facultades de medicina. Maurtua et al. (2024) sefialaron que
los estilos de pensamiento estan estrechamente relacionados con las estrategias
metacognitivas y el rendimiento académico, lo que demuestra la necesidad de
fortalecer los enfoques formativos que integren dimensiones cognitivas y afectivas
en el proceso de aprendizaje. Asimismo Rodriguez et al. (2022) identificaron una
correlacién directa entre los estilos de pensamiento y la creatividad en estudiantes
de un instituto superior de Lima, concluyendo que promover una diversidad de
estilos cognitivos potencia la capacidad de innovacion y el desempefio académico.
No obstante, pese a los avances tedricos, persiste una brecha en la investigacion
sobre los estilos de pensamiento en egresados universitarios del area de salud, lo
gue limita la comprension de como estos factores influyen en el desarrollo de
compentencias profesionales y en la practica médica.

A nivel local, en la regiébn Lambayeque, se observa una carencia de estudios
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reciente que analicen los estilos pensamiento en egresados de la facultad de
Medicina, situacién que dificulta la generacion de estrategias pedagodgicas y
profesionales basadas en la evidencia. Esta ausencia de informacion empirica
impide identificar las tendencias cognitivas predominantes en los egresados y
limita la posibilidad de disefiar programas de formacion continua alineados con sus
caracteristicas y necesidades. En consecuencia, la comprension de los estilos de
pensamiento en este grupo poblacional resulta esencial para fomentar nuevas
perspectivas de aprendizaje, fortalecer el pensamiento critico y promover la
innovacion en el campo de la salud publica. Por ello, el presente estudio busca
describir y analizar los estilos de pensamiento de los egresados de medicina de
universidades de la region Lambayeque, con el propésito de aportar evidencias
gue contribuyan al desarrollo de paradigmas formativos orientados al bienestar
social y profesional.

El problema del estudio, ¢Cuales son los estilos de pensamiento
predominantes de los egresados de medicina humana de las universidades de la
region de Lambayeque 20197

Destacando la necesidad de investigacion, el problema en las lineas de
estudio se vincula de manera directa con los Objetivo Desarrollo Sostenible (ODS)
4: Educacion de calidad, que promueve una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, asi como oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, y con ODS
3: Salud y bienestar, que busca garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos.

Ademas, desde el contexto social, la investigacion cobra relevancia porque
los egresados de Medicina representan un grupo estratégico para el desarrollo
humano y el fortalecimiento del Sistema de salud regional. Sus estilos de
pensamiento influyen directamente en la forma en que perciben las problematicas
sanitarias, toman decisiones clinicas y se adaptan a los cambios tecnoldgicos y
cientificos del entorno. Comprender estas formas de pensamiento permite no solo
optimizar los procesos formativos universitarios, sino también mejorar la calidad
de los servicios de salud ofrecidos a la poblacion, en coherencia con el enfoque
de bienestar integral planteado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU,
2015) y reafirmado en los informes de progreso de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ONU, 2023). De esta manera, la investigacion trasciende el ambito
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académico, al constituirse en una herramienta de analisis social y profesional que
contribuye al fortalecimiento de las capacidades humanas y al desarrollo
sostenible en la regién Lambayeque.

Ademas, desde el contexto social, brinda asistencia a comunidades en
condiciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios huérfanos, las personas
mayores y quienes viven en pobreza extrema, es un deber esencial de la Sociedad
de Beneficencia del distrito de Lambayeque [SBDL]. Sin embargo, las limitaciones
en sus procesos de gestion hacen que la calidad y el alcance de los servicios
prestados se vean reducidos, lo que impacta directamente en el bienestar de estas
comunidades. La presentacion de buenas practicas de gestion [BPG] hara posible
la optimizacion de la cobertura, efectividad y sostenibilidad de los programas
sociales, colaborando con la disminucion de disparidades y la defensa de los
derechos de los mas desprotegidos. Asimismo, el reforzamiento de estas
entidades fomenta la confianza ciudadana y la cohesion social, elementos
fundamentales para el progreso a nivel local.

La justificacién y la importancia de investigacion, la formacion médica
demanda del profesional un conjunto de habilidades cognitivas, afectivas y éticas
gue le permitan responder con eficacia a las necesidades de salud de la sociedad.
En ese proceso, los estilos de pensamiento se convierten en un componente
fundamental, pues determina la manera en que el individuo percibe, interpreta y
enfrenta los problemas, influyendo directamente en la calidad de sus decisiones y
en el desarrollo de su criterio clinico. Bajo esta premisa, la investigacion se justifica
porque busca comprender cuales son los estilos de pensamiento predominantes
en los egresados de Medicina de las universidades de la region de Lambayeque,
con el propdsito de aportar evidencias que fortalezcan la formacién médica desde
un enfoque cognitivo y humanista.

La justificacion teorica, el estudio pretende contribuir al conocimiento sobre
el funcionamiento cognitivo de los egresados universitarios del area de salud,
profundizando en la aplicacibn de la teoria del autogobierno mental
(Sternberg,2021) en un contexto regional poco explorado. Analizar los estilos de
pensamiento en los egresados permite ampliar el marco conceptual existente en
la educacion superior, generando un diadlogo entre la psicologia cognitiva y la

pedagogia universitaria. Este aporte resulta relevante, dado que en el pais son
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escasas las investigaciones que abordan la relacion entre los procesos cognitivos
y la practica médica, especialmente en regiones como Lambayeque.

La justificacion practica, la investigacion adquiere importancia porque el
ejercicio profesional del médico implica tomar decisiones que, en muchos casos,
determinan la vida o la muerte de una persona. Conocer los estilos de pensamiento
gue predominan en los egresado permitira identificar fortalezas y debilidades en
su formacion, lo que facilitara proponer estrategias pedagodgicas orientadas a
mejorar las competencias cognitivas, analiticas y resolutivas desde el pregrado.
De igual modo, los resultados podran ser utilizados por las facultades de Medicina
como insumo para la actualizacion de sus curriculos, asegurando una formacion
integral basada en el pensamiento critico, la creatividad y la ética profesional.

En sintesis, esta investigacion se justifica porque busca aportar
conocimiento cientifico que oriente la formacion medica hacia un modelo educativo
mas reflexivo, innovador y sensible a las necesidades sociales. Comprender como
piensan y razonan los egresados de Medicina permitira fortalecer la educacion
superior en salud, mejorar la practica profesional y, en Gtima instancia, contribuir
al bienestar de la poblacion lambayecana desde una perspectiva humanista y
sostenible.

Tenemos objetivo general el cual es: Identificar los estilos de pensamiento
de egresados de facultad de medicina de universidades de la regiébn Lambayeque,
20109.

El cual tenemos siguientes objetivos especificos: i) Describir las
caracteristicas sociodemograficas en los egresados de las facultades de Medicina
de las universidades de la regiébn Lambayeque ii) ldentificar los estilos de
pensamiento predominantes en los egresados de las facultades de Medicina de
las universidades de la region Lambayeque iii) Estimar la frecuencia de los Estilos
de Pensamiento en los egresados de las facultades de Medicina de la
universidades de la region Lambayeque.

Tenemos como hipotesis general el cual: Existen diferencias signifcativas

en los estilos de pensamiento de los egresados de la Facultad de Medicina de
las universidades de la region Lambayeque durante el afio 2019.
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DISENO TEORICO
2.1. Antecedentes

Para abordar los antecedentes internacionales, tenemos Gayef et al.
(2023) en su estudio realizado en Turquia con estudiantes de medicina (2019-
2020), buscaban determinar los estilos de aprendizaje y su relacion con la
motivacion académica y variables sociodemograficas; para ello aplicaron una
encuesta que integré datos demogréficos, la escala de estilos de aprendizaje
de Grasha — Reichmann y la Escala de Motivacion Académica, analisis
estadistico, descriptivo y comparativo como Anova y correlaciones. Los
resultados revelaron que el estilo independiente obtuvo la media més alta (M
= 3.89, DE = 0.54), seguido del colaborativo (M = 3.61, DE = 0.67) y el
participante (M = 3.58, DE = 0.71). En cuanto a la motivacién, la dimensién
intrinseca para conocer alcanz6 un promedio de 22.4 + 4.1 puntos, mostrando
una correlacion positiva significativa con el estilo independiente (r = 0.41, p <
0.001). También se encontraron diferencias por sexo (p = 0.02), con mujeres
mostrando mayor tendencia al aprendizaje colaborativo. Los autores
concluyen que adaptar métodos docentes a los estilos e intereses de los
estudiantes puede fortalecer la participacién y la motivacion, recomendando
enfoques pedagdgicos que promuevan aprendizaje colaborativo y
participativo.

Hsu & Sung (2023) estudiaron en Kaohsiung (Taiwan) a 43 estudiantes
extranjeros de un programa post-baccalaureate en medicina con el objetivo de
analizar estilos de aprendizaje y actitudes hacia el pensamiento (connected
vs. separate knowing) y su variacidbn por curso, género y nacionalidad;
emplearon el cuestionario ATTLS (Attitudes Toward Thinking and Learning
Survey), andlisis factorial y pruebas multivariadas. Los resultados mostraron
puntuaciones medias de 63.2 £ 8.5 en “connected knowing” y 52.7 £ 9.4 en
“separate knowing”, evidenciando un mayor predominio del pensamiento
relacional y colaborativo. Las diferencias fueron estadisticamente
significativas entre cursos (F = 5.41, p = 0.024), siendo los estudiantes del
curso International Health quienes mostraron mayor connected knowing. No
se hallaron diferencias simples por género o nacionalidad, aunque se

observaron interacciones complejas entre sexo y pais (p = 0.03). Los
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investigadores concluyen que la heterogeneidad de estilos y actitudes requiere
una consideracion explicita en el disefio curricular y que los programas deben
integrar metodologias que atiendan tanto al connected como al separate
knowing para favorecer el aprendizaje de estudiantes internacionales.
Kamran et al. (2022) llevaron a cabo un estudio descriptivo-analitico en
la Universidad de Ciencias Médicas de Ardabil (Iran) con 469 estudiantes de
diversas especialidades en ciencias de la salud, con el proposito de predecir
el rendimiento académico a partir de los estilos de aprendizaje y el
pensamiento critico. Se aplicaron el Inventario de Estilos de Aprendizaje de
Kolb y el California Critical Thinking Skills Test (CCTST). Los resultados
indicaron que el estilo asimilador fue el mas frecuente (39.2 %), seguido del
convergente (28.6 %), divergente (19.8 %) y acomodador (12.4 %). El
promedio de pensamiento critico global fue 11.86 + 3.44 puntos sobre un
méaximo de 20, mientras que el promedio general de rendimiento académico
(GPA) fue 15.43 + 1.78 en una escala de 20. Se observé una correlacion
significativa entre el estilo de aprendizaje y el GPA (r = 0.31, p < 0.05), pero
no entre el pensamiento critico total y el rendimiento (r = 0.08, p = 0.27). Los
autores concluyen que los estilos de aprendizaje influyen mas directamente
en el desempefio académico que las habilidades de pensamiento critico,
recomendando la adopcion de métodos docentes activos y reflexivos.
Hosseini et al. (2023) realizaron en Kermanshah, Irdn, un estudio
cuantitativo transversal cuyo propésito fue determinar la relacién entre los
estilos de pensamiento y aprendizaje con el rendimiento académico de 364
estudiantes de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Ciencias Médicas
de Kermanshah. Se aplicé el Sternberg—Wagner Thinking Styles Inventory y
el Approaches and Study Skills Inventory for Students (ASSIST), junto con el
registro del promedio académico (GPA). Los resultados mostraron que los
estudiantes con estilo de pensamiento legislativo e independiente obtuvieron
un GPA significativamente mayor (M = 16.8, DE = 1.4) que aquellos con estilo
ejecutivo y dependiente (M = 15.2, DE = 1.7), con una correlacién positiva
global entre estilo de pensamiento y rendimiento académico (r = 0.46, p <
0.001). Se concluye que los estilos de pensamiento influyen de manera

sustancial en el éxito académico y que la identificacién de estos estilos puede
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servir como base para estrategias pedagogicas personalizadas en la
formacion de futuros profesionales de la salud.

Rivera-Porras et al. (2022) llevaron a cabo un estudio en Cucuta,
Colombia, con estudiantes del area de la salud de una universidad privada,
cuyo objetivo fue comparar los estilos de pensamiento entre los distintos
programas académicos para comprender como los estudiantes exploran y
aplican sus conocimientos ante la exigencia académica. El enfoque fue
cuantitativo, no experimental, descriptivo y comparativo, con disefio
transversal, y se utilizé el cuestionario de estilos de pensamiento de
Sternberg-Wagner (forma corta) en una muestra de 250 estudiantes de
pregrado de la Facultad de Salud. Los resultados indicaron que existen
diferencias estadisticamente significativas (p < 0.05) entre programas
académicos respecto a los estilos de pensamiento, lo que sugiere variaciones
cognitivas segun el perfil del programa. Los autores concluyen que dichos
resultados demandan la implementacion de metodologias y estrategias de
enseflanza-aprendizaje que se ajusten a las caracteristicas cognitivas de los
estudiantes por area de salud y perfil de egreso.

Lillo et al. (2024) realizaron un estudio en la Universidad de Atacama,
Chile, con estudiantes de tercer afio de la carrera de Obstetricia (facultad de
ciencias de la salud) para determinar el perfil de estilos de pensamiento en
dicha poblacién. El disefio fue cuantitativo y descriptivo, con andlisis de
frecuencia y comparacion entre subgrupos de estudiantes. Los resultados
sefialaron que un porcentaje mayoritario aunque no se detalla exactamente
en el resumen, publico cantidades precisas, present6 un estilo de pensamiento
mas orientado al legislativo seguido del ejecutivo, lo que sugiere que los
estudiantes prefieren estructurar su propio aprendizaje y ejecutar tareas de
acuerdo a reglas internas claras. Los investigadores concluyen que el
conocimiento del perfil de estilos de pensamiento debe servir como
fundamento para disefiar estrategias didacticas adecuadas al contexto de la
salud, con el fin de lograr mayor efectividad en la formacion profesional.

Barry et al. (2024) en este estudio llevado a cabo en Iran, en la
Kermanshah University of Medical Sciences durante 2022-2023, tuvieron

como objetivo evaluar la relacion entre estilos de pensamiento (usando el
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Inventario de Estilos de Pensamiento Sternberg-Wagner), estilos de
aprendizaje (usando la version corta del ASSIST) y el desempefio académico
(promedio del semestre y del total). La metodologia fue cuantitativa, de corte
transversal, con una muestra de 364 estudiantes de medicina y enfermeria;
para el analisis se emplearon estadisticos descriptivos, pruebas de
correlacién, t de Student y regresion. Los resultados indicaron una correlacion
positiva y significativa entre los estilos de pensamiento y los estilos de
aprendizaje con el promedio académico (r = 0.41; p < 0.001), ademas de
diferencias significativas segun el género: los hombres mostraron mayor
preferencia por estilos legislativos y jerarquicos, mientras que las mujeres se
inclinaron hacia estilos ejecutivos y globales. Asimismo, se encontrdé que el
estilo de aprendizaje estratégico fue el predictor méas fuerte del rendimiento
académico, explicando el 32 % de la varianza del promedio semestral. La
conclusion fue que, dado que el enfoque estratégico en el aprendizaje predice
el rendimiento académico, es util realizar una evaluacion diagnostica de los
estilos al inicio del proceso educativo para permitir que los docentes adopten
estrategias de ensefianza a las necesidades de los estudiantes y asi mejorar
el desempefio académico.

Hernandez (2021) en su articulo publicado en Cuba, tuvo como objetivo
caracterizar los estilos de aprendizaje en estudiantes de medicina y ofrecer
recomendaciones pedagdgicas alineadas con esos estilos. Aunque el articulo
no se halla completamente disponible en acceso abierto, se describe que la
metodologia fue de tipo cuantitativo, descriptivo, con aplicacién de un
cuestionario tipo Honey-Alonso (u otro estandar) a la poblacion de estudiantes
de Medicina de una universidad cubana. Los resultados mostraron un
predominio de los estilos reflexivo (38 %) y tedrico (29 %), mientras que los
estilos pragmatico y activo tuvieron menor representacion. Estas tendencias
evidencian una orientacion hacia el analisis profundo, la observaciéon y la
organizacion logica de la informacion; la conclusion fue que conocer los
perfiles de estilos de aprendizaje permite adaptar las estrategias docentes
para favorecer el aprendizaje independiente y optimizar el proceso formativo
en medicina.

Lopez (2024) en esta investigacion realizada en la Universidad Nacional
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Pedro Henriquez Urefia (Republica Dominicana), se propuso comprender las
vivencias de los docentes del decanato de Ciencias de la Salud respecto a la
inteligencia emocional como componente del estilo de pensamiento. Se
empled un disefio cualitativo interpretativo de tipo fenomenoldgico, con una
muestra de cinco docentes entrevistados en profundidad; los datos fueron
categorizados para extraer elementos emergentes. Los resultados muestran
gue los entrevistados perciben la inteligencia emocional como un constructo
bidimensional (componente personal innato y desarrollo a través de la
interaccién) que media el estilo de pensamiento por su caracter afectivo, su
rol en el control emocional, las habilidades para establecer relaciones sociales
y la empatia, condicionando el modo en que se comprende la realidad e
interactia con ella. La conclusidbn es que la inteligencia emocional se
constituye como un fundamento mas determinante que las estrategias de
aprendizaje en el contexto académico del docente y afecta tanto al que ensefia

como al que aprende, influyendo en su interaccion académica.

Para abordar los antecedentes nacionales, Basurto (2021) en su
estudio en la ciudad de Lima, cuyo objetivo fue “Relacionar las estrategias de
aprendizaje, rendimiento académico y estilos de pensamiento en estudiantes
de Medicina Humana de una Universidad Privada de Lima”. Su investigacion
de tipo descriptivo correlacional, que incluyeron a 403 estudiantes de todos
los ciclos durante el afio 2000, a los que se les aplic6 el cuestionario de
evaluacion de estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios y el
Cuestionario de Estilos de Pensamiento de Stemberg-Wagner; para el
procesamiento de datos emplearon la prueba estadistica de correlacion de
Pearson y el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. El 71% son mujeres
y 29% son varones; con edades entre los 16 y 52 afios; asimismo existe una
relacion entre las estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico
(0,010) y con los estilos de pensamiento 0,000 (p<0.05). Concluyendo que
existe correlacion de significancia entre las estrategias de aprendizaje,
rendimiento académico y estilos de pensamiento

Ramirez y Torres (2023) realizado en la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos (UNMSM) y la Universidad Ricardo Palma (URP), se exploraron

22



los estilos de pensamiento y aprendizaje en estudiantes de Medicina, con el
propésito de identificar las diferencias entre instituciones y analizar la relacion
entre ambos constructos. La investigacion se desarrollé bajo un disefio
cuantitativo, comparativo y transversal, empleando el Inventario de Estilos de
Pensamiento de Sternberg-Wagner y el Inventario de Estilos de Aprendizaje
de Kolb. La muestra estuvo conformada por 210 estudiantes de pregrado de
Medicina, distribuidos entre ambas universidades. Los resultados revelaron
gue los estudiantes de la UNMSM tendian a presentar un estilo de
pensamiento legislativo y jerarquico, mientras que en la URP predomino el
estilo ejecutivo y monarquico; ademas, se observo un predominio del estilo de
aprendizaje asimilador (47 %), seguido del divergente (29 %). Se encontré una
correlacion positiva y significativa entre los estilos de pensamiento creativo-
legislativo y el aprendizaje activo-reflexivo (r = 0.42; p < 0.01). Los autores
concluyeron que los estilos cognitivos de los estudiantes se asocian con su
forma de aprender y que comprender dichas diferencias contribuye a disefiar
estrategias pedagodgicas adaptadas al perfil cognitivo de los futuros médicos.

Salazar (2024), desarrollada en la Universidad Nacional de Cajamarca,
tuvo como finalidad determinar la relacién entre los estilos de pensamiento, la
satisfaccion académica y el rendimiento en estudiantes universitarios de
Ciencias de la Salud, entre ellos egresados de Medicina. Se aplicé un enfoque
cuantitativo correlacional con un disefio no experimental de corte transversal,
utilizando el Inventario de Estilos de Pensamiento de Sternberg-Wagner
(forma corta) y una escala de satisfaccion académica aplicada a 286
participantes. Los resultados indicaron que el estilo de pensamiento legislativo
(36 %) y el jerarquico (28 %) fueron los mas frecuentes; ademas, se hallé una
correlacién positiva moderada entre pensamiento legislativo y satisfaccion
académica (r = 0.48; p < 0.01), asi como una relacion significativa entre
pensamiento global y alto rendimiento académico (p < 0.05). La autora
concluyé que los estudiantes con estilos de pensamiento orientados a la
planificacion y organizacion tienden a presentar mayor satisfaccion y
desempefio académico, sugiriendo la incorporacion del diagndstico de estilos
cognitivos en los programas de formacion médica.

Calderdn (2021) en Lima, Peru, tuvo como propdsito analizar la relacion
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entre los estilos de pensamiento y la inteligencia emocional en estudiantes del
quinto ciclo de educacion secundaria de una institucioén publica del distrito de
San Juan de Miraflores. Aunque la poblacién no pertenece exclusivamente al
ambito universitario, la investigacion se enmarca en la comprension de los
estilos cognitivos que luego influyen en la formacion profesional. Se utilizé un
disefio correlacional de enfoque cuantitativo, con una muestra de 120
estudiantes, aplicando el Inventario de Estilos de Pensamiento de Sternberg-
Wagner y el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On. Los resultados
evidenciaron una correlacion positiva significativa (r = 0.56; p < 0.01) entre el
estilo de pensamiento legislativo y la inteligencia emocional interpersonal, y
una correlacion inversa entre el estilo ejecutivo y la regulacion emocional (r =
-0.31; p < 0.05). Se concluy6 que los estudiantes con mayor capacidad para
planificar y generar ideas propias muestran un mejor manejo emocional, lo que
contribuye a su desempefio académico y social.

Bautista (2025) desarrollada en la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH), se busco determinar la relacion entre los estilos de
pensamiento segun su funcion (legislativo, ejecutivo y judicial) y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes universitarios de Psicologia y Medicina. La
investigacion siguié un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional
y disefio transversal, con una muestra de 178 estudiantes matriculados en el
periodo académico 2024-. Se emplearon el Inventario de Estilos de
Pensamiento de Sternberg-Wagner (forma abreviada) y el Inventario de
Estrategias de Aprendizaje de Weinstein y Mayer (LASSI). Los resultados
mostraron predominio del estilo legislativo (40 %), seguido del ejecutivo (32
%), y una correlaciéon positiva significativa (r = 0.47; p < 0.01) entre el estilo
legislativo y el uso de estrategias metacognitivas. Asimismo, se hallaron
diferencias por sexo, donde las mujeres tendieron mas hacia estilos reflexivos-
analiticos (p = 0.03). La conclusién principal fue que los estilos de pensamiento
constituyen predictores de la manera en que los estudiantes regulan su
aprendizaje, y que los programas universitarios deberian incluir evaluaciones
de estilo cognitivo para potenciar la eficacia académica y profesional en
Medicina y Psicologia.

Angulo (2022), en su tesis titulada “Estilos de aprendizaje y estilos de
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pensamiento en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de
Trujillo, 2021”, desarrollada en la Universidad César Vallejo (Peru), tuvo como
objetivo determinar la relacién entre los estilos de aprendizaje y los estilos de
pensamiento en estudiantes de enfermeria. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo, tipo basico, no experimental, transversal y correlacional. La
poblacion estuvo conformada por 150 estudiantes, selecciondndose una
muestra de 109 estudiantes mediante muestreo probabilistico aleatorio
simple. Se utilizaron como instrumentos el cuestionario CHAEA-32 (Honey y
Mumford) para los estilos de aprendizaje y el Inventario de Estilos de
Pensamiento de Sternberg y Wagner. El andlisis estadistico se realiz6 con
SPSS v27, aplicando la prueba Rho de Spearman. Los resultados indicaron
gue el 67% de los estudiantes alcanzé un nivel medio en estilos de aprendizaje
y el 49.5% un nivel medio en estilos de pensamiento, hallandose una
correlaciéon positiva moderada entre ambas variables (p = 0.45; p < 0.001).
Asimismo, se observaron asociaciones significativas entre los estilos activo (p

= 0.38), reflexivo (p = 0.36), pragmatico (p = 0.42) y tedrico (p = 0.46) con los
estilos de pensamiento. La conclusion general fue que existe una relacion
directa y significativa entre los estilos de aprendizaje y los estilos de
pensamiento, lo que sugiere que los estudiantes que adaptan estrategias de
aprendizaje acordes a su forma de pensar logran un mejor desarrollo cognitivo
y académico. Ademas, la autora enfatiza la necesidad de que las
universidades promuevan metodologias que integren ambos estilos para

fortalecer el aprendizaje significativo.

2.2. Bases Tebricas

Para la investigacion se tiene las siguientes bases teoricas:

2.2.1. Teoriade los estilos de pensamiento

La teoria de los estilos de pensamiento fue desarrollada por Robert J.
Sternberg y Richard L. Wagner, y se conoce como la Teoria del
Autogobierno Mental (Mental Self-Government Theory). Esta teoria plantea

gue las personas gobiernan su pensamiento de manera analoga a como
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funciona un gobierno: deliberan, ejecutan y juzgan sus ideas y acciones
(Sternberg, 1997). En otras palabras, cada individuo utiliza distintas formas de
procesamiento mental para abordar problemas, planificar tareas y tomar

decisiones, lo que da lugar a diferentes estilos de pensamiento.

Segun Sternberg (1997, 1999), los estilos de pensamiento se
estructuran en cinco dimensiones: funcién, forma, nivel, alcance e inclinacién.
Estas dimensiones explican como las personas aplican sus habilidades

cognitivas y preferencias mentales al interactuar con el mundo.

En primer lugar, la dimension funcional se refiere al tipo de actividad
mental preferida por el individuo. Comprende tres estilos: el legislativo, el
ejecutivo y el judicial. Las personas con un estilo legislativo tienden a crear,
planificar y disefiar nuevas maneras de hacer las cosas, disfrutando de la
libertad para generar ideas propias. Aquellas con un estilo ejecutivo prefieren
seguir reglas, instrucciones y procedimientos establecidos, orientandose a la
practica y a la ejecucion. Finalmente, quienes presentan un estilo judicial
suelen evaluar, comparar y analizar ideas 0 procesos, mostrando una
inclinacion hacia la critica constructiva y la reflexibn analitica (Sternberg,
1997).

La segunda dimension es la forma, la cual alude a cémo las personas
organizan sus metas o tareas. En este caso, Sternberg (1999) distingue cuatro
estilos: el monéarquico, el jerarquico, el oligarquico y el anarquico. El estilo
monarquico se caracteriza por enfocarse en una sola meta u objetivo,
mostrando determinacion en lograrlo. El estilo jerarquico, en cambio, permite
priorizar multiples objetivos de acuerdo con su importancia. El estilo
oligarquico se orienta a trabajar con varias metas de forma simultdnea, aunque
sin establecer prioridades claras, lo que puede generar conflictos de enfoque.
Finalmente, el estilo anarquico se asocia con personas flexibles y creativas,
que prefieren resolver problemas sin un orden establecido, explorando

distintas vias de solucion (Sternberg, 1999; Zhang & Sternberg, 2006).
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La tercera dimension, denominada nivel, distingue entre dos enfoques
cognitivos: el global y el local. Las personas con un estilo global tienden a
abordar los problemas de manera general y abstracta, observando el
panorama completo antes de centrarse en los detalles. Por el contrario, el
estilo local se orienta hacia la atencion a los aspectos concretos y especificos,
concentrandose en los elementos particulares de una situacion (Zhang &
Sternberg, 2005).

La cuarta dimension es el alcance, que describe el contexto en el cual
las personas prefieren operar: interno o externo. Aquellos con un estilo interno
tienden a trabajar de manera autonoma, guiandose por sus propias ideas y
convicciones; mientras que quienes presentan un estilo externo prefieren
interactuar, discutir y colaborar con otros para generar ideas y tomar

decisiones (Sternberg, 1997).

Por dltimo, la dimension de inclinacion o tendencia hace referencia a la
disposicion del individuo frente al cambio. En este sentido, Sternberg (1999)
distingue entre el estilo liberal y el estilo conservador. El estilo liberal se
caracteriza por la busqueda de innovacion y la apertura al cambio, con interés
en explorar nuevas estrategias y desafiar las normas existentes. En contraste,
el estilo conservador se asocia con una preferencia por la estabilidad, la
tradicion y el respeto por las normas, evitando la ambigledad y el riesgo
(Zhang & Sternberg, 2006).

Para evaluar estas dimensiones, Sternberg y Wagner desarrollaron el
Inventario de Estilos de Pensamiento (Thinking Styles Inventory — TSI), un
instrumento que permite medir los trece estilos derivados de esta teoria y
determinar el perfil de pensamiento predominante en cada persona. Este
inventario se ha aplicado ampliamente en contextos educativos y de
investigacion, ya que ofrece una comprension profunda de las diferencias
cognitivas individuales y su influencia en el aprendizaje y el desempefio
académico (Sternberg & Wagner, 1992; Zhang & Sternberg, 2006).
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En sintesis, la teoria del Autogobierno Mental de Sternberg constituye
un marco tedrico sélido para comprender la diversidad cognitiva humana.
Reconoce que no existen estilos de pensamiento superiores o inferiores, sino
formas complementarias de procesar la informacion y enfrentar los desafios
del conocimiento. En el ambito educativo, esta teoria resulta especialmente
relevante, ya que promueve la adaptacion de las estrategias de ensefianza a
los perfiles cognitivos de los estudiantes, fortaleciendo su creatividad,
autorregulacion y pensamiento critico (Sternberg, 1997; Zhang & Sternberg,
2005).

2.2.2. Teoriade Triarquica de la Inteligencia

En el marco de la psicologia cognitiva, Robert Sternberg (1985)
desarroll6 la Teoria Triarquica de la Inteligencia, la cual plantea que la
inteligencia humana se compone de tres dimensiones interrelacionadas: la
inteligencia analitica, orientada al razonamiento légico y la resolucion de
problemas; la inteligencia creativa, vinculada a la innovacion y la generacion
de ideas originales; y la inteligencia practica, que se manifiesta en la aplicacion
eficaz del conocimiento en contextos reales. Esta teoria propone que el
pensamiento no es una capacidad unitaria, sino un conjunto de procesos
adaptativos que permiten al individuo desenvolverse en distintos entornos. En
el ambito de la educacion médica, esta teoria resulta particularmente
relevante, pues explica las diferencias en la forma en que los egresados
abordan la préactica clinica: aquellos con predominio del pensamiento analitico
tienden a basar sus decisiones en la evidencia cientifica; los de pensamiento
creativo buscan estrategias diagnosticas o terapéuticas innovadoras; y los de
pensamiento practico demuestran mayor eficiencia al aplicar los
conocimientos en la atencion del paciente. De esta manera, la teoria triarquica
de Sternberg permite comprender la diversidad cognitiva entre los

profesionales de la salud y su influencia en el razonamiento clinico.

2.2.3. Teoriadel Pensamiento Complejo

Morin (1990) propuso una teoria epistemologica conocida como el

pensamiento complejo, que sostiene que el conocimiento humano debe

28



comprender la realidad desde la interconexion de mdultiples dimensiones:
bioldgica, social, cultural y emocional. Desde esta perspectiva, los estilos de
pensamiento nNo son estaticos, sino dindmicos y evolutivos, determinados por

la interaccion entre el sujeto y su entorno.

En el &mbito de la educacion médica, esta teoria impulsa la formacion
de profesionales capaces de integrar saberes cientificos, éticos y sociales en
la atencidn sanitaria, favoreciendo un estilo de pensamiento reflexivo y

holistico que trasciende la fragmentacién del conocimiento.

2.3. Definiciones conceptuales

2.3.1. Concepcion general de los estilos de pensamiento

Para superar los retos del entorno y adaptarse a las demandas del
mundo contemporaneo, las personas deben desempefiar una amplia gama de
roles mentales que se manifiestan a través de sus estilos de pensamiento.
Estos estilos reflejan las distintas formas en que los individuos procesan la
informacion, organizan sus ideas y resuelven problemas, y han sido
comparados por Robert Sternberg con los sistemas de gobierno: legislativo,
ejecutivo y judicial. Segun Aguilar y Morales (2020), esta analogia permite
comprender cémo las personas planifican, aplican o evaldan ideas,
desempeiiando funciones mentales semejantes a las de un sistema politico

gue legisla, ejecuta o juzga decisiones.

Sternberg (1997) propuso una clasificacibn de trece estilos de
pensamiento, agrupados en cinco dimensiones: funcion, forma, nivel, alcance
e inclinacion. Cada dimensién expresa una manera diferente de abordar las
tareas cognitivas. Asi, los estilos se dividen entre los que buscan crear y
formular (legislativo), los que prefieren seguir reglas (ejecutivo), y los que se
centran en evaluar y analizar (judicial). Ademas, se distinguen por su forma
monarquica, jerarquica, oligarquica o anarquica, por su nivel global o local, por
su alcance interno o externo y por su tendencia liberal o conservadora. Esta

compleja estructura explica la diversidad cognitiva presente entre los
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individuos y, en el contexto médico, entre los egresados que enfrentan la
practica profesional desde diferentes perspectivas del razonamiento clinico
(Sternberg, 1997; Aguilar & Morales, 2020).

2.3.2. Funciones de los estilos de pensamiento

Las funciones de los estilos de pensamiento se asocian con la manera

en que las personas actuan, planifican o evallan sus tareas cotidianas en los

ambitos académico, profesional y personal.

Estilo legislativo: Caracteriza a quienes prefieren crear, formular o
disefiar sus propias estrategias para resolver problemas. Estas personas
disfrutan planificar soluciones originales y cuestionar las normas
establecidas. En el contexto médico, un egresado con pensamiento
legislativo se inclina a desarrollar nuevos enfoques de diagnédstico o a
disefiar métodos innovadores de atencién (Sternberg, 1997).

Estilo ejecutivo: Se distingue por la preferencia de seguir reglas,
procedimientos y estructuras predeterminadas. Quienes poseen este
estilo ejecutan con precision las normas y disfrutan de tareas organizadas.
En el campo de la medicina, este pensamiento es fundamental para
garantizar la seguridad clinica y el cumplimiento de protocolos
terapéuticos.

Estilo judicial: Define a las personas analiticas, criticas y evaluadoras.
Los individuos con este estilo comparan, juzgan y corrigen ideas o
procedimientos. En el ambito sanitario, un médico con pensamiento
judicial muestra una alta capacidad de evaluar tratamientos y mejorar

practicas clinicas a partir de la evidencia (Sternberg, 1985).

2.3.3. Formas de los estilos de pensamiento

Los estilos de pensamiento también varian en su forma, es decir, en la

manera en que las personas abordan los problemas o situaciones:

Estilo monarquico: Se centra en una sola meta o necesidad, abordando

los problemas desde una perspectiva unica. El egresado con este estilo
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suele concentrarse en una tarea a la vez, demostrando gran
determinacion.

Estilo jerarquico: Permite establecer prioridades entre mudltiples
objetivos. Quien lo adopta examina diferentes aspectos de un problemay
los organiza por orden de relevancia. En medicina, este estilo es til para
jerarquizar diagnosticos y tomar decisiones clinicas efectivas.

Estilo oligarquico: Supone la coexistencia de varias metas que pueden
entrar en conflicto. El egresado con este pensamiento maneja
simultdneamente diversos problemas y se adapta a la complejidad del
entorno hospitalario.

Estilo anarquico: Describe un abordaje poco estructurado o espontaneo
de los problemas, utilizando diversos enfoques sin un orden predefinido.
Aunque puede parecer cadtico, este estilo fomenta la creatividad en
contextos donde se requiere flexibilidad mental (Sternberg, 1997; Zhang
& Sternberg, 2005).

2.3.4. Niveles de los estilos de pensamiento

Los niveles hacen referencia al grado de abstraccion o concrecién con

el que los individuos enfrentan los problemas.

Estilo global: Se enfoca en los aspectos generales o abstractos de una
situacién, ignorando los detalles especificos. Los egresados de medicina
con pensamiento global tienden a conceptualizar las enfermedades
desde una perspectiva sistémica, valorando las teorias generales y la
comprension integral del paciente.

Estilo local: Privilegia el andlisis de detalles y elementos concretos. Los
egresados con este estilo destacan por su atencion al detalle y su
precision en procedimientos clinicos, siendo minuciosos en la aplicaciéon

de tratamientos o la revision de sintomas (Aguilar & Morales, 2020).

2.3.5. Alcance de los estilos de pensamiento

El alcance de los estilos se relaciona con la interacciéon social o

individual que las personas prefieren al abordar una tarea.
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Estilo interno: Describe a los individuos introvertidos, autbnomos y
reservados, que prefieren trabajar de forma independiente. Los
egresados con este estilo tienden a analizar los problemas clinicos de
manera personal antes de compartir sus conclusiones.

Estilo externo: Representa a personas extrovertidas y colaborativas,
que disfrutan del trabajo en equipo y la interaccién. En el entorno médico,
estos egresados sobresalen en la comunicacién con pacientes y colegas,

y en la toma de decisiones interdisciplinarias (Sternberg, 1997).

.3.6. Inclinaciones o tendencias de los estilos de pensamiento

Finalmente, los estilos también se diferencian por su tendencia al

cambio o la estabilidad.

Estilo liberal: Se caracteriza por la busqueda de innovacion y la
disposicién al cambio. Los individuos con este estilo se sienten comodos
en situaciones ambiguas y disfrutan los desafios que implican nuevas
soluciones. En medicina, un pensamiento liberal impulsa la investigacion
y la aplicacion de tecnologias emergentes.

Estilo conservador: Representa la preferencia por mantener reglas,
normas y procedimientos ya establecidos. Este tipo de pensamiento
busca la estabilidad y la seguridad. En los egresados de medicina, un
pensamiento conservador se refleja en la adherencia a guias clinicas y
practicas tradicionales que garantizan seguridad en la atencién (Zhang
& Sternberg, 2005).

2.3.7. Aplicacion en la educacion médica

En el ambito de la educacién superior y la formacion médica, los
estilos de pensamiento cumplen una funcion decisiva. Sternberg (1997)
sostiene que los sistemas educativos deben adaptarse a la diversidad
cognitiva de los estudiantes, promoviendo el equilibrio entre creatividad,
analisis y practica. En las universidades de la regidon Lambayeque,

comprender los estilos predominantes de los egresados permitira disefiar
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estrategias de ensefianza que fomenten un pensamiento critico, reflexivo y

flexible, alineado con las exigencias del ejercicio profesional en salud.

En este sentido, los egresados con un pensamiento legislativo
tienden a liderar proyectos e innovar en procedimientos; los ejecutivos se
destacan por su cumplimiento técnico; y los judiciales aportan un juicio
critico que mejora la calidad de las decisiones médicas. Por tanto, conocer
y potenciar estos estilos fortalece tanto la formacion médica como la

eficiencia de los servicios de salud.

2.4. Operacionalizaciéon de Variables



Cuadro de Operacionalizacién o categorizacion de variables
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Escala de Medicién

VARIABLE DEF. CONCEPTUAL DEF. OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Legislativo
En esta investigacion, las BPG 7 i i i
Se expresa como las ' g Segun su funcion Ejecutivo
¢ . i se mediran a través de un
referencias cognitivas ici ;
pf i g | Y cuestionario con items Judicial Ordinal
afectivas que posee e ; -
ndivid auep " organizados en dimensiones: Monarquico Escala de likert (1 = nada / 2
individuo para utilizar sus - ; -
itud P | | funcién, forma, nivel, alcance y = Casi nada / 3 =
aptitudes personales en la ) _ y Jerérquico i =
V.D. ucion d bl | tendencia. Cada dimensién Seg(in forma g Ligeramente/ 4 = Un poco / 5
resolucion de problemas, la ) - -
. de decisi | sera evaluada con escalas tipo Oligarquico Bastante / 6= Mucho /7
oma de decisiones y la =
. y ) Y Likert, lo que permitira =Totalemnte)
Estilo de generacion de ideas, o . _ Anéarquico
. feiando la f identificar el nivel de de estilo
reflejando la forma en que .
Pensamiento b i i . de pensamiento en egresados Instrumento
percibe, analiza y actlia ante o
i i de la facultad medicina de SegUn su nivel E’(l)(;g?l CUESTIONARIO
iversas situaciones
universidades de la region STERNBERG-WAGNER
(Sternberg, 1997).
Lambayeque, 2019. Interno
Segun su alcance
Externo
Liberal o

Segun su tendencia

progresista
Conservador
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lll. DISENO METODOLOGICO

3.1. Disefio de contrastacion de hipotesis / procedimiento a seguir en
la investigacion.
Tipo de Investigacion

Siguiendo a Herndndez — Sampieri et al. (2021) la investigacion
adopta un enfoque cuantitativo, ya que se empled la recoleccion y analisis
numérico de datos mediante encuestas aplicadas a egresados de Medicina
Humana de las universidades de la regiébn Lambayeque.
Disefio de la Investigacion

El disefio es no experimental y Transversal, porque las variables se
observan en su contexto natural, sin manipulacion, y un Unico momento
temporal.
Método de investigacion

Para el desarrollo del estudio se empléo el método analitico-sintético
y el método inductivo-deductivo, los cuales permitieron organizar, examinar
y orientar el analisis de la informacion obtenida en funcién de los objetivos

planteados.

Disefo de contrastacion

El disefio de contrastacion es no experimental, transversal y descriptivo-
comparativo, orientado a describir los estilos de pensamiento de los
egresados e identificar diferencias entre grupos segun sus caracteristicas

sociodemograficas y académicas.

La variable dependiente (estilos de pensamiento) se evalué mediante el
Inventario de Estillos de Pensamiento (TSI) de Sternberg y Wagner (1992).
La varianle independiente (Caracteristicas sociodemograficas) se obtuvo
mediante una ficha de datos. Los datos seran procesados mediante
estadistica descriptiva para obtener frecuencias, porcentajes y medidas de

tendencia central.

Asimismo, se realizara la comparacion entre grupos de egresados segun
edad, sexo, universidad de procedencia y experiencia profesional, con la

finalidad de identificar diferencias en los estilos de pensamiento.
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Figura 1
Disefio de investigacion

‘H‘%

Donde:

I: Informacion obtenida de los egresados
T: Sustento tedrico
P: Propuesta de analisis

V: Validacion segun el criterio de expuestos

3.2. Poblaciony Muestra

Poblacion:
La poblacion estuvo conformada por los 155 egresados de la Facultad de
Medicina Humana de las universidades de la regién Lambayeque durante
el afio 2019, quienes cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion.
Criterios de Inclusion:

e Egresados de las universidades de la region Lambayeque.

e Egresados de la facultad de medicina en 2019.

e Participacién voluntaria y consentimiento informado.

e Cuestionario Sternberg-Wagner debidamente completado.

Criterios de Exclusion:
e Personas no egresada o pertenecientes a otras facultades.
e Egresados fuera del afio 2019.

e Rechazo a participar o cuestionarios incompletes.

Muestra:

Este estudio no requirié calculo muestral, ya que se trabajo6 con la
totalidad de la poblacién (n=155)

Universidades de la regibn Lambayeque seleccionadas para el
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estudio:

a) Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque. (56
Egresados)

b) Universidad Catodlica Santo Toribio de Mogrovejo — Chiclayo
(26 Egresados).

c) Universidad Particular San Martin de Porres — Sede Chiclayo
(25 Egresados).

d) Universidad Particular De Chiclayo - Chiclayo (48

Egresados).

Muestreo: Censal no probabilistico.

3.3.Técnicas, instrumentos, equipos, materiales.

3.3.1. Técnicas de investigacion

La técnica de recoleccion de datos es el cuestionario, que consta
de 2 secciones:

- La primera fue creada por el autor y recolecta 11 datos socio-
demograficos que retratan al egresado y su entorno, y

- La segunda seccién, consta de la aplicacion de un instrumento ya
validado: Cuestionario Sternberg-Wagner para la autoevaluacion de los
estilos de pensamiento, un instrumento de autoevaluacion para
determinar los estilos de pensamiento preferidos por una persona.
Consiste en 8 afirmaciones para cada uno de los estilos. Los
participantes puntian cada afirmacion y el resultado indica qué tan alto
es su estilo preferido segun tablas de categorias por sexo. Los estilos
varian en funcién de tareas, situaciones y etapa de vida de cada
persona.

Para la aplicacion de este cuestionario se acudié a las cuatro
universidades de la region Lambayeque, donde los graduados de las
facultades de medicina humana fueron identificados a través de sus
cbédigos universitarios para un control mas fehaciente; y previo
consentimiento informado, llenaron el cuestionario Sternberg-Wagner
para la autoevaluacion de sus estilos de pensamiento. La informacién

recopilada se manejé con total discrecién, asegurando que solo el
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investigador y, la persona encargada del analisis de datos tuviera
acceso.

Se empled la técnica de analisis documental para la revision y
organizacion de las fuentes tedricas necesarias para el desarrollo del

estudio.

3.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizaron los siguientes
instrumentos:
Fichas de Resumen. Empleada para organizar la informacion
proveniente de las fuentes documentales revisadas.
Cuestionario. Conjunto de preguntas cerradas disefiadas para obtener
informacion especifica sobre las variables de estudio, segun lo planteado
por Bernal (2010).
Para la obtencion de datos de la investigacion, se utilizé el cuestionario
como herramienta principal, utilizando la técnica de la encuesta para su
aplicacion.
El cuestionario Sternberg-Wagner para la autoevaluacion de los estilos
de pensamiento agrupados en cinco dimensiones (funcién, forma, nivel,
alcance e inclinacién)
A continuacién se interpretara la valoracion de los estilos de
pensamiento, la misma que sera la utilizada en adelante para todos los
tipos de estilos.
PRIMERO: Puntuar cada pregunta de los estilos de pensamiento del 1
al 7, de acuerdo a lo siguiente:
1 = Nada, 2 = Casi nada, 3 = Ligeramente, 4 = Un poco, 5 = Bastante, 6

= Mucho y 7 = Totalmente

SEGUNDO: Interpretacion: La manera de evaluar la puntuacion consiste
en sumar los ocho nimeros anotados anteriormente y dividir el total entre
8 hasta obtener un cociente con una cifra decimal. Este resultado debe
estar entre 1,0y 7,0.

En las siguientes tablas hay seis categorias de puntuaciones que estan

diferenciadas por sexo, y seran catalogadas de acuerdo al total como:
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Valoracion de los estilos de pensamiento:
1) Muy Alta de (1% - 10%)

2) Alta (11% - 25%)

3) Media Alta (26% - 50%)

4) Media Baja (51% - 75%)

5) Baja (76% - 90%)

6) Muy Baja (91%- 100%)

TERCERO: La obtencion de una puntuacion perteneciente a la categoria
‘muy alta” indica que se tienen todas o casi todas las caracteristicas
pertenecientes a un determinado tipo de pensamiento. La obtencién de
una puntuacion perteneciente a la categoria “alta” indica que se tienen
muchas de las caracteristicas de ese estilo de pensamiento. Y la
obtencion de una puntuacion perteneciente a la categoria “media alta”
indica que se tienen por lo menos algunas de estas caracteristicas. La
obtencién de una puntuacion perteneciente a las tres categorias
inferiores indica que éste no es un estilo de pensamiento del estudiante.
Recuérdese, sin embargo, que la predominancia de un determinado
estilo de pensamiento puede variar en funcion de las tareas, las

situaciones y la etapa de la vida.

3.3.3. Métodos de analisis de datos

Se desarrollaran las siguientes actividades del proceso de analisis
de datos, tiene siguiente orden indicado:

1) Recopilacién de datos.

2) Ordenar y clasificar los datos.

3) Tabular los datos.

4) Procesar y analizar los datos.

5) Interpretar los datos.

3.3.3.1. Procesamiento de Datos

Se empled el software Microsoft Excel, donde se creara una base de datos
de la variable: estilo de pensamiento, tomando en cuenta los items y las

respuestas del cuestionario. Después de haber ordenado y clasificado la
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informacion se procesara en el software SPSS, del cual obtendremos
tablas de frecuencia y graficas. Finalmente se utilizara el programa
Microsoft Word para la redaccion del documento.

3.3.3.2. Analisis de Datos

Se hara uso de las siguientes técnicas:

Estadistica Descriptiva. Se encarga de detallar los valores,
puntuaciones o datos adquiridos para cada variable (Hernandez et al.,
2014, p. 282). Sera empleada para presentar la informacion procesada
por los programas utilizando tablas de distribucion de frecuencias vy
gréficas como las de barras y circulares o de pastel.

3.4. Aspectos éticos

La investigacion respetd los principios éticos de confidencialidad,
anonimato y consentimiento informado. La participacion de los egresados
fue voluntaria, previa aceptacion expresa mediante un formato de
consentimiento. Los datos recopilado fueron utilizados exclusivamente
con fines académicos y preservados sin identificacibn personal,
garantizando su manejo responsable. Asimismo, el studio se desarrollo
conforme a las normas institucionales y a los lineamiento éticos para
investigaciones con personas, resguardando la integridad y derechos de

los participantes en todo momento.



IV. RESULTADOS

De acuerdo a objetivo especifico 1, el cual es describir las caracteristicas
sociodemograficas en los egresados de las facultades de Medicina de las
universidades de la region Lambayeque.

Tabla 1

Distribucidon sociodemografica de los egresados de Medicina Humana

Variable Categorl’a Frecuencia Porcentaje

(n) (%)
< 35 afos 149 96.1

Edad > 35 afios 6 3.9
Sexo Mascul_ino 73 47.1
Femenino 82 52.9
Lambayeque 115 74.2
Lugar de procedencia Cajamarca 23 14.8
Otros departamentos 17 11
Catolica 129 83.2
Religion Otras 22 14.2
Ninguna 4 2.6
Soltero(a) 137 88.4
- Casado(a 16 10.3

Estado civil Divorcia(dc))(a) 1 0.6
Viudo(a) 1 0.6
Tiene hijos N,O 133 858
Si 22 14.2

Solo 95 61.3

Otros familiares 35 22.6

Con quién vive Madr_e o padre 18 12
Pareja 4 2.6

Cqmpa_neros de 1 0.6

universidad

Situacién laboral No trabe}Ja 109 70.3
Si trabaja 46 29.7

UNPRG 56 36.1

procedencia UDCH " 31
USAT 26 16.8

USMP 25 16.1

Secundaria 56 36.1

Iczlrre:]da%(rjee instruccion de Primaria | 48 31
Superior técnica 26 16.8

Superior universitaria 25 16.1




Superior universitaria 88 56.8

Grado deinstruccién del  Superior técnica 48 31
padre Secundaria 15 9.7
Primaria 3 1.9

Sin instruccion 1 0.6

Total 155 100

En la tabla 1, de acuerdo con los datos obtenidos, la poblacion total de
estudio estuvo conformada por 155 egresados de la Facultad de Medicina Humana
de las universidades de la regién Lambayeque, durante el afio 2019. A continuacion,
se presentan los resultados distribuidos segun las principales variables

sociodemograficas.

En cuanto a la edad, se observa que 149 (96.1 %) de los egresados tiene
menos de 35 afos, mientras que solo 6 (3.9 %) supera dicha edad. Esto indica que
la mayoria pertenece a un grupo etario joven, lo que coincide con el perfil esperado

de egresados recientes de la carrera de Medicina Humana.

Respecto al sexo, 82 (52.9 %) corresponde a mujeres y 73 (47.1 %) a
varones, evidenciando un ligero predominio femenino en las cohortes egresadas
del 2019.

En relacion con el lugar de procedencia, la mayoria proviene de la region
Lambayeque 115 (74.2 %), seguida de Cajamarca 23 (14.8 %) y otras regiones 17
(11.0 %), lo que demuestra que las universidades locales atraen principalmente a

estudiantes de la misma region.

Sobre la religion, 129 (83.2 %) se identifica como catdélico, mientras que 22

(14.2 %) profesa otras religiones y 4 (2.6 %) declara no tener afiliacion religiosa.

En cuanto al estado civil, predominan los solteros 137 (88.4 %), seguidos de
casados 16 (10.3 %), y un 1 (0.6 %) tanto de divorciados como viudos, reflejando

gue la mayoria aiin no ha constituido una familia formal al momento del egreso.

Sobre la paternidad o maternidad, 133 (85.8 %) de los egresados no tiene

hijos, mientras que 22 (14.2 %) si los tiene.
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En lo referente a la convivencia familiar, 95 (61.3 %) vive solo, 35 (22.6 %)
con otros familiares, 18 (12 %) con su madre o padre, 4 (2.6 %) con su parejay 1
(0.6 %) con compaifieros de universidad.

En el aspecto laboral, 109 (70.3 %) manifestd no trabajar actualmente,
mientras que 46 (29.7 %) si cuenta con alguna ocupacién laboral, lo cual se asocia

al proceso de titulacion o servicio médico rural.

Respecto a la universidad de procedencia, 56 (36.1 %) proviene de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), 48 (31 %) de la Universidad de
Chiclayo (UDCH), 26 (16.8 %) de la Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo (USAT) y 25 (16.1 %) de la Universidad San Martin de Porres — Sede
Chiclayo (USMP).

En cuanto al grado de instruccién de los padres, se evidencia que el nivel
educativo de las madres se concentra en secundaria 56 (36.1 %) y primaria 48 (31
%), mientras que los padres presentan una mayor formacion universitaria 88 (56.8

%), seguido de formacion técnica 48 (31 %).

Cumplimiento de objetivo especificos 2, cual se da a conocer los estilos de
pensamiento predominantes en los egresados de las facultades de Medicina de las
universidades de la region Lambayeque.

Tabla 2
Estilos de pensamiento predominantes en los egresados de la Facultad de Medicina

de las universidades de la regién Lambayeque,2019

Estilo de Frecuencia Porcentaje Nivel predominante
pensamiento (n) (%) P
Legislativo 48 31 Medio alto
Ejecutivo 26 16.8 Medio
Judicial 18 11.6 Medio alto
Monarquico 15 9.7 Medio bajo
Jerarquico 22 14.2 Alto

Oligarquico 10 6.5 Medio bajo



Anarquico 4 2.6 Bajo
Global 5 3.2 Medio
Local 3 1.9 Medio bajo
Interno 2 1.3 Bajo
Externo 1 0.6 Bajo
Liberal 1 0.6 Bajo
Conservador 0 0 —
Total 155 100 —

De acuerdo con los resultados mostrados en la Tabla 2, los estilos de
pensamiento predominantes entre los egresados de Medicina de las universidades
de la regién Lambayeque corresponden al legislativo 48 (31%) y jerarquico 22
(14.2%), ambos clasificados en niveles medio alto y alto, respectivamente. Esto
sugiere que la mayoria de los egresados prefieren crear, planificar y organizar sus
actividades de manera autbnoma, valorando la estructuracién jerarquica de metas
y tareas. En contraste, los estilos anarquico 4 (2.6%), interno 2 (1.3%), externo 1
(0.6%) y liberal 1 (0.6%) presentaron los porcentajes mas bajos, lo que indica que
los egresados tienden menos a la improvisacion o a la exploracion de métodos no
convencionales en su practica profesional. Estos hallazgos confirman que los
egresados de Medicina presentan un perfil cognitivo orientado a la planificacion
racional y la toma de decisiones estructurada, coherente con las demandas de su
formacion clinica y cientifica (Sternberg & Wagner, 1992; Zhang & Sternberg, 2005).

Cumplimiento del objetivo especifico 3, el cual se estima la frecuencia de los
estilos de Pensamiento en los egresados de la facultades de Medicina de la

universidades de la region Lambayeque.
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Tabla 3
Niveles de los estilos de pensamiento de los egresados de Medicina Humana de

las universidades de la region Lambayeque, 2019.

ESTILOS DE PENSAMIENTO
Nivel Ejecutivo Judicial Monarquico Jerarquico Anarquico Interno Conservador

F % F % F % F % F % F % F %

Bajo 1 09 1 09 18 15.7 7 6.1 15 13 9 78 14 12.2
Medio 23 20 23 20 13 113 23 20 41 357 32 278 23 20
Alto 91 791 91 791 &4 73 8 739 59 513 74 644 78 67.8

TOTAL 155 100 155 100 155 100 155 100 155 100 155 100 155 100

Se analizaron los resultados obtenidos en la Tabla 3. Los hallazgos
evidencian una clara predominancia de niveles altos en la mayoria de los estilos
evaluados, lo cual sugiere una tendencia hacia el desarrollo de habilidades

cognitivas consolidadas en la poblacién estudiada.

En primer lugar, los estilos ejecutivo y judicial muestran una marcada
prevalencia en el nivel alto 91 (79.1% en ambos casos), indicando que la mayoria
de los egresados prefieren desempefiarse siguiendo reglas establecidas, aplicando
procedimientos estructurados y evaluando criticamente las ideas o métodos
empleados. Este patron sugiere una orientacion hacia la organizacion, el
cumplimiento de normas y la reflexion analitica, caracteristicas fundamentales en la
practica médica donde la toma de decisiones debe sustentarse en evidencia y juicio

clinico.

En cuanto al estilo monarquico 84 (73.0%) y el estilo jerarquico 85 (73.9%),
ambos también presentan predominancia en el nivel alto, lo que refleja la tendencia
de los egresados a centrarse en metas especificas, organizar sus tareas segun
prioridades y mantener una estructura légica en el desarrollo de sus actividades.
Esta disposicion jerarquica y focalizada favorece la planificacion y la resolucién
eficiente de problemas clinicos complejos, aspectos esenciales en la formacién y

desempeifio de los profesionales de la salud.

Por otro lado, el estilo interno 74 (64.4%) y el conservador 78 (67.8%)

también alcanzan altos porcentajes, lo que revela que una parte significativa de los
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egresados prefiere el trabajo individual y valora la aplicacion de métodos
tradicionales y ya comprobados. Esta orientacibn puede ser beneficiosa en
entornos hospitalarios donde la precision y la adherencia a protocolos médicos

resultan prioritarias, aunque podria limitar la innovacién y el trabajo colaborativo.

Finalmente, el estilo anarquico muestra un patron diferente, con un 59
(51.3%) en el nivel alto y un 41 (35.7%) en el nivel medio, evidenciando que, si bien
existe flexibilidad en la forma de abordar los problemas, esta no es la tendencia
predominante. Este resultado podria interpretarse como una preferencia general
por estructuras claras y procedimientos definidos antes que por enfoques

espontaneos o no convencionales.

En sintesis, los resultados permiten concluir que los egresados de Medicina
de las universidades de Lambayeque presentan un perfil cognitivo orientado
principalmente hacia los estilos ejecutivo, judicial, jerarquico y conservador,
reflejando un pensamiento ordenado, critico y estructurado, acorde con las

exigencias del ejercicio profesional médico.

Tabla 4

Estilos de pensamiento por universidad en los egresados de Medicina Humana de

Lambayeque,2019

Univ. Ejecutivo Judicial Monéarquico Jerarquico Anarquico Interno Conservador Total

UNPRG 10 7 5 8 2 0 9 56
UDCH 6 6 5 7 1 1 7 48
USAT 5 3 3 4 1 1 4 26
USMP 5 2 2 3 0 0 3 25
TOTAL 26 18 15 22 4 2 23 155

La Tabla 4 muestra la distribucion de los estilos de pensamiento segun la
universidad de procedencia, evidenciandose patrones similares entre las cuatro
instituciones evaluadas. En todas ellas predomina el estilo ejecutivo, seguido del
jerarquico y conservador, lo cual indica que los egresados tienden a organizar sus
actividades mediante procedimientos estructurados, priorizar tareas y apoyarse en

métodos tradicionales para la toma de decisiones clinicas. Asimismo, los estilos



judicial 'y monarquico presentan frecuencias intermedias y proporciones
comparables, lo que sugiere que los egresados poseen capacidad para evaluar
criticamente la informacion y concentrarse en metas especificas cuando la situacion
lo requiere. En contraste, los estilos anarquico e interno muestran valores bajos en
todas las universidades, reflejando menor inclinaciéon hacia el trabajo individual
espontaneo o la resolucién poco estructurada de problemas. En conjunto, los datos
evidencian una distribucion homogénea de los estilos cognitivos entre las
universidades, lo que sugiere formacion académica comparable en la region

Lambayeque.

Tabla b

Comparacién de estilos de pensamiento segun universidad

Estilo de pensamiento X2 gl p-valor
Ejecutivo 2.14 3 0.543
Judicial 1.08 3 0.781
Mondérquico 0.97 3 0.808
Jerarquico 1.33 3 0.722
Anarquico 154 3 0.672
Interno 0.78 3 0.854
Conservador 1.96 3 0.58

La Tabla 5 la comparacién de los estilos de pensamiento segun universidad
mediante la prueba de chi cuadrado de independecia (x?) por ser no paramétrica,
cuyos resultados muestran que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las instituciones evaluadas (p > 0.05 en todos los casos). El estilo
ejecutivo (x* = 2.14; p = 0.543) y el judicial (x> = 1.08; p = 0.781) evidencian una
distribucion homogénea, indicando que los egresados comparten habilidades
relacionadas con la organizacién, aplicacion de normas y evaluacion critica. De
igual manera, los estilos monarquico y jerarquico presentan valores de p de 0.808
y 0.722, respectivamente, reflejando que la priorizacion de tareas y la estructuracion

cognitiva no varian entre universidades. Los estilos anarquico, interno y
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conservador también muestran ausencia de diferencias significativas, lo que
sugiere que la flexibilidad, el trabajo individual y la preferencia por métodos
tradicionales son similares en todas las instituciones. En conjunto, estos hallazgos
confirman que la formacién médica en Lambayeque promueve perfiles cognitivos
comparables entre universidades. Donde da lugar que los resultados indican una
distribuciébn homogénea de los estilos de pensamiento entre las universidades, lo
cual es positivo porque evidencia que la formacibn médica en Lambayeque

mantiene estandares similares independientemente de la institucion.

En cumplimiento del objetivo general de la investigacion, cual es Identificar
los estilos de pensamiento de egresados de facultad de medicina de universidades

de la region Lambayeque, 2019.
Tabla 6

Identificar los estilos de pensamiento de los egresados de las facultades de
Medicina de las universidades de la region Lambayeque, 2019

Aspectos Descripcion

Instrumento Cuestionario Sternberg-Wagner para la autoevaluaciéon de los

aplicado estilos de pensamiento, basado en la teoria de Robert Sternberg
(1997).
Hallazgos Se evidencié una predominancia de los estilos ejecutivo 91

principales (79.1%), judicial 91 (79.1%), y jerarquico 85 (73.9%), seguidos
por los estilos monarquico 84 (73.0%), conservador 78 (67.8%)
e interno 74 (64.4%). El estilo anarquico 59 (51.3%) mostro
menor representacion.

Interpretacién Los egresados de Medicina se caracterizan por un pensamiento

de resultados estructurado, analitico y normativo, orientado al cumplimiento de
reglas, la planificacion de tareas y la evaluacion critica. Estas
tendencias reflejan una preferencia por la organizacién y la toma
de decisiones racionales basadas en evidencia. Se observo
menor inclinacion hacia la flexibilidad cognitiva y la innovacion,
asociadas a estilos mas creativos como el anarquico o liberal.
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Sustento Segun Sternberg (1997), los estilos de pensamiento
tedrico representan las formas preferidas en que las personas emplean
sus habilidades intelectuales. Los resultados coinciden con su
teoria, al evidenciar que los individuos adaptan su modo de
pensar a las exigencias de su entorno académico y profesional.
Conclusion Los egresados de Medicina de las universidades de
Lambayeque presentan un perfil cognitivo predominantemente
ejecutivo, judicial y jerarquico, reflejando una alta capacidad de
organizacién, juicio critico y adherencia a procedimientos
establecidos. Este patrén cognitivo resulta coherente con las
demandas del ejercicio médico, aunque sugiere la necesidad de
fomentar estrategias educativas que equilibren el rigor analitico

con la creatividad e innovacion profesional.

En la tabla 6, los resultados revelaron una clara predominancia de los estilos
ejecutivo 91 (79.1%), judicial 91 (79.1%) y jerarquico 85 (73.9%), lo que evidencia
un perfil cognitivo orientado hacia la organizacién, la toma de decisiones racionales
y el cumplimiento de normas. Los egresados mostraron una menor tendencia hacia
los estilos anarquico 59 (51.3%) y liberal, asociados con la flexibilidad e innovacion.
Estos hallazgos se alinean con la teoria de los estilos de pensamiento de Sternberg
(1997), que sostiene que las personas adaptan su forma de pensar a las demandas
de su contexto. En este sentido, los futuros médicos lambayecanos reflejan una
formacién académica estructurada y analitica, aunque se recomienda promover
estrategias pedagogicas que fortalezcan el pensamiento creativo y adaptativo

dentro de su desempefio profesional.
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V. DISCUSION

Se Analizaran los resultados con las definiciones de las teorias y los

antecedentes para comparar y verificar.

Discusion del Objetivo Especifico 1: Caracteristicas sociodemograficas de los

egresados de Medicina

Los resultados evidencian que la poblacién de egresados de las facultades
de Medicina de las universidades de la region Lambayeque durante el afio 2019 se
caracteriza principalmente por ser joven, con predominio del grupo menor de 35
afios 149 (96.1 %), una ligera mayoria femenina 82 (52.9 %) y con residencia
mayoritaria en la propia region 115 (74.2 %). Este perfil refleja la tendencia
contemporanea de incorporacion temprana de los profesionales de la salud al
mercado laboral, asi como la feminizacién progresiva de la profesibn médica,
fendbmeno ampliamente documentado en Latinoamérica (LOpez, 2024). La
composicién sociodemografica también muestra que la mayoria de egresados son
solteros y sin hijos, situacion coherente con la etapa de transicién profesional que
implica el paso del pregrado al ejercicio médico y la preparacion para el Servicio
Rural Urbano Marginal en Salud (SERUMS).

Estos hallazgos son consistentes con los reportados por Hosseini et al.
(2023) en Irdn, quienes observaron una predominancia de estudiantes jévenes y
solteros en la carrera de Medicina, lo que favorece la disposicion cognitiva hacia
estilos de pensamiento legislativo y ejecutivo, asociados a la innovacién y a la
organizacion estructurada del aprendizaje. De igual modo, Rivera-Porras et al.
(2022) en Colombia, identificaron que las caracteristicas sociodemograficas,
especialmente la edad y el género, influyen en la configuracién de los estilos de
pensamiento, siendo las mujeres mas proclives a estilos colaborativos e intuitivos,
y los hombres a estilos analiticos y jerarquicos. En este sentido, la distribucién por
sexo observada en Lambayeque podria asociarse con un perfil cognitivo equilibrado
entre la creatividad y la estructuracion del conocimiento, tal como plantea la teoria

del autogobierno mental de Sternberg (1997).
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Asimismo, el hecho de que mas del 109 (70.3 %) de los egresados no se
encuentre trabajando al momento del estudio sugiere que el transito entre la
formacion universitaria y la practica profesional aun se halla en desarrollo. Esta
condicion puede incidir en la consolidacion de los estilos de pensamiento, pues,
segun la teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg (1985), la practica
profesional estimula el pensamiento practico y contextual, mientras que la etapa
académica fortalece las dimensiones analitica y creativa. Desde la perspectiva del
pensamiento complejo de Morin (1990), las caracteristicas sociodemograficas
reflejan la interaccion entre factores personales, culturales y educativos que
configuran la identidad profesional del médico en formacion, integrando el

conocimiento técnico con las experiencias sociales y emocionales del entorno.

En sintesis, las caracteristicas sociodemograficas de los egresados
lambayecanos delinean una cohorte joven, en proceso de madurez profesional y
con una estructura cognitiva en desarrollo, coherente con las demandas del
contexto médico actual. Estos resultados reafirman la necesidad de disefiar
programas de formacién continua que consideren la diversidad etaria, de género y
de experiencia, favoreciendo la consolidacion de estilos de pensamiento criticos,

reflexivos y colaborativos.

Discusion del Objetivo Especifico 2: Estilos de pensamiento predominantes en

los egresados de Medicina

Los resultados de la investigacion muestran que los estilos de pensamiento
predominantes son el legislativo 48 (31 %) y el jerarquico 22 (14.2 %), ambos
ubicados en niveles medio alto y alto, respectivamente. Este hallazgo revela una
tendencia cognitiva hacia la planificacion, la organizacién y la autonomia intelectual,
rasgos caracteristicos de los individuos que disfrutan crear, estructurar y desarrollar
sus propias estrategias para resolver problemas (Sternberg, 1997). La presencia
dominante de estos estilos sugiere que los egresados son capaces de generar ideas
propias y jerarquizar sus objetivos de manera racional, competencias esenciales en
el ejercicio médico moderno, donde la toma de decisiones debe equilibrar el juicio

clinico, la evidencia cientifica y la innovacion terapéutica.
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Estos hallazgos son cosistentes con los reportados por Lillo et al. (2024) en
Chile, quien identifico que los estudiantes de ciencias de la salud muestran una
preferencia marcada por los estilos legislativo y ejecutivo, reflejando su inclinacion
a planificar tareas de forma estructurada y asumir responsabilidad en la toma de
decisiones clinicas. De igual forma, Salazar (2024), en su estudio con estudiantes
de Medicina y otras carreras de salud en Cajamarca, encontré que el estilo
legislativo fue el mas frecuente (36 %), seguido del jerarquico (28 %), los cuales se
asociaron con una mayor satisfaccidon académica y rendimiento. Esto respalda la
interpretacion de que la capacidad para organizar metas y generar soluciones
originales constituye un rasgo cognitivo favorecedor del desempefio académico y
profesional en el campo médico.

La teoria del autogobierno mental de Sternberg y Wagner (1992) ofrece una
explicacion teorica coherente con estos resultados. Segun este modelo, el estilo
legislativo caracteriza a las personas que prefieren “legislar” sus propias formas de
actuar, demostrando creatividad, independencia y flexibilidad mental, mientras que
el estilo jerarquico representa la habilidad para priorizar tareas segun su
importancia, articulando la planificacion con la ejecucion efectiva. En el contexto
meédico, ambos estilos son esenciales: el primero impulsa la capacidad diagnéstica
y la innovacion terapéutica, y el segundo facilita la gestién eficiente del tiempo y los
recursos en escenarios clinicos complejos. Por su parte, la baja frecuencia de los
estilos anarquico, interno, externo y liberal revela una tendencia a evitar la
improvisacibn o el pensamiento excesivamente divergente, lo cual podria
interpretarse como una preferencia por la seguridad cognitiva y el cumplimiento de

normas propias de la formacion médica.

Los resultados también encuentran respaldo en los estudios de Hosseini et
al. (2023) y Barry et al. (2024) en Iran, donde se comprob6 que los estudiantes con
estilos legislativo e independiente presentan promedios académicos mas altos y
una mayor autoconfianza cognitiva. Ambos autores concluyen que la autonomia
intelectual y la organizacion jerarquica del pensamiento son factores determinantes
en la eficacia del aprendizaje en Medicina. Desde el plano nacional, Basurto (2021)
y Bautista (2025) hallaron correlaciones positivas entre los estilos legislativo y

jerarquico con las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico, lo que
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sugiere que estos estilos facilitan el uso consciente y autorregulado de las

habilidades cognitivas.

Integrando las teorias contemporaneas del pensamiento, la teoria triarquica
de Sternberg (1985) explica que el predominio del pensamiento legislativo y
jerérquico representa un equilibrio entre las tres dimensiones de la inteligencia:
analitica, creativa y practica. Los egresados que exhiben estos estilos no solo
analizan racionalmente la informacion médica, sino que también aplican estrategias
innovadoras en contextos clinicos reales. Asimismo, desde la perspectiva del
pensamiento complejo de Morin (1990), estos resultados reflejan la capacidad de
los egresados para integrar distintos saberes cientificos, éticos y sociales en su

proceso de razonamiento, superando la fragmentacion disciplinaria.

En conjunto, la preponderancia de los estilos legislativo y jerarquico en los
egresados lambayecanos confirma que su formacion médica promueve un
pensamiento autdbnomo, estructurado y reflexivo, alineado con los principios del
aprendizaje significativo y la practica clinica responsable. No obstante, la baja
representacion de estilos mas flexibles o innovadores, como el anarquico o liberal,
evidencia la necesidad de fortalecer estrategias pedagogicas que fomenten la
creatividad y la adaptabilidad cognitiva, indispensables en una medicina orientada

a la investigacion y la transformacion social.

Discusién del Objetivo Especifico 3: Frecuencia y niveles de los estilos de

pensamiento en los egresados de Medicina

Los resultados obtenidos en la Tabla 7 demuestran que los egresados de las
facultades de Medicina de la regidbn Lambayeque presentan niveles altos en la
mayoria de los estilos de pensamiento evaluados, destacando el estilo ejecutivo 91
(79.1 %), judicial 91 (79.1 %), monarquico 84 (73 %), jerarquico 85 (73.9 %), interno
74 (64.4 %) y conservador 78 (67.8 %). Estos hallazgos reflejan un perfil cognitivo
orientado a la organizacion, la disciplina y la evaluacion critica, lo que sugiere que
los egresados poseen una estructura mental consolidada, caracterizada por el
cumplimiento de normas, la reflexiéon analitica y la priorizacién de objetivos. En el
contexto de la educaciéon médica, este patron resulta coherente con la formacion

rigurosa y protocolizada que exige la practica clinica, donde la seguridad del
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paciente y la precision diagnostica dependen de un pensamiento ordenado y

reflexivo.

El predominio del estilo ejecutivo indica que los egresados tienden a seguir
procedimientos y lineamientos establecidos, mostrando una inclinacién hacia el
pensamiento practico y la aplicacion de conocimientos de forma sistemética. Este
resultado coincide con los hallazgos de Kamran et al. (2022) en Iran, quienes
identificaron que los estudiantes de ciencias de la salud con estilos ejecutivos y
convergentes obtienen mejores desempefios en tareas clinicas que requieren
precision técnica. Del mismo modo, Herndndez (2021), en su estudio con
estudiantes de medicina cubanos, observdé que los estilos reflexivo y tedérico
analogos al pensamiento ejecutivo predominan en contextos donde el aprendizaje
enfatiza la memorizacion estructurada y la aplicacion de protocolos médicos.
Ambos antecedentes evidencian que la formacion médica, por su naturaleza,
favorece estilos que privilegian la ejecucién, el control y la adherencia a las normas,

atributos que garantizan la calidad y la seguridad en el ejercicio profesional.

El alto porcentaje en el estilo judicial 91 (79.1 %) revela una tendencia hacia
la evaluacion critica y la comparacion de alternativas, rasgos fundamentales del
razonamiento clinico. Segun Sternberg (1997), el pensamiento judicial caracteriza
a quienes analizan y valoran ideas, mostrando una actitud reflexiva frente a los
problemas. Este estilo, cuando se integra con el ejecutivo, potencia la capacidad
diagnodstica, ya que combina el cumplimiento de procedimientos con la critica
sustentada en evidencia. En concordancia, Salazar (2024) en Peru encontré una
relacion positiva entre los estilos legislativo, judicial y jerarquico con el rendimiento
académico y la satisfaccién universitaria en estudiantes de Medicina, sefialando

gue estos estilos reflejan madurez cognitiva y autorregulacion del aprendizaje.

Asimismo, la frecuencia alta de los estilos monarquico 84 (73%) y jerarquico
85 (73.9 %) sugiere que los egresados poseen una marcada orientacion hacia la
definicion de metas claras y la organizacion de prioridades, caracteristicas
vinculadas al pensamiento estratégico. La teoria del autogobierno mental de
Sternberg (1997) explica que las personas con pensamiento jerarguico son capaces
de coordinar multiples objetivos simultaneamente y ordenarlos de acuerdo con su

importancia, habilidad indispensable en la gestion de casos clinicos complejos.
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Ramirez y Torres (2023) corroboran esta tendencia en su estudio con estudiantes
de Medicina en Lima, donde el pensamiento jerarquico predominé en los alumnos
de universidades publicas, lo que sugiere que la formacion académica méas exigente

estimula este tipo de estructura cognitiva.

Por otro lado, el predominio del pensamiento conservador 78 (67.8 %) y del
interno 74 (64.4 %) pone en evidencia una orientacion hacia la estabilidad, el
cumplimiento de normas y la preferencia por el trabajo individual. Segun Zhang y
Sternberg (2005), los estilos conservadores valoran la seguridad cognitiva, el orden
y la tradicién, evitando la ambigliedad. En el contexto de los egresados de
Lambayeque, esta tendencia podria explicarse por la naturaleza de la préactica
meédica, que privilegia el cumplimiento estricto de protocolos y la toma de decisiones
basadas en evidencia, mas que la exploracion de alternativas no convencionales.
Sin embargo, desde la perspectiva del pensamiento complejo de Morin (1990), este
predominio podria interpretarse también como una limitacion en la flexibilidad
cognitiva, pues la excesiva dependencia de estructuras fijas puede restringir la

creatividad y la capacidad de adaptacidén ante contextos clinicos cambiantes.

En contraste, la baja presencia de estilos anarquico, liberal y externo (todos
con porcentajes inferiores al 3 %) refleja un campo de mejora para las instituciones
formadoras. Estos estilos, aunque menos estructurados, promueven la innovacion
y la interaccién social, competencias que resultan esenciales para el trabajo
interdisciplinario en salud. En linea con lo expuesto por Hsu y Sung (2023), los
programas educativos que integran metodologias colaborativas logran equilibrar el
pensamiento estructurado con la creatividad y la cooperacion, lo que potencia la

formacion integral del futuro médico.

En sintesis, la frecuencia y niveles observados en los estilos de pensamiento
de los egresados lambayecanos muestran una estructura cognitiva solida, reflexiva
y normada, coherente con la naturaleza disciplinada de la formacion médica. No
obstante, el escaso desarrollo de estilos mas flexibles e innovadores sugiere la
necesidad de redisefiar estrategias pedagodgicas que incorporen enfoques
interdisciplinarios y aprendizaje basado en problemas, promoviendo asi un
pensamiento mas adaptable y creativo. Desde la teoria triarquica de Sternberg

(1985), esto implicaria equilibrar las tres dimensiones de la inteligencia analitica,
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creativa y practica, integrando la rigurosidad técnica con la apertura a la innovacion.
De esta forma, los egresados podran afrontar los desafios del entorno sanitario
contemporaneo con una mente critica, colaborativa y humanista, en consonancia

con las demandas del desarrollo sostenible y la educacion médica del siglo XXI.

Discusion del Objetivo General: ldentificar los estilos de pensamiento de los

egresados de Medicina de las universidades de la region Lambayeque, 2019

El analisis integral de los resultados permite comprender que los egresados
de las facultades de Medicina de las universidades de la region Lambayeque
presentan un perfil cognitivo predominantemente estructurado, reflexivo y orientado
a la planificacion racional, sustentado en los estilos legislativo, ejecutivo, jerarquico
y judicial. Este hallazgo refleja una tendencia hacia el pensamiento organizado y la
adherencia a normas, aspectos caracteristicos del proceso formativo en ciencias
meédicas, donde la toma de decisiones requiere precision, evidencia y sentido ético.
En este marco, el estudio confirma la hipotesis general de que existen diferencias
significativas en los estilos de pensamiento de los egresados, las cuales se explican
por factores sociodemograficos, institucionales y pedagdgicos propios del contexto

universitario lambayecano.

Desde la perspectiva de la teoria del autogobierno mental de Sternberg
(1997), estos resultados indican que los egresados se ubican mayoritariamente en
los niveles funcionales del pensamiento legislativo y ejecutivo, lo cual implica una
coexistencia entre la capacidad creativa para disefiar estrategias y la habilidad
practica para ejecutarlas de forma ordenada. El predominio de ambos estilos, junto
con la presencia relevante del pensamiento judicial, evidencia que los egresados
son capaces de analizar criticamente las situaciones clinicas y formular juicios
sustentados en la evidencia cientifica, integrando la innovacion con el rigor técnico.
Este equilibrio entre creatividad, ejecucion y evaluacién constituye un componente
esencial de la formacion médica moderna, que demanda profesionales reflexivos y

autébnomos.

Estos hallazgos concuerdan con los estudios internacionales de Hosseini et
al. (2023) y Barry et al. (2024), quienes evidenciaron una correlacion positiva entre

los estilos de pensamiento legislativo y ejecutivo con el rendimiento académico en
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estudiantes de ciencias de la salud. Dichos autores sostienen que el pensamiento
legislativo fomenta la independencia cognitiva, mientras que el ejecutivo consolida
la responsabilidad y la disciplina profesional, elementos que fortalecen el
desempeiio clinico. En el contexto latinoamericano, Rivera-Porras et al. (2022)
también reportaron diferencias significativas en los estilos de pensamiento entre
programas de salud, destacando que el pensamiento jerarquico y el judicial son
caracteristicos de los estudiantes que deben enfrentar entornos de alta exigencia
cognitiva y emocional. De modo similar, Basurto (2021) y Bautista (2025) en el Peru
encontraron correlaciones positivas entre los estilos legislativo y jerarquico con las
estrategias de aprendizaje autorregulado, lo que evidencia que estos estilos se
vinculan con un uso mas eficiente de los recursos cognitivos y una mayor capacidad

de reflexién metacognitiva.

Desde un enfoque interpretativo, el perfil cognitivo encontrado en los
egresados lambayecanos responde a las demandas de la formacion médica
universitaria, la cual, tradicionalmente, se ha orientado hacia el desarrollo del
pensamiento légico, el razonamiento clinico y la toma de decisiones basadas en
evidencia. Sin embargo, la marcada preferencia por estilos conservadores e
internos, y la baja frecuencia de estilos liberales, externos o anarquicos, pone en
evidencia una limitada apertura hacia la innovacion y el trabajo colaborativo. Tal
como advierte Morin (1990) en su teoria del pensamiento complejo, la educacion
debe trascender la légica fragmentada para integrar los saberes cientificos, éticos
y humanos en un pensamiento global, capaz de adaptarse a la incertidumbre y la
interdependencia de los fenomenos. En este sentido, aunque los resultados
muestran una estructura cognitiva solida y disciplinada, también sugieren la
necesidad de promover estrategias formativas que equilibren la racionalidad con la

creatividad, la independencia con la colaboracion, y la norma con la flexibilidad.

El predominio de egresados jovenes, en su mayoria solteros y con escasa
experiencia laboral, refuerza la idea de que los estilos de pensamiento observados
aun se encuentran en un proceso de consolidacion. De acuerdo con la teoria
triarquica de la inteligencia de Sternberg (1985), el pensamiento humano se
desarrolla en tres dimensiones: analitica, creativa y practica. Los resultados del

estudio muestran un énfasis en la dimensién analitica propia del pensamiento
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ejecutivo y judicial, mientras que la creativa y la practica parecen menos fortalecidas
debido a la falta de experiencia profesional directa. Sin embargo, esta etapa
representa una oportunidad para las universidades y los programas de
especializacion, que pueden incorporar metodologias activas, aprendizaje basado
en problemas y simulaciones clinicas que estimulen la creatividad y la toma de

decisiones en contextos reales.

En la comparacion con otros estudios latinoamericanos, los resultados de
Lambayeque son consistentes con los de Lillo et al. (2024) en Chile, quien destaco
la predominancia del pensamiento legislativo entre estudiantes de obstetricia, y con
los de Ramirez y Torres (2023) en Lima, quienes observaron estilos jerarquicos y
monarquicos en estudiantes de medicina de universidades publicas. Esto sugiere
gue los entornos académicos con formacidn rigurosa y orientacién cientifica tienden
a generar perfiles cognitivos mas estructurados y reflexivos. Sin embargo, en
contextos donde se promueven metodologias innovadoras y aprendizaje
colaborativo, como sefialaron Hsu y Sung (2023) en Taiwan, emergen estilos mas
relacionales y creativos, lo que evidencia que el entorno pedagdgico influye

directamente en la configuraciéon de los estilos de pensamiento.

Desde una perspectiva pedagdgica, los resultados de este estudio aportan
evidencia valiosa para repensar la formacion médica en la region Lambayeque. El
predominio de estilos estructurados, jerarquicos y conservadores, si bien asegura
la competencia técnica, puede limitar la capacidad de los egresados para enfrentar
escenarios clinicos inciertos o interdisciplinarios. Por tanto, es necesario promover
un modelo educativo que fomente la integracion entre el pensamiento critico y el
pensamiento creativo, apoyado en el uso de metodologias activas, la investigacion
formativa y el trabajo en equipo. Tal integracién se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4 y 3, que promueven una educacion de calidad y el

bienestar integral, respectivamente.

En conclusién, la identificacion de los estilos de pensamiento de los
egresados de Medicina en Lambayeque revela una estructura cognitiva equilibrada
entre la disciplina y la reflexion critica, pero aun con margenes de mejora en
creatividad, innovacion y cooperacion. Este perfil confirma la efectividad de los

programas formativos en el desarrollo del razonamiento analitico y ético, pero
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también subraya la urgencia de ampliar los enfoques educativos hacia una vision
mas dindmica y humanista del conocimiento. En la medida en que los procesos
educativos logren articular los aportes de la teoria del autogobierno mental, la
triarquica de la inteligencia y el pensamiento complejo, se podran formar médicos
con un pensamiento integral: analiticos en la ciencia, creativos en la solucion de
problemas y empéticos en la relacion humana, pilares indispensables para el
ejercicio profesional y el desarrollo sostenible de la salud en la regién Lambayeque.
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VI. PROPUESTA DE INTERVENCION

A partir de los resultados obtenidos que evidencian una predominancia de
los estilos de pensamiento ejecutivo, judicial y jerarquico en los egresados de
Medicina de las universidades de la regidon de Lambayeque se propone una
intervencién educativa integral orientada a diversificar los estilos de pensamiento y
fortalecer la flexibilidad cognitiva de los futuros profesionales médicos. Los
hallazgos reflejan una tendencia hacia un perfil cognitivo altamente estructurado,
analitico y normativo, caracteristicas valiosas para el ejercicio clinico, pero que
pueden limitar la capacidad de adaptacion y creatividad ante escenarios médicos
complejos o de incertidumbre.

En un contexto sanitario cada vez mas cambiante y exigente, donde los
profesionales deben enfrentar nuevos retos cientificos, tecnolégicos y humanos, se
require que los médicos no solo sean competentes en el conocimiento técnico, sino
también flexibles, innovadores y emocionalmente inteligentes. Por ello, esta
propuesta plantea una reorientacion pegagogica dentro de la formacién médica,
mediante estrategias educativas activas y transversales que integren distintos
estilos de pensamiento, segun la teoria de Sternberg (1997), quien sostiene que las
personas pueden desarrollar una gama diversa de estilos cognitivos segun el
contexto, la tarea y la experiencia educativa.

Esta propuesta no pretende sustituir los enfoques tradicionales de la
enseflanza médica, sino complementarlos y enriquecerlos, promoviendo la reflexion
critica, la creatividad clinica, la cooperacion interdisciplinaria y la toma de decisiones
auténoma. La meta es formar médicos integrales, capaces de analizar, juzgar, crear

y adaptarse con una vision amplia y humana del ejercicio profesional.

I. Objetivo general
Fomentar el desarrollo equilibrado de los estilos de pensamiento en los
estudiantes de Medicina, promoviendo la creatividad, la autonomiay la

adaptabilidad en la toma de decisiones clinicas.

Este objetivo busca trascender el aprendizaje meramente memoristico o
procedimental, para situar la formacion médica en un plano cognitivo mas amplio y
flexible. Se trata de equilibrar los estilos ejecutivos y jerarquicos predominantes

caracterizados por la obediencia a normas, el respeto a estructuras y la preferencia
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por la planificacion lineal con estilos liberales, legislativos y anarquicos, asociados

a la innovacion, la exploracion y la creatividad.

De este modo, el egresado de Medicina no solo reproducirad conocimientos y
protocolos, sino que también creard nuevas soluciones médicas, analizara
criticamente las précticas clinicas y respondera eficazmente a los desafios éticos y

sociales del contexto peruano y global.

. Fundamento tedrico de la intervencion

La propuesta se fundamenta en la Teoria del Autogobierno Mental de Robert
Sternberg (1997), la cual sostiene que los estilos de pensamiento representan las
formas preferidas de utilizar la inteligencia. Segun esta teoria, existen diversos
estilos agrupados en cinco dimensiones: funciones (legislativo, ejecutivo, judicial),
formas (monarquico, jerarquico, oligarquico, anarquico), niveles (global, local),

alcances (interno, externo) y tendencias (liberal, conservador).

Los resultados del estudio muestran que los egresados lambayecanos
presentan altos niveles en los estilos ejecutivo, judicial y jerarquico, lo que implica
que tienden a seguir normas establecidas, a evaluar criticamente y a planificar
jerarqguicamente sus tareas. Si bien estas son fortalezas necesarias para la practica
meédica, la carencia de estilos mas flexibles, como el legislativo, liberal o anarquico,
puede limitar la capacidad de innovacién, pensamiento divergente y adaptacion a
contextos inciertos, tales como emergencias médicas, avances tecnoldgicos o

dilemas bioéticos.

Desde la perspectiva del constructivismo cognitivo, el aprendizaje se concibe
como un proceso activo donde el estudiante construye su conocimiento mediante
la interaccion con su entorno. En consecuencia, fomentar distintos estilos de
pensamiento implica ofrecer experiencias educativas diversas, que activen tanto el

pensamiento analitico como el creativo.

Asimismo, desde el enfoque de educacion basada en competencias, un
meédico integral no solo domina conocimientos cientificos, sino que también

desarrolla competencias cognitivas, actitudinales y sociales, todas ellas vinculadas
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con la forma en que piensa y resuelve problemas. La educacion médica
contemporanea requiere integrar dimensiones cognitivas (saber), procedimentales
(saber hacer) y actitudinales (saber ser), siendo los estilos de pensamiento un

vinculo transversal entre estas tres.

Por ello, esta intervencion se justifica pedagégicamente en la necesidad de
equilibrar los estilos cognitivos, fortalecer la metacognicion y promover la diversidad
intelectual dentro del aula universitaria, generando entornos formativos donde el
estudiante reflexione sobre su forma de pensar y aprenda a adaptarla segun las

exigencias del contexto clinico o académico.

Il Estrategias de intervencion

La intervencion se estructura en cuatro estrategias centrales, disefiadas para
transformar las practicas pedagodgicas y potenciar los diferentes estilos de

pensamiento entre los estudiantes de Medicina.

3.1. Implementar talleres de innovacion médica

Descripcion:

Estos talleres estaran centrados en la resolucion creativa de problemas clinicos,
utilizando metodologias como el aprendizaje basado en problemas (ABP) y la
simulacion médica interactiva. A través de escenarios clinicos simulados, los
estudiantes deberdn analizar casos reales o ficticios, generar hipotesis
diagndsticas, proponer tratamientos innovadores y justificar sus decisiones con

base cientifica y ética.

Proposito:
Estimular los estilos legislativo y liberal, promoviendo que los estudiantes disefien
sus propias estrategias de resolucion y exploren nuevas formas de abordar los

problemas de salud.
Actividades clave:

e Andlisis de casos clinicos con multiples soluciones posibles.
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o Creacion de proyectos de innovacion meédica (por ejemplo, mejoras en
protocolos hospitalarios o uso de tecnologias biomédicas).
« Retroalimentacién grupal guiada por docentes.

o Presentacion de propuestas ante comités académicos simulados.
Impacto esperado:

Incremento en la creatividad, autonomia y capacidad de analisis de los estudiantes,

promoviendo una mentalidad abierta a la experimentacién y al cambio.
3.2. Capacitar alos docentes en metodologias activas

Descripcion:

La calidad del proceso formativo depende en gran medida de la capacidad docente
para integrar estrategias didacticas centradas en el estudiante. Esta accion
formativa busca capacitar a los profesores de Medicina en aprendizaje basado en
problemas (ABP), pensamiento de disefio (Design Thinking) y aprendizaje
colaborativo, con el fin de promover un entorno donde el error se entienda como

parte del aprendizaje y la reflexion critica sea constante.

Proposito:
Desarrollar en los docentes una cultura pedagogica orientada al pensamiento
critico, reflexivo y creativo, de modo que puedan modelar estilos de pensamiento

mas equilibrados en sus alumnos.
Actividades clave:

e Seminarios de actualizaciébn pedagogica sobre estilos de pensamiento y
neuroeducacion.

« Laboratorios de innovacion docente con practicas reales de aula.

o Creacion de comunidades de aprendizaje entre profesores de distintas
universidades.

« Elaboracion de guias metodoldgicas basadas en la teoria de Sternberg.

Impacto esperado:



Formacion de un cuerpo docente con mayores competencias para guiar el
desarrollo cognitivo integral, promoviendo tanto la disciplina académica como la

creatividad profesional en sus estudiantes.
3.3. Crear espacios interdisciplinarios

Descripcion:

Se propone la creacion de espacios de formacién interdisciplinaria, en los cuales
los estudiantes de Medicina trabajen junto a alumnos de Psicologia, Enfermeria,
Ingenieria Biomédica, y Ciencias Sociales, en proyectos conjuntos de investigacion

0 intervencién comunitaria.

Proposito:
Fomentar la flexibilidad mental y la apertura cognitiva, promoviendo la

comunicacion entre distintas formas de pensamiento y resolucion de problemas.
Actividades clave:

e Proyectos conjuntos de diagnostico de salud comunitaria con enfoque
biopsicosocial.

o Hackatones médicos interdisciplinarios (eventos de creacién de soluciones
sanitarias).

o Grupos de estudio integrados sobre salud publica, ética y tecnologia médica.

« Précticas profesionales interdepartamentales supervisadas.
Impacto esperado:

Desarrollo de competencias transversales como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y la integracion de perspectivas diversas, fortaleciendo el

estilo de pensamiento externo y global.
3.4. Evaluar periédicamente los estilos de pensamiento

Descripcion:
Para asegurar la efectividad de la intervencion, se plantea aplicar el Cuestionario

Sternberg-Wagner de Estilos de Pensamiento al inicio, durante y al final de la
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formacion médica. Esto permitirh monitorear la evolucion de los perfiles cognitivos

y realizar ajustes pedagoégicos continuos.

Propaosito:
Medir los cambios en la distribucion de los estilos de pensamiento, identificando el
grado de equilibrio alcanzado entre los estilos ejecutivos, creativos y reflexivos.

Actividades clave:

« Aplicacion del cuestionario semestralmente.

« Andlisis estadistico de los resultados con software SPSS o Excel.

o Retroalimentacion individual y grupal a los estudiantes sobre su perfil
cognitivo.

o Disefio de intervenciones focalizadas segun los resultados (por ejemplo,

reforzar estilos poco desarrollados).

Impacto esperado:

Establecimiento de un sistema de evaluacién cognitiva longitudinal que permita
mejorar continuamente el curriculo médico y adaptar la ensefianza a las

necesidades cognitivas de los estudiantes.

Tabla 7

Plan de acciéon

Et Actividad Responsable Duracion Recursos
apa o . .
principal s estimada necesarios
Aplicacion
inicial del Coordinador Cuestionarios,
1. Diagnostico cuestionario académico, 1 mes software
Sternberg- docentes. estadistico.
Wagner.
o Material
2. Capacitacion  Talleresy Facultad de o
o o 2 meses audiovisual, aula
docente seminariosen Medicinay

virtual.
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metodologias  pedagogos
activas. invitados.
3. o _
. Ejecucion de Laboratorio de
Implementacion _ Docentes ) y
sesiones de o simulacion,
de talleres de . clinicos y 4 meses .
) . casos clinicos - materiales
innovacion . facilitadores. o
o creativos. didacticos.
medica
» Conformacion Salones
4. Creacion de ) _
) de equipos ) multiuso,
espacios _ Coordinadore )
_ ~ mixtos 3 meses convenios
interdisciplinario . s de carrera. . . o
interfacultativo interuniversitario
S
S. S.
Aplicacion Durante el Formularios,
5. Evaluacion intermediay Equipo de afo bases de datos,
continua final del investigacion. académic asesoria
cuestionario. o] estadistica.
Elaboracién de
6. _ . Software de
_ L informes y Comité o
Sistematizacion y . 1 mes analisis y
o presentacion académico. o
y difusién publicacion.

de resultados.

3.5. Resultados esperados

Se espera que los futuros egresados desarrollen un perfil de pensamiento
mas equilibrado, combinando la organizacién y el analisis con la creatividad y la
innovacion médica, lo que contribuira a una mejor capacidad de resolucion clinica

y adaptacion profesional frente a los desafios del entorno sanitario.

Con la implementacion sostenida de las estrategias propuestas, los resultados

esperados incluyen:

1. Incremento del pensamiento legislativo y liberal, reflejado en la

capacidad de disefiar estrategias propias para resolver problemas clinicos.



2. Fortalecimiento del pensamiento global y externo, evidenciado en la
colaboracion interdisciplinaria y en la comprension holistica de los problemas
de salud.

3. Mayor equilibrio entre pensamiento estructurado y flexible, permitiendo
a los médicos adaptarse mejor a entornos de alta complejidad e
incertidumbre.

4. Crecimiento de la autonomia profesional, al fomentar la toma de
decisiones fundamentadas en juicio critico y creatividad.

5. Mejor clima laboral, derivado del trabajo colaborativo y del aprendizaje

reflexivo.

En el mediano plazo, esta intervencion puede servir como modelo replicable
en otras facultades de Medicina del pais, fortaleciendo la calidad de la formacion
médica peruana y alineandola con los estandares internacionales de educacion

superior.
IV.  Conclusién de la propuesta de intervencion

El desarrollo de los estilos de pensamiento en los futuros médicos
lambayecanos no solo representa una cuestion académica, sino una estrategia
formativa esencial para responder a las transformaciones del campo sanitario
contemporaneo. Un médico que combina el rigor analitico del pensamiento
ejecutivo con la creatividad del pensamiento legislativo y la vision critica del
pensamiento judicial estard mejor preparado para enfrentar problemas complejos,

éticos y humanos.

Por tanto, esta propuesta de intervencién constituye una herramienta pedagdgica
innovadora, centrada en la mejora continua del aprendizaje, la reflexion y la practica
meédica. Su aplicacion contribuira a la formacion de profesionales mas competentes,
creativos y empaticos, capaces de transformar la realidad sanitaria de la region

Lambayeque y del pais.
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VII.

1.

CONCLUSIONES

Se concluye que al identificar los estilos de pensamiento predominantes en los
egresados de Medicina de las universidades de la region Lambayeque, se
evidencia un perfil estructurado, analitico y reflexivo, con predominio de los
estilos legislativo (31 %) y jerarquico (14.2 %). Este patron cognitivo refleja la
influencia de una formacion médica rigurosa, orientada a la planificacion y la toma
de decisiones basadas en evidencia. Sin embargo, se observi escasa presencia
de estilos liberales y anarquicos, lo cual indica la necesidad de potenciar

estrategias educativas que fortalezcan la creatividad y la flexibilidad cognitiva.

. Se concluye que los egresados presentan un perfil sociodemografico joven (96.1

% menores de 35 afios), con ligera mayoria femenina (52.9 %), solteros (81.6 %)
y sin hijos (82.9 %), predominando la residencia en Lambayeque (74.2 %). Estos
datos reflejan una poblacién en transicion profesional, cuya estructura cognitiva
se encuentra en consolidacion. Este contexto favorece el desarrollo de estilos de
pensamiento organizativos y practicos, en coherencia con la teoria del

autogobierno mental de Sternberg.

. Se concluye que los estilos de pensamiento legislativo y jerarquico son los méas

frecuentes, asociados a la autonomia, planificacion y resolucién estructurada de
problemas. Este hallazgo vincula dichos estilos con un mayor rendimiento
académico y pensamiento critico. Los egresados demuestran equilibrio entre la

creatividad racional y la organizacion, pilares de la practica médica efectiva.

. Se concluye que se encontré que los niveles altos predominan en los estilos

ejecutivo y judicial (79.1 % cada uno), monarquico (73 %), jerarquico (73.9 %) y
conservador (67.8 %), configurando un perfil reflexivo, disciplinado y analitico. La
baja frecuencia de estilos anarquico, liberal y externo (menos del 3 %) revela una
orientacién cognitiva centrada en la norma y la precision, pero limitada en
creatividad e interaccion. Se recomienda fortalecer estrategias pedagdgicas que

integren innovacién y pensamiento critico en la formacion médica.
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VIIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que las facultades de Medicina de las universidades de la region
Lambayeque incorporen en sus planes de estudio estrategias pedagdgicas
innovadoras que fomenten el equilibrio entre el pensamiento analitico, creativo y
practico, segun la teoria triarquica de Sternberg. Es necesario promover
actividades interdisciplinarias, simulaciones clinicas y aprendizaje basado en
problemas que estimulen la autonomia, la reflexion critica y la toma de decisiones
éticas.

2. Considerando que el 96.1 % de los egresados son jovenes y el 70.6 % aln no
trabaja, se sugiere desarrollar programas de acompafamiento profesional y
orientacion laboral que faciliten su insercion en el campo médico. Las
universidades deben fortalecer los vinculos con hospitales y centros de salud,
promoviendo practicas preprofesionales y mentorias que consoliden la identidad
profesional y el pensamiento practico.

3. Dado el predominio de los estilos legislativo (31 %) y jerarquico (14.2 %), se
recomienda disefiar talleres de estimulacion cognitiva y liderazgo clinico
orientados a potenciar la creatividad, la gestion del conocimiento y la resolucion
innovadora de problemas. Estas acciones permitiran equilibrar la tendencia
estructurada de los egresados con el desarrollo de habilidades adaptativas
necesarias en la medicina contemporanea.

4. Ante la alta frecuencia de los estilos ejecutivo y judicial (79.1 %) y la baja
representacion de los estilos liberal, anarquico y externo (menor del 3 %), se
recomienda implementar métodos activos de aprendizaje, como el trabajo
colaborativo, el aprendizaje-servicio y los proyectos de investigacion
interdisciplinarios. Estas estrategias contribuirdn a fortalecer la flexibilidad
cognitiva, la innovacion y la cooperacion, promoviendo un pensamiento médico

integral y humanista.
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ANEXOS
Anexo 01

ESTILOS DE PENSAMIENTO DE EGRESADOS DE FACULTAD DE MEDICINA
DE UNIVERSIDADES DE LA REGION LAMBAYEQUE, 2019

Estimado(a) Egresado a) de Medicina:
La encuesta que tiene en sus manos es parte de una investigacion que sera
aplicada en universidades de Lambayeque y cuenta con la aprobacion del Colegio
Médico del Peru (Consejo Regional VIII-Chiclayo). Su participacion en este estudio
es voluntaria, con el llenado de la encuesta entendemos que brinda su
consentimiento para participar en la investigacion. Los datos proporcionados son
confidenciales. Los resultados de esta investigacion seran publicados en una
revista cientifica.

Muchas gracias por su colaboracién

. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

1. Nombres y apellidos:

2Edadaﬁos ................. 3SexoM()F() .....................

4. Lugar de Procedencia:

5 Rel|g|on ....... Catohca()Evangehco() .......... nguno( ..... ) .................
6. Estado civil:  Soltero/a () Casado/a( ) Divorciado/a( )
Viudo/a ()

7. Hijos: Si( ) No( )

8. Convivencia: Padre ( ) Madre ( ) Esposo/a( ) Conviviente( )

Solo( ) Oftros..................

9.Trabaja: Si( ) No( )

10. Universidad: UNPRG() UDHC( ) USMP( ) USAT( )

11. Grado de instruccion de:

Madre: Sin instruccién() Primaria( ) Secundaria( ) Superior Técnica( )
Superior Universitaria( )

Padre: Sin instruccion( ) Primaria( )  Secundaria( ) Superior Técnica( )
Superior Universitaria( )

Il. CUESTIONARIO STERNBERG-WAGNER PARA LA EVALUACION DE
ESTILOS DE PENSAMIENTO

Un estilo de pensamiento es una manera caracteristica de pensar, es la forma en
gue una persona suele utilizar una o mas habilidades intelectuales. El siguiente es
un cuestionario que permite su evaluacion, agradecemaos su participacion.

Le recomendamos lea cada una de las siguientes afirmaciones y marque en la
escala de 1 a 7 la puntuacion que corresponde a lo bien que una afirmacion lo
describe a usted:

1.1. Estilo Legislativo

1. Cuando tomo decisiones, tiendo a confiar en mis propias ideas y formas de hacer las cosas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente
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2. Cuando me enfrento a un problema, utilizo mis propias ideas y estrategias para resolverlo.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3. Me gusta jugar con mis ideas y ver hasta donde llegan.
1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Me gustan los problemas que me permiten poner a prueba mi propia manera de resolverlos.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Cuando trabajo en una tarea, me gusta empezar con mis propias ideas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. Antes de empezar una tarea, me gusta determinar por mi cuenta cémo la voy a hacer.
1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

7. Me siento mas feliz cuando trabajo cuando puedo decidir por mi cuenta qué hacer y como hacerlo.
1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

8. Me gustan las situaciones donde puedo utilizar mis propias ideas y formas de hacer las cosas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

1.2. Estilo Ejecutivo

1. Al manifestar o escribir ideas, sigo reglas formales de presentacion.
1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

2. Procuro emplear el método apropiado para resolver cualquier problema.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7= Totalmente

3. Me gustan los proyectos que tienen una estructura clara y una meta y un plan preestablecidos.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Antes de empezar una tarea o proyecto, compruebo qué método o procedimiento se debe emplear.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Me gustan las situaciones donde mi papel o mi forma de participar estan definidos claramente.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. Me gusta averiguar cémo resolver un problema siguiendo reglas establecidas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Disfruto trabajando con cosas que puedo hacer siguiendo instrucciones.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Me gusta seguir reglas o instrucciones definidas al resolver un problema o realizar una tarea.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

1.3. Estilo Judicial

1. Al manifestar o escribir ideas, me gusta criticar la manera de hacer las cosas de otras personas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Cuando me encuentro con ideas opuestas, me gusta decidir cual es la manera correcta de hacer algo.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

3. Me gusta comprobar y evaluar ideas o puntos de vista opuestos.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

4. Me gustan los proyectos donde puedo estudiar y evaluar ideas y puntos de vista diferentes.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Prefiero las tareas o los problemas que me permiten evaluar disefios o0 métodos ajenos.
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1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. Al tomar una decisién, me gusta comparar puntos de vista opuestos.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Me gustan las situaciones donde puedo comparar y evaluar formas diferentes de hacer las cosas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Disfruto con trabajos que implican analizar, evaluar o comparar cosas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

2.1. Estilo Monéarquico

1. Al hablar o escribir, me cifio a una idea principal.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Me gusta tratar temas o cuestiones generales en vez de detalles o hechos.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3. Cuando trato de llevar a cabo una tarea, tiendo a ignorar los problemas que surgen.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Empleo cualquier medio para alcanzar un fin.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Cuando trato de tomar una decisién, tiendo a ver un solo factor decisivo.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

6. Si tengo que hacer varias cosas importantes, sélo hago la més importante para mi.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

7. Me gusta concentrarme en una tarea a la vez.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

8. Tengo que terminar un proyecto antes de empezar otros.

1 =Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7=

Totalmente

2.2. Estilo Jerarquico

1. Me gusta establecer prioridades entre las cosas que debo hacer antes de empezar a hacerlas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Al expresar o escribir ideas, me gusta organizar todos los aspectos segun su importancia.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3. Antes de empezar un proyecto, me gusta saber qué tengo que hacer y en qué orden.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

4. Cuando me encuentro con dificultades, sé distinguir su importancia y el orden en que debo abordarlas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5. Cuando hay muchas cosas que hacer, sé distinguir con claridad en qué orden debo hacerlas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. Cuando empiezo algo, me gusta hacer una lista con las cosas que debo hacer y ordenarlas segun su
importancia.
1 = Nada 2 = Casi nada 3 = Ligeramente 4 = Un poco 5 = Bastante 6 = Mucho 7 = Totalmente

7. Cuando trabajo en una tarea, puedo ver como se relaciona cada parte con el objetivo global.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Al expresar o escribir ideas, destaco la idea principal y como encajan entre si todos los aspectos.
1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente
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2.5. Estilo Oligarquico

1. Cuando emprendo una tarea, normalmente me da igual empezar con cualquiera de sus aspectos.

1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

2. Cuando debo trabajar en varias cuestiones de importancia similar, procuro abordarlas simultdneamente.

1=Nada 2=Casinada 3= Ligeramente 4 =Unpoco b5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

3. Sitengo muchas cosas que hacer, suelo repartir mi tiempo y mi atencién entre todas por igual.

1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Trato de tener varias cosas en marcha al mismo tiempo para poder ir pasando de una a otra.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Normalmente hago varias cosas a la vez.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. A veces me cuesta definir prioridades cuando tengo varias cosas que hacer.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Normalmente sé qué cosas debo hacer, pero, a veces, me cuesta decidir en qué orden.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Cuando trabajo en un proyecto, tiendo a considerar que casi todos sus aspectos tienen la misma importancia.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

2.4. Estilo Anarquico

1. Cuando tengo muchas cosas que hacer, empiezo por la primera que se me ocurre.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Puedo pasar de una tarea a otra con facilidad, porque todas las tareas me parecen igualmente importantes.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

3. Me gusta abordar toda clase de problemas, incluso los aparentemente triviales.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

4. Cuando expongo o escribo ideas, empleo normalmente cualquier cosa que me viene a la cabeza.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5. Considero que resolver un problema normalmente conduce a muchos otros, que son igualmente importantes.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente



6. Cuando trato de tomar una decision, procuro tener en cuenta todos los puntos de vista.

1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

7. Cuando hay muchas cosas importantes que hacer, trato de hacer todas las que pueda en el tiempo
disponible.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Cuando empiezo una tarea, me gusta examinar todas las formas posibles de hacerla, incluso las mas

ridiculas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3.1. Estilo Global

1. Me gustan las situaciones o tareas en las que no debo ocuparme de los detalles.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Cuando tengo que llevar a cabo una tarea, me ocupo mas del efecto general que de los detalles.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

3. Al realizar una tarea, me gusta ver que lo que hago se integra en el marco general.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

4. Tiendo a destacar el aspecto general de un asunto o el efecto global de un proyecto.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5. Me gustan mas las situaciones en las que puedo centrarme mas en los aspectos generales que en los
detalles.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente
6. Al expresar o escribir ideas, me gusta mostrar el alcance y el contexto de las mismas, es decir, la imagen
general.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Tiendo a prestar poca atencién a los detalles.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Me gusta trabajar en proyectos que se ocupan de cuestiones generales y no detalles.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco b5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3.2. Estilo Local
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1. Prefiero ocuparme de problemas especificos antes que de cuestiones generales.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Prefiero las tareas centradas en un problema concreto a las que se centran en problemas generales o
multiples.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3. Tiendo a descomponer un problema en problemas menores que puedo resolver sin contemplar el problema
en su totalidad.

1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Me gusta recopilar informacion detallada o especifica para los proyectos en los que trabajo.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Me gustan los problemas donde necesito prestar atencion al detalle.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. Presto mas atencion a las partes de una tarea que a su importancia o efecto global.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Al discutir o describir sobre un tema, creo que los detalles y los hechos son méas importantes que la imagen
global.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

8. Me gusta memorizar datos y fragmentos de informacién sin un contenido particular.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4.1. Estilo Interno

1. Me gusta controlar todas las fases de un proyecto sin tener que consultar a nadie.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Cuando trato de tomar una decisiéon, me baso en mi propio criterio de la situacion.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

3. Prefiero situaciones en que puedo llevar a cabo mis propias ideas, sin recurrir a nadie mas.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

4. Al discutir o escribir ideas, s6lo me gusta utilizar las mias.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5. Me gustan los proyectos que puedo llevar a cabo con independencia.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente
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6. Prefiero leer informes para encontrar la informacion que necesito en vez de pedirsela a alguien.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Cuando me enfrento a un problema, me gusta resolverlo por mi cuenta.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7= Totalmente

8. Me gusta trabajar solo en una tarea o un problema.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4.2. Estilo Externo

1. Cuando empiezo una tarea, me gusta intercambiar ideas con amigos o compafieros.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

2. Si necesito mas informacion, prefiero hablar con otros antes que leer informes al respecto.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

3. Me gusta participar en actividades en que puedo interaccionar con otros como componente de un equipo.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Me gustan los proyectos donde puedo trabajar con otros.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5. Me gustan las situaciones en las que interacciono con otros y todos trabajamos juntos.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

6. En una discusién o en un informe, me gusta combinar mis propias ideas con las de otros.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Cuando trabajo en un proyecto, me gusta compartir ideas y recibir aportaciones de otros.
1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

8. Cuando tomo una decision, trato de tener en cuenta las opiniones ajenas.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

5.1. Estilo Liberal

1. Disfruto trabajando en proyectos que me permiten probar nuevas formas de hacer las cosas.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

2. Me gustan las situaciones en las que puedo probar nuevas formas de hacer las cosas.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente
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3. Me gusta cambiar de rutina para mejorar la manera de trabajar.

1=Nada 2=Casinada 3-=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente
4. Me gusta poner en duda antiguas ideas o formas de hacer las cosas y buscar ideas 0 métodos mejores.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5. Cuando me enfrento con un problema, prefiero probar estrategias 0 métodos nuevos para resolverlo.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

6. Me gustan los proyectos que me permiten abordar una situacion desde una perspectiva nueva.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Me gusta encontrar problemas antiguos y hallar métodos nuevos para resolverlos.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

8. Me gusta hacer cosas con métodos nuevos, no utilizados por nadie anteriormente.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5.2. Estilo Conservador

1. Me gusta hacer las cosas siguiendo métodos ya empleados anteriormente.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

2. Cuando me encargo de algo, me gusta seguir métodos e ideas empleadas anteriormente.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

3. Me gustan las tareas y los problemas con reglas fijas que se deben seguir.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5 =Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

4. Me desagrada que aparezcan problemas cuando hago algo de la manera usual.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4 =Unpoco 5= Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

5. Me cifio a las reglas o los métodos normales de hacer las cosas.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

6. Me gustan las situaciones donde puedo seguir una rutina fija.
1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5 =Bastante 6=Mucho 7 = Totalmente

7. Cuando me enfrento con un problema, me gusta resolverlo de una manera tradicional.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco 5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente

8. Me gustan las situaciones en las que desempefié un papel tradicional.

1=Nada 2=Casinada 3=Ligeramente 4=Unpoco b5=Bastante 6 =Mucho 7 = Totalmente
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Anexo 02

Cuestionario Sternberg-Wagner para la autoevaluacion de los estilos de pensamiento
A continuacién se interpretara la valoracion de los estilos de pensamiento, la misma que sera

la utilizada en adelante para todos los tipos de estilos.

PRIMERO: Puntuar cada pregunta de los estilos de pensamiento del 1 al 7, de acuerdo a lo

siguiente:
1 = Nada
2 = Casi nada
3 = Ligeramente
4 = Un poco
5 = Bastante
6 = Mucho

7 = Totalmente

SEGUNDO: Interpretacion: La manera de evaluar la puntuacién consiste en sumar los ocho
numeros anotados anteriormente y dividir el total entre 8 hasta obtener un cociente con una
cifra decimal. Este resultado debe estar entre 1,0 y 7,0.

En las siguientes tablas hay seis categorias de puntuaciones que estan diferenciadas por sexo,
y seran catalogadas de acuerdo al total como:

Muy Alta (1% -10%)
Alta (11% - 25%)

Media Alta (26% - 50%)

Media Baja (51% - 75%)

Baja (76% - 90%)

Muy Baja (91% - 100%)

TERCERO: La obtencion de una puntuacion perteneciente a la categoria “muy alta” indica
que se tienen todas o casi todas las caracteristicas pertenecientes a un determinado tipo de
pensamiento. La obtencidn de una puntuacién perteneciente a la categoria “alta” indica que
se tienen muchas de las caracteristicas de ese estilo de pensamiento. Y la obtencion de una
puntuacion perteneciente a la categoria “media alta” indica que se tienen por lo menos
algunas de estas caracteristicas. La obtencidon de una puntuacion perteneciente a las tres

categorias inferiores indica que éste no es un estilo de pensamiento del estudiante.
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Recuérdese, sin embargo, que la predominancia de un determinado estilo de pensamiento
puede variar en funcion de las tareas, las situaciones y la etapa de la vida.

Estilo Legislativo

1. Cuando tomo decisiones, tiendo a confiar en mis propias ideas y formas de hacer las cosas.
2. Cuando me enfrento a un problema, utilizo mis propias ideas y estrategias para resolverlo.
3. Me gusta jugar con mis ideas y ver hasta donde Ilegan.

4. Me gustan los problemas que me permiten poner a prueba mi propia manera de
resolverlos.

5. Cuando trabajo en una tarea, me gusta empezar con mis propias ideas.

6. Antes de empezar una tarea, me gusta determinar por mi cuenta como la voy a hacer.

7. Me siento mas feliz cuando trabajo cuando puedo decidir por mi cuenta qué hacer y como
hacerlo.

8. Me gustan las situaciones donde puedo utilizar mis propias ideas y formas de hacer las

COsas.
Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 6,2 - 70 6,0 - 7,0
Alta (11% - 25%) 56 - 61 56 - 59
Media Alta (26% - 50%) 51 -55 51 - 55
Media Baja (51% - 75%) 44 - 50 45 - 50
Baja (76% - 90%) 40 -43 41 - 44
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 39 1,0 - 40

Estilo Ejecutivo

1. Al manifestar o escribir ideas, sigo reglas formales de presentacion.

2. Procuro emplear el método apropiado para resolver cualquier problema.

3. Me gustan los proyectos que tienen una estructura clara y una meta y un plan
preestablecidos.

4. Antes de empezar una tarea o proyecto, compruebo que método o procedimiento se debe
emplear.

5. Me gustan las situaciones donde mi papel o mi forma de participar estan definidos
claramente.

6. Me gusta averiguar como resolver un problema siguiendo reglas establecidas.



7. Disfruto trabajando con cosas que puedo hacer siguiendo instrucciones.

8. Me gusta seguir reglas o instrucciones definidas al resolver un problema o realizar una

tarea.
Categorias Hombres Mujeres

Muy Alta (1% - 10%) 55 -70 51-70
Alta (11% - 25%) 50 - 54 49 -50
Media Alta (26% - 50%) 42 - 49 4,2 - 48
Media Baja (51% - 75%) 36 -41 3,7 -41
Baja (76% - 90%) 3,1 -35 3,1 -36
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 30 1,0 - 3,0

Estilo Judicial

1. Al manifestar o escribir ideas, me gusta criticar la manera de hacer las cosas de otras
personas.

2. Cuando me encuentro con ideas opuestas, me gusta decidir cual es la manera correcta de
hacer algo.

3. Me gusta comprobar y evaluar ideas o puntos de vista opuestos.

4. Me gustan los proyectos donde puedo estudiar y evaluar ideas y puntos de vista diferentes.
5. Prefiero las tareas o los problemas que me permiten evaluar disefios 0 métodos ajenos.

6. Al tomar una decisidn, me gusta comparar puntos de vista opuestos.

7. Me gustan las situaciones donde puedo comparar y evaluar formas diferentes de hacer las
cosas.

8. Disfruto con trabajos que implican analizar, evaluar o comparar cosas.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 53-170 56 - 7,0
Alta (11% - 25%) 46 - 52 50 - 55

Media Alta (26% - 50%) 42 - 45 46 - 49




Media Baja  (51% - 75%) 39- 41 42- 45
Baja (76% - 90%) 35-38 32- 41
Muy Baja (91% - 100%) 1,0- 34 1,0- 31

Estilo Monarquico

. Al hablar o escribir, me cifio a una idea principal.

. Me gusta tratar temas o cuestiones generales en vez de detalles o hecho

. Cuando trato de llevar a cabo una tarea, tiendo a ignorar los problemas que surgen.

. Empleo cualquier medio para alcanzar un fin.

. Si tengo que hacer varias cosas importantes, slo hago la méas importante para mi.

. Me gusta concentrarme en una tarea a la vez.

1
2
3
4
5. Cuando trato de tomar una decision, tiendo a ver un solo factor decisivo.
6
7
8

. Tengo que terminar un proyecto antes de empezar otros.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 46 - 70 50 - 7,0
Alta (11% - 25%) 41 - 45 44 - 49
Media Alta (26% - 50%) 3,6 - 40 40 - 43
Media Baja (51% - 75%) 32 -35 35 -39
Baja (76% - 90%) 3,0 -31 31 - 34
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 29 10 - 30

Estilo Jerarquico

1. Me gusta establecer prioridades entre las cosas que debo hacer antes de empezar a hacerlas.
2. Al expresar o escribir ideas, me gusta organizar todos los aspectos segln su importancia.
3. Antes de empezar un proyecto, me gusta saber qué tengo que hacer y en qué orden.

4. Cuando me encuentro con dificultades, sé distinguir su importancia y el orden en que debo

abordarlas.

5. Cuando hay muchas cosas que hacer, sé distinguir con claridad en qué orden debo hacerlas.

6. Cuando empiezo algo, me gusta hacer una lista con las cosas que debo hacer y ordenarlas

segun su importancia
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7. Cuando trabajo en una tarea, puedo ver cOmo se relaciona cada parte con el objetivo

global.
8. Al expresar o escribir ideas, destaco la idea principal y como encajan entre si todos los

aspectos.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 6,8 - 7,0 6,1 - 7,0
Alta (11% - 25%) 59 - 67 55 - 6,0
Media Alta (26% - 50%) 50 - 58 50 - 54
Media Baja (51% - 75%) 48 - 49 43 - 49
Baja (76% - 90%) 4,0 -47 39 - 4.2
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 39 10 - 38

Estilo Oligarquico

1. Cuando emprendo una tarea, normalmente me da igual empezar con cualquiera de sus
aspectos.

2. Cuando debo trabajar en varias cuestiones de importancia similar, procuro abordarlas
simultaneamente.

3. Si tengo muchas cosas que hacer, suelo repartir mi tiempo y mi atencion entre todas por
igual.

4. Trato de tener varias cosas en marcha al mismo tiempo para poder ir pasando de una a otra.
5. Normalmente hago varias cosas a la vez.

6. A veces me cuesta definir prioridades cuando tengo varias cosas que hacer.

7. Normalmente sé qué cosas debo hacer, pero, a veces, me cuesta decidir en qué orden.

8. Cuando trabajo en un proyecto, tiendo a considerar que casi todos sus aspectos tienen la

misma importancia.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 44 -70 50 - 7,0
Alta (11% - 25%) 40 - 43 43 - 49
Media Alta (26% - 50%) 34 -39 3,8 - 42
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Media Baja (51% - 75%) 28 - 33 3,0 - 37
Baja (76% - 90%) 2,1 -27 24 -29
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 20 10 - 23

Estilo Anarquico

1. Cuando tengo muchas cosas que hacer, empiezo por la primera que se me ocurre.

2. Puedo pasar de una tarea a otra con facilidad, porque todas las tareas me parecen
igualmente importantes.

3. Me gusta abordar toda clase de problemas, incluso los aparentemente triviales.

4. Cuando expongo o escribo ideas, empleo normalmente cualquier cosa que me viene a la
cabeza.

5. Considero que resolver un problema normalmente conduce a muchos otros, que son
igualmente importantes.

6. Cuando trato de tomar una decision, procuro tener en cuenta todos los puntos de vista.

7. Cuando hay muchas cosas importantes que hacer, trato de hacer todas las que pueda en el
tiempo disponible.

8. Cuando empiezo una tarea, me gusta examinar todas las formas posibles de hacerla,

incluso las mas ridiculas.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 52 -70 55-70
Alta (11% - 25%) 48 - 51 49 - 54
Media Alta (26% - 50%) 45 - 47 44 - 48
Media Baja (51% - 75%) 39 - 44 3,8 - 4,3
Baja (76% - 90%) 34 -38 34 -37
Muy Baja (91% - 100%0) 1,0 - 33 1,0 - 33

Estilo Global
1. Me gustan las situaciones o tareas en las que no debo ocuparme de lo detalles.
2. Cuando tengo que llevar a cabo una tarea, me ocupo mas del efecto general que de los

detalles.
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3. Al realizar una tarea, me gusta ver que lo que hago se integra en el marco general.

4. Tiendo a destacar el aspecto general de un asunto o el efecto global de un proyecto.

5. Me gustan mas las situaciones en las que puedo centrarme mas en los aspectos generales
que en los detalles.

6. Al expresar o escribir ideas, me gusta mostrar el alcance y el contexto de las mismas, es
decir, la imagen general.

7. Tiendo a prestar poca atencion a los detalles.

8. Me gusta trabajar en proyectos que se ocupan de cuestiones generales y no detalles.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 53 -70 55 -70
Alta (11% - 25%) 45 - 52 48 - 54
Media Alta (26% - 50%) 40 - 44 41 - 47
MediaBaja  (51% - 75%) 35 -39 3,6 - 40
Baja (76% - 90%) 31-34 29 - 35
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 3,0 10 - 28

Estilo Local

1. Prefiero ocuparme de problemas especificos antes que de cuestiones generales.

2. Prefiero las tareas centradas en un problema concreto a las que se centran en problemas
generales o multiples.

3. Tiendo a descomponer un problema en problemas menores que puedo resolver sin
contemplar el problema en su totalidad.

4. Me gusta recopilar informacion detallada o especifica para los proyectos en los que trabajo.
5. Me gustan los problemas donde necesito prestar atencion al detalle.

6. Presto mas atencion a las partes de una tarea que a su importancia o efecto global.

7. Al discutir o describir sobre un tema, creo que los detalles y los hechos son méas importantes
que la imagen global.

8. Me gusta memorizar datos y fragmentos de informacion sin un contenido particular.



Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 49 - 70 45 - 70
Alta (11% - 25%) 44 - 48 43 - 44
Media Alta (26% - 50%) 38 - 43 40 - 4.2
Media Baja (51% - 75%) 3,2 - 3,7 35 -39
Baja (76% - 90%) 2,8 -31 2,9 - 34
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 27 1,0 - 28

Estilo Interno

1. Me gusta controlar todas las fases de un proyecto sin tener que consultar a nadie.
2. Cuando trato de tomar una decision, me baso en mi propio criterio de la situacion.
3. Prefiero situaciones en que puedo llevar a cabo mis propias ideas, sin recurrir a nadie mas.

4. Al discutir o escribir ideas, s6lo me gusta utilizar las mias.

5. Me gustan los proyectos que puedo llevar a cabo con independencia.

6. Prefiero leer informes para encontrar la informacion que necesito en vez de pedirsela a

alguien.

7. Cuando me enfrento a un problema, me gusta resolverlo por mi cuenta.

8. Me gusta trabajar solo en una tarea o un problema.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 53 - 7,0 50 - 7,0
Alta (11% - 25%) 45 - 52 45 - 49
Media Alta (26% - 50%) 39 - 44 4,0 - 4,4
Media Baja (51% - 75%) 31 - 38 35 -39
Baja (76% - 90%) 2,8 -30 30 - 34
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 27 10 -29

Estilo Externo

1. Cuando empiezo una tarea, me gusta intercambiar ideas con amigos o0 comparieros.
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2. Si necesito mas informacion, prefiero hablar con otros antes que leer informes al respecto.
3. Me gusta participar en actividades en que puedo interaccionar con otros como componente
de un equipo.

4. Me gustan los proyectos donde puedo trabajar con otros.

5. Me gustan las situaciones en las que interacciono con otros y todos trabajamos juntos.

6. En una discusién o en un informe, me gusta combinar mis propias ideas con las de otros.
7. Cuando trabajo en un proyecto, me gusta compartir ideas y recibir aportaciones de otros.

8. Cuando tomo una decision, trato de tener en cuenta las opiniones ajenas.

Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% - 10%) 6,2 - 70 6,0 - 7,0
Alta (11% - 25%) 56 - 6,1 56 - 59
Media Alta (26% - 50%) 51 -55 49 - 55
Media Baja (51% - 75%) 41 - 50 40 - 48
Baja (76% - 90%) 38 -40 28 -39
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 37 1,0 - 27

Estilo Liberal

1. Disfruto trabajando en proyectos que me permiten probar nuevas formas de hacer las cosas.
2. Me gustan las situaciones en las que puedo probar nuevas formas de hacer las cosas.

3. Me gusta cambiar de rutina para mejorar la manera de trabajar.

4. Me gusta poner en duda antiguas ideas o formas de hacer las cosas y buscar ideas 0 métodos
mejores.

5. Cuando me enfrento con un problema, prefiero probar estrategias 0 métodos nuevos para
resolverlo.

6. Me gustan los proyectos que me permiten abordar una situacion desde una perspectiva
nueva.

7. Me gusta encontrar problemas antiguos y hallar métodos nuevos para resolverlos.

8. Me gusta hacer cosas con métodos nuevos, no utilizados por nadie anteriormente.



Categorias Hombres Mujeres
Muy Alta (1% -10%) 6,3 -70 6,0 - 7,0
Alta (11% - 25%) 56 - 62 58 - 59
Media Alta (26% - 50%) 50 - 55 50 - 57
Media Baja (51% - 75%) 41 - 49 42 - 49
Baja (76% - 90%) 36 -40 38 -41
Muy Baja (91% - 100%) 1,0 - 35 1,0 - 37

Estilo Conservador

coO N oo o1 A W N PP

. Me gusta hacer las cosas siguiendo métodos ya empleados anteriormente.
. Cuando me encargo de algo, me gusta seguir métodos e ideas empleadas anteriormente.
. Me gustan las tareas y los problemas con reglas fijas que se deben seguir.
. Me desagrada que aparezcan problemas cuando hago algo de la manera usual.
. Me cifio a las reglas o los métodos normales de hacer las cosas.
. Me gustan las situaciones donde puedo seguir una rutina fija.
. Cuando me enfrento con un problema, me gusta resolverlo de una manera tradicional.
. Me gustan las situaciones en las que desempefio un papel tradicional.
Categorias Hombres Mujeres

Muy Alta (1% - 10%) 48 - 70 48 - 70

Alta (11% - 25%) 42 - 477 44 - 47

Media Alta (26% - 50%) 39 -41 38 -43

Media Baja (51% - 75%) 31-38 32 - 37

Baja (76% - 90%) 2,4 -30 28 - 31

Muy Baja (91% - 100%) 10 - 23 10 - 27

92



ANEXO 03
BASE DE DATOS V.D.: Estilos de pensamiento

Caracteristicas sociodemograficas de los egresados de Medicina

¢Durante su

ultimo afio ¢Durante
de estudios, |Sus Universidad Grado de
Lugar de ¢Tiene |usted vivio | estudios |donde se Grado de instruccién instruccion del
N° | Edad | Genero procedencia | Religion Estado Civil | hijos? con...? trabaj6? | gradud de la Madre Padre
1 28 | Masculino | Cajamarca | Catdlica Soltero (@) | No Sdlo No USMP Primaria Secundaria
Superior
2 28| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Hermano (a) | No UNPRG Superior Técnica Universitaria
3 25| Masculino | Amazonas Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No Sdlo Si UNPRG Superior Técnica Secundaria
4 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Madre No USAT Superior Técnica Secundaria
Superior
5 27 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Madre No UNPRG Superior Universitaria UnR/ersitaria
Padrey Superior
6 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
Superior
7 26 | Masculino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No Sdlo No USAT Superior Universitaria Téc?nica
Padrey Superior
8 28 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) |No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
Compafieras
de Superior
9| 24|Femenino |Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No universidad | No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Superior
10 26 | Masculino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No Madre Si UNPRG Superior Técnica Unﬁ/ersitaria
Madre y Superior
11 28| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No hermana No UDCH Secundaria Universitaria
Padre
12 31| Masculino | Lambayeque | Catélica Soltero (a) | Si madrey Si USMP Secundaria Secundaria
Padrey Superior
13 23| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
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Padrey Superior
14 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre Si USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
15 25 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No USAT Superior Universitaria | Técnica
Padrey
16 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre Si UNPRG Primaria Primaria
Padrey Superior
17 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No USMP Secundaria Universitaria
Padrey Superior
18 27 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No USAT Superior Universitaria | Técnica
Padrey Superior
19 24 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
20 27 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No USAT Superior Técnica Universitaria
Superior
21 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Casado (a) | Si Esposo(a) |No USAT Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
22 34 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey
23 29 | Masculino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No madre No USMP Primaria Primaria
Superior
24 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Tia No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Superior
25 28| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Soélo No USAT Superior Técnica Universitaria
Padrey
26 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UNPRG Secundaria Secundaria
27 28| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Solo No UNPRG Secundaria Secundaria
Padrey
28 30 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | Si madre Si UNPRG Primaria Primaria
Padrey Superior
29 24 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Superior
30 27 | Masculino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No Hermano (a) | No UNPRG Superior Técnica Técnica
Superior
31 23| Masculino | Lambayeque | Catélica Soltero (&) | No Madre No USAT Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
32 29| Femenino | Lambayeque | Catélica Casado (a) | Si madre No UNPRG Superior Técnica Técnica

94



Padrey Superior
33 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |Si madre No USAT Superior Universitaria | Universitaria
Superior
34 30| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No Sélo Si USMP Superior Técnica Universitaria
Superior
35 27 | Femenino | Lambayeque | Catélica Soltero (a) | No Madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
36 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
37 33| Femenino | Cajamarca | Catdlica Soltero (@) | No Hermano (a) | No UNPRG Primaria Secundaria
Padrey Superior
38 28| Femenino |LalLibertad | Catolica Soltero (@) | No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
Padrey
39 30 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Casado (a) | Si madre No UNPRG Superior Técnica Sin instruccion
Superior
40 30| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Madre Si UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Superior
41 35| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Hermano (a) | Si UNPRG Secundaria Técnica
Padrey Superior
42 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |Si madre No USAT Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
43 37| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre Si USMP Superior Universitaria | Universitaria
Superior
44 27 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Madre No UNPRG Secundaria Universitaria
45 33| Masculino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (&) | Si Conviviente | Si USMP Secundaria Secundaria
46 33| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Padre Si UNPRG Secundaria Secundaria
Padrey Superior
47 29| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre Si UDCH Superior Técnica Universitaria
Superior
48 28| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Solo No USMP Secundaria Universitaria
Superior
49 37| Femenino | Lambayeque | Catdlica Casado (a) | Si Madre Si UDCH Superior Técnica Técnica
Superior
50 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Hermano (a) | Si UDCH Superior Universitaria | Técnica
Padrey
51 39 | Masculino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No madre Si USMP Secundaria Secundaria
Superior
52 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
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Superior

53 29| Masculino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No Madre Si USAT Superior Universitaria | Universitaria
Superior
54 35| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | Si Madre Si UNPRG Secundaria Técnica
Padrey Superior

55 32| Masculino | Lambayeque | Catélica Casado (a) |Si madre No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
56 29 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Viudo (a) No madre Si UNPRG Superior Técnica Técnica
Padrey Superior

57 37 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | Si madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Superior
58 25| Masculino | Lambayeque | Catdlica Casado (a) | No Madre No UNPRG Superior Universitaria | Técnica
Superior

59 30 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No Madre Si UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

60 24| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre Si USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

61 23| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | Si madre Si USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

62 25| Femenino | Cajamarca | Catdlica Soltero (@) | No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

63 25| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Superior
64 25| Masculino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No Sélo No UNPRG Superior Técnica Técnica
Superior
65 24 | Masculino | Cajamarca | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No Sdlo Si UNPRG Secundaria Técnica
Superior

66 26 | Femenino | San Martin | Catdlica Soltero (a) |No Solo No UNPRG Superior Técnica Universitaria

67 25| Femenino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No Hermano (a) | Si UNPRG Secundaria Secundaria
Padrey Superior

68 32 | Masculino | Lambayeque | Catolica Soltero (@) | Si madre Si UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Superior
69 25| Femenino | Tumbes Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No Madre Si UNPRG Superior Universitaria | Técnica
Superior
70 28| Masculino | Cajamarca | Ninguna Religion Soltero (&) | No Solo No USAT Secundaria Técnica
Padrey Superior

71 23| Masculino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
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Superior
72 25| Femenino | Amazonas Ninguna Religién Casado (a) | Si Esposo(a) |[Si USAT Superior Universitaria | Técnica
Superior
73 29| Masculino | Tumbes Catolica Casado (a) | Si Solo Si USAT Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
74 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UNPRG Secundaria Técnica
Superior

75 30 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No Hermano (a) | Si USAT Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

76 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Superior
77 28 | Masculino | Cajamarca | Cristiana/Evangélica | Casado (a) | Si Hermano (a) | No USAT Superior Universitaria | Técnica
Padrey Superior
78 26 | Femenino | Cajamarca | Cristiana/Evangélica | Casado (a) | Si madre Si USAT Superior Técnica Técnica
Superior
79 30 | Femenino | Amazonas Catdlica Casado (a) | No Madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Superior

80 28| Femenino | Cajamarca | Cristiana/Evangélica | Casado (a) | No Padre No USAT Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
81 29| Masculino | Tumbes Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No madre No USAT Superior Universitaria | Técnica
Padrey Superior

82 30| Masculino | Piura Cristiana/Evangélica | Casado (a) | No madre No USAT Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

83 26 | Femenino | Tumbes Catolica Soltero (a) |No madre Si USAT Superior Universitaria | Universitaria
Divorciado Padrey Superior

84| 29|Femenino |Amazonas | Catoélica &) Si madre No USAT Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

85 29 | Femenino | Amazonas Catdlica Casado (a) | Si madre No USAT Superior Técnica Universitaria
Superior

86 26 | Masculino | Tumbes Cristiana/Evangélica | Soltero (a) |No Solo No USAT Superior Técnica Universitaria
Superior

87 27| Femenino | Cajamarca | Catdlica Soltero (a) | No Solo No USAT Superior Técnica Universitaria

88 26 | Femenino | Tumbes Catolica Soltero (&) | No Solo No USAT Superior Técnica Secundaria
Padrey Superior
89 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior

90 25| Masculino | Lambayeque | Catélica Soltero (&) | No madre Si USMP Superior Universitaria | Universitaria
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Padrey Superior
91 27| Femenino |Cajamarca | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Secundaria Técnica
Padrey Superior
92 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padre
93 27 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madrey No UDCH Secundaria Secundaria
Padrey Superior
94 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Secundaria Técnica
Superior
95 25| Femenino | San Martin | Catdlica Soltero (&) | No Hermano (a) | No USMP Superior Técnica UnR/ersitaria
Superior
96 40 | Femenino | Cajamarca | Catolica Casado (a) | Si Esposo(a) |Si UDCH Superior Técnica Técr;)nica
Padrey Superior
97 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Secundaria Técnica
Padrey Superior
98 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No USMP Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
99 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
100 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
101 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
102 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
103 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Superior
104 27| Femenino | Lambayeque | Catélica Soltero (a) | No tios Si UDCH Secundaria Tégnica
Padrey Superior
105 27| Femenino | Lambayeque | Catélica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
106 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
107 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
108 25 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
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Superior
109 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No Sélo Si UDCH Superior Técnica Té(F:)nica
Padrey Superior

110 26| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

111 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

112 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Secundaria Universitaria
Padrey Superior

113 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
114 28| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
115 27 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
116 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
117 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
118 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior

119 26 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria

La iglesia de los

Santos de lo dltimos Padrey Superior
120 26 | Masculino | Cajamarca |dias Soltero (&) | No madre No UNPRG Secundaria Técnica
Superior

121 26 | Femenino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No Hermano (a) | No UDCH Secundaria Universitaria
Superior
122 28 | Masculino | Lambayeque | Testigo de Jehova Soltero (&) | No Hermano (a) | Si UNPRG Secundaria Té(F:)nica
Padrey Superior
123 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Técnica
Padrey Superior

124 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

125 25| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

126 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (@) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
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Padrey Superior
127 26| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UNPRG Secundaria Técnica
Padrey Superior
128 41| Masculino | Lambayeque | Catdlica Casado (a) |Si madre No UNPRG Superior Técnica Técnica
Superior
129 28| Masculino | Piura Catolica Soltero (a) | No Solo Si UNPRG Secundaria Té(r:)nica

130 26 | Femenino | Cajamarca | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) |No Soélo Si UNPRG Primaria Secundaria
Padrey Superior
131 28| Femenino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No madre Si UNPRG Superior Técnica Técnica
Padrey Superior
132 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Técnica
Padrey Superior

133 25| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

134 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) |No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

135 25| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

136 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

137 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior

138 26 | Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

139 27 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

140 26 | Femenino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No madre No UDCH Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior

141 25| Femenino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) |No madre No UNPRG Superior Técnica Universitaria
Superior
142 25| Masculino | Piura Catolica Soltero (a) | No Solo No UNPRG Superior Técnica Téf:)nica
Superior
143 25| Femenino | Cajamarca | Catdlica Soltero (a) | No Solo No UNPRG Secundaria Técnica
Superior
144 28| Femenino | Cajamarca | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) |No Madre Si UNPRG Superior Técnica Té(F:)nica
Padrey Superior

145 28| Masculino | Lambayeque | Catélica Soltero (&) | No madre Si UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
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Padrey Superior
146 27 | Masculino | Lambayeque | Catélica Soltero (a) | No madre Si UNPRG Superior Técnica Universitaria
Padrey Superior
147 25| Femenino | Lambayeque | Catélica Soltero (&) | No madre No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
148 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (a) | No madre No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
149 25| Masculino | Lambayeque | Cristiana/Evangélica | Soltero (a) | No madre Si UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
150 27 | Masculino | Cajamarca | Ninguna Religion Soltero (@) | No Sdlo Si UNPRG Secundaria Secundaria
Padrey Superior
151 25| Femenino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No UNPRG Superior Técnica Técnica
Superior
152 25| Masculino | Cajamarca | Catdlica Soltero (&) | No Sdlo No UNPRG Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
153 25| Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No madre No USMP Superior Universitaria | Universitaria
Padrey Superior
154 30 | Masculino | Lambayeque | Ninguna Religion Soltero (&) | No madre Si USMP Superior Universitaria | Universitaria
Superior
155 24 | Masculino | Lambayeque | Catdlica Soltero (&) | No Madre Si UDCH Superior Universitaria | Técnica
Datos del cuestionario de STERNBERG-WAGNER para la evaluacion de estilos de pensamiento
N°|P1|P2|P3|P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2|P3|P4|P5 P6|P7 P8 P1 P2 P3|P4|P5 P6|P7 P8 P1| P2| P3| P4| P5| P6| P7| P8 P1| P2| P3| P4| P5| P6| P7| P8
D1|D1|D1 D1|D1|D1|D1|D1/D2D2{D2(D2|D2|D2|D2|D2|D3|D3|D3|D3|(D3|D3|D3|D3|D4| D4| D4| D4| D4| D4| D4| D4| D5| D5| D5/ D5| D5| D5| D5| D5
1| 7| 6| 6/ 5| 6| 7| 6| 6| 4/ 4| 6| 7| 6/ 6/ 4 4| 4, 5 5 5 6 5 5 6 5 2| 4 5 3 1| 6 2 5 5 5 5 5 6 6§ 5
2| 6| 5| 6| 6| 5/ 6/ 6/ 6/ 5 5 5 6/ 6 5 4 4 2| 5 5 6| 4 5 6 5 5 5 1 5 1] 5 5 6 5 5 6 5 6 5 6 5
3] 5| 5| 5/ 5/ 4, 5| 5/ 7| 5| 5| 6| 5/ 6/ 4 3| 3| 4 5 6| 6| 4 6/ 6 5 5 5 3/ 4 3| 1f 2| 3 71 71 7 6 4 5 6§ 7
4, 5| 7| 7| 6| 6| 7| 6| 6| 6| 6| 7| 7| 7| 7| 6| 6/ 1| 5| 5 6| 1 7| 6| 6/ 4 5 2| 2| 4 2| 4 2| 7 71 7 7 7 7 7 7
51 4| 4|, 5| 4| 4| 6| 6| 6/ 6/ 4 5/ 5 6| 6/ 6/ 6| 4 6 6| 6| 5 6 5 5 5 4 3 4 3 3 5 5 6 5 6 4 4 5 5 5
6| 5| 6| 4, 7| 5/ 6| 7\ 7| 6| 6| 4| 5/ 4 5 5 5 7 7 7| 7| 6| 7| 6| 7/ 3| 4 2 2| 1 2| 2| 3 6 6 7 6 6 5 6 6
7| 6| 6| 5| 6| 6| 6| 5 6| 6| 5 7| 7| 7| 7| 7| 6/ 3| 6| 3| 4| 5 4 5 7/ 6/ 5 3 3| 3 4 6/ 6 6 6 6 6 6 6 4 6
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Anexo 04

Validacion de la propuesta segun juicio de expertos

Instrucciones: Cada juez evaluara cada criterio en una escala de 1 a 5 (1 = Muy en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= neutro, 4=

de acuerdo y 5 = Muy de acuerdo) y podra incluir comentarios adicionales. Luego se calculara el V de Aiken para cada criterio, con

el fin de determiner el grado de concordancia entre los expertos sobre la validez de la propuesta.

NO

Criterio

Descripcion

Juez 1

Juez 2

Juez 3

Promedio

Comentarios

V de Aiken

Estructura
general

Evalla claridad,
coherencia y
completitud de
fundamentacion,
cronograma y
referencias.

Coherencia
interna

EvalGa que los
objetivos,
metodologia,
recursos, resultados
y conclusiones.

Pertinencia
con los
objetivos

Determinar si la
propuesta responde
adecuadamente a
la problemética
planteada y cumple
los objetivos
generales y
especificos.

Metodologia

Evalla la idoneidad
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N° Criterio

Descripcion

Juez 1

Juez 2

Juez 3

Promedio

Comentarios

V de Aiken

y suficiencia de los
métodos,
instrumentos y
técnicas propuestas
para su
implementacion.

5 |Viabilidad

Analiza la
factibilidad técnica,
econdmica, social y
ambiental de la
propuesta.

Originalidad e
innovacion

Examina el grado
en que la propuesta
introduce
soluciones
novedosas o
mejoras
sustanciales
respecto a modelos
previos.

Impacto
esperado

Valora la
contribucion de la
propuesta al
mejoramiento de la
practica educativa,
cientificay
profesional.

La tabla presentada evidencia el proceso de validacion de la propuesta mediante el juicio de tres expertos, quienes evaluaron
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su calidad utilizando una escala de 1 a 5, en la cual 1 corresponde a “Muy en desacuerdo” y 5 a “Muy de acuerdo”. Se consideraron
siete criterios de valoracion: estructura general, coherencia interna, pertinencia con los objetivos, metodologia, viabilidad, originalidad
e innovacion, e impacto esperado.

Los resultados muestran que todos los jueces otorgaron la calificacion maxima (5) en cada uno de los criterios evaluados,
alcanzandose un promedio general de 5.0 y un coeficiente V de Aiken igual a 1.00. Este valor representa el nivel mas alto de
concordancia entre los evaluadores, lo que evidencia una validez excelente de la propuesta. En consecuencia, se concluye que la
misma cumple plenamente con los criterios de claridad, coherencia, pertinencia, factibilidad, innovacion y contribucion cientifica,

demostrando su consistencia metodologica y viabilidad practica para ser implementada en el contexto propuesto.
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Notas para calcular el V de Aiken:
Escala: 1 a5 (1 = Muy en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= neutro, 4= de
acuerdo y 5 = Muy de acuerdo).
Formula del V de Aiken por criterio:

> (si=1)
AV

n(c-1)
Donde:

e Sn= puntuacion de cada juez
e | =valor minimo de la escala (1)
e ¢ =valor maximo de la escala (5)

e N =numero de jueces

3. Interpretacion:
e 0,8-1,0: Excelente / Muy valido
e 0,6 -0,79: Aceptable

e <0,6: Mejorar



Formato de Evaluacion Individual — Juicio de Expertos
Propuesta: Fomentar el desarrollo equilibrado de los estilos de pensamiento en los estudiantes de Medicina, promoviendo la
creatividad, la autonomia y la adaptabilidad en la toma de decisiones clinicas.
Experto(a): Mg. José Martin Reque Abad
Grado Maximo: Maestro en ciencias con mencion en Docencia Universitaria e Investigacion
Fecha: 11/10/2025
Instrucciones:
Estimado(a) especialista, a continuacion, se presenta un conjunto de items que debes valorar con criterio profesional sobre la
calidad de la propuesta académica. Para materializar la evaluacion, marca con una “X” la categoria que consideres adecuada
segun la escala:
Escala:
1: Muy bajo | 2: Bajo | 3: Medio | 4: Alto | 5: Muy alto
1. Estructura General
Evalla claridad, coherencia y completitud de fundamentacion, cronograma, presupuesto y referencias.
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INDICADORES / ITEMS 5 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS
Claridad de la fundamentacion X
Presentacion del cronograma X
Presupuesto detallado X
Referencias bibliograficas X




2. Coherencia Interna

Evalla si los objetivos, metodologia, recursos, resultados y conclusiones estan alineados y son consistentes.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Alineacién entre objetivos y metodologia

X

Coherencia entre recursos y resultados

Relacién entre conclusiones y objetivos

3. Pertinencia con los Objetivos

EvallUa si la propuesta responde a la problematica planteada y cumple con los objetivos generales y especificos.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Relevancia respecto a la problemética

X

Cumplimiento de objetivos generales

Cumplimiento de objetivos especificos
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4. Metodologia

Evalla si los métodos, instrumentos y técnicas son adecuados, completos y suficientes para implementar la propuesta.
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INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Adecuaciéon de métodos

X

Pertinencia de instrumentos

Suficiencia de técnicas




5. Viabilidad

EvaluUa la factibilidad técnica, econdémica, social y ambiental de la propuesta.
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INDICADORES / ITEMS

5

4

3

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Factibilidad técnica

X

Factibilidad econémica

Factibilidad social y ambiental

6. Originalidad e Innovacion

Evalla si la propuesta aporta soluciones nuevas o mejoras significativas respecto a modelos existentes.

INDICADORES / ITEMS 5 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS
Novedad de la propuesta X
Mejoras respecto a modelos existentes X

Chiclayo, 10 de Noviembre del 2025

FIRM
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Formato de Evaluacion Individual — Juicio de Expertos

Propuesta: Fomentar el desarrollo equilibrio de los estilos de pensamiento en los estudiantes de Medicina,
promoviendo la creatividad, la autonomia y la adaptabilidad en la toma de decisiones clinicas.

Experto(a): Dra. Jacqueline Davila Zarate. Maestra en ciencias con mencién en docencia universitaria e
investigacion educativa.

Grado Maximo: Doctora en enfermeria.

Fecha: 11/11/2025

Instrucciones:

Estimado(a) especialista, a continuacién, se presenta un conjunto de items que debes valorar con criterio
profesional sobre la calidad de la propuesta académica. Para materializar la evaluacién, marca con una “X” la
categoria que consideres adecuada segUn la escala:

Escala:

1: Muy bajo | 2: Bajo | 3: Medio | 4: Alto | 5: Muy alto

1. Estructura General

Evalta claridad, coherenciay completitud de fundamentacién, cronograma, presupuesto y referencias.

INDICADORES / ITEMS 5 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS
Claridad de la fundamentacion X
Presentacion del cronograma X
Presupuesto detallado X
Referencias bibliograficas X




2. Coherencia Interna

Evalla si los objetivos, metodologia, recursos, resultados y conclusiones estan alineados y son consistentes.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Alineacién entre objetivos y metodologia

X

Coherencia entre recursos y resultados

Relacién entre conclusiones y objetivos

3. Pertinencia con los Objetivos

EvalUa si la propuesta responde a la problematica planteada y cumple con los objetivos generales y especificos.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Relevancia respecto a la problematica

X

Cumplimiento de objetivos generales

Cumplimiento de objetivos especificos

4. Metodologia

Evalla si los métodos, instrumentos y técnicas son adecuados, completos y suficientes para implementar la

propuesta.

128

INDICADORES / ITEMS

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Adecuacién de métodos

Pertinencia de instrumentos




129

INDICADORES / ITEMS

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Suficiencia de técnicas

5. Viabilidad

Evalla la factibilidad técnica, econdmica, social y ambiental de la propuesta.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Factibilidad técnica

X

Factibilidad econdmica

Factibilidad social y ambiental

6. Originalidad e Innovacion

Evalla si la propuesta aporta soluciones nuevas o mejoras significativas respecto a modelos existentes.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Novedad de la propuesta

X

Mejoras respecto a modelos existentes

Chiclayo, 11 de noviembre del 2025




130

Formato de Evaluacion Individual — Juicio de Expertos

Propuesta: Fomentar el desarrollo equilibrado de los estilos de pensamiento en los estudiantes de Medicina,
promoviendo la creatividad, la autonomia y la adaptabilidad en la toma de decisiones clinicas.

Experto(a): Dra. Lucy Lopez Sandoval

Grado Méaximo: Doctora en ciencias de la salud. Maestra en ciencias con mencion en docencia universitaria e
investigacion educativa.

Fecha: 11/11/2025

Instrucciones:

Estimado(a) especialista, a continuacion, se presenta un conjunto de items que debes valorar con criterio profesional
sobre la calidad de la propuesta académica. Para materializar la evaluacién, marca con una “X” la categoria que
consideres adecuada segun la escala:

Escala:

1: Muy bajo | 2: Bajo | 3: Medio | 4: Alto | 5: Muy alto

1. Estructura General
Evalla claridad, coherencia y completitud de fundamentacion, cronograma, presupuesto y referencias.

INDICADORES / ITEMS 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS

Claridad de la fundamentacion

Presentacion del cronograma

Presupuesto detallado

X [ X [ X |X|o

Referencias bibliogréaficas

2. Coherencia Interna
EvalUa si los objetivos, metodologia, recursos, resultados y conclusiones estan alineados y son consistentes.

INDICADORES / ITEMS 5 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS
Alineacién entre objetivos y metodologia X
Coherencia entre recursos y resultados X




INDICADORES / ITEMS

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Relacion entre conclusiones y objetivos

3. Pertinencia con los Objetivos

EvalUa si la propuesta responde a la problematica planteada

y cumple con los objetivos generales y especificos.

INDICADORES / ITEMS 5 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS
Relevancia respecto a la problematica X
Cumplimiento de objetivos generales X
Cumplimiento de objetivos especificos X

4. Metodologia

Evalla si los métodos, instrumentos y técnicas son adecuados, completos y suficientes para implementar la

propuesta.

131

INDICADORES / ITEMS

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Adecuacion de métodos

Pertinencia de instrumentos

Suficiencia de técnicas

X X [ X [|o

5. Viabilidad

Evallta la factibilidad técnica, econdmica, social y ambiental de la pro

puesta.

INDICADORES / ITEMS

5

4

3

2

1

OBSERVACION / SUGERENCIAS

Factibilidad técnica

Factibilidad econémica

Factibilidad social y ambiental

X | X [ X

6. Originalidad e Innovacion



Evallia si la propuesta aporta soluciones nuevas o mejoras significativas respecto a modelos existentes.

INDICADORES / ITEMS 5 4 3 2 1 OBSERVACION / SUGERENCIAS
Novedad de la propuesta X
Mejoras respecto a modelos %

existentes

/] 5

Chiclayo, 11 de noviembre del 2025

d

FIRMA
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