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RESUMEN

El tema que centra la investigacion es la violencia estudiantil del Sexto Grado de
Educaciéon Primaria de la I. E. “Ocho de Diciembre”, del distrito de Bellavista, provincia de
Sullana, region Piura, el investigador aporta con un Programa de Estrategias Gerenciales para
fortalecer los factores de proteccion para morigerar las consecuencias de la violencia escolar en
todas sus manifestaciones. Entiéndase, por violencia, en el presente estudio, a la interaccion
entre sujetos que se manifiesta en aquellas conductas o situaciones que, de forma deliberada,
aprendida o imitada, provocan o amenazan con hacer dafio, mal o sometimiento grave (fisico,
sexual, verbal o psicolégico) a un individuo o a una colectividad, afectando a las personas
violentadas de tal manera que sus potencialidades presentes o futuras se vean afectadas.
(Enriquez, 2019), p.32. El proposito u objetivo consiste en disefiar y proponer estrategias
gerenciales sustentadas en la teoria de Konrad Lorenz para fortalecer los factores de proteccion
contra la violencia en los estudiantes de educacion primaria; la hipotesis afirma que si se elabora
y se planifica una futura intervencidon de un programa de Estrategias Gerenciales se podria
fortalecer los factores de proteccion de violencia en los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria de la L.LE. “Ocho de Diciembre” del distrito de Bellavista, provincia de Sullana. La
conclusion manifiesta que “el andlisis de los datos indica que existen deficiencias significativas
en la provision de recursos educativos, la realizacion de evaluaciones periddicas, la entrega de
retroalimentacion constructiva, y el uso de herramientas de comunicacion. Ademas, se observa
una falta de espacios para la participacion estudiantil en la toma de decisiones sobre el entorno
escolar. Mejorar estos aspectos es esencial para crear un entorno educativo mas inclusivo y
efectivo, que apoye mejor el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

Palabras clave: Violencia estudiantil, estrategias gerenciales.
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ABSTRACT

The topic of the research is student violence in the Sixth Grade of Primary Education
at the I. E. “Ocho de Diciembre”, in the Bellavista district, Sullana province, Piura region. The
researcher contributes with a Program of Managerial Strategies to strengthen the protection
factors to mitigate the consequences of school violence in all its manifestations. In the present
study, violence is understood as the interaction between subjects that manifests itself in those
behaviors or situations that, deliberately, learned or imitated, provoke or threaten to do harm,
evil or serious submission (physical, sexual, verbal or psychological) to an individual or a group,
affecting the violated people in such a way that their present or future potentialities are affected.
(Enriquez, 2019), p.32. The purpose or objective is to design and propose managerial strategies
based on Konrad Lorenz's theory to strengthen the protection factors against violence in primary
education students; The hypothesis states that if a future intervention of a Management
Strategies program is developed and planned, the protection factors against violence in sixth
grade students of primary education at the I.E. “Ocho de Diciembre” in the district of Bellavista,
province of Sullana, could be strengthened. The conclusion states that “the analysis of the data
indicates that there are significant deficiencies in the provision of educational resources, the
performance of periodic evaluations, the delivery of constructive feedback, and the use of
communication tools. In addition, there is a lack of spaces for student participation in decision-
making about the school environment. Improving these aspects is essential to create a more
inclusive and effective educational environment that better supports student learning and
development.

Keywords: Student violence, management strategies.
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INTRODUCCION
Pareciera que la violencia fuera una acompafante insubordinada de la vida; los pueblos
de la antigiiedad la consideran como una cualidad digna de admiracién y, no solamente la
violencia fisica sino, también la violencia simbolica. Pareciera también que muchas de las veces
la violencia de la palabra fuera mas ofensiva que la violencia fisica o, que un gesto trajera mas

ofensa que una palabra. (Aparicio, 2019). Se entiende por violencia, como dice Enriquez:

Pareciera que la violencia fuera un proceso connatural del ser humano, sin embargo,
junto con ella existen los procesos sublimes de creacion y manifestaciones de amor,

respeto, honestidad, creatividad. (Enriquez, 2019), p.32.

En el proceso de aprendizaje de Educacion Primaria, los estudiantes del sexto grado de
educacion primaria de la IE “Ocho de Diciembre”, del distrito de Bellavista, Provincia de
Sullana, region Piura, muestran actitudes de violencia en el aula, hecho que se manifiesta en
agresividad, impulsividad, comportamiento agresivo, falta de respeto entre compaiieros,
generando conflictos en el aula, conductas que buscan dafiar fisica 0 mentalmente a otra persona
para someterla, ya sea en el aula, en el pasillo, en los servicios higiénicos. Se ha detectado
maltrato fisico a través de magulladuras, heridas, asfixia o ahogamiento. En lo que respecta a la
violencia psicologica o verbal encontramos insultos, vejaciones, crueldad mental, gritos,
desprecios, intolerancias, humillacion en publico, castigos o amenazas de abandono que

conduce a los estudiantes a la depresion, situacion observada permanentemente.

Estas actitudes afectan la personalidad del estudiante, pues no se socializan facilmente
con las personas de su entorno. Estos nifios y nifias provienen de contextos urbanos marginales,

asentamientos humanos, siendo una de las posibles causas que originen estas conductas, el
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ambito familiar donde se desenvuelven; puede ser que provengan de hogares donde hay familias
desintegradas, o con problemas econémicos, o cuando falta la imagen materna o paterna, pues
han quedado huérfanos y estan en casa de familiares, puede ser que sean nifos engreidos o
donde el nifio recibe castigo fisico, verbal, psicologico, lo que deriva en conducta antisocial
temprana, rebeldia, incumplimiento de normas, desobediencia, nifios en estado de abandono
que terminan en fracaso escolar, situacion que se deduce de las conversaciones en reuniones de
profesores y padres de familia. Para realizar una intervencion preventiva, eficaz, se hace
necesario proponer un programa de estrategias gerenciales para fortalecer los factores de
proteccion que van a contribuir a disminuir la violencia estudiantil de los estudiantes, que
comprende lo esencial del presente trabajo. El problema de la investigacion se formul6 asi: (En
qué medida la aplicacion de un programa de Estrategias Gerenciales podria fortalecer los
factores de proteccion de violencia en los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de
la L.E. “Ocho de Diciembre” del distrito de Bellavista, provincia de Sullana, ;Region Piura? El
objetivo general consiste en: disefiar y proponer estrategias gerenciales sustentadas en la teoria
de Konrad Lorenz para fortalecer factores de proteccion contra la violencia en los estudiantes
del sexto grado de educacion primaria de la I.E "Ocho de Diciembre" del Distrito de Bellavista,
Provincia de Sullana, Region Piura. Y, los especificos, en: 1). Identificar el nivel de violencia
en los estudiantes de del sexto grado de educacion primaria de la I.LE "Ocho de Diciembre". 2).
Determinar los factores de proteccion contra las actitudes de agresividad en los estudiantes del
sexto grado de primaria de la I.LE "Ocho de Diciembre". 3). Establecer los factores protectores
que inhiben la agresion contra los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.LE "Ocho de
Diciembre". Y, 4). Proponer estrategias gerenciales de convivencia escolar, dirigidas a

solucionar actitudes de agresion en la I.E. “Ocho de Diciembre”. La hipdtesis: la aplicacion de
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un programa de Estrategias Gerenciales podria fortalecer los factores de proteccion de violencia
en los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de la LLE. “Ocho de Diciembre” del

distrito de Bellavista, provincia de Sullana,

En el Capitulo I, se propone el Disefio tedrico, que comprende los antecedentes del
estudio, las bases tedricas y las delimitaciones conceptuales de las variables estudiadas; En el
Capitulo II se propone el Marco Metodologico que comprende el Disefo de la investigacion, la
poblacion y muestra y los medios, métodos y materiales. El Capitulo III, presenta los resultados
de la investigacion que comprende la presentacion de los datos, el analisis y la sintesis y la

discusion.
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CAPITULO1

DISENO TEORICO.

1.1 ANTECEDENTES.
1.1.1 Internacionales

Natalia Albaladejo Blazquez (2011, en su investigacion “Evaluacion de la
violencia escolar en educacion infantil y primaria”, Universidad de Alicante (Espaia),
analiza los sucesos de las maneras de conducta de los estudiantes en el aula. Procura
descubrir y estudiar las actitudes violentas de los alumnos y deduce que en efecto se dan

actos de violencia de todo tipo que es necesario enfrentar

Casi siempre refieren casos acaecidos en circunstancias ajenas a su vivir escolar,
refieren siempre casos ajenos, nunca refieren hechos violentos contra los informantes y
que tampoco ellos han ejecutado actos violentos contra sus compaieros. Indican haber

sido testigos de actos contra la tranquilidad ejecutados por algunos docentes.

Milagros Mireya Martinez Arcila, en su investigacion denominada “La familia y
el maltrato como factores de riesgo de conducta antisocial” (Universidad Técnica de
Manabi, Ecuador), busca conocer si existe relacion entre el ambiente familiar, el maltrato

y la posibilidad de presentar conductas antisociales durante la nifiez.

La autora afirma que en una familia donde no existe la comunicacion y el apoyo
por parte de los miembros donde la mayor parte del tiempo encontramos agresion y
hostilidad, donde no se tienen reglas y bien establecidas y la disciplina es por medio de
gritos, amenazas y en ocasiones, golpes, el nifio o el adolescente tendra mayores
dificultades para desarrollarse saludablemente. Si el entorno familiar es desfavorable, su
entorno social (pares, escuela, vecindario) también es negativo, tendra mayores riesgos y

serd mas facil que empiece a cometer actos antisociales.
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En el 2012 en el estudio realizado sobre “Bullying” por el Politécnico
Grancolombiano, se analizd el comportamiento de 200 nifios y nifias que promedian
edades entre los 7 y 10 afios de colegios oficiales de Bogot4, examinan “;Cual es el
comportamiento de los nifios agresores, victimas y observadores del “Matoneo Escolar?”
Se deduce que por lo menos un nifio o nifia de cada 10 ha sido victima de “Matoneo” y
por género los hombres practican mas el “Bullying” que las mujeres, pero las agresiones
fisicas se presentan de la misma forma en ambos géneros, con el predominio de peleas a
puifios, jalones de pelo, patadas, pellizcos, mordiscos, zancadillas, apodos, chismes,
rumores, burlas por los rasgos fisicos, palabras soeces. Adicionalmente muestra la
presencia de un lider negativo que da las 6érdenes y de esta manera su victima queda en
estado de indefension.

1.1.2 Nacionales

Castillo, T. (2021) de la Universidad César Vallejo de Trujillo en su tesis: La violencia
escolar y el rendimiento académico en los estudiantes de educacion basica regular: una
revision sistematica, relaciona la violencia escolar y el rendimiento académico de los
estudiantes de basica regular y concluye que la incidencia es alta: la violencia condiciona

el rendimiento escolar.

Valverde, D. (2021), en su tesis denominada: Analisis de la violencia en el espacio
escolar y su impacto en el desempefio académico; primero encontrd la existencia de
violencia fisica, verbal y simbolica que condicionaba la intervencion oral, en el aula,
temor de destacar porque luego eran juzgados temerariamente y esta situacion hace que

los estudiantes tengan bajos rendimientos académicos.
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1.2 BASES TEORICAS

1.2.1 TEORIA ETOLOGICA DE KONRAD LORENZ.

El autor coincide con Enriquez o viceversa dados los tiempos generacionales
diferentes que han vivido; dice que la violencia en la especie humana es connatural y que
necesario canalizarla, ritualizarla y convenir en formas que permitan desgastar energias
negativas con actividades en las que participen en competencia o campeonatos de

naturaleza ludica.

Coincide también con Parsons en el sentido de las manifestaciones de territorialidad
vistas no solamente en las sociedades humanas sino entre los otros animales, la pretension
del “este es mi territorio” es realmente alarmante y necesita ser tratado desde los fueros
legales, pedagdgicos y psicologicos. Estos actos de territorialidad estdin muy presentes en
las instituciones en las que es necesario integrarse, primero para luego adaptarse a esta

especie de aduefiamiento de los destinos de los integrantes nuevos o recién llegados

Para Lorenz, como para Freud, la agresividad humana es un instinto alimentado por
una fuente de energia inagotable y no necesariamente resultado de una reaccion a
estimulos externos. Sostiene Lorenz que la energia especifica para un acto instintivo se
acumula constantemente en los centros nerviosos relacionados con esa pauta de
comportamiento, y si se acumula energia suficiente es probable que se produzca una
explosion aun sin presencia de estimulo. Para Lorenz, la agresion, es ante todo no una
reaccion a estimulos externos sino una excitacion interna "consustancial" que busca su
soltura y hallard expresion independientemente de que el estimulo externo sea o no

adecuado. (2010).
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1.2.2 TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL DE ALBERT BANDURA

La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura (1973) hizo un mayor hincapié
en las influencias de experiencia de la conducta agresiva que cualquier otro de los tedricos
que hemos mencionado. Segun €1, la agresion se asemeja a los demas tipos de conducta
social, ya que se adquiere por aprendizaje directo o por observacion. El primero ocurre
cuando los actos agresivos del niflo son reforzados, ya sea logrando lo que quiere o
atrayendo la atencion. Si descubre que estos actos funcionan, entonces el nifio tal vez los
repetird. Sin embargo, Bandura dio mayor importancia al aprendizaje por observacion:
cuando los nifios ven a otros comportarse de manera agresiva. Sobre todo, a aquellos a los
que admiran y cuando observan que la conducta produce resultados, es posible que los
imiten y se comporten también de manera agresiva en circunstancias similares. Existen
muchas evidencias, gran parte de ellas procedentes de Bandura, de sus colaboradores, de
que los nifios pueden producir actos agresivos observando a los demads y gran parte de la
preocupacion de los posibles efectos de la violencia que se ve en la television se deriva
en la demostracion. Sin embargo, esto no explica por qué diferentes nifios reaccionan de
manera distinta a las mismas escenas de violencia: por ejemplo, se ha sugerido que las
nifias suelen manifestar una disminucion de su agresividad después de ver violencia en la
television en tanto que los varones muestran el efecto contrario. Parece operar una
interaccion de factores ambientales y orgdnicos en la determinacion de la respuesta del
nifio, y la mayoria de las teorias existentes no han podido apreciar debidamente la total
complejidad de esta interaccion y por consiguiente no logran dar una explicacion

satisfactoria.
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1.2.3 DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
Convivencia en el Aula.

Segun Cerezo (2006), se estd viviendo un fenomeno en las escuelas llamado
bullying, violencia o agresiones sistematicas entre compafieros en las aulas, Los
agresores actian movidos por un abuso de poder, deseo de intimidar y dominar,
mientras que el alumno victima se encuentra indefenso continuando con la
descripcion se concluye que es la interrelacion entre los diferentes miembros de una
misma aula, en una institucién educativa, que tiene incidencia significativa en el
crecimiento y desarrollo ético, socio afectivo e intelectual entre los estudiantes.

Factores de proteccion.

Son aquellos que pueden actuar como auténticos escudos contra las
indeseables consecuencias del acoso escolar y pueden ser sociales o colectivas,
individuales, psicolégicos pueden llegar a modificar los efectos de los factores de
riesgo, neutralizando o atenuando las situaciones de acoso. Por ello, es muy
importante para la prevencion de la violencia saber reconocer estos efectos de

proteccion y potenciarlos de la forma mas positiva posible.

Estrategias gerenciales para desarrollar factores de proteccion.

Las estrategias gerenciales permiten al docente ejercer sus funciones
encauzando la coordinacion de las actividades de la institucion hacia el logro de los
objetivos, siendo consideradas como aspectos centrales orientadores del proceso
administrativo desarrollado dentro de ella, por cuanto son procedimientos que
incluyen técnicas, operaciones, las cuales persiguen un proposito determinado. Esto

implica, una preparacion previa de manera de hacerlas efectivas, sobre todo en
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relacion a lo administrativo y académico, por ello, se constituyen en un plan de
ejecucion de actividades concatenadas, secuenciales con las cuales se involucra a

todos los actores del hecho educativo.

1.3 DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

1.3.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
Programa de Estrategias Gerenciales.

Estrategia Gerencial es un programa general que se traza para alcanzar objetivos dentro
de una institucion y ejecutar su mision. Para, Hernandez y Rodriguez (2006), expresan que las
estrategias gerenciales son planes de accion a gran escala para interactuar con el medio a fin de
alcanzar objetivos y metas

1.3.2 VARIABLE DEPENDIENTE
Factores de proteccion contra la violencia.

Son aquellos que pueden actuar como auténticos escudos contra las indeseables
consecuencias del acoso escolar y pueden ser sociales o colectivas, individuales, psicologicos
pueden llegar a modificar los efectos de los factores de riesgo, neutralizando o atenuando las
situaciones de acoso. Por ello, es muy importante para la prevencion de la violencia saber
reconocer estos efectos de proteccion y potenciarlos de la forma mds positiva posible. Los
factores protectores, son aquellas condiciones y circunstancias de las cuales e sabe que se

inhiben o hacen menos probable la respuesta violenta.
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CAPITULO II.

MARCO METODOLOGICO

2.1 DISENO DE LA INVESTIGACION
La investigacion seguird un disefio propositivo. Es decir, indica la secuencia de los

pasos a seguir que le permiten al investigador precisar los detalles de las tareas de
investigacion y establecer las estrategias a seguir, para obtener resultados positivos, ademas
de definir la forma de encontrar las respuestas a las interrogantes que inducen al estudio,
detallaremos el disefio de la siguiente manera:

Figura 1: Disefio de la investigacion

Rx

Fuente: Elaboracion propia

Donde:

Rx: Realidad estudiada
T: Teorias

P: Propuesta

Rc: Realidad cambiada

2.2 POBLACION Y MUESTRA

2.2.1 POBLACION
La poblacion (N), esta constituida por 25 estudiantes del Sexto Grado de Primaria de

la ILE. "Ocho de Diciembre" del Distrito de Bellavista, Provincia de Sullana, Region Piura.

Como a continuacion se detalla:
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Tabla 1: Muestra

Sexo
F M Total
12 13 25

Fuente: Nomina de Matricula y registro.

2.2.2 MUESTRA
La muestra es igual a la poblacion, o sea 25

2.3 MATERIALES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Para la recoleccion de datos se recurrird al uso de las siguientes estrategias.
Escala EGA, 2011, de 20 items. (ANEXO 2)

2.4 METODOS DE PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
2.4.1 El método de Medicion

El presente estudio adopta un enfoque cuantitativo, dado que, como
sefiala Meza al retomar los planteamientos de Cook y Reichart, este tipo de
investigacion trabaja con variables medibles numéricamente, emplea técnicas como
estudios experimentales y andlisis de muestras, y orienta sus resultados hacia
conclusiones verificables que permiten comprobar, rechazar o confirmar la
hipotesis planteada.

2.4.2 Método de analisis de datos

El procesamiento descriptivo de los datos se llevo a cabo mediante medidas
estadisticas, tablas y graficos elaborados con el programa Excel. Para la
comparacion de promedios entre grupos, la determinacion de diferencias
significativas y la contrastacion de hipotesis, se empled la prueba T de Student,
prueba no paramétrica que evalia la asociacion o interdependencia entre dos
variables continuas; para el calculo de p, los datos fueron ordenados y

reemplazados por su rango correspondiente.
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CAPITULO III.

RESULTADOS Y DISCUSION.

3.1  ORGANIZACION DE LOS DATOS
Los datos recolectados a través del cuestionario fueron organizados segun las

respuestas proporcionadas por los participantes en cada uno de los items. Cada item del
cuestionario se categoriz6 dentro de las dimensiones especificadas en el marco conceptual del
estudio: Conflictos y Seguridad, Apoyo y Relaciones Familiares, Integracion Social y Apoyo

Escolar, Colaboracion y Ensenanza, y Recursos y Evaluaciones.

3.2 ANALISIS DE DIMENSIONES
Para analizar las dimensiones identificadas en el estudio, se procedié de la siguiente manera:

3.2.1 Conflictos y Seguridad: Se evalu¢ la frecuencia y percepcion de conflictos entre
estudiantes, asi como la percepcion de riesgo para la integridad fisica y emocional en la
escuela.

3.2.2 Apoyo y Relaciones Familiares: Se examinaron las percepciones sobre el apoyo
parental y la frecuencia de conflictos familiares.

3.2.3 Integracion Social y Apoyo Escolar: Se examino6 la percepcion de sociabilidad
y aceptacion entre los estudiantes, asi como el apoyo percibido por parte de los
profesores para enfrentar y resolver los conflictos.

3.2.4 Colaboracion y Ensefianza: Se evaluaron aspectos como el incentivo del trabajo
en equipo, la organizacion de actividades colaborativas, y el uso de métodos de

ensefanza que promuevan la participacion activa de los estudiantes.
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3.2.5 Recursos y Evaluaciones: Se examino la disponibilidad y adecuacion de recursos
para el aprendizaje, asi como la frecuencia y calidad de las evaluaciones y la

retroalimentacion proporcionada.

33  METODOS DEL ANALISIS
Para el analisis de los datos se emplearon técnicas estadisticas descriptivas, mediante las cuales

se calcularon frecuencias absolutas y porcentajes para cada categoria de respuesta en los items
del cuestionario. Este enfoque proporcion6 una comprension inicial clara de la distribucion de
respuestas en cada dimension evaluada, facilitando la identificacion de patrones y tendencias

relevantes. (Ver pagina siguiente)

Tabla 2: Resultados del Cuestionario sobre Factores de Proteccion y Estrategias Gerenciales

participacion activa de todos los estudiantes

Casi Casi .
B Nunca A veces . Siempre
N° ftems nunca siempre
Ne| % [N°| % |N°| % |N°| % [N°| %
| Consideras que los conflictos entre estudiantes son ol 0% | 3112% | 17! 68% | 5 | 20% | o | 0%
frecuentes en nuestra escuela
) I::;j sila(lir(l)tglslctlma de agresion fisica por parte de otros 0 136% | 6 124% | 8 |30% | 21 8% | ol 0%
3 E;irieezpe)eor;g:r;tsﬁzi?nstilstos, burlas o palabras hirientes por 21 8% |5 120% [ 151 60% | 31 12% | o | 0%
4 ia:szlioozlgglziui?aﬁgzo o has presenciado situaciones de ol 0% | 4116% 119! 76% | 2| 8% | 0| 0%
5 Cons@eras que la escuelg representa un riesgo para la ol 0% | 5120% 171 68% | 31 12% | 0| 0%
integridad fisica y emocional de los estudiantes
6 Sientes que tus padres no te apoyan 0 no estan ol o | 21 8% | al16s! 9!36% | 10! 40%
comprometidos en tu desempefio escolar
7 | Tus padres tienen conflictos y discusiones frecuentes 0] 0% |9 |36% |14]|56% | 2| 86 | 0| 0%
8 | Te sientes valorado por tus compaiieros y docentes 0] 0% | 9]36% |16]64% | 0| 0% | O | 0%
9 Sientes que no eres muy sociable y que no eres aceptado >l 8% |4 16% 181 72% | 11 4% | o | 0%
por tus compaiieros en la escuela
10 Sientes que reCIbes e} apoyo necesario de los profesores ol 0% 1101 40% |13 50% | 21 8% | o | 0%
para enfrentar situaciones de conflicto en la escuela
1 rSeeS glr‘(/)é?gi;/&eelntlibajo en equipo entre los estudiantes para ol 0% |10l 40% | 151 60% | 0 | 0% | o | 0%
12 Sﬁt;),:%irsnezst?l gicat:l\t/::ades que fomentan la colaboracion ol 0% 1201 80% | 5 120% |0l 0% | ol 0%
13 iﬁrlar;ctznl‘zzi 12; ;ce): estudiantes a compartir ideas y recursos ol 0% 1131 52% [ 121 a8% | 0| 0% | o | 0%
14 Se utilizan métodos de enseflanza que requieren la ol 0% 1151 60% | 101 40% | 0| 0% | 0 | 0%
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opiniones y sugerencias sobre el entorno escolar

15 szrzsltsz)leescnelréi(;g{;tslvos académicos claros y alcanzables ol 0% 1190 76% | 6 | 24% | 0| 0% | 0 | 0%

16 Se proporcionan recursos adecuados para apoyar el ol 0% 151 60% | 101 40% | 0| 0% | o | 0%
aprendizaje de los estudiantes

17 Se realizan eve}lu.acmnes perlodlgas para monitorear el ol 0% | 6124% 19! 76% | 0] 0% | 0| 0%
progreso académico de los estudiantes

18 Se ofrepe retroallr'neptamon constru(;tlva para mejorar el 0 0% 1171 68% | 8 | 32% | 0 0% 0 0%
rendimiento académico de los estudiantes
Se utilizan diversas herramientas de comunicacion para

19 | mantener informados a los estudiantes y padres sobre el 0] 0% [19|76% | 6 |24% | 0| 0% | O | 0%
progreso académico

20 Se crean espacios para que los estudiantes expresen sus 181 72% 17 128% ol 0% | ol 0% | ol 0%

Nota: Elaborado por el investigador

Tabla 3: Resultados de la categoria Conflictos y Seguridad

Casi Casi .
, Nunca A veces q Siempre
N° ftems nunca siempre

N°e| % |N°| % |N°| % |N°| % |N°| %

Consideras que los conflictos entre estudiantes son 0l 0% | 311201171 68% | 5120% | o | 0%
frecuentes en nuestra escuela

Has S}do victima de agresion fisica por parte de otros 9 136% | 6 124% | 8 130% | 2| 8% 0 | 0%
estudiantes

Has experimentado lnSL}ltOS, burlas o palabras hirientes 21 8% |5 120% 1151 60% | 3 | 12% | o | 0%
por parte de otros estudiantes

Has sido victima de acoso o has presenciado situaciones 0

. 0% | 4 | 16% | 19| 76% | 2 8% 0 0%
de acoso a otros estudiantes

Consideras que la escuela representa un riesgo para la ol 0w |5120% 17! 68% | 31129 | 0| 0%

> integridad fisica y emocional de los estudiantes

NOTA: Elaborado por el investigador
Interpretacion:

En el item Consideras que los conflictos entre estudiantes son frecuentes en nuestra
escuela, se puede observar que la mayoria de los estudiantes (88%) considera que los conflictos
entre estudiantes son frecuentes, con un 68% indicando que ocurren a veces y un 20% que casi

siempre. Solo un 12% considera que casi nunca ocurren conflictos.

En el item Has sido victima de agresion fisica por parte de otros estudiantes, se puede
observar que el 8% de los estudiantes indic ser victima de agresion fisica con frecuencia,
seguido del 32% que lo experimento algunas veces y el 24% indic6 que casi nunca. Por otro

lado, el 36% indicé que nunca experimentaron este tipo de violencia.
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En el item Has experimentado insultos, burlas o palabras hirientes por parte de otros
estudiantes, se puede observar que el 12% de los estudiantes indicd que experimenta estos
comportamientos casi siempre, mientras que el 60% lo experimenta algunas veces y el 20%

casi nunca. Solo un 8% afirmé no haber experimentado este tipo de conductas.

En el item Has sido victima de acoso o has presenciado situaciones de acoso a otros
estudiantes, se puede observar que el 8% reporta que esto ocurre de forma frecuente, seguido
del 76% que indica que esto ocurre algunas veces y un 16% reporta que casi nunca ha

experimentado o presenciado acoso.

En el item Consideras que la escuela representa un riesgo para la integridad fisica y
emocional de los estudiantes, se puede observar que el 12% de los estudiantes considera que la
escuela representa un riesgo casi siempre, seguido de un 68% que lo percibe algunas veces y

un 20% de los estudiantes indicd que casi nunca.

Conclusiones

Los datos revelan que los conflictos, la agresion fisica, los insultos y el acoso son
preocupaciones significativas para los estudiantes en la escuela. La percepcion de riesgo para
la integridad fisica y emocional es alta, lo que sugiere la necesidad de intervenciones urgentes.
Se recomienda implementar programas de estrategias gerenciales que fortalezcan los factores
de proteccion contra la violencia estudiantil, creando un ambiente escolar mas seguro y

apoyando el bienestar emocional de los estudiantes.
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Tabla 4: Resultados de Apoyo y relaciones familiares

Casi Casi -
, Nunca A veces . Siempre
N° ftems nunca siempre

Ne| % |N°| % [N°| % |[N°| % |N°| %

Sientes que tus padres no te apoyan o no estan

. - 0 [ 0% [ 2] 8% | 4 |16% | 9 | 36% | 10| 40%
comprometidos en tu desempefio escolar

Tus padres tienen conflictos y discusiones

0 [ 0% | 9 |36%|14]|56% | 2| 8 | 0] 0%
frecuentes

2

NOTA: Elaborado por el investigador

Interpretacion:

En el item Sientes que tus padres no te apoyan o no estan comprometidos en tu
desempefio escolar, se puede observar que un 40% de los estudiantes percibe esta falta de apoyo
siempre, mientras que un 36% lo siente casi siempre. Un 16% indicd que algunas veces

experimenta esta falta de apoyo, y un pequenio 8% casi nunca siente esta falta de compromiso.

En el item Tus padres tienen conflictos y discusiones frecuentes, se puede observar que
un 8% de los estudiantes perciben que sus padres tienen conflictos y discusiones casi siempre,
mientras que un 56% considera que esto ocurre algunas veces y un 36% siente que esto casi

nunca ocurre.

Conclusiones:

Los datos indican que una mayoria significativa de estudiantes siente que no reciben
suficiente apoyo de sus padres en su desempefio escolar y que hay una frecuencia considerable
de conflictos y discusiones familiares. La percepcion de falta de apoyo y la presencia de
conflictos familiares son factores que pueden influir negativamente en el bienestar emocional
y académico de los estudiantes. Esto sugiere la necesidad de programas que involucren a las
familias y fortalezcan el apoyo parental, asi como intervenciones para mejorar la comunicacion

y la resolucion de conflictos en el hogar.
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Tabla S: Resultados de Integracion social y apoyo escolar

i Nunca (cexl A veces . . Siempre
N° ftems nunca siempre
Ne| % |[N°| % [N°| % [N°| % [N°| %
| Te sientes valorado por tus compaiieros y 010w | 9l36% ! 16l64% | 010w | 0| 0%
docentes
Sientes que no eres muy sociable y que no
2 | eres aceptado por tus compaiieros en la 2 | 8% | 4 |16% |18 72% | 1 | 4% | 0 | 0%
escuela
Sientes que recibes el apoyo necesario de los
3 | profesores para enfrentar situaciones de 0 | 0% |10]40% | 13| 52% | 2 | 8% | 0 | 0%
conflicto en la escuela
4 Se promueve el trabajo en equipo entre los o 0% [10]40% |15 60% | 0 | 0% | 0 | 0%
estudiantes para resolver problemas
NOTA: Elaborado por el investigador
Interpretacion
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En el item Te sientes valorado por tus compaifieros y docentes, se puede observar que

el 64% de los estudiantes se siente valorado por sus compaiieros y docentes solo algunas veces,

mientras que un 36% percibe que casi nunca.

En el item Sientes que no eres muy sociable y que no eres aceptado por tus compafieros

en la escuela, se puede observar que el 4% de los estudiantes casi siempre se siente asi, seguido

de un 72% que lo percibe a veces y un 16% que casi nunca lo siente. Solo un 8% indic6 que

nunca experimenta esta falta de sociabilidad y aceptacion.

En el item Sientes que recibes el apoyo necesario de los profesores para enfrentar

situaciones de conflicto en la escuela, se puede observar que el 8% de los estudiantes indicéd

recibir este apoyo casi siempre, mientras que un 52% siente que a veces lo reciben y un 40%

lo percibe casi nunca.
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En el item Se promueve el trabajo en equipo entre los estudiantes para resolver
problemas, se puede observar que el 60% de los estudiantes siente que a veces se promueve el

trabajo en equipo para resolver problemas, mientras que un 40% considera que esto casi nunca.

Conclusion:

Los datos reflejan una percepciéon moderada a baja de apoyo y valoracion entre los
estudiantes. La falta de apoyo docente, la percepcion de no ser valorado, y los conflictos en las
relaciones sociales resaltan areas que necesitan intervencion. Se debe mejorar la comunicacion
y las estrategias de ensefanza para que fomenten la colaboracién y el trabajo en equipo, asi

como aumentar el apoyo y la valoracion de los estudiantes por parte de docentes y compafieros.

Tabla 6: Resultados de colaborativa ensefianza

Casi Casi .
, Nunca A veces . Siempre
N° fems nunca siempre

Ne| % |[N°| % |N°| % [N°| % [N°| %

Se organizan actividades que fomentan la

2 . 0 | 0% |20 80% | 5]120% | 0 [ 0% | O | 0%
colaboracion entre los estudiantes

Se incentiva a los estudiantes a compartir

) 0 | 0% |13]52% |12|48% | 0 | 0% | O | 0%
ideas y recursos durante las clases

Se utilizan métodos de ensenanza que
3 | requieren la participacion activa de todoslos | 0 | 0% | 15| 60% | 10| 40% | O | 0% | O | 0%
estudiantes

Se establecen objetivos académicos claros y

4 .
alcanzables para los estudiantes

0 | 0% |19]|76% | 6 |24% | 0 | 0% | O | 0%

NOTA: Elaborado por el investigador

Interpretacion

En el item Se organizan actividades que fomentan la colaboracion entre los estudiantes,
se puede observar que el 20% que siente que esto ocurre algunas veces y un 80% percibe que

casi nunca.
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En el item Se incentiva a los estudiantes a compartir ideas y recursos durante las clases,
se puede observar que el 48% de los estudiantes siente que algunas veces se les incentiva a
compartir ideas y recursos en clase, mientras que un 52% considera que esto casi nunca ocurre

esto.

En el item Se utilizan métodos de ensefianza que requieren la participacion activa de
todos los estudiantes, se puede observar que el 40% de los estudiantes percibe que esto algunas

veces se utilizan métodos de ensefanza participativos, y un 60% considera que casi nunca.

En el item Se establecen objetivos académicos claros y alcanzables para los
estudiantes, se puede observar que 24% de los estudiantes considera que los objetivos
académicos son claros y alcanzables solo a veces, mientras que el 76% percibe que casi nunca

lo son.

Conclusion:

Los resultados reflejan una falta generalizada en la implementacion de practicas y
métodos educativos que fomenten la colaboracidn, la participacion activa y la claridad de
objetivos. Las deficiencias en estos aspectos educativos pueden tener un impacto negativo en
el rendimiento académico y el desarrollo social de los estudiantes. Es necesario implementar
cambios en las estrategias de ensefianza para asegurar que los estudiantes estén mas
involucrados y apoyados en su proceso de aprendizaje, promoviendo asi un entorno educativo

mas participativo y colaborativo
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Tabla 7: Resultados de Recursos y evaluaciones

Casi Casi q
, Nunca A veces . Siempre
N° Items nunca siempre
N°| % |N°| % |[N°| % |[N°| % |N°| %

Se proporcionan recursos adecuadps para ol 0% [15160% |10 40% | 0 | 0% | o | 0%
apoyar el aprendizaje de los estudiantes
Se realizan evaluaciones periddicas para
monitorear el progreso académico de los 0 0% |6 [24% [19]76% | 0 [ 0% | O | 0%
estudiantes
Se ofrece retroalimentacion constructiva
para mejorar el rendimiento académico de 0| 0% [17]68% | 8 [32% | 0 [ 0% | O | 0%
los estudiantes
Se utilizan diversas herramientas de
comunicacion para mantener informados a ol 0% 191 76% | 6 | 24% | 0 | 0% | 0 | 0%
los estudiantes y padres sobre el progreso
académico
Se crean espacios para que los estudiantes
expresen sus opiniones y sugerencias sobre | 18 | 72% | 7 | 28% | 0 | 0% | 0 | 0% | O | 0%
el entorno escolar

NOTA: Elaborado por el investigador.

Interpretacion
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En el item Se proporcionan recursos adecuados para apoyar el aprendizaje de los

estudiantes, se puede observar que el 40% de los estudiantes siente que a veces se proporcionan

recursos adecuados para apoyar el aprendizaje, mientras que un 60% considera que esto casi

nunca ocurre.

En el item Se realizan evaluaciones periddicas para monitorear el progreso

académico de los estudiantes, se puede observar que el 76% percibe que a veces se realizan

evaluaciones periodicas, mientras que un 24% siente que esto casi nunca ocurre.

En el item Se ofrece retroalimentacion constructiva para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes, se puede observar que el 32% de los estudiantes percibe que a

veces se ofrece retroalimentacion constructiva, mientras que un 62% considera que esto casi

nunca ocurre.
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En el item Se utilizan diversas herramientas de comunicacion para mantener
informados a los estudiantes y padres sobre el progreso académico, se puede observar que el
24% de los estudiantes siente que a veces se utilizan estas herramientas de comunicacion,

mientras que un 76% considera que esto casi no ocurre.

En el item Se crean espacios para que los estudiantes expresen sus opiniones y
sugerencias sobre el entorno escolar, se puede observar que el 72% considera que nunca se

crean estos espacios, mientras que un 28% siente que esto casi nunca ocurre.

Conclusion

El andlisis de los datos indica que existen deficiencias significativas en la provision
de recursos educativos, la realizacion de evaluaciones periodicas, la entrega de
retroalimentacion constructiva, y el uso de herramientas de comunicacion. Ademas, se observa
una falta de espacios para la participacion estudiantil en la toma de decisiones sobre el entorno
escolar. Mejorar estos aspectos es esencial para crear un entorno educativo mas inclusivo y

efectivo, que apoye mejor el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.
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3.4 DESARROLLO DE LA PROPUESTA
3.4.1 Denominacion:

Programa de Estrategias Gerenciales para fortalecer los factores de proteccion de violencia
estudiantil (Educacion Primaria).

Preliminares

Se trata aqui de una primera acepcion del término gerencia como la coordinacion
de actividades y optimizacion de recursos para la planeacion, ordenacion, direccion y control
de acciones en funcion de lograr propositos y objetivos escolares relacionados con los factores
de proteccion de la violencia estudiantil que acaece en las Instituciones Educativas peruanas de
educacion basica (Educacion Primaria), y, que deben considerarse desde la administracion de
la ingenieria curricular. En este sentido, se debe gerenciar -planificar, organizar, dirigir y
controlar-, las actividades humanas relacionadas con el desarrollo -eco-auto-transformativo-,
sintetizadas y/o ampliadas de la naturaleza fisica, fisiologica y anatémica del estudiante de
educacion primaria; en primer lugar; luego, su desarrollo emocional y, finalmente, lo mental
cognitivo, de tal manera que, se morigere el impeto propio de la naturaleza humana para la
agresion, la violencia fisica y psicologica, lo temperamental caracterologico que invaden las
aulas y los espacios recreacionales. Eco-auto-transformacion, en el sentido siguiente: La
formacion del estudiante peruano debe tener como esencial proposito el amor y cuidado de la
naturaleza: conservacion del medio ambiente, de su aula, de su hogar, de los parques y jardines
para que tenga consciencia que la salud de nuestro medio genera la salud de la tierra, planeta
en el que vivimos, hoy terriblemente maltratado. La educacion debe formar ciudadanos capaces
de auto generarse la posibilidad de auto educarse que en términos precisos significa respetar,
amar, querer, alejarse de odios, rencores y venganzas; autogenerar su desarrollo cognitivo y

posibilitar su desarrollo laboral para asegurar su alimentacion y vivienda, en términos generales

40



41

su supervivencia tranquila y feliz. La educacion debe hacer que el ciudadano sea capaz de auto
transformarse para servirse de todas las bondades que le brinda la existencia; su auto

transformacion, garantiza la transformacion de la sociedad en su conjunto.

3.4.2 Objetivos de la propuesta

Titulo: Programa de Estrategias Gerenciales para fortalecer los factores de

proteccion de violencia estudiantil (Educacion Primaria).

Objetivo 1: Coordinar y optimizar recursos propios de la planeacion, ordenacion,
direccion y control de acciones en funcién de lograr propdsitos y objetivos escolares

relacionados con los factores de proteccion contra la violencia estudiantil.

Objetivo 2: Gerenciar -planificar, organizar, dirigir y controlar-, las actividades
humanas relacionadas con el desarrollo -eco-auto-transformativo-, sintetizadas y/o ampliadas

de la naturaleza fisica, fisiologica y anatomica del estudiante de educacioén primaria.

Objetivo 3: Fundamentar principios propios de la doctrina curricular que morigeren
el impeto propio de la naturaleza humana para la agresion, la violencia fisica y psicologica, lo
temperamental caracterologico que invaden las aulas y los espacios recreacionales, en la

educacion primaria.
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MODULO 1: ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA FORTALECER LOS
FACTORES DE CONFLICTOS Y SEGURIDAD:

I. DATOS GENERALES

INSTITUCION EDUCATIVA

“Ocho de Diciembre”, del Distrito de Bellavista, provincia
de Sullana, region Piura.

PROFESOR Franklin Leonel Rufino Panta.
CICLO \
GRADO Sexto Grado de Educacion Primaria (entre 10, 11 y 12 afios)

TITULO: UTILIZAMOS HERRAMIENTAS GERENCIALES EN EL AULA PARA
FORTALECER LOS FACTORES DE CONFLICTOS Y SEGURIDAD ESCOLAR.

COMPETENCIA

RESUELVE CONFLICTOS y PROBLEMAS DE SEGURIDAD ESCOLAR

GENERAL

Asume convencimientos de liderazgo para enfrentar conflictos de la mejor manera
estratégica, enfrenta problemas propios de la vida escolar; entendiendo y aceptando
los tonos de las diferentes personalidades, debilidades y fortalezas humanas;
aprovecha el conocimientos de las conductas asertivas de sus compafieros y realiza
negociaciones, acuerdos en funcion de estrategias especiales para el Aprendizaje
cooperativo, el Aprendizaje por discusion, el Estudio de casos, Pensamiento critico,
Integracion tecnolodgica, Aprendizaje por competencias Y Aprendizaje activo de
cuya interrelacion aflora los verdaderos lazos de convivencia escolar. Implica en su
trabajo de aprendizaje las orientaciones pedagogicas, didacticas y metodologicas de
los profesores, de los padres de familia y de las observaciones que realiza de las
autoridades de su comunidad. Modela el cumplimiento de las normas, principios y
negociaciones en el aula y con la institucion con el fin de velar por la seguridad

personal, de sus compaiieros

de la institucion.

CAPACIDAD

DESEMPENO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Lidera conductas para
solucionar conflictos y
problemas propios de la
vida escolar

Utiliza el conocimiento de
las cualidades de sus
compafieros para generar
conductas asertivas que
garanticen una buena
convivencia.

Modela el cumplimiento
de las normas, principios y
negociaciones en el aula y
con la institucion con el
fin de velar por la
seguridad personal, de sus
compafieros y de la
institucion.

Resuelve conflictos y
problemas con en empleo de
estrategias propias del
Aprendizaje cooperativo,
Aprendizaje por discusion,
Estudio de casos, Pensamiento
critico, Integracion
tecnologica, Aprendizaje por
competencias Y Aprendizaje
activo.

e Observa conductas propias del
liderazgo natural, espontaneo
y comprometido con la
formacion integral, social y
democratica de ¢l y de sus
compaiieros.

e Demuestra el empleo de
estrategias propias del
Aprendizaje cooperativo,
Aprendizaje por discusion,
Estudio de casos, Pensamiento
critico, Integracion
tecnoldgica, Aprendizaje por
competencias Y Aprendizaje
activo.

e Resuelve conflictos y
problemas de seguridad
escolar.

Demuestra
comportamientos
asertivos sustentados
en el liderazgo
natural, espontaneo y
comprometido con la
formacion integral,
social y democratica
de ély de sus
compaiieros, dentro
del respeto irrestricto
de la persona
humana.
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ENFOQUE VALOR COMPORTAMIENTO
Cognitivo: Desarrollo del Los estudiantes participar
pensamiento critico y la creatividad activamente, escuchan a
en la resolucion de problemas. los demas y respetan las
Emocional: Gestidon de emociones, Responsabilidad. ideas y emociones de los
asertividad, alegria y perseverancia companeros.
frente a los conflictos y el riesgo de
la seguridad.

1. INICIO:
> Motivacion:

4 Se conversal/dialoga sobre casos de conflictos suscitados en la escuela y casos

de inseguridad ciudadana: contra los nifos, los ancianos y se pregunta

v ¢ Qué harias para evitar los conflictos que se dan entre los escolares y los casos
gue conoces a nivel nacional?"
v Preguntar:

= ;Qué creen que puede hacer las autoridades de la Institucion
Educativa?
= ;Cbomo se sienten cuando enfrentan problemas que parecen dificiles?

» Damos a conocer el nombre de la sesién: Utilizamos herramientas gerenciales en
el aula para fortalecer los factores de Conflictos y Seguridad escolar.

» Escuchan el propésito de la sesion: “Hoy Explicaran como se resuelve conflictos y
problemas con el empleo de estrategias propias del Aprendizaje cooperativo,
Aprendizaje por discusion, Estudio de casos, Pensamiento critico, Integracion
tecnolégica, Aprendizaje por competencias Y Aprendizaje activo.”.

» Proponemos y consensuamos normas de convivencia que ayude al buen
comportamiento en el trabajo de la sesién:

e Participamos ordenadamente respetando nuestro turno.
¢ Escuchamos con atencién cuando alguien esta hablando.

e Compartimos los materiales y el trabajo en equipo.

> RECURSOS

e Historia de casos.
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e Pizarras inteligentes o papelote.
e Tarjetas con problemas.

¢ Hoja de reflexién social, psicolégica, conductual.

DESARROLLO: 60 MIN.
% Resolucién de un caso (25 minutos):

e Plantear el caso en equipos:
"Discuten sobre lo que significa CONDUCTA DISRUPTIVA?"
Entregar materiales concretos como fichas,Hoja informativa, o papelote para facilitar
la representacion.
< Orientar a los estudiantes:
Identificar datos importantes.
Dibujar o escribir soluciones posibles.
Comparar estrategias dentro del equipo.
% Pensamiento critico y creatividad (15 minutos):
Realizar preguntas guia:
¢, Por qué eligieron esa solucion?
¢ Podria haber otra solucion?
¢, Qué pasaria si los oponentes no se ponen de acuerdo?
Fomentar soluciones innovadoras, como usar negociaciones, acuerdos, recurrir a
terceros.
s Gestiéon emocional (20 minutos):
Reflexién en grupo:
¢, Como se sintieron al resolver el problema?
¢, Qué hicieron cuando algo no les salia?
¢, Coémo trabajaron juntos para resolver el reto?
Crear un "Consejo de resolucion";: Cada equipo escribe una recomendacioén para

manejar emociones al enfrentar desafios.

3. CIERRE:

R/

«  Sintesis grupal:

Compartir las soluciones posibles y las estrategias utilizadas.

Resaltar la importancia del pensamiento critico, la creatividad y la gestion
emocional.
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X Actividad final:
- Dibujar una carita que represente cémo se sintieron al trabajar en equipo y explicar
su eleccion.
REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

;-Qué lograron los estudiantes en esta ,Qué dificultades se observaron durante
sesion? el aprendizaje y la ensefanza?

VN
4 _’34_._.

V° B° DIRECTORA FIRMA DEL DOCENTE
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Tabla 8: Instrumento de Evaluacion del Modulo 1

46

COMPETENCIA: RESUELVE CONFLICTOS y PROBLEMAS DE SEGURIDAD ESCOLAR

Capacidades:

asertivas que garanticen una buena convivencia.

Lidera conductas para solucionar conflictos y problemas propios de la vida escolar
Utiliza el conocimiento de las cualidades de sus compaferos para generar conductas

Modela el cumplimiento de las normas, principios y negociaciones en el aula y con la

institucion con el fin de velar por la seguridad personal, de sus compafieros y de la

institucion.
] o
CRITERIOS DE EVALUACION x
(O]
*Observa *Demuestra el *Resuelve o)
conductas propias | empleo de conflictos y -l
del liderazgo estrategias problemas de L
natural, propias del seguridad o
espontaneo y Aprendizaje escolar. _|
comprometido con | cooperativo, L
la formacién Aprendizaje por =
c integral, social y discusion, z
S democratica de él | Estudio de
o . y de sus casos,
3 EStUd 1a nte comparnieros. Pensamiento
o critico,
z Integracion
tecnolégica,
Aprendizaje por
competencias Y
Aprendizaje
activo.
Lo Lo No lo Lo Lo No Lo Lo No lo
hace hace hace hace hace lo hace hace hace
con con hace con
apoyo apoyo apoyo
01 | ALBURQUEQUE NORIEGA, Gustavo Adolfo
02 | ARCELES GUARNIZ, Snayder Smith Angelo
03 | ARMESTAR SEMINARIO, Camila Luhana
04 | ATOCHE SEMINARIO, Yasuri Yamily
05 | CAMPOVERDE QUISPE, Yosmira Tatiana
06 | CHINININ MACHADO, Percy Alessandro
07 | CASTILLO LAZO, Leany De Alesandra
08 | CASTILLO PURIZACA, Edgar Jhonatan
09 | DIAZ SANDOVAL, Keyla Oriana
10 | FARFAN NUNEZ Brithany Sugey
11 | FARFAN OYOLA, ltalo Smith
12 | FERNANDEZ SALES, Sara Liseth
13 | FLORES ALBURQUEQUE, Alexandra Tatiana
14 | FLORES ALBURQUEQUE, Angelo Gabriel
15 | FLORES SANDOVAL, Andry Jhan Pool

46




47

16

LUNA CORREA, Danna Suley

17

MACO GIRON, Jasumi Guadalupe

18

MURAYARI GARCIA, Danitza Scarly

19

NAVARRO SALAZAR, David Alberto

20

NUNEZ SANCHEZ, Jordan Alexis

21

ORTIZ MORALES, Genesis Crystall

22

PULACHE ALBURQUEQUE, Williams Esmi

23

QUINTANA DIOSES, Jako Jordano

24

RIVERA RUFINO, Betty Nikoll

25

SALAZAR CASTILLO, Emerson Paul

26

SILVA FARFAN, Aaron Varet

27

SILVA PINDAY, Osmar Smith

28

SILVA SANCHEZ, Diego David

29

SOTO ROQUIE, Luis Adriel

30

TOCTO PAUCAR, Dayana Lisbeth

31

VILLALTA PULACHE, Maykol Draucin

NOTA: Elaborado por el investigador
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MODULO 2: ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA FORTALECER LOS
FACTORES DE APOYO Y RELACIONES FAMILIARES:

I. DATOS GENERALES

INSTITUCION EDUCATIVA

“Ocho de Diciembre”, del Distrito de Bellavista, provincia
de Sullana, region Piura.

PROFESOR Franklin Leonel Rufino Panta.
CICLO i/
GRADO Sexto Grado de Educacién Primaria

TITULO: RESOLVEMOS CONFLICTO ETICOS Y MORALES PARA
FORTALECER LOS FACTORES DE APOYO Y RELACIONES FAMILIARES EN
SIMULACIONES SUSTENTADAS EN LA REALIDAD

COMPETENCIA RESUELVE TEORICAMENTE CONFLICTO ETICOS Y MORALES EN
LAS RELACIONES FAMILIARES
Las relaciones familiares son de vital importancia dado que estas influyen
de manera crucial en las relaciones éticas y morales de los estudiantes en
BASICA su relacion conductual escolarizada. Las relaciones familiares se

fundamentan en muchos valores y, uno de los mas importantes es el amor
comprendido como la manifestacion mas profunda de afecto, cuidado y
compromiso hacia los otros. Acompafan al amor el respeto, la
responsabilidad, el perdén, la comprension, la comunicacion y muchisimos
otros. Estas relaciones son de vital importancia porque permiten un
adecuado desarrollo personal del estudiante, fortalecimiento de vinculos,
formacion de habilidades sociales. Comprende que el derecho a la familia es
uno de los derechos humanos fundamentales, es considerada como el

elemento natural, universal y fundamental de la sociedad,

% CRITERIOS DE EVIDENCIA DE
CAPACIDADES DESEMPENO EVALUACION APRENDIZAJE
e Comprende que las Los estudiantes practican Ejerce un

relaciones familiares
son de vital importancia
ético morales en el aula
Comunica y respeta los
valores humanos como
el amor el respeto y la
responsabilidad

Evalua y reflexiona
sobre la importancia
que tienen las asertivas
relaciones familiares en
el desarrollo personal y
social.

valores ético morales como
el amor al préjimo, el
respeto a las ideas y
comportamientos sociales,
a las deficiencias y
limitaciones que presenten
sus compainieros; colaboran
para el desarrollo individual
y grupal, el aprendizaje y la
convivencia pacifica y
positiva.

¢ Observa respeto y
ponderacion por las
relaciones familiares y las
demuestra en su actuar
escolar.

¢ Explica la importancia ético
moral de un buen
comportamiento, lo hace
SuUyo y promueve su
practica.

¢ Resuelve problemas que
atentan contra el desarrollo
personal y social en la
Institucion Educativa.

comportamiento
sustentado en los
principios ético
morales y respeta
las normas y
procedimientos
conductuales
solicitados por los
estamentos de
bienestar social de
la Institucion.
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ENFOQUE

VALORES

COMPORTAMIENTO

Cognitivo: Desarrollo del
pensamiento critico y creativo en la
resolucion de conflictos y problemas
escolares.

Emocional: Gestidon de emociones,
asertividad, alegria y perseverancia
frente a los conflictos y el riesgo de
la seguridad.

Responsabilidad.

Respeto
Compromiso
Honestidad
Comprension
Colaboracion

Los estudiantes participar
activamente, escuchan a
los demas y respetan las
ideas y emociones de los
companeros.

3. INICIO:
Motivacion:

v En grupos, los estudiantes, discuten lo que entienden por Buenas relaciones

familiares y Malas relaciones familiares. Pueden presentar y describir casos,

presentados como andénimos

v ¢ Existen relaciones familiares negativas y positivas?"

v' Preguntar:

= ;Cual es el origen de las relaciones familiares negativas?

= ;Cual es el origen de las relaciones familiares positivas?

Damos a conocer el nombre de la sesién: RESUELVE TEORICAMENTE CONFLICTO
ETICOS Y MORALES EN LAS RELACIONES FAMILIARES.

Escuchan el propésito de la sesion: “Hoy explican sobre los valores ético morales
como el amor al préjimo, el respeto a las ideas y comportamientos sociales, y
las deficiencias y limitaciones que presenten sus compaferos; proponen
estrategias para el desarrollo individual y grupal, el aprendizaje y la convivencia
pacifica y positiva.”.

Proponemos y consensuamos normas de convivencia que ayude al buen
comportamiento en el trabajo de la sesién:

e Participamos ordenadamente respetando nuestro turno.

e Escuchamos con atencién cuando alguien esta hablando.

o Compartimos los materiales y el trabajo en equipo.
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» RECURSOS
¢ Hojas informativas.
e Pizarras inteligentes o papelote.
e Tarjetas con descripcion de casos.

¢ Hoja de reflexién y critica.

4. DESARROLLO: 60 MIN.

K/

« Resolucién del problema (25 minutos):
¢ Plantear el tema de las relaciones familiares, en equipos:
» "Si no existen relaciones humanas positivas, ;cuales son las consecuencias y
repercusiones escolares?"
» Entregar materiales concretos como hojas informativas, hojas A4, papelotes para
facilitar la representacion.
% Orientar a los estudiantes:
- Identificar datos importantes.
- Describir casos posibles.
- Comparar estrategias de trabajo dentro del equipo.
< Pensamiento critico y creatividad (15 minutos):
- Realizar preguntas guia:
- ¢ Por qué eligieron la forma de discutir el tema?
- ¢ Podria haber otras maneras de enfrentar las relaciones familiares?
- ¢ Qué pasaria si las relaciones familiares fueren peores/mejores?
«+ Fomentar soluciones innovadoras, como imitar formas de sociedades
avanzadas.
s Gestion emocional (20 minutos):
» Reflexion en grupo:
- ¢, Como se sintieron al resolver el problema?
- ¢ Qué hicieron cuando algo no les salia?
- ¢ Como trabajaron juntos para resolver el reto?
- Crear un "Consejo de resolucién": Cada equipo escribe una recomendacion para

manejar emociones al enfrentar desafios.
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3. CIERRE:

@

«  Sintesis grupal:
- Compartir posibles soluciones innovadoras y las estrategias utilizadas.
- Resaltar la importancia del pensamiento critico, la creatividad y la gestion
emocional.
% Actividad final:
- Dibujar una carita que represente cémo se sintieron al trabajar en equipo y explicar
su eleccion.
REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

;,Qué lograron los estudiantes en esta ;,Qué dificultades se observaron durante
sesion? el aprendizaje y la ensefanza?

,.'jf: i"" ¥

[ '_‘" " '»‘v_,_r,; -'ﬂ;’(’
G 2 ks 4
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V° B®° DIRECTORA FIRMA DEL DOCENTE
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Tabla 9: Instrumento de Evaluacion del Modulo 2

52

Competencia: RESUELVE TEORICAMENTE CONFLICTOS ETICOS Y MORALES EN LAS
RELACIONES FAMILIARES .

Capacidades:

e Comprende que las relaciones familiares son de vital importancia ético morales

en el aula

e Comunica y respeta los valores humanos como el amor el respeto y la

responsabilidad

e Evalla y reflexiona sobre la importancia que tienen las asertivas relaciones
familiares en el desarrollo personal y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

| Ss, |
jas relaciones ético moral de tentan contra el
S familiares y las un buen gesarrollo
5 . demuestra en su comportamient | personal y social
] Estudiante actuar escolar 0, lo hace suyo | en 3 Institucion
o grggi”(;':eve SU | Educativa...
Lo Lo No lo Lo Lo No Lo Lo No lo
hace hace hace hace hace lo hace hace hace
apoyo oo | apoyo
01 | ALBURQUEQUE NORIEGA, Gustavo Adolfo
02 | ARCELES GUARNIZ, Snayder Smith Angelo
03 | ARMESTAR SEMINARIO, Camila Luhana
04 | ATOCHE SEMINARIO, Yasuri Yamily
05 | CAMPOVERDE QUISPE, Yosmira Tatiana
06 | CHINININ MACHADO, Percy Alessandro
07 | CASTILLO LAZO, Leany De Alesandra
08 | CASTILLO PURIZACA, Edgar Jhonatan
09 | DIAZ SANDOVAL, Keyla Oriana
10 | FARFAN NUNEZ Brithany Sugey
11 | FARFAN OYOLA, ltalo Smith
12 | FERNANDEZ SALES, Sara Liseth
13 | FLORES ALBURQUEQUE, Alexandra Tatiana
14 | FLORES ALBURQUEQUE, Angelo Gabriel
15 | FLORES SANDOVAL, Andry Jhan Pool
16 | LUNA CORREA, Danna Suley
17 | MACO GIRON, Jasumi Guadalupe
18 | MURAYARI GARCIA, Danitza Scarly
19 | NAVARRO SALAZAR, David Alberto
20 | NUNEZ SANCHEZ, Jordan Alexis
21 | ORTIZ MORALES, Genesis Crystall
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22

PULACHE ALBURQUEQUE, Williams Esmi

23

QUINTANA DIOSES, Jako Jordano

24

RIVERA RUFINO, Betty Nikoll

25

SALAZAR CASTILLO, Emerson Paul

26

SILVA FARFAN, Aaron Varet

27

SILVA PINDAY, Osmar Smith

28

SILVA SANCHEZ, Diego David

29

SOTO ROQUE, Luis Adriel

30

TOCTO PAUCAR, Dayana Lisbeth

31

VILLALTA PULACHE, Maykol Draucin

NOTA: Elaborado por el investigador
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MODULO 3: ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA FORTALECER LOS
FACTORES DE INTEGRACION SOCIAL Y APOYO ESCOLAR:

I. DATOS GENERALES

INSTITUCION EDUCATIVA

“Ocho de Diciembre”, del Distrito de Bellavista, provincia de
Sullana, region Piura.

PROFESOR Franklin Leonel Rufino Panta.
CICLO \Y
GRADO Sexto Grado de Educacion Primaria

TITULO: RESOLVEMOS DESAFiOS PARA FORTALECER LOS FACTORES DE
INTEGRACION SOCIAL Y APOYO ESCOLAR

COMPETENCIA

RESUELVE PROBLEMAS DE INTEGRACION SOCIAL Y APOYO

ESCOLAR

BASICA

Resuelve problemas referidos a la integracion social con la finalidad de
formar estados de convivencia adecuados al desarrollo curricular y el logro
de objetivos formativos. Acepta y practica la integracién social como un
proceso mediante el cual todos los miembros de los grupos sociales viven
en comunién para lograr objetivos comunes. Los objetivos consisten en
desarrollar un conjunto de actividades escolares curriculares, cuyo fin es el
desarrollo integral, personal y social de los estudiantes. La integracion
social de calidad es importante porque se aleja de los vicios de la
discriminacién en todos los sentidos y sentimientos, una buena practica de
integracion social conlleva un buen desarrollo curricular por lo tanto, la
formacion de mejores ciudadanos.

CAPACIDADES

DESEMPENO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Explica y acepta lo que
significa integracion social
a fin de formar estados de
convivencia adecuados al
desarrollo curricular y el
logro de objetivos
formativos

Acepta y practica la
integracion social como un
proceso mediante el cual
todos los miembros de los
grupos sociales viven en
comunion para lograr
objetivos comunes.

Aleja los vicios de la
discriminacion social en
todos los sentidos y
sentimientos, y realiza una
buena practica de
integracion social que
conlleva un buen
desarrollo curricular, por

Los estudiantes alejan los
vicios de la discriminacion
social en todos los sentidos y
sentimientos, y realizan una
buena practica de integracion
social que conlleva un buen
desarrollo curricular, por lo
tanto, la formacion de mejores
ciudadanos.

e Explicay acepta lo que
significa integracion social a
fin de formar estados de
convivencia adecuados al
desarrollo curricular y el
logro de objetivos
formativos

e Aceptay practica la
integracion social como un
proceso mediante el cual
todos los miembros de los
grupos sociales viven en
comunion para lograr
objetivos comunes.

e Aleja los vicios de la
discriminacion social en todos
los sentidos y sentimientos, y
realiza una buena practica de
integracion social que conlleva
un buen desarrollo curricular,

Resuelve problemas
referidos a la
integracion social con
la finalidad de formar
estados de
convivencia
adecuados al
desarrollo curricular
y el logro de
objetivos formativos.
Acepta y practica la
integracion social
COMO un proceso
mediante el cual
todos los miembros
de los grupos sociales
viven en comunion
para lograr objetivos
comunes.
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lo tanto, la formacién de por lo tanto, la formacion de
mejores ciudadanos. mejores ciudadanos.
ENFOQUE VALOR COMPORTAMIENTO
- Cognitivo: Desarrollo del Los estudiantes participar
pensamiento critico y creativo en la Responsabilidad. activamente, escuchan a
resolucion de conflictos y problemas Respeto los demas y respetan las
escolares. Compromiso ideas y emociones de los
- Emocional: Gestidon de emociones, Honestidad compafieros.
asertividad, alegria y perseverancia Comprension
frente a los conflictos y el riesgo de Colaboracién
la seguridad.
5. INICIO:
Motivacién:

v El profesor presenta la sintesis del cuento: “De color modesto”, del escritor
peruano Julio Ramon Ribeyro

4 ¢, Conocen algun otro cuento o historia parecida a la que yo he contado?"

v Preguntar:

= ;Por qué creen ustedes que el cuento se llama “De color modesto™?
= ;Es malo ser negro?
» Damos a conocer el nombre de la sesion: Resolvemos desafios de integracion

social y apoyo escolar.

» Escuchan el propdsito de la sesiéon: “Hoy Explicaran sobre la discriminacién social
en todos los sentidos y sentimientos, y propondran realizar una buena practica
de integracion social que conlleve a un buen desarrollo curricular, por lo tanto,
a la formacién de mejores ciudadanos.”.

» Proponemos y consensuamos normas de convivencia que ayude al buen
comportamiento en el trabajo de la sesién:

e Participamos ordenadamente respetando nuestro turno.
¢ Escuchamos con atencién cuando alguien esta hablando.
e Compartimos los materiales y el trabajo en equipo.

> RECURSOS

e Explicar cuentos y casos de discriminacion.
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e Hacer propuestas para una buena integracion social en el salén de clases y en
la institucion.
e Elaborar Tarjetas con problemas de integracion social.

e Elaborar una Hoja de reflexion personal.

DESARROLLO: 60 MIN.

K/

« Resolucioén del problema (25 minutos):
¢ Plantear el problema de la integracién social en equipos:
"Citar las consecuencias de una mala integracién social en el aula y en la institucion
educativa"
Entregar materiales concretos como cuentos, hojas informativas, papelotes para
facilitar la presentacion de trabajos creativos
« Orientar a los estudiantes:
Identificar datos importantes.
Escribir casos y soluciones posibles.
Comparar estrategias de abordaje dentro del equipo.
< Pensamiento critico y creatividad (15 minutos):
Realizar preguntas guia:
¢ Por qué, el grupo, eligié la forma de trabajo?
¢, Podria haber otra solucion?
¢ Qué pasaria si NO hubiera o hubiese discriminacion social??
< Fomentar soluciones innovadoras, como usar escenarios futuros, simulaciones
Gestion emocional (20 minutos):
Reflexién en grupo:
¢, Como se sintieron al resolver el problema?
¢, Qué hicieron cuando algo no les salia?
¢, Como trabajaron juntos para resolver el reto?
Crear un "Consejo de resolucién": Cada equipo escribe una recomendacion para

manejar emociones al enfrentar desafios.

3. CIERRE:

%  Sintesis grupal:

Compartir las combinaciones posibles y las estrategias utilizadas.

Resaltar la importancia del pensamiento critico, la creatividad y la gestion
emocional.
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X Actividad final:
-  Dibujar una carita que represente cémo se sintieron al trabajar en equipo.
REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

$/Qué lograron los estudiantes en esta | {/Qué dificultades se observaron durante
sesion? el aprendizaje y la ensefanza?

.,f:"‘\‘ o | v_:‘,‘{ - i 3l

L ¥ AsTA &

V° B° DIRECTORA FIRMA DEL DOCENTE
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Tabla 10: Instrumento de Evaluacion del Modulo 3

58

COMPETENCIA:

ESCOLAR.

RESOLVEMOS DESAFIOS DE

INTEGRACION SOCIAL Y APOYO

Capacidades:

desarrollo curricular y el logro de objetivos formativos.

Explica y acepta lo que significa integracion social a fin de formar estados de convivencia adecuados al

Acepta y practica la integracion social como un proceso mediante el cual todos los miembros de los
grupos sociales viven en comunion para lograr objetivos comunes.

Aleja los vicios de la discriminacion social en todos los sentidos y sentimientos, y realiza una buena

practica de integracion social que conlleva un buen desarrollo curricular, por lo tanto, la formacion de

mejores ciudadanos

CRITERIOS DE EVALUACION

*Explica y acepta
lo que significa
integracioén social
a fin de formar
estados de
convivencia
adecuados al
desarrollo
curriculary el

*Acepta y
practica la
integracion
social como un
proceso
mediante el cual
todos los
miembros de los

+Aleja los vicios
dela
discriminacion
social en todos
los sentidos y
sentimientos, y
realiza una buena

NIVEL DE LOGRO

b S . practica de
o logro de objetivos | grupos sociales integracién social
o . formativos.. i
g Estudiante ::/(I)Xr:cnrineirc})n ara | Que conlleva un
. ) 1P buen desarrollo
> ograr objetivos .
curricular, por lo
comunes.
tanto, la
formacioén de
mejores
ciudadanos.
Lo Lo No lo Lo Lo No Lo Lo No lo
hace hace hace hace hace lo hace hace hace
con con hace con
apoyo apoyo apoyo
01 | ALBURQUEQUE NORIEGA, Gustavo Adolfo
02 | ARCELES GUARNIZ, Snayder Smith Angelo
03 | ARMESTAR SEMINARIO, Camila Luhana
04 | ATOCHE SEMINARIO, Yasuri Yamily
05 | CAMPOVERDE QUISPE, Yosmira Tatiana
06 | CHINININ MACHADO, Percy Alessandro
07 | CASTILLO LAZO, Leany De Alesandra
08 | CASTILLO PURIZACA, Edgar Jhonatan
09 | DIAZ SANDOVAL, Keyla Oriana
10 | FARFAN NUNEZ Brithany Sugey
11 | FARFAN OYOLA, ltalo Smith
12 | FERNANDEZ SALES, Sara Liseth
13 | FLORES ALBURQUEQUE, Alexandra Tatiana
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14

FLORES ALBURQUEQUE, Angelo Gabriel

15

FLORES SANDOVAL, Andry Jhan Pool

16

LUNA CORREA, Danna Suley

17

MACO GIRON, Jasumi Guadalupe

18

MURAYARI GARCIA, Danitza Scarly

19

NAVARRO SALAZAR, David Alberto

20

NUNEZ SANCHEZ, Jordan Alexis

21

ORTIZ MORALES, Genesis Crystall

22

PULACHE ALBURQUEQUE, Williams Esmi

23

QUINTANA DIOSES, Jako Jordano

24

RIVERA RUFINO, Betty Nikoll

25

SALAZAR CASTILLO, Emerson Paul

26

SILVA FARFAN, Aaron Varet

27

SILVA PINDAY, Osmar Smith

28

SILVA SANCHEZ, Diego David

29

SOTO ROQUE, Luis Adriel

30

TOCTO PAUCAR, Dayana Lisbeth

31

VILLALTA PULACHE, Maykol Draucin

NOTA: Elaborado por el investigador
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MODULO 4: ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA FORTALECER LOS
FACTORES DE COLABORACION Y ENSENANZA:

I. DATOS GENERALES

INSTITUCION EDUCATIVA

“Ocho de Diciembre”, del Distrito de Bellavista, provincia de
Sullana, region Piura.

PROFESOR Franklin Leonel Rufino Panta.
CICLO \Y
GRADO Sexto Grado de Educacion Primaria

TITULO: RESOLVEMOS DESAFiOS PARA FORTALECER LOS FACTORES DE
COLABORACION Y ENSENANZA

COMPETENCIA RESUELVE PROBLEMAS DE COLABORACION Y ENSENANZA
El estudiante de sexto grado de educacion primaria aborda su aprendizaje
con criterio social; comprende que él no aprende solo y orienta su
BASICA pensamiento, mediante la reflexion, que debe desarrollar sus habilidades

de naturaleza critica y creativa para comprender el mundo que le rodea,
explicar su entorno natural, su pensamiento y los movimientos sociales.
Practica el aprendizaje colaborativo mediante el estudio en grupos, por
equipos, en que cada miembro del equipo cumple una funcion determinada
en el aprendizaje, Utiliza la investigacion formativa de indagacion del
conocimiento en libros, revistas, articulos cientificos en bibliotecas virtuales
para llevar a las sesiones de grupo para su discusion y esclarecimiento del
tema. Respeta las ideas y criterios divergentes e impone su defensa en lo
que esta seguro de lo que cree cierto o verdadero.

CAPACIDADES

DESEMPENO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

e Explica su entorno natural,
su pensamiento y los
movimientos sociales

e Utiliza su aprendizaje con
criterio social; comprende
que ¢l no aprende solo y
orienta su pensamiento,
mediante la reflexion, que
debe desarrollar sus
habilidades de naturaleza
critica y creativa para
comprender el mundo que
le rodea,

e Practica el aprendizaje
colaborativo mediante el
estudio en grupos, por
equipos, en que cada
miembro del equipo
cumple una funcion
determinada en el
aprendizaje

Los estudiantes resuelven
problemas utilizando la
investigacion formativa de
indagacion del
conocimiento en libros,
revistas, articulos
cientificos en bibliotecas
virtuales para llevar a las
sesiones de grupo para su
discusion y esclarecimiento
del tema. Respeta las ideas
y criterios divergentes e
impone su defensa en lo
que esta seguro de lo que
cree cierto o verdadero.

Explica su entorno natural,
su pensamiento y los
movimientos sociales
Utiliza su aprendizaje con
criterio social; comprende
que ¢l no aprende solo y
orienta su pensamiento,
mediante la reflexion, que
debe desarrollar sus
habilidades de naturaleza
critica y creativa para
comprender el mundo que le
rodea,

Practica el aprendizaje
colaborativo mediante el
estudio en grupos, por
equipos, en que cada
miembro del equipo cumple

Resuelve su problema
de aprendizaje con
criterio social,
comprende que €l no
aprende solo y
orienta su
pensamiento,
mediante la reflexion,
que debe desarrollar
sus habilidades de
naturaleza critica y
creativa para
comprender el mundo
que le rodea, explicar
su entorno natural, su
pensamiento y los
movimientos
sociales. Practica el
aprendizaje
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una funcioén determinada en
el aprendizaje

colaborativo
mediante el estudio
en grupos, por
equipos, en que cada
miembro del equipo
cumple una funcion
determinada en el
aprendizaje

ENFOQUE

VALOR COMPORTAMIENTO

Cognitivo: Desarrollo del
pensamiento critico y creativo en
la resolucion de conflictos y

problemas escolares.

Emocional: Gestion de
emociones, asertividad, alegria 'y
perseverancia frente a los
conflictos y el riesgo de la

Responsabilidad.
Respeto
Compromiso
Honestidad
Comprension
Colaboracién

Los estudiantes participar
activamente, escuchan a
los demas y respetan las
ideas y emociones de los
compainieros.

seguridad.
7. INICIO:
Motivacion:

v El profesor describe algunos fendmenos de la naturaleza como la lluvia, el calor,

el viento, el arco iris etc. E interroga:

v ¢,Cuantos otros fendmenos de la naturaleza pueden citar y describir ustedes?"

v' Preguntar:

¢, Qué son los fendbmenos de la naturaleza?
¢, Coémo creen ustedes que se producen?

¢, Son beneficiosos para el hombre?

¢Son dafinos?

El profesor forma grupos con los estudiantes

» Damos a conocer el nombre de la sesion: Resolvemos problemas de colaboracion

y ensefianza, mediante el estudio de Los fendmenos de la naturaleza.

» Escuchan el propésito de la sesion: “Hoy Explicaran como se solucionan los

problemas del aprendizaje mediante el uso didactico de la colaboracion y el

trabajo en equipos.

» Proponemos y consensuamos normas de convivencia que ayude al buen
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comportamiento en el trabajo de la sesién:
e Participamos ordenadamente respetando nuestro turno.
e Escuchamos con atencion cuando alguien esta hablando.

e Compartimos los materiales y el trabajo en equipo.

» RECURSOS
e Aprendizaje colaborativo.
e Formacién didactica de equipos.
e Uso de tema apropiado: Los fendmenos naturales.

e Ficha de reflexion y resumen.

8. DESARROLLO: 60 MIN.
+ Resolucion del problema (25 minutos):

¢ Plantear el problema en equipos: Qué son Los fendmenos naturales
» Entregar materiales concretos como Hojas informativas, laminas y recortes, o
papelotes y diapositivas
% Orientar a los estudiantes:
- Identificar fendmenos importantes.
- Dibujar fenédmenos naturales y hacer combinaciones posibles.
- Comparar estrategias colaborativas (subgrupos) dentro del equipo.
« Pensamiento critico y creatividad (15 minutos):
- Realizar preguntas guia:
- ¢ Por qué eligieron los fendmenos que eligieron para el estudio?
- ¢ Podria haber otros?
- ¢ Qué pasaria si los fendmenos naturales pasaran sus limites, por ejemplo, el calor?
- Presentar soluciones innovadoras, como combinar elementos quimicos en | aula,
usar dibujos, diagramas o tablas para presentar sus ideas.
% Gestiéon emocional (20 minutos):
» Reflexion en grupo:
- ¢ Como se sintieron al resolver el problema?
- ¢, Qué hicieron cuando algo no les salia?

- ¢,Como trabajaron juntos para resolver el reto?
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- Crear un "Consejo de resolucién": Cada equipo escribe una recomendacion para

manejar emociones al enfrentar desafios.

3. CIERRE:

%  Sintesis grupal:
- Compartir las combinaciones posibles y las estrategias utilizadas.
- Resaltar la importancia del pensamiento critico, la creatividad y la gestion
emocional.
X Actividad final:
-  Dibujar una carita que represente cdmo se sintieron al trabajar en equipo y explicar
su eleccion.
REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE

,Qué lograron los estudiantes en esta ,Qué dificultades se observaron durante
sesion? el aprendizaje y la ensefanza?

i)

4

V° B° DIRECTORA FIRMA DEL DOCENTE
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Tabla 11: Instrumento de Evaluacion del Modulo 4

64

Competencia: RESUELVE PROBLEMAS DE COLABORACION Y ENSENANZA

Capacidades:

Explica su entorno natural, su pensamiento y los movimientos sociales
Utiliza su aprendizaje con criterio social; comprende que €l no aprende solo y orienta su pensamiento,

mediante la reflexion, que debe desarrollar sus habilidades de naturaleza critica y creativa para

comprender el mundo que le rodea,

equipo cumple una funcién determinada en el aprendizaje

Practica el aprendizaje colaborativo mediante el estudio en grupos, por equipos, en que cada miembro del

CRITERIOS DE EVALUACION 8
Explica su +Utiliza su *Practica el 8
entorno natural, aprendizaje con aprendizaje -l
su pensamientoy | criterio social; colaborativo w
los movimientos comprende que mediante el o
sociales ¢l no aprende estudio en d
solo y orienta su | grupos, por >
c pensamiento, equipos, en que Z
S mediante la cada miembro
o . reflexion, que del equipo
S EStu d lante debe desar?ollar cumI;lle ﬁna
> sus habilidades funcion
de naturaleza determinada en el
critica y creativa | aprendizaje
para comprender
el mundo que le
rodea,
Lo Lo Nolo | Lo Lo No Lo Lo No lo
hace hace hace hace hace lo hace hace hace
con con hace con
apoyo apoyo apoyo
01 | ALBURQUEQUE NORIEGA, Gustavo Adolfo
02 | ARCELES GUARNIZ, Snayder Smith Angelo
03 | ARMESTAR SEMINARIO, Camila Luhana
04 | ATOCHE SEMINARIO, Yasuri Yamily
05 | CAMPOVERDE QUISPE, Yosmira Tatiana
06 | CHINININ MACHADO, Percy Alessandro
07 | CASTILLO LAZO, Leany De Alesandra
08 | CASTILLO PURIZACA, Edgar Jhonatan
09 | DIAZ SANDOVAL, Keyla Oriana
10 | FARFAN NUNEZ Brithany Sugey
11 | FARFAN OYOLA, Italo Smith
12 | FERNANDEZ SALES, Sara Liseth
13 | FLORES ALBURQUEQUE, Alexandra Tatiana
14 | FLORES ALBURQUEQUE, Angelo Gabriel
15 | FLORES SANDOVAL, Andry Jhan Pool
16 | LUNA CORREA, Danna Suley

64




65

17

MACO GIRON, Jasumi Guadalupe

18

MURAYARI GARCIA, Danitza Scarly

19

NAVARRO SALAZAR, David Alberto

20

NUNEZ SANCHEZ, Jordan Alexis

21

ORTIZ MORALES, Genesis Crystall

22

PULACHE ALBURQUEQUE, Williams Esmi

23

QUINTANA DIOSES, Jako Jordano

24

RIVERA RUFINO, Betty Nikoll

25

SALAZAR CASTILLO, Emerson Paul

26

SILVA FARFAN, Aaron Varet

27

SILVA PINDAY, Osmar Smith

28

SILVA SANCHEZ, Diego David

29

SOTO ROQUE, Luis Adriel

30

TOCTO PAUCAR, Dayana Lisbeth

31

VILLALTA PULACHE, Maykol Draucin

NOTA: Elaborado por el investigador
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IV. CONCLUSIONES

1. Se disefio las estrategias gerenciales sustentadas en la teoria de Konrad Lorenz
para fortalecer factores de proteccion contra la violencia en los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria de la ILE "Ocho de Diciembre" del Distrito de

Bellavista, Provincia de Sullana, Region Piura.

2. Se identificé el nivel de violencia en los estudiantes de del sexto grado de
educacion primaria de la I.E "Ocho de Diciembre" con el que elabor¢ el diagnostico

de la investigacion.

3. Se determinaron los factores de proteccion contra las actitudes de agresividad en

los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E "Ocho de Diciembre".

4. Se establecieron los factores protectores que inhiben la agresion contra los

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E "Ocho de Diciembre".

5. Se propone las estrategias gerenciales de convivencia escolar, dirigidas a
solucionar actitudes de agresion en la I.LE. “Ocho de Diciembre”. La hipotesis: la
aplicacion de un programa de Estrategias Gerenciales podria fortalecer los factores
de proteccidn de violencia en los estudiantes del sexto grado de educacion primaria

de la LLE. “Ocho de Diciembre” del distrito de Bellavista, provincia de Sullana.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar programas de estrategias gerenciales que
fortalezcan los factores de proteccion contra la violencia estudiantil, creando un
ambiente escolar mas seguro y apoyando el bienestar emocional de los

estudiantes.

Esto sugiere la necesidad de programas que involucren a las familias y
fortalezcan el apoyo parental, asi como intervenciones para mejorar la

comunicacion y la resolucion de conflictos en el hogar.

Es necesario implementar cambios en las estrategias de ensefianza para
asegurar que los estudiantes estén mas involucrados y apoyados en su proceso
de aprendizaje, promoviendo asi un entorno educativo mas participativo y

colaborativo.

Ademas, se sugiere crear espacios para la participacion estudiantil en la
toma de decisiones sobre el entorno escolar. Mejorar estos aspectos es esencial
para crear un entorno educativo mas inclusivo y efectivo, que apoye mejor el

aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.
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ANEXO 1:

Tabla 12: Operacionalizacion de Variables

69

-Estrategias
Gerenciales
basadas en la
comunicacion

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
(V.1.) Hernandez y | Tipos de | Estrategia Gerencial es un programa | -Estrategias
Rodriguez (2006), | estrategias general que se traza para alcanzar | Gerenciales para
expresan que las objetivos dentro de una institucion vy | fortalecer el
PROGRAMA estrategias ejecutar su mision aprendizaje
ESTRATEGIAS | gerenciales son colaborativo o
GERENCIA- planes de accion a o
LES gran escala para i <
interactuar con el Estrategias &
medio a fin de Gerenciales [
alcanzar objetivos centradas en el 9
y metas ambito académico 8
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES OPERACIONAL INDICADORES INSTRUMENTO
(v.D.) Los factores - La personalidad Son aquellos que pueden actuar como
protectores, son del estudiante auténticos escudos contra las Violencia
Factores de | aquellas indeseables consecuencias del acoso o
protecciéon de | condiciones y escolar y pueden ser sociales o psicologica
la violencia circunstancias de colectivas, individuales, psicolégicos
las cuales e sabe pueden llegar a modificar los efectos de
que se inhiben o los factores de riesgo, neutralizando o -Violencia fisica
hacen menos atenuando las situaciones de acoso. Por
probable la ello, es muy importante para la
respuesta violenta prevencion de la violencia saber § _Violencia verbal
reconocer estos efectos de proteccion y
potenciarlos de la forma mas positiva
posible ACOSO g
Caracteristicas de <
la familia Ambiente hostil o
&
Inestabilidad UDJ
emocional &)

-Factores
ecoldgicos

Conducta desviada

de los padres

Consumo de

bebidas alcohodlicas

Auto-concepto
social

NOTA: Elaborado por el investigador
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

Instrumento de Investigacion
Técnica: Mixta: Entrevista y observacion directa
Instrumento: Cuestionario y Ficha de observacion.

Objetivo: Analizar el comportamiento de los indicadores del problema e interpretarlos
para proponer alternativas de solucion

Tabla 13: Cuestionario sobre Factores de Proteccion y Estrategias Gerenciales

Casi Casi .
; Nunca A veces . Siempre
N° Items nunca siempre

Ne| % |N°| % |N°| % [N°| % |[N°| %

Consideras que los conflictos entre estudiantes son
frecuentes en nuestra escuela

Has sido victima de agresion fisica por parte de otros
estudiantes

Has experimentado insultos, burlas o palabras hirientes por
parte de otros estudiantes

Has sido victima de acoso o has presenciado situaciones de
acoso a otros estudiantes

Consideras que la escuela representa un riesgo para la
integridad fisica y emocional de los estudiantes

Sientes que tus padres no te apoyan o no estan
comprometidos en tu desempefio escolar

7 | Tus padres tienen conflictos y discusiones frecuentes

8 | Te sientes valorado por tus compafieros y docentes

Sientes que no eres muy sociable y que no eres aceptado
por tus compafieros en la escuela

Sientes que recibes el apoyo necesario de los profesores

10 . . .
para enfrentar situaciones de conflicto en la escuela

Se promueve el trabajo en equipo entre los estudiantes para

11
resolver problemas

Se organizan actividades que fomentan la colaboracion

12 .
entre los estudiantes

Se incentiva a los estudiantes a compartir ideas y recursos

1
3 durante las clases

Se utilizan métodos de enseflanza que requieren la
participacion activa de todos los estudiantes
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Se establecen objetivos académicos claros y alcanzables
para los estudiantes

72

Se proporcionan recursos adecuados para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes

17

Se realizan evaluaciones periddicas para monitorear el
progreso académico de los estudiantes

18

Se ofrece retroalimentacion constructiva para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes

Se utilizan diversas herramientas de comunicacion para
19 | mantener informados a los estudiantes y padres sobre el
progreso académico

20

Se crean espacios para que los estudiantes expresen sus
opiniones y sugerencias sobre el entorno escolar

NOTA:

Tabla 14: Cuestionario sobre Conflictos y Seguridad

Elaborado por el investigador

NO

items

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

Ne| %

Ne| %

Ne| %

Ne| %

N° | %

Consideras que los conflictos entre
estudiantes son frecuentes en nuestra escuela

Has sido victima de agresion fisica por parte
de otros estudiantes

Has experimentado insultos, burlas o
palabras hirientes por parte de otros
estudiantes

Has sido victima de acoso o has presenciado
situaciones de acoso a otros estudiantes

Consideras que la escuela representa un
riesgo para la integridad fisica y emocional
de los estudiantes

NOTA:

Elaborado por el investigador
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