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Resumen.

La investigacion tom6 como punto de partida la necesidad de asociar el trabajo
colaborativo y el estado emocional de los nifios de educacion inicial, debido a que se
enfrentan a situaciones significativas, nuevas y de mucho interés en la préctica
educativa, de alli que se formuldé como objetivo “Determinar la relacion que existe
entre el aprendizaje colaborativo y estado emocional en los nifios de educacion inicial
de la Institucion Educativa “Almirante Miguel Grau” Caserio Rosas, Huarmaca”, y
como hipoétesis general “Existe relacion directa y débil entre el aprendizaje
colaborativo y estado emocional...” y como hipoétesis especificas “existe relacion
positiva y significativa a nivel de variables con sus respectivas dimensiones”. La
investigacion fue correlacional se trabajo con 19 nifios de 3, 4 y 5 afios, se midi6 en
el aprendizaje colaborativo la interdependencia positiva, interaccion cara a cara,
habilidades sociales - trabajo en equipo y en el estado emocional la expresion,
regulacion y bienestar emocional, habiendo utilizado como instrumento un
cuestionario contando con confiabilidad =0,77. Los nifios son indiferentes al
aprendizaje colaborativo, (29,26+8,225) y manifiestan un estado emocional positivo
(48,42+5,834); la relacion es poco significativa entre el aprendizaje colaborativo y el
estado emocional (r=0,271), con brechas (-) de 57,9% respectivamente en interaccién
positiva y regulacion emocional; 52,6% en interaccion cara a cara; 26,3% en
expresion emocional; 7% en habilidades sociales — trabajo en equipo y 5,3% en
bienestar emocional.

Palabras clave: Aprendizaje infantil, aprendizaje colaborativo, estado emocional.



XVi

Abstract.

The research took as a starting point the need to associate collaborative work and the
emotional state of children in early education, because they face significant
situations, new and of great interest in educational practice, hence it was formulated
as objective “To determine the relationship between collaborative learning and
emotional state in children in early education of the Educational Institution
‘Almirante Miguel Grau’ Caserio Rosas, Huarmaca”, and as general hypothesis
“There is a direct and weak relationship between collaborative learning and
emotional state...”. “and as specific hypotheses ‘there is a positive and significant
relationship at the level of variables with their respective dimensions’. The research
was correlational and worked with 19 children of 3, 4 and 5 years of age. In
collaborative learning, positive interdependence, face-to-face interaction, social
skills - teamwork were measured, and in emotional state, expression, regulation and
emotional well-being, having used a questionnaire as an instrument with a reliability
a=0,77. Children are indifferent to collaborative learning, (29.26+8.225) and
manifest a positive emotional state (48.42+5.834); the relationship is insignificant
between collaborative learning and emotional state (r=0.271), with gaps (-) of 57.9%
respectively in positive interaction and emotional regulation; 52.6% in face-to-face
interaction; 26.3% in emotional expression; 7% in social skills - teamwork and 5.3%

in emotional well-being.

Key words: Early learning, collaborative learning, emotional state.
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Introduccion.

El aprendizaje colaborativo en nifios de educacion inicial refiere a un
enfoque pedagdgico que fomenta la interaccion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes, promoviendo la construccion conjunta de conocimiento. Busca
fortalecer habilidades sociales y cognitivas al permitir que los nifios trabajen
juntos en tareas y proyectos, compartiendo ideas y resolviendo problemas de
manera conjunta. A traves de la colaboracion, los nifios pueden desarrollar
habilidades de comunicacién, empatia, toma de decisiones y resolucion de
conflictos, lo que contribuye a un aprendizaje mas significativo y enriquecedor.

(Valles, 2019) en su estudio sobre “lectura realizada en nifios de educacion
inicial utilizando el enfoque de aprendizaje colaborativo” valora la
“responsabilidad asumida individualmente, indicando que le genera condiciones
para un posterior trabajo en equipo en la basqueda de solucion de conflictos,
logros de metas académicas y personales, fortalecimiento de relaciones
interpersonales, promocion de la afectividad y una constante reflexion” (p.13). En
los procesos de aprendizaje colaborativo los nifios ponen a prueba sus habilidades,
conocimientos, pero en una dindmica de equipo y colaborativa. Bajo estos
lineamientos adquieren desempefios de calidad, nutridos con los aportes
individuales de los nifios, los cuales estan llenos de creatividad, naturalidad al
manifestar sus emociones y sobre todo se fortalece lazos de amistad,
comparierismo, muy importante que se logre de manera colaborativa. Interesa en
el trabajo en equipo — colaborativo avanzar hacia el objetivo comun, resolviendo
de manera constructiva los conflictos internos. Trabajando juntos integran
vivencias, aprenden a comunicarse, plantean soluciones, desarrollan su capacidad

de escucha y atencion sostenida, es posible pueda haber diferencias, sin embargo,
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aprenden a negociar y enfrentar con éxitos diferentes situaciones educativas. A
través de procesos colaborativos fortalecen sus relaciones, el sentido de
comunidad en el grupo, los nifios aprenden a conocerse mejor, a respetar las
diferencias y a apreciar las fortalezas individuales de sus compafieros. Sin duda,
generan espacios de discusion valorando lo que puede mejorarse y lo que qued6
bien generando condiciones para trabajos y encargos futuros.

Por otra parte, el estado emocional influye en el aprendizaje, fortalecen sus
experiencias haciendo del trabajo educativo algo més productivo. En este contexto
colaborativo y etapa formativa los nifios son cada vez mas independientes,
fortaleciendo su participacion de manera activa y participativa en las emociones
y con ello la inteligencia emocional, sintiéndose mas seguros, motivados, con
animo para emprender nuevos aprendizajes y experiencias, logrando reconocer,
comprender, manejar y gestionar sus propias emociones, siendo mas empaticos
con los demas compafieros. Por ello, es necesario genera un ambiente educativo
que ayude a fortalecer el estado emocional de los nifios y siempre estén dispuestos
en las actividades de aprendizaje y en todo espacio escolar. Se debe evitar
promover espacios estresores debido a que afectas la autoestima de los nifios. En
esta linea (Gonzélez et al., 2020), en relacion al estado emocional de los nifios
plantean “las emociones aportan a la construccion de la personalidad y fortalece
las interacciones sociales” (p.227). A través de los procesos emocionales
gestionados desde el trabajo colaborativo, los nifios regulan sus emociones
generando salud mental y condiciones para construir saberes y aprendizajes
trascendentales de manera integral e integrada. En tanto los nifios exploren nuevas

emociones y las manifiesten, fortalecen su autoimagen, seran cada vez mas
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empaéticos, desarrollaran integralmente habilidades cognitivas, sociales —
emocionales y procedimentales.

Cuando se integra el trabajo colaborativo y el estado emocional en la
educacion inicial, se crean entornos de aprendizaje integrativo, se potencian las
habilidades sociales con las cognitivas y se reconstruye potencialidades haciendo
de los nifios méas adelante hombres de éxito. Por su parte, desde la accion
colaborativa del aprendizaje, se sienten apoyados con sus pares, aumentan su
confianza y sentido de pertenencia.En Ultima instancia, esta combinacion de
enfoques puede contribuir a un desarrollo integral y holistico de los nifios en la
educacion inicial, preparandolos para un futuro de aprendizaje continuo y
relaciones interpersonales saludables. De alli que se plante6 la necesidad de
interactuar a nivel investigativo con el aprendizaje colaborativo y el estado
emocional, tomando como unidad de andlisis los nifios de educacién inicial de la
institucion educativa “Almirante Miguel Grau” del Caserio Rosas, Huarmaca.

Por ello se plante6 como problema de investigacion: ¢Qué relacion existe
entre el aprendizaje colaborativo y estado emocional en nifios de educacion inicial,
de la institucion educativa “Almirante Miguel Grau” caserio Rosas, Huarmaca?,
situacion que para lograrlo se formul6 como objetivo general: Determinar la
relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y estado emocional en los
nifios de educacion inicial de la Institucion Educativa “Almirante Miguel Grau”
Caserio Rosas, Huarmaca, y como objetivos especificos; 1. Medir el aprendizaje
colaborativo en los nifios de educacion inicial de la Institucion Educativa
“Almirante Miguel Grau” Caserio Rosas, Huarmaca; 2. Medir el estado emocional
en los nifios de educacidn inicial de la Institucion Educativa “Almirante Miguel

Grau” Caserio Rosas, Huarmaca y 3. Correlacionar estadisticamente el
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aprendizaje colaborativo y el estado emocional en los nifios de educacion inicial
de la Institucion Educativa “Almirante Miguel Grau” Caserio Rosas, Huarmaca.

La metodologia de trabajo se basé en el enfoque cuantitativo, permitié dar
cuenta del nivel de relacion existente de las variables en estudio, sobre esa base se
elabor6 la propuesta de fututa intervencion, dando valor agregado a la
investigacion.

La investigacion se trabajo de acuerdo a los nuevos lineamientos de trabajo
establecidos para su sistematizacion poniendo de este modo al honorable jurado y
a los lectores el estudio que cuenta con parte protocolar, la introduccion dando
cuenta del problema, el disefio tedrico, metodoldgico, lo resultados y discusion la
propuesta de intervencion, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, y los

respectivos anexos.

La autora.
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CAPITULO I. DISENO TEORICO.

11

Antecedentes de la investigacion.

1.1.1. Antecedentes internacionales.

Saenz y Medina (2021), abordaron la presencia y tratamiento de la educacién
emocional en cinco textos legislativos clave que rigen la educacion en Espafia:
LOGSE, LOE, LOMCE, Ley Organica 3/2020 y el Decreto de Educacion Primaria de
Andalucia. Via anélisis textual Bisquerra, basado en el modelo de 103 palabras da
cuenta de vacios a nivel cientifico relacionado con la gestion de las emociones y del
aprendizaje. La praxis educativa, esta desconectada de educacion emocional, faltando
abordarlo de un manejo transversal en las diferentes areas formativas. Los textos
legales abarcan un espacio de 30 afios de duracidn, por lo tanto, se infiere que se pone
énfasis en lo académico y no en la parte emocional, siendo un limitante en desarrollo
de los nifios; por ello, el aprendizaje colaborativo es un buen espacio que ayuda a
trabajar colectivamente, siendo de alto impacto en la construccidon de los sentimientos
y emociones. Este hallazgo, plantea una nueva dinamica para redireccionar la
formacion del educador en la gestién de competencias emocionales para mejorar el
clima en el aula y, por extension, la eficacia del aprendizaje.

Lépez y Pérez (2020), trabajaron con un amplio grupo humano de docentes no
universitarios en Espafia poniendo a la luz, carencias emocionales, los docentes
presentan angustia, miedo constante, inseguridad, impactando negativamente en el
desempefio laboral. El estudio también refleja carencias de regulacion, siendo
necesario trabajar con estrategias afectivas que puedan gestionar sus emociones; estas

demandas emocionales, plantean a la docencia en general fortalecimiento emocional,
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redireccionamiento del trabajo educativo mas alld de estrategias de ensefianza —
aprendizaje.
Antecedentes nacionales.

Lagos (2020), resalta la importancia de las emociones y en el desarrollo humano
en la etapa de infancia. Mas all& de la gestion académica, interesa la gestién emocional;
resaltan el rol docente en la ensefianza y promocion de la educacion emocional en la
infancia. Desde este estudio se desarrolla un enfoque multidisciplinario, con base
neurobioldgica y el impacto de la educacién emocional en la maduracion cerebral,
aportando a las habilidades cognitivas, atencion, memoria, razonamiento y creatividad,;
con efectos en la docencia y en los aprendizajes de los nifios. De esta manera, el
aprendizaje colaborativo es un buen espacio académico y estratégico para direccionar
y contribuir con el desarrollo emocional de los nifios de educacion inicial.

Barboza y Farfan (2021), indican en su estudio que en contexto de pandemia del
COVID 19, se gener0 distanciamiento social. Trabajaron con 54 nifios de sexto grado
de primaria en Surquillo, Lima; utilizando un instrumento de trabajo colaborativo; el
cual aplicado en diferentes contextos dan cuenta de mejoras en la educacion a distancia
siempre que haya una sélida interaccion y manejo de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TIC). Los resultados asociados con la investigacion dan cuenta de
interdependencia positiva en los estudiantes, asumieron responsabilidad individual en
casos especificos, afianzaron la gestion interna a nivel de grupo, con alto nivel de
participacion y compromiso académico dando muestras de ejercicio emocional al
momento de participar, fomentaron su comunicacion, manifestaron flexibilidad,
destacaron en planificacion, coordinacion y ejecucion de diversas actividades
académicas, gestionaron el tiempo; a los docentes sirvio para disefiar estrategias

colaborativas aprovechando las potencialidades de la virtualidad.
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Antecedentes locales.

Infantes (2022) investigaron sobre las estrategias pedagégicas y el desarrollo de
competencias socioemocionales en nifios de 4 afios de educacién inicial en una
institucion educativa privada de Piura, encontrando que el 73 % de los nifios alcanzé
un alto nivel en habilidades socioemocionales, destacando en areas como empatia,
autorregulacion emocional y convivencia con los pares, mientras que el 27 % restante
obtuvo niveles medios o bajos. Asociado con la investigacion se rescata el impacto
positivo en el desarrollo socioemocional en nifios favoreciendo su capacidad para
poder expresar emociones, relacionarse de manera positiva con sus comparieros,
participar de manera armoniosa en actividades colaborativas.

Querevalu (2020), en su investigacion realizada en la Institucion Educativa
Particular Cristiana "Diego Thomson" en Sullana; da cuenta de correlacion positiva y
significativa entre la autoestima con la dimensién académica, personal-ética, fisica,
social y afectiva (r=0,771), dando cuenta de adaptabilidad, eficiencia académica,
fortalecieron la confianza en si mismos, con impacto en el manejo de situaciones
sociales y alta capacidad para alcanzar aprendizajes esperados. Este estudio se asocia
con la tesis realizada debido a que potencia los aprendizajes cuando se interactta en
contextos de gestion emocional. La educacion inicial es un buen espacio para desde la
docencia ir formando a los nifios, aportar desde la educacion con el hombre que hoy
demanda la sociedad.

Base Teorica.

Aprendizaje colaborativo
Se asume como estrategia pedagdgica que promueve la interaccion social y la
colaboracion entre participantes orientados a lograr objetivos comunes (Cotan et al.,

2021). En comparacion con los aprendizajes tradicionales, caracterizado por una
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accion pasiva con respuesta lineales, el aprendizaje colaborativo fomenta la
participacion activa del conocimiento desarrollando bases para establecer buenas
relaciones afectivas que son el soporte a los nuevos aprendizajes y de un adecuado
desarrollo de los nifios. Desde este enfoque el aula es un espacio democratico, permite
que cada uno de los miembros compartan responsabilidades a nivel de equipo. Los
estudiantes aun cuando trabajan en grupos pequefios son heterogéneos, cada quien
desde su individualidad comparten y logran establecer consensos haciendo del trabajo
colaborativo una experiencia agradable y sobre todo formativa, al resolver problemas,
discutir académicamente, al crear algin proyecto. Los participantes desarrollan
habilidades sociales y emocionales de comunicacion, liderazgo, son empéticos
afianzan el pensamiento critico — creativo, desarrollando procesos de negociacion para
unificar ideas de trabajo. Pedag6gicamente, el aprendizaje colaborativo se adapta a
cualquier espacio académico formativo y la educacion inicial permite integrar acciones
y reflexiones que trasciendan la capacidad para trabajar en equipo desde temprana
edad, reforzando lo académico — efectivo y emocional.
1.2.1.1 Interdependencia positiva

La interdependencia se manifiesta al momento de trabajar en equipo, para ello
tienen que estar interconectados y tener claridad que a través del proceso educativo
colaborativo se debe alcanzar un objetivo comun (Solis et al., 2022). EIl éxito de los
nifios estd ligado al éxito del grupo; los miembros se motivan constantemente,
complementan roles, funciones, saberes, aprendizajes, ideas que ayudan a construir un
parama holistico, amplio, generando éxito individual y colectivo.

La educacion utiliza este componente como enfoque y recurso, al promover la
responsabilidad mutua, compromiso con los aprendizajes propios, al fortalecer el

rendimiento académico, habilidades socioemocionales. La interdependencia positiva
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es de mucha utilidad en un mundo tan cambiante, que hay que enfrentar desafios, cada
vez mas complejos donde lo colectivo — colaborativo trasciende en lo individual; asi,
la habilidad para colaborar efectivamente con otros se vuelve esencial.
1.2.1.1.1 Participacion activa

La participacion activa es uno de los aspectos que se busca desarrollar cada vez
que se dirige el proceso de ensefianza — aprendizaje; la docencia en educacion inicial
lo logra cuando promueve el aprendizaje colaborativo; por lo tanto, va mas alla de la
presencia fisica o del cumplimiento de tares asignadas desde las diferentes areas
formativas. La participacion activa genera compromiso intelectual y emocional con el
grupo y con los objetivos de aprendizaje que segin (Ochoa et al., 2020), es
fundamental porque impulsa el engranaje colectivo entre lo académico y emocional
con alto impacto en el crecimiento y desarrollo de los nifios. Genera iniciativas al
proponer ideas a discutir, analizar y reflexionar sobre el trabajo encargado; plantean
soluciones colectivas, se produce constantemente retroalimentacién constructiva
necesaria para el crecimiento individual y del grupo.

1.2.1.1.2 Responsabilidad compartida

Permite medir en qué tanto la efectividad de la interdependencia positiva genera
aprendizajes trascendentales al haber promovido un trabajo colaborativo, en equipo y
con la busqueda de objetivos comunes. La responsabilidad compartida da cuenta de
distribucion equitativa de tareas, responsabilidades asumidas, decisiones individuales
y colectivas (Pire & Rojas, 2020).

La responsabilidad compartida garantiza que los miembros estdn comprometidos
con el logro de los objetivos, tienen direccionalidad, prevalece lo colectivo a la

individualidad, fomenta el sentido de pertinencia, los nifios se vuelven conscientes y
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asumen responsabilidad de sus acciones, su contribucion permite cohesién del equipo
y efectividad en los aprendizajes.
1.2.1.1.3 Beneficio mutuo
Evalla la eficacia de la interdependencia positiva, por su puesto, en contexto de
aprendizaje colaborativo; genera sinergia con los miembros del grupo, potencian
mutuamente sus habilidades y trabajan de manera efectiva, de tal forma que sus logros
son visibles en dimension socio efectiva, academica y formativa (Carlin, 2022). En un
entorno de interdependencia positiva el beneficio mutuo se convierte en un indicador
fiable de que dicho principio se esta aplicando con éxito en la labor educativa y se
manifiesta al momento de aportar con sus habilidades propias, con conocimiento que
fortalece al grupo, tiempo dedicado al trabajo colaborativo, enriqueciendo su propio
proceso de aprendizaje; en suma, optimiza resultados educativos hacia la construccion
de una comunidad educativa mas cohesiva y solidaria.
1.2.1.2 Interaccion cara a cara

De alto impacto en el aprendizaje colaborativo, Resalta el impacto de las
interacciones entre los miembros del grupo al momento de desarrollar habilidades
afectivas vinculadas a la adquisicion de conocimientos (Garcia-Chitiva, 2021). El estar
presenta de manera fisica, permite a los nifios una comunicacion mas rica y matizada,
usando un lenguaje no verbal, contacto fisico, modos de entonacién, gestualidad
construyendo interacciones en comunidades de aprendizaje, facilitando la interaccion.
Metodologicamente; se resuelven dudas, se plantean desafios en tiempo real,
retroalimentan aprendizajes, promueven habilidades sociales y emocionales,
autorregulan la parte afectiva, aprenden a gestionar sus conflictos, negocian puntos de
vista y colaboran de manera efectiva en los procesos de aprendizaje.

12121 Discusiones activas
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Es considerado el barometro que avalla la calidad y efectividad de la interaccion
que se produce cara a cara en contexto de aprendizaje colaborativo. Como indicador
permite verificar la calidad del didlogo buscando que sea reflexivo y siempre
enriquecedor en los miembros del grupo (Castellanos & Nifio, 2020); facilita la
comprension profunda, la construccion colaborativa, promueve debate abierto de ideas
genuinas, la escucha es activa, soluciones creativas a problemas, siempre en la
busqueda de resultados colaborativos.

1.2.1.2.2 Debate constructivo

Criterio esencial para evaluar la efectividad de la interaccion cara a cara en un
contexto de aprendizaje colaborativo (Rojas & Rojas, 2020); se enfoca en la calidad
de los intercambios, valora los argumentos y posibles situaciones académicas con alto
nivel de respeto, fortaleciendo asi su estima y autoestima. También es asumido como
un mecanismo que permite profundizar conceptos, aportando cada miembro con
puntos de vista, articulacién y consensos, bajo una argumentacion légica y asi llegar a
una comprension mas completa y matizada del tema en cuestion.

1.2.1.2.3 Trabajo en equipo activo

(Espinoza, 2022) refiere que se debe valorar en la interaccion cara a cara la
calidad del impacto que este genera al momento de efectivizar la colaboracion,
entendiendo este desde el aprendizaje en equipo; bebe aportar al bienestar y ene |
desarrollo de cada uno de sus miembros del equipo con participacion proactiva en los
procesos de planificacion — ejecucion - revision de las tareas asumidas. Implica antre
otros, generar un espacio de comunicacion abierta, honesta con alto nivel de
adaptabilidad para enfrentar desafios imprevistos y que exista voluntad de ofrecer y
recibir retroalimentacion constructiva para el mejoramiento continuo del equipo.

1.2.1.3 Habilidades sociales
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Toma como base desde el aprendizaje colaborativo, el desarrollo de
competencias interpersonales necesarias para una colaboracion efectiva (Cajas et al.,
2020); incluyen la escucha activa, empatia, respeto y trasciende el liderazgo que es
compartido. Su planteamiento es ir mas alla de las aulas, trabajo independiente como
soporte del trabajo colaborativo, lo académico como soporte de lo emocional, la
interaccion hacia la construccion de la afectividad, lo emocional liderando el trabajo
educativo; esto le da un alto valor al trabajo educativo en la busqueda del desarrollo
integral. Los estudiantes adquieren herramientas emocionales que le permite navegar
con éxito en diferentes contextos sociales y posteriores profesionales, siendo la
educacion inicial el mejor espacio para su promocion.

1.2.1.3.1 Comunicacion efectiva

Busca la claridad de los mensajes y trasciende hacia la capacidad de escuchar,
interpretar, y construir respuestas apropiadas (Estévez & Estévez, 2021); las
habilidades sociales, comunicacion efectiva entre los miembros del equipo son la base
para la fluidez e interlocucidn. Los procesos comunicativos integran el aspecto
corporal dentro del lenguaje, tipo de vos, formas de comunicacion, textualizacion
entendiendo que una comunicacion efectiva ayuda al desarrollo colectivo del grupo y
a los aprendizajes de manera colaborativa en las diferentes areas formativas. La
comunicacion efectiva ayuda a los nifios de educacion inicial a desarrollar habilidades
para resolver conflictos de manera asertiva y asi construir consensos que respeten la
diversidad de opiniones y fortalezas dentro del grupo colaborativo.

1.2.1.3.2 Resolucion de conflictos

(Zamora, 2020), plantea que el grupo debe tener la capacidad para resolver los

conflictos que son inevitables cada vez que se interactlia en escenario colaborativo;

resalta que la idea central es cohesionar al grupo, y fortalecer un ambiente constructivo.
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(Chéavez & Norzagaray, 2021), reconoce el aporte de las habilidades sociales en
el trabajo colaborativo; es necesario autorregulacion colectiva que permita solucionar
problemas presentes al momento de empatizar sobre un tema. La resolucion de
conflictos, demanda mantener comunicacion abierta, relaciones empaticas positivas y
motivadas por un buen ambiente académico.

1.2.1.4 Trabajo en equipo

Elemento esencial en el aprendizaje colaborativo que pone énfasis en la cohesion
y coordinacion del grupo para alcanzar objetivos comunes (Castagnola et al., 2020).
Optimiza habilidades, desde el trabajo en equipo, resulta ser un medio para el logro
del aprendizaje colaborativo, debido a que involucra distribucion de roles, asignacion
de responsabilidades, administracion del tiempo y de los recursos necesarios para
lograr el propésito comun. Desde este enfoque se le obliga al estudiante a promover
habilidades organizacionales y con alto nivel de liderazgo que un nifio es capaz de
aprender y lograrlo cuando interactia de manera colaborativa. El trabajo en equipo,
enriquece experiencias, interactla en escenarios de alta complejidad, enfrenta la vida
social, promueve el trabajo coordinado y colaborativo con éxito que impacta en el
fortalecimiento de relaciones interpersonales y y en su propio desarrollo académico y
emocional.

1.2.1.4.1 Distribucion de roles y tareas

Los miembros de un trabajo en equipo que busca interactuar de manera
colaborativa maximizan la eficacia del equipo y respeta las habilidades y fortalezas
individuales (Peinado, 2022). Impacta la distribucion de las responsabilidades y roles;
los nifios de educacidn inicial, ejercen roles muy adecuados a su edad, sin embargo,
cuando pedagodgica, metodologica y didacticamente se promueve con intension

colaborativa es mas productivo, el ambiente es armonioso, establecen consensos,
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trabajan la flexibilidad. A decir de (Queupil et al., 2021), ayuda a tratar desafios
emergentes, establecer metas claras, , redefinir tareas, coordinar esfuerzos hacia el
cumplimiento de objetivos compartidos.

1.2.2 Estado emocional

Manifestado por las emociones y sentimientos, siendo una dimension humana el
eje de cualquier proceso de aprendizaje (Mamani, 2023), plantea también que esta
influenciado por el ambiente educativo, social y mediado por factores internos (estado
emocional del nifio en este caso) y por factores externos (familia, comunidad, otros).
Interacttan respuestas de corte fisioldgico, conductual, cognitivo, de manera compleja,
por ello requiere de un enfoque multidisciplinario, desde la psicologia, neurociencia,
sociologia, educacion, otros de alto impacto y con mdltiples relaciones como la salud
mental. Desde el aprendizaje colaborativo, al promover efectividad en la colaboracion,
el estado emocional es determinante, por el hecho que se enfrenta a la tarea buscando
calidad en el resultado final (Arias-Chavez et al., 2020).

1.2.2.1 Expresion emocional

Reporta sobre la manifestacion externa del estado emocional de una persona o
individuo en general, basicamente a través de su lenguaje verbal, tono empleado en su
voz, gestos y posturas asumidas al momento de interactuar; incluso esta asociada a
respuestas de corte fisioloégico (frecuencia cardiaca, sudoracion, entre otros)
(Valenzuela-Zambrano et al., 2021).

Esta dimension genera fuerte vinculo con el estado emocional debido a que actua
como su ventana visible hacia el mundo exterior (Fernandez, et al., 2022), explica que
el estado emocional es una experiencia interna (individual), la expresién emocional
como una representacion observable, ambas estan intrinsecamente interrelacionadas.

En este escenario la regulacion emocional puede mediar en la forma en que las
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emociones se expresan externamente. En educacién se debe poner especial atencion
con la intencién de fortalecer las manifestaciones positivas y de poder realizar las
derivaciones al area especializada si es necesario.

1.2.2.1.1 Frecuencia de expresion emocional

Son las manifestaciones externas de las emociones durante un espacio — tiempo
que segun (Gordillo-Ledn et al., 2023), deben ser observables en una hora; ver sus
expresiones emocionales, que se traducen en comportamientos observables.

Ayuda a evaluar la intensidad, volatilidad de la experiencia emocional que se
produce en un momento especifico. Permite medir también la capacidad para regular
las emociones, interactuar en un ambiente social y en situaciones de desafio; por ello
en espacios de trabajo colaborativo y de equipo desde la educacién aporta con la
regulacion emocional de los nifios y a evidenciar expresiones cargadas de negatividad
o disrupcién que amerita acompafamiento mas all de lo educativo.

1.2.2.1.2 Variedad de emociones expresadas (alegria, tristeza, enojo, etc.)

Es un espectro de manifestaciones de las emociones que un individuo manifiesta a
través de su comportamiento y comunicacion (Béchler & Pozo-Municio, 2020);
aborda la exteriorizacion de los distintos estados emocionales de las personas en un
momento dado. De manera colaborativa aporta a evaluar la adaptabilidad emocional
de los nifios al momento de trabajar en equipo; sirve como herramienta para gestionar
la empatia, la inteligencia emocional. Segun (Ramirez, 2021), es necesario controlar y
promover una amplia variedad de emociones que permitan responder de manera
efectiva a aquellas que carecen de capacidades apropiadas ante interacciones sociales
y toma de decisiones en equipo.

1.2.2.1.3 Intensidad de la expresion emocional
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Manifestacion de emociones con vehemencia, mide al grado a fuerza
manifestadas en el comportamiento y a través de la comunicacion de un individuo
(Erazo-Moreno et al., 2023), plantea que engloba emociones internas y son
observables; la intensidad da cuenta de la potencia y magnitud de las emociones
necesarias para modular de manera socialmente adecuada o efectiva.

La alegria, el entusiasmo manifiestan alta intensidad de las emociones, sin
embargo, en trabajo en equipo se pueden canalizar de manera positiva; el ambiente
fomenta la cohesion; contrariamente las emociones negativas afectan las relaciones y
generan tension, conflicto dentro del grupo.

1.2.2.2 Regulacién emocional

Asumido como conjunto de procesos cognitivos, conductuales y fisioldgicos
mediante los cuales los individuos gestionan y modifican su estado emocional
(Gonzélez et al., 2023). Interconecta el estado emocional permitiendo intensificar,
mitigar las emociones segun las demandas del propio entorno; por ello, se asume que
el estado emocional en un determinado punto especifico es posible regular con
intervencion activa — positiva permitiendo a los estudiantes adaptarse a diversas
situaciones.

Se requiere interaccién social y colaborativa para lograrlo, por ello, el trabajo
con nifios de educacién inicial impacta en la eficacia del trabajo en equipo, ayudando
a gestionar sus decisiones y sobre todo tomar decisiones colectivas, resolviendo los
conflictos propios y los de grupo. Desde esta perspectiva se asume que la regulacién
emocional no es innata, es adquirida, aprendida y se desarrolla al largo de la vida; en
el campo educativo, se deben considerar factores como la socializacion, la cultura en
el cual se desarrollan sus experiencias propias y asi trascender hacia espacios de

desarrollo emocional.
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12221 Tiempo de recuperacion emocional de una emocion intensa
Posterior a una experiencia emocional intensa como la tristeza, el ser humano o
individuo en general y de manera particular en los nifios de educacion inicial como en
este caso se gestiona la parte emocional con el fin de promover o regresar a su propio
estado emocional (Castelo-Rivas et al., 2023). Se asume también, que el ser humano
regula sus propias emociones influenciado por su contexto inmediato, quiere decir
segun el espacio familiar, comunidad, escuela en general, entre otros (Bahia et al.,
2023), advierte que en situaciones de factores estresores, el tiempo de recuperacion
emocional es mayor. Los nifios experimentan también carga de estrés; siendo necesario
autorregular las emociones, ensefiando a adaptarse y participando en entornos sociales
de manera continua.
1.2.2.2.2 Uso de estrategias de regulacion (respiracion profunda, contar hasta diez, etc.)
(Zambrano-Matamala et al., 2020), plantea implementar técnicas especificas
como respiracion profunda, hasta lograr modular las emociones. Desde la regulacion
emocional, atribuye que el individuo gestiona sus habilidades orientadas a influenciar
de manera directa en sus propias emociones; por ello se debe trabajar estrategias de
contar hasta diez, como una buena forma de trabajar la intensidad y duracién que luego
impactara de manera positiva en la gestion de las emociones propias. En contextos
laborales la regulacion de las emociones se refleja en capacidades de inteligencia
emocional, teniendo mayor éxito los personas que trabajan la resiliencia como
capacidad de respuesta ante situaciones, sociales, laborales o familiares; adaptabilidad
como capacidad humana para gestionar la resiliencia, entendiendo que nuestras
acciones se desarrollan influenciadas con alta complejidad, siendo necesario la
transformabilidad.

1.2.2.2.3 Efectividad de las estrategias
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La efectividad engloba tanta a la eficacia y eficiencia; las técnicas de regulacion
emocional deben ser eficaces para que sean efectivas en la regulacion emocional,
(Narvaez-Ledn & Farez-Loja, 2022), ello implica segun el autor que el individuo debe
controlar modificar y adaptar sus emociones.

Por otro lado, las necesidades a resolver y la influencia del contexto son los
aspectos que tributan en la regulacion emocional; segun (Campos, 2021), es un buen
espacio para aplicar estrategias que contribuyen con la regulacion emociona;
manifiesta que manejar emociones juega un rol critico en un ambiente laboral o cada
vez que se produzcan relaciones de corte interpersonal. Para su éxito, se promueven
las estrategias con alta carga de inteligencia emocional; con ello enfrentan desafios
presentes y futuros.

1.2.2.3 Bienestar emocional

Se asume como el estado sostenido del equilibrio emocional y la salud mental
un componente clave del bienestar personal; que trasciende la simple ausencia de
malestar (Gordillo, 2023); sin duda ligada estrechamente al estado emocional y en
referencia al trabajo educativo con nifios de educacion inicial motivo para trabajar las
emociones, ayudando a mejorar las actitudes, sujeto a normas de convivencia y poder
si contribuir con la habilidades sociales requeridas para sus desempefios Yy
enfrentamiento con éxito en la vida. Toca hoy a las instituciones educativas enfrentar
de manera positiva a los nifios ante situaciones donde manifiesten control emocional,
auto paciencia, autonomia, gestion de relaciones impersonales saludables.

(Gaetaetal., 2021), refuerza lo planteado y atribuye que la vida cotidiana ademas
de los factores bioldgicos, psicologicos y sociales, lo emocional es prioritario teniendo
la escuela una oportunidad para lograr y contribuir con el estado emocional de los

nifios como en este estudio.
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1.2.2.3.1 Nivel de comodidad y seguridad

Estd centrado en medir el grado en que un individuo experimenta sus
sentimientos, bienestar y estabilidad emocional tomando como referente su entorno
(Godoy et al., 2022), para el autor el estado general de equilibrio y la satisfaccion
emocional son determinantes en el desarrollo integral de los nifios. Es importante
valorar como se sientes los nifios; para ello el trabajo con los padres de familia, la
integracion positiva en el trabajo en equipo, la gestion de las emociones y la descarga
de factores estresores, les brindan a los nifios capacidades para enfrentar de manera
positiva los desafios de la vida, siendo necesario promover la resiliencia y
autoconfianza. Es en particularmente relevante en escenarios donde las interacciones
sociales o las presiones externas pueden influir en el estado emocional, como en el
trabajo o en la vida familiar.

1.2.2.3.2 Participacion activa y compromiso

Refiere al nivel de involucramiento y dedicacion que un individuo muestra en
una actividad o contexto especifico, y cdmo esto se relaciona con su bienestar
emocional general (Estrada & Paricahua, 2023). Se plantea equilibrio entre el estado
emocional, como referente de estar bien, seguro de si mismo, motivado, reflexivo,
integrativo y con alto nivel de adaptabilidad y respecto a la satisfaccion con la vida
apreciando los cambios que por naturaleza y dinamica social se dan; el contexto
cambia y con ello las personas, sus relaciones se vuelven mas intensas, la familia sufre
cambios, las personas y los nifios se empoderan de manera positiva y lamentablemente
en algunos casos de manera negativa. Por ello se necesita trabajar desde temprana edad
la gestion emocional.

1.2.2.3.3 Manifestacion de emociones positivas



1.3

36

Las emociones positivas como la alegria y el entusiasmo en un contexto
determinado, son factores de bienestar emocional; aborda un estado holistico de
equilibrio emocional y satisfaccion con la vida (Ramirez, 2021). Las emociones son
asumidas como sintomas de una salud emocional robusta; cuando se experimentan de
manera genuina, refuerzan el sentido de pertenencia, mejora la calidad de las
relaciones interpersonales y promueve un ambiente mas saludable en cualquier

contexto social o profesional (Puraivan, et al., 2022).

Definiciones conceptuales.

Aprendizaje colaborativo: Es un proceso dinamico, asumido como enfoque
educativo de manera amplia y como enfoque pedagdgico al priorizar la interaccion, el
didlogo y la cooperacion entre los participantes con el objetivo de alcanzar metas
educativas comunes (Flores-Cueto et al., 2020). Su desarrollo deja de ser
unidireccional, integrando a los estudiantes en la construccién colectiva a travées del
intercambio de ideas, experiencias y habilidades. Cada participante, enriquece los
procesos de aprendizaje; situa al estudiante como un actor activo en su propio proceso
de aprendizaje. Este enfoque reconoce y aprovecha la diversidad de habilidades y
conocimientos dentro del grupo, y fomenta la responsabilidad compartida, la
interdependencia positiva y el desarrollo de habilidades sociales, como la
comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos.

Estado emocional: Son manifestaciones momentaneas de emociones,
sentimientos, valores, manifestaciones de afectividad, que un individuo experimenta
en un tiempo y contexto especificos (Gaeta et al., 2020). Es influenciado por relaciones
interpersonales, salud fisica y mental, asi como las creencias y valores personales. El
estado emocional no es estatico, sino que fluye y cambia en respuesta a diversas

circunstancias y estimulos. Abarca un espectro de emociones que van desde la alegria
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y la felicidad hasta la tristeza, la ira o la apatia. Ademas, el estado emocional tiene un
impacto significativo en la percepcion, el comportamiento y la toma de decisiones del
individuo. Es un componente vital de la salud mental y el bienestar general, y su
gestion efectiva a través de la regulacion emocional es clave para una vida equilibrada
y satisfactoria.

Aprendizaje infantil: Proceso complejo y multifacético que se inicia desde los
primeros momentos de la vida y abarca el desarrollo cognitivo, emocional, social y
fisico (Narvaez-Ledn & Féarez-Loja, 2022). En esta etapa los nifios absorben
informacion del mundo que les rodea a través de la observacion, la interaccion y la
experiencia directa. El aprendizaje es inherentemente, se caracteriza por la curiosidad,
la imaginacién y un alto grado de plasticidad cerebral, lo que permite una réapida
adaptacion y asimilacion de nuevos conocimientos y habilidades; el aprendizaje
infantil es en gran medida ludico y experiencial, y se realiza mejor en un entorno que
fomenta la seguridad emocional, la autonomia y la libertad para experimentar.
Operacionalizacion de variables.

Variable 1: Aprendizaje colaborativo.

Conceptualmente, manifestacién de competencia de los nifios ante un trabajo en equipo,
colectivo, colaborativo donde interactian sentimientos, conocimientos, emociones,
actitudes, logrando que los nifios sean competentes, luego ciudadanos colaborativos y
empaticos, preparados para enfrentar los desafios mundo social cambiante (Pinos-
Romero et al., 2020); operacionalmente; mide las dimensiones interdependencia
positiva, interaccion cara a cara, habilidades sociales - trabajo en equipo, detallados en el
proceso de operacionalizacion contenidas en la tabla 1.

Variable 2: Estado emocional.
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Conceptualmente; el estado emocional, es considerado una fuerza motriz subyacente en
nuestras vidas, merece desde el espacio educativo atencion sostenida y comprension
profunda. Se reconoce que se interactla en alta nivel de complejidad de nuestras
emociones y aprender a manejarlas de manera efectiva, podemos no solo mejorar nuestra
propia calidad de vida, sino también contribuir a la creacion de entornos emocionalmente
saludables y enriquecedores para todos (Algaba-Mesa &Fernandez-marcos, 2021);
operacionalmente, permitio medir la expresion emocional, regulacién emocional y el
bienestar Emocional, como se aprecia en la tabla 2.

Operacionalizacion de variables.

Tabla 1

Operacionalizacion del aprendizaje colaborativo.

Variable Dimension Indicador Escala

Aprendizaje Interdependencia e Participacion activa. Intervalo
colaborativo positiva.
¢ Responsabilidad
compartida.

e Beneficio mutuo.

Interaccion cara e Discusiones activas.

a cara.
e Debate constructivo.
e Trabajo en equipo activo.
Habilidades e Comunicacion efectiva.
sociales -
Trabajo en e Resolucion de conflictos.
equipo.

e Distribucién de roles y

tareas.

Nota. Elaboracion propia.
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Operacionalizacion del estado emocional

Variable Dimension

Indicador Escala

Estado Expresion
emocional emocional

Regulacion
emocional

Bienestar
Emocional

Frecuencia de expresion Intervalo
emocional (En una hora)

Variedad de emociones

expresadas (alegria, tristeza,

enojo)

Intensidad de la expresion
emocional.
Tiempo de recuperacion
emocional de wuna emocion
intensa (Después de la tristeza a
la calma).

Uso de estrategias de regulacion
(respiracion profunda, contar
hasta diez, etc.).

Efectividad de las estrategias.
Nivel de comodidad y seguridad.
Participacion activa y
compromiso.

Manifestacion de emociones

positivas (alegria, entusiasmo)

Nota. Elaboracion propia.
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Hipdtesis.

“Existe relacion directa y débil entre el aprendizaje colaborativo y estado emocional
en nifios de educacion inicial, institucion educativa “Almirante Miguel Grau” caserio
Rosas, Huarmaca”

1.5.1. Hipotesis especifica 1:

H1: Existe correlacion positiva y significativa entre el aprendizaje colaborativo y las
dimensiones Interdependencia positiva, Interaccion cara a cara y Habilidades sociales
- Trabajo en equipo.

HO: No existe correlacion entre el aprendizaje colaborativo y las dimensiones
Interdependencia positiva, Interaccion cara a cara y Habilidades sociales - Trabajo en
equipo.

1.5.2. Hipotesis especifica 2:

H1: Existe correlacion positiva y significativa entre el estado emocional y las
dimensiones Expresion emocional, Regulacion emocional y Bienestar Emocional

HO: No existe correlacion positiva y significativa entre el estado emocional y las

dimensiones Expresion emocional, Regulacion emocional y Bienestar Emocional
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CAPITULO II. METODOS Y MATERIALES

2.1

2.2

2.3

2.4

Tipo de investigacion.

La investigacion fue correlacional. Previo a ello se describié de manera
independiente cada variable y dimension.

Meétodo de investigacion.

El método en el cual se desarrollo la investigacion es cuantitativo, se trabajo en
escala intervalo, con reporte exploratorio, descriptivo y analitico de los datos.

Disefio de investigacion.

En concordancia con lo planteado se trabajo con el disefio descriptivo

correlacional; el esquema utilizado fue el siguiente:

Vi V2

Donde:
V1: Aprendizaje colaborativo.
V2: Estado emocional.

r : Relacion probable entre la V1y V2

Poblacion, Muestra y Muestreo.

Se trabajo con la poblacion, conformada por 19 nifios de 3, 4 y 5 afios de la
institucion educativa “Almirante Miguel Grau” caserio Rosas, Huarmaca.
Por tanto, se trabajo con el total no siendo necesario seleccionar la muestra de

estudio, ni la técnica de muestreo.
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Técnicas, Instrumentos, Equipos y Materiales de recoleccion de datos.

Técnicas:

Observacion directa: Observacion de las interacciones y comportamientos de los
nifios durante actividades colaborativas. Se realizd el registro de expresiones
emocionales (alegria, frustracion, interés, etc.).

Instrumentos:

Cuestionario de aprendizaje colaborativo: Con el propdsito de dar cuenta de la
participacion activa, responsabilidad compartida, beneficio mutuo, discusiones
activas, debate constructivo, trabajo en equipo activo, comunicacion efectiva,
resolucién de conflictos; registrd la interaccion positiva, cara a cara y las habilidades
sociales en el trabajo en equipo. Para el aprendizaje colaborativo se establecio el

siguiente baremo:

Factor de Positiva Indiferente Negativa

Ponderacion

Valor ponderado 48 - 36 35-24 23-12

Para las dimensiones: interaccion positiva, interaccion cara a caray las habilidades
sociales en el trabajo en equipo considerando que cada una de ellas tenia cuatro items,

se considero el siguiente baremo:

Factor de Positiva Indiferente Negativa

Ponderacion

Valor ponderado 16-12 11-08 07 -04

Cuestionario de estado emocional: Con la intencion de reportar la frecuencia de

expresion emocional, variedad de emociones expresadas, intensidad de la expresion
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emocional, tiempo de recuperacion emocional de una emocion intensa, uso de
estrategias de regulacion, efectividad de las estrategias, nivel de comodidad y
seguridad, participacion activa y compromiso, manifestacién de emociones positivas;
registrd las dimensiones expresion, regulacion y bienestar emocional. Para efectos de

medicion del estado emocional se consider6 el siguiente baremo:

Factor de Positiva Indiferente Negativa

Ponderacion

Valor ponderado 60 - 45 44 - 30 29 - 15

Para dar cuenta de las dimensiones: Expresion emocional, regulacion emocional

y bienestar emocional, se considero el siguiente baremo:

Factor de Positiva Indiferente Negativa

Ponderacion

Valor ponderado 20-15 14-10 09 - 05

Se consiguid el consentimiento informado de los padres o tutores de los nifios
participantes, garantizando confidencialidad y anonimato de los datos recopilados.

Los instrumentos cuentan con validez via expertos y la confiabilidad Alfa de
Cronbach=0,77, siendo apto para investigacion cientifica.

Procesamiento y analisis de datos.

Se utilizé técnicas estadisticas exploratorias, descriptivas y de andlisis se trabajo
con la estadistica descriptiva e inferencial; el analisis de correlacion a través de “r” de
Pearson (Medida paramétrica) y Rho de Spearman (No paramétrica) procesadas al

95% de confiabilidad a través del software SPSS de prueba.
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3.1. Resultados.

3.1.1. Resultados del analisis exploratorio.

Tabla 3

Resultados de la distribucion normal de los datos
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Variables y dimensiones Shapiro Wilk Distribucion
Valores gl Sig. normal
estadisticos
V1: Aprendizaje colaborativo 0,966 19 0,685 Sl
D1: Interdependencia positiva 0,929 19 0,168 Sl
D2: Interaccion cara a cara 0,966 19 0,702 Sl
D3: Habilidades sociales — trabajo en 0.875 19 0,018 NO
equipo
V2: Estado emocional 0,962 19 0,621 Sl
D1: Expresion emocional 0,886 19 0,027 NO
D2: Regulacion emocional 0,959 19 0,544 Sl
D3: Bienestar emocional 0,711 19 000 NO

Nota. Las variables generales tienen distribucion normal y seran analizadas con estadistica

paramétrica.

El aprendizaje colaborativo con la dimension interdependencia positiva y con la

interaccion cara a cara tienen distribucién normal a excepto de las habilidades sociales

— trabajo en equipo.

El estado emocional con la dimension regulacion emocional tiene distribucion

normal a excepto de la expresion y el bienestar emocional respectivamente.
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3.1.2. Resultados descriptivos de las variables.
Resultados del analisis de datos con comportamiento paramétrico.
Tabla 4
Aprendizaje colaborativo, interdependencia positiva e interaccion cara a cara en

nifios de educacion inicial.

Variable — Indices estadisticos (n= 19)

dimensiones. Media Mediana Desviacion Coeficiente de
estandar. variabilidad.

Aprendizaje 29,26 27 8,225 28,11%

colaborativo

Interdependencia 9,58 10 3,702 38,64%

positiva

Interaccion cara 11,42 11 2,795 24,47%

acara

Nota. La dimension interdependencia positiva tiene comportamiento heterogéneo,
superando al parametro 33,3%.

El aprendizaje colaborativo, se ubica segun el baremo establecido en Indiferente
(29,26+8,225), siendo necesario tenerlo en cuenta para desarrollar estrategias
didacticas — metodoldgicas durante el desarrollo del proceso formativo y generar una
actitud positiva en los nifios.

Respecto a la interdependencia positiva, se ubica con (9,58+3,702) de promedio y
desviacion estandar en un nivel Negativo, segin el baremo establecido, planteando
también la necesidad de reforzar dicho componente de tal forma que ayude a sus
comparieros frente a dificultades, registre logros compartidos, lograr metas y objetivos

en el grupo.
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En relacién a la interaccion cara a cara, con (11,42+2,795), se ubica en un nivel
Indiferente; siendo de alta complejidad poder efectivizar la labor educativa. Sus
indiferencias se manifiestan al sostener una mirada, al hablar, compartir ideas,
escuchar las ideas de los demas, trabajar juntos, discutir y planear juntos las
actividades que van a realizar.

Tabla b

Situacidn del estado y regulacion emocional en nifios de educacion inicial.

Variable — Indices estadisticos (n= 19)

dimensiones. Media Mediana Desviacion Coeficiente de
estandar. variabilidad.

Estado 48,42 48 5,834 12,10%

emocional

Regulacion 13,42 14 3,322 24,75%

emocional

Nota. El grupo investigado es homogéneo respecto al estado emocional y en
regulacién de sus emociones.

Los nifios y nifias registran un estado emocional positivo segln el baremo establecido
(48,42+5,834) de promedio y desviacion estandar, teniendo la base para que se
efectivice un trabajo de impacto en los aprendizajes de las diferentes areas y en la
formacion integral.

En cuando a la dimensién regulacion emocional, con (13,42+3,322) de promedio y
desviacion estandar, lo ubica en nivel Indiferente, es decir, no repara sobre si calmarse
ante situaciones cuando se siente enojado(a) o frustrado(a), no teniendo salidas claras
para sentirme mejor, esperar su turno sin ponerme ansioso(a), valorarse personalmente

y buscar ayuda.
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Resultados del andlisis de dat-os con comportamiento no parameétrico.
Figura 1
Habilidades sociales y trabajo en equipo como componente del aprendizaje

colaborativo en nifios de educacion inicial.
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Nota. Existe una brecha de 94,7% (18 nifios) que manifiestan problemas en cuanto
a sus habilidades sociales y trabajo en equipo.

Preocupa de sobremanera 3 nifios con actitud de indiferencia debido a que estan en
una posicion intermedia; 15 nifios muestran no tener disposicion para expresar ideas
de manera amable y respetuosa, no mantiene atencion sostenida dificultando poder
escuchar y entender su punto de vista, resolver problemas con sus comparieros de
grupo de manera tranquila y dificultades para compartir tareas y responsabilidades con

los demas.



48

Figura 2

Expresion emocional como componente del estado emocional en nifios de educacion

inicial.
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Nota. Existe una brecha de 26,3% (5 nifios) que muestran deficiencias en cuanto a
su expresion emocional.
Sus actitudes de indiferencia se manifiestan en dificultades para mostrar sus emociones

aun cuando estan contentos o tristes, compartir emociones con amigos y familia.
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Figura 3

Bienestar emocional como componente del estado emocional en nifios de educacién

inicial.
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Nota. Existe brecha de 5,3% (1 nifio) que manifiesta problemas relacionados al
bienestar emocional.

La tendencia es de bienestar emocional positivo, se manifiesta cuando la mayor parte
del tiempo se sienten feliz, estan seguros, protegidos en su entorno, comparten y juegan
entre amigos, le interesa asistir a su centro de estudios para aprender cosas nuevas y
sobre todo pueden hablar con alguien si se sienten tristes o preocupados por alguna

situacion, enfrentando con éxitos las adversidades.
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Figura 4

Brechas del aprendizaje cooperativo y dimensiones con comportamiento paramétrico.
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Nota. Analisis de brechas.

Existe una brecha que debe ser atendida de 73,7% (14 nifios) por presentar deficiencias
en el aprendizaje colaborativo, 57,9% (11 nifios) deficiente en interdependencia
positiva y 52,6% (10 nifios) deficiente en interaccion cara a cara.

Figura 5

Brechas del estado emocional y dimensiones con comportamiento paramétrico.
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Nota. Analisis de brechas.
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Existe una brecha de 57,9% (11 nifios) con dificultades de regulacién emocional y
5,3% (1 nifio) en estado emocional.

3.1.3. Resultados analiticos de las variables.
Tabla 6

Prueba de hipotesis del aprendizaje colaborativo y estado emocional.

Variables Tipo de Coeficiente

prueba Correlacion Determinacion  Confiabilidad
Aprendizaje Poco
colaborativo Paramétrica: 0,271 0,073 (100)= significativa
Estado Pearson 7,3%
emocional

Nota. Al 95% de confiabilidad, se confirma la hipotesis de investigacion: “EXiste
relacion directa y débil entre el aprendizaje colaborativo y estado emocional en nifios
de educacion inicial, institucion educativa “Almirante Miguel Grau” caserio Rosas,
Huarmaca”

Tabla 7

Prueba de hipotesis del aprendizaje colaborativo segin dimensiones.

Variable Dimensiones Tipo de Coeficiente
prueba Correlacion  Determinacion  Confiabilidad
Interdependencia 0,93 0,8649 Muy
positiva o (100)= significativa
29 g 86,49%
NE Interaccion cara & 0,809  0,655(100)=  Bastante
23 a cara 65,5% significativa
% < Habilidades Rho de 0,824 0,678(100)=
<3 sociales - Spearman 67,8%
Trabajo en
equipo.

Nota. Significativa en nivel 0,01.
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Al 95% de confiabilidad queda demostrado que “existe correlacion positiva y
significativa entre el aprendizaje colaborativo y las dimensiones: Interdependencia
positiva, interaccion cara a cara y habilidades sociales - trabajo en equipo.

Tabla 8

Prueba de hipotesis del estado emocional segin dimensiones.

Variable Dimensiones Tipode Coeficiente
prueba Correlacion Determinacion Confiabilidad
Expresion 0,726 0,527(100)= Bastante
Rho de 52,7% significativa
_ emocional, y Spearman
3+
|
2 Regulacion Pearson 0,807 0,651(100)= Bastante
2 65,1% significativa
@ emocional
3
E Bienestar Rho de 0,436 0,19(100)=  Significativa
Spearman 19%
Emocional

Nota. Significativa en nivel 0,01.

Al 95% de confiabilidad, queda demostrado que “existe correlacion positiva y
significativa entre el estado emocional y las dimensiones: Expresion emocional,

regulacién emocional y bienestar Emocional”
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3.2. Discusion.

El aprendizaje colaborativo (Luis et al., 2019), promueve la interaccion activa
y la construccién conjunta de conocimiento entre los participantes. En contraste con
el aprendizaje individual, donde el alumno asimila el contenido de manera pasiva, el
aprendizaje colaborativo se basa en el principio de que el intercambio de ideas y la
colaboracion mutua enriquecen la experiencia de aprendizaje. En la tesis, se exploro
en profundidad la importancia y los beneficios del aprendizaje colaborativo, asi como
las estrategias para su implementacion efectiva; se considera crucial el fomento de la
interdependencia positiva; el estimulo de la interaccion cara a cara; el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales; la promocion del conocimiento colectivo (Isaias

Francisco et al., 2021).

En la tesis se encontré una brecha de 73,7% (14 nifios) por presentar
deficiencias en el aprendizaje colaborativo, 57,9% (11 nifios) deficiente en

interdependencia positiva y 52,6% (10 nifios) deficiente en interaccion cara a cara.

Se explica que la interdependencia positiva aporta a la regulacion de las
emociones; en los nifios son una necesidad pedagdgica contribuir entendiendo que
en la familia se promueven los primeros aprendizajes y con ello las emociones y
formacion de sentimientos de los nifios, que cuando se realizar desde una perspectiva
colaborativa, necesitan regulacién para poder llevar adelante acuerdos y tomar
decisiones buscando el bienestar general. En este sentido de comunidad vy
cooperacion fortalece el compromiso con la tarea y motiva a los estudiantes a

esforzarse al maximo.

El aprendizaje colaborativo fomenta la comunicacion abierta y activa entre los

participantes. Al discutir, debatir y resolver problemas en equipo, los estudiantes
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tienen la oportunidad de expresar sus ideas, argumentar, fortalecimiento de
habilidades en la interaccion que se produce cara a cara. La colaboracién en el
aprendizaje no solo se trata de adquirir conocimientos, sino también de desarrollar
habilidades sociales esenciales como respetar, trabajar en equipo, manifestar
seguridad, justicia, la responsabilidad (como valores traducidos en habilidades

sociales), generadas desde la convivencia con los demas.

El aprendizaje colaborativo promueve la creacion de conocimiento colectivo,
donde la sabiduria del grupo supera las capacidades individuales. A través de la
discusion y el intercambio de ideas, los estudiantes construyen una comprension mas
profunda y rica de los temas. Ademas, el proceso de ensefiar y explicar conceptos a

los comparieros refuerza el propio entendimiento y retencién del material.

Respecto al estado emocional, (Alcoser-Grijalva et al., 2019), considera ese
flujo constante de sentimientos y estados afectivos que experimentamos a lo largo de
nuestras vidas, es una dimensién fundamental de la experiencia humana. Desde la
euforia hasta la melancolia, las emociones nos guian, nos conectan con los demas y

moldean nuestras decisiones y acciones.

Se resalta en la tesis la brecha de 57,9% (11 nifios) con dificultades de

regulacion emocional y 5,3% (1 nifio) en estado emocional.

Por ello se examinO su naturaleza, influencia en el comportamiento y su
relevancia en el bienestar individual y social, considerando la naturaleza
multidimensional de las emociones; la influencia del estado emocional en el
comportamiento; la importancia de la regulacion emocional; el estado emocional y

el bienestar individual y social.
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El estado emocional como constructo complejo, sin embargo, cuando nos
sentimos felices, somos mas propensos a tomar riesgos y a ser mas creativos
(Guajardo & Smith, 2021). En contraste, emociones como el miedo pueden llevar a
la evitacion y la precaucion. Comprender como las emociones influyen en nuestro
comportamiento es crucial para tomar decisiones informadas y cultivar relaciones

interpersonales saludables.

La habilidad para gestionar y regular el estado emocional es un componente
clave del bienestar psicologico. La regulacién emocional nos permite adaptarnos a
las demandas del entorno y afrontar situaciones dificiles. Estrategias como la
expresion emocional adecuada, la reflexion y el apoyo social son herramientas

poderosas para mantener un estado emocional equilibrado.

El estado emocional tiene un impacto directo en el bienestar tanto a nivel
individual como colectivo. Individuos con una mayor capacidad para reconocer y
gestionar sus emociones tienden a experimentar niveles mas altos de satisfacciéon y
calidad de vida. A nivel social, un ambiente emocionalmente saludable en la
comunidad, en el trabajo y en el hogar fomenta relaciones mas positivas y una mayor

cohesién social.
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3.3. Propuesta de intervencion

En la propuesta de intervencion se consideré las brechas existentes en cuanto
al aprendizaje colaborativo y estado emocional de los nifios; para lo cual se organiz6
algunas iniciativas habiendo configurado el fundamento bajo los lineamientos de la
teoria constructivista, aprendizaje socioemocional y la motivacion intrinseca; al

respecto:

3.3.1. Fundamento de la propuesta:

La teoria socioconstructivista; se reconoce que los procesos de aprendizaje
tienen que ser contextualizados, en estrecho vinculo con la sociedad y la comunidad,
integrando familia y saberes, por ello, el aprendizaje es un proceso activo y
socialmente construido. Los nifios, a través de la interaccion con otros y el entorno,
construyen su conocimiento, desarrollando habilidades cognitivas, conativas y
volitivas. Un ambiente emocionalmente positivo y seguro es esencial para que los
nifios se sientan motivados y dispuestos a participar activamente en el aprendizaje

colaborativo.

Desde la teoria de la zona de desarrollo proximo (ZDP), propuesta por
Vygotsky, sugiere que el aprendizaje es mas efectivo cuando se sitla dentro de la
ZDP, es decir, el espacio entre lo que un nifio puede hacer de forma independiente y
lo que puede lograr con la ayuda de un adulto o compafiero mas competente,
trasciende los saberes; el reconocimiento de zonas permite evidenciar que el
aprendizaje direccionado de forma colaborativa resignifica la actuacion pedagogica
— curricular y didactica del docente y reconstruye con amplificacion cognitiva las

capacidades de los estudiantes . Un estado emocional positivo favorece la disposicion
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del nifio a buscar y recibir ayuda de sus compafieros, lo que potencia su aprendizaje

dentro de la ZDP.

La teoria del aprendizaje socioemocional; (Simeon-Aguirre et al., 2021),
enfatiza la importancia de las habilidades emocionales y sociales en el proceso de
aprendizaje; propone que el desarrollo de habilidades emocionales, como la empatia
y la autorregulacion emocional, es fundamental para el éxito académico y la
adaptacion social; el estado emocional equilibrado y habilidades emocionales
desarrolladas facilitan la colaboracion efectiva y el manejo adecuado de situaciones

emocionalmente desafiantes durante el aprendizaje en grupo.

Desde la teoria de la motivacion intrinseca, destaca la importancia de la
motivacion interna y el interés personal en el aprendizaje. Se argumenta que cuando
los nifios se sienten emocionalmente comprometidos y conectados con el material,
estan mas inclinados a participar activamente y retener la informacion; ademas de la
propia motivacion que genera la actividad colaborativa que es avanzar hacia un
objetivo comdn. Un estado emocional positivo, caracterizado por emociones como
la curiosidad y el entusiasmo, puede potenciar la motivacion intrinseca de los nifios

en el aprendizaje colaborativo (Moreano, 2021)

3.3.2. Iniciativas estratégicas:



Tabla 9

Iniciativas estratégicas orientadas a fortalecer el aprendizaje colaborativo.
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Dimension Basal (+) Objetivo Indicador Iniciativas estratégicas
Habilidades 5,3% Fortalecer ~ las Numero de v Fortaleciendo nuestra autoestima: Me acepto tal como
sociales — trabajo habilidades talleres soy.
en equipo. sociales. desarrollados v C . ) .
con los nifios. omparto mis emociones con los demas.
Promover el v :
trabajo en NUmero de Y0 soy Importante
equipo. actividades v Jugamos asumiendo roles.
integradas con ) 3 o
nifiosde 3,4y5 ¥ Ayudoamis compafieros en las tareas academicas.
anos.
Interdependencia 42,1% Fortalecer la Numero de v° Reconociendo mis talentos.
positiva. interdependencia talleres con
positiva a nivel padres y nifios. Apego y desapego.
de aula y familia v' Mis logros personales y el apoyo de mis padres.
de los nifios.
Interaccion cara 47,4% Fortalecer la Numero de v° Mi punto de vista.
a cara, interaccion cara talleres v Quiero ser como ti
a cara como '
elemento v Cuento mi propio cuento.
integrador  del ) ) )
v’ Gestiono mis emociones.

aprendizaje
colaborativo

Nota. Las iniciativas estratégicas pueden desarrollarse a nivel cuasi experimental.
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Tabla 10

Iniciativas estratégicas orientadas a fortalecer el estado emocional.

Dimension Basal (+) Objetivo Indicador Iniciativas estratégicas
Regulacion 42,1% Fortalecer la Numero de v Estoy seguro de lo que quiero.
emocional regulacion talleres de . .
. . v
emocional en los  regulacion Aprendo a ser independiente.
nifos. emocional. v' Comprendo a los demas.
Expresion 73,7% Mejorar la Numero de v° Me identifico con las necesidades de los demas.
emocional. expresion de las talleres de v Estoval trist
emociones en los expresion Stoy alegre y a veces triste.
nifos. emocional.
Bienestar 94,7% Promover el Numero de v Gestion de las emociones de los nifios.
emocional bienestar y actividades de v iero ser como t - m
equilibrio gestion y Quiero ser como tu y quiero que seas como Yo.
emocional en los bienestar
nifos. emocional.

Nota. Las iniciativas estratégicas pueden desarrollarse a nivel cuasi experimental.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES.

Los nifios de la institucion educativa “Almirante Miguel Grau” del caserio Rosas, de
Huarmaca, son indiferentes en cuanto al aprendizaje colaborativo, (29,26+8,225),
existiendo entre sus componentes internos relacion muy significativa (r=0.93) con la
interdependencia positiva; bastante significativa respectivamente con la interaccion
cara a cara (Rho=0,809) y habilidades sociales - trabajo en equipo (Rho=0,824).
Los nifios de la institucion educativa “Almirante Miguel Grau” del caserio Rosas, de
Huarmaca, registran un estado emocional positivo (48,42+5,834) y a nivel interno
relacion bastante significativa respectivamente con la expresién emocional
(Rho=0,726), regulacion emocional (r=0,807) y relacion significativa con el
bienestar emocional (Rho=0,436).

Los nifios de la institucion educativa “Almirante Miguel Grau” del caserio Rosas, de
Huarmaca, muestran una relacion poco significativa entre el aprendizaje colaborativo
y el estado emocional (r=0,271), con brechas (-) de 57,9% respectivamente en
interaccion positiva y regulacion emocional; 52,6% en interaccion cara a cara; 26,3%
en expresion emocional; 7% en habilidades sociales — trabajo en equipo y 5,3% en

bienestar emocional.
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CAPITULO V. RECOMENDACIONES

A los docentes de la institucién educativa “Almirante Miguel Grau” del caserio
Rosas, de Huarmaca, desarrollar el proceso ensefianza — aprendizaje integrando el
aprendizaje cooperativo y el estado emocional debido a que existe alto potencial
emocional en los nifios.

A futuros investigadores implementar las iniciativas estratégicas propuestas a nivel
experimental orientado a fortalecer en primer orden el aprendizaje cooperativo
debido a que se caracteriza por ser indiferente.

A la unidad de posgrado de la FACHSE de Lambayeque promover estudios
correlacionales por mostrar de manera técnica y cientifica las necesidades a resolver

en los nifios investigados.
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ANexos.

Anexo 1: Datos bésicos del problema.

Pruebas de normalidad variables y dimensiones
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

APRENDIZAJE ,140 19 ,200" ,966 19 ,685
COLABORATIVO

ESTADO EMOCIONAL ,094 19 ,200" ,962 19 ,621
D1 Interdependencia positiva ,178 19 ,115 ,929 19 ,168
D2 Interaccion cara a cara ,124 19 ,200" ,966 19 ,702
D3 Habilidades sociales - ,194 19 ,059 ,875 19 ,018
trabajo en equipo

D1 Expresion emocional ,235 19 ,007 ,886 19 ,027
D2 Regulaciéon emocional ,135 19 ,200" ,959 19 ,544
D3 Bienestar emocional ,278 19 ,000 711 19 ,000

*, Esto es un limite inferior de la significaciéon verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Base de datos de aprendizaje colaborativo salida de SPSS. V.25

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido 15 1 5,3 5,3 5,3
18 1 5,3 53 10,5
22 1 5,3 5,3 15,8
23 2 10,5 10,5 26,3
24 1 5,3 5,3 31,6
25 1 5,3 5,3 36,8
27 3 15,8 15,8 52,6
28 1 5,3 5,3 57,9
30 1 5,3 5,3 63,2
31 1 5,3 5,3 68,4
34 1 5,3 5,3 73,7
37 1 5,3 5,3 78,9
38 1 5,3 53 84,2
39 1 5,3 5,3 89,5
43 1 5,3 5,3 94,7
45 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0




D1 Interdependencia positiva
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 4 2 10,5 10,5 10,5
6 3 15,8 15,8 26,3
7 3 15,8 15,8 42,1
8 1 5,3 53 47,4
10 1 5,3 5,3 52,6
11 1 5,3 53 57,9
12 3 15,8 15,8 73,7
13 2 10,5 10,5 84,2
14 2 10,5 10,5 94,7
16 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0
D2 Interaccion cara a cara
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 6 1 5,3 53 53
8 2 10,5 10,5 15,8
9 3 15,8 15,8 31,6
11 4 21,1 211 52,6
12 2 10,5 10,5 63,2
13 3 15,8 15,8 78,9
14 1 5,3 53 84,2
15 1 5,3 5,3 89,5
16 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0
D3 Habilidades sociales - trabajo en equipo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 5) 3 15,8 15,8 15,8
6 5 26,3 26,3 42,1
7 1 5,3 53 47,4
8 2 10,5 10,5 57,9
9 4 21,1 21,1 78,9
12 1 5,3 53 84,2
13 2 10,5 10,5 94,7
15 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0




ESTADO EMOCIONAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 85 1 5,3 5,3 5,3
42 2 10,5 10,5 15,8
43 1 5,3 5,3 21,1
44 1 5,3 5,3 26,3
45 1 5,3 5,3 31,6
46 1 5,3 5,3 36,8
47 2 10,5 10,5 47,4
48 1 5,3 53 52,6
50 1 5,3 5,3 57,9
51 2 10,5 10,5 68,4
52 1 5,3 5,3 73,7
54 2 10,5 10,5 84,2
56 2 10,5 10,5 94,7
57 1 5,3 5,3 100,0

Total 19 100,0 100,0
D1 Expresion emocional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 11 2 10,5 10,5 10,5
12 2 10,5 10,5 21,1
13 1 5,3 5,3 26,3
15 1 5,3 5,3 31,6
16 1 5,3 5,3 36,8
17 5 26,3 26,3 63,2
18 2 10,5 10,5 73,7
19 3 15,8 15,8 89,5
20 2 10,5 10,5 100,0

Total 19 100,0 100,0
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D2 Regulacion emocional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 8 2 10,5 10,5 10,5
10 2 10,5 10,5 21,1
11 3 15,8 15,8 36,8
12 1 5,3 5,3 42,1
13 1 5,3 5,3 47,4
14 2 10,5 10,5 57,9
15 2 10,5 10,5 68,4
16 2 10,5 10,5 78,9
17 2 10,5 10,5 89,5
18 1 5,3 5,3 94,7
19 1 5,3 5,3 100,0
Total 19 100,0 100,0
D3 Bienestar emocional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 13 1 5,3 5,3 53
17 2 10,5 10,5 15,8
18 4 21,1 21,1 36,8
19 2 10,5 10,5 47,4
20 10 52,6 52,6 100,0
Total 19 100,0 100,0
Correlaciones paramétricas de variables
APRENDIZAJE ESTADO
COLABORATIVO EMOCIONAL
APRENDIZAJE Correlacion de Pearson 1 271
COLABORATIVO Sig. (bilateral) 262
N 19 19
ESTADO EMOCIONAL Correlacion de Pearson 271 1
Sig. (bilateral) ,262
N 19 19




Estadisticos descriptivos de las variables y dimensiones.

D3 Habilidades

APRENDIZAJE D1 sociales - D2

COLABORATIV ESTADO Interdependenc D2 Interaccién trabajo en D1 Expresion Regulacién D3 Bienestar
EMOCIONAL ia positiva cara a cara equipo emocional emocional emocional

N Valido 19 19 19 19 19 19 19 19
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 29,26 48,42 9,58 11,42 8,26 16,21 13,42 18,79
Mediana 27,00 48,00 10,00 11,00 8,00 17,00 14,00 20,00
Moda 27 422 68 11 6 17 11 20
Desv. Desviacion 8,225 5,834 3,702 2,795 3,034 3,011 3,322 1,782
Varianza 67,649 34,035 13,702 7,813 9,205 9,064 11,035 3,175
Rango 30 22 12 10 10 9 11 7
Minimo 15 35 4 6 5 11 8 13
Méaximo 45 57 16 16 15 20 19 20

a. Existen mdltiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.



Correlaciones paramétricas del Aprendizaje cooperativo y dimensiones

APRENDIZAJE D1 Interdependencia = D2 Interaccion cara D3 Habilidades sociales -
COLABORATIVO positiva a cara trabajo en equipo

APRENDIZAJE Correlacién de Pearson 1 ,931" ,809™ ,830™
COLABORATIVO Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000

N 19 19 19 19
D1 Interdependencia positiva Correlacion de Pearson ,931" 1 ,673" ,683"

Sig. (bilateral) ,000 ,002 ,001

N 19 19 19 19
D2 Interaccion cara a cara Correlacién de Pearson ,809" ,673" 1 451

Sig. (bilateral) ,000 ,002 ,052

N 19 19 19 19
D3 Habilidades sociales - Correlacion de Pearson ,830™ ,683™ ,451 1
trabajo en equipo Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,052

N 19 19 19 19

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Correlaciones no parametricas del aprendizaje cooperativo y dimensiones.

D1 D3 Habilidades
APRENDIZAJE Interdependencia D2 Interaccion sociales - trabajo
COLABORATIVO positiva cara a cara en equipo

Rho de Spearman APRENDIZAJE Coeficiente de correlacion 1,000 ,952™ ,730™ ,824™

COLABORATIVO Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000

N 19 19 19 19

D1 Interdependencia positiva  Coeficiente de correlacion ,952™ 1,000 672" 716™

Sig. (bilateral) ,000 ,002 ,001

N 19 19 19 19

D2 Interaccién cara a cara Coeficiente de correlacion ,730" 672" 1,000 ,459"

Sig. (bilateral) ,000 ,002 ,048

N 19 19 19 19

D3 Habilidades sociales - Coeficiente de correlacion ,824™ 716™ 459" 1,000
trabajo en equipo Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,048

N 19 19 19 19

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).



Correlaciones paramétricas del estado emocional y dimensiones.

D1 Expresion

D2 Regulacion

ESTADO EMOCIONAL emocional emocional D3 Bienestar emocional
ESTADO EMOCIONAL Correlacién de Pearson 1 ,703" ,807™ ,581"
Sig. (bilateral) ,001 ,000 ,009
N 19 19 19 19
D1 Expresion emocional Correlacion de Pearson , 703" 1 ,252 ,143
Sig. (bilateral) ,001 ,299 ,558
N 19 19 19 19
D2 Regulacion emocional Correlacion de Pearson ,807" ,252 1 ,354
Sig. (bilateral) ,000 ,299 ,137
N 19 19 19 19
D3 Bienestar emocional Correlacion de Pearson ,581" ,143 ,354 1
Sig. (bilateral) ,009 ,558 , 137
N 19 19 19 19

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Correlaciones no parametricas del estado emocional y dimensiones.

ESTADO D1 Expresion D2 Regulacion D3 Bienestar
EMOCIONAL emocional emocional emocional

Rho de Spearman ESTADO EMOCIONAL Coeficiente de correlacion 1,000 726" ,836" ,436

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,062

N 19 19 19 19

D1 Expresion emocional Coeficiente de correlacion 726 1,000 ,303 ,028

Sig. (bilateral) ,000 ,208 ,911

N 19 19 19 19

D2 Regulacion emocional Coeficiente de correlacion ,836™ ,303 1,000 ,378

Sig. (bilateral) ,000 ,208 ,110

N 19 19 19 19

D3 Bienestar emocional Coeficiente de correlacion ,436 ,028 ,378 1,000
Sig. (bilateral) ,062 911 ,110

N 19 19 19 19

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos.

Datos generales:

Apellidos y nombres:

Edad:
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Responsable de la evaluacion:

Sexo: Varon () Mujer: ()

Fecha:

Instrucciones:

A continuacidn, se presentan una serie de afirmaciones sobre como los nifios y nifias

trabajan en grupo y cémo se relacionan con sus comparieros. Se procedera a calificar

en qué medida cada afirmacion es cierta; pata ello se utiliza la siguiente escala:

1 2 3 4
Casi nunca o0 nunca A veces Casi siempre Siempre
items por dimension:
N° Items Nivel de participacion

1 ]2 |3 [4

Dimension 1: Interdependencia Positiva.

objetivos en el grupo.

1. Cuando trabajo en grupo, me gusta ayudar a
mis compafieros si tienen dificultades.

2. Me siento feliz cuando logramos hacer algo
juntos en el grupo.

3. Trabajamos juntos para lograr nuestras metas y
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Si uno de nosotros tiene éxito, todos nos

sentimos contentos.

Dimension 2: Interaccion Cara a Cara:

5. Cuando trabajamos en grupo, nos miramos Yy
hablamos para compartir ideas.

6. Nos turnamos para hablar y escuchamos las
ideas de los demas.

7. Nos sentamos cerca para poder trabajar juntos.

8. Nos gusta discutir y planear juntos lo que
vamos a hacer.

Dimension 3: Habilidades sociales en Trabajo en Equipo:

9. Puedo expresar mis ideas de manera amable y
respetuosa.

10. | Sialguien tiene una idea diferente a la mia,
puedo escuchar y entender su punto de vista.

11. | Puedo resolver problemas con mis compafieros
de grupo de manera tranquila.

12. | Me siento comodo(a) compartiendo las tareas y

responsabilidades con los demas.
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CUESTIONARIO DE ESTADO EMOCIONAL

Datos generales:

Apellidos y nombres:

Edad: Sexo: Varon () Mujer: () Fecha:

Responsable de la evaluacion:

Instrucciones:
A continuacidn, se presentan una serie de afirmaciones sobre como los nifios y nifias
manifiestan su estado emocional. Se procedera a calificar en qué medida cada

afirmacion es cierta; pata ello se utiliza la siguiente escala:

1 2 3 4
Casi nunca o0 nunca A veces Casi siempre Siempre

items por dimension:

N° Items Nivel de participacion
1 ]2 [3 |4

Dimension 1: Expresion Emocional.

1. Cuando estoy contento(a), me gusta mostrarlo a
los demés.

2. Puedo decir como me siento incluso si no estoy
feliz.

3. A veces me pongo triste y lo demuestro.
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4. Me gusta compartir mis emociones con mis
amigos y familia.

5. A veces me rio mucho cuando algo me hace
gracia.

Dimensidn 2: Regulacion Emocional.

6. Puedo calmarme cuando me siento enojado(a) o
frustrado(a).

7. Si me siento asustado(a), sé qué hacer para
sentirme mejor.

8. Puedo esperar mi turno sin ponerme ansioso(a).

9. A veces puedo decirme a mi mismo(a) que todo
estara bien.

10. | Sialgo me molesta, sé codmo buscar ayuda.

Dimension 3: Bienestar Emocional.

11. | La mayoria del tiempo me siento feliz.

12. | Me siento seguro(a) y protegido(a) en mi
entorno.

13. | Tengo amigos con los que puedo compartir y

jugar.
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14.

Me gusta ir al jardin y aprender cosas nuevas.

15.

Puedo hablar con alguien si me siento triste o

preocupado(a).
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Anexo 3: Formato de tabulacion de datos.
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Anexo 4: Rubrica de expertos de instrumentos de recoleccion de datos.
VALIDEZ DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTO

“Aprendizaje colaborativo y estado emocional en nifios de educacion inicial,
institucion educativa “Almirante Miguel Grau” caserio Rosas, Huarmaca”

Responsable: Bach. Solis Riojas Doris Magaly.

Instruccion: Luego de haber analizado los instrumentos: Cuestionario de aprendizaje
cooperativo y el cuestionario de estado emocional en correspondencia con la
operacionalizacion de variables y la matriz de consistencia, se solicita apelando a su
experiencia y criterio valide dichos instrumentos para su posterior aplicacion.

Nota: Para cada criterio considerar la siguiente escala (1 a 5), donde:

. 1,Muypoco | 2.Poco. | 3,Regular. | 4. Aceptable. | 5 Muy aceptable.
Criterio de Validez Puntuacion. Argumento Observaciones —
112]3|/4|5 sugerencias.
Validez de contenido. X
Validez de criterio X
metodoldgico.
Validez de intencion y X

objetividad de medicién
y observacion.

Presentacion y X
formalidad del
instrumento.
Total parcial 4 115
Total: 19
Puntuacion:

De 4 a 11: No valido. E

De 12 a 14: No valido — modificar. E
De 15 a 17: VVélido — mejorar.

De 18 a 20: Valido — aplicar. X

Apellidos y nombres. Ventura Berrios Maria Sofia.
Grado academico. Maestra en ciencias de la
Educacion.

Mencidn. Investigacion y docencia.

Firma
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