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RESUMEN

El objetivo central de esta investigacion consistio en formular una propuesta
pedagodgica sustentada en el modelo TPACK, orientada al fortalecimiento de las
competencias digitales del profesorado de la Institucion Educativa N° 16962. Se desarroll6
bajo un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental y con alcance descriptivo—propositivo,
considerando una muestra integrada por 18 docentes. Para la recopilacion de la informacion
se empleod un cuestionario. Los resultados revelaron que el 44.4% del profesorado se ubica en
un nivel medio de competencia digital, el 33.3% en nivel bajo y inicamente el 22.2% alcanza
un nivel alto. A partir de este diagnostico se elabor6 un programa estructurado en fases
progresivas que combinan actividades practicas, reflexivas y colaborativas, dirigidas a
optimizar la planificacion didactica mediada por tecnologias, promover la integracion
efectiva de las TIC y consolidar experiencias de aprendizaje significativas tanto en entornos
presenciales como hibridos. En sintesis, el programa fundamentado en el modelo TPACK se
erige como una alternativa coherente, innovadora y viable para fortalecer el dominio
tecnologico, pedagdgico y disciplinar del docente, fomentando el uso critico y reflexivo de
las herramientas digitales en los procesos educativos y contribuyendo asi al desarrollo
profesional continuo y a la mejora de la calidad educativa.

Palabras clave: Modelo TPACK, competencias digitales, docencia, tecnologias

educativas, formacion docente.

12



ABSTRACT

The main objective of this research was to formulate a pedagogical proposal based on
the TPACK model, aimed at strengthening the digital skills of teachers at Educational
Institution No. 16962. It was developed using a quantitative, non-experimental approach with
a descriptive-propositional scope, considering a sample of 18 teachers. A questionnaire was
used to collect the information. The results revealed that 44.4% of teachers have an average
level of digital competence, 33.3% have a low level, and only 22.2% have a high level. Based
on this diagnosis, a program was developed, structured in progressive phases that combine
practical, reflective, and collaborative activities aimed at optimizing technology-mediated
teaching planning, promoting the effective integration of ICT, and consolidating meaningful
learning experiences in both face-to-face and hybrid environments. In summary, the program
based on the TPACK model stands as a coherent, innovative, and viable alternative for
strengthening teachers' technological, pedagogical, and disciplinary mastery, promoting the
critical and reflective use of digital tools in educational processes, and thus contributing to
continuous professional development and the improvement of educational quality.

Keywords: TPACK model, digital competencies, teaching, educational technologies,

teacher training.
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INTRODUCCION

En el ambito internacional, multiples investigaciones han evidenciado que las
competencias digitales de los docentes aun presentan limitaciones significativas que afectan
la calidad de los procesos educativos. La pandemia de la COVID-19 obligé a trasladar la
ensefianza hacia modalidades virtuales, lo que puso en evidencia las deficiencias en el manejo
de tecnologias tanto en estudiantes como en profesores. En Europa, por ejemplo, se han
identificado carencias en la formacion ética y digital de los futuros docentes, al punto que en
una muestra de 1,051 participantes se constato la insuficiencia en el conocimiento
tecnoldgico-pedagogico-disciplinar y la necesidad de fortalecer la dimension ética en el
modelo TPACK para un uso responsable de los recursos digitales en el aula (Gomez, 2023a).

Asimismo, la OCDE (2020) reportd que en paises de América Latina como en
Ecuador, Chile, Peru y México, el 39 % de los educadores se ubica por debajo del nivel 1 en
competencias digitales, mientras que solo el 13 % alcanza niveles avanzados, lo que refleja
una brecha preocupante en la preparacion docente frente a los retos del siglo XXI. De igual
forma, la Comision Europea (2023) sefialé que tinicamente el 26 % de los adultos posee
competencias digitales avanzadas, situacién que impacta directamente en la empleabilidad y
en la capacidad de adaptarse a contextos educativos mediados por la tecnologia, esta
evidencia internacional confirma la urgencia de implementar programas formativos que
integren de manera coherente la pedagogia, el contenido y la tecnologia, tal como lo propone
el modelo TPACK, para garantizar procesos de ensefianza pertinentes ¢ innovadores (Ledn,
2025).

En el contexto nacional, la realidad no es distinta, pues diversos estudios han
identificado deficiencias en el desarrollo de competencias digitales en el magisterio peruano.
Investigaciones realizadas en instituciones educativas publicas reportan que un porcentaje

considerable de docentes presenta un nivel basico o intermedio en el uso de TIC, lo cual
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limita la integracion de recursos digitales en la planificacion y ejecucion de sus clases. En una
tesis desarrollada en la Escuela Militar de Chorrillos se demostrd que muchos docentes atin
no incorporan de manera adecuada las tecnologias en sus practicas pedagdgicas debido a la
falta de capacitacion y de recursos, situacion que afecta la calidad de la ensefianza y el
rendimiento de los estudiantes. Asimismo, se ha evidenciado que los educadores muestran
dificultades para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y requieren procesos de actualizacion
continua que les permitan fortalecer competencias instrumentales, didacticas y
comunicacionales. Esta situacion refleja que, a pesar de los esfuerzos del sistema educativo
por promover la innovacion tecnologica, persisten brechas significativas en la formacion
docente, lo que justifica la pertinencia de implementar programas basados en el modelo
TPACK para fortalecer las competencias digitales de los profesores peruanos (Bustamante,
2022).

En el contexto local de la I.LE. N° 16962 de Cajaruro, Amazonas, se evidencia una
problematica significativa en torno al manejo y fortalecimiento de las competencias digitales
de los docentes. A pesar de que el acceso a equipos tecnoldgicos como laptops, proyectores y
conexion a internet se ha incrementado en los ultimos afios gracias a iniciativas estatales y
regionales, su aprovechamiento pedagégico es limitado, ya que gran parte del profesorado
presenta dificultades para integrar estos recursos en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
En la practica cotidiana se observa que el uso de las TIC se restringe a tareas basicas como la
proyeccion de diapositivas o la busqueda de informacion en linea, sin llegar a aplicarse de
manera innovadora y transformadora. Asimismo, la ausencia de capacitaciones sistematicas,
contextualizadas y orientadas al desarrollo profesional de los docentes ha generado que las
brechas digitales se mantengan, lo que repercute en una ensefianza poco dindmica y con
limitadas oportunidades de interaccion digital. Esta situacién adquiere mayor relevancia en

un entorno rural como Cajaruro, donde el reto de la inclusion digital se intensifica por
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factores socioecondmicos y geograficos, lo que resalta la necesidad de implementar
programas formativos basados en modelos como el TPACK que articulen los saberes
tecnoldgicos, pedagdgicos y disciplinares para garantizar un uso pertinente y efectivo de la
tecnologia en el aula. Por lo tanto, se plateo el problema de ;De qué manera el programa
basado en el modelo TPACK fortalece las competencias digitales de los docentes de la I.E
16962, Cajaruro, Amazonas, 2025?

En ese contexto, se definid como finalidad esencial de la investigacion la siguiente:
Proponer un programa basado en el modelo TPACK para fortalecer las competencias
digitales de los docentes de la .LE 16962, Cajaruro, Amazonas, 2025.

Por su parte, los objetivos particulares se encaminaron a alcanzar las siguientes metas
especificas: I) Identificar el nivel de las competencias digitales de los docentes de la I.LE
16962, Cajaruro, Amazonas, 2025; II) Disefiar el programa basado en el modelo TPACK para
fortalecer las competencias digitales de los docentes de la I.LE 16962, Cajaruro, Amazonas,
2025; IIT) Fundamentar teéricamente el programa basado en el modelo TPACK para
fortalecer las competencias digitales de los docentes de la I.LE 16962, Cajaruro, Amazonas,
2025.

En un contexto alternativo, la estructura del analisis se organiza en cinco secciones
perfectamente delimitados. En el primer capitulo desarrolla el marco tedrico, donde se
presenta una revision exhaustiva del estado actual del conocimiento, los fundamentos
epistemologicos que orientan la investigacion, los antecedentes mas significativos, definicion
conceptual de los términos esenciales, la exposicion de los principales autores que lo
sustentan y el modelo teorico. En el segundo capitulo se detalla el disefio metodologico,
describiendo de manera precisa el tipo y nivel de investigacion, la poblacion y muestra
seleccionadas, junto con las técnicas y los instrumentos aplicados para la recoleccion de

informacion. El tercer capitulo retune los resultados obtenidos tras el procesamiento y analisis
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de los datos, mientras que el cuarto capitulo se centra el contraste de los hallazgos.
Finalmente, el quinto capitulo se dedica a la formulacién y descripcion de la propuesta
emergente del estudio. Como colofon se incluyen las conclusiones generales, las

recomendaciones pertinentes y los anexos complementarios.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Estado del arte

Aldalalah et al. (2025) desarrollaron una investigacion cuyo proposito central
consistio en comprobar la eficacia del contenido digital interactivo sustentado en el modelo
TPACK en el desarrollo de las destrezas para la produccion de materiales educativos y el
incremento del logro cognitivo en estudiantes universitarias de la Universidad de Jadara,
Jordania. El estudio emple6 un enfoque cuasiexperimental con dos grupos, experimental y de
control. La muestra estuvo conformada por 47 alumnas, distribuidas en 23 en el grupo
experimental y 24 en el grupo control. Se aplicaron dos instrumentos: una tarjeta de
observacion y una prueba de logro cognitivo. Los resultados demostraron diferencias
significativas a favor del grupo experimental en el logro cognitivo. Asimismo, el indice de
ganancia modificada de Blake alcanz6 1.32 y 1.52, lo que evidencia la alta eficacia del
contenido digital disefiado bajo el modelo TPACK para potenciar tanto las habilidades
practicas como el rendimiento intelectual. Se concluy6 que el uso de recursos digitales
interactivos integrados desde los componentes tecnologicos, pedagogicos y disciplinares
favorece la comprension, la motivacion y la participacion activa de las estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Girotto et al. (2025) realizaron una investigacioén cuyo propdsito central fue formular
un marco teorico que vincule las competencias digitales docentes con el conocimiento
profesional asociado al PCK y TPACK, buscando articular ambos referentes dentro de la
formacion del profesorado. La investigacion siguid una metodologia de revision sistematica
de la literatura, lo que permitié identificar tendencias en 512 trabajos obtenidos de las bases
Scopus y Web of Science, de los cuales 118 estudios fueron seleccionados para el analisis
cualitativo final. Entre los instrumentos utilizados figuraron matrices de coocurrencia, mapas

de acoplamiento bibliografico y co-citacion, validados por jueces expertos. Los resultados
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evidenciaron que el marco europeo DigCompEdu constituye la referencia predominante en el
ambito de las competencias digitales, identificandose niveles bajos de dominio digital incluso
en docentes universitarios y una correlacion entre la formacion continua y el aumento de la
competencia digital; asimismo, se constatd que un 35% de los docentes utiliza las TIC para
presentaciones visuales y solo un 10% para creacion de recursos digitales. La investigacion
concluyd que la integracion entre las competencias digitales docentes y los saberes
pedagogicos-tecnoldgicos permite construir un marco conceptual que oriente la formacion
profesional hacia la innovacion didéctica, estableciendo puentes entre el DigCompEdu y los
modelos PCK-TPACK.

Sun et al. (2025) desarrollaron una investigacion orientada a valorar la eficacia de un
moédulo de formacion basado en el modelo TPACK dirigido a docentes universitarios de
Qingdao. La finalidad de este trabajo consistié en examinar el impacto del programa
formativo en la integracion de la tecnologia pedagogica y disciplinar en la practica docente.
Se empled un disefio cuasiexperimental de tipo pretest—postest con un unico grupo
conformado por 37 profesores, quienes participaron durante diez semanas en una
capacitacion mixta de 38 horas. Como instrumentos se aplicaron pruebas antes y después del
entrenamiento y se realizo un andlisis estadistico mediante la prueba t pareada. Los resultados
evidenciaron un incremento promedio de 3.08 puntos en las puntuaciones posteriores, con un
valor de significancia p = 0.01172, demostrando un efecto positivo y significativo del
moédulo. La investigacion concluy6 que la aplicacion del modelo TPACK fortalecio la
autoconfianza, la competencia tecnoldgica y el compromiso docente, ofreciendo un modelo
replicable para la formacion profesional universitaria.

Fitrah et al. (2025) desarrollaron una indagacion mixta con enfoque exploratorio
orientada a determinar la incidencia del uso de los sistemas de gestion del aprendizaje (LMS)

y de las destrezas digitales en el fortalecimiento del conocimiento tecnologico, pedagogico y
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disciplinar integrado (TPACK) en 76 futuros docentes de matematicas pertenecientes a cinco
universidades privadas de Sumbawa, Indonesia. La recopilacion de datos se efectué mediante
cuestionarios. Los andlisis estadisticos revelaron que las competencias digitales explicaron en
6 % la variabilidad del TPACK (R? = 0.65), con coeficientes § = 0.63 (p < 0.001) para
habilidades digitales y f = 0.49 (p < 0.001) para LMS, mientras que la correlacion entre
ambos factores fue muy fuerte (p = 0.86). Se comprob6 ademés que los estudiantes de
noveno semestre presentaron mayores competencias tecnoldgicas. En la fase cualitativa,
cinco participantes profundizaron en su experiencia practica, confirmando que el uso
sistematico de LMS potencia la integracion de herramientas como Geogebra y Excel en la
ensefianza matematica. El estudio concluye que las habilidades digitales ejercen una
influencia decisiva sobre el TPACK y que los LMS actian como mediadores para su
consolidacion, planteando la necesidad de incorporar formacion estructurada en
alfabetizacion digital en la preparacion docente.

Cam y Kog (2024) desarrollaron una indagacién cuyo proposito central fue elaborar,
ejecutar y valorar la eficacia de un programa de desarrollo profesional orientado a fortalecer
el TPACK en formadores de docentes. Se aplicd un enfoque cualitativo bajo el disefio de
estudio de caso de implementacion programatica, con una muestra integrada por 10
educadores universitarios de distintas especialidades. Para la recoleccion de datos se
emplearon entrevistas semiestructuradas antes y después de la intervencion. Los resultados
mostraron mejoras notables en las competencias TPACK, evidenciandose un incremento en
la autoconfianza para integrar tecnologias en los procesos de ensefianza; ademas, el 100% de
los participantes manifestd haber modificado sus practicas, empleando herramientas como
Kahoot, Padlet, Edmodo o Prezi, y el 90% consider6 que la propuesta impact6 positivamente

en su desempeio profesional. Se concluy6 que el programa potencid las actitudes favorables
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hacia la innovacion tecnoldgica y consolid6 a los formadores como modelos de referencia
para los futuros docentes.

Chang et al. (2024) llevaron a cabo una investigacion orientada a analizar la
incidencia del Programa de Formacion Profesional Docente (PPG) en el desarrollo del
TPACK en docentes de ciencias de Indonesia. El propdsito central fue determinar la
influencia del PPG en la consolidacion de las competencias TPACK en distintas etapas de la
carrera docente. Se aplico un enfoque cuantitativo de tipo comparativo, utilizando el método
de encuesta, con una muestra conformada por 311 participantes y el instrumento fue un
cuestionario. Los resultados obtenidos mediante ANOV A mostraron diferencias
estadisticamente significativas (p < 0.001), evidenciando que los docentes del grupo con PPG
alcanzaron un promedio de 4.20 puntos, superior al de quienes no participaron (3.41 puntos),
y que los docentes con mayor experiencia obtuvieron 4.43 puntos, destacando en las
dimensiones pedagogicas y de contenido. En conclusion, se demostrd que el PPG fortalece
notablemente las competencias tecnologicas y pedagogicas de los futuros docentes, mientras
que la experiencia docente consolida los conocimientos de contenido.

Oktaviani y Utami (2024) llevaron a cabo una investigacion orientada a disefiar un
programa formativo sustentado en el modelo TPACK con la finalidad de optimizar las
destrezas digitales de los docentes en diversos niveles educativos. El estudio adopt6 un
enfoque de desarrollo aplicando el modelo ADDIE (anélisis, disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion) y contd con una muestra de 23 participantes. Se emplearon
como instrumentos cuestionarios. Los resultados evidenciaron una tasa de aprobacion del
61%, altos niveles de satisfaccion y un incremento significativo en las competencias digitales
y pedagogicas de los participantes, pese a limitaciones técnicas como la conectividad. El
estudio concluye que un programa flexible y adaptativo, sustentado en el marco TPACK y

desarrollado con el modelo ADDIE, mejora sustancialmente las habilidades digitales
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docentes y demuestra la eficacia del aprendizaje combinado y la mentoria personalizada. Este
trabajo contribuye directamente a la presente investigacion al validar la pertinencia del
modelo TPACK como base para programas de fortalecimiento de competencias digitales en
el ambito educativo.

Kuenga (2023) desarroll6 una investigacion con el propdsito de analizar la incidencia
de las competencias TPACK y la integracion tecnolédgica de los docentes durante la pandemia
de COVID-19, con la finalidad de generar evidencia que oriente decisiones educativas frente
a futuros escenarios de ensefianza remota. Se emple6 un disefio mixto secuencial explicativo,
en el que participaron 110 docentes de cinco distritos de Butdn y se realizaron entrevistas a
26 profesores. Como técnicas de recoleccion se aplicaron encuestas y entrevistas
semiestructuradas, respaldadas por un cuestionario de siete dominios TPACK. Los resultados
cuantitativos revelaron niveles medios de dominio en todas las dimensiones (promedios entre
3.09 y 3.99), lo que evidencio6 que los docentes no eran completamente competentes en la
integracion tecnologica, mientras que los hallazgos cualitativos mostraron un uso limitado de
herramientas como PowerPoint, proyectores y YouTube, reflejando una baja calidad de
integracion tecnolédgica. La autora concluyd que los educadores jovenes, formados con cursos
tecnoldgicos, mostraron mayor destreza que los docentes veteranos, e identifico barreras de
primer y segundo orden (carencia de recursos y actitudes hacia la tecnologia) que dificultaron
la innovacion pedagodgica.

Zhang y Zhou (2023) llevaron a cabo una investigacion cuyo propodsito central
consistié en desarrollar un modelo de formacion BOPPPS—-TPACK orientado a potenciar las
capacidades tecnologicas, pedagogicas y disciplinares de los docentes universitarios
principiantes. Se aplicoé un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y cualitativos,
a través de cuestionarios, entrevistas y analisis de registros electronicos. La muestra estuvo

conformada por 145 docentes, y el instrumento principal fue un cuestionario. Los resultados

22



cuantitativos, mostraron una consistencia interna elevada (a. = 0.970 en el pretest y o= 0.972
en el postest) y una mejora significativa en los niveles de conocimiento pedagogico (PK) y
conocimiento tecnologico (TK) después de la capacitacion. En términos descriptivos, los
promedios de las dimensiones TPACK se incrementaron de 3.94 a 4.11 en TK, y de 4.08 a
4.22 en PK, evidenciando un progreso tangible en la integracion tecnologica y pedagbgica.
En las conclusiones, los autores determinaron que el modelo BOPPPS-TPACK estandariza la
ruta de desarrollo profesional del docente en la era digital, promoviendo el aprendizaje
basado en la practica y la integracion efectiva de tecnologia, pedagogia y contenido
disciplinar.

Da Silva et al. (2021) desarrollaron una investigacion orientada a estructurar un
modelo de capacitacion docente fundamentado en el marco TPACK. El propdsito central
consistio en disefar un esquema formativo que promoviera la integracion efectiva de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la practica educativa. El estudio siguié un
enfoque cuantitativo, con la participacion de 398 docentes, y se emplearon dos cuestionarios.
Entre los hallazgos, se evidenci6 que los participantes alcanzaron una media de 3.65 puntos y
un 78.7% de acuerdo con los items asociados al dominio TPACK, demostrando avances
significativos en el conocimiento tecnoldgico, pedagdgico y disciplinar. Ademas, 67 docentes
(16.84%) continuaron aplicando recursos digitales en sus clases. En conclusion, la propuesta
formativa mostr6 eficacia al favorecer que los docentes no solo aprendieran a utilizar

tecnologias en el aula, sino también reflexionaran sobre sus propias practicas pedagogicas.
1.2. Bases epistemologicas

1.2.1. Paradigma de investigacion
La presente investigacion se inscribe en el paradigma pragmatico porque parte de un
problema situado y juzga la validez del conocimiento por sus consecuencias en la practica; en

otras palabras, las ideas son valiosas en la medida en que habilitan acciones que mejoran la

23



realidad educativa, priorizando la relacion teoria—accion por encima de disputas metafisicas
extensas (por ejemplo, sobre la “naturaleza tltima” de la verdad). En esta clave, el
pragmatismo orienta a “producir soluciones practicas que informen la practica futura”,
conectando explicitamente la formulacion conceptual con su impacto operativo en el aula y
en el desarrollo profesional docente (Heeks et al., 2024).

Ontologica y epistemoldgicamente, el pragmatismo asume una vision procesual y
relacional del mundo social: lo real se entiende en devenir, las relaciones importan tanto
como las entidades, y el analisis privilegia los acontecimientos en contexto. De ahi cuatro
principios que guian el razonamiento y el disefio: proceso, relaciones, recursividad y anti-
dualismo, los cuales ayudan a evitar dicotomias estériles y a concebir el cambio educativo
como ciclos iterativos de indagacion—accion con actores reales (docentes, estudiantes,
directivos) en sus propios contextos de vida y trabajo. Asimismo, esta perspectiva parte “de la
vida misma”, reconociendo la naturaleza contextual, emocional y social de la experiencia
docente, lo que refuerza su idoneidad para estudiar y transformar competencias digitales en
escuelas publicas peruanas (Heinonen & Strandvik, 2022).

Metodolégicamente, el enfoque pragmatico permite seleccionar las estrategias “que
mejor sirvan al proposito” del estudio sin excluir a priori ningiin método; asi, una vez
precisada la pregunta, “todas las herramientas estan sobre la mesa”, siempre que exista
coherencia interna entre ellas y con los supuestos de conocimiento que se declaren. Esta
posicion promueve pasar de la clasica oposicion cuali—cuanti a una légica de combinaciones
exploratorio—confirmatorias: explorar para comprender y disefiar y confirmar para estimar
efectos del programa en las competencias digitales (Foster, 2023).

Con todo, es importante reconocer debates recientes: algunas criticas seialan que, al
privilegiar la flexibilidad, ciertos usos del pragmatismo caen en un “paradigma de

conveniencia”, adoptan visiones de la “buena investigacion” y postulan un punto medio
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acritico entre posiciones epistemologicas (Hampson & McKinley, 2023). Para sortear estos
riesgos en el presente estudio, se explicitan: (a) los supuestos procesuales y contextuales ya
mencionados; (b) criterios de calidad ligados a la 16gica del problema (validez de uso,
utilidad pedagdgica y transparencia analitica); y (c) una articulacion clara entre pregunta,
evidencia y decisiones didécticas.

Finalmente, este posicionamiento pragmatico se alinea con investigaciones orientadas
a la accion y al cambio institucional: partir de necesidades reales, iterar entre analisis y
mejora, y documentar las condiciones que hacen funcionar (o no) un programa TPACK en
contextos publicos. Aun cuando nuestro foco es el pragmatismo, cabe notar que la literatura
reciente sugiere que su vocacion practica puede complementarse con lentes que explicitan
estructuras y mecanismos causales a nivel institucional, fortaleciendo la capacidad de

generalizacion y la sensibilidad por el poder en los entornos educativos (Heeks et al., 2024).

1.2.2. Perspectiva o enfoque de investigacion

La presente investigacion se orienta desde el enfoque cuantitativo, dado que pretende
analizar la realidad educativa mediante datos objetivos que permitan medir con precision el
nivel de competencias digitales de los docentes. Este enfoque se adopta porque la
investigacion busca sustentar la propuesta a partir de evidencias numéricas, identificando
tendencias entre las variables de estudio sin recurrir a la implementacion del programa, sino a
su fundamentacion tedrica y diagnostica.

A su vez, el enfoque cuantitativo permite describir la situacion actual de las
competencias digitales con base en resultados medibles, lo que facilita construir una
propuesta pedagdgica sustentada en informacion verificable y representativa. De esta manera,
se garantiza que la propuesta no se base en percepciones subjetivas, sino en datos obtenidos
de un analisis estructurado y rigurosos que refleja de manera clara la realidad que se busca

mejorar.
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1.3. Antecedentes

1.3.1. Antecedentes internacionales

El estudio de Leon (2025), titulado “Implementacion del modelo TPACK para
fortalecer las competencias digitales de los docentes de una institucion educativa”, tuvo como
objetivo demostrar el efecto del modelo TPACK en la mejora de las competencias digitales
de maestros en un centro educativo de Daule, Ecuador, durante el 2024, en el marco del ODS
4 sobre educacion inclusiva y de calidad. Se trat6 de una investigacion aplicada, con enfoque
cuantitativo, disefio cuasiexperimental, alcance explicativo y corte longitudinal, en la que
participaron 70 docentes y evaluados con un cuestionario. Los resultados mostraron que
inicialmente ambos grupos tenian niveles medios de competencia digital sin diferencias
significativas (p=0,475), pero tras la intervencion el grupo experimental alcanz6 un 91,43 %
en nivel alto, eliminando el nivel bajo, mientras que el grupo control se mantuvo sin cambios
relevantes (p=0,000). En conclusion, la investigacién confirma que la aplicacién del modelo
TPACK constituye una estrategia formativa eficaz que impulsa una ensefianza inclusiva,
pertinente e innovadora, contribuyendo a reducir la brecha digital y alinedndose con los
objetivos de calidad educativa propuestos en la Agenda 2030.

En el articulo de Gémez (2023) titulado “Validacion de la escala TPACK-DGG y su
implementacién para medir la autopercepcion de las competencias digitales docentes y la
brecha digital de género en la formacion del profesorado”, se planted como objetivo validar
la escala TPACK-DGG para evaluar la autopercepcion de las competencias digitales docentes
y la brecha digital de género, asi como analizar la autoeficacia percibida en futuros docentes.
La investigacion se desarrolld con un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental,
aplicando un cuestionario a una muestra de 1,059 estudiantes. Los resultados numéricos
evidenciaron diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en las siete

dimensiones del modelo TPACK, con puntuaciones mas altas de autopercepcion en
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competencias digitales en los hombres, lo que confirm¢ la persistencia de la brecha digital de
género en la formacion inicial docente. En conclusion, el estudio demostro la pertinencia del
instrumento TPACK-DGG como herramienta valida y fiable para medir las competencias
digitales y visibilizar desigualdades de género en este &mbito, destacando la necesidad de
fortalecer la formacion tecnologica en las facultades de educacion.

El trabajo de Zapata (2024) titulado “Disefio de un curso de capacitacion b-learning,
aplicado el modelo TPACK para fortalecer las competencias tecnoldgicas de los docentes del
nivel licenciatura de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro” tuvo como proposito
principal contribuir al desarrollo de competencias digitales docentes, respondiendo a las
demandas educativas del siglo XXI. Para alcanzar este objetivo, la autora aplicé una
metodologia estructurada en etapas que incluyeron el diagnostico de necesidades mediante
encuesta a 207 docentes donde el 64 % manifesté dominio de nivel bueno o avanzado en
conocimientos basicos de computacion, mientras que un 36 % mostro6 areas de oportunidad,
la determinacion de condiciones técnicas y operativas de la institucion, el disefio
instruccional del curso integrando el Modelo TPACK y el Marco Comun de Competencia
Digital Docente (INTEF, 2017), la implementacion en modalidad b-learning y finalmente la
evaluacion de la viabilidad. El curso se disefi6 en cinco modulos dentro de la plataforma
Moodle, bajo un enfoque blended learning, lo cual permiti6 integrar conocimientos
tecnoldgicos, pedagdgicos y disciplinares en la practica docente. La propuesta, sustentada
teoricamente en el modelo TPACK y en principios constructivistas y conectivistas, concluyo
que la implementacién de un curso de capacitacion hibrido coadyuva en el fortalecimiento de
competencias digitales docentes, mejorando asi su practica pedagogica y ofreciendo una
estrategia replicable para programas de formacion continua

El estudio de Gonzalez y Marrero (2023), titulado “Disefios TPACK de futuros

docentes e influencia de la competencia digital y del engagement académico”, tuvo como
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proposito analizar si los estudiantes eran capaces de integrar la tecnologia en el proceso de
ensefanza-aprendizaje mediante el modelo TPACK y determinar la influencia de la
competencia digital y el engagement académico. La investigacion se desarrollo con 182
estudiantes de tercer afio de la Universidad de La Laguna, implementando una metodologia
mixta, descriptiva e inferencial, apoyada en la elaboracion de trabajos académicos y
cuestionarios validados internacionalmente. Los resultados evidenciaron que de los 59
trabajos presentados solo 14 (23,7%) alcanzaron un disefio TPACK coherente, mientras que
la mayoria mostr6 carencias en la integracion pedagdgica, tecnologica y disciplinar;
asimismo, se hall6 que los estudiantes con mejores disefios obtuvieron puntuaciones mas
altas tanto en competencia digital como en engagement académico. La investigacion
concluye que la mayoria de futuros docentes atn carece de la competencia digital necesaria
para integrar las TIC de manera eficaz en sus propuestas pedagogicas, por lo que se requiere
reforzar su formacion inicial en el modelo TPACK para favorecer un desempeio docente mas
s6lido

El articulo de Centeno (2021), titulado “Formacién tecnoldgica y competencias
digitales docentes” tuvo como objetivo analizar la relacion entre la formacion tecnoldgica
recibida y las competencias digitales docentes en maestros de educacion basica del Sistema
Educativo Adventista de Campeche. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuali-
cuantitativo de caracter descriptivo-exploratorio, aplicando un cuestionario con una muestra
no probabilistica de 68 docentes. Los resultados evidenciaron que el 69.1% adquiri6 sus
conocimientos tecnoldgicos por iniciativa propia, mientras que el 48.5% lo hizo mediante
cursos internos o apoyo de colegas, y un 35.3% a través de cursos externos. En cuanto al uso
de la tecnologia, el 88.2% manifesto sentirse preparado para aplicarla en su labor cotidiana,
pero solo el 58.8% la utiliza en la instruccion y el 47.1% en colaboracion. La investigacion

concluy6 que es urgente implementar programas sistematicos y permanentes de formacion
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docente, flexibles y autogestivos, orientados a las necesidades del puesto, que fortalezcan en
especial la creacion de contenidos digitales y contribuyan a mejorar la practica pedagogica en
el contexto de los desafios educativos actuales.

1.3.2. Antecedentes nacionales

La tesis doctoral de Rebaza (2025), titulada “Programa de capacitacion para fortalecer
competencias digitales sustentado en un modelo formativo andragogico digital”, tuvo como
proposito disefiar un programa dirigido a docentes mayores de 50 afios de una universidad de
Lima. La metodologia se enmarcé en un enfoque mixto bajo el paradigma interpretativo, de
caracter aplicado y educacional, la muestra incluyo6 a 14 docentes mayores de 50 afios y 14
estudiantes, todos con experiencia en la virtualidad de al menos un semestre, para la
recoleccion se aplico entrevista semiestructurada. Los resultados evidenciaron deficiencias
significativas en las competencias digitales de los docentes, principalmente por la ausencia de
capacitaciones adecuadas a sus necesidades, frente a ello, la propuesta integré un modelo
formativo andragodgico digital y un programa de capacitacion estructurado en tres fases:
concientizacién y empoderamiento, potenciacion de competencias digitales y evaluacion,
desarrollado en tres semanas con sesiones sincronas y asincronas. La conclusion resaltd que
el programa, al estar sustentado en teorias de la andragogia y la heutagogia, constituye un
aporte innovador para fortalecer la autorregulacion y el desempeio profesional de los
docentes.

En el estudio de Orosco y Jiménez (2021), titulado “Programa educativo para
desarrollar competencias digitales en docentes de educacion secundaria”, se planted como
objetivo determinar la eficacia del programa “Profesor sin limites” para fortalecer las
competencias digitales en docentes peruanos de instituciones publicas del distrito de Junin.
La investigacion, de enfoque cuantitativo y disefio cuasi experimental, trabajé con una

muestra intencional de 60 docentes. El programa, estructurado en tres unidades tematicas
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(conceptualizacién de competencias digitales, uso de programas de edicion y manejo de
plataformas digitales), fue disefiado bajo fundamentos del construccionismo de Papert y la
pedagogia de la coasociacion de Prensky, y se desarrolld en sesiones tedrico-practicas
presenciales. Los resultados evidenciaron que la media del grupo experimental pasé de 6.43
en el pretest a 17.13 en el postest, con una diferencia estadisticamente significativa (p =
.000). En conclusion, los autores sostienen que la propuesta educativa resulto efectiva y que
su éxito estuvo condicionado por la motivacion y compromiso de los participantes,
recomendando su aplicacidon a mayor escala para responder a las exigencias del contexto
tecnoldgico educativo actual.

En la tesis doctoral de Bustamante (2022) titulada “Modelo TPACK y Competencias
Digitales de los Docentes en la Escuela Militar de Chorrillos Crl. Francisco Bolognesi —
20197, se plante6 como objetivo general identificar la correlacion entre el modelo TPACK y
las competencias digitales en los docentes de la mencionada institucion. La investigacion fue
de tipo aplicada, con enfoque cuantitativo, nivel descriptivo—correlacional y disefio no
experimental de corte transversal, la poblacion y muestra fueron censales, compuestas por 64
docentes, quienes respondieron un cuestionario. Para la contrastacion de hipotesis se aplico el
coeficiente de correlacion de Spearman, obteniéndose un valor de 0.729 (p < 0.05), lo cual
evidencid una correlacion positiva y significativa entre ambas variables. En conclusion, se
determin6 que el modelo TPACK guarda una relacion estrecha con las competencias digitales
de los docentes de la Escuela Militar, lo que respalda la necesidad de fortalecer la formacion
pedagdgica y tecnologica en el marco de la practica docente.

El articulo de Leon (2024), titulado “El modelo Conocimiento Tecnoldgico
Pedagogico y de Contenido (TPACK): una estrategia para potenciar las competencias
digitales de los docentes”, se plante6 como objetivo presentar y promover el modelo TPACK

como una herramienta eficaz para desarrollar las competencias digitales en los educadores.
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La metodologia adoptada fue una revision documental integradora con disefio mixto,
descriptivo-correlacional. Los resultados evidencian coincidencias entre los estudios
revisados al sefialar que el TPACK constituye una estrategia efectiva para fortalecer
habilidades digitales docentes, siendo corroborado por hallazgos como encontr6é una
correlacion positiva alta (rho = 0.839). Como conclusion, el estudio sintetiza que la
implementacion del TPACK impulsa la innovacion educativa y la transformacion digital,
fortaleciendo las competencias docentes, mejorando la calidad del aprendizaje y preparando a
los estudiantes para los retos de la sociedad actual, aunque persisten limitaciones vinculadas a
la falta de estudios en contextos rurales, la resistencia al cambio y la escasez de recursos.
Romero (2022) presento la tesis titulada “Propuesta de capacitacion TPACK para
fortalecer competencias digitales de los estudiantes de la Facultad de Educacion de una
universidad estatal de Lima”, el objetivo central fue disefiar un modulo de capacitacion
basado en el modelo TPACK para potenciar las competencias digitales de los estudiantes de
la especialidad de inglés. La investigacion se enmarcé en el paradigma sociocritico, con un
enfoque mixto y de tipo aplicada, la muestra fue de 15 estudiantes y tres docentes, se
emplearon como técnicas la encuesta y la entrevista. Los resultados evidenciaron deficiencias
en la integracion de las TIC, como el uso incipiente de recursos tecnoldgicos en la evaluacion
de aprendizajes y la necesidad de una incorporacién mas creativa y estandarizada a nivel
institucional. Entre los hallazgos cuantitativos, se identific6 que los estudiantes y docentes
mantenian un nivel limitado en las dimensiones instrumental, pedagogico-didactica y
valorativo-reflexiva, lo que justifico la propuesta del modulo TPACK estructurado en fases
de modelamiento, analisis, demostracion, aplicacion y reflexion. En cuanto al sustento
tedrico, la propuesta se apoyo en la teoria sociocultural de Vygotsky, el aprendizaje
experiencial de Kolb y el conectivismo de Siemens, ademas del marco TPACK de Kohler y

Mishra. La validacidn por expertos confirmd la pertinencia de la propuesta y permitid
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concluir que el modulo “TPACK en accion” constituye una herramienta eficaz para fortalecer
las competencias digitales docentes, integrando las habilidades instrumentales, pedagogico-
didacticas y reflexivas en la formacion inicial y continua.

1.4. Bases tedricas

1.4.1. Modelo TPACK

El Modelo TPACK “Technological Pedagogical Content Knowledge” se define como
el conocimiento integrado que articula los saberes tecnoldgicos, pedagdgicos y disciplinares,
permitiendo al docente seleccionar, combinar e implementar estrategias didacticas mediadas
por las TIC de manera contextualizada y significativa, este modelo, formulado por Mishra y
Koehler (2006), se fundamenta en la propuesta inicial de Shulman (1986) sobre el
Conocimiento Didactico del Contenido (PCK), y constituye un referente tedrico que orienta
la formacion y el perfeccionamiento del profesorado (Ortiz et al., 2020).

Teoria de Mishra y Koehler

La variable se sustenta en el marco propuesto por Mishra y Koehler, quienes, sobre la
base del PCK de Shulman, integran tres dominios, conocimiento tecnologico (TK),
pedagogico (PK) y del contenido (CK) y sus intersecciones (TCK, TPK, PCK) hasta confluir
en el conocimiento tecnopedagogico del contenido (TPACK), entendido como un equilibrio
dindmico que orienta decisiones didacticas contextualizadas para una integracion efectiva de
las TIC en la ensefnanza y el aprendizaje (Fernandez et al., 2018).

En términos operativos, un programa formativo basado en TPACK no se limita a
alfabetizar tecnologicamente, sino que desarrolla la capacidad docente para seleccionar y
articular tecnologias con propdsitos pedagdgicos y contenidos especificos, desplazando el
acento desde la disponibilidad de recursos hacia su pertinencia didéactica y la coherencia
curricular (Rodriguez y Acurio, 2021); asi, el TPACK deviene referente epistemologico para

configurar rutas de formacion continua, criterios de diagnostico y evaluacion de la
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incorporacion de TIC, y disefio instruccional en modalidades presenciales, hibridas y
virtuales (e-learning, b-learning, m-learning) (Morales, 2020).

La literatura empirica y de revision respalda que el modelo identifica los tipos de
conocimiento que el profesorado debe dominar para integrar las TIC de forma eficaz,
distinguiendo siete dimensiones (TK, CK, PK, TCK, TPK, PCK y TPACK) y subrayando
que el foco esté en la interaccion entre saberes mas que en su abordaje aislado, lo que
justifica que el programa contemple actividades de planificacion didactica con tecnologia,
seleccion instruccional situada y evaluacion del impacto en el aprendizaje (Colomer et al.,
2018). Complementariamente, las revisiones recientes muestran que el TPACK incide en el
desarrollo profesional docente y ofrece un marco vigente para asegurar la calidad de
experiencias mediadas por tecnologia, especialmente en escenarios pospandemia y de
educacion hibrida (Rodriguez y Cubillas, 2024); por ello, su adopcion como eje del programa
posibilita disefiar trayectos formativos, instrumentos y criterios de evaluacion coherentes con
la integracion de TIC y con las competencias digitales docentes que el contexto exige (Ortiz
et al., 2020).

Por lo tanto, cuando el programa articula TPACK con marcos de disefio instruccional
sin perder el foco en la triada tecnologia-pedagogia-contenido, se fortalece la planificacion y
la coherencia de las decisiones didécticas en cursos hibridos, optimizando la experiencia de
aprendizaje y la alineacion entre herramientas, métodos y objetivos curriculares, lo cual
refuerza la validez teérico-practica de la variable planteada (Samperio y Barragan, 2018).

Dimensiones

En el presente estudio, la variable se operacionaliza a partir de la adaptacion y
realizada por Cabero et al. (2015), conteniendo el modelo (TK, CK, PK, PCK, TCK, TPK y

TPACK), realizado en un contextos educativos iberoamericanos, las dimensiones fueron:
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conocimiento tecnoldgico, contenido, pedagdgico, pedagdgico del contenido, tecnoldgico del
contenido, tecnoldgico pedagdgico, tecnologico pedagogico del contenido.
1.4.2. Competencias digitales

Es el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, actitudes y estrategias que
permiten al individuo hacer un uso seguro, critico y creativo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) para alcanzar objetivos relacionados con el aprendizaje,
el trabajo, la participacion social y el desarrollo personal, esta competencia abarca la
capacidad de acceder, gestionar, evaluar, crear y comunicar informacion en entornos
digitales, garantizando la interaccion ética y responsable con los contenidos, herramientas y
comunidades virtuales (Gisbert et al., 2016).

Teoria del conectivismo de Siemens

La “competencia digital” desde la perspectiva de Siemens bajo el enfoque del
conectivismo quien indica que es una capacidad de aprender y actuar eficazmente en
ecologias de redes donde el conocimiento es voluble, distribuido y en permanente
actualizacion, residiendo no solo en las personas sino también en nodos externos como
comunidades y dispositivos digitales (Sanchez et al., 2019); en este marco, ser competente
digitalmente implica saber localizar, filtrar, conectar y reconfigurar informacion a través de
redes personales de aprendizaje, sostener la diversidad de fuentes y mantener vivas las
conexiones para sostener un aprendizaje continuo y oportuno (Rodriguez y Molero, 2009).

De acuerdo con los principios conectivistas, el aprendizaje ocurre como conexion
especializada entre nodos, puede residir en artefactos no humanos y exige la habilidad de
“saber mas” por encima de lo que se conoce en un momento dado, por lo que la competencia
digital se expresa en practicas como construir y gestionar redes, reconocer patrones entre
areas y lenguajes, y decidir con criterio en contextos informacionales cambiantes donde una

respuesta valida hoy puede dejar de serlo mafiana (Mulumeoderhwa, 2024). En este sentido,
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“la red es el aprendizaje”: dominar lo digital supone comprender como se forman, se
fortalecen y se recombinan las conexiones entre identidades y contenidos, incluyendo el uso
estratégico de lazos fuertes y débiles para acceder a informacion relevante, favorecer la
polinizacidn cruzada y potenciar la creatividad, todo lo cual es constitutivo de la competencia
digital en accion (Gutiérrez, 2012).

Asimismo, el Conectivismo traslada el foco desde la acumulacion de contenidos al
dominio de “la tuberia” la infraestructura relacional y técnica que permite aprender lo que se
necesitard mafiana, lo que alinea la competencia digital con la gestion del conocimiento,
conectar bases de datos y personas “adecuadas en el momento adecuado”, sostener
comunidades de practica y aprovechar plataformas y servicios en red para construir
conocimiento socialmente distribuido (Basurto et al., 2021).

Asi, fundamentada en Siemens, la competencia digital no se restringe al uso
instrumental de TIC, sino que integra alfabetizacion informacional, curaduria y evaluacion
critica de fuentes, colaboracion en linea, creacion y circulacion de contenidos, y toma de
decisiones con conciencia del “tiempo de caducidad” del conocimiento, articulando
habilidades para aprender, desaprender y reaprender en red (Wilches, 2021).

Modelo SAMR

El modelo SAMR propuesto por Puentedura, el cual establece cuatro categorias que
orientan la integracion de las tecnologias en los procesos pedagogicos, este enfoque permite
comprender la competencia digital no solo como el uso instrumental de dispositivos, sino
como la capacidad de transformar la practica educativa y generar aprendizajes significativos
(Samperio & Barragéan, 2018). En este sentido, investigaciones recientes muestran que la
apropiacion del modelo SAMR posibilita que docentes y estudiantes transiten desde un nivel

basico de reemplazo de herramientas tradicionales por versiones digitales, hasta experiencias
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de innovacion en las que se redefinen las tareas de aprendizaje, potenciando la autonomia y la
motivacion de los estudiantes (Campos, 2021).

Diversos estudios han evidenciado que cuando la competencia digital se articula con
las categorias del modelo SAMR, se favorece una praxis educativa reflexiva e innovadora, en
la que los docentes no se limitan a usar tecnologia como apoyo, sino que la incorporan de
manera creativa para redisefiar entornos y experiencias de aprendizaje (Merchan et al., 2025).
Asi, se reconoce que el nivel de modificacion y, especialmente, el de redefinicion constituyen
escenarios donde se despliega en mayor medida la competencia digital, puesto que exigen
tanto el dominio de recursos tecnologicos como la capacidad pedagdgica para integrarlos con
sentido y pertinencia (Mero et al., 2025).

De esta forma, la fundamentacion de la competencia digital desde el modelo SAMR
no se reduce a la dimension técnica, sino que enfatiza la necesidad de un desarrollo
progresivo que impacta en la innovacion metodologica, la construccion de aprendizajes
significativos y la superacion de las brechas digitales (Nicolau, 2017); en consecuencia, la
competencia digital se concibe como una destreza compleja que se fortalece en la medida en
que los actores educativos son capaces de aprovechar las potencialidades de las tecnologias
para transformar el curriculo y enriquecer la experiencia formativa (Rosa, 2023).

Dimensiones

De acuerdo a Huamanlazo y Tapia (2023), en docentes de una universidad privada,
cuyas dimensiones fueron: alfabetizacion informacional, comunicacion colaborativa, creacion
digital, seguridad informacional, resolucion de problemas.

1.5. Operacionalizacion de variables
Variable independiente: Modelo TPACK
Definicion conceptual: Se define como el conocimiento integrado que articula los

saberes tecnologicos, pedagdgicos y disciplinares, permitiendo al docente seleccionar,
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combinar e implementar estrategias didacticas mediadas por las TIC de manera
contextualizada y significativa (Ortiz et al., 2020).

Definicion operativa: En el presente estudio, la variable se operacionaliza a partir de
la adaptacion y realizada por Cabero et al. (2015).

Variable dependiente: Competencias digitales

Definicion conceptual: Es el conjunto integrado de conocimientos, habilidades,
actitudes y estrategias que permiten al individuo hacer un uso seguro, critico y creativo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para alcanzar objetivos relacionados
con el aprendizaje (Gisbert et al., 2016).

Definicion operativa: De acuerdo a Huamanlazo y Tapia (2023) plantearon cinco

dimensiones.
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Def.

Escala de

Variable Def. Conceptual . Dimensiones Indicadores .
Operacional medicion
.. Maneja herramientas y aplicaciones digitales.
Conocimiento . L
. Soluciona problemas basicos en el uso de
Tecnologico (TK) .
tecnologia.
s€ de'ﬁn.e como el Conocimiento del Domina conceptos de su area disciplinar.
conocimiento Contenido (CK)  Selecciona materiales pertinentes al tema.
integrado que T . NPTV .
articula los saberes Conocimiento Aplica estrategias didacticas variadas.
tecnolégicos, En el presente PedagégiC(? (PK) Adapta la enserjlanza al nive.I del estudiante.
pedagogicos y estudio, la Conommwnto Explica contenidos con claridad.
disciplinares, variable  se  Pedagogico del  Disefia actividades que facilitan la P
permitiendo al operacionaliza _ Contenido (PCK) comprension. ro%rama
Modelo TPACK  docente seleccionar, a partir de la Conocimiento Usa recursos digitales especificos para su area. . .
: ., . intervenci
combinar ¢ adaptacién y  Tecnologico del Relaciona la tecnologia con los contenidos on
implementar realizada por _ Contenido (TCK) g :
estrategias didacticas Cabero et al. o Integra metodologias innovadoras con
. Conocimiento ]
mediadas por las TIC (2015) . tecnologia.
Tecnologico , . . .
de manera . . Evalua aprendizajes mediante herramientas
) Pedagogico (TPK) .. .
contextualizada 'y digitales.
significativa, Conocimiento Planifica clases integrando contenido,
(Ortiz et al., 2020). Tecnologico pedagogia y tecnologia.
Pedagogico del — L .
. Disena experiencias de aprendizaje con apoyo
Contenido Jigital
(TPACK) sttt
E i Navegacion, busqueda vy filtrado de
Es el  conjunto De acuerdo a ' gacto q y
integrado de informacion
o Huamanlazo y o ., . - .
. conocimientos, : Alfabetizacion ~ Evaluacion de la informacion y contenidos
Competencias - Tapia (2023) . . . Escala
divital habilidades, lant informacional digitales Likert
lertaies actitudes y plantearon Almacenamiento de la informacion de ke
estrategias que emneo contenidos digitales
dimensiones.

permiten al individuo

Interaccion de las nuevas tecnologias
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hacer un uso seguro,
critico y creativo de
las tecnologias de la
informacion 'y la
comunicacion (TIC)

para alcanzar
objetivos
relacionados con el
aprendizaje

(Gisbert et al., 2016).

Comunicacion
colaborativa

Compartir contenidos digitales
Netiqueta

Creacion digital

Desarrollo del contenido digital
Integracion y reelaboracion digitales
Derecho de autor y licencia

Seguridad
informacional

Proteccion de dispositivos
Protege de datos personales e identidad digital

Resolucion de
problemas

Resolucion de problemas técnicos
Identificacion de necesidades y respuestas
tecnologicas

Innovacion y uso de la tecnologia creativa
Identificacion de brechas en la competencia
digital
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion pertenecio al tipo basico, puesto que de acuerdo con
Sanchez et al. (2018), se enfoco en descubrir nuevos conocimientos mediante la observacion
y el andlisis sistematico de hechos, sin pretender resolver problemas concretos. En la misma
linea, Arispe et al. (2020) sefialaron que este tipo de investigacion procurd generar saberes
mas completos acerca de los aspectos fundamentales de los fendmenos, sustentandose en la
exploracion tedrica y en la construccidon de marcos conceptuales s6lidos. Asimismo, Arias y
Covinos (2021) precisaron que la investigacion basica, también denominada pura o
sustantiva, sirvio de soporte teorico para las investigaciones aplicadas, siendo esencial para el

desarrollo cientifico y la formulacion de teorias posteriores.

2.2. Diseiio de investigacion

El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo, pues segiin Sdnchez (2019), el proposito
radicd en determinar con objetividad las causas de los fendmenos y prever su ocurrencia
mediante procedimientos de medicion. Por su parte, Carhuancho et al. (2019) destacaron que
este enfoque utilizo la recoleccion y el andlisis estadistico de datos para responder al
problema de investigacion y contrastar hipdtesis de manera verificable. Del mismo modo,
Hernédndez y Mendoza (2018) indicaron que la ruta cuantitativa resulté apropiada cuando se
requiri6 estimar magnitudes o frecuencias y comprobar suposiciones mediante el uso de
métodos estadisticos y la 16gica deductiva.

El disefo aplicado fue no experimental, dado que conforme a Hernandez y Mendoza
(2018), en este tipo de disefio el investigador se limit6 a observar y medir los hechos tal como
ocurrieron, sin alterar las condiciones originales. De igual manera, Sdnchez et al. (2018)
afirmaron que el disefio no experimental se caracteriza por ser descriptivo y utilizar la
observacion sistematica como método principal. En esa linea, Arias y Covinos (2021)
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sefialaron que este disefio implico la evaluacion de las variables en su entorno natural, sin
manipulacidn alguna, lo que permitié describirlas y analizarlas en un solo momento o a lo
largo del tiempo, seglin la naturaleza del estudio.

Finalmente, la investigacion se desarrollo en el nivel descriptivo—propositivo, ya que
segin Sanchez et al. (2018), el nivel descriptivo permitié detallar el estado actual de un
fenomeno mediante el andlisis de sus propiedades y dimensiones observables. En ese sentido,
Arias y Covinos (2021) sostuvieron que este nivel posibilito observar, analizar y describir sin
manipular las variables, constituyéndose en la base diagnostica para plantear acciones
posteriores. Asimismo, Carhuancho et al. (2019) precisaron que la investigacion de nivel
descriptivo-propositivo permitié identificar las caracteristicas esenciales de una situacion
determinada y formular propuestas fundamentadas en la evidencia obtenida para su mejora o

transformacion.

Figura 1

Esquema del nivel descriptivo-propositivo

Levenda

Ex: Diagndstico de la realidad
T: Estudios tedricos

P: Propuesta pedagdgica

Ec: Eealidad cambiada
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2.3. Poblacion, muestra

2.3.1. Poblacion

Segun Hernandez y Mendoza (2018), la poblacion se definié como el conjunto de
todos los casos que presentan especificaciones comunes y se ubican en un espacio
determinado, los cuales son estudiados para comprobar una hipoétesis planteada. De igual
manera, Arispe et al. (2020) sefalaron que se tratdé de un conjunto de casos que poseen rasgos
homogéneos en un lugar determinado, siendo imposible analizar a todos por limitaciones de
tiempo y recursos humanos.

Desde esa perspectiva, la poblacion estuvo constituida por la totalidad de los 18
docentes pertenecientes a la .LE 16962, quienes participaron activamente en el estudio por
compartir caracteristicas pertinentes al fendmeno investigado.

2.3.2. Muestra:

De acuerdo con Naupas et al. (2018), la muestra se considerd una parte de la
poblacion seleccionada por sus rasgos relevantes, asegurando claridad en la delimitacioén. Por
su parte, Herndndez y Carpio (2019) explicaron que la muestra correspondi6 al subconjunto
de unidades muestrales que sirvieron como elementos de analisis, mientras que Castro et al.
(2020) indicaron que esta pequefia porcion fue escogida mediante un procedimiento de
muestreo, permitiendo medir con precision las variables estudiadas

El estudio empled un muestreo no probabilistico tipo intensional, el cual, segiin Arias
(2020), se caracteriza porque la seleccion de los elementos no depende del azar, sino de
criterios del investigador, lo que permite elegir casos intencionalmente segun los objetivos
del estudio. En este tipo de muestreo, la representatividad no se basa en la probabilidad
estadistica, sino en el juicio del investigador y la pertinencia de los sujetos o contextos

seleccionados.
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En consecuencia, la muestra coincidié con dicha poblacion, quedando conformada
también por los 18 docentes de la I.LE 16962, seleccionados de manera intencional al
considerarse representativos y adecuados para alcanzar los propdsitos del analisis.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
2.4.1. Técnica

La técnica aplicada fue la encuesta, la cual, de acuerdo con Guillén (2020), constituyo
un procedimiento sistematico de recoleccion de datos mediante cuestionarios disefiados
previamente, sin alterar el entorno ni el fendmeno observado. Asimismo, Sanchez et al.
(2018) mencionaron que la encuesta es un método de obtencion de datos mediante preguntas
a una muestra determinada, orientada a describir caracteristicas de una poblacion y que puede
tener un caracter cualitativo.

2.4.2. Instrumento

El instrumento utilizado para recolectar los datos fue el cuestionario. Naupas et al.
(2018) lo definieron como un conjunto sistematico de preguntas escritas, formuladas en una
cédula, relacionadas con las variables e indicadores de investigacion, cuya finalidad fue
verificar las hipdtesis de trabajo. De igual forma, Carhuancho et al. (2019) sefialaron que el
cuestionario retne preguntas sobre eventos o tematicas especificas y se diferencia de la
entrevista en que las preguntas se aplican por escrito sin requerir la presencia del
investigador.

Para la presente investigacion se utiliz6 un instrumento originalmente elaborado por
Huamanlazo y Tapia (2022), cuyo proposito fue evaluar de manera objetivo las competencias
digitales de los docentes. Este instrumento se estructur6 con 31 items, distribuidos segun los
indicadores correspondientes a cinco dimensiones claramente definidas, las cuales abarcan

los distintos ambitos del desempefio digital docente. Ademas, cada item fue valorado
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mediante una escala tipo Likert, que permiti6 obtener apreciaciones graduadas y
cuantificables del nivel dominio tecnolégico de los participantes.

Por otro lado, el instrumento empleado present6 una clasificacion por niveles y rangos
que permiti6 interpretar cuantitativamente los resultados obtenidos en cada dimension. Esta
categorizacion se realizo a partir de los puntajes minimos y maximos posibles en la escala

tipo Likert, determindndose tres niveles de desempeio: bajo, medio y alto.

Nivel
Dimension Bajo Medio Alto
Dimension 1 6 — 14 puntos 15 — 23 puntos 24 — 30 puntos
Dimension 2 4 — 9 puntos 10 — 16 puntos 17 — 20 puntos
Dimension 3 9 — 21 puntos 22 — 34 puntos 35 — 45 puntos
Dimension 4 4 — 9 puntos 10 — 16 puntos 17 — 20 puntos
Dimensién 5 8 — 18 puntos 19 — 29 puntos 30 — 40 puntos
Escala general 31 —72 puntos 73 — 113 puntos 114 — 155 puntos

Por otro lado, el instrumento de Huamanlazo y Tapia (2022) fue sometido a un
proceso de validacion y confiabilidad, garantizando su rigor cientifico. Para verificar su
consistencia interna, se aplico una prueba piloto de 20 docentes, cuyos resultados mostraron
un coeficiente alfa de Cronbach superior a 0.75, evidenciando un nivel adecuado de
fiabilidad. Del mismo modo, el instrumento fue sometido a una evaluacion de validez por
juicio de expertos, realizada por tres especialistas en el drea educativa y tecnoldgica, quienes
concluyeron que el cuestionario presentaba coherencia interna, pertinencia conceptual y
aplicabilidad para contextos similares.
2.5.En cuanto a los Aspectos éticos de investigacion

En los aspectos éticos de la investigacion, se garantizd en todo momento la integridad,

el resto y la transparencia durante el proceso investigativo. La conduccién del estudio se

44



desarroll6 siguiendo los principios fundamentales de la ética cientifica, asegurando que las
acciones emprendidas se orientaran al beneficio académico y social, sin ocasionar ningln tipo
de perjuicio a las personas involucradas. En esa linea, se actu6 con responsabilidad y
honestidad intelectual, procurando que la informacion recopilada, procesada e interpretada
fuera tratada con rigor metodoldgico y sin distorsionar los resultados obtenidos.

De igual manera, se respetd la confidencialidad de los participantes, manteniendo en
reserva los datos proporcionados y empledndolos unicamente con fines académico y
cientificos, lo cual contribuy6 a preservar su anonimato y privacidad. Asimismo, se vel6 por
el principio de justicia, asegurando un trato equitativo hacia todos los participantes, y por el
principio de beneficencia, procurando que la investigacion aportara al conocimiento sin
generar dafios ni riesgos morales, psicoldgicos o profesionales.

Ademas, se mantuvo una estricta observancia de las normas internacionales de
citacion y referencia, particularmente las establecidas por APA en séptima edicion, que rigen
la presentacion formal de trabajos académico y cientificos. Estas normas fueron aplicadas
para otorgar reconocimiento a las fuentes consultadas, evitando toda forma de plagio o
apropiacion indebida del pensamiento ajeno. De este modo, cada idea, concepto o dato
teorico incorporado al estudio fue debidamente citado, contribuyendo a la transparencia del

proceso investigativo y a la veracidad del conocimiento producido.
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CAPITULO IIL. RESULTADOS

Figura 2

Nivel de la variable competencias digitales
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Los resultados permiten advertir que la mayor parte de los docentes se ubica en el
nivel medio (44.4%), lo cual refleja que poseen un dominio moderado de las competencias
digitales necesarias para desenvolverse en el entorno educativo actual. Este grupo de
docentes demuestra familiaridad con el uso de herramientas tecnologicas, aunque su
aplicacidon aun no alcanza niveles de innovacién ni de integracion pedagogica profunda. Por
otro lado, el 33.3% se encuentra en el nivel bajo, lo que sugiere la persistencia de brechas en
el uso de las TIC, especialmente en lo que respecta a la planificacion de actividades digitales,
la seleccion de recursos interactivos o la participacion en entornos virtuales. Finalmente, el
22.2% alcanz6 un nivel alto, lo que demuestra la presencia de un grupo que maneja con
solvencia las herramientas digitales, crea materiales interactivos y promueve aprendizajes

mediados por la tecnologia.
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Figura 3

Nivel de la dimension alfabetizacion informacional
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Al analizar la dimension de alfabetizacion informacional, se observa que el 50% de
los docentes se ubica en el nivel medio, lo cual indica que cuentan con habilidades aceptables
para buscar y utilizar informacidon en medios digitales, aunque su seleccion y validacion
critica todavia es limitada. Por su parte, el 33.3% se posiciona en el nivel bajo, lo que
demuestra carencias en la gestion informacional y posiblemente en el uso ético de los
recursos. En contraste, solo el 16.7% se encuentra en el nivel alto, lo que revela que un
pequetio grupo logra un dominio critico y selectivo en el manejo de la informacion, aplicando

criterios de evaluacion y citacion adecuados.
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Figura 4

Nivel de la dimension comunicacion colaborativa

50.09

50.0
40.0
30.0 22.2%
20.0

10.0

0.0
Bajo Medio Alto

En cuanto a la dimension comunicacion colaborativa, el 50% de los docentes alcanza
el nivel medio, lo que evidencia una disposicion positiva hacia la interaccion digital, aunque
aun no consolidan practicas colaborativas sostenidas. Este grupo suele participar en espacios
de intercambio como grupos de mensajeria institucional o videoconferencias, pero sin un
enfoque sistematico de trabajo en equipo ni de aprendizaje cooperativo. Por otro lado, el
27.8% se ubica en el nivel bajo, lo que podria deberse a una limitada familiaridad con las
herramientas tecnologicas o a una falta de cultura colaborativa entre colegas. Finalmente, el
22.2% se encuentra en el nivel alto, lo que demuestra la existencia de docentes que participan
activamente en redes de colaboracion, comparten experiencias pedagdgicas y fomentan la co-

creacion de conocimiento.
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Figura 5§

Nivel de la dimension creacion digital
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En la dimension de creacion digital, los resultados muestran que el 38.9% de los
docentes se ubica en el nivel medio, lo que significa que han comenzado a utilizar la
tecnologia como medio de produccion, elaborando materiales propios o adaptando recursos
existentes. El 33.3% se sitlia en el nivel bajo, evidenciando una dependencia de recursos
preelaborados y una limitada iniciativa para generar contenidos digitales originales. En
contraste, el 27.8% alcanza el nivel alto, mostrando dominio y autonomia en la elaboracion

de recursos interactivos y audiovisuales adaptados a las necesidades de sus estudiantes.

49



Figura 6

Nivel de la dimension seguridad informacional
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En la dimension de seguridad informacional, se observa que el 55.6% de los docentes
se encuentra en el nivel medio, lo cual refleja un conocimiento basico sobre la proteccion de
datos y la privacidad digital, aunque todavia no se consolida una cultura preventiva solida.
Por otro lado, el 27.8% se ubica en el nivel bajo, lo que demuestra desconocimiento o escasa
atencion frente a la seguridad de la informacion institucional y personal. En cambio, el 16.7%
se encuentra en el nivel alto, evidenciando un dominio consciente y responsable del uso ético

y seguro de la informacion digital.
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Figura 7

Nivel de la dimension resolucion de problemas
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Finalmente, en la dimension resolucion de problemas, los resultados indican que el
50% de los docentes se encuentra en el nivel medio, lo que demuestra que poseen la
disposicion y las habilidades bésicas para enfrentar dificultades tecnologicas, aunque todavia
dependen del apoyo externo o del ensayo y error para resolverlas. Asimismo, el 33.3% se
ubica en el nivel bajo, lo que muestra dificultades significativas para identificar y solucionar
imprevistos tecnologicos. Por ultimo, el 16.7% alcanza el nivel alto, lo que evidencia a un
grupo de docentes con capacidad analitica y criterio para abordar problemas tecnoldgicos con

eficacia.
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CAPITULO IV. DISCUSION DE RESULTADOS

En el presente estudio el objetivo general consistio en proponer un programa
formativo basado en el modelo TPACK para fortalecer las competencias digitales del
profesorado de la I.LE. 16962 y, en coherencia con ese proposito, los hallazgos permiten
sustentar descriptivamente una propuesta que articula el conocimiento tecnoldgico,
pedagogico y del contenido como eje de decisiones didacticas situadas; asi, el programa se
concibe no como alfabetizacion instrumental sino como un trayecto de desarrollo profesional
que integra diagnostico inicial, planificacion de secuencias con TIC, seleccion y curaduria de
herramientas pertinentes al curriculo, disefio de experiencias hibridas y evaluacion de
impacto sobre el aprendizaje, proyeccion que guarda correspondencia con experiencias
previas: por un lado, converge con el curso b-learning disefiado por Zapata (2024), quien
estructur6 cinco modulos en Moodle integrando TPACK e INTEF y evidencid viabilidad para
mejorar la practica docente; por otro lado, dialoga con la revision de Ledn (2024), que
sintetiza evidencias de correlacion alta entre TPACK y competencias digitales (rtho = 0.839) y
subraya su potencial transformador; ademas, se alinea con la propuesta andragogica de
Rebaza (2025), que organiza la capacitacion en fases de sensibilizacion, potenciacion y
evaluacion para responder a necesidades reales de docentes mayores de 50 afios; finalmente,
se aproxima al modulo “TPACK en accion” de Romero (2022), que estructura momentos de
modelamiento, andlisis, demostracion, aplicacion y reflexion, validado por expertos, por lo
que, en conjunto, la presente propuesta se sostiene en antecedentes que priorizan el equilibrio
entre tecnologia, pedagogia y contenido y que muestran efectos formativos positivos sin que
ello implique reproducir mecanicamente sus formatos, sino adaptarlos al contexto amazdnico
de intervencion; en suma, la interpretacion integradora de estos referentes confirma que un
disefio TPACK contextualizado es pertinente para cerrar brechas detectadas y elevar la

coherencia pedagogica del uso de TIC.
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En primer término, respecto al primer objetivo especifico orientado a identificar el
nivel de competencias digitales del profesorado, los resultados muestran una distribucion con
predominio del nivel medio (44.4%), seguido del nivel bajo (33.3%) y con un grupo en nivel
alto (22.2%), configuracion que revela familiaridad operativa con herramientas pero aiin con
margenes de mejora en integracion pedagogica profunda; al contrastar uno a uno con los
antecedentes, se advierte inicialmente una relaciéon de complementariedad con Leon (2025),
quien parti6 de niveles medios equivalentes entre grupos y, tras la intervencion, reporto
91.43% en nivel alto en el grupo experimental y eliminacion del nivel bajo (p = 0.000),
patron que sugiere que la formacion estructurada puede desplazar distribuciones como la
hallada hacia perfiles altos; seguidamente, se observa sintonia parcial con Gonzélez y
Marrero (2023), quienes evidenciaron que solo el 23.7% de los trabajos alcanzaron un disefo
TPACK coherente, dato que dialoga con el 22.2% de nivel alto encontrado y reafirma que la
integracion solida sigue siendo minoritaria sin mediaciones formativas; asimismo, al cotejar
con Gomez (2023) se introduce un matiz: la brecha digital de género mostré diferencias
significativas en las siete dimensiones TPACK en una muestra de 1,059 estudiantes, por lo
que, aunque nuestro estudio no estratificd por género, el antecedente alerta sobre disparidades
que pueden coexistir con distribuciones “medias” agregadas; adicionalmente, la encuesta de
Centeno (2021) reportd 88.2% de auto-percepcion de preparacion tecnoldgica pero solo
58.8% de uso en instruccion y 47.1% en colaboracion, tendencia congruente con nuestro
predominio del nivel medio, pues la autoconfianza no se traduce linealmente en integracion
didactica; de igual modo, el programa “Profesor sin limites” de Orosco y Jiménez (2021)
mostro incremento de la media de 6.43 a 17.13 (p = .000), evidenciando que intervenciones
focalizadas revierten perfiles de partida moderados; finalmente, la correlacion positiva y
significativa entre TPACK y competencias digitales hallada por Bustamante (2022) (rho =

.729; p <.05) explica que el avance en uno de estos constructos impulse el otro, por lo que la
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fotografia diagnostica de nuestro estudio plantea una base realista para la mejora; asi, la
interpretacion de conjunto muestra consonancia con la literatura: las distribuciones centradas
en niveles medios y bajos son habituales y se desplazan hacia niveles altos cuando median
programas formativos intencionales y contextualizados.

En lo concerniente al segundo objetivo especifico, fundamentar tedricamente el
programa basado en TPACK, la discusion de resultados se centra en la coherencia del
andamiaje conceptual que articula TPACK con conectivismo y SAMR; en primer término, se
enfatiza que TPACK define el tipo de conocimiento docente necesario para una integracion
eficaz de TIC, con foco en la interaccion entre saberes y con implicancias directas en
planificacidn, seleccion instruccional y evaluacion del impacto (Fernandez et al., 2018); en
segundo término, se precisa que un programa de fortalecimiento debe habilitar decisiones
didacticas contextualizadas y desplazarse de la disponibilidad de recursos a su pertinencia y
alineacion curricular (Rodriguez y Acurio, 2021), reforzando asi el desarrollo profesional en
escenarios hibridos (Rodriguez y Cubillas, 2024); en tercer término, el conectivismo provee
el horizonte competencial que el programa debe cultivar (localizar, filtrar, conectar y
recombinar informacién en redes personales de aprendizaje, con conciencia del tiempo de
caducidad del conocimiento), lo que justifica componentes de alfabetizacion informacional,
curaduria critica y colaboracion en linea (Sanchez et al., 2019); finalmente, SAMR ofrece la
progresion operativa para orientar el redisefio de tareas desde la sustitucion hacia la
redefinicion, reforzando que las actividades del programa propicien modificacion y
reconfiguracion de experiencias (Samperio y Barragan, 2018); desde esta percepcion, se
interpreta que la fundamentacion propuesta es consistente y suficiente para sostener un disefio
formativo capaz de movilizar al profesorado hacia integraciones tecnopedagogicas de mayor
complejidad. Con relacion a los antecedentes asociados a este segundo objetivo, se constata

afinidad con la intervencion de Leon (2025) que confirma que la estructuracion de contenidos
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y andamiajes TPACK permite desplazar la distribucion de niveles hacia el tramo superior,
eliminando el nivel bajo y concentrando al profesorado en el alto, lo que reafirma el
fundamento de la presente propuesta.

En lo que respecta al tercer objetivo especifico, disefar el programa TPACK para
fortalecer competencias digitales, el disefio se estructura de forma descriptiva en modulos que
progresan desde la sensibilizacioén y diagndstico, pasando por la planificacion didéctica con
TIC y la produccion de recursos, hasta la evaluacion del aprendizaje y la retroalimentacion,
con sesiones hibridas y tareas auténticas que promueven evidencias de desempefio; al poner
este disefio en didlogo con antecedentes de naturaleza propositiva, se aprecia cercania con la
arquitectura b-learning de Zapata (2024), que integra diagnostico, determinacion de
condiciones, disefio instruccional, implementacion y evaluacion de viabilidad; también se
vincula con la experiencia de Orosco y Jiménez (2021), cuyo programa “Profesor sin limites”
distribuye unidades temadticas en conceptualizacion, edicion y plataformas, con sesiones
tedrico-practicas para acelerar la transferencia al aula; adicionalmente, conecta con Romero
(2022), que valida un médulo TPACK con fases de demostracion y reflexion para cerrar
brechas en evaluacion; por ultimo, converge con la revision de Leon (2024), que recomienda
alineacion explicita entre dimensiones TPACK y actividades de innovacion; desde esta
perspectiva, el disefio aqui presentado se interpreta como un esqueleto operativo que, sin
recurrir aun a métricas de eficacia, garantiza coherencia estructural y transferibilidad a

contextos hibridos de formacion continua.
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CAPITULO V. PROPUESTA

PROGRAMA BASADO EN EL MODELO TPACK PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
LOS DOCENTES DE LA LE 16962, CAJARURO, AMAZONAS, 2025

OBJETIVO GENERAL

fortalecer las competencias digitales de los docentes a través de la implementacion del modelo TPACK, promoviendo una practica pedagdgica mas innovadora,
critica y adaptada a los entornos digitales actuales.

[ Cooones ) 4

INTERVENCION
FACILITADOR
Los docentes presentan un dominio
intermedio de las competencias Alfabetizacion -
digitales. Comunicacién informacional
Se evidencian limitaciones en el uso colaborativa
pedagogico de herramientas
tecnoldgicas.
El empleo de recursos TIC se centra » COI\é[f:Zél‘ EN
en lo basico, sin integracion Cr eacion DIGITALES
innovadora. digital
Existe inseguridad en el manejo de -
entornos virtuales y aplicaciones
colaborativas. Seguridad
informacional Resolucion de
problemas
Teoria de Mishra y Teoria del
Koehler conectivismo de

Siemens

DOCENTES

El programa  busca
fortalecer las
competencias digitales de
los docentes mediante la
aplicacion del modelo
TPACK, promoviendo el
uso  pedagogico e
innovador de las
tecnologias para mejorar
la practica educativa y
fomentar entornos
digitales significativos

Modelo SAMR

FUNDAMENTOS TEORICOS

Los docentes demuestran dominio
solido de las competencias digitales.
Integran herramientas tecnologicas en
la ensefianza de forma creativa y
reflexiva.

Emplean las TIC para promover
aprendizajes activos, colaborativos e
inclusivos.

Se desenvuelven con autonomia en
entornos digitales y aplican
metodologias innovadoras.
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5.1. Introduccion a la propuesta

El programa denominado “Programa basado en el modelo TPACK para fortalecer las
competencias digitales de los docentes de la .LE 16962 surge como una propuesta
innovadora orientada al desarrollo profesional docente en el contexto educativo actual, donde
la integracion de las tecnologias digitales se ha convertido en un componente esencial para la
ensefianza significativa. Este programa busca fortalece de manera integral las capacidades
tecnoldgicas, pedagogicas y disciplinares del profesorado, mediante actividades secuenciales
que promuevan la apropiacion critica y reflexiva del uso de las TIC en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

La propuesta se sustenta directamente en los resultados del diagnostico aplicado,
donde se evidencio que el 44.4% del profesorado se ubica en el nivel medio de competencias
digitales, el 33.3% en un nivel bajo y solo el 22.2% alcanza el nivel alto. Estas cifras reflejan
que, si bien los docentes demuestran cierta familiaridad con las herramientas tecnoldgicas,
aun presentan limitaciones en su integracion pedagdgica, planificacion digital y uso
innovador de los recursos tecnoldgicos. Esta realidad pone de manifiesto la necesidad de un
programa estructurado que contribuya a reducir las brechas existentes y potencie el uso de las
TIC en el aula.

Ademas, la propuesta se justifica por la urgente necesidad de fortalecer las
competencias digitales docentes como pilar fundamental de la calidad educativa ya que, en un
contexto caracterizado por la constante transformacion tecnologica, resulta imprescindible
que los educadores desarrollen habilidades que les permitan seleccionar, adaptar y aplicar
herramientas digitales de manera pedagdgicamente pertinente- Asimismo, el programa se
presenta como una respuesta contextualizada a la demandas formativas del siglo XXI,
favoreciendo la innovacion didactica, comunicacion efectiva y construccion colaborativa del

conocimiento.

57



En coherencia con este proposito, el proposito general del programa es fortalecer las
competencias digitales de los docentes de la .E. 16962 a través de la implementacion del
modelo TPACK, promoviendo una préctica pedagdgica mas innovadora, critica y adaptada a
los entornos digitales actuales.

Para alcanzar este proposito, se establecen los siguientes objetivos especificos:

— Desarrollar la alfabetizacion informacional mediante el uso eficiente de estrategias de
busqueda, analisis y gestion de informacion digital.

— Potenciar la comunicacion y colaboracion digital a través del empleo responsable y
¢ético de plataformas interactivas y entornos virtuales.

— Promover la creacion digital mediante el disefio de recursos educativos innovadores
que integren herramientas tecnologicas.

— Fortalecer la seguridad informacional mediante el uso responsable de los datos y la
proteccion de la identidad digital.

— Estimular la resolucion de problemas digitales para que los docentes sean capaces de
enfrentar desafios tecnoldgicos con autonomia y pensamiento critico.

En conjunto, el programa se plantea como una herramienta formativa que no solo
responde al diagndstico evidenciando, sino que también impulsa un cambio en la cultura
digital docente, orientando su préctica hacia un desempefio mas competente, innovador y
comprometido con la mejora continua del proceso educativo.

5.2. Fundamentos y diagndstico para la propuesta

Enfoque y fundamentacion tedrica del modelo

Este marco conceptual se fundamenta en tres tedricas complementarias que, en
conjunto, sustentan la propuesta pedagogica al integrar de manera coherente el conocimiento

tecnoldgico, pedagogico y disciplinar. Dichos enfoques permiten comprender como los
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docentes pueden articular el uso de las TIC con los procesos de ensefianza y aprendizaje,

favoreciendo una practica reflexiva, innovadora y contextualizada.

Teoria /
Modelo

Autor(es)

Principales aportes

Aplicacion de la propuesta

Modelo
TPACK

Mishra y
Koehler

Propone la integracion
equilibrada de tres tipos de
conocimiento: tecnologico,
pedagogico y  disciplinar.
Destaca la importancia de su
interseccion para lograr una
ensenanza eficaz mediada por
TIC. Este modelo enfatiza que
la competencia docente se
consolida cuando el uso de la
tecnologia responde a objetivos
pedagdgicos 'y  contenidos
curriculares concretos.

Se aplica al estructurar el
programa en modulos
formativos que promueven la
ejecucion y
experiencias
educativas mediadas por TIC,
fortaleciendo la articulacion
entre contenido, pedagogia y
tecnologia. Cada  modulo
impulsa el uso consciente y
reflexivo de las herramientas
digitales en la practica

planificacion,
evaluacion de

docente.

Teoria del
Conectivismo

Siemens

Explica el aprendizaje como un
proceso de conexion entre
nodos de informacion
distribuidos en redes digitales.
Considera que el conocimiento
estd en constante cambio y que
aprender implica construir,
mantener y nutrir conexiones
entre personas,
tecnologias.

recursos |y

Sustenta las actividades del
programa relacionadas con la
alfabetizacion informacional,
filtrado 'y
informacion.

trabajo
colaborativo en  entornos
virtuales, la creacion de redes
de aprendizaje entre docentes y
el desarrollo de una cultura de

la  busqueda,
curaduria de
Promueve el

actualizacidn continua.

Modelo
SAMR

Puentedura

Propone escala  de

integracion

una

tecnologica
compuesta por cuatro niveles:
Sustitucion, Aumento,
Modificacion y Redefinicion.
Esta clasificacion  permite
analizar el grado de
transformacion pedagdgica que
genera el uso de la tecnologia en
el aula.

Se integra en la secuencia de
los modulos para guiar a los
docentes en la progresion del
uso de herramientas digitales,
pasando de wuna aplicacion
basica a wuna integracion
innovadora que redefina las
practicas  de
Favorece la creatividad, la
autonomia y el diseno de
experiencias de aprendizaje

enriquecidas por la tecnologia.

ensefnanza.
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Sintesis de factores criticos a intervenir

Del anélisis de los resultados obtenidos se desprenden cinco factores criticos que
requieren atencion prioritaria dentro del programa propuesto. En primer lugar, se evidencia
una debilidad significativa en la alfabetizacion informacional, dado que el 50% de los
docentes se encuentra en el nivel medio y el 33.3% en el nivel bajo. Esta situacion refleja
limitaciones en la busqueda, filtrado y evaluacion critica de la informacion disponible en
entornos digitales, asi como en la capacidad para gestionar fuentes confiables y organizar
contenidos relevantes para el aprendizaje.

En segundo término, se observa un desempeio limitado en la comunicacion
colaborativa, donde el 50% del profesorado se ubica en el nivel medio y el 27.8% en el nivel
bajo. Este resultado revela dificultades para aprovechar los entornos virtuales y las
plataformas interactivas con fines pedagogicos, asi como para fomentar el trabajo
colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento.

Un tercer factor critico se relaciona con la creacion digital, donde el 38.9% de los
docentes alcanza el nivel medio y el 33.3% se sitia en el nivel bajo. Estos resultados reflejan
la escasa habilidad para disefiar materiales educativos digitales, aplicar herramientas de autor
y generar contenidos multimedia que favorezcan aprendizajes significativos.

En cuarto lugar, la seguridad informacional representa otro aspecto sensible, ya que el
55.6% de los docentes se encuentra en el nivel medio y el 27.8% en el nivel bajo. Esta
tendencia revela que, si bien los docentes poseen nociones basicas de proteccion digital, aun
existen deficiencias en el manejo de contrasefias seguras, la gestion de datos personales y la
aplicacion de medidas preventivas ante riesgos informaticos.

Finalmente, la resolucidon de problemas emerge como un quinto factor critico, con el
50% de los docentes en nivel medio y el 33.3% en nivel bajo. Este hallazgo muestra que

muchos profesores enfrentan dificultades para abordar situaciones técnicas, gestionar
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herramientas digitales o adaptarse con autonomia a los cambios tecnoldgicos. Ademas, la
falta de estrategias para resolver incidentes en el uso de las TIC limita la continuidad
pedagogica y reduce la confianza en su aplicacion educativa.

En conjunto, estos cinco factores constituyen los ejes de intervencion del programa,
orientando su disefio hacia el fortalecimiento integral de las competencias digitales docentes
y la consolidacidn de una practica educativa innovadora, segura y sostenible en entorno
digitales.

5.3. Diseiio detallado del modelo de intervencion

Estructura y componentes del modelo

El programa se estructura en tres fases interdependientes que articulan de manera
progresiva los componentes teoricos y practicos del modelo. Cada una de estas fases busca
guiar al docente desde la toma de conciencia sobre la importancia del uso pedagogico de las
TIC hasta la aplicacion autonoma e innovadora de estrategias tecnologicas en su practica
educativa.

— Fase de sensibilizacion: esta etapa tiene como propdsito generar conciencia en los
docentes sobre la relevancia de las competencias digitales en su desempeio
profesional. Se desarrollan actividades introductorias, talleres participativos y
espacios de reflexion en torno al modelo TPACK vy sus implicancias pedagogicas

— Fase de formacion y aplicacion practica: constituye el eje central del programa,
pues en ella se despliegan los talleres formativos orientados al fortalecimiento de las
dimensiones de las competencias digitales. Cada taller combina sesiones teoricas y
practicas, donde los docentes aprenden a integrar las TIC en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de su ensefianza, aplicando los principios del modelo TPACK,

el conectivismo y el modelo SAMR. En esta fase, se promueve el aprendizaje basado
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en la experiencia, la co-creacion de recursos digitales y el intercambio de buenas

practicas entre pares.

Fase de evaluacion y consolidacidn: en esta etapa se busca valorar los avances

logrados por los docentes y consolidar las competencias adquiridas. Se desarrollan

espacios de retroalimentacion, socializacion de experiencias exitosas y autoevaluacion

reflexiva, permitiendo reconocer los logros alcanzados y las areas que requieren

mejora continua. Ademas, se elaboran productos finales y se sistematizan las

experiencias para promover su sostenibilidad en la institucion.

) Formacion y
Sensibilizacion > aplicacién
practica

Generar conciencia Desarrollar talleres
sobre las sobre las de

competencias dimensiones de las
digitales y el modelo competencias

TPACK digitales

Evaluacion y
—— consolidacién
Valorar los avances
y consolidar las
competencias
adquiridas
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Procedimientos y mecanismos de accion

Mlz)ASIlJEI{ o ACTIVIDADES PRINCIPALES PROCESOS CLAVE CAMBIO ESPERADO
-Introduccion al modelo TPACK vy las competencias -Identificacion ~ de  necesidades Docentes sensibilizados
digitales. formativas. sobre su rol en la era

Fase I: -Reflexion guiada sobre el rol docente en entornos -Concientizacion sobre la digital y comprometidos
Sensibilizacion digitales. importancia de integrar las TIC. con el fortalecimiento de
-Dindmica de reconocimiento de brechas en el uso -Motivaciéon y predisposicion al sus competencias
pedagdgico de la tecnologia. cambio educativo. digitales.
Taller 1: Manejo de herramientas y aplicaciones
digitales basicas (TK — Alfabetizacion
informacional).
Taller 2: Solucidon de problemas comunes en el uso
de tecnologias educativas (TK — Resolucion de
problemas). i
Taller 3: Dominio y seleccion de materiales elr?ocentle: Coglﬁ)g[:élifrsl
digitales pertinentes al area disciplinar (CK — -Integracion de los componentes del . P
L . . pedagogica de las TIC.
Alfabetizacion informacional). modelo TPACK en la practica o
Fase II: . C e . -Fortalecimiento de las
. Taller 4: Aplicacion de estrategias didacticas pedagogica. . . .
Formacion y . o, o , . cinco dimensiones de las
C . innovadoras con TIC (PK — Comunicacion -Aplicacion de metodologias activas .
aplicacion . competencias digitales.
rdctica colaborativa). con TIC. —Generacion de
P Taller 5: Adaptacion de la ensefianza al nivel del -Produccion 'y uso de recursos L
experiencias de

estudiante mediante recursos digitales (PK —
Creacion digital).

Taller 6: Explicacion clara de contenidos a través
de herramientas digitales (PCK — Comunicacion
colaborativa).

Taller 7: Disefio de actividades digitales que
favorezcan la comprension (PCK — Creacion
digital).

digitales contextualizados.

aprendizaje innovadoras
y colaborativas.
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Taller 8: Uso de recursos digitales especificos del
area disciplinar (TCK — Creacion digital).

Taller 9: Relacion de la tecnologia con los
contenidos curriculares (TCK — Alfabetizacion
informacional).

Taller 10: Integracion de metodologias
innovadoras mediadas por TIC (TPK —
Comunicacién colaborativa).

Taller 11: Evaluacion del aprendizaje mediante
herramientas digitales (TPK — Resolucion de
problemas).

Taller 12: Planificacion de clases integrando
contenido, pedagogia y tecnologia (TPACK —
Seguridad informacional).

Taller 13: Disefio de experiencias de aprendizaje
con apoyo digital (TPACK — Creacion digital).
Taller 14: Implementacion de proyectos
colaborativos digitales para fortalecer la practica
pedagogica (TPACK — Comunicacion
colaborativa).

Fase
Evaluacion
consolidacion

I11:
y

-Socializacion de buenas précticas docentes y
productos digitales elaborados.
-Retroalimentacion colectiva y reflexion sobre la
sostenibilidad de los aprendizajes.

Evaluacion formativa y sumativa del

programa.
-Sistematizacion
pedagogicas.

de

experiencias

-Consolidacion de
competencias digitales.
-Docentes reflexivos,
autonomos e innovadores
en el uso pedagogico de
las TIC.
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Lineamientos para la implementacion

e Recursos

Costo Subtotal
Concepto Detalle / Recursos incluidos Cantidad  unitario
(S/.)
(S/.)
Re'smas de papel bond A4 (500 ) 25.00 50.00
) hojas c/u)
g/i[,litifl:ales de aulay Plumones para pizarra (4 colores) 2 set 15.00 30.00
Cartuhngg y papeleria variada 10 1.00 10.00
para actividades grupales
Guias impresas de trabajo
docente y fichas de aplicacion del 20 3.00 60.00
modelo TPACK
Materiales .
didacticos v de Infografias sobre competencias
oSy digitales y seguridad 20 2.50 50.00
apoyo digital . ;
informacional
Rub?lcas impresas Y,llstas de 15 200 30.00
cotejo para evaluacion de talleres
Uso Qe proyecto.r’multlmedla 14 10.00 140.00
. . (alquiler por sesion)
Equipamiento .
tecnolégico Uso de laptop y conexion a
internet para las demostraciones 14 5.00 70.00
practicas
Software y recursos Acceso temporal a herramientas 1 suscripcion
dicitales y TIC (Canva, Genially, Padlet, U I;I 80.00 80.00
g Kahoot, Google Workspace) grup
Movilidad y traslado de
materiales para las sesiones 2 jornadas 50.00 100.00
. . . presenciales
Logistica y servicios . .
Refrigerio para los participantes
durante las jornadas de 20 unidades 4.00 80.00
capacitacion
TOTAL S/. 700

e Actores y roles: La implementacion del programa requiere la participacion

conjunta de diversos actores educativos. El docente facilitador conduce los

talleres formativos, orienta el uso pedagogico de las herramientas digitales y

promueve la reflexion sobre la integracion del modelo TPACK en la practica

docente. Ademas, los docentes participantes asumen un rol activo y
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colaborativo, aplicando los aprendizajes adquiridos en su labor pedagdgica y

compartiendo experiencias para fortalecer sus competencias digitales. Por su

parte, las autoridades institucionales brindan el respaldo logistico y el apoyo

necesario para garantizar el desarrollo adecuado del programa y la

sostenibilidad de los resultados.

¢ Cronograma sugerido

- Mes Mes Mes Mes Mes
Fase / Actividad 1 ) 3 4 5
Diagnostico y sensibilizacion X
Diseflo y planificacion de talleres del programa TPACK X X
Implementacion de talleres formativos X X X
Monitoreo y acompaiamiento docente durante la X X
aplicacion
Evaluacion final y consolidacion de competencias x
digitales
5.4. Sistema de monitoreo y validacion de la propuesta
Indicadores de monitoreo y seguimiento
Dimension Indicador de monitoreo Descripcion del seguimiento M.e dio de
verificacion
Aplica estrategias Se observa la habilidad del docente
efectivas para  buscar para emplear buscadores,
filtrar 'y  seleccionar operafio.res y ) filtros
informacion relevante en especializados, seleccionando
entornos digitales fuentes fiables y pertinentes para el
& ' desarrollo de materiales Lista de
Alfabetizacion educativos. coteio
informacional . . ]
Se registra la capacidad del

Evalta la fiabilidad,
validez y actualizacion de
la informacion obtenida
en medios digitales.

docente para analizar criticamente
el contenido de las fuentes
consultadas, contrastando datos y
reconociendo la autoria y Ia
pertinencia académica.
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Utiliza herramientas
digitales para interactuar,
compartir informacién y

Se monitorea la participacion
activa del docente en entornos
virtuales (como foros, redes
académicas 0 plataformas

construir ~ conocimiento colaborativas) promoviendo la
... colectivo. comunicacion asertiva y el trabajo Lista de
Comunlca?lon en equipo. cotejo
colaborativa
Se evidencia el cumplimiento de
Fomenta una normas de convivencia digital, el
comunicacion digital uso adecuado del lenguaje y la
respetuosa,  ética y disposicion para resolver
orientada al aprendizaje.  conflictos 'y  promover Ila
colaboracion.
Disefia  materiales y Se registra la capacidad del
recursos educativos docente para elaborar
digitales empleando presentaciones, infografias, videos
diversas herramientas o recursos interactivos alineados
tecnologicas. con objetivos pedagdgicos. .
Creacion Lista de
digital Se valora la habilidad del docente cotejo
Integra metodologias para implementar  estrategias
activas con el uso de TIC didacticas  innovadoras  que
en el proceso de favorezcan la participacion y el
ensenanza-aprendizaje. aprendizaje significativo mediante
herramientas digitales.
Aplica  medidas  de Se observla ‘el cumpl‘imiento de
. buenas practicas relacionadas con
proteccion de datos y uso ~
responsable de la contrasenas seguras,
cformacién en entornos almacenamiento  protegido 'y
digitales. respeto por los derechos de autor y ‘
Seguridad la privacidad. Lista de
informacional Se constata la labor del docente cotejo
Promueve wuna cultura como modelo de comportamiento
digital ética y segura responsable, fomentando en los
dentro  del entorno estudiantes la conciencia sobre
educativo. seguridad, privacidad y bienestar
digital.
Se monitorea la iniciativa del
Identifica y  aplica docente para diagnosticar errores
Resolucion de soluciones tecnoldgicas técnicos y plantear alternativas Lista de
problemas ante dificultades en el uso efectivas para mantener la cotejo

de herramientas digitales.

continuidad de las actividades
educativas.
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Se valora la capacidad del docente
Implementa  estrategias para adaptar, combinar o crear
creativas para optimizar soluciones digitales innovadoras
los procesos de ensefianza que mejoren la planificacion,
mediante TIC. evaluacion y  gestion  del
aprendizaje.

Estrategia de validacion por juicio de expertos

Proceso: La validacion del programa se llevara a cabo mediante la técnica de
juicio de expertos, con el propodsito de garantizar su pertinencia, coherencia
interna y viabilidad en el contexto educativo. Para ello, se contara con la
participacion de tres especialistas en educacion, quienes poseen experiencia en
disefio curricular, formacion docente y procesos de investigacion educativa.
Su criterio permitird valorar la calidad y aplicabilidad del programa antes de
su implementacion.

Instrumento: La valoracion se realizard a través de una ribrica de validacion
elaborada especificamente para este proposito. El instrumento incluira
indicadores asociados a los criterios de pertinencia (adecuacion del programa
al diagnostico y objetivos), coherencia (relacion entre fases, actividades y
resultados esperados), viabilidad (posibilidad de ejecucion en el contexto
institucional) y claridad (precision en la redaccion y presentacion de los
componentes del modelo). Cada aspecto sera calificado en una escala ordinal,
complementada con un espacio para observaciones cualitativas.

Resultados esperados: Se espera que el proceso de validacion aporte
sugerencias y observaciones orientadas a optimizar la estructura, secuencia y
claridad del programa. Los resultados seran analizados cuantitativamente

mediante los puntajes asignados y cualitativamente a partir de los comentarios
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de los expertos. Con base en esta retroalimentacion, se realizaran los ajustes
necesarios para perfeccionar la propuesta, asegurando su coherencia
pedagogica, aplicabilidad practica y relevancia formativa en el fortalecimiento

de las competencias digitales docentes.

5.5. Presentacion de los talleres
Los talleres disefiados como parte del programa se detallan en el apartado de anexos,

donde se presentan la estructura, secuencia y desarrollo de cada sesion formativa.
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CONCLUSIONES

El programa basado en el modelo TPACK se consolidé como una propuesta
pertinente y estructurada para responder a las necesidades detectadas, al integrar
armonicamente el conocimiento tecnologico, pedagogico y disciplinar mediante modulos
secuenciales que promueven el uso reflexivo de las TIC en los procesos de ensenanza-
aprendizaje, permitiendo que el docente avance progresivamente desde la alfabetizacion
instrumental hacia la transformacion pedagogica.

Los resultados evidenciaron que la mayoria del profesorado presenta un nivel medio
en el desarrollo de sus competencias digitales (44.4%), seguido de un 33.3% en nivel bajo y
un 22.2% en nivel alto, lo cual refleja que, aunque existe cierta familiaridad con las
herramientas tecnoldgicas, todavia persisten limitaciones en su integracion pedagogica y en la
planificacion de experiencias digitales significativas dentro del aula.

La fundamentacion teodrica del programa demostrd coherencia con los principios del
modelo TPACK y con teorias complementarias como el conectivismo y el modelo SAMR,
las cuales respaldan la importancia de una ensefianza contextualizada, dindmica y
colaborativa donde el docente construye y actualiza su conocimiento a través de la
interaccion con tecnologias y comunidades de aprendizaje digitales.

El disefio del programa propuesto se estructurd en fases, cada una con actividades
practicas y reflexivas orientadas a fortalecer las competencias digitales docentes, optimizar la
planificacion didactica con TIC y favorecer una ensefianza significativa en contextos hibridos
y presenciales, consolidando un enfoque formativo que promueve la autonomia y la

innovacion pedagogica.
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RECOMENDACIONES

Resulta oportuno que la institucion educativa implemente espacios permanentes de
capacitacion que permitan fortalecer las competencias digitales del profesorado, priorizando
la integracion pedagogica de las herramientas tecnologicas en el aula y promoviendo la
reflexion sobre las propias practicas para elevar el nivel de desempefio actualmente
concentrado en el nivel medio.

Conviene que los directivos promuevan la ejecucion del programa propuesto basado
en el modelo TPACK, asegurando las condiciones materiales, el acompafiamiento técnico y
los tiempos institucionales necesarios para su aplicacion efectiva, con el proposito de
favorecer la apropiacion gradual de las TIC desde un enfoque pedagdgico y no meramente
instrumental.

Es pertinente que los docentes incorporen los fundamentos tedricos del modelo
TPACK, del conectivismo y del modelo SAMR en sus procesos de ensefianza, de modo que
el uso de las tecnologias no se limite a la sustitucion de recursos tradicionales, sino que se
convierta en una oportunidad para redefinir sus estrategias didacticas y generar experiencias
de aprendizaje innovadoras y colaborativas.

Finalmente, se sugiere que la gestion institucional consolide la implementacion del
programa disefiado, articulando las fases propuestas con los planes de desarrollo docente y
con la politica institucional de innovacion educativa, de manera que se garantice la
continuidad del proceso formativo y la sostenibilidad de las competencias digitales adquiridas

por el profesorado.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

Programa basado en el modelo TPACK para fortalecer las competencias digitales de los docentes de la I.LE 16962, Cajaruro, Amazonas, 2025

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL METODOLOGIA
(De qué manera el progr’ama basado en el Proponer un programa basado en el modelo La propuesta de programa basad(,) Tipo: Basica
modelo TPACK podra fortalecer las . |en el modelo TPACK fortalecera | Enfoque:

T TPACK para fortalecer las competencias . O o
competencias digitales de los docentes de la I.LE digitales de los docentes de la LE 16962 las competencias digitales de los | Cuantitativo
16962, Cajaruro, Amazonas, 2025? . ' "| docentes de la I.E 16962, Cajaruro, | Diseiio: No-

Cajaruro, Amazonas, 2025. )
] Amazonas, 2025. Experimental
OBJETIVOS ESPECIFICOS Nivel: Descriptivo-
Identificar el nivel de las competencias digitales propositiva
de los docentes de la LLE 16962, Cajaruro, Poblacion: 18
Amazonas, 2025. docentes
Muestra: 18
Disefiar el programa basado en el modelo docentes
TPACK para fortalecer las competencias Técnica: Encuesta
digitales de los docentes de la LLE 16962, Instrumento:
Cajaruro, Amazonas, 2025. Cuestionario

Fundamentar teéricamente el programa basado
en el modelo TPACK para fortalecer las
competencias digitales de los docentes de la I.E
16962, Cajaruro, Amazonas, 2025.
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Anexo 02. Instrumento

CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN

DOCENTES

Instrucciones. Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion sobre las
competencias digitales del docente, el cual estd conformado por frases que son sencillas de
comprender, el cual permite descubrir el conocimiento con relacion a las herramientas que
utiliza. Por lo que se le pide responder con toda la sinceridad posible a cada uno de los items
que se presentan a continuacion. Su participacion sera muy valorada y contribuird a una mejor
comprension de las competencias digitales del docente.

NO

ITEMS

Siempre

Casi
siempre

veces

Casi
nunca

Nunca

D1:

Alfabetizacion informacional

Aplicas estrategias de navegacion por internet como:
busquedas, filtros, comandos especificos, uso de
operadores de busqueda.

Buscas canales especificos para la seleccion de
videos didacticos.

Aplicas reglas o criterios para evaluar criticamente
el contenido de una web como: actualizaciones, citas
y fuentes.

Consideras criterios para evaluar la fiabilidad de las
fuentes de informacion, datos y contenido digital.

Utilizas herramientas para el almacenamiento y
gestion de archivos y contenidos compartidos como:
Google Drive y Gmail.

Utilizas herramientas para recuperar archivos
eliminados, deteriorados, inaccesibles y con errores
de formato.

D2:

Comunicacion colaborativa

Empleas herramientas para la comunicacion en linea
como: foros, mensajeria instantanea, chats y
llamadas telefonicas.

Participas de proyectos de tu centro relacionados
con las tecnologias digitales.

Participas en redes sociales o comunidades de
aprendizaje para compartir informacion y contenidos
educativos como en: Facebook, WhatsApp y Google
Drive.

10

Fomentas las normas bésicas de comportamiento y
etiqueta en la comunicacion a través de la red en el
contexto educativo.
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D3:

Creacion digital

11

Utilizas herramientas para elaborar pruebas de
evaluacion.

12

Empleas herramientas para elaborar rubricas.

13

Buscas herramientas para crear presentaciones.

14

Aplicas herramientas para la creacion de videos
didacticos.

15

Utilizas herramientas para crear grabaciones de voz.

16

Aplicas herramientas que ayuden a emplear técnicas
de gamificacion en el aprendizaje.

17

Generas herramientas para reelaborar o enriquecer
contenido en diferentes formatos como: textos,
tablas, audio, imdgenes y videos.

18

Utiliza diferentes tipos de licencias para publicar su
contenido en: copyright, copyleft y creative
commons.

19

Reconoces herramientas para localizar normativa
sobre derechos de autor y licencias de uso.

D4:

Seguridad informacional

20

Identificas programas de proteccion de amenazas de
virus y malware para los dispositivos.

21

Realizas actualizaciones en los dispositivos que
utilizas para garantizar la proteccion de tu
informacion.

22

Aplicas sistemas de proteccion de dispositivos o
documentos como: control de acceso, privilegios y
contrasenas.

23

Reconoces medidas para controlar el modo de uso
de la tecnologia que se convierten en distractores.

D5:

Resolucion de problemas

24

Te encuentras capacitado para dar solucion a
problemas técnicos derivados de la utilizacion de
dispositivos digitales.

25

Utilizas la compatibilidad de microfonos,
auriculares, impresoras y sus requisitos de
conectividad.

26

Identificas soluciones para la gestion y el
almacenamiento en la “nube” para compartir
archivos en Google Drive y Gmail.
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27

Aplicas herramientas que ayuden a atender la
diversidad en la clase como Kahoot y Padlet.

28

Investigas sobre herramientas para realizar la
evaluacion, tutoria o seguimiento del estudiante.

29

Generas actividades didacticas creativas para

desarrollar la competencia digital en el estudiante.

30

Te preocupas por actualizarte e incorporar nuevos
dispositivos, apps o herramientas en el trabajo.

31

Participas en espacios virtuales para formarte y
actualizarte en la competencia digital
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Anexo 03. Validacion de la propuesta

JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA
1. Identificacion del Experto
Nombres y Apellidos: Luis Neciosup Ninaquispe
Centro laboral: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Grado: Doctora
2. Instrucciones
Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de items, el cual tienes que
evaluar con criterio ético, la calidad de la propuesta académica (véase anexo N° 1). Para
materializar la evaluacion, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el
cuadro: 1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto
3. Estructura (véase cuadro adjunto)

, OBSERVACION/
, ATEGORIA
INDICADORES / ITEMS CATEGORIAS SUGERENCIAS

5 4 3 2 1

Cualidades basicas de la propuesta
- proyectividad

1. Pertinencia (adecuada al contexto
y a las caracteristicas del estudiante). X

2. Relevancia (importante desde el
punto de vista tedrico y practico). X

3. Originalidad (poco estudiado). X

4. Viabilidad (segun la
proyectividad, el desarrollo de la

propuesta sera un €xito). X
Claridad

5. Justificacion consistente para el
desarrollo de la propuesta. X

6. Lenguaje empleado. X
7. Proposito. X

Consistencia tedrica

8. Las bases cientificas presentadas a
manera de sintesis. X

9. El modelo teorico sintetiza la
propuesta (sintesis grafica) y es
coherente con las bases cientificas
seleccionadas. X

10. Las actividades de aprendizaje,
garantiza el logro del proposito
esperado. X

Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la
propuesta. X

87



12. Coherencia interna entre los
componentes de la propuesta.

Metodologia

13. Explicita y orientada a lograr el
proposito esperado.

Extension

14. El programa es especifico y
abarca un aspecto limitado del
problema.

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables
de la propuesta.

16. La evaluacion descrita es facil de
materializarse.

4. Escala de valoracion

Muy baja Baja

Intermedia

Alta Muy Alta

00-20 % 21-40 %

41-60 %

61-80% 81-100%

5. Veredicto final

El Programa de convivencia escolar para prevenir el bullying en estudiantes de
instituciones educativas de educacion secundaria de Jaén, 2023. Su enfoque es innovador y
accesible, por lo tanto, ofrece un valioso recurso educativo, siendo aplicable.

Lambayeque, 26 de noviembre 2025

/

Dr. Liis Nég{osup Ninaquispe
DNI. 16408406
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JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: Julia Mirtha Del Pilar Liza Gonzales

Centro laboral: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Grado: Doctora
DNI: 16620328

2. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de items, el cual tienes que
evaluar con criterio ético, la calidad de la propuesta académica (véase anexo N° 1). Para
materializar la evaluacion, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el
cuadro: 1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

INDICADORES / iTEMS

CATEGORIAS

OBSERVACION/
SUGERENCIAS

5

4

3

2

Cualidades basicas de la propuesta -

la propuesta.

proyectividad X
1. Pertinencia (adecuada al contexto y a las
caracteristicas del estudiante). X
2. Relevancia (importante desde el punto de vista
tedrico y practico). X
3. Originalidad (poco estudiado). X
4. Viabilidad (segun la proyectividad, el

desarrollo de la propuesta sera un €xito). X
Claridad

5. Justificacion consistente para el desarrollo de

la propuesta. X
6. Lenguaje empleado. X
7. Propdsito. X
Consistencia teorica

8. Las bases cientificas presentadas a manera de
sintesis. X
9. El modelo teodrico sintetiza la propuesta

(sintesis grafica) y es coherente con las bases
cientificas seleccionadas. X
10. Las actividades de aprendizaje, garantiza el

logro del proposito esperado. X
Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la propuesta. X
12. Coherencia interna entre los componentes de %

89




Metodologia

esperado.

13. Explicita y orientada a lograr el propdsito

Extension

14. El programa es especifico y abarca un aspecto
limitado del problema.

Evaluabilidad

propuesta.

15. Objetivos explicitos y evaluables de la

16. La evaluacion descrita es facil de

materializarse.
4. Escala de valoracion
Muy baja Baja Intermedia Alta Muy Alta
00-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80% 81-100%

5. Veredicto final

El Programa de gestion pedagogica para mejorar el desempeiio docente en la [.LE. N°11159
Virgen del Carmen, Atunpampa, Kanaris, 2024. Su enfoque es innovador y accesible, por lo
tanto, ofrece un valioso recurso educativo.

/.2?»-«.

Julia Mirtha Del Pilar Liza Gonzales

DNI. 16620328

Lambayeque, 26 de noviembre 2025
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JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: Milagros Huaman Osorio
Centro laboral: Institucion Educativa

Grado: Maestra

DNI: 75767905

2. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de items, el cual tienes que
evaluar con criterio ético, la calidad de la propuesta académica (véase anexo N° 1). Para
materializar la evaluacion, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el
cuadro: 1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

INDICADORES / iTEMS

CATEGORIAS

OBSERVACION/
SUGERENCIAS

5

4

3

2

Cualidades basicas de la propuesta -

la propuesta.

proyectividad X
1. Pertinencia (adecuada al contexto y a las
caracteristicas del estudiante). X
2. Relevancia (importante desde el punto de vista
tedrico y practico). X
3. Originalidad (poco estudiado). X
4. Viabilidad (segun la proyectividad, el

desarrollo de la propuesta sera un €xito). X
Claridad

5. Justificacion consistente para el desarrollo de

la propuesta. X
6. Lenguaje empleado. X
7. Propdsito. X
Consistencia teorica

8. Las bases cientificas presentadas a manera de
sintesis. X
9. El modelo teodrico sintetiza la propuesta

(sintesis grafica) y es coherente con las bases
cientificas seleccionadas. X
10. Las actividades de aprendizaje, garantiza el

logro del proposito esperado. X
Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la propuesta. X
12. Coherencia interna entre los componentes de %
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Metodologia

13. Explicita y orientada a lograr el propdsito
esperado.

Extension

14. El programa es especifico y abarca un aspecto
limitado del problema.

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables de la

propuesta.

16. La evaluacion descrita es facil de

materializarse.

4. Escala de valoracion

Muy baja Baja Intermedia Alta Muy Alta
00-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80% 81-100%

5. Veredicto final

El Programa de gestion pedagogica para mejorar el desempeiio docente en la [.LE. N°11159
Virgen del Carmen, Atunpampa, Kanaris, 2024. Su enfoque es innovador y accesible, por lo

tanto, ofrece un valioso recurso educativo.

Lambayeque, 26 de noviembre 2025

1 ‘/7/-4"" )

Milagros Huaman Osorio

DNI. 75767905
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Anexo 04. Talleres

TALLER N°01

“EXPLORANDO EL MUNDO DIGITAL DESDE MI AULA”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes

mediante el reconocimiento y uso de herramientas tecnolodgicas basicas aplicables a su

practica pedagdgica, promoviendo la autonomia digital y el manejo responsable de la

informacion.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Integra las tecnologias digitales en
su practica pedagogica.

-Gestiona informacion en entornos
virtuales de manera critica y
responsable.

-Utiliza recursos digitales para la
comunicacion y colaboracion
profesional.

-Aplica conocimientos tecnologicos

-Maneja herramientas y
aplicaciones digitales basicas.
-Soluciona problemas comunes
en el uso de tecnologias.
-Selecciona herramientas
digitales pertinentes para su
contexto educativo.
-Desarrolla autonomia y

confianza en el uso de entornos

-Reconoce herramientas digitales
basicas y su funcién educativa.
-Participa activamente en las
actividades de reflexion y practica
tecnologica.

-Aplica de forma guiada las
herramientas digitales en ejercicios
propuestos.

-Demuestra iniciativa y autonomia en

para mejorar la ensenanza y el tecnoldgicos. el manejo de recursos digitales.
aprendizaje.
MATERIALES y RECURSOS ACTITUDES CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con acceso
a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra acrilica y plumones.
-Fichas de reflexion y
autoevaluacion.

-Herramientas TIC: Google

Chrome, Google Drive, Gmail,

-Muestra interés por aprender y
aplicar nuevas tecnologias.
-Participa con disposicion en las
dinamicas grupales.

-Colabora con sus pares para
resolver dificultades

tecnoldgicas.

-Ficha de reflexiéon completada sobre
su rol docente en la era digital.
-Presentacion breve elaborada en
PowerPoint con el uso de imagenes y
texto.

-Carpeta organizada en Google Drive
con los archivos creados en la sesion.
-Participacion activa en la dinamica

colaborativa “Mi aula digital ideal”.
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YouTube, Word, PowerPoint, -Reflexiona criticamente sobre

Canva, WhatsApp Web. su rol docente en entornos

digitales.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO

Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)

El docente facilitador recibe a los participantes con un video breve y motivador
titulado “El docente del siglo XXI”” (YouTube), que presenta como la tecnologia
transforma los procesos de ensefianza.

Luego, invita a los participantes a comentar brevemente:

e (Qué¢ herramientas digitales usan con mayor frecuencia?

e (Qué desafios enfrentan al utilizarlas?
El objetivo es crear un ambiente de confianza y reconocer los saberes
previos de los docentes.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)
Se presenta una diapositiva con el esquema del modelo TPACK, explicando sus

componentes de manera sencilla y conectando el tema con el enfoque de la sesion:

Conocimiento Tecnologico (TK).

El facilitador aclara que esta primera sesion busca fortalecer la alfabetizacion
informacional, es decir, la capacidad de manejar herramientas digitales basicas
para acceder y organizar informacion.

3. Reflexion guiada: “Mi rol docente en entornos digitales” (10 min)
En pequenos grupos, los docentes responden preguntas en una ficha:

e ;Cbémo ha cambiado la ensefianza con la tecnologia?

e ;Qué temores o resistencias tengo frente al uso de TIC?
Luego, cada grupo comparte una idea en plenaria.
El facilitador registra en la pizarra palabras clave (ejemplo: innovacion,
miedo, curiosidad, oportunidad) y concluye resaltando que el cambio
comienza con la alfabetizacion digital.

30
minutos

Formacion y
aplicacion
practica

1. Explorando herramientas basicas (15 min)
El facilitador muestra en la pantalla, paso a paso, como utilizar tres herramientas
clave:

e Google Drive: como crear carpetas, subir archivos y compartir documentos.

e Gmail: uso de etiquetas, busqueda avanzada y adjuntos.

45
minutos
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e YouTube: busqueda de videos educativos y creacion de listas de
reproduccion.
Posteriormente, cada docente practica individualmente, mientras el
facilitador brinda acompanamiento y resuelve dudas técnicas.

2. Dinamica practica: “Reto tecnologico en 15 minutos” (15 min)
Se forman pequenos grupos de 3 o 4 docentes. Cada grupo recibe un reto:

e Crear una carpeta en Google Drive y subir un archivo.

e Enviar un correo grupal compartiendo el enlace de la carpeta.

e Buscar un video educativo en YouTube y copiar el enlace en un documento
Word.
Los grupos que culminen correctamente reciben un “sello digital de logro”,
fomentando la gamificacion y la motivacion intrinseca.

3. Aplicacion contextualizada: “Mi aula digital basica” (15 min)

Cada docente elabora una breve presentacion en PowerPoint o Canva sobre como
podria incorporar alguna de las herramientas exploradas en su ensefianza.
Ejemplo:

e “Uso de Google Drive para compartir materiales con estudiantes.”

e “Creacion de un canal educativo en YouTube.”

e “Organizacion de evidencias del aprendizaje mediante carpetas
compartidas.”
El facilitador guia con ejemplos concretos y sugiere plantillas sencillas de
disefio.

Evaluacion y
consolidacion

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada docente completa una ficha de autoevaluacion con preguntas como:

e (Qué herramienta aprendi hoy que podria aplicar en mi aula?
e ;Qué dificultad técnica debo superar?
e ;Qué me motiva a seguir aprendiendo sobre tecnologia educativa?

2. Socializacion final (5 min)

Se invita a dos o tres participantes a compartir sus experiencias brevemente.

El facilitador resalta los logros alcanzados y destaca la importancia de la practica
constante.

3. Cierre motivacional (5 min)

El facilitador concluye con la frase: “Dominar la tecnologia no es cuestion de edad,
sino de actitud”.

Luego, se les invita a la proxima sesion titulada “Diseriando con propésito: como
integrar la tecnologia en mis clases”, dejando expectativa positiva.

15
minutos
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IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce Participa
. activamente en las | Aplica de forma guiada | Demuestra iniciativa
herramientas - . ,
. L . actividades de las herramientas y autonomia en el
digitales basicas y ., - L .

- reflexion y digitales en ejercicios | manejo de recursos
su funcion ractica ropuestos digitales
educativa. Praciic: prop ‘ & '

tecnoldgica.
SI NO SI NO SI NO SI NO

=it bl S S ES S EN RN N
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TALLER N°02
“DOMANDO LA TECNOLOGIA: SOLUCIONES PRACTICAS PARA EL AULA DIGITAL”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes
mediante la identificacion y resolucion de problemas frecuentes en el uso de herramientas
tecnologicas, promoviendo la autonomia, la seguridad digital y la confianza en el manejo de

recursos educativos digitales.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CAPACIDADES CRITERIOS DE EVALUACION
-Integra las tecnologias digitales en | -Reconoce los problemas mas -Reconoce los errores mas comunes
los procesos pedagogicos de manera | comunes al usar herramientas al utilizar plataformas digitales
funcional. tecnoldgicas. educativas.

-Resuelve dificultades técnicas -Aplica estrategias simples para | -Propone soluciones coherentes y

basicas que se presentan durante el resolver dificultades digitales en | viables a las dificultades presentadas.

uso de herramientas digitales. el aula. -Participa activamente en las
-Gestiona de forma segura la -Gestiona recursos tecnoldgicos | dindmicas de resolucion
informacion en entornos digitales. de manera eficiente y colaborativa.

-Colabora con sus pares para responsable. -Aplica estrategias basicas de
solucionar incidencias tecnoldgicas -Evalua criticamente el uso de prevencion y manejo responsable de
de forma autéonoma. herramientas tecnoldgicas para | recursos tecnoldgicos.

prevenir errores recurrentes.

MATERIALES y RECURSOS ACTITUDES CRITERIOS DE EXITO
-Laptop o computadora por -Disposicion para aprender de | -Resolucion practica de un problema
participante. los errores y compartir digital propuesto (por ejemplo,
-Conexion a internet estable. soluciones. dificultad para compartir un archivo o
-Proyector multimedia. -Cooperacion con los pares proyectar una presentacion).

-Pizarra blanca y plumones. durante la practica guiada. -Elaboracion de una lista de verificacion
-Herramientas TIC: Google -Paciencia y perseverancia ante | personal para prevenir errores
Classroom, Zoom, Google Drive, los desafios tecnologicos. tecnologicos.
PowerPoint, WhatsApp Web, -Reflexidn critica sobre la -Participacion en el reto grupal de
YouTube. importancia de la autonomia resolucion colaborativa.

digital.
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-Guia de resolucion de problemas

frecuentes (digital y proyectada).

sesion.

-Presentacion oral breve sobre una

situacion tecnologica resuelta durante la

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Problemas de conexion o acceso a plataformas.
e Archivos que no cargan o no abren.
o Fallas en el audio o video durante clases virtuales.

3. Reflexion guiada: “;Soy capaz de resolver mis propios problemas
tecnologicos?” (10 min)
Los participantes completan una ficha breve con tres preguntas:

1. ;/Qué problema tecnolédgico enfrento con mayor frecuencia?

2. (Qué hago cuando ocurre?

3. (A quién recurro para resolverlo?
Luego, se forman pequefios grupos para discutir las respuestas. Cada grupo
selecciona un problema comun y lo comparte en plenaria.
El facilitador anota los mas frecuentes (por ejemplo: contrasenias olvidadas,
presentaciones que no cargan, fallas en Zoom) y anuncia que durante la
sesion se trabajaran soluciones practicas a cada uno.

ETAPAS ACTIVIDADES TIEMPO
1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador da la bienvenida a los docentes y proyecta un breve video titulado
“Cuando la tecnologia falla en clase” (YouTube), que muestra de forma
humoristica los errores comunes que enfrentan los docentes al usar TIC.
Posteriormente, promueve una conversacion guiada:
e ;Qué situaciones similares han vivido en su aula?
e (Cbémo reaccionaron frente a esos inconvenientes?
El proposito es generar un ambiente empatico y reconocer que los errores
tecnoldgicos son oportunidades de aprendizaje.
2. Recordando el modelo TPACK (10 min)
A través de una diapositiva interactiva, el facilitador recuerda las dimensiones del
modelo TPACK, resaltando que la sesion se centrard nuevamente en el
Conocimiento Tecnolégico (TK), pero esta vez con énfasis en la resolucion de
problemas técnicos cotidianos.
Se presentan ejemplos de situaciones tipicas: 30
Sensibilizacion )
minutos
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1. Exploracion guiada: “Problemas reales, soluciones digitales” (15 min)
El facilitador divide a los docentes en tres estaciones practicas, cada una con un
problema simulado:

o Estacion 1: No se puede compartir un archivo en Google Drive.

o Estacion 2: Fallo de sonido o micr6fono en Zoom.

o Estacion 3: Presentacion de PowerPoint no se muestra correctamente.
Cada grupo rota por las estaciones, analiza la situacion y aplica pasos
basicos de resolucion (revision de permisos, configuracion del audio,
comprobacion del proyector, etc.).

Durante la actividad, el facilitador guia y observa el nivel de autonomia y
colaboracion.

2. Reto colaborativo: “Docentes al rescate” (20 min)
Los docentes se agrupan en equipos de cuatro integrantes. Cada equipo recibe una
tarjeta con un caso prdctico real, por ejemplo:

e “Tu clase virtual se interrumpe porque los estudiantes no pueden ingresar al
enlace.”

Formacién y e “Has preparado un video educativo, pero el audio no se escucha.” 45
aplicacion .. . .
préctica e “Creaste una actividad en Google Forms, pero los resultados no se registran | minutos
correctamente.”
Cada grupo debe analizar el caso, identificar la causa posible y disefiar una
solucion paso a paso utilizando las herramientas disponibles.
Luego, presentan su propuesta frente al grupo. El facilitador valora la
creatividad, la claridad y la pertinencia de las soluciones, reforzando las
buenas précticas.
3. Aplicacion personal: “Mi bitacora de soluciones TIC” (10 min)
Cada docente elabora una mini guia personal donde registra tres problemas
frecuentes y las soluciones aprendidas. Ejemplo:
e Problema: No puedo compartir mi pantalla.
o Solucién: Revisar permisos de Zoom / Activar “compartir pantalla”
desde el anfitrion.
e Problema: No carga mi video en PowerPoint.
o Solucion: Verificar el formato MP4 y la compatibilidad.
La bitacora se guardara en Google Drive como evidencia del
aprendizaje.
1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Evaluaciony | Los docentes responden en una ficha tres preguntas: 15
consolidacién minutos

e /Qué aprendi hoy sobre la resolucion de problemas tecnoldgicos?
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e (Qué herramientas me resultan mas utiles para enfrentar dificultades?

e (Qué necesito seguir practicando?

2. Socializacion de aprendizajes (5 min)

Tres participantes voluntarios comparten brevemente una anécdota sobre como

aplicaran lo aprendido en sus clases.

El facilitador complementa destacando la importancia de la autonomia digital y el

apoyo entre colegas.

3. Cierre motivacional (5 min)

Se proyecta una frase inspiradora: “Cada error tecnolodgico es una oportunidad para

innovar en el aula”.

El facilitador agradece la participacion y anuncia que la préxima sesion abordara el
Conocimiento del Contenido (CK), orientado a la integracion disciplinar de las

TIC.

IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce los Propone . .
; . - . Aplica estrategias
errores mas soluciones Participa activamente . .,
. . basicas de prevencion
comunes al utilizar coherentes y en las dindmicas de .
. oy y manejo responsable
plataformas viables a las resolucion
. . ) de recursos
digitales dificultades colaborativa. .
. tecnologicos.
educativas. presentadas.
SI NO SI NO SI NO SI NO

el el el el el el el L )
Oo\]o\m_wa_‘o\OOO\]O\Ul-bwl\)'—‘

100




TALLER N°03

“CURADORES DIGITALES: EL ARTE DE ELEGIR LOS MEJORES RECURSOS PARA

ENSENAR?”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes

mediante el andlisis, seleccion y uso critico de materiales digitales pertinentes a su area

disciplinar, promoviendo el juicio pedagdgico, la organizacién de contenidos y la mejora de

la practica docente.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Integra contenidos digitales
pertinentes a su drea de ensefanza.
-Analiza y selecciona materiales
educativos digitales con criterios
pedagogicos.

-Gestiona recursos digitales
confiables para fortalecer los
aprendizajes.

-Promueve el uso ético y responsable

de la informacion digital.

-Identifica materiales digitales
relevantes y actualizados para su
especialidad.

-Evalua la calidad, pertinencia y
autoria de los recursos digitales.
-Aplica herramientas
tecnologicas para organizar
contenidos.

-Utiliza criterios pedagogicos
para seleccionar recursos que

favorezcan el aprendizaje.

-Analiza criticamente la calidad y
pertinencia de los materiales digitales
seleccionados.

-Aplica criterios de evaluacion
(autoria, actualidad, relevancia) en la
eleccion de recursos.

-Utiliza herramientas digitales para
gestionar y organizar los materiales.
-Demuestra responsabilidad en el uso
de informacion, respetando derechos

de autor.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con
conexion a internet.

-Proyector multimedia.

-Fichas de evaluacion de recursos
digitales.

-Pizarra blanca y plumones.
-Herramientas TIC: Google Drive,
Google Académico, YouTube,

Canva, Genially, Educaplay.

-Muestra actitud critica frente al
contenido digital.

-Participa activamente en la
busqueda y analisis de
materiales.

-Colabora con sus colegas en la
evaluacion de recursos digitales.
-Valora la ética digital y el
respeto por la propiedad

intelectual.

-Ficha completada de analisis de
materiales digitales.

-Carpeta en Google Drive con recursos
clasificados por tema o area.
-Presentacion breve justificando la
seleccion de un material digital.
-Participacion en la dindmica de
curaduria colaborativa “Los mejores

recursos para ensefar’.
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-Acceso a repositorios educativos

como Perueduca y Khan Academy.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se plantea una pregunta orientadora:

“;Qué caracteristicas debe tener un recurso digital para realmente ayudarme a
ensefiar mejor?”

Se anota en la pizarra las respuestas de los participantes (ejemplo: claridad,
actualidad, confiabilidad, disefio visual, aplicabilidad).

3. Reflexion guiada: “El docente como curador de contenidos” (10 min)
Cada docente recibe una ficha con tres preguntas:

1. (Qué tipo de materiales digitales utilizo mas en mis clases?
2. (Con qué criterios los selecciono?
3. (Qué riesgos existen al usar recursos sin verificar su fuente?

Se realiza una lluvia de ideas en grupos y luego se comparte en plenaria. El
facilitador concluye resaltando la importancia de pasar de consumidores a

curadores digitales.

ETAPAS ACTIVIDADES TIEMPO
1. Bienvenida y motivaciéon (10 min)
El facilitador da la bienvenida y presenta un breve video titulado “El poder de
elegir buenos recursos digitales” (YouTube), mostrando ejemplos de como
materiales bien seleccionados potencian el aprendizaje.
A continuacion, propone una dinamica llamada “La buasqueda mas rapida”: los
docentes deben buscar en Google una imagen, video o documento relacionado con
su area en solo 2 minutos.
Luego, se reflexiona colectivamente:
e (Cbémo elegimos ese material?
e /Como sabemos si es confiable o adecuado?
El facilitador introduce la idea de que no todo lo que est4 en internet sirve
para enseiiar, destacando la importancia de la curaduria digital.
2. Introducciéon al modelo TPACK (10 min)
El facilitador recuerda brevemente las dimensiones del modelo TPACK y explica
que hoy se trabajard el Conocimiento del Contenido (CK), centrado en qué 30
Sensibilizacién | epsefiar y con qué recursos digitales. :
minutos
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1. Exploracion practica: “Detectives digitales” (15 min)
El facilitador proyecta dos materiales distintos sobre un mismo tema (por ejemplo,
“El ciclo del agua”):

e Video de YouTube sin fuente identificable.

e Recurso educativo de Khan Academy.
Luego, los docentes en grupos comparan ambos utilizando una ficha con
criterios: autoria, precision, disefio, accesibilidad y pertinencia pedagogica.
Finalmente, cada grupo comparte cudl consideran mas confiable y por qué,
reflexionando sobre los criterios de calidad digital.

2. Taller de bisqueda guiada: “Encuentro el mejor recurso” (20 min)
Cada docente selecciona un tema de su area (por ejemplo, textos narrativos,
geometria, ecosistemas).

Guiados por el facilitador, exploran en:

e Google Académico (para articulos y libros).

Formacion y 45
aplicacion e Perueduca o Khan Academy (para recursos educativos). .
practica . . . . . minutos
¢ YouTube o Genially (para videos o presentaciones interactivas).
El objetivo es encontrar dos materiales digitales pertinentes y
verificables.
El facilitador ensefia a aplicar filtros de busqueda, citar fuentes y verificar
autoria.
3. Actividad colaborativa: “Curadores en accion” (10 min)
En equipos, los docentes crean una carpeta compartida en Google Drive con el
nombre de su area (Ejemplo: “Recursos de Comunicacion”).
Cada miembro agrega los materiales seleccionados, y entre todos eligen uno para
presentar justificando:
e Por qué es util para ensefiar su contenido.
e Como se podria aplicar en clase.
e Qu¢ precauciones deben tomarse al usarlo (licencia, fuente, actualizacion).
La socializacion breve se realiza en plenaria.
1. Autoevaluacion critica (5 min)
Cada docente responde en una ficha digital tres preguntas:
e /Qué aprendi sobre la importancia de elegir bien los recursos digitales?
Evaluacion y y e ;. . . . 15
o e (Qué criterio usaré siempre a partir de ahora para seleccionar materiales? .
consolidacion minutos

e ;Qué error debo evitar al buscar recursos en internet?

2. Socializacion y retroalimentacion (5 min)
Dos o tres participantes presentan los recursos elegidos y justifican su eleccion.
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3. Cierre motivacional (5 min)
El facilitador cierra la sesion con la frase: “Un buen docente no ensefia con todo lo
que encuentra, sino con lo que selecciona con criterio.”
Finalmente, invita a los docentes a continuar creando su biblioteca digital personal,
que se ira ampliando en las proximas sesiones.

El facilitador brinda retroalimentacidon constructiva destacando buenas practicas
(ejemplo: citar autores, verificar licencias, usar fuentes académicas).

IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Analiza Aplica crlte.rrlos de
.\ evaluacion . . Demuestra
criticamente la , Utiliza herramientas .
calidad y (autoria, digitales para gestionar responsabilidad en el
actualidad, uso de informacion,

pertinencia de los

relevancia) en la

y organizar los

respetando derechos

materiales digitales - materiales.
. eleccion de de autor.
seleccionados.
recursos.
SI NO SI NO SI NO SI NO

Y i Iy i i Y e 1= =T =S BN N IV R R R S T
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TALLER N°04

“ENSENAR JUNTOS, APRENDER MEJOR: ESTRATEGIAS INNOVADORAS CON TIC”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Potenciar las competencias digitales de los docentes

mediante la aplicacion de estrategias didacticas colaborativas apoyadas en TIC, promoviendo

la comunicacion, el trabajo en equipo y la innovacion en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Integra estrategias didacticas
innovadoras mediadas por TIC en su
préctica pedagdgica.

-Promueve la comunicacion y
colaboracion entre docentes a traves
de entornos digitales.

-Utiliza recursos tecnoldgicos para
dinamizar el aprendizaje y la
participacion activa.

-Reflexiona criticamente sobre la
préctica pedagdgica digital

colaborativa.

-Reconoce estrategias didacticas
colaborativas aplicables con
herramientas digitales.

-Aplica metodologias activas
mediadas por TIC en contextos
educativos reales.

-Disefia actividades interactivas
que fomenten la comunicacion y
el trabajo conjunto.

-Evalua la efectividad de las
estrategias implementadas en

entornos digitales.

-Aplica de manera adecuada una
estrategia didactica innovadora con
apoyo de TIC.

-Participa activamente en actividades
de comunicacién y colaboracion
digital.

-Demuestra creatividad en el disefio
de una propuesta didactica
colaborativa.

-Reflexiona sobre la utilidad
pedagogica de las TIC en la mejora

de la ensenanza.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con acceso
a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra y plumones.

-Guia de estrategias didacticas
digitales.

-Herramientas TIC: Canva, Google
Docs, Padlet, Jamboard, WhatsApp
Web, YouTube, Google Classroom.

-Muestra apertura para innovar
en su practica docente.
-Colabora activamente con sus
colegas en actividades digitales.
-Comparte ideas, experiencias y
aprendizajes con actitud
positiva.

-Valora el trabajo en equipo y la
construccion conjunta del

conocimiento.

-Documento colaborativo elaborado en
Google Docs con una estrategia
didactica innovadora.

-Mural digital en Padlet con ideas y
aportes grupales.

-Ficha de reflexion personal sobre la
aplicacion de las estrategias con TIC.
-Participacion activa en la co-creacion

y presentacion grupal de propuestas.
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III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO

Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)

El facilitador recibe a los docentes proyectando un breve video titulado “El poder
del trabajo colaborativo docente” (YouTube), mostrando ejemplos de comunidades
educativas que transforman su practica mediante la cooperacion.

Posteriormente, realiza una dindmica rompehielos llamada “Cadena digital”,
donde cada participante menciona una herramienta TIC que usa para comunicarse
con sus colegas y explica brevemente como la aplica.

El objetivo es evidenciar que la tecnologia puede ser un puente para la colaboracion
y no una barrera.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador retoma el esquema del modelo TPACK y enfatiza la dimension
Conocimiento Pedagégico (PK), explicando que se refiere a las estrategias y
metodologias que facilitan la ensefianza.

Mediante ejemplos practicos, menciona herramientas como Google Classroom
(para organizar clases colaborativas), Padlet (para compartir ideas) o Jamboard
(para lluvia de ideas).

Plantea la pregunta reflexiva:

“;Como pueden las TIC ayudarnos a ensefiar de forma mas participativa e
innovadora?”

Las respuestas se registran en la pizarra como punto de partida para las siguientes
actividades.

3. Reflexion guiada: “La colaboracion como estrategia de ensefianza” (10 min)
Los docentes trabajan en parejas completando una ficha con tres preguntas:

1. (Qué estrategias didacticas colaborativas conocen?

2. (Como han incorporado el trabajo en equipo en sus clases?

3. (Qué ventajas y dificultades encuentran en la ensefianza colaborativa?
Luego, se forma una plenaria donde los participantes comparten ejemplos de
su experiencia docente.

El facilitador resalta que la colaboracioén no solo mejora el aprendizaje de
los estudiantes, sino también el desarrollo profesional docente,
especialmente cuando se combina con herramientas digitales.

30
minutos

Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion de estrategias colaborativas con TIC (15 min)
El facilitador explica tres estrategias didacticas innovadoras aplicables con
herramientas digitales:

45
minutos
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e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): elaborar proyectos conjuntos en
Google Docs o Classroom.

o Lluvia de ideas colaborativa: crear paneles en Padlet o Jamboard.

o Foros virtuales de debate: uso de WhatsApp Web o Google Classroom
para compartir opiniones.
Cada grupo de docentes elige una estrategia y explora la herramienta digital
correspondiente, guiados por el facilitador.
Por ejemplo, si eligen Padlet, deben crear un muro con ideas para una clase
colaborativa en su area.

2. Actividad practica: “Disefiamos juntos para ensefiar mejor” (20 min)
En equipos de cuatro, los docentes disefian una microestrategia didactica
innovadora con TIC aplicable a su area.

Deben seguir estos pasos:

e Definir un tema (por ejemplo, textos argumentativos, ecosistemas,
operaciones con fracciones).

o Escoger una herramienta digital (Padlet, Canva, Jamboard o Google Docs).

o Elaborar una actividad colaborativa que involucre a los estudiantes.

e Presentar su estrategia en una diapositiva creada en Canva o PowerPoint.
Durante el proceso, el facilitador brinda acompafiamiento, resuelve dudas y
anima a los equipos a aplicar creatividad y pertinencia pedagogica.

3. Socializacion: “Innovadores en accion” (10 min)

Cada grupo presenta su estrategia durante 2 minutos, mostrando brevemente coémo
se desarrollaria la actividad y qué resultados esperaria.

El resto de los docentes puede hacer preguntas o sugerencias.

El facilitador cierra la actividad destacando la variedad de enfoques y la relevancia
de integrar las TIC para fomentar la comunicacion y la participacion activa en el
aula.

Evaluacion y
consolidacion

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Los docentes completan una ficha de autoevaluacion con preguntas como:

e [ Que estrategia didactica con TIC puedo aplicar de inmediato en mi clase?
e [ Qu¢ aprendi sobre el trabajo colaborativo docente?
e /Qué herramienta digital me resulté mas util y por qué?

2. Retroalimentacion colectiva (5 min)

El facilitador invita a los participantes a compartir voluntariamente una frase que
resuma su experiencia (por ejemplo: “Innovar es compartir”, “Colaborar
transforma nuestra ensenianza’’).

Luego, comenta las observaciones mas relevantes, reforzando la importancia del
aprendizaje colaborativo.

15
minutos
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3. Cierre motivacional (5 min)

El facilitador concluye con la frase: “Cuando los docentes colaboran, la innovacion

se multiplica”.

Finalmente, invita a los participantes a aplicar las estrategias disefiadas en sus aulas

y compartir los resultados en la proxima sesion.

IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa
activamente en
actividades de
comunicacion y

colaboracion
digital.

Aplica de manera
adecuada una
estrategia didactica
innovadora con
apoyo de TIC.

Demuestra creatividad
en el diseno de una
propuesta didactica

colaborativa.

Reflexiona sobre la
utilidad pedagogica
delas TIC en la
mejora de la
ensefianza.

SI NO SI NO

SI NO

SI NO

— [ [ | | | = | | | —
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TALLER N°05

“DISENANDO EXPERIENCIAS DIGITALES A LA MEDIDA DEL ESTUDIANTE”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes

mediante la creacion y adaptacion de recursos digitales que respondan al nivel, ritmo y

necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, promoviendo una ensefianza inclusiva,

personalizada e innovadora.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Disefia experiencias de aprendizaje
adaptadas al nivel de los estudiantes
con el uso de recursos digitales.
-Utiliza herramientas tecnologicas
para elaborar materiales didacticos
personalizados.

-Aplica criterios pedagogicos y
tecnologicos para ajustar la
ensefianza a las diferencias
individuales.

-Integra la creatividad y la
innovacion en la planificacion digital

de su practica docente.

-Reconoce la diversidad de
niveles y estilos de aprendizaje
en sus estudiantes.

-Crea recursos digitales que se
ajusten a los niveles de
comprension y desempefio.
-Aplica herramientas TIC para
diversificar la ensefianza.
-Evalua la pertinencia
pedagogica de los recursos

digitales disefiados.

-Crea materiales digitales adaptados
al nivel de los estudiantes.

-Aplica herramientas tecnologicas
basicas en el disefio de recursos
personalizados.

-Participa activamente en la co-
creacion y retroalimentacion grupal.
-Reflexiona sobre la importancia de
personalizar la ensefianza con apoyo

de TIC

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con
conexion a internet.
-Proyector multimedia.
-Pizarra acrilica y plumones.
-Fichas de planificacion breve.
-Herramientas TIC: Canva,
PowerPoint, Google Forms,

YouTube, Padlet, Word.

-Muestra apertura hacia la
innovacion pedagogica.
-Colabora con sus colegas en la
creacion de materiales.

-Valora la diversidad del
alumnado como una oportunidad

de mejora educativa.

-Recurso digital disenado y adaptado a
un grupo o nivel especifico de
estudiantes.

-Ficha de planificacion breve que
justifique la adaptacion realizada.
-Publicacion del producto en un mural
digital o presentacion grupal.
-Reflexion escrita sobre la experiencia

de personalizar la ensefianza.
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-Videos breves educativos sobre -Participa activamente con

estrategias de ensefianza creatividad y disposicion

diferenciada.

reflexiva.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO

Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)

El facilitador da la bienvenida a los participantes y proyecta un breve video titulado
“No todos aprenden igual” (YouTube), que muestra ejemplos de estudiantes con
distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

Luego, realiza una conversacion dirigida:

e (De qué manera adapto mis clases a los distintos niveles de mis estudiantes?
e ;Qué herramientas digitales me ayudan a personalizar la ensefianza?
Los docentes expresan sus experiencias y el facilitador refuerza la idea de
que la personalizacion educativa se potencia mediante la creacion
digital.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador presenta nuevamente el esquema del modelo TPACK, destacando la
dimension Conocimiento Pedagégico (PK) y explicando que la sesion se centrara
en como el docente puede adaptar su ensefianza mediante recursos digitales
creativos y accesibles.

Se menciona que el equilibrio entre pedagogia, tecnologia y contenido permite
atender la diversidad del aula.

Ejemplo: crear videos explicativos con YouTube, formularios interactivos con
Google Forms o presentaciones visuales con Canva segun el nivel del grupo.

3. Reflexion guiada: “Cada estudiante, un mundo de aprendizaje” (10 min)
Los docentes completan una ficha de reflexion con las preguntas:

1. (Qué diferencias observo en mis estudiantes al aprender?

2. ¢(Cbémo adapto mis materiales para atender esas diferencias?

3. (Qué me gustaria mejorar en ese aspecto?
Luego, comparten sus ideas en pequenos grupos. El facilitador anota
palabras clave en la pizarra como: diversidad, equidad, accesibilidad,
innovacion, destacando que la tecnologia es una aliada para llegar a
todos los estudiantes.

30
minutos
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1. Exploracion practica: “De lo tradicional a lo digital adaptado” (15 min)

El facilitador presenta un ejemplo de material tradicional (una ficha impresa o una
diapositiva lineal) y lo transforma en un recurso digital adaptado usando Canva y
PowerPoint, mostrando coémo incorporar imagenes, iconos, audio o hipervinculos
para distintos niveles.

Luego, los docentes forman trios y eligen un contenido de su area (por ejemplo:
fracciones, lectura comprensiva, ecosistemas).

Cada grupo analiza como podria adaptar ese tema para un estudiante con menor
comprension o para uno mas avanzado.

2. Creacion guiada: “Disefia tu recurso a la medida” (20 min)
Cada docente selecciona una herramienta TIC conocida y desarrolla un recurso
digital adaptado:

o Canva: crear una infografia simple para estudiantes visuales.
e PowerPoint: elaborar una presentacion interactiva con enlaces o videos

Formacién y cortos. 45
aplicacion e Google Forms: disefiar una pequefia autoevaluacion adaptada al nivel del .
practica minutos
grupo.
El facilitador acompaiia el proceso, brinda ejemplos y orienta sobre disefio
inclusivo (uso de colores, tamafio de letra, instrucciones claras y accesibles).
Durante la actividad, los docentes también pueden apoyarse entre pares,
fortaleciendo la colaboracion digital.
3. Compartiendo ideas: “Galeria de recursos docentes” (10 min)
Al finalizar, cada docente presenta brevemente su recurso digital explicando:
o Para qué nivel de estudiantes esta dirigido.
e Qué tipo de dificultad buscé atender.
e Qu¢ herramienta digital utilizo.
Los recursos se proyectan y se agrupan en un Padlet colectivo llamado
“Docentes que crean para incluir”.
El facilitador destaca la creatividad y refuerza la importancia de que cada
recurso digital tenga un proposito pedagogico claro.
1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada participante completa una breve ficha digital con preguntas como:
e [ Qu¢ aprendi sobre adaptar la ensefianza con TIC?
Evaluacion y , . .. . , , . . 15
consolidacién e ;Qué herramienta digital aplicaré proximamente en mis clases? minutos

e /Como puedo seguir mejorando mis competencias digitales?

2. Retroalimentacion colectiva (5 min)
El facilitador promueve una conversacion donde los docentes expresan los
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principales aprendizajes de la sesion.

Algunos comparten frases como “Ahora entiendo como hacer mas visual mi
ensefianza” o “Puedo usar PowerPoint para explicar con mas dinamismo segun el
nivel”.

El facilitador resume que adaptar no significa simplificar, sino personalizar
para lograr equidad.

3. Cierre motivacional (5 min)

El facilitador concluye proyectando la frase: “Ensefiar con tecnologia no es seguir
una receta, es crear experiencias para cada estudiante.”

Finalmente, invita a los docentes a continuar enriqueciendo sus recursos y
aplicarlos en su proxima clase, destacando que la creacion digital es un acto de
inclusion y transformacion docente.

IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
. Aph.ca - . Reflexiona sobre la
Crea materiales herramientas Participa activamente . .
. L . importancia de
digitales adaptados tecnologicas en la co-creacion y ersonalizar la
al nivel de los basicas en el retroalimentacion ensg 3174 Com ADOVO
estudiantes. disefo de recursos grupal. POy
. de TIC.
personalizados.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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TALLER N°06

“EXPLICO, CONECTO Y COMUNICO: ENSENAR CON CLARIDAD DIGITAL”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes

mediante la aplicacion de estrategias y herramientas tecnologicas que permitan explicar

contenidos de manera clara, visual e interactiva, promoviendo la comprension y la

comunicacion efectiva en el aula.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Integra herramientas digitales para
la explicacion clara y comprensible
de los contenidos curriculares.
-Aplica estrategias comunicativas
efectivas en entornos digitales
educativos.

-Disefa recursos digitales que
faciliten la comprension del
aprendizaje en sus estudiantes.
-Promueve la colaboracién y el
intercambio pedagdgico a través de

medios digitales.

-Reconoce la importancia de la
comunicacién pedagogica
mediada por TIC.

-Utiliza herramientas digitales
para representar graficamente
los contenidos.

-Crea materiales digitales que
faciliten la comprension
conceptual.

-Aplica estrategias
comunicativas colaborativas en

la ensefianza digital.

-Emplea herramientas digitales para
mejorar la claridad en la explicacion
de los contenidos.

-Disefia presentaciones o materiales
con estructura y lenguaje accesible.
-Aplica estrategias de comunicacion
colaborativa mediante TIC.
-Participa activamente en la
coevaluacion y retroalimentacion de

los recursos creados.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con
conexion a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra blanca y plumones.
-Fichas de planificacion breve.
-Herramientas TIC: PowerPoint,
Canva, Google Classroom,
Jamboard, YouTube, Word.
-Video breve educativo sobre la

claridad comunicativa docente.

-Muestra disposicion para
innovar en su practica
pedagogica.

-Participa activamente en el
intercambio de ideas y
experiencias.

-Valora la importancia de una
comunicacion efectiva en

entornos digitales.

-Presentacion digital (Canva o
PowerPoint) creada para explicar un
contenido de su area.

-Ficha de planificacion donde justifica
las decisiones pedagogicas y
comunicativas.

-Participacion en dinamica

colaborativa de revision entre pares.
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-Promueve la colaboracién y el | -Reflexion escrita sobre la

colegas. digitales.

aprendizaje compartido entre comunicacion clara en entornos

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO

Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)

El facilitador saluda cordialmente a los participantes y proyecta un video titulado
“Cuando lo digital no comunica” (YouTube), que muestra ejemplos de docentes
que, pese a usar tecnologia, no logran transmitir los contenidos con claridad.
Posteriormente, promueve un didlogo reflexivo con preguntas:

e [ Que factores hacen que una explicacion digital sea clara o confusa?

e (Qué¢ herramientas ayudan a comunicar mejor nuestras ideas en clase?
Los docentes comparten experiencias personales, y el facilitador resalta la
importancia de la claridad visual, la secuencia didactica y el lenguaje
accesible al ensefiar con TIC.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador retoma el modelo TPACK, enfocandose en la interseccion PCK
(Conocimiento Pedagdgico del Contenido). Explica que esta dimension combina
el “qué ensefiar” (contenido) con el “cémo ensefiar” (pedagogia), y que la
tecnologia actua como un puente que potencia ambos.

Se ejemplifica con un caso practico: “Un docente de Ciencia usa PowerPoint para
explicar el sistema solar, pero ademads incluye animaciones, videos breves y
cuestionarios en Google Forms para reforzar la comprension.”

Se enfatiza que el objetivo de la sesion serd aprender a comunicar los contenidos
de forma clara, creativa y digitalmente efectiva.

3. Reflexion guiada: “;Como explico para que me entiendan?” (10 min)
Los docentes trabajan en parejas completando una ficha de reflexién con las
siguientes preguntas:

1. (Qué estrategias utilizo para hacer comprensible un tema complejo?

2. (Qué recursos digitales empleo actualmente?

3. (Cbémo puedo mejorar la claridad visual y conceptual de mis materiales?
Posteriormente, algunos voluntarios comparten sus respuestas, y el
facilitador subraya la idea de que la tecnologia no reemplaza al docente,
sino que amplifica su capacidad de explicar y conectar con los
estudiantes.

30
minutos
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Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion guiada: “Visualizo lo que ensefio” (15 min)

El facilitador muestra ejemplos de recursos digitales bien estructurados (una
diapositiva de PowerPoint clara, una infografia de Canva y un video explicativo de
YouTube).

Luego, compara con ejemplos de materiales confusos (texto excesivo, colores
saturados, desorden visual).

En pequeios grupos, los docentes analizan ambos tipos de recursos y completan
una breve lista de buenas practicas para comunicar con tecnologia, como:

o Usar frases cortas y claras.

o Incluir iméagenes o iconos representativos.

e Aplicar colores contrastantes.

o Utilizar ejemplos cotidianos o visuales.
El facilitador sistematiza las conclusiones en la pizarra, reforzando la idea
de que una buena comunicacion digital requiere disefio pedagogico, no
solo estética.

2. Creacion practica: “Transformo mi contenido” (20 min)

Cada docente selecciona un tema de su area (por ejemplo, la fotosintesis, textos
narrativos, fracciones equivalentes o la independencia del Peru).

A partir de este tema, elaboran un recurso digital explicativo, eligiendo entre:

e PowerPoint: para presentaciones con texto e imagenes.

e Canva: para crear una infografia o esquema visual.

o Jamboard: para secuenciar ideas y ejemplos.
Durante el proceso, el facilitador guia con sugerencias pedagdgicas:

e “Incluye un ejemplo visual que refuerce la idea principal.”

o “Evita sobrecargar la diapositiva.”

e “Usa conectores que orienten la comprension: primero, luego, finalmente.”
Los docentes incorporan estos consejos, mejorando su claridad
comunicativa y visual.

3. Actividad colaborativa: “Mi explicacion digital en accion” (10 min)

Los docentes se agrupan en trios y presentan brevemente su recurso (2 minutos por
participante).

Cada compafiero brinda retroalimentacion constructiva, comentando un aspecto
destacable y una posible mejora (por ejemplo: “Las imagenes ayudan mucho, pero
podrias reducir el texto™).

El facilitador cierra la actividad destacando como la colaboracion docente
potencia la claridad comunicativa y el aprendizaje profesional compartido.

45
minutos

Evaluacion y
consolidacion

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada docente completa una ficha digital con preguntas:

e/ Qué aprendi sobre comunicar mejor mis contenidos con TIC?

15
minutos

115




e (Qué herramienta digital me resultd mas util?
e (Qué¢ aplicaré¢ en mi proxima clase para lograr mayor claridad?

2. Retroalimentacion grupal (5 min)

El facilitador invita a los participantes a compartir una palabra que resuma su
aprendizaje del dia (por ejemplo: claridad, conexion, innovacion, colaboracion).
Luego, realiza un breve cierre verbal donde subraya que explicar bien es un acto
de empatia y comunicacion pedagégica fortalecida por la tecnologia.

3. Cierre motivacional (5 min)

El facilitador concluye con la frase proyectada en pantalla: “La tecnologia no
ensefia por si sola; ensefia el docente que la usa con claridad y propdsito.”
Finalmente, invita a los participantes a implementar su recurso digital en su
proxima clase y a compartir los resultados en la siguiente sesion.

IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Emplea Disena
herramientas presentaciones o | Aplica estrategias de | Participa activamente
digitales para materiales con comunicacion en la coevaluacion y
mejorar la claridad estructura y colaborativa mediante | retroalimentacion de
en la explicacion de lenguaje TIC. los recursos creados.
los contenidos. accesible.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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TALLER N°07

“CREO, ENSENO Y TRANSFORMO: ACTIVIDADES DIGITALES PARA COMPRENDER

MEJOR”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Desarrollar las competencias digitales docentes a través del

disenio de actividades digitales creativas que favorezcan la comprension significativa de los

contenidos, promoviendo una ensefianza dindmica, visual e inclusiva en el aula.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Disefia actividades digitales que
promuevan la comprension de
conceptos y procesos en los
estudiantes

-Utiliza herramientas tecnologicas
basicas para crear recursos didacticos
interactivos.

-Aplica principios pedagogicos en la
planificacion de actividades digitales
significativas.

-Fomenta el aprendizaje activo y
colaborativo mediante el uso creativo
de TIC.

-Reconoce la relacion entre las
TIC y la comprension de los
contenidos curriculares.
-Planifica actividades digitales
centradas en el aprendizaje
comprensivo.

-Crea recursos visuales y
practicos adaptados al nivel de
los estudiantes.

-Evalua la pertinencia
pedagodgica y comunicativa de
las actividades creadas.

-Crea una actividad digital coherente
con el contenido curricular.

-Utiliza herramientas tecnologicas
basicas con intencionalidad
pedagogica.

-Promueve la comprension
significativa mediante su disefio.
-Participa en la coevaluacion
colaborativa, brindando
retroalimentacion constructiva.

MATERIALES y RECURSOS ACTITUDES CRITERIOS DE EXITO
-Laptop o computadora con -Muestra iniciativa y creatividad | -Actividad digital disefiada con una
internet. en el disefio de recursos herramienta TIC que favorece la

-Proyector multimedia.
-Pizarra y plumones.

-Fichas de planificacion breve.
-Herramientas TIC: Canva,
PowerPoint, Jamboard, Google
Forms, YouTube, Word.
-Video motivador sobre la
creatividad docente con TIC.

digitales.

-Participa activamente en la
creacion colaborativa.

-Valora la tecnologia como
medio para favorecer la
comprension del aprendizaje.
-Escucha y aplica sugerencias de
mejora de sus colegas.

comprension.

-Ficha de planificacion pedagdgica
con proposito, objetivos y descripcion
de la actividad.

-Presentacion breve del recurso creado
ante sus compatfieros.

-Reflexidn escrita sobre el proceso
creativo y los aprendizajes logrados.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)

El facilitador da la bienvenida al grupo con la frase proyectada: “El conocimiento
no se transmite, se construye con experiencias significativas.”

A continuacion, muestra un breve video de YouTube titulado “La diferencia entre
enserniar e inspirar’’, donde se evidencian clases tradicionales versus clases que usan
herramientas digitales para estimular la comprension (por ejemplo, mapas mentales
interactivos o videos explicativos).

Luego, realiza una breve dinamica llamada “El espejo del aprendizaje”, en la que
cada docente responde:

e (Qué actividad de ensefianza ha logrado que tus estudiantes comprendan
mejor?

e [/ Como podrias mejorarla con apoyo digital?
Las respuestas se comparten en parejas y luego en plenaria, destacando la
importancia de que las actividades digitales no solo transmitan
informacion, sino que generen comprension activa.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador presenta una diapositiva recordando las dimensiones del modelo
TPACK, centrando la explicacion en el Conocimiento Pedagogico del Contenido
(PCK). Explica que esta sesion busca integrar contenido y pedagogia con apoyo
tecnoldgico, para crear actividades digitales que ayuden a los estudiantes a
comprender, analizar y aplicar lo aprendido.

Se muestran ejemplos concretos:

o Un mapa conceptual interactivo sobre los ecosistemas creado en Canva.

e Un quiz dinamico en Google Forms para repasar conceptos.

e Un video explicativo en PowerPoint con narracion de voz.
Luego, el facilitador plantea una pregunta detonante: “;Como podemos
disefiar actividades digitales que conecten la tecnologia con la comprension
real del estudiante?”

3. Reflexion guiada: “El arte de crear para comprender” (10 min)
Los docentes trabajan individualmente en una ficha que plantea tres preguntas:

1. (Qué caracteristicas tiene una actividad que realmente ayuda a comprender?
2. ;Qué tipo de recursos digitales puedo usar para lograrlo?
3. (Qué dificultades tengo al disefiar actividades digitales?
Luego, se realiza un intercambio grupal donde los docentes comparten
ideas.
El facilitador resalta la conclusion de que crear digitalmente implica
pensar pedagdégicamente, no solo anadir tecnologia.

30
minutos
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Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion practica: “Analizo para mejorar” (15 min)

El facilitador presenta tres ejemplos de actividades digitales (una buena, una regular

y una deficiente) creadas por otros docentes:

o Una infografia con exceso de texto.

o Una presentacion visual equilibrada.

e Un formulario interactivo con preguntas reflexivas.
En grupos pequenos, los docentes analizan los ejemplos y completan una
tabla comparativa considerando:

e Claridad del propdsito pedagogico.

e Nivel de comprension que promueve.

e Uso de herramientas digitales.

e Pertinencia para los estudiantes.
Al final, se realiza una puesta en comun para identificar buenas practicas
en el disefio digital.

2. Actividad principal: “Disefiando para comprender” (25 min)

Cada docente elige un tema de su area curricular (por ejemplo: e/ ciclo del agua,
textos narrativos, division con numeros decimales, revolucion industrial).

El facilitador les pide que disefien una actividad digital con una herramienta a su
eleccion, siguiendo estos pasos:

a. Planeacion del propdsito pedagégico
En una ficha, definen:

e Tema o contenido.
e Objetivo de comprension.
e Producto esperado.

b. Creacion digital del recurso

e Canva: crear una infografia o linea del tiempo interactiva.

o PowerPoint: claborar una presentacion con imagenes y preguntas guia.
o Jamboard: construir un mapa conceptual colaborativo.

e Google Forms: disefiar una mini evaluacion de comprension.

¢. Orientacion y acompafiamiento
El facilitador recorre los grupos brindando retroalimentacion en tiempo real:

“Recuerda que cada elemento visual debe reforzar una idea clave.”
“Incluye una pregunta o ejemplo que ayude a conectar con la vida cotidiana del
estudiante.”

45
minutos
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d. Prueba rapida del recurso

Antes de concluir, los docentes comparten brevemente su avance con un
compaifiero, quien simula ser un estudiante y brinda comentarios sobre la claridad y
utilidad del recurso.

3. Socializacion: “Galeria de ideas digitales” (5 min)

Cada participante presenta su recurso en 1 minuto, mostrando en pantalla el disefio
y explicando como favorece la comprension del contenido.

El grupo aplaude y brinda retroalimentacion breve y positiva.

El facilitador anota en la pizarra palabras clave como: visualizacion, claridad,
interaccion, proposito pedagogico.

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada docente responde digitalmente (Google Forms o Word) a tres preguntas:

e [ Qué aspecto del disefio digital fue mas desafiante para mi?
e (Cbémo puedo usar esta estrategia en mis clases reales?
e /Qué aprendi sobre la relacion entre tecnologia y comprension?

2. Retroalimentacion colectiva (5 min)
El facilitador promueve un intercambio donde los participantes expresan sus
aprendizajes clave.

Evaluaciony | S€ €scuchan frases como: “Ahora entiendo como hacer mis diapositivas mas claras 15
consolidacién | y significativas.” minutos
“Puedo crear mapas digitales para que mis alumnos visualicen mejor los
conceptos.”
El facilitador refuerza la idea de que la creacion digital bien planificada potencia
la comprension y el aprendizaje profundo.
3. Cierre motivacional (5 min)
El facilitador concluye proyectando la frase: “El docente que crea con propdsito
ensefia para comprender, no solo para recordar.”
Finalmente, invita a los docentes a implementar sus actividades digitales en su
proxima sesion y a compartir los resultados en el proximo encuentro.
IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Utiliza Participa en la
Crea una actividad herramientas Promueve la coevaluacion
digital coherente tecnologicas comprension colaborativa,
con el contenido basicas con significativa mediante brindando
curricular. intencionalidad su disefio. retroalimentacion
pedagodgica. constructiva.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
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TALLER N°08

“MI AREA SE TRANSFORMA CON TECNOLOGIA: RECURSOS DIGITALES PARA

ENSENAR MEJOR”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes

mediante el uso pedagogico de recursos tecnoldgicos especificos de su area disciplinar,

promoviendo la creacion de experiencias de aprendizaje significativas, interactivas y

contextualizadas.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Emplea herramientas digitales
pertinentes a su area de ensefianza
para facilitar la comprension del
contenido.

-Disefa materiales digitales
especializados segun la naturaleza
del 4rea curricular.

-Integra tecnologia de forma
coherente con los objetivos
pedagogicos y disciplinares.
-Evalua la pertinencia del uso de
recursos tecnolédgicos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

-Identifica los recursos digitales
mas adecuados a su disciplina.
-Utiliza herramientas
tecnologicas para representar
conceptos de su area.

-Crea recursos digitales
aplicables a sus clases.
-Reflexiona sobre el impacto
pedagogico del uso de
tecnologia disciplinar.

-Utiliza herramientas digitales
especificas del 4rea disciplinar con
intencionalidad pedagoégica.

-Disefia un recurso digital funcional
y coherente con los objetivos de
aprendizaje.

-Explica de forma clara la utilidad
educativa del recurso disefiado.
-Participa activamente en la
retroalimentacion y reflexion grupal.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con
conexion a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra blanca y plumones.
-Herramientas TIC conocidas segin
el area.

-Fichas de planificacion breve y
hojas de trabajo.

-Muestra curiosidad e interés por
explorar nuevas herramientas.
-Colabora con sus colegas
compartiendo experiencias.
-Valora la tecnologia como
medio para potenciar la
ensefianza disciplinar.

-Aplica la creatividad y
reflexion en el disefio de
materiales digitales.

-Recurso digital disefiado con una
herramienta especifica del area.

-Ficha pedagdgica donde se justifica la
eleccion y proposito del recurso.
-Presentacion oral breve del material
elaborado.

-Reflexidn escrita sobre el uso
pedagogico del recurso digital.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)

El facilitador saluda a los participantes y proyecta un breve video titulado “La
tecnologia como aliada en cada area” (YouTube), donde se muestran ejemplos
reales de docentes que utilizan recursos digitales especificos (GeoGebra para
geometria, Canva para lectura visual, Google Earth para geografia, y PhET para
experimentos de fisica).

Luego, se realiza una conversacion dirigida:

e [/ Qué¢ herramientas digitales utilizo en mi area de ensefianza?

e /Qué beneficios observo al aplicarlas en el aula?

e (Qué dificultades enfrento?
Los docentes responden libremente, y el facilitador concluye destacando que
cada disciplina tiene recursos digitales que potencian su ensefianza, y
que conocerlos y aplicarlos estratégicamente es clave para fortalecer las
competencias digitales.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador presenta nuevamente el esquema del modelo TPACK, enfocandose en
la dimensiéon Conocimiento Tecnoldgico del Contenido (TCK), explicando que
esta combina el conocimiento de la tecnologia con el dominio del contenido
curricular.

Se resalta que el docente digitalmente competente no solo usa herramientas, sino
que selecciona las que mejor se ajustan al contenido y al aprendizaje esperado.
Por ejemplo:

e Un docente de Matematica puede usar GeoGebra para graficar funciones.

e Un docente de Comunicacion puede usar Canva para ensefiar tipos de texto
visualmente.

e Un docente de Ciencia puede usar PhET para simular experimentos sin
laboratorio fisico.

3. Reflexion guiada: “El recurso que cambia mi clase” (10 min)
Los docentes completan una ficha con las siguientes preguntas:

1. (Qué recurso digital especifico de mi area conozco y utilizo?

2. (Cbémo podria mejorar su aplicacion en clase?

3. (Qué otro recurso me gustaria aprender a manejar?
Luego, en pequenios grupos por areas (Comunicacion, Matematica, Ciencia,
Sociales, etc.), los docentes comparten sus respuestas, intercambiando ideas
sobre las herramientas mas utiles.
El facilitador sintetiza las ideas en la pizarra, subrayando que la tecnologia
disciplinar permite ensefiar con mayor profundidad y claridad
conceptual.
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Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion de herramientas digitales por area (15 min)
El facilitador organiza estaciones digitales por area. En cada estacion se muestran
ejemplos de herramientas y su aplicacion:

e Comunicacion: Canva (afiches, posteres literarios), Word (portafolios de

escritura).

e Matematica: GeoGebra (representacion grafica), Excel (tablas de datos y
formulas).

e Ciencia: PhET (simulaciones de laboratorio), YouTube (videos de procesos
naturales).

» Historia y Geografia: Google Earth (exploracion de lugares), TimeToast
(lineas de tiempo).

Los docentes rotan por las estaciones, observan ejemplos practicos y prueban
brevemente las herramientas en sus laptops, orientados por el facilitador.

2. Creacion practica: “Mi recurso digital del area” (25 min)
Cada docente selecciona una herramienta digital de su area y crea un recurso
pedagogico funcional, siguiendo estos pasos:

a. Planeacion breve (5 min)
El docente define:

e Areay tema (por ejemplo, la célula, los adjetivos calificativos, funciones
lineales, la independencia del Peru).

e Proposito del recurso.

o Publico objetivo (grado o nivel educativo).

b. Elaboracion digital (15 min)

o Canva: elaborar un mapa visual sobre las caracteristicas de los textos
descriptivos.

e GeoGebra: graficar una funcion cuadratica con animacion.

e PhET: crear una simulacion del ciclo del agua.

e Google Earth: ubicar los lugares historicos de la independencia.

El facilitador acompatfia el proceso, orientando sobre disefio y pertinencia
pedagogica.

Ejemplo de guia: “Recuerda que el recurso debe servir para explicar, no solo para
mostrar.” “Incluye una pregunta o actividad que estimule la comprension del
contenido.”

c. Presentacion parcial y retroalimentacion (5 min)
En parejas, los docentes presentan su recurso y explican brevemente como lo
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aplicarian en su clase.
Cada compafiero brinda comentarios sobre su claridad y pertinencia pedagogica.

3. Socializacion general: “Mi area se digitaliza” (5 min)

Cada participante muestra su recurso en pantalla y explica en un minuto como
ayuda a la comprension del contenido.

El grupo reconoce las mejores ideas y el facilitador destaca la creatividad y la
diversidad de herramientas aplicadas, reforzando que no se trata de usar muchas
TIC, sino de elegir las que aportan valor pedagdgico real.

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada docente completa una breve ficha digital con preguntas:

e ;Qué herramienta digital del area aplicaré proximamente en mis clases?
e /Qué aprendi sobre la relacion entre tecnologia y contenido?
e ;Qué¢ aspectos debo seguir fortaleciendo?

2. Retroalimentacion colectiva (5 min)

Evaluaciony | Pl facilitador invita a los participantes a expresar una palabra o frase que resuma su 15
consolidacién | aprendizaje del dia (por ejemplo: pertinencia, innovacion, claridad, utilidad). minutos
Luego, comenta que el uso de recursos digitales especificos mejora la
comprension del contenido y eleva la calidad de la ensefianza.
3. Cierre motivacional (5 min)
El facilitador cierra la sesion con la frase: “Cuando la tecnologia se adapta al
contenido, el conocimiento se vuelve visible y significativo.”
Finalmente, invita a los docentes a implementar el recurso creado en sus proximas
clases y a compartir sus experiencias en el siguiente encuentro.
IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Utiliza
herramientas Disefa un recurso Particina activamente
digitales digital funcional y | Explica de forma clara p
, , o . en la
especificas del area | coherente con los | la utilidad educativa . .
L. o . retroalimentacion y
disciplinar con objetivos de del recurso disefiado. .
. . . o reflexion grupal.
intencionalidad aprendizaje.
pedagodgica.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
2
3
4
5
6
7
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TALLER N°09

“CONECTANDO SABERES DIGITALES: TECNOLOGIA AL SERVICIO DEL CONTENIDO”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Promover en los docentes la integracion reflexiva de la

tecnologia con los contenidos curriculares, a través del reconocimiento y uso de recursos

digitales que potencien el aprendizaje significativo y la alfabetizacion informacional.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Comprende la relacion entre las
tecnologias digitales y los contenidos
curriculares de su area.

-Aplica herramientas tecnologicas
para enriquecer la ensefianza de los
contenidos.

-Analiza la pertinencia de los
recursos digitales en funcion del
proposito pedagdgico.

-Integra la alfabetizacion
informacional como eje transversal
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

-Identifica recursos digitales
alineados con los objetivos de
aprendizaje de su area.

-Utiliza la informacion
proveniente de medios digitales
de manera critica y responsable.
-Disefia experiencias de
aprendizaje que integran la
tecnologia de forma coherente
con el contenido.

-Evalua el impacto de la
tecnologia en la comprension de
los contenidos curriculares.

-Selecciona recursos tecnoldgicos
pertinentes a los contenidos de su
area.

-Aplica estrategias pedagogicas
mediadas por TIC que promueven la
comprension.

-Demuestra pensamiento critico en el
uso de informacion digital.

Participa activamente en el disefio y
socializacion de propuestas
tecnologicas aplicadas.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con acceso
a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra blanca y plumones.
-Fichas de trabajo y guia de
reflexion.

-Herramientas TIC conocidas:
YouTube, Google Scholar,
PowerPoint, Word, Canva, Google
Classroom, Jamboard.

-Muestra apertura hacia la
integracion responsable de la
tecnologia.

-Participa activamente en el
intercambio de ideas y
experiencias digitales.

-Valora la informacion confiable
y la aplica de manera ética en el
aula.

-Promueve el aprendizaje
colaborativo mediado por TIC.

-Mapa de recursos digitales
relacionados con los contenidos de su
area.

-Mini plan de clase que integre una
herramienta digital con un contenido
curricular.

-Participacion activa en debate
reflexivo sobre alfabetizacion
informacional.

-Reflexion escrita sobre la importancia
de la tecnologia en la comprension del
contenido.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador da la bienvenida con la frase proyectada:

“La tecnologia no sustituye la ensefianza, la transforma cuando se usa con
proposito.”

A continuacion, presenta un breve video de YouTube titulado “La tecnologia como
aliada del curriculo”, que muestra como docentes de distintas areas integran
recursos digitales (Google Earth en geografia, simuladores en ciencia, Canva en
comunicacion) para mejorar la comprension del contenido.

Tras el video, el facilitador lanza preguntas para iniciar el didlogo:

e /Qué¢ herramientas digitales utilizo en mis clases para desarrollar los
contenidos curriculares?

e (De qué manera ayudan a mis estudiantes a comprender mejor?

e [ Que desafios enfrento al integrar la tecnologia en mi area?
Las respuestas se comentan grupalmente, resaltando que la tecnologia debe
alinearse con el contenido, no reemplazarlo.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador explica brevemente el modelo TPACK, enfocdndose en la dimension
Conocimiento Tecnoldgico del Contenido (TCK). Sefiala que esta dimension
implica comprender como la tecnologia transforma la manera en que se
representa, enseiia y comprende el contenido disciplinar.

Ejemplos practicos:

o En Ciencia, usar simuladores de PhET para visualizar procesos invisibles
como la fotosintesis.

o En Historia, emplear Google Earth para contextualizar hechos historicos.

e En Comunicacion, crear lineas de tiempo en Canva para comprender la
evolucion de los géneros literarios.
El facilitador resalta que el proposito del taller serd relacionar
herramientas digitales con los contenidos de las areas para potenciar la
comprension de los estudiantes.

3. Dinamica “Conectando mi area con la tecnologia” (10 min)

Los docentes se organizan en pequefios grupos por especialidades (Comunicacion,
Matematica, Ciencia, Sociales, etc.).

Cada grupo elabora en una hoja una lista con dos columnas:

e En la primera, escriben temas curriculares frecuentes de su area.

e En la segunda, herramientas digitales que podrian ayudar a ensenarlos.
El facilitador recopila los aportes en la pizarra y destaca que cada
herramienta digital puede convertirse en un medio poderoso de
alfabetizacion informacional y comprension curricular.

30
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Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion guiada: “Identifico, analizo y selecciono” (15 min)

El facilitador proyecta una presentacion donde se muestran ejemplos de recursos
digitales aplicados a distintas areas.

Los docentes, en grupos, analizan cada caso y responden:

e/ Qué contenido curricular aborda el recurso?
e [ Queé tipo de aprendizaje promueve (memoristico, comprensivo o aplicado)
e ;Por qué la herramienta digital es adecuada?

Luego, cada grupo comparte sus conclusiones. El facilitador sistematiza las

respuestas destacando los criterios de pertinencia, claridad, confiabilidad

y adecuacion pedagdgica.

2. Creacion de una propuesta de integracion tecnologica (25 min)

Los docentes elaboran, individualmente, un mini plan de clase donde integran una

herramienta digital con un contenido curricular, siguiendo tres pasos:

a. Seleccion del contenido:
Cada docente elige un tema de su area (por ejemplo: ecosistemas, tipos de texto,
numeros decimales, la independencia del Peru).

b. Eleccion del recurso tecnologico:
Seleccionan una herramienta digital basica y conocida:

e Canva para crear infografias.

o PowerPoint para explicar procesos o secuencias.

e Google Forms para evaluar comprension.

o Jamboard para lluvia de ideas y organizacion de conceptos.

e YouTube para mostrar ejemplos visuales o documentales breves.

c. Disefio pedagogico:
En una ficha, planifican brevemente:

o Objetivo del aprendizaje.

e Descripcion de la actividad digital.
e Producto esperado.

e Forma de evaluacion.

Durante la actividad, el facilitador brinda acompafiamiento personalizado:

“Recuerda que la herramienta debe fortalecer el contenido, no distraer de ¢él.”
“Piensa como la tecnologia ayuda a tus estudiantes a entender lo esencial del tema.

d. Socializacion de propuestas:

Cada participante explica su mini plan al grupo, mostrando la herramienta elegida y

su utilidad pedagogica.
Los compaiieros brindan comentarios constructivos resaltando la claridad y
coherencia de la propuesta.

?

2
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3. Dinamica “El aula digital ideal” (5 min)
El facilitador invita a los docentes a imaginar su aula ideal con tecnologia integrada.
Cada docente comparte una breve frase iniciada con:

“Mi aula digital ideal seria aquella donde...”
Por ejemplo:

o “..mis estudiantes aprendan investigando con herramientas confiables.”
o “.latecnologia sirva para conectar la teoria con la practica.”
El ejercicio fortalece la vision colectiva de una educacion digital
responsable y significativa.

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada docente responde en una ficha digital tres preguntas:

e (Cbémo puedo integrar la tecnologia con los contenidos de mi area de forma
mas efectiva?

e (Qué herramienta digital descubri hoy que puedo aplicar en mi practica?

e /Qué aprendi sobre la alfabetizacion informacional?

2. Retroalimentacion colectiva (5 min)

Evaluacion y .. . 15
consolidacién | LS docentes comentan brevemente sus aprendizajes. El facilitador resume que la minutos
relacion entre tecnologia y contenido es el corazon del modelo TPACK, y que la
alfabetizacion informacional permite a los estudiantes acceder, analizar y aplicar
informacion digital de forma critica.
3. Cierre motivacional (5 min)
El facilitador concluye con la frase: “La tecnologia no ensefia el contenido, pero
puede abrir las puertas para comprenderlo mejor.”
Invita a los docentes a aplicar las herramientas exploradas en su proxima clase y
compartir los resultados en el siguiente taller.
IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Selecciona recursos | Aplica estrategias Participa agtlxjamente
. . L. Demuestra en el disefo y
tecnoldgicos pedagogicas . o RN
. . pensamiento critico en socializacion de
pertinentes a los | mediadas por TIC . .
. el uso de informacion propuestas
contenidos de su | que promueven la .. ..
\ ., digital. tecnologicas
area. comprension. )
aplicadas.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
2
3
4
5
6
7
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TALLER N°10

“INNOVAR PARA INSPIRAR: METODOLOGIAS ACTIVAS CON APOYO DIGITAL”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales docentes a través de la

integracion de metodologias activas mediadas por TIC que promuevan la colaboracion, la

participacion y el aprendizaje significativo en los entornos educativos.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Integra herramientas tecnologicas
en metodologias activas para
mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

-Promueve la comunicacion y
colaboracion en entornos digitales
educativos.

-Disena estrategias pedagdgicas
innovadoras mediadas por TIC.
-Reflexiona sobre la aplicacion
practica de metodologias digitales
en su contexto institucional.

-Comprende los principios de las
metodologias activas aplicadas a la
educacion digital.

-Selecciona herramientas
tecnologicas que potencien la
participacion de los estudiantes.
-Aplica metodologias innovadoras
(como gamificacion, aula invertida o
aprendizaje basado en proyectos)
mediadas por TIC.

-Evalua el impacto pedagodgico del
uso de tecnologias en la dindmica de
aula.

-Propone una metodologia
innovadora mediada por TIC
coherente con el proposito
pedagogico.

-Utiliza recursos digitales
conocidos para generar
colaboracion y participacion.
-Evidencia comprension del rol
docente en entornos digitales
activos.

-Demuestra reflexion critica sobre
la practica pedagogica mediada por
tecnologia.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con acceso
a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra blanca y plumones.
-Herramientas TIC: Canva,
PowerPoint, Padlet, Jamboard,
Google Forms, YouTube, Kahoot,
Google Classroom.

-Fichas de planificacion y guia de
reflexion.

-Muestra disposicion a innovar y
salir de la rutina pedagogica
tradicional.

-Colabora activamente con sus
compatfieros en las dindmicas
digitales.

-Valora el uso de TIC como
medio para generar aprendizajes
mas participativos.

-Mantiene una actitud critica y
reflexiva frente a su practica
docente.

-Propuesta de actividad innovadora
mediada por TIC.

-Producto digital elaborado
colaborativamente.

-Participacion activa en las dindmicas
y debates del taller.

-Reflexi6n escrita sobre la experiencia
de aplicar metodologias activas con
tecnologia.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador da la bienvenida con la frase proyectada:

“Innovar no es cambiar por cambiar, sino transformar para aprender mejor.”
Seguidamente, se proyecta un breve video de YouTube titulado “Metodologias
activas y tecnologia: una dupla para el cambio”, que muestra ejemplos reales de
docentes utilizando gamificacion, aprendizaje basado en proyectos y aula invertida
con herramientas digitales basicas como Kahoot, Padlet y Canva.

Luego, se abre una conversacion inicial:

e [/ Qué metodologias innovadoras conozco y he aplicado?

e Cbmo la tecnologia puede potenciar estas metodologias?

e /Qu¢ limitaciones enfrento al usarlas?
El facilitador sistematiza las respuestas en la pizarra, destacando que la
tecnologia es una herramienta, no un fin, y que debe estar al servicio de
la metodologia y del aprendizaje.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador presenta una diapositiva con el modelo TPACK, enfocandose en la
dimensiéon Conocimiento Tecnologico Pedagégico (TPK), explicando que esta se
basa en saber cémo aplicar la tecnologia para potenciar las estrategias
pedagogicas.

Se destacan ejemplos practicos:

e En gamificacion, usar Kahoot o Wordwall para evaluar de forma divertida.

e En aprendizaje basado en proyectos, emplear Canva o Google Slides
para presentar avances colaborativos.

e En aula invertida, usar YouTube o Google Classroom para que los
estudiantes revisen materiales antes del encuentro presencial.
El facilitador explica que durante esta sesion, los docentes experimentaran
como la tecnologia puede fortalecer la colaboracion y la creatividad
pedagogica.

3. Dinamica de reflexion: “Metodologias que transforman” (10 min)

Los docentes se agrupan en trios. Cada grupo recibe una tarjeta con el nombre de
una metodologia activa: gamificacion, aprendizaje cooperativo, aula invertida o
aprendizaje basado en proyectos.

Durante 5 minutos, discuten coémo podrian aplicar esa metodologia en su aula con
apoyo digital.

Luego, un representante comparte su idea en plenaria.

El facilitador refuerza las coincidencias y resalta que las metodologias activas
necesitan del acompaiamiento docente, la planificacion intencionada y el uso
adecuado de TIC para lograr impacto educativo.

30
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Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion guiada: “De la teoria a la innovacion” (15 min)
El facilitador presenta una sintesis visual con las caracteristicas de tres
metodologias innovadoras mediadas por TIC:

2. Actividad principal: “Disefiando innovacion digital” (25 min)
Cada grupo de docentes disefia una actividad pedagégica mediada por TIC,
siguiendo los pasos:

a. Planificacion inicial (5 min)
Definen:

b. Desarrollo de la propuesta (15 min)
Usan una herramienta digital para crear su producto:

“Verifiquen que la herramienta fomente la participacion y colaboracion.”
“La tecnologia debe facilitar la comprension, no solo decorar la clase.”

c. Presentacion de las propuestas (5 min)
Cada grupo presenta brevemente su producto al resto, explicando:

Gamificacion: motivar a través del juego (Kahoot, Quizizz, Wordwall).
Aula invertida: aprendizaje previo con recursos digitales (YouTube,
Google Classroom).

Aprendizaje basado en proyectos: resolucion de problemas reales con
apoyo digital (Canva, Padlet, Jamboard).

Los docentes analizan los ejemplos y en grupos eligen una metodologia para
aplicarla en una mini propuesta digital.

Tema o contenido curricular.
Metodologia activa seleccionada.
Objetivo del aprendizaje.
Herramienta digital que usaran.

Kahoot: elaborar un juego de preguntas para reforzar conceptos.
Padlet: crear un muro colaborativo para lluvia de ideas o exposicion.
Canva: disefar una infografia conjunta sobre un proyecto.
Jamboard: construir un mapa conceptual en equipo.

Durante la actividad, el facilitador orienta con comentarios:

Qué metodologia aplicaron.
Como la TIC potencia el aprendizaje.
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e Qué beneficios tendria en el aula real.
Los productos se muestran en pantalla, fomentando el intercambio de ideas
y buenas practicas.

3. Dinamica “Innovadores en accion” (5 min)

Cada docente vota (usando Google Forms o levantando la mano) por la propuesta
mas creativa, funcional y aplicable.

El facilitador destaca los logros y enfatiza que la colaboracion digital transforma
el aprendizaje en una experiencia compartida.

Evaluacion y
consolidacion

1. Autoevaluacion reflexiva (5 min)
Cada docente completa una ficha digital con preguntas orientadas a la
metacognicion:

e /Qué metodologia activa me resultd mas interesante?
e (Cbémo puedo aplicarla en mi contexto con apoyo de TIC?
e (Qué¢ aprendizajes me deja esta experiencia?

2. Retroalimentacion grupal (5 min)
El facilitador dirige un breve didlogo reflexivo donde los docentes comparten frases
como:

“Me di cuenta de que puedo gamificar sin perder el sentido pedagogico.”

“La tecnologia me ayuda a dinamizar mis clases, no a complicarlas.”

Se refuerza que el valor de la tecnologia radica en como el docente la integra
pedagogicamente.

3. Cierre motivacional (5 min)

El facilitador concluye proyectando la frase: “Innovar con TIC no es tener las
mejores herramientas, sino saber usarlas para generar aprendizaje.”

Finalmente, invita a los docentes a aplicar la metodologia disefiada en sus clases y a
compartir sus resultados en el proximo taller, fomentando la cultura de aprendizaje
colaborativo y mejora continua.

15
minutos

IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
Propone Hna Utiliza recursos .,
metodologia .y . . ., | Demuestra reflexion
innovadora dlgltales Evidencia comprension critica sobre la
mediada por TIC conocidos para del rol docente en rActica pedagdgica
coherentg con el generar entornos digitales P mediI;da gorg
oposito colaboracion y activos. tecnolo ri)a
plej dap(’)gico participacion. gla.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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TALLER N°11
“EVALUAR PARA APRENDER: TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA
RETROALIMENTACION?”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fortalecer las competencias digitales de los docentes
mediante la aplicacion de herramientas tecnologicas para evaluar el aprendizaje de manera
formativa, participativa y reflexiva, promoviendo la resolucion de problemas pedagogicos

asociados a la evaluacion tradicional.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CAPACIDADES CRITERIOS DE EVALUACION
-Disefia instrumentos de evaluacion | -Identifica los beneficios de las | -Disefia un instrumento digital
digitales que promuevan el herramientas digitales en la coherente con los propdsitos
aprendizaje significativo. evaluacion formativa. pedagogicos.
-Utiliza herramientas tecnologicas -Disefia instrumentos digitales -Utiliza herramientas tecnoldgicas
para recoger, analizar y alineados con los objetivos de accesibles y adecuadas para evaluar.
retroalimentar evidencias de aprendizaje. -Aplica criterios de retroalimentacion
aprendizaje. -Analiza los resultados oportuna mediante medios digitales.
-Integra la tecnologia en el proceso obtenidos a través de medios Participa activamente en la reflexion
evaluativo como medio para la tecnologicos. sobre la practica evaluativa digital.
mejora continua. -Reflexiona sobre el impacto de
-Promueve una cultura de evaluacion | la evaluacion digital en la
formativa mediada por TIC. mejora del desempefio docente y

estudiantil.

MATERIALES y RECURSOS ACTITUDES CRITERIOS DE EXITO
-Laptop o computadora con -Muestra apertura hacia nuevas -Instrumento digital de evaluacion
acceso a internet. formas de evaluar el aprendizaje. elaborado por el docente.
-Proyector multimedia. -Colabora en la coevaluacion y la -Ejemplo practico de retroalimentacion
-Pizarra blanca y plumones. retroalimentacion de sus pares. digital aplicada a un caso.
-Herramientas TIC conocidas: -Valora la tecnologia como -Participacion activa en dindmicas de
Google Forms, Kahoot, herramienta de mejora pedagogica. | coevaluacion.
Mentimeter, Padlet, Excel, -Demuestra empatia y disposicion | -Reflexion escrita sobre el uso de
PowerPoint, Word. para innovar en su practica herramientas digitales en la
Fichas de planificacion y guia de | evaluativa. evaluacion.
autoevaluacion.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ACTIVIDADES TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador da la bienvenida al grupo con la frase proyectada:

“Evaluar no es calificar, es acompaifiar el aprendizaje.”

A continuacion, se proyecta un breve video de YouTube titulado “Evaluar con
tecnologia: hacia una retroalimentacion mas humana”, donde se muestran
ejemplos de docentes que usan Google Forms, Kahoot y Padlet para monitorear el
progreso y brindar retroalimentacion inmediata.

Después del video, el facilitador promueve un didlogo guiado:

e (Qué herramientas digitales han utilizado para evaluar?

e [ Qué ventajas y desafios encontraron?

e (Como podriamos usar la tecnologia para resolver los problemas de la
evaluacion tradicional?

Las respuestas se anotan en la pizarra, agrupadas en dos columnas: /imitaciones
tradicionales y oportunidades digitales. Se concluye que la tecnologia ofrece
medios mas dinamicos, visuales y rapidos para evaluar el progreso del
estudiante y retroalimentar con efectividad.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador explica brevemente el modelo TPACK, centrandose en la dimension
Conocimiento Tecnoldgico Pedagégico (TPK), que implica comprender como la
tecnologia puede mejorar los métodos de ensefianza y evaluacion.

Ejemplos:

e Con Google Forms, crear autoevaluaciones y obtener resultados
inmediatos.

o Con Kahoot, evaluar comprension en tiempo real mediante el juego.

e Con Padlet, recopilar reflexiones escritas de los estudiantes.
Se enfatiza que la sesion busca resolver el problema del bajo
involucramiento estudiantil y la falta de retroalimentacion oportuna
mediante el uso de TIC en la evaluacion.

3. Dinamica reflexiva: “Evaluar para mejorar” (10 min)
Los docentes forman grupos de cuatro. Se les entrega una ficha con preguntas
orientadoras:

1. (Qué problemas enfrento al evaluar en mi practica docente?

2. (Qué tipo de evaluacion promueve mas el aprendizaje?

3. (Qué herramienta digital podria ayudarme a mejorar mis evaluaciones?
Cada grupo comparte sus respuestas en voz alta. El facilitador recoge ideas
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y resalta que la evaluacion digital permite evidenciar el aprendizaje en
tiempo real y promover la autorregulacion en los estudiantes.

Formacion y
aplicacion
practica

1. Exploracion practica: “Herramientas que transforman la evaluacion” (15
min)

El facilitador presenta en pantalla una demostracion practica de tres herramientas
digitales basicas para evaluar:

e Google Forms: como crear un formulario con preguntas de seleccion
multiple y abierta, con retroalimentacion automatica.

o Kahoot: como elaborar un cuestionario tipo quiz para reforzar aprendizajes
de manera ludica.

o Mentimeter: como recoger opiniones y reflexiones rapidas en tiempo real
durante la clase.

Los docentes exploran brevemente las interfaces de cada herramienta y comentan
cual usarian segun el tipo de evaluacion (diagnostica, formativa o sumativa).

2. Actividad principal: “Disefiando mi evaluacion digital” (25 min)
Cada docente elabora una actividad evaluativa digital, siguiendo tres pasos:

a. Planificacion del instrumento (5 min)
En una ficha, definen:

o Tema o contenido curricular.

e Proposito de la evaluacion.

o Herramienta digital elegida.
Ejemplo: Evaluar la comprension lectora mediante un Kahoot de 10
preguntas o Recolectar evidencias de aprendizaje en Padlet sobre el
cuidado ambiental.

b. Creacion del instrumento digital (15 min)
Cada docente disefia su recurso:

e Google Forms: para aplicar una evaluacion diagnéstica con
retroalimentacion automatica.

o Kahoot: para desarrollar un quiz gamificado de repaso.

o Padlet: para que los estudiantes suban sus reflexiones o productos finales.
Durante la actividad, el facilitador brinda asistencia personalizada,
asegurandose de que los instrumentos sean coherentes con los objetivos de
aprendizaje y faciles de aplicar.

¢. Socializacion y retroalimentacion (5 min)
Los docentes presentan brevemente su instrumento, mostrando como se aplica y
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qué tipo de resultados genera.

El grupo brinda retroalimentacidon constructiva y el facilitador resalta ejemplos bien
estructurados, reforzando la importancia de evaluar no solo el resultado, sino el
proceso.

3. Ejercicio colaborativo: “Analizo y resuelvo” (5 min)
Los docentes, en parejas, intercambian sus evaluaciones digitales y las resuelven
como si fueran estudiantes. Luego reflexionan:

e ;Qué tan clara y util fue la evaluacion?

e [ Queé tipo de aprendizajes favorece?

e (/Qué podria mejorarse?
Este ejercicio permite detectar problemas en el disefio y aplicar la
retroalimentacion inmediata como herramienta de mejora docente.

Evaluacion y
consolidacion

1. Autoevaluacion digital (5 min)
Los docentes completan un breve formulario en Google Forms con tres preguntas
de autoevaluacion:

e ;Qué¢ aprendi sobre el uso de TIC para evaluar?

e (Qué herramienta digital usaré en mis proximas clases?

e /Como puedo garantizar una retroalimentacion significativa a mis
estudiantes?

2. Reflexion colectiva (5 min)
En plenaria, los docentes comparten frases clave de sus aprendizajes. Ejemplos:

“Ahora puedo evaluar y retroalimentar de manera mas rapida y visual.”

“Con Google Forms puedo identificar errores recurrentes en mis estudiantes.”
El facilitador enfatiza que la evaluacion digital ayuda a tomar decisiones
pedagogicas informadas y oportunas.

3. Cierre motivacional (5 min)

El facilitador finaliza con la frase proyectada: “Evaluar con tecnologia no es solo
medir resultados, sino descubrir nuevas formas de aprender.”

Finalmente, invita a los docentes a aplicar su instrumento digital en su aula 'y
compartir los resultados en el proximo taller, fomentando la mejora continua y la
reflexion docente.

15
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IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Disefia un Utiliza
. . herramientas Aplica criterios de Participa activamente
instrumento digital . . . o
tecnologicas retroalimentacion en la reflexion sobre
coherente con los . . L .
L . accesibles y oportuna mediante la practica evaluativa
propositos . .. ..
- adecuadas para medios digitales. digital.
pedagdgicos.
evaluar.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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TALLER N°12

“DISENO SEGURO Y CREATIVO: PLANIFICANDO CLASES CON TECNOLOGIA,

PEDAGOGIA Y PROPOSITO”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Consolidar las competencias digitales docentes mediante la

planificacion de clases que integren coherentemente el contenido, la pedagogia y la

tecnologia, aplicando principios de seguridad informacional y buenas practicas digitales en el

proceso de ensefanza.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Disena sesiones de aprendizaje
integradas bajo el enfoque
TPACK.

-Aplica herramientas digitales
en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de sus clases.
-Implementa préacticas seguras
en el uso y gestion de
informacion digital.

-Promueve entornos virtuales de
aprendizaje éticos, responsables
y colaborativos.

-Reconoce la importancia de
planificar considerando la
interrelacion entre contenido,
pedagogia y tecnologia.

-Utiliza herramientas digitales
conocidas para elaborar secuencias
didécticas seguras y funcionales.
-Aplica criterios de seguridad
informacional en el uso de recursos y
plataformas educativas.

-Evalua la coherencia pedagogica y
digital de su planificacion docente.

-Integra los tres componentes del
modelo TPACK (contenido,
pedagogia y tecnologia) en su
planificacion.

-Aplica herramientas digitales
accesibles y seguras en la propuesta
de clase.

-Emplea principios de seguridad
informacional y respeto por la
propiedad intelectual.

-Presenta y explica de forma clara su
planificacion digital demostrando

dominio de las TIC.
MATERIALES y RECURSOS ACTITUDES CRITERIOS DE EXITO
-Laptop o computadora con acceso | -Muestra responsabilidad en el uso | -Planificacion de clase elaborada
a internet. ético y seguro de los recursos bajo el modelo TPACK.

-Proyector multimedia.
-Pizarra y plumones.

-Herramientas TIC: Google Drive,

PowerPoint, Canva, YouTube,

Padlet, Word, Google Classroom,

Kahoot.

-Plantilla digital de planificacion de

digitales.

-Participa con disposicion
colaborativa y reflexiva en la
construccion de su clase.
-Demuestra autonomia al aplicar lo
aprendido durante el programa.
-Promueve la cultura de respeto

-Uso de herramientas digitales
seguras en el disefio de la sesion.
-Exposicion clara y argumentada de
su planificacion digital.

-Reflexion final sobre el uso
pedagogico y ético de las TIC.

clase. digital y proteccion de datos
personales.
III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ETAPAS ACTIVIDADES TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador inicia saludando cordialmente al grupo y proyecta la frase inspiradora:

“Planificar con tecnologia es sembrar aprendizajes seguros y duraderos.”

A continuacion, presenta un breve video de YouTube titulado “Docentes digitales
seguros: integrar tecnologia con proposito”’, que muestra ejemplos de clases
planificadas con apoyo tecnologico y principios de seguridad digital.

Luego, se invita a los participantes a una lluvia de ideas guiada con las siguientes
preguntas:

e ;Qué significa para mi planificar con tecnologia?

e ;Por qué es importante cuidar la informacion en entornos digitales
educativos?

e [/ Qué¢ herramientas digitales considero indispensables para disenar mis
clases?

El facilitador anota las ideas en la pizarra, agrupandolas en tres columnas:
contenido, pedagogia y tecnologia, resaltando que el equilibrio entre ellas
constituye el corazén del modelo TPACK.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)
El facilitador repasa brevemente los tres componentes del modelo:

e Conocimiento del contenido (CK): dominio de lo que se ensefa.

o Conocimiento pedagégico (PK): estrategias y métodos adecuados para
ensenar.

e Conocimiento tecnolégico (TK): uso de herramientas TIC para enriquecer
la experiencia de aprendizaje.

Luego, explica como la seguridad informacional se vuelve transversal al modelo,
ya que un docente digital no solo debe saber usar tecnologia, sino también proteger
los datos, citar fuentes correctamente y ensefiar a sus estudiantes a ser
responsables digitales.

Se presentan ejemplos de buenas practicas:

o Citar las fuentes al usar imagenes o videos de internet.
e Usar bancos de recursos libres como Pixabay, Freepik o Canva Edu.
e Proteger contrasefias y no compartir enlaces sin control.

3. Dinamica de reflexion: “El triangulo TPACK” (10 min)
Los docentes forman grupos de tres y reciben una ficha con el tridngulo del modelo
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TPACK.
Cada integrante debe completar una seccion:

e Uno escribe ejemplos de contenidos que ensefia.

o Otro, estrategias pedagogicas que usa.

o El tercero, herramientas digitales que podrian apoyar el aprendizaje.
Después, cada grupo comparte su tridngulo con el resto, explicando como
estos tres elementos se interrelacionan en su practica.

Formacion y
aplicacion
practica

1. Presentacion de la actividad central: “Mi clase TPACK segura” (10 min)

El facilitador explica que cada docente disefiara una mini planificacion digital
aplicando el modelo TPACK, integrando contenido, estrategias pedagdgicas activas
y herramientas tecnologicas seguras.

Se entrega una plantilla digital con los siguientes campos:

e Tema o contenido curricular.

o Competencia o capacidad a desarrollar.

o Estrategia pedagogica.

e Herramienta tecnologica a emplear.

o Evidencias o productos esperados.

o Consideraciones de seguridad informacional.

Ejemplos orientadores:

e Usar Canva y PowerPoint para presentar contenidos cientificos de manera
visual.

o Aplicar Padlet para compartir reflexiones de lectura en grupo,
configurando privacidad.

o Usar Google Forms para autoevaluaciones, evitando recopilar datos
personales innecesarios.

2. Desarrollo de la planificacion (25 min)

Los docentes, de forma individual o en parejas, elaboran su planificacion siguiendo
la plantilla.

Durante el proceso, el facilitador brinda orientacion y realiza preguntas guia:

o ;La herramienta digital elegida favorece el aprendizaje del contenido?

o ,La estrategia pedagogica se alinea con los objetivos de aprendizaje?

e /Has considerado aspectos de seguridad informacional (privacidad,
derechos de autor, citacion de fuentes)?

Mientras trabajan, los docentes aplican herramientas conocidas:

e Google Docs 0 Word para redactar su planificacion.
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e Canva o PowerPoint para estructurar su propuesta visualmente.
o Padlet 0 Jamboard para registrar ideas colaborativas.

El facilitador recorre los grupos, revisa avances y realiza microasesorias
personalizadas.

3. Socializacion y retroalimentacion (10 min)

Cada docente o pareja presenta su planificacion brevemente al grupo (3-5 minutos),
proyectando su producto digital.

Los compafieros realizan comentarios constructivos usando la dindmica “Un
acierto, una sugerencia”, destacando fortalezas y posibles mejoras.

El facilitador cierra esta fase resaltando cémo la integracion consciente del
contenido, la pedagogia y la tecnologia garantiza clases mas dinamicas,
coherentes y seguras.

Evaluacion y
consolidacion

1. Evaluacion colaborativa (5 min)
Los docentes participan en una actividad de coevaluacion usando un formulario en
Google Forms con criterios como:

e (laridad y coherencia entre contenido, pedagogia y tecnologia.
e Uso responsable y seguro de los recursos digitales.
e Originalidad y aplicabilidad de la clase disefiada.

2. Reflexion guiada (5 min)
En plenaria, los docentes comparten frases de cierre, como:

“Integrar tecnologia no es complicar la ensefianza, es adaptarla al presente.”
“La seguridad digital comienza en el aula y con el ejemplo docente.”

El facilitador complementa resaltando que el equilibrio TPACK no solo se
ensefia, se vive en la practica educativa diaria.

3. Cierre motivacional (5 min)

Se concluye con la proyeccion de una cita inspiradora: “El buen docente del siglo
XXI no ensefia tecnologia, ensefia con tecnologia y desde la ética digital.”
Finalmente, se invita a los docentes a implementar su planificacion en su institucion
y compartir los resultados en la siguiente reunioén pedagoégica, consolidando una red
de aprendizaje colaborativo digital.

15
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IV. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Integra los tres Aplica
componentes del herramientas Emplea principios de | Presenta y explica de
modelo TPACK digitales seguridad forma clara su
(contenido, accesibles y informacional y respeto | planificacion digital
pedagogia y seguras en la por la propiedad demostrando dominio
tecnologia) en su propuesta de intelectual. de las TIC.
planificacion. clase.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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TALLER N°13

“TRANSFORMAR PARA INSPIRAR: CREANDO EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

DIGITAL”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Consolidar las competencias digitales docentes a través del

disefio de experiencias de aprendizaje innovadoras mediadas por TIC, que integren

contenido, pedagogia y tecnologia, fomentando la creatividad, la colaboracion y el

aprendizaje significativo en entornos digitales.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Integra herramientas digitales para
disefar experiencias de aprendizaje
creativas e interactivas.

-Aplica el modelo TPACK en la
creacion de propuestas pedagdgicas
tecnoldgicas.

-Fomenta la participacion activa de
los estudiantes mediante recursos
digitales.

-Evalua la pertinencia pedagogica y
tecnologica de su experiencia de

-Comprende los principios del
disefio de experiencias de
aprendizaje con tecnologia.
-Planifica propuestas
innovadoras que integren
contenido, metodologia y
herramientas TIC.

-Utiliza herramientas digitales
conocidas para elaborar
materiales y recursos educativos.
-Reflexiona sobre el impacto

-Disefa una experiencia de
aprendizaje coherente con el modelo
TPACK.

-Utiliza herramientas digitales
adecuadas y conocidas para el
contexto docente.

-Promueve la creatividad, la
interaccion y el aprendizaje
colaborativo mediante TIC.
-Reflexiona criticamente sobre su rol
como disefiador de experiencias

aprendizaje digital. pedagdgico de las experiencias digitales.
digitales en su practica docente.
MATERIALES y RECURSOS ACTITUDES CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con
acceso a internet.
-Proyector multimedia.

-Muestra disposicion creativa y
proactiva durante el disefio de su
experiencia digital.

-Pizarra y plumones.
-Herramientas TIC: Canva,
PowerPoint, Google Slides,
Padlet, Jamboard, YouTube,
Google Classroom, Kahoot.

-Colabora y apoya a sus companeros
en la fase de creacion y presentacion.
-Valora el potencial de las TIC para
mejorar la ensefianza.

-Asume su rol como innovador
pedagogico y facilitador digital.

-Experiencia de aprendizaje digital
disefiada e implementada.
-Producto educativo interactivo
creado con TIC.

-Presentacion oral de la propuesta
digital.

-Reflexion escrita sobre el impacto
pedagdgico del disefio.

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador saluda cordialmente y proyecta la frase inspiradora:

“La tecnologia no reemplaza al docente, amplifica su poder para transformar el
aprendizaje.”

Luego, muestra un breve video de YouTube titulado “Del aula tradicional a la
experiencia digital”’, donde se observa cémo los docentes integran TIC (Canva,
Kahoot, PowerPoint interactivo y Google Classroom) para disefiar clases mas
participativas.

Después del video, se desarrolla una conversacion reflexiva:

e ;Qué significa crear una experiencia de aprendizaje digital?
o (Qué diferencia hay entre una clase tradicional y una experiencia digital?
e [/ Qué herramientas tecnoldgicas ayudan a dinamizar mis clases?

Las respuestas se registran en la pizarra, y el facilitador sefiala que una experiencia
de aprendizaje digital debe ser significativa, participativa, segura y con
proposito pedagogico, no solo tecnologica.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)

El facilitador presenta un esquema visual del modelo TPACK, recordando como
cada componente (contenido, pedagogia y tecnologia) contribuye al disefio
educativo:

e El contenido define qué se enseia.
o La pedagogia orienta como se ensefia.
o La tecnologia potencia la forma de ensenar y aprender.

Se enfatiza que el objetivo de la sesion es crear una experiencia digital que
integre los tres componentes del modelo, considerando el nivel y contexto de los
estudiantes.

Ejemplo:

e Tema: El reciclaje y el cuidado ambiental.

o Estrategia: Aprendizaje basado en proyectos.

o TIC: Canva para elaborar afiches digitales, Padlet para compartir ideas y
YouTube para explorar videos educativos.

3. Dinamica de reflexion: “Mi clase ideal digital” (10 min)
Los docentes forman grupos de tres. Cada grupo responde en una hoja o pizarra
digital (Jamboard):
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1. (Qué tema de su area podrian transformar en una experiencia digital?
2. (Qué herramientas TIC usarian?
3. (Como garantizarian la participacion activa de los estudiantes?

Luego, cada grupo comparte sus ideas brevemente.

El facilitador resalta ejemplos destacados, enfatizando que crear experiencias
digitales implica conectar la pedagogia con la tecnologia para inspirar a los
estudiantes.

Formacion y
aplicacion
practica

1. Actividad de desarrollo: “Del disefio a la accion” (20 min)
El facilitador entrega una guia digital con los pasos para disefiar una experiencia de
aprendizaje digital:

Paso 1: Definir el propdsito.

Cada docente selecciona un tema de su area y redacta un propdsito claro (ejemplo:
Fortalecer la conciencia ambiental mediante la creacion de infografias digitales en
Canva).

Paso 2: Elegir la metodologia pedagégica.
Pueden escoger estrategias como aprendizaje basado en proyectos, gamificacioén o
aula invertida.

Paso 3: Seleccionar herramientas digitales.
Eligen al menos dos herramientas conocidas y accesibles:

o Canva o PowerPoint: para disenar materiales.
o Padlet o Jamboard: para trabajo colaborativo.
e YouTube o Google Forms: para recursos de refuerzo y evaluacion.

Paso 4: Planificar las actividades.
Cada docente estructura tres momentos: inicio, desarrollo y cierre, indicando qué
TIC se usaran y como.

Durante esta fase, el facilitador circula por los grupos, orientando y ofreciendo
ejemplos practicos, como:

“Puedes usar Padlet para que tus estudiantes publiquen sus reflexiones y
comentarios en tiempo real.”

“Si tu tema es historia, YouTube puede servir como fuente visual para iniciar el
debate.”

2. Creacion del producto digital (15 min)
Cada docente disefia un producto digital educativo que forme parte de su
experiencia de aprendizaje:

45
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e Una infografia en Canva.
o Una presentacion interactiva en PowerPoint o Google Slides.
e Un muro colaborativo en Padlet con aportes de sus estudiantes.

El facilitador los guia para que apliquen principios de disefio visual, coherencia
pedagogica y ética digital (uso de imagenes libres, respeto de fuentes).

3. Socializacion de experiencias (10 min)
Los docentes presentan brevemente su disefio al grupo.
Cada presentacion dura unos 3 minutos e incluye:

e Tema y proposito pedagogico.

e Herramientas TIC empleadas.

e Tipo de participacion del estudiante.
e Producto final.

El grupo ofrece comentarios breves destacando originalidad, aplicabilidad y
claridad del disefio.

El facilitador felicita la creatividad y recalca la importancia de usar tecnologia con
sentido pedagégico y emocional.

Evaluacion y
consolidacion

1. Evaluacion colaborativa (5 min)
Los docentes completan una ficha de coevaluacion en Google Forms, donde
valoran las experiencias de sus compafieros segun tres criterios:

o Integracion efectiva de tecnologia, pedagogia y contenido.
e Creatividad e innovacion.
e Aplicabilidad en su contexto educativo.

2. Reflexion grupal (5 min)
Se abre un espacio de didlogo donde los participantes responden:

e /Qué¢ aprendi disefiando mi experiencia digital?
e (Qué desafios tuve al integrar las TIC?
e (/Qué aportes puedo aplicar en mi institucion?

El facilitador recoge las ideas principales y las registra en Padlet para construir un
mural digital colectivo titulado “Mis aprendizajes TPACK .

3. Cierre motivacional (5 min)
El facilitador finaliza con una reflexion inspiradora proyectada en diapositiva:

“El docente del futuro no solo ensefia con tecnologia, sino que crea experiencias
que dejan huella.”

15
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Se agradece la participacion de todos los docentes y se destaca que esta sesion

representa la culminacion del proceso de integracion TPACK, donde cada uno se
convierte en disefiador de experiencias de aprendizaje digital, seguro y creativo.

IV. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
C Utiliza Promueve la .
Disena una . .. Reflexiona
. herramientas creatividad, la i
experiencia de . . y criticamente sobre su
aprendizaje digitales interaccién y el rol como disefiador
cohgrente C(:n el adecuadas y aprendizaje de experiencias
modelo TPACK conocidas para el | colaborativo mediante dipi tales
" | contexto docente. TIC. g )
SI NO SI NO SI NO SI NO

ol ala G IE D ISIZ|S el |xoy|w|i|w|o|—

151




TALLER N°14

“CONECTANDO SABERES: PROYECTOS DIGITALES QUE TRANSFORMAN EL AULA”

I. OBJETIVO DEL TALLER: Fomentar la integracion de proyectos colaborativos digitales

en la practica docente mediante la aplicacion del modelo TPACK, promoviendo la

comunicacion, la cooperacion y el aprendizaje compartido entre pares y estudiantes en

entornos digitales educativos.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

-Disefia e implementa proyectos
colaborativos digitales basados
en el modelo TPACK.

-Aplica estrategias de trabajo
cooperativo mediadas por TIC.
-Fomenta la comunicacion
digital efectiva y respetuosa
entre los participantes del
aprendizaje.

-Evalua la efectividad del
trabajo colaborativo digital en el
logro de los objetivos
pedagogicos.

-Identifica los beneficios de los
proyectos colaborativos digitales en
el proceso educativo.

-Utiliza herramientas tecnoldgicas

para coordinar y gestionar proyectos

colaborativos.

-Desarrolla estrategias de
comunicacién asertiva en entornos
digitales.

-Reflexiona sobre su rol como
facilitador en comunidades de
aprendizaje virtual.

-Implementa un proyecto digital que
promueva la colaboracion y el
aprendizaje conjunto.

-Utiliza herramientas digitales
adecuadas al contexto y objetivos del
proyecto.

-Fomenta la comunicacion
respetuosa, participativa y orientada
al logro.

-Reflexiona criticamente sobre la
experiencia de trabajo colaborativo.

MATERIALES y RECURSOS

ACTITUDES

CRITERIOS DE EXITO

-Laptop o computadora con acceso
a internet.

-Proyector multimedia.

-Pizarra y plumones.
-Herramientas TIC conocidas:
Google Drive, Google Docs,
Padlet, Canva, PowerPoint,
Jamboard, Google Classroom,
YouTube.

-Demuestra apertura al trabajo
colaborativo en entornos
digitales.

empatia entre compaieros.
-Participa con compromiso en la
planificacion y ejecucion del
proyecto.

-Promueve la escucha activa y la

-Proyecto colaborativo digital
disefiado e implementado.

-Producto digital elaborado de manera
conjunta.

-Registro del proceso colaborativo
(capturas o enlaces de la herramienta
usada).

-Reflexion escrita o verbal sobre la
experiencia de colaboracion digital.

III. DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ACTIVIDADES

TIEMPO
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Sensibilizacion

1. Bienvenida y motivacion (10 min)
El facilitador inicia con la frase proyectada: “En la era digital, el aprendizaje se
construye juntos.”

Luego, presenta un breve video de YouTube titulado “El poder de la colaboracion
en entornos digitales educativos”, donde se observan docentes trabajando en
proyectos colectivos usando Google Docs, Padlet y Canva.

Después del video, se realiza una conversacion reflexiva:

e Qué ventajas tiene trabajar en equipo usando herramientas digitales?

e ;Qué¢ desafios encontramos al hacerlo?

e [ Como pueden los proyectos colaborativos fortalecer el aprendizaje y las
competencias digitales?

Las respuestas se registran en la pizarra en dos columnas: Beneficios y Desafios,
concluyendo que la tecnologia potencia el aprendizaje cuando conecta personas,
ideas y experiencias.

2. Introduccion al modelo TPACK (10 min)
El facilitador recuerda los tres componentes del modelo:

e Conocimiento del contenido (CK): el tema o materia a trabajar.

o Conocimiento pedagégico (PK): las estrategias y dindmicas colaborativas.

o Conocimiento tecnoldégico (TK): las herramientas que facilitan la
cooperacion.

Se explica como la combinacion de estos tres componentes permite crear
proyectos digitales donde los docentes y estudiantes construyen juntos el
aprendizaje.

Ejemplo:

e Proyecto interdisciplinario “Cuidemos nuestro entorno”, donde los docentes
usan Google Docs para redactar informes compartidos, Canva para
disefiar campaiias graficas y Padlet para difundir resultados.

3. Dinamica de integracion: “La cadena de ideas” (10 min)

Los docentes forman grupos de cuatro. En una hoja compartida de Google Docs,
cada uno debe escribir una idea sobre como usar la tecnologia para fomentar la
colaboracion entre estudiantes.

Reglas:

e (Cada participante tiene 1 minuto para escribir.
o El siguiente debe continuar la idea anterior agregando un nuevo aporte.

30
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Al finalizar, cada grupo comparte su documento en pantalla.

El facilitador resalta como la escritura colaborativa digital promueve la
construccion conjunta del conocimiento y la importancia de las plataformas
compartidas.

Formacién y
aplicacion
practica

1. Presentacion de la tarea central: “Mi proyecto colaborativo digital” (10 min)
El facilitador explica que los docentes disefiaran un proyecto digital colaborativo
basado en su especialidad, con el objetivo de promover la comunicacion y el
aprendizaje compartido.

Se les entrega una plantilla digital con los campos:

e Tema o problematica educativa.

e Objetivo del proyecto.

e Herramientas TIC a utilizar.

o Estrategias de colaboracion y comunicacion.
e Producto final esperado.

Ejemplo orientador:

e Proyecto: “Rescatando nuestra historia local.”

e Objetivo: Promover el interés por la identidad cultural a través de la co-
creacion de contenidos digitales.

e Herramientas: Google Docs (escritura colaborativa), Canva (afiches
historicos), YouTube (presentacion audiovisual).

e Producto final: Muestra digital de historia local.

2. Diseiio y desarrollo del proyecto (25 min)
Los docentes trabajan en grupos de cuatro y desarrollan su proyecto paso a paso.
El facilitador los guia con preguntas reflexivas:

e (/Qué roles asumira cada integrante del grupo?

e /Coémo se comunicard el equipo?

e ;Qué¢ herramienta digital facilitara la coordinacion?

e (Cbémo evidenciaran la participacion de todos los miembros?

Durante el proceso, los docentes utilizan herramientas conocidas:

e Google Docs: para redactar el plan de accion y las actividades.
e Padlet o Jamboard: para compartir avances, enlaces y materiales.
e Canva: para disefiar recursos visuales del proyecto.

El facilitador recorre los grupos brindando asesoria personalizada, fomentando el
equilibrio entre la creatividad, la pertinencia pedagogica y el uso responsable de la
tecnologia.

45
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3. Presentacion de avances (10 min)

Cada grupo presenta brevemente el esquema de su proyecto (nombre, objetivo,
herramientas y producto final).

Los demas docentes brindan comentarios positivos y constructivos, aplicando la
dinamica “Destaco y propongo’:

e Destaco: un aspecto innovador o colaborativo.
e Propongo: una mejora o ajuste en la comunicacion digital o herramienta
usada.

Evaluacion y
consolidacion

1. Autoevaluacion digital (5 min)
Cada docente completa un breve formulario en Google Forms con tres preguntas:

e (Qué aprendi sobre el trabajo colaborativo digital?
e Como puedo aplicarlo en mis clases?
e ;Qué herramienta digital me resulté mas util y por qué?

2. Reflexion grupal (5 min)
El facilitador dirige una reflexion final en plenaria.
Los docentes responden:

e (/Qué cambi6 en mi forma de entender la colaboracion digital?
e (Cbémo puedo promover la comunicacion efectiva en entornos digitales?

Las respuestas se registran en un Padlet colaborativo titulado “Nuestra red de
aprendizaje digital”, que se conservara como memoria del trabajo colectivo.

3. Cierre motivacional (5 min)
El facilitador concluye con la frase proyectada: “Cuando los docentes colaboran, la
innovacion se multiplica.”

Finalmente, agradece la participacién y motiva a los docentes a implementar sus
proyectos colaborativos en sus aulas reales, reforzando la idea de que la ensefianza
digital es mas poderosa cuando se construye en comunidad.

15
minutos
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