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RESUMEN

El estudio sobre la estrategia de gestion integral para promover el bienestar
socioemocional en la institucién educativa "Virgen Dolorosa" en La Banda de Shilcayo,
San Martin, abordo la falta de atencidn al bienestar emocional en el entorno escolar. Sus
objetivos fueron disefiar y validar una estrategia basada en teorias del bienestar
psicolégico y socioemocional. La metodologia consistié en el diagnéstico del bienestar
emocional usando la Escala de Ryff; y el desarrollo de la estrategia, sometidos a
validacion por expertos. La investigacion concluyd con éxito en el disefio y validacion de
una estrategia de gestion integral para promover el bienestar socioemocional en la
institucion educativa "Virgen Dolorosa™. Se logré un diagndstico detallado del bienestar
socioemocional, una revision teérica fundamentada, el disefio de la estrategia y su
validacion por expertos. Se recomienda implementar efectivamente la estrategia, brindar
capacitacion al personal educativo, fomentar la participacion de la comunidad, establecer
un sistema de monitoreo y evaluacién, mantener la adaptabilidad de la estrategia,
promover y difundir la estrategia, y llevar a cabo investigaciones continuas para evaluar
su impacto a largo plazo.

Palabras clave: Bienestar socioemocional, Estrategia de gestion integral, Teorias del
bienestar.



ABSTRACT

The study on the comprehensive management strategy to promote socio-emotional well-
being at "Virgen Dolorosa" educational institution in the Banda de Shilcayo, San Martin,
addressed the lack of attention to emotional well-being in the school environment. Its
objectives were to design and validate a strategy based on theories of psychological and
socio-emotional well-being. The methodology consisted of diagnosing emotional well-
being using the Ryff Scale and developing the strategy, both subjected to expert
validation. The research successfully concluded with the design and validation of a
comprehensive management strategy to promote socio-emotional well-being at "Virgen
Dolorosa™ educational institution. A detailed diagnosis of socio-emotional well-being, a
grounded theoretical review, the design of the strategy, and its validation by experts were
achieved. It is recommended to effectively implement the strategy, provide training to
educational staff, promote community participation, establish a monitoring and
evaluation system, maintain the adaptability of the strategy, promote and disseminate the
strategy, and conduct continuous research to assess its long-term impact.

Keywords: Socio-emotional well-being, Comprehensive management strategy, Well-

being theories.
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1. INTRODUCCION

En las Gltimas décadas, se ha experimentado un acelerado cambio en diversos ambitos,
como lo socioambiental, socioeconémico, sociopolitico, sociocultural y tecnolégico.
Estos cambios generan indecisiones e incertidumbre, impactando directamente en la salud
fisica y mental de las personas, especialmente en los profesionales de la educacion y otros
miembros de la comunidad educativa. La UNESCO, a través del Informe Delors, resalta
la importancia de educar tanto la dimension emocional como la cognitiva del ser humano.
Ademas, la Comision Europea y la OECD subrayan la necesidad de desarrollar
competencias socioemocionales (Delors, 1997; Jara et al., 2023; OECD, 2021; UNESCO,
2014).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud mental como un estado de
bienestar en el cual el individuo realiza sus capacidades, supera el estrés y contribuye a
su comunidad (OMS, 2006). En el contexto peruano, el Ministerio de Educacion y el
Consejo Nacional de Educacion (CNE) impulsan el Proyecto Educativo Nacional (PEN)
al 2036, destacando la importancia del bienestar socioemocional como uno de sus

propdsitos educativos fundamentales (MINEDU, 2020).

Numerosos estudios coinciden en que la escuela enfrenta el desafio de cuidar el bienestar
emocional de su comunidad educativa. La gestion del talento humano se destaca como
una practica clave para mejorar el bienestar laboral y organizacional. Ademas, la
competencia social y emocional, segin Collie et al. (2020) y Bisquerra & Lopez-Cassa
(2021), juega un papel esencial en la salud mental, la convivencia y el rendimiento

académico (Bisquerra & Lopez-Cassa, 2020; Collie et al., 2020).

En muchas instituciones educativas, la gestion se ha centrado en normativas y eficiencia,
descuidando aspectos cruciales como el bienestar emocional y el ambiente laboral. Esta
falta de enfoque afecta el desarrollo organizacional, generando un entorno administrativo
que incide negativamente en los docentes, desmotivandolos y comprometiéndolos poco

con sus responsabilidades educativas.

El PEN al 2036 propone que los equipos directivos fomenten la transparencia, liderazgo
compartido y corresponsabilidad para construir una convivencia democratica en toda la

comunidad educativa.



La gestion educativa debe orientarse hacia la mejora de los procesos pedagogicos y
administrativos, consolidando la escuela como un entorno seguro que promueva no solo

el desarrollo académico sino también las habilidades sociales de los estudiantes.

En el caso especifico de la Institucién Educativa Virgen Dolorosa de La Banda de
Shilcayo, se enfrenta a desafios como dificultades en la administracion de recursos
humanos, escasa fluidez en las relaciones interpersonales y un clima organizacional poco

propicio para el bienestar socioemocional.

Se concluye que la institucidn educativa "Virgen Dolorosa" en la Banda de Shilcayo, San
Martin, enfrenta desafios significativos en cuanto al bienestar socioemocional de sus
estudiantes, manifestados a través de indicadores especificos, como el bajo rendimiento
académico, la falta de participacién en actividades escolares y posiblemente casos de

problemas emocionales o conductuales entre los alumnos.

La formulacion del problema de investigacidon queda asi: (Coémo se puede disefiar una
estrategia de gestion integral que promueva el bienestar socioemocional de manera
efectiva en la institucién educativa "Virgen Dolorosa" en la Banda de La Shilcayo, San

Martin?

La investigacidn sobre el bienestar socioemocional en la institucion educativa "Virgen
Dolorosa" en La Banda de Shilcayo, San Martin, es fundamental por varias razones. En
primer lugar, el bienestar socioemocional es esencial para el desarrollo integral de los
estudiantes. Pasan una parte significativa de su tiempo en la escuela, donde ocurren
importantes procesos de socializacion y aprendizaje. Por lo tanto, comprender y abordar
sus necesidades socioemocionales dentro de este entorno es crucial para su crecimiento

personal y academico.

Ademas, la formulacion del problema indica una preocupacién real por parte de los
administradores, educadores y miembros de la comunidad escolar sobre el bienestar de
los estudiantes. El reconocimiento de la necesidad de disefiar una estrategia de gestion
integral sugiere que existe un deseo genuino de mejorar las condiciones en la escuela y

crear un ambiente mas saludable y propicio para el aprendizaje y el desarrollo.

Mejorar el bienestar socioemocional de los estudiantes no solo beneficia a nivel
individual, sino que también puede tener un impacto positivo en el clima escolar, la
convivencia, el rendimiento académico y la salud mental en general. Una estrategia

efectiva de gestion integral tiene el potencial de generar un cambio significativo en la



institucion educativa, mejorando la calidad de vida de todos los involucrados y

promoviendo un entorno escolar mas positivo y enriquecedor.

Se propone la hipotesis general: “La estrategia de gestion integral disefiada para
promover el bienestar socioemocional en la institucion educativa 'Virgen Dolorosa’ de
La Banda de Shilcayo, San Martin, es percibida de manera significativa y positiva por los
expertos, reflejando su efectividad en la mejora del bienestar socioemocional en el

entorno educativo.”
Y las hipdtesis especificas

a) Si el diagndstico del estado situacional del bienestar socioemocional se realiza de
manera integral, entonces se obtendra informacion precisa para guiar el disefio de la
estrategia de gestion integral.

b) Si la revision tedrica abarca las teorias pertinentes del bienestar psicoldgico,
desarrollo socioemocional, liderazgo educativo y participacion escolar, entonces se
proporcion6 una base solida para el disefio de la estrategia.

c) Si la estrategia de gestion integral se disefia considerando las teorias identificadas
durante la revision tedrica, entonces serd mas efectiva en la promocién del bienestar
socioemocional en la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa" de la Banda de
Shilcayo.

d) Si la estrategia de gestion integral es validada positivamente por expertos, entonces
se confirmo su idoneidad y efectividad para contribuir significativamente al bienestar

socioemocional en la institucién educativa.

El objetivo general fue “Disefiar y validar una estrategia de gestion integral basada en
teorias del bienestar psicoldgico y socioemocional, dirigida a promover el bienestar
socioemocional en la institucion educativa "Virgen Dolorosa" de La Banda de Shilcayo

en San Martin. Y los objetivos especificos:

a) Diagnosticar el estado situacional del bienestar socioemocional de la comunidad
educativa en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™ del distrito de La Banda de
Shilcayo en el afio 2022, utilizando el instrumento Psychological-Well-Being basado
en Ryff y colaboradores.

b) Realizar una revision teérica exhaustiva de las teorias del bienestar psicoldgico para

fundamentar tedricay cientificamente la propuesta de la estrategia de gestion integral.



c) Disenar la estrategia de gestion integral, considerando las teorias identificadas durante
la revision tedrica, para contribuir al bienestar socioemocional en la IE "Virgen
Dolorosa™ del distrito de La Banda de Shilcayo en 2022.

d) Validar la estrategia de gestion integral por juicio de expertos, sin intervencion
experimental, para confirmar su idoneidad y efectividad en la promocion del bienestar
socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa" de La Banda de
Shilcayo en 2022.

El informe de investigacion sigue una estructura clara y ordenada para presentar los

hallazgos de manera comprensible y convincente.

Comienza con una introduccion que presenta la problematica a investigar, resaltando su
relevancia en el contexto social. Se exponen el objetivo general y los objetivos especificos

de la investigacion, asi como una breve descripcion de la estructura del informe.

Luego, se revisa la literatura existente sobre el tema en el disefio teérico, proporcionando
el contexto académico y cientifico del estudio. Se establecen las bases tedricas y

conceptuales que sustentan la investigacion, asi como las variables clave a estudiar.

En el disefio metodoldgico se describe cdmo se lleva a cabo la investigacion, incluyendo
el tipo de estudio, la poblacion y muestra, y los procedimientos de recoleccién y analisis

de datos.

Los resultados se presentan de manera objetiva, exponiendo los hallazgos obtenidos a

través del analisis de los datos recopilados durante la investigacion.

En la discusion de resultados, se analizan e interpretan los hallazgos en relacion con los
objetivos de la investigacion y la literatura revisada, destacando las implicaciones y

contribuciones del estudio.

A continuacion, se elabora una propuesta practica basada en los hallazgos del estudio,

dirigida a abordar la problematica identificada.

Las conclusiones resumen los principales hallazgos del estudio y destacan las
conclusiones clave, reafirmando los objetivos cumplidos y sefialando las implicaciones

practicas y teoricas de los resultados.

Finalmente, se ofrecen recomendaciones practicas basadas en los hallazgos del estudio,
dirigidas a diferentes actores interesados en el tema. Todas las fuentes citadas en el



informe se enumeran en la seccion de referencias, siguiendo un formato especifico de

acuerdo con las normas de citacion establecidas.



2. DISENO TEORICO
2.1.Estado del arte

El bienestar socioemocional de los adolescentes es un area crucial de estudio que ha
recibido una creciente atencion en la investigacion psicoldgica y educativa. Comprender
las dinamicas que influyen en el desarrollo emocional y social de los adolescentes es
fundamental para promover su salud mental, rendimiento académico y relaciones
interpersonales. En este contexto, diferentes enfoques tedricos y empiricos han surgido
para abordar esta compleja tematica. En esta revision del estado del arte, exploramos seis
enfoques relevantes para el bienestar socioemocional de los adolescentes: el enfoque del
desarrollo socioemocional de Erik Erikson, la teoria del apego de John Bowlby, la
psicologia positiva de Martin Seligman, la educacién socioemocional de Durlak, el
enfoque de la resiliencia y el afrontamiento, y las intervenciones basadas en evidencia. A
través de una revision de la literatura, examinamos cémo cada uno de estos enfoques
contribuye a nuestra comprension del bienestar socioemocional de los adolescentes y su
relevancia para la promocién de un desarrollo saludable durante esta etapa crucial de la

vida.

1. Enfoque del Desarrollo Socioemocional de Erik Erikson
La teoria del desarrollo psicosocial de (Erikson, 1994a, 2004) resalta la importancia de las
crisis de identidad durante la adolescencia, donde los jovenes se enfrentan al desafio de
definir su identidad y su papel en la sociedad. Estos procesos implican la exploracion de
su identidad personal, valores y metas futuras, siendo cruciales para el bienestar
socioemocional al permitir el desarrollo de una autoimagen positiva y un sentido de
pertenencia. Varios estudios respaldan esta perspectiva. Por ejemplo, (Klimstra et al.,
2010) examinan la formacion de identidad en la adolescencia, destacando la importancia
de comprender si este proceso es estable o cambia con el tiempo.(McLean et al., 2022)
analizan cémo el desarrollo de la identidad influye en la eleccion de especialidades en
estudiantes subrepresentados interesados en carreras STEM. (Pretorius &
Padmanabhanunni, 2022) investigan los efectos beneficiosos de la identidad profesional,
especialmente en el contexto del estrés durante la pandemia de COVID-19. Otros
estudios, como el de (Robinson etal., 2019) y (Samaey etal., 2023), exploran las
trayectorias de desarrollo de la identidad en contextos educativos y su relacion con el

logro académico y el bienestar emocional en adolescentes expuestos a adversidades. Estas



investigaciones subrayan la relevancia del enfoque de Erikson para comprender el
desarrollo socioemocional durante la adolescencia y sus implicaciones en la salud mental

y el rendimiento académico.

2. Enfoque de la Teoria del Apego de John Bowlby:

El enfoque de la Teoria del Apego de John Bowlby subraya la influencia crucial de las
relaciones afectivas tempranas en el desarrollo socioemocional. Desde la infancia hasta
la adolescencia, los individuos contindan dependiendo de figuras de apego, como padres
0 cuidadores, para obtener apoyo emocional y seguridad. Un apego seguro en la
adolescencia proporciona una base sélida para explorar el mundo y forjar relaciones
saludables con los deméas (Bowlby, 1986). En este contexto, diversos estudios respaldan la
relevancia del apego en la adolescencia. (Allen et al., 2007) exploran como la seguridad en
el apego se vincula con las relaciones paternas y de pares, asi como con la depresion y el
comportamiento externalizante en los adolescentes. (Cutrin etal., 2022) examinan las
asociaciones entre el apoyo parental y los problemas emocionales y de comportamiento
en los adolescentes, destacando el papel del apego parental en el bienestar emocional. Por
otro lado, (Joosten et al., 2022) investigan las relaciones entre los sintomas depresivos y la
calidad de las relaciones roménticas en la adolescencia tardia, evidenciando cdmo las
dindmicas de apego pueden influir en la salud emocional y en las relaciones intimas de
los adolescentes. Estos estudios proporcionan una vision completa de cémo el apego en
la adolescencia se relaciona con diversas dimensiones del bienestar emocional y las
relaciones interpersonales, fortaleciendo asi la importancia de la Teoria del Apego de
John Bowlby en el desarrollo socioemocional de los adolescentes.

3. Enfoque de la Psicologia Positiva de Martin Seligman

La psicologia positiva, impulsada por (Seligman, 2002, 2016), se enfoca en cultivar
fortalezas personales y emociones positivas para mejorar el bienestar mental. Para los
adolescentes, esto implica desarrollar resiliencia, optimismo y gratitud, entre otras
cualidades, para afrontar los desafios de manera saludable y construir una vida
significativa. La investigacion respalda esta perspectiva, como se evidencia en varios
estudios. Por ejemplo, (Jalala et al., 2019) investigan el enfoque basado en fortalezas para
construir resiliencia en nifios escolares, destacando la importancia de potenciar las
cualidades positivas para enfrentar situaciones adversas. (Paricio et al., 2020) examinan los
efectos de un programa de intervencion psicosocial en el desarrollo positivo de
adolescentes en un entorno rural, demostrando cdmo este enfoque puede promover el
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bienestar en contextos diversos. (Pereira & Freire, 2021) realizan una revision sistematica
sobre el desarrollo juvenil positivo en el contexto del cambio climatico, subrayando la
relevancia de fortalecer las fortalezas personales para enfrentar desafios globales. (Romer
& Hansen, 2021) exploran el desarrollo juvenil positivo en el ambito educativo, resaltando
la importancia de integrar practicas basadas en la psicologia positiva en entornos
escolares para promover el bienestar de los adolescentes. Ademas, (Yuen etal., 2020)
discuten el enfoque terapéutico basado en fortalezas para adolescentes, enfatizando como
identificar y potenciar las fortalezas individuales puede mejorar la salud mental y el
funcionamiento adaptativo en esta etapa crucial del desarrollo. Estos estudios ilustran
como la Psicologia Positiva de Seligman ofrece un marco relevante para promover el

bienestar socioemocional y el desarrollo positivo de los adolescentes.

4. Enfoque de la Educacion Socioemocional:
La educacién socioemocional, segun (Durlak et al., 2016), se centra en ensefiar habilidades
como la inteligencia emocional, la resolucion de problemas y la empatia en el entorno
escolar. Reconociendo la importancia de cultivar competencias socioemocionales en los
adolescentes, este enfoque busca mejorar su bienestar y éxito académico. La
investigacion respalda esta perspectiva, como se evidencia en varios estudios. Por
ejemplo, (Aralz-Ledezma etal., 2022) exploran la implementacién de un programa de
aprendizaje social y emocional en Panama4, destacando las experiencias de adolescentes,
maestros y padres, y subrayando la relevancia de estas intervenciones en contextos
educativos diversos. (Atkins et al., 2023) examinan la relacion entre el aprendizaje social
y emocional y el rendimiento académico de estudiantes de noveno grado, resaltando como
estas habilidades pueden influir en el éxito escolar. Ademas, (Y. Li et al., 2023) investigan
el impacto de un modelo de implementacion de aprendizaje social y emocional en todo el
colegio en los resultados estudiantiles, enfatizando la importancia del liderazgo

socioemocional en el contexto escolar.

(Barnes etal., 2023) ofrecen una perspectiva editorial sobre la implementacion de
intervenciones de aprendizaje social y emocional en entornos aplicados, enfatizando
enfoques para definir, medir y analizar el impacto de estas intervenciones. Ademas, (Ma
et al., 2023) abordan la importancia del compromiso de los padres y la familia en el apoyo
al aprendizaje académico, social y emocional de los estudiantes, lo que resalta la
necesidad de colaboracion entre la escuela y el hogar en la implementacién efectiva de

programas socioemocionales. Por ultimo, (Reuter, 2023) ofrece una vision especifica sobre



la implementacion fiel del aprendizaje social y emocional como parte de un plan de
mejora escolar, proporcionando pautas practicas para garantizar que estas intervenciones
se integren de manera efectiva en la cultura escolar. En conjunto, estos estudios subrayan
la creciente atencion e importancia de la educacion socioemocional en el contexto
educativo y su impacto potencial en el bienestar integral de los adolescentes. Estos
estudios ilustran como la educacion socioemocional de Durlak y colaboradores ofrece un
marco valioso para promover el bienestar y el rendimiento académico de los adolescentes

a través del desarrollo de habilidades socioemocionales clave.
5. Enfoque del Resiliencia y el Afrontamiento:

El estudio de la resiliencia (Masten, 2014) se concentra en comprender por qué algunas
personas prosperan a pesar de las adversidades, siendo fundamental para los adolescentes
desarrollar habilidades de afrontamiento efectivas para hacer frente a los desafios y
recuperarse de experiencias dificiles. La investigacion sobre este enfoque muestra su
relevancia en contextos diversos. Por ejemplo (Dake et al., 2023) examinan estrategias de
afrontamiento entre adolescentes y adultos jovenes viviendo con VIH/SIDA en Ghana,
destacando la importancia de la resiliencia en el contexto de la enfermedad. (Ding et al.,
2023) exploran los cambios en eventos estresantes, estrategias de afrontamiento y salud
mental entre jovenes en la era pre y post pandemia de COVID-19, subrayando la
importancia del afrontamiento en momentos de crisis. Ademas, (Llistosella et al., 2023)
realizan una revision sistematica y metaanalisis sobre la efectividad de intervenciones
basadas en la resiliencia en escuelas para adolescentes, resaltando su impacto en la
promocion de la adaptacion positiva. Estos estudios ilustran como la resiliencia y el
afrontamiento son aspectos cruciales para el bienestar de los

Ademas, (Gkatsa, 2023) lleva a cabo una revision sistematica de intervenciones
psicosociales de resiliencia para nifios y adolescentes durante la pandemia de COVID-19,
evidenciando la relevancia de fortalecer la resiliencia en momentos de crisis global.
(Marquez et al., 2023) analizan factores protectores para la resiliencia en la adolescencia,
destacando la importancia de identificar y fomentar recursos internos y externos que
promuevan la capacidad de recuperacion. (Myruski etal., 2024) exploran como las
estrategias de afrontamiento y el uso de redes sociales influyen en el cambio de ansiedad
durante la pandemia de COVID-19 en adolescentes, subrayando la importancia de las
habilidades de afrontamiento en situaciones estresantes. Finalmente, (Rambod et al., 2023)

investigan los factores de riesgo y proteccion para la resiliencia entre adolescentes y
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adultos jovenes con talasemia beta mayor, resaltando la relevancia de identificar recursos
que fortalezcan la capacidad de adaptacion en contextos de enfermedad crdnica. Estos
estudios proporcionan una comprension mas profunda de como la resiliencia y el
afrontamiento son fundamentales para el bienestar emocional y la adaptacion positiva en
la adolescencia, ofreciendo conocimientos valiosos para intervenciones y politicas que

promuevan el desarrollo saludable de los jovenes.
6. Enfoque de Intervenciones Basadas en Evidencia

Las intervenciones basadas en evidencia (Weisz et al., 2006) se centran en identificar y
aplicar practicas que han demostrado ser efectivas para mejorar el bienestar
socioemocional de los adolescentes. Esto puede incluir terapias cognitivo-conductuales,
programas de prevencion de la depresion o intervenciones centradas en el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Utilizar intervenciones respaldadas por la evidencia
garantiza que se proporcionen recursos y apoyos efectivos para promover el bienestar de

los adolescentes.

Las intervenciones basadas en evidencia (Aghatabay et al., 2023; Duagi et al., 2024;
Gaspar et al., 2024; Laurenzi et al., 2024; J. Li & Hesketh, 2024; Pickerell et al., 2023;
Tareke et al., 2023; Van Loon et al., 2024) se destacan como estrategias fundamentales
para promover el bienestar socioemocional de los adolescentes. (Aghatabay et al., 2023)
examinan la efectividad de un programa de aprendizaje socioemocional en el bienestar
subjetivo y los activos de desarrollo, mientras que (Duagi et al., 2024) realizan una
revision sistematica y metaanalisis sobre los efectos a largo plazo de las intervenciones
psicosociales en la depresion y la ansiedad. Gaspar et al. (2024) investigan la
implementacion de un programa de aprendizaje socioemocional basado en evidencia para
maestros y su impacto en las habilidades sociales, emocionales y de resolucién de
problemas de los nifios. (Laurenzi et al., 2024) desarrollan un programa escolar para la
promocion de la salud mental en adolescentes en Nepal y Sudéafrica. (J. Li & Hesketh,
2024) examinan una intervencion de aprendizaje socioemocional para reducir las
dificultades psicosociales en nifios rurales en China central, mientras que (J. Li &
Hesketh, 2024) revisan programas de mindfulness y terapia cognitivo-conductual para
mejorar la regulacion emocional en nifios de 7 a 12 afios. (Tareke et al., 2023) llevan a
cabo una revision sistematica sobre la efectividad de intervenciones psicologicas
escolares para tratar la depresion, la ansiedad y el trastorno de estrés postraumatico en

adolescentes en Africa subsahariana. Finalmente, (Van Loon etal., 2024) evaltan la
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implementacion y evaluacion experimental de programas de intervencion escolar para
promover la salud mental adolescente, ofreciendo valiosas lecciones aprendidas. Estos
estudios subrayan la importancia de adoptar intervenciones basadas en evidencia para
abordar las necesidades socioemocionales de los adolescentes y mejorar su bienestar

general.

En conclusion, los seis enfoques revisados en este estado del arte proporcionan una base
solida para abordar las necesidades emocionales y sociales de los adolescentes. Desde el
énfasis en las crisis de identidad segun la teoria de Erikson hasta el reconocimiento de la
importancia del apego seguro segun la teoria de Bowlby, pasando por el fomento de la
resiliencia y el optimismo en la psicologia positiva de Seligman, cada enfoque ofrece una
perspectiva Unica sobre el desarrollo socioemocional durante la adolescencia. Ademas, la
educacion socioemocional, la resiliencia y las intervenciones basadas en evidencia se
destacan como estrategias fundamentales para promover el bienestar de los adolescentes
en entornos educativos y comunitarios. Integrar estos enfoques en politicas y programas
educativos puede contribuir significativamente a la creacion de entornos escolares
saludables y al apoyo del desarrollo integral de los adolescentes, fortaleciendo asi su

capacidad para enfrentar los desafios y prosperar en la vida.

2.2.Bases epistemologicas

La estrategia de gestion integral para promover el bienestar socioemocional en la
institucion educativa "Virgen Dolorosa", desde el aspecto epistemolégico, se fundamenta
en un enfoque constructivista, pragmatico, critico e interdisciplinario (Figura 1), que
reconoce la naturaleza contextualizada y socialmente construida del conocimiento

cientifico y busca generar cambios positivos y significativos en la realidad educativa.
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Figura 1.

Fundamentos epistemoldgicos de la investigacion

constructivista

/ N\

: Gg e Enfoques .
interdisciplinario s s i pragmatico
epistemolégicos
critico

Nota. Elaborado por la autora

a) Constructivista: Este enfogque reconoce que el conocimiento no es una copia fiel de la
realidad, sino que se construye activamente a través de la interaccién entre el individuo y
su entorno. Segun este punto de vista, los individuos construyen significados y
representaciones de la realidad basados en sus experiencias y en las interacciones sociales
(Gergen, 1995, 2022). En el contexto educativo, el constructivismo enfatiza la
importancia del aprendizaje activo, donde los estudiantes participan activamente en la

construccion de su propio conocimiento (Vygotsky, 1978).

b) Pragmatico: Desde una perspectiva pragmatica, el valor de la investigacion radica en
su capacidad para generar resultados practicos y aplicables en la realidad. Este enfoque
enfatiza la importancia de abordar problemas concretos y resolverlos de manera efectiva,
utilizando métodos y teorias que sean Utiles y relevantes para la practica educativa
(Dewey, 2007). En el contexto de la estrategia de gestidn integral, el enfoque pragmatico
implica no solo comprender los problemas de bienestar socioemocional, sino también

disefiar intervenciones concretas y efectivas para abordarlos.
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c) Critico: La perspectiva critica reconoce las relaciones de poder y las estructuras
sociales que influyen en la educacion y en la vida cotidiana. Desde este enfoque, se busca
cuestionar las inequidades y promover la justicia social en el &mbito educativo(Apple,
2021). En el contexto de la estrategia de gestion integral, el enfoque critico implica
reflexionar sobre las practicas y politicas educativas existentes, identificar las injusticias
y desigualdades, y trabajar hacia la transformacion social para lograr un entorno escolar

mas equitativo y democrético.

d) Interdisciplinario: La aproximacién interdisciplinaria reconoce la complejidad de los
problemas educativos y la necesidad de integrar multiples perspectivas y disciplinas para
abordarlos de manera holistica (Frodeman et al., 2017). En el contexto de la estrategia de
gestién integral, esto implica combinar aportes tedricos y metodologicos de la psicologia,
la educacidn, la sociologia, entre otras disciplinas, para comprender y abordar los diversos

aspectos del bienestar socioemocional en la institucion educativa.

Los enfoques constructivista, pragmatico, critico e interdisciplinario se articulan entre si

y con el modelo tedrico y la propuesta de estrategia de la siguiente manera:

« El enfoque constructivista proporciona el marco tedrico para comprender como
se construyen los conceptos de bienestar socioemocional en la comunidad
educativa, reconociendo la importancia de las experiencias individuales y sociales
en este proceso.

« El enfoque pragmatico guia la aplicacion practica del modelo teorico en el disefio
y la implementacion de la estrategia de gestion integral, asegurando que esta sea
relevante y efectiva en el contexto educativo especifico.

o EIl enfoque critico permite identificar las inequidades y desigualdades en el
sistema educativo, promoviendo la reflexion y la accion para transformar las
estructuras sociales injustas y trabajar hacia un ambiente escolar mas equitativo.

o La aproximacion interdisciplinaria integra multiples perspectivas teoricas y
metodologicas, enriqueciendo la comprension y el abordaje del bienestar

socioemocional desde diferentes angulos y disciplinas.

En conjunto, estos enfoques informan el disefio, la implementacion y la evaluacion de la
estrategia de gestion integral, contribuyendo a la promocién del bienestar socioemocional

en la institucién educativa "Virgen Dolorosa" de manera integral y efectiva
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2.3.Antecedentes.
Internacionales

El trabajo de Fitzgerald et al. (2022) tiene como objetivo explorar la viabilidad y fidelidad
del programa de prevencion Resilience in Schools and Educators (RISE), implementado
en ocho escuelas de Colorado con 53 educadores. RISE busca mejorar las competencias
socioemocionales, la respuesta al trauma, la sensibilidad cultural, la resiliencia y el
bienestar de los educadores. El estudio también se propone examinar si RISE se asocia
con mejoras en las competencias socioemocionales, el bienestar, las précticas de
autocuidado, la autoeficacia y la calidad de las interacciones con los estudiantes. Los
resultados indican una alta viabilidad y fidelidad del programa segun los estandares del
campo. Ademas, se observaron mejoras significativas en las competencias
socioemocionales, las practicas de autocuidado, el bienestar y la relacion estudiante-
educador, con efectos pequefios a medianos. Sin embargo, no se encontraron mejoras
significativas en la autoeficacia o la percepcion de cercania en las relaciones estudiante-
docente. El estudio discute las implicaciones tedricas y practicas de estos hallazgos
(Fitzgerald et al., 2022).

En su estudio, Cadena Vanegas & Mendoza Diaz (2023) se enfocaron en desarrollar una
propuesta pedagogica destinada a fortalecer las competencias socioemocionales y
habilidades sociales de estudiantes de la basica primaria en la Institucién Educativa
Distrital La Libertad, situada en Barranquilla, Colombia. La investigacion, bajo un
enfoque introspectivo vivencial y el paradigma cualitativo, facilitd la comprension e
interpretacion de la realidad en la comunidad estudiantil. A través de la identificacion de
competencias socioemocionales y habilidades sociales en los estudiantes, junto con la
exploracion de la percepcion de los docentes en el aula, se fundamentaron los resultados
qgue condujeron a la creacién del "Plan Lector para Fortalecer las Competencias
Socioemocionales en los Nifios del Tercer Grado”, disefiado especificamente para
reforzar estas habilidades en los estudiantes (Cadena Vanegas & Mendoza Diaz, 2023).

Sultan, et al. (2023) abordan la creciente relevancia del aprendizaje socioemocional
(SEL) y el bienestar mental en el desarrollo individual y social, destacando su importancia
tedrica y préactica. El trabajo presenta el programa Resilience in Schools and Educators
(RISE), disefiado para mejorar las competencias socioemocionales, la respuesta al
trauma, la resiliencia y el bienestar de educadores. La investigacion evalda la viabilidad
y fidelidad de RISE, asi como su impacto en las competencias socioemocionales, el
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bienestar y la interaccion con los estudiantes. Ademas, se explora la relacion entre SEL y
la salud mental, subrayando la necesidad de integrar SEL en el curriculo escolar. Se
destaca la importancia de SEL para ayudar a los estudiantes a comprender y regular sus
emociones, promoviendo la empatia y construyendo relaciones saludables. En
conclusion, se enfatiza que SEL no solo mejora el ambiente escolar y el rendimiento
academico, sino que también equipa a los estudiantes con habilidades para la vida y la
afronta de desafios sociales (Sultan et al., 2023).

Wiedermann et al. (2023) proponen estrategias basadas en evidencia para fortalecer el
respaldo a la salud mental en sistemas educativos, abordando los impactos de crisis
globales recientes en la salud mental de los estudiantes. El objetivo es aliviar la carga
psicoldgica durante situaciones dificiles, abogando por un enfoque integral que incluya
la integracion de la educacion sobre salud mental en el curriculo basico. Destacan la
importancia de dotar a los estudiantes de habilidades cruciales para enfrentar desafios,
fomentar la inteligencia emocional y capacitar a educadores y personal para identificar y
abordar problemas de salud mental. El articulo enfatiza la colaboracion interdisciplinaria
entre  médicos, profesionales de salud mental, organizaciones comunitarias Yy
formuladores de politicas. Subraya la necesidad de evaluacién continua y mejora de las
politicas de apoyo a la salud mental para garantizar su eficacia y adaptabilidad frente a
crisis en evolucion. La propuesta busca transformar las politicas educativas, priorizar el
respaldo a la salud mental y capacitar a los estudiantes para prosperar en momentos
turbulentos (Wiedermann et al., 2023).

Bonhomme y Rojas (2024) exploran las narrativas de profesionalizacion en la
implementacién de politicas de Aprendizaje Social y Emocional (SEL) en escuelas
chilenas, destacando el énfasis en el bienestar psicoldgico de los estudiantes durante la
pandemia. El estudio, mediante entrevistas a 12 actores educativos de diversas
instituciones, revela dos temas principales: el compromiso con el SEL y las
(dis)continuidades entre instituciones y esfuerzos personales, asi como la capacitacion
inicial y continua para la implementacion del SEL. Los resultados, obtenidos mediante
un Analisis Tematico Reflexivo, desglosan la complejidad de la experiencia profesional
en relacion con el SEL, destacando las implicaciones concretas en el trabajo diario de los
participantes. El articulo subraya las diferencias narrativas entre los profesionales,
resaltando la importancia de compromisos compartidos en el reconocimiento del trabajo

realizado en medio de estas politicas educativas (Bonhomme & Rojas, 2024).
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Moreno, Montero y Armada (2024) realizan una revision sistematica tipo paraguas sobre
la efectividad de programas de desarrollo socioemocional en la Educacién Primaria, dado
el creciente interés en estas intervenciones como herramientas para la adaptacion y
afrontamiento en contextos académicos y personales. La investigacion, guiada por las
pautas del método PRISMA, analiza 15 revisiones seleccionadas de bases de datos como
ERIC, WOS, PSYCINFO, SCOPUS y COCHRANE. A través de un proceso ciego por
pares y el uso de herramientas como AMSTAR-2 y SANRA, se evalua criticamente la
calidad metodoldgica de los estudios secundarios. Se identifican 39 programas con
evidencia moderada o soélida, demostrando impactos significativos en ajuste del
comportamiento, competencias sociales y emocionales, y habilidades académicas. Se
discuten las implicaciones de la calidad metodologica en la interpretacion y
generalizacion de los hallazgos, subrayando la importancia de estas intervenciones en el

ambito educativo primario (Moreno et al., 2024).
Nacionales

La investigacion realizada por Maquera Huanca (2021) se propuso elaborar una propuesta
para la gestion de habilidades socioemocionales de docentes y estudiantes durante la
pandemia de COVID-19 en una institucion educativa en Kimbiri. Con un enfoque
cualitativo y metodologia hermenéutico-fenomenoldgica, la muestra consistio en diez
docentes y diez estudiantes que participaron en clases virtuales durante la crisis sanitaria.
Se recopilaron datos a través de Google Meet con preguntas semiestructuradas. Los
resultados revelaron tanto emociones desfavorables como favorables en ambos grupos.
Los docentes experimentaron emociones negativas debido al exceso de trabajo, mientras
que los estudiantes se vieron afectados por la falta de interaccion presencial con sus
compafieros y la pérdida de familiares. Las emociones positivas incluyeron el disfrute de
mas tiempo en familia. En conclusion, se sugiere la implementacion de talleres de
habilidades socioemocionales para fortalecer las emociones de docentes y estudiantes,
mitigando posibles dificultades en el proceso educativo durante la pandemia (Maquera
Huanca, 2021).

En el estudio de Mamani Canazas (2022), la investigacion tuvo como objetivo principal
determinar la influencia del bienestar socioemocional en la practica educativa de docentes
en instituciones educativas publicas del distrito de Tambobamba, Apurimac, durante el
afio 2022. El enfoque metodoldgico adoptado fue de tipo aplicado, con un disefio no

experimental de tipo correlacional causal. Se emple6 un enfoque cuantitativo, método
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hipotético deductivo y nivel explicativo. La poblacién de interés comprendio a 117
docentes de cuatro instituciones educativas, y se opt6 por un muestreo censal que incluyo
a todos los docentes de la poblacion. Se desarrollaron dos cuestionarios para recolectar
informacién sobre las variables, los cuales fueron validados por especialistas y
demostraron confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados,
analizados mediante la prueba de regresion logistica ordinal debido a la distribucion no
normal de la informacion, indicaron que el bienestar socioemocional es un factor
determinante en la préctica educativa. Segun Cox y Snell, el bienestar socioemocional
explica el 26,0 % de la préactica educativa, mientras que segun Nagelkerke, el 40,7 % de

la préctica educativa se atribuye al bienestar socioemocional (Mamani Canazas, 2022).

La investigacion realizada por Mejia Abanto (2022) se desarrollé en la Institucion
Educativa San Vicente de Paul de Cajamarca. Se llevd a cabo mediante un disefio
experimental que incluy6 la formacion de un grupo de control y un grupo experimental.
El objetivo principal fue responder a la pregunta sobre como la implementacion de un
plan de gestion en competencias socioemocionales afecta positivamente el clima
institucional de los docentes en la mencionada institucion educativa. La investigacion
plante6 objetivos especificos para determinar de qué manera la aplicacion de este plan
podria mejorar el clima institucional entre los docentes. Se formularon hipoétesis con el
proposito de confirmar la mejora en el clima institucional entre los docentes, evaluando
las diferencias entre los grupos de control y experimental, cada uno compuesto por 15
docentes. El andlisis de los resultados, a través de pruebas de hipétesis como la de U de
Mann Whitney y la de Wilcoxon con un nivel de significancia de 0,05, condujo a la
conclusién de que la aplicacion del plan de gestién en competencias socioemocionales
mejora de manera significativa el clima institucional entre los docentes del grupo

experimental (Mejia Abanto, 2022).

En su trabajo, Nufiez Delgado (2023) busca gestionar estrategias formativas para
promover la autorregulacion emocional en estudiantes del ciclo 11 del nivel inicial. Los
objetivos especificos incluyen fomentar el buen trato entre padres e hijos, monitorear el
cumplimiento de normas de convivencia escolar en el aula y fortalecer a los docentes en
estrategias de autorregulacién emocional. La propuesta se centra en nifios de diversas
aulas del nivel inicial, y se implementaran estrategias como talleres y jornadas de
reflexion con docentes y padres, lideradas por el director. El modelo estratégico propuesto

orienta el entendimiento entre actores educativos con un dialogo asertivo para mejorar la
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convivencia escolar. En conclusion, los procesos implementados buscan mejorar el
aprendizaje, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y la autorregulacion
emocional a traves de la participacion de la comunidad educativa en el cumplimiento de

normas de convivencia tanto en la institucion como en el hogar (Nufiez Delgado, 2023).

En el estudio de Delgado Rivera (2023), se busca proponer un programa educativo que
tenga como objetivo mejorar el bienestar socioemocional, centrandose en la
autoconciencia y la espiritualidad, especialmente dirigido a estudiantes del V1 ciclo en
una institucion educativa publica del Callao. La investigacion adopta un enfoque
cualitativo aplicado educacional, de cohorte transversal y paradigma interpretativo. La
muestra abarcé a 43 estudiantes del VI ciclo, utilizando técnicas como encuestas,
entrevistas y observacion, con instrumentos como cuestionarios, guias de preguntas y
fichas de observacion. Los resultados destacaron la falta de bienestar socioemocional,
relacionada con problemas de regulacion emocional, casos de bullying, formacién de
grupos cerrados en el aula, falta de integracién entre compafieros, dificultades para
manejar conflictos y comprender la empatia. Como respuesta a estas necesidades
identificadas, se disefid6 un programa educativo basado en la autoconciencia y la
espiritualidad cristiana, estructurado en cuatro etapas: integracion, fortalecimiento de la
vida espiritual, manejo de las emociones y evaluacién. El programa busca abordar las
deficiencias identificadas y propone una evaluacién continua para ajustes y mejoras segun

sea necesario (Delgado Rivera, 2023).
2.4.Bases teoricas

El bienestar socioemocional en estudiantes secundarios se ha vuelto una preocupacion
crucial en el ambito educativo contemporaneo. Esta propuesta de estrategias se enmarca

en un sélido modelo tedrico que integra diversas corrientes psicoldgicas y educativas.

En este apartado, se expondra la fundamentacion cientifica, abordando desarrollando el
modelo tedrico que se expresa visualmente en la Figura 2. Este modelo esta formado por
la Teoria del Bienestar Psicologico de Carol Ryff, la Teoria del Desarrollo
Socioemocional de Erik Erikson, la Teoria de la Participacion Escolar de Epstein, la
Teoria del Liderazgo Educativo de K. A. Leithwood, y la Teoria de la Psicologia Positiva

de Seligman.

Teoria del Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff
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La Teoria del Bienestar Psicologico de Ryff propone una vision holistica del bienestar
que abarca seis dimensiones fundamentales ((Ryff & Singer, 1998, 2001)La inclusion de
estas dimensiones en la estrategia asegura que no solo se enfoque en la reduccién de
problemas, sino también en la promocién del florecimiento psicolégico. Ademas,
estudios recientes sugieren que el bienestar psicoldgico contribuye significativamente al
rendimiento académico (Costa et al., 2022; Huebner, 1991).

Figura 2.

Modelo teorico de la investigacion

La Teoria del
Bienestar

Psicoldgico de
Carol Ryff

La Teoria de la
Psicologia

La Teoria del
Desarrollo

Positiva de
Seligman

Socioemocional
de Erik Erikson

Fundamentacion tedrica

La Teoria del La Teoria de la
Liderazgo Participacion

Educativo de K. Escolar de
A. Leithwood Epstein

Teoria del Desarrollo Socioemocional de Erikson

El enfoque en el Desarrollo Socioemocional resalta la importancia de cultivar habilidades
esenciales para la vida (Bordignon, 2005). Investigaciones indican que las intervenciones
socioemocionales mejoran no solo las competencias emocionales, sino también el
rendimiento académico y la calidad de las relaciones interpersonales (Durlak et al., 2011;
Erikson, 2008; Erikson & Erikson, 1997). Al integrar esta teoria, la estrategia se posiciona

como un catalizador para el desarrollo integral de los estudiantes.

Teoria de la Participacion Escolar de Epstein
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La participacion activa de la comunidad educativa se asocia con mejoras sustanciales en
el bienestar socioemocional y el rendimiento estudiantil (Epstein, 2018). La conexion
entre la familia, la escuela y la comunidad contribuye a un entorno de apoyo que facilita
el aprendizaje socioemocional (Zaitegi de Miguel, 2020). Estrategias que promueven esta

participacion crean un tejido social solido en la institucion educativa.
Teoria del Liderazgo Educativo de Leitwood

El liderazgo educativo efectivo desempefia un papel central en la creacion de un entorno
favorable para el bienestar socioemocional (Leithwood, 1994; Leithwood et al., 1996,
2017). Investigaciones sugieren que lideres educativos con enfoque en el bienestar
contribuyen a un ambiente escolar mas saludable y estimulante (Brundrett et al., 2003;
Bush, 2020; Riascos-Hinestroza & Becerril-Arostegui, 2021). La estrategia se enfoca en
la formacion de lideres educativos que lideren con sensibilidad hacia el bienestar

estudiantil.
Teoria de la Psicologia Positiva de Seligman:

Las teorias de la Psicologia Positiva, particularmente el enfoque de Seligman, aportan
una perspectiva que va mas alla de la mera reduccion de problemas. Estrategias que se
basan en la identificacién y promocion de fortalezas individuales, asi como en el fomento
de emociones positivas, contribuyen al florecimiento de los estudiantes (Park & Peterson,
2009; Seligman, 2017). La estrategia propuesta busca cultivar la gratitud, la resiliencia y

la busqueda de significado.
Relacion con la Estrategia de Gestion Integral:

La estrategia de gestion integral para promover el bienestar socioemocional en
estudiantes secundarios se erige como un crisol que fusiona estas teorias. La
autoaceptacion, el crecimiento personal, las relaciones positivas, la participacion activay
el liderazgo educativo se entrelazan para proporcionar un enfoque que aborda las
dimensiones cognitivas, emocionales y sociales del bienestar (Huppert & So, 2013). La
implementacion de esta estrategia busca, por tanto, no solo la mejora de resultados
académicos, sino la formacién de individuos emocionalmente inteligentes y resilientes
(Bush, 2020).

Este modelo te6rico multidimensional, enriquecido con las teorias aqui expuestas, no solo
respalda sino también fortalece la propuesta de estrategias para el bienestar

socioemocional en estudiantes secundarios. Al considerar estos enfoques tedricos, la
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estrategia no solo aborda las problematicas actuales, sino que también sienta las bases
para el desarrollo integral de los estudiantes, contribuyendo asi a una educacion mas
significativa y enriquecedora.

2.5.Bases Conceptuales (operacionalizacion de variables)
La investigacion tiene dos variables:

e Bienestar Emocional (Modelo de Ryff)
e Estrategia de Gestion Integral
2.5.1. Bienestar Emocional (Modelo de Ryff):

Definicion Tedrica: El bienestar emocional, basado en el modelo de Ryff, se concibe
como la evaluacion multidimensional del funcionamiento psicol6gico positivo en seis
dimensiones clave: autonomia, dominio ambiental, crecimiento personal, relaciones

positivas, propoésito en la vida y autoaceptacion (Ryff, 1995, 2023).
Dimensiones:
Autonomia: Capacidad de resistir presiones sociales y seguir propios valores.
Dominio Ambiental: Competencia para manejar el entorno y satisfacer las demandas.
Crecimiento Personal: Percepcion de desarrollo y expansion como individuo.
Relaciones Positivas: Experiencia de conexiones interpersonales significativas.
Propdsito en la Vida: Sentido y direccion en la vida.
Autoaceptacion: Actitud positiva y aceptacion de uno mismo.
Indicadores:
Autonomia: Escala de Autonomia
Dominio Ambiental: indice de Competencia Ambiental
Crecimiento Personal: Cuestionario de Crecimiento Personal
Relaciones Positivas: Escala de Calidad de Relaciones
Propdsito en la Vida: indice de Propésito en la Vida
Autoaceptacion: Escala de Autoaceptacion
Escala: Se utilizé una escala de 1 (minimo) a 5 (maximo) para evaluar cada indicador.
2.5.2. Estrategia de Gestion Integral:
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Definicién Tedrica: La estrategia de gestion integral se desarrollé como un constructo
basado en el diagndstico de la variable de bienestar emocional (Astarloa et al., 2008). Sus

componentes clave incluirén:

Diagnostico de Bienestar Emocional: Evaluacion periddica del bienestar emocional

basado en las dimensiones de Ryff.

Intervenciones Personalizadas: Desarrollo de programas y actividades adaptadas a las
necesidades identificadas en el diagndstico.

Participacion Activa: Fomento de la participacion de padres, docentes y estudiantes en

la implementacion de intervenciones y actividades.

Monitoreo Continuo: Establecimiento de un sistema de seguimiento constante para

ajustar las intervenciones segln sea necesario.
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3. DISENO METODOLOGICO
3.1.Disefio de Contrastacion de Hipotesis / Procedimiento de la Investigacion:

La investigacion sigui6 un disefio de validacién mediante juicio de expertos, excluyendo
la aplicacion experimental. EI proceso se centrd en desarrollar el diagndstico y la
propuesta de la estrategia, que, en esta fase, no se aplico en la practica. EI procedimiento

incluyo:

Fase de Diagnostico: Evaluacion inicial del bienestar emocional utilizando la escala de

Ryff y diagndstico de areas criticas.

Desarrollo de Estrategia: Creacion detallada de la estrategia de gestion integral basada en

los resultados del diagnostico.
En la Figura 3 siguiente se resume el disefio de esta investigacion:

Figura 3.

Disefio de la investigacion

MT

Donde:

M: muestra de estudiantes de la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa"
Ox: Observacion de la variable Bienestar Emocional

Dx: Diagnostico de la variable Bienestar Emocional

MT: Modelo teérico

P: Propuesta de Estrategia de Gestion Integral para promover el bienestar socioemocional
en la IE “VD”

3.2.Poblacion y Muestra

La poblacion objetivo estuvo constituida por estudiantes, docentes y personal

administrativo de la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™ de nivel secundaria.

En el caso de estudiantes, la muestra se selecciond mediante un muestreo estratificado

aleatorio, considerando los niveles previos de bienestar emocional de los estudiantes. La
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investigacion se centrd en el desarrollo del diagnostico de bienestar emocional y en el
disefio de la "Estrategia de Gestion Integral para Promover el Bienestar Socioemocional™.
Se considero:

Criterios de inclusion: Estar matriculado en el afio lectivo 2023

Criterios de exclusion: No estar presente en el momento del estudio

Para el célculo de la muestra de estudiantes se tuvo en cuenta las consideraciones
resumidas en la Tabla 1, es decir se consideré un margen de error maximo admitido de
5%, y se considerd una poblacion de 598 estudiantes, segin (MINED, 2024). Se uso la

siguiente ecuacion para determinar el tamarfio de la muestra:

Ecuacién 1.

Formula de muestreo para poblacion finita

Y ——

= pg N
=t pr}:

I, pg+e’(N-])

Donde:
p=0.5
g=0.5
Z=1.96
N =598
Al aplicar la ecuacién de muestreo se obtuvo un tamafio de muestra de 234 estudiantes.

Tabla 1.

Determinacion de la muestra de estudiantes

Consideraciones Datos
Margen de error maximo admitido 5.0%
Tamario de la poblacion 598
Tamario para un nivel de confianza del 95% 234
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Pero se trata de una muestra con varios estratos, por lo que se considero un procedimiento

para determinar el tamafio de cada estrato.

Para el muestreo estratificado se uso el algoritmo del muestreo por afijacion proporcional:

Ecuacién 2.

Algoritmo para determinar el muestreo estratificado

n=(N_h/N)*(Z**p*(1-p)/(E?

Donde:

* N_h representa el tamafio del estrato h, que se refiere a la poblacion en un subgrupo
especifico de la muestra.

* N representa el tamafo total de la poblacion de interés.

» Zrepresenta el valor critico de la distribucién normal estandar asociado con el nivel de
confianza deseado (en este ejemplo, Z = 1.96 para un nivel de confianza del 95%).

* pesuna estimacion de la proporcion de la variable de interés en el estrato, en este caso
es 0.5.

Teniendo en cuenta los datos siguientes (Tabla 2)

Tabla 2.

Insumos para estratificacion de estudiantes

Insumos para estratificacion Datos
Tamafio de la poblacion objetivo 598
Tamario de la muestra que se desea obtener 234
NUmero de estratos a considerar 10
Afijacion simple: sujetos a elegir de cada estrato 234

Y aplicando el algoritmo de la Ecuacion 2, se obtuvo la siguiente distribucién de la

muestra estratificada (Tabla 3):
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Tabla 3.

Muestreo aleatorio estratificado con afijacién proporcional de estudiantes

Estrato Identificacion NC sujetos en el Proporcion Muestra
estrato del
estrato

1 1° Grado H 63 10.5% 25
2 2° Grado H 60 10.0% 23
3 3° Grado H 61 10.2% 24
4 4° Grado H 63 10.5% 25
5 5° Grado H 55 9.2% 22
6 1° Grado M 65 10.9% 25
7 2° Grado M 62 10.4% 24
8 3° Grado M 62 10.4% 24
9 4° Grado M 55 9.2% 22
10 5° Grado M 52 8.7% 20
Total 598 100.0% 234

Para determinar el tamafio de la muestra de docentes se aplico la ecuacion de muestreo
para poblaciones finitas (Ecuacién 1), obteniéndose una muestra de 30 docentes (Tabla
3).

En ambos casos se procedié a un muestreo aleatorio para determinar los sujetos a
encuestar dentro de los estratos o grupo determinado.

Tabla 4.

Muestra de profesores

Consideraciones Datos
Margen de error maximo admitido 5.0%
Tamario de la poblacion 33
Tamario para un nivel de confianza del 95% 30

En cuanto personal administrativo (15 trabajadores), se considero incluirlos a todos en la

aplicacion del instrumento de investigacion.
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3.3.Técnicas, Instrumentos, Equipos y Materiales:

Técnicas: Se utilizo la técnica de encuestas para la evaluacion del bienestar emocional y

seguimiento de la estrategia. Se realizarén entrevistas semiestructuradas para recopilar

datos cualitativos sobre la percepcion de la comunidad educativa.

Instrumentos: La Escala de Ryff se aplico para medir el bienestar emocional. Esta escala

tiene seis subescalas: las subescala de Autonomia, de Dominio, de Crecimiento personal,

de Relaciones positivas con los demés, de Propdsito en la vida, y de Autoaceptacion

(Ryff, 1995, 2023). Para esta investigacion se usé la escala de 18 reactivos, que fue

traducida al espafiol por la investigadora, y sometida a juicio de expertos para su

validacion. (Tabla 5).

Tabla 5.

Evaluaciones por juicio de expertos de la Escala socioemocional de Ryff

Jueces expertos Calificaciones académicas Puntaje  Calificacion
logrado

Dahpne Viena Doctora en Ciencias de la Educacion (UNE EGyV) 90/90  Excelente
Olivera Doctora en Educacién, mencion: Gestion Educativa

(Atlantic International University)
Eliana Tafur Magister en Ciencias de la Educacion con mencion 87/90  Excelente
Acosta Investigacion y Docencia (UNPRG), Formadora

Tutora en Gestion Escolar (Universidad Marcelino

Champagnat, Per()
Patricia Veldsquez  Maestra en Ciencias de la Educacion (UNPRG), 90/90  Excelente
Vela Segunda Especialidad en Gestion Escolar con

Liderazgo Pedagdgico (PUCP), candidata al

Doctorado en Ciencias de la Educacion (UNE EGV-

La Cantuta)
José Leoncio Asesor de tesis de pregrado/Asesor de tesis de 86.25/90 Excelente

Barbaran Mozo

postgrado/Diversas investigaciones en ciencias de la
educacion y ciencias naturales/Articulos publicados
en Revista Multidisciplinar en Ciencia
Latina/Profesor de Metodologia de la Investigacion
Cientifica, Tesis I, Tesis Il y Tesis Il en pregrado y
postgrado en la (UNTRM-A).

En Anexos se incluyen los formatos correspondientes.

Asi mismo la propuesta de estrategia disefiada fue sometida a juicio de expertos, sido

validada, como se muestra en la Tabla 6.
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Equipos: Se requiri6 acceso a equipos de computo para el analisis de datos y grabadoras

para las entrevistas.

Materiales: Papeleria, material de escritura y recursos didacticos para el desarrollo y

presentacion de la estrategia.

3.4.Procedimiento

Fase de Diagnostico: Aplicacion de la Escala de Ryff a ambos grupos y diagnostico de

areas de intervencion.

Desarrollo de Estrategia: Creacion detallada de la estrategia de gestion integral,

considerando areas identificadas en el diagnostico.

Validacion por Expertos: Obtencion de juicios de expertos sobre la viabilidad y

pertinencia de la estrategia propuesta.

Los jueces expertos evaluaron y calificaron la propuesta desarrollada:

Tabla 6.

Evaluaciones por juicio de expertos de la Propuesta de Estrategias

Jueces Calificaciones académicas Puntaje  Calificacion
expertos logrado
Alfonso Colegio de Profesores del Perd/Docente universitario 165/180 Excelente
IPS: rlezza Maestro en Docencia y Gestion Educativa (UCV).

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad (UCV)

Experiencia en Investigacion Educativa: Asesor y docente en

investigacion universitaria
Eliana Magister en Ciencias de la Educacion con mencion 175/180 Excelente
Tafur Investigacion y Docencia (UNPRG), Formadora Tutora en
Acosta Gestion Escolar (Universidad Marcelino Champagnat, Per()
Patricia Maestra en Ciencias de la Educacién (UNPRG), Segunda Excelente
Velasquez  Especialidad en Gestidn Escolar con Liderazgo Pedagégico
Vela (PUCP), candidata al Doctorado en Ciencias de la Educacion

(UNE EGV-La Cantuta)
José Asesor de tesis de pregrado/Asesor de tesis de 176/180 Excelente
Leoncio postgrado/Diversas investigaciones en ciencias de la
Barbaran educacion y ciencias naturales/Articulos publicados en
Mozo Revista Multidisciplinar en Ciencia Latina/Profesor de

Metodologia de la Investigacion Cientifica, Tesis I, Tesis Il y
Tesis Il en pregrado y postgrado en la (UNTRM-A).
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Este disefio metodologico permitio desarrollar y validar la estrategia de gestion integral
sin su implementacién practica, confiando en la evaluacion experta para su posterior

aplicacion.
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4. RESULTADOS
4.1.Caracteristicas de los encuestados

Tabla 7.

Encuestados por Tipo de Participante

Participante Frecuencia Porcentaje
Estudiante 253 89.4
Profesor 30 10.6
Total 283 100.0

En la Tabla 8, se observa que el 89.4% de los participantes son estudiantes, seguido por
un 10.6% de profesores en la institucion educativa "Virgen Dolorosa" de Banda de

Shilcayo, San Martin.

Figura 4.

Alumnos encuestados de la IE Virgen Dolorosa por Grado de Estudios y Género

Titulo del grafico
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En la Figura 4, se presenta la distribucién de género por afio o grado de estudios para los
alumnos de la institucién. En general, la distribucidn de género parece bastante equitativa
en cada afio o grado de estudios, sin evidencia de desequilibrios significativos.
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Tabla 8.

Tabla de Género y Tipo de Participante

Estudiante Profesor Total
Femenino 125 15 140
Masculino 128 15 143
Total 253 30 283

La Tabla 9 muestra la distribucion de estudiantes y profesores segn su género en la
institucion.

Hay un total de 253 estudiantes, de los cuales 125 son femeninos y 128 son masculinos.
Ademas, hay 30 profesores, con 15 de cada género. La suma total de participantes es 283.

Esta tabla proporciona una vision clara de la distribucion de estudiantes y profesores en
la institucion, desglosada por género. Puede ser Gtil para comprender la proporcién de
estudiantes y profesores en diferentes contextos o para realizar andlisis adicionales

relacionados con género y tipo de participante.

Estas tablas proporcionan una vision general de la composicién de los participantes y su
distribucion segun el tipo de participante y género en relacién con el afio o grado de

estudios en la institucion
4.2. Andlisis de la variable en estudio

En este punto es pertinente desarrollar el objetivo especifico: Diagnosticar el estado
situacional del bienestar socioemocional de la comunidad educativa en la Institucion
Educativa "Virgen Dolorosa™ del distrito de La Banda de Shilcayo en el afio 2022,

utilizando el instrumento Psychological-Well-Being basado en Ryff y colaboradores.

Para ello se proceso la encuesta aplicada a la comunidad educativa nuclear de a institucion
educativa (estudiantes y profesores), lograndose los resultados que se expresan a

continuacion.

31



Tabla 9.

Resultados de la escala de bienestar emocional y sus subescalas y en comunidad educativa “Virgen Dolorosa” (profesores y estudiantes)

Subescala Bienestar
Nivel Autonomia Dominio Crecimiento Relaciones Propésito en  Autoaceptacion Emocional
Ambiental Personal Positivas la Vida

Bajo 2.0% - - 3.2% 0.4% 0.4% 37.9%
Regular 37.5% 36.8% 13.8% 29.2% 26.1% 38.7% 37.9%
Alto 42.7% 40.3% 54.9% 16.6% 40.3% 42.7% 55.7%
Muy alto 17.8% 22.9% 31.2% 13.0% 23.3% 18.2% 6.3%
Total % 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Probablemente, a riesgo de redundancia, en la siguiente Figura 1 se aprecia mejor estos resultados.
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Figura 5.

El bienestar emocional y sus subescalas en la comunidad educativa de la IE “Virgen Dolorosa” (profesores y estudiantes)
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Analisis:
Como se observa en la Tabla 10 y en la Figura 5, en cuanto a la autonomia, la mayoria de

los participantes reporta niveles "Alto" (42.7%) y "Regular” (37.5%), lo que sugiere un

grado significativo de autonomia percibida en la comunidad educativa.

En la subescala de dominio ambiental, la mayoria de los participantes experimenta niveles

"Alto" (40.3%), lo que indica una sensacion de control y dominio en su entorno.

Respecto al crecimiento personal, la mayoria de los participantes reporta niveles "Alto"

(54.9%), lo que sugiere un importante desarrollo personal en la comunidad educativa.

En cuanto a las relaciones positivas con los demas, se observa una distribucion mas
equitativa, con un porcentaje similar entre los niveles "Bajo" (29.2%), "Regular" (37.9%)
y "Alto" (16.6%), lo que indica una diversidad de percepciones sobre las relaciones

interpersonales.

En la subescala de propdsito en la vida, la mayoria de los participantes percibe niveles
"Regular" (40.3%) y "Alto" (23.3%), lo que sugiere que existe un propdsito significativo

en la vida de la comunidad educativa.

Respecto a la autoaceptacion, la mayoria de los participantes experimenta niveles "Alto"
(42.7%) y "Regular" (38.7%), indicando una tendencia positiva en la percepcion de la

autoaceptacion en la institucién educativa.

En la escala de bienestar emocional, la mayoria de los participantes reporta niveles "Alto"
(55.7%), seguido de niveles "Regular” (37.9%), lo que sugiere un nivel general positivo

de bienestar emocional en la comunidad educativa.

En general, los resultados muestran que la mayoria de los participantes experimenta un
nivel positivo de bienestar emocional, lo que sugiere que la comunidad educativa en la
Institucion Educativa "Virgen Dolorosa" cuenta con recursos y capacidades para afrontar

los desafios socioemocionales en su entorno educativo.

En la tabla siguiente se desagregan los resultados de estudiantes y profesores, en un

analisis comparativo.
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Tabla 10.

La escala de bienestar emocional y sus subescalas: comparativo de estudiantes y
profesores en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™

Subescala Estudiantes Profesores
Autonomia

Bajo 2.0% -
Regular 37.5% 40.0%
Alto 42.7% 43.3%
Muy alto 17.8% 16.7%
Dominio Ambiental

Regular 36.8% 23.3%
Alto 40.3% 53.3%
Muy alto 22.9% 23.3%
Crecimiento Personal

Regular 13.8% 10.0%
Alto 54.9% 53.3%
Muy alto 31.2% 36.7%
Relaciones Positivas con los Demas

Muy bajo 3.2% -
Bajo 29.2% 60.0%
Regular 37.9% 26.7%
Alto 16.6% 3.3%
Muy alto 13.0% 10.0%
Propo6sito en la Vida

Muy bajo 0.4% 3.3%
Bajo 26.1% 20.0%
Regular 40.3% 43.3%
Alto 23.3% 20.0%
Muy alto 9.9% 13.3%
Autoaceptacion

Bajo 0.4% -
Regular 38.7% 26.7%
Alto 42.7% 60.0%
Muy alto 18.2% 13.3%
Bienestar Emocional (Modelo de Ryff)

Regular 37.9% 36.7%
Alto 55.7% 56.7%
Muy alto 6.3% 6.7%

Analisis comparativo:

En la Tabla 11 se observa para la subescala de Autonomia, que la mayoria de los
estudiantes (82.2%) experimenta niveles "Alto" y "Regular”, mientras que la mayoria de
los profesores (83.3%) también experimenta niveles "Alto™ y "Regular”. Esto sugiere que
tanto estudiantes como profesores perciben un grado significativo de autonomia en sus

vidas.
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En la subescala de Dominio Ambiental, la mayoria de los estudiantes (76.6%) y
profesores (76.6%) reportan niveles "Alto" y "Regular". Esto indica que tanto estudiantes

como profesores se sienten comodos y capaces de manejar su entorno.

En cuanto al Crecimiento Personal, la mayoria de los estudiantes (86.7%) y profesores
(90.0%) experimentan niveles "Alto" y "Muy alto". Esto sugiere que tanto estudiantes

como profesores experimentan un significativo desarrollo personal en sus vidas.

En la subescala de Relaciones Positivas con los Demas, hay una distribucién mas variada
tanto para estudiantes como para profesores. Sin embargo, la mayoria de los estudiantes
(71.7%) y profesores (86.7%) experimentan niveles "Bajo™ a "Regular”, lo que indica que

hay diversidad en las percepciones de relaciones positivas en ambos grupos.

En la subescala de Propdsito en la Vida, la mayoria de los estudiantes (89.9%) y
profesores (83.3%) reportan niveles "Regular” a "Alto", sugiriendo que tanto estudiantes

como profesores encuentran un proposito significativo en sus vidas.

En cuanto a la Autoaceptacion, la mayoria de los estudiantes (82.2%) y profesores
(86.7%) experimentan niveles "Alto™" y "Regular”, lo que sugiere una tendencia positiva

en la percepcion de la autoaceptacion en ambos grupos.

En la escala de Bienestar Emocional, la mayoria de los estudiantes (93.7%) y profesores
(93.4%) reportan niveles "Alto" y "Regular”. Esto indica que tanto estudiantes como
profesores experimentan un nivel positivo de bienestar emocional en la institucion

educativa.

En resumen, los resultados sugieren que tanto estudiantes como profesores en la
Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™ tienen percepciones positivas en diversas
dimensiones de bienestar socioemocional, lo que indica un entorno educativo saludable

y favorable para el desarrollo personal y académico.
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5. DISCUSION DE RESULTADOS

En el estudio sobre la "Estrategia de gestion integral para promover el bienestar
socioemocional en la institucion educativa 'Virgen Dolorosa™, se analizaron los
resultados obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta a estudiantes y profesores. El
objetivo especifico era diagnosticar el estado situacional del bienestar socioemocional en
la comunidad educativa utilizando el instrumento Psychological-Well-Being basado en

Ryff y colaboradores.

Los resultados mostraron que la mayoria de los participantes experimenta un nivel
positivo de bienestar socioemocional en varias dimensiones. En términos de autonomia,
la mayoria percibe un grado significativo de autonomia en sus vidas. Ademas, la

sensacion de control y dominio en el entorno ambiental fue alta entre los participantes.

En cuanto al crecimiento personal, se observd un importante desarrollo personal en la
comunidad educativa. Sin embargo, hubo una diversidad de percepciones en las
relaciones positivas con los demés, lo que indica una necesidad de atencidn en este

aspecto.

En relacién con el propdsito en la vida, la mayoria percibié un propdsito significativo en
sus vidas, lo que sugiere una orientacion clara hacia metas y objetivos. La autoaceptacion

también fue positiva en la mayoria de los participantes.

En términos de bienestar emocional, tanto estudiantes como profesores experimentaron
niveles positivos, lo que indica un entorno educativo saludable y favorable para el

desarrollo personal y académico.

Desde un punto de vista teorico, estos resultados respaldan la importancia de promover
el bienestar socioemocional en el ambito educativo. Un entorno que fomente la
autonomia, el crecimiento personal, relaciones positivas y un sentido de proposito puede

contribuir significativamente al bienestar emocional de los estudiantes y profesores.

Estos hallazgos sugieren la necesidad de implementar estrategias y programas que
fortalezcan estas dimensiones del bienestar socioemocional en las instituciones
educativas. Ademas, destacan la importancia de abordar las relaciones interpersonales y

promover un sentido de comunidad y apoyo mutuo dentro del entorno educativo.
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En conclusion, los resultados subrayan la relevancia de adoptar un enfoque integral para
la gestion del bienestar socioemocional en las instituciones educativas, reconociendo la
importancia de factores como la autonomia, el crecimiento personal, las relaciones
positivas y el proposito en la vida para el desarrollo integral de los estudiantes y

profesores.

Los resultados del estudio en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™ muestran una
tendencia positiva en el bienestar socioemocional tanto de estudiantes como de
profesores. Este hallazgo se alinea con las conclusiones de varios estudios internacionales

que abordan temas relacionados con el bienestar socioemocional en entornos educativos.

En comparacion con el estudio de Fitzgerald et al. (2022), que evalu6 un programa de
prevencion para mejorar el bienestar de educadores en escuelas de Colorado, ambos
estudios encuentran mejoras significativas en competencias socioemocionales y
bienestar. Aunque los contextos y enfoques de los programas pueden diferir, los
resultados sugieren que las intervenciones destinadas a promover el bienestar

socioemocional en educadores pueden ser efectivas en diferentes entornos educativos.

El estudio de Cadena Vanegas & Mendoza Diaz (2023), centrado en el fortalecimiento
de competencias socioemocionales en estudiantes de Colombia, también comparte
similitudes con los resultados obtenidos en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa".
Ambos estudios destacan la importancia de abordar las necesidades socioemocionales de

los estudiantes para mejorar su bienestar y rendimiento académico.

La investigacion de Sultan et al. (2023) sobre el programa Resilience in Schools and
Educators (RISE) subraya la relevancia del aprendizaje socioemocional para mejorar la
salud mental y el bienestar en entornos educativos. Los resultados del estudio en la
Institucion Educativa "Virgen Dolorosa”, que muestran mejoras en varias dimensiones
del bienestar emocional, respaldan la importancia de integrar programas similares en

instituciones educativas para promover el bienestar de estudiantes y profesores.

Wiedermann et al. (2023) proponen estrategias para fortalecer el respaldo a la salud
mental en sistemas educativos, lo que se alinea con la importancia destacada en el estudio
de la Institucidon Educativa "Virgen Dolorosa" sobre la percepcion positiva del bienestar

emocional tanto en estudiantes como en profesores.
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Finalmente, el estudio de Bonhomme y Rojas (2024) resalta la importancia de politicas
educativas centradas en el aprendizaje social y emocional para mejorar el bienestar de los
estudiantes, especialmente en tiempos de crisis como la pandemia. Los resultados del
estudio en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa” respaldan esta afirmacion al
demostrar una percepcion positiva del bienestar emocional en la comunidad educativa, a

pesar de los desafios socioemocionales enfrentados.

En resumen, los resultados del estudio en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa"
estan en linea con los hallazgos de estudios internacionales que destacan la importancia
del bienestar socioemocional en entornos educativos y la eficacia de intervenciones
destinadas a promoverlo. Esto sugiere que abordar las necesidades socioemocionales de
estudiantes y profesores puede contribuir significativamente a crear entornos educativos

mas saludables y propicios para el aprendizaje y el desarrollo personal.

Los resultados obtenidos en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™ muestran una
tendencia positiva en el bienestar socioemocional tanto de estudiantes como de
profesores, lo cual se compara y contrasta con los hallazgos de varios estudios nacionales

gue abordan temas similares en entornos educativos en Perd.

En comparacion con la investigacion realizada por Maguera Huanca (2021), que se
enfoco en la gestion de habilidades socioemocionales durante la pandemia en una
institucion educativa en Kimbiri, los resultados del estudio en "Virgen Dolorosa"
muestran una percepcion positiva del bienestar socioemocional, a pesar de los desafios
enfrentados durante la pandemia. Mientras que Maquera Huanca (2021) destaca
emociones desfavorables en docentes y estudiantes debido al contexto de crisis sanitaria,
el estudio en "Virgen Dolorosa" sugiere una percepcion general positiva del bienestar

emocional en la comunidad educativa.

El trabajo de Mamani Canazas (2022) en el distrito de Tambobamba, Apurimac, también
resalta la influencia del bienestar socioemocional en la practica educativa de docentes. Si
bien ambos estudios encuentran una asociacion positiva entre el bienestar socioemocional
y la préactica educativa, los enfoques metodolégicos y contextos pueden diferir, lo que

destaca la importancia de abordar estas cuestiones en diferentes entornos educativos.
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La investigacion de Mejia Abanto (2022) en la Institucion Educativa San Vicente de Paul
de Cajamarca también se alinea con los resultados del estudio en "Virgen Dolorosa”, ya
que ambos destacan la importancia de implementar estrategias para mejorar el bienestar
socioemocional en el ambito educativo. Aunque los enfoques metodologicos y las
intervenciones especificas pueden variar, los hallazgos apuntan hacia la efectividad de

abordar estas necesidades en la comunidad educativa.

Por otro lado, los estudios de Nufiez Delgado (2023) y Delgado Rivera (2023) proponen
programas educativos especificos para abordar el bienestar socioemocional de los
estudiantes, centrdndose en aspectos como la autorregulaciéon emocional y la
espiritualidad. Si bien estos enfoques difieren en sus intervenciones especificas, todos
destacan la importancia de promover el bienestar socioemocional para mejorar el

ambiente escolar y el rendimiento académico.

Desde un punto de vista tedrico, estos resultados respaldan la importancia de promover
el bienestar socioemocional en el dmbito educativo. Un entorno que fomente la
autonomia, el crecimiento personal, relaciones positivas y un sentido de propdsito puede

contribuir significativamente al bienestar emocional de los estudiantes y profesores.

Estos hallazgos sugieren la necesidad de implementar estrategias y programas que
fortalezcan estas dimensiones del bienestar socioemocional en las instituciones
educativas. Se propone la integracion de actividades que promuevan la autonomia, el
desarrollo personal, la construccién de relaciones positivas y la identificacion de
propositos de vida significativos dentro del plan de estudios escolar. Ademas, se destaca
la importancia de abordar las relaciones interpersonales y promover un sentido de

comunidad y apoyo mutuo dentro del entorno educativo.

En conclusion, los resultados subrayan la relevancia de adoptar un enfoque integral para
la gestion del bienestar socioemocional en las instituciones educativas, reconociendo la
importancia de factores como la autonomia, el crecimiento personal, las relaciones
positivas y el proposito en la vida para el desarrollo integral de los estudiantes y
profesores. Esto no solo contribuye al bienestar individual, sino que también crea un

ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal en el contexto escolar.

Los resultados del estudio en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa" muestran una

tendencia positiva en el bienestar socioemocional tanto de estudiantes como de
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profesores. Este hallazgo se alinea con las conclusiones de varios estudios nacionales e
internacionales que abordan temas relacionados con el bienestar socioemocional en
entornos educativos. En comparacion con investigaciones similares a nivel internacional
y nacional, este estudio destaca la importancia de abordar el bienestar socioemocional de
manera integral en el contexto educativo peruano, proponiendo estrategias especificas

para fortalecerlo y mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, la discusion de los resultados en relacion con las bases tedricas del estudio
revela una congruencia sélida entre la propuesta de estrategias para promover el bienestar
socioemocional en estudiantes secundarios y los fundamentos tedricos que la respaldan.
El modelo tedrico, que se basa en las teorias de Carol Ryff, Erik Erikson, Epstein, K. A.
Leithwood y Seligman, proporciona un marco integral que aborda las dimensiones

cognitivas, emocionales y sociales del bienestar.

La Teoria del Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff, al enfatizar laimportancia de maltiples
dimensiones del bienestar, proporciona una base sélida para la estrategia al asegurar que
no solo se enfoque en la reduccién de problemas, sino también en la promocion del
florecimiento psicoldgico. Esta teoria respalda la inclusion de actividades que fomenten
la autonomia, el crecimiento personal, las relaciones positivas y un sentido de propdsito

en la vida, tal como se obhservé en los resultados del estudio.

El enfoque en el Desarrollo Socioemocional de Erik Erikson y la importancia de cultivar
habilidades esenciales para la vida se alinean con la estrategia propuesta, que busca
fortalecer las competencias emocionales y sociales de los estudiantes. La integracion de
actividades que promuevan estas habilidades no solo contribuye al bienestar emocional,
sino que también puede mejorar el rendimiento académico y las relaciones

interpersonales, como sugieren las investigaciones citadas.

La Teoria de la Participacion Escolar de Epstein resalta la importancia de la conexion
entre la familia, la escuela y la comunidad para crear un entorno de apoyo que facilite el
aprendizaje socioemocional. La estrategia propuesta busca promover esta participacion
activa de la comunidad educativa, lo que se refleja en los resultados del estudio que
muestran un entorno educativo saludable y propicio para el desarrollo personal y

académico.
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El enfoque en el Liderazgo Educativo de Leithwood destaca el papel central de los lideres
educativos en la creacion de un entorno favorable para el bienestar socioemocional. La
estrategia se centra en la formacion de lideres educativos sensibles al bienestar estudiantil,
lo que puede contribuir a un ambiente escolar méas saludable y estimulante, como se

observé en los resultados del estudio.

Finalmente, la Teoria de la Psicologia Positiva de Seligman aporta una perspectiva que
va mas alla de la mera reduccion de problemas, enfocandose en la identificacion y
promocion de fortalezas individuales y emociones positivas. La estrategia propuesta
busca cultivar la gratitud, la resiliencia y la busqueda de significado entre los estudiantes,
lo que puede contribuir al florecimiento personal y académico.

En conclusion, la estrategia de gestion integral para promover el bienestar socioemocional
en estudiantes secundarios se fundamenta en un modelo tedrico sélido que integra
diversas corrientes psicologicas y educativas. Al considerar estos enfoques tedricos, la
estrategia no solo aborda las problematicas actuales, sino que también sienta las bases
para el desarrollo integral de los estudiantes, contribuyendo asi a una educacién mas

significativa y enriquecedora.
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6. PROPUESTA DE ESTRATEGIAS: ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRAL PARA EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA "VIRGEN DOLOROSA" — LA BANDA DE
SHILCAYO-SAN MARTIN
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6.1. Introduccién:

6.1.1. Contextualizacién y justificacion del enfoque en el bienestar

socioemocional

En el contexto de la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa” en la Banda de Shilcayo-
San Martin, la necesidad de priorizar el bienestar socioemocional surge como respuesta
a las demandas cambiantes del entorno educativo y a la creciente conciencia sobre la
influencia directa que la salud mental y emocional tiene en el rendimiento académico y
el desarrollo integral de los estudiantes. El bienestar socioemocional no solo contribuye
al logro académico, sino que también influye en la capacidad de los estudiantes para
afrontar desafios, establecer relaciones saludables y construir una base sélida para su
futuro. La contextualizacion de esta estrategia dentro de las necesidades especificas de la

institucion refuerza su pertinencia y urgencia.
6.1.2. Relevancia especifica para estudiantes de nivel secundaria

Enfocarse en los estudiantes de nivel secundaria adquiere una importancia crucial dada la
complejidad y vulnerabilidad inherente a esta etapa del desarrollo. Durante la
adolescencia, los jovenes experimentan una serie de cambios fisicos, emocionales y
sociales. Atender el bienestar socioemocional en este periodo no solo se traduce en un
mejor rendimiento académico, sino que también impacta positivamente en la
construccion de habilidades sociales, la autoestimay la capacidad de gestionar situaciones
desafiantes. Es en la educacion secundaria donde se cimentan las bases para el futuro,
haciendo imperativo abordar de manera especifica las necesidades de los estudiantes de

la Institucion "Virgen Dolorosa".
6.1.3. Breve sintesis de las teorias fundamentales

La estrategia se fundamenta en teorias psicoldgicas y educativas reconocidas, cada una
aportando perspectivas valiosas. La Teoria del Bienestar Psicolégico de Carol Ryff ofrece
un marco para evaluar y mejorar dimensiones clave del bienestar, considerando factores
como autonomia, relaciones positivas y crecimiento personal. La Teoria del Desarrollo
Socioemocional de Erik Erikson proporciona una comprension profunda de las etapas
criticas en la vida de los adolescentes. La Teoria de la Participacion Escolar de Epstein
destaca la importancia de la colaboracion activa entre padres, docentes y estudiantes para
enriquecer el entorno educativo. La Teoria del Liderazgo Educativo de K. A. Leithwood

resalta la influencia del liderazgo en la cultura escolar y el rendimiento estudiantil. La
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Teoria de la Psicologia Positiva de Seligman ofrece herramientas para cultivar aspectos
positivos, como la resiliencia y la gratitud. Integrar estas teorias no solo enriquece el
marco conceptual, sino que también garantiza una estrategia holistica y adaptada a las
necesidades especificas de los estudiantes de secundaria en la Institucion "Virgen

Dolorosa".

6.2. Marco Teorico: Explorando las Fundamentaciones Psicoldgicas para el
Bienestar Socioemocional en Estudiantes de Secundaria

La estrategia de gestion integral para promover el bienestar socioemocional en la
Institucion Educativa "Virgen Dolorosa” se erige sobre un sélido modelo teorico
compuesto por diversas corrientes psicologicas (ver Figura 1). Cada teoria aporta
perspectivas valiosas y practicas que se integran de manera coherente para brindar un

enfoque holistico y efectivo.

Figura 6. Modelo Tedrico del Programa
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6.2.1. Descripcion del Modelo Tedrico y su Aplicabilidad a Nivel Secundario
Teoria del Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff:

La teoria de Carol Ryff se adentra en seis dimensiones clave del bienestar psicoldgico,
incluyendo autonomia, relaciones positivas, dominio del entorno, crecimiento personal,
propdsito en la vida y autoaceptacion. Aplicar esta teoria a nivel secundario implica
reconocer y nutrir el desarrollo individual en cada dimensién. Los adolescentes pueden
experimentar un crecimiento significativo en autonomia y relaciones interpersonales, lo

que contribuye directamente a su bienestar emocional (Ryff, 1989, 2023) .
Teoria del Desarrollo Socioemocional de Erik Erikson:

Erikson propone ocho etapas de desarrollo, centrandose en la resolucion exitosa de crisis
psicosociales. En la etapa de la adolescencia, la identidad frente a la confusion de roles
es fundamental. La aplicacion de esta teoria implica comprender las luchas emocionales
de los estudiantes secundarios mientras exploran su identidad y establecen relaciones
(Erikson, 1994b).

Teoria de la Participacion Escolar de Epstein:

Joyce Epstein destaca la importancia de la colaboracion entre padres, docentes y
estudiantes. A nivel secundario, esto implica la creacién de un entorno educativo que
fomente la participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos, la colaboracion
entre docentes para apoyar el bienestar emocional, y la inclusion activa de los estudiantes

en decisiones que afectan su entorno educativo (Epstein, 2018).
Teoria del Liderazgo Educativo de K. A. Leithwood:

K. A. Leithwood destaca la influencia del liderazgo en el rendimiento estudiantil. Aplicar
esta teoria a nivel secundario implica cultivar lideres educativos que fomenten una cultura
escolar positiva, estimulen la participacion y aborden las necesidades socioemocionales
de los estudiantes (Leithwood & Jantzi, 2005, pp. 1996-2005).

Teoria de la Psicologia Positiva de Seligman:

La psicologia positiva de Seligman se centra en fortalecer aspectos positivos como la
resiliencia y el optimismo. Aplicada a estudiantes de secundaria, implica desarrollar
programas que fomenten la gratitud, la resiliencia y el sentido de logro (Bakracheva,
2020; Seligman, 2012).
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6.2.2. Integracion coherente de las teorias en el modelo conceptual

La integracion coherente de estas teorias en el modelo conceptual implica la creacion de
un enfoque multidimensional que aborde las necesidades especificas de los estudiantes
de secundaria en la Institucion "Virgen Dolorosa”. Reconociendo las dimensiones del
bienestar psicoldgico de Ryff, las etapas del desarrollo de Erikson, la colaboracion de
Epstein, el liderazgo de Leithwood y los principios de la psicologia positiva de Seligman,
se establece un marco integral y adaptable.

La estrategia se fundamenta en evaluaciones periodicas del bienestar emocional basadas
en el modelo de Ryff. Las intervenciones personalizadas se desarrollan segun las
necesidades identificadas, incorporando elementos de las teorias de Erikson y Seligman.
La participacion activa se promueve con la colaboracién entre padres, docentes y
estudiantes, aplicando la teoria de Epstein y Leithwood. ElI monitoreo continuo se alinea

con la adaptabilidad y la retroalimentacion constante de la teoria de Seligman.

En resumen, la integracion coherente de estas teorias forma el cimiento de una estrategia
robusta y efectiva para el bienestar socioemocional de los estudiantes de secundaria en la

Institucion Educativa "Virgen Dolorosa".
6.2.3. Marco Conceptual Transversal

Como culminacion de las teorias fundamentales que sustentan nuestro programa de
gestion integral para promover el bienestar socioemocional, identificamos una serie de
términos conceptuales que constituiran el marco conceptual transversal. Estos términos
encapsulan principios fundamentales que guiaran la implementacion y evaluacion del
programa, asegurando una comprension profunda y coherente de sus objetivos (ver Figura

2). A continuacion, presentamos estos términos conceptuales clave:
1. Resiliencia

La resiliencia, en el contexto de nuestro programa, se entiende como la capacidad de los
estudiantes para afrontar, adaptarse y superar desafios emocionales y situaciones
adversas, fortaleciendo asi su bienestar general. Este concepto se apoya en la idea de que
la capacidad de recuperacion emocional es esencial para el desarrollo integral del
individuo (Masten, 2001).
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Figura 7. Modelamiento Integral del Programa
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2. Empoderamiento

Empoderar a los estudiantes va mas alla de impartir conocimientos; implica fomentar su
autonomia y capacidad para tomar decisiones informadas, otorgadndoles un papel activo en
el desarrollo de su propio bienestar. La literatura destaca la relacion positiva entre el

empoderamiento estudiantil y la mejora del bienestar emocional (Zimmerman, 1995).
3. Comunidad Educativa

La construccion de una comunidad educativa solida implica la colaboracion activa entre
padres, docentes y estudiantes. Este enfoque se basa en la Teoria de la Participacion Escolar
de Epstein (1995), que destaca la importancia de la participacion activa de la comunidad en

la mejora de los resultados educativos y el bienestar de los estudiantes (Epstein, 2018).
4. Cultura del Cuidado

La cultura del cuidado se centra en el establecimiento de normas y practicas que fomenten
la empatia y el cuidado mutuo dentro de la comunidad educativa, creando un entorno de
apoyo emocional. La Psicologia Positiva, particularmente las investigaciones de Seligman,

respalda la importancia de un entorno positivo para el bienestar emocional (Seligman, 2016).
5. Adaptabilidad

La adaptabilidad es esencial en nuestro programa, refiriéndose a la capacidad de ajustar
estrategias e intervenciones segun las necesidades cambiantes de los estudiantes y la
comunidad educativa. Esta nocidn se alinea con las teorias de desarrollo socioemocional de
Erikson (1950), que subrayan la importancia de adaptarse a los desafios de cada etapa de la
vida (Bordignon, 2005; Erikson & Erikson, 1997).

6. Inclusividad

La inclusividad se refiere a garantizar que todas las voces y perspectivas,
independientemente de su origen o situacion, sean consideradas y respetadas en cada faceta
del programa. Esta idea se basa en principios de equidad y justicia social, respaldados por

teorias contemporaneas de educacion inclusiva (Loreman et al., 2010).

Estos términos conceptuales no solo enriquecen nuestra comprension del bienestar
socioemocional, sino que también servirdn como guias fundamentales para la
implementacion préctica y la evaluacion efectiva del programa en la Institucion Educativa
"Virgen Dolorosa". Su integracion en el marco conceptual fortalece la base tedrica del

programay proporciona una orientacion solida para alcanzar sus metas y objetivos.



6.3. Objetivo General

Disefar y validar una estrategia de gestion integral enfocada en estudiantes de nivel

secundaria.

6.4. Componentes Clave de la Estrategia

Los elementos claves de la estrategia son:

a. Diagnostico de Bienestar Emocional

b. Intervenciones Personalizadas

c. Participacion Activa

d. Monitoreo Continuo

En seguida se explica cada uno de estos componentes.
6.4.1. Diagnostico de Bienestar Emocional

El componente de diagnostico de bienestar emocional es fundamental para el disefio de la
estrategia, ya que proporciona una comprensién profunda de la situacién actual y orienta las
intervenciones de manera precisa. Este proceso se lleva a cabo de manera integral,
considerando a estudiantes, profesores y personal administrativo en la Institucion Educativa
"Virgen Dolorosa".

i. Utilizacién del modelo de Carol Ryff adaptado a la realidad secundaria:

La aplicacién del modelo de Carol Ryff se ha adaptado cuidadosamente para reflejar las
particularidades de la realidad secundaria en la Institucion. Ryff propone seis dimensiones
del bienestar psicologico: autonomia, relaciones positivas con los demas, dominio del
entorno, crecimiento personal, propdsito en la vida y autoaceptacion. En este contexto, se
ha modificado el enfoque para centrarse en aspectos especificos que son relevantes para
estudiantes de nivel secundario, considerando sus experiencias, desafios y metas propias de

esta etapa crucial de desarrollo.

ii. Seleccion de herramientas de evaluacion ajustadas a la edad y contexto cultural:

Se ha empleado un enfoque integral para la seleccion de herramientas de evaluacion que son

sensibles a la edad y respetuosas con el contexto cultural de los estudiantes de la Institucion.
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Dada la diversidad cultural presente, las herramientas de evaluacion se han adaptado para
garantizar que sean culturalmente apropiadas y relevantes. Ademas, se han seleccionado
métodos que sean comprensibles y atractivos para los estudiantes de secundaria,

promoviendo asi la participacion activa y sincera en el proceso de evaluacion.

En este sentido, la adaptacion cultural se ha llevado a cabo mediante la consulta con expertos
locales y la participacion activa de la comunidad educativa. Se han considerado factores
culturales, linguisticos y de contexto social para garantizar la validez y confiabilidad de las

herramientas utilizadas.

iii. Establecimiento de una frecuencia adecuada para la evaluacion:

El diagndstico de bienestar emocional no es un evento aislado, sino un proceso continuo y
dinamico. Se ha establecido una frecuencia adecuada para la evaluacion, reconociendo la
necesidad de capturar cambios a lo largo del tiempo. Dada la naturaleza fluctuante de las
emociones y del desarrollo personal, se han programado evaluaciones periddicas,
permitiendo asi la identificacién temprana de tendencias y la adaptacion agil de las

intervenciones.

La frecuencia de las evaluaciones se ha determinado en consulta con profesionales de la
salud mental, educadores y otros expertos, asegurando que sea lo suficientemente regular
para capturar cambios significativos, pero no tan frecuente como para generar fatiga o
afectar negativamente la participacion de los estudiantes y otros miembros de la comunidad

educativa.

En resumen, el diagnéstico de bienestar emocional, basado en el modelo adaptado de Ryff,
la seleccidn cuidadosa de herramientas ajustadas a la edad y contexto cultural, y la frecuencia
adecuada de evaluacion, forman la base solida para comprender y abordar las necesidades
emocionales de los estudiantes de nivel secundario en la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa". Este enfoque integrado proporciona la informacion necesaria para guiar la
implementacién de intervenciones personalizadas y efectivas en la estrategia de gestién

integral.
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6.4.2. Intervenciones Personalizadas

Este componente esencial de la estrategia de gestion integral se enfoca en la implementacion
de acciones concretas disefiadas para abordar las necesidades especificas identificadas a
través del diagndstico de bienestar emocional. Estas intervenciones son personalizadas para
adaptarse a las caracteristicas individuales de los estudiantes de nivel secundario en la

Institucion Educativa "Virgen Dolorosa”. Analicemos cada elemento:

i. Desarrollo de programas especificos para las necesidades identificadas en el
diagndstico:

El primer paso en las intervenciones personalizadas implica el disefio de programas
especificos que aborden las areas identificadas como criticas en el diagndstico de bienestar
emocional. Los resultados del diagndstico, basados en el modelo adaptado de Carol Ryff,
proporcionan una guia detallada sobre las dimensiones especificas del bienestar que

requieren atencion.

Por ejemplo, si el diagnostico revela una necesidad particular en la dimension de "relaciones
positivas con los demas", se desarrollaran programas que fomenten la construccion de
relaciones saludables, habilidades sociales y empatia. Del mismo modo, si la dimension de
"crecimiento personal™ es destacada, se disefiaran programas que estimulen el desarrollo de

habilidades personales, la exploracion de intereses y la autoeficacia.

ii. Creacién de actividades adaptadas a la edad y contexto cultural, con énfasis en la

participacion activa:

Las intervenciones personalizadas se enriquecen mediante la creacion de actividades
especificamente adaptadas a la edad de los estudiantes y a su contexto cultural. Estas
actividades no solo son culturalmente sensibles, sino que también se disefian para ser

atractivas y pertinentes para la poblacion estudiantil de nivel secundario.

La participacion activa de los estudiantes se fomenta a través de la incorporacion de
actividades dinamicas, interactivas y participativas. Esto podria incluir talleres, proyectos
colaborativos, eventos culturales y actividades deportivas que no solo aborden directamente
las necesidades identificadas, sino que tambiéen involucren a los estudiantes de manera activa

en su propio proceso de bienestar emocional.
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iii. Integracion de practicas de psicologia positiva en las intervenciones:

Las intervenciones no solo se centran en la mitigacion de problemas identificados, sino que
también buscan fortalecer aspectos positivos de la psicologia. La integracion de practicas de
psicologia positiva, siguiendo los principios de Seligman, implica cultivar actitudes y

habilidades que contribuyan al florecimiento personal y colectivo.

Se implementaran practicas que fomenten la gratitud, el optimismo, la resilienciay el sentido
de logro. Esto podria incluir sesiones de mindfulness, actividades de expresion artistica, y
programas de mentoria que promuevan la autorreflexion y el desarrollo de una mentalidad

positiva.

En resumen, las intervenciones personalizadas se configuran como respuestas concretas y
adaptadas a las necesidades identificadas en el diagnostico. Al centrarse en el disefio de
programas especificos, actividades culturalmente sensibles y précticas de psicologia
positiva, esta fase de la estrategia busca no solo mitigar desafios, sino también fortalecer y
promover activamente el bienestar emocional de los estudiantes de nivel secundario en la

Institucion Educativa "Virgen Dolorosa".
6.4.3. Participacion Activa

Este componente esencial de la estrategia de gestion integral se centra en involucrar
activamente a los diferentes actores dentro de la comunidad educativa, reconociendo que el
bienestar socioemocional es una responsabilidad compartida. La participacién activa abarca
a padres, docentes y, crucialmente, a los propios estudiantes. A continuacion, se desarrollan

las estrategias especificas para lograr este compromiso:
I. Involucramiento de padres:

Organizacion de reuniones periodicas y talleres sobre bienestar emocional:

Se estableceran reuniones regulares con los padres para compartir los resultados del
diagnostico, las intervenciones implementadas y el progreso general de la estrategia. Estas
reuniones seran espacios abiertos para discutir inquietudes, recibir retroalimentacion y

proporcionar informacion relevante sobre el bienestar emocional de los estudiantes.

54



Ademas, se organizaran talleres especificos sobre bienestar emocional, brindando a los
padres herramientas practicas para apoyar a sus hijos en casa. Estos talleres se adaptaran
para abordar las necesidades identificadas en el diagnostico y se disefiaran para ser

participativos, fomentando la interaccion y el intercambio de experiencias.

ii. Inclusion de docentes:

Capacitaciones en estrategias de apoyo emocional y colaboracion en el disefio de

intervenciones:

Se llevaran a cabo capacitaciones para los docentes, proporciondndoles herramientas
practicas para identificar y apoyar el bienestar emocional de los estudiantes. Estas
capacitaciones se centraran en estrategias de apoyo emocional, habilidades de escucha activa

y la identificacion de signos de malestar en los estudiantes.

Ademas, se fomento la colaboracién activa de los docentes en el disefio e implementacion
de intervenciones personalizadas. Su experiencia directa en el aula proporciono valiosos
conocimientos sobre las necesidades especificas de los estudiantes, asegurando que las

intervenciones sean contextualmente relevantes y efectivas.

iii. Participacion estudiantil:
Creacion de comités de bienestar estudiantil:

Se estableceran comités de bienestar estudiantil, formados por estudiantes representativos
de diferentes grados y perfiles. Estos comités proporcionaran una plataforma para que los
estudiantes expresen sus opiniones, propongan iniciativas y colaboren en la planificacion de

actividades relacionadas con el bienestar emocional.
Fomento de actividades participativas para los estudiantes:

Se organizaran diversas actividades participativas que involucren a los estudiantes en la
promocion de su propio bienestar emocional. Estas actividades podrian incluir programas
de mentoria entre pares, eventos de expresion artistica, sesiones de grupo para compartir
experiencias y proyectos colaborativos que fomenten un sentido de comunidad y apoyo entre

los estudiantes.
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En resumen, la participacion activa busca crear una red de apoyo que involucre a padres,
docentes y estudiantes en la promocion del bienestar emocional. Al organizar reuniones,
talleres, capacitaciones y comités, se establece un entorno colaborativo que reconoce la
importancia de la participacion de toda la comunidad educativa en la estrategia de gestion

integral en la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa™.
6.4.4. Monitoreo Continuo

Este componente es fundamental para garantizar la efectividad a largo plazo de la estrategia
de gestion integral. EI monitoreo continuo implica un seguimiento constante de las
intervenciones implementadas, la evaluacion de indicadores clave y la retroalimentacion

regular de los participantes. Veamos como se desarrollan estos elementos:

I. Establecimiento de un sistema de seguimiento constante con indicadores claros:

Definicién de Indicadores Claves: Se establecera un conjunto claro de indicadores que
reflejen el impacto deseado en el bienestar emocional de los estudiantes. Estos indicadores
podrian incluir datos cuantitativos, como cambios en las puntuaciones de bienestar
emocional, tasas de participacion en actividades y resultados académicos, asi como datos
cualitativos, como testimonios y percepciones de los participantes.

Frecuencia y Metodologia del Seguimiento: Se determiné la frecuencia del seguimiento
en consulta con expertos y participantes clave. Esto podria implicar evaluaciones periddicas,
revisiones mensuales o incluso analisis continuo de datos en tiempo real, segin la naturaleza
de las intervenciones implementadas. La metodologia de seguimiento se adaptd para

capturar de manera efectiva los cambios y la efectividad de las intervenciones.

ii. Adaptacion agil de intervenciones basada en los resultados del monitoreo:

Anélisis de Resultados y Toma de Decisiones: Los resultados del monitoreo se analizaran
de manera regular y sistematica. La toma de decisiones esto basada en datos, identificando
patrones, areas de éxito y posibles desafios. Si los indicadores sugieren la necesidad de
ajustar las intervenciones, se realizaran adaptaciones agiles para abordar eficazmente las

dinamicas cambiantes del bienestar emocional de los estudiantes.
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Retroalimentacion de Expertos: Se buscd la retroalimentacion de expertos en salud
mental, educacién y psicologia para interpretar los resultados y guiar las decisiones de
adaptacion. La colaboracion con profesionales externos garantiz6 una perspectiva objetiva

y especializada en la evaluacion de la estrategia.

iii. Retroalimentacion constante de los participantes:

Encuestas y Sesiones de Retroalimentacion: Se implementaran encuestas regulares y
sesiones de retroalimentacion con participantes clave, incluyendo estudiantes, padres y
docentes. Estos mecanismos permitiran recopilar percepciones directas sobre la efectividad
de las intervenciones y proporcionaran ideas valiosas sobre como mejorar y adaptar la

estrategia.

Inclusion de la Comunidad en la Toma de Decisiones: La retroalimentacion constante no
solo es receptiva, sino que también incluye a los participantes en la toma de decisiones. Se
crearan espacios participativos donde la comunidad educativa pueda expresar sus ideas,
preocupaciones y sugerencias, permitiendo una adaptacion continua basada en las

necesidades reales de la comunidad.

En definitiva, el monitoreo continuo es una parte integral de la estrategia, asegurando que
las intervenciones evolucionen de manera agil y se ajusten a las cambiantes dinamicas del
bienestar emocional de los estudiantes en la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa". Este
enfoque garantiza que la estrategia sea adaptativa, sostenible y centrada en resultados a lo

largo del tiempo.
6.5. Implementacion de la Estrategia

La implementacion de la estrategia es una fase critica que requiere una planificacién
detallada y una ejecucion precisa. En este contexto, se pone énfasis en la sensibilidad cultural
para garantizar que la estrategia sea relevante y respetuosa con la diversidad de la comunidad

educativa de la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa".

6.5.1. Planificacién detallada de la ejecucion con énfasis en la sensibilidad

cultural:

Analisis Cultural Preliminar: Antes de la implementacion, se llevé a cabo un analisis

cultural profundo para comprender las normas, valores y practicas culturales especificas de
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la comunidad. Esto permitié adaptar la estrategia para que sea culturalmente sensible y

respetuosa.

Incorporacion de Perspectivas Locales: Se involucrd activamente a miembros de la
comunidad educativa en la planificacion, asegurandose de que las perspectivas locales estén
incorporadas. Esto podria incluir la formacion de un comité asesor cultural que brinde

orientacion sobre la adaptacion cultural de las intervenciones y la comunicacion.

Desarrollo de Materiales Multiculturales: Todos los materiales y recursos utilizados en
la implementacion se disefiaran para reflejar y respetar la diversidad cultural presente en la
institucion. Esto abarca desde materiales escritos hasta actividades practicas y eventos

culturales.
6.5.2. Fases de implementacion con un cronograma preciso:

Fase 1: Preparacion y Formacion: Esta fase se centro en la capacitacion del personal y la
preparacion de recursos. Se llevaran a cabo sesiones de formacion sobre la estrategia, la

sensibilidad cultural y las habilidades especificas necesarias para la implementacion.

Fase 2: Diagnostico Inicial y Aplicacion de la Escala de Ryff: Se realiz6 la primera ronda
de diagnéstico utilizando la Escala de Ryff. Esto proporciond datos iniciales cruciales para

informar las intervenciones personalizadas.

Fase 3: Disefio e Implementacion de Intervenciones Personalizadas: Con los resultados
del diagndstico, se disefiaran e implementaran programas y actividades especificas
adaptadas a las necesidades identificadas. Se fomentd la participacion activa de todos los

sectores de la comunidad educativa.

Fase 4: Inicio de la Participacion Activa: Se pondran en marcha las iniciativas para
involucrar activamente a padres, docentes y estudiantes. Esto puede incluir talleres,

reuniones y eventos culturales centrados en el bienestar emocional.

Fase 5: Monitoreo Inicial y Adaptaciones: Se realizd una primera ronda de monitoreo para
evaluar la efectividad de las intervenciones. Las adaptaciones necesarias se implementaran

segun los resultados y la retroalimentacion obtenida.

Fase 6: Continuidad y Ajuste Continuo: La implementacién continu6 con una

combinacion de evaluacion continua, participacion activa y ajustes basados en los resultados
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del monitoreo. Se establecerd un ciclo de mejora continua para garantizar la relevancia y

eficacia a lo largo del tiempo.
6.5.3. Identificacion de recursos necesarios y asignacion de responsabilidades:

Recursos Humanos: Se identificardn y asignaran roles especificos para el personal
educativo, lideres comunitarios y profesionales de la salud mental. La colaboracion

interdisciplinaria sera clave para abordar las diversas dimensiones del bienestar emocional.

Recursos Financieros: Se realiz6 una estimacion de los recursos financieros necesarios
para la implementacion, considerando costos de formacion, materiales, eventos y posibles
contingencias. Se buscaran fuentes de financiamiento, incluyendo asociaciones locales y

subvenciones.

Infraestructuray Espacios: Se evaluaran las necesidades de infraestructura y se aseguraran
los espacios adecuados para llevar a cabo actividades y eventos relacionados con la

estrategia.

Comunicacién y Difusién: Se desarrollé un plan de comunicacién efectiva para informar a
la comunidad educativa sobre la estrategia. Esto incluié canales de comunicacion digital,

reuniones comunitarias y materiales impresos.

La implementacién sera un proceso dinamico y colaborativo que se ajustd segun las
necesidades emergentes y la retroalimentacién continua. La asignacion cuidadosa de
responsabilidades y recursos garantiz una ejecucion efectiva y sostenible de la estrategia
en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa".

6.6. Evaluacion y Validacion:

La evaluacién y validacion son etapas criticas que permiten medir la efectividad de la
estrategia implementada y realizar ajustes necesarios para garantizar su continua relevancia.
Este proceso se estructura de manera integral para asegurar una comprension completa de

los resultados.
6.6.1. Establecimiento de criterios de evaluacion claros y medibles
Identificacion de Indicadores de Exito: Se estableceran criterios de evaluacion claros y

medibles que reflejen los objetivos especificos de la estrategia. Estos indicadores pueden
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incluir cambios en las puntuaciones de bienestar emocional, participacion en actividades,

mejoras académicas y percepciones de la comunidad.

Incorporacion de Perspectivas Diversas: Se aseguré de que los criterios de evaluacion
aborden las diversas perspectivas de los diferentes grupos de interés, incluyendo estudiantes,

padres, docentes y profesionales de la salud mental.
6.6.2. Recopilacion de datos antes, durante y después de la implementacion

Recopilacion Inicial de Datos: Antes de la implementacion, se recopilaran datos de linea
de base utilizando la Escala de Ryff y otras herramientas de evaluacion. Esto proporciono

un punto de referencia para medir el impacto de la estrategia.

Monitoreo Continuo durante la Implementacidn: Se realizaran evaluaciones periodicas
durante la implementacion para capturar datos intermedios y ajustar las intervenciones segun
sea necesario. Estos datos proporcionardn informacién sobre la efectividad de las

intervenciones en tiempo real.

Recopilacion de Datos Post-Implementacion: Al finalizar la implementacién, se realizé
una evaluacion exhaustiva que incluya la recopilacion de datos post implementacion para

medir el impacto global de la estrategia.
6.6.3. Analisis de los resultados, destacando logros y desafios

Analisis Cuantitativo y Cualitativo: Los resultados recopilados se analizaran tanto
cuantitativamente como cualitativamente. Se utilizaran herramientas estadisticas para
analizar los datos cuantitativos, mientras que se realiz6 un andlisis tematico de los datos

cualitativos para comprender mejor las experiencias y percepciones.

Destacar Logros: Se identificaran y destacaran los logros significativos, como mejoras en
las puntuaciones de bienestar emocional, incremento en la participacion de la comunidad y

cambios positivos en las actitudes y comportamientos.

Identificacidon de Desafios: Se identificaran y analizaran los desafios encontrados durante
la implementacidn, proporcionando una comprension completa de los factores que pueden

haber afectado la efectividad de la estrategia.
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6.6.4. Adaptaciones sugeridas basadas en la evaluacion

Propuestas de Adaptacion: Con base en los resultados del analisis, se sugeriran
adaptaciones y mejoras para abordar los desafios identificados y fortalecer ain méas los
aspectos exitosos de la estrategia.

Involucramiento de la Comunidad en la Toma de Decisiones: Se involucré a la
comunidad educativa en la discusién de los resultados y las propuestas de adaptacion. La
retroalimentacion de los participantes sera crucial para guiar la toma de decisiones y
asegurar que las adaptaciones sean culturalmente sensibles y respaldadas por la comunidad.

Actualizacion del Modelo Conceptual: Si es necesario, se realizaran ajustes en el modelo
conceptual original basandose en los hallazgos y en las necesidades especificas de la

Institucion Educativa "Virgen Dolorosa".

La evaluacién y validacion constituyen un proceso integral que va mas alla de simplemente
medir el éxito de la estrategia. Implica comprender en profundidad los logros y desafios,
involucrar a la comunidad en la interpretacion de los resultados y realizar adaptaciones
continuas para asegurar que la estrategia evolucione y responda a las dinamicas cambiantes

del bienestar emocional en la comunidad educativa.
6.7. Conclusiones
6.7.1. Recapitulacion de los Aspectos Positivos y Areas de Mejora

En esta etapa reflexiva de la propuesta, es esencial revisar los elementos destacados y

aquellos que requieren atencion adicional:
Aspectos Positivos:

Se ha delineado una sélida participacién proyectada de la comunidad educativa, indicando

un interés genuino en el enfoque propuesto para el bienestar socioemocional.

Las estrategias personalizadas y las actividades disefiadas han demostrado tener un potencial
impacto positivo, prefigurando mejoras en las puntuaciones de bienestar emocional y una

mayor participacion anticipada.

La atencion a la adaptacion cultural sugiere una sensibilidad adecuada hacia la diversidad

presente en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa™.
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Areas de Mejora:

En la etapa de propuesta, se destaca la necesidad de enfocarse ain mas en la inclusion de
voces marginalizadas dentro de la comunidad educativa, considerando esto como una

prioridad en la fase experimental.

La adecuacion de intervenciones personalizadas para grupos especificos de estudiantes
emerge como un aspecto critico que requirid ajustes y refinamientos durante la

implementacion experimental.

Se anticipa que la conexién entre la escuela y los padres podria ser un desafio; asi, se

reconocera esta area para fortalecer y optimizar la participacion parental.
6.7.2. Reflexiones Finales sobre la Relevancia de la Estrategia

La propuesta para la gestion integral del bienestar socioemocional en la Institucion
Educativa "Virgen Dolorosa" es mas que un conjunto de acciones planificadas; representa
un compromiso significativo con la mejora continua y el fortalecimiento de la comunidad

educativa. Algunas reflexiones finales resaltan la importancia y pertinencia de la propuesta:

La estrategia propuesta sugiere que el bienestar socioemocional es una piedra angular
fundamental que impacta directamente en el rendimiento académico y el desarrollo integral

de los estudiantes.

La atencion a la adaptacién cultural desde la fase de propuesta destaca la intencion de
construir una estrategia que sea inclusiva y respetuosa de la diversidad presente en la
institucion.

La participacion proyectada de padres, docentes y estudiantes sienta las bases para una

comunidad educativa mas cohesionada, anticipando una colaboracion activa en la

promocion del bienestar emocional.

Aunque se han identificado posibles desafios en la propuesta, esta establece una base sélida
para futuras mejoras y ofrece una estructura bien concebida para abordar las complejidades

del bienestar socioemocional en el entorno educativo.

En dltima instancia, la relevancia de la propuesta se manifiesta no solo en la planificacion

meticulosa, sino en la vision de cultivar un entorno educativo que nutra y apoye
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integralmente a cada individuo. La propuesta refleja un compromiso con el cambio positivo
y la creacion de una cultura educativa que valora y prioriza el bienestar emocional, aunque

aun no haya sido aplicada de manera experimental.
6.8. Recomendaciones
6.8.1. Sugerencias Especificas para Futuras Mejoras o Expansiones

En la fase de propuesta, surgen sugerencias clave que pueden ser exploradas en fases futuras

para mejorar y expandir la estrategia:

n Establecer un sistema de monitoreo especifico para evaluar la evolucion de la participacion
de padres, docentes y estudiantes. Esto permitié ajustar estrategias de compromiso y

asegurar una colaboracién constante.

Incorporacion de Tecnologia: Explorar la integracion de tecnologias educativas y
plataformas en linea para fortalecer las intervenciones personalizadas y facilitar la

participacion activa de la comunidad, especialmente en contextos de educacion a distancia.

Expansion a Otros Niveles Educativos: Considerar la viabilidad de adaptar la estrategia a
otros niveles educativos, como primaria o educacién superior, ajustando las intervenciones

segun las necesidades especificas de cada grupo de edad.

Inclusién de Profesionales Externos: Evaluar la posibilidad de involucrar a profesionales
externos en el proceso, como psicélogos o expertos en bienestar emocional, para brindar

perspectivas adicionales y enriquecer la implementacion.

6.8.2. Consideraciones para Adaptar la Estrategia a Otras Instituciones

Educativas

Al contemplar la posible expansion y adaptacion de la estrategia a otras instituciones

educativas, se sugieren las siguientes consideraciones:

Analisis Contextual: Realizar un andlisis detallado del contexto cultural y social de cada
institucion antes de implementar la estrategia. La adaptabilidad y relevancia cultural son

esenciales para el éxito.
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Capacitacion del Personal: Brindar capacitacion integral al personal de la nueva
institucion, asegurandose de que comprendan la filosofia subyacente de la estrategia y estén

equipados para implementarla de manera efectiva.

Adaptacion Personalizada: Personalizar las intervenciones segun las caracteristicas unicas
de cada institucion, teniendo en cuenta factores como el tamafio, la demografia estudiantil y

las particularidades culturales.

Involucramiento de la Comunidad Local: Fomentar la participacion activa de la
comunidad local en el disefio e implementacidn de la estrategia. La colaboracion con partes

interesadas locales fortalecera la aceptacion y efectividad de la estrategia.

Evaluacion Continua: Establecer un sistema de evaluacion continua y adaptacion,
permitiendo que la estrategia evolucione de acuerdo con las necesidades especificas y los
desafios emergentes de cada institucion.

Estas recomendaciones buscan proporcionar una guia solida para la mejora y adaptacion
continua de la estrategia propuesta, tanto dentro de la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa™ como en futuras implementaciones en otras instituciones educativas. La
flexibilidad y la capacidad de ajuste seran clave para maximizar el impacto positivo en el

bienestar socioemocional de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

En relacion con los objetivos, se alcanzan las conclusiones siguientes:

En relacién con el objetivo general

El objetivo general de disefiar y validar una estrategia de gestion integral basada en teorias
del bienestar psicoldgico y socioemocional para promover el bienestar socioemocional en la
Institucion Educativa "Virgen Dolorosa" de la Banda de Shilcayo en San Martin ha sido
alcanzado con éxito. A través de un proceso exhaustivo que incluyd el diagnéstico del estado
situacional del bienestar socioemocional, una revision tedrica de las principales teorias del
bienestar psicoldgico, el disefio de la estrategia y su posterior validacién por juicio de
expertos, se logré desarrollar una propuesta sélida y efectiva.

En relacion con los objetivos especificos

a) Diagndstico del estado situacional del bienestar socioemocional: Mediante el uso del
instrumento Psychological-Well-Being basado en Ryff y colaboradores, se obtuvo un
diagnostico detallado del bienestar socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa". Este paso fue fundamental para comprender las necesidades y desafios
especificos que enfrentaba la comunidad educativa.

b) Revision tedrica de las teorias del bienestar psicolégico: La revision teorica
proporciond una base so6lida y fundamentada para el disefio de la estrategia de gestion
integral. Al integrar diversas teorias del bienestar psicologico, se pudo identificar los
elementos clave que contribuyen al bienestar socioemocional y orientar el desarrollo de

intervenciones efectivas.

c) Disefio de la estrategia de gestion integral: Basandose en las teorias identificadas
durante la revision tedrica, se disefid una estrategia integral que aborda las dimensiones
cognitivas, emocionales y sociales del bienestar. Esta estrategia incluye actividades y
programas especificos destinados a promover la autonomia, el crecimiento personal, las
relaciones positivas y un sentido de proposito en la vida entre los estudiantes y el personal

educativo.
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d) Validacion de la estrategia por juicio de expertos: La validacion por juicio de expertos
confirmd la idoneidad y efectividad de la estrategia de gestion integral. Los expertos
evaluaron la coherencia tedrica, la relevancia préctica y la viabilidad de la implementacion
de la estrategia, respaldando su utilidad para promover el bienestar socioemocional en la

Institucion Educativa "Virgen Dolorosa".

En suma, la investigacion logré desarrollar una estrategia de gestion integral efectiva para
promover el bienestar socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa". Este
enfoque holistico y fundamentado tedricamente sienta las bases para crear un entorno
educativo saludable y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes y el personal

educativo.
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RECOMENDACIONES

1.

Implementacion efectiva: Se recomienda implementar la estrategia de gestion integral
de manera efectiva y consistente en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa". Esto
implica asegurar la asignacion de recursos adecuados, el compromiso del personal
educativo y la supervision continua del progreso y los resultados obtenidos.
Capacitacion y formacion: Es fundamental brindar capacitacion y formacion continua
al personal educativo sobre la implementacion de la estrategia. Esto incluye talleres,
seminarios y sesiones de desarrollo profesional centradas en las teorias del bienestar
psicoldgico y socioemocional, asi como en las practicas efectivas para promover el
bienestar en el entorno educativo.

Participacion de la comunidad: Se sugiere fomentar la participacion activa de la
comunidad educativa, incluyendo a padres, estudiantes y miembros del personal
administrativo, en la implementacion de la estrategia. La colaboracion y el apoyo de
todos los actores involucrados son clave para el éxito a largo plazo de las iniciativas de
bienestar socioemocional.

Monitoreo y evaluacidn: Se debe establecer un sistema de monitoreo y evaluacion para
sequir de cerca el impacto de la estrategia en el bienestar socioemocional de los
estudiantes y el personal educativo. Esto permitio identificar areas de mejora, ajustar
intervenciones segun sea necesario y garantizar la eficacia continua de la estrategia.
Adaptabilidad: Es importante mantener la flexibilidad y la capacidad de adaptacion de
la estrategia a medida que evolucionan las necesidades y circunstancias de la comunidad
educativa. Se deben realizar ajustes segun los cambios en el entorno escolar, las
tendencias en el bienestar socioemocional y los comentarios recibidos de los
participantes.

Promocion y difusion: Se recomienda promover y difundir activamente la estrategia
entre todos los miembros de la comunidad educativa, asi como en la comunidad en
general. Esto puede incluir la creacion de materiales informativos, la organizacion de
eventos de sensibilizacion y la participacion en redes y plataformas educativas para
compartir buenas practicas y lecciones aprendidas.

Investigacion continua: Se alienta a llevar a cabo investigaciones continuas para

evaluar el impacto a largo plazo de la estrategia en el bienestar socioemocional, el
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rendimiento académico y otros resultados relevantes. Estudios adicionales pueden
proporcionar informacion adicional sobre la efectividad de las intervenciones y areas de

mejora para futuras implementaciones.
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Anexo 2: Matriz de consistencia de la investigacion

Problema Objetivo Hipotesis General | Variables de Dimensiones Indicadores Escala de
General General Estudio Medicion
¢Como disefiar e | Disefiar, La Bienestar Autonomia Capacidad para tomar decisiones independientes Escala Likert
implementar una | implementar y implementacion de | Emocional Sentimiento de control sobre la propia vida delab
estrategia de validar una una estrategia de (Modelo de Habilidad para resistir presiones externas
gestion integral estrategia de gestion integral en | Ryff) Dominio Sentirse competente y efectivo en el entorno
para promover el | gestion integral la Institucion Ambiental Entender el entorno y como afecta el bienestar
bienestar basada en teorias | Educativa "Virgen Tener recursos para enfrentar desafios ambientales
socioemocional del bienestar Dolorosa” tendra Crecimiento Busqueda constante de oportunidades de aprendizaje
en la Institucion psicoldgico y un impacto positivo Personal Desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos
Educativa socioemocional, en el rendimiento Adaptabilidad frente a cambios y experiencias nuevas
"Virgen dirigida a académico, la Relaciones Mantener relaciones interpersonales saludables
Dolorosa™enla | promover el participacion en Positivas Experiencias de apoyo emocional y social
Banda de bienestar actividades Contribuir positivamente a la vida de los demés
Shilcayo, San socioemocional | escolaresy la salud Propésito en la | Identificacién de metas y sentido de direccion
Martin? en la institucion | emocional y Vida Sentimiento de tener un propésito significativo
educativa conductual de los Contribuir al bienestar de la sociedad
"Virgen estudiantes. Autoaceptacion | Actitud positiva hacia uno mismo
Dolorosa” de la Aceptar y apreciar la singularidad personal
Ba_nda de Tolerancia hacia las imperfecciones propias
Shilcayo en San Estrategia de | Diagnéstico Inicial Escala de
Martin. Gestion Objetivos y Metas Implementaci
Integral Intervenciones Especificas on

Participacion Activa

Recursos Necesarios

Evaluacion y Seguimiento
Capacitacion del Personal
Inclusién Curricular
Comunicacién Efectiva

Promocién del Bienestar Individual
Cultura Escolar Positiva
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Anexo 3: Escala de Bienestar Psicologico
Introduccion:

Bienvenidos a la aplicacion de la Escala de Bienestar Psicoldgico en la institucion educativa
“Virgen Dolorosa” en La Banda de Shilcayo, San Martin. Esta evaluacién busca comprender
y medir diversos aspectos relacionados con el bienestar psicolégico de estudiantes, padres

de familia, docentes y personal administrativo.
Seccion General

1. Tipo de Participante: Estudiante / Padre de Familia / Docente / Personal
Administrativo (Marque con una X)
a. Estudiante
b. Padre de Familia

c. Docente

d. Personal Administrativo
2. Geénero:

a. Masculino

b. Femenino

c. No Binario
3. Edad:

Grado Académico:

5. Tiempo en la Institucion Educativa: Menos de 1 afio / 1-3 afios / Mas de 3 afios
(Margue con una X)

a. Menos de 1 afio

b. 1-3 afios

c. Mas de 3 afios

&

Gracias por proporcionar esta informacion. Los datos generales nos ayudaran a
contextualizar los resultados de la Escala de Bienestar Psicoldgico en la institucion educativa

"Virgen Dolorosa".
Seccién socioemocional
Instrucciones:

A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones sobre diferentes aspectos de la vida.
Por favor, encierren en un circulo la respuesta que mejor refleje su grado de acuerdo o
desacuerdo con cada afirmacion. Utilice la escala proporcionada, donde 1 representa

"Totalmente de acuerdo™ y 7 indica "Totalmente en desacuerdo”.
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Item | Enunciado de la Pregunta ' 2 : ¢ ° o !
Totalmente Algo de Un poco de Ni de Un poco en Algo en Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo

en
desacuerdo

1 "Me gustan la mayoria de las ! 2 s 4 s & !

partes de mi persona| idad". Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
en
desacuerdo
2 “Cuando miro la historia de mi ! 2 s 4 5 & !
Vida7 me Comp|ace cOmo han | Totaimente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
Ita dO |aS C0Sas hasta de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
resu en
9 desacuerdo
ahora”.

3 “Algunas personas deambulan ! 2 s 4 s e !

i i Totalmente Algo de Un poco de Ni de Un poco en Algo en Totalmente
Sin rumbo por Ia V’I’da’ pero yO de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
no soy una de ellas”. en

desacuerdo
4 “Las exigencias de la vida ! 2 $ 4 s & !
cotidiana a menudo me | Totaimente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
. . de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
deprimen”. en
desacuerdo
5 “En muchos sentidos me siento ! 2 s 4 5 & !
decepcionado por mis |Ogros en | Totaimente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
c g s de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
la vida”. en
desacuerdo
6 “Mantener relaciones cercanas ! 2 s 4 5 & !
ha sido dificil y frustrante para Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
, de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
mi”. en
desacuerdo
7 “Vivo la vida un dia a la vez y ' 2 $ ‘ ® 6 !
realmente no pienso en el | Totaimente Algo de Un poco de Nide | Unpocoen Algo en Totalmente
" de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
futuro”. en
desacuerdo
8 “En general, me siento a cargo ! 2 $ 4 s 8 !
de la situacion que vivo”. Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
en
desacuerdo
9 “Soy bueno manejando las ! 2 $ 4 s 8 !
responsab“idades de la vida | Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
.. de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
diaria”. en
desacuerdo
10 “A veces siento que he hecho ! 2 s 4 s & !
todo lo que hay que hacer en la | Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo

vida”.
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en
desacuerdo

11 “Para mi, la vida ha sido un ! 2 s 4 5 & !
proceso Conti nuo de Totalmente Algo de Un poco de Ni de . Un poco en Algo en Totalmente
dizaje cambio y de acuerdo acuerdo acuerdo acueergo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
apren
p .« . ’,, desacuerdo
crecimiento’”.

12 “Creo que es importante tener ! 2 s ¢ ° é !
nuevas experiencias que Totalmente Algo de Un poco de Ni de . Un poco en Algo en Totalmente
desaﬁen m| forma de pensar de acuerdo acuerdo acuerdo acueg:o ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo

, s desacuerdo
sobre mi y el mundo”.

13 “La gente me describiria como ! 2 s 4 5 & !

i Totalmente Algo de Un poco de Ni de Un poco en Algo en Totalmente
una perso?_a gepi_rosa’ d IspueISta de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
a compartr mi tiempo con 10S en

, B p desacuerdo
demas”.
14 “Dejé de intentar hacer grandes ! 2 s 4 s e !
mejoras 0 cambios en mi vida | Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
. de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
hace mucho tiempo”. en
desacuerdo
15 “Tiendo a dejarme influenciar ! 2 s 4 s e !
ini Totalmente Algo de Un poco de Ni de Un poco en Algo en Totalmente
por personas con Oplnlones de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
fuertes”. en
desacuerdo
16 “No he experimentado muchas ! 2 $ 4 s e !
relaciones calidas y de | Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
. , de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
confianza con los demas”. en
desacuerdo
17 “Tengo confianza en mis ! 2 s N s 6 !
propias Opiniones, incluso si | Totalmente Algo de Un poco de Nide Un poco en Algo en Totalmente
diferentes de Ia forma en de acuerdo acuerdo acuerdo acue;]io ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
son
. . desacuerdo
que piensa la mayoria de las
personas”.

18 “Me juzgo por lo que creo que ! 2 $ 4 s e !

i Totalmente Algo de Un poco de Ni de Un poco en Algo en Totalmente
es |mp0rtante, no po_r IOS de acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo de acuerdo
valores de lo que otros piensan o

esacuerdo

que es importante”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Tarapoto, 20 de enero de 2024
Sefior/a:
Experto/a en investigacion en gestion educativa
Asunto: Solicita apoyo para revision de instrumento de investigacion
Presente. -
Estimado/a juez/a experto/a

Confio en que este mensaje le encuentre bien. Me complace informarle que he seleccionado
cuidadosamente a expertos en el campo de investigacion en gestion educativa para contribuir a la
validacion de mi cuestionario en la investigacion sobre "Estrategia de gestion integral para
promover el bienestar socioemocional en la institucion educativa 'Virgen Dolorosa' - Banda de
Shilcayo-San Martin". La eleccion de su participacion se basa en su destacada trayectoria
académica y experiencia en investigacion en gestion educativa.

El cuestionario se centra en evaluar el bienestar socioemocional de los docentes, administrativos
y estudiantes, y su perspectiva es invaluable para garantizar la calidad y relevancia de las
preguntas planteadas. Agradezco de antemano su tiempo y dedicacion para revisar y proporcionar
su juicio experto sobre el contenido del cuestionario.

El proceso de evaluacion se basa en una escala de 1 a 5, donde se evaluara la claridad, coherencia,
pertinencia y originalidad de cada afirmacion. El puntaje promedio se calculara y se generara un
puntaje total que permitira la calificacion en la tabla que se acompana. Ademas, se agradecerian
observaciones generales y comentarios adicionales si asi lo desea.

Sus contribuciones seran fundamentales para mejorar la validez y calidad de la investigacion.
Estoy a su disposicion para cualquier pregunta o aclaracion que pueda necesitar.

Agradezco de antemano su participacion y espero con interés sus valiosos aportes.

Atentamente,

Silvia Isabel Moreno Reategui
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacién por Juicio Experto
a. Datos Generales de la Investigacion
- Institucién: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
- Facultad: Ciencias Histoérico Sociales y Educacion

- Unidad de Posgrado: Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencion en
Gerencia Educativa Estratégica

- Proyecto de Investigacion: Estrategia de gestion integral para promover el bienestar
socioemocional en la institucion educativa “Virgen Dolorosa” - Banda de Shilcayo-San Martin

- Instrumento a validar: Escala de Bienestar Psicolégico de Carol D. Ryff!
- Investigadora: Br. Moreno Reategui, Silvia Isabel
https://orcid.org/0009-0008-8420-0742

b. Datos Generales de Identificacion y Calificacion del Experto:

Nombre del Experto: | Dahpne Viena Oliveira

ORCID: | https://orcid.org/0000-0001-7884-4519

Afiliacion Institucional del Experto: | Universidad Nacional de San Martin

Doctora en Ciencias de la Educacion (Universidad
Grado Académico del Experto: | Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle),
Doctor en Educacion, mencion: Gestion Educativa
(Atlantic International University, Estados Unidos),
Maestra en Gerencia Educativa Estratégica
(UNPRG)

Atlantic International University (EEUU),
Universidad donde obtuvo el Grado: | Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle y (UNPRG) (Pert)

Doctora en Gestion Educativa, Doctora en Ciencias
E'preriencia en Investigacion en de la Educacion, Maestra en Gerencia Educativa
Area Relacionada: Estratégica, Diplomada en Gestion educativa.

Fecha de Evaluacion: | 22/01/2224

Firma del Experto: s
45)

! Fuente: Traducido y adaptado de Ryff, C. D., Almeida, D. M., Ayanian, J. S., Carr, D. S., Cleary, P. D., Coe,
C., Williams, D. (2007). National Survey of Midlife Development in the United States (MIDUS Ii), 2004-
2006: Documentation of the Psychosocial Constructs and Composite Variables in MIDUS Il Project 1. Ann
Arbor, MI: Inter-university Consortium for Political and Social Research
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

c. Escala de Validacion por Juicio Experto:

Instrucciones para Responder: Lea cada afirmacién cuidadosamente y selecciona el grado
de acuerdo que mejor refleje su opinién. Utilice la siguiente escala:

(1) Baja Calidad (2) Calidad Baja-Media (3) Calidad Media (4) Calidad Media-Alta (5) Alta Calidad

Pre gunta Claridad Coherencia | Pertinencia | Originalidad Punlaj(_:
(1-5) (1-5) (1-5) (1-5) promedio
1. "Me gustan la mayoria de las partes de mi 5 5 5 5 5
personalidad".
2. *“Cuando miro la historia de mi vida, me 5 5 5 5 5

complace como han resultado las cosas
hasta ahora”.

3. “Algunas personas deambulan sin rumbo 5 S 5 5 S
por la vida, pero yo no soy una de ellas™.

4. “Las exigencias de la vida cotidiana a 5 5 5 5 3
menudo me deprimen”.

5. “En muchos sentidos me siento 5 5 5 5 5
decepcionado por mis logros en la vida™.

6. “Mantener relaciones cercanas ha sido 5 5 5 5 5
dificil y frustrante para mi”.

7. “Vivo la vida un dia a la vez y realmente 5 5 5 5 5
no pienso en el futuro™.

8. “En general, me siento a cargo de la 5 5 5 5 5
situacion que vivo”.

9. “Soy bueno manejando las 5 5 2 5 5
responsabilidades de la vida diaria”.

10. “A veces siento que he hecho todo lo que 5 5 5 5 5
hay que hacer en la vida”.

11. “Para mi, la vida ha sido un proceso 5 5 5 5 5
continuo de aprendizaje, cambio y
crecimiento”.

12.“Creo que es importante tener nuevas 5 5 5 5 o

experiencias que desafien mi forma de
pensar sobre mi y el mundo”.

13.“La gente me describiria como una 5 5 5 5 5
persona generosa, dispuesta a compartir mi
tiempo con los demas™.

14. “Dejé de intentar hacer grandes mejoras o 5 5 5 5 5
cambios en mi vida hace mucho tiempo™.

15. “Tiendo a dejarme influenciar por 5 5 3 5 5
personas con opiniones fuertes”.

16.“No he experimentado muchas relaciones 5 5 5 5 5
calidas y de confianza con los demas™.

17.“Tengo confianza en mis propias 5 5 5 5 5

opiniones, incluso si son diferentes de la
forma en que piensa la mayoria de las
personas”.

18. “Me juzgo por lo que creo que es 5 5 5 5 5
importante, no por los valores de lo que
otros picnsan que cs importante”.

TOTAL | 90
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Observaciones Generales (Si las hubiera):

Comentarios Adicionales (Opcional):

Escala de calificacion (rangos del puntaje total)

Niveles de Rango Minimo Rango Maximo Descripcion
calificacién

1 18 32 Deficiente

2 33 47 Mejorable

3 48 61 Aceptable

4 62 76 Bueno

5 77 90 Excelente

Aprobacion de la Validacion: Aprobado: Si/No (Marcar Si solo si el nivel de calificacion es
Bueno o Excelente).

Fecha de Aprobacion | 22/01/2024

Firma del Experto Validador

DNI 05275781
Teléfono celular 944445324
Correo electrénico dviena@unsm.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO |
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacién por Juicio Experto

a. Datos Generales de la Investigacion
- Institucion: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
- Facultad: Ciencias Historico Sociales y Educacion
- Unidad de Posgrado: Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencién en
Gerencia Educativa Estratégica
- Proyecto de Investigacion: Estrategia de gestion integral para promover el bienestar
socioemocional en la institucion educativa “Virgen Dolorosa” - Banda de Shilcayo-San
Martin
- Instrumento a validar: Escala de Bienestar Psicolégico de Carol D. Ryff'
- Investigadora: Br. Moreno Reategui, Silvia Isabel

https://orcid.org/0009-0008-8420-0742

b. Datos Generales de Identificacion y Calificacion de la Experta:

Nombre de la Experta: Eliana Tafur Acosta

ORCID: | orcid.org/0009-0001-2789-1689

Afiliacién Institucional del Experto: | Universidad César Vallejo

Grado Académico del Experto: | Magister en Ciencias de la Educacién con
Investigacion y Docencia

Universidad donde obtuvo el Grado: | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Experiencia en Investigacién en | Direccion de tesis de Segunda Especialidad en
Area Relacionada: | Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico,
Universidad Marcelino Champagnat

Fecha de Evaluacion: | Tarapoto 22 de Enero de 2024

Firma de la experta: A

1 Fuente: Traducido y adaptado por la autora de: Ryff, C. D., Almeida, D. M., Ayanian, J. S., Carr, D. S., Cleary, P.
D., Coe, C., Williams, D. (2007). National Survey of Midlife Development in the United States (MIDUS i), 2004-
2006: Documentation of the Psychosocial Constructs and Composite Variables in MIDUS Il Project 1. Ann Arbor,
MI: Inter-university Consortium for Political and Social Research.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO |
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

c. Escala de Validaciéon por Juicio Experto:

Instrucciones para Responder: Lea cada afirmacién cuidadosamente y selecciona el grado
de acuerdo que mejor refleje su opinién. Utilice la siguiente escala:

(1) Baja Calidad (2) Calidad Baja-Media (3) Calidad Media (4) Calidad Media-Alta (5) Alta Calidad

Pregunta Claridad Coherencia | Pertinencia Originalidad Punl.aj«f
(1-5) (1-5) (1-5) (1-5) promedio

1. "Me gustan la mayoria de las partes de mi 4 4 4 4 4
personalidad".

2. “Cuando miro la historia de mi vida, me 5 5 5 5 5
complace como han resultado las cosas
hasta ahora™.

3. “Algunas personas deambulan sin rumbo 4 4 4 4 4
por la vida, pero yo no soy una de ¢llas”.

4. “Las exigencias de la vida cotidiana a 5 5 5 5 S
menudo me deprimen”.

5. “En muchos sentidos me siento 4 4 4 4 4
decepcionado por mis logros en la vida”.

6. “Mantener relaciones cercanas ha sido 5 5 5 5 5
dificil y frustrante para mi”.

7. “Vivo la vida un dia a la vez y realmente 5 5 5 5 5
no pienso en el futuro™.

8. “En general, me siento a cargo de la 5 5 ) 5 5
situacion que vivo™.

9. “Soy bueno manejando las 5 5 5 5 5
responsabilidades de la vida diaria™.

10. “A veces siento que he hecho todo lo que 5 5 5 5 5
hay que hacer en la vida”.

11. “Para mi, la vida ha sido un proceso 5 5 5 5 5
continuo de aprendizaje, cambio y
crecimiento”.

12.“Creo que es importante tener nuevas 5 5 5 S 5

experiencias que desafien mi forma de
pensar sobre mi y el mundo™.

13. “La gente me describiria como una 5 5 5 5 5
persona generosa, dispuesta a compartir mi
tiempo con los demas™.

14. “Dejé de intentar hacer grandes mejoras o 5 5 5 5 5
cambios en mi vida hace mucho tiempo™.

15. “Tiendo a dejarme influenciar por 5 5 S 5 5
personas con opiniones fuertes”.

16. “No he experimentado muchas relaciones 5 5 S S 5
calidas y de confianza con los demas™.

17. “Tengo confianza en mis propias 5 5 5 5 5

opiniones, incluso si son diferentes de la
forma en que piensa la mayoria de las
personas”.

18. “Me juzgo por lo que creo que es 5 5 S 5 5
importante, no por los valores de lo que
otros piensan que es importante”.

TOTAL 87
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO |
" TACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Observaciones Generales (Si las hubiera):

Respecto al item 1, sugiero que para mayor claridad se considere la formulacion propuesta en
el instrumento original, la palabra “partes de mi personalidad” podria generar confusion.
Sugiero que esta quede redactada del modo siguiente: “Me gustan la mayor parte de los
aspectos de mi personalidad”

Respecto al item 3, sugicro que el item quede redactado del modo siguiente: “Tengo clara la
direccion y ¢l objetivo de mi vida”, en vez de “Algunas personas deambulan sin rumbo por la vida,
pero yo no soy una de ellas” o en todo caso reemplazar la palabra DEAMBULAN, podria ser también
“algunas personas van por la vida sin un objetivo claro, pero yo no soy una de ellas”.

En el item 5, propongo que se redacte del modo siguiente: “en muchas situaciones me

siendo decepcionado por mis logros en la vida”, en vez de “En muchos sentidos me siento
decepcionado por mis logros en la vida™.

Comentarios Adicionales (Opcional):

Es importante que los items planteados para la encuesta no dejen de considerar ninguna de las
dimensiones del bienestar propuesto por Ryff, que es el sustento de la misma.

Escala de calificacion (rangos del puntaje total)

Niveles de Rango Minimo Rango Maximo Descripcion
calificacion

1 18 32 Deficiente

2 33 47 Mejorable

3 48 61 Aceptable

4 62 76 Bueno

5 77 90 Excelente

Aprobacion de la Validacion: Aprobado: Si/ No (Marcar Si solo si el nivel de calificacion es
Bueno o Excelente).

Fecha de Aprobacion | 22 de enero de 2024

Firma del Experto Validador 7z

=

.

G

DNI | 01118417

Teléfono celular | 939130272

Correo electrénico | clianatacosta@gmail.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacién por Juicio Experto
a. Datos Generales de la Investigacion
- Institucién: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
- Facultad: Ciencias Histoérico Sociales y Educacion

- Unidad de Posgrado: Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencion en
Gerencia Educativa Estratégica

- Proyecto de Investigacion: Estrategia de gestion integral para promover el bienestar
socioemocional en la institucion educativa “Virgen Dolorosa” - Banda de Shilcayo-San Martin

- Instrumento a validar: Escala de Bienestar Psicolégico de Carol D. Ryff?
- Investigadora: Br. Moreno Reategui, Silvia Isabel
https://orcid.org/0009-0008-8420-0742

b. Datos Generales de Identificacion y Calificacion del Experto:

Nombre de la Experta: | Velasquez Vela Patricia Magdalena

ORCID: | https://orcid.org/0009-0001-1166-1213

Afiliacion Institucional del Experto: | IE Sergio Muro Zapata, Chiclayo, subdirectora
Segunda Especialidad en Gestién Escolar con
Grado Académico del Experto: | | jderazgo Pedagégico (PUCP), Maestra en
Ciencias de la Educaciéon (UNPRG), candidata al
Doctorado en Ciencias de la Educacion (UNE
EGV-La Cantuta)

Universidad donde obtuvo el Grado: | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

L. L Inteligencia emocional, actitudes hacia el

Experiencia en Investlga.clon €N | aprendizaje y miedo al contagio por COVID-19
Area Relacionada: | ep estudiantes de educacién primaria (iltima

investigacion)

Fecha de Evaluacion: | 24/10/2024

Firma de la Experta:

! Fuente: Traducido y adaptado por la autora de: Ryff, C. D., Almeida, D. M., Ayanian, J. S., Carr, D. S.,
Cleary, P. D., Coe, C., Williams, D. (2007). National Survey of Midlife Development in the United States
(MIDUS II), 2004-2006: Documentation of the Psychosocial Constructs and Composite Variables in
MIDUS Il Project 1. Ann Arbor, MI: Inter-university Consortium for Political and Social Research.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

c. Escala de Validacion por Juicio Experto:

Instrucciones para Responder: Lea cada afirmacién cuidadosamente y selecciona el grado
de acuerdo que mejor refleje su opinién. Utilice la siguiente escala:

(1) Baja Calidad (2) Calidad Baja-Media (3) Calidad Media (4) Calidad Media-Alta (5) Alta Calidad

Pre gunta Claridad Coherencia | Pertinencia | Originalidad Punlaj(_:
(1-5) (1-5) (1-5) (1-5) promedio
1. "Me gustan la mayoria de las partes de mi 5 5 5 5 5
personalidad".
2. *“Cuando miro la historia de mi vida, me 5 5 5 5 5

complace como han resultado las cosas
hasta ahora”.

3. “Algunas personas deambulan sin rumbo 5 5 5 5 5
por la vida, pero yo no soy una de ellas”.

4. “Las exigencias de la vida cotidiana a 5 5 5 > 5
menudo me deprimen”.

5. “En muchos sentidos me siento 5 %) 5 5 5
decepcionado por mis logros en la vida™.

6. “Mantener relaciones cercanas ha sido 5 5 5 5 5
dificil y frustrante para mi”.

7. “Vivo la vida un dia a la vez y realmente 5 5 5 5 5
no pienso en el futuro™.

8. “En general, me siento a cargo de la 5 ) 5 5 5
situacion que vivo”.

9. “Soy bueno manejando las 5 S 5 5 S
responsabilidades de la vida diaria”.

10. “A veces siento que he hecho todo lo que 5 5 5 5 5
hay que hacer en la vida”.

11. “Para mi, la vida ha sido un proceso 5 5 5 5 5
continuo de aprendizaje, cambio y
crecimiento”.

12.“Creo que es importante tener nuevas 5 5 o 5 5

experiencias que desafien mi forma de
pensar sobre mi y el mundo”.

13.“La gente me describiria como una 5 5] 5 5 5
persona generosa, dispuesta a compartir mi
tiempo con los demas™.

14.“Dejé de intentar hacer grandes mejoras o & 5 5 5 5
cambios en mi vida hace mucho tiempo™.

15. “Tiendo a dejarme influenciar por 5 5 ) 5 5
personas con opiniones fuertes”.

16.“No he experimentado muchas relaciones 5 5 5 5 )
calidas y de confianza con los demas™.

17.“Tengo confianza en mis propias 5 5 S 5 5

opiniones, incluso si son diferentes de la
forma en que piensa la mayoria de las
personas”.

18. “Me juzgo por lo que creo que es 5 5 5 5 5
importante, no por los valores de lo que
otros picnsan que cs importante”.

TOTAL 90
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

Observaciones Generales (Si las hubiera):

SENCILLO E INTERESANTE CUESTIONARIO

Comentarios Adicionales (Opcional):

Escala de calificacion (rangos del puntaje total)

Niveles de Rango Minimo Rango Maximo Descripcion
calificacién

1 18 32 Deficiente

2 33 47 Mcjorable

3 48 61 Aceptable

4 62 76 Bueno

5 77 90 Excelente

Aprobacion de la Validacion: Aprobadosisi / No (Marcar Si solo si cl nivel de calificacion es

Bueno o Excelente).

Fecha de Aprobacion

24/01/2024

Firma del Experto Validador

0/

DNI

16683252

Teléfono celular

+51 958 247 360

Correo electrénico

patriciavelasquezvela@gmail.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HIS:I'(')RICO SOCIALES Y
EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacién por Juicio Experto
a. Datos Generales de la Investigacion
- Institucién: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
- Facultad: Ciencias Historico Sociales y Educacion

- Unidad de Posgrado: Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion con Mencion en
Gerencia Educativa Estratégica

- Proyecto de Investigacion: Estrategia de gestion integral para promover el bienestar
socioemocional en la institucion educativa “Virgen Dolorosa” - Banda de Shilcayo-San Martin

- Instrumento a validar: Escala de Bienestar Psicolégico de Carol D. Ryff

- Investigadora: Br. Moreno Reategui, Silvia Isabel
https://orcid.org/0009-0008-8420-0742

b. Datos Generales de Identificacién y Calificacion del Experto:

Nombre del Experto: | José Leoncio Barbaran Mozo
ORCID: | (https://orcid.org/0000-0001-7826-854X)

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Afiliacién Institucional del Experto: | Mendoza de Amazonas (UNTRM-A)
Comunidad Cientifica de Ciencias de la Educacion
“Yachayruna”
Maestro en Educacion con mencion en pedagogia

Grado Académico del Experto: | Universitaria obtenido en la EPG UNT
Universidad donde obtuvo el Grado: | Universidad Nacional de Trujillo

Experiencia en Investigacion en | Ascsor de tesis de pregrado/Asesor de tesis de

Area Relacionada: | postgrado/Diversas investigaciones en ciencias de la

educacion y ciencias naturales/Articulos publicados
en  Revista  Multidisciplinar ~en  Ciencia
Latina/Profesor de Metodologia de la Investigacion
Cientifica, Tesis I, Tesis II y Tesis III en pregrado y
postgrado en la (UNTRM-A).

Fecha de Evaluacion: | 24-01-2024

Firma del Experto:

! Fuente: Traducido y adaptado por la autora de: Ryff, C. D., Almeida, D. M., Ayanian, J. S., Carr, D. S., Cleary, P. D.,
Coe, C., Williams, D. (2007). National Survey of Midlife Development in the United States (MIDUS II), 2004-2006:
Documentation of the Psychosocial Constructs and Composite Variables in MIDUS Il Project 1. Ann Arbor, MI: Inter-
university Consortium for Political and Social Research.
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c. Escala de Validacién por Juicio Experto:

Instrucciones para Responder: Lea cada afirmacion cuidadosamente y selecciona el grado de acuerdo

que mejor refleje su opinion. Utilice la siguiente escala:

(1) Baja Calidad (2) Calidad Baja-Media (3) Calidad Media (4) Calidad Media-Alta (5) Alta Calidad

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HIS:I'(')RICO SOCIALES Y
EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

preguma Claridad | Coherencia | Pertinencia Originalidad Puntaje
(1-5) (1-5) (1-5) (1-5) promed
10
1. “Me gustan la mayoria de las partes de mi 5 5 5 4 4.75
personalidad”.
2. “Cuando miro la historia de mi vida, me 5 ) 5 5 5
complace como han resultado las cosas
hasta ahora”.
3. “Algunas personas deambulan sin rumbo 5 5 5 5 5
por la vida, pero yo no soy una de cllas”.
4. “Las exigencias de la vida cotidiana a 5 5 5 5 5
menudo me deprimen”.
5. “En muchos sentidos me siento 5 5 5 5 5
decepcionado por mis logros en la vida”.
6. “Mantener relaciones cercanas ha sido 5 5 5 5 5
dificil y frustrante para mi”.
7. “Vivo la vida un dia a la vez y realmente 5 5 5 5 5
no pienso en el futuro”.
8. “En general, me siento a cargo de la 4 4 4 4 4
situacion que vivo”.
9. “Soy bueno manejando las 5 5 5 5 5
responsabilidades de la vida diaria”.
10.“A veces siento que he hecho todo lo que 5 5 5 5 5
hay que hacer en la vida”.
11.“Para mi, la vida ha sido un proceso 5 5 5 5 5
continuo de aprendizaje, cambio vy
crecimiento”.
12.“Creo que es importante tener nuevas 4 5 5 5 4.75
experiencias que desafien mi forma de
pensar sobre mi y el mundo”.
13.“La gente me describiria como una 5 4 5 5 4.75
persona generosa, dispuesta a compartir
mi tiempo con los demas™.
14.“Dejé de intentar hacer grandes mejoras o 5 5 5 5 5
cambios en mi vida hace mucho tiempo™.
15.%Tiendo a dejarme influenciar por 5 5 5 5 5
personas con opiniones fuertes”.
16.“No he experimentado muchas relaciones 5 5 5 5 5
calidas y de confianza con los demas™.
17.“Tengo conflanza en mis propias 5 5 5 5 5
opiniones, incluso si son diferentes de la
forma en que piensa la mayoria de las
personas”.
18.“Me juzgo por lo que creo que es 4 3 4 4 4
importante, no por los valores de lo que
otros piensan que es importante”.
TOTAL 86.25

Pagina 2 de 3

100



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y

EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Observaciones Generales (Si las hubiera):

Los términos “creo” (items 12 y 18), “describiria” (items 13) generan duda e incertidumbre.

Comentarios Adicionales (Opcional):

Escala de calificacion (rangos del puntaje total)

Niveles de Rango Minimo Rango Maximo Descripcion
calificacion

1 18 32 Deficiente

2 33 47 Mejorable

3 48 61 Aceptable

4 62 76 Bueno

5 97 90 -

Aprobacion de la Validacion: _ / No (Marcar Si solo si el nivel de calificacion es

Bueno o Excelente).

Fecha de Aprobacion

25 de enero de 2024

Firma del Experto Validador

DNI

01162368

Teléfono celular

963545549

Correo electrénico

santiagochuquino 1982 @gmail.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacion por Juicio de Expertos
Estimado(a) Experto(a):
Agradecemos sinceramente su participacion en el proceso de validacion de la “Estrategia
de gestion integral para el bienestar socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa" de la Banda de Shilcayo - San Martin”. Su experiencia y conocimientos son de

gran valor para garantizar la idoneidad y efectividad de esta propuesta.

Datos Académicos y Experticia del Juez

Nombre: José Leoncio Barbaran Mozo

Afiliacion Institucional:
Comunidad Cientifica de Ciencias de la Educacion “Yachayruna”

Cargo: Miembro y consultor

Area de Especializacion:
Ciencias de la educacion

Grados académicos

Para la exigencia de evaluacion de la propuesta “Estrategia de gestion integral
para el bienestar socioemocional”: Bachiller en Educacion, Maestro en Educacion
con mencion en Pedagogia Universitaria.

Experiencia en Investigacion Educativa:

De manera predominante, durante toda la experiencia en la docencia universitaria:
1999-2024 = 25 afos. Mayormente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas y Universidad nacional de San Martin.
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Publicaciones Relevantes:

Propuesta de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales

Modelo de gestion publica Magis para las auditorias académico-educacional y
generacion educativa tecnologica, Universidad Nacional Auténoma Alto Amazonas,
2021-2024

Carrera profesional de educacion secundaria con mencion en Ciencias Naturales y
Bioética: una propuesta pertinente de curriculo para implementarse en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2010

Pedagogia Emergente: una escuela cientifica para el avance de la educacion
transgresiva peruana, 2010

Estrategia didactica “Dilemas Bioaxioéticas” e influencia actitudinal hacia fortalezas
morales y modificacion de inmoralidades ambientales en estudiantes de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza — Amazonas, 2006.
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Propuesta de estrategias: Estrategia de gestion integral para el bienestar
socioemocional en la Institucién Educativa "Virgen Dolorosa" - Banda de
Shilcayo-San Martin

Evaluacion por Juicio de Expertos

Criterios de Evaluacion

Los siguientes criterios seran utilizados para evaluar la idoneidad y efectividad de la
Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion
Educativa "Virgen Dolorosa":

1. Coherencia tedrica y fundamentacion cientifica.

Pertinencia y relevancia de los componentes clave de la estrategia.
Viabilidad y factibilidad de implementacion en el contexto educativo.
Claridad y exhaustividad en la planificacion y ejecucion de la estrategia.
Potencial impacto en el bienestar socioemocional de los estudiantes.

il )

6. Estimacion de capacidad versatil.
Escala de Puntaje
Por favor, evaltie cada criterio utilizando la siguiente escala:
e 1: Muy insatisfactorio
o 2: Insatisfactorio
o 3: Aceptable
e 4:Bueno
e 5:Excelente
Instrucciones:
o Lea detenidamente cada criterio y su definicion.
e Asigne un puntaje del 1 al 5 segiin su evaluacion.
o Proporcione comentarios adicionales o sugerencias en caso de ser necesario.
Evaluacion

Por favor, complete el siguiente formulario de evaluacion, sume el puntaje y califique
conforme la escala que se adjunta. Firme cada pagina por favor.

Escala de calificacion

Calificacion Puntaje Total DICTAMEN
Insuficiente 36-65 APROBADO
Bajo 66 - 94 NO APROBADO
Aceptable 95-122
Bueno 123 - 151
Excelente 152 - 180

Dictamen: El posible dictamen seria "Aprobado” para puntajes totales entre 95 y 180, y
"No aprobado" para puntajes totales entre 36 y 94.
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Comp dela a) Cob i b) F ¢) Viabilidad d) Claridad y ¢) Impactoen el ) Estimacion de
Propucsta tebrica y relevancia de los |y factibilidad cxhaustividad cn la bicnestar capacidad versatil Calificacién
fundamentacion componentes de lanificacion y i i (puntaje total)
cientifica clave de la implementacion ejecucion de la de los a)tb)te)td)te)
cstrategia en cl contexto cstrategia estudiantes +8)
educativo
1. Diagnaéstico de 5 5 5 5 5 5 30
bienestar cmocional
2. Intervenciones 5 5 S 5 5 5 30
personalizadas
- . 4 5 5 5 5 5 29
3. Particip activa
4. Monitoreo continuo 4 2 o s ? 3 el
5. Potencial impacto en
cl bicnestar 5 5 5 4 5 5 29
socioemocional  de los
0%
6. Adaptabilidad y
flexibilidad para 4 5 5 5 5 5 29
posibles ajustes y
mejoras
2
Puntaje total 24 29 30 29 29 30 176
JUEZ EXPERTO: José L. Barbarin Mozo FIRMA
DNI: 01163365 CELULAR: 963545549
Péginad ded
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacion por Juicio de Expertos
Estimado(a) Experto(a):
Agradecemos sinceramente su participaciénen el proceso de validacion de la Estrategia
de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa" de la Banda de Shilcayo en San Martin. Su experiencia y conocimientos son

de gran valor para garantizar la idoneidad y efectividad de esta propuesta.

Datos Académicos y Experticia del Juez

Nombre: Eliana Tafur Acosta

Afiliacion Institucional:

Universidad César Vallejo

Cargo: docente a tiempo parcial

Area de Especializacion:

Docencia universitariay Gestion Escolar.

Grados académicos

Magister en Investigacion y Docencia Universitaria. Universidad Nacional

Pedro Ruiz Gallo.
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Experienciaen Investigacion Educativa:

- Tesis de macstria Desarrollo del Pensamicento Social de los estudiantes de tercer
grado de secundaria de la I.LE. Militar Mariscal Andrés Avelino Caceres.
- Tesis de segunda especialidad: Acompafiamiento pedagogico y bienestar emocional

de docentes de educacion primaria de Chiclayo y Tarapoto.
- Asesora de tesis, seglin registro en Renati:

https://renati.sunedu.gob.pe/simple-search?query=Eliana+Tafur+Acosta

Publicaciones Relevantes:

Cepco y la Region San Martin: una historia en paralelo (2010).
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Propuesta de estrategias: Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar
Socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa' - Banda de
Shilcayo-San Martin

Evaluacion por Juicio de Expertos

Criterios de Evaluacion

Los siguientes criterios seran utilizados para evaluar la idoneidad y efectividad de la
Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion
Educativa "Virgen Dolorosa":

1. Coherencia teoricay fundamentacion cientifica.

Pertinenciay relevancia de los componentes clave de la estrategia.
Viabilidad y factibilidad de implementacion en el contexto educativo.
Claridad y exhaustividad en la planificaciony ejecucionde la estrategia.
Potencial impacto en el bienestar socioemocional de los estudiantes.

6. Adaptabilidady flexibilidad para posibles ajustes y mejoras.

LU =8

Escala de Puntaje
Por favor, evaltie cada criterio utilizando la siguiente escala:
e 1: Muy insatisfactorio
o 2: Insatisfactorio
e 3: Aceptable
e 4: Bueno
o 5: Excelente
Instrucciones:
e Lea detenidamente cada criterioy su definicion.
e Asigne un puntajedel 1 al 5 seglin su evaluacion.
o Proporcione comentarios adicionales o sugerencias en caso de ser necesario.
Evaluacion

Por favor, complete el siguiente formulario de evaluacion, sume el puntaje y califique
conforme la escala que se adjunta. Firme cada pagina por favor.

Escala de calificacion

Calificacién Puntaje Total DICTAMEN
Insuficiente 36 - 65 APROBADO
Bajo 66 - 94 NO APROBADO
Aceptable 95-122
Bueno 123 - 151
Excelente 152 - 180

Dictamen: El posible dictamen seria "Aprobado" para puntajes totales entre 95 y 180, y
"No aprobado" para puntajes totales entre 36 y 94.
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Componentesdela | a) Coherencia b) Pertinencia y ¢) Viabilidad d) Claridad y ¢) Impactoen ¢l | f) Adaptabilidad y
Propuesta tedricay relevancia delos | y factibilidad | exhaustividadenla bienestar flexibilidad para Calificacion
fund p de planificacion y socioemocional posibles ajustesy (puntaje total)
cientifica clavedela implementacion ¢jecucion dela delos mejoras a)+b)+c)+d)+e)
estrategia en el contexto estrategia estudiantes +0
cducativo
5 5 5 5 3 5 30
1. Diagnéstico de
Bienestar Emocional
5 S 5 5 5 5 30
2. Intervenciones
Personalizadas
5 5 5 5 5 4 27
3. Participacion
Activa
s 5 5 5 5 5 30
4. Monitoreo
Continuo
5 5 5 4 4 4 27
5. Potencial Impacto
en ¢l Bienestar
Socioemocional de
los Estudiantes
4 5 5 5 5 5 29
6. Adaptabilidad y
Flexibilidad para
Posibles Ajustes y
Mgcjoras
29 30 30 29 29 28 175
Puntaje total

JUEZ EXPERTO: _ELIANA TAFUR ACOSTA__FIRMA:

DNI: 01118417_ CELULAR: _939130272__

Pégina 4de 4

110



UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacion por Juicio de Expertos
Estimado(a) Experto(a):
Agradecemos sinceramente su participacion en el proceso de validacion de la Estrategia
de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa" de la Banda de Shilcayo en San Martin. Su experiencia y conocimientos son

de gran valor para garantizar la idoneidad y efectividad de esta propuesta.

Datos Académicos y Experticia del Juez

Nombre: Alfonso Isuiza Pérez

Afiliacion Institucional: Colegio de Profesores del Peri/Docente universitario

Cargo: Docente metoddlogo

Area de Especializacion: Metodologia de la investigacion

Grados académicos: Maestro en Docencia y gestion educativa.

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Experiencia en Investigacion Educativa: Asesor y docente en investigacion

Publicaciones Relevantes: tres articulos cientificos y tesis de grado.
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Propuesta de estrategias: Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar
Socioemocional en la Institucion Educativa ""Virgen Dolorosa" - Banda de
Shilcayo-San Martin

Evaluacion por Juicio de Expertos

Criterios de Evaluacion

Los siguientes criterios seran utilizados para evaluar la idoneidad y efectividad de la
Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion
Educativa "Virgen Dolorosa":

1. Coherencia tedrica y fundamentacion cientifica.

Pertinencia y relevancia de los componentes clave de la estrategia.
Viabilidad y factibilidad de implementacion en el contexto educativo.
Claridad y exhaustividad en la planificacion y ejecucion de la estrategia.

sl SO

Potencial impacto en el bienestar socioemocional de los estudiantes.
6. Adaptabilidad y flexibilidad para posibles ajustes y mejoras.
Escala de Puntaje
Por favor, evalue cada criterio utilizando la siguiente escala:
e 1: Muy insatisfactorio
o 2: Insatisfactorio
o 3: Aceptable
e 4:Bueno
e 5:Excelente
Instrucciones:
e Lea detenidamente cada criterio y su definicion.
e Asigne un puntaje del 1 al 5 segin su evaluacion.
e Proporcione comentarios adicionales o sugerencias en caso de ser necesario.
Evaluacion

Por favor, complete el siguiente formulario de evaluacion, sume el puntaje y califique
conforme la escala que se adjunta. Firme cada pagina por favor.

Escala de calificacion

Calificacion Puntaje Total DICTAMEN
Insuficiente 36-65 APROBADO V
Bajo 66 - 94 NO APROBADO
Aceptable 95-122
Bueno 123 - 151
Excelente 152 - 180

Dictamen: El posible dictamen seria "Aprobado" para puntajes totales entre 95 y 180, y
"No aprobado" para puntajes totales entre 36 y 94.
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C dela | a)Coh b) I ¢) Viabilidad d) Claridad y ¢) Impactoen ¢l | f) Adaptabilidad y
Propuesta tedrica y relevancia de los | vy factibilidad bienestar flexibilidad para Califi
fund: P de y i i posibles ajustes y (puntaje total)
cientifica clave de la implementacion cjecucion de la de los mejoras a)+b)+c)+d)+e)
cstrategia en ¢l contexto cstrategia cstudiantes +1f)
educativo
1. Diagnostico de 5 4 5 5 5 5 29
Bicnestar Emocional
2. Intervenciones 4 4 4 4 5 5 26
3. Participacion ) 5 5 3 4 5 27
Activa
4. Monitoreo 4 4 4 5 5 5 27
Continuo
5. Potencial Impacto
cn c! Bicnestar 5 5 5 5 5 4 29
Sociocmocional de
los Estudiantes
6. Adaptabilidad y
Flc)fibilidu{.l para 5 4 5 4 5 4 27
Posibles Ajustes y
Mejoras
Puntaje total 28 26 28 26 29 28 165
JUEZ EXPERTO: Dr. Alfonso Isuiza Pérez  FIRMA: DNI: 01119950 CELULAR: 942817019
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Formato de Validacion por Juicio de Expertos
Estimado(a) Experto(a):
Agradecemos sinceramente su participacion en el proceso de validacion de la Estrategia
de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen
Dolorosa" de la Banda de Shilcayo en San Martin. Su experiencia y conocimientos son

de gran valor para garantizar la idoneidad y efectividad de esta propuesta.

Datos Académicos y Experticia del Juez

Nombre: PATRICIA MAGDALENA VELASQUEZ VELA

Afiliacion Institucional:

IE Sergio Muro Zapata, Chiclayo

Cargo: subdirectora

Area de Especializacion:

Grados académicos:

Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico (PUCP),
Maestra en Ciencias de la Educacion con mencion en Investigacion y Docencia
(UNPRG), candidata al Doctorado en Ciencias de la Educacion (UNE EGV-La
Cantuta)

Experiencia en Investigacion Educativa:

Tesis maestria: Programa de produccion de textos fundamentado en una
metodologia integradora de Areas, para los alumnos del Tercer Grado de
Educacion Primaria de la IE Manuel Antonio Mesones Muro de Ferrefiafe
(2009).

Tesis doctoral: Inteligencia emocional, actitudes hacia el aprendizaje y miedo al
contagio por COVID-19 en estudiantes de educacion primaria (2022)

Publicaciones Relevantes:

Tesis de grado y de especializacion
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Propuesta de estrategias: Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar
Socioemocional en la Institucion Educativa "Virgen Dolorosa" - Banda de
Shilcayo-San Martin

Evaluacion por Juicio de Expertos

Criterios de Evaluacion

Los siguientes criterios seran utilizados para evaluar la idoneidad y efectividad de la
Estrategia de Gestion Integral para el Bienestar Socioemocional en la Institucion
Educativa "Virgen Dolorosa":

1. Coherencia tedrica y fundamentacion cientifica.

Pertinencia y relevancia de los componentes clave de la estrategia.
Viabilidad y factibilidad de implementacion en el contexto educativo.
Claridad y exhaustividad en la planificacion y ejecucion de la estrategia.
Potencial impacto en el bienestar socioemocional de los estudiantes.

P g

6. Adaptabilidad y flexibilidad para posibles ajustes y mejoras.
Escala de Puntaje
Por favor, evalie cada criterio utilizando la siguiente escala:

e 1: Muy insatisfactorio

o 2: Insatisfactorio

o 3: Aceptable

e 4: Bueno

e 5:Excelente
Instrucciones:

o Lea detenidamente cada criterio y su definicion.

e Asigne un puntaje del 1 al 5 seglin su evaluacion.

e Proporcione comentarios adicionales o sugerencias en caso de ser necesario.
Evaluacion

Por favor, complete el siguiente formulario de evaluacion, sume el puntaje y califique
conforme la escala que se adjunta. Firme cada pagina por favor.

Escala de calificacion

Calificacion Puntaje Total DICTAMEN
Insuficiente 36-65 APROBADO
Bajo 66 - 94 NO APROBADO
Aceptable 95-122
Bueno 123 - 151
Excelente 152 -180

Dictamen: El posible dictamen seria "Aprobado" para puntajes totales entre 95 y 180, y
"No aprobado" para puntajes totales entre 36 y 94.
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C dela | a) C b) Pertinencia y ¢) Viabilidad d) Claridad y ¢) Impacto en ¢l = ) Adaptabilidad y
Propucsta tedrica y relevancia delos |y factibilidad | exhaustividad en la bicnestar flexibilidad para Calificacion
fund: C cntes de planificacion y i ional posibles ajustes y (puntaje total)
cientifica clave de la implementacion ejecucion de la de los mejoras a)+b)+c¢)+d)+e)
estrategia en el contexto cstrategia cstudiantes +1)
educativo
1. Diagnostico de 4 4 4 4 4 4 24
Biencstar Emocional
2. Intervenciones 5 5 5 5 5 5 30
3. Participacion 5 5 5 5 5 5 30
Activa
4. Monitoreo 5 S 5 5 5 5 30
Continuo
5. Potencial Impacto 5 5 5 ] 5 5 30
cn ¢l Bicnestar
Socioemocional de
los Estudiantes
6. Adaptabilidad y 5 5 5 5 5 5 30
Flexibilidad para
Posibles Ajustes y
Mejoras
174

Puntaje total

JUEZA EXPERTA: Patricia Magdalena Veldsquez Vela FIRMA:

DNI: 16683252 CELULAR: 958 247 360
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