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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion es “Implementar estrategias afectivas para el
desarrollo de una convivencia escolar armoénica en estudiantes de primaria”. Con los siguientes
objetivos especificos: Diagnosticar las principales dificultades en la convivencia escolar que
presentan los estudiantes de primaria - [.LE. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero,
Ayabaca, disefiar y aplicar estrategias afectivas para fortalecer la convivencia escolar de los
estudiantes de primaria - [.LE. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca. Para
alcanzar lo planificado se aplicé el “Programa de estrategias afectivas para desarrollar la
convivencia escolar en estudiantes de primaria - I.LE. N°14257, Caserio Nogal, Distrito de
Montero, Ayabaca”. Aplicado el programa se obtuvieron como principales resultados: Se
contribuy¢ significativamente al desarrollo de una convivencia escolar armonica, el desarrollo
de la empatia, la comunicacion asertiva y las relaciones interpersonales positivas entre los
estudiantes. Las actividades disefadas y aplicadas, permitieron que los nifios interioricen
valores como el respeto, la solidaridad y la cooperacion en los estudiantes de primaria - LE.
N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca. Las estrategias afectivas demuestran
ser un recurso pedagogico eficaz y pertinente, especialmente en el nivel de primaria, donde los

nifios se encuentran en pleno desarrollo socioemocional.

Palabras clave: Estrategias afectivas, convivencia escolar.



ABSTRACT

The overall objective of this research is to "implement affective strategies for the
development of a harmonious school environment among primary school students." The
specific objectives are: to diagnose the main difficulties in school coexistence
experienced by primary school students at I.LE. No. 14257, Nogal hamlet, Montero
district, Ayabaca; and to design and implement affective strategies to strengthen school
coexistence among these students. To achieve the planned objectives, the "Program of
Affective Strategies to Develop Positive School Climate in Primary School Students -
I.LE. No. 14257, Nogal Hamlet, Montero District, Ayabaca" was implemented. The
program yielded the following main results: It significantly contributed to the
development of a harmonious school climate, fostered empathy, improved assertive
communication, and enhanced positive interpersonal relationships among students. The
designed and implemented activities enabled the children to internalize values such as
respect, solidarity, and cooperation. Affective strategies proved to be an effective and
relevant pedagogical resource, especially at the primary level, where children are

undergoing significant socio-emotional development.

Key words: Affective strategies, school coexistence.
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INTRODUCCION
En el contexto educativo actual, uno de los retos mas importantes que enfrentan las
instituciones es fortalecer la convivencia escolar, pilar fundamental para lograr un
aprendizaje significativo, inclusivo y armoénico. La escuela aparte de ser un espacio de
formacion académica, debe convertirse en un ambiente, en el cual cada estudiante

aprenda a convivir, respetar, comunicarse y manejar sus emociones de manera asertiva.

En diversas instituciones educativas a nivel, internacional y nacional de nivel primario,
se observa un incremento en los conflictos interpersonales entre estudiantes,
manifestandose a través de actitudes de intolerancia, falta de empatia, agresiones verbales

y escasa disposicion al trabajo colaborativo.

Enla.E. N°14257 del caserio nogal, del distrito de Montero, Ayabaca, también se refleja
ello, repercutiendo negativamente en la convivencia escolar. Esta situacion, demuestra
una carencia en el desarrollo de estrategias afectivas, que les permitan relacionarse de

manera respetuosa, empatica y solidaria.

Frente a esta problematica, se hace necesario implementar estrategias afectivas que
favorezcan la convivencia armonica, promoviendo valores como el respeto, la
cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos desde una perspectiva formativa e

integral.

Frente a ello, las estrategias afectivas se presentan como herramientas pedagogicas
esenciales para desarrollar convivencia escolar en los estudiantes de nivel primaria de la

I.E. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
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Por lo que el objeto de estudio, es la influencia de las estrategias afectivas en el desarrollo
de la convivencia escolar en los estudiantes de educacion primaria. Teniendo como
objetivo principal: Implementar estrategias afectivas para el desarrollo de una

convivencia escolar armoénica en estudiantes de primaria.

Se plantea como objetivos especificos:

e Diagnosticar las principales dificultades en la convivencia escolar que presentan los

estudiantes de primaria - [.LE. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

e Disefiar estrategias afectivas para fortalecer la convivencia escolar de los estudiantes

de primaria - .LE. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

e Aplicar estrategias afectivas para fortalecer la convivencia escolar de los estudiantes

de primaria - [.LE. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

e Evaluar los cambios en la convivencia escolar de los estudiantes de primaria - LE.

N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

En esa misma linea de pensamiento, se propone como hipdtesis: “Las estrategias

afectivas desarrollan positivamente la convivencia escolar en estudiantes de primaria -

I.E. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca”.

La investigacion se divide en los siguientes capitulos:
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Capitulo I, disefio tedrico, que abarca: Estado del arte, bases epistemoldgicas, los

antecedentes de investigacion, su base tedrica, su definicion y la operacionalizacion de

las variables.

Capitulo II, disefio metodolégico, comprende: El tipo y disefio de investigacion, la

poblacién y muestra, las técnicas, los instrumentos, equipos y materiales para recolectar

la informacion, procesamientos y andlisis de los datos.

Capitulo II1, se presentan los resultados.

Capitulo IV, la discusion de los resultados.

Capitulo V, la propuesta de intervencion.
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Capitulo I: Diseiio Teorico.

Estado del arte.

La convivencia escolar, entendida como el “conjunto de relaciones interpersonales y
normas que regulan la vida en la escuela” es prioritario en politicas educativas, debido
a que incide directamente en el aprendizaje, el clima institucional. En las ultimas décadas
ha emergido un cuerpo de investigacion que vincula las estrategias afectivas (programas
de educacién socioemocional, ensefianza de habilidades emocionales, précticas
restaurativas, etc.) con mejores indicadores de convivencia, rendimiento y bienestar

estudiantil.

La literatura peruana muestra interés creciente por la convivencia escolar y las estrategias
afectivas; sin embargo, predominan estudios descriptivos, tesis aplicadas y evaluaciones
de caso con muestras locales. Informes nacionales subrayan la necesidad de formacion
docente en habilidades socioemocionales y de politicas que se integren en el curriculo.
En consecuencia, aunque hay indicios positivos, falta evidencia nacional robusta
(ensayos con control o estudios longitudinales) que permita generalizar resultados a nivel

de sistema.

Bases epistemologicas.

La presente investigacion se sustenta en el paradigma socio—constructivista, que
reconoce que el conocimiento se construye activamente en la interaccion social y en el
contexto cultural del individuo. En este marco, el aprendizaje y la convivencia escolar se
entienden como procesos interdependientes donde los sujetos —estudiantes, docentes y
comunidad educativa— elaboran significados, emociones y valores a través del didlogo,

la cooperacion y la experiencia compartida.
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1.3. Antecedentes de la investigacion.

Se presentan las siguientes investigaciones:

1.3.1. A nivel internacional.

Osorio Gonzales, A. K. (2023). Tesis “Estrategias de educacion emocional, para
favorecer la convivencia sana, en alumnos de segundo grado de educacion
primaria”. Universidad Iberoamericana de Puebla, México. Objetivo: “Crear una
propuesta de estrategias de educaciéon emocional que desarrollen competencias
emocionales en nifios de segundo grado para promover la convivencia escolar”.
Metodologia: Cualitativa-descriptiva. Poblacion: Estudiantes de nivel primara,
Escuela Club de Leones y como muestra estudiantes de segundo grado primaria.
Conclusion principal: “Los estudiantes de segundo grado de Primaria tienen
dificultades para expresar sus emociones, tanto en la escuela como en la familia. Al
finalizar la aplicacion de estrategias se ha mejorar en el reconocimiento y la gestion

de las mismas, pero, no se ha consolidado de manera total”.

Tufifio Santamaria, A. A. et. at. (2025). Tesis “Estrategias pedagdgicas para la
convivencia escolar en los estudiantes de tercer afio”. Universidad Bolivariana del
Ecuador. Objetivo: “disenar estrategias pedagogicas para la convivencia escolar en
el tercer grado de la escuela-Republica de Argentina. Metodologia: Investigacion
tipo mixta, con enfoque mixto (cualitativa y cuantitativa). Poblacion: Estudiantes
de la Escuela Republica de Argentina y como muestra estudiantes de tercer afio de
la escuela basica. Conclusion principal: “La convivencia escolar es un componente
esencial del proceso educativo, ya que influye directamente en el bienestar

emocional, social y académico de los estudiantes”.
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1.3.2. A nivel nacional.
e Cuellar Quispe, B. (2021). Tesis “Programa de estrategias afectivas para mejorar la
convivencia escolar en entornos virtuales en estudiantes de primaria, La Molina,
2021”. Universidad César Vallejo, Lima, Pert. Objetivo: Demostrar en qué medida
el programa de estrategias afectivas mejord la convivencia escolar en entornos
virtuales en estudiantes de primaria, la Molina, 2021. Metodologia: Cuantitiva y de
disefio cuasi experimental. Poblacion: 196 estudiantes y muestra 24 estudiantes de
segundo grado primaria. Conclusion principal: “El programa de estrategias afectivas
ha logrado mejorar la convivencia escolar, asi como en sus respectivas

dimensiones”.

e Mendoza Medina, C. H. (2021). Tesis “Las habilidades sociales para mejorar la
expresion oral en estudiantes del primer grado de educacion primaria”. Universidad
César Vallejo, Trujillo, Perti. Objetivo: Determinar coémo las habilidades sociales
mejoran la expresion oral en los estudiantes de primer grado de educacion primaria
de la .LE. N°80207 Sanagoran, 2021. Metodologia: Cuantitativa de disefio cuasi
experimental. técnica la observacion directa y como instrumento guia de
observacion: Poblacion: Estudiantes de primer grado de nivel primaria de la L.E.
N°80207 Sanagoran y muestra 50 estudiantes de primer grado de primaria.
Conclusion  principal: La aplicacion de las habilidades sociales mejord
significativamente la expresion oral en los estudiantes de primer grado de educacion

primaria.

e Samillan Llontop, C. C. (2021). Tesis “La anécdota como estrategia para mejorar la

expresion oral”. Universidad Nacional de Trujillo. Pera. Objetivo: Promover las
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anécdotas como un recurso para mejorar la competencia de la comunicacion oral en
los estudiantes. Metodologia: Método activo. Poblacion: Estudiantes del quinto
grado de primaria de la I.LE. N°10878 Pedro Pablo Atusparias- José¢ Leonardo Ortiz-
Chiclayo. Conclusion principal: La expresion oral es una habilidad compuesta por
diversos aspectos, como son: la pronunciacion, la gramatica, el 1éxico y los

contenidos socioculturales.

1.4. Bases Tedricas.
1.4.1. Estrategias afectivas.
La Real Academia Espafiola (s. f.) describe la afectividad como el “... conjunto de

sentimientos, emociones y pasiones de una persona...”.

La afectividad es la manera, en que nos afectan interiormente las circunstancias que
suceden a nuestro alrededor; esta constituida por un conjunto de fenémenos de
naturaleza subjetiva, diferentes de los que es puramente conocimiento, que suelen ser
dificiles de verbalizar y provocan un cambio interior que se mueve entre dos polos
opuestos: alegria-tristeza, agrado desagrado, atraccion, repulsa. Asimismo, comprende:
estados de animo, emociones, sentimientos y pasiones. (Darwin A. Ledn-Figueroa-Los

procesos afectivos-2020).

La afectividad es un “aspecto constitutivo de la actividad humana”, que se expresa en
los diferentes actos de la actividad diaria. (Markusy Kitayama, 1994, citado por

Rodriguez, Juarez & Ponce, 2011, p. 193).
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La afectividad es parte de un modelo universal de la educacion, en la cual el rol de
los educadores no es solo el de proveer un conocimiento tedrico o técnico, dirigido
exclusivamente a las habilidades intelectuales de cada estudiante, sino de desarrollar
competencias socioafectivas fundamentales para la vida de las personas. (Thomas et al.,

1987).

Estrategias afectivas en un ambiente de aprendizaje.

a) Interaccion profesor-estudiante. El objetivo principal, es la formacion del profesor
para la comprension de la importancia de la afectividad en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. El maestro y los alumnos deben aprender a reconocer, comprender y

manejar las emociones presentes en las sesiones de clase. (Pekrun, 2014).

b) Interaccién nivel institucional. La afectividad en la enseflanza no implica
unicamente la consideracion efectiva de las emociones de cada estudiante. Siendo
necesario concebir los anos de formacion como un momento de desarrollo de
habilidades sociales y emocionales. Estas habilidades deben ser incluidas en los
curriculos. Las habilidades fundamentales para el desarrollo emocional y social de
los alumnos en sus vidas deben ser una parte integral del curriculo de una institucion.

(CASEL, 2015).

c) Interaccion interpersonal. La calidad de la interaccion entre los alumnos, y entre
¢éstos con la institucion, impacta en las emociones de los alumnos, en su satisfaccion
con la institucion en la que estudia, en su desarrollo personal e intelectual, y
contribuye al clima emocional de la institucion (Pascarella, 1980). Las comunidades

estudiantiles de aprendizaje son una importante herramienta para fomentar la
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motivacion y la inclusion entre los estudiantes por medio de la construccion social

de conocimiento (MIT; Stefanou & Salisbury-Glennon, 2002).

Teoria del Apego de John Bowlby y Mary Ainsworth.
Sostiene que los vinculos tempranos con los cuidadores principales (generalmente
la madre o figura parental) influyen profundamente en el desarrollo social,

emocional y cognitivo.

Aportes de J. Bowlby.
e Propuso que el apego es bioldgico y evolutivo: los nifios nacen con un sistema de

apego para asegurar la cercania con un adulto que les proteja.

e Un apego seguro con el cuidador permite un desarrollo emocional sano y fortalece

la capacidad de explorar el entorno.

¢ Introdujo el concepto de modelo interno de trabajo: El nifio construye de si

mismo, de los demas y del mundo, basada en las experiencias afectivas

tempranas. Este modelo guia sus relaciones futuras.

Tipos de Apego de Mary Ainsworth.

Apego Seguro. | - Elnifio explora el entorno, pero busca consuelo cuando se
separa de su cuidador.

- Confia en que el adulto regresara y respondera a sus
necesidades.

- Desarrolla autoestima, autonomia y empatia.
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Apego Inseguro- | - El nifio no muestra angustia al separarse y evita el
Evitativo. contacto al regreso.

FEl cuidador ha sido distante o rechazante.

Apego Inseguro- | - El nifio se muestra muy angustiado con la separacion y no
Ambivalente se calma facilmente al reencuentro.
(Ansioso). - Hay una relacion impredecible con el cuidador (a veces

disponible, a veces no).

Apego - Conductas contradictorias y confusas ante el cuidador.
Desorganizado | - Se asocia a entornos de maltrato, trauma o negligencia.
(posterior).

Teoria Neurobiologica de la Afectividad de Antonio Damasio.
“No somos maquinas pensantes que sentimos, sino maquinas sentimentales que

piensan”.

Es fundamental para comprender como el cerebro, el cuerpo y las emociones
interactian para formar los sentimientos y la conciencia emocional. Su enfoque
integra la neurologia con la psicologia y la filosofia, y ha transformado la forma en

que entendemos la afectividad humana.

En su teoria, plantea lo siguiente:

Emociones: Respuestas  automaticas,
. .. biologicas y corporales ante estimulos (por
Emociones vs. Sentimientos. g y cotp (p
ejemplo, aumento del ritmo cardiaco, tension

muscular, etc.).
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Sentimientos: experiencia consciente de
esas emociones. Surgen cuando el cerebro

interpreta las sefiales corporales.

El cuerpo es esencial para generar

El papel del cuerpo. emociones.
El cerebro “lee” los cambios en el cuerpo y
construye los sentimientos.
Afectividad y toma de Las emociones son fundamentales para
decisiones. pensar bien y decidir correctamente.

El cerebro emocional.

Amigdala: Procesa el miedo y otras
emociones.

Corteza prefrontal: Regula los
sentimientos, empatia y decisiones.

insula y corteza somato-sensorial:
Traducen las sefales corporales en

sentimientos.

Teoria Cognitiva de Piaget.

Para Piaget, la afectividad y la inteligencia no son sistemas separados, sino procesos

interrelacionados que actiian de forma conjunta en el desarrollo del ser humano.

Define a la afectividad como el conjunto de emociones, sentimientos, intereses,

deseos y actitudes, que acompafian y motivan los procesos cognitivos. Los

relaciona:

» No se puede separar el pensamiento (razén) de la emocion (afectividad).
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» Laafectividad impulsa la accion del sujeto sobre el entorno, pero la inteligencia

organiza esa accion.

» Afectividad y cognicion se desarrollan paralelamente, pero no al mismo ritmo.

Plantea 02 tipos de afectividad:

a) Necesidades y deseos (energia afectiva): Impulsan la accion.

b) Sentimientos e intereses (regulacion afectiva): Organizan esa energia y dirigen

el comportamiento.

Criterios que caracterizan la afectividad en el ambito escolar.
Tourifidn (2013), muestra 03 criterios de la afectividad desde el punto de vista

psicologico y pedagdgico, siendo los siguientes:

a) La motivacion. Referente al aprendizaje, sefiala que es un proceso que puede ser
conceptuado de manera sintética, es la forma con que las personas logran adquirir
conocimientos nuevos, desarrollando competencias y cambiando sus

comportamientos.

b) La inteligencia interpersonal. Brites de Vila, G. y Almofio de Jenichen, L.
(2002). Definen a la inteligencia interpersonal, como “la habilidad para establecer
relaciones con otras personas e interactuar con ellas”. Las investigaciones de

inteligencias multiples desarrollados por H. Gardner, hacen referencia que la
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inteligencia interpersonal se define como “la capacidad de comprender a los

demas seres humanos, pudiendo lograr una mejor interaccién y empatia”.

c) La sensibilidad en el afecto. Tratar de sensibilidad comprende tacto, una
percepcion consciente y estética, un agudo sentido de qué hacer o decir, para
mantener las buenas relaciones con los demés o para evitar la ofensa. (RAE,
2014). El “tacto pedagdgico” es una expresion de la responsabilidad que se asume
al proteger, educar y ayudar a los estudiantes en su desarrollado. Es asi que se
manifiesta principalmente, como una orientacion consciente en cuanto a la forma

de ser y actuar con los estudiantes.

1.4.2. Convivencia escolar.
La convivencia escolar es definida desde diversas perspectivas, resaltando su caracter
relacional, dindmico y formativo dentro de la comunidad educativa. A continuacion, se

presentan las que mas se adecuan a la investigacion:

La convivencia escolar, son “las acciones que permiten que los actores escolares
puedan vivir juntos a través del didlogo, el respeto mutuo, la reciprocidad y la puesta
en practica de valores democraticos y para la paz”. (Furlan y Saucedo, citados por

Concha, 2013).

La convivencia escolar “resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera
viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes”. (Mockus-citado por MEN,

2013).
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Teoria del Aprendizaje Social de A. Bandura.
Centra su estudio principalmente, sobre los procesos de aprendizaje en la interaccion

entre el aprendiz y el entorno social. Para ello, sostiene lo siguiente:

a) Los estudiantes aprenden comportamientos sociales por observacion e imitacion.

b) Los modelos positivos (docentes, lideres, compafieros) influyen en la formacion de

normas de convivencia.

c¢) La conducta pro-social se fortalece cuando se refuerzan positivamente los

comportamientos adecuados.

Teoria Socio-Constructivista de Lev Vygotsky.
Destaca la importancia de la interaccion social y el contexto cultural en el desarrollo
cognitivo de los individuos. El aprendizaje y el desarrollo humano son procesos

esencialmente socioculturales.

Afirma que:

a) El aprendizaje se construye por medio de la interaccion social.

b) El lenguaje es clave para regular el comportamiento y resolver conflictos.

¢) La zona de desarrollo proximo permite que, con ayuda, los estudiantes aprendan a

convivir mejor.
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Teoria Comunicativa de la Accion (Jiirgen Habermas).

Busca comprender la racionalidad social y los procesos de entendimiento en la vida
moderna. Se fundamenta, en la idea de que la interaccion social puede orientarse no
solo hacia el éxito individual, sino, sobre todo, hacia el entendimiento mutuo entre los

participantes. Sostiene:

a) La convivencia se construye a través del didlogo, el consenso y la comprension

mutua.

b) Los conflictos deben resolverse por medio de la argumentacion racional y el

respeto a las normas compartidas.

1.5. Definicion y operacionalizacion de variables.

1.5.1. Definiciones conceptuales.
Estrategias afectivas.
Las estrategias afectivas son el “conjuntos de acciones, recursos Yy
procedimientos pedagogicos orientados a fortalecer las emociones positivas, la empatia,
la autoestima, la motivacion y las relaciones interpersonales en el proceso educativo”.

(Bisquerra, 2011).

Convivencia escolar.

Es el conjunto de interacciones, relaciones y practicas sociales, que se desarrollan
entre los miembros de la institucion educativa: estudiantes, docentes, directivos y
familias, dentro del espacio escolar, basadas en el respeto mutuo, la cooperacion, la

empatia y la resolucion pacifica de conflictos (Tourifian, 2012).
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1.5.2. Definiciones operacionales.
Estrategias afectivas.
Se define operacionalmente como el conjunto de acciones pedagogicas, recursos y
actividades planificadas por el docente con la finalidad de fortalecer las emociones
positivas, la empatia, la autorregulacion y la motivacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, favoreciendo asi una convivencia escolar armoénica y un clima emocional

positivo en el aula.

Convivencia escolar.
La convivencia escolar se operacionalizacion como el grado de interaccion positiva,
cooperativa y democratica que se establece entre los miembros de la comunidad

educativa, especialmente entre estudiantes y docentes, dentro del aula.
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

Variable Independiente:

Estrategias afectivas

Imagen social

Preocupacion por la opinién de sus compafieros y
sus docentes.

Motivacidn intrinseca

Muestra interés por aprender.

Disfruta de las sesiones de ensefianza-aprendizaje.

Conciencia afectiva

Conoce sus propios estados emocionales.

Conoce la influencia de sus estados emocionales
en su aprendizaje.

Control de ansiedad externo

Tiene capacidad para solicitar apoyo.

Pide orientacion en momentos de estrés.

Control de ansiedad interno

Control de ansiedad interno

Guia de Observacion

Variable dependiente:

Convivencia escolar

Ambiente de respeto

Cohesion social entre estudiantes.

Nivel de respeto mutuo y confianza entre
estudiantes, docentes y personal.

Existencia y uso de normas de convivencia.

Ambiente motivador, tranquilo y respetuoso que
favorece el rendimiento académico y bienestar.

Ambiente organizado

Ambiente organizado para la ensefianza-
aprendizaje.

Lista de Cotejo




27

Existencia de mecanismos para resolver conflictos

de manera constructiva.

Involucramiento de padres, tutores y comunidad
en actividades y toma de decisiones.

Ambiente Seguro

Mecanismos para la prevencion y control de la

violencia y el acoso escolar.

Ensefanza y practica de habilidades como empatia,
resolucion de  conflictos, autoestima vy
comunicacion asertiva.

Existencia y aplicacion de protocolos y estrategias
para evitar y manejar conflictos.




Capitulo II: Diseiio Metodologico
2.1. Tipo de investigacion.

Investigacion tipo cuantitativa y disefio cuasi-experimental.

2.2. Disefio de Investigacion.
GE: O1 xO2

GC: 03 x04

Donde:

GE: Grupo experimental.

GC: Grupo control.

O1y O2: Aplicacion del Pretest
X: Programa

03y O4: Aplicacion de programa

2.3. Poblacion, muestra y muestreo.

2.3.1. Poblacion.

28

La poblacion son los estudiantes de nivel primaria de la I.LE. N°14257 del Caserio

Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Tabla 1
Poblacion.
Grado Hombres Mujeres Total
Primero 04 03 07
Segundo 02 03 05
Tercero 06 0 06
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Cuarto 02 03 05
Quinto 03 03 06
Sexto 05 0 05
Total 22 12 34

Nota: Obtenido de base de datos generales de la I.LE. N°14257 del Caserio Nogal.

2.3.2. Muestra y muestreo.

La muestra corresponde a los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria.

Tabla 2
Muestra.
Grupo
G
Sexo
varones 10
mujeres 06
Total 16

Nota: Obtenido de base de datos generales de la LE. N°14257 del Caserio Nogal.

2.4. Técnicas, instrumentos, equipos y materiales para la recoleccion de datos:

- Técnicas: Técnica de la Observacion directa.

- Instrumentos: Guia de la observacion y lista de cotejo.

- Equipos y materiales: Recursos virtuales: Correos electronicos, WhatsApp, lapiceros,

papel bond, materiales de lectura y cartulinas.
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2.5. Procesamiento y analisis de datos:
Se presentan los resultados, con su andlisis e interpretacion.

Para el procesamiento de los datos, se recurre al software estadistico “SPSS”.

GUIA DE OBSERVACION
“ESTRATEGIAS AFECTIVAS PARA DESARROLLAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA - LE. N°14257, CASERIO NOGAL,
DISTRITO DE MONTERO, AYABACA”.
Objetivo: Conocer el uso de estrategias afectivas de cada estudiante en las sesiones de
Ensenanza Aprendizaje.
DIMENSION: IMAGEN SOCIAL.

1.

Se preocupa por la opinion de sus companeros.

Porcentaje

Nunca A veces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.E. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:
- E1 27.27% de los estudiantes nunca se preocupa por la opinion de sus compafieros.
- E1 72.73% de los estudiantes a veces se preocupa por la opinion de sus compafieros.

Interpretacion: Se observa por parte de los estudiantes que en su mayoria no estan pendientes

por la opinidn de sus compafieros.
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Se preocupa por la opinion de su maestrola.

100

80

60

Porcentaje

40

20

MNunca A veces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- E19.09% de los estudiantes se preocupa por la opiniéon de su maestro/a.

- E190.91% de los estudiantes no se preocupa por la opiniéon de su maestro/a.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes no toma interés y/o no se preocupa por la

opinidn de su maestra.

Interactua positivamente con los demas.

&0

40

Porcentaje

20

o]

MNunca A wveces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.E. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
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Analisis:
- E1 36.36% de los estudiantes nunca interacta positivamente con los demas.

- E1 63.64% de los estudiantes a veces interactia positivamente con los demas.

Interpretacion: No existe una interaccion positiva entre los estudiantes.

Muestra interés en actividades grupales.

Porcentaje

MNunca A veces Siempre

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- 18.18% de los alumnos nunca muestran interés en actividades grupales.
- 63.64% de los alumnos a veces muestran interés en actividades grupales.

- 18.18% de los alumnos siempre muestran interés en actividades grupales.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes no demuestran interés para participar en

actividades grupales.



DIMENSION: MOTIVACION INTRINSECA.

S.

Muestra interés por aprender.

100

80

&0

Porcentaje

40

20

A veces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:
- E1 100% de los estudiantes a veces muestran interés por aprender.

Interpretacion: El total de estudiantes realmente no se estd preocupando por aprender.

Disfruta de las sesiones de ensefianza-aprendizaje.

100

80

&0

Porcentaje

40

20

Aveces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
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Analisis:

- E1 100% de los estudiantes a veces disfruta de las sesiones de ensefianza-aprendizaje.

Interpretacion: La totalidad de estudiantes no estd contentos durante las sesiones de

ensenanza-aprendizaje.

DIMENSION: CONCIENCIA AFECTIVA.

7.

Conoce sus propios estados emocionales.

100

Porcentaje

Munca Aveces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:
- E1 81.82% de los estudiantes nunca conoce sus propios estados emocionales.

- E1 18.18% de los estudiantes a veces conoce sus propios estados emocionales.

Interpretacion: Resulta preocupante que en su mayoria los estudiantes no logren identificar

sus propios estados emocionales.
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Conoce lainfluencia de sus estados emocionales en su aprendizaje.

a0

Porcentaje

Munca Aveces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:

- E1 27.27% de los estudiantes nunca conoce la influencia de sus estados emocionales en su
aprendizaje.

- El1 72.73% de los estudiantes a veces conoce la influencia de sus estados emocionales en su

aprendizaje.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes no logra identificar sus emociones durante las

sesiones de E-A.



DIMENSION: CONTROL DE ANSIEDAD EXTERNO.

9.

Tiene capacidad para solicitar apoyo.

60

40

Porcentaje

20

o]

Munca A wveces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:
- E1 63.64% de los estudiantes nunca tiene la capacidad para solicitar apoyo.

- E1 36.36% de los estudiantes a veces tiene la capacidad para solicitar apoyo.

Interpretacion: Se puede ver que muchos alumnos no han logrado desarrollar la capacidad

para solicitar en apoyo en las sesiones de E-A.

10.
Pide orientacion en momentos de estrés.
100
80
-
@
8
[=]
o
40
20

MNunca

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
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Analisis:

- E1 100% de los estudiantes nunca pide orientaciéon en momentos de estrés.

Interpretacion: La totalidad de estudiantes no solicita apoyo y orientacion en los momentos

en el cual se encuentra mal o estresado.

11.

Muestra poca tolerancia a ideas diferentes a la suya.

60

40

Porcentaje

20

MNunca Aveces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:
- E1 63.64% de los estudiantes nunca muestra tolerancia a ideas diferentes a la suya.

- E1 36.36% de los estudiantes a veces muestra tolerancia a ideas diferentes a la suya.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes no estan desarrollando y/o no tienen la

capacidad de tolerancia frente a ideas distintas a las personales.
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DIMENSION: CONTROL DE ANSIEDAD INTERNO.

12.

Utiliza técnicas de relajacion.

100

a0

&0

Porcentaje

40

20

Munca

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de primaria de la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Analisis:

- E1 100% de los estudiantes nunca utiliza técnicas de relajacion.

Interpretacion: El total de estudiantes no conoce y por ende no hace uso de técnicas de

relajacion en momentos de estrés.
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13.

Tiene regulacion emocional independiente.

60

40

Porcentaje

20

MNunca A veces

Fuente: Guia de observacion aplicada a estudiantes de nivel primaria de la I.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- E1 63.64% de los estudiantes nunca tiene regulacion emocional independiente.

- E1 36.36% de los estudiantes a veces tiene regulacion emocional independiente.

Interpretacion: Se puede observar que el control emocional no estd bien desarrollado en la

mayoria de estudiantes, ya que no tienen una regulacion adecuada de ella.
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LISTA DE COTEJO
“ESTRATEGIAS AFECTIVAS PARA DESARROLLAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA - I.E. N°14257, CASERIO NOGAL,
DISTRITO DE MONTERO, AYABACA”.
Objetivo: Observar y registrar si el estudiante cumple o no con ciertos indicadores claves

durante la interaccion con sus compafieros.

DIMENSION: AMBIENTE DE RESPETO.

1.

Se respetan las normas de convivencia en la LLE. N°14257, caserio nogal, distrito de montero.
Eno

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- E1 100% de los estudiantes no respetan las normas de convivencia en la I.LE. N°14257, del

caserio nogal, distrito de montero.

Interpretacion: Se puede observar que, en su totalidad, los estudiantes no respetan las normas

de convivencia en su institucion educativa.



Existe respeto mutuo entre estudiantes.

[ R[]

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la I.LE. N°14257, del caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- E1 100% de los estudiantes no existe respeto mutuo.

Interpretacion: En la totalidad de estudiantes no existe y/o no se practica el respeto mutuo

entre estudiantes.

Existe respeto mutuo entre docentes y personal.

Hsi
WO

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
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Analisis:
- E1 16.67% no existe respeto mutuo entre docentes y personal.

- El 83.33% si existe respeto mutuo entre docentes y personal.

Interpretacion: En un ligero grupo de docentes y personal administrativo, no existe el

respeto mutuo.

El ambiente es motivador, tranquilo y respetuoso en la .LE. N°14257, caserio nogal, distrito de montero.

M si
[ J¥[e]

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- El1 41.67% responde que el ambiente no es motivador, tranquilo y respetuoso de la L.E.
N°14257, del caserio nogal, distrito de montero.

- El 58.33% responde que el ambiente si es motivador, tranquilo y respetuoso de la L.E.

N°14257, del caserio nogal, distrito de montero.

Interpretacion: Se puede observar que el ambiente ain no estd muy adecuado para el

desarrollo de las sesiones de E-A, en la I.LE. N°14257, caserio nogal, distrito de montero.
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DIMENSION: AMBIENTE ORGANIZADO.

Los ambientes son organizados para la ensefianza-aprendizaje.

Ms
[ I[e}

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- El 25% responde que los ambientes si son organizados para la ensefianza-aprendizaje.

- El 75% responde que los ambientes no son organizados para la ensefianza-aprendizaje.

Interpretacion:

Se puede observar que los ambientes en su mayoria no estan bien organizados para el desarrollo

de las sesiones de ensefanza-aprendizaje.



44

Existen mecanismos para resolver conflictos de manera constructiva.

M=
Mo

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- El 8.33% responde que si existen mecanismos para resolver conflictos de manera

constructiva.

- El 91.67% responde que no existen mecanismos para resolver conflictos de manera

constructiva.

Interpretacion:
Se puede observar que en realidad no estan poniendo mecanismos adecuados para poder dar
una solucidon adecuada y constructivos frente a los conflictos que ocurren dentro de su

institucion educativa.
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Se involucra a los padres, tutores y comunidad en actividades y toma de decisiones.

M si
Mo

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- E1 8.33% indica que si se involucra a: padres, tutores y comunidad en actividades y toma de

decisiones.

- E191.67% indica que no se involucra a: padres, tutores y comunidad en actividades y toma

de decisiones.

Interpretacion:
Se puede observar que no se esta considerando a los padres, tutores y demas integrantes para

la toma de decisiones dentro de la institucion educativa.
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DIMENSION: AMBIENTE SEGURO.

Existen mecanismos de prevencion y control de viclencia y acoso escolar.
(o]

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- El 100% indica que no existen mecanismos de: prevencion y control de violencia y acoso

escolar.

Interpretacion:
Resulta muy preocupante que no existan mecanismos de prevencion y control de violencia y
acoso escolar dentro de la institucion educativa, exponiendo a altos riesgos en el bienestar de

todos sus integrantes.
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Se ensena la practica de habilidades como la empatia.
EnNo

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- E1 100% responde que no se ensea la practica de habilidades como la empatia.

Interpretacion:
En la institucioén educativa no se esta poniendo interés ni ensefiando a los estudiantes a practicar

una habilidad tan importante para los nifios, como es la empatia.
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10.

Se ensefia la practica de habilidades como la resolucién de conflictos.
EnNo

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la L.LE. N°14257, del caserio Nogal, del distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- E1 100% indica que no se ensea la practica de habilidades como la resolucion de conflictos.

Interpretacion:

Se logra observar que en la institucion educativa no se esta ensefiando a practicar la habilidad

para poder resolver conflictos.
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11.

Se ensefiala practica de habilidades como la autoestima.
Eno

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la L.LE. N°14257, caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:

- E1 100% indica que no se enseia la practica de habilidades como la autoestima.

Interpretacion:
Se observa que en la institucion educativa no se estd ensefiando a practicar otra habilidad muy

importante para las personas como es la autoestima.



50

12.

Se ensena la practica de habilidades como la comunicacion asertiva.
Eno

Fuente: Lista de Cotejo aplicada en la .LE. N°14257, del caserio Nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

Analisis:
- El 100% de los consultados indica que no se ensefia la practica de habilidades como la

comunicacion asertiva.

Interpretacion:
Resulta preocupante que no se considera a la comunicacion asertiva durante las sesiones de

ensefianza-aprendizaje.



3.1.

51

Capitulo I1I: Resultados.
Resultados.
De acuerdo a los instrumentos aplicados, se obtienen los siguientes resultados, para la

variable independiente de estrategias afectivas.

Se observa por parte de los estudiantes que en su mayoria no estan pendientes por la

opinién de sus compafieros y su maestra.

En su mayoria los estudiantes no logren identificar sus propios estados emocionales

durante las sesiones de E-A.

La mayoria de estudiantes no ha logrado desarrollar la capacidad para solicitar en apoyo
durante las sesiones de E-A. No tienen la capacidad de tolerancia frente a ideas distintas

a las personales.

El total de estudiantes no conocen técnicas de relajacion y su control emocional es muy

bajo.

Respecto a la variable dependiente: Convivencia escolar:
En su totalidad, los estudiantes no respetan las normas de convivencia en su institucion
educativa, no se practica el respeto mutuo, igualmente entre personal docente y

administrativo.
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No se considera a los padres, tutores y demds integrantes para la toma de decisiones
dentro de la institucion educativa. tampoco existen mecanismos de prevencion y control

de violencia y acoso escolar dentro de la institucion educativa.

En la institucion educativa no se estd ensefiando a practicar la habilidad para poder

resolver conflictos.

En la institucion educativa no se estd poniendo interés ni enseflando a los estudiantes a
practicar una habilidad tan importante para los nifios, como es la empatia, la autoestima

y la comunicacion asertiva.
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Capitulo IV:

Discusion de los Resultados.

Discusion de los resultados en relacion al objetivo general.

Los resultados obtenidos evidencian una serie de dificultades socioemocionales en los
estudiantes que impactan directamente en sus procesos de aprendizaje y participacion en
el aula. En primer lugar, se observa que la mayoria de los estudiantes no prestan atencion
a las opiniones de sus compaifieros ni de su maestra. Este hallazgo sugiere la presencia
de limitaciones en habilidades sociales bésicas, como la escucha activa, el respeto por
turnos y la interaccion colaborativa. La falta de atencion a los pares puede obstaculizar
el aprendizaje significativo, ya que este se construye también a partir del intercambio y
la co-construccion de ideas. Este comportamiento podria asociarse a una inmadurez
socioemocional propia de la edad, pero también a la ausencia de estrategias docentes

sistematicas para fortalecer la comunicacion interpersonal.

Discusion de los resultados relacionados a los objetivos especificos.

En conjunto, los resultados reflejan una necesidad urgente de implementar un programa
de estrategias afectivas estructurado, que permita fortalecer la convivencia escolar, la
autorregulacion, la empatia y las habilidades comunicativas en los estudiantes. Dicho
programa debe ser constante, pertinente a la edad y articulado con las actividades
pedagbgicas para garantizar un impacto positivo en el clima del aula y en el desarrollo

integral de los nifios.
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Capitulo V: Propuesta de Intervencion.
4.1. Titulo:
“PROGRAMA DE ESTRATEGIAS AFECTIVAS PARA DESARROLLAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA - L.E. N°14257,

CASERIO NOGAL, DISTRITO DE MONTERO, AYABACA”.

4.1.1. Datos informativos.
LLE. N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.
Nivel: Primaria.
Seccién: 4-5 y 6 grado de primaria.
Duracion: 02 meses (02 sesiones por cada semana).
Tutor: Lic. Correa Merino Alicia Elizabeth.
Modalidad: Presencial.
4.1.2. Organizacion de la propuesta:
4.1.2.1. Fundamentacion:
El programa se basa en la necesidad de fortalecer la convivencia escolar
desarrollando habilidades afectivas como la empatia, el respeto, Ia
comunicaciéon persuasiva y la autorregulaciéon emocional. Segin Daniel
Goleman (1995), la competencia emocional es esencial para las relaciones

positivas y la resolucion pacifica de conflictos.

Carl Rogers (1983), indica, que un ambiente educativo empatico y
comprensivo, logra fomentar actitudes cooperativas en sus estudiantes,
mientras que Vygotsky (1979), sefiala que el aprendizaje y la convivencia se
construyen, por medio de la interaccion social significativa. Por ello, las

estrategias afectivas, son fundamentales y se convierten en herramientas
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pedagogicas que promueven la expresion de emociones, la aceptacion del otro

y la construccion colectiva de normas y valores.

4.1.2.2. Objetivo principal de la propuesta.
Contribuir al desarrollo de una convivencia escolar armoénica en estudiantes de
cuarto, quinto y sexto grado de primaria de la L.LE. N°14257, caserio nogal,

distrito de Montero, Ayabaca.

4.1.2.3. Objetivos especificos de la propuesta.
- Fomentar la empatia y el respeto mutuo entre los estudiantes de cuarto,
quinto y sexto grado de nivel primaria de la [.LE. N°14257, caserio nogal,

distrito de Montero, Ayabaca.

- Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva y escucha activa en los
estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de nivel primaria de la LE.

N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

- Promover actitudes de cooperacion y resolucion pacifica de conflictos en
los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de nivel primaria de la L.E.

N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.

- Fortalecer la autorregulacion emocional en situaciones de convivencia en
los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de nivel primaria de la L.E.

N°14257, caserio nogal, distrito de Montero, Ayabaca.



4.1.3. Contenido tematico de la Propuesta.

conocemos 'y

nos valoramos”

de las virtudes”,
mural de cualidades,

diario emocional.

cualidades positivas propias y de

sus companeros.

fortalecen su autoconfianza.

TEMA ESTRATEGIAS ACTIVIDADES COMPETENCIAS- DURACION
AFECTIVAS ACTITUDES
1. “Nos Dinamica “El espejo Los estudiantes expresan Reconocen sus emociones y

02 sesiones

sentimiento

2. “Me pongo Juegos de roles, Simulan situaciones cotidianas Desarrollan empatia y
en tu lugar” “Caminar con tus para comprender sentimientos muestran respeto por las 02 sesiones
zapatos”, ajenos. diferencias.
dramatizaciones
3. “Nos Juegos de escucha Intercambian opiniones y Expresan sus ideas con
comunicamos activa, circulo del sentimientos con respeto y respeto y escuchan a los
con afecto” dialogo, tarjetas de escucha activa. demas. 02 sesiones
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4. Aprendemos

a convivir’

Juegos cooperativos,
construccion de reglas
de convivencia,

proyectos grupales.

Actividades grupales para lograr

objetivos comunes.

Cooperan en actividades
grupales y respetan acuerdos

comunes.

02 sesiones

5. Resolvemos

Técnica del semaforo

Identifican emociones ante

Identifican conflictos y los

conflictos con emocional, conflictos y proponen soluciones resuelven mediante el
calma” dramatizaciones pacificas. didlogo. 02 sesiones
guiadas, “El buzon de
la paz”.
6. “Nuestro mural de Crean un mural con Se comprometen a cumplir
Construyendo acuerdos” compromisos grupales para normas de convivencia.
nuestras mejorar la convivencia. 02 sesiones
normas”
7. “Celebramos “El arbol de la Elaboran un arbol simbolico con Muestran actitudes de
nuestra convivencia” mensajes positivos. respeto, colaboracion y 02 sesiones

convivencia”

armonia.
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8. “Evaluamos
nuestra

experiencia”

“El buzon del afecto”

Comparten aprendizajes y

sentimientos sobre el programa

Reconocen los cambios

logrados en su convivencia.

02 sesiones
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4.1.4. Metodologia.
Se basa en un enfoque socio-afectivo y vivencial. Haciendo uso de estrategias como los
juegos cooperativos, dramatizaciones, dinamicas de grupo, debates guiados, reflexion
personal y grupal. Como recursos se utiliza: Cartulinas, fichas, musica, materiales

reciclados, videos, tarjetas de emociones.

4.1.5. Evaluacion.

CRITERIOS | INDICADORES | INSTRUMENTOS ESCALA
Participacion | Manifiesta Lista de cotejo Siempre / A veces
afectiva disposicion / Nunca

positiva en las

actividades.
Expresion Expresa Guia de observacion | Alto / Medio /
emocional emociones de Bajo

forma adecuada.

Relacion Cooperayrespeta | Escala de valoracion | Favorable /
social a los demas. Moderada /
Limitada

Resolucion de | Utiliza el dialogo | Guia de observacion | Si/ Parcial / No
conflictos para resolver

desacuerdos




4.1.6. Resultados esperados.

- Mayor cohesion grupal y reduccion de conflictos en el aula.

- Incremento del respeto, la empatia y la cooperacion entre los estudiantes.

- Mejora del clima escolar y fortalecimiento del sentido de pertenencia.

- Desarrollo integral en las dimensiones afectiva y social.

EVIDENCIAS DE LAS SESIONES
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Conclusiones

La implementacion del programa de estrategias afectivas contribuye de manera muy
significativa al desarrollo de una convivencia escolar armoénica, ya que favorece la
empatia, la comunicacion asertiva y las relaciones interpersonales positivas entre los
estudiantes. Las actividades disefiadas permitieron que los nifios interioricen valores

como el respeto, la solidaridad y la cooperacion.

Los estudiantes muestran mejoras en su capacidad para expresar y reconocer
emociones, lo cual constituye un elemento central para la autorregulacion y la
resolucion pacifica de conflictos. Aunque algunos estudiantes aun presentan
dificultades en el control emocional, se evidencid un avance progresivo a lo largo de la

intervencion.

El clima del aula se fortaleci6 de manera notable gracias al uso de dinamicas afectivas
que promovieron el didlogo, el trabajo colaborativo y la confianza entre los
participantes. Esto favoreci6 una disminucion en conductas disruptivas y un incremento

en actitudes orientadas al apoyo mutuo.

Las estrategias afectivas demuestran ser un recurso pedagdgico eficaz y pertinente,
especialmente en el nivel de primaria, donde los nifios se encuentran en pleno desarrollo
socioemocional. Su aplicacion sistemdtica puede contribuir de manera directa a una

convivencia mas respetuosa, inclusiva y armoénica dentro de la comunidad educativa.
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Recomendaciones

Continuar con la aplicacion sistematica de estrategias afectivas durante todo el afio
escolar, de manera transversal a las areas curriculares, para consolidar la expresion

emocional, la empatia y la convivencia armonica en los estudiantes.

Fortalecer la capacitacion docente en educacion emocional, promoviendo talleres,
asesorias y comunidades de aprendizaje que permitan al maestro desarrollar

competencias socio-afectivas y técnicas para gestionar el clima del aula.

Involucrar a las familias en el desarrollo afectivo de los estudiantes, mediante talleres,
charlas o guias de acompafiamiento que refuercen en casa las habilidades

socioemocionales trabajadas en la escuela.

Fomentar el uso de materiales ludicos y recursos pedagdgicos afectivos, como cuentos,
juegos cooperativos y dramatizaciones, que faciliten la interiorizacion de valores y la

comprension emocional de manera significativa.

Disefiar un plan institucional de convivencia escolar que articule las estrategias
afectivas con las normas, acuerdos y protocolos del centro educativo, garantizando la

sostenibilidad del proceso a largo plazo.
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ANEXO 01

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA
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» Instrumento de Evaluacion para Estudiantes

+ Sesion:" Nos Conocemos y Nos Valoramos”

« Nombre: gl 3un tozcis denchima
+ Grado:4°/5°/6°
« Fecha:

+ Instrucciones: Marca con una “v" la opcién que mejor refleje
tu participacién y comportamiento durante la sesion.

« Parte 1: Participacion afectiva

« Criterio: Manifiesta disposicion positiva en las actividades

« Yo creo que participé de manera

: A
positiva Siempre e Nunca
Levanté la mano para participar & O [
Ayudé a mis compaiieros cuando lo
. 0O o ]
necesitaban
Me mostré interesado en las actividades @ O O
Parte 2: Expresion emocional
Criterio: Expresa emociones de forma adecuada
Yo creo que expresé mis emociones Alto Medio Bajo
adecuadamente
Pude decir como me sentia durante laactividad 0O § (.
Mostré mis emociones de manera respetuosa 8 O O
Escuché y comprendi las emociones de mis d O -

companeros

Parte 3: Relacion social
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Criterio: Coopera y respeta a los demas

Yo creo que respeté y cooperé con

mis compaiieros Favorable Moderada Limitada

Colaboré con mi equipo en las

actividades ) = -
Respeté las opiniones de mis

companeros L = O
Comparti materiales y recursos de

manera justa = & O

Parte 4: Resolucion de conflictos

Criterio: Utiliza el didlogo para resolver acuerdo

Yo creo que resolvi conflictos mediante el didlogo Si Parcial No

Propuse soluciones cuando habia desacuerdos om O
Escuché a mis compafieros antes de tomar decisiones & [J O
Ayudé a que todos se sintieran incluidos (mv| O
Reflexion personal

1. ;Qué cualidad propia descubri o reforcé durante la sesién?

-
1)

2. ;Qué aprendi sobre mis compafieros hoy?

o~ -,
J

~

3. ;Qué puedo mejorar en la préxima actividad para participar ;
mejor?

X .,,-.. IR

'] [ .
¥ e i 4 { . " » 20 22 £
1 Codo L ot s camnPngan e
. Z‘:'.\.

-

\A« .

j gt a
.-
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Instrumento de Evaluacion para Estudiantes

Sesidn: Me pongo en tu lugar
Nombre: Kha'san Mo

Fecha:

» Grado:4°/5%/6°

« Instrucciones: Marca con una “v™ la opci6n que mejor refleje tu
participacion y comportamiento durante la sesion.

» Actividad 1: Juego de roles “Caminar con tus zapatos”

« Estrategia efectiva: Juego de roles
« Competencia: Desarrolla empatia

« Criterio

Participacion
afectiva
Expresion
emocional
Relacidn social

Resolucion de
conflictos

Indicador Escala
Participé activamente en el @ Siempre [J A veces
juego de roles [J Nunca
Pude expresar c6mo se sentia el & Alto O Medio OJ
personaje Bajo
Escuché y respeté a mis & Favorable OJ
compafieros Moderada OJ Limitada
Ayudé a encontrar soluciones , .
respetuosas en la situacién o 8i O Parcial O No

Actividad 2: Dramatizaciones grupales

Estrategia efectiva: Dramatizacion de situaciones cotidianas

Competencia: Muestra respeto por las diferencias

Criterio
Participacion
afectiva

Indicador Escala

Colaboré con mi grupo durante la of Siempre 0 A veces
dramatizacion [ Nunca
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Criterio
Expresion
emocional

Relacion social

Resolucion de
conflictos

Indicador Escala

Pude identificar y expresar los £ Alto O Medio O
sentimientos de los personajes  Bajo

 lac | : M Favorable CJ
Respeté las ideas y emociones de Moderads O
mis compaiieros BEa
Limitada

Utilicé el didlogo para resolver

& Si (O Parcial O No
desacuerdos en el grupo

Reflexion individual

Actividad 3: Reflexién final

Estrategia efectiva: Reflexion personal y grupal

Criterios y escalas:

Criterio
Participacion
afectiva

Expresion
emocional

Relacién social

Resolucion de
conflictos

Indicador Escala
Reflexioné sobre mis emociones B Siempre I A veces
y las de mis compafieros [J Nunca
Pude escribir cémo mostraré @ Alto O Medio O
empatia en mi vida diaria Bajo

Comprendi como respetar las &) Favorable [
diferencias Moderada O Limitada

Propuse una accioén concreta

para mejorar la convivencia O si € Parcial 0 No
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Instrumento de Evaluacion para Estudiantes

.
+ Sesion: Nos comunicamos con afecto
o Nombre: iy Janiaraty Aonchuna
o Grado: 4°/5°/6°
L
« Instrucciones: Marca con una “v* 1a opcion que mejor refleje tu participacion y
comportamiento durante la sesion.
« Actividad 1: Juego de escucha activa
-
« Estrategia efectiva: Juegos de escucha activa
" e Indicador Escala
Participacion Participé activamente en el juego de i Siempre [J A veces O
afectiva escucha Nunca
Expresion Pude expresar mis ideas y sentimientos : ;
emocional de manera respetuosa 0 Alto § Medio O Bajo
Relacion social Escuché con atencién a mi compaiiero g: d?r:;blue Eimim da
Resolucion de Utilicé la comunicacion para aclarar . -
conflictos malentendidos O d Parcial T No

Actividad 2: Circulo del didlogo con tarjetas de sentimientos
Estrategia efectiva: Circulo del didlogo

Competencia: Escucha a los demés

Criterio Indicador Escala
Participacion Participé en el circulo compartiendo mis [J Siempre & A veces O
afectiva ideas Nunca
Goide P adeonmiUHOIN 0 Ak B o B
Relacion social Escuché con respeto a los compafieros d Fs:wc?rable 00 Moderada

[J Limitada

Resolucidn de Ayudé a que todos pudieran expresar su 3
conflicios opliloa & St O Parcial O No

Actividad 3: Reflexién final

Fstrategia efectiva: Reflexién personal y grupal Competencia: Desarrolla empatia y
respeto,
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Criterio

Participacién
afectiva

Expresién
emocional

Relacion social

Resolucion de
conflictos

Indicador

Reflexioné sobre como me comunico con
afecto

Pude escribir un compromiso personal
para comunicarme con afecto

Reconoci la importancia de escuchar y
respetar a los demés

Escala

O Siempre o A veces D
Nunca

0 Alto §f Medio O Bajo

& Favorable [J
Modecrada O] Limitada

Propuse una accién concreta para mejorar & Si O Parcial O No

la comunicacion afectiva




Instrumento de Evaluacion para Estudiantes
Sesion: Resolvemos conflictos con calma

Nombre: gohin San aanauy facherna
Grado: 47/ 5° / 6°

Instrucciones: Marca con “v" la opcidn gue mejor refleje o participacion y

comportamiento durante la sesion.

Actividad 1: Técnica del Semaforo Emocional

Estrategia cfectiva: Seméforo Emocional

Competencia: Identifica emociones ante conflictos y proponen soluciones pacificas,

Criterio Indicador Escala
Participacion Participé identificando emociones en las [ Siempre & A veces O
afectiva situaciones de conflicto Nunca
Expresion

emocional
Relacion social Respeté las emociones de los demas

Resolucién de
conflictos

Propuse soluciones pacificas
Actividad 2: Dramatizaciones guiadas
Estrategia efectiva: Dramatizacion

Competencia: Resuelve conflictos mediante ¢l didlogo

Criterio Indicador
Panicipacion Colaboré activamente en la
sfectiva dramatizacién
Expresion Identifigué emociones de los
emocional personajes
Relacidn social Escuché las ideas de mis compaieros

Pude reconocer y expresar mis emociones OJ Alto ﬂ Medio O Bajo

d Favorable O
Moderada (J Limitada

& Si O Parcial O No

Escala

i Siempre O A veces O
Nunca

0 Alto & Medio O Bajo

f Favorable (3 Moderada
[ Limitada

73



Criterio

Resolucién de
conflictos

Indicador Escala

Propuse soluciones pacificas y respeté N
tumos de palabra 0 Si O Parcial O No

Actividad 3: Reflexion con Boson de la Paz

Estrategia efectiva: Boson de la Paz

Competencia: Resuelve conflictos mediante ¢l didlogo

Criterio
Participacion
afectiva
Expresion
emocional
Relacion social

Resolucion de
conflictos

Indicador Escala

Reflexioné sobre mis emociones durante  [J Siempre o A veces O
el conflicto Nunca

Pude expresar como aplicaré soluciones : :
pac{ﬁc::sp " & Alto & Medio O Bajo

Escuché a mis compafieros sin & Favorable O
interrumpir Moderada O Limitada
Comprometi acciones para resolver ef Si O Parcial O No

conflictos de manera calmada

74



Sesin Construyendo nuestias norimas
Nombie: gt Sun 485 acding
Uiados 47 N o

strueviones: Marca con V™ la opeion que mejor refleje ta participacion v
Compotiamiento durante 1a sesion,

Actividad 1: Creacion del mural
Ustrategia efoctiva: Flaboracion de mural de acuendos

Competencia: Se compromete a cumplir normas de convivencia

Criterio Indicador Escala
Participacion Participé en la propuesta de normas d Siempre O A veves O
afectiva para el mural Nunca
Expresion Exprese mis ideas de manera . .

: Alto O] » O Bajo
e e rashadies & Alto 0 Medio 0 Baje

Trabaié en equipo para consensuar 8 Favorable £ Moderada O

Relacton social P
normas Limitada

Resolucion Jde
conflictos

Ayudé a llegar a acuendos pacificos 0 Si &f Parcial O No
Actividad 2: Compromiso personal
Estrategia efectiva: Flaboracion de mural ¥ compromisa personal

Competencia: Coopera y respeta decisiones grupales

Criterio Indicador Escala
P Redacte un compromiso personal para ) Siempre O A veces 0
Participacion atectiva cumplir normas X
. Maostré responsabilidad v respeto al : .
- " : . ; M
Expresion emocional comprometerme & Al 01 Medio O Bajo
b Respeté los compromisos de mis & Favorable O
Relscion social 3 4 e ok
compaieros Moderada U Limitada

Propuse soluciones st surgio desacuendo s . ¢
W ey i desacue & Si O Parcial O No

Resalucion de conllictos 4
ucion de conflictos yarante la sctividad
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Ficha de Evaluacion: Arbol de la Convivencia
Grado: 4°, 5%y 6°

Nombre del estudiante: _&!m:m_ﬁmauﬁa/uw

Instrucciones:

Lee cada pregunta y marca con una ¥ la opcién que mas se acerque a lo que sientes o

hiciste durante la actividad.
1. Participacion afectiva

¢Participé con disposicion positiva en la actividad?

« O Siempre

« B A veces

« [ Nunca
Emocional

;Pude expresar mis emociones de manera adecuada durante la actividad?

« Al
« [ Medio
« [ Bajo

3. Relacion social

;Colaboré con mis compafleros y respeté sus ideas?

. d Favorable
« [ Moderada
+ [ Delimitada

4. Resolucién / aplicacién de acuerdos
¢ Utilicé el didlogo y acuerdos para resolver las actividades en grupo?

. é Favorable / Alto
o [O Moderada / Medio
« [ Limitada / Bajo
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Grado: 4°, 5° y 67
Nombre del estudiante: Mm@ﬁm;}m
Instrucciones:

Lee cada pregunta y marca con una v la opcidn que mds se acerque a tu experiencia
durante la actividad.

1 Participacién en la actividad
Durante la actividad, ;como participaste en tu grupo?

« & Siempre participé con entusiasmo y respeto
« [ A veces participé, pero no siempre con entusjasmo
« [ No participé en la actividad

2. Expresion de emociones

Pudiste decir como te sentias durante la actividad y compartir tus emocionss con tus
compafieros?

« [ Si, expresé mis emociones claramente
« [J A veces pude expresar lo que sentia
« [0 No pude expresar mis emociones

3. Colaboracién con los compaiieros

;Cémo fue tw relacién con los compadieros mientras realizaban el Arbol de la
Convivencia?

s & Colaboré y respeté las ideas de todos
» [ Colaboré algunas veces, pero no siempre respeté a todos
« [J No colaboré ni respeté las ideas de mis compaiieros

4. Resolucion de desacuerdos o acuerdos
Si surgi6 algin desacuerdo, jeémo lo resolviste?

o B Hablamos y llegamos a un acuerdo usando el didlogo
o [J A veces hablamos, pero no siempre Hegamos a un acuerdo
» [J No hablamos ni resolvimos los desacuerdos




5. Reflexion sobre la convivencia y las experiencias

:Qué aprendisie de esta actividad? Marca 1odas las que apliquen:

d Es importante respetar a los demds

¥ Colaborar con mis compaderos hace que el grupo sea mejor
g Expresar mis emociones ayuda a mejorar la convivencia

& Puedo aportar mensajes positivos para mi aula

& Otras reflexiones:

5. Reflexion sobre la convivencia

< Qué aprendiste sobre la convivencia en la escuela? (Marca todas las que apliquen)

o Es importante respetar a los demds

Colaborar con mis compadieros hace que ¢l grupo sea mejor
& Expresar mis emociones ayuda a mejorar la convivencia
& Puedo aportar mensajes positivos para mi avla

Este instrumento permite gue los estudiantes se autoevalien y, al mismo tiempo, refleje
los objetivos de la sesion: participacion afectiva, expresion emocional, relacion social y
resolucion de acuerdos.
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Sesién:” Nos Conocemos y Nos Valoramos”

Nombre: Dioue 3 UGMes -
» Grado:4°/5°/6°

+ Fecha:

Instrumento de Evaluacién para Estudiantes

+ Instrucciones: Marca con una “v" la opcion que mejor refleje
tu participaciéon y comportamiento durante la sesion.

Parte 1: Participacion afectiva

« Yo creo que participé de manera

Criterio: Manifiesta disposicién positiva en las actividades

. A
positiva Siempre Voies Nunca

Levanté la mano para participar & O a
Ayudé a mis compaiieros cuando lo
necesitaban O =
Me mostré interesado en las actividades & O O
Parte 2: Expresion emocional
Criterio: Expresa emociones de forma adecuada

Yo creo que expresé mis emociones Alto Medio Bajo

adecuadamente

Pude decir como me sentia durante laactividad & 0O a
Mostré mis emociones de manera respetuosa 8 0 O
Escuché y comprendi las emociones de mis 0o o O

companeros

Parte 3: Relacion social




Criterio: Coopera y respeta a los demis

Yo creo que respeté y cooperé con
mis companeros

Colaboré con mi equipo en las

Favorable Moderada Limitada

actividades & 0 0
Respeté las opiniones de mis

companeros - u =
Comparti materiales y recursos de o O O

manera justa

Parte 4: Resolucion de conflictos

Criterio: Utiliza el didlogo para resolver acuerdo

Yo creo que resolvi conflictos mediante el didlogo Si Parcial No

Propuse soluciones cuando habia desacuerdos @0 a
Escuché a mis compafieros antes de tomar decisiones @ O a
Ayudé a que todos se sintieran incluidos a0 O

Reflexién personal
1. ;Qué cualidad propia descubri o reforcé durante la sesion?
RN P08 ﬂv‘ ¥
2. ;Qué aprendi sobre mis companeros hoy?

. ! - A
Carns un 2w oM v a2 Lu.&L.cldA

3. (Qué puedo mejorar en la préoxima actividad para participar
mejor?

-~
J o5 T A v,,_‘l"r_’r(n, ’
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Instrumento de Evaluacion para Estudiantes

+ Sesion: Me pongo en tu lugar

« Nombre:

oy #st Hangto -
¢ Grado: 4°/5° ?6"

+ Fecha:

2

» Instrucciones: Marca con una “v™ la opcion que mejor refleje tu
participacién y comportamiento durante la sesion.

« Actividad 1: Juego de roles “Caminar con tus zapatos”

« Estrategia efectiva: Juego de roles
« Competencia: Desarrolla empatia

« Criterio

Participacion
afectiva
Expresién
emocional
Relacién social

Resolucion de
conflictos

Indicador Escala
Participé activamente en el & Siempre I A veces
juego de roles [J Nunca
Pude expresar como se sentia el & Alto [0 Medio O
personaje Bajo
Escuché y respeté a mis §] Favorable OJ
compafieros Moderada O Limitada

Ayudé a encontrar soluciones

’ > 3
respetuosas en la situacion O Si X Parcial O No

Actividad 2: Dramatizaciones grupales

Estrategia efectiva: Dramatizacion de situaciones cotidianas

Competencia: Muestra respeto por las diferencias

Criterio

Panticipacion
afectiva

Indicador Escala

Colaboré con mi grupo durante la & Siempre O A veces
dramatizacion O Nuuca
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Criterio Indicadaer Fscala
Expresior Pude dentificar y expresar ios 4 Al O Medio O
emoconal sertimientos de los personajes  Bajo

o i % Favorable O
Relacid Respeté las ideas v emociones de
200N Y1z

‘
mis compaieros M," ;.crada s
Limitada
Resolucion de Ltilicé el didlogo para resolver : , .
- &0 P @ $i O Parcial O No
conflicios desacuerdos en el grupo
Reflexidn individual

Actividad 3: Reflexion final

Futrategia efectiva: Reflexion personal y grupal

Criteries y ewcalas;

Criterio Indicador Escala
Participacion Reflexioné sobre mis emociones (& Siempre O A veces
zfectiva y las de mis compaiieros O Nunca
Expresién Pude escribir cdmo mostraré % Alto O Medio O
emocional empatiz en mi vida diaria Bajo
Belgciin social  cUmprendi como respetar las & Favorable O

elacion socia : : £
—_ diferencias Moderada O Limitada

Resolucion de Propuse una accién concreta

& 2 Y 0 Si @& Parcial O No
omflictos para mejorar la convivencia &

Ll
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Instrumento de Fvaluacién para Estudiantes
Sesion: Aprendemos a convivir

Nombre: D ngg;BﬁuLHur'o

Grado: 47/ 5° / &°

Fecha:

Instrucciones: Marca con “V'" la opcidn que mejor refleje tu participacion y

comportamiento durante la sesion.

Actividad 1: Juegos cooperativos
Estrategia efectiva: Juegos cooperativos

Competencia: Coopera en actividades grupales

Criterio Indicador Escala
Participacion Participé activamente en los juegos & Siempre O A veces O
afectiva cooperativos Nunca
Expresién Colahoré y comparti con respeto con ’ 4
emocional mis comparneros ® Alto O Medio O Bajo
Nekicita social Ayu«?é a mi grupo a lograr el objetivo & Fx.avc.;rublc O Moderada

comun O Limitada
Resolucion de Utilicé el didlogo para resolver ok
conflictos desacuerdos durante el juego @ 5§ O Parcial O No
Actividad 2: Construccion de reglas de convivencia
Estrategis efectiva: Elaboracion de reglas de convivencia

Criterio Indicador Fscala

Penicipacion afectiva

| agnesion emocional

Colaboré en la
elaboracion de las
reglas

Expresé mis ideas & Alto [ Medio
de manery
respetuosa

Kl Siempee O A
veces LI Nunca

(R “Jj\l
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Criterio Indicador

Escuché y respeté
Relacion social las ideas de mis
compaferos

Ayudé a flegar a
Resolucion de conflictos acuerdos grupales
de manera positiva

Escala

[A Favorable OJ

Moderada
[imitada

0 Si ® Parcial
[ No

Criterio Indicador Escala

Participacion  Colaboré en la elaboracién de

& Siempre O A veces O Nunca

afectiva las reglas

Expresién Expresé mis ideas de manera B Alto O Medio O Bajo

emocional respetuosa o e d

Relacién social h§cuché y respeté las ideas de M ngorablc 00 Moderada O
mis companeros Limitada

Resclucionde  Ayudé a llegar a acuerdos

conflictos grupales de manera positiva
Actividad 3: Proyecto grupal
Estrategia efectiva: Proyecto grupal

Competencia: Coopera y respeta acuerdo

O Si & Parcial O No

Criterio Indicador Escala
Panticipacion Contribui activamente al proyecto de i) Siempre O A veces O
afectiva mi grupo Nunca
Expresion Mostré respeto y cooperacion con mis @ Alto O Medio O Bajo
emocional compaiteros

Relacion social

Cumpli las reglas y acuerdos del @ Favorable O Moderada
grupo O Limitada

Resolucion de Propuse soluciones para mejorar el [J Si & Parcial T No

conflictos trabajo en equipo
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Instrumento de Evaluacion para Estadiantes
Sesion: Resolvemos conflictos con calma

Nombre: _7‘;,%5 t"*&ﬂﬂ&;_ﬂw.
Grado: 4%/ 5°/ k¢

Instrucciones: Marca con “v™ la opcidn que mejor refleje tu participacion y

comportamiento durante la sesion.

Actividad 1: Técnica del Seméforo Emocional

Estrategia efectiva: Semaforo Emocional

Competencia: Identifica emociones ante conflictos y proponen soluciones pacificas,

Criterio Indicador Escala
Participacién Participé identificando emociones en las B Siempre O A veces O
afectiva situaciones de conflicto Nunca
Expresién

emocional
Relacion social Respeté las emociones de los demis

Resolucion de
conflictos

Propuse soluciones pacificas
Actividad 2: Dramatizaciones guiadas
Fatrategia efectiva: Dramatizacion

Competencia: Resuelve conflictos mediante el didlogo

Criterio Indicador
Panicipacion Colaboré activamente en la
efectiva dramatizacion
Expresion Identifiqué emociones de los
emocional personijes
Relacion social Escuché las ideas de mis compaficros

Pude reconocer y expresar mis emociones (8 Alto O Medio O Bajo

(& Favorable O
Moderada OJ Limitada

& Si O Parcial O No

Escala

K Siempre O A veces [
Nunca

B Alto 0 Medio [ Bajo

68 Favorable L) Modenula
[ Limitada
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Criterio Indicador Escala
Resolucion de Propuse soluciones pacificas y respeté : *
conflictos turnos de palabra B0 $1 0 Parcial 0O No

Actividad 3: Reflexion con Boson de la Paz

Esirategia efectiva: Boson de la Paz

Competencia: Resuelve conflictos mediante el didlogo

Criterio Indicador Escala
Participacion Reflexioné sobre mis emociones durante [ Siempre O A veces O
afectiva el conflicto Nunca
Expresién Pude expresar como aplicaré soluciones . "
emocional pacificas @ Alto 0 Medio U Bajo

P = Escuché a mis compafieros sin 0 Favorable OJ
Relacidn social interrumpir Moderada O Limitada
Resolucion de Comprometi acciones para resolver

conflictos conflictos de manera calmada O Si D Parcial O No
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Resolucion de conflictos

Sesion: Construyendo nuestras normas
- ¢
Nombre: Lu@.ﬁ_ﬂﬂﬂ_ﬂ.nmvn 5
Grado: 4°/5° /K

Instrucciones: Marca con “v'™ la opeién que mejor refleje tu participacion y
comportamiento durante la sesion.

Actividad 1: Creacion del mural
Estrategia efectiva: Elaboracion de mural de acuerdos

Competencia: Se compromete a cumplir normas de convivencia

Criterio Indicador Escala
Participacion Participé en la propuesta de normas [ Siempre O A veces O
afectiva para ¢l mural Nunca
Expresion Expresé mis ideas de manera & Alto O Medio O Baj
emocional respeluosa ol io

Trabajé en equipo para consensvar [ Favorable O Moderada O

Relacion social A
normas Limitada

Resolucion de
conflictos

Ayudé a llegar a acuerdos pacificos O Si (A Parcial O No
Actividad 2: Compromiso personal
Estrategia efectiva: Elaboracion de mural y compromiso personal

Competencia: Coopera y respeta decisiones grupales

Criterio Indicador Escala
Paricipacion afectiva Rcduse un compromiso personal para B Siempre O A veces O
cumplir normas Nunca
: s R Mostré responsabilidad y respeto al 2 ;

Expresion emocional comprometerme & Alto O Medio O Bajo
| | A R

o A Respete los compromisos de mis O Favorable R
Myl compaferos Moderada O Limitada

[
Propuse soluciones si surgié desacuerdo o, . g :
durante la actividad K Si O Parcial O No

87



Grado: 4°, 5%y 6°

Nombre del estudiante: _,\___4_,[_,___,___[:_“,\ e

Instrucciones:

Lee cada pregunta y marca con una v la opcion que mds se acerque a tu experiencia
durante la actividad.

1 Participacién en la actividad
Durante la actividad, ;como participaste cn tu grupo?

« [ Siempre participé con entusiasmo y respeto
« [0 A veces participé, pero no siempre con entusiasmao
« [ No participé en la actividad

2. Expresién de emociones

;Pudiste decir como e sentias durante la actividad y compartir tus emociones con tws
compaiteros?

« [ Si. expresé mis emociones claramente
« [J A veces pude expresar lo que sentia
« [ No pude expresar mis emociones

3. Colaboracién con los compaiieros

;Cémo fue tw relacién con los compafieros mientras realizaban el Arbol de la
Convivencia?

+ [ Colsboré y respeté las ideas de todos
« [ Colaboré algunas veces, pero no siempre respeté a todos
« [ No colaboré ni respeté las ideas de mis compaiieros

4. Resolucion de desacuerdos o acuerdos

Si surgid algin desacuerdo, jeémo lo resolviste?

o &) Hablamos y llegamos a un acuerdo usando el didlogo
o [0 A veces hablamos, pero no siempre llegamos a un acuerdo
« [0 No hablamos ni resolvimos los desacuerdos
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5. Reflexion sobre Ia convivencia y las experiencias

Qué aprendiste de esta actividad? Marca todas las que apliquen:

o @ Es importante respetar a los demds
« O Colaborar con mis compaferos hace que el grupo sca mejor
» [0 Expresar mis emociones ayuda a mejorar la convivencia

» [0 Puedo aportar mensajes positivos para mi aula
« [ Otras reflexiones:

5. Reflexion sobre la convivencia

¢Qué aprendiste sobre la convivencia en la escuela? (Marca todas las que apliquen)

« @ Es importante respetar a los demas

« [ Colaborar con mis compafieros hace que ¢l grupo sea mejor
» [ Expresar mis emociones ayuda a mejorar la convivencia

» [0 Puedo aportar mensajes positivos para mi aula

Este instrumento permite que los estudiantes se autoevaléen v, al mismo tiempo, refleje
los objetivos de la sesién: participacién afectiva, expresion emocional, relacion social y
resolucion de acuerdos.
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Ficha de Evaluacién: Arbol de la Convivencia
Grado: 4°, 5%y 6°
Nombre del estudiante: D v | ML

Instrucciones:

Lee cada pregunta y marca con una v la opcién que mas se acerque a lo que sientes 0
hiciste durante la actividad.

1. Participacion afectiva

¢ Participé con disposicion positiva en la actividad?

« [ Siempre

o [JAveces

« O Nunca
Emocional

;Pude expresar mis emociones de manera adecuada durante la actividad?

o« 2 Ao
« [ Medio
« [ Bazjo
3. Relacion social

(Colaboré con mis compafieros y respeté sus ideas?

« [@ Favorable
o [ Moderada
¢ [ Delimitada

4. Resolucion / aplicacion de acuerdos
(Utilicé ¢l didlogo y acuerdos para resolver las actividades en grupo?

s [ Favorable/ Alto
s [0 Moderada / Medio
o [ Limitada / Bajo
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« Instrumento de Evaluacion para Estudiantes
» Sesién: Nos comunicamos con afecto
o Nombre: D3 It -
¢ Grado: 4°/35°76°
-
» Instrucciones: Marca con una “v'™ la opcidn que mejor refleje tu participacion y
comportamiento durante la sesidn.
-
« Actividad 1: Juego de escucha activa
.
« Estrategia efectiva: Juegos de escucha activa
" Indicador Escala
Participacion Participé activamente en el juego de & Siempre 0 A veces O
afectiva escucha Nunca
Expresion Pude expresar mis ideas y sentimicntos - v
emocional de manera respetuosa R Alto 0 Medio O Bajo
o . . . . & Favorable O
Relacién social Escuché con atencion a mi compafiero Modcrada O Limitada

Resolucion de Utilicé la comunicacién para aclarar . .
conflictos malentendidos O Si B Parcial O No

Actividad 2: Circulo del didlogo con tarjetas de sentimientos
Estrategia efectiva: Circulo del didlogo

Competencia: Escucha a los demés

Criterio Indicador Escala
Participacion Participé en el circulo compartiendo mis & Siempre O A veces O
afectiva ideas Nunca
Expresién Pude relacionar mi tarjeta con un . ;
emocional sentimiento real y expresarlo (& Alto O Medio O Bajo
Relacion socisl Escuché con respeto a los compafieros g :?:,::::;e & Moderada
Resolucion de Ayudé a que todos pudieran expresar su 4
conflictos opinion O S{0 Parcial O No

Actividad 3: Reflexidon final

| strategia efectiva: Reflexion personal y grupal Competencia: Desarrolla empatia
respeto,




Criterio
Participacion
afectiva
Expresion
emocional

Relacion social

Resolucién de
conflictos

Indicador
Reflexiond sobre ¢como me comunico con
afecto
Pude escribir un compromiso personal
para comunicarme con afecto

Reconoci la importancia de escuchar y
respetar a los demis

Propuse una accion concreta para mejorar
la comunicacion afectiva

Fsculy

§ Siempre [ A veces []
Nunca

(3 Alto [ Medio [ Bajo

® Favorable )
Moderada O Limitada

[ Si (¥ Parcial £ No
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