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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propoésito esencial implementar el aprendizaje
cooperativo como una estrategia pedagogica orientada a potenciar la competencia “Construye
su identidad” en nifios de 5 afos pertenecientes a la [.LE.I. N° 328, ubicada en Visalot Alto,
Utcubamba. Para alcanzar este objetivo, se adoptd un enfoque metodologico de naturaleza
aplicada, sustentado en el paradigma cuantitativo y desarrollado bajo un disefio
preexperimental. La muestra estuvo conformada por 18 nifios a quienes se les aplic una lista
de cotejo como instrumento de evaluacion, lo que permitié identificar inicialmente que el
50% de los estudiantes se encontraba en el nivel “En inicio” de la competencia mencionada
antes de la intervencion. Posteriormente, con la ejecucion de actividades disefiadas para
fomentar la participacion activa, el trabajo en equipo y la reflexion sobre su identidad, se
evidencid un progreso considerable, ya que el 66.7% de los estudiantes alcanz6 el nivel
“Logrado” en la evaluacion postest. Estos resultados permitieron comprobar que el
aprendizaje cooperativo genero un impacto positivo en el desarrollo de la autovaloracion, la
autorregulacion emocional y la interaccion social, elementos fundamentales para la
construccion de la identidad en los nifios, consolidando asi su desarrollo integral dentro del

contexto escolar.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, estrategia pedagogica, competencia,

identidad, nifios.
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ABSTRACT

The main purpose of this research was to implement cooperative learning as a
pedagogical strategy aimed at enhancing the “Build your identity” skill in 5-year-old children
attending [.E.I. No. 328, located in Visalot Alto, Utcubamba. To achieve this objective, an
applied methodological approach was adopted, based on the quantitative paradigm and
developed under a pre-experimental design. The sample consisted of 18 children who were
given a checklist as an assessment tool, which initially identified that 50% of the students
were at the “beginning” level of the aforementioned skill before the intervention.
Subsequently, with the implementation of activities designed to encourage active
participation, teamwork, and reflection on their identity, considerable progress was evident,
as 66.7% of the students reached the “Achieved” level in the post-test evaluation. These
results confirmed that cooperative learning had a positive impact on the development of self-
assessment, emotional self-regulation, and social interaction, which are fundamental elements
for the construction of identity in children, thus consolidating their comprehensive

development within the school context.

Keywords: Cooperative learning, pedagogical strategy, competence, identity,

children.
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INTRODUCCION

En el ambito internacional, diversas investigaciones han evidenciado problematicas
vinculadas al desarrollo de la identidad en la primera infancia, aspecto fundamental en la
construccion del yo y en la interaccion social futura. En Indonesia, Rawiadji y Limanta
(2021) sefialaron que la falta de estimulos adecuados en la nifiez temprana puede
desencadenar consecuencias severas, tales como problemas de comportamiento y depresion
en edades tan tempranas como los dos a cinco afios. En esta linea, estudios sobre lectura
revelan que Indonesia ocupa el penultimo lugar entre 61 paises en habitos lectores, lo que

evidencia un escaso interés por actividades que fortalecen la identidad y el desarrollo social.

De otro lado, en Estados Unidos, Williams et al. (2022) exploraron la identidad
étnico-racial en nifios de origen mexicano de cinco afios, descubriendo que las actitudes
positivas hacia su grupo étnico predijeron mayor interaccion social y menos comportamientos
externalizantes. Sin embargo, también advirtieron que la centralidad étnica elevada, es decir,
cuando los nifios perciben su origen étnico como central en su autodefinicion, se vincul6 con
mayores niveles de juego disruptivo y desconectado, lo que refleja tensiones en su desarrollo

social.

De igual manera, en Ecuador, Pinos (2025) sefialaron que, aunque el 52% de los
docentes reporto usar frecuentemente recursos didacticos para fortalecer la identidad cultural,
persisten barreras significativas: un 56% atribuy¢ dificultades a la escasez de materiales
adecuados y un 36% al tiempo limitado en el curriculo, estos hallazgos internacionales
revelan que, pese a su importancia, el desarrollo de la identidad en nifios de corta edad
continua siendo un desafio poco atendido en diversos contextos, comprometiendo su

bienestar emocional y social a largo plazo.
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En el ambito nacional, la construccion de la identidad en estudiantes de educacion
inicial, primaria y secundaria contintia enfrentando serias dificultades que comprometen su
desarrollo integral. En Abancay, region Apurimac, Yaya y Atanacio (2025) advirtieron que los
nifios de cinco afios presentan limitaciones significativas en esta competencia, segun el
estudio realizado, se observaron manifestaciones preocupantes como la dependencia
emocional, el escaso desarrollo de la socializacion, el uso excesivo de dispositivos
electronicos y la dificultad para expresar adecuadamente sus emociones, lo que refleja una

débil consolidacion de su identidad personal y social.

Por su parte, en Tacna, Monroy (2023) evidencid una situacion similar entre los
estudiantes, al inicio del proceso evaluativo, el 90% de los escolares se encontraba en el nivel
mas bajo de la competencia “construye su identidad”, reflejando carencias en aspectos como
la autoestima, la regulacion emocional y la expresion de su individualidad, estos datos
revelan un escenario preocupante en el cual la mayoria de los nifios no contaba con los
recursos personales suficientes para valorarse y desenvolverse con seguridad en su entorno

educativo y social.

A su vez, en zonas rurales de Ayacucho, Maldsquez (2023) identificé que los
estudiantes enfrentaban serios obstaculos para desarrollar su identidad, el diagndstico inicial
mostro niveles bajos en dimensiones clave como la autoimagen y la aceptacion personal. Este
problema se agudizaba debido a factores socioculturales profundamente arraigados, como el
machismo, el cual incidia negativamente en las relaciones interpersonales y en la percepcion
que los jovenes tenian de si mismos, la falta de claridad en su autoimagen y en la definicion
de su identidad generaba, en consecuencia, limitadas habilidades para la convivencia y el

ejercicio pleno de sus derechos.
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En conjunto, estos datos reflejan que, en diferentes regiones del Perti como Abancay,
Tacna y Ayacucho persisten graves dificultades en la formacion de la identidad de los
estudiantes, evidenciadas en cifras que dan cuenta de bajos niveles de autoestima, escasa
regulacion emocional, dificultades para socializar y la presencia de patrones culturales
limitantes, lo que resalta la urgencia de abordar esta problematica desde enfoques educativos

pertinentes y sensibles a las realidades locales.

En la Institucion Educativa Inicial N.° 328, ubicada en la localidad de Visalot Alto,
distrito de Cumba, provincia de Utcubamba, se identifican serias limitaciones en el desarrollo
de la competencia “construye su identidad” en los nifios de cinco afios. Las observaciones
realizadas en este contexto revelan que una parte significativa de los estudiantes presenta
dificultades para reconocerse como personas valiosas, manifestando baja autoestima, escasa
seguridad en si mismos y problemas para establecer relaciones sociales saludables.
Situaciones cotidianas en el aula reflejan que varios nifios recurren a actitudes de
dependencia excesiva hacia los adultos o pares, muestran inhibicion al participar en
actividades grupales y evidencian escasa capacidad para expresar sus emociones de manera

adecuada.

Asimismo, se observa que en las interacciones diarias emergen conflictos debido a la
falta de autorregulacion emocional, asi como comportamientos que denotan dificultades para
aceptar normas y respetar las diferencias, estas problematicas, recurrentes en el quehacer
pedagbgico, advierten que el desarrollo de la identidad personal y social en esta poblacion
infantil atn no se ha consolidado, lo que compromete no solo su bienestar emocional, sino

también su adecuado desenvolvimiento en la vida escolar y comunitaria.
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En esa linea, se propuso como propodsito general: Aplicar el aprendizaje cooperativo
como estrategia para fortalecer la competencia “construye su identidad” en nifios de 5 afios de

la L.LE.I. N° 328, Visalot Alto, Utcubamba, 2025.

Asimismo, se establecieron como propdsitos especificos los siguientes: I) Conocer el
nivel de la competencia “construye su identidad” en nifios de 5 afios de la L.E.I. N° 328,
Visalot Alto, Utcubamba, 2025, antes de la aplicacion del aprendizaje cooperativo; 1)
Disefiar sesiones de aprendizaje basados en el aprendizaje cooperativo para fortalecer la
competencia “construye su identidad” en nifos de 5 afios de la [.LE.I. N° 328. III) Establecer
el nivel de la competencia “construye su identidad” en nifios de 5 afios de la [.E.I. N° 328,

Visalot Alto, Utcubamba, 2025, después de la aplicacion del aprendizaje cooperativo.

Por otra parte, la estructura de la presente investigacion se encuentra articulada en
cuatro capitulos claramente diferenciados. El primer capitulo expone los fundamentos
tedricos que sustentan las dos variables en estudio, integrando ademas un analisis del
contexto internacional y nacional que delimita el marco de la investigacion. El segundo
capitulo detalla el enfoque metodolégico adoptado, precisando el tipo y disefio de
investigacion, asi como los métodos, técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion
de datos. En el tercer capitulo, se procede al analisis exhaustivo y la interpretacion critica de
los resultados obtenidos durante el proceso investigativo. Posteriormente, el cuarto capitulo
se centra en la discusion de los hallazgos. Finalmente, se exponen las conclusiones

alcanzadas y las recomendaciones sugeridas a partir de las evidencias del estudio.
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I DISENO TEORICO
1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales

Pinos et al. (2025), en su articulo titulado “Estrategias didacticas aplicadas por los
docentes para el fortalecimiento de la identidad cultural”, tuvieron como objetivo disefiar
estrategias didacticas que integren contenidos orientados a fortalecer la identidad cultural. La
metodologia empleada fue cuantitativa, de tipo exploratoria, en la que participaron 25
docentes a quienes se les aplico una encuesta estructurada de opcién multiple. Los resultados
revelaron que el 64,0% de los docentes consideré muy importante promover la identidad
cultural, mientras que el 36,0% la calific6 como alta. Asimismo, el 48,0% afirmo que
frecuentemente incluye contenidos relacionados con esta tematica en su planificacion, y un
36,0% manifesto hacerlo siempre. En cuanto a los recursos didacticos empleados, el 34,2%
indico utilizar principalmente materiales impresos, seguidos de un 27,4% que emplea
herramientas digitales. Respecto a las metodologias mas efectivas para dicho proposito, el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) obtuvo la mayor aceptacion con un 36,0%, seguido
por el aprendizaje cooperativo con un 32,0%. No obstante, se identificaron obstaculos como
la escasez de recursos (56,0%), el tiempo limitado en el curriculo (36,0%) y el desinterés
estudiantil (8,0%). Finalmente, se concluyd que aunque existen desafios, las estrategias
didacticas propuestas permitieron consolidar la valoracion de las raices culturales y fomentar
un sentido de pertenencia entre los estudiantes, destacando la necesidad de continuar
fortaleciendo estas practicas en la formacion docente para garantizar su sostenibilidad y

efectividad en el aula.

Allauca et al. (2024), en su estudio titulado “Disefio de una propuesta para promover
los Juegos Autoctonos, a través del aprendizaje cooperativo usando el ABP en estudiantes de

bachillerato en un centro en Ecuador”, se propusieron como objetivo general disefiar una
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estrategia didactica que fomente la participacion activa de los estudiantes de bachillerato
mediante la incorporacion de juegos autdctonos, utilizando como ejes metodoldgicos el
Aprendizaje Cooperativo y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). La investigacion se
estructurd bajo un enfoque cualitativo con disefio propositivo, y se implementd en tres fases:
planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades en el aula. La metodologia activa
permitid que los estudiantes trabajaran en equipo, reflexionaran sobre la diversidad cultural y
desarrollaran habilidades inclusivas. Aunque no se reportaron resultados numéricos
especificos de antes y después, se describieron logros significativos como el incremento en la
colaboracion entre pares, el fortalecimiento de la identidad cultural, la mejora en habilidades
sociales como la empatia y la toma de decisiones, asi como un ambiente de aula mas
inclusivo. Finalmente, se concluy6 que el uso de juegos tradicionales en combinacion con
metodologias participativas no solo favorece el aprendizaje académico, sino que también
potencia la convivencia intercultural y promueve la erradicacion de actitudes
discriminatorias, transformando el espacio escolar en un entorno mas justo, equitativo y

respetuoso de la diversidad.

Taro y Pincay (2023), en su articulo titulado Los juegos tradicionales como estrategia
pedagogica para afianzar la identidad cultural en educacion primaria, se propusieron como
objetivo general establecer la influencia de los juegos tradicionales en el afianzamiento de la
identidad cultural en nifios de 4 a 5 afios. La metodologia adoptada fue cualitativa, con disefio
fenomenologico-hermenéutico y nivel descriptivo, orientada a la comprension de las
percepciones de los participantes. La muestra estuvo conformada por una docente, la
directora y 15 nifios, las técnicas de recoleccion incluyeron entrevistas semiestructuradas,
focus group, observacion directa y ficha de observacion. Entre los principales resultados, se
constato que si bien la docente reconocia la importancia de los juegos tradicionales, no los

aplicaba en el aula; sin embargo, en situaciones de juego libre se observo que la mayoria de
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los nifios participaban activamente, con solo dos de ellos evidenciando desconocimiento
sobre estas practicas. Ademas, se identifico que los juegos tradicionales favorecen la
conexion con las raices culturales, promueven la diversidad, fortalecen el sentido de
pertenencia y contribuyen a la transmision intergeneracional de valores. En conclusion, el
estudio revel6 que la implementacion de juegos tradicionales en el contexto educativo
fortalece de manera significativa la identidad cultural de los nifios, fomenta la cohesion social
y genera experiencias de aprendizaje significativas orientadas a preservar las tradiciones en

las nuevas generaciones.

1.1.2. Antecedentes nacionales

Yaya y Atanacio (2025), en su tesis titulada “Juego simbolico en la competencia
construye su identidad en los nifios de 5 afos de la Institucién Educativa Jardin N.° 02 Maria
Inmaculada, Abancay — 2023, plantearon como objetivo general evaluar la influencia del
juego simbolico en el desarrollo de la competencia construye su identidad en estudiantes de
cinco afos. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada,
explicativa, con disefio no experimental de corte longitudinal. La muestra estuvo conformada
por 24 nifios, a quienes se les aplicod una lista de cotejo validada y fiable para registrar el
desempefio en dos dimensiones: se valora a si mismo y autorregula sus emociones. Los
resultados evidenciaron cambios significativos tras la intervencion. Antes de la aplicacion del
juego simbolico, los datos del pretest mostraron que en la competencia construye su identidad
predominaban los niveles basico e intermedio. Posteriormente, en el postest, se observd que
el total de los nifios presentd rangos positivos: el 100% mejord su nivel de desempefio,
algunos ascendiendo un nivel y otros incluso dos. Asimismo, la dimension se valora a si
mismo registré un aumento sustancial en los niveles superiores tras la intervencion, mientras
que en autorregula sus emociones se constatd un avance notorio en la capacidad de expresar y

gestionar adecuadamente sus sentimientos. En conclusion, el estudio determino que el juego
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simbolico incide significativamente en la construccion de la identidad en la infancia, al
propiciar un espacio para el desarrollo de la autoestima, la autorregulacion emocional y la

pertenencia social.

Estrada (2025), en su tesis titulada “Programa PESCAEduca para mejorar la
competencia construye su identidad en los estudiantes de cinco afios de la .LE.I. N.° 0445
“Julio Benavides Sanguinetti” Ambo —2023”, plante6 como objetivo general determinar de
qué manera dicho programa influye en el desarrollo de esta competencia en escolares de
cinco afios. El estudio se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y de nivel
experimental, especificamente con disefio cuasi experimental con grupos control y
experimental con pretest y postest. La muestra estuvo conformada por 50 estudiantes,
divididos equitativamente en 25 para el grupo experimental (seccion "Responsabilidad") y 25
para el grupo control (seccion "Tolerancia"). La intervencion consistio en la aplicacion de 20
sesiones del programa PESCAEduca, basado en actividades ludicas como cuentos, canciones,
rimas y adivinanzas. Los resultados revelaron que, en la evaluacion inicial, el 7% del grupo
experimental y el 10% del grupo control evidenciaron dificultades en la competencia
construye su identidad. Sin embargo, tras la aplicacion del programa, el grupo experimental
mostro un notable incremento, alcanzando un 91% de estudiantes con niveles adecuados en
dicha competencia, mientras que el grupo control solo registré un avance hasta el 19%. En
conclusion, la investigacion demostro que el programa PESCAEduca influy6é de manera
positiva y significativa en el fortalecimiento de la competencia construye su identidad en los
estudiantes de cinco afios, promoviendo el desarrollo de la autoestima, la autorregulacion

emocional y la consolidacion de su identidad personal y social.

Villegas (2023), en su tesis titulada Inteligencia emocional y desarrollo de la
competencia construye su identidad del area de personal social en estudiantes del tercer grado

de primaria de la Institucion Educativa N° 20325, afio 2022, plante6 como objetivo general
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determinar la relacion existente entre la inteligencia emocional y la competencia construye su
identidad en estudiantes de dicha institucion. La investigacion, desarrollada bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo basica, disefio no experimental y nivel correlacional, contd con una
muestra conformada por 18 estudiantes de tercer grado, aplicaron dos cuestionarios. Los
resultados revelaron una correlacion positiva y significativa entre ambas variables (p = 0.611;
p <0.05), validando la hipoétesis alternativa. Asimismo, se constatd que, en términos de
desempefio, los estudiantes evidenciaron avances al pasar de niveles iniciales o intermedios
hacia categorias superiores tras la intervencion, particularmente en capacidades como se
valora a si mismo y autorregula sus emociones. En conclusion, el estudio demostrd que la
inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con el desarrollo de la
competencia construye su identidad, favoreciendo la autorregulacion, la valoracion personal y

la convivencia armonica en el ambito escolar.

Monroy (2023), en su investigacion titulada “Modelo didéctico “Yo me amo” y su
efecto en el desarrollo de la competencia construye su identidad en los estudiantes de
educacion primaria de Tacna, 20227, plante6 como objetivo general determinar el efecto de la
aplicacion de dicho modelo en el nivel de logro de la competencia construye su identidad en
estudiantes del cuarto grado de primaria. La metodologia empleada fue de enfoque
cuantitativo, de tipo experimental, especificamente pre-experimental, y contd con una
muestra de 21 estudiantes. Como técnica se utilizo la observacion, aplicando una guia
validada por juicio de expertos. Los resultados revelaron que antes de la intervencion, un
90% de los estudiantes se encontraba en el nivel inicial de la competencia; sin embargo, tras
la aplicacion del modelo didactico “Yo me amo”, el 95% alcanz6 un nivel de logro destacado,
evidenciando un incremento significativo en el desarrollo de la competencia. De este modo,

se concluy6 que el modelo tuvo un efecto positivo en la formacién de la identidad de los

23



estudiantes, favoreciendo la autorregulaciéon emocional, la valoracion personal y el

fortalecimiento de las relaciones sociales dentro del contexto escolar.

Quijano (2021), en su tesis titulada “La asamblea en aula para desarrollar la
competencia: construye su identidad en los nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N°
33073 de Santa Rosa Baja, Huanuco, 2018, se propuso como objetivo general determinar de
qué manera la asamblea en aula permite el desarrollo de dicha competencia en estudiantes de
cinco afos. La investigacion, de enfoque cuantitativo, fue aplicada, de nivel explicativo y
disefio cuasi experimental, la muestra estuvo conformada por 40 nifios de cinco afios, se
utilizd como instrumento principal una lista de cotejo. Los resultados evidenciaron, en el
pretest, que solo el 25.8% del grupo experimental y el 22.2% del grupo control presentaban
un adecuado desarrollo de la competencia. Tras la intervencion, en el postest, el grupo
experimental alcanz6 un 90.8% de logro en la competencia, mientras que el grupo control
apenas llego6 al 50.5%, demostrando un incremento del 65% y 28.3% respectivamente. En
conclusion, la aplicacion de la asamblea en aula tuvo un impacto positivo y significativo en el
fortalecimiento de la competencia construye su identidad, promoviendo que los estudiantes se

valoren a si mismos, regulen sus emociones y fortalezcan sus interacciones sociales.

1.2. Bases teoricas

1.2.1. Modelo de Johnson y Johnson
El aprendizaje cooperativo, segun Johnson y Johnson, constituye un enfoque
pedagbgico que trasciende la mera organizacion de grupos de trabajo, al fundamentarse en
principios esenciales que estructuran la dinamica de cooperacion entre los estudiantes. Este
modelo sostiene que la cooperacion es el motor para alcanzar objetivos comunes, ya que
promueve interacciones significativas en las cuales el éxito de cada individuo esta
intrinsecamente vinculado al de sus compafieros. Desde esta perspectiva, se establece que el

aprendizaje no es un proceso pasivo ni individualista, sino que cobra mayor efectividad
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cuando los estudiantes asumen un rol activo dentro de un equipo que se compromete a lograr

metas compartidas (Johnson et al., 1994).

En esta linea, los autores proponen cinco elementos esenciales que deben estar
presentes para garantizar la efectividad de los grupos cooperativos. En primer lugar, la
interdependencia positiva implica que los logros de cada miembro repercuten directamente en
el éxito del grupo en su conjunto. Esta condicion fomenta la responsabilidad mutua, dado que
el progreso individual se convierte en un factor indispensable para alcanzar los objetivos
grupales (Johnson et al., 1994). En segundo término, la responsabilidad individual asegura
que cada participante asuma la ejecucion de tareas especificas, evitando actitudes pasivas y

fortaleciendo el compromiso personal y colectivo.

A ello se suma la interaccion promotora cara a cara, donde los miembros del equipo se
apoyan, alientan y colaboran activamente durante las actividades académicas. Esta
interaccion no solo potencia la adquisicion de conocimientos, sino que también favorece el
desarrollo de habilidades sociales como la empatia y la asertividad (Perlado et al., 2021).

Otro pilar es el desarrollo de habilidades interpersonales y grupales, considerado
indispensable para que los estudiantes gestionen adecuadamente la comunicacion, la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones dentro del grupo (Morales y otros).
Finalmente, el procesamiento grupal permite reflexionar sobre la eficacia del trabajo en
equipo, identificando fortalezas y aspectos susceptibles de mejora, lo cual promueve

aprendizajes significativos y sostenidos en el tiempo.

Cabe destacar que investigaciones recientes corroboran la aplicabilidad y beneficios
del aprendizaje cooperativo bajo el modelo de Johnson y Johnson. Asimismo, Avendafio- y

Bolafio (2021) demostraron que el uso de esta metodologia favorece no solo el rendimiento
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académico, sino también la convivencia escolar, dado que facilita el desarrollo de habilidades

sociales esenciales para las relaciones interpersonales saludables

1.2.2. Teoria del interaccionismo simbdlico

Desde la perspectiva del interaccionismo simbdlico, el aprendizaje cooperativo
adquiere un profundo sentido al concebirse como una dinamica social en la que los
individuos construyen significados a través de la interaccion constante, esta teoria,
consolidada por autores como George Herbert Mead y Herbert Blumer, sostiene que el
significado no es inherente a las cosas, sino que emerge del intercambio simbdlico entre las
personas, siendo moldeado por sus experiencias compartidas y su contexto social (Castillo,
2022). Asi, en el ambito educativo, la cooperacion no se limita a la ejecucion conjunta de
tareas, sino que se convierte en un escenario donde los estudiantes negocian significados,
desarrollan roles y establecen normas que regulan su participacioén en funciéon de los simbolos

que comparten en el grupo.

En este sentido, Lozano (2024) destaca que el interaccionismo simbdlico otorga
relevancia a la interaccion cara a cara en la vida cotidiana, siendo en el aula un espacio
privilegiado donde los actores docentes y estudiantes no solo intercambian informacion, sino
que interpretan constantemente las acciones y discursos del otro para definir sus propios
comportamientos, estas interacciones favorecen la creacion de estrategias que dan sentido a
las practicas educativas, permitiendo que los estudiantes ajusten su conducta para adaptarse y

participar activamente en el proceso cooperativo (Arboleda & Vinueza, 2023).

Asimismo, Pifieros (2021) enfatiza que, bajo este enfoque, el aprendizaje se construye
mediante la interpretacion que cada sujeto realiza sobre las situaciones cotidianas. Esta
interpretacion no es estatica, sino que se transforma conforme los individuos interactuan y

negocian sus realidades dentro del aula. Por ello, el aprendizaje cooperativo desde el
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interaccionismo simbolico trasciende la simple colaboracion, puesto que posibilita que los
estudiantes comprendan su rol dentro del grupo, asuman responsabilidades compartidas y
modifiquen sus significados personales para alinearse con los objetivos colectivos

(Zamorano, 2024).

En suma, la teoria del interaccionismo simbolico ofrece un sustento tedrico esencial
para comprender el aprendizaje cooperativo como un fenémeno socialmente mediado. No se
trata Unicamente de trabajar en equipo, sino de un proceso complejo en el cual los sujetos
construyen, negocian y resignifican sus realidades en funcion de las interacciones que

sostienen dentro del colectivo educativo.

1.2.3. Teoria del desarrollo moral de Jean Piaget
El desarrollo moral ha sido abordado desde una perspectiva evolutiva por diversos

teoricos, destacando entre ellos a Jean Piaget, quien fundamenta las bases del entendimiento
del juicio ético y su relacion con la construccion de la identidad. Piaget, considerado el
precursor en la investigacion sobre moralidad, plante6 que el desarrollo moral se estructura
en dos grandes etapas: la heteronoma y la auténoma (Noguera, 2018). En la primera, el nifio
concibe las reglas como inmutables e impuestas por figuras de autoridad, reflejando un
sentido de obediencia literal y respeto unilateral; no obstante, a medida que madura
cognitivamente, emerge la etapa autdbnoma, en la que el individuo reconoce la posibilidad de
cuestionar y modificar las normas mediante el consenso social, dando lugar a juicios morales

basados en la equidad y la intencionalidad de las acciones (Misfud, 1980).

1.2.4. Teoria del desarrollo moral de Kohlberg
Lawrence Kohlberg profundiz6 en la teoria piagetiana y propuso un modelo mas
elaborado, estructurado en tres niveles preconvencional, convencional y posconvencional,

subdivididos a su vez en seis estadios; estos niveles describen como los individuos progresan
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desde juicios morales basados en las consecuencias fisicas y la autoridad, hacia
razonamientos fundamentados en principios €ticos universales. En particular, el nivel
posconvencional, con sus estadios de “utilidad o derechos previos y contrato social” y
“autonomia o principios €ticos universales”, resalta la capacidad del individuo para
interiorizar valores y formular juicios morales autdbnomos que trascienden las normas sociales

y se basan en la justicia y la equidad (Palomo, 1989).

En este sentido, la construccion de la identidad se vincula estrechamente con estos
procesos de desarrollo moral, conforme el nifio avanza hacia los niveles superiores de
razonamiento moral, adquiere la habilidad de reflexionar criticamente sobre si mismo y sobre
las normas sociales, lo cual contribuye a la formacion de un sentido del yo més coherente y
autonomo (Zerpa, 2007). Kohlberg sostiene que la educacion moral debe estimular dicho
razonamiento mediante el didlogo, la confrontacion de dilemas morales y la vivencia de
experiencias sociales que favorezcan la adopcion de roles, ya que estos procesos fomentan la
comprension de diversas perspectivas y consolidan la identidad personal en un marco de

respeto por los valores universales (Chilet, 2019)

1.2.5. Teoria sociocultural de Vygotsky
Desde la perspectiva de Vygotsky, la construccion de la identidad es un proceso

profundamente enraizado en el contexto social y cultural en el que se desenvuelve el
individuo. Su teoria sociohistdrica sostiene que el desarrollo psicolégico no puede entenderse
aislado del entorno cultural y de las relaciones sociales, ya que todo aprendizaje y
constitucion del yo emerge, en primera instancia, en el plano social para luego interiorizarse
en el nivel individual (D'Angelo, 1999). Este principio, conocido como la ley de la doble
formacion, establece que las funciones superiores tienen un origen intersubjetivo antes de

consolidarse en la subjetividad del sujeto.
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En esta misma linea, Pizzinato (2010) subraya que la obra de Vygotsky rescato la
relevancia de la cultura como elemento mediador entre el individuo y la sociedad,
otorgdndole un papel esencial en la apropiacion de herramientas simbolicas que permiten la
elaboracion de significados personales y, por ende, la conformacion de la identidad. Para este
autor, la apropiacion de los instrumentos culturales entre ellos el lenguaje no se limita a una
simple transmision, sino que implica una reconstruccion creativa por parte del sujeto, lo que
resalta el caracter activo del nifio en su propio proceso de identificacion personal (Alvarez,

1997).

Complementando esta concepcion, Cisternas y Droguett (2014) explican que
Vygotsky introdujo la idea del sujeto social, el cual, lejos de ser un receptor pasivo, es capaz
de reorganizar sus experiencias pasadas e integrarlas de manera consciente para proyectarse
hacia el futuro, constituyéndose como un ser histérico y cultural. Esta capacidad de
reconstruccion identitaria se manifiesta, especialmente, a través del lenguaje, que opera como

mediador central en la construccion de significados y en la articulacion de la identidad.

Asimismo, Castorina et al. (2006) destacan la conexion entre las representaciones
colectivas y la conformacion de la vida psiquica, sefialando que Vygotsky considerd estas
representaciones como elementos que, aunque no explicitados de manera teodrica en su
modelo, son fundamentales para comprender la influencia de lo social en la constitucion del
yo. La cultura, en este sentido, no solo ofrece contenidos, sino que modela las formas mismas

en que el individuo interpreta y da sentido a su existencia.

Finalmente, desde una vision integradora, Pizzinato (2010) sostiene que la psicologia
cultural inspirada en Vygotsky interpreta la mente como un producto de la interaccion
mediada entre las personas en contextos especificos. La construccion de la identidad, por

ende, se entiende como un proceso dinamico, donde los significados sociales son
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interiorizados y reinterpretados en funcion de las practicas y discursos culturales en los que el

individuo participa activamente.

1.3. Bases conceptuales
1.3.1. Aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo se concibe como un enfoque pedagogico que promueve la

organizacion de los estudiantes en pequeios grupos heterogéneos, con el propdsito de
alcanzar objetivos comunes a través de la interaccion activa, este método trasciende la simple
distribucidn de tareas entre compaiieros, ya que busca que los miembros del equipo se apoyen
mutuamente para lograr el aprendizaje individual y colectivo (Domingo, 2008). Johnson y
Johnson, reconocidos tedricos de esta propuesta, sostienen que el aprendizaje cooperativo
favorece un entorno educativo en el cual el éxito de cada integrante depende en gran medida
del esfuerzo conjunto, lo que impulsa tanto el rendimiento académico como el desarrollo de

habilidades sociales fundamentales (L6pez & Acufia, 2011).

La importancia de esta estrategia radica en su capacidad para transformar el aula en
un espacio de interaccion social y construccion conjunta del conocimiento. A través del
aprendizaje cooperativo, se fomenta la participacion activa, el respeto por las ideas ajenas, la
empatia y la solidaridad, aspectos esenciales para la formacion integral de los estudiantes.
Asimismo, contribuye al fortalecimiento de la autoestima y a la autorregulacion emocional,
ya que los participantes asumen responsabilidades tanto individuales como grupales en un

ambiente de colaboracion (Lopez & Acuiia, 2011).

Dimensiones

De acuerdo con el modelo planteado por Johnson y Johnson (1994), el aprendizaje
cooperativo se estructura en torno a cinco dimensiones esenciales. En primer lugar, la

interdependencia positiva, que implica que el éxito del grupo esté ligado al aporte de cada
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miembro. En segundo lugar, la responsabilidad individual, la cual asegura que cada
estudiante debe cumplir con sus obligaciones para el logro de los objetivos. En tercer lugar,
se destaca la interaccidon promotora cara a cara, que se refiere al apoyo mutuo durante el
proceso de aprendizaje. En cuarto lugar, las habilidades interpersonales y de grupo son
consideradas imprescindibles para facilitar la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y la toma de decisiones. Finalmente, el procesamiento grupal permite reflexionar

sobre el desempefio del equipo y planificar mejoras para futuras tareas conjuntas

1.3.2. Competencia “construye su identidad”

La competencia "Construye su identidad" se entiende como la capacidad que poseen
los estudiantes para reconocerse como personas valiosas, con derechos y deberes, capaces de
tomar decisiones y asumir responsabilidades sobre sus acciones. Esta competencia implica el
desarrollo progresivo de la conciencia de si mismo, la autoestima y la autorregulacion
emocional, aspectos que se manifiestan en la manera en que los nifios se relacionan con los
demads y con su entorno. Segun el Ministerio de Educacion (2016), esta competencia es clave
para que los estudiantes construyan un proyecto de vida en el que se valoren a si mismos,

respeten a los otros y participen activamente en la sociedad.

La importancia de esta competencia radica en que permite a los nifios consolidar su
identidad personal y social, favoreciendo la toma de decisiones autonomas, el manejo
adecuado de las emociones y el establecimiento de relaciones interpersonales saludables. Al
desarrollar esta competencia, los estudiantes adquieren herramientas para afrontar los
desafios de la convivencia diaria, regular sus comportamientos y construir un sentido de

pertenencia en los diversos contextos en los que se desenvuelven.

Dimensiones:
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De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2016), la competencia “Construye su
identidad” se organiza en dos dimensiones fundamentales. La primera de ellas es “Se valora a
si mismo ", que refiere a la capacidad del estudiante para reconocerse como un ser valioso,
capaz de enfrentar retos y aprender de sus experiencias. La segunda dimension es
“Autorregula sus emociones”, orientada al desarrollo de habilidades para gestionar de manera
adecuada sus sentimientos, controlar impulsos y establecer relaciones armonicas con los

demas.
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II. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. Diseiio de investigacion

La presente investigacion pertenecio al tipo aplicada porque se orientd a la utilizacion
practica de los conocimientos tedricos previamente adquiridos, buscando la soluciéon de
problemas concretos en contextos especificos, lo que permitid transformar la informacion
cientifica en acciones que impactaron directamente en la realidad educativa (Marotti &
Wood, 2019). Asimismo, se destaco que este tipo de investigacion se apoyo en el uso de
metodologias y técnicas que facilitaron la identificacion de necesidades practicas y la
formulacion de estrategias para su abordaje inmediato (Sanchez et al., 2018). Ademas, Arispe
et al. (2020) precisaron que esta modalidad investigativa se nutre de los hallazgos de la
investigacion basica, orientando dichos conocimientos hacia la mejora y optimizacion de

procesos sociales o educativos.

En cuanto al enfoque, la investigacion se desarrolld dentro del paradigma cuantitativo,
puesto que se fundamentod en la recoleccion y el analisis de datos numéricos con el proposito
de comprobar hipoétesis previamente planteadas, empleando para ello métodos estadisticos
que permitieron identificar tendencias, relaciones y patrones de comportamiento en la
poblacién estudiada (Sanchez, 2019). En consecuencia, se recurrio a la medicion rigurosa de
variables y al andlisis objetivo de los datos, garantizando la validez y la replicabilidad de los
resultados, como lo sostuvieron Carhuancho et al. (2019) quienes indicaron que el enfoque
cuantitativo se distingue por su estructura sistematica y la utilizacion de herramientas
estadisticas para la toma de decisiones. Por su parte, Hernandez y Mendoza (2018) resaltaron
que dicho enfoque posibilita el establecimiento de relaciones causales preliminares mediante

procesos de recoleccion y analisis de informacion altamente estructurados.

Respecto al disefio metodologico, se utilizo un disefo experimental, particularmente

de tipo pre experimental, el cual se caracterizé por la aplicacion de un tratamiento o
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intervencion en un unico grupo de estudio sin la presencia de un grupo de control que
permitiera realizar comparaciones mas robustas, por lo tanto, se evaluaron las variables antes
y después de la intervencion para determinar posibles cambios atribuibles al tratamiento
implementado (Arias y Covinos, 2021). Como lo argumentaron Castro et al. (2020) quienes
afirmaron que los estudios pre experimentales constituyen una estrategia viable para obtener
evidencias iniciales sobre la efectividad de programas o acciones educativas; asimismo,
Hernédndez y Mendoza (2018) sostuvieron que este tipo de disefio, aunque limitado en
términos de control de variables externas, es 1til para explorar relaciones causa-efecto de

forma preliminar y orientar investigaciones futuras con metodologias mas rigurosas.

Figura 1

Esquema del diserio preexperimental

Gg = Oy X O,

Donde:

GE = Grupo Experimental

O1 = Pre test al grupo

O, = Post test al grupo

X = Aplicacién del tratamiento

2.2.Poblacion y muestra
2.2.1. Poblacion
Arias (2020) indic6 que la poblacion es el conjunto total de elementos con
caracteristicas comunes que forman parte del interés de una investigacion. En el mismo

sentido, Hernandez y Mendoza (2018) sefialaron que se entiende como poblacion al grupo
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completo de personas, objetos o eventos que poseen atributos especificos sobre los cuales se
desea realizar inferencias. Por su parte, Arias y Covinos (2021) explicaron que la poblacion
es esencial en la fase metodoldgica porque permite delimitar el alcance de los resultados y

establecer pardmetros claros para el analisis.

En este contexto, el grupo de estudio se integrd por un total de 18 infantes de cinco
afios pertenecientes a la Institucion Educativa Inicial N© 328, ubicada en Visalot Alto, distrito

de Utcubamba.

2.2.2. Muestra
Segtn Carhuancho et al. (2019), la muestra es un subconjunto representativo de la
poblacién que facilita el estudio de sus caracteristicas sin necesidad de abarcar la totalidad.
De manera complementaria, Naupas et al. (2018) resaltaron que el tamafio y la seleccion de la
muestra deben responder a criterios metodologicos para garantizar la validez de los
resultados. Asimismo, Castro et al. (2020) sostuvieron que la muestra permite una
aproximacion practica a la realidad investigada, asegurando un anélisis eficiente y centrado

en las unidades mas significativas.

Para la seleccion de los elementos muestrales, se decidié emplear un muestreo no
probabilistico de tipo intencional, dado que Arias (2020) afirm6 que este tipo de muestreo es
adecuado cuando se requiere acceder a informantes clave o cuando las condiciones impiden
una seleccion aleatoria. Asimismo, Hernandez y Mendoza (2018) explicaron que el muestreo
intencional se caracteriza por la eleccion consciente de los participantes en funcion de su

pertinencia respecto al problema de investigacion.

En consecuencia, el grupo muestral comprendio a 18 menores de cinco afios
pertenecientes a la Institucion Educativa Inicial N© 328, asentada en la zona de Visalot Alto,

distrito de Utcubamba.
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2.3. Técnicas e instrumentos

2.3.1. Técnica
La técnica seleccionada para la presente investigacion correspondio a la observacion

no participante, la cual Arias (2020) explico que esta técnica es adecuada cuando se busca
mantener la objetividad del analisis, dado que el investigador adopta un rol externo sin influir
en la dindmica natural del grupo observado. De manera complementaria, Hernandez y
Mendoza (2018) sostuvieron que la observacion no participante posibilita la recoleccion de
datos en situaciones reales, asegurando que los resultados reflejen de forma fidedigna las
condiciones en las que se manifiestan los fendémenos. Asimismo, Arias y Covinos (2021)
resaltaron que esta técnica es particularmente util en estudios educativos, pues permite

evaluar las conductas y procesos sin alterar el entorno en el que se desarrollan.

2.3.2. Instrumento
En cuanto al instrumento empleado, se optd por la lista de cotejo ya que, Castro et al.

(2020) sefialaron que este instrumento es eficaz para documentar la presencia o ausencia de
comportamientos, eventos o caracteristicas especificas en funcion de criterios claros. Por su
parte, Arispe et al. (2020) destacaron que la lista de cotejo permite un seguimiento detallado y
organizado de los aspectos evaluados, garantizando la sistematizacion de la informacion
recogida. De igual modo, Carhuancho et al. (2019) afirmaron que su aplicacion en
investigaciones educativas contribuye a obtener datos cuantificables que facilitan el analisis

estadistico posterior.

Para la presente investigacion se disefid un instrumento denominado lista de cotejo,
cuyo proposito fundamental consistio en evaluar la competencia “Construye su identidad” en
nifos de cinco afios. Este instrumento fue elaborado con el fin de registrar de manera
sistematica las conductas y actitudes asociadas a dicha competencia, permitiendo asi un

analisis objetivo de las capacidades individuales de los participantes. La lista de cotejo se
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estructurd en torno a dos dimensiones claramente definidas, las cuales abordan aspectos
esenciales del desarrollo de la identidad en la infancia. En total, el instrumento estuvo
conformado por 18 items que representan indicadores especificos de las dimensiones
propuestas, cada uno de los cuales se calificod mediante una escala dicotomica de respuesta: Si

para indicar la presencia del comportamiento observado y No para sefialar su ausencia.

Ademas, el instrumento establecio niveles de logro que permiten clasificar el
desempefio observado en tres categorias: En inicio, En proceso y Logrado. Estos niveles se
determinaron en funcion del puntaje obtenido en la lista de cotejo, considerando el total de

indicadores cumplidos en la variable general y en cada una de sus dimensiones.

Dimension En inicio En proceso Logrado
Dimensioén 1 0 — 2 puntos 3 — 5 puntos 6 — 9 puntos
Dimension 2 0 — 2 puntos 3 — 5 puntos 6 — 9 puntos

Escala general 0 — S puntos 6 — 11 puntos 12 - 18 puntos

Por otro lado, con el objetivo de garantizar la fiabilidad del instrumento, se procedio a
evaluar su consistencia interna a través del coeficiente de Alfa de Cronbach, obteniéndose un
valor de 0.874. Este resultado evidencio un alto grado de confiabilidad, dado que, segtn los
criterios metodologicos establecidos, un alfa superior a 0.8 indica una consistencia interna
solida y adecuada para su aplicacion en contextos educativos. Este nivel de confiabilidad
permitio afirmar que los items del instrumento mantienen una coherencia significativa entre
si, asegurando que las mediciones realizadas reflejan con precision el constructo evaluado y

reduciendo la posibilidad de errores atribuibles a inconsistencias en los indicadores.
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III. RESULTADOS

Figura 2

Nivel de la competencia “construye su identidad”

70.0
60.0 50.09
50.0
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En inicio En proceso Logrado
Pretest % ™ Postest %

De acuerdo con la Figura 2, se observa que en el pretest de la competencia “Construye
su identidad” el 50% de los nifios de 5 afios se ubico en el nivel “En inicio”, evidenciando
que la mitad de los participantes presentaba dificultades marcadas para reconocer y expresar
aspectos de su identidad personal y social. Asimismo, el 38.9% se situd en el nivel “En
proceso”, lo que indica que una proporcion considerable mostraba avances parciales en el
desarrollo de esta competencia. Por ultimo, solo un 11.1% alcanzé el nivel “Logrado”,
reflejando que muy pocos niflos demostraban un manejo adecuado de las capacidades
relacionadas con la construccion de su identidad en contextos cotidianos. No obstante, tras la
implementacion de las estrategias de intervencion disefiadas, se evidencio un cambio
significativo en los resultados del postest. El1 66.7% de los estudiantes logro posicionarse en
el nivel “Logrado”, evidenciando una mejora sustancial en su capacidad para identificarse
con sus caracteristicas personales, asumir roles y reconocer sus emociones de forma
autébnoma. De igual modo, el 22.2% alcanz6 el nivel “En proceso”, lo que refleja un progreso
en el desarrollo de habilidades. Solo un 11.1% permaneci6 en el nivel “En inicio”, lo cual

pone de manifiesto una reduccion notable en las dificultades iniciales.
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Figura 3

Nivel de pretest de la dimension “se valora a si mismo”
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Segtin la Figura 3, en el pretest de la dimension “Se valora a si mismo” el 55.6% de
los estudiantes de 5 afios se encontraba en el nivel “En inicio”, lo cual refleja que mas de la
mitad de los nifios presentaba dificultades para reconocer sus cualidades y mostraban baja
autoestima. Asimismo, un 27.8% se situd en el nivel “En proceso”, evidenciando un avance
parcial en su capacidad de autovaloracion, aunque con ciertas limitaciones, y solo un 16.7%
alcanzo6 el nivel “Logrado”, indicando que pocos nifios se valoraban positivamente a si
mismos. Sin embargo, después de la aplicacion de la intervencion pedagogica, los resultados
del postest mostraron que el 61.1% de los estudiantes alcanzo el nivel “Logrado”, lo que
evidencia que la mayoria de los nifios logro reconocer sus fortalezas, sentirse seguros de sus
capacidades y proyectar una autovaloracion mas so6lidas. Asimismo, el 22.2% se ubico en el
nivel “En proceso”, lo que indica que aunque estos nifios avanzaron notablemente, todavia
presentan areas por consolidar, mientras que solo el 16.7% permanecio en el nivel “En

inicio”, evidenciando una reduccion significativa respecto al pretest.

39



Figura 4

Nivel de pretest y postest de la dimension “autorregula sus emociones”
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La Figura 4 muestra que en el pretest de la dimension “Autorregula sus emociones” el
44.4% de los nifios se encontraba en el nivel “En inicio”, evidenciando limitaciones para
identificar y controlar sus emociones en diferentes situaciones. Ademas, un 33.3% estaba en
el nivel “En proceso”, sugiriendo que una parte de los estudiantes tenia avances parciales en
la gestion emocional, mientras que el 22.2% se posicion6 en el nivel “Logrado”, mostrando
que solo una minoria lograba regular sus emociones de forma adecuada. Posterior a la
intervencion, el postest evidencié cambios positivos. El 55.6% de los estudiantes alcanzo el
nivel “Logrado”, lo que demuestra que la mayoria de los nifios desarroll6 estrategias efectivas
para reconocer sus emociones, controlarlas y expresarlas de manera apropiada. Asimismo, el
27.8% se ubicé en el nivel “En proceso”, mostrando que, aunque lograron avances
significativos, aiin requieren reforzar ciertos aspectos. Finalmente, solo el 16.7% permanecio
en el nivel “En inicio”, lo que indica una disminucion sustancial en las dificultades

observadas inicialmente.
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IV.  DISCUSION

En el presente estudio, el objetivo general fue aplicar el aprendizaje cooperativo como
estrategia para fortalecer la competencia “Construye su identidad” en nifios de 5 afios de la
LLE.I. N.° 328, Visalot Alto, Utcubamba, 2025. La implementacion de esta metodologia
permitid que los estudiantes participaran activamente en espacios de interaccion disefiados
para favorecer la autovaloracion, el reconocimiento de sus emociones y la construccion de su
identidad en relacion con su entorno social. Estas actividades fomentaron el trabajo en
equipo, la reflexion conjunta y la expresion de sentimientos, elementos esenciales para

consolidar la competencia en estudio.

Estos resultados guardan relacion con lo reportado por Pinos et al. (2025), quienes
disefiaron estrategias didacticas orientadas al fortalecimiento de la identidad cultural en
estudiantes, concluyendo que dichas practicas promovieron un mayor sentido de pertenencia
y valoracion de las raices culturales en el contexto escolar. Asimismo, Allauca et al. (2024)
senalaron que la incorporacion de juegos autéctonos mediante el aprendizaje cooperativo
permitié incrementar la colaboracion entre los estudiantes y fortalecer su identidad cultural,
ademas de potenciar habilidades sociales como la empatia y la toma de decisiones. Por su
parte, Taro y Pincay (2023) evidenciaron que el uso de juegos tradicionales en el aula
favorecio la transmision de valores culturales y fortalecio la cohesion social, aspectos que
influyeron positivamente en la construccion de la identidad en nifios de educacion primaria.
Desde el enfoque tedrico, el modelo de Johnson y Johnson (1994) respalda los resultados de
este estudio al senalar que el aprendizaje cooperativo fomenta la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y la interaccion promotora, creando un entorno en el que los
estudiantes aprenden unos de otros y consolidan su identidad personal y social. De igual
modo, la teoria del interaccionismo simbdlico plantea que los significados sobre uno mismo y

los demads se construyen mediante la interaccion social constante, y en el aula estas
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experiencias permiten a los nifios negociar roles y normas que fortalecen su sentido de
pertenencia (Castillo, 2022). Asimismo, desde la perspectiva sociocultural de Vygotsky, la
identidad se comprende como un proceso de internalizacion de las practicas sociales y
culturales, donde el lenguaje y las relaciones sociales son mediadores esenciales en la

construccion del yo (Pizzinato, 2010).

Respecto al primer objetivo especifico, que buscod conocer el nivel de la competencia
“Construye su identidad” en los nifios antes de la aplicacion del aprendizaje cooperativo, los
resultados revelaron que el 50.0% de los estudiantes se encontraba en el nivel En inicio, el
38.9% en En proceso y solo el 11.1% en Logrado. Esta distribucion evidencia que una
mayoria significativa de los nifios presentaba dificultades para reconocer y expresar aspectos
de su identidad, lo cual es coherente con lo reportado por Yaya y Atanacio (2025), quienes en
su investigacion hallaron que, en el pretest, la competencia “Construye su identidad”
predominaba en los niveles basicos e intermedios antes de la intervencioén con juegos
simbdlicos. De manera similar, Monroy (2023) evidencio que un 90% de los estudiantes se
encontraba en niveles iniciales de la competencia antes de aplicar el modelo didactico “Yo me
amo”. Estos hallazgos se relacionan con la perspectiva de Piaget sobre el desarrollo moral,
que explica que en etapas tempranas los nifios conciben normas externas y requieren
mediadores para avanzar hacia una autonomia moral que fortalezca su identidad (Noguera,
2018). Asimismo, desde la teoria sociocultural de Vygotsky, se sostiene que el entorno social
y las interacciones juegan un papel crucial en este proceso, ya que la identidad se construye

mediante la internalizacion de experiencias sociales (Cisternas & Droguett, 2014).

En cuanto al segundo objetivo especifico, que consistio en disefiar sesiones de
aprendizaje basadas en el aprendizaje cooperativo para fortalecer la competencia “Construye
su identidad”, se desarrollo un conjunto de actividades que promovieron la interdependencia

positiva, la responsabilidad individual y el trabajo en equipo, elementos esenciales segin

42



Johnson et al.(1994) para el éxito de esta metodologia. Este disefio pedagdgico integro
dinamicas que favorecieron la participacion activa de los estudiantes, la reflexion sobre sus
caracteristicas personales y la valoracion de sus emociones. Esta propuesta guarda relacion
con lo planteado por Allauca et al. (2024), quienes disefiaron una estrategia basada en juegos
autdctonos y aprendizaje cooperativo, logrando fomentar la participacion activa y el
fortalecimiento de la identidad cultural en los estudiantes. Asimismo, Estrada (2025)
implemento6 un programa de sesiones con actividades ludicas que influyo6 positivamente en el
desarrollo de la identidad personal y social de los nifios. Desde la perspectiva de Vygotsky,
estas practicas se interpretan como procesos donde los nifios interiorizan y reconstruyen
significados sociales, consolidando su autoconcepto mediante la mediacion cultural y

lingiiistica (D’ Angelo, 1999).

Finalmente, en el tercer objetivo especifico, que buscé establecer el nivel de la
competencia “Construye su identidad” después de la aplicacion del aprendizaje cooperativo,
los resultados del postest mostraron una mejora notable: el 66.7% de los estudiantes alcanz6
el nivel Logrado, el 22.2% se situd en En proceso y solo el 11.1% permanecio6 en En inicio.
Este avance significativo indica que la mayoria de los nifios logr6 reconocerse a si mismos,
asumir roles sociales y autorregular sus emociones de manera mas autonoma. Estos
resultados son consistentes con los hallazgos de Monroy (2023), quien report6 que tras la
aplicacion del modelo “Yo me amo” el 95% de los estudiantes alcanz6 un nivel destacado en
la competencia, y con Estrada (2025), cuyo programa PESCAEduca logré que el 91% del
grupo experimental alcanzara niveles adecuados de desempefio. De igual modo, Quijano
(2021) identifico que tras la intervencion con asambleas en aula, el 90.8% de los estudiantes
alcanzo un nivel de logro alto en la competencia. Este progreso puede explicarse desde el
modelo de Johnson et al. (1994), que plantea que el aprendizaje cooperativo favorece no solo

el logro académico sino también el desarrollo socioemocional, creando un contexto donde los
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nifos construyen y afirman su identidad en interaccion con los demas. Desde la perspectiva
de Vygotsky, el cambio evidencia como las experiencias compartidas y las practicas sociales
intencionadas favorecen la formacion de la identidad como un proceso dindmico y

culturalmente mediado (Pizzinato, 2010).
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CONCLUSIONES
Se determiné que la aplicacion del aprendizaje cooperativo como estrategia
pedagogica permiti6 fortalecer la competencia “Construye su identidad” en los nifios de 5
afios propiciando espacios donde se promovio la participacion activa la reflexion sobre si
mismos y la interaccioén grupal logrando un avance significativo en el desarrollo de la

identidad personal y social de los estudiantes.

Se evidencio6 que en el pretest el 50% de los nifios se ubicé en el nivel “En inicio”, el
38.9% en “En proceso” y solo el 11.1% alcanzo el nivel “Logrado”, lo que reveld dificultades
en el reconocimiento de sus caracteristicas personales y emociones, asi como en la capacidad

de establecer relaciones sociales positivas.

Se comprobo que las sesiones diseniadas bajo el enfoque de aprendizaje cooperativo
incluyeron actividades ludicas reflexivas y colaborativas que favorecieron la participacion la
interaccion y la construccion de un sentido positivo de identidad en los estudiantes

evidenciando un disefio pedagdgico efectivo para el desarrollo integral.

Se concluy6 que después de aplicar las estrategias de aprendizaje cooperativo el
66.7% de los estudiantes logrd posicionarse en el nivel “Logrado”, el 22.2% se mantuvo en
“En proceso” y solo el 11.1% permaneci6 en “En inicio” mostrando un progreso notable en la
competencia “Construye su identidad” reflejando la efectividad de la intervencion en el

fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
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RECOMENDACIONES
Es aconsejable que los docentes nivel inicial de la Institucion Educativa planifiquen
sesiones de aprendizaje basadas en el aprendizaje cooperativo integrando dindmicas grupales
juegos colaborativos y espacios de reflexion que favorezcan la interaccion social la
autovaloracién y el reconocimiento de emociones garantizando que los nifios desarrollen

habilidades para convivir y relacionarse de manera positiva con sus pares.

Se sugiere a los docentes continuar aplicando estrategias cooperativas en las aulas a
fin de consolidar los logros alcanzados en el desarrollo de la identidad de los estudiantes
fortaleciendo la autorregulacion emocional y promoviendo practicas educativas inclusivas

que permitan la participacion activa de todos los nifios sin excepcion.

Es pertinente incentivar a los docentes de inicial a participar en capacitaciones sobre
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo para que amplien sus conocimientos y
competencias en la implementacion de estrategias que favorezcan el desarrollo integral y la

formacion de la identidad desde las primeras etapas educativas.

Se propone fomentar la colaboracion entre la escuela y las familias mediante talleres
conjuntos donde se aborden practicas para reforzar la identidad y autoestima de los nifios
fortaleciendo la continuidad entre el aprendizaje en el aula y en el hogar y garantizando un

desarrollo socioemocional armonioso en los estudiantes.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

Aprendizaje cooperativo como estrategia para fortalecer la competencia “construye su identidad” en nifios de S afios de la I.LE.I. N° 328,

Visalot Alto, Utcubamba, 2025

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

METODOLOGIA

(De qué manera el aprendizaje cooperativo
como estrategia fortalecerd la competencia
“construye su identidad” en nifios de 5 afios
de la LEI N° 328, Visalot Alto,
Utcubamba, 2025?

Aplicar el aprendizaje cooperativo como
estrategia para fortalecer la competencia
“construye su identidad” en nifios de 5 afios de
laL.E.I. N° 328, Visalot Alto, Utcubamba, 2025.

El aprendizaje cooperativo como
estrategia fortalecera la competencia
“construye su identidad” en nifios de
5 anos de la LLE.I. N° 328, Visalot
Alto, Utcubamba, 2025.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

-(Cual el nivel de Ila competencia
“construye su identidad” en nifios de 5 afios
de la LEI N° 328, Visalot Alto,
Utcubamba, 2025, antes de la aplicacion

del aprendizaje cooperativo?

-,Cudl el nivel de la competencia

“construye su identidad” en nifios de 5 afos
de la LEI N° 328, Visalot Alto,

Conocer el nivel de la competencia “construye
su identidad” en nifios de 5 anos de la LE.I. N°
328, Visalot Alto, Utcubamba, 2025, antes de la
aplicacion del aprendizaje cooperativo.

Disefiar sesiones de aprendizaje basados en el
aprendizaje cooperativo para fortalecer la
competencia “construye su identidad” en nifios
de 5 afios de la I.LE.I. N° 328

-El nivel de la competencia
“construye su identidad” en nifios de
5 afos de la I.LE.I. N° 328, Visalot
Alto, Utcubamba, 2025, antes de la
aplicacion del aprendizaje

cooperativo, €s en inicio.

-El  nivel de la competencia
“construye su identidad” en nifios de

5 anos de la LLE.I. N° 328, Visalot

Tipo: Aplicada

Enfoque:
Cuantitativo

Diseiio: Pre-
experimental

Poblacion:

18 nifios de 5 anos
Muestra:

18 nifos de 5 afios

Técnica:
Observacion no
participante
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Utcubamba, 2025, después de la aplicacion | Establecer el nivel de la competencia|Alto, Utcubamba, 2025, antes de la | Instrumento: Lista
del aprendizaje cooperativo?. “construye su identidad” en nifios de 5 afios de | aplicacion del aprendizaje | de cotejo

la LLE.I. N° 328, Visalot Alto, Utcubamba, 2025, | cooperativo, es logrado.
después de la aplicacion del aprendizaje
cooperativo.
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Anexo 02. Cuadro de operacionalizacion

VARIABLE DEF. CONCEPTUAL DEF. OPERACIONAL Dimension Indicadores
Interdependencia Participa respetando turnos.
positiva Ayuda a sus compaiieros.
Se concibe como un enfoque Responsabilidad Ordena su espacio.
pedagdgico que promueve la De acuerdo con el modelo individual Entrega lo asignado.
organizacion de los estudiantes en planteado por Johnson y Interaccion ]
Aprendizaje pequefios grupos heterogéneos, Johnson (1994) el promotora cara a Pide y da ayuda.
p 4 . ’ . . Escucha a los demas.
cooperativo con el propdsito de alcanzar aprendizaje cooperativo se cara
objetivos comunes a través de la estructura en torno a cinco Habilidades Coopera respetando normas.
interaccion  activa (Domingo, dimensiones esenciales. interpersonales y - Resuelve desacuerdos.
2008) de grupo Muestra afecto y respeto.
Procesamiento  Reconoce logros del grupo.
grupal Propone ideas para mejorar.
Se entiende como la capacidad
e poseen los estudiantes para De —acuerdo  con el ici i
u u L .
que p p Ministerio de Educacién  Se valora a si Participa con seguridad.
_ reconocerse  como  personas (2016). la  competencia mismo Habla de sus logros.
Competencia  yyjiosas, con derechos y deberes, . ’ comp " Acepta elogios.
"construye su .. Construye su identidad" se
. . capaces de tomar decisiones y .
identidad organiza en dos

asumir responsabilidades sobre
sus acciones (Ministerio de
Educacion, 2016).

dimensiones
fundamentales.

Autorregula sus
emociones

Expresa sus emociones.
Controla sus impulsos.

Se relaciona de forma tranquila.
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Anexo 03. Instrumento

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA COMPETENCIA “CONSTRUYE SU
IDENTIDAD” EN NINOS DE 5 ANOS

Alumno(a):

Ne ITEMS NO (0)| SI(1)

DIMENSION “SE VALORA A Si MISMO”

1 |El nifio expresa sus opiniones durante las actividades grupales.

Se ofrece voluntariamente para participar en juegos o dinamicas.

Realiza tareas sin temor a equivocarse y mantiene iniciativa.

El nifio comparte con sus compaiieros los trabajos que ha realizado.

n | & W | N

Reconoce sus logros y comenta lo que mas le gusta de ellos.

Explica con palabras sencillas cuando se siente orgulloso de algo que
hizo.

El nifio responde con una sonrisa o agradecimiento cuando recibe un
halago.

8 |Recibe felicitaciones sin mostrar incomodidad ni rechazo.

9 | Acepta con naturalidad los comentarios de sus docentes y compatfieros.

DIMENSION “AUTORREGULA SUS EMOCIONES”

10 El nifio identifica y nombra emociones basicas como alegria, tristeza o
€nojo.

Explica por qué se siente de determinada manera durante las

1 actividades.

Utiliza palabras para decir como se siente sin recurrir a actitudes

12 .
agresivas.

13 | El nifio espera su turno en juegos o actividades sin interrumpir.

14 |Respeta las reglas de los juegos sin mostrar conductas disruptivas.

15 |Reacciona de forma calmada cuando algo no sale como esperaba.

16 | El nifio interactia con sus compafieros sin generar conflictos.

17 | Comparte materiales o juguetes sin dificultad ni disputas.

Resuelve pequenas diferencias con ayuda de palabras y no con actitudes

18 .
agresivas.
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Anexo 04. Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N°01

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Jugamos en equipo y descubrimos lo valiosos que somos’

b

I1. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen activamente en juegos

cooperativos respetando turnos, reconociendo su valor personal y el de los demas, para

fortalecer su sentido de pertenencia e identidad en un ambiente de respeto y colaboracion.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION

- Personal Social | - Construye su

identidad

- Se valora a si mismo

-Participa en actividades grupales
mostrando respeto por los turnos de sus
compafieros.

-Expresa frases positivas sobre si mismo
y sus habilidades durante los juegos.
-Reconoce y valora las acciones de sus
compaiieros en los juegos cooperativos.
-Demuestra actitudes de respeto, ayuda y

colaboracion al interactuar en grupo.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Tarjetas de colores con simbolos (sol,
luna, estrella)

-Pelotas pequefias y suaves

-Hula hula

-Carteles con frases motivadoras (“Yo
puedo”, “Soy importante”)

-Fichas con nombres de los nifios y dibujos
-Bocina pequeiia o campana para marcar

turnos

- Enfoque de derechos

- Respetar los turnos de los demas.
-Esperar con paciencia para participar
en actividades.

-Valorar las habilidades propias y las de
sus companeros.

-Aceptar las diferencias con empatia y

respeto.
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-Musica alegre para ambientar

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida calida y motivadora (5 min)
e La docente recibe a los nifios con una cancion de saludo (“Hola, hola,
para ti y para mi”’) acompafiada de palmadas ritmicas.
e Los nifios se sientan en circulo, se les felicita por estar presentes y se
les comenta:
“Hoy jugaremos en equipo y aprenderemos lo importante que es
esperar nuestro turno y ayudar a nuestros amigos”.
Presentacion de la actividad (5 min)
o La docente muestra un cartel con la frase: “En el equipo todos somos
importantes”. Explica que realizaran juegos donde se necesita esperar
su turno y trabajar juntos.
o Serealiza una breve lluvia de ideas: 15
INICIO ... :
o ¢Qué significa esperar nuestro turno? minutos
o ¢(Por qué es importante ayudar a nuestros amigos cuando
juegan?
o Cada nifio comparte una idea mientras la docente refuerza
positivamente su participacion.
Dinamica de preparacion: “La pelota que habla” (5 min)
e En circulo, la docente lanza una pelota a cada nifio diciendo su nombre
y una cualidad positiva (“Pedro es alegre™).
e Cuando cada nifio recibe la pelota, dice una cualidad sobre si mismo
(“Soy creativo”) y la pasa a otro companero respetando turnos.
e Se refuerza la idea: “Hablar y escuchar por turnos es importante para
que todos se sientan bien”.
Actividad 1: “Carrera de relevos con mensajes positivos” (7 min)
25
DESARROLLO in .. ~ . . . .
e Los nifios se dividen en pequefios equipos. Cada equipo tiene un hula minutos
hoop colocado a unos metros.
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Por turnos, cada nifio debe correr hasta el hula hoop, recoger una tarjeta
con un mensaje positivo (“Eres valiente”), leerla (con ayuda si es
necesario) y volver a su equipo para que el siguiente continte.

La docente refuerza el respeto de turnos y anima diciendo frases como:
“Espera tu turno, pronto te tocara” y “Qué bien esperan los amigos del
equipo azul”.

Actividad 2: “El tesoro cooperativo” (6 min)

Los niflos deben pasar una pelota de un extremo a otro usando solo sus
pies, sentados en el suelo y en fila.

Cada nifo participa solo cuando la pelota llega a sus pies, promoviendo
la espera activa y la cooperacion para lograr el objetivo comun.

Se celebra cuando todos logran que la pelota llegue al final, reforzando:
“Lo logramos porque todos respetaron su turno y ayudaron”.

Actividad 3: “El circulo magico” (6 min)

En circulo, la docente muestra tarjetas con imagenes (nifio ayudando a
otro, nifio esperando en la fila, etc.).

Cada nifilo debe decir qué ve en la tarjeta cuando le toque y qué haria en
esa situacion.

Se motiva la reflexion sobre respeto y valoracion personal: “Yo
también puedo ayudar y esperar mi turno”.

Actividad 4: “Construyamos juntos” (6 min)

Cada equipo recibe bloques o piezas para armar una torre. Cada nifio
coloca una pieza solo cuando la docente toca la campana, respetando el
turno.

Se valora el esfuerzo colectivo diciendo: “Mira qué grande es nuestra
torre porque todos esperamos y ayudamos”.

FINAL

Actividad 5: “La estrella del respeto” (5 min)

Cada nifo recibe una estrella de papel donde dibuja algo que hizo bien
en los juegos (esperar turno, ayudar, animar).

Comparten en voz alta: “Hoy aprendi que...” reforzando su autoestima
y reconocimiento mutuo.

Actividad 6: Cancion de cierre: “Todos juntos podemos” (5 min)

Se canta una cancidn que resuma la importancia de cooperar y respetar
turnos.

10
minutos
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o Ladocente cierra con un aplauso colectivo y un mensaje: “Hoy todos
fueron grandes jugadores y aprendieron a ser pacientes y amables”.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa en
actividades
grupales mostrando
respeto por los
turnos de sus
comparieros.

Expresa frases
positivas sobre si
mismo y sus
habilidades durante
los juegos.

Reconoce y valora
las acciones de sus
compatfieros en los
juegos
cooperativos.

Demuestra actitudes
de respeto, ayuda y
colaboracion al
interactuar en grupo.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

O |0 (AN | N[ |W|N|—
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SESION DE APRENDIZAJE N°02

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Super Ayudantes: Juntos somos un gran equipo”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en juegos cooperativos

ayudando a sus compaieros para fortalecer su identidad, el trabajo en equipo y el respeto por

los demas en situaciones ludicas.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD CRITERIOS DE EVALUACION
- Personal Social | - Construye su - Se valora a si mismo -Participa en actividades de grupo
identidad ayudando de manera voluntaria a sus
comparieros.
-Reconoce como su ayuda contribuye al
éxito del grupo.
-Expresa sentimientos positivos al
colaborar con otros.
-Mantiene actitudes de respeto y apoyo
durante las dinamicas cooperativas.
MATERIALES ENIEAE ACTITUDES y/o ACCIONES
TRANSVERSALE
- Cajas ligeras decoradas (una por equipo) | - Enfoque de orientacion al | -Ayudar con entusiasmo a quienes lo
-Pelotas pequefias de colores bien comln necesitan.

-Lazos o cuerdas suaves

-Puzzles grandes con imagenes sencillas
-Fichas con dibujos de “Super Ayudantes”
(para premiar)

-Musica alegre y relajante

-Pizarras pequefias o carteles

-Silbato o campana

-Reconocer y valorar la ayuda recibida
de los demas.

-Demostrar solidaridad en actividades
grupales.

-Respetar las ideas y necesidades de los

comparieros.
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IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e La docente recibe a los nifios con la cancion “Todos somos amigos”,
usando gestos de abrazo y palmas para crear un ambiente célido.
e Se forma un circulo y se les dice:
“Hoy seremos Stper Ayudantes. Vamos a descubrir como podemos
hacer sentir bien a nuestros amigos cuando los ayudamos”.
Presentacion de la tematica (5 min)
o Se muestra un cartel con una imagen de nifios ayudandose y la frase:
“Un verdadero amigo siempre ayuda”.
o La docente pregunta:
o ¢Queé significa ayudar a un amigo? 15
INICIO o (Cbmo te sientes cuando alguien te ayuda? .
i , minutos
o ¢ Te gustaria ser un Super Ayudante hoy?
e Los nifios responden y comparten pequefias experiencias donde
ayudaron o recibieron ayuda.
Dinamica de sensibilizacion: “La cuerda magica” (5 min)
e Los nifios se colocan en parejas y deben caminar juntos sosteniendo un
lazo con las manos.
o Deben recorrer un pequefio circuito con obstaculos sencillos (conos o
pelotas), ayudandose para no soltar la cuerda ni dejar que ninguno se
quede atras.
o Serefuerza la idea: “Ayudar a nuestros amigos hace que lleguemos
juntos mas lejos”.
Actividad 1: “El carrito solidario” (6 min)
e Los nifios se dividen en equipos. Cada equipo debe transportar una caja
con pelotas de un lado a otro del salon.
e Solo podran cargar la caja entre dos o tres nifos a la vez, ayudandose 25
DESARROLLO para que no se caigan las pelotas. .
minutos

e Se refuerza con frases: “Cuando ayudamos, las tareas son mas faciles”.
Actividad 2: “Armemos el puzzle juntos” (6 min)

o Cada equipo recibe un puzzle grande dividido en piezas.
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o Cada nifio debe buscar piezas escondidas en el salon y llevarlas al
equipo. Si un compaiiero no encuentra una pieza, puede pedir ayuda.

o Serefuerza la solidaridad y el trabajo en equipo diciendo: “Mira como
ayudaron a que todos podamos ver el dibujo completo”.

Actividad 3: “Puente de ayuda” (6 min)

e Dos nifios hacen un “puente” con sus brazos mientras el resto pasa por
debajo, pero solo podran pasar si dicen una forma en que pueden
ayudar a sus amigos.

o Ladocente registra algunas respuestas en la pizarra: “Compartir mis
juguetes”, “Sostener la mano de un amigo”, “Esperar cuando va lento”.

Actividad 4: “Rescate cooperativo” (7 min)

e En grupos, los nifios deben “rescatar” a un companero que simula estar
atrapado en un “rio” (alfombra) llevandolo en un circulo hasta la orilla
(zona segura).

e Solo se logra si todos ayudan, sujetando una cuerda y tirando juntos
con cuidado.

e Se enfatiza el valor de la cooperacion: “Lo lograron porque todos
ayudaron”.

FINAL

Actividad 5: “Medallas de Stuper Ayudante” (5 min)

o Ladocente entrega a cada nifio una medalla de papel con la imagen de
un “Super Ayudante” y les dice:
“Hoy todos fueron Super Ayudantes porque ayudaron a sus amigos”.
e (Cada nifio comparte una accion de ayuda que realizo durante los
juegos.

Actividad 6: Cancion de despedida “Juntos es mejor” (5 min)

e Se canta y baila una cancion sobre la amistad y el trabajo en equipo.
o La docente cierra con la reflexion: “Ayudar a los demas nos hace sentir
felices y nos hace mejores amigos”.

10
minutos
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V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa en
actividades de
grupo ayudando de
manera voluntaria a
sus companeros.

Reconoce como su
ayuda contribuye al
éxito del grupo.

Expresa
sentimientos
positivos al
colaborar con otros.

Mantiene actitudes de
respeto y apoyo
durante las dinamicas
cooperativas.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

O |0 (AN | N[ |W|N|[—
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SESION DE APRENDIZAJE N°03

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

b

“Manitos magicas: juntos cuidamos nuestro espacio’

II. OBJETIVO DE LA SESION: Lograr que los nifios participen en actividades
cooperativas donde ordenen su espacio personal y colectivo, desarrollando su sentido de

responsabilidad y valoracion de su identidad como miembros de un grupo.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD CRITERIOS DE EVALUACION
- Personal Social | - Construye su - Se valora a si mismo - Participa activamente en el orden de los
identidad materiales y espacios después de cada
actividad.

-Reconoce la importancia de mantener su
lugar de trabajo limpio y ordenado.
-Coopera con sus compaieros para dejar
el aula en condiciones adecuadas.
-Demuestra actitudes de responsabilidad

al cuidar los recursos y espacios

comunes.
MATERIALES ENIEAE ACTITUDES y/o ACCIONES
TRANSVERSALE

- Bolsas de tela o cajas pequenas con - Enfoque de derechos -Mantener ordenados los materiales y
etiquetas (colores, animales) areas de trabajo.
-Cestas para materiales -Respetar los espacios de los
-Pafios suaves para limpiar mesas companeros.
-Laminas con imagenes de espacios -Asumir con alegria la responsabilidad
ordenados y desordenados de cuidar el aula.
-Pegatinas de “Manitos magicas” -Colaborar en equipo para lograr un
(recompensa simbodlica) entorno limpio y organizado.
-Musica suave para acompanar el orden
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-Tarjetas con retos de orden (ej.: “Guarda

los bloques en la caja roja”)

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e Ladocente recibe a los nifios con una cancién: “Si todos ayudamos, el
salon brillard” (melodia conocida con letra adaptada).
e Se forman en circulo y la docente presenta un mufieco llamado “Manito
Magico” quien dice:
“Hola, pequefios. Hoy me ayudaran a hacer magia en el aula:
dejaremos todo limpio y bonito como verdaderos Super Ordenadores”.
Presentacion de la tematica (5 min)
o Se muestran dos ldminas: una de un aula ordenada y otra desordenada.
Se conversa:
o (Cbémo se ve este salon? 15
INICIO o (Cudl te gusta mas? ;Por qué? minutos
. . u
o ¢Qué podemos hacer para que nuestro salon esté como el
ordenado?
e Los nifios opinan y la docente enfatiza la importancia de ordenar como
un acto de respeto hacia uno mismo y los demas.
Juego de sensibilizacion: “Detectives del desorden” (5 min)
e Se les pide recorrer el aula como detectives buscando “pistas” de
objetos fuera de lugar (una caja mal cerrada, libros desordenados, etc.).
e (Cada vez que encuentran algo, deben avisar diciendo: “jManito
Magico, encontré algo!”.
o Reflexion: “;Coémo nos sentimos cuando todo esta ordenado? ;Y
cuando estd desordenado?”.
Actividad 1: “El reto de las canastas magicas” (6 min)
e Los nifios trabajan en equipos. Cada equipo tiene una canasta vacia 'y 25
DESARROLLO . . . . .
tarjetas con imagenes de materiales (bloques, libros, crayones). minutos
e Por turnos, deben recoger los materiales del aula y colocarlos en la
canasta correspondiente segun la tarjeta.
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e Se premia con pegatinas de “Manitos magicas” a los equipos que
terminan ordenando correctamente.
e Se destaca la frase: “Cuando ordenamos juntos, todos ganamos”.

Actividad 2: “Carrera de limpieza” (6 min)

o Los nifios se agrupan y deben limpiar sus mesas con un pafio suave. La

docente coloca musica y anima: “Hagamos que nuestras mesas brillen”.

e Cuando la musica para, cada grupo revisa el trabajo de otro grupo y
aplaude diciendo: “jBuen trabajo, amigos!”.
e Refuerza: “Cuidar nuestro espacio es cuidar de nosotros mismos”.

Actividad 3: “Puzzles del orden” (6 min)

e (Cada grupo recibe un puzzle con la imagen de un aula ordenada.

e Deben armarlo juntos, reflexionando sobre los elementos de la imagen:
“;Qué esta ordenado? ;Quién ayudod a que asi sea?”.

e Cuando terminan, cuentan una accion de orden que pueden hacer en su
casa.

Actividad 4: “El tren del orden” (7 min)

o En filas, los nifios forman un tren y recorren el aula recogiendo
juguetes o materiales que no estan en su lugar, depositandolos en las
cestas.

e (Cada nifio, al colocar un objeto, debe decir: “Yo cuido mi saléon porque
soy responsable”.

e La docente felicita: “Qué lindo tren de orden tenemos, todos
colaboraron”.

FINAL

Actividad 5: “Nuestro rincon reluciente” (5 min)

e Los nifios observan cémo qued¢ el aula después de ordenar y forman
un circulo para comentar:
o ¢Cbmo se siente estar en un saléon ordenado?
o ¢(Qué aprendimos hoy sobre cuidar nuestro espacio?
e (Cada nifio recibe un diploma simbolico de “Super Ordenador”.

Actividad 6: Cancion de despedida: “Ordenar es divertido” (5 min)

o Cantan una cancion sobre el orden mientras guardan los ultimos
materiales.

10
minutos
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e Ladocente cierra con la frase: “Hoy hicimos magia con nuestras
manitos porque cuidamos nuestro espacio y aprendimos que somos
responsables”.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa
activamente en el
orden de los

Reconoce la
importancia de
mantener su lugar de

Coopera con sus
comparfieros para
dejar el aula en

Demuestra actitudes
de responsabilidad al
cuidar los recursos y

materiales y TS i
; . trabajo limpio HOIE s -
espacios después de o rJdena dl()) y adecuadas. espacios comunes.
cada actividad. )
SI NO SI NO SI NO SI NO

[ [ [t [t |t | | |
oo\,o.\ul_,;w,\),_o\ooo\lo\m.hww»—
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SESION DE APRENDIZAJE N°04

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Los Guardianes de las Tareas: juntos lo logramos’

2

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en juegos cooperativos

donde asuman tareas asignadas y las entreguen de forma responsable, fortaleciendo su

sentido de pertenencia y valoracion de si mismos como miembros activos de un grupo.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION

- Personal Social | - Construye su

identidad

- Se valora a si mismo

-Participa en actividades grupales
entregando lo que le corresponde con
responsabilidad.

-Reconoce la importancia de cumplir
tareas asignadas para el bienestar del
grupo.

-Muestra entusiasmo y compromiso al
asumir responsabilidades en los juegos.

-Valora su participaciéon como un aporte

necesario en el trabajo en equipo.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Tarjetas con tareas simples (dibujar,
ordenar, traer materiales)

-Bolsas pequefias de tela con objetos
variados (bloques, fichas, pelotas
pequetias)

-Carteles con frases motivadoras (“Yo
puedo”, “Cumplo mi mision™)
-Musica alegre para los juegos

-Pegatinas de “Guardianes Responsables”

bien comun

- Enfoque de orientacion al

-Asumir y cumplir con alegria las tareas
asignadas.

-Respetar el turno de los compaiieros y
su espacio de trabajo.

-Valorar el esfuerzo propio y el de los
demas.

-Colaborar activamente para lograr un

objetivo comun.
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-Un dado gigante (con imagenes de tareas)

-Cajas de colores para depositar materiales

entregados

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e Ladocente recibe a los nifios con una cancion: “Cumplir es divertido”
(adaptada a la melodia de una cancion infantil conocida).
e Encirculo, la docente presenta a “Capitan Responsabilidad” (muieco)
que trae un mensaje:
“Hola, Guardianes. Hoy cada uno tiene una mision especial. Solo
trabajando juntos lograremos que el salon brille con nuestras tareas
cumplidas”.
Presentacion de la tematica (5 min)
e Se muestran imagenes de nifios realizando y entregando tareas (poner
juguetes en su lugar, dar materiales a la docente, ayudar a compafieros).
e Se dialoga: 15
INICIO , .. . .
o ¢{Qué significa cumplir con lo que nos toca hacer? minutos
o (Como nos sentimos cuando logramos entregar algo a tiempo?
o ¢(Por qué es importante ayudar al grupo cumpliendo nuestras
tareas?
e Los nifios comparten ideas mientras la docente valida sus opiniones:
“Es cierto, todos somos importantes para que las cosas salgan bien”.
Juego de sensibilizacion: “La mision secreta” (5 min)
o (Cada nifio recibe una “mision secreta” en una tarjeta (ej.: “entregar la
caja de crayones al grupo rojo”, “llevar las pelotas a la canasta azul”).
e Deben realizar la tarea sin decirla en voz alta y al terminar comparten
como se sintieron al cumplirla.
o Reflexion: “Cumplir nuestras tareas ayuda a todos”.
Actividad 1: “El circuito de entrega” (6 min)
25
DESARROLLO in . o . . .
e Los nifios forman equipos. Cada nifio recibe un objeto que debe llevar minutos
hasta una caja colocada en un extremo del salén cuando sea su turno.
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Mientras esperan, animan a sus companeros: “jTu puedes entregar tu
mision!”.

La docente refuerza: “Qué bien cumplen cada uno su tarea, asi el
equipo avanza”.

Actividad 2: “El dado de las tareas” (6 min)

Se lanza un dado gigante con imagenes de tareas (guardar, ordenar,
limpiar, entregar un objeto).

El nifio al que le toque debe realizar la tarea asignada y entregarla
correctamente.

Se promueve el respeto de turnos y la colaboracidon para que todos
puedan participar.

Actividad 3: “El tesoro compartido” (6 min)

En grupos, deben recolectar piezas de un tesoro escondidas en el aula
(fichas de colores).

Cada nifo es responsable de traer una ficha y entregarla al “cofre del
grupo”.

Cuando el cofre esta lleno, todos celebran: “Lo logramos porque cada
uno cumplio su parte”.

Actividad 4: “Construyendo juntos” (7 min)

Los nifios arman una torre con bloques gigantes, cada uno colocando
un bloque solo cuando haya entregado su tarea (ordenar materiales,
limpiar una mesa, traer un objeto).

Se observa como la participacion individual construye un resultado
colectivo.

Se resalta: “Sin la ayuda de cada uno, la torre no estaria completa”.

FINAL

Actividad 5: “El mural de los Guardianes” (5 min)

Los nifios dibujan en una cartulina como ayudaron en la sesion y
firman con su nombre.

La docente coloca el mural en el aula y dice: “Este es el trabajo de un
gran equipo que cumple sus tareas”.

Actividad 6: Cancion de despedida: “Lo que empieza se termina” (5 min)

Canto grupal donde se refuerza la idea de terminar y entregar lo
asignado con alegria.

10
minutos
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o La docente felicita: “Hoy cada uno fue un verdadero Guardian de las

Tareas” y entrega pegatinas simbdlicas.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa en
actividades
grupales
entregando lo que
le corresponde con
responsabilidad.

Reconoce la
importancia de
cumplir tareas

asignadas para el
bienestar del grupo.

Muestra entusiasmo
y compromiso al
asumir
responsabilidades
en los juegos.

Valora su
participaciéon como
un aporte necesario

en el trabajo en
equipo.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

O [Q|N N[ |W|N|[—
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SESION DE APRENDIZAJE N°05

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Super Amigos: juntos pedimos y damos ayuda

2

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en actividades

cooperativas donde aprendan a pedir y dar ayuda a sus compafieros, desarrollando su sentido

de pertenencia al grupo, su confianza en si mismos y su capacidad de interaccion positiva.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION

- Personal Social | - Construye su

identidad

- Se valora a si mismo

-Pide ayuda a sus compafieros o docente
cuando la necesita durante las
actividades.

-Ofrece ayuda de manera espontdnea a
quienes la requieren.

-Muestra disposicion para colaborar en
las tareas grupales cuando un compaiiero
solicita apoyo.

-Expresa emociones positivas al
participar en dinamicas donde se

intercambia ayuda.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Capas de tela pequefias (para simbolizar
ser “Super Amigos”)

-Tarjetas con situaciones de ayuda (ej.:
“Necesito que me alcancen los crayones™)
-Aros, pelotas pequefias y bloques
-Fichas de reconocimiento: “Gracias por

ayudarme”

- Enfoque de derechos

-Pedir ayuda cuando la necesita sin
temor ni vergiienza.

-Ofrecer ayuda de forma respetuosa y
solidaria.

-Reconocer las emociones propias y de

los demas en el acto de pedir y dar

apoyo.
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-Carteles con frases motivadoras: “Ayudar

nos hace mas fuertes”, “Pedir ayuda esta

bien”

-Musica alegre para ambientar las

actividades

-Valorar el trabajo en equipo como

parte de la convivencia armoénica.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o ¢Cdmo te sientes cuando un amigo te ayuda?
o ¢Por qué es importante ayudar y dejar que nos ayuden?
e Ladocente destaca: “Pedir ayuda no significa que no podamos, sino
que juntos podemos mas”.

Juego de sensibilizacion: “El lazo invisible” (5 min)

e Los nifios forman parejas y se atan ligeramente las mufiecas con una
cinta o lazo suave (simulando estar unidos).

e Deben caminar juntos hasta un punto sefialado, ayudandose
mutuamente a no tropezar.

e Reflexion: “;Como te sentiste al necesitar ayuda de tu amigo? ; Cémo
fue ayudarlo a ti?”.

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e La docente recibe a los nifios con la cancion: “Ayudando somos
mejores” (con gestos de dar la mano y abrazar).
e Se invita a los nifios a sentarse en circulo y se presenta al “Stper
Amigo” (un mufieco con capa) quien dice:
“Hoy seremos Super Amigos, aprenderemos a pedir ayuda cuando la
necesitamos y a dar ayuda cuando un amigo la pide”.
Presentacion de la tematica (5 min)
e Se muestra un cartel con dos escenas: en una, un nifio pide ayuda para
recoger sus bloques; en la otra, un amigo le ofrece ayuda.
e Se conversa:
INICIO Qué d di da? 15
o (Qué pasa cuando no pedimos ayuda? )
(Quep p y minutos
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Actividad 1: “El puente de los amigos” (6 min)

e Se colocan aros en el suelo formando un camino (el puente).

o Cada nifio debe cruzar el puente con los ojos vendados, guiado por las
instrucciones de su compaiero (quién le da la mano y le dice “un paso
mas”, “gira un poco”).

e Losroles se intercambian para que todos experimenten pedir y dar
ayuda.

e Ladocente refuerza con frases: “;Qué bien ayudaste! jPedir ayuda es

valiente!”.
Actividad 2: “Rescatemos los tesoros” (6 min)

o Los nifios, en grupos, deben recolectar pelotas escondidas en el aula.
Algunos tienen las manos atadas detras (simulado), por lo que deben
pedir ayuda a sus compaifieros para que recojan las pelotas por ellos.

e Celebran al final diciendo juntos: “Lo logramos porque pedimos ayuda

y ayudamos”. 25
DESARROLLO .
Actividad 3: “La torre de la cooperacion” (6 min) minutos
e Los nifios arman una torre con bloques gigantes. Cada uno coloca un
bloque, pero si un nifio no alcanza, debe decir en voz alta: “;Me
ayudas?”. Otro compaiiero se ofrece para alcanzar el bloque y ayudarlo
a colocarlo.
e Reflexion: “La torre es grande porque todos colaboramos y nos
ayudamos”.
Actividad 4: “Stper Amigos en accion” (7 min)
o Ladocente entrega tarjetas con pequefias misiones (ej.: “Pide ayuda
para abrir una caja”, “Ayuda a un amigo a ordenar las fichas”).
e Los nifios cumplen las misiones en parejas y comparten como se
sintieron.
o Serefuerza el valor de la solidaridad: “Todos necesitamos ayuda a
veces, y todos podemos ser Stiper Amigos”.
Actividad 5: “El mural de los Super Amigos” (5 min)
e Los nifios dibujan en una cartulina como pidieron o dieron ayuda en los
FINAL . 10
juegos. .
o El mural se coloca en el aula con la frase: “Aqui vivimos minutos
ayudandonos”.
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Actividad 6: Cancion de despedida: “Pedir ayuda esta bien” (5 min)

e (Cantan juntos una cancion sobre la amistad y la ayuda mutua,
reforzando: “Ayudar y pedir ayuda nos hace mas fuertes”.
o La docente entrega a cada nifio una pegatina de “Super Amigo del dia”

como reconocimiento.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Pide ayuda a sus
compafieros o
docente cuando la
necesita durante las
actividades.

Ofrece ayuda de
manera espontanea a
quienes la requieren.

Muestra disposicion
para colaborar en
las tareas grupales

cuando un
compafiero solicita

apoyo

Expresa emociones
positivas al participar
en dinamicas donde
se intercambia ayuda.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

O |0 (AN | N[ |W|N|—

78




SESION DE APRENDIZAJE N°06

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Super Amigos: juntos pedimos y damos ayuda

2

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en actividades

cooperativas donde aprendan a pedir y dar ayuda a sus compafieros, desarrollando su sentido

de pertenencia al grupo, su confianza en si mismos y su capacidad de interaccion positiva.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION

- Personal Social | - Construye su

identidad

- Autorregula sus

emociones

-Pide ayuda a sus compafieros o docente
cuando la necesita durante las
actividades.

-Ofrece ayuda de manera espontdnea a
quienes la requieren.

-Muestra disposicion para colaborar en
las tareas grupales cuando un compaiiero
solicita apoyo.

-Expresa emociones positivas al
participar en dinamicas donde se

intercambia ayuda.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Capas de tela pequenias (para simbolizar
ser “Super Amigos”)

-Tarjetas con situaciones de ayuda (ej.:
“Necesito que me alcancen los crayones™)
Aros, pelotas pequeiias y bloques

-Fichas de reconocimiento: “Gracias por

ayudarme”

- Enfoque de derechos

-Pedir ayuda cuando la necesita sin
temor ni vergiienza.

-Ofrecer ayuda de forma respetuosa y
solidaria.

-Reconocer las emociones propias y de

los demas en el acto de pedir y dar

apoyo.
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-Carteles con frases motivadoras: “Ayudar

nos hace mas fuertes”, “Pedir ayuda esta

bien”

-Musica alegre para ambientar las

actividades

-Valorar el trabajo en equipo como

parte de la convivencia armoénica.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o ¢Cdmo te sientes cuando un amigo te ayuda?
o ¢Por qué es importante ayudar y dejar que nos ayuden?
e Ladocente destaca: “Pedir ayuda no significa que no podamos, sino
que juntos podemos mas”.

Juego de sensibilizacion: “El lazo invisible” (5 min)

e Los nifios forman parejas y se atan ligeramente las mufiecas con una
cinta o lazo suave (simulando estar unidos).

e Deben caminar juntos hasta un punto sefialado, ayudandose
mutuamente a no tropezar.

e Reflexion: “;Como te sentiste al necesitar ayuda de tu amigo? ; Cémo
fue ayudarlo a ti?”.

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e La docente recibe a los nifios con la cancion: “Ayudando somos
mejores” (con gestos de dar la mano y abrazar).
e Se invita a los nifios a sentarse en circulo y se presenta al “Stper
Amigo” (un mufieco con capa) quien dice:
“Hoy seremos Super Amigos, aprenderemos a pedir ayuda cuando la
necesitamos y a dar ayuda cuando un amigo la pide”.
Presentacion de la tematica (5 min)
e Se muestra un cartel con dos escenas: en una, un nifio pide ayuda para
recoger sus bloques; en la otra, un amigo le ofrece ayuda.
e Se conversa:
INICIO Qué d di da? 15
o (Qué pasa cuando no pedimos ayuda? )
(Quep p y minutos
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Actividad 1: “El puente de los amigos” (6 min)

e Se colocan aros en el suelo formando un camino (el puente).

o Cada nifio debe cruzar el puente con los ojos vendados, guiado por las
instrucciones de su compaiero (quién le da la mano y le dice “un paso
mas”, “gira un poco”).

e Losroles se intercambian para que todos experimenten pedir y dar
ayuda.

e Ladocente refuerza con frases: “;Qué bien ayudaste! jPedir ayuda es

valiente!”.
Actividad 2: “Rescatemos los tesoros” (6 min)

o Los nifios, en grupos, deben recolectar pelotas escondidas en el aula.
Algunos tienen las manos atadas detras (simulado), por lo que deben
pedir ayuda a sus compaifieros para que recojan las pelotas por ellos.

e Celebran al final diciendo juntos: “Lo logramos porque pedimos ayuda

y ayudamos”. 25
DESARROLLO .
Actividad 3: “La torre de la cooperacion” (6 min) minutos
e Los nifios arman una torre con bloques gigantes. Cada uno coloca un
bloque, pero si un nifio no alcanza, debe decir en voz alta: “;Me
ayudas?”. Otro compaiiero se ofrece para alcanzar el bloque y ayudarlo
a colocarlo.
e Reflexion: “La torre es grande porque todos colaboramos y nos
ayudamos”.
Actividad 4: “Stper Amigos en accion” (7 min)
o Ladocente entrega tarjetas con pequefias misiones (ej.: “Pide ayuda
para abrir una caja”, “Ayuda a un amigo a ordenar las fichas”).
e Los nifios cumplen las misiones en parejas y comparten como se
sintieron.
o Serefuerza el valor de la solidaridad: “Todos necesitamos ayuda a
veces, y todos podemos ser Stiper Amigos”.
Actividad 5: “El mural de los Super Amigos” (5 min)
e Los nifios dibujan en una cartulina como pidieron o dieron ayuda en los
FINAL . 10
juegos. .
o El mural se coloca en el aula con la frase: “Aqui vivimos minutos
ayudandonos”.
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Actividad 6: Cancion de despedida: “Pedir ayuda esta bien” (5 min)

e (Cantan juntos una cancion sobre la amistad y la ayuda mutua,
reforzando: “Ayudar y pedir ayuda nos hace mas fuertes”.
o La docente entrega a cada nifio una pegatina de “Super Amigo del dia”

como reconocimiento.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Pide ayuda a sus
compafieros o
docente cuando la
necesita durante las
actividades.

Ofrece ayuda de
manera espontanea a
quienes la requieren.

Muestra disposicion
para colaborar en
las tareas grupales

cuando un
compafiero solicita

apoyo

Expresa emociones
positivas al participar
en dinamicas donde
se intercambia ayuda.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

O |0 (AN | N[ |W|N|—
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SESION DE APRENDIZAJE N°07

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Orejas magicas: escucho, pienso y respondo

2

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en actividades

cooperativas desarrollando su capacidad de escuchar activamente a sus compaiieros,

regulando sus emociones y respondiendo de manera respetuosa en situaciones de interaccion

grupal.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD CRITERIOS DE EVALUACION
- Personal Social | - Construye su - Autorregula sus - Presta atencion a lo que dicen sus
identidad emociones compaifieros durante las actividades
grupales.
-Espera su turno para hablar, mostrando
control de sus emociones.
-Responde de forma respetuosa cuando
interactia con sus compaferos.
-Muestra actitudes de calma y empatia al
escuchar diferentes opiniones.
MATERIALES SRS ACTITUDES y/o ACCIONES
TRANSVERSALE

- Tarjetas con imdgenes de emociones
(alegria, tristeza, enojo, calma)

-Muiieco “Orejas Magicas” (con orejas
grandes para simbolizar la escucha activa)
-Aros, pelotas y cintas de colores

-Caja sorpresa con sonidos (maracas,
cascabeles, silbatos)

-Carteles con frases motivadoras:

“Escuchar es cuidar a mis amigos”

- Enfoque inclusivo

- Escuchar atentamente cuando un
compaifiero habla.

-Esperar el turno para expresar sus ideas
sin interrumpir.

-Validar las emociones de los demas
mostrando empatia.

-Autorregular sus propias emociones al

interactuar en grupo.
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-Pegatinas de “Escuchador Estrella”

-Musica suave y relajante para momentos

de reflexion

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e Ladocente recibe a los nifios con la cancion: “Escucho y aprendo”
(adaptada con gestos de llevar las manos a las orejas y al corazon).
e En circulo, se presenta al mufieco “Orejas Magicas”, quien dice:
“Hoy aprenderemos a escuchar con el corazon y la mente. jSeremos
super escuchadores!”.
Presentacion de la tematica (5 min)
e Se muestran tarjetas con imagenes de nifios escuchando y otros
interrumpiendo.
e Se dialoga: 15
INICIO o (Cbmo te sientes cuando alguien te escucha con atencion? .
, . minutos
o ¢Qué pasa cuando nadie escucha?
o ¢(Qué podemos hacer para ser mejores escuchadores?
o La docente destaca: “Escuchar es una forma de respetar y cuidar a
nuestros amigos”.
Juego de sensibilizacion: “Eco de emociones” (5 min)
e Ladocente dice una frase con emocion (feliz, triste, enojada, calmada).
e Los nifios repiten la frase con el mismo tono, usando gestos faciales y
corporales.
e Reflexion: “;Como sabemos coémo se siente alguien? ;Por qué es
importante escuchar también con los ojos y el corazén?”.
Actividad 1: “El tren de las palabras” (6 min)
e Los nifios forman un tren y el “conductor” (el primero de la fila) dice 25
DESARROLLO . « . >> .
una frase corta sobre lo que siente o le gusta (“Me gusta pintar™). minutos
e (Cada vagon debe repetir la frase al siguiente hasta que llegue al tltimo
nifio.
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o Ladocente resalta: “Escuchar bien nos ayuda a entender a los demas”.
Actividad 2: “El aro parlante” (6 min)

e Los nifios se sientan en circulo. Se pasa un aro; solo quien tiene el aro
puede hablar mientras los demds escuchan en silencio.

e (Cada nifio comparte cémo se siente hoy y por qué.

e Se promueve el respeto de turnos y la autorregulacion emocional.

Actividad 3: “Construyamos la torre de la calma” (6 min)

o En grupos, los nifios arman una torre de bloques. Cada vez que un nifio
coloca un bloque debe escuchar un pedido de ayuda del compafiero
(“.Me ayudas con un bloque rojo?”).

e Se valora la escucha atenta y la cooperacion.

Actividad 4: “La caja de los sonidos” (7 min)

o La docente saca un objeto sonoro de la caja (maraca, cascabel, etc.) y lo
hace sonar sin mostrarlo.

o Los nifios escuchan en silencio, identifican el sonido y levantan la
mano para decir qué creen que es.

e Luego, en parejas, uno hace un sonido con un objeto oculto y el otro
escucha atentamente para adivinar.

o Reflexion: “Escuchar con atencion nos ayuda a descubrir muchas
cosas”.

Actividad 5: “El mural de los super escuchadores” (5 min)

e (Cada nifio dibuja en una cartulina un momento donde escuché a un
amigo o fue escuchado.
e Se coloca el mural en el aula con la frase: “Aqui sabemos escuchar”.

10
FINAL Actividad 6: Cancion de despedida: “Escuchar es amar” (5 min) .
minutos

e Se canta una cancion sobre la importancia de escuchar para convivir
mejor.

o La docente entrega pegatinas de “Escuchador Estrella” como
reconocimiento a cada nifio.
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V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Presta atencion a lo
que dicen sus

Espera su turno para

Responde de forma

Muestra actitudes de
calma y empatia al

compafieros hablar, mostrando respetuosa cuando
durante las switill € e interactuia con sus escuchar diferentes
actividades G . compafieros. opiniones.
grupales.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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SESION DE APRENDIZAJE N°08

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Juguemos en equipo: las reglas nos ayudan”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en juegos cooperativos

respetando normas grupales, regulando sus emociones y fortaleciendo su identidad como

miembros responsables de un equipo.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD CRITERIOS DE EVALUACION
- Personal Social | - Construye su - Autorregula sus - Participa en juegos grupales
identidad emociones cumpliendo las normas establecidas.

-Muestra control de sus emociones
cuando le toca esperar su turno o seguir
reglas.
-Reconoce la importancia de las normas
para una convivencia armoniosa.
-Colabora con sus compafieros
respetando acuerdos y demostrando
autocontrol.

MATERIALES LRI ACTITUDES y/o ACCIONES

TRANSVERSALE

-Carteles con pictogramas de normas
basicas (esperar turno, escuchar, ayudar, no
empujar).

-Circulos de colores para marcar espacios
en el suelo.

-Pelotas suaves, conos y aros.

-Tarjetas con dibujos de emociones
(alegria, enojo, calma, tristeza).

-Pulseras de “Guardias de las Reglas”

(papel o tela).

bien comuUn

- Enfoque de orientacion al | -Cumplir las normas de juego con

entusiasmo y respeto.

-Esperar su turno y controlar la
impulsividad.

-Ayudar a sus companeros a recordar
las normas con amabilidad.
-Reconocer las emociones que surgen

cuando se cumplen o no las reglas.
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-Pegatinas de “Amigo que respeta las

normas”.

-Musica alegre para ambientar las

actividades.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o ¢Cbémo nos sentimos cuando alguien no respeta las reglas?
e Los nifios opinan y la docente refuerza: “Cumplir las reglas nos ayuda a
jugar felices y sin peleas”.

Juego de sensibilizacion: “La rueda de las emociones” (5 min)

e Los nifios se sientan en circulo. La docente muestra tarjetas con
emociones y pregunta:
o ¢Como te sientes cuando ganas un juego?
o ¢Cdmo te sientes cuando alguien rompe las reglas?
o ¢(Qué podemos hacer para sentirnos bien todos?
e Los nifios comentan mientras la docente valida sus emociones y destaca
la autorregulacion.

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e Ladocente recibe a los nifios con la cancién: “Jugamos todos con
respeto” (melodia conocida adaptada con gestos de “esperar turno”,
“dar la mano” y “sonreir”).
e Se forman en circulo y se presenta a “Guardia Regla” (mufieco con un
silbato de juguete), quien dice:
“Hoy seremos Guardianes de las Reglas, para que nuestros juegos sean
divertidos y seguros”.
Presentacion de la tematica (5 min)
o La docente muestra carteles con pictogramas de normas basicas y
pregunta:
INICIO o ¢(Por qué son importantes las reglas? 15
o ¢(Qué pasa cuando no seguimos las normas en los juegos? minutos
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Actividad 1: “La carrera de las reglas” (6 min)

e Los nifios forman dos equipos. Cada nifio debe correr hasta un punto,
recoger una pelota y regresar, pero respetando estas reglas:
o Esperar el turno hasta que el compaiero anterior regrese.
o Animar a los demas sin gritar ni empujar.
e La docente observa y refuerza: “Qué bien esperan su turno. Asi todos
juegan felices”.

Actividad 2: “Construyamos el circulo” (6 min)

e Los nifios deben armar un circulo de aros en el suelo, pero solo pueden
colocar un aro cada vez que cumplen una regla (ej.: no interrumpir,
escuchar indicaciones, dar la mano al compaiero).

e Ladocente guia: “Recuerden, solo logramos el circulo si todos
respetamos las reglas”.

Actividad 3: “El puente cooperativo” (6 min)

DESARROLLO e Los nifios, en equipos, deben pasar de un extremo a otro del salon _25
usando solo los circulos de colores como “islas seguras”. minutos
e Lasreglas:
o No se puede empujar.
o Solo se avanza cuando el compafiero anterior esté en la
siguiente “isla”.
o Si alguien rompe la regla, todos deben volver al inicio y
empezar de nuevo.
e Reflexion: “Cuando respetamos las normas, llegamos juntos a la meta”.
Actividad 4: “Guardianes de las reglas en accion” (7 min)
o Se elige un “Guardian de las Reglas” en cada grupo (con pulsera
simbdlica).
e Los Guardianes observan y recuerdan amablemente las reglas durante
un mini juego de relevos con pelotas.
e Luego, se cambia el rol para que todos experimenten ser Guardianes.
o Seresalta la importancia de ayudar a otros a recordar las reglas sin
enojarse.
Actividad 5: “El mural de los Guardianes” (5 min)
FINAL 10
o En una cartulina, los nifios dibujan un momento donde respetaron una minutos

regla en los juegos.
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Actividad 6: Cancion de despedida: “Reglas para ser feliz” (5 min)

Se coloca el mural en el aula con la frase: “Aqui jugamos respetando

las reglas”.

Cantan una cancidn sobre la importancia de las reglas para jugar en

equipo.

La docente entrega pegatinas de “Amigo que respeta las normas” como

reconocimiento.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa en juegos

Muestra control de

Reconoce la

Colabora con sus

grupales S ETTOE e importancia de las compaiieros
cumpliendo las suaidls e aen normas para una | respetando acuerdos y
normas esperar su turno o convivencia demostrando
establecidas. seguir reglas. armoniosa. autocontrol.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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SESION DE APRENDIZAJE N°09

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion

“Amigos que encuentran soluciones”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en juegos cooperativos

en los que aprendan a resolver desacuerdos con sus compafieros de manera respetuosa,

autorregulando sus emociones y fortaleciendo la convivencia armonica en el grupo.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD CRITERIOS DE EVALUACION
- Personal Social | - Construye su - Autorregula sus - Identifica situaciones de desacuerdo
identidad emociones durante los juegos y propone soluciones
pacificas.
-Escucha las ideas de sus compatfieros al
buscar acuerdos.
-Controla sus emociones (enojo,
frustracion) cuando hay diferencias en el
grupo.
-Colabora para llegar a consensos que
beneficien a todos.
MATERIALES LRI ACTITUDES y/o ACCIONES
TRANSVERSALE

- Tarjetas con imagenes de conflictos
cotidianos (juguetes compartidos, turnos,
desacuerdos en el juego).

-Mufieco “Armonito” (simbolo de la paz y
la solucion).

-Aros, pelotas, bloques de construccion.
Carteles con frases: “Escucho primero”,
“Respiro y luego hablo”, “Buscamos

soluciones juntos”.

bien comun.

- Enfoque de orientacion al

-Escuchar a los demas antes de
responder en situaciones de desacuerdo.
-Proponer soluciones sin pelear ni
gritar.

-Controlar las emociones y esperar el
turno para hablar.

-Valorar las ideas y sentimientos de los

comparieros.
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-Fichas de “Amigos solucionadores” (para

premiar).

-Musica suave para momentos de

reflexion.
IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
« La docente recibe a los nifios con la cancion: §@ “Si hay un problema,
lo podemos hablar” (con gestos de escuchar, pensar y dar la mano).
e Presenta al mufieco “Armonito”, quien dice:
“A veces no estamos de acuerdo, pero hoy aprenderemos a buscar
soluciones juntos y seremos amigos solucionadores”.
Presentacion de la tematica (5 min)
e Se muestran tarjetas con imagenes de conflictos cotidianos (ej.: dos
nifios quieren el mismo juguete, uno se adelanta en la fila, etc.).
. 15
IRICIO e Se conversa: ‘
o ¢Qué podemos hacer cuando no estamos de acuerdo? minutos
o ¢Cbémo nos sentimos cuando alguien no escucha nuestras ideas?
o ¢Qué podemos decir para arreglarlo?
e Se ensena la frase magica: “;Cémo podemos solucionarlo?”.
Juego de sensibilizacion: “La rueda de las soluciones” (5 min)
e Los nifios se sientan en circulo. Cada uno recibe una tarjeta con una
situacion problematica y dice en voz alta como podria resolverla de
manera pacifica.
e Ladocente refuerza: “Buscar soluciones nos hace sentir tranquilos y
felices”.
Actividad 1: “La carrera de los acuerdos” (6 min)
o En equipos, los nifios deben pasar una pelota de un punto a otro solo 55
DESARROLLO con las piernas. .
. . . . . . , minutos
e Cuando surja un conflicto (ej.: la pelota se cae, alguien quiere ir mas
rapido), la docente detiene el juego y pregunta:
“;Qué podemos hacer para solucionarlo juntos?”.
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» Seretoma el juego aplicando las soluciones propuestas.
Actividad 2: “Construyamos juntos” (6 min)

e En grupos, los nifios construyen una torre con bloques. Solo pueden
colocar un bloque cuando todos en el grupo acuerdan qué color o
tamafo usar.

o Si hay desacuerdos, deben levantar la mano y decir: “Tengo una idea
para solucionarlo”.

o Ladocente observa y refuerza el uso de acuerdos: “;Qué bien
encontraron una solucion sin pelear!”.

Actividad 3: “El circulo magico de la escucha” (6 min)

o Los nifios se sientan en circulo con un aro en el centro. El que tiene el
aro habla sobre como se sintio en el juego anterior cuando hubo un
desacuerdo.

e Los demads escuchan sin interrumpir y, luego, uno propone cémo
mejorar la situacion.

o Se promueve la autorregulacion emocional: “Si me enojo, respiro
profundo y escucho primero”.

Actividad 4: “La mision de Armonito” (7 min)

e La docente entrega misiones de resolucion de conflictos en tarjetas (ej.:
“Si dos amigos quieren el mismo juguete, ;qué pueden hacer?”).

e En parejas, los nifios dramatizan la situacion y muestran como
resolverla de manera pacifica.

o Elresto del grupo aplaude y comenta las soluciones.

FINAL

Actividad 5: “El mural de los solucionadores” (5 min)

e Los nifios dibujan en una cartulina un momento en que ayudaron a
resolver un desacuerdo con un amigo.

e Secoloca en el aula con la frase: “Aqui resolvemos los problemas
hablando™.

Actividad 6: Cancion de despedida: “Juntos encontramos la paz” (5 min)

o Canto grupal que refuerza el valor de la paz y la escucha.
e Ladocente entrega fichas de “Amigos solucionadores” como
reconocimiento.

10
minutos
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V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica
situaciones de
desacuerdo durante
los juegos y
propone soluciones
pacificas.

Escucha las ideas de
sus compaifieros al
buscar acuerdos.

Controla sus
emociones (enojo,
frustracion) cuando
hay diferencias en
el grupo.

Colabora para llegar a
consensos que
beneficien a todos.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

O |0 (AN |N | W |—
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SESION DE APRENDIZAJE N°10

I. DATOS INFORMATIVOS

1.2. Titulo de la sesion “ »
Juntos logramos grandes cosas

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios y nifias participen en juegos cooperativos
donde reconozcan los logros obtenidos en grupo, regulando sus emociones y desarrollando el

sentido de pertenencia y valoracion del esfuerzo colectivo.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD CRITERIOS DE EVALUACION
- Personal Social | - Construye su - Autorregula sus -Reconoce verbalmente los logros
identidad emociones alcanzados por el grupo al finalizar las
actividades.

-Expresa emociones positivas ante los
logros colectivos, incluso si no obtuvo un
resultado individual.

-Demuestra respeto y alegria por los
éxitos de sus compafieros.

-Colabora con el grupo para alcanzar los

objetivos planteados.

MATERIALES ENIEAE ACTITUDES y/o ACCIONES
TRANSVERSALE
-Cartel “Nuestros logros” (cartulina grande | - Enfoque de orientacion al | - Celebrar los logros del grupo con
para anotar y pegar dibujos) bien comun entusiasmo, aunque no sean propios.
-Estrellas adhesivas o medallas de papel -Valorar la colaboracion y el esfuerzo
-Pelotas pequefias, aros, bloques de de todos.
construccion -Expresar gratitud y palabras positivas
-Tarjetas con imagenes de logros en grupo hacia los compafieros.
(torre construida, todos recogieron juntos, -Controlar emociones como frustracion
etc.) o enojo cuando el resultado no es
individual.
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-Cinta para premiar con la frase: “jLo
logramos juntos!”

-Musica alegre y otra suave para
momentos de reflexion

-Fichas de reconocimiento: “Soy parte de

un gran equipo”

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o ¢Como nos sentimos cuando logramos algo juntos?
o (Por qué es importante celebrar lo que logramos como equipo?
e Reflexion breve: “Un logro del grupo es un logro de todos™.

Juego de sensibilizacion: “Estrella viajera” (5 min)

o Sentados en circulo, la docente pasa la “Estrella viajera” (una estrella
de papel brillante) mientras suena musica.

e Cuando la musica se detiene, el nifio con la estrella dice: “Un equipo
es...” y completa la frase (“Un equipo es cuando todos ayudan”, “Un
equipo es cuando jugamos juntos”).

e Serefuerza: “Un equipo que coopera siempre logra mas”.

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
Bienvenida y motivacion (5 min)
e La docente recibe a los nifios con la cancion “Un equipo genial” (con
gestos de dar la mano, aplaudir y abrazar).
o Presenta a “Estrellita del Logro” (mufieco con una medalla grande),
quien dice:
“Hoy descubriremos cdmo trabajar juntos nos hace lograr cosas
maravillosas”.
Presentacion de la tematica (5 min)
o Se muestran imagenes de nifios construyendo una torre, recogiendo
juntos o terminando un dibujo en grupo.
e Preguntas motivadoras: 15
INICIO ) .
o ¢(Qué pasa cuando todos ayudamos? minutos
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Actividad 1: “El tren de los logros” (6 min)

e Los nifios forman un tren y deben trasladar pelotas desde un extremo
del salén hasta el otro, pero no pueden usar las manos. Solo pueden
sujetarlas entre sus brazos y pasarla al siguiente vagon.

o Sise les cae, deben animarse unos a otros para reiniciar.

e Al finalizar, reflexionan: “;Como lo logramos? ;Quién ayudd mas?”.

Actividad 2: “La torre gigante” (6 min)

e En grupos, los nifios construyen una torre con bloques.
e (Cada vez que completen un piso, celebran juntos diciendo: “;Un piso
mas gracias a todos!”.
e Cuando terminan, la docente pregunta:
o ¢Como se sintieron al construir la torre juntos?
o ¢Qué hizo cada uno para ayudar?

25
DESARROLLO inut
- . minutos
Actividad 3: “Recolectores de estrellas” (6 min)
e Los nifios deben recolectar estrellas de papel distribuidas en el aula.
Cada nifio recoge solo una y la coloca en una cartulina con la frase:
“Nuestros logros”.
o Una vez completas todas las estrellas, observan el cartel y dicen en voz
alta: “jLo logramos como equipo!”.
Actividad 4: “El puente de la amistad” (7 min)
e Con aros en el suelo formando un camino, los nifios deben cruzarlo
tomados de la mano en equipos de tres o cuatro.
o Laregla: solo pueden avanzar si todos cruzan juntos.
e Reflexion: “;Como nos ayudamos para cruzar? ;Quién dio una buena
idea?”.
Actividad 5: “Nuestro mural de logros” (5 min)
e Los nifios dibujan lo que mas les gusto de trabajar en grupo y lo pegan
en una cartulina con la frase: “Juntos logramos mas”.
FINAL e La docente refuerza: “Cada logro que ven aqui es gracias a todos”. 10
minutos

Actividad 6: Cancion de despedida: “Lo logramos juntos” (5 min)

e Se canta y se hacen gestos de union: abrazos de grupo, choques de
manos, saltos en circulo.
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Se entregan medallas de papel con la frase: “Soy parte de un gran

equipo”.

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce

verbalmente los

Expresa emociones
positivas ante los

Demuestra respeto

Colabora con el

logros alcanzados logros colectivos, y alegria por los grupo para alcanzar
por el grupo al i & 6 S éxitos de sus los objetivos
finalizar las i el compafieros. planteados.
actividades. individual.
SI NO SI NO SI NO SI NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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