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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo proponer un programa para el desarrollo
de las habilidades interpersonales e intrapersonales en los estudiantes de cuatro afios
del nivel inicial de la I.LE.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca, 2026. Se desarrollé bajo un
enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y disefio descriptivo con propuesta. La poblacion
estuvo conformada por 66 estudiantes del nivel inicial y la muestra por 24 estudiantes de
cuatro afios, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. La
técnica utilizada fue la observacion y el instrumento una escala de apreciacion
organizada en las dimensiones de autoconocimiento emocional, autorregulacion
emocional, empatia y comprension social, e interaccion y convivencia social. Los
resultados evidenciaron mayores dificultades en las dimensiones de autoconocimiento
emocional y autorregulacién emocional, observandose predominio de estudiantes en los
niveles Inicio y En proceso. Asimismo, las dimensiones de empatia y comprensién social
e interaccion y convivencia social mostraron avances parciales, aunque todavia se
identificaron necesidades relacionadas con la convivencia, la cooperacién y la
comprensién de emociones ajenas. A partir de estos hallazgos se disefié un programa
estructurado en doce sesiones de aprendizaje organizadas en las dimensiones de
expresion creativa, interaccion ludica y cooperacion, y participacion y convivencia
escolar. La propuesta fue validada por especialistas, obteniendo una valoracion
favorable. Se concluye que el programa constituye una alternativa pedagdgica pertinente
para fortalecer las habilidades interpersonales e intrapersonales en estudiantes de

educacion inicial.

Palabras clave: aprendizaje socioemocional, programa educativo, convivencia escolar,

desarrollo emocional.
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Abstract

The objective of this study was to propose a program for the development of interpersonal
and intrapersonal skills in four-year-old students of the Initial Education Institution No.
301-Cutervo, Cajamarca, 2026. The research was conducted under a quantitative
approach, with an applied type and a descriptive design with a proposal. The population
consisted of 66 preschool students, while the sample comprised 24 four-year-old children
selected through non-probabilistic convenience sampling. Observation was used as the
data collection technique, and the instrument was a rating scale organized into the
dimensions of emotional self-awareness, emotional self-regulation, empathy and social
understanding, and social interaction and coexistence. The findings revealed greater
difficulties in the dimensions of emotional self-awareness and emotional self-regulation,
with a predominance of students at the Beginning and In Progress levels. Likewise, the
dimensions of empathy and social understanding, as well as social interaction and
coexistence, showed partial progress; however, needs related to coexistence,
cooperation, and understanding others’ emotions were still identified. Based on these
findings, a program consisting of twelve learning sessions was designed and organized
into the dimensions of creative expression, playful interaction and cooperation, and
participation and school coexistence. The proposal was validated by specialists and
received a favorable evaluation. It is concluded that the program constitutes an
appropriate pedagogical alternative for strengthening interpersonal and intrapersonal

skills in early childhood education students.

Keywords: social-emotional learning, educational program, school coexistence,

emotional development.
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Introduccién

Como se sabe, la educacion inicial constituye la primera etapa de la educacion basica y
representa el punto de partida para el desarrollo integral de los nifios. Su contenido se
refiere al fortalecimiento progresivo de capacidades cognitivas, emocionales y sociales
gue permiten comprender el entorno, establecer relaciones con otras personas y
participar activamente en la vida escolar. El Ministerio de Educacion del Pera (2025)
sefala que esta etapa se encuentra orientada a favorecer el desarrollo de competencias
fundamentales para la construccion de la identidad, la convivencia y el aprendizaje

permanente.

Los especialistas, a través de estudios diversos plantean que lo primordial es reconocer
gue, a la edad de cuatro afnos, los nifios experimentan importantes avances en el plano
intraconocimiento (es decir se conocen si mismos) y en sus formas de relacionarse con
los deméas. Por ejemplo: Bisquerra (2020) dej6 dicho que el desarrollo emocional durante
la infancia favorece la adaptacién social (mejores relaciones sociales), la autoestima
(apreciacion propia) y el bienestar personal. Daniel Goleman (1995) considera que la
comprensién y regulacién de las emociones constituyen habilidades indispensables para
establecer relaciones saludables (buenas relaciones con los amigos, compafieros de
clase); de ese modo pueden afrontar situaciones cotidianas de manera adecuada. La
emociodn es vista también como una capacidad, se considera asi porque ayuda a resolver
problemas vinculados con la convivencia (vivir en armonia), la interaccion social (estar

en una relacién sana) y la participacion dentro de los espacios educativos.
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De ahi que resulte muy importante tener conocimiento cientifico de las habilidades
intrapersonales e interpersonales. Desde luego, los datos dibujan diversos aspectos de
una realidad compleja. La UNESCO (2024) advierte gque numerosos sistemas educativos
tienen planes limitados para luchar contra los males que afectan a las relaciones entre
ninos. Las malas relaciones se expresan en comportamientos aislados, reacciones
violentas, llanto cuando se les pide su opinién. Por lo que paises como Espafia,
Alemania, Francia implementan diversas estrategias para lograr el desarrollo equilibrado
de competencias cognitivas, emocionales y sociales. CASEL (2026), también desde el
plano global, plantea que el aprendizaje socioemocional, es la pieza basal de las
relaciones interpersonales e intrapersonales. Por lo que las estrategias de las
instituciones educativas se orientan al fortalecimiento de la autoconciencia, la
autorregulacion, la conciencia social y las habilidades relacionales. Todas estas

consideradas competencias esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes.

Las investigaciones internacionales mas recientes han orientado sus esfuerzos hacia el
disefio de programas destinados al fortalecimiento de las competencias
socioemocionales durante la primera infancia. Naslund-Hadley et al. (2024) desarrollaron
experiencias educativas dirigidas al fortalecimiento de la empatia, la convivencia y la
regulacion emocional en niflos pequefios. De igual manera, Hosokawa et al. (2024)
abordaron estrategias orientadas al desarrollo de habilidades socioemocionales en los
primeros afios de escolaridad. Por su parte, Zhoc et al. (2025) estudiaron la influencia de
las competencias socioemocionales en los procesos de adaptacion escolar y en las
relaciones entre pares. Los avances alcanzados por estas investigaciones son

relevantes; sin embargo, los propios estudios reconocen la necesidad de continuar
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disefiando propuestas contextualizadas que respondan a realidades especificas y a

necesidades particulares de cada institucion educativa.

Luego, en el contexto peruano, el desarrollo de habilidades interpersonales e
intrapersonales también ha despertado un creciente interés dentro de la investigacion
educativa. Castillo (2025) abordd las habilidades socioemocionales en nifios de
educacion inicial y su relacion con la expresividad oral. Francia (2025) estudi6 la
influencia de los estilos de crianza en el desarrollo socioemocional infantil. Asimismo,
Arias Nolazco (2025) analiz6 la relacién entre autonomia y habilidades sociales en
estudiantes del nivel inicial. Los resultados obtenidos por estas investigaciones
permitieron ampliar el conocimiento sobre el desarrollo socioemocional infantil; no
obstante, todavia persisten vacios relacionados con la formulacion y validacion de
propuestas pedagodgicas especificamente orientadas al fortalecimiento de las habilidades

interpersonales e intrapersonales.

En Cajamarca, las investigaciones desarrolladas han permitido visualizar probleméaticas
asociadas con la convivencia escolar, las habilidades sociales y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes. Costilla (2023) identifico relaciones entre habilidades
sociales y autoestima infantil, mientras que Gonzales y Cubas (2025) disefiaron
estrategias ludicas orientadas al fortalecimiento de capacidades sociales y personales
en nifios de educacion inicial. Aunque estos estudios aportan informacion valiosa para
comprender la realidad regional, todavia son limitadas las propuestas dirigidas
especificamente al fortalecimiento de las habilidades interpersonales e intrapersonales

en estudiantes de cuatro afios.
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Es decir, al trasladar esta realidad a la provincia de Cutervo, se observa que muchos
estudiantes presentan dificultades para reconocer emociones, controlar impulsos,
comprender sentimientos ajenos y participar adecuadamente en actividades grupales.
Esta situacion también fue identificada en los estudiantes de cuatro afios de la I.LE.l. N.°
301-Cutervo, donde se evidenciaron limitaciones relacionadas con la convivencia, la
empatia, la regulacion emocional y las relaciones entre comparieros. La problematica

descrita motivoé el desarrollo de la presente investigacion.

Segun el planteamiento del problema, se formul6 la siguiente interrogante: ¢Como
proponer un programa para el desarrollo de las habilidades interpersonales e
intrapersonales en los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.LE.l. N.° 301-
Cutervo, Cajamarca, 20267 En correspondencia con dicha pregunta, el objetivo general
consistio en proponer un programa para el desarrollo de las habilidades interpersonales
e intrapersonales en los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-
Cutervo, Cajamarca, 2026. Asimismo, se plantearon como objetivos especificos
diagnosticar el nivel de desarrollo de las habilidades interpersonales e intrapersonales,

disefiar un programa orientado a su fortalecimiento y validar la propuesta elaborada.

La investigacion se justificd porque responde a una necesidad educativa identificada en
la institucion. El porqué del estudio radico en la importancia de fortalecer habilidades que
favorecen la convivencia, la participacion social y el bienestar emocional de los
estudiantes. El para qué estuvo orientado a proporcionar una propuesta educativa
pertinente que contribuya al desarrollo integral de los nifios. El aporte tedrico permitio

sistematizar conocimientos relacionados con el aprendizaje socioemaocional, las
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habilidades interpersonales e intrapersonales y los programas educativos. El aporte
metodoldgico se concreté mediante la aplicacion de procedimientos e instrumentos
adecuados para diagnosticar la problematica y sustentar una propuesta. El aporte
practico se materializé en el disefio de un programa estructurado en doce sesiones de
aprendizaje. El aporte pedagdgico radicd en ofrecer una alternativa de intervencién para
docentes de educacion inicial. Los beneficiarios directos fueron los estudiantes de cuatro
afios, mientras que los beneficiarios indirectos estuvieron conformados por docentes,

directivos, familias y futuras investigaciones relacionadas con la tematica.

La ruta investigativa es apropiada y aporta elementos para comprender una realidad
educativa especifica. No obstante, el estudio presentd algunas limitaciones. La principal
estuvo relacionada con el trabajo realizado en una sola institucion educativa y con una
muestra especifica de estudiantes de cuatro afios. Del mismo modo, el disefio descriptivo
con propuesta permitié diagnosticar, disefiar y validar una alternativa pedagdgica, pero

no evaluar experimentalmente sus efectos en la poblacion estudiada.

La peculiaridad de la investigacién radica en que no se limité Unicamente a describir una
problematica, sino que avanz0 hacia la construccion de una propuesta educativa
sustentada en necesidades reales identificadas durante el diagnostico. El resultado es
un programa orientado al fortalecimiento de las habilidades interpersonales e
intrapersonales, disefiado para responder a las caracteristicas de los estudiantes de

cuatro afios del nivel inicial y validado por especialistas en educacion.

Finalmente, la tesis se encuentra estructurada en cuatro capitulos. ElI Capitulo |

desarrolla el disefio tedrico e incluye los antecedentes, la Teoria del Aprendizaje
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Socioemocional, la definicion de relaciones interpersonales e intrapersonales y la
definicion de programa. El Capitulo Il presenta el disefio metodologico de la
investigacion. El Capitulo Il expone los resultados obtenidos y la propuesta elaborada.
El Capitulo IV contiene la discusiébn de resultados. Finalmente, se presentan las

conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos correspondientes.
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CAPITULO | DISENO TEORICO.

1.1.Antecedentes.

A nivel internacional.

Zhong et al. (2026), en el articulo cientifico indexado titulado “Relaciéon
longitudinal entre la cercania interpersonal, las habilidades linguisticas
tempranas y la comprension emocional en nifios pequefos”, publicado en la
revista International Journal of Behavioral Development, tuvieron como
objetivo analizar las relaciones existentes entre los vinculos afectivos, las
habilidades linguisticas y la comprensiéon emocional durante los primeros afios
de vida. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo con disefio
longitudinal, evaluando a nifios pequefios en diferentes momentos de
desarrollo. Los resultados evidenciaron que la cercania afectiva con la familia
favorecia significativamente la comprension emocional posterior, mientras que
una mejor comprensién emocional contribuia a fortalecer las relaciones con
docentes y compafieros. Asimismo, se identific6 una relacion bidireccional
entre el desarrollo linguistico y la capacidad de comprender emociones. Los
autores concluyeron que el desarrollo emocional infantil se construye a partir
de la interaccion constante entre factores personales y experiencias sociales
significativas. Este estudio aport6 a la presente investigacion porque permitio
fundamentar la estrecha relacion existente entre las habilidades
intrapersonales, asociadas al reconocimiento y regulacién emocional, y las
habilidades interpersonales vinculadas con la construccion de relaciones

positivas dentro del entorno educativo.
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Tuncdemir (2025), en el articulo cientifico indexado titulado “Integracién del
aprendizaje socioemocional mediante el juego: perspectivas de educadores
de la primera infancia”, publicado en la revista Journal of Research in
Childhood Education, tuvo como objetivo analizar la percepcion de los
docentes sobre el uso del juego como estrategia para promover el desarrollo
socioemocional en nifios pequefios. La investigacion utilizé una metodologia
cualitativa basada en entrevistas y andlisis de experiencias pedagodgicas
desarrolladas en instituciones de educacion inicial. Los resultados permitieron
identificar que el juego favorece la expresién emocional, la cooperacion, la
comunicacion, la empatia, la resolucion de conflictos y el fortalecimiento de la
confianza en si mismo. Asimismo, los docentes sefialaron que las actividades
lidicas facilitan la construccion de relaciones positivas entre los nifios y
promueven un ambiente de aprendizaje mas inclusivo. La autora concluyo que
el aprendizaje socioemocional alcanza mejores resultados cuando se integra
de manera natural a las experiencias ludicas del aula. Este estudio aport6 a la
presente investigacion porque permitié sustentar la importancia de incorporar
estrategias recreativas y participativas dentro de un programa destinado al
desarrollo de habilidades interpersonales e intrapersonales en estudiantes de
educacion inicial.

Zhoc et al. (2025), en el articulo cientifico indexado titulado “La importancia
del aprendizaje socioemocional para facilitar transiciones positivas del jardin
de infancia a la educacion primaria en Hong Kong”, publicado en la revista

Journal of Early Childhood Research, tuvieron como objetivo analizar la
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influencia de las competencias socioemocionales en el proceso de transicion
de los nifios desde la educacion inicial hacia la educacion primaria. La
investigacion empled una metodologia cualitativa basada en entrevistas y
grupos focales realizados a estudiantes, docentes y padres de familia
pertenecientes a diversas instituciones educativas de Hong Kong. Los
resultados mostraron que muchos niflos experimentaban dificultades para
establecer relaciones sociales, gestionar emociones negativas, resolver
conflictos y adaptarse a nuevas exigencias académicas. Asimismo, se
identific6 que aquellos estudiantes con mayores niveles de habilidades
socioemocionales presentaban una mejor adaptacion escolar y mejores
relaciones con sus compaferos y docentes. Los autores concluyeron que el
fortalecimiento temprano de las habilidades interpersonales e intrapersonales
constituye un factor fundamental para favorecer procesos de adaptacion
escolar exitosos. Este estudio aportd a la presente investigacion porque
evidencio la necesidad de desarrollar dichas habilidades desde la educacion
inicial, permitiendo mejorar la convivencia, la integracion social y la seguridad
emocional de los estudiantes.

Naslund-Hadley et al. (2024), en el articulo cientifico indexado titulado
“Aprendizaje socioemocional en educacion infantil: evidencia experimental de
la implementacién del programa Think Equal en Colombia”, publicado en la
revista Early Childhood Education Journal, tuvieron como objetivo evaluar la
efectividad de un programa de aprendizaje socioemocional dirigido a nifios de

entre 3y 6 afios de edad. La investigacion se desarroll6 mediante un enfoque
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cuantitativo y un disefio experimental, considerando la participacion de
instituciones educativas que implementaron el programa en diferentes
contextos educativos. Los resultados evidenciaron mejoras significativas en la
conducta prosocial, la conciencia emocional, la empatia, el respeto hacia los
demas y las capacidades de autorregulacion de los nifios participantes.
Asimismo, se observaron efectos positivos en el clima de convivencia dentro
de las aulas y en la interaccion con compafieros y docentes. Los autores
concluyeron que los programas socioemocionales implementados durante la
primera infancia generan beneficios sostenibles en el desarrollo personal y
social de los estudiantes. Este estudio aportdé a la presente investigacion
porque proporciond evidencia empirica latinoamericana sobre la eficacia de
los programas orientados al fortalecimiento de habilidades interpersonales e
intrapersonales en nifios de educacion inicial.

Hosokawa et al. (2024), en el articulo cientifico indexado titulado
“Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en la primera infancia:
estudio de intervencion sobre la efectividad del aprendizaje social y
emocional”, publicado en la revista BMC Psychology, tuvieron como objetivo
examinar la efectividad del programa Fun FRIENDS para fortalecer las
habilidades socioemocionales en nifios de educacion inicial de Japdn. La
investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con disefio
experimental y participacion de nifios de 4 y 5 afos distribuidos en grupos
experimental y de comparacion. Los resultados evidenciaron una reduccion

significativa de conductas externalizantes, como agresividad y oposicion, asi
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como una disminucidbn de conductas internalizantes relacionadas con
ansiedad y retraimiento en los participantes que recibieron la intervencion.
Asimismo, se observaron mejoras en la regulacion emocional, la interaccion
social y la adaptacion escolar. Los autores concluyeron que los programas de
aprendizaje social y emocional implementados durante la primera infancia
favorecen el desarrollo integral de los nifios y fortalecen competencias
necesarias para la convivencia y el bienestar emocional. Este estudio aport6
a la presente investigacion porque demostré que una propuesta estructurada
puede contribuir significativamente al fortalecimiento de habilidades
intrapersonales relacionadas con el manejo emocional y habilidades
interpersonales vinculadas con la convivencia y la interaccion positiva con los
demas.

A nivel nacional.

Francia (2025), en la tesis titulada “Estilos de crianza y habilidades
socioemocionales en nifios de educacion inicial”’, desarrollada en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle, tuvo como
objetivo analizar la relacion entre los estilos de crianza y el desarrollo
socioemocional de los nifios de la Institucion Educativa Inicial Kinder Happy
Kids, ubicada en Ate, Lima. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental de tipo correlacional. La poblacién
estuvo conformada por 102 nifios y la muestra por 40 estudiantes de cuatro y
cinco afnos. Los resultados evidenciaron una asociacion significativa entre los

estilos de crianza y las competencias socioemocionales, destacandose que el
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estilo democratico favorecia positivamente el desarrollo de la autonomia, la
seguridad emocional y las relaciones sociales de los nifios. La autora concluyé
que el entorno familiar constituye un factor determinante para el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales durante la etapa
preescolar. Este estudio aportd a la presente investigacion porque permitié
fundamentar la importancia de fortalecer las habilidades intrapersonales
relacionadas con la autoestima, el autocontrol y la autonomia, asi como las
habilidades interpersonales vinculadas con la convivencia y la interaccion
positiva con los demas.

Arias Nolazco (2025), en la tesis titulada “Desarrollo de la autonomia vy
habilidades sociales en nifios de 5 afos del Colegio Experimental de
Aplicacion — UNE, Lima 2025”, tuvo como objetivo establecer la relacion entre
el desarrollo de la autonomia y las habilidades sociales en nifios de cinco
afios. La investigacion siguié un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con
disefio no experimental y nivel correlacional. La muestra estuvo conformada
por 58 nifios de cinco afos, utilizandose guias de observacién para evaluar
ambas variables. Los resultados mostraron que existia una relacion
estadisticamente significativa entre la autonomia y las habilidades sociales,
obteniéndose un coeficiente de correlacion significativo mediante la prueba de
Spearman. La autora concluyé que el fortalecimiento de la autonomia favorece
el desarrollo de las habilidades sociales durante la educacion inicial. Este
estudio aporté a la presente investigacion porque permitié comprender que las

habilidades intrapersonales asociadas a la autonomia personal mantienen

23



una estrecha relacion con las habilidades interpersonales necesarias para la
convivencia y la participacion social en el aula.

Castillo (2025), en la tesis titulada “Habilidades socioemocionales y la
expresividad oral en nifios de cinco afios en institucion educativa inicial N.°
010, Tumbes, 2024”, tuvo como objetivo determinar la relacién entre las
habilidades socioemocionales y la expresividad oral en estudiantes de cinco
afios. La investigacion se desarroll6 mediante un enfoque cuantitativo y un
disefio correlacional. Los resultados evidenciaron una correlacion positiva alta
entre ambas variables (r = 0,857), encontrandose ademas que la mayoria de
los estudiantes presentaba niveles medios en habilidades socioemocionales
y expresividad oral. La autora concluyé que el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales contribuye significativamente al desarrollo de la
comunicacion infantil. Este estudio aport6 a la presente investigacién porque
permiti6 sustentar que el desarrollo de habilidades intrapersonales e
interpersonales favorece la comunicacion efectiva, la expresién emocional y
la interaccion social en los nifios de educacion inicial.

Quispe-Choque (2024), en el articulo cientifico titulado “Nivel de desarrollo de
las habilidades socioemocionales en nifios y nifias de educacién inicial’,
publicado en la revista Propuestas Educativas, tuvo como objetivo determinar
el nivel de desarrollo socioemocional en estudiantes de educacion inicial. La
investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo y disefio descriptivo.
Los resultados evidenciaron que la mayoria de los nifios presentaba niveles

medios de desarrollo socioemocional, observandose limitaciones
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principalmente en aspectos relacionados con la adaptacién social, la
seguridad personal y la cooperacién. El autor concluyd que aun existe la
necesidad de fortalecer las competencias socioemocionales desde los
primeros afios de escolaridad mediante estrategias pedagdgicas especificas.
Este estudio aporto a la presente investigacion porque evidencié la necesidad
de implementar programas orientados al fortalecimiento de habilidades
intrapersonales e interpersonales durante la educacion inicial.

Huata (2024), en la tesis titulada “Habilidades socioemocionales y la expresion
oral en nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N.° 326
Manuel Nufiez Butron, Puno 2024”, tuvo como objetivo determinar la relacidon
entre las habilidades socioemocionales y la expresiéon oral en nifios de cinco
afos. La investigacion utilizé un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo
correlacional. Los resultados mostraron que el 81,8 % de los estudiantes
alcanzdé un nivel alto de habilidades socioemocionales y que existia una
relacion significativa entre dichas habilidades y la expresién oral. La autora
concluy6é que el desarrollo socioemocional constituye un factor importante
para mejorar la comunicacion y la interaccion de los nifios en contextos
educativos. Este estudio aport6 a la presente investigacion porque reafirmo la
iImportancia de fortalecer habilidades relacionadas con el autoconocimiento,
la regulacién emocional, la empatia y la interaccion social desde la educacion
inicial.

A nivel local.
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Gonzales y Cubas (2025), en la tesis titulada “Estrategias ludicas de
habilidades sociales para estimular la autonomia infantil, Institucion Educativa
Inicial N.° 351, distrito de Cochabamba, regién Cajamarca, 2024”,
desarrollada en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, tuvieron como
objetivo proponer estrategias ludicas de habilidades sociales para estimular el
desarrollo de la autonomia infantil en nifios de cinco afios. La investigacion se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con disefio
descriptivo y propositivo. Los resultados evidenciaron la necesidad de
fortalecer las habilidades sociales y la autonomia de los estudiantes mediante
actividades ludicas orientadas al desarrollo personal y social. Las autoras
concluyeron que las estrategias ladicas constituyen una alternativa pertinente
para promover conductas de autonomia, interaccion y participaciéon en los
nifios de educacion inicial. Este estudio aporté a la presente investigacion
porque permiti6 fundamentar la utilizacibn de actividades ladicas para
fortalecer habilidades intrapersonales relacionadas con la autonomia y
habilidades interpersonales vinculadas con la interaccion social y la
convivencia escolar.

Costilla (2023), en la tesis titulada “Habilidades sociales y su influencia en la
autoestima en nifos de una institucion educativa de Cajamarca”, tuvo como
objetivo determinar la influencia de las habilidades sociales en la autoestima
de nifios de educacion inicial. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada, con disefio no experimental, transversal y

correlacional. La muestra estuvo conformada por 77 estudiantes y se utilizaron
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cuestionarios para evaluar las habilidades sociales y la autoestima infantil. Los
resultados evidenciaron una relacion significativa entre ambas variables,
observandose que mejores niveles de habilidades sociales se asociaban con
mayores niveles de autoestima. La autora concluy6 que el fortalecimiento de
las habilidades sociales favorece positivamente el desarrollo personal y
emocional de los nifios. Este estudio aporté a la presente investigacion porque
permiti6 comprender la relacion existente entre las habilidades
interpersonales y aspectos intrapersonales como la autoestima, reforzando la
importancia de promover ambas dimensiones de manera conjunta en
educacion inicial.

Cieza (2023), en la tesis titulada “Las habilidades sociales en los nifios de la
[.LE.I. N.° 103", tuvo como objetivo determinar el nivel de desarrollo de las
habilidades sociales en estudiantes del nivel inicial. La investigacion
correspondié a un disefio descriptivo y surgié a partir de la observaciéon de
limitaciones en las relaciones interpersonales de los nifios después del
contexto pospandemia. Los resultados evidenciaron dificultades en la
comunicacion, interaccién y convivencia entre los estudiantes. La autora
concluy6 que es necesario implementar estrategias educativas orientadas al
fortalecimiento de las habilidades sociales desde edades tempranas. Este
estudio aportd a la presente investigacion porque evidencié la importancia de
desarrollar capacidades relacionadas con la comunicacion, la empatia y la
interacciébn social, componentes estrechamente vinculados con las

habilidades interpersonales planteadas en la presente tesis.
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Quevedo (2022), en la tesis titulada “Inteligencia emocional y habilidades
sociales en nifios de 5 anos de una institucion educativa inicial”, tuvo como
objetivo identificar la relacién existente entre la inteligencia emocional y las
habilidades sociales en estudiantes de educacion inicial. La investigacion se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo y disefio correlacional. Los resultados
evidenciaron una relacion significativa entre ambas variables, demostrando
que los niflos con mayores niveles de inteligencia emocional presentaban
mejores habilidades para relacionarse con sus compafieros y desenvolverse
socialmente. El autor concluy6é que la inteligencia emocional constituye un
factor importante para el fortalecimiento de las habilidades sociales durante la
primera infancia. Este estudio aportd a la presente investigacion porque
permitié6 sustentar teGricamente la relacién existente entre las habilidades
intrapersonales asociadas al reconocimiento y regulacién emocional y las
habilidades interpersonales relacionadas con la convivencia y la interaccion
social.

1.2.Bases tedricas.

1.2.1. Teoria del Aprendizaje Socioemocional (Social and Emotional
Learning, SEL)
La teoria constituye la bisagra entre la practica educativa y su explicacion

cientifica. En ese sentido, la investigacion se sustenta en el enfoque del
Aprendizaje Socioemocional (Social and Emotional Learning [SEL]),
desarrollado institucionalmente por el Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning (CASEL) desde 1994 y formalizado académicamente por
Elias, Zins, Weissberg et al. (1997). Estos autores contribuyeron a establecer

las bases del SEL como un campo orientado al desarrollo articulado de
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competencias emocionales y sociales necesarias para el desenvolvimiento
personal, interpersonal y educativo.

El SEL no corresponde, por tanto, a una teoria atribuible exclusivamente a un
anico autor, sino a un enfoque construido a partir del trabajo de diversos
investigadores vinculados a CASEL. Entre sus principales referentes
fundacionales se encuentran Roger P. Weissberg, Maurice J. Elias, Joseph E.
Zins, Mark T. Greenberg, Timothy P. Shriver y Daniel Goleman.
Particularmente, Elias et al. (1997) sistematizaron el campo mediante la obra
Promoting Social and Emotional Learning: Guidelines for Educators,
considerada uno de los trabajos fundacionales para su aplicacion educativa.
Desde este enfoque, el aprendizaje socioemocional comprende el desarrollo
progresivo de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a las
personas comprender 'y regular sus emociones, relacionarse
constructivamente con los demas y adoptar decisiones responsables.
Actualmente, CASEL organiza este aprendizaje en cinco competencias
interrelacionadas: autoconciencia, autogestion, conciencia social, habilidades
para las relaciones y toma de decisiones responsable. Estas competencias
pueden desarrollarse desde la educacion inicial y adecuarse a las
caracteristicas evolutivas de los estudiantes.

En la presente investigacion, este enfoque sustenta el estudio de las
habilidades intrapersonales e interpersonales en nifios de cuatro afios. Las
dimensiones de autoconocimiento emocional y autorregulacion emocional se

relacionan principalmente con la autoconciencia y la autogestion propuestas
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por CASEL; mientras que la empatia y comprension social, asi como la
interaccién y convivencia social, se vinculan con la conciencia social y las
habilidades para las relaciones. De este modo, el SEL proporciona el
fundamento conceptual para comprender y orientar el desarrollo
socioemocional abordado mediante el programa educativo.

Sobre la teoria es clave sefialar que fue institucionalizada por el Collaborative
for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL) en 1994, dihca
organizacion surgié con la finalidad de integrar aprendizaje emocional,
aprendizaje social y aprendizaje académico dentro de los sistemas
educativos.

Desde el afio 1994, hace ya 34 afos, el SEL ha evolucionado hasta
convertirse en un marco teérico y practico ampliamente utilizado en programas
educativos. Los programas se construyen con esta teoria tomando como
piezas complementarias las interacciones y las emociones.

Segun CASEL (2026), la teoria ayuda a comprender el aprendizaje
socioemocional como proceso mediante el cual los nifios adquieren y aplican
conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten comprender y
gestionar sus emociones. Asi, es posible alcanzar metas personales, mostrar
empatia hacia los demas, establecer relaciones positivas. Si se trabaja
adecuadamente en ello, los nifilos podran tomar decisiones responsables. La
teoria plantea que, el desarrollo humano no depende exclusivamente de las

capacidades cognitivas, sino también de competencias personales y sociales.

30



Por lo tanto, se debe trabajar en el plano interpersonal e intrapersonal para
poder lograr la convivencia, el bienestar y el éxito académico.

El desarrollo de la teoria ha dado nacimiento a multiples investigaciones
desarrolladas durante las ultimas décadas. Una investigacion clave fue
desarrollada por Durlak et al. (2011). El autor ejecutdé un metaanalisis que
incluyé mas de doscientas intervenciones escolares. El trabajo concluyé que
los programas fundamentados en el aprendizaje socioemocional generan
mejoras significativas en las habilidades sociales (interpersonales), el
comportamiento positivo, el rendimiento académico y el bienestar emocional
(intrapersonal) de los estudiantes.

Otro trabajo relevante es el realizado por Taylor et al. (2017), quienes
efectuaron un seguimiento longitudinal de intervenciones SEL. Sus hallazgos
demuestran que los beneficios obtenidos durante la infancia pueden
mantenerse durante varios afios, influyendo favorablemente en la adaptaciéon
social (relaciones interpersonales) y en el desempeiio escolar. El desarrollo
de las habilidades interpersonales e intrapersonales, es facil de desarrollarlo
si se trabaja de modo adecuado.

La teoria se enfoca en cinco grandes competencias interrelacionadas:
autoconciencia (apreciarse a si mismo), autorregulacién (tomar conciencia de
lo que se puede mejorar), conciencia social (mejores interacciones),
habilidades de relacion y toma responsable de decisiones.

Las competencias identificadas, son consideradas la base conceptual para

comprender las habilidades intrapersonales e interpersonales. CASEL (2026)
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sostiene que la autoconciencia permite a los estudiantes reconocer sus
emociones, pensamientos, fortalezas y limitaciones; mientras que la
autorregulacion facilita el control de impulsos, la gestion emocional y la
perseverancia frente a los desafios. Ambas competencias representan el
nacleo de las habilidades intrapersonales porque se relacionan directamente
con el conocimiento de si mismo y el manejo de la propia conducta.

Por otro lado, la conciencia social y las habilidades de relacién explican las
habilidades interpersonales. Segun CASEL (2026), la conciencia social
implica comprender las perspectivas, emociones y necesidades de otras
personas, asi como desarrollar empatia y respeto hacia la diversidad. Las
habilidades de relacion comprenden la capacidad para comunicarse
adecuadamente, cooperar, trabajar en equipo, resolver conflictos y establecer
vinculos positivos con los demas. Estas competencias permiten que los
estudiantes participen activamente en contextos sociales, desarrollen
actitudes prosociales y construyan relaciones saludables dentro y fuera de la
escuela.

En educacién inicial, la teoria del aprendizaje socioemocional adquiere
especial importancia debido a que los primeros afos de vida constituyen un
periodo critico para la formacién de la personalidad y de las competencias
sociales. Blewitt et al. (2018), mediante una revision sistematica y metaanalisis
de programas implementados en centros de educacién infantil, concluyeron
gue las intervenciones socioemocionales favorecen significativamente el

desarrollo emocional, social y conductual de los nifios pequefios. Asimismo,
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los autores sefialaron que las experiencias tempranas de interaccion positiva
contribuyen a fortalecer la autorregulacion, la empatia y la cooperacion.
Posteriormente, Blewitt et al. (2021) analizaron diversos programas dirigidos
especificamente a la educacion inicial y encontraron evidencias de mejoras
en el comportamiento prosocial, las relaciones entre pares y la adaptaciéon
escolar. Los investigadores destacaron que las intervenciones mas efectivas
son aquellas que incorporan actividades ludicas, experiencias cooperativas,
expresion emocional guiada y participacion activa de los docentes y las
familias.

Desde una perspectiva mas reciente, Arda Tuncdemir et al. (2025) sostuvieron
que el juego constituye uno de los principales mecanismos para promover el
aprendizaje socioemocional durante la primera infancia. Los autores
sefialaron que las actividades ludicas favorecen la expresion emocional, la
negociacion de reglas, la cooperaciéon, la resolucion de conflictos y la
construccion de relaciones positivas entre los nifios. En consecuencia, el
juego representa un medio pedagdgico idoneo para fortalecer tanto las
habilidades intrapersonales como las interpersonales.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2024) también reconoce que las competencias
socioemocionales constituyen un elemento esencial para la formacion integral
de la nifiez. Segun este organismo internacional, la educacién contemporanea

debe promover capacidades relacionadas con la empatia, la colaboracién, la
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resiliencia, la comunicacién y la gestibn emocional, debido a que estas
favorecen la convivencia democratica y el bienestar individual y colectivo.

En el contexto peruano, el Ministerio de Educacién (2025) incorpora principios
coherentes con la teoria del aprendizaje socioemocional dentro del Programa
Curricular de Educacion Inicial. Dicho documento establece que los nifios
deben desarrollar progresivamente capacidades vinculadas con el
reconocimiento de si mismos, la construccion de su identidad, la regulacion
de emociones, la convivencia con los demas y la participacion en situaciones
de interaccion social. Estas orientaciones evidencian la correspondencia entre
el curriculo nacional y los postulados fundamentales del SEL.

La aplicacion de esta teoria en los estudiantes del nivel inicial de la I.E.l. N.°
301 de Cutervo permite comprender que las habilidades intrapersonales
pueden fortalecerse mediante experiencias relacionadas con el
reconocimiento de emociones, la autoestima, la autonomia, la autorregulacién
y la expresion de sentimientos. Del mismo modo, las habilidades
interpersonales pueden desarrollarse a través de actividades de cooperacion,
empatia, comunicacion, resolucion pacifica de conflictos y convivencia grupal.
Estas experiencias deben organizarse de manera sistematica, progresiva y
contextualizada, considerando las caracteristicas evolutivas propias de la
infancia.

Por consiguiente, la Teoria del Aprendizaje Socioemocional constituye el
fundamento tedrico mas adecuado para esta investigacion, debido a que

explica de manera integral el desarrollo de las habilidades interpersonales e
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intrapersonales, presenta amplio respaldo cientifico internacional, mantiene
vigencia en los sistemas educativos contemporaneos Yy proporciona
orientaciones metodoldgicas concretas para el disefio de programas de
intervencion dirigidos a estudiantes de educacion inicial.
1.2.2. Definicion de relaciones interpersonales e intrapersonales

Las relaciones interpersonales e intrapersonales constituyen un conjunto de
capacidades socioemocionales que permiten a las personas comprenderse a
si mismas, regular su comportamiento y establecer vinculos positivos con los
demas. Estas capacidades adquieren especial relevancia durante la infancia,
debido a que favorecen el desarrollo integral, la convivencia y el aprendizaje.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2024) define las habilidades interpersonales e
intrapersonales como competencias socioemocionales que permiten
reconocer y gestionar las propias emociones, desarrollar sensibilidad hacia
los demas, construir relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
afrontar adecuadamente las situaciones de la vida cotidiana. Segun este
organismo, dichas competencias constituyen una dimension esencial de la
formacion integral de los estudiantes.

El Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL, 2026)
sostiene que las relaciones interpersonales e intrapersonales forman parte del
aprendizaje socioemocional y comprenden la capacidad para reconocer
emociones, regular conductas, comprender perspectivas ajenas, establecer

relaciones saludables y actuar responsablemente dentro de los diferentes
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grupos sociales. Para esta organizacion, el desarrollo personal y el desarrollo
social son procesos inseparables que contribuyen al bienestar y al éxito
educativo.

Castro (2025), a partir de los resultados del Estudio sobre Habilidades
Sociales y Emocionales de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Economicos, define las competencias interpersonales e
intrapersonales como caracteristicas personales expresadas mediante
comportamientos, pensamientos y emociones que facilitan la adaptacion
social, el bienestar individual y la construccion de relaciones positivas. El autor
explica que estas competencias incluyen dimensiones relacionadas con el
autocontrol, la resiliencia, la sociabilidad, la empatia, la cooperacion y la
regulacion emocional.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OECD,
2025) define las habilidades interpersonales e intrapersonales como
competencias sociales y emocionales que permiten a las personas controlar
impulsos, afrontar situaciones dificiles, colaborar con otras personas,
comunicarse adecuadamente y mantener relaciones satisfactorias. Asimismo,
considera que estas habilidades influyen directamente en el bienestar, el
rendimiento académico y la participacion social.

Dumbuya (2025) sefiala que las relaciones interpersonales e intrapersonales
pueden entenderse como capacidades asociadas a la inteligencia emocional,
la resiliencia, la adaptacion social y la interaccion humana efectiva. El autor

sostiene que estas habilidades permiten a los estudiantes desenvolverse
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adecuadamente tanto en el plano personal como en el social, fortaleciendo su
desarrollo integral.

Cuando se analizan especificamente las relaciones interpersonales, Gardner
(1983) las define como la capacidad para comprender a otras personas,
identificar sus motivaciones, emociones, necesidades e intenciones,
favoreciendo una interaccidn social efectiva. Desde esta perspectiva, las
relaciones interpersonales comprenden habilidades relacionadas con la
empatia, la comunicacioén, la cooperacién y la convivencia.

Goleman (1995) sostiene que las relaciones interpersonales se expresan
mediante competencias sociales que permiten establecer vinculos positivos,
comprender los estados emocionales de otras personas, resolver conflictos y
colaborar en objetivos comunes. Para el autor, estas capacidades son
fundamentales para el desarrollo de relaciones humanas satisfactorias.
Bisquerra (2009) define las relaciones interpersonales como un conjunto de
competencias socioemocionales que facilitan la comunicacion efectiva, la
escucha activa, el respeto mutuo, la cooperacion y la resolucion pacifica de
conflictos. Segun el autor, estas capacidades fortalecen la convivencia y
favorecen la integracion social.

Respecto a las relaciones intrapersonales, Gardner (1983) las define como la
capacidad para comprender el propio mundo interior, reconocer emociones,
identificar fortalezas y limitaciones personales y utilizar dicho conocimiento

para orientar adecuadamente la conducta.
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Goleman (1995) explica que las relaciones intrapersonales comprenden el
reconocimiento, comprension y regulacién de las emociones propias. Segun
el autor, estas capacidades permiten desarrollar autocontrol, autoestima,
seguridad personal y adaptacién emocional frente a distintas situaciones.
Merlin (2024), al analizar la inteligencia emocional y el comportamiento
humano, sostiene que las relaciones intrapersonales consisten en la
capacidad para reconocer, comprender, gestionar y utilizar eficazmente las
propias emociones en beneficio del bienestar personal y de la toma de
decisiones. El autor destaca que estas capacidades favorecen el equilibrio
emocional y el desarrollo de conductas adaptativas.

Bisquerra (2009) considera que las relaciones intrapersonales comprenden
competencias vinculadas con el autoconocimiento, la autoestima, la
autonomia, el autocontrol y la regulaciébn emocional. Estas capacidades
permiten a la persona actuar de manera consciente, responsable y equilibrada
frente a las exigencias de la vida cotidiana.

A partir de los aportes revisados, las relaciones interpersonales e
intrapersonales pueden definirse como un conjunto integrado de
competencias socioemocionales que permiten comprenderse a si mismo,
regular emociones y comportamientos, establecer relaciones positivas, actuar
con empatia, cooperar con otras personas y participar adecuadamente en la
vida social. En los estudiantes de educacion inicial, estas capacidades
constituyen la base para la construccion de la identidad, la convivencia, la

autonomia y el desarrollo integral.
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Dimensiones de las relaciones interpersonales e intrapersonales

La literatura especializada sefala que las relaciones interpersonales e
intrapersonales constituyen un conjunto de capacidades socioemocionales
complejas que pueden analizarse mediante dimensiones especificas. Para la
presente investigacion se consideran cuatro dimensiones fundamentales:
autoconocimiento emocional, autorregulacibn emocional, empatia y
comprensién social, e interaccion y convivencia social. Estas dimensiones
permiten comprender el desarrollo socioemocional de los nifios del nivel inicial
y guardan coherencia con los planteamientos del Aprendizaje Socioemocional
propuesto por CASEL.

Autoconocimiento emocional

El autoconocimiento emocional constituye una dimension intrapersonal
relacionada con la capacidad de reconocer, identificar y comprender las
propias emociones. El Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning (CASEL, 2026) sostiene que esta capacidad permite a los
estudiantes reconocer sentimientos, pensamientos, intereses, fortalezas y
limitaciones personales. A través del autoconocimiento emocional, los nifios
desarrollan una comprensién progresiva de si mismos y aprenden a identificar
las emociones que experimentan en diferentes situaciones.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2024) sefiala que el reconocimiento de las emociones
propias constituye una competencia esencial para el bienestar personal y la

construccion de relaciones saludables. En el caso de los nifios del nivel inicial,
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esta dimensién se manifiesta cuando identifican emociones basicas como
alegria, tristeza, enojo, miedo o sorpresa, expresan cémo se sienten y
comunican sus necesidades afectivas a docentes, familiares y compafieros.
Asimismo, Blewitt et al. (2021) encontraron que los programas
socioemocionales aplicados durante la educacion infantil favorecen
significativamente el reconocimiento emocional temprano, contribuyendo al
desarrollo de la identidad personal y a una mejor adaptacion escolar.
Autorregulacion emocional

La autorregulacion emocional constituye una dimension intrapersonal
vinculada con la capacidad para controlar impulsos, manejar emociones y
adaptar el comportamiento frente a distintas situaciones. Segun CASEL
(2026), esta competencia permite gestionar emociones, pensamientos y
conductas de manera efectiva para alcanzar objetivos personales y responder
adecuadamente a las demandas del entorno.

Durlak et al. (2011) sostienen que la autorregulacion representa uno de los
principales predictores del ajuste social y académico durante la infancia. Los
autores demostraron que los estudiantes que desarrollan habilidades de
regulacion emocional presentan mayores niveles de adaptacion escolar,
menor frecuencia de conductas disruptivas y mejores relaciones con sus
compairieros.

En los nifios del nivel inicial, esta dimensién puede observarse cuando
esperan turnos, controlan reacciones impulsivas, aceptan normas de

convivencia, expresan desacuerdos sin agresion y buscan alternativas para
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resolver situaciones que generan frustracion. Blewitt et al. (2018) sefialan que
estas capacidades comienzan a consolidarse durante la primera infancia
mediante experiencias guiadas de interaccion social y acompafiamiento
emocional.

Empatia y comprension social

La empatia y comprension social constituyen una dimension interpersonal
relacionada con la capacidad para reconocer, comprender y valorar los
sentimientos, necesidades y perspectivas de otras personas. CASEL (2026)
define esta competencia como la habilidad para comprender las emociones
ajenas y responder de manera respetuosa y solidaria frente a las experiencias
de los demaés.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OECD,
2025) sostiene que la empatia favorece la cooperacion, la sensibilidad social
y la construccién de relaciones positivas. Segun este organismo, los nifios que
desarrollan empatia muestran mayores niveles de respeto, ayuda mutua y
participacion grupal.

En educacion inicial, la empatia se manifiesta cuando los nifios reconocen
emociones en sus compafieros, brindan ayuda ante situaciones de necesidad,
expresan preocupaciéon por otros y muestran actitudes de respeto hacia las
diferencias individuales. Arda Tuncdemir et al. (2025) destacan que el juego
cooperativo favorece significativamente el desarrollo de esta dimension
porque permite a los nifios comprender perspectivas distintas y aprender

conductas prosociales mediante la interaccion cotidiana.
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Interaccién y convivencia social

La interaccidén y convivencia social constituyen una dimension interpersonal
relacionada con la capacidad para establecer relaciones positivas,
comunicarse adecuadamente y participar en actividades colectivas. CASEL
(2026) sefiala que esta competencia comprende habilidades como la
comunicacion efectiva, la cooperacion, el trabajo en equipo, la resolucion
pacifica de conflictos y la construccion de vinculos saludables.

Segun Bisquerra (2009), la convivencia social implica la puesta en practica de
comportamientos orientados al respeto mutuo, la colaboraciéon y la
participacion responsable dentro de los grupos sociales. Estas capacidades
favorecen la integracion de los nifios en diferentes espacios de interaccion y
fortalecen su adaptacion social.

Diversos estudios recientes han evidenciado que las actividades cooperativas
desarrolladas durante la educacion inicial contribuyen significativamente al
fortalecimiento de las habilidades de convivencia. Blewitt et al. (2021)
concluyeron que los programas socioemocionales implementados en la
primera infancia mejoran la interaccion entre pares, la cooperacion y la
resolucién positiva de conflictos. En los nifios del nivel inicial, esta dimensién
puede observarse cuando participan en juegos grupales, comparten
materiales, respetan reglas, colaboran con sus comparferos y establecen
relaciones amistosas dentro del aula.

Las cuatro dimensiones permiten comprender de manera integral las

relaciones interpersonales e intrapersonales. Las dimensiones de
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autoconocimiento emocional y autorregulacion emocional explican la relacién
gue el nifio establece consigo mismo; mientras que la empatia y comprension
social, asi como la interaccion y convivencia social, explican la manera en que
se relaciona con otras personas. Por ello, constituyen dimensiones pertinentes
para evaluar el desarrollo socioemocional de los estudiantes del nivel inicial y
para orientar el disefio de programas destinados a fortalecer dichas
capacidades.

Las cuatro dimensiones se organizan en funcion de los dos tipos de relaciones
estudiadas. Las relaciones intrapersonales comprenden el
autoconocimiento emocional y la autorregulacion emocional, debido a
gue ambas se relacionan con el reconocimiento, comprension y regulaciéon
que el niflo realiza de sus propios estados emocionales y comportamientos.
Por su parte, las relaciones interpersonales comprenden la empatia y
comprension social y lainteraccion y convivencia social, debido a que se
manifiestan en la comprension de los demas y en las formas de comunicacion,
cooperacién y convivencia que el nifio establece con sus pares. Esta
organizacion permite diferenciar conceptualmente ambos componentes vy, al
mismo tiempo, analizarlos de manera integrada dentro del desarrollo
socioemaocional infantil.

1.2.3. Definicion de programa

La nocion de programa ha sido ampliamente utilizada en el ambito educativo
como una herramienta orientada a organizar acciones sistematicas

destinadas a alcanzar objetivos previamente establecidos. De acuerdo con
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Pérez Serrano (2016), un programa puede entenderse como un conjunto
estructurado y secuenciado de actividades, recursos, estrategias y
procedimientos diseflados para responder a una necesidad especifica
identificada en una poblacion determinada. Desde esta concepcién, el
programa no se limita a la planificacién de actividades aisladas, sino que
constituye una propuesta organizada que busca generar cambios 0 mejoras
en determinados procesos educativos.

Por otra parte, Ander-Egg (2017) sefala que un programa se define como un
instrumento técnico de intervencion que articula objetivos, contenidos,
actividades, recursos y mecanismos de evaluacién para lograr resultados
concretos en un contexto determinado. Esta definicibn permite comprender
gue todo programa requiere una planificacion rigurosa, una secuencia logica
de acciones y una orientacion hacia la solucibn de una problematica
previamente diagnosticada.

Asimismo, Bisquerra (2020) sostiene que los programas educativos pueden
entenderse como propuestas sistematicas disefiadas para promover el
desarrollo integral de las personas mediante experiencias de aprendizaje
organizadas y evaluables. El autor destaca que estos programas deben
responder a necesidades reales de los estudiantes y estar fundamentados en
principios tedricos que orienten su disefio y aplicacion. Desde esta
perspectiva, el programa constituye una estrategia de intervencién educativa
capaz de favorecer el desarrollo de competencias cognitivas, emocionales y

sociales.
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En concordancia con ello, UNESCO (2021) considera que los programas
educativos representan mecanismos organizados de accion pedagdgica
orientados a fortalecer capacidades, conocimientos, actitudes y valores
mediante experiencias formativas planificadas. Esta concepcion enfatiza la
importancia de la intencionalidad educativa y del seguimiento sistematico de
los resultados obtenidos durante su implementacion.

A partir de las definiciones revisadas, en la presente investigacion el programa
se entiende como una propuesta educativa estructurada, organizada y
fundamentada tedéricamente, conformada por un conjunto secuencial de
actividades, estrategias y recursos pedagoégicos orientados a fortalecer las
habilidades interpersonales e intrapersonales de los estudiantes del nivel
inicial de la LLE.I. N.° 301 de Cutervo, respondiendo a las necesidades
identificadas en el diagndstico realizado.

Dimensiones del programa

Dimensioén 1. Expresion artistica'y emocional

Esta dimension comprende actividades de dibujo, pintura, dramatizacion,
musica, narracion de cuentos, titeres y juegos simbdlicos que permitan a los
nifos exteriorizar pensamientos, sentimientos y experiencias personales. Su
finalidad es generar espacios seguros para que los estudiantes expresen sus
emociones, fortalezcan su identidad personal y desarrollen confianza en si
mismos mediante experiencias creativas acordes a su edad.

Dimensién 2. Interaccién ludicay cooperacion
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Esta dimension incorpora juegos grupales, dindmicas participativas,
actividades colaborativas y experiencias de aprendizaje compartido que
favorecen la interaccion entre pares. A través de estas acciones se promueve
la ayuda mutua, el respeto por los demas, la integracién grupal y la
construccién de relaciones positivas dentro del aula, fortaleciendo
progresivamente las habilidades necesarias para la convivencia.

Dimension 3. Participacion y convivencia escolar

Esta dimension considera actividades orientadas a la practica de normas,
acuerdos de convivencia, resolucién dialogada de conflictos, participacion en
responsabilidades grupales y desarrollo de experiencias comunitarias dentro
de la institucion educativa. Su finalidad consiste en fortalecer Ila
responsabilidad, el respeto, la toma de decisiones y la participacién activa de
los estudiantes en situaciones cotidianas de convivencia.

Variable dependiente: Relaciones interpersonales e intrapersonales
Definicion conceptual. El Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning (CASEL, 2026) define las relaciones interpersonales e
intrapersonales como competencias socioemocionales que permiten
comprender las emociones propias, regular el comportamiento, establecer
relaciones positivas y actuar responsablemente con los demas.

Definicion operacional. Las relaciones interpersonales e intrapersonales se
medirdn mediante una escala de apreciacion estructurada en las dimensiones
de autoconocimiento emocional, autorregulacion emocional, empatia e

interaccién y convivencia social en estudiantes del nivel inicial.
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Variable independiente: Programa

Definicién conceptual:

Conjunto organizado y secuencial de actividades, estrategias y recursos
orientados al logro de objetivos educativos previamente establecidos (Ander-
Egg, 2017).

Definicién operacional:

Propuesta educativa estructurada en tres dimensiones: expresion artistica y
emocional, interaccion ladica y cooperacion, y participacion y convivencia

escolar para desarrollar habilidades interpersonales e intrapersonales.
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1.3.Definicién y operacionalizacion de variables.

Variable Definicién conceptual Definicidon Dimensiones Indicadores Escala Instrumento
operacional

Programa Conjunto organizado y Propuesta educativa | Expresion artistica | Participa en actividades de Sesiones de | Lista de

secuencial de actividades, |estructurada para y emacional. dibujo, dramatizacion, masicay |aprendizaje |cotejo

estrategias y recursos fortalecer las expresion de experiencias

orientados al logro de habilidades personales.

objetivos educativos interpersonales e Interaccién ludica y | Participa en juegos grupales,

previamente establecidos intrapersonales en cooperacion. actividades colaborativas y

(Ander-Egg, 2017). estudiantes del nivel experiencias de ayuda mutua.

inicial. Participacion y Participa en acuerdos de
convivencia convivencia, responsabilidades
escolar. grupales y resolucion dialogada
de conflictos.

Relaciones CASEL (2026) las define Se mediran mediante | Autoconocimiento | Reconoce sus emociones. Inicio, En Escala de
interpersonales | como competencias una escala de emocional Expresa sus sentimientos. proceso, apreciacion
e socioemocionales que apreciacion Identifica sus preferencias e Logro
intrapersonales | permiten comprender estructurada en cuatro intereses. esperado,

emociones propias, regular |dimensiones aplicadas | Autorregulacion Controla impulsos. Maneja Logro

comportamientos, a estudiantes del nivel | emocional situaciones de frustracion. destacado

establecer relaciones inicial. Respeta normas y acuerdos.

positivas y actuar Empatia y Reconoce emociones en los

responsablemente con los
demas.

comprension social

demas. Muestra actitudes de
ayuda. Respeta diferencias
individuales.

Interaccion y
convivencia social

Participa en actividades grupales.
Coopera con sus compafieros.
Resuelve conflictos de manera
pacifica.
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CAPITULO Il DISENO METODOLOGICO
2.1. Tipo de investigacion

La investigacion se desarrollo bajo el enfoque cuantitativo, debido a que permitioé recoger
informacion observable y medible sobre el nivel de desarrollo de las habilidades
interpersonales e intrapersonales en los estudiantes del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-
Cutervo. Este enfoque fue pertinente porque la variable dependiente se evalué mediante
una escala de apreciacion organizada en dimensiones, indicadores y niveles de logro, lo
gue permitid obtener datos numeéricos, frecuencias y porcentajes para describir el
comportamiento de la variable en la muestra estudiada. Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) sefalan que el enfoque cuantitativo se caracteriza por la medicion de variables,
el uso de procedimientos sistematicos y el andlisis estadistico de los datos, con la
finalidad de describir, explicar o comprobar fendmenos de investigacion. En ese sentido,
el presente estudio utilizé dicho enfoque porque se orienté a medir el nivel de desarrollo

de las relaciones interpersonales e intrapersonales en nifios del nivel inicial.

El tipo de investigacion fue basica, porque se limitd6 a describir teéricamente la
problematica, y buscé generar una propuesta educativa orientada a atender una
necesidad concreta identificada en la institucion educativa. Naupas et al. (2018)
sostienen que la investigacion basica solo recoge datos para ampliar el conocimiento
sobre un problema. En este caso, la investigacion permitié diagnosticar las dificultades
relacionadas con el autoconocimiento emocional, la autorregulacion emocional, la
empatia y la convivencia social, para luego disefiar un programa estructurado en
sesiones de aprendizaje orientadas al fortalecimiento de las habilidades interpersonales

e intrapersonales. Por ello, el estudio fue basico, ya que sus resultados sirvieron de base
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para formular una propuesta pedagogica contextualizada para estudiantes de educacion

inicial.

2.2. Disefio de contrastacion de hipdtesis o procedimiento a seguir en la

investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental, descriptivo. Fue no experimental porque
la variable de estudio fue observada en su contexto natural, sin manipulacion deliberada
ni intervencién del investigador sobre las condiciones en las que se manifestd. Asimismo,
fue descriptivo porque se orientd a observar, registrar y caracterizar el nivel de desarrollo
de las habilidades interpersonales e intrapersonales en los nifios de cuatro afios de la
I.LE.I. N.° 301-Cutervo. Arias (2012) sefiala que la investigacion descriptiva permite
caracterizar un hecho, fendmeno, individuo o grupo con la finalidad de establecer su
estructura o comportamiento. En correspondencia con este disefio, se realizd un
diagndstico de la variable mediante una escala de apreciacion aplicada a los estudiantes

gue conformaron la muestra.

A partir de los resultados obtenidos en el diagnéstico se disefié un programa educativo
orientado al fortalecimiento de las habilidades interpersonales e intrapersonales. La
elaboracién de esta propuesta pedagogica no modificd el cardcter no experimental y
descriptivo de la investigacion, debido a que el programa no fue aplicado a los
estudiantes ni se evaluaron sus efectos. Por tanto, no se realiz6 manipulacion de una
variable independiente, mediciones de pretest y postest, ni comparacion entre grupos
experimental y control. ElI programa constituyé una alternativa pedagdgica elaborada a

partir de las necesidades identificadas mediante el diagnostico.
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El procedimiento de la investigacion se desarroll6 de manera secuencial. En primer lugar,
se identific6 la problematica relacionada con el desarrollo de las habilidades
interpersonales e intrapersonales en los estudiantes del nivel inicial. En segundo lugar,
se revisaron los antecedentes y fundamentos teéricos vinculados con el aprendizaje
socioemocional y las habilidades interpersonales e intrapersonales. En tercer lugar, se
aplicé la escala de apreciacién a los nifios de cuatro afos seleccionados para el estudio,
con la finalidad de diagnosticar el nivel de desarrollo de la variable. En cuarto lugar, los
datos obtenidos fueron organizados, procesados y analizados mediante frecuencias y
porcentajes. Finalmente, considerando los resultados del diagnostico y los fundamentos
tedricos asumidos, se disefid el programa educativo “Aprendo a sentir, comprender y
convivir: fortalecemos nuestras habilidades interpersonales e intrapersonales en
estudiantes de 4 afios del nivel inicial”, constituido por 12 sesiones de aprendizaje, sin

efectuar su aplicacion experimental.

El esquema del disefio fue el siguiente:

M—->0-—->P

Donde:

M = nifios de cuatro afos del nivel inicial de la I.LE.I. N.° 301-Cutervo.

O = observacién del nivel de desarrollo de las habilidades interpersonales e
intrapersonales mediante una escala de apreciacion.

P = propuesta de programa educativo para desarrollar las habilidades interpersonales e

intrapersonales.

51



2.3. Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por todos los nifios y nifias matriculados en el nivel
inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo durante el afio 2026. La poblacién total fue de 66
estudiantes, distribuidos en las edades de tres, cuatro y cinco afos. Esta poblacion
constituyé el conjunto de sujetos que compartieron caracteristicas comunes de

pertenencia institucional, nivel educativo y periodo académico.

Tabla 1 Distribucion de la poblacion de nifios del nivel inicial de la I.E.I. N.° 301-Cutervo,
2026

Sexo 3 afios 4 aflos 5 afos Total Porcentaje
Mujeres | 9 12 12 33 50,0 %
Hombres | 9 12 12 33 50,0 %
Total 18 24 24 66 100,0 %

Nota. Némina de matricula de los nifios del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, 2026.

2.3.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por los nifios y nifias de cuatro afios del nivel inicial de la
I.LE.I. N.° 301-Cutervo. Se trabajé con 24 estudiantes, debido a que este grupo presenté
las condiciones pedagogicas pertinentes para la aplicacion de la escala de apreciacion y
para el disefio posterior de la propuesta educativa. La muestra represento el 36,4 % de

la poblacion total.

Tabla 2 Distribucion de la muestra de nifios de cuatro afios de la |.E.I. N.° 301-Cutervo,
2026
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Sexo 4 ailos Porcentaje

Mujeres | 12 50,0 %
Hombres | 12 50,0 %
Total 24 100,0 %

Nota. Nomina de matricula de los nifos de cuatro afos del nivel inicial de la I.E.l. N.°

301-Cutervo, 2026.

2.3.3. Muestreo

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, debido a que la muestra se
selecciond considerando criterios pedagdgicos, accesibilidad institucional y pertinencia
con los objetivos del estudio. Arias (2012) sefiala que el muestreo no probabilistico se
caracteriza porque la seleccion de los sujetos no depende del azar, sino de criterios
establecidos por el investigador. En este caso, se seleccion6 a los nifios de cuatro afios
porque constituyeron el grupo directamente relacionado con el diagnostico y la propuesta

del programa para desarrollar habilidades interpersonales e intrapersonales.

2.4. Técnicas, instrumentos, equipos y materiales de recoleccion de datos
2.4.1. Técnicas

La técnica utilizada fue la observacion, porque permitio recoger informacion directa sobre
las conductas, actitudes y manifestaciones socioemocionales de los nifios durante las
actividades escolares. Esta técnica fue pertinente para el nivel inicial, debido a que los
estudiantes se encuentran en una etapa en la que muchas de sus habilidades se
expresan mediante acciones, gestos, juegos, interacciones, respuestas emocionales y

formas de convivencia. La observacion permitid registrar comportamientos vinculados
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con el reconocimiento de emociones, el control de impulsos, la empatia, la cooperacion,

la participacién grupal y la convivencia dentro del aula.

2.4.2. Instrumentos

El instrumento utilizado fue una escala de apreciacién, elaborada para valorar el nivel de

desarrollo de las relaciones interpersonales e intrapersonales en los nifios de cuatro

afos. La escala estuvo organizada en cuatro dimensiones: autoconocimiento emocional,

autorregulacion emocional, empatia y comprension social, e interaccidon y convivencia

social. Cada dimension incluyé indicadores observables adecuados al nivel inicial.

La escala de apreciacion permitid registrar el desempefio de los nifios mediante cuatro

niveles de logro: Inicio, En proceso, Logro esperado y Logro destacado. Este tipo de

instrumento fue pertinente porque facilitdé valorar progresivamente el comportamiento

observado, sin reducirlo Gnicamente a respuestas dicotomicas de si 0 no.

Tabla 3 El baremo general del instrumento se estableci6 de la siguiente manera:

Nivel Puntaje Descripcion

Inicio 12 - 21 El estudiante evidenci6é escaso desarrollo de las
habilidades evaluadas y requiri6 acompafiamiento
permanente.

En proceso | 22-30 El estudiante mostro avances parciales, aunque todavia
requirié apoyo para expresar, regular e interactuar
adecuadamente.

Logro 31 -39 Elestudiante demostr6 un desarrollo adecuado de las

esperado habilidades interpersonales e intrapersonales segun su
edad.

Logro 40 — 48 El estudiante evidencié un desarrollo sobresaliente,

destacado mostrando autonomia, empatia, regulacion e interaccion

positiva de manera frecuente.

El baremo por dimension fue el siguiente:

54



Tabla 4. Baremo por dimensién

Nivel Puntaje por dimensidn
Inicio 3-5
En proceso 6-8

Logro esperado | 9-10
Logro destacado | 11 — 12

La validez del instrumento se sustentd en la coherencia entre la teoria del aprendizaje
socioemocional, las dimensiones de la variable y los indicadores observables propuestos
para educacién inicial. La eleccion de una escala de apreciacion se respaldd en
investigaciones previas que utilizaron instrumentos similares para valorar habilidades
sociales y socioemocionales en nifios. Lacunza (2009) desarrollé y validé una escala de
habilidades sociales para nifios preescolares de 3 a 5 afios, aplicada a 318 participantes,
evidenciando la pertinencia de este tipo de instrumentos para evaluar comportamientos
sociales en la infancia. Abugattas (2016) construy6 y validd un test de habilidades de
interaccién social para nifios de 3 a 6 afios, reportando coeficientes de confiabilidad
adecuados, entre ellos un alfa de Cronbach de .72 para la escala de nifios de tres afos.
Asimismo, Arce (2025) empled un instrumento para medir habilidades sociales en nifios
de educacion inicial y reporté un alfa de Cronbach de .933, considerado de muy alta
confiabilidad. Estos antecedentes instrumentales permitieron respaldar el uso de escalas
de apreciacion y observaciéon para evaluar habilidades sociales, emocionales e

interpersonales en nifios del nivel inicial.

2.4.3. Equipos y materiales de recoleccion de datos

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron equipos y materiales necesarios para
la organizacion, aplicacion y procesamiento de la informacion. Entre los equipos se

emplearon una laptop, una impresora y un dispositivo USB para el almacenamiento de
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archivos. Entre los materiales se utilizaron papel bond, lapiceros, lapices, borrador,
tajador, resaltadores, corrector, folderes manila, hojas impresas de la escala de
apreciacion, ndminas de matricula y documentos administrativos de la institucion

educativa.

2.5. Aspectos éticos de la investigacion

La investigacion respetd los principios éticos con el permiso de los docentes y
autoridades de la institucion educativa, no se adjuntd la lista de estudiantes para
mantener la confidencialidad, respeto a la dignidad de los participantes y uso
responsable de la informacion. Debido a que la muestra estuvo conformada por nifios
del nivel inicial, se consider6 la autorizacion de la institucion educativa y el
consentimiento de los padres o apoderados para el recojo de informacién. La
participacion de los estudiantes se desarrollé sin afectar su integridad fisica, emocional

ni su normal desenvolvimiento escolar.

Asimismo, se protegio la identidad de los nifios, evitando registrar nombres completos
en los reportes de resultados. La informacion obtenida fue utilizada Unicamente con fines
académicos y de investigacion. Los datos fueron presentados de manera agrupada
mediante frecuencias y porcentajes, sin individualizar a ningun estudiante. También se
respetd el principio de no maleficencia, debido a que la aplicacion de la escala de
apreciacion no implico riesgos para los participantes y se realiz6 mediante observacién
pedagogica en situaciones habituales del aula. Finalmente, se asumio el compromiso de
honestidad académica, citando las fuentes utilizadas y evitando toda forma de plagio o

manipulacion de los resultados.

56



CAPITULO Il RESULTADOS

Objetivo general

Proponer un programa para el desarrollo de las habilidades interpersonales e

intrapersonales en los estudiantes de cuatro afos del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-

Cutervo, Cajamarca, 2026.

Tabla 4 Sintesis de la propuesta de programa para el desarrollo de las habilidades
interpersonales e intrapersonales en estudiantes de cuatro afios del nivel inicial

de la l.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca, 2026.

Objetivos especificos Evidencia Estado
Diagnosticar el nivel de desarrollo de las Tablas 5,6y 7 Cumplido
habilidades interpersonales e intrapersonales
Disefiar un programa para el desarrollo de las | Programa estructurado Cumplido
habilidades interpersonales e intrapersonales | en 12 sesiones
Validar la propuesta de programa Validacion por Cumplido

especialistas (93 %)
Objetivo general: proponer un programa Integracion de los tres Cumplido

objetivos especificos

Fuente: Elaboracién propia, 2026.

La evidencia presentada demuestra que el objetivo general fue alcanzado mediante el

cumplimiento de los tres objetivos especificos. El diagnostico permitié identificar las

necesidades de los estudiantes, el disefio posibilit6 estructurar la propuesta en 12

sesiones de aprendizaje y la validacion confirmé su pertinencia y aplicabilidad,

permitiendo concretar la propuesta del programa para el desarrollo de las habilidades

interpersonales e intrapersonales.

Objetivos especificos
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Diagnosticar el nivel de desarrollo de las habilidades interpersonales e intrapersonales
en los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.I. N.° 301-Cutervo, Cajamarca,
2026.

Tabla 5 Nivel de desarrollo de la dimensidon autoconocimiento emocional en los
estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca.

Dimension Inicio En proceso Logro Logro
esperado destacado
N°e % N° % N° % N° %
Autoconocimiento 10 4167 8 33.3 6 25.0 0
emocional

Fuente: Escala de apreciacion aplicada a los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial

de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca, 2026.

Los resultados evidenciaron que una proporcion importante de estudiantes todavia
requeria acompafamiento para reconocer, comprender y expresar adecuadamente sus
emociones. Asimismo, se observo que el grupo con mayores dificultades superoé al grupo
gue alcanzé los desemperios esperados para su edad, situacion que reflejo la necesidad
de fortalecer experiencias pedagogicas orientadas al desarrollo de la conciencia
emocional. Del mismo modo, la ausencia de estudiantes en el nivel destacado sugirio
gue las oportunidades para promover el reconocimiento emocional y la expresion de
sentimientos aun resultaban insuficientes, constituyéndose en un aspecto prioritario para
la propuesta de intervencion planteada en la investigacion.

Tabla 6 Nivel de desarrollo de la dimensién autorregulacion emocional en los
estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.LE.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca.

Dimension Inicio En proceso Logro Logro
esperado destacado
N° % N° 9% N° % N %
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Autorregulacion 11 4583 9 37.5 4 16.67 0
emocional

Fuente: Escala de apreciacion aplicada a los estudiantes de cuatro afos del nivel inicial

de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca, 2026.

Los resultados permitieron identificar limitaciones en la capacidad de los estudiantes para
controlar impulsos, manejar situaciones de frustracion y adecuar su comportamiento a
las normas de convivencia propias de su edad. Asimismo, se observé que una parte
importante de los nifios aun requeria acompafamiento permanente para regular sus
emociones frente a situaciones cotidianas del aula. Esta situacion evidencio6 la necesidad
de incorporar estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento del autocontrol, la
tolerancia y la regulacion emocional como componentes esenciales del desarrollo
socioemocional.

Tabla 7 Nivel de desarrollo de la dimensién empatia y comprension social en los
estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca.

Dimension Inicio En proceso Logro Logro
esperado destacado
N°e % N° % N° % N° %
Empatiay 9 375 8 33,333 6 25 1 4,2
comprension social

Fuente: Escala de apreciaciéon aplicada a los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial

de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca, 2026.

Los hallazgos mostraron que los estudiantes presentaban distintos niveles de desarrollo
para reconocer emociones en otras personas, comprender situaciones sociales y
manifestar conductas de ayuda hacia sus compafieros. Aunque algunos nifios

evidenciaron avances favorables en la comprension de sentimientos ajenos y en la
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interaccién respetuosa, todavia se identifico la necesidad de fortalecer experiencias que
promuevan la sensibilidad social, la solidaridad y el respeto por las diferencias. Estos
resultados justificaron la incorporacién de actividades orientadas al desarrollo de la
empatia dentro de la propuesta educativa.

Tabla 8 Nivel de desarrollo de la dimension interaccion y convivencia social en los
estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca.

Dimension Inicio En proceso Logro Logro
esperado destacado
N° %  N° % N° % N° %
Interacciony 8 333 9 375 5 20,8333 2 8,3
convivencia social

Fuente: Escala de apreciacion aplicada a los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial

de la I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca, 2026.

Los resultados evidenciaron que las relaciones de convivencia y participacion social ain
se encontraban en proceso de consolidacion en una parte importante de los estudiantes.
Se observaron dificultades relacionadas con la cooperacion, el respeto de turnos, el
cumplimiento de acuerdos y la resolucion pacifica de conflictos. Sin embargo, también
se identificaron comportamientos positivos asociados con la participacion grupal y la
interaccidn respetuosa entre compafieros. Estos hallazgos permitieron reconocer la
importancia de implementar acciones educativas que favorezcan la convivencia

armonica y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales desde edades tempranas.

Diseflar un programa para el desarrollo de las habilidades interpersonales e
intrapersonales en los estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.Il. N.° 301-

Cutervo, Cajamarca, 2026.
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Programa

Aprendo a sentir, comprender y convivir:
fortalecemos nuestras habilidades interpersonales e intrapersonales
en estudiantes de 4 arios del nivel inicial

I

.

S
QY

Ladico, artistico,
participativo

El juego, el arte y la participacion
activa como estrategias para
promover el aprendizaje
socioemocional de manera
significativa y contextualizada. J

N

"o

- Fundamentos teéricos

Aprendizaje socioemocional

Enfoque que integra el desarrollo emocional
y social para promover el bienestar, la
autorregulacién, la empatia y la convivencia

positiva en la primera infancia.

Sesiones del programa (12 sesiones)

s

@ Objetivo
Fortalecer las habilidades interpersonales e

intrapersonales en los estudiantes de 4 afios

del nivel inicial.
.

Conozco mis emociones

Identifico y nombro 1

mis emociones basicas.

Mi cuerpo me habla

Reconozco las sensaciones
que experimento.

v

s

888 Sesiones

Calmo mi corazén

. Aprendo a relajarme
|y manejar mis emociones.

Doce sesiones de aprendizaje organizadas

en actividades significativas.
(&

Pienso antes de actuar

| Reconozco mis impulsos
|y elijo mejores acciones.

v

rﬁglvl% Metodologia participativa

Comparto y me comunico

| Me expreso y escucho

a los demas.

la colaboracién y la reflexién.

Entiendo cé6mo se sienten

| Reconozco las emociones
de otras personas.

Estrategias activas que promueven la participacién,

v

Soy amable y empatico

Muestro empatia y respeto

por los demas.

ﬁ Dimensiones del programa

* Autoconocimiento emocional

e Autorregulacién emocional

* Empatia y comprensién social
* Interaccién y convivencia social

3 . Busco solucion cific
Resuelvo conflictos con calma: A15C0 ONEIpa a3

i alos conflictos.

Trabajamos en equipo

Coopero y participo en

. actividades grupales.

v

Respeto normas y acuerdos | 2 X
i de convivencia.

Cumplo normas y acuerdos

Cronograma

Distribucién temporal de las 12 sesiones

del programa.

Valoro nuestras diferencias

| Acepto y valoro las diferencias
| entre mis amigos.

® ©6 6 6 © 0 606 606 6 0 0 0

Celebro mis logros
y los de los demas

i Reconozco mis avances
¢y los de mis comparieros.
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Validar la propuesta de programa para el desarrollo de las habilidades interpersonales e
intrapersonales en los estudiantes de cuatro afos del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-

Cutervo, Cajamarca, 2026.

Tabla 9 Validacion de la propuesta de programa.

Criterios de Especialista Especialista Especialista Promedio

evaluacioén 1 2 3 (%)
Pertinencia 95 90 95 93,33
Claridad 95 90 95 93,33
Coherencia 90 95 95 93,33
Relevancia 95 90 95 93,33
Organizacién 90 90 95 91,67
Promedio general 93,00 91,00 95,00 93,00

Nivel de validaciéon: Muy valido.

Fuente: Ficha de validacion en la que aprueban la propuesta los especialistas en

educacion inicial.

Escala de valoracion

e 0-20 % = Muy bajo
e 21-40% =Bajo

e 41 -60 % = Regular
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e 61-80% = Alto

e 81-100 % = Muy alto

La propuesta de programa fue sometida a valoracion por tres especialistas en educacion
inicial, quienes evaluaron criterios relacionados con la pertinencia, claridad, coherencia,
relevancia y organizacién de la propuesta. Los resultados evidenciaron un promedio
general de 93 %, ubicandose en el nivel de valoracion muy alto. Estos hallazgos
permitieron concluir que el programa presentdé consistencia teorica, adecuacién
pedagdgica y viabilidad para su aplicacion en estudiantes de cuatro afios del nivel inicial,

por lo que fue considerado valido para su implementacion.
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CAPITULO IV DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados mostraron que las mayores dificultades se concentraron en las
dimensiones de autoconocimiento emocional y autorregulacion emocional. Una parte
importante de los estudiantes presentd dificultades para reconocer sus emociones,
expresar sentimientos y controlar impulsos frente a situaciones cotidianas del aula. Estos
hallazgos guardan relacién con lo reportado por Quispe-Choque (2024), quien encontrd
limitaciones en aspectos vinculados con la seguridad personal, la adaptacion social y la
cooperacion en nifios de educacion inicial. Del mismo modo, coinciden con los resultados
obtenidos por Cieza (2023), quien identific6 dificultades en la comunicacion, la
interaccion y la convivencia entre estudiantes del nivel inicial. Los resultados permiten
advertir que estas necesidades contindan presentes en diferentes contextos educativos
y que requieren una atencion pedagodgica sisteméatica desde los primeros afios de

escolaridad.

Las dimensiones de empatia y comprension social e interaccion y convivencia social
mostraron resultados mas favorables; sin embargo, todavia se observaron dificultades
relacionadas con la cooperacion, el respeto de normas y la comprension de las
emociones de los demas. Estos hallazgos son semejantes a los encontrados por Zhong
et al. (2026), quienes sostienen que la comprensién emocional y las relaciones positivas
se fortalecen progresivamente mediante experiencias sociales significativas. También
coinciden con Zhoc et al. (2025), quienes encontraron que las competencias
socioemocionales influyen directamente en la adaptacién escolar y en la calidad de las

relaciones que los nifios establecen con sus compafieros y docentes.
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Al comparar los resultados con los estudios de Naslund-Hadley et al. (2024) y Hosokawa
et al. (2024), se observa una diferencia importante. Estos autores reportaron mejoras
significativas en empatia, convivencia y regulacion emocional después de la aplicacién
de programas socioemocionales estructurados. En la presente investigacién no se
evaluo la efectividad de un programa, sino que se realizdé un diagndstico previo para
identificar necesidades y disefiar una propuesta de intervencién. Precisamente por ello,
los resultados obtenidos justificaron la elaboracion de un programa orientado al
fortalecimiento de las habilidades interpersonales e intrapersonales en los estudiantes

evaluados.

Los hallazgos encontrados también respaldan los planteamientos de la Teoria del
Aprendizaje Socioemocional propuesta por CASEL. Esta teoria sostiene que el desarrollo
infantil involucra competencias relacionadas con la autoconciencia, la autorregulacion, la
conciencia social y las habilidades de relaciéon. Las dificultades identificadas en el
diagndstico aparecieron justamente en estas competencias, lo que confirma la utilidad
de la teoria para comprender el comportamiento socioemocional de los nifios de
educacion inicial. Ademas, la organizacion de las dimensiones evaluadas mantuvo
correspondencia con las competencias propuestas por CASEL, lo que permitio orientar

de manera coherente el disefio del programa.

En relacidn con el aspecto metodoldgico, la investigacién aportd informacidén sobre una
realidad poco estudiada en el contexto de Cutervo. La utilizacion de una escala de
apreciacion permitié observar comportamientos socioemocionales propios de la edad y

obtener informacion util para la elaboracion de la propuesta. No obstante, el estudio se
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desarroll6 Unicamente con estudiantes de una institucion educativa y mediante un disefio
descriptivo con propuesta, razén por la cual no fue posible comprobar experimentalmente
los efectos del programa disefiado. Este aspecto abre la posibilidad de desarrollar futuras
investigaciones que apliquen y evalien la propuesta en diferentes instituciones
educativas para determinar su efectividad en el fortalecimiento de las habilidades

interpersonales e intrapersonales.

Finalmente, el diagnostico realizado permitié identificar necesidades concretas en los
estudiantes, el programa respondié a dichas necesidades mediante doce sesiones
organizadas en tres dimensiones y la validacion por especialistas confirmd su pertinencia
pedagdgica. Estos resultados permitieron alcanzar los objetivos planteados y ofrecer una
propuesta orientada al fortalecimiento de las habilidades interpersonales e
intrapersonales en estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.I. N.° 301-Cutervo,

Cajamarca.
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CAPITULO V PROPUESTA

Titulo de la propuesta

Aprendo a sentir, comprender y convivir: programa para el desarrollo de las habilidades
interpersonales e intrapersonales en estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la

I.E.l. N.° 301-Cutervo, Cajamarca.

Objetivo de la propuesta

Desarrollar las habilidades interpersonales e intrapersonales en los estudiantes de cuatro
afos del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo mediante experiencias de aprendizaje

orientadas al reconocimiento emocional, la interaccidn social y la convivencia escolar.

Metodologia de la propuesta

La propuesta se fundamenta en el aprendizaje socioemocional y se desarrolla mediante
una metodologia ludica, artistica y participativa. Las actividades promueven la
exploracion de emociones, la interaccion entre pares, la cooperacion, el didlogo y la
participacion activa de los estudiantes. Asimismo, se utilizan dinamicas grupales, juegos
cooperativos, dramatizaciones, cuentos, canciones, dibujos y actividades de expresion
corporal que favorecen el desarrollo de habilidades personales y sociales acordes con la

edad de los participantes.

Desarrollo de las sesiones
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La propuesta esta estructurada en doce sesiones de aprendizaje organizadas en tres
dimensiones: expresion creativa, interaccién ladica y cooperacion, y participacion y

convivencia escolar. Cada sesion se desarrolla mediante tres momentos pedagdgicos.

Inicio. En este momento se realizan actividades de motivacion, recuperacion de
experiencias previas, presentacion de situaciones significativas y establecimiento de
acuerdos de participacion. Su finalidad es despertar el interés de los estudiantes y

generar condiciones favorables para el aprendizaje.

Desarrollo. Corresponde al momento central de la sesion. Se ejecutan actividades
ludicas, artisticas y participativas orientadas al logro de los aprendizajes previstos. Los
estudiantes interactian con sus compafieros, expresan emociones, resuelven
situaciones propuestas, participan en juegos cooperativos y desarrollan experiencias

vinculadas con la tematica trabajada.

Cierre. En esta etapa se promueve la reflexion sobre las actividades realizadas, la
expresion de sentimientos, la valoracion de los aprendizajes alcanzados y la
retroalimentacion por parte de la docente. Asimismo, se refuerzan los acuerdos de
convivencia y se establecen compromisos sencillos relacionados con la tematica

desarrollada.

Los procedimientos metodologicos considerados durante el desarrollo de las sesiones
incluyen la observacion guiada, el dialogo reflexivo, la exploracion de experiencias
personales, el aprendizaje cooperativo, la participacion activa, la retroalimentacion

permanente y la valoracion de los avances observados en cada estudiante. Estos
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procedimientos permiten fortalecer progresivamente las habilidades interpersonales e

intrapersonales mediante experiencias significativas acordes con las caracteristicas y

necesidades de los nifios de cuatro afos.

Desarrollo de las sesiones

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 01

I. DATOS INFORMATIVOS

Datos Informacion Datos Informacion
Areas Personal Social Ciclo Il
Grado 4 anos Tiempo | 45 minutos
Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental
Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir; | Tipo UA (X)-PA () -
fortalecemos nuestras habilidades MA ()-TA()

interpersonales e intrapersonales

la actividad o
sesion

Nombre o titulo de

Conozco mis emociones

Tema DCN

Reconocimiento y expresion de las
emaociones

Dimensién del programa: Autoconocimiento emocional.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Identifico y nombro mis emociones

basicas.

IIl. APRENDIZAJE ESPERADO

Competencia

Capacidad

Aprendizaje esperado

Evidencia de aprendizaje

Construye su
identidad.

Autorregula
sus
emociones.

Identificay nombra sus
emociones bésicas de
alegria, tristeza, miedo y
enojo en situaciones

cotidianas.

Reconoce emociones
representadas en imagenes y
gestos, las nombra y expresa
oralmente una emocion que
experimenta.

Propdésito de aprendizaje: Que los nifios identifiquen y nombren las emociones basicas de
alegria, tristeza, miedo y enojo, reconociéndolas en si mismos mediante imagenes, gestos,

juegos y situaciones cercanas a su experiencia.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS | ESTRATEGIA | TIEMPO | RECURSO | INDICADORE | INSTRUMENT
PEDAGOGIC | S/ S S oS

0S ACTIVIDADES

Motivacion, Durante toda la | Permanen | Tarjetas de | Participa Observacion
evaluaciéony | sesion, la te emociones | respetando las | directay
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desarrollo de
actitudes
permanentes

docente
propicia un
ambiente
afectivo,
seguro y
respetuoso
para que cada
nifio pueda
expresar como
se siente sin
temor a ser
juzgado. Se
promueve la
escucha, el
respeto por los
turnos, la
participacion
voluntaria y la
aceptacion de
las emociones
propias y de
los
compafieros.
La evaluacion
se realiza
permanenteme
nte mediante la
observacion de
las
expresiones
verbales,
gestuales y
corporales de
los nifios.

materiales
del aula.

emociones y
expresiones de
sus
compaifieros.

escala de
apreciacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
organiza a los
nifos en
semicirculo y
presenta una
“Caja de las
emociones”.
Les comenta:
“‘Hoy ha
llegado al aula
una caja muy
especial.
Dentro hay
unos
personajes que
quieren
contarnos

5 min

Caja
decorada,
tarjetas
con rostros
emocional
es.

Manifiesta
interés y
reconoce
expresiones
emocionales a
partir de
imagenes.

Observacion
directa.
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como se
sienten”. Invita
a cuatro nifios
a extraer, uno
por uno,
tarjetas que
muestran
rostros de
alegria,
tristeza,
miedo y
enojo. Cada
tarjeta se
muestra al
grupo sin
mencionar
inicialmente el
nombre de la
emocion. Los
niflos observan
el rostro, sus
0jos, boca y
expresion
corporal. La
docente
pregunta:
¢Qué
observan en
este rostro?,
scomo creen
gue se siente
este nino?,
¢qué parte de
su cara nos
ayuda a
saberlo?

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
muestra
nuevamente
las cuatro
tarjetas y
conversa con
los nifios:
¢Qué
emociones
conocen?,
jcuando
estan
alegres?,
¢calgunavez
han estado

5 min

Tarjetas de
emociones
, dialogo.

Nombra
espontdneame
nte algunas
emociones
conocidas.

Registro de
observacion.
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tristes?, ¢qué
cosas les
producen
miedo?, ¢qué
hacen cuando
estan
enojados? Los
nifos expresan
libremente
experiencias
de su vida
cotidiana. La
docente
registra
oralmente las
palabras
utilizadas y
refuerza los
nombres
correctos de
las emociones
sin calificar
ninguna
emocién como
“‘mala’”.

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

Se presentan
dos iméagenes:
en una, un nifio
recibe un
regalo; en otra,
un nifio
observa como
se rompe su
juguete. La
docente
pregunta: ¢Los
dos nifios
sienten lo
mismo?, ¢por
gué uno
sonriey el
otro no?,
ipodemos
sentirnos
alegres todo
el tiempo?,
scomo
podemos
saber qué
emocion
estamos

5 min

Dos
[aminas
con
situaciones
cotidianas.

Diferencia
emociones a
partir de
situaciones
sencillas.

Preguntas
orales.
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sintiendo?
Después de
escuchar las
respuestas
comunica el
proposito:
“Hoy
aprenderemos
aidentificar y
nombrar
nuestras
emociones
basicas”.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacién

La docente
presenta
progresivament
e cuatro
tarjetas
grandes.
Explica
mediante
ejemplos
cercanos:
Alegria:
“Puedo sentir
alegria cuando
juego con mis
amigos”.
Tristeza:
“Puedo sentir
tristeza cuando
extrafo a
alguien o
pierdo algo que
quiero”. Miedo:
“Puedo sentir
miedo cuando
escucho un
ruido muy
fuerte o estoy
ante algo
desconocido”.
Enojo: “Puedo
sentir enojo
cuando algo no
sucede como
esperaba”.
Después de
cada
explicacion,
todos repiten el

7 min

Tarjetas
grandes de
alegria,
tristeza,
miedo y
enojo;
imégenes.

Identifica y
nombra las
cuatro
emociones
basicas
trabajadas.

Escala de
apreciacion.
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nombre de la
emocion y
realizan
voluntariament
e un gesto que
la represente.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
o]

Se desarrolla
el juego “El
espejo de las
emociones”.
Los nifios se
organizan en
parejas. Uno
selecciona una
tarjeta sin
ensefarsela a
su compafiero
y representa la
emocion
utilizando
Unicamente el
rostroy el
cuerpo. El
compafiero
observa y dice:
“Te
sientes...”,
nombrando la
emocion que
identifica.
Después
intercambian
roles. La
docente
acompafa
preguntando:
¢, Qué viste en
Su rostro?,
,.como estaba
su boca?,
scomo
estaban sus
0jos?, ¢qué
emocion
representd?
Finalmente,
algunos nifios
realizan las
representacion
es frente al

grupo.

8 min

Tarjetas de
emociones
, espejo.

Reconoce y
nombra
emociones
representadas
mediante
gestos faciales
y corporales.

Escala de
apreciacion.
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DESARROLL
O: Aplicar

Se realiza la
actividad “Asi
me siento
hoy”. Cada
nifio recibe una
ficha con un
rostro en
blanco. La
docente
pregunta:
,Como te
sientes en
este
momento?
Cada
estudiante
escoge una
emocion y
dibuja la
expresion
correspondient
e. Luego
muestra su
produccién y
completa
oralmente la
frase: “Hoy me
siento...”.
Cuando sea
posible agrega:
“porque...”.
La docente
acompafa a
quienes
todavia
requieren
apoyo para
identificar o
nombrar la
emocion.

7 min

Ficha “Asi
me siento
hoy”,
lapices,
crayolas.

Identifica y
nombra una
emocion que
experimenta
personalmente

Escala de
apreciacion y
produccién
gréfica.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de
lo aprendido
metacognici
on -
evaluacioén

La docente
coloca las
cuatro tarjetas
en diferentes
lugares del
aula. Dice
situaciones
sencillas:
“Maria recibio
un abrazo de
mama”, “Pedro

3 min

Tarjetas de
emociones
, espacio
del aula.

Relaciona
situaciones
cotidianas con
la emocion
correspondient
e y la nombra.

Observacion y
escala de
apreciacion.
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perdié su
juguete”, “Ana
escuchd un
ruido fuerte”,
“Luis queria
seguir jugando,
pero tuvo que
guardar los
juguetes”. Los
nifios se
desplazan
hacia la tarjeta
que representa
la emocion
correspondient
ey dicen
juntos su
nombre:
alegria,
tristeza,
miedo o
enojo.
Después
explican
brevemente
por qué
eligieron esa
tarjeta.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognici
on

Los nifios
vuelven a
sentarse en
circulo. La
docente
pregunta:
¢Qué
aprendimos
hoy?, ¢qué
emociones
conocimos?,
scomo
podemos
reconocer que
estamos
alegres?,
icomo es
nuestro rostro
cuando
estamos
tristes?, ¢qué
emocion fue
mas facil de

3 min

Tarjetas de
emociones

Expresa lo
aprendido y
nombra las
emociones
trabajadas.

Preguntas de
metacognicion.
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reconocer?,
icomo te
sientes
ahora? Se
muestran
nuevamente
las tarjetas
para que los
ninos nombren
las cuatro
emociones. La
docente
refuerza la
idea: “Todas
las emociones
forman parte
de nosotros;
lo primero es
aprender a
reconocerlas

y
nombrarlas”.

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferencia

Se propone
utilizar durante
la jornada el
“Panel de
cémo me
siento”.
Cuando un
nino
experimente
una emocion,
podra
acercarse y
colocar su
simbolo junto
al rostro
correspondient
e, diciendo:
“Me siento
alegre”, “me
siento triste”,
“tengo
miedo” o
“estoy
enojado”. La
docente invita
a utilizar
también estas
expresiones en
casa para

2 min

Panel de
emociones
, simbolos
0
fotografias
de los
nifos.
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se sienten.

comunicar a la
familia cobmo

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion se realizara durante toda la actividad mediante observacién directa,
considerando que en nifios de cuatro afios las habilidades socioemocionales se manifiestan
fundamentalmente mediante expresiones, acciones, gestos e interacciones. Esto mantiene

correspondencia con la metodologia de la tesis, donde la observacién constituye la técnica para

registrar el reconocimiento de emociones y otras manifestaciones socioemocionales.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

o gréficos.

determinada.

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento

Identifica emociones béasicas | Selecciona correctamente Observacion | Escala de

al observar expresiones imagenes correspondientes a apreciacion

faciales y situaciones alegria, tristeza, miedo y

cotidianas. €nojo.

Nombra las emociones Expresa verbalmente Observacién | Escala de

basicas trabajadas. “alegria”, “tristeza”, “miedo” y apreciacion
“‘enojo”.

Reconoce una emocion Completa oralmente la Observacioén | Escala de

experimentada expresion “Hoy me siento...”. apreciacion

personalmente.

Expresa una emocion Representa mediante gestos | Observacion | Escala de

mediante recursos gestuales | o dibujos una emocion apreciacion

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propdésito

¢Qué aprendimos hoy?

Reconocer el aprendizaje alcanzado.

¢, QuUé emociones conocimos?

Recordar y nombrar las emociones bésicas.

sentimos?

¢, Como podemos saber qué emocién

propias.

Reconocer manifestaciones emocionales

¢, Qué emocion fue mas facil de reconocer?

Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje.

¢, Qué actividad te gusté mas?

sesion.

Identificar experiencias significativas de la

¢ Como te sientes ahora?

mismo.

Aplicar el reconocimiento emocional a si

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesion 1: “Conozco mis emociones”

Objetivo: valorar el desempefio del nifio en la identificacion y denominacién de sus emociones

basicas.

Indicaciones: observar el desempefio de cada estudiante durante las actividades de la sesion
y marcar con una “X” el nivel alcanzado.




N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Identifica la alegria al observar O O O O
expresiones o situaciones
cotidianas.

2 Identifica la tristeza al observar O O O O
expresiones o situaciones
cotidianas.

3 Identifica el miedo al observar O O O O
expresiones o situaciones
cotidianas.

4 Identifica el enojo al observar O O O O
expresiones o situaciones
cotidianas.

5 Nombra verbalmente las emociones | O O O O
basicas trabajadas.

6 Reconoce y comunica una emocién | O O O O
que experimenta personalmente.

Criterios de valoracioén

Nivel Descripcion del desempefio durante la sesion

Inicio Presenta dificultad para identificar y nombrar emociones béasicas y requiere
acompafamiento permanente.

En proceso Identifica y nombra algunas emociones basicas, aunque todavia necesita
preguntas, imagenes o apoyo de la docente.

Logro Identifica y nombra de manera autonoma las emociones basicas trabajadas

esperado y reconoce cdmo se siente.

Logro Identifica, nombra y diferencia autbnomamente las emociones, expresando

destacado ademas situaciones sencillas relacionadas con ellas.

VI. BIBLIOGRAFIA

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of
social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Perd. (2025). Programa curricular de Educacion Inicial. Ministerio
de Educacion.

La seleccién de estas referencias responde al fundamento teorico de la propia tesis, que
adopta el aprendizaje socioemocional como sustento del programa y considera el
reconocimiento y manejo de emociones dentro del desarrollo de las habilidades intrapersonales
e interpersonales.

VII. ANEXOS
Anexo 1. Tarjetas de emociones basicas

Se prepararan cuatro tarjetas grandes, preferentemente con rostros infantiles claramente
diferenciados:
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Tarjeta | Emocién Caracteristicas visuales sugeridas
1 Alegria | Sonrisa, ojos expresivos, postura abierta.
2 Tristeza | Boca hacia abajo, mirada baja, lagrimas.
3 @ Miedo Ojos abiertos, boca abierta, expresién de sorpresa o temor.
4 @ Enojo Cejas inclinadas, boca tensa, expresion de molestia.
Anexo 2. Ficha de trabajo “Asi me siento hoy”
Nombre:
Fecha:

¢Coémo me siento hoy?

El nifio dibuja en un rostro vacio la expresion que representa cOmo se siente.

Hoy me siento:

Porque:

La segunda frase sera expresada principalmente de manera oral por el nifio y podra ser
registrada por la docente.

Anexo 3. Situaciones para el juego de identificacién

Situacion presentada por la docente Emocion esperada
Recibo un abrazo de una persona que quiero. | Alegria

Se rompe mi juguete favorito. Tristeza

Escucho un ruido fuerte cuando estoy solo. Miedo

Un compariero toma mi juguete sin pedirmelo. | Enojo

Juego con mis amigos en el recreo. Alegria

Extrafio a una persona que quiero. Tristeza

Anexo 4. Panel “; Cémo me siento?”

El panel permanecera visible en el aula y estara organizado en cuatro espacios:

@) Estoy alegre

@ Estoy triste

@ Tengo miedo

&) Estoy enojado

Los nifios colocan
aqui su simbolo
cuando experimentan
alegria.

Los nifios colocan
agui su simbolo
cuando experimentan
tristeza.

Los nifios colocan
aqui su simbolo
cuando experimentan
miedo.

Los nifios colocan
agui su simbolo
cuando

experimentan enojo.

Anexo 5. Registro individual de la docente

Estudiante:

Sesion: Conozco mis emociones.

Aprendizaje: Identifico y nombro mis emociones basicas.

Aspecto observado Si | Con apoyo | Aun no | Observaciones
Reconoce la alegria. 0| O O
Reconoce la tristeza. 0| d O
Reconoce el miedo. O | O O
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Reconoce el enojo. O | O O
Nombra las emociones. Ol O O
Comunica como se siente. | [0 | O O

Asi queda la sesién 1 integramente desarrollada conforme al formato proporcionado,
incluyendo todos los momentos y cuadros que exige el modelo. La misma estructura debe

mantenerse en las otras once sesiones; lo que cambiara sera el aprendizaje especifico, las
actividades, indicadores, evaluacion y anexos correspondientes a cada una.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 02

I. DATOS INFORMATIVOS

Datos Informacion Datos Informacion
Areas Personal Social Ciclo Il
Grado 4 anos Tiempo | 45 minutos
Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental
Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir: | Tipo UA (X) - PA () -
fortalecemos nuestras habilidades MA ()-TA()

interpersonales e intrapersonales

Nombre o titulo de
la actividad o
sesion

Mi cuerpo me habla

Tema DCN

Reconocimiento de sensaciones
corporales vinculadas con las
emociones

Dimensién del programa: Autoconocimiento emocional.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Reconozco las sensaciones que

experimento.

Il. APRENDIZAJE ESPERAD

)

Competencia | Capacidad | Aprendizaje esperado Evidencia de aprendizaje

Construye su | Autorregula | Reconoce las Sefiala partes de su cuerpo

identidad. sus sensaciones que donde percibe determinadas
emociones. | experimenta e identifica sensaciones y comunica,

algunas manifestaciones
de su cuerpo asociadas a
diferentes emociones y
situaciones cotidianas.

mediante palabras, gestos o
representaciones graficas, qué
experimenta ante situaciones
emocionales sencillas.

Propésito de aprendizaje: Que los nifios reconozcan que las emociones pueden manifestarse
mediante diferentes sensaciones corporales y aprendan a observar sefiales de su propio
cuerpo, como cambios en los latidos del corazdn, tension, calor, temblor, movimiento o deseos

de llorar y sonreir.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS ESTRATEGIAS | TIEMPO RECURS
PEDAGOGIC |/ACTIVIDADES (ON)
0S

INDICADOR
ES

INSTRUMENT
(ON)
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Motivacion,
evaluacion y
desarrollo de
actitudes
permanentes

Durante toda la
actividad, la
docente genera
un clima de
confianza para
gue los nifios
observeny
comuniquen las
sensaciones
que
experimentan.
Se promueve la
participacion,
escucha,
respeto de
turnos y
aceptacion de
las diferentes
maneras en que
cada nifio puede
sentir una
emocion. La
docente observa
permanentemen
te las
respuestas
verbales,
corporales y
gestuales de los
estudiantes.

Permanen
te

Materiales
de la
sesiony
espacio
del aula.

Participa con
confianza y
respeta las
experiencias
y expresiones
de sus
compafieros.

Observacion
directa 'y
escala de
apreciacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
invita a los nifios
a colocarse de
pie y propone el
juego “Escucho
mi cuerpo”.
Primero
permanecen
tranquilos y
colocan una
mano sobre el
pecho para
intentar percibir
los latidos del
corazon.
Después
realizan
pequenfios saltos
durante algunos
segundos. Se
detienen y

5 min

Espacio
libre del
aula.

Percibe y
comunica
cambios
sencillos
producidos
en su cuerpo.

Observacion
directa.
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vuelven a
colocar la mano
sobre el pecho.
La docente
pregunta: ¢Qué
sienten?, ¢su
corazobn esta
igual que
antes?, squé
cambi6 en su
cuerpo?,
Jestan
respirando
igual 0 mas
rapido? Se
permite que los
nifios exploren y

expresen
libremente lo
percibido.
INICIO: La docente 5 min Tarjetas Relaciona Registro de
Recuperar recuerda de algunas observacion.
los saberes brevemente las emociones | emociones
previos emociones conocidas
conocidas en la con
sesidn anterior y manifestacion
muestra las es de su
tarjetas de cuerpo.

alegria, tristeza,
miedo y enojo.
Pregunta:
¢Recuerdan
estas
emociones?,
¢Jgqué siente
nuestro cuerpo
cuando
estamos
alegres?, ¢qué
pasa cuando
tenemos
miedo?, ;qué
hacemos
cuando
estamos
tristes?, ¢qué
ocurre con
nuestro cuerpo
cuando nos
enojamos? Se
escuchan las
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respuestas sin
exigir que todos
experimenten
las emociones
de la misma
manera.

INICIO:
Formular
preguntas
gue generen
conflicto
cognitivo

La docente
plantea una
situacion:
“Imaginemos
gue estamos
jugando y de
pronto
escuchamos
un ruido muy
fuerte detras
de nosotros.

¢, Qué podria
pasar con
nuestro
cuerpo?”
Luego pregunta:
S Nuestro
cuerpo puede
avisarnos que
tenemos
miedo?, ;como
lo hace?,
ipodemos
sentir las
emociones
solamente en
nuestra cara o
también en
otras partes del
cuerpo?
Finalmente
comunica: “Hoy
aprenderemos
a escuchar
nuestro cuerpo
y reconocer las
sensaciones
que
experimentamo
s”.

5 min

Lamina de
una
situacion
cotidiana o
narracion
oral.

Formula
respuestas
sobre la
relacion entre
emociones y
sensaciones
corporales.

Preguntas
orales.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
presenta la
silueta grande
de un nifio y
explica,

7 min

Silueta del
cuerpo
humano,
tarjetas de
emociones

Reconoce
diferentes
manifestacion
es corporales
relacionadas

Escala de
apreciacion.
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utilizando
ejemplos
sencillos, que
nuestro cuerpo
puede darnos
sefales cuando
experimentamos
emociones. Por
ejemplo:
“Cuando tengo
miedo, mi
corazén puede
latir méas
rapido”;
“cuando estoy
triste, puedo
sentir ganas de
llorar”;
“cuando estoy
alegre, puedo
sonreir y sentir
deseos de
moverme”’;
“cuando estoy
enojado, puedo
sentir mi
cuerpo tenso o
calor”. Se
aclara que no
todas las
personas
sienten
exactamente lo
mismo y que es
importante
aprender a
observar el
propio cuerpo.

imégenes.

con
experiencias
emocionales.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
o]

Se realiza el
juego “¢Dénde
lo siento?”. La
docente
menciona
situaciones
sencillas: “Vas a
recibir una
sorpresa’”,
“escuchas un
ruido muy
fuerte”, “se
rompe un dibujo

8 min

Silueta
corporal,
tarjetas
con
situacione
S.

Identifica y
sefiala
sensaciones
o]
manifestacion
es corporales
relacionadas
con
situaciones
emocionales.

Escala de
apreciacion.
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que te gustaba”,
“alguien toma tu
juguete sin
permiso”.
Después de
cada situacion,
los nifios
representan
cdmo podria
reaccionar su
cuerpo. Tocan o
sefalan la parte
donde creen
sentir algo:
pecho, rostro,
manos, barriga
u otra zona. La
docente
pregunta: ¢Qué
siente tu
cuerpo?,
doénde lo
sientes?, ¢qué
hace tu cara?,
,como estatu

corazéon?
DESARROLL | Cada nifio 7 min Ficha con | Reconocey Produccién
O: Aplicar recibe la ficha silueta comunica graficay
“Mi cuerpo me corporal, una escala de
habla”, que crayolas, sensacion apreciacion.
contiene una lapices. corporal

silueta corporal.
La docente
presenta
nuevamente una
emocion o invita
al nifio a
recordar una
experiencia
sencilla. Cada
estudiante
sefiala, dibuja o
marca en la
silueta dénde
percibe alguna
sensacion.
Después
completa
oralmente una
expresion como:
“Cuando siento

experimentad
ao
relacionada
con una
emocion.
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miedo, mi
cuerpo...”,
“Cuando estoy
alegre, mi
cuerpo...” 0
“Cuando me
enojo,
siento...”. La
docente registra
las expresiones
espontaneas de
los nifios.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de
lo aprendido
metacognicié
n —
evaluacion

Se desarrolla el
juego rapido “Mi
cuerpo dice...”.
La docente
muestra una
tarjeta de
emocion y los
nifios realizan
una posible
manifestacion
corporal. Luego
pregunta a
algunos: ¢,Qué
hizo tu
cuerpo?, ¢qué
sentiste?, ¢sen
gué parte de tu
cuerpo lo
notaste? Se
recupera la idea
central: nuestro
cuerpo puede
darnos sefales
de cémo nos
sentimos.

3 min

Tarjetas
de
emociones

Reconoce
que las
emociones
pueden
producir
diferentes
sensaciones
corporales.

Observacion y
escala de
apreciacion.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognicié
n

Los nifios se
sientan en
circulo y
dialogan
mediante
preguntas:
¢Que
aprendimos
hoy?, ¢nuestro
cuerpo puede
decirnos como
nos sentimos?,
¢qué pasa con
nuestro

3 min

Silueta
corporal y
tarjetas.

Comunica lo
aprendido
sobre las
sensaciones
corporales.

Preguntas de
metacognicion.
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corazén
cuando nos
movemos o
sentimos algo
intenso?, ¢qué
puede pasar
con nuestro
cuerpo cuando
tenemos
miedo?, ;qué
sensacion
descubriste
hoy?, ¢qué
actividad te
gustdé mas? La
docente
escuchay
refuerza las
respuestas
relacionadas
con el
aprendizaje de

la sesion.
CIERRE: La docente 2 min Experienci
Aplicar en invita a los nifios as
una nueva a utilizar lo cotidianas.
situacion aprendido
cotidiana — durante la
transferencia | jornaday en

casa. Cuando
experimenten
una emocion,
pueden
detenerse un
momento y
preguntarse:
“¢Qué esta
sintiendo mi
cuerpo?”. Se
propone contar
a un familiar una
situacion
sencilla
empleando
expresiones
como: “Cuando
tuve miedo,
senti...” 0
“Cuando
estaba alegre,
mi cuerpo...”.
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IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente. La docente observara principalmente si el nifio
comienza a prestar atencidén a sus propias sensaciones corporales y logra comunicarlas
verbalmente, mediante gestos o representaciones graficas.

No se pretende que todos los nifios relacionen una emocién con una manifestacioén corporal
idéntica. El aprendizaje central consiste en que progresivamente puedan reconocer las
sensaciones que experimentan, tal como establece el esquema del programa.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

tengo miedo siento...”.

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento
Reconoce cambios o Comunica alguna sensacién Observacién | Escala de
sensaciones producidas experimentada después del apreciacion
€n su propio cuerpo. movimiento o ante una situaciéon

presentada.
Identifica partes del Sefiala en si mismo o en una Observacién | Escala de
cuerpo donde percibe silueta corporal dénde percibe apreciacion
determinadas una sensacion.
sensaciones.
Relaciona algunas Expresa verbal, gestual o Observacién | Escala de
emociones con graficamente una sefal corporal apreciacion
manifestaciones relacionada con una emocion.
corporales.
Comunica las sensaciones | Completa expresiones como “Mi | Observacion | Escala de
que experimenta. cuerpo siente...” o “Cuando apreciacion

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propésito

¢ Qué aprendimos hoy?

Reconocer el aprendizaje alcanzado.

¢, QuUé nos puede decir nuestro cuerpo?

Comprender la idea central de la sesion.

¢, Qué sensacion descubriste en tu cuerpo?

Favorecer el autoconocimiento corporal.

¢, Donde podemos sentir nuestras emociones?

Relacionar cuerpo y experiencia emocional.

Reconocer diferencias individuales.
Reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje.

¢, Todos sentimos exactamente lo mismo?
¢, Qué actividad te ayudé a escuchar tu
cuerpo?

V. EVALUACION DE LA SESION
Escala de apreciacion — Sesion 2: “Mi cuerpo me habla”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para reconocer y comunicar las sensaciones que
experimenta.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel
de desempefio evidenciado.

En
proceso

N.° | Indicadores Inicio Logro

esperado

Logro
destacado
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1 Percibe cambios sencillos que O O O O
ocurren en su cuerpo.

2 Sefiala alguna parte de su cuerpo O O O |
donde percibe una sensacion.

3 Reconoce manifestaciones O O O |
corporales asociadas a situaciones
emaocionales.

4 Comunica mediante palabras o O O O |

gestos alguna sensacion que
experimenta.

5 Representa graficamente una O O O O
sensacion o su ubicacion en el
cuerpo.

6 Relaciona una emocién conocida O O O O
con alguna manifestacion de su
cuerpo.

Criterios de valoracién

Nivel Descripcion del desempefio

Inicio Presenta dificultad para reconocer o comunicar las sensaciones que
experimenta y requiere acompafnamiento permanente.

En proceso Reconoce algunas sensaciones corporales cuando recibe preguntas,
ejemplos 0 acompafiamiento de la docente.

Logro Reconoce y comunica de manera autbnoma sensaciones corporales
esperado relacionadas con diferentes experiencias emocionales.

Logro Reconoce, localiza y comunica espontaneamente diferentes sensaciones de
destacado Su cuerpo y las relaciona con situaciones emocionales sencillas.

VI. BIBLIOGRAFIA

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of
social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Perl. (2025). Programa curricular de Educacién Inicial. Ministerio
de Educacion.

Para la version final de la tesis conviene conservar Unicamente las referencias que ya estén
verificadas e incorporadas en su bibliografia general, evitando introducir fuentes nuevas que no
estén sustentadas documentalmente.

VII. ANEXOS
Anexo 1. Silueta “Mi cuerpo me habla”

Se utilizara una silueta infantil de cuerpo completo para que el estudiante pueda sefialar o
colorear donde reconoce una determinada sensacion.

Nombre:
Fecha:
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;Donde lo siento?

Los nifios pueden sefialar o colorear:

Parte del cuerpo | Ejemplos que pueden surgir de los nifios
Pecho “Mi corazén late rapido”.

Rostro “Siento calor”, “sonrio”, “lloro”.

Manos “Me tiemblan”, “las aprieto”.

Barriga “Siento algo en mi barriga”.

Piernas “Quiero correr”, “me tiemblan”.

Todo el cuerpo “Quiero moverme”, “me quedo quieto”.

Los ejemplos sirven para orientar a la docente; no deben imponerse como respuestas
Gnicas.

Anexo 2. Tarjetas para “;,Donde lo siento?”

Situacion Emocion que podria | Posibles manifestaciones
aparecer corporales

Recibes una sorpresa que te gusta | Alegria Sonrisa, movimiento, energia.

mucho.

Escuchas inesperadamente un Miedo Latidos rapidos, sobresalto,

ruido fuerte. tension.

Se rompe un dibujo que te Tristeza Ganas de llorar, rostro

gustaba. decaido.

Alguien toma un juguete que Enojo Tension, calor, manos

estabas utilizando. apretadas.

Anexo 3. Tarjetas del juego “Mi cuerpo dice...”
La docente prepara cuatro tarjetas con las emociones trabajadas en la primera sesion:

ALEGRIA - TRISTEZA — MIEDO - ENOJO

Al mostrar cada tarjeta, los nifios representan libremente con su cuerpo cémo podrian sentirse.

Anexo 4. Ficha individual “Mi cuerpo me habla”

Nombre:

Hoy escucho mi cuerpo.

La docente propone una emocidn o situacion.

El nifio colorea o marca en la silueta donde siente algo.
La docente registra su respuesta oral:

Cuando me siento , mi cuerpo

Lo siento principalmente en

Anexo 5. Registro individual de la docente
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Aspecto observado Si | Con Aln Observaciones
apoyo no

Percibe cambios en su cuerpo. O O

Sefala dénde percibe una sensacion. OO n

Comunica una sensacion mediante palabras o Ol O O

gestos.

Relaciona alguna sensacién con una emocion. Ol O O

Representa graficamente lo que siente. OO O

Participa respetando las experiencias de los OO O

demas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 03

I. DATOS INFORMATIVOS

Datos Informacién Datos Informacién
Areas Personal Social Ciclo 1
Grado 4 afos Tiempo | 45 minutos

Tema transversal

Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental

Unidad didactica

Aprendo a sentir, comprender y convivir:
fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

Tipo UA (X)—PA () -

MA ()-TA()

Nombre o titulo de
la actividad o
sesion

Calmo mi corazdn

Tema DCN

Regulacién de las emociones mediante
estrategias sencillas de relajacion

Dimension del programa: Autorregulacion emocional.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Aprendo a relajarme y manejar mis

emociones.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Competencia | Capacidad Aprendizaje esperado

Evidencia de
aprendizaje

Construye su Autorregula | Aprende arelajarsey
identidad. sus
emociones. utilizando estrategias sencillas

manejar sus emociones

de respiracion y calma ante
situaciones que generan enojo,
miedo, tristeza o inquietud.

Practica la respiracion
pausada y otras acciones
sencillas de relajacion y
expresa cuando puede
utilizarlas para recuperar
la calma.

Propdsito de aprendizaje: Que los nifios descubran y practiquen estrategias sencillas y
apropiadas para su edad que les permitan recuperar progresivamente la calma cuando
experimentan emociones intensas.

lll. SECUENCIA DIDACTICA
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PROCESOS
PEDAGOGIC
oS

ESTRATEGIA
S/
ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURS
(ON)

INDICADORE
S

INSTRUMENT
(ON)

Motivacion,
evaluaciony
desarrollo de
actitudes
permanentes

Durante toda la
sesion, la
docente genera
un ambiente
tranquilo,
afectivo y
seguro. Se
recuerda que
todas las
emociones
pueden
sentirse y que
podemos
aprender
maneras
adecuadas de
recuperar la
calma. Se
promueve el
respeto, la
escucha, los
turnos y la
participacion
voluntaria. La
docente
acompafa sin
exigir que
todos los niflos
se tranquilicen
de la misma
manera y
observa
permanenteme
nte sus
respuestas.

Permanen
te

Materiales
de la
sesion y
espacio
del aula.

Participa
respetuosame
nte y muestra
disposicién
para practicar
estrategias de
calma.

Observacion
directa 'y
escala de
apreciacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta un
titere llamado
“Corazoncito”
. El personaje
llega agitado y
cuenta: “Queria
seguir jugando,
pero tuve que
guardar mi
juguete. Me
enojé mucho y
ahora siento

5 min

Titere o
mufieco,
corazon
de
cartulina.

Reconoce una
situacion
emocional y
propone
alguna accién
para recuperar
la calma.

Observacion
directa.
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gue mi corazén
esta muy
rapido. No sé
qué hacer”. La
docente invita
a observarlo y
pregunta:
,Qué le
sucede a
Corazoncito?,
icomo creen
que se
siente?, ¢qué
podriamos
hacer para
ayudarlo a
sentirse mas
tranquilo? Los
nifios plantean
libremente
diferentes
alternativas.

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

Se recuperan
las dos
sesiones
anteriores. La
docente
muestra las
tarjetas de
emociones y
recuerda:
“Primero
aprendimos a
nombrar
nuestras
emociones y
después
descubrimos
gue nuestro
cuerpo nos da
sefales”.
Pregunta:
¢Que
emociones
conocemos?,
¢qué puede
pasar con
nuestro
cuerpo
cuando
estamos

5 min

Tarjetas
de
emociones
y silueta
corporal.

Relaciona
emociones y
sensaciones
corporales con
experiencias
personales.

Registro de
observacion.
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enojados o
tenemos
miedo?, ¢qué
hacemos
cuando
sentimos
nuestro
cuerpo muy
inquieto?,
calgunavez
hicieron algo
para

tranquilizarse
?

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

La docente
plantea: “Si
estoy muy
enojado y
grito o golpeo
un juguete,
¢€s0 me
ayuda a estar
tranquilo?,
¢gqué podria
hacer en lugar
de gritar?,
ipodemos
ayudar a
nuestro
cuerpo a
recuperar la
calma?” Se
escuchan las
respuestas y
se comunica el
propdésito:
“Hoy
aprenderemos
algunas
maneras de
relajar nuestro
cuerpoy
calmar
nuestras
emociones”.

5 min

Titere y
tarjetas.

Reconoce la
necesidad de
utilizar
acciones
adecuadas
ante
emociones
intensas.

Preguntas
orales.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
explica que
cuando una
emocion se
siente con
mucha

7 min

Flor real o
de papel,
vela de
cartulina o
imagen.

Practica una
estrategia
sencilla de
respiracion
para recuperar
la calma.

Escala de
apreciacion.
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intensidad
podemos
detenernos,
respirar
lentamente y
darnos un
momento para
recuperar la
calma.
Presenta la
estrategia
“Huelo la flor
y soplo la
vela”. Primero
muestra una
flor: los nifios
imaginan que
la huelen
tomando aire
lentamente por
la nariz.
Después
muestra una
vela: expulsan
el aire
suavemente
por la boca
como si
quisieran
mover la llama
sin apagarla de
golpe. La
docente realiza
el ejercicio
junto con los
nifos varias
veces, sin
forzar
respiraciones
profundas.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimiento

Se realiza el
juego “Mi
corazén
vuelve a estar
tranquilo”. Los
niflos colocan
suavemente
una mano
sobre el pecho.
La docente
propone

8 min

Espacio
libre,
tarjetas
con los
cuatro
pasos.

Sigue una
secuencia
sencilla de
acciones
orientadas a
recuperar la
calma.

Escala de
apreciacion.
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movimientos
corporales
moderados
durante unos
segundos y
después invita
a detenerse.
Los nifios
practican: 1.
Me detengo;
2. Respiro
lentamente; 3.
Relajo mi
cuerpo; 4.
Digo cémo me
siento. Se
repite el
procedimiento.
Luego la
docente
pregunta:

¢, Como estaba
tu cuerpo
antes?,
,como esta
después?,
¢qué hicimos
para
tranquilizarno
s?

DESARROLL
O: Aplicar

La docente
presenta
situaciones
cercanas: “Un
comparero
tomo el
juguete que
estabas
usando”;
“escuchaste
un ruido que
te asusto”; “tu
torre de
bloques se
cayod”; “mama
se demora en
llegar”. Ante
cada situacion,
los nifios
identifican
cOmo podrian

7 min

Tarjetas
con
situacione
s, flory
vela de

papel.

Utiliza una
estrategia de
relajacion ante
situaciones
emocionales
simuladas.

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.
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sentirse y
practican una
estrategia:
detenerse,
respirar, relajar
las manos y el
cuerpo o pedir
ayuda.
Después
expresan:
“Cuando me
siento...,
puedo...”.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de
lo aprendido
metacognicio
n —
evaluacioén

Se presentan
tarjetas con
distintas
acciones:
respirar
lentamente,
gritar, empuijar,
pedir ayuda,
descansar
unos
momentos,
golpear
objetos. Los
nifos
seleccionan
aguellas que
pueden
ayudarlos a
recuperar la
calma. La
docente
pregunta:

¢ Cual
elegirias?,
épor qué?,
cque
aprendimos
para ayudar a
nuestro
cuerpo
cuando una
emocién se
siente muy
fuerte? Se
refuerza la
secuencia: me
detengo —
respiro —

3 min

Tarjetas
de
acciones.

Diferencia
estrategias
apropiadas de
otras
respuestas
gue pueden
lastimar a
otros o dafiar
objetos.

Observacion y
preguntas
orales.
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relajo mi
cuerpo —digo
cémo me
siento o pido
ayuda.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognicié
n

Los nifios se
sientan
cdmodamente
formando un
circulo.
Practican una
Gltima vez
“Huelo la flor
y soplo la
vela”. Después
responden:
¢Qué
aprendimos
hoy?, ¢qué
podemos
hacer cuando
estamos muy
enojados o
asustados?,
icomo
respiramos
para
tranquilizarno
s?, ¢como
quedo nuestro
cuerpo
después de
respirar?,
cqué
actividad te
ayudo a
sentirte
tranquilo?

3 min

Flor y vela
de papel.

Explica
mediante
palabras o
acciones una
estrategia
aprendida
para recuperar
la calma.

Preguntas de
metacognicion.

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferencia

La docente
explica que
desde ese
momento
podran utilizar
la estrategia
cuando la
necesiten en el
aula, patio o
casa. Se
acondicionara
un pequeno
“Espacio de la

2 min

Cartel
“Espacio
de la
calma’,
imagenes
de flory
vela.
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calma” con
una imagen de
la flor y la vela.
Se invita a
contar a la
familia lo
aprendido y
practicar
juntos:
“Cuando
siento una
emocién muy
fuerte, puedo
detenermey
respirar”.

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa, continua y basada en la observacion. No se evaluara que el
nifio suprima o deje de experimentar emociones; se observara si empieza a reconocer que,
cuando una emocion se intensifica, puede recurrir a estrategias sencillas para recuperar

progresivamente la calma.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

Criterio de evaluacion Evidencia Técnica Instrumento

Reconoce cuando una Identifica verbal o gestualmente | Observacion | Escala de

situacion puede generar | como podria sentirse ante apreciacion

una emocion intensa. situaciones presentadas.

Practica una estrategia Realiza la actividad “Huelo la flor | Observacion | Escala de

sencilla de respiraciony | y soplo la vela”. apreciacion

relajacion.

Sigue acciones sencillas | Se detiene, respira y relaja Observacion | Escala de

para recuperar la calma. | progresivamente su cuerpo apreciacion
durante el juego.

Identifica acciones Selecciona respirar, pedir ayuda | Observacion | Escala de

adecuadas para manejar | o darse un momento de calma apreciacion

una emocion intensa. frente a otras acciones.

Reconoce cuando podria | Menciona o representa una Observacion | Escala de

utilizar una estrategia de | situacién cotidiana en la que apreciacion

calma. podria aplicarla.

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propdsito

¢Qué aprendimos hoy?

Recuperar el aprendizaje central.

emocion muy fuerte?

¢, Qué podemos hacer cuando sentimos una

Reconocer alternativas de
autorregulacion.

¢,Coémo hacemos “Huelo la flor y soplo la vela”?

Recordar la estrategia practicada.

respirar?

¢, COmMo estaba nuestro cuerpo antes y después de

Reconocer cambios asociados a la
relajacion.

¢, Cuando podemos utilizar esta estrategia?

Favorecer la transferencia.
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¢, Qué actividad te ayudd a sentirte mas tranquilo?

Reflexionar sobre la experiencia
personal.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesion 3: “Calmo mi corazén”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para practicar estrategias sencillas orientadas a
relajarse y manejar progresivamente sus emociones.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las diferentes actividades y marcar con una
“X” el nivel alcanzado.

alguna estrategia aprendida.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Reconoce situaciones en las que O O O O
puede experimentar una emocién
intensa.

2 Participa en ejercicios sencillos de O O O |
respiracion y relajacion.

3 Sigue la secuencia: detenerse, O O O O
respirar y relajar el cuerpo.

4 Diferencia acciones que ayudan a O O O O
recuperar la calma de aquellas que
pueden afectar a otros.

5 Utiliza una estrategia de calma ante O O O O
una situacion simulada.

6 Comunica cuando podria utilizar O n O O

Criterios de valoracion

Nivel Descripcion del desempefio

Inicio Requiere acompafamiento permanente para participar en estrategias
sencillas de respiracion o relajacion.

En proceso Practica algunas estrategias de calma con orientacién, modelado o
recordatorios de la docente.

Logro Practica las estrategias propuestas y reconoce cuando puede utilizarlas

esperado para recuperar progresivamente la calma.

Logro Selecciona y utiliza espontaneamente una estrategia sencilla de calma 'y

destacado explica en qué situaciones puede emplearla.

VI. BIBLIOGRAFIA

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of
social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Perl. (2025). Programa curricular de Educacién Inicial. Ministerio
de Educacion.
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La sesion mantiene el fundamento de aprendizaje socioemocional adoptado por la tesis, que
vincula la autorregulacién con la gestion emocional y el control progresivo de impulsos.

VII. ANEXOS

Anexo 1. Tarjetas “Huelo la flor y soplo la vela”

Se preparan dos tarjetas grandes:

Tarjeta Accién que representa

Indicacién para el nifio

9%; Huelo la flor Tomar aire suavemente por la nariz. “Imagina que hueles una flor”.

@9\ ' Soplo la vela | Expulsar lentamente el aire por la boca. | “Sopla suavemente la vela”.

La docente modelara la actividad y evitara convertirla en una competencia de quién toma o

expulsa mas aire.

Anexo 2. Secuencia visual “Calmo mi corazén”

Paso | Accion Expresién para recordar
1 Me detengo. PARO

2 Respiro lentamente. RESPIRO

3 Relajo mi cuerpo. ME CALMO

4 Expreso cémo me siento o pido ayuda. | LO DIGO

Estas cuatro imagenes pueden colocarse posteriormente en el espacio de la calma del aula.

Anexo 3. Tarjetas de situaciones cotidianas

Situacion Posible Alternativa que puede practicarse
emocién

Un compariero toma el juguete que | Enojo Detenerse, respirar y expresar lo

estabas utilizando. ocurrido.

Escuchas inesperadamente un Miedo Respirar lentamente y acercarse a un

ruido fuerte. adulto de confianza.

Se cae una construccion que Tristeza o Respirar, darse un momento y volver a

estabas realizando. €nojo intentarlo.

Una actividad no resulta como Enojo o Detenerse, respirar y pedir ayuda.

esperabas. frustracion

Extrafias a una persona querida. Tristeza Respirar, expresar cOmo te sientes y

buscar acompafnamiento.

Anexo 4. Ficha “; Qué puedo hacer para calmarme?”

Nombre:

Fecha:

Cuando siento una emocién muy fuerte puedo:

[0 Detenerme.

[0 Respirar lentamente.
0 Relajar mi cuerpo.

O Decir cdmo me siento.
O Pedir ayuda.
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Dibujo lo que me ayuda a sentirme tranquilo:

Anexo 5. Espacio de la calma

Se propone acondicionar dentro del aula un lugar sencillo y accesible que incluya:

Recurso

Finalidad

Imagen de la flor y la vela

Recordar la respiracion pausada.

Secuencia visual de cuatro pasos

Recordar qué hacer ante una emocioén intensa.

Tarjetas de emociones

Facilitar que el nifio comunique cOmo se siente.

Cojin o espacio cémodo

Permitir unos momentos de tranquilidad.

El espacio de la calma no se utilizara como castigo ni aislamiento, sino como recurso

voluntario de acompafiamiento emocional.

Anexo 6. Registro individual de la docente

Estudiante:

Sesion: Calmo mi corazoén.

Aspecto observado

Si | Con
apoyo

Observaciones

intensamente.

Reconoce cuando una emocién puede sentirse

Participa en el ejercicio de respiracion.

Se detiene antes de realizar la estrategia.

Practica una accion para relajar su cuerpo.

Expresa cdmo se siente después del ejercicio.

calma.

Identifica cudndo puede utilizar una estrategia de

ojojojoo| o

ojojojoo| o

ojojojoo| oz
=)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 04

I. DATOS INFORMATIVOS

Datos Informacioén Datos Informacién
Areas Personal Social Ciclo 1
Grado 4 anos Tiempo | 45 minutos

Tema transversal | Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental

MA ()-TA()

Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir: | Tipo UA (X)-PA () -
fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

la actividad o
sesion

Nombre o titulo de | Pienso antes de actuar

Tema DCN Reconocimiento y regulaciéon progresiva
de impulsos en situaciones cotidianas
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Dimensién del programa: Autorregulacién emocional.

Aprendizaje especifico establecido en el programa: Reconozco

mejores acciones.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

mis impulsos y elijo

Competencia

Capacidad

Aprendizaje esperado

Evidencia de
aprendizaje

Construye su
identidad.

Autorregula
sus
emociones.

Reconoce sus impulsos y
elige mejores acciones ante
situaciones cotidianas que le
generan enojo, frustracion,
impaciencia o deseo de actuar
inmediatamente.

Participa en situaciones
simuladas en las que se
detiene, identifica lo que
quiere hacer y selecciona
una accion respetuosa
antes de actuar.

Propdésito de aprendizaje: Que los nifios reconozcan que algunas emociones pueden llevarlos
a actuar rapidamente y practiquen una secuencia sencilla que les permita detenerse, pensar y
elegir una accion adecuada antes de responder.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

reconocer lo que
sienten y lo que
desean hacer
sin calificarlos
negativamente.
Se refuerza que
sentir enojo,
frustracion o
impaciencia es
posible, pero
podemos
aprender a elegir
qué hacemos
con esas
emociones. Se
promueven la
escucha, el
respeto de
turnos, la
expresion verbal

PROCESOS | ESTRATEGIAS | TIEMPO | RECURSOS | INDICADOR | INSTRUMENT
PEDAGOGIC | / ACTIVIDADES ES oS
oS
Motivacion, Durante toda la | Permane | Materiales Participa Observacién
evaluacion y | sesion, la nte de la sesion, | respetando | directay
desarrollo docente propicia espacio del los turnosy | escala de
de actitudes | un ambiente de aula. muestra apreciacion.
permanentes | confianzay disposicién

respeto. para pensar

Acompafia a los antes de

nifios a actuar.
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y la busqueda
de acciones que
no lastimen a
otras personas
ni dafien
objetos.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta dos
titeres. Ambos
quieren jugar
con el mismo
carrito. El primer
titere intenta
quitarselo al
segundo y dice:
“iLo quiero
ahora!”. La
docente detiene
la
representacion
justo antes de
gue lo arrebate y
pregunta: ¢Qué
creen que
quiere hacer?,
¢qué podria
ocurrir si selo
quita?, ¢podria
hacer algo
diferente? Se
escuchan las
respuestas de
los nifios.

5 min

Dos titeres,
carrito u otro
juguete.

Reconoce
una reaccion
impulsiva en
una
situacion
cotidiana.

Observacion
directa.

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
recuerda la
sesion “Calmo
mi corazén” y
pregunta: ¢Qué
aprendimos
cuando
sentimos una
emocién muy
fuerte?, ¢qué
podemos hacer
antes de gritar
0 empujar?,
scomo
respirabamos?,
Squé nos
ayudaba a
calmarnos? Se

5 min

Tarjetas de
la sesion
anterior:
parar,
respirar,
calmarse.

Recupera
estrategias
aprendidas
previamente
para
recuperar la
calma.

Registro de
observacion.
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practica
brevemente la
estrategia de
respirar. Luego
pregunta:
¢Después de
calmarnos
podemos
pensar qué
hacer?

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

La docente
plantea: “Si
quiero un
juguete que
tiene mi
compairiero,
sdebo
quitarselo
porque lo

quiero mucho?,

Squé puede
pasar si actlo
inmediatament
e?, ¢,podemos
detenernos y
elegir otra
manera de
actuar?”
Presenta un
pequefio
seméforoy
pregunta qué
significa cada
color. Después
comunica: “Hoy
aprenderemos
areconocer
cuando
gueremos
actuar
rdpidamente y
a pensar antes
de hacerlo”.

5 min

Semaéaforo de
cartulina.

Propone
alternativas
diferentes
ante una
situacion
gue requiere
controlar un
impulso.

Preguntas
orales.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
presenta la
estrategia “El
seméforo para
pensar”.
Explica: @)
ROJO: me

7 min

Semaforo
grande,
tarjetas roja,
amarilla y
verde.

Reconoce
los tres
pasos
basicos para
detenerse y
pensar
antes de
actuar.

Escala de
apreciacion.

106



detengo. No
actuo
inmediatamente.
() AMARILLO:
pienso. Me
pregunto: “;,Qué
puedo hacer?”.
¢) VERDE:
elijo y actuo.
Realizo una
accion que me
ayude y respete
a los demas. La
docente modela
una situacion:
“Quiero ser
primero en la
fila”. Representa
inicialmente el
impulso de
adelantarse y
luego aplica: me

detengo —

pienso - elijo

esperar mi

turno.
DESARROLL | Se realiza el 8 min Semaforo, Sigue la Escala de
O: Construir | juego “Rojo, tarjetas con | secuencia apreciacion.
el amarillo y situaciones, detenerse,
conocimient | verde”. Los espacio libre. | pensary
o] nifos se elegir una

desplazan por el accion.

aula. Cuando la
docente muestra
el color rojo, se
detienen; con
amarillo, colocan
un dedo sobre la
cabeza y dicen
“pienso”; con
verde, expresan
0 representan
una accion
adecuada.
Después se
presentan
situaciones:
“Quiero el
juguete de mi
amigo”;
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“quiero ser
primero”; “mi
compairiero
choco
accidentalment
e mi torre”;
“quiero hablar
mientras otro
nifio esta
hablando”. En
cada caso los
nifios aplican los

tres pasos.
DESARROLL | Los nifios 7 min Juguetes, Elige una Escala de
O: Aplicar participan en blogues, respuesta apreciacion y
pequefias semaforo, respetuosa | observacion
dramatizaciones. tarjetas de ante una directa.
Por parejas situaciones. | situacion
representan simulada
situaciones que genera
habituales del un impulso.
aula: dos
quieren el

mismo juguete;
un niflo quiere
ser primero;
alguien
interrumpe a
otro; una
construccion se
cae
accidentalmente.
Cuando aparece
el impulso de
arrebatar,
empujar, gritar o
adelantarse, la
docente muestra
el semaforo. El
nifio practica:
“Me detengo —
pienso — elijo”.
Entre las
alternativas
pueden surgir:
pedir el juguete,
esperar un
turno, hablar con
calma, pedir
ayuda o volver a
intentarlo.
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DESARROLL
O: Realizar
el recuento
delo
aprendido —
metacognici
o6n -
evaluacioén

La docente
muestra parejas
de tarjetas:
arrebatar/pedir,
empujar/espera
r, gritar/hablar,
interrumpir/esp
erar el turno.
Los nifios
observany
seleccionan la
accion que
elegirian
después de
detenerse y
pensar. Se
pregunta: ¢ Cual
elegirias?, ¢ por
qué?, ;qué
debemos hacer
antes de actuar
rapidamente?
Finalmente
todos repiten
acompafando
con gestos: “Me
detengo —
pienso - elijo”.

3 min

Tarjetas con
acciones

adecuadas e
inadecuadas

Diferencia
entre una
respuesta
impulsiva y
una
alternativa

respetuosa.

Observaciéon y
preguntas
orales.

CIERRE:
Reflexionar
metacognici
on

Los nifios
forman un
circulo alrededor
del semaforo. La
docente
pregunta: ¢Qué
aprendimos
hoy?, ¢qué
significa el
color rojo?,
¢qué hacemos
cuando
aparece el
amarillo?, ¢qué
hacemos con el
verde?, squé
podemos hacer
si queremos
guitar un
juguete?, squé
accion
podemos elegir
en lugar de

3 min

Semaforo de
autorregulaci
on.

Explica
mediante
palabras o
gestos los
pasos

aprendidos.

Preguntas de
metacognicion
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empujar?,
ipara qué nos
sirve pensar

antes de
actuar?
CIERRE: El seméforo se 2 min Seméforo
Aplicar en coloca en un para el aula.
una nueva lugar visible del
situacién aula. La docente
cotidiana — explica que
transferenci | podra utilizarse
a durante las
actividades
cotidianas
cuando

aparezca una
situacion que
requiera
detenerse y
pensar. Se invita
a los nifios a
ensefar en casa
los tres pasos:
rojo: me
detengo;
amarillo:
pienso; verde:
elijo y actuo.

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente, observando principalmente si el nifio empieza a
reconocer aguellas situaciones en las que siente deseos de responder inmediatamente y si
logra practicar, con el acompafiamiento correspondiente a su edad, una alternativa antes de

actuar.

El propdsito no consiste en exigir un control absoluto del comportamiento, sino en favorecer
progresivamente el proceso de reconocer el impulso, detenerse, pensar y elegir una

accion.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento

Reconoce situaciones en | ldentifica qué podria hacer Observacion | Escala de

las que puede actuar inmediatamente ante las apreciacion

impulsivamente. situaciones representadas.

Practica detenerse antes Responde al paso rojo del Observacion | Escala de

de actuar. semaforo deteniendo apreciacion
momentaneamente su accion.

Considera alternativas Propone o selecciona diferentes | Observacion | Escala de

antes de responder. maneras de actuar. apreciacion
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Elige una accion Selecciona pedir, esperar, Observacién | Escala de

respetuosa. dialogar, volver a intentarlo o apreciacion
solicitar ayuda.

Aplica la secuencia Representa los pasos: me Observacién | Escala de

aprendida. detengo, pienso y elijo. apreciacion

Cuadro de metacognicion

Preguntas Propésito
¢, Qué aprendimos hoy? Recuperar el aprendizaje central de la
sesion.

¢, Qué hacemos cuando aparece el rojo?

Recordar la accién de detenerse.

¢, Qué hacemos con el amarillo?

Comprender la necesidad de pensar
alternativas.

¢, Qué hacemos cuando aparece el verde?

Reconocer el momento de elegir y actuar.

¢, Qué podemos hacer en lugar de arrebatar o
empujar?

Identificar alternativas respetuosas.

¢, Cuando podemos utilizar nuestro semaforo?

Transferir el aprendizaje a situaciones
cotidianas.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesion 4: “Pienso antes de actuar”

Objetivo: valorar el progreso del nifio para reconocer respuestas impulsivas y seleccionar

acciones alternativas antes de actuar.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel

de desempefio evidenciado.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Reconoce una respuesta impulsiva en | ] O O O
una situacion cotidiana.

2 Se detiene momentaneamente antes | [] O O O
de actuar durante las situaciones
simuladas.

3 Reconoce los pasos del semaforo: O O O O
detenerse, pensar y elegir.

4 Propone o identifica alternativas antes | ] O O O
de actuar.

5 Elige acciones que respetan a sus O O O O
compafieros.

6 Aplica la estrategia del semaforo en O O O O
una situacion simulada.

Criterios de valoracion
Nivel Descripcion del desempefio
Inicio Presenta dificultad para detener una respuesta inmediata y requiere
acompafiamiento permanente para considerar otra accion.
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En proceso Se detiene y considera alternativas cuando recibe orientacion, recordatorios
0 apoyo visual de la docente.

Logro Reconoce situaciones impulsivas y utiliza la secuencia detenerse, pensar y
esperado elegir ante las situaciones trabajadas.

Logro Utiliza espontdneamente la estrategia y propone alternativas respetuosas
destacado ante diferentes situaciones cotidianas.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesion Parcialmente Observaciones
Las actividades permitieron trabajar el
aprendizaje previsto.

Los nifios comprendieron la secuencia del
semaforo.

Las dramatizaciones fueron comprensibles para
los nifios de 4 afios.

Los estudiantes lograron plantear alternativas
antes de actuar.

Los recursos mantuvieron el interés y
participacion.

Se requiere reforzar la estrategia en proximas
actividades.

VI. BIBLIOGRAFIA
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Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of
social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Perl. (2025). Programa curricular de Educacién Inicial. Ministerio
de Educacion.

La sesion mantiene la orientacion socioemocional establecida en la tesis, en la que la
autorregulacién constituye uno de los componentes trabajados progresivamente mediante
experiencias apropiadas para los nifios del nivel inicial.

VIl. ANEXOS
Anexo 1. Semaforo “Pienso antes de actuar”

El recurso se elaborara en tamafio grande y permanecera posteriormente visible en el aula.

Color Accidn Mensaje para el nifio

©) ROJO Me detengo. | “Paro antes de actuar”.
() AMARILLO | Pienso. “¢Qué puedo hacer?”

¢) VERDE Elijo y actto. | “Elijo una buena acciéon”.

Anexo 2. Tarjetas de situaciones

Situacién para representar Impulso que podria Alternativas que pueden
aparecer surgir

Quiero un juguete que esta Arrebatarlo. Pedirlo, esperar el turno.

utilizando mi compafiero.

Quiero ser el primero de la fila. Adelantarme o empujar. Esperar mi turno.
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Un compariero derriba Gritar o empujar. Decir como me siento y

accidentalmente mi torre. volver a construir.

Quiero hablar mientras otro Interrumpir. Escuchar y esperar mi

compafiero habla. turno.

Una actividad no sale como Tirar los materiales. Detenerme, respirar y

quiero. volver a intentarlo.

No puedo realizar algo solo. Enojarme o abandonar Pedir ayuda.
inmediatamente.

Anexo 3. Tarjetas “; Cual accion elijo?”

Se prepararan pares de imagenes para que los nifios observen y seleccionen.

Respuesta impulsiva Alternativa después de pensar
Arrebatar un juguete. Pedirlo y esperar.

Empujar para ser primero. Esperar el turno.

Gritar cuando estoy enojado. | Expresar con palabras lo que siento.
Tirar los materiales. Respirar y volver a intentarlo.

Interrumpir a un compaiiero. | Escuchar y esperar para hablar.
Quedarme sin pedir ayuda. Solicitar ayuda a un adulto o compafiero.

Anexo 4. Ficha “Me detengo, pienso y elijo”

Nombre:
Fecha:

¢, Qué hago antes de actuar?

1. @ ME DETENGO

Dibujo o sefialo la imagen de un nifio que se detiene.
2. Q) PIENSO

¢, Qué puedo hacer?

3. @) ELIJO

Dibujo la accién que considero adecuada.

La respuesta puede ser expresada oralmente por el nifio y registrada por la docente.

Anexo 5. Guion breve para la motivacion

Titere 1: jQuiero ese carrito!

113



Titere 2: Estoy jugando con él.

Titere 1: jPero yo lo quiero ahora!

La docente detiene la dramatizacion antes de que el primer titere intente arrebatar el juguete.

Docente: ¢Qué quiere hacer nuestro amigo?

Niflos:

Docente: ¢Qué podria pasar si le quita el carrito?

Niflos:

Docente: ¢Qué podria hacer antes de actuar?

Nifios:

Después de escuchar las respuestas, la situacion se vuelve a representar aplicando el

semaforo:

@ Me detengo — @) Pienso — @) Elijo.

Anexo 6. Registro individual de la docente

Estudiante:

Sesion: Pienso antes de actuar.

Aprendizaje: Reconozco mis impulsos y elijo mejores acciones.

Aspecto observado

Si | Con
apoyo

Observaciones

Reconoce una respuesta impulsiva.

Se detiene ante la sefial roja.

responder.

Comprende que debe pensar antes de

Propone alguna alternativa de accion.

Elige una accion respetuosa.

dramatizacion.

Aplica los tres pasos durante una

ooo| oo
ooo|] oona

ojojo| oooiE:z
=]

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 05

I. DATOS INFORMATIVOS

Datos

Informacién

Datos

Informacién

Areas

Personal Social

Ciclo

Grado

4 anos

Tiempo

45 minutos

Tema transversal

Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental

Unidad didactica

Aprendo a sentir, comprender y convivir:

fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

Tipo

UA (X)-PA() -

MA ()-TA()
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la actividad o
sesion

Nombre o titulo de

Comparto y me comunico

Tema DCN

Expresién, comunicacién y escucha en
situaciones de interaccién

Dimension del programa: Interaccion y convivencia social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Me expreso y escucho a los demas.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

comun.

Competencia Capacidad Aprendizaje Evidencia de aprendizaje
esperado

Convive y participa Interactta Se expresay Comunica una idea,

democraticamente en | con todas las | escucha alos necesidad, gusto o

la busqueda del bien personas. demas durante experiencia y presta

situaciones de
comunicacion e
interaccion con sus
compafieros.

atencion cuando otro
compaifiero habla,
respetando
progresivamente los turnos
de participacion.

Propoésito de aprendizaje: Que los nifios practiquen formas sencillas de comunicacién con sus
compalfieros, expresando lo que piensan, sienten, necesitan o desean y aprendiendo a
escuchar cuando otra persona habla.

lIl. SECUENCIA DIDACTICA

nte la escucha,
el respeto de
turnos, el uso
de palabras
amablesy la
valoracion de
las ideas de
los
compaferos.
La docente
observa como

PROCESOS | ESTRATEGIA | TIEMPO | RECURSO |INDICADORE | INSTRUMENT
PEDAGOGIC | S/ S S 0s
oS ACTIVIDADES
Motivacion, Durante toda Permane | Materiales Se comunica | Observacion
evaluacién y | la sesion, la nte de la sesion | respetuosame | directa y
desarrollo de | docente y espacio nte y muestra | escala de
actitudes promueve un del aula. disposicién apreciacion.
permanentes | ambiente de para escuchar

confianza en el a sus

que todos compafieros.

puedan

expresarse. Se

refuerzan

permanenteme
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los nifios
comunican sus
ideas y cémo
reaccionan
cuando otra
persona toma

la palabra.
INICIO: La docente 5 min Microfono Participa Observacion
Despertar el | presenta el elaborado expresando directa.
interés “Micréfono con material | oralmente una

viajero”, reciclado. idea o gusto

elaborado con personal.

material

reciclado.

Explica que

este microfono
tiene una regla
especial:
cuando una
personalo
tiene, puede
hablar y los
demas la
escuchan. La
docente inicia
diciendo: “Me
llamo... y hoy
quiero
contarles que
me gusta...”.
Luego entrega
el micr6fono a
algunos nifios
para que
compartan
algo que les
guste.
Después
pregunta:

¢, Qué hicimos
cuando
nuestro
comparfiero
tenia el
micréfono?,
Jpudimos
escucharlo?,
scomo
sabemos lo
gue quiere
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decir otra
persona?

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
conversa con
los nifios:
,Coémo
hacemos para
decirle algo a
otra
persona?,
ique
hacemos
cuando
gueremos
pedir un
juguete?,
scomo
sabemos qué
guiere
contarnos un
comparfero?,
¢qué
debemos
hacer cuando
otra persona
esta
hablando?,
Squé ocurre
si todos
hablamos al
mismo
tiempo? Se
recogen las
respuestas y
experiencias
de los
estudiantes.

5 min

Dialogo,
micréfono
viajero.

EXxpresa
conocimientos
previos sobre
hablar,
escuchary
respetar
turnos.

Registro de
observacion.

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

Dos titeres
representan
una breve
situacion.
Ambos hablan
simultaneamen
te, se
interrumpen y
ninguno logra
comprender al
otro. La
docente
pregunta:
¢Pudieron

5 min

Dos titeres.

Reconoce que
para
comunicarse
es necesario
hablar y
escuchar.

Preguntas
orales.
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entender lo
gue decian?,
épor qué fue
dificil
escucharlos?,
¢qué deberian
hacer para
poder
comunicarse?
, ¢,s0lo es
importante
hablar o
también
necesitamos
escuchar?
Finalmente
comunica el
propésito:
“Hoy
aprenderemo
sa
expresarnos y
escuchar a
los demas”.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
explica
mediante
ejemplos
sencillos que
comunicarnos
significa poder
expresar
nuestras ideas,
necesidades y
sentimientos,
pero también
prestar
atenciéon a lo
gue otra
persona quiere
decirnos.
Presenta tres
tarjetas:
“Hablo”,
“Escucho” y
“Espero mi
turno”.
Modela cada
accion: mirar al
compafiero,
escuchar sin

7 min

Tarjetas:
“Hablo”,
“Escucho”,
“Espero mi
turno”.

Reconoce
acciones
basicas
necesarias
para
comunicarse
con otras
personas.

Escala de
apreciacion.
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interrumpir y
esperar para
hablar. Los
nifos
representan
cada accién
junto con la
docente.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
o]

Se desarrolla
el juego “Te
cuento y te
escucho”. Los
nifos se
organizan en
parejas. Uno
recibe el
microfono y
responde a
una pregunta
sencilla: ¢ Cual
es tu juego
favorito?,
¢Squé te gusta
hacer?, ¢qué
animal te
gusta?, ¢qué
te hace feliz?
El compafiero
escucha.
Luego la
docente
pregunta al
oyente: ¢Qué
nos conto tu
compaiiero?
Después
intercambian
roles. La
docente
acompafa
recordando:
“Cuando mi
amigo habla,
yo escucho;
después me
toca hablar a

ik

mi”.

8 min

Micréfono
viajero,
tarjetas con
imagenes y
preguntas.

Expresa una
idea personal
y escucha la
intervencion
de un
compafiero.

Escala de
apreciacion.

DESARROLL
O: Aplicar

Se realiza la
dinamica
“Pido y
respondo con

7 min

Juguetes,
bloques,
crayolas y
otros

Comunica una
necesidad o
peticion y
escucha la

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.
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palabras”. La
docente coloca
algunos
juguetes y
materiales en
el centro. Por
parejas, un
nifio practica
una solicitud
sencilla: “¢Me
prestas el
bloque, por
favor?”,
“¢Puedo
jugar
contigo?”,
“Necesito el
color rojo”. El
compafiero
escuchay
responde: “Si,
cuando
termine”, “Si,
juguemos” o
expresa otra
respuesta
respetuosa. Se
intercambian
los roles. Se
refuerza que
podemos
expresar lo
que
necesitamos
mediante
palabras y
también
debemos
escuchar la
respuesta del
otro.

objetos del
aula.

respuesta de
otra persona.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de
lo aprendido
metacognici
on -
evaluacion

La docente
muestra
diferentes
imégenes: un
nifo
escuchando,
dos nifios
hablando
simultaneamen
te, un nifio

3 min

Laminas de
situaciones
comunicativ
as.

Diferencia
acciones que
favorecen la
comunicacion
de aquellas
que la
dificultan.

Observacion y
preguntas
orales.
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esperando su
turno y otro
interrumpiendo
. Los
estudiantes
indican cuéles
acciones
ayudan a
comunicarnos.
Después
completan
oralmente:
“Cuando
guiero
hablar...”,
“Cuando mi
compairiero
habla...”,
“Para
entendernos
necesitamos
...0. Se
refuerzan las
tres acciones:
hablo —
escucho -
espero mi
turno.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognici
on

Los nifios
forman un
circulo.
Utilizando
nuevamente el
micréfono
viajero,
responden:
¢Que
aprendimos
hoy?, ¢qué
hacemos
cuando
gueremos
decir algo?,
cqué
hacemos
cuando habla
un
comparfero?,
Jpor qué
debemos
escuchar?,

3 min

Micréfono
viajero.

Expresa lo
aprendido
sobre
comunicacion
y escucha.

Preguntas de
metacognicion.
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Squé sucede
si todos
hablamos al
mismo
tiempo?,
icomo te
sentiste
cuando tu
compaifiero te
escucho?

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferencia

La docente
propone
utilizar durante
las actividades
diarias las tres
acciones
aprendidas:
hablar,
escuchary
esperar el
turno. Se
invita a los
nifios a
practicarlas
también en
casa cuando
conversen con
sus familiares.
Se coloca en
el aula un
cartel
recordatorio:
“Hablo -
escucho -
espero mi
turno”.

2 min

Cartel
recordatorio

Reconoce
situaciones
cotidianas en
las que debe
expresarse y
escuchar a
otras
personas.

Observacion
directa.

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente, centrada en observar como el nifio se expresa y
cémo participa en intercambios comunicativos con sus compafieros. Se valorara

progresivamente que comunique ideas, gustos o necesidades y que desarrolle la disposicion

para escuchar y respetar turnos.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

personal.

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento
Expresa oralmente una Participa en la actividad del Observacion | Escala de
idea, gusto o experiencia micréfono viajero. apreciacion
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Escucha cuando un Mantiene atencion durante el Observacion | Escala de
comparnero se expresa. intercambio por parejas. apreciacion
Respeta progresivamente Espera mientras otro nifo Observacion | Escala de
el turno para hablar. utiliza el micr6fono o comunica apreciacion
una idea.
Comunica necesidades o Formula una peticién sencilla Observacioén | Escala de
peticiones mediante durante las dramatizaciones. apreciacion
palabras.
Responde de manera Escucha una peticién o Observacién | Escala de
pertinente a un mensaje comentario y ofrece una apreciacion
sencillo. respuesta relacionada.

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propdsito

¢ Qué aprendimos hoy?

Reconocer el aprendizaje alcanzado.

¢, Qué podemos expresar a los demas?

Reconocer diferentes posibilidades de
comunicacion.

¢, Qué hacemos cuando otra persona habla?

Fortalecer la escucha.

¢Por qué debemos esperar nuestro turno?

Comprender una norma bésica de
comunicacion.

¢, Como te sentiste cuando tu compafiero te
escuché?

Relacionar comunicacion y experiencia
emocional.

¢,Donde podemos practicar lo aprendido?

Transferir el aprendizaje a otros contextos.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesién 5: “Comparto

y me comunico”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para expresarse y escuchar a los demas durante

situaciones sencillas de interaccion.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel

alcanzado.
N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Expresa oralmente una idea, gusto | O O O O
0 experiencia personal.

2 Comunica una necesidad o peticiéon | O O n n
utilizando palabras.

3 Presta atencion cuando un O O O O
comparniero habla.

4 Respeta progresivamente el turno O O O O
para hablar.

5 Responde a una pregunta o O 0O O O
mensaje sencillo de un compafiero.

6 Participa en un intercambio O O O O
comunicativo respetuoso.

Criterios de valoracioén

| Nivel

| Descripciéon del desempefio
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Inicio Presenta dificultad para expresar sus ideas o0 escuchar a los demas y
requiere acompafnamiento permanente.

En proceso Se expresa y escucha durante periodos breves cuando recibe orientacion o
recordatorios de la docente.

Logro Comunica ideas o0 necesidades y escucha a sus compafieros respetando

esperado progresivamente los turnos.

Logro Se expresa espontaneamente, escucha con atencién y participa

destacado respetuosamente en diferentes intercambios comunicativos.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesion Parcialmente Observaciones
Las actividades permitieron desarrollar el
aprendizaje previsto.

Los nifios expresaron ideas, gustos o
necesidades.

Los nifios mostraron disposicion para escuchar.
Se favorecio el respeto progresivo de turnos.
Los materiales resultaron apropiados para nifios
de 4 afios.

Se identificaron nifios que requieren mayor
acompafiamiento.

o goay o Ooe
o ooo;oy ol d
o ooig) o 0z

VI. BIBLIOGRAFIA

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of
social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Perl. (2025). Programa curricular de Educacién Inicial. Ministerio
de Educacion.

La propuesta de la tesis contempla precisamente experiencias de comunicacion,
cooperacion, empatia y convivencia como parte del fortalecimiento de las habilidades
interpersonales en los nifios de cuatro afos.

VII. ANEXOS
Anexo 1. Micréfono viajero

Se elaborara un micréfono simbdlico utilizando material reciclado. Su finalidad sera organizar
los turnos de expresion y escucha.

Reglas visuales

Cuando tengo el micr6fono Cuando mi compafiero tiene el micr6fono
€5 Hablo Escucho

Expreso mi idea. Presto atencién.

Hablo sin gritar. Espero mi turno.

Cuando termino, entrego el micr6fono. | Después podré expresarme.
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Anexo 2. Tarjetas “Te cuento y te escucho”

Las tarjetas contendran imagenes para facilitar la participacion oral de los nifios.

Tarjeta | Pregunta orientadora

¢, Cuél es tu juego favorito?

¢, Qué comida te gusta?

¢, Qué animal te gusta?

¢,Con quién te gusta jugar?

¢ Qué te hace sentir alegre?

OO WINF

¢ Qué actividad te gusta realizar en el aula?

Después de cada intervencién, se puede preguntar al compariero:

¢Qué te contd tu amigo?

Anexo 3. Tarjetas “Hablo — escucho — espero”

Tarjeta Mensaje Accion esperada

£ HABLO
ESCUCHO
@

Expreso lo que pienso, siento o necesito.
Presto atencidn cuando otra persona habla.

ESPERO MI TURNO Espero para poder expresarme sin interrumpir.

Estas tarjetas permaneceran visibles durante las actividades de comunicacion.

Anexo 4. Situaciones para “Pido y respondo con palabras”

Situacioén

Expresion que puede utilizar el nifio

Necesito un color que esta utilizando mi
compafiero.

“¢ Me prestas el color cuando termines, por
favor?”

Quiero jugar con otros nifios.

“¢,Puedo jugar con ustedes?”

Necesito un bloque para terminar una
construccion.

“¢, Me prestas ese bloque, por favor?”

No entendi lo que dijo mi compafero.

“¢ Puedes decirlo otra vez?”

Quiero contar algo mientras otro nifio habla.

Espero mi turno y luego lo cuento.

Necesito ayuda.

“¢ Me puedes ayudar, por favor?”

Las expresiones son modelos orientadores; no se exige que los nifios las reproduzcan

literalmente.
Anexo 5. Ficha “Yo hablo y también escucho”

Nombre:

Fecha:

1. Cuando quiero contar algo:

€ HABLO
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Hoy quiero contar que:

La docente puede registrar la respuesta oral del nifio.
2. Cuando mi compafiero habla:

ESCUCHO

3. Cuando quiero hablar y otra persona esta hablando:
M ESPERO MI TURNO

Dibujo

Dibujo una conversaciéon con un amigo:

Anexo 6. Cartel para el aula

PARA COMUNICARNOS MEJOR

£ HABLO

Digo lo que pienso, siento o necesito.
ESCUCHO

Presto atencion a quien esta hablando.
™ ESPERO

Respeto mi turno para hablar.
RESPETO

Escucho las ideas de los demas aunque sean diferentes.

Anexo 7. Registro individual de la docente

Estudiante:
Sesién: Comparto y me comunico.
Aprendizaje: Me expreso y escucho a los demas.

Aspecto observado Si | Con apoyo

AUn no

Observaciones

Expresa una idea o gusto personal. OO

Comunica una necesidad mediante palabras. | O | O
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Escucha cuando habla un compafiero. Ol O O
Espera progresivamente su turno. OO O
Responde a lo expresado por otra persona. OO O
Participa respetuosamente en el intercambio. | O | O O
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 06
I. DATOS INFORMATIVOS
Datos Informacion Datos Informacion
Areas Personal Social Ciclo Il
Grado 4 anos Tiempo | 45 minutos
Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental
Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir; | Tipo UA (X)-PA () -
fortalecemos nuestras habilidades MA ()-TA()

interpersonales e intrapersonales

la actividad o
sesion

Nombre o titulo de

Entiendo coémo se sienten

Tema DCN

Reconocimiento de las emociones de
otras personas en situaciones cotidianas

Dimensién del programa: Empatia y comprension social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Reconozco las emociones de otras

personas.

IIl. APRENDIZAJE ESPERADO

comun.

la busqueda del bien | las

personas.

observando expresiones

faciales, gestos,

comportamientos y
situaciones sencillas de la

vida cotidiana.

Competencia Capacidad Aprendizaje esperado Evidencia de
aprendizaje

Convive y participa Interactda Reconoce las emociones | Identifica y nombra

democréaticamente en | con todas de otras personas, como podria sentirse

otra persona ante
diferentes situaciones y
explica, de manera
sencilla, qué sefiales le
permitieron reconocer
esa emocion.

Propdésito de aprendizaje: Que los nifios observen las expresiones, gestos y situaciones de
otras personas para reconocer como podrian sentirse, comprendiendo progresivamente que los
demas también experimentan diferentes emociones.

lIl. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS ESTRATEGIA | TIEMPO RECURS | INDICADOR | INSTRUMENT
PEDAGOGIC |S/ oS ES 0S

0S ACTIVIDADES

Motivacion, Durante toda la | Permanen | Materiales | Muestra Observacion
evaluaciony | sesion, la te de la interés por directa y escala
desarrollo de | docente genera sesion y reconocer de apreciacion.
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actitudes
permanentes

un ambiente
afectivo y
respetuoso. Se
promueve la
observacion, la
escuchay el
respeto por las
emociones de
los demas. Se
evita afirmar
que una
expresion facial
siempre
significa una
Unica emocion;
se invita a
observar
también la
situacién y
escuchar a la
persona. La
docente evalla
permanenteme
nte las
respuestas
verbales,
gestuales y
sociales de los
nifos.

espacio
del aula.

cémo pueden
sentirse otras
personas y
respeta sus
expresiones
emocionales.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta una
bolsa
denominada
“La bolsa de
las
emociones”.
Dentro se
encuentran
tarjetas con
rostros que
expresan
alegria,
tristeza, miedo
y enojo. Un
nifio extrae una
tarjeta sin
mostrarla y
representa
mediante su
rostro y cuerpo
la emocion

5 min

Bolsa
decorada
y tarjetas
de
emociones

Reconoce
emociones de
otras
personas
mediante
expresiones
faciales y
corporales.

Observacion
directa.
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observada. Los
comparnieros
intentan
reconocerla. La
docente
pregunta:

¢ Coémo creen
que se
siente?, ¢qué
observaron en
su rostro?,
¢qué hizo con
su cuerpo
para que
pudiéramos
saberlo?

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
recupera
aprendizajes
anteriores
preguntando:
¢Que
emociones
conocemos?,
scomo es
nuestro rostro
cuando
estamos
alegres?, ¢qué
puede pasar
cuando
tenemos
miedo?,
scomo
podemos
saber si un
amigo esta
triste?, ¢qué
debemos
hacer para
conocer
realmente
como se
siente? Los
nifios
recuerdan
experiencias de
las sesiones
anteriores y
expresan

5 min

Tarjetas
de
emociones

Recupera
conocimiento
S previos
sobre las
manifestacion
es de
diferentes
emociones.

Registro de
observacion.
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libremente sus
ideas.

INICIO:
Formular
preguntas
gue generen
conflicto
cognitivo

Se presenta
una lamina
donde un nifio
observa un
juguete roto
mientras otro
compafiero
esta cerca. La
docente
pregunta:
¢;Coémo creen
que se siente
el nifo?, ¢por
gué podria
sentirse asi?,
Jtodos
sentiriamos
exactamente
lo mismo?,
jpodemos
saber cOmo se
siente alguien
solamente
mirando su
cara?, ;qué
mas podemos
hacer para
saberlo? Se
concluye que
podemos
observar,
escuchary
preguntar
respetuosamen
te. Se
comunica el
proposito: “Hoy
aprenderemos
areconocer
las emociones
de otras
personas”.

5 min

Lamina de
situacion
cotidiana.

Formula
explicaciones
sencillas
sobre como
podria
sentirse otra
persona.

Preguntas
orales.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
presenta cuatro
imagenes con
diferentes
situaciones:
una nifia recibe
un regalo; un

7 min

Laminas
de
situacione
s y tarjetas
de
emociones

Identifica
emociones
posibles
considerando
expresiones y
situaciones.

Escala de
apreciacion.
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nifio observa su
juguete roto;
una nifa
escucha un
ruido fuerte; un
nifo observa
que alguien
tomo el
material que
estaba usando.
Para cada
situacion
pregunta: ¢Qué
ocurrio?,
¢cémo podria
sentirse?,
Squé vemos
en su rostro o
cuerpo?, ¢qué
podriamos
preguntarle
para saber
como se
siente? Se
refuerza que
podemos
reconocer
pistas, pero
también es
importante
escuchar a la
persona.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimiento

Se desarrolla el
juego
“Detectives de
emociones”.
La docente
explica que los
nifos seran
detectives y
buscaran tres
tipos de pistas:
el rostro, el
cuerpoylo
gue ocurrio.
Presenta
distintas
escenas y los
nifios levantan
la tarjeta de la
emocion que

8 min

Distintivo
simbdlico
de
detective,
tarjetas de
emociones
y laminas.

Utiliza
diferentes
pistas para
reconocer
cémo podria
sentirse otra
persona.

Escala de
apreciacion.
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consideran
relacionada.
Después
explican: “Creo
que siente...
porque...”. La
docente
pregunta: ¢ Qué
pista
encontraste?,
Jqué paso?,
¢qué
podriamos
preguntarle?

DESARROLL
O: Aplicar

Por parejas se
realiza
“¢,Como se
siente mi
compaiero?”.
Un nifio toma
una tarjeta con
una situacién vy,
con ayuda de la
docente si es
necesario,
representa la
emocioén que
podria
experimentar el
personaje. El
comparfiero
observay
expresa: “Creo
que te
sientes...”.
Después
pregunta: “¢Te
sientes...?” y
el nifio que
dramatiza
confirma la
emocion
representada.
Se
intercambian
roles. Asi se
practica que,
ademas de
observar,
podemos
preguntar a la

7 min

Tarjetas
de
situacione
Sy
emociones

Reconoce
una emocién
representada
por otra
personay
formula una
pregunta
sencilla para
comprobarla.

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.
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persona c6mo
se siente.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de
lo aprendido
metacognicié
n —
evaluacion

La docente
coloca tres
tarjetas
grandes:
ROSTRO -
CUERPO -
SITUACION.
Presenta una
nueva imageny
pregunta: ¢ Qué
observamos
en su rostro?,
Jqué nos dice
Su cuerpo?,
Jqué ocurrio?,
¢scémo podria
sentirse?
Finalmente
afiade una
cuarta tarjeta:
PREGUNTO Y
ESCUCHO.
Los nifios
recuerdan que
las cuatro
acciones
pueden
ayudarlos a
comprender
mejor cOmo se
siente otra
persona.

3 min

Tarjetas
“Rostro”,
“Cuerpo”,
“Situacion”
y
“Pregunto

y
escucho”.

Reconoce
diferentes
formas de
obtener
informacién
sobre las
emociones de
los demas.

Observacion y
preguntas
orales.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognicié
n

Los nifios
forman un
circulo y
responden:
¢Que
aprendimos
hoy?, ¢como
podemos
saber como
podria
sentirse otra
persona?,
¢que
podemos
observar en
su rostro?,

cqué

3 min

Tarjetas
de apoyo
visual.

Expresa lo
aprendido
acerca del
reconocimient
o de
emociones
ajenas.

Preguntas de
metacognicion.
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podemos
observar en
Su cuerpo?,
Jpor qué
debemos
saber qué
ocurrié?, squé
podemos
preguntarle a
nuestro
amigo?,
stodos
sentimos igual
ante una
misma
situacion?

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferencia

La docente
invita a
practicar
durante la
jornada la
estrategia
aprendida. Si
observan que
un compafiero
parece alegre,
triste, asustado
0 enojado,
antes de
asumir lo que
siente pueden
acercarse
respetuosamen
te y preguntar:
“¢Coémo te
sientes?”.
También
podran
practicarlo en
casa
observando y
escuchando a
sus familiares.

2 min

Cartel
“Observo,
pregunto y
escucho”.

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente, observando si los nifios progresan desde el
simple reconocimiento de expresiones faciales hacia una comprension mas amplia de las

emociones de otras personas, considerando el rostro, los gestos corporales y las situaciones.
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También se valorard que comprendan progresivamente que no siempre podemos saber con
certeza lo que otra persona siente Unicamente por su apariencia; preguntar y escuchar
constituye una forma respetuosa de comprenderla.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento
Reconoce emociones a partir | Identifica la emocion Observacion | Escala de
de expresiones faciales. representada mediante un apreciacion
rostro.
Reconoce emociones Identifica como podria Observacién | Escala de
mediante gestos y sentirse un compafiero apreciacion
expresiones corporales. durante una dramatizacion.
Considera la situacion para Relaciona un Observacién | Escala de
comprender cdmo podria acontecimiento sencillo con apreciacion
sentirse otra persona. una posible emocién.
Explica de manera sencilla Expresa “Creo que siente... | Observacion | Escala de
qué pistas utilizé. porque...”. apreciacion
Pregunta respetuosamente Utiliza expresiones como Observacién | Escala de
cdmo se siente otra persona. | “;Cémo te sientes?” apreciacion
durante las actividades.

Cuadro de metacognicion

Preguntas

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Qué podemos observar para saber como podria
sentirse alguien?

¢, Qué nos puede decir el rostro?

¢ Qué nos puede decir el cuerpo?

Propdésito
Recuperar el aprendizaje central.
Identificar sefiales emocionales.

Reconocer expresiones faciales.
Reconocer manifestaciones
corporales.

Relacionar emocion y contexto.
Promover la pregunta y la

¢ Por qué debemos saber qué ocurrié?
¢, Qué podemos hacer si no sabemos cémo se siente

alguien? escucha.
¢ Todos sentimos lo mismo ante una situacién? Reconocer diferencias
individuales.

V. EVALUACION DE LA SESION
Escala de apreciacion — Sesion 6: “Entiendo como se sienten”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para reconocer las emociones de otras personas
mediante expresiones, comportamientos y situaciones cotidianas.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel
alcanzado.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado
1 Reconoce emociones a partir de O O O O
expresiones faciales.
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requiere acompafiamiento permanente.

2 Reconoce emociones mediante gestos | [J O O O
y posturas corporales.

3 Relaciona una situacion cotidiana con | [J O O O
una posible emocién.

4 Nombra cémo podria sentirse otra O O O O
persona.

5 Explica mediante una idea sencilla por | ] O O O
gué considera que una persona podria
sentirse de determinada manera.

6 Pregunta o escucha para comprender | O O O
mejor cOmo se siente otra persona.

Criterios de valoracion
Nivel Descripcion del desempefio
Inicio Presenta dificultad para reconocer las emociones de otras personas y

En proceso Reconoce algunas emociones de los demas con apoyo de imagenes,
preguntas o explicaciones de la docente.

Logro Reconoce y nombra cémo podria sentirse otra persona considerando
esperado expresiones, gestos o situaciones.

Logro Reconoce diferentes emociones, explica las pistas observadas y muestra
destacado iniciativa para preguntar y escuchar cémo se siente otra persona.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesidn

Parcialmente

Observaciones

Las actividades permitieron desarrollar el
aprendizaje previsto.

Los nifios reconocieron emociones mediante
expresiones faciales.

Los niflos consideraron la situacion para
interpretar una emocion.

Comprendieron que pueden preguntar como se
siente otra persona.

Las dramatizaciones favorecieron la
participacion.

Se identificaron estudiantes que requieren mayor
acompafamiento.

oy o] o gl o Ow
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VII. ANEXOS

Anexo 1. Tarjetas “Detectives de emociones”

Se elaboran cuatro tarjetas visuales para recordar a los nifios qué pueden observar.

Tarjeta Pregunta del pequefo detective
@ ROSTRO ¢ Qué veo en su cara?

£ CUERPO ¢, Qué hace con su cuerpo?

] SITUACION ¢ Qué ocurrio?

PREGUNTO Y ESCUCHO | ¢Como te sientes?

Anexo 2. Situaciones para reconocer emociones

su familia en un lugar conocido.

preocupacion

Situacion Posible Pregunta orientadora
emocion

Una nifa recibe un regalo que esperaba. Alegria ¢, Como podria sentirse?

Un nifio observa que su juguete se rompio. Tristeza ¢, Qué ocurrié y cémo

podria sentirse?

Una nifla escucha inesperadamente un ruido | Miedo ¢, Qué podria estar

fuerte. sintiendo?

Un nifio observa que tomaron el material Enojo ¢, Como podria sentirse?

que estaba utilizando.

Un nifio vuelve a ver a una persona que Alegria ¢, Qué observas en su

quiere mucho. rostro?

Una nifia no encuentra momentaneamente a | Miedo o ¢,Como podria sentirse y

qué deberia hacer?

Las emociones indicadas son posibilidades para orientar a la docente, no respuestas que

deban imponerse automaticamente al nifio.

Anexo 3. Juego “; Coémo se siente?”

La docente presenta una imagen o dramatizacion y utiliza esta secuencia:

1. OBSERVO

¢, Qué veo en su rostro?

2. MIRO SU CUERPO

¢, Qué esta haciendo?

3. PIENSO EN LO QUE OCURRIO

¢, Qué paso6?
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4. DIGO

Creo gue se siente

5. PREGUNTO

“¢,Como te sientes?”

Anexo 4. Ficha “Entiendo cémo se sienten”

Nombre:
Fecha:

La docente presenta una situacién mediante una imagen.

¢, Qué ocurriog?

¢,Como crees que se siente?

O Alegre

O Triste

[0 Asustado/a
O Enojado/a

¢, Qué observaste para pensar eso?

I Su rostro.
I Su cuerpo.
0 Lo que ocurrio.

¢, Qué podrias preguntarle?

“¢Como te sientes?”

Anexo 5. Tarjetas de dramatizacion

N.° | Situacidn para representar

Recibes algo que te gusta mucho.

Pierdes temporalmente un objeto que aprecias.

Escuchas inesperadamente un ruido fuerte.

Se cae la construccién que estabas realizando.

Un compariero te invita a jugar.

OO WIN(F

No puedes realizar una actividad y necesitas ayuda.

Después de cada dramatizacion:

Comparfiero: “Creo que te sientes

Compairiero: “¢4Como te sientes?”
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Nifio que dramatiza: “Me siento

Anexo 6. Cartel para el aula

PARA ENTENDER COMO SE SIENTE MI AMIGO
©9 OBSERVO SU ROSTRO

£ OBSERVO SU CUERPO

Ed ' PIENSO QUE OCURRIO

{O PIENSO COMO PODRIA SENTIRSE

€51 PREGUNTO: “;COMO TE SIENTES?”

ESCUCHO SU RESPUESTA

Anexo 7. Registro individual de la docente

Estudiante:
Sesidon: Entiendo cdmo se sienten.
Aprendizaje: Reconozco las emociones de otras personas.

Aspecto observado Si | Con Aln Observaciones
apoyo no
Reconoce emociones mediante expresiones Ol O O
faciales.
Observa gestos 0 movimientos corporales. Ol O O
Considera lo ocurrido para interpretar una Ol O O
emocion.
Nombra cédmo podria sentirse otra persona. Ol O O
Explica alguna pista utilizada para reconocerla | J | O O
emocion.
Pregunta como se siente otra persona. Ol O O
Escucha la respuesta de su compafiero. 0Ol O O
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 07
. DATOS INFORMATIVOS
Datos Informacion Datos Informacion
Areas Personal Social Ciclo Il
Grado 4 afios Tiempo | 45 minutos
Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental
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Unidad didactica

Aprendo a sentir, comprender y convivir:
fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

Tipo

UA (X)—PA () -
MA ()= TA ()

la actividad o
sesion

Nombre o titulo de

Soy amable y empatico

Tema DCN

Empatia, respeto y acciones amables
hacia los deméas

Dimensién del programa: Empatia y comprension social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Muestro empatiay respeto por los

demas.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

trato amable ante las
necesidades y emociones de
sus comparieros.

Competencia Capacidad Aprendizaje esperado Evidencia de
aprendizaje
Convive y participa Interactua Muestra empatia y respeto | Reconoce como
democraticamente en | con todas por los deméas mediante podria sentirse un
la busqueda del bien | las acciones sencillas de ayuda, | compafieroy
comun. personas. acompafamiento, escuchay | representa o realiza

una accion
respetuosay
empatica para
acompaniarlo o
ayudarlo.

Propdésito de aprendizaje: Que los nifios comprendan que, ademas de reconocer cOmo se
sienten los demas, pueden responder mediante acciones sencillas de empatia, respeto, ayuda

y amabilidad.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

Promueve la
escucha, el
respeto de
turnos, la ayuda
entre
compaferos y el
reconocimiento
de las
necesidades de
los demas. Las
acciones
empaticas no se

acompafar a
los demas.

PROCESOS | ESTRATEGIAS | TIEMPO | RECURSO | INDICADORE | INSTRUMENT
PEDAGOGIC |/ ACTIVIDADES S S oS

oS

Motivacion, Durante toda la | Permane | Materiales | Se relaciona Observacion
evaluacion y | sesion la nte de la respetuosame | directay
desarrollo docente modela sesion. nte y muestra | escala de

de actitudes | un trato amable disposicion apreciacion.
permanentes | y respetuoso. para ayudar o
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imponen; se
orienta a los
nifios a
preguntar antes
de ayudar o
acercarse
fisicamente a
otra persona. La
evaluacion se
realiza
permanentemen
te mediante la
observacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta un
titere llamado
“Luna”, que
aparece triste
porque se le
cayl y rompio
parcialmente un
dibujo que
habia realizado.
El titere dice:
“Me esforcé
mucho y ahora
mi dibujo se
rompid”. La
docente
pregunta:
¢,Como creen
gue se siente
Luna?, ¢qué
podriamos
hacer?, ¢qué
podriamos
decirle?,
,cOomo nos
gustaria que
nos trataran si
nos ocurriera
algo parecido?

5 min

Titere y
dibujo
rasgado.

Reconoce una
emocion y
propone una
accion sencilla
de
acompafamie
nto.

Observacion
directa.

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

Se recuerda la
sesién anterior
“Entiendo
coémo se
sienten”. La
docente
pregunta:
,Coémo
podemos

5 min

Tarjetas de
emociones.

Recupera
conocimientos
sobre el
reconocimient
o de las
emociones
ajenasy
propone

Registro de
observacion.
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saber coOmo se
siente un
amigo?, ¢qué
podemos
observar?,
¢qué podemos
preguntarle?
Luego avanza:
Si ya sabemos
gue nuestro
amigo esta
triste,
asustado o
necesita algo,
¢,qué podemos
hacer por él?
Los nifios
comparten
experiencias de
ayuda recibida u
ofrecida.

formas de
ayuda.

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

La docente
plantea: “Si veo
gue un amigo
estatriste, ¢es
suficiente
saber que esta
triste?, ¢qué
pasaria si me
rio de él?,
icomo se
sentiria?, ¢qué
podria hacer
para mostrarle
que me
importa?,
ayudar
significa hacer
todo por la otra
persona?” Se
escuchan las
respuestas.
Finalmente se
comunica: “Hoy
aprenderemos
a ser amables
y mostrar
empatiay
respeto por los
demas”.

5 min

Laminas de
situaciones

Diferencia
progresivame
nte entre una
accion
respetuosa y
una que
puede afectar
a otra
persona.

Preguntas
orales.
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DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
explica
mediante
situaciones
concretas que
ser empaticos
implica
observar,
escuchar,
intentar
comprender
cOmo se siente
otra personay
responder
respetuosame
nte. Presenta
cuatro tarjetas:
“Observo”,
“Escucho”,
“Pregunto” y
“Actuo con
amabilidad”.
Modela
ejemplos:

“¢ Estas bien?”,
“¢ Quieres que
te ayude?”,
“Puedo
acompanarte”,
“Te presto uno
de mis
materiales”.
También explica
gue si una
persona no
desea ayuda
debemos
respetar su
decision.

7 min

Cuatro
tarjetas
visuales,
imagenes.

Reconoce
acciones
sencillas
mediante las
cuales puede
mostrar
empatia y
respeto.

Escala de
apreciacion.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
o]

Se desarrolla el
juego “¢Qué
harias tu?”. La
docente
presenta
situaciones: un
compafiero no
encuentra su
l&piz; una nifia
se cae sin
lesionarse y
esta asustada;

8 min

Tarjetas de
situaciones
y de
acciones.

Relaciona las
necesidades o
emociones de
otras
personas con
posibles
acciones
empaticas.

Escala de
apreciacion.
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un nifio esta
solo mientras
los demas
juegan; una
compafiera no
puede guardar
los materiales;
un nifio esta
triste. Después
de cada
situacion
pregunta:
¢,Como podria
sentirse?,
¢qué
podriamos
preguntarle?,
¢qué

podriamos

hacer para

ayudar

respetuosame

nte? Los nifios

eligen entre

diferentes

tarjetas de

acciones.
DESARROLL | Por parejas o 7 min Titeres, Representa Escala de
O: Aplicar pequenos juguetes, acciones de apreciacion y

grupos se bloques y ayuda, observacion

realizan tarjetas de | acompafamie | directa.

dramatizaciones situaciones | nto o respeto

tituladas ante las

“Manos que necesidades

ayudan, de otra

palabras que persona.

acompainan”.

Un nifio

representa una
situacion y otro
responde de
manera
empatica:
pregunta como
se siente,
escuchay
ofrece una
accion de
ayuda. Por
ejemplo:

“¢ Quieres que
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te ayude?”,
“¢Quieres
jugar con
nosotros?”,
“¢Estas
bien?”, “Puedo
acompanarte”.
Luego
intercambian
roles.

DESARROLL | La docente 3 min Tarjetas Diferencia Observaciéon y
O: Realizar presenta con acciones preguntas
el recuento acciones acciones empaticas y orales.
delo contrastantes: contrastant | respetuosas
aprendido — | ayudar/ignorar; es. de acciones
metacognici | escuchar/burlar gue pueden
on — se; invitar a afectar a otras
evaluacion jugar/excluir; personas.
preguntar antes
de
ayudar/imponer
la ayuda. Los
niflos identifican
cuales muestran
empatia y
respeto. Se
recupera la
secuencia:
“Observo —
escucho —
pregunto —
actuo con
amabilidad”.
CIERRE: En circulo, los 3 min Tarjetas Expresa lo Preguntas de
Reflexionar nifos visuales. aprendido metacognicion
- responden: sobre
metacognici | ¢Qué empatia,
on aprendimos ayuday
hoy?, ¢qué respeto.

significa ser
amable?, ¢qué
podemos
hacer si un
amigo esta
triste?, ¢qué
podemos
hacer si
necesita
ayuda?, ¢ por
gué debemos
preguntar
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antes de
ayudar?,
,como nos
sentimos
cuando alguien
nos trata con
amabilidad? La
docente
refuerza que
podemos
comprender a
los demas y
tratarlos con
respeto.
CIERRE: Se propone el 2 min Cartel
Aplicar en “Reto de la “‘Reto de la
una nueva amabilidad”: amabilidad”
situacién durante el resto
cotidiana - de la jornada
transferenci | cada nifio

a procuraré
realizar
espontaneamen
te una acciéon
respetuosa o
amable hacia
otra persona:
ayudar,
escuchar,
compartir,
invitar,
acompafar o
utilizar palabras
respetuosas.
También se
invita a practicar
una accion
amable en casa.
IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente. Se observara si el nifio avanza desde reconocer
las emociones de los demas —aprendizaje abordado en la sesion anterior— hacia la
realizacion o propuesta de acciones empéaticas y respetuosas.

No se considerara empatia Unicamente como “ayudar”; también se valorara escuchar,
preguntar, respetar la respuesta del otro, acompafiar y evitar acciones que puedan
afectarlo.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

| Criterio de evaluacién | Evidencia | Técnica | Instrumento |
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Reconoce cédmo podria

Identifica la emocién en una

Observacion

Escala de

sentirse otra persona. situacion presentada. apreciacion

Propone acciones amables | Expresa qué podria hacer Observacion | Escala de

ante las necesidades de los | ante una situacion apreciacion

demaés. determinada.

Muestra disposicion para Participa en dramatizaciones | Observacion | Escala de

ayudar o acompanar. realizando acciones apreciacion
empaticas.

Utiliza expresiones Pregunta “; Quieres que te Observacion | Escala de

respetuosas para ofrecer ayude?” u otra expresién apreciacion

ayuda. semejante.

Respeta las emociones y Escucha y acepta la Observacion | Escala de

decisiones de los demas. respuesta de su compafiero. apreciacion

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propésito

¢ Qué aprendimos hoy?

Recuperar el aprendizaje central.

¢, COmo podemos saber si alguien necesita apoyo?

Relacionar observaciéon y empatia.

¢, Qué podemos decir a un amigo que esté triste?

Identificar formas de acompafamiento.

¢, Como podemos ayudar a otra persona?

Reconocer acciones empéticas.

¢ Por qué debemos preguntar antes de ayudar?

Promover el respeto por la otra

persona.
¢ Como te sientes cuando alguien es amable Vincular empatia y experiencia
contigo? personal.

¢, Qué accién amable puedes realizar hoy?

Favorecer la transferencia.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesion 7: “Soy amable y empatico”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para mostrar empatia y respeto mediante acciones
sencillas hacia otras personas.

Indicaciones: observar el desempefio del estudiante durante las actividades y marcar con una

“X” el nivel alcanzado.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Reconoce cdmo podria sentirse otra | O O O O
persona ante una situacion sencilla.

2 Propone una accién amable ante la O O O O
necesidad de otra persona.

3 Utiliza palabras respetuosas para O O O O
ofrecer ayuda o acompafiamiento.

4 Escucha a sus compafieros cuando O O O O
expresan cOmo se sienten.

5 Participa en acciones de ayuda, O O O O
acompafiamiento o inclusién.

6 Respeta la respuesta o decision de O O O O
la otra persona.
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Criterios de valoracioén

Nivel Descripcion del desempefio

Inicio Presenta dificultad para identificar necesidades emocionales de los demas o
responder ante ellas y requiere acompafiamiento permanente.

En proceso Reconoce algunas necesidades y realiza acciones amables cuando recibe
orientacion o modelado de la docente.

Logro Reconoce cdmo podria sentirse otra persona y responde mediante acciones

esperado sencillas de ayuda, escucha y respeto.

Logro Muestra espontaneamente interés por las emociones de otros y realiza

destacado acciones empadticas, respetuosas y pertinentes en diferentes situaciones.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesion

Parcialmente

Observaciones

Las actividades permitieron desarrollar el
aprendizaje previsto.

Los nifios relacionaron emociones con posibles
necesidades de apoyo.

de la empatia.

Las dramatizaciones facilitaron la comprension

respetuosas.

Los estudiantes propusieron acciones amables y

Comprendieron la importancia de preguntar
antes de ayudar.

Se requiere reforzar alguna conducta empética
en préximas sesiones.
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VII. ANEXOS

Anexo 1. Secuencia visual “Soy amable y empatico”

Paso | Accidn Pregunta o expresion para el nifio

1 @ OBSERVO ¢,Como podria sentirse?

2 ESCUCHO Escucho lo que quiere contarme.

3 £ PREGUNTO ¢ Estés bien? ¢ Quieres que te ayude?

4 & ACTUO CON AMABILIDAD | Ayudo, acompafio, comparto o respeto su decision.

Anexo 2. Tarjetas “;Qué harias ta?”

Situacion

Posible necesidad

Acciones empaticas que
pueden surgir
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Un compariero no encuentra su Necesita ayuda. Ayudarlo a buscar o prestarle

lapiz. temporalmente uno.

Una nifia est4 asustada después | Necesita Preguntar si esta bien y avisar

de caerse. acompafamiento. a la docente si necesita ayuda.

Un nifio esta solo mientras los Puede desear Preguntar si quiere jugar.

demas juegan. compainia.

Una compariera tiene dificultad Puede necesitar Preguntar si quiere ayuda.

para guardar los materiales. colaboracion.

Un nifio esta triste. Puede necesitar ser Preguntar cdmo se siente y
escuchado. escucharlo.

Un compariero no desea Necesita que respeten | No obligarlo y permitirle

participar momentaneamente. su decision. incorporarse cuando esté

preparado.

Anexo 3. Tarjetas “4 Es una accion amable?”

La docente presenta pares de acciones.

Situacion Accidn respetuosa Accién que no ayuda
Un compariero esta triste. Escucharlo. Burlarse.
Un nifio necesita un material. Compartir cuando sea Esconderlo.
posible.
Una nifia quiere incorporarse al | Invitarla a participar. Excluirla deliberadamente.
juego.
Un compariero necesita ayuda. | Preguntar si quiere ayuda. | Hacer todo por él sin
preguntarle.
Alguien cuenta cOmo se siente. | Escuchar. Interrumpir.

Anexo 4. Guion “Luna necesita compania”
Luna: Mi dibujo se rompi6. Me habia esforzado mucho.
Docente: Miremos a Luna. ¢ Cémo creen que podria sentirse?

Nifos:

Docente: ¢ Qué podriamos preguntarle?

Nifios:

Docente: Luna, ¢cémo te sientes?
Luna: Estoy triste.
Docente: ¢Qué podriamos hacer para acompanarla?

Niflos:

La docente recupera las alternativas propuestas y refuerza aquellas relacionadas con
escuchar, acompafar, ofrecer ayuda y respetar.
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Anexo 5. Ficha “Mis acciones amables’

Nombre:

Fecha:

Puedo ser amable cuando...

O Escucho a mi compaiiero.

O Pregunto como se siente.

0 Comparto.

O Ayudo cuando alguien lo necesita.
O Invito a jugar.

O Respeto cuando alguien dice “no”.

Dibujo una accién amable que puedo realizar

Mi acciéon amable sera:

La docente puede registrar la respuesta expresada oralmente por el nifio.

Anexo 6. Reto de la amabilidad

HOY REALIZO UNA ACCION AMABLE
Durante la jornada puedo:

& Ayudar

® Escuchar

@) Hablar amablemente

& Compartir

@8 Invitar ajugar

(=) Preguntar “; Como te sientes?”

Q Acompaiiar

Al finalizar la jornada, la docente pregunta:

¢, Qué accién amable realizaste hoy?

Anexo 7. Registro individual de la docente
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Estudiante:
Sesion: Soy amable y empatico.
Aprendizaje: Muestro empatia y respeto por los demas.

Aspecto observado Si | Con Aln Observaciones
apoyo no
Reconoce cdmo podria sentirse otra persona. Ol O O
Escucha cuando otro expresa una emocion o OO n
necesidad.
Propone una accién amable. 0Ol o O
Pregunta antes de ofrecer ayuda. Ol o O
Participa en acciones de ayuda o Ol O O
acompafiamiento.
Utiliza expresiones respetuosas. Ol o O
Respeta las decisiones de sus comparieros. OO n
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 08
I. DATOS INFORMATIVOS
Datos Informacion Datos Informacion
Areas Personal Social Ciclo Il
Grado 4 afos Tiempo | 45 minutos

Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental

Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir: | Tipo UA (X)-PA()-
fortalecemos nuestras habilidades MA ()-TA()
interpersonales e intrapersonales
Nombre o titulo de | Resuelvo conflictos con calma
la actividad o
sesion

Tema DCN Resolucion pacifica de conflictos
cotidianos mediante el didlogo
Dimension del programa: Interaccion y convivencia social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Busco soluciones pacificas a los
conflictos.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Competencia Capacidad Aprendizaje Evidencia de aprendizaje
esperado

Convive y participa Maneja Busca soluciones Participa en

democraticamente en | conflictos de pacificas a los dramatizaciones de

la busqueda del bien | manera conflictos, conflictos cotidianos y

comun. constructiva. expresando lo que propone o selecciona una
ocurre, escuchando a | solucién pacifica mediante
la otra persona y el didlogo, los turnos, los
proponiendo acuerdos o la solicitud de

ayuda.
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alternativas sencillas
de solucion.

Propoésito de aprendizaje: Que los nifios comprendan que los desacuerdos pueden resolverse
sin gritar, empujar o arrebatar, practicando acciones sencillas como calmarse, hablar,
escuchar y buscar juntos una solucién.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS
PEDAGOGIC
0s

ESTRATEGI
AS/
ACTIVIDADE
S

TIEMPO

RECURSO
S

INDICADOR
ES

INSTRUMENT
(ON)

Motivacion,
evaluacion y
desarrollo de
actitudes
permanentes

Durante toda
la sesion, la
docente
mantiene un
ambiente
seguro y
respetuoso.
Modela el
dialogo y
acompafia a
los nifios para
gue expresen
sus
necesidades
sin agredir.
Se recuerda
gue pueden
existir
desacuerdos
y que es
posible
buscar
soluciones.
Se promueve
escuchar a
ambas partes
y solicitar
apoyo adulto
cuando no
puedan
solucionar
una situacién
por si
mismos.

Permanen
te

Materiales
dela
sesiony
espacio del
aula.

Participa
respetando a
sus
comparneros y
muestra
disposicién
para buscar
soluciones
mediante el
didlogo.

Observacion
directa y escala
de apreciacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta dos
titeres que
guieren
utilizar al

5 min

Dos titeres
y un
carrito.

Reconoce
una situacion
sencilla de
conflicto entre
dos personas.

Observacion
directa.
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mismo tiempo
un dnico
carrito. Uno
intenta
arrebatarselo
alotroy
ambos
comienzan a
discutir: “jEs
mio!”, “iYo
lo quiero!”.
La docente
detiene la
representacio
ny pregunta:
¢, Qué esta
ocurriendo?,
scomo creen
gue se
sienten?,
¢gqué puede
pasar si
contintan
peleando?,
icomo
podemos
ayudarlos a
solucionar el
problema?

INICIO:
Recuperar los
saberes
previos

Se recuperan
aprendizajes
anteriores:
¢Queé
aprendimos
para
calmarnos?,
cqué
hacemos
antes de
actuar?,
icomo
debemos
escuchar
cuando
alguien
habla?, ¢qué
aprendimos
sobre tratar
alos demas
con respeto?
La docente

5 min

Tarjetas de
sesiones
anteriores:
respirar,
pensar,
escuchary
respetar.

Relaciona
estrategias
aprendidas
anteriormente
con una
situacién de
conflicto.

Registro de
observacion.
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relaciona las
respuestas
con el
problema de
los titeres:
¢Podrian
utilizar
algunas de
estas cosas
para resolver
su
problema?

INICIO:
Formular
preguntas
gue generen
conflicto
cognitivo

La docente
pregunta: Si
dos nifios
guieren el
mismo
juguete,
Juno tiene
que ganar y
el otro
perder
siempre?,
carrebatarlo
resuelve el
problema?,
¢gritar haréa
gue
podamos
entendernos
?, ¢podemos
encontrar
una solucién
que respete
alos dos?
Después
comunica el
proposito:
“Hoy
aprenderemo
s aresolver
nuestros
conflictos
con calmay
buscar
soluciones
pacificas”.

5 min

Titeres y
objeto de
juego.

Propone
alternativas
diferentes a la
agresion ante
un
desacuerdo.

Preguntas
orales.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacién

La docente
presenta la
estrategia
“Cuatro

7 min

Tarjetas
con los
cuatro
pasos,

Reconoce
una
secuencia
sencilla para

Escala de
apreciacion.
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pasos para
solucionar
un
problema”:
1. Me calmo;
2. Digo qué
pasoéy
escucho; 3.
Pensamos
soluciones;
4. Elegimos
una
solucién.
Modela
nuevamente
el conflicto del
carrito. Los
titeres
respiran, cada
uno explica lo
gue quiere,
escuchany
proponen
alternativas:
jugar juntos,
utilizarlo por
turnos o elegir
temporalment
e otro
juguete.
Finalmente
acuerdan una
solucién.

titeres y
carrito.

resolver
pacificamente
un conflicto.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimiento

Se realiza el
juego “La
cajade
soluciones”.
La docente
presenta una
caja con
tarjetas que
representan
alternativas:
hablar,
escuchar,
compartir,
esperar el
turno, jugar
juntos, pedir
ayuday
llegar a un

8 min

Caja

decorada y
tarjetas de
soluciones.

Identifica
diferentes
alternativas
pacificas ante
conflictos
cotidianos.

Escala de
apreciacion.
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acuerdo.
Presenta
conflictos
sencillos y los
nifos
seleccionan
una tarjeta
gue podria
ayudar a
solucionarlos.
Se pregunta:
¢Por qué
elegiste esa
solucién?,
Jserviria otra
también? Se
refuerza que
un mismo
problema
puede tener
diferentes
soluciones
pacificas.

DESARROLL
O: Aplicar

Se desarrolla
“Lo
resolvemos
juntos”. En
parejas o
pequefios
grupos, los
nifios
dramatizan
conflictos
habituales:
dos quieren el
mismo
juguete; dos
quieren
ocupar el
mismo lugar;
un
compafiero
toma un
material sin
pedirlo; varios
quieren ser
primeros.
Aplican los
pasos: me
calmo —digo
y escucho —

7 min

Juguetes,
bloques,
tarjetas y
objetos del
aula.

Participa en
la busqueda y
eleccion de
una solucién
pacifica ante
un conflicto
simulado.

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.
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pensamos
soluciones —
elegimos. La
docente
interviene
solamente
cuando
requieren
apoyo.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de
lo aprendido
metacognicié
n —_—
evaluacion

La docente
muestra
diferentes
acciones:
empujar,
dialogar,
arrebatar,
esperar
turnos,
escuchar,
gritar,
compartir y
pedir ayuda.
Los nifios
clasifican
cudles
ayudan a
solucionar y
cuales
pueden
empeorar el
problema.
Finalmente
ordenan las
tarjetas: me
calmo —digo
y escucho —
pensamos —
elegimos.

3 min

Tarjetas de
acciones y
secuencia

visual.

Diferencia
acciones
pacificas de
aquellas que
dificultan la
solucion de
un conflicto.

Observacion y
preguntas
orales.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognicié
n

En circulo, la
docente
pregunta:
¢Qué
aprendimos
hoy?, ¢qué
podemos
hacer
cuando
tenemos un
problema
con un
comparero?,

3 min

Tarjetas
visuales.

Explica
acciones
sencillas para
resolver un
conflicto
pacificamente

Preguntas de
metacognicion.

157




épor qué
debemos
calmarnos?,
épor qué
necesitamos
escuchar?,
ipodemos
encontrar
mas de una
solucién?,
cqué
hacemos si
no podemos
resolver
solos el
problema?
Se refuerza
gue pedir
ayuda a un
adulto
también es
una
alternativa
valida.

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferencia

Se coloca en
el aula el
cartel “Lo
resolvemos
con calma”.
La docente
indica que,
cuando surja
un
desacuerdo
real durante
el juego o las
actividades,
podran utilizar
los cuatro
pasos.
También se
invita a los
nifos a
practicar el
dialogo y los
acuerdos
cuando
tengan
pequefios
desacuerdos
en casa.

2 min

Cartel de
resolucion
de
conflictos.
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IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa, continua y basada en la observacién. Se valorara el progreso

del niflo para reconocer un conflicto, regular inicialmente su respuesta, escuchar a la otra

persona y participar en la busqueda de alternativas pacificas.

En los nifios de cuatro afios, la resolucién de conflictos todavia requiere acompafiamiento
adulto en diversas situaciones; por ello, pedir ayuda oportunamente también sera
considerada una estrategia adecuada.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

planteada.

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento

Reconoce una situacion | Identifica qué problema existe Observacién | Escala de

sencilla de conflicto. entre los personajes o apreciacion
comparieros.

Utiliza estrategias Se detiene o practica una Observacion | Escala de

aprendidas para estrategia de calma antes de apreciacion

recuperar la calma. responder.

Expresa lo ocurrido y Participa en el dialogo durante Observacion | Escala de

escucha a la otra una dramatizacion. apreciacion

persona.

Propone o selecciona Sugiere compartir, esperar Observacién | Escala de

alternativas pacificas. turnos, dialogar, jugar juntos o apreciacion
pedir ayuda.

Participa en la eleccién Acepta o propone un acuerdo Observacién | Escala de

de una solucién. sencillo ante la situacion apreciacion

Cuadro de metacogniciéon

Preguntas

Propdsito

¢, Qué aprendimos hoy?

Recuperar el aprendizaje central.

molestos?

¢, Qué hacemos primero cuando estamos muy

Recordar la importancia de recuperar la
calma.

¢ Por qué necesitamos escuchar al otro?

Favorecer la comprension mutua.

¢, Qué soluciones podemos buscar?

Recuperar alternativas pacificas.

¢, Todos los problemas tienen una sola solucion?

Promover la busqueda de alternativas.

problema solos?

¢, Qué hacemos si no podemos solucionar el

Reconocer la posibilidad de pedir
ayuda.

¢,Dénde podemos utilizar lo aprendido?

Promover la transferencia.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesion 8: “Resuelvo conflictos con calma”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para participar progresivamente en la busqueda de
soluciones pacificas ante conflictos cotidianos.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel

alcanzado.




N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Reconoce una situacion sencillade | O O O O
conflicto.

2 Intenta recuperar la calma antes de | O O | O
responder.

3 Expresa lo ocurrido mediante O O O O
palabras.

4 Escucha la posicion o necesidad O O O O
del otro.

5 Propone o selecciona una solucion | O O O O
pacifica.

6 Participa en un acuerdo sencillo o O O | O
solicita ayuda cuando la necesita.

Criterios de valoracién
Nivel Descripcion del desempefio
Inicio Requiere acompafamiento permanente para reconocer el conflicto y
responder sin recurrir a acciones impulsivas.
En proceso Participa en la resolucion del conflicto cuando recibe orientacion y
alternativas de la docente.

Logro Expresa el problema, escucha y participa en la eleccion de una solucién

esperado pacifica ante situaciones trabajadas.

Logro Propone espontaneamente alternativas pacificas, escucha al otro y participa

destacado en acuerdos sencillos ante diferentes conflictos.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesidn Si | Parcialmente | No | Observaciones

Las actividades permitieron alcanzar el Ol o O

aprendizaje previsto.

Los nifios identificaron situaciones de conflicto. Ol o O

Recuperaron estrategias de autorregulacion Ol o O

trabajadas anteriormente.

Los nifios propusieron soluciones pacificas. OO O

Las dramatizaciones favorecieron el didlogoyla | O | O O

escucha.

Se identificaron estudiantes que requieren mayor | O | O O

acompafamiento.

VI. BIBLIOGRAFIA

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of
social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Peru. (2025). Programa curricular de Educacion Inicial. Ministerio
de Educacion.

VII. ANEXOS

Anexo 1. Secuencia visual “Lo resolvemos con calma”
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Paso | Accibn Expresién pararecordar

1 ME CALMO “‘Respiro antes de actuar”.

2 £ DIGO Y ESCUCHO “Explico qué paso y escucho al otro”.
3 {O PENSAMOS SOLUCIONES | “¢Qué podemos hacer?”

4 & ELEGIMOS “Acordamos una solucion”.

Anexo 2. Caja de soluciones

La docente prepara tarjetas ilustradas con las siguientes alternativas:

Tarjeta | Solucién

Expresién orientadora

Hablar “Podemos decir qué paso”.
Escuchar “Escucho lo que mi compafiero necesita”.
Esperar turnos “Primero tu y después yo”.
Compartir “Podemos utilizarlo juntos”.

Jugar juntos

“¢,Jugamos los dos?”

Llegar a un acuerdo

“Busquemos una solucién para ambos”.

5GPl

Pedir ayuda

“Necesitamos ayuda para solucionarlo”.

Anexo 3. Tarjetas de conflictos cotidianos

N.° | Situacién Posibles soluciones

1 Dos nifios quieren utilizar el mismo Turnarse o jugar juntos.
carrito.

2 Dos nifios quieren sentarse en el Dialogar y acordar otro lugar o turnarse
mismo lugar. cuando corresponda.

3 Un compariero toma un material sin Expresar lo ocurrido y solicitar que lo
pedirlo. devuelva o acuerden compatrtirlo.

4 | Dos nifios quieren ser primeros en una | Respetar el turno establecido.
actividad.

5 | Varios nifios quieren utilizar el mismo Organizar turnos 0 compartir su uso.
material.

6 Dos comparfieros no logran ponerse de | Escucharse, proponer alternativas y elegir
acuerdo en un juego. una juntos.

Anexo 4. Tarjetas “Ayuda o empeora”

Los nifios clasifican las siguientes acciones:

AYUDA A SOLUCIONAR

v Respirar y calmarse.
v Hablar.

v Escuchar.

v Esperar turnos.

v Compartir.
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v Buscar un acuerdo.
v Pedir ayuda.

PUEDE EMPEORAR EL PROBLEMA

X Empujar.

X Golpear.

X Arrebatar.

X Insultar.

X Gritar para imponerse.
X Romper materiales.

Anexo 5. Ficha “Busco una solucion”

Nombre:

Fecha:

Tengo un problema con un compainiero...

1. ¢Qué hago primero?

O Me calmo.
O Grito.

2. Después puedo...

O Hablar y escuchar.
O Empujar.

3. Podemos buscar una solucién:

O Compartir.

01 Esperar turnos.
0 Jugar juntos.

O Pedir ayuda.

O Otra:

Dibujo una solucién pacifica

Anexo 6. Guion de dramatizacion
Situacién: “Los dos queremos el carrito”
Nifio 1: Yo quiero jugar con el carrito.

Nifio 2: Yo también quiero jugar.
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Paso 1. Nos calmamos

Ambos practican una respiracién pausada.
Paso 2. Hablamos y escuchamos

Nifio 1: Quiero jugar con el carrito.

Nifio 2: Yo también quiero utilizarlo.

Paso 3. Pensamos

¢, Qué podemos hacer?

Los nifios proponen alternativas.

Paso 4. Elegimos

Ejemplo:

Nifio 1: Primero juegas tu y después juego Yo.
Nifio 2: Esta bien.

O:

Ambos: Podemos jugar juntos.

La solucién no debe imponerse previamente; la docente utiliza estos ejemplos Unicamente

cuando los nifios requieren apoyo.
Anexo 7. Cartel para el aula

CUANDO TENEMOS UN PROBLEMA...
1. ME CALMO

£ 2. DIGO QUE PASO

3. ESCUCHO

(O 4. PENSAMOS SOLUCIONES

& 5. LLEGAMOS A UN ACUERDO

SI LO NECESITAMOS, PEDIMOS AYUDA
Anexo 8. Registro individual de la docente

Estudiante:
Sesidn: Resuelvo conflictos con calma.
Aprendizaje: Busco soluciones pacificas a los conflictos.

Aspecto observado Si | Con Aln
apoyo no

Observaciones
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Reconoce que existe un conflicto. OO O
Intenta recuperar la calma antes de responder. | O | O O
Expresa qué ocurrio. OO O
Escucha a su compariero. OO O
Propone o selecciona una alternativa pacifica. OO O
Participa en la construccion de un acuerdo. OO O
Solicita ayuda cuando no puede resolver el OO O
conflicto.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 09
. DATOS INFORMATIVOS
Datos Informacion Datos Informacion
Areas Personal Social Ciclo Il
Grado 4 afios Tiempo | 45 minutos

Tema transversal Educacion para la gestién de riesgos y
la conciencia ambiental

fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir: | Tipo UA (X)-PA () -

MA ()-TA()

Nombre o titulo de | Trabajamos en equipo
la actividad o
sesion

Tema DCN Participacion, colaboracion y
cooperacion en actividades grupales

Dimensién del programa: Interaccién y convivencia social.

Aprendizaje especifico establecido en el programa: Coopero y participo en actividades

grupales.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

comparieros y realizando
una tarea sencilla para
alcanzar una meta comun.

Competencia Capacidad Aprendizaje esperado Evidencia de
aprendizaje

Convive y participa Interactda Cooperay participaen Participa en la

democraticamente en | con todas las | actividades grupales, construccion grupal de

la busqueda del bien personas. compartiendo materiales, | una produccion, cumple

comun. escuchando a sus una tarea sencilla y

coopera con sus
compafieros para
alcanzar el propésito
planteado.

Propésito de aprendizaje: Que los nifios experimenten que trabajar en equipo significa
participar, escuchar, compartir, ayudar y realizar juntos una tarea, comprendiendo que el

aporte de cada integrante contribuye al logro del grupo.

lll. SECUENCIA DIDACTICA
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PROCESOS
PEDAGOGIC
OS

ESTRATEGIA
S/
ACTIVIDADE
S

TIEMPO

RECURSOS

INDICADORE
S

INSTRUMENT
0N

Motivacion,
evaluacion y
desarrollo de
actitudes
permanentes

Durante toda
la sesion, la
docente
promueve la
participacion,
cooperacion,
escucha,
respeto de
turnos y
cuidado de los
materiales. Se
reconoce el
aporte de
cada nifo
evitando
comparacione
S entre
compafieros.
Se acompania
especialmente
a quienes
requieren
apoyo para
integrarse al
trabajo grupal.

Permane
nte

Materiales
de la sesion
y espacio
del aula.

Participa
respetuosame
nte y muestra
disposicién
para colaborar
con sus
compafieros.

Observacion
directa 'y
escala de
apreciacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta una
caja grande
gue contiene
piezas de una
imagen
dividida en
varias partes.
Entrega una
pieza a
diferentes
nifos y
pregunta:
¢Podemos
descubrir qué
imagen es
mirando
solamente
una pieza?,
Squé pasara
si juntamos
todas? Los

5 min

Rompecabe
zas grande
elaborado
en cartulina.

Participa en
una actividad
gue requiere
la
colaboracion
de varios
compafieros.

Observacion
directa.
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nifios colocan
las piezas y
descubren la
imagen
completa. La
docente
comenta:
“Cada uno
tenia una
parte y juntos
logramos
completarla”.

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
pregunta:
SAlguna vez
hicieron algo
entre varios?,
cqué
hicieron?,
scomo
podemos
ayudar
cuando
trabajamos
juntos?, ¢qué
pasasi una
sola persona
quiere hacer
todo?, ¢qué
hacemos
cuando
necesitamos
un material
gque tiene otro
compaiiero?
Se recuperan
aprendizajes
sobre hablar,
escuchar,
respetar y
solucionar
desacuerdos.

5 min

Dialogo y
tarjetas de
sesiones
anteriores.

Expresa
experiencias o
conocimientos
relacionados
con la
cooperacion.

Registro de
observacion.

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

La docente
presenta un
reto: construir
entre todos
una “Ciudad
dela
amistad”
utilizando
bloques y

5 min

Bloques,
cajas
pequefias e
imagen
referencial.

Reconoce la
necesidad de
organizarse y
colaborar para
alcanzar una
meta grupal.

Preguntas
orales.
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materiales
disponibles.
Pregunta:
¢;Podriauna
sola persona
construir
rapidamente
todala
ciudad?,
cque
ocurriria si
todos
quisieran
hacer lo
mismo?,
scomo
podemos
organizarnos
?,¢équé
necesitamos
hacer para
trabajar como
equipo? Se
comunica el
propésito:
“Hoy
aprenderemo
S a cooperar
y participar
en
actividades
grupales”.

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
presenta
cuatro tarjetas
que
representan
acciones
necesarias
para trabajar
en equipo:
“Participamo
S —
Compartimos

Escuchamos
Ayudamos”.

Explica cada

una mediante
ejemplos

7 min

Tarjetas
visuales con
las cuatro
acciones.

Reconoce
acciones que
favorecen el
trabajo
cooperativo.

Escala de
apreciacion.
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sencillos. Se
enfatiza que
trabajar en
equipo no
significa que
todos hagan
exactamente
lo mismo, sino
que cada uno
puede
realizar una
tarea que
ayude a
alcanzar una
meta comun.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
o]

Se desarrolla
el juego
“Construimos
juntos”. Se
forman
pequefios
equipos. Cada
grupo recibe
bloques y
materiales
para construir
una parte de
la Ciudad de
la amistad:
una casa, un
pargue, una
escuela,
caminos u
otros
elementos
sencillos. Los
niflos
conversan
sobre qué
realizaran y
distribuyen
tareas con
acompafiamie
nto docente:
buscar piezas,
construir,
ordenar,
decorar o
acercar
materiales. La
docente

8 min

Bloques,
cajas,
figuras,
piezas de
construccion

Participa y
realiza una
tarea sencilla
dentro del
equipo.

Escala de
apreciacion.
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pregunta:

¢, Qué estas
haciendo
para ayudar a
tu equipo?,
Jqué esta
haciendo tu
compariero?

DESARROLL
O: Aplicar

Los grupos
unen sus
construccione
s para formar
una sola
“Ciudad de la
amistad”.
Para
conseguirlo
deben decidir
dénde colocar
cada
produccion,
compartir el
espacio y
ayudarse
cuando sea
necesario. La
docente
interviene con
preguntas:
,Coémo
podemaos unir
estas
partes?,
calguien
necesita
ayuda?, ¢squé
idea tiene
nuestro
comparfero?,
jpodemos
escucharla?
Al finalizar
observan que
las diferentes
producciones
forman un
trabajo comdn.

7 min

Produccione
s de los
equipos,
bloques y
cartulina
base.

Coopera con
otros nifios
para
completar una
produccién
comdun.

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.

DESARROLL
O: Realizar el
recuento de

lo aprendido

La docente
presenta
tarjetas con
diferentes

3 min

Tarjetas de
acciones.

Diferencia
comportamien
tos que
favorecen o

Observacion y
preguntas
orales.
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metacognici
on -
evaluacion

comportamient
0s: compartir
materiales,
quitar
materiales,
ayudar,
trabajar juntos,
no permitir
participar,
escuchary
colaborar. Los
nifos
seleccionan
cuales
favorecen el
trabajo en
equipo. Luego
completan
oralmente:
“Para trabajar
en equipo
podemos...”.
Se recuperan
las cuatro
acciones:
participamos,
compartimos,
escuchamos
y ayudamos.

dificultan el
trabajo en
equipo.

CIERRE:
Reflexionar —
metacognici
on

Sentados
alrededor de
la
construccién
realizada, los
nifos
responden:

¢ Qué hicimos
hoy?, ¢qué
hiciste ta
para ayudar a
tu equipo?,
¢qué hicieron
tus
comparferos?
, ¢qué fue
mas facil al
trabajar
juntos?, ¢qué
hicimos
cuando
necesitabam

3 min

Produccién
grupal.

Reconoce su
propia
participacion y
la
colaboracion
de sus
compafieros.

Preguntas de
metacognicion
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os un
material?,
scomo
logramos
terminar
nuestra
ciudad? Se
reconocen los
aportes de
todos.

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferencia

La docente
propone
utilizar lo
aprendido en
otras
actividades del
aula: guardar
materiales,
ordenar los
juguetes,
realizar
trabajos
grupales o
preparar un
espacio
comun.
También invita
a los niflos a
colaborar en
casa en una
tarea sencilla
junto con su
familia.

2 min

Cartel
“Juntos
podemos

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente. Se observara principalmente cémo participa cada
nifio en una actividad con propdsito comun, evitando valorar Unicamente el producto terminado.
Se consideraran la participacion, el intercambio de materiales, la escucha, la ayuda y el
cumplimiento de una tarea sencilla dentro del grupo.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

integrantes.

Criterio de evaluacion | Evidencia Técnica Instrumento
Participa en una Se incorpora y realiza acciones Observacion | Escala de
actividad grupal. durante la construccién colectiva. apreciacion
Realiza una tarea Contribuye con una accion al Observacion | Escala de
sencilla dentro del trabajo asignado al grupo. apreciacion
equipo.

Comparte materiales y | Utiliza los recursos considerando | Observacion | Escala de
espacios. las necesidades de otros apreciacion
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Escucha ideas de sus Presta atencién durante la Observacién | Escala de
companieros. organizacion y construccion. apreciacion
Coopera para alcanzar | Ayuda a unir las producciones y Observacion | Escala de
una meta comun. completar la actividad grupal. apreciacion

Cuadro de metacognicion

Preguntas Propdsito

¢, Qué aprendimos hoy? Recuperar el aprendizaje central.

¢, QUuE hiciste para ayudar a tu equipo? Reconocer el aporte personal.

¢, Cémo te ayudaron tus compafieros? Valorar los aportes de los demas.

¢, Qué necesitamos hacer para trabajar juntos? Identificar comportamientos
cooperativos.

¢, Qué hacemos cuando un compafero tiene otra Fortalecer la escucha y el respeto.

idea?

¢, Qué logramos trabajando juntos? Relacionar cooperacion y meta comun.

¢,Donde mas podemos trabajar en equipo? Transferir el aprendizaje.

V. EVALUACION DE LA SESION
Escala de apreciacion — Sesion 9: “Trabajamos en equipo”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para cooperar y participar en actividades grupales
orientadas hacia una meta comun.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las diferentes actividades y marcar con una
“X” el nivel alcanzado.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Se incorpora y participa en una O O O O
actividad grupal.

2 Realiza una tarea sencilla dentro O O O O
del equipo.

3 Comparte materiales y espacios O O O O
con sus companeros.

4 Escucha las ideas de otros O O O O
integrantes del grupo.

5 Ayuda o acepta ayuda durante la O O O O
actividad.

6 Coopera con sus compafieros para | [J O O O
alcanzar una meta comun.

Criterios de valoracioén
Nivel Descripcion del desempefio
Inicio Requiere acompafamiento permanente para incorporarse, compartir
materiales o realizar una tarea dentro del grupo.
En proceso Participa y coopera en algunas acciones cuando recibe orientacion o
recordatorios de la docente.
Logro Participa, comparte, escucha y realiza una tarea sencilla contribuyendo al
esperado logro del equipo.
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Logro Coopera espontaneamente, escucha diferentes ideas, ofrece ayuda y
destacado contribuye activamente al cumplimiento de la meta comun.

Evaluacion reflexiva de la docente

Los equipos lograron organizar tareas sencillas.
Se promovié la escucha de las ideas de los
compafieros.

Se identificaron estudiantes que requieren mayor
acompafiamiento para integrarse al grupo.

o ool o O g

Aspectos para valorar después de la sesion Si | Parcialmente | No | Observaciones
Las actividades permitieron desarrollar el O O
aprendizaje previsto.
Todos los nifios tuvieron oportunidades de O O
participar.
Los estudiantes compartieron materiales y O O
espacios.
O O
a O
| O
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VII. ANEXOS

Anexo 1. Tarjetas “Para trabajar en equipo”

Tarjeta | Accion Mensaje para el nifio

@ PARTICIPAMOS | “Todos podemos aportar”.
COMPARTIMOS | “Usamos juntos los materiales”.
ESCUCHAMOS | “Escucho las ideas de mis companeros”.
% AYUDAMOS “Nos ayudamos para lograrlo juntos”.

Anexo 2. Reto “Ciudad de la amistad”

Meta comun: construir entre todos una ciudad utilizando las producciones de cada equipo.

Equipo | Tarea sugerida Materiales

Equipo 1 | Construir una casa. Bloques y cajas.

Equipo 2 | Construir una escuela. Blogues y piezas.

Equipo 3 | Construir un parque. Figuras, blogues y cartulina.
Equipo 4 | Construir caminos y espacios de encuentro. | Tiras de cartulina y blogues.

Las tareas son flexibles y pueden adaptarse al nimero de estudiantes y materiales disponibles.
Anexo 3. Tarjetas de responsabilidades

Cada integrante puede asumir una tarea sencilla:
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&8 CONSTRUCTOR: coloca algunas piezas.
5 ENCARGADO DE MATERIALES: acerca los materiales que necesita el equipo.
DECORADOR: ayuda a organizar o decorar la produccioén.

& AYUDANTE: apoya a sus comparieros cuando lo requieren.
Los roles pueden intercambiarse para evitar jerarquias permanentes.

Anexo 4. Tarjetas “4Ayuda al equipo?”

Accidn ¢ Favorece el trabajo en equipo?
Compartir los materiales. v Si

Escuchar una idea diferente. v Si

Ayudar a un comparniero. v Si

Realizar la tarea que acordamos. |  Si

Quitar materiales a otros. X No

No permitir que otro participe. X No

Querer decidir siempre solo. X No

Cuidar la produccion de todos. v Si

Anexo 5. Ficha “Yo ayudo a mi equipo”

Nombre:
Fecha:

Hoy trabajé con mis compafieros.
Yo ayudé a mi equipo cuando:

O Comparti materiales.

O Escuché.

O Construi.

0 Ordené.

O Ayudé a un comparfiero.
O Di una idea.

Lo que méas me gustd hacer con mi equipo fue:

Dibujo nuestro trabajo en equipo

La docente puede registrar la respuesta expresada oralmente por el nifio.
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Anexo 6. Cartel para el aula

JUNTOS PODEMOS

TODOS PARTICIPAMOS
NOS ESCUCHAMOS
COMPARTIMOS

& NOS AYUDAMOS
RESPETAMOS LAS IDEAS

¢ JUNTOS ALCANZAMOS NUESTRA META

Anexo 7. Registro individual de la docente

Estudiante:
Sesidn: Trabajamos en equipo.
Aprendizaje: Coopero y participo en actividades grupales.

Aspecto observado

Con apoyo

AlUn no

Observaciones

Se incorpora a la actividad grupal.

Realiza una tarea sencilla dentro del equipo.

Comparte materiales.

Escucha a sus compafieros.

Expresa alguna idea para el trabajo grupal.

Ofrece o acepta ayuda.

Ooooooioe

Ooooonooio

Contribuye al logro de la meta comun.

Oooooio|io

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 10
I. DATOS INFORMATIVOS

Datos Informacién

Datos

Informacioén

Areas Personal Social

Ciclo

Grado 4 afos

Tiempo

45 minutos

Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y
la conciencia ambiental

fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir:

Tipo

UA (X)— PA () —
MA () —TA ()

Nombre o titulo de | Respeto normas y acuerdos
la actividad o
sesion
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Tema DCN Normas, acuerdos y convivencia
respetuosa en el aula

Dimension del programa: Interaccion y convivencia social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Cumplo normas y acuerdos de

convivencia.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

Competencia Capacidad Aprendizaje esperado Evidencia de
aprendizaje
Convive y participa Construye Cumple normas y Participa en la
democraticamente en | normasy acuerdos de convivencia | construccion de
la busqueda del bien | asume en situaciones cotidianas, | acuerdos sencillos y los
comun. acuerdos y comprendiendo de pone en practica
leyes. manera sencilla que durante actividades
ayudan a cuidarnos, grupales: espera
respetarnos y realizar turnos, escucha, cuida
actividades juntos. los materiales y
colabora con el orden.

Propésito de aprendizaje: Que los nifios comprendan que los acuerdos de convivencia nos
ayudan a cuidarnos, respetarnos, organizarnos y sentirnos bien juntos, participando en su
construccién y cumplimiento.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

positivamente como
acuerdos que
permiten cuidarse y
convivir, evitando
utilizarlas
Unicamente como
prohibiciones o
castigos. Se
reconoce el
cumplimiento
progresivo y se
acompabha al nifo

PROCESOS | ESTRATEGIAS/ TIEMPO | RECURS | INDICADOR | INSTRUMEN
PEDAGOGI | ACTIVIDADES oS ES TOS
COS
Motivacion, | Durante toda la Permane | Materiales | Participa Observacion
evaluacién sesion, la docente nte y espacios | respetuosam | directay
y desarrollo | modela el del aula. entey escala de
de actitudes | cumplimiento de muestra apreciacion.
permanente | acuerdosy disposicién
S promueve un para cumplir

ambiente de acuerdos

respeto. Las sencillos.

normas se

presentan
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cuando necesita
recordatorios.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta dos titeres
gue quieren jugar.
Durante la
representacion, uno
deja los materiales
tirados, interrumpe
constantemente,
arrebata un juguete
y corre entre los
comparnieros. El otro
titere pregunta:
“¢Como
podremos jugar
tranquilos asi?”.
La docente detiene
la escenay
pregunta: ¢Qué
esta ocurriendo?,
¢podrian jugar
mejor de otra
manera?, ,qué
necesitan acordar
estos amigos?

5 min

Dos
titeres,
juguetes y
materiales.

Identifica
comportamie
ntos que
dificultan la
convivencia.

Observacion
directa.

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
pregunta:

¢ Tenemos
acuerdos en
nuestra aula?,
jcuales
recuerdan?, ¢qué
hacemos cuando
alguien esta
hablando?, ¢qué
hacemos después
de utilizar los
juguetes?, ¢cémo
cuidamos
nuestros
materiales?, ¢qué
hacemos cuando
varios queremos
lo mismo? Se
recuperan
especialmente los
aprendizajes sobre
escuchar,
compartir, cooperar

5 min

Tarjetas
visuales
de
acciones
cotidianas.

Reconoce
acuerdos
utilizados
habitualment
e en el aula.

Registro de
observacion.
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y resolver
conflictos.

INICIO:
Formular
preguntas
gue generen
conflicto
cognitivo

La docente plantea:
¢, Qué ocurriria si
en el aula cada
uno hiciera
solamente lo que
guisiera?, ¢qué
pasaria si nadie
esperaraturnos?,
¢y si nadie
guardara los
materiales?,
necesitamos
acuerdos?, ¢para
qué sirven? Se
escuchan las
respuestas y se
comunica el
proposito: “Hoy
aprenderemos por
gué tenemos
acuerdos y como
podemos
cumplirlos para
convivir mejor”.

5 min

Laminas
de
situacione
S.

Explica de
manera
sencilla
alguna
utilidad de
los acuerdos
de
convivencia.

Preguntas
orales.

DESARROL
LO: Acercar
nueva

informacioén

La docente
presenta el cartel
“Nuestros
acuerdos nos
ayudan”. Explica,
mediante
imagenes, cuatro
acuerdos:
escuchamos
cuando alguien
habla; esperamos
nuestro turno;
cuidamos y
guardamos los
materiales; nos
tratamos con
respeto. Cada
acuerdo se
relaciona con una
finalidad:
escuchamos para
comprender;
esperamos para
participar todos;
cuidamos para

7 min

Cartel y
tarjetas
ilustradas.

Relaciona
acuerdos
sencillos con
su utilidad
para la
convivencia.

Escala de
apreciacion.
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poder seguir
utilizando los
materiales;
respetamos para
convivir mejor.

DESARROL
LO:
Construir el
conocimient
0]

Se desarrolla
“¢Qué acuerdo
necesitamos?”. La
docente muestra
situaciones: varios
nifos quieren
hablar
simultaneamente;
guedan juguetes en
el suelo; dos nifios
quieren utilizar el
mismo objeto; un
compafero grita
mientras otro habla;
alguien cuida
correctamente los
materiales. Los
niflos seleccionan
la tarjeta del
acuerdo que
ayudaria en cada
caso y explican,
con apoyo, por qué.

8 min

Tarjetas
de
situacione
Sy
acuerdos.

Selecciona
un acuerdo
adecuado
para
diferentes
situaciones
cotidianas.

Escala de
apreciacion.

DESARROL
LO: Aplicar

Se realiza
“Construimos
nuestros
acuerdos”. Los
nifos observan
imégenes de
posibles acuerdos y
seleccionan
aguellos que
consideran
importantes para su
aula. La docente
formula cada
acuerdo
positivamente y los
niflos colocan su
huella digital, dibujo
o distintivo
alrededor del cartel
como sefal de
participacion.
Después realizan
un breve juego

7 min

Papelote,
imagenes,
témpera
lavable o
distintivos
adhesivos
y
materiales
de juego.

Participa en
la
construccion
y practica de
acuerdos
grupales.

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.
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grupal en el que
ponen en practica
los acuerdos
seleccionados:
escuchar, esperar,
compartir espacios

y guardar

materiales.
DESARROL | La docente 3 min Tarjetas Diferencia Observacién
LO: Realizar | presenta pares de con comportamie | y preguntas
el recuento | imagenes: acciones ntos que orales.
delo escuchar/interrum contrastant | cumplen o
aprendido — | pir; guardar/dejar es. incumplen
metacognici | tirado; acuerdos
on - esperar/arrebatar; sencillos.
evaluacion hablar

respetuosamente/

gritar. Los nifios

identifican qué

comportamiento

corresponde a los

acuerdos

construidos.

Finalmente

completan:

“Nuestros

acuerdos nos

ayudan a...”.
CIERRE: En circulo, los nifios | 3 min Cartel de Expresa la Preguntas de
Reflexionar | responden: ¢Qué acuerdos. | importancia metacognicio
- aprendimos hoy?, de algun n.
metacognici | ¢para qué sirven acuerdo para
on nuestros la

acuerdos?, ¢cual
acuerdo
practicamos?,
,qué puede
ocurrir si dejamos
los juguetes
tirados?, como
nos ayudan los
turnos?, ¢qué
acuerdo te
gustaria recordar
mafana? La
docente reconoce
las respuestas sin
convertir el cierre
en una
enumeracion
mecanica de reglas.

convivencia.
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grupales, uso de
materiales y demas
actividades
cotidianas. Los
niflos también
identificaran algun
acuerdo que

CIERRE: El cartel elaborado | 2 min Cartel
Aplicar en permanece visible “Nuestros
unanueva en el aula. La acuerdos”.
situacién docente explica que

cotidiana — los acuerdos se

transferenci | utilizaran durante

a juegos, trabajos

practican en casa,
como ordenar
después de jugar o
escuchar cuando
alguien habla.

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente. No se valorara solamente que el nifio pueda
repetir verbalmente una norma, sino principalmente que comprenda progresivamente su
finalidad y la ponga en practica en situaciones reales de convivencia.

En nifios de cuatro afios es esperable que el cumplimiento todavia requiera recordatorios y
acompafiamiento. Por ello, se observara el progreso desde el cumplimiento con ayuda hacia
una actuacion cada vez mas auténoma.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

Criterio de evaluacion Evidencia Técnica Instrumento
Reconoce acuerdos Identifica acuerdos mediante Observacion | Escala de
sencillos de convivencia. imégenes o situaciones. apreciacion
Comprende alguna Explica de manera sencilla para | Observacion | Escala de
finalidad de los acuerdos. | qué sirve determinado acuerdo. apreciacion
Participa en la Propone, selecciona o acepta Observacion | Escala de
construccion de acuerdos | acuerdos para el aula. apreciacion
grupales.

Cumple acuerdos durante | Escucha, espera turnos, cuida Observacion | Escala de
una actividad. materiales o trata apreciacion
respetuosamente a los demas.

Reconoce Diferencia acciones Observacion | Escala de
comportamientos que respetuosas de aquellas que apreciacion
favorecen la convivencia. | dificultan la convivencia.

Cuadro de metacognicion
Preguntas Propésito

¢ Qué aprendimos hoy?

Reconocer el aprendizaje
desarrollado.

¢ Para qué sirven nuestros acuerdos?

Comprender su finalidad.
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¢ Qué acuerdos tenemos en el aula?

Recuperar los acuerdos construidos.

¢, Cual acuerdo fue facil de cumplir?

Reconocer el desempefio personal.

¢, Cual necesitamos seguir practicando?

Identificar aspectos por fortalecer.

¢ COlmo nos sentimos cuando todos nos
respetamos?

Relacionar acuerdos y bienestar.

¢, Qué acuerdo puedes practicar en casa?

Transferir el aprendizaje.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesion 10: “Respeto normas y acuerdos”

Objetivo: valorar la participacion y cumplimiento progresivo de normas y acuerdos que

favorecen la convivencia.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel

alcanzado.
N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Reconoce acuerdos sencillos de O O O O
convivencia del aula.

2 Expresa de manera sencilla para O O O O
qué sirve algun acuerdo.

3 Participa en la construccion o O O O O
seleccién de acuerdos grupales.

4 Respeta progresivamente los turnos | O O O
y escucha a los demas.

5 Cuida y guarda los materiales O O O O
utilizados.

6 Cumple acuerdos sencillos durante | O O O O
las actividades compartidas.

Criterios de valoracion

Nivel Descripcion del desempefio

Inicio Requiere acompafiamiento constante para reconocer y cumplir los acuerdos
béasicos de convivencia.

En proceso Reconoce y cumple algunos acuerdos cuando recibe recordatorios o
acompahfamiento de la docente.

Logro Reconoce la finalidad de acuerdos sencillos y los cumple progresivamente

esperado durante las actividades cotidianas.

Logro Cumple acuerdos con creciente autonomia y contribuye respetuosamente a

destacado gue las actividades grupales se desarrollen adecuadamente.

Evaluacion reflexiva de la docente

tienen una finalidad.

Aspectos para valorar después de la sesion Si | Parcialmente | No | Observaciones
Las actividades permitieron desarrollar el 0Ol O O

aprendizaje previsto.

Los niflos comprendieron que los acuerdos OO O
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Los estudiantes participaron en la construccién
de acuerdos.

Los acuerdos se formularon de manera positiva y
comprensible.

Los nifios lograron practicar los acuerdos
durante una actividad real.

Se identificaron acuerdos que requieren
reforzarse posteriormente.

o o gy o
o o o Ad
o] O g d
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VII. ANEXOS

Anexo 1. Cartel “Nuestros acuerdos nos ayudan”

Acuerdo ¢Para qué nos ayuda?

Escuchamos cuando alguien habla. Para comprender lo que quiere
comunicarnos.

M, Esperamos nuestro turno. Para que todos podamos participar.

Cuidamos los materiales. Para poder seguir utilizdndolos.

Guardamos después de utilizar. Para mantener nuestro espacio organizado
y seguro.

Nos tratamos con respeto. Para sentirnos bien y convivir juntos.

& Buscamos acuerdos cuando tenemos un | Para resolver nuestras diferencias

problema. pacificamente.

Anexo 2. Tarjetas “; Qué acuerdo necesitamos?”

Situacién 1

Todos quieren hablar al mismo tiempo.

Acuerdo esperado:

™, Esperamos nuestro turno.

Situacién 2

Terminamos de jugar y los juguetes quedan en el suelo.
Acuerdo esperado:

Guardamos después de utilizar.

Situacioén 3
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Un compariero esta contando algo y otro lo interrumpe.

Acuerdo esperado:

Escuchamos cuando alguien habla.
Situacion 4

Dos nifios quieren utilizar el mismo material.

Alternativas:

& Conversamos, compartimos o establecemos turnos.

Situacion 5

Utilizamos pinturas, bloques y cuentos.

Acuerdo esperado:

Cuidamos nuestros materiales.

Anexo 3. Actividad “Construimos nuestros acuerdos”
La docente coloca un papelote con el titulo:

NUESTROS ACUERDOS DEL AULA

Los nifios seleccionan imagenes y construyen conjuntamente entre cuatro y seis acuerdos.

Ejemplo:

1. Escuchamos.

2. Esperamos nuestro turno. M

3. Compartimos y cuidamos.

4. Guardamos nuestros materiales.
5. Nos tratamos con respeto.

6. Solucionamos nuestros problemas hablando. &

Cada nifio puede colocar alrededor del cartel su huella, dibujo o distintivo, representando su

participacion en la elaboracion de los acuerdos.

Anexo 4. Tarjetas “4, Cumplimos el acuerdo?”

Accién observada Respuesta

Escuchar mientras otro compafiero habla.

v Cumplimos el acuerdo

Interrumpir continuamente.

X Necesitamos recordarlo
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Guardar los juguetes después de jugar.

v Cumplimos el acuerdo

Dejar materiales tirados.

X Necesitamos recordarlo

Esperar el turno.

v Cumplimos el acuerdo

Arrebatar un juguete.

X Necesitamos recordarlo

Hablar respetuosamente.

v Cumplimos el acuerdo

Cuidar los cuentos y materiales.

v Cumplimos el acuerdo

Se recomienda utilizar la expresion “Necesitamos recordarlo” en lugar de etiquetar al nifio

como “malo” o “desobediente”.

Anexo 5. Ficha “Yo cumplo nuestros acuerdos”

Nombre:

Fecha:

En nuestra aula puedo:

[0 Escuchar cuando alguien habla.

O Esperar mi turno.

O Cuidar los materiales.

0 Guardar después de jugar.

O Hablar respetuosamente.

O Buscar acuerdos con mis comparieros.

El acuerdo que hoy voy a practicar es:

Dibujo cémo cumplo un acuerdo

Anexo 6. Semaforo de los acuerdos

La docente puede utilizarlo como recurso de reflexién grupal, no como sistema de castigo

individual.

¢) LO ESTAMOS LOGRANDO

Estamos cumpliendo nuestro acuerdo.

() NECESITAMOS RECORDARLO

Podemos detenernos y recordar qué acordamos.
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¢) NECESITAMOS ORGANIZARNOS NUEVAMENTE

Nos detenemos, conversamos y buscamos como cumplir nuestro acuerdo.

Este recurso evalla la situacion del grupo, evitando colocar publicamente nombres de nifios
en categorias de comportamiento.

Anexo 7. Compromiso gréafico del grupo
NUESTROS ACUERDOS NOS AYUDAN A CONVIVIR

Escuchamos — esperamos — cuidamos — compartimos — respetamos — colaboramos.

Nuestro grupo se compromete a seguir practicandolos.

Espacio para huellas, dibujos o distintivos:

Anexo 8. Registro individual de la docente

Estudiante:

Sesidn: Respeto normas y acuerdos.
Aprendizaje: Cumplo normas y acuerdos de convivencia.

Aspecto observado

Si

Con

Q
o
o
N
(@)

Observaciones

Reconoce acuerdos del aula.

Comprende para qué sirve algun acuerdo.

Participa en la construccion de acuerdos.

Escucha durante las intervenciones de otros.

Espera progresivamente su turno.

Cuida los materiales.

actividad.

Colabora con el orden después de una

Cumple acuerdos con creciente autonomia.

O Oioooooio
O O;ooO|ooo|io

O ojoooioogigze
=

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 11

I. DATOS INFORMATIVOS

Datos

Informacién

Datos

Informacién

Areas

Personal Social

Ciclo

Grado

4 afios

Tiempo

45 minutos
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Tema transversal

Educacion para la gestiéon de riesgos y
la conciencia ambiental

Unidad didactica

Aprendo a sentir, comprender y convivir:
fortalecemos nuestras habilidades

Tipo

UA (X)— PA () —
MA () = TA ()

interpersonales e intrapersonales

la actividad o
sesion

Nombre o titulo de

Valoro nuestras diferencias

Tema DCN

Reconocimiento, aceptacion y valoracion
de las diferencias individuales

Dimension del programa: Interaccion y convivencia social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Acepto y valoro las diferencias entre

mis amigos.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO

respeto.

caracteristicas, gustos,
preferencias y maneras
de participar diferentes
y que todos merecen

Competencia Capacidad | Aprendizaje esperado | Evidencia de aprendizaje
Convive y participa Interactta Aceptay valora las Reconoce semejanzas y
democraticamente con todas diferencias entre sus diferencias entre él y sus
en la busqueda del las amigos, reconociendo comparfieros, expresa

bien comun. personas. que pueden tener respetuosamente alguna

caracteristica o preferencia
propia y participa en
actividades con nifios que
presentan gustos o
elecciones diferentes.

Propdésito de aprendizaje: Que los nifios reconozcan que cada persona posee caracteristicas,
gustos y preferencias propias, comprendiendo que ser diferentes no impide jugar, compartir,
aprender y convivir con respeto.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

que ninguna
caracteristica,
gusto, habilidad
o forma de
participacion sea
motivo de burla
o exclusion. Se
evita comparar a
los nifios en
términos de
mejor/peor. Se

PROCESOS | ESTRATEGIAS | TIEMPO | RECURS | INDICADORE | INSTRUMENT
PEDAGOGIC |/ ACTIVIDADES oS S oS

oS

Motivacion, Durante toda la | Permane | Materiales | Se relaciona Observacion
evaluacion y | sesion, la nte de la respetuosame | directay
desarrollo docente sesiény nte con escala de

de actitudes | promueve un espacio comparieros apreciacion.
permanentes | ambiente en el del aula. que expresan

caracteristicas
o preferencias
diferentes.
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refuerza que
cada persona
puede tener
gustos y
maneras de
hacer las cosas
diferentes y que
todos merecen
respeto y
oportunidades
de participar.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta una
“Caja de las
sorpresas
diferentes”.
Extrae objetos
variados: una
pelota, un
cuento, un
bloque, un
pincel, un
mufieco y un
instrumento
musical.
Pregunta:
¢;Todos estos
objetos son
iguales?, ¢en
gqué se
diferencian?,
Juno tiene que
ser mejor que
los demas
porque es
diferente?
Luego invita a
varios nifios a
elegir el objeto
que mas les
gusta. Se
observa que
pueden realizar
elecciones
distintas.

5 min

Caja,
pelota,
cuento,
bloques,
pincel,
mufieco e
instrument
0.

Reconoce que
diferentes
personas
pueden
realizar
elecciones
distintas.

Observacion
directa.

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
pregunta: ¢ A
todos nos
gusta jugar lo
mismo?,
Jtodos

5 min

Objetos y

tarjetas de
preferenci
as.

Reconoce
semejanzas y
diferencias
sencillas entre
sus
preferencias y

Registro de
observacion.
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tenemos el
mismo color
favorito?,
Jtodos
dibujamos de la
misma
manera?, ¢,qué
cosas te gustan
ati?, ¢quéle
gusta atu
amigo? Los
nifos expresan
algunas
preferencias. La
docente
recupera
aprendizajes de
empatia y
respeto: ¢ Coémo
tratamos a un
compariero que
piensa o elige
algo diferente?

las de sus
comparnieros.

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

Dos titeres
dialogan. Uno
dice: “A mi me
gusta pintar” y
el otro: “A mi
me gusta
construir”. El
primero
responde:
“Entonces no
podemos ser
amigos porque
no te gustalo
mismo que a
mi”. La docente
pregunta:
¢SEstan de
acuerdo?,
Jtenemos que
ser iguales para
ser amigos?,
jpodemos
jugar con
alguien que
tiene otros
gustos?,
scomo
debemos tratar

5 min

Dos
titeres.

Comprende
progresivamen
te que las
diferencias no
impiden
relacionarse
respetuosame
nte.

Preguntas
orales.
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aquien es
diferente de
nosotros? Se

comunica el

propésito: “Hoy

aprenderemos

a aceptary

valorar

nuestras

diferencias”.
DESARROLL | La docente 7 min Tarjetas Reconoce que | Escala de
O: Acercar presenta tarjetas ilustradas. | existen apreciacion.
nueva con nifios que diferentes
informacién | muestran gustos y

diferentes gustos formas de

y formas de participar

participar: uno dentro del

disfruta pintar, grupo.

otro bailar, otro
construir, otro
escuchar
cuentos; algunos
realizan una
actividad
rapidamente y
otros necesitan
mas tiempo.
Explica: “Todos
somos
diferentes en
algunas cosas
y parecidos en
otras. Ninguna
diferencia hace
gue una
persona valga
mas 0 menos.
Todos
podemos
participar y
aprender
juntos”. Se
refuerzan las
expresiones: “A
mi me gusta...”,
“A mi amigo le
gusta...”,
“Podemos ser
diferentes y
respetarnos”.
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DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
0]

Se desarrolla el
juego “lguales
en algo,
diferentes en
algo”. La
docente plantea
preferencias
sencillas: ¢ A
quién le gusta
pintar?, ¢a
quién le gusta
construir?,
¢quién prefiere
cuentos?,
Jquién disfruta
bailar? Los
nifios se ubican
junto a la imagen
correspondiente.
Observan que
algunas
elecciones
coinciden y otras
no. Después
forman parejas y
completan
oralmente: “A
mi me gusta...,
ami
compaiiero le
gusta...”. La
docente
pregunta:
¢Podemos
seguir jugando
juntos aunque
nos gusten
cosas
diferentes?

8 min

Imagenes
de juegos,
cuentos,
pintura,
masica y
construcci
on.

Identifica
semejanzas y
diferencias sin
desvalorizar
las elecciones
de los demas.

Escala de
apreciacion.

DESARROLL
O: Aplicar

Los nifios
elaboran
colectivamente
“El jardin de
nuestras
diferencias”.
Cada nifio recibe
una flor de papel
y representa
mediante un
dibujo algo que
le gusta o una

7 min

Flores de
papel,
crayolas,
papelote y
adhesivo.

Expresa una
caracteristica
o preferencia
propia y valora
las
producciones
diferentes de
sus
compainieros.

Escala de
apreciacion y
observacion
directa.
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caracteristica
positiva propia.
Después
colocan todas
las flores en un
mismo mural. La
docente observa
con el grupo:
¢;Todas las
flores quedaron
iguales?, ¢qué
representa
cada una?,
Jqué ocurre
cuando las
juntamos? Se
enfatiza que
cada aporte es
diferente y todos
forman parte del
mismo grupo.

DESARROLL
O: Realizar
el recuento
delo
aprendido —
metacognici
on -
evaluacion

La docente
muestra
situaciones
contrastantes:
invitar a
jugar/excluir;
escuchar una
preferencia/burla
rse; respetar un
dibujo
diferente/decir
que esta mal
porgue no es
igual; compartir
con todos/elegir
siempre a los
mismos. Los
nifios identifican
cudles acciones
muestran
respeto. Se
completa
oralmente:
“Aunque
seamos
diferentes,
podemos...”
con respuestas
como jugar,
compartir,

3 min

Tarjetas
de
situacione
S.

Diferencia
comportamient
os inclusivos y
respetuosos
de acciones
de burlao
exclusion.

Observacion y

preguntas
orales.
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conversar,
ayudarnos y
aprender juntos.

CIERRE:
Reflexionar

metacognici
on

Frente al mural,
los nifios
responden:
¢Qué
aprendimos
hoy?, ¢todos
somos
iguales?, ¢en
qué podemos
parecernos?,
Jen qué
podemos ser
diferentes?,
Jtenemos que
tener los
mismos gustos
para ser
amigos?,
;como
debemos tratar
a alguien que
elige algo
diferente?,
¢qué te gustoé
conocer de tus
companeros?

3 min

Mural
grupal.

Expresa una
idea sencilla
relacionada
con el respeto
y valoracion
de las
diferencias.

Preguntas de
metacognicion

CIERRE:
Aplicar en
una nueva
situacion
cotidiana —
transferenci
a

La docente
propone que
durante los
juegos y
actividades del
aula practiquen
invitar,
escuchary
respetar a
comparfieros con
gustos o formas
de participar
diferentes. En
casa pueden
conversar con su
familia sobre
algo en lo que se
parecen y algo
en lo que son
diferentes,
reconociendo
ambas

2 min

Cartel
“Diferentes
y amigos”.
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caracteristicas
con respeto.

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y permanente, centrada en las actitudes y comportamientos
observables de aceptacion, respeto e inclusion. No se evaluara al nifio por identificar
caracteristicas fisicas especificas de sus compafieros, sino por comprender que las
diferencias personales, preferencias y maneras de participar deben ser tratadas

respetuosamente.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

Criterio de evaluacién Evidencia Técnica Instrumento

Reconoce semejanzas 'y | Expresa una preferencia propiay | Observacion | Escala de

diferencias sencillas reconoce otra de un compafiero. apreciacion

entre las personas.

Respeta elecciones Escucha las preferencias de Observacioén | Escala de

diferentes de las propias. | otros sin burlarse o apreciacion
desvalorizarlas.

Comprende que las Participa en juegos y actividades | Observacion | Escala de

diferencias no impiden con comparfieros de distintas apreciacion

relacionarse. preferencias.

Utiliza expresiones Comunica sus preferencias sin Observacién | Escala de

respetuosas ante las descalificar las de los demés. apreciacion

diferencias.

Participa en una Integra su flor al mural y observa | Observacion | Escala de

produccién que respetuosamente las apreciacion

representa la diversidad | producciones de sus

del grupo. compafieros.

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propdésito

¢, Qué aprendimos hoy?

¢En qué podemos parecernos?

¢En qué podemos ser diferentes?

¢ Tenemos que tener los mismos gustos
para ser amigos?

¢, Cémo tratamos a quien elige algo
diferente?

¢, Qué aprendiste sobre algln compafiero?
¢,Como podemos demostrar respeto?

Recuperar el aprendizaje central.
Reconocer semejanzas.

Reconocer diferencias.

Comprender que la amistad no requiere
igualdad de preferencias.

Fortalecer el respeto.

Promover conocimiento mutuo.
Transferir el aprendizaje a la convivencia.

V. EVALUACION DE LA SESION
Escala de apreciacion — Sesion 11: “Valoro nuestras diferencias”

Objetivo: valorar la aceptacion y el respeto que demuestra el nifio ante las diferencias y
preferencias de sus comparieros.

Indicaciones: observar a cada estudiante durante las actividades y marcar con una “X” el nivel
alcanzado.
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o formas de participacién diferentes.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Reconoce que sus comparieros O O O O
pueden tener gustos diferentes.

2 Expresa una caracteristica o O O O O
preferencia propia sin desvalorizar
las de otros.

3 Escucha respetuosamente las O O O O
preferencias de sus compaferos.

4 Participa con comparfieros que O O O O
realizan elecciones diferentes a las
suyas.

5 Evita acciones de burla, rechazo o O O O O
exclusién durante las actividades.

6 Manifiesta aceptacion y respeto ante | J O O O
las diferencias del grupo.

Criterios de valoracién
Nivel Descripcion del desempefio
Inicio Requiere acompafiamiento frecuente para reconocer y respetar preferencias

recibe orientacion de la docente.

En proceso Reconoce algunas diferencias y mantiene actitudes respetuosas cuando

Logro Reconoce y acepta diferencias entre comparieros, relacionandose
esperado respetuosamente durante las actividades.

Logro Valora espontaneamente diferentes aportes y preferencias e incluye
destacado respetuosamente a sus compafieros en las actividades compartidas.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesion

Parcialmente

Observaciones

Las actividades permitieron desarrollar el
aprendizaje previsto.

Los nifios reconocieron semejanzas y diferencias
sin establecer jerarquias.

Se promovié el respeto por diferentes
preferencias.

Todos tuvieron oportunidades de expresar sus
gustos.

El mural permitié representar los diferentes
aportes del grupo.

Se identificaron situaciones de exclusion que
requieren acompafnamiento posterior.

oy ol o g o Owvw

oy o o g o O
o o o o g gz
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VII. ANEXOS
Anexo 1. Tarjetas “Tenemos gustos diferentes”

Se preparan tarjetas grandes con imagenes comprensibles para los nifios:

Tarjeta | Preferencia representada

Me gusta pintar.

5 Me gusta construir.

Me gustan los cuentos.

Jd Me gusta la musica.

” Me gusta bailar.

& Me gustan los juegos con pelota.
&3 Me gustan los rompecabezas.
Me gusta jugar con mufecos.

Los nifios pueden elegir liboremente. No existe una respuesta correcta.
Anexo 2. Juego “lguales en algo, diferentes en algo”

La docente formula:

¢A quién le gusta pintar?

¢A quién le gustan los cuentos?

¢A quién le gusta bailar?

¢A quién le gusta construir?

A quién le gustan los juegos con pelota?

Después pregunta:

¢ Todos elegimos lo mismo?

SAlgunos coincidimos?

¢Podemos jugar juntos aunque tengamos gustos diferentes?
Conclusién para los nifios:

Podemos parecernos en algunas cosas y ser diferentes en otras. Todos merecemos
respeto.

Anexo 3. “El jardin de nuestras diferencias”
Cada estudiante recibe una flor.

EN EL CENTRO DE MI FLOR DIBUJO:
Algo que me gusta mucho.

Después todas las flores se colocan en un papelote con el titulo:
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NUESTRO JARDIN

Cada flor es diferente y todas forman nuestro jardin.

La docente evita comparar la calidad estética de los dibujos.

Anexo 4. Tarjetas “Respeto o no respeto”

Situacion Valoracion
Escucho cuando un amigo cuenta qué le gusta. v Respeto
Me burlo porque a otro le gusta algo diferente. X No respeto
Invito a diferentes comparieros a jugar. v Respeto
Digo que mi juego es mejor que el de todos. X No respeto
Acepto que mi amigo elija otro color. v Respeto
Excluyo a alguien porque hace algo diferente. X No respeto
Escucho una idea diferente de la mia. v Respeto
Compartimos aunque tengamos gustos diferentes. | v/ Respeto

Anexo 5. Ficha “Somos diferentes y somos amigos”

Nombre:

Fecha:

A mi me gusta:

A mi amigo o amiga le gusta:

¢, Nos gusta exactamente 1o mismo?

O Si
O No

Aungue tengamos gustos diferentes podemos:

O Jugar juntos.
0 Ayudarnos.
L1 Conversar.
OO0 Compartir.
1 Respetarnos.

Dibujo algo que me gusta y algo que le gusta a un compariero

La docente puede registrar las respuestas expresadas oralmente.
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Anexo 6. Situaciones para dramatizar

Situacioén 1

Un nifio quiere pintar y otro quiere construir.

Pregunta: ¢Pueden seguir siendo amigos y compartir el espacio?
Situacién 2

Dos nifios quieren utilizar colores diferentes para realizar sus dibujos.
Pregunta: ¢ Tienen que elegir el mismo color?

Situacion 3

Un nifio quiere escuchar un cuento y otro prefiere un rompecabezas.
Pregunta: ¢Cual esta equivocado?

Respuesta esperada: Ninguno. Son preferencias diferentes.
Situacion 4

Un compariero realiza una actividad de una manera diferente.
Pregunta: ¢ Como podemos tratarlo?

Orientacion: Con respeto, sin burlarnos.

Anexo 7. Cartel para el aula

SOMOS DIFERENTES Y CONVIVIMOS JUNTOS

TENEMOS DIFERENTES GUSTOS

{O PODEMOS TENER DIFERENTES IDEAS

HACEMOS ALGUNAS COSAS DE MANERA DIFERENTE
NOS ESCUCHAMOS

& NOS INCLUIMOS

Q1 NOS RESPETAMOS

Nuestras diferencias forman parte de nuestro grupo.

Anexo 8. Registro individual de la docente
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Estudiante:

Sesion: Valoro nuestras diferencias.

Aprendizaje: Acepto y valoro las diferencias entre mis amigos.

Aspecto observado

Si

Con
apoyo

Observaciones

Expresa alguna preferencia propia.

Reconoce que otro nifio puede tener una
preferencia diferente.

Escucha respetuosamente las elecciones de
otros.

Acepta compartir actividades con comparieros
diferentes.

Utiliza expresiones respetuosas.

Evita burlas o descalificaciones.

Participa en actividades inclusivas.

Valora los aportes de sus comparieros.

oooop o o gom

oooor ol o oo

gooo o o gogz
=

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.° 12
I. DATOS INFORMATIVOS

Datos Informacién Datos Informacién
Areas Personal Social Ciclo I
Grado 4 anos Tiempo | 45 minutos

Tema transversal Educacion para la gestion de riesgos y

la conciencia ambiental

Unidad didactica Aprendo a sentir, comprender y convivir:
fortalecemos nuestras habilidades
interpersonales e intrapersonales

Tipo UA (X)—PA () -
MA ()= TA ()

Nombre o titulo de | Celebro mis logros y los de los

la actividad o demas
sesion
Tema DCN Reconocimiento y valoracion de los

logros propios y de los demas

Dimensién del programa: Interaccién y convivencia social.
Aprendizaje especifico establecido en el programa: Reconozco mis avances y los de mis

compairieros.

II. APRENDIZAJE ESPERADO

Competencia | Capacidad | Aprendizaje esperado

Evidencia de aprendizaje

Construye su Sevaloraa | Reconoce sus avances y los
identidad. si mismo. de sus compairieros,

expresando satisfaccion por
aquello que ha aprendido y
valorando respetuosamente los
logros de los demas.

Identifica y expresa oral,
gréfica o gestualmente un
aprendizaje o avance
propio y reconoce
positivamente un logro
observado en alguno de
sus compaiieros.
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Propdésito de aprendizaje: Que los nifios reconozcan y valoren los aprendizajes alcanzados
durante el programa, expresen satisfaccion por sus propios avances y aprendan a celebrar
también los logros de sus compafieros sin establecer comparaciones o competencias.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS
PEDAGOGIC
oS

ESTRATEGIA
S/
ACTIVIDADE
S

TIEMPO

RECURSOS

INDICADORE
S

INSTRUMENT
0S

Motivacion,
evaluacion y
desarrollo de
actitudes
permanentes

Durante toda
la sesion, la
docente
reconoce el
esfuerzo,
participacion y
progreso de
cada nifio
evitando
comparacione
s como ‘el
mejor”, “el
primero” o “el
que hizo mas”.
Se promueve
que cada
estudiante
pueda
avanzar de
manera
diferente. Se
utilizan
expresiones
como: “Has
aprendido...”
, “Ahora
puedes...”,
“Te
esforzaste
en...” y “Tu
compairiero
también
logré...”.

Permane
nte

Produccione
Sy
materiales
de las
sesiones
anteriores.

Reconoce
positivamente
sus avances y
los de sus
comparieros
sin establecer
comparacione
S.

Observacion
directa 'y
escala de
apreciacion.

INICIO:
Despertar el
interés

La docente
presenta “El
cofre de
nuestros
aprendizajes”
. Dentro
coloca objetos
0 tarjetas que

5 min

Cofre o caja
y materiales
representati
vos de las
sesiones
anteriores.

Recuerda
algunos
aprendizajes
desarrollados
durante el
programa.

Observacion
directa.
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recuerdan las
sesiones
anteriores:
tarjeta de
emociones,
silueta
corporal, flory
vela de
respiracion,
semaforo,
micréfono,
tarjeta de
empatia,
simbolo de
amabilidad,
caja de
soluciones,
piezas de
construccion,
acuerdos y
una flor del
jardin de las
diferencias.
Los nifios
extraen
algunos
elementos y
recuerdan:
¢Que
hicimos con
esto?, ¢qué
aprendimos?

INICIO:
Recuperar
los saberes
previos

La docente
pregunta:

¢, Qué cosas
nuevas
aprendimos?,
cque
aprendimos
sobre
nuestras
emociones?,
cqué
hacemos
cuando
necesitamos
calmarnos?,
scomo
podemos
tratar a
nuestros

5 min

Tarjetas y
produccione
S anteriores.

Expresa algun
aprendizaje o
experiencia
significativa
desarrollada
durante las
sesiones.

Registro de
observacion.
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amigos?,
cqué
hacemos
cuando
tenemos un
problema?,
scomo
trabajamos
en equipo?
Se escuchan
diferentes
respuestas y
se reconoce
gue no todos
tienen que
recordar o
expresar
exactamente
o mismo.

INICIO:
Formular
preguntas
que generen
conflicto
cognitivo

La docente
presenta dos
titeres. Uno
dice: “Solo
debemos
celebrar al
nifio que hizo
todo mejor”.
El otro
pregunta:

“¢ Entonces
los demas no
lograron
nada?”. La
docente
plantea:
;Solo una
persona
puede tener
logros?,
jtodos
aprendemos
exactamente
al mismo
tiempo?,
jpodemos
alegrarnos
cuando un
compairiero
aprende
algo?, ¢los
logros de

5 min

Dos titeres.

Comprende
progresivamen
te que cada
persona
puede
alcanzary
celebrar
diferentes
logros.

Preguntas
orales.

202



otra persona
hacen menos
importantes
los nuestros?
Se comunica
el propdsito:
“Hoy
reconocerem
osy
celebraremos
nuestros
avances y los
de nuestros
compaiieros”

DESARROLL
O: Acercar
nueva
informacioén

La docente
presenta tres
tarjetas:
“ANTES -
APRENDI —
AHORA
PUEDO”.
Explica
mediante un
ejemplo:
“Antes me
costaba
esperar mi
turno; lo
practicamos;
ahora puedo
esperar
mejor”. Se
aclara que un
logro no
significa hacer
algo
perfectamente
, Sino
reconocer
aquello que
hemos
aprendido o
mejorado.
Luego
presenta la
tarjeta
“CELEBRO
TU LOGRO”,
explicando
gue también

7 min

Tarjetas
“Antes”,
“‘Aprendi”,
“Ahora
puedo” y
“Celebro tu
logro”.

Comprende de
manera
sencilla qué
significa
reconocer un
avance propio
y ajeno.

Escala de
apreciacion.
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podemos
alegrarnos por
los avances
de los demas.

DESARROLL
O: Construir
el
conocimient
o]

Se realiza “El
camino de
nuestros
logros”. En el
piso se
colocan
imagenes
representativa
s de
aprendizajes
del programa:
reconocer
emociones,
identificar
sensaciones,
calmarse,
pensar antes
de actuar,
comunicarse,
reconocer
emociones
ajenas, ser
amable,
resolver
conflictos,
cooperar,
respetar
acuerdos y
valorar
diferencias.
Cada nifio
selecciona
una imagen
relacionada
con algo que
considera que
ha aprendido
0 esta
aprendiendo y
completa con
apoyo: “Yo
aprendi a...”
0 “Ahora
puedo...”.

8 min

Imagenes,
tarjetas y
cinta
adhesiva.

Identifica y
comunica un
avance o
aprendizaje
personal.

Escala de
apreciacion.

DESARROLL
O: Aplicar

Se desarrolla
“La ronda de
los logros

7 min

Tarjetas,
estrellas o
medallas de

Reconoce
respetuosame
nte un logro

Escala de
apreciacion y
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compartidos”
. En pequefios
grupos, cada
nifio muestra
su tarjeta o
dibujo. Los
compafieros
escuchany
expresan una
frase positiva
sencilla: “Me
alegra que
hayas
aprendido...”
, “Qué bien
que ahora
puedas...” o
acompafan
mediante un
aplauso
acordado.
Después
elaboran una
medalla o
estrella
simbdlica
denominada
“Sigo
aprendiendo”
, evitando
premios
diferenciados
o0 categorias
competitivas.

cartulina,
crayolas.

de un
companeroy
expresa
valoracién
positiva.

observacioén
directa.

DESARROLL
O: Realizar €l
recuento de
lo aprendido
metacognici
on -
evaluacion

Frente a
imagenes de
las sesiones,
los nifios
completan
frases:
“Aprendi a
reconocer...”
, “Cuando
estoy
molesto
puedo...”,
“Para
escuchar
puedo...”,
“Cuando un
amigo

3 min

Tarjetas
visuales del
programa.

Recupera
aprendizajes
socioemocion
ales
desarrollados
durante las
sesiones.

Observacion y
preguntas
orales.
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necesita
ayuda
puedo...”,
“Cuando
tenemos un
problema
podemos...”,
“Para
trabajar
juntos
necesitamos
Finalmente
todos
expresan:
“Seguimos
aprendiendo”

CIERRE:
Reflexionar —
metacognici
on

Sentados en
circulo, la
docente
pregunta:
¢Que
aprendiste
durante estas
actividades?,
cqué fue
importante
parati?, ,qué
puedes hacer
ahora que
antes te
costaba?,
¢qué
aprendio
alguno de tus
companeros?
, ,.como te
sientes al
reconocer
tus logros?,
iscomo te
sientes
cuando
celebramos
el logro de
otra
persona?,
Squé quieres
seguir
practicando?

3 min

Mural y
produccione
s del
programa.

Reflexiona
sobre sus
avances 'y
reconoce que
puede
continuar
aprendiendo.

Preguntas de
metacognicion
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CIERRE:
Aplicar en
unanueva
situacion
cotidiana —
transferencia

La docente
coloca en el
aula el mural
“Seguimos
creciendo
juntos” y
explica que
podran
agregar
nuevos logros
durante las
semanas
siguientes. Se
invita a los
nifios a contar
en casa algo
que
aprendieron y
a preguntar a
un familiar:
“¢Qué
aprendiste tu
ultimamente?
?, Se finaliza
con una
celebracion
grupal
mediante
aplausos,
cancion o
gesto elegido
por los nifos.

Mural
“Seguimos
creciendo
juntos”.

2 min

IV. EVALUACION Y METACOGNICION

La evaluacion sera formativa y centrada en el progreso individual. No se compararan los
logros entre estudiantes ni se utilizara la sesidén para establecer quién alcanzé “mas”

aprendizajes.

Se observara si cada nifio logra identificar algin avance propio, expresarlo de acuerdo con
sus posibilidades y reconocer positivamente los avances de sus compafieros. También

se considerara que algunos nifios pueden comunicar sus logros mediante palabras, dibujos,
gestos o eleccién de imagenes.

Cuadro de evaluacion del aprendizaje

Criterio de evaluacion Evidencia Técnica Instrumento
Reconoce algun aprendizaje | Selecciona una imagen o Observacién | Escala de
desarrollado durante el expresa algo que recuerda apreciacion
programa. haber aprendido.

Identifica un avance Completa “Yo aprendi...” o Observacién | Escala de
personal. “Ahora puedo...”. apreciacion
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Expresa satisfaccién por sus | Comunica verbal, grafica o Observacién | Escala de

avances. gestualmente valoracion por apreciacion
lo aprendido.

Reconoce un logro de otro Escucha y menciona Observacién | Escala de

nifio. positivamente algun avance apreciacion
de un compaifiero.

Celebra los logros ajenos Utiliza palabras, aplausos o | Observacion | Escala de

respetuosamente. gestos positivos ante los apreciacion

avances de otros.

Cuadro de metacognicion

Preguntas

Propésito

¢, Qué aprendimos durante estas actividades?

Recuperar aprendizajes desarrollados.

¢, Qué aprendiste tu?

Reconocer avances personales.

¢, Qué puedes hacer ahora que antes te costaba?

Identificar el progreso.

¢, Qué aprendio6 alguno de tus compafieros?

Reconocer avances ajenos.

¢, COmo te sientes con lo que has aprendido?

Favorecer la valoracion personal.

¢, Cémo celebramos los logros de los demas?

Fortalecer la valoracion interpersonal.

¢, Qué quieres seguir practicando?

Comprender que el aprendizaje continta.

V. EVALUACION DE LA SESION

Escala de apreciacion — Sesién 12: “Celebro mis logros y los de los demas”

Objetivo: valorar la capacidad del nifio para reconocer sus propios avances y los de sus

compafieros.

Indicaciones: observar el desempefio del estudiante durante las actividades y marcar con una

“X” el nivel alcanzado.

N.° | Indicadores Inicio | En Logro Logro
proceso | esperado destacado

1 Recuerda algun aprendizaje O O O O
desarrollado durante el programa.

2 Identifica un avance o logro personal. | O O O O

3 Expresa satisfaccion por algo que ha | O O O O
aprendido.

4 Escucha cuando sus compafieros O O O O
comunican sus logros.

5 Reconoce positivamente algun O O O O
avance de un compafiero.

6 Celebra respetuosamente los logros O O O O
propios y ajenos sin establecer
comparaciones.

Criterios de valoracién
Nivel Descripcion del desempefio
Inicio Requiere acompafnamiento frecuente para identificar algin aprendizaje
propio o reconocer los avances de los demas.
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En proceso Identifica un avance propio o0 ajeno cuando recibe imagenes, preguntas o
apoyo de la docente.

Logro Reconoce y expresa algin avance personal y valora respetuosamente los

esperado logros de sus compafieros.

Logro Reconoce espontdneamente diferentes avances propios y ajenos,

destacado expresando satisfaccion y valoracion positiva sin establecer comparaciones.

Evaluacion reflexiva de la docente

Aspectos para valorar después de la sesion

Parcialmente Observaciones

La sesion permitié desarrollar el aprendizaje
previsto.

Los nifios lograron recordar aprendizajes del
programa.

Cada nifio tuvo oportunidad de reconocer algun
avance propio.

Se valoraron los progresos sin establecer
comparaciones entre estudiantes.

Los nifios reconaocieron positivamente avances
de sus compafieros.

Las actividades permitieron integrar aprendizajes
socioemocionales anteriores.

Se identificaron aprendizajes que necesitan
continuar fortaleciéndose.

a| o] o gl o O 0w
o o o] g o] o d

oy o o ol g o o0Og

VI. BIBLIOGRAFIA

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2026). Fundamentals of

social and emotional learning.

Ministerio de Educacion del Perl. (2025). Programa curricular de Educacién Inicial. Ministerio

de Educacion.
VIl. ANEXOS

Anexo 1. El cofre de nuestros aprendizajes

En una caja o cofre se colocaran objetos 0 imagenes representativos de las sesiones

desarrolladas:

Sesién recordada Elemento para colocar en | Aprendizaje que permite recordar
el cofre

Conozco mis Tarjetas de emociones Reconocer y nombrar emociones.

emociones

Mi cuerpo me habla Silueta corporal Reconocer sensaciones corporales.

Calmo mi corazon Flor y vela ilustradas Utilizar estrategias sencillas para

recuperar la calma.

Pienso antes de actuar | Semaforo

Detenerse, pensar y elegir una
accion.

Comparto y me Micréfono
comunico

Hablar, escuchar y respetar turnos.
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Entiendo cédmo se Tarjetas rostro-cuerpo- Reconocer como podrian sentirse los
sienten situacion demas.

Soy amable y Corazén o manos Mostrar empatia y respeto.
empatico

Resuelvo conflictos Caja de soluciones Buscar soluciones pacificas.

con calma

Trabajamos en equipo | Pieza de rompecabezas Cooperar y participar.

Respeto normas y Tarjeta de acuerdos Cumplir acuerdos de convivencia.
acuerdos

Valoro nuestras Flor Aceptar y valorar diferencias.
diferencias

Anexo 2. Tarjetas “Antes — aprendi — ahora puedo”

ANTES

Habia algunas cosas que todavia estaba aprendiendo.

APRENDI

Practiqué cosas nuevas junto con mis compareros.

AHORA PUEDO

Reconozco algo que he aprendido o mejorado.

Ejemplos que puede utilizar la docente Gnicamente como apoyo:

“Ahora puedo decir como me siento”.

“Ahora puedo respirar para calmarme”.
“Ahora puedo escuchar a mis companeros”.
“Ahora puedo esperar mejor mi turno”.
“Ahora puedo pedir ayuda”.

“Ahora puedo buscar una soluciéon hablando”.

“Ahora puedo trabajar con otros”.

Anexo 3. El camino de nuestros logros

La docente coloca en el piso las siguientes estaciones:

@ RECONOZCO MIS EMOCIONES
Q ESCUCHO MI CUERPO

& ME CALMO
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@ PIENSO ANTES DE ACTUAR

f HABLO Y ESCUCHO

©9 COMPRENDO COMO PUEDEN SENTIRSE OTROS

€ SOY AMABLE

¥J1 BUSCO SOLUCIONES PACIFICAS

2‘3 TRABAJO EN EQUIPO

RESPETO NUESTROS ACUERDOS

@ VALORO NUESTRAS DIFERENCIAS

% RECONOZCO MIS LOGROS Y LOS DE LOS DEMAS

Cada nifio seleccionara uno o varios aprendizajes con los que se identifique.

Anexo 4. Tarjetas “Celebro tu logro”

Se preparan tarjetas con frases breves:

¢ iME ALEGRA TU LOGRO!

iQUE BIEN QUE LO APRENDISTE!

) {SEGUISTE PRACTICANDO!

Q1 iME ALEGRA QUE HAYAS AVANZADO!

¥ iSEGUIMOS APRENDIENDO!

Las expresiones se utilizan para reconocer avances, no para comparar estudiantes.

Anexo 5. Ficha “Miro cuanto he aprendido”

Nombre:
Fecha:

YO APRENDI A...

O Reconocer coOmo me siento.
O Calmarme cuando lo necesito.
O Pensar antes de actuar.

0 Hablar y escuchar.

O Comprender como puede sentirse otra persona.
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O Ser amable.

0 Resolver problemas hablando.
[0 Trabajar en equipo.

O Cumplir nuestros acuerdos.

[0 Respetar nuestras diferencias.

Lo que mas me gust6 aprender fue:

Dibujo algo que ahora puedo hacer

Quiero seguir aprendiendo a:

La docente puede registrar las respuestas que el nifio exprese oralmente.

Anexo 6. Medalla simbdlica

% SIGO APRENDIENDO Y%

Nombre:

HOY CELEBRO TODO LO QUE HE APRENDIDO

Puedo reconocer mis emociones.

Puedo aprender a calmarme.

Puedo escuchar y comunicarme.

Puedo respetar a los demas.

Puedo ayudar y trabajar en equipo.

Puedo sequir aprendiendo cada dia.

Esta medalla se entrega a todos los nifios, sin establecer primer, segundo o tercer lugar.
Anexo 7. Mural final

SEGUIMOS CRECIENDO JUNTOS
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Cada nifio coloca una estrella con su nombre y un dibujo de aquello que reconoce haber
aprendido.

En el centro del mural se coloca:

APRENDEMOS SOBRE NOSOTROS

Q11 COMPRENDEMOS NUESTRAS EMOCIONES
ESCUCHAMOS A LOS DEMAS

& NOS AYUDAMOS

)11 SOLUCIONAMOS NUESTROS PROBLEMAS HABLANDO
$3 TRABAJAMOS JUNTOS

(7@ RESPETAMOS NUESTRAS DIFERENCIAS

¢ CELEBRAMOS NUESTROS AVANCES
TODOS SEGUIMOS APRENDIENDO
Anexo 8. Ronda final “Yo aprendi — tu aprendiste”

Los nifios forman un circulo. Cada participante puede completar una de las siguientes
expresiones:

“Yo aprendi a 7,

“Ahora puedo .

Luego puede reconocer a un comparfiero:

“Vi que aprendioé a .

“Me alegra que ahora pueda 7.

Si algun nifio no desea hablar, puede sefalar una tarjeta, mostrar un dibujo o realizar un

gesto. La participacién oral no debe imponerse.
Anexo 9. Registro individual de la docente

Estudiante:
Sesiodn: Celebro mis logros y los de los demés.
Aprendizaje: Reconozco mis avances y los de mis comparieros.

Aspecto observado Si | Con Aln Observaciones
apoyo no

Recuerda algun aprendizaje trabajado. OO O

Identifica un avance personal. O | O O

Comunica aquello que aprendio. O g O

Expresa satisfaccion por su progreso. O O O
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Escucha los logros de sus compaferos.

Reconoce algun avance de otro nifio.

Celebra respetuosamente los logros ajenos.

Evita establecer comparaciones entre
companeros.

Identifica algo que desea seguir practicando.

O Ooioina
O Oom|iolja

o Oooia
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CONCLUSIONES

La propuesta disefiada y validada respondié a las necesidades identificadas en los
estudiantes, constituyéndose en una alternativa pedagdgica pertinente para fortalecer

las habilidades interpersonales e intrapersonales en educacion inicial.

Las dificultades observadas en el reconocimiento emocional, la regulacion de conductas
y la convivencia evidenciaron la necesidad de implementar acciones pedagodgicas

orientadas al fortalecimiento del desarrollo socioemocional desde edades tempranas.

El programa estructurado en dimensiones, estrategias y sesiones permitié organizar una
intervencién coherente con las necesidades detectadas y con las caracteristicas de los

estudiantes de cuatro anos.

La valoracion favorable de los especialistas permitié establecer que la propuesta reine

condiciones de pertinencia, claridad y aplicabilidad para su utilizacién en el nivel inicial.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la directora de la I.LE.I. N.° 301-Cutervo incorporar el programa
propuesto dentro de las actividades pedagdgicas orientadas al desarrollo socioemocional

de los estudiantes.

Se recomienda a las docentes de educacion inicial desarrollar actividades permanentes
de reconocimiento emocional, autocontrol y convivencia para fortalecer las habilidades

socioemocionales de los estudiantes.

Se recomienda a las docentes de aula aplicar las doce sesiones del programa,
respetando su secuencia metodolégica y adecuandolas a las caracteristicas de los

estudiantes.

Se recomienda a la UGEL Cutervo promover la validacion y aplicacion de programas

socioemocionales similares en instituciones de educacion inicial del ambito local.
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ESCALA DE APRECIACION PARA EVALUAR LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES E INTRAPERSONALES

Autora del instrumento original: Shadia Abugattas Makhlouf (2016).

Instrumento de referencia: Test de Habilidades de Interaccién Social.

Adaptacion: realizada para la presente investigacion, considerando el enfoque del
aprendizaje socioemocional y las dimensiones de habilidades intrapersonales e

interpersonales establecidas en el estudio.
|. Datos informativos

Institucion educativa: I.E.I. N.° 301-Cutervo
Edad: 4 afios

Fecha:

Observador(a):

Caddigo del estudiante:

[l. Titulo del instrumento

Escala de apreciacion para evaluar las habilidades interpersonales e intrapersonales en

estudiantes de cuatro afios del nivel inicial.
[1l. Objetivo

Evaluar el nivel de desarrollo de las habilidades interpersonales e intrapersonales en

estudiantes de cuatro afios del nivel inicial de la I.E.l. N.° 301-Cutervo.
V. Técnica
Observacion.

V. Instrucciones
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Observe el comportamiento habitual del estudiante durante las actividades

pedagdgicas, recreativas y de interaccion social. Luego marque con una equis (X) el

nivel que mejor describa el desempefio observado en cada indicador.

VI. Escala de valoracion

Valoracion Cdédigo | Puntaje
Inicio I 1
En proceso EP 2
Logro esperado | LE 3
Logro destacado | LD 4

VII. items de evaluacion

Dimensién 1. Autoconocimiento emocional

Dimension 4. Interaccidn y convivencia social

Caddigo | Indicadores || EP | LE | LD
AEO1 | Reconoce emociones basicas en si mismo.
AEO2 | Expresa sus sentimientos mediante palabras o gestos.
AEO03 | Identifica situaciones que le generan alegria, tristeza o
enojo.
Dimension 2. Autorregulaciéon emocional
Caodigo | Indicadores || EP |LE | LD
ARO1 | Controla impulsos en situaciones cotidianas.
ARO2 | Respeta normas establecidas en el aula.
ARO3 | Maneja adecuadamente situaciones de frustracion.
Dimension 3. Empatia y comprension social
Caddigo | Indicadores || EP |LE | LD
ESO1 | Reconoce emociones en sus comparieros.
ES02 | Muestra interés por ayudar a otros nifios.
ES03 | Respeta diferencias y opiniones de los demas.
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Caddigo

Indicadores

EP

LE

LD

ICO1 Participa activamente en actividades grupales.
IC02 Coopera con sus compafieros durante las actividades.
ICO3 Mantiene relaciones respetuosas con sus pares.

VIIl. Procedimiento de calificacion

Cada indicador recibe una puntuaciéon de acuerdo con la escala de valoracion:

Inicio = 1 punto

En proceso = 2 puntos

Logro esperado = 3 puntos

Logro destacado = 4 puntos

La puntuacion total se obtiene sumando los valores asignados a los 12 indicadores.

IX. Baremo de interpretacion

Puntaje total | Nivel

12-21 Inicio

22 -30 En proceso
31-39 Logro esperado
40 — 48 Logro destacado

X. Observaciones
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