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RESUMEN

La presente investigacion de caracter descriptivo-propositiva aborda la problematica de
la baja calidad en la ejecucion de aprendizajes motrices, vinculada a una deficiente gestion de
habilidades sociomotrices y comunicacion impulsiva durante las sesiones de Educacion Fisica.
El objetivo principal fue disefiar una propuesta de gestion asertiva para fortalecer la conciencia
de calidad motriz de los estudiantes del quinto grado de primaria en la I.E. Daniel Alcides
Carrién, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca. En dicha LE. la educacion fisica es

considerada como un espacio de recreacion espontdnea o entrenamiento fisico mecanico



Xvil
relegando a un segundo plano el desarrollo cognitivo y reflexivo del movimiento. Los estudiantes
de quinto grado de primaria, a pesar de poseer una gran riqueza de habilidades motrices naturales
propias de la geografia de Huarmaca, suelen carecer de una conciencia de calidad motriz, es decir,
de la capacidad de comprender, autorregular y optimizar sus acciones corporales. Razén mas que
suficiente para elaborar una propuesta de gestion asertiva fundamenta en la Praxiologia Motriz de
Pierre Parlebas, que define el movimiento como una "accién motriz" con significado y estrategia y
en la Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, que exige conectar el ejercicio fisico
con los saberes previos y el entorno del estudiante. Estas teorias las eligi6 la naturaleza del problema
de investigacion. El trabajo de campo estuvo definido por la aplicacion de lista de cotejo, entrevistas
y observacion a la poblacion en estudio de 19 participantes. Los resultados de la investigacion
ilustran el problema de estudio: Hay déficit critico en la capacidad de respuesta temporal, dificultad
en la estructuracion del espacio proximo y existencia de voluntad sin estrategia, ignordndose coémo
resolver problemas motrices. Los estudiantes tienen la base socio afectiva para trabajar, pero carecen
de las herramientas neuromotrices bésicas para ejecutar movimientos de calidad. La Directora
desconoce los procesos neuromotrices de los estudiantes, se suma el hecho de que los docentes
perciben a la Educacion Fisica como un area secundaria o de soporte emocional/recreativo, mas no
formativo. Se agrava el asunto, por el hecho de que los docentes no tienen apoyo por parte de la
direccion para mejorar la calidad motriz. De este modo logramos justificar el problema de

investigacion y elaboramos tedricamente la propuesta.

Palabras Clave: Gestion Asertiva; Conciencia de Calidad.
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ABSTRACT

This descriptive-propositive research addresses the problem of low-quality motor
learning, linked to deficient management of sociomotor skills and impulsive communication
during Physical Education sessions. The main objective was to design an assertive management
proposal to strengthen the motor quality awareness of fifth-grade students at the Daniel Alcides
Carrién School in the Laguna de Succhirca hamlet of Huarmaca. At this school, physical
education is considered a space for spontaneous recreation or mechanical physical training,
relegating the cognitive and reflective development of movement to a secondary role. Despite
possessing a wealth of natural motor skills characteristic of the Huarmaca region, the fifth-grade
students often lack motor quality awareness, that is, the ability to understand, self-regulate, and
optimize their bodily actions. This is more than enough reason to develop an assertive
management proposal based on Pierre Parlebas's Motor Praxeology, which defines movement as
a "motor action" with meaning and strategy, and on David Ausubel's Theory of Meaningful
Learning, which requires connecting physical exercise with the student's prior knowledge and
environment. These theories were chosen due to the nature of the research problem. The
fieldwork consisted of using checklists, interviews, and observation of the study population of 19
participants. The research results illustrate the research problem: There is a critical deficit in
temporal response capacity, difficulty in structuring near space, and the existence of will without
strategy, resulting in a lack of understanding of how to solve motor problems. The students have
the socio-affective foundation to work, but lack the basic neuromotor tools to execute quality
movements. The principal lacks knowledge of students' neuromotor processes, and this is
compounded by the fact that teachers perceive Physical Education as a secondary area or one of

emotional/recreational support, rather than a formative one. The situation is further aggravated



Xix

by the fact that teachers do not receive support from the administration to improve motor skills.
This allows us to justify the research problem and develop the theoretical framework for the

proposed solution.

Keywords: Assertive Management; Quality Awareness.



INTRODUCCION

El propésito de una gestion asertiva es lograr la comunicacion efectiva y respetuosa, tanto
para expresar las propias necesidades y opiniones, como para comprender y considerar las de los
demas. Esto implica defender los propios derechos y puntos de vista, al mismo tiempo que se
respetan los de los demas, buscando soluciones beneficiosas para todos. Ser asertivo te permite
comunicarte con éxito y defender tus convicciones. Ademas, te ayuda a hacerlo respetando los
derechos y las opiniones de los demas. Por otra parte, ser asertivo puede ayudarte a ganarte el

respeto de los demds y a mejorar tu autoestima.

La expresion directa de ideas y emociones, sin dejar de respetar tanto a uno mismo como
a los demas, es un rasgo distintivo de la comunicacion asertiva. Implica la capacidad de
intercambiar ideas, ofrecer y recibir criticas constructivas, y resolver conflictos en el entorno
laboral. Destacamos que un liderazgo eficaz se caracteriza por una comunicacion firme, que

fomenta el éxito y mejora las relaciones interpersonales.

En el 4ambito laboral, la comunicacion asertiva es fundamental, ya que desempefia un

papel importante en la creacidon de vinculos sélidos entre los equipos y los lideres.

Para fomentar un entorno de trabajo positivo y eficaz, es necesario saber comunicar de forma

respetuosa y clara las ideas, opiniones y necesidades.

La expresion directa de ideas y emociones, sin dejar de respetar tanto a uno mismo como

a los demas, es una caracteristica distintiva de la comunicacion asertiva.



En un entorno laboral, implica la habilidad de compartir ideas, ofrecer y recibir
retroalimentacion, y resolver conflictos de manera constructiva. La asertividad evita la agresion y

la sumision, promoviendo un intercambio abierto y honesto.

En el ambito laboral, la falta de una comunicacion firme puede dar lugar a malentendidos,
estrés y enfrentamientos innecesarios. Se crea un ambiente que fomenta la cooperaciéon y la
creatividad cuando los docentes y el personal administrativo tienen libertad para expresar sus
pensamientos y opiniones de forma respetuosa y clara. La asertividad facilita el establecimiento
de relaciones solidas entre compaieros de trabajo, ya que promueve la transparencia y la

confianza.

Ademas, la asertividad es esencial para aumentar la creatividad y la productividad en el
trabajo. El potencial creativo del equipo se desarrolla y se aprovecha cuando los miembros se
sienten libres de expresar sus opiniones sin temor a represalias. Una conversacion respetuosa y
abierta fomenta un flujo continuo de ideas que puede dar lugar a soluciones creativas y

estrategias exitosas.

El problema de investigacion guarda relacion con la pregunta: ;De qué manera el
disefio de una propuesta de gestion asertiva permitiria fortalecer la conciencia de calidad
motriz de los estudiantes de quinto grado de primaria en la L.LE. Daniel Alcides Carrion,

Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca?

Objetivo general: Proponer una propuesta de gestion asertiva para fortalecer la conciencia
de calidad motriz de los estudiantes de quinto grado de primaria en la L.LE. Daniel Alcides Carrion.
Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca; objetivos especificos: Diagnosticar el nivel de

conciencia de calidad motriz de los estudiantes de quinto grado de primaria en la L.E. “Daniel



Alcides Carrion”, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca; Investigar el rol de la Directora en la
LLE. para evaluar su modo de gestionar la conciencia de calidad motriz de los estudiantes de quinto
grado de primaria en la L.LE. Daniel Alcides Carrion. Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca;
Disefiar una propuesta de gestion asertiva para fortalecer la conciencia de calidad motriz de los
estudiantes de quinto grado de primaria en la I.LE. Daniel Alcides Carrion. Caserio Laguna de
Succhirca, Huarmaca; Validar la pertinencia y viabilidad de los instrumentos de acopio de
informacion mediante el juicio de expertos en la I.E. “Daniel Alcides Carrion”, Caserio Laguna de

Succhirca, Huarmaca.

Hipétesis: “Si se disefia una propuesta de gestion asertiva sustentada en la Teoria de la
Praxiologia Motriz de Pierre Parlebas y en la Teoria del Aprendizaje Significativo de David
Ausubel, entonces permitiria fortalecer la conciencia de calidad motriz de los estudiantes de
quinto grado de primaria en la I.E. Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca,

Huarmaca, ano 2024”

La metodologia empleada guarda relacion con el disefio de investigacion, la poblacion de
estudio y las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. El disefio ha sido el descriptivo
propositica con enfoque mixto, la poblacion queda ilustrada en los resultados de la investigacion

y la ejecucion instrumental de las técnicas en el acopio de informacion.

La Estructura del Informe de Investigacion tiene que ver con la Informacion General,
el Resumen, el Abstract, la Introduccion, el Disefio Tedrico, el Disefio Metodolégico, los
Resultados, Discusion de los Resultados, Propuesta de Intervencion, Conclusiones, Referencias

Bibliograficas y Anexos.



DISENO TEORICO

° Antecedentes de Estudio.

Vasquez, W. (2022). En su tesis: “Fortalecimiento de las Habilidades Sociomotrices en
Estudiantes del Quinto Grado del Colegio Innova Schools Sede Santa Ana en el Distrito de Los
Olivos, 2022 ”. Universidad Alas Peruanas Facultad de Ciencias Empresariales y Educacion
Escuela Profesional de Ciencias del Deporte. Los Olivos, Lima. Pert. El objetivo de este estudio
es analizar la importancia de las habilidades sociomotoras entre los alumnos de quinto curso de
la Institucion Educativa Privada Innova, campus de Santa Ana. El estudio llega a la conclusion
de que los juegos tradicionales contribuyen al desarrollo de las habilidades sociomotoras de los
nifios de quinto curso, ya que ofrecen el entorno adecuado para este tipo de crecimiento a través
de sesiones educativas en las que se pueden utilizar talleres de juego. Dada su curiosidad y su
espiritu ladico innatos, podemos ver a los nifios divirtiéndose libremente, interactuando con sus
compafieros y descubriendo su propio lenguaje dentro del juego, lo que les permite
comprenderse a si mismos y a sus compafieros. Los alumnos reaccionan de forma adecuada y

con entusiasmo al participar en las sesiones.

Los juegos que impliquen interaccion, desarrollan con mayor énfasis las habilidades
sociomotrices de los estudiantes tan importantes para la convivencia saludable entre ellos y
sus maestros.

https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/12698/Tesis_fortalecimiento _h

abilidades _sociomotrices estudiantes quinto_grado _colegio Innova%20Schools sede Sant

a%?20Ana_distrito_L0s%200livos.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/12698/Tesis_fortalecimiento_habilidades_sociomotrices_estudiantes_quinto_grado_colegio_Innova%20Schools_sede_Santa%20Ana_distrito_Los%20Olivos.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/12698/Tesis_fortalecimiento_habilidades_sociomotrices_estudiantes_quinto_grado_colegio_Innova%20Schools_sede_Santa%20Ana_distrito_Los%20Olivos.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/12698/Tesis_fortalecimiento_habilidades_sociomotrices_estudiantes_quinto_grado_colegio_Innova%20Schools_sede_Santa%20Ana_distrito_Los%20Olivos.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Paucar, E. (2022). En su tesis: “Influencia de la Educacion Fisica en el Desarrollo de los
Juegos Motores en los Estudiantes del Quinto Grado de la Institucion Educativa Primaria N°
73001 de Azangaro- 2022 Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Azangaro, Puno.
Su objetivo general es: para determinar como influye la educacion fisica en el desarrollo de las
habilidades motoras de los alumnos de quinto curso de la Escuela Primaria n.° 73001 de Azdngaro
en 2022. Se obtuvieron los siguientes resultados: en la Escuela Primaria n.° 73001 de Azangaro—
2022, la educacién fisica tuvo un impacto moderadamente favorable en el desarrollo de las
habilidades motoras de los alumnos de quinto curso; el valor «r» de Pearson fue de 0,68, lo que
indica una asociacion moderadamente positiva (Tabla 10). Se aceptd como verdadera la hipotesis
alternativa y se rechazo6 la hipdtesis nula después de que las pruebas revelaran que Tc =4,2500 era

mayor que Tt =2,080 (para 21 grados de libertad);

El desarrollo de las habilidades de recepcion entre los alumnos de quinto curso de la Escuela
Primaria n.° 73001 de Azangaro —2022— se ve favorecido por la capacidad fisica; en cuanto a la
capacidad fisica, el 39,13 % de los alumnos encuestados se situd en la categoria «casi siempre» y
el 52,17 % de los alumnos observados, en la categoria «en proceso». (Tablas 3 y 6); y los alumnos
de quinto curso de la Escuela Primaria n.° 73001 de Azangaro—2022 mostraron que la destreza
fisica tenia un impacto positivo en el desarrollo de las habilidades de lanzamiento; en cuanto a la
habilidad fisica, el 39,13 % de los alumnos observados se situd en la categoria «en proceso»,

mientras que el 34,78 % se situd en la categoria «casi siempre» (tablas 4y 7).

https://www.iesppazangaro.edu.pe/wp-content/uploads/2023/06/tesis-concluso.pdf



https://www.iesppazangaro.edu.pe/wp-content/uploads/2023/06/tesis-concluso.pdf

Avila M. & Icanaqué S. (2024). En su tesis: “Propuesta educativa para el fortalecimiento
de las habilidades socio motrices en estudiantes de primaria” Universidad, Ciencia y
Tecnologia. Puerto Ordaz. Venezuela. concluyeron que: Los nifios aprenden a cooperar y a
ayudarse mutuamente al participar en actividades que requieren un gran desarrollo de las
habilidades motoras, como ejercicios de fortalecimiento muscular y juegos de equilibrio. De este
modo, se fomenta la cooperacion y la solidaridad entre compafieros, lo que puede dar lugar a
interacciones sociales mas positivas en la escuela. Los nifios también pueden expresarse de
forma creativa y unica a través de actividades que requieren destreza manual y expresion fisica.
Al respetar la singularidad de cada nifio y fomentar las diferencias, se promueve la aceptacion de
la diversidad y la inclusion dentro del grupo. Los nifios también aprenden a aceptar las
habilidades y limitaciones de sus compatfieros al participar en juegos y retos fisicos que exigen

coordinacion y agilidad.

Al fomentar un entorno de respeto mutuo y consideracion hacia las necesidades de los
demas, esta experiencia de empatia y comprension mejora las relaciones sociales. Los nifios
pueden comunicarse de forma no verbal a través de ejercicios de expresion corporal y juegos de
imitacion, lo que contribuye al desarrollo de habilidades de comunicacion eficaces. Ademas,
colaborar en tareas que requieren destreza manual fomenta el intercambio de ideas entre
compafieros y la comunicacion verbal. Los nifios adquieren un sentido de comunidad y
pertenencia al participar en actividades artisticas y fisicas en el entorno escolar. Como resultado,
tienen la oportunidad de desarrollar vinculos emocionales con sus compaiieros de clase, lo que

fortalece los lazos sociales y fomenta un ambiente escolar mas alegre y amistoso.



Ademas de contribuir al desarrollo fisico de los nifios, un programa educativo bien
estructurado que potencie las habilidades motoras también fomenta su crecimiento social,
emocional y cognitivo. El programa garantiza un desarrollo integral que mejora el bienestar
general del nifio, al ofrecer una variedad de ejercicios especialmente disefiados para fortalecer
diversas areas de las habilidades motoras. En este sentido, el rendimiento intelectual y unas
habilidades motoras bien desarrolladas estan estrechamente relacionados. Dado que la
coordinacion, el equilibrio y la agilidad son esenciales para un aprendizaje satisfactorio en el
aula, un plan educativo que desarrolle estas habilidades puede ayudar a los nifios a cumplir con
las exigencias del plan de estudios escolar. De este modo, la confianza en si mismos y la
autoestima de los nifios crecen a medida que avanzan en sus habilidades motoras a través de un

plan educativo organizado.

Se sienten empoderados y realizados cuando superan obstaculos fisicos y alcanzan sus objetivos,
lo que mejora su actitud hacia el aprendizaje y refuerza su capacidad para recuperarse de los

révesces.

https://ve.scielo.org/pdf/uct/v28nespecial/2542-3401-uct-28-especial-129.pdf



https://ve.scielo.org/pdf/uct/v28nespecial/2542-3401-uct-28-especial-129.pdf

Bases Teoricas.

Teoria de la Praxiologia Motriz de Pierre Parlebas.

El trabajo de Pierre Parlebas, pionero en praxiologia motriz, propone un estudio
de la accién motriz, enfocandose en las interacciones sociales y la ldgica interna de las
actividades fisicas. Se introduce el concepto de sociomotricidad, que resalta la dimension
social de la motricidad. Se destaca la importancia de entender la educacion fisica como una
pedagogia de las conductas motrices, donde se promueve el desarrollo integral de los

estudiantes a través de diversas actividades motrices.

La praxiologia motriz propone un estudio de la acciéon motriz, enfocandose en las
interacciones sociales y la logica interna de las actividades fisicas. Se introduce el
concepto de sociomotricidad, que resalta la dimension social de la motricidad. Se destaca
la importancia de entender la educacion fisica como una pedagogia de las conductas
motrices, donde se promueve el desarrollo integral de los estudiantes a través de diversas

actividades motrices.

Se introduce el concepto de sociomotricidad, que resalta la dimension social de la
motricidad. Se destaca la importancia de entender la educacion fisica como una
pedagogia de las conductas motrices, donde se promueve el desarrollo integral de los

estudiantes a través de diversas actividades motrices.

Se resalta la necesidad de adoptar la praxiologia motriz como base tedrica en la
educacion fisica, para fomentar un enfoque mas integral y enriquecedor que aborde las

dimensiones fisicas, sociales y emocionales de los estudiantes.



https://repositorio.unillanos.edu.co/server/api/core/bitstreams/2a8298 1e-d5ae-4059-8aae-

c8eb96bbd820/content

La praxiologia motriz es definida por Parlebas como la "ciencia de la accion
motriz". No se limita al estudio del movimiento biomecénico, sino que analiza la

estructura interna de las situaciones deportivas.

La Accion Motriz como Unidad de Analisis: Parlebas sostiene que en la
Educacion Fisica el objeto de estudio es la accion motriz, entendida como el
cumplimiento de las tareas que el juego o deporte impone. En tu investigacion, esto
significa que cuando tus 19 estudiantes juegan, no solo mueven sus musculos, sino que

ejecutan decisiones tacticas cargadas de intencion.

. La Interaccion Sociomotriz: Este es el nticleo de tu variable Gestion
Asertiva. En los juegos colectivos, existe una "comunicacion praxémica". Los
estudiantes se envian mensajes a través de sus movimientos (ej. un pase, un desmarque).
Si la gestion es deficiente o agresiva, la comunicacion se rompe y la eficacia colectiva

desaparece.

. Logica Interna y Externa: Parlebas explica que cada juego tiene una
logica interna (reglas, espacio, tiempo) que condiciona el comportamiento. Tu propuesta

busca que los estudiantes dominen esa 16gica mediante el didlogo y el respeto mutuo.

Cita clave: "La accion motriz es el hilo conductor que otorga identidad a la

educacion fisica, permitiendo una pedagogia de las conductas motrices" (Parlebas,

2001).


https://repositorio.unillanos.edu.co/server/api/core/bitstreams/2a82981e-d5ae-4059-8aae-c8eb96bbd820/content
https://repositorio.unillanos.edu.co/server/api/core/bitstreams/2a82981e-d5ae-4059-8aae-c8eb96bbd820/content
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La génesis de la interaccion en el campo de la Educacion Fisica se sustenta en la
Praxiologia Motriz. Segtn Parlebas (2001), esta es la ciencia de la accion motriz y,
especificamente, de las conductas motrices de los sujetos en interaccion. Para el autor,
el juego deportivo no es una simple repeticion de movimientos biomecanicos, sino un
sistema de interacciones constantes donde el individuo debe interpretar los mensajes de

sus compafieros y adversarios.

En el contexto de la gestion asertiva, la Praxiologia Motriz aporta el concepto de
"comunicacion praxémica". Parlebas sostiene que en las situaciones sociomotrices —
aquellas donde existe interaccion con otros— se establece una red de comunicacion
donde los participantes emiten y reciben signos (gestemas y praxemas). Una gestion
deficiente de estos signos conduce al conflicto y a la pérdida de eficacia. Por el
contrario, una gestion asertiva permite que la "ldgica interna" del juego fluya,

optimizando la toma de decisiones y la ejecucion colectiva (Parlebas, 2012).

La Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel.

La Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel es fundamental
porque postula que el aprendizaje real ocurre cuando la nueva informacion se conecta
de manera sustancial, y no arbitraria, con los conocimientos previos del estudiante.
Transforma la educacion al promover la comprension profunda y la retencion duradera
en lugar de la memorizacion mecanica, facilitando la asimilacion de conceptos y su

aplicacion en diversos contextos.
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Segun Ausubel, para que el aprendizaje sea significativo deben cumplirse tres requisitos
previos: el alumno debe estar motivado, el material didactico debe ser logico y estar
bien organizado, y debe existir una relacion significativa y relevante entre el material

didactico y los conocimientos previos del alumno.

El aprendizaje significativo prioriza la comprension. Permite que todo lo
aprendido se pueda aplicar a contextos diferentes, analizarse desde distintas
perspectivas y servir como base para adquirir nuevos conocimientos. Por eso, se le

considera la base del aprendizaje profundo.

Organizar los contenidos de forma coherente es una estrategia fundamental para
aplicar el enfoque de Ausubel. El aprendizaje se ve facilitado cuando los conceptos se
presentan de forma clara y metddica, haciendo hincapié en sus conexiones con los

conocimientos previos de los alumnos.

Al relacionar la informacidn nueva con lo que ya saben y al establecer un vinculo
personal con la materia, el aprendizaje significativo ayuda a los alumnos a

comprenderla y a recordarla a lo largo del tiempo.

Para fundamentar la conciencia de calidad motriz, es imperativo recurrir a la
teoria de David Ausubel. El aprendizaje significativo ocurre cuando la nueva
informacion se conecta con un concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva
del alumno (Ausubel, 1983). En el &mbito de la motricidad, esto implica que el
estudiante no solo ejecuta un gesto técnico por imitacion, sino que comprende la logica

de su movimiento.
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Ausubel enfatiza que la predisposicion para el aprendizaje y el clima
organizacional son determinantes. En tu propuesta, la gestion asertiva actia como el
facilitador de este clima. Cuando el estudiante de quinto grado reflexiona sobre su
propio desempefio y es capaz de identificar aciertos y errores (metacognicion), esta
transformando un movimiento mecanico en un "aprendizaje de calidad". La conciencia
de calidad es, por tanto, el resultado de un proceso de anclaje donde el alumno sabe qué
hace, como lo hace y para qué lo hace, garantizando que el aprendizaje sea duradero y

transferible a nuevas situaciones motrices (Ausubel et al., 1997).

Bases Conceptuales.

Gestion Asertiva.

La gestion asertiva se refiere a la habilidad de comunicarse y actuar de manera
clara, directa y respetuosa, defendiendo los propios derechos y necesidades sin perjudicar
a los demaés. Implica encontrar un equilibrio entre ser firme y considerado, evitando tanto

la pasividad como la agresividad en la interaccioén con otros.

https://www.google.com/search?q=gestion+asertiva&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&o0qg=gest

ion+asertiva&gs lerp=EgZjaHJvbWUyCQeAEEUYORIABDIJCAEQABgeGKkGMgelAhAAG

BYYHjIKCAMQABIiBBiJBTIKCAQQABiIABBiiBNIBCDUOMjhgMGo3gAIHsAIB8QV

Conciencia de Calidad Motriz.

La conciencia de calidad motriz es la capacidad consciente de percibir, regular y

perfeccionar los propios movimientos con precision, eficiencia y armonia. Implica una


https://www.google.com/search?q=gestion+asertiva&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=gestion+asertiva&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIJCAEQABgeGKkGMggIAhAAGBYYHjIKCAMQABiiBBiJBTIKCAQQABiABBiiBNIBCDU0MjhqMGo3qAIHsAIB8QV
https://www.google.com/search?q=gestion+asertiva&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=gestion+asertiva&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIJCAEQABgeGKkGMggIAhAAGBYYHjIKCAMQABiiBBiJBTIKCAQQABiABBiiBNIBCDU0MjhqMGo3qAIHsAIB8QV
https://www.google.com/search?q=gestion+asertiva&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=gestion+asertiva&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIJCAEQABgeGKkGMggIAhAAGBYYHjIKCAMQABiiBBiJBTIKCAQQABiABBiiBNIBCDU0MjhqMGo3qAIHsAIB8QV
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conexion profunda entre la mente y el cuerpo (conciencia corporal) para ajustar el tono
muscular, La coordinacion y el equilibrio al realizar tareas fisicas. El ritmo. El equilibrio.
La coordinacion. Estas habilidades, que utilizan los sentidos para conectar a la persona
con su entorno, son fundamentales de desarrollar, ya que influyen en el crecimiento de

diversas capacidades y, en Ultima instancia, en el desarrollo integral de la persona.

https://www.google.com/search?q=conciencia+de+calidad+motriz&rlz=1C1CHZN esPE

1049PE1049&o0g=concienciatde+tcalidad+motriz&gs lerp=EgZjaHIvbWUyBggAEEUYOTIHC

AEQIRigAdIBCDgyNzJgMGo3qAIIsAIBSQWFgbJAflaKtfEFhY GyQHyGirU&source



https://www.google.com/search?q=conciencia+de+calidad+motriz&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=conciencia+de+calidad+motriz&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCDgyNzJqMGo3qAIIsAIB8QWFgbJAfIaKtfEFhYGyQHyGirU&source
https://www.google.com/search?q=conciencia+de+calidad+motriz&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=conciencia+de+calidad+motriz&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCDgyNzJqMGo3qAIIsAIB8QWFgbJAfIaKtfEFhYGyQHyGirU&source
https://www.google.com/search?q=conciencia+de+calidad+motriz&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=conciencia+de+calidad+motriz&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCDgyNzJqMGo3qAIIsAIB8QWFgbJAfIaKtfEFhYGyQHyGirU&source
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DISENO METODOLOGICO

Diseiio de Contrastacion de Hipotesis.

El trabajo estd disefiado en dos fases: En la primera hemos considerado el diagndstico

situacional y poblacional que nos permiti6 seleccionar nuestras técnicas de investigacion.

En la segunda fase hemos desagregado las variables, haciendo hincapié¢ en la variable

independiente que guarda relacion con la elaboracion de la propuesta.

La investigacion adopto el disefio descriptivo propositiva con enfoque mixto.

Figura 1.
Diseiio Metodologico.
]
P
&
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® OX M1l T P
[ ] rY S
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Observacion de las Mejoramiento Teoria que da
dificultades de la de la realidad sustento al Propuesta
realidad. observada. modelo

Fuente: Elaboracion Propia

Poblacion de Estudio.
La poblacion estad conformada por los estudiantes de quinto grado de primaria en
la L.E. Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, esto es:

N =19 participantes
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Materiales, Equipos, Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Materiales.

Papel bond, papel sabana, folletos, textos, fotocopias, videos, tinta.

Equipos.

Computadora, impresora, retroproyector, teléfono celular.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Variables

VI: Gestion

Asertiva

VD:
Conciencia
de Calidad
Motriz
Variable

Propositiva

Técnicas

Observacion

Sistematica

Evaluacion
del

Desempefio

Analisis

Documental

Instrumentos
(Herramientas)

Ficha de
Observacion de
Conductas Motrices
Riubrica Analitica de

Calidad Motriz

Guia de Validacion
por Juicio de

Expertos

Justificacion

Permite registrar en tiempo real
cémo se comunican y resuelven
conflictos durante el juego.
Desglosa el gesto técnico en
niveles (Inicio, Proceso, Logro)
para medir la precision y
autocritica.

Sirve para que otros
especialistas den fe de que tu
propuesta pedagogica es

coherente y aplicable.



RESULTADOS

Resultados de la Pauta de Registro de Observacion.

Tabla 1.

Resultados de la Observacion.

NO

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Estudiantes

BR.S.
CJL.
D.P.H.
E.V.M.
F.GR.
G.S.T.
H.LB.
LM.F.
J.Q.P.

Dimension 1: Conciencia

Corporal (El Cuerpo)
Identifica y Mantiene el
diferencia el equilibrio
estado de reposo estatico y
frente al estado de  dinamico
agitacion controlando
(pulso/respiracion) la tension
tras el ejercicio. muscular

en
diferentes
posturas.

2 2

2 3

1 2

2 2

3 2

2 3

2 2

1 1

2 2

Dimension 2: Conciencia

Espacial (El Entorno)
Se Se ubica y
desplaza  desplaza
alternando  correctamente
niveles en relacion a
(alto, objetos y
medio, companeros
bajo) sin  (cerca/lejos,
perder la  delante/detrés)
direccion  en el espacio
ni el total.
equilibrio.

2 2
2 2
1 1
2 2
2 3
3 2
2 2
2 2
1 1

Dimension 3: Conciencia

Temporal (El Ritmo)
Sincroniza Ajusta la
movimientos velocidad de
segmentarios sus
(brazos/piernas) desplazamientos
siguiendo un (lento/rapido)
pulso externo de forma

(sonido/palmada).

N = = = = N = = =

inmediata ante
un estimulo
visual o
auditivo.

— e = N = = = N
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Dimension 4:

Sociomotricidad (La
Interaccion)
Colabora Propone o

activamente acepta
enel logro estrategias
deunameta tacticas
comun, colectivas
respetando  para
las reglasy  resolver
los roles problemas
del grupo. motrices
en equipo.

3 2

2 2

3 3

2 2

4 2

3 2

3 3

2 2

2 2

Promedio

1.8
2.0
1.6
1.8
22
25
2.0
1.5
1.6



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

K.C.N.
L.AD.
MR.V.
N.O.S.
O.H.L.
P.S.J.
QFM.
R.G.C.
S.T.P.
AM.C.
Media
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Nota: Observacion aplicada a los estudiantes del quinto grado de educacion primaria en la 1.E. Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca.

Julio, 2024.

Escala de Valoracion:

1. Deficiente: Ausencia del logro.

2. Bajo: Intento de ejecucion con errores graves de coordinacion.

3. Moderado: Ejecucion basica, pero pierde el control ante cambios de ritmo o espacio.

4. Bueno: Ejecucion fluida y consciente.

5. Excelente: Dominio total, propone variantes y ayuda a otros.

23
2.0
2.0
1.3
2.1
2.0
1.7
1.6
2.5
2.1
1.9



Resultados de la Lista de Cotejo.

Dimension 1: Conciencia Corporal.

Tabla 2.

Cambios Posturales.

Cambios posturales N° %
Logrado
En Proceso 3 63%
No logrado 16 37%
Total 19 100%
Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
Tabla 3.
Control de Tension.
Control de Tension N %
Logrado 0 0%
En Proceso 5 26%
No logrado 14 74 0%
Total 19 100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
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Tabla 4.

Reconocimiento de Fatiga.

19

Reconocimiento de Fatiga
Logrado
En Proceso
No logrado

Total

10

19

%

0%

47%

53%

100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.

Dimension 2: Conciencia Espacial.

Tabla 5.

Niveles Espaciales.

Niveles Espaciales

Logrado
En Proceso
No logrado

Total

11

19

%

0%

42%

58%

100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.



Tabla 6.

Respeto a la Kinesfera.

Respeto a la Kinesfera N %
Logrado 0 0%
En Proceso 6 23%
No logrado 13 68%
Total 19 100%
Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
Tabla 7.
Orientacion con Hitos.
Orientacion con Hitos N %
Logrado 0 0%
En Proceso 9 47%
No logrado 10 53%
Total 19 100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
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Dimension 3: Conciencia Temporal.

Tabla 8.

Seguimiento de Pulso.

Seguimiento de Pulso N %
Logrado 0 0%
En Proceso 3 16%
No logrado 16 84%
Total 19 100%
Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
Tabla 9.
Sincronizacion Segmentaria.
Sincronizacion Segmentaria N %
Logrado 0 0%
En Proceso 4 21%
No logrado 15 79%
Total 19 100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
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Tabla 10.

Ajuste de Velocidad.

Ajuste de Velocidad N %
Logrado 0 0%
En Proceso 5 26 0%
No logrado 14 74%
Total 19 100%
Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
Dimension 4: Sociomotricidad.
Tabla 11.
Aceptacion de Roles.
Aceptacion de Roles N %
Logrado 0 0%
En Proceso 7 37%
No logrado 12 63%
Total 19 100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
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Tabla 12.

Propuesta de Tacticas.

Propuesta de Tacticas N %
Logrado 0 0%
En Proceso 6 32%
No logrado 13 68%
Total 19 100%
Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
Tabla 13.
Apoyo Mutuo — Minka.
Apoyo Mutuo - Minka N %
Logrado 0 0%
En Proceso 8 58%
No logrado 11 42%
Total 19 100%

Nota: Cuestionaro aplicado. Julio, 2024.
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DISCUSION DE RESULTADOS

o Resultados de la Pauta de Registro de Observacion.
Interpretacion de la Tabla 1
Observando la tabla podemos decir que:

- En la dimension 1: Conciencia Corporal. Esta dimension refleja una disociacion
entre la mente y el estado fisico. Aunque los nifios del Caserio de Laguna de Succhirca son

fisicamente activos, su movimiento es intuitivo, no consciente.

. Indicador 1: Identificacion de estados: Los estudiantes no logran verbalizar o
sentir la diferencia entre su pulso en reposo y tras el esfuerzo. Para ellos, el cansancio es una
sensacion general, pero no identifican la respuesta de su corazon o pulmones como indicadores

de intensidad.

. Indicador 2: Control del equilibrio y tension: En las pruebas de "estatuas" o
vigas de equilibrio, los nifios muestran rigidez excesiva. No saben relajar los musculos que no
necesitan y tensar los que si (ajuste tonico), lo que provoca caidas frecuentes y un gasto de

energia innecesario.

- En la Dimension 2: Conciencia Espacial. Es una de las dimensiones mas bajas.

A pesar de la amplitud del campo, el nifio tiene dificultades para estructurar el espacio.

. Indicador 3: Alternancia de niveles. Al pedirles que repten (nivel bajo) o salten
(nivel alto), pierden la fluidez. El paso de un nivel a otro es brusco, lo que indica que su centro

de gravedad no esta bien controlado durante el desplazamiento.
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. Indicador 4: Ubicacion y distancia social (1.8): Este es un punto critico. Los
estudiantes no respetan el espacio personal de los demads; chocan al correr o se agrupan en un
solo punto, lo que demuestra que su kinesfera (espacio personal) no estd integrada en su esquema

mental.

- En la Dimension 3: Conciencia Temporal. Es el punto més critico. Aqui reside

el problema principal que justifica tu propuesta. El nivel es Deficiente.

. Indicador S: Sincronia segmentaria (1.3): La gran mayoria no puede coordinar
un golpe de manos con un paso. Su cerebro procesa el estimulo auditivo, pero la respuesta motriz

llega tarde o de forma desordenada. Hay una falla en la coordinacioén 6culo-auditiva-motriz.

. Indicador 6: Ajuste de velocidad (1.3): No tienen "freno motor". Si corren
rapido y se les pide cambiar a lento, se detienen por completo o siguen rapido. No hay una
gradacion del tiempo en sus movimientos, lo que dificulta la ejecucion de cualquier deporte

reglado o danza ritmica.

- En la Dimension 4: Sociomotricidad. Es la dimension con mayor puntaje, lo que

representa la oportunidad pedagogica de tu investigacion.

. Indicador 7: Colaboracion y roles (2.7): Existe una herencia cultural de ayuda
mutua. El nifio de Huarmaca quiere participar y ayudar al compafiero. Sin embargo, lo hace sin

orden, lo que a veces entorpece la tarea.

. Indicador 8: Estrategias tacticas (2.3): Al enfrentar un problema (como cruzar
el "rio de piedras"), el grupo actlia por ensayo y error, no por planificacion. No hay un lider que

organice o una estrategia de equipo. Hay voluntad, pero no hay téctica.
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En conclusion podemos decir que:

Hay un Déficit Critico en la Capacidad de Respuesta Temporal (Indicadores 5 y6):
Ambos indicadores presentan la media mas baja (1.3). Esto significa que el estudiante tiene una
barrera severa para reaccionar a tiempo. No hay sincronia. Cuando el estimulo cambia (auditivo

a visual), el nifio se bloquea o tarda demasiado en procesar la orden motriz.

Existe Dificultad en la Estructuracion del Espacio Proximo (Indicador 4): Con una
media de 1.8, los estudiantes no logran mantener la distancia social ni el orden en el espacio.
Chocan entre si al realizar tareas simples. Esto sugiere que su "esquema corporal" no esta bien

definido; no saben donde termina su cuerpo y donde empieza el del compafiero.

Por otro lado, la Voluntad sin Estrategia (I7 e I8): El indicador 7 (Colaboracion) es el
mas alto (2.7), lo que confirma una disposicion natural al trabajo en grupo. Sin embargo, el
Indicador 8 (Propuesta de tacticas) baja a 2.3. Esto demuestra que, aunque tienen voluntad de

ayudar, no saben co6mo resolver problemas motrices complejos de forma organizada.

o Resultados de la Lista de Cotejo.

Dimension 1: Conciencia Corporal.

Interpretacion Tabla 2.

El 63% de los estudiantes se ubica en el nivel "No logrado", lo que evidencia una
marcada carencia de propiocepcion. Los nifios ejecutan movimientos sin conciencia de la
alineacion de su cuerpo, lo que sugiere que su esquema corporal aun no se ha consolidado para la

etapa de madurez que corresponde al quinto grado.
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Interpretacion Tabla 3.

(I2 - Control de Tension): Con un 74% en nivel negativo, se observa una prevalencia de
hipertonia muscular (rigidez). Ante retos de equilibrio, los estudiantes no logran relajar los
segmentos corporales innecesarios, lo que se traduce en movimientos mecéanicos, bruscos y una

rapida fatiga fisica debido al gasto energético ineficiente.

Interpretacion Tabla 4 (I3 - Reconocimiento de Fatiga): El 53% de los alumnos no
logra asociar su estado fisico con signos bioldgicos como la frecuencia respiratoria. Esta
"desconexion sensorial" impide que el estudiante autorregule su esfuerzo, lo cual es un indicador
de que la Educacion Fisica se ha percibido histéricamente como juego libre y no como un

proceso de autoconocimiento corporal.

Dimension 2: Conciencia Espacial.

Interpretacion Tabla 5 (I4 - Niveles Espaciales): El 58% presenta dificultades para
alternar niveles. En el contexto del Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, donde el relieve es
irregular, es contradictorio que el nifio no domine el nivel bajo (reptar/agacharse) de forma
técnica. Esto indica que no hay una transferencia del movimiento natural del campo al

movimiento estructurado en la escuela.

Interpretacion Tabla 6 (IS - Respeto a la Kinesfera): Un alarmante 68% no respeta el
espacio personal. Los constantes choques y la aglomeracion durante las sesiones demuestran que
el estudiante no ha definido los limites de su propio cuerpo en relacion al de los demas, factor

que incrementa el riesgo de accidentes en actividades de mayor intensidad.
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Interpretacion Tabla 7 (I6 - Orientaciéon con Hitos): El 53% se encuentra en nivel
"Medio", siendo el indicador mas alto de esta dimension. Los nifios usan su intuicion para
orientarse en el caserio, pero fallan al seguir instrucciones técnicas (derecha, izquierda, norte), lo

que demuestra que su orientacion espacial es empirica pero no abstracta ni formalizada.

Dimension 3: Conciencia Temporal (Eje Critico)

Interpretacion Tabla 8 (I7 - Seguimiento de Pulso): El 84% de desaprobacion revela
una arritmia motriz severa. Los estudiantes son incapaces de traducir un estimulo auditivo
(palmada/tambor) en una accién motriz coordinada. Este es el hallazgo mas grave, ya que la base

de toda habilidad deportiva y de aprendizaje complejo es el ritmo.

Interpretacion Tabla 9 (I8 - Sincronizacion Segmentaria): E1 79% no logra mover
pies y manos coordinadamente bajo un tiempo determinado. Existe una falla en el procesamiento
cerebral de la coordinacion éculo-motriz, lo que impedira que en el futuro puedan realizar

deportes como basquetbol, voleibol o danzas ritmicas con éxito.

Interpretacion Tabla 10 (I9 - Ajuste de Velocidad): El 74% carece de "freno motor".
Los estudiantes no pueden graduar la velocidad; pasan de la inercia total a la carrera
descontrolada. Esta incapacidad de ajuste temporal es un indicador de baja madurez en el sistema

nervioso central respecto al control de impulsos motores.

Dimension 4: Sociomotricidad.

Interpretacion Tabla 11 (I10 - Aceptacion de Roles): El 63% esta en nivel "Medio".

Existe disposicion para integrarse, pero el abandono de funciones durante el juego es frecuente.
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Esto refleja una falta de disciplina tactica, donde el interés por el balon o el juego inmediato

supera la responsabilidad del rol asignado.

Interpretacion Tabla 12 (I11 - Propuesta de Tacticas): El 68% actlia por azar. Ante
un desafio cooperativo, los estudiantes no dialogan para planificar; actuan por impulsividad. Esto
confirma que la sociomotricidad en Succhirca es afectiva (se llevan bien) pero no es cognitiva

(no resuelven problemas en equipo).

Interpretacion Tabla 13 (I12 - Apoyo Mutuo / Minka): Aunque el 58% estd en nivel
"Medio", es la tabla con mejores proyecciones. Se rescata la cultura de la Minka propia de
Huarmaca; el nifio tiene la intencion de ayudar, aunque su falta de habilidades ritmicas y

espaciales (vistas en las tablas anteriores) haga que esa ayuda sea desordenada y poco eficiente.

En conclusién podemos afirmar que los resultados de las 12 tablas confirman la
Hipétesis Diagndstica: Los estudiantes tienen la base socio-afectiva para trabajar (Dimension
4), pero carecen de las herramientas neuro-motrices basicas (Dimension 3) para ejecutar

movimientos de calidad.

o Resultados de la Pauta de Registro de Entrevista.

Las entrevistas aplicadas a los 06 docentes coinciden en que la gestion de la Directora se
centra en el cumplimiento de horarios y la organizacion de eventos externos, omitiendo el
monitoreo de los procesos de desarrollo motriz. Esto genera un vacio pedagogico que se refleja

en el bajo desempefio de los estudiantes en la variable de conciencia temporal y espacial.
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Priorizacion y Liderazgo.

"La directora es amable, pero para ella Educacion Fisica es 'el recreo guiado'. Si falta un
profesor de aula, siempre saca al de fisica para que cubra, porque cree que su clase no es tan

importante" (Entrevista docente. Junio, 2024).

"Su liderazgo es mas de oficina. En el PAT (Plan Anual de Trabajo) figura como
prioridad, pero en la practica, si hay un desfile, prefiere que callemos la motricidad para ensayar

marchas militares"(Entrevista docente. Junio, 2024).

"Siente que el area es para que los nifios 'descarguen energia' y entren tranquilos a
Matematica. No ve la motricidad como una base del aprendizaje cognitivo"(Entrevista docente.

Junio, 2024).

Gestion de Recursos y Espacios.

"Cuando pedi materiales ritmicos, me dijo que usara mi creatividad. He tenido que

recolectar latas y palos de la laguna por mi cuenta"(Entrevista docente. Junio, 2024).

"El campo tiene muchos huecos y piedras sueltas. Le pedi que gestionara con la
comunidad una faena para nivelarlo, pero me respondid que 'asi es la sierra' y que los nifios ya

estan acostumbrados a correr asi" (Entrevista docente. Junio, 2024).

"Gestiond unas pelotas de plastico hace dos afos, pero para trabajar coordinacién fina o
ritmo no tenemos nada. Trabajamos con lo que el entorno nos da, sin apoyo de presupuesto

directo" (Entrevista docente. Junio, 2024).
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Monitoreo y Acompariamiento.

"Me monitorea una vez al mes. Se sienta, mira que los nifios no se estén pegando y firma
mi sesion. Nunca me ha dado un consejo técnico sobre como mejorar la lateralidad o el ritmo"

(Entrevista docente. Junio, 2024).

"La retroalimentacion es administrativa: 'profesor, le falta la fecha en su sesion' o 'su
registro tiene manchones'. De pedagogia deportiva o motriz, no me dice nada porque no conoce

el area" (Entrevista docente. Junio, 2024).

"Nunca hemos tenido una reunion de interaprendizaje para hablar de los problemas de
coordinacion que tienen los nifos de quinto grado de primaria. Cada uno baila con su pafiuelo en

su hora" (Entrevista docente. Junio, 2024).

Vision de Calidad Motriz e Innovacion.

"Ella valora mucho si ganamos en los juegos escolares o si el baile sale bonito en la fiesta
patronal. Pero, no se fija si el nifio que no sabe saltar ya aprendi6 a hacerlo" (Entrevista docente.

Junio, 2024).

"Me da libertad de hacer lo que quiera (autonomia), pero es una libertad que se siente
como abandono. Si propongo algo innovador con tecnologia o materiales nuevos, me dice que no

hay internet o que no hay fondos" (Entrevista docente. Junio, 2024).

De todas las entrevistas realizadas podemos concluir que:
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En lo que respecta al Liderazgo Administrativo vs. Pedagogico: Existe un liderazgo
que cumple con los papeles, pero que desconoce los procesos neuro-motrices de los estudiantes.

Esto explica por qué los indicadores de ritmo y espacio estan en rojo.

Invisibilizacion del Area: Los docentes perciben que la Educacion Fisica es vista como

un area secundaria o de soporte emocional/recreativo, mas no formativo.

Carencia de Acompaiamiento Técnico: El docente no se siente desafiado ni apoyado
por la direccion para mejorar la calidad motriz. La directora no detecta el bajo nivel de los

estudiantes porque no sabe qué observar.

De este modo hemos justificado cuantitativamente y cualitativamente el problema de
investigacion haciendo resaltar su naturaleza mixta. Los referentes empiricos o datos tuvieron un
solo proposito en mérito al tipo de investigacion descriptivo: justificar el problema de

investigacion, logro que se demostro.

PROPUESTA DE INTERVENCION
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Figura 2.

Maodelo Teorico.

J

4 Propuesta de gestion asertiva para fortalecer la conciencia de calidad motriz de los

estudiantes de quinto grado de primaria en la LLE. Daniel Alcides Carrion, Caserio

Laguna de Succhirca, Huarmaca.

Objetivo de 1a
Propuesta

Disefar un modelo de gestion
asertiva basado en el
liderazgo pedagégico y la
comunicacion horizontal, para
fortalecer la conciencia de
calidad motriz en los
estudiantes de quinto grado de
laI.E. Daniel Alcides Carrion,

Fundamentacion de la Propuesta

Estructura de la
Propuesta

Sesion 1: Conciencia Perceptiva
“Sintiendo mi Cuerpo”

N 7

Proposito: Que los estudiantes
reconozcan y  diferencien las
sensaciones internas de su cuerpo
(respiracion, pulso y temperatura)
antes, durante y después de actividades
motrices en contacto con la naturaleza.

integrando principios de la Pierre David
praxiologia motriz y el Parlebas Ausubel L .
aprendizaje significativo en el Ses‘mn 2: Concufncm
contexto rural de Succhirca. Espacial “El Espacio y Yo”
Propésito: Que los estudiantes
identifiquen y utilicen de manera
eficiente el espacio (proximo, parcial
Proposito: Evidenciar el nivel de . y total) mediante desplazamientos y
fortalecimiento de la conciencia de Pr0p9s1t0: Que  los juegos que involucren los elementos
calidad motriz mediante la resolucion estudiantes logren de su comunidad.

sincronizar sus movimientos
motrices con diferentes
secuencias ritmicas (pulso y
acento), utilizando percusion
corporal y elementos del
entorno para marcar el
tiempo.

de problemas motores complejos y la
reflexion critica sobre su desempefio,
integrando las dimensiones
perceptiva, espacial, temporal y
social en un circuito de alta demanda
motriz mediante una "Gincana de
Desafios" en el entorno natural.

Sesion 3: Sociomotricidad
“Cooperar para Ganar”

Propésito: Que los estudiantes
propongan y ejecuten
soluciones colectivas en juegos
cooperativos, valorando el
aporte de cada compafiero para
lograr una meta compartida.

Sesion 4: Conciencia
Temporal “Ritmo y
Coordinacion”

Sesion S: Evaluacion de Logros
“El Gran Desafio”

Fuente: Elaborado por los Investigadores.
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Propuesta de gestion asertiva para fortalecer la conciencia de calidad motriz de los

estudiantes de quinto grado de primaria en la I.E. Daniel Alcides Carrién, Caserio Laguna

de Succhirca, Huarmaca.

° Introduccion.

En el contexto rural de la L.E. Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de

Succhirca, Huarmaca, la educacion fisica ha sido histéricamente percibida como un

espacio de recreacidon espontanea o entrenamiento fisico mecénico, relegando a un segundo
plano el desarrollo cognitivo y reflexivo del movimiento. Los estudiantes de quinto grado, a
pesar de poseer una gran riqueza de habilidades motrices naturales propias de la geografia de
Huarmaca, suelen carecer de una conciencia de calidad motriz, es decir, de la capacidad de
comprender, autorregular y optimizar sus acciones corporales.

Esta propuesta de Gestion Asertiva surge como una respuesta estratégica a esta
brecha. Se fundamenta en la Praxiologia Motriz de Pierre Parlebas, que define el movimiento
como una "accién motriz" con significado y estrategia, y en la Teoria del Aprendizaje
Significativo de David Ausubel, que exige conectar el ejercicio fisico con los saberes previos
y el entorno del estudiante. Bajo un liderazgo directivo asertivo, la propuesta busca
transformar la gestion escolar en un facilitador de procesos donde el cuerpo no solo se
mueve, sino que "aprende a ser" y "aprende a decidir", fortaleciendo asi la autonomia y la

eficacia motriz en los nifios y nifias del contexto en estudio.
. Objetivo.

Disefiar un modelo de gestion asertiva basado en el liderazgo pedagogico y la

comunicacion horizontal, para fortalecer la conciencia de calidad motriz de los
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estudiantes de quinto grado en la LE. Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de

Succhirca, Huarmaca, integrando principios de la praxiologia motriz y el aprendizaje

significativo en el contexto rural dedel Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca..

. Fundamentacion.
Fundamentacion Teorica.

Esta base sostiene que el movimiento no es solo desplazar el cuerpo, sino un acto
inteligente y cultural. La propuesta se fundamenta te6ricamente en La Praxiologia Motriz
de Pierre Parlebas, no ve la clase de educacion fisica como un entrenamiento, sino como
una accion motriz. La Acciéon Motriz: Parlebas sostiene que el movimiento tiene una
estructura interna (reglas, espacio, tiempo y objetos) y una externa (interaccion con otros).
En Succhirca, el nifio debe ser consciente de como su cuerpo se adapta a la pendiente del
cerro o a la distancia del compafiero.La Sociomotricidad: Es el eje de las relaciones
humanas. A través del juego reglado, el nifio de quinto grado desarrolla la comunicacion

no verbal (gestemas y praxemas), fundamentales para la convivencia asertiva.

Ademas se fundamenta en la Teoria del Aprendizaje Significativo de David
Ausubel. Para que un nifio de Huarmaca mejore su calidad motriz, el nuevo ejercicio debe
"anclarse" en lo que ya sabe. Saberes Previos: El docente de la I.E. Daniel Alcides
Carrion, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, debe utilizar las actividades cotidianas
del caserio (pastoreo, caminatas largas, juegos autdctonos) como punto de partida.

Inclusion No Arbitraria: El nuevo conocimiento (técnicas de respiracion, equilibrio
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dindmico) se integra a la estructura cognitiva del nifio porque le encuentra una utilidad

practica en su realidad rural.

Fundamentacion Administrativa.

La gestion educativa explica como la estructura organizacional de la escuela
soporta la propuesta pedagdgica: Con la Gestion Asertiva y Liderazgo Pedagdgico. La
administracion escolar moderna exige que la Directora pase de ser una "gerente de
papeles" a una lider pedagégica practicando una comunicacion asertiva que se
fundamenta en la capacidad de la direccion para expresar expectativas claras a los docentes
sin generar defensividad. Una gestion asertiva garantiza que los objetivos de calidad motriz

sean compartidos y no impuestos.

Gestion por Procesos en Instituciones Rurales: Dada la ubicacion en el Caserio

Laguna de Succhirca, la administracion debe ser flexible y adaptativa.

Optimizacion de Recursos: La fundamentacion administrativa sostiene que la falta
de un gimnasio o materiales caros no impide la calidad. La gestion debe certificar que el

entorno natural es un recurso educativo valido.

Monitoreo y Acompafiamiento: No se trata de fiscalizar, sino de realizar un
seguimiento técnico-pedagogico. La administracion provee las herramientas (como las

ribricas que disefiamos antes) para medir el impacto real en el aprendizaje de los nifios.



37
° Justificacion.

Esta propuesta se justifica en la necesidad de transformar la educacion fisica en la
LE. Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, de un modelo

mecanico a uno reflexivo, fundamentandose en la Praxiologia Motriz para dotar al
estudiante de autonomia decisional y en el Aprendizaje Significativo para conectar el
movimiento con su realidad rural en Succhirca. Bajo una Gestion Asertiva, el proyecto
trasciende lo pedagdgico para convertirse en una herramienta de equidad social y liderazgo
directivo, donde la optimizacion de los recursos del entorno y el acompafiamiento empatico
al docente garantizan una formacion integral, cientifica y contextualizada que mejora el

bienestar y la autoestima de los estudiantes de quinto grado.

. Campo de Accion.

Gestion asertiva para crear una conciencia de calidad motriz en la LE. “Daniel
Alcides Carridon”, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, estudiantes quinto grado de

primaria.

° Caracterizacion del Diseio.

Una gestion asertiva se caracteriza por la habilidad para expresar pensamientos,
sentimientos y necesidades de manera clara y directa, respetando a la vez los derechos de

los demas. Implica defender los propios intereses sin ser agresivo ni pasivo, buscando
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soluciones que beneficien a todas las partes involucradas. Expresar mensajes de forma

precisa y sin ambigiiedades, evitando rodeos o indirectas que puedan generar confusion.

. Estructura de la Propuesta.

La propuesta comprende cinco sesiones, donde cada una de ellas esta conformada
por: resumen, fundamentacidn, objetivos; ademds cuenta con sus datos informativos,
propésito de aprendizaje, estrategias metodologica, materiales y recursos; Instrumentos de

evaluacion.

Sesion 1: Conciencia Perceptiva “Sintiendo mi Cuerpo”

Resumen.

Los estudiantes exploran su esquema corporal a través de la tension, relajacion y
segmentacion, identificando cdmo su cuerpo reacciona a estimulos internos y externos en el

entorno del Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca.

Fundamentacion.

Se basa en la Praxiologia Motriz (disponibilidad corporal). Segun Parlebas, la toma de
conciencia de los estados del propio cuerpo es el primer paso para una accién motriz eficiente.

Conecta con Ausubel al utilizar sensaciones térmicas o de esfuerzo familiares para el nifio rural.

Propdésito: Que los estudiantes reconozcan y diferencien las sensaciones internas de su
cuerpo (respiracion, pulso y temperatura) antes, durante y después de actividades motrices en
contacto con la naturaleza.

Datos informativos.



e Institucion Educativa: Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca,

Huarmaca.

Grado: Quinto de Primaria.

Area: Educacion Fisica.

Tesistas: Santos Yajahuanca, July Rossely.

Santos Yajahuanca, José Miguel.

Duracion: 90 minutos.

Estructura Curricular de la Sesion.
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Competencia | Capacidades Criterio de Evaluacion Instrumento
de Evaluacion
Se - Comprendesu | - Regula su cuerpo utilizando - Listade
desenvuelve cuerpo. la conciencia sensorial (ritmo Cotejo de
de manera - Se expresa cardiaco, respiracion y conciencia
autonoma a corporalmente. tension muscular) al realizar percetiva

través de su

motricidad.

actividades fisicas en su
entorno.

- Regula su equilibrio y control
tonico al interactuar con
objetos de distinto peso y

textura del entorno.




Desarrollo de la Sesion.

40

Momentos

Estrategias metodologicas

Inicio

Desarrollo

Motivacion: Iniciamos con un circulo en el patio. Pedimos a los
nifios que cierren los 0jos por un minuto y escuchen los sonidos del
viento, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca.

Saberes Previos: ;Qué sintieron en sus manos con el viento? ;Como
estd su corazon ahorita, rapido o lento? ¢ Sienten frio o calor?
Conflicto Cognitivo: ;Podemos hacer que nuestro corazon hable sin
usar la boca?

Activacion Corporal: Trote suave por el perimetro del centro
educativo, esquivando obstaculos naturales (piedras pequefias o
desniveles controlados). Terminamos con movimientos articulares

desde los tobillos hasta el cuello.

A. Proceso de Percepcion (El "Despertar" Sensorial):

Actividad 1: "El Latido de la Tierra": Los estudiantes se recuestan
sobre el pasto o una manta. Deben colocar su mano derecha en el
pecho y la izquierda en el abdomen. Realizamos respiraciones

profundas (inhalar el aire puro de la sierra, exhalar lento).

Actividad 2: "Los Chasquis de Succhirca': Se divide al grupo en dos.

Deben realizar una carrera de relevos transportando un objeto pequetio
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(una piedra lisa o un palo). Al terminar su turno, cada niflo debe detenerse

y buscar su pulso en el cuello o mufieca, contando mentalmente "golpe a

golpe".

B. Proceso de Accion Motriz (El Cuerpo en Tension):Actividad 3:
"Estatuas de Piedra': Juegos de persecucion. A una sefal (silbato o
palmada), todos deben quedar inméviles en una posicion de equilibrio. En

ese estado de quietud, deben identificar qué musculos estan "duros" (tens

16n) para mantener el equilibrio y cuéles estan

"sueltos".

C. Proceso de Expresion.

(Sintiendo el entorno): 5

- Actividad 3: "Caminata Sensorial': Caminamos descalzos (si el
terreno y el clima lo permiten en una zona segura) sobre diferentes
superficies del contexto: tierra seca, pasto, o piedras lisas.
Conversamos sobre la sensacion de textura y temperatura en la planta

de los pies.

- Vuelta a la calma: Sentados en circulo, realizamos estiramientos
suaves mientras comentamos como cambid nuestra temperatura

corporal desde el inicio.
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- Metacognicion:

e ;Cbmo se sintio6 tu cuerpo después de correr?

e (En qué momento sentiste mas calor?

e ;Para qué nos sirve conocer los latidos de nuestro corazéon?

- Evaluacion: Registro en una ficha de observacion sobre la capacidad

del alumno para identificar su ritmo cardiaco y estados de

tension/relajacion. Completan la ficha sentados en circulo.

Ficha de Autoevaluacion: " Asi Siento Mi Cuerpo en Succhirca"

Estudiante:

Grado: Quinto |de Primaria.

Area: Educacion Fisica.

Sede: Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca.

Instruccion: Marca con una X o escribe lo que sentiste en cada momento de

la sesion de hoy:

Momento de la Mi corazén Mi respiracion Mi cuerpo se
actividad estaba... era... sentia...
Al inicio () Tranquilo () Suave () Relajado
(Escuchando la
laguna) () Rapido () Agitada () Tenso
Después de correr | () Muy rapido () Fuerte () Con mucho
(Los Chasquis) calor

() Saltando () Corta () Cansado
En las estatuas () Calmandose () Aguantando el () "Duro"
(Equilibrio) () Normal aire (Tensioén)

() Despacio () "Blandito"
(Relajado)

Mi Compromiso: Hoy aprendi que cuando me muevo intensamente mi

corazon late

y cuando descanso mi respiracion se vuelve




Materiales y Recursos.
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Material del entorno: Piedras lisas, palos de madera, el terreno natural (pasto/tierra),

agua natural para hidratacion.

Material educativo: Silbato, cronémetro (o reloj), pafiuelos.

Espacio: Patio de la I.LE. y zonas verdes aledafas.

Instrumento de Evaluacion.

Lista de Cotejo Sesion:

Conciencia Perceptiva "Sintiendo mi Cuerpo"

Competencia: Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad.

Grado: Quinto de Primaria.

Criterios de Evaluacion

oo oo riterio 3:
Criterio 1: Criterio 2: Criteri
: Adapta sus
Identifica y Reconoce estados .
& explica los de tension movimientos a las
= . cnsion y caracteristicas del | Observaciones
o s cambios en su relajacion
N = . . terreno (pasto,
= ritmo cardiacoy | muscular en . .
= ., . tierra, desnivel).
4 respiracion tras el | actividades de
ejercicio. equilibrio.
No No No
Logrado logrado Logrado logrado Logrado logrado

AW N —




44

Si durante la sesion "El estudiante X menciono que sentia sus piernas ‘pesadas como piedras' al
terminar la subida". Esto es una evidencia valiosa de conciencia corporal que a veces se escapa
en una tabla rigida.

Sesion 2: Conciencia Espacial “El Espacioy Yo”

Resumen: Los estudiantes recorren y delimitan distancias, niveles (alto, medio, bajo) y

direcciones, utilizando elementos naturales como piedras, arboles y las pendientes del caserio.

Fundamentacion: La Praxiologia define el espacio como un "espacio de accion". El
nifio no solo se mueve "en" el espacio, sino que "lo construye" mediante su desplazamiento. El

aprendizaje es significativo al calcular distancias reales que el nifio recorre diariamente.

Objetivo: Que los estudiantes identifiquen y utilicen de manera eficiente el espacio
(préximo, parcial y total) mediante desplazamientos y juegos que involucren los elementos de su
comunidad.

Datos informativos.

o Instituciéon Educativa: Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca,

Huarmaca.

¢ Grado: Quinto de Primaria.

e Area: Educacion Fisica.

o Tesistas: Santos Yajahuanca, July Rossely.

Santos Yajahuanca, José¢ Miguel.



e Duracion: 90 minutos.

Estructura Curricular de la Sesion.
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través de su

motricidad.

- justa su posicion corporal en

relacion a objetos, compafieros

y el entorno, utilizando
nociones espaciales
(cerca/lejos, arriba/abajo,

profundidad) en actividades

ludicas.

Competencia | Capacidades | Criterio de Evaluacion Instrumento
de Evaluacion
Se - Comprende | - Ajusta sus desplazamientos a | - Lista de
desenvuelve de su cuerpo. las dimensiones del espacio y a cotejo con
manera la ubicacion de obstaculos Escala de
autonoma a naturales. Valoracion

Desarrollo de la Sesion.

Momentos

Estrategias metodologicas

Inicio -

Motivacion: En el patio o campo abierto, pedimos a los nifios que

extiendan sus brazos sin tocar a nadie. "Este es su espacio personal,

su burbuja".
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Desarrollo

- Saberes Previos: ;Qué esta mas lejos de nosotros ahora: la Laguna
o el cerro? ;Como podemos llegar a aquel arbol en pocos pasos?
(Podemos correr todos juntos sin chocarnos?

- Conflicto Cognitivo: ;Es posible ocupar el mismo espacio que un
compaiiero al mismo tiempo? ;Cémo calculamos la distancia para
no salirnos del camino?

- Activacion Corporal: "El Vuelo del Gavilan". Los nifios corren
libremente por el espacio total. A la voz de "jNido!", deben

agruparse en espacios pequefios delimitados con piedras o ramas.

A. Exploracion del Espacio Proximo y Parcial:

- Actividad 1: "Mi burbuja invisible": Cada nifio con una vara de
madera o rama larga. Deben girar y moverse sin que su vara toque la
del compafniero. Esto ayuda a entender el espacio que ocupa su
propio cuerpo y su alcance.

- Actividad 2: "Espejos en la Montaifia'": En parejas, uno frente al
otro. Uno realiza movimientos (arriba, abajo, derecha, izquierda,
adelante, atrés) y el otro lo imita. Deben mantener siempre la misma
distancia entre ellos.

B. Dominio del Espacio Total y Profundidad:

- Actividad 3: "Circuito del Caminante': Usamos el relieve del
terreno.

1. Nivel Bajo: Reptar bajo una soga o ramas amarradas.
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2. Nivel Medio: Desplazarse en cuclillas por un sendero

marcado.

3. Nivel Alto: Saltar sobre pequefios troncos o piedras del lugar.

Actividad 4: "Radar Humano'': Se divide al grupo en dos. Un
grupo lanza "proyectiles" de papel reciclado o pelotas de trapo desde
una distancia "lejana" y el otro grupo debe esquivarlos sin salirse de

un cuadrado marcado en el suelo (espacio delimitado).

C. Orientacion Espacial:

Actividad 5: "Bisqueda del Tesoro en Succhirca": Se esconden 5
objetos naturales (una piedra de color, una pifia de pino, etc.). El
docente da pistas espaciales: "Camina 10 pasos hacia el Norte",
"Busca debajo de la piedra mas grande", "Esta lejos de la meta pero

cerca del arbol".

Vuelta a la calma: "El dibujo en el aire". Sentados, los nifios usan
su dedo indice para dibujar en el espacio frente a ellos el relieve de
los cerros que ven a lo lejos. Respiracion profunda y lenta.
Metacognicion: * ;Qué fue mas dificil: moverse cerca de un
compaiiero o lejos de é1?

(Cémo supieron cuanta fuerza usar para lanzar lejos el objeto?
Evaluacion: Uso de la Lista de Cotejo para observar la precision

en los desplazamientos y la ubicacion espacial.

Materiales y Recursos.
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Del contexto: Piedras grandes, ramas de arboles, desniveles del terreno natural, troncos.

Educativos: Sogas, pelotas de trapo o papel, tizas (si hay piso de cemento) o cal/harina

para marcar el suelo.

Instrumento de Evaluacion.

Lista de Cotejo con Escala de Valoracion

Sesion: Conciencia Espacial “El Espacio y Yo”

Competencia: Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Grado: Quinto de Primaria.

Criterios de Evaluacion Observaciones
Criterio 1: Criterio 2: Criterio 3:
Identifica y Reconoce Adapta sus
52 explica los estados de movimientos a
=} cambios en su | tension 'y las
Z g‘- ritmo cardiaco | relajacion caracteristicas
% y respiracion | muscular en del terreno
@ tras el actividades de (pasto, tierra,
gjercicio. equilibrio. desnivel).
1
2
3
4

Escala de Valoracion.
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e AD (Destacado): El estudiante propone nuevos desplazamientos, ayuda a sus compaifieros a

orientarse y domina los tres niveles espaciales con fluidez en el terreno irregular.

¢ A (Logrado): Realiza todas las actividades propuestas, identifica su espacio personal y se

ubica correctamente respecto a la laguna o los cerros.

¢ B (En Proceso): Se orienta con dificultad, a veces choca con sus compatfieros en el espacio

total o requiere indicaciones constantes para cambiar de nivel (agacharse/saltar).

¢ C (En Inicio): Tiene mucha dificultad para diferenciar cerca/lejos o arriba/abajo, y muestra

inseguridad al moverse en espacios abiertos.

Escala de Valoracion de Conciencia Espacial

"El Espacioy Yo"

Criterio: Adapta su cuerpo a las dimensiones del espacio y niveles (alto, medio, bajo).

Indicadores de Desempeiio Inicio Proceso | Logrado

Calcula distancias para evitar obstaculos (latas) sin

chocar.

Cambia de nivel (alto/bajo) de forma fluida segun el

obstaculo (sogas).

Se orienta en el espacio utilizando nociones de "debajo",

"encima", "lejos" y "cerca".

Representa graficamente (mapa) el recorrido realizado de

forma coherente.
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Sesion 3: Sociomotricidad “Cooperar para Ganar”

Resumen: Mediante juegos colectivos y desafios de grupo, los estudiantes deben disenar
estrategias de comunicacion no verbal para alcanzar metas comunes, evitando la competencia

destructiva.

Fundamentacion: Eje central de Parlebas. La interacciéon motriz genera redes de
comunicacion (gestemas). Se fundamenta en el Aprendizaje Significativo de caracter social,

donde el nifo traslada la ayuda mutua de las faenas agricolas al juego reglado.

Propoésito: Que los estudiantes propongan y ejecuten soluciones colectivas en juegos

cooperativos, valorando el aporte de cada compafiero para lograr una meta compartida.

Datos informativos.

e Institucién Educativa: Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca,

Huarmaca.
¢ Grado: Quinto de Primaria.
e Area: Educacion Fisica.

e Tesistas: Santos Yajahuanca, July Rossely.

Santos Yajahuanca, José Miguel.

e Duracion: 90 minutos.



Estructura Curricular de la Sesion.
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Competencia Capacidades Criterio de Instrumento
Evaluacion de Evaluacion
Se desenvuelve de - Serelaciona - Participaenjuegos | - Fichade
manera autonoma a utilizando sus cooperativos Observacion
través de su habilidades proponiendo Sociomotriz
motricidad. sociomotrices. estrategias de
- Creay aplica equipo para lograr
estrategias. un objetivo comn.

Desarrollo de la Sesion.

Momentos

Estrategias metodologicas

Inicio

Desarrollo

Motivacion: Reunimos a los estudiantes en un circulo. Les contamos
una breve historia sobre como los antiguos pobladores de Huarmaca
trabajaban en "Minka" (trabajo comunal) para construir caminos o
limpiar canales.

Saberes Previos: ;Qué pasa si en una faena comunal alguien no ayuda?
(Es mas facil cargar un tronco pesado solo o entre cuatro amigos?
Conflicto Cognitivo: ;Se puede ganar un juego si solo uno llega a la
meta y el resto del equipo se queda atras?

Activacion Corporal: "El Nudo Humano". En grupos de 6, se toman de
las manos de forma cruzada y aleatoria. Sin soltarse, deben desenredarse

hasta formar un circulo perfecto. Requiere comunicacion y paciencia.

A. Proceso de Interaccion (Sinergia):

e Actividad 1: "El Traslado del Tesoro de la Laguna'': Divididos

en equipos. Cada equipo debe transportar una piedra grande o un
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balde con agua sobre una manta o costal (material del contexto),
sosteniéndolo solo por las puntas. Deben recorrer 20 metros sin que
el objeto caiga. Si cae, todos regresan al inicio.

B. Proceso de Estrategia y Tactica (Pensamiento Colectivo):

e Actividad 2: "El Puente de Piedras": Se delimita un "rio
imaginario" (un espacio de 10 metros). Cada equipo tiene solo 4
piedras planas o maderas. El equipo completo (6 nifios) debe cruzar
el rio usando solo esos apoyos, sin tocar el suelo.

o Regla clave: Si alguien pisa el suelo, todo el equipo reinicia.
Deben planear quién pasa primero y cdmo recuperan las
piedras de atras para ponerlas adelante.
C. Proceso de Aplicacion (El Gran Reto):

e Actividad 3: "La Red Humana": Un grupo de estudiantes se toma
de las manos formando una fila (la red) y deben atrapar a los demas
compaifieros que corren por el campo. Los atrapados se integran a la
red. El éxito depende de que la fila no se rompa y se muevan
coordinadamente hacia la izquierda o derecha para cercar a los

demas.

- Vuelta a la calma: "El Mensaje Silencioso". Sentados en fila, el docente

le susurra una palabra relacionada con la sesion (ej. "Minka", "Union",

"Ayuda") al primero, y debe llegar igual al Gltimo.

- Metacognicion: * ;Qué equipo logro cruzar el rio mas rapido? ;Cuél

fue su secreto?
o ¢Cbémo se sintieron cuando alguien del equipo cometi6é un
error?
o ¢Por qué es importante hablarse con respeto durante el

Juego?

- Evaluacion: Uso de la Lista de Cotejo para observar la actitud

cooperativa y el respeto a las normas.




Materiales Y Recursos.

e Del contexto: Piedras grandes, costales de polipropileno (comunes en la zona), palos de

madera, mantas.

o Educativos: Silbato, crondmetro, cintas de colores para identificar equipos.

Instrumento de Evaluacion.
Ficha de Observacion Sociomotriz

"Cooperar para Ganar"

Enfoque: Interaccion y estrategias colectivas (Praxiologia).

Propone ideas Ayuda~al Respeta las . iy
. compaiiero en . Calificacion
Estudiante al grupo el transporte reglas del juego Cualitativa
(Asertividad) P sin conflicto

de la manta

AW N —

Sesion 4: Conciencia Temporal “Ritmo y Coordinacion”

Resumen: Los alumnos ajustan sus movimientos a secuencias ritmicas, velocidades

variables (lento/rapido) y duraciones, utilizando sonidos del entorno o percusion ritmica.
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Fundamentacion: La temporalidad en la Praxiologia es la gestion del "momento
oportuno" (timing). Se busca que el nifio sincronice su ritmo interno con el ritmo externo del
grupo, facilitando la coordinacion visomotriz y la fluidez del movimiento.

Proposito: Que los estudiantes logren sincronizar sus movimientos motrices con
diferentes secuencias ritmicas (pulso y acento), utilizando percusion corporal y elementos del

entorno para marcar el tiempo.

Datos informativos.
o Instituciéon Educativa: Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca,
Hiuarmaca.
¢ Grado: Quinto de Primaria.
e Area: Educacion Fisica.
o Tesistas: Santos Yajahuanca, July Rossely.
Santos Yajahuanca, José Miguel.

e Duracion: 90 minutos.

Estructura Curricular de la Sesion.

Competencia | Capacidades Criterio de Evaluacion Instrumento

de Evaluacion

Sedesenvuelve | - Seexpresa - Coordina sus - Fichade

de manera corporalmente. movimientos de Observacion
autonoma a brazos y piernas

través de su siguiendo secuencias

motricidad. ritmicas inspiradas en

su entorno.




Desarrollo de la Sesion.
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Momentos

Estrategias metodologicas

Inicio

Desarrollo

- Motivacion: Iniciamos en un circulo. Pedimos que guarden silencio y
traten de encontrar un ritmo en el entorno (el goteo de agua, el viento, o
el canto de un ave de la zona).

- Saberes Previos: ;Qué cosas en el Caserio de Succhirca tienen ritmo?
(El galope de un caballo, el golpe de la lampa en la tierra, el latido del
corazon). ;| Podemos movernos al ritmo de un trueno?

- Conflicto Cognitivo: ;Qué pasa con nuestro cuerpo si el ritmo de la
musica es muy rapido y queremos movernos lento? ;Quién manda: el
sonido o el cuerpo?

- Activacion Corporal: "El Reloj Humano". Los nifios trotan por el
campo. A una palmada, caminan lento (segundero); a dos palmadas,
corren rapido (minutero); a tres palmadas, se detienen en seco (hora

exacta).

A. Exploracion del Ritmo Interno y Percusion:

Actividad 1: "Percusion de Campo'': Cada nifio busca dos piedras lisas
de la laguna o dos palitos de madera seca. Deben seguir el ritmo que el
docente marca con un tambor o palmadas.

Secuencia: Golpe de piedras - Salto - Golpe de piedras - Sentadilla. (Ritmo

binario: 1, 2).

B. Coordinacion Dinamica Temporal:
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Actividad 2: "Los Pasos del Arriero': Se traza una linea con cal o se usa
un sendero natural. Los estudiantes deben cruzarlo siguiendo diferentes
tiempos:

Tiempo Lento: Caminar en camara lenta exagerando el movimiento de
brazos.

Tiempo Rapido: Pasos cortos y veloces (frecuencia alta).

Sincopado: Dos pasos rapidos y una pausa larga en equilibrio sobre un pie.

C. Estructuracion Espacio-Temporal (El Reto):

Actividad 3: "Coreografia de la Cosecha'": En grupos de 4, deben crear
una secuencia de 4 movimientos que representen una actividad de
Huarmaca (sembrar, cargar lefia, arrear ganado). La condicion es que todos
deben realizar el movimiento al mismo tiempo, marcando el ritmo con sus

piedras o palos.

- Vuelta a la calma: "El latido final". Sentados en el pasto, cierran los

0jos y buscan su pulso. Deben respirar siguiendo el ritmo de sus propios

latidos hasta que estos se vuelvan lentos y pausados.

- Metacognicion:

o ¢(Fue facil coordinar el golpe de las piedras con el salto?

o ¢En qué momento de su vida diaria necesitan tener buen ritmo y
coordinacion?

o ¢Cbébmo ayud¢ el sonido de los compatfieros a no perderse en la

danza?

Materiales y Recursos.

e Del contexto: Piedras de la laguna, ramas secas (toc-toc naturales), el terreno variado de

Succhirca.

e Educativos: Silbato, un tambor (o un balde que cumpla la funcién), pafiuelos de colores.
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Instrumento de Evaluacion.

Ficha de Observacion de Conciencia Temporal
"Ritmo y Coordinacion"

Estudiante:

Actividad: " Coreografia de la Si No
Fecha:
Cosecha"

(El docente anota si el estudiante
Descripcion del Desempeiio: logra sincronizar el golpe del

baston con el pulso de la lata).

(Existe disociacion segmentaria?
Interpretacion: (Sigue la velocidad (Iento/rapido)

con precision?

) (Relaciona el ritmo con algtin
Vinculo con Ausubel: )
sonido de su contexto rural?

Sesion 5: Evaluacion de Logros “El Gran Desafio”

Resumen: Circuito integral que combina los cuatro elementos anteriores. Los estudiantes
enfrentan un reto final donde demuestran lo aprendido, seguido de una asamblea de

autoevaluacion reflexiva.



Fundamentacion: Es la consolidacion del Aprendizaje Significativo. El estudiante

demuestra la transferencia de conocimientos. Administrativamente, esta sesion permite a la

Gestion Directiva verificar la eficacia del programa mediante la rabrica de calidad motriz.

Propésito: Evidenciar el nivel de fortalecimiento de la conciencia de calidad motriz

mediante la resolucion de problemas motores complejos y la reflexion critica sobre su
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desempefio, integrando las dimensiones perceptiva, espacial, temporal y social en un circuito de

alta demanda motriz mediante una "Gincana de Desafios" en el entorno natural.

Datos informativos.

o Instituciéon Educativa: Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca,

Huarmaca.

e Grado: Quinto de Primaria.

e Area: Educacion Fisica.

o Tesistas: Santos Yajahuanca, July Rossely.

Santos Yajahuanca, José Miguel.

e Duracion: 90 minutos.

Estructura Curricular de la Sesion.

Competen | Capacidades Criterio de Evaluacion

cia

Instrumento
de

Evaluacion
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Se
desenvuel
ve de
manera
autonoma
através de
su

motricidad

Asume
una vida

saludable.

Interactia
através de
sus
habilidade
]
sociomotri

CCS.

Comprende su
cuerpo.
Se expresa

corporalmente

Comprende
las relaciones
entre la
actividad
fisica,
alimentacion,
postura e
higiene
personal y del
ambiente, y la

salud.

Creay aplica
estrategias y
tacticas de

juego.

Ajuste Corporal: Coordina
sus movimientos con precision
al cruzar el "puente de troncos"
y al realizar saltos en niveles,
demostrando  equilibrio y
control ténico.
Orientacion Espacio-
Temporal: Ejecuta
desplazamientos en zigzag y
cambios de direccion siguiendo
un ritmo determinado por el
docente, sin perder la fluidez.

Autocontrol 'y Reflexion
Explica, al finalizar el circuito,
cOmo se sintid su respiracion y
qué partes de su cuerpo

trabajaron mas, mostrando

conciencia de su esfuerzo

fisico.

Estrategia Colectiva Propone
y ejecuta soluciones junto a sus
compaieros para trasladar
objetos pesados (la manta con
piedras), comunicandose de
forma asertiva (sin gritos, con

instrucciones claras).

Rubrica
Holistica
de
Evaluacion

Final

Desarrollo de la Sesion.
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Momentos

Estrategias metodologicas

Inicio

Desarrollo

- Motivacién: Presentamos "El Gran Desafio". Explicamos que hoy no es
un examen tradicional, sino una oportunidad para demostrar qué tan
fuertes, agiles y unidos se han vuelto.

- Saberes Previos: ;Qué fue lo que mas nos costo aprender este mes?
(Cémo se siente nuestro cuerpo cuando logramos algo dificil?

- Conflicto Cognitivo: ;Podremos superar el circuito si uno de nosotros
decide no colaborar? ;Qué es mas importante: llegar primero solo o
llegar todos juntos?

- Activacion Corporal: "El Calentamiento del Guayacan". Movilidad
articular ritmica siguiendo el pulso de palmadas, aumentando la
intensidad con desplazamientos laterales y saltos sobre pequenas

piedras.

- EL CIRCUITO DE LOGROS

Se organiza el campo en 4 estaciones que los grupos (equipos de 5) deben
recorrer:

Estacion 1: "El Equilibrio del Condor'" (Conciencia Corporal)

e Reto: Cruzar una linea de troncos o piedras grandes puestas en fila
sin tocar el suelo. A mitad de camino, deben sostenerse en un solo
pie por 5 segundos sin perder la postura (equilibrio estatico y
dindmico).

Estacion 2: "El Tunel de la Neblina" (Conciencia Espacial)

e Reto: Usando costales o telas, se crea un tunel. Un estudiante con
los ojos vendados debe cruzarlo siendo guiado unicamente por las
voces de su equipo ("derecha", "izquierda", "atras"), demostrando su
orientacion en el espacio total.

Estacion 3: "El Ritmo de la Lampa' (Conciencia Temporal)
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Cierre

Reto: El equipo debe realizar una secuencia de 8 pasos coordinados

(ej. 2 saltos, 2 palmadas, 2 giros, 2 toques de pies) al ritmo que un

compaiiero marca con una lata o piedra. Todos deben ir en sincronia.

Estacion 4: "El Traslado Comunal" (Sociomotricidad)

Reto: Transportar una llanta vieja o un saco lleno de paja entre
todos los integrantes, usando solo una mano cada uno, hasta una
meta situada en una pequenia pendiente del terreno. Deben dialogar

para no dejar caer el objeto.

Vuelta a la calma: "Circulo de la Gratitud". Sentados en el pasto,
cada nifio menciona una fortaleza que vio en un compafiero durante
el desafio. Respiracion profunda inhalando el aire de la sierra.
Metacognicion:

o ¢En qué estacion sentiste que tu cuerpo respondidé mejor?

o (Como resolvieron el problema cuando alguien perdio el

equilibrio?

o ¢Qué aprendimos sobre nosotros mismos hoy?

Evaluacion: El docente utiliza la Ribrica de Logros mientras

observa el desempefio en cada estacion.

"Gincana de la Conciencia".

Estacion 1 (Perceptiva): Cruzar un puente de troncos con un saco
de granos en la mano.

Estacion 2 (Espacial): Zigzag entre latas y pasar bajo sogas de
cabuya.

Estacion 3 (Temporal): Saltar en cuadros dibujados siguiendo el
ritmo de la lata.

Estacion 4 (Social): Transportar un objeto pesado entre dos usando

la manta.

- (Cada estudiante recibe una ficha de autoevaluacion
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MI TABLERO DE LOGROS EN "EL GRAN DESAFIO"

Nombre:

.Como lo logré? |;Qué sentien

Reto del Circuito (Marca con X) |mi cuerpo?

Estacion 1: "El Equilibrio del

A _
Condor"(Conciencia Corporal) o
Estacion 2: "El Tunel de la . -
Neblina"(Conciencia Espacial) =
Estacion 3: "El Ritmo de la Lampa" | __ -

(Conciencia Temporal)

Estacion 4: "El Traslado Comunal"

(Sociomotricidad)

- "Asamblea de Autoevaluacion". Los nifios reciben una ficha con
dibujos. Colorean la estacion que mas dominaron y explican por qué. La
Directora cierra brindando un reconocimiento al esfuerzo y la conciencia

corporal lograda.

Materiales y Recursos.
e Del contexto: Troncos, piedras de la laguna, costales, sacos de paja, desniveles del

terreno.
o Educativos: Vendas (pafiuelos), latas para percusion, silbato, fichas de evaluacion.

Instrumento de Evaluacion.
Rubrica Holistica de Evaluacion Final
""El Gran Desafio" (Integracion de Logros)

Esta rubrica es la herramienta clave para que la Directora evalue el éxito de la propuesta de
gestion.
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Competencia 1: Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Competencia 2: Interactia a través de sus habilidades sociomotrices.

avanzar por los

troncos/piedras.

mantener la
postura estatica

de 5 segundos.

equilibrio
estatico
demostrando

control de su

Logro

Criterios de Logro Previsto
En Inicio (C) En Proceso (B) Destacado

Evaluacion (A)

(AD)
Dominio Pierde el equilibrio | Logra avanzar Cruza con Demuestra un
Corporal y constantemente y | por el circuito seguridad los control postural
Equilibrio requiere apoyo de equilibrio, obstaculos y excepcional,
(Estacioén 1) externo para pero le cuesta mantiene el superando

desniveles con
fluidez y
ayudando a

otros con su

sonoro o con el
ritmo de sus

companeros.

irregular; se
desfasa
frecuentemente

en la secuencia

sincronia con el
pulso sonoro y
con el resto de

su equipo.

centro de ejemplo.
gravedad.
Orientacion Se desorienta Se orienta con Se desplaza con | Posee una
Espacial facilmente y no dificultad, confianza ubicacion
(Estacion 2) logra seguir requiriendo que | siguiendo las espacial precisa;
instrucciones las instrucciones | guias auditivas, | como guia, da
espaciales se repitan varias | demostrando instrucciones
(derecha/izquierda) | veces para una claranocion | claras y exactas
bajo presion. cruzar el tunel. | de suubicacion | para que su
espacial. equipo no falle.
Sincroniay No logra coordinar | . Coordina la Mantiene el
o Sigue el ritmo ) )
Ritmo sus movimientos secuencia de ritmo con
‘ de forma o o
(Estacion 3) con el pulso movimientos en | precision

matematica y
propone ajustes
creativos para

que la
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de 8 pasos

coordinados.

coreografia se

vea fluida.

Trabajo
Cooperativo y
Estrategia
(Estacion 4)

Trabaja de forma
individualista o se
rinde rapido si el
objeto cae,
afectando el &nimo

del grupo.

Participa en el
traslado del
objeto, pero no
aporta ideas
para superar la
pendiente o

mejorar el

agarre.

Dialoga con su
equipo para
encontrar la
mejor forma de
trasladar el
objeto y respeta
los roles

asignados.

Lidera de forma
empatica,
motiva a los
compafieros con
dificultades y
propone tacticas

exitosas para el

grupo.

Instrucciones para el Llenado.

1. Observacion Participante: Como docente, sitiate en un punto central del patio para

observar las 4 estaciones. Puedes usar un silbato para marcar los rotos de grupo cada 12-15

minutos.

Registro de Evidencias: Anota en el margen de la rubrica frases literales que digan los

nifios, como: ";Cuidado con la piedra de la izquierda!" (Evidencia de Conciencia Espacial).

Valoracion del Esfuerzo: En contextos rurales como Succhirca, el esfuerzo fisico por la

altitud es mayor. Si un alumno muestra fatiga pero no se rinde, es un indicador positivo de

resiliencia motriz.

Resumen Estructural para la Gestion

Sesion

Enfoque Principal

Vinculo con el Entorno

(Succhirca)

1. Perceptiva

El Yo (Interior)

Sensaciones térmicas y de

fatiga en el campo.
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Pendientes, relieves y limites

2. Espacial El Mundo (Exterior)
de la pampa escolar.
Estrategias de apoyo mutuo
3. Sociomotriz El Nosotros (Social) ]
(minka/faena).
Sincronia en el caminar y
4. Temporal El Ritmo (Fluidez)

sonidos de la naturaleza.

5. Evaluacion

La Sintesis (Conciencia)

Demostracion de autonomia y

toma de decisiones.

Agenda Preliminar de Ejecucion del Taller.

Mes: Setiembre, 2024.

Periodicidad: Una semana por cada tema.

. Cronograma de la Propuesta.

L.E. “Daniel Alcides Carrion”, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca

Cronograma

por Sesiones

Sesion 1

Sesion 2

Semana 1 Semana 2 | Semana 3| Semana 4 | Semana 5

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

o Presupuesto.

Recursos Humanos:



Cant. Requerimiento Costo Total
Individual
1 Capacitador S/ 400.00 S/2000.00
Sub Total S/2000.00
Recursos Materiales:
Cant. Requerimiento Costo Total
Individual
95 Refrigerios S/ 10.00 S/ 950.00
Material de escritorio S/ 800.00 S/ 800.00
1000 Copias S/0.10 S/ 100.00
- Otros S/900.00
Sub Total S/ 2750.00
Resumen del Monto Solicitado
Recursos Humanos S/ 2000.00
Recursos Materiales S/ 2750.00
Total S/4750.00
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Financiamiento de la Propuesta.

Responsables:

Bach. SANTOS YAJAHUANCA, July Rossely.

Bach. SANTOS YAJAHUANCA, José Miguel.
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CONCLUSIONES

1. Se logr6 diagnosticar que los estudiantes de quinto grado de primaria en la I.LE. Daniel
Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, poseen habilidades motrices
naturales desarrolladas por su entorno rural; sin embargo, presentan un nivel de conciencia
de calidad motriz predominantemente en inicio y en proceso. Se evidenciaron
dificultades especificas en la autorregulacion del tono muscular, la orientacion en niveles
espaciales complejos y la sincronizacion ritmica, lo que justifica la necesidad de una

intervencion pedagdgica estructurada que trascienda el simple juego recreativo.

2. La investigacion del rol directivo permitié identificar que la gestion actual se centra
principalmente en aspectos administrativos y de cumplimiento documental, con un
limitado acompafiamiento pedagogico especializado en el 4rea de Educacion Fisica. Se
concluye que el modo de gestionar la conciencia motriz carece de estrategias de
retroalimentacion asertiva, lo que genera una brecha entre la planificacion curricular y la

ejecucion de sesiones que promuevan la reflexion sobre el movimiento en el patio.

3. Se disefio una Propuesta de Gestion Asertiva la cual articula el liderazgo pedagogico
directivo con el desarrollo motriz de los estudiantes. El disefio integra cinco sesiones de
aprendizaje basadas en la Praxiologia Motriz (Parlebas) y el Aprendizaje Significativo

(Ausubel), utilizando material concreto del contexto del Caserio Laguna de Succhirca,
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Huarmaca, lo que garantiza una ruta metodoldgica clara para fortalecer la autonomia y la

calidad del movimiento.

Los instrumentos de acopio de informacion y la estructura de la propuesta cuentan con una
alta pertinencia y viabilidad, tras haber sido sometidos al juicio de experto. Los
resultados obtenidos confirman que los instrumentos son técnicamente consistentes, el
lenguaje es adecuado para la realidad del contexto en estudio y las sesiones son ejecutables

con los recursos de la institucion, validando asi su aplicacion cientifica.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL

“PEDRO RUIZ GALLO”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION MODALIDAD MIXTA LEMM

GUIA DE OBSERVACION

ReSpONSabIe: ...t
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NO

01
02
03
04
05
06

Estudiantes

Dimension 1:

Conciencia Corporal
(El Cuerpo)
Identificay Mantiene
diferencia el
el estado equilibrio
de reposo  estaticoy
frente al dinédmico
estado de controland
agitacion ola
(pulso/resp  tension
iracion) muscular
tras el en
ejercicio. diferentes
posturas.
(1-5) (1-5)

Dimension 2:

Conciencia Espacial (El

Entorno)

Se Se ubica 'y
desplaza  desplaza
alternand  correctament
oniveles e en relacion
(alto, a objetos y
medio, compaferos
bajo) sin  (cerca/lejos,
perder la  delante/detra
direccion  s) en el
ni el espacio total.
equilibrio

(1-5) (1-5)

Dimension 3: Conciencia

Temporal (El1 Ritmo)
Sincroniza Ajusta la
movimientos velocidad de
segmentarios sus
(brazos/piernas) desplazamien
siguiendo un tos
pulso externo (lento/rapido)
(sonido/palmada). de forma

inmediata
ante un
estimulo
visual o
auditivo.
(1-5) (1-5)
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Dimension 4:

Sociomotricidad (La
Interaccion)
Colabora Propone
activament o acepta
eenel estrategia
logro de s tacticas
una meta colectiva
comun, s para
respetando  resolver
lasreglasy problema
los roles S
del grupo.  motrices
en
equipo.
(1-5) (1-5)

Promedio
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ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL

“PEDRO RUIZ GALLO”
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PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION MODALIDAD MIXTA LEMM

Lista de Cotejo

Dimension 1: Conciencia Corporal.

I.

Cambios posturales.
Logrado
En proceso

No logrado

Control de tension.
Logrado
En proceso

No logrado

Reconocimiento de fatiga.

Logrado
En proceso

No logrado



Dimension 2: Conciencia Espacial.

4. Niveles espaciales.
Logrado
En proceso

No logrado

5. Respeto a la kinesfera.
Logrado
En proceso

No logrado

6. Orientacion con hitos.
Logrado
En proceso

No logrado

Dimension 3: Conciencia.

7. Seguimiento de pulso.
Logrado
En proceso

No logrado

8. Sincronizacién segmentaria.
Logrado
En proceso

No logrado



9. Ajuste de velocidad.
Logrado
En proceso

No logrado

Dimension 4: Sociometricidad.

10. Aceptacion de roles
Logrado
En proceso

No logrado

11. Propuesta de tacticas
Logrado
En proceso

No logrado

12. Apoyo mutuo — minka
Logrado
En proceso

No logrado
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ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL

“PEDRO RUIZ GALLO”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION MODALIDAD MIXTA LEMM

Guia de Entrevista Docentes

Tema: Percepcion del liderazgo directivo en la gestion de la educacion fisica y la conciencia de

calidad motriz.
A. Priorizacion y Liderazgo.
1. Desde su perspectiva como docente en esta zona rural, ;qué importancia cree que le
otorga la Direccion al 4rea de Educacion Fisica en comparacion con dreas como

Matematica o Comunicacion?
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2. (Cbémo describiria el estilo de liderazgo de la Directora cuando se trata de organizar

actividades que involucran el movimiento corporal de los estudiantes?

B. Dimension: Gestion de Recursos y Espacios.
3.Cuando usted requiere materiales especificos para trabajar el ritmo o la coordinacion

(cintas, latas, pelotas, cuerdas), ;qué respuesta obtiene habitualmente de la Direccion?

4. Las condiciones del terreno en el Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca, son
irregulares. ;De qué manera la Directora ha gestionado la adecuacion o seguridad de

estos espacios para evitar accidentes durante las sesiones?

C. Dimension: Monitoreo y Acompafiamiento.
5. En las visitas de monitoreo que realiza la Directora, ;recibe usted retroalimentacion
especifica sobre como mejorar la conciencia espacial o temporal de sus alumnos, o la

supervision es meramente administrativa (asistencia/documentos)?
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6. ¢Se han generado espacios de reflexion pedagdgica (reuniones de interaprendizaje)
liderados por la Direccion para abordar el bajo nivel de coordinacién motriz detectado

en los estudiantes de quinto grado de primaria?

D. Dimension: Vision de Calidad e Innovacion.
7. ¢Siente usted que la Directora promueve la innovacion pedagogica, permitiéndole usar
recursos del contexto (piedras de la laguna, troncos, faenas) para mejorar la motricidad

de los niflos?

8. (Como evalua la Directora el éxito de su area? ;Se enfoca en quién gana los

campeonatos o en la mejora real de la calidad del movimiento de cada estudiante?

9. Si usted pudiera proponer un cambio en la gestion directiva para elevar la conciencia

motriz en la escuela, ;cual seria su prioridad?
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Ficha de Validacion de Instrumentos

(Juicio de Experto)

I.  Datos Informativos.
Nombre del Experto: David Cienfuegos Adrianzén
Especialidad: Docente DNI: 16648600 Colegiatura:

N°0166908

Estimado especialista, recurro a su destacada trayectoria pedagogica y profesional para
solicitar la validacion de los instrumentos utilizados en la propuesta: " Gestion Asertiva para
fortalecer la conciencia de calidad motriz, estudiantes quinto grdo de primaria en la L.E.
Daniel Alcides Carrion, Caserio Laguna de Succhirca, Huarmaca". Su evaluacion permitird
garantizar que los items disefiados bajo las teorias de Parlebas y Ausubel sean técnicamente
aptos para estudiantes de quinto grado de primaria en el contexto rural del Caserio Laguna de

Surchirca, Huarmaca.

II. Matriz de Valoracion.

Califique cada criterio del 1 al 4 (1: Deficiente, 2: Regular, 3: bueno, 4: Excelente).

Observaciones /
Criterios de Validacion 1|2 3|4
Sugerencias

1. Claridad: ;Estan redactados de forma sencilla y X
comprensible para el nifio rural de quinto grado de

primaria?
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2. Objetividad: ;Evitan sesgos y se centran en la

conciencia de calidad motriz?

3. Actualidad: ;Responden al enfoque de

Corporeidad del CNEB y la Praxiologia?

4. Organizacion: ;Tienen una secuencia logica

(Inicio, Desarrollo, Cierre)?

5. Suficiencia: ;La cantidad de items es suficiente

para diagnosticar la calidad motriz?

6. Intencionalidad: ;Miden realmente la conciencia

del movimiento y no solo la ejecucion?

7. Consistencia: ;Existe relacion directa con los

objetivos y variables del estudio?

8. Pertinencia: ;L.os materiales y retos son
adecuados para la realidad del Caserio Laguna de

Succhirca, Huarmaca?

9. Metodologia: ;Se evidencia la integracion de

saberes previos?

10. Viabilidad: ;Es posible aplicar estos

instrumentos con los recursos de la L.E.?

Califique cada criterio del 1 al 4 (1: deficiente, 4: Excelente).




III. Matriz de Opinion de Aplicabilidad.

Opinion de aplicabilidad.

(Si) El instrumento es aplicable sin modificaciones.
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() El instrumento es aplicable previa correccion de las observaciones.

() El instrumento no es aplicable.

Sugerencias generales.

IV. Matriz de Coherencia para el Validador.

Este cuadro ayuda al experto a entender la 16gica de tu trabajo antes de calificar.

niveles y distancias.

Indicadores de Item/Actividad de la
Variable Dimensiones
Calidad Motriz Sesion
Conciencia de Sesion 1:
Calidad Motriz Conciencia
Control de tono perceptiva “Sintiendo
Perceptiva
muscular y equilibrio. | mi cuerpo” Uso de
sacos de arena y
piedras.
Orientacidon en Sesion 2: Conciencia
Espacial

espacial “El espacio y
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yo” Laberinto de

sogas y estacas.

Estrategias de

Sesion 3:
Sociomotricidad

“Cooperar para

Sociomotriz

cooperacion grupal. ganar”
El reto de la manta y
la lona.
Sesion 4: Conciencia
temporal “Ritmo y

Sincronizacion

Temporal coordinacion”
ritmica y velocidad.

Ritmo con latas y

bastones.

Evaluacion

Fortalecimiento de la conciencia de calidad
motriz mediante la resolucion de problemas
motores complejos y la reflexion critica sobre
su desempefio, integrando las dimensiones
perceptiva, espacial, temporal y social en un
circuito de alta demanda motriz mediante una

"Gincana de Desafios" en el entorno natural.

Sesion 5: “El Gran
Desafio”

Circuito integral que
combina los cuatro

elementos anteriores
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Ficha de Validacion de la Propuesta de Gestion Asertiva

"Fortaleciendo la Conciencia de Calidad Motriz de Estudiantes de Quinto Grado

Primaria"

I.  Datos Generales.
o Titulo de la Propuesta: Gestion asertiva para fortalecer la conciencia de calidad motriz.
e Autor: SANTOS YAJAHUANCA, July Rossely.
SANTOS YAHAJUANCA, José Miguel.
o Institucion Destino: I.E. Daniel Alcides Carridon, Caserio Laguna de Succhirca,
Huarmaca .

o Experto Informante: David Cienfuegos Adrianzén

II. Matriz de Evaluacion de la Propuesta.
Estimado experto, marque con una (X) el nivel de cumplimiento de la propuesta segtin los

criterios establecidos.

Deficiente | Regular | Bueno Muy
Criterios de la Propuesta

4] 2) A3 Bueno (4)
1. Rigor Cientifico: La propuesta se sustenta X
solidamente en la Praxiologia de Parlebas y el
Aprendizaje Significativo de Ausubel.
2. Coherencia Externa: Los objetivos de la X

propuesta responden directamente a la
problematica de la LE. Daniel Alcides
Carrién, Caserio Laguna de Succhirca,

Huarmaca .




3. Coherencia Interna: Existe relacion logica X
entre el diagnostico, las sesiones y la

evaluacion final.

4. Secuencialidad: Las sesiones de aprendizaje X
presentan una  progresion  pedagogica

adecuada para quinto grado primaria.

5. Pertinencia Contextual: El uso de materiales X
del entorno: piedras, ramas, latas, es adecuado
para la realidad del Caserio Laguna de

Succhirca, Huarmaca.

6. Gestion Asertiva: Las funciones asignadas a X
la  Directora promueven un liderazgo

pedagbgico y no solo administrativo.

7. Claridad Metodoldgica: Las estrategias de X
Inicio, Desarrollo y Cierre estan detalladas y

son ejecutables por el docente.

8. Innovacion: La propuesta supera el enfoque X
tradicional de educacion fisica hacia uno de

"conciencia motriz".

9. Viabilidad: La propuesta cuenta con los X
recursos y tiempos necesarios para su

implementacion exitosa.

10. Impacto Esperado: La propuesta tiene altas X
probabilidades de mejorar la autonomia y

calidad motriz de los estudiantes.

ITII. Opinion de Aplicabilidad.
Tras revisar la estructura, fundamentacion y plan de acciéon de la propuesta, mi veredicto
es:

e (Si) Procede: La propuesta es apta para su aplicacion inmediata.
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e () Procede con observaciones: Requiere ajustar los puntos sefialados en la seccion
Iv.

e () No procede: La propuesta requiere una reestructuracion integral.

IV. Observaciones y Sugerencias.

Firma del Expeto.

7

M. Sc. David Cienfuegos Adrianzén
DNI N° 16648600
CPPe N°0166908




	Propuesta de gestión asertiva para fortalecer la c
	Lambayeque 14 de mayo 2026 Perú
	Propuesta de gestión asertiva para fortalecer la c
	APROBADO POR:

	ACTA
	CONSTANCIA DE VERIFICACIÓN DE ORIGINALIDAD

	Titulada:Propuesta de gestión asertiva para forta
	DECLARACIÓN JURADA DE ORIGINALIDAD
	DEDICATORIA
	July Rossely.

	AGRADECIMIENTO
	July Rossely.

	ÍNDICE
	ÍNDICE DE TABLAS
	ÍNDICE DE FIGURAS
	INFORMACIÓN GENERAL
	Título

	RESUMEN
	ABSTRACT
	INTRODUCCIÓN
	DISEÑO TEÓRICO
	Antecedentes de Estudio.
	Bases Teóricas.
	Teoría de la Praxiología Motriz de Pierre Parlebas
	La Teoría del Aprendizaje Significativo de David A
	Bases Conceptuales.
	Gestión Asertiva.
	Conciencia de Calidad Motriz.

	DISEÑO METODOLÓGICO
	Diseño de Contrastación de Hipótesis.
	Población de Estudio.
	Materiales, Equipos, Técnicas e Instrumentos de Re
	Equipos.
	Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos.

	RESULTADOS
	Resultados de la Pauta de Registro de Observación.
	Escala de Valoración:
	Resultados de la Lista de Cotejo.
	Tabla 3.
	Tabla 4.
	Dimensión 2: Conciencia Espacial. Tabla 5.
	Tabla 6.
	Tabla 7.
	Dimensión 3: Conciencia Temporal.
	Tabla 9.
	Tabla 10.
	Dimensión 4: Sociomotricidad.
	Tabla 12.
	Tabla 13.

	DISCUSIÓN DE RESULTADOS
	Resultados de la Pauta de Registro de Observación.
	Resultados de la Lista de Cotejo.
	Interpretación Tabla 3.
	Dimensión 2: Conciencia Espacial.
	Dimensión 3: Conciencia Temporal (Eje Crítico)
	Dimensión 4: Sociomotricidad.
	Resultados de la Pauta de Registro de Entrevista.
	Priorización y Liderazgo.
	Gestión de Recursos y Espacios.
	Monitoreo y Acompañamiento.
	Visión de Calidad Motriz e Innovación.


	PROPUESTA DE INTERVENCIÓN
	Figura 2.
	Propuesta de gestión asertiva para fortalecer la c
	Propuesta de gestión asertiva para fortalecer la c
	Introducción.
	Objetivo.
	Fundamentación.
	Fundamentación Administrativa.
	Justificación.
	Campo de Acción.
	Caracterización del Diseño.
	Estructura de la Propuesta.
	Sesión 1: Conciencia Perceptiva “Sintiendo mi Cuer
	Fundamentación.
	Datos informativos.
	Estructura Curricular de la Sesión.
	Desarrollo de la Sesión.
	-Metacognición:
	Ficha de Autoevaluación: "Así Siento Mi Cuerpo en 
	Materiales y Recursos.
	Instrumento de Evaluación.
	Sesión 2: Conciencia Espacial “El Espacio y Yo”
	Datos informativos.
	Estructura Curricular de la Sesión.
	Desarrollo de la Sesión.
	Materiales y Recursos.
	Instrumento de Evaluación.
	Escala de Valoración.
	Escala de Valoración de Conciencia Espacial "El Es
	Sesión 3: Sociomotricidad “Cooperar para Ganar”
	Datos informativos.
	Estructura Curricular de la Sesión.
	Desarrollo de la Sesión.
	Materiales Y Recursos.
	Instrumento de Evaluación.
	Sesión 4: Conciencia Temporal “Ritmo y Coordinació
	Datos informativos.
	Estructura Curricular de la Sesión.
	Desarrollo de la Sesión.
	Materiales y Recursos.
	Sesión 5: Evaluación de Logros “El Gran Desafío”
	Datos informativos.
	Estructura Curricular de la Sesión.
	Desarrollo de la Sesión.
	Materiales y Recursos.
	Instrumento de Evaluación.
	Instrucciones para el Llenado.
	Resumen Estructural para la Gestión
	Agenda Preliminar de Ejecución del Taller.
	Cronograma de la Propuesta.
	Presupuesto.
	Recursos Materiales:
	Financiamiento de la Propuesta.

	CONCLUSIONES
	REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	ANEXOS
	Dimensión 1: Conciencia Corporal.
	Dimensión 2: Conciencia Espacial.
	Dimensión 3: Conciencia.
	Dimensión 4: Sociometricidad.
	ANEXO Nº 03 UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO
	A.Priorización y Liderazgo.
	B.Dimensión: Gestión de Recursos y Espacios.
	C.Dimensión: Monitoreo y Acompañamiento.
	D.Dimensión: Visión de Calidad e Innovación.
	Ficha de Validación de Instrumentos (Juicio de Exp
	II.Matriz de Valoración.
	III.Matriz de Opinión de Aplicabilidad.
	Sugerencias generales.
	IV.Matriz de Coherencia para el Validador.
	II.Matriz de Evaluación de la Propuesta.
	III.Opinión de Aplicabilidad.
	IV.Observaciones y Sugerencias.
	Firma del Expeto.


