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RESUMEN

La presente investigacion aborda el problema de deficiencias en la Educacion Intercultural
Bilinglie (EIB), en la institucion educativa N°. 82047 “Simén Bolivar Palacios”-Chetilla,
Cajamarca. La idea germind a partir de escenarios detectados que manifestaban dicha
problemaética. EIl propoésito de esta investigacion tuvo como objetivo proponer un programa
de formacion continua para docentes de Educacion intercultural Bilingle, y fortalecer el
desempefio docente en la formacién de la identidad cultural de los estudiantes de la I.E N°
82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca. Se utilizaron 2 cuestionarios que
fueron aprovechados para acopiar la informacién de la problematica presentada en la
Institucion Educativa, uno de ellos dirigido a los estudiantes y el otro dirigido al personal
docente, los mismos que fueron aplicados mediante una encuesta escrita. Al aplicarse las dos
encuestas se reveld las deficiencias de Educacion Intercultural y se caracterizan por: Falta
de docentes capacitados, Insuficiencias en formacion EIB para un buen desempefio docente,
Deficiente implementacion de EIB, Carencia de Instituciones Formadoras, Baja identidad
cultural, Falta de financiamiento; de acuerdo con este diagnostico se justificd que en la |.E
Simon Bolivar Palacios se lleve a cabo la presente investigacion, en bien de la comunidad
educativa. La propuesta de solucion se basé en aquellas dimensiones donde se demostraron
insuficiencia de Educacion intercultural Bilingle, y se plantearon 5 objetivos diferentes para
cada sesion a desarrollar. Teniendo en cuenta lo indicado se recomienda aplicar el Programa
de Formacion Continua para Docentes de Educacion Intercultural Bilingle para poder lograr

una Educacion Intercultural de calidad en la Institucion.

Palabras Clave: Educacion Intercultural Bilingle, desempefio docente, identidad cultural.
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ABSTRACT

This research addresses the issue of deficiencies in Intercultural Bilingual Education (IBE)
at Educational Institution No. 82047 ""Simon Bolivar Palacios" in Chetilla, Cajamarca. The
idea emerged from observed situations that revealed this problem. The purpose of this study
was to propose a continuous training program for Intercultural Bilingual Education teachers,
aiming to strengthen teaching performance in the development of cultural identity among
students at I.E. No. 82047 "Simon Bolivar Palacios” — Chetilla, Cajamarca.

Two questionnaires were used to collect information about the issues present at the
institution—one directed at students and the other at the teaching staff—both administered
through written surveys. The application of these surveys revealed the following deficiencies
in Intercultural Education: lack of trained teachers, insufficient IBE training for adequate
teaching performance, poor implementation of IBE, lack of teacher training institutions, low
cultural identity, and lack of funding. Based on this diagnosis, the study was justified as
necessary for the well-being of the educational community at I.E. Simén Bolivar Palacios.
The proposal is focused on the dimensions where deficiencies in Intercultural Bilingual
Education were evident, and five specific objectives were developed, one for each session.
In light of this, it is recommended that the Continuous Training Program for Intercultural
Bilingual Education Teachers be implemented to achieve quality Intercultural Education at

the institution.

Keywords: Intercultural Bilingual Education, teaching performance, cultural identity.
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INTRODUCCION

La interculturalidad aspira a edificar sociedad unificadas y vinculos simétricos entre las
diferentes culturas. La consigna principal de la interculturalidad es “a buena hora somos
iguales y diferentes. Aprendamos a convivir enriqueciéndonos reciprocamente” (Sanchez,
2011, p.37).

La Educacioén Intercultural es:

Un enfoque holistico e inclusivo, partiendo del respeto y de los valores de la
diversidad cultural, que busca la reforma de la escuela como totalidad, para
incrementar la equidad educativa, superar el racismo, la discriminacion y la
exclusion, favorecer la comunicacion y la competencia intercultural, y apoyar el
cambio social, segun los principios de justicia social y de derechos humanos.
(Jaurena, 2005, citado por Moreno, 2010)

La Educacion Intercultural Bilingle (EIB) es una politica nacional en nuestro pais que
tiene como objetivo brindar educacion a los pueblos originarios o indigenas, lo cual se ha
vuelto inevitable para la mayoria de la poblacion debido a nuestro entorno multiétnico,
multilinglie y multicultural con sus aprendizajes y experiencias. La EIB forma y aprecia la
identidad personal y cultural, y fomenta los valores de la justicia, paz, tolerancia, y respeto
reciproco. La formacion de la identidad nacional se consigue mediante la EIB y comienza

desde la infancia.

En nuestro pais se hablan oficialmente 48 lenguas, de las cuales 4 se hablan en los andes, y
es el quechua el idioma mas hablado en todo el pais, y 44 se hablan en las amazonas. A pesar
del extenso marco legal ya existente, desde la propuesta del estado se limitaria a las
instituciones de nivel primario rurales, rechazando a las nifias y nifios sin que puedan acceder
a una institucion y recibir educacion especialmente en las comunidades bilingues. la
situacion se intensifica debido a la insuficiente contratacion de docentes bilinges, al carecer
de especializacion en EIB. De igual manera, esto se debe al incumplimiento de la
comprobacion del bilingiiismo y especializacion en EIB en los docentes candidatos a estas

plazas. Lo que evidencid en una Supervision realizada por la Defensoria del Pueblo.

Segun la Oficina de Educacion Bilingle e Intercultural, la brecha nacional de docentes del

EIB es de 25.796, cifra que incluye el porcentaje de plazas que es necesario crear para
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superar la sobrecarga docente. Segun un andlisis de Lucy Trapnell, antropéloga y miembro
del Consejo Nacional de Educacion, el 61% de los puestos docentes en las 26.862
instituciones del Banco Europeo de Inversiones (BEI) estan ocupados por profesores que
hablan Unicamente espafiol. Incluyen docentes sin titulo de educacion (el 14 por ciento son
graduados de escuela  secundaria, primaria o secundaria). Ensefian a
casi 320.000 escolares indigenas. Esto nosélo violasu derecho a la educacion,

sino que también afecta negativamente su uso del idioma. (Rosa Laura, 2022)

Cuestion distinta es el programa de formacion docente del EIB, que se encuentra seriamente
amenazado desde que se adopto la Nota 14 con la supuesta intencion de elevar los estandares
educativos y demostrar que la politica del Ministerio de Educacioén (Minedu) no se cifie a
condiciones especiales. La implementacion del EIB es una cuestion compleja que requiere
un enfoque holistico. Entre los muchos problemas se encuentran la homogeneizacion de
la formacidn de docentes del EIB y la La ausencia de estadisticas y datos oficiales acerca de
la administracion de direccion de la formacion del EIB a nivel nacional; la
realidad es también que falta asignacién de recursos a proyectos del EIB que no se evaltan
suficientemente en iniciativas destinadas a mejorar la calidad del gasto (por ejemplo,

presupuestacion basada en resultados).

El Disefio Curricular Nacional de la Formacion Inicial Docente (2019) — Programa de

Educacién Primaria Intercultural Bilingue del Ministerio de educacion sefiala que:

La situacion actual de la Formacién Inicial Docente en EIB presenta particularidades
en sus avances y dilemas. En el marco del objetivo especifico 3 del Plan Nacional de
EIB al 2021 —que busca asegurar la implementacion de programas de Formacion
Inicial Docente EIB y en servicio para garantizar la atencion a los miembros de los
pueblos indigenas u originarios con una EIB inclusiva y de calidad—, en los Gltimos
afios se ha incrementado el numero de instituciones formadoras que brindan
programas de estudio para docentes en EIB. Del mismo modo, se ha ampliado el
numero de ingresantes a los programas de estudio de EIB debido, entre otras razones,
a la implementacion de diversas estrategias de atraccion y acceso a la educacion
superior, entre las que destaca Beca 18 EIB. (MINEDU, 2019, p.12-13)

Sin embargo, entre los desafios mas relevantes, es crucial destacar que todavia persiste una
escases de profesores bilingtes en la formacion capacitados en EIB, ademas de la presencia

de un solo curriculo para educacion de nivel inicial y primario intercultural bilingtie con una
23



saturacion de contenidos o lecciones que descompone la formacién. A esto se afiade que en
todas las regiones no hay carreras EIB disponibles para atender a las comunidades indigenas

u originarias en sus idiomas.

ElI mismo documento sefiala que el mayor problema sigue siendo la falta de
profesores bilinglies capacitados en educacion intercultural bilingle, que ademas
cuenten con un curriculo unificado para la educacion inicial y la escuela primaria. A esto se
suma el hecho de que en el EIB no hay Instituciones Educativas Formadoras en todas las
areas para cuidar a los nativos de cada region, solo existe 36 ISPP que imparten formacion

docente en el EIB que se limitan a 15 regiones.

Del mismo modo, la introduccion de la capacitaciéon inicial del maestro en EIB sigue siendo
muy restringida, debido a la persistente ausencia de estrategias de formacion a profesores, y
la falta de conocimiento de las autoridades sobre las circunstancias en las que se llevan a
cabo los programas educativos en EIB. esta circunstancia se intensifica debido a las
condiciones financieras escasas de estudiantes residentes de comunidades indigenas o

locales para acceder y mantenerse en la educacion superior.

La situacion problematica de la EIB en Cajamarca es aln mas grave la EIB sufre la escases
de presupuesto, profesores especializados en la quechua y la cultura cajamarquina, hay
abandono del estado, se aprecia la discriminacion a la lengua y a los pueblos bilingues, la
jerarquia del espafiol y el inglés sobre el quechua, instituciones que no apoyan la lengua
originaria, no hay formacién permanente para el docente quechua por parte del estado, no
hay investigaciones linglisticas para revitalizar y recuperar el idioma quechua, entre otros.

En la Provincia de Cajamarca hay 244 II.EE bilingles este 2023, de los cuales 94
instituciones educativas si estan en proceso de caracterizacién. En cuanto a los docentes
faltarian aproximadamente 450 profesores. Los docentes no dominan la lengua originaria
porgue el 98% son hispanohablantes, solo estudian el quechua por necesidad comunicativa
y otros sélo para obtener la constancia del MINEDU y luego no hacen practica en aula. Otro
problema es que no hay Instituciones Educativas formadoras de docentes en EIB en
Cajamarca. Finalmente, algunos gremios y docentes son racistas y discriminadores del
quechua. y no se puede avanzar.

La situacion de la EIB en la Institucion educativa 82047 — Simén Bolivar Palacios, es que,

ante la falta de docente de EIB, en el afio 1986, la direccion departamental de educacion de
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Cajamarca nombra a 2 Profesores de EIB, que eran nativo hablantes y 2 profesores hispano
hablantes, con ello se venia atendiendo la EIB hasta 1995. Pero, desde el afio 1996 la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca ordend a los Profesores de EIB, que ya no
imparta la Educacion Intercultural Bilingle, a pesar de la norma que se encuentra vigente
Decreto Ley 19326 del 21-3-1972, promulgada durante el gobierno del general Juan
Velasco, en la cual se expresa la necesidad de una educacion bilingie. Luego en el afio 2000
MINEDU nombré a un promedio de 8 docentes hispano hablantes, relegando la
interculturalidad en dicha institucion, a pesar que en la comunidad los nifios eran quechua
hablantes. Como consecuencia se ha ido disminuyendo notablemente el uso del quechua por
parte de los nifios y jovenes méas adelante.

A pesar de ello en Cajamarca existe una Academia Regional del Idioma Quechua de
Cajamarca (ARIQC) y de paso tiene una filial en Chetilla, a través de esta organizacion se
hizo los reclamos ante la Direccidon Regional de Educacion de Cajamarca para que se retome
la EIB en dicha institucion, ya recién desde el 2013 nuevamente inicia la contratacion de

Docente en EIB, pero en forma muy reducida.

La educacion de EIB en la institucion educativa 82047- Simon Bolivar Palacios es muy
baja, debido a la contratacion de docentes que con desconocimiento y falta de dominio del
idioma originario de los estudiantes, tal es el caso en dicha institucién, con 10 Docente, 01
Directivo y 01 personal administrativo, de los cuales detallo, solo contamos con 01 docente
nativo hablante de la legua originaria, 04 docente Nombrados que no dominan la lengua,
poco imparte la EIB, 03 docentes son contratados, que solo tienen certificacion que
estudiaron quechua en Academias de quechua en Cajamarca, por ello fueros considerados
para trabajar, no es suficiente. Esto es debido a la falta de maestros formado en EIB, esto
agrava la deficiencia de contratacion de docentes. La ensefianza aprendizaje de los nifios y
nifias que son bilingles, ya que es un derecho a la educacion en su lengua origina de acuerdo
a constitucion politica del Perd, la ley general de educacion N°. 28044, la ley N° 27818 de
EIB, que estipula, el art. 1° establece que el Ministerio de Educacion (MINEDU) disefiara
el Plan Nacional de Educacién Bilingle Intercultural para todos los niveles y modalidades

de la educacion nacional, con la participacion efectiva de los pueblos.
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De acuerdo con este diagnostico llegamos a la conclusion de que en la I.E Simén Bolivar se
evidencia deficiencias en la Educacion Intercultural Bilinglie que conllevan a no fortalecer
la identidad cultural de los estudiantes, lo cual justifica que se lleve a cabo la presente

investigacion, en bien de la comunidad educativa.

De tal modo que el presente estudio tiene como hipotesis: “Si se disefia un programa de
formacion continua para docentes de Educacion Intercultural Bilinglie basado en los
Enfoques: del buen vivir, tierra y territorio; de mantenimiento y desarrollo de las lenguas y
el de derechos; entonces se contribuiria al fortalecimiento del desempefio docente en la
formacion de la identidad cultural de los estudiantes de la LE N° 82047 “Simoén Bolivar

Palacios” - Chetilla, Cajamarca.”

Ademas, la investigacion establece como objetivo general: Proponer un programa de
formacion continua para docentes de Educacion Intercultural Bilinglie para fortalecer el
desempefio docente en la formacion de la identidad cultural de los estudiantes de la I.E N°
82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca. Para el logro de este objetivo se
establecen los siguientes objetivos especificos: Caracterizar el desempefio docente en la
formacion de la identidad cultural de los estudiantes; Determinar el grado de identidad
cultural de los estudiantes, Fundamentar tedricamente la propuesta de intervencion para
fortalecer el desempefio docente en la formacion de la identidad cultural de los estudiantes,
Disefiar el programa de formacion continua para los docentes de la institucion de EIB con la
finalidad de fortalecer su desempefio docente en la formacién de la identidad cultural de los
estudiantes, y Validar la propuesta de solucion al problema, mediante la técnica juicio de
expertos.

Para finalizar, hacer mencidn que la presente investigacion divide en 5 capitulos. El
capitulo I describe el disefio teorico, el capitulo 11 comprende el disefio metodoldgico, el
capitulo I11 expone los resultados obtenidos, e capitulo 1V describe el debate generado v el
capitulo V se presenta la propuesta de intervencién. Adicionalmente, incluye la conclusion
alcanzada en este estudio, junto con las sugerencias a la institucién y por dltimo las

referencias y anexos.

El autor
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CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1.Estado del Arte

La Educacion Intercultural Bilingle ha sido ampliamente estudiada en América Latina,
especialmente en paises con poblaciones indigenas significativas como el Perd. A
continuacién, se presentan algunas investigaciones claves que fundamentan el problemay la

necesidad de formacion continua para docentes en EIB.

El Per( es un pais pluricultural y multilingie, con 55 pueblos originarios y 47 lenguas
distintas. En este contexto, la Educacion Intercultural Bilingue (EIB) se ha convertido en un

instrumento clave para garantizar una educacion inclusiva y equitativa.

En sus antecedentes historicos se presencio el periodo del Civilismo donde se consideraba a
los indigenas como un obstaculo para el desarrollo nacional, impulsando a la castellanizacién
como herramienta clave de civilizacion, marginando las lenguas originarias. Ademas,
Periodo del Indigenismo de gran relevancia, donde se comienza a valorar las lenguas

indigenas, aun manteniendo la castellanizacion.

Como primeras experiencias en EIB, a inicios del siglo XX en Puno se desarrollaron los primeros
intentos de alfabetizacion bilingle, asimismo en los afios 50 y 60 se implementaron programas de
educacion bilingiie en la Amazonia finalmente tenemos a la Reforma Educativa de 1972, la cual

marc6 un hito al reconocer la educacion bilinglie como parte de politica estatal.

El desarrollo y Consolidacion de la EIB desde el afios 1993, donde se reconoce la educacion bilingle
e intercultural como un derecho constitucional, seguidamente en el afio 2011 se promulga la ley de
Lenguas quién garantizo el derecho a la educacion en la lengua materna y foment6 la produccion de
materiales educativo en lenguas originarias, asimismo Programa de Formacién Continua de Docentes
Bilingles en la Amazonia: Trapnell (2008) sefiala que en este programa se destacé la valoracion de
la herencia cultural como base para un desarrollo sostenible y digno, asi como la defensa de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas; Finalmente en el afio 2014 tenemos a la ya conocida
Beca 18 EIB, esta beca brind6 apoyo econémico a estudiantes que deseaban formarse como docentes

en el &mbito de la EIB, fortaleciendo asi este sector.

Las politicas recientes desde el afio 2016 tenemos al Plan Nacional de Educacion Intercultural
Bilingle al 2021, el cual fortalecié la formacion docente y la produccion de materiales educativos en

lenguas originarias; y El Proyecto Educativo Nacional 2036, Esta iniciativa amplia el enfoque de la
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EIB, promoviendo la interculturalidad no solo en comunidades indigenas, sino en todo el sistema

educativo nacional.

En el PerG un pais con gran riqueza lingtistica y cultural del pais, el espafiol sigue siendo el idioma
predominante en la educacién y en el ambito institucional, lo que ha generado un desplazamiento
progresivo de las lenguas originarias. En este contexto, la Educacion Intercultural Bilingue (EIB) se
presenta como una estrategia clave para garantizar una educacién inclusiva y equitativa para los

pueblos indigenas.

La diversidad linguistica en el Per( ha sido histéricamente marginada en los sistemas educativos. La
discriminacion linglistica y cultural ha dificultado la implementacion y consolidacion de la EIB. Sin
embargo, con el reconocimiento de los derechos linguisticos de los pueblos originarios, han surgido
esfuerzos para fortalecer la ensefianza en lenguas indigenas y revertir el proceso de desplazamiento

linguistico.

El desarrollo de la EIB en el Peri se basa en marcos normativos tanto nacionales como

internacionales:

Convenio 169 de la OIT: Reconoce los derechos educativos de los pueblos indigenas y la importancia

de preservar sus lenguas.

Constitucion del Per( (1993): Establece la educacion bilingiie e intercultural como un derecho

fundamental.

Ley de Lenguas Indigenas (Ley N° 29735, 2011): Refuerza la promocién y preservacion de las

lenguas originarias en el ambito educativo.

Curriculo Nacional de Educacion Baésica: Define directrices para la ensefianza bilinglie en

comunidades indigenas y enfatiza el enfoque intercultural en la educacion nacional.

A pesar de los avances normativos, la implementacion de la EIB enfrenta diversos desafios como la
falta de docentes capacitados en ensefianza bilingle, Infraestructura deficiente, Falta de materiales
educativos en lenguas originarias limitando el desarrollo de la ensefianza y Resistencia al modelo

EIB generando rechazo a la educacion bilingue

Diversos estudios han evidenciado los efectos positivos de la EIB en el aprendizaje y la identidad
cultural como mejor comprension lectora y aprendizaje donde los nifios que reciben educacién en su
lengua materna presentan mejores resultados académicos; mayor valoracion de la identidad cultural
donde la ensefianza en lenguas indigenas fortalece el sentido de pertenencia y orgullo cultural;
finamente persistencia de desafios en secundaria, aunque la EIB ha avanzado en la educacion
primaria, sigue siendo un reto garantizar su continuidad en la educacién secundaria.
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La educacidn en zonas rurales e indigenas tiene costos mas elevados debido a factores como la
Dispersidn geografica: Las comunidades indigenas suelen estar alejadas de los centros urbanos,
lo que incrementa los costos de transporte y acceso a la educacion; Y Necesidad de internados
y recursos adicionales: Muchos estudiantes requieren albergues y apoyo logistico para asistir a

la escuela.

Retos y Acciones Futuras para fortalecer la EIB y garantizar su sostenibilidad, es necesario:
Ampliar la formacion de docentes bilingles para cubrir la demanda en comunidades indigenas.
Mejorar la infraestructura educativa en zonas rurales e indigenas.

Desarrollar materiales educativos en lenguas originarias para enriquecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer la ensefianza del espafiol como segunda lengua sin desplazar la lengua materna,

asegurando un bilingtiismo equilibrado.

Uno de los principales desafios de la EIB es la escasez de docentes capacitados en
bilingliismo y pedagogia intercultural. Segun Trapnell (2022), el 61% de los docentes en
instituciones de EIB en Perl no hablan la lengua indigena de la comunidad donde
ensefian, lo que afecta significativamente la calidad de la ensefianza y la identidad
cultural de los estudiantes. De manera similar, Rojas (2022) encontr6 que en la provincia
de Ambo, el 80% de los docentes en instituciones EIB no implementan el modelo de

ensefianza intercultural, a pesar de las normativas del Ministerio de Educacion.

La interculturalidad se presenta como un enfoque que va méas alla de la simple
convivencia entre distintas culturas, proponiendo una integracién basada en el
reconocimiento y la apreciacion de las diversas perspectivas que cada cultura ofrece.
Mas que una coexistencia pasiva, busca generar conexiones significativas entre las
personas, fomentando el respeto mutuo, el didlogo y la cooperacion en un mundo donde
las interacciones entre culturas son cada vez mas frecuentes y relevantes (Espinoza
Freire, 2019).

Incorporar la interculturalidad en el &mbito educativo representa tanto desafios como
oportunidades. Uno de los principales retos es la necesidad de transformar los curriculos
escolares para reflejar de manera genuina la diversidad cultural, dejando atras enfoques
monoculturales que han prevalecido en muchas instituciones. Esto implica otorgar

espacio y reconocimiento a las diferentes perspectivas y experiencias de las comunidades
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presentes en el entorno educativo. Asimismo, se vuelve imprescindible fortalecer la
formacion docente, asegurando que los educadores cuenten con las herramientas
necesarias para abordar con sensibilidad y eficacia las dindmicas interculturales en el

aula.

La educacion intercultural es esencial para enriquecer la experiencia educativa y formar
ciudadanos competentes en una sociedad globalizada y diversa. Este enfoque promueve la
integracion de conocimientos de diversas culturas, fomentando el respeto y la equidad cultural
en el aprendizaje. Sin embargo, su implementacion enfrenta desafios, como la necesidad de
reformular los curriculos educativos para reflejar auténticamente la diversidad cultural y superar
visiones monoculturales predominantes. Ademas, es crucial mejorar la capacitacion docente para
manejar situaciones interculturales con sensibilidad y eficacia. La participacion activa de
comunidades indigenas y minorias en la educacién enriquece los programas educativos y
fortalece el sentido de pertenencia. Asimismo, la educacién intercultural contribuye a construir
sociedades mas tolerantes y justas, reduciendo la discriminacion y la exclusién. Estudios de casos
han demostrado el impacto positivo de programas interculturales en el aula, evidenciando como
el reconocimiento y la integracion de la diversidad cultural benefician a toda la comunidad

educativa

El desarrollo de la identidad cultural en los estudiantes depende en gran medida de la
preparacion de los docentes en metodologias interculturales. Mendoza (2020) analiz6 la
ensefianza intercultural en la region de Jaén y encontrd que los docentes carecen de
formacion en la identidad cultural de sus estudiantes, lo que afecta el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, Condori (2021) investigé la relacion entre la EIB
y la revitalizacion de la lengua aymara en Huancané, concluyendo que la participacion
activa de los docentes en la cultura local es esencial para evitar la pérdida de la lengua

materna.

3. Eficacia de los Programas de Formacién Continua

Los programas de formacion continua han demostrado ser una estrategia efectiva para
mejorar el desempefio docente en la EIB. Aguirre (2019) realiz6 un estudio cuasi-
experimental en Huanuco sobre el impacto de la capacitacion docente en el aprendizaje
del quechua y encontrd que existe una correlacion positiva entre la gestion pedagdgica y
el desarrollo de la lengua materna. De manera similar, Castro (2022) determiné que la
implementacién de modelos de educacién intercultural bilinglie depende en gran medida

de la formacidn inicial y continua de los docentes.
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4. Retos en la Implementacion de la EIB

Existen barreras estructurales para la implementacién efectiva de la EIB. Eyzaguirre
(2019) encontr6 que la falta de lineamientos claros en los proyectos educativos
institucionales dificulta la aplicacion de la EIB en Ayacucho. Ademas, Choquecahua
(2018) demostrd que, aunque los padres de familia muestran una actitud positiva hacia
la EIB en Moquegua, persiste la falta de recursos y capacitacion docente para su

implementacion efectiva.

Conclusion

El estado del arte evidencia que la Educacion Intercultural Bilinglie enfrenta multiples
desafios en su implementacion, desde la falta de formacion docente hasta la ausencia de
politicas educativas adaptadas a las realidades locales. Sin embargo, también resalta la
importancia de programas de formacién continua como estrategia clave para mejorar el
desempefio docente y fortalecer la identidad cultural de los estudiantes en comunidades

indigenas.

Las investigaciones revisadas respaldan la necesidad de implementar programas de
formacion continua en instituciones como la I.E N° 82047 "Simo6n Bolivar Palacios",
asegurando que los docentes estén preparados para enfrentar los desafios de la EIB y

contribuir a la preservacion de la identidad cultural de sus estudiantes.

1.2.Bases epistemoldgicas

El presente estudio se enmarca dentro del paradigma positivista, el cual segun
Sucari et.al (2024) se constituye en uno de los enfoques filos6ficos més influyentes
en la investigacion cientifica y se caracteriza por “su objetividad, medicion precisa y
la blsqueda de leyes universales a través de la observacion empirica y el
razonamiento 16gico” (p.24). Este paradigma que surgio el siglo XIX y que tuvo
como uno de sus precursores a Comte, el mismo que sostuvo que el conocimiento
humano se debe sustentar en hechos observables y medibles, excluyendo

explicaciones metafisicas o especulativas (Comte, 1830).

La presente investigacion pretende probar la hipotesis con un Programa de formacion

continua, para lo cual en primer lugar se debera analizar la variable dependiente
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(Desempefio docente en la formacién de la identidad cultural) para luego brindar una
propuesta. Si posteriormente se llegara a aplicar el Programa de Formacion Continua,
se estima que se lograria cambios en el desempefio de los docentes para formar la
identidad cultural de sus estudiantes. Se puede concluir entonces que, existe una

relacion de causa- efecto entre las variables del presente estudio.

El enfoque metodoldgico es de tipo mixto, integrando el recojo de datos cuantitativos
y cualitativos que permitan un analisis mas profundo y contextualizado de la
problematica. (Creswell, 2014). Se utilizd datos cuantitativos para medir el nivel de
identidad cultural de los estudiantes y caracterizar el desempefio docente en la
formacion de la identidad cultural y se utilizaron datos cualitativos para identificar

las estrategias docentes de promocion de la identidad cultural en el aula.

1.3.Antecedentes
Aguirre (2019) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo “determinar en qué

medida la gestion pedagogica mejora el logro de los aprendizajes del idioma materno
quechua en los estudiantes del IV ciclo de EBR de la institucion educativa bilingie
Yarus del distrito de Yarowilca — Huanuco” (Aguirre, 2019, p.5).

La investigacion tuvo un disefio cuasi experimental con la aplicacion de un pre y post
test constituido por 20 preguntas y se seleccion6 a los alumnos de la seccion “B” del
tercer grado como grupo experimental y a los alumnos de la seccion “B” del cuarto
grado del ciclo IV de EBR como grupo control.

La autoria de dicha investigacion concluye que existen diferencias estadisticamente
significativas entre los puntajes del grupo experimental y el grupo control tras la
aplicacion de la gestion pedagdgica, lo que indica una mejora en el logro de los
aprendizajes del idioma materno quechua en los estudiantes del IV Ciclo de EBR de
la institucion educativa bilingtie Yarus, distrito de Yarowilca, region Huéanuco. (p.
94)

Rodriguez (2018), de la LE. Integrada Intercultural Bilingiic “Alberto Acosta
Herrera” de Imacita-Amazonas, desarrollé una investigacion con el objetivo general
de “disefiar y aplicar estrategias metodologicas para mejorar la evaluacion
diferenciada en el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de Matematica, dirigida

a estudiantes del 4.° grado de secundaria” (p.7).
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La investigacion fue de tipo cuantitativo, descriptivo, explicativo, cuasi
experimental. La muestra estuvo constituida por 5 docentes del area de matematica

y 55 estudiantes del 4to grado de secundaria.
Algunas de las conclusiones a las que llego esta investigacion fueron:

La evaluacion diferenciada en matematicas busca responder a la diversidad del
estudiantado, que frecuentemente es evaluado de manera inapropiada. Se sustenta en
técnicas e instrumentos variados, integrados en la diversificacion curricular,
programacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, elaborados
colaborativamente por los docentes y aplicados en el 4.° grado de secundaria
(Rodriguez, 2018, p.111).

Cachique (2019) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo “analizar la
relacion entre la gestion intercultural y la revitalizacion linglistica en las
Instituciones Educativas Bilingies de la provincia de Lamas, 2019. La investigacién
de tipo descriptiva correlacional, ha utilizado una encuesta a profundidad aplicada a
20 docentes y director en las Instituciones Educativas Bilingles de la provincia de
Lamas. Mediante la investigacién se evidencié que la gestion intercultural y la
revitalizacion linglistica implican la ejecucion de acciones para llegar a un
resultado”. (p.9)
La autoria de la investigacion concluye que:
Existe una relacién directa entre la gestion intercultural y la revitalizacion
linglistica en las instituciones educativas bilingtes de la provincia de Lamas.
Esto se comprobd al contrastar la hipotesis, obteniéndose un coeficiente de
correlacion de 0,78, lo que indica una relacion fuerte. Esta conexion se refleja
en avances como mayor apertura y contacto cultural, didlogo intercultural,
gestion del conocimiento, equidad de poderes e incorporacion del saber

tradicional en el ambito académico.

Entre la apertura y el contacto cultural y la revitalizacion linguistica en las
Instituciones Educativas Bilinglies de la provincia de Lamas, existe una
relacién positiva significativa, con un coeficiente de correlacion de 0.80. Esto

se refleja en la actuacion de directivos y docentes, quienes, sensibilizados con
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el enfoque intercultural, integran la diversidad linglistica y cultural en sus
actividades y decisiones, mejorando asi la eficiencia y eficacia del servicio

educativo para usuarios internos y externos.

Existe una relacion entre la equidad de poderes y la revitalizacion linguistica
en las Instituciones Educativas Bilingues de la provincia de Lamas, con un
coeficiente de correlacion de 0.78. Esto se refleja en una gestion cada vez més
inclusiva por parte de directivos y docentes, quienes actian con base en la
pluralidad cultural, previniendo conflictos por diferencias culturales y
garantizando igualdad de oportunidades para todos los miembros de la

comunidad educativa. (Cachique, 2019, p.38).

Eyzaguirre (2019) llevo a cabo una investigacion con el objetivo de analizar las
caracteristicas que favorecen la implementacién de la Educacién Intercultural
Bilingue en la Institucion Educativa N.° 38094 de Cochabamba, distrito de Soccos -
Ayacucho, durante los afios 2016-2017, con miras a mejorar sus condiciones (p. 4).
Por tratarse de un estudio cualitativo, se utilizaron técnicas de observacion y
entrevista y se tuvo como muestra a grupos focales con estudiantes, madres/padres y
docentes, asi como a la Directora de la institucion educativa.

Las conclusiones a las que llegé la autoria fueron:

La planificacion curricular, componente esencial del PEI, no ha sido desarrollada en
esta escuela, lo que genera la ausencia de una propuesta pedagégica definida. Si bien
existen avances como la vision institucional y acuerdos de convivencia, no se ha
incluido el enfoque intercultural, aspecto fundamental en una escuela EIB. Esto
refleja una falta de compromiso de autoridades y docentes con la identidad cultural

de la comunidad educativa (Eyzaguirre, 2019, p.74).

En la escuela Cochabamba, los documentos de gestion fundamentales para la
planificacién de la ensefianza EIB evidencian una limitada comprension del enfoque
intercultural bilingie. Predomina un enfoque administrativo orientado al
cumplimiento de exigencias del Ministerio de Educacion o la Direccion Regional,
descuidando la esencia y proposito de una escuela EIB (Eyzaguirre, 2019, pp. 79-
80).
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Alania (2022) realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue “determinar la relacion
entre la gestion pedagogica y el desempefio docente bilingle, estableciéndose como

escenario de investigacion la Institucion Educativa N°32599 - Huengomayo, Panao.”
(p.4)

La investigacion fue de tipo béasico y correlacional, con una muestra de ocho
docentes. Se utilizaron como técnicas: la encuesta y la observacion. Para la obtencion
de datos se emplearon dos herramientas, primero un cuestionario con veinte items
para evaluar la Gestion Pedagogica y el segundo una Guia de observacién con el

mismo numero de items para analizar el desempefio del docente bilingle.
Algunas conclusiones a las que lleg6 la investigacion fueron:

Los factores mas fuertes para determinar que no existe una relacion alta entre
la gestion pedagogica y el desempefio docente bilingiie son basicamente tres:
a) El dominio oral de la lengua materna b) resistencia al cambio c) una falta
de vision administrativa y de gestion.
En relacion a la planificacién, se ha podido constatar que existe dificultades
en la ejecucion de los proyectos institucionales y de las unidades didacticas.
(p.76)
Mendoza (2020) llevé a cabo una investigacion con el objetivo de “disefiar un
programa de educacion integral para mejorar la ensefianza-aprendizaje intercultural
en la L.LE. N.° 17589, primaria y secundaria Tayas, Pomahuaca, provincia de Jaén,

Cajamarca, 2018” (p. iv).

La investigacion utilizé como uno de sus instrumentos a una encuesta realizada a los
profesores, mostré que los maestros carecen y muestran escaso interés en las

actividades culturales, lo que obstaculiza una eficaz instruccion intercultural.

Algunas de las conclusiones a las que llego esta investigacion fueron:
Aunque los docentes afirman ensefiar valores, en la practica no
siempre los aplican, especialmente al no respetar el idioma, acento o
pronunciacion de los estudiantes. Por su parte, los alumnos valoran la
honestidad, la solidaridad y el respeto, pero se observa una disminucion en la

tolerancia.
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Los docentes no dominan el quechua, lo que dificulta el intercambio
intercultural, mientras que los estudiantes lo usan como lengua materna desde

temprana edad. Esto genera una brecha entre la ensefianza y el aprendizaje.

Tanto docentes como estudiantes enfrentan dificultades en el proceso
de ensefianza-aprendizaje intercultural. Los docentes muestran escaso interés
por el contexto local, sus costumbres y vivencias, usando materiales poco
adecuados; en cambio, los estudiantes aprenden mejor con recursos y

experiencias propias (Mendoza, 2020, p. 77).

Condori (2021) realizdé una investigacion cuyo objetivo fue “Determinar de qué
manera la Educacion Intercultural Bilingle fortalece la Lengua Aymara en la
Institucién Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de

Huancané, 2018” (p.viii).

La metodologia fue de disefio no experimental, de tipo descriptivo correlacional,
corte transversal, aplicada, y enfoque mixto; aplico las técnicas de observacion y
examen, y administrd dos instrumentos, una lista de verificacion para Educacion
Intercultural Bilingle de 51 criterios y una guia de entrevistas para el idioma Aymara

para una muestra censal de 15 personas.

Algunas conclusiones de los hallazgos de este estudio fueron:
“La Educacion Intercultural Bilingle desarrollada en la Institucion Educativa
72293 de nivel primaria, es una practica muy importante, puesto que logra
mediante aprendizajes significativos, fortalecer la lengua Aymara, laborando
de acuerdo al contexto social, cultural, ambiental, y desarrollando estrategias,
herramientas y acciones pedagogicas con la participacion de los
representantes educativos; docentes, estudiantes, padres de familia y la

comunidad.

Para lograr el fortalecimiento de la EIB en la lengua Aymara ha sido
clave, el equipo docente, liderado por la directora de la I.E. Ana Maria
Céceres, acompariado del profesor Ernesto Condori Chambi. Quienes tienen
identificacion, autoestima, sensibilidad y un alto compromiso con laEIB y la

lengua originaria.” (Condori, 2021, p. 89)
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Rojas (2022) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo realizar un “Analisis
socio juridico del derecho a la educacion de los estudiantes de las I1.EE. del Modelo
de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB) y la conducta de los docentes
de la provincia de Ambo, 2022” (p. xiv).

La investigacion fue de tipo bésica y con un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y transversal. La poblacion estuvo conformada por 851 docentes y la
muestra por 265 de las distintas instituciones educativas de la UGEL Ambo; la
muestra fue elegida de forma no probabilistica; pero la IE al cual pertenece la unidad
de analisis (muestra) fue elegida de modo intencional, de acuerdo a las condiciones
y circunstancias presentadas.

Las conclusiones a las que llego esta investigacion fueron:

“De los 265 docentes monitoreados, casi la totalidad de docentes que trabajan
en las IL.EE. que atienden el Modelo de Servicio Educativo Intercultural
Bilingie (MSEIB) ain no implementan este modelo, contraviniendo el
Articulo 20 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y la R.M. N° 519-
2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural
Bilingle, cuyo MSEIB esta dirigido a estudiantes pertenecientes a pueblos
originarios o indigenas de la Educacion Béasica Regular (EBR), atendidos por
instituciones educativas publicas y programas inscritos en el Registro
Nacional de Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingie; sin
embargo, existen algunos docentes que estan en proceso de implementacion
de la EIB. Existen casos aislados, a algunos profesores se ha encontrado con
una u otra caracteristica que evidencia el intento de querer implementar, eso
es una accién que hay que rescatar y difundir; por ejemplo, el uso del idioma
quechua, saludos, canciones, cuentos, nimeros, creacion de cuentosen LO y

ambientacion de las aulas en ambas lenguas.” (Rojas, 2022, p. 158)

Choquecahua (2018) realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue “Determinar las actitudes

que muestran los padres de familia frente a la implementacion de la Educacion Bilingie

Intercultural, de las Instituciones Educativas Primarias del distrito de Torata - Moquegua,
20157 (p. 4)

La muestra fue elegida utilizando el método: perfil de comunidad y el instrumento que se

empled para la recopilacion de datos fue la escala de Likert lo cual facilito la recopilacion
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de datos acerca de los comportamientos de los padres de familia ante la puesta en marcha de
la EIB.

A la Conclusion que llego esta investigacion fue:

Los padres de familia de las Instituciones Educativas Primarias del distrito de Torata
Moquegua muestran en un mayor porcentaje (52.05%) actitudes favorables frente a
la implementacion de la Educacion Bilingle Intercultural. En consecuencia, se

deduce que

Los padres de familia mencionados estan de acuerdo que se ensefien a los estudiantes
en su lengua materna y a la vez en segunda lengua; por otro lado, también estan de
acuerdo que a sus hijos les ensefien el arte y las costumbres de su localidad como una

forma de identidad cultural para luego orientarse hacia la interculturalidad.

Castro (2022) en su investigacion formul6 el siguiente objetivo: “Determinar la relacion
entre la formacion de docentes y la educacion intercultural bilingle en las Instituciones

Educativas del distrito de Livitaca en el afio 2022 (p. 9).

La investigacion fue de tipo correlacional y nivel basico, con disefio no experimental y de
corte transversal. La muestra estuvo constituida por 87 docentes de educacién del distrito, a

los cuales se les aplicd un cuestionario.

La conclusiéon principal a la que lleg6 esta investigacion fue que la implementacion de un
modelo de educacién intercultural bilingle depende de la formacion de los docentes en la

fase inicial y durante el proceso de su ejercicio profesional.

1.4.Bases teoricas
1.4.1. Educacion Intercultural Bilingte

La EIB es una herramienta revolucionaria y por tanto necesaria para una sociedad
heterogénea y pluralista; porque en primer lugar permite la adquisicién de actitudes,
conocimientos y habilidades a través de dos vias linguisticas, y en segundo lugar nos hace

respetar la identidad étnica de los grupos afectados.

La educacion Intercultural bilingiie, antes de la ensefianza es “el derecho de los

estudiantes a adquirir habilidades, valores y conocimientos tanto en la lengua materna como
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en la segunda lengua. En esta educacion las lenguas ancestrales son verdaderas herramientas

permanentes de ensefianza y aprendizaje sin debilitar el espafiol.” (Santivafiez, 2009)

1.4.2. Enfoques de la Educacion Intercultural Bilingte

1.4.2.1.Enfoque del buen vivir, tierray territorio

Los pueblos indigenas de los Andes, la Amazonia y la costa han desarrollado formas y
modos de imaginar el mundo, pensar, comunicar, comportarse Yy organizarse
socialmente en su relacion permanente con la naturaleza, la tierray la region. Su manera
de vida se basa en diversas actividades productivas y sociales que les permiten satisfacer
sus necesidades biologicas, sociales y espirituales a partir de los recursos que ofrece la
region, creando las condiciones para un Buen Vivir. Para estos pueblos, la region, la
tierra no es s6lo un espacio fisico donde encuentran recursos naturales y participan en
actividades sociales y productivas, sino que es esencialmente parte de su identidad

colectiva, la base material de su cultura y sustento de su espiritualidad

Desde sus experiencias milenarias los pueblos originarios van estar intimamente
conectados con el medio ambiente, la divinidad y la comunidad, los pueblos indigenas han
creado un concepto de lo que constituye la "buena vida" expresada en las palabras "Sumaq
Kawsay" (Quechua). Suma Qamafia" (Aimara), "Tajimat Pujut" (awajin) y "Tarimat Pujut"
(wampis), que pueden traducirse literalmente como "mostrar como vivir' o "vivir
plenamente”. Saber vivir es estar en armonia consigo mismo y luego saber conectarse o vivir
armoniosamente con todas las formas de existencia. En este sentido el Buen Vivir "es vivir
en comunidad, en hermandad y sobre todo de forma complementaria”. Es una vida
comunitaria armoniosa y autosuficiente. Vivir bien significa completar y compartir sin
competencia, vivir en armonia con las personas y la naturaleza. Es la base para proteger la
naturaleza, la vida y toda la humanidad. Segun esta vision, el universo es considerado el
hogar de todos los seres, y el hombre es considerado un ser vivo individual, no central ni

jerarquicamente superior.

El enfoque del buen vivir a implica que una persona viva en armonia consigo misma,
con sus semejantes y con la naturaleza. Esto incluye restaurar y fortalecer la cosmovision, la
espiritualidad y la cultura del cuidado de las fuentes de vida indigenas, a partir de un modelo
de organizacion comunitaria y econdémica sustentado en el principio de hermandad y

complementariedad de todo lo existente. (MINEDU, 2018)
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1.4.2.2.Enfoque de mantenimiento y desarrollo de las lenguas para la

Formacion Inicial Docente.

Segun el Disefio Curricular Nacional de la Formacion Inicial Docente— Programa de
Educacion Primaria Intercultural Bilinglie del MINEDU en este enfoque los procesos
educativos se orientan a la formacion de ciudadanos bilinglies auténticos por sus tradiciones
culturales y su confirmacion personal y profesional al proyectarlos en un pais multilingte.
Durante la formacion profesional se promueve el desarrollo de las habilidades comunicativas

en su lengua nativa y en espariol a lo largo de toda la formacion.

Estos enfoques se basan en el enfoque linguistico de derechos humanos, segun el cual
toda persona tiene derecho a identificarse positivamente con su lengua materna (Skutnabb-
Kangas, Phillipson y Rannut, 1995) y utilizarla en su beneficio, en cada situacion de
comunicacion. Toda persona que nace, pertenece a una comunidad linglistica que
tradicionalmente habla una determinada lengua, como los pueblos originarios o indigenas
del Perq, tiene derecho a aprenderla y utilizarla. En este sentido, es necesario reconocer la

validez de todas las lenguas y formas linguisticas utilizadas por las personas.

1.4.2.3. Enfoque de derechos

1.4.2.3.1. Elderecho a la diversidad: somos diversos y queremos seguir siéndolo

Vivimos en un mundo globalizado donde gracias a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones se ha puesto de manifiesto la gran y compleja diversidad cultural del planeta
y la desigualdad y marginacion de muchas personas, lo que supone un desafio para la
democracia y la sociedad actual que buscan ser innovadores e inclusivos. Esta diversidad
de culturas y la conciencia de esta diversidad se han vuelto practicamente cotidianas gracias
a la globalizacion de los intercambios a una mayor aceptacion mutua de las sociedades, pero
esta mayor conciencia no garantiza en modo alguno la preservacion de la diversidad cultural
y la superacion de la pobreza de la desigualdad social, exclusion y falta de integracion social,

pero esta claro que ha aumentado al menos parcialmente la conciencia sobre el tema.

El PerG es un pais multicultural y multilinglie que siempre se ha caracterizado por la
diversidad. Esta formado por pueblos muy diferentes que viven en regiones y territorios muy
desemejantes, cuya situacion socioecondémicay cultural esta determinada por su relacion con

la sociedad nacional, los mismos pueblos definidos por la igualdad, la desigualdad y la
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exclusion En este sentido, creemos que la diversidad no debe ser vista sélo como una
oportunidad, sino que se deben disefiar politicas de tal manera que esta diversidad sea
valorada y desarrollada ain mas como riqueza y patrimonio de nuestro pais y de la
humanidad. Como se afirma en la Declaracion de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural:
"La cultura adopta diferentes formas en el tiempo y el espacio. Esa diversidad se manifiesta
en la originalidad y multiplicidad de identidades que caracterizan a los grupos y sociedades
que componen la humanidad”. La variedad cultural es un medio de comunicaciéon de
intercambio, innovacion y creatividad para la sociedad, tan relevante como la variedad
ecoldgica para los seres vivos. En ese contexto representa un legado compartido de la
sociedad y debe ser valorado consolidado para el provecho de los descendientes actuales y
venideras. Del mismo modo, se indica que la creatividad nace de las tradiciones culturales,
pero se enriquece en el encuentro con otras culturas. Por eso, el patrimonio debe ser
protegido, valorado y transmitido a futuras generaciones como reflejo del esfuerzo humano,
fomentando la creatividad y el didlogo intercultural.

La diversidad cultural del Pert puede redefinir nuestra vision del desarrollo, orientandola
hacia el buen vivir que anhelan los pueblos indigenas. Conservar esta diversidad no es solo
una tarea museografica, sino una apuesta por un futuro influido por nuestra originalidad. Los
saberes de los pueblos originarios siguen siendo vigentes y admirados. Reconocer su valor

y posicionarlos en el contexto global es parte esencial de la educacidn intercultural bilingue.

1.4.2.3.2. El derecho a una educacion intercultural y bilingte de calidad

El articulo 8 de la Ley General de Educacidn sefiala que la comunicacion intercultural es un
principio que sustenta la educacion peruana y que "considera la diversidad cultural, étnica 'y
linguistica del pais como una riqueza y persigue el reconocimiento y respeto de las
diferencias y el conocimiento y aprendizaje mutuo”, preserva la convivencia armoniosa de

las diferentes culturas del mundo y el intercambio”.

"A su identidad étnica y cultural. El Estado reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural
de la nacion. Todo peruano tiene derecho a utilizar su propia lengua ante cualquier autoridad
através de un intérprete” (articulo 2, parrafo 19). También afirma que el gobierno "promueve
la educacion bilinglie e intercultural para todos segun las caracteristicas de cada zona".
Conserva las diversas manifestaciones culturales y linglisticas del pais. Promueve la

integracion nacional” (articulo 17). Asimismo, sefiala “las lenguas oficiales al espafiol, y en
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comunidades donde se predomina, el quechua, el aymara y otras lenguas indigenas lo serén
de conformidad con la ley" (articulo 48).

A escala nacional, junto con la carta magna peruana, la ley general de educacion y la ley de
educacion intercultural bilingle, se asegura y otorga el reconocimiento el derecho a la

educacion de las comunidades andinas, indigenas, amazonicos y costefios.

A partir de lo mencionado anteriormente, la EIB tiene como objetivo fomentar la
competencia intercultural de los alumnos y educar ciudadanos capaces de adaptarse
correctamente a diversos entornos socioculturales y comunicarse de manera efectiva en dos
0 més idiomas: Una lengua nativa, el espafiol para la comunicacion nacional de Espafia y un
idioma extranjero para ambitos mas extensos. Esto implica trabajar en diversos elementos
educativos como actitudes, afectividad, enfoques, conceptos y saberes de dos 0 mas culturas,
ademéas de tratar dos o mas idiomas empleando técnicas apropiadas y un enfoque

intercultural.

Como un componente de este derecho, es crucial indicar el derecho a emplear y fomentar el
uso de idiomas en el entorno educativo. Las lenguas no solo funcionan como un canal de
comunicacion, sino que moldean las manifestaciones culturales y transmiten identidad,

principios y perspectivas del mundo.

1.4.3. ldentidad Cultural

1.4.3.1.Definicion

“El concepto de identidad cultural encierra un sentido de pertenencia a un grupo social con
el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres, valores y creencias. La identidad
no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y colectivamente y se alimenta de forma

continua de la influencia exterior” (Molano, 2007)

Ccolgue (2018) sefiala que la identidad cultural, entendida como el sentimiento de
pertenencia a un grupo y a sus expresiones materiales e inmateriales, asi como al vinculo
entre pasado, presente y futuro, se construye a partir de la experiencia cotidiana, el contacto
con los demas y el entorno. También se fortalece mediante el interés por conocer la historia

y el patrimonio cultural del pais.
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1.4.3.2.Contenidos de la Identidad Cultural

Segun la propuesta de Gutiérrez (2015), quien, utilizando los aportes de identidad cultural
del Ministerio de Educacion, OIM (2010) y Vargas (2013), los tipos de contenidos para
desarrollar la identidad cultural son:

1.- Reconocimiento de si mismo.

Se refiere al individuo y su vivencia personal, vinculada con su mundo interior. También
alude a su potencial de crecimiento y a la habilidad de reconocerse como un ser Unico e
integral, con caracteristicas propias. Este proceso comienza en el entorno familiar, mediante

las primeras interacciones entre la madre y el nifio.

2.- Reconocimiento de su medio social inmediato.

Se refiere a cdmo el sujeto interpreta su entorno social, conformado por la familia y personas
cercanas. La relacidn con este entorno influye en su adaptacion. El individuo se identifica
con el medio en el que vive y se integra al sistema social, reconociendo y asumiendo su rol

como ciudadano comprometido con el desarrollo de la sociedad.

3.-Reconocimiento de su medio natural inmediato.

Hace alusion al entorno natural y geografico del estudiante, quien lo reconoce, valora y
cuestiona su cuidado y preservacion. Se pretende que identifique la diversidad geogréfica,
clima, hidrografia y relieve y reflexione sobre la gestion de riesgos frente a amenazas

naturales como miembro de una comunidad.

4. Reconocimiento de diversos aspectos de la cultura.

Esta vinculada con las expresiones humanas en su relacion con la naturaleza y con otros,
reflejando conocimientos, creencias y comportamientos propios de un grupo social. En el
pais, las grandes ciudades son espacios donde estas manifestaciones culturales se preservan

y difunden.

5. La recuperacién de la memoria histdrica.

Hace referencia al reconocimiento de la historia personal, familiar, local y nacional,
construida mediante la reflexion sobre hechos histéricos que ayudan al estudiante a
comprender su presente y pasado cultural. Recuperar la memoria es clave para una sociedad

en reconciliacion, ya que refuerza la unidad, promueve la tolerancia y valora lo comun.
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También alude al desarrollo historico de la comunidad y su esfuerzo por conservar el
patrimonio cultural.

Figura 1

Contenidos de la Identidad Cultural

IDENTIDAD
CULTURAL

BUSCA CONSOLIDAR LA
IDENTIFICACION DE UNA
PERSONA CON SU
MEDIO GEOGRAFICO,
SOCIAL, CULTURAL,
HISTORICO Y CONSIGO
MISMO
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1.4.4. Programa de Formacion Continua

La formacion continua es “el proceso de aprendizaje permanente, que enriquece las
diferentes areas o dimensiones que integran la complejidad del ser humano: personal,
espiritual, moral, laboral, social, cultural, etcétera” (Carrillo et. al. 2021, p.8). En el area de
educacién un Programa de Formacion continua busca brindar oportunidades de capacitacion
y perfeccionamiento orientadas a la formacion integral de los docentes y en consecuencia

mejorar la calidad del servicio brindado por ellos en las instituciones a las que pertenecen.

1.5.Bases Conceptuales
Variable Independiente: Programa de Formacion Continua

Tabla 1 Operacionalizacion del Programa de Formacion Continua

CATEGORIA DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
PROPUESTA TEORICA
Programa de “Son oportunidades para - Diagnésticodel - Contexto donde se
Formacion ampliar y enriquecer la context ejecutara la
Continua experiencia formativa de propuesta.
los participantes para
responder a las necesidades ) Pr?blgma a
e intereses propios de su sofucionar.
comunidad y de la - Determinacion de
institucién en la cual se Enfoques del
desempefian Programa
profesionalmente.”(Carrillo e g -
- Planificacion - Obijetivo general.
etal, 2021 p.9). JEVO 9
- Objetivos
especificos
- Actividades
- Metodologia
- Evaluacién - Validacion dela
propuesta por
expertos

Variable Dependiente: Desempefio docente en la formacion de la Identidad Cultural
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Tabla 2 Operacionalizacion del Desempefio Docente en la Formacién de la Identidad

Cultural

Categoria
Problema

Desempefio
docente en la
formacion de la
identidad cultural

DEFINICION
TEORICA

Segun  Valdés
(2006) el
desempefio
docente es “un
despliegue de sus
capacidades
pedagbgicas vy
estd ligada a su
emocionalidad,
responsabilidad
laboral y sus
relaciones
interpersonales
con alumnos,
padres,
directivos,
colegas,
representantes de
la institucion y la
comunidad”.

La identidad
cultural  segln
Molano (2007)
“Es como la
manera en que se
Ve a uno mismo,
encierra un
sentido de
pertenencia a un
grupo social con
el cual se
comparten rasgos
culturales, como

costumbres,
valores y
creencias es

mas que €eso y
incluye factores y
a las experiencias
que uno ha
vivido.

DIMENSIONES

- Contenidos de
reconocimiento
de si mismo

- Contenidos de
reconocimiento
de su medio
social inmediato

- Contenidos de
reconocimiento
de su medio
natural
inmediato

- Contenidos de
reconocimiento
de diversos
aspectos de la
cultura

- Contenidos de
recuperacion de
la memoria
histérica

INDICADORES

Fortalece la autoestima del
estudiante, favoreciendo la
identificacion de sus
caracteristicas culturales.

Reconoce la identidad
cultural del estudiante.
Respeta las manifestaciones
culturales del estudiante.

Gestiona actividades para
interpretar del entorno social
del estudiante.

Gestiona actividades de
reconocimiento del medio
natural y geogréafico donde
habita el estudiante.

Fomenta la reflexion y juicio
critico acerca de la diversidad
geografica de la comunidad.

Utiliza el idioma nativo para
comunicarse con los
estudiantes.

Gestiona actividades que
fomenten las expresiones y
manifestaciones culturales de
la comunidad.

Gestiona actividades para
teorizar y reflexionar acerca
de hechos histéricos
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO
2.1. Disefio de contrastacion de hipotesis/procedimiento a seguir en la investigacion

La presente investigacion de acuerdo al propoésito o finalidad perseguida es de tipo

Basica, cuyo proposito es generar conocimiento nuevo sobre un hecho o un objeto.

Por otro lado, esta investigacion es de tipo cuantitativa. Segin Hernandez et al. (2014)
indica que la investigacion cuantitativa involucra la recopilacion y estudios de datos
numericos. Esta técnica es ideal para identificar los estilos y promedios, ejecutar
predicciones, probar relaciones y generalizar resultados a grandes poblaciones. Este
enfoque se basa en procesos: deductivos, consecutivos, periodo de prueba, analizar la
realidad objetiva y se caracteriza por planteamientos acotados, medir fenémenos,
utilizar estadistica y probar hipotesis y teorias.

Ademas, es de corte transversal pues el analisis que se realiza a la variable dependiente

se ha realizado en un tiempo determinado y periodo definido.

En cuanto a la importancia o profundidad es de tipo descriptivo. Guevara (2020)
indica que la investigacion detallada es un método efectico para recolectar datos de
forma eficaz de recopilar informacién durante el procedimiento de estudio. Es posible
emplearlo de diversas formas, siempre es imprescindible establecer un objetivo. El
objetivo del estudio descriptivo es atender las circunstancias, costumbres y posturas
predominantes mediante la descripcién exacta de actividades, objetos, procesos e

individuos.

El tipo de investigacidn es no experimental, segun Dzul (2017) en una investigacion en
la que no se realiza ninguna manipulacion deliberada de las variables. Basicamente, se
fundamenta en examinar los fendmenos en su entorno natural para después analizarlos.
Se fundamenta en categorias, conceptos, variables, sucesos, situaciones o comunidades
que han sucedido sin la participacion directa del investigador. Por eso, también se la
denomina como investigacion "ex post facto” (hechos y variables que ya sucedieron),

en la que las variables y las relaciones entre ellas se ven en su contexto.

El presente estudio utilizé el método inductivo para contrastar la hipétesis. En ese
sentido, se registro y analizd la informacion del hecho estudiado inicialmente, para

luego disefiarse un programa de formacion continua, el mismo que fue sometido a un
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juicio de expertos para lograr determinar si aplicando la propuesta se conseguiria

mejorar el nivel de identidad cultural de los estudiantes

Ademas es relevante indicar que la presente investigacion es de tipo descriptivo —

propositiva. El siguiente es el disefio que se utilizo:

Figura 2

Disefio de investigacion

Leyenda:

Rx : Diagndstico de la realidad

T : Estudios tedricos o modelos tedricos

P : Propuesta

Rc : Realidad cambiada (si se aplica la propuesta)

La investigacion propositiva es un procedimiento dialéctico que se distingue por el
origen de un diagndstico y la resolucion de problemas esenciales, la busqueda de
respuestas a interrogantes cientificamente formuladas, realizar el analisis de vinculo
entre factores y sucesos o0 generacion de saberes. Todos estos procedimientos se llevan
a cabo con el objetivo de resolver un problema vacio observado. Esta investigacion
examind cuestiones vinculadas a la identidad cultural de los alumnos de la I.E N° 82047
“Simo6n Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca tras examinar los fundamentos teéricos,

se planted un Programa de Formacién Continua como propuesta de intervencion.

2.2. Poblacion y muestra.
La poblacion estuvo conformada por los 160 estudiantes del primer a sexto grado

de primaria y los 12 miembros (docentes y directivos) de la Institucion Educativa
N° 82047 “Simoén Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca, distribuidos de la

siguiente manera:
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Tabla 3 Directivo, plana y personal administrativo

Total FEMENINO MASCULINO
docentes
10 4 6

DIRECTORA: 01
PERSONAL ADMINISTRATIVO: 01
Tabla 4 Estudiantes de la Institucién Educativa

GRADO | SECCION | MASCULINO FEMENINO TOTAL
Primero “A” 3 6 09
Primero “B” 5 4 09
Segundo “A” 8 8 16
Segundo “B” 01 12 13
Tercero “UNICA” 17 13 30
Cuarto “UNICA” 17 10 27
Quinto “A” 7 6 13
Quinto “B” 6 6 12
Sexto “UNICA” 16 15 31

Total estudiantes 160

La muestra fue de:

- 70 estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria

- 9 miembros (8 docentes y 1 directivo) de la Institucion Educativa.

Criterios de inclusion de la muestra seran:

e Todos los estudiantes matriculados y asistentes de los grados: cuarto, quinto y sexto
de la IE

e Todos los miembros de la IE que cumplan con la funcién de docente.

e Todos los miembros de la IE que cumplan con la funcién de directivo.
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En cuanto a los criterios de exclusion se consideraran:

e Todos los estudiantes que no estén asistiendo con regularidad a la IE.
e Todos los miembros de la IE que no cumplan con la funcion de docente o directivo.
e Todos los participantes que no contesten una 0 mas preguntas del cuestionario.

2.3. Técnicas, instrumentos, equipos y materiales

Tabla 5 Técnicas e instrumentos de la investigacion

TECNICAS INSTRUMENTOS

Encuesta Cuestionario para estudiantes

Cuestionario para docentes

Ficha de registro de datos

Anélisis documental
Gestores bibliograficos (Zotero, Mendeley)

Los materiales utilizados en esta investigacion fueron los siguientes:
v' Fuentes Primarias: estudiantes, Personal docente y directivo de la I.LE Simén
Bolivar Palacios

v’ Fuentes Secundarias: Libros, material impreso, revistas e internet.
Se utilizaron como técnicas el andlisis documental y la encuesta

Para Castillo (2004-2005), el andlisis documental es el proceso de extraer y recopilar
informacion relevante y necesaria para enmarcar nuestra investigacion, “Es un conjunto de
procedimientos encaminados a presentar un documento y su contenido en una forma

diferente al original, para que pueda ser encontrado e identificado posteriormente.”

El analisis documental es un proceso mental que genera un documento secundario, el cual
actia como puente entre el documento original y el usuario que busca la informacion. Se
considera cognitivo porque implica interpretar, analizar y sintetizar la informacion contenida

en los documentos.
El analisis de documentos implica un triple proceso:

Un crecimiento en la comunicacion, que facilita y brinda la recuperacion de testimonio para

compartir la informacion
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Un proceso de cambio donde el documento primario que es objeto de analisis se transforma

en otro documento secundario de sencillo acceso y transmision.

Proceso de andlisis-sintesis, de la informacion se examina, interpreta y sintetiza
cuidadosamente para crear un nuevo documento que la presenta de manera abreviada pero

precisa.
El instrumento utilizado fue el cuestionario que como sustenta.

Casas, J.,Repullo, R. & Donado.,J (2003)) Define que el cuestionario es el instrumento
basico de la investigacion por encuesta, que es un documento que organiza los indicadores
de las variables implicadas en la investigacion.

Un cuestionario es el instrumento basico de investigacion con preguntas o un documento
que organiza los indicadores variables involucradas en las preguntas. Con el objetivo de la
encuesta en donde se busca traducir variables empiricas en preguntas concretas para suscitar
respuestas fiables validas y cuantificadas.

Corral (2008) sefiala, citando a Sierra (1994), que el cuestionario es un instrumento que
consiste en aplicar una serie de preguntas o items relacionados con la pregunta de
investigacién a un grupo especifico (p.194). Este puede adoptar la forma de un
procedimiento, formato de entrevista o herramienta de medicién. Aunque cominmente es

un medio escrito de recoleccion de datos, también puede aplicarse de forma oral.

La presente investigacion elabor6 dos cuestionarios de encuesta, uno dirigido a los
estudiantes con una doble finalidad: determinar su grado de identidad cultural y obtener
informacidn del desempefio de sus docentes en la formacion de la identidad cultural. El
otro cuestionario fue aplicado a los docentes con la finalidad de caracterizar su

desempefio en la formacion de la identidad cultural de los estudiantes.
Ambos cuestionarios se organizaron teniendo en cuenta cinco (5) dimensiones:

Reconocimiento de si mismo,

Reconocimiento de su medio social inmediato,

Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura,

Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura,

Recuperacion de la memoria historica.
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El cuestionario para estudiantes contd con veinticinco (25) preguntas en total, de las

cuales 16 (64%) fueron dirigidas a identificar directamente el nivel de identidad cultural

de los estudiantes y 9 (36%) preguntas dirigidas para caracterizar el desempefio docente

en la formacion de la identidad cultural.

El cuestionario para estudiantes contd con veinticinco (25) preguntas en total.

Tabla 6 Dimensiones del cuestionario a estudiantes

Dimension N° Pregunta Informacion
sobre...

1 Estudiante
¢ Te sientes orgulloso(a) de tu identidad cultural?

2 | ;Te consideras un(a) defensor(a) de tu cultura| Estudiante

Reconocimiento de Chetillana y tu idioma materno (Quechua)?
Si mismo 3 | ¢Has vivido experiencias en las que te hayan hecho | Estudiante
sentir incomodo(a) debido a tu identidad cultural?

4 | ;Crees que tus docentes y personal de la escuela| Docente
valoran y respetan tu identidad cultural?

5 | ¢Te sientes comodo(a) expresando tu identidad | Docente
cultural en la escuela?

Reconocimiento de | ¢ ¢Has tenido oportunidades de aprender sobre la D
o L ocente
su medio social historia y las tradiciones de tu cultura por parte de
inmediato tus dc_)c_entes en la eSCL_Je_Ia? _

7 (Participas en actividades o eventos que| Estudiante
promueven la cultura Chetillana fuera de la
escuela?

8 ¢ Te sientes satisfecho(a) de las normas sociales de | Estudiante
tu comunidad como el trabajo colectivo 0 minga,
las rondas, etc.?

9 | ¢Te sientes orgulloso(a) del medio ambiente o| Estudiante
entorno de tu comunidad?

10 Estudiante
¢Participas en préacticas o rituales comunales que
estén vinculados a la naturaleza?

11 Estudiante

Reconocimiento de ¢Participas en la preservacion y el respeto por el
su medio natural medio ambiente en tu comunidad?

12 Estudiante
¢Has aprendido de tus familiares conocimientos
tradicionales sobre el entorno y la naturaleza?

13 Docente
¢Tus docentes te ensefian a preservar el medio
ambiente de tu comunidad?

14 | ¢;Te comunicas con tus padres con tu idioma| Estudiante
materno (quechua)?

Reconocimiento de )
15 Estudiante

diversos aspectos de
su cultura

¢Consumes los platos tipicos de Chetilla ?
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16 Estudiante
¢Participas en las celebraciones tradicionales de tu

comunidad?

17 _ ) _ _ Estudiante
¢Practicas alguna expresion artistica propia de tu

comunidad (danzas, instrumentos, canto)?

18 ) ) Docente
¢ Tus docentes se comunican contigo en quechua en

el aula?

19 _ _ Docente
¢Tus docentes se comunican contigo en quechua

fuera del aula?

20 ) o Docente
¢ Tus docentes realizan actividades que fomenten el

arte, la musica y las danzas de tu comunidad?

21 Estudiante
¢Crees que conocer la historia de tu comunidad es

importante?

22 Estudiante
¢Has participado en actividades para transmitir la

historia y cultura de tu comunidad a los demas?

Recuperacion de la 5371 Te gustarfa participar en proyectos o actividades | Estudiante

memoria historica futuras relacionadas con la historia y cultura de tu
comunidad?
24 | ;Tus docentes te ensefilan la historia de tu| Docente
comunidad?

25 | ¢Tus docentes realizan proyectos o actividades para | Docente
difundir la historia y cultura de tu comunidad a los
demas?

Nota. Elaborado por el investigador.

Esta herramienta fue elaborada por el investigador y validada mediante el método de
juicio de especialistas, quienes otorgaron la calificacion de MUY BUENO. Las

validaciones de los tres especialistas en la materia se adjuntan en los anexos.

La aplicacion del cuestionario para estudiantes se llevo a cabo el dia 12 de diciembre
del afio 2023, con anterioridad se estableci6 una coordinacién con la direccion de la
Institucién Educativa la misma que autoriz6 la aplicacion de la herramienta y los 70

alumnos por un espacio de 30 minutos.

El cuestionario para docentes contd con tres secciones: informacién general,
informacidn académica y estrategias de promocion de la identidad cultural en el aula
incluyendo preguntas abiertas sobre las estrategias usadas para desarrollar las cinco
dimensiones de la identidad cultural: Reconocimiento de si mismo, Reconocimiento

de su medio social inmediato, Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura,
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Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura, Recuperaciéon de la memoria

historica.

Este instrumento fue disefiado por el investigador y para su validacion se utilizo el
método juicio de expertos quienes validaron el mismo con la calificacion de MUY
BUENO.

La aplicacion del cuestionario para docentes se realiz6 el dia 11 diciembre 2023,
anteriormente se coordind con la direccion de la Institucion Educativa la misma que
autorizd la aplicacion del instrumento a docentes y Directivos por un lapso de 35

minutos

Los resultados se analizaron segun las dimensiones y criterios establecidos, siendo
procesados estadisticamente mediante tablas y figuras con el uso del programa
EXCEL. Posteriormente, se interpretaron y discutieron a la luz de los fundamentos

tedricos y antecedentes de la investigacion.

En base al diagndstico elaborado y con los fundamentos teéricos que sostienen la
presente investigacion se disefid una propuesta didactica de intervencién con el
Programa de formacién continua para docentes de Educacion Intercultural Bilinglie
de la I.LE N° 82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca. La misma que

fue validada por tres (3) expertos.

Los materiales usados en la investigacion fueron los siguientes:
- Fuentes Primarias: Todos los estudiantes de los grados Cuarto, Quinto y Sexto de
Nivel Primario.

- Fuentes Secundarias: Material impreso, libros, revistas e internet.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS
Para identificar el nivel de identidad cultural de los estudiantes de la I.E. N° 82047

“Simon Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca se disefié un cuestionario teniendo en
cuenta cinco (5) dimensiones: Reconocimiento de si mismo, Reconocimiento de su medio
social inmediato, Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura, Reconocimiento de
diversos aspectos de su cultura, Reconocimiento de la memoria histérica. El mismo que
consto de veinticinco (25) preguntas en total, de las cuales 16 (64%) fueron dirigidas a
identificar directamente el nivel de identidad cultural de los estudiantes y 9 (36%) preguntas
fueron dirigidas para caracterizar el desempefio docente en la formacion de la identidad

cultural.

A continuacion, se presentan los resultados de las 16 preguntas de la encuesta que permiten
identificar el nivel de identidad cultural de los estudiantes teniendo en cuenta cada

dimensioén.

Tabla 7 Dimensidn Reconocimiento de si mismo

Reconocimiento de si mismo Siempre Aveces Nunca

1 ¢Te sientes orgulloso(a) de tu identidad cultural? 78.57% 20.00% 1.43%

¢ Te consideras un(a) defensor(a) de tu cultura Chetillana 'y tu
idioma materno (Quechua)?

¢Has vivido experiencias en las que te hayan hecho sentir
incdbmodo(a) debido a tu identidad cultural?

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes de I.LE. N° 82047 “Simén Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca

71.43% 25.71% 2.86%

3 27.14% 42.86% 30.00%

En la Tabla 7 se evidencia que el 78.57% de los estudiantes manifiesta sentirse
orgulloso(a) de su identidad cultural y un 71.43% se considera defensor de su cultura
e idioma materno pero el 70% de ellos indica haber vivido experiencias en las que

los han hecho sentir incomodos (as) debido a su identidad cultural.
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Tabla 8 Reconocimiento de su medio social inmediato

Reconocimiento de su medio social inmediato Siempre Aveces Nunca

¢Participas en actividades o eventos que promueven la cultura
7 Chetillana fuera de la escuela? 64.29% 17.14% 18.57%

¢ Te sientes satisfecho(a) de las normas sociales de tu comunidad como el
8 trabajo colectivo 0 minga, las rondas, etc.? 64.29% 17.14% 18.57%

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes de ILE. N° 82047 “Simén Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca

En la Tabla 8 se muestra que el 64% de los estudiantes manifiesta que participan en
actividades o eventos que promueven su cultura fuera de la escuela y que se sienten
satisfechos(as) de sus normas sociales, pero existe un 36% de los estudiantes que manifiestan
que solo A veces o0 Nunca participan de dichas actividades o se sienten satisfechos(as) de sus

normas sociales como el trabajo colectivo o minga, las rondas, etc.

Tabla 9 Reconocimiento de su medio natural inmediato

Reconocimiento de su medio natural inmediato Siempre Aveces Nunca

9 Tesientes orgulloso(a) del medio ambiente o entorno de tu comunidad? 74.29% 24.29% 1,43%

¢Participas en précticas o rituales comunales que estén vinculados a la

54.29% 40.00% 5.71%

10 naturaleza?

¢Participas en la preservacion y el respeto por el medio ambiente en tu
11 comunidad?

¢Has aprendido de tus familiares conocimientos tradicionales sobre el
13 entornoy la naturaleza?

62.86% 34.29% 2.86%

52.86% 41.43% 5.71%

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes de I.E. N° 82047 “Simén Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca

En la Tabla 9 indica que el 74.29% de los alumnos reporta que se siente orgulloso(a) de
su entorno en cuanto a su medio ambiente, pero existe un 25.72% que manifiestan que A
veces 0 nunca se sienten orgullosos. Por otro lado, el 54.29% reporta que participa en rituales
comunales relacionados con la naturaleza, mientras que el 45.71% a veces 0 nunca son
participes de dichos rituales vinculados con la naturaleza. Segun estos el 62,86% preservan
y respetan el medio ambiente de su comunidad, pero el 37,15% a veces 0 nunca protegen o
preservan el medio ambiente. Asi mismo, el 52,86% afirma que aprendié conocimientos
tradicionales de su entorno y por supuesto de su familia. Cabe sefialar que el 47,14% a veces

o nunca han aprendido alguna vez conocimientos tradicionales de parte de sus familiares.
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Tabla 10 Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura

Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura Siempre A veces Nunca

¢ Te comunicas con tus padres con tu idioma materno

14 41.43%  40.00%  18.57%

(quechua)?
17 ;Consumes los platos tipicos de Chetilla? 94.29% 5.71% 0%
18 ¢Participas en las celebraciones tradicionales de tu 55 71 57 14% 17 14%
comunidad? . .14% .14%

¢Practicas alguna expresidn artistica propia de tu
comunidad (danzas, instrumentos, canto)?
Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes de 1.E. N° 82047 “Simén Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca

19 61.43%  18.57%  20:00%

La tabla 10 revela que el 58.57% de los estudiantes solo se comunica con sus padres en su
lengua materna A veces 0 Nunca y solo un 41.43% reporta que se comunica siempre con sus
padres en su lengua materna (quechua). En cuanto al consumo de los platos tipicos de
Chetilla méas del que el 90% siempre los consume. Con referencia a la participacion en las
celebraciones tradicionales de su comunidad, mas del 50% muestra que participa siempre
pero un 44% sélo lo hace A veces o Nunca. La practica de alguna expresion artistica de su
comunidad como danza, instrumentos musicales, canto, es realizada siempre por un 61 %

pero un 38% manifiesta dice solo A veces 0 nunca participa de estas expresiones artisticas.

Tabla 11 Reconocimiento de la memoria histérica

Recuperacion de la memoria histérico Siempre Aveces Nunca

21 ¢Crees que conocer la historia de tu comunidad es importante? 78.57% 17.14% 4.29%

¢Has participado en actividades para transmitir la historia y cultura de tu
comunidad a los demas?

¢ Te gustaria participar en proyectos o actividades futuras relacionadas
con la historia y cultura de tu comunidad?

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes de L.E. N° 82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca

22 41.43% 38.57% 20.00%

23 75.71% 22.86% 1.43%

En la Tabla 11 se exhibe que el 78.57% de los alumnos reconocen la importancia de conocer
la historia de su comunidad, pero el 21.43% lo reconoce solo a veces 0 nunca. En cuanto a
la participacion en actividades de trasmision de su historia y cultura, el 58,57% indica que a
veces 0 nunca ha participado, mientras que el 41.43% reporta que siempre participan. Por
otro lado, el 75,71% de los estudiantes indican que les gustaria participar en futuros
proyectos o actividades relacionadas con la historia y la cultura de su comunidad, pero un
24.29% indican a veces 0 nunca.
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Para concluir esta informacion, se elabord una escala para determinar el nivel promedio de

identidad cultural de los estudiantes, la misma que se presenta a continuacion.

Tabla 12 Escala de Nivel de Identidad Cultural

. S Puntuacion Por 70
Nivel Descripcion S
individual | encuestados
Consciente | El estudiante tiene un conocimiento bdsico de su propia cultura y
cultural otras culturas, pero su participacién activa en actividades culturales 16-24 1120-1749
es limitada.
Explorador | El estudiante muestra un interés creciente en aprender sobre
cultural diferentes culturas y comienza a participar en actividades culturales 25-32 1750-2309
de manera ocasional.
Integrador | El estudiante integra activamente aspectos de diferentes culturas en
cultural su vida diaria y participa regularmente en actividades interculturales. 33-40 2310-2869
Lider El estudiante demuestra un alto nivel de compromiso y liderazgo en
tural la promocidn y preservacion de la diversidad cultural, participando y 41-48 2870-3360
cultura organizando actividades interculturales con frecuencia.

Nota. Elaboracion propia. Las opciones de la encuesta de 16 preguntas utilizada tienen las siguientes puntuaciones:
Siempre (3), A veces (2) y Nunca (1)

En la siguiente tabla se presenta el Nivel Promedio de Identidad Cultural de los estudiantes
de la LE. N° 82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca.

Tabla 13 Nivel Promedio de Identidad Cultural
. - Siempre A Nunca Total
Dimensiones |ltem 3 X3 V((agzs X2 M X1 | o estados
1 55 165 14 28 1 1 70
Reconocimiento |_2 50 150 18 36 70
de si mismo 3 19 57 30 60 21 21 70
Reconocimiento | 7 45 135 12 24 13 | 13 70
sog?aISLiJnTnZ?;izto 8 45 135 12 24 13 13 70
o 9 52 156 17 | 34 1 1 70
Reconommu_anto 10 33 114 )8 56 70
de su medio
natural 11 44 132 24 48 2 2 70
inmediato 13 37 111 29 58 4 4 70
Reconocimiento | 14 | 29 87 28 | 56 | 13 | 13 70
de diversos 17 66 198 4 8 0 70
aspectos desu | 18 39 117 19 38 12 12 70
cultura 19| 43 129 | 13 | 26 | 14 | 14 70
21| 55 165 12 | 24 3 3 70
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Reconocimiento | 72 29 87 27 54 14 14 70
de la memoria TOTAL
historico 23 | 53 159 16 | 32 1 1 70 GENERAL
Total 2097 606 118 2821

En la Tabla 13 se muestra que el nivel promedio de identidad cultural de los estudiantes

alcanza 2821 puntos que en la escala establecida los ubica en el Nivel 3: INTEGRADOR

CULTURAL. Lo que significa que los estudiantes integran activamente aspectos de

diferentes culturas en su vida diaria y participan regularmente en actividades interculturales.

Para caracterizar el desempefio docente en la formacion de la identidad cultural en la

ILE. N°. 82047 “Simén Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca se utilizaron dos

instrumentos:

A) En el cuestionario dirigido a los estudiantes se incluyeron 9 preguntas basadas en

cinco dimensiones: reconocimiento de si mismo, del medio social inmediato, de

diversos aspectos de su cultura (mencionado dos veces, posiblemente por error), y

de la memoria histérica. A continuacion, se exponen las percepciones de los

estudiantes sobre el desempefio de sus docentes en la promocién de su identidad

cultural.

Tabla 14 Caracterizacion del desempefio docente en la formacion de la identidad cultural

DIMENSION: Prequnta
Reconocimiento lgl Pregunta Siempre | A veces | Nunca
de...
¢ Crees que tus docentes y personal de la escuela o o o
Si mismo 4 valoran y respetan tu identidad cultural? 10.00% | 90.00% | 0.00%
5 ¢ Te sientes comodo(ao) expresando tu identidad 12.86% | 81.43% | 5.71%
Su medio social cultural en la escuela?
inmediato ¢Has tenido oportunidades de aprender sobre la
6 historia y las tradiciones de tu cultura por parte de | 15.71% | 82.86% | 1.43%
tus docentes en la escuela?
12 ¢ Tus docentes te ensefian a preservar el medio 28.57% | 71.43% | 0.00%
Su medio natural ambiente de tu comunidad? e Rt
15 é;]l'LéT 23;:;)ntes se comunican contigo en quechua 27.14% | 61.43% | 11.42%
Diversos i | . .
aspectos de su 16 ¢ Tus docentes se comunican contigo en quechua 34.29% | 54.29% | 11.42%
cultura fuera del aula?
20 ¢ Tus docentes realizan actividades que fomenten 71.43% | 27 14% | 1.43%

el arte, la misica y las danzas de tu comunidad?
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¢ Tus docentes te ensefian la historia de tu
comunidad?

¢ Tus docentes realizan proyectos o actividades
25 para difundir la historia y cultura de tu comunidad | 17.14% | 78.57% | 4.29%
a los demés?

24 17.14% | 80.00% | 2.86%
La memoria

histérica

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes de L.E. N° 82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca

En la Tabla 14 se presentan las apreciaciones de los estudiantes en cuanto al desempefio de

los docentes en la formacion de su identidad cultural y se puede evidenciar lo siguiente:

- Enrelacion a la dimensidn de reconocimiento de si mismo, el 90% de los estudiantes
cree que sus docentes y personal de la escuela solo A veces valoran y respetan su
identidad cultural.

- En relacién a la dimensién de reconocimiento de su medio social inmediato, el 87%
de los estudiantes manifiesta que A veces o nunca se sienten comodos(as) expresando
tu identidad cultural en la escuela. Por otro lado, un 84% de los estudiantes también
manifiesta que A veces o nunca han tenido oportunidades de aprender sobre su
historia y tradiciones por parte de los docentes en la escuela.

- Enrelacioén a la dimension de reconocimiento de su medio natural, mas del 70% de
los estudiantes manifiestan que solo A veces sus docentes les ensefian a preservar el
medio ambiente de su comunidad.

- En relacién a la dimensién de reconocimiento de diversos aspectos de su cultura,
mas del 70% de los estudiantes manifiesta que A veces 0 nunca sus docentes se
comunican con ellos en quechua en el aula. Mientras que un 65% sostiene que solo
A veces 0 nunca sus docentes se comunican con ellos en quechua fuera del aula. Por
otro lado, méas del 70% de los estudiantes manifiesta que Siempre los docentes
realizan actividades que fomenten el arte, la musica y las danzas de su comunidad.

- Enrelacion a la dimension de reconocimiento de la memoria historica, mas del 80%
de los estudiantes manifiesta que A veces o nunca sus docentes les ensefian la historia
de su comunidad. Mientras que un 65% sostiene que solo A veces 0 nunca sus
docentes se comunican con ellos en quechua fuera del aula. Asi mismo, el 83% de

los estudiantes manifiestan que sus A veces 0 nunca sus docentes realizan proyectos

A) Se aplico un cuestionario para docentes que conto con tres secciones: informacion

general, informacion académica y estrategias de promocion de la identidad cultural
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en el aula incluyendo preguntas abiertas sobre las estrategias usadas para desarrollar
las cinco dimensiones de la identidad cultural: Reconocimiento de si mismo,
Reconocimiento de su medio social inmediato, Reconocimiento de diversos aspectos
de su cultura, Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura, Recuperacion de
la memoria historica.

A continuacion, se presentan los resultados de dicha encuesta.
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Seccién 1

Tabla 15 Informacion General de los docentes encuestados de la ILE. N° 82047 “Simon
Bolivar Palacios” - Chetilla

DOCENTE SEXO EDAD PROCEDENCIA IDIOMA MATERNO ARNOS DE TRABAJO GRADO Q ENSENA |

1 F 60 Cajamarca Castellano 22 3°

2 F 56 Cajamarca Castellano 25 DIRECTIVO

3 F 35 Cajamarca Castellano 2 4°

4 F 43  Chiclayo Castellano 1 1°

5 F 32 Cajamarca Castellano 10 Todos los grados (educ. fisica)
6 F 60 Celendin Castellano 4 5°

7 F 44 Cajamarca Castellano 7 2°

8 M 55 Cajamarca Castellano 25 3°

9 M 55 Cajamarca Castellano 15 6°

La Tabla 15 nos muestra que la poblacion de docentes de la I.E es mayormente femenina
con 7 docentes mujeres de los 9 encuestados. La edad promedio de los docentes es de 49
afios, con edades que van desde los 32 hasta los 60 afios. La procedencia de los docentes es
mayormente del mismo departamento de Cajamarca, solo un docente es de la ciudad de
Chiclayo. EI promedio de afios de trabajo de los docentes es de 12, con rangos desde 1 afio
hasta 25 afios. Los docentes asumen un grado del nivel primario y solo uno de ellos trabaja
con todos los grados por ser del &rea de educacion fisica. Mientras la directora no asume
ningun grado como docente, pero si cumple funcién de apoyo en caso se requiera. Un dato

importante es que NINGUN docente es quechua hablante.

Seccion 2
Tabla 16 Institucién Educativa de Formacion Pedagdgica de los Docentes Encuestados

INSTITUCION EDUCATIVA N° DOCENTES
- Instituto de Educacién Superior Pedagdgico "Hno. Victorino Elorz 5
Goicochea" de Cajamarca
- Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico "San Marcos" 1
- Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez Infante” 1
de San Pedro de Lloc
- Universidad Nacional de Cajamarca (UNC) 2
TOTAL 9

La Tabla 16 nos muestra que la poblacion de docentes de la I.E ha sido mayormente formada
en la docencia en Institutos de Educacion Superior PedagoOgica del departamento de
Cajamarca (6 de 9) mientras que 1 proviene de un Pedagdgico de San Pedro de Lloc y 2

docentes han sido formados en la UNC.
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Tabla 17 Formacién en EIB de los docentes encuestados

Docente Tiene formacion en EIB Tipo de Formacion en EIB Institucion

1 NO NO TIENE

2 Sl ACREDITACION - MINEDU UGEL-CAJAMARCA

3 NO NO TIENE

4 NO NO TIENE

5 Sl CURSO UGEL-CAJAMARCA

6 NO NO TIENE

7 SI DIPLOMADO Universidad Nacional de Trujillo
8 NO NO TIENE

9 NO NO TIENE

La Tabla 17 nos muestra que solo 3 docentes tienen formacion EIB, 2 de ellos en la
UGEL-Cajamarca (acreditacion — Minedu y Curso, respectivamente) y uno en la

Universidad Nacional de Trujillo; 5 docentes no tienen formacién EIB.

Tabla 18 Manejo del Quechua de los Docentes Encuestados

Habla

Docente Nivel Coémo aprendié
quechua

1 S| BASICO EN LA COMUNIDAD
2 S| INTERMEDIO INSTITUCION ACADEMICA
3 NO _ NO APRENDIO
4 S| INICIO EN LA COMUNIDAD
5 S| BASICO EN LA COMUNIDAD
6 S| BASICO EN LA COMUNIDAD
7 S| BASICO INSTITUCION ACADEMICA
8 S| BASICO INSTITUCION ACADEMICA
9 S| INICIO INSTITUCION ACADEMICA

La Tabla 18 nos muestra que solo 1 docente maneja el quechua en un nivel
intermedio; 5 docentes manejan el quechua en un nivel Bésico, 3 de ellos lo aprendid
en la comunidad, y 2 docentes aprendieron en una institucion académica; 2 docentes
se encuentran en el nivel Inicio del manejo del idioma quechua quienes aprendieron
en la comunidad e institucion académica respectivamente; finalmente, un docente no

aprendio el quechua.

La tercera seccion de la encuesta a los docentes los cuestiono respecto a estrategias de

promocion de la identidad cultural en el aula con preguntas abiertas sobre las estrategias

usadas para desarrollar las cinco dimensiones de la identidad cultural:
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Dimension 1: Reconocimiento de si mismo

La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢ COmo incorporas contenidos

en tus sesiones que permitan a los estudiantes reconocer y apreciar su identidad cultural?

-3 de los 9 docentes coinciden en incorporar en las diferentes areas que trabajan
contenidos relacionados con costumbres, tradiciones y elementos del contexto y
vivencias de su entorno cultural.

- 2 docentes coinciden en el uso de contenidos basicos en quechua como son los nimeros,
saludos y otros.

- Otro docente respondié que “Inculcando valores a través del ejemplo de las buenas
costumbres y el buen trato de nuestros antepasados”

- Otro docente menciona que utiliza contenidos relacionados a actividades festivas y
culturales de la comunidad.

- Undocente indico que incorpora la musica en su desarrollo de contenidos.

- Finalmente, la directora de la IE respondié que “trato de incentivar a los docentes,
estudiantes y comunidad en el fortalecimiento de educacion intercultural bilingle
(EIB)”

Dimension 2. Reconocimiento de su medio social inmediato

La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢ Qué estrategias empleas para
gue los estudiantes comprendan y aprecien su entorno social cercano?

- 2 docentes aseguran que se ejecute mediante el ejemplo de pronunciacion de palabras
cotidianas en su lengua indigena donde ellos estan continuamente relacionados.

- Un docente respondié que debe ser a través de “ejemplos de la grandeza de nuestras
costumbres e identidad.”

-Un docente hace hincapié, que las estrategias para los estudiantes deben ser: lecturas,
videos, juegos y bailes.

- Otro docente menciona que se debe hablar en castellano y luego traducir a quechua.

- Otro docente indica que se realice utilizando diferentes fuentes que permitan construir un
buen aprendizaje en los estudiantes para que valoren su entorno.

- Un docente apunta a que sea salidas frecuentes a las entidades que se consideran aliados
estratégicos de la comunidad.

- Un docente menciona que se daria a través del desarrollo de sesiones involucrando temas
gue tengan relacion con su contexto.

- Finalmente un docente refiere que se debe efectuar mediante juegos ladicos.
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Dimension 3. Reconocimiento de su medio natural inmediato

La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢ Como integras en tus sesiones
el conocimiento de su medio ambiente natural?

- 3 docentes indican que son a traves de actividades donde los estudiantes participen en
tareas de limpieza, practicando las 3R, con muestras del cuidado, proteccion y conservacion
de la naturaleza.

- 2 docentes sefialan: A través de ensefianzas, inculcando valores de respeto y amor, que
permiten a los estudiantes valorar su medio natural.

- 2 docentes ponen como base la lectura donde sus personajes son seres animados de
animales y plantas.

- Un docente menciona el reconocimiento de su propia identidad, necesidades y aspiraciones.
- Finalmente un docente indica que se debe tomar en cuenta las festividades de la comunidad

con la programacion anual y utilizar materiales del entorno natural.

Dimensidn 4: Reconocimiento de diversos aspectos de su cultura

La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢ Qué actividades realizas para
ayudar a los estudiantes a comprender la diversidad cultural dentro y fuera de la
comunidad escolar?

2 docentes encuestados indican “Dar confianza y generando un ambiente de respeto hacia la
diversidad, reconociendo las costumbres”

2 docentes sefialan que se fortalezca el cuidado del medio ambiente y la préctica de su lengua
guechua

2 docentes se enfocan a la dindmica de juegos, danza, dramatizaciones y juego de roles

Un docente menciona realizar pequefias salidas alrededor de su comunidad social y escolar
Un docente apunta a expresar las diversas costumbres, tradiciones y estilo de vida de los
antepasados y actuales pobladores

Un docente respondié que “A través del desarrollo de sesiones de aprendizaje de las

diferentes areas”

Dimension 5: Reconocimiento de la memoria historica
La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢ Cémo manejas los contenidos

relacionados con la historia y tradiciones de la comunidad en tus sesiones?
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3 docentes indican dialogar mediante cuentos, lineas de tiempo para descubrir y aprender los
cambios que se han suscitado en formas sociales y culturales.

Un docente menciona usar el dialogo sobre las costumbres y tradiciones que se realizan
actualmente en su comunidad.

Un docente refiere al dibujo como mecanismo de representacion de acontecimientos
importantes.

Un docente manifiesta la idea de conservar y valorar las costumbres del pueblo.

Otro docente afirma incorporar fechas de la Comunidad.

Finalmente, un docente respondié practicar juegos tradicionales y relatos historicos de la

comunidad.

Dimension 6: Uso de recursos naturales

La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢Utilizas recursos culturales
auténticos de la comunidad (cuentos, musica, arte, etc.) en tus sesiones? ¢ Si tu respuesta
es “si”, explica con mayor detalle

Los nueves docentes encuestados aseguran utilizar recursos naturales auténticos de la
comunidad en sesiones y actividades festivas de la Institucion, como: vestimentas tipicas,

cuentos de la comunidad, dibujo, materiales y socializando con su lengua materna.

La pregunta que los docentes encuestados respondieron fue: ¢Como involucras la lengua
materna de los estudiantes (quechua) en el proceso de enseflanza-aprendizaje?
Seis de los nueve docentes encuestados mencionan la practica del saludo, despedida, y

palabras comunes en quechua y asi valoren su lengua materna.
Un docente indica la concientizacion y valoracion de la cultura

Otro docente menciona que se debe hacer recordar la relevancia del idioma de los

antepasados porgue forma parte de su cultura.

Finalmente, un docente dice que se debe involucrar e interactuar con los alumnos en diversas

actividades.
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS
La presente investigacion estudia un problema critico en el sector de EIB en el Per( que

viene siendo investigado desde por diversos autores y desde diversos enfoques.
Seguidamente, se muestra una discusion sobre los resultados obtenidos y su correlacion con

investigaciones previas.

Aguirre (2019) demostré que la mision educativa tiene una mejora significativa con el
aprendizaje del idioma materno (quechua). En contraste, la presente investigacion también
resalta la importancia de una formacion continua y estructurada para docentes, pero enfocado
en un marco mas amplio que incluye el buen vivir, tierra y territorio, y desarrollo de las
lenguas. Este enfoque general no solo mejora el desempefio docente sino tambiéen refuerza

la identidad cultural, el cual va mas alla del simple hecho de aprendizaje de idioma.

Rodriguez (2018) se enfocd en crear y poner en préctica estrategias metodolédgicas para
optimizar la evaluacion diferenciada en el area de Matematicas, ajustandose a la diversidad
del alumnado. Esta investigacion respalda nuestros resultados al evidenciar que las
estrategias pedagdgicas personalizadas son fundamentales para atender la heterogeneidad
estudiantil. En nuestro estudio, presentamos un programa de formacion continua que integra
metodologias adaptativas y especificas para la Educacién Intercultural Bilingie (EIB), lo
cual es vital para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes y fortalecer su

identidad cultural.

Cachique (2019) encontrd una correlacion significativa entre la gestion intercultural y la
revitalizacion linglistica. Este resultado respalda nuestra hipétesis de que un programa de
formacion continua, disefiado con enfoques interculturales, puede mejorar el desempefio
docente. La gestidn intercultural efectiva, como se propone en nuestro programa, no solo
facilita el aprendizaje de lenguas indigenas, sino también la integracién de conocimientos

culturales en el ambito académico, promoviendo un entorno educativo inclusivo y equitativo.

Eyzaguirre (2019) identificé problemas en la implementacion de la Educacion Intercultural
Bilinglie (EIB) debido a la falta de planificacion curricular y compromiso de las autoridades
educativas. Este hallazgo subraya la importancia de nuestro enfoque en un programa de
formacion continua que no solo capacite a los docentes, sino que también fomente una
gestién escolar comprometida con la interculturalidad. La planificacién y el compromiso
institucional son esenciales para el éxito del programay para la formacién de una identidad

cultural sélida en los estudiantes.
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Mendoza (2020) reveld que la falta de dominio del idioma nativo y el escaso interés por las
actividades culturales locales son barreras para una ensefianza intercultural efectiva. Nuestro
estudio aborda estos desafios proponiendo un programa que incluye formacion en lenguas
indigenas y actividades culturales. Este enfoque asegura que los docentes estén mejor
preparados para ensefiar y valorar las culturas locales, reduciendo la brecha entre ensefianza

y aprendizaje intercultural.

Condori (2021) subrayo la importancia de la Educacion Intercultural Bilingue (EIB) para
fortalecer la lengua Aymara mediante practicas pedagogicas adaptadas al contexto. Nuestro
programa se alinea con estos hallazgos, proponiendo estrategias que incorporan el contexto
social, cultural y ambiental de los estudiantes. Esto no solo mejora el desempefio docente,

sino que también garantiza la relevancia y efectividad de la ensefianza.

Rojas (2022) identificd que muchos docentes ain no implementan correctamente el Modelo
de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB). Este hallazgo subraya la necesidad
de nuestro programa de formacion continua, que tiene como objetivo capacitar a los docentes
para implementar efectivamente el MSEIB. De esta manera, se garantiza el cumplimiento

de los estandares legales y educativos, promoviendo una educacion inclusiva y de calidad.

Choquecahua (2018) mostr6 que los padres de familia apoyan la implementacion de la
Educacion Intercultural Bilinglie (EIB). Este respaldo parental es un factor positivo que
puede potenciar el éxito del programa de formacidén continua propuesto en nuestra
investigacion. La cooperacion entre docentes, estudiantes y padres de familia es fundamental

para fortalecer la identidad cultural desde una perspectiva comunitaria.

Finalmente, Castro (2022) destac6 la importancia de la formacion docente para la
implementacién de la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB). Nuestro programa de
formacion continua aborda esta necesidad, proporcionando a los docentes las herramientas
y conocimientos necesarios para desempefiar su labor de manera efectiva y culturalmente

relevante.
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CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1. Denominacion
Programa de formacion continua para docentes de Educacién Intercultural

Bilingiie de la I.LE N° 82047 “Simoén Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca

5.2. Descripcién.
En este dltimo capitulo del presente trabajo de investigacion, se ha elaborado la

propuesta para el Programa de formacion continua para docentes de Educacion
Intercultural Bilingiie de la LLE N° 82047 “Simoén Bolivar Palacios” - Chetilla,
Cajamarca. Esta propuesta estd disefiada para implementar talleres donde se fortalece
la autoestima de los estudiantes y docentes de la Institucién Educativa Bilingue a través
del reconocimiento de su identidad cultural, entorno social y natural donde habitan. Los
talleres propuestos desarrollan habilidades de comunicacion, promueven la valorizacion
de la lengua quechua, ademés fomentan el vinculo con el medio ambiente y patrimonio
cultural de la comunidad.

La propuesta incluye cinco talleres que desarrollan las dimensiones planteadas por
Gutiérrez (2015): reconocimiento de si mismo, del medio social inmediato, del medio
natural inmediato, de diversos aspectos de su cultura, de la memoria histérica y del uso

de recursos naturales.

5.3. Fundamentacion teérica

Este trabajo de investigacion se fundamenta en la propuesta que la identidad cultural es

un concepto dindmico que se construye a lo largo de la vida y estd profundamente
influenciado por el entorno social, cultural y natural en el que el individuo se
desenvuelve, Segun Gutiérrez (2015), basandose en aportes del Ministerio de
Educacién, OIM (2010) y Vargas (2013).

Enfoques de la educacion Intercultural Bilinglie: Enfoque del Buen vivir, Tierra y
Territorio: donde se busca una conexién con la naturaleza, donde no solo es un recurso,
ademas compone la identidad y espiritualidad de sus habitantes; Concepto de Sumaq
Kawsay/Sumaq Qamafa simbolizando la imagen de “vivir bien”, en armonia con uno
mismo, los demas y la naturaleza. Enfoque de Mantenimiento y Desarrollo de las
Lenguas: basado en el derecho de identificarse con su lengua materna, aprenderla y
utilizarla fortaleciendo la identidad y sentido de pertenencia. Enfoque de Derechos, en

primer punto Derecho a la Diversidad Cultural, donde se reconoce a la diversidad, y
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debe ser protegido y promovido; finalmente el derecho a la Educacion intercultural
Bilinglie y de Calidad, donde leyes peruanas han establecido pleno derecho a una

educacion donde se respete y aprecie su identidad cultural y linguistica.

Ademas, segun la propuesta de Gutiérrez(2015) con aportes de identidad cultural del
Ministerio de Educacion, las dimensiones para desarrollar la identidad cultural son:

Primero, el reconocimiento de si mismo en donde cada docente y alumno explora su
yo interno y sus posibilidades de desarrollo respetando las tradiciones y costumbres
locales. Posteriormente, el reconocimiento de su medio social inmediato lleva al

docente y alumno a identificar y valorar su entorno mas cercano.

En tercer lugar, el reconocimiento del medio natural, es aqui donde aprenden a valorar
y cuidar su entorno, identificando las caracteristicas geogréaficas y los riesgos naturales,

lo que fomenta una conciencia ecoldgica y de preservacion.

Otro aspecto fundamental es el reconocimiento de los aspectos culturales, en este taller
se darad a conocer sus manifestaciones culturales que aun se preservan y promueven,

como las creencias, conocimientos y comportamientos.

Finalmente, la recuperacion de la memoria histdrica. Este proceso es esencial para
fortalecer los lazos sociales y promover la reconciliacion dentro de su comunidad, al

valorar su patrimonio cultural y su historia compartida.

5.4. Importancia
Esta mediacidn es vital para el fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes y

docentes, ademas conecta el aprendizaje con su realidad natural, social y cultural.
Promueve un enfoque educativo donde se valora las raices culturales y linglisticas de

las comunidades, lo esencial para una educacion mas representativa e inclusiva.

5.5. Objetivos
- Obijetivo General:

Fortalecer el desempefio docente en la formacion de la identidad cultural de los
estudiantes de la I.LE N° 82047 “Simén Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca, con un
programa de formacion continua que promueva el enfoque intercultural y bilingue,

garantizando la preservacion y valoracion de la identidad cultural de los estudiantes.
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- Obijetivos Especificos:

e Crear espacios de reflexion y aprendizaje que promuevan el autoconocimiento y el
respeto por las tradiciones y costumbres locales.

e Desarrollar estrategias pedagogicas que integren el entorno social en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

e Fortalecer la conexion de los docentes con el entorno natural inmediato

e Reforzar la memoria historica de los docentes como base para desarrollar un proceso
formativo que valore el patrimonio cultural y la historia de la comunidad.

e Fomentar la ensefianza del quechua como lengua materna, fortaleciendo las

competencias comunicativas de los docentes.

5.6. Metodologia
La metodologia sera participativa, intercultural y activa, buscando integrar tanto a

docentes como a estudiantes en la creacion de aprendizajes significativos. Se emplearan

las siguientes estrategias:

Talleres practicos para las dimensiones 1-3: Enfocados en la reflexion cultural,
linglistica y medioambiental, usando dinamicas grupales y actividades participativas.
Dichos talleres estan estructurados teniendo en cuenta las siguientes etapas:

- Introduccidn: espacio de presentacion de los objetivos de cada taller y encuadre breve
de la temética.

- Mapeo comunitario: Observacion y analisis del entorno social, cultural y natural de la
comunidad.

- Didlogo intercultural: Espacios de didlogo y discusion donde los participantes puedan
compartir sus experiencias y conocimientos sobre la cultura local.

- Integracion curricular: espacio para establecer en forma colaborativa formas de
incorporar lo aprendido en el desarrollo de las asignaturas en el aula

- Conclusiones y cierre: espacio para realizar la retroalimentacion, responder preguntas

y establecer compromisos de trabajo.

Talleres formativos para las dimensiones 4-5: Enfocados en el desarrollo de la habilidad
linguistica en quechua de los docentes participantes y del conocimiento de la historia 'y

cultura Chetillana.
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5.7. Organizacion

Tabla 19 Organizacion del programa de formacion continua para docentes de Educacion Intercultural Bilingiie que promueva el enfoque
cultural intercultural bilingue.

Taller Nombre Dimension Objetivo N° Tiempo
trabajada sesiones
1. Fortalecimiento de la Reconocimiento de si  Crear espacios de reflexién y aprendizaje que promuevan el 1 90 min.
autoestima a través del mismo autoconocimiento y el respeto por las tradiciones y
reconocimiento cultural costumbres locales.
2. Conexion cultural y Reconocimiento de su Desarrollar estrategias pedagdgicas que integren el entorno 1 2 hrsy 30
ambiental en el aula medio social inmediato social en el proceso de ensefianza-aprendizaje. min.
3. Conexion con el entorno  Reconocimiento de su  Fortalecer la conexion de los docentes con el entorno natural 2 2 hrs.
natural medio natural inmediato.
inmediato
4, Conociendo mi comunidad Reconocimiento de la Reforzar la memoria histérica de la comunidad como base 6 50 min.
memoria histérica para el aprendizaje.
5. Desarrollando las Reconocimiento de Fomentar la ensefianza del quechua como lengua materna, 24 1 hr
competencias diversos aspectos de su fortaleciendo las competencias comunicativas de los

comunicativas en quechua cultura docentes.




5.8.Control y evaluacién
El control de los talleres se realizard mediante los siguientes instrumentos:

e Registro de asistencia: Se registra la asistencia segun las fechas programadas.
Actividades de evaluacion de cada taller.

e Evaluacion oral y escrita. Se realizaran evaluaciones practicas del uso del quechuay
de conocimiento adquiridos sobre entorno natural, social y cultural.
e Seguimiento en el aula: Se llevara acabo un monitoreo de la implementacion de las

estrategias en las clases de los docentes participantes.

5.9.Modelo teérico
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82047 “Simon Bolivar Palacios” - Chetilla, Cajamarca

Programa de formacion continua para docentes de Educacion Intercultural Bilingie de la I.E N°

No conoce las manifestaciones culturales del estudiante.
No fortalece la autoestima del estudiante

@ Gestiona contenidos de reconocimiento de si mismo #

No gestiona actividades para que el estudiante interprete
su entorno social.

s

No realiza actividades de reconocimiento del medio natural
y geografico donde habita el estudiante ni fomenta ni
reflexién de su diversidad geografica.

Taller 1: "Fortalecimiento de la Autoestima a través del

Reconocimiento Cultural™

Gestiona contenidos de reconocimiento de su medio
social inmediato

Taller 2 : “Conexion Cultural y Ambiental en el Aula”

s

Gestiona contenidos de reconocimiento de su medio
natural inmediato

Taller 3 : “Conexion con el Entorno Natural”

No organiza actividades para reflexionar acerca de hechos
histéricos de la comunidad.

<

Gestiona contenidos de recuperacién de la memoria
histérica

Taller 4: “Conociendo mi comunidad”

—

No utilizan el idioma nativo para comunicarse con los
estudiantes.

<

Gestiona contenidos de diversos aspectos de la
cultura

Taller 5: “Desarrollando las competencias comunicativas
en quechua”

—

ENFOQUE DEL BUEN VIVIR, TIERRAY TERRITORIO

Toda persona tiene derecho a vivir en armonia con si mismo,

demas y la naturaleza.

los

ENFOQUE DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE
LAS LENGUAS PARA LA FORMACION INICIAL
DOCENTE.

Toda persona tiene derecho a identificarse positivamente

con su lengua. Materna

ENFOQUE DE DERECHOS: A LA DIVERSIDAD Y A UNA EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE DE CALIDAD

Toda persona tiene derecho a una educacion intercultural y bilinglie de calidad,
respetando la diversidad cultural.
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1.1.
1.2.
1.3.

TALLER 1

“FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA A TRAVES DEL
RECONOCIMIENTO CULTURAL™

Dimension: Reconocimiento de Si Mismo

Datos informativos
Plana Docente: II.LEE 82047 “Simodn Bolivar Palacios”
Responsable : Alberto Alegria Chugnas

Duracion : 90 minutos

Planificacion del taller

Taller 1. “Fortalecimiento de la Autoestima a través del Reconocimiento Cultural”

Objetivos:

1.

1.-

2.-

Integrar la importancia de la autoestima en el proceso educativo de estudiantes en
Instituciones de Educacion Intercultural Bilinglie (IIEE.EIB).

Explorar las caracteristicas culturales de los estudiantes y como estas influyen en su
autoestima.

Desarrollar estrategias practicas para fortalecer la autoestima a través del

reconocimiento y valoracion de la identidad cultural.

ESTRUCTURA DEL TALLER:
Introduccién (10 minutos):

e El docente presenta a los participantes los objetivos del taller.
e Se presenta brevemente la relacion entre autoestima e identidad cultural en
contextos interculturales.

Mapeo comunitario: Caracteristicas culturales de los estudiantes (15 minutos):

El docente realiza una presentacion sobre la diversidad cultural de los estudiantes en

la institucion educativa.
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3.- Diélogo intercultural (20 minutos):

Se platean actividades practicas donde los docentes reflexionan sobre su propia
identidad cultural.
Se organizan grupos de discusion para compartir experiencias y comprender la

diversidad cultural que cada docente vive en su aula.

4.- Integracion curricular: (35 minutos)

El docente presenta enfoques pedagdgicos efectivos para fortalecer la autoestima
en contextos interculturales.
El docente trabaja con los participantes estrategias practicas para implementar en

el aula, considerando la diversidad cultural.

5.- Conclusiones y cierre (10 minutos)

Se realiza el resumen de los puntos clave del taller.
Se promueve el espacio para preguntas y comentarios.
Se fomenta el compromiso por parte de los participantes para aplicar lo aprendido

en la practica docente cotidiana.
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TALLER 2:

“CONEXION CULTURAL Y AMBIENTAL EN EL AULA”
Dimension: Reconocimiento de su Medio Social Inmediato

|.- Datos informativos

1.1. Plana Docente: II.EE 82047 “Simo6n Bolivar Palacios”
1.2. Responsable : Alberto Alegria Chugnas
1.3. Duracion : 2 horas y 30 minutos

I1.- Planificacion del taller

Objetivos:

1. Fortalecer la capacidad de los docentes para integrar el reconocimiento del medio social
inmediato en el proceso de ensefianza aprendizaje en Instituciones de Educacion
Intercultural Bilingue.

2. Reflexionar sobre los saberes previos, recoleccion de retroalimentacion de los

participantes.
I11. ESTRUCTURA DEL TALLER
1.- Introduccion (10 minutos)
e El docente da la bienvenida y presentacion de los objetivos del taller.
e Brinda una breve explicacién sobre la importancia de integrar el medio social

inmediato en la educacion intercultural bilingle

2.- Mapeo comunitario (35 minutos)

e Se realiza la salida al entorno inmediato de la institucion.

e Efectla el registro de observaciones sobre elementos culturales, linguisticos y
ambientales relevantes de la zona.

e Formaliza una reflexion grupal sobre como integrar estas observaciones en el

proceso educativo

3.- Integracion curricular:
Desarrollo de Recursos (40 minutos)

e Los docentes en equipos crean materiales didacticos a partir de recursos del medio
social inmediato de los estudiantes.

e Compartir y discutir los materiales creados.
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Estrategias Pedagogicas (45 Minutos)

Exposicion de estrategias pedagdgicas efectivas para integrar el medio social

inmediato en el aula.

Observacion de casuistica y ejemplos

4.- Cierre y retroalimentacion (10 minutos)

Reflexidon sobre lo aprendido.
Recoleccion de retroalimentacion de los estudiantes.

Entrega de materiales y recursos adicionales.
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TALLER 3:

“CONEXION CON EL ENTORNO NATURAL”
Dimension: Reconocimiento De Su Medio Natural Inmediato
. Datos informativos
1.1.Plana Docente: II.LEE 82047 “Simo6n Bolivar Palacios”
1.2.Responsable : Alberto Alegria Chugnas
1.3. Duracion : 2 sesiones de 2 horas cada una
1. Planificacion del taller
Objetivo:
Fortalecer la conexion de los estudiantes con el entorno natural inmediato y
proporcionar estrategias para integrar esta conexion en la ensefianza en instituciones
de educacion intercultural bilingte.
Actividades:
Primera sesion
1. Introduccién (10 minutos)
e El docente da la bienvenida y presentacion de los objetivos del taller.
e Brinda una breve explicacion sobre la importancia de integrar el medio natural

inmediato en la educacién intercultural bilingle

2. Mapeo comunitario: Caminata sensorial (40 minutos)
e Organizar una caminata en la naturaleza préxima a la institucion.
e Solicitar a los docentes organizar un mapa colaborativo del ambiente aledafio.

e Identificar elementos fundamentales como rios, montafias, flora y fauna.

3. Dialogo intercultural: (30 minutos)
e Comentar la observacién y meditacion sobre los elementos naturales a través de
sus sentidos.
e Discutir la importancia de conectar con el entorno para comprender la
cosmovision de las comunidades.
e Analizar como estos elementos corresponden con la vida y cultura de las

comunidades.
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4. Integracion curricular: (3 0)
e Explorar formas de incorporar el entorno natural en el curriculo.

e Desarrollar actividades interdisciplinarias que conecten temas de la naturaleza

con las materias que ensefian.

5. Cierrey retroalimentacion (10 minutos)
e Reflexion sobre lo aprendido.
e Recoleccion de retroalimentacion de los estudiantes.

e Entrega de materiales y recursos adicionales.

Segunda sesion:
1. Introduccion (10 minutos)
e El docente da la bienvenida y presentacion de los objetivos del taller.
e Brinda una breve explicacion sobre la importancia de integrar el medio natural
inmediato en la educacidn intercultural bilingie
2. Mapeo comunitario: Narrativas locales (40 minutos)
e Requerir a los docentes que recojan historias y leyendas particulares de la
zona relacionadas con la naturaleza.
3. Didlogo intercultural: (30 minutos)
e Compartir las narraciones recolectadas

e Analizar como estos elementos corresponden con la vida y cultura de las
comunidades.

4. Integracion curricular: (30 minutos)
e Explorar formas de incorporar estas narraciones en el curriculo.

e Desarrollar actividades interdisciplinarias que conecten temas de la naturaleza

con las materias que ensefian.

5. Cierrey retroalimentacion (10 minutos)
e Reflexion sobre lo aprendido.
e Recoleccion de retroalimentacion de los estudiantes.

e Entrega de materiales y recursos adicionales.
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TALLER 4:

“CONOCIENDO MI COMUNIDAD”

Dimension: Reconocimiento de la Memoria Histérica

l. Datos informativos
1.1.Plana Docente: II.EE 82047 “Simoén Bolivar Palacios”
1.2.Responsable : Alberto Alegria Chugnas

1.3.Duracion : 6 sesiones de 50 minutos

1. PLANIFICACION DEL TALLER

OBJETIVOS

1. Conocer la diversidad y produccion cultural de la comunidad

2. Conocer la diversidad cultural y su influencia en proceso cultural local

3. Conocer el desarrollo del campo de la historia y los marcos
conceptuales basicos para comprender los procesos socioculturales

actuales y pasados.

I11.  ESTRUCTURA DEL TALLER

INTRODUCCION (15 minutos)

La historia de la comunidad es un conocimiento general que el docente debe conocer poder
brindarle al alumno una vision general de los principales procesos que llevaron al para
surgimiento de las civilizaciones y los cambios que se han producido, hasta la
actualidad. Considerando a las caracteristicas culturales tradicionales que crea, examinando
con un pensamiento critico las relaciones existentes

entre las civilizaciones, el arte, la cultura, la religion, la Politica y la cosmovision andina.

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER
e Conocer la historia de la comunidad Chetillana
e Conocer su aspecto cultural y costumbrista

e Conocer sus festividades y celebraciones.
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DESARROLLO

Ensefiar la historia de Chetilla para aprender sobre el origen de elementos de su
comunidad.
la libertad

entorno y

La historia debe defender los valores de amor y respeto a

y la soberania, promover la disciplina, la solidaridad y la justicia social.
Aspecto cultural y costumbristas

Vestimenta

Platos tipicos

Programa de celebraciones y festividades de eventos patronales y religiosas del

distrito de Chetilla.

Titulo de la sesién

Contenido

Resultado de aprendizaje

Conociendo Chetilla

Historia de Chetilla

Identifica los principales
hechos caracteristicos de la
historia de la comunidad de

Chetilla.

Danzas Danzas de Chetillay | Identifica el significado

Chetillanas su significado detras de cada danza.

Alimentos Platos tipicos de Identifica los platos tipicos
Chetilla de Chetilla.

Valorando la Vestimenta Identifica los elementos de

Vestimenta tradicional

tradicional de Chetilla

y su historia

la vestimenta tradicional de
Chetilla.

Su idioma

Historia del quechua
en Chetilla

Conoce desde que tiempo

Chetilla utiliza el quechua.

Conozco Chetilla

Fiestas patronales y

religiosas de Chetilla

Identifica las fiestas
patronales y religiosas de la

comunidad
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TALLER 5:

“DESARROLLANDO LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN
QUECHUA”
Reconocimiento de Diversos Aspectos de su Cultura

I.  Datos informativos
4.1 Plana Docente: II.LEE 82047 “Simo6n Bolivar Palacios”
4.2 Responsable : Alberto Alegria Chugnas
I.1 Duracion : 2 horas semanal por 6 meses.
Il.  Planificacion del taller
Taller 04 “Desarrollando las competencias comunicativas en Quechua”

Objetivos

« Desarrollar las competencias comunicativas basicas en Quechua de los docentes

de la institucion.

» Fomentar los valores como la tolerancia y el respeto por la lengua materna.
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Resultados de

:é Titulo de la sesion Contenidos aprendizajes Evaluacion

&

1 Introduccion al | Historia e importancia del | Comprender la | Participacion en
Quechua. quechua. importancia cultural | discusiones

y linguistica del | grupales.
quechua.

2 Alfabeto y | Vocales, consonantes y su | Pronunciar Evaluacién  oral
pronunciacion. pronunciacion correctamente  las | de la

letras del alfabeto | pronunciacion
Quechua

3 Expresar saludos en | Evaluacion oral
Saludos Saludos basicos quechua. (Dialogos)

4 Los nlmeros Numeros del 1 al 30 Contar los numeros | Evaluacion oral y

del 1 al 30 en | escrita
guechua.

5 Colores y objetos - Colores Describir objetos y | Evaluacion oral

-Objetos en quechua su color.

6 Alumnos y sus | Expresiones cotidianas de | Expresarse en | Evaluaciéon oral
expresiones en  la | alumnos en quechua. situaciones de frases
escuela. cotidianas de la

escuela.

7 Profesores y sus | Expresiones cotidianas de | Entender las | Dialogos de
expresiones en  la | profesores en la escuela. expresiones de | Profesor y
escuela. profesores en | alumno.

quechua en la
escuela.

8 Verbos en quechua Verbos béasicos en | Uso de los verbos en | Evaluacién  oral

guechua quechua. de verbos

9 Conjugando verbos en | Verbos basicos en quechua | Conjugacion y buen | Evaluacion oral
guechua en pasado, presente y | uso de verbos en | mediante

futuro. diverso tiempo oraciones
conjugadas

10 Preguntas y respuestas Preguntas y respuestas | Expresar preguntas y | Evaluacion oral

basicas en quechua. respuestas en | (didlogo)
guechua en
situaciones
cotidianas.

11 Nuestro  cuerpo en | Partes del cuerpo humano | Identificar partes de | Exponemos las
quechua en quechua nuestro cuerpo en | partes de nuestro

guechua cuerpo.

12 ¢Qué dia es hoy? -Los dias de la semana Expresar fechas en | Ejercicios

guechua escritos
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13 Profesiones Oficios y profesiones en | Describir mi meta | Exposicion
quechua profesional en
guechua
14 Plantas en quechua Plantas nativas en quechua | Reconocer las | Evaluacién Oral e
plantas nativas en | Interacciones
guechua
15 Mi familia Integrantes de la familiaen | Reconocer a los | Presentacion de
quechua integrantes de la | arbol genealdgico
familia en quechua a
16 Alimentos Frutas y verduras en | Describir Comidas, | Dialogos de
quechua frutas y verduras en | restaurant
Platos de mi comunidad en | quechua
guechua
17 Es hora de Viajar Medios de transporte en | Describir medios de | Dialogos de
guechua transportes conductores
18 Tiempo y clima Tiempo y clima en | Reconocer el tiempo | Dialogos sobre el
guechua y clima en quechua | clima
19 ¢ COmo te sientes? Sentimientos y emociones | Expresar Exposicion sobre
en quechua sentimientos y | emociones
emociones en | durante el dia
guechua
20 Nuestra vestimenta Ropa y accesorios tipicos | Describir  prendas | Juego de
en quechua cotidianas en | festividad
guechua
21 Adivinanzas Adivinanzas y | Leer 'y expresar | Juegos didacticos
trabalenguas en guechua adivinanzas de adivinanzas y
trabalenguas en | trabalenguas
guechua
22 Cuentos Cuentos cortos en quechua | Escribir cuentos Evaluacién oral
23 Festividades Festividades principalesen | Conocer cémo se | Exposicion oral
guechua desarrolla una | sobre festividad
festividad en
guechua
24 Revision Final Repaso general de todo el | Repasar y poner en | Participaciones
curso mediante | practica lo | orales en quechua
participacion aprendido.
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I11.- ESTRUCTURA DEL TALLER:
1. Introduccién (10 minutos):
Actualmente reconocemos a los pueblos quechua como un grupo diverso de poblaciones
andinas supervivientes cuyo idioma nativo es el quechua en diversas formas, por lo cual
mediante este taller los docentes tomaran en cuenta las estrategias y materiales para que
utilicen en la ensefianza de la lengua materna a los estudiantes en el contexto del

desarrollo del bilingtiismo

2. ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE LA
LENGUAS ORIGINARIAS (35 MINUTOS)

Al inicio del Desarrollo de cada contenido, las maestras y Maestro realizaran una
contextualizacion que las y los estudiantes puedan identificar con facilidad lo que
lograran aprender en el Desarrollo de la clase.

e Vocabulario. Acompafiadas de audios que permitan comprender el contenido desde
el Formacion de escucha (audio) y comunicacion verbal de los diferentes elementos
gramaticales.

e Dialogos cortos. Para practicar y fortalecer la correcta pronunciacion entre-
estudiante y entre estudiantes esto permitira trabajar la pronunciacién y entonacion

adecuada de la lengua originaria.

3. Conclusiones (15 minutos)
Acorde a cada contenido a través de la audicion comprensiva, expresion oral,

dialogo entre maestro- estudiante y dialogo entre pares, las mismas deberan ser

disefiadas para ser trabajadas de manera individual, en parejas o en grupos.
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CONCLUSIONES

Se aplico una encuesta a los estudiantes que permitio determinar que el desempefio
docente en la formacion de la identidad cultural de los estudiantes se caracteriza por:
Una apreciacion deficiente de la identidad cultural de los alumnos, dado que un elevado
porcentaje (90%) considera que sus profesores solo en ocasiones reconocen y respetan
su cultura. Adicionalmente, la mayoria de los estudiantes indica que no se sienten a
gusto manifestando su identidad cultural en el salon de clases. Las posibilidades de
conocer su historia y costumbres son escasas, 10 que indica la imperiosa necesidad de

tacticas més eficaces para incorporar la Educacion Intercultural Bilingle.

Se aplico una encuesta a los docentes que permitié determinar que su desempefio
docente en la formacion de la identidad cultural de los estudiantes se caracteriza por:
Una limitada educacion en Educacion Intercultural Bilingle (EIB), debido a que la
mayoria de los profesores no hablan quechua y solo un pequefio grupo ha obtenido
formacion especifica en este campo. Esto restringe su habilidad para fomentar de
manera eficaz la identidad cultural y la utilizacién del quechua en el entorno educativo.
A pesar de que algunos profesores aplican tacticas que incorporan aspectos culturales,
tales como tradiciones y costumbres, la escasez de recursos y la escasa incorporacion
del idioma nativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje sefialan la necesidad de un
método mas sistematico y comprometido para promover la identidad cultural de los
estudiantes.

Se determino que el nivel promedio de identidad cultural de los estudiantes es el Nivel
3: INTEGRADOR CULTURAL. Lo que significa que los estudiantes integran
activamente aspectos de diferentes culturas en su vida diaria y participan regularmente

en actividades interculturales.
La propuesta de intervencion se fundamenté teniendo en cuenta tres enfoques: Enfoque

de buen vivir, territorio; el enfoque de derechos y el enfoque a la diversidad y a una

educacion intercultural bilingle de calidad.
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Se disefid el programa de formacidn continua para los docentes de la institucion de EIB
con la finalidad de fortalecer su desempefio docente en la formacion de la identidad
cultural de los estudiantes. Este programa consta de 5 talleres de acuerdo a cada una de
las dimensiones: Primero, el reconocimiento de si mismo, posteriormente, el
reconocimiento de su medio social inmediato, el reconocimiento del medio natural, el
reconocimiento de los aspectos culturales, finalmente, la recuperacion de la memoria

histérica.

Se valido la propuesta de intervencion mediante el juicio de tres expertos en el area

quienes la calificaron en promedio como MUY BUENA 'y VIABLE.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones obtenidas de este estudio investigacion se recomienda lo

siguiente:

- A la directora de la IE. “Simo6n Bolivar Palacios” incentivar a que el Programa de
formacion continua para docentes se implemente con la finalidad de mejorar el

desempefio docente en aras de desarrollar la identidad cultural de los estudiantes.

- A los docentes, brindar la apertura para la aplicacién del presente programa con la
finalidad de fortalecer sus habilidades didacticas y linguisticas para trabajar en forma

efectiva en una institucion de Educacion Intercultural Bilingie.
- A la UGEL de Cajamarca, implementar capacitaciones constantes dirigidas a los

docentes que se desempefian en Instituciones de EIB y no pertenecen a la zona ni son

quechua hablantes.
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https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Situacion%20de%20la%20EBI%20en%20el%20Peru.pdf
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/4574
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pNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CAJAMARCA
ILE. M2 . 82047 “LB. SIMON BOLIVAR PALACIOS” CHETILLA

Anexo 1
Cuestionario para estudiantes

CUESTIONARIO SOBRE IDENTIDAD CULTURAL

Estimado estudiante te invito a responder este cuestionario para conocer sobre tu identidad cultural. Marca con una X la
opcion mas adecuada para ti. Se te pide ser sincero(a) en tus respuestas teniendo en cuenta que el cuestionario es

anénimo y los resultados servirdn para capacitar a tus docentes en el fortalecimiento de tu identidad cultural.

N° L Siempre A Nunca
Descripcion de Preguntas veces
1 | ¢Te sientes orgulloso(a) de tu identidad cultural?
2 | ¢Te consideras un(a) defensor(a) de tu cultura Chetillana y tu idioma materno (Quechua)?
3 | ¢Has vivido experiencias en las que te hayan hecho sentir incbmodo(a) debido a tu identidad
cultural?
4 | ¢Crees que tus docentes y personal de la escuela valoran y respetan tu identidad cultural?
5 | ¢Te sientes comodo(a) expresando tu identidad cultural en la escuela?
¢Has tenido oportunidades de aprender sobre la historia y las tradiciones de tu cultura por parte
6 de tus docentes en la escuela?
7 | ;Participas en actividades o eventos que promueven la cultura Chetillana fuera de la escuela?
¢ Te sientes satisfecho(a) de las normas sociales de tu comunidad como el trabajo colectivo o
8 minga, las rondas, etc.?
9 | ¢Te sientes orgulloso(a) del medio ambiente o entorno de tu comunidad?
10 | ¢Participas en préacticas o rituales comunales que estén vinculados a la naturaleza?
11 | ¢Participas en la preservacion y el respeto por el medio ambiente en tu comunidad?
12 | ¢ Tus docentes te ensefian a preservar el medio ambiente de tu comunidad?
13 | ;Has aprendido de tus familiares conocimientos tradicionales sobre el entorno y la naturaleza?
14 | ¢Tus padres se comunican contigo con tu idioma materno (quechua)?
15 | ¢ Tus docentes se comunican contigo en quechua en el aula?
16 | ¢ Tus docentes se comunican contigo en quechua fuera del aula?
17 | ¢Consumes los platos tipicos de Chetilla?
18 | ¢Participas en las celebraciones tradicionales de tu comunidad?
19 | ¢Practicas alguna expresion artistica propia de tu comunidad (danzas, instrumentos, canto)?
¢ Tus docentes realizan actividades que fomenten el arte, la musica y las danzas de tu
20 comunidad?
21 | ¢Crees que conocer la historia de tu comunidad es importante?
¢Has participado en actividades para transmitir la historia y cultura de tu comunidad a los
22 demas?
23 ¢ Te gustaria participar en proyectos o actividades futuras relacionadas con la historia y cultura
de tu comunidad?
24 | ¢ Tus docentes te ensefian la historia de tu comunidad?
25 ¢ Tus docentes realizan proyectos o actividades para difundir la historia y cultura de tu

comunidad a los demas?
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Anexo 2

Cuestionario para docentes

CUESTIONARIO: PROMOCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL

Estimado(a) docente, agradeceré su participacion en esta encuesta para evaluar su éxito en
la promocion de la identidad cultural de los estudiantes en el fortalecimiento de Educacion
Intercultural Bilingle (EIB). Responda honestamente y en detalle.

I. INFORMACION GENERAL

Nombre(s):

Apellidos:

Sexo: F (1) M (2) ‘Edad:

Procedencia:

Idioma materno: Espafiol ( ) Quechua ( )

Afos de trabajo en la |.E. 82047:

Grado de estudios al que ensefa:

Il. INFORMACION ACADEMICA

¢Dénde estudid su formacién docente?

si (1) NO (2 )
¢ Tiene formacién en Educacién Intercultural Bilingie (EIB)?
¢Qué tipo de formacion en EIB? (curso, taller, diplomado, segunda
especialidad, Maestria, otros)
¢En qué institucion la adquirié?
¢Hablas Quechua? Si (1) NO (2)

Estudié en una

. . institucion 1
; ?
¢Como aprendio el Quechua: Préctica cotidiana con
guechua hablantes
Nivel de dominio del Quech Bésico Intermedio Avanzado
ivel de dominio del Quechua
1 2 3

I11. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN EL AULA

3.1. Reconocimiento de si mismo.

1. ;Cémo incorporas contenidos en tus sesiones que permitan a los estudiantes reconocer y apreciar su identidad

cultural?

98



3.2. Reconocimiento de su medio social inmediato

2. ¢Qué estrategias empleas para que los estudiantes comprendan y aprecien su entorno social cercano?

3.3. Reconocimiento de su medio natural inmediato

3. ¢Cbémo integras en tus sesiones el conocimiento de su medio ambiente natural?

3.4. Reconocimiento de diversos aspectos de la cultura
4. ;Qué actividades realizas para ayudar a los estudiantes a comprender la diversidad cultural dentro y fuera de la
comunidad escolar?

3.5. Recuperacion de la memoria historica.
5. ¢Como manejas los contenidos relacionados con la historia y tradiciones de la comunidad en tus sesiones?

3.6. Uso de Recursos Culturales
6. ¢Utilizas recursos culturales auténticos de la comunidad (cuentos, musica, arte, etc.) en tus sesiones? Si tu
respuesta es “si”, explica con mayor detalle.

3.6. Uso de Recursos Culturales
7. {Cémo involucras la lengua materna de los estudiantes (quechua) en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

jGracias por tus respuestas!

Yupaychayki
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Anexo 3

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

INSTRUMENTO

Apellidos y nombres del experto: Martha Mercedes Vasquez Yasquez
Grado: PH.D. [ ) Doctor__[ ¥ 1} Magister [ _}

Universidad donde obtuvo posgrado: Universidad César Vallejo

Titulo del Informe de Tesis:

Programa de formacion continua para docentes de Educacién Intercultural Bilingiie de la LE
N? 82047 “Simén Bolivar Palacios™ - Chetilla, Cajamarca

Objetivo general:

Proponer un programa de formacidn continua para docentes de Educacidn Intercultural

Bilingiie para fortalecer el desempefio docente en la formacion de la identidad cultural de los
estudiantes de la TE N® 82047 “Simén Bolivar Palacios™ - Chetilla, Cajamarca.

Objetivos especificos:

- Caractenizar el desempefio docente en la formacidn de la identidad cultural de los
estudiantes.

- Determunar el grado de identidad cultural de los estudiantes.

- Fundamentar teéricamente la propuesta de mtervenciom para fortalecer el desempefio
docente en la formacidn de la identidad cultural de los estudiantes.

- Disefiar el programa de formacién continua para los docentes de la institucién de EIB con
la finalidad de fortalecer su desempefio docente en la formacién de l1a identidad cultural de
los estudiantes.

- Validar la propuesta de solucion al problema, mediante la técnica juicio de expertos.

El instrumento de medicién cumple con el disefio X
adecuado.
El instrumento de recoleccidn de datos tiene relacidn X

con el titulo de la investigacidn.
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El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con
las variables de estudio.

Los items presentan congruencia.

La redaccion de las preguntas tiene coherencia.

Cada una de las preguntas del instrumento de medicién
se relaciona con cada uno de los slementos de los
indicadores.,

El disefio del instrumento de medician facilitara el analisis
y procesamiento de datos.

Del instrumento de medicion son  entendibles las
alternativas de respuestas.

El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion
sujeto de estudio.

El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo
para que respondan y de esta manera obtener los datos
requeridos.

OBSERVACIONMNES: El instrumento es coherente v claro.

VEREDICTO FINAL: MUY BUEND Y APLICABLE

LEYENDA

D Deficiente

A | Aceptable

B Bueno

MB | Muy bueno

Chiclayo, 10 de noviembre del 2024

Dra. Martha Mercedes Vasquez \Vasquez
DMI: 16693217
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El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro X

de los objetivos de la investigacion.

El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con X
las vanables de estudio.

Los items presentan congruencia. X
La redaccion de las preguntas tiene coherencia. X
Cada una de las preguntas del instrumento de medicion X
se relaciona con cada uno de los elementos de los

indicadores.

El disefio del instrumento de medicion facilitara el andlisis X

v procesamiento de datos.

Del instrumento de medicion son entendibles las X
alternativas de respuestas.

El instrumento de medicion serd accesible a la poblacion X
sujeto de estudio.

El instrumento de medicidn es claro, preciso v sencillo X
para que respondan v de esta manera obtener los datos

requeridos.

OBSERVACIOMES: El instrumento es aplicable, se sugiere realizar

un_piloto _con los

estudiantes.

VEREDICTO FINAL: BUENO

LEYENDA

D Deficiente

A | Aceptable

B Busno

MB | Muy bueno

Chiclayo, 15 de noviembre del 2024

Jl' |II a..-
Nt s/

—— . i
Lorenzo Ferndndez Carrion

Maguiar o ddmealscen s 8 Licasge
CRay i "l

DAL 0T




Anexo 4

Tablas de validacidn de expertos de la Propuesta

JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA®

1. Identificacion del Experto

Mombres y Apellidos: Martha Mercedes Vasquez Vasquez,

Centro laboral: I.E. Mater Admirabilis

Titulo profesional: Licenciada en Educacion especialidad Idiomas Extranjeros
Grado: DOCTORA EN EDUCACION

Insfitucién donde lo obtuvo:  Universidad César Vallejo

2. Instrucciones
Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un cenjunte de items, el cual tienes que evaluar con criterio ético y académico,
la calidad de la propuesta académica.
Para evaluar la propuesta, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el cuadro:
1: Muy bajo 2: Bajo 3 Medio 4: Alto 5 Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

Cualidades basicas de la propuesta - proyectividad

1. Pertinencia. X

2. Significatividad. X

3. Originalidad. X

4. Viabilidad. X

Claridad

5. Justificacion sélida para el desarrollo de la propuesta. X

6. Lenguaje empleado. X

7. Componentes de |la propuesta. X Mo solo considerar la metodologia:

ademas los procesos didacticos y
evaluativos de las sesiones de

aprendizaje.
Consistencia tedrica
8. Las bases cientificas seleccionadas en la propuesta (teorias, enfoques,| X
modelos, leyes, principios, etc.).
9. El modelo tedrico sintetiza la propuesta (sintesis gréfica) v es coherente X Integrar en el modelo tedrico las
con las bases cientificas seleccionadas. habhilidades del idioma quechua

10. La programacion de |as actividades de aprendizaje, garantiza el logro del| X
proposito esperado.

Calidad técnica
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11. Estructura técnica basica de la propuesta. X

12. Coherencia interna entre los componentes de la propuesta. X
Metodologia

13. Metodologia explicita y orientada a lograr el proposito esperado. X
Extensidn

14. Coherencia de las actividades de la propuesta (sesiones, moadulos,| X
talleres), en términos de cantidad (minimo doce).

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables de la propuesta. X Replantear la redaccion de los
objetivos especificos.

16. La evaluacion descrita es facil de materializarse. X

Puntaje parcial. 45 (20 | 6

Puntuacion total. 71 IVP: 71/80 x 100= 89%

| Nota: indice de evaluacion propussta (ivp) = [puntuacion total / 80] x 100=... |

4, Escala de valoracién

La propuesta académica estd abservada. La propuesta académica,| La propuestz académica estd
requiere reajustes para su| apta para su aplicacion.
aplicacion.

Interpretacion: Cuanto mas se acergue el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

5. Veredicto final

- la propuesta esta APTA para su aplicacion alcanzando una valoracion de 89%.
- Sesugiere tener en cuenta las observaciones indicadas.

Chiclayo, 16 enero de 2025

Dra. Martha Mercedes Vdsquez Vasquez.
DNI: 16693217
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JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: JULIO CESAR SEVILLA EXEBIO

Centro laboral: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Titulo profesional: Licenciado en Sociologial

Grado: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Institucién donde lo obtuve: UNIVERSIDAD MACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

2.Instrucciones
Estimadoe(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunte de items, el cual tienes que evaluar con criterio ético y académico,
la calidad de la propuesta académica.
Para evaluar la propuesta, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el cuadro:
1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto
3. Estructura (véase cuadro adjunto)

Cualidades basicas de la propuesta - proyectividad

1. Pertinencia. X

2. Significatividad. X

3. Originalidad. X

4. Viabilidad. X

Claridad

5. Justificacidon sdlida para el desarrollo de la propuesta. X

6. Lenguaje empleado. X

7. Componentes de la propuesta. X Debe incluir rol del docente y del
estudiante
Consistencia tedrica

8. Las bases cientificas seleccionadas en la propuesta (teorias, enfoques,| X
modelos, leyes, principios, etc.).

4. El modelo tedrico sintetiza la propuesta (sintesis grafica) y es coherente X
con las bases cientificas seleccionadas.

10. La programacion de las actividades de aprendizaje, garantiza el logro del X
propasito esperado.

Calidad técnica

11. Estructura técnica bdsica de la propuesta. X
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12. Coherencia interna entre los componentes de la propuesta. X

Metodologia

13. Metodologia explicita y orientada a lograr el propdsito esperado. X

Extension

14. Coherencia de las actividades de la propuesta (sesiones, modulos,| X

talleres), en términos de cantidad (minimeo doce).

Evaluabilidad
15. Objetivos explicitos y evaluables de Iz propuesta. X
Eliminar |a palabra desarrollar en los
objetivos especificos.
16. La evaluacion descrita es facil de materializarse. X
Puntaje parcial. 35 (32 |3
Puntuacidn total. 70 IVP: 70/80 x 100= 87.5%

| Nota: indice de evaluacion propuesta (iwp) = [puntuacion total / 80] x 100=...

4. Escala de valoracion

La propuesta académica, esta chservada. La propuesta académica| La propuestz académica esta

requiere reajustes para su| apta para su aplicacion.
aplicacidn.

Interpretacion: Cuanto mds se acergue el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez |

5. veredicto final

- La propuesta alcanza una valoracidn de 88% POR LO TANTO estd apta para su aplicacidn.

75
Dr. Julio César Sevilla Exehig,
DNI 17407478

CSP 311
Chiclayo, 03 de marzo de 2025
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JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA!

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: Lorenzo Fernandez Carrion

Centro laboral: LE. N7 00804 — La Conguista

Titulo profesional: Licenciado en Educacion secundaria
Grado: Magister en Administracion de la Educacién

Institucién donde lo obtuvo:  Universidad César Vallejo

2. Instrucciones
Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de items, el cual tienes que evaluar con criterio ético y académico,
la calidad de la propuesta académica.
Para evaluar la propuesta, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el cuadro:
1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5 Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

Cualidades bésicas de la propuesta - proyectividad

* Adaptado de |a escala propuesta por Juan Carlos Pérez Gonzales, docente adscrito a la Facultad de Educacion-UMED-Espana-2008, publicada en la Revista
Electronica de Investigacion Psicoeducativa.ISSN 1996-2095-N2 15, Vol. 6(2) 2008, pp. 523-546

1. Pertinencia. X

2. Significatividad. X

3. Originalidad. X

4. Viabilidad. X

Claridad

5. Justificacion solida para el desarrollo de la propuesta. X

6. Lenguaje empleado. X

7. Compenentes de la propuesta. X

Consistencia tedrica

&. Laz bases cientificas seleccionadas en la propuesta (teorias, enfoques,| X
medelos, leyes, principios, etc.).

9. El modelo tedrico sintetiza la propuesta (sintesis grifica) v es coherente X
con las bases cientificas seleccionadas.

10. La programacion de las actividades de aprendizaje, garantiza el logro del X
propasito esperado.

Calidad técnica
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11. Estructura técnica basica de la propuesta. X
12. Coherencia interna entre los componentes de |a propuesta. X
Metodologia

13. Metodologia explicita y orientada a lograr el propdsito esperado. X
Extensidn

14. Coherencia de las actividades de |a propuesta (sesiones, modulos,| X
talleres), en términos de cantidad {(minimo doce).

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables de la propuesta. X
16. La evaluacién descrita es facil de materializarse. X
Puntaje parcial. 30 |40
Puntuacion total. 70

IWP: 70/80 x 100= 88%

| Nota: indice de evaluacién propuesta (jyp) = [puntuacidn total / 80] x 100=...

4. Escala de valoracion

La propuesta académica esta observada.

requiere
aplicacion.

La propuesta

reajustes

académica,| La propuesta académica esta

para

su| apta para su aplicacion.

Interpretacion: Cuanto mas se acergue el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

5. Veredicto final

- la propuesta se valida para aplicacion con un 88% de IVP.

- Sesugiere mejorar el modelo tedrico pues presenta una vision parcial de la propuesta.

T //j ‘

Lorenzo Ferndndez Carridn
Maguu o Adwrarscen e 4 Ldwacn
DL 43420781

Chiclayo, 20 de febrero de 2025
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