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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion aborda el problema de valores en
nuestra sociedad lo cual se manifiesta en el ambito escolar, se dice que el
problema de los valores es un problema de caracter histérico, ideoldgico,
politico y psicolégico. No es asunto principaimente psicolégico. En todo
caso, lo psicoldgico, aceptando sus posibilidades, es resultado de las
relaciones econdmicas, sociales donde se combinan lo histérico-ideolégico y
lo politico. Los valores estan ligados a la formacién de la personalidad y la
base de ésta es la ideologia. La formacion y la configuracién de la ideologia
se da, pues, en la interaccion de las relaciones sociales econémicas (y
dentro de éstas, las productivas fundamentalmente), que se desenvuelven
en una determinada formacién social de cualquier pais.

Esta investigacion es de caracter cuasi-experimental y tiene por objetivo
disefiar, elaborar y aplicar estrategias metodolégicas que contribuyan a
mejorar la practica de valores. En este contexto, la hipbétesis a defender es la
siguiente: Si se disefia elabora y aplica estrategias metodolégicas basadas
en la teoria del Desarrolio de la Conciencia Moral de Kohlberg, Teoria Etica
de los valores de Max Scheler, Teoria Sociocultural de Vigotski, entonces se
lograra mejorar la practica de valores: respeto y responsabilidad.

En cada una de las experiencias sefaladas, los alumnos, demostraron
interés por las diferentes estrategias desarrolladas, las cuales contribuyeron
a mejorar los valores y a la vez contribuir en un ambiente de confianza entre
alumno-docente.

La légica investigativa asumida en la solucién de las tareas planteadas,
posibilitd utilizar varios métodos, tales como el método histérico, abstracto,
analitico, sintético y de contrastacién.

Palabras claves: valores, educacion, estrategias metodolégicas, dilemas
morales, respeto, responsabilidad.




ABSTRACT

The present work of investigation approaches the problem of values in our
society which is pronounced in the scholastic scope, it is said that the
problem of the values is a problem of historical character, ideotogical, politicat
and psychological. It is not mainly psychological subject. In any case, the
psychological thing, accepting its possibilities, is been from the economic,
social relations where they are combined the historical-ideological thing and
the politician. The values are bound to the formation of the personality and
the base of this one is the ideology. The formation and the configuration of
the ideology occur, then, in the interaction of economic the social relations
(and within these, the productive ones fundamentally), that they develop in a
certain social formation of any country.

This investigation is of cuasi-experimental character and must by objective
design, elaborate and apply methodologic strategies that contribute to
improve the practice of values. Against this background, the hypothesis to
defend is the following one: If it is designed it elaborates and it applies
methodologic strategies based on the theory of the Development of the Moral
Conscience of Kohlberg, Ethical Values Theory of Max Scheler,
Sociocultural Theory of Vigotski, then it will be managed to improve the
practice of values: respect and responsibility.

In each one of the indicated experiences, the students, demonstrated interest
by the different developed strategies, which contributed to improve the values
and simultaneously of contributing in an atmosphere of confidence between
student-educationat.

The assumed investigative logic in the solution of the raised tasks, made
possible to use several methods, such as historical, abstract, analytical,
synthetic the method and of contrast.

Key words: values, education, methodological strategies, moral dilemmas,
respect, responsibility.




INTRODUCCION

Los valores se manifiestan de manera concreta en la practica cotidiana de
las personas frente a procesos, problemas y fenémenos sociales, con
respuestas actitudinales, de acuerdo con las clases y sectores sociales a las
cuales pertenecen y/o defienden. La determinacién de los valores esté
directamente ligada a los derechos, deberes, necesidades y beneficios de la
inmensa mayoria de quienes crean la riqueza social con su trabajo. Y por
tanto, intervienen directa e indirectamente en el proceso productivo y en el
desarrollo del pais.

En consecuencia, valores como la justicia, la honestidad, el respeto, la
responsabilidad, la dignidad, la solidaridad, el velar por los intereses
populares, la ética en la practica actitudinal cotidiana, la practica de la
verdad, la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, la autocritica y la
critica rectificadora, la practica democratica en las instituciones, todo elio,
deben estar en correspondencia con los intereses del desarrolio del pais y
de sus habitantes. Asi estariamos en camino a la realizaciébn de una
auténtica practica democratica con una escala de valores concordantes con
la realizacion de la persona en el desarrollo de todas sus potencialidades
humanas.

En tal sentido surge la idea de la presente investigacion titulada “Estrategias
Metodolégicas para mejorar la practica de valores, en los alumnos del 4°
grado de Educacién Primaria en la |LE. “Monsefior Augusto Vargas
Aizamora”-Chiclayo-2013, la cual busca mejorar la practica de valores en los
educandos de cuarto grado, considerando la importancia que tiene en la vida
futura del nifio, determinando su desempefio en la sociedad, en el ambito
laboral y beneficiando su comportamiento mismo.

Por elto la presente investigacién pretende proporcionar a los educadores
Estrategias Metodolbgicas, las cuales integran los aportes de la teorfa del
Desarrollo de la Conciencia Moral de Kohiberg, Teoria Etica de los valores




de Max Scheler, Teoria Sociocultural de Vigotski, buscando ofrecer no solo
una respuesta a la necesidad de capacitacion y actualizacion respecto a la
metodologia de los valores, sino también para lograr actitudes o
caracteristicas que muevan a la conducta humana, que orienten a la vida y
como consecuencia formar nifios y nifias que sean capaces de formar su
propia personalidad y convivir en la sociedad.

El problema cientifico de la presente investigacién esta enunciado de la
siguiente manera:

Se observa en el proceso de Enseflanza - Aprendizaje en las areas
curriculares, en los alumnos de 4° grado de Educacién Primaria de la
Institucién Educativa N°11151 “Monsefior Augusto Vargas Alzamora” serias
deficiencias en la préactica de valores: respeto y responsabilidad. Esto se
manifiesta en los insultos entre companeros, no respetan las ideas de sus
companeros, tienen dificultad en el momento de trabajar en grupo, no
respetan cuando la profesora habla, no tienen sus cuadernos al dia, no
cumplen con sus tareas y no presentan sus trabajos a tiempo.

A partir del analisis de esta problematica y con el firme propésito de mejorar la
practica de valores, se ha decidido disefiar, para los educandos del cuarto
grado de educacién primaria de la Institucién Educativa N° 11151 “Monsefior
Augusto Vargas Alzamora® de Chiclayo, Estrategias Metodolégicas basadas
en la teoria del Desarrollo de la Conciencia Moral de Kohlberg, Teoria Etica
de los valores de Max Scheler y Teoria Sociocultural de Vigotski,

En efecto se precisa como objeto de estudio, proceso formativo educativo en
las areas curriculares en los alumnos de 4° grado de educacidén primaria.

En consecuencia, el objetivo general de la presente investigacion fue disefiar,
elaborar y aplicar estrategias metodoldgicas que contribuya al mejoramiento la
practica de valores: respeto y responsabilidad en los alumnos.

E]



Los objetivos especificos son:

» Diagnosticar las causas que generan en los nifios la ausencia de la
practica de valores: respeto y responsabilidad entre compafieros.

» Diagnosticar el nivel de practica de valores en el aula.

> Investigar y aplicar teorias cientificas que ayuden a solucionar et problema.

» Elaborar estrategias metodolégicas para dar solucién al problema.

» Aplicar estrategias metodolégicas para mejorar la practica de los valores:
Respeto y responsabilidad.

» Aplicar instrumentos para la aplicacién del pre test y el post test.

» Valorar el aporte de las teorias cientificas en la solucién del problema.

E!l campo de accién estad dado por Estrategias metodoldgicas para mejorar la
practica de valores: respeto y responsabilidad. ”

La hipotesis a defender es la siguiente si se disefa, elabora y aplica
Estrategias Metodol6gicas basadas en la teoria del Desarrollo de la Conciencia
Moral de Kohlberg, Teoria Etica de los valores de Max Scheler y Teoria
Sociocultural de Vigotski. Entonces los alumnos de 4° grado de Educacién
Primaria mejoraran la practica de valores: respeto y responsabilidad.

El trabajo esta dividido en cuatro capitulos:

El Capitulo I, se titula “Analisis de la Problematica”; respecto a la practica
de valores: respeto y responsabilidad, contiene el analisis de la problematica
de los valores en la institucién educativa, a nivel mundial, latinoamericano,
nacional y regional, también se hace mencién al planteamiento, formulacién
del problema, objetivos y justificacién de la problematica.

El Capitulo lI, se refiere al marco tebrico, denominado “Marco teérico
cientifico”, relacionado con los valores: respeto y responsabilidad asimismo
detalla los antecedentes del problema, las bases teéricas cientificas la base
conceptual, la formulacién de la hipétesis, las variables y la definicién de
términos.




El Capitulio IIll, denominado “Metodologia de la investigacién” se
presenta el tipo de investigacion, disefio de contrastacion de Hipétesis,
poblacién y muestra, los métodos empleados y las técnicas de investigacion.

El Capitulo IV, titulado “Resultados de la investigacion y aplicaciéon de
las estrategias metodoldgicas para mejorar la practica de valores”
presenta el

analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en el Pre Test sobre los
valores aplicados a los alumnos, la discusién de los resultados en relacién
con los objetivos e hipdtesis, aplicacién de las estrategias metodolégicas
sobre los valores aplicadas a los alumnos del cuarto grado de primaria.

Finaimente se detallan las conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas y anexos







CAPITULO |

PROBLEMA: “CARENCIA EN LA PRACTICA DE VALORES”

1.1 CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“MONSENOR AUGUSTO VARGAS ALZAMORA”
1.1.1 REALIDAD CONTEXTUAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

A. SITUACION GEOGRAFICA

Se consideré crear la Institucion Educativa N° 11151 bajo
Resolucién Directoral N° 1593 del 5 de agosto del afo 1986 y se le
adiciona el nombre de “Monsefior Augusto Vargas Alzamora” mediante
Resoluciéon Directoral N° 2394 el 24 de julio del afo 2001 en la
provincia de Chiclayo departamento de Lambayeque.

Su creacion obedece a la imperiosa necesidad de su poblacién
para asegurar el desarrollo integral del educando y su capacitacion
para el trabajo promoviendo su participacién activa en el proceso
social.

La L.E. esta ubicada en la calle Sinai de la Urbanizacién Miraflores
| etapa, contando con los siguientes linderos:

Por el Norte con la Av. Sinai.
Por el Sur con la Av. Primavera.
Por el Este con la calle Juda.

R N RN

Por el Oeste con la Av. Getsemani.
B. SITUACION SOCIAL

Los estudiantes de la L.LE. “Monsefior Augusto Vargas Alzamora”
proceden de una situaciébn econdmica regular donde algunos de los




padres de familia no cuentan con un trabajo estable, unos son
eventuales, carpinteros, conductores, albafiles, comerciantes, etc.

Esto conlleva a que los nifios se queden solos en casa y a la vez
tengan una serie carencia de valores con sus profesores y compafieros de
aula.

C. SITUACION SOCIO CULTURAL

En la LE. “Monserior Augusto Vargas Alzamora® se puede observar
diferentes situaciones conductuales que influyen directamente con la
falta de practica de valores: respeto y responsabilidad, es decir
estudiantes que no respetan a sus companeros y que no cumplen con
sus tareas.

Los estudiantes no reciben una adecuada educacion, debido a que en el
aula los alumnos no respetan a sus comparfieros y los padres de familia
no se preocupan por ellos, se determina una carencia de valores en los
niios y nifias del 4° grado entre 9 y 10 afos.

Cuyas caracteristicas de la realidad local son las siguientes:

» No se nota interés, motivacién, disciplina y audacia en los alumnos.

» No son respetuosos a la hora de trabajar con sus compaiferos en
grupo.

» Poco interés por presentar sus tareas.

» Los padres de familia no conversan con sus hijos sobre los valores.

» Ausencia de valores en los estudiantes que les permita un buen
aprendizaje.

Son por todas estas caracteristicas que la investigadora se planted las

siguientes interrogantes:

% ¢Por qué hay nifilos que no respetan a sus compafieros y
profesores?




®,
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LA qué se debe que los nifios presenten carencias en la practica de

valores en el aula?

% ¢Cuales son los factores que no permiten el desarrollo eficaz en la
practica de valores?

% ¢ Cudl seria la forma mas adecuada de ensefiar la practica de valores en

el aula?

1.1.2. MARCO HISTORICO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa N° 11151 fue creada por Resoluciéon Directoral
N° 1693 del 05 de agosto del afio 1986 y se le adiciona el nombre de
“Monserior Augusto Vargas Alzamora® mediante Resolucion Directoral N°
2394 del 24 de julio del afio 2001.

Iniciaimente funcioné en el Centro Educativo Inicial N°119 del Conjunto
Habitacional Augusto B. Leguia, en calidad de encargados con dos secciones
y tan solo con 25 nifios; siendo sus fundadoras las profesoras Sefiora Rosa
Estela y la Sefiora Emma Vargas Bernal.

Fue en el afio de 1994 que esta Institucién Educativa se traslada a su
local propio, construida gracias a gestiones realizadas por las autoridades de
esa entonces y del aporte econémico de los Padres de Familia; esta ubicado
en la calle Sinai SIN® de la Urbanizacion Miraflores | etapa.

En la actualidad cuenta con 12 aulas, 18 secciones, 490 nifios y nifias,
distribuidos en los turnos mafana y tarde; 21 docentes nombrados, calificados
y asesorados permanentemente por la Directora Silvia T. Mechan Seclén.
También contamos con 02 profesoras contratadas del taller de inglés y
Educacién Fisica.

Es gracias a la unién de esfuerzo, entusiasmo y responsabilidad del
Personal Directivo, Docente y padres de familia que afio a afo se esta
logrando mejoras en su infraestructura; se ha hecho el toldeado del patio, se




ha elevado el cerco perimétrico, entre otros; los estudiantes estan
aprendiendo Inglés; asi también contamos con el aula de Innovaciones
Pedagdgicas, Centro de Recursos Tecnologicos equipados con 43 XO; lo que
permite dar un servicio de Calidad en la ensefianza y en un futuro no muy
lejano convertirnos en una prestigiosa Escuela de éxito, camino a la
acreditacién con Autoevaluacion.

Actualmente muchos de nuestros exalumnos ocupan cargos
importantes en empresas de nuestra localidad y fuera de ella, asi también
tenemos estudiantes destacados en instituciones educativas de educacién
secundaria y superior de prestigio, 1o cual nos llena de mucho orgullo asi
mismo nos compromete a seguir trabajando con mucho empefio.

Nuestra escuela tiene por lema: EDUCAMOS CON AMOR Y
DESCIPLINA HACIENDO UN TRABAJO EN EQUIPO; vivenciando la
practica de valores con los nifios y nifias que aqui se educan y desde luego
guiados por el ejemplo de vida terrenal que dejé Monsefior Augusto Vargas
Alzamora.

VISION

La institucion educativa N° 11151 es una institucion innovadora en la
formacion de valores, con educandos lideres, creativos, competitivos, con
docentes eficientes y eficaces e idoneos en permanente actualizacién,
construyendo una sociedad justa y solidaria.

MISION

Somos una institucién educativa de educacion primaria de menores que
brinda un servicio educativo de calidad, formando y desarrollando habilidades
en los estudiantes, preparandolos para ser actores y constructores de una
comunidad mas justa y solidaria, para ello empleamos métodos activos e
innovadores, respetando sus diferentes ritmos de aprendizaje significativos




con un personal aperturado al cambio comprometido con su labor, proactivos
y ejemplo en valores.

1.2 CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA.

1.2.1. CARENCIA DE VALORES A NIVEL MUNDIAL.

En Espaifia, segun estudios realizados por la Universidad
Complutense de Madrid, la falta de respeto la muestran por igual para fas
personas de distintas edades incluyendo a su maestro o maestra,
generando dificultades para operar la planeacion educativa sobre todo la
parte de la socializaciéon que es basica para implementar las actividades de
aprendizaje.

Por su edad son nifios inquietos, de ahi cuando se les involucra en
actividades ludicas y deportivas derrochan energia, empujan, golpean,
gritan y hasta lastiman por ser ganadores en lo que estan haciendo.

Muchos de los nifios de Espafia son castigados por parte de los
padres que atentan con su comprensién y su condicién infantil, llegando a
la escuela sumidos en la tristeza y con el desgano de aprender.

En Reino Unido, es una preocupacion gubernamental de Inglaterra
y Pais de Gales segun se constataba ya en el "Relatio Elton" publicado en
1989. Las peleas entre grupos, las agresiones a profesores y los robos
empiezan a ser caracteristicos en centros de ensefianza britanicos. Los
‘sindicatos docentes de Inglaterra han manifestado varias veces la
gravedad de los ataques y agresiones en los colegios.

En semejante linea se expresé el Congreso Britanico al decir en
1993 que un creciente numero de alumnos con perturbaciones profundas
individuales asisten a clase y con sus comportamientos trastornan
seriamente la ensefianza. En mayo de 1994, el Ministro britanico, Michael
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Howard, culpa a la familia y a los profesores de crear tierra abonada para
"las raices de la delincuencia" por no saber inculcar a los alumnos la
disciplina, el respeto y no ensefarles a distinguir entre 1o bueno y lo malo.

En Estados Unidos, segin un articulo publicado a principios de
febrero en el diario USA Today, los males que afectan a la sociedad
‘estadounidense, en particular el deterioro de la situacion econémica, y
una crisis sin precedentes de los valores morales, impactan de forma
significativa en los nifios.

Los nifios de hoy son mas agresivos, como resultado directo de la
violencia constante observada en las noticias y en los programas
televisivos que muestran personas con esas actitudes, sefialan
especialistas.

Los medios de difusién son un arma de doble filo, porque pueden
ayudar a aliviar el efecto negativo de sucesos violentos, pero a la vez
traumatizan a los nifios y adolescentes que estan expuestos de forma
continua a esas acciones.

1.2.2. CARENCIA DE VALORES A NIVEL DE LATINOAMERICA Y EL
CARIBE.

En Venezuela, las investigaciones recientes efectuadas por
investigadores de la Universidad Bolivariana de Venezuela, en el Programa
de Formacién de Educadores que han demostrado que los nifios que son
fisicamente agresivos a temprana edad tienen la tendencia a continuar dicho
comportamiento cuando son mayores.

También se ha demostrado que los nifios que son expuestos a la
violencia y a la agresién repetidamente en la television, los videos y las
peliculas actian de manera mas agresiva. Si un nifio pequefio tiene problemas
persistentes con la accién de pelea y de morder y exhibe un comportamiento
agresivo, los padres deben buscar ayuda profesional un psiquiatra de nifios y
adolescentes o de otro profesional de salud mental que se especialice en la
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evaluacién y tratamientos de los problemas del comportamiento en los nifios
pequefos.

En los ultimos afos, la agresidon estudianti en Venezuela se ha
incrementado y desatado de una manera incontrolable de tal manera que han
ocurrido hechos desagradables en diferentes partes del mundo y en este caso
en este pais, produciendo casos de numerosos nifios heridos y hasta se ha
llegado incluso a la muerte de estudiantes con armas blancas de fuego,
ocasionandose asi el temor tanto en las escuelas como en los hogares,
(trayendo esto como consecuencia la desmotivacion para asistir a las
actividades escolares).

En estudios internacionales y nacionales se sefala que es posible
identificar factores predictores de la agresién estudiantii. Entre ellos se
describen los factores socioeconémicos, familiares, o individuales como: la
pobreza, la falta de monitoreo parental, abandono, impulsividad, bajo
rendimiento académico, violencia intrafamiliar. Asi también se ha sefialado que
la falta de habilidades para el manejo de conflictos, el comportamiento y las
dificultades de adaptacién al sistema escolar en la infancia.

En Colombia, en el afio 2005, un estudio realizado por Lépez Rosales,
denominado: “Correlacion del rendimiento escolar conlos medios de
comunicacién en estudiantes de CONALEP”, encontraron que la influencia
de los medios de comunicacidén en la sociedad estudiantil de nivel bachillerato,
ha modificado el comportamiento de los jévenes de este nivel educativo y
conllevado a la generacién de actitudes de agresion y antipatia por la actividad
escolar.

En este estudio de investigacion, se presenta un analisis de la actitud
negativa de alrededor de un 40% de los jévenes de este nivel escolar y la falta
de deseo por estudiar la preparatoria y el seguimiento a nivel profesional. La
mayoria de los estudiantes evaluados expresan que los medios
de comunicacién influyen en su rendimiento escolar, aun en jévenes de buena
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actitud que sienten distraccién por los mensajes televisivos y de Internet.




Es facil observar la carencia de criterios morales y éticos que regulen
comportamiento de su profesorado. Otra evidencia de esta carencia
encontramos en una serie de estigmas que corren por los pasillos de
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institucién con los que se agrede, de alguna manera, tanto a los estudiantes

como a los profesores y a la misma escuela.

En México, segun Marisa Fuentes, debido a que Cancuin es un lugar
caro, generalmente la madre y el padre trabajan, asi que se ven limitados
para supervisar a sus hijos en cuanto a su educacién y formacién
personal.los problemas de conducta en las escuelas primarias por parte de
los estudiantes, se deben a la disfuncionalidad familiar. Baja en la eficiencia
escolar, ausentismo, vandalismo y rebeldia, son producto de la separacién
de los padres y la falta de atencion hacia los nifios en edades tempranas y
adolescentes, generando que dejen las aulas por problemas de adaptacion
social.

Ademas, la ciudad tiene un caracter turistico, por lo que existe una
diversidad de origen en los visitantes y residentes, lo que representa
diferentes patrones de comportamiento para los nifios que tienden a copiar
estereotipos como et de tener tatuajes, perforaciones o et uso de drogas a
edad temprana para formar su identidad.

En opinién de otros trabajadores sociales que coinciden con Marisa
Fuentes, son los valores un aspecto muy importanie en el buen
desenvolvimiento de los adolescentes, porque estan marcando sus
parametros de comportamiento. La ausencia de ello debilita su caracter.

Al carecer de valores para guiarse dentro de la sociedad, los alumnos
caen en conductas de vandalismo, alcoholismo o drogadiccion.
Dichos problemas, menciona la trabajadora social, son originados en la
familia, en donde hay padres que también padecen de alcoholismo y
drogadiccion. En el caso de que se presente un nivel grave de atencion, es
decir, que tanto el alumno como sus familiares presenten hostilidad o
sintomas de maltrato familiar, es dificil que se pueda actuar desde las




escuelas, asi que es ahi donde se canaliza a la familia afectada al DIF a
través del Centro de Atencién a Victimas de la Violencia Intrafamiliar (CAVI),
en donde se les brinda el apoyo.

Alumnos de secundarias como la 6 y 11, expresaron que actividades
como el graffiti y el alcoholismo son situaciones que algunos de sus
compafieros padecen y que generalmente es porque los padres no estan en
la casa o porque no los buscan y pueden estar en {a calle todo el tiempo.

En el caso de la secundaria 6, por ejemplo, un promedio de 25
alumnos deja la escuela por cuestiones de conducta.

En Bolivia, Torres (2006), realizé un estudio con el propésito de
implementar un programa de reforzamiento para la incrementacion del valor
“responsabilidad” en los estudiantes del 4to grado de educacién basica de la
escuela bolivariana “San Pablo” del municipio Turén, Estado Portuguesa.
Las actividades se desarrollaron tomando en cuenta 5 equipos
fundamentales: conocimiento previo, actitudes como motivacion,
confrontaciébn y construccion de conocimiento, es por esto que la
investigacién guarda similitud con el estudio, ya que se basa en estrategias
para incrementar el valor “responsabilidad”, siendo esto de suma importancia
para la adquisicion de los aprendizajes significativos, convirtiéndose en una
herramienta indispensable para los educadores en el aula de clase.

Coérdova (2007), en su trabajo Estrategias Educativas para Trabajar
en Valores, dirigido al Profesorado de Secundaria en el Liceo Bolivariano
“Mariscal Antonio José de Sucre”, del Barrio 13 de septiembre en Valencia,
expresa que la Educacion requiere el compromiso moral de sus actores, los
profesores. El sistema educativo, cualquiera sea su realidad esta sometido
constantemente a multiples estimulos externos, alejados en muchos casos
de lo que espera la educacidn, formar una persona que sea capaz de dirigir
su propia vida, basada en la internalizacién de ciertos valores minimos,
como la libertad, justicia, solidaridad, tolerancia, respeto, que le permitan
actuar de manera autbnoma e insertarse positivamente en la sociedad.

HEMEROTERRIINIRIRTGS
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Esto denota la gran correlacion existente con el estudio ya que los
valores son la base fundamental de la familia y por ende del docente que
tiene las herramientas necesarias para inculca al educando los valores de
convivencia para asi formar a los nuevos republicanos donde se concluye
con la necesidad de integrar a los representantes al ambito educativo, para
fortalecer el conocimiento de los valores para una efectiva convivencia.

En El Salvador, actualmente se vive en un tiempo en que los valores
morales casi ya no se tienen en cuenta, cada quien actia como le dicte su
forma de pensar, sin importarle si afecta a los demas, y como resultado de
esto se ha perdido el respeto, la solidaridad, honestidad, y el amor al
préjimo, lo cual demuestra que estamos frente a una sociedad
completamente inmoral y extremadamente egoista.

Lamentablemente los medios de comunicacién como la television y
los periddicos resaltan o idealizan en sus programas o editoriales a los
deshonestos, adulteros, borrachos, homosexuales, ladrones, estafadores,
etc. una clase de personas que no merecen ser dignas de ser admiradas, ni
prestarles siquiera la atencién; porque las que realmente deberian ocupar
nuestra admiracion son las personas probas, solidarias, trabajadoras,
respetuosas, buenos padres, madres e hijos, estos pueden servir como
excelentes ejemplos para ser imitados, pero lastimosamente en nuestra
sociedad ya no son tomados en cuenta.
La falta de valores morales se da en todos los estamentos de nuestra
sociedad sean de la clase alta, media, baja, y también en el Gobierno,
Congreso, Ministerio Publico, Poder Judicial, Fuerzas militares, policiales,
Universidades, Organizaciones religiosas, etc. Pareciera que por donde se
mire estd contaminado de corrupcién, y ya nada garantiza que las pocas
personas que son honestas y respetuosas de la ética moral, reciban un trato
justo y decoroso.

La falta de valores morales también perjudica a las empresas, hoy dia
se informa de que sufren pérdidas millonarias por causa de sus trabajadores



que no tienen sentido de responsabilidad y honradez, esto se evidencia
porque se reporta segun una encuesta laboral, de que se roba dinero, se
falsifica documentos, no se cumple con trabajar la jornada de 8 horas, hay
mucha ociosidad, deslealtad, paros injustificados. etc. Y aun asi los
trabajadores pretenden o exigen inmoralmente de que se les pague buenos
salarios, es decir, ganar dinero facil por hacer poco o nada de su trabajo, por
eso muchas empresas en el mundo se ven en serias dificultades
econdémicas por las constantes bajas de produccion y mala calidad de sus
productos.

Sabemos que este mal de la pérdida de valores, es como una
pandemia o enfermedad que infecta a la gran mayoria de los humanos, tanto
que se ha hecho casi natural y no llama la atencién; pero esto no debe ser el
medio que justifique lo que esta malo, por ello se debe rehacer una nueva
personalidad en que la regla de oro debiera ser "Amar a nuestro préjimo
como a nosotros mismos".

Esto impedira que obremos con malicia, falta de honradez,
insensibilidad social, y la mentira.

1.2.3. CARENCIA DE VALORES A NIVEL NACIONAL.

En Lima, el primer foro sobre “Los Valores en la Juventud” (2009)
realizado por el Congreso, los congresistas afirmaron que se ha crecido en
todos los ambitos, pero ha perdido en valores y la principal causa de ello es
la falta de respeto y confianza entre padres e hijos, ademas, sefalé que los
valores estan ligados a la parte espiritual del ser humano y que de la
obediencia a Dios depende del modo de actuar de cada hombre. Este foro
se buscé exhortar a los jovenes a seguir el camino correcto con paciencia,
perseverancia, valentia y rectitud, ya que, depende de ellos como quieren
conducir su vida y si colocan los valores como base fundamental de la
familia y sociedad.
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En el Disefio Curricular Nacional (2009), se ha planteado la crisis de
valores a través de tres expresiones de conflictos éticos. La primera
expresion es el problema de la corrupcion que hace referencia al deterioro
de la personalidad y la orientacidn ética de las personas; la segunda, es la
situaciéon de discriminaciéon en las instituciones educativas, a pesar de la
existencia de numerosas leyes que afirman la igualdad de derechos de las
personas y rechazan toda forma de discriminacién, intolerancia, exclusién y
violencia que afectan la vida cotidiana de miles de nifios y adolescentes en
el pais; la tercera, es la violencia social que se ha instalado peligrosamente
en los diferentes espacios y sectores de la sociedad con repercusiones
negativas que se evidencian en consecuencias fisicas, éticas, emocionales y
académicas en los estudiantes, entre otros actos de abuso sexual y la
explotacion sexual comercial infantil.

En Piura, los resultados de estudios realizados por Savethe Children
sobre percepciones y actitudes frente a la discriminacion de nifios, fueron
muy reveladores. Se muestra que las expectativas de los maestros hacia los
alumnos resultan ser también fuente de discriminacidn, en los Ultimos afios
se ha evidenciando en las escuelas, diversos problemas relacionados con la
indisciplina, la violencia, el egoismo, la falta de identidad y la exclusién por el
modo de pensar, de actuar, por la fe o por el color de la piel, entre otros
rasgos que nos diferencian unos de otros. Estos problemas se dan por la
ausencia de una buena “Convivencia Escolar’ que, en vez de ser vista como
una oportunidad, es percibida como un problema sin solucién.

La Libertad, segun la Fiscalia de Familia, Escolares cobran cupos a
companeros de aula, hijos de avezados delincuentes siguen el mal ejemplo
de sus padres, menores piden un sol a cada estudiante a cambio de no
agredirlos. Los escolares también son victimas de amenazas en sus propias
aulas.

Los escolares de Trujillo estan trasladando la violencia que se vive en
las calles a las aulas. Segtn un estudio realizado por la Primera Fiscalia de
Familia de Trujillo, algunos menores de colegios de primaria, ubicados en las
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zonas de Alto Trujillo (EI Porvenir), La Esperanza y Florencia de Mora,
estarian cobrando cupos a sus compareros, para no agredirlos y para que
los dejen sentarse en las primeras carpetas del salon.

La titular de la Primera Fiscalia de Familia, Maria Castillo, dijo que una
investigacion realizada con los directores, profesores, auxiliares y alumnos
de varios planteles revelé que los escolares hijos de delincuentes cobran a
sus compaiieros entre 0.50 céntimos y un sol a cambio de la proteccion.

Las victimas, en su mayoria, son los jovenes mas estudiosos de los
planteles trujillanos.

“Los propios padres de familia y alumnos han denunciado que algunos
menores piden un pago a cambio de que no les peguen a sus compafieros.
No estamos viendo estos casos aun como una infraccion penal, pero
estamos haciendo la advertencia para que las autoridades educativas y los
padres de familia tomen cartas en el asunto”, sefialé.

La magistrada indic6, asimismo, que los alumnos que amenazan a sus
compafieros presumen de que sus padres son avezados delincuentes. “Hay
escolares que con mucha normalidad revelan que sus papas se dedican al
robo. Lo peor es que para esos nifios esas conductas son normales porque
las copian de sus familiares delincuentes”, anoto.

Castillo sefialdé que para poner fin a esta problematica, la Fiscalia esta
promoviendo capacitaciones a padres y a autoridades educativas en temas
de prevencion. Las charlas se han programado, sobre todo, en los colegios
ubicados en las ‘zonas rojas’ de Trujillo, consideradas asi por la
delincuencia.
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1.2.3. CARENCIA DE VALORES A NIVEL REGIONAL.

En Lambayeque, seglin estudios realizados por Jorge Luis Trujillo
Cajan y Cecilia Silva Pefia Casusol, en la Institucién Educativa de Educacién
Primaria N° 11023 “Abraham Valdelomar” del P. J. José Olaya - Chiclayo
, en la que se forman nifios y niflas de 6 a 11 afos y en donde se
desarrollara la presente Investigacion; encontramos que en el proceso de
convivencia escolar es frecuente la practica de anti valores como: la
irresponsabilidad, falta de respeto, incomprensidén, egoismo, engaiio,
falsedad, desconfianza, etc; asi mismo si bien es cierto los docentes en el
afan de superar el proceso de convivencia de los estudiantes, promueven la

practica de valores pero esta se realiza con poca incidencia en el desarrollo

moral ya que simplemente exige el cumplimiento de un conjunto de normas y
comportamientos; descuidandose que los nifios y nifias los asuman de
manera consiente como verdaderas actitudes y normas de vida.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los alumnos del cuarto grado “A” de la institucion educativa N°11151
“Monsefior Augusto Vargas Alzamora”. Tiene como visiéon formar
seres integros para la sociedad, pero eso se ve cada vez mas
distante, porque los alumnos pueden recibir orientacién educativa y
moral, pero al llegar a sus hogares es otra la realidad que los nifios
vivencian:

Maltrato fisico y psicolégico por parte de los padres.
Padres separados.

Padres que no tienen empleo fijo.

Padres que trabajan todo el dia.

Padres que no tienen interés en los hijos.

A N N NI NI N

Madres que trabajan y los dejan con otras personas.
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1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA.
Se observa en los alumnos de 4° grado de educaciéon primaria de la
Institucion Educativa N°11151 “Monsefior Augusto Vargas Alzamora”
serias carencias en la practica de valores: respeto y responsabilidad, lo
cual se manifiesta en lo siguiente:
Respeto.
v Insultos entre compainieros.

No respetan las ideas de sus compafieros.

Dificultad en el momento de trabajar en grupo.

No respetan cuando la profesora habla.

S S X

Se pelean entre compafieros.

Responsabilidad.

No tienen sus cuadernos al dia.
No traen sus (tiles escolares necesarios.
No cumplen con sus tareas.

AR NI NN

No presentan sus trabajos a tiempo.

La investigadora se plantea las siguientes interrogantes, ante esta

situacion

v ¢ Por qué los nifios no saben valorar?

v ¢ Cual es la funcion del docente para ayudar a nifios con falta de
valores?

v ¢Cudl seria la forma mas adecuada de ensefiar la practica de
valores en el aula?

v ;Qué estrategias metodolégicas se pueden implementar para
elevar la practica de valores?

v (A qué se deben que los nifios presenten carencias en la practica
de valores en el aula?

v’ ¢Cudles son los factores que no permiten el desarrollo eficaz en la
practica de valores?
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v ¢ Qué problemas futuros pueden ocasionar que los nifios no
practiquen valores?

v ¢Se mejorard en los nifios la practica de valores aplicando
estrategias metodolégicas?

1.5 OBJETIVOS.

1.6.1. OBJETIVO GENERAL.
Disedar, elaborar y aplicar estrategias metodolégicas para mejorar
la practica de valores: respeto y responsabilidad, en los nifios y
nifias del 4° grado de la LE. N° 11151 "Monserior Augusto Vargas
Alzamora”- Chiclayo

1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Diagnosticar el nivel de practica de valores en el aula, asi también
las causas que generan en los nifios la ausencia de la practica de
valores: respeto y responsabilidad entre compaﬁéros.

> Investigar y aplicar teorias cientificas que ayuden a solucionar el
problema.

> Elaborar estrategias metodoldgicas para dar solucién al problema.

> Aplicar estrategias metodologicas para mejorar la practica de los
valores: Respeto y responsabilidad.

» Valorar el aporte de las teorias cientificas en la solucion del
problema.

1.6 JUSTIFICACION.

La educacién integral de los nifios/as busca promover en ellos aquelios
habitos que le permitan obrar bien en cualquier circunstancia y por propia
voluntad. Son los hébitos que tienen un sentido positivo en la existencia de la
persona, es decir, son los valores.
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Los valores configuran profundamente la personalidad de los nifios/as,
por lo tanto, no se trata de un tema mas que debamos tratar en la escuela,
sino de una parte fundamental de la educacion.

Estos son habitos operativos que se adquieren por repeticién de actos y
conceden al nifio(a) la facilidad para obrar en un determinado sentido. Cémo
comportarse correctamente, en el caso del respeto; o pensar en los demas,
en el de la generosidad. Pero estos valores no se consiguen sélo con la
repeticion de actos, sino que es necesario que se practique por propia
voluntad. Es de gran importancia las estrategias metodolégicas de la
conducta a nivel de la educacién primaria, ya que estas constituyen las
secuencia de actividades planificadas y organizadas con el fin de permitir
mejorar la practica de valores en el ambito escolar y en permanente
interaccion del estudiante, con los docentes, padres y representantes y las
comunidades.

Por otro lado, las estrategias son utilizadas también para identificar
principios, criterios, actitudes y procedimientos que configuran la forma de
actuacion del docente frente a los problemas de conducta de los alumnos,
los cuales guarda una estrecha relacion con la programacion,
implementacioén del proceso de ensefianza - aprendizaje, por esta razén los
educadores/as tienen la responsabilidad de la busqueda de ciertas
estrategias metodolégicas para dinamizar y mejorar los procesos
espontaneos de la conducta y de contribuir a un mejor desarrolio y formacioén
del nuevo republicano.

Desde el punto de vista metodolégico se justifica la siguiente tesis, ya
que los resultados de esta investigacion, por ser producto de la utilizacion
del método cientifico puede ser tomado en cuenta en situaciones que
contemplen caracteristicas similares en otras instituciones sobre el problema
de la conducta, pudiendo ser aplicado por otros investigadores que tengan
similitud con el propdsito a investigar. Ademas aplicar las acciones que
conlleven a dar solucién al problema planteado.







CAPITULO Ii:
MARCO TEORICO CIENTIFICO REFERENTE A LOS VALORES
2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1. “Estrategias metodolégicas para mejorar la practica de
valores: respeto y responsabilidad”. (2008) Autores: Alberca
Alberca, Edwin J. Cervera Vasquez, Emerita M. Coronel
Coronado, Eulalia. Mego Pérez, Rosita E. Torres Fernandez,
Marco A.

Llegaron a las siguientes conclusiones:

= Las sociedades contemporaneas que pretenden ser democraticas,
abiertas y plurales se caracterizan por su interés permanente de
cimentar en sus ciudadanos y ciudadanas valores

= La practica de valores tiene como propésito claro y definido, elevar los
niveles de satisfacciéon personal y colectivo de su ciudadania

= E| desarrollo y el cultivo de valores democraticos se convierten en una
necesidad, un derecho y una obligacion de todas las instituciones.

Como se observa en esta Tesis se centra en utilizar estrategias
metodologicas sobre los valores que los docentes deben inculcar por
obligacién para todas las instituciones.

2.1.2. “Estrategias metodolégicas, para mejorar la practica de
valores en el Area Personal social”.(2007) Autores: Albites de
la Cruz, Carlos Jhony y Arquifiego Camana, Mavet Sarai

Llegaron a las siguientes conclusiones:

= Que, para propiciar el desarrollo de la practica de valores en el area
Personal Social es necesario y conveniente utilizar estrategias




metodolégicas adecuadas de acuerdo al tipo de la actitud que se
quiere formar.

= Que, a través del uso adecuado de las estrategias metodolégicas se
logra impulsar Ia practica de valores en el area Personal Social.

= Que, todo profesor de cualquier especialidad, nivel y modalidad que
tenga a su cargo debe asumir una actitud de comprensién y amora los
educandos siempre aconsejando a la superacién y desarrollo
personal.

» Que, la practica de valores se inicia en el hogar y se refuerza en las
Instituciones Educativas asumiendo el profesor su rol de formador de
la personalidad del educando.

= Que, los profesores de educacion primaria deben en todo momento
de la clase y en la menor oportunidad que tenga inculcar la practica
de valores.

» Que, todos los profesores de educacién primaria deben asumir su rol
de tutor y constituirse en la Institucion Educativa como el segundo
padre de sus alumnos

Como se observa en esta tesis se centra en utilizar estrategias
metodolbgicas, que los docentes de ben fomentar siempre en el aula,
pero no olvidando que los primeros valores se adquieren en la familia y
por ello no debemos culpar a los alumnos si no saben respetar o ser
responsables, cuando la familia no actia como deberia ser.

2.1.3. “Estrategias de dinamica grupal en las sesiones de clase para
mejorar la practica del respeto propiciando un clima
favorable y la convivencia democratica, en los estudiantes de
5° y 6° grado de la Institucion Educativa N° 065 “José Olaya
Balandra” de Canoas de Punta Sal = Tumbes”.
(2010)Autores:Aleman Dios AuriYubani, Leonel Saldarriaga
Cérdova, Violeta Isabel Zarate Barro




Llegaron a las siguientes conclusiones:

En la Institucion Educativas son los lugares donde se refuerzan
la practica de valores que no se practican en los lugares y comunidad.

E!l dialogo es un instrumento esencial para vivir en un ambiente de paz,
armonia y respeto el cual se debe practicar permanentemente en los
hogares y en la comunidad para solucionar problemas de la practica de
valores que hoy en dia se estan perdiendo por diversos factores sociales.

Los estudiantes deben asimilar que tienen responsabilidades en su
Institucién Educativa y hogar y son los unicos en la toma de decisiones
para su formacién integral a través de la practica de valores.

En esta tesis se observa que es muy importante el dialogo en los alumnos

de cada institucion Educativa, ya que asi se lograra rescatar los valores

como el respeto y la responsabilidad que en muchos lugares de nuestro pais

se esta perdiendo, por ello se debe elaborar estrategias de dinamica grupal

para mejorar dichos valores.

2.2

BASE TEORICA - CIENTIFICA

2.2.1. LA TEORIA SOCIOCULTURAL: LEV SEMIONOVICH VIGOTSKI.

El aprendizaje sobre sus propios valores despierta una serie de
procesos evolutivos internos capaces de operar cuando el nifio esta en
interaccion con las personas del entorno (padres, profesores,
compainieros, etc.)

Vigotski propone que todo proceso cognitivo posee una génesis
social. Por tanto, toda adquisicién cognitiva se ha visto precedida por
una adquisicién social.

Las implicancias educativas de este modo de concebir el
desarrollo psicolégico son muchas y nos llevan a resituar el rol del




maestro ante el aprendizaje del aprendiz; también nos lleva a valorar la
importancia de las relaciones que el individuo mantiene con sus
semejantes.

Los valores se identifican con lo material o espiritual (cosas, hechos,
personas, sentimientos y relaciones). Con cualidades reales externas e
internas al sujeto, de significacién social. Dicha significaciéon se refiere al
grado en que se expresa el redimensionamiento humano. Con cualidades
de los componentes de la estructura de la personalidad, en tanto permiten
captar los significados a través de la capacidad de los sentidos en la
actividad humana.

Para Vigotski los valores se manifiestan a través de la actividad
humana, lo que permite interiorizar de la realidad aquellas cualidades que
satisfacen necesidades e intereses individuales y sociales. En guias y
principios de conducta que dan sentido a la vida.

Se estructuran por las circunstancias cambiantes de la realidad, por lo
que puede su contenido expresarse de manera diferente en condiciones
concretas. Se jerarquizan en dependencias de desarrolio de la personalidad
y del desarrollo social del contexto.

Para Vigotski "En el desarrolio cultural del nifio, toda funcién aparece
dos veces: primero a nivel social y mas tarde, a nivel individual; primero
entre personas y después en el interior del propio nifio.

Esto llevara a la investigadora a realizar estrategias metodolégicas que
permitiran aprovechar los conocimientos previamente adquiridos por los
nifios y asi poder ampliarlos a partir de ellos. Ya que la interaccién de los
individuos y su entorno.
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TEORIA
SOCIOCULTURAL
(LEV VIGOTSKI)

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley.

El desarrollo cultural del nifio, aparece:
primero a nivel social y mas tarde, a nivel
individual

Los valores se identifican con lo material
o espiritual (cosas, hechos, personas,
sentimientos y relaciones).

Se manifiestan a través de la actividad
humana, lo que permite interiorizar de la

realidad aquellas cualidades que
satisfacen necesidades e intereses
individuales y sociales
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2.2.2. EL DESARROLLO DEL JUICIO MORAL: LAWRENCE KOHLBERG

Kohlberg estd mas interesado en el proceso l6gico que se pone en marcha
cuando los valores adquiridos entran en conflicto (dilema moral), porque es
cuando verdaderamente se ejercita el juicio moral.

7
Lo

Se produce un desequilibrio: entra en conflicto el sistema de valores.

Hay que restaurar el equilibrio: asimilando el problema, sus
consecuencias 0 acomodar su pensamiento para abordar la crisis e idear
cémo resolver los conflictos de su sistema de valores.

R
0‘0

El ejercicio del juicio moral es un proceso cognitivo que nos permite
reflexionar sobre nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia loégica. Esto
no se limita a momentos puntuales o extraordinarios de nuestra vida sino
que es integrante del proceso de pensamiento que empleamos para extraer
sentido a los conflictos morales que surgen en la vida diaria.

En los primeros afios de vida, los nifios aprenden las normas de buena
conducta sin entender todavia su sentido y sin ser capaces de guiar su
actuaciéon de acuerdo con ellas (egocentrismo). Es a partir de los 6 afios
cuando empieza a desarrollarse la capacidad de asumir roles, de adoptar
diferentes perspectivas a la propia. Esta capacidad es clave para el
crecimiento del juicio moral: s6lo cuando el nifio puede asumir el rol del otro
puede sopesar su propia exigencia frente a la del otro. -

La evolucién del razonamiento moral segin Kohlberg se estructura en tres
niveles, que son los siguientes:

v | Nivel Pre convencional

Los nifios todavia no hablan como miembros de la sociedad, en lugar de
eso, ven la moralidad como algo extrafio a si mismos, como algo que los
adultos les dicen que deben hacer.




v

o Etapa 1: Orientacién hacia la obediencia y el castigo
El niflo o nifia asume que autoridades poderosas transmiten reglas
fijas que él o ella deben obedecer sin cuestionar.

o Etapa 2: Individualismo o intercambio.
Los nifios reconocen que no existe una sola vision correcta que es
dada por las autoridades. Diversos individuos tienen diversos puntos
de vista. Puesto que todo es relativo, cada persona es libre de
perseguir sus propios intereses.

Il Nivel Convencional

En este nivel se enfocan los problemas morales, que aparecen en la
edad de la adolescencia 0 pre adolescencia, y se trata de vivir de
acuerdo con los demas con lo que la sociedad espera de cada individuo,
es decir comprende, acepta y se identifica con las reglas sociales.

o Etapa 3: Buenas relaciones interpersonales

Los nifios creen que la gente debe atenerse a las expectativas de la
familia y de la comunidad y comportarse correctamente, significa tener
buenas intenciones y sentimientos interpersonales, como amar, empatia,
confianza y preocupacion por los demas.

Como vemos, se da un cambio de la obediencia incuestionable a una
perspectiva relativista y a una preocupacién por los buenos motivos.

o Etapa 4: Mantener el orden social

La persona se preocupa mas por la sociedad como un todo. Ahora el
énfasis esta en obedecer las leyes, respetar la autoridad y la ejecucién
de los deberes para mantener el orden social.
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v" lll Nivel Post convencional

Este estadio aparece al final de la adolescencia. Aqui el comportamiento
correcto debera tener presente los derechos humanos individuales y
generales, es decir el individuo conoce y respeta ciertos valores y
derechos y anteponiéndoles a cualquier lealtad o pacto social.

o Etapa 5: Contrato social y derechos individuales.
Las personas comienzan a pensar sobre la sociedad de una manera
muy tebrica, distancidndose de su propia sociedad y considerando
los derechos y los valores que una sociedad deberia mantener.
Las personas hacen un esfuerzo mas independiente para pensar lo
que cualquier sociedad deberia valorar, razonar a menudo.

o Etapa 6: Principios universales.
Las personas tienen un compromiso con la justicia hace mas intenso
y mas amplio el andlisis razonado de la desobediencia civil.

Esto a su vez significa que deben tomarse muy en cuenta las condiciones de
maduracién nerviosa del nifio asi como el contenido que exista en los
esquemas mentales, pues de ello dependera, en buena medida, la
capacidad para adoptar las normas o reglas mas adecuadas de acuerdo con
la situacién que se enfrente y para transitar de unos valores menos
complejos por sus niveles de abstraccién y en consecuencia mas alejadas
de sus posibilidades mentales.

La investigadora se enfocd en los dos primeros niveles, para la realizacién
de las estrategias metodolégicas.
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. estructura en tres niveles
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Los nifios todavia no hablan como
miembros de la sociedad, en lugar de
eso, ven la moralidad como algo
extrafio a si mismos

En este nivel se enfocan los problemas
morales, que aparecen en la edad de
la adolescencia o pre adolescencia,

Aqui el comportamiento correcto
debera tener presente los derechos
humanos individuales y generales, es
decir el individuo conoce y respeta
ciertos valores

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley.
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2.2.3. TEORIA ETICA DE LOS VALORES: MAX SCHELER

Max Scheler propone una teoria en la que los valores deben ser
considerados por lo que son y no unicamente por el agrado o el deseo del
sujeto, con lo cual dota de objetivad a los valores y los instaura como el
fundamento de su ética.

Scheler analizd la realidad original de los valores. Su teoria es una
teoria general de los valores y no s6lo de los valores morales. Establece los
valores como independientes de las cosas y de sus estructuras reales,
intentando mostrar la diferencia del valor respecto del objeto concreto. Por
ejemplo si decimos que un cuadro es bello es obvio que nos referimos a algo
inherente al mismo, pero esta cualidad no se desprende de sus propiedades
o de sus diversas sensaciones de agrado, sino que depende de los matices
de lo agradable sensorial de forma independiente de las cosas en que se
manifiestan. Esta manera de ser objetivamente es propia de las esencia.

Los valores representarian un mundo especial de esencias que son
lamadas “cualidades valiosas” o “cualidades de valor’, dominando los
objetos con sus particulares relaciones y conexiones. Las cualidades
valiosas seran “objetos ideales”, como pueden ser los colores.

Scheler hablé de la distincién entre los valores y los bienes y los
fines, ya que para él, los valores constituirian una esfera especial de las
esencias. Por Io tanto, para este filésofo aleman, no hay valores porque haya
bienes y fines, sino que los valores serian independientes de las cosas,
estarian en otra esfera diferente. Lo propio de las cosas es “ser’, pero lo
propio de los valores no es “ser’, sino que es “valer”. las cosas son y los
valores valen.

Scheler realizé una clasificacion de los valores que Hlamé “clases
fundamentales de relaciones de esencia apriérica”. Segun esta jerarquia de
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los valores, unos valores son “mas altos” y otros mas bajos, siguiendo una
serie de criterios:

- Criterio de duracién: “los valores parecen ser superiores cuanto mas
duraderos son”. Es de esencia de lo agradable el captarse como variable y
efimero. Los valores vitales son dados como estables.

- Criterio de la divisibilidad: los valores son tanto mas altos cuanto menos
divisibles o fraccionados. Esto parece realizarse el minimo en lo agradable
sensorial y se realiza mas en los valores estéticos. El valor de lo divino es
universalmente participable.

- Criterio de satisfaccion: es mas elevado al aportar una satisfaccién mas
profunda. Lo agradable sensorial seria un valor inferior porque no puede dar
una satisfaccion entera. Los valores del conocimiento serian superiores a los
valores sensoriales y a los vitales, porque pueden satisfacer incluso dentro
del displacer de la enfermedad. Los valores religiosos pueden producir un
gozo sereno.

- Criterio de fundamentacion y de relatividad: Los valores que se
fundamentan en otros son inferiores a éstos, porque dependen de ellos y
son relativos a otro valor. Este otro valor serd mas alto, llegando al final a
valores independientes (que no se fundamentan en ningan otro) y absolutos.




Criterio de
fundamentacion
y de relatividad

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley.
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2.3.BASE CONCEPTUAL

2.3.1. LOS VALORES Y LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Una educacién de las ciencias que se desarrolia en el marco de
una cultura ética de la institucién educacional, que definiria como su
disposicidbn a asumir responsabilidad por el bienestar y desarrollo del
“otro” (el préjimo y el lejano, pero también la naturaleza, el mundo fisico
creado por el hombre y hasta el mundo de las ideas) en tanto objetivo
focal de su actividad cotidiana.

La educacién, hemos sugerido, es un quehacer ético. En el fondo,
todo contenido de ensefianza, todo método, toda estrategia de
evaluacion expresan una vision del otro, traducen una concepcién sobre
las formas adecuadas de establecer la interrelacién docente-educando.

2.3.2. LOS VALORES Y LA PEDAGOGIA

Los valores tienen una gran importancia en la pedagogia, ya que
estos permiten evaluar la bondad de las cosas, forman parte de la
cultura de la persona, son aprendidos y evolucionan junto con el tiempo
y las sociedades, y desde el punto de vista sociolégico se distinguiran
diferentes categorias de valores culturales segun su grado de referencia
a situaciones concretas. Esta concepcion es la que hoy dia han ido
adaptando muchos pedagogos, refiriéndose sobre al programa educativo
de “clarificacién de valores", explica que los valores no se deben
entender solo como resultados, como realidades estaticas que deben
adquirirse y posteriormente conservarse, sino que deben transformarse y
madurar en funciéon a las experiencias que continuamente vive cada
sujeto.
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2.3.3. LOS VALORES Y EL CURRICULO

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores
presentes en las sociedadesy que debe destinar un espacio para la
educacion en valores. Los valores deben estar definidos en el PEI
(Proyecto Educativo Institucional), con los cuales la institucion se
identifica y plantea desarrollarlos.

Mas concretamente los valores se hacen presentes en el aula
mediante los temas transversales, estos temas transversales van a
responder a realidades o necesidades que tienen una muy especial
relevancia para la vida de las personas y la construccién de la sociedad,
como hechos dicho los temas transversales es una propuesta curricular
concreta.

En el disefio curricular, la educaciéon en valores se encuentra en
los objetivos de ensefianza generales, esta educacién es abierta y
flexible, es abierta porque cada profesor en su centro la define y una vez
tomada la decisién debe ir en el PEl y en el PCCE (Proyecto Curricular
del Centro Educativo).

Los valores también se muestra en los contenidos actitudinales
por ello se encuentran en cada sesion de aprendizaje.

Como dijimos anteriormente los temas transversales entran de
lleno en la educaciéon en valores, hablar de temas transversales es
hablar de valores y debe estar expresado en el PEI como los objetivos
generales de la etapa, estos temas transversales van a responder a
problemas en el ambito social y requieren una respuesta educativa.

2.3.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

2.3.4.1. Concepto

Estrategias metodologicas son una serie de pasos que
determina el docente para que los alumnos consigan apropiarse
del conocimiento, o aprender. Las estrategias pueden ser
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distintos momentos que aparecen en la clase, como I[a
observacién, la evaluacion (siempre debe ser constante), el
dialogo, la investigacion, trabajo en equipo y trabajo individual.

2.3.4.2. Algunas estrategias metodol6gicas para mejorar la practica de
valores

Entre las estrategias metodolégicas tomadas de los diferentes
aportes de las distintas tendencias constructivistas, se pueden sefalar varias
ya experimentadas, todas las cuales son importantes para mejorar la
practica de valores en los alumnos, el que es consustancial a una
concepcion constructivista. Entre ellas se pueden mencionar:

e Lalluvia de ideas.

« Laformulacién de hip6tesis.

« Laelaboracion de estrategias de resolucion de problemas.
» Los juegos de roles.

o Los juegos de simulacion.

« Las situaciones de resolucién de problemas.

2.3.4.3. El docente debe propiciar las siguientes acciones:

Crear un ambiente de confianza y alegria. Si el educando se siente
coaccionado, menospreciado o no es tomado en cuenta por su profesor, no
pondré interés en lo que éste le proponga hacer, aun cuando la actividad
pueda parecer maravillosa. La confianza entre el docente y sus alumnos, asi
como un clima de familiaridad y acogida entre los mismo nifios, es requisito
indispensable para el éxito de cualquier actividad.

Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifios.
Cualquier actividad puede resultar interesante a los educandos si se les
propone hacer cosas semejantes a las que ellos realizan a diario en su vida
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familiar y comunitaria. La experiencia cotidiana con relacién al trabajo suyo,
de sus padres o de sus vecinos, a las tareas domésticas. Actividades que le
dan la oportunidad, no de hacer cosas de la misma manera de siempre, sino
de aprender distintas formas de hacerlas, sobre la base de lo ya conocido
por ellos, es una necesidad en las nuevas practicas educativas.

Proponerles problemas. Los nifos deben sentirse desafiados a
hacer algo que no saben hacer, es decir, encontrar la respuesta a un
problema que reta su imaginacién y sus propias habilidades. Esta es una
condicién basica para que pueda participar con verdadero entusiasmo, no
con pasiva resignacion, con desgano de proponer cualquier actividad a los
nifos bajo la forma de preguntas interesantes para resolver los problemas,
cuya solucion debe buscarse entre todos.

2.3.4.4. EIl rol del alumno para mejorar la practica de valores, debe
tomar en cuenta las siguientes reglas:

Disfruta lo que hace:

« Trabaja voluntariamente, sin necesidad de ser obligado.
< Manifiesta entusiasmo o satisfaccién por la tarea.

< Expresa alegria al trabajar.

% No manifiesta cansancio o aburrimiento.

< ContinGa trabajando sin importarle la hora ni el esfuerzo.
% Goza apreciando y mostrando su trabajo.

Se concentra en la tarea:

o,
L

Pone atencién en lo que hacen.

< No sustituye su actividad por otra.

< Expresa desagrado al ser interrumpido.

< La presencia del maestro u otro adulto no le incomoda o distrae.
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Participa con interés:

o
%

*

o
0.0

Hace preguntas expresando curiosidad.

Hacen propuestas o tienen iniciativa.

Opina dando sus conclusiones o hipbtesis.
Relata experiencias 0 conocimientos previos.
Muestra su trabajo al profesor 0 sus compafrieros.

Interactia con agrado:

9
**

D3

¢ &
L 0.0 D)
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Comparte con agrado responsabilidades con sus comparieros.
Trabaja activamente en sus grupos.

Conversa con sus compaiieros sobre la actividad.

Pueden pedir ayuda para resolver una actividad.

Puede ayudar a sus compafieros en sus tareas.

Se muestra seguro y confiado:

7 R/ L)
L4 L4 e
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Puede expresar enojo pero no con temor cuando se equivoca.
Se expresa verbalmente con libertad.

Resuelve dificultades con ideas originales.

Hace mas de lo que se les pide.

Muestra su trabajo con naturalidad.

2.3.5. LOS VALORES

2.3.5.1. Concepto

Los valores son las reglas de conducta y actitudes segun las
cuales nos comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que
consideramos correcto. Al nacer, los nifios no son ni buenos ni malos.
Con la ayuda de sus padres, educadores y de los que conviven con
ellos, aprenderan lo que estd bien y lo que estd mal decir, hacer,
actuar, vivir.
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2.3.5.2.

2.3.5.3.

Clases

Valores infrahumanos.- Son aquellos que si perfeccionan al
hombre, pero en aspectos mas inferiores, en aspectos que
comparte con otros seres, con los animales, por ejemplo. Aqui se
encuentran valores como el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

Valores humanos inframorales.- Son aquellos valores que son
exclusivos del hombre, ya no los alcanzan los animales,
Unicamente el hombre. Aqui encontramos valores como los
econdmicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La inteligencia y el
conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando, la
prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales.- Son comportamientos alternativos
mediante los cuales conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales.- Son estados finales 0 metas en la vida que
al individuo le gustaria conseguir a lo largo de su vida.

Caracteristicas:
Las caracteristicas de los valores son los siguientes:

v Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por

ejemplo: la justicia, la belleza, el amor.

v Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningun

hecho social, histérico, biolégico o individual. Un ejemplo puede ser los

valores como la verdad o la bondad.

v Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza,

la sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se

preocupa por mejorar su marca.

v Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las

cosas, independientemente que se les conozca 0 no. Un valor objetivo
siempre sera obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y
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necesario para todo hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de la propia
vida. Las valores tienen que ser descubiertos por el hombre y sélo asi
es como puede hacerlos parte de su personalidad.

v Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la
persona, su importancia es sélo para ella, no para los demas. Cada
cual los busca de acuerdo con sus intereses.

v Objetivos: los valores son también objetivosA porque se dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ellos. Sin
embargo, la valoracién es subjetiva, es decir, depende de las personas
que lo juzgan. Por esta razén, muchas veces creemos que los valores
cambian, cuando en realidad lo que sucede es que las personas somos
quienes damos mayor 0 menor importancia a un determinado valor.

2.3.5.4. Principales valores.
Entre los principales valores podemos mencionar los siguientes:

2.3.5.41 Respeto

Es actuar y dejar actuar, valorando los derechos, condiciones y
circunstancias, tratando de no dafar, ni dejar de beneficiarse asi mismo o a los
demas. Es la consideracion, atencion o deferencia que se debe a una persona.
Podemos decir, que es el sentimiento que lleva a conocer los derechos y dignidad
de otros. Es establecer hasta donde llega mis posibilidades de hacer o no hacer y
donde comienza las posibilidades de los demas. El respeto es la base de toda
convivencia social, es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoraciéon de
las cualidades de los demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como
persona. Es un valor civico-moral que radica en la consideracion reciproca que se
tienen las personas en convivencia.

Respeto es reconocimiento, aprecio y valoracién de si mismo, asi
como de los demas, y del entorno. Es establecer hasta dénde pueden liegar
las posibilidades de hacer o no hacer, como base de toda convivencia en
sociedad.

El respeto es un valor es el reconocimiento del valor inherente y los
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derechos innatos de los individuos y de la sociedad. Estos deben ser
reconocidos como el foco central para lograr que las personas se
comprometan con un propésito mas elevado en la vida.

Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacién de las
personas. También tiene que ver con la autoridad como sucede con los hijos y sus
padres o los alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma de
reconocimiento, de aprecio y de valoracién de las cualidades de los demas, ya sea
por su conocimiento, experiencia o valor como  personas.
El respeto ayuda a mantener una sana convivencia con las demas personas, se
basa en unas normas de diferentes sociedades e instituciones. El respeto nos
ayuda a tener buenas relaciones ya que es el fundamento de la amistad.

2.3.5.4.2 Responsabilidad

Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano
de lo moral.

Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica), se establece la magnitud de
dichas acciones y de cémo afrontarlas de la manera mas positiva e integral.

La persona toma 0 acepta decisiones y asume el resultado de ellas, lo
mismo de su acto no intencionado, buscando el bien comun y procurando
que ofras personas hagan lo mismo. La responsabilidad es una obligacion,
es cumplir un deber.

La persona responsable es aquella que actGa conscientemente siendo él la
causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Esté obligado a responder
por alguna cosa o alguna persona. También es el que cumple con sus
obligaciones o que pone cuidado y atencién en lo que hace o decide.

La responsabilidad es un concepto bastante amplio, que guarda relacién con
el asumir las consecuencias de todos aquellos actos que realizamos en
forma consciente e intencionada. Se trata de uno de los valores humanos




mas importantes, el que nace a partir de la capacidad humana para poder
optar entre diferentes opciones y actuar, haciendo uso de la libre voluntad,
de la cual resulta la necesidad que asumir todas aquellas consecuencias que
de estos actos se deriven.

La responsabilidad no sélo tiene relacidn con las consecuencias de nuestros
actos, sino que también estd asociada a los principios, a aquellos
antecedentes a partir de los cuales el hombre toma las motivaciones para
ejercer la libre voluntad y actia. De este modo, es comprensible que la
responsabilidad esté en juego cuando una persona comienza a realizar
ciertas actividades sin tener motivos reales para hacerlo, alin en el caso de
que dicha accién traiga resultados positivos o favorables.

La responsabilidad de las personas es de suma importancia, ya que se trata
de uno de los valores que permiten mantener en orden la vida en
comunidad, demostrando con el esto el compromiso con las propias
decisiones y con las consecuencias que éstas pueden generarle tanto a la
persona en si como a quienes lo rodean.

Las personas responsables se diferencian de aquellas que no lo son en que
las primeras siempre toman en cuenta la intencién de lo que estan haciendo
y no cuestionan ni son limitadas por aquellas reglas que se les imponen
como basicas para cumplir sus objetivos. Por otra parte, una persona que
carece de responsabilidad sera aquella que siempre busca y presenta
excusas para justificar aquello que no realizé, ademas de no mostrar un
serio compromiso ante determinados asuntos hasta asegurarse de que las
cosas estan bien encaminadas. Es por esto que la responsabilidad, ademas
de comportarse como uno de los valores humanos por excelencia, es tan
considerada, por ejemplo, a la hora de buscar un empleo, ya que contratar a
un sujeto que no es capaz de asumir las consecuencias de sus actos y que
no sea capaz de cumplir o comprometerse no asegura en ningin caso el
cumplimiento mas bésico de sus tareas.
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2.3.5.5. Los Valores en el Aula

La adquisicibn de un valor supone que se ha convertido en algo
propio de la persona, que informa su comportamiento y dirige sus
actuaciones.

Eso requiere un largo tiempo y una continuidad. Quien quiera
establecer una educacion orientada hacia la adquisicion de valores, tiene
que asumir que ésa (ademas de la de los padres y el tutor), es una funcion
especifica del profesor, que los valores se fomentan en las aulas y que, por
tanto, todo profesor participa de la tarea de educar.

Si se desea desarrollar valores en la escuela, sélo podra realizarse
eficazmente con los tutores y profesores, gracias a un cambio de su propia
mentalidad didactica. Educar es un asunto de todos y cada uno de los
miembros de un Centro Educativo. Cuando se trabaja con nifios o
adolescentes no se puede ser unicamente transmisor de conocimientos
cientificos, sino que esos conocimientos sirvan para que se produzca la
asimilacion de un sistema de valores. Y que este sistema esté explicitado en
la Programacién Curricular de Aula (PCA)

2.3.5.6. Necesidad de una educacion en valores

Frente a los graves problemas que afectan a la sociedad peruana
en el momento actual, podemos resaltar la pérdida de valores éticos, la
corrupcion, las autoridades individualistas e incompetentes, la crisis de
identidad, etc., la educacién en todos los niveles del sistema educativo tiene
un papel fundamental que cumplir en la formacién de valores éticos y
democraticos.

La educacion en el momento actual debe contribuir, a la formacién
de personas conscientes de su identidad, cbn sentido de pertenencia a la
comunidad familiar, escolar, regional y mundial, conscientes de sus
derechos y obligaciones ciudadanos, personas seguras de si mismo,
autbnomas, con valores éticos, capaces de valorar y aceptar a las otras
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personas como legitimas. Personas reflexivas, criticas y creativas. En suma
la educacion debe contribuir al desarrollo pleno de las personas, como
individuos y como miembros activos de una sociedad.

En este sentido los instrumentos y las estrategias metodoldgicas
que se utilicen en la educacién de los nifios, adolescentes, jévenes y adultos
deben propiciar el conocimiento de sus derechos y el cumplimiento de sus
responsabilidades, en la familia, en la escuela y en la comunidad local y
nacional, asi como el desarrollo de habilidades y actitudes para la toma de
de-cisiones y la resoluciéon democratica de los conflictos. Pero el asunto no
resulta facil como parece, ya que los valores no se pueden ensefiar en el
sentido clasico como se ensefia la Matematica, Literatura o Geografia. Los
valores se deben cuitivar desde dentro, a partir de la imitacién con las
personas que viven y se relacionan entre si, de acuerdo a los valores.

2.3.5.7. La familia como primera escuela formativa.

Es importante considerar plenamente, que la familia a lo largo del
tiempo, ha jugado un papel funda-mental en la formacién de virtudes y
valores morales, elementos basicos para el desarrollo de sociedades
fuertes. No olvidemos que los padres son los mas comprometidos
educadores de sus hijos, desde el momento de su nacimiento, no sélo
brindandoles informacién sino fundamentalmente con buenos ejemplos,
siguiendo aquella maxima que reza asi "el ejemplo arrastra".

Es preciso que los padres ensefien a sus hijos todos los aspectos
espirituales y materiales que conlleven al desarrolio de una vida humana.
Tengamos en cuenta que esta es una gran responsabilidad de los padres
pues no solo se trata de "tener hijos y entregarlos a la vida", sino convertirse
en artifices de la realidad de futuros hombres y mujeres de bien.

Las acciones y la forma de vida de los padres deberan convertirse
en el faro que guiara las acciones de los hijos incluso los padres deberan
asumir el tacito compromiso de aceptar y trabajar en corregir los defectos
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propios. En la familia hay que preparar a los hijos para la participacion en la
vida social, premunidos de los altos sentimientos que nos otorgan las
virtudes y los valores y asi estén preparados para interrelacionarse con
diversos elementos de la sociedad, siempre basandose en la dignidad y los
buenos principios. La caracteristica fundamental de la familia peruana de
esta época debe ser de una constante practica de valores, de la cual
surgiran tantas y tan variadas virtudes como: la responsabilidad, el amor, el
dialogo, la sinceridad, el respeto, la solidaridad, el trabajo, etc. Que no se
olvide que en manos de los padres de familia esta la posibilidad de que
nuestro pais cuente con ciudadanos que contribuyan en la buena marcha,
sin contravenir las normas y las leyes.

2.3.5.8. Lainstitucién educativa y los profesores.

Si bien es cierto que el hogar es la primera escuela, no debemos
dejar de lado a las instituciones educativas, acertadamente denominada "el
segundo hogar de los nifios y adolescentes que asisten a sus clases”.

La escuela cuitiva con asiduo cuidado las facultades intelectuales,
desarrolla la capacidad del recto juicio, introduce en el patrimonio de la
cultura conquistada por las generaciones pasadas, promueve el sentido de
los valores, prepara para la vida profesional, fomenta el trato amistoso entre
los alumnos de diversas indole y condiciones contribuyendo a la mutua
comprensidn; ademas, se constituye como centro de cuya laboriosidad y de
cuyos beneficios deben participar junta-mente las familias, los maestros, las
diversas asociaciones que promueven la vida cultural. Al igual que los
padres, los profesores deben no sélo educar impar-tiendo sus clases, sino
también con acciones ejemplares donde demuestren respeto vy
consideraciébn hacia sus discipulos, preocupandose, de su educacion
integral, tanto en conocimientos como en valores y virtudes.

El profesor debera erigirse en el segundo pilar, el primero son los
padres, donde se sustentaran las acciones de los futuros hombres y
mujeres que engrandeceran nuestra patria. Basicamente, la institucién
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educativa no sélo sera fuente de conocimientos, sino también de
sentimientos positivos, para enfrentar este mundo "globalizado" en que la
feroz competencia ha hecho que los valores y virtudes humanas hayan ido
decayendo a una velocidad vertiginosa.

2.4. Hipétesis

Si se diseiia, elabora y aplica Estrategias Metodolégicas basadas en la
teoria del Desarrollo de la Conciencia Moral de Kohiberg, Teoria Etica de los
valores de Max Scheler y Teoria Sociocultural de Vigotski, entonces se
lograra mejorar la practica de valores: respeto y responsabilidad en los
alumnos de 4° grado de Educacién Primaria de la Institucién Educativa N°
11151 “Monsefior Augusto Vargas Alzamora Chiclayo.

2.5. Variables

v' Variable Independiente
Estrategias metodolbgicas.

v" Variable Dependiente
Los valores.
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2.5.1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
g VARIABLE i DIMENSION INDICADOR SUB- INDICADOR § INDICE INSTRUMENTO'E'
v ¢lnsultas o colocas apodos a tus comparneros?
v ¢Cuando tus compafieros dan una opiniéon
, respetas lo que ellos dicen? ,
Actitud ante sus ,cuando un compariero te molesta o te insulta fe
Nivel social: companeros. pegas?
Respeta las o ;ingresas al aula en forma correcta?
v.D Respeto opiniones. v ¢Pides permiso para dar tu opinion?
v ¢Respetas el orden de intervencion? :
“Los - v ¢Saludas a tu profesora cuando ingresas al aula? v’ Siempre
VALORES” v Nunca
v Algunas Cuestionario
Responsable en j v ;Cumples con las tareas que te deja tu; veces
el cumplimiento profesora? ) ,
de sus tareas y i v ¢Cumples con tus trabajos en la fecha indicada?
Nivel individual: sus deberes en el 7 v ;Cumples con tus deberes en el aula?
aula. v ¢ Te es dificil cumplir con las promesas que has
Responsabilidad Presentacion de hecho, en un plazo determinado?
trabajos en la } v ;Traes todos tus ttiles escolares al aula
fecha indicada. v ¢Te gusta exponer tus trabajos hechos en el
aula?
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VARIABLE | DIMENSION |  INDICADOR SUB- INDICADOR E‘ INDICE !F TECNICA
]
H } - . P ’
v ¢Obedeces a tu profesora para que no te
Obediencia y castigue?
castigo. )
- Obedece por v ¢ Tus padres te castigan cuando haces
mietc_io al algo malo?
; castigo.
Preconvencional v ¢Le pegas a tus compaiieros y no te
castigan?
¥ ¥ ~ ¥ - - -y f ¥
Individualismo v ¢Buscas peleas entre tus comparieros?

A

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

¥

. -
- o

-

Convencional

o intercambio.

; v ¢ Te defiendes ante un insulto de tus

- Defiende sus

intereses. comparieros?
Buenas v ¢ Te sientes bien cuando insultas a un
relaciones compafiero?
interpersonales
- Tiene buenos i v ¢Te involucras en las peleas de tus

sentimientos. compaiieros?

t v ¢Haces algo cuando ves que alguien le
a a un companero?

Mantener el Peg P
orden social. v ¢Haces caso cuando tu profesora te 4
- Se preocupa habla?

por los demas.

v

¢ Cumples las normas de convivencia

establecidas por la profesora?

« -

v Siempre Observacion.

¥ Nunca
v Algunas
veces

S o

- .

¥
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2.6. DEFINICION DE TERMINOS.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

CONCIENCIA MORAL

Es llevar a diferentes personas a actuar de distinto modo, de
acuerdo con sus principios.

Es un juicio de la razén por el que la persona humana reconoce
la calidad moral de un acto concreto.

Ken Wilber

MORAL.:

Son reglas o normas por las que se rige la conducta o el
comportamiento de un ser humano en relacién a la sociedad
(normas sociales), a si mismo o a todo lo que lo rodea. Es el
conocimiento de lo que el ser humano debe de hacer o evitar
para conservar estabilidad social.

Aurelio Fernandez (1995)

VALORES

Son normas, pautas o guias que ayudan a orientar la vida de
las personas y estan presentes en cada uno de los actos
humanos, pues a partir de ellos se distingue lo bueno de lo
malo.

Grass (1997)
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2.6.4. JUICIO MORAL.:
Es el acto mental que afirma o niega el valor moral frente a una
situaciébn o comportamiento. Por medio del juicio moral se
pretende la basqueda de la verdad.

Kohlberg.

2.6.5. LOS DILEMAS MORALES:
Son narraciones breves en la que se plantea una situacién
problematica que presenta un conflicto de valores, ya que el problema
moral que exponen tiene varias soluciones posibles que entran en
conflicto unas con otras.

Los dilemas morales son un excelente recurso para formar el criterio

ético en los alumnos, a la vez que les ayudan a tomar conciencia de
su jerarquia de valores.

Kohiberg.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacién esta orientado al estudio de caracter cuasi experimental
de diversos fendmenos relacionados con las diferentes areas
curriculares, el cual se realiz6 con los alumnos del 4° grado “A” de la
Institucién Educativa N° 11151 “Monsefior Augusto Vargas Alzamora”.
Contando con el apoyo de su docente, durante el desarrollo de las
actividades académicas, en la cual los nifios trabajaban animados sus
estrategias. Las estrategias realizadas tuvieron acogida en el trabajo
realizado por los nifios ya que fue de vital importancia.

3.2. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

El presente trabajo de investigaciéon corresponde al enfoque cualitativo-
cuantitativo, es una investigaciéon cuasi experimental.

El disefio es 'con dos grupos, de control y experimental realizado en la
Institucion Educativa N° 11151 “Monsefior Augusto Vargas Alzamora” en
el 4° grado, el grupo experimental fue el 4° “A” y el de control el 4° “B”;
después de aplicar la variable independiente, es decir las estrategias
metodolégicas en el grupo experimental, se aplicé el post test a ambos
grupos, cuyo diagrama es el siguiente:

GRUPO PRET. ESTIMULO POSTT.
GE... 01 X 03
GC... 02 - 04

Donde:

GE: Grupo experimental

GC: Grupb control

X: variable independiente (Estrategias metodolégicas para los valores)
01y 02: Pre test

03 y 04: Post test




3.3. POBLACION Y MUESTRA
La Poblacioén:
La poblacién del presente estudio esta constituida por 76 alumnos de
Educaciéon Primaria de la Institucién Educativa N° 11151 “Monsefior
Augusto Vargas Alzamora’~Chiclayo, que figura en el cuadro adjunto:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE
LA LE. “MONSENOR AUGUSTO VARGAS ALZAMORA” -

CHICLAYO
GRADO SECCION N° DE ALUMNOS | PORCENTAJE (%)
4 A 33 434
4° B 28 36.9
49 C 15 19.7
TOTAL 03 76 100

Fuente: Némina de matricula. Fecha: Mayo-2013

La Muestra:

La muestra la conforman dos aulas del cuarto grado de Educacion
Primaria las cuales son alumnos del 4°“A” y 4° "B”. Para seleccionar la
muestra de estudio se utilizé la técnica de cuestionario, resultando 4°
“A” como grupo experimental y 4° “B” como grupo de control. Su

distribucion figura en el cuadro siguiente:

DISTRIBUCION DE LA MUSTRA DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
DEL CAURTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.
“MONSENOR AUGUSTO VARGAS ALZAMORA” - CHICLAYO

N° SECCION | N° DE ALUMNOS | PORCENTAJE (%)
EXPERIMENTAL A 33 541
CONTROL B 28 45.9
TOTAL 02 61 100

Fuente: Cuadro de la poblacién. Fecha: Mayo-2013
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3.4. METODOSDE INVESTIGACION
Los métodos que se emplearon en la investigacion fueron los
siguientes:

®,
"

()
°ne

0.
0.0

Histérico:

Esta vinculado al conocimiento de las distintas etapas de los objetos
en sucesién cronoldgica, para conocer la evolucién y desarrollo del
objeto o fenébmeno de investigacion se hace necesario revelar su
historia, las etapas principales de su desenvolvimiento y las
conexiones histéricas fundamentales.

Mediante éste método a la investigadora le permitié averiguar la
historia del colegio “Monsefior Augusto Vargas Alzamora” donde se
realizé la investigacién, también analizar la problematica de los
valores en el aula.

Sintético:

El proceso mediante el cual pude relacionar diferentes hechos
aparentemente aislados e integrados en uno, la cual le permitié a la
investigadora resumir los aportes mas relevantes de las teorias
escogidas, tales como la sociocultural de Vigotski, conciencia moral
de Kolberg, etc. que estudian el problema de los valores. También al
relacionar las diversas teorias nos permitié formular las estrategias.

Abstracto:

Es un proceso importante para la comprensién del objeto, mediante el
se destaca la propiedad o relacion de las cosas y fenomenos. No se
limita a destacar y aislar alguna propiedad o relacién del objeto
asequible a los sentidos, sino que trata de descubrir el nexo esencial
oculto e inasequible al conocimiento empirico. Este método fue
empleado por la investigadora en el anadlisis y sintesis en la
investigacion geogréfica, en el uso de las teorias y en la elaboracién
de las estrategias metodologicas.
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Analitico:

Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el objeto de
estudiantes y examinarias por separado, para ver las relaciones entre
las mismas.

Estas operaciones no existen independientes una de otra; el analisis de
un objeto se realiza a partir de la de relacién que existe entre los
elementos que conforman dicho objeto como un todo; y a su vez; la
sintesis se produce sobre la base de los resultados previos del analisis.
Este método se utilizé6 en el marco tedrico, al revisar y examinar cada
una de las teorias propuestas con la variable dependiente para percibir
la relacion que tenian con el objeto de estudio, asi como para la base
conceptual.

Contrastacion:

Es una comparacién, contraponer con otro elemento, o teoria.

Es el conjunto de operaciones, teéricas y experimentales por las cuales
se pone a prueba una hipétesis cientifica 0 de una teoria en la que
consiste en la comprobacién de la verdad. Para ello, se observa si lo
que afirma la hipétesis ocurre en la realidad.

Se aplicé en la comparacién de las muchas teorias, para seleccionar
cuales daban solucién al problema, también se empled en el test al
contrastar el pre test con el post test.

Observacién cientifica:

Consiste en la percepcién sistematica y dirigida a captar los aspectos
mas significativos de los objetos, hechos, realidades sociales y
personas en el contexto donde se desarrollan normalmente. A la
investigadora le permiti6 conocer los distintos problemas que habia en
el aula por el cual la investigadora solo escogié un problema para
investigar y darle solucion.
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Estadistico:
Este método fue utilizado por la investigadora para organizar e
interpretar la informacion a través de cuadros y tablas.

_Descriptivo:

Describe situaciones o eventos, asi mismo buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendbmeno que sea sometido a un analisis.

Mediante éste método se logré6 describir, analizar e interpretar
sistematicamente los hechos ocurridos, identificando las causas de mi
problema y las caracteristicas de éste.

Hipotético - deductivo:

Un investigador propone una hipdtesis como consecuencia de sus
inferencias del conjunto de datos empiricos o de principios y leyes mas
generales. Es la via de inferencias I6gicas deductivas para arribar a
conclusiones particulares a partir de la hipbtesis y que después se
pueden comprobar experimentalmente. Este método fue utilizado por la
investigadora en la elaboracién de la hipbtesis.

Propositivo:

Es una actuacion critica y creativa, caracterizada por plantear opciones
o alternativas de solucién a los problemas suscitados por una situacion.
A la investigadora le ayudd al disefiar mis estrategias metodolégicas
para mejorar la problematica encontrada.

Experimental:

Consiste en las condiciones adecuadas, de acuerdo con un plan previo,
con el fin de investigar las posibles relaciones causa - efecto
exponiendo a uno 0 mas grupos experimentales a la accién de una
variable experimental y contrastando sus resultados con grupos de
control 0 comparacion.
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3.5.

A la investigadora le permiti6 para la aplicacion de las estrategias
metodolégicas.

Comparativo:

Consiste en la comparaciéon de diferentes tipos de instituciones o
grupos de gente para analizar y sintetizar sus diferencias, asi como sus
similitudes. Se parte del supuesto de que estas diferencias y similitudes
permitan conocimientos precisos de ciertos fendmenos, instituciones,
estructuras y culturas.

Este método me ayud6 para la contrastacion de hipétesis, ademas en
la interpretacién y analisis de los cuadros estadisticos.

Andlisis de datos:

Para el procesamiento de mis datos a nivel descriptivos utilicé medidas,
tablas y graficos propios de la estadistica descriptiva que se
procesaron de Excel 2010, y para comprobar los promedios de los
grupos con el fin de determinar las diferencias significativas y
contrastacion de hipbtesis se utilizé medidas y graficos estadisticos
inferencial y su procesamiento se realiz6 en el programa SPSS 17.

TECNICAS DE INVESTIGACION, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE
RECOLECCION DE INFORMACION

3.5.1. TECNICAS DE INVESTIGACION
Las técnicas empleadas en este trabajo de investigacion fueron:

< Observacion:
Consiste en observar atentamente el problema, hecho o caso,
tomar informacion y registrarlia para su posterior analisis.
Esta guia de observacion se aplicé al aula control, me sirvi6 como
referente para analizar el accionar de la docente en aula.

E




% Encuesta:
Se aplicé a través de un cuestionario especifico dirigido a los
alumnos. Me sirvié para hacer el sondeo de la realidad actual
afrontada por los estudiantes y para hacer un analisis previo acerca
de las percepciones de docentes y estudiantes acerca de su
relacién en aula, la realizacién de esta técnica me llevd a formular
mi primera visién acerca de cuél iba a ser mi trabajo de inicio.

3.5.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECION DE INFORMACION

3.5.3.

< Guia de observacion:

Esta guia de observacién se aplicé al aula control, me sirvié como

referente para analizar el accionar del docente en aula.

< Cuestionario:

Es un documento formado por un cohjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas y
estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion, con el
fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacion que
se precisa.

Este cuestionario se aplico en el pre test y post test.

VALIDACION Y CONFIABILIDAD SEGUN EL ALFA DE
CRONBACH Y JUICIO DE EXPERTOS

Se analiz6 la fiabilidad de los datos con el coeficiente de Cronbach
que trabaja con la variabilidad asociadas a los items y la variabilidad
asociada a las respuestas.

El coeficiente Alfa de Cronbach el cual fue de 0.85, siendo confiable a
partir de 0.8. (Ver anexo N° 02)

E



VARIANZA DE LOS iITEMS

a= K 1V Vi
K-1 Vt

= alpha
varianza de cada item
t = varianza total de todos los items
(sumatoria de la varianza de todos los
items)
Vi = varianza de cada item
Vt = Varianza total

AR
I

También se valido el instrumento a través del Juicio de Expertos.(Ver anexo

N° 04)
Experto N° 01: Lic. Ninfa Milian Diaz

Validado con ia CATEGORIA DE ACUERDO, por la Licenciada NINFA

MILIAN DIAZ:

v Especialidad:_Educacién Primaria

v Responsabilidad académica: Docente

v Tiempo de Experiencia en Docencia:___ 25 afnos

v Tiempo de Experiencia en Investigacion Cientifica:20 afios

7



Experto N° 02: Mag. Maria Lucina Milian Diaz

Validado con la CATEGORIA DE ACUERDO, por la Magister en Psicologia
Educativa MARIA LUCINA MILIAN DIAZ:

v'  Especialidad:_Educacién Primaria

v Responsabilidad académica: Docente

v Tiempo de Experiencia en Docencia:___29 afios

v Tiempo de Experiencia en Investigacion Cientifica:1 arfio

Experto N° 03: Mag. Manuel Encarnacién Quesquén Tiparra

Validado con la CATEGORIA DE ACUERDO, por el Magister en Docencia y
Gestién Educativa: MANUEL ENCARNACION QUESQUEN TIPARRA:

v Especialidad:Educacién Primaria

v Responsabilidad académica: ___Docente

v Tiempo de Experiencia en Docencia:__20 afios

v Tiempo de Experiencia en Investigacion Cientifica:7 afios

3.5.4. TECNICAS DE EVALUACION:

Me permiti6 medir el nivel de habilidades cientificas de los alumnos
antes y después de la aplicacion del experimento, utilizandose los
siguientes instrumentos:

% Pre test: este instrumento tiene por finalidad identificar los
conocimientos, cuanto saben y conocen los alumnos y alumnas

B



acerca de cdmo mejorar la practica de valores antes de la
aplicacién de las estrategias metodolégicas.

< Post test: es el instrumento que se aplicé a los alumnos y alumnas
después que se desarrollaron las estrategias metodolégicas, cuya
finalidad fue comprobar la influencia que tuvieron en la practica de
valores.

3.5.5. MATERIALES DE RECOLECCION DE INFORMACION
Se hizo uso de las referencias bibliograficas, electrénicas; asi como
de materiales concretos utilizados durante la aplicacion de Ila
Estrategias Metodolégicas.
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CAPITULO IV

RESULTADO DE LA INVESTIGACION Y APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS METOLOGICAS PARA MEJORAR LA PRACTICA DE
VALORES

4.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1.1. ANALISIS E IMTERPRETACION DEL CUESTIONARIO
APLICADO A LLOS ALUMNOS DE 4° GRADO DE PRIMARIA,
RESPECTO A LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN
LA LE. N° 11151 “MONSENOR AUGUSTO VARGAS
ALZAMORA”
CUADRO N° 01
TODOS TENEMOS UN NOMBRE
¢Insultas o colocas apodos a tus companeros?
PRE-TEST POST-TEST
ALTERNATIVAS | GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
f % F % F % F %
v Siempre 41143%| B | EOBEA | 2| 7.1%| 1 3%
v Algunas veces | 156 [53.6%| 8 242% |16|57.1%| 2 6.1%
v Nunca 9 1321%) 5 15.2% |10(35.7% ‘
TOTAL 281 100% | 33 100% {28|100% | 33 100%
Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A" y “B”. Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013

EQ
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Haciendo el analisis del cuadro N° 01, en el Pre Test se observa que en el
grupo experimental tan solo 5§ alumnos de los 33 encuestados, respondieron
a la alternativa Nunca, que equivale a un 15.2%, y 8, a la alternativa algunas
veces, haciendo un total de 24.2 %, sin embargo el 60.6 % afirm6 que
siempre insulta a sus companieros, o cual se demuestra en los insultos que
se dan a diario en el aula, esto se interpreta en la falta de respeto ante sus
demas comparnieros.

Contrastando con los resultados del Post test visualizamos que el porcentaje
en el grupo experimental se eleva al 90.9% en la alternativa nunca,
demostrando que con la aplicacion de las estrategias metodolégicas como

‘Los apodos”, los alumnos lograron no insultar a sus comparneros, asi

mejoraron las relaciones con sus compaiieros.

E;]



CUADRO N° 02

RESPETAMOS LAS OPINIONES

¢Respetas las opiniones de tus companeros?

PRE-TEST POST-TEST
ALTERNATIVAS | GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
1 % f % 1 % f %
v Siempre 16 |57.1% 18 |64.3% | B8O 0.9%
v Algunas veces | 8 [28.6% 25% 2 6.1%
v Nunca 14.3% 3 110.7%]| 1 3%
TOTAL | 28]100% | 33 | 100% |28[100% | 33 | 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B”. Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En el andlisis este cuadro, observamos en el Pre Test indica que en el grupo
experimental tan solo 21 alumnos de los 33 encuestados, respondieron a la
alternativa Nunca, que equivale a un 63.6%, afirmé que no respetan las
opiniones de sus companeros, mientras que en el post test luego de ejecutar
las estrategias metodoldgicas, como “Valoramos con un Cuento”, “La paloma
mensajera” y “¢ Como soy?” el 90.9% afirmaron que siempre.

Asi los alumnos comprendieron que cada uno tiene diferentes opiniones y
que se debe respetar lo que uno piensa, ya que es importante para poder
relacionarse con los demas compafieros.

CUADRO N° 03
HABLANDO NOS ENTENDEMOS

¢ Cuando un compariero te molesta o te insulta le pegas?

PRE-TEST POST-TEST

ALTERNATIVAS | GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL

f % f % f % f %
v Siempre 5 [17.9% B57.6% |13|46.4%| 5 15.2%

v Algunasveces | 7 | 25%| 8 242% | 5 |71.4%| 7 21.2%
v Nunca 16 |57.1%| 6 | 18.2% |[20(17.9%| B4

TOTAL 281100% | 33 100% |28|100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En este cuadro, observamos en el Pre Test se que en el grupo experimental
tan solo19 alumnos de los 33 encuestados, respondieron a la alternativa

Siempre, que equivale a un §7.6 %, afirmé que les pegan de sus
companeros cuando ellos ios molestan o los insultan. Pero después que se

realizaran las estrategias metodologicas se nota que hay diferencia, pues el
grupo experimental super6 el 63.6% que indica que nunca.

Los alumnos comprendieron que los golpes no llevan a nada bueno, que
primero se debe conversar entre companeros y arreglar las diferencias que

pueden existir.

ﬂ



CUADRO N° 04
RESPETAMOS EL AULA

ilngresas al aula en forma correcta?

PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
f % f % f % f %
v Siempre 18 |64.3%| 5 15.2% |19 167.9% 84.8%
v Algunas veces| 4 |14.3%| 6 3 110.7%| 2 6.1%
v Nunca 6 121.4%| R2 18.2%| 3 9.1%
TOTAL 28 | 100% | 33 100% 28 1100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley, Alumnos de 4° “A” y “B". Pre Test: 1470672013, Post Test: 10/1212013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Haciendo el analisis de este cuadro, en el Pre Test se observa que en el
grupo experimental 22 alumnos de los 33 encuestados, respondieron a la
alternativa nunca, que equivale a un 66.7%, ingresa al aula en forma

correcta.

En el post test del grupo experimental subié en 33 alumnos del total de
encuestados que equivale a un 84.8%talcomo lo muestra en la alternativa
siempre, lo que demuestra que con la aplicacibn de la estrategia
metodoldgica “Elaboramos carteles” los alumnos lograron ingresar al aula en

forma correcta y de manera ordenada.

CUADRO N° 05

DICIENDO NUESTRAS OPINIONES

¢Pides permiso para dar tu opinién?
PRE-TEST POST-TEST

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS CONTROL [ EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL

F| % F % f % F %
v' Siempre 16 157.1%| 4 121% |1864.3% | Bb
v Algunas veces| 6 |21.4%| 6 18.2% 14.3% | 4 12.1%
v Nunca 6 121.4% | B 6 {21.4%| 3 9.1%

TOTAL 28| 100% | 33 100% |28 100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A" y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013

E
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Se observa que en el pre test el grupo experimental, se indica que 23

alumnos lo cual equivale al 69% respondieron que nunca piden permiso a la

profesora para dar sus opiniones.

En los resultados del Post test visualizamos que el porcentaje en el grupo

experimental se eleva al 78.8 %en la alternativa siempre, demostrando que

con la aplicacion de las estrategias metodolbgicas sobre valores, los

alumnos comprendieron que se debe pedir permiso para dar alguna opinion

0 sugerencia en algun tema tratado en el aula.

=




CUADRO N° 06

RESPETANDO EL ORDEN
¢Respetas el orden de intervencién?
PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS | CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
f % F % F % f %
v Siempre 18 |64.3%| 5 19167.9%| BO | B0.9%
v Algunas veces | 6 {21.4%| 3 14.3%| 1 3%
v Nunca 14.3% | 28 17.9%| 2 6.1%
TOTAL 28| 100% | 33 100% |28 100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y "B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En el analisis de este cuadro vemos que en el pre test y post test del grupo
experimental los alumnos y alumnas encuestados, se aprecia una gran
diferencia entre dichos porcentajes, en el pre test los alumnos no habian
utilizado estrategias metodolégicas para respetar el orden de intervencion en
un 75.6% que nunca en cambio en el post test 90.9%, en un total de 30
alumnos de 33 encuestados contestaron que siempre habian aplicado la
estrategia metodolégica llamada “Escribiendo cualidades” lograron respetar
el orden de intervenciéon de cada alumno(a) al momento de escribir las
cualidades que tiene cada nifio o nifia.

Los alumnos entendieron y comprendieron que es bueno respetar el orden
de intervencién para asi poder comunicarse en forma ordenada y mejorar el
respeto entre comparieros.

CUADRO N° 07
CUMPLIENDO MIS TAREAS
¢Cumples con las tareas que te deja tu profesora?
PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMEN
TAL
f % F % f % f %
v Siempre 16 |57.1%| 8 242% | 13 [46.% | B1| P4%
v Algunasveces | 5 |17.9%| 5 156.2% 6 |21.% | 1 3%
v Nunca 7 | 25% | PG 9 |32%| 1| 3%
TOTAL 28 {100% | 33 100% 28 |100% | 33 | 100%
Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B”. Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Contrastando los resultados obtenidos por el grupo experimental en Pre test
y el Post test, visualizamos dichos porcentajes, en el pre test los alumnos no
tenian nocion de las estrategias metodolégicas para cumplir con sus tareas
60.6%en la alternativa nunca, en cambio en el post test el 94%, en un total
de33 alumnos encuestados respondieron que siempre, demostrando que
con la aplicacibn de las estrategias metodolégicas sobre valores, los
alumnos lograron cumplir con sus tareas asignadas por la profesora.

Asi los alumnos (as) comprendieron y se comprometieron con la profesora y
con ellos mismos que de ahora en adelante iban a cumplir con sus tareas
que la profesora les dejara para casa, lo cual se evidencia en los resultados
antes mencionados.
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CUADRO N° 08

CUMPLIENDO CON MIS TRABAJOS

¢ Cumples con tus trabajos en la fecha indicada?
PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
f % f % f % f %
v Siempre 15[53% | 5 15.2% | 13| 46.% | 2§ |
v Algunas veces 32% | 9 27.2% 7 | 25% 3 9.1%
v Nunca 14.% ) 8 128% | 2 6.1%
TOTAL 28 1 100% | 33 100% 28 1100% | 33 100%
Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

De acuerdo a la interrogante presenciamos, que en el grupo experimental
tan solo 5 alumnos de los 33 encuestados, respondieron a la alternativa
siempre, que equivale a un 15.2 %, y 9, a la alternativa algunas veces,
haciendo un total de 27.2 %, mientras que el 5§7.6 % afirmé que nunca
cumple con los trabajos que le asigna la profesora en un determinado tiempo
para la presentacion.

En cuanto a los resultados del Post test visualizamos que el porcentaje en el
grupo experimental se eleva al 84.8%en la alternativa siempre,
-demostrando que con la aplicacion de las estrategias metodoldgicas sobre
valores, los alumnos lograron entregar sus trabajos a tiempo, ensefiandoles
a ser mas responsables.

CUADRO N° 09
NOS ESFORZAMOS CADA DIiA

¢ Te esfuerzas para hacer tus actividades en el aula?

PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS | nGNTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
F T % | F % 1 % %
v Siempre 13 (464%| 5 | 152% |14 | 50% F2.7%
v Algunasveces| 7 | 25% | 7 | 21.2% | 4 |143%| 6 | 18.2%
v Nunca 8 |286%| B | IEMBE | 10(357%| 3 9.1%
TOTAL 28 [100% | 33 | 100% |28 |100% | 33 | 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B”. Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Lo que respecta al andlisis de este cuadro, en el Pre Test se observa que en
el pre test el grupo control a utilizado estrategias metodolégicas, en cambio
en el grupo experimental respondieron que nunca, lo cual equivale a un

ALGUNAS VECES

NUNCA

63.6% que no se esfuerzan para hacer sus actividades en el aula.

Por tal sentido contrastando con los resuitados del Post test se observa que
el porcentaje en el grupo experimental se eleva al 72.7% en la alternativa
siempre, demostrando que con la aplicacion de la estrategia metodoldgica
titulada “Somos responsables”, los alumnos lograron sentir alegria a la hora

de realizar las diferentes actividades programadas en el aula.
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OBEDECIENDO PARA NO SER CASTIGADO

CUADRO N° 10

¢Obedeces a tu profesora para que no te castigue?
PRE-TEST POST-TEST

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL

f % f % f % f %
v Siempre 15 {53.6% 121% [1714.3% | 7 | B1.8%
v' Algunas veces 14.3% 18.2% 60.9%| 4 12.1%
v Nunca 32.1% 348%| 2 6.1%

TOTAL 28 1100% | 33 100% 23 100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A" y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En este cuadro notamos que en el pre test del grupo experimental los
alumnos (as), en 69.7% nunca obedecen a su profesora, ya que para ellos
ser castigados es poco con tal de no obedecer a la profesora, es decir que
no han realizado una estrategia que ayude a mejorar el comportamiento de
la mayoria de alumnos hacia la profesora, en cambio en el post test luego de
realizar la estrategia llamada “El Rey dice”, los alumnos lograron obedecer a
la profesora contestando a la alternativa siempre que equivale al 81.8% de
estudiantes.

Los estudiantes entendieron que no es tan dificil obedecer a la profesora, al
contrario que siempre se debe mostrar respeto por las personas adultas y
que si algo les molesta o les desagrada se debe conversar con la profesora.

CUADRO N° 11
CONVERSANDO NOS ENTENDEMOS

¢ Te defiendes ante un insuito de tus comparieros?

PRE-TEST POST-TEST

ALTERNATIVAS| GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
CONTROL [ EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL

f % F % f % F %
v Siempre 9 [32.1% 35% | 2
v Algunas veces| 5 |17.9%| 6 18.2% 8 [28.6%
v Nunca 14| 50% 5 152% |[19(67.9%
TOTAL 28| 100% | 33 100% (28] 100% | 33 100%

“Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En el presente cuadro notamos, que en el Pre Test el grupo experimental
respondieron el 66.6 %de los estudiantes encuestados afirmaron. que
siempre se defienden ante un insulto ya sea respondiendo con otro insulto o
golpeandose con sus companeros. |

Pero luego visualizamos los resuitados del Post test en el grupo
experimental que el porcentaje se eleva al 81.8 %respondieron la alternativa
nunca, demostrando que con la aplicacién de las estrategia metodoldgica
como “Mensajes y Respuestas”, los alumnos lograron conversar con sus
companieros dandoles mensajes de que cambien y que no se resuelve nada
con violencia.




CUADRO N° 12

SOMOS MEDIADORES

¢ Te involucras en las peleas de tus comparieros?

PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS | ~ s\ TROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
F| % f % f| % f %
v Siempre 4 [14.3%| B8 4 114.3% 6.1%
v Algunas veces| 6 |21.4%| 6 71 25% | 3 9.1%
v Nunca 18 |64.3%| 4 121% |17 60.7%
TOTAL 28] 100% | 33 | 100% |28|100% | 33 | 100%
Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B”., Pre Test: 14/08/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En el presente cuadro se presencia que en el Pre Test el grupo experimental
el 69.7% que corresponde a la alternativa siempre, que observan a un
compariero que esta peleandose siempre trata de involucrarse en las peleas
de sus comparieros aun desconociendo las cusas de dicha rifia.

Pero luego con la aplicacion de la estrategia metodoldgica titulada
“Decisiones dificiles”, se visualiza los resultados del Post test que el
porcentaje en el grupo experimental se eleva al 84.8% en la alternativa
nunca, mas se involucraron en peleas de sus companeros, ya que es mejor
tomar decisiones buenas para asi mejorar la convivencia entre comparieros.

CUADRO N° 13
CUMPLIENDO LAS NORMAS ESTABLECIDAS

¢Cumples las normas de convivencia establecidas por la profesora?

PRE-TEST POST-TEST

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS | ¢ oNTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL

fl| % F % f| % F %
¥ Siempre 17(607%| 5 | 172% |16|57.1% | B | DR
v Algunas veces| 5 [17.9%| 9 27.2% 4 1143%| 6 18.2%
v Nunca 6 [21.4% s 8 [286%| 2 6.1%

TOTAL 281 100% | 33 100% |23|100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B"”. Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

De la interrogante mostrada se presencia que en el Pre Test el grupo
experimental 57.6 % afirmd que nunca cumplian las normas establecidas
por la profesora, es por ello que se empleb las estrategia metodolégicas
como: “Rutina de Acogida” y “Elaboramos carteles”, donde los alumnos con
ayuda de la profesora elaboraban ellos mismos las normas de convivencia
en el aula, lo cual se evidenci6 en el Post test visualizamos del grupo
experimental en donde los estudiantes afirman que siempre cumplen las
normas gque cada uno de los alumnos establecieron en el aula.
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CUADRO N° 14

SALUDANDO A LA PROFESORA

¢ Saludas a tu profesor a la hora de ingresar al aula?
PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS | cGNTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
f % f % f % F %
v Siempre 16 |57.1% 242% |18|64.3%| B3 | B9.7%
v Algunas veces 17.9% 18.2% 14.3%| 6 18.2%
v Nunca 25% 5057 | 6 [21.4% | 4 12.1%
TOTAL 28 100% { 33 100% |28 100% | 33 100%
Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

De acuerdo al indicador descrito se identifica que, en el pre test, el grupo
experimental en §7.6 %, nunca, se preocupaban por saludar al profesor (a),
a la hora de ingresar al aula lo cual demuestra que los niflos no respetaban
ni consideraban al docente.

Pero después de la aplicaciébn de la estrategia metodolégica titulada
“Elaboramos Carteles” y “El Rey dice” se obtuvo un resultado en el post test
del grupo experimental un 69.7 % lograron entender que es importante el
saludo a al profesor (a) para asi poder lograr una convivencia de respeto
diariamente en el aula

CUADRO N° 15
EXPONIENDO NUESTROS TRABAJOS

¢ Te gusta exponer tus trabajos hechos en el aula?

PRE-TEST POST-TEST

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

CONTROL. | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
ALTERNATIVAS ONTRO

f % f % f % f %
v Siempre 18 |[64.3%| 5 15.2% | 20 |71.4% 1.8%
v Algunasveces | 4 |14.3%| 8 182% | 3 [10.7%| 4 12.1%
v Nunca 6 [21.4%| Rd B0.6% 5 117.9%| 2 6.1%

TOTAL 28 1100% | 33 100% |28 100% | 33 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B". Pre Test: WJO'STZM 3. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION

De la interrogante mostrada se presencia que en el Pre Test del grupo
experimental el 60.6 % afirmdé que nunca le gustaba exponer o participar
exponiendo sus trabajos realizados por ellos mismos ya que tenian miedo a
que los demas se rieran o0 no les prestaran atencién cuando ellos estaban
exponiendo o hablando sobre alglin tema, pero luego que se empleé las
diferentes estrategias metodolégicas, donde los alumnos con ayuda de la
profesora comprendieron que se debe respetar las diferentes formas de
expresarse de sus compafieros y tratar de mejorar cada dia, es asi que se
obtuvieron resultados con un 81.8 %, afirman que siempre.
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CUADRO N° 16

CUMPLIENDO LAS PROMESAS

¢Cumples con las promesas que haces, en un plazo

determinado?
PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL

ALTERNATIVAS

f % f % f % f %
v Siempre 19(67.9% 15.2% [18(64.3%| R6 | F8.8%
v Algunas veces| 3 |10.7% 21.2% 10.7%| 5 156.2%
v Nunca 21.4% ¥07 | 7| 25%| 2 6.1%

TOTAL  [28|100% | 33 100% 1|28|100% | 33 100%

Fuente: Tejéda Sanchez, Shirley. Alumnos de 4° “A” y “B”. Pre Test: 14/06/2013. Post Test: 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En la interrogante mostrada se presencia que en el Pre Test el grupo

experimental 63.6 % afirmé que nunca cumplian con las promesas que

hacia, es por ello que se empleé las estrategia metodolégicas como: “El rey

dice’, donde los alumnos comprendieron que se deben cumplir las promesas

que uno hace ya que te ayuda a ser mas responsable cada dia, lo cual se

evidencid en el Post test visualizamos del grupo experimental en donde los

estudiantes afirman que siempre, que equivale a un 78.8 %

CUADRO N° 17

RESPONSABILIDAD CON LOS UTILES ESCOLARES

¢ Traes todos tus utiles escolares al aula?
PRE-TEST POST-TEST
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
ALTERNATIVAS | CONTROL | EXPERIMENTAL | CONTROL | EXPERIMENTAL
f| % f % f| % f %
v Siempre 17 |60.7% 18.2% | 18 [64.3% F2.7%
v Algunas 5 [17.9% 21.2% 10.7%| 6 18.2%
veces 21.4%| RO 25% | 3 9.1%
v Nunca
TOTAL 28|100%| 33 | 100% [28]100%| 33 | 100%

Fuente: Tejada Sanchez, Shirley, Alumnos de 4° “A° y “B". Pre Test: 14/06/2013. Post Test. 10/12/2013
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ANALISIS E INTERPRETACION

En el presente indicador notamos, que en el Pre Test el grupo experimental
respondieron el 60.6 % de los estudiantes encuestados afirmaron que nunca
traen sus utiles escolares al aula provocando molestias a 10s comparieros.

Pero luego visualizamos los resultados del Post test en el grupo
experimental que el porcentaje se eleva al 72.7 % respondieron la alternativa
siempre, demostrando que con la aplicacibn de las estrategias
metodoldgicas los alumnos lograron entender que es importante traer todos
sus utiles para poder trabajar en el aula.




4.2. APLICACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

4.2.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS APLICADAS SOBRE LOS
VALORES A LOS ALUMNOS DEL CUARTO GRADO DE
PRIMARIA

OBJETIVO:
v Estimular el respeto y la aceptacién de los demas.

(/7
”o

v Respetar las diferentes cualidades de cada persona.

MATERIALES:
v Hojas de papel bond.
v Plumones.

)
0“

v Cinta adhesiva.

DESARROLLO:

()
0‘0

v'  La docente coloca, en la espalda de cada alumno una hoja de papel.
Luego se les entrega a cada uno un plumoén.

v Cuando todos tienen su hoja y su plumoén, se les invita a caminar
lentamente por el salén.

v Los nifios deberan escribir todo lo que piensan y sienten del
compaiiero.

v Cuando terminal la actividad la docente y los alumnos comentan
sobre dicha estrategia.
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OBJETIVO:
v Fomentar el respeto entre comparieros.
v |dentificar la responsabilidad de cada estudiante.

MATERIALES:
v" Hojas de papel bond.
v" Plumones, colores.

DESARROLLO:

v'  La docente les entrega a cada nifio un retazo de hoja bond.

v" Cuando todos tienen su hoja, la docente les da las indicaciones para
hacer una paloma.

v Después que terminaron fa paloma, colorean y escriben un mensaje
para su compariero.

v Luego que terminaron de escribir se intercambian las palomas con
sus parejas y leen los mansajes escritos.

v Cuando termina la estrategia la docente pregunta que sintieron
cuando su compariero les escribid.
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OBJETIVO:
v"  Respetar cada nombre de sus compafieros.
v' Comprendan que todos tienen diferentes nombres.

MATERIALES:
v Hojas impresas.
v'  Lapiceros.

DESARROLLO:

v Ladocente les entrega una hoja impresa con preguntas que los
nifnos deben responder.

AN

Los nifios escriben sus respuestas.
v"  Luego se les pregunta a cada uno sobre sus respuestas y se va
comentando cada pregunta.
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NOMBRES Y
BPELLIDOS-........ccaaaaeeeaeietveecccscccccccnnnnen
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Responde a las siguientes preguntas:
¢ Cémo te llaman en tu casa?

¢ Te llaman por algtn apodo que te molesta? ¢ Cual es?

¢, Cémo prefieres que te llamen tus amigos?

Recuerda:

Los apodos son buenos siempre y
cuando los digas con carifio y con
respeto hacia las demas personas.




DESICIoNES DIFICILES

< OBJETIVO:

v

Conseguir que los alumnos/as busquen la mejor solucién,
compartiendo diferentes aspectos con los demas comparieros/as.
Aprovechar algtin problema que surja en clase y hablamos de cémo
podemos solucionarlo.

< MATERIALES:

v
v
v

Sobres de colores
Lapiceros.
Hojas bond.

<+ DESARROLLO:

v
v
v

La docente presenta en la pizarra sobres que contiene dilemas.

Se forman grupos, luego un integrante cada grupo escoge un sobre.

Cada grupo leen el dilema que contiene cada sobre, luego
responden las preguntas dadas.
La docente pregunta a cada grupo.
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DILEMA OX

Maria se ausentd del colegio sin que lo supieran sus padres. Tenia
examen de matematica y no habia estudiado. Visita a su amiga Laura y
le pide quedarse esa tarde en su casa hasta la hora de salida. Suena el
teléfono. Atiende Laura. Es la mama de Maria, que se enter6 de que su
hija no habia asistido a la escuela. Le pregunta si sabe en dénde esta

Maria. Laura no sabe qué contestarle.

Los alumnos, reunidos en grupos, responderan a las siguientes
preguntas:

¢ Qué puede estar sintiendo en ese momento Laura?

¢, Qué deberia hacer Laura en este caso?

¢ Qué harian ustedes en su lugar? ¢ Por qué?

¢, Qué piensan de la forma de actuar de Maria?




DILEMA 02

En la clase se ha roto el vidrio de una ventana, como consecuencia de
la mala conducta de un alumno. El profesor pregunta quién ha sido,
diciendo que si el culpable no aparece toda el aula tendra que pagar
su reparacién, ademas de suftir otros castigos. Un grupo de alumnos
saben quién es el responsable, pero deciden no decir nada, porque el
alumno causante del problema es amigo de ellos, y no quieren ser
acusados de "traidores". Ademas, quieren evitarse los problemas vy
molestias que les causaria su confesion. En consecuencia, toda la
clase es castigada.

Los alumnos, reunidos en grupos, responderan a las siguientes
preguntas:

¢ Qué pueden estar sintiendo en ese momento los alumnos que saben
la verdad?

¢Ven correcta la conducta de esos alumnos?

¢ T4 qué harias en un caso similar?

¢ Qué valores estan en juego?
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DILEMA 03

Imagina que eres Alberto, has salido de tu casa con el tiempo justo, un
poquito retrasado. Debes llegar al colegio para dar el examen que te
permitird aprobar el afio y pasar al siguiente. En el camino te encuentras
con un joven accidentado, sangra muchisimo y estd desmayado. Un sefior
le presta los primeros auxilios.

Al verte pasar; el sefior te pide que llames a una ambulancia y que le
ayudes a atender al muchacho. Pero dispones de muy poco tiempo para
llegar al colegio. Otras personas pasan por el lugar pero se muestran
indiferentes.

Los alumnos, reunidos en grupos, responderan a preguntas como las
siguientes:

¢ Qué puede estar sintiendo en ese momento Alberto?

¢, Qué debe hacer Alberto?

¢ Qué harian ustedes en su caso?

¢ Qué valores estan en juego?
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DILEMA 04

La profesora salié6 del aula y, sin darse cuenta dejo Iaé respuestaé
correctas del examen sobre su escritorio. Casi todos los alumnos
copiaron las respuestas. Pero, algunos nifios se negaron a hacerlo.
Cuando la profesora volvié se dio cuenta que los nifios habian copiado
el examen, entonces pregunt6é si habian copiado las respuestas. Los
nifos que copiaron aseguraron que nadie lo habia hecho. Los nifios que

se negaron a copiar denunciaron a sus companeros.

Los alumnos, reunidos en grupos, responderan a las siguientes
preguntas:

iCreen que hicieron bien los nifilos en denunciar a los nifios que
copiaron?

¢ Qué hubieran hecho ustedes en el lugar de los nifios que hablaron?

¢ Qué piensan que la profesora hizo con los nifios que copiaron?

¢, Qué valores estan en juego?




DILEMA 05

Daniel esta con un grupo de alumnas y descubre que sus amigos le
han puesto un chinche en el asiento a un compaiero, que es
considerado el "cerebrito" de la clase. El profesor no esta en el salén y
todos estan esperando que el "cerebrito" se siente para reirse de él.
Daniel sabe que su companiero se podria hacer una dolorosa herida si

se sienta en el chinche, pero sus amigos lo fastidiaran a él si le avisa.

Los alumnos, reunidos en grupos, responderan a las siguientes
preguntas:

¢ Qué puede estar sintiendo en ese momento Daniel?

¢, Qué deberia hacer Daniel en este caso?

¢ Qué harian ustedes en su lugar? ¢ Por qué?

¢ Qué piensan de la forma de actuar de los nifios que han hecho la
travesura?

¢, Qué valores estan en juego?
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OBJETIVO:
Los alumnos de manera comprendan que el respeto es un valor

importante para poder convivir mejor.

MATERIALES:

v
v

Hojas de papel bond.
Lapices o lapiceros.

DESARROLLO:

v

A

La docente entrega una hoja de papel a cada participante y pide que
cada persona escriba su nombre en la parte superior de la hoja.
Luego los alumnos se forman en circulo, para pasar las hojas a los
otros comparieros (as), quienes deben escribir y firmar algo que les
gustes de la persona cuyo nombre figura en el papel. Todos los
participantes deben haber escrito en las hojas de todos los otros.
Cuando todos han terminado, las hojas se quedan con los
estudiantes cuyo nombre la encabezan.

Cada uno lee lo que sus compaiieros han escrito sobre él o ella.
Para terminar la estrategia, la docente dialoga sobre lo que han
sentido tanto al escribir como al leer lo escrito.
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OBJETIVO:
Inculcar a los alumnos los valores de respeto y responsabilidad.

MATERIALES:

¥ Hojas impresas.

v Lapiceros.

DESARROLLO:

v La docente les entrega una hoja impresa.

v En forma individual los nifios escriben de acuerdo a o que se les
pregunta.

v Alfinal de la estrategia, la docente invita a conversar a los nifos
sobre cdmo se han sentido a la hora de escribir en que valores estan
fallando y cémo lo pueden mejorar cada dia.
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VALGOR: -
RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD

CUMPLO

(EN QUE PUEDO MEJORAR?

Liego temprano al
colegio

Cumplo con mis tareas

Presento mis trabajos en
las fechas indicadas

Lievo todos los Utiles
escolares al aula.

Liego al aula con mi
uniforme limpio

113



Levanto la mano para dar
mi opinién.

Saludo al profesor antes

de ingresar al aula.

Respeto las opiniones de
mis comparieros.
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OBJETIVO:

Conozcan y cumplan las normas de
convivencia en donde implica mejorar los
valores de respeto y responsabilidad.

MATERIALES:

v

v
v
v

Hojas bond.

Caja.

Colores, plumones
Lapiceros.

DESARROLLO:

v

AN

Se forman grupos, luego un integrante cada grupo escoge un
papelito de la caja.

Cada grupo leen el papel que contiene el nombre de un valor.

La docente les entrega a cada grupo una hoja bond con el valor que
le corresponde.

Los alumnos elaboraran alguna norma para cada valor, que les ha
tocado.

Luego los alumnos pegan las hojas en la pizarra, y un representante
de cada grupo va exponiendo cada valor
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Elabora carteles de los valores de respeto y responsabilidad:
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OBJETIVOS:
v

MATERIALES:

v
v
v

DESARROLLO:

A

Asumir obligaciones en el aula como un compromiso consecuente
en su actuacion.

Inculcar al alumnado responsabilidad a través de serie de tareas
semanales.

Mostrar sentido del deber, la obligacion y el compromiso del
cumplimiento de las principales actividades tanto en el plano
individual como social.

Mantener el orden y cuidado de los materiales entre todos.

Respetar a los compaferos/as en sus tareas.

Hojas de papel bond.
Plumones.
Cinta adhesiva.

La docente forma en grupos a los alumnos.

Luego, la docente realiza un sorteo entre los grupos, para que cada
grupo se encargue de las tareas que tiene asignado.

Hacerles saber a los niflos y nifias que si no cumplimos con los roles
que se han asignado puede traer consecuencias.

Cada semana se hara una rotacién de los roles que cada grupo
tiene, asi todos los grupos han realizado las mismas actividades.
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OBJETIVO:
Ayudar a encontrar los caminos correctos de la vida, seleccionandolos
de manera que respeten y se responsabilicen con los valores.

MATERIALES:
v Cuentos impresos
v'  Lapiceros.

DESARROLLO:

v'  La docente entrega a cada alumno (a), un cuento impreso.

v Luego todos leen en forma individual, y van respondiendo las
preguntas dadas.

v Después que los alumnos han terminado de leer, la docente va
leyendo las preguntas y pide a cada alumno (a) responda de manera
ordenada.
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Ona visita dal mage del aherre

Ana es una nifla que recibe de su mama diez soles para gastarlos en su
escuela. De ese dinero, ella ahorra fa mitad todos los dias, lo guarda en su
alcancia, por lo que al final del afo jtiene mil! |Es rica! Pero, para Ana, tener
tanto dinero es un problema que resolver, pues se pregunta qué hacer con
él. Quiere comprarse tantas cosas y al mismo tiempo no gastarselo todo.
Desea comprar los caramelos de colores que tanto le gustan, la mufeca de
trapo que venden en la tienda de la esquina y visitar a su abuelo a quien ve
tan poco por vivir tan lejos.

Esta situacion llegd a oidos del Mago del Ahorro quien, sin mas, tomoé su
varita magica y vold a visitar a la nifia. Al llegar le dijo:

—Hola Anita, vengo a darte consejos para que planees bien cémo gastar tu
dinero, pero también como seguir ahorrandolo.

— jTa si me comprendes, Mago!l— exclamé la nifia, entusiasmada.
—Sé exactamente a lo que te refieres —respondié divertido. —Quieres saber
como emplear tu dinero sin gastarlo todo, es decir, planear bien qué hacer
con tus ahorros.

Entonces, dio un giro a su varita, hizo aparecer un lapiz y una libreta y
escribid:

— iEsta es la férmula magica! Puedes ahorrar de tres formas: a corto,
mediano y largo plazo. A corto plazo significa ahorrar en periodos breves
para adquirir algo barato, como los caramelos que tanto te gustan. A
mediano plazo es ahorrar en periodos mas o0 menos largos para comprar
algo un poco mas caro, como la muiieca que quieres. En cambio, ahorrar a
largo plazo es hacerlo en periodos mas amplios para algo que resulte caro,
como un viaje a la lejana casa de tu abuelo. '
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— jZas! ;Eso significa que puedo ahorrar, gastar y seguir ahorrando?
—Asi es —sonrié el Mago—. Puedes hacerlo de esa forma.

Entonces, la nifia sacé un calendario de su cajoén, tomé el lapiz y la libreta
que le dio el Mago y comenz6 a planear su ahorro y sus compras en el
tiempo. Hizo calculos y vio que el dinero que habia ahorrado le podia servir
para todo lo que queria y, aun asi, seguir ahorrando para otras metas.
Utilizaria una alcancia para cada tipo de ahorro: una de color amarillo, para
el corto plazo, una naranja, para el mediano, y otra de color azul para el largo
plazo. jQué buena idea!

Ana, desde que siguié el consejo del Mago del Ahorro, es una nifia
afortunada pues ya conoce como ahorrar, planear y utilizar su ahorro. Ana
sabe de tesoros.

VALOR ENCONTRADO:

Reflexiona

¢ Cual fue el consejo que le dio el mago a Ana para ayudarla a utilizar
correctamente su dinero?

¢ Crees que haya sido un buen o mal consejo lo que dio el mago a Ana?
¢ Por qué?
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¢, Como piensas que se relaciona el valor de la responsabilidad con el habito
del ahorro?

¢, De qué manera eres responsable en el aula y ante quien debes responder?

¢, Qué significa decir “asumir las consecuencias de tus propios actos”?
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La conferencid de los pdjares

Miles de afios atras la hermosa isla de Sri
Lanka estaba por completo deshabitada y
cientos de animales vivian libres y contentos.
A algunos pajaros les encantaba estar en la
costa que da al golfo de Bengala para disfrutar
la brisa fresca y admirar las puestas de sol. En
una ocasion una pareja de gaviotines que
pronto tendrian polluelos estaban pensando

dénde poner sus huevos.

—No quiero ponerlos cerca de la orilla, porque las olas del mar pueden venir
y llevarselos —explicd la mama.

—Tal vez sea mejor ponerlos cerca de una laguna o un estanque.
—No pienses eso. Nuestros ancestros siempre los pusieron aqui. Si el mar
viene y se los lleva le daré una leccién —afirmoé el papa.

Mama puso los huevos en la orilla y momentos después los dos pajaritos se
fueron volando en busca de comida. Cuando regresaron se dieron cuenta de
que las olas estaban muy crecidas. Buscaron sus huevos y notaron que el
mar se los habia llevado. Ambos rompieron en llanto. Pasado un rato, él dijo:

—Ya no llores. Sé muy bien lo que vamos a hacer. El mar se arrepentira de
su mala accién.

Al dia siguiente convoc6 a una conferencia de todos los pajaros de por alli y
les explico lo ocurrido.

—Piensen que lo que me pasé a mi también les puede ocurrir a ustedes.
Tenemos que hacer algo —los urgio.
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En conjunto decidieron llamar al aguila real, la mas importante de todas las
aves para pedir su consejo.

Esta se disgusté mucho al escuchar lo acontecido.

—Aungue yo pongo mis huevos en las alturas, comprendo la preocupacion
de ustedes y les propongo hacer algo. Llamaré a todas las aguilas para que
bebamos el agua del mar hasta dejarlo seco y darle asi su merecido —
explicd y se alej6é para ponerse en accion.

Oculto en un acantilado se hallaba Visnu, un viejo sabio, conocido por su
equidad, que tenia poder sobre el agua y los animales. Escuché con
preocupacién lo que éstos habian decidido. Asi que salié de su escondite y
aguardé a que volvieran las aguilas. Ver volar la enorme bandada era un
espectaculo excepcional.

—Un momento —les dijo— piensen bien lo que van a hacer. Comprendo
que estan tristes y enojados con el mar, pero si secan sus aguas acabaran
con todos sus habitantes que nada malo han hecho. También impediran que
nazcan cientos de pececillos que estan por hacerlo y tienen tanto derecho a
vivir como ustedes. En pocas palabras: para cobrarse una injusticia ustedes
piensan cometer otra.

Todos los pajaros, chicos y grandes, comprendieron la verdad que habia en
esas palabras:

— ¢ Entonces qué nos propones? —preguntaron.

—Les propongo hablar con el mar para que nunca mas se lleve sus huevos.
Asi lo hizo. Le explico el riesgo que corrian €l y sus criaturas si seguia
tomando lo que no era suyo. Arrepentido de su accién, el mar devolvié é la
playa todos los huevos que se habia llevado. Reunidos sobre la arena
brillaban como piezas de marfil. Unas semanas después los poliuelos ya
habian roto su cascar6n y tomaban las primeras lecciones de vuelo.
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Dicen que desde entonces, las olas de Sri Lanka son cuidadosas y cortas.
Jamas arrastran consigo los huevos que se ocultan en la arena.

VALOR ENCONTRADO:

Reflexiona:

¢Por qué querian las gaviotas y el aguila real darle una lecciéon al mar?

¢, Por qué crees que la decisién que tomaron los pajaros en su conjunto para
vengarse del mar, antes de que apareciera Visnt para aconsejarlos, no era
la correcta?

¢ Crees que es importante respetarte a ti mismo? ¢ Cémo puedes hacerlo?

¢, Qué acciones dan cuenta de un trato respetuoso entre comparieros?




Menciona cinco ejemplos de como puedes practicar el valor del respeto en

tu aula:
v
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OBJETIVO:
Cumplir responsablemente con cada compromiso que asuman.

MATERIALES:
v Una corona.
v Carteles de hojas de colores.

DESARROLLO:
v'La docente elabora carteles sobre las responsabilidades que tienen
que asumir los nifios y nifas, y luego prometer que las van a cumplir:

v Luego la docente pega los carteles en la pizarra, y elegira a cada
alumno para que lea cada cartel, también se elegira al rey que luego
hara que prometan cada uno de las responsabilidades que se han
elaborado.

v Las responsabilidades se iran diciendo sucesivamente.

v Una vez terminada la estrategia, se reflexionara sobre las
consecuencias que tenemos que asumir cuando no cumplimos con
nuestras responsabilidades o cometer alguna falta, tratar de que los
estudiantes comprendan que poniendo en practica los valores se
vive mejor y en armonia.
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o | SALUDAR CON
LLEGAR TEMPRANO. CUMPLIR LAS TAREAS. RESPETO.
~ TENERLAROPAY - TENEREL AULAEN
 UTILESLIMPIOS. ORDEN Y LIMPIA. -
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< OBJETIVO:
Fomentar el valor de la
responsabilidad en los alumnos
(as).

MATERIALES:
v Papelografos.

()
o

v Silicona.
v Cinta adhesiva.

o

¥ DESARROLLO:

v La docente entrega a cada nifio un pétalo del girasol, y escribiran
cada pétalo sobre coémo mejorar el valor de respeto y
responsabilidad en el momento indicado que la docente lo indique.

v Luego, que terminan de escribir los alumnos iran leyendo lo que han
escrito y pegaran cada pétalo en el girasol incompleto.

v Entre todos crearemos dos grandes girasoles que llevara en cada
una de un valor de los estudiados y en cada pétalo lo que va a
ayudar a los alumnos/as a recordar lo necesario que es el
aprendizaje de los diversos valores para vivir en armonia.
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OBJETIVO:

Fomentar actitudes de respeto hacia los alumnos y la profesora.

DESARROLLO:

v Cada vez que lleguen al aula los alumnos (as) y de manera
individual a cada alumno se le recibe con abrazos, mostrando
actitudes de respeto hacia los alumnos.

v Esta rutina se hace también a la hora de salida.

v Esta estrategia se realiza todos los dias. Y se les pregunta que se
sienten cuando alguien no te saluda
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< OBJETIVO:
v Inculcar el respeto y la responsabilidad

< MATERIALES:
v'  Lapiceros.
v Hojas bond.

< DESARROLLO:

v La docente reparte a cada alumno (a) la mitad de una hoja, y pide
que cada uno escriba su nombre en la parte superior central de la
misma. Luego indica que doblen sus hojas y la depositen en un
recipiente en una caja.

v La docente las mezcla y pide a cada alumno (a) que tome una, al
azar en total silencio y seriedad.

v A continuacién, invita a los participantes a que, individualmente y en
silencio, redacten en una sola cara de la hoja bond un mensaje
positivo destinado al duefio de la misma. El mensaje debe ser una
carta breve, con el nombre del duefio de la hoja y su contenido debe
referirse a los comportamientos valiosos que han observado en él o
ella. Al finalizar debe firmar escribiendo su nombre.

v Luego deposita la hoja en el interior de la caja, y la docente las
entrega a cada uno de los destinatarios. Estos leen el mensaje
escrito y en la parte posterior escriben la respuesta a dicho mensaje,
en la que manifiestan su agradecimiento correspondiente.

v Después, personaimente, cada alumno (a) entrega su respuesta a la
persona que le escribié el mensaje.

v Luego la docente pide voluntariamente expresen como se han
sentido.




CONCLUSIONES

v Los estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Monsefior Augusto

Vargas Alzamora”, segun los resultados del Pre test no practican los
valores: respeto y responsabilidad; en relacién al respeto, el 70 %, no lo
practica, en cuanto a la Responsabilidad, el 64% no lo vivencia.

Luego de la aplicar al grupo experimental las estrategias metodolégicas,
basadas en las Teoria del Desarrollo de la Conciencia Moral de
Kohlberg, Teoria Etica de los valores de Max Scheler y Teoria
Sociocuitural de Vigotski, se logré mejorar significativamente la préactica
de los valores respeto y responsabilidad, tal como lo demuestran los
resultados del Post Test. En cuanto al Respeto y la responsabilidad, el
90% respectivamente. Cumpliéndose con los Objetivos y validandose asi
la hipétesis.

La aplicacién de Estrategias Metodologicas llevada a cabo con el Cuarto
grado “A” en la LE. N° 11151 “Monsefior Augusto Vargas Alzamora”
permiti6 una buena convivencia entre compaiieros, respetar al docente
de aula, cumplir con las tareas, traer sus Utiles escolares para trabaja en
el aula, etc.; lo cual ayudd que los estudiantes mejoraran sus valores.
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RECOMENDACIONES

v Se sugiere que todas las Instituciones Educativas apliquen estas

Estrategias Metodoldgicas sobre Valores, desde el primer grado ya que
se evidencid la escasa practica de valores: respeto y responsabilidad,
afin de que todos los alumnos los vivencien e interactien en su contexto
social, empezando por su hogar, donde a diario vemos que los valores
estan decayendo.

Se sugiere que se sigan continuando investigaciones en este rubro
importante, pues ayuda a la formacion integral, ética y moral del ser
humano.

Se debe replantear las estrategias metodoldgicas que utiliza el maestro
de acuerdo a los intereses que tiene cada alumno, de tal manera que se
logre una mejor practica de los valores.

Se sugiere utilizar estas estrategias metodolégicas ya que son de mucha
importancia, pues esto motiva la participacién de nifias y nifios en el
proceso formativo, esto podria ser punto de partida para una nueva
investigacion.

134



K7
*%*

()
”%*

.
°o

(/
0.0

.
0‘0

\/
*

.
e

0/}
°

K2
L4

&
°o

- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arrivasplata, I. (2001). Educacién en Valores. Lima: San Marcos.

Baxter, E. (1989) La formacién de valores: una tarea Pedagégica. La
Habana: Editorial Pueblo y Educacién.

Calero, M. (2005). Educacién en Valores. Lima —Per(: San Marcos
Diez, E; Gonzales, R. (2001). Cémo Educar En Valores: Materiales,
Textos, Recursos Y Técnicas. México: Editorial Grijalbo. Primera
edicion. |

Grass, J. (1996). Infinitud Humana: La Grandeza De Los Valores.
Barcelona: Editorial Praxis S. A.

Kohlberg, L. (1984): Psicologia del desarrollo moral. Bilbao: Desclée de
Brouwer

Larrafaga, P, (2000) El/ concepto de responsabilidad, Fontamara,
México, D.F.

Llanes, R. (2001) ¢ Cémo ensediar y transmitir los valores: guia para los
padres y maestros? México: Trillas

Lucini, F. (1997). La Educacién De Valores Y Virtudes En La Escuela:
Teoria Y Préactica. México: Editorial Trillas. Segunda edicién.

Manrique, F. (2002). Teoria de los Valores y Etica. Lima: Renterfa
Editores ‘

Moore, W. (1998) Educacién En Valores. Madrid: Grupo Anaya
Editorial. Primera edicién.

Ministerio de Educacién (2009).Disefio Curricular Nacional de
Educacién Bésica Regular.Lima: Ministerio de Educacién.

Sheller M. (1974). Adquisicion de la moralidad, Psicologia Social.
Vigotsky, S. (1978) Mente y sociedad. Mass Universidad de Harvard,
Cambrigde.

135



)
L4

R
0‘0

L)
¢

(/
L <4

o,
°

LINKOGRAFIA

http://www.analitica.com/bitblioteca/uslar/responsabilidad.asp
http://www.monografias.com/trabajos33/respeto/responsabilidad.shtmi
http://www.razonypalabra.org.mx/anteriores/n36/rbautista.html )

http://www.monografias.com/trabajos14/responsabilidad/responsabilid
ad.shtml

http.//www.livingvalues. net/espanol/vaIores/responsabilidad. htm

http://www.monografias.com/trabajos21/educacion-en-
valores/educacion-en-valores.shtmi#ixzz2rE0sGJyH

hitp://www.misrespuestas.com/que-es-la-responsabilidad.htmi

136






ALUMNOS item 01

1

2

3

10

11

12

13

14

15

16

3
2

2

item 02
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1

1
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1
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EVIDENCIAS SOBRE EL ALFA DE CRONBACH

item 15
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1

3

item 16
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1

3

ANEXO 01

item17 SUMA
2 27
3 37
1 33
1 27
3 25
1 24
1 32
3 31
1 37
3 23
1 27
3 28
1 35
1 32
2 32
3 27
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27
28
29
30
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33

32

30

31

33

31

35

27

28

28

31

30

26

27

27

37

25

24
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Estadisticos descriptivos

. N Varianza
Item 01 33 403
ftem 02 33 756
ftem03 33 .371
ftemo04 33 695
ftem05 33 1.008
ftemo6 33 814
ftem07 33 .985
ftemo08 33 .960
ftem09 33 758
item10 33 752
item11 33 758
ftem12 33 313
ftem13 33 695
ftem14 33 814
ftem15 33 739
ftem 16 33 739
ftem17 33 .860
Suma 33 15.417
N valido 33

(segun lista)

27.835
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ANEXO 02

! CRITERIO DE EXPERTOS SEGUN EL METODO |

DELPHY
INSTITUCION EDUCATIVA

JUICIO DE EXPERTOS

Solicito apoyo de su sapiencia y excelencia profesional para que emita juicios
SObre [a tesis: .iciiiiiriiniriinnrarc e rirscncennne Cerrererreraens ,que se presenta.

Para alcanzar este objetivo se le ha seleccionado como experto en la
materia y se necesita sus valiosas opiniones. Para ello debe marcar con una
(X) en la columna que considere para cada indicador.

Le estamos adjuntando los siguientes documentos para la validacion:

» Matriz de investigacion.

» Operacionalizacién de variables.

» Los instrumento (s) con su indice (opcion de respuestas)
> Aspectos relacionados a la metodologia y marco tebrico.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO Y LA SOLUCION DEL PROBLEMA
Evallie cada aspecto con las siguientes, categorias:

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo, ni | En desacuerdo | Totalmente en
de acuerdo (A) en desacuerdo (D) desacuerdo
(T.A) ({)] (T.d)
5 4 3 2 1
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ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS

TA

TD

l. Redaccién Cientifica

1.1.La redacciébn empleada es clara, precisa y
debidamente organizada.

1.2. Los términos utilizados son propios de la investigacion
cientifica.

Il. Légica de la Investigacion:

2.1. Problema de Estudio

2.2.1. Describe de forma clara y precisa la realidad
problematica tratada.

2.2.2 El problema se ha definido segin evidencias
tangibles.

2.2 Objetivos de la Investigacion

2.2.1 Expresan con claridad la intencionalidad de la
investigacion.

2.2.2 Guardan coherencia con el titulo, el problema,
objeto de estudio, hipdtesis, campo de accion,
metodologias e instrumentos utilizados.

2.3 Previsiones metodolégicas

2.3.1 Se ha caracterizado la investigacién segun criterios
pertinentes.

2.3.2 Los escenarios y los participantes seleccionados
son apropiados para los propésitos de la
investigacion.

2.3.3 La seleccién de la muestra se enmarca dentro de
los canones de la__investigacion.

2.3.4. Presenta instrumentos apropiados para recolectar
datos.

235 Los métodos y técnicas empleadas en el
tratamiento de la informacion son propios de la
investigacion cuasi-experimental.

2.4 Fundamentacion teérica y epistemoldgica

241 Proporciona antecedentes relevantes a la
investigacion y esta referida al modelo de la
solucion del problema.

2.4.2. Proporciona soélidas bases teéricas vy
epistemoldgicas, sistematizadas en  funcién de
los objetivos de la investigacion.

l. Fundamentacién y viabilidad de la solucién del
problema

3.1. La fundamentacion tedrica de la solucién del problema

guarda coherencia con el enfoque sistémico y la ciencia.
3.2. El modelo de la solucién del problema es coherente,
pertinente y trascendente.

3.3. La solucion del problema es factible de aplicarse a
otras organizaciones o__instituciones.
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Se le agradece cualquier observacién, sugerencia, propésito o
recomendacion sobre cualquiera de los acapites propuestos. Por favor,
refiéralas a continuacion:

Validado con la CATEGORIA:...................evvvennn ..., poOr lalel Magister,
Licenciada (0) en:.........cooiiiiiie e,

v' Especialidad:

v Responsabilidad académica:

v Tiempo de Experiencia en Docencia:

v Tiempo de Experiencia en Investigacién Cientifica:

Fecha:
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ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS

otras organizaciones ¢ _insfituciones.

1 TA [A ™
1. Redaccién Cientifica
1.1. La redaccibn empleada es clara, precisa Yy
debidamente organizada.
1.2. Los términos utifizados son propios de la investigacion
cientifica. X
H. Légica de la Investigacion:
2.1. Problema de Estudio

2.2.1. Describe de forma clara y precisa la _ realidad 4
problematica tratada. X

222 E! problema se ha definido segiin evidencias
tangibles.

2.2 Objetivos de la Investigacion

221 Expresan con claridad la intencionalidad de la
investigacion. | X

2.2.2 Guardan coherencia con el titulo, el problema,
objeto de estudio, hipdtesis, campo de accion, N
metodologias e instrumentos utilizados.

2.3 Previsiones metodoldgicas

2.3.1 Se ha caracterizado la investigacion segtn criterios ¥ |
periinentes. AN

23.2 Los escenarios y los participantes seleccionados
son apropiados para los propositos de la ¥
investigacion. ] , ’

2.3.3 La seleccion de ia muestra se enmarca dentro de
los cdnones de la__investigacion.

2.3.4. Presenta instrumentos apropiados para recolectar
datos.

235 Los meétodos y técnicas empleadas en el ,
fratamiento de la informacién son propios de la XY
investigacion cuasi-experimental.

2.4 Fundamentacion tebrica y epistemolégica

241 Proporciona antecedentes relevantes a la
investigacion y estd referida al modelo de la Y
solucién del problema g

24.2. Proporciona sdlidas bases teodricas y
epistemologicas, sistematizadas en  funcién de X
los objetivos de la investigacién.

ill. Fundamentacién y viabilidad de la solucién del
problema
3.1. La fundamentacién tedrica de la solucion del problema
guarda  caoherencia con el enfoque sistémico y la 1 X
___ciencia. ) ,
3.2. El modelo de la solucién del problema es coherente, X
) perfinente y trascendente.
| 3.3. La solucién del problema es factible de aplicarse a X
\




Se le agradece cualquier observacién, sugerencia, proposito ¢ recomendacion
sobre cualquiera de los acépites propuestos. Por favor, refiéralas a continuacion:

v

v

v

Validado con la CATEGORiA:.RE.ALUERDD..., por e Magister en

Docencia y Gestion Educativa: MANUEL ENCARNACION QUESQUEN
TIPARRA

Especialidad;_ EDU CACION  PRIMARIA

Responsabilidad académica: _DOCENTE

Tiempo de Experiencia en Docencia:_ 2.0 _ANO S

Tiempo de Experiencia en investigacion Cientifica: F pROS

Fecha:_ 2 ° ®F =neERO BE 2014

10 DE EDUCACION

- AN
l’l— N* 1151.MONSEROR

sr%%nms ALZAMORA"_ ’/ .
o Honuel ,%‘ﬁ,m

it o oo gas

Mag. Manuel EnJamaWipam
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ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS A
| 1. Redaccién Cientifica J
1.1.La redaccion empleada es clara, precisa y /
debidamente organizada.
1.2. Los términos utilizados son propios de la investigacion
cientifica. | /

Il. Légica de la Investigacién:

2.1. Problema de Estudio

2.2.1. Describe de forma clara y precisa ia realidad
problemaética tratada.

2.2.2 El problema se ha definido segin evidencias
tangibles.

2.2 Objetivos de la Investigacion

2.2.1 Expresan con claridad la intencionalidad de la
investigacion.

~N

2.2.2 Guardan coherencia con e! titulo, el probiema,
objeto de estudio, hipédtesis, campo de accion,
metodologias e instrumentos utilizados.

2.3 Previsiones metodolégicas

2.3.1 Se ha caracterizado la investigacidn segin criterios |
pertingntes.

2.3.2 Los escenarios y los participantes seleccionados
son apropiados para los propositos de la
investigacion.

T2.3.3 La seleccion de la muesira se enmarca dentro de
los cénones de la__investigacion.

2.3.4. Presenta instrumentos apropiados para recolectar
datos.

235 Los métodos y técnicas empleadas en el
tratamiento de la informacién son propios de la
investigacion cuasi-experimental.

24 Fundamentacién tedrica y epistemolégica

24.1 Proporciona antecedentes relevantes a Ia
investigacion y estd referida al modelo de la

solucién del problema

24.2. Proporciona solidas bases tefricas vy
epistemolégicas, sistematizadas en  funcion de
los objetivos de la investigacitn.

ill. Fundamentaciéon y viabilidad de fa solucién del
problema

3.1. La fundamentacién teérica de la solucién del problema
guarda coherencia con el enfoque sistémico y la ciencia.

3.2. El modelo de la_soiucion del problema es coherente,
pertinente y trascendente.

3.3. La solucién del problema es factible de aplicarse a |

otras organizaciones o _instituciones.
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Se fe agradece cualquier observacion, sugerencia, propdsito o recomendacion
sobre cualquiera de los acapites propuestos. Por favor, refiéralas a continuacion:

Validado con la CATEGORIA:..DE ACUELDO  nor |a Magister - en
Psicologia Educativa: MARIA LUCINA MILIAN DiAZ

“~

Especialidad;___EDucdcion PRIMARIA

v Responsabilidad académica: __ DOCENTE

v Tiempo de Experiencia en Docencia;__ 29 ANGS

"V Tiempo de Experiencia en Investigacion Cientifica;__{_A40

Fecha; 23 D& ERERD DEc 201y

vMag. Maria Lucina Milian Diaz
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ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS TA | A D
1. Redaccién Cientifica
1.1. La redaccidon empleada es clara, precisa vy <
debidamente organizada. :
1.2. Los términos utilizados son propios de la investigacion
cientifica.
ii. Légica de la Investigacion:
2.1. Problema de Estudio

2.2.1. Describe de forma clara y precisa la  realidad
problematica tratada. X

2.22 Ei problema se ha definido segin evidencias |
tangibles. X

2.2 Objetivos de la Investigacion

2.2.1 Expresan con claridad la intencionalidad de ia
investigacion. A

2.2.2 Guardan coherencia con el titulo, el problema,
objeto de estudio, hipdtesis, campo de accion, X

] metodologias e instrumentos utilizados.
2.3 Previsiones metodoldgicas

2.3.1 Se ha caracterizado la investigacién segin criterios
pertinentes. X

232 Los escenarios y los participantes seleccionados
son apropiados para los propésitos de Ila
investigacion. X

2.3.3 La selecciéon de la muestra se enmarca dentro de
los canones de la__investigacién. X

2.3.4. Presenta instrumentos apropiados para recolectar X

__datos.

235 Los métodos y técnicas empleadas en el
fratamiento de 1a informacion son propios de la X
investigacién cuasi-experimental.

2.4 Fundamentacioén tedrica y epistemoldgica

24.1 Proporciona antecedentes relevantes a Ila )
investigacion y estd referida al modelo de la X
solucion del problema g ,

24.2. Proporciona solidas bases te¢ricas vy
epistemologicas, sistematizadas en  funcion de X
los objetivos de la investigacién. -

lll. Fundamentacién y viabilidad de la solucién del
problema
3.1. La fundamentacion tedrica de la solucién del problema
guarda coherencia con el enfoque sistémico y la ciencia. X

3.2. El modelo de la_solucion del problema es coherente,
pertinente y trascendente.

>

3.3. La solucidn del problema es factible de aplicarse a

otras organizaciones o _instituciones.

>
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Se le agradece cualquier observacion, sugerencia, propdsito o recomendacion
sobre cualquiera de los acapites propuestos. Por favor, refiéralas a continuacion:

Validado con la CATEGORIA:DE. ACUERDO......., por la Licenciada en
Ciencias de la Educacion: NINFA MILIAN DIiAZ

v Especialidad:_EDucacion PRIMARIA

v Responsabilidad académica: __DOCENTE

v Tiempo de Experiencia en Docencia:____ 25 ApoS

v Tiempo de Experiencia en Investigacién Cientifica:_20 A NOS

Fecha: 23 DE ENERO DE 2074

U

L\fNINFA MlL/l(N DiAZ
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ANEXO 03

PRE TEST Y POST TEST

CUESTIONARIO A LOS ALUMNOS SOBRE VALORES

Querido (a) nifio (a):

Te pido que respondas con sinceridad y mucho cuidado las siguientes
preguntas sobre los valores. Sélo me interesa saber la verdad y tu opinién
sincera. No hay respuestas buenas ni malas.

INSTRUCCIONES: Lee las siguientes preguntas y marca en el recuadro con
una (X) la alternativa que consideres correcta.

1.  ¢Insultas o colocas apodos a tus compafieros?

(] siempre (] Algunas veces (] Nunca

2. ¢ Respetas las opiniones de tus compafieros?

D Siempre D Algunas veces D Nunca

3. ¢ Golpeas a un compariero cuando te molesta?

[_—_] Siempre D Algunas veces D Nunca

4. ¢lIngresas al aula en forma ordenada?

D Siempre C]Algunas veces D Nunca

5. ¢ Pides permiso para dar tu opinién?

() siempre (JAlgunas veces (JNunca

6. ¢Respetas el orden de intervencién?

D Siempre D Algunas veces [____] Nunca

7. ¢Cumples con las tareas que te deja tu profesora?

()siempre () Aigunas veces (] Nuncé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢,Cumples con tus trabajos en la fecha indicada?

()siempre

() Algunas veces (( JNunca

¢, Te esfuerzas para hacer tus actividades en el aula?

(Jsiempre

(JAigunas veces (JNunca

¢ Obedeces a tu profesora para que no te castigue?

(] siempre

() Aigunas veces ()Nunca

¢ Te defiendes ante un insulto de tus comparieros?

D Siempre

DAlgunas veces D Nunca

¢ Te involucras en las peleas de tus comparfieros?

(:]Siempre

DAlgunas veces D Nunca

¢ Cumples las normas de convivencia establecidas por la profesora?

D Siempre

D Algunas veces D Nunca

¢Saludas a tu profesor a la hora de ingresar al aula?

D Siempre

D Algunas veces D Nunca

¢ Te gusta exponer tus trabajos hechos en el aula?

C:] Siempre

D Algunas veces D Nunca

¢, Cumples con las promesas que haces, en un plazo determinado?

D Siempre

D Algunas veces C] Nunca

¢ Traes todos tus (tiles escolares al aula?

D Siempre

(Jaigunasveces (] Nunca

{MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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ANEXO 04

GUIB DE 6BSERVACION

NOMBRE:

FECHA: GRADO: SECCION:

VALORES INDICADORES ? ALGUNAS 1 NUNCA
; _VECES

—— e - T
Insulta o coloca apodos ‘
a sus comparieros. ! i
Neldahdbttil bbb S S N
Respeta las oplmones i
de sus comparieros

e L M___-T“W.MW
Golpea a un
companero cuando lo

molesta ]

RESPETO

Ingresa al aula en
forma ordenada

ingresa al aula en
forma ordenada |

Pide permiso para dar|
su opinién
Cumpleconlastareas f = |

trabajos en la fecha
indicada

Se esfuerza para hacer}

RESPONSABILIDAD |0 @ctidades en el

. fCumple las normas de
convivencia

Cumple las|

promesas que hace hace '

Trae todos sus utlles
escolares

|

i

i -
i
H
)
t

h
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ANEXO 05

EVIDENCIBAS FOTOGRAFICAS DE LA BPLICACION DE LB
VARIABLE INDEPENDIENTE.

APLICACION DEL PRE TEST A LOS GRUPOS DE ESTUDIO
Alumnos del Grupo Experimental
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APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
El girasol de los valores

RECTELD
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La paloma mensajera

Elaboramos carteles
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Cartel en la espalda

Decisiones dificiles
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Escribiendo cualidades
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¢ Cémo soy?
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APLICACION DEL POST TEST A LOS GRUPOS DE ESTUDIO

Alumnos del Grupo Experimental

Alumnos del Grupo Control
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DESPEDIDA DE LOS ALUMNOS
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