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El presente trabajo de investigacién “Programa de estrategias pedagdgicas
péra mejorar la practica de los valores: Respeto y Honradez de los alumnos
del segundo grado de educacidén primaria de la Institucion Educativa Mayor
P.N.P “Félix Tello Rojas” - Chiclayo” surge como respuesta ante la carencia
de la practica de los valores, manifestado en: Insultos hacia sus
compaiieros, rechazo y burla de sus opiniones, en cuanto al Respeto; no
devuelven lo que piden prestado, cuando encuentran algo no preguntan a
quien le pertenece y optan por quedarselo, en relacion a la Honradez.

Ante esta problematica el objetivo planteado es: Disefar, elaborar y aplicar
un programa de estrategias pedagégicas para la practica de los valores:
Respeto y Honradez de los alumnos de dicha Institucibn Educativa; las
cuales proponen crear un clima de armonia, en el cual todos los nifios se
sientan aceptados y respetados; ademas de inculcar en ellos actitudes
positivas que le permitan ser el cambio de la sociedad actual.

En base a los resultados obtenidos de la aplicacién del pre test se presenta
una alternativa de solucién para mejorar la practica de los valores: Respeto
y Honradez.

Tomando como referente tedrico, las siguientes Teorias: Desarrollo de la
conciencia moral de Lawerence Kohlberg, teoria del Desarrollo moral de
Jean Piaget y la teoria del aprendizaje cognitivo social de Albert Bandura; las
cuales coadyuvan que los alumnos practiquen con mas frecuencia los
valores mencionados como parte de su desarrolla integral.

Palabras clave: Estrategias pedagédgicas, respeto, honradez, valores,
teorias.
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ABSTRACT

The present research " program teaching to improve the practice of values
strategies : Respect and Honesty students second grade education
Educational Institution Mayor PNP" Felix Tello Rojas " - Chiclayo " is a
response to the lack practice the values manifested in : Insults toward peers ,
rejection and ridicule of his opinions , as to respect , not return what they
borrow , when they find something they do not ask who belongs and choose
to keep it, in relation to Honesty .

Faced with this problem is the stated objective : To design, develop and
implement an educational program for practicing strategies values : Respect
and Honesty of students in such educational institution , which proposes to
create a climate of harmony, in which all children feel accepted and
respected , as well as instilling in them positive attitudes that enable them to
be the change in today's society.

Based on the results obtained from the application of pre test an alternative
solution is presented to improve the practice of values : Respect and Honesty

On the theoretical basis , the following theories: Development Lawrence
Kohlberg moral awareness , moral development theory of Jean Piaget and
cognitive social learning theory of Albert Bandura , which contribute students
to practice more frequently mentioned as values part of its comprehensive
develops .

Keywords: Instructional Strategies , respect , honesty , values, theories.
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INTRODUCCION

Es de conocimiento general que los estudios acerca de los valores morales,
existen desde épocas remotas, sin embargo esta problematica se mantiene
como una cuestion actual e imperativa, principaimente en la educacion
escolarizada de los paises en vias de desarrollo, debido a las condiciones y
contradicciones tipicas tanto de esta sociedad como de la escuela que le es
propia.

Los valores morales son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a
defender y crecer en su dignidad en cuanto persona, porque
indefectiblemente el valor moral conducird al hombre hacia el bien moral,
que como sabemos, es aquello que lo perfecciona, lo completa y mejora.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su
voluntad, en su libertad. Sin embargo, el hacer uso de la violencia fisica o
psicolégica, el cometer un fraude, vivir en la mentira degradan a la personé,
empeoran al ser humano, lo deshumanizan.

En el contexto educativo se maneja de forma literal el concepto de valores,
sus clases y por qUé serian importantes, dejando de lado la practica de los
mismos para situarios en el olvido. Muchas veces esta situacion es Ia que
propicia la dificultad para que los alumnos acaten pautas de conducta y
sepan cOmo respetar a sus semejantes y mayores; creandose situaciones de
molestia y un clima hostil entre alumnos y docentes.

Ante esta situacion problematica surge la necesidad de la presente
investigacion titulada: “Programa de estrategias pedagogicas para mejorar la
practica de los valores: Respeto y Honradez de los alumnos del segundo
grado de educacién primaria de la Institucion Educativa Mayor P.N.P “Félix
Tello Rojas” - Chiclayo” teniendo en cuenta la importancia que tienen los
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valores en el aula, en el hogar y en la sociedad, para fortalecer sus
relaciones interpersonales e intrapersonal.

Con esta investigacion se pretende proporcionar a los educadores
estrategias pedagodgicas que integren los aportes de las teorias: El
desarrollo del juicio moral de Lawrence Kohlberg; Desarrollo moral de Jean
Piaget y El aprendizaje cognitivo social de Albert Bandura, buscando ofrecer
una solucién; una respuesta a la necesidad de los nifios a vivir con valores.

El problema cientifico de la presente investigaciéon esta enunciado de la
siguiente manera:

Se observa en el proceso formativo de los alumnos del segundo grado de
educacién primaria de la institucion Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello
Rojas” - Chiclayo, escaza practica de los valores: Respeto y Honradez. Esto
se manifiesta en insultos entre compaferos, no respetan las ideas de sus
compafieros, falta de respeto hacia las docentes, agresién fisica y verbal
entre compaiieros; no devuelven los objetos que piden prestados, cuando
encuentran un objeto no preguntan a quien le pertenece, optan por
quedarselo, prefieren mentir y culpar a otros de sus actos; para no ser
castigados.

A partir del analisis de esta problematica se precisa como objeto de
estudio el proceso formativo de los alumnos del segundo grado de
educacion primaria.

En consecuencia y con el firme propdsito de mejorar la practica de los
valores: Respeto y Honradez se formul6 como objetivo general: disedar,
elaborar y aplicar un programa de estrategias pedagogicas con las que se
pretende que los alumnos del segundo grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa Mayor P.N.P “Félix Tello Rojas” de Chiclayo practiquen
los valores de una forma continua en su centro educativo, en su hogar y en
la sociedad; por consiguiente como objetivos especificos se estipularon:
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o Identificar el nivel de la practica de los valores: Respeto y Honradez
en el saloén de clases.

« Diagnosticar las causas que generan en los niiios la ausencia de la
practica de los valores: Respeto y Honradez.

» Investigar teorias cientificas que ayuden a solucionar el problema.

e Elaborar estrategias pedagégicas derivadas de las teorias para dar
solucién al problema.

e Aplicar un programa de estrategias pedagégicas para mejorar la
practica de los valores: Respeto y Honradez. '

o Aplicar instrumentos (cuestionario y guia de observacion) para el pre
test y post test.

o Contrastar los resultados obtenidos del pre test con en el post test
para observar el avance significativo del grupo experimental.

La hipétesis que se plantea con el firme propésito de dar solucién al
problema es: si se disefia, elabora y aplica un programa de estrategias
pedagébgicas basadas en las teorias: El desarrollo del juicio moral de
Lawrence Kohiberg, El desarrollo moral de Jean Piaget y El aprendizaje
cognitivo social de Albert Bandura; entonces se lograra mejorar la practica
de los valores: Respeto y Honradez de nuestros estudiantes.

El campo de accién estad dado por el programa de estrategias pedagdgicas
para mejorar la practica de los valores: Respeto y Honradez.

Esta investigacion esta dividida en cuatro capitulos:

Capitulo |, se titula “Analisis de la problematica respecto a la practica de
los valores: Respeto y Honradez”, contiene las caracteristicas
geograficas, sociales e histéricas de la institucion educativa en donde se
realiz6 la investigacion; ademas presenta la caracterizacion de la realidad
problematica a nivel mundial, latinoamericano y el Caribe, nacional, regional
e institucional, la cual detalla la contextualizacién del problema de los
valores, también hace mencién al planteamiento, formulacién interrogativa y
formulacién del problema, objetivos y justificacion de la problematica.



Capitulo ll, esta referido al “Marco te6rico- cientifico relacionado con el
Respeto y Honradez” asimismo detalla los antecedentes del problema, las
bases tedricas cientificas, la base conceptual, la formulacién de hipétesis,
las variables independiente y la dependiente, la operacionalizacién de estas
y la definicién de términos. | '

Capitulo lil, denominado “Metodologia de la investigacion” se presenta el
tipo de investigacion a la cual pertenece con el disefio de contrastaciéon de
hipotesis, poblacion y muestra, los métodos empleados y las técnicas de
investigacion.

Capitulo 1V, titulado “Resultados de la investigacion y aplicacion del
programa de estrategias pedagoégicas para mejorar la practica de los
valores: Respeto y Honradez” presenta el andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos en el pre test sobre la practica de valores aplicados a
los educandos; la discusion de los resultados en relacién con los objetivos e
hipbtesis, estrategias pedagdgicas aplicadas al problema la practica de los
valores: Respeto y Honradez en los alumnos del 2° grado de educacion
primaria y la aplicacién del post test, que nos permitio verificar la mejora al
problema .

Finalmente se detallan las conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas y anexos.
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CAPITULO |
ANALISIS DE LA
PROBLEMATICA DE
LOS VALORES:
RESPETO Y HONRADEZ




CAPITULO |
ESCAZA PRACTICA DE LOS VALORES: RESPETO Y HONRADEZ

1.1. CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR
P.N.P “FELIX TELLO ROJAS” CHICLAYO

1.1.1. REALIDAD CONTEXTUAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

< SITUACION GEOGRAFICA:

g wwees Cowe g s e s
Augusio B. Leguia o I Mapa l Satslite E

e N . C(ISCQ 1 v '”S&‘ o r =,

. Yo . .

(@ MR
. T % Av Ay
1‘ 9’4 Sing, € Caig :f I - Selvador A,i:u"’& Loy, .. r? §7
% g s by g5
% % &g g
: 5, 3% : & g esoieS T
- e»,gé Eleodoro Corat % : "Lw,s\ua\.sqwa __
2, 0 tedo RodrigS S D,
tes Pragy v%& § e . E -c‘f % V’s Coto,
N , h LY. f,:" %0 Justicia & »‘1’ - A".Ca.
Matermigze S, E £F Magstio . §
E % T T Home Center .
tio 8 9% E L, & 6 £ g PedoRuz
wirre - é':g B "; g g 23 . § -
o Eg g &2 5 Dementes  Ayg <
gy wle e &7 :
Ubicacion
e Departamento : Lambayeque
e Provincia : Chiclayo
e Distrito : Chiclayo
o Lugar : Urbanizacién "La primavera"
e Direccion . Benito Vasquez s/n - urb. La primavera-i|

< SITUACION SOCIAL:
Los padres de familia de la Institucién Educativa 11223 PNP “Félix Tello

Rojas” de Chiclayo, son miembros de la Policia Nacional del Pert, en
situaciéon de actividad o retiro, asi como personal civil de toda condicion
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L

econdémica, en la mayoria con ingresos econémicos estables, pero que no
cubre las expectativas de vida.

El nivel educativo, la mayoria de madres de familia cuenta con estudios
secundarios, evidenciandose en éstas un desinterés por el acompafamiento
en los aprendizajes de sus hijos conforme se requiere y compromete, no
apoyando la labor educativa. Muy pocas son las madres que tienen estudios
superiores.

Durante las diversas actividades desarrolladas en la institucién
educativa, generalmente se nota la presencia y concurrencia de las madres
de los estudiantes. Esta situacion se debe a que los padres, generaimente
miembros policias, se encuentran ejerciendo su labor policial ya sea en la
jurisdiccién de la regién o en otros lugares del pais; o por la existencia de
hogares desintegrados por separaciones, divorcios o0  hijos
extramatrimoniales .

Se evidencia que los padres de familia no cumplen puntuaimente con el
pago de sus cuotas extraordinarias y compromisos contraidos con la
APAFA, asi como no hacer entrega oportuna de los ttiles escolares, otros
que no hace entrega, no dandole prioridad al cumplimiento de los acuerdos
de padres de familia, lo que originaria retrasos en el pago de docentes
contratados con recursos APAFA y que sus hijos no cuenten con el material
educativo para el trabajo del docente en el aula y otros.

Existe un desinterés en aigunos padres de familia por el cuidado del
aseo, salud, alimentacién, entre otros de sus hijos, que repercute en su
conducta emocional en forma negativa.

En cuanto al personal docente, todos son titulados, muchos de ellos con
estudios de maestria, segunda especialidad y otras capacitaciones
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1.1.2. MARCO HISTORICO INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa fue creada como Escuela Estatal de menores
mixta N° 11223 PNP “Félix Tello Rojas” de Chiclayo, con R.D. N° 0255-91
del 21 de Febrero de 1991, con la finalidad de brindar servicios educativos a
los hijos del personal policial y de la comunidad chiclayana.

Siendo su gestor el General PNP Edilberto Temoche Mercado,
cuando en ese entonces se desemperiaba como jefe de la Il RPNP Chiclayo,
lleva el nombre de “FELIX TELLO ROJAS” en homenaje y reconocimiento a
uno de los que ofrendé su vida en cumplimiento del deber y defensa de la
sociedad, el dia 12 de febrero de 1982, en el distrito de Miraflores Lima. El
Mayor PNP Félix Tello Rojas, martir de la PNP, natural del distrito de Illimo,
provincia de Lambayeque.

Al principio la Institucién Educativa funcioné en un local de la Urb.
Avila Morén Km. 9 carretera a Pimentel, con 2 secciones, 1ro y 2do grado de
Educacion Primaria a cargo de los profesores Segundo E. Tarrillo Cadenillas
y Juana H. Puse Carranza respectivamente, siendo su primer Director Cmte.
PNP Pedro Urbina Caballero, en su gestién se hizo todo los tramites para la
ampliaciéon del servicio educativo del nivel Inicial y Secundaria de Menores,
habiendo cumplido con presentar la documentaciébn sustentatoria a la
Direccién Sub Regional de Educacion - Lambayeque (DISRELAM); en tal
virtud con R.D. N° 0427 de fecha 28-ABR-93 se autoriza la ampliacién de los
Servicios Educativos indicados anteriormente funcionando una aula de
educacioén inicial y otra del primer afio de secundaria.

El 27 de abril de 1994, gracias a las gestiones realizadas por la Direccion
del Plantel y un esforzado grupo de padres de familia, el

Sr. Presidente de la Republica ing. Alberto Fujimori Fujimori, inauguré un
local construido por INFES, ubicado en la calle Benito Vasquez S/N -
manzana “F” 2da etapa de la Urb. “La Primavera” - Chiclayo y la adjudicé al
Colegio PNP N° 11223 PNP “Félix Tello Rojas”, en donde actualmente viene

20



funcionando con sus tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria, con una
poblacién escolar de (1016) estudiantes, en los turnos mafiana y tarde.

Actualmente el Director de la Institucién Educativa PNP “Félix Tello Rojas”
de Chiclayo, es el Comandante PNP Juan Francisco Diaz Silva, cuenta con
un Jefe Administrativo SOS. PNP. Avelino Silva Chuye, Sub directora Nivel
Inicial. Mg. Gabriela Alvarado Pineda, Subdirectora del Nivel Primaria Mg.
Ytala Lucila Fallaque Silva, Subdirector Nivel Secundaria Lic. Jorge Gastelo
Salazar y con una plana docente calificada y actualizada en los nuevos
enfoques pedagdgicos, asimismo se cuenta con Aula de Innovaciones
Pedagégicas, Centro de Recursos Tecnoldégicos, Aula de Cdédmputo,
Laboratorio de Ciencias, asimismo se cuenta con el servicio de INTERNET
otorgado por la Direccion de Tecnologias Educativas (DIGETE) |,
Departamento de sicologia , Tépico y Biblioteca.

Los directores que han pasado por la institucion educativa desde su
creacion son los siguientes:

¢ Comandante PNP Pedro Urbina Caballero, desde febrero de 1991, en
que se creo hasta diciembre de 1993.

e Comandante PNP Marco Antonio Battory Martinez, de enero de 1994
hasta diciembre de 1996.

o Comandante PNP Luis Pongo Arrieta, de enero 1997 hasta enero 1998.

e Mayor PNP Luico Maidonado Chamochumbi, de enero de 1998 hasta
enero 1999.

¢ Comandante PNP Santos Cordova Neira, desde enero 1999 hasta abril
del 2000.

e Comandante PNP César Espinoza Azula, desde abril de 2000 hasta
diciembre de 2001.

e Comandante PNP Luis Antonio Salazar Diaz, desde enero 2002 a
diciembre de 2002.
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Comandante PNP Dario Samameé Guevara, de enero 2003 hasta marzo
2004.

Comandante PNP Neiser Tuesta Arana, desde marzo 2004 hasta febrero
de 2005.

Comandante PNP Wilder Diaz Uriarte, desde marzo 2005 hasta enero
2006.

Comandante PNP Amarante Sanchez Sanchez de enero a 2006.

Comandante PNP Manuel Castaiieda Fernandez desde Enero 2008
hasta ENERO 2009.

Comandante PNP. Simedén Pérez Mego desde Febrero 2009 hasta junio
del mismo afio

Coronel PNP Nicolas Julio Cordero Ortega, desde julio del 2009 hasta el
31 de diciembre del 2010.

Coronel PNP Roberto Hilario Zapata Caceres, se ha hecho cargo de la
direccidon desde enero del 2011 hasta el 19 de febrero del 2012.

Comandante PNP Jorge Luis Herrera Navarrete afio 2012.

Comandante PNP Juan Francisco Diaz Silva nos acompaina en el
presente afio 2013.

MISION

Somos una institucidbn educativa de convenio que brinda una educacién

integral escolarizada a los hijos de los miembros de la PNP y comunidad civil

en sus tres niveles Inicial, Primaria y Secundaria, que respeta los deberes y

derechos personales, humanos y sociales, llevando a la formacién de futuros

ciudadanos que conocen y practican las virtudes y valores éticos — morales,

promoviendo el desarrollo de capacidades y habilidades para que el

estudiante tenga una actuacion critica, innovadora, proactiva y participativa

en la sociedad.
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VISION

Los valores que se persigue en la institucién educativa son aquellos que nos
lleven a la consecucion de los objetivos trazados y que nos permitan
alcanzar nuestra vision. Estos valores estaran presentes en las actuaciones
de los agentes educativos, en el cumplimiento de la mision institucional y
que vienen a conformar nuestra axiologia.

1.2. CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA
1.2.1. ESCAZA PRACTICA DE VALORES A NIVEL MUNDIAL

1.2.1.1 EN ESPANA

La sociedad estd en pleno divorcio con los valores
tradicionales, el aumento de la drogadiccién, la promiscuidad
sexual, la rebelibn en las aulas, alumnos maltratando a sus
profesores y profesoras, las pandillas urbanas enfrentadas
ferozmente en las calles con gravisimos altercados que
incluso se cobran la muerte de algun integrante, el abuso de
menores, la violencia doméstica, la prostitucion, robos,
bandas organizadas, el deterioro del concepto “familia" son
indicativos mas que suficientes como para poder afirmar que
esta sociedad pasa por una crisis moral de enormes
dimensiones."

La sociedad espafiola ya no dispone de un claro
concepto del bien y del mal, ahora ya cada cual puede hacer
lo que le venga en gana, situaciones que hace unos pocos
afios atras hubieran escandalizado a cualquiera, ahora
reportan pinglies beneficios, hoy en Espana parece que todo
el mundo

LA CRISIS MORAL ESPANOLA ENERO 2008
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se estd desnudando y utilizando el sexo como técnica de venta de si
mismo.?

Hoy en este pais se nos bombardea desde todos los angulos con imagenes
sexuales, la pomografia se ha instalado con fuerza en la television
libremente y al alcance de todo aquel que lo desee, es decir, en la mayoria
de comunidades autbnomas de este pais, en ia noche se emite pornografia
en abierto, sin ningtn tipo de filtro que evite el acceso a menores, ya que es
rarisimo en este pais

1.2.1.2. EN RUSIA

Segun Viadimir Ramirez (Moscu, abril) Rusia atraviesa serios
problemas en cuanto a valores morales tiene que ver, desde las autoridades
que gobiernan el estado ruso hasta los ciudadanos que diariamente
interacttian en forma ofensiva de unos a otros.

Tal vez las continuas guerras y limitaciones de todo tipo, en toda
época, convirtieron a la mayoria de los habitantes de Rusia en gente
recelosa en extremo, irritable, casi insensible al sufrimiento humano. Los
jovenes son muy belicosos y agresivos y todos se "comunican" en tonos
elevados.

Esas caracteristicas de la forma de ser del ruso se pueden ver
diariamente en las reparticiones estatales, donde el respeto a la persona, a
su dignidad y amor propio son melladas con brutal groseria.

En la revista “El Guijarro Blanco” se publica: Las normas de
conducta, transmitidas sobre todo mediante la experiencia, la tradicién oral y
las préacticas religiosas, conforman un cuerpo de sabiduria sometido al paso
del tiempo y al método de prueba y error. Incluye mandatos importantes,
como el no mataras, el no robaras, el no mentirds o el no engafaréas, pero

? (wordpress.com/2008/01/17/a-crisis-moral-espaiiola)
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también todas esas cortesias propias de damas y caballeros. Uno de los
grandes fracasos de la Greatest Generation reside, precisamente, en gue no
supo transmitir valores y tradiciones a las generaciones que le sucedieron.

Comportamientos hoy considerados normales, hasta no hace mucho serian
tenidos por despreciables. En la television pasan anuncios que prometen a
la gente que tiene deudas a pagar sélo la mitad de lo que deben. Los nifios
usan un lenguaje de pésimo gusto; y no solo ellos: también, a veces, sus
profesores y otros adultos.

1.2.1.3. EN ESTADOS UNIDOS

Segun Luis K Fong Fierro(1997), existe una crisis severa de valores.
La naciéon se desempefia muy bien en lo econdémico, jamas ha sido tan rica
materialmente como hoy. Sin embargo, todo mundo percibe una aguda
insatisfaccion en su propia vida en relacién, principalmente, a la ausencia de
valores, a la carencia de aquellos lazos que vinculan a los estadounidenses
entre si, con sus familias, comunidades, lugares de trabajo. Se puede afirmar
que con el transcurrir del tiempo, esta crisis afectara la prosperidad material.

La sociedad actual se caracteriza por el aumento estadistico de
conductas consideradas antisociales; altos indices de delincuencia, pérdida de
identidad respecto de la comunidad local y ain de la nacién, egoismo, abuso
de poder, pragmatismo metalizado, injusticia, renacimiento del racismo,
intolerancia, etcétera , y todo ello, se debe, ni mas ni menos, que a la pérdida
de valores.’ |

Thomas Lickona lo expresa asi:

1. El aumento de la violencia juvenil.
2. La deshonestidad creciente (mentira, engafio y robo).

3 Fukuyama, F. (Ao 39 - Enero/febrero 1997). Revista Istmo - Ao 39 - Numero 228
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3. La falta de respeto creciente hacia los padres, maestros y otras
figuras de autoridad legitimas.

4. Crueldad entre ellos.

5. Prejuicios y crimenes de odio en aumento.

6. Caida de la ética laboral.

7. Egoismo y materialismo crecientes.

8. Descenso de la responsabilidad personal y civica.

9. Conductas autodestructivas en aumento, tales como actividad sexual
prematura, abuso de las drogas y del alcohol y suicidio.

10. Analfabetismo ético, incluyendo ignorancia en un conocimiento moral
tan basico como el de la Regla de Oro y la tendencia a involucrarse
en conductas dafiinas de si mismos 0 de los demas sin considerarlas
erroneas.

El enorme viraje de la cultura norteamericana casi desde 1960 es el sintoma
mas evidente de vivir en una sociedad que carece de un nivel alto de conducta
virtuosa. Los problemas sociales que la mayoria de los estadounidenses
reconocen, si les preguntamos sobre el origen de su descontento, son la
carencia de vinculos morales entre ellos, empezando por la familia y llegando a
todas las asociaciones voluntarias.

Raths, Harmin y Simén describen mucho mas extensamente esta situacion,
sabemos que en la actualidad hay mas delincuencia denunciada de la que
habia hace cincuenta afios. Sabemos de muchos mas casos de nifos que usan
varios tipos de narcéticos. Sabemos que hay mayor nimero de nacimientos
ilegitimos y sabemos que hay decenas de miles de abortos cada afio. Sabemos
también que los porcentajes de criminalidad han aumentado. Sabemos que el
porcentaje de suicidios entre menores de edad estd aumentado. A medida que
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pasa el tiempo, reconocemos mas y mas que hay muchos nifios necesitados
de ayuda pero es poco lo que el estado hace por ellos.

1.2.2. ESCAZA PRACTICA DE VALORES A NIVEL DE LATINOAMERICA
Y EL CARIBE

La crisis de los valores morales pareciera extenderse por toda
América Latina y el Caribe. Los nifios de corta edad buscan en sus padres
modelos que no siempre existen, 0 que aquellos no pueden 0 no quieren
seguir. Los rapidos cambios econémicos que traen consigo condiciones
inestables de vida social ponen a prueba los valores morales, sometiéndolos
a criticas y hasta poniéndolos en duda. Y los cambios que estan operandose
dentro de una misma generacién, hacen virtualmente imposible (y tal vez no
deseable que se vuelva a las practicas morales aceptadas en el pasado).

1.2.2.1. EN MEXICO

Es muy claro que se vive en una sociedad demasiado egoista,
cuyos integrantes no se dan cuenta de la cantidad de personas que
viven en extrema pobreza en el pais y en muchos otros lugares del
mundo, tampoco de la falta de solidaridad y de justicia social entre los
seres humanos. Esto a la vez fomenta el individualismo, ya que cada
persona se preocupa s6lo por si mismo y por tener cada vez mas que
los demas.

Otro aspecto importante dentro de esta crisis de valores es el
predominio de la actividad cerebral y el poco desarrolio de las
emociones; lo cual se fomenta dia con dia por la enorme cantidad de
informacién con la que se cuenta hoy a través de los medios de
comunicacién, la tecnologia e Internet.
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Los valores no sélo son una cuestiéon personal, sino que repercuten en todos
los ambitos de la sociedad. Esta es la razon por la que una crisis de valores
a nivel personal se refleja en la sociedad.*

Cristina Elizabeth Diaz M. (2012) sostiene que actualmente en México, la
sociedad atraviesa por una grave y muy notoria etapa de crisis en los
valores, tal vez se piense que esta situacién no afecta a toda la sociedad,
pero al contrario, somos parte de él, pues se pude ser parte del problema o
de la solucion.

La grave falta de valores que se vive en México, es uno de los factores que
influyen para que se desaten los problemas de inseguridad, de corrupcion y
violencia.

Ruiz Canaéan (2012) considera que el problema central es la falta de valores
morales en el sistema educativo desde preescolar hasta profesional, pues la
realidad demuestra a través de los tiempos que las sociedades humanas se
han venido degenerando a pesar de los avances tecnolégicos y cientificos.

En las aulas no solamente se necesitan dicidores de los valores, sino gente
practica en los mismos que pregonan para poder convencer a quienes los
escuchan y estar en condiciones de vencer las adicciones que cada vez
crecen en detrimento de la familia y la sociedad en general.®

1.2.2.2. EN HONDURAS

El articulo “Crisis de valores” de Azaria Yamaly Castro Soler se
ha evidenciado que la falta de practica de valores ha llevado a la sociedad a
enfrentar una crisis social en donde la delincuencia, la corrupcion, el respeto,
el valor a la dignidad y el reconocimiento a las buenas obras, independiente
de donde vengan; son hechos que marcan al pais y cada dia se hunde en la
inmoralidad y estd ganando la batalla, lo cual hace mas dificil poder salir del

% (2012, 06 Ensayo Sobre La Crisis Actual De Los Valores En México)
® Falta inculcar valores morales en escuelas
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subdesarrollo en que se encuentra. Los Valores de una sociedad
humanizada, deben regresar lo antes posible, para evitar caer en la
descomposicién social. Lamentablemente, a muchos se les “olvida”
practicarlos y otros tristemente se han dado por vencidos y piensan que eso
es cosa del pasado. La sociedad actual ofrece un ambiente altamente
daiino para cultivar valores humanos. Los casos de corrupcion suscitados
mayormente en el entorno politico brindan un pésimo ejemplo acerca de lo
que es el verdadero servicio publico, pues lo Unico que hacen es "servirse
del publico".

Hoy la sociedad se encuentra en una seria devaluacion; y no precisamente
econdmica, sino una devaluaciéon de valores, lo cual perjudica para salir
adelante como sociedad. Actualmente existen una serie de factores que
incitan para que se dé la crisis de valores; codmo ser la influencia de los
medios de comunicacion, la moda, las maras y la desintegracion familiar.

Miramos que la delincuencia juvenil, el crimen organizado, el narcotrafico y
la corrupcién se han incrementado debido a la falta de comunicacion y de
respeto entre padres e hijos. Frente a este tema sale a relucir dos aspectos
esenciales para el desarrollo: La educacion y la familia que es donde se
fomentan los valores. Lastimosamente, para los politicos y gobernantes
estos temas no son prioridad solo se acuerdan de la familia y la educacién al
momento de realizar sus campafas politicas.

1.2.2.3. EN VENEZUELA

El articulo “Problemas éticos en Venezuela” de Alvarez Soto
Mariangel y Villasmil Gonzalez Andreina, se ha evidenciado una profunda
crisis en valores como consecuencia de la imposicion de anti valores, que en
gran parte ha sido trasmitida por los medios de comunicacién, novelas
extranjeras, publicidad, moda entre otros y que de alguna manera u otra
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alcanza a los niftos en tempranas edades, esto ha llevado a cabo unas ideas
o conductas desvirtuadas a la que en realidad deberia de ser.

La variedad de problemas morales de diferentes indole como la falta de
honestidad, la irresponsabilidad, el pasar por encima de las personas para
lograr su propésito, la corrupciéon que ha penetrado y carcomido casi todas
las sociedades siendo las consecuencias de afios anteriores donde no se ha
podido implementar normas éticas de moral y buenas costumbres en toda la
sociedad.

Estos problemas se pueden detectar en las familias, escuela y toda la
sociedad, en las que el rol del padre y madre se ha venido perdiendo ya que
no son capaces de orientar y guiar a sus hijos por buen camino sin
corregirlos a tiempo en las escuelas vemos las conductas agresivas de ios
nifios, y en toda la sociedad vemos que la moral no tiene importancia y que
lo normal es lo mas comin para las personas. Ante estos problemas
tenemos una sociedad donde la delincuencia en adolescentes ha superado
las cifras y pareciera que las leyes y normas no estén ya que simplemente
las irrespetan sin ningun motivo.

Los problemas morales en Venezuela se presentan porque igual que en otra
sociedades, existen ciudadanos, grupos sociales, grupos politicos y también
religiosos, que no aceptan del todo incorporarse a estos preceptos de tipo
morales y éticos y por supuesto vienen las desavenencias, obstrucciones,
engafos y timaciones que se presentan como problemas, en algunos casos
muy severos, que lesionan considerablemente los patrones de vida social,
cultural y econémicos de la sociedad en general.

Estos problemas morales en Venezuela los podemos entonces detectar en
todas las instancias politicas, sociales, culturales y religiosas.
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1.2.2.4. EN CUBA

Segun Roberto Fernandez Garcia el trabajo de las escuelas se ha
hecho ineficaz, ya que se es incapaz de liegar a la conciencia de los nifios
y jovenes con razones convincentes, pues los valores que intentaron
inculcarles a base de repeticion en la escuela y a través de dichas
organizaciones de masas y del discurso oficial, sencillamente no prendié en
las conciencias, pues casi siempre quienes se los exigian no eran ejemplo
de lo que profesaban y, por tanto, tales supuestos valores, hoy por hoy, no -
significan nada para casi nadie.

Alberto Pablo Ruiz Pérez en su articulo “La Educacién En
Valores. La Responsabilidad” sostiene que en la actualidad la educacion
en valores, es una problematica que preocupa y es objeto de andlisis de
politicos, especialistas y educadores de diferentes paises,
independientemente del régimen social existente; y es asi, porque ello esta
indisolublemente vinculado a la propia existencia del ser humano, es decir al
desarrollo de la personalidad, y a su condicion de ser social.

El poder enfrentar los retos del nuevo milenio, en el que el hombre
como ser dotado de raciocinio, sigue siendo el protagonista fundamental,
determina la importancia de educarlo, en correspondencia con los valores
que sustenta la sociedad en que vive, solo asi podra dar continuidad a lo
logrado y transformar con su actuacién, todo aquello que se oponga y vaya
en contra de la conservacién de la humanidad.

1.2.3 ESCAZA PRACTICA DE VALORES A NIVEL DE PERU
1.2.3.1. En Peru

El blog “Despertar” en su articulo del mes de julio publica:
“Actualmente vivimos en un tiempo en que los valores morales casi ya
no se tienen en cuenta, cada quien actia como le dicte su forma de
pensar, sin importarle si afecta a los demas, y como resultado de esto

31



se ha perdido el respeto, la solidaridad, honestidad, y el amor al préjimo, lo
cual demuestra que estamos frente a una sociedad completamente inmoral y
extremadamente egoista.

Lamentablemente los medios de comunicacion como la televisién y los
periédicos resaltan o idealizan en sus programas o editoriales a los
deshonestos, aduiteros, borrachos, homosexuales, ladrones estafadores,
etc. una clase de personas que no merecen ser dignas de ser admiradas, ni
prestarles siquiera la atencion; porque las que realmente deberian ocupar
nuestra admiracidbn son las personas probas, solidarias, trabajadoras,
respetuosas, buenos padres, madres e hijos, estos pueden servir como
excelentes ejemplos para ser imitados, pero lastimosamente en nuestra
sociedad ya no son tomados en cuenta”.

En nuestro pais se viene sosteniendo la existencia de una "crisis de valores”
sobre todo cuando se trata de calificar a los nifios y jovenes que serian la
expresion de la misma en la medida que son portadores de los disvalores, al
lado de estas opiniones existe la idea que antes hubo una especie de "edad
de oro de la moral", y que en el pasado las personas tenian valores
superiores que el dia de hoy no existen, sin embargo es necesario entender
el caracter histdrico de los valores, es decir en la medida que son creaciones
del hombre en circunstancias histéricas determinadas también pueden
desaparecer y dar paso a ofros, y si finaimente analizamos el pasado en
términos de valores no siempre vamos a encontrar que el tiempo pasado fue
mejor.

Los sociblogos sefialan que esta crisis es antigua, y cuya expresion mas
dramética es posiblemente la conquista espafiola que quebrd el orden antes
existente e impuso nuevos modelos de vida y extrafios valores, de manera
que a lo largo de nuestra historia colonial y republicana éstas han
continuado, habiendo épocas donde estas crisis llegaban a sus puntos
culminantes, un ejemplo reciente es la década violenta de los gobiernos
pasados que han agudizado esta crisis.
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Rosemary Rizo Patréon (1988) son ejemplos supremos de la crisis de
valores los siguientes:

o Ausencia de una recta comprensidn del concepto de libertad, el
concepto de libertad a oscilado a lo largo de la historia desde el
individualismo hasta una idea colectiva de la misma, en ambos casos
se desfigura la naturaleza humana y sus posibilidades de realizacion.
Lo cierto es que la crisis de valores no es independiente ni de nuestra
historia ni de nuestra realidad tal cual vivimos actualmente, es decir la
violencia estructural que recorre nuestra historia, la falta de
democracia y de instituciones sélidas son la base de donde emergen
las distintas manifestaciones de la crisis.

o La intolerancia que no permite un intercambio humano respetuoso y
desprejuiciado, mas bien, discriminador y excluyente. Muestra de ello
son las posturas politicas extremistas como la de Sendero Luminoso y
el MRTA que marcaron la historia del Peru en las décadas pasadas,
pero también pautas de convivencia permitidas en muchas
instituciones que privilegian la discriminacion y la marginacién
excluyendo a muchos peruanos por razones de raza, género,
condiciéon econémica, educativa, creencias, etc.

La escuela en muchos casos muestra aun tener un rol reproductor de la
discriminacion. Los resultados de estudios realizados por Save the Children
sobre percepciones y actitudes frente a la discriminaciébn de nifos,
pertenecientes a 6 departamentos del Perd -San Martin, Piura, Junin, Cuzco,
Ayacucho y Lima-, fueron muy reveladores. Se muestra que las expectativas
de los maestros hacia los alumnos resultan ser también fuente de
discriminacién. Los estudiantes 10 perciben y expresan de diversas formas:

“Los inteligentes se sientan adelante, los burros atrds. Los directores y
maestros deciden quienes son mas inteligentes” (Adolescente urbano-
Junin).

33



“Mi profesora da todas las preferencias a una compariera porque es su nifia
ejemplo. Para ella las demas no valen nada” (Nifia urbana de Lima).

“Mi amiga salié embarazada y el director la expulsé del colegio diciendo que
iba a ser un mal ejemplo para los demas” (Adolescente rural de Junin).

La crisis de valores morales, donde la “viveza” ha reemplazado a la
honestidad, de las maneras mas sutiles y cotidianas, a las mas complejas y
dafinas como la evidencia de corrupcion en el ejercicio de lo pablico, desde
Montesinos a la coima y la estafa, y en espacios aparentemente simples
como el transporte publico.

La escuela no esta ajena a esta situacién, en ella podemos reconocer una
crisis ético-moral que se evidencia en una educacién excluyente que no
respeta las diferencias, es homogeneizadora en el curriculo y discriminadora
en el trato, permisiva a situaciones de violencia y a los actos de inmoralidad
(venta de notas, abuso sexual, maitrato fisico, psicolégico, etc.), pero al
mismo tiempo la escuela se constituye en una herramienta formadora de una
nueva sociedad.

1.2.3.1. En Arequipa

Dentro de los resultados de la Educacion Basica Regular es evidente
la presencia de bajos niveles de formacién en valores, lo cual casi pasa por
desapercibido en los diagnosticos educativos y en el disefio de politicas
publicas educativas.

En los ultimos tiempos, y cada vez a mas temprana edad, nifios,
paber y mas adolescentes, son actores frecuentes de problemas sociales y
morales, como: la evasion de la escuela, hurto, adicciones, pandillaje, entre
otros.

La Educacién resulta esencial en la prevencién de estos problemas y de la
corrupcién entre otros; ni leyes, ni reglamentaciones en vigencia, ni



instituciones bien organizadas seran capaces de prevenir la corrupcion, a
menos que los ciudadanos exijan activamente a sus gobiernos e
instituciones que den cuenta de sus actos.

A pesar que El Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular y la
Vision, Objetivos y Resuitados del Proyecto Educativo Regional de Arequipa
establecen tedricamente la inclusion de algunos valores como: Justicia,
Libertad y Autonomia, Respeto y Tolerancia, asi como el desarrollo integral
de la persona humana. Sin embargo, no se observa dicho resultado en ia
sociedad actual de Arequipa. Considerandose como una problematica que
requiere una intervencion inmediata por parte del estado y docentes que
tienen acargo la nifiez.®

1.2.3.2. En La Libertad

La falta o carencia de valores son las consecuencias ante una
sociedad ajena a la formacion integral y de calidad de los individuos. En el
programa educativo que adopta la regiéon se implementan objetivos que
buscan dar soluciones reales ante casos reales

Arturo Barraza Macias sostiene que: La necesidad que hoy se
siente de proporcionar una formacién moral a la nifiez y juventud, cumple
para algunos el objetivo de ayudar a sobrevivir ante la violencia,
vandalismo, drogadiccién, depresién y suicidio de adolescentes.

La etapa cambiante de la nifiez a la adolescencia siempre ha sido
considerada como un periodo dificil en el proceso de desarrollo de la
persona. Es evidente la crisis de identidad de muchos jévenes, asi como una
fuerte tendencia a los conflictos que se manifiestan especialmente en la
rebeldia ante la autoridad; son ademas, un blanco muy vulnerable de la
publicidad, los vicios y las conmociones politicas.

¢ “Fortalecimiento del programa estratégico De logros de aprendizaje al li ciclo de la Educacién
bésica regular en Formacién de valores En la regién Arequipa”
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El problema de la identidad del yo, no puede separarse del de los
valores; los y las adolescentes viven en un mundo cambiante con
transformaciones tecnologicas y un continuo cambio interno, lo que traera
como consecuencia que para que puedan mantener alguna estabilidad en la
concepciéon de si mismos, en este mundo cambiante tienen que poseer
determinados valores fundamentales.

1.2.4. ESCAZA PRACTICA DE VALORES A NIVEL REGIONAL
1.2.4.1.- En Lambayeque

La comunidad lambayecana en su mayoria presenta
carencia en cuanto a la practica de valores, hoy en dia nos
encontramos en una crisis de valores en las instituciones educativas
donde los docentes tienen que lidiar con aquellos modales o pautas
de conducta aprendidos de su entorno, donde vive el nifio,
aceptando como hechos correctos faltas graves que afectan su
integridad

Siendo el director la maxima autoridad de una institucién
educativa, debe demostrar y practicar los valores morales de igual
manera los docentes deben ser buenos ejemplos para los alumnos y
la sociedad; pero lamentablemente es otra la realidad que vivimos,
siendo muchas veces los educadores quienes cometen actos contra
sus alumnos (violencia fisica y psicolégica).

La sociedad actual nos ofrece un ambiente altamente
nocivo para cultivar valores humanos. Los casos de corrupcion
suscitados mayormente en el entorno politico brindan un pésimo
ejemplo acerca de lo que es el verdadero servicio publico, pues lo
unico que hacen es "servirse del publico".
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1.2.4.2.- En Chiclayo

“La inseguridad que se vive en la sociedad por el incremento
de las organizaciones delincuenciales, se debe a la carencia de
valores morales y porque la ambicién y la codicia estan apoderandose
de los seres humanos”, exclama el Obispo de la Di6cesis de Chiclayo,
Monsefior Jestis Moliné Labarta, quien estd convencido que el
esfuerzo y el trabajo son necesarios para alcanzar licitamente logros
materiales.

A diario los medios de comunicacion informan sobre robos a
mano armada perpetrados por hombres y mujeres, incluyendo
menores de edad, que no s6lo atentan contra la propiedad privada,
sino también, que con amplia osadia llegan a violentar los simbolos
religiosos.

“La carencia de valores fomenta la delincuencia, la codicia y
la ambicién, y entonces resultamos todos afectados. Esa es nuestra
sociedad, montada sobre el tener y poseer, aparentar 1o que no se
tiene y si se posee algo, querer mas. Todo eso hace que los valores
se pierdan al igual que el respeto al préjimo”, anota Moliné Labarta.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La escaza practica de los valores: Respeto y Honradez a nivel de la
institucion.

La Instituciéon Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas” esta ubicada

en la Calle Benito Vasquez - La Primavera s/n — Chiclayo. Brinda

educacién en el nivel inicial, primaria y secundaria. La institucion educativa

alberga 1011 estudiantes cada afio.
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Tiene como vision formar seres integros para la sociedad, pero eso se
ve cada vez mas distante, porque los alumnos pueden recibir orientacion
educativa y moral, pero al llegar a sus hogares es ofra la realidad que viven:

o Maltrato fisico y psicologico por parte de sus padres
e Padres separados.
o Padres que trabajan todo el dia

Personas que no saben guiar y mucho menos formar, ya que no tienen la
calidad moral para hacerio.

Esto se ve reflejado en el aula ya que son “los nifios” quienes liberan esas
tensiones vividas en casa a través de:

« Insultos hacia sus compaiieros.

e Rechazo y burla de sus opiniones.

o Agresiones fisicas (pufietes patadas, etc.)

« Falta de respeto a la docente o personas mayores.

Frente a esta problematica cabe la posibilidad de proponer un programa de
estrategias pedagogicas para la practica de los valores: respeto y honradez.

1.4. FORMULACION INTERROGATIVA

Las autoras de esta investigacion se plantean las siguientes
interrogantes ante esta situacion:

a) ¢ A queé se debe que los nifios presenten carencias en la practica
de valores en el aula?

b) ¢Cudles son los factores que no permiten el desarrollo eficaz en
la practica de valores?

c) ¢Qué consecuencias acarrearan el que los nifos no practiquen
los valores: Respeto y Honradez?
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1.5.

d) ¢Cual es la concepcién actual sobre los valores morales y su
formacion que prevalece en los maestros y estudiantes de la
Carrera de Pedagoégica?

e) ¢Cual es el tratamiento que los valores morales reciben por
parte de los docentes?

f) ¢COmo relacionar la escuela y el hogar para la Educaciéon en
Valores? |

g) ¢Qué fortalezas y qué limitaciones presentan los maestros para
este fin?

h) ¢Qué estrategias pedagégicas nos ayudaran a dar solucién a
dicho problema?

FORMULACION DEL PROBLEMA

Se observa en los alumnos del 2°grado de educacion primaria de la
Institucién Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”, escaza practica
de los valores: Respeto y Honradez;, lo cual se manifiesta en lo
siguiente:

Respeto

¢ Insultos entre compairieros.

o No respetan las ideas de sus compaiieros.
e Falta de respeto hacia las docentes.

e Agresion fisica y verbal entre comparnieros.

Honradez

¢ No devuelven los objetos que piden prestados.
+ Cuando encuentran algo no preguntan a quien le pertenece, optan
por quedarseio.
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o Prefieren mentir y culpar a otros de sus actos; para no ser

castigados.

1.6. OBJETIVOS

1.6.1.

1.6.2.

Objetivo general

Disefiar, elaborar y aplicar un programa de estrategias
pedagogicas para mejorar la practica de los valores: Respeto y
Honradez de los alumnos del 2° grado de educacién primaria
de la Institucion Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas’-
Chiclayo.

Objetivos especificos

o ldentificar el nivel de la practica de los valores: Respeto y
Honradez en el salén de clases.

o Diagnosticar las causas que generan en los nifios la
ausencia de la practica de los valores: Respeto y
Honradez.

e Investigar teorias cientificas que ayuden a solucionar o
mejorar el problema.

o Elaborar un programa de estrategias pedagbgicas
derivadas de las teorias para dar solucién al problema.

e Aplicar un programa de estrategias pedagoégicas para mejor
la practica de los valores: Respeto y Honradez.

e Aplicar instrumentos (cuestionario y guia de observacion)
para el pre test y post test.

+ Contrastar los resultados obtenidos del pre test con el post
test para ver el avance significativo del grupo experimental.
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1.7. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

En fa actualidad nos encontramos en una crisis de valores en las
instituciones educativas donde se opta por determinados valores. La
presente investigacion se justifica por la necesidad de fortalecer los valores
morales en la comunidad estudiantil y nucleo familiar de la poblacién del
distrito de Chiclayo; y muy especificamente en la Institucion Educativa Mayor
P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Por ello como profesionales debemos entender
que convivir es un acto de entrega y de aceptacion, asi que; hagamos de
-ese acto de relaciones un medio para el moldeado mas amable de la
sociedad.

Crear un clima de trabajo que posibilite en mayor rendimiento instructivo y
socializador las conductas de los alumnos, de tal forma que su relacion y
visibn ante las estructuras del centro de aprendizaje sea el modelo de
funcionamiento para la sociedad.
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CAPITULO li:
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2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1.- “Educacién en Valores en la Escuela y la Formacién del
Profesorado” Universidad De Barcelona (tesis) 2009 Dr.
Florentino Morillo, Basilio. Llego a las siguientes conclusiones:’

e Las sociedades contemporaneas que pretenden ser
democraticas, abiertas y plurales se caracterizan por su
interés permanente de cimentar en sus ciudadanos y
ciudadanas valores que tiendan cada dia a fortalecer y a
consolidar el funcionamiento democratico de sus
instituciones.

e La practica de valores tiene como propésito claro y
definido, elevar los niveles de satisfacciéon personal y
colectivo de su ciudadania, contribuyendo asi a la
dignificacion progresiva de los mismos, incrementando a
la vez, sus niveles de felicidad y, por tanto, de vida buena.

e EIl desarrollo y el cultivo de valores democraticos se
convierten en una necesidad, un derecho y una obligaciéon
de todas las instituciones de la sociedad que se dedican a
la formacién de la ciudadania.

o La construcciéon y el fortalecimiento de una cultura de
convivencia humana, ha de tener como eje central la
formacién de la ciudadania en educacién en valores, y a

7 Florentino (2009} Ia educacién en valores.
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la escuela como eje de repercusién directa, con la finalidad de incrementar
las bases democraticas y de convivencia en la sociedad, propiciando
mejores condiciones educativas y haciendo mas humana la vida en
comunidad.

2.1.2. “El desarrollo de valores morales a través de cuentos en el
proceso de formacién de profesores”. Revista Educacion y
Futuro (2004). Vispo Rodriguez Yanelis. Liegd a las siguientes
conclusiones:®

e La formacion de valores de las nuevas generaciones constituye,
en la actualidad, preocupacion inaplazable de ia humanidad. El
aumento de la violencia en el mundo contemporaneo, los
conflictos étnicos, religiosos y bélicos, el robo, fa prostitucién de
hombres, mujeres, nifios y nifias, el deterioro del medio
ambiente, la transmisién de enfermedades como el SIDA, que
cobra cada afio el tributo de millones de vidas, reflejan una
tendencia a la pérdida de valores morales como la honestidad, la
honradez, la responsabilidad, entre otros.

e EI proceso de formacion del personal docente, requiere del
perfeccionamiento humano y profesional de los estudiantes de
carreras pedagégicas en su transito por los distintos afos
académicos para que garanticen, una vez que se encuentren
inmersos en su practica pre- profesional y mas tarde, egresados,.
un alto sentido moral, que posibiliten la formacién de seres
integros para la sociedad.

o Existen diferentes tipos de valores, entre los que se encuentran
los politicos, estéticos, juridicos y morales. De este ditimo, se
asume, a los efectos de esta investigacion, la siguiente

# Vispo (2005) la educacion y futuro digital, desarrollo de valores.



definiciéon:" expresa la significacidbn social positiva de un
fendmeno-hecho, acto de conducta-, en forma de principio,
norma o representacion del bien, lo justo, el deber, con un
caracter valorativo y normativo, al nivel de la conciencia, que
regula y orienta la actitud de los individuos hacia la reafirmacion
del progreso moral, el crecimiento del humanismo y el
perfeccionamiento humano"

2.1.3. “Estrategias para fortalecer el valor espeto en alumnos y alumnas

de primer grado de primaria” Universidad Pedagégica Nacional.

Sinaloa, Culiacan Rosales (tesis) 2006. Zavala Robles Agripina. Llego
a las siguientes conclusiones:

Todo docente no solo debe de considerar en la planeacion de
sus programas la atencion de determinados valores, sino q esta
obligado a una bisqueda constante de formas variadas de
intervencién pedagdgica, para motivar, para interesar al alumno
en la practica de los valores dentro y fuera del aula, como un
recurso que abona un factor importante en su personalidad para
desarrollar procesos de interaccion y de comportamientos
socialmente sanos que puedan reproducir posteriormente en
otras generaciones e ir impactando con ello un proceso
progresivo de formacién ciudadana que tanto reclama la
sociedad actual, ante la deshumanizacion que caracteriza a
muchos de sus integrantes.

Educar en valores requiere de una reorientacién de trabajo
escolar para poder alcanzar logros significativos, pues la forma
de como se plantea en la actualidad sigue dejando muy sueltos
los procesos, los compromisos y las responsabilidades; es la
escuela en su conjunto la que debe implicarse en sus atencion,
esto es, desde el nivel de gestién pedagdgica y administrativa

45



hasta el colectivo de docentes, integrados todos en un equipo de
trabajo permanente.

o Educar en valores requiere por un lado un proceso de analisis y
discusion que al mismo tiempo que funcione como estrategia de
formacién, actualizacion y superacion, defina las lineas y las acciones
que seran implementadas, su seguimiento y su evaluacién, haciendo
los cambios que se consideren mas pertinentes en el momento
oportuno; y por otro lado, la gestibn pedagégica y administrativa
garantice las condiciones para que los procesos estratégicos
requeridos puedan desarrollarse de acuerdo a io planeado.

2.2. BASE TEORICO- CIENTIFICA

21.1. EL DESARROLLO DEL JUICIO MORAL: LAWRENCE
KOHLBERG

Kohlberg sefiala que el desarrollo moral es el incremento en la
interiorizacion de las reglas culturales basicas y este incremento es
entendido desde el planteamiento cognitivo del desarrolio en estadios,
en el cual se menciona que las estructuras de los estadios superiores
reintegran a las estructuras elaboradas en estadios inferiores.

El desarrollo moral consiste en el avance o0 movimiento
progresivo hacia estadios superiores.

Kohiberg, plantea que uno, no puede seguir principios morales
sino los comprende o no cree en ellos. De igual manera, utiliza el
concepto de “Juicio moral®, entendiéndolo como un modo de evaluacion
prescriptiva de lo bueno y de lo recto. Es decir es el tipo de juicio que se
hace sobre lo bueno y lo justo de una accién.
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DESARROLLO DEL JUICIO MORAL ,
l

Etapas
| PRE-CONVENC ONAL | fmmmmmsmmemseesmemmemsemermee | CONVENCIONAL | smmmmmmmemmmeemsmmememeed. | POST.CONVENCIONAL |
consiste en consiste en consiste en |
Tomar las normas como realidad externa. ' Identificacién de fas I Comprender y aceptar los principios moka!es J
personas por grupo
| abarca
atendida para e
, — [ESTADIOS |

, )
aba‘rca Su'

5.- Derechos prioritarios

La sociedad lo considera . Princ pios élicas uni
ESTADIOS l ! | 6 P”,',‘C pios enco; umversales

abarca

1.- Obediercia y miedo al castigo ESTADIOS
| 2.- Favorecer los propios intereses i

3.- Expectativas interpersonales
4. Normas sociales establecidas
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Palomo (1989) sefiala que el juicio moral es considerado como un proceso
cognitivo que nos permite reflexionar sobre nuestros propios valores y
ordenarios en una jerarquia. Lo considera relacionado con la conducta y con
la capacidad de asumir roles y con las funciones cognitivas.

La raiz del juicio moral es la habilidad de ver las cosas en la perspectiva del
otro; siendo considerado como condicidén necesaria para el desarrollo moral,
como intermediario entre las capacidades cognitivas y el nivel alcanzado en
este desarrollo moral. Nace en todas las interacciones sociales: familiares,
escolares y sociales, las cuales son consideradas como instituciones
socializadoras basicas.

El universalismo de Kohlberg consiste en reconocer, que las estructuras del
razonamiento moral estan presentes en todas las culturas y en aceptar que
cualquier individuo estd en la capacidad de asumir como miembro de la
sociedad una perspectiva social. Es asi como el universalismo moral en
Kohiberg, no reside en el contenido de los juicios dado que cada cultura
tiene sus propios puntos de vista, sino en ia forma de razonamiento moral.

El paso a una nueva etapa supone la reestructuracion en el modo de realizar
operaciones, de asumir roles y de adoptar una perspectiva social.

Kohlberg, asume la existencia de tres niveles, cada uno de los cuales se
subdivide en dos etapas o estadios; siendo el segundo estadio una forma
mas avanzada y organizada de la perspectiva general de cada uno de los
niveles principales. La construccion estructural de los estadios es el
concepto de perspectiva sociomoral, referido al punto de vista que adopta el
individuo al definir los hechos sociales y los valores o deberes sociomorales.
Los tres niveles son considerados como tres diferentes tipos de relacién
entre el yo, las normas y expectativas de la sociedad.

Kohlberg (1978) asume el término justicia para operacionalizar los estadios
de razonamiento moral y diferenciar la capacidad de toma de perspectiva
moral de la toma de perspectiva cognitivo social.



Por su parte, el término “convencional’, significa conformarse y someterse a
la regla, expectativas y convenciones de la sociedad o de la autoridad.
(Kohlberg 1976)

Barba, 1997; citado por Romo; sefiala que cada estadio, se define por tres
elementos:

a) Una perspectiva en relacién con las normas sociales

b) Un conjunto de razones para juzgar las acciones concretas como
“buenas’ o “malas’

¢) Un conjunto de valores preferidos.

NIVEL PRECONVENCIONAL

Asi se obtiene un primer nivel denominado Pre-convencional caracteristico
de niflos pequefios, algunos adolescentes y muchos delincuentes. Aqui se
ubican, las etapas 1y 2.

En este primer nivel, pre-moral los juicios se basan en criterios externos, es
decir en el castigo o en la recompensa que recibe el autor de la accion. Lo
correcto y lo incorrecto, constituye criterios absolutos, establecidos por la
autoridad de los padres, principalmente. En este nivel el individuo no ha
alcanzado a entender y mantener las normas sociales convencionales.

En este primer nivel encontramos dos estadios, siendo estos los siguientes:
Estadio 1: Obediencia y miedo al castigo

Las consecuencias fisicas, determinan si la accién es buena o mala. Las
acciones de los nifios, estan dominadas por el deseo de evitar el castigo. Es
asi, como el niflo obedece al adulto, porque lo considera su superior.

En esta etapa, es similar a la etapa heteronoma de Piaget, en el que la
gravedad de la transgresion depende de daiios producidos.
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Desde la perspectiva social, el punto de vista es egocéntrico, ya que no
considera los intereses de los otros; no relaciona dos puntos de vista. Hay
confusién de la perspectiva de la autoridad con la propia.

Estadios 2: Favorecer los propios intereses

Es el estadio en el cual se asumen las normas si favorecen los propios
intereses. El individuo tiene por objetivo hacer aquello que satisface sus
intereses, considerando correcto que los otros también persigan los suyos.
Las normas son como las reglas de los juegos: se cumplen por egoismo. Se
entiende que si uno no las cumple, no le dejaran jugar. Es un estadio propio
del nifio y de las personas aduitas que afirman: te respeto si me respetos,
haz lo que quieras mientras no me molestes.

NIVEL CONVENCIONAL

En el segundo nivel, denominado Convencional, Kohlberg estableci6é a partir
de sus investigaciones, que era tipico en la mayoria de los adolescentes y
adultos. Aqui, el castigo, la recompensa, lo agradable y desagradable
pierden importancia. Los juicios, se basan en normas y expectativas de
grupo. Lo que el grupo sefiala es correcto. En este nivel, encontramos la
importancia que tienen los criterios de la familia y de los grupos pares, entre
otros.

Se observa la identificacion con las reglas sociales y con la sociedad, de la
cual siente, que forma parte. Se encuentran los siguientes estadios

Estadio 3: Expectativas interpersonales

El buen comportamiento es aquel que agrada a los demas, a la familia, a los
compaiieros, entre otros. Se busca la aprobaciéon de los otros, se toma en
cuenta, las necesidades e intervenciones ajenas. El comportamiento se
juzga frecuentemente por su intencidbn. Ser bueno significa también
mantener mutuas relaciones de gratitud, lealtad y confianza.
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Desde la perspectiva social, hay comportamientos compartidos, acuerdos y
expectativas, que son primordiales. Tiene conciencia de acuerdos,
sentimientos y expectativas compartidas que toman primacia sobre los
intereses individuales.

Estadio 4: Normas sociales establecidas

La importancia se desplaza, hacia la sociedad; lo correcto es lo que dice la
ley, es asi como, cumplir con los deberes, respetar a la autoridad, mantener
el orden social y las leyes religiosas son absolutas.

La autoridad se respeta no por su poder de castigo, sino porque constituye la
expresion de un orden social y moral.

Desde el punto de vista social, diferencia el punto de vista de la sociedad,
del acuerdo 0 motivos interpersonales. Toma el punto de vista del sistema
que define los roles y las reglas.

En el nivel postconvencional (auténomo o de los principios), Kohiberg
procuré encuadrar el ideal de hermandad, justicia, reciprocidad, igualdad de
los derechos humanos y comunidad.

Las decisiones morales en este nivel tienen su origen en el conjunto de
principios, derechos y valores que pueden ser admitidos por todas las
personas que componen la sociedad, entendiéndose ésta como una
asociaciéon destinada a organizarse de un modo justo y beneficioso para
todos sin excepcion.

NIVEL POSTCONVENCIONAL

Estadio 5: Derechos prioritarios y contrato social

Es el estadio de la apertura al mundo. Se reconoce que ademas de la propia
familia, grupo y pais, todos los seres humanos tienen el derecho alaviday a
la libertad, derechos que estan por encima de todas las instituciones sociales
o convenciones. La apertura al mundo lleva, en segundo lugar, a reconocer
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la relatividad de normas y valores, pero se asume que las leyes legitimas
son so6lo aquéllas obtenidas por consenso o contrato social. Ahora bien, si
una norma va contra la vida o la libertad, se impone la obligacion moral de
no aceptarla y de enfrentarse a ella.

Desde el punto de vista social, se observa la perspectiva de un individuo
racional, consciente de los valores y los derechos anteriores a las ataduras
sociales y a los contratos. Integra las perspectivas por medio del acuerdo; el
contrato, la imparcialidad objetiva y el debido proceso.

Estadio 6: Principios éticos universales

Es el punto de vista de la racionalidad, segun el cual todo individuo racional
reconocera el imperativo categérico de tratar a las personas como lo que
son, fines en si mismas, y no como medios para conseguir ninguna ventaja
individual o social.

Se toma.conciencia que hay principios éticos universales que se han de
seguir y tienen prioridad sobre las obligaciones legales e institucionales
convencionales.

Se obra con arreglo a estos principios porque, como ser racional, se ha
captado la validez y se siente comprometido a seguirlos. En este estadio
impera la regla de oro de la moralidad: "hacer al otro lo que quiero para mi".
Y se tiene el coraje de enfrentarse a las leyes que atentan a los principios
éticos universales como el de la dignidad humana o el de la igualdad.

Las investigadoras han elegido esta teoria porque nos permitira formar en
el nifo el desarrollo de la conciencia moral es decir saber elegir entre lo
bueno y lo malo por si mismo, ya no por miedo al castigo o porque otra
persona se lo diga, sino que sea capaz de tomar sus propias decisiones
y este consciente de las consecuencias que pueden traer sus actos
permitiéndole ser mejor ser humano.
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En la medida en que el nifio puede verse como un ser lieno de
valores, crecera seguro y fortalecera las posibilidades de ser un
aduito feliz.

2.2.2. TEORIA DEL DESARROLLO MORAL: JEAN PIAGET

Piaget se propuso estudiar la génesis del criterio moral. La hipétesis
inicial fue que toda moral consiste en un sistema de reglas y la esencia de
cualquier moralidad debe basarse en el respeto que adquiere el individuo
hacia estas reglas.

El distingue entre la practica y la conciencia de la regla (heteronomia-
autonomia) y extraer las relaciones entre las mismas. Observa como los
individuos se adaptan a la regla y como después adquieren conciencia de la
misma.

Segun Hersh 1988 Piaget formula cuatro niveles de la practica de las
reglas: motor e individual (manipulativo e individual), egocéntrico (varios
nifios, cada uno jugando para si, pudiendo ganar todos), cooperativo (siete
afios: juego social, cada uno intenta controlar a los otros, se intenta unificar
reglas, codificacién de las reglas). En el caso de la conciencia de la regla,
Piaget sefala 3 niveles: regla indicativa (aun no es coercitiva, coincide con
estadio motérico), regla sagrada e intangible (dada por la autoridad y de
esencia eterna, cualquier modificacion es una transgresién, coincide con
estadio egocéntrico y primera mitad del cooperativo), la regla es una ley por
mutuo consenso (admite variaciones sancionadas por la comunidad)

Para Piaget, el desarrollo moral es un proceso que se lleva a cabo
dentro del individuo. El nifio hace suyas las reglas cundo las aplica porque
las ha construido por si mismo, no cuando las aplica por obediencia a la
autoridad, ya que tal internalizacion solo busca los beneficios inmediatos
como recibir un premio o evitar un castigo, en cambio cuando es el nifio el
que ha construido la regla, sacrifica estos beneficios inmediatos por unos
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mas lejanos en el tiempo, como el mantenimiento de las relaciones

interpersonales.

Piaget se basé en dos aspectos del razonamiento moral para formular su

teoria: el respeto por las reglas y la idea de justicia de los nifios. Con base

en las respuestas que los nifios daban a sus preguntas, Piaget establecié

tres etapas de desarrollo moral. Esta forma de entender el proceso moral se

conoce como teoria cognitiva-evolutiva, y de manera simple: busca entender

la moralidad de adentro hacia afuera, como entendimiento del sujeto que

luego se expresa en sus actitudes.

puedenaunrealizar - "
ehtbs abstractos, .

va_l_’acter'iza-en,es('ta .
stapa por la heteronomia -

Las normas empiezan a
basarse en el respeto
mutuo entre los
compafieros de juego, los
iguales.

El respeto a las normas se
deriva del respeto al grupo
y la necesidad de un cierto
orden en el mismo para el

mantenimiento del juego.

| @n@eﬁa etapa Ei!@ﬂ'

mﬁft@g
personalizadosks
@@mﬁb

mﬂmwm
dﬁmc&ammm{b

ﬂnma[ﬁﬁ

(m]m extenores

DESARROLLO MORAL- JEAN PIAGET

54




Piaget distingue 3 niveles:
a) Heteronomia o moral de la prohibicion

Es la moral de las primeras etapas infantiles y se desarrolla en
conjunto con la etapa pre-operacional del desarrollo cognitivo. Se origina
por la presion del adulto sobre el nifio, al imponer este las normas e
impulsa el avance al realismo moral: si 0 no, bien 0 mal, justo o injusto.
El nifio cree que las reglas no pueden ser cambiadas, ya que son
sagradas y vienen dadas por los mayores, por lo mismo, el respeto es
unilateral. No existe una conciencia de las reglas sino mas bien una
practica de estas.

En la heteronomia la conducta es correcta o incorrecta y cualquier
ofensa merece un castigo severo, a menos que el propio niio sea el
ofensor. Se hace el bien para que no se le castigue o para obtener una
recompensa. En esta moral surge la responsabilidad objetiva, en donde
se juzgan los actos segun el resultado material.

Toda forma de obediencia “ciega”, que también puede ser colectiva,
pertenece a este tipo de moral infantil o rudimentaria.

b) Etapa intermedia

Es el estado de paso de la heteronomia a la autonomia. Es la fase de
interiorizaciéon y de generalizacion de las reglas y las consignas. El papel
de la presion de los adultos se reduce, dando paso a cierto relativismo
moral basado en la cooperacion entre iguales.

Entonces el respeto unilateral a los mayores es sustituido por el
respeto mutuo, que supone la reciprocidad y nacién de igualdad entre
todos. Las “reglas” de los juegos son concebidas como convenciones
producto de un acuerdo mutuo, y de este modo desparece el “realismo
de las normas” de la etapa anterior. Surge el sentimiento de la
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“honestidad” (necesario para poder jugar) y también de la “justicia’ las
normas se respetan por solidaridad con el grupo y para poder mantener el
orden en el grupo. Sin embargo, las reglas se aplican con gran rigidez, y la
justicia se entiende de un modo formalista e igualitario.

c¢) Autonomia o moralidad de cooperacién

Esta moral se despliega aproximadamente a partir de los 10 anos, en
conjunto con la etapa de las operaciones concretas del desarrollo cognitivo.
Se origina a partir de la cooperacién entre pares, el nifio piensa menos
egocéntricamente, por lo tanto, en esta moral se genera un respeto mutuo,
en donde el otro tiene derechos y faltarle el respeto es faltarmelo a mi
también. En esta etapa se evidencia la capacidad para valorar las normas y
las conductas, la regla ya no solo se practica, sin0 que mas bien se
concientiza, y el nifo las juzga en funcioén de sus propios criterios.

En la moral de la autonomia surge la responsabilidad subjetiva, en
donde el nifio juzga los actos por las intenciones.

Las investigadoras han elegido esta teoria basandose en la afirmacién
que realiza Piaget. la autonomia moral se interpreta, como parte de la
madurez del ser humano. El hombre plenamente desarrollado no necesita
recibir las normas de fuera sino que es capaz de darselas a si mismo.
Evidentemente, esto no es algo que se logre de la noche a la mariana, sino
que se podria decir que es tarea para toda una vida. Es por ello que todo
docente debe practicar y ensefiar a sus alumnos aquellos valores morales
que vivira en su dia a dia y que le ayudaran para su formacién integral.

2.2.3. APRENDIZAJE COGNITIVO SOCIAL: ALBERT BANDURA

Es también conocido como aprendizaje vicario, observacional,
imitacién, modelado o aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje esta
basado en una situacion social en la que al menos participan dos personas:
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el modelo, que realiza unalconducta determinada y el sujeto que realiza la
observacion de dicha conducta; esta observacion determina el aprendizaje, a
diferencia del aprendizaje por conocimiento, en el aprendizaje social el que
aprende no recibe refuerzo, sino que este recae en todo caso en el modelo;
aqui el que aprende lo hace por imitacién de la conducta que recibe el
refuerzo.

PERSONA

CONDUCTA ———+ RESULTADO

¢

1
i

SITUACION
Expectativas de

Eficacia Expectativas de

Resultado

El aprendizaje no sélo se produce por medio de la experiencia directa
y personal sino que, fundamentaimente en los seres humanos, constituyen
variables criticas la observacién de otras personas (imitacién) asi como la
informacién recibida por medio de simbolos verbales o visuales.

Bandura distingue entre el aprendizaje activo (aquellos conocimientos
que se adquieren al hacer las cosas); y el aprendizaje vicario, que es
aprender observando a los otros. Por el solo hecho de ver lo que otros hacen
y las consecuencias que tienen por su comportamiento, se aprende a repetir
o evitar esa conducta.

Para que se de este aprendizaje Bandura observé que es necesario
prestar atencién, retener o recordar 10 que hemos atendido a través de
imagenes mentales o descripciones verbales y, por ultimo, reproducir lo que
hemos observado en nuestro comportamiento. También se necesita tener
motivacién por la conducta a imitar.
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Elementos del aprendizaje observacional.

\APRENDlZAJE_
XCOGNITNO- a Retencién

SOCIAL

Reproduccién

~___

1. Atencién: la presta el observador a los acontecimientos relevantes del
medio.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencién tiene que ver con las
propiedades del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por ejemplo,
prestamos mas atencién. Si el modelo es atractivo o prestigioso o parece ser
particularmente competente, prestaremos mas atencién. Y si el modelo se
parece rﬁés a nosotros, prestaremos mas atencién. Este tipo de variables
encaminé a Bandura hacia el examen de la television y sus efectos sobre los
nifos.

2. Retencién. Debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le
hemos prestado atencién, guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en
forma de imagenes mentales o descripciones verbales. Una vez
“archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripcion de manera
que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento.

3. Reproducciéon. Debemos traducir las imagenes o descripciones al
comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que debemos ser capaces
es de reproducir el comportamiento.
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4. Motivacion. Con todo esto, todavia no haremos nada a menos que
estemos motivados a imitar;, es decir, a menos que tengamos buenas
razones para hacerio. Bandura menciona un ntimero de motivos:

o Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.
« Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como
reforzador.

Las personas no nacen con repertorios prefabricados de conducta agresiva,
sino que pueden adquirirlos, bien sea por observacibn de modelos o por
experiencia.

Bandura acepta que los humanos adquieren destrezas y conductas de modo
operante e instrumental, rechazando asi que nuestros aprendizajes se
realicen, segun el modelo conductista. Pone de relieve como, entre la
observacion y la imitacién, intervienen factores cognitivos que ayudan al
sujeto a decidir si lo observado se imita o no.

La observacién e imitacién en los nifios pequefos toman como modelo a los
padres, educadores, amigos y hasta los héroes de television.

La perspectiva cognitiva social del aprendizaje parte de un modelo de
determinacion reciproca entre:

o El ambiente
e La conducta
e Los factores personales (cognitivos, emocionales, etc.).

Bandura habla de “reciprocidad triadica”: los comportamientos dependen de
los ambientes y de las condiciones personales. Estas, a su vez, de los
propios comportamientos y de los contextos ambientales, los cuales se ven
afectados por los otros dos factores.

Las investigadoras optaron por esta teoria ya que Bandura expone: una
persona solo desarrolla conductas adecuadas, si esta expuesta a buenos
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modales y se refuerza por una conducta positiva; de lo contrario tendra una

conducta negativa, por ello es indispensable que todo educador sea el

modelo de valores morales que los alumnos necesitan tener, para poder

ser modelados como seres humanos integros para su sociedad.

23.

BASE CONCEPTUAL

2.3.1. CIENCIAS DE LA EDUCACION

Las Ciencias de la Educacién son un conjunto de disciplinas
que estudian, describen, analizan y explican los fenémenos
educativos en sus multiples aspectos.

Es decir Ciencias de la Educacion son todas las Ciencias que
aportan en teoria y practica al proceso formativo desde su objeto de
estudio. Tienen caracter integrador y holistico y tienen la Pedagogia
como ciencia integradora

Las ramas de la ciencia de la educacién son: Sociologia de la
Educacion, Economia de la Educacién, Antropologia de la Educacion,
Historia de la Educacion, Psicologia Educacional,

Pedagogia, Didactica, Filosofia de la educacién, Educacion
Comparada y Politica Educacional, etc.

Todas aquellas disciplinas que explican los fenémenos
educativos, que pueden integrarse para realizar estudios nutren el
campo de las Ciencias de la Educacion.®

2.3.1.1. Pedagogia

Rafael Flérez (2005): La pedagogia es considerada como un

conjunto de saberes que se ocupan de la educacién como fenédmeno social y

? http://www .pedagogia y ciencias de la educacién.(2011)
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humano, que tiene por objeto de estudio la formacion del ser humano en
todos sus aspecto: cognitivo, psicologico y afectivo.

La pedagogia se dedica al estudio de las teorias y conceptos que
permiten entender y solucionar los problemas de la ensefianza. Cada teoria
pedagogica se representa mediante un modelo pedagégico.™

Relacién de la pedagogia con los valores

La educacién moral se propone preparar a los educandos para
afrontar los conflictos de valores que plantea inevitablemente la vida
humana.

En tal sentido la formacién moral consiste en la elaboracién y
asimilacién por parte de los educandos de principios y juicios de valoracion
que sirvan para formar su conciencia, normar su conducta y guiar sus
decisiones en la esfera del ejercicio responsable de su libertad, que es el
orden moral.

El educador debe: ser propiciador de estrategias educativas que
promuevan la formacion en valores; establecer la relacion entre las
experiencias y conocimientos de los alumnos con los contenidos escolares;
asumir actitudes congruentes entre 10 que piensa, dice y hace; aprender a
considerar y asumir su entorno social como un ambiente propicio para el
ejercicio de actitudes comunitarias y civicas.

2.3.1.2. Didactica

Es el arte de ensefiar o direccion técnica del aprendizaje. Es parte
de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas
adecuados Yy eficaces para conducir al educando a la progresiva adquisiciéon
de habitos, técnicas e integral formacién. La didactica es la accién que el

'® paulo Freire. (2011). Pedagogia y educacién.

61



docente ejerce sobre la direccion del educando, para que éste llegue a
alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso implica fa utilizaciéon de
una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el aprendizaje. (Cecilia
A. Morgado Pérez.)

Relacion de la didactica con los valores

Es muy importante desarrollar procesos que permitan ir descubriendo formas
metodolégicas (didacticas), que favorezcan la apropiacion critica y autonoma
de valores. Porque, si bien fi_nalmente los valores son definidos a nivel
personal e individual, el proceso para llegar a la definicion es
necesariamente social e involucra analisis, reflexiéon, planteamientos de
alternativas, toma de decisiones, revisién de consecuencias, procesos que
s6lo adquieren la riqueza necesaria cuando se realizan en un contexto de
discusién respetuosa y didlogo constructivo con los padres y entre docentes.

2.3.1.3. Curriculum

Es el conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodolégicos y
técnicas de evaluacion que orientan la actividad académica (ensefianza y
aprendizaje) ¢cémo ensefiar?, cuando ensenar? y ¢qué, cdmo y cuando
evaluar?

Relacion del curriculo con los valores

La educacién debe consistir en la contribucién al fomento del desarrollo
integral del alumnado, donde se incluyen los valores, por tanto, se podria
concluir que la educacioén es uno de los componentes para la educacién del
individuo con los valores.

Los valores son tratados dentro del curriculum de una forma globalizadora
puesto que la escuela como agente social tiene el papel de favorecer y
atender las necesidades de la sociedad de la cual son participes los
alumnos.
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2.3.2. Estrategia

Estrategia es la acciébn humana orientada a una meta controlada
relaciona conceptos tales como: plan, tactica y reglas. Estas son actividades
mentales e intelectuales encaminada a trazar el puente de unién entre el qué
y como pensar, economizando tiempo a través de un razonamiento eficaz.

2.3.3. Estrategias pedagogicas

Son cada uno de los pasos que el docente desarrolla en su aula de
clase para desarroliar diferentes acciones desde el proceso de ensefianza
aprendizaje hasta la atencién y disciplina de los educandos.

Cada docente tiene su toque especial para escoger la forma en que
desarrollan las diferentes acciones para incidir significativamente en el
aprendizaje de sus alumnos.

2.3.3. Refranes

Los refranes son frases de caracter polisémico, cuyo sentido se
concreta al relacionarlas con el contexto en que se inscriben. De este modo
un mismo refran puede tener significados muy diversos segun el hablante o
escritor que lo utilice e incluso segun el momento o situacién en el que se
use. Como frase hecha que es debe utilizarse forzosamente sin variaciones.

Maria Moliner dice que un refran es cualquier sentencia popular dicha
en una frase que tenga un cierto ritmo o incluso en verso asonante o
consonante, siempre facil de retener.

2.3.4. El Cuento
Paul Folson, hace una acotacién muy certera, al decir que:

“En el nifio, el cuento, es uno de los medios mas poderosos de motivacion,
de deleite, que inclusive perdura por toda la vida, robustece la imaginacion,
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la creatividad, desarrolla la capacidad expresiva oral del nifio y fortalece los
valores morales”. (FOLSON: 1996: 53)

Carlos Vidal Layseca, define al cuento, como “uno de los fines basicos del
cuento, es cultivar los sentimientos, los ideales y una escala de valores. Otro
aspecto importante es el de formar curiosidad por el estudio literario,
posibilita desarrollar los valores estéticos perfeccionamiento el alma infantil
del nifio”, (VIDAL LAYSECA: 1997:3)

Caracteristicas del cuento
En el cuento es posible identificar ciertos rasgos caracteristicos

e Brevedad: El cuento, por lo general, no se extiende en detalles, hay poco
0 un solo hecho, lo que determina que sea poco extenso.

o Tensién: Es la forma como se cuenta y estructura un relato, representa
hechos y acciones cuyas causas son sugeridas y a veces, hasta
ocultadas por el narrador, de manera que crea expectativa y curiosidad
en el lector.

e Intensidad: Esta caracteristica responde al predominio de la accién.

Los cuentos, ademas tienen las siguientes caracteristicas:

e Contenidos relacionados con situaciones familiares al nifio, para facilitar
la comprension al relato

e Una trama simple y bien desarrollada, en base a una idea principal

e Pocos personajes

e Un valor idiomatico y estético

e “El cuento considera repeticion de sonidos (onomatopéyico, palabras y
frases, esto da ritmo y encanto al cuento y favorece su aprendizaje.”
(CASTILLEJO: 1998: 126)



Los cuentos, deben responder a las necesidades e intereses de los nifios,
por ello, deben ser cortos, faciles de entender, los personajes deben ser
afines al nifio.

Importancia del cuento

A través de las siguientes conclusiones resumimos la importancia que
poseen los cuentos:

- Brindan diversién y entretenimiento.

- Explican el mundo y la vida, haciendo una critica de la propia sociedad
donde vivimos.

- Transmiten la experiencia y los conocimientos.
- Despiertan la aficién por la lectura.
- Dan respuesta a las necesidades del nifio.

Una de las cualidades de los cuentos es la de estimular la fantasia y la
imaginacién del nifio, desarrollar la capacidad de comprensién auditiva, de
escuchar, de comprensién y reacciéon frente a la palabra hablada. Los
cuentos por su variedad tematica abren al nifio un amplio abanico de
posibilidades, que en su experiencia cotidiana no hubiera imaginado jamas.
Ademas, los cuentos transmiten una serie de conocimientos, de tradiciones y
de maneras de pensar propias de cada tierra; y, como sostiene Garcia
Vasquez, L. (1995), permiten intercalar conocimientos relativos al saber vital
de la naturaleza toda, mezclada con el elemento méagico y sobrenatural.

2.3.5. Frases incompletas

Segun Lawrence E. Abt y Leopold Bellak (1999), consiste en un
nimero de frases que el examinado debe completar, por ejemplo “me enojo
cuando....”

65



Que exploran areas significativas de adaptacion de un individuo a

situaciones especiales, o con el fin de investigar algun conjunto especifico
de actitudes (Abt y Bellak 1999).

2.3.6. Dilemas

Un dilema moral es una narraciéon breve en la que se plantea una

situacion problematica que presenta un conflicto de valores, ya que el

problema moral que exponen tiene varias soluciones posibles que entran en

conflicto unas con otras. Esta dificultad para elegir una conducta obliga a un

razonamiento moral sobre los valores que estan en juego, exigiendo una

reflexién sobre el grado de importancia que damos a nuestros valores.

Clases de dilemas

Dilema de analisis

Es aquel dilema en el que el protagonista de la historia ya ha tomado una
decisién y ejecutado una conducta, y se trata de que el participante emita
juicios de valor sobre esa solucion que se le ha dado al caso. Son, pues,
dilemas cerrados

Dilema de solucion

El problema se plantea abierto, es decir, que se limita a exponer el caso y
sus circunstancias, pero sin presentar una solucion concreta, para que el
participante sea el que tome la decision sobre el curso de accidbn mas
correcto a su entender.

Dilemas Hipotéticos

Son los que plantean problemas que no es probable que les sucedan a
los participantes, pues proponen situaciones abstractas 0 muy generales,
alejadas de la realidad. Este tipo de dilemas son muy aptos para
favorecer la logica discursiva y las reflexiones éticas y filosoficas

66



abstractas, pero no son muy motivadores para los alumnos, ya que les
falta la necesaria encarnacion en la realidad cotidiana de nuestros
alumnos.

Dilemas morales reales

Plantean situaciones conflictivas sacadas de los problemas de la vida
cotidiana, casos que les pueden pasar a los alumnos --es mas, seria
aconsejable procurar extraer estos dilemas de casos reales que les
hayan ocurrido a ellos--. Al basarse en hechos reales, son mas
motivadores para el trabajo en el aula, pues los alumnos pueden hacer
intervenir su experiencia al lado de la logica discursiva para tomar sus
decisiones. |

Dilemas completos

Son aquellos que informan con amplitud de las diversas circunstancias
que influyen en el problema, con el fin de que quien va a emitir un juicio
sobre el mismo disponga de la mayor cantidad posible de informacion,
hecho que contribuira a que la toma de decision sea mas ajustada a
criterio. Al tener todas o casi todas las variables, el juicio moral sera mas
razonado y correcto.

Dilemas incompletos

Son los que no proporcionan una informacién completa sobre las
circunstancias concurrentes en el dilema, limitandose a plantearlo a
grandes rasgos, sin detalles. Ante esta falta de definicion, los
participantes tendran que hacer un esfuerzo reflexivo para discernir ellos
mismos bajo qué circunstancias tomaria una decisién en un sentido u
otro. Es decir, que en este tipo de dilemas el debate tiene como objetivo,
ademas de buscar la solucién, investigar las variables que orientarian la
eleccion en un sentido u otro.
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Importancia

Los dilemas morales son un excelente recurso para formar el criterio ético
en los alumnos, a la vez que les ayudan a tomar conciencia de su
jerarquia de valores. Al proponerles la resolucion de un caso practico,
que con frecuencia podria ocurrirles --o les ha ocurrido-- a ellos, la
discusién de dilemas es mas motivadora y estimulante que la mera
exposicién de principios éticos tedricos.

2.3.7. Juego de roles

Un juego de rol es un juego interpretativo-narrativo en el que los
jugadores asumen el «rol» de personajes imaginarios a lo largo de una
historia o trama en la que interpretan sus dialogos y describen sus acciones.
No hay un guion a seguir, ya que el desarrollo de la historia queda por
completo sujeto a las decisiones de los jugadores. Por estarazén, la
imaginacion, la narracién oral, la originalidad y el ingenio son primordiales
para el adecuado desarrollo de esta forma dramaturgica. En cierto modo los
juegos de rol son la versién adulta de los juegos de fantasia infantiles, como
«policias y ladrones», «mama y papa» o «indios y vaqueros», en los que los
nifios se imaginan ser un personaje que en realidad no son.

Objetivos

e Proporcionar una muestra viva de la conducta que sirve como
vehiculo para que los estudiantes:

e Indaguen en sus sentimientos

e Logren mayor comprensién y conocimiento de sus actitudes

o Desarrollen habilidades y actitudes para la resoluciéon de problemas

o Estudien los contenidos de las asignaturas de diferente forma.

68



Beneficios en la educacion

El juego, en general, es fundamental en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: a la hora de aprender, la calidad con que una persona
aprende algo se basa en la utilidad practica que le encuentre a dicho
conocimiento.

El juego permite acceder al conocimiento de forma significativa

Otro gran aporte de estos juegos en beneficio del desarrollo educativo, es
la promocién de la lectura como medio ltidico y recreativo, lo que a la
larga favorece la creaciéon de habitos que ayudan a superar muchas de
las dificultades que surgen en los estudios como consecuencia de una
deficiente lectura comprensiva, por falta de motivacion.

Otro aspecto que ayuda a desarrollar los juegos de rol es la adquisicion
de una gran riqueza expresiva. Con estos juegos se desarrolla una gran
riqueza de vocabulario, otro del gran déficit que suele ser origen del
fracaso escolar.

Los juegos de rol también estimulan el potencial cfeativo e imaginati\)o
de la persona, ademas de hacer trabajar el razonamiento y la l6gica
durante el transcurso de las aventuras al enfrentar nuevos panoramas,
retos y confrontaciones e intentar solucionarlos.

Aporte a determinadas actitudes

Al desarrollo de la empatia y la tolerancia: mediante estos juegos se
aprende a meterse en la piel de “otro” y empezar a plantearse qué
sienten los demas en situaciones que pueden ser ajenas en un principio.
A la socializacién: el Juego de Rol fomenta el apoyo mutuo y fa relaciéon
en términos de igualdad. Como ya se ha dicho: no se trata de juegos
competitivos, sino cooperativos.

A la potenciacibn de habilidades no explotadas y comprension de
aspectos no desarrollados de la personalidad.

Al encuentro de intereses y gustos personales.
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A la toma de conciencia y responsabilidad: a lo largo del juego, los
participantes se enfrentan a decisiones que Illevan a sus
correspondientes consecuencias. Esto es importante para crear en el
individuo una consciencia mas amplia de sus actos.

A la sublimacion de los aspectos reprimidos de la personalidad: al ser un
juego en el que cada uno interpreta un personaje, en la mayoria de los
casos el personaje encarnado es una proyeccion de ciertos aspectos
reprimidos en el jugador.

A la capacidad de trabajo en grupo y toma de decisiones, habilidades
que son de gran importancia en la sociedad, y muy valoradas a la hora
de buscar un trabajo.

A la capacidad de improvisacion y resolucién de problemas, pues se
basan en plantear situaciones que han de ser resueltas en funcion de las
habilidades del personaje.

Pasos a seguir segun Shaftel

Preparacién del grupo: identificar o presentar el problema
Seleccién de los participantes: analizar roles, seleccionar actores
Ambientacién del escenario

Preparacién de los observadores: asignar tares de observacion
Actuacion

Discusién y evaluacién

Representacién renovada

Discusién y evaluacion

Compartir las experiencias y generalizar.

2.3.8. Titeres

Los titeres son un medio didactico de extraordinario valor que educan

y entretienen. Son el recurso ideal para captar la atencién de los nifios y

nifas pequefos, se catalogan como medios para descargar emociones:

miedos, tension, colera, odio y otras.
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Los titeres son considerados muifiecos con aspecto humano o de
animales, que al accionarse con los dedos y las manos, cobran vida y con la
simulacién de la voz, parecieran hablar. Estos muiecos reciben diferentes
nombres, de acuerdo con el material con que estén elaborados.

Importancia

Los titeres son muy valiosos, ya que a través de ellos se pueden expresar
ideas, sentimientos, asi como representar hechos de la vida diaria.

Ademas constituyen un medio atractivo al momento de desarrollar
contenidos que requieran de la participacion del estudiante. Como estrategia
de ensefanza, los titeres, al igual que otros recursos pedagogicos, deben
cumplir normas de construccién, presentacién y adaptacion a las diversas
actividades escolares, para de esta manera lograr que el desarrollo de los
contenidos de ensefianza se den de forma efectiva. Los titeres son uno de
los pocos recursos que estimulan- al mismo tiempo- los tres canales de
percepcién (auditivo, visual y kinestésico) que permiten el aprendizaje en el
nifo. De alli la importancia de los mismos en la ensefianza de los valores
relativos a nuestras relaciones con los demas y con el medio.

2.3.9. Valores

Los valores son disposiciones estables del entendimiento y de la
voluntad que regulan nuestros actos, ordenan nuestras pasiones y guian
nuestras conductas segtn la razén y la fe.

Los valores son un conjunto elevado y relevante de facultades y
cualidades espirituales, que las personas cultivan y desarrollan dentro de la
convivencia social Cuando son practicados cotidianamente por los
ciudadanos se transforman en ideales ejemplificantes y normas de conducta
a seguir e imitar por el conjunto social.
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Importancia

Los valores marcan el rumbo progresista y evolutivo de la misma sociedad
que los valora, por ello se afirma y no sin razén, que los valores morales y
civicos constituyen el eje que conduce y guia al grupo social. No hay grupo
humano que carezca del cultivo de valores, por minimo que ellos sean
siempre habra algo que tratar de seguir imitando, inclusive de superar. Esto
es lo que mueve al cambio y al progreso humano. Los valores son
importantes para poder convivir en paz y armonia. La formacién de valores
resulta basica para la transformacién positiva de la sociedad. Los valores
nos permiten vivir en comunidad, en paz con nosotros mismo y con ios
demas, respetando el derecho ajeno, pero también defendiendo lo nuestro
con vigor.

2.3.10. Valores Morales

Son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo mas
intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como
persona.

Clases de valores

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacién que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el
punto de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrard mayor importancia
en cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimamente
humano.

o Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre,
pero en aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros
seres, con los animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como
el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.
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e Los valores humanos inframorales: Son aquelios valores que son
exclusivos del hombre, ya no los alcanzan los animales, Gnicamente el
hombre. Aqui encontramos valores como los econdmicos, la riqueza, el
éxito, por ejemplo. La inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen
gusto. Y socialmente hablando, la prosperidad, el prestigio, la autoridad,
etc.

 Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los
cuales conseguimos los fines deseados.

e Valores Terminales: Son estados finales 0 metas en la vida que al
individuo le gustaria conseguir a lo largo de su vida.

Importancia

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en
el seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la
honestidad, la lealtad, la solidaridad, la responsabilidad, etc. Para que se dé
esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de las
relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros.

Es ademas indispensable el modelo y ejemplo que estas personas
significativas muestren al nifio, para que se dé una coherencia entre lo que
se dice y lo que se hace.

Ademas es de suma importancia la comunicaciéon de la familia. Cuando el
nifio ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion
abierta, en la toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este
modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la
sociedad.
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2.3.11. Respeto

e Es reconocer, apreciar y valorar a mi persona, asi como a los
demas, y a mi entorno.

e Es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no
hacer, como base de toda convivencia en sociedad.

e El respeto es reconocer en si y en los demas sus derechos y
virtudes con dignidad, dandoles a cada quién su valor. Esta
igualdad exige un trato atento y respetuoso hacia todos.

o El respeto se convierte en una condicién de equidad y justicia,
donde la convivencia pacifica se logra solo si consideramos que
este valor es una condicion para vivir en paz con las personas que
nos rodean.

2.3.12. Honradez

Se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella
persona que se muestra, tanto en su obrar como en su manera de
pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con honradez se
caracterizara por la rectitud de animo, integridad con la cual procede
en todo en lo que actia, respetando por sobre todas las cosas las
normas que se consideran como correctas y adecuadas en la
comunidad en la cual vive.

24. HIPOTESIS
Si se disefia, elabora y aplica un programa de estrategias pedagogicas

basadas en las teorias: Desarrollo del juicio moral de Lawrence Kohlberg,
Desarrollo moral de Jean Piaget y Aprendizaje cognitivo social de Albert
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Bandura entonces se logrard mejorar la practica de los valores: Respeto y
Honradez de los alumnos del 2° grado de educacion primaria de la institucidon
educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas” Chiclayo-2013.

25. VARIABLES

e Variable independiente

Estrategias Pedagdgicas

e Variable dependiente

Respeto y Honradez
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2.5.1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
¢ Variable dependiente

de los intereses
personales

5. ¢Cumples las reglas de los
juegos para que te incluyan en
ellos?

6. ¢(Cuando no presentas una

tarea inventas “excusas” para
no obtener una
calificacion?

baja |

VARIABLE DIMENSION INDICADOR SUB-INDICADOR INDICE | TECNICA
1. ¢Cumples las normas de
convivencia en tu hogar?
L. 2. ¢(Obedeces las normas de
Obediencia y convivencia para evitar ser
miedo al castigo castigado?
3. ¢Cuando obtienes una baja
. calificacion en tus examenes se
Va'ores' NIVEL lo dices a tus padres?
PRE. Cumplimiento de Sl Encuesta
CONVENCIONAL | las normas de 4. ;Cumples las normas de (cuestionario)
convivencia convivencia en tu aula?
Respeto escolar
Favorecimiento
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Honradez

Responsabilidad
de sus actos

¢(Cuando no has estudiado
para un examen observas lo
que estd escribiendo tu
compaiiero y escribes lo
mismo?

¢ Si ta realizas una “travesura”
aceptas que eres responsable?

NIVEL
CONVENCIONAL

Aceptacién entre
iguales

10.

1.

12.

¢ Te sientes aceptado por tus
compafieros de aula?

¢ Sientes que tus opiniones son
tomadas en cuenta?

¢ Respetas las opiniones de tus
companferos aunque no estés
de acuerdo con ellos?

¢ Tu comportamiento depende
de lo que los demas te digan?

Normas sociales
establecidas

13.

14.

¢Escuchas con atencién las
opiniones de tus compaiieros?
¢Cuando tu profesora esta
explicando la clase

permaneces en silencio?

NO

Observacion
(Guia de
observacion)
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Variable independiente

VARIABLE DIMENSION INDICADOR SUB-INDICADOR | INDICE TECNICA
Respeto las ¢ Participas en la
“Elaboramos normas elaboraciéon de normas de
nuestras normas de convivencia para tu
convivencia” escuela y hogar?
. ¢Me siento feliz al
obedecer?
ESTRATEGIAS | ..o g |Enevesta
, - . ¢Aceptas tus victorias y (Cuestionario)
: mensaje

1 “una buena accion”

“Una persona
especial’

“Hacer el bien hace
bien

“Resuelvo un caso”

Los intereses
personales

. ¢lmitas  las

derrotas en un juego?
actitudes
negativas de tus
comparieros?
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PEDAGOGICAS

“Mi mejor regalo”

“Conozco un amigo” Identificacion ¢Cuando participas tus

. ] con el grupo comparnieros respetan tus
Observando a mi ideas?

sociedad” ¢Aceptas a tus

“Una misteriosa compaifieros con  Sus

situacion” defectos y virtudes?

“segun el cristal con

que se mire”

“Yo prefiero ser’ ¢Si ofendes a un

“Historias Compromiso compaiiero te imaginas
. . personal A .

ejemplares como se siente?

“Mis grandes ¢Cuando participas tus

lecciones” companeros respetan tu

“Somos pequerios
detectives”

“¢ Qué debo hacer?”
“Convirtiendo lo
negativo en positivo”

tumo?
¢Si tienes un problema

piensas en la foma

correcta para solucionario?

NO

Observacién
(Guia de
observacion)
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2.6. DEFINICION DE TERMINOS

2.6.1. Estrategias pedagdgicas

Entendemos por estrategias pedagogicas aquellas acciones que
realiza el maestro con el propédsito de facilitar la formacién y el
aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes. Para que no se
reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en una rica
formacion teérica de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad
requerida para acompariar la complejidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Mora Gustavo

2.6.2. Valores

Son "convicciones personales, aprendidas en el contexto de que
unos modos de vivir o de comportarse son preferibles a otros opuestos o
contradictorios”, es decir, son creencias que adquieren los hombres, los
cuales aprenden en el contexto y de acuerdo como vivan 0 se comporten
las personas seran preferidos o rechazados, por elios.

Romero, P. 201

2.6.3. Respeto

Es la veneracion o el acatamiento que se hace a alguien. También
se dice que el respeto incluye miramiento, consideracién y deferencia.

Real Academia Espaiiola (RAE)

2.6.4. Honradez

Se refiere a un codigo que beneficia a todos, pues encierra otros
valores como el honor, la honestidad y la sinceridad que nos permite
proceder de manera recta ante los demas.

Carlos Acedo Mendoza
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CAPITULO Ili:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion realizada es cuasi experimental donde se trabaj6é con
dos grupos de la Institucién Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”
un grupo experimental que fue 2do grado “B”. A este grupo se aplico el
tratamiento de la variable independiente, y se identificé el problema
para dar solucién y el grupo control: 2do grado “A”, el cual no recibié
ningun tipo de tratamiento, sirvié como una fuente de comparacion para
el grupo experimental en el que se aplicé el programa de estrategias
pedagdgicas.

Estos dos grupos fueron sometidos a medicién mediante un pre test
aplicado en el mes de junio y un post test aplicado en el mes de
diciembre en el afio 2013, seguido de una metodologia cualitativa que
busca describir sucesos que acontecen de acuerdo a nuestro problema
encontrado y una metodologia cuantitativa, la que aborda el analisis de
datos estadisticos, persiguiendo una finalidad basica y aplicada.

Es aplicada: porque se plantean propuestas dentro de la investigacion
validandose de la aplicacion de los conocimientos tedricos para
determinar la situacién concreta y las consecuencias practicas que de
ello se deriven. Busca conocer, hacer, actuar, construir, modificar y
desarrollar los conocimientos en los estudiantes.

Ademas se considera para esta investigacién los grupos intactos, es
decir tanto el grupo experimental como el grupo control. En ambos
grupos se midi6 la variable dependiente para poder hacer
comparaciones necesarias Yy extraer conclusiones en esta
investigacion.
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3.2. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

El disefio aplicado es cuasi-experimental donde la muestra estuvo
comprendida por las aulas del 2do grado, las cuales fueron 2do “A” y
2do “B".

El aula del 2do grado “B”, consto de 25 alumnos y fue el grupo
experimental en el se aplicaron los instrumentos de recoleccion de
datos (pre- test y pos- test) y el programa de estrategias pedagogicas.
El aula del 2do grado “A’, consto de 28 estudiantes y fue el grupo
control en el cual sélo se aplicaron los instrumentos de recoleccién de
datos (pre- test y post- test)

Después de la aplicacion del programa de estrategias pedagégicas se
hizo una comparacion de resultados entre los dos grupos (experimental

y control).

GRUPOS PRE- TEST ESTIMULO | POST- TEST
G.E 01 X 03
G.C 02 _ 04

DONDE:

G.E : Grupo experimental

G.C  : Grupo control

X : Variable independiente (estrategias pedagégicas para

mejorar la practica de los valores: Respeto y Honradez)

01,02 : Pre test (indica como se encuentran los alumnos antes de la
aplicacion de las estrategias pedagégicas)

03,04 : Pos test (Muestra resultados obtenidos después de la
aplicacién de la variable independiente comprobandose los
logros y objetivos alcanzados con el grupo experimental) ‘
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3.3.1. Poblacién:

3.3. POBLACION Y MUESTRA

La poblacién del presente estudio estuvo formada por 53 alumnos

del 2do grado de educacion primaria de la Institucion Educativa

Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas- Chiclayo 20013”

| GRADO SECCION N° DE %PORCENTAJES
: ALUMNOS
2 A 28 52.83%
2 B 25 4717
TOTAL 2 53 100%

Fuente: Némina de matricula. Fecha: junio— 2013

3.3.2. Muestra:

La muestra comprende dos aulas de segundo grado de educacién
primaria las cuales son segundo “A” y segundo “B". El aula de

segundo “A” es el grupo control que albergé a 28 alumnos. El aula

de segundo “B” consté de 25 alumnos y fue el grupo experimental,

ya que en esta aula se identificd el problema, siendo este nuestro

material de investigacion.

GRADO SECCION N° DE %PORCENTAJES
ALUMNOS

2 A 28 52.83%

2 B 25 47.17

TOTAL 2 53 100%

Fuente: Nomina de matricula. Fecha: junio — 2013

3.4 METODOS

< Método de la Observacién Cientifica
Consiste en la percepcién sistematica y dirigida a captar los aspectos
mas significativos de los objetos, hechos, realidades sociales y
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personas en el contexto donde se desarrollan normalmente. Nos
permitié conocer los distintos problemas que habia en el aula por el
cual los investigadores solo escogieron un problema para investigar y
darle solucion.

Las investigadoras han utilizado este método para identificar los
problemas que se presentan en el aula de 2° grado de la institucién.

Método de abstraccion

Es un proceso importantisimo para la comprensiéon del objeto,
mediante ella se destaca la propiedad o relacién de ias cosas y
fenémenos. No se limita a destacar y aislar alguna propiedad y
relacién del objeto asequible a los sentidos, sino que trata de
descubrir el nexo esencial oculto e inasequible al conocimiento
empirico.

Las investigadoras han optado por este método porque les permite
seleccionar el problema entre tantos presentes en el aula, para a
partir de ello llevar a cabo la investigacion.

Método Descriptivo

El objeto de la investigacion descriptiva consiste en evaluar ciertas
caracteristicas de una situacién particular en uno o mas puntos del
tiempo. En esta investigacion se analizan los datos reunidos para
descubrir asi, cuales variables estan relacionadas entre si.

La Investigacion Descriptiva, describe una situacién, fenémeno,
proceso o hecho social para formular, en base a esto, hipétesis
precisas.
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Las investigadoras han empleado este método para describir paso a
paso y detalladamente el problema planteado (indicadores), las
estrategias utilizadas, efc.

Método Hipotético- Deductivo

Un investigador propone una hipbtesis como consecuencia de sus
inferencias del conjunto de datos empiricos o de principios y leyes mas
generales. Es la via de inferencias légicas deductivas para arribar a
conclusiones particulares a partir de la hipétesis y que después se
pueden comprobar experimentaimente.

Las investigadoras han aplicado este método en la elaboracién de
nuestra hipétesis, en la elaboraciéon del objetivo general y a partir de ello
se desglosé los objetivos especificos.

Método Historico

Esta vinculado al conocimiento de las distintas etapas de los objetos en
su sucesiéon cronoldgica, para conocer la evolucidon y desarrolio del
objeto 0 fendbmeno de investigacibn se hace necesario revelar su
historia, las etapas principales de su desenvolvimiento y las conexiones
histoéricas fundamentales. Mediante el método histérico se analiza la
trayectorié concreta de la teoria, su condicionamiento a los diferentes
periodos de la historia.

Este método ha sido empleado por las investigadoras para conocer ia
realidad histérica, geografica y social de la IE Mayor P.N.P. “Félix Tello
Rojas”; también para conocer los antecedentes que tiene el problema en
estudio.
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Método sintético

Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente
aislados y se formula una teoria que unifica los diversos elementos.
Consiste en la reunién racional de varios elementos dispersos en una
nueva totalidad, este se presenta mas en el planteamiento de Ila
hipétesis. El investigador sintetiza las superaciones en la imaginacion
para establecer una explicacion tentativa que sometera a prueba.

Este método ha sido utilizado por las investigadoras en el momento de
seleccionar la informaciébn que estd plasmada en las teorias,
antecedentes, en la realidad problematica, que se encontraron en las
diversas fuentes consultadas.

Método Activo

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y
sus actividades son las que logran la motivacion del alumno. Todas las
técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas mientras el
profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.

Este método ha sido trabajado por las investigadoras para la aplicacién
de las estrategias contando con la participacion de los alumnos.

Método de Trabajo Colectivo

Es el que se apoya principalmente, sobre la ensefianza en grupo. Un
plan de estudio es repartido entre los componentes del grupo
contribuyendo cada uno con una parcela de responsabilidad del todo. De
la reunién de esfuerzos de los alumnos y de la colaboracién entre ellos
resulta el trabajo total. Puede ser llamado también Método de Ensefianza
Socializada.

Las investigadoras han empleado este método durante el desarrollo de
las ’estrategias que requerian de la formacién en grupos para realizar el
trabajo
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Método de la Modelacion

La modelacion es justamente el método mediante el cual se creay
elabora el modelo tedrico de la propuesta, mediante abstracciones con
vistas a explicar la realidad.

Método de Analisis de Datos:

Es la técnica que consiste en el estudio de los hechos y el uso de sus
expresiones en cifras para lograr informacién valida y confiable.

Las investigadoras han aplicado este método en el procesamiento de
datos; utilizando tablas y graficos propios de la estadistica descriptiva
que se procesaron con el programa Excel 2010,

Para la contratacion de hipétesis se utilizé graficos de estadistica
inferencial y su procesamiento se realizé en el programa SPSS 19.

Estadistica Descriptivav

o Tabla de frecuencias. Nos permitié ordenar y resumir nuestros datos.
o Gréafico de barras: se utilizd con la finalidad de visualizar los
resultados en cantidades de porcentajes.

Estadistica inferencial

+ Coeficiente alfa de Cronbach. El coeficiente de alfa de Cronbach es
el modelo mas habitual de estimar la fiabilidad de pruebas basadas en
teoria clasica de los test, es decir es un procedimiento que sirve para
calcular la confiabilidad y validez de los instrumentos. La validez se
refiere al grado en que el instrumento mide lo que se pretende medir.
La confiabilidad se refiere a la confianza que se concede a los datos
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La ventaja de éste coeficiente reside en que requiere de una sola
administracion del instrumento de medicion. Puede tomar valores
entre 0 y 1, donde O significa nula la confiabilidad y 1 representa la
confiabilidad total.

Después de todo este procedimiento de datos se hizo las
descripciones, conclusiones y discusiones de resultados respectivos.

3.5. TECNICAS DE INVESTIGACION, INSTRUMENTOS Y MATERIALES
DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.5.1. TECNICAS DE INVESTIGACION

Se utilizé la técnica de la encuesta y la observacion, aplicando
como instrumento un cuestionario sobre valores, que consta de 14
items, también se hizo una guia de observacién con la que hemos
verificado y ratificado la gravedad del problema encontrado.

Estas técnicas e instrumentos de recoleccién de datos fueron
aplicados en el mes de junio y diciembre del afio 2013, con los
alumnos del 2do grado “A” y “B” de educacién primaria de la
Institucion Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas” - Chiclayo.

e Observacion

Consiste en el uso sistematico de nuestros sentidos orientados
a la captacion de la realidad que queremos estudiar.

Es por ello una técnica antiquisima cuyos primeros aportes
seria imposible rastrear. A través de sus sentidos el hombre
capta la realidad que lo rodea, luego organiza intelectualmente.

Es que el uso de nuestros sentidos, que permanentemente
empleados, es una fuente inagotable de datos que, tanto por la
actividad cientifica como para la vida practica, resulta de
inestimable valor.
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¢ Encuesta

Es un estudio observacional en el cual el investigador no modifica el
entorno ni controla el proceso que esta en observacién. Los datos se
obtienen a partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la
poblacion estadistica en estudio, formada a menudo por personas,
empresas 0 entes institucionales, como instituciones educativas , con
el fin de conocer estados de opinidn, caracteristicas o hechos
especificos. El investigador debe seleccionar las preguntas mas
convenientes, de acuerdo con la naturaleza de la investigacion.

La encuesta se aplicd a través de un cuestionario que consta de 14
preguntas dirigido a los alumnos del segundo grado de la Institucién
Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”.

El cuestionario es el instrumento utilizado para recoger la informacion,
esta disefiado para poder cuantificar, universalizar la investigacion y
estandarizar el procedimiento de la encuesta con el Gnico propoésito
de conseguir la comparabilidad de la informacién.

3.5.2. Instrumentos de recolecciéon de informacioén

e Guia de observacion

Es un instrumento de registro que evalia desempenios, en ellas
se establece categorias con rangos mas amplios que en ia lista de
cotejo. Permite al docente mirar las actividades desarroliadas por el
estudiante de manera mas integral. Para ello, es necesario presenciar
el evento o actividad y registrar los detalles observados.
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e Cuestionario

El cuestionario es un formulario con un listado de preguntas
estandarizadas y estructuradas que se han de formular de idéntica
manera a todos los encuestados.

En el proceso de una investigacion social ocupa un lugar preciso en el
proceso giobal. Se debe construir después de haber planteado el
problema de investigacion y de haber explicitado sus objetivos. En
términos operacionales, se sugiere disefiar una matriz de analisis con las
variables - dimensiones que arrancan del problema. Si se tienen claros los
objetivos de la investigacién, serd mas facil decidir y escoger las
preguntas que convienen realizar.

El elemento basico del cuestionario son las preguntas. Es por ello, que la
calidad de un cuestionario depende de la clase de preguntas empleadas
en él y de su adecuada formulacion.

Desde el punto de vista de la técnica de la encuesta social, las preguntas
de un cuestionario son la expresién en forma interrogativa de las variables
o indicadores respecto a los cuales interesa obtener informacién

Este instrumento consta de 14 preguntas, fue aplicado en el pre test con
el grupo control y experimental en el mes de junio, a través de la

Formulacion de preguntas de tipo directa y cerrada; con el cual medimos
el nivel de practica de los valores: Respeto y Honradez de los estudiantes
antes y después de la aplicacion de las “Estrategias pedagégicas”.

Consta de 14 preguntas, las cuales tienen las siguientes valoraciones:

El puntaje por cada item:

e Si 1 ptos

¢ No ' 0 ptos
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3.5.3. VALIDACION Y CONFIABILIDAD SEGUN EL ALFA DE CRONBACH
Y JUICIO DE EXPERTOS.

Para tener la confiabilidad del instrumento aplicamos el coeficiente
Alfa de Cronbach (VER ANEXO N° 01) el cual fue de 0.869, siendo
confiable a partir de 0.8.

ESTADISTICOS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach | N de elementos

0.869 14

También se validé el instrumento a través del juicio de expertos.

La validez del instrumento y del “Programa de estrategias
pedagodgicas para mejorar la practica de los valores: Respeto y
Honradez de los alumnos del 2° grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas’-Chiclayo”, se
hizo a través del juicio de expertos en el cual participan tres docentes:

e Lic. Silvia Rosa Nazario Razuri
e Mg. Manuel Encarnacién Quesquén Tiparra
e Mg. Yohana del Carmen Uriarte Latorre

Con experiencia en las teorias educativas utilizadas tanto en el
instrumento que busco medir la practica de los valores: respeto y
honradez; durante la ejecucién, asi como en el desarrollo del
programa estrategias pedagdgicas que dio solucién al problema en
mencion. Ver anexo N°2

3.5.4. MATERIALES DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se hizo uso de las referencias bibliograficas, electrénicas; asi como
de materiales concretos utilizados durante la aplicacion de las
estrategias metodolégicas.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. CUADROS ESTADISTICOS

Caracteristicas de los grupos de estudio antes de la aplicaciéon del
programa de estrategias pedagégicas.

Mediante la aplicacién del pre-test en ambos grupos con un nivel de
confianza del 0. 869 %, se observa que los resultados obtenidos son
evidencia de escaza practica de los valores respeto y honradez en el
grupo experimental y la practica constante de dichos valores en el grupo
control.

Caracteristicas de los grupos de estudio después de la aplicacién
de estrategias pedagdgicas.

Mediante el desarrollo del programa de estrategias pedagégicas se
puede certificar que estas resultaron favorables y lograron beneficiar a la
muestra seleccionada.

Tras la aplicacion del post-test en ambos grupos con un nivel de
confianza 0.869% se observa que las respuestas del grupo experimental
fueron satisfactorias, en su mayoria con la respuesta Sl; manteniéndose
el grupo control con un nivel similar al obtenido en el pre-test.

4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.2.1. Analisis e interpretacién del cuestionario aplicado a los alumnos
del 2° grado de primaria, respecto a la escaza practica de los
valores: Respeto y Honradez
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CUADRO N° 01

OBEDIENCIAYY MIEDO AL CASTIGO
1. ¢Cumples con las normas de convivencia establecidas en tu hogar?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
Sl 16 |157.14%| 7 28% | 13 |46.43%| 14 | 56%
NO 12 [42.86% | 18 | 72% | 15 [53.57% | 11 | 44%
TOTAL 28 | 100% | 25 [100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado
de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test:
diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin.

iCumples con las normas de convivencia en tu
hogar?
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80% TV
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20%
10%
0%

ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el andlisis del cuadro N° 1, en el Pre- test respecto al indicador
¢Cumples con las normas de convivencia establecidas en tu hogar? se
observa que en el grupo experimental tan solo 7 alumnos de los 25
encuestados respondieron a la alternativa Si, que equivale a un 28% sin
embargo el 72 % afirm6 que No cumple las normas de convivencia
establecidas en su hogar. Contrastando con los resultados del post- test
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visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 56 % en
la alternativa Si, demostrando que con la aplicacién de la estrategia
“Elaboramos nuestras normas de convivencia” los alumnos lograron
comprender que necesitamos normas y reglas que indiquen lo que esta
permitido e impidan que nos perjudiquemos unos a otros; siendo ellos
mismos participes en la elaboracién y cumplimiento de dichas normas.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:
EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg y Desarrolio moral: Jean
~ Piaget.

CUADRO N° 02
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2. ¢Cumples con las normas de convivencia en tu aula?

PRE TEST POST TEST

Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % fl %
Sl 19 |67.86% | 5 | 20% | 21 75% | 19 | 76%
NO 9 [3214% |20 | 80% | 7 25% 6 | 24%
TOTAL 28 | 100% | 25 | 100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resuitado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado de
primaria de la I.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test: diciembre
2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 2, en el Pre- test respecto al indicador
¢Cumples con las normas de convivencia en tu aula? se observa que en
el grupo experimental tan solo 5 alumnos de los 25 encuestados
respondieron a la alternativa Si, que equivale a un 20% sin embargo el 80 %
afirmé que No cumple las normas de convivencia en su aula. Contrastando
con los resultados del post- test visualizamos que el porcentaje en el grupo
experimental se eleva a 76% en la alternativa Si, demostrando que con la
aplicacién de la estrategia “Elaboramos nuestras normas de convivencia’
los alumnos lograron comprender que necesitamos normas y reglas que
indiquen lo que estd permitido e impidan que nos perjudiquemos unos a
otros; siendo ellos mismos participes en la elaboracion y cumplimiento de
dichas normas.

La estrategia pedagdgica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:
EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg y teoria del desarrolio
moral: Jean Piaget.

CUADRO N° 03

FAVORECIMIENTO DE LOS PROPIOS INTERESES

3. ¢Cuando no presentas una tarea inventas “excusas” para no obtener
una baja calificacién?

PRE TEST POST TEST

Alternativas GC G.E. G.C. G.E.
% f | % | f % f |l %
si 9 [3214%| 15 | 60% | 12 |42.86% | 9 | 36%
NO 19 {67.86% | 10 | 40% | 16 |57.14% | 16 | 64%
TOTAL | 28 | 100% | 25 |100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo
grado de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post
test: diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 3, en el Pre- test respecto al indicador
¢Cuando no presentas una tarea inventas “excusas” para no obtener
una baja calificacién? se observa que en el grupo experimental tan solo
10 alumnos de los 25 encuestados respondieron a la alternativa NO, que
equivale a un 40% sin embargo el 60% afirmé que Sl inventan excusas para
no obtener una baja calificacién. Contrastando con los resultados del post-
test visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 64%
en la alternativa NO, demostrando que con la aplicacion de la estrategia
“Una buena accién” los alumnos lograron comprender que aunque existan
soluciones faciles “mentiras” ante una situacién o problema; debemos ser
honestos con los demas; para que los demas lo sean con nosotros.

La estrategia pedagdgica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:
EL desarrolio del juicio moral: Lawrence Kohlberg quien manifiesta que el
individuo tiene por objetivo hacer aquello que satisface sus intereses,
considerando correcto que los otros también persigan los suyos; sin
perjudicarse asi mismo y a los demas.
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CUADRO N° 04
RESPONSABILIDAD DE SUS ACTOS

4. ; Situ realizas una “travesura” aceptas que eres responsable?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
S 14 | 50% | 9 |36% | 21 | 75% | 16 | 64%
NO 14 | 50% | 16 | 64% | 7 | 25% | 9 | 36%
TOTAL 28 |100% | 25 |100% | 28 [100% | 25 |100%

FUENTE: Resuitado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo
grado de primaria de la I.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post
test: diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 4, en el Pre- test respecto al indicador ¢ Si
ti realizas una “travesura” aceptas que eres responsable? se observa
que en el grupo experimental tan solo 9 alumnos de los 25 encuestados
respondieron a la alternativa Sl, que equivale a un 36% sin embargo el 64%
afirmé que NO aceptan que son responsables de realizar una “travesura”.
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Contrastando con los resultados del post- test visualizamos que el
porcentaje en el grupo experimental se eleva a 64% en la alternativa NO,

demostrando que con la aplicacion de la estrategia “Descubro el mensaje”

los alumnos lograron comprender que aunque existan soluciones faciles

“mentiras’ ante una situacién o problema; debemos ser honestos con los

demas; para que los demas lo sean con nosotros.

La estrategia pedagoégica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:
EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohiberg.

CUADRO N° 05

ACEPTACION DE SUS LOGROS Y LIMITACIONES

5. ¢ Aceptas tus victorias y derrotas en un juego?

Alternativas

PRE TEST

POST TEST

G.C

G.E.

G.C.

G.E.

f

%

f

%

f

%

f

%

Sl

16

53.57%

8

32%

18

64.29%

14

56%

NO

13

46.43%

17

68%

10

35.71%

11

44%

TOTAL

28

100%

25

100%

28

100%

25 | 100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo
grado de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y
Post test: diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el anélisis del cuadro N° 5, en el Pre- test respecto al indicador
¢Aceptas tus victorias y derrotas en un juego? se observa que en el
grupo experimental tan solo 8 alumnos de los 25 encuestados respondieron
a la alternativa SI, que equivale a un 32% sin embargo el 68% afirmé que
NO aceptan sus victorias y derrotas en un juego. Contrastando con los
resultados del post- test visualizamos que el porcentaje en el grupo
experimental se eleva a 56% en la alternativa Sl, demostrando que con la
aplicacion de la estrategia “Resuelvo un caso” los alumnos lograron
reconocer que toda accion puede tener consecuencias negativas o positivas,
aceptando que ellos son los Gnicos responsables de sus actos.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en la teoria: EL
desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohiberg quien manifiesta que el
individuo tiene por objetivo hacer aquello que satisface sus intereses,
considerando correcto que los otros también persigan los suyos; sin
perjudicarse a si mismo y a los demas.

CUADRO N° 06
IMITACION DE COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS

6. ¢ Imitas el comportamiento negativo de tus compafieros?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
sl 10 |35.71% PR3O 2Y M 11 |39.26%| 9 | 36%

NO 18 |64.20% | 2 | 8% | 17 |60.74%

TOTAL 28 100% 25 | 100% | 28 100% 25 | 100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado de
primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test: diciembre
2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 6, en el Pre- test respecto al indicador
éimitas las actitudes negativas de tus comparfieros? se observa que en
el grupo experimental tan solo 2 alumnos de los 25 encuestados
respondieron a la alternativa NO, que equivale a un 8% sin embargo el 92%
afirmé que SI imitan las actitudes negativas de tus compaieros.
Contrastando con los resultados del post- test visualizamos que el
porcentaje en el grupo experimental se eleva a 64% en la alternativa NO,
demostrando que con la aplicacién de la estrategia “Una persona especial”
y “Hacer el bien hace bien” los alumnos lograron poner en practica la
empatia, permitiéndoles experimentar lo que sentian las personas a las
cuales estaba imitando.

La estrategia pedagdgica, tuvo un sustento cientifico basado en la teoria:

Teoria cognitiva social de Albert Bandura Bandura habla de “reciprocidad
triadica’ los comportamientos dependen de los ambientes y de las
condiciones personales. Estas, a su vez, de los propios comportamientos y
de los contextos ambientales, los cuales se ven afectados por los otros dos
factores.

102



CUADRO N° 07

ACEPTACION ENTRE IGUALES

7. ¢ Te sientes aceptado por tus comparieros de aula?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % % f 1 % f %
sl 17 _|60.71% | 3 | 12% | 19 |67.86% | 18 | 684%
NO 11 |30.20% | 22 | 88% | 9 |3214%| 9 | 36%
TOTAL | 28 | 100% | 25 |100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado
de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test:
diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin

¢Te sientes aceptado por tus compaiieros de
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 7, en el Pre- test respecto al indicador
¢ Te sientes aceptado por tus compaiieros de aula? se observa que en el

grupo experimental tan solo alumnos de los 25 encuestados respondieron a
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la alternativa Si, que equivale a un 12 % sin embargo el 88 % afirmé que no
visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 64% en
la alternativa Si, demostrando que con la aplicacion de la estrategia “Mi
mejor regalo”, “Conozco un amigo” , los alumnos lograron entender que
las personas tenemos muchas cualidades positivas a las que llamamos
virtudes pero también tenemos cualidades negativas a las que llamamos
defectos; debemos aprender a aceptarnos y aceptar a los demas, teniendo
el firme propdsito de cambiar esas cualidades negativas para ser mejores
seres humanos; esto lleva un proceso que no se logra de la noche a la
mafana; sino es un arduo trabajo que debemos realizar dia a dia y que lo
veremos reflejado en nuestra sociedad.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en la teoria:
Desarrolio moral de Jean Piaget quien manifiesta la existencia de un respeto
mutuo, que supone la reciprocidad y nacién de igualdad entre todos.

CUADRO N° 08

EMPATIA

8. Si ofendes a un compaiiero ¢, Te imaginas cdmo se siente?

PRE TEST POST TEST

Alternativas GC GE. G.C. G.E.
f % % f % il %
Sl 18 |64.29% 28% | 15 |53.57% {KI8! i /720

f
7
NO 10 | 35.71% 13 |46.43% | 7 | 28%

TOTAL 28 100% | 256 {100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resulitado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado
de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test:
diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 8, en el Pre- test respecto al indicador se
Si ofendes a un compaiiero ¢ Te imaginas c6mo se siente? Se observa
que en el grupo experimental tan solo 7 alumnos de los 25 encuestados
respondieron a la alternativa Si, que equivale a un 28% sin embargo el 72 %
afirmé que No imagina como se siente su compafiero cuando lo ofende.
Contrastando con los resultados del post- test visualizamos que el
porcentaje en el grupo experimental se eleva a 72% en la alternativa Si,
demostrando que con la aplicaciéon de la estrategia “Yo prefiero ser”,
“Historias ejemplares” y “Mis grandes lecciones” los alumnos lograron
reconocer y diferenciar entre lo bueno y lo malo; permitiéndoles elegir o que
es correcto para ellos.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:
EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg y teoria del desarrollo
moral: Jean Piaget.

Kohlberg, plantea que uno, no puede seguir principios morales sino los
comprende o no cree en ellos. De igual manera, utiliza el concepto de “Juicio
moral’, entendiéndolo como un modo de evaluacion prescriptiva de lo bueno
y de lo recto. Es decir es el tipo de juicio que se hace sobre lo bueno y lo
justo de una accién.
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CUADRO N° 09
ATENCION A LAS PARTICIPACIONES

9. ¢ Escuchas con atencién las opiniones de tus compafieros?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
Si 14 50% 8 32% 17 160.71% | 17 68%
NO 14 | 50% | 17 | 68% | 11 |39.29% | 8 32%
TOTAL 28 | 100% | 25 |100% | 28 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado
de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test:
diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 9, en el Pre- test respecto al indicador se
¢ Escuchas con atencién las opiniones de tus compareros? Se observa
que en el grupo experimental tan solo 8 alumnos de los 25 encuestados
respondieron a la alternativa Si, que equivale a un 32% sin embargo el 80 %
afirmé que No cumple las normas de convivencia en su aula. Contrastando
con los resultados del post- test visualizamos que el porcentaje en el grupo
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experimental se eleva a 76% en la alternativa Si, demostrando que con la
aplicacién de las estrategias “Yo prefiero ser”, “Historias ejemplares”,
“Mis grandes lecciones” los alumnos lograron reconocer y diferenciar entre
lo bueno y lo malo; permitiéndoles elegir lo que es correcto para ellos.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias

EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg y teoria del desarrollo
moral: Jean Piaget.

CUADRO N° 10

RESPETO HACIA LA DOCENTE

10. ¢, Cuando tu profesora esta explicando la clase permaneces en

silencio?
PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
Sl 15 | 53.57% | 8 32% | 22 |78.57% | 18 | 72%
NO 13 146.43% ! 17 | 68% 6 |1143% | 7 28%
TOTAL 28 100% 25 | 100% | 28 100% 25 | 100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado de
primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test: diciembre
2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el andlisis del cuadro N° 10, en el Pre- test respecto al indicador
se ¢Cuando tu profesora esta explicando la clase permaneces en
silencio? Se observa que en el grupo experimental tan solo 8 alumnos de
los 25 encuestados respondieron a la alternativa Si, que equivale a un 32%
sin embargo el 68 % afirmé que No permanece en silencio cuando su
profesora esta explicando la clase. Contrastando con los resultados del post-
test visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 72%
en la alternativa Si, demostrando que con la aplicacién de la estrategia ,
“Mis grandes lecciones” los alumnos lograron reconocer y diferenciar entre
lo bueno y lo malo; permitiéndoles elegir lo que es correcto para ellos.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:
EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg y teoria del desarrollo
moral: Jean Piaget.

Kohlberg, plantea que uno, no puede seguir principios morales sino los
comprende o no cree en ellos. De igual manera, utiliza el concepto de “Juicio
moral’, entendiéndolo como un modo de evaluacién prescriptiva de lo bueno
y de lo recto.

CUADRO N° 11

COMUNICACION FAMILIAR

11. ¢ Cuando obtienes una calificacién baja en tus examenes se lo dices a tus

padres?
PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
Sl 17 160.71%| 6 | 24% | 20 171.43% | 15 | 60%
NO 11 139.29% | 19 | 76% 8 12857% ¢ 10 | 40%
TOTAL 28 100% | 25 {100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado
de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test:
diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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tus examenes se lo dices a tus padres?
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 11, en el Pre- test respecto al indicador
¢ Cuando obtienes una baja calificacién en tus examenes se lo dices a
tus padres? Se observa que en el grupo experimental tan solo 6 alumnos
de los 25 encuestados respondieron a la alternativa Si, que equivale a un
24% sin embargo el 76 % afirmé que No le dice a sus padres cuando
obtiene una baja calificacién . Contrastando con los resultados del post- test
visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 60% en
la alternativa Si, demostrando que con la aplicacién de la estrategia “Somos
pequenos detectives” y “Yo opino” los alumnos lograron reconocer y
diferenciar entre lo bueno y lo malo; permiti€éndoles elegir lo que es correcto
para ellos.

La estrategia pedagoégica, tuvo un sustento cientifico basado en la teoria

EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg
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CUADRO N° 12

DEVOLUCION DE LOS OBJETOS AJENOS

12. ¢ Cuéndo encuentras un objeto preguntas a quien le pertenece?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % % f % f %
sl 16 |57.14% | 2 | 8% | 15 [53.57% | 16 | 64%
NO 12 |42.86% | 23 | 92% | 13 |46.43%| 9 | 36%
TOTAL 28 | 100% | 25 {100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo
grado de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post
test: diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el andlisis del cuadro N° 12, en el Pre- test respecto al indicador
se ¢Cuéando encuentras un objeto preguntas a quien le pertenece? Se

observa que en el grupo experimental
encuestados respondieron a la alternativa Si,
embargo el 92 % afiirmé que No pregunta a quien le pertenece.
Contrastando con los resultados del post- test yisualizamos que el

tan solo 2 alumnos de los 25

que equivale a un 8% sin

~

T
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porcentaje en el grupo experimental se eleva a 64% en la alternativa Si,
demostrando que con la aplicacion de la estrategia “Que debo hacer” y
“Una misteriosa situacion” los alumnos lograron reconocer y diferenciar
entre lo bueno y lo malo; permitiéndoles elegir lo que es correcto para ellos.

La estrategia pedagégica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias

EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohiberg y teoria del desarrollo
moral: Jean Piaget.

CUADRO N° 13

BENEFICIO PERSONAL

13. ¢,Cuando no has estudiado para un examen observas lo que esta
escribiendo tu compafiero y escribes 10 mismo?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. G.C. G.E.
f % f % f % f %
S| 13 |46.43%| 14 | 56% | 14 | 50% | 8 | 32%
NO 15 |5357% | 11 | 44% | 14 | 50% | 17 | 68%
TOTAL 28 | 100% | 25 |100% | 28 | 100% | 25 | 100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo grado
de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post test.
diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el analisis del cuadro N° 13, en el Pre- test respecto al indicador
se ¢Cuando no has estudiado para un examen observas lo que esta
escribiendo tu compariero y escribes lo mismo? Se observa que en el
grupo experimental tan solo 2 alumnos de los 25 encuestados respondieron
a la alternativa Si, que equivale a un 8% sin embargo el 92 % afirmé que No
pregunta a quien le pertenece. Contrastando con los resultados del post- test
visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 64% en
la alternativa Si, demostrando que con la aplicacibn de la estrategia
“Convirtiendo lo negativo en positivo” los alumnos lograron reconocer y
diferenciar entre lo bueno y lo malo; permitiéndoles elegir lo que es correcto
para ellos. ‘

La estrategia pedagdgica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias:

EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg y teoria del desarrollo
moral: Jean Piaget.

CUADRO N° 14

SOLUCIONES ADECUADAS ANTE PROBLEMAS

14. ; Si tienes un problema piensas en la forma correcta para
solucionarlo?

PRE TEST POST TEST
Alternativas G.C G.E. . G.C. G.E.
f % f % f o | f 1 %
sI 16 |57.14% | 5 | 20% | 13 |46.43% | 17 | 68%
NO 12 |42.86% | 20 | 80% | 15 |53.57%| 8 | 32%
TOTAL | 28 | 100% | 25 |100% | 28 | 100% | 25 |100%

FUENTE: Resultado obtenidos de la encuesta aplicada a los alumnos del segundo
grado de primaria de la |.E Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”. Pre-test: junio 2013 y Post
test: diciembre 2013. CRUZ, Sandra, VASQUEZ, Jassmin
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¢ Si tienes un problema piensas en la
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ANALISIS E INTERPRETACION

Haciendo el andlisis del cuadro N° 14, en el Pre- test respecto al indicador
se ¢Si tienes un problema piensas en la forma correcta para
solucionarlo? Se observa que en el grupo experimental tan solo 5 alumnos
de los 25 encuestados respondieron a la alternativa Si, que equivale a un
20% sin embargo el 80% afirmé que No piensa en la mejor forma de resolver
un problema (conflicto). Contrastando con los resultados del post- test
visualizamos que el porcentaje en el grupo experimental se eleva a 68% en
la alternativa Si, demostrando que con la aplicacién de la estrategia “Segun
el cristal con que se mire” los alumnos lograron reconocer que a diario
estamos expuestos a diferentes situaciones que requieren de la toma de
importantes decisiones y que todos nuestros actos tienen consecuencias
que muchas veces afectan nuestra integridad como seres humanos.

La estrategia pedagdgica, tuvo un sustento cientifico basado en las teorias

EL desarrollo del juicio moral: Lawrence Kohlberg quien sustenta que el nifto
una vez que interioriza la regla de oro de la moralidad: "hacer al otro lo que
quiero para mi". Sabra elegir entre 1o bueno y lo malo por si mismo, ya no
por miedo al castigo o porque otra persona se 1o diga, sino que sea capaz
de tomar sus propias decisiones.
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CONCLUSIONES

Durante el proceso y continuidad de la aplicacion del programa de
estrategias pedagoégicas para mejorar la practica de los valores: Respeto
y Honradez los alumnos fueron poco a poco reflexionando con respecto a
los valores trabajados, siendo menos indiferentes a lo que pasa en la
vida actual, demostrandolo en los comportamientos y actitudes para con
sus compaferos y maestros siendo mas respetuosos y honrados,
mostrando sensibilidad por lo que les pasa a los demas.

Es de suma importancia que el docente considere el contexto en el que
se desenvuelven los alumnos, de esta manera pueda desarrollar
adecuadas estrategias pedagégicas para que ellos logren socializarse.

El poner en practica el respeto y la honradez ayuddé a que los nifios
aprendan a convivir de una manera armoénica, relacionandose con mayor
facilidad en la sociedad escolar. Es muy significativo su aprendizaje ya
que los nifios que se sientan acogidos y queridos en algun lugar, tienden
a responder de una manera positiva y esto es o que reflejan los alumnos,
propiciando asi un mejor aprendizaje y desarrollo.

Por ditimo es importante remarcar que los alumnos del 2° grado de
primaria de la Institucién Educativa Mayor P.N.P. “Félix Tello Rojas”,
aprendieron a respetar y demostrar ser honestos ante cualquier situacién
presentada, siendo menos agresivos, incluyendo a sus compaieros en
actividades escolares y devolviendo las pertenencias que encuentran.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Mayor P.N.P.
“Félix Tello Rojas” utilizar el programa de estrategias pedagoégicas para
mejorar la practica los valores: Respeto y Honradez, ya que es de vital
importancia en el proceso formativo de los alumnos.

Es recomendable promover la aplicacion de estrategias pedagoégicas, ya
que se ha evidenciado la escaza practica de los valores: Respeto y
Honradez; por ello debemos tener en cuenta que es en estos primeros
grados donde los nifios adquieren las bases sélidas para una formacion
en valores, los cuales les permitiran en un futuro ser personas integras
para su sociedad.

Se recomienda realizar mas investigaciones sobre las practicas
educativas de educacién en valores, que permitan orientar las acciones y
decisiones tanto desde el entorno del sistema educativo global, que
corresponde a las autoridades educativas, como desde los espacios mas
contextuales, como el aula, donde la intervencidn del profesorado es
determinante en la formacién de una ciudadania plenamente humana.
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Estadisticos descriptivos

N Varianza |
ltem 01 25 ,257
ltem 02 25 ,190
Iltem 03 25 ,240
ltem 04 25 ,227
ltem 05 25 227
item 06 25 ,250
Item 07 25 210
ltem 08 25 257
ltem 09 25 ,250
tem 10 25 ,250
ftem 11 25 ,210
Item 12 25 227
ltem 13 25 ,257
tem 14 25 240
SUMA 25 4,077
N vélido 25
(segun lista)

7,367

o
K
S.

= Coeficiente de confiabilidad
= numero de item
= Total de 1a vananza de cada item

AN S RAE I RO g

-

-

a= !4

14-1

[1-7,367/4.077]

a=0.869

\

)
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ANEXO N° 02

)5} CRITERIO DE EXPERTOS SEGUN EL METODO
DELPHY

INSTITUCION EDUCATIVA

MAYOR P.N.P FELIX TELLO ROJAS
(CHICLAYO)

JUICIO DE EXPERTOS

Estimada Mg.: Yohana Del Carmene Uriarte Latorre

Solicito apoyo de su sapiencia y excelencia profesional para que emita
juicios sobre la tesis “Programa de estrategias pedagégicas para mejorar
la practica de los valores: Respeto y Honradez de los alumnos del

segundo grado de educacién primaria de la Institucion Educativa Mayor
P.N.P. Félix Tello Rojas- Chiclayo” que se presenta.

Para alcanzar este objetivo se le ha seleccionado como experto en la
materia y se necesita sus valiosas opiniones. Para ello debe marcar con una
(X) en la columna que considere para cada indicador.

Le estamos adjuntando los siguientes documentos para la validacion:

» Matriz de investigacion.

» Operacionalizacion de variables.

> Los instrumento (s) con su indice (opcién de respuestas)
» Aspectos relacionados a la metodologiay marco teérico.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO Y LA PROPUESTA
Evalle cada aspecto con las siguientes, categorias:

Aprobada(A) Desaprobada (D)

ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS

I.- Redaccién Cientifica

1.1 La redaccién empleada es clara, precisa y debidamente
_organizada.

1.2 Los términos utilizados son propios de ia investigacion
cientifica.

.- LOG!CA DE LA INVESTIGACION

2.1 Problema de Estudio

2.2.1 Describe de forma clara y precisa la realidad | X
problematica tratada ,

2.2.2 Se ha definido seglin evidencias tangibles X

~ 2.2 Objetivos de la investigacion

221 Expresa con claridad e intencionalidad de la ¥
investigacién. _ , | N

2.2.2 Guardan coherencia con el titulo, el problema,
objeto de estudio, hipotesis, campo de accién, | X
supuestos tedricos y metodologias e|
instrumentos utilizados.

| 2.3,HIPOTESIS

2.3.1 Responde en términos claros y precisos a la D
solucién del problema. -

2.3.2 Expresa las relaciones existentes entre las dos ¥
variables

2.3.3 Estan sustentadas en teorias cientificas. A
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2.4 Operacionalizacion de variables

2.4.1 Las variables que contiene la hipotesis tienen

coherencia con los objetivos y el problema. X
242 Las variables estdn operacionalizadas |
correctamente:  dimensiones, indicadores, |
sub indicadores, indice y técnica. X
243 Los items del instrumento representan a la
variable que se quiere medir
X
244 Elnumero de items es suficiente _
X
2.5 Previsiones metodolégicas
251 Se ha caracterizado la investigacion segin
criterios pertinentes ‘ '
25.2 La LE y los participantes seleccionados son
apropiados para los propésitos de la X
_investigacion '
2.5.3 La poblacidén y muestra se enmarca dentro de
los canones de la investigacion. X
254 Presenta instrumentos apropiados para la
recolectar datos. X
255 Los métodos y técnicas empleadas en el
tratamiento de la informacion son propios de| X
_, la investigacion cuasi- experimental. ,
2.6 Fundamentacion teérica
2.6.1 Las teorias aportan a la solucion del problema | X
26.2 Las teorias como sélidas bases tebricas y|
epistemologicas estan en funcin de los| *
objetivos de la investigacion
ill. Viabilidad de la Propuesta
3.1 La solucién al problema es factible de aplicarse en %

instituciones
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Se le agradece cualquier observacién, sugerencia, prbpésito 0
recomendacion sobre cualquier de los acapites propuestos. Por favor,
refiéralas a continuacién

en ciencias de la educacion e investigacion. YOHANA DEL CARMEN
URIARTE LATORRE

Valido con LA CATEGORIAde APROBADA . por la magister

v Especialidad: gchmn puen @me\&

v"  Responsabilidad académica: G’prma de _ouda

v Tiempo de experiencias en Docencia: _19 ames

v Tiempo de Experiencia en Investigacién Cientifica: 4 2 aro

FECHA: 20 dle amuno Jdf 204%

=i

Mg. Yohana Del Carmen Uriarte Latorre

124



CRITERIO DE EXPERTOS SEGUN EL METODO
DELPHY

INSTITUCION EDUCATIVA

MAYOR P.N.P FELIX TELLO ROJAS
(CHICLAYO)

JUICIO DE EXPERTOS

Estimada Lic.: Silvia Rosa Nazario Razuri

Solicito apoyo de su sapiencia y excelencia profesional para que emita
juicios sobre la tesis “Programa de estrategias pedagégicas para mejorar

la practica de los valores: Respeto y Honradez de los alumnos del
segundo grado de educacién primaria de la Institucion Educativa Mayor
P.N.P. Félix Tello Rojas- Chiclayo” que se presenta.

Para alcanzar este objetivo se le ha seleccionado como experto en la
materia y se necesita sus valiosas opiniones. Para ello debe marcar con una
(X) en la columna que considere para cada indicador.

Le estamos adjuntando los siguientes documentos para la validacién:

» Matriz de investigacion.

» Operacionalizacién de variables.

> Los instrumento (s) con su indice (opcién de respuestas)
» Aspectos relacionados a la metodologiay marco teérico.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO Y LA PROPUESTA
Evalie cada aspecto con las siguientes, categorias:

Aprobada(A) Desaprobada (D)

ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS A D
l.- Redaccién Cientifica
1.1 La redaccién empleada es clara, precisa y debidamente X
organizada. —
1.2 Los términos utilizados son propios de la investigacion 7'
cientifica. Ay
Il.- LOGICA DE LA INVESTIGACION
2.1 Problema de Estudio
221 Describe de forma clara y precisa la realidad | %
problematica tratada ' -
2.2.2 Seha definido segun evidencias tangibles [ X
2.2 Objetivos de la investigacion
221 vExp'resa con claridad e intencionalidad de la | s
investigacion. ™
2.2.2 Guardan coherencia con el titulo, el problema,
objeto de estudio, hipbtesis, campo de accidn, \(
supuestos = tebricos y metodologias e| °
instrumentos utilizados. .
2.3 HIPOTESIS
2.3.1 Responde en términos claros y precisos a la b4

solucién del problema,

2.3.2 Expresa las relaciones existentes entre las dos |

variables

~ 2.3.3 Estan sustentadas en _teoriasciéntiﬁca‘s.
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2.4 Operacionalizacion de variables

"241 Las variables que contiene la hipotesis fienen

coherencia con los objetivos y el problema. X
242 Las variables estan operacionalizadas |
correctamente:  dimensiones, indicadores, 5
sub indicadores, indice y técnica. N
24.3 Los items del instrumento representan a la
variable que se quiere medir
244 Elnumero de items es suficiente
X
2.5 Previsiones metodoldgicas
25.1 Se ha caracterizado la investigacion segin
criterios pertinentes X
25.2 La LE y los participantes seleccionados son
apropiados para los propésitos de Ila X
investigacion '
253 La poblacién y muestra se enmarca dentro de
los canones de la investigacion. K
254 Presenta instrumentos apropiados para la
recolectar datos. X
255 Los métodos y técnicas empleadas en el
tratamiento de fa informacion son propios de|- X
la investigacidn cuasi- experimental.
2.6 Fundamentacion tedrica
2.6.1 Las teorias aportan a la solucién de! problema X
2.6.2 Las teorias como sélidas bases tedricas y ,,
epistemolégicas estan en funcion de los|
objetivos de la investigacion
lll. Viabilidad de la Propuesta
3.1 La solucién al problema es factible de aplicarse enj

instituciones
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Se le agradece cualquier observacién, sugerencia, propdsito o recomendacion
sobre cualquier de los acapites propuestos. Por favor, refiéralas a continuacion

Valido con LA CATEGORIA de - APRoBADA por la licenciada en

.................................................

educacion primaria:SILVIA ROSA NAZARIO RAZURI

v Especialidad: _Bolucact Driwasin

v Responsabilidadacadémica: QM :

v Tiempo de experiencias en Docencia: /// F aize.

v Tiempo de Experiencia en investigacion Cientifica:

FECHA: 20 ok tuus A J0/4.

Mlogids.

Lic. Silvia Rosa l(lazano Razuri
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CRITERIO DE EXPERTOS SEGUN EL METODO
DELPHY

INSTITUCION EDUCATIVA

MAYOR P.N.P FELIX TELLO ROJAS
(CHICLAYO)

JUICIO DE EXPERTOS

Estimada Mg.: Manuel Encarnacién Quesquén Tiparra

Solicito apoyo de su sapiencia y excelencia profesional para que emita
juicios sobre la tesis “Programa de estrategias pedagdégicas para mejorar
la practica de los valores: Respeto y Honradez de los alumnos del

segundo grado de educacién primaria de la Institucién Educativa Mayor
P.N.P. Félix Tello Rojas- Chiclayo” que se presenta.

Para alcanzar este objetivo se le ha seleccionado como experto en la
materia y se necesita sus valiosas opiniones. Para ello debe marcar con una
(X) en la columna que considere para cada indicador.

Le estamos adjuntando los siguientes documentos para la validacion:

» Matriz de investigacion.

» Operacionalizacién de variables.

» Los instrumento (s) con su indice (opcién de respuestas)
» Aspectos relacionados a la metodologiay marco teérico.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO Y LA PROPUESTA
Evaltie cada aspecto con las siguientes, categorias:

Aprobada(A) Desaprobada (D)

ASPECTOS QUE DEBEN SER EVALUADOS A D
l.- Redaccion Cientifica
1.1 La redaccién empleada es clara, precisa y debidamente %

organizada.

1.2 Los términos utilizados son propios de la investigacion
cientifica.

IL.- LOGICA DE LA INVESTIGACION

2.1 Problema de Estudio
2.2.1 Describe de forma clara y precisa la realidad e
problematica tratada » ,
2.2.2 Se ha definido segtin evidencias tangibles X
2.2 Objetivos de la investigacion
221 Expresa con claridad e intencionalidad de la X,
investigacion. "
2.2.2 Guardan coherencia con el titulo, el problema,
objeto de estudio, hipbtesis, campo de accion, Y
supuestos teéricos y metodologias e| ‘™
__instrumentos utilizados.
2.3 HIPOTESIS
2.3.1 Responde en términos claros y precisos a la Pl
solucion del problema. !
2.3.2 Expresa las relaciones existentes entre las dos ¥
variables _y
2.3.3 Estan sustentadas en teorias cientificas. X
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2.4 Operacionalizacion de variables

2.4.1 Las variables que contiene la hipétesis tienen

coherencia con los objetivos y el problema. X
242 Las variables estan operacionalizadas
correctamente: dimensiones, indicadores,
sub indicadores, indice y técnica. X
243 Los items del instrumento representan a la
variable que se quiere medir
24.4 Elnumero de items es suficiente
X
2.5 Previsiones metodolégicas
25.1 Se ha caracterizado la investigacion segin
criterios pertinentes X
252 La LE y los participantes seleccionados son|
apropiados para los propdsitos de Ila X
investigacion -
2.5.3 La poblacion y muestra se enmarca dentro de
los canones de fa investigacion. X
2.5.4 Presenta instrumentos apropiados para la
recolectar datos. X
255 Los métodos y técnicas empleadas en el
tratamiento de la informacion son propios de X
la investigacion cuasi- experimental.
2.6 Fundamentacién tedrica
2.6.1 Las teorias aportan a la solucién del problema X
26.2 Las teorias como sblidas bases teéricas y :
epistemolégicas estan en funcion de los|
objetivos de la investigacion
lil. Viabilidad de la Propuesta
3.1 La solucién al problema es factible de aplicarse en X
instituciones
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Se le agradece cualquier observacion, sugerencia, propdsito o recomendacion
sobre cualquier de los acapites propuestos. Por favor, refiéralas a continuacién

Valido con LA CATEGORIAde APRUBADA por el magister en

docencia y gestién educativa :MANUEL ENCARNACION QUESQUEN
TIPARRA

., , )
v Especialidad: EDPUCACION PRIMARIA

v Responsabilidad académica: _ DO CENTE

v Tiempo de experiencias en Docencia:

VEBINTE ANGS

v Tiempo de Experiencia en Investigacién Cientifica: F ANos

FECHA: 20 DE enERC DE 201y

2RI DE EDU:A\
" 14181, NONSE&OCR'ON ’

10 VARCAS zmom\

...............
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ANEXO N° 03
CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: estimado nifio(a) a continuacion te presentamos una
serie de preguntas con el propésito de recoger informacién, por lo que
te pedimos que respondas con sinceridad.

I. ASPECTOS GENERALES:

INStItUCION edUCAtIVA: .....ooviiiiiiiiiiciieiiiririaceesarnnsiasanasrancronsnnnsns
Sexo: femenino () masculino: ( )
Grado: .....ccvvevvnnnne. Seccion: .ovevrverrnnans

Il. MARCA CON UNA ASPA (X) SEGUN CREAS CONVENIENTE

1. ¢ Cumples con las normas de convivencia establecidas en tu hogar?
SI NO

2. ¢ Cumples con las normas de convivencia en tu aula?
Si NO

3. ¢Cuando no presentas una tarea inventas “excusas” para no obtener
una baja calificacion?

Si NO

4. ;Sita realizas una “travesura’ aceptas que eres responsable?

Si NO

5. ¢Aceptas tus victorias y derrotas en un juego?

Sl NO

6. ¢lImitas las actitudes negativas de tus comparieros?

Sl NO
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7. ¢Te sientes aceptado por tus comparieros de aula?

Si NO

8. Siofendes a un compaiiero ¢ Te imaginas como se siente?

S| NO

9. ¢Escuchas con atencion las opiniones de tus compafieros?

Sl NO

10. ¢, Cuando tu profesora esta explicando la clase permaneces en
silencio?

Sl NO

11. ¢ Cuando obtienes una calificacién baja en tus exdmenes se lo dices
a tus padres?

Sl NO

12. ¢, Cuando encuentras un objeto preguntas a quién le pertenece?

Si NO

13. ¢, Cuando no has estudiado para un examen observas lo que esta
escribiendo tu companero y escribes lo mismo?

Sl NO

14. ¢ Si tienes un problema piensas en la forma correcta para
solucionario?

Si NO
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ANEXO N° 04

GUIA DE OBSERVACION (A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS)

INSEItUCION EAUCATIVA: ..ocvriesirevcrmrernraresesssesstsessnsoensessessessunses smssnsns

Grado y Seccion:.....cccuueencscammannnn , fecha....ccccnmrveennnee

Nombres apellidos: ... s s

INDICADORES S CS AV |N

1. Se mantiene el respeto entre los alumnos durante
la clase.

2. Los alumnos levantan la mano para solicitar su -
participacion.

3. Los alumnos entregan los objetos que no le
pertenecen

4. Cuando el profesor realiza preguntas y la
respuesta de un alumno no es correcta, los demas
se burlan.

5. Cuando un alumno rinden una evaluacién mira la
hoja de su compafiero.

6. Los alumnos se aceptan con sus defectos y
virtudes

7. Si un alumno realiza una “travesura” acepta que
es responsable

8. Al ingresar una persona al salon de clases, los
alumnos lo saludan

9. Cuando no presenta una tarea es sincero y no
inventa “excusas”

10. Respeta las reglas del juego aunque eso
signifique perder

f LEYENDA \
S: (Siempre) 100% AV: (a veces) 50%
CS: (casi siempre)  75% N: (punca) 25%

. J
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ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS




 ESTRATEGIAN®O1

DENOMINACION: Emmomoswvmm MAS DE CONVIVES Cﬁﬂl

e

DESARROLLO: con ayuda de los alumnos se piensa en normas que
pueden estar presentes en el salén de clases y en sus hogares, para
después plasmarlas en un cartén.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: EL desarrollo del juicio moral: Lawrence
Kohlberg y Desarrolio moral: Jean Piaget.

CONTENIDO: normas de convivencia

OBJETIVO: lograr que los alumnos conozcan y practiquen las normas de
convivencia que le permitiran convivir en un ambiente de armonia tanto en el
salén de clases con en su hogar

MEDIOS Y MATERIALES:
e Carton duplex ¢ Imagenes
o Papeldgrafos o (Cinta
e Plumones o Hoja impresa

o Hojas de colores

METODOLOGIA:

o Se escriben en la pizarra aquellas normas que ellos consideran
importantes, tanto en la escuela como en el hogar.

¢ Seleccionan las normas mas importantes de todas las escritas.

e Escriben las normas en un papelégrafo; luego cortan cada norma de
forma individual.

o Se pegan 2 cartones duplex en la pizarra con 2 titulos (en este hogar
tratamos de:...) (en esta aula tratamos de: ....); cada alumno pegara
la norma en el titulo que le corresponde.

« Decoran con hojas de colores e imagenes referidas al tema.
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e Luego cada alumno recibe una hoja impresa en donde escribe las
normas de convivencia en su hogar y se encargara de hacer un
trabajo similar al realizado con las docentes.

e Se verificara constantemente acciones que suceden a favor 0 en
contra de las normas establecidas.

TIEMPO: 45 minutos

———

‘A st N R

V" o e . . - - - it —— ey

. qx.
, ( NORMAS DE CONVIVENCIA EN MI HOGAR }
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 ESTRATEGIA N° 02

DENOMINACION:

DESARROLLO: se entregan dos lecturas para que los alumnos participen
dando a conocer su punto de vista.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: EL desarrollo del juicio moral: Lawrence
Kohlberg, conciencia moral de jean Piaget y teoria cognitivo social de Albert
Bandura.

CONTENIDO: el valor de la honestidad y el respeto

OBJETIVO: lograr que los nifios reflexionen sobre la importancia de los
valores en su vida diaria.

MEDIOS Y MATERIALES:
e Hoja impresa(lectura)

METODOLOGIA
o Esta estrategia consta de lecturas que se trabajan en dos semanas:
v 1° semana: el rey y la semilla
v' 2° semana: asamblea en la carpinteria
o Seinicia la estrategia con la entrega de una lectura a cada nifio.
e Cada alumno realiza la lectura silenciosa.
o Finalizada la lectura la docente inicia un dialogo con los alumnos acerca
de lo leido.

TIEMPO: 45 minutos
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EL BEY Y LA SEMILLA

Hubo una vez un rey que convocé a todos los solteros del reino .
pues era tiempo de buscar pareja a su hija. Todos los jovenes
asistieron y el rey les dijo: -— "Os voy a dar una semilla diferente
a cada uno de vosotros, y al cabo de 6 meses deberan traerme
en una maceta la planta que haya crecido, y la planta mas bella
ganara la mano de mi hija, y por lo consiguiente el reino".

Asi se hizo, pero habia un joven llamado Raul que planté su semilla y no
germinaba, mientras tanto, todos los demas jovenes del reino no paraban de hablar
y mostrar las hermosas plantas y flores que habian sembrado en sus macetas.

Llegaron los seis meses y todos los jovenes desfilaban hacia el castillo con
hermosisimas y exéticas plantas. Raul estaba demasiado triste pues su semilla
nunca germiné, ni siquiera queria ir al palacio, pero su madre insistia en que debia
ir pues era un participante y debia estar alli.

Con la cabeza baja y muy avergonzado, desfilé al aitimo hacia el palacio con su
maceta vacia.

Todos los jévenes hablaban de sus plantas, y al ver a Raul soltaron en risa y burla,
en ese momento el alboroto fue interrumpido por el ingreso del rey, todos hicieron
su respectiva reverencia mientras el rey se paseaba entre todas las macetas
admirando las plantas.

Finalizada la inspeccién hizo llamar a su hija, y llamé de entre todos al joven que
llevé su maceta vacia, aténitos, todos esperaban la explicacion de aquella accion.

"Este es el nuevo heredero del trono y se casara con mi hija,
pues a todos ustedes se les dio una semilla infértil, y todos
trataron de engafarme plantando otras plantas, pero este
joven tuvo el valor de presentarse y mostrar su maceta vacia,
siendo sincero, real y valiente; cualidades que un futuro rey
debe tener y que mi hija merece".

REFLEXIONA

¢ Por qué el rey convocé a los solteros del reino?

¢ Qué entreg6 el rey a cada participante?

¢ Qué sucedi6 con la semilla que se le entregé a Raual?

¢ Como engaiiaron los jévenes al rey?

¢ Coémo demostré Raul que era un muchacho honesto?

¢ Crees que todas las personas de tu entorno son honestas?

¢ Como habrias actuado ti si hubieras estado en el lugar de Raul?
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Asamblea en la carpinteria

Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extraifia asamblea.
Fue una reunion de herramientas para arreglar sus diferencias.

’
\"!

El martillo ejerci6 la presidencia, pero la asamblea le notificé que
tenia que renunciar. jLa causa? jHacia demasiado ruido! Y
ademas, se pasaba el tiempo golpeando.

El martillo aceptd su culpa, pero pidié que también fuera expulsado el tomillo; dijo
que habia que darle muchas vueltas para que sirviera de algo.

Ante el ataque, el tomillo acept6 también, pero a su vez pidié la expulsion de la lija.
Hizo ver que era muy aspera en su trato y siempre tenia fricciones con los demas.

Y la lija estuvo de acuerdo, a condiciéon de que fuera expulsado el metro que
siempre se la pasaba midiendo a los demas segtn su medida, como si fuera el
unico perfecto.

En eso entr6 el carpintero, se puso el deléntal e inicid su trabajo.

Utiliz6 el matrtillo, la lija, el metro y el tomillo. Finalmente, la tosca
madera inicial se convirtié en un fino mueble.

Cuando la carpinteria quedé nuevamente sola, la asamblea reanudé
la deliberacion.

Fue entonces cuando tomé la palabra el serrucho, y dijo:

- Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos,
pero el carpintero trabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que
nos hace valiosos.

Asi que no pensemos ya en nuestros puntos malos y concentrémonos en la
utilidad de nuestros puntos buenos.

La asamblea encontré entonces que el martillo era fuerte, el tornillo unia y
daba fuerza, la lija era especial para afinar y limar asperezas y observaron que el
metro era preciso y exacto.

Se sintieron entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad. Se
sintieron orguliosos de sus fortalezas y de trabajar juntos.

REFLEXIONA

¢ Qué personaijes intervienen en la lectura?

¢ Quién ejerci6 la presidencia?

¢ Qué le notificé la asamblea al martillo? ; Por qué?

¢ Qué alegaron el martillo, el tomillo, la lija y el metro?

¢ Qué piensas de la actitud del martillo y de las demas herramientas
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'ESTRATEGIA N° 03

DENOMINACION

DESCRIPCION: se entrega una lectura que contiene una determinada situacion,
la cual los alumnos deben resolver.

FUNAMENTACION CIENTIFICA: desarrollo del juicio moral de Lawrence
Kohlberg.
CONTENIDO: responsabilidad de sus actos
OBJETIVO: lograr que los nifios practiquen el valor de la honestidad
mediante la presentacion de casos de la vida cotidiana.
MEDIOS Y MATERIALES:

o Hoja impresa

o Lapiz

METODOLOGIA:
La presente estrategia se inicia con un breve relato para los alumnos.
“Hoy dia vamos a conocer lo que le sucedié a Carlos: Carlos es un nifio de 8
afos que cursa el 2° grado de primaria, el dia lunes su profesora Patricia
escribié en la pizarra la actividad que tendria que realizar en casa, para
presentarla al dia siguiente.
El martes por la mafiana la profesora reviso la tarea que les habia enviado el
dia anterior, pero Carlitos no la presentd; a continuacién se presentan las
posibles explicaciones que dio Carlitos”

% Se entrega a cada nifio una hoja para realizar la lectura individual
acerca del caso a resolver, teniendo un tiempo de duracién de 3
minutos.

K2
°ne

Luego la docente con ayuda de los alumnos leen la hoja entregada.
Una vez finalizada la lectura cada alumno tendra tres minutos para
responder las preguntas que se encuentran en la parte inferior.

L
L <4

)
o

Luego se escuchan la respuesta y conclusion que tiene cada nifio para
resolver el caso.
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< La docente plantea una interrogante para los nifios: ¢ El culpable de no
realizar la tarea es Carlos? ¢ Por qué?

% A partir de las respuestas dadas, los nifios descubren e interpretan el
valor que le falta practicar a Carlitos.

% La docente plantea la siguiente situacién a cada nifio:
"Si Carlos fuese tu companero de aula: ¢ Qué consejo le darias?”

TIEMPO: 45 min

CASO A RESOLVER

Carlos no hizo la tarea. Al dia siguiente tuvo un serio problema con la maestra.

Carlos le dijo que él no tenia la culpa de no haber hecho la tarea. Tu labor como

detective es descubrir quién de los sospechosos es responsable de que Carlos no

haya hecho su tarea.

Posibles cuipables:

< Alberto, el hermano menor de Carlos, porque lo obligo a jugar con él, y a Carlos
no le qued6 mas remedio que irse a jugar.

< Mariana, la hermana mayor de Carlos, porque estuvo escuchando musica en su
cuarto y lo distrajo.

< EIl papa de Carlos, porque cuando llego de trabajar quiso cenar con toda la
familia, asi que Carlos no tuvo mas remedio que sentarse en la mesa.

< La mama de Carlos, porque le dijo que levantara sus juguetes, y por levantarios
no puedo hacer su tarea.

% Spike, el perro de Carlos porque, estuvo ladrando y hacia mucho ruido.

% El lapiz negro de Carlos, porque no tenia punta.

% Flops, el gato de Carlos, porque tenia hambre y a Carlos no le qued6 otro
remedio que setrvirle su leche.

< La televisiobn de Carlos, porque estaba prendida y habia un programa
interesante.

< La maestra de Carlos, porque se le ocurrié dejar mucha tarea.

< El cuademo rayado de Carlos, porque se quedé en el colegio.

% La despensa de Carlos, porque estaba ilena de galletas.

Conclusién del caso:

éQuién es el verdadero culpable de que Carlos no haya hecho su tarea?¢Por qué?
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- ESTRATEGIAN®04

DENOMINACION

UNA PERSONA ESPECIAL

DESCRIPCION: se les presenta a los alumnos un cuento a través del uso de
titeres, el cual observaran con mucha atencién y en silencio para luego
responder algunas interrogantes acerca de lo observado.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: Teoria cognitiva social de Albert
Bandura Bandura

CONTENIDO: el valor de la honestidad

OBJETIVO: comprender la importancia del valor de la verdad y conocer las
consecuencias sino se pone en practica.

MEDIOS Y MATERIALES:
e Escenario
o Titeres

e Hojaimpresa
METODOLOGIA:

o Las docentes presentan a los nifios una actuacién con titeres, sobre
el cuento: “Pedrito y el Lobo”

¢ Una vez culminada fa actuacion se entrega a cada nifio un ahoja con
preguntas acerca de lo observado.

e Cada nifio responde de forma individual.

o Lugo la docente pide la participacion voluntaria de los nifios para dar
a conocer sus respuestas.

TIEMPO: 45 min
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[ PEDRITO Y EL LOBO ] IR A

NARRADOR: érase una vez un pequefio pastor que se pasaba la mayor parte de
su tiempo cuidando sus ovejas y como muchas veces se aburria mientras las veia
pastar, pensaba como podria divertirse.

Un dia decidi6 que seria buena idea divertirse a costa de la gente del pueblo que
habia por alli cerca, se acerc6é y empez6 a gritar.

PEDRITO: jsocorro! jsocorro! Que viene el lobo

NARRADOR: entonces Luis y Ménica dijeron:

LUIS: Ménica escuchas alguien necesita nuestra ayuda.
MONICA: es verdad yo también lo escucho, es la voz de Pedrito.
LUIS Y MONICA: vamos a ayudarlo.

LUIS: ;Qué sucede pedrito? ¢ Dénde esta el lobo?

PEDRITO: ja ja ja ja... los engarie se creyeron la broma.
MONICA: no debes hacer eso Pedrito, todos estamos trabajando.

NARRADOR: los campesinos se enfadaron mucho y se fueron. Pero a Pedrito le
hizo tanta gracia la broma que pensé repetiria.

PEDRITO: estoy aburrido tengo una idea volveré a repetir la broma para ver
cuantos me creen esta vez. jsocorro! jEl lobo! Que viene el lobo.

MONICA: oyes Luis, Pedrito esta llamando nuevamente, necesita ayuda, vamos...
LUIS: no creo recuerda lo que nos hizo hace un momento.

MONICA: vamos tenemos que ayudario, ahora sus gritos son mas fuertes.
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NARRADOR: al liegar Luis y M6nica a ver a Pedrito se dieron cuenta que era una
broma y esta vez se marcharon terriblemente enojados.

Ala mafiana siguiente pedrito sali6 a pastar a sus ovejas en el mismo campo.

PEDRITO: ja ja ja ja... ayer me diverti mucho engafiando a Luis y Ménica, que
ingenuos las dos veces creyeron mi broma.

OVEJAS: meeeeeeeee...

LOBO: que dolor siento en mi barriga hace una semana que no como.
NARRADOR: de pronto el lobo se sorprendié con lo que tenia ante sus ojos.
LOBO: ohhh... cuanta comida veo aqui.

NARRADOR: el lobo se acercd silenciosamente hacia pedrito y sus ovejas.

PEDRITO: jsocorro! El lobo Que viene el lobo, se va a comer todas mis ovejas.
Auxilio Luis, M6nica ayadenme por favor...

NARRADOR: Luis le dice a Ménica.
LUIS: Ménica es la voz de pedirito.
MONICA: nos quiere engafar otra vez, no le hagas caso, sigamos trabajando.

LOBO: que delicioso banquete he comido hoy, me llevaré unas cuantas para la
cena; Pedrito gracias a tus mentiras hoy he comido ja ja ja...

NARRADOR: tanta tristeza sinti6 Pedrito por lo que le estaba pasando que solo
pudo decir: “todo eto sucedié porque dije mentiras; debi recordar que no era lo
correcto. Por eso ustedes amiguitos siempre deben decir la verdad, asi todos las
personas sabran que son unos buenos nifios.”
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¢, Qué opinas del comportamiento de Pedrito?

¢ Por qué crees que Luis y Ménica ya no fueron a ayudar a Pedrito la tercera
vez?

¢ Qué leccién aprendi6é Pedrito?

¢ Qué opinas de las mentiras? ¢ Por qué?

¢ Qué opinas de las personas que mienten?

¢ Qué valor ensefia el cuento de Pedrito y el lobo?
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DENOMINACION

DESCRIPCION: los alumnos realizan una escenificacion acerca de la
realidad que se vive en los medios de transporte (autobus).

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: Teoria cognitiva social de Albert
Bandura Bandura

CONTENIDO: el valor del respeto

OBJETIVO: comprender la importancia del valor del respeto para una
convivencia armoniosa.

MEDIOS Y MATERIALES:

o Escenario (salén de clases)

o Vestuario
e Alumnos
METODOLOGIA:

Antes de iniciar [a estrategia (30 min.), la docente selecciona 5 alumnos y los
retira del sai6én para ser conducidos a otro ambiente.

Se explica a los alumnos que fueron seleccionados para realizar una
escenificacion denominada “El autobus”.

Luego se realiza un sorteo para elegir los personajes:

Conductor
Cobrador

v
v
v Anciano
v' Madre de familia
v

Persona minusvalida (sin brazos)
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Se explica a cada alumno el papel que va a representar y se le

entrega el vestuario que utilizara.

Luego se realiza un ensayo en grupo (20 min.)

La docente ingresa al salén y realiza las siguientes acciones:

v 1° Ubica a los alumnos en 4 filas uno detras de otro y sin dejar
entre ellos ninguna carpeta vacia

v 2°Se ubica al frente de la pizarra una silla, que simula el asiento
del chofer.

v 3° Se explica que la puerta del aula representa a la puerta del
autobus.

v 4° Pide a los alumnos que actien como pasajeros conservando el
orden.

Se da inicio a la escenificacién: En el exterior, habra tres pasajeros que

esperan abordar el autobus. Estan separados porque se supone que estan

en paraderos distintos: una sefiora cargando un bebe en brazos, una joven

minusvalida (sin brazos) y un anciano. Cuando estos pasajeros suban, por

separado, la maestra registrard las reacciones de los demas, sus

comentarios, etc., asi como el comportamiento del “chofer” y el “cobrador”.

Se plantean las siguientes interrogantes:

*
L <4

C/
0.0

K/
L

K7
oo

L)
”

L)

0/
0.0

¢ Qué reacciéon hubo por parte de los “pasajeros” al subir la sefiora
con un bebe en brazos?

¢ Qué reaccién hubo por parte de los “pasajeros” al subir la joven
minusvalida? ’

¢, Cuando aborda el autobus el anciano como actian los “pasajeros™?
¢Creen ustedes que la actitud del “chofer” y el “cobrador” fueron
adecuadas?

¢ Consideran ustedes que las actitudes realizadas en esta situacién se
presentan en la vida real?

¢,COmo actuarias tu si se te presentara una situacion similar?

TIEMPO: 45 min
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 ESTRATEGIA N®06

[ — '

DENOMINACION : l MI MEJOR REGALO

DESCRIPCION: los alumnos trabajaran con imagenes de flores, cada

imagen tiene una funcién que es explicada por la docente; al finalizar la
actividad todas las actitudes negativas que tenian los nifos se reemplazaran
por una nueva flor que empieza a crecer con actitudes positivas.

CONTENIDO: actitudes negativas y positivas
OBJETIVO: lograr que los nifios identifiquen sus actitudes positivas y

negativas; pero a su vez que eliminen todo lo negativo y empiecen a
formarse solo con aquellas actitudes basadas en los valores de respeto y

honradez.

MEDIOS Y MATERIALES:
o Hojas impresas

¢ Pizarra

e Colores

e Tijera

e Lapiz, borrador

METODOLOGIA:

Esta estrategia consta de 5 partes, las cuaies se desarrollaran en 2
semanas.

La primera semana se trabajaran las hojas que contienen las preguntas:
¢, Como soy? ¢ COMo me ven mis amigos?

La segunda semana se trabajaran las hojas que contienen los enunciados:
Esta flor eres tii y Crezco como persona.

A continuacién se detalla el trabajo realizado en cada actividad
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12HOJA: ; COMO SOY?

e A cada alumno se le entrega una hoja con la imagen de una flor y la colorea.

o En el interior de cada pétalo, escribe las cualidades positivas que posee y

en la maleza escribe las cualidades negativas que posee.

+ Una vez culminado el trabajo, cada nifio entrega su hoja a la profesora

22 HOJA: ; COMO ME VEN MIS AMIGOS?

e Cada alumno colorea la imagen de acuerdo a su creatividad y al reverso

escribe su nombre e intercambia la hoja con el compafiero del costado.

» En el interior de cada pétalo escribe las cualidades positivas que observas

en su companero y en la maleza escribe las cualidades negativas .

o Una vez finalizado el trabajo se regresa la hoja al compaiiero que le

pertenece.

”

3L HOJALESTAFLORERES TU

o La docente entrega las hojas trabajadas en la sesién anterior.
e Alavez se le entrega a cada nifio una nueva imagen de la flor.

« Escribe en los pétalos de la flor las cualidades positivas que ve en si mismo
y las que escribi6 su compariero y en la maleza escribe las cualidades

negativas que ve en si mismo y las que escribié su compafiero.

En la pizarra se coloca un cartel con el siguiente enunciado:

l@ .

{0 Recuerda tu eres todo lo positivo y negativo, agradabie y desagradable
y lo descubres pensando c6mo eres y sabiendo cémo te ven los
demds, luego puedes decir que mejorar, cambiar y mantener, para ser

mejor en tu vida.

42hoja

s A cada nifio se le entrega una imagen de una flor para recortar, escribe
alrededor de las tijeras y la maleza las cosas negativas que no desea tener
en su vida y que quiere cambiar para ser mejor; luego corta la hoja sobre las

lineas punteadas.



« Cuando tenga la parte negativa de la flor recortada la romperan varias
veces, hasta dejara en pedazos muy pequefios; los cuales se armojan al
tacho de la basura

52 HOJA: CREZCO COMO PERSONA

« Se entrega una hoja con la imagen de una flor y agua cayendo sobre ella.
« Escriben sobre las lineas punteadas acciones que le permitan seguir
creciendo como persona.

TIEMPO: 45 min

COMO SOY COMO ME VEN MIS
AMIGOS
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. ESTRATEGIA N° 07

DENOMINACION

| CONDZCO UNAMIGO

DESCRIPCION: cada nifio escribirda una breve carta para un companero
expresandole todas aquellas actitudes positivas que posee y que lo
convierten en una persona especial

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: teoria del desarrollo del juicio moral:
Lawrence Kohlberg y teoria del desarrollo moral de Jean Piaget

CONTENIDO: identificar las actitudes positivas de los demas

OBJETIVO: cada nifio debe reconozca en otras personas las actitudes
positivas que poseen y lo conviertan en una persona unica y diferente

MEDIOS Y MATERIALES:
e Hoja impresa

o Lapiz

e Colores

e Plumones

METODOLOGIA:

La docente presenta a los alumnos una caja que contiene hojas dobladas;
en la parte superior de cada hoja estd escrito el nombre de un alumno

Se explica a los nifios que la docente cumple el rol de un cartero,
encargandose de entregar y recoger la correspondencia.

La docente pasa por cada fila levando consigo la caja con la finalidad que
cada alumno elija al azar una hoja.

153



/
o

Una vez entregada la hoja, cada nifio escribe su nombre (De.......).

K7
°or

En la carta ellos escribiran las cualidades que posee su compariero a

quien va dirigida la carta (cualidades positivas).

% Una vez culminada la carta la decoran.

< Posteriormente la docente pregunta ¢ Quién o quiénes han culminado
con el trabajo? Y se acerca para recogerlo.

< Una vez que todos han entregado su carta, la docente va sacando de
la caja las cartas.

< Se lee en voz alta el nombre a quien va dirigida la carta y el alumno

se acerca a recogerla.

)
L4

Cada nifio lee lo que su compaiiero ha escrito sobre él.

TIEMPO: 45 min
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 ESTRATEGIAN®08

i R

DENOMINACION : Eﬂﬂﬂ‘l’moﬁﬂﬂ OCH-I‘Dﬂa

T

DESCRIPCION: se forman grupos de trabajo y se les entrega periédicos, de
los cuales deberan recortar aquellas noticias que afecten a los valores
respeto y honradez; luego io compartirdn mediante una exposicién.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: Teoria cognitiva social: Albert Bandura y
Desarrollo moral: Jean Piaget

CONTENIDO: la sociedad

OBJETIVO: Identificar actitudes negativas que presentan las personas que
forman parte de la sociedad.

MEDIOS Y MATERIALES:
e Periddicos

o Papeldgrafos

o Goma

e Tijera

e Pizarra

METODOLOGIA:

« El docente pide a los alumnos que formen grupos de 4 integrantes, teniendo
20 min. Para trabajar.

» A cada grupo se le enfrega un determinado namero de periédicos, de los cuales
seleccionara las noficias que vayan en contra de los valores respeto y
honradez.

e Cada grupo presenta en papelégrafo los recortes seleccionados que nos
plantea la sociedad actual.

» Luego los estudiantes observaran cada papeldografo para poder observar los
problemas que acarrean a la sociedad actual.

¢ Mediante el dialogo los alumnos reflexionan sobre la importancia que tiene la
practica de los valores: respeto y honradez en nuestra sociedad.

TIEMPO: 45 min.
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 ESTRATEGIAN®09

DENOMINACION : MIS GRANDES LECCIONES

o™

DESCRIPCION: se entrega a cada alumno la silueta de una nube y una

estrella, en la cual escribird ejemplos acerca de los valores: respeto y
honradez.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: Lawrence Kohlberg y teoria del
desarrollo moral: Jean Piaget.

CONTENIDO: el valor del respeto y honradez

OBJETIVO: identificar las actitudes que contribuyen al fortalecimiento de los
valores: respeto y honradez.

MEDIOS Y MATERIALES:

e Hojas impresas
e lapiz

METODOLOGIA:

« Se inicia la estrategia con la presentacion de dos carteles que son pegados
en la pizarra.

e Primero se trabaja con el cartel “Soy honrado cuando...”, luego con el cartel
“Soy respetuoso cuando...”

e La docente realiza la siguiente interogante: ;Mediante qué acciones las
personas demuestran que son honradas? Los alumnos participan y dan a
conocer su punto de vista.

o Se coloca en la pizarra un papelografo en blanco y se le entrega a cada
alumno una hoja con foorma de nube donde escribira la accién que para
ellos representa ser honrado.

¢ Una vez culminado el trabajo, se dirigen hacia 1a pizarra y pegan su nube en
el papelografo; finalmente ia docente indica que por filas los alumnos
pasaran al frente y leeran su escrito en voz alta.

TIEMPO: 45 min
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DENOMINACION : SOMOS PEQUENOS DETECTIVES

ESTRATEGIA N° 10

DESCRIPCION: se entrega a cada alumno parte de una frase o refran el

cual deberan completar para luego interpretario y ver la relacién que tienen

con los valores.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: EL desarrolio del juicio moral: Lawrence
Kohlberg

CONTENIDO: el valor del respeto y honradez

OBJETIVO: interpretar mediante frases y lemas los valores

MEDIOS Y MATERIALES:

Hojas impresas

METODOLOGIA:

A cada nifio se le entrega la mitad de una hoja que contiene un enunciado.
La docente les comunica que tendran que buscar la pareja que

completa el refran o frase.

Se dan 15 min. Para que los alumnos se desplacen por el salén

buscando su pareja.

Una vez que logren formar el refran o frase los nifios pasaran al frente
para dar a conocer su interpretacion, los demas escuchan

atentamente.

l.a docente plantea la siguiente interrogante a cada pareja de nifios:

¢ El refran o frase armada a qué valor representa?

TIEMPO: 45 min
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EMPAREJANDO REFRANES

En la boca del mentiroso [ Quién miente ] ( Una verdad a medias J

lo cierto se hace dudoso. ( se engafia asi m'5m°'1 [ es casi una mentira.

P

S

Recuerda que un amigo [ Es mas valioso tener el respeto ]

te quiere, te apoya y te respeta. [ que la admiracion de las personas. }
Empieza por respetar a los demds ( Si te respetas a ti mismo, ]
IR . '

para que te respeten. l L los demds te respetaran a ti. }

( El respeto es la base ] [ Ef respeto nace de todos, ]
{ para que el mundo cambie. J ( depende de nosotros el practicarlo. }
[ La verdad permanece ] ‘ ( El respeto entre las personas ]

( depende de nosotros practicarla. ] [ nos ayuda a una convivencia armoniosa. ]

[ El respeto es la base ] El respeto es lo que todo el mundo necesita

( para un mundo mejor. ] para lograr o que queremos.
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 ESTRATEGIAN®11 -

DENOMINACION

'DESCRIPCION: se entrega a cada alumno una hoja que contiene una lista
de frases incompletas las cuales deberan responder con lo primero que

piensen.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: EL desarrolio del juicio moral: Lawrence
Kohlberg

CONTENIDO: punto de vista acerca de los valores: respeto y honradez
OBJETIVO: interpretar mediante frases y lemas los valores

MEDIOS Y MATERIALES:

o Hojas impresas
o Lapiz
e borrador

METODOLOGIA:

+ La docente entrega a cada nifio una hoja impresa la cual contiene una
lista de frases incompletas.

o Cada nifio completa la frase con lo primero que piense.

¢ Una vez cuiminado el trabajo, los alumnos dan a conocer su opinion
respetando el turno de sus compaiieros.

e Finalizada la actividad anterior la docente con ayuda de los alumnos
llega a una conclusién general acerca de cada frase.

TIEMPO: 45 min
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ESCRIBE TU FINAL PARA LAS SIGUIENTES FRASES

El respeto es:

La honradez es:

Cuando estoy molesto:

Me siento bien
cuando:

La mejor forma de solucionar un conflicto es:

Cuando alguien me insulta yo:

Digo mentiras cuando:

No escucho cuando:

Lo que menos me gusta de mis comparieros es:

En clase mis companieros:

Me enojo porque:

Si otra persona me golpea yo:

Cuando juego:
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. ESTRATEGIA N° 12

[ — h
DENOMINACION : | ¢QUE DEBOHACER?

DESCRIPCION: se entrega a cada alumno una hoja que contiene dilemas,
la cual responderan de forma individual para luego dar a conocer su punto
de vista e iniciar con el debate.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: EL desarrollo del juicio moral: Lawrence
Kohlberg

CONTENIDO: juicio moral
OBJETIVO: diferenciar entre lo que quiero hacer y lo que debo hacer
MEDIOS Y MATERIALES:

o Hojas impresas
e Lapiz
e borrador

METODOLOGIA:

e Se entrega a cada nifio dos hojas impresas, las cuales contienen
lecturas relacionadas con los valores: Respeto y Honradez.

e« Cada nifio realiza la lectura silenciosa y responde la interrogante
planteada al final de la hoja.

» La docente lee en voz alta cada lectura y los nifios escuchan
atentamente.

« Unavez finalizada la lectura se pide la participacion voluntaria de los
alumnos para dar a conocer su respuesta. A partir de ello se entabla
dialogo, permitiéndolos conocer cudl es su postura acerca de lo que
se debe hacer y lo que se puede hacer

TIEMPO: 45 min
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DILEMA N° 01

Don Agustin, el duefio de la panaderia, le pidié6 a Pablo, su vecino de 14
afos, que le ayudara a cuidar el negocio mientras él acomparnaba a su
esposa a la posta. Mientras Pablo atendia, se sinti¢ tentado de comerse
algunos pasteles que se veian muy apetitosos.

El problema es que Pablo sabe que don Agustin confia en él y no esta
seguro si es correcto que se coma los pasteles.

¢ Qué crees ta que debe hacer Pablo?

DILEMA N° 02

Carlos, un nifio cuyos padres tienen muy mala situaciéon econémica, le saca
un lapiz a otro comparniero que tenia muchos. Jessica, su compariera de
asiento lo vio cuando robaba. Sin embargo, cuando el nifio a quien se le
rob6 el 1apiz pregunta quién lo tomd, Jessica no sabe si decir la verdad o
callar, porque le da pena la pobreza de Carlos y puede entender que se
haya sentido tentado de tomar un lapiz; pero, por otra parte, piensa que no
es bueno robar.

¢ Qué debe hacer Jessica, segun lo que ta piensas?

162



DILEMA N2 03

En el recreo, Sebastian pilla a unos compafieros de curso pegandole a un
alumno mas chico. Sebastian golpea a sus compaferos para que no sigan
lastimando al nifio.

Después se queda pensando que hizo lo mismo que le hicieron al nifio y no
esta muy seguro de haber hecho lo correcto.

¢ Podrias ayudarlo a examinar detenidamente la situacion para que pueda
comprender si actud bien o mal?

DILEMA N° 04

Marcela vive con su abuela, quien se preocupa mucho de su nieta. Un dia no
la dejo salir donde su amiga Marisa, que vive al lado de su casa. Marisa le
dijo a Marcela que se escapara por la ventana para estar con ella, porque
estaba sola y tenia mucho miedo.

A Marcela le da pena que su amiga sienta miedo, pues a ella tampoco le
gusta estar sola. Aunque sabe que su abuela le prohibié ir donde Marisa,
porque ya es tarde y debe acostarse, siente rabia porque le prohibe muchas
cosas.

¢, Qué te parece a ti?
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ESTRATEGIA N°® 13

P

DENOMINACION : LCOWVIMWO LOMG{"‘HVO EN msm@

g

DESCRIPCION: se le presenta al nifio una lista de acciones negativas, las
cuales deberan transformar en acciones positivas.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: EL desarrollo del juicio moral: Lawrence
Kohiberg y El desarrollo moral: Jean Piaget.

CONTENIDO: acciones negativas

OBJETIVO: lograr que los alumnos descubran todas las actitudes positivas
que poseen, pero pocas veces son observadas por los demas.

MEDIOS Y MATERIALES:

¢ Papelégrafos
e Hojas impresas
e Lapiz, borrador, etc

METODOLOGIA:

Se inicia la estrategia con la presentacién de dos papelégrafos que se
ubican en la pizarra.

< Cada papelografo contiene acciones que van en contra de los valores:
Respeto y Honradez.
% Cada nifio lee una determinada accién en voz alta.

Finalizada la lectura de todas las acciones, se entrega a cada nifio una hoja
impresa que contiene dos partes: malas acciones - buenas acciones.

< La docente explica que toda accion negativa puede transformarse en
una accidn positiva.
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Se selecciona una accién negativa y con ayuda de los alumnos se

)
"

piensa en la mejor forma de convertila en una accién positiva,
sirviendo como ejemplo para que los nifios realicen la estrategia.

K/
o

De la lista de acciones negativas presentadas en el papelégrafo, cada
nifio selecciona las que realiza con mayor frecuencia y las escribe en
la hoja entregada (malas acciones).

®,
23

Después de forma creativa escribe acciones que ayuden a convertirlas
en buenas acciones.

()
Lo

Se escucha la participacion de los alumnos acerca del trabajo
realizado.

TIEMPO: 45 min
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ACCIONES NEGATIVAS

Coger los utiles escolares de mis compafieros sin permiso.

Encontrar dinero o algun objeto y no preguntar a quien le pertenece.

Decir mentiras.

Copiar en una practica 0 examen.

Decir excusas para no presentar una tarea.

No regresar el cambio a mama cuando nos envia a la tienda.
Hacer trampa en los juegos.

No devolver un objeto que te han prestado.
Gritar cuando alguien esta hablando.

Golpear a mis comparieros.

Insultar o decir apodos a mis compaferos.

No saludar a las personas que ingresan al salén.
No cantar el himno nacional.

Romper las plantas y flores del jardin.

Rayar las paredes del aula o del bafio.

Burlarme cuando un compaiiero da su opinion.

MBLAS BCCIONES | BUENAS ACCIGNES

166



'ESTRATEGIAN® 14

DENOMINACION : [Sﬂg‘ljw EL CRISTAL CON QUE SE MI

DESCRIPCION: Se trata de que los nifos completen una narracion y
después realicen de forma conjunta con el educador, una evaluacién de la
actividad.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA: Teoria desarrollo del juicio moral:
Lawrence Kohlberg y Teoria cognitiva social: Albert Bandura

CONTENIDO: situaciones cotidianas

OBJETIVO: Desarrollar en los nifios nociones sobre la honestidad.
Hacerles vivir emociones positivas al ser honestos.

MEDIOS Y MATERIALES:

® Textos de distintas narraciones

METODOLOGIA:

¢ El educador explicard a los nifios en qué consiste la actividad. La
misma consiste en que el educador entrega una hoja impresa con
narraciones que él ha comenzado a los alumnos.

e Los nifios completaran los espacios en blanco, segin su creatividad.

e lLuego dan a conocer lo que han escrito ante sus companeros.

o Finalmente se evaluara si el relato tiene relacién directa con la
honestidad. ¢ Por qué?

TIEMPO: 45 min
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SITUACIONES COTIDIANAS

Narraciéon A: Un nifio iba caminando por una calle y vio a un chico en una

| silla de ruedas que dejaba sobre la vereda una bolsa con juguetes, porque

tropez6 con un obstaculo en la acera y entonces el
nino...........

Narracién B: Estaba una anciana sentada en la banca de un parque; unos §
nifios que jugaban cerca se dieron cuenta de que un sujeto extrafio se |

acerco) a la sefiora y le introdujo la mano en su bolso, entonces los nifios que

jugaban.............ii

..........................................................................................................................

| Narracién C: Un nifo lloraba desesperadamente en un parque porque habia
| perdido su juguete, pero nadie le hacia caso porque pensaban que no era
cieto lo que decia, entonces pasé por ali una sefora

..........................................................................................................................
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[  EVIDENCIAS ]

APLICACION DEL PRE TEST

GRUPO
EXPERIMENTAL

GRUPO
CONTROL

169



2 O QA PO~

! . - .
! g apmy oy
L < T
j AT L
‘ ovx”\- 0\.
e

et \YQ‘T? B .
U (i

TR e g
1 ra " L

AN
. B
L . !
S~ {,
™

SOMOS PEQUENOS DETECTIVES

Una verdad ~

a neduts F’ LN

ey At N

170



I
L OBSERVANDO A Ml SOCIEDAD

j

171



)

AT TETANA
ﬁjﬁ'm._““"? e /
vt

ubrd

) Co
Uvmm:."! L i ¥ 1 /
[~ 1 7~ S Nl I

RLfT

172



