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RESUMEN

El presente trabajo académico da a conocer la aplicacion del Curso Virtual
“Conociendo Nuestra Capacidad Emprendedora”, basado en plataforma virtual
Moodle, en el &rea de educacion para el trabajo, para los estudiantes del primer
grado del nivel secundario, de la |.E N° 66 “César Vallejo Mendoza”. Distrito y

provincia de Chepén. Region La Libertad.

El problema del trabajo queda formulado de la siguiente manera: Se observa en
el proceso de formacion de los estudiantes de la institucion educativa N° 66,
“César Vallejo Mendoza” del distrito y provincia de Chepén; dificultad en el disefio
y uso del curso virtual “Conociendo la capacidad emprendedora”, basado en la
plataforma virtual moodle, con los estudiantes del primer grado de Educacion
Secundaria de la I.LE N° 66 “César Vallejo Mendoza” del centro Poblado
Chequénl. Si bien es cierto los docentes han sido capacitados en uso de los
diversos software educativos, y, hacen uso de las computadoras PC y acceden
a internet, sin embargo, se observa carencias en cuanto a la frecuencia y la
sistematicidad en el desarrollo de las sesiones ensefianza aprendizaje de las
diferentes areas curriculares y grados de estudio. El caracter ocasional y
ausencia de sistematicidad se traduce en falta de orientaciones precisas en torno
a las direcciones electronicas y enlaces electronicos, limitaciones en el uso de
los software, o0 en el uso de evaluaciones, de tal manera que existe una fractura
entre el conocimiento adquirido sobre las tecnologias modernas de la
informacion y la practica real y concreta en el plano formativo, lo cual trae como
consecuencia un débil impacto en los aprendizajes. Tal es la razén que explica
nuestra intervencion basado en el uso sistemético de la plataforma virtual
moodle, en el area de educacion para el trabajo, para los estudiantes del primer
grado de nuestra I.E. La aspiracion u objetivo general de estudio consistio en
Formular y aplicar una propuesta didactica centrada en el disefio y uso del curso
virtual “Conociendo nuestra capacidad emprendedora” basado en la plataforma
virtual Moodle, con los estudiantes del primer grado de Educacién Secundaria
de la .LE. N° 66 “César Vallejo Mendoza”, para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el area de Educacion para el trabajo, tiene como propdsitos de
intervencion tratar en el campo docente, de las instituciones educativas donde

se prestan los servicios profesionales dos grandes lineas de actuacién: el disefio
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y ejecucion curricular, y el disefio y ejecucion didactica (preparacion y dictado de
clases o sesiones). Por otra parte, las lineas de ejecucion profesional pueden ser
objeto de especializacion en lineas que corresponden al dominio curricular y el
dominio didactico. Justamente, en este caso implica la especializacion en el
dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, como
herramienta clave de los procesos formativos y cuya aplicacion viene

revolucionando la planificacion y el ejercicio de las clases o sesiones.

En la medida que nuestro curso virtual tenia como tema eje el desarrollo de la
capacidad emprendedora, una de las primeras preocupaciones de la
intervencidn profesional realizada, fue determinar en qué situacion se
encontraba dicha capacidad en nuestros estudiantes. Para ello fue necesaria
descomponer dicha capacidad en sus manifestaciones concretas, para a partir
de alli precisar los indicadores de la encuesta y asimismo la tematica de las
sesiones de ensefianza aprendizaje que deberian proponerse y desarrollarse.

En la metodologia general del curso virtual se ha desarrollado sesiones de
ensefianza aprendizaje; dan a conocer a los estudiantes lo que queremos que
ellos realicen en el proceso de la clase, siendo entre ellos: Activo, participativo,
interactivo, deductivo y colaborativo. Teniendo como componentes didacticos de
la propuesta; el objetivo, contenido, método, medios, tiempo y evaluacion y
también las competencias, capacidades y actitudes estan relacionado
directamente con el Disefio Curricular Nacional del Ministerio de Educacion de
Educacion Secundaria en el Area de Educacion para el Trabajo, en ella se hace
conocer a los docentes y estudiantes lo que se pretende lograr al finalizar todo

el proceso de la clase.

Para los efectos se realizan las siguientes tareas: 1.- Denominado contenido en
el que se ofrece los resultados de la evaluacion inicial 2.- la estructura de la
propuesta didactica aplicada, basado en el curso virtual mencionado 3.- los
resultados de la evaluacion de salida 4.- la comparacion de resultados 5.- Las
conclusiones y recomendaciones donde se observo el logro de objetivos
propuestos en la capacidad emprendedora; a través del curso virtual moodle.

Palabras clave: Capacidad emprendedora; Curso virtual Moodle.



PRESENTACION

La |.E. N° 66 “César Vallejo Mendoza” del nivel secundario, se encuentra ubicado
en la Av. Ezequiel Gonzales Caceda N° 2307, del Centro Poblado Menor de
Chequén. Centro poblado que esta ubicado en las faldas del cerro Chepén, sobre
un terreno con pendientes y algo accidentado, distrito y provincia de Chepén,
Regidn La Libertad, y cuyos pobladores, en su mayoria se dedica a labores de

la agricultura, pequefios negocios, dos grifos, talleres de carpinteria y mecéanica.

En sus inicios, la I.E. N° 66 “César Vallejo Mendoza, surgi6 como Instituto
Nacional de Comercio Mixto de Chepén, creado con resolucion N° 1140 del 24
de octubre de 1964, gracias a las gestiones ante el Ministerio de Educacion, del
Rvdo. Padre Miguel Azabache Sanchez, César Zumaeta Torres y Hubert Leon
Plasencia, autoridades y padres de familias por la necesidad de contar con un
colegio que impulse la educacion técnica, con la finalidad de formar personal
técnico especializado. Su primer local fue la asociacion de Auxilio Mutuos,
ubicados en calle Lima N° 217. Teniendo como primer director al contador

publico colegiado Eduardo Reyes Galvez Quispe.

Posteriormente ante el incremento de alumnados se trasladé a un local ubicado
en la calle triunfo, alli funcioné hasta el afio 1972, debido a que el local se
destruyo por los embates del fendmeno de El nifio de aquel afio, por lo que se
inici6 un peregrinaje para albergar a la creciente poblacién estudiantil,
desarrollandose las actividades académicas en distintos centros educativos
como el colegio “Carlos A. Olivares”, E.P 233, Novoa Cava, 80392 (Sr. Diaz) y

hasta en los ambientes de la parroquia “San Sebastian” funcionaron aulas.

Antes tal situacion, la Directora Srta. Sebastiana Quifiones Deza, inicio las
gestiones ante el concejo provincial de Pacasmayo para la donacion de un
terreno, el mismo que fue concedido en el centro poblado menor de Chequén
con un area de 8,678 m2, construyéndose el local escolar el afio 1984, se
construyeron 04 pabellones con 15 aulas y 2 baterias de servicios higiénicos,
con material noble (excepto el techo que es de calamina), servicios agua,

desague y luz.



En el afio 1999 por decision de la comunidad educativa y considerando la
trascendencia de la obra del insigne poeta César Abraham Vallejo Mendoza, se
opto por dar este nombre a la Institucién Educativa, plasmado esto en la R.D N°
00082-99. Durante los 41 afios de funcionamiento se han sucedido 12 directores,
encontramos entre los mas destacados a Eduardo Galvez Silva primer director,
Sebastiana Quifiones Deza, gestora de la construccion del local institucional y
Alfredo Zavaleta Carranza que logré la rehabilitacion del colegio cuando fue
devastado por el fendbmeno del nifio en 1998. El profesor Alejandro Cuneo

Morales, en su periodo de director hizo mejoras sustantivas en la infraestructura.

Actualmente, el director profesor Telmo Antonio Quiroz Castro, viene ejecutando
diversas gestiones para renovar las instalaciones de nuestra querida institucion,
asi mismo nos encontramos en la forja de una nueva identidad que implique
practica de valores, espiritu de trabajo y vocacion de servicio, para elevar nuestra
calidad educativa. Por otra parte, cuenta con un ambiente destinado
exclusivamente para el Aula de Innovacién Pedagogica equipado con 27
computadoras y acceso al internet, el encargado en el aula es nombrado. La
administracion de este plantel estd a cargo del Mg. Telmo Antonio Quiroz Castro,
cuenta con 21 docentes nombrados y 10 contratados; con 06 personal
administrativo; 03 auxiliares de educacion y un total de 420 estudiantes. Los
estudiantes de Educacion Secundaria conforman 17 secciones en turno mafiana
y tarde haciendo un total 420 estudiantes, iniciandose las clases a partir de las
7:10am a 12:50 p.m, en el turno de la mafiana y 1:10pm a 6:40p.m en el turno

de la tarde; en este nivel educativo laboran docentes nombrados y contratados.

Si bien es cierto los docentes han sido capacitados en uso de los diversos
software educativos, y, hacen uso de las computadoras PC y acceden a internet,
sin embargo, se observa carencias en cuanto a la frecuencia y la sistematicidad
en el desarrollo de las sesiones ensefianza aprendizaje de las diferentes areas
curriculares y grados de estudio. El caracter ocasional y ausencia de
sistematicidad se traduce en falta de orientaciones precisas en torno a las
direcciones electrénicas y enlaces electronicos, limitaciones en el uso de los
software, o en el uso de evaluaciones, de tal manera que existe una fractura

entre el conocimiento adquirido sobre las tecnologias modernas de la



informacion y la practica real y concreta en el plano formativo, lo cual trae como
consecuencia un débil impacto en los aprendizajes. tal es la razon que explica
nuestra intervencion basado en el uso sistematico de la plataforma virtual
moodle, en el area de educacion para el trabajo, para los estudiantes del primer

grado de nuestra ie.

Por otra parte, en mérito al protocolo del programa de estudios de segunda
especialidad, nuestro informe esta estructurado de la siguiente manera: en
primer lugar, ademas de esta presentacion, se ha considerado un primer capitulo
denominado marco Referencial, el mismo que incluye los temas referidos al
marco tedrico (fundamentos tedricos y aspectos conceptuales) los propdésitos y

las estrategias de intervencion.

Luego, un segundo CAPITULO Il denominado contenido en el que se ofrece los
resultados de la evaluacion inicial, la estructura de la propuesta didactica
aplicada, basado en el curso virtual mencionado, los resultados de la evaluacién

de salida y la comparacion de resultados.

En el capitulo Illl, se presenta las conclusiones, recomendaciones. Finalmente,

se ofrece la bibliografia y los anexos de intervencion.
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MARCO REFERENCIAL



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

1.1 MARCO TEORICO CONCEPTUAL
1.1.1 Marco teérico

Dentro de la diversidad de planteamientos existentes en torno el tema
central de nuestro trabajo, hemos tomado como marco orientador los

planteamientos de la teoria conectivista y el construccionismo.

En lo que concierne al conectivismo se reconoce que autores como George
Siemens y Stephen Downes (2005), son los fundadores de la version
constructivista que busca incorpora las TICs al proceso ensefianza
aprendizaje, bajo en nombre de conectivismo. Un primer planteamiento nos
dice que “las necesidades de aprendizaje y las teorias que describen los
principios y procesos de aprendizaje, deben reflejar los ambientes sociales
subyacentes”, siendo el mas destacado el creciente ambiente virtual que

viene revolucionando todo orden de cosas.

De otro lado, sostiene varias apreciaciones sobre el E-learning, destacando
la que lo define como “la integracion de principios explorados por las teorias
de caos, redes, complejidad y auto-organizacion” ; con lo cual, el
aprendizaje es un proceso que ocurre en cualquier parte, en ambientes
difusos y cambiantes, conectando un conjunto o conjuntos de informacién
especializada, de manera que para lograr dirigir la ensefianza aprendizaje
a través del sistema on-line, los profesores, facilitadores, coach, tutores o
como llamemos a quienes gestionan la enseflanza deben considerar los

siguientes factores o componentes:

e Coordinar con los aprendices e interactuar entre si para llevar a término
un proyecto cognitivo. Los aprendices deberan reflexionar sobre su
entendimiento y deberan desarrollar sus altas y mejores habilidades.

¢ Los facilitadores o tutores deberan ser verdaderos estrategas “al disefiar

las estrategias necesarias y las experiencias de aprendizaje, orientando



y asignando funciones”, coordinando acciones al interior del aula virtual,
segun las necesidades de sus alumnos. (Sanchez, 2001).

e Ademas de todo lo anterior se sugiera un espacio y medio ambiente
propicios para la interaccion de las partes.

e Finalmente es necesario contar siempre con las herramientas
necesarias para llevar a cabo este proceso: software apropiado, Internet,

multimedios, libros, textos, etcétera.

Por otra parte, sostiene que el tutor o profesor (coach) debe aprender a
coleccionar (almacenar) datos, organizar recursos, filtrar informacion y
crear contactos. Debe, ademds, reflexionar, pensando criticamente,
eligiendo, revisando informacién, crear itinerarios, entregando a los
alumnos el material necesario para que ellos vayan creando una sélida
biblioteca virtual para el ramo (clase) que esta cursando. Al alumno se le
entregara una bibliografia con los mejores autores los cuales podran ser
obtenidos en la Red y o en las bibliotecas virtuales que manejan y gestionan
las universidades. El tutor, profesor o coach, debe alentar que sus alumnos
creen wikis para generar documentos hipertextuales que puedan ser
actualizados constantemente con la participacion de todos; en otras
palabras, todos, alumnos y profesores pasa a ser coautores. Esta
herramienta, sin embargo, no hay que confundirla con los Foros de
conocimientos que existen en cada clase. Estos Foros son verdaderas
herramientas de interaccion entre alumnos y profesor, profesor y alumnos
y principalmente entre alumnos. También, se deben usar otras

herramientas como los weblogs y otros
Segun Siemens los principios del conectivismo son:

« El aprendizaje y el conocimiento se basa en la diversidad de opiniones.

o El aprendizaje es un proceso de conectar nodos especializados o
fuentes de informacion.

« El aprendizaje puede residir en los dispositivos no humanos.

e La capacidad para saber mas es mas importante que lo que se conoce

en la actualidad



« Fomentar y mantener las conexiones es necesario para facilitar el
aprendizaje continuo.

« La capacidad para ver las conexiones entre los campos, las ideas y los
conceptos es fundamental.

e La corriente (exacta y actualizada de los conocimientos) es la intencion
de todas las actividades del aprendizaje conectivista.

« Latoma de decisiones es en si mismo un proceso de aprendizaje. Elegir
gué aprender y el significado de la informacion entrante es visto a través
de la lente de una realidad cambiante. Si bien existe una respuesta ahora
mismo, puede ser equivocada mafiana debido a las alteraciones en el

clima de informacién que afecta a la decision.

Entonces, para Siemens, el aprendizaje ya no es una actividad
individualista. ElI conocimiento se distribuye a través de las redes. En
nuestra sociedad digital, las conexiones y las conectividades dentro de las
redes conducen al aprendizaje. Siemens y Downes han experimentado con
cursos abiertos y han hecho hincapié en la importancia de la educacion

mas abierta

Por su parte, el construccionismo es una teoria de la educacion
desarrollada por Seymour Papert, que surge al integrar la teoria del
Constructivismo de Jean Piaget y la tecnologia, cuyo objetivo fue
entender cdmo los nifios construyen el conocimiento utilizando la
tecnologia, considera que en el nifio sus ideas son entendidas y
comprendidas cuando hace uso de diferentes medios. Esta teoria se
centra en el arte de aprender a aprender, utilizando tecnologia y en la
significacibn de hacer las cosas para aprender. Seymour Papert,
considera que “El mejor aprendizaje no derivara de encontrar mejores
formas de instruccion, sino de ofrecer al educando mejores

oportunidades para construir”.

La teoria del construccionismo afirma que el aprendizaje es mucho mejor
cuando los nifios se comprometen en la construccion de un producto
significativo, tal como un castillo de arena, un poema, una maquina,

un cuento, un programa o una cancion. De esta forma el construccionismo
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involucra dos tipos de construccion: cuando los nifios construyen cosas
en el mundo externo, simultdneamente construyen conocimiento al

interior de sus mentes.

Este nuevo conocimiento, entonces, les permite construir cosas mucho
mas sofisticadas en el mundo externo, lo que genera mas conocimiento,
y asi sucesivamente en un ciclo auto reforzante. Segun Aarén Falbel, en
1993 cita a Seymour Papert, vincula esta teoria con dos tipos de
aprendizajes uno interno vinculado por sus motivaciones intrinsecas y
otro externo que lo vivencia como un juego, haciendo uso de medios
qgue le permiten que el aprendizaje sea gratificante, tal es el caso el
motivo de  nuestra aplicacion de software educativos como medios
tecnologicos, es esto lo que le permite que construya el nuevo
conocimiento, y que los docentes somos los llamados de proveer de
oportunidades para que los nifios y nifias desarrollen actividades creativas
disefilados por sus propios maestros teniendo en cuenta las areas
curriculares mas los contenidos propuestos en su Programacion Curricular,

todo ello ayudados con la tecnologia.

Se trata, entonces de una vertiente tedrica que sistematiza la posibilidad
planificada de usar las TIC, como instrumentos en la ensefianza y el
aprendizaje, tanto por parte del profesorado, como por parte de estudiante,
fundamentalmente en cuanto a la presentacion y bausqueda de informacion.
Mas alla, podemos hablar de que las TIC pueden suponer un salto mayor
si se explotan sus potencialidades de forma mas profunda, imaginativa y
coherente, de acuerdo con las posibilidades que permiten. Pensar
informaticamente supone operaciones mentales distintas y por lo tanto una
propuesta pedagogica especifica. No se puede pensar que el poder de la
tecnologia por si solo va a conseguir que los viejos procesos funcionen
mejor. Su uso debe servir para que las organizaciones sean capaces de
romper los viejos moldes y creen nuevas formas de trabajo y

funcionamiento.
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¢,Cuadles son las posibilidades que abren o potencian las TIC en relacion
con el enfoque educativo que nos interesa? Si hablamos en un sentido
general, ninguna de las cosas que permiten hacer las mas recientes TIC
son estrictamente exclusivas de ellas, pero reducen los frenos (los costos,
los tiempos, los esfuerzos...) y aumentan las posibilidades (cantidad,
variabilidad, extension espacial...), en muchas ocasiones de forma
espectacular, especialmente al incluir el uso de Internet. Aunque en buena
parte se entrecruzan, las analizaremos una por una, resaltando su posible
utilidad educativa. Una aclaracion bastante obvia, pero que no puede
dejarse de hacerse, es que no estamos hablando de que las TIC siempre
consigan sacar provecho de estas caracteristicas: por ejemplo, el decir que
las TIC permiten mayor interactividad que un libro impreso no afirma que
las TIC siempre sean interactivas o que la calidad del contenido sea

esencialmente superior.

Cualquier vision magica o tecnocratica respecto a las TIC ha de rechazarse
por superficial, falaz y, muy a menudo, interesada. No obstante, estamos
de acuerdo con Julio Cabero, el cual, tras criticar el “fundamentalismo
tecnoldgico” y las excesivas expectativas de salvacién depositadas en las
TIC, sintetiza sus potencialidades (insistimos: posibles, no necesariamente
realizadas): "Posibilidad de crear entornos multimedia de comunicacion,
utilizar entornos de comunicacién sincrénicos y asincronicos y poder, de
esta forma, superar las limitaciones espacio-temporales que la
comunicacién presencial introduce, des localizar la informacién de los
contextos cercanos, facilitar que los estudiantes se conviertan en
constructores de informacion, construir entornos no lineales sino
hipertextuales de informacion donde el estudiante en funcion de sus
intereses construya su recorrido, propiciar la interactividad entre los
usuarios del sistema, actualizar de forma inmediata la informacion, o

favorecer la creacion de entornos colaborativos para el aprendizaje.”
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1.1.2 Marco conceptual
CONSTRUCTIVISMO

Teoria pedagodgica convertida en el actual y vigente paradigma de la
educacion del milenio. Es una corriente pedagogica basada en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar el
estudiante herramientas (generar andamiajes) que le permitan construir sus
propios procedimientos para resolver una situacion problemética, lo que
implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo. El constructivismo
educativo propone un paradigma donde el proceso de ensefianza se
percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e
interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica
construccion operada por la persona que aprende (por el "sujeto

cognoscente").
DIDACTICA

Junto con la pedagogia y el curriculo constituyen las ciencias pedagdgicas
fundamentales. Como ciencia pedagdgica se ocupa del proceso ensefianza
aprendizaje. Didactica es, por tanto, la ciencia del proceso ensefianza
aprendizaje, tanto del proceso ensefianza aprendizaje de nivel educativo o
de carrera profesional (objeto del curriculo) como del proceso ensefianza
aprendizaje de clase o sesion. Sin embargo, como sinénimo de didactica
especifica se le reconoce, solo como ciencia del proceso ensefianza
aprendizaje de clase o sesidn. En ese sentido, es la disciplina que ofrece
conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso formativo de clase o

sesion.
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Proceso formativo que tiene la particularidad de realizarse formalmente en
el seno de organizaciones especializadas reconocidas en nuestro medio
como instituciones educativas, bajo la conduccion de profesionales
formados y bajo criterios normativos especificos. A diferencia del proceso

formativo que abarca modalidades educativas promovidas por la mas

12


https://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(filosof%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(filosof%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Paradigma

diversa cantidad de agencias educativas como la familia, los medios de
comunicacién, las organizaciones religiosas, por ejemplo, se trata del
proceso formativo especializado que requiere reglas de juego vy
organizaciones también especializadas. Dentro de sus diversos niveles de
sistematicidad sobresalen los procesos formativos de nivel educativo o
carrera profesional y los procesos formativos de clase o sesion. Segun
Alvarez de Zayaz tiene 9 componentes, siendo los sustanciales: objetivo,

contenido, método, forma, medios y evaluacion.

Un error frecuente en el que viene cayendo el adocenamiento docente,
acritico y carente de criterio es referirse a las clases como “sesiones de
aprendizaje significativo”. Denominacién que encierra un doble error. De un
lado, el que proveniene de asumir que puede haber proceso formativos solo
de aprendizaje o solo de ensefianza, desconociendo que todo proceso
formativo implica el didlogo fecundo entre la ensefianza y el aprendizaje.
De otro lado, el error que implica asumir que se debe promover Unica y
exclusivamente el aprendizaje significativo, cuando también ponen en

juego otros tipos de aprendizaje.
LOS MEDIOS

Segun Alvarez de Zayas, es el componente de proceso del proceso
formativo que responde a la disposicion de recursos con fines didacticos.
Desde los equipos hasta los materiales y Utiles de escritorio. Pero los
altimos afios han sido testigo de la extraordinaria revolucion de los medios
gracias a la incorporacion de las tecnologias de la informética y la
computacion. Una revolucién que ha afectado en su totalidad el proceso
ensefianza aprendizaje y la modalidad de estudios. De modo que el
tradicional estudio presencial viene siendo conmovido y hasta cierto punto
superado por la modalidad semipresencial o la modalidad a distancia, y

dentro de esta la modalidad virtual.

PROGRAMA DIDACTICO
Variante de la planificacion didactica que se expresa en la prevision de los

contenidos a ser ofrecidos, las estrategias de como desarrollarlos, el uso
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de recursos necesarios, en un determinado lapso de tiempo. El término
programa también se ha definido de diversas formas como: que programa
se define como un plan y orden de actuacion, organizacion del trabajo
dentro de un plan general de produccion y en unos plazos determinados, o
como la secuencia precisa de instrucciones codificadas en un ordenador
para resolver un problema asi como la declaracion previa de lo que se
piensa hacer en alguna materia u ocasion, o el anuncio o exposicion de las
partes de que se han de componer ciertas cosas o de las condiciones a que

ha de sujetarse.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC).

Se conoce como tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion al
conjunto de productos resultado del avance de la tecnologia que han hecho
entrar a la humanidad en la era de la comunicacion universal eliminando la
distancia. La informacion mas precisa y mas actual se puede poner a
disposicion de cualquier persona en la superficie del mundo a menudo en
tiempo real. Son redes mundiales de computadoras interconectadas a
través de la linea telefénica. Dichas computadoras comparten todo tipo de
informacién y permiten comunicarse de modo eficiente. Las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) -la unién de los computadores y las
comunicaciones- desataron una explosién sin precedentes de formas de
comunicarse al comienzo de los afios '90. A partir de ahi, la Internet pasé
de ser un instrumento especializado de la comunidad cientifica a ser una

red de facil uso que modifico las pautas de interaccién social.

Tecnologias de la informacion o Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) se entiende un término dilatado empleado para
designar lo relativo a la informética conectada a Internet, y especialmente
el aspecto social de éstos. Ya que Las nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacion designan a la vez un conjunto de innovaciones tecnolégicas
pero también las herramientas que permiten una redefinicion radical del
funcionamiento de la sociedad; Un buen ejemplo de la influencia de los TIC

sobre la sociedad es el gobierno electronico.
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En resumen, las nuevas tecnologias de la Informacion y Comunicacion son
aquellas herramientas computacionales e informéticas que procesan,
almacenan, sintetizan, recuperan y presentan informacion representada de
la méas variada forma. Es un conjunto de herramientas, soportes y canales
para el tratamiento y acceso a la informacién. Constituyen nuevos soportes
y canales para dar forma, registrar, almacenar y difundir contenidos
informacionales. Algunos ejemplos de estas tecnologias son la pizarra
digital (ordenador personal + proyector multimedia), los blogs, el podcasty,

por supuesto, la web.
INFORMATICA EDUCATIVA.

Son programas educativos y programas didacticos para designar
genéricamente los programas para ordenador creados con la finalidad
especifica de ser utilizados como medio didactico, es decir, para facilitar los

procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Esta definiciébn engloba todos los programas que han estado elaborados
con fin didactico, desde los tradicionales programas basados en los
modelos conductistas de la ensefianza, los programas de Ensefianza
Asistida por Ordenador (EAO), hasta los aun programas experimentales de
Ensefianza Inteligente Asistida por Ordenador (EIAO), que, utilizando
técnicas propias del campo de los Sistemas Expertos y de la Inteligencia
Artificial en general, pretenden imitar la labor tutorial personalizada que
realizan los profesores y presentan modelos de representacion del
conocimiento en concordancia con los procesos cognitivos que desarrollan

los alumnos.

No obstante, se excluyen del software educativo todos los programas de
uso general en el mundo empresarial que también se utilizan en los centros
educativos con funciones didacticas o instrumentales como, por ejemplo:
procesadores de textos, gestores de bases de datos, hojas de calculo,
editores gréficos... Estos programas, aunque puedan desarrollar una
funcién didactica, no han estado elaborados especificamente con esta

finalidad. Los software educativo pueden tratar las diferentes éareas
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(matematicas, idiomas, geografia, dibujo...), de formas muy diversas (a
partir de cuestionarios, facilitando una informacion estructurada a los
alumnos, mediante la simulacion de fendmenos...) y ofrecer un entorno de
trabajo mas o menos sensible a las circunstancias de los alumnos y mas o
menos rico en posibilidades de interaccion; pero todos comparten cinco

caracteristicas esenciales:
SOFTWARE EDUCATIVO

No se puede afirmar que el software educativo por si mismo sea bueno o
malo, todo dependera del uso que de él se haga, de la manera como se
utilice en cada situacion concreta. En Ultima instancia su funcionalidad y las
ventajas e inconvenientes que pueda comportar su uso seran el resultado
de las caracteristicas del material, de su adecuacion al contexto educativo

al que se aplica y de la manera en que el profesor organice su utilizacion
EXELEARNING:

Exelearning es un programa tipo open source (recursos libres o gratuitos);
una creacion de aplicacidbn que permite a profesores y académicos la
publicacion de contenidos didacticos en soportes informaticos (CD,
memorias USB, en la web), sin necesidad de ser ni convertirse en expertos
en HTML o XML. Los recursos creados en exelearning pueden exportarse
en formatos de paquete de contenido de IMS, SCORM 1.2 o IMS Common
Cartridge o como simple paginas web independientes. exelearning crecié
gracias a la e Collaboration del fondo La Comision de Nueva Zelanda
Gobierno terciario educacion y fue dirigido por la Universidad de Auckland,
La Universidad de tecnologia de Auckland y Politécnica de Tairawhiti. Mas
tarde, fue apoyada por la Educacion de CORE, una organizacién educativa
en Nueva Zelanda sin animo de lucro para la investigacion y desarrollo
educacional. También ha sido ayudado enormemente por un grupo global

de participantes y colaboradores.

16



EDILIM

Es un software de creacion de paquetes de actividades educativas, de uso
muy sencillo para los profesores que no tengan dificultades en el manejo
de ordenadores. Edilim (Editor de libros multimediales) es una aplicacion
para profesores que esta orientada a la creacion de actividades educativas.
La aplicacion que el profesor crea es un libro y cada una de sus paginas

puede ser de los siguientes tipos:

Descriptivas: Pueden contener texto e imagenes, menuds con enlaces a
otras paginas, menus cada uno de los cuales muestra un texto distinto,
galerias de imagenes o galerias de sonidos.

Interactivas: Pueden ser puzles, establecer parejas, sopas de letras,
preguntas a las que hay que contestar introduciendo texto, respuestas
multiples, frases, identificar imagenes, identificar sonidos, arrastrar textos o
imagenes hasta su lugar correcto, mover imagenes, completar espacios
con texto, situar textos sobre imagenes, operaciones aritméticas, y muchas

opciones mas.

El sistema Lim es un entorno para la creacion de materiales educativos,
formado por un editor de actividades (EdiLim), un visualizador (LIM) y un
archivo en formato XML (libro) que defina las propiedades del libro y las
paginas que lo componen. Ventajas: No es necesario instalar nada en el
ordenador, accesibilidad inmediata desde internet, independiente del
sistema operativo, hardware y navegador web, tecnologia Macromedia
Flash, de contrastada fiabilidad y seguridad y entorno abierto, basado en el
formato XML. Desde el punto de vista educativo: ntorno agradable,
facilidad de uso para los alumnos y el profesorado, actividades atractivas,
posibilidad de control de progresos, evaluacién de los ejercicios, no hay que
preparar los ordenadores, es un recurso facil de manejar, posibilidad de
utilizacibn con ordenadores, PDA y Pizarras Digitales Interactivas y

creacion de actividades de forma sencilla.
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PLATAFORMAS VIRTUALES

Las plataformas virtuales, se refieren, a la tecnologia utilizada para la
creacion y desarrollo de cursos o0 médulos didacticos en la Web (sibal) que
se usan de manera mas amplia en la Web 2.0. Mejora de la comunicacion

aprendizaje-ensefianza.
WEBQUEST

WebQuest es un programa que permite la elaboracion de cuestionarios
interactivos para colgarlos en la Red. El alumnado tendra que resolverlos
y, a través de ellos, ser evaluado. Es un programa de libre distribucién y de
muy facil manejo ya que no se requiere ningun conocimiento previo de
programacion. El programa te ira guiando paso a paso en la creacion del
cuestionario y finalmente te ofrecera como resultado un archivo HTM que
podras colgar directamente en Internet. WebQuest te ofrece varias
opciones de personalizacion de la pagina que has creado, tales como color
de fondo, tipo de letra y su color, etc. También permite la inclusion de
imagenes, opcién que te puede resultar muy Util para preguntas sobre un
objeto, escena, etc.

Ventajas del uso de WebQuest: Dispone de cuatro tipos diferentes de
preguntas que permiten adaptarse a cualquier tipo de contenido curricular,
hace posible que el programa muestre una explicacion de la respuesta
correcta, en caso de que el alumnado escoja la opcién incorrecta, permite
la evaluacion automatica del cuestionario, si asi lo desea el docente, ofrece
la posibilidad de integrarse en cualquier contenido web que posea el
docente o departamento y Resulta muy atil para efectuar un seguimiento
en un nivel de aprendizaje determinado, verificar preguntas mal
contestadas de forma recurrente, etc. Web Quest te ofrece cuatro tipos

distintos de ejercicios:

De respuesta Unica, aparece un cuadro de dialogo en el que se debe

escribir la respuesta.
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De verdadero o falso, aparecen ambas palabras, y se tiene que marcar
una de las dos opciones.
De palabra oculta. Aparece una frase con algunos huecos que se deben

completar con las palabras adecuadas.

De eleccién multiple, se muestran cuatro posibles respuestas para que se

marque la correcta.
JIMDO

Jimdo es un editor web gratuito basado en su propio sistema de gestién de
contenido para la creacion de paginas web sin necesidad de conocimientos
HTML. Es uno de los mejores editores web gratuitos que existen. Se
caracteriza por su velocidad y facilidad de uso. Este servicio gratuito
pertenece a la Web 2.0 y permite crear y personalizar online paginas web
utilizando la tecnologia WYSIWYG. Las paginas web son alojadas en los
servidores de la empresa y la direccibn URL de los sitios son un sub-
dominio de jimdo.com (ej. nombre.jimdo.com). También es posible utilizar
un nombre de dominio propio para una pagina web creada con Jimdo Pro,
la versiébn de pago ($USA 5) que permite un aprovechamiento mejor y
herramientas mas extendidas para su explotacién. También se encuentra
el servicio de pago jimdobussines el cual te permite crear dos dominios y

50 gb de almacenamiento en tus paginas.

La interfaz de Jimdo est& basada en un sistema de modulos que se pueden
afnadir, mover y eliminar de forma flexible. De esta manera se pueden
insertar textos, imagenes propias o de plataformas externas como Flickr,
videos de YouTube, widgetsy otros elementos. El disefio de la pagina
también se deja personalizar de forma facil por medio de plantillas
predeterminadas o insertando plantillas propias.

MOODLE

Moodle es una aplicacion web de tipo Ambiente Educativo Virtual, un
sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los

educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de
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plataformas tecnologicas también se conoce como LMS (Learning
Management System). Moodle fue creado por Martin Dougiamas, quien fue
administrador de WebCT en la Universidad Tecnoldgica de Curtin. Basé su
disefio en las ideas del constructivismo en pedagogia que afirman que el
conocimiento se construye en la mente del estudiante en lugar de ser
transmitido sin cambios a partir de libros o ensefianzas y en el aprendizaje
colaborativo. Un profesor que opera desde este punto de vista crea un
ambiente centrado en el estudiante que le ayuda a construir ese
conocimiento con base en sus habilidades y conocimientos propios en lugar
de simplemente publicar y transmitir la informacion que se considera que

los estudiantes deben conocer.

La primera version de la herramienta aparecio el 20 de agosto de 2002, a
partir de alli han aparecido nuevas versiones de forma regular. Hasta julio
de 2008, la base de usuarios registrados incluye mas 21 millones,
distribuidos en 46.000 sitios en todo el mundo y esta traducido a alrededor

de 91 idiomas.
CARACTERISTICAS GENERALES DE MOODLE

Promueve una pedagogia constructivista social (colaboracion, actividades,
reflexion critica, etc.). Su arquitectura y herramientas son apropiadas para
clases en linea, asi como también para complementar el aprendizaje
presencial. Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera,

y compatible.

La instalacion es sencilla requiriendo una plataforma que soporte PHP y la
disponibilidad de una base de datos. Moodle tiene una capa de abstraccién
de bases de datos por lo que soporta los principales sistemas gestores de
bases de datos. Se ha puesto énfasis en una seguridad solida en toda la
plataforma. Todos los formularios son revisados, las cookies cifradas, etc.
La mayoria de las areas de introduccion de texto (materiales, mensajes de
los foros, entradas de los diarios, etc.) pueden ser editadas usando el editor

HTML, tan sencillo como cualquier editor de texto.
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MODULOS PRINCIPALES EN MOODLE

Mdédulo de tareas, permite especificarse la fecha final de entrega de una
tarea y la calificacibn maxima que se le podra asignar. Los estudiantes
pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo) al servidor. Se
registra la fecha en que se han subido. Se permite enviar tareas fuera de
tiempo, pero el profesor puede ver claramente el tiempo de retraso.Para
cada tarea en particular, puede evaluarse a la clase entera (calificaciones
y comentarios) en una uUnica pagina con un unico formulario. Las
observaciones del profesor se adjuntan a la pagina de la tarea de cada
estudiante y se le envia un mensaje de notificacion. El profesor tiene la

posibilidad de permitir el reenvio de una tarea tras su calificacion.

Médulo de consulta, es como una votacién. Puede usarse para votar
sobre algo o para recibir una respuesta de cada estudiante (por ejemplo,
para pedir su consentimiento para algo). El profesor puede ver una tabla
que presenta de forma intuitiva la informacion sobre quién ha elegido qué.
Se puede permitir que los estudiantes vean un gréafico actualizado de los

resultados.

Mdédulo foro, hay diferentes tipos de foros disponibles: exclusivos para los
profesores, de noticias del curso y abiertos a todos. Todos los mensajes
llevan adjunta la foto del autor. Las discusiones pueden verse anidadas,
por rama, 0 presentar los mensajes mas antiguos o el mas nuevo primero.
El profesor puede obligar la suscripcién de todos a un foro o permitir que
cada persona elija a qué foros suscribirse de manera que se le envie una

copia de los mensajes por correo electronico.

El profesor puede elegir que no se permitan respuestas en un foro (por
ejemplo, para crear un foro dedicado a anuncios). El profesor puede mover

facilmente los temas de discusion entre distintos foros.

Médulo diario, en este caso los diarios constituyen informacion privada
entre el estudiante y el profesor. Cada entrada en el diario puede estar
motivada por una pregunta abierta. La clase entera puede ser evaluada en
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una pagina con un unico formulario, por cada entrada particular de diario.
Los comentarios del profesor se adjuntan a la pagina de entrada del diario

y se envia por correo la notificacion.

Mddulo cuestionario, los profesores pueden definir una base de datos de
preguntas que podran ser reutilizadas en diferentes cuestionarios. Las
preguntas pueden ser almacenadas en categorias de facil acceso, y estas
categorias pueden ser "publicadas" para hacerlas accesibles desde
cualquier curso del sitio. Los cuestionarios se califican automaticamente, y
pueden ser recalificados si se modifican las preguntas. Los cuestionarios

pueden tener un limite de tiempo a partir del cual no estaran disponibles.

El profesor puede determinar si los cuestionarios pueden ser resueltos
varias veces y si se mostraran o no las respuestas correctas y los
comentarios. Las preguntas y las respuestas de los cuestionarios pueden
ser mezcladas (aleatoriamente) para disminuir las copias entre los
alumnos. Las preguntas pueden crearse en HTML y con imagenes. Las
preguntas pueden importarse desde archivos de texto externos. Las

preguntas pueden tener diferentes métricas y tipos de captura.

Moédulo recurso, admite la presentacion de un importante namero de
contenido digital, Word, PowerPoint, Excel, Flash, video, sonidos, etc. Los
archivos pueden subirse y manejarse en el servidor, o pueden ser creados
sobre la marcha usando formularios web (de texto o HTML). Pueden

enlazarse aplicaciones web para transferir datos.

Mdédulo encuesta, se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLES,
ATTLS) y contrastadas como instrumentos para el andlisis de las clases en
linea. Se pueden generar informes de las encuestas los cuales incluyen
graficos. Los datos pueden descargarse con formato de hoja de calculo
Excel o como archivo de texto CSV. La interfaz de las encuestas impide la
posibilidad de que sean respondidas soOlo parcialmente. A cada estudiante

se le informa sobre sus resultados comparados con la media de la clase.

22



Moédulo wiki, donde el profesor puede crear este modulo para que los
alumnos trabajen en grupo en un mismo documento. Todos los alumnos
podran modificar el contenido incluido por el resto de compafieros. De este
modo cada alumno puede modificar el wiki del grupo al que pertenece, pero

podra consultar todos los wikis.
VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL USO DEL MOODLE

Una de las caracteristicas méas atractivas de Moodle, que también aparece
en otros gestores de contenido educativo, es la posibilidad de que los
alumnos participen en la creacién de glosarios, y en todas las lecciones se
generan automaticamente enlaces a las palabras incluidas en estos.
Ademas, las Universidades podran poner su Moodle local y asi poder crear
sus plataformas para cursos especificos en la misma universidad y dando
la direccion respecto a Moodle, se movera en su mismo idioma y podran
abrirse los cursos a los alumnos que se encuentren en cualquier parte del
planeta: http://moodle.org/. Por otra parte, algunas actividades pueden ser
un poco mecanicas, dependiendo mucho del disefio instruccional. Por estar
basado en tecnologia PHP, la configuracion de un servidor con muchos

usuarios debe ser cuidadosa para obtener el mejor desempefio.
1.2. Propdsitos de intervencion

Toda intervencion responde a un determinado campo profesional, una esfera de
actuacion profesional y el ejercicio de lineas especificas de actuacion. En el caso
de los profesionales de la educacion se trata del campo docente, de las
instituciones educativas donde se prestan los servicios profesionales dos
grandes lineas de actuacion: el disefio y ejecucion curricular, y el disefio y
ejecucion didactica (preparacion y dictado de clases o sesiones). Por otra parte,
las lineas de ejecucion profesional pueden ser objeto de especializacion. Asi
como los médicos se especializan en areas disciplinares especificas, los
docentes nos especializamos en lineas que corresponden al dominio curricular
y el dominio didactico. Justamente, en este caso implica la especializacion en el

dominio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, como
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herramienta clave de los procesos formativos y cuya aplicacion viene

revolucionando la planificacion y el ejercicio de las clases o sesiones.

Ahora bien, el ejercicio de las lineas profesionales, especializadas o no, se
plasman en servicios profesionales, los cuales se convierten en propositos
técnico profesionales. Asi como un agrénomo interviene con el propésito de
plantear un programa fitosanitario, el médico lo hace para efectuar un buen
diagnéstico o una buena cirugia. Con que propésito se hace el programa
fitosanitario, el diagnostico y la cirugia es otra cosa. Los propdsitos u objetivos
de dichas intervenciones es otra cosa. En ese sentido nuestra intervencion

técnico profesional se hizo con los propdsitos siguientes:
1.2.1 Objetivo general.

Formular y aplicar una propuesta didactica centrada en el disefio y uso del
curso virtual “Conociendo nuestra capacidad emprendedora” basado en la
plataforma virtual Moodle, con los estudiantes del primer grado de
Educacién Secundaria de la I.LE. N° 66 “César Vallejo Mendoza”, para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en el area de Educacion para

el trabajo.
1.2.2 Objetivos especificos.

e Aplicar una evaluacion inicial para determinar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes, sin uso de las TICs y la plataforma virtual Moodle.

e Formular y desarrollar sesiones de ensefianza aprendizaje como ejes
de la propuesta didactica, a partir de la aplicacion de la plataforma
virtual Moodle, en el area de CTA

e Aplicaruna evaluacion final para determinar logros de
aprendizaje significativo a partir del uso de la plataforma virtual
Moodle.

e Comparar los resultados de ambas evaluaciones.
1.3 ESTRATEGIAS DE LA INTERVENCION.

La ruta seguida en nuestra intervencion profesional fue la siguiente:
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1.3.1 Coordinaciones previas.

Se establecio las coordinaciones pertinentes con la direccion de la I.E. para

conseguir permiso, lo cual permitié definir la poblacién objetivo de 10

estudiantes del primer grado “A”, del area de Educacion para el Trabajo vy

el aula de innovacion pedagogica.

1.3.2 Metodologia especifica

Las principales acciones metédicas, y su correspondiente cronograma se

presenta a continuacion:

1.3.3 Cronograma.

ACTIVIDADES

FECHA

RESPONSABLES

Didlogo como antesala

25 de julio 2018

Prof. Azucena Magaly

de coordinacién con Ruiz Vasquez
docentes y Director.

Elaboracion del | 1° de agosto 2018

instrumento de

evaluacion.

Aplicacion de la | 08 de agosto 2018 Prof. Azucena Magaly

encuesta estudiantes.

Ruiz Vasquez

Andlisis e interpretacion | 15 de agosto2018. Prof. Azucena Magaly
del resultado de Ruiz Vasquez.
diagndstico recopilado.

Estructuracion del curso | 16 — 19 de agosto de | Prof. Azucena Magaly
virtual. 2018. Ruiz Vasquez.

Desarrollo de las | 22 de agosto al 14 de | Prof. Azucena Magaly
sesiones de ensefanza | octubre de 2018. Ruiz Vasquez
aprendizaje.

Aplicacién de la | 15 de octubre 2018 Prof. Azucena Magaly
evaluacion de salida. Ruiz Vasquez.

Andlisis e interpretacion | 20 de octubre — 31 de | Prof. Azucena Magaly

de resultados.

octubre 2018.

Ruiz Vasquez.
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Formulacién del informe
técnico profesional.

5 noviembre
diciembre 2018.

15

Prof. Azucena Magaly
Ruiz Vasquez.

Presentacion
sustentacion

para

13 enero 2019

Prof. Azucena Magaly
Ruiz Vasquez
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CAPITULO 1I
CONTENIDO
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CAPITULO 1I
CONTENIDO

2.1 EVALUACION DE ENTRADA

En la medida que nuestro curso virtual tenia como tema eje el desarrollo de la
capacidad emprendedora, una de las primeras preocupaciones de la
intervencidn profesional realizada, fue determinar en qué situacion se
encontraba dicha capacidad en nuestros estudiantes. Para ello fue necesaria
descomponer dicha capacidad en sus manifestaciones concretas, para a partir
de alli precisar los indicadores de la encuesta y asimismo la tematica de las

sesiones de ensefianza aprendizaje que deberian proponerse y desarrollarse.

Cada item hacia referencia a un aspecto de la capacidad emprendedora, frente
al cual los estudiantes deberian evaluarse y contestar las alternativas de
valoracion planteadas. Pude considerar otras alternativas de valoracion como,
por ejemplo, excelente (E) y malo (M), pero decidi no hacerlo por el
convencimiento que nuestros alumnos eran minimamente regulares y la
aspiracion, para alumnos de su edad, deberia ser el calificativo muy bueno (MB),
pensando que la excelencia requiere un grado de maduracion mayor. Los
resultados de la encuesta aplicada al respecto lo presentamos en los cuadros N°
01 y N° 02 que se presenta en la siguiente pagina. En el primero tenemos la

calificacion individual, en el segundo el consolidado.

Lo primero que podemos establecer es que en el item 1, relne rasgos de la
actitud emprendedora y sabe trabajar en equipo tres estudiantes alcanzaron la
opcion buena (30 %) y la gran mayoria, los siete estudiantes restantes, la opcién
regular (70 %).

En lo que corresponde al item 2, formula proyectos y disefia bocetos y prototipos,
un estudiante alcanzo la opcion buena (10 %) y los 9 estudiantes restantes se
limitaron al calificativo regular (90 %). Es decir, este aspecto de la capacidad
emprendedora, los estudiantes se encuentran en peor estado que en el caso

anterior, su conocimiento y dominio es muy limitado.
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CUADRO N° 01

ESTADO SITUACIONAL DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA DE LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMERO DE SECUNDARIA DE LA IE CESAR

VALLEJO MENDOZA

INDICADORES

APELLIDOS Y
NOMBRES

Indicador 1

Relne rasgos
de la actitud
emprendedora
y sabe trabajar
en equipo

Indicador 2

Formula
proyectos y
disefia
bocetos y
prototipos

de

Indicador 3

Conocey
maneja la
prevencion

accidentes
laborales

Indicador 4

Ejecuta
proyectos e
identifica
materiales y
equipo

Indicador 5

Conoce y
formula
modelos de
negocios

MB |B| R

MB|B| R |[MB|B

R

MB | B | R

MB | B R

ALBITRES QUISPE,
CARLOS MAURICIO

X

ALFARO YZQUIERDO,
SARA ESTEFANY

BECERRA DIAZ,
SMITH ESMERALDA

GARCIA ALVARADO,
JORGE ISRAEL

PADILLA TACILLA,
LEYDI

SALAZAR
ANDREA

AYALA

SANCHEZ SOLIS,
HERMAN GABRIEL

VASQUEZ DIAZ
NIEVES

VERASTEGUI RODAS,
EDWARD JORDAN

VILLALOBOS
MORENO,
MEYLIN

DERCY

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada
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CUADRO N° 02
RESUMEN DE RESULTADOS SOBRE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

VALORACION INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR
1 2 3 4 5
MB 00 00 00 00 00
B 03 05 09 08 01
R 07 05 01 02 09
TOTAL 10 10 10 10 10

Fuente: cuadro N° 1

En lo que concierne al item 3, conoce y maneja la prevencion de accidentes
laborales, cuatro estudiantes alcanzaron el calificativo bueno (40 %) mientras
seis alcanzaron la calificacion regular (60 %), con lo cual, tampoco en este rasgo
se obtuvo una manifestacion adecuada. En el caso del item 4, ejecuta proyectos
e identifica materiales y equipo, la situacion es bastante similar al caso anterior,
pues también son 4 los estudiantes que obtuvieron la calificacién buena (40 %)
y 6 (60 %) la calificacion regular, manifestando un bajo conocimiento sobre la

ejecucion de proyectos.

Por ultimo, en el item 5, Conoce y formula modelos de negocios, todos los (100
%) obtuvieron el calificativo regular, indicando un bajo conocimiento en torno al

modelamiento de negocios, aspecto importante de la capacidad emprendedora.

2.2 PROPUESTA DIDACTICA
2.2.1 Datos generales

% Institucion Educativa : “César Vallejo Mendoza”

+« Nivel Educativo : Secundaria

% Area Curricular : Educacion Para El Trabajo
s Grado Y Seccion : Primero “A”

s Titulo : La Iniciativa Empresarial
% Duracién : 90 Min

« Docente : Magaly Ruiz Vasquez

2.2.2 Fundamentacion

Adoptando el enfoque empresarial en la forma de pensar y dirigir
actividades, tantos los individuos como de la sociedad acelerarian su

progreso hacia una mejores niveles de vida porque el empresariado es el
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motor del desarrollo de la economia. Tener la capacidad no solo de crearse
sino de mantenerse en el tiempo y generar satisfactorias utilidades es el
objetivo que todas pretenden alcanzar y para ello deben crear no solo las
condiciones de los bienes o servicios para ofertar sino que también deben
hacerse sélidas en su estructura financiera que sera la que le indicara como
distribuir sus recursos y finalmente le arrojara los resultados que le

permitirdn continuar o no compitiendo en el mercado.

Iniciar a los nifios y jovenes en la gestion empresarial es fundamental en lo
que hace a la dindmica de una economia de mercado; dicha gestion remite
a la capacidad de un individuo, el empresario, de observar escenarios entro
de la economia que garantizan una rentabilidad razonable como para
generar en los mismos bienes y servicios. Esto significa que recae en el
empresario el rol de dar cuenta de oportunidades econémicas y a partir de
esta vision movilizar al capital hacia las mismas. Este fenbmeno es clave
en el capitalismo y ha sido puesto en relieve en distintos textos tedéricos de
diversos economistas, destacdndose entre todos ellos los de Joseph

Shumpeter.

En una economia de mercado, los precios se definen en funcion de la oferta
y la demanda. Alli en donde la demanda tienda a superar a la oferta se vera
ciertamente un incremento en los mismos. La gestion empresarial buscara
a estas oportunidades, canalizando los ahorros de la poblacion
(conseguidos a través de créditos) en actividades productivas con alta
rentabilidad como consecuencia de este desajuste. Este aumento de la
oferta tenderd a hacer bajar los precios nuevamente hasta un nivel

aceptable; dado esta circunstancia, ahora la actividad

2.2.3 Objetivos:
< General.

Desarrollar la capacidad emprendedora de los estudiantes de

« Especificos.
» Lograr un mejor conocimiento de los rasgos de la actitud emprendedora

y el significado del trabajo en equipo.
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» Fomentar la capacidad de formula proyectos y el disefio de bocetos y
prototipos

» Fomentar la responsabilidad en torno a la prevencién de accidentes
laborales

» Promover la capacidad de ejecutar proyectos y la seleccion de
materiales y equipos.

» Promover el dominio de modelos de negocios

2.2.4 Programacion temética

N° HABILIDADES EMPRESARIALES
1 Emprendedurismo

2 Trabajo en equipo

3 Formulacién de proyectos
4 Bocetos

5 Prototipo

6 Prevencion de riesgos
7 Accidentes laborales

8 Ejecucion de proyectos
9 Materias primas y equipo
10 Modelo de negocio

2.2.5 Metodologia general del curso virtual

El desarrollo de las sesiones ensefianza aprendizaje han seguido un

derrotero general como el siguiente:

a. Presentacion de los estudiantes, en ella cada participante hace conocer
a sus compafieros todos los datos personales, institucién educativa,
grado y seccion de estudio, curso que le agrada y los lugares turisticos
de su localidad relacionado con la capacidad emprendedora.

b. En la descripcion general hacemos mencion concerniente al tema de la

capacidad emprendedora a los estudiantes de educacion primaria y el
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logro de sus capacidades, para ello se integra los contenidos en la
plataforma virtual basada en Moodle.

c. Las competencias, capacidades y actitudes estan relacionado
directamente con el Disefio Curricular Nacional del Ministerio de
Educacion de Educacion Secundaria en el Area de Educacion para el
Trabajo, en ella se hace conocer a los docentes y estudiantes lo que se
pretende lograr al finalizar todo el proceso de la clase.

d. En la metodologia damos a conocer a los estudiantes lo que queremos
gue ellos realicen en el proceso de la clase, siendo entre ellos:

e Activo

Participativo

Interactivo

Deductivo

Colaborativo

e. Para realizar una buena actividad y disciplinada con los estudiantes es
necesario contar con Normas de convivencia del Aula Virtual para tener
presente las condiciones en las que deben actuar los estudiantes al
hacer uso de la plataforma educativa y los contenidos a ser desarrollados
durante todo el proceso de la clase.

f. También se ha considerado el cronograma de cada sesion de clase a fin
de que los estudiantes conozcan los contenidos a desarrollar y las fechas
propuestas para cada uno de ellos.

g. Por ultimo tenemos Foro de Socializacion, en donde cada estudiante
accede al link y responda preguntas relacionado al entorno del medio
ambiente de su localidad e introduciendo el tema a los contenidos a

trabajar.
2.2.5. Componente didactico de la propuesta.

Sobre los componentes de los procesos ensefianza aprendizaje persiste
un debate importante entre los investigadores, alguno consideran
componentes que otros no los consideran. Sin embargo, algunos de ellos
gozan de total reconocimiento, por lo cual vienen siendo reconocidos como

componentes sustanciales y estructurales. Se trata de los componentes
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objetivo, contenido, método, medios, forma y evaluacion. Componentes
que no deben ser dejados de lado, pues de lo contrario el proceso acusaria
limitaciones. Se trata de los componentes: objetivo, contenido, método,
medios, tiempo y evaluacion.

Tomando como base este reconocimiento, el programa de estudios de
segunda especialidad, cuenta con una opcion o modelo didactico que se

expone a continuacion.

2.2.6. El modelo didactico

Los estudios de segunda especialidad nos permitieron reconocer un
modelo de ordenamiento de las sesiones de ensefianza aprendizajes y sus
componentes. Modelo que considera los 6 componentes del proceso
enseflanza aprendizaje, planteados. Dicho modelo destaca dos
dimensiones centrales de ordenamiento: la parte informativa y la parte

especificamente didactica, como se muestra a continuacion:
I. Aspectos o parte informativa

A la parte informativa corresponden los datos institucionales de la entidad
donde se ha realizado nuestra intervencion, los datos personales nuestros
y las referencias curriculares: area curricular o areas integradas o la

competencia respectiva.
II. Aspectos didacticos

A su vez, los aspectos didacticos ordenan, en primer lugar, los
componentes de estado del PEA seguidos de una matriz que integra los
componentes de proceso.

Destacamos, en primer lugar, los componentes de estado
2.1 Objetivos (logros de aprendizaje)

Responde a la pregunta ¢para qué se ensefia y se aprende? En las

condiciones actuales, los objetivos deben formularse después del
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componente contenido, porque debe recoger, necesariamente las

capacidades y actitudes que dicho componente encierra.
2.2 Contenidos

Responde a la pregunta ¢qué se ensefia y se aprende? En la version
constructivista una competencia, cuyos ejes son los conocimientos, las

capacidades y las actitudes.

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

2.3 Secuencia didactica

Donde se integran los componentes método (que incluye los momentos y
las estrategias didacticas), medios (recursos didacticos), forma en su
dimensién tiempo o duracion de la clase, y la evaluacion, en razén a la

siguiente matriz:

ESTRATEGIAS TIEMPO | EVALUACION
MOMENTOS . MEDIOS
DIDACTICAS
INICIO
DESARROLLO
CIERRE

En este modelo estos componentes no van por separado. Se integran
dentro de lo que denomina secuencia didactica. No los separa como ocurre
en otros esquemas induciendo al error de no poder determinar en qué
momento y cOmo van a ejecutarse. Es cierto que a nivel curricular se puede
considerar por separado uno y otro componente, pero es porque se trata
de un proceso ensefianza aprendizaje de carrera profesional o de nivel
educativo, que involucra varios afios de desarrollo. Pero en un proceso de
cortisimo plazo, la hora académica de 45 minutos es preferible presentarlos

integradamente.

35




2.2.7. Las sesiones de ensefianza aprendizaje.

SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 01

l. INFORMACION GENERAL.

1.1 Institucion Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccién

1.4 Area curricular

1.5 Competencia

1.6 Tema

1.7 Duracioén

1.8 Docente

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS.

2.1 OBJETIVO.

: “CESAR VALLEJO MENDOZA”
: Secundaria

: Primero “A”

: Educacion para el Trabajo

: Ejecucion de Procesos

: El emprendedurismo

: 90 min

: Magaly Ruiz Vasquez

Culminada la sesion los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de comprender

y explicar las caracteristicas del emprendedor, mostrando interés y
voluntad en sus participaciones.
2.2 CONTENIDO.
CONOCIMIENTO CAPACIDAD ACTITUD
El emprendedurismo. | Comprende y explica las | Muestran interés vy
caracteristicas del | voluntad en  sus
emprendedor. participaciones.
2.3 SECUENCIA DIDACTICA.
MOMENTOS METODOLOGIA MEDIOS | TIEMPO | EVALUACION
INICIO » La docente comenta lo que se 15 min. Muestra
trabajé en la sesion anterior y interés por el
realiza las  siguientes | Pijzarra tema
preguntas a algunos
estudiantes:
% ¢Cudles fueron los éxitos Proyector
que recordaste?
% Deberan mostrar el escudo
personal (El escudo de mi
. . Computa-
vida) realizado en su casa. dora

éxito?

% ¢ Qué fortalezas crees que
fueron las que te llevaron al
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% Basado en las fortalezas
que posees ¢Crees que
alcanzarés otros logros en
tu vida? ¢ Por qué?

La docente comenta que sin

embargo no basta tener las

fortalezas (comprendida como
realizacion de la persona) sino
debe desarrollarse en lo que le
gusta en el campo de su
interés. La docente comenta la
frase de Henry Ford “Un
negocio que no hace otra
cosa mas que dinero es un

negocio pobre”. Explica
brevemente quien es Henry
Ford, Luego el docente

comunica que precisamente
hoy el aprendizaje sera (a la
vez escribe en la pizarra) que
al término de la sesion
lograrédn: reconocer que la
caracteristica béasica de una
persona emprendedora es la
de emprender en lo que se
sienta realizado.

Posteriormente expresa a los

estudiantes que en esta sesion

utilizardn el procesador de
texto (Word) para disefiar
actividades  utilizando las
opciones de insertar
numeracion y vifietas. También
comunica a los estudiantes
gue se utilizard instrumentos
de evaluaciébn para ver su
participacion en la
construccién de sus
aprendizajes y los logros de
aprendizaje que se espera

obtener de cada uno de ellos y

estos son:

% El' Modulo de tarea
(Moodle), donde iran
incorporando las
actividades de las sesiones

Internet

Plataforma
mooodle
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>

que se desarrollen en la
presente sesion. Se les
expresa que guardar sus
documentos en una
carpeta se  convierte
también en su portafolio
digital.

< Una Ficha de

*

autoevaluacion.
Invita a un estudiante a leer
los indicadores de evaluacion
de tal manera que todos
conozcan en qué seran
evaluados en la presente
sesion.

PROCESO

La docente entrega a cada
estudiante  tarjetas con
nombres de animales como:
0so0, gato, ledn, y gallo, luego
solicita que de acuerdo al
nombre del animal emitan un
sonido, con la finalidad de
identificarse solo por los
sonidos, con esta dindmica u
otra que el docente quiera
emplear, conforma cuatro
grupos de trabajo.

La docente entrega a cada
grupo diferentes lecturas para
identificar las ideas
principales y desarrollar una
ficha denominada: “Los
emprendedores,
emprenden lo que les
gusta”, el docente muestra la
estructura de la ficha para
gue los estudiantes puedan
disefarlo utilizando el
procesador de texto: Word
siguiendo el paso a paso del
Instructivo 2.

La docente concluye
resaltando que en los cuatro
casos las personas

emprendieron proyectos en el
campo que les gustaba y eran
de su interés, aun en contra
de la opinidon de sus padres.
Luego la docente les entrega

Aula virtual

Computa-
dora

Pizarra

Proyector

Computad
ora

Internet

60 min.

Participan

activamente en
la identificacién
de los rasgos

de la
capacidad
emprendedora
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a cada estudiante el Test
“Conociendo mis
inteligencias Multiples”
comunicandoles que ahora
se descubriran cual es el
campo de interés de cada uno
de ellos. Finalmente los
estudiantes entregan el test al
docente y les informa que en
la proxima sesion les
comunicara los resultados.

» La docente anuncia que la
proxima sesion cada
estudiante va proponer ideas
de proyectos sencillos que
podrian desarrollar
conformando equipos. Cada
estudiante en funciébn a su
campo de interés que les
gusta, enmarcado en la
informatica que se
desarrollaran durante el afio,
deben de traer una o dos
ideas para proponerlo al
equipo.

» La docente entrega los
instrumentos de
autoevaluacion y
coevaluacién, para que los
estudiantes puedan
evaluarse de acuerdo a los
criterios planteados luego
observa los instrumentos
para su revision y toma de
decisiones para intervenir en
apoyo de los estudiantes que
lo requieran.

Plataforma
mooodle

Explican el
significado de
dichos rasgos

SALIDA

» ElI docente plantea las
siguientes interrogantes:
s ¢ Qué aprendimos?
s ¢Para qué me sirve Io
aprendido en esta sesion.

» Se anota las respuestas en la
pizarra

Pizarra

Plumones

15min.

Responden
con claridad y
precision
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 02

. INFORMACION GENERAL
n Educativa : “CESAR VALLEJO MENDOZA”

1.1 Institucio
1.2 Nivel Edu

1.3 Grado y seccién
1.4 Area curricular
1.5 Competencia

1.6 Tema
1.7 Duracion
1.8 Docente

. COMPPONE

2.1 OBJETI

cativo : Secundaria

: Primero “A”

: Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

: Trabajo en Equipo

: 90 min

: Magaly Ruiz Vasquez

NTES DIDACTICOS.

VO

Culminada la sesion los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de analiza y
explicar las caracteristicas del trabajo en equipo y su importancia para el
desarrollo de la capacidad emprendedora, mostrando tolerancia y empatia
hacia sus compafieros

2.2 CONTE

NIDO

CONOCIMIENTO CAPACIDAD

ACTITUD

Trabajo en equipo

Analizan 'y explican las

Muestran tolerancia vy

caracteristicas del trabajo en | empatia hacia sus
equipo y su importancia para | compaferos
el desarrollo de la capacidad
emprendedora.
2.3 SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS METODOLOGIA MEDIOS TIEMPO | EVALUACION
» La docente se presenta, | Pizarra 15 min. Participan  con

da la bienvenida a los
estudiantes y les

comunica que durante el | proyector

presente afio trabajaran
en equipos con la
finalidad de desarrollar en
ellos la habilidad
socioemocional de

Computadora

entusiasmo en
la dinamica vy
tareas
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INICIO

TRABAJO EN EQUIPO,
habilidad muy solicitada
hoy en el mundo del
trabajo. Comunica que
para la gestion de
proyectos aplicaran
intensamente las Tics y
programas informaticos.
La docente comenta a los
estudiantes que en este
afio trabajaremos en la
plataforma virtual
MOODLE, disefaran e
implementaran proyectos
a partir de sus fortalezas y
el campo de interés que
tengan, dentro de la
informatica. Para lograr
esta meta es importante
que descubran sus
intereses, gustos,
vocaciones y asi lo
relacionen con el proyecto
que emprenderan. En la
plataforma virtual Moodle;
utilizando sus diversos
maodulos.

Luego comunica a los
estudiantes y a la vez
escribe en la pizarra que
al término de la sesion
lograran: Identificar sus
fortalezas.
Posteriormente informa a
los estudiantes que en
esta sesion se utilizaran:
ficha de observacion,

instrumentos de
evaluacion para ver su
participacion en la

construccion de  sus
aprendizajes y los logros
de aprendizaje que se
espera obtener de cada
uno de ellos y estos son:

Instrumento de
evaluacion
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X/
X4

Médulo diario
(Moodle), donde iran

L)

incorporando las
actividades de las
sesiones y sus

emociones que se
desarrollen a lo largo
del afio escolar.
Moédulo Wiki (Moodle)
del equipo, que sera
digital donde
organizaran sus
documentos en una
carpeta.
% Una Ficha de
autoevaluacion.
Escoge a un estudiante
para lea los indicadores
del instrumento
evaluacion de tal manera
gue todos los estudiantes
sepan en Qué seran
evaluados en la presente
sesion.

X/
°

PROCESO

La docente indica a los
estudiantes que cierres
sus ojos y recuerden los
éxitos que obtuvieron en
inicial y primaria, luego
solicita que
voluntariamente algunos
estudiantes socializasen
estos recuerdos, la
docente comenta que
ellos siempre han sido
ganadores, posiblemente
algunos de Uds. fueron
buenos en algun deporte,
cantando, bailando, en las
matematicas,

declamando poesias,
etc., siempre han
destacado en algo hasta
llegar al dia de hoy que
estdin en secundaria.
Posteriormente les

Aula virtual

Computa-dora

Pizarra

Proyector

Computa-dora

Internet

Plataforma
mooodle

60 min.

Ponen atencién
y responden a lo
que se expone y
pregunta
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plantea la  siguiente
pregunta: ¢Por qué
creen que consiguieron
estos éxitos? Al azar
unos cuantos estudiantes
expresan sus respuestas
y comenta la importancia
de conocerse asi mismo,
esto genera
autoconfianza para
emprender cualquier reto
en la vida.

Luego la docente
comunica que con ayuda
de un procesador de
textos, utilizando las
herramientas formato vy
tabla digitaran los éxitos
logrados en el nivel inicial
y  primaria (Para
desarrollar la actividad
planteada deben seguir el
paso a paso del
Instructivo 1). El docente
monitorea

constantemente y
retroalimenta las dudas o
interrogantes que se

presentan en la
construccion del
documento.

Posteriormente guardan
el documento con el
nombre de: recordando
mis éxitos, en la carpeta
que se le indique (ver
instructivo 1). De
manera  voluntaria 0
designada por el docente,
algunos estudiantes
socializan el documento
elaborado. En el médulo
de tareas: Moodle.

La docente muestra o
proyecta el escudo del
Perd y de Colombia

Instructivo

Ficha
informativa
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contenido en la Ficha
Informativa N° 01,
explicando lo que
representa. Por ejemplo
en el caso del escudo
peruano: la vicufia
representa las riquezas
del reino animal; el arbol
de la quina, las riguezas
del reino vegetal; y la
cornucopia, las riguezas
del reino mineral. En el
caso del escudo de
Colombia que tiene 2
cornucopias ubicado en:
el de la derecha con
monedas de oro y el de la
izquierda con  frutos
tropicales, simbolizan la
rigueza y la abundancia
del suelo colombiano.
Luego la docente les
solicita que cada
estudiante en base a lo
realizado en la sesion
represente mediante un
escudo las virtudes vy
fortalezas que poseen y
gue los enrumbaran al
éxito, ese serd el escudo
personal de cada uno (El
escudo de mi vida), que
siempre les recordara de
gue son triunfadores
debido a determinadas
fortalezas, virtudes que
poseen. Les indica que
para dibujar el escudo
pueden hacerlo utilizando
el modulo de recursos:
Paint, Video, Etc. Y debe
ser presentado para la
siguiente sesion.

La docente les entrega el
instrumento de
autoevaluacion,
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comunica que lo guarden
en el modulo de tareas de
su plataforma virtual
Moodle. apoyara a los
estudiantes que lo
requieran.

SALIDA

El docente plantea las

siguientes interrogantes:

% ¢ Qué aprendimos?

% ¢Para qué les puede
servir lo aprendido?

% ¢Cual fue la mayor
dificultad que tuvieron?

Se anotan las respuesta
en la pizarra

Pizarra

Plumones

15min.

Expresa
claridad
respuestas

con
Sus
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 03

l. INFORMACION GENERAL

1.1 Institucién Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccion

1.4 Area curricular

1.5 Competencia

1.6 Tema

1.8 Docente

: “CESAR VALLEJO MENDOZA’
: Secundaria
: Primero “A”
: Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

: Formulacién de Proyectos Productivos
1.7 Duracién : 90 min

: Magaly Ruiz Vasquez

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1 OBJETIVO

Culminada la sesion los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de disefar y
formular las diferentes etapas de un proyecto, participando activamente
mostrando voluntad y esfuerzo

2.2 CONTENIDO

CONOCIMIENTO CAPACIDAD ACTITUD
Formulacion de| = _ o ,
proyectos productivos leenar y formulan las | Participa activamente
diferentes etapas de un | mostrando voluntad vy
proyecto productivo esfuerzo
2.3 SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS METODOLOGIA MEDIOS | TIEMPO | EVALUACION
> Ladocente recuerday comenta | Dialogo
lo que se trabaj6é en la sesion
anterior mediante preguntas a
algunos estudiantes: Pizarra
< ¢Cual es el campo de Ponen
INICIO . |_n|ieres qu,e mas te gusta’i atencion y
MR otr 7que crees que te Proyector | 15 min. | responden a lo
gu_s a que se expone
» Posteriormente comenta que
. . y pregunta
se conformaran equipos cuyos Int ¢
integrantes tengan intereses nterne
comunes de acuerdo a las
respuestas dadas en el test de
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la sesion anterior. La docente
comunica a los estudiantes y a
la vez escribe en la pizarra que
al término de la sesién
lograran:

« Conformar equipo con sus
comparferos que tienen
intereses comunes. Mdodulo
de wiki (Moodle)

% Aplicar la técnica de lluvia de
ideas para la seleccién de
ideas.

» La docente les expresa la
importancia de integrar en sus
actividades el utilizar los
recursos digitales que se
requieran, como es el caso del
procesador de texto.

» También comunica a los
estudiantes que se utilizara
instrumentos de evaluacion
para ver su participacion en la
construccion de sus
aprendizajes y los logros de
aprendizaje que se espera
obtener de cada uno de ellos y
estos son:

% Modulo de tarea (Moodle),
donde iran incorporando
las actividades de las

sesiones que se
desarrollen en la presente
sesion.

% Una Ficha de
Autoevaluacion.

% Una Ficha de

Coevaluacion.

» Lee o encarga a un estudiante
dar lectura a los indicadores
de evaluacion de tal manera
gue todos los estudiantes
sepan en qué seran
evaluados en la presente
sesion.

Equipo
de
coémputo

47




» La docente comunica los 60 min. | Expresa

resultados del test aplicado en espontaneame
la sesion anterior y comenta nte sus
que los resultados  nos | pialogo referencias

brindaran orientacion para la | |mpreso
conformacion de equipos.
Entrega los resultados del test
a cada estudiante, donde se
les indica a que grupo le
corresponde, asi por ejemplo,
todos los que son del campo
de interés ‘“naturalista -
PROCESO ecolégica” se agruparan,
teniendo en cuenta, que por
equipo maximo puede estar | Computa
integrado por cinco | -dora
integrantes y procurar que en
todo caso sean numeros
impares, por ejemplo si son 8,
no son dos grupos de cuatro,
sino uno de tres y el otro
grupo de cinco. Los numeros
impares facilitan la toma de
decisiones.
» Una vez organizados los
equipos por campo de interés,
la docente solicita que en

Aula
virtual

cada miembro del equipo elija Proponen

un ndmero del 1 al 5. Cuando ideas de
todos los equipos estén listos proyectos

y cada integrante ha elegido productivos

un numero, la docente
menciona que el estudiante
que eligid el numero 1 tiene
gue iniciar a contar una parte
de una historia imaginaria, por
un tiempo de medio minuto,
terminado su tiempo, el
estudiante que eligio el
namero 2 continua con la
historia imaginaria y asi
sucesivamente durante 10
minutos, al final de los 10
minutos, cada equipo
escogera un representante
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para contar al pleno la historia
que construyo el equipo.
Concluida la actividad, la
docente solicita que cada
equipo a través de una lluvia
de ideas acuerden las ideas
de posibles proyectos que
podrian implementar como
equipo, estos proyectos,
explica la docente deben de
tener relacion con la
informatica pero que a suvez
respondan al campo de
interés de cada equipo de
estudiantes. Para esta
actividad el docente les indica
los siguientes pasos que
deben de realizar cada
equipo:

s Paso 1: La docente les
recuerda que en la
anterior sesién les habia
solicitado traigan ideas de
posibles proyectos, esas
ideas seran la base para
trabajar en cada equipo.

% Paso 2: Cada -equipo
debe de nombrar a
alguien del grupo que
conduzca la actividad.

s Paso _3: Establecer la
siguiente pregunta ¢Qué
idea de proyecto
podriamos trabajar en el
campo de interés de
nuestro equipo?; debe de
guedar claro que lo que
se trata es de responder a
la pregunta, con una
‘luvia de respuestas”,
todas las ideas del
proyecto propuestas son
validas, no es el momento
de pensar si son factibles
0 no, si son absurdas o
no, todas las ideas que
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surjan se van anotando
en el modulo de wiki
(Moodle), las criticas a las
ideas estan prohibidas, lo
que se trata es de generar
la mayor cantidad de
ideas. Todos los equipos
deben de saber que
tienen 30 minutos para
esta actividad.

s Paso _4: Concluido el
tiempo, se debe de dar un
tiempo de 10 minutos
para que cada equipo lea
las ideas propuestas,
luego se procede a
seleccionar cinco ideas, la
seleccion puede
realizarse por votacion de
cada integrante o]
buscando consensos
mediante el dialogo.

% Paso 5: Todos los
equipos comunican sus “5
ideas Dbasicas”. Estas
ideas bésicas se escriben
en la Actividad 3-A:
Posibles proyectos a
emprender con el equipo,
esta actividad lo realizara
en una tabla que debe
realizarlo con el
procesador de texto (para
ello pueden utilizar el
instructivo de las sesiones
anteriores).

» La docente comenta que en
funcion a estas “5 ideas
basicas” para la préxima sesidn
deben de identificar a personas
de su distrito o comunidad para
gue puedan apoyarlos con
consejos técnicos en base a su
experiencia para seleccionar
con mayor precision la idea de
proyecto que emprenderan (A
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estas personas les llamaremos
mentores). Por ejemplo en el
equipo cuyas ideas basicas
estén relacionados con el tipeo
y la impresion, todos los
integrantes del equipo
pensaran en diferentes
personas relacionadas a ese
campo, ya sea del entorno
familiar u otros entornos. Para
ello deberan crear una tabla
con el procesador de texto:
Word, el cual debe ser
presentado uno por equipo,
deben traerlo guardado en su
usb (Mdédulo de recurso.
Moodle) segun el ejemplo que
la docente ha de compartir
(Actividad 3-B). ElI documento
debe ser guardado con el
nombre de archivo: “Posibles
mentores  para  nuestro
equipo”, el cual debera ser
llenado de acuerdo al siguiente
ejemplo:

Actividad 3-B: “‘Posibles
mentores para nuestro equipo”

Nancy Tia de Luisa, Ella| tiene un
Guevara. que es uno de cenfro de
los tipeo e
integrantes impresion.
del equipo.

Luisa que
Su sobrina]

es
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> Una vez finalizada las

actividades la docente entrega
los instrumentos de
autoevaluacion y coevaluacion,
para que los estudiantes
puedan evaluarse de acuerdo a
los criterios planteados, recoge
luego los instrumentos para su
revision y toma de decisiones
para intervenir en apoyo de los
estudiantes que lo requieran en
las préximas sesiones.

SALIDA

» La docente finaliza la sesion,
planteando las siguientes
interrogantes:

% ¢Qué aprendimos?

% ¢Qué problemas tuvieron
gue superar en el desarrollo
de la sesion? ¢Como lo
resolvieron?

% ¢Como podemos utilizar lo
gue aprendimos?

» Se anota las respuestas en
la pizarra

Pizarra

Plumone
S

15min.

Responden
con rigor a las
interrogantes
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 04

l. INFORMACION GENERAL.

1.1 Institucién Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccién

1.4 Area curricular

1.5 Competencia

1.6 Tema : Bocetos
1.7 Duracion : 90 min
1.8 Docente

: Magaly Ruiz Vasquez

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS.

2.1 OBJETIVO.

: “CESAR VALLEJO MENDOZA’
: Secundaria
: Primero “A”
: Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

Culminada la sesién los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de representar
graficamente sus ideas de proyecto, respetando las intervenciones de sus

compafneros

2.2 CONTENIDO.

CONOCIMIENTO CAPACIDAD ACTITUD
Bocetos -
Representan  graficamente | Respetan las
sus ideas de proyecto intervenciones de sus
comparieros
2.3 SECUENCIA DIDACTICA.
MOMENTOS | METODOLOGIA MEDIOS TIEMPO | EVALUACION
» La docente inicia la sesion Ponen
preguntando a los equipos: atencion y
% ¢Les ayudé la técnica del Dié|ogo responden alo
SCAMPER en mejorar gue se expone
algin detalle de la idea de y pregunta
INICIO producto o servicio? Pizarra
e ¢Que pregunta del
SCAMPER  sirvi6  para
mejorar su idea? Provector
» Manifiesta a los estudiantes y 15 mi
que por las respuestas min.
obtenidas vamos mejorando la
idea inicial que tuvimos. El
SCAMPER nos ayudé a
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incorporar innovaciones. En la

presente  sesion  haremos

representaciones de nuestra
idea mejorada.

» La docente expresa que hoy
aprenderan a realizar
representaciones de las ideas
que tienen en su equipo
mediante un boceto que en
realidad es un prototipo,
aunque una idea se puede
representar no solo con
bocetos, también con cualquier
tipo de representaciones, hasta
un juego de roles cuando se
trata de un servicio, pero en
esta sesion trabajaremos los
bocetos.

» La docente comunica a los
estudiantes y a la vez escribe
en la pizarra que hoy se
lograra:

% Realizar representaciones
de una idea de un producto
mediante bocetos.

s Elegir de acuerdo a sus
actividades que se les
plantee aplicar el uso del
Word.

» También comunica a los
estudiantes que se utilizara
instrumentos de evaluacion
para ver su participacion en la
construccion de sus
aprendizajes y los logros, estos
instrumentos son:

% ElMo&dulo de tarea, donde irédn

incorporando las actividades
de las sesiones que se
desarrollen en la presente
sesion.

% Ficha de Autoevaluacion.

% Ficha de Coevaluacion.

» Lee 0 encarga a un estudiante
que lea los indicadores de
evaluacion, o puede escribir en

CR )
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la pizarra, de tal manera que
todos los estudiantes sepan en
qué seran evaluados en la
presente sesion. La docente
empleara luego los resultados
de la evaluacion para apoyar a
aguellos estudiantes que lo
requieran.

PROCESO

La docente pregunta a los
estudiantes ¢Por qué un
serrucho, una taza o0 un
cepillo de dientes tienen la
forma que tienen?, después
de algunas intervenciones de
los estudiantes, les dice que los
objetos hechos por el hombre
en su condicion de “objetos
creados por el hombre”, que su
forma fue evolucionando vy
mejorando de acuerdo a las
innovaciones que les fueron
afnadiendo diferentes
personas, volviendolas cada
vez mas practicas, mas faciles
de usar, mas baratas, mas
eficaces etc. La docente les
dice que por ejemplo hoy en
clase veremos la historia del
cepillo de dientes y les entrega
la Ficha Informativa N° 7-A:
La historia del cepillo de
dientes.

La docente solicita a cada
equipo que indaguen la historia
de la idea mejorada que estan
trabajando (deben consultar en
internet) y llenen la Actividad
7: Linea de tiempo de la idea
del equipo. (Esta actividad
deberan realizarlo en casa). Se
les indica que deben realizarlo
en Word, insertando una tabla,
deberan traerlo en usb.

La docente comenta que los
objetos o] productos
inicialmente son ideas que se

Aula virtual

Computad
ora

Fichas
informativa
S

Moédulo
wiki.

Modulo
moodle

60 min.

Proponen y
participan en el
disefo de
bocetos

Representan
los bocetos en
base a
procesador
gréfico
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plasman en bocetos, explica
que el boceto es una ilustraciéon
esquematica que carece de
detalles y, en la mayoria de los
casos, no posee
terminaciones. Su objetivo es
simbolizar ideas, pensamientos
0 conceptos, sin preocuparse
por la estética, explica que en
la Ficha Informativa N° 7-B:
Ejemplos de bocetos, se dan
ejemplos de bocetos y les
solicita de que los observen.
Luego la docente le entrega la
Actividad 7-B:
Ejercitandonos la
elaboracion de bocetos,
indicandoles que al costado de
cada fotografia, dibujen el
boceto correspondiente. Les
recuerda que para elaborar un
boceto solo se utiliza, el paint
o Word. Este trabajo es
individual.

Culminada la actividad, la
docente solicita, que se
organicen en equipos y que
cada equipo elabore el boceto
de la idea que estan
madurando como equipo. Esta
actividad deben de realizarlo en
la Actividad 7-C: Elaborando
el boceto de la idea de
producto que tenemos como
equipo. (Médulo wiki.

Moodle)
La docente entrega los
instrumentos de

autoevaluacion y coevaluacion,
para que los estudiantes
puedan evaluarse de acuerdo a
los criterios planteados. Luego
recoge los instrumentos para
su revision y toma de
decisiones para intervenir en
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apoyo de los estudiantes que lo
requieran.

SALIDA

» El docente finaliza la sesion,

planteando las  siguientes

interrogantes:

% ¢Qué aprendimos?

% ¢Como podemos utilizar lo
gue aprendimos?

» Se anota las respuestas en la
pizarra

Diélogo

15min.

Responden a
las
indicaciones y
las ejecutan
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 05

1.1 Institucién Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccion

1.4 Area curricular

1.5 Competencia

1.6 Tema : Prototipos
1.7 Duracion : 90 min
1.8 Docente

INFORMACION GENERAL

COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1 OBJETIVO

: Magaly Ruiz Vasquez

: “CESAR VALLEJO MENDOZA’
: Secundaria
: Primero “A”
: Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

Culminada la sesién los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de disefiar
prototipos y explican su utilidad, respetando las intervenciones de sus
compafneros

2.2 CONTENIDO

CONOCIMIENTO CAPACIDAD

ACTITUD

Prototipos

Disefian prototipos
explican su utilidad

y | Respetan y valoran a sus
comparieros

2.3 SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

METODOLOGIA

MEDIOS

TIEMPO

EVALUACION

INICIO

» La docente empieza Ila
sesion preguntando a los
equipos para generar un
dialogo:

% ¢ Elboceto que obtuvieron
de la representacion de la
idea de producto del
equipo, representa la idea
facilmente?

+ Cualquier persona que
observa el boceto, ¢se
dard cuenta rapidamente
de la idea que tiene el
equipo?

Pizarra

Proyector

Computa-
dora

15 min.
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» La docente comenta que no | Internet Participan con
siempre un boceto es precision al dar
suficiente para representar respuestas
una idea, en algunos casos
se necesitard representarlo

mediante plastilina,
diagramas de flujo, videos u
otros tipos de

representaciones. En forma

general a ésta representacion

se le llama prototipos.

» La docente expresa que hoy
aprenderan a realizar
representaciones de la idea o
ideas que tienen en su equipo
mediante  storyboard en
inglés.

» La docente comunica a los
estudiantes y a la vez escribe
en la pizarra que hoy se
lograré que los estudiantes al
término de la sesion podran:
+ Realizar representaciones

de una idea de un producto
mediante prototipos.

s Trabajar en software de
Moodletrabajado en clase
sera el mas adecuado para
poder realizar sus
actividades.

» También comunica a los
estudiantes que se utilizara
instrumentos de evaluacion
para ver su participacion en la
construccion de sus
aprendizajes y los logros de
aprendizaje que se espera
obtener de cada uno de ellos,
estos instrumentos son:

% Modulo de Tarea. Moodle,
donde iran incorporando
las actividades de las

sesiones que se
desarrollen en la presente
sesion.

+»+ Ficha de Autoevaluacion.
+»+ Ficha de Coevaluacion.

» Lee los indicadores de
evaluacion, o puede escribir
en la pizarra, de tal manera
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que todos los estudiantes
sepan en qué seran
evaluados en la presente
sesion. El docente empleara
luego los resultados de la
evaluacion para apoyar al
estudiante que lo requiera.

» La docente comenta que | Didlogo
spots publicitarios asi como | |mpreso
las peliculas se basan en
guiones graficos elaborados
previamente. Les proyecta

el siguiente video: Aula

virtual Utilizan sus

https://www.youtube.com/w destrezas para

atch?v=g2WIPpUOFAo elaborar
Computa- | 60 min.
PROCESO Terminada la presentacion | dora

la docente pregunta:

Guiones
graficos

% ¢Qué producto publicita
el video?

» La docente les expresa que
asi como los qguiones
graficos sirven para elaborar
spots publicitarios como el
que vieron, también se
utilizan para presentar una
idea a posibles clientes,
expertos, nuestros mentores
etc., para que nos puedan a
tiempo dar consejos para
mejorar el producto.

» La docente les dice que en
esta sesion en la Ficha _
informativa N° 8: Ejemplos Explican el
de guion gréfico sentido de los
(storyboard), tienen guiones
ejemplos de guiones graficos
graficos o story board en
inglés, luego de observarlos,
les pide que deben trabajar
la Actividad 8: Guion
grafico (Storyboard) del
producto o servicio de mi
equipo, se les indica que
deberan realizar el guion
grafico con recortes de
periodicos, dibujando o
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https://www.youtube.com/watch?v=q2WlPpU0FAo
https://www.youtube.com/watch?v=q2WlPpU0FAo

algin otro medio que
considere pertinente utilizar.
La docente entrega los

instrumentos de
autoevaluacion y
coevaluacion, para que los
estudiantes puedan

evaluarse de acuerdo a los
criterios planteados. Luego
recoge los instrumentos
para su revision y apoyar a
los estudiantes que lo
requieran.

SALIDA

La docente finaliza la

sesion, planteando las

siguientes interrogantes:

% ¢ Qué aprendimos?

% ¢Como podemos utilizar
lo que aprendimos?

Se anota las respuestas en
la pizarra

Pizarra

Plumone
S

15min.

Responde a
las
indicaciones y
las ejecuta
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 06

l. INFORMACION GENERAL

1.1 Institucion Educativa

1.2 Nivel Educativo
1.3 Grado y seccién
1.4 Area curricular
1.5 Competencia
1.6 Tema

1.7 Duracién

1.8 Docente

: Secundaria
: Primero “A”

: “CESAR VALLEJO MENDOZA"

: Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

: Prevencion de accidentes de trabajo

: 90 min

: Magaly Ruiz Vasquez

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1 OBJETIVO

Culminada la sesién los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de analizan,
interpretar y organizar informacién en torno a la prevencion de accidentes

de trabajo, asumiendo responsablemente los planteamientos vertidos

2.2 CONTENIDO

CONOCIMIENTO

CAPACIDAD

ACTITUD

Prevencion de
accidentes de trabajo

Analizan, interpretan y
organiza informacion en torno
a la prevencion de accidentes

Asumen
responsablemente

los

planteamientos vertidos

de trabajo

2.3 SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS METODOLOGIA MEDIOS | TIEMPO | EVALUACION
» La docente da la bienvenida a | Didlogo | 15 min. | Buscan y
los estudiantes y solicita que se | pizarra organizan
organicen en equipos, al azar la Proyector informacion  en
docente pregunta a ciertos |
estudiantes ¢Cual es su torno a a
INICIO prevencion de

deporte favorito? El docente
anota las respuestas en la
pizarra, luego elige un deporte
y pregunta ¢ Para practicar este
deporte se requiere de ciertos
equipos de proteccion? A
través de una lluvia de idea los
estudiantes manifiestan que
deben tener los equipos para

accidentes de
trabajo
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realizar el deporte
seleccionado.

Luego la docente comenta que,
asi como existen equipos de
proteccion para practicar un
deporte, existen diferentes
equipos para protegernos
cuando elaboramos un
producto o frecemos un
servicio. En esta sesion cada
equipo determinara cual es el
equipo de proteccion segun el
producto o0 servicio que
caracteriza su proyecto.

Luego comunica a los
estudiantes que se utilizara
instrumentos de evaluacion
para ver su participacion en la
construccion de sus
aprendizajes y los logros de
aprendizaje que se espera
obtener de cada uno de ellos,
estos instrumentos son:

% Modulo wiki, donde iran

incorporando las
actividades que se
desarrollen en la presente
sesion.

% Instrumento de
autoevaluacion y

coevaluacion.

La docente designa a un
estudiante para realizar la
lectura de los indicadores de
las fichas de coevaluacion y de
autoevaluacion de tal manera
gque todos los estudiantes
sepan en qué seran evaluados
en la presente sesion.

PROCESO

» La docente comenta a sus

estudiantes que observaran

un video: “Curso de Equipo de

Proteccién Personal (EPP)”

https://youtu.be/4ymvWwkMD

y0.

Luego escribe las siguientes

preguntas para orientar la

observacion del video:

s ¢Qué equipos se utiliza
para proteger las diversas

Dialogo
Impreso
Aula
virtual
Computa
-dora

60 min.

Identifican
explican
equipo
prevencion
accidentes

y_
los
de
de
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partes del cuerpo Establecen

humano? relaciones entre
“ ¢Cual es la finalidad de los diversos
. l:ltl|lzar esto_s equos{? equipos de
s ¢ Estos equipos previenen .,

los accidentes? Los prevencion

equipos socializan sus
ideas, la docente
interviene en la exposicion
para retroalimentar alguna

idea. Posteriormente
menciona que cada
equipo determinara

cuéles son los equipos de
protecciébn que requiere
de acuerdo al producto o
servicio que estan
ejecutando en su
proyecto.

» La docente entrega la Ficha
de trabajo N° 13:
Determinando los equipos
de proteccion personal,
donde deberan en forma
especificar que equipos de
proteccion requiere usar el
proyecto del equipo vy
menciona la clasificacion de
los equipos de proteccion
personal (ver caja de
herramientas), se le
recomienda que por equipo lo
elaboren en Power Point,
Word y guardarlo en su
carpeta de trabajo. la docente
acompafa a los equipos de
los estudiantes en la
realizacion de la actividad,
resuelve sus dudas o
interrogantes. Culminada la
actividad la docente solicita a
algunos equipos expongan al
pleno sus trabajos realizados.

» Finalmente los estudiantes
utilizan los instrumentos de
autoevaluacién y
coevaluacion, para evaluarse
de acuerdo a los criterios
planteados. Luego la docente
observa los instrumentos
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para su revision y toma de
decisiones para intervenir en
apoyo de los estudiantes que
lo requieran.

SALIDA

La docente para finalizar la

sesion plantea las siguientes

interrogantes:

% ¢Qué han aprendido hoy?

% ¢Cudl fue Ila mayor
dificultad que tuvieron al
identificar los equipos de
proteccién personal en el
trabajo de su proyecto?

% ¢Como  superaron la
dificultad?

Luego de la participacion de

los estudiantes, la docente

felicita a los equipos por el

trabajo realizado en la

realizacion de la sesion.

Pizarra

Plumone
S

15min.

Responden con
rigor y precision
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 07

l. INFORMACION GENERAL

1.1 Institucion Educativa : “CESAR VALLEJO MENDOZA’
1.2 Nivel Educativo : Secundaria

1.3 Grado y seccién : Primero “A”

1.4 Area curricular : Educacién para el Trabajo

1.5 Competencia : Ejecucion de Procesos

1.6 Tema : Accidentes Laborales

1.7 Duracién : 90 min

1.8 Docente : Magaly Ruiz Vasquez

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1 OBJETIVO

Al finalizar la sesidén los estudiantes del primer grado de educacién
secundaria seccion “A” de la IE Cesar Vallejo Mendoza, estaran en
condiciones de realizar tareas y procesos basicos para la prestacion de
servicios, respetando y aceptando las normas de seguridad.

2.2 CONTENIDO

CONOCIMIENTO CAPACIDAD ACTITUD
Accidentes _ ) o )
laborales Observan, analizan y explica | Participan activamente en la
los  riesgos de accidentes | busqueda  de informacion
laborales. respectiva,
2.3 SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS METODOLOGIA MEDIOS | TIEMPO | EVALUACION
» La docente da la bienvenida a | Diadlogo 15 min. Comentan cuél
INICIO los estudiantes y solicita que se es su deporte
organicen en equipos, al azar la favorito
docente pregunta a cieros | pi oo
estudiantes ¢, Cual es su deporte
favorito? El docente anota las
respuestas en la pizarra, luego
elige un deporte y pregunta | Proyector

¢ Para practicar este deporte se
requiere de ciertos equipos de
proteccion? A través de una
lluvia de idea los estudiantes
manifiestan que deben tener los
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equipos para realizar el deporte
seleccionado.

» Luego la docente comenta que
asi como existen equipos de
proteccion para practicar un
deporte, existen diferentes
equipos  para  protegernos
cuando elaboramos un producto
o frecemos un servicio. En esta
sesion cada equipo determinara
cual es el equipo de proteccion
segun el producto o servicio que
caracteriza su proyecto.

» Luego comunica a los
estudiantes que se utilizara
instrumentos de evaluacion para
ver su participacion en la
construccion de sus
aprendizajes y los logros de
aprendizaje que se espera
obtener de cada uno de ellos,
estos instrumentos son:

% Modulo wiki, donde iran
incorporando las actividades
gue se desarrollen en la
presente sesion.

+ Instrumento de
autoevaluacion y
coevaluacion.

» La docente designa a un
estudiante para realizar la
lectura de los indicadores de las
fichas de coevaluaciéon y de
autoevaluacion de tal manera
gue todos los estudiantes sepan
en qué seran evaluados en la
presente sesion.

» La docente comenta a sus | Didlogo 60 min. Reconocen los
estudiantes que observaran un | |mpreso equipo de
video: “Curso de Equipo de proteccion

Proteccion Personal (EPP)”

https://youtu.be/4ymvWwkMD personal
yO.
» Luego escribe las siguientes

preguntas para orientar la | Aula virtual Clasifican y

observacion del video: elaboran un

% ¢Qué equipos se utiliza listado de los
para proteger las diversas equipo de
partes del cuerpo
humano?
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PROCESO

s ¢Cual es la finalidad de
utilizar estos equipos?

% ¢ Estos equipos previenen
los accidentes?

Los equipos socializan sus

ideas, la docente interviene en
la exposicion para
retroalimentar alguna idea.
Posteriormente menciona que
cada equipo determinara
cuales son los equipos de
proteccion que requiere de
acuerdo al producto o servicio
gue estan ejecutando en su
proyecto.

La docente entrega la Ficha de
trabajo N° 13: Determinando
los equipos de proteccién
personal, donde deberan en
forma especificar que equipos
de proteccion requiere usar el
proyecto del equipo vy
menciona la clasificacion de
los equipos de proteccion
personal (ver caja de
herramientas), se le
recomienda que por equipo lo
elaboren en Power Point, Word
y guardarlo en su carpeta de
trabajo. la docente acompana
a los equipos de los
estudiantes en la realizacion
de la actividad, resuelve sus
dudas o] interrogantes.
Culminada la actividad la
docente solicita a algunos
equipos expongan al pleno sus
trabajos realizados.

Finalmente los estudiantes
utilizan los instrumentos de
autoevaluacién y
coevaluacion, para evaluarse
de acuerdo a los criterios
planteados. Luego la docente
observa los instrumentos para
su revision y toma de
decisiones para intervenir en

Computad
ora

proteccion
personal.
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apoyo de los estudiantes que lo
requieran.

SALIDA

La docente para finalizar la

sesion plantea las siguientes

interrogantes:

s ¢Qué han aprendido hoy?

% ¢ Cual fue la mayor dificultad
gue tuvieron al identificar los
equipos de  proteccion
personal en el trabajo de su
proyecto?

s ¢ Como superaron la
dificultad?

Luego de la participacion de los

estudiantes, la docente felicita

a los equipos por el trabajo

realizado en la realizacion de la

sesion.

Pizarra

Plumones

15min.

Muestra interés
en lo aprendido.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 08

l. INFORMACION GENERAL

1.1 Institucién Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccién

1.4 Area curricular

1.5 Competencia

1.6 Tema

1.8 Docente

: “CESAR VALLEJO MENDOZA’
: Secundaria
: Primero “A”

Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

: Ejecucion del Proyecto
1.7 Duracioén : 90 min

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1. OBJETIVO

: Magaly Ruiz Vasquez

Culminada la sesién los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria seccion “A” de la |IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de
aplicar el modelo de negocio disefiando el “Mini Canvas”, respetando la
ideas de sus comparfieros

2.2. CONTENIDO

ejecucion de proyectos

CONOCIMIENTO CAPACIDAD ACTITUD
Ejecucién de proyectos | Analiza y organizan | Participan activamente en la
informacion sobre la | busqueda y el resumen.

2.4 SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

METODOLOGIA

MEDIOS

TIEMPO

EVALUACION

INICIO

» El docente da la bienvenida a
los estudiantes y los invita a
formar sus equipos de trabajo.
Una vez organizados los
equipos realiza la siguiente
interrogantes:
¢ Qué beneficios han

obtenido al elaborar el plan
de accion?

s ¢Qué requisitos han
establecidos para encargar
a un miembro de su equipo
una actividad?

» Los estudiantes socializan sus
ideas, el docente comenta que

Dialogo

Pizarra

Proyector

15 min.

Elaboran su plan
de accion.
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hasta el momento hemos
trabajado sobre la base de
objetivos, actividades y
relaciones entre ellas y hemos
mencionado que existe otro
elemento muy importante que
se denomina
recursos. Cualquier actividad
por pequefia que sea lleva
asociado uno o mas recursos
que pueden ser humanos,
fisicos y/o econdémicos.

Luego comunica a los
estudiantes en esta sesion
cada equipo determinara los
recursos  necesarios para
ejecutar su proyecto y se
utilizara  instrumentos  de
evaluacion para  recoger
evidencias de su participacion
en la construccion y los logros
de sus aprendizajes, estos
instrumentos son:

Utiliza su moodle wiki, donde
irdn incorporando los productos
o actividades realizadas en
clase.

Instrumento de autoevaluacién
y coevaluacion.

El docente designa a un
estudiante para realizar la
lectura de los indicadores de
las fichas de coevaluacion y de
autoevaluacion de tal manera
que todos los estudiantes
sepan en gué seran evaluados
en la presente sesion.

El docente menciona que todo
proyecto requiere para Ssu
realizacibn una serie de

recursos necesarios, y
pregunta a los estudiantes
¢han considerado que

recursos necesitan para
ejecutar las actividades
planificadas? Los estudiantes
plantean sus respuestas 0 sus
dudas. Luego el docente
comenta que los recursos que
necesitan pueden ser recursos

Dialogo
Impreso

Identifica
recursos

los
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PROCESO

economicos o tal vez hace falte
manejar algin conocimiento
especifico, es decir capacitarse
para poder elaborar el producto
o servicio del proyecto.
Recuerden que no se trata de
una produccion masiva, sino a
un segmento de clientes muy

reducido que hemos
denominado los “‘early
adopters”.

El docente manifiesta que en
primer lugar los equipos deben
de identificar los recursos
necesarios para el desarrollo
de las actividades que han
programado en el plan de
accion, entrega a cada equipo
la Ficha de Trabajo N° 9:
Identificando los recursos
necesarios para desarrollar
el proyecto, pueden realizarlo
en Word, Power Point, Excel y
guardarlo en su carpeta. El
docente acompafia a los
equipos de estudiantes en la
realizacion de la actividad,
apoya a los equipos que tengan
dudas o interrogantes sobre el
trabajo a realizar.

Una vez finalizada la ficha de
trabajo explica que cada equipo
ha determinado los recursos
necesarios para el desarrollo
de su proyecto, ahora deben de
planificar la estrategia para
conseguir los recursos con los
cuales el equipo no cuenta y
presenta la Ficha de Trabajo
N° 10: Estrategias para
obtener los recursos, pueden
realizarlo en Word, Power
Point, Excel y guardarlo en su
carpeta. El docente acompana
a los equipos de estudiantes en
la realizacion de la actividad,
apoya a los equipos que tengan
dudas o interrogantes sobre el
trabajo a realizar.

Aula
virtual

Computa
-dora

60 min.

necesarios para
desarrollar  su
proyecto.

Elaboran su plan
estratégico para
obtener los
recursos.
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» Culminada la actividad en
equipo, el docente invita a los
representantes de algunos
equipos a socializar sus
trabajos realizados. En caso de
ser necesario el docente
retroalimenta a los equipos que
no han logrado determinar los
recursos y estrategias para
obtenerlos. Posteriormente el
docente entrega los
instrumentos de
autoevaluacion y coevaluacion,
para que los estudiantes
puedan evaluarse de acuerdo a
los criterios planteados. Luego
recoge los instrumentos para
Su revision y toma decisiones
para intervenir en apoyo de los
estudiantes que lo requieran.

> El docente finaliza la sesion,

SALIDA planteando las siguientes
|[1terroga,nTes: oy Dialogo Desarrollan el
0 ;
. (.,ng ograron hoy= proceso  para
N C,Q_ue estrateg|as 15min ejecutar su
utilizaron para determinar ' J
los recursos necesarios proyecto.
para ejecutar su
proyecto?

» Los estudiantes socializan
sus respuestas y finalmente el
docente felicita a los
estudiantes por el trabajo
realizado.
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1.1 Institucién Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccién

1.4 Area curricular

1.5 Competencia

1.6 Tema

1.7 Duracioén

1.8 Docente

SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 09

INFORMACION GENERAL

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1 OBJETIVO

: “CESAR VALLEJO MENDOZA’
: Secundaria
: Primero “A”
: Educacién para el Trabajo
: Ejecucion de Procesos

: Materias Primas y Equipos
: 90 min
: Magaly Ruiz Vasquez

Culminada la sesién los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria seccion “A’de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de
seleccionar y organizar sus materiales, equipos e insumos para la
prestacion de su servicio, manifestando interés y respeto por sus
companeros

2.2 CONTENIDO

CONOCIMIENTO

CAPACIDAD

ACTITUD

Materias
equipos

primas vy

espacio, en

Selecciona y organiza el
razon a los
insumos, materias primas y
equipos de calidad.

Manifiesta interés y respeto
por sus compaferos

2.3 SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

METODOLOGIA

MEDIOS

TIEMPO | EVALUACION

INICIO

» La docente da la bienvenida a
sus estudiantes, solicita que
conformen sus equipos de
trabajo y plantea la siguiente
interrogantes:

% ¢Qué recurso le parece
mas complicado obtener
a su equipo?
En funcion a las
respuestas la docente
comenta que busquemos

algunos colaboradores,

Dialogo

Pizarra

Proyector

Identifican los
recursos que

15 min.
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por ejemplo sus familiares pueden
y asi proporcionarles obtener.
algunos consejos para la
obtencién de los recursos.

» Luego la docente continda
dialogando con los
estudiantes y menciona que si
gueremos ofrecer productos o
servicios de primer nivel es
necesario contar con materias
primas e insumos de calidad.
Y eso es lo que realizaremos
en esta sesion a seleccionar
proveedores de insumos o
materias primas de calidad.

> Asi mismo la docente
comunica a los estudiantes,
que aplicara instrumentos de
evaluacion para ver su
participacion en la
construccion de sus
aprendizajes y los logros de
aprendizaje que se espera
obtener de cada uno de ellos,
para lo cual les participa que
los instrumentos de
evaluacion que emplearan
son:

% Mddulo de tarea y médulo
wiki, donde irdn
incorporando las
actividades que se
desarrollen en la presente

sesion.
% Instrumento de
autoevaluacion y

coevaluacion.

» La docente designa a un
estudiante para realizar la
lectura de los indicadores de
las fichas de coevaluacién y
de autoevaluacion de tal
manera que todos los
estudiantes sepan en qué
seran evaluados en la
presente sesion.
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PROCESO

» La docente escribe en la

pizarra la siguiente frase:
“Bueno y barato no entran
en un zapato”, Iluego
solicita a los equipos que
redacten qué significa la
frase para ellos y mencionen
una situacion de su vida
cotidiana que ejemplifique la
frase. Posteriormente un
representante comparte las
ideas del equipo, la docente
promueve el dialogo
orientando a la conclusion
de que es necesario contar
con materias primas e
insumos de calidad como

principio basico en la
relacibn que vamos a
entablar  con nuestros

clientes. Por lo tanto es
fundamental seleccionar los
proveedores que garanticen
la calidad de estos.

Luego la docente menciona
gue cada equipo tiene que
realizar un listado de todos
los insumos o0 materias
primas que van a necesitar
para la produccion de su
producto o para prestar un
servicio y hace entrega de la
Ficha de Trabajo N° 11:
Seleccionando a nuestros
proveedores de materias
primas e insumos, debera
realizarlo en word vy
guardarlo en su carpeta que
viene hacer su portafolio
digital. El docente acompafa
a los equipos de Ilos
estudiantes en la realizaciéon
de la actividad, apoya al
equipo que lo requiera para
despejar dudas.

Culminada la actividad la
docente solicita a algunos
equipos expongan al pleno
sus trabajos realizados. La
docente entrega los

Dialogo
Impreso

Aula virtual

Computad
ora

60 min.

Reconoce y
selecciona los
proveedores

gue garantice
la calidad de la
materia prima
e insumos.

Realiza  una
lista de los
insumos y
materia prima
que van a
necesitar para
la produccién
de su producto.
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instrumentos de

autoevaluacion y
coevaluacion, para que los
estudiantes puedan

evaluarse de acuerdo a los
criterios planteados. Luego
recoge los instrumentos
para su revision y toma de
decisiones para intervenir en
apoyo de los estudiantes
gue lo requieran.

SALIDA

La docente para finalizar la
sesion, plantea las
siguientes interrogantes:
% ¢Han identificado a sus
posibles proveedores?
s ¢Qué importa mas, el
precio o la calidad?
Luego la docente explica
gue los equipos en casa con
la ayuda de sus familiares
deben de certificar si el
listado elaborado tiene a los
mejores proveedores de su
localidad. En caso obtengan
un nuevo dato de un
proveedor deberan
reemplazarlo y realizar un
nuevo listado.

Dialogo

15min.

Desarrolla el
proceso con la
ayuda de su
familiar.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 10

l. INFORMACION GENERAL

1.1 Institucién Educativa
1.2 Nivel Educativo

1.3 Grado y seccion

1.4 Area curricular

: “CESAR VALLEJO MENDOZA"

: Secundaria
: Primero “A”
: Educacién para el Trabajo

1.5 Competencia
1.6 Tema

1.7 Duracion
1.9 Docente

: Ejecucion de Procesos
: Modelo de Negocio

: 90 min

: Magaly Ruiz Vasquez

ll.  COMPPONENTES DIDACTICOS

2.1. OBJETIVO

Culminada la sesién los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria seccion “A’de la IE Cesar Vallejo Mendoza, seran capaces de
aplicar el modelo de negocio disefiando el “Mini Canvas”, respetando la
ideas de sus comparfieros

2.2. CONTENIDO

CONOCIMIENTO

CAPACIDAD

ACTITUD

Modelo de negocio

Aplica el modelo de negocio
disefiando el “Mini Canvas” de
su proyecto de
emprendimiento.

Respetando las ideas de sus
compairieros.

2.3. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

METODOLOGIA

MEDIOS

TIEMPO | EVALUACION

INICIO

preguntas:

% ¢ Por

» El docente da la bienvenida a
sus estudiantes, solicita a los
equipos que conformen sus
equipos y plantea las siguientes

queé
construir
proyecto de emprendimiento?

% ¢Qué desventajas tienen los
equipos que no generan el

Dialogo

fue
el mantra

importante

del | Pizarra

Proyector

Identifican  su
propuesta de
valor y sus
clientes.

15 min.
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sentido de su proyecto de
emprendimiento?

> Luego de la participacion de los
estudiantes, el docente continta
con el didlogo vy plantea las
siguientes preguntas:

% ¢Cual es nuestra propuesta
de valor?

% ¢Qué segmento o segmentos
de poblacibn va dirigida
nuestra propuesta de valor?

Los estudiantes emiten sus
respuestas, luego el docente
comenta que han dado
respuesta a dos de los 9 nueve
bloques que tiene un modelo de
negocios. Comenta que un
modelo de negocio describe la
l6gica de cémo una
organizacion crea, entrega, Yy
captura valor. Un modelo de
negocio se puede aplicar tanto a
proyectos que tienen la finalidad
econdmica o social.

» Después comunica a los
estudiantes que hoy cada
equipo disefara el modelo de
negocios de su emprendimiento
y para recoger evidencias de
sus logros se utilizara
instrumentos de evaluacion
como:

+« Utiliza el moodle wiki, donde
iran incorporando las
actividades de las sesiones
gque se desarrollen en la
presente sesion.

¢ Instrumento de
autoevaluacion y
coevaluacion.

» El docente designa a un
estudiante para realizar la
lectura de los indicadores de las
fichas de coevaluaciéon y de

79




autoevaluacion de tal manera
gue todos los estudiantes sepan
en qué seran evaluados en la
presente sesion.

PROCESO

Posteriormente el  docente
manifiesta que el Illamado
Business Model Canvas o
‘lienzo del modelo de negocio”
es una herramienta de gestion y
planificacion  utilizada para
describir los diferentes
elementos que componen una
propuesta empresarial. Tiene 9
blogues en nuestro caso vamos
a utilizar una version
simplificada de este lienzo que
sintetiza la descripcion de un
modelo de negocio en cuatro
Unicos elementos esenciales y
por eso denominaremos a
nuestro Lienzo “Mini-canvas”.

Cliente

Sy

(@) (=)

Relacion Canal

» Se les entrega la Ficha

Informativa N° 4: Modelo de
negocio:  Mini-canvas. Los
equipos dialogan sobre las
caracteristicas de los bloques
presentados, luego el docente
entrega la Ficha de trabajo N° 6:
“Construyendo el Mini-canvas
de nuestro proyecto de
emprendimiento” y los
estudiantes por equipo disefian
en Power Point, completan la
informacion solicitada vy lo
guardan en su carpeta

El docente monitorea el trabajo
dando respuestas a sus
interrogantes y orientdndolos en
la construccién de su “Mini-
canvas”’, luego invita a que un

Diélogo
Impreso

Aula virtual

Computador
a

60 min.

Analizan  los
elementos que
componen una
propuesta
empresarial.

Elaboran su
mini canvas de
Su empresa o
negocio.
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representante del equipo
expongan al pleno el resultado
del trabajo. Se promueve la
participacion del pleno con
preguntas y a la vez interviene
con sugerencias para mejorar el
trabajo de ser necesario.

El docente entrega los
instrumentos de autoevaluacion
y coevaluacion, para que los
estudiantes puedan evaluarse
de acuerdo a los criterios
planteados. Luego recoge los
instrumentos para su revision y
toma de decisiones para
intervenir en apoyo de los
estudiantes que lo requieran.

SALIDA

El docente finaliza la sesion,

planteando las  siguientes

interrogantes:

% ¢ Qué aprendieron hoy?

% ¢Cual es la utlidad del
modelo de negocio?

Los estudiantes emiten sus

respuestas de forma oral y el

docente felicita a los estudiantes

por el trabajo desarrollado en

clase.

Dialogo

15min.

Manifiesta
interés sobre el
modelo de su
negocio.

2.3 EVALUACION DE SALIDA

Culminado el desarrollo de las sesiones de ensefianza aprendizaje se procedid
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cuadro N° 03 y N°04 que se muestra a continuacion.

nuestra persiste la vigencia del trabajo individual o el trabajo en grupo.

a la aplicacion nuevamente del instrumento empleado en la evaluacion de

entrada, para determinar avances y logros. Los resultados se exponen en el

Podemos observar que en el item 1, redne rasgos de la actitud emprendedora y
sabe trabajar en equipo tres estudiantes alcanzaron la opcién muy buena (30 %)
y los restantes siete estudiantes alcanzaron la opcién regular (70 %). Esto
muestra que los estudiantes han pasado a manifestar un buen nivel de desarrollo
de los rasgos emprendedores, destacando la capacidad de promover y trabajar
en equipo, que como se ha demostrado es la mejor forma de enfrentar los retos

y desafios y garantizar competividad, aun cuando en una sociedad como la




CUADRO N° 01

ESTADO SITUACIONAL DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA DE LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMERO DE SECUNDARIA DE LA IE CESAR
VALLEJO MENDOZA

INDICADORES | Indicador 1 | Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4 | Indicador 5
Reune Formula Conoce y Ejecuta Conoce y
rasgos de la | proyectosy maneja la proyectos e formula
actitud disefia prevencién de identifica modelos de
emprendedor | bocetosy accidentes materiales y negocios
ay sabe prototipos laborales equipo
trabajar en
equipo
APELLIDOS YIMB|B|R|MB|B|R|MB| B R | MB|B| R |MB| B |R
NOMBRES
ALBITRES QUISPE, X X X X X
CARLOS MAURICIO
ALFARO X X X X X
YZQUIERDO, SARA
ESTEFANY
BECERRA DIAZ, X X X X X
SMITH ESMERALDA
GARCIA ALVARADO, X X X X X
JORGE ISRAEL
PADILLA TACILLA, X X X X X
LEYDI
SALAZAR AYALA X X X X X
ANDREA
SANCHEZ SOLIS,| X X X X X

HERMAN GABRIEL

VASQUEZ DIAZ ,
NIEVES

VERASTEGUI
RODAS, EDWARD
JORDAN

VILLALOBOS
MORENO,
MEYLIN

DERCY

Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada

En lo que corresponde al item 2, formula proyectos y disefia bocetos y prototipos,

un estudiante alcanzo la opcidon muy buena (10 %) y 9 estudiantes alcanzaron el

calificativo bueno, lo cual muestra que los estudiantes comienzan a destacar en

la formulacion de proyectos productivos, asi como en el disefio de Bocetos y/o

prototipos.
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RESUMEN DE RESULTADOS SOBRE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

VALORACI [ INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR
ON 1 2 3 4 5
MB 03 01 05 00 00
B 07 09 05 09 09
R 00 00 00 01 01
TOTAL 10 10 10 10 10

Fuente: Cuadro N° 3

En lo que concierne al item 3, conoce y maneja la prevencién de accidentes

laborales, cinco estudiantes alcanzaron el calificativo muy bueno (50 %) y los

cinco restante alcanzaron la calificacion bueno (50 %), convirtiéendose este

aspectos en donde se ha producido los mayores avances. En el caso del item 4,

ejecuta proyectos e identifica materiales y equipo, son nueve los estudiantes que

obtuvieron la calificacién buena (90 %) y solo uno obtuvo el calificativo de regular

(10 %). Situacion similar ocurre en el caso del item 5, Conoce y formula modelos

de negocios, nueves estudiantes calificaron bueno (90 %) y un estudiante

califico regular, con lo cual se convierten en los aspectos en donde ha sido menor

el avance y desarrollo.

2.4 RESULTADOS COMPARATIVOS

A continuacién mostramos los consolidados de la informaciéon de amabas

evaluaciones:

RESUMEN DE RESULTADOS SOBRE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

VALORACION | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR

1 2 3 4 5
EE ES EE ES EE ES | EE ES EE ES
MB 00 03 00 01 00 05 | 00 00 00 00
B 03 07 05 09 09 05 | 08 09 01 09
R 07 00 05 00 01 00 | 02 01 09 01
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Fuente: cuadros N° 02 y N° 04
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Como puede observarse, en el caso de los rasgos de la capacidad
emprendedora y el trabajo en equipo, en el punto de partida ningun estudiante
calific6 muy bueno, tres calificaron bueno y siete calificaron regular. En cambio,
luego de la aplicacidon de la propuesta didactica, 3 estudiantes calificaron muy
bueno y siete bueno. En este caso el avance muestra que algunos estudiantes
alcanzaron el calificativo muy bueno, contra la situacion inicial en que ninguno
tenia tal calificacion. Por otra parte, el calificativo bueno paso de tres a siete

estudiantes, y ningun estudiante se quedo en regular.

En cuanto a la capacidad de formular proyectos, la evaluacion de entrada
muestra que ningun estudiante calific6 muy bueno en cambio en la evaluacion
de salida encontramos uno que calific6 muy bueno. Por otra parte, luego de la
aplicacion de la propuesta didactica, 9 estudiantes calificaron bueno, cuatro mas
que en la evaluacion de entrada. Asimismo tenemos que en la situacion inicial
cinco estudiantes tenian calificativo de regular, mientras que en la evaluacion de

salida ninguno se quedé en dicho calificativo.

En el caso del conocimiento y manejo de la prevencion de accidentes laborales,
en el punto de partida ningun estudiante calific6 muy bueno, luego de la
aplicacion de la propuesta didactica, 5 estudiantes calificaron muy bueno y los
cinco restantes alcanzaron el calificativo bueno. Lo avanzado es mucho mas
importantes si se tiene en cuenta que un estudiante obtuvo el calificativo méas

bajo en la situacion de salida, mientras que en la situacion final, ninguno.

En lo que corresponde a la ejecucion de proyectos y selecciona materiales y
equipos necesarios, ningun estudiante calific6 muy bueno en la evaluacion de
entrada, pero tampoco en la situacion de salida. Sin embargo, mientras que en
la evaluacion de entrada 8 eran los estudiante que calificaron bueno, en la
situacion de salida estos pasaron a ser nueve. Asimismo, en la situacién de
entrada eran dos los estudiantes con calificativo regular, en cambio en la

situacion de salida se quedd solamente uno.

Y en cuanto al modelado de negocios, es claro que en términos del calificativo
muy bueno no hubo ningun progreso. En cambio si hubo avances en la

calificacion bueno, pues mientras en la evaluacion de entrada habia un solo
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estudiante en dicha condicién, en la evaluacion de salida fueron 9 los estudiantes
que alcanzaron dicha calificacion. También hubo avances en el calificativo
regular pues de nueve estudiantes de la situacion inicial, se reducen a un solo

estudiante.
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Ill. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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[ll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Conclusiones.

X/
L X4

L)

X/
L X4

En el caso de los rasgos de la capacidad emprendedora y el trabajo en
equipo, el avance muestra que algunos estudiantes alcanzaron el
calificativo muy bueno, contra la situacion inicial en que ninguno tenia
tal calificacion. Asimismo, que el calificativo bueno se incremento de

tres a siete estudiantes, y ningun estudiante se quedo en regular.

En el caso de la capacidad de formular proyectos, el avance fue
pequefio en términos del calificativo muy bueno, pues solo un
estudiante obtuvo dicho calificativo. Sin embardo en los restantes
calificativos es donde se produjeron los mayores avances, los
estudiantes que calificaron bueno fueron cuatro mas que en la
evaluacion de entrada y ningun estudiante se quedo en el calificativo

de regular.

En el caso del conocimiento y manejo de la prevencion de accidentes
laborales, los ogros se produjeron en todos los calificativos. En el punto
de partida ningun estudiante calific6 muy bueno, pero luego de la
aplicacion de la propuesta didactica 5 estudiantes calificaron muy
bueno. En el punto de partida de cinco estudiantes con calificativo
bueno se paso6 a nueve. Por ultimo, ningun estudiante se quedd en el

calificativo mas bajo.

En cuanto a la ejecucion de proyectos y selecciona materiales y
equipos necesarios, ciertamente ningun estudiante avanzo al
calificativo muy bueno. Sin embargo, mientras que en la evaluacion de
entrada 8 eran los estudiante que calificaron bueno, en la situacion de
salida estos pasaron a ser nueve. Asimismo, en la situacion de entrada
eran dos los estudiantes con calificativo regular, en cambio en la

situacion de salida se quedo solamente uno.
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% En cuanto al modelado de negocios, tampoco hubo avances en
términos del calificativo muy bueno. Pero si hubo avances en la calificacion
bueno, pues mientras en la evaluacion de entrada habia un solo estudiante
en dicha condicién, en la evaluacion de salida fueron 9 los estudiantes que
alcanzaron dicha calificacién. También hubo avances en el calificativo regular
pues de nueve estudiantes de la situacién inicial, se reducen a un solo

estudiante.
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3.2 Recomendaciones.

X/
L X4

X/
L X4

Los docentes deben incorporar estrategias metodolégicas en su
planificacion curricular aplicando los recursos TIC, para lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes y el desarrollo de sus
destrezas cognitivas, afectivas y motoras para su formacion integral de

sus estudiantes.

Proponer a los docentes de las diversas instituciones educativas de la
Provincia de Chepén y la Regién La Libertad hacer uso de plataformas
virtuales integrando en su programacion curricular para un resultado

optimo de los contenidos propuestos en las diversas areas curriculares.

Motivar a los docentes y estudiantes el buen aprovechamiento
pedagdgico del Aula de Innovacion Pedagdégica y los diversos recursos
TIC que cuentan en ella, para mejorar el desarrollo de los contenidos

propuestos en la planificacion curricular del docente.

Capacitacion permanente de los docentes en uso de los recursos TIC
para mejorar las estrategias de ensefianza de sus estudiantes en la
sesion de clase programado con software educativos, plataformas

virtuales, uso del internet entre otros.
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Anexo N° 1

ESTRUCTURA BASICA DE LA ENCUESTA UTILIZADA

ITEM VALORACION

MB B R

Anexo N° 2
Estructura de los cuadros

CUADRO N° 01

ESTADO DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Indicador 1 | Indicador 2 | Indicador 3 | Indicador 4 Indicador 5
ICADORES
Reune rasgos Formula Conoce y Ejecuta Conoce y
de la actitud | proyectosy | manejala proyectos e formula
emprendedor disefia prevencion identifica modelos de
ay sabe bocetos y de materiales y negocios
trabajar en prototipos accidentes equipo
equipo laborales
APELLIDOS Y M|B|R|M|B|R|MB|B|R|MB|B| R [MB| B |R
NOMBRES B B

Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada
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CUADRO N° 02
RESUMEN DE RESULTADOS..........

VALORACION

INDICADOR 1

INDICADOR 2

INDICADOR 3

INDICADOR 4

INDICADOR 5

MB

B

R

TOTAL

Fuente: cuadro N° 1
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