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RESUMEN

El presente programa de intervencion Psicopedagodgica en valores ha
sido aplicado a los estudiantes alumnos del 1° grado C de educacion
secundaria Institucion Educativa “San Felipe Santiago” del Distrito de San
Felipe; el presente trabajo se inicia con la descripcion del contexto, el cual nos
describe una institucion educativa con tendencia de Jornada escolar Completa
donde se desarrollan las aulas funcionales para la enseflanza de las materias
siendo primordial la atencidon del area personal a través de la intervencién
tutorial. Las teorias consideradas de Piaget y Kolhberg, cimentaron nuestro
disefio de intervencion y la ejecucion de nuestras sesiones, las mismas que dia
a dia se iban enriqueciendo con el uso de las estrategias psicopedagogicas en
valores. Aplicado el programa se procedié a la evaluacion de salida, los
resultados nos describen a un grupo que ha logrado superar sus deficiencias

en cuanto a los valores seleccionados para el programa.

La autora



PRESENTACION

Somos lo que en la infancia hemos recibido. Por eso es de gran
importancia acercarnos a la realidad de los estudiantes en su época de colegio
para poder asi identificar los contenidos morales que configura su caracter
moral. Es por esto que la investigacion realizada busca saber en qué estadio

de desarrollo moral se encuentran los estudiantes de primer grado de
secundaria de la I.E, “SAN FELIPE SANTIAGO” del distrito de San Felipe. El

informe se lleva a cabo para identificar en un primer momento cual es el
contexto en donde se desenvuelven los estudiantes, asi como el grado del
desarrollo moral en el que se encuentran los estudiantes, segun la teoria de
Kohlberg. Se puede decir que esta investigacion quiere ser una praxis que se
expresa como un conjunto de teorias... sobre los distintos componentes de la
realidad... con el propésito de describir, explicar y comprender el nivel de

desarrollo moral del estudio correspondiente a dicha realidad.

El papel del profesor en las instituciones educativas desde los primeros
afios de escolaridad confirma mucho de lo recibido en la familia, o se
contrapone a eso aprendido o se transforma segun los modelos de aprendizaje
y educacién moral que esté explicito en los curriculos o en la manera de ejercer

la docencia cada profesor.

Al interior del sistema educativo peruano existe un nuevo modelo de
servicio educativo llamado Jornada Escolar Completa JEC que prioriza la
Atencion Tutorial Integral ATl en ella se plantea enfoques como el del
desarrollo humano, el de los derechos humanos y el del interés superior de los
adolescentes, planteando tres dimensiones la personal, social y de los
aprendizajes, cada una de ellas tienes ejes como el de las competencias socio
afectivas, el proyecto de vida, para que cada estudiante se comprometa
consigo mismo y pueda luego valorar a los demas sin discriminaciones de

ninguna indole, haciendo una persona integra en su modo de actuar y para ello



la escuela debe asumir retos que lleve al estudiante a redescubrir su propio yo

y pueda interactuar de acuerdo a sus principios éticos y morales.

Sexualidad y género; la prevencidbn de situaciones de riesgo y
participacion ciudadana y ética; y finalmente la gestion de los aprendizajes y
actitudes favorables frente a los aprendizajes, respectivamente. Mientras que
en las escuelas que no fueron seleccionadas para implementar este nuevo
modelo de Jornada Escolar Simple JES, se habla de TOE (Tutoria y
Orientacion Educativa); hoy se trata de integrar todo aspecto interpersonal en
las escuelas a través de la Comision de Tutoria, Convivencia y Disciplina
Escolar Democratica. Pero algo esta faltando: La practica de los valores desde
casa y reforzar desde la escuela. Pero en este mundo acelerado por la ciencia
y la tecnologia se esta perdiendo el terreno del buen manejo de la crianza en el
hogar, encontrando asi estudiantes que no obedecen a sus padres y tienen
serios trastornos de personalidad lo que dificulta una buena formacién desde el
campo de la ética y la moral. Esto se ve reflejado diariamente en su forma de

actuar en la escuela.

La comunidad educativa tiene de manera general tres integrantes; los
docentes (pieza fundamental para la formacion de los estudiantes); los padres
de familia (los primeros formadores de sus hijos y por tanto la fuerza motora del
aprendizaje de los valores) los estudiantes (es el centro del aprendizaje), todos
tiene una corresponsabilidad en este tema al interior de las escuelas y fuera de
ellas la sociedad a la que se circunscribe cada una de ellas, se dice que los
padres no estan apoyando a la escuela, los estudiantes estan desmotivados
dentro de muchos factores y finalmente los maestros estdn reproduciendo
modelos educativos desfasados. Todo puede tal vez ser cierto o no, pero lo
gue si es evidente que existe una ruptura de principios morales en la sociedad
y hasta los programas televisivos propagan acciones fuera de la moral como
los reallity show, que buscan confundir a los nifios y adolescentes con modelos
sociales que encarnan los vicios sociales. Aqui la escuela tiene un rol
preponderante para reorientar hacia la consecucién de nuevos principios que

destierre los vicios sociales que a diario se vienen propalando en la sociedad.
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El presente trabajo es importante porque pretende mejorar el actuar de
los estudiantes del 1° grado “A” de la I.E. San Felipe Santiago, del distrito de
San Felipe en la provincia de Jaén; a través de la aplicacion de un programa
de intervencion psicopedagogica basado en valores de la busqueda del bien
comun, el respeto, al honestidad y la justicia, que se constituye en elemento
pertinente, efectivo, activo, viable acorde a la realidad que logre motivar y
despertar de verdad de ese letargo infructifero, a los estudiantes y abstraerlos
de la realidad a la que pertenecen en busca de un futuro mejor y de una vida
digna para todos, logrando el desarrollo personal y actien en el marco de las

buenas costumbres morales en la sociedad a la que pertenecen.

El presente programa denominado: “PROGRAMA DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA EN VALORES PARA MEJORAR LA JUSTICIA Y
HONESTIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 1° GRADO A DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA. “SAN FELIPE SANTIAGO” - DISTRITO DE SAN
FELIPE- PROVINCIA JAEN - REGION CAJAMARCA 20177, tiene la finalidad
de mejorar el actuar de los estudiantes mostrandoles una forma distinta de

poder interactuar en todo contexto.

El presente programa esta dividido en tres partes. En la primera parte
encontramos el marco referencial en el que se aborda el analisis de contexto
desde la comunidad, la institucion y grupo de intervencion asimismo la
identificacién de necesidades generales y especificas, seguidamente tenemos
los referentes tedricos conceptuales y los propésitos de intervencion. En la
segunda parte, ubicamos el contenido que comprende el detalle de las
evaluaciones inicial, final y comparativa, con sus respectivos cuadros, graficos
e interpretaciones. Para finalizar en la tercera parte se presentan las

conclusiones y recomendaciones.
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l. MARCO REFERENCIAL

1.1. ANALISIS DE CONTEXTO

1.1.1. ANIVEL DE COMUNIDAD

Geograficamente la provincia de Jaén se encuentra ubicada en la Zona
Nor Oriental del Departamento de Cajamarca, ceja de selva. Su capital, la
ciudad de Jaén, se encuentra ubicada a 729 m.s.n.m., cuyas coordenadas
geograficas 05°42°15” de Latitud Sur y 78°4829” de Longitud Oeste del
meridiano de Greenwich. Con una precipitacion pluvial de 900 mm/afio y una

temperatura promedio de 25°C.

Entre sus limites podemos mencionar por el Norte con la provincia de
San Ignacio, del departamento de Cajamarca, por el Sureste y sur con la
Provincia de Cutervo, del departamento de Cajamarca, Por el Suroeste con
las provincias de Ferreiiafe y Lambayeque, por el Este con las provincias de
Bagua y Utcubamba del departamento de Amazonas y por el Oeste con la

Provincia de Huancabamba, del departamento de Piura.
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Tabla 1 Provincia de Jaén: Calificacion de creacion y ubicacién geografica de sus distritos

Capitallegal

Calificacion de creacion

Ubicacion geografica

Distritos Nombre
Categoria Dispositivo legal Altitud | Latitud sur| Longitud
Nombre N© Fecha (m.s.n.m.) oeste
Jaén Jaén Ciudad _ _ Epoca Indep. 729 05°42'15" 78°48'29"
Bellavista Bellavista Ciudad Ley SIN 02 Ene 1857 421 05°39'39" 78°40'30"
Chontali Chontali Pueblo Ley 9868 28 Dic. 1943 1 500 05°43'40" 78°59'28"
Colasay Colasay Pueblo _ _ Epoca Indep. 1775 05°58'31" 79°03'58"
Huabal Huabal Pueblo Ley 24055 04 Ene. 1985 1785 05°36'28" 78°53'46"
Las Pirias Las Pirias Pueblo Ley 24054 04 Ene. 1985 1625 05°37'27" 78°51'00"
Pomahuaca Pomahuaca Pueblo Ley 9868 28 Dic. 1943 1075 05°55'45" 79°13'30"
Pucard Pucara Pueblo Ley 12636 02 Feb. 1956 903 06°02'08" 79°07'32"
Salligue Sallique Pueblo Ley SIN 02 Ene. 1857 1675 05°39'14" 79°17'47"
San Felipe San Felipe Pueblo Ley SIN 02 Ene. 1857 1850 05°46'12" 79°18'45"
San Josedel | San Josédel | Pueblo Ley | o868 28 Dic. 1943 | 1500 05°2313" | 79°0330"
Santa Rosa Santa Rosa Villa Ley 9868 28 Dic. 1943 500 05°21'30" 78°40'15"

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica - INEI - Directorio Nacional de Municipalidades

ELABORACION: Equipo Consultor
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Politicamente la provincia de Jaén esta conformada por doce distritos: el
distrito de Jaén es la sede capital provincial y cuenta con 11 centros poblados:
Chamaya, Tabacal, Vista Alegre de Zonanga, Valillo, San Martin, La Virginia,
Chamba Montera, Las Naranjas, Granadillas, Palma Central y La Cascarilla; asi
mismo tenemos los distritos de Bellavista, Chontali, Colasay, Huabal, Las
Pirias, Pomahuaca, Pucara, Salliqgue, San Felipe, San José del Alto y Santa

Rosa.

La Provincia de Jaén tiene una extension territorial de 5,232.57 Km2 que
representa el 15.4% del total departamental; el distrito de Bellavista es el mas
extenso con el 16.64% de superficie y el distrito de Las Pirias el mas pequefio,
con el 1.15% de la superficie total de la provincia.

Tabla 2 Provincia de Jaén: Superficie, densidad poblacional y region natural de

los distritos
Provincia/ Poblacién Superficie Densidad Region
distrito censadaal (km?) poblacional (Hab. / natural
2012 km?)
Provincia Jaén 198,354 5,232.57 37.91
Jaén 97,371 537.25 181.24 Selva
Bellavista 15,895 870.55 18.26 Selva
Chontali 10,486 428.55 24.47 Sierra
Colasay 11,222 735.73 15.25 Selva
Huabal 7,526 80.69 93.27 Selva
Las Pirias 4,286 60.41 70.95 Selva
Pomahuaca 9,822 732.80 13.40 Selva
Pucara 7,655 240.30 31.86 Selva
Sallique 8,552 373.89 22.87 Sierra
San Felipe 6,171 255.49 24.15 Sierra
San José del Alto 7,298 634.11 11.51 Selva
Santa Rosa 12,070 282.80 42.68 Selva

FUENTE: INEI — PerG: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 2000-2015 — Boletin Especial N° 18

ELABORACION: Equipo Consultor
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Desde los inicios de los afios setenta la provincia de Jaén fue una region
receptora de poblacion, tanto de las provincias aledafias como de otros
departamentos; entre los principales factores que incrementaron la creciente
inmigracion a la provincia de Jaén son: la potencialidad de sus suelos, su
importante ubicacion geogréfica, el mercado favorable para comercializar sus

principales cultivos como el arroz, café y maiz.

La migracion de los pobladores de la sierra de Cajamarca y Piura se
debi6 a factores climaticos como las continuas sequias prolongadas,
agotamiento y escasez de las tierras; de Lambayeque por aspectos socio-
economicos: falta de empleo; la apertura de la carretera Marginal, la
continuacion de la carretera de penetracion Olmos Corral Quemado y la

carretera de penetracion Paita — Huancabamba y Tabaconas.

Segun el INEI, de acuerdo a su Boletin Especial N°18: Estimaciones y
Proyecciones de Poblacién 2000-2015, la provincia de Jaén es la segunda mas
poblada del Departamento de Cajamarca (198,354 Hab.), después de la
provincia de Cajamarca (368,639 Hab.).

Comprende doce distritos: Jaén (97,371 Hab.), Bellavista (15,895 Hab.),
Chontali (10,486 Hab.), Colasay (11,222 Hab.), Huabal (7,526 Hab.), Las Pirias
(4,286 Hab.), Pomahuaca (9,822 Hab.), Pucara (7,655 Hab.), Sallique (8,552
Hab.), San Felipe (6,171 Hab.), San José del Alto (7,298 Hab.) y Santa Rosa
(12,070 Hab.). Del total de la poblacion censada, el 49.0% es rural y el 51.0%
es urbana; con una tasa de crecimiento intercensal promedio anual de 0.5% en

la zona urbana y 0.6 en la zona rural.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
los indices de Desarrollo Humano - IDH de la provincia de Jaén presentan el
mejor nivel de la Region Cajamarca. Se observa relativos avances en
esperanza de vida al nacer, alfabetismo, ingreso familiar per capita en ligero

ascenso.
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Las provincias que muestran un mejor IDH en la region Cajamarca son
Jaén, Contumaza y Cajamarca con 0,5883, 0,5858 y 0,5827, respectivamente.
Sin embargo, éstas se ubican en el ranking nacional, en los puestos 72, 77 y 84
de 195 provincias del pais. Las provincias que poseen los menores IDH son:
San Marcos con 0,5236 ocupando el puesto 178 y San Pablo con 0,5267 que

ocupa el puesto 174 del ranking nacional.
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Tabla 3 Departamento de Cajamarca: indice de desarrollo humano por indicadores, seguin provincias.

Bert/ Poblacic Indice de Esperanzade | beti Escolaridad Logro |Ingreso familiar
eru oblacion Desarrollo vida al nacer abetismo scolarida educativo per capita
departamento/ Humano
provincia _
Hab. |Rank. IDH | Rank. |Afios | Rank. % | Rank. % | Rank. % Rank. [S/. mes | Rank.
Per( 27428615 - | 06234 - 7307 | - 92.86| - | 85.71] - 90.48 | - |37410| -
Dpto. Cajamarca|1l 387 809| 4 0.5633 20 72.07 12 82.86| 21 79.64| 21 81.78 | 24 | 21570 | 19

Cajamarca 316 152 13 0.5827 84 71.83 93 86.22| 114 80.80| 141 84.41 | 119 | 290.00 | 52

Cajabamba 74 287 76 0.5563| 128 73.65 41 80.72| 145 74.11| 182 78.52 | 172 |185.30 | 125

Celendin 88 508 64 0.5315| 169 69.33 | 161 81.43| 139 76.08| 172 79.65 | 162 | 157.10 | 161
Chota 160 447 30 0.5519| 138 72.74 65 78.16| 164 79.74| 149 78.68 | 171 | 186.40 | 124
Contumaza 31 369 143 0.5858 77 71.98 88 90.15| 80 79.18| 156 86.49 | 95 |261.30 | 66
Cutervo 138 213 38 0.5557| 130 73.07 53 80.04| 148 80.51| 143 80.19 | 157 | 167.30 | 145
Hualgayoc 89 813 62 0.5349| 165 73.04 54 71.43| 189 78.51| 163 73.79 | 192 | 171.50 | 140
Jaén 183 634 25 0.5883 72 72.46 69 88.17| 96 81.65| 135 86.00 | 99 |270.00 | 57

San Ignacio 131 239 42 0.5636| 113 72.16 84 85.38| 123 80.46| 144 83.74 | 131 | 17430 | 138

San Marcos 51 031 112 0.5236| 178 69.20 | 165 78.83| 161 73.00| 185 76.89 | 182 | 169.60 | 142

San Miguel 56 146 101 0.5646| 110 72.92 57 84.03| 127 79.94| 147 82.67 | 138 | 176.40 | 136

San Pablo 23 114 168 0.5267| 174 68.39 | 173 80.28| 147 77.55| 167 79.37 | 164 | 165.80 | 150

Santa Cruz 43 856 130 0.5679| 105 72.31 74 83.13| 132 85.37| 100 83.87 | 127 | 193.20 | 116

FUENTE: Base de Datos REDATAM Censos Nacionales 2007: XI de poblacién y VI de vivienda. INEI

ELABORACION: PNUD / Unidad del Informe sobre Desarrollo Humano, Perd.
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Las provincias que registran mejores niveles de alfabetizacion son
Contumaza (90.15%), Jaén (88.17%) y Cajamarca (86.22%). En el otro
extremo figura Hualgayoc con sélo 71.43% de alfabetos, ocupando el puesto

189 de 195 provincias.

Indicador de escolaridad estd estrechamente vinculado con el
alfabetismo. A nivel departamental este alcanza 79.64% y pese a que se han
logrado mejoras sustanciales, respecto al 2003 (56.6%), aun estamos debajo
del promedio nacional (85.71%). Las provincias con mayor nivel de escolaridad
alcanzado son Santa Cruz (85.37%), Jaén (81.65%) y Cajamarca (80.80%).
Las que registran menor escolaridad son San Marcos (73.00%) y Cajabamba
(74.11%).

En el indicador de Logros educativos mide los niveles alcanzados en
alfabetismo y escolaridad, los cuales estan estrechamente relacionados con los
inadecuados niveles de la gestién pedagdgica, de la calidad del docente, de la
capacidad de raciocinio del estudiante y por el alto indice de pobreza de
nuestra poblacién. Las provincias que registran un mayor nivel de logro
educativo son Contumaza (86.49%), Jaén (86.00%) y Cajamarca (84.41%); las
de menor desempeiio, son Hualgayoc (73.79%) y San Marcos (76.89%).

El Ingreso Familiar Per capita en la provincia de Jaén asciende a la
suma de S/.270.00 mensuales, muy por debajo del indicador promedio
nacional (S/.374.10), ubicandonos en el 57° lugar del ranking del pais.
Mejorandose en relacion al afio 2003 (S/.204.20). EI mas alto ingreso familiar
per capita se registra en Cajamarca (S/.290.00), Jaén (S/.270.00) y Contumazéa
(S/.261.30). Las de bajo nivel son Celendin (S/.157.10) y San Pablo
(S/.165.80), puestos 161 y 150 del ranking provincial a nivel nacional.
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La desigualdad en los niveles de los diferentes indicadores, tanto a nivel
departamental y provincial, se visualiza por el grado de desarrollo socio
econdémico alcanzado en cada territorio, mejores niveles de productividad y
competitividad, la calidad de las vias de comunicacion y su concentracion

poblacional.

La pobreza es un tema sensible y preocupante a nivel nacional; se inicia
el analisis departamental recopilando informacién del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda se refleja que la provincia de Cajamarca y Jaén
presentan los mas bajos promedios de pobreza total y extrema: En pobreza
total, 07 provincias superan el promedio departamental: Celendin (75.1%), San
Pablo (71.3%), Cutervo (70.7%), Hualgayoc (70.3%), San Marcos (70.2%),
Cajabamba (68.8%) y San Miguel (64.9%). Similares porcentajes se visualizan
en la extrema pobreza en éstas mismas provincias. Los pobres del area rural y
de los barrios urbanos marginales no tienen seguridad econémica. La mayoria
vive subempleada, cuando no desocupada y sus niveles de ingresos apenas
alcanza para cubrir la canasta familiar y los pobres extremos ni siquiera cubren

la canasta, mucho menos cubren servicios como los de educacion y cultura.

El distrito de San Felipe fue creado por Ley N° 12301 el 02 de enero de
1875, tiene una poblacion de 6,212 habitantes, estd conformado por 26
caserios y 10 anexos su superficie es de 255.49 Km?., su actividad principal es
la agricultura; sin embargo los indices de produccion y productividad son bajos
debido a la falta de recursos hidricos para irrigar sus areas agricolas, al
deterioro y a la inexistencia de sus vias de comunicacion en temporadas de
lluvia. El distrito de San Felipe est4 ubicada en la Regién Nororiental: Latitud:
50°46’ Longitud: 79°18".
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Las autoridades, presidentes de comunidades, representantes vy
pobladores de las diferentes localidades del distrito de San Felipe asi como
Organizaciones de Base, solicitan constantemente a la municipalidad Distrital la
inspeccion de las carreteras vecinales, lechos de rios, etc. toda vez que son
lugares vulnerables y considerados como zonas de riego, segun consta en los
anexos adjuntos a la presente, detallando la necesidad de dar solucién a los
problemas latentes sobre las vias de comunicacion, que trae como

consecuencia perdidas de sus productos agricolas e incremento de la pobreza.

Segun la inspeccién ocular insitu por parte de la municipalidad Distrital
de San Felipe, da a conocer el estado situacional de todas las vias - carreteras
vecinales, quebradas, lechos de rios, diques, etc. del Distrito y sus caserios asi
como la gravedad del problema en las épocas de lluvia, donde las carreteras se
deterioran, agrietandose y asentandose las plataformas de las vias, existen
caidas de taludes, derrumbes y huaycos, obstaculizando el flujo vehicular,
perjudicando a la poblacién en general acarreando de antemano la crisis
econdmica por la falta de transporte de sus productos, asi como problemas de
salud de la poblacién principalmente a nifios, ancianos y personas que se
encuentran en extrema pobreza de las comunidades; asi como también
obstaculizando la ejecucion de proyectos de gran envergadura que se viene
realizando. De acuerdo a la problematica observada y los acontecimientos de
desastres en la zona, se agruparon las condiciones que podian generar
situaciones peligrosas. Asi como sismicidad, como es de conocimiento la
ubicacion se encuentra en una zona de tipo Il, siendo un peligro constante y
permanente que incide en el comportamiento del suelo. El dificil acceso a los
caserios y centros poblados para el traslado de productos agricolas y/o

ganadero, articulos de primera necesidad y materiales de construccion.

Actualmente es un gran problema social latente, porque la economia de
los pobladores gira en base a la agricultura y ganaderia, que deben transportar
sus productos a centros de acopio para su comercializacion, Se elevan los

costos de transporte disminuyendo las utilidades.
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Asi mismo, trae como consigo el retraso de ejecucion de obras, y hasta
pérdidas humanas por la demora en el traslado de pacientes en estado grave.
A consecuencias de los problemas climatologicos y la temporada de lluvias
generan en nuestra zona de manera permanente las precipitaciones pluviales,
derrumbes de plataformas, huaycos, accesos intransitables que originas caos y
alarma en la poblacién y como Gobierno Local estamos en la obligacion de
velar por el bienestar de la poblacion, y en amparo de las normas que emite el
Gobierno Central a través de sus Organismos Reguladores, se deben de tomar
acciones inmediatas a fin de evitar situaciones catastréficas y de grave peligro
para la poblacion, y de esta manera contrarrestar problemas de salud,

educacion, agricultura y economia.

En nuestra comunidad actualmente existe la impresion -muy
generalizada, por cierto- de que en los ultimos afios los valores han entrado en
crisis. Sin embargo, lo que puede mas bien estar sucediendo es que en épocas
de crisis se manifiesta con mayor intensidad la preocupacion -y la confusion-
por los problemas morales, éticos y valorativos. Porque las épocas de crisis
pueden explicarse por la distancia que se genera entre nuevas circunstancias
de una sociedad y las reglas morales que ha valorado, de tal manera que al
dejar éstas de funcionar como lo habian hecho hasta ese momento, es preciso
encontrar otras que las reemplacen y que se adecuen mejor a las nuevas

circunstancias.

De forma similar, es frecuente escuchar que la crisis de la sociedad
contemporanea se debe a la falta de autoridad (lo cual es también probable,
especialmente en sociedades en las cuales la formacion del Estado precedio a
la consolidacion de la sociedad civil). La delincuencia juvenil, la droga, los
embarazos en adolescentes, los abortos, la impunidad, el divorcio, la
desestabilizacion de la familia, la agresividad y el bajo rendimiento escolar,
para no citar mas ejemplos, se explican entonces por un fracaso en la
transmision de valores y por la pérdida de respeto a la autoridad concreta del
padre, del maestro o del policia, o a la autoridad abstracta de la familia, la

escuela, la justicia o el Estado
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1.1.2. DESCRPCION DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL SAN FELIPE
SANTIAGO

Nuestra Institucion Educativa nace por la necesidad que sintio la
comunidad sanfelipana por contar con una institucion de Educacién
Secundaria; pues los educandos tenian que realizar sus estudios secundarios
en otros lugares, como Jaén, Pucara, Chiclayo; solo lo hacian las familias con
mayores ingresos econdémicos; convirtiéndose asi la educacion local solo en un
derecho de los mas privilegiados, generando el problema de la interrupcion de
los estudios secundarios y truncando de esta manera el poder acceder a una

oportunidad a seguir estudios superiores a los jovenes de la comunidad.

Es asi como en la década del 60, un grupo de ciudadanos entusiastas se
organizaron para hacer realidad este anhelado suefio. Entre los gestores
destacan las personalidades de Adriano Vela Pacheco, Gumersindo Torres
Huaman, Abdon l|bafiez Machado, Luis Carrasco Novoa, Pedro Palacios

Montoya, entre otros.

Todos ellos junto con los deméas ciudadanos construyeron un local de
material rustico, el cual no fue utilizado por presentar fallas geolégicas el
terreno donde fue construido, hecho que ponia en riesgo la vida de los

estudiantes, quedando truncado nuevamente este suefio.

Posteriormente, la entusiasta Directora del NEC N° 13, la sefiora
Dionisia Aponte Laban convoc6é a una reuniéon para formar el Comité que
gestionaria la creacion del anhelado plantel secundario, cuyo presidente fue el
Prof. Humberto Parraguez Chuman, logrando la creacién de un CEGECOM,
mediante Resolucion Directoral Zonal n°® 0346 del 29 — 04 — 77, siendo

Directora la Prof. Maritza de los Milagros Jiménez Falla.

Mas tarde con gestiones de los mencionados docentes se logra crear
conforme al D.L.22417 del 79 Ley orgéanica del sector y la R.M. 0302-79-ED.
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También a la jurisdiccion de la zona de educacién N° 14 de Jaén y con la
R.D.Z. 0255 dia 22 de mayo de 1979, que a partir del 1ro de mayo de ese afio,
entra en funcionamiento con caracter oficial y con una plaza de direccion;

nuestra ahora |IE “SFS”.

El terreno que actualmente ocupa la institucion educativa, en un
momento fue expropiado por la Municipalidad Distrital de San Felipe y
posteriormente fue donado definitivamente al MINISTERIO DE EDUCACION
por el alcalde de entonces sefior Esteban Cruz Huaman. El area que
comprende nuestra institucién es de 26, 390.25 m?% cuyos linderos ¢ limites
son por el este las propiedades de los sefiores Isaias Romero Collantes,
Casimiro Céspedes Cobos, Juan Bautista Hernandez Berna con 112.90 metros

lineales.

Por el oeste con la propiedad del sefior José Tineo Correa, con 259.00
metros; Por el norte con el camino de Herradura de San Felipe a Piquijaca con
85.60 metros y por el sur colinda con la propiedad de los sefiores Adriano Vela
Pacheco y Alonso Rodriguez Tineo, CON 192.30 metros; Que se encuentra
suscrito en el Registro de Propiedad de inmueble que se encuentra en la
Region Nororiental del Marafion Sede Jaén con la Ficha N° 13108, cuya fecha
es del 06 de Marzo de 1998 anotacion 10/1413, en merito a la ley 26512
promulgada el 28/07/98.

Actualmente la I. E esta conformada por una directora, 2 administrativos
18 profesores de los cuales 8 son mujeres y 10 hombres y 8 contratos CAS: 1

psicologo, 1 care, 1 CIST, 1 secretaria, 1 apoyo educativo y 3 vigilantes.
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En cuanto a su misibn Somos una institucion educativa de la zona rural
del Distrito de San Felipe, Provincia de Jaén, de la region de Cajamarca y
nuestro proposito es viabilizar y facilitar la formacion de estudiantes lideres
emprendedores con capacidad de resolver problemas ante una realidad
cambiante y compleja, creando un ambiente propicio para los beneficiarios en
su dimensién instructiva, desarrolladora y educativa, aplicando la curricula
acorde con los avances cientificos y tecnolégicos, proporcionandoles un alto
nivel de servicio educativo con calidad y competitividad, atendiendo
eficientemente demandas y necesidades del campo, el agro y la sociedad,
usando los recursos y materiales de la zona, propiciando su auto-

sostenimiento, su identidad cultural local, regional, nacional e internacional.

En cuanto a su visidn nuestra Institucion Educativa San Felipe Santiago
al 2014 debe ser:

La mejor institucion formadora de lideres emprendedores capaces de
solucionar los y sus problemas reales, cambiante y compleja, desarrollando
planes y proyectos productivos y sostenibles, con conocimiento cientifico,
tecnoldgico, humanista, cultura ecoldgica y la practica de valores que generen

ocupacion y transformacion comunal con participantes proactivos.

El 4rea de Tutoria se encarga de brindar orientacion al educando para
mejorar sus situacion afectiva y moral, de la misma manera se desenvuelve
con regularidad continuas coordinaciones entre docentes, directivos, padres de
familia y estudiantes, a través del CONEI Y APAFA quienes se encargan de
velar por la infraestructura y ornato de la misma, administran gran parte de los
recursos de la L.E. y, vigilan celosamente los intereses del colegio, respetando
y coordinando el trabajo conjunto con los representantes de la Institucion

Educativa y autoridades de la comunidad

Cada aula esta administrada por un Comité donde los padres de familia
toman acuerdos propios para el bienestar de la seccién, ya sea en el aspecto

educativo, econémico o de cualquier otra indole.
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Los deberes y derechos se cumplen y se respetan a través del

organismo escolar que es el Municipio Escolar, estando al frente como alcalde

o alcaldesa un determinado estudiante, elegido democraticamente en votacion

interna por los estudiantes en general.

Las caracteristicas de los agentes educativos de la I.LE San Felipe

Santiago tenemos:

Docentes:

Algunos docentes de las diferentes areas curriculares incorporaran el uso
de las TICs y proyectos de innovacion en el proceso ensefanza
aprendizaje para dinamizarlo y recrearlo.

Algunos docentes no elaboran instrumentos de evaluacién adecuados.
Los docentes de educacion para el trabajo proponen y ejecutan proyectos
innovadores y productivos con la finalidad de desarrollar las capacidades
emprendedoras de los estudiantes.

Algunos docentes les cuesta participar en la ejecucion de proyectos

La mayoria de los docentes no participan en programa nacional de
formacion y capacitacion permanente.

El area de tutoria brinda un servicio de acompafiamiento y orientacion,
buscando atender sus necesidades, creando un ambiente de confianza en
la cual el tutor ofrece la oportunidad de escuchar y atender en forma

personal.

Estudiantes

La mayoria de los estudiantes propician el trabajo en equipo
Todos los estudiantes reciben textos de MINEDU
Algunos estudiantes hacen uso de los ambientes de AIP

Algunos estudiantes tienen baja autoestima, comportamiento y escasa
practica de valores.

Algunos estudiantes hacen uso de un lenguaje inadecuado.
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Algunos estudiantes son impuntuales a la hora de ingreso y cambio de

hora.

Padres de familia

Desinterés por algunos padres de familia por conocer las actividades
escolares y aprendizaje de sus hijos.

No asisten a reuniones y asambleas convocadas por la institucion vy
profesores de area.

Maltrato fisico y psicolégico a sus hijos.

Practica de valores inadecuados que atentan contra su desarrollo y

personalidad de sus hijos.

De esta manera se procede a la Identificacion de las necesidades de

la I.E SAN FELIPE SANTIAGO:

Gestion Institucional

Promover la compra de reactivos para el uso del laboratorio de ciencias
Elaboracion de un proyecto de mantenimiento y conservacion de equipos
y materiales

Establecer una mayor comunicacion orientada a los padres de familia que
asegure la participacion de estos.

Innovar el mobiliario de las aulas para favorecer y mejorar el trabajo en
grupal.

Como lider de la Instituciébn Educativa, apertura el cambio, sin embargo
sus propuestas innovadoras requieren se dirijan a todos los agentes
educativos.

Es entusiasta y emprendedor, sin embargo es necesario que promueva la
participacion de los Docentes y estudiantes en diversos ambitos

educativos.
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Aspecto Pedagdgico

—  Promover en los estudiantes el habito de la lectura y la comprension
lectora

—  Considerar acciones especificas para fortalecer la identidad regional ni se
ha considerado la inclusion.

— Que docentes hagan uso adecuado de la metodologia activa.

—  Que se promuevan charlas de orientacion sexual, autoestima y valores.

—  Que se capaciten a los estudiantes en metodologias de investigacion.

— Que se aplique una cultura para el cuidado del medio ambiente y

mantenimiento de las areas verdes.

1.1.3. A NIVEL DEL GRUPO DE INTERVENCION

Los estudiantes que han sido evaluados son un grupo conformado por
26 estudiantes 6 mujeres y 20 varones del 1° grado de secundaria seccion A ,
sus edades fluctuan entre los 13 y 14 afios de edad presentando las siguientes

caracteristicas:

En lo cognitivo el problema mayor que manifiestan los estudiantes con
respectos a las areas de estudio son en Matematica, Comunicacion pues no
entienden y es que no se les aplica metodologias y estrategias para el
desarrollo de las tareas acumulandolos de ejercicios complejos que por si solos
no pueden desarrollarlos y muchas veces no se verifica si el alumno ha
aprendido el tema tratado para poder pasar a otro haciendo mas dificil el

aprendizaje del area.

Los estudiantes responden no tener comodidad para el desarrollo de sus
trabajos en la clase debido a que el mobiliario y su distribucion no es la
adecuada, asi mismo el no contar con las suficientes computadoras en la sala
de innovaciones para realizar sus investigaciones no les permite concluir sus

temas.
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En su mayoria pierden la concentracién durante la clase, no les gusta participar
en forma voluntaria, no sienten preocupacion cuando obtienen una mala nota,

les es mas facil copiarse la tarea de sus amigos que si aprovechan la clase.

En lo social son estudiantes muy juguetones que aprovechan las horas
de ausencia del profesor o el cambio de hora del area para estar saliéndose de
aula y los que se quedan en ella juegan o estan molestandose adoptando
comportamiento no adecuados como la violencia verbal aun con algunos
profesores dentro de la sala de estudio que como solucion a estos casos los
docentes se limitan a pasar partes sobre el mal comportamiento de los

estudiantes al departamento de TOE sin apoyar en la orientacion.

Estos comportamientos de los estudiantes que no respetan las normas de
convivencia dentro del aula se tratan de modelar a través de los tutores en la
hora de tutoria y con los profesionales especializados cuando el caso es

necesario.

En lo familiar los estudiantes provienen de hogares de nivel medio
bajo, el 70% han realizado sus estudios primarios y continlan la secundaria en
la misma institucién que los alberga hasta hoy, |.E.“San Felipe Santiago”, el

30% restante provienen de otras instituciones educativas del entorno.

Un 12% de los estudiantes trabajan durante las mafianas para ayudar en la
economia de sus familias y con respecto al gasto de sus materiales de trabajo

en la escuela, en un menor porcentaje ayudan en el trabajo de sus padres.

Un 58% de éstos adolescentes viven con sus padres, el 31% con padres
separados, un 7% vive solo con la Mama, un 1% vive solo con el Papa y un 3%

con otros familiares (abuelitos o tios).

De esta manera se procede a la Identificacion de las necesidades del
grupo de intervencién del 1° grado A de la I.E SAN FELIPE SANTIAGO:
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Area personal social

o El 80 % de los estudiantes se parcializan cuando se tratan de sus
amigos donde muchos de ellos cuando se comete un acto de indisciplina
es cubierto por sus compafieros.

o Mostrase objetivos en determinadas situaciones sin recurrir a que si es
mi amigo debo tenerle mayor consideracion que a aquel que muy poco

lo frecuento.

o Existe poca una actitud de desprendimiento por ayudar a su compafiero.
o El 40% de los estudiantes cumplen con las normas de convivencia
institucional.

Area académica

o Incremento de la voluntad en el cumplimiento de sus trabajos
educativos.
o Promover la iniciativa propia en el planteamiento de situaciones de

innovacion escolar.
o Los estudiantes del grupo de intervencién tienen limitaciones para
estudiar debido al desconocimiento de estrategias y técnicas de estudio

que les permita aprender y procesar con facilidad la informacion.

Area Vocacional

o El 95% tienen perspectivas de futuro, se proyectan a terminar el nivel de
educacidon secundaria y elegir una carrera profesional, oficio o carreras
técnicas.

o El 40% de los estudiantes no cuentan con el apoyo econémico y moral
de sus padres, lo que origina la indiferencia y el conformismo, creando
axial un pensamiento limitado y carente de optimismo y esperanza,
trayendo como consecuencia la incapacidad para enfrentar sus retos

ante la sociedad.
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1.2. REFERENCIA TEORICA CONCEPTUAL

1.2.1. REFERENCIA TEORICA

1.2.1.1. Teoria del Desarrollo Moral de Piaget

Es el juicio moral, y no las conductas o sentimientos morales, el area en
gue Piaget al principio de su carrera comenzé a estudiar, como parte de su
esfuerzo por entender como los nifios se orientan ante el mundo social. Piaget,
a partir del estudio anteriormente descrito se asignd asi mismo, la tarea de
describir en términos cualitativos los modelos de pensamiento que emplean los
nifios al razonar, y de qué manera se desarrollan a través del tiempo. Es el
juicio moral, y no las conductas o sentimientos morales, el &rea en que Piaget
al principio de su carrera comenzé a estudiar, como parte de su esfuerzo por
entender como los nifios se orientan ante el mundo social. Piaget, a partir del
estudio anteriormente descrito se asignd asi mismo, la tarea de describir en
términos cualitativos los modelos de pensamiento que emplean los nifios al

razonar, y de qué manera se desarrollan a través del tiempo.

Piaget enfocd su estudio en el analisis de como los nifios se adaptan
poco a poco a las reglas, desarrollando poco a poco el respeto por las reglas y
su sentido de solidaridad con la sociedad en funcion de la edad y del desarrollo
mental. Es decir, qué tipo de obligaciones se derivan de la aceptacion de la

regla.

Piaget describe las etapas principales del desarrollo moral, encuadradas
en su teoria de desarrollo cognitivo desde la infancia a la adolescencia y los
define como las estructuras psicoldgicas que se desarrollan a partir de reflejos
innatos, que se organizan durante la infancia en esquemas de conducta, se
internalizan durante el segundo afio de vida como modelos de pensamiento, y
se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en complejas estructuras

intelectuales que caracterizan la vida adulta.
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A partir del ya nombrado juego de canicas, describe dos niveles. En el
primer nivel, los roles son determinados por los adultos, las reglas se ven como
rigidas, los nifilos son obligados por la autoridad de los adultos, que establecen
las reglas y muestran una adhesion estricta, imposible de modificar. El respeto
estd basado fundamentalmente en el miedo, la contradiccion es que los nifios
en esta etapa, rara vez se conforman a las reglas. La interpretacion de Piaget
de esta observacion paraddjica fue, que aunque los nifios se comportan con
arreglo a su idiosincrasia, ellos creen que su comportamiento se conforma a las
reglas. Lo que puede parecer incoherente a los adultos, es coherente desde el
punto de vista del nifio debido a la manera egocéntrica del nifio de organizar su

informacion.

En el segundo nivel, prevalecen las actitudes de cooperacién, aunque
mMAas en oposicion que en conformidad con los mandatos de los adultos. En la
segunda fase, descrita como autonoma, el nifio ve las reglas con un significado
flexible en las situaciones de juego. En esta fase desarrolla un punto de vista
poco egocéntrico, lo cual permite al nifio considerar las necesidades y deseos
de los otros (Romance, 1984). Este sentido de compartir, basado en la
capacidad de coordinar pensamientos y acciones, madura en el concepto moral
de cooperacion. Las reglas emergen como acuerdos tomados para asegurar
gue todos actuen de forma parecida. Para el segundo nivel, aunque los nifios
todavia tienen miedo de otra gente, han aprendido a distinguir el respeto del
miedo (Hersh, Reimer, & Paolitto, El crecimiento moral. De Piaget a Kohlberg.,
1984).

La orientacién hacia la colaboraciébn con sus semejantes sustituye la
conformidad a la represién adulta, aunque ahora el nifio contempla las reglas
como mas flexibles y que puede cambiar, las sigue con mas rigidez. Una vez
mas, la aparente incoherencia es coherente desde el punto de vista del nifio.
Aunque las reglas mismas se contemplan como mas flexibles, un punto de
vista menos egocéntrico le permite al nifilo conformarse a las normas sociales
de sus semejantes. Es posible ademas, marcar la existencia de una fase

intermedia.
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En la fase intermedia, el nifio no obedece sélo a las 6rdenes del adulto,

sino a la regla en si misma, generalizada y aplicada de una manera original.

Para Piaget hay una autonomia moral cuando la conciencia considera
necesario un ideal independiente de toda presion exterior. Sin relacion con los
demas no hay necesidad moral: el individuo, como tal, conoce la anomia y no
la autonomia. Inversamente, toda relacion con los demas en que intervenga el
respeto unilateral conduce a la heteronomia. La autonomia pues, aparece con
la reciprocidad, cuando el respeto mutuo es lo bastante fuerte para que el
individuo experimente desde dentro la necesidad de tratar a los demas como él

guerria ser tratado (Piaget, 1984).

Piaget determind, en la medida en que se puede hablar de estadios en la
vida moral, que existen tres grandes periodos en el desarrollo de la justicia en
el nifio: un periodo que se extiende hasta los 7-8 afios, durante el cual la
justicia se subordina a la autoridad adulta; un periodo comprendido entre los 8
y los 11 afos, aproximadamente, y que es el de la igualdad progresiva vy,
finalmente, un periodo que se inicia alrededor de los 11-12 afios, durante el
cual la justicia puramente igualitaria se ve moderada por unas preocupaciones

de equidad.

A continuacion se presenta un resumen en el que se describen cuéles
son las caracteristicas mas relevantes de estas etapas heteronoma (de presion
moral del adulto), intermedia (de igualdad) y auténoma (de cooperacion) del

desarrollo moral segun Piaget.

33



Delgado (1991)

llustracion 1 Etapas del Desarrollo del juicio moral segun Piaget. Fuente: Pérez

Heteronomia
(presion moral del adulto)

Fase intermedia

Autonomia
(cooperacion)

Surge la autonomfa en el
momento en que el nifio descubre
que la veracidad es necesaria en las
relaciones de simpatfa y respeto
mutuo. La reciprocidad es un factor
de autonomia. Hay un autonomia
moral cundo la conciencia
considera necesario un ideal
independiente de toda presién
exterior. O sea, que sin con los
demds no hay necesidad moral
(Durkheim): El individuo como tal,
conoce la anomfa y no la
autonomfa. Inversamente, toda
relacién con los demds en que
intervenga el respeto unilateral
conduce a la heteronomia. Hay un
efecto mutuo espontdneo que
empuja al nifio a actos de
generosidad, a demostraciones
emotivas no prescritas. Sin duda,
¢ste es el punto de partida de esta
moral del bien que se desarrollard al
margen de la moral del deber. El
bien de

cooperacion, pero la relacién de

es un producto
presién moral no puede conducir
por s{ misma mds que a la
heteronom{a. En sus consecuencias
extremas la moral heter6noma

desemboca en el realismo moral.

La presién moral
se caracteriza por el
respeto unilateral. Este
respeto es la base de la
obligacién moral y del
sentido del deber: toda
consigna que proviene
de
respetada, es el punto

una persona
de partida de una regla
obligatoria (Bovet).
Esta moral del deber,
bajo su forma original

es esencialmente
hetardnoma.
El bien (obedecer

la voluntad del adulto);
el mal (hacer lo que a
uno le
desobedecer).
Las relaciones del

parece,

nific con sus padres
son unas relaciones
puras de presién.

El nifio no solo obedece
a las ordenes del adulto, sino
a la regla en s{ misma,
generalizada y aplicada de
una manera original. Se trata
de un efecto de la inteligencia
que trabaja por medio de las
reglas morales con todos los
datos, generalizdndolas y
As{ se
entiende la autonomfa de la

diferencidndolas.

conciencia, pero es s6lo una
semiautonomfa porque
siempre hay una regla que se
impone desde fuera, sin ser el
producto necesaric de la
propia conciencia.

La autonomfa pues,
aparece con la reciprocidad
cuando el respeto mutuo. es
lo bastante fuerte para que el
individuo experimente desde
dentro, la necesidad de tratar
a los demds como ¢l querria
ser tratado.
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1.2.1.2. Eljuicio moral en la Teoria de Kohlberg

Lawrence Kohlberg (1927-1987) toma a Piaget como punto de partida de
su trabajo sobre razonamiento moral, y a partir de su teoria intenta establecer
una progresion de niveles en la evolucion del juicio moral desde la pre

adolescencia hasta la edad adulta (Deval & Enesco, 1994).

Kohlberg enfoca el estudio del juicio moral como un conflicto entre las
normas, se concentra en las relaciones entre las ideas y el pensamiento de un
individuo y asume que los humanos construyen un mundo para ellos por el
procedimiento de involucrar el pensamiento y la accion dentro del mismo (
(Colby & Kholberg, 1987). Como resultado de esta investigacion, propuso que
las personas progresan a partir de una vision esencialmente egocéntrica de la
moralidad (nivel pre-convencional) a través de una etapa de moralidad
determinada por la sociedad (nivel convencional), y finalmente a un nivel de
juicio racional de lo correcto y lo incorrecto (nivel post-convencional). Dentro de
cada nivel, Kohlberg identifica dos sub fases que describen distintas
orientaciones cognoscitivas. En el primero, Tipo A, las personas tienden a
utilizar criterios de rendimientos normativos y consecuencias de acciones de
conducta al realizar sus decisiones. En el segundo, Tipo B, se pone mas
atencién en las demandas de justicia y en las orientaciones propias de los
ideales. La aseveracion principal de Kohlberg es que esta secuencia de los
niveles de concepciéon de las reglas, constituye el desarrollo moral y es una

constante cultural.

Estadio, es una manera consistente de pensar sobre un aspecto de la
realidad. Una de las contribuciones de Kohlberg, ha sido aplicar este concepto
de nivel al desarrollo del juicio moral. Kohlberg nos muestra que desde la mitad
de la infancia, hasta el desarrollo adulto, hay seis estadios (Hersh, Reimer, &
Paolitto, 1988, pags. 53-70). Para poder describir la metodologia de estadios
de desarrollo moral de Kohlberg, se han de analizar antes las caracteristicas
necesarias para que puedan ser considerados como tales de los estadios de
desarrollo cognitivo (Kohlberg L. , 1975).
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Este planteamiento tedrico casi no se puede entender, sin estudiar el
instrumento que utilizé para estudiar el nivel de razonamiento moral de los
individuos. Para estimar el estadio de desarrollo moral en que alguien se
encuentra, Kohlberg ide6 un instrumento de investigacion para tantear el
proceso de razonamiento que una persona usa para resolver dilemas morales.
El supuesto de Kohlberg, es que los métodos indirectos no son necesarios para
convencer a una persona de que revele su pensamiento sobre temas éticos.
So6lo hay que proponerle dilemas morales que despierten su interés y
preguntarle directamente cudl seria la mejor solucién para el dilema y por qué.
Kohlberg siguié el ejemplo de Piaget y adapté un método clinico modificado
para hacer intervenir a los sujetos en tres dilemas hipotéticos. Cada dilema
implica a un personaje que se encuentra en una situacion dificil y tiene que
elegir entre dos valores conflictivos. Se le lee al sujeto cada dilema y se
proponen varias preguntas estandarizadas. Se le pregunta como deberia
resolver el dilema el personaje que esta involucrado en él, y por qué esa seria
la mejor manera de actuar en esta situacion. Los tres dilemas se escogen para
cubrir un cierto numero de temas éticos distintos. Para determinar el estadio de
desarrollo moral del sujeto, se debe ver que consistencia existe en el
razonamiento del sujeto en una gama de asuntos morales. La teoria del
desarrollo y la educacion moral de Kohlberg nace y depende, de su disefio
empirico de los estadios del juicio moral. Esta teoria estd compuesta por tres
niveles (pre-convencional, convencional y post convencional) y seis etapas de
razonamiento moral, cada etapa esta fijada como parte de una secuencia
invariable. Ademas, cada etapa se caracteriza por el aumento de la
complejidad del pensamiento y una creciente suficiencia para tratar con el
mundo en términos de los principios de la justicia. Define el desarrollo moral en
términos del movimiento entre los estadios, y la educacion m oral en términos
de estimulo de tal movimiento (Hersh, Reimer, & Paolitto, 1988). Para entender

su teoria, hay que estar familiarizado con la definicion de estos niveles.

Los niveles de razonamiento moral representan tres perspectivas que la
persona puede adoptar en relacion a las normas de la sociedad. Las
distinciones de desarrollo basico son:
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Nivel 1- Pre convencional

Nivel 2- Convencional

Nivel 3- Post convencional o de principios

Asi expuestas las cosas, se tendra que empezar por explicar que:

- Una persona que esta al nivel pre convencional enfoca una cuestion
moral desde la perspectiva de los intereses concretos de los individuos
implicados. No esta interesada en lo que la sociedad define como el modo
recto de obrar en una situacion dada, sino soélo en las consecuencias concretas

con que se enfrentan los individuos al decidir sobre una accion en particular.

- Una persona en el nivel convencional enfoca un problema moral desde
la perspectiva de un miembro de la sociedad. Se da cuenta y toma en
consideracion, en que el grupo o sociedad espera que el individuo actie de
acuerdo con sus normas morales. La persona, no solo se esfuerza por evitar el
castigo o la censura, sino también por vivir de acuerdo, de una manera positiva,
con definiciones aceptadas de lo que es ser un buen miembro u ocupante de

un rol.

- Una persona en el nivel post convencional, enfoca un problema moral
desde una perspectiva superior a la sociedad. Esto es, puede ver mas alla de
las normas y leyes dadas por su propia sociedad y concebir sociedades

utépicas o revolucionarias desde la pregunta, /cudles son los principios sobre
los que se basa cualquier sociedad buena?, de forma menos dramatica, dla

gente que se enfrenta a dilemas morales dificiles, cuyas soluciones no estan
definidas adecuadamente en las leyes y normas de su sociedad, pueden

adoptar esta perspectiva? (Lickona, 1976, pags. 31-53)

Estos tres niveles, segun los describe Kohlberg definen ampliamente el
alcance del desarrollo moral. El primer nivel caracteriza el razonamiento moral

de los nifios, de muchos adolescentes y de algunos adultos.
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El segundo nivel surge en la adolescencia y permanece dominante en el
pensamiento de la mayoria de los adultos. El tercer nivel es el mas raro, surge,
si acaso, durante la adolescencia o el comienzo de la adultez y caracteriza soélo

a una minoria de adultos.

Estableciendo un paralelismo entre el desarrollo moral y el desarrollo

cognitivo se puede decir que:

1°) Una persona que adopta una perspectiva pre convencional, su
razonamiento m oral se basa en el nivel preoperatorio o de las operaciones

concretas del desarrollo cognitivo.

2°) Una persona que adopta una perspectiva convencional, emplea el
razonamiento moral que se basa al menos en las primeras operaciones

formales.

3°) Una persona que adopta una perspectiva de nivel post convencional,
emplea un razonamiento moral basado en operaciones formales avanzadas y
consolidadas (Hersh, Reimer, & Paolitto, 1988).

A continuacién se establece un paralelismo entre el desarrollo cognitivo

o niveles légicos de Piaget y los estadios morales de Kohlberg.
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llustracion 2 Relacion entre los estadios l6gicos y morales. Fuente: Pérez
Delgado, Garcia Ros 1991.

ESTADIOS LOGICOS DE PIAGET ESTADIOS MORALES

Preoperacional: Operaciones Estadio 1 (orientaci6n castigo -
concretas (A): (absolutismo fisicista;|| obediencia)
clasificaci6n categdrica)

Operaciones concretas (B): Estadio 2 (orientacién instrumental -

relalivista)

(reciprocidad, relatividad)

Operaciones formales. (inversién Estadio 3 (orientacién interpersonal

de reciprocidad) de concordancia)

Operaciones formales bdsicas.(A): Estadio 4 (orientacién legalista -
(sistema de perspectiva total) autoritaria)

Operaciones formalcs bésicas (B): Estadio 5 (orientacién contrato social

(consolidacién de habilidades separando |f - principios superiores)
variables; generaliza y formula principios) _

Cada uno de los niveles citados esta dividido en dos estadios. Cada
estadio moral opera dentro de los limites de un nivel de perspectiva mas
amplio, pero tiene caracteristicas estructurales mas claras. Los niveles definen
enfoques de problemas morales, los estadios definen los criterios por los que el

sujeto ejercita su juicio moral.

El estadio uno representa el razonamiento moral del nifio que ha dado el
primer paso mas alla del egocentrismo. Si el nifio egocéntrico no puede asumir
el rol o perspectiva de cualquier otra persona, el siguiente paso en el desarrollo
es la posesion de esta capacidad. El nifio en esta etapa, sélo piensa en
términos de problemas fisicos y soluciones fisicas, todavia no reconoce los
derechos y sentimientos de otras personas. Piaget llamaba a esta etapa de
moralidad heteronoma. Este estadio normalmente, en nuestra sociedad, no

continia mas alla de los afios de la primera adolescencia (Kohlberg L. , 1978).
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La mayoria de los nifios, van pasando del estadio uno al dos, cuando
comienzan a desarrollar operaciones légicas concretas. Se hacen capaces de
distanciarse de sus percepciones inmediatas, y mirar a un problema desde una
perspectiva mas distanciada y logica. En el estadio dos del desarrollo moral
surge un nuevo estandar o nivel de juicio: el de la justicia, es decir, si alguien
tiene una buena razén para hacer algo, solo es justo que se le juzgue por esa
razon y no por la voluntad arbitraria de una figura de autoridad; vemos
entonces que el valor central del estadio uno (autoridad), se relativiza en el dos
(Selman, 1971).

En el estadio dos, la accion moral significativa tiene lugar entre
individuos, cada uno de los cuales tiene derecho a perseguir sus propios
intereses, por eso los profesores tienen tanta dificultad en convencer a los

alumnos de lo que es moralmente malo.

El estadio dos comienza a desarrollarse en nuestra sociedad en nifios de
siete afios y se mantiene dominante a lo largo de los afios de escuela
elemental. Los estudios sobre adolescentes muestran, que en las poblaciones
de la clase media el segundo estadio de razonamiento disminuye
notablemente, pero sigue siendo un modo bastante dominante entre los

jovenes de la clase trabajadora y baja.

El desarrollo del estadio tres marca la entrada del preadolescente o
adolescente en el nivel de razonamiento moral convencional. Implica esto, que
se cambia la perspectiva social de los intereses concretos de individuos a los
intereses 0 medidas del grupo o sociedad. Este cambio en perspectiva social,
va normalmente precedido por un cambio de capacidad cognitiva y de asuncién

de roles.

En el estadio tres, la motivacién para la accion moral se convierte en
vivir de acuerdo con lo que los otros que significan algo, esperan de una
persona como miembro de su grupo o sociedad. A medida que las razones
(motivacién) para hacer algo bueno cambian, cambia el concepto de lo que

esta bien.
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Lo que esta bien es simplemente la persecucién de los propios intereses
sin hacer dafio innecesariamente a otros; se espera mas de uno y de los
demas; la consecuencia de que los demas tienen expectativas positivas de

uno, le lleva a una nueva opinion de las relaciones interpersonales.

Este estadio, como ya hemos sefalado, se empieza a desarrollar
durante la adolescencia y junto con el cuarto permanece como el mas elevado
para la mayoria de los adultos de nuestra sociedad. Es una estructura madura
y equilibrada, en tanto en cuanto, prueba ser un modo adecuado de tratar la
mayoria de los conflictos que surgen entre la gente que se conoce. Pero su

insuficiencia surge cuando hay que abordar problemas a un nivel de sociedad.

La asuncion de roles del tercer estadio, se caracteriza, por la capacidad
de adoptar la perspectiva de tercera persona respecto a otros significativos. La
del estadio cuatro, se caracteriza por la capacidad de tomar el punto de vista
compartido del otro generalizado, esto es, una persona adopta la perspectiva
del sistema social en el que participa: su institucion, su sociedad, su sistema de

creencias, etc.

El razonamiento del estadio cuatro, empieza a desarrollarse durante la
mitad de la adolescencia. Es una etapa altamente equilibrada y a menudo se

demuestra que es el estadio mas alto al que llegan los adultos.

Trata las cuestiones sociales e interpersonales adecuadamente.
Kohlberg sin embargo, cree que esta etapa no es adecuada para enfrentarse a
situaciones en las que un sistema de leyes o creencias, entra en conflicto con

derechos humanos basicos.

Los estadios cinco y seis, etapas de razonamiento moral con principios,
son &reas controvertidas de Kohlberg, algunos filosofos morales no estan de
acuerdo con la formulacién de estas etapas mas altas, y algunos psicélogos la

cuestionan al no tener suficientes datos empiricos.
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Kohlberg encontr6 en estos estadios, cinco y seis, que algunos
adolescentes utilizan este tipo de razonamiento moral junto con estadios
inferiores; en estudios posteriores clarificO sus conceptos y encontré que rara

vez se llega a ellas antes de los 20 afios (Kohlberg L. , 1975).

El estadio cinco incorpora la perspectiva del relativista de que los valores
son relativos al grupo, pero busca un principio que acorte las diferencias, por
ejemplo en el principio de un contrato social: éste representa un pacto, cada
parte estd obligada a respetarla, porque representa la mejor esperanza de
satisfacer legitimamente sus derechos y necesidades. La ventaja de este
concepto, es que no trata de prescribir una formula fija de obligacién para cada
relacion, como se hace normalmente en el cuarto estadio; mas bien los
compromisos sociales o legales, se ven como algo a lo que cada persona, en el
contrato, libremente se obliga, sabiendo que los demas se han obligado igual y
libremente, sus acuerdos mutuos definen la naturaleza de sus obligaciones

entre ellos.

El argumento de esta posicion como razonamiento moral mas adecuado
es complejo, porque se basa en los conceptos filoséficos de reversibilidad y
universalidad. La reversibilidad, en el sentido de una decision, con la que todas
las partes interesadas podrian estar de acuerdo, en tanto, que puedan
considerar sus propias exigencias imparcialmente, como la haria el que tomara
una decision justa. En el estadio seis la reversibilidad se alcanza por una

concepcion de asuncion de roles.

Kohlberg, dice que no ha encontrado sujetos (mas que filésofos) que
hayan logrado llegar, de una manera natural a una concepcion de la moralidad
del estadio seis, pero si dice que a sujetos que han alcanzado el estadio cinco,
si les expone a argumentos del seis los prefieren a sus propios argumentos. Se
ve con esto que, afiadiendo a la concepcion filoséfica un apoyo psicolégico, el
estadio seis, representa una estructura de razonamiento moral mas adecuada

gue la del quinto.
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Kohlberg, al

aplicar

la secuencia de estadios que describen el

razonamiento moral, es consciente de la relatividad cultural. Sabe que las

distintas sociedades tienen valores distintos, y educan a sus hijos para que

sigan los valores de su sociedad, pero defiende la existencia de una Unica

secuencia de estadios del juicio moral en base filosoéfica y psicoldgica.

Se resumen las caracteristicas de los niveles y los estadios que

Kohlberg define.

NIVELES

ESTADIOS

DESCRIPCION

PRECONVEMNCIONAL

La moralidad

esta
gobernada por reglas
externas; lo gue puede

suponer un castigo es

1.- Qrientacién
hacia el castigo y la
obediencia.(Morali

dad heterdnoma)

2.- Orientacion

hedonista ingenua

El nifio tiene dificultad para considerar dos puntos de vista en un
asunto maral, al tener dificultad para concebir las diferencias de
intereses. Acepta la perspectiva de la autoridad v considera las
consecuencias fsicas de la accidn, sin tener en cuenta la intencion.
Aparece la conciencia de que pueden exXistir distintos puntos de

vista. La accién correcta es la que satisface las propias necesidades y

mantener el
social es

impartante

es la conformidad con
las normas sociales, y
orden

algo

moralidad de la
concordancia
interpersonal.
4.-Orientacién al
mantenimiento del
orden social
(sistema social y

concicncia)

malo (Individualismo.fi- | ocasionalmente las de los otras, pero desde un punto de vista fisico
nes insttumentales) | ¥y pragmdtico. Aparece también una reciprocidad pragmdtica y

concreta de que si hago algo por otro, el oiro lo hard por mi.
CONVENCIONAL 3.- Qrientacién| La buena conducta es la que agrada o ayuda a los otros y es aprobada
hacia el “buen] por ellos. Orientaciin hacia la conducta "normal”, la conducta
La base de la moralidad | chico-a", o la| estereotipada. Las buenas intenciones son muy importantes y se

busca la aprobacion de los demas, tratando de ser una buena persona,
leal, respetable, colaborador ¥ agradable.

El sujeto es capaz de tener en cuenta, no solo la perspectiva de dos
personas, sino la de las leyes sociales. La conducta correcta
consiste en realizar el propio deber. mostrando respeto por la
autoridad y el orden social establecido. La moralidad sobrepasa los
lazus personales y se relaciona con las leyes. gue no deben

desobedeecrse, para poder mantener ¢l orden social

determina
principios
universales,

permilten

de 1a sociedad propia.

POSTCONVENCIONAL

La moralidad se

mediante
y valores
que
examinar

criticamente la moral

5.- Orientacién
hacia el "contralo
social". La
orientacidn
legislativa.

{Derechos

individoales)

G- Orientacidn
hacia el principio

ético universal.

La accién correcta tiende a definirse en términos de derechos
generales, sobre lo que estd de acuerdo la sociedad. Hay un énfasis en
el punto de vista legal, pero las leyes no son eternas sino
instrumentos flexibles para profundizar en los valores morales, que
pueden y deben cambiarse para mejorarlas. El contrato social
supone la participacidén voluntaria en un sistema social porque es
mejor para uno mismo y los demds que su carencia.

La accion correcta se basa en principios éticos elegidos por uno
mismo gue son comprensivos, - racionales y universalmente
aplicables. Son principios morales abstractos que. transcienden las
leyes, como la igualdad ¥y el respeto por la dignidad, no son normas
concretas., Aparece de una forma abstracta de considerar las
perspectivas de todas las partes y de tratar de organizarlas con

principins generales,
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1.2.2. REFERENCIA CONCEPTUAL.

Concepto de Actitud.

Las actitudes no son realidades empiricas, como si lo son los actos o
acciones concretas que una persona realiza en un tiempo y en un espacio
dados en relacion con referentes estimulares, sino que son constructos
tedricos, esto es, inferencias teodricas realizadas por los cientificos a partir del
comportamiento observable de las personas (Bem, 1967), de sus evaluaciones

y de sus afirmaciones acerca de determinados objetos, sucesos, personas, etc.

A lo largo de la historia de la Psicologia, en especial de la Psicologia
Social, se han dado multiples y muy diferentes definiciones de actitud. Asi, G.
W. Allport define la actitud como “un estado mental y nervioso de disposicion,
adquirido a través de la experiencia, que ejerce una influencia directiva o
dinamica sobre las respuestas del individuo a toda clase de objetos y

situaciones con los que se relaciona” (Triandis, 1974, pag. 2) .

Para Murphy, Murphy y Newcomb la actitud es “un modo de situarse a
favor o en contra de determinadas cosas” (Murphy, Murphy, & Newcomb, 1937,
pag. 889).

Y para Katz y Stotland, se trata de “una tendencia o disposicién a
evaluar un objeto o el simbolo de ese objeto de una determinada manera” (Katz
& Stotland, 1959, pag. 428)

Segun Triandis, la actitud es “una idea cargada de emocién que
predispone a una clase de acciones para una clase concreta de situaciones
sociales. Tiene componentes perceptivos, afectivos y de comportamiento y
varias clases de funciones: ayuda a la gente a ajustarse, a defender sus egos,
a expresar sus valores y a comprender el mundo que les rodea” (Triandis,
1974, pag. 25).
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Creencias.

Las creencias estan relacionadas con el conocimiento, idea u opinién
gue sobre el objeto de la actitud tiene la persona, y se hallan a la base de
cualquier comportamiento. En este sentido, una creencia “aparece cuando a un
objeto se le asigna un atributo considerado como un aspecto discriminable del
mundo del individuo” (Escamez & Ortega, 1986, pags. 29-50).

Se distinguen diferentes tipos de creencias, segun su origen, pudiendo

ser éste personal o social, y segun el grado de importancia para la persona.
De este modo, encontramos (Escamez & Ortega, 1986):

a) Segun su origen, son creencias propias aquellas que la persona
asume y por las cuales determinado atributo o caracteristica es asignhado a
determinado objeto. Por su parte, son creencias normativas aquellas que
guardan relacién con lo que la persona cree que los demas esperan que haga;
esto es, con las expectativas sociales acerca del propio comportamiento
percibidas por la persona, con lo que manifiestan la fuerza de la presién social

para actuar de un modo o de otro.

b) Segun el grado de importancia, distinguimos creencias relevantes y
creencias no relevantes. Las primeras son aquellas mantenidas por un elevado
porcentaje de personas de una poblacion dada, en relacién con un determinado
objeto, y que condicionan la actitud personal hacia el mismo. Las segundas,
creencias no relevantes, son las mantenidas por un bajo porcentaje de

personas de una poblacion dada, acerca de un objeto determinado.
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Concepcion de Valor

El concepto de valor aparece en la vida de las personas en el momento
de tener que tomar decisiones y ser conscientes de tener que elegir.
"Establecer una escala de valores" para elegir lo mas conveniente en cada
momento es una actitud que Escamez y Ortega (1986), en funcion de las
caracteristicas de las personas explica como: "El sistema de valores que un
sujeto posee, podemos considerarlo como un plan general para evaluar,

resolver conflictos y tomar decisiones".

Tenemos presente que el momento actual esta marcado por los cambios

y la inestabilidad, fruto principalmente de:

1.- Unos cambios sociales en todos los sentidos: tecnologicos, sociales y

culturales.

2.- Poca claridad de los valores que han de ser considerados como basicos, lo
gue lleva a la confusién entre lo que realmente es fundamental y lo que puede

ser considerado como formal, arbitrario o negociable.

3.- Un actitud de los adultos que involucran a los nifios y jovenes que se portan
de forma poco responsable unos y desorientada los otros, pero inadecuada en
ambos casos, ya que se pone en evidencia que no tienen claro su papel

educativo ni los criterios y valores que han de transmitir.

Aunqgue no sea nada mas que de esta pequefia introduccién, a partir de
referencias cotidianas al concepto de valor, podemos deducir la complejidad
del estudio de los valores y de establecer una teoria cerrada e indiscutible.
(Gutierrez, Musitu, & Clemente, 1994) reflexiona sobre lo escurridizo del
estudio de los valores, propiedad que comparte el estudio del desarrollo moral,
ya que no nos referimos a propiedades fisicas de la cosas, sino a
particularidades de los comportamientos que son validos para alguien en un

momento determinado.

46



Los valores morales son aquellos valores que surgen para armonizar los
distintos intereses de los distintos individuos, tal como lo han entendido todos

los éticos de base empirica desde Hobbes a Warnock (Candocia & Roig, 1992).

Los valores morales son cuando nos referimos a aquellos que se
consideran no solo deseables sino imprescindibles por su implicacion, tanto en
el marco de unos criterios morales positivos, como por el hecho de que pueden

responder a unas consideraciones generales que los hace deseables.

Desarrollo Moral

El interés por describir el concepto de desarrollo moral constituye una
preocupacion evidente en nuestra sociedad. Se han construido numerosas
teorias intentando definir la moralidad y explicar el desarrollo moral, aunque la
mayoria de estas teorias también describen otros fendmenos de las relaciones
humanas. Las siguientes discusiones y analisis centran algunas de cuestiones

relacionadas con el desarrollo moral.

Una primera aproximacion intuitiva a la idea de moral, nos llevaria a

hablar del bien y del mal, de la justicia, de lo correcto y del bienestar.

Pero no es sencillo generalizar una definicion del concepto, porque todos
estos temas son susceptibles de ser interpretados de distinta manera, ;Es lo
mismo la justicia para unos y para otros?, jesta relacionada la bondad con la

felicidad o el bienestar?

La complejidad de las cuestiones que plantea la idea de moral hace que
varias disciplinas se hayan aproximado a este concepto, definiéndolo desde

distintos puntos de vista. Veamos algunos:

- ‘Lo que no cae bajo la jurisdiccion de los sentidos, por ser de la
apreciacion del entendimiento o de la conciencia."
- “Aquello que no concierne al orden juridico, sino al fuero interno o al

respeto humano.”
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- “‘Conjunto de reglas de conducta propuestas por una determinada
doctrina o inherente a una determinada condicion."
- “‘Doctrina que trata de la accidon humana y que analiza o establece las

leyes que deben regirla.”

Recogidos por (Delgado & Garcia - Ros, 1991).

1.3. PROPOSITOS DE LA INTERVENCION
Objetivo General

Fortalecer la practica de valores mediante la aplicacion del Programa
Intervencién Psicopedagodgico en Valores de Justicia, Honestidad y el Bien
Comun con los estudiantes del 1° grado A de la |L.E “San Felipe Santiago” del

Distrito de San Felipe, Provincia Jaén - Cajamarca 2017.
Objetivos Especificos

o Conocer el nivel de practica de valores en el contexto donde se
desenvuelven los estudiantes del 1° grado A de la LLE “San Felipe
Santiago” del Distrito de San Felipe, Provincia Jaén - Cajamarca 2017.

o Disefiar el Programa de Intervencion Psicopedagdgica en Valores de
Justicia, Honestidad y el Bien Comun en los estudiantes 1° grado A de la
|.LE “San Felipe Santiago” del Distrito de San Felipe, Provincia Jaén -
Cajamarca 2017.

o Ejecutar el Programa de Intervencion Psicopedagdgica en Valores de
Justicia, Honestidad y el Bien Comuan mediante el uso de estrategias
psicopedagdgicas en los estudiantes 1° grado A de la |L.LE “San Felipe
Santiago” del Distrito de San Felipe, Provincia Jaén - Cajamarca 2017.

o Evaluar segun sus momentos el Programa de Intervencion
Psicopedagdgica en Valores en los estudiantes del 1° grado A de la I.E
“San Felipe Santiago” del Distrito de San Felipe, Provincia Jaén -
Cajamarca 2017.
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1.4. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

1.4.1. COORDINACIONES PREVIAS:

Dialogo con el Director en el cual brindo las facilidades respectivas para
ejecutar dicho trabajo, se hizo el analisis del contexto, donde nos informamos

sobre el nivel socio econémico de las familias y comunidad.

Se observo el contexto de la Institucion Educativa tanto: comunidad,

nivel econdmico y cultural de los pobladores.

Aplicacion del Cuestionario sobre el contexto familiar y social, donde nos
detalla la estructura familiar, el andlisis de problema, familia y socializacion,

ademas situaciones socioecondmicas familiar.

Aplicacion del Cuestionario sobre el contexto escolar y de centro,
también tiene en cuenta el entorno de centro, las caracteristicas de la zonay la

organizacion escolar.

Aplicacion del Cuestionario sobre el contexto escolar de aula, nos
muestra la organizacion de aula metodologia, evaluacion, papel del profesor y

de los estudiantes.

Nuestro programa de intervencion se centr6 en el Area Personal Social,

aplicandose el Cuestionario de Escala de Valores al grupo de intervencion.
1.4.2. METODOLOGIA ESPECIFICA:

Después de haber realizado las coordinaciones pertinentes con la
Direccion se le pidi6 a la sefiorita directora que resuelva un cuestionario sobre

el contexto de la institucién, con la finalidad de conocer la realidad institucional.
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Para dar a conocer el Programa de Intervencion Psicopedagogica en
valores a los padres de familia se les envié una citacion, para informarle sobre
los objetivos que pretendemos alcanzar, el cual tuvo mucha aceptacion y nos
ofrecieron su apoyo incondicional en la aplicacion; esto permiti6 que
planificAramos juntos la fecha para iniciar con ellos la primera sesién de tutoria;
reunion en la que se aprovechd para aplicarles un cuestionario sobre el
contexto familiar y social con la finalidad de conocer el desenvolvimiento del
estudiante en su hogar y comunidad, asi mismo se logré6 conocer las
expectativas que tienen los padres de familia hacia sus hijos. Entre tanto las
tutoras iniciamos la elaboracion y aplicacion de nuestro Instrumento de
evaluacion inicial del cual pudimos extraer que los estudiantes reflejan un
regular indice de carencia en el valor justicia y solidaridad, con estos resultados
se procedi6 a la elaboracion del disefio y el cronograma respectivo de

aplicacion de las sesiones.
Primer momento

Se selecciond el aula de 1° grado “A” de educacién secundaria de la
Instituciéon Educativa “San Felipe Santiago” del distrito San Felipe - Jaén. En el
aula se selecciono a 26 estudiantes que presentaban dificultades en la practica

de valores manifestado en sus relaciones. Fuente: Escala de valores.
Segundo momento

Se realizé un andlisis del contexto de la institucion educativa, tomando
como referencia los documentos de gestion como el diagndstico del PEI, PAT,
aplicacién de encuestas tanto a los estudiantes, docentes y padres de familia,
recopilando informacién bibliografica sobre la ubicacion demogréfica del distrito
de San Felipe, luego se selecciond el grado, priorizando las necesidades

especificas de los estudiantes.
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Tercer momento

Para la identificacion de las necesidades se aplico el instrumento Escala
de Valores a los estudiantes del 12 grado “A”, con la finalidad de identificar los
valores prioritarios segun las necesidades de los estudiantes, y abordarlos

desde el principio de prevencién con el grupo de intervencion.
Cuarto momento

Se analizd6 e interpreté los resultados en las evaluaciones
psicopedagdgicas en la Escala de valores, resultados que sirvié para el analisis

cuantitativo y cualitativo y para la toma de decisiones.
Quinto momento

Se caracterizd el grupo de intervencion, que se realiz6 mediante la
observacion directa a los estudiantes, la aplicacion de las encuestas a los
docentes y padres de familia del aula, con la finalidad de caracterizar el aula

donde se aplicara el programa de intervencion psicopedagadgica.
Sexto momento

Se disefid y aplicé un programa de intervencion psicopedagoégico en
valores de justicia y honestidad con los estudiantes del 1° grado A de la

Institucion Educativa San Felipe Santiago.
Séptimo momento

Para comprobar la eficacia del programa se aplico la evaluacion de
salida, cuyos resultados demostraron que los estudiantes del 1° grado A habian

incrementado y mejorado su practica de valores.

Al comparar los resultados de la evaluacion de entrada y salida se puede

comprobar la validez del programa realizado.
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1.4.3. CRONOGRAMA:

Actividades Especificas Fecha
e Aplicacién de cuestionarios. 13/06/2017
e Elaboracion del diagnéstico. 20/06/2017
e Aplicacién del Cuestionario de HHSS 07/07/2017

e Interpretacién de resultados en su etapa

L 14/08/2017
inicial.

e Aplicacion del Programa de Intervencién a

) 22/08/2017 al 31/10/2017
Estudiantes.

e Andlisis e interpretacion de resultados en

. 07/11/2017
su etapa final

e Evaluacion del programa 14/11/2017

e Revision del asesor del informe técnico

profesional 03/04/2018 al 24/04/2018
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PARTE I

CONTENIDO
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. CONTENIDO

2.1. EVALUACION DE INICIO.

En esta evaluacion inicial, presentaremos y analizaremos, los resultados
obtenidos de la aplicacion de la Escala de valores aplicados a los estudiantes
del 1° A de la I.E. “San Felipe Santiago” desde la perspectiva del estudiante y

del docente, antes de aplicar el programa de intervencion psicopedagogica.

2.1.1. DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO DE VALORES

* Cuestionario 1: Escala de valores se aplicd para estudiantes, consta de 35
preguntas y mide los valores de: justicia, responsabilidad, solidaridad,

altruismo, amistad, honestidad y dignidad humana.

®* Cuestionario 2: Escala de valores por observacién del docente mide los

valores mencionados en el cuestionario 1.

Ambos cuestionarios cuentan con una valoracion de 2 puntos como
maximo cuando practican las acciones mencionadas y cero puntos como

minimo cuando nunca practican dichas acciones sefialadas en el cuestionario.

Mediante dicha encuesta las docentes han podido determinar qué

aspectos se trabajaran en el programa de intervencién psicopedagogica.

La encuesta tiene 35 items tanto de estudiantes como del docente de
las cuales el alumno debe marcar con un aspa (x) de acuerdo a la siguiente

escala;

SIEMPRE A VECES NUNCA
2 1 0
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La primera encuesta es la “Escala de valores — estudiantes”, consta de
35 preguntas y mide los valores justicia, responsabilidad, solidaridad, altruismo,

amistad, honestidad y dignidad humana.

En esta encuesta los valores a jerarquizar son: Justicia, altruismo,

amistad, solidaridad, honestidad, responsabilidad y dignidad humana.

La segunda encuesta, “Escala de valores — docente” consta de 35
preguntas y lo integran los valores: Justicia, responsabilidad, solidaridad,
altruismo, amistad, dignidad humana y honestidad, siendo aplicado a los
docentes y su llenado es realizado por medio de la observacion al grupo

intervenido.

Los valores a jerarquizar en esta encuesta son: Justicia, solidaridad,

altruismo, amistad, honestidad responsabilidad y dignidad humana

La escala valorativa de cada item del instrumento aplicado (cuestionario

1y 2) es de 2 como méaximo y cero como minimo.

Este instrumento de evaluacion esta estructurado de la siguiente

manera.

Se evallan siete valores: HONESTIDAD, SOLIDARIDAD, ALTRUISMO,
DIGNIDAD HUMANA, AMISTAD, RESPONSABILIDAD Y JUSTICIA.

Cada valor presenta a su vez un conjunto de indicadores, asi tenemos que:

EL VALOR DE LA HONESTIDAD, actuar y expresarse en consecuencia

con los sentimientos y pensamientos propios.

— Devolver lo ajeno

— Decir la verdad

— Actla conforme piensa y dice
— Expresa lo que siente

— Comunica lo que siente
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EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD, grado de relaciones que se
establecen afectuosamente entre los individuos, en funcion de objetivos
comunes de la clase, sector, grupo, paises, etc., en aras de un beneficio

comun.

— Proyeccion social

— Apoyo a sus compafieros

— Brinda ayuda desinteresada

— Comparte sentimientos y necesidades

— Se pone en el lugar del otro

EL VALOR DE ALTRUISMO, correlacién del interés del individuo con el
del otro, capaz de sentirlos suyos los problemas de otros, contribuir a su

solucion.

— Defiende ideales sociales

— Desprendimiento

— Crear soluciones

— Brinda ayuda sin recompensa

— Se interesa por otros

EL VALOR DE LA DIGNIDAD HUMANA, significacién social positiva de
estima, consideracion y respeto, que merece el hombre y la mujer como ser

humano.

— Ama y valora costumbres
— Comunicacion

— Se acepta y valora

— Entiende y comparte ideas

— Rechaza la degradacion
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EL VALOR DE LA AMISTAD, lazo relativamente estable de union y

comunicacién afectiva entre las personas.

Reconoce errores

Confianza mutua

Lealtad

— Comprension y tolerancia

Sacrificio

EL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD, asuncién de las obligaciones

por el individuo como un compromiso consecuente en la actuacion.

— Perseverancia

Cumple obligaciones

— Asume consecuencias de sus actos

Seguridad

Logro de metas

EL VALOR DE LA JUSTICIA, sentido de la igualdad en las actuaciones
y valoraciones de los individuos en correspondencia con los patrones

establecidos por la sociedad.

- Equidad

— Objetividad

— Prioridad

— Reconocimiento

— Imparcialidad
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2.1.2. EVALUACION DE INICIO EN VALORES DEL GRUPO DE
INTERVENCION DEL 1° A DESDE LA PERSPECTIVA DEL
ESTUDIANTE DE LA LLE “SAN FELIPE SANTIAGO” DEL DISTRITO
SAN FELIPE PROVINCIA JAEN - CAJAMARCA 2017.

Tabla 4 Puntuacion obtenida de la Evaluacion inicial en la Escala de Valores del
1° A de la IE. “San Felipe Santiago” del Distrito San Felipe. Provincia Jaén.
Cajamarca 2017

VALORES PUNTAJE %
JUSTICIA 121 47
RESPONSABILIDAD 163 63
SOLIDARIDAD 148 57
ALTRUISMO 137 53
AMISTAD 163 63
DIGNIDAD HUMANA 174 67
HONESTIDAD 136 52

FUENTE: Resultados de la evaluacion inicial obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado a estudiantes del 1° grado A de la I.E “San Felipe Santiago”

INTERPRETACION

En la percepcion del estudiante en cuanto a la practica de valores
representada en la Tabla N° 04 los estudiantes del 1° grado A de la |.E “San
Felipe Santiago” obtuvieron como resultados porcentajes que nos demuestran
gue los valores en nuestro grupo de intervencion estan en la fase de proceso
en la practica de los valores Responsabilidad, Amistad, Honestidad, Solidaridad
Altruismo, Justicia y en la fase de logro se encuentra el valor de Dignidad
Humana. En este sentido podemos observar que es necesario realizar un
trabajo mas practico con los estudiantes en los valores como Justicia y

Honestidad.
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En relacion al valor Justicia los estudiantes intervenidos han alcanzado
un puntaje de 121 que representa el 47% ubicandose en un nivel de proceso
en la practica de dicho valor, es por ello que debemos desarrollar en ellos
acciones que promuevan el desarrollo de la imparcialidad que les permita
vivenciar experiencias cuando se encuentran en determinadas situaciones que

muestran equidad y objetividad al momento de tomar una decision.

En cuanto al valor de Responsabilidad podemos observar que los
estudiantes al alcanzado un puntaje de 163 que representa al 63% en la escala
de valores. Este porcentaje nos indica que nuestros estudiantes se encuentran
en proceso de la préactica de dicho valor. Por tanto nuestras actividades deben
estar orientadas a crear conciencia de sus obligaciones, ser constante, mostrar

seguridad de si mismo y responder a sus actos.

Con respecto al valor de Solidaridad los estudiantes han alcanzado un
puntaje de 148 que representa el 57% lo que nos indica también que se
encuentra en el nivel de proceso de la practica de dicho valor. Por tanto la
intervencion estara orientada a mejorar las relaciones en funcion a sus

objetivos para conseguir un objetivo comun.

En relacién al valor Altruismo los estudiantes han logrado un puntaje de
137 que representa el 53% de dicho valor dandonos con esto a entender que el
valor esta en proceso; a diferencia de los demas valores para poder llegar a

este valor necesitamos desarrollar los demas valores.

En cuanto al valor de Amistad se ha obtenido 163 puntos que
representan el 63% lo cual nos indica que nuestros estudiantes se encuentran
en el nivel de proceso en la practica de dicho valor, esto implica que nuestra
orientacion de llevar a que nuestros estudiantes puedan mejorar sus
interrelaciones con sus compafieros demostrando cooperacion, dinamismo,

lealtad.
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Referente al valor Dignidad humana el grupo de intervencion ha
alcanzado un puntaje de 174 que corresponden 67% lo cual nos indica que
nuestros estudiantes estan en el nivel de logro en la practica de dicho valor.
Por tanto nuestra labor estard orientada a mostrar una mejor consideracion y

respeto que merece el hombre y la mujer como ser humano.

Por ultimo en el valor de Honestidad podemos observar que los
estudiantes han alcanzado un puntaje de 136 que representan el 52% lo que
nos indica se encuentran en el nivel de proceso por tanto nuestra labor debe

buscar que los estudiantes sean mas transparentes en sus comportamiento.

llustracion 3 Gréfica del instrumento Escala de Valores desde la perspectiva del

estudiante
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FUENTE: Resultados de la evaluacion inicial obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado a estudiantes del 1° grado A de la I.E “San Felipe Santiago”
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INTERPRETACION

En la percepcion del estudiante en cuanto a la practica de valores
representada en la ilustracion N° 03 los estudiantes del 1° grado A de la |LE
“‘San Felipe Santiago” obtuvieron como resultados porcentajes que nos
demuestran que los valores en nuestro grupo de intervencion estan en la fase
de proceso en la practica de los valores Responsabilidad, Amistad, Honestidad,
Solidaridad Altruismo, Justicia y en la fase de logro se encuentra el valor de
Dignidad Humana. En este sentido podemos observar que es necesario
realizar un trabajo mas practico con los estudiantes en los valores como

Justicia y Honestidad.

En relacién al valor Justicia los estudiantes intervenidos han alcanzado
el 47% ubicandose en un nivel de proceso en la practica de dicho valor, es por
ello que debemos desarrollar en ellos acciones que promuevan el desarrollo de
la imparcialidad que les permita vivenciar experiencias cuando se encuentran
en determinadas situaciones que muestran equidad y objetividad al momento

de tomar una decision.

En cuanto al valor de Responsabilidad podemos observar que los
estudiantes han alcanzado el 63% en la escala de valores. Este porcentaje nos
indica que nuestros estudiantes se encuentran en proceso de la practica de
dicho valor. Por tanto nuestras actividades deben estar orientadas a crear
conciencia de sus obligaciones, ser constante, mostrar seguridad de si mismo y

responder a sus actos.

Con respecto al valor de Solidaridad los estudiantes han alcanzado el
57% lo que nos indica también que se encuentra en el nivel de proceso de la
practica de dicho valor. Por tanto la intervencién estara orientada a mejorar las

relaciones en funcién a sus objetivos para conseguir un objetivo comun.
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En relacion al valor Altruismo los estudiantes han logrado el 53% de
dicho valor dandonos con esto a entender que el valor esta en proceso; a
diferencia de los demas valores para poder llegar a este valor necesitamos

desarrollar los deméas valores.

En cuanto al valor de Amistad se ha obtenido 163 puntos que
representan el 63% lo cual nos indica que nuestros estudiantes se encuentran
en el nivel de proceso en la practica de dicho valor, esto implica que nuestra
orientacion de llevar a que nuestros estudiantes puedan mejorar sus
interrelaciones con sus compafieros demostrando cooperacion, dinamismo,

lealtad.

Referente al valor Dignidad humana el grupo de intervencion ha
alcanzado el 67% lo cual nos indica que nuestros estudiantes estan en el nivel

de logro en la practica de dicho valor.

Por tanto nuestra labor estard orientada a mostrar una mejor

consideracion y respeto que merece el hombre y la mujer como ser humano.

Por ultimo en el valor de Honestidad podemos observar que los
estudiantes han alcanzado el 52% |o que nos indica se encuentran en el nivel
de proceso por tanto nuestra labor debe buscar que los estudiantes sean mas

transparentes en sus comportamiento.
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2.1.3. EVALUACION DE INICIO EN VALORES DEL GRUPO DE
INTERVENCION DEL 1° A DESDE LA PERSPECTIVA DEL DOCENTE
DE LA LE “SAN FELIPE SANTIAGO” DEL DISTRITO SAN FELIPE
PROVINCIA JAEN - CAJAMARCA 2017.

Tabla 5 Puntuacion obtenida de la Evaluacién inicial en la Escala de Valores
desde la perspectiva del docente del 1° A de la IE. “San Felipe Santiago” del
Distrito San Felipe. Provincia Jaén. Cajamarca 2017

VALORES PUNTAJE %
JUSTICIA 118 45
RESPONSABILIDAD 160 62
SOLIDARIDAD 159 61
ALTRUISMO 132 51
AMISTAD 164 63
DIGNIDAD HUMANA 169 65
HONESTIDAD 141 54

FUENTE: Resultados de la evaluacion inicial obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado al docente del 1° grado A de la I.E N° “San Felipe Santiago”

INTERPRETACION:

En la percepcion del estudiante en cuanto a la préctica de valores
representada en la Tabla N° 05 los estudiantes del 1° grado A de la I.E “San
Felipe Santiago” obtuvieron como resultados porcentajes que nos demuestran
gue los valores en nuestro grupo de intervencion estan en la fase de proceso
en la practica de los valores Dignidad Humana, Amistad, Honestidad,
Responsabilidad, Solidaridad Altruismo, Justicia. En este sentido podemos
observar que es necesario realizar un trabajo mas practico con los estudiantes

en los valores como Justicia y Honestidad.
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En relacion al valor Justicia los estudiantes intervenidos han alcanzado
un puntaje de 118 que representa el 45% ubicandose en un nivel de proceso
en la practica de dicho valor, es por ello que debemos desarrollar en ellos
acciones que promuevan el desarrollo de la imparcialidad que les permita
vivenciar experiencias cuando se encuentran en determinadas situaciones que

muestran equidad y objetividad al momento de tomar una decision.

En cuanto al valor de Responsabilidad podemos observar que los
estudiantes al alcanzado un puntaje de 160 que representa al 62% en la escala
de valores. Este porcentaje nos indica que nuestros estudiantes se encuentran
en proceso de la préactica de dicho valor. Por tanto nuestras actividades deben
estar orientadas a crear conciencia de sus obligaciones, ser constante, mostrar

seguridad de si mismo y responder a sus actos.

Con respecto al valor de Solidaridad los estudiantes han alcanzado un
puntaje de 159 que representa el 61% lo que nos indica también que se
encuentra en el nivel de proceso de la practica de dicho valor. Por tanto la
intervencion estara orientada a mejorar las relaciones en funcion a sus

objetivos para conseguir un objetivo comun.

En relacién al valor Altruismo los estudiantes han logrado un puntaje de
132 que representa el 51% de dicho valor dandonos con esto a entender que el
valor esta en proceso; a diferencia de los demas valores para poder llegar a

este valor necesitamos desarrollar los demas valores.

En cuanto al valor de Amistad se ha obtenido 164 puntos que
representan el 63% lo cual nos indica que nuestros estudiantes se encuentran
en el nivel de proceso en la practica de dicho valor, esto implica que nuestra
orientacion de llevar a que nuestros estudiantes puedan mejorar sus
interrelaciones con sus compafieros demostrando cooperacion, dinamismo,

lealtad.
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Referente al valor Dignidad humana el grupo de intervencion ha
alcanzado un puntaje de 169 que corresponden 65% lo cual nos indica que
nuestros estudiantes estan en el nivel de logro en la practica de dicho valor.
Por tanto nuestra labor estard orientada a mostrar una mejor consideracion y

respeto que merece el hombre y la mujer como ser humano.

Por ultimo en el valor de Honestidad podemos observar que los
estudiantes han alcanzado un puntaje de 141 que representan el 54% lo que
nos indica se encuentran en el nivel de proceso por tanto nuestra labor debe

buscar que los estudiantes sean mas transparentes en sus comportamiento.

llustracion 4 Gréfica del instrumento Escala de Valores desde la perspectiva del

docente
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FUENTE: Resultados de la evaluaciéon inicial obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado al docente del 1° grado A de la I.E N° “San Felipe Santiago”
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INTERPRETACION:

En la percepcion del estudiante en cuanto a la practica de valores
representada en la ilustracion N° 04 los estudiantes del 1° grado A de la |LE
“‘San Felipe Santiago” obtuvieron como resultados porcentajes que nos
demuestran que los valores en nuestro grupo de intervencion estan en la fase
de proceso en la practica de los valores Responsabilidad, Amistad, Honestidad,
Solidaridad Altruismo, Justicia y en la fase de logro se encuentra el valor de
Dignidad Humana. En este sentido podemos observar que es necesario
realizar un trabajo mas préactico con los estudiantes en los valores como

Justicia y Honestidad.

En relacién al valor Justicia los estudiantes intervenidos han alcanzado
el 45% ubicandose en un nivel de proceso en la practica de dicho valor, es por
ello que debemos desarrollar en ellos acciones que promuevan el desarrollo de
la imparcialidad que les permita vivenciar experiencias cuando se encuentran
en determinadas situaciones que muestran equidad y objetividad al momento

de tomar una decision.

En cuanto al valor de Responsabilidad podemos observar que los
estudiantes han alcanzado el 62% en la escala de valores. Este porcentaje nos
indica que nuestros estudiantes se encuentran en proceso de la practica de
dicho valor. Por tanto nuestras actividades deben estar orientadas a crear
conciencia de sus obligaciones, ser constante, mostrar seguridad de si mismo y

responder a sus actos.

Con respecto al valor de Solidaridad los estudiantes han alcanzado el
61% lo que nos indica también que se encuentra en el nivel de proceso de la
practica de dicho valor. Por tanto la intervencién estara orientada a mejorar las

relaciones en funcidn a sus objetivos para conseguir un objetivo comun.
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En relacion al valor Altruismo los estudiantes han logrado el 51% de
dicho valor dandonos con esto a entender que el valor estd en proceso; a
diferencia de los demas valores para poder llegar a este valor necesitamos

desarrollar los deméas valores.

En cuanto al valor de Amistad se ha obtenido el 63% lo cual nos indica
gue nuestros estudiantes se encuentran en el nivel de proceso en la practica de
dicho valor, esto implica que nuestra orientacién de llevar a que nuestros
estudiantes puedan mejorar sus interrelaciones con sus compaferos

demostrando cooperacion, dinamismo, lealtad.

Referente al valor Dignidad humana el grupo de intervencion ha
alcanzado el 65% lo cual nos indica que nuestros estudiantes estan en el nivel
de logro en la practica de dicho valor. Por tanto nuestra labor estara orientada a
mostrar una mejor consideracion y respeto que merece el hombre y la mujer

como ser humano.

Por ultimo en el valor de Honestidad podemos observar que los
estudiantes han alcanzado el 54% lo que nos indica se encuentran en el nivel
de proceso por tanto nuestra labor debe buscar que los estudiantes sean mas

transparentes en sus comportamiento.
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2.2. DISENO DE PROGRAMA DE INTERVENCION

DISENO DEL PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN
VALORES DE JUSTICIA Y HONESTIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 1°
A DE LA LE. “SAN FELIPE SANTIAGO” DEL DISTRITO SAN FELIPE-
PROVINCIA DE JAEN - CAJAMARCA 2017.

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : CAJAMARCA

1.2. UGEL : JAEN

13. |ILE. : “SAN FELIPE SANTIAGO”

1.4. DISTRITO : SAN FELIPE

1.5. PROVINCIA : JAEN

1.6. REGION : CAJAMARCA

1.7. GRADO : 1°

1.8. NIVEL : SECUNDARIA

1.9. N° DE ESTUDIANTES: 26

1.11. RESPONSABLE : Llempen Acufia Luz Maribel
OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar el Programa de Intervencion Psicopedagdgica en valores de
justicia y honestidad en los estudiantes del 1° grado seccion Unica de la IE

“San Felipe Santiago” Distrito San Felipe. Provincia Jaén. Cajamarca 2017

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Primer Objetivo Especifico: Valorar la importancia de la justicia

para lograr una convivencia adecuada y justa en aras de un bien comun

. Segundo Objetivo Especifico: Valorar la honestidad como algo
importante e indispensable en su vida diaria actuando y manteniendo
relaciones interpersonales de forma estable y afectuosa y siendo auténticos en

diferentes situaciones.
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OBJETIVO N° O1 Valorar la importancia de la justicia para lograr una convivencia adecuada y justa en aras de un bien

comun.
N° DE |OBJETIVO DE LA ESTRATEGIAS .| CRONO .
VALORES |q-cian SESION PSICOPEDAGOGICAS ACTIVIDAD RECURSOS  |TEMPORALIZACION| <0 INDICADORES DE EVALUACION
Presentar el Palabra directa
pl:[%l’am: (formg(laamon Participan activamente en la
ap 0 eﬂuen Conocemos interrogantes) ceremonia de apertura.
poyen er R, ) gant Muestra interés por el programa
su ejecucion | <« Dinamica Grupal: nuestro Multimedia , .
- . o 90 22/08/17 Demuestra capacidad de
01 los agentes e De presentacion| programa Diapositivas escucha
educativos de valores Papelotes Fi '
de la IE San Plumones Irman y asumen sus
Felipe Ficha de COMPromisos.
Santiago. compromiso
Palabra directal o
(formu|aci(')n Expresa sus opiniones
JUSTICIA de coherentemente.
interrogantes) Lee atentamente el dilema moral
- S Pelota Respeta opiniones de sus
Definir el < Dinadmica Grupal: . “ ~
concepto de De Presentaf:)ic')n Ficha "El companeros
L] . .
concep s - actuar de la Resuelve en equipo el dilema
justicia para | < Técnica Definimos la » ;
g : S maestra 90 24/08/17 moral.
02 | incorporarlo Dilemas justicia : .
en su vida Morales Cartylma Demuestra capacidad de
diaria Tarjeta escucha en la exposicion.
Cuac_jerno Escribe la definicion de justicia.
Lapicero Pone en préactica el valor

estudiado en su actuar diario.
Crea un slogan sobre justicia.
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Palabra directa

Conocer la o Ficha Se expresa con claridad dando
'?g?l:;&tlir:;?;a D'n.ag'(cfe(;gr?z;de- informativa: respuesta a interrogantes
torJnando F\)/alores Actuamos con “Situaciones Respeta opiniones de sus
conciencia % Técnica; Justicia parztr&b?”o en 90’ 29/08/17 companeros .
03 para lograr el Clarificacion de Cuager%o de Demuestra trabajo en forma
bien coman. valores - conjunta
actividades
Lapicero
Palabra directa
(formulacion de
B o interrogantes) Valora la participacién de sus
Identificar las | < Dinamica Grupal: Papelotes compafieros
i < Expresién i j ;
?Ct tudes que presion de | poconocemos | Ficha de trabajo Expresa su punto de vista
e conlleva a valores actitudes de Dramatizacion f i d |
04 actuar con %  Técnica: Role Usticia Cuaderno de 90’ 31/08/17 referente a ]ueg(.) € roles.
justicia playing J trabajo Demuestra trabajo en forma

Periédico mural

conjunta
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Observa y lee la lectura una linda

Apl_lcar la Palabra (J!|[ecta sonrisa
actitud de (formulacion de Da su opinion acerca de la
o5 | mparcialidad Dinamica Grupal: interrogantes) lect P
en distintas ] . Ficha de lectura ectura o
situaciones + De animacion La actitud de un Respeta opiniones de sus
conflictivas. Técnica: Dilemas juez comparieros
morales Ficha: una linda Lee atentamente el dilema.
Somos ngr’?gtsaas Resuelve el dilema moral y lo
imparciales J plasma en una hoja
90 05/09/17 Demuestra trabajo en forma
conjunta.
Respeta opiniones de sus
companeros
Palabra d_il,recta Escucha atentamente
(formulacion de instrucciones.
Actuar con Dinamica Grupal: interrogantes) Participa de forma ordenada.
objetividad en « De animacion Ficha Participa en el didlogo
06 las diversas & Técnica informativa de COherentemen_te
circunstancias Demostramos lectura Desarrolla la ficha sobre
de la vida. « clarificacion | objetividad en , situaciones
nuestra vida 90 07/09/17 ) o
_ Elabora frases sobre objetividad
Elaboracién de
Escucha atentamente a los
Palabra directa demas.
Demostrar Dinamica Grupal: Narracion de Da a conocer su punto de vista
conductas de . L historias
equidad frente « De animacion | Tratamos con Tarjetas sobre el caso presentado
07 a los demas & Técnica: equidad a los Cuaderno de Resuelve el dilema moral y lo
4 demas i lasma en una hoja.
tratandoles « Dilema moral trabajo ‘ p ' |
con respeto 90 12/09/17 Respeta las ideas de sus

comparieros.
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Reconocer las
caracteristicas

« Dinamica grupal:

2
”

De animacion

Describiendo a
una persona

Palabra directa
Listado de
cualidades y
defectos

Participa activamente en el
desarrollo de la sesion

08 de una < Técnica: Asamblea justa compromisos 90 Opina sin ofender a los demas
persona justa Cuaderno de Elaboran afiches.
. 14/09/17
trabajo
Redacta en su cuaderno
Determinar | Dinamica Grupal Afiches accione_s de_justicia
acciones que < Animacion Narl’a hIStOI’IaS que haya
09 le permitan Identificando Cuaderno de 90’ escuchado sobre la justicia
serjustos | % Tecnica: Asamblea | acciones justas trabajo Respeta su turno de participacion
19/09/17 Valora las ideas de los demas
Palabra directa Lee y comprende el dilema
Da a conocer sus posturas ante
e Dinamica arupal Formulacién de el dilema
Analizar A animfci%% : preguntas Escucha con respeto las
10 ejemplos de e Técnica: Dilemas _ U’ posiciones de los demas
dlllemasb morales Formulacion de Transfiere a situaciones
moralies sobre Interrogantes cotidianas lo aprendido
Justicia Cuaderno de Analiza el dilema formulando
Cuando soy justo trabajo 21/09/17 . .,
alternativas de solucién
Usa su capacidad creativa
. o Palabra directa elaborando slogan
Reflexionar | e Dinamica grupal: _ Coloca los trabajos en un lugar
sobre las de creatividad. Ficha i
11 actitudes de Reflexionando informativa , \SSIbIe de vi bre |
justicia que o Técnica: sobre justicia 90 a sus puntos de vista sobre fo
vemos a diario Clarificacién Elaboracién de que se esta trabajando
Dem rar hacia |
slogan en el 26/09/17 emuestra respeto hacia los

muro de la LLE

demas
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OBJETIVO N° O2 Valorar la honestidad como algo importante e indispensable en su vida diaria actuando y

manteniendo relaciones interpersonales de forma estable y afectuosa y siendo auténticos en diferentes situaciones.

VALORES N° DE | OBJETIVO DE LA |  ESTRATEGIAS ACTIVIDAD | RECURSOS | TEMPORALIZACION | CRONO | INDICADORES DE EVALUACION
< < PSICOPEDAGOGICAS.
SESION SESION GRAMA
Definir el valor de | Dinamica grupal: Palabra directa Participa activamente en la
12 honestidad para Animacion Tarjetas con sesién
incorporarlo a . “Definimo gcl)mbres Explica el valor de la
ggﬁjit;?]a vida E!TCN'C'\'/?- | s el valor c:mﬂzs o0’ honestidad a través de un
. -Dilema vioral o de Izid PlUMones 28/09/17 parafraseo_

Ogif : Mural de la IE. Redacta en una hoja acciones
que haya desarrollado la ultima
semana.

Determinar la | Dinamica grupal: Palabra directa Muestra interés por la sesion
importancia  del Conocimiento y “ g Tarjetas de Redacta en una hoja lo
valor de la confianza importa | cartulinas importante que es la honestidad
HONESTIDAD Honestidad en nciade | Formulacién de enpsu vida a
i6 interrogantes . e .
13 nuestra formacion la Cuade?no de 90’ 03/10/17 Se identifica con los personajes
Técnica: honesti : del juego
. dad” trabajo Juego.
-Role- playing
Palabra directa Muestra capacidad de escucha
Reconocer las | Dinamica grupal: De Ficha de Demuestra interés por la sesién
caracteristicas de presentacion Caracteristicas| {raPajo Dibuja y sefiala caracteristicas
una persona de una Cartulina de una persona honesta.
honesta Técnica: persona Plumones , 05/10/17 o (i
14 ecnica: honesta Formulacién 90 Identifican las caracteristicas de
Clarificacion de una persona honesta y lo
interrogantes escriben en el mural de la I.E

72




Actuar con Dindmica grupal de Palabra directa Narra sucesos que
seguridad en las integracion: Papal bond conozcan o hayan escuchado
~ diversas Actuamos | Lapiceros sobre honestidad
circunstancias de TECNICA: con E.I:trggges Crea slogan de como quisiera
1 la vida -Asamblea seguridad FIiCha de 90’ 10/10/17 que se practique este valor.
lectura Participa activamente en la
Periddico sesion.
mural
afiches
Cuaderno de
trabajo
Practicar Palabra directa Demuestra participacion activa
relaciones Dinamica grupal: Para Elaboracion de durante la dramatizacién
. crear ambiente Nos decalogo Respeta la participacién de sus
interpersonales de interrelaciona| Papelotes compafieros.
16 | forma estable y Tecnica: Role playing | mos con los Efg‘;?fj de 90’ 12/10/17 Se identifica los personajes del
. demés . i
efectiva trabajo juego
Reconocer la Palabra directa Escucha atentamente la lectura
autenticidad como Dinamica grupal: De Tarjeta Demuestra trabajo de forma
una actit_ud de conocimiento y Somos P.lumones conjunta
honestidad confianza auténticos IFeKc:thua;; € 90’ opina sobre una situacion
17 17/10/17 conflictiva que se presenta

Técnica. Clarificacion

Reflexiona sobre el tema
presentado.
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Lograr ser
auténtico en todas
las situaciones de

Dinamica grupal: Para el

estudio y trabajo de
temas

Palabra directa
Dinamica
participativa

Participa en la seleccion de
temas para la asamblea

18 _ Somos Presentacion Da a conocer sus puntos de
la vida o tnicos | R ias 90’ 19/10/17 |  vista
Técnica: asamblea durante | o L en Valora la participacion de sus
nuestra vida ~
de comparieros
interrogantes Toma acuerdos para mejorar lo
Periddico trabajado
mural
Conocer las Dinamica grupal: Palabra directa Expresa su punto de vista
cualidades de la Expresion de valores Hoja de papel referente al juego de roles
honestidad en las 'ﬁ?uprﬁs:‘zz Describe en un papelote el
19 personas Técnica: Role playing | Soy honesto | £ioccisn de o0’ 24/10/17 perfil de una persona honesta
historias Elabora conclusiones sobre el
tripticos tema tratado
Respeta opiniones de sus
comparieros
Dinamica grupal: De Palabra directa Expresa sus opiniones
Analizar dilemas animacion Cuando soy | Papel Bond coherentemente.
morales sobre honesto Lapiceros Lee atentamente el dilema
honestidad Técnica: Dilemas Eilgrrgoggs moral
morales lectura Respeta opiniones de sus
comparieros
Buscan alternativas de solucion
20 90’ 26/10/17 en equipo para dilema moral.

Demuestra capacidad de
escucha en la exposicion.
Pone en practica el valor
estudiado en su actuar diario.
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21

Reconocer las|
cualidades de
una personal
honesta

Dinamica grupal: De la
creatividad

Técnica: Clarificacion

Reflexionand
0 sobre
honestidad

Palabra directa
Presentacion
de historias
Elaboracion de
dipticos

90’

31/10/17

Escucha atentamente
instrucciones.

Participa de forma ordenada.
Participa en el didlogo
coherentemente

Desarrolla la ficha sobre
situaciones.

Elabora acrésticos sobre
honestidad
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2.3. EVALUACION FINAL

2.3.1. EVALUACION FINAL DE LA ESCALA DE VALORES APLICADA AL
GRUPO DE INTERVENCION DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
ESTUDIANTES DEL 1° A DE LA LE “SAN FELIPE SANTIAGO” DEL
DISTRITO SAN FELIPE PROVINCIA JAEN - CAJAMARCA 2017.

Tabla 6 Puntuacion obtenida de la Evaluacion Final en la Escala de Valores del
1° A de la IE. “San Felipe Santiago” del Distrito San Felipe. Provincia Jaén.
Cajamarca 2017

VALORES PUNTAJE %
JUSTICIA 200 77
RESPONSABILIDAD 179 69
SOLIDARIDAD 177 68
ALTRUISMO 165 63
AMISTAD 186 72
DIGNIDAD HUMANA 191 73
HONESTIDAD 195 75

FUENTE: Resultados de la evaluacion final obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado a estudiantes del 1° grado A de la I.E “San Felipe Santiago”

INTERPRETACION

El presente cuadro es una consolidacién de lo encontrado como resultado
de la aplicacion del instrumento “Escala de valores” de los estudiantes de

1° A de la I.LE N° San Felipe Santiago, donde podemos observar que:

En el valor de Justicia los estudiantes obtuvieron 200 puntos que
representan el 77% ubicandolos en el nivel de Logro, esto implica que la
mayoria de nuestros estudiantes han consolidado su aprendizaje en la
igualdad de su actuar frente a los demas en correspondencia a los
patrones establecidos por la sociedad asi como actuando con equidad,

mostrandose imparciales y siendo objetivos en su desenvolvimiento.
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En el valor de Responsabilidad se obtuvo 179 puntos que representan el
69% ubicandolos en el nivel de logro en la practica de dicho valor esto
implica que la mayoria de nuestros estudiantes aprendieron que las
obligaciones son parte de un compromiso consecuente del actuar propio

del ser humano.

En el valor de Solidaridad se obtuvo 177 puntos que representan el 68%
ubicAndose en el nivel de Logro esto implica que los estudiantes
mejoraron sus conductas de tal manera que les lleve a promover la

cooperacion a otros.

En el valor altruismo se obtuvo 165 puntos que representan el 63% esto
implica que los estudiantes deben aprender a desprenderse de los
material sintiendo suyo el problema de los demés siendo defensor de las

ideas sociales y la justicia.

En el valor de amistad se obtuvo 186 puntos que representan el 72%
ubicandose en el nivel de Logro en la practica de dicho valor esto implica
gue nuestros estudiantes aprendieron a construir lazos estables de union

y comunicacion.

En el valor de Dignidad Humana se obtuvo 191 puntos que representan el
73% esto implica que los estudiantes se encuentran en el nivel de Logro
asumiendo significacion social de respeto y consideraciébn que se

merecen las personas.

En el valor de Honestidad se obtuvo 195 puntos que representan el 75%
esto implica que los estudiantes aprendieron a actuar y expresarse en
consecuencia con los sentimientos y pensamientos propios demostrando

seguridad, transparencia y autenticidad.

77



llustracion 5 Grafica Final del instrumento Escala de Valores desde la
perspectiva del estudiante
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FUENTE: Resultados de la evaluacion final obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado a estudiantes del 1° grado A de la I.E “San Felipe Santiago”

INTERPRETACION

El presente grafico es una consolidaciéon de lo encontrado como
resultado de la aplicacion del instrumento “Escala de valores” de los
estudiantes de 1°A de la I.LE N° San Felipe Santiago, donde podemos observar

que:

En el valor de Justicia los estudiantes obtuvieron el 77% ubicandolos en
el nivel de Logro, esto implica que la mayoria de nuestros estudiantes han
consolidado su aprendizaje en la igualdad de su actuar frente a los demas,

mostrandose imparciales y siendo objetivos en su desenvolvimiento.

En el valor de Responsabilidad se obtuvo el 69% ubicandolos en el nivel
de logro en la practica de dicho valor esto implica que la mayoria de nuestros
estudiantes aprendieron que las obligaciones son parte de un compromiso

consecuente del actuar propio del ser humano.
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En el valor de Solidaridad se obtuvo el 68% ubicandose en el nivel de
Logro esto implica que los estudiantes mejoraron sus conductas de tal manera

gue les lleve a promover la cooperacion y apoyo a sus demas compafneros.

En el valor altruismo se obtuvo el 63% esto implica que los estudiantes
deben aprender a desprenderse de los material sintiendo suyo el problema de

los demas siendo defensor de las ideas sociales y la justicia.

En el valor de amistad se obtuvo el 72% ubicandose en el nivel de Logro
en la practica de dicho valor esto implica que nuestros estudiantes aprendieron
a construir lazos estables de union y comunicacion afectiva dentro del aula
estableciendo vinculos de confianza reciproca, tolerancia y comprension de sus

comparieros.

En el valor de Dignidad Humana se obtuvo el 73% esto implica que los
estudiantes se encuentran en el nivel de Logro asumiendo significacion social

de respeto y consideracion que se merecen las personas.

En el valor de Honestidad se obtuvo el 75% esto implica que los
estudiantes aprendieron a actuar y expresarse en consecuencia con los

sentimientos y pensamientos propios.
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2.3.2. EVALUACION FINAL DE LA ESCALA DE VALORES APLICADA AL
GRUPO DE INTERVENCION DESDE LA PERSPECTIVA DEL DOCENTE
DEL 1° A DE LA ILLE “SAN FELIPE SANTIAGO” DEL DISTRITO SAN
FELIPE PROVINCIA JAEN - CAJAMARCA 2017

Tabla 7 Puntuacion obtenida de la Evaluacién Final en la Escala de Valores
desde la perspectiva del docente del 1° A de la IE. “San Felipe Santiago” del
Distrito San Felipe. Provincia Jaén. Cajamarca 2017

VALORES PUNTAJE %
JUSTICIA 194 75
RESPONSABILIDAD 178 68
SOLIDARIDAD 176 68
ALTRUISMO 161 62
AMISTAD 180 69
DIGNIDAD HUMANA 184 71
HONESTIDAD 196 75

FUENTE: Resultados de la evaluacion final obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado al docente del 1° grado A de la I.LE N° “San Felipe Santiago”

INTERPRETACION

La presente tabla es una consolidacion de lo encontrado como resultado
de la aplicacion del instrumento “Escala de valores” de los estudiantes de 1° A
desde la perspectiva del docente de la I.LE N° San Felipe Santiago, donde

podemos observar que:

En el valor de Justicia los estudiantes obtuvieron 194 puntos que
representan el 75% ubicandolos en el nivel de Logro, esto implica que la
mayoria de nuestros estudiantes han consolidado su aprendizaje en la igualdad
de su actuar frente a los demas, mostrandose imparciales y siendo objetivos en

su desenvolvimiento.
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En el valor de Responsabilidad se obtuvo 178 puntos que representan el
68% ubicandolos en el nivel de logro en la practica de dicho valor esto implica
gue la mayoria de nuestros estudiantes aprendieron que las obligaciones son

parte de un compromiso consecuente del actuar propio del ser humano.

En el valor de Solidaridad se obtuvo 176 puntos que representan el 68%
ubicandose en el nivel de Logro esto implica que los estudiantes mejoraron sus
conductas de tal manera que les lleve a promover la cooperaciéon y apoyo a sus

demas compaferos.

En el valor altruismo se obtuvo 161 puntos que representan el 62% esto
implica que los estudiantes deben aprender a desprenderse de los material
sintiendo suyo el problema de los demas siendo defensor de las ideas sociales

y la justicia.

En el valor de amistad se obtuvo 180 puntos que representan el 69%
ubicandose en el nivel de Logro en la practica de dicho valor esto implica que
nuestros estudiantes aprendieron a construir lazos estables de union y

comunicacion afectiva dentro del aula.

En el valor de Dignidad Humana se obtuvo 184 puntos que representan
el 71% esto implica que los estudiantes se encuentran en el nivel de Logro
asumiendo significacién social de respeto y consideracion que se merecen las

personas.

En el valor de Honestidad se obtuvo 196 puntos que representan el 75%
esto implica que los estudiantes aprendieron a actuar y expresarse en
consecuencia con los sentimientos y pensamientos propios demostrando
seguridad, transparencia y autenticidad en situaciones de su vida donde debe

considerar la atribucion que le corresponde.
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llustracion 6 Grafica del instrumento Escala de Valores desde la perspectiva del

docente
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FUENTE: Resultados de la evaluaciéon final obtenidos en el instrumento escala de valores
aplicado al docente del 1° grado A de la I.LE N° “San Felipe Santiago”

INTERPRETACION

La presente grafica es una consolidacion de lo encontrado como
resultado de la aplicacion del instrumento “Escala de valores” de los
estudiantes de 1° A de la I.E “San Felipe Santiago”, donde podemos observar

que:

En el valor de Justicia los estudiantes obtuvieron el 75% ubicandolos en
el nivel de Logro, esto implica que la mayoria de nuestros estudiantes han
consolidado su aprendizaje en la igualdad de su actuar frente a los demas,

mostrandose imparciales y siendo objetivos en su desenvolvimiento.

En el valor de Responsabilidad se obtuvo el 68% ubicandolos en el nivel
de logro en la practica de dicho valor esto implica que la mayoria de nuestros
estudiantes aprendieron que las obligaciones son parte de un compromiso

consecuente del actuar propio del ser humano.
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En el valor de Solidaridad se obtuvo el 68% ubicandose en el nivel de
Logro esto implica que los estudiantes mejoraron sus conductas de tal manera
gue les lleve a promover la cooperacion y apoyo a sus demas comparieros

cuando lo necesiten.

En el valor altruismo se obtuvo el 62% esto implica que los estudiantes
deben aprender a desprenderse de los material sintiendo suyo el problema de

los deméas siendo defensor de las ideas sociales y la justicia.

En el valor de amistad se obtuvo el 69% ubicandose en el nivel de Logro
en la practica de dicho valor esto implica que nuestros estudiantes aprendieron

a construir lazos estables de union y comunicacion afectiva dentro del aula.

En el valor de Dignidad Humana se obtuvo el 71% esto implica que los
estudiantes se encuentran en el nivel de Logro asumiendo significacion social

de respeto y consideracion que se merecen las personas.

En el valor de Honestidad se obtuvo el 75% esto implica que los
estudiantes aprendieron a actuar y expresarse en consecuencia con los

sentimientos y pensamientos propios.
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2.4. EVALUACION COMPARATIVA

2.4.1. EVALUACION COMPARATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DEL
ESTUDIANTE

llustracion 7 Grafica comparativos del grupo de intervencion entre la evaluacion
inicial y final desde la perspectiva del estudiante
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INTERPRETACION

Después de haber aplicado el instrumento de medicion de la escala de
valores a los estudiantes al inicio de la intervencién y al culminar la ejecucién
de programa de intervencion psicopedagodgica se evidencia un logro en el
conocimiento y practica de los valores trabajados siendo asi que realizando la
comparacion entre la aplicacion del instrumento inicial y final se determina que
en el valor de la justicia obtuvieron un 47% y 77%, esto indica que han
superado el 30% pasando del nivel de proceso a nivel de logro, es decir, los
estudiantes actian con imparcialidad, objetividad y equidad. También con el
valor de la responsabilidad manifestaron un 63% y 69% ello muestra que han
elevado su nivel de logro con el 6% siendo capaces de cumplir con sus
obligaciones, se sienten seguros de si mismos y de sus ideas. Ademas, en el
valor de la solidaridad se observa que un 57% y 68% aqui existe una
diferencia de 11% en cuanto al logro alcanzado, son jévenes que se interesan

por las necesidades de los demés dejando de lado sus intereses o beneficio
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propio mostrando su sensibilidad humana con los que le rodean. De igual
manera se manifiesta el nivel de logro con el valor de altruismo con 53% y
63% habiendo obtenido un incremento equivalente al 10% lo que indica que
son jovenes capaces de expresar sus ideas y defender los ideales de la
sociedad. Otro de los valores que los estudiantes han obtenido un logro muy
notorio es la amistad con 63% y 72% marcando una diferencia de 9% quiere
decir que se ha elevado su nivel de logro, han aprendido a comprender y
tolerar a sus amigos tal cual son. En cuanto al valor de la dignidad humana
tiene un 67% y 73% existiendo una diferencia de 6% en el avance del nivel
de logro valordndose y aceptandose tal como es, asimismo ama las
costumbres de su familia, comunidad regidén y pais. Finalmente tenemos al
valor de la honestidad con un 52% y 75% estableciéndose una gran diferencia
de 23% que los situa dentro de un nivel de logro pues expresan y actian de
acuerdo a lo que piensan y sienten en la mayoria de situaciones que se les

presenta.

2.4.2. EVALUACION COMPARATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DEL
DOCENTE

llustracion 8 Grafica comparativos del grupo de intervencion entre la evaluacion
inicial y final desde la perspectiva del docente
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INTERPRETACION:

Después de haber aplicado el instrumento de medicion de la escala de
valores a los estudiantes al inicio de la intervencién y al culminar la ejecucién
de programa de intervencion psicopedagodgica se evidencia un logro en el
conocimiento y practica de los valores trabajados siendo asi que realizando la
comparacion entre la aplicacion del instrumento inicial y final se determina que
en el valor de la justicia obtuvieron un 45% y 75%, esto indica que han
superado el 20% pasando del nivel de proceso a nivel de logro, es decir, los
estudiantes actian con imparcialidad, objetividad y equidad. También con el
valor de la responsabilidad manifestaron un 62% y 68% ello muestra que han
elevado su nivel de logro con el 6% siendo capaces de cumplir con sus
obligaciones, se sienten seguros de si mismos y de sus ideas. Ademas, en el
valor de la solidaridad se observa que un 61% y 68% aqui existe una
diferencia de 7% en cuanto al logro alcanzado, son jovenes que se interesan
por las necesidades de los demas dejando de lado sus intereses o beneficio
propio. De igual manera se manifiesta el nivel de logro con el valor de
altruismo con 51% y 62% habiendo obtenido un logro equivalente al 11% lo
gue indica que son jovenes capaces de expresar su ideas y defender los
ideales de la sociedad demostrando su identidad. Otro de los valores que los
estudiantes han obtenido un logro muy notorio es la amistad con 63% y 69%
marcando una diferencia de 6% quiere decir que se ha elevado su nivel de
logro, han aprendido a comprender y tolerar a sus amigos tal cual son. En
cuanto al valor de la dignidad humana tiene un 65% y 71% existiendo una
diferencia de 6% en el avance del nivel de logro valorandose y aceptandose
tal como es, asimismo ama las costumbres de su familia, comunidad region y
pais. Finalmente tenemos al valor de la honestidad con un 54% y 75%
estableciéndose una gran diferencia de 11% que los sitia dentro de un nivel de
logro pues expresan y actian de acuerdo a lo que piensan y sienten en la

mayoria de situaciones que se les presenta.
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2.5. EVALUACION DEL PROGRAMA

2.5.1. EVALUACION DE INICIO

El programa de Intervencion Psicopedagdgica en el area de Valores ha
sido elaborado de acuerdo a los diferentes conceptos y analisis
psicopedagodgico social del grupo a intervenir. Teniendo en cuenta las bases
cientificas de Jean Piaget y Lawrence Kohlberg en lo referente al marco
tedrico, ha sido adecuado y los contenidos son de gran importancia que

ayudara a afianzar la personalidad de nuestros estudiantes.

El programa esta disefiado con un objetivo general, dos objetivos
especificos con sus respectivos contenidos, organizados en 21 sesiones en las
cuales se detalla el objetivo que corresponde a cada sesion, estrategias a
seguir (dinAmica grupal, dilema moral, clarificaciébn de valores, asamblea,
roleyplaying); también consideramos los materiales a utilizar en cada actividad,
el tiempo que se debe ejecutar y los indicadores de evaluacion (conceptual,

actitudinal y procedimental).

Consideramos que la formulacion de los elementos antes indicados es

adecuada para orientar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los objetivos son congruentes con los planteamientos curriculares a
través de la propuesta del Ministerio de Educacion para estudiantes de

primaria, las edades de los estudiantes oscilan entre los 13 y 14 afios.

Todos los elementos del programa de intervencion psicopedagdgica
tienen coherencia porque apuntan al logro de los objetivos trazados, debido a
gue se ha elaborado después de un andlisis concienzudo del grupo de

estudiantes a intervenir.

La evaluacion considerada en el programa es suficiente, relevante y
adecuada, porque se puede someter a una evaluacién por ser temas
observables. Ademas, cuento con la informacion clara y precisa de los

aspectos metodoldgicos y contenidos del programa de intervencion.
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En cuanto a la educacion del contexto la presente evaluacion realizada
en el distrito San Felipe, Provincia de Jaén, Region Cajamarca, existe un clima
institucional favorable para la aplicacion y ejecucion del Programa de
intervencion Psicopedagogica en Valores, contando con la colaboracion de
todos los agentes educativos quienes a través de sus experiencias y

sugerencias nos facilitaron el trabajo en aula.

Las responsables del programa trabajaron de manera coordinada con la
directora, la subdirectora de Educacion Primaria; quienes cada una de ellas
asumen su papel con responsabilidad para lograr los objetivos trazados de

dicho programa.

Anteriormente no se ha desarrollado ningun programa de intervencion
por lo que no se pudo recolectar antecedentes, los antecedentes recolectados
son con la participacion de los estudiantes en las sesiones de aprendizaje;
donde se busca consolidar la practica de los valores. De manera ocasional se
ha dialogado con las docentes que anteriormente dictaron clases en el area de

Tutoria, para conocer mejor a mi grupo de intervencion.

Se cuenta ahora con un programa de orientacion del estudiante, esta
cargo por la psicologia quien es la responsable de atender los casos de nivel

afectivo y cognitivo de los estudiantes a través de entrevistas.

La adecuacion al punto de partida me permite identificar que el programa
de intervencidon esta disefiado de acuerdo a las necesidades e intereses y
demandas de cada uno de los estudiantes del grupo de intervencién; también a
las respuestas obtenidas después de la aplicacién del cuestionario del contexto
familiar y social que sirvi6 como diagnéstico, asi mismo realicé entrevista a los

estudiantes.
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El area del aula de clases es de siete por ocho metros cuadrados, esta
acondicionada con mobiliario adecuado como carpetas unipersonales, pizarra
acrilica, un escritorio y silla para el docente en buenas condiciones, también el
aula esta iluminada y ordenada; permitiendo asi un ambiente motivado y un

clima emocional tranquilo.

Cuando se ha programado las actividades de aprendizaje he tenido en
cuenta el valor educativo del material a emplear, para el logro de los objetivos

trazados; dichos materiales son financiados por las responsables del programa.

La I.E. “San Felipe Santiago” brinda todas las facilidades en lo referente
a los ambientales, materiales y medios educativos, esto nos permitié la

ejecucion exitosa de cada una de las actividades programadas.

La docente esta debidamente capacitada para desarrollar estrategias
psicopedagdgicas en valores, asi también utilizar dinamicas grupales de
motivacién, trabajo, comunicacién y emplear instrumentos como: cuestionarios,

test, entrevistas y poner en practica la observacion psicopedagdgica.

Hemos disefiado de manera flexible la duracién y fecha de cada una de
las sesiones del programa, realizandose en la hora de Tutoria; dicho programa

se inicié en agosto y culmind en octubre del 2 017.

La docente responsable del Programa de intervencion se autoevaluara
en la ejecucion de las sesiones para poder mejorarlas, tiene el apoyo de la
directora para la formulacién y ejecucién del programa ellos aceptaron su

aplicacion.

El programa de intervencion psicopedagodgica en valores se encuentra

aprobado por el asesor responsable de psicopedagogia Asesoria y Tutoria.
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2.5.2. EVALUACION DE PROCESO

La metodologia es adecuada para estudiantes porque existe motivacion
e interés referente al programa durante las sesiones, las correcciones del
programa se dan antes de aplicar dichas sesiones para obtener buenos
resultados en cada uno de los objetivos, cuyos logros se dan en funcién de los
indicadores de evaluacién del disefio del programa. En la aplicacion del
programa se ha dado flexibilidad en cuanto a la integracion de grupos, debido a
gue en algunas sesiones tenia que adecuarla segun el nimero de estudiantes

asistentes

La relacion con los estudiantes es cordial entre si mismos durante las
sesiones y fuera de ellas por la organizacion y la confianza que se posee
basado en el didlogo y el buen clima dentro del aula logrando llegar a la
disciplina que busca la Institucion Educativa. No se ha logrado ningun tipo de
conflictos entre el personal de la institucién, sus programas educativos y los

objetivos del programa de intervencion.
2.5.3. EVALUACION FINAL

Los niveles de logro del programa estan basados en los resultados de la
evaluacion de salida, gracias a la planificacion del disefio con sus respectivos

instrumentos coherentes para lograr los objetivos propuestos.

Se emplearon técnicas para la recogida de datos como fichas de
observacion, lista de cotejo que estuvo de acuerdo a los objetivos de las
sesiones. También se dispuso de informacion variada para nutrir el programa y

para la valoraciéon de los resultados.

90



2.6. EVALUACION DE LA TUTORA

Con la finalidad de haber realizado este trabajo y de haber contribuido
en la formacién de los estudiantes, con el apoyo ha sido incondicional del
asesor responsable de la investigacion, se ha hecho préactica de la habilidad
social sobre todo en la distribucion de tareas, hemos trabajado
coordinadamente en cuanto a la planificacién, ejecucion y aplicacion del
programa, apoyados por la participacion de los padres de familia, estudiantes e
Institucion Educativa. Este programa ha permitido conocer aun mas con
nuestros estudiantes, feliz por el apoyo que hemos podido brindarles, nuestra
amistad se ha visto fortalecida tanto entre los mismos responsables como con

nuestros estudiantes

Estoy segura que este trabajo es el inicio de un cambio de perspectiva
personal como docente, generando un compromiso a involucrarme en la
calidad de ensefianza y de atencidn de los estudiantes que estan bajo mi

responsabilidad.

Al finalizar el Programa de Intervencion me senti como una persona que
habia aprendido a integrar las experiencias de los estudiantes, a direccionar las
guias de accién para cambios constructivos. Poco a poco fui desarrollando la
habilidad para mantener la confianza en los estudiantes respetando su

personalidad.

Esta primera experiencia fue gratificante y me lleva a seguir
capacitindome mas para la aplicacién de otros programas ya que siento que
mi labor como tutora es contribuir al desarrollo de actitudes positivas en mis
estudiantes y por ende a su desarrollo integral favoreciendo a su entorno

familiar y social.
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CONCLUSIONES

El contexto ha permitido tener un mejor conocimiento del entorno que
rodea a nuestros estudiantes, identificando sus necesidades mas
prioritarias en el area personal social sobre todo en el tema de valores
identificando los mas prioritarios al valor de justicia y honestidad
encontrandose ambos en el nivel de proceso.

La planificacion del programa en valores estd enfocada en estrategias
gue conlleven al vivenciar y sentir los valores, a tener un claro
conocimiento de lo que significa tal o cual valor. Para lograr dicho
objetivo se deben utilizar se determiné utilizar a: Dilemas morales,
Clarificacion de valores, Role-playing, Debate; asi como las dinamicas
para el trabajo de equipos.

La aplicacion del programa ha contribuido a modificar conductas de los
estudiantes como en los responsables del trabajo, el mismo que ha
permitido reconocer nuestras capacidades y potencialidades, las mismas
que se han transmitido al grupo de intervencion, los cuales nos han
ayudado a identificar en ellos (as) un cumulo de potencialidades que son
necesarias ponerlos en manifiesto o exteriorizarlas.

La evaluacion del Programa fue positiva porque en su momento inicial
ayuddé a conocer la realidad del alumno, las limitaciones e
inconvenientes nos llevaron a descubrimiento de nuevas estrategias
complementandolas en las diferentes sesiones obteniendo resultados

satisfactorios.
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RECOMENDACIONES

Asumir el compromiso de cambio preservando las acciones cotidianas

para que puedan ser mejores en el futuro.

Mantener la autoevaluacion y coevaluacién para asi poder saber el

avance sobre sus habilidades.

Continuar con la préactica de valores aprendidas en el desarrollo del

programa.

Promover la capacitacion de Tutores y docentes en el area de Tutoria en

valores, para que puedan orientar en forma adecuada a sus estudiantes.

Se deben diagnosticar no solamente en una Institucion Educativa, o
grado si no debe de ser en forma general para identificar los problemas que
hay en todos los estudiantes en lo referente a la practica de valores, y asi

plantear alternativas de solucion.

Concientizar a todos los docentes sobre la importancia que hay al

practicar o desarrollar los valores.

Brindar el apoyo sus hijos en la practica de los valores en el hogar

modelando lo aprendido en clases.

Cooperar con sus hijos sobre sus clases y tareas.

Brindar amor, carifio y buen trato a sus hijos en sus diferentes

necesidades
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ANEXO N° 01

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTEXTO FAMILIAR'Y

SOCIAL
PARTICIPANTE: EDAD:
1.- ESTRUCTURA FAMILIAR:
NOMBRE PARENTESCO EDAD GRADO DE

INSTRUCCION

2.-ANALISIS DEL PROBLEMA:

-Segun su opinién ¢ Qué problema presenta su hijo(a)?

-¢A quién le preocupa mas el problema?

-¢,Cuando comenzd y como ha evolucionado?

-¢,Qué han hecho ustedes para remediar el problema?

98



3.-FAMILIA Y SOCIALIZACION:
3.1. PAUTAS EDUCATIVAS:

- ¢ Los padres estan de acuerdo en la forma como estan educando a su hijo(a)?

-¢, Le ensefian normas con respecto a la escuela?

-¢Le agrada ir a clases ?

-¢,Cuantas horas juega durante el dia?

-¢ Asiste al colegio habitualmente?

- ¢ Tiene obligaciones en casa? ¢ Cuales?

¢ Tiene un lugar especial para hacer sus tareas?

3.2. EXPECTATIVAS:

-¢,Qué esperan que su hijo sea de grande?

-¢,Como reaccionan ante las buenas y malas calificaciones de su hijo(a)?

¢Le ayuda alguien a realizar sus deberes de la escuela?

3.3. INTERACCIONES FAMILIARES:

-Existe algun problema familiar como alcoholismo, violencia, drogadiccion?

¢,Cudles son las variables que determinan la relacion padre-hijos?

Afecto-permisividad:

Afecto- control:

Hostilidad- control:
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Hostilidad- permisividad:

-La relacién con sus hermanos es:

Equilibrada ( ) tensa ( ) distanciada ( )
celotipica ( )

- La relaciéon con otros familiares es:

Equilibrada ( ) distante ( ) protectora ( )
autoritaria ()

4.- OTRAS CONDUCTAS QUE FAVORECEN O DIFICULTAN EL PROCESO
EDUCATIVO:

REACCION ANTE LOS LOGROS:

-Se comparan sus resultados con los de sus hermanos o amigos............ ( )
-Se usan recompensas: primarias como golosinas, regalos, etc............. ()
-Se usan recompensas sociales como elogios, sonrisas, caricias, etc.... ....( )

- ¢, Cuél es el tipo de recompensas, que se usan con mas frecuencia?

REACCION ANTE LA ESCUELA:
- Confia en los resultados que dalaescuela ..............ccooeiiiiiiiiiiinnn. ( )

- No colabora con los profesores porque no tiene posibilidades ni
disposicion....... ( )

-No colabora con los profesores porque tiene posibilidades pero no disposicion
de tiempo ()

- Asiste a las reuniones convocadas por el colegio........................ ( )

- Colabora o estéa dispuesta a colaborar con los profesores......... ( )

5.- SITUACION SOCIOECONOMICA FAMILIAR:
-Los ingresos econémicos son: suficientes () insuficientes ()
-El nivel cultural de los padres es: muy bajo, bajo, medio o alto

Padre: madre:

- ¢, Cambian de residencia frecuentemente?
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6.- DATOS DEL ENTORNO SOCIOFAMILIAR:
-La vivienda es:

Propia () alquilada ( ) de un familiar ()
cedida ( )

- Caracteristicas de la vivienda:

- Tiene condiciones adecuadas para habitarlo.....................ooeni. ( )

- No tiene condiciones adecuadas para habitarlo .......................oen. ( )
-Tiene espacio suficiente para el estudiante disponga de un lugar exclusivo( )
-Tiene espacio suficiente para todos los miembros que la habitan... ()

Otras:

-CARACTERISTICAS DEL BARRIO:

-Tiene la poblacion diseminada ... ( )
-Estdenzonarural..... ... ( )
-Estdenzonaurbana.............. ( )
-Tiene zonas para que el estudiante pueda jugar con otros nifios....... ( )

-No tiene zonas para que el estudiante pueda jugar con otros nifios... ()
- Tiene servicios de transporte Cercanos............oceveviiiiiiiiiiiiieieennn, ( )

- Tiene otros servicios 0 medios cercanos como:

7.-DESARROLLO HACIA LA AUTONOMIA:

-Aspectos mas relevantes que llamaron la atencién durante las fases de la vida
de su hijo:

a). Embarazo y parto:

b). EI camino hacia la autonomia:

- ¢ Tuvo problemas en la alimentacion?

-¢,Cuando comenzd andar por si mismo?
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-¢,Cuando comenzd a comprender lo que se le decia?

-¢,Cuando comenz6 a hablar comprensiblemente?

- ¢, Cuando comenz6 a relacionarse con otros nifios de su entorno?
c¢) Nivel de autonomia actual:
-¢,Realiza por si mismo sus tareas de higiene y cuidado personal?

- ¢ Pide ayuda para realizar tareas cotidianas en casa?

-¢,Qué hace cuando no sale bien las cosas?

8.- REACCION DE LA FAMILIA ANTE LA DEFICIENCIA:
NEGACION:
_se obstina en no ver la deficiencia de si hijo(a).........ccocvvviiiiinin. ( )

- Cree que los resultados escolares que obtiene el estudiante se debe a:

SU POCO ESTUBTZO. ...t ( )
-La insuficiente preparacion de sus profesores............c.cooveviiiiiiiiiinine. ( )
-La inadecuacion de las tareas escolares.............ccovviiiiiiiiiiiiienn, ( )
-Insuficiente atencion familiar...............ooooiiii i ( )
OTRAS:

REACCION DE CULPA:

- Atribuye que la deficiencia de su hijo es debido a sus caracteristicas
personales de usted... ( )

- No permite que su hijo realice actividades para las cuales es
competente..................... ()

-Centra su atencién exclusivamente en su hijo y se olvida de los
demas............... ()

- No exige mucho a su hijo(@)........cooniiiiii e ()
-Exige demasiado a su hijo(a) en el cumplimiento de normas y horarios... ( )

OTRAS:
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SUPERACION POSITIVA A ACEPTACION DE LA DEFICIENCIA:

-Admite la deficiencia como algo que aumenta las dificultades de la vida familiar
PEro NO 8S ESIIUYE. .. ...t e ( )

-Piensa que los resultados positivos escolares del estudiante son debido a:

e Elesfuerzoquerealiza...............ccoooiiiiii i, ( )

e La preparacion de 10S profesores.........ccoovviiiiiiiiiiii i ( )

e La atencion familiar adecuada..............c.coooiiiiiiiiiii ( )
OTRAS:

9.- EXPECTATIVAS SOBRE LAS POSIBILIDADES EDUCATIVAS:

-LAS EXPECTATIVAS DE LA FAMILIA SOBRE SUS POSIBILIADES
EDUCATIVAS SON:

mRealistas. ... ()
-Excesivamente negativas. ... ()
-Excesivamente positivas. .........c..cooiiiiii ()

LA FAMILIA PIENSA QUE:
-Podré terminar educacion SUPEIIOr. ........ouvuieieiiiiii e ()

-Cursar estudios superiores y llegar a ser independientes............... ()

10.- OTRAS OBSERVACIONES:
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ANEXO N° 02

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTEXTO DE LA I.E. SAN FELIPE
SANTIAGO

ENTORNO DEL CENTRO:

1.- Localizacion:

2. Accesibilidad:

-Existen semaforos o pasos de cebra en los alrededores:
Otras:

3.- Estructura fisica del centro:
-Estado de conservacion:
Muy bueno ( ) bueno ( ) regular () malo ( )

Muy malo ()

4.- Nivel socioecondmico de las familias:

Alto () medio-alto ( ) medio-bajo ( )
bajo ()

ORGANIZACION ESCOLAR:

- Responde (si)  (no)

1.-Estructura organizativa:

-¢,Se identifican facilmente los érganos directivos? ................oooenlll. ( )

-¢ Existe un organigrama claro del centro?..........ccccceceeveiiiiiiiei e ( )

2.-Organizacion del profesorado:

- ¢ Trabajan los profesores de cada ciclo de forma coordinada?............ ( )
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3.-- Clima del centro:

- Las relaciones son buenas entre profesores ...............ccooiiiiiiiiinl. ( )
-Las relaciones entre profesores y direccion son buenas................... ( )

- Las relaciones sociales entre maestros, directivos y estudiantes son buenas.(

- Las relaciones sociales entre profesores, directivos y padres de familia es
buena ( )

4.- Participacién de las familias:

-Existen horarios para atencion de los padres de familia.................. ( )
-Los padres acuden regularmente a las tutorias..................cooie ( )
- Los padres acuden a las reuniones de escuela de padres............. ( )

DOCUMENTACION INSTITUCIONAL:

1.-Proyecto Educativo:

- ¢.Se ha elaborado el Proyecto Educativo?...............vvvveiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, ( )
-¢,Se ha elaborado el proyecto curricular?.........ccccovvvvviiiiiiiiiie e ( )
- ¢ El proyecto curricular es coherente con los libros que usan los estudiantes?
()

- CEl PEILESTIEXIDIE .o ( )
2.-.- Memoria Anual de centro:

- ¢, Se realiza reflexivamente la memoria anual de la escuela?...................... ()
-¢ Participan los padres de familia y los estudiantesS?.........ccooevevveiiiieniiiennnn. ()
-¢,Sirve para elaborar el Plan Anual del afio siguiente?..............ccccvvvceeeeee ()
3.--Plan de orientacion Educativa:

-¢ Existe un plan tutorial de Centro?..........coovvvvviiiieiiiiiciccee e ( )
-¢,Se lleva a cabo programas preventivos sobre los problemas mas

(070] 1010 0 [T PP P PP PP PPPPPPPPPPRPP ( )
-¢,Se realiza evaluacion psicopedagdgica a los estudiantes?........ccccceeeiiv ()
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- ¢, Se refuerza a los estudiantes en el aspecto pedagdgico?............ccccuun... ( )

-¢,Se realiza la diversificacion CUITiCUlar?............coovvuevvivuiiiiiiiiie e eeeeeee e ( )

4 .-Plan de formacion del Profesorado:

-¢existe un Plan de Formacion del profesorado en el centro?................... ( )

-¢,Se llevan a cabo actividades de formacion del profesorado?................. ( )

OBSERVACIONES:
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ANEXO N° 03

CUESTIONARIO SOBRE EL CONTEXTO
FORMATIVO DEL AULA

DATOS:
INSTITUCION EDUCATIVA:

DIRECCION:
DISTRITO: PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:

A) ORGANIZACION DEL AULA:
1.- Los estudiantes estan organizados en:
Filas ( ) equipos () formade U ( ) Organizacion flexible ()

2.- Existen materiales que fomentan la interaccion como libros, folletos,
etc................ ( )

3.-Los materiales didacticos estan al alcance de los
estudiantes..........ooviiiiiiiiii ( )

4.- La recepcion visual estd dificultada para un determinado
estudiante.......................... ( )

6.-Otras:

B) METODOLOGIA:
ACTIVIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1.- ¢ Cual es la estrategia docente mas importante?

Leccion magistral () Resolucion de problemas () Trabajo
cooperativo ()

Otras:
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2.- ¢, Se usan técnicas variadas? (exposiciones, puestas en comun,etc.)..( )
3.- ¢ Participan los estudiantes en la metodologia a seguir?...................... ( )
4.- ;Se realizan actividades graduadas que evitan la desmotivacion?...... ( )

5.- ¢ Antes de comenzar a producir un nuevo aprendizaje se dice
resumidamente 1o que se va a trabajar?........ccccccccceeeiiiiiiiiiiiiieee ( )

6.- ¢ Se tiene especial cuidado en relacionar los nuevos aprendizajes con los
conocimientos previos d los estudiantes, por ello antes de presentarlos:

-Se formulan preguntas que los activen...............oooiiiiiiiiiii ( )
-Se presentan situaciones problematicas...................oo ( )
7.-Se procura que las respuestas a las preguntas para la activacion de

conocimientos previos sean dadas por los estudiantes.......................... ( )
8.- Se procura que el estudiante construya su aprendizaje.................. ( )

9.-Las actividades de ensefianza tienen en cuenta el entorno del estudiante ( )

10.-Se procura que los estudiantes con necesidades especiales:

Realice menos actividades que losdemas..............ccoiiiiiiiiiiiiinnn. ( )
Disponga de las adaptaciones necesarias de material........................ ( )
Alterne el trabajo individual con el trabajo de grupo............................ ( )

11.- Se impulsa el trabajo cooperativo............ccovviiiiiiiii ( )

12.- Otras sugerencias metodoldgicas:-

Materiales:

1.- ¢ Existen todo tipo de materiales: texto, material concreto, manuales,
diccionarios?... ()

2.- ¢ Existen guias didacticas para el profesor?.........cccccvvvvvvvveeviviiiiiineenenen. ( )
C) EVALUACION:

1.- ¢ Existen criterios claros para la evaluaciéon de los estudiantes?........... ( )

2. ¢Los estudiantes conocen €S0S CrHIErOS?........coveevuvviviieiiieeeeeieenee ( )
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3.- ¢ Qué instrumentos se usan para la evaluacion?

Examenes () Analisis de trabajos y tareas () observacion del trabajo del
estudiante ( )

4.- ;Se realiza la evaluaciébn para realizar ajustes de los contenidos y
objetivos?................ ( )

5.- ¢Se proporciona continuamente informacién sobre el momento de
aprendizaje en el que SE ENCUENTIA. ... ....c.oiiiiiiiii e ( )

6.- Tras la evaluacion se hace tomar conciencia sobre sus posibilidades . ( )
dIfICURAAES POI SUPEIAI. . ... et aae ( )
7.- Para llevar a cabo las evaluaciones de los estudiantes:

Se utilizan procedimientos distintos al resto de los estudiantes................ ( )

Se realizan las actividades en la misma sesion que el resto de los
ESIUdIANTES. ..ot ( )

8.- Las comunicaciones a los padres de los a.c.n.e.e se realiza:
SPOr Bl tULOr. .. ( )

-Por el tUtOr Y @pOy0. ... .o ( )

D) PAPEL DEL PROFESOR:

1.- Revisa Yy corrige los trabajos asignados a los estudiantes.................. ( )
2.- ¢ Se realiza una presentacion de cada unidad de trabajo?..................... ()
3.- ¢ Se presentan los contenidos de manera estructurada?..............ccccecue... ( )

4.- ¢ Se motiva a los estudiantes?

Antes ( ) durante () al final de las actividades ()
5.- ¢ Organiza a los estudiantes en grupos heterogéneos?...............ccocuuuneee. ()
6.- ¢ Retroalimenta los trabajos de los estudiantes?..........ccveevveiiiiiiiiennnnnnnn. ()
7.- ¢ Pide opinién a los estudiantes sobre el modo de trabajo?...................... ()
8.- ¢ Durante las explicaciones interroga a los estudiantes?.......................... ()

E) PAPEL DEL ESTUDIANTE
1.- ¢Los estudiantes participan en la gestion del aula?...............cccccooeeeeeee ( )

2.- ¢, Se favorece su autonomia e independencia?........cccccceeeeeieiiiiiiins e, ()
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3.- ¢, Se favorece la autorregulacion del comportamiento?............................ ()

4.- ¢ Se solicita que la actuacién del estudiante sea pasiva o
activa?

F) CLIMA DEL AULA:

1.- ¢ Se favorece el didlogo ante 10s conflictoS?.........ceeeeiiiiiiiiieiiiiiieeeeee, ()
2.- ¢ Existen buenas relaciones entre los profesores y los estudiantes?....... ()
3.- ¢ Existen buenas relaciones entre los estudiantes?..............cccccvcviivninne. ()

4.- ; Como puede calificarse el clima de aula?:

Muy bueno ( ) Bueno( ) Regular ( ) Malo () Muymalo ( )

G) OBSERVACIONES:
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ANEXO N° 04

ENCUESTA DE LA ESCALA DE VALORES DEL ALUMNO

Escala de valores Siempre | A veces Nunca

1. Al ayudar a tus compafieros dejas de lado ciertas
preferencias.

2. Sidos de tus compafieros se han peleado actluas
imparcialmente.

3. Sitienes algo que compartir lo haces equitativamente.

4.,  Cuando tienes un problema analizas la situacion
objetivamente.
5. Reconoces en todas las personas lo positivo y lo negativo.

6. Cumples con tus obligaciones en tu entorno familiar y
escolar.
7. Te sientes seguro de lo que haces.

8. Asumes la responsabilidad de las consecuencias de sus
actos.

9. Al tomar una decision eres perseverante hasta lograr tus
objetivos.

10. Cumples con todas la metas que te trazas.

11. Cuando tus amigos tienen una necesidad les brindas tu
ayuda.
12. Apoyas a tus comparfieros de manera desinteresada.

13. Te es facil ponerte en el lugar de tus compafieros.

14. Participas en actividades de ayuda social.

15. Tus comparfieros comparten sus sentimientos y necesidad
contigo.
16. Eres capaz de desprenderte de algo que otro necesita.

17. Eres capaz de crear soluciones a problemas sociales.

18. Te interesas por las necesidades de tus compafieros.

19. Eres capaz de defender ideales sociales.

20. Brindas ayuda sin esperar recompensa.

21. Sacrificas algo de ti por tu compafiero.

22. Enlarelacién con tus amigos sientes mutua confianza.

23. Comprendes y toleras a tus amigos tal cual son.

24. Eres capaz de reconocer los errores que cometes con tus
amigos.
25. Eres leal con tus amigos.

26. Sientes gue existe comunicacién con tus amigos.
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27.

Entiendo aunque no comparta las ideas de las personas
con las que me relaciono.

28.

Me acepto y me valoro tal como soy.

20.

Amas y valoras las costumbres de tu familia, comunidad,
region y pais.

30.

Rechazas cualquier accién que degrada al ser humano.

31.

Expreso lo que pienso en la mayoria de las situaciones..

32.

Digo la verdad a pesar de que las consecuencias me
afecten..

33.

Si por una compra te han dado vuelto de mas, devuelves el
dinero extra.

34.

Comunicas abiertamente lo que sientes.

35.

Actlas de acuerdo a lo que piensas y sientes.

SIEMPRE = 2 AVECES=1 NUNCA =0
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ANEXO N° 05

ENCUESTA DE ESCALA DE VALORES DEL PROFESOR

valores

ESCALA DE
VALORES

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS ESTUDIANTES

JUSTICIA

1. Ayuda a  sus
compafieros dejando de
lado ciertas preferencias.

2. Actia imparcialmente
frente a dos compafieros
gue han peleado.

3. Comparte
equitativamente algo que
tiene.

4. Analiza objetivamente
la situacién cuando tiene
un problema.

5. Reconoce en todas
las personas lo positivo y
lo negativo.

RESPONSABILIDAD

1. Cumple con sus
obligaciones en su
entorno familiar y
escolar.

2. Se siente seguro de lo
que hace.

3. al tomar una decisién
es perseverante hasta
lograr sus Obijetivos

4, Asume la
responsabilidad de las
consecuencias de sus
actos.

5. Cumple con las
metas que se traza.

SOLIDARIDAD

1. Cuando sus
amigos  tienen una
necesidad les brinda
ayuda.

2. Apoya a sus
comparfieros de manera
desinteresada.

3. Le es facil ponerse en

el lugar de sus
comparieros
4. Participa en

actividades de ayuda
social.
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5. Sus compafieros
comparten sus
sentimientos y

necesidades con él

1. Brinda ayuda sin
esperar recompensa.

2 Es capaz de

g desprenderse de algo
2 gue otro necesita.
x 3. Es capaz de crear
= soluciones a problemas
sociales.
4. Se interesa por las
necesidades de sus
comparieros.
5.Es capaz de defender
ideales sociales
1. Es capaz de
reconocer los errores
gue comete con sus
a amigos.
E 2, Sacrifica algo de si
s por su compafiero.
< 3. En la relacion con sus
amigos existe mutua
confianza.
4. Comprende y tolera a
sus amigos tal cual son.
5. Es leal con sus
amigos.
1. Ama y valora las
costumbres de su
familia, comunidad,
region y pais.
% :ZE 2.Existe  comunicacion
z % |.consusamigos
& T 3.Se acepta y se valora

tal como es

4. Valora a las personas
que degradan al ser
humano.

5. Entiende aunque no
compara las ideas de
sus compafieros.

HONESTIDAD

1. Expresa lo que piensa
y siente en la mayoria de
situaciones.

2.Actla de acuerdo a lo
que piensa y siente

114




3. Dice la verdad a
pesar de que las
consecuencias lo
afecten.

4. Comunica
abiertamente lo que
siente.

5. Si por una
compra le han dado
vuelto de mas
devuelve el dinero
extra.
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ANEXO N° 06
REGISTRO INICIAL DE LA ESCALA DE VALORES DESDE LA PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTE
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ANEXO N° 07
SESIONES DEL PROGRAMA DE INTERVENCION EN VALORES
SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 01

I. Informaciéon General:

a. Institucion educativa: I.LE. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion : 1° Seccion “Unica”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Conocemos nuestro programa de valores

f. Competencia : Conoce el propdsito e importancia del
programa de valores demostrando
tolerancia con las ideas de sus
comparieros.

g. Lugary fecha : San Felipe, 22 de agosto del 2017

h. Duracion : 2 horas

I. Nombre del docente : Luz Maribel Lliempen Acufia

II. Componente didactico

Objetivo:

Presentar el programa para que apoyen en su ejecucion los agentes

educativos de la |.E. “San Felipe Santiago”

Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Propoésito e Identifica. Demuestra actitud de
importancia de los respeto con las ideas
Propone.
valores de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

La docente saluda y da la
bienvenida a todos los agentes
educativos participantes.

Da a conocer el objetivo de la
sesion.

Participan en la dindmica de
presentacion titulada “Me presento
yo mismo” con el fin de conocerse
un poco mas.

La docente se presenta y luego
cada uno de los asistentes dando a
conocer su nombre completo y
mencionando una cualidad que les
identifica.

Terminada la presentacién la
docente pregunta ¢Cémo se
sintieron durante la participacion en
la dinamica? ¢Se les hizo facil
reconoce sus cualidades con la cual
se identifican? ¢Tuvieron algun
inconveniente durante la dinamica?

Palabra directa

(formulacion
de
interrogantes)

15

min

Participan
activamente en la
ceremonia de

apertura.

Muestra
interés  por el

programa

PROCESO

La docente presenta ante los
agentes educativos el programa que
se desarrollara con el fin de
contribuir a la mejora de la practica
de valores en nuestra institucion
educativa.

Los participantes observan 'y
comprenden el fin del programa y se
comprometen a brindar el apoyo
necesario para la ejecucién del
mencionado programa.

Multimedia

Diapositivas

60

min

Demuestra
capacidad de

escucha.

SALIDA

Escriben en un papelote acuerdos
que ayuden en el desarrollo del
programa de acuerdo a la funcion
que cumplen en la institucién
educativa como por ejemplo padres
de familia, profesores, personal de
servicio, personal administrativo, etc

Colocan en el frotis de la institucién
sus acuerdos tomados.

Papelotes
Plumones

Ficha de

compromiso

15

min

Firman y asumen
sus

coOmpromisos.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 02

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.LE. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Gradoy seccién : 1° Seccion “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Definamos la Justicia

f. Competencia : Conoce el propdsito e importancia de la
Justicia

g. Lugary fecha : San Felipe, 24 de agosto del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Definir el concepto de justicia para incorporarlo en nuestra vida

diaria
Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Definicién del término Identifica. Demuestra actitud de
Justicia respeto con las ideas

Propone.
de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

INDICADORES
RECURSOS Y
MOMENTOS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES T DE
MATERIALES ,
EVALUACION
» La docente saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion
» La docente pide a los estudiantes
Expresa sus
ponerse de pie y salir a formar un .
opiniones
circulo para realizar la dindmica de
coherentemente
presentacion titulada “la pelota al
aire” con el fin de conocerse, se
detalla los siguientes pasos:
La docente se presenta dando
su nombre y nombrando una Respeta
cualidad con la cual se opiniones de
identifica y lanza la pelota a Sus
cualquiera de los alumnos. cOMpaneros.
Los estudiantes repiten el Pelota
INICIO juego y dando cada uno su 15
nombre y su cualidad que los min

identifica de acuerdo al orden
gue le toque la pelota.

Cuando todos se han
presentado la docente hace la
¢Que

les ha parecido la dinamica?,

siguiente interrogante:
¢Nos hemos podido presentar
con facilidad?, ¢Podemos
recordar las cualidades de
cada uno de nuestros
comparieros?

Los estudiantes responden
activamente a las
interrogantes. Luego se ubican

en sus respectivos asientos.
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PROCESO

e La docente presenta el dilema “El
actuar de la maestra”

e Entrega a cada alumno una ficha
de lectura sobre el dilema para que
lo lean y puedan entenderla.

e La docente realiza alguna
interrogante con el fin de verificar
si han comprendido el dilema.

,Qué te parece la actitud de la

maestra?

SPor qué la maestra tiene alumnos

preferidos?

¢, Coémo se debe actuar una maestra en

la escuela con los estudiantes?

¢,Qué valor le falta practicar a la

docente?

¢, Crees que Jaime y Juan deberian

hacer algo?

SA quién deberia acudir Sandro para

dar solucion al problema?

e Cada estudiante da su postura y
explica las razones que lo llevan a
tomar esa decision.

e La docente mediante la técnica del
conteo forma equipos de trabajo de
5 integrantes

e Reunidos en equipos de trabajo los
estudiantes dan su opinién o punto
de vista y a la vez escuchan las
posiciones distintas de cada uno
de los integrantes del equipo.

e Los estudiantes en equipo
reflexionan justificando cada una
de las posturas.

e Buscan las posibles alternativas al
dilema, para ello, la docente
entrega a cada equipo una tarjeta

con las siguientes preguntas:

Ficha “El actuar
de la maestra”

Cartulina

Tarjeta

Palabra directa

(formulacion de
interrogantes)

60

min

Lee
atentamente el

dilema moral.

Resuelve en
equipo el dilema

moral.
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S,Por qué es necesario tener
normas de convivencia en una
institucién educativa?, SEs

importante  elaborar  acuerdos
antes de empezar una sesién de
clase? ¢Por qué? ¢Es valido
aceptar la conducta injusta de la
maestra?, ¢Debe haber diferencia
entre los estudiantes?, ¢Se debe
exigir un trato igualitario para todos
los estudiantes en el aula?, ¢Se
debe respetar los derechos de las
personas?

Cada equipo expone sus trabajos
al plenario.

Los estudiantes escuchan
atentamente las exposiciones y
realizan el debate general
calculando las consecuencias de
Sus posturas.

Los estudiantes definen el término
justicia, escriben en una cartulina y
lo colocan en el mural de la

institucion.

Demuestra
capacidad de
escucha en la

exposicion.

Escribe la
definicion de

justicia.

SALIDA

Vivencian el valor de la justicia en
sus acciones diarias y en su
entorno.

En su cuaderno escriben una frase
sobre justicia y justifican con

argumentos.

Cuaderno de
actividades

Lapicero

15

min

Pone en
practica el valor
estudiado en su

actuar diario.

Crea un slogan

sobre justicia.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 03

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.LE. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Gradoy seccién : 1° Seccion “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Actuemos con Justicia

f. Competencia : Conoce la importancia de la Justicia para
lograr el bien Comun.

g. Lugary fecha : San Felipe, 29 de agosto del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente: Luz Maribel Liempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Conocer la importancia de justicia tomando conciencia para lograr el

bien comun.
Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Identifica. Demuestra actitud de
) t las i
Importancia de la Propone. respeto con las ideas
. de los otros
Justicia .
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

INDICADORES
RECURSOS Y
MOMENTOS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES T DE
MATERIALES )
EVALUACION
La docente saluda a |los
estudiantes y da la bienvenida,
luego da a conocer el objetivo de la
sesion.
Se presenta la dinamica grupal:
Expresién de valores que se
) . Demuestran
detalla a continuacion: ]
) ) escucha activa y
+ Se forman equipos de trabajo ] ]
) i ponen interés
de cinco alumnos mediante la
dinamica de las frutas.
. Palabra directa
* La maestra entrega una tarjeta -
) ) (formulacion
de cartulina a cada equipo. de
+ Cada equipo escribe en su interrogantes)
tarjeta la importancia por la
cual son valiosas las Respeta
INICIO personas. 15 opiniones de
* Presentan sus opiniones en las min | sus
tarjetas, las colocan en la compafieros.
pizarray la leen.
* Se inicia el didlogo con las
siguientes preguntas: ¢Por
qué las personas son
valiosas? ¢Qué deberiamos
Se expresa con
hacer para respetar el valor )
claridad dando
de las personas?
respuesta a
¢Es importante la practica de .
interrogantes
valores? ¢Sera importante la
justicia en la sociedad? ¢ Por
qué?
* Mediante lluvia de ideas se
recoge las respuestas.
La docente entrega a cada equipo
PROCESO

una ficha informativa que contiene

situaciones que deben desarrollar.

125




» En equipo leen las situaciones
dadas, dialogan sobre ellas, la
maestra estimula a cada equipo a
aclarar su modo de pensar y su
conducta.

+ Se realiza el didlogo
clarificador de la siguiente

manera:

Estudiante: ¢Creo que las
personas no deben actuar
injustamente con otras?
Docente: ¢Qué quieres decir
con eso?
Estudiante: ¢ Creo que quiero
decir que todas las personas
son iguales, buenas y que
nadie deberia tener un
privilegio sobre las demas?
Docente: SEsta  opinién
sugiere que se debe hacer
cambios en el colegio y en la
sociedad?
Estudiante: Oh si, muchos
cambios.
Docente: ¢Qué harias tu para
hacer estos cambios?
Estudiante: empezaria
informando a mis amistades,
familiares sobre lo que es
justicia y porque debemos
practicarlo diariamente.
Docente: Escribe eso0s
cambios en una tarjeta y
preséntale a tus compafieros.
» En equipos de trabajo concluyen

sobre la importancia de la justicia

en nuestra vida.

Ficha
informativa:
“Situaciones
para trabajo en
equipo”

Dialogo
participativo

60

min

SALIDA

Los estudiantes colocan en el mural de
la institucion las frases que han
formulado sobre la importancia de la

justicia.

Cuaderno de
actividades

Lapicero

15

min

Demuestra
trabajo en forma

conjunta
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 04

. Informaciéon General:

a. Institucion educativa: |.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Gradoy seccion : 1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Reconocemos actitudes de Justicia

f. Competencia : Conoce las actitudes de la Justicia para
lograr el bien Comun.

g. Lugary fecha : San Felipe, 31 de agosto del 2017

h. Duracién : 2 horas

I. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acuia

[I. Componente didactico

Objetivo:

Identificar las actitudes que le conlleva a actuar con justicia

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Importancia de Identifica. Demuestra actitud de
reconocer las actitudes respeto con las ideas

Propone.
gue te permiten actuar de los otros
con Justicia Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion.

» Presenta la dindmica a trabajar que
es la de expresion de valores, la
cual se detalla a continuacion:

La docente pega en la pizarra una
tarjeta que diga “Reconocemos
actitudes de la justicia”

Escribe en una hoja de papel bond
actitudes cotidianos en donde se
muestre que esta presente las
actitudes de algunas personas.
Luego plantean una sugerencia
para actuar justamente.

Se forman tres grupos al azar y
preparan una representacion sobre
como algunas personas actian sin
tener presente la equidad, Ila
objetividad, y la imparcialidad.

Se presenta a todo el grupo y se
inicia el didlogo.

,Qué han aprendido
actitudes de la justicia?

¢Cémo seria si todas las personas
actuariamos con justicia en la vida
cotidiana?

¢Por qué crees que existen personas
gue no tienen actitudes positivas?
Los estudiantes participan
activamente dando respuesta al
didlogo.

Escriben en un papelote frases de
ayuda y pegan en el aula. (ficha N°
1

sobre las

Palabra directa
(formulacion
de
interrogantes)

Papelotes

Ficha de
trabajo

15
min

Valora la
participacion de
sus comparieros

PROCESO

» La docente anima al grupo a
trabajar la dramatizacibn como un
tema de interés

» La docente indica a los estudiantes
que cada grupo formado
presentara una historia sobre las
personas que no toman en cuenta
las actitudes de la justicia para
actuar ante cualquier circunstancia
gue se presenta.

» Los estudiantes eligen la historia a
presentar y a la vez plantean
alternativas de solucion.

Disfraces
Plumones
Grabadora

Palabra hablada

60
min
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YV V VYV V

Los estudiantes se ponen de
acuerdo para asumir el personaje
que desean.

Preparan la dramatizacién en el
tiempo que se les asigne.

Cada grupo presenta la situacion
escogida.

Los actores asumen un rol tratando
de acercarse més a la realidad.

La docente pone fin a la
dramatizacién una vez concluida la
participacion de todos los grupos.

Se da inicio al debate
promoviéndose a través de las
siguientes preguntas:
cComo se han
dramatizar esas vivencias?
JUstedes acttan asi? ¢lLas
actitudes que han dramatizado se
muestran en las personas en
general? ¢Qué opinas sobre los
problemas mostrados en los
personajes? ¢Cémo se puede
mejorar esos problemas? ¢ Cual es
la tarea que debes realizar para
ayudar a mejorar dichos
problemas?

La docente establece con los
estudiantes conclusiones de las
experiencias realizadas.

sentido al

Expresa su
punto de vista
referente al
juego de roles

SALIDA

Los estudiantes realizan un cuadro
comparativo sobre las actitudes de
equidad, objetividad e
imparcialidad y lo difunden
mediante el periddico mural de la
institucion.

Aplican las actitudes correctas del
valor justicia en su entorno en su
vida diaria.

Cuaderno de
trabajo

Periédico mural

15
min

Demuestra
trabajo en forma
conjunta
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 05

. Informaciéon General:

a. Institucion educativa: |.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo
Grado y seccién
Area curricular

Tema

-~ o o 0o o

Competencia

: Secundario
:1° Seccion “A”
: TUTORIA

: Somos imparciales

: Conoce las actitudes de imparcialidad para

afrontar situaciones conflictivas
: San Felipe, 05 de setiembre del 2017

g. Lugary fecha

h. Duracién

i. Nombre del docente

[I. Componente didactico

Objetivo:

: 2 horas

: Luz Maribel Liempen Acufa

Aplicar la actitud de imparcialidad en distintas situaciones conflictivas

Contenido:

CONTENIDO

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Importancia de
aplicarlas actitudes de
imparcialidad en

situaciones conflictivas

Identifica.
Propone.

Reflexiona.

Demuestra actitud de
respeto con las ideas

de los otros

130




[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

La docente saluda y da la

bienvenida a los estudiantes, luego

da a conocer el objetivo de la

sesion.

Presenta la dinamica a trabajar y

serd la de animacion, la cual se

detalla a continuacion.

La docente entrega una tarjeta en

blanco a los estudiantes y le

sugiere que dibuje en ella la

expresién que debe tener un rostro

segln su estado de animo.

Se forman equipos segun las

expresiones dibujadas

La docente entrega la ficha de

lectura una linda sonrisa la cual es

leida por los estudiantes.

La docente realiza las siguientes

preguntas:

e ¢ Qué indica una sonrisa?

e ¢la sonrisa ayuda a trabajar
mejor en el equipo?

o ¢Por qué siempre debemos
sonreir?

e ¢(Por qué algunas personas
nunca sonrien?

La docente presenta el dilema

“La actitud de un juez”

Entrega a cada alumno una ficha

de lectura sobre el dilema para

gue lo lean y puedan entenderla.

Palabra directa

Ficha una linda
sonrisa

(formulacion de
interrogantes)

Ficha de lectura

“La actitud de
un juez”

15

min

Observa y lee la
lectura una
linda sonrisa

Da su opinion
acerca de la
lectura

Respeta
opiniones de sus
comparieros
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La docente realiza alguna

interrogante con el fin de verificar
si han comprendido el dilema.

- ¢Qué te parece la actitud del
juez?

- ¢Por qué el juez se parcializa
con su primo?

- ¢Como debe actuar un juez en
el juzgado?

- ¢Crees que el juez tiene ética
profesional?

- ¢Qué valor le falta practicar al
juez?

- ¢Crees que Manuel el
agredido debe hacer algo?

- ¢A  quién deberia acudir
Manuel para dar solucion al
problema si el juez no le hace
justicia?

Cada estudiante da su postura y
explica las razones que lo llevan a

tomar esa decision.

PROCESO

La docente mediante la técnica del
conteo forma equipos de trabajo de
5 integrantes

Reunidos en equipos de trabajo los
estudiantes dan su opinién o punto
de vista y a la vez escuchan las
posiciones distintas de cada uno de
los integrantes del equipo.
Los estudiantes en  equipo
reflexionan justificando cada una de
las posturas.

Buscan las posibles alternativas al
dilema, para ello, la docente
entrega a cada equipo una tarjeta
con las siguientes preguntas:

¢Por qué es necesario tener
normas de convivencia en un
juzgado? ¢Es valido aceptar la
conducta injusta del juez?, ¢Debe
haber diferencia entre las personas

gue buscan justicia?

Juego de Roles

Tarjetas

60

min

Lee atentamente
el dilema.

Resuelve el
dilema moral y
lo plasma en
una hoja

Demuestra
trabajo en forma
conjunta.
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¢ Se debe exigir un trato igualitario
para todas las personas?, ¢Se
debe respetar los derechos de las
personas?, ¢, Se debe Hacer justicia
sea quien sea la persona?

Cada equipo expone sus trabajos al
plenario.

Los estudiantes escuchan
atentamente las exposiciones vy
realizan el debate general
calculando las consecuencias de

Sus posturas.

Estudio de
casos

SALIDA

Los estudiantes definen que es
tener una actitud imparcial,
escriben en una cartulina y lo
colocan en el mural de Ila
institucion.

Vivencian la actitud de
imparcialidad en sus acciones
diarias y en su entorno.

Elaboran un slogan  sobre
imparcialidad y justifican con

argumentos.

Elaboraciéon de

Slogan

15

min

Respeta
opiniones de sus

comparfieros
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 06

I. Informaci6on General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion :1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Demostramos objetividad en nuestras vidas

f. Competencia : Conoce la importancia de la objetividad en
nuestro actuar a diario

g. Lugary fecha : San Felipe, 07 de setiembre del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufa

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Actuar con objetividad en las diversas circunstancias de la vida.

Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Importancia de la Identifica. Demuestra actitud de
objetividad en nuestro respeto con las ideas
Propone.
actuar a diario de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

> La

estudiantes y da la bienvenida,

docente saluda a los
luego da a conocer el objetivo de la
sesion.
» Los

escucha activa y ponen interés.

estudiantes demuestran

» Se presenta la dinamica grupal: de
animacion “El bum” que se detalla
a continuacion:

* La docente pide a los
estudiantes que formen un
circulo.

* Organizados en circulo la
docente les informa que se
van a enumerar, pero al que
le toca el numero dos o
multiplo de dos o termina en
dos debe decir BUM

» Pierde el juego el que en lugar
de decir Bum dice el nimero.

+ La docente indica que los
estudiantes que van
perdiendo van saliendo de
circulo asi sucesivamente se
realiza el juego hasta que se
queden dos que seran los
ganadores.

» Terminado el juego se inicia el
didlogo con las siguientes
preguntas: ¢,Qué te parecio la
dinamica? ¢Qué se deberia
tener presente para no perder
el juego? ¢En esta dinamica
que valor se puede percibir?
¢, Qué deberiamos hacer para
respetar el valor de las
personas?
¢Es importante la practica de
valores? ¢ Sera importante ser
objetivos en la sociedad?
¢ Por qué?

* Mediante lluvia de ideas se
recoge las respuestas.

Palabra directa

(formulacion de
interrogantes)

15

min

Escucha
atentamente

instrucciones.

Participa de

forma ordenada.
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PROCESO

» La docente entrega a cada equipo
una ficha informativa que contiene
situaciones que deben desarrollar.

» En equipo leen las situaciones
dadas, dialogan sobre ellas, la
maestra estimula a cada equipo a
aclarar su modo de pensar y su
conducta.

» Se realiza el dialogo aclaratorio
de la siguiente manera:

Estudiante: ¢Creo que las
personas no actdan con
objetividad?
Docente: ¢Qué quieres decir
con eso?
Estudiante: Creo que quiero
decir que todas las personas
debemos ser objetivas o
dejarse  llevar por los
sentimientos o impresiones
gue se nos presente
Docente: SEsta  opiniéon
sugiere que se debe hacer
cambios en el colegio y en la
sociedad?
Estudiante: Oh si, muchos
cambios.
Docente: ¢Qué harias tu para
hacer estos cambios?
Estudiante: empezaria
informando a mis amigos,
familiares, compafieros sobre
lo que es la objetividad y
como se debe actuar
objetivamente y porque
debemos practicarlo
diariamente.
Docente: Escribe esos
cambios en un papelote y
preséntale a tus compafieros.
» En equipos de trabajo concluyen

sobre cOmo actuar objetivamente
ante cualquier circunstancia de

nuestra vida

Ficha
informativa de
lectura

Estudio de
casos

60

min

Participa en el
didlogo

coherentemente

Desarrolla la
ficha sobre

situaciones.

SALIDA

Los estudiantes colocan en el mural de
la institucion las frases que han

formulado sobre la objetividad.

Elaboraciéon de
frases en el

mural de la |I.E

15

min

Elabora frases
sobre

objetividad
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 07

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Gradoy seccién :1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Tratamos con equidad a los demas

f. Competencia : Conoce las conductas de equidad que
permitan tratar a los demas con respeto.

g. Lugary fecha : San Felipe, 12 de setiembre del 2017

h. Duracion : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufa

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Demostrar conductas de equidad frente a los demas tratandoles con

respeto
Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Conductas de equidad Identifica. Demuestra actitud de
ara tratar con respeto respeto con las ideas
P P Propone. P
a los demas de los otros
Reflexiona.
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Il. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente

saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion
La docente pide a los estudiantes
ponerse de pie y salir a formar un
circulo para realizar la dindmica de
animacion cuento vivo para ello se
detalla los siguientes pasos:
La docente elige un coordinado
para contar la historia, esta
cuenta incorporando personas,
animales, actitudes y acciones
Se explica que el coordinador
cuando va contando sefiala a
cualquier compafiero, éste
deber4d Hacer el sonido del
animal que se menciona o de
la persona que se escucha en
la historia
El coordinador puede nombrar
otro coordinador y asi se sigue
jugando
Cuando todos ya han jugado la
docente hace la siguiente
interrogante: ¢Qué les ha
parecido la dinamica?, ¢Nos
hemos podido animar con
facilidad para realizar el
trabajo?, ¢Podemos recordar
quiénes hicieron los sonidos?
Los estudiantes responden
activamente a las
interrogantes. Luego se ubican
en sus respectivos asientos.
La docente presenta el dilema “La
preferencia de una maestra”
Entrega a cada alumno una ficha
de lectura sobre el dilema para que
lo lean y puedan entenderla.
La docente realiza alguna
interrogante con el fin de verificar

si han comprendido el dilema.

Palabra directa

Narracion de
historias

Formulaciéon de
interrogantes

15

min

Da a conocer su
punto de vista
sobre el caso

presentado
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¢, Qué te parece la actitud de la
maestra?

¢Por qué la maestra no reparte
por igual los alimentos?

¢ Cémo debe actuar una maestra
en la escuela con los
estudiantes?

¢ Qué valor le falta practicar a la
docente?

¢ Crees que los sobrinos de la
maestra deben hacer algo?

¢A quién deberian acudir los
demas estudiantes para pedir la

PROCESO

> © Es g | Resuelve el
;eliprﬁ(;tr:?cl:)sg equitativa - de  10s | richa de lectura dilema moral y
Cada estudiante da su postura y lo plasma en
explica las razones que lo llevan a una hoja.
tomar esa decision.
La docente mediante la técnica del Técnica del
conteo forma equipos de trabajo de conteo
5 integrantes
Reunidos en equipos de trabajo los
estudiantes dan su opinién o punto Escucha
de vista y a la vez escuchan las atentamente a
posiciones distintas de cada uno de los demas.

los integrantes del equipo.

Los estudiantes en  equipo
reflexionan justificando cada una de
las posturas.

Buscan las posibles alternativas al
dilema, para ello, la docente
entrega a cada equipo una tarjeta
con las siguientes preguntas:

¢Por qué es necesario tener
normas de convivencia en una
institucién educativa?, SEs
importante elaborar acuerdos antes
de empezar a hacer algo? ¢Por
qué? ¢Es valido aceptar la

conducta injusta de la maestra?,

Formulacién de
interrogantes

Tarjetas

60

min
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¢,Debe haber diferencia entre los
estudiantes  porque son  tus
sobrinos?, ¢Se debe exigir una
reparticion igualitaria para todos los
estudiantes en el aula?, ¢Se debe
respetar los derechos de las
personas?

Cada equipo expone sus trabajos al
plenario.

Los estudiantes escuchan
atentamente las exposiciones vy
realizan el debate general
calculando las consecuencias de

Sus posturas.

Papel sabana

SALIDA

Los estudiantes definen el término
equidad, escriben en su cuaderno.
Vivencian la actitud equitativa en
sus acciones diarias y en su
entorno.

En su cuaderno escriben un
pensamiento sobre equidad y lo

justifican con argumentos.

Cuaderno de

trabajo

15

min

Respeta
ideas de

comparfieros.

las

Sus
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 08

. Informacion General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion : 1° Seccién “Unica”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Describiendo a una persona justa

f. Competencia : Conoce las caracteristicas de una persona
justa

g. Lugary fecha : San Felipe, 14 de setiembre del 2017

h. Duracion : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufa

[I. Componente didactico

Objetivo:

Reconocer las caracteristicas de una persona justa

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
caracteristicas de una Identifica. Demuestra actitud de

persona Justa respeto con las ideas

Propone.
de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS
Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

La docente saluda y da la bienvenida a los
estudiantes y da a conocer el objetivo de
la sesién

La docente ubica las carpetas en U y
realiza la dindmica de animacion
“Reconociendo mis cualidades y defectos”

La docente presenta un listado de muchas
cualidades y defectos y los estudiantes en
forma personal reconocen tres de ellas
con las cuales creen que se identifican

La docente pide que los estudiantes cada
uno de ellos hagan su comentario del ¢Por
qué han elegido esas? ¢Qué les motivo
para elegirlos? ¢ Creen que su eleccién es
justa? ¢Qué les ha parecido la dinamica?

Palabra
directa

Listado de
cualidades
y defectos

15
min

Participa
activamente en
el desarrollo de
la sesion

PROCESO

Los estudiantes participan en forma oral
dando respuesta a las preguntas.

La docente elabora y presenta la orden del
dia sobre las cualidades y defectos de una
persona.

Los estudiantes participan en la asamblea
mediante el dialogo haciendo comentarios
sobre las buenas actitudes que tiene una
persona y como mejorar o corregir los
defectos.

Todos los estudiantes dan su punto de
vista y reflexionan que hacer para
superarlos.

Después de un largo comentario se llega a
elaborar los compromisos o acuerdos.

Elaboracién
de acuerdos

y
compromisos

60
min

Opina sin
ofender a los
demas

SALIDA

Finalmente, todos llegan en equipo de
aula a cumplir los acuerdos como el
compromiso de cambio para mejorar,
elaboran afiches referidos a las actitudes.

En el transcurso de los dias el grupo se ira
evaluando los cambios en su
comportamiento y cumplimiento de los
acuerdos.

Cuaderno de
trabajo

15
min

Elaboran afiches
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 09

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Gradoy seccion : 1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema . Identificando acciones Justas

f. Competencia . Conoce las acciones de justicia para
interactuar en la Sociedad.

g. Lugary fecha : San Felipe, 19 de setiembre del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufa

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Determinar acciones que le permitan ser justos

Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Conocer los diferentes Identifica. Demuestra actitud de
tipos de acciones de respeto con las ideas
Propone.
justicia de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

La docente saluda dando la
bienvenida a los estudiantes y da a
conocer el objetivo de la sesion

La docente pide a los estudiantes
que se sienten en circulo para
realizar la dinamica de animacién
“El bum”

La docente informa a los
estudiantes que cada uno de ellos
mencionard en voz alta un namero
empezando por el uno, y a la vez
les explica que a todos los que les
toqgue un multiplo de tres o un
namero que termine en tres debe
decir BUM en lugar del numero y el
que sigue debe continuar la
numeracion

La docente explica, por ejemplo, se
empieza por el uno, el siguiente
dos, al que le corresponde decir tres
dice BUM el siguiente dice cuatro y
asi sucesivamente. Pierde el que no
dice Bum, el que se equivoca con el
namero o el que tarda mucho en
nombrar el nimero y estos van
saliendo del circulo.

La docente vuelve a iniciar el juego
con los estudiantes que van
guedando hasta que queden dos
jugadores y ellos son los que ganan.

La docente pregunta a los
estudiantes ¢Qué les parecio la
dinamica? ¢Cémo se sintieron?
¢Cémo deberiamos participar en
esta dindmica? ¢Creen que han
actuado justamente o hicieron trafa?

Palabra directa

Formulacion de
interrogantes

15

min

Narra historias
que haya
escuchado

sobre la justicia
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PROCESO

Los estudiantes participan en forma
oral dando respuesta a las
preguntas.

La docente elabora y presenta la
orden del dia sobre las acciones
justas de una persona.

Los estudiantes participan en la
asamblea mediante el didlogo
haciendo comentarios sobre las
buenas actitudes que tiene una
persona y como nosotros debemos
imitar lo bueno para mejorar
nuestras actitudes.

Todos los estudiantes dan su punto
de vista y reflexionan que hacer
para empoderarse de lo justo y
bueno.

Los estudiantes con acompafia-
miento de la docente identifican a
dos personas de su entorno que
muestran acciones justas.

Después de un largo comentario
dirigido por la docente se llega a
elaborar los compromisos o
acuerdos que se escriben en una
ficha y se publicara en el mural de la
institucion.

Participacion

Elaboracion de
compromisos

60

min

Respeta su
turno de

participacion

Valora las ideas
de los demas

SALIDA

Finalmente, todo el equipo de aula
pone en préactica el cumplimiento de
los acuerdos como el compromiso
de mejora y a la vez elaboran
afiches referidos a las acciones
justas

En el transcurso de los dias el grupo
ira evaluando los cambios 0 mejora
en su comportamiento vy
cumplimiento de los acuerdos.

Afiches

Cuaderno de

trabajo

15

min

Redacta en su
cuaderno
acciones de

justicia
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 10

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion :1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Cuando soy justo

f. Competencia : Conoce el desarrollo de dilemas morales
en el actuar diario de su entorno

g. Lugary fecha : San Felipe, 21 de setiembre del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Analizar ejemplos de dilemas morales sobre justicia

Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
¢, Qué son los dilemas Identifica. Demuestra actitud de
morales? respeto con las ideas
Propone.
Caracteristicas de de los otros
ellos Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente

saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion

La docente pide a los estudiantes
ubicarse en U para realizar la
dinamica de animacion titulada
“Canasta revuelta” con el fin de
estar motivados y atentos, se
detalla los siguientes pasos:

La docente explica a los
estudiantes que cuando ella
mencione la palabra jpifia!
Mencione el nombre de su
compafiero de la derecha y
cuando diga jnaranja! El
nombre del compafiero de la
izquierda.

La docente explica que pierde
el juego el estudiante que
tarde mas de tres segundos en
responder y el coordinador
ocupardA su lugar y el
estudiante dirigira la dinamica.
La docente hard el papel de
coordinadora para iniciar la
dinamica.

La docente menciona que
cuando diga canasta revuelta
todos los estudiantes se
cambian de lugar y el que esta
dirigiendo debe aprovechar
para ocupar un lugar y dejar a
otro de pie

Los estudiantes
activamente el juego.
La docente hace las siguientes
interrogantes: ¢Qué les ha
parecido la dinamica?, ¢Nos
hemos podido divertir con
facilidad?,

participan

Palabra directa

Participacion

Role Play

15

min

Escucha con
respeto las
posiciones  de

los demas
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¢Podemos recordar cuantos
nombres de compafieros nos
tocé nombrar?

Los estudiantes responden
activamente a las
interrogantes. Luego se ubican
muy atentos para trabajar.

Formulacién de
preguntas

PROCESO

La docente presenta el dilema “La
tutora justa”

Entrega a cada alumno una ficha
de lectura sobre el dilema para que
lo lean y puedan entenderla.

La docente realiza alguna
interrogante con el fin de verificar si
han comprendido el dilema.

¢, Qué te parece la actitud de la
tutora?

¢ Por qué la tutora no tiene alumnos
preferidos?

¢, Cémo debe actuar una tutora en
la escuela con los estudiantes?

¢, Qué valor practica la tutora?

¢,Crees que es bueno actuar como
la tutora?

¢, Qué deberian hacer los
estudiantes frente a la actitud de la
tutora?

Cada estudiante da su postura y

explica las razones que lo llevan a
tomar esa decision.

La docente mediante la técnica del
conteo forma equipos de trabajo de
5 integrantes

Reunidos en equipos de trabajo los
estudiantes dan su opinién o punto
de vista y a la vez escuchan las
posiciones distintas de cada uno de
los integrantes del equipo.
Los estudiantes en  equipo
reflexionan justificando cada una de

las posturas.

Presentaciéon de
dilemas éticos

Formulacién de
interrogantes

60

min

Lee y
comprende el
dilema

Analiza el
dilema
formulando

alternativas de

solucién

Da a conocer
sus posturas

ante el dilema
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Buscan las posibles alternativas al
dilema, para ello, la docente
entrega a cada equipo una tarjeta
con las siguientes preguntas:

¢Por qué es necesario tener
normas de convivencia en una
institucién educativa?, SEs
importante elaborar acuerdos antes
de empezar una sesion de clase?,
¢Por qué?, ¢Es importante poner
en practica la actitud de Ia
maestra?, ¢Debe haber un trato
igualitario para todos los
estudiantes en el aula?, ¢Se debe
respetar los derechos de las
personas?

Cada equipo expone sus trabajos al
plenario.

Los estudiantes escuchan
atentamente las exposiciones y
realizan el debate general
calculando las consecuencias de

Sus posturas.

SALIDA

Los estudiantes analizan vy
elaboran en su cuaderno ejemplos
de dilemas morales cuando una
persona es justa y lo presentan en
el periédico mural de su aula

Vivencian el valor de la justicia en
sus acciones diarias y en su

entorno.

Cuaderno de

trabajo

15

min

Transfiere
situaciones
cotidianas

aprendido

a

lo
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 11

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion :1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema . Reflexionando sobre justicia

f. Competencia : Reflexiona sobre la importancia de la justicia
hoy en nuestros dias

g. Lugary fecha : San Felipe, 26 de setiembre del 2017

h. Duracion : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufia

[I. Componente didactico

Objetivo:

Reflexionar sobre las actitudes de justicia que vemos a diario

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
¢, Qué es la Justicia? Identifica. Demuestra actitud de

. e respeto con las ideas
¢, Como se manifiesta Propone. P

. de los otros
en la sociedad? .
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

INDICADORES
RECURSOS Y
MOMENTOS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES T DE
MATERIALES ,
EVALUACION
» La docente saluda a los
estudiantes y da la bienvenida, Palabra directa
luego da a conocer el objetivo de la
sesion.
» Los estudiantes demuestran
escucha activa y ponen interés.
» Se presenta la dinamica grupal:
Expresion de valores que se
detalla a continuacién:
+ Se forman equipos de trabajo
de cinco alumnos mediante la
dindmica “buscando a mi
homélogo”
+ La maestra entrega una tarjeta
de cartulina a cada equipo.
+ Cada equipo dibuja en su
INICIO tarjeta la persona homodloga 15
que creen ser todos los .
integrantes del equipo. Y min
escriben porque son valiosas
las personas. Da sus puntos
* Presentan sus trabajos en las de vista sobre lo
tarjetas, las colocan en la ]
pizarra y la leen y explican lo que se esta
dibujado. B trabajando
* Se inicia el didlogo con las
siguientes preguntas: ¢Por
qué algunas personas son Formulacién de
justas y valiosas? ¢Qué | jnterrogantes
deberiamos hacer para imitar
a esas personas con valores?
¢ Es importante la practica de
valores? ¢Serd importante la
ser justo en la sociedad? ¢ Por
qué?
* Mediante lluvia de ideas se
recoge las respuestas.
» La docente entrega a cada equipo Ficha Demuestra
u_na fl_cha informativa que contiene informativa respeto hacia
situaciones que deben desarrollar. )
> En equipo leen las situaciones los demas
PROCESO dadas, dialogan sobre ellas, la 60
min

maestra estimula a cada equipo a
aclarar su modo de pensar y su

conducta.
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+ Se realiza el dialogo
clasificatorio de la siguiente
manera:

Docente. ¢ Creen ustedes que
en nuestro entorno hay
personas justas?

Estudiante: ¢Claro que si
maestra, pero son pocas?
Docente: ¢Qué quieres decir
con eso?

Estudiante: ¢ Creo que quiero
decir que todas las personas
no practican la justicia y
actian muchas veces
injustamente, yo creo que
todas las personas deben ser
tratadas por igual y que nadie
deberia tener un privilegio
sobre las demas?

Docente: Muy bien entonces
¢Esta opinion sugiere que se
debe concientizar a toda la
poblacién en la importancia de
actuar con justicia? vy
¢,Debemos lograr cambios en
el colegio y en la sociedad?
Estudiante: Oh si, muchos
cambios.

Docente: ¢Qué harias tu para
hacer estos cambios?
Estudiante: empezaria
informando a mis amistades,
familiares sobre lo que es
justicia y porque debemos
practicarlo diariamente, para
gué nos servira.

Docente: Escribe esos
cambios en un slogan,
preséntalo a tus comparferos
y colécalos en la parte mas
visible de tu colegio.

Formulacién de
interrogantes

SALIDA

En equipos elaboran otros slogans
sobre justicia y lo colocan en los
murales del colegio para ser leidas por
los demas estudiantes y agentes

educativos.

Elaboracién de
slogan en el

muro de la I.LE

15

min

Usa su
capacidad
creativa
elaborando
slogan

Coloca los
trabajos en un
lugar visible
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 12

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion : 1° Seccién “Unica”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema . Definamos el valor de la honestidad

f. Competencia : Conocer el valor de la honestidad y su
importancia en nuestra vida diaria.

g. Lugary fecha : San Felipe, 28 de setiembre del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufa

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Definir el valor de honestidad para incorporarlo en nuestra vida diaria

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Conceptualizar el valor Identifica. Demuestra actitud de

de la honestidad respeto con las ideas

Propone.
de los otros
Reflexiona.
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. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesién
- La docente pide a los

estudiantes ponerse de pie y
salir a formar un circulo para
realizar la dinamica de
animacion titulada “cuerpos
expresivos” con el fin de estar
motivados, se detalla los
siguientes pasos:

La docente entrega a cada
estudiante una tarjetita con el
nombre de un animal (macho y
hembra)

Luego la docente les indica
gue cada uno de acuerdo a lo
que les tocd deben actuar
como el animal y buscar a su
pareja y toman del brazo y se
guedan en silencio, no pueden
decir a su pareja que animal
es.

Una vez que todos tienen su
pareja da a conocer que le
tocd a cada uno, con el fin de
ver si acertaron.

Después de realizada la
dindmica la docente hace la
siguiente interrogante: ¢Qué
les ha parecido la dinamica?,
¢Hemos podido encontrar con
facilidad a nuestra pareja?,
¢ Podemos recordar los
movimientos de cada uno de
nuestros compafieros?

Los estudiantes responden
activamente a las
interrogantes. Luego se ubican
en sus respectivos asientos.

Palabra directa

Tarjetas con
nombres

Plumones

Formulaciéon de
interrogantes

15

min

Participa
activamente en la
sesion

PROCESO

e La docente presenta el dilema
“Pedo el deshonesto”

e Entrega a cada alumno una ficha
de lectura sobre el dilema para que

lo lean y puedan entenderla.

Presentacién de
dilemas éticos

60

min

Explica el valor
de la honestidad
a través de un
parafraseo.
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La docente realiza alguna
interrogante con el fin de verificar si
han comprendido el dilema.

¢, Qué opinas de este caso?

¢, Como calificas a Pedro?

¢, Crees que Pedro debe dejar a su
antigua pareja?

¢, Qué opinas de la nueva pareja de
Pedro?

¢, Qué valor no practica Pedro?
¢, Qué recomendarias a Pedro?

¢,Qué opinas del refran no dejes lo
viejo por lo nuevo?
Cada estudiante da su postura y

explica las razones que lo llevan a
tomar esa decision.

La docente mediante la técnica del
conteo forma equipos de trabajo de
5 integrantes

Reunidos en equipos de trabajo los
estudiantes dan su opinién o punto
de vista y a la vez escuchan las
posiciones distintas de cada uno de
los integrantes del equipo.

Los estudiantes en equipo
reflexionan justificando cada una de
las posturas.

Buscan las posibles alternativas al
dilema, para ello, la docente
entrega a cada equipo una tarjeta
con las siguientes preguntas:

¢Por qué es necesario tener
normas de convivencia en una
institucién educativa?, JEs
importante elaborar acuerdos antes
de empezar una sesion de clase?
¢Por qué? ¢Es vélido aceptar la
conducta deshonesta de pedro?,
¢, Debe haber diferencia entre los

estudiantes?,

Técnica del
conteo
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¢, Se debe respetar los derechos de
las personas? ¢Qué debemos
hacer frente a un hecho
deshonesto?

Cada equipo expone sus trabajos al
plenario.

Los estudiantes escuchan
atentamente las exposiciones y
realizan el debate general
calculando las consecuencias de

Sus posturas.

SALIDA

Los estudiantes definen el término
honestidad, escriben en una
cartulina y lo colocan en el mural
de la institucion.

Vivencian el valor de la honestidad
en sus acciones diarias y en su

entorno.

Cartulina
Plumones
Mural de la I.E.

Cuaderno de

trabajo

15

min

Redacta en una
hoja acciones
que haya
desarrollado la

Gltima semana.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 13

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo
Grado y seccién
Area curricular

Tema

-~ ® a0

Competencia

: Secundario
:1° Seccion “A”
: TUTORIA

. Importancia de la honestidad

: Reconoce la importancia de la honestidad

en nuestra vida diaria

g. Lugary fecha
h. Duracion

: San Felipe, 03 de octubre del 2017

: 2 horas

i. Nombre del docente: Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Determinar la importancia del valor de la honestidad en nuestra

formacion
Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Definicion del valor de
la honestidad y sus

caracteristicas

Identifica.
Propone.

Reflexiona.

Demuestra actitud de
respeto con las ideas

de los otros
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente

saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion.

Presenta la dinamica a trabajar
titulada “confianza plena” la cual se
detalla a continuacion:

La docente pide a los estudiantes
que formen cuatro equipos de 7
integrantes

Los estudiantes organizados en
equipos forman un pequefio circulo
muy juntos.

Uno pasa al centro, cierra los ojos
y con los pies juntos se deja caer
hacia atras.

Los integrantes del grupo lo
sostienen evitando que se caiga,
pero lo apoyan cundo ya sin
equilibrio, esta por caer. Se quiere
que se perciba la sensacion de
depender del equipo.
Asi se hard con los demas
integrantes del equipo.

Terminada la experiencia el equipo
dialoga sobre las siguientes
tarjetas acerca de la confianza

existente.

Palabra directa

Tarjetas de
cartulinas

15

min

Muestra interés
por la sesién
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En qué momento se da la

confianza en el grupo.

Sentimiento de que el grupo es
un apoyo y sostén, en qué
momentos.

Las emociones que se
percibieron

Dificultades para depositar

confianza en el grupo.

Redacta en una
hoja lo
importante que
es la honestidad
en su vida

PROCESO

» La docente anima al equipo a
trabajar la dramatizacion como un
tema de interés

» Ladocente indica a los estudiantes
que cada equipo formado
presentard una historia sobre las
personas que no toman en cuenta
la importancia de la honestidad
para actuar ante cualquier
circunstancia de la vida cotidiana.

» Los estudiantes eligen la historia a
presentar y a la vez plantean
alternativas de solucion.

» Los estudiantes se ponen de
acuerdo para asumir el personaje
gque desean.

» Preparan la dramatizacion en el
tiempo que se les asigne.

» Cada equipo presenta la situacién
escogida.

» Los actores asumen un rol tratando

de acercarse mas a la realidad.

Dramatizaciones

Role Play

60

min

Se identifica con
los personajes
del juego.
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» La docente pone fin a la
dramatizacién una vez concluida la
participacion de todos los equipos.

» Se da inicio al debate

promoviéndose a través de las
siguientes preguntas:
,Como se han sentido al
dramatizar esas vivencias?
cUstedes acttan asi? ¢lLas
actitudes que han dramatizado se
muestran en las personas en
general? ¢Qué opinas sobre los
problemas mostrados en los
personajes? ¢Cémo se puede
mejorar esos problemas? ¢ Cual es
la tarea que debes realizar para
ayudar a mejorar dichos
problemas?

» La docente establece con los
estudiantes conclusiones de las
experiencias realizadas.

» Los estudiantes realizan un mapa
semantico sobre la importancia de
la honestidad en nuestra vida y lo
colocan en el mural de la

institucion.

Formulacién de
interrogantes

SALIDA

Ponen en practica las actitudes
correctas de la honestidad y su
importancia que presenta en la vida
diaria.

Cuaderno de
trabajo

15

min
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 14

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Gradoy seccion : 1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema . Caracterizando una persona honesta

f. Competencia : Conoce la importancia de la honestidad en
nuestro actuar diario.

g. Lugary fecha : San Felipe, 05 de octubre del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Lliempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Reconocer las caracteristicas de una persona honesta

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Definicién de Identifica. Demuestra actitud de
honestidad y sus respeto con las ideas

Propone.
caracteristicas de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

>

La docente saluda a los

estudiantes y da la bienvenida,
luego da a conocer el objetivo de la
sesion.

Los estudiantes demuestran

escucha activa y ponen interés.

Se presenta la dindmica de
presentacion “El bingo de
presentacion” que se detalla a
continuacion:

» La docente organiza el aula en
cuatro equipos.

* Luego la docente entrega a
cada estudiante una ficha y
les pide que anoten su
nombre y la devuelvan

» La docente entrega un cartdon
en blanco y anima a los
estudiantes a anotar el
nombre de sus compafieros a
medida que la docente los va
leyendo de las fichas
entregadas por todos.

* Los estudiantes anotan en el
espacio que deseen.

* Luego la docente menciona el
nombre y los estudiantes van
marcando en el cartébn donde
aparece ese nombre, gana el
equipo que completa primero
una fila marcada.

» Terminado el juego se inicia el
didlogo con las siguientes
preguntas: ¢Qué te parecié la
dinamica? ¢Qué se deberia
tener presente para no perder
el juego? ¢En esta dindmica
que valor se puede percibir?
¢Es importante la practica de
valores?

Palabra directa

Dinamica
participativa

Ficha

Cartulina

Plumones

15

min

Muestra
capacidad de
escucha

Demuestra
interés por la
sesion
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¢Crees qué es bueno que una

persona presente
caracteristicas honestas?
¢ Por qué?

 Mediante lluvia de ideas se
recoge las respuestas.

PROCESO

» La docente entrega a cada equipo
una ficha situacional que contiene
casos que deben desarrollar.

» En equipo leen las situaciones
dadas, dialogan sobre ellas.

» La docente estimula a cada
equipo a aclarar su modo de
pensar y su conducta.

» Se realiza el dialogo aclaratorio
de la siguiente manera:
Docente: Juan, crees que las
personas todas son honestas.
Estudiante: ¢Creo que las
personas no todas practican
ser honestas?

Docente: ¢Qué quieres decir
con eso?

Estudiante: Quiero decir que
todas las personas debemos
aprender a practicar valores
como la honestidad.

Docente: Claro que si
¢Conoces a alguna persona
con este valor?

Estudiante: Oh si, pero son
pocas.

Docente: ¢, Qué
caracteristicas presenta una
persona honesta?

Estudiante: Muchas como
por ejemplo dice la verdad por
mas dura que sea, cuando
encuentra algo que no es
suyo lo devuelve a su duefio,
entre otras

Docente: Muy bien Juan,
,Crees que tu aula falta
mejorar este valor?
Estudiante: Si mucho.
Docente: ¢Qué se debe
hacer?

Ficha

Estudio de
casos

60

min

Dibuja y sefala
caracteristicas
de una persona
honesta.
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Estudiante: Yo sugiero que
usted maestra traiga lecturas

motivacionales sobre este
valor para que podamos
comprender y lograr
reflexionar 'y lograr ser

personas con caracteristicas
honestas.

Docente: Asi sera
seremos honestos.

todos

Formulacién de
interrogantes

SALIDA

» En equipos de trabajo concluyen

sobre cémo actuar con honestidad
ante cualquier circunstancia de
nuestra vida.

Los estudiantes colocan en el
mural de la institucion las
caracteristicas que debe tener una

persona honesta.

Frases para el
mural de la ILE

15

min

Identifican  las
caracteristicas
de una persona
honesta y o
escriben en el
mural de la |.E.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 15

. Informaciéon General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo
Grado y seccién
Area curricular

Tema

-~ o o o0 o

Competencia

: Secundario
: 1° Seccién “Unica”
: TUTORIA
: Actuamos con seguridad

: Conoce la importancia de la seguridad en

las diversas circunstancias de la vida.

g. Lugary fecha

h. Duracién

: San Felipe, 10 de octubre del 2017

: 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Liempen Acufia

II. Componente didactico

Objetivo:

Actuar con seguridad en las diversas circunstancias de la vida

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Importancia de la Identifica. Demuestra actitud de
seguridad en las diversas respeto con las ideas

Propone.
circunstancias de la vida. de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

La docente saluda dando la
bienvenida a los estudiantes y da a
conocer el objetivo de la sesion.

La docente pide a los estudiantes
gque se formen equipos de 6
integrantes para realizar la dindmica
de integracién “La vida de uno”

La docente entrega a los estudiantes
una hoja de papel bond y pide que
escriban de 1 a 20 cosas que les
gustaria conseguir o realizar en la
vida.

Concluida esta parte la docente
explica a los estudiantes que
escriban al lado izquierdo de cada
afirmacién, una de las siguientes
siglas evaluadoras:

. Importantisimo para mi, tengo que
realizar esto de cualquier modo.

: Bueno para mi, pero sin maxima
urgencia.

: Puede esperar.

Luego presentan cada estudiante su
lista y cada uno discute con el
equipo los puntos de coincidencia y
los puntos de discrepancia entre sus
observaciones y apreciaciones.

Le evalla la dinamica:

La docente pregunta a los
estudiantes ¢Qué les parecid la
dinamica? ¢;Como se sintieron?
¢, Qué les hizo dificil? ¢Actuaron con
seguridad al escribir?

Palabra directa

Papel bond

Lapiceros

Plumones

Listado

Formulacién de
interrogantes

15

min

Participa
activamente en la
sesion.
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¢ Hicieron una evaluacion justa?

Los estudiantes participan en forma
oral dando respuesta a las
preguntas.

PROCESO

La docente entrega una ficha de
lectura “La seguridad del molusco”

La docente elabora y presenta la
orden del dia:

Dialogo de la lectura dada.

Debemos reconocer si somos
seguros

Actuamos con seguridad.

Elaboraciéon de compromisos.

Los estudiantes reflexionan sobre la
ficha leido

Los estudiantes participan en la
asamblea mediante el diadlogo
haciendo comentarios sobre la
importancia que tiene ser seguros y
como nosotros debemos imitar lo
bueno para mejorar nuestras
actitudes de actuar en la vida.

Todos los estudiantes dan su punto
de vista y reflexionan que hacer para
empoderarse de algunas cualidades
0 estrategias de actuar con
seguridad.

Los estudiantes con
acompafiamiento de la docente
identifican a dos personas de su
entorno que siempre actian con
seguridad frente a las diversas
circunstancias de la vida.

Ficha de lectura

Dialogo
comentado

Elaboracién de
acuerdos y
compromisos

Periédico mural

60

min

Narra sucesos
que conozcan o
hayan escuchado
sobre honestidad
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Después de un largo comentario
dirigido por la docente se llega a
elaborar los acuerdos, se escriben
en una ficha y se publicara en el
periédico mural del aula.

SALIDA

Finalmente, todo el equipo de aula
pone en préactica el cumplimiento de
los acuerdos como el compromiso
de mejora y a la vez elaboran
afiches referidos al actuar con
seguridad.

En el transcurso de los dias el grupo
ira evaluando los cambios o0 mejora
en su comportamiento y
cumplimiento de los acuerdos.

Elaboracién de

afiches

Cuaderno de

trabajo

15

min

Crea slogan de
cémo quisiera
que se practique
este valor.
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 16

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo
Grado y seccién
Area curricular

Tema

-~ ® a0

Competencia
interpersonales
g. Lugary fecha
h. Duracion

: Secundario
:1° Seccion “A”
: TUTORIA

: Nos interrelacionamos con los demas

: Conoce la importancia de las relaciones

: San Felipe, 12 de octubre del 2017

: 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Practicar relaciones interpersonales de forma estable y efectiva

Contenido:

CONTENIDO

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Definicién de relaciones

interpersonales

Identifica.
Propone.

Reflexiona.

Demuestra actitud de
respeto con las ideas

de los otros
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente

saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion.

Presenta la dindAmica de animacion
titulada “La barca se hunde” la cual
se detalla a continuacion:

-La docente pide a los estudiantes
gue se pongan de pie y formen un
circulo.

- La docente cuenta la historia
estamos navegando en un
hermoso mar, cuando de pronto se
viene una tormentosa ola y para no
ser arrastrados al fondo del mar
Nnos unimos en equipos de cinco
integrantes y asi se repite el juego
por tres o cuatro veces.

Los equipos formados con la
dindmica trabajaran esta sesion.

La docente hace reflexionar a los
estudiantes sobre la dinamica
trabajada.

Luego la docente anima al equipo
a trabajar la dramatizacién de un

tema de su localidad.

Palabra directa
Laminas

Hoja impresa

15

min

Se identifica los
personajes del
juego

PROCESO

La docente indica a los estudiantes

que cada equipo formado
presentard una historia sobre las
relaciones interpersonales en su
localidad.

Los estudiantes eligen la historia a
presentar y a la vez plantean

alternativas de solucion.

Disfraces
Papeles
Goma
Cintas
Plumones

Periédicos

60

min

Demuestra
participacion
activa durante la
dramatizacion
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Los estudiantes se ponen de
acuerdo para asumir el personaje
gue desean.

Preparan la dramatizacion en el
tiempo que se les asigne.

Cada equipo presenta la situacion
escogida.

Los actores asumen un rol tratando
de acercarse mas a la realidad.

La docente pone fin a la
dramatizacién una vez concluida la
participacion de todos los equipos.
Se da inicio al debate
promoviéndose a través de las
siguientes preguntas:

,Como se han sentido al
dramatizar esas vivencias?
¢Ustedes actian asi? ¢Quiénes
actian asi? ¢Las actitudes que
han dramatizado se muestran en
las personas en general? ¢Qué
opinas sobre los problemas
mostrados en los personajes?
¢.,Como se puede mejorar esos
problemas? ¢ Cual es la tarea que
debes realizar para ayudar a
mejorar dichos problemas?

La docente establece con los
estudiantes conclusiones de las

experiencias realizadas.

SALIDA

Los estudiantes realizan un decalogo
sobre buenas relaciones
interpersonales 'y lo distribuyen
mediante un diptico a los pobladores
de su comunidad.

Ponen en practica el decalogo

elaborado.

Elaboracion de

decalogo
Papelotes
Plumones

Cuaderno de

trabajo

15

min

Respeta la
participacion de
sus compafieros.

171




SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 17

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

b. Nivel Educativo : Secundario

c. Grado y seccion :1° Seccién “A”

d. Area curricular : TUTORIA

e. Tema : Somos auténticos

f. Competencia : Conoce la importancia de la autenticidad
como una actitud positiva en nuestra actividad diaria

g. Lugary fecha : San Felipe, 17 de octubre del 2017

h. Duracién : 2 horas

i. Nombre del docente: Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Reconocer la autenticidad como una actitud

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Caracterizar una persona Identifica. Demuestra actitud de
auténtica respeto con las ideas

Propone.
de los otros
Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente saluda a los
estudiantes y da la bienvenida,
luego da a conocer el objetivo de la
sesion.

» Los estudiantes demuestran
escucha activa y ponen interés.

» Se presenta la dinamica de
presentacion “buscando a mi
homdlogo” que se detalla a
continuacion:

* La docente entrega a cada uno
de los estudiantes una tarjeta,
luego indica que se desplacen
a buscar a su homélogo cada
uno tendra cinco.

+ Los estudiantes una vez
encontrados a sus homdlogos
avisan a la docente y luego se
forman equipos de trabajo

» Terminado el juego se inicia el
didlogo con las siguientes
preguntas: ¢Qué te parecié la
dinamica? ¢Qué se deberia
tener presente para no perder
el juego? ¢En esta dindmica
que valor se puede percibir?
¢Es importante la practica de
valores? ¢Crees qué es
bueno que una persona sea
auténtica? ¢Por qué? ¢Sera
bueno que una persona sea
alienada?

* Mediante lluvia de ideas se
recoge las respuestas.

Palabra directa

Dindmica
participativa

Tarjeta

Plumones

Formulacion de
interrogantes

Lluvia de ideas

15

min

opina sobre una
situacion
conflictiva que se
presenta

PROCESO

» La docente entrega a cada equipo
una ficha que contiene casos que
deben desarrollar.

» En equipo leen las situaciones
dadas, dialogan sobre ellas.

» La docente estimula a cada
equipo a aclarar su modo de
pensar y su conducta.

Ficha de lectura

Estudio de
casos

60
min

Escucha
atentamente la
lectura
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» Se realiza el didlogo se puede
realizar de la siguiente

manera:
Docente: ¢Por qué creen
ustedes que algunas

personas son alienadas?
Estudiante: ¢Creo que las
personas  son alienadas
porque no valorar su cultura?
Docente: ¢ Muy bien,
entonces que podemos hacer
para desterrar a alienacion?

Estudiante: Debemos
conocer nuestra  cultura,
nuestras costumbres,

tradiciones, formas de vida,
de vestir, etc. es decir
debemos respetarlo y
valorarlo en todo momento.
Docente: Muy bien de
acuerdo eso es lo mejor, me
parece

Estudiante: Si maestra
porqgue aqui en nuestro
colegio no tomamos en
cuenta nuestra cultura y
tratamos de imitar lo ajeno.
Docente: ¢Eso es cierto?
Entonces podrias hacer un
ejemplo de como debemos
hacer que una persona valore
plenamente a su cultura y se
identifique con ella
Estudiante: Si maestra

Docente: podrias dar a
conocer a tus compafieros
mediante el mural del colegio.
» La docente realiza las preguntas

Formulacién de
interrogantes

Reflexiona sobre
el tema

aclaratorias: ¢Estas de acuerdo presentado
con la autenticidad?
¢Recomendarias que tus
amistades logren ser auténticos?
¢ Cambiaria la sociedad?
Los estudiantes colocan la siguiente Elaboracion de Demuestra
SALIDA | frase en el mural de la institucion. frases en el trabajo de forma
mural de la I.E rﬁﬁ\ conjunta
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 18

. Informaciéon General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo
Grado y seccién
Area curricular

Tema

-~ o o 0o o

Competencia

: Secundario
:1° Seccion “A”

: TUTORIA

: Somos Unicos durante nuestra vida

: Conoce la importancia de la autenticidad en

nuestra actividad diaria
: San Felipe, 19 de octubre del 2017

g. Lugary fecha

h. Duracién

: 2 horas

i. Nombre del docente: Luz Maribel Llempen Acufia

[I. Componente didactico

Objetivo:

Lograr ser auténtico en todas las situaciones de la vida

Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Caracterizar la Identifica. Demuestra actitud de
importancia de una respeto con las ideas
Propone.
persona auténtica en de los otros
Reflexiona.

nuestra sociedad
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente

saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion.

La docente presenta la dindmica
de creatividad titulada “Respondo
al llamado” la cual se detalla a
continuacion:

-Se forma un circulo con los
participantes, luego el estudiante
que esta a la cabeza comienza
diciendo su nombre y llama a otro
estudiante, ejemplo Juan llama a
Rosa, Rosa responde, Rosa llama
a Pedro, Pedro responde, Pedro
llama a Sandro, etc.

-El que no responde rapido a su
nombre paga penitencia, puede ser
contar un chiste, declamar, cantar,
etc.

-La docente verifica que los
estudiantes se hayan aprendido los
nombres.

La docente hace reflexionar a los
estudiantes sobre la dinamica
trabajada.

Luego la docente anima al equipo
a trabajar la dramatizacién de un

tema de su localidad.

Palabra directa

Dindmica
participativa

Dramatizacion

15

min

Participa en la
seleccion de
temas para la
asamblea

PROCESO

La docente indica a los estudiantes

que cada equipo formado
presentara una historia sobre ser

auténtico.

Presentaciéon de
historias

Da a conocer sus
puntos de vista
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Los estudiantes eligen la historia a
presentar y a la vez plantean
alternativas de solucién.

Los estudiantes se ponen de
acuerdo para asumir el personaje
que desean.

Preparan la dramatizacion en el
tiempo que se les asigne.

Cada equipo presenta la situacién
escogida.

Los actores asumen un rol tratando
de acercarse mas a la realidad.

La docente pone fin a la
dramatizacién una vez concluida la
participacion de todos los equipos.
Se da inicio al debate
promoviéndose a través de las
siguientes preguntas:

,Como se han sentido al
dramatizar esas vivencias? ¢ Creen
gue es importante ser auténtico?,
¢ Por qué algunas personas no son
auténticas?, ¢Las actitudes que
han dramatizado se muestran en
las personas en general? ¢Qué
opinas sobre los problemas
mostrados en los personajes?
¢,Como se puede mejorar esos
problemas? ¢Cual es la tarea que
debes realizar para ayudar a
mejorar dichos problemas?

La docente establece con los
estudiantes conclusiones de las

experiencias realizadas.

Role Play

Dramatizacion

Formulacién de
interrogantes

60

min

Valora la
participacion de
sus comparieros

SALIDA

Los estudiantes elaboran un
periddico mural sobre  ser

auténtico.

» Ponen en practica lo trabajado.

Periédico mural

Cuaderno de

trabajo

15

min

Toma acuerdos
para mejorar lo
trabajado
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 19

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo

Area curricular

Tema

-~ ® a0

Competencia
las personas
g. Lugary fecha
h. Duracion

Grado y seccién

: Secundario
:1° Seccion “A”
: TUTORIA

: Soy Honesto

: Conoce las cualidades de la honestidad en

: San Felipe, 24 de octubre del 2017

: 2 horas

i. Nombre del docente: Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Conocer las cualidades de la honestidad en las personas

Contenido:
CONTENIDO

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Caracterizar la Identifica. Demuestra actitud de
Honestidad y su respeto con las ideas

Propone.
importancia en la de los otros
Reflexiona.

sociedad.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

» La docente

saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion.

La docente presenta la dindmica
de expresioén de valores la cual se

detalla a continuacién:

-Se forman equipos de trabajo de
cinco estudiantes al azar.

-Cada equipo cuenta con un papel
en blanco y escriben en él sobre la
honestidad, pegan las hojas en la
pizarray las leen.

-Se inicia el didlogo con las
siguientes preguntas

JPor qué es importante la
honestidad?

¢Habra personas honestas?

,Qué pasaria si en nuestra
localidad todos somos honestos?
-Se recoge las respuestas
mediante lluvia de ideas.

La docente hace reflexionar a los

estudiantes sobre la dinamica

trabajada.
Luego la docente anima al equipo

a trabajar la dramatizacion.

Palabra directa

Hoja de papel

Lapiceros

Plumones

Formulacion de
interrogantes

Dramatizacion

15

min

Describe en un
papelote el perfil
de una persona
honesta

PROCESO

La docente indica a los estudiantes

que cada equipo formado
presentard una historia sobre soy
honesto.

Los estudiantes eligen la historia a
presentar y a la vez plantean
alternativas de solucién.

Los estudiantes se ponen de
acuerdo para asumir el personaje

que desean.

Elecciéon de
historias

Role Play

60

min

Expresa su punto
de vista referente
al juego de roles
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» Preparan la dramatizacion en el
tiempo que se les asigne.

» Cada equipo presenta la situacién
escogida.

» Los actores asumen un rol tratando
de acercarse mas a la realidad.

» La docente pone fin a la
dramatizacién una vez concluida la
participacion de todos los equipos.

» Se da inicio al debate

promoviéndose a través de las
siguientes preguntas:
,Como se han sentido al
dramatizar esas vivencias? ¢ Creen
gue es importante ser honesto?
¢ Por qué algunas personas no son
honestas? ¢Las actitudes que han
dramatizado se muestran en las
personas en general? ¢ Qué
opinas sobre las personas que no
practican la honestidad? ¢Qué
cualidades debe tener una persona
honesta? ¢ Cémo se puede mejorar
ese problema? ¢Cuél es la tarea
que debes realizar para ayudar a
mejorar dichos problemas?

» La docente establece con los
estudiantes conclusiones de las
experiencias realizadas.

» Ponen en préactica lo trabajado.

Dramatizaciéon

Debate

Formulacién de
interrogantes

Elabora
conclusiones
sobre el tema
tratado

Respeta
opiniones de sus
companeros

SALIDA

Los estudiantes elaboran un triptico
sobre cualidades de una persona
honesta.

Elaboracién de

tripticos

15

min
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SESION DE ENSENANZA APRENDIZAJE N° 20

I. Informacién General:

a. Institucion educativa: I.E. San Felipe Santiago

Nivel Educativo
Grado y seccién
Area curricular

Tema

-~ ® a0

Competencia

le corresponde
g. Lugary fecha

h. Duracién

: Secundario
:1° Seccién “A”
: TUTORIA
: Cuando soy honesto

: Conoce las cualidades de atribuirse lo que

: San Felipe, 26 de octubre del 2017
: 2 horas

i. Nombre del docente : Luz Maribel Llempen Acufia

I[I. Componente didactico

Objetivo:

Analizar dilemas morales sobre atribuirse lo que le corresponde

Contenido:
CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Andlisis de dilemas Identifica. Demuestra actitud de
morales sobre respeto con las ideas
Propone.
atribuirse lo que le de los otros
corresponde Reflexiona.
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[1l. Secuencia didactica

MOMENTOS

ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

INDICADORES
DE
EVALUACION

INICIO

La docente saluda y da la
bienvenida a los estudiantes, luego
da a conocer el objetivo de la
sesion

La docente pide a los estudiantes
estar atentos para realizar la
dinamica de animacion “El reglo de
la alegria” para la cual se detalla
los siguientes pasos:

Se forma equipos de trabajo y se le
entrega un papel.

La docente pide que escriban cada
uno un mensaje que despierte
sentimientos positivos respecto a si
mismo.

Escrito los mensajes, se doblan y
se relinen en una caja, dejando los
nombres a quien se dirige hacia
fuera.

Se entrega a cada estudiante sus
mensajes.

Leen sus mensajes y tienen una
puesta en comin con las
reacciones de todos.

La docente hace la siguiente
interrogante: ¢Qué les ha parecido
la dinamica?, ¢Hemos podido
escribir con facilidad los mensajes
para nuestros comparneros?,
¢Podemos tomar acuerdos en
comun con facilidad?

Los estudiantes responden

activamente a las interrogantes.
Luego se ubican en sus respectivos

asientos.

Palabra directa

Dinamica

Participativa

Papel Bond

Lapiceros

Plumones

Reflexion

Formulacién de
interrogantes

15

min

Expresa sus
opiniones
coherentement

e.

Respeta
opiniones  de
sus

comparnieros
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PROCESO

La docente presenta el dilema
sobre el actuar de la directora.
Entrega a cada alumno una ficha
de lectura sobre el dilema para que
lo lean y puedan entenderla.

La docente realiza alguna

interrogante con el fin de verificar

si han comprendido el dilema.

- ¢Qué te parece la actitud de la
directora?

- ¢Por qué la directora cogi6 lo
gue no era de ella??

- ¢Como debe actuar una
directora con los bienes de la
escuela?

- ¢Qué valor le falta practicar a
la directora?

- ¢Crees que el presidente de la
APAFA deberia tomar cartas
en el asunto?

- ¢A quién deberia dar a
conocer el presidente para dar
solucién al problema?

- ¢Esta bien o no la actitud del
presidente de la APAFA?

- ¢ Se deberia priorizar el trabajo
de la obra?

- ¢Beneficia en algo hacer una
obra de desagle?

Cada estudiante da su postura y

explica las razones que lo llevan a

tomar esa decision.

Reunidos en equipos de trabajo los

estudiantes dan su opinién o punto

de vista y a la vez escuchan las
posiciones distintas de cada uno

de los integrantes del equipo.

Dilema ético

Ficha de lectura

Formulacion de
interrogantes

Puesta en
comun

60

min

Lee
atentamente el

dilema moral
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Los estudiantes en equipo
reflexionan justificando cada una
de las posturas.

Buscan las posibles alternativas al
dilema, para ello, la docente
entrega a cada equipo una tarjeta
con las siguientes preguntas:

¢Por qué es necesario tener

acuerdos de convivencia en una

Reflexion

Buscan
alternativas de
solucién en

equipo para

SALIDA

dilema moral.

institucién educativa?, SEs .

Formulacién de
importante  elaborar  acuerdos interrogantes
antes de empezar una reunion?
¢Por qué? ¢Es valido aceptar la
conducta deshonesta de una
directora?, ¢Se debe priorizar las
necesidades mas importantes para
los estudiantes?,¢, Se debe Demuestra
respetar los derechos de las capacidad de
personas? ¢Debemos atribuir las escucha en la
cosas a quien le corresponde? exposicion.
Cada equipo expone sus trabajos Técnica de Pone en practica
al plenario. debate 15 el valor
Los estudiantes escuchan min

atentamente las exposiciones y

realizan el debate general
calculando las consecuencias de

Sus posturas
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ANEXO N° 08
REGISTRO INICIAL DE LA ESCALA DE VALORES DESDE LA PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTE
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ANEXO N° 08

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reflexionando sobre la lectura Elaborando sus conceptos

Presentando sus productos de clase
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