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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo identificar el nivel de desarrollo
actual de la convivencia y disefiar una propuesta didactica basada en el aprendizaje
cooperativo para desarrollar la convivencia democrética en los alumnos del cuarto grado de
primaria de la Institucion Educativa 15298 caserio de Las Pampas del Distrito de

Chulucanas Provincia de Morropon- Region Piura 2016.

El tipo y disefio aplicado es Descriptiva- Propositiva. La medicién de la variable se realizd
en base a diferentes técnicas e instrumentos de observacion para conocer los factores que

pueden incidir o afectar a la convivencia escolar.

Es descriptiva porque se va a describir la probleméatica que presentan los alumnos en
cuanto a la convivencia escolar y es propositiva porque al haber conocido la realidad
anterior se hara una propuesta didactica basada en el aprendizaje cooperativo. Se considero

una muestra de 25 alumnos.

Para presentar la informacion investigada se analizard estadisticamente usando la media

aritmética la desviacién estandar y el coeficiente de variabilidad.



ABSTRACT

The present research work aims to identify the current level of development of coexistence
and design a didactic proposal based on cooperative learning to develop democratic
coexistence in the fourth grade students of the Educational Institution 15298 Caserio de

Las Pampas del District of Chulucanas Province of Morropon- Piura Region 2016.

The type and design applied is Descriptive- Propositive. The measurement of the variable
was made based on different techniques and observation instruments to know the factors

that may affect or affect school life.

It is descriptive because it will describe the problems presented by students in terms of
school life and is proactive because having known the previous reality will be a didactic

proposal based on cooperative learning. A sample of 25 students was considered.

To present the investigated information, the standard deviation and the coefficient of
variability will be analyzed statistically using the arithmetic mean.



I. ASPECTOS INFORMATIVOS
1.1. TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

Propuesta didactica y el desarrollo de la convivencia escolar democrética en los alumnos
del 4° grado de primaria de la Institucion Educativa 15298 caserio Las Pampas del

Distrito de Chulucanas Provincia de Morropon- Region Piura-2016
1.2. PERSONAL INVESTIGADOR.
Autores
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+  NELIDA HERMINIA CORDOVA FLORES
1.3. TIPO DE INVESTIGACION
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I1.- ASPECTOS DE LA PROBLEMATICA

2.1. REALIDAD PROBLEMATICA

En los ultimos afios existe una tendencia por incluir en el proceso formativo
escolar: la competencia social, la cual esta relacionada con la capacidad de una buena
convivencia. La UNESCO en su informe “La educacion encierra un tesoro”, sefiala los
04 pilares para la educacion: Aprender a Conocer, Aprender a hacer, Aprender a Ser y
Aprender a Convivir (Delors, 1997), siendo uno de ellos justamente el aprender a

convivir.

Nuestra investigacion tiene como una de sus variables de estudios la convivencia
en la escuela. Esto fomenta la necesidad de conocer como se viene desarrollando desde
la escuela la capacidad de la convivencia, no solo en nuestro pais y localidad sino que es
necesario conocer esta problemética a nivel internacional para encontrar variantes e

invariantes que nos permitan entender nuestro contexto mas cercano.
Contexto Internacional

Chile, desarrolla un conjunto de acciones, desde la politica educativa oficial,

relacionadas con la Convivencia Escolar.

En el 2015 el Ministerio de Educacion establece una Politica Nacional de

Convivencia Escolar 2015- 2018 cuyo objetivo es:

orientar la definicion e implementacion de acciones, iniciativas,
programas y proyectos que promuevan y fomenten la comprension vy el
desarrollo de una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y
democratica, con enfoque formativo, participativo, de derechos, equidad
de género y de gestion institucional y territorial” (Ministerio de

Educacion, 2015).

El estar pensando ya en acciones, iniciativas, programas etc implica una
preocupacion en la formacién del alumno, el cual no puede reducirse solo al aspecto

cognitivo, conceptual.



De igual manera existe la denominada Ley sobre Violencia Escolar, donde se
plasma los aspectos conceptuales necesarios para entender el tema de la convivencia
escolar, establece las obligaciones de las instituciones educativas referidas a la Gestion

de la Convivencia Escolar.

También han desarrollado un conjunto de publicaciones con la finalidad de
orientar los trabajos pedagogicos y/o de gestion, uno de estos es el denominado:

“GESTION DE LA BUENA CONVIVENCIA Orientaciones para el Encargado de

Convivencia Escolar y equipos de liderazgo”, (Ministerio de Educacion, 2013). Aqui se

encuentra elementos tedricos y practicos sobre la convivencia escolar.

Espafia es otro de los paises objeto de nuestra revision, quizé sea uno de los méas

influyentes sobre este tema en nuestro pais.

En este pais el afio 2007 se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia
Escolar, con el objetivo de contribuir a la construccion activa de una adecuada

convivencia escolar (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. , 2016)

Desde las Juntas de Gobierno se fomentan acciones para desarrollar la
convivencia, iniciativas que van desde una normatividad complementaria sobre
convivencia, Guias, Protocolos de actuacion. Centrales telefonicas de consulta, asesoria,

publicaciones, politicas de estimulo..

Para el afio 2016 , el (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte , 2016) sefiald

una serie de acciones a implementar:

» Se pondra en marcha un teléfono gratuito de atencion a las victimas de acoso

escolar atendido por profesionales titulados.

* Los profesores y el equipo directivo recibiran formacién especifica para evitar

este tipo de casos.

» Seva a disefiar un protocolo de actuacion en colaboracion con las Comunidades

Autonomas.
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* Los padres y los alumnos dispondrén de un manual de apoyo para la prevencion y

la actuacién en caso de que se produzca algun caso.

» Se creara un Registro Estatal de la Convivencia que recogera todos los datos

estadisticos de convivencia escolar en todo el territorio nacional.

* Una Red de Escuelas “Tolerancia Cero” reconocera a nivel estatal a los centros

educativos que demuestren haber mejorado su convivencia.

* Ya estd operativo -a instancia del Ministerio de Justicia- un registro de
delincuentes sexuales con la intencion de evitar que los condenados por delitos

sexuales puedan trabajar con menores o en su entorno.

En Colombia, el 2013 se crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” aqui se exige “la creacion de
mecanismos de prevencidn, promocion, atencion y seguimiento orientados a mejorar el
clima escolar y disminuir las acciones que atenten contra la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos (DDHH), sexuales y reproductivos (DHSR) del grupo de
estudiantes, dentro y fuera de la escuela.” (Ministerio de Educacion Nacional, 2014, pag.

).

Al igual que los otros paises mencionados anteriormente la ley plantea también
los lineamientos generales que deben cumplirse en las diversas instancias que tienen que
ver con la educacion, a nivel de escuela también se menciona la necesidad de contar con

su comité escolar de convivencia, definir su manual de convivencia entre otros.

También se encuentra la existencia de la tradicion de ofrecer un conjunto de

materiales tedrico- practicos sobre la convivencia escolar.

De acuerdo a lo revisado se tiene la existencia de una normatividad sobre la
convivencia escolar, el tema de la convivencia tiene presencia en el curriculo como una
competencia a desarrollar desde el proceso formativo, se fijan mecanismos
sancionadores y de seguimiento, igualmente existe una politica de entrega de materiales
educativos como recursos didacticos de apoyo para trabajar la convivencia. Existe
ausencia de propuestas pedagogicas de corte formativo, metodologias vinculadas al

proceso formativo de la convivencia escolar.
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Contexto Nacional

En nuestro pais también existe una creciente y aparente preocupacion por el
desarrollo de una convivencia democratica. Esta preocupacion se evidencia mas en

aspectos normativos mas que en propuestas pedagdgicas.

Normativamente en nuestro pais existe una ley que norma la politica referida a la
convivencia escolar, esta es la ley que promueve la convivencia sin violencia en las

instituciones educativas, la Ley 29719, méas conocida como Ley

Antibullying, esta tiene por objeto segiin lo sefalado en su articulo 1 “establecer los
mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el
hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto considerado como acoso entre los

alumnos de las instituciones educativas”. (Congreso de la Republica, 2011).

Esta establece la obligatoriedad de que cada Institucion Educativa debe:
conformar su Comité de Convivencia, debe contar con un psicélogo, los padres de
familia deben tomar conocimiento a partir de que se les entregue un boletin sobre

convivencia que rige en la IE, etc.

Existe el “Manual de Gestion Escolar 2015, documento base para los directores
en la gestion escolar, aqui se sefiala o que denomina compromisos de gestion y que son
entendidas como “practicas de la gestion consideradas sustanciales para asegurar que las

y los estudiantes aprendan” (Ministerio de Educacion, 2015, pag. 11).

Uno de los principios es el de “Gestion del Clima Escolar en la Escuela”, este
compromiso “busca lograr en las II.LEE. una convivencia favorable, basada en el respeto,
la tolerancia, el buen trato, la igualdad, el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de
los deberes y la no violencia escolar, asegurando la prevencion y la atencion oportuna de
los conflictos y casos de violencia escolar que se suscitan en la institucion educativa.”
(Ministerio de Educacion, 2015, pag. 56). Es decir, una de las responsabilidades de los

directores es asegurar una educacion que promueva un buen con vivir.

Igualmente existe el Sistema Especializado de Atencion de Casos de Violencia
Escolar (SISEVE) que tiene como objetivo prevenir y atender los casos de violencia que
se suscitan en las I1.EE.
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Como se observa en las diferentes normas educativas, el tema de la convivencia
escolar democrética tiene una creciente importancia. Sin embargo el problema es que

muchas de las propuestas solo quedan en el papel y no se concretan en las aulas.

Al hacer una rapida revision en la formacion en servicio que se lleva a cabo
desde las diferentes instancias del Ministerio de Educacion se tiene una ausencia en los

temas de convivencia.

Sabiendo que es en la nifiez donde se aprende a convivir es necesario conocer
como se viene desarrollando el proceso formativo de la convivencia democratica en las
aulas, para lo cual delimitamos nuestra investigacion en el componente didactico-
metodolégico por ser el componente méas dindmico del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, delimitando como escenario de investigacion a la Institucién 15298 caserio

Las Pampas del Distrito de Chulucanas Provincia de
Morropdn- Region Piura-2016
2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢El disefio de una propuesta didactica basada en el aprendizaje cooperativo
contribuye con el desarrollo de la Convivencia Democratica en los alumnos del cuarto
Grado de Primaria de la Institucion Educativa 15298 caserio Las Pampas del Distrito de
Chulucanas Provincia de Morropon- Region Piura-2016?

2.3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Esta investigacion se justifica y tiene importancia en un plano teérico ya que contribuye
a ampliar los conocimientos existentes sobre como desarrollar la convivencia
democratica desde la Educacion Basica Regular, pues como producto de los resultados
obtenidos las conclusiones conformaran un cuerpo teérico que permitird tener mayores

luces sobre el problema.

Igualmente el identificar las estrategias metodoldgicas presentes en la conduccion del
Proceso de Ensefianza Aprendizaje permitira clasificar y analizar su pertinencia para el
desarrollo de la convivencia democréatica. Los hallazgos de este estudio nos permitiran
conocer si dichas estrategias contribuira al desarrollo de la convivencia democratica en

los alumnos del primer grado de primaria.

13



Por otro lado los datos obtenidos en este trabajo de investigacion serviran para plantear
estrategias educativas en el campo didactico, con la finalidad de desarrollar el buen con

vivir y ademas se puede hacer extensiva su aplicacion a otras realidades.

Desde el punto de vista metodologico nuestro trabajo de investigacion aportara en el
campo educativo, puesto que se pretende es determinar la eficacia de técnicas e
instrumentos de investigacion que permitan identificar el desarrollo de la convivencia
democratica buscando dotar al docente de recursos de aprendizaje, en especial para el

desarrollo de una escuela donde se cultive los valores democraticos.
2.4. OBJETIVOS Objetivo General

v Disefiar una propuesta didactica basada en el aprendizaje cooperativo para

desarrollar la Convivencia Democrética en los alumnos del cuarto
Grado de Primaria de la Institucion Educativa 15298 caserio Las
Pampas del Distrito de Chulucanas Provincia de Morropon- Region Piura-2016
Especificos

v" Identificar el nivel de desarrollo actual de la convivencia democratica en los alumnos
del cuarto Grado de Primaria de la Institucion Educativa 15298 caserio Las Pampas

del Distrito de Chulucanas Provincia de Morropdn- Region Piura-2016

v’ Sistematizar en un modelo la teoria Pedagdgica, psicoldgica y didactica que seran el

soporte para la presente investigacion.

v’ Elaborar la propuesta didactica basada en el aprendizaje cooperativo para desarrollar
la Convivencia Democratica en los alumnos del cuarto Grado de Primaria de la

Institucion Educativa 15298 caserio Las
Pampas del Distrito de Chulucanas Provincia de Morropén- Regién Piura-2016
2.5. OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio es el Proceso de Ensefianza Aprendizaje del area Personal Social del

cuarto grado de primaria
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I11.- MARCO TEORICO

3.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
Sara Conde Vélez en la Universidad de Huelva en el Departamento de

Educacion (Conde, 2012) realiz6 una tesis doctoral titulada “Estudio de la gestion de la
convivencia escolar en centros de educacién Andalucia. Una propuesta de evaluacion
basada secundaria de en ¢l modelo EFQM?”, busca conocer los factores que pueden incidir
o afectar a la convivencia escolar, y que hay que tenerlos en cuenta a la hora de abordar
cualquier tipo de medida. A partir de eso plantea una propuesta de modelo de gestion de la

convivencia escolar desde un enfoque integrador.

En la tesis titulada “Estudio de los problemas de convivencia escolar en estudiantes de
ensefianza secundaria”,(Peralta, 2004) investigacion desarrollada en Malaga, busca
desarrollar un enfoque globalizado e integrador, desde la perspectiva del profesorado, de
modo que permita hacer planteamientos de evaluacion, también de forma sistémica y
ecologica, aungue sin renunciar, en momentos posteriores a principios de actuacion e
intervencion especificos. Busca introducir el tema de la convivencia escolar, en funcion del
enfoque de evaluacion del profesorado que se ha adoptado, a través de la presentacion de
los modelos de explicacion y gestion de la convivencia escolar

La investigacion denominada “Estilos de liderazgo docente y convivencia escolar en la
Institucion Educativa Callao tuvo como propdsito analizar la correlacion entre los estilos
de liderazgo y la convivencia escolar en la Institucion Educativa Publica Callao. La
muestra estuvo conformada por 270 alumnos del Cuarto y Quinto Grado de Educacion
Secundaria. El resultado fue que existe relacion directa, fuerte y altamente significativa

entre liderazgo y convivencia escolar. (Cuellar, 2010)
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3.2. BASE TEORICA
3.2.1.-Teoria Didactica de Alvarez de Zayas
3.2.1.1.-El Proceso de Ensefianza Aprendizaje

La didactica es la ciencia que estudia como objeto el proceso docenteeducativo

dirigido a resolver la problemética que se le plantea a la Escuela.

Se entiende que la ensefianza-aprendizaje, es una unidad dialéctica, se aprende
mientras se ensefia y se ensefia mientras se aprende. Se sustenta en la relacién de

interaccion dialéctica entre teoria y practica.
3.2.1.2.-Los Componentes del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Se encuentra 09 componentes: el problema, el objeto, el objetivo, el contenido, el
método, la forma, el medio y el resultado. Estos componentes, por su importancia,

son categorias del proceso docente educativo (Alvarez de Zayas, 2005, pag. 23).

A continuacién se presenta en forma literal lo desarrollado por el pedagogo

cubano:

El problema es la situacion que presenta un objeto y que genera en alguien una
necesidad. Asi pues, el encargo social es un problema, porque en este se concreta la
necesidad que tiene la sociedad de preparar a sus ciudadanos con determinada
formacion, con determinados conocimientos, habilidades y valores para actuar en un

contexto social en una época dada.
Este es el primer componente del proceso.

El objeto es la parte de la realidad portador del problema. Es decir, el objeto es
un aspecto del proceso productivo o de servicio, en el cual se manifiesta la necesidad
de preparar o superar a obreros o a profesionales para que participen en la solucidn
del problema, que se resuelve inmerso en el proceso de formacion del ciudadano.

Este es el segundo componente del proceso.

El problema se vincula también con otro importante componente del proceso

docente educativo: el objetivo.
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El objetivo del proceso docente es la aspiracion que se pretende lograr en la
formacion de los ciudadanos del pais y en particular de las nuevas generaciones, para
resolver el problema. El objetivo es la aspiracion, el proposito, que se quiere formar
en los estudiantes: la instruccion, el desarrollo y la educacion de los jovenes,

adolescentes y nifios. Este es el tercer componente del proceso.

Para alcanzar ese objetivo el estudiante debe formar su pensamiento, cultivar sus
facultades, como indica la practica milenaria escolar, mediante el dominio de una
rama del saber, de una ciencia, de parte de ella o de varias interrelacionadas y que
esta presente en el objeto en que se manifiesta el problema, a esto le llamamos el
contenido del aprendizaje, de la ensefianza, del proceso docente-educativo.

El Proceso de Ensefianza Aprendizaje tres tipos de objetivos: objetivos

instructivos, objetivos desarrolladores y objetivo educativos.

El objetivo instructivo busca el dominio de una habilidad y a la asimilacion de un

conocimiento;

El objetivo desarrollador busca la transformacién de las potencialidades o
capacidades; como consecuencia de la accion de las habilidades y conocimientos. Es
resultado de la habilidad. Su dominio requiere mayor tiempo que el objetivo

instructivo

El objetivo educativo busca transformar los sentimientos y convicciones del

estudiante. Expresa las aspiraciones mas trascendentes del proceso formativo:
los sentimientos y convicciones de los estudiantes.
El contenido es el cuarto componente del proceso.

El contenido didactico es lo que el alumno debe aprender para lograr el objetivo,
estd conformado por: conocimientos (se asimilan), habilidades (se dominan) y

valores (se forman), cada cual con la funcién propia de su dimension.
El método

A la secuencia u ordenamiento del proceso docente-educativo se le denomina

método, que es el quinto componente del proceso.
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Responde a la interrogante ‘cémo se aprende’ y ‘coOmo se ensefia’, expresa la
configuracion interna del proceso. Transforma el contenido para alcanzar el objetivo, se
comporta como via, camino 0 modo escogido por el profesor y los alumnos para
desarrollar el proceso docente educativo. Es el modo de desarrollar la actividad para

alcanzar el objetivo, es el orden de ejecucion de una actividad.
(Manayay, 2002)
La forma de ensefianza

El proceso docente-educativo se organiza en el tiempo, en un cierto intervalo de
tiempo, en correspondencia con el contenido a asimilar y el objetivo a alcanzar; asi
mismo, se establece una determinada relacion entre los estudiantes y el profesor, que
viene dada por ejemplo por la cantidad de estudiantes que estaran en el aula con el
profesor en un momento determinado, estos aspectos organizativos mas externos se

denominan forma de ensefianza; su sexto componente.
El medio de ensefianza

El proceso docente-educativo se desarrolla con ayuda de algunos objetos, como
son, el pizarron, la tiza, los equipos de laboratorios, el retroproyector, etc., todo lo cual

se denomina medio de ensefianza; su séptimo componente.

El resultado, es el componente que expresa las transformaciones que se lograron
alcanzar en el escolar; es el producto que se obtiene del proceso, y su octavo

componente.
La evaluacion

Para poder saber si el resultado es lo que se espera, tiene como referencia el

objetivo, para saber si existe esta concordancia aparece la Evaluacién

La Evaluacién es el noveno componente el cual sirve para saber si el resultado

alcanzado permitid lograr el objetivo planteado.
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3.2.2.-El Aprendizaje Cooperativo
A.-Aspectos Conceptuales

El aprendizaje cooperativo se sostiene en la cooperacion, la cual es definida
como trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En el aprendizaje cooperativo, los
integrantes procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para
todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico
de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas (Johnson, D. W., Johnson, R. T. y Holubec, E. J., 1999)

A partir de las diversas definiciones dadas, podemos sefialar ciertos rasgos: Se basa en
la cooperacion, busca no solo el aprendizaje personal sino también el aprendizaje del
otro, es una forma activa de aprendizaje, busca no sélo objetivos académicos sino

también de habilidades sociales, comunicativas.

Para profundizar los aspectos conceptuales sobre aprendizaje cooperativo,
asumimos casi en forma literal lo desarrollado por Johnson, D. W., Johnson, R. T. y
Holubec, E. J., (1999) que son los tedricos representativos de esta propesta. Ellos
consideran la existencia de grupos de aprendizaje cooperativo, asi como elementos

esenciales, ambos aspectos los desarrollamos a continuacion.
B.-Tipos de Grupos de Aprendizaje Cooperativo
El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje.
Los grupos formales de aprendizaje cooperativo.-

Estos grupos pueden funcionar ya sea por una hora o varias semanas de clase. Se
respeta la esencia de trabajar juntos para lograr los objetivos comunes, garantizando el

aprendizaje de cada uno y de sus comparieros.

Cuando se constituyen este tipo de grupos, el docente debe: (a) especificar los
objetivos de la clase, (b) tomar una serie de decisiones previas a la ensefianza, (c)
explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos, (d) supervisar el
aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos para brindar apoyo en la tarea o

para mejorar el desempefio interpersonal y grupal de los alumnos, y (e) evaluar el
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aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a determinar el nivel de eficacia con que

funciond su grupo.
Los grupos informales de aprendizaje cooperativo

Su duracion es de corto tiempo (hasta una hora de clases). Se utiliza para el
desarrollo de una actividad de ensefianza directa, con el proposito de motivar, desarrollar

un clima escolar adecuado, para encuadres y cierres de clase.

Generalmente desarrolla charla de tres a cinco minutos entre los alumnos antes y
después de una clase, o en didlogos de dos a tres minutos entre pares de estudiantes

durante el transcurso de una clase magistral.
Los grupos de base cooperativos.-

Su funcionamiento de largo plazo (por lo menos de casi un afio) y son grupos de
aprendizaje heterogéneos, con miembros permanentes, cuyo principal objetivo es
posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda, el aliento y el
respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento escolar.

Este tipo de grupo propicia el desarrollo de relaciones interpersonales adecuadas
que motiva al logro de las tareas, al cumplimiento de normas académicas, a un buen

desarrollo cognitivo, social y emocional
C.- Elementos del Aprendizaje Cooperativo
Esta compuesto por cinco elementos esenciales

- La interdependencia positiva.- Primer y principal elemento del aprendizaje
cooperativo. Aqui el maestro debe plantear la tarea y los propositos grupales en
forma clara, los cuales serviran de guia a los alumnos. Esto permite que los
integrantes del grupo sepan que los esfuerzos individuales apuntan a un beneficio
grupal. Esta interdependencia positiva crea un compromiso con el éxito de otras

personas, ademas del propio, lo cual es la base del aprendizaje cooperativo.

- La responsabilidad individual y grupal. ElI grupo debe asumir la
responsabilidad de alcanzar sus objetivos, y cada miembro sera responsable de

cumplir con la parte del trabajo que le corresponda.
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El grupo con los objetivos claros es capaz de evaluar (a) el progreso realizado en
cuanto al logro de esos objetivos y (b) los esfuerzos individuales de cada
miembro. La responsabilidad individual es posible cuando se evalia el
desempefio de cada alumno y los resultados de la evaluacion son transmitidos al
grupo y al individuo a efectos de determinar quién necesita mas ayuda, respaldo y

aliento para efectuar la tarea en cuestion.

Los grupos de aprendizaje cooperativo buscan fortalecer a cada miembro
individual, es decir, que los alumnos aprenden juntos para poder luego

desempefiarse mejor como individuos.

Interaccion estimuladora, preferentemente cara a cara. Los alumnos deben
realizar juntos una labor en la que cada uno promueva el éxito de los demas,
compartiendo los recursos existentes y ayudandose, respaldandose, alentandose y
felicitindose unos a otros por su empefio en aprender. Los grupos de aprendizaje
son, a la vez, un sistema de apoyo y un sistema de respaldo personal. Algunas
importantes actividades cognitivas e interpersonales so6lo pueden producirse
cuando cada alumno promueve el aprendizaje de los otros, explicando
verbalmente como resolver problemas, analizar la indole de los conceptos que se
estan aprendiendo, ensefiar lo que uno sabe a sus compafieros y conectar el
aprendizaje presente con el pasado. Al promover personalmente el aprendizaje de
los demaés, los miembros del grupo adquieren un compromiso personal unos con

otros, asi como con sus objetivos comunes.

Ensefiarles a los alumnos algunas précticas interpersonales y grupales
imprescindibles. El aprendizaje cooperativo no solo busca el desarrollo y
cumplimiento de la tarea, sino también que trabajen en equipom es decir aprender
las précticas interpersonales y grupales necesarias para funcionar como parte de

un grupo (trabajo de equipo).

Esto hace que se aprenda a dirigir, tomar decisiones, crear un clima de confianza,
comunicarse y manejar los conflictos, y deben sentirse motivados a hacerlo. El
Proceso de Enseflanza Aprendizaje debe garantizar el aprendizaje de las
habilidades del trabajo en equipo con la misma responsabilidad y exigencia del

desarrollo de la tarea.
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- La evaluacion grupal. Debe permitir analizar el logro de las metas y
manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los grupos deben determinar qué
acciones de sus miembros son positivas 0 negativas, y tomar decisiones acerca de

cuéles conductas conservar o modificar.
Se evalua no solo la tarea sino el trabajo en equipo.

En nuestra investigacion se busca desarrollar el aprendizaje del trabajo en equipo,

obviamente sin dejar de lado la tarea.
D.-Caracteristicas:

Las caracteristicas del aprendizaje cooperativo evidencian la necesidad de
fortalecer el grupo a través no so6lo del aprendizaje de la tarea sino también de saber y

trabajar en equipo, Santos, (2014) desarrolla las siguientes caracteristicas.
* Tarea y reconocimiento grupal: reforzamiento social

El desarrollo de la tarea apunta no sélo a cumplir con la presentacion de la
misma, sino que tiene el proposito de aprender algo como grupo, por tal razon el
reconocimiento debe ser grupal. Generalmente el reforzamiento social suele ser

la calificacion.

* Heterogeneidad en la composicion de los grupos e intersubjetividad en la

construccion conjunta de los conocimientos.

El tener grupos en su composicidn heterogénea facilita la aparicion del conflicto

sociocognitivo a partir de la interaccion entre los integrantes del grupo.

La importancia de la heterogeneidad en la composicion de los grupos radica
fundamentalmente en que posibilita las condiciones necesarias para que pueda
aparecer entre los participantes de una actividad educativa un conflicto
sociocognitivo, al ser integrantes heterogéneos el sistema de respuestas va a ser
variado, el alumno “descubre la existencia de respuestas distintas a las suyas” que
pueden poner en cuestionamiento lo que el “sabe”. De igual manera facilitara el

desarrollo del conflicto en la medida que los
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“otros” contribuyen junto a lo de uno, a lograr generar un nuevo aprendizaje

superando el conflicto cognitivo

« Responsabilidad individual e igualdad de oportunidades para el éxito El éxito
del grupo depende de la responsabilidad individual que tiene cada integrante del
grupo. Por lo tanto en las diversas técnicas de aprendizaje cooperativo se
asegura la interdependencia, ya sea mediante la puntuacion individual que en su
conjunto dara la puntuacion grupal, o la especializacion en las tareas lo que
convierte en especialista Unico al miembro del grupo, lo que permite que el uno
dependa del otro para llegar a obtener la informacién especializada, para luego
propiciar el aprendizaje grupal.En ese sentido todos tienen la igualdad de

oportunidades para contribuir con el grupo

Importancia de la aparicion y del manejo adecuado de los conflictos
sociocognitivos que surgen en el transcurso de la actividad conjunta. Este tipo
de trabajo grupal fomenta que los miembros del grupo desarrollen habilidades
interpersonales y grupales para el manejo de los conflictos sociocognitivos, lo
que impulsa el desarrollo de las siguientes caracteristicas: cooperacion(los
estudiantes se apoyan para aprender a trabajar en equipo y no sélo para
desarrollar la tareas), responsabilidad, (existe una responsabilidad individual en
el cumplimiento de los roles y tareas que le tocan al interior del trabajo en
grupo, pero igual existe una responsabilidad de garantizar el trabajo de sus
comparfieros), comunicacion (intercambian informacion, materiales vy
preocuparse de que todos la comprendan, analizando y reflexionando sobre las
conclusiones y procurando una mayor calidad en sus razonamientos Yy
resultados, Trabajo en equipo(resuelven juntos los problemas, desarrollando
habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de decisiones vy
solucion de conflictos), Autoevaluacién (el equipo evalua si los actuado fue
adecuado o no, evalGan también el establecimiento de metas, evaluar logros y

fracasos)
E.-Técnicas de aprendizaje Cooperativo

El trabajo desarrollado por Miguel Santos titulado “El aprendizaje cooperativo en

la ensenanza universitaria” (Santos, 2014), presenta en forma resumida y pertinente las
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principales técnicas de aprendizaje cooperativo por lo que para este apartado lo

asumimos en forma literal:

0

Técnica Puzzle de Aronson.- Desarrollo de la técnica:

Primera fase: preparacion

El profesor propone la composicion de los grupos puzzle (A,B,C...), ajustandose
al criterio de méxima heterogeneidad. Es decir, en cada grupo han de entrar

sujetos con niveles de rendimiento diferente, sexo diferente, etc...

En un segundo momento, el profesor selecciona un tema de su materia y lo
descompone en tantas partes como el nimero de miembros de cada grupo puzzle.
Por ejemplo, si hay cinco grupos puzzle, descompondra el tema en cinco partes.
El profesor se ocupa de que exista material suficiente en el aula para que los

alumnos puedan trabajar las diferentes partes del tema.

Segunda fase: constitucion de grupos puzzle y explicacion del modo de trabajo.
El profesor ofrece un listado en el que aparecen los componentes de cada grupo
puzzle (Grupo puzzle A: nombres de los alumnos/as; Grupo puzzle B: nombre de
los alumnos/as, etc...). Se relnen cada grupo puzzle, por separado, en un lugar

especifico del aula.

El profesor les presenta el tema dividido en partes (tantas partes como miembros
hay en cada equipo o grupo puzzle: si hay seis sujetos, el tema se divide en seis
partes, si hay cuatro sujetos el tema se divide en cuatro partes, etc...). Expone

brevemente el trabajo a realizar por cada grupo y el material disponible.
Tercera fase: constitucion de grupos de expertos

Reunidos los grupos puzzle, sus miembros deciden consensuadamente (no es el
profesor quién lo decide) qué sujeto va a realizar qué parte del tema. De manera
que cada uno estara ocupado en realizar una parte del tema y sera responsable de

aprenderla correctamente.
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Se deshacen los grupos puzzle (A,B,C,...) y se constituyen los grupos de expertos
(1,2,3,...). Cada grupo de experto estara formado por un miembro de cada grupo

puzzle.

Cuarta fase: trabajo cooperativo |

Cada grupo de expertos disefia un plan de trabajo para completar su parte del
tema, en la que todos y cada uno de los miembros se implican. Este trabajo se

realiza en el aula, bajo la supervision del profesor.

Finalizado el trabajo, elaboran un pequefio documento reflejando los resultados
de su trabajo, que se fotocopiara para que todos los miembros del grupo de
expertos lo posean.

Se deshacen los grupos de expertos.

Quinta fase: trabajo cooperativo Il

Se constituyen de nuevo los grupos originarios o grupos puzzle (A,B,C...).

Entonces cada "experto" relata al resto de compafieros la parte de informacion
que le ha correspondido y comprueba que es debidamente entendida (ayudandose

de ejemplos, graficos, mapas, preguntas,... previamente preparados).

Por altimo los alumnos al finalizar las sesiones de trabajo, deben poseer cada uno
de ellos la unidad didactica completa (reflejo tanto de su propio esfuerzo como

del resto de sus compafieros) en su libreta de trabajo.

Sexta fase: evaluacion

El profesor puntia el dossier presentado por cada grupo puzzle. Es una

puntuacion idéntica para cada uno de los miembros de cada grupo puzzle.
Se hace una breve prueba individual de los conocimientos sobre el tema.

La nota final sera la puntuacion media del 1 y 2.

Técnica Juego-Concurso de De Vries.- Desarrollo de la técnica:

26



FASE INICIAL:

Seleccidn, a cargo del profesor de un tema de su materia a trabajar con esta

técnica.

Composicion de los miembros de cada grupo cooperativo (Grupo A, Grupo B,
Grupo C, etc...). Es el profesor quién asigna a cada uno de los sujetos a cada uno
de los grupos, buscando la maxima heterogeneidad, sobre todo en cuanto a

niveles diferentes de rendimiento en su materia.

Explicacion breve del modo de trabajo a los alumnos: El profesor explica el tema
seleccionado y dara un tiempo para que los grupos preparen ese material con el
objeto de que uno o dos miembros de cada grupo concursen sobre esa parte del

tema.

PRIMERA FASE: EXPOSICION DEL TEMA

El profesor explica el tema.

SEGUNDA FASE: PREPARACION A CARGO DE LOS GRUPOS

En clase, cada grupo se prepara y estudia el tema para el primer concurso. La idea
es que se ayuden mutuamente, ya que no saben a quién correspondera concursar
representando a su grupo. Cuanto mejor preparados estén todos los miembros de
cada grupo més probabilidades tendran de obtener puntos para su grupo.

TERCERA FASE: CONCURSOS

Si, por ejemplo, en el aula hay 25 alumnos, se realizaran cinco concursos en el
que participaran cinco sujetos, uno de cada grupo y con niveles de rendimiento
similares (al, bl, c1, d1, el).

Para cada concurso, el profesor ha de preparar 15 preguntas, de manera que

pueda hacer tres preguntas a cada concursante.

Si realiza cinco concursos, el profesor deberad tener preparadas 75 preguntas

cortas del tema seleccionado para trabajar con esta técnica.
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CUARTA FASE: EVALUACION

Se suman las puntuaciones obtenidas por cada uno de los miembros participantes
de cada grupo, en los distintos concursos. Esta sera la puntuacion de cada grupo,

y de cada sujeto del grupo.

Técnica Grupo de Investigacion.-

FASE 1. LA CLASE DETERMINA LOS SUBTEMAS Y SE ORGANIZA EN

GRUPQOS

Presentacion del problema general: amplio, multidimensional, controvertido,
que forme parte del curriculum, pero que tenga relevancia para los alumnos en su
vida fuera de la escuela. Planteado como un problema desafiante digno de
investigar. Variedad de recursos: una semana antes de empezar la investigacion
se ensefia a los alumnos la variedad de recursos y se invita a examinarlos en
clase. Debe ofrecerse en todos los formatos posibles, a diferentes niveles de
lectura y que primen diferentes estilos de aprendizaje (escrito, audiovisual,
maquetas, graficos, fotos, etc.) Al mirar el material planteamos qué sabemos

sobre el tema y qué nos gustaria saber.

Generando preguntas: los alumnos ya estan preparados para formular y
seleccionar varias cuestiones para indagar. Se puede hacer de diferentes formas:
Individualmente: cada estudiante escribe sus preguntas y el profesor va

preguntando a todos sus preguntas y anotandolas en la pizarra.

Grupos de recopilacion: en grupos de 4-5 personas, cada alumno formula sus
preguntas, un portavoz las anota y las da al profesor oralmente o por escrito.
Individual, parejas, cuartetos: cada alumno piensa sus preguntas, luego las
comparte con otro y crea una lista Unica y después dos parejas se unen y crean

una lista de preguntas conjunta.

Determinando los subtemas: Todas las preguntas estan disponibles para toda la
clase. Ahora se trata de que los alumnos las agrupen por categorias. Estas

categorias determinan los subtemas a investigar en cada grupo.
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Formacion de grupos de interés: cada alumno se une al grupo que mas le
interesa. Si hay muchos alumnos en un mismo grupo se pueden formar varios

grupos de ese tema.

FASE 2. LOS GRUPOS PLANIFICAN SUS
INVESTIGACIONES o Elegir las preguntas a las que les

buscaran respuesta o Determinar los recursos que

necesitaran o Dividir el trabajo y asignar roles dentro del

grupo

Cada alumno puede elegir el tipo de actividad que mas le guste: entrevistar, leer

el material, visionar el material audiovisual, dibujar graficos o diagramas.

El papel del profesor se centra en orientarlos si su objetivo se desvia, o
reconducirlos por planes mas realistas (se asegura de que los planes de trabajo

son posibles y cumplen los objetivos educativos)

Puede sugerir una lectura determinada o elegir el material si hay alumnos con

dificultades de aprendizaje (por idioma o n.e.e.)

FASE 3. LOS GRUPOS DESARROLLAN SUS
INVESTIGACIONES o Localizar la informacion de diversas

fuentes o Organizar y grabar todos los datos o Informar a los
compafieros de grupo de sus descubrimientos o Discutir y
analizar sus descubrimientos o Determinar si necesitan mas

informacion o Interpretar e integrar sus descubrimientos

Fuentes: libros de texto, experimentos, enciclopedias, Internet, panfletos, revistas,

mapas, peliculas, videos, museos, parques, expertos...

El profesor puede pedir a todos los grupos que incluyan algin documento
concreto o que visiten todo el mismo lugar o hablen todos con el mismo experto.

O que aprendan todos unos datos basicos.

En esta fase se dan muchas actividades simultaneas y en espacios distintos:
leyendo en clase o en la biblioteca, en la sala de informatica, haciendo un

experimento en el laboratorio, viendo un video, entrevistando a alguien, etc. Los
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alumnos se sienten desinhibidos para hablar y buscar informacién y muestran
mas voluntad para expresarse en las discusiones en gran grupo, puesto que estan

metidos de lleno en la investigacion.

A medida que analizan nuevos materiales y la contrastan con los demas, pueden
generarse nuevas preguntas o reformulando las iniciales, lo que les obligara a

buscar nueva informacion o hacer nuevas investigaciones de campo.

FASE 4. LOS GRUPQOS PLANIFICAN SUS EXPOSICIONES

Empiezan a planear cdmo ensefiaran a sus compafieros de clase la esencia de lo
que han aprendido. En esta fase, los grupos deciden qué descubrimientos van a
compartir con la clase y como los van a presentar: un modelo, una exhibicién,

una dramatizacion, un juego de rol, un informe escrito, un show, un concurso...
Todas las exposiciones deben tener en cuenta:
« Enfatizar las ideas principales y las conclusiones de la investigacion

o Asegurarse de que todos los miembros del grupo forman parte activa

en la presentacion

o Organizar y observar los limites de tiempo para la duracion de la

exposicion

e Planificar a la “audiencia” lo mas posible, dandoles papeles que

representar o haciendo que sean activos durante la presentacion
» Dejar un tiempo para las preguntas

o Asegurarse de que todo el equipo y los materiales estan disponibles
Cuando el profesor se da cuenta que la mayoria de grupos estan
acabando sus trabajos, forma un comité con miembros de cada grupo
para organizar las presentaciones y asegurarse de que sera variada y
clara. Se toma nota de peticiones especiales de material y se coordina

el calendario de presentaciones.
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FASE 5. LOS GRUPOS REALIZAN SUS EXPOSICIONES

Se cierra el calendario de presentaciones y cada grupo expone el aspecto del
problema general que mejor conoce Yy aprende simultaneamente otras

dimensiones del problema.

Antes de las presentaciones, se prepara una hoja de evaluacion entre todos para
rellenarla tras cada exposicion: claridad, atractivo, relevancia, etc. Esto hace que
los grupos se hagan conscientes de las necesidades de la audiencia y organicen

sus presentaciones para un grupo grande.

Para resumir las presentaciones, el profesor debe conducir a la clase en la
discusion hacia como todos los subtemas combinados aportan luz al problema

general que la clase empez0 a investigar.

FASE 6. EL PROFESOR Y LOS ALUMNOS EVALUAN SUS PROYECTOS

Se evalda tanto el conocimiento adquirido como la experiencia individual y en
grupo de investigar. Entre profesor y alumnos crean un test para evaluar el
entendimiento de las principales ideas de sus descubrimientos y del nuevo
conocimiento adquirido. Cada grupo propone tres preguntas basadas en la idea
principal de los resultados de su investigacion. Entre todos los grupos mas las
preguntas que afiade el profesor se hace un “examen” que se preparan estudiando

los resimenes y otros materiales que los grupos recomienden.
(1 Técnica COOP-COOP

PRIMERA FASE: DIALOGO CENTRADO EN LOS ALUMNOS: El objetivo de la

discusion consiste en aumentar la implicacion de los alumnos en el aprendizaje,

estimulando su curiosidad, sin conducirlos hacia ningun topico preestablecido. Se
trata de llegar a establecer qué aspectos quieren aprender y experimentar acerca

del tema a estudiar.

SEGUNDA FASE: SELECCION Y DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO:
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Se crean grupos heterogéneos en sexo, cultura, rendimiento, de 4-5 miembros y
se favorece con dindmicas de grupo la confianza y las habilidades necesarias para

empezar la tarea.

TERCERA FASE: SELECCIONAR EL TEMA DE TRABAJO: cada grupo elige el
aspecto del tema que le resulta de mayor interés, como resultado de la discusion

inicial. Recordar que cada grupo puede cooperar para conseguir los objetivos
generales de la clase si elige un tema surgido del didlogo inicial. Si dos grupos
eligen el mismo tdpico, hay que ayudarlos a dividirlo o seleccionar otro. Esta fase
finaliza cuando todos los grupos han elegido su tema y se sienten identificados

con él.

CUARTA FASE: DISTRIBUCION DE TAREAS: Una vez dividido el tema en

apartados que trabajara cada grupo, dentro de éstos se distribuyen las tareas entre

sus miembros. Las tareas pueden solaparse, asi que los alumnos deberan
compartir informacion y materiales, pero garantizando la contribucion Unica e
individual de cada uno al trabajo conjunto. El profesorado debe garantizar que

todos participan de acuerdo con sus posibilidades.

QUINTA FASE: PREPARACION DEL TRABAJO: Se trabaja individualmente,
cada cual en la parte del tema de la que se ha responsabilizado. La preparacion

del trabajo puede implicar tareas de biblioteca, trabajo de campo, experimentos,
entrevistas, proyectos artisticos o literarios. Estas actividades tienen gran interés
para los alumnos, porque compartirdn los resultados con sus compafieros y

contribuiran a la exposicién de su equipo.

SEXTA FASE: PRESENTACION DEL TRABAJO INDIVIDUAL: cada alumno

presenta su trabajo al resto de compaferos de grupo, de manera formal. Esto

significa que todos tienen un tiempo asignado para exponer sus conclusiones ante
los demas. Esta presentacion debe garantizar que todos los miembros del grupo
comprenden y asimilan los distintos aspectos del tema estudiado. Se discute entre
ellos como en un panel de expertos. Los alumnos juntan “las piezas del puzzle”

de su trabajo para que tengan coherencia para la presentacién final del grupo.

SEPTIMA FASE: PREPARACION DE LA EXPOSICION DE GRUPO: se

sintetizan los subapartados y se elige la forma de exposicion: debate,
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dramatizacion, mural, demostracién, exposicion magistral, etc. Se debe animar a

utilizar todo tipo de formato y recursos audiovisuales.

OCTAVA FASE: EXPOSICIONES DE GRUPOQO: cada equipo debe

responsabilizarse de la gestion del tiempo, espacios y recursos utilizados durante

la exposicion de su trabajo. Es conveniente que un miembro de cada grupo se
encargue de controlar el tiempo de exposicion, pues es lo més dificil de gestionar.
Cada equipo debe incluir un cuestionario para comentarios y valoraciones a
contestar por el resto de la clase. El profesorado debe también entrevistar a cada
equipo para valorar el proceso de preparacion y que todos autoevaluen el proceso
y el producto final y sirva de modelo ante la clase.

NOVENA FASE: EVALUACION: se realiza una triple evaluacion del trabajo

realizado:

[ el grupo-clase evalGa cada una de las exposiciones de grupo; b)
cada grupo evalia las contribuciones individuales de sus
miembros; c) el profesorado evalla un resumen o presentacion
individual de cada alumno. Se sigue un formato de evaluacion
formal para realizarla entre profesorado y alumnado, haciendo

referencia a los puntos fuertes y débiles de cada exposicion.

3.3.3.-Convivencia Democratica

3.3.3.1.-Convivencia Escolar Democratica

El denominado enfoque de convivencia escolar democrética integra las relaciones

democraticas- ya sean estas institucionales, culturales e interpersonales- y las estructuras

de participacion como elementos esenciales.

(Carbajal, 2013). La democracia es entendida como “una forma de resolucion de

conflictos y de convivencia justa que debe practicarse en cualquier lugar donde se

produzcan intercambios sociales” (Maggi, 2007, pag. 9)

En esta la linea la convivencia democratica se encuadra como un elemento clave

de una educacién para la paz positiva, lo cual implica la construccion de relaciones
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interpersonales, institucionales y culturales justas y duraderas que ofrezcan a todos y
cada uno de los estudiantes un acceso equitativo a la educacion de calidad.

La democratizacion de la calidad educativa es un paso fundamental para
ofrecer a los estudiantes oportunidades de participacion en términos mas
equitativos en sociedades caracterizadas por enormes desigualdades,
como son las de América Latina (Hevia, 2009; Mufioz-lzquierdo, 2007).
La calidad de la educacion no solo implica el desarrollo de conocimientos
y habilidades cognitivas, sino que tal como Dewey (1966), Freire (1970) y
otros académicos de la corriente critica la han definido (Apple, 1993;
Magendzo, 2003; Reimers y Villegas-Reimers, 2006), una educacion de
calidad incluye también el desarrollo de habilidades para una ciudadania
responsable dentro de ambientes emocionalmente enriquecedores. En este
sentido, la construccion y consolidacion de la paz positiva dentro y fuera
de las instituciones educativas radica en la capacidad de escuelas y
maestros para desarrollar una convivencia democratica, en donde los
conflictos sean abordados de manera no-violenta y donde tanto el
conocimiento y el poder sean compartidos, con miras a construir

sociedades més equitativas. (Carbajal, 2013, pag. 17)

En este enfoque como se observa se necesita contar con ambientes emocionales
enriquecedores como base para la construccién de una escuela donde se desarrolle la
convivencia democratica. En esta perspectiva nuestra propuesta de educacién emocional
busca el desarrollo de las competencias socioemocionales en los alumnos, dejando
constancia que esto no significa ver al alumno como el Unico responsable de una
adecuada convivencia sino que es un actor dentro de un sistema mucho mas amplio el

cual también amerita propuestas de intervencion.

La convivencia democratica no se centra en controlar el comportamiento agresivo de los
alumnos, sino va mas alla, desde una perspectiva preventiva asume la necesidad de
intervenir en el mundo de las aulas y transformarlas con la finalidad de construir una
escuela justa, incluyente, democratica. Esto incluso implica una revision vy
transformacion de las practicas curriculares y cocurriculares, donde las relaciones
afectivas dentro del aula se convierten en un elemento central tanto del curriculo

explicito como del implicito con el objeto de promover el desarrollo y fortalecimiento de
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lazos comunitarios, asi como de la confianza entre alumnos(as) y docentes. (Carbajal,
2013).

En el articulo “Convivencia democratica en las escuelas. Apuntes para una
reconceptualizacion “ (Carbajal, 2013) se encuentra que la concepcion de convivencia
escolar democratica recoge las concepciones de Dewey y Freire. Del primero la idea de
construir en las escuelas comunidades democraticas que promuevan el crecimiento
humano y las habilidades ciudadanas y de Freire el concepto de praxis como una accion
de reflexion educativa que finalmente culminara en la erradicacion de la opresion y en la
construccion de relaciones estructurales mas equitativas. Se encuentra que coinciden en
la apuesta por asumir a la comunicacion, el dialogo como un elemento clave en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje, igualmente la deliberacion critica y la accion
dirigidas a la transformacion de los obstaculos que se interponen en la realizacion

personal.
Estos planteamientos han sido también incorporados a la denominada

educacion para la justicia social, la cual presenta tres caracteristicas principales: “1)
construir comunidades afectuosas, solidarias y seguras; 2) promover un dialogo continuo
entre las distintas identidades; y 3) identificar y trastocar la cultura de poder que sustenta
las practicas autoritarias y excluyentes que prevalecen en las escuelas” (Carbajal, 2013,
pag. 20). En esta propuesta educativa se encuentran que algunas propuestas de manejo

de disciplina centran su actuacion en (re)construir relaciones humanas en vez de castigar.
2.2.3.3.-Convivencia Escolar Democrética en la Educacion Peruana.

La normatividad de nuestro pais conforma el marco conceptual para nuestra
investigacion en relacion al tema de la convivencia democréatica. En ese sentido la ley
29719 brinda los aspectos conceptuales sobre los que gira el sistema nacional de la
convivencia escolar, asumiendo la concepcion de convivencia democratica. En el

articulo 3 de la mencionada ley se la define asi:

Conjunto de relaciones de relaciones interpersonales horizontales,
caracterizadas por el respeto y valoracion del otro, construida y aprendida en
la vivencia cotidiana y el dialogo intercultural en la institucién educativa,

con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Favorece el desarrollo de vinculos afectivos e identitarios, asi como el
desarrollo integral de los y las estudiantes, en un marco ético de respeto,
inclusion y de ejercicios de derechos y responsabilidades, contribuyendo a la
solucion pacifica de conflictos y la construccion de un entorno seguro y

protector (Congreso de la Republica, 2011).

En la medida que el enfoque de convivencia asumido es el de conveniencia

democratica es necesario entender las caracteristicas de la misma:

Esta integrada al quehacer educativo de la escuela. .

- Fortalece o promueve un modelo democratico de organizacion de las

Instituciones Educativas.

- Esta relacionada con la educacion en valores, especialmente con la

formacion de los valores éticos...

- Es un proceso que se debe dar en cada Institucion Educativa (Marcone,
2005),

Segun lo sefialado la convivencia se desarrolla bajo un enfoque formativo, por lo
tanto en una competencia a desarrollar desde la dptica de la formacion en valores. El

modelo democratico se opone al modelo permisivo y punitivo.

El modelo democratico plantea los siguientes valores como base : el respeto, la
libertad, la justicia y la solidaridad los cuales son aprendidas gracias al rol mediador del

adulto, esto se logra mediante la reflexién y sobre todo mediante el ejemplo.

El convivir en armonia, sobre la base de la tolerancia y el respeto, es el propdsito del
modelo democratico de convivencia. Es necesario entender que un modelo como el
propuesto requiere de competencias emocionales tanto al plano interpersonal como el

intrapersonal.

El desarrollo de la convivencia se da a nivel curricular y cocurricular, debe
desarrollarse transversalmente sosteniéndose en el area. Esta area tiene como una de sus

competencias a la nominada convive democraticamente e interculturalmente la cual se
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refiere a convivir en forma democratica en cualquier contexto o circunstancia y con

todas las personas sin distincion (Ministerio de Educacion, 2013).

Para lograr el desarrollo de la competencia convivencia democréatica se requiere el

aprendizaje de un sistema de conocimientos, el desarrollo de un conjunto de

capacidades. Para esta investigacion recogemos aquellas seleccionadas por el Ministerio

de Educacion, las cuales han sido formuladas después de un proceso de reflexion e

investigacion.

Estas capacidades son:

Interactia respetando al otro u otra en sus diferencias e incluyendo a

todos y todas:

Ayuda a reconocer la necesidad de crear en el aula las condiciones para
que los vy las estudiantes logren relacionarse con los otros y otras desde el

reconocimiento de sus diferencias
Se compromete con las normas y acuerdos como base para la convivencia

Permite reconocer la importancia de las normas en la dinamica de la
escuela, y que su formulacion, seguimiento y evaluacion se convierten en

una oportunidad muy importante para aprender a convivir
Maneja los conflictos de manera pacifica y constructiva

El didlogo debe ser promovido permanentemente en el aula, mas aun si lo

proponemos como herramienta para manejar los conflictos
Preserva el entorno natural y material

Orientada a lograr que los y las estudiantes asuman responsabilidades con
el ambiente en el que interactian, reconociéndolo como un factor
importante para la supervivencia de la humanidad y aceptando que solo
sus adecuadas actitudes para con ella daran lugar a su conservacion y
preservacion. Se trata de desarrollar en los y las estudiantes habitos para

amar, proteger y transformar el entorno natural con criterios sostenibles.
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- Muestra, en sus acciones cotidianas, la interiorizacion de principios de la

Interculturalidad

Incide en la necesidad de desarrollar la comprension de la diversidad
cultural y de actitudes positivas para convivir en un pais y un mundo rico
y diverso en préacticas culturales, maneras de ver y entender el mundo,

etcétera

- Maneja principios, conceptos e informacion que dan sustento a la

convivencia

Tiene esta sexta capacidad relacién con el proceso de construccion del
conocimiento. No se trata, sin embargo, de un conocimiento estatico y
reproducido, sino que se incide en el desarrollo del pensamiento y del
sentido critico de los y las estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2013,
pags. 48-50)

Definir o agrupar tipos o estilos de convivencia no es una tarea sencilla, debido a que

son muchas variables las que influyen y no es posible limitarlo a una sola categorizacion.
3.3. HIPOTESIS

El disefio de una propuesta didactica basada en el aprendizaje cooperativo contribuye
con el desarrollo de la Convivencia Democratica en los alumnos del cuarto Grado de

Primaria de la Institucion Educativa 15298 caserio Las Pampas del
Distrito de Chulucanas Provincia de Morropon- Regién Piura-2016
3.4. VARIABLES
3.4.1. Variable Dependiente:

Convivencia Democraética.
3.4.2. Variable Independiente:

Propuesta Didactica basada en el aprendizaje cooperativo
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLES:

A TECNICAS /
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTO
o | aredaccion de los objetivos es ldgica,
coherente v clara.
o La relacién entre los objetivos v el
OBJETNOS problema a solucionar es clara.
OPERACIONAL s | 3 redaccién de los objetivos estan en
relacidon al aprendizaje a lograr.
Una propuesta
didactica esta o Comprende aspectos pedagdgicos,
determinado por un | FUNDAMENTACION psicoldgicos v didacticos necesarios Observacién:
VARIABLE cohjunto TEORICA para la propuesta. Ficha de
organizado Contiene los postulados bésicos de la P r
INDEPENDIENTE g b} . P observacion
Propuesta secuenciado de teoria. o
5 e t Analisis
i 4 ot actividades de . escripcion clara de la propuesta.
didactica o B Documental
ensefianza - o [Descripcidn  de la Duracion  del
aprendizaje Desarmrollo de la Propuesta.
basado en ol PROTOCOLO s  Explicacion de los roles de docente v

aprendizaje

cooperativo

alumno.
Fresentacion de la Guia de

Contenidos.

39




Fresentacion de la periodificacion de la
propuesta.
Explicacion de la Secuencialidad de las

actividades o sesiones.

CONTENIDO

Coherencia en la relacion contenido-
objetiva,

Secuencialidad de los contenidos.
Cosificacion de los contenidos.

Suficiencia de los contenidos para

asegurar el logro de objetivos.

METODOLOGIA

Coherencia en la Relacion Objetivo-
Contenido-Método,

Fertinencia de la metodologia con el
logro de objetivos v contenidaos
Clandad en la secuencialidad del
desarrollo de las sesiones
Especificidad de los juegos
tradicionales  en las estrategias

metodoldgicas o métodos a utilizar,

EVALUACION

Existencia de los Aspecios de la

Evaluacion.
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Existencia de las Técnicas e
Instrumentos de Evaluacddn.
Existencia de la Frecuencia v
Feriodicidad de la Evaluacicn.

iZ0

Coherencia de los Aspectos de la
Evaluacidn con los objetivos.
iCoherencia de las Tecnicas de
Evaluacion con los objetivos.
Coherencia de los Instrumentos de
Evaluacidon con  las  técnicas v
objetivos.

Coherencia de la  Frecuencia v
Feriodicidad de la Ewvaluacidn que
permita monitorear el logro de los

objetivos.

INTERACCION

Interactla respetando al otro U otra
en sus diferencias & incluyendo a

todos v todas

COMPROMISO CON
NORMAS

Feconocer la importancia de las

normas en la dinamica de la
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VARIABLE
DEPENDIENTE
Convivencia

Democratica

Conjunto de
relaciones de
relaciones
interpersonales
horizontales,
caracterizadas por
el respeto ¥
valoracion del otro,
construida ¥
aprendida en Ila
vivencia cotidiana
Vi el dialogo

intercultural

escuela.
MANEJO DE Maneja los conflictos de manera
CONFLICTOS pacifica v constructiva
MANEJO DE | -
PRINCIPIOS Y Maneja principios, conceptos e
informacién gue dan sustento a la
NORMAS DE _ _
conyvivencia
CONVIVENCIA

Evaluacion
Pre Test

aemaocratiCa en el area ae personal SocClal €n 10S estualantes cuarto raao ae rrimaria de la INStutucion aucatliva LoZ9Ys Caserio Las rampas ael

Distrito de Chulucanas Provincia de Morropon- Regidn Piura-2016 es Descriptivo-Propositivo.
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4.1.2. Disefio de investigacion:

Este trabajo corresponde a una investigacion descriptivo — propositiva. Es
descriptiva porque se dara a conocer un fendbmeno de estudio, en este caso
describir la problematica que presentan los alumnos en cuanto a la convivencia
democratica; asi mismo es propositiva porque al haber conocido la realidad
anterior se haré una propuesta didactica basada en el aprendizaje cooperativo.

Leyenda

Rx: Diagnostico de la realidad
T: Estudios tedricos
P: Propuesta pedagdgica

Rc: Realidad cambiada

4.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion esta constituida por 25 estudiantes del cuarto Grado de Primaria de la
Institucion Educativa 15298 caserio Las Pampas del Distrito de Chulucanas Provincia de

Morropdn- Regidn Piura-2016
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4.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

TECNICAS | INSTRUMENTOS A QUIEN O OBJETIVO

QUIENES/QUE

Observacion Ficha de Estudiantes Identificar la

problemética de la

Directa Observacién . .
investigacion.

Encuesta Cuestionario Estudiantes Obtener informacion
directa del nivel de Ila
Test . . -
convivencia democratica.
Anélisis Ficha Bibliografica | Investigador Analizar el  material
de impreso  permitira  la
elaboracion del marco
Documentos L
teorico.
Internet Medios Investigador Obtener informacién de

diversas  fuentes  que

Electronicos . )
permitira enriquecer la

investigacion.

4.4, METODO DE INVESTIGACION

Para la investigacion a desarrollar se utilizaron los siguientes metodos:

44.1. Métodos Cuantitativos

Puesto que para probar la hipotesis es necesario trabajar con datos cuantitativos,

es por eso el uso de la estadistica descriptiva e inferencial.
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4.4.2.

Métodos tedricos:

Hipotético — deductivo: Utilizado en su caracter integracional y dialectico
de la induccion — deduccion para proponer la hipotesis como consecuencia
de las inferencias del conjunto de datos empiricos que constituyeron la
investigacion y a la vez para arribar a las conclusiones a partir de la posterior

contrastacion hecha de las mismas.

Analisis y sintesis: analizar los datos obtenidos en la recoleccion asi como
las mdltiples relaciones de los diferentes aportes tedricos que nos
conllevaron a una sintesis de los mismos y de construccion de nuestro marco

tedrico y conceptual.

Analisis histérico: Permite estudiar la evolucion histérica tendencial del
problema en los distintos contextos lo que nos condujo a su planteamiento y

enunciado.

La abstraccion.- es un procedimiento importantisimo para la comprension
del objeto. Mediante ellas se destaca la propiedad o relacion de las cosas y
fendmenos, descubriendo el nexo esencial oculto e inaccesible al

conocimiento empirico.

Inductivo.- es un procedimiento mediante el cual, de hechos singulares, se

pasa a proposiciones generales.

Deductivo.- es un procedimiento que se apoya en las aseveraciones y
generalizaciones, a partir de las cuales se realizan demostraciones o

inferencias particulares.

4.5. METODO DE ANALISIS DE DATOS

El analisis de informacion se realizard utilizando el andlisis cuantitativo mediante el

trabajo estadistico a través del programa EXCEL.

Asi mismo se tendra en cuenta cuadros estadisticos para exponer los datos que se

obtuvieron al aplicar los instrumentos de recoleccién.
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45.1.

45.2.

Medidas de tendencia central:

Son valores numeéricos, estadigrafos que representan la tendencia de todo el
conjunto de datos estadisticos. Esta medida se utiliz6 para obtener un ndmero

representativo del puntaje promedio para los instrumentos aplicados.

Media aritmética (x ):

Se emplea para obtener el promedio que resulta de la aplicacion del pre test. Su

formulaes: X [ fi.xi

|
|

Donde:

X = Media aritmética

[1 fix; = Sumatoria de los productos de las frecuencias por el valor de sus variables

respectivas.

n = Muestra total

Medidas de dispersion o variabilidad:
Desviacion estandar:

Es una de las medidas de dispersion mas confiable. Mide el grado de normalidad
de la distribucién de datos muéstrales alrededor de la media aritmética dentro de

sus valores extremos maximo y minimo (Vasquez, 1996). Su formula es:

Szfz_dz
n
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Donde:
S = Desviacion estandar
0d?= Suma de los cuadrados de las diferencias de las
variables y media aritmética
n = Muestra total
Coeficiente de variabilidad:

Esta medida nos permite determinar la homogeneidad o heterogeneidad de una

muestra. Se emplea la siguiente férmula:

S

C.V. [1X.100%

Donde:
C.V. = Coeficiente de variabilidad
S = Desviacioén estandar

X = Media aritmética

% = Valor constante porcentual

47



V. ASPECTO ADMINISTRATIVO

5.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDADES

2015

2016

PL

ANIFICACION

01

Elaboracion del proyecto

02

Presentacion del proyecto

03

Revision Bibliogréafico

EJ

ECUCION

04

Elaboracion de

Instrumentos

05

Aplicacion de

Instrumentos

06

Tabulacion y andlisis de datos

EV

ALUACION/COMUNICACIO N

07

Elaboracion de informe

08

Presentacion del informe

09

Sustentacion

48




5.2. PRESUPUESTO

N° | DESCRIPCION BIENES | UNIDAD | CANTIDAD |PRECIO UNIT.| TOTAL
1 |Papel Bond Millar 2 S/. 25.00 S/.50.00
2 |Tinta para impresora. Cartucho 3 S/.50.00] S/.150.00
3 | Copias Millar 3 S/.50.00f S/.150.00
4 | Plumones de Pizarra Docena 1 S/.25.000 S/.25.00
5 | Textos 1 S/.200.00, S/.200.00
6 |CD 6 S/.1.00 S/. 6.00
SUB TOTAL S/. 351.00| S/. 581.00
SE RVICIOS
7 | Transporte 75 S/.3.00, S/.225.00
8 | Alimentacion 1 S/.200.00, S/.200.00
9 |Internet 1 S/.100.00, S/. 100.00
10 | Tramites 1 S/.700.00, S/.700.00
11 | Fotocopias 1 S/.100.00] S/.100.00
12 | Anillados. 1 S/.30.00f  S/.30.00
13 | Empastados 1 S/.250.00, S/.250.00
SUB TOTAL S/. 1383.00/ S/. 1,605.00
O TROS
14 1 S/.300.00; S/.300.00
TOTAL S/. 2486.00

5.3. FINANCIAMIENTO

El financiamiento de la investigacion en todas sus etapas es asumido el cien por ciento

por las investigadoras.
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