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RESUMEN

El presente trabajo de tesis titulado “El ingreso al Servicio Militar Voluntario en el
Ejercito del Pera y su repercusion en la Seguridad, Defensa y el Desarrollo, en las
zonas de frontera en el Perd”, se ha desarrollado teniendo en cuenta las

siguientes interrogantes:

¢En qué medida la falta de interés de los jovenes en edad militar de prestar su
Servicio Militar en el Ejercito del Perq, perjudica Seguridad, Defensa y Desarrollo

en la zona de frontera del territorio Nacional?

A partir de alli se ha planteado el problema y los objetivos que se esperan
alcanzar al finalizar la presente investigacion, asi como las hipétesis, y el disefio

de investigacion.

Se ha tenido en cuenta, también para el presente trabajo, el marco teérico que ha
permitido hacer una apreciacion, sobre los jovenes que actualmente vienen
cumpliendo con el servicio militar voluntario y los licenciados que ya han realizado
este servicio, indagando si la capacitacion técnica productiva, asi como el
adiestramiento militar recibido durante su formacion militar, le han servido de base
para volver a sus comunidades de origen y desarrollar lo aprendido en el Ejercito
del Peru y asi puedan contribuir con el Desarrollo y Defensa Nacional en esta

region de nuestro pais.

Para obtener los datos necesarios, se ha trabajado con una encuesta aplicada
tanto al personal militar de tropa en situacion de actividad, que de una u otra forma
recibe adiestramiento militar y capacitacion técnica productiva, a quienes se les
inculca y concientiza con un profundo amor y respeto a la patria, para que estos
puedan defender a nuestro pais cuando se requiera su participacion, asi como el
personal militar de tropa licenciado que ya han recibido tanto la capacitacion militar

y la capacitacion técnica productiva, para verificar si lo aprendido ha servido para



logar un desarrollo personal que a lo largo sirve para el desarrollo y defensa de

nuestro pais.

Los datos arrojados por estas encuestas han permitido la elaboracion de cuadros
y gréaficos estadisticos que facilitaron la interpretacion de la informacion obtenida y

la discusion de resultados.

Finalmente, con la informacion obtenida se establecieron conclusiones y se
elaboraron recomendaciones que espero sean tomadas en cuenta para una
mejora de la normativa y capacitacion de los jévenes que prestan su servicio
militar voluntario y asi lograr un eficiente desarrollo y defensa nacional en la zona

de frontera de nuestro pais.
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SUMMARY

This thesis work entitled “The entry to the Voluntary Military Service in the Peruvian
Army and its impact on Security, Defense and Development, in the border areas in

Peru”, has been developed taking into account the following questions:

To what extent does the lack of interest of young people of military age to provide
their Military Service in the Peruvian Army damage Security, Defense and
Development in the border area of the National territory?

From there, the problem and the objectives that are expected to be reached at the
end of the present investigation, as well as the hypotheses, and the research

design have been raised.

It has been taken into account, also for the present work, the theoretical framework
that has allowed an assessment, on young people who are currently fulfilling
voluntary military service and graduates who have already performed this service,
inquiring whether productive technical training , as well as the military training
received during his military training, have served as a basis to return to their
communities of origin and develop what they learned in the Peruvian Army so they

can contribute to National Development and Defense in this region of our country.

To obtain the necessary data, we have worked with a survey applied to both the
military personnel of the troop in a situation of activity, which in one way or another
receives military training and productive technical training, who are instilled and
made aware with a deep love and respect for the homeland, so that they can
defend our country when their participation is required, as well as the military
personnel of licensed troops who have already received both military training and
productive technical training, to verify if what they learned has served to achieve a
personal development that throughout serves for the development and defense of

our country.
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The data produced by these surveys have allowed the elaboration of statistical
tables and graphs that facilitated the interpretation of the information obtained and
the discussion of results.

Finally, with the information obtained, conclusions were established and
recommendations were prepared that | hope will be taken into account for an
improvement in the regulations and training of young people who provide their
voluntary military service and thus achieve efficient development and national

defense in the border area of our country.
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INTRODUCCION

El articulo 163° de la Constitucion Politica del Per( (1993)!, sefiala “El Estado
garantiza la seguridad de la Nacion, mediante el Sistema de Defensa Nacional. La
Defensa Nacional es integral y permanente. Se desarrolla en los ambitos interno y
externo. Toda persona natural o juridica, esta obligada a participar en la Defensa
Nacional, de conformidad con la ley”; asimismo el art. 165 de nuestra carta magna
sefala: “Las Fuerzas Armadas estan constituidas por el Ejército, la Marina de
Guerra y la Fuerza Aérea, tiene como finalidad garantizar las independencia, la
soberania y la integridad Territorial de la Republica. Asumen el Control del orden
interno de conformidad al articulo 137° de la Constitucion”; por ultimo la Ley N°
29248 Ley del Servicio Militar (2008), establece que el servicio militar es personal
y voluntario?; ante esta situacion, se debe precisar que si bien es cierto el servicio
militar en nuestro pais es voluntario, los jévenes en edad militar no tienen la
vocacion de cumplir con su Servicio Militar Voluntario, y colaborar con el
desarrollo, asi como la defensa y seguridad de su nacién, a ello se une el poco
presupuesto asignado al sector Defensa para la instruccion, capacitacion,
mobiliario y equipo para el desarrollo del servicio militar voluntario, situacion que
desmoraliza su poca vocacion y en otros casos los hace proclives a abandonar el

servicio militar sin haber culminado el tiempo exigido por ley.

La presente investigacion consiste en formular un andlisis estructural de la
problematica social actual, que genera la falta de interés de los jévenes de prestar
su servicio militar voluntario, asi como la inadecuada capacitacion técnica
productiva y quiza un insuficiente adiestramiento militar, por falta de presupuesto,
gue merma el Desarrollo y pone en peligro la Seguridad y Defensa Nacional en la

zona de frontera de esta region del pais.

1 Constitucion Politica del Perti 1993, art. 137, 163, 165

2 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar 2008 art. 2
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La presente tesis de caracter descriptivo que se presenta a la Escuela de
Postgrado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo consta de los siguientes
capitulos:

En el primer capitulo se ha considerado el titulo de la investigacion, asi como los

datos generales de la misma.

En el segundo capitulo se ha considerado el Marco Conceptual o Teorico, en el
gue se ha descrito desde cuando existe el problema, cuales son los antecedentes
del problema, Objetivos Generales, Especificos, Variables, justificaciéon e

importancia de la investigacion.

En el tercer capitulo se ha considerado la metodologia y tipo de estudio, en el
cual se expone una presentacion de las encuestas realizadas con un analisis y
discusion de resultados, propios de la experiencia y de los estudios asimilados en

la Escuela de Postgrado.

En el capitulo cuarto se presentan las conclusiones y recomendaciones para
mejorar la implementacion y funcionamiento, asi como algunos lineamientos para
mejorar la capacitacion y adiestramiento militar, que contribuya mas adelante con
el Desarrollo, la Seguridad y Defensa Nacional en la zona de frontera de nuestro

pais.

La investigacion expone en forma amplia como el servicio militar voluntario se ha
tergiversado, toda vez que por mision constitucional las Fuerzas Armadas velan
por la integridad territorial, aérea y maritima de nuestra soberania nacional, y
contribuyen con el desarrollo socio econémico de nuestro pais; sin embargo,
debido a las carencias de orden presupuestal o de orden personal por parte de
algunos funcionarios del Ejercito, se ha mermado el desarrollo socioeconémico de
nuestro pais, que pone en riesgo la Seguridad y Defensa Nacional en la zona de

frontera de esta region de Amazonas.
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Las conclusiones y recomendaciones de la presente tesis es flexible y de acuerdo
a las disponibilidades humanas y materiales que la institucion este en capacidad
de poder brindar, por lo que los elementos rectores tendran amplia libertad para

hacer las correcciones o adaptaciones que estimen por conveniente.
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PRESENTACION

El presente trabajo de tesis titulado “El ingreso al Servicio Militar Voluntario en el
Ejercito del Peru y su repercusion en la Seguridad, Defensa y el Desarrollo, en
las zonas de frontera en el Peru”, tiene el propdsito de brindar un estudio
concienzudo de la realidad en la que se desarrolla el Servicio Militar Voluntario,
asi como su adiestramiento militar y su capacitacion técnica productiva,
estableciendo de manera adecuada cuales son las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas; asi como las ventajas, desventajas, a través del
adiestramiento militar y la capacitacién técnica productiva recibida durante su
permanencia en las filas del Ejército, asi como poder orientar a futuro con
propuestas que mejoren su funcionamiento e implementacion, y poder brindar
las herramientas necesarias, para que el personal militar luego de su
permanencia en el servicio militar pueda regresar a su comunidad de origen para
poder desarrollar lo aprendido en las filas del Ejército y contribuir con el
desarrollo socio econémico del pais, asi como con la seguridad y Defensa

Nacional en la zona de frontera de la regibn Amazonas.

Partiendo de esta realidad y aplicando los conocimientos adquiridos durante la
conduccion de los diferentes cursos dentro del programa de Doctorado en
Derecho vy Ciencias Politicas, se ha elaborado la presente investigacion,
esperando haber contribuido en algo a conocer y tal vez, en un futuro no muy
lejano tomando en cuenta las conclusiones y recomendaciones dadas en el
presente trabajo de investigacion y otros a futuro, mejorar en algo el ingreso al
Servicio Militar Voluntario y su incidencia en el desarrollo y defensa nacional, lo
gue redundara no soélo en beneficio de los efectivos militares, sino de la

ciudadania en su conjunto y del Estado Peruano.
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CAPITULO |

ANALISIS DEL OBJETO

DE ESTUDIO
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. ASPECTOS DE LA PROBLEMATICA

1.1. REALIDAD PROBLEMATICA.

El art. 44° de la Constitucion Politica del Pera (1993), sefala que son
“‘deberes primordiales del Estado: defender la soberania nacional;
garantizar la plena vigencia de los derechos humanos; proteger a la
poblacion de las amenazas contra su seguridad; y promover el bienestar
general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y
equilibrado de la Nacion”, aunado a ello el art. 163° de la citada carta
magna, sefala “El Estado garantiza la seguridad de la Nacién, mediante el
Sistema de Defensa Nacional. La Defensa Nacional es integral y
permanente. Se desarrolla en los ambitos interno y externo. Toda persona
natural o juridica, esta obligada a participar en la Defensa Nacional, de
conformidad con la ley”’; asimismo el art. 165° sefiala: “Las Fuerzas
Armadas estan constituidas por el Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza
Aérea, tiene como finalidad garantizar las independencia, la soberania y la
integridad Territorial de la Republica. Asumen el Control del orden interno

de conformidad al articulo 137° de la Constitucion”s.

De otro lado, el art. 4° del Decreto Legislativo N° 1137, “Ley Organica del
Ejercito” (2012)*, sefiala dentro de alguna de sus funciones 1) Garantizar la
independencia, soberania e integridad territorial de la Republica, en el
ambito de su competencia. 2) Ejercer el control, la vigilancia y la defensa
del territorio nacional, en concordancia con la normatividad legal vigente
Participar en la ejecucion de las politicas de Estado en materia de
Seguridad y Defensa Nacional; Nacional. 6) Participar en la ejecucién de las
politicas de Estado en materia de desarrollo econdmico y social del pais,
defensa civil, ciencia y tecnologia, objetos arqueoldgicos e historicos,

3 Constitucion politica del Per(i 1993, art. 44, 137, 163, 165

4 Decreto Legislativo N° 1137, Ley Orgénica del Ejercito 2012 art. 4
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asuntos antarticos, asuntos amazoénicos y de proteccion del medio

ambiente, de acuerdo con la normatividad legal vigente”

En los paises de todo el mundo, en donde existen Fuerzas Armadas, estas
tienen la responsabilidad de velar por la integridad territorial y la seguridad
nacional externa, situacion que obliga a tener personal altamente calificado
fisica y mentalmente para asumir el reto de defender la soberania e
integridad territorial de su pais, siendo la funcién constitucional del Ejercito
del Perq, la de cautelar, resguardar y defender la integridad territorial de
nuestro pais, en el &mbito terrestres, para lo cual cuenta con sus Divisiones
de Ejercito y sus Brigadas, desplegadas a nivel nacional por ende tiene
personal militar, entre ellos Oficiales, Técnicos, Suboficiales vy
especialmente personal de Tropa Servicio Militar Voluntario que cumple

dicha tarea.

En nuestra legislacién nacional, la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar
(2008), establece que el servicio militar es personal y voluntario®; ante esta
situacion, se debe precisar que si bien es cierto el servicio militar en nuestro
pais es voluntario, los jovenes en edad militar no tienen la vocacion de
cumplir con su Servicio Militar Voluntario, y colaborar con la defensa y
seguridad de su nacion, a ello se une el poco presupuesto asignado al
sector Defensa para la instruccion, capacitacion, mobiliario y equipo para el
desarrollo del servicio militar voluntario, situacion que desmoraliza su poca
vocacion y en otros casos los hace proclives a abandonar el servicio militar

sin haber culminado el tiempo exigido por ley.

Durante los ultimos afios de aplicacion de la Ley del Servicio Militar
Voluntario en el Pert se han producido muy pocos progresos, aunque han

disminuido grandemente los abusos que corrientemente se denunciaban,

5 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar 2008 art. 2
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sin embargo casi no se produjeron avances importantes en la definicién de
cuestiones claves como numero de reclutas que debe procurar el servicio
militar voluntario para contribuir con la seguridad y defensa nacional; es asi
que, la sociedad peruana ha experimentado un alarmante incremento de la
delincuencia juvenil, situacion que crea un ambiente de caos e inseguridad
en la ciudadania, hecho que afecta también al desarrollo socioeconémico,
toda vez que se genera indirectamente inseguridad en las inversiones

econdmicas.

Con la finalidad de poder establecer y brindar a los jovenes en edad militar
una mejor condicién, relacionado a su ingreso, permanencia, y egreso de
los institutos de las Fuerzas Armadas, luego de cumplir su Servicio Militar
Voluntario, el gobierno central ha dictado el Decreto Legislativo N° 1146
(2012), que modifica la Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar Voluntario”,
norma en la cual establece mejores beneficios para los efectivos de tropa
servicio militar®, tales como: facilidades para iniciar, continuar y culminar
estudios de educacién superior universitaria, en las instituciones educativas
publicas, asi como ser considerados en las categorias mas bajas para
pagos en instituciones educativa privadas; reserva anual de hasta 20% de
las vacantes declaradas en las Escuelas de Formacion de Personal
Subalterno de las FFAA y PNP, las cuales seran cubiertas por personal del
Servicio Militar que ha participado en acciones armadas en defensa del
orden interno y Seguridad y Defensa Nacional, y los que prestan servicio en
las Unidades de Frontera de la Amazonia, de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidas por cada institucion militar o policial;, asi como el
ingreso directo a las Escuelas Técnicas de las Instituciones de las FFAA,
cumplido el primer periodo de reenganche en su institucion, de acuerdo con
el procedimiento que se establezca en el Reglamento de la Ley; y, por
ultimo la capacitacion técnica productiva en los ultimos seis meses de la

prestacion de su servicio que le permite ser capacitado e areas técnicas

6 Decreto Legislativo N° 1146, que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar 2012, art. 54
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1.2.

productivas, para luego reinsertarse a la vida civil y poder realizarse como
persona al volver a sus respectivos lugares de origen donde fueron

captados.

Esta normativa en la realidad no resulta aplicable en su integridad debido a
gue, no existe una adecuada difusion de los beneficios de la citada norma,
especificamente en el ambito de responsabilidad de la 62 Brigada de Selva
del Ejercito del Peru en la Region Loreto y Amazonas respectivamente,
toda vez que no se cuenta con el apoyo o material logistico para trasladarse
a los diferentes lugares de su sector de responsabilidad; y, poder asi
difundir estos beneficios y hacer que el servicio militar sea méas atractivo
para los jovenes en edad militar; y dar cumplimiento no solo a dicha
normativa, sino también velar por la defensa y seguridad nacional en esta

region del pais.

En los ultimos 20 afios de vigencia de la Ley del Servicio Militar Voluntario,
en los cuarteles del Ejército se ha podido evidenciar la falta de
completamiento de efectivos por parte de los jovenes que voluntariamente
se han inscrito para servir a su patria, especialmente en esta regién del
pais, toda vez que las condiciones climatolégicas asi como la distancia de
las unidades y puestos de vigilancia alejados de la ciudad, y el poco
incentivo econdmico que perciben como propina, hacen que los jovenes en
edad militar no se presenten voluntariamente a cumplir con su deber civico
y moral de prestar su servicio militar voluntario, disminuyendo la capacidad
y potencial humano que se requiere para enfrentar cualquier amenaza

interna o externa .

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema en el cual se centra la presente investigacion, radica en que
existen serias dificultades para que los jévenes en edad militar, cumplan

con su deber civico de incorporarse voluntariamente a las filas del Ejército
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1.3.

1.4.

del Perq, especificamente a las Unidades y Pequeias Unidades de la
Regidn Loreto y Amazonas; y, poder efectuar el completamiento de
efectivos dispuestos por el Ministerio de Defensa; y dar cumplimiento al rol
constitucional referido al Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional en estas
regiones del pais, la misma que se encuentra aparentemente en calma, sin
embargo existe el riesgo de sufrir hostigamientos por parte de los miembros
de las Fuerzas Armadas del vecino pais del Ecuador en las lineas de
frontera que podrian desencadenar en un conflicto armado de caracter
internacional, teniendo en consideracion los problemas limitrofes que
hemos tenido con dicho pais en afos anteriores, asi como las nuevas
amenazas referidas a la mineria ilegal y tala ilegal de madera, para lo cual
las Fuerzas Armadas del Perl, deben estar preparadas con el potencial
humano suficiente y poder revertir esas posibles amenazas contra la

Seguridad y Defensa Nacional.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. Problema General

¢En qué medida la falta de interés de los jovenes en edad militar de prestar
su Servicio Militar en el Ejercito del Peru, perjudica Seguridad, Defensa y

Desarrollo en la zona de frontera del territorio Nacional?

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Esta investigacion dentro de un contexto real, permitira poner al alcance de
todos, la realidad que se vive en los cuarteles, y dependencias de las
Fuerzas Armadas, especificamente en el Ejercito del Peru, respecto al
Servicio Militar Voluntario, sin que ello conlleve a que no se esta

cumpliendo con el mandato constitucional; y, dar inmediato aviso a las
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autoridades pertinentes para que se tomen en cuenta las recomendaciones

gue se logren formular.

Esta investigacion intenta proponer lineamientos para mejorar el Servicio
Militar Voluntario, de tal manera que se evite la falta de personal en los
cuarteles, del Ejército del Peru; para que se corrijan las deficiencias y se
brinden programas de capacitacion, especializacion o perfeccionamiento

para superar las carencias existentes.

También permitir4 la eficaz toma de decisiones y la correcta administracion
para el planeamiento y control del Servicio Militar Voluntario, asi como
evitard la disminucién del poder y potencial del personal de tropa en el
Ejército del Pert que se emplean para el Desarrollo y la Defensa Nacional,
particularmente en las Regiones de Loreto y Amazonas; por lo que servira
para plantear acciones concretas de motivacion a los jovenes con respecto
a su incorporacion al Servicio Militar Voluntario, dando prioridad, basadas

en el plano sicolégico, econdmico, social y cultural.

Este estudio contribuira a formular o modificar los programas y planes que
ofrece actualmente el Servicio Militar Voluntario a los jovenes que se
incorporan, logrando que ofrezcan una alternativa atractiva a los jovenes

gue préximamente cumplira la edad para prestarlo.

La sociedad de la regibn Amazonas especialmente donde se realizara el
trabajo de campo (62 Brigada de Selva — El Milagro — Utcubamba —
Amazonas), se vera beneficiada con un Ejército que tendra una tropa mas
calificada y al mismo tiempo con joévenes que tendran la capacidad de
desempefiarse en una carrera técnica y/o profesional cuando egresen de su

servicio y se reincorporen a la vida civil.
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1.5.

Los jovenes se beneficiaran con sus resultados pues el Servicio Militar
Voluntario se convertira en un espacio en el cual desarrollardn sus
capacidades y adquirir el manejo de una habilidad técnica y ocupacional
gue les permitira insertarse en el mercado laboral cuando egresen de su

servicio.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo General

Determinar de qué forma la falta de interés de los jovenes en edad militar,
de presentarse para el ingreso al Servicio Militar Voluntario, repercute o
perjudica el Desarrollo, la Seguridad y Defensa Nacional en la region

Amazonas durante el periodo 2017 — 2018.

1.5.2. Objetivos Especificos

1.5.2.1. Identificar cuéles son las causas por las que los jovenes en
edad militar no muestran interés y ven como un proyecto de
vida por su ingreso al Servicio Militar Voluntario en la regién

Amazonas.

1.5.2.2. Sefialar en que forma la disminucion de jovenes voluntarios
para el ingreso al Servicio Militar Voluntario en la 62 Brigada
de Selva del Ejército del Peru, perjudica los fines de la

Seguridad Nacional en la frontera de la region Amazonas.

1.5.2.3. Sefialar en que forma la disminucién de jovenes voluntarios
para el ingreso al Servicio Militar en la 62 Brigada de Selva del
Ejército del Peru, perjudica los fines del Desarrollo Nacional en

la frontera de la region Amazonas.
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1.5.2.4.

1.5.2.5.

1.5.2.6.

1.5.2.7.

Sefalar en que forma la disminucion de jévenes voluntarios
para el ingreso al Servicio Militar en la 62 Brigada de Selva del
Ejército del Perq, perjudica los fines de la Defensa Nacional en

la frontera de la region Amazonas.

Identificar la cantidad de efectivos de tropa que ingresan en el
periodo 2017 - 2018 a prestar su servicio Militar en la 62 Brig
Sva del Ejercito del Peru; y, se retiraron sin cumplir su periodo
reglamentario, incurriendo en infracciones administrativas
disciplinarias (ausentismo) y delito penal militar policial

(desercidn).

Identificar las razones porque el nivel técnico profesional que
se imparte en el Centro de Capacitacion Técnico Productivo
(CETPRO) del Ejercito del Peru, al personal de tropa durante
su Servicio Militar Voluntario; incide en el interés de estos para
presentarse al Ejercito, lo que perjudicaria los fines de la
Seguridad, Desarrollo y la Defensa Nacional.

Identificar si las nuevas amenazas contra la Seguridad,
Desarrollo y Defensa Nacional (Mineria llegal, Tala llegal, TID,
Lavado de Activos, Conflictividad Social), en la region
Amazonas, afectan el interés de los jévenes en edad militar
por prestar su Servicio Militar Voluntario en el Ejercito del

Perd.

1.5.2.8. Identificar en forma estadistica como ha ido disminuyendo el

ingreso al Servicio Militar Voluntario a nivel Fuerzas Armadas
y a nivel 62 Brigada de Selva — Regiébn Amazonas; asi como

establecer en forma estadistica el indice de ausentismo y
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1.5.2.9.

1.5.2.10.

desercion en que ha incurrido el personal de tropa servicio

militar en el periodo de la presente investigacion.

Identificar a través de una encuesta aplicada al personal de
tropa servicio militar voluntario y al personal de tropa
licenciado, el interés por prestar su servicio militar voluntario
en el Ejercito del Perd — region Amazonas; y su formacion
castrense referida a la Seguridad, Desarrollo y Defensa
Nacional, asi como su apreciacion referida al nivel técnico
profesional que se imparte en el Centro de Capacitacion
Técnico Productivo (CETPRO).

Plantear lineamientos para lograr una efectiva difusion de los
alcances de los derechos y beneficios que ofrece la Ley del
Servicio Militar Voluntario, a los jovenes en edad militar de la
region Amazonas y plantear las expectativas de formacién
técnica y profesional, e incentivo econdmico, a efectos de
favorecer su ingreso y cumplir con el rol del Ejercito del Perd
con respecto a su misibn de garantizar la Seguridad,

Desarrollo y la Defensa Nacional.
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1.6. HIPOTESIS
Si, se mejora las condiciones del Servicio Militar Voluntario en el Ejercito del
Perd, entonces no existiria disminucion en la capacidad operativa referida al
potencial humano, situacién que permitiria el Desarrollo, Seguridad vy la

Defensa Nacional en la frontera de nuestro pais (Region Amazonas).

1.7. VARIABLES E INDICADORES

1.7.1. Variable Independiente

La mejora de las condiciones de ingreso de los jovenes en edad militar
para prestar el Servicio Militar Voluntario en el Ejercito del Peru.
1.7.2. Variable Dependiente

Beneficio en el Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional en la frontera
de nuestro pais (Regién Amazonas)

1.8. INDICADORES
1.8.1. Falta de interés

1.8.2. Inadecuada difusién de la ley

1.8.3. Incumplimiento de derechos y beneficios
1.8.4. Limitaciones legales

1.8.5. Perjuicios legales a los voluntarios

1.8.6. Alto indice de desertores

1.8.7. Perjuicio en el Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional del
pais
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
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Il. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

No se cuentan con estudios recientes o investigaciones anteriores en la
biblioteca militar de esta Regidbn Amazonas, por ser la normativa respecto a la
incorporacion, captacion o alistamiento de los jovenes en edad militar para prestar
Su servicio militar voluntario, una norma no difundida adecuadamente, haciendo
resaltar que es necesario su estudio e investigacion con la finalidad de formular o
proponer una formula adecuada para mejorar el ingreso al Servicio Militar
Voluntario en el Ejército del Peru y contribuir eficazmente con el rol constitucional
referido a la defensa, desarrollo y seguridad nacional en esta region del pais,
encargado a las Fuerzas Armadas acorde con las necesidades y realidad de

nuestro pais.

2.2 BASES TEORICAS

La obligatoriedad del Servicio Militar en las instituciones de las Fuerzas
Armadas (Ejército, Marina de Guerra y Fuerza Aérea), especialmente en el
Ejército se mantuvo durante muchos afios hasta la promulgacion de la Ley N°
27178 (1999), norma que entrd en vigencia el 1° de enero de 2000 y que consagro

un modelo voluntario de prestacion del servicio militar’.

Entre las principales caracteristicas del modelo hoy derogado, encontramos
el considerar el Servicio Militar como una obligacion de los peruanos en edad
militar que comprendia entre los 18 y 50 afios para los varones y de 18 a 45 afos
para las mujeres. El servicio estaba orientado a brindar al recluta adiestramiento

militar para su adecuada participacion en la Defensa Nacional.

7 Ley N° 27178, Ley de servicio militar 1999 art. 6
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Los procedimientos establecidos en la norma eran obligatorios para todos
los peruanos en edad militar y su omision era tipificada como delito de desercion
cuyo conocimiento correspondia a la justicia militar. Segun la Ley N° 27178
(1999), el servicio en el activo que tenia una duracién entre los 12 y 24 meses, se
prestaba bajo las modalidades de acuartelado y no acuartelado y se contemplé la

posibilidad del servicio militar anticipado para los mayores de 16 afios®.

La prestacion del servicio era obligatoria para quienes resultaban
seleccionados, pero cuando su numero excedia las necesidades de efectivos
requeridos, se realizaba un sorteo. No prestaban servicio los exceptuados y los
no seleccionados; sin embargo, en la practica el servicio era cumplido sélo por las

personas de los estratos socio-econdmicos mas bajos.

Finalmente, es importante referir que si bien la ley preveia la vigencia de
este sistema, fue materia de debate como consecuencia de informes sobre
presuntos abusos, malos tratos, deserciones, entre otros; hechos que se
tradujeron en el cuestionamiento por diversos sectores de la sociedad de la
obligatoriedad de la prestacion del servicio militar, su futura configuracion, posibles
formas alternativas o sustitutorias de servicio, asi como su necesaria adecuacion

a los nuevos tiempos que vive el pais y el mundo.

Durante muchos afios el Perl tuvo que hacer frente a conflictos en los
ambitos interno y externo los cuales, si bien actualmente no representan
amenazas latentes gracias al éxito alcanzado por las Fuerzas Armadas en la lucha
contrasubversiva, aunado a la conclusién de la demarcacion de la frontera norte,
han surgido nuevas amenazas contra la seguridad de similar o mayor peligrosidad
originadas por la mineria ilegal, tala ilegal de madera, trafico ilicito de drogas,
contrabando, los intereses econdmicos, la extrema pobreza, los atentados contra

el medio ambiente y otros, a los que el Estado tiene la obligacion de afrontar.

8 Ley N° 27178, Ley de servicio militar 1999 art. 45
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Esta realidad influy6 en la decision del Poder Legislativo para mantener el
Servicio Militar y cambiar el modelo obligatorio en concordancia con las corrientes
legislativas mundiales; sin embargo, si bien se produce un cambio, el modelo
voluntario que se adopta no es el profesional, que es el tipico modelo adoptado
por otros paises, sino uno de caracter rotatorio (24 meses de duracion). Este
modelo, que responde a nuestras actuales necesidades, permite a las Fuerzas
Armadas contar con una fuerza preventiva y disuasiva capaz de cumplir con las
finalidades que las normas constitucionales y legales les asigna y enfrentar con

éxito las amenazas que pudieran surgir.

A diferencia de la Constitucién Politica del Pera (1979), que establecié el
Servicio Militar como una obligacion patridtica de todos los peruanos®, la
Constitucion vigente (1993) no contiene norma expresa al respecto, sélo se
limitaba a sefialar que aquellos que infrinjan la ley del Servicio Militar Obligatorio
se encuentran sometidos al Codigo de Justicia Militar. Se trata de una norma de
competencia de fueros en caso de infraccidén y, en tal sentido, correspondia al
Poder Legislativo determinar el caracter obligatorio o voluntario del servicio e
inclusive la posibilidad de establecer un modelo mixto, por ende se considerd que
la modificacion legislativa del servicio militar no requeria de una reforma

constitucional.

Dentro de la perspectiva constitucional, uno de los deberes primordiales del
Estado Peruano es defender la soberania nacional independencia, integridad
territorial y su patrimonio, asi como proteger a la poblacion de las amenazas
contra su seguridad, contando para tal fin con el Sistema de Defensa Nacional del
cual las Fuerzas Armadas es un componente principal. Asimismo, la Carta Magna
prevé la obligacion de toda persona natural o juridica de participar en la Defensa

Nacional de acuerdo a ley.

% Constitucion Politica del Perti 1979 art. 78
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Dentro de este marco constitucional, el Servicio Militar representa una
forma de participacion en la Defensa Nacional que permite al Estado contar, en un
momento determinado, con personal calificado y debidamente adiestrado en el

ambito militar.

La ley promulgada prevé el sistema voluntario para la prestacion del
Servicio Militar en el Activo, estableciendo la obligatoriedad de la inscripcion en el
Registro Militar, asi como del proceso de calificacion y seleccion. Esta propuesta
se estimO necesaria por cuanto al efectuar una calificacion y seleccién de los
inscritos se determina quiénes son los que se encuentran en condiciones de
prestar Servicio en el Activo, los No-Seleccionados y Exceptuados, permitiendo
asi a las Fuerzas Armadas conocer el potencial humano con el que cuentan en

casos de Movilizacion.

Acorde con el principio de igualdad, se unifica para varones y mujeres la
edad militar para servir en el activo entre los 18 y 45 afios. Asimismo, siguiendo la
tendencia contemporanea se suprime la posibilidad de que menores de 18 afios

puedan prestar servicio militar anticipado.

Aspecto importante a resaltar es que segun la Ley N° 29248 (2008) Ley del
Servicio Militar, en su articulo 54.8°, sefiala que, el Servicio Militar no solo brinda
adiestramiento militar sino también capacitacion técnico laboral a quienes lo
presten para que al término del servicio puedan integrarse al mercado laboral vy,

consecuentemente, contribuir al Desarrollo Nacional®©.

Para tal fin, se ha fijado el tiempo maximo de prestacién en un periodo no
mayor de 24 meses, plazo que permitira obtener el grado de instruccion militar
conveniente y, al mismo tiempo, procurar la capacitacidbn requerida para el

posterior desempeio de un oficio.

10 ey N° 29248, Ley de Servicio Militar 2008 art. 54.8
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En tal perspectiva, los Soldados son capacitados como mecanicos,
mecanicos electricistas, carpinteros, albafiles, fontaneros, radio operadores,
digitadores, panaderos, calderistas, operadores de equipos de ingenieria, choferes
profesionales, entre otras especialidades. Es importante resaltar que durante la
vigencia de la Ley del Servicio Militar Obligatorio, las Fuerzas Armadas
proporcionaban a los soldados capacitacion técnica en las areas antes indicadas,
no obstante que la ley no disponia tal adiestramiento; la diferencia con la ley
vigente es que la capacitacion es obligatoria otorgandoles al término del servicio el

Certificado con valor oficial.

Asi, si bien en la nueva ley del Servicio Militar (2008), articulo 47°, se
establece que la incorporacion voluntaria de los Seleccionados al servicio activo
se realiza mediante llamamientos ordinarios o extraordinarios!?, se establecié un
periodo de transicion de dos afios plazo durante el cual, excepcionalmente,
cuando el numero de seleccionados voluntarios no cubra la cuota de efectivos
requeridos por un Instituto Armado, éste podra recurrir al llamamiento obligatorio
de los inscritos de la dltima clase, asi como de los seleccionados no voluntarios y
de los omisos de las clases anteriores. En caso que los llamados excedan al
namero requerido de personal, se efectuara un sorteo publico para definir quiénes

seran incorporados a filas.

Un aspecto importante de la ley en su articulo 54°, son los derechos y
beneficios reconocidos para quienes prestan servicio en el activo, los licenciados y
los que estando en la reserva concurren a periodos de instruccion y
entrenamiento!?. Asi, para quienes prestan servicio ademas de la capacitacion
técnico laboral tienen derecho a alimentacion diaria, asignacion economica
mensual, dotacién completa de prendas de vestir segun region y estacion, viaticos
y pasajes por comisiones de servicio, prestaciones de salud y asistencia social y

facilidades para continuar estudios primarios, secundarios o superiores.

11 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar 2008 art. 47, 54
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Cabe seialar que los llamados obligatoriamente a prestar servicio en el
activo durante el periodo transitorio de dos afios, ademas de los mismo derechos
y beneficios reconocidos a los voluntarios, tienen derecho a conservar su empleo,
asi como a reservar su derecho de matricula en caso de haber obtenido vacante
en el concurso de admision a un centro académico, 0 conservar su matricula para
continuar sus estudios. Asimismo, se prevé la posibilidad de que puedan solicitar
dispensa para la prestacion del servicio siempre que se encuentren siguiendo
estudios secundarios o0 superiores; padezcan de enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que les impida temporalmente prestar el servicio; o sean el Unico sostén

econdmico de su familia.

Finalmente, es de resaltar que con la nueva ley la omision a la inscripcion,
al canje de la boleta de inscripcion militar por la Libreta Militar y al llamamiento
para el proceso de calificacion y seleccion ya no son considerados delitos sino
faltas administrativas, salvo el caso de la omision al llamamiento obligatorio
durante el periodo transitorio. En tal sentido, por una disposicion final de la ley se
dispuso el corte de los procesos judiciales seguidos antes los juzgados y
tribunales contra los omisos y su consiguiente archivamiento, dejandose sin efecto
las 6rdenes de captura. Estas disposiciones entraron en vigencia al dia siguiente

de la publicacion de la ley en el Diario Oficial “El Peruano”.

El Estado Peruano tomo la decision de cambiar el modelo obligatorio de
prestacion del Servicio Militar por uno Voluntario, dejando atras un sistema que,
aunqgue ultimamente cuestionado, imperé por mas de un siglo. Sin embargo, no
debemos olvidar que con sus limitaciones aquel modelo permiti6 a nuestras
Fuerzas Armadas cumplir con éxito las funciones que le corresponden conforme a
las normas constitucionales y legales vigentes, alcanzado grandes éxitos,
particularmente en la lucha contrasubversiva. Ahora nos sumamos a las nuevas

corrientes legislativas contemporaneas que consagran el Servicio Militar como un
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derecho del ciudadano sustentado en el pleno respeto de su libertad y autonomia

de voluntad.

2.3 EL SERVICIO MILITAR

HICKS Herbert (1998 p.128) Las actividades de Seguridad y defensa, son
procesos estructurados en el cual interactian personas para alcanzar objetivos de

caracter funcional ligadas a la preservacion del Estado — Nacion's.

El Servicio Militar Voluntario es un aspecto fundamental para la Seguridad,
Desarrollo y la Defensa Nacional, dado que para el funcionamiento y cumplimiento
de la mision de las Fuerzas Armadas, el elemento humano es el factor basico en

lo concerniente a su estructura, capacidad y eficiencia.

El origen del Servicio Militar se remonta hacia algunos siglos atras en el curso
de la historia, observamos que es un antiguo concepto que emergio de Europa,; el
mismo que fue adoptado en diversas épocas de nuestra historia y ha sido objeto
de constantes adaptaciones en diferentes partes del mundo.

Entre los Anglosajones los hombres capaces de tomar las armas, en total,
estaban obligados a prestar servicios militares en los casos de guerra; lo mismo
ocurria entre los Visigodos de Espafia que acudian en tropel a la Hueste del Rey y

militaban bajo su ensefianza.

En Atenas de acuerdo a las Leyes de Soldn, todos los ciudadanos eran
soldados desde los dieciocho afios, servian en una guarnicion de frontera por dos
afos y pasado este periodo, estaban obligados al servicio militar siempre que se

les llamara.

13 HICKS Herbert “Administracién de Organizaciones”. México CECSA. 1998. 764 pp. p128
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En Esparta los ciudadanos eran soldados aun en tiempo de paz y el servicio

militar era obligatorio hasta los 40 afios.

En la primitiva organizacion militar de Roma todos los ciudadanos estaban
obligados al servicio militar activo desde los diecisiete hasta los cuarenta y cinco

afos de edad y cumplian servicios de reserva hasta los sesenta afios.

El Servicio Militar Peruano, se origind en el Imperio Incaico, se conoce que
las funciones militares estaban algo diversificadas y que el Inca era el jefe y

conductor de los ejércitos de los conquistadores.

Segun Andrés Acosta Burga (2002 p.10), en el Tawantinsuyo se organizo
de una manera racional la mita militar, que les correspondia a todos los varones
mayores entre 18 y 50 afios, quienes acudian cuando se producia llamamientos y
movilizaciones. El servir en el Ejército constituia una de las mas nobles
actividades en el Tawantinsuyo y explica el poderio militar que alcanzé la

civilizacion de los incas?.

Desde el inicio de la Republica, el servicio militar ha sido obligatorio desde la
Constitucion de 1823 -inspirada en la de Cadiz de 1812-, las levas eran un
problema presente desde la segunda mitad del siglo XVIII razén por el que se
establecieron dispositivos que trataron de prohibirla, como la Constituciéon de 1856
que establecio dicha prohibicion. En noviembre de 1998, la Ley N° 26989 volvi6 a
hacerlo, demostrando que los casos constitucionales y las leyes del Servicio Militar

no pudieron evitar los excesos cometidos.

La Constitucion de 1933, al igual que la de 1979, establece que el
reclutamiento en los casos no autorizados por leyes y reglamentos militares es
delito denunciable por accién popular entre los jueces y tribunales o ante el

Congreso. Nuestra Carta magna de 1993 establece en el articulo 173°, 2do

14 ACOSTA Burga Andrés, Revista de expresion militar 2002, pag. 10
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parrafo que "quienes infringen las normas del servicio militar obligatorio esta

asimismo sometido al Cédigo de Justicia Militar".

Las Fuerzas Armadas, en cumplimiento de su mision de proteger y
garantizar la defensa nacional, necesitan del personal necesario para llevar
adelante sus diferentes funciones y obligaciones. EIl Servicio Militar se encuadra
en este contexto, constituyéndose en una etapa donde los jovenes prestan
servicio en los cuarteles, por el lapso de dos afos, etapa en la cual, son
adiestrados en diferentes habilidades y destrezas militares, asi como también, en
la adquisiciéon de un oficio o actividad que les permita contar con una cualidad

necesaria para ser incluido en el mercado laboral posteriormente.

Todo Servicio Militar representa un periodo en el cual, se internaliza en el
joven los valores de obediencia y cumplimiento con los deberes de la patria,
adquisicién de valores asociados con el civismo y la disciplina. De esta manera, el
Servicio Militar puede constituirse en wuna instancia donde internalizan

aprendizajes y oficios utiles para su desenvolvimiento posterior en la sociedad.

Las Fuerzas Armadas como toda institucion publica no sélo se limita a
cumplir los fines estrictamente establecidos en las leyes, sino que también se
busca una proyeccion social, a partir de la cual, se pueda colaborar con la solucion

de la probleméatica que afronta la poblacion en términos socio-econémicos.

Siendo el servicio una actividad que requiere permanentemente la
intervencidn de los jévenes, puede entonces, constituirse en una oportunidad
valiosa para adquirir destrezas y capacidades de tipo laboral, que posteriormente
se van a convertir en herramientas de integracion, favoreciendo el progreso
personal del joven. Este tema implica hablar de una concepcién distinta, a la que
tradicionalmente se observa en las Fuerzas Armadas, constituyéndose en una

forma de apoyo social para la juventud.
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En realidad, se configura la reciprocidad, por cuanto, las Fuerzas Armadas
pueden contar con el personal para el cumplimiento de sus fines, y al mismo
tiempo se contribuye con los jévenes, a partir del apoyo social y de integracion que
representa el pertenecer a un Instituto Armado, donde aprenderan oficios,
internalizaran valores y desarrollaran actitudes individuales y sociales que les
permita afrontar los diversos retos que plantea la vida en sociedad, cuando
egresen de los cuarteles. Esto significard un cambio de percepcién sobre las
Fuerzas Armadas, las mismas que contribuiran a que los jovenes tengan una
oportunidad de ascenso social, alejandose de toda practica negativa para la
sociedad y al mismo tiempo motivandolos para convertirse en ciudadanos
eficientes, que no solamente cumplen el servicio a la patria, sino que también, se

benefician con conocimientos y aprendizajes Utiles para su porvenir.

El Servicio Militar Obligatorio en el Peru

La leva fue uno de los métodos de reclusibn militar mas polémicos.
El 27 de diciembre de 1898, se promulga la Ley de Servicio Militar (1898), que
regulaba de manera detallada este servicio a la patria en el pais'®. La obligacion
se extendia a todo peruano desde los 19 afios hasta los 50 afios de edad. El
reglamento precisaba que en tiempo de paz el servicio correspondia solo a los

peruanos entre los 19 y 23 afios seleccionados por sorteo, enrolados y voluntarios.

El 27 de junio de 1912, se promulga la Ley de Servicio Militar Obligatorio. El
tiempo de servicio duraba un maximo de 2 afios en tiempo de paz; en caso de
guerra era por tiempo indefinido, a juicio del Poder Ejecutivo. La ley establecia
penas a las autoridades encargadas del reclutamiento que alistaban a individuos

indebidamentel,

15 ey de Servicio Militar Obligatorio 1898

16 ey de Servicio Militar Obligatorio 1912
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El 02 de marzo de 1949, se promulga el Decreto Ley N° 10967, Ley del Servicio
Militar Obligatorio (1949). Esta norma introdujo la prestacion del servicio para las
mujeres; “aunque de una forma restringida dada nuestra educacion vy

costumbres™t’.

El 19 de mayo de 1950, durante el gobierno de Manuel Odria se publica el Decreto
Ley N°11361 (1950). En su articulo 1 se prorroga hasta 1951 las prescripciones
referentes al Servicio Militar Obligatorio Femenino, a que se contrae el Decreto-
Ley N° 10967 y su reglamento; debiendo iniciarse el empadronamiento femenino a
partir del 1° de junio de 1951, y la inscripcion Ordinaria Femenina desde el primer
dia dtil de junio al dltimo dia de marzo de 195218,

El 12 de noviembre de 1974, se promulga el Decreto Ley N° 20788 (1974), que
consideraba el servicio militar como un “deber ineludible”. El sorteo se efectuaba

cuando el nimero de seleccionados excedia a las necesidades del servicio?®.

El 08 de marzo de 1999, la Defensoria del Pueblo presenta una propuesta de
reforma integral del servicio militar al presidente del Consejo de Ministros de
entonces, Victor Joy Way, siendo el caso que, la Comision de Defensa del
Congreso, el 03 de junio del mismo afo, aprueba el proyecto del Servicio Militar

Voluntario.

El 15 de junio de 1999, el ex presidente de la Republica Alberto Fujimori sefala
que “hasta que no entre en vigencia la Ley del Servicio Militar Voluntario, en enero
del 2000, continuaran las levas, pero dirigida contra quienes hayan sido llamados
a cumplir con el servicio y no se hayan presentado, pues son considerados

omisos”.

17 Ley N° 10967, Ley de Servicio Militar Obligatorio 1949
18 Ley N° 11361, Ley de Servicio Militar Obligatorio 1950

19 Decreto Ley N° 20788, Ley de Servicio Militar Obligatorio 1974
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El 29 de setiembre de 1999, se publica en el Diario Oficial ElI Peruano, la Ley del
Servicio Militar Voluntario; en ella se excluye el caracter obligatorio del

reclutamiento.2°

Durante esta cronologia del Servicio Militar Obligatorio hasta el actual Servicio
Militar Voluntario, ha existido siempre una disyuntiva referida al principio de
igualdad, esto es que, existia la presuncion prejuiciosa que solamente prestaban
servicio militar obligatorio o actualmente voluntario, los jévenes en edad militar de
escasos recursos econdémicos o los jovenes que tenian problemas de conducta;
situacion gue en la realidad resulta ser cierto, en vista que si vemos al interior de
los Cuarteles del Ejército, se puede notar que la gran mayoria de los jovenes que
prestaron servicio militar obligatorio y ahora voluntario, provienen de los sectores
C y D, asi como de los lugares alejados de nuestro pais, siendo un pequefio
porcentaje de efectivos que proviene de los sectores Ay B o de la capital; toda vez
gue estos ultimos tienen mayores posibilidades de estudio o trabajo debido a la

familia a la que pertenecen.

El mito de la desigualdad social y que solamente prestaban el servicio militar los
jovenes de escasos recursos es cierto, e inclusive se ha visto una gran mayoria de
soldados iletrados o con estudios primarios no concluidos; en ese sentido, si bien
es cierto el principio de igualdad instaurado en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en nuestra Carta magna, en donde se establece que todos
somos iguales ante la ley, sin discriminacion de indole de raza, sexo, religion, etc;
en referencia al servicio militar ha existido y existe esa igualdad limitada, por

razones de indole econdmico o por falta de oportunidades.

20 Ley N° 27178 Ley de Servicio Militar 1999
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Derechos Humanos e Igualdad ante la Ley, frente al Servicio Militar

Obligatorio.

¢, Qué son los derechos humanos?

Segun el Manuel de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de
las Fuerzas Armadas (2010 p.25) “Los derechos humanos son valores
fundamentales vinculados con la dignidad, la libertad y la igualdad de las
personas. Se manifiestan como derechos, facultades y condiciones necesarias
para que todas las personas, sin ningun tipo de discriminacion, tengan acceso a

una vida digna”?*.

Los derechos humanos son valores fundamentales que posee la persona humana
en todo momento y lugar y que le permiten vivir en condiciones de dignidad,
libertad e igualdad.

Se expresan juridicamente como derechos y facultades que la Constitucion, la ley
y el derecho internacional reconocen en favor de todas las personas y que les
garantizan el libre y pleno ejercicio de sus derechos y libertades, sin distinciones
de sexo, raza, nacionalidad, origen social o posicion econdmica, religién, forma de

pensar, participacion politica o por cualquier otra causa.

No obstante, los derechos humanos van mas alla de un listado de derechos
individuales o colectivos que los Estados se comprometen a respetar y garantizar
en favor de la persona humana sin distincién. Los derechos humanos responden a
principios inherentes al logro de una calidad de vida y un proyecto de vida para
todas las personas lo cual tiene fundamento en los principios de solidaridad,

igualdad y universalidad.

Los derechos humanos son anteriores y superiores al Estado, el cual no los

2 Manual de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas 2010 pag. 25
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otorga, sino que los reconoce vy, por lo tanto, es el principal obligado a respetarlos
y garantizarlos. Le corresponde al Estado asumir un papel en doble via para la

realizacion de los derechos humanos.

Segun el Manuel de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de
las Fuerzas Armadas (2010 p.28) “Los derechos humanos son derechos
universales, indivisibles, integrales, interdependientes, complementarios,

irrenunciables, imprescriptibles, inalienables e inviolables™2.

Los derechos humanos son universales. Todos los derechos humanos le
pertenecen a todas las personas, sin distincién alguna, en todo momento y lugar

donde se encuentre.

Los derechos humanos son indivisibles, interdependientes, integrales y
complementarios. Todos los derechos humanos estan relacionados entre si, y en
su conjunto forman parte de un sistema arménico que garantiza y protege la vida
digna, libre y autbnoma de la persona humana. Los derechos civiles y politicos (Ej.
derecho a la vida, integridad personal, honor, libertad de expresién, etc.) guardan
una relacién de interdependencia con los derechos econdmicos, sociales y
culturales (Ej. derecho a la salud, educacion, alimentacion, vivienda, etc.). La
persona humana necesita de todos los derechos humanos para vivir con dignidad,
en libertad y en condiciones de igualdad con los deméas. Todos los derechos

humanos son por lo tanto, igualmente importantes.

Los derechos humanos son irrenunciables e imprescriptibles. Nadie puede ser
obligado a renunciar a los derechos y libertades que le ha reconocido la
Constitucion, la ley y el derecho internacional. Los derechos humanos y las
libertades fundamentales se protegen desde el momento de la concepcion; se
adquieren formalmente desde el momento del nacimiento; se poseen de manera

permanente; y se pierden con el transcurso del tiempo.

22 Manual de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas 2010 pag. 28
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Los derechos humanos son irrenunciables e imprescriptibles. Nadie puede ser
obligado a renunciar a los derechos y libertades que le ha reconocido la
Constitucion, la ley y el derecho internacional. Los derechos humanos y las
libertades fundamentales se protegen desde el momento de la concepcion; se
adquieren formalmente desde el momento del nacimiento; se poseen de manera

permanente; y no se pierden con el transcurso del tiempo.

Los derechos humanos son inalienables e inviolables. Los derechos humanos
son atributos inherentes a la persona humana, y por lo tanto, no pueden
transferirse, cederse o0 comercializarse. Los derechos humanos han sido
reconocidos por los Estados para que la persona humana los ejercite plenamente,
por lo que los Estados no pueden desconocerlos o violarlos de ninguna forma.
Nadie puede ser despojado de sus derechos y libertades, salvo de manera
excepcional y temporal, por orden de autoridad competente y de conformidad con

la Ley.

Principio de Igualdad ante la Ley

La igualdad y la no discriminacion son dos conceptos que se encuentran
estrechamente vinculados. En el pasado, el derecho a la no discriminacién era
considerado como el aspecto negativo del derecho a la igualdad, de manera que
cualquier infracciébn a este derecho era considerada como discriminatoria; sin
embargo, actualmente la consagracion constitucional de ambos derechos en
nuestro orden juridico evidencia claramente el caracter autbnomo de esta

prohibicién y las consecuencias diversas que generan.

La igualdad, representa una de las reivindicaciones mas insistentes del
pensamiento revolucionario liberal, pues dicha igualdad significaba dos
cosas: primero: la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley, la cual se
encontraba codificada, y segundo: la abolicion de todos los privilegios de
nacimiento, raza, y religion, todo ello con la finalidad de poseer propiedades, gozar

de cargos y honores del estado, e ingresar a las escuelas publicas, quedando solo
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como unico privilegio la posesion del dinero, resaltandose desde su origen que la

idea de igualdad siempre ha encerrado el aspecto de no discriminacion.

Igualdad que ha sido proclamada en la Declaracion de la Independencia de los
Estados Unidos (1976), donde se establecid “Sostenemoscomo verdades
evidentes que todos los hombres nacen iguales, que estan dotados por su creador
de ciertos derechos inalienables, entre los cuales se cuentan el derecho a la
Vida, la Libertad y el alcance de la Felicidad, y para garantizar esos derechos los

hombres instituyen gobiernos®:.

Siendo elevado la igualdad en la “Declaracion de los Derechos de Hombre y del
Ciudadano, declaracién de gran “valor intrinseco, donde se estableciéo que “Los
hombres nacen y permanecen libres e iguales en derecho, pues esa igualdad de
origen ha quedado subsumida en el principio de legalidad, de modo que sera la ley

quien determine quienes son iguales y a quienes la ley diferencia.

La discriminacién es todo acto de separar a una persona de una sociedad o bien
denigrarla de una forma a partir de criterios determinados. En su sentido mas
amplio, la discriminacién es una manera de ordenar y clasificar otras entidades.
Puede referirse a cualquier &mbito, y puede utilizar cualquier criterio. Si hablamos
de seres humanos, por ejemplo, podemos discriminarlos entre otros criterios, por
edad, color de piel, nivel de estudios, nivel social, conocimientos, riqueza, color de
ojos diferente, orientacion sexual, etc. Pero también podemos discriminar fuentes

de energia, obras de literatura, animales etc.

Una de las principales fuentes de la desigualdad es la discriminacion, son los
ingresos, la clase social y la raza, factores tales como el género, el origen étnico,
la nacionalidad, la afiliacién religiosa o la ideologia politica" dan lugar a las formas

de discriminacion.

2 Declaracion de la independencia de los Estado Unidos 1776
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El Principio de lgualdad La Constitucion Politica del Pert 1993 art. 2.2 reconoce

el derecho a la igualdad, “Toda persona tiene derecho: (...) A la igualdad ante la
ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,

opinién, condiciéon econémica o de cualquier indole?4.

Lo que significa que estamos frente aun derecho fundamental y no puede
interpretarse de forma literal contraria, pues no consiste en la facultad de las
personas de exigir un trato igual a los demas, sino a ser tratado de igual modo a

guienes se encuentran en una idéntica situacion.

El Tribunal Constitucional v el Principio de Igualdad, supremo interprete de la

Constitucion, el cual ha venido otorgando contenido a sus principios a través de
su jurisprudencia constitucional en defensa permanente del Estado Social y
Democratico de Derecho, se puede apreciar cuando el Tribunal ha recogido y
concretizado jurisprudencialmente en un postulado normativo, el principio —
derecho de la dignidad humana, segun la STC Exp. 2437-2013 PA/TC
(2014)"...de forma similar a la igualdad, debido proceso, tutela
jurisdiccional®®, es decir para el Tribunal Constitucional, como 6rgano maximo de
interpretacion de la Constitucion ha reconocido y afirmado que “la igualdad
consagrada constitucionalmente detenta la doble condicion de principio y derecho

fundamental; que a continuacion vamos a explicar:

La igualdad como Principio”: Es uno de los pilares del orden constitucional, lo

gue permite la convivencia armonica en sociedad, es también principio rector del
Estado Social y Democratico de Derecho y de la actuacion de los poderes
publicos, el cual vincula de modo general y se proyecta sobre el ordenamiento
juridico, pero la aplicacion del principio de igualdad no excluye el tratamiento
desigual, pues no todo trato desigual constituye discriminacion, sino
aguellas desigualdades que carezcan de justificacion objetiva y razonable, por
tanto un trato desigual no vulnerara el principio de igualdad si se establece sobre

bases objetivas y razonables; v,

2 Constitucion Politica del Per(i 1993 art. 2.2
% STC Exp. 2437-2013 PA/TC (2014)
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La igualdad como Derecho Fundamental”’”: Es el reconocimiento de un

derecho subijetivo es decir la titularidad de la persona sobre un bien constitucional,
pues el “derecho a la igualdad ante la ley”, prevista en el art. 2 inc. 2, de la
Constitucion quiere decir que la norma debe ser aplicable por igual a todos los que
se encuentran en la situacion descrita en el supuesto de la norma; y que dicha
igualdad contiene un mandato derivativo de aquel, que es la prohibicion de
discriminacion en cuanto constituye el derecho a no ser discriminado por razones
proscritas por la propia constitucién (origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion,
condicion econdmica) o por otras (motivo de cualquier otra indole), que
juridicamente resulten relevantes, derecho que se traduce en una exigencia
individualizable que el individuo puede oponer frente al Estado para que este lo

respete, proteja o tutele.

2.3.1. El Servicio Militar Voluntario en el Peru

En el afio de 1999, el Congreso de la Republica aprobé la nueva Ley del
Servicio Militar Voluntario, después de dos observaciones formuladas por el Poder
Ejecutivo. De manera que, el Decreto Legislativo N° 264 - Ley del Servicio Militar
Obligatorio, es derogado por la Ley N° 27178 - Ley del Servicio Militar Voluntario,
la misma que entrara en vigencia el primero de enero del afio 2000, salvo dos

posiciones que empezaron a regir a partir del dia siguiente de su publicacién?®.

La nueva Ley N° 27178 "Ley del Servicio Militar Voluntario", reconoce en el
articulo 3° que el servicio militar es un honor y una de las formas de cumplir con
las obligaciones patridticas que tienen todos los peruanos de participar en la
Defensa Nacional y contribuir al desarrollo nacional; asimismo en el articulo 4°
considera que el servicio militar tiene por finalidad capacitar a los peruanos en
edad militar en los Institutos de la Fuerzas Armadas, en aspectos de

adiestramiento militar y formacion técnica laboral, para su eficiente participacion

26 L ey N° 27178 Ley de Servicio Militar Voluntario 1999
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en la Defensa Nacional y en el desarrollo nacional, asi como para disponer de

reservas instruidas y entrenadas para la movilizacion.

Cabe sefalar que el Servicio Militar ha evolucionado desde el caracter
obligatorio hasta el caracter voluntario que tiene en la actualidad, merced a la Ley
N° 27178 (1999), norma que establece la situacion actual de dicho servicio y que
considera mayores prerrogativas y derechos para los jovenes que cumplan tal
llamado. Mas alla de ser una norma estipulativa sobre una obligacion a cumplir
con la patria, es la oportunidad para que los jovenes encuentren un espacio donde
adquieran la formacion necesaria en oficios y valores, que les permita sentirse
participes del desarrollo y progreso social. De esta forma, el servicio puede
convertirse en una oportunidad para que identifiqguen la preocupacion del Estado
por ellos, y una alternativa para ser incluidos socialmente con los beneficios que
esto tendré para el desarrollo de su autoestima y la motivacién necesaria para el
logro de sus objetivos.

En el servicio militar el joven puede recibir capacitacion técnica y
ocupacional, como una alternativa a la cual pueden acceder jévenes de menores
recursos o aquellos que no estan en capacidad de invertir mucho tiempo adicional
en educacion, y que debido a distintas restricciones no pueden acceder a la
universidad o a carreras técnicas en institutos tecnolégicos o pedagdgicos. Si bien
la capacitacion técnica es en muchos casos una alternativa vélida de preparacion
para el trabajo para aquellos que no tienen la habilidad o simplemente no desean
optar por una carrera técnica o por una carrera universitaria, también es cierto que
muchos jévenes , al no contar con recursos financieros para invertir en una
formacion larga y costosa, pueden recibir capacitacion mientras cumplen con su
servicio militar, como una alternativa que les permita mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo y lograra mejores ingresos, cuando egresen de

dicho servicio.
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La capacitacion tiene efectos diversos sobre los ingresos de los individuos
dependiendo del contexto, en gran medida, debido a la gran diversidad de
experiencias que se incluyen dentro del concepto de capacitacion.

El servicio militar se constituye en un mecanismo a partir del cual, el
Estado moviliza e incorpora a los jovenes para desarrollar una vida acuartelada o
no acuartelada, en un contexto donde son adiestrados en tacticas militares, asi
como también, aprenden una carrera técnica y desarrollan aptitudes que favorece
la formacion de su personalidad. La juventud es uno de los sectores mas
afectados por la crisis que vive el pais, siendo notoria la exclusién y falta de
articulacion por parte del Estado y la sociedad para incluirlos en el progreso del
pais. Esto motiva que se conviertan en un grupo vulnerable para la practica de
actos antisociales y violentos, tal como podemos observar en la actualidad,
cuando se registra el incremento de pandillas y barras bravas, asi como
adolescentes y jovenes que comienzan a incursionar en el mundo de la
delincuencia comun. El Estado no tiene la capacidad para brindarles una
formacion técnica y laboral, que les permita dedicarse a un oficio y por lo mismo
desarrollar una vida digna. EI joven comienza a tener una actitud contestataria
contra el sistema, a desconfiar las instituciones del Estado y por lo mismo, a
mostrar una proclividad hacia actitudes disociales. Necesitando las Fuerzas
Armadas incorporar potencial humano para cumplir con su finalidad, el Servicio
Militar no sélo es un instrumento para tal efecto, sino que también puede
convertirse en un factor de integracion y apoyo social para los jovenes, inmersos y

afectados por la problematica expuesta.

Como bien sabemos, la Ley N° 27178 (1999), en su articulo 46°, establece
los procedimientos modalidades y beneficios que genera el servicio militar?’.
Dicha norma vigente desde 1999, estaba orientada a formar un ejército
profesional, técnico, donde se consideren y respeten los derechos humanos de la

persona. El contenido de la norma se direcciona de tal forma, que el Estado y la

27 ey N° 27178 Ley de Servicio Militar Voluntario 1999 art. 46
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misma juventud se ven favorecidos. Por un lado, las Fuerzas Armadas cuentan
con el personal necesario y por otro lado, los jévenes que cumplen el servicio
militar adquieren un oficio e internalizan valores Utiles para su desarrollo personal.
En el Ejército, de conformidad con el Art. 46 de la Ley acotada, el joven que
cumple su servicio tiene derecho a: Alimentacion diaria, Dotacion completa de
prendas segun la region y estacidn, asignacion econémica mensual, Viaticos y
pasajes en comisién de servicios, Recibir prestaciones de salud hasta 3 (tres)
meses después de concluido el servicio, salvo en los casos que recupere los
derechos del régimen de prestaciones de salud al que pertenecia antes de su
incorporacion al activo. Recibir capacitacion técnico-laboral, Recibir asistencia
social, Facilidades para continuar con estudios primarios, secundarios o
superiores, Descuento del 50% del valor de las entradas a los espectaculos
publicos auspiciados por el Instituto Nacional de Cultura, y, los demas derechos y

beneficios sefialados en las normas pertinentes.

Entonces, podemos apreciar que el servicio militar puede convertirse en un
ambito favorable para incluir socialmente al joven, generando en él, el
compromiso, el espiritu de superacion, las metas altas, la autoconfianza, el triunfo
y el éxito, que puede lograr a partir del desarrollo de la capacidad de analisis,
optimizacién de recursos, asuncién del riesgo y la generacion de la permanente
voluntad de materializar sus proyectos, sin arredrarse, de tal forma, que todo esto
contribuya para su formacién y progreso cuando deje el servicio. En el contexto
actual, lo que mas importa a la juventud es el trabajo, capacidad requerida por el
mercado laboral y fuente de satisfaccion que contribuye a su desarrollo personal.
Precisamente el Ejército brinda a los jévenes la oportunidad de capacitarse en un
oficio o carrera técnica, que les permite ocuparse y tener un ingreso que sera
favorable para su progreso personal y familiar, alejandolo de esta forma, de todo
foco de violencia y acto antisocial al que puede verse inducido cuando esta
influenciado por el pesimismo, el desaliento y el abatimiento que proviene de un

estado de indiferencia hacia él, por parte del Estado y la sociedad.
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El Gobierno hace oficial una nueva Ley del Servicio Militar, la Ley N° 29248
(2008), con la inclusion en su articulo 54°, de ventajas académicas y posibilidades
de formacion técnico-laboral, la norma entrd en vigencia el 1 de enero del 2009, el
dispositivo en su articulo 6°, prohibe el reclutamiento forzoso y reconoce,
asimismo, el derecho a sufragio de todo el personal inscrito tanto del Ejército, la
Marina de Guerra y la Fuerza Aérea, en su articulado dispone, ademas, que a
partir de su vigencia, quedaran sin efecto la Boleta Militar y Libreta Militar, de tal
manera que los datos de los inscritos seran trasladados desde el Registro

Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) al Ministerio de Defensa?®.

La Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar (2008), vigente desde el 1 de Enero
del afio 2009, establece una serie de incentivos en favor de quien presta el
servicio militar en el activo, a diferencia de las anteriores leyes sobre la materia.
Sin embargo a pesar de haberse ampliado y mejorado los beneficios y derechos
del personal de licenciados y reservistas, la legislacion ha encontrado muy poca
acogida, sobre todo en el personal de edad militar, habiendo en la actualidad un

déficit alarmante de reclutas en todos los Institutos de las Fuerzas Armadas?®.

Esto es resultante de una legislacion que a pesar de considerar una serie
de estimulos para que el varén o la mujer en edad militar se presenten para
prestar su servicio militar no hay mayor cantidad de voluntarios, al parecer por no
cumplirse con todos los incentivos que ofrece dicha Legislacion, que
comparativamente en el contexto internacional es mucho menos favorable, sobre
todo porque en muchos paises especialmente de América Latina, existe una
mayor profundizacién de la motivacion para su reclutamiento y con ello garantizan
la atraccion de los jovenes a servir en las Fuerzas Armadas, logrando cubrir las

necesidades operativas de las mismas.

Esta Ley tampoco determina en forma expresa los derechos basicos de los

jovenes voluntarios, especialmente en una realidad como la peruana que se ha

28 | ey N° 29248 Ley del Servicio Militar (2008) art. 6 y 54

50



caracterizado por la debilidad en el respeto de los derechos de las personas. La
Ley solamente hace mencidn de una serie de beneficios que les corresponde a los
jovenes voluntarios, como son la alimentacion diaria, el vestuario, la asignacion
econdmica mensual, las prestaciones de salud, la capacitacion laboral, etc. Lo

mismo ocurre con los deberes que no aparecen expresados en detalle.

Otra falencia de dicha Ley es que no contempla la territorialidad y la
sectorizacion del servicio militar. Es decir que, a diferencia de otras realidades, los
voluntarios no tienen la posibilidad de elegir para servir en una determinada regién

del pais, en una cierta rama o especialidad militar, etc.

La practica del servicio militar voluntario en las rondas campesinas, es una
modalidad bastante particular surgida durante la guerra interna librada contra los

grupos terroristas.

El reglamento considera a los Comités de Autodefensa como
"organizaciones de la poblacién rural o urbana surgidas espontanea y libremente,
acreditadas por los Comandos de las Zonas de Seguridad y Frentes
Contraterroristas y reconocidas por el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, para desarrollar actividades de auto defensa contra la delincuencia,
evitar la infiltracion del terrorismo y del narcotrafico, defenderse de los ataques de
éstos y apoyar a las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru en las tareas de

pacificacion y desarrollo socioeconémico de las zonas en las que operan"°,

El servicio militar prestado en el seno de estas rondas campesinas sera
equivalente en tiempo y valer militar al prestado en las Fuerzas Armadas. En todo
cada voluntario sera presentado a la Oficina de Registro Militar de la provincia de
su comunidad, y evaluado por la Junta de Calificacion y Seleccidén respectiva,

organismo dependiente de las autoridades castrenses.

%0 Decreto Supremo N°003-2013, Reglamento de la Ley Servicio Militar 2013 art. 90, 91, 92
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En todo caso, para todo efecto legal, los jévenes que presten su servicio
militar voluntario en los Comités de Autodefensa, seran considerados como
efectivos de las Fuerzas Armadas, se regiran por la Ley del Servicio Militar y su
Reglamento, y, estaran sujeto al Cddigo de Justicia Militar en cuanto les fuera
aplicable. Asimismo, estaran obligados a presentarse a la dependencia o unidad
militar de su jurisdiccion, cuando ésta lo solicite; de no hacerlo en tres
oportunidades, se le considerard& como desertor. Sin embargo, no podran
reengancharse; pero, después de licenciarse, podran seguir siendo miembros de

su Comité de Autodefensa respectivo.

En el tema de la capacitacion técnica laboral, pese a todas las dificultades,
se han comenzado a hacer progresos en ese sentido. Gracias a los convenios
suscritos con el Ministerio de Educacion, el Ejército del Peru a través de sus
Centros Educativos Ocupacionales (CEOs), ha dado capacitacién teorica y
practica en las diferentes areas a los jovenes que cumplen con el servicio militar,
tales como: industria del calzado, vestido y cuero, mecanica de produccién,
construccion civil, monitores de salud, entre otros. Los cursos son dictados
gratuitamente por personal docente e instructores calificados. Al final de cada
curso el alumno que termine satisfactoriamente su preparacion obtiene, seguin su
especialidad, un diploma con valor oficial. De esta manera, el Soldado que culmine
con su misién patriética, se encontrara preparado para desempefiarse en las
diferentes areas ocupacionales descritas. En resumen, durante los afios de
aplicacion de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, vigente desde el 1 de enero
del aflo 2009, se han producido pocos progresos. Aunque disminuyeron los
abusos que corrientemente se denunciaban y se dieron algunos incentivos, casi

no se produjeron avances importantes en la motivacion de los jévenes®'.

El Decreto Legislativo N° 1146 (2012), que modifica la Ley N° 29248,
establece en su articulo 2° que, el servicio militar es una actividad de caracter

personal. Mediante ella todo peruano puede ejercer su derecho y deber

31 ey N° 29248 Ley del Servicio Militar (2008) art. 54, modificada por el Decreto Legislativo N° 1146, art. 2
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constitucional de participar en la Defensa Nacional. Es prestado por varones y

mujeres sin discriminacién alguna, a partir de los dieciocho (18) afios de edad.

El servicio militar es retribuido mediante una serie de beneficios y derechos
gque buscan compensar las necesidades de los participantes y brindar

posibilidades de desarrollo personal para su futuro.

Asimismo, contribuye a afianzar el compromiso de los peruanos con el pais y
se considera un deber con la patria para enfrentar sus amenazas y desafios, asi
como para prestar ayuda y cooperacion en las zonas del pais que requieran la
presencia del Estado en labores de apoyo social y humanitario.

En su art. 10° sefala la finalidad del Servicio Militar, la misma que es
capacitar y entrenar a los peruanos en edad militar en las instituciones de las
Fuerzas Armadas, a fin de que estén preparados para cumplir con la patria en la
defensa de su soberania e integridad territorial, con las funciones que les asignen

tanto la Constitucion Politica del Pert como las leyes de la Republica.

2.4. EL DESARROLLO NACIONAL

Enriquez Alberto (1997 139.pp p.79), se puede definir el Desarrollo
Nacional, como un proceso por el cual se organiza el futuro, de un territorio como
resultado de la planificacion llevada a cabo por los diferentes agentes econémicos
y sociales que intervienen en el proceso, con el fin de aprovechar los recursos
humanos y materiales del territorio, manteniendo una negociacién o dialogo con
los agentes econdmicos, sociales y politicos del mismo. El Desarrollo implica la
busqueda del bienestar social y la mejora de la calidad de vida del pais y

concierne a multiples factores, tanto publicos como privados que deben movilizar
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los numerosos factores, para responder a la estrategia de Desarrollo previamente

consensuada32.

Si tenemos en cuenta que en toda realidad las necesidades por satisfacer
son crecientes y cambiantes en el tiempo, la sociedad debe estar en condiciones
de generar tantos bienes y servicios como sean requeridos por la colectividad, por
tanto, el concepto de crecimiento significa simplemente una mayor produccion de
bienes y servicios en un periodo determinado, en cambio, si tenemos en cuenta,
ademas de lo anterior, el mejoramiento de la calidad de vida de la colectividad en
su conjunto, debemos acudir a otro concepto mas amplio, que es el del

"Desarrollo".

Podemos sefalar que el desarrollo en la literatura se le trata desde diversas
ciencias y con distintos sentidos. En el campo de las ciencias econémicas, con

frecuencia ha sido tratado como sinénimo de crecimiento econémico.

Este concepto, por su complejidad y alcance, ha motivado el interés y la
preocupacion de los académicos, de los investigadores, de los politicos y de los
hombres de Estado. Este interés aparece con mayor intensidad a partir de la crisis
de los afios treinta del siglo XX. Desde entonces, se ha escrito al respecto un
namero apreciable de textos y articulos, y en ellos el tema se aborda desde muy
diversos puntos de vista. Este esfuerzo ha contribuido, de manera muy importante,
al enriguecimiento de su contenido y alcance; sin embargo, la discusion aun no ha
sido agotada, pues el fenbmeno que se trata de explicar con dicho concepto es

extremadamente complejo y tiene multiples dimensiones.

32 ENRIQUEZ Alberto. “Hacia una delimitacion conceptual del desarrollo regional, local nacional”. Editorial Paldos Espaiia.
139 pp. p. 79
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Segun Martinez Contreras (1997. 331 pp. P.63) “El progreso que la
sociedad va alcanzando en el sentido de su analisis desde posiciones cada vez
mas multidisciplinarias, ha ido favoreciendo cada un enfoque cada vez mas

integral del concepto de desarrollo”33.

En el Desarrollo estdn involucrados hechos de caracter social, politico,
econémico y cultural, todos producidos por la accion del hombre en su
interrelacion en la sociedad; de alli que sea el hombre el que se encuentre en el
centro vital de todo proceso de desarrollo, puesto que él, es el fin supremo de toda
sociedad. De esta manera el hombre constituye el principal factor de
transformacién de la sociedad y a la vez es el fin de esa transformacion, este
hombre busca la afirmacion de si mismo y la realizacibn de todas sus

potencialidades.

En el proceso de transformacion del mundo, el hombre realiza un conjunto
de acciones que estan orientadas al logro de ciertos fines previamente
establecidos. Estas acciones deben estar adecuadamente articuladas, deben
tener un orden logico, es decir, deben ser racionalmente ejecutadas, en cuyo

caso, la racionalidad es de caracter instrumental.

Asimismo, para el logro de los fines, es necesario contar con un conjunto de
medios coherentemente articulados. Entre fines y medios debe existir, una
adecuada articulacion, lo que se logra mediante la formulacion de un conjunto
coherente de objetivos de distinto grado de generalidad y de distinto horizonte
temporal, los que, mediante las acciones estratégicas realizadas en el marco de
las politicas, deben ser gradualmente alcanzados. En este caso nos encontramos

frente a una racionalidad sustantiva.

Ahora bien, la pregunta que cabe formularse aqui ¢por qué surge en el

hombre la necesidad ineludible de transformar el mundo?

33 MARTINEZ Contreras Jorge “Tecnologia, Desarrollo Econémico y Sostenibilidad”. Editorial Lodus Vidalis 1997. 331 pp.
P.63
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Sabido es que cualquiera sea el espacio geogréfico en el cual habite el
hombre, éste siempre recibira de su entorno una serie de retos, en el fondo
constituyen los problemas fundamentales que el medio le demanda resolver, para
garantizar su existencia y realizacion plena; si el hombre quiere lograr dicho
propasito, las respuestas que debe dar a tales retos tienen que ser adecuadas,
ello s6lo sera posible, si la racionalidad que concibe, permite una relacion
armoniosa con la naturaleza en la que ha nacido y vive, es decir si la
transformacién que realiza del espacio fisico no genera consecuencias que alteren
negativamente el medio ambiente, y que, por lo tanto, garantice el mejoramiento

permanente de su calidad de vida, es decir, el logro de su bienestar.

En tal sentido, esta realidad de reto y respuesta, es la que impulsa al
hombre a transformar el mundo que lo rodea, tratando de acondicionar las

posibilidades existentes en él, a la satisfaccion plena de sus necesidades.

Vasquez Barquero (1997 p.65) El desarrollo nacional endégeno se define
como un proceso tendente a incrementar el bienestar de la comunidad, mediante
el establecimiento de actividades econémicas y socioculturales, utilizando
basicamente o fundamentalmente sus propios recursos humanos y materiales. En
este modelo la iniciativa privada adquiere un papel preponderante por lo que se

requieren nuevas férmulas de colaboracién empresarial y de participacion social®*.

El hombre para realizar dicha transformacion crea, por un lado, un conjunto
de valores y, por otro, los instrumentos Utiles para realizar sus acciones. Valores e
instrumentos que constituyen su creacion cultural, que viene a ser el motor que

dinamiza el desarrollo de toda sociedad.

Cuando la creacién cultural se vincula directamente a la accion, que supone

la existencia de objetivos o fines claramente definidos, se logra el avance

34 VASQUEZ Barquero A. “Conocimiento endégeno o desarrollo enddgeno”. Cuadernos del CLAEH 1997 p.65
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tecnoldgico; y cuando la creaciéon cultural se vincula a los fines que el hombre
busca alcanzar, ésta da como resultado el surgimiento de valores, los cuales

pueden ser morales, éticos, religiosos, estéticos, cientificos, etc.

Cuando la tecnologia es creada o adaptada en funcion de las necesidades
de la sociedad y, al mismo tiempo, ésta es aplicada racionalmente, ello hace
posible que el uso de los recursos naturales sea mas racional y las acciones que
se realizan en los procesos productivos sean en general mas eficientes y, por lo
tanto, los bienes y servicios que el hombre necesita para satisfacer sus

necesidades se produzcan en condiciones cada vez mas optimas.

En este sentido, la tecnologia, que es un elemento que esta en permanente
cambio, influye de manera decisiva en el desarrollo de las naciones. Mediante ella,
se incorporan nuevos elementos que gravitan significativamente en el
comportamiento de los fendbmenos sociales, condicionando transformaciones en
su naturaleza y en la forma como éstos se interrelacionan, creando asi nuevas

situaciones y condiciones en la realidad concreta.

En este proceso inacabable, las sociedades, en la busqueda de su
bienestar mediante el desarrollo, se encuentran permanentemente ante una serie
de obstaculos de distinta naturaleza, unos que son facilmente superables,
mientras que otros, por su magnitud, se convierten en ciertos casos en serios
peligros para su supervivencia, constituyéndose en amenazas que ponen en

riesgo su seguridad.

Teniendo en cuenta esta realidad, podemos decir que las amenazas que
enfrenta tanto un individuo, como una colectividad o un Estado-Nacién, tienen su
origen o provienen de una voluntad ajena, que se traduce en una accién que
busca orientar, condicionar, modificar o desviar el curso normal de los

acontecimientos, tratando de evitar la deseable evolucién de los hechos hacia el
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encuentro con ciertos objetivos previamente establecidos, poniendo en riesgo su

normal consecucion.

Las amenazas en este sentido, pueden manifestarse de distinta manera.
Estas pueden o no ser violentas, puede implicar el uso del poder o de la fuerza
contra alguien a quien se impone actuar de una determinada manera o aceptar
situaciones que atenten contra su propia voluntad, interés, aspiracion o derecho y

pueden ser de origen interno o externo.

Las amenazas en esa perspectiva estan histéricamente determinadas es
decir, estas cambian con la evolucion de la sociedad, como consecuencia del
desarrollo cientifico-tecnolégico. En este sentido, la seguridad es una necesidad
universal y basica de las personas asi como de los grupos humanos, y al mismo
tiempo, un derecho inalienable del hombre y de las naciones; por tanto, cualquiera
sea la forma que ésta asuma, la seguridad implica la existencia de proteccion y de
tranquilidad de las personas y de las colectividades humanas, frente a presiones o
amenazas que atentan contra su existencia, sus bienes, el ejercicio de sus

derechos, etc.

Es por ello, que la seguridad es de caracter universal y natural, lo
demuestra su presencia en todas las personas, individual o colectivamente
consideradas, su vigencia en todas las etapas historicas, cualquiera sea el grado
de evolucion y cultura alcanzados por los pueblos, sea cual fuere su cosmovision y

la filosofia social que posean.

En el terreno de los hechos, podemos sefialar como amenazas de mayor
significacion a las siguientes: el deterioro del medio ambiente, el narcotrafico, el
deterioro de los valores éticos y morales, la desinsercion de las materias primas, la
disparidad tecnolégica y la mano de obra de los procesos productivos, las
migraciones, la deuda externa, la delincuencia organizada, el desempleo, la

pobreza, etc. La amenaza de la guerra, aun cuando a nivel mundial es menos
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probable, a nivel de los paises del tercer mundo se encuentra presente por

razones étnicas, religiosas y por cuestiones fronterizas.

En sintesis, podemos decir que en toda sociedad, en el proceso
fundamental que sigue para lograr el Bienestar General en un marco de Seguridad
Integral, el Estado debe encarar y resolver una inconmensurable variedad de
problemas, de diferente naturaleza, significaciébn y magnitud. Para ello, precisa
realizar acciones, igualmente variadas y multiples, todas encaminadas hacia el
logro de esas finalidades esenciales. En el caso del Bienestar se trata de acciones
propias, que se deben viabilizar mediante el desarrollo socio-econémico, y en el
caso de la Seguridad, que presupone la existencia de amenazas, se traduce en

acciones ligadas a la Defensa Nacional.

Conceptualizacién del Desarrollo Nacional

Desarrollo Nacional es el proceso de creacion, ampliacion o incremento racional,
sostenido y sustentable de las condiciones econdémicas, sicosociales, politicas,
cientifica tecnoldgica y militares, etc., que permitan alcanzar crecientes niveles de

Bienestar General.

2.5.LA SEGURIDAD NACIONAL

Segun Sanchez Palomares Zoila (2005 p.40) La seguridad nacional puede
entenderse en un sentido objetivo como la usencia de amenazas o terror, la
capacidad del Estado para garantizar su supervivencia, manteniendo su soberania
e independencia material y espiritual preservando su forma de vida y posibilitando
el logro de sus objetivos fundamentales, adquiriendo el caracter de disciplina del
orden social, de la paz, de la guerra, o sea del derecho de la politica interna, de la

politica externa y de la estrategia militar.

% SANCHEZ Palomares Zoila. “Estrategia de seguridad regional hacia una politica exterior de cooperacion”. CID
Washintong DC 2005 p.40
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Seguridad Nacional, es la situacion en la que el Estado tiene garantizada su
existencia, presencia y vigencia asi como su soberania, independencia e
integridad territorial y de su patrimonio, sus intereses nacionales, su paz y
estabilidad interna, para actuar con plena autoridad y libre de toda subordinacion,

frente a todo tipo de amenazas.

Para Osorio Manuel (2003 p.77) define el concepto de seguridad como una
exencion de peligro o dafo”, este concepto demasiado limitado y restrictivo no da
mayor amplitud del término, otros doctrinarios dicen que la seguridad consiste en

contrarrestar el peligro mediante un equilibrio entre fiabilidad y riesgo aceptable?®.

Antiguamente el concepto de seguridad estaba limitado a las amenazas
provenientes de otros estados o amenazas tradicionales, en el nuevo milenio, el
concepto de seguridad nacional ha evolucionado e involucra entre otros a los
siguientes elementos:

- La lucha contra la pobreza extrema.

- La proteccion contra las migraciones internacionales.

- La lucha contra el consumo vy trafico ilicito de drogas.

- La proteccion del medio ambiente y los recursos naturales.
- La defensa de la democracia.

- La seguridad ciudadana.

- La seguridad cibernética.

Pozzo Cesar (2007 p.25) La Seguridad es la base principal para el
desarrollo de los pueblos, sociedades y naciones, la nueva concepcion de
neoliberalismo con su teoria estrella, la globalizacion, ha sido acompafiado con un

crecimiento de una cultura del delito®’.

3% OSORIO Manuel. Diccionario Juridico. Editorial Kapelaszt. Espaiia Il edicién 2003 p.77
37 POZZO Cesar. “Globalizacion y la Seguridad”. Editorial Norma Colombia 2007 p.25
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En la actual situacidén en la que vive el mundo y en cualquier otra a presentarse,
no puede haber civilizacion sin seguridad, asi como no puede existir un Estado-
nacion sin seguridad, y eso vale para todos los puebles de la tierra y sobre todo en
aguellas en donde tiene ecuaciones minimas de poder, en un mundo cada vez
mas globalizado, complejo mercantilizado y técnico, por tanto, no puede existir
desarrollo sin seguridad y seguridad sin desarrollo, lo importante es definir cual es
primero la seguridad o el desarrollo.

2.5.1. Finalidad de la Seguridad Nacional
De acuerdo al Estudio Suplementario de Seguridad y Defensa Nacional de
la Escuela de Servicio Juridico del Ejercito del Pert (2013)
La Seguridad Nacional es un fin, pero ademas es un medio que permite,
propicia y garantiza alcanzar el Bienestar de la poblacion por lo tanto, en
este segundo caso, tiene por finalidad garantizar el logro del Bienestar

General en un ambiente de Paz externa e interna.

2.5.2. Alcance de la Seguridad Nacional
La Seguridad Nacional comprende a la seguridad interna y la seguridad

externa y se materializa mediante la Defensa Nacional.

2.5.2.1. Seguridad Interna.
Se entiende por Seguridad Interna, la situacién en la que el estado
mediante acciones de Defensa Nacional interna garantiza al Estado
mismo y a la colectividad nacional de las amenazas y conflictos que
puedan surgir dentro del territorio con o sin apoyo exterior y que pongan
en riesgo su supervivencia, autonomia, integridad y el logro del
bienestar®®. En esta situacion el Estado actla integrado con la
colaboracién de la ciudadania, de tal manera de asegurar su convivencia

pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica, de las vias

3 Estudio Suplementario de Seguridad y Defensa Nacional. Escuela de Servicio Juridico del Ejercito 2013
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y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la prevenciéon de la
comision de delitos y faltas.

La seguridad interna esta orientada a preservar al Estado en si y la
colectividad nacional que alberga. La seguridad interna se materializa

mediante la Defensa Interna.

2.5.2.2. Seguridad Externa.
Se entiende por Seguridad Nacional externa, la situacion en la que el
Estado, mediante acciones de Defensa Nacional externa, garantiza la
existencia, presencia y vigencia del Estado mismo, su independencia,
soberania, e integridad territorial y de su patrimonio, y a la colectividad
nacional de las amenazas, riesgos y otros desafios frente a las

oposiciones, amenazas o presiones provenientes del exterior.

La seguridad externa se dirige al cautelamiento de la existencia de la
soberania, independencia e integridad del Estado. La seguridad externa

se materializa mediante la defensa externa.

2.5.3. Las Amenazas a la Seguridad Nacional

Conceptualizacion de amenaza

‘Las amenazas son hechos o situaciones que ponen en riesgo o peligro
la integridad fisica y/o moral de una persona, grupo social o pais, o de los
recursos, patrimonio, heredad historica, etc. También es una forma de
agresion, manifiesta o encubierta que atenta contra el desarrollo o la
seguridad del Estado”.

Nuevas amenazas, preocupaciones Yy otros desafios segun la

Organizacion de los Estados Americanos — OEA - (México 2003)3°

Los Estados Americanos, conscientes del surgimiento y evolucion de

nuevas amenazas, sobre todo después de la caida del muro de Berlin y

3 Declaracion de México, Organizacion de los Estados Americanos 2003
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el fin de la Guerra Fria, realizaron una conferencia Extraordinaria de la
Asamblea General de la OEA en el mes de Octubre del 2003, en México,
para hacer un andlisis profundo de la Situacibn de Seguridad en el
Hemisferio y adoptar medidas y previsiones, tanto de los propios paises,
como de asociacion de paises y de la propia OEA en su conjunto,
habiendo llegado a una serie de acuerdos los que se plasmaron en la
Declaracion de México, la misma que se establecio lo siguiente:

1) Las amenazas tradicionales a la seguridad y sus mecanismos
para enfrentarlas siguen siendo importantes y pueden ser de
naturaleza distinta a las nuevas amenazas, preocupaciones y

otros desafios a la seguridad.

2) Asimismo las nuevas amenazas, preocupaciones y otros desafios

a la seguridad del hemisferio, son los siguientes:

a) El terrorismo, la delincuencia organizada transnacional, el problema
mundial de las drogas, la corrupcién, el lavado de activos, el trafico
ilicito de armas y las conexiones entre ellos.

b) La pobreza extrema y la exclusién social de amplios sectores de la

poblacién que afectan la estabilidad y la democracia

c) Los desastres nacionales y los de origen humano, el VIH-SIDA y
otras enfermedades, otros riesgos de la salud y el deterioro del

medio ambiente.
d) La trata de personas.
e) Los ataques a la seguridad cibernética.

f) Posibilidad de accidente o incidente en el trasporte maritimo de
material peligroso: Petroleo, materiales radioactivos y desechos

toxicos.

g) Posibilidad de acceso, posesién y uso de armas de destruccion

masiva y sus medios vectores, por terroristas.
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3) Amenazas a la Seguridad del Estado Peruano

De acuerdo al Estudio Suplementario de Seguridad y Defensa
Nacional de la Escuela de Servicio Juridico del Ejercito del Peru
(2013)

1) Amenazas Tradicionales Externas

Son las oposiciones, agresiones o presiones que surgen desde el
exterior del pais y que ponen en riesgo su independencia,
soberania e integridad territorial y su patrimonio.

Entre las amenazas tradicionales externas actuales se podrian
sefalar:

- Expansién territorial (limitada por tratados y organismos

internacionales, pero no ha perdido vigencia del todo).

- Logro de predominio ideoldgico (limitada por el fin de la Guerra
Fria).

- Posesién y acceso a recursos naturales.

2) Amenazas Tradicionales Internas

Son aquellas amenazas que surgen o pueden surgir en el interior
del territorio, con o sin apoyo exterior, y que ponen o pueden
poner en riesgo la estabilidad, la supervivencia, autonomia e
integridad del estado y el logro del bienestar general.
Entre las amenazas tradicionales internas tenemos:
- Subversion y terrorismo (debido a marginaciébn econdmica,
descontento social, autoritarismo politico, violacion de
derechos humanos, exclusién étnica y cultural: “no tener nada

que perder” conduce a la violencia).

- Desastres naturales (sequias, inundaciones, huaycos,

derrumbes, terremotos, El Nifio, etc.).
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3) Nuevas Amenazas

Las nuevas amenazas son de naturaleza diversa y afectan en
diverso grado la seguridad del Estado. Cabe mencionar que
algunas de estas ya existian anteriormente como problemas
focalizados, pero debido a la globalizaciéon y a los adelantos
tecnoldgicos han adquirido una mayor influencia y peligrosidad4©.
La mayoria son enfrentadas actuando en los campos no
militares, vale decir empleando la Via Pacifica o no violenta de la
Defensa Nacional. No obstante, existen algunas a las cuales es
necesario enfrentar mediante el empleo de la via violenta.

Se clasifican en externas e internas, entre las cuales tenemos las
siguientes:

a) Nuevas Amenazas Externas

Vulnerabilidad econdmica y financiera (globalizacion,

liberalizacién e inestabilidad).

- Degradacion del medio ambiente y escasez de recursos
clave (pérdida de capital natural; conflictos por agua, por
contaminacién, por fuentes de energia, por seguridad

alimentaria).

- Organizaciones criminales internacionales (asesinatos,

corrupcion, chantaje, lavado de dinero, trafico de drogas)

- Vulnerabilidad informatica (difusion de virus, pérdida de

informacion, manipulacion Psicosocial).

- Diseminacion de epidemias y enfermedades (célera, sida,

tuberculosis, malaria).

- Diseminacion de plagas que afectan cultivos y ganados
(encefalopatia bovina, fiebre aftosa, mosca de la fruta, la

roya del café).

40 Estudio Suplementario de Seguridad y Defensa Nacional. Escuela de Servicio Juridico del Ejercito 2013
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- Proliferacion de armas nucleares en pequefia escala

(terrorismo nuclear).

- Proliferacion de armas quimicas y biologicas (armas

bacteriolégicas y quimicas de gran poder y rapida difusion).
- Terrorismo internacional.

- Movimiento migratorio masivo.

b) Nuevas Amenazas Internas

- Narcotrafico.

- Desconfianza en el sistema politico (instituciones, lideres,
partidos, gobernabilidad).

- Pobreza como generadora de insatisfaccion (diez afios con
mitad de la poblacion debajo de la linea de pobreza,

desempleo, centralismo).

- Emigracion acelerada de profesionales y técnicos (pérdida de

capacidad y habilidades para enfrentar los desafios).

- Corrupcién (patrimonialismo, intereses de grupo de poder,

clientelismo).

- Debilidad y wvulnerabilidad en zonas fronterizas y aisladas

(ausencia del Estado, carencias sociales).

- Regionalismos y comunalismos exacerbados (agravados por

el centralismo asfixiante).

- Mayor frecuencia y gravedad de fendbmenos naturales (cambio

climatico, deshielos, pérdida de recursos hidricos).

- Crimen, delincuencia y pandillaje (inseguridad ciudadana,

pobreza y miseria, ineficiencia de las fuerzas del orden).

- Tréfico de armas.
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- Contrabando y pirateria.
- Mineria llegal
- Tala llegal de madera

2.6. LA DEFENSA NACIONAL

En base a lo que sostiene el jurista Bidart (1997, p. 57), la Defensa
Nacional es una accion integral, que compromete la obligacién de participacion de
todos los peruanos sin distincién de raza, credo, partido politico, edad y sexo, y de
los extranjeros residentes en el pais en el cumplimiento de las disposiciones que

de ella deriven?!,

La Defensa Nacional, como instrumento de la accion de la Politica
Nacional y encargada de garantizar la Seguridad Nacional, es de caracter
permanente y requiere del empleo de todo el poder Nacional y Potencial Nacional,

gue debe ser prevista, concebida, preparada y ejecutada con toda oportunidad.

Las acciones que forman parte de este quehacer se llevan a cabo no solo
en el propio territorio (con respecto al orden social, politico y econdémico
establecidos), sino también fuera de él en lo que concierne a su relacion con los
demas paises que coexisten en el ambito internacional; ademas, enfrenta las
dificultades que surgen como producto de los desastres, calamidades y otros
fendbmenos de la naturaleza.

Segun el Libro Blanco, se define a la Defensa Nacional, como el conjunto
de medidas, previsiones y acciones que el Estado genera, adopta y ejecuta en
forma integral y permanente, se desarrolla en los ambitos interno y externo. En
esta definicion tampoco se toma en cuenta el significado de Defensa de los
diccionarios donde la sindican como la accion y efecto de defender o defenderse”,
y defender, como “rechazo al enemigo, dar amparo y proteccion. Podemos definir

a la Defensa Nacional como el conjunto de previsiones y acciones que el Gobierno

4 BIDART, German (1997). El status constitucional de las Fuerzas Armadas en Argentina. En: "Jurisdiccion militar y
Constitucién en Iberoamérica”. Lima: Editorial Grijley.
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genera y ejecuta permanentemente para lograr la Seguridad Nacional y alcanzar

sus Objetivos.

Las medidas y previsiones que el Estado adopta para garantizar su propia
existencia y al mismo tiempo proteger el Desarrollo del pais constituyen el
quehacer de la Defensa Nacional. Las acciones que forman parte de ese
quehacer se llevan a cabo no solo en el propio territorio (con respecto al orden
social, politico, econémico y cientifico tecnologico establecido) sino también fuera
de él, en lo que concierne a su relacion con los demas paises que coexisten en el
concierto internacional. Ademas enfrenta las dificultades que surgen como

producto de los desastres, catastrofes y otros fendmenos de la naturaleza.

2.6.1. Finalidad de la Defensa Nacional
La Defensa Nacional tiene por finalidad general: Garantizar la Seguridad
Nacional, la misma que para alcanzarla y comprenderla la desdoblamos
en las siguientes:
- Garantizar la independencia soberania e integridad territorial y de su
patrimonio material y espiritual actuando con autonomia en el frente

interno y libre de toda subordinacion en el frente externo

- Vencer las resistencias que otros estados opongan a la consecucion de
nuestros objetivos nacionales, impidiendo que ellos logren objetivos que

resulten perjudiciales para nuestro pais

- Hacer frente a las amenazas internas contra la paz social, la estabilidad
juridico politica propiciando el medio propicio para el desarrollo econémico

social y el bienestar de todos los peruanos.

- Hacer frente a los desastres causados por los fenbmenos naturales o por

accion del hombre.

- Mantener y robustecer lo esencial de los valores morales y espirituales de

la patria, propiciando la identidad y cohesion nacional.
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La Defensa Nacional, como instrumento de accion de la Politica Nacional
encargada de garantizar la Seguridad del Estado, debe pues ser prevista,
concebida, preparada y ejecutada con toda oportunidad.

Las medidas y previsiones de la Defensa Nacional, se materializan en planes
destinados a preparar y conducir las acciones internas y externas de la Defensa;
efectuar la movilizacién integral y la preparacion del pais en caso de amenazas a

su Seguridad.

Situado el caracter de la Defensa Nacional, y precisado su significado como
condicién indispensable para que el Estado pueda mantener su independencia
politica y autonomia para su desarrollo, y determinado su alcance que engloba a
todas las esferas y niveles nacionales, se requiere que el conocimiento de este
problema no sélo debe ser de los gobernantes sino también de todos los
gobernados, debido a que su importancia es fundamental porque cada cual tiene
en ella tareas que cumplir y responsabilidades que asumir y, por altimo, porque la
solidez y el porvenir de una Nacion, o sea su Desarrollo, reside en la garantia que
proporciona la Defensa Nacional que permitird encauzar los esfuerzos hacia la

obtencion de su propio Bienestar.

2.6.2. Caracteristicas de la Defensa Nacional

La Defensa Nacional, como instrumento del Estado para garantizar la
seguridad de la Nacion, tiene las siguientes caracteristicas:

- Es permanente:
La Defensa Nacional debe ser organizada con caracter de permanencia
cualguiera que sea la circunstancia, es decir, que sus previsiones y
acciones se realizan tanto en época de paz como en tiempo de guerra.

- Es dindmica:
Se adecua a los cambios y a las circunstancias que se presenten, de
acuerdo a la naturaleza de las amenazas de todo tipo.

- Es integral:
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Compromete a todo el quehacer nacional, asi como a todas las personas
naturales y juridicas del pais y hace frente a las crisis y amenazas que se

producen en el &mbito interno y externo.

Es sistémica:

Se prepara y ejecuta a través del Sistema de Seguridad y Defensa
Nacional que comprende a los mas altos organismos responsables de la
Defensa Nacional, bajo la direccion del Presidente de la Republica. Este
Sistema funciona bajo una orientacion comun sustentada en la Doctrina de

Seguridad y Defensa Nacional.

Es preventiva:

Frente a las amenazas externas o internas, es necesario adoptar con la
suficiente anticipacion las medidas y acciones dirigidas a garantizar la
Seguridad Nacional .La Defensa Nacional debe sustentarse en la fuerza
militar capaz y moderna requerida por el pais, y en lo politico, en una
dinamica accién politica de proporcién en todos los campos de actividad

para evitar ser sorprendidos por los acontecimientos.

Es ejecutiva:

Se plasma en la materializacion de acciones y medidas debidamente
concebidas, planeadas y preparadas a fin de encarar y superar
oportunamente y en forma apropiada las oposiciones, antagonismos y
presiones que atentan contra la Seguridad Integral y el Desarrollo del
Estado.

2.6.3. Ambitos de la Defensa Nacional

La Defensa Interna

Tiene su origen y fundamento en la necesidad primaria del Estado de
asegurar el ambiente de normalidad y tranquilidad que se requiere para el
desenvolvimiento de las actividades y esfuerzos concurrentes a la

obtencién del Bienestar General.
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Se fundamenta en el principio de legitima proteccion y seguridad de la vida
pacifica del pais, cuando se trata de encarar las agresiones que evidencian
motivaciones  politicas, econOmicas, etc. dirigidas a trastocar
substantivamente el orden establecido mediante el uso de métodos ilegales,
directos o encubiertos, asi como en la obligacion de atender, amenguar y
reparar los dafios a personas y bienes que provoquen los desastres y/o
catastrofes naturales o inducidos.

Conceptualizacion de Defensa Interna

“Es el conjunto de previsiones y acciones que adopta el gobierno en forma
permanente, en todos los campos de actividad nacional, para encarar las
oposiciones, antagonismos, presiones Yy agresiones que afectan la
Seguridad Integral y que surgen y se procesan dentro del territorio nacional,
generados por agentes internos o externos; asi como para hacer frente a
los desastres y calamidades causadas por accion voluntaria o involuntaria

del hombre o por fendbmenos naturales”.

Finalidad de la Defensa Interna

Garantizar la Seguridad Interna del Estado. Para alcanzar esta finalidad
realiza las acciones siguientes:

- Garantizar el normal desenvolvimiento de la existencia del Estado,

manteniendo el Orden Interno y preservando el Orden Publico;

- Impedir la gestacion y llegado el momento, minimizar y vencer los
atentados contra la Seguridad Interna, consideradas como amenazas

internas (Subversién - terrorismo);

- Mantener e incrementar la moral de la Poblacion ante cualquier tipo de

agresion; y

- Preparar y conducir las acciones de Defensa Civil
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Componentes de la Defensa Interna
La Defensa Interna se realiza a través de sus dos componentes: La
Defensa Interior del Territorio y la Defensa Civil.

a) La Defensa Interior del Territorio (DIT).

Es el conjunto de previsiones y medidas de caracter permanente en todos
los campos de la actividad nacional destinadas a mantener el Orden Interno
y a restablecer el Orden Publico. Se materializa mediante el Planeamiento
Estratégico de la Defensa Nacional para los conflictos (subversion y
luchas).

La Defensa Interior del Territorio (DIT) abarca el Orden Interno y el Orden
Publico. EI Orden Publico es aspecto integrante del Orden Interno.

El Orden Interno es la situacion en la cual estan garantizados: la estabilidad
y normal funcionamiento de la institucionalidad politico-juridica establecida
en el Estado. Su mantenimiento y control demandan previsiones y acciones
gue el gobierno debe adoptar permanentemente.

El Orden Publico es la situacion de paz, tranquilidad y disciplina social en la
cual se da plena observancia del Orden Juridico como fundamento de la
convivencia entre las personas y grupos que integran la sociedad.

Situaciones que se presentan en la Defensa Interior del Territorio.

En la ejecucion de la Defensa Interior del Territorio, por la permanencia y
finalidad de las medidas y previsiones que ella implica, se presentan dos
situaciones:

- Situacién normal (Estado de Derecho).

Caracterizada principalmente por el hecho que las acciones que realiza el
adversario externo y/o él interno no amenazan seriamente la Seguridad
Integral del Estado en el ambito interno. Constituye la situacion en la cual el
pais desarrolla normalmente sus actividades, y las acciones que la Defensa

Interior del Territorio ejecuta de conformidad con planes que son de
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caracter pacifico y preventivo, es decir empleando la Via Pacifica dentro del

marco legal existente.

- Situacién anormal (Estados de Excepcion).

Es aquella en que las acciones del enemigo externo y/o adversario interno,
son de tal naturaleza y magnitud, que hacen peligrar la Seguridad Integral
del Estado en el ambito interno.

Esta situacion genera y justifica la declaracion oficial del Estado de
Emergencia o de Sitio, y obliga a la puesta en ejecucion de los planes de
intervencién de la Defensa Interior del Territorio (Defensa Operativa) para
tales situaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Politica vigente.

La Defensa Civil

Esta constituida por las previsiones, acciones y medidas de caracter
permanente que adopte el Gobierno para proteger y apoyar a la poblacion
nacional frente a dafios causados por accidentes, desastres o catastrofes
de diversa indole prestando ayuda adecuada y oportuna; asi como
previniendo, atendiendo y reduciendo dichos dafios y rehabilitando los
bienes y actividades afectadas. La Defensa Civil se hace efectiva a través
del Sistema de Defensa Civil, cuyos organismos coadyuvan al mejor

cumplimiento de la finalidad del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

La Defensa Civil es tarea de toda la poblacion y estd basada en una
moderna concepcién de servicio social, con criterios eminentemente
preventivos y técnicos, para hacer frente a los dafios que causan los
desastres, cualquiera que sea su origen, naturaleza y magnitud.

Para los efectos de la Defensa Civil, el territorio se divide en regiones,
cuyos limites coinciden con la division territorial de la fuerza terrestre en
Regiones Militares. Cada Regién abarca departamentos, provincias, y

distritos.
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En una situacion de guerra o subversién, la Defensa Civil actla de
conformidad con las misiones y responsabilidades asignadas en la

correspondiente Directiva de planeamiento estratégico.

La Defensa Externa

Es el conjunto de actividades realizadas por el Sistema de Seguridad y
Defensa Nacional para garantizar en forma permanente los ntereses
nacionales, la soberania e independencia de la Nacion y el Estado; asi
como su integridad territorial e integridad patrimonial, frente a cualquier
forma de amenaza o agresion proveniente del &mbito externo.

En la Via Pacifica corresponde a los campos no militares y particularmente
a la Politica Exterior, la conduccién oportuna y apropiada de las acciones
necesarias mediante la ejecucion de medidas de caracter politico,
econdmico, sicosocial, y cientifico tecnologico y militar.

De manera general, las acciones que se llevan a cabo en la Via Pacifica

(Luchas) de la Defensa Externa tienen las siguientes finalidades:

1) Superacion, y neutralizacion de las resistencias que el Gobierno

encuentre en su propaosito de alcanzar los Objetivos del Estado.

2) Superar los intereses de otros estados que vulneren los propios o

nuestra Seguridad Integral.

3) Proteccién del proceso de fortalecimiento del Poder Nacional, mediante
el desarrollo del Potencial Nacional, para estar en condiciones de enfrentar
adecuadamente las posibles amenazas externas.

4) Creacion en el ambito externo de condiciones favorables para el caso de

conflicto armado o para la contra subversion.

En la Via Violenta corresponde prioritariamente al Campo Militar la
prevision, planeamiento, preparacion, coordinacion, ejecucion y control de
las acciones coercitivas o violentas, (Guerra) con el apoyo y participacion
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de los campos no militares. Durante ésta se continlan las acciones en los
campos Politico, Econdmico, Sicosocial, Diplomético y Tecnoldgico, en
funcién de las necesidades del conflicto y en apoyo del campo Militar

2.6.4. Sistema de Defensa Nacional
En la Constitucién Politica del Pert (1993), en su articulo 163°, se establece
gue: El estado garantiza la seguridad de la Nacion mediante el “Sistema de
Defensa Nacional™?. La seguridad es integral y permanente. Se conduce en
el ambito externo y externo. Toda persona natural y juridica esta obligada a
participar en la Defensa Nacional, de conformidad con la Ley. Quiere decir
gue el propio estado reconoce y se asigna la responsabilidad constitucional
de garantizar la seguridad de la nacion, para lo cual crea un instrumento o

herramienta del propio estado cual es el Sistema de Defensa Nacional.

Igualmente en el articulo 44° de la Constitucion (1993) se establece que:
Son deberes primordiales del estado: defender la soberania, garantizar la
plena vigencia de los Derechos Humanos, proteger a la poblacién de las
amenazas contra su seguridad, Establecer y ejecutar la politica de fronteras
y promover la integracion. Esto quiere decir que la seguridad de las
personas frente a las amenazas, es responsabilidad primordial, principal,
prioritaria del estado, y que al ser un mandato constitucional es de

obligatorio, ineludible e impostergable cumplimiento.

Como ya lo hemos tratado extensamente, la Seguridad: es una condicion,
una situacion, un estadio a ser alcanzada a través de la Defensa Nacional.
Pero para que la Defensa Nacional cumpla cabal y adecuadamente esa
responsabilidad, es necesario que este sistematizada de tal manera que
todos actten en forma coordinada, interrelacionada, inter

dependientemente, sistémicamente, de tal manera que se haga frente

42 Constitucién Politica del Perti 1993, art. 44, 163
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integralmente a las amenazas tradicionales y nuevas amenazas, externas e
internas, que permita alcanzar esa situacion.

La Constitucion Politica del Estado (1993), contiene una serie de articulos
gue sin encontrarse en el Capitulo referido a La defensa Nacional, son en
realidad mandatos constitucionales y no simple declaraciones, referidos al
tema, y que el estado a través del Sistema de Defensa Nacional debe
actuar decididamente para su cumplimiento por el propio estado y por la
ciudadania, para alcanzar una situacion de paz, tranquilidad, confianza y
sobre todo seguridad en lo interno y externo3. Los principales articulos de
la constitucion que tienen connotacion de seguridad defensa se sefialan a

continuacion:

Art. 43° La Republica del Peru es democratico, social, independiente y
soberano. El estado es uno e indivisible.

Art. 8° El estado combate y sanciona el trafico ilicito de drogas.

Art. 54° El territorio nacional es inalienable e inviolable.

Art. 164° La direccion, preparacion y ejercicio de la Defensa Nacional se
ejercita a través del Sistema de Defensa Nacional

Art. 118° Corresponde al Presidente adoptar las medidas para la defensa
de la Republica, integridad territorial y soberania del Estado.

Art.165° Las Fuerzas Armadas estan constituidas por el Ejército, La Marina
de Guerra y la Fuerza Aérea del Peru, Tienen como finalidad primordial:
Garantizar la independencia, soberania e integridad territorial de la
Republica.

Art. 45° El Poder del Estado emana del pueblo. Nadie puede arrogarse el
ejercicio de ese poder. Hacerlo constituye rebelion o sedicion.

Art. 38° Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Peru, proteger los
intereses nacionales y respetar, cumplir y defender la Constitucién y el

ordenamiento juridico de la nacion.

43 Constitucién Politica del Peri 1993
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La Seguridad, en el sentido objetivo, es la ausencia relativa de riesgos o
amenazas a los valores e intereses individuales o comunes, vale decir se
percibe, se ve, se aprecia una situacién de paz, tranquilidad, confianza, en
suma de seguridad.

En el sentido subjetivo, la Seguridad es la ausencia relativa de la
sensacion de temor a que dichos valores e intereses se vean atacados o

vulnerados.

¢Por qué necesitamos un Sistema de Defensa Nacional?

- Porque el bienestar y el desarrollo estan directamente relacionados con la
seguridad y la defensa, ya que solo podran ser alcanzados si se vive en
condiciones de paz interna y externa, en un ambiente que garantice las

inversiones, el trabajo, el comercio, etc.

- Por la necesidad de prever antes que reaccionar, ya que las amenazas y
conflictos estan latentes y van evolucionando, desarrollandose, hasta que
llegan a escalar y llegar a un punto de no retorno, donde no queda otra

cosa que recurrir a la via violenta de la Defensa Nacional.

- Por la necesidad de contar con la capacidad de influir en decisiones que
afecten nuestros intereses, en razdn que para negociar 0 garantizar
tratados, acuerdos, convenios etc. siempre es necesario tener el respaldo
del poder o fuerza, no solo en el campo militar sino también vy

fundamentalmente en el campo econdémico, politico y sicosocial.

- Como ya se mencion6 anteriormente, producto de la naturaleza humana y
de los estados, por el conflicto de intereses entre estos y por el surgimiento
de nuevas amenazas, riesgos Yy otros desafios, algunos permanentes, otros
coyunturales, otros cambiantes o mutantes e incluso algunos coludidos
entre si, internas o externas, obligan a contra permanentemente con un
Sistema de Defensa Nacional que permita neutralizarlos o combatirlos

segun el caso o la situacion.
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- Debido a que la ilegitimidad o lejania de la guerra no la hacen imposible, a
pesar de los multiples organismos, tratados, acuerdos, medidas de
confianza, etc. que existen para evitarla, la historia y la realidad nos
demuestra que en el momento menos pensado o esperado esta de

presenta o desencadena.

- Por la imposibilidad de asegurar una permanente paz, la misma que se ve
permanente alterada por conflictos o amenazas internas o externas, a las
cuales hay que enfrentarlas o en todo caso preverlas o prevenirlas, para
gue no se desarrollen, justamente a través del sistema de Defensa

Nacional.

- Debido a que la democracia como sistema no asegura ni garantiza la paz,
puesto que existen diversas ideologias, particularmente las totalitarias, que
guieren imponerse e implantar una nueva forma de gobierno, y ademas, la
democracia, cuando no se da en toda su magnitud y solo es una
democracia electoral, no preocupandose por los grandes problemas de la
sociedad, tales como educacion, salud, vivienda, trabajo, marginacién etc.
es el caldo de cultivo para el surgimiento de movimientos, paros, marchas,
bloqueos de carreteras, etc., que atentan contra la seguridad, se hace
sumamente vulnerable y proclive a ser reemplazada por dictaduras u otros

tipos de gobierno

- Por la necesidad de ejercer una soberania efectiva, entendida esta como

la plena jurisdiccion en todo lo que pertenece al estado.

- Por lograr unidad de criterio, ya que son varios los 6rganos y organismos y
dependencias del estado las que deben participar en la defensa nacional,
debiendo hacerlo planeada coordinada dirigida y controlada por un Sistema.
- Para establecer una accion sinérgica entre bienestar y seguridad, ya que
son interdependientes, inter actuantes, influyentes y determinantes entre si,

obligando a una coordinacién entre sus actores, organizados en sistemas.

- Para preservar y fortalecer nuestros intereses, objetivos, valores y cultura.
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El jurista nacional Marcial Rubio precisa al respecto, analizando las relaciones que
sobre la materia tienen las Cartas de 1979 y 1993, que equivocadamente ambas
constituciones entremezclan en este capitulo las normas sobre seguridad integral
y defensa nacional, con las reglas sobre la institucionalidad de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional. Agrega Rubio (2000, p. 307) que la seguridad
integral y la defensa nacional son, respectivamente, un concepto y la politica que
lo sirve. En relacion a ellos se movilizan el poder, la fuerza publica, y las personas
en general. Asi, seguridad integral y defensa nacional involucran a personas,
instituciones, normas y acciones. La fuerza publica, por el contrario, esta
conformada por instituciones que tienen una determinada organicidad,
entendiendo por ella una finalidad, una estructura funcional y unas reglas de

conducta que las identifican*4.

Direccién, Preparacion y Ejercicio de la Defensa Nacional

En base al Articulo 164° de la Constitucion vigente, se regulé que la direccion, la
preparacion y el ejercicio de la Defensa Nacional se realizan a través de un
sistema cuya organizacion y cuyas funciones determina la ley. El Presidente de la
Republica dirige el Sistema de Defensa Nacional. La ley determina los alcances y

procedimientos de la movilizacion para los efectos de la defensa nacional.

El concepto Defensa Nacional proviene de una evolucién tedrica que en los
escenarios castrenses era identificada como politica de guerra, definida por el
antiguo Diccionario Militar de Cabanellas de Torres (1971, p. 280) como el plan de
accion nacional y de amistades internacionales que cada pais debe desarrollar
para mantener la paz deseada o para llegar a las hostilidades en las condiciones
mas favorables para la obtencién de la victoria®®. Como se puede observar, ya
desde hace varias décadas se asociaba a este tipo de politicas con un plan de
relaciones internacionales y con la capacidad de enfrentar un conflicto utilizando

todos los medios posibles para un resultado exitoso.

4 RUBIO, Marcial (2000). Estudio de la Constitucién Politica de 1993. Lima: Fondo Editorial de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.
4 CABANELLAS De Torres, Guillermo (1971). Diccionario Militar. Buenos Aires: Editorial Claridad.
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Hoy en dia la Defensa Nacional es esencialmente una politica de Estado; varios
son los elementos que debe contener esta politica; uno de ellos, quiza el principal,
es la perspectiva estratégica que tiene el Estado de sus propias milicias. En ese
sentido, resulta muy util el estudio que impulsé la Comision para la
Reestructuracién Integral de las Fuerzas Armadas (2002), que ensay6 lo que
quiza es la primera vision a futuro de estas instituciones y que entendemos debe
servir para todo plan de modernizacion del Estado. Para la Comision, las Fuerzas
Armadas deben ser modernas, flexibles, eficientes y eficaces, regidas por valores
éticos y morales propios de una democracia. Otro elemento de suma importancia
es la perspectiva geoestratégica del pais, teniendo como base las fortalezas
estratégicas del pais, el perfeccionamiento de los mecanismos de fomento de la
confianza con los Estados especialmente limitrofes y el trabajo conjunto con los
organismos regionales y mundiales. El documento que contiene todo este analisis
se denomina Libro Blanco y es un elemento indispensable para complementar la

politica de Defensa Nacional.

La Defensa Nacional tiene asimismo relacion con todos sus recursos humanos y
materiales. Por consiguiente, es un tema de decision politica del mas alto nivel.
Requiere de leyes que le den un marco institucional y de procedimientos, y

también de un conjunto de organismos que la hagan viable.

Por muchos afos el Sistema de Defensa Nacional fue regulado por el Decreto
Legislativo N° 743 (1991)*, que instal6 un Comando Unificado y un Comando
Operativo. Bajo esta logica, en la lucha antisubversiva, el Sistema de Defensa
Nacional estuvo presidido por el Presidente de la Republica e integrado por el
Comando Unificado de Pacificacion, el Concejo de Defensa Nacional, el Sistema
de Inteligencia Nacional, el Ministerio de Defensa, el Sistema Nacional de Defensa
Civil, la Secretaria de Defensa Nacional (hoy desactivada y absorbida por el

Ministerio de Defensa) y los ministerios, organismos publicos y sus

46 Decreto Legislativo N° 743, Ley del Sistema de Defensa Nacional 1991
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correspondientes oficinas de Defensa Nacional; no llegando a resultar util este
modelo. En realidad, la organizaciéon prevista por la norma citada fue una ficcién.
El Sistema de Defensa Nacional, tal como estuvo concebido, nunca funciond, ni
como sistema ni como espacio estratégico de preparacion de la Defensa Nacional.
Asi, uno de sus componentes, el Concejo de Defensa Nacional, se reunié tarde,
mal y nunca aportdé acciones estratégicas para afrontar decisivamente por el
medio militar al terrorismo. Esta situacién era insostenible y el Congreso se
encargé de modificar el marco legislativo sobre la materia. En efecto, el antiguo
esquema del denominado Sistema de Defensa Nacional tuvo variaciones
importantes. Asi, mediante la Ley N° 28478 (2005), se estableci6 un nuevo
Sistema de Seguridad y Defensa Nacional*’. En el comentario al anterior articulo
mencionamos la relacion existente entre la politica de defensa nacional y la
finalidad u objetivo que es la Seguridad Nacional. Como agregado, creemos
conveniente comentar algunos contenidos de esta norma, tan importante para el

desarrollo legislativo del articulo constitucional que comentamos.

A la cabeza de este sistema se tiene, como érgano rector, al denominado Consejo
de Seguridad Nacional, el mismo que estd conformado por el Presidente de la
Republica, el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de Relaciones
Exteriores, el Ministro de Interior, el Ministro de Defensa, el Ministro de Economia
y Finanzas, el Ministro de Justicia, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas y el Presidente del Consejo Nacional de Inteligencia. Como se puede
observar, estamos frente a un avance muy importante con relacion al ya superado
Decreto Legislativo N° 743 (1991), que era muy parco en sus contenidos, confuso
y escasamente comprometido con la sistematizaciéon de la Defensa Nacional

desde los altos 6rganos del Estado.

Pese a estos notorios avances, el anotado Consejo de Seguridad Nacional
instalado con la nueva ley se trata en la practica, de un Consejo del Poder

Ejecutivo, cuando lo mas conveniente hubiese sido integrar a este 6rgano de tanta

47 Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional 2005
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importancia, por lo menos, al Presidente del Congreso de la Republica y al
Presidente de la Comision de Defensa del Parlamento. Si se trata de un Sistema y
si se sostiene que la politica de Seguridad y Defensa Nacional es una politica de
Estado, entonces no se entiende la exclusion de un poder del Estado tan
comprometido y tan directamente relacionado, por ejemplo, con la aprobacion de
las normas que requiere el Sistema o con la asignacién de fondos que por efectos
del articulo 170 de la Constitucion deben debatirse obligatoriamente para
satisfacer los requerimientos logisticos de las Fuerzas Armadas y la Policia

Nacional.

2.7.EL CENTRO DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO (CETPRO) EN
LAS FUERZAS ARMADAS

Ley N° 27178 Servicio Militar Voluntario (1999. Art. 46.6) Con el fin de poder
brindar la capacitacion a los jévenes que realizan su Servicio Militar Voluntario
en los Institutos de las Fuerzas Armadas, particularmente en el Ejército del
Peru, se inicio via convenio entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Educacion, la creacion de los modulos de CAPACITACION TECNICA
LABORAL — CEO hoy CETPRO; al interior de los cuarteles de las FFAA,
aprovechando de que se dispone de una infraestructura propia y adecuada
para el desarrollo de actividades manuales; otorgandose la asignacion del
personal docente por el Ministerio de Educacion, y el sector Defensa también
puede proporcionar medios asignados por el Ejercito dentro del presupuesto
del sector, acorde a las necesidades de la capacitacion técnica laboral, de
acuerdo a los requerimientos expuestos por los jovenes soldados, teniendo
particular atencion el lugar de ubicacion donde se desarrolla esta capacitacion

(rural — urbana — selva)*,

Dentro del convenio esta dispuesto la asignacion de docentes de acuerdo a
las necesidades de los CECATEL- CEO hoy CETPRO vy hasta donde este el

48 Ley N° 27178 Servicio Militar Voluntario 1999. Art. 46.6
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alcance permisible del Ministerio de Educacion, siendo el resto de plazas
cubiertas por el Ministerio de Defensa; los CECATEL — CEO hoy CETPRO?,
tienen un promedio de quince afos de funcionamiento a nivel Nacional en los
Institutos Armados, y a pesar, de haber logrado alcanzar un alto promedio de
rendimiento y llevar a cabo la clausura de promociones en forma semestral, a
nivel nacional en el Ejército. Podemos expresar que los CECATEL — CEO hoy
CETPRO, adolecen de una falta de normatividad especifica para la
conduccion efectiva del proceso educativo, por tener docentes del sector
Educacion y del sector Defensa que se rigen bajo un sistema laboral distinto a
las necesidades de la capacitacion técnica de un soldado y del curriculo del
nivel de ensefianza debe ser modificado y/o estructurada a las necesidades
del personal militar en el servicio activo en vista de tener personal que no
tiene educacion secundaria completa y en algunos casos no tiene educacion
primaria, pero conducen la instruccién de capacitacion artesanal, industrial y
agropecuaria en forma O6ptima, por ser esta una capacitacion netamente
practica; la distribucion del cuadro de horas (asignacién de horas de trabajo)
normalmente le corresponde a un docente 30 horas pedagdgicas y muchas
veces estas son insuficientes en algunas areas, por la disponibilidad de los
jovenes que realizan el servicio militar a tiempo completo para la conduccion
de actividades previstas, asi como también el programa de vacaciones
laborales asignadas por ley del Ministerio de Educacion de contar con dos (02)
meses en forma anual, cuando el soldado permanece los doce (12) meses del
afno, en forma ininterrumpida, que dificulta el inicio de actividades
académicas, entre otras normas y limitaciones que es materia del presente

trabajo de investigacion.

También es necesario considerar las limitaciones de presupuesto para la
conduccion de la capacitacion técnica laboral en vista que la instruccion y/o
capacitacion es eminentemente practica, y el personal de soldados no dispone

de medios econdmicos para costear estos gastos, haciendo resaltar que el

4 Decreto Legislativo N° 1146, 2012. Art. 54.7
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pago de matriculas, certificacion, es abonado en su totalidad, actualmente
por accion de comando por las Grandes Unidades; y los conceptos de
insumos y servicios son asumidos por la institucion y todo el servicio de
enseflanza es completamente gratuito. La insuficiencia de material y
equipamiento para el funcionamiento de los médulos, la falta de actualizacion
en conocimientos por parte de los docentes, la excesiva carga de trabajo
temporal y los bajos ingresos que perciben, la rigidez y obsolescencia para la
captacion de recursos humanos, con normas que no se ajustan a la realidad,
impiden que se pueda contratar personal que por su falta de certificacion no
pueden ser contratados por el Ministerio de Defensa, los mismos que por su
alto nivel de experiencia, son los mas llamados a brindar una mejor
capacitacion practica y efectiva, pero que entre otros son motivo del presente

estudio de investiga.

En nuestro pais, el Congreso de la Republica con fecha 14 de Septiembre de
1,999 promulgo la Ley del Servicio Militar Voluntario, en la que norma el marco
juridico de la no obligatoriedad del servicio militar en los jovenes en edad
militar®®, esta disposicion propicio una disminucién de efectivos en las filas del
Ejército, ante esta situacion el Ejercito inicialmente busca realizar convenios
con instituciones educativas a fin de fortalecer la capacitacién del personal en
filas y brindar facilidades de estudio en el personal para atraer a mas jévenes
en su deseo de servir en filas del Ejército y contar con personal para cumplir la
mision asignada a las FFAA cual es la Defensa Nacional , esta misma ley
brindaba asi mismo una serie de beneficios como es el desarrollo de la
Capacitacion Técnica Laboral dentro del Servicio Militar, el mismo que al
querer implementarse en las instituciones militares generaba costos
adicionales , contratar docentes, mantener convenios a fin de que sean
asignados los medios humanos y contar con los recursos materiales minimos

para su implementacion y funcionamiento y que no estaban al alcance del

50 ey N° 27178 Servicio Militar Voluntario 1999. Art. 3
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presupuesto asignado a institucion en el momento de dictarse la Ley N°
27178.

El Ejercito al querer desarrollar inicialmente estudios en Instituciones de
educaciéon ocupacional en el medio comun, generaba limitaciones en cuanto al
tiempo disponible para el servicio y el estudio, las becas asignadas al Ejercito
eran minimas en comparacion a la cantidad de efectivos disponibles, las
limitaciones en cuanto a la capacidad econémica de los soldados para costear
los gastos de transporte (pasajes), costo de material de escritorio, copias, que
pese a ser minimo no estan al alcance de la capacidad econ6mica de un
soldado, siendo su propina mensual en el afo del999 de 45 soles
aproximadamente (hoy 246 soles como minimo) limitaciones en cuanto el
tiempo disponible para el servicio y el estudio, las instituciones educativas de
capacitacién ocupacional cuentan en su mayoria con horarios diurnos y en
minima cantidad horario nocturno, lo que dificulta la presencia del soldado en

clases.

Todos estos antecedentes han propiciado la creacion de los CECATEL
(CEOs) hoy CETPRO al interior de los cuarteles, como también la generacion
de convenios con el Ministerio de Educacién para la asignacion de docentes y
la contratacibn de docente por parte del ministerio de Defensa, para la
conduccion de las clases, asi como incluir dentro del presupuesto de
funcionamiento del CETPRO de una partida minima para equipo e insumos y
costear el consumo de energia y servicios basicos que se han ido
implementado en forma gradual y progresiva en cada uno de los cuarteles del

Departamento en Amazonas y que son parte de la presente Investigacion
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2.7.1. La Capacitacion Técnica Productiva en paises vecinos,

Ejército de la Republica de Chile:

La primera Ley que se dicté para formalizar el Servicio Militar es la Ley N°
352 del 12 de Febrero de 1896, llamada de “Servicio de Guardias
Nacionales”, la que dividi6 a estas en activa, pasiva y sedentaria, siendo

obligatoria para todo chileno entre los 20 y 40 afios de edad®?.

El Ejército de Chile es de composicion mixta, integrado por profesionales de
alta especializacion y vocacién y por reservistas comprometidos con la
Institucion a traves del Servicio Militar. Esta conformacion, le ha permitido al
estado contar con un instrumento permanentemente preparado para
enfrentar situaciones de crisis externas, emergencias y catastrofes
nacionales, como por la formacién de una reserva instruida que otorga un

valor agregado a su funcién disuasiva

Asimismo, la rotacion anual del contingente que cumple con su servicio
militar, permite entregas a la vida civil a miles de jovenes que durante su
periodo de conscripcién han tomado contacto con la vida militar y han
adquirido, o bien reforzado valores patrios, disciplina y educacion civica, asi
como, la capacitacién en un oficio para que una vez egresados, tengan
herramientas que les permitan insertarse en el mundo laboral. Asi este
valioso grupo humano, proveniente de todos los rincones del pais, tiene la
posibilidad a través del servicio militar, de nivelar sus estudios (término de
la enseflanza media y/o basica) y recibir una completa capacitacién laboral
en multiples oficios, lo que promueve el interés por parte de las empresas

de acogerlos como fuerza laboral por la preparacion que han tenido.

51 http://www.redoc.org/concodoc/chile.html afio 2007.
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Ejercito de la Republica de Ecuador

Servicio Militar

Todos los hombres de mas de 18 afios estan sujetos al servicio militar. Las
mujeres pueden estar sujetas también al servicio militar obligatorio, si asi lo
requiere la defensa nacional. Debido a las tensiones presentes en la
frontera de Ecuador y Perl, se considerd la conscripcion de mujeres en
1997. EIl servicio militar dura un afio. Todos los hombres entre 26 y 55,
incluso si no han llevado a cabo el servicio militar, son considerados como
miembros de las fuerzas de reserva militar. Todas las obligaciones militares
terminan a la edad de 55 afios, tanto hombres como mujeres en su quinto
afio de educacion secundaria tienen que tomar un curso premilitar
(programa premilitar) si desean graduarse. Dura un afio académico y

consiste en asistir a barracas y recibir instrucciéon militar los sdbados®.

Capacitacioén en el Ejército del Ecuador

La formacion militar se caracteriza entre otras cosas por tres elementos
fundamentales: especializacion técnica, sentido de responsabilidad y
sentido corporativo, los cuales se integran a lo largo de la profesion para
darle al hombre de uniforme caracteristicas de mando y liderazgo que le
permitan ejercer su cargo con probidad, sin importar cuan alto llegue en los
estamentos de la carrera, que como bien sabemos, puede ser corta o larga,
sin que esa duracion atente con la formacion que hemos destacado y que le
sirva al término de la misma para transferir sus conocimientos a la

estructura civil en la cual tiene necesariamente que desenvolverse.

52 http://www.redoc.org/concodoc/ecuador.html afio 2008.
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., Qué es el PROMECAL?

Es un programa de capacitacion educativa y técnico — artesanal; funciona
con una base de datos a nivel nacional, administrada de manera
Centralizada por la Direccion de Movilizacién. Los conscriptos contindan

sus estudios 0 adquieren capacitacion mientras cumplen su servicio militar.

Ejercito de la Republica de Bolivia

Servicio Premilitar

Los estudiante masculinos que viven en las ciudades y que estan en el
Cuarto medio, el afio final de la secundaria, estan sujetos al servicio
premilitar, Incluye capacitacion militar y civil durante los fines de semana

En 1998 se introdujo el servicio premilitar para mujeres jovenes en las
regiones de frontera. Ellas reciben instruccibn militar en el colegio,
supervisadas por sus padres. Como este es un desarrollo reciente no se

cuenta con detalles adicionales®3.

Ejercito de la Republica de Brasil

Servicio militar

De acuerdo con el Decreto de Servicio Militar todos los ciudadanos de 19
afios estan sujetos al servicio militar, en la practica, no obstante, parece que
los hombres son llamados a la edad de 18 afios. El servicio militar dura 12
meses y se puede extender a 18 meses, no se conoce en cuales casos se

extiende la duracion del servicio militar®?.

Reclutamiento
Todos los hombres de 18 afios de edad deben presentarse por si mismos a

la junta militar para su registro en el servicio militar obligatorio. Para obtener

53 http://www.redoc.org/concodoc/bolivia.html afio 2009

54 http://www.dgmn.cl/historia/brasil.html afio 2011
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un permiso de trabajo o cualquier servicio o beneficio estatales, todos los
hombres de mas de 18 deben mostrar prueba de registro militar, se
considera muertos a quienes no se registren y no poseen derechos civiles.
Después del registro sigue un procedimiento de seleccién que establece si
la persona es alistada en alguna de las tres ramas de las fuerzas armadas.
En 1989 solo 103.970 conscriptos de un total de 1°'437,297 jovenes de 18
afios de edad fueron reclutados. La vasta mayoria fueron exceptuados del

servicio por razones médicas.

Ejercito de la Republica de Colombia

Servicio Militar

Todos los hombres entre las edades de 16 y 18 afios estan sujetos al
servicio militar, el servicio militar para aquellos que hayan completado la
educacion secundaria (bachilleres) dura un (1) afio, para otros toman dos

(2) afios®®.

Reclutamiento

Hay dos diferentes maneras de reclutamiento: legal e ilegal, esto es, por la
fuerza: Todos los hombres jévenes que hayan completado su educacion
secundaria, sin tomas en cuenta su edad, son registrados por sus escuelas
en las comandancias de distrito. Aquellos que no han completado su
educacion secundaria pueden ser registrados cuando alcanzan la edad de
18 afios. Son examinados médicamente y si se les declara competentes,
reciben un examen adicional con el fin de ser asignados a una seccion
apropiada de las fuerzas armadas. Luego se hace una rifa para decidir
quién debe y quien no debe ser alistado. En la préactica, a pesar de que la
edad minima legal de reclutamiento es de 16, el servicio militar es realizado
entre las edades de 15y 24. Solo 40 por ciento de los que han completado

la educacién secundaria hacen realmente el servicio.

55 http:www.redoc.org/concodoc/colombia.html afio 2002.
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2.8.EL AUSENTISMO COMO INFRACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLIARIA
EN LAS FUERZAS ARMADAS DEL PERU

La Ley N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas”, fue
publicada en el diario El peruano, el 07 del afio 2007, sin embargo, entro en
vigencia el 01 de enero del afio 2008, siendo modificada mediante el decreto
legislativo N° 1145 publicada en el diario El Peruano, el 11 de diciembre del
afio 2012, dicha norma tiene por objeto el fortalecimiento de la disciplina, la
prevencion de las infracciones de caracter disciplinario en que pudiera incurrir
el personal militar; la regulacion de las infracciones y sanciones, sustentadas
en la disciplina, la obediencia, el orden, los deberes, la jerarquia y
subordinacion, la capacidad operativa y logistica, y la ética, el honor, el
espiritu militar y decoro, con sujecion al ordenamiento constitucional, leyes y

reglamentos que las norma®®.

De otro lado, en su articulo 1°, sefiala la Condicion de Militar se opta por
voluntad propia. Dicha condicion se adquiere a través de los centros de

formacién, procesos de asimilacion y servicio _militar. Una vez adquirida, se

sujeta a las condiciones de vida y restricciones propias de la carrera militar. El
personal militar esta sujeto a un régimen especial de servicio a la patria, de
acuerdo a las leyes de la Republica y los reglamentos militares de regulan su

organizacion, funciones, especialidades, preparacion, empleo y disciplina.

En su articulo 10° referido a la sancion disciplinaria militar, indica que las
sanciones disciplinarias constituyen un demerito en la carrera militar y afectan
la imagen personal. Sirven de manera formativa al infractor y son
ejemplarizadoras para todo el personal. Su finalidad es preservar la disciplina
militar, aspecto trascendente y fundamental para el funcionamiento de las

instituciones armadas.

% La Ley N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas”, fue publicada en el diario El peruano, el 07
del afio 2007, entro en vigencia el 01 de enero del afio 2008, siendo modificada mediante el Decreto Legislativo N° 1145
publicada en el diario El Peruano, el 11 de diciembre del afio 2012 art. 1°y 10°
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Por su parte, el articulo 17°, sobre la clasificacion de las infracciones, sefala
que las sanciones disciplinarias que se imponen al personal militar por haber
incurrido en infraccidn, se aplican segun la gravedad de estas y pueden ser a)
Amonestacion, b) Arresto simple, c) Arresto de rigor, d) Postergacion en el
ascenso, e) Pase a la situacion de disponibilidad por medida disciplinaria, f)
Pase a la situacion de retiro por medida disciplinaria, g) Baja del servicio
militar por medida disciplinaria para el personal de tropa/marineria, h)
Cancelacion de asimilacion y/o contrato (Personal militar asimilado, reserva y

reenganchado)®’.

De otro lado, en el articulo 24°, sobre la Baja del servicio militar por medida
disciplinaria, sefiala que el personal de tropa y marineria sera dado de baja
por infracciones muy graves, previa recomendacion de la Comision de
investigacién de la Unidad, independientemente delo resuelto judicialmente,
de ser el caso, si el hecho o hechos que se imputan estan previstos como

infraccion o delito por la ley.

El anexo Il de la citada norma referido a las Infracciones Muy Graves, sefiala
[11.7 AUSENTARSE “Ausentarse de la Unidad/dependencia/empleo; sin contar
con la autorizacién correspondiente (mas de 8 dias), corresponde Retiro, Baja

0 Resolucién de Contrato.

El ausentismo, en su sentido objetivo y formal esta referida al alejamiento del
personal militar de su centro de labores o lugar donde presta servicios sin
contar con la autorizaciébn correspondiente, sea esta con una orden de
comision de servicios, papeleta de permiso o vacaciones; para tal efecto
deben transcurrir mas de 8 dias desde el alejamiento del personal militar sin
tener mayores noticias de él; es decir, este se sustrae de su responsabilidad

de concurrir o volver a su centro laboral, por lo que transcurrido dicho plazo,

57 La Ley N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas”, fue publicada en el diario El peruano, el 07
del afio 2007, entro en vigencia el 01 de enero del afio 2008, siendo modificada mediante el Decreto Legislativo N° 1145
publicada en el diario El Peruano, el 11 de diciembre del afio 2012 art. 17 y 24.
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se elabora el parte respectivo, siendo remitido a la Inspectoria del nivel
correspondiente, en donde previo proceso administrativo disciplinario se
recomendara la baja del servicio del personal infractor, sin tener en
consideracion su estatus (Oficial, Técnico, Suboficial o Tropa Servicio Militar),
sin perjuicio, de que este hecho sea comunicado a la Fiscalia Militar Policial a
fin de que actie de acuerdo a sus atribuciones en vista de que este hecho

constituye el delito de desercion.

2.9.DESERCION, DELITO MILITAR POLICIAL COMETIDO POR EL PERSONAL
MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS

El Cdodigo Penal Militar Policial (Decreto Legislativo N° 1094), fue promulgado
el 31 de agosto del afio 2010, publicado en el diario oficial El peruano el 01 de
setiembre del citado; sin embargo, entro en vigencia el 01 de enero del afio
2011; esta norma tiene por objeto prevenir la comision de los delitos de
funcién militar o policial, como medio protector y de cumplimiento de los fines
constitucionales de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pera.
Contribuye al mantenimiento del orden, seguridad y disciplina en dichas

fuerzas del orden®®,

El Delito de funcion, es toda conducta ilicita cometida por un militar o un
policia en situacion de actividad, en acto del servicio o con ocasion de él, y
que atenta contra bienes juridicos vinculados con la existencia, organizacion,

operatividad o funciones de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional.

El Titulo 11l referido a los Delitos Contra el Servicio de Seguridad, en su
Capitulo [, articulo 105° delito de Desercion, “Incurre en desercién y sera
sancionado con pena privativa de libertad no mayor de cuatro afios, el militar o

el policia que:

%8 Decreto Legislativo N° 1094, fue promulgado el 31 de agosto del afio 2010, publicado en el diario oficial El peruano el 01
de setiembre del citado; entro en vigencia el 01 de enero del afio 2011 art. 105°
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1. Sin autorizacidén, y con animo de sustraerse definitivamente del servicio,
abandone su unidad, buque, base o establecimiento militar o policial donde
se encuentre desempefiando funciones militares o policiales.

2. Hallandose de franco, con permiso o licencia no se presenta a su unidad,
buque, base o establecimiento militar o policial al término del mismo, Si
cumpliera con presentarse dentro de los ocho dias siguientes al
vencimiento de su franco, permiso o licencia, el hecho sera reprimido como
falta administrativa disciplinaria.

3. No se presenta a su Unidad, estando por emprender marcha, zarpar el
buque o iniciar itinerario la aeronave a que pertenezca.

4. Enviado en comisién o por cualquier otro motivo, a lugar distinto de su
unidad no se presente, sin causa justificada, a la autoridad o jefe ante
quien fuese dirigido, o si después de cumplida su misién no regresa a su
destino.

Si el agente es un militar o un policia con el grado de técnico, suboficial u
oficial de mar, la pena privativa de libertad serd no menor de dos ni mayor
de cinco afos con la accesoria de inhabilitacion.

Si el agente es un militar o un policia con el grado de oficial, la pena
privativa de libertad serd no menor de tres ni mayor de seis afios con la

accesoria de inhabilitacion.

2.10.NUEVAS AMENAZAS CONTRA LA SEGURIDAD, DESARROLLO Y
DEFENSA NACIONAL EN LA ZONA DE FRONTERA DE NUESTRO PAIS
(REGION AMAZONAYS)

De acuerdo a nuestra historia y realidad nacional, es de conocimiento los
constantes problemas de orden limitrofe y de expansion territorial por parte
del vecino pais del Ecuador, que trajeron como consecuencia los conflictos
armados de orden internacional de los afios 1941, 1981 y 1995, en los
cuales nuestro pais hizo respetar y pudo defender y cautelar nuestro

territorio nacional, cabe precisar que la seguridad y defensa de orden

93



territorial terrestre se encuentra a cargo de las Fuerzas Armadas segun
nuestra carta magna, especificamente al Ejercito del Perq; institucion que a
través de la 62 Brigada de Selva acantonada en el distrito ElI milagro,
provincia de Utcubamba de la region Amazonas, por su posicion estratégica
cuyo ambito de responsabilidad de accion es todo el departamento de
Amazonas y las provincias de Jaén y San Ignacio de la Region Cajamarca,
tiene la mision especifica y constitucional de defender la soberania e
integridad territorial en la zona de frontera con el Ecuador, contando para
ello con Batallones de Selva y Puestos Integrales de vigilancia y Control

Territorial.

Después del afio 1995, cuando culmino el ultimo conflicto con el Ecuador,
el 26 de octubre de 1999, se firmé el acuerdo de paz, entre Ecuador y Pera,
denominada Acta de Brasilia®®, donde se ratifica Protocolo de Rio de
Janeiro de 1942, acta que fue firmada por el presidente de ese entonces
Ing, Alberto Fujimori Fujimori y el presidente de Ecuador Jamil Mahuad,
siendo garantes las representaciones de Brasil, Argentina, Chile y Estados
Unidos, con lo que termina el conflicto y la integraciéon entre ambos paises,
hasta la fecha no se ha presentado algun problema de orden territorial que

afecte la seguridad y defensa nacional, estando aparentemente en calma.

Es el caso que, en esta region del pais (Amazonas, Jaén y San Ignacio de
Cajamarca), se vienen presentando nuevas amenazas que atentan contra

la seguridad, desarrollo y defensa nacional, tal es el caso de:

a) Tréfico llicito de Drogas, se continua con la siembra y produccion de
Amapola y el cultivo de la Hoja de Coca en las provincias de
Condorcanqui, Rodriguez de Mendoza y Luya de la region Amazonas,
asi como la provincia de San Ignacio de la region Cajamarca; por lo que

no se no se descarta la existencia de Organizaciones llicitas dedicadas

% Acta de Brasilia Acuerdo Perti - Ecuador 26 de Octubre de 1999
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b)

d)

al Trafico llicito de Drogas que estén operando en la zona de

responsabilidad de la 62 Brig Sva.

Mineria llegal, en los rios Santiago, Cenepa, Llave, Marafion y afluentes
de la provincia de Condorcanqui de la region amazonas, asi como en los
rios Namballe y Canchis de la provincia de San Ignhacio de la regién
Cajamarca, se viene realizando actividades de Mineria llegal con el

empleo de Dragas.

Un caso especial es la Minera Afrodita, el proyecto minero Afrodita, se
encuentra ubicado en la Cordillera del Condor, en la linea limitrofe con
Ecuador. La Compariia Minera Afrodita SAC, que viene operando en la
cordillera del céndor desde el afio 1993; es titular de siete (07)
concesiones mineras (Apu, Comaina 1, Comaina 2, Comaina 3,
Campana 1, Campana 2 e hito) y cubren una extension de 5,008.75
hectareas; sin embargo, la exploracion se realiza en la concesién minera
"Comaina 1" que abarca una superficie de 66 hectareas. El problema se
suscita en que dicha empresa solamente tiene permiso de exploracion,
sin embrago realiza actividades de explotacién y su ruta de acceso para
evacuar el minera extraido es por el ecuador, situacion que propicia que
mineros artesanales e ilegales del vecino pais del Ecuador ingresen a
nuestro pais, aprovechando que en ese sector de responsabilidad no
existe un Puesto Integral de Vigilancia y Control Territorial en forma
permanente situacion que atenta en forma permanente contra la

seguridad, desarrollo y defensa nacional.

Tala llegal de Madera, en la Comunidad Nativa “Jempets”, se continua
realizando la tala de arboles por parte de ciudadanos peruanos y
ecuatorianos que ingresan a territorio peruano por una carrozable que
cruza la linea de frontera; también hay tala ilegal en la zona fronteriza

del sector «Llave» distrito el Cenepa y en la provincia de San Ignacio.
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f)

Esta actividad ilegal causa grave dafio a la ecologia y medio ambiente,

la poblacion nativa de la zona estan organizados en frentes de defensa.

Lavado de Activos, esta actividad se viene incrementando en las
provincias de Jaén y San Ignacio — Cajamarca (rubros hoteleros — grifos
— empresas constructoras, cooperativas de ahorro y crédito, tiendas
diversas); y, en las provincias de Utcubamba, Condorcanqui y Bagua -
amazonas (centros recreativos — hoteles, cooperativas de ahorro y
crédito, empresas de transporte de camionetas 4x4 - seudos

empresarios madereros y gran cantidad de grifos en la zona.

Conflictividad Social, diversas organizaciones gremiales y sindicales
vienen incitando a la poblacion a realizar manifestaciones locales y
regionales debido al no cumplimiento de los ofrecimientos del gobierno
de turno.

Debido al otorgamiento de concesiones mineras y sin la debida consulta
previa, las organizaciones indigenas y pobladores de la provincia
Condorcanqui, vienen manifestandose en contra de las actividades
mineras en la Cordillera del Coéndor, aduciendo una posible
contaminacion del medio ambiente. situacion que por falta decision
politica para resolver los conflictos, viene generando una agitacion
social, acarreando medidas de fuerza radicales que de no encontrar

solucion podria desencadenar conflictos socio ambientales.
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2.11. PROPUESTA SOBRE BONO ECONOMICO PARA EL PERSONAL DE
TROPA QUE PRESTA SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO EN LA LINEA DE
FRONTERA DE LA REGION AMAZONAS.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 278-2012-EF, del 22 de diciembre del
2012, se establece los montos de la asignacibn econdémica mensual
(propina)®®, para el personal que realiza el servicio militar voluntario, que va
desde S/.256.00 a S/.365.00 Soles, segun el grado, por lo que, el Comando de
la 62 Brigada de Selva del Ejercito del Perl,, en su preocupacion permanente
sobre el bienestar del personal de tropa servicios militar voluntario que cumple
funciones en esta Gran Unidad de Combate, especificamente en los
Batallones de Selva y Puestos Integrales de Vigilancia y Control Territorial de
la Linea de Frontera, presento ante el Comando del Ejercito la H/R N° 015 /62
BRIG SVA/SEPER/02.10.04 de Junio 2018, que tiene por objeto el “Pago de
Bonificacién por alto riesgo a la vida al personal de Tropa Servicio Militar
Voluntario que presta servicios en la zona de frontera de la 62 Brigada de Selva
— Primera Division de Ejército”®!, cuyos fundamentos principales son los

siguientes:

a) La Direccion de Personal del Ejercito (DIPER), gestione ante el Ministerio
de Defensa, la asignacién del pago de la Bonificacion por alto riesgo a la
vida, en beneficio del Personal de Tropa Servicio Militar Voluntario que
presta servicios en la zona de frontera en el sector de responsabilidad de la
62 Brig Sva — | DE, en igualdad de condiciones del Personal de Tropa
Servicio Militar que presta servicios en el VRAEM o Zonas declaradas en
Estado de Emergencia: debido a que este personal de tropa sirve en los
diferentes Puestos Integrales de Control y Vigilancia Territorial, lo realizan
en condiciones de notoria limitacion de habitabilidad, las zonas son

inhospitas, con seria limitaciones de los servicios de salud, trasporte y

8 Decreto Supremo N° 278-2012-EF aprueba la asignacion econémica mensual para el personal que realiza servicio militar
2012.

61 H/R N° 015 /62 BRIG SVA/SEPER/02.10.04 de Junio 2018, que tiene por objeto el “Pago de Bonificacion por alto riesgo a
la vida al personal de Tropa Servicio Militar que presta servicios en la zona de frontera de la 62 Brigada de Selva.
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comunicaciones que deben ser reconocidos por el Estado, a través de una

bonificaciébn econdmica, toda vez que su vida esta en constante riesgo.

b) La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 2°, numeral 2, sefiala toda
persona tienen derecho “A la igualdad ante la ley, nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condiciéon econdmica o de cualquier otra indole”. De otro lado el articulo N°
165° de la norma acotada, senala “Las Fuerzas Armadas estan
constituidas por el Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza Aérea. Tienen
como finalidad primordial garantizar la independencia, la soberania y la
integridad territorial de la Republica”. Por ultimo el articulo N° 168° de la
precitada norma, sefala “Las leyes y los reglamentos respectivos
determinan la organizacién, las funciones, las especialidades, la
preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y

de la Policia Nacional’.

c) El Decreto Legislativo N° 1132, en su articulo 8° Bonificaciones, Apéndice
“c”, Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida, “La Bonificacion por Alto
Riesgo a la Vida es asignada al personal militar de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peru, que desarrolla en forma real y efectiva una labor
por la que esta expuesto a sufrir diversas contingencias que pueda afectar

su vida o salud”®2.

d) El Decreto Supremo N° 399-2015, aprueba las disposiciones y se fija los
montos por concepto de bonificacién por desempefio efectivo por cargos
de responsabilidad, bonificacion por funcidon administrativa y de apoyo
operativo efectivo, y bonificacion por alto riesgo a la vida, aplicable al
personal en situacién de actividad de las FFAA y PNP (...)3, sefialando en

su articulo 7° “ Se establece la bonificacion por alto riesgo a la vida, para el

62 Decreto Legislativo N° 1132, Establece la nueva estructura de ingresos de personal de la Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, art. 8 y 10
8 Decreto Supremo N° 399-2015, Fija los montos de bonificacion por funcion administrativa y alto riesgo a la vida.
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personal militar y policial asignado, reasignado o desatacado en el VRAEM

0 ZONAS declaradas en Estado de Emergencia’, de acuerdo a los montos

siguientes:
Niveles en situacidn de actividad Monto de la Bonificacion
(S
Personal Oficial 1,950.00
Personal Suboficial 1,950.00
Personal que presta Servicio Militar 650.00
Acuartelado

En el articulo 10° de la norma antes mencionada, se establece el pago de
Bonificacion por alto riesgo a la vida, para el personal policial y militar que
presta servicios en la zona de frontera; sefialandose en el Anexo 3, al
personal militar y policial que es favorecido; no encontrdndose dentro de
este beneficio al personal de tropa servicio militar voluntario que presta

servicios en la zona de frontera.

e) La 62 Brig Sva dentro de su sector de responsabilidad cuenta con Puestos
Integrales de Control Territorial, que estan ubicados en la linea de frontera
y cuya funcion y responsabilidad es dar cumplimiento a nuestra funcion
constitucional de acuerdo al articulo 165° de nuestra carta magna; areas
de terreno que son agrestes en condiciones de notoria limitacion de
habitabilidad, toda vez que estas zonas son inhQspitas, con seria
limitaciones de los servicios de salud, trasporte y comunicaciones que
deben ser reconocidos por el Estado, a través de una bonificaciéon
econdmica, en vista que la vida de este personal que presta servicios, en
este caso la Tropa servicio Militar Voluntario esta en constante riesgo,
situacion que se encuadraria dentro de los previsto por la norma antes

descrita (articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1132).
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f)

9)

Que, si bien es cierto la norma de la materia, esta orientada a que la
Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida, sea en primer lugar orientada, al
persona que presta servicios en el VRAEM o Zonas declaradas en Estado
de Emergencia, considerandose al personal militar de Oficiales, Técnicos,
Suboficiales y Tropa Servicio Militar Voluntario; y, en segundo lugar, al
personal militar que presta servicios en zonas de frontera, sin embargo, en
esta premisa no se considera al personal de Tropa Servicio Militar

Voluntario.

El articulo 2°, numeral 2 de nuestra Carta Magna, sefiala toda persona

tiene derecho “A la igualdad ante la ley, nadie debe ser discriminado por

motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidon, condiciébn econémica

o de cualquier otra indole”, siguiendo esta premisa constitucional, la zona

de frontera y de responsabilidad de esta GUC, son lugares agrestes en
condiciones de notoria limitacion de habitabilidad, inhéspitas, con serias
limitaciones de los servicios de salud, trasporte y comunicaciones que
ponen en igual o mayor peligro la vida del personal de tropa que presta
servicios en el VRAEM o las Zonas de Emergencia, por lo que dicha labor
debe ser reconocidos por el Estado, a través de una bonificacién
econdémica, en igualdad de condiciones del Personal de Tropa Servicio
Militar que presta servicios en el VRAEM o Zonas declaradas en Estado de
Emergencia: debido a que este personal de tropa sirve en los diferentes
Puestos Integrales de Control y Vigilancia Territorial, cuya mision esta
prevista en el articulo N° 165° de la norma acotada, que sefala “Las

Fuerzas Armadas estan constituidas por el Ejército, la Marina de Guerra y

la Fuerza Aérea. Tienen como finalidad primordial garantizar la

independencia, la soberania vy la inteqridad territorial de la Republica”.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION
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3.1. TIPO DE ESTUDIO
DESCRIPTIVO — EXPLORATORIO

3.2. DISENO DEL ESTUDIO
NO EXPERIMENTAL

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. ESTADISTICA DEL INGRESO AL SERVICIO MILITAR A NIVEL FFAA

Ejercito 52,000 81.3 33,980 84.63
Marina 10,000 15.6 3,476 8.65
Fuerza Aérea 2,000 3.1 2,691 6.7
Total 64,000 100 40,147 100

Fuente: Direccion de Movilizacion del Ejercito

3.3.2. ESTADISTICA DEL INGRESO AL SERVICIO MILITAR 62 BRIG SVA

62 Brig Sva

Aio | Etapa Enero Il Etapa Julio

Alta Alta

N° Efectivo Por captar Por captar
SAPTE SAPTE
Efectivos | Autorizado

2017 1140 150 110 140 117
2018 1188 320 357 250 223

Fuente: Seccién Personal 62 Brig Sva

Observacion: AF 2017 de un efectivo autorizado de 1140 efectivos se
logré captar, 990 efectivos durante el primer llamamiento de Enero,
efectudndose un déficit del 17.10%. Asimismo, durante el segundo
llamamiento de julio 2017, se logré captar 1,000, lo que hace un déficit
del 15.96%.
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En el AF 2018, de un efectivo autorizado de 1188 efectivos se logro
captar, 868 efectivos durante el primer llamamiento de Enero,
efectudndose un déficit del 38.01%. Asimismo, durante el segundo
llamamiento de julio 2018, se logré captar 938, lo que hace un déficit
del 29.70%.

3.3.3. INDICE DE AUSENTISMO DEL PERSONAL DE TROPA SERVICIO
MILITAR EN LA 62 BRIG SVA

AUSENTISMO 2017

TOTAL 124

Fuente: Inspectoria 62 Brig Sva

Observacion: AF 2017 de un efectivo autorizado de 1140 efectivos se logro
captar, 990 efectivos durante el primer llamamiento de Enero, efectuandose
un déficit del 17.10%. Asimismo, durante el segundo llamamiento de julio
2017, se logro captar 1,000, lo que hace un déficit del 15.96%.

Es el caso que, durante el AF 2017, se ha producido 124 procesos de
investigacién administrativa por Infraccion Muy Grave (Ausentismo) contra el
personal de tropa servicio militar voluntario, siendo dados de baja por medida

disciplinaria, por lo que de 990 efectivos captados, se ausentaron y fueron

103



dados de baja del servicio activo 124 efectivos que representa el 12.27% del

personal captado, quedando el efectivo en 866 efectivos.

AUSENTISMO 2018
30 23
25 23
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(5) Serie 1
" Y O & N N WO ©
N Y O D © S '& '&
” l % % % I ’ 0 » ” N
S cﬁw oF oF ov‘“q,\%o RS @\
Q’é@ 6®6& é$ $‘§' S 0“’ ?‘ &OV’
& ¥ ¥
TOTAL 209

Fuente: Inspectoria 62 Brig Sva

Observacion: En el AF 2018, de un efectivo autorizado de 1188 efectivos se
logré captar, 868 efectivos durante el primer llamamiento de Enero,
efectudndose un déficit del 38.01%. Asimismo, durante el segundo
llamamiento de julio 2018, se logré captar 938, lo que hace un déficit del
29.70%.

Durante el AF 2018, se ha producido 209 procesos de investigacion
administrativa por Infraccion Muy Grave (Ausentismo) contra el personal de
tropa servicio militar voluntario, siendo dados de baja por medida disciplinaria,
por lo que de 868 efectivos captados, se ausentaron y fueron dados de baja
del servicio activo 209 efectivos que representa el 18.14% del personal

captado, quedando el efectivo en 659 efectivos.

104



3.3.4. INDICE DE DESERTORES PERSONAL DE TROPA SERVICIO
MILITAR VOLUNTARIO A NIVEL 62 BRIG SVA

Ao 2017 2018
1er Trimestre 28 13
2do Trimestre 26 103
3er Trimestre 38 76
4to Trimestre 41 27

Total 133 239

Fuente: Fiscalia Militar Policial N° 7 Amazonas

Observacion: AF 2017 de un efectivo autorizado de 1140 efectivos se
logré captar, 990 efectivos durante el primer llamamiento de Enero,
efectudndose un déficit del 17.10%. Asimismo, durante el segundo
llamamiento de julio 2017, se logré captar 1,000, lo que hace un déficit
del 15.96%.

Durante el AF 2017, se ha producido 133 procesos de investigacion por
el delito de desercién contra el personal de tropa servicio militar
voluntario, por parte de la Fiscalia Militar Policial de Amazonas, que es
una consecuencia del personal que es de baja por medida disciplinaria,
por lo que de 990 efectivos captados, se procesaron 133 efectivos que

representa el 15.16% del personal captado.

En el AF 2018, de un efectivo autorizado de 1188 efectivos se logro
captar, 868 efectivos durante el primer llamamiento de Enero,
efectuandose un déficit del 38.01%. Asimismo, durante el segundo
llamamiento de julio 2018, se logré captar 938, lo que hace un déficit
del 29.70%.

Durante el AF 2018, se ha producido 209 procesos de investigacion por
el delito de desercion contra el personal de tropa servicio militar
voluntario, por parte de la Fiscalia Militar Policial de Amazonas, que es
una consecuencia del personal que es dado de baja por medida
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3.3.5.

disciplinaria, por lo que de 868 efectivos captados, se procesaron a 209

efectivos que representa el 28.39% del personal captado.

TRABAJO DE CAMPO REALIZADO EN LA 62 BRIGADA DE SELVA-
EJERCITO DEL PERU - EL MILAGRO - UTCUBAMBA - AMAZONAS

Poblacion formada por dos grupos:

- Jovenes de la poblacién de la Region Amazonas en edad militar

- Personal militar de tropa en situacion de actividad y personal
militar de tropa licenciado o desertor

Muestra: El tamafo de la muestra serd elegida aleatoriamente
teniendo en consideracion las dos poblaciones toda vez
que se pretende analizar la problematica actual y el
porcentaje de jovenes en edad militar que se
encuentran en actividad y otros que se han licenciado y
no han visto a servicio militar como una oportunidad
laboral para su proyecto de vida, de acuerdo a la

siguiente formula:

A) MUESTRA DE LA POBLACION DE JOVENES QUE
ACTUALMENTE PRESTAN SU SERVICIO MILITAR (100)

Debido a las limitaciones de la presente investigacion por razones
geograficas, en lo que se refiere a la presente muestra de la poblacion
civil se trabajard con 100 jovenes, debido a que es fisicamente
imposible constituirse a todas las provincias y distritos de la Region

Amazonas por razones presupuestarias.

B) MUESTRA DE LA POBLACION DE PERSONAL MILITAR EN
RETIRO, LICENCIADOS Y DESERTORES (30)
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3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.4.1. Técnicas, Instrumentos y Fuentes
3.4.1.1. Técnica de Analisis Documental
3.4.1.2. Técnica de la Entrevista

3.4.1.3. Técnica de la Encuesta

3.5. METODO DE ANALISIS DE LA INFORMACION
3.5.1 FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Programa computarizado Excel o SPSS

3.5.2 FORMA DE ANALISIS DE LAS INFORMACIONES

Resumenes, cuadros, graficos.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION

DE LOS RESULTADOS
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4.1. RESULTADOS EN CUADROS Y GRAFICOS:

ENCUESTA DEL PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL DE TROPA
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA 62 BRIG

SVA - EL MILAGRO

CUADRO N° 1: "RAZONES POR LAS CUALES LAS PERSONAS DECIDEN
POR SU INGRESO AL EJERCITO"

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Porque me gusta la vida militar. 50 50%
Por falta de trabajo. 25 25%
Por obtener mi libreta militar. 10 10%
Oportunidad de estudiar. 10 10%
Problemas familiares 5 5%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva’.

E: El Investigador
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GRAFICO N° 1

RAZONES POR LAS CUALES LAS PERSONAS
DECIDEN POR SU INGRESO AL EJERCITO EN LA 62 BRIG SVA
PORCENTAJE
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Por que me gusta la vida Por falta de trabajo.  Por obtener mi libreta Oportunidad de estudiar. Problemas familiares
militar. militar.

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva’.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

Existe un 50% que expresa su vocacion hacia la vida militar, entendiéndose este

porcentaje para el personal de tropa que ve su ingreso al servicio militar voluntario
como un trampolin, para continuar su carrera militar, mientras un 25% escoge la
vida militar ante la falta de oportunidad de encontrar un trabajo que le permita
satisfacer sus necesidades personales y familiares; asimismo un 10% ingresa a
las filas del Ejército con la finalidad de regularizar sus documentos de identidad;
asi también un 10% expresa que debido a sus limitaciones econémicas no pueden
continuar sus estudios en el medio civil y decide por la capacitaciéon en las filas del
Ejército, y finalmente un 5% se enrola al Ejército debido a los continuos problemas
familiares, como una forma de evadir ciertos maltratos dentro de su entorno

familiar.
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CUADRO N° 2: LUGAR DE PROCEDENCIA DEL PERSONAL MILITAR QUE
PRESTA SERVICIOS EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
PIURA 10 10%
LAMBAYEQUE 11 11%
LA LIBERTAD. 9 9%
CAJAMARCA 17 17%
AMAZONAS 48 48%
SAN MARTIN 5 5%

SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva’.

E: El Investigador
GRAFICO N° 2

LUGAR DE PROCEDENCIA DEL PERSONAL MILITAR QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA 62 BRIGADA DE SELVA

PORCENTAJE
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PIURA AMAZONAS LA LIBERTAD. CAJAMARCA LAMBAYEQUE SAN MARTIN

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva’.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION

Podemos destacar que existe un 48% de efectivos que provienen del

departamento de Amazonas; asi como un 17% de jovenes que realizan su servicio

militar y son oriundos del departamento de Cajamarca y, finalmente, existe un 9%
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de jovenes que provienen del departamento de Lambayeque, con lo que

concluimos que un gran porcentaje de efectivos son oriundos de la region.
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CUADRO N° 3: NIVEL EDUCATIVO QUE PRESENTA EL PERSONAL
MILITAR QUE PRESTAN SERVICIO EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje

lletrado 1 1%
Primaria concluida. 15 15%
Primaria no concluida. 5 5%
Secundaria concluida 42 42%
Secundaria no concluida. 18 18%
Estudios sup. Concluidos 6 6%
Estudios sup no concluidos. 13 10%

SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva’.

E: El Investigador

GRAFICO N° 3
NIVEL EDUCATIVO QUE PRESENTA EL PERSONAL MILITAR QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA 62 BRIGADA DE SELVA
PORCENTAJE
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lletrado Primaria Primariano  Secundaria Secundaria no Estudios sup. Estudios sup no
concluida. concluida. concluida concluida.  Concluidos concluidos.

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva’.

E: El Investigador
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Es importante resaltar que, existe un 42% de personal que tiene secundaria
completa, mientras que un 18% cuenta con educacién secundaria incompleta;
asimismo podemos apreciar que existe un 13% y un 6% con estudios superiores,
refiriéendose estos porcentajes al personal de tropa que ha realizado estudios
previos a su ingreso a filas; vy, por ultimo existe un 15% con primaria concluida y
un 5% con educacioén primaria no concluida.

Con lo que concluimos que cualitativamente hablando la tropa tiene ahora una
composicidén educativa que supera el 60% de personas con instruccion secundaria
completa o superior porcentaje que se incrementa en un 10% si se considera a
quienes tienen primaria completa. Panorama educativo que permite que dentro de
la institucion es posible plantear ahora normas mas exigentes que pueden ser
implementadas con éxito precisamente por la composicién educativa.

Con el pequeiio porcentaje de iletrados, tenemos que tomar acciones de

educacion e instruccion.
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CUADRO N° 4: EDUCACION TECNICA PREFERIDA A ESTUDIAR POR LOS
JOVENES QUE PRESTAN SU SERVICIO MILITAR EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje

Industria del vestido. 0 00
Industria del calzado. 14 14%
Mecanica automotriz 7 7%
Electricidad. 30 30%
Electrénica. 21 21%
Construcciones metélicas. 5 5%
Computacion 3 3%
Carpinteria en madera. 0 00%
Panaderia y pasteleria 1 1%
Auxiliar de enfermeria. 5 5%
Artes gréaficas (serigrafia) 8 8%
Artesania 5 5%
Sastreria 1 1%

SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacidn de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador.
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GRAFICO N° 4

INTERES POR LA ESPECIALIDAD TECNICA DE LOS JOVENES QUE
PRESTAN SU SERVICIO MILITAR AF
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F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:
Es importante hacer mencién que, existe un 30% de jévenes soldados que desean

capacitarse en el area de Electricidad, asi como un 21% que optan por el area de
Electrénica y que va en relacion directa con el nivel de estudios de los
participantes.

De otro lado existe un 14% que expresa su vocacion por realizar estudios de
Industria del Calzado, mientras que un 5% se inclina por Construcciones Metalicas
y finalmente otro porcentaje de 8% opta por las Artes Graficas; y por ultimo un 7%
gue visualiza su capacitacion en Mecanica Automotriz, asi como un 5.51% que
prefiere la Artesania, viendo en ésta ultima una fuente de trabajo inmediato por la

elaboracion de productos de facil confeccion.
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CUADRO N° 5: ESPECIALIDAD TECNICA QUE PUEDE DESARROLLAR EN
SU COMUNIDAD

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje

Industria del vestido. 12 12%
Industria del calzado. 5 5%
Mecéanica automotriz 18 18%
Electricidad. 7 7%
Electrénica. 8 8%
Construcciones metalicas. 10 10%
Computacion 3 3%
Carpinteria en Madera. 6 6%
Panaderia y Pasteleria 7 7%
Auxiliar de Enfermeria. 5 5%
Artes Graficas (serigrafia) 7 7%
Artesania 10 10%
Reparacion de Radio/TV 3 3%

SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.”.

E: El Investigador
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GRAFICON° 5

ESPECIALIDAD TECNICA QUE PUEDE DESARROLLAR EN SU
COMUNIDAD
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F: Encuesta: “Efectivo en situacidn de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador

ANALISIS E NTERPRETACION:

Podemos apreciar que existe un 18% que orienta su capacitacion al area de

Mecanica Automotriz y que es facilmente referible en vista que actualmente se ha

incrementado en parque automotor en la region Amazonas; sin embargo existe un

12% que desea capacitarse en la Industria del Vestido, ya que ven en el futuro una

posibilidad de establecerse como trabajador independiente en un taller industrial

de vestido y/o sastreria en el sector urbano.

De otro lado existe un 10% que orienta su capacitacion en el area de Artesania

y

un 10% que se inclina por las Construcciones Metalicas, debiendo resaltar que

esta especialidad es de facil aceptacion en el mercado laboral y por ultimo un 5%

gue se inclina por la Industria del Calzado; otro porcentaje similar opta por

Computacion y finalmente en igual porcentaje se inclinan por las Artes Graficas.
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CUADRO N° 6: POSIBILIDAD QUE TIENE EL PERSONAL DE TROPA PARA
FORMAR UN TALLER O UNA MYPE EN SU COMUNIDAD

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 80 80%
NO 20 20%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador

GRAFICO N° 6

POSIBILIDAD QUE TIENE EL PTSMV
DE FORMAR UN TALLER O UNA A MYPE

20%

80%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

En el presente cuadro podemos apreciar que de los jovenes en servicio militar, un

80% tiene la percepcion de ver con bastante optimismo que al término de su
capacitacion técnica podria implementar un taller o microempresa, y contribuir con

el desarrollo socio econémico de su region y por ende del pais.
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Es necesario resaltar que existe un 20% que ve con dificultad la implementacion
de una microempresa, hecho que perjudicaria el desarrollo y por ende la
seguridad y defensa nacional, en vista que siendo estos jovenes oriundos de la

region Amazonas optarian por migrar a otras regiones de nuestro pais.
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CUADRO N° 7: SUFICIENCIA DEL MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PERSONAL DE TROPA PARA SU
CAPACITACION TECNICA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Si 77 77%
NO 23 23%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacidn de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 7

SUFICIENCIA DEL MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PERSONAL MILITAR

23%

7%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un promedio de 77% de jovenes que ven los talleres con una adecuada

infraestructura y mobiliario, debiendo resaltar que el CETPRO tiene cierta
antigiiedad en su creacion y no percibe mucho presupuesto, por lo tanto se va
implementando de acuerdo a las necesidades, mas aun conociéndose que es un

institucion educativa sin fines de lucro y que no cobra ningln concepto por
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ensefianza o matricula, sin embargo existe un importante 23% que representa a
23 encuestados que sefiala que los mddulos en los cuales se han matriculado no
cumplen con las expectativas ofrecidas al momento de su ingreso al servicio y por
ende no se estaria dando cumplimiento a la ley del servicio militar voluntario que

establece una capacitacion técnica productiva en forma adecuada.
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CUADRO Ne° 8: SUFICIENCIA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL PERSONAL DE TROPA DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 25 25%
NO 75 75%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 8

SUFICIENCIA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL PERSONAL DE TROPA

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Siendo un factor importante la maquinaria y equipo para el desarrollo de las
actividades educativas, podemos apreciar que existe un 75% de los jovenes
encuestados, que expresan su preocupacion por la falta de equipo para poder
conducir eficientemente su capacitacion técnica, siendo necesario resaltar que en

los Ultimos afios el presupuesto asignado por el sector defensa

para la

capacitacion técnica del personal de tropa ha ido disminuyendo, lo que no ha

permitido ir renovando las herramientas y equipos que son de facil adquisicion y
de bajo costo para implementar los diferentes talleres, hecho que perjudica
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grandemente la captacion de personal de tropa, en vista que uno de los mayores
beneficios y atractivos de la ley del servicio militar voluntario, es la capacitacion
técnica productiva.
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CUADRO N° 9: SUFICIENCIA DEL MATERIAL PARA LA CAPACITACION
DEL PERSONAL DE TROPA QUE RECIBE CAPACITACION TECNICA EN LA

62 BRIG SVA
ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 27 27%
NO 73 73%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva’.
E: El Investigador

CUADRO N°9

SUFICIENCIA DEL MATERIAL PARA LA CAPACITACION

27%

73%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

INTERPRETACION:

Podemos apreciar que un 73% asume su preocupacion por la de falta de insumos
y material para la conduccion de su capacitacion, sin embargo también se aprecia
gue el 27% expresa su conformidad. Se debe resaltar que el presupuesto
asignado por el sector defensa para la compra de insumos y materiales para la
capacitacion técnica productiva ha disminuido en un promedio del 40% en forma
anual, el mismo que no es distribuido equitativamente en los moédulos de
capacitaciéon a pesar de que es sabido que algunos modulos requieren de una
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mayor asignacion de presupuesto por el costo de los materiales. Cabe precisar
que la reduccidn presupuestal obedece, a la existencia de otras formas de
capacitacion tales como SENATI-CARELEC y BECA 18, situacion que no permite
que los jovenes que no cuentan con estudios secundarios puedan acceder a estos
altimos beneficios, viendo frustradas sus aspiraciones de capacitacion técnica en
el Ejercito, asi como su proyecto de vida, lo que perjudica el desarrollo
socioeconémico de nuestro pais y por ende la seguridad y defensa en la linea de
frontera ya que estos jovenes se ven en la obligacién de migrar a otras ciudades
en busca de oportunidades laborales.
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CUADRO N° 10: CAPACITACION PROFESIONAL DEL DOCENTE

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 85 85%
NO 15 15%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

CUADRO N° 10

CAPACITACION PROFESIONAL DEL DOCENTE DESDE
EL PUNTO DE VISTA DEL PERSONAL DE TROPA

15%

85%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos apreciar que existe un 85% de los alumnos encuestados que muestra

desde su punto de vista que, los docentes si estan capacitados para impartir sus
labores académicas en los modulos matriculados, esta apreciacion puede estar
animada por la predisposicion de los docentes para instruir a los jovenes que
prestan su servicio militar voluntario.
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CUADRO N° 11: MEJORAMIENTO DE LA CAPACITACION DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL PERSONAL DE TROPA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 90 90%
NO 10 10%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador.

GRAFICO N° 11

MEJORAMIENTO DE LA CAPITACION DESDE EL PUNTO
DE VISTA DEL PERSONAL DE TROPA

10%

90%

F: Encuesta: “Efectivo en situaciéon de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un 90% que desde su punto de vista y a su humilde entender refiere que

existe la posibilidad de mejorar la capacitacion que se recibe en CETPRO de la 62

Brig Sva, con la implementacibn de nuevos equipos y la asignacion del
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presupuesto para los insumos o materiales, mientras un 10% sefiala que esto no
es posible, debido a que el Estado no incrementara el presupuesto; cabe precisar
que la capacitacion técnica productiva, es el mayor incentivo que otorga la ley del
servicio militar a los jévenes que prestan su servicio, por lo que de no mejorar en
el aspecto presupuestal, traerd& como consecuencia una gran disminucién de
captacion de personal de tropa, asi como un perjuicio para el desarrollo
socioecondémico en la linea de frontera de nuestro pais (region Amazonas), y por
ende la seguridad y defensa nacional se vera perjudicada, frente a las nuevas

amenazas existentes en dicha zona.
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CUADRO N° 12 DESARROLLO DEL SENTIMIENTO DE RESPETO, AMOR Y
CONSIDERACION A LA PATRIA POR PARTE DEL PERSONAL DE TROPA
DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 100 100%
NO 00 00%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situaciéon de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 12

SENTIMIENTO DE AMOR, RESPETO Y CONSIDERACION A LA PATRIA

100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos mencionar que un rotundo 100% de los encuestados, refiere que
durante su servicio militar voluntario, ha desarrollado un profundo sentimiento de
amor, consideracion y respeto a la patria, eso hace que beneficia la Defensa y
Seguridad de nuestro pais, sin limitaciones de ninguna indole; sin embargo dicho
sentimiento debe ser aprovechado por el Estado al brindar la capacitacion y otros
beneficios ofrecidos en la ley del servicio militar voluntario, con la finalidad que
estos jovenes retornen a sus comunidades de origen en la region Amazonas y
sean un efecto multiplicador para la capacion de personal de tropa y no exista
déficit de captacion y se contribuya con el desarrollo socioeconémico del pais; v,
no se vea comprometida la seguridad y defensa nacional en esta parte de nuestro

pais.
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CUADRO N° 13: EFICIENCIA DE LA FORMACION MILITAR QUE RECIBE EL
PERSONAL DE TROPA DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 92 92%
NO 8 8%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacidn de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 13

EFICIENCIA DE LA FORMACION MILITAR

8%

92%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva’.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un 91% de los encuestados que sefiala que la formacion militar castrense

es eficiente; por lo que puede ser empelada para ejercer la Seguridad y Defensa
Nacional, frente a un 9% que refiere que esta capacitacion no es la adecuada y no

sera posible defender eficientemente la soberania e integridad de nuestro pais.
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CUADRO N° 14: APTITUD PARA PARTICIPAR EN EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEL PAIS
POR PARTE DEL PERSONAL DE TROPA DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 90 90%
NO 10 10%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacidn de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva’.
E: El Investigador

GRAFICO N° 14

APTITUD DEL PERSONAL DE TROPA EN LA DEFENSA NACIONAL

10%

90%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 90% de los encuestados tiene la aptitud y el compromiso de participar en el

desarrollo socioeconémico, asi como la seguridad y defensa nacional del pais,
debido al desarrollo de valores patrioticos, y adiestramiento militar recibido durante
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su formacion en el servicio militar voluntario, frente a un 10% que sefala que aun
no se sienten preparados para asumir ese reto; esto se deberia a que como
peruanos estos jovenes han sido inculcados con el espiritu de defender la
soberania e integridad de nuestro pais, frente a cualquier amenaza, sin embargo,
el Estado no cumple con los compromisos asumidos a través de la ley del servicio
militar voluntario, hecho que perjudica grandemente la captacion de personal de
tropa y se puede ver reflejado en el desarrollo socioeconémico en esta region del
pais, que perjudicaria la seguridad y defensa nacional frente a las amenazas

existentes en esta zona de frontera.

134



CUADRO N° 15: CAPACITACION DEL PERSONAL DE TROPA SOBRE LOS
CONCEPTOS RELACIONADOS AL DESARROLLO, SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 95 95%
NO 5 5%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva’.
E: El Investigador.

GRAFICO N° 15

CAPACITACION SOBRE DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL

5%

95%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”..
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un total de 95 efectivos de personal de tropa encuestado, que representa el

95%, que afirma haber sido capacitado con los conceptos relacionados al
desarrollo, seguridad y defensa nacional, hecho que demuestra el compromiso de
la institucion para con sus integrantes, con la finalidad de que estos se
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encuentren en capacidad de contribuir con el desarrollo socioeconomico del pais,
y poder defender la integridad territorial de nuestro pais; sin embargo, en lo que se
refiere al desarrollo socioeconémico este se veria perjudicado en vista que no se
esta dando un cabal cumplimiento a los beneficios de la ley del servicio militar, por
los jévenes que actualmente prestan su servicio militar se ven desmoralizados por
dicho incumplimiento y esto perjudicaria la seguridad y defensa nacional, en vista
de la migracién que se puede realizar cuando estos concluyan con su servicio

militar y no puedan desarrollarse en sus comunidades de origen.
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CUADRO N° 16: AFIRMACION DE LA IDENTIDAD NACIONAL CON
RELACION AL DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEL

PERSONAL DE TROPA DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Si 95 95%
NO 5 5%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 16

AFIRMACION DE LA IDENTIDAD NACIONAL

95%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un 95% de los encuestados que en forma categorica, sefala que el hecho

de prestar su servicio militar voluntario, afirma o desarrolla su identidad nacional,

lo que permitira contribuir con el desarrollo, seguridad y defensa nacional, por lo

gue no dudarian en defender la soberania e integridad de nuestro pais, hecho que

debe ser aprovechado por el Estado para combatir las nuevas amenazas

existentes en la linea de frontera de esta region; y orientar el presupuesto para

137




gue estos jovenes de capaciten y no se perjudique la moral e identificacion con

nuestro pais.
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CUADRO N° 17: MOTIVACION ANTES DEL INGRESO AL SERVICIO
MILITAR, PARA PARTICIPAR EN EL DESARROLLO, SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Si 80 80%
NO 20 20%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacion de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 17

MOTIVACION PARA PARTICIPAR EN EL DESARROLLO
SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

20%

80%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un promedio de 80% de jovenes que antes de su ingreso al servicio militar

voluntario en la 62 Brig Sva, se ven motivados por el hecho de haberse producido
en el afio 1995 un conflicto bélico internacional y que aun es recordado en la
region Amazonas, toda vez que sus padres participaron de dicho evento militar y
estos jovenes se sienten motivados para defender la soberania e integridad
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territorial, asimismo refieren otra de sus motivaciones es la capacitacion técnica
laboral y potras oportunidades de estudio ofrecidas antes del ingreso (BECA 18,
SENATI-CARELEC), hecho que le permitiria retornar a sus lugares de origen y
contribuir con el desarrollo socioeconémico de su region y por ende con la
seguridad y defensa nacional teniendo en consideracién que la gran mayoria del
personal que presta servicio militar provienen de la regidbn Amazonas; sin
embargo, por la falta de compromiso del Estado, al no asignar el presupuesto y no
dar cumplimiento a los beneficios de la ley del servicio militar, existiria la
probabilidad de un perjuicio para la seguridad y defensa nacional, debido a las
nuevas amenazas existentes y los nuevos roles que el Estado ha asignado a la

fuerza armada .
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CUADRO N° 18 LA PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO Y
EL ALCANCE DE OBJETIVOS PERSONALES

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 85 85%
NO 15 15%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situaciéon de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 18

EL SERVICIO MILITAR Y EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS PERSONALES

15%

85%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig

Sva”.

E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos destacar que el 85% de los encuestados, refiere que la prestacion del

servicio militar voluntario, no le permitira alcanzar sus objetivos personales, en
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vista que como se ha dicho desde un inicio, los jovenes en edad militar ingresar
voluntariamente al Ejercito, con la finalidad de desarrollar sus habilidades y
capacidades para poder continuar con una carrera militar o en su defecto obtener
una capacitacion técnica que le permita reincorporarse a sus comunidades de
origen y contribuir de una u otra forma con el desarrollo socioeconémico del pais y
por ende ejercer la Defensa y Seguridad de nuestro pais, sin embargo, ven sus
aspiraciones truncadas en vista que en los dos (02) afios de servicio militar
solamente aprovechan el adiestramiento militar, situacion que no es suficiente
para desarrollarse como persona y contribuir con el desarrollo del pais; frente a un
escaso 20% que percibe que se cumplan sus aspiraciones personales, toda vez
gue estos han elegido al ejercito como un medio para alcanzar una carrera militar

y desarrollarse profesionalmente.
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CUADRO N°19: INCENTIVOS ECONOMICOS Y CULTURALES DESCRITOS
EN LA LEY DEL SERVICIO MILITAR CUBRE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DEL PERSONAL DE TROPA EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 20 20%
NO 80 80%
SUMATORIA 100 100%

F: Encuesta: “Efectivo en situacién de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva’.
E: El Investigador

CUADRO N° 19

SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVA S SEGUN LA LEY

20%

80%

F: Encuesta: “Efectivo en situaciéon de actividad que presta servicios en la 62 Brig
Sva”.
E: El Investigador

INTERPRETACION:

Podemos destacar que un 80% de los encuestados, muestra su insatisfaccion
sobre los incentivos o beneficios educativos, econémicos y sociales establecidos
en la ley del servicio militar voluntario, toda vez que la falta de asignacién

presupuestal y otros aspectos no descritos por ellos, hacen de que todos esos
beneficios no sean entregados por el Estado, en forma permanente lo que afecta
la moral del personal militar; ya que no se asigna suficiente presupuesto para la
capacitaciéon técnica productiva y los convenios con otras entidades como
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SENATI-CARELEC o BECA 18, solamente es para un minimo porcentaje del
personal de tropa que debe tener una nota aprobatoria de 14 en su promedio
general de educacion bésica para poder acceder a estos; asimismo, se ha
ampliado el tiempo de servicios para poder ingresar a un escuela de formacion
(PNP o FFAA) de tres (03) meses a un (01) afio, para obtener el beneficio del 10%
sobre la nota final de ingreso; por otro lado, la asignacién econémica mensual
(propina) que es de S/.246.00 Soles mensuales, resulta ser infimo para poder
satisfacer ciertas necesidades personales y familiares, por lo que se sienten
desmoralizados y esta actitud perjudicaria el desarrollo socioeconémico en esta
region del pais, y por ende la seguridad y defensa nacional , teniendo en
consideracion las nuevas amenazas existentes en esta zona (mineria ilegal tala
ilegal, narcotréafico entre otros).
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ENCUESTA DEL PERSONAL MILITAR EN RETIRO

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL DE TROPA
LICENCIADO DE LA 62 BRIGADA DE SELVA

CUADRO N° 20: "RAZONES POR LAS CUALES DECIDIERON POR SU
INGRESO AL EJERCITO EN LA 62 BRIG SVA"

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Porque me gusta la vida militar. 12 40,00
Por falta de trabajo. 9 30,00
Por obtener mi libreta militar. 5 16,00
Oportunidad de estudiar. 3 10,00
Problemas familiares 1 4,00
SUMATORIA 30 100%

F: : Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.

E: El Investigador.
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GRAFICO N° 20
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F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”

E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos destacar que existe un 40% que expresé su vocacion hacia la vida

militar; puesto que muchos de los encuestados, ahora continGan como personal
contratado (reenganchado), sin embargo un 30% escogioé su ingreso al servicio
militar ante la falta de oportunidad de encontrar un trabajo; asimismo un 16%
ingreso a las filas del Ejército para regularizar sus documentos de identidad; asi
también un 10% expreso que debido a sus limitaciones econémicas se incliné por
realizar su capacitacion técnica en el Ejercito y finalmente un 4% se enrolé al
Ejército debido a los continuos problemas familiares; de lo cual se puede advertir
que, si bien es cierto son varios los factores del ingreso a filas, esta situacion no
debe ser desaprovechada por el Estado para cautelar la seguridad y defensa
nacional en esta zona del pais frente a las nuevas amenazas existentes en ella

(mineria ilegal tala ilegal, narcotrafico entre otros).
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CUADRO N° 21: LUGAR DE PROCEDENCIA DEL PERSONAL MILITAR QUE
PRESTO SERVICIOS EN LA 6a BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
PIURA 4 14,00
AMAZONAS 11 32,00
LA LIBERTAD. 3 10,00
CAJAMARCA 5 18,00
LAMBAYEQUE 6 20,00
SAN MARTIN 1 6,00
SUMATORIA 30 100%
F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”

E: El Investigador.
GRAFICO N° 21
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F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”
E: El Investigador.
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ANALSIS E INTERPRETACION:

Existe un 32% de los encuestados que provinieron del departamento de

Amazonas; un 20% que son oriundos del departamento de Amazonas v,
finalmente, existe un 18% de jovenes que provienen del departamento de
Cajamarca, de lo cual se puede advertir que los jévenes que prestan su servicio
militar voluntario, mayoritariamente son de la region Amazonas, en vista que
desean radicar junto a sus familias en esta zona, por lo que ven al ejercito como
una alternativa para obtener posteriormente una fuente de trabajo que le permita
desarrollarse como persona y contribuir con el desarrollo socioeconémico de
nuestro pais; y, por lo tanto contribuir con la seguridad y defensa nacional, ya que
al ser licenciados estan aptos para participar como reserva y actuar cuando sea

necesario.
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CUADRO N° 22: NIVEL EDUCATIVO QUE PRESENTO EL PERSONAL MILITAR

AL MOMENTO DE INGRESAR AL EJERCITO EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
lletrado 1 6,00
Primaria concluida. 4 12,00
Primaria no concluida. 2 8,00
Secundaria concluida 9 30,00
Secundaria no concluida. 6 20,00
Estudios sup. Concluidos 5 16,00
Estudios sup no concluidos. 3 8,00

SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”
E: El Investigador.
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GRAFICO N° 22
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F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”

E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos apreciar que, existe un 30% que al momento de su ingreso tenia

secundaria completa y un 20% con educacién secundaria incompleta; asimismo,
se puede destacar que existe un 16% con estudios superiores concluidos y un 8%
con estudios superiores incompletos, estos ultimos son efectivos de tropa que
presentaron una capacitacion superior previa a su ingreso a filas, asimismo un
12% con primaria concluida y un 8% con educacion primaria no concluida y
finalmente existe un 6% de la poblacion que es iletrada, hecho que refleja que los
jovenes ven al Ejercito como una alternativa de superacion para desarrollarse

como personas y de una forma contribuir con el desarrollo de nuestro pais.
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CUADRO N° 23: ESPECIALIDAD QUE ELIGIO EL LICENCIADO DURANTE
SU PERMANENCIA EN EL SERVICIO MILITAR EN LA 62 BRIG

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Industria del vestido. 0 0,00
Industria del calzado. 3 8,00
Mecanica automotriz 1 4,00
Electricidad. 6 24,00
Electronica. 5 16,00
Construcciones metélicas. 3 10,00
Computacion 4 12,00
Carpinteria en madera. 1 2,00
Panaderia y pasteleria 1 4,00
Auxiliar de enfermeria. 1 4,00
Artes gréaficas (serigrafia) 2 6,00
Artesania 2 8,00
Sastreria 1 2,00

SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”.
E: El Investigador.
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GRAFICO N° 23
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F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un 24% de jévenes que optaron por capacitarse en el area de Electricidad,

asi como un 16% que eligieron el area de Electrénica, sin embargo un 12% que
expresoO su vocacion de realizar estudios de Computacién, mientras que un 10%
optd por Construcciones Metélicas, mientras que otro 8% se inclind por Industria
del calzado y un igual porcentaje se inclind por Artesania y finalmente un 6% que
se inclind Artes Gréficas y un porcentaje de 4% escogié Mecanica Automotriz,
Panaderia y Pasteleria y Auxiliar de Enfermeria, hecho que reafirma que las
especialidades de Electricidad y Electrénica, son las areas mayormente elegidas,
en vista que los jovenes desean retornar a sus comunidades de origen en donde

ya el Estado esta realizando obras de electrificacion.
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CUADRO N° 24: POSIBILIDAD DE DESARROLLO DE SU CAPACITACION
TECNICA EN SU COMUNIDAD DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Industria del vestido. 4 551
Industria del calzado. 3 4,72
Mecanica automotriz 1 3,15
Electricidad. 1 0,79
Electrénica. 1 0,79
Construcciones metélicas. 5 7,09
Computacion 3 6,30
Carpinteria en madera. 3 2,36
Panaderia y pasteleria 3 3,15
Auxiliar de enfermeria. 3 2,36
Artes gréaficas (serigrafia) 3 3,15
Artesania 0 0,00
Reparaciéon de Radio/TV 0 0,00

SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”.
E: El Investigador.
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GRAFICO N° 24

PORCENTAJE

ESPECIALIDAD TECNICA QUE PUEDE DESARROLLAR EN SU
COMUNIDAD EL ALUMNO DEL CECATEL AF 2005

c:-mw-hmc:--loo

JI|..||||||

Ay AV AV AV AV A
fff / ff fff

F: Encuesta al egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”.

E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Se puede resaltar que un 7,09% que orientdé su capacitacion al area de

Construcciones Metdlicas, un 6,30% se inclin6 por Computacion, asimismo
podemos apreciar que existe un 5,51% que desed capacitarse en la Industria del
Vestido y un 4,72% que se inclind por capacitarse en la Industria del Calzado; otro
porcentaje de 3,15% opt6 por Mecanica Automotriz y finalmente en igual
porcentaje se inclinan por las artes graficas, resultados que reflejan que
actualmente este personal de tropa puede desarrollar lo aprendido en su

comunidad y contribuye con el desarrollo socioeconémico del pais.
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CUADRO N° 25: POSIBILIDAD QUE TUVO EL PERSONAL DE TROPA DE
LA 62 BRIG SVA PARA FORMAR UNA TALLER O UNA MYPE EN SU

COMUNIDAD
ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 9 30,00
NO 21 70,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta al egresado “Efectivo en situacidn de retiro que presto servicios en la
62 Brig. Sva”..
E: El Investigador

GRAFICO N° 25

POSIBILIDAD QUE TUVO EL PERSONAL DE TROPA DE
FORMAR UNA MYPE EN SU COMUNIDAD

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION

En el presente cuadro podemos apreciar que de los jévenes que prestaron servicio
militar, un 30% de los encuestados ha tenido la posibilidad al término de su
capacitacion técnica, de poder implementar un taller en su comunidad o localidad
de origen; sin embargo es necesario resaltar que existe un 70% que no ha logrado
la implementacion de un taller o una microempresa, en vista que la capacitacion
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recibida en el Centro de Capacitacion Técnica Laboral del Ejercito, ha sido
netamente tedrica, situacion que no ha permitido contribuir con el desarrollo
socioecondémico del pais.
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CUADRO N° 26: EL MOBILIARIO DEL CETPRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS

LICENCIADOS QUE PRESTARON SERVICIOS EN LA 62 BRIG SVA

LA INFRAESTRUCTURA Y EL MOBILIARIO FUERON N° de
ADECUADOS PARA TU FORMACION TECNICA LABORAL Efectivos |Porcentaje
Si 21 70,00
NO 9 30,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado a “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 26

EVALUACION DEL MOBILIARIO DEL SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS
LICENCIADOS

30%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un promedio del 70% de jovenes que vieron los talleres con una adecuada

infraestructura y mobiliario, en vista que si bien es cierto se cuenta con mobiliario e

infraestructura, sin embargo no existe los materiales e insumos para realizar las
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practicas, hecho que quiza perjudico su aprendizaje, frente a un 30% que lo
consideran inadecuado o insuficiente, teniendo en consideracion que algunos

talleres no son independientes y fusionan en un solo ambiente.
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CUADRO N° 27: SUFICIENCIA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL LICENCIADO

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 3 10,00
NO 27 90,00
SUMATORIA 30 100%
F: Encuesta del egresado “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.

E: El Investigador

GRAFICO N° 27

SUFICIENCIA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL LICENCIADO
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F: Encuesta del egresado “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:
Siendo un factor importante la maquinaria y equipo, podemos apreciar que existe

un 90% de los jovenes encuestados, que expresaron su preocupacion por la falta

de equipo para poder conducir eficientemente su capacitacion técnica aunado a
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ello la falta de material para realizar las practicas, situacibn que quiza ha
perjudicado en el sentido de poder desarrollar lo aprendido en sus comunidades
de origen y no poder contribuir con el desarrollo socioeconémico del pais.

160



CUADRO N° 28: SUFICIENCIA DEL MATERIAL PARA LA CAPACITACION
DEL LICENCIADO QUE PRESTO SERVICIO EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 6 20,00
NO 24 80,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado “Efectivo en situacidén de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”..
E: El Investigador

GRAFICO N° 28

SUFICIENCIA DEL MATERIAL PARA LA CAPACITACION DEL
LICENCIADO

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacidon de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos apreciar que un 80% asume una percepcion que durante su

capacitacion técnica, existié falta de insumos y material para la conduccién de su
capacitaciéon, sin embargo también se aprecia que el 20% expresa su

conformidad, por los insumos que hicieron posible una capacitacion adecuada.
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CUADRO N° 29: CAPACITACION PROFESIONAL DEL DOCENTE DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL LICENCIADO QUE PRESTO SERVICIOS EN LA 62

BRIG SVA
ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 24 84,00
NO 6 16,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 29

CAPACITACION PROFESIONAL DEL DOCENTE
DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL LICENCIADO
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F: Encuesta: “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en la 62 Brig.
Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos apreciar que existe un 80% de los encuestados que durante su
permanencia en el servicio militar voluntario, aprecia que la capacitacion docente
mostrada por los profesores al impartir sus labores académicas fueron adecuadas,
frente a un 20% que muestra su desacuerdo con la capacitacion de los docentes
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durante su capacitacién técnica, situacion que si bien es cierto no perjudica o
perjudico su instruccion.
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CUADRO N° 30: MEJORAMIENTO DE LA CAPACITACION DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 23 75,00
NO 7 25,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador.

GRAFICO N° 30

MEJORAMIENTO DE LA CAPITACION DESDE EL PUNTO
DE VISTA DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO

25%

75%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 6 Brig Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:
Existe un 75% que con optimismo sefala que existe posibilidades de mejorar la

capacitacion técnica al interior del servicio militar voluntario y asi contribuir con el
desarrollo socioeconémico del pais, con la implementacion de nuevos equipos y la
asignacion del presupuesto para los insumos o materiales, y poder desarrollar su
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practicas; mientras un 25% sefiala que esto no es posible, debido a que el Estado
no asignara o incrementara el presupuesto, por lo que se perjudicaria el
desarrollo socioecondmico en esta region, en vista que los licenciados
mayormente son de esta region del pais y al culminar su servicio retornaran a sus
comunidades, sin embargo, tendrdn que migrar en buscan de mejores

oportunidades laborales.
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CUADRO N° 31 DESARROLLO DE SENTIMIENTO DE RESPETO, AMOR Y
CONSIDERACION A LA PATRIA POR PARTE DEL PERSONAL DE TROPA
LICENCIADO DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 30 100,00
NO 00 00,00
SUMATORIA 30 100%
F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.

E: El Investigador
GRAFICO N° 31

SENTIMIENTO DE AMOR, RESPETO Y CONSIDERACION A LA PATRIA

100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos mencionar que un rotundo 100% de los encuestados, refiere que
durante su servicio militar voluntario, ha desarrollado un profundo sentimiento de
amor, consideracion y respeto a la patria, y que ese sentimiento persiste pese a
que algunos estan alejados de la vida castrense, lo que permite tenerlos en la
reserva para que puedan ejercer la Defensa y Seguridad de nuestro pais, sin

limitaciones de ninguna indole.
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CUADRO N° 32: EFICIENCIA DE LA FORMACION MILITAR QUE RECIBIO
EL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 28 94,55
NO 2 5,45
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 32

EFICIENCIA DE LA FORMACION MILITAR
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F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presta servicios en
la 62 Brig Sva”.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Existe un 95% de los encuestados quienes refieren, que la formacion militar

castrense fue eficiente; llena de técnicas y habilidades, que puede ser empleada
para ejercer la Seguridad y Defensa Nacional, al encontrarse actualmente dentro

de la reserva, frente a un escaso 5% que refiere que esta capacitaciéon no fue
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adecuada y no podrian defender eficientemente la soberania e integridad de

nuestro pais.
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CUADRO N° 33: APTITUD PARA PARTICIPAR EN EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEL PAIS
POR PARTE DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 27 89,89
NO 3 10,11
SUMATORIA 50 100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 33

APTITUD DEL PERSONAL DE TROPA EN LA DEFENSA NACIONAL
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F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacidén de retiro que presta servicios en
la 6 Brig Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 90% de los encuestados tiene la aptitud de participar en el desarrollo

socioecondémico, asi como la seguridad y defensa nacional del pais, debido al
desarrollo de valores patrioticos, aunado al adiestramiento militar recibido durante
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su formacion en el servicio militar voluntario, sin embrago, muestran su
insatisfaccion en vista que no lograron obtener los beneficios que le ofrecieron a
través de la ley del servicio militar y su capacitacion técnica fue insuficiente,
asimismo la asignacion econdémica mensual (propina), es un factor importante
para que los jovenes puedan satisfacer sus necesidades personales y familiares,
frente a un 10% que sefala que no se sienten preparados para contribuir con el
compromiso asumido al ingresar a las filas del ejército y defender a nuestro pais

frente a cualquier amenaza.
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CUADRO N° 34: CAPACITACION DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO
CON LOS CONCEPTOS DE DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA

NACIONAL
ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 23 75,00
NO 7 25,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador.

GRAFICO N° 34

CAPACITACION DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO
SOBRE DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
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F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:
Existe un 75% de los encuestados, que sefiala haber sido capacitado o informado

sobre los temas referidos al desarrollo, seguridad y defensa nacional, ya que por

su nivel educativo refieren que es una funcién del Ejercito participar en el
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desarrollo socioecondmico del pais, y defender la soberania e integridad territorial,
mMA&s aun en esta zona de nuestro pais que se encuentra en la frontera y que ha
tenido problemas de orden bélico con el vecino pais del Ecuador, asimismo frente
a las nuevas amenazas (mineria ilegal, tala ilegal, narcotrafico), que se viene
presentando en esta zona del pais; y, perciben con mucha preocupacion la falta
de interés de las autoridades de combatir estos flagelos que ponen en riesgo la

seguridad y defensa nacional en esta zona del pais.
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CUADRO N° 35: IDENTIDAD NACIONAL, DESARROLLO, SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL POR PARTE DEL PERSONAL DE TROPA
LICENCIADO DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 27 89,89
NO 3 10,11
SUMATORIA 50 100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 35

IDENTIDAD, DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
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F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 6 Brig Sva”.
E: El Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Se puede apreciar que un total de 27 licenciados, que representa el 90% de los

encuestados, muchos de ellos continuar como tropa reenganchada, afirma que el
hecho de haber prestado su servicio militar voluntario y haber sido capacitado en
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forma constante con la funcion constitucional del Ejercito, desarrollo en ellos una
profunda identidad nacional con relacion al desarrollo, seguridad y defensa
nacional, debido al desarrollo de valores patridticos, y el adiestramiento militar
recibida durante su formacion en el servicio militar voluntario, sin embargo se
muestran un tanto decepcionados en vista que muchos no lograron capacitarse en
forma Optima y no han logrado encontrar un medio de trabajo que le permita
desarrollarse como persona; frente a un 10% que no se siente identificado con
estos conceptos, teniendo en consideracion que muestran su insatisfaccion por no
haber logrado sus objetivos y que el Estado no se preocupa por las necesidades

de la poblacion de esta parte del pais.
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CUADRO N° 36: INCENTIVOS Y MOTIVACION PARA PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEL LICENCIADO
QUE PRESTO SERVICIO EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 6 20,00
NO 24 80,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 36

INCENTIVOS Y MOTIVACION SOBRE EL DESARROLLO
SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DEL LICENCIADO

20%

80%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.
E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos apreciar que un rotundo 80% de los encuestados, sefialan que no

fueron informados o0 no se le hizo conocer de ningun incentivo o motivacion para
participar en el desarrollo, seguridad y defensa nacional, en vista que la

informacion que recibian solamente era la de la capacitacion técnica productiva y

176



la posibilidad de continuar con una carrera militar; sin embargo, conocian que el
Ejercito defiende la integridad y soberania del territorio nacional, por informacion
de sus padres que participaron del conflicto del afio 1995, siendo el caso que
también se aprecia que el 20% expresa que si fueron informados de algunos
beneficios de orden econdmico para estos hechos como un incremento en su
asignacion econdmica mensual (propina), asi como el ingreso directo a las

escuelas de formacion (PNP y FFAA), pero que nunca se materializaron.
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CUADRO N° 37 DESARROLLO DE OBJETIVOS PERSONALES POR PARTE
DEL PERSONAL DE TROPA LICENCIADO DE LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 30 100,00
NO 00 00,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios en
la 62 Brig Sva”.
E: El Investigador

GRAFICO N° 37

OBTENCION DE OBJETIVOS PERSONALES DEL LICENCIADO

90%

10%

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacion de retiro que presto servicios la
62 Brig Sva”.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos destacar que el 90% de los encuestados, refiere que el hecho de haber
prestado su servicio militar voluntario, no le ha permitido desarrollar sus objetivos

personales, en vista que no pudieron capacitarse en forma integral con una
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carrera técnica, sin embargo, lograron identificarse con valores morales que
practican ahora como la disciplina que le ha permitido obtener un trabajo y
desarrollarse en su vida cotidiana, mientras que otros contindan en el Ejercito
como tropa reenganchada; asi como un niamero minimo que esta a la espera de
continuar una carrera militar en una escuela de formacion, que representa el 10%

de los encuestados.
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CUADRO N° 38: INCENTIVOS ECONOMICOS Y SOCIALES EN LA LEY DEL
SERVICIO MILITAR CUBRIERON LAS EXPECTATIVAS DEL LICENCIADO
QUE PRESTO SERVICIO EN LA 62 BRIG SVA

ALTERNATIVAS N° de Efectivos Porcentaje
Sl 6 20,00
NO 24 80,00
SUMATORIA 30 100%

F: Encuesta del egresado “Efectivo en situacién de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”..
E: El Investigador

GRAFICO N° 38

INCENTIVOS ECONOMICOS Y SOCIALES FUERON SUFICIENTES
PARA EL LICENCIADO

F: Encuesta del egresado: “Efectivo en situacidén de retiro que presto servicios en
la 62 Brig. Sva”.

E: El Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Se puede desatacar que un 80% asume una percepcion que durante la prestacion

de su servicio militar voluntario, no se dio cumplimiento a los incentivos

econdémicos, eductaivos y sociales ofrecidos al momento de su ingreso, en vista
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que los materiales y equipos para su capacitacion técnica productiva fueron
insuficientes, asimismo, otros beneficios como la asignacién econémica mensual
(propina) era insuficiente para cubrir sus necesidades basicas los dias que salen
de paseo y otros que hacen que el servicio militar no cumpla a cabalidad sus
ofrecimientos segun la ley, sin embargo, también se aprecia que el 20% expresa
su conformidad, por los incentivos y beneficios, en vista que a la fecha son
personal militar reenganchado y estan a la espera de poder beneficiarse con una

vacante para continuar su carrera militar como suboficial en el Ejercito del Peru.
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4.2. DESCRIPCION Y DISCUSION A LA ENCUESTA DE APRECIACION
SOBRE EL INGRESO AL SERVICIO MILITAR Y SU REPERCUSION EN
EL DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN LA LINEA
DE FONTERA - EJERCITO DEL PERU - 6% BRIG SVA - REGION
AMAZONAS (PERSONAL MILITAR DE TROPA SERVICIO MILITAR EN
ACTIVIDAD)

Se ha podido apreciar un categorico 50% que representa a 50 encuestados,
gue ingresaron al Ejército porque les gusta la vida militar; mientras que tan
solo un 10% de la muestra tomada en el presente trabajo de investigacion
y que corresponde a 10 participantes, decidieron su ingreso al Ejército por
la oportunidad que les brinda dicha institucion para estudiar; lo que refleja
el poco interés por los jovenes en edad militar de ingresar al Ejército para
capacitarse y poder lograr una especialidad técnica que le permita contribuir
con el desarrollo socio econémico de la region al licenciarse del servicio

militar voluntario.

Se puede destacar que un 66% aproximadamente de los encuestados
provienen de los departamentos de Lambayeque, Amazonas y Cajamarca,
pudiéndose notar entonces que existe presencia de la Regién Nororiente de
nuestro pais en la 6% Brigada de Selva, frente a un escaso 5% que
provienen del departamento de San Martin; de lo cual se puede colegir la
identidad nacional, de ser el caso al momento de defender la integridad y

soberania territorial en esta parte de nuestro pais en caso de ser requerida.

Es importante destacar que tan solo el 1% de los encuestados, es iletrados
lo que representa en numero a un solo efectivo, llegandose a la conclusion
que 99 efectivos de tropa servicio militar saben leer y escribir al tener los
estudios basicos, hecho que posibilita incentivarlos con valores civico

patriético para la identificacibn con nuestro pais, y lograr con ello la
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contribucion necesaria para el desarrollo socioecondémico, asi como la

seguridad y defensa en esta parte de nuestro pais.

Cabe mencionar que las especialidades preferidas por los encuestados,
para poder capacitarse en el dltimo semestre de su Servicio Militar
Voluntario, son Electricidad con 30 efectivos que representa el 30, asi
también Electronica con 21 efectivos que representa el 21%; sin embargo la
especialidad la Industria en el Vestido no es acogida por ninguno de los
efectivos, situacion que quiza pueda ser por el sentido de superioridad o la
identidad de género que se percibe en el servicio militar voluntario; esta
percepcion de capacitacion, hara que estos efectivos de tropa al licenciarse

puedan contribuir con el desarrollo socioeconémico en esta zona del Peru.

Se puede apreciar asi mismo que existe cierta contradiccion entre los
encuestados, en cuanto a la especialidad que podrian desarrollar en su
comunidad de origen debido a que mucho de ellos provienen de lugares
alejados de los departamentos de Cajamarca y Amazonas, en donde no
existe electricidad, por tanto las especialidades que se podrian desarrollar
es la de Mecénica Automotriz, teniendo en consideracion que actualmente
existe una agresiva construcciéon de vias de comunicacién (carreteras), que
permiten la integracién de los pueblos y por ende un adecuado desarrollo

socioeconémico nacional.

Existe bastante predisposicién por parte de los encuestados en el sentido
de la posibilidad de formar un taller o pequefia empresa en su lugar de
procedencia toda vez que un 80% de los encuestados responde que si es
posible abrirse paso con lo aprendido en el CETPRO, durante su
permanencia en el servicio militar voluntario y asi contribuir con el desarrollo
socioeconémico en nuestro pais; que permitira una adecuada seguridad y

defensa nacional en el momento requerido.
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Se logr6é identificar la falta de mobiliario adecuado para las areas
ocupacionales (mesas, sillas, pizarras, etc.) los mismos que han de ser
expuestos en las necesidades del presupuesto afo fiscal 2020; toda vez
gue esta situacion puede mermar la capacitacion técnica del personal de
tropa y perjudicar mas adelante el desarrollo socioecondmico en esta
region; y, poner en peligro la seguridad y defensa nacional, en vista que
este personal podria migrar a otras ciudades en busca de una oportunidad

laboral .

Se ha detectado, que no se conté con el integro de las partidas
presupuestarias necesarias para el desarrollo de los cursos, en el Centro de

Educaciéon Técnico Productivo de la 62 Brig Sva.

Se aprecié que los cursos de Mecanica Automotriz y Metal Mecénica,
requieren de insumos y materiales de trabajo de costos elevados; por lo
qgue la limitada asignacion presupuestaria dificulta la buena capacitacion al
personal, siendo necesario ampliar el presupuesto asignado en esta area;
situaciéon que de continuar puede perjudicar la capacitacién técnica del
personal de tropa y mermar el desarrollo socioecondémico en esta region; vy,
poner en peligro la seguridad y defensa nacional, en vista que este personal

podria migrar a otras ciudades en busca de una oportunidad laboral.

Los encuestados, sefalan con gran optimismo que pese a las carencias se
estan capacitando debido al interés que le ponen ellos como estudiantes y
el profesionalismo de los docentes, por lo que manifiestan que se puede
mejorar la capacitacion técnica para el personal de tropa y este sea un

incentivo para contribuir con el desarrollo socioeconomico del pais.

Se ha logrado establecer con bastante entusiasmo que, los encuestados
seflalan que durante su permanencia en el servicio militar el 100% de los

consultados refiere que ha desarrollado un profundo sentimiento de amor,
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respeto y consideracion a la patria, que hace tener confianza en ellos para

poder establecer una seguridad y defensa nacional de la region Amazonas.

Se puede apreciar también que, los encuestados sefialan que su
adiestramiento militar es eficiente, sin embargo este presenta ciertas
carencias de aptitud, pero es el caso que un contundente 92% refiere que
su capacitacion ha sido la mas Ooptima, asi como un 90% de los
encuestados sefiala que esta apto y preparado para defender la soberania
e integridad territorial y contribuir con la seguridad y defensa de nuestro

pais en la region Amazonas.

Se debe resaltar también que, los jovenes encuestados muestran una
percepcion sobre los conceptos relacionados al desarrollo, seguridad y
defensa nacional, la misma que ha sido informada por parte de sus
instructores, hecho que ha afirmado su identidad nacional; sin embargo, al
momento de su ingreso al servicio, este no fue motivado por algun incentivo
0 motivacion referente a estos temas y que los incentivos econémicos y
sociales previstos en la Ley del Servicio Militar Voluntario, no se otorgan
completamente por lo que se encuentran desmoralizados por el

incumplimiento de la normativa al respecto.
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4.3. DESCRIPCION Y DISCUSION A LA ENCUESTA DE APRECIACION
SOBRE EL INGRESO AL SERVICIO MILITAR Y SU REPERCUSION EN
EL DESARROLLO, SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN LA LINEA
DE FRONTERA DE NUESTRO PAIS — EJERCITO DEL PERU - 62 BRIG
SVA - REGION AMAZONAS (PERSONAL MILITAR DE TROPA
SERVICIO MILITAR LICENCIADO).

Se ha podido reafirmar el interés del personal militar encuestado que su
ingreso al servicio militar voluntario, fue por vocacién militar, con la finalidad
de continuar o hacer una carrera castrense, puesto que un 40% de los
encuestados afirman que ingreso6 al Ejército porque les gusta la vida militar,
situacion que pone de manifiesto el amor a la patria y su interés de

defender la soberania e integridad territorial.

Se vuelve a certificar que existio un gran demanda por los jovenes en la
edad militar que provienen de Cajamarca, Amazonas y Lambayeque, los
gue prefieren a la 62 Brigada de Selva para prestar servicios en esta
guarnicién militar, debido al espiritu combativo y la mistica castrense
relacionada a la defensa y seguridad nacional, teniendo como ejemplo las
victorias militares producidas contra el vecino pais del Ecuador durante los

afios 1941, 1981 y 1995 respectivamente.

En la encuesta aplicada al personal militar de tropa servicio militar
voluntario licenciado, es importante destacar que durante su permanencia
en las filas del Ejército, especificamente durante su capacitacion técnica
productiva, han existido falencias y falta de asignacion presupuestal, tal
como lo han manifestado, sin embargo, un 30% de los encuestados que
responden a un numero 9 licenciados, han logrado desarrollarse con lo
aprendido en el cuartel, logrando asi contribuir con el desarrollo

socioecondmico de nuestro pais en esta region de Amazonas.
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Resulta preciso indicar que, un contundente 100% de los encuestados
sefiala que durante su servicio militar voluntario, desarrollo valores civicos
patridticos, que le crearon un sentimiento de amor, respeto y consideracion
a su patria, situacion que pese a estar alejados del servicio aun lo
conservan y encontrandose en la reserva, estan dispuestos a defender la

integridad y soberania de nuestro pais cuando sean requeridos.

Un importante nimero de encuestados que corresponde al 95%, es decir 28
efectivos manifestaron que su capacitacion y adiestramiento militar fue
eficiente, mientras que el 90% esta apto para volver a vestir el uniforme en
caso de ser llamado para defender la integridad y soberania de nuestro

territorio a través del sistema de seguridad y defensa nacional.

Referente al andlisis de la normativa asi como los incentivos, facilidades y
otras ventajas que otorga la actual Ley de Servicio Militar Voluntario, no
tiene la acogida debida por los jovenes en edad militar, en vista de la falta
de asignacion presupuestal, falta de equipos en algunos casos, hace que
estos jovenes no hayan logrado obtener sus objetivos personales al
momento de su licenciamiento y que se ve reflejado con la falta del
completamiento de efectivos en esta Brigada de Selva que tiene como
finalidad defender la integridad y soberania territorial en esta parte del pais,
gue siempre ha tenido problemas de indole limitrofe con el pais del
Ecuador, y ahora con las nuevas amenazas (mineria ilegal, tala ilegal,
narcotrafico entre otros) y los nuevos roles asignados a las fuerzas
armadas, tarea que es de responsabilidad del sector Defensa, Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas y del Congreso de la Republica, de
regular nuevos enfoques y criterios para mejorar los incentivos de la ley del
servicio militar o en su caso asignar los recurso necesarios para evitar asi
los numeros casos de desercion e insatisfaccion del personal de tropa

servicio militar voluntario .
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Por ultimo, se debe resaltar también que, los licenciados encuestados
mostraron una percepcidbn o conocimiento adquirido relacionado al
desarrollo, seguridad y defensa nacional, la misma que fue puesta en su
conocimiento por parte de sus instructores, hecho que ha afirmo su
identidad nacional y compromiso con la patria; sin embargo, su ingreso al
servicio, en ningun momento fue realizado por algun incentivo o motivacién
referente a estos temas y que los incentivos econdmicos y sociales
previstos en la Ley del Servicio Militar Voluntario, no se otorgan
completamente por lo que se encuentran decepcionados por el

incumplimiento de la normativa al respecto.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y

PROPUESTAS
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CONCLUSIONES

1. La Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar”, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1146, establece el caracter voluntario del servicio militar y
prohibe el reclutamiento forzoso como procedimiento de captacion de
personal; por lo que los jévenes en edad militar, se presentan libre y
voluntariamente a cumplir con su deber y derecho de participar en la
seguridad, desarrollo y defensa nacional.

2. Que, los jovenes en edad militar de la region Amazonas, no muestran
interés por prestar el servicio militar voluntario en el Ejercito del Peru - 62
Brig Sva, debido al incumplimiento de los beneficios establecidos en el
articulo 54° la Ley del Servicio Militar Voluntario, referidos a la capacitacion
técnica productiva y otras oportunidades de estudio que brinda el Estado,
hecho que perjudica los fines de la seguridad, defensa y desarrollo en esta
region del pais.

3. La asignacion econdmica mensual (propina), que perciben los jovenes que
prestan servicio militar voluntario actualmente, es infima en vista que oscila
entre S/.246.00 a S/.365.00 Soles, de acuerdo al grado, situacion que no
resulta atractivo a los jovenes que no cuentan con algun ingreso econémico
por falta de empleo, y estos opten por presentarse al servicio militar
voluntario; ingreso econémico que resulta insuficiente para que estos
jovenes puedan cubrir sus necesidades basicas personales y familiares
durante el tiempo que dura el servicio militar voluntario, estas falencias se
debe al desinterés de parte del Estado de asignar en forma correcta una

bonificacion econdmica consecuente con la realidad econdmica actual.

4. Que, las nuevas amenazas contra la seguridad y desarrollo nacional, que
se han detectado tales como la mineria ilegal, tala ilegal de madera,
narcotrafico, conflictividad social, lavado de activos, entre otros, que ponen

en riesgo la integridad territorial en la linea de frontera que se encuentra en
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estado de vulnerabilidad, por la ausencia del Estado, resulta ser un
problema de indole social, econdémico y delictivo, cuya responsabilidad por
funcion constitucional, estd orientada a la Policia Nacional y Ministerio
Publico respectivamente, que requeririan apoyo en las FFAA (Ejercito),
siempre y cuando el Estado asi lo disponga, de acuerdo con la Constitucion

Politica.

. Que, de acuerdo a la globalizacion y las nuevas tendencias en el mundo,
existe un bajo indice de probabilidad que se produzca un conflicto de
caracter internacional entre el Pert y el Ecuador, en vista que desde la
suscripcion del Acta de Brasilia, producida en el afio 1999, que permitio la
paz entre ambas naciones, hasta la fecha no se ha producido ningun
incidente bélico; sin embargo, se debe tener en consideracién que el
Ejército del Perd (62 Brig Sva) en la region Amazonas, tiene un frente de
defensa de 40 Kilbmetros en la linea de frontera; en ese sentido, la
disminucién de de jévenes voluntarios para el ingreso al Servicio Militar
Voluntario, perjudica los fines de la Seguridad y Defensa Nacional en esta
regiéon del pais, en vista que de no tener el efectivo completo, para cubrir
los puestos de vigilancia, y estar atentos ante cualquier amenaza

internacional.

. Que, durante el lapso de tiempo de la presente investigacion (2017-2018),
se ha determinado un déficit significativo en razon de un 20%
aproximadamente para poder lograr el completamiento del efectivo
autorizado de personal de tropa para la 62 Brigada de Selva, situacion que
de persistir pone en riesgo la seguridad defensa y desarrollo nacional en
esta parte de nuestro pais, debido a la falta de personal para que cumplan
servicio en los puestos de vigilancia de la linea de frontera de la regién

Amazonas.

. Se ha determinado que en el periodo 2017 se ha producido 133 casos de

desercion que representa unl5.16%, mientras que el afio 2018 se
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presentaron 239 casos que representa un 28.39%, teniendo como base el
efectivo autorizado en ambos casos; situacion que perjudica grandemente
la seguridad y defensa nacional, ya que la disminucion de efectivos trae
consigo una amenaza permanente por falta de hombres preparados para
contrarrestar cualquier amenaza contra la integridad territorial de nuestro

pais; asi como una sobrecarga para la justicia militar policial.

8. La gran mayoria de joévenes en edad militar, ven al Servicio Militar
Voluntario en la regibn Amazonas, como una alternativa de progreso, sin
embargo, debido a las carencias presupuestales para una debida
capacitacién técnica productiva, y el incumplimiento de los derechos y
beneficios de la ley de la materia, en muchas oportunidades estos
abandonan las filas del Ejército, en busca de mejores objetivos, situacion
que no es bien aprovechada por el Estado teniendo en consideracion que
se busca evitar el centralismo econdmico y social, por lo que estos jovenes
en algunos casos se ven en la obligacion de migrar a otras ciudades en
busca de oportunidades laborales y educativas, hecho que posterga el
desarrollo socioeconémico en esta region del pais.

9. Los moédulos o programas de ensefianza que presenta el Centro de
Educacién Técnico Productivo de la 62 Brigada de Selva, no son
consecuentes con la realidad socioeconomica o las necesidades del
efectivo para que retorne a su comunidad de origen con un oficio o
especialidad técnica al culminar su servicio militar; por lo que lo aprendido
durante su formacion técnica militar en muchas ocasiones no son de
aplicacion en sus comunidades, lo que perjudica los fines del Desarrollo
socioeconémico del pais, asi como la Seguridad Defensa Nacional, en
vista que este personal opta por migrar a otras localidades en busca de

oportunidades laborales y educativas de ser el caso.

10. Actualmente no existe una adecuada difusion de los beneficios y derechos

de la ley del servicio militar en vista que, los medios de comunicacién social
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no brindan el apoyo y cobertura debida para una oportuna y amplia difusion
de los derechos y beneficios de la ley del servicio militar voluntario durante
los llamamientos ordinarios (Enero y Junio); vy, los jovenes en edad militar
puedan presentarse a cumplir con este deber ciudadano y lograr una

adecuada seguridad, defensa y desarrollo nacional.
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PROPUESTAS

1. Que, el Ejercito a través del Ministerio de Defensa, gestione y realice
convenios de colaboracion interinstitucional con el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, para que los medios de comunicacion social (radio,
television, prensa escrita y otros) cumplan con difundir los llamamientos
ordinarios, incidiendo en los derechos y beneficios de la citada ley,
abarcando las zonas rurales y urbanas, con la finalidad de incentivar a los
jovenes a prestar su servicio militar voluntario; y, contribuir con el desarrollo
socioeconémico, asi como la seguridad, y defensa nacional en esta region

del pais.

2. Que, el Ministerio de Defensa apruebe la Hoja de Recomendacion N° 015
/62 BRIG SVA/SEPER/02.10.04 de Junio 2018, que tiene por objeto el
“Pago de Bonificacion por alto riesgo a la vida al personal de Tropa Servicio
Militar Voluntario que presta servicios en la zona de frontera de la 62
Brigada de Selva — Primera Division de Ejército” y esta orientado al
personal de topa servicio militar que presta servicios en los Batallones de
Selva y Puestos Integrales de Vigilancia y Control Territorial de la Linea de
Frontera, situacion que estableceria un criterio de igualdad con el personal
de tropa que presta servicios en la zona del VRAEM y que beneficiaria
sustancialmente los fines de la defensa y seguridad nacional, otorgandole
un bono de S/.600.00 Soles al personal de tropa, emitiéndose para tal
efecto la respectiva norma por parte del Ministerio de Economia y Finanzas,
gue modifique el Decreto Supremo N° 278-2012-EF del 22 de diciembre del
2018, que aprobd la asignacién econémica mensual para el persona que
presta el servicio militar voluntario en las Fuerzas Armadas, modificandose
para tal efecto el articulo 54° de la Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar”,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1146, referida a los derechos y

beneficios en el numeral 4, y se incluya una asignacion econémica mensual
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al personal que presta servicios en la linea de frontera, en concordancia
con el Decreto Supremo N° 399-2015.

Con la finalidad de que exista congruencia entre los modulos y programas
de ensefianza referidos a la Capacitacion Técnico Productiva y que estos
sean consecuentes con la realidad de la region Amazonas, se debe
modificar el articulo 65° del Decreto Supremo N° 003-2013-DE
“‘Reglamento de la Ley del Servicio Militar”, referida a los beneficios, literal
b) Carreras Técnico Laboral, y se incremente algunos programas, tales
como crianza de animales, técnicas de agricultura, entre otros; con la
finalidad de que el servicio militar sea mas atractivo en esta region del pais
(Amazonas), para que los jovenes retornen a sus comunidades y puedan
emplear lo aprendido en el servicio militar, para asi poder garantizar el

Desarrollo, la Seguridad y Defensa Nacional.

Que, se debe coordinar constantemente con los organismos pertinentes
para que las nuevas amenazas internas (mineria ilegal, tala ilegal,
narcotrafico entre otros), que se viene presentando en esta zona del pais;
sea atendido por los sectores responsables (Policia Nacional y Ministerio
Publico), estando el Ejercito listo y preparado para contribuir con estas
amenazas si el gobierno lo exige, para ello se debe contar con un efectivo
de tropa completo y bien instruido para poder defender la soberania e
integridad territorial frente a un atentado contra la seguridad en esta region

del pais.

Que, el Ejercito por intermedio del Ministerio de Defensa realice los
respectivos convenios con el Ministerio de Educacion, para que a través de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Amazonas, el personal de tropa
gue presta servicios en la linea de frontera y son oriundos de las
comunidades nativas, reciban capacitacion y al culminar su servicio militar

puedan ser contratados como Alfabetizadores en esas zonas alejadas,

195



para asi crear un incentivo laboral y evitar la migracion del personal y

contribuir con el desarrollo socioecondémico del pais.

Que, debe mantenerse el caracter voluntario del servicio militar consagrado
en la Ley N° 29248 “Ley del Servicio Militar”, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1146, en vista que la obligatoriedad, colisionaria con el
derecho a la libertad y el libre transito, situacion que traeria consigo una
serie de quejas y denuncias por reclutamiento forzoso e indebido, que
ocasionaria la falta de interés y temor por los jévenes en edad militar, asi
como la intervencién de organismos de defensa de los derechos humanos,

tales como la Defensoria del Pueblo, entre otros.

Plantear alternativas de solucién para realizar una disminucién sustancial
de los jovenes que incurren en faltas de caracter administrativo tales como
Ausentismo, asi como en el delito de Desercion al abandonar las filas del
Ejército, con una debida capacitacion normativa al interior de los Cuarteles,
asi como solicitar al Fuero Militar Policial, establezca atenuantes en la
imposicion de penas, teniendo en consideracion que muchos jovenes
abandonas las filas del Ejército, debido al incumplimiento de los derechos y
beneficios, asi como la infima asignacién econémica; ya que hechos de
esta naturaleza perjudican la situacion juridica de los efectivos de tropa y
por ende no contribuyen con el Desarrollo, la Seguridad y Defensa

Nacional.

Que, el Ejercito del Pera a través del Ministerio de Defensa, solicita al
Ministerio del Interior, con la finalidad que la Policia Nacional, establezca un
criterio alternativo que beneficie a los jovenes que prestan su servicio
militar, otorgandole un beneficio excepcional para lograr su ingreso, y en el
sexto mes de servicio, puedan postular a dicho instituto, hecho despertaria
el interés de los jovenes en edad militar para optar pos su ingreso al
Servicio Militar; y, beneficiaria la seguridad y defensa nacional, porgue se

incrementaria el efectivo de tropa en esta region del pais.
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VIl. ANEXOS
Anexo N°O01

ENCUESTA DE APRECIACION SOBRE EL PROCESO DE FORMACION
MILITARY FROMACION TECNICA PRODUCTIVA DEL PERSONAL DE
TROPA EN ACTIVIDAD

La presente es una encuesta anénima, no indiques tu nombre, solo responde con
sinceridad a las siguientes preguntas: (encierra un circulo la letra 0 marca con un

aspa X).

1. ¢Por qué decidiste servir al Ejército?

Porque me gusta la vida militar.
Por falta de trabajo.

Por obtener mi libreta militar.
Oportunidad de estudiar.

Problemas familiares.

-~ o 2 0 T p

Otras causas

2. ¢De qué lugar procedes?

a. Piura. Prov.( ) Dist.( )
b. Lambayeque. Prov.( ) Dist.( )
c. La Libertad. Prov.( ) Dist.( )
d. Cajamarca. Prov.( ) Dist.( )
e. Amazonas. Prov.( ) Dist.( )
f. San Martin. Prov.( ) Dist.( )
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3. ¢(Cual es el mas alto grado de estudios que tienes?

a.

©

lletrado.

b. Primaria concluida.

c. Primaria no concluida.
d.
e
f

Secundaria concluida.

. Secundaria no concluida.

. Estudios superiores concluidos

Estudios superiores no concluidos

4. ¢Segln tu vocacién que curso te gusta estudiar en el Ejército?

Industria del vestido.
Industria del calzado.
Mecanica automotriz.
Electricidad.

Electrénica.

-~ 0o o o0 T p

Construcciones metalicas.

Computacion.

©

z X<

Carpinteria en madera
Panaderia y pasteleria.
Auxiliar de enfermeria.
Artes gréaficas (serigrafia)
Artesania.

Sastreria.

Otros

5. ¢Qué especialidad puedes desarrollar en tu comunidad de residencia?

6. ¢, Con la capitacién técnicarecibida crees que podrias formar tu taller o

mi

croempresa, en tu lugar de origen?
SI( ) NO ( )
¢ Por qué?
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7. ¢Lainfraestructuray el mobiliario que te brinda el Ejército, en los talleres

de ensefianza son adecuados?

SI( ) NO ( )

¢ Por qué?

8. ¢Los equipos y maquinas para la capacitacion técnica son suficientes?

SI( ) NO ( )

¢Por qué?

9. ¢ElI CETPRO te brinda suficientes insumos para tu capacitaciéon técnica?

SI( ) NO ( )

¢Por qué?

10. . El profesor esta capacitado y se deja entender en su especialidad?

SI( ) NO ( )

¢ Por qué?
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11.;.Consideras que se puede mejorar tu capacitacion técnica?

SI( ) NO ( )

¢Por qué, y en que se deberia cambiar?

12.;Durante tu formacién militar en el Ejército has desarrollado un

espiritu de amor, consideracion y respeto a tu patria?

Sl ( ) NO( )

13.¢De acuerdo a tu criterio la formacién militar que estas recibiendo en

el Ejército, es eficiente?

Sl ( ) NO( )

14.;Con la formacion militar que estas recibiendo estas apto para
participar en el desarrollo asi como la seguridad y defensa nacional de

tu pais?

Sl ( ) NO( )

15.¢,Usted ha sido capacitado con los conceptos relacionados sobre
desarrollo, seguridad y defensa nacional de tu pais?

Sl ( ) NO( )
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16.¢.El servicio militar afirma la identidad nacional con relacion al

desarrollo asi como la seguridad y defensa nacional de tu pais?

Sl ( ) NO( )

17.¢;Paraingresar a prestar el servicio militar voluntario se ha previsto de
incentivos y motivacion para participar en el desarrollo asi como la

seguridad y defensa nacional de tu pais?

SI( ) NO( )

18.¢.El servicio militar voluntario te permite alcanzar objetivos

personales?

SI( ) NO( )

19.¢Los incentivos econdmicos y sociales establecidos dentro de la Ley
del Servicio Militar Voluntario (capacitacion el CETPRO, convenio con
SENATI-CARELEC, BECA 18, entre otros) para el personal que cumple

el servicio acuartelado, cubre todas sus expectativas y necesidades?

SI( ) NO( )

¢Por qué, y en que se deberia cambiar?
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Anexo N° 2
ENCUESTA DE APRECIACION SOBRE LA FORMACION MILITAR Y
FORMACION TECNICA PRODUCTIVA DEL PERSONAL DE TROPA
LICENCIADO

La presente es una encuesta, indica tu nombre y solo responde con sinceridad a

las siguientes preguntas: (encierra un circulo la letra o marca con un aspa X).

1. ¢Por qué decidiste servir al Ejército?

Porque me gusta la vida militar.
Por falta de trabajo.

Por obtener mi libreta militar.
Oportunidad de estudiar.

Problemas familiares.

nmoow >

Otras causas.

2) ¢De que lugar procedes?

a. Piura. Prov.( ) Dist.(
b. Lambayeque. Prov.( ) Dist.(
(of La Libertad.Prov.( ) Dist.(

d. Cajamarca. Prov.( ) Dist.(
e. Amazonas. Prov.( ) Dist.(
f. San Martin. Prov.( ) Dist.(

3) ¢Cual es el més alto grado de estudios que tienes?

Analfabeto.
Primaria concluida.

Primaria no concluida.

a0 T w

Secundaria concluida.
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e. Secundaria no concluida.
f. Estudios superiores concluidos
g. Estudios superiores no concluidos

4) ¢Segun tu vocacion que curso escogiste en el Ejercito y porque?

a. Industria del vestido. H. Carpinteria en madera

b. Industria del calzado. I.  Panaderiay pasteleria.
c. Mecanica automotriz. J. Auxiliar de enfermeria.

d. Electricidad. K. Artes graficas (serigrafia)
e. Electrénica. L. Artesania.

f. Construcciones metalicas. M. Sastreria.

g. Computacion. N. Otros

5) ¢Laespecialidad estudiada, es posible desarrollarla en tu comunidad?

SI( )NO ( )

¢Por qué?

6) ¢Has logrado formar un taller, microempresa o algo similar en tu

comunidad o lugar de residencia?

SI( ) NO ( )

¢ Por qué?
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CUANDO FUIESTE ALUMNO DEL CETPRO:

7) ¢La infraestructura y el mobiliario de los talleres de ensefanza fueron

adecuados para tu formacion técnica productiva?

SI( ) NO ( )

¢Por qué?

8) ¢Los equipos y maquinas para la capacitacion técnica fueron suficientes

paratu capacitacion?

SI( ) NO ( )

¢Por qué?

9) ¢Existian suficientes insumos para una buena capacitacion?

SI( ) NO ( )

¢ Por qué?

10)¢El docente conocia la especialidad que dictaba y lograste aprender lo

ensefado por el profesor(a)?
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SI( ) NO ( )

¢Por qué?

11)¢Se debe mejorar algo del CETPRO?

SI( ) NO ( )

¢En qué se deberia mejorar?

12. ¢;Durante tu formacion militar desarrollaste un alto espiritu de amor,

consideracién y respeto a tu patria?

SI( ) NO( )

13. ¢De acuerdo a tu criterio la formacién militar que recibiste en el Ejército,

ha sido eficiente?

Sl ( ) NO( )

14. ;Con la formacién militar recibida estabas apto para participar en el

desarrollo, asi como la seguridad y defensa nacional de tu pais?

SI( ) NO( )
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15.

16.

17.

18.

19.

¢Usted fue capacitado con los conceptos relacionados sobre desarrollo,

seguridad y defensa nacional de tu pais?

Sl ( ) NO( )

¢El servicio militar segun su criterio afirma la identidad nacional con
relacion al desarrollo asi como la seguridad y defensa nacional de tu

pais?

SI( ) NO( )

¢Por qué, y en que se deberia cambiar?

¢Para ingresar a prestar el servicio militar voluntario se le hizo conocer
de algunos incentivos y motivacién para participar en el desarrollo asi

como la seguridad y defensa nacional de tu pais?

Sl ( ) NO( )

¢El servicio militar voluntario le ha permitido alcanzar objetivos

personales?

Sl ( ) NO( )

¢Los incentivos econOmicos y sociales establecidos dentro de la Ley
del servicio Militar Voluntario (capacitacién el CETPRO, convenio con
SENATI-CARELEC, BECA 18, entre otros), para el personal que cumple el
servicio acuartelado, ha cubierto todas sus expectativas y necesidades?
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Sl ( ) NO( )

¢Por qué, y en que se deberia cambiar?
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