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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “Estrategias Kinestésicas para la mejora de las
Relaciones Interpersonales en los nifios y nifias de Educacion Inicial de la LE. N° 277 de
Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015”, respondio las deficientes manifestaciones que se
observo en las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de Educacion Inicial de la I.E. N°

277,y con la aplicacion de la propuesta se logré la mejora las relaciones interpersonales.

Ante la situacién problematica se plante6 como objetivo general: disefiar, elaborar y aplicar
estrategias kinestésicas, sustentado en las bases tedricas: Inteligencias Multiples de Howard
Gardner, Teoria Sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky, Teoria del desarrollo psicosocial
de Erik Erikson, La teoria del aprendizaje de Robert Sears, para la mejora de las relaciones

interpersonales, a través del desarrollo de estrategias kinestésicas en las sesiones de aprendizaje.

Para su ejecucion se ha empleado el tipo investigacion: aplicativo con propuesta, con disefio
cuasi experimental con un solo grupo experimental, con pre y post test. La muestra fue no
probabilistico intencional, conformada por una poblacién de 30 estudiantes de tres a cinco afios
de edad, a los que se administrd los instrumentos: Guia de observacion, lista de cotejo, los cuales
permitieron efectuar el analisis estadistico a traves de la tabulacion y la gréfica de frecuencias;

donde se observa un cambio sustancial entre antes y después del trabajo efectuado.

Las estrategias propuestas han generado un desarrollo significativo en la mejora de las
relaciones interpersonales en los nifios y nifias de Educacion Inicial de la I.LE. N° 277 de

Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015.

Palabra clave. Estrategias, kinésicas, desarrollo, relaciones interpersonales.



Abstract

This ressegrh work entitled “kinesthetic strategics of improving of interpersonal relationships
of kindergarten students of I.E N° 277 of Cajamarquilla —Huaraz-Ancash, 2015, answered the
por manifestations that was observen don interpersonal relationships student in kindergarten
student of I.E.N° 277, with aplication of the proposed we can get to improve in interpersonal

relationships.

In This problematic situation we proposed as general object: desing, development and
implement Kinestesic staretegics, base don teoric fundamente: Howard Gardner, Teoria
Sociocultural de lev Semionovich Vygotsky, teria del desarrollo psicosocial de erik Erikson the
teoric of the aprendizaje of Robert Sears, for develop of interpersonal relacionship, throwgh of

develop of kinesthetc strategics on knowlege sesion.

For development we used aplicative studies, whit quasi experimental development with
unique experimental grup,with pre end post test. Probabilistically the simple was not intentional,
formed for a population of thirty student of three to five years old, web ring them instruments:
observation guide, check list it permits getting the stadistical analysis through tabulation and

frecuency grafics; we can look a significant change between before and after the work done.

Keywords: strategics, kinesthetic del development, relacionship interpersonal.

Vi



INDICE

Hoja de firma del jurado y asesor
Dedicatoria

Agradecimiento

Resumen

Abstract

indice

Introduccién

I.  Anadlisis del objeto de estudio

1.1. Ubicacion y contextualizacion del objeto de estudio
1.1.1. Ubicacion y descripcion de la region Ancash
1.1.2. Ubicacion de la provincia de Huaraz
1.1.3. Ubicacion y descripcion del distrito de La Libertad
1.2. Origen y evolucion histérico de las Relaciones Interpersonales
1.2.1. A nivel mundial
1.2.2. A nivel latinoamericano
1.2.3. A nivel nacional
1.2.4. A nivel regional y local
1.3. Caracteristicas y manifestacion del problema
1.4. Metodologia de la investigacion
1.4.1. Tipo de investigacién
1.4.2. Disefio de la investigacion
1.4.3. Poblacion
1.4.4. Muestra
1.4.5. Métodos, tecnicas e instrumento de recoleccion de datos
1.4.5.1. Métodos
1.4.5.2. Técnicas e instrumentos
32

vii

Vi

Vii

viii

13

13
13
16
16
18
18
23
26
28
29
31
31
31
31
31
32
32



I1. Marco tedrico respecto a las estrategias kinésicas para la mejora de las relaciones

interpersonales 35
2.1. Bases teoricas cientificas 35
2.1.1. Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner 35
2.1.2. Teoria Sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky 36
2.1.3. Teoria del Desarrollo Psicosocial de Erick Erickson 37
2.1.4. Teoria del aprendizaje de Robert Sears 40
2.2. Bases conceptuales 42
2.2.1. Estrategias 42
2.2.2. Kinestésica 43
2.2.3. Lainteligencia kinésica 44
2.2.4. Actividades para desarrollar la inteligencia kinésica 44
2.2.4.1.  Las actividades relacionadas con la dramatizacion 44
2.2.4.2. Paseos guiados 45
2.2.4.3.  Juegos recreativos 45
2.24.4.  Sociodrama 46
2.2.4.5. Los bailes y la danza 47
2.2.5. Actividades ladicas 48
2.2.6. Caracteristicas de las personas kinésicas 48
2.2.7. Relaciones interpersonales 49
2.2.8. Tipos de relaciones interpersonales 51
2.2.9. Estilos de relaciones interpersonales 51
2.2.10. Formas de relacionaron con los demas 53
2.2.11. Relaciones interpersonales en el entorno social 54

2.2.12. Importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo

Infantil 54
2.2.13. Desarrollo de la personalidad 56
2.2.14. Modificacion de la personalidad del nifio 56

2.3. Definicién de términos 57

viii



I11. Resultados de la investigacion y la propuesta 60

3.1.

3.2.

3.3.

Analisis e interpretacion de los resultados de la guia de observacién y Lista de
cotejo 60

Esquema grafico del modelo teérico de la propuesta Estrategia Kinésicas para la
mejora de las Relaciones Interpersonales en los estudiantes de educacién inicial
de la I. E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz en el 2015 68

Propuesta de Estrategia Kinésicas para la mejora de las Relaciones Interpersonales en

los estudiantes de educacién inicial de la Institucién Educativa N° 277 de

Cajamarquilla — Huaraz en el 2015 69
3.3.1. Presentacion 69
3.3.2. Fundamentacién cientifica y principios que orienta la propuesta 70
3.3.3. Importancia 73
3.3.4. Objetivo de la propuesta 73
3.3.5. Metodologia 73
3.3.6. Cronograma de actividades 73

Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Anexos



Introduccion

Las estrategias kinestésicas en los albores del que hacer educativo del presente siglo son de
gran importancia y utilidad para consolidar de manera coherente las relaciones interpersonales

en los nifios y nifias; permitiéndoles, ampliar su afectividad de desarrollo sociocultural humano.

En el sistema educativo de Educacion Béasica Regular, especificamente en el nivel inicial,
enfocado al proceso de la convivencia en razén al manejo de estrategias kinestésicas, a
sabiendas, que el nifio o nifia engrandece su creatividad sociabilizandose, agiganta sus saberes
interrelacionandose y, consecuentemente se genera el engranaje de potenciar sus relaciones
interpersonales. Sin embargo, se piensa que los trabajos kinestésicos consisten en jugar y jugar
sin efecto alguno, de lo contrario esta inteligencia potencializa el aspecto interactivo mejorando

el desarrollo de la autbnoma.

Por esta razén es que nos proponemos vigorizar la labor pedagdgica en los nifios y nifias
haciendo visible las estrategias kinestésicas, permitiendo que optimicen dia tras dia las
relaciones interpersonales de lo nifios y nifias de Educacion Inicial de la 1LE. N° 277 de
Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015 y, no crezcan como personas en la vida carentes

de afectividad.

Mediante la puesta en marcha de las estrategias que planteamos, se busc6 que los nifios y
nifias logren mejorar de manera hacendosa las relaciones interpersonales, vislumbrando de
manera progresiva el saber actuar de los nifios y nifias de Educacion Inicial de la I.E. N° 277 de
Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2016; de tal forma, se encuentren febriles para el futuro
como nifos y nifias llenos de emocion con apertura a seguir manifestando en cualquier contexto
la interaccién cimentado en las relaciones interpersonales, todo ello, en funcion de haber

compartido en su momento oportuno acciones de Estrategias kinestésicas.

Como prefacio establecimos nuestro trabajo de investigacion con las siguientes interrogantes:
¢En qué estrategias se apoya la proposicion y ejecucion las relaciones interpersonales? ¢Cual
la efectividad de la aplicacion de Estrategias Kinestésicas para la mejora de las Relaciones
Interpersonales en los nifios y nifias de Educacién Inicial de la 1.LE. N° 277 de Cajamarquilla —
Huaraz- Ancash 2015?



El Problema Cientifico de la presente Investigacion, es el siguiente: En los nifios y nifias
de educacion inicial de la 1.LE. N° 277 de Cajamarquilla se observan deficientes relaciones
interpersonales entre ellos lo que se manifiesta en: agresiones durante la convivencia diaria,
estudiantes indolentes por lo que le pasa a su compafiero, estudiantes egoistas y egocéntricos,
con poca capacidad para relacionarse con los demas, estudiantes de proceden de hogares

conflictiva llevando el mal habitos a la I.E.

Objeto de Estudio. Proceso gerencial formativo de las relaciones interpersonales en los En
los nifios y nifias de educacion inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en
el 2015

Objetivo General. Disefiar, elaborar y aplicar estrategias Kinestésicas para la mejora de las
relaciones interpersonales en los nifios y nifias de educacion inicial de la I.E. N° 277 de

Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015
Objetivos Especificos

1. Identificar la realidad de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de educacion

inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015

2. Disefiar estrategias metodoldgicas kinestésicas para los nifios y nifias de educacion

inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015

3. Elaborar estrategias kinestésicas para los nifios y nifias de educacion inicial de la I.E. N°

277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015

4. Aplicar las estrategias metodoldgicas kinestésicas en los nifios y nifias de educacion

inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015

Campo de Accion. Estrategias metodoldgicas kinestésicas para la mejora la relaciones
interpersonales en los nifios y nifias de educacion inicial de la 1.LE. N° 277 de Cajamarquilla —

Huaraz — Ancash en el 2015.

Hipdtesis. Si se disefian, elaboran y aplican estrategias kinestésicas sustentados en las bases
teoricas: La teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner, Teoria Sociocultural de
Lev Semionovich Vygotsky, Teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson, La teoria del
aprendizaje, Robert Sears, entonces se mejorara la relaciones interpersonales en los nifios y nifias
de educacion inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015

Xi



La investigacién que ponemos en consideracion, se encuentra estructurado en tres capitulos:

CAPITULO I. ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO. Contiene aspectos concernientes a
la contextualizacion del objeto de estudio y, problematica de las relaciones interpersonales en
los estudiantes de educacion inicial de la Institucion Educativa N° 277 de Cajamarquilla —

Huaraz — Ancash en el 2015.

CAPITULO Il MARCO TEORICO RESPECTO A LAS ESTRATEGIAS KINESICAS
PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES. En el siguiente capitulo
especificamos las teorias cientificas que sirven de fundamento para desarrollar la propuesta. En
ello se enfatiza la Teoria de Howard Gardner sobre Inteligencias Multiples, Teoria Sociocultural
de Lev Semionovich Vygotsky, Teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson y La teoria del
aprendizaje de Robert Sears. Asi mismo, manifiesta las bases conceptuales referente a las
estrategias kinésicas, las relaciones interpersonales y definiciones que consolidan el presente

trabajo.

CAPITULO Ill. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y PROPUESTA. Se presenta
de manera detallada el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos de la aplicacion de
los instrumentos con pre test y post test a los nifios y nifias de educacién inicial de la Institucién
Educativa N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015. También, se clarifica

referente a la propuesta de la investigacion.

xii
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CAPITULO |
ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO
I. Analisis del Objeto de Estudio
1.1. Contextualizacion del objeto de estudio.
1.1.1. Ubicaciony descripcion de las Regién Ancash

Ancash es un departamento del Peru situado en la parte central y occidental del pais.
Ocupa un territorio de 36 mil kildémetros cuadrados, Latitud sur: 9° 60" y Longitud oeste: 78°
04" que comprende territorios tanto de las zonas altas de la Cordillera de los Andes como
parte del desierto costero peruano. Colinda con el océano Pacifico por el oeste y limita con

los departamentos de La Libertad por el norte, Huanuco por el este y Lima por el sur.
La capital del departamento es la provincia de Huaraz y su ciudad mas poblada, Chimbote.

Posee un clima semiseco y semifrio que se extiende por las vertientes de la cordillera
negra y blanca, dos cadenas de montafias que a su vez conforman el llamado Callején de

Huaylas.

Las provincias que integran el departamento de Ancash son: Huaraz, Aija, Antonio
Raymondi, Asuncion, Bolognesi, Carhuaz, Carlos Fermin Fitzcarrald, Casma, Corongo,
Huari, Huarmey, Huaylas, Mariscal Luzuriaga, Pallasca, Pomabamba, Recuay, Santa,

Sihuas, Yungay y Ocros y, 166 distritos.

La Region Ancash es tan antigua y rica como la propia Historia del Perd. Hace mas de 8
000 afios el hombre de Guitarrero, empieza el proceso de domesticacion de animales y
plantas, constituyendo este lugar uno de los primeros centros de iniciacion y desarrollo de la

civilizaciéon humana.

Ancash, es también cuna de la cultura andina, cuyas manifestaciones sobreviven por mas

de 3000 afios en el tiempo.

La sociedad Chavin es una de los espacios mas importantes de la civilizacion peruana y

americana.
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En este proceso histdrico florecieron otras significativas manifestaciones culturales, como
Sechin en la costa y Recuay en la sierra; ademas fue area de expansion de sociedades como
la Mochica, Wari y Chimu e Inca, cuyos diferentes vestigios arqueoldgicos, dejan constancia

de su presencia en la region.

La llegada de los esparioles en el siglo XVI, trastocd notablemente las estructuras sociales
y la economia sin embargo, a pesar de las politicas educativas, sociales y econémicas de
subordinacion, nuestros pueblos originarios generaron sistemas de resistencia logrando
mantener y enriquecer su cultura dando una respuesta creativa a la dominacién. Estos

procesos han permitido que los patrones culturales y linglisticos continlen vigentes.

En el nacimiento de la republica, la region participa activamente en las guerras de la
independencia, contribuyendo sustantivamente con hombres y provisiones para el ejército
patriota, debiendo destacar la participacion del ancashino Gran Mariscal Toribio de

Luzuriaga, personaje que sobresale en la direccion del ejército patriota hacia la victoria.

Ancash, durante la etapa bolivariana, se convierte en una zona estratégica, desde donde

se trazaria la camparnia final, para la consolidacion de la independencia del Pert en Ayacucho.

En la actualidad, la region Ancash es culturalmente diversa como su geografia. Se pueden

distinguir tres zonas con visibles diferencias culturales.

La franja costera posee una cultura criolla y urbana, predominantemente hispano

hablante, con fuertes influencias de las ciudades del norte y de la capital de la republica.

El Callejon de Huaylas mantiene rasgos culturales andinos; empero ya se observa
influencias de elementos culturales citadinos y la poblacion es mayormente bilingle;
mientras que la zona de Conchucos, por su aislamiento geografico conserva mejor sus

costumbres y tradiciones ancestrales andinas, asi como la lengua quechua.

La provincia de Huaraz, es una ciudad de la sierra nor-central del Peru, (en quechua
ancashino: Waraq, ‘Amanecer’) fundada como San Sebastian de Huaraz, es una ciudad

andina, capital del distrito y provincia y del departamento de Ancash.

La zona metropolitana que abarca parte de los distritos de Huaraz e Independencia esta

ubicada en la parte central del Callejon de Huaylas y al margen derecho del rio Santa, a una
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altitud media de 3050 msnm; cuenta con una extension de aproximada de 9 km? y una
poblacion de 127.041 habitantes en 2015, lo que la posiciona como la segunda ciudad mas
poblada del departamento, y la segunda méas importante en poblacién y actividad econémica
de los andes centrales del Peru, después de la ciudad de Huancayo, ubicandose en el puesto

22 de las ciudades mas pobladas del pais.
1.1.2. Ubicacion de la provincia de Huaraz

El distrito de Huaraz es uno de los doce distritos de la Provincia de Huaraz, Limita por
el norte con el distrito de Independencia; por el este con la provincia de Huari; por el sur
con la provincia de Recuay y el distrito de Olleros y; por el oeste con la provincia de Aija,
el distrito de La Libertad - Cajamarquilla y el distrito de Pira.

1.1.3. Ubicacion y descripcion del distrito la Libertad - Cajamarquilla

El presente trabajo de investigacion se realizd en la I.E Inicial N° 277 del distrito la
libertad- Cajamarquilla, jurisdiccion de la UGEL Huaraz, de la provincia de Huaraz, region

Ancash. La I.E N° 277 cuenta con una poblacion estudiantil de 30 estudiantes.

Etimologicamente el nombre Cajamarquilla proviene de la palabra quechua, cuyo

significado es el siguiente.
CAJA : Helada
MARCA : Pueblo

QUILLA : Luna

En castellano quiere decir “Pueblo helado en noche de luna”

Cajamarquilla, es la capital del Distrito La Libertad, de la provincia de Huaraz, en el
Departamento de Ancash. Ocupa 164.26 Km2 y tiene una poblacion aproximada de 1,500

personas.

El distrito la Libertad — Cajamarquilla, geograficamente se encuentra ubicada en la
vertiente occidental de la Cordillera de los Andes, a 3,314 metros de altura sobre el nivel
del mar, la cual estd emplazada en los paralelos 09° 37°45” Latitud sur y 77° 34°24” longitud

oeste, con su blason “la Perla de las Vertientes” como sindénimo de su singular belleza
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natural, no obstante ocupar una pendiente agreste en las laderas del cerro Huanlloc, en las

bases de una de las antiguas poblaciones pre chavin que se establecieron en la region.

El distrito de la libertad, fue creado por Ley N° 628, el 11 de noviembre de 1907, por
gestion de uno de sus mas insignes personajes como fue Don Ramoén Mufioz Navincolque y
el apoyo de ciudadanos notables del pueblo de Cajamarquilla, para aquella oportunidad
gobernaba al Per0 el Presidente Don José Pardo y Barreda y, representaban al departamento

de Ancash los sefiores senadores: Riva Aguero y César del Rio.

Con Ley 14120, el 15 de junio de 1962, por el coraje perseverante y audaz de sus
pobladores el congreso de la republica elevé al pueblo de Cajamarquilla en categoria de
Villa, esto quiere decir “pueblo progresista y adelantado”. Pero, todo el logro obtenido en
los diferentes estamentos sociales se perdié ocho afios después por el castigo de la naturaleza
como fue el terremoto de 1970. De la fecha a esta mostrando el bravura de unidad poco a

poco se viene levantando tratando de alcanzar nuevamente el sitial necesario.

En el aspecto socio cultural, el distrito La Libertad es la actualidad un eje socio econdmico

y cultural muy importante en las vertientes de la provincia de Huaraz.

Bien es cierto que no es un distrito eminentemente ganadera, agricola o minera, pero
si tiene una riqueza geografica, cultural y social insigne, mas adn, tiene una ubicacién
estratégica donde se puedan desarrollar actividades predominantemente turisticas; pero,
a falta de un trabajo concatenado entre los diferentes estamentos a nivel distrital,
provincial y regional se estd descuidando la difusién y, pasando desapercibido por
ejemplo el bosque de Puyas Raimondi, hermosas lagunas y un sin nimero de flora y
fauna, que seguros a futuro seran grandes fuentes de ingreso a través la afluencia turistica.

La institucion se localiza en la Av. Bolognesi s/n del barrio de San Francisco.

A inicios fue creada como PRONOEI vy, con el transcurrir de los afios paso a ser Centro
Educativo Inicial unidocente, a través de la Resolucion Directoral Regional N° 0167 del 22
de abril de 1981; siendo Director departamental Sectorial Il el Profesor Rubén Justo Valencia
Lara. En la actualidad por las metas de atencion con la que cuenta se ha ampliado a

multigrado con un promedio de 30 estudiantes y dos docentes.

Su vision es la siguiente “Nuestra Institucion Educativa N° 277 Sera una Institucion de

prestigio con una infraestructura moderna, con un clima institucional firme, que formara
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nifios y nifias, lideres activos y cooperativos, con desempefio integral de acuerdo a los
avances Cientificos y Tecnologicos, para afrontar retos y dificultades con una gestién
gerencial de calidez y calidad, respetando una cultura de paz y solidaridad dentro de un

ambiente sano y meritorio”.

Tiene como mision: “Somos una institucién que favorece en la formacion integral de los
nifios y nifias para afrontar retos identificados con la problemética de nuestra region,
motivados a mejorar la calidad de vida aplicando nuevos conocimientos Humanista
Tecnoldgicos y Cientificos en un mundo globalizado con valores firmes conservando el

ambiente regional y nacional”.

La I.LE N° 277 se caracteriza por ser una institucion ubicada en el seno del distrito y
albergar a nifios y nifias que llegan de los diferentes anexos con el objetivo de lograr su
desarrollo cognitivo, afectivo, y psicomotor gracias al apoyo de los padres familia, donde
los sefiores docentes, enfatizan su trabajo con el objetivo de lograr la competitividad de los
estudiantes subrayando la importancia de alcanzar un equilibrio entre los distintos enfoques
educativos y exigencias del Nuevo Disefio Curricular y demés normatividades que derivan

del Ministerio de educacion.
1.2. Origen y evolucién historica de las relaciones interpersonales.
1.2.1. A nivel mundial.

La tecnologia avanza y va introduciéndose cada vez mas en nuestra vida diaria. Internet,
las redes sociales, la conectividad y los dispositivos mdviles nos llevan a un mundo cada vez
mas conectado, lo que ha generado un importante cambio en nuestra forma de relacionarnos

y de comunicarnos.

Catalina Morales (art. 24 post.), nos dice que el uso de internet y videojuegos desde la
infancia ha hecho que las nuevas generaciones se lleven cada vez mejor con la tecnologia,
que lleguen a usarla casi por instinto y que manejen un amplio conocimiento tecnoldgico a
temprana edad. Este fendmeno puede ser tanto positivo como negativo; positivo en el sentido
de que la tecnologia se ha vuelto un aporte en materia educativa, y negativo por el cambio
que genera en la forma que tienen los nifios y adolescentes para establecer relaciones con

sus pares, ademas de los altos riesgos que se corren al exponer tanta informacion en la red.
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Cuatro siglos antes de la era cristiana, Aristoteles defini6 al hombre como un

zoonpolitikon, es decir como un animal social.

A lo largo de los siglos, la vida humana ha sido un tejido complejisimo de
comunicaciones. Eminentes antropélogos atribuyen el mérito de la cultura y la civilizacién
al lenguaje. Este en sus diferentes formas, al permitir una comunicacion cada vez mas
refinada, ha creado una brecha y un abismo entre el homo sapiens y los simios de los bosques

y de los parques zooldgicos.

El hombre, como dice Aristoteles, es un animal social, pues siempre esta relacionandose
con varias personas y no es posible que se aisle totalmente de la sociedad o de la comunidad,
por mas que se desee ser independiente o querer estar aislado, no es algo que se pueda hacer

al 100%, ya que siempre existira la relacion interpersonal por mas pequefia que sea.

Asi mismo, gracias a estas relaciones y a la comunicacion que se da en ellas, es posible
contar con la historia, la cultura, las tradiciones y demas aspectos de la sociedad, ya que sin
una comunicacién no se podria transmitir de una generacion a otros todos estos relatos que

hoy constituyen el patrimonio de la humanidad.

No existe una relacion entre dos 0 méas personas que sea exactamente igual a otra, porque
las relaciones se basan en las personas, en su forma de ser y no hay una persona que sea igual
a otra en ningun sentido, si bien se pueden parecer, pero no ser exactamente igual. Es asi
como la comunicacion entre ellas es diferente, pues cada individuo se comunica de forma

Unica y de ahi es que se busca la afinidad de interpretaciones.

Marisol Sanchez Amaya, (2011, ) afirma, que no existe una relacion perfecta, una en la
que nunca se den desigualdades, malinterpretaciones o desavenencias, de ahi es que se hace
tan necesaria la comunicacion abierta, sincera y honesta para que de algin modo sea mas

facil la convivencia.

Las relaciones publicas, como las relaciones humanas que son, nacieron con la aparicion
del hombre sobre la tierra. Desde el momento que el hombre tuvo trato y comunicacion

con sus semejantes, relaciones con grupos de otros hombres.

Rousseau, Voltaire y Montesquieu en el siglo XVIII, la revolucion francesa constituye

un claro ejemplo de exitosas relaciones publicas. Sus dirigentes llevaron una campafia de
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relaciones publicas en Europa, a fin de ganarse la opinién publica y el apoyo no solo de los

franceses sino de otros pueblos y muestra claro de ello realizado por los enciclopedistas.

Las relaciones humanas no se realizan en abstracto, sino en circunstancias muy concretas
de raza, edad, sexo, jerarquia, ideologia, normas sociales, épocas histéricas, tradiciones

culturales, situaciones ecoldgicas y expectativas personales.

Ortega y Gasset, expresan que Cada relacion humana es Unica. Cada relacion humana

podria repetir la célebre expresion: “yo soy yo y mis circunstancias”.

Una persona egoista no se comunica igual que una persona altruista y servicial. Tampoco
son iguales las relaciones de la persona dominante y de la sumisa; la energética y la apatica;

la audaz y la timida.

Las relaciones interpersonales no son un asunto técnico, ni son temas meramente
académicos que se aprendan en el aula como se aprende geometria o historia de china. El
seminario de relaciones interpersonales no esta hecho de teorias, conceptos brillantes ni de
recetas magicas. Esta echo de vivencias impactantes y reflexiones profundas que propician
una pre educacion de las actitudes hacia asi mismo, hacia los demaés y hacia la vida. (23 abr.
2012).

Hasta fines del siglo XIX y comienzos del XX no se prestd demasiada atencion a las
necesidades de los trabajadores, ni tampoco se creyo que estas pudieran afectar el desarrollo
de la empresa ni su productividad. En efecto antes de esa época, era creencia comun en casi
todos los empresarios, de considerar la fuerza del trabajo como un servicio que se compraba

0 se vendia como cualquiera otra mercancia.

El advenimiento de la administracion cientifica solo trajo un asentamiento de esas injustas
condiciones, dado que el objetivo principal era alcanzar la mayor productividad, pero no

impuestas por un mejoramiento en la situacion del trabajador.

Es decir, se fomentaba el establecimiento de técnicas tendientes a incrementar el ritmo de
la produccién con mejoras de procedimientos, aun cuando en este proceso se estudiaran
mejoras e incentivos al trabajador, pero con ese solo fin, sin tener consideracion alguna de

proteccion para éste altimo.
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De alli las innumerables y legitimas criticas contra Taylor (impulsor de la administracion
cientifica), las cuales argumentaban que solo se tendia a explotar a los obreros, en beneficio

de los resultados que obtenian las empresas.

No obstante esas criticas, muchos seguidores de Taylor, como Fayol, elaboraron una
teoria clasica de la administracion, continuando con ese objetivo comin obstinado a mejorar

la organizacién de la empresa, sin tener en cuenta la situacion de los trabajadores.

Por ello no faltd que quienes criticaron esas teorias, elaboraran otras con un enfoque
esencialmente humanistico, dando nacimiento, al promediar la década de 1920, a la teoria

de las relaciones humanas en materia de administracion de empresas.

En Espafia (Montilla. G. 2009). La carencia de relaciones interpersonales en los
estudiantes de nivel pre escolar y escolar permitio el trabajo de investigacion “Los juegos
cooperativos como estrategia para mejorar las relaciones interpersonales en los alumnos de
sexto grado”, argumentando que el beneficio del estudio es fortalecer los valores ausentes
y la carencia de relaciones interpersonales en los alumnos del Colegio Luisa Caceres de
Arismendi, en Valencia- Espana, el objetivo “desarrollar juegos cooperativos” para mejorar
las relaciones interpersonales, promoviendo el respeto, la tolerancia y la cooperacion. El
estudio se produjo debido a la necesidad detectada en los alumnos de sexto grado ya que
reflejaban un ambiente de irrespeto, intolerancia y falta de cooperacién dentro del aula de

clases.

En Estados Unidos (Escuela de las relaciones humanas 2012). La teoria de las
relaciones humanas o escuela humanista surgi6 en la primera mitad del siglo XX. Esta
corriente da importancia a las personas, a los grupos y a la organizacion informal, fue un
movimiento de reaccidn y oposicion a la teoria clasica de la administracion. Los enfoque
humanistas provocaron que los tratadistas administrativos abandonaran la concepcion
tayloriana. El nuevo paradigma humanista considera que: “El elemento humano es lo mas
importante de la empresa”. En este sentido, se puede entender a la escuela de las relaciones
humanas como el sistema completo de concepcidn tedricas, instrumentos concretos, técnicas
de dominio y de influencia ideoldgica de los miembros de la organizacién, utilizados entro

de la administracion con el fin de producir una armonia de clases en las empresas.
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Los seres humanos vivimos en continua interrelacion. Desde la pequefia familia nuclear
hasta la gran familia de la Humanidad, debido a los nexos existentes entre sus componentes,

los hombres.

En la dltima década ha cobrado mayor importancia el estudio y desarrollo de las
relaciones humanas como un medio para hacer al hombre mas eficaz en su trabajo y para
utilizarlo mejor. Este aspecto negativo del fendmeno no debe impresionarnos, sino mas bien
servirnos de estimulo para crear y acrecentar la parte positiva que encontramos en la nueva

importancia que han tomado las relaciones humanas.

El siglo XX, en su vertiginoso avance técnico, fue despreciando poco a poco el valor del
Yo, y su particularisimo aporte a la vida, cred un sistema deshumanizante en el que el hombre
tiene un valor como elemento mecanico y pasivo. Esta antinatural situacion ha creado tales
problemas en el interior de la sociedad que en la ultima década se ha visto un intento de
retorno al humanismo, pero a un humanismo utilitario que buscay revela el valor del hombre
como un objeto del cual se puede extraer el maximo potencial con el fin egoista de

transformarlo en un buen productor y un buen consumidor.

En medio de un mundo epidérmico que contiene miles de opciones de vida para el hombre
materialista y superficial, pero casi ninguna para el hombre espiritual, las vivencias de
bienestar y felicidad estan asociadas unicamente a los deseos satisfechos, acontecimientos y
metas alcanzadas, placeres corporales, etc. Sin embargo, el hombre interior reclama su parte,
y medio ciego, sordo y mudo, busca por instinto una salida a la luz espiritual y un encuentro

cara a cara con su Yo, que es también el Yo de quienes lo rodean.

Patricia Mufoz, (2015). Menciona que la posibilidad de encontrar un destello de verdad
en los ojos del otro y cobra nueva importancia la relacion humanay la comunicacion; y como
es un ser poco diestro en relacionarse consigo mismo, también lo seré en sus relaciones con

los demas.

Podemos identificar que la mayoria de personas involucradas en la pérdida de relaciones
interpersonales, son los jovenes, los cuales pertenecen a una generacion donde la agilidad de
la mensajeria instantdnea reemplaza incluso a las llamadas telefénicas; el otro sector de
personas involucradas se encuentren entre aproximadamente los 20-50 afios, donde el uso
de los smarthphones, tablets y laptops es indispensable para el trabajo hace que uno vaya

perdiendo poco a poco el trato directo con las personas.
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Los ambitos que se ven mas afectados por el uso de estos equipos tecnolégicos, son el
comportamiento de las personas, sus valores, actitudes y opiniones; en los jovenes se ve

disminuida la interaccion entre padres e hijos, produciéndose un cierto aislamiento social.

Los mas afectados en esta situacién son las personas mayores y de tercera edad las cuales
nacieron en una época sin todos estos avances y son continuamente aislados de la sociedad

por falta de interactuar dentro de este nuevo estilo de vida de la sociedad.
1.2.2. A nivel latinoamericano

UNESCO (1998) El informe Delors, marco filosofico para las reformas educativas de
América Latina y el Caribe, propone cuatro saberes esenciales en que debe asentarse la
educacion. En estos cuatro saberes se enfatiza el aprender a conocer, el aprender a hacer, el
aprender a convivir y el aprender a ser. De estos pilares, los dos ultimos hacen alusién a la
formacion de personas que sean competentes, interpersonal y afectivamente, que sean
capaces de conducirse ética y responsablemente en contextos heterogéneos. De este informe
se desprende que la educacién emocional, integral y humana, es un complemento
indispensable en el desarrollo cognitivo y una herramienta fundamental de prevencion, ya

que muchos problemas tienen su origen en el &mbito emocional.

En Brasil, durante la década pasada, a medida que los cientificos sociales redescubrieron
la cultura, otorgaron una importancia mayor al concepto de la confianza interpersonal. Se
piensa que la confianza contribuye positivamente tanto al desarrollo economico como al
mantenimiento de la democracia. Si estas hipotesis tienen algo de cierto, no son buenas
noticias para la economia y la democracia mas grande de América Latina: Brasil.
Investigaciones comparativas recientes han establecido més alla de una duda razonable que,
en una escala mundial, Brasil ocupa un lugar extraordinariamente bajo en cuanto a la

confianza interpersonal. (Timothy J. power. La confianza interpersonal brasilefia)

Es indudable que un clima de paz y de sosiego en la escuela es indispensable para
fomentar el aprendizaje pleno. Una reciente investigacion auspiciada por la UNESCO
concluye que el clima escolar ejerce una influencia importante en las ejecutorias de los
alumnos en América Latina mas alla de los factores socioeconomicos. Ademas, dicho clima
escolar contribuye a reducir la brecha en el aprovechamiento académico, vinculada a las
desigualdades econOmicas. Estos hallazgos y la presuncion que los sustenta justifican

plenamente el investigar las perspectivas de los estudiantes y de los docentes sobre las
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relaciones interpersonales y la convivencia en las escuelas de Puerto Rico. ¢Cudles son los
tipos de conflicto y sus causas que emergen en los escenarios escolares? ¢De qué manera
pueden enfrentarse? Este fue el foco de atencion del estudio sobre convivencia escolar que

auspicio la Fundacién SM en Puerto Rico durante el afio 2006-2007.

En Chile, Onetto, (2003). La perspectiva, la atencion ya no estan necesariamente en
aquellas cosas circundantes y externas que giran en tornos a los aprendizajes de los nifios y
nifias sino, que la mirada esta puesta también en la formacion humana y los aprendizajes.
“El tema de las relaciones humanas (interpersonales) y el ambiente dentro de la escuela ha
estado sustraido de nuestra atencion quedando en el olvido el hecho de que la relacion entre
el maestro y el alumno, mediada por el conocimiento, es una relacién humana de caracter
intersubjetivo... el conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacion y el

ambiente en que se construye”.

En Argentina, Ison, M. (2009). A lo largo de la historia la sociedad ha estado siempre
en permanente transformacion educativa. La investigacion “Abordaje psicoeducativo para
estimular la atencion y las habilidades interpersonales en escolares”, realizado en escuelas
estatales de la provincia de Mendoza, Argentina, a escolares entre 7 y 12 afios de edad, de
ambos géneros, que presentan disfuncion en atencidn sostenida y problemas interpersonales,
para ello, se disefiaron y aplicaron programas de intervencidn oportunos, como: implementar
estrategias de intervencion tendientes a fortalecer los recursos atencionales y las habilidades
sociales y cognitivas para solucionar problemas interpersonales, estas estrategias fueron
especialmente disefiadas sobre la base de una evaluacion diagndstica cuyo objetivo fue
detectar disfunciones atencionales y en las habilidades cognitivas de solucién de problemas

interpersonales

En Venezuela desde hace mucho tiempo se habla de la situacion critica que vive el

Sistema Educativo.

La Educacion Preescolar, al igual que los otros niveles, arrastra también grandes fallas.
Entre ellas se puede mencionar la carencia de recursos didacticos atractivos, la deficiente
preparacion de los docentes, la precaria adecuacion de los locales educativos y, en muchos

casos, la falta de integracion de los padres y representantes al proceso educativo de sus hijos.

Toda esta serie de factores basicos del nivel preescolar pueden afectar un proceso, la

socializacion o interrelacion entre pares.
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En este sentido, es importante que tanto el docente como el representante entiendan, que
el juego es una actividad a utilizar, no sélo para entretener al nifio, sino que, por el contrario,
el juego es una de las estrategias mas importantes dentro del complejo proceso de

socializacion del nifio.

Gutiérrez, (1996). Sefiala que "con la socializacion del nifio por medio del juego se
adquieren reglas o se adapta la imaginacion simbdlica a los requerimientos de la realidad

con contribuciones espontaneas.

Saballs y Capell Castafiar, (2002). Las relaciones humanas se refieren al trato o la
comunicacion que se establece entre dos 0 mas personas; son muy importantes en las
instituciones escolares, puesto que durante la actividad educativa se produce un proceso
reciproco mediante el cual las personas que se ponen en contacto valoran los
comportamientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos, todo lo cual suscita

sentimientos que influyen en el tipo de relaciones que se establecen.

Garcia R. (1997). Indica que las relaciones se plantean en términos de las distintas
posturas que adoptan las personas con respecto a otras proximas (p. 2) y agrega que éstas se
refieren, a las actitudes y a la red de interacciones que mantienen los agentes personales.
Pueden presentarse actitudes positivas como: cooperacion, acogida, autonomia,
participacion, satisfaccion; pero también se puede observar actitudes de reserva,
competitividad, absentismo, intolerancia y frustracion, que producen una corriente interna,

explicita o no, de deseos, aspiraciones e intereses corporativos y personales.

De ello se entiende que, debido a que las personas son el eje central de las relaciones, los
comportamientos que éstas adopten en situaciones particulares de interaccion pueden, en
algunos casos, obstaculizar las relaciones interpersonales y en otros, favorecerlas. En todo
caso, si las relaciones se establecen sobre la base de actitudes positivas, como la cooperacion,
la acogida, la participacion y la autonomia entre otras y sobre la base del dialogo, de la
valoracion positiva de los demas y de si mismo, asi como de la confianza, el clima del aula
sera positivo y gratificante; pero, si las relaciones en el aula estan sentadas sobre la base de
actitudes negativas, como la competitividad, la intolerancia y la frustracion, el
individualismo, la falta de tacto, las reacciones airadas y sin control, el aplazamiento de
decisiones y la dificultad para asumir los propios errores, entonces el clima del aula sera

negativo.
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Medina Rivilla (ob. cit.), el entramado de relaciones que se presentan en el aula, resulta
complejo e imprevisible, por lo cual es necesario seleccionar algunas categorias
conceptualmente opuestas, que pueden situarse a lo largo de un continuo dicotémico, para
caracterizar las actuaciones relacionales de los docentes y alumnos. En este sentido
menciona las siguientes: cooperacién-competitividad, empatia-rechazo,
autonomiadependencia, actividad-pasividad, igualdad-desigualdad. Ademaés enfatiza el
mismo autor que el analisis conjunto de estas relaciones, constituye una fase previa para la

identificacion del clima social que se configura en el aula.

Bien es cierto que existen falencias de relaciones interpersonales entre los estudiantes en
las diferentes instituciones a nivel latinoamericano, pero seguro con trabajos diversos de

investigacion referente al tema y con propuestas se superara dichos inconvenientes.
1.2.3.  Anivel nacional

El Misterio de Educacion a traves de Tutoria y Orientacion Educativa (2013) referente
a las relaciones interpersonales, Se refiere a como interactan los involucrados, el nivel de
comunicacion que mantienen, las percepciones y emociones mutuas. Generalmente, en una
relacion conflictiva, la comunicacion es mala, escasa o0 nula, lo que genera una relacion en
la cual ambas partes se perciben como “enemigas” o como “malas”, generandose una posible

escalada del conflicto.

Rodriguez, N. (2005). Menciona en su trabajo de investigacion titulado “El Clima
Escolar”, en Lima, concluye: “La evaluacion sistematica del clima debe identificar las
caracteristicas negativas, deficiencias y fuentes de problemas. El disefio de un programa de
intervencion exige tener en cuenta las dimensiones del clima, los elementos que lo
determinan (participacion, liderazgo, conflictos, cambios, relaciones interpersonales etc.).
El perfeccionamiento y mejora del clima exigird modificar las condiciones de aquellos
elementos institucionales, determinantes de las caracteristicas del clima valoradas

negativamente”.

El Perd, no esté ajeno a los problemas de interrelacion personal y social entre los nifios
y adolescentes en la escuela; por consiguiente Para el logro de una mejora de la convivencia
en la escuela, debemos aceptar que todo centro escolar tiene conflictos los cuales deben ser
reconocidos y abordados, para prevenir posteriores situaciones problematicas que puedan

desencadenar acciones de agresion y violencia.
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Fernandez (2005), Sefiala que para el logro de un adecuado clima escolar deberiamos
tener una «filosofia de la convivencia» basada en la dinamica del conflicto, donde las
relaciones interpersonales y la organizacién escolar jugaran un papel fundamental, y que lo
mas importante es lograr encontrar el equilibrio entre el quehacer educativo y el desarrollo

personal de sus miembros.

Los nifios, niflas y adolescentes que viven en las calles constituyen parte de una
problematica social que afecta a decenas de millones de personas en todo el mundo
(UNICEF, 2006). En el Perq, esta realidad también se evidencia diariamente, sin embargo
no se disponen de cifras oficiales que permitan una mejor comprension acerca de la magnitud
de este problema. Es asi pues que, la vida cotidiana de estos adolescentes deja muy poco
margen para su desarrollo como individuos autonomos e independientes y para el

aprendizaje de roles socialmente aceptados.

Blatt & Lerner, 1983; Levine & Tuber, (1993). Al respecto, el estudio de las relaciones
interpersonales surge como un area adecuada para conocer la cualidad de la percepcion y
forma de acercamiento tanto al mundo exterior como a los demas; y ademas brindar luces

sobre la calidad del vinculo establecido con la familia y sus pares.

Reymond Rivier (1982). Sefiala que el nifio preescolar pasa por dos fases, siendo una de
aislamiento y luego a partir de los cuatro o cinco afios, una de aumento en las interacciones.
En la fase de aislamiento todavia no existe un grupo, ya que aunque los nifios estan juntos,
No son mas que “una yuxtaposicion de sujetos independientes e indiferentes los unos de los
otros”. Sin embargo, es a través de los conflictos que surgen entre los nifios al querer hacer
actividades paralelas en el mismo espacio y con el mismo material, que se inicia la
interaccion. Esta segunda fase marcada por colisiones fuerza a los nifios a tener conciencia
de la personalidad de los demés, tomando en cuenta sus intereses, deseos y voluntad. No
obstante, las reacciones que los nifios desarrollen ante esta primera situaciéon de contacto
social y la hostilidad inicial que sientan hacia sus semejantes, provendra de las primeras

experiencias familiares.

Sabemos bien, que los nifios desarrollan mejor sus habilidades cognitivas a través de las
interrelaciones dindmicas y ludicas; por lo tanto, nos queda trabajar mucho mas en busca de
las interrelaciones, puesto que hay comunidades donde si los nifios son reacios a relacionarse
por la propia idiosincrasia en la que viven, zonas rurales. Por lo tanto, el trabajo del tesista

nos permite dar mayores luces de mejorar el trabajo docente y superar dichas falencias.
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1.2.4. A nivel regional y local

La carencia de las relaciones interpersonales en nuestra region se ven opacados en todos
los estamentos de la sociedad, mas aun, en estos ultimos afios de la cual no estan ajena las
instituciones educativas en todos sus niveles, causando un obstaculo en el desarrollo integral

en esta parte del territorio peruano.

Vivimos, en una region donde los trabajos especificos en las entidades publicas del estado
se ejercen de manera individualizada y narcisista, carentes de liderazgo y, a consecuencia de

ella los resultados en productividad son deficientes.

En el sector educacion especificamente, nuestras autoridades casi hunca se retinen con los
responsables directos del que hacer educativo, s6lo se esmeran en imponer de manera
vertical directrices y que se cumplan a pie juntillas, no dialogan con los actores y no conocen
las diferentes realidades idiosincraticos de los estudiantes, puesto que, se manejan a nivel
politico sin un horizonte que permita afianzar coherentemente el PER y PEL, quedando solo

para las poses del recuerdo.

Estas actitudes se reflejan en los nifios y nifias de la I.E N° 277 de Cajamarquilla, quienes
para buscar la interrelacion con sus semejantes muestran actitudes reacias, por ejemplo a un
abrazo de nifio inocente, cogerse de las manos para integrarse a un juegos, etc. ha esta actitud
se suman los padres que no orientan a los nifios a interrelacionarse con malas
interpretaciones, ellos piensan solo en la parte cognitiva que el nifio o nifia pinte y escriba
no tienen en cuenta que a través de las interrelaciones personales ellos dentro de su inocencia
desarrollan mucho mas sus habilidades y destrezas, mas aun expresan sus sentimientos al
emitir los sonidos fonéticos en busca de un bienestar agradable. Estas actitudes observadas
nos conllevd plantear el presente trabajo de investigacion con el solo objetivo de buscar una
mejora en las relaciones interpersonales en razon a la kinésica de tal forma, a futuro tener
nifios y nifas profesionales extrovertidos, abiertos a la afectividad, a interrelacionarse en

cualquier contexto y no sumisos por siempre.

A través de la investigacion pues queremos proponer en afianzar la importancia de
mantener relaciones interpersonales eficaces en la sociedad actual de cara a la consecucién
del deseado éxito personal y profesional. EI marco de referencia de la temética abordada se

establece desde la psicologia social. Y otras teorias del constructivismo. Por ello se incide
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continuamente en la interaccién social y en el importante peso que el contexto situacional

posee sobre la conducta humana, incluso por encima de elementos de caracter individual.
1.3. Caracteristicas y manifestaciones de la problematica

Algunos adultos creemos que los nifios y nifias no pueden expresar sus opiniones y
deseos; en consecuencia, no los escuchamos y no generamos espacios en el aula para que

nos digan no solo lo que quieren hacer, sino también cémo, con qué y cuando.

Rutas de Aprendizaje 2016. De igual forma, pensamos que si les damos “libertad” a los
nifios para que puedan expresar sus opiniones y realizar las tareas que prefieran, se volveran
indisciplinados, haran bulla, provocaran desorden y se acostumbraran a la indisciplina y a

hacer lo que quieran.

Rodriguez y Otros, (2010). Los docentes y los estudiantes no tienen buenas relaciones
comunicativas por la forma inadecuada de su uso y la poca aplicacién de técnicas, métodos
que utiliza el docente para lograr que el conocimiento sea significativo para los estudiantes
en las diferentes areas de estudio. Una o0 mas respuestas acertadas que tiene en los nifios y
nifias del conocimiento adquirido, no ratifica que la asimilacion del mismo alcance un
porcentaje deseado, esto es confirmado al momento de aplicar una evaluacion al mismo
estudiante el cual tiene dificultades notables para resolverla y expresarla, debido a esa

barrera que se crea o existe.

Schunk, (2005). Indica que las pocas relaciones interpersonales se estarian generando por
factores socioculturales, psicofisiolégicos, situaciones y fonéticos. Sin embargo, no se
estarian cumpliendo con el desarrollo de los niveles de la comunicacion intrapersonal,
interpersonal, la red grupal y la red cultural; menos aun con los axiomas de la comunicacion
planteadas como: es imposible no comunicarse, toda comunicacion tiene un nivel de
contenido y un nivel de relacion, la naturaleza de una relacion depende de la gradacion que
los participantes hagan de las secuencias comunicativas; la comunicacion humana implica
dos modalidades: la digital y la analdgica; peor ain no se estarian cumpliendo con los

intercambios comunicacionales que pueden ser simétricos como complementarios.

Segun Schunk, (2005), en diversos paises del mundo, enfatizan el trabajo de las
relaciones interpersonales de los estudiantes en los espacios de tutoria, utilizando estrategias

comunicativas con la finalidad de generar un grado de independencia en su desarrollo
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personal y académico a través de la interrelacion, que permita mejorar el saber actuar en

diversos contextos.

Sin embargo, en nuestro sistema educativo nacional, regional, provincial los docentes no
estan preparados para desarrollar en los estudiantes las relaciones interpersonales o tienen
que lidiar con estudiantes de diferentes edades, clases sociales, habilidades especiales,
dedicandose con exclusividad sélo a la parte cognitiva y psicomotriz; de la misma manera
cabe indicar que los especialistas de las UGELSs no estan preparados para orientacion de
manera eficiente en vista que los cargos se asumen por cuestiones politicas mas no por
mérito profesional como realmente deberia de ser, desconociendo las diferentes realidades

de su competencia jurisdiccional.

La LLE. N° 277 del distrito la Libertad- Cajamarquilla no es ajena a dicha problematica,
debido a que se observo deficientes relaciones interpersonales entre los nifios y nifias de las
tres edades de educacion inicial, que comparten espacios libres de recreacion, como
ambientes académicos, en los que se resaltaban actitudes y acciones negativas de poca
tolerancia, agresividad, egoismo, falta de empatia, entre los actores directos, estos y otras
actitudes observadas nos conllevaron a trabajar estrategias kinestésicas y superar en lo
posible las deficiencias en las relaciones interpersonales entre los estudiantes de la

institucion mencionada.

Con las estrategias que proponemos desarrollar, queremos lograr que los nifios y nifias
estén motivados y sean protagonistas en el desarrollo de sus potencialidades personales y
sociales mediante la ejecucion de las estrategias kinestésicas y lograr una actitud reciproca

en busca de una convivencia armonica.

A través de la aplicacion de las estrategias Kinestésicas se busca encaminar en los
estudiantes un adecuado desarrollo del comparierismo, de una convivencia arménica y
encaminar al logro de buenas relaciones interpersonales. Un apropiado trabajo sobre el logro
eficiente de relaciones interpersonales permitira mejorar el trabajo en equipo de los nifios y

nifias. Todo lo propuesto queremos forjar mediante la aplicacion de la propuesta.

1.4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

El Tipo de investigacion, es Aplicada con propuesta. La investigacion fue de caréacter

cuali-cuantitativa, porque a través del cual se realizo la medicion de las variables que toman



31

valores numéricos que fueron procesados y analizados a través de métodos estadisticos,
previa recoleccién de datos en razon a los instrumentos de medicion elaborados y aprobados

por juicio de expertos.

El Disefio de la investigacion: En el trabajo de investigacion se utilizé el disefio cuasi
experimental con un solo grupo de control y experimental., con pre y post test. Cuyo

esquema es el siguiente:

Donde: GE 01 x 02

GE: Grupo experimental

X: Estimulo (V.1. Aplicacion de la propuesta)
01: Pre test

02: post test

En cuanto a la Poblacion y la Muestra de estudio, estuvo conformado por todos los
nifios y nifias de tres a cinco afios de edad matriculados en el afio 2015, en la 1.LE N° 277 de
Cajamaraquilla, provincia de Huaraz- Ancash, de padres mayormente agricultores y nifios
de contexto bilinglie. ~ N= 30 estudiantes.  El tamafio de la muestra no probabilistico
intencional estuvo conformado por toda la poblacidn es decir los nifios y nifias de tres a cinco

afios de edad de la I.E N° 277 de Cajamarquilla.
N = 30 estudiantes.

En cuanto a los métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, utilizamos

los siguientes métodos, entre otros:

« Analitico: Nos permitié analizar la realidad problematica identificando las causas

que lo propician.

« Historico: Usado en el conocimiento de las distintas etapas del objeto de estudio,
en sucesion cronologica; para conocer la evolucion y desarrollo del objeto o

fendmeno de investigacion.
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» Dialectico: Se uso para la busqueda y encuentro de las relaciones contradictorias
que posibilitan explicar los cambios cualitativos que se producen en el sistema que

afecta a la estructura de la misma dando paso a un nuevo objeto.

» Medicion: Es el proceso que se realiza con el objeto de obtener informacion
numérica acerca de una propiedad o cualidad del objeto o fenémeno, donde se
comparan magnitudes medibles y conocidas, se usa en el analisis de los resultados

y en los instrumentos de medicion.

* Inductivo — deductivo: El cual se utilizé partiendo de hechos observables sobre el

problema para luego arribar a conclusiones.

» Modelacion: Es justamente el método mediante el cual se crea y elabora el modelo

tedrico de la propuesta, mediante abstracciones con vistas a explicar la realidad.

» Experimentacion: Es la actividad que realiza el investigador en la que aplica el
experimento en forma planificada, o sea la variable independiente, al grupo

experimental modificando la variable dependiente.

« Sintético: Se construye el todo, lo genérico, conclusiones. La sintesis de las teorias

cientificas se va de lo abstracto a lo concreto.
Entre las Técnicas e instrumentos, fueron utilizadas las siguientes:

» La observacion: Es una técnica ampliamente conocida, en este estudio se realiz
una observacion estructurada, cuyo instrumento llamado guia de observacion,

estuvo relacionado a los indicadores de la variable dependiente.

» Lista de cotejo: Fue un formato elaborado exclusivamente para verificar aspectos

relevantes de las dimensiones de la variable independiente.

« La Plan de anélisis: En esta fase del trabajo de investigacion se utilizo el Programa
Estadistico SPSS version 20.0 con el fin de procesar estadisticamente los datos

obtenidos, con la tabulacion y presentacion de datos en tablas y graficos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO RESPECTO A LAS
ESTRATEGIAS KINESTESICAS PARA LA
MEJORA DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES
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CAPITULO II

MARCO TEORICO RESPECTO A LAS ESTRATEGIAS KINESTESICAS
PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

2.1. BASES TEORICAS CIENTIFICAS
2.1.1. Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner

Inteligencia corporal — Kinestésica. Segun Howard Gardner, los kinestésicos tienen
la capacidad de utilizar su cuerpo para resolver problemas o realizar actividades. Dentro de
este tipo de inteligencia estan los deportistas, cirujanos y bailarines. Una aptitud natural de

este tipo de inteligencia se manifiesta a menudo desde nifio.

Aspectos bioldgicos: el control del movimiento corporal se localiza en la corteza
motora y cada hemisferio domina o controla los movimientos corporales
correspondientes al lado opuesto. En los diestros, el dominio de este movimiento se
suele situar en el hemisferio izquierdo. La habilidad para realizar movimientos
voluntarios puede resultar dafiada, incluso en individuos que puedan ejecutar los
mismos movimientos de forma refleja o involuntaria. La existencia de apraxia
especifica constituye una linea de evidencia a favor de una inteligencia cinética

corporal.

Capacidades implicadas: capacidad para realizar actividades que requieren fuerza,

rapidez, flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y equilibrio.

Habilidades relacionadas: utilizar las manos para crear o0 hacer reparaciones,

expresarse a través del cuerpo.

Perfiles profesionales: escultores, cirujanos, actores, modelos, bailarines, etc.
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Hoy en dia, tener conocimiento de las inteligencias multiples, es trascendente en el que
hacer pedagdgico, gracias a dicha teoria se puede desarrollar de manera integral la formacién

de los nifios y hacer que sean ciudadanos de bien.

Permite vigorizar con criterio cientifico cada una de las capacidades del ser humano, caso
concreto la preponderancia de una de las inteligencias multiples como es las relaciones

interpersonales.
2.1.2. Teoria Sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky.
LasFunciones Mentales

Lev Vygotsky, Considera que el hombre no solo se limita a responder a los estimulos,
sino que actua sobre ellos, transformandolos. La actividad es un proceso de transformacion
del medio que se da a traves del uso de instrumentos, asi mismo planted que los procesos
psiquicos: pensamiento (cognicion) y el lenguaje (habla), comienzan con la interaccion
social, entre mayores y menores rescatando la importancia del contexto cultural por medio
del habla abierta (conversaciones con los demas, en especial padres y profesores), luego
explica este conocimiento por medio del habla interna (pensamiento). Con ella queda claro
que el aprendizaje supone un carécter social determinado y un proceso por la cual los nifios

se introducen al desarrollarse en la vida intelectual de aquellos que lo rodean.
Para Vygotsky existen dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las superiores.

Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que nacemos, son las funciones
naturales y estan determinadas genéticamente. EI comportamiento derivado de las funciones

mentales inferiores es limitado; esta condicionado por lo que podemos hacer.

Las funciones mentales inferiores nos limitan en nuestro comportamiento a una reaccion

0 respuesta al ambiente.

Segun Lev Vygotsky, las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a
través de la interaccion social. Puesto que el individuo se encuentra en una sociedad
especifica con una cultura concreta, Las funciones mentales superiores estan determinadas
por la forma de ser de esa sociedad: Las funciones mentales superiores son mediadas

culturalmente.


http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
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El comportamiento derivado de Las funciones mentales superiores esta abierto a mayores
posibilidades. El conocimiento es resultado de la interaccion social; en la interaccion con los
demas adquirimos conciencia de nosotros, aprendemos el uso de los simbolos que, a su vez,
nos permiten pensar en formas cada vez mas complejas. Para Vygotsky, a mayor interaccion

social, mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas funciones mentales.

De acuerdo con esta perspectiva de Lev Vygotsky, el ser humano es ante todo un ser
cultural y esto es lo que establece la diferencia entre el ser humano y otro tipo de seres
vivientes, incluyendo los primates. El punto central de esta distincion entre funciones
mentales inferiores y superiores es que el individuo no se relaciona unicamente en forma
directa con su ambiente, sino también a través y mediante la interaccion con los demas

individuos.

La psicologia propiamente humana es un producto mediado por la cultura. Podria decirse
que somos porque los deméas son. En cierto sentido, somos lo que los demas son.

(http://www.monografias.com/trabajos)

La teoria forjada por Vygotsky nos ha permitido afianzar el trabajo de investigacion
propuesto, referenciando que el conocimiento es resultado de la interaccion social; en la
interaccion con los demas adquirimos conciencia de nosotros, esa actitud es que se han

experimentado con los nifios y nifias durante el desarrollo del trabajo.

La aplicacion de la teoria de Lev Vygotsky, ha permitido visualizar en los nifios y nifias
el cambio cognoscitivo como resultado de utilizar los instrumentos culturales en las

interrelaciones sociales y de internalizarlas y transformarlas mentalmente.
2.1.3. Teoria del desarrollo psicosocial de Erick Erickson.

Erik Erikson fue pionero en la teoria que incluye el aspecto social en el desarrollo de la

personalidad de los individuos.

Discrepd con Freud, sosteniendo que las personas son seres activos buscando adaptarse a
su ambiente, mas que pasivos esclavos de impulsos. Erikson sostiene que el hombre se

desarrolla y crece desde su nacimiento hasta la muerte.
En cada etapa emerge una crisis de desarrollo, de las cuales salimos con éxito o no.

Y una resolucidn exitosa tendra que ver con un equilibrio entre los dos polos de la crisis.


http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
http://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
http://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/enso/enso.shtml#ixzz44ge5qs62
http://www.monografias.com/trabajos10/enso/enso.shtml#ixzz44ge5qs62
http://www.monografias.com/trabajos10/enso/enso.shtml#ixzz44ge5qs62
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
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Erik Erikson Elabord una Teoria del desarrollo de la personalidad a la que denominé
"Teoria psicosocial”. En ella describe ocho etapas del ciclo vital o estadios psicosociales

(crisis o conflictos en el desarrollo de la vida, a las cuales han de enfrentarse las personas)

No obstante, Erikson estd bastante més orientado hacia la sociedad y la cultura que
cualquier otro freudiano, tal y como cabia esperar de una persona con sus intereses
antropoldgicos. Practicamente, desplaza en sus teorias a los instintos y al inconsciente.
Quizas por esta razon, Erikson es tan popular entre los freudianos y los no-freudianos por

igual.
Erikson sostiene que las ocho etapas del ciclo vital son el resultado del principio
epigenético.

El esquema de Erikson del desarrollo humano tiene dos premisas basicas:

1. Que la personalidad humana se desarrolla de acuerdo con los pasos determinados
por la capacidad de progresar, de saber y de relacionarse con una esfera social
cada vez més extensa de la persona en crecimiento.

2. Que la sociedad esta constituida de manera que cumplay estimule la sucesion de
potencialidades para la interaccion y trate de defender y alentar la secuencia y el

ritmo adecuados de desarrollo.
Teoria y planteamientos generales

. Enfasis en el impacto de los fendmenos sociales durante la vida

. La personalidad evoluciona durante TODA la vida

. Propone un ciclo vital donde ninguna etapa es mas importante que otra:
hay un devenir en mayor competencia y adecuacion personal si se resuelven bien

las “crisis” (potencial para crecer)

. Su foco es el desarrollo de la Identidad del YO

. En cada etapa hay un “tema” que resolver (crisis psicosocial o conflicto) y

una cualidad psicoldgica que lograr que aumentara la fuerza o cualidad del Yo.

. El conflicto nunca se resuelve del todo: el Yo incorpora ambos polos del

conflicto, con predominio de la orientacion positiva.
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2. Tercera etapa, edad de juegos: iniciativa contra culpa (determinacion)

Entre los tres y los cinco afios de edad, la necesidad de autonomia se vuelve mas
coordinada, eficiente, espontanea y dirigida hacia un objetivo, En este periodo, el principal
logro del ego, es el sentido de iniciativa y fracasar en esta tarea se interpreta como

culpabilidad.

Los esfuerzos de la autonomia toman gran actividad y direccion: emprendedora,
dindmica, planificadora. El nivel de energia del nifio es mayor y puede trabajar y jugar
durante periodos mas prolongados. Debido a que el nifio puede hacer mucho mas, el fracaso

en una tarea puede olvidarse facilmente conforme se dedica rapidamente a alguna otra cosa.

“En esta etapa, el nifio parece mas auténtico, mas carifioso, relajado y lucido en sus
juicios, mas activo y activador. Esta es la posesion libre de un excedente de energia que le
permite olvidar rdpidamente los fracasos y aproximarse a lo que parece deseable (aun si
también le parezca incierto e incluso peligroso) con una direccion no disminuida y mas

exacta” (Erikson)

Los esfuerzos por la iniciativa, como la lucha por la autonomia, a menudo causan una
colision entre el nifio y las personas con autoridad que pueden hacerlo sentirse culpable por
entrometerse y afirmarse a si mismo. El nifio desea y compite por cosas que los adultos
consideran sus prerrogativas —distraer la atencion de la madre por el padre, en el caso del
nifio; ser favorecido por el padre, en el caso de la nifia; ser incluido en las conversaciones
adultas y preocuparse y obtener los privilegios de la posicion de los adultos, en el caso de
ambos. Si los padres son demasiado rigurosos con el nifio y lo reprimen por interferir en sus

actividades, el nifio desarrollara un sentido de culpa.

En las primeras etapas de la formulacion del superego, algunos nifios estan dispuestos a
reprimirse y castigarse a si mismos. Las tendencias patoldgicas pueden desarrollarse por ese
motivo: el auto desprecio cronico, la sobre conformidad compulsiva, el resentimiento
profundo y constante resultante de fracaso en satisfacer los patrones en la forma en que otros
lo hacen. Cuando el superego persiste en una forma infantil, impide la libre expresion del
ego; por lo tanto, se bloquea el desarrollo de un sentido de iniciativa y nunca se realizan los
potenciales mas completos del ego. El ego debe finalmente reducir la tirania y el poder del

superego al volverse fuerte y dominar la personalidad.
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Erik Erikson subraya que aun cuando el superego puede ser u n obstaculo serio al
desarrollo y el funcionamiento de la personalidad, con el adiestramiento y experiencia
apropiados puede volverse una importante ventaja personal. El nifio esta listo en esta etapa
para los comienzos de las aventuras en equipo y el trabajo productivo rudimentario. Estas
actividades pueden fortalecer sus capacidades para cumplir los requerimientos en la
siguiente etapa. Si el desarrollo del nifio es normal el ego logra la virtud de la determinacion

o direccionalidad.

Erik Erikson denomina autenticidad la ritualizacion de la edad de los juegos, que se refiere
a las dramatizaciones de los papeles culturalmente aceptados como un medio de resolver el
conflicto entre iniciativa y culpa. Los nifios con un sentido de iniciativa bien desarrollado
pueden ser sinceros y actuar auténticamente a través de reglas culturales aceptables para su
sexo, edad, posicion y ambiente. La expresion exagerada es la imitacion: intentos de

impresionar a los demas con papeles artificiales.

La teoria propuesto Erick Erickson, ha sido de gran valia en el tratamiento de la propuesta
de investigacion, puesto que, conocer las diferentes etapas del ciclo vital, en especial el de
los juegos, ha generado engrandecer el impulso socializador de los nifios y nifias, durante las

diferentes sesiones desarrolladas.

2.1.4. Teoria del aprendizaje de Robert Sears
Sears centra la atencion en aquellos aspectos de la conducta que tienen caracter manifiesto

y pueden medirse; a su juicio, el mejor modo de medir el desarrollo de la personalidad es

mediante la accién y la interaccién social.

“Los cambios de conducta son el resultado y extraen su fuerza de la maduracidn fisica, el
condicionamiento cultural y las expectativas de los otros con respecto a la conducta

inmediata.”

Para Sears la personalidad es el producto de una vida de accion diadica que ha modificado
la potencialidad del individuo para una accion ulterior. EI funcionamiento humano debe
concebirse como un resultado de los efectos interactivos de todas las influencias,
constitucionales y experienciales que han actuado sobre el individuo. El individuo es el
protagonista constante de su conducta. Este deseo de aprender inherente a la nifia y el
impulso de la madre a proceder bien crean una situacion diddica de los conocimientos

adecuados y los actos que determina el justo equilibrio de la conducta humana. Sus actos
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representan el nicleo de la individualidad, la capacidad creadora o la vulnerabilidad del
individuo, él cree en la naturaleza social universal y la infinita capacidad de aprender del ser

humano.

Sears concibe el desarrollo como una cadena continua de hechos que se agregan a las
adquisiciones anteriores y en parte las reemplazan. Todos los momentos que las nifias viven
en contacto con sus padres y madres ejercen cierta influencia sobre la conducta actual y sus

posibilidades de accion futura. El desarrollo parece ser un proceso bastante ordenado.

Renuncia a modos de conducta no apropiados, adquiere nuevas formas de accion

adecuadas a su edad y condicién de vida.

Mientras la vida social cotidiana se desenvuelva como si las fases de desarrollo fuesen

una realidad, todo aprendizaje social tendera a ajustarse a pautas comparables.

Cada sociedad y cada cultura cuidan que se refuercen ciertos actos; solo los actos
reforzados incorporan valores que se convierten en parte de la herencia social de una
persona. Con el tiempo, la sociedad inculca motivos, intereses, conocimientos y actitudes
apropiados en la nifia, a medida que este aprende a actuar en concordancia con las

expectativas ambientales.

Para Sears el desarrollo es en esencia un reflejo de las précticas de crianza elaboradas
con relacion a los impulsos innatos, modificados por el medio socializador y convertido en
impulsos motivacionales secundarios. Estos Ultimos determinan en Ultima instancia las
pautas de conducta del individuo. Se transforman en las variables fundamentales de las
practicas de crianza y del desarrollo del infante.

El desarrollo infantil constituye la totalidad de la conducta de las nifias, es un producto
de sus experiencias sociales inmediatas de crianza.

Es el resultado visible de los esfuerzos de crianza de los padres y madres, una

consecuencia del aprendizaje.

Conocer la trascendencia que genera en el aprendizaje de los nifios y nifias la propuesta
de Robert Sears, permite viabilizar la socializacion de los nifios a través de sistemas
motivacionales y cambios de conducta; a sabiendas que, una conducta es tanto la causa como

el efecto de otra conducta y, los efectos socialmente aprendidos son los que motivan la
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conducta humana. Por consiguiente, la propuesta legitima amalgamar los habitos de

conducta en cada uno de los aprendices.
2.2. Base conceptual
2.2.1. Estrategia

El término 'estrategia’ se utiliza de forma habitual en los mas diversos contextos, pero la
incorporacion de la estrategia a nuestro lenguaje comun es relativamente reciente. Hace algo
mas de medio siglo, el uso de este término se restringia al campo militar y al mundo de la

diplomacia.

Diaz-Barriga y Hernandez, (2002) Menciona que el procedimientos que un aprendiz
emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para

aprender significativamente y solucionar problemas.

Chandler (2003). La estrategia es la determinacién de las metas y objetivos de una
empresa a largo plazo, las acciones a emprender y la asignacién de recursos necesarios para

el logro de dichas metas.

Weistein, Ridley, Dahl y Weber, (1988-1989). Las estrategias de aprendizaje son
conductas o pensamientos que facilitan el aprendizaje. Estas estrategias van desde las
simples habilidades de estudio, como el subrayado de la idea principal, hasta los procesos
de pensamiento complejo como el usar las analogias para relacionar el conocimiento previo

con la nueva informacion

Koontz, H. (1991). Las estrategias son programas generales de accion que llevan consigo
compromisos de énfasis y recursos para poner en practica una mision basica. Son patrones
de objetivos, los cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con el proposito de darle

a la organizacion una direccion unificada”. Estrategia, planificacion y control

Halten K. (1987). Es el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos, y
esta dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el como para la
obtencion de los objetivos de la organizacién. Es el arte (mafia) de entremezclar el analisis
interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores de los recursos y

habilidades que ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa hay dos claves; hacer lo
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que hago bien y escoger los competidores que puedo derrotar. Analisis y accion estan

integrados en la direccion estratégica”

2.2.2. Kinestésica

Poyatos (1994). Indica que "los movimientos corporales y posiciones resultantes o
alternantes de base psicomuscular, conscientes o inconscientes, somatogénicos o aprendidos,
de percepcion visual, auditiva, tactil o cinestésica (individual o conjuntamente), que, aislados
0 combinados con las estructuras verbales y paralinglisticas y con los demas sistemas

somaticos y objetuales, poseen un valor comunicativo intencionado o no". Fernando

Cestero, M. (2006). La Kinésica es el estudio sistematico que hace referencia a los
movimientos corporales no orales, de percepcion visual y aquellas posiciones del cuerpo, ya
sea de forma consciente 0 no, que poseen un valor comunicativo clave en el proceso de la
Comunicacién no Verbal combinado con la estructura linguistico-paralinglistica del

hombre.

La kinésica estudia los aspectos comunicativos del comportamiento adquirido y
estructurado del cuerpo en movimiento. Acevedo (2000) manifiesta que la conducta no
verbal, mediante el lenguaje corporal, se refiere a la deteccion de movimientos gesticulares
como: posicion al sentarse, inclinacion, mirarse las manos y ufias, bostezar, el angulo de la
vision, actitud como pensante, cruzar las piernas, movimientos de cabeza, escupir, rascarse
0 tocarse la nariz, cruzar los brazos; entre otros, estos detalles son los que reflejan actitudes
de colaboracion, rechazo y autodefensa, falsedad o egoismo. La kinésica estudia el
comportamiento social de los individuos en su relacion con el lenguaje, esto quiere decir que
al comunicarnos nuestro cuerpo acompafia el habla con gestos; ademas, el gesto variara en
medida que existen diferencias culturales, un claro ejemplo de esto son las revistas de

historietas, en donde la cultura es un factor.

En el texto didactico de Acevedo (2000) se encuentra que Harrison R.Profesor del
departamento de Comunicacion de la Universidad de Michigan, clasificé los cddigos
kinésicos de la siguiente forma: A. Cadigos de actividad: Donde estan agrupados todos los
movimientos que un individuo puede realizar con su cuerpo, posturas, gestos de las manos,

expresiones faciales, etc. B. Codigo de las cosas accesorias: Como el vestido, el arreglo
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personal, accesorios, etc., que sirven para manifestar algo. C. Cddigo de espacio temporal:
También conocido como PROXEMIA, habla de la utilizacion de su espacio intimo vy el
entorno social, de tal forma que la distancia que guardamos con nuestros semejantes depende
de nuestro grado de familiaridad. D. Cddigo de medios de comunicacion: Donde se
encuentran todos los medios que utiliza el individuo para comunicar algo, fotos, sefiales,
peliculas, disfraces e insignias. A continuacion se describen los signos que forman un

lenguaje corporal.
2.2.3. La inteligencia Kinestésica

Esta vinculada con la capacidad para controlar nuestro cuerpo en actividades fisicas
coordinadas, a través de la inteligencia Kinestésica corporal adquirimos informacién del
movimiento y la vivencia, que se convierte en aprendizaje significativo. 2.2.4. Actividades

para desarrollar la inteligencia Kinestésica
224.1. Las actividades relacionadas con las dramatizaciones

Con obras de teatro elegidas a la edad e intereses de los nifios. Esta propuesta ludica de
aprender es apta para cualquier tipo de inteligencia, pues abarca multiples actividades, leer
la obra, actuar los personajes, memorizar el texto, crear los escenarios, realizar los
movimientos, ensayar la musica, disefiar o realizar el vestuario y la presentacion frente a un
publico, todo ello es una experiencia integral que bien planeada —ya sea en escuela o entre

primos y amigos en la casa— deja en todos una huella imperecedera.

Esto es especialmente cierto para aquellos nifios cuya necesidad de movimiento y

expansion corporal los impulsa a aprender a través de la accién con todo el cuerpo.

Las dramatizaciones son especialmente propicias para que los nifios puedan aprender
cuestiones académicas sin tener que permanecer sentados e inmoviles, actividades
relacionadas con el llamado “rol playing”, con el que puede improvisarse practicamente
cualquier tema, por ejemplo: problemas matematicos jugando a la tiendita, conversaciones
entre las partes de una flor o un fruto, las estaciones del afo, o elementos de geografia,
proporcionando a los pequefios la oportunidad de actuar como el cliente o el tendero, el

pistilo de la flor, o el rio que va hacia el mar. El limite es la creatividad de padres y maestros.
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Otras actividades que podemos incluir en este rubro son las salidas y paseos, como visitas
al zool6gico, museos, conciertos, mercados, almacenes, donde los nifios tienen oportunidad
de oler, ver, tocar, saborear y percibir las cosas directamente y llevar esta experiencia e

involucrarla con el conocimiento de los libros, pero con la vivencia corporal previa.

Iral circoy jugar a ser cirqueros puede ser una delicia para todos los nifios, especialmente
para nifios con caracteristicas y habilidades en el manejo del equilibrio, la fuerza corporal y

la coordinacién motora.
2.2.4.2. Paseos Guiados

Los paseos guiados se crearon con el fin de que los estudiantes y los docentes puedan
aprender de una manera practica lo aprendido en el salon de clases, esto con la finalidad de
tener un impacto mayor en el aprendizaje esperado en los alumnos, ya que al realizar trabajo
de campo la teoria se convierte en practica y mejora tanto el aprendizaje como el desempefio

en el area a desarrollar.

Estos paseos guiados tienen como objetivo que los alumnos convivan y trabajen en equipo
realizando actividades divertidas que promuevan el desarrollo de sus sentidos y habilidades
y formen un vinculo social fuerte con su grupo en estas actividades se les ensefia a los
alumnos la importancia de trabajar en equipo. http://www.excursionesescolares.org.mx
(consulta junio 11 de 2016 10:46)

2.2.4.3. Juegos Recreativos

Los individuos que participan de este tipo de juego se encuentran en un ambiente donde
lo méas importante no se perder o ganar sino divertirse. Permite la relacion entre personas ya

que la mayoria de los mismos se realizan en grandes o pequefios grupos.

Estas actividades, que generalmente se realizan al aire libre, impulsan a los mas pequefios
a comenzar a relacionarse con otros por lo que se estimula la sociabilidad, de esta manera
puede decirse que estos juegos constituyen un elemento vital e indispensable para el

desarrollo a nivel social de dichos individuos.

+ Juegos tradicionales: Se refiere los juegos que pasan de generacién en generacion, no

necesitan grandes instrumentos para su realizacion y las normas y reglas son las mismas


http://www.excursionesescolares.org.mx/
http://www.excursionesescolares.org.mx/
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desde hace afos. Los padres se los ensefian a los hijos que luego se las ensefiaran sus

hijos, sobrinos, etc.

Por esta tradicion es entendible que no sea necesario la presencia de elementos
tecnoldgicos y otros recursos, ya que se utilizan cosas que existen en todas las épocas, como

elementos de la naturaleza o el propio cuerpo.

» Juegos Populares: Son los juegos realizados en masa. Segun la época en donde se
encuentren sus participantes sera el tipo de juego al que se jugara, ya que los mismos
dependen de la moda. Se trata de actividades espontaneas y creativas que han sido
expandidas por una region en particular.

Su reglamentacion es muy variable y probablemente cambie segun la zona geografica
en donde se encuentren sus participantes. Muchas veces son utilizados como herramienta
educativa, ya que al ser tan populares, despierta el interés y entusiasmo de los alumnos,

permitiéndoles estudiar y divertirse al mismo tiempo.

« Juegos autoctonos: Se considera una variacion de los juegos tradicionales con la
diferencia de que se pueden llegar a modificar las reglas con el paso del tiempo. Estas
dependen de la localizacion geogréafica de sus participantes y de la edad de los mismos.
Si bien pueden transmitirse de generacion en generacion, los individuos pueden ir
agregando o quitando elementos segln la época y el concepto de diversion que se tenga
en ese momento. http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzzABHhN6Vxz
(consulta: junio 04 2016 12:20)

2.2.4.4. Sociodrama

Segin Mendoza, W. (2013) Considera que el socio drama (tradicional) pretende
fundamentalmente descubrir las relaciones entre las personas, los lazos sociales. Consiste en
hacer representar una historia a las personas que se someten a la experiencia, con la ayuda
de un director de escena y eventualmente de unos asistentes de dicho director, a los que

Moreno llama “ego-auxiliares.

Otros autores senalan que “El socio drama puede definirse como la representacion
dramatizada de un problema concerniente a los miembros de un grupo, con el fin de obtener

una vivencia mas exacta de la situacion y encontrar una solucion adecuada”.


http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
http://www.tipos.co/tipos-de-juegos-recreativos/#ixzz4BHhN6Vxz
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Después de escenificar la obra, “se abre una discusion con el auditorio para analizar lo
que acaba de pasar, constituyendo también las reacciones del auditorio un elemento del socio
drama. La experiencia termina indicando a los interesados como podria mejorarse la

situacion”.
2.2.4.5. Los bailesy la danza

Son formas de movimiento creativo y practicamente todos los nifios tienen la tendencia a
moverse al escuchar musica. Desgraciadamente esta habilidad no se fomenta, sobre todo en
los sistemas educativos tradicionales donde a veces queda totalmente excluida. Este hecho
puede ser especialmente traumatico con aquellos cuya forma de adaptacién al medio y estilo

de adquirir el conocimiento, sigue pasando por la experiencia corporal a lo largo de su vida.

Procurar gque los nifios puedan moverse ritmicamente, organizar bailables y ayudarlos a
descubrir cuél es su forma preferida de moverse, es tan Gtil para nifios con este tipo de
inteligencia como para otros cuya timidez o resistencia a hacerlo en puablico les dificulte
hacerlo, hecho que puede iniciarse con propuestas sencillas, juegos, o ejercicios de expresion

corporal.

Hay una tendencia, que cada vez cobra mas fuerza, a que la educacion fisica no se dé
Unicamente uno o dos veces por semana, Sino que sea una actividad diaria e integrada a
actividades de promocién de la salud, como la alimentacién, el deporte y el cuidado del

cuerpo.

Asi la persona que fisicamente esté bien educada, realizara por si misma una serie de
actividades que abarcan conceptos de conciencia corporal, ubicacion espacial, esfuerzo,
fortalecimiento de la voluntad para hacer ejercicio diario o cuando menos regularmente. El
cultivo de este tipo de inteligencia a través de la actividad fisica, aunque no se tengan
habilidades especificas relacionadas con ella, promueve en todas las oportunidades de

recreacion, autoexpresion y comunicacion.
2.2.5. Actividades ludicas

Es realizada en el tiempo libre de los individuos, con el objetivo de liberar tensiones, huir
de la rutina diaria y preocupaciones, para obtener un poco de placer, diversion y

entretenimiento, asi como otros beneficios, entre los cuales estan:
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. Amplia la expresion corporal.

. Desenvuelve la concentracion y agilidad mental.

. Mejora el equilibrio y flexibilidad. -« Aumenta la circulacion sanguinea.
. Libera endorfina y serotonina.

. Proporciona la inclusion social.

2.2.6. La caracteristica de personas kinestésica

La caracteristica fundamente de los signos no verbales es que se utilizan en combinacion
con los signos verbales o de forma aislada. Es imposible comunicar verbalmente sin emitir,
a la vez, signos no verbales paralingiisticos y kinésicos, consciente o inconscientemente.
Los signos de los sistemas de comunicacion no verbal pueden, por ejemplo, sustituir un
mensaje verbal, repetir, confirmar o reforzar el mensaje oral, contradecir el contenido Iéxico
o el sentido del mensaje verbal o regular la organizacion y estructuracién de la

comunicacion.

El paralenguaje es el sistema no verbal de caracter fonico. Ademés de los elementos

sonoros, no podemos obviar, que los silencios y pausas también comunican.

El sistema kinésico de comunicacion no verbal estd formado por los movimientos y las
posiciones corporales, que, aislados o combinados con las estructuras verbales y

paralinglisticas poseen un valor comunicativo intencionado o no (Poyatos1994b).

Cestero (2004). Por lo tanto, podemos distinguir tres categorias basicas de signos

kinésicos: gestos, maneras y posturas

« Lo que cominmente se denomina gestos hace referencia a los movimientos

psicomusculares con valor comunicativo que realiza el ser humano.

« Las maneras son las formas de hacer movimientos, tomar posturas y realizar actos

no verbales comunicativos.

« Las posturas o posiciones estaticas que adopta o puede adoptar el cuerpo humano

y que comunican, activa o pasivamente.
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2.2.7. Relaciones Interpersonales

Entendemos por relaciones interpersonales a uno de los fendémenos mas importantes en
la vida de cualquier ser humano: la socializacion con sus pares en diferentes situaciones,
circunstancias y caracteristicas. Tal como lo dice su nombre, las relaciones interpersonales
se caracterizan por darse entre dos 0 mas personas, son aquellas que suponen que un
individuo interactda con otro y por tanto, entra en su vida al mismo tiempo que deja que esa
otra persona entre en la suya. Las relaciones interpersonales son lo opuesto a las relaciones
intrapersonales, aquellas que una persona establece en su interior y que tienen como objetivo

fortalecer su yo individual.

Texeid6 Saballsy Capell Castafiar, ( 2002).Las relaciones humanas se refieren al trato
o0 la comunicacion que se establece entre dos 0 mas personas; son muy importantes en las
instituciones escolares, puesto que durante la actividad educativa se produce un proceso
reciproco mediante el cual las personas que se ponen en contacto valoran los
comportamientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos, todo lo cual suscita

sentimientos que influyen en el tipo de relaciones que se establecen.

Las relaciones interpersonales son consideradas completamente naturales para el ser
humano ya que el mismo es un ser gregario, lo cual quiere decir que vive en sociedades. Este
tipo de relaciones son siempre necesarias para el desarrollo pleno de la personay es por esto
que aquellas personas que tienen problemas o dificultades sociales para relacionarse con
otros suelen sufrir o terminar aislandose del mundo que los rodea. Las relaciones
interpersonales son muchas y muy variadas, pudiendo una persona conocer diferentes tipos
de ellas o algunos pocos. Entre los mas comunes debemos mencionar a las relaciones
familiares (las primeras que una persona establece y las que lo marcan de por vida), las
relaciones de amistad, de pareja, laborales, etc. Todas estas relaciones nutren a la persona ya
que cada una de ellas aporta elementos que van determinando el caracter y la personalidad
del individuo. En muchos casos, las diferentes relaciones que uno va manteniendo a lo largo
de la vida pueden dejar hondas heridas ya que en gran parte las mismas se establecen en base
a vinculos emocionales y no tanto racionales. Es asi entonces que actos como el abandono,
el maltrato, una ruptura amorosa, la traicion o la desidia pueden facilmente marcar a la

persona y dejarle heridas emotivas o psicoldgicas muy grandes.

En la actualidad, las relaciones interpersonales son un factor muy importante en

determinados ambitos laborales en los cuales el trabajo en equipo o el desarrollo de una
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cartera propia de clientes son necesarios. Es por esto que aquellas personas con facilidad
para relacionarse y socializar suelen ser mejores vistas para algunos puestos que aquellas
que prefieren trabajar individualmente.
http://www.definicionabc.com/social/relacionesinterpersonales.php (consulta: marzo del
2016)

Las relaciones interpersonales son aquellas en las que se establece una relacion mutua
entre individuos, que tienen propiedades de reversibilidad y simetria, y en las que existe la
posibilidad real de reciprocidad. Las relaciones interpersonales y la comunicacion son
inseparables, ya que es precisamente a través de la comunicacion que la relacion social de

realiza, que se revela como social y humana.

Estas relaciones desempefian un importante papel en el desarrollo psiquico en la
ontogenesis, ya que es a través del sistema de interacciones, de la sutil red de relaciones que
se teje alrededor del nifio desde su més temprana infancia, que se trasmite al ser humano
toda la cultura material y espiritual de la sociedad, que el nifio asimila el medio e influye
sobre él, interactuando activa y dindmicamente con el mismo, manifestandose este, como un

factor de gran importancia para el desarrollo de la personalidad.

El desarrollo individual del hombre se lleva a cabo en el proceso del establecimiento de
las multiples relaciones directas e indirectas, mediatas e inmediatas, consientes e
inconscientes con el medio social circundante en el proceso de la comunicacién social que

realiza y forma estas relaciones.

Segln Satir, (2002). El proceso de socializacion transcurre en diversos escenarios 0
contextos: la familia, el grupo escolar, la comunidad, el grupo informal, etc. Y va poco a
poco desarrollando la capacidad, mediante el proceso de aprendizaje social (el nifio se
apropia del sistema de creencias y conductas culturales que se ensefian mediante actitudes y
lenguaje verbal o extra verbal) a desempefiarse adecuadamente en cada uno de estos
escenarios o contextos, es decir, aprende a controlar su comportamiento, a adoptar diferentes
roles, se adapta a un grupo social y a una comunidad mas amplia manteniendo una actitud
critica y asumiendo responsabilidades y obligaciones, convirtiéndose en un miembro atil y

aceptable en la sociedad, que sea parte y a la vez contribuya a su cultura.


http://www.definicionabc.com/social/relaciones-interpersonales.php
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-interpersonales.php
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-interpersonales.php
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-interpersonales.php
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-interpersonales.php
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-interpersonales.php
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2.2.8. Tipos de Relaciones Interpersonales

Se ha elaborado una clasificacion general de los tipos de relaciones interpersonales, que
trasciende esta oscilacion etaria y que contempla un juego de equilibrio entre las intenciones

de las distintas partes que intervienen en el vinculo. Podriamos hablar de:

« Relaciones intimas/relaciones superficiales: las primeras aparecen cuando se
busca satisfacer una necesidad afectiva o una necesidad basica a partir del vinculo con
otra persona. Pueden producirse asimetrias, como se da en la relacion entre un paciente y
su médico, ya que mientras para el paciente esta sera posiblemente una relacién intima,
para el médico tal vez sea, por obvias razones profesionales, mas superficial. En el caso

de que las relaciones de ambos no estén bien afianzadas, podréa surgir un conflicto.

« Relaciones personales/relaciones sociales: la identidad personal suele perder peso
ante los modelos que la sociedad a menudo impone sobre el sujeto. El ejemplo antes
mencionado, del conflicto que puede surgir entre el médico y el paciente, aplica también
en este sentido, ya que el paciente necesita de una atencién personalizada y espera ese
tipo de atencidn, pero suele suceder que el médico se comporta como un trabajador que
solo esta alli por un vinculo social y no personal. Es decir, los enfermos componen un
grupo social y los medicos, otro, y entre ellos predomina la identidad social por sobre la

individual. http://www.tiposde.org/ser-humano/842 (consulta: abril 2016)
2.2.9. Estilos de Relaciones Interpersonales

Ademas de las caracteristicas que se les pueda asignar a las relaciones que se dan entre
dos 0 més personas, cada persona tendra cierta actitud ante la relacion. El saber entender a
los demas, el saber ‘decir que no’, la manifestacion de la discrepancia, son cuestiones que

pueden aparecer 0 no, y que determinan qué estilo de relacion interpersonal se daré:

+ El pasivo: son personas que permiten que los le pisen, no saben defender sus derechos
e intereses, hacen todo lo que le dicen de una manera sumisa. Los demas se aprovechan

de ellas y esto, a la larga, crea resentimiento e irritacion.

» El asertivo: sabe decir que no, pero lo hace explicando su posicion y escuchando la
de los otros, sujeto a ser convencido y a pedir aclaraciones. Es asertiva la persona que
defiende sus intereses, expresa sus opiniones libremente, no necesita insultar para

resolver sus problemas y es capaz de negociar de mutuo acuerdo la mejor solucion.


http://www.tiposde.org/ser-humano/842
http://www.tiposde.org/ser-humano/842
http://www.tiposde.org/ser-humano/842
http://www.tiposde.org/ser-humano/842
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« EIl agresivo: también sabe decir que no, pero lo hace de otro modo, mediante la
amenaza y la acusacion, para contrarrestar las opiniones ajenas. Son personas que
continuamente buscan pelea, conflictos, acusan y amenazan. Establecen unas pautas

de relacion agresiva con los demas.

Fonseca, (2006). Como ya hemos dicho, las personas con deficiencia mental suelen
presentar déficits importantes en habilidades sociales y sobre todo en habilidades de relacion.
Hay tres momentos en los que se nota muy claramente la carencia de estas habilidades: en
la adolescencia (cuando se establece la relacion en el grupo o pandilla), cuando se inicia una

relacion con una persona del sexo opuesto y cuando se tienen que integrar en un trabajo.

Tradicionalmente se ha asociado a la mujer con el estilo de interaccion inhibido (pasivas,
complacientes, sumisas, dulces, dedicadas a los demaés, obedientes, conformistas...) y el
hombre con el estilo agresivo (conquistadores, luchadores, dominantes, poderosos,
competitivos...). En nuestra sociedad hay mayoria de nifias y mujeres que adoptan el estilo
de relacion pasivo e inhibido. Con el agravante de que socialmente se considera adecuado
que sea asi, con lo que tanto la familia como el profesorado y otros agentes de socializacion
lo promueven y desarrollan: ponen modelos de mujeres sumisas, refuerzan sus conductas de
inhibicidn. En nuestra cultura, se considera normal que una nifia sea sumisa, de hecho se

incita a las nifias a que sean asi y se las presentan modelos que se ajustan a este estilo.

También se esta apreciando un cambio en estos aspectos ya que hace unos afios, no
muchos, se nos transmitia un modelo de conducta inhibida (obedece a los mayores, acata a
la autoridad), sobre todo a las nifias, sin embargo hoy en dia se propugna el modelo agresivo

o

(““Si eres débil, se aprovecharan de ti”, “hay que ser el mejor”, “hay que llegar alto™).

Smith, (2008). Para comprender estos estilos, es preciso tener en cuenta el concepto de
respeto personal y analizar y reflexionar sobre los derechos asertivos que toda persona tiene
en virtud de su existencia como ser humano, ya que en las relaciones sociales, ninguna
persona tiene privilegios sobre la otra. Todas las personas, jsin excepcién!, tenemos una
serie de derechos personales e interpersonales que han de respetarse en las relaciones
interpersonales. El concepto de Respeto Personal alude a la necesidad de que en la
convivencia se exija ser respetado, ser bien tratado por los demas, pero también que se
aprenda a respetar y tratar bien a las demas personas y a tener sus derechos en cuenta. A
continuacion de muestra los Derechos asertivos basicos para nifios/as tomados del clasico

libro de Smith (1988) titulado “SI, puedo decir NO. Ensefie a sus hijos a ser asertivos”.
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2.2.10. Formas de relacionarnos con los demas

Cuando nos relacionamos con los demas, deseamos dar, pero también recibir; escuchar y

ser escuchados, comprender y ser comprendidos.

Las dificultades estan casi siempre relacionadas con la falta de valoracion y apreciacion
que tenemos sobre nosotros mismos, o bien, con que no hemos aprendido a ver las cosas

como “el otro” las ve y a respetar su punto de vista.

La aceptacion y reconocimiento de nosotros mismos, nos puede ayudar a superar estas
actitudes negativas y mejorar la relacion con otras personas; Tratemos a los demas como nos

gustaria que nos trataran.

En nuestra vida, desde que nacemos hasta que morimos, tenemos diferentes tipos de
relaciones, con distintas personas, y en cada una de ellas establecemos distintos lazos; estas

relaciones podrian ser las siguientes:

« La familia: Es el primer grupo al cual pertenecemos, en el que aprendemos a
expresarnos y desarrollamos la capacidad para comunicarnos. Si nos desarrollamos en
un ambiente donde existe violencia, es posible que aprendamos a relacionarnos y
comunicarnos con miedo y agresion; si el ambiente es calido y respetuoso, podemos

sentirnos en libertad para decir lo que pensamos y sentimos.

« Los amigos y amigas: Con los amigos y amigas podemos darnos confianza,
intercambiar ideas e identificarnos. A veces, los amigos y las amigas representan los
hermanos o hermanas que hubiéramos querido tener; con ellos establecemos lazos
profundos de afecto que nos mantienen unidos por un largo tiempo y desarrollamos
un tipo de comunicacién diferente al de nuestra familia.

» Lapareja: Con la pareja, la relacion que desarrollamos puede ser totalmente diferente
a la que tenemos con la familia y los amigos. Comunicamos que deseamos estar con
esa persona, conocerla y que estamos muy motivados para iniciar una relacion.

2.2.11. Relaciones interpersonales en el entorno social

Carpenter, afirma que en una sociedad cada vez mas cambiante, acelerada y
despersonalizada, el encuentro con el otro y, por extensidon, el encuentro de uno mismo a
través del otro no es tarea facil. Sin embargo, esta dimensién interpersonal es un factor

comun en los multiples modelos de madurez psicoldgica propuestos por diferentes autores.
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Desde su modelo de Competencia Relacional, hace alusion a la sensibilidad emocional y la
empatia; Smith destaca la importancia de la capacidad de relacién estrecha con otros; Allport
establece como criterios de madurez personal la relacién emocional con otras personas, auto
objetivacion, conocimiento de si mismo y sentido del humor, entre otros; y Heath, desde una
perspectiva dimensional evolutiva, hace referencia al alocentrismo como una de las

caracteristicas fundamentales.
2.2.12. Importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo infantil

Las y los nifios pueden establecer relaciones con personas adultas y con otros nifios y
nifias; lo importante a resaltar es que existen diferencias entre las relaciones nifio-adulto y
las relaciones nifio-nifio. En las relaciones nifio-adulto, la persona adulta ejerce el control

mientras que en las relaciones nifio-nifio, el control es mas reciproco. Se utiliza la expresion

“relaciones entre iguales” (del inglés peers) para referirse a estas interacciones niflo-nifio,
porque la principal caracteristica es precisamente que las y los interactores son iguales o
muy parecidos en cuanto a edad, intereses, caracteristicas o roles, de forma que estan en una
posicidn social semejante. A demas se caracterizan por ser paritarias y simétricas y se

regulan basicamente por la ley de la reciprocidad entre lo que se da y lo que se recibe.

Y es que, en el marco de las relaciones entre iguales, se posibilita la experiencia,
adquisicion y practica de aspectos tan relevantes como los siguientes: Conocimiento de si
mismo y de los demas; se favorece el proceso de identificacion y el desarrollo y

fortalecimiento del autoconcepto.

Reciprocidad, necesidad de dar para poder recibir e intercambio en el control de la

relacion; unas veces dirijo yo y otras el otro nifio.

Empatia: habilidad para percibir y ver una situacion desde la perspectiva del otro; es la

habilidad para ponerse en el lugar del otro.

Colaboracién, cooperacién y ayuda, lo que supone trabajar junto a otros nifios
intercambiando el control de la relacidn, facilitando la tarea comin y haciendo que resulte

agradable para las y los participantes.

Autocontrol y autorregulacion de la propia conducta en funcidn de la informacion que se

recibe de los otros porque los iguales actian como agentes de control reforzando o
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castigando determinadas conductas. Si Alejandro pega a los compaiieros diran: “Profe, no

queremos jugar con Alejandro porque es muy bruto”.

Apoyo emocional, ayuda, consuelo, comparierismo y establecimiento de vinculos

afectivos y de amistad.
Fuente de disfrute, diversion y complicidad.
Estrategias sociales de negociacién y de acuerdos.

Aprendizaje de aspectos sexuales ya que se intercambian informaciones, se exploran unos

a otros, se hacen descubrimientos.

Desarrollo moral y aprendizaje de valores y normas, pues con los iguales se explora el

mundo social no familiar.

Trianes, Mufioz y Jiménez, (2007). En larelacion con las/los iguales se encuentra afecto,
intimidad, alianza, ayuda, apoyo, compafiia, aumento del valor, sentido de inclusién,
sentimientos de pertenencia, aceptacion, solicitud, y muchas otras cosas que hacen que el
nifio tenga sentimientos de bienestar y se encuentre a gusto. Ademas, el microsistema de los
iguales y la cultura de grupo estan compuesta de normas, ritos, pautas, rutinas, convenciones,
costumbres, creencias, habitos de comportamiento, valores y actitudes. EI grupo de iguales
tiene una gran importancia en el aprendizaje del rol sexual, en el desarrollo moral y en el
desarrollo de normas y valores. Las habilidades mas sofisticadas, de las que son ejemplo
negociar, intercambiar, compartir, defenderse, crear normas, cuestionar lo injusto... se

desarrollan fundamentalmente en las interacciones entre comparieros/as.

Monjas y Avilés, (2003). También es preciso resaltar que en las relaciones entre iguales
aparecen inevitablemente conflictos y problemas que se tienen que aprender a afrontar y
solucionar. Muchas veces se han de afrontar interacciones sociales dificiles de las que son
ejemplo: dar una negativa, decir que no y rechazar peticiones que nos hacen otras personas,
defenderse ante amenazas e intimidaciones, preguntar por que, hacer y responder a quejas y
reclamaciones, afrontamiento de presiones de grupo, hacer peticiones y ruegos, manifestar
los propios deseos, pedir cambios de conducta y defender lo propio, manejar el rechazo y la
exclusion de un grupo, afrontar y responder ante un desprecio, afrontar las intimidaciones,

afrontar y responder a las bromas y burlas.
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2.2.13. Desarrollo de la personalidad

Padilla, (2007). La personalidad es un concepto amplio y general que abarca la
organizacion de la predisposicion del individuo en relacion con la conducta y sus
adaptaciones singulares al medio. Las caracteristicas personales, los efectos, las voliciones,
los valores humanos, los objetivos y las formas personales de percibir, son todos ellos

aspectos de la estructura de la personalidad.
2.2.14. Modificacion de la personalidad del nifio

A esta edad la caracteristica de la personalidad de los nifios no es fijas. A médica que su
mundo se extiende, el nifio va encontrando muchas situaciones nuevas y tiene muchos
contactos sociales nuevos susceptibles a producir alteraciones en la estructura de su

personalidad y en su conducta.

Roche, (2009). Las experiencias en el campo de recreo o en la escuela podra acaso
favorecer la confianza en si mismo, en un nifio al que en conjunto esta caracteristica le falta

anteriormente.
2.3. Definicion de termino
2.3.1. Ladico

Se conoce como ludico al adjetivo que designa todo aquello relativo al juego, ocio,
entretenimiento o diversion. El término ludico es de origen latin “ludus” que significa

f.‘juego,’.
2.3.2. El juego - Educacién.

Los especialistas en el area de psicologia y pedagogia, indican que el juego es una
herramienta esencial para explotar y desarrollar todas las areas de un individuo, y de ahi su
importancia de realizar y seleccionar juegos adecuados al area que se desea instruir o
desarrollar. Con respecto a este punto, el método Iudico puede ser empleado tanto para nifios

como adolescentes.
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2.3.3. Proceso educativo

Es aquello que se materializa en una serie de habilidades y valores, que producen cambios
intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al grado de concienciacion

alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o sélo un cierto periodo de tiempo.
2.3.4. Comunicacion.

La comunicacién es la accion de comunicar o comunicarse, se entiende como el proceso
por el que se trasmite y recibe una informacién. Todo ser humano y animal tiene la

capacidad de comunicarse con los demas.
2.3.5. Relaciones humanas

Las relaciones humanas es quizas uno de los mas antiguos de la Historia ya que tiene que
ver con la posibilidad del ser humano de relacionarse de modos muy distintos con otros seres
semejantes. A diferencia de lo que sucede con los animales, las relaciones humanas no son
solamente cuestiones instintivas o causadas por necesidades bioldgicas si no que en muchos
sentidos han evolucionado muy profundamente para convertirse incluso en algo nuevo y

distinto, mucho mas complejo como sucede por ejemplo con las relaciones laborales o

interpersonales. (Wikipedia. Diccionario hecho facil ABC)
2.3.6. Relaciones interpersonales

Entendemos por relaciones interpersonales a uno de los fenédmenos mas importantes en
la vida de cualquier ser humano: la socializacion con sus pares en diferentes situaciones,
circunstancias y caracteristicas. Tal como lo dice su nombre, las relaciones interpersonales
se caracterizan por darse entre dos 0 mas personas, son aquellas que suponen que un
individuo interactua con otro y por tanto, entra en su vida al mismo tiempo que deja que esa

otra persona entre en la suya. (Wikipedia. Definicion ABC)
2.3.7. Trabajo en equipo

El trabajo en equipo se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y metodologias

que utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas. (Monografias. Com)


http://conceptodefinicion.de/accion/
http://conceptodefinicion.de/accion/
http://conceptodefinicion.de/accion/
http://conceptodefinicion.de/proceso/
http://conceptodefinicion.de/proceso/
http://conceptodefinicion.de/proceso/
http://conceptodefinicion.de/proceso/
http://conceptodefinicion.de/humano/
http://conceptodefinicion.de/humano/
http://conceptodefinicion.de/animal/
http://conceptodefinicion.de/animal/
http://conceptodefinicion.de/animal/
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-laborales.php
http://www.definicionabc.com/social/relaciones-laborales.php
http://www.definicionabc.com/social/socializacion.php
http://www.definicionabc.com/social/socializacion.php
http://www.definicionabc.com/general/caracteristicas.php
http://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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2.3.8. Educacion

Educacidn viene del latin educere que significa 'sacar’, 'extraer', y educare que significa

‘formar’, 'instruir.

En su sentido mas amplio, la educacion se entiende como el medio en el que los habitos,
costumbres y valores de una comunidad son transferidos de una generacion a la siguiente
generacion. La educacion se va desarrollando a través de situaciones y experiencias vividas

por cada individuo durante toda su vida.
2.3.9. Educacion Inicial

Es el servicio educativo que se brinda a nifias y niflos menores de seis afios de edad, con
el propdsito de potencializar su desarrollo integral y armoénico en un ambiente rico en
experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que les permitira adquirir habilidades,
habitos, valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y actitudes necesarias en su

desempefio personal y social.
2.3.10. Identidad

Proviene del vocablo latin identitas, que refiere al grupo de rasgos y caracteristicas que
diferenciaa un individuo, o grupo de individuos, del resto. Es a partir de esta que las personas
logran distinguirse del resto y esto depende siempre de la cosmovision e historia propia y

del contexto en el que se vive.
2.3.11. Personalidad

Es la diferencia individual que distingue una persona de otra. Como tal, la personalidad
es el término que describe y permite dar una explicacion teérica del conjunto de

peculiaridades que posee un individuo que lo caracteriza y lo diferencia de los otros.
2.3.12. Autoestima

Es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos
nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra

personalidad. (Jonathan Castillo)


http://www.significados.com/experiencia/
http://www.significados.com/experiencia/
http://www.significados.com/experiencia/
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y PROPUESTA

3.1.Andlisis e interpretacién de los resultados de la observacion y lista de cotejo

VD. Relaciones Interpersonales

TABLA N° 01

Dimension: Desarrollo Sociocultural Pre test  Post test
Items Si No Si No
fi [ fi | % fi | % fi | %
1) ¢ Se relaciona con sus pares sin
prejuicios? 05 04 25 P1 24 20 06 05
2) ¢Valora el contexto social interrelacionandose con
naturalidad? 06 05 24 20 21 18 09 08
3) ¢Comparte sus vivencias con sus
compafieros? 04 03 6 22 22 18 08 07
4) ¢ Muestra interés por conocer
coctumbroc dao clic camailantac? N7 NA 29 10 29 10 N7 a1
bres-de-sts-serejartes 0706 23 19 23 19 0+ 05
+otad 22 ] 18 l ) I 82 596 I +> l 36 l 25

Fuente: Resultado de la observacion aplicado a los nifios y nifias de la I.E. N° 277 — 21 de marzo de 2016 / 20 de

julio de 2016.
Pre test
Si 05
No 25

18%
82%

Post test

22
08

75%
25%
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Fuente: tabla N° 01
Andlisis e interpretacion

En la tabla N° 01 se observa que:

Del 100% de nifios y nifias observados, el 18% (5) obtuvieron 22 puntos positivos
mientras que el 82% (25) adquirieron 98 puntos negativos en su desarrollo sociocultural; lo
que demuestra que los nifios y nifias a inicio del trabajo de investigacion exteriorizaron no
tener claridad de lo que es la socializacion y asi manifestar su interrelacion personal con sus
semejantes. De igual forma se observo que en el post test el 75% (22) lograron 90 puntos
positivo en su desarrollo sociocultural, un 25% (8) obtuvieron 30 puntos negativos, lo que
indica que despueés de los talleres, los nifios y nifias desarrollaron un incremento sustancial
en la dimension del impulso socio cultural, revertiendo lo mostrado al inicio de la

investigacion.

Por lo tanto, el trabajo realizado se sustenta en la teoria sociocultural de Lev Vygotsky
quien pone el acento en la participacion proactiva de los menores con el ambiente que les

rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto de un proceso colaborativo.

Lev Vygotsky, sostenia que los nifios y nifias desarrollan su aprendizaje mediante la
interaccion social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como

proceso ldgico de su inmersion a un modo de vida.

Las actividades que realizan de forma compartida permiten a los nifios y nifias interiorizar
las estructuras de pensamiento y comportamientos de la sociedad que les rodea,

apropiandose de ellas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
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TABLA N° 02

VD. Relaciones Interpersonales

Dimensién: Desarrollo de la Personalidad

Pre test Post test
[tems Si No Si No
fi % fi % fi % | fi | %

1) ¢Manifiesta sus necesidades Yy
preferencias sin introversion? 07 04 23 13|25 14 05 03
2) ¢Desarrolla actividades con autonomia
acorde a su edad? 08 04 22 12123 13 07 04
3) ¢Es comprensivo frente a las actitudes
adversas de sus comparfieros? 07 04 23 13124 13 06 03
4) ¢Brinda confianza para establecer
vinculos de amistad? 05 03 25 14123 13 07 04
5) ¢Incluye a sus comparfieros en los juegos
y actividades que realiza? 06 03 24 13|26 14 04 03
6) ¢Muestra interés por conocer costumbres
de sus comparieros? 07 04 23 13(24 13 06 03

Total 40 | 22 | 140 | 78 | 144 | 80 | 36 | 20

Fuente: Resultado de la observacion aplicado a los nifios y nifias de la I.E. N° 277 — 21 de marzo de 2016 / 20
de julio de 2016.

Pre test Post test

Si 07 22% 24 = 80%
No 23 78% 06 =20%




62

GRAFICO N ° 02
* DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

80

25 78%
2 20
>15
=
= 10 22% 20%
5
0
PRE TEST POST TEST
Osi 7 24
Ono 23 6

Observacién

Fuente: tabla N° 02

Se observa que:

La personalidad se desarrolla como producto de la interaccion con los factores de su
ambiente: Fisico, Social y Cultural; por lo tanto, el desconocimiento de los factores hace que
los nifios y nifias no desarrollen de manera coherente su potencial psicosocial, tal como se

muestra en el resultado de la investigacion.

Del 100% de nifios y nifias observados, el 22% (7) obtuvieron 40 puntos positivos a
diferencia del 78% (23) adquirieron 140 puntos negativos, lo que nos permite inferir la falta
de manejo apropiado en enfatizar en los nifios y nifias el trabajo de su desarrollo psicosocial.
Pero, a posteriori, con el trabajo de talleres raizados se logré revertir dicha debilidad como
se ausculta en el cuadro estadistico. En el post test el 80% (24) lograron 144 puntos positivos
de su desarrollo psicosocial, un 20% (6) obtuvieron 36 puntos negativos, lo que expresa que
las actividades realizadas fueron fructiferos, asentadas en razon a la teoria de Erick Erickson,
quien afirma en cada una de las ocho etapas de la teoria de la personalidad el ser humano
desarrolla una serie de competencias determinadas. Por lo tanto, el progreso de cada una de
ellas esta determinado en parte por nuestros éxitos o por los fracasos en los estadios

precedentes.

Es menester trabajar con mucha responsabilidad con los nifios y nifios de nivel inicial con
proyeccion; puesto que, cada etapa de la vida comprende ciertas tareas o funciones que son

psicosociales por naturaleza y tiene un tiempo 6ptimo como plantea Erick Erickson.
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TABLA N° 03

VD. Relaciones Interpersonales

Dimensién: Desarrollo de la Personalidad

Pre test Post test
Items Si No Si No
fi | % | fi | fi |w| fi|w

1) ¢Muestra iniciativa para relacionarse con

sus semejantes? 05 03 25 14] 23 13 07 04
2) ¢(Actla de manera asertiva en
circunstancias negativas? 04 02 26 141 25 14 05 03

3) ¢Manifiesta su agrado ante gestos o
actitudes que perciben en sus compafieros? |05 03 25 141 26 14 04 02

4) ¢Respeta las normas de convivencia

social? 04 02 26 14 25 14 05 03

5) ¢Muestra empatia para interrelacionarse

con sus comparieros? 05 03 25 14] 23 13 07 04

6) ¢Respeta los derechos de sus

compafieros en contextos diversos? 03 02 27 15| 26 14 04 02
Total 27 | 15| 153 | 85 | 147 | 82 | 33 | 18

Fuente: Resultado de la observacion aplicado a los nifios y nifias de la I.E. N° 277 — 21 de marzo de 2016 / 20
de julio de 2016.

Pre test Post

test
15% 25 =82%
85% 05 =18%

Si 04
No 26
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Fuente: tabla N° 03

Del 100% de nifios y nifias observados, el 15% (4) alcanzaron 27 puntos positivos a
diferencia del 85% (26) adquirieron 153 puntos negativos en su interaccion social,
permitiéndonos trabajar los talleres con mucha mas responsabilidad y lograr invertir lo
observado; todo ello, fundamentado en la propuesta de Robert Sears quien centra su atencion

en aquellos aspectos de la conducta que tiene caracter manifiesto y pueden medirse.

Aplicado el post test se observé que el 82% (25) obtuvieron 147 puntos positivos,

mientras que un 18% (5) alcanzaron 33 puntos negativos.

El resultado de la investigacion admite a los nifios y nifias relacionarse interactivamente
dentro del aspecto social. Demostrando que el mejor modo de medir el desarrollo de la
personalidad es mediante la accién y la interaccion social. El funcionamiento humano debe
concebirse como un resultado de los efectos interactivos de todas las influencias,

constitucionales y experienciales que han actuado sobre el individuo. (R. Sears)

De igual forma, Sears de acuerdo a su teoria del aprendizaje plantea que los impulsos
primarios tienen solo un valor instrumental para la iniciacion de la conducta en un mundo
social; por lo tanto, la personalidad es el producto de una vida de accion didactica que ha

modificado la potencialidad del individuo para una accion ulterior.
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VI. Estrategias Kinestésicas
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Dimension:  Inteligencias Multiples

Pre test Post test
Items Si No Si No
fi | % | fi |%]| fi | % fi %
1) g,Efectu.a, mo_wmlentOS corporales en 13 07 111 24 03
representacion de juegos de roles? 03 23 11 06
2) ¢Controla su cuerpo al participar en actividades
fisicas? 04 21 19122 19 o8 %
3) ¢Utiliza el lenguaje corporal 05 12| 24 03
durante las dramatizaciones? 02 25 - 06
4) (,Coordl_na sus movimientos corporales al practicar la 10 05 20 10l 25 12 05 02
danzay baile?
5) _(;Ejercita su cuerpo al participar en paseos 05 02 25 15| 10 10 g5
guiados?
6) ¢Participa con dinamismo en juegos recreativos?| 10 05 20 10] 21 10 09 04
; Y 5 i 03 23 10 10
7) (,Int_eractua de manera espontanea en juegos 07 111 20 05
deportivos?
Total 53 | 24 | 157 | 76| 156 | 74 | 54 |26

Fuente: Resultado de la lista de cotejo aplicado a los nifios y nifias de la I.E. N° 277 — 21 de marzo de 2016 / 20 de

julio de 2016.

Pre Test

Post Test
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En la tabla N° 04 se observa que:

Aplicado la lista de cotejo en razon a los indicadores propuestos y consolidados en el
trabajo de investigacion, del 100 % de nifios y nifias observados, en el pre test, el 24% (7)
alcanzaron 53 puntos positivos y el 76% (23) obtuvieron 157 puntos negativos, lo que
demuestra que los nifios y nifias antes del trabajo realizado (taller). Mostraban bajo nivel de

dominio de la inteligencia kinéesica, como plantea en sus estudios Howard Gardner (1983).

A si mismo se observé en el pre-test el 74% (22) lograron 156 puntos positivos a
comparacion del 26% (8) alcanzaron 54 puntos negativos, o que demuestra que después de
trabajado la orientacién tedrica y préctica con los nifios y nifias se ha logrado desarrollar un
incremento significativo, fortaleciendo el desarrollo de las inteligencias maltiples de los
nifios y nifias de la 1.LE N° 277, Puesto que, como revela Howard Gardner la inteligencia no
es un conjunto unitario que agrupe diferentes capacidades especificas, sino es una red de
conjuntos autébnomaos, interrelacionados; siendo la inteligencia un potencial biopsicoldgico
de procesamiento de informacion que se puede activar en uno o mas marcos culturales para

resolver problemas o crear productos que tienen valor.


https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
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3.2. Esquema grafico del modelo tedrico de la Propuesta de Estrategias Kinésicas
para la mejora de las Relaciones Interpersonales en los nifios y nifias de Educacion

Inicial de la I.LE. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz en el 2015
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- Esun ser cultural y social

- Nifos y nifias participativos y colaborativos

- Actua de manera autbnoma y asertiva.

- Respeta las normas de convivencia.

- Practica los valores: la empatia, la reciprocidad.
Expresa sus necesidades y deseos. =
Manifiesta y hace respetar sus derechos y deberes.
Cultiva una personalidad asertiva.

3.3. Propuesta de Estrategias Kinestésica para la mejorar de las Relaciones
Interpersonales en los nifios y nifias de Educacion Inicial de la I.LE. N° 277 de
Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015.
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3.3.1. Presentacion

Todas las personas establecemos numerosas relaciones a lo largo de nuestra vida, como
lo es con nuestros padres, nuestros hijos, con amistades o0 con compafieros y comparieras de
trabajo y estudio. A través de ellas, intercambiamos formas de sentir y de ver la vida; también
compartimos necesidades, intereses y afectos. A estas relaciones se les conoce como

relaciones interpersonales.

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la
persona, permitiendo que el individuo logre importantes refuerzos sociales del entorno mas
inmediato que favorecen su adaptacion al mismo. Sin embargo, la carencia de estas

habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

Resulta increible cuando en nuestra didspora diaria los seres humanos nos relacionamos
con nuestros semejantes, con nuestras propias experiencias, sentimientos, valores,

conocimientos y formas de vida, el que nos permite un mejor desarrollo social.

Precisamente, en esa diferencia, reside la gran riqueza de las relaciones humanas, ya que
al ponernos en contacto intercambiamos y construimos nuevas experiencias y
conocimientos; pero en esa diferencia, también vislumbramos la dificultad para
relacionarnos, pues tenemos que ser propositivos en el logro de la comprension y llegar a

objetivos comunes.

La comunicacion kinestésica es trascendental, porque permite consolidar lo que sentimos,
lo que necesitamos y lo que pensamos de los demas; permite entender el mundo que nos
rodea y ser escuchados; asimismo, para conocer a las personas con las que nos relacionamos

diariamente.

Por consiguiente, observando la gran importancia que tiene las relaciones interpersonales
especificamente en los nifios y nifias de Educacion Inicial de la I.E. N° 277 se tiene la
imperiosa necesidad de practicar dicha actividad fortaleciendo un manejo adecuado de la
comunicacion no verbal (kinésica), a través de ejercicios ludicos, dramatizaciones, bailes,
etc., que permita incrementar su desarrollo cognitivo, equilibrio personal y salud mental. La

convivencia entre pares reconforta el bienestar social, permitiéndoles vivir en empatia.

Son estas razones los que nos percibe poner en practica el Programa de Estrategias

kinestésicas para mejorar las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de educacion
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inicial N° 277 de Cajamarquilla y, vigorizar en el dia, dia del proceso académico.
Consiguientemente, no es vasto centrarse en la educacion netamente cognitiva
(lectoescritura) sino, mejorar esas tendencias a traves de la puesta en marcha de las
relaciones interpersonales, desarrollando actividades kinésicas. Este accionar poco o hada se
viene enfatizando, pese a observar, nifios timoratos, introvertidos carentes de socializacion

por razones diversas.

El presente plan estratégico es una propuesta para poder trabajar en las diferentes
instituciones de nivel inicial de la provincia de Huaraz, de manera especial en la I.E | N° 277
de Cajamarquilla, donde se ha observado que no hay un trabajo activo de integrar y fomentar
las relaciones interpersonales. El plan permite masificar la comunicacién no verbal como es

la kinésica por ser tan importantisima y complemento de la comunicacion verbal.

La mejor forma de utilizar la comunicacion kinésica es sabiendo como funciona y como
repercute, en las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de nivel inicial;
potencialmente, es importante saber analizar el lenguaje corporal de los demés y conocer

con mucho maés criterio sobre sus pares.

Lo que una persona no te revelara con palabras, si, te lo expresara kinesicamente. Porque
la comunicacidn kinésica recorre a un nivel inconsciente en el ser humano. En este caso se

parece a las “defensas del cuerpo humano” que las controla nuestro inconsciente.

Por lo tanto, ejercitando las estrategias kinesicas pretendemos mejorar las relaciones
interpersonales en los nifios y nifias de educacion Inicial de la I.E N° 277 de Cajamarquilla

y, a posteriori ampliar mas ambitos jurisdiccionales de nivel pedagogico.

3.3.2. Fundamentacidn cientifica y principios que orientan la propuesta.

La educacidon en pleno siglo XXI esta orientado a la formacion de los nifios y nifias de
manera integral, desplegando las capacidades, habilidades y destrezas que permitan afianzar
sus conocimientos de manera coherente y exhaustiva; razon por la cual, planteamos el
programa estrategias kinestésicas para mejorar las relaciones interpersonales en los nifios y

nifias de educacion inicial de la I.LE N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en el 2015.
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El desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje no solo debe centrarse a la parte
netamente cognitiva tradicionalmente, sino, fortalecer la parte afectiva que permitira
acrecentar con mayor impulso sus conocimientos de cada uno de los estudiantes, ello
centrado en las inteligencias mdltiples de Gardner, especificamente, asumiendo como

referencia las relaciones interpersonales.

La propuesta se fundamenta en diversas teorias relacionados a la iteraccion personal y
social que buscan generar un proceso de cambio en la parte pedagogica, por cuanto las clases
deben ser dinamicas interactivas y ladicas, dentro y fuera del aula, mas no netamente
conductista que acogen a los estudiantes (nifios) muy introvertidos carentes de desarrollar su
afectividad emocional. Por consiguiente, la incorporacion practica de actividades y
estrategias kinésicas reforzara ineludiblemente agigantar sus conocimientos significativos

acorde a los paradigmas contemporaneos de la educacion.

Los principios psicopedagogicos encaminan de manera pertinente que la interrelacion
entre pares es fundamental para interactuar en su entorno familiar y escolar; de tal forma,
ampliar su horizonte académico. Es asi, como plantea Howard Gardner refiriéndose a la
inteligencia interpersonal que corresponde a una de las inteligencias del modelo propuesto
segun las teorias de las inteligencias multiples. La inteligencia en referencia es la que nos
permite entender a los demas, es mucho mas importante en nuestra vida diaria que la
brillantez académica, porque es la que determina la eleccion de la pareja, los amigos y, en
gran medida, nuestro éxito en el trabajo o en el estudio. La inteligencia interpersonal se basa
en el desarrollo de dos grandes tipos de capacidades, la empatia y la capacidad de manejar

las relaciones interpersonales.

La inteligencia interpersonal permite comprender a los demas y comunicarse con ellos,
teniendo en cuenta sus diferentes estados de animo, temperamentos, motivaciones y
habilidades. Incluye la capacidad para establecer y mantener relaciones sociales y para
asumir diversos roles dentro de grupos, ya sea como un miembro mas o como lider;

permitiendo, explicitar en el trabajo de investigacion como propuesta.

Para desarrollar con pertenencia la propuesta, también se ha tomado referencia la teoria
Sociocultural de Lev Vygotsky, quien pone el acento en la participacion proactiva de los
menores con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto de un proceso

colaborativo. Vygotsky sostenia que los nifios y nifias desarrollan su aprendizaje mediante


http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
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la interaccion social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como

proceso ldgico de su inmersion a un modo de vida.

Asi mismo el programa estratégico propuesto esta sustentado en el aporte de la teoria del
desarrollo Psicosocial de Erick Erikson. En su teoria afirma que los seres humanos con un
desarrollo sano deben pasar a través de ocho etapas entre la infancia y la edad adulta tardia.
En cada etapa, la persona se enfrenta, y es de esperar que domine, nuevos retos. Cada etapa
se basa en la culminacion con éxito de las etapas anteriores. Si los retos no se completan con
éxito en una fase, es de esperar que reaparezcan como problemas en el futuro. La
investigacion que ha generado la propuesta se ha centrado especificamente en la tercera etapa
de iniciativa Vs Culpa (3 a 5 afos). Esta etapa se da en la edad del juego, el nifio desarrolla
actividad, imaginacion y es mas enérgico y locuaz, aprende a moverse mas libre y
violentamente, su conocimiento del lenguaje se perfecciona, comprende mejor y hace
preguntas constantemente; lo que le permite expandir su imaginacion. Todo esto le permite
adquirir un sentimiento de iniciativa que constituye la base realista de un sentido de ambicion
y de propdsito. Se da una crisis que se resuelve con un incremento de su sensacion de ser €l
mismo. Es mas activo y esta provisto de un cierto excedente de energia, es posible ocuparse
de qué es lo que se puede hacer con la accion; descubre lo que puede hacer junto con lo que

es capaz de hacer.

Igualmente, se ha evidenciado los aportes de la teoria del aprendizaje de Robert Sears,
donde hace referencia al desarrollo como una secuencia continua y ordenada de escenarios
que originan actos, motivaciones y pautas de conducta como son: la conducta rudimentaria
que comprende a las necesidades innatas; sistemas motivacionales secundarios basados en
el aprendizaje familiar; sistemas motivacionales secundarios basados en el aprendizaje extra
familiar. Sears describe las etapas de la vida, entre los cuales se encuentra los de cinco afos
etapa donde se incorpora a la escolaridad y es el inicio de la socializacion, donde el nifio

actla para satisfacer sus necesidades al interrelacionarse con sus compafieros.

El umbral de cada una de las teorias puesta en marcha para vigorizar el trabajo de
investigacién y como consecuencia la propuesta que dinamizamos  ponderar, nos ha
permitido hacer un compromiso exhaustivo con los nifios y nifias de Educacion Inicial de la
I.E N° 277 de Cajararquilla, logrando consolidar las relaciones interpersonales en cada uno
de ellos. La intencion de la propuesta surgid como necesidad de apoyar y mejorar el

desarrollo cognitivo de los nifios y nifias dinamizando las relaciones interpersonales a través
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de puesta en marcha de estrategias kinestésicas que poco o nada se venia accionando en la
institucién mencionada, puesto que, es sabido el nifio mediante el juego socializante amplia
sus conocimientos y que a futuro le permite ser un ente social acorde a las necesidades del
siglo XXI.

La propuesta que vigorizamos es un documento en beneficio de los nifios y nifias de nivel
inicial, especialmente para seguir desarrollando las actividades psicopedagodgicas en los
nifios y nifas de E.I N° 277 que sin lugar a dudas seguira teniendo resultados benéficos cada

vez mas halagadores.
3.3.3.  Importancia

La investigacion se torna importante porque nos permite mejorar el desarrollo del proceso
interactivo a través del fortalecimiento de las relaciones interpersonales en funcion a las
estrategias kinestésicas y, permitiendo ampliar el saber de cada uno de los nifios y nifias, su
creatividad y sus destrezas, entreviendo a ampliar sus saberes cognitivos de manera oportuna

e integral.
3.3.4.  Objetivo de la Propuesta

Optimizar las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de educacion inicial de la
I.E. N° 277 de Cajamarquilla, con el proposito de lograr el desarrollo de las capacidades

interactivas a través del manejo de las estrategias kinésicas.
3.3.5. Metodologia

Con el propésito de consolidar de manera coherente el trabajo de investigacion, ha

conllevado desarrollar sesiones de aprendizaje en base a las estrategias kinestésicas.

3.3.6. Actividades realizadas

SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE |.E. N°
2177

AREA: Comunicacion

TITULO DE LA SESION: Cultivamos las danzas costumbristas de la comunidad
PROPOSITO DE LA SESION: Participamos activamente al practicar la danza
SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOREES
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Percibe y aprecia entorno natural, sus

las producciones | produccionesy las
artisticas.

Percibe con sensibilidad el Observa  atentamente

e identifica los

movimientos caracteristicos y/o los elementos
que se utilizan en algunas danzas de su entorno y
manifestaciones artistico- describe las elecciones de movimientos
culturales. realizados por sus compafieros.

SECUENCIA DIDACTICA:

FASES ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
= MOTIVACION
< - Entonan la cancion “Una semilla” acompafiando con palmadasy | Voz
= zapateos.
SABERES PREVIOS 15 min
- ¢Qué cantamos? ¢Qué decia en la cancién? ;Ddnde crece la Laminas
semilla? ¢Quiénes la siembran? ;Qué actividades se realiza luego
de sembrar? ;Alguna vez vieron la danza de la cosecha? Colores
PROBLEMATIZACION
- ¢Sera importante participar en una danza? Papelotes
ORGANIZACION
- Los nifios y nifias establecen los acuerdos del dia para practicar la| plumones
danza.
- Sedirigen al patio de la I.E.
8 GESTION Y ACOMPANAMIENTO
6 - Se ubican en forma libre en el patio de I.E. Equipo de
g - Escuchan la musica “Danza de la cosecha” sonido
A~ - Realizan movimientos voluntarios al ritmo de la mUsica. - CD
Usan diferentes partes del cuerpo al expresar los movimientos - | Sombrero
Practican la danza y los pasos de forma libre y voluntaria. Gorro
- Disfrutan al practicar la danza siguiendo una coreografia. Agua 30
- Participan activamente en la practica de la danza.
< Metacognicion:
E ¢Qué realizamos? ¢ Les gusto? ¢Por qué le gusto? ;Como se sintieron? 10 min
§J ¢Cumplieron los acuerdos? ¢En qué mejorariamos?

SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE I.E. N° 277

AREA: Comunicacion

TITULO DE LA SESION: Participa en Sociodramas

APRENDIZAJE ESPERADO: Expresan sus sentimientos y emociones

Il. SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

COMPETENCIA CAPACIDAD ‘ INDICADOR
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se expresa con | Explora y experimentaExplora sus gestos y movimientos corporales, asi como
creatividad a través | con los materiales y losel uso del espacio y otros objetos o0 materiales para

de

lenguajes artisticos. | diversos lenguajes del

diversos elementos  de  loscaracterizar personajes.

arte, utilizando sus
sentidos y su cuerpo.

I11. SECUENCIA DIDACTICA:

FASES

ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION
- Participa en el juego dindmico “El rey manda”
SABERES PREVIOS
- ¢Qué mando el rey? ;Que acciones realizan nuestros padres?
¢Cbémo lo realizan? ;Qué materiales usa mama para hacer
limpieza? ;Qué nos gusta de ella?
PROBLEMATIZACION
- ¢Como se sentird mama al realizar las actividades del hogar? -
¢Ayudarias a mama? ;Cémo lo harias?
ORGANIZACION
- Participan en los acuerdos del dia para realizar las actividades
del sociodrama.
- Se les entrega pelotitas de colores
- Se agrupan segun el color de las pelotitas de 5 integrantes
cada equipo.

Pizarra

Plumones

Mota

Sillas

15 min

PROCESO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO

- Agrupados coordinan sobre la actividad a realizar y
representaran.

- Eligen a los personajes que representaran y las actividades
que realizaran bajo la supervision de la maestra.

- Realizan los pequefios dialogos dentro del juego de roles.

- Elaboran el guion a representar.

- Realizan ensayos del guion con orientaciones de maestra.

- Presentan el sociodrama bajo un sorteo de equipo.

Sillas

pelota

30

SALIDA

Metacognicion:

¢Les gusto la actividad? ;Cémo se sintieron? ¢les gusto lo que
realizaron? ¢En qué mejorariamos? ;Sera importante el trabajo de
mama? ;Cumplimos los acuerdos?

10 min

SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE |.E. N° 277

AREA: Comunicacion

TITULO DE LA SESION: La dramatizacion
PROPOSITO DE LA SESION: Participan de marera autonoma en las dramatizaciones
SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES




76

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

Se expresa con | Comunica ideas y|Participa en juegos dramaéticos grupales aportando

creatividad a través | sentimientos a través dejdeas y representando escenarios,

de

personajes en

diversos | producciones artisticashistorias diversas, transmitiendo en ello sus emociones,
lenguajes artisticos. | en los diversos lenguajes.percepciones y pensamientos.

SECUENCIA DIDACTICA:

FASES ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
o PROBLEMATIZACION Pizarra
o - ¢Crees que al zorro se puede criar en casa? ;Por qué?
E SABERES PREVIOS Plumones
- ¢Que animales criamos en casa? ¢De qué se alimentaran? 15 min
¢Para qué nos seran Gtil? Mota
MOTIVACION Voz
- Escuchan la narracion de una fabula “El zorro viejo y el cuy”
- ¢Quiénes son los personajes? ;Como es el comportamiento de | Colores
los personajes? ¢Con cudl de ellos te identificas?
ORGANIZACION Papel boon
- El dia de hoy participaremos en una dramatizacién.
- Toman los acuerdos del dia.
- Se les entrega fichas de diferentes animales para que se
agrupen segun corresponda.
8 GESTION Y ACOMPANAMIENTO
= - Se agrupan segun las fichas de los animales.
Q . . .
e - Recuerdan los personajes de la fabula narrado. Sillas
ﬁ - Repasan las acciones que realizan los personajes de la fabula. | Mesas
- Designan los personajes a representar. Titeres
- Practican de manera auténoma los pasajes de la fabula a Mascaras
representar. Teatrin 30
, . . Equipo
- Interacttan representado los personajes de manera asertiva. sonido
- Ensayan la presentacién final de la fabula bajo la supervision
de la maestra teniendo en cuenta algunos materiales.
-~ - Realizan la presentacion de la fabula en el teatrin del aula. de
Metacognicion:
¢Les gusto la actividad? ¢(Como lo hicieron? ;Como se sintieron? 10 min

SALIDA

¢Encontraron alguna dificultad? ;Como lo solucionaron? ;cumplieron
los acuerdos?

SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE LE.N°

AREA: Personal Social

TITULO DE LA SESION: Ejercicios motrices

APRENDIZAJE ESPERADO: Realizamos ejercicios de coordinacion motriz
Il. SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

277
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COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
Realiza acciones motrices variadas con|Combina acciones motrices

Construye su autonomia, controla todo su cuerpo y cada una depasicas, como correr saltando,

corporeidad. sus partes en un espacio y un tiempo determinados.caminar y girar, entre otro, en

si mismo y fortaleciendo su autoestima.

Interactta con su entorno tomando conciencia desus actividades y juegos libre.

I11. SECUENCIA DIDACTICA:

FASES ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
o MOTIVACION Escoba
o - Caminas por las lineas trazadas en diferentes direcciones en el
Z patio de la I.E.
SABERES PREVIOS Yeso 15 min
- ¢Qué usamos para movilizarnos? ¢Solo se usaré los pies? ;De
que otra manera podemos caminar? Botellas
PROBLEMATIZACION
- ¢Sera importante movilizar el cuerpo adecuadamente?
ORGANIZACION
- Toman los acuerdos del dia
2 , N
= GESTION Y ACOMPANAMIENTO Yeso
8 - Realizan estiramiento del cuerpo en forma libre (estiran los
% brazos, las piernas, giran la cabeza, etc. Soga
- Calientan el cuerpo realizando trotes libremente en el espacio
elegido por ellos bajo la supervision de la maestra. Pelota
- Caminan de manera ligera alrededor del circulo dando 30
palmadas por encima de la cabeza, al borde del cuadrado dando| Tarros
saltitos cortos.
- Colaboran con los compafieros a terminar el circuito,
practicando los valores de empatia y reciprocidad. Gorro
- Participan en un juego libre elegido por ellos.
- Consumen agua hervida. Sombrero
- Respetan los acuerdos establecidos.
< Metacognicion:
E ¢Cbémo se sintieron? ;Qué les gusto realizar? ;Como lo realizaron? 10 min
;:) ¢Para qué sera importante realizar ejercicios? ¢Qué otras actividades
podemos realizar? ;Qué nos falté cumplir?

SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR




SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE 1.E. N°

AREA: Personal Social
TITULO DE LA SESION: Me gusta jugar

2177

APRENDIZAJE ESPERADO: Nos divertimos realizando juegos tradicionales
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Utiliza sus destrezas| Disfruta de la participacion en juegos grupales y tradicionales
Participa en motrices en la préctica de| con reglas pre establecidas.
actividades actividades  fisicas vy
deportivas en deportivas, que  son
interaccion con el considerados medios
entorno. formativos

SECUENCIA DIDACTICA:

FASES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO
9 MOTIVACION Telas
< - Juegan “la gallinita ciega”
Z | SABERES PREVIOS gorros
- ¢Qué hemos jugado? ;Quiénes han participado en el juego? 15 min

¢Qué hemos utilizado para jugar?
PROBLEMATIZACION

quienes lo realizaron?
ORGANIZACION

forma organizada.
- Se comprometen en cumplir los acuerdos de convivencia.

- (Alguna vez se han juntado “la gallinita ciega™?, ;Ddénde y con

- Todos los nifios se forman para salir al campo de la L.E. en

SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
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Participa en | Emplea sus habilidades| Propone y participa en juegos grupales, interactuando con
actividades socio motrices al| sus pares, compartiendo materiales y aceptando otras
deportivas €N | compartir con  otros,| propuestas de juego.
interaccion  con diversas actividades
entorno. fisicas.
el
o GESTION Y AC’OMPANAMIITZNTO
= - ¢para qué habremos salido al campo de la I.E.? Papel boon
8 - ¢Qué juegos realizan en sus tiempos libres, se recuerdan?
E - Reciben fichas de colores y se agrupan en razon a las fichas de
colores. Lliclla o manta
- Forman grupos, y mencionan un jugo tradicional. (las
escondidas, el gato y el raton, la chapadita, las canicas, el Canicas 40
trompo,etc
- ¢Quién les ensefio este juego? trompos
- Realizan el sorteo de los juegos tradicionales que mencionaron
para dar inicio.
- Agrupan y dejan listo los objetos que utilizaran en la ejecucion
de los juegos.
- Empiezan el juego con entusiasmo y mucha alegria ~-
intercambiando experiencias y opiniones.
< Metacognicion:
a . . . s - .
= ¢les gusto la clase? ¢cumplieron con los acuerdos? ¢Cémo se sintieron 10 min
g al realizar los juegos? ¢encontraron alguna dificultad? ¢Cudl de los
juegos les gusto mas? por qué?
SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE I.E. N°
277
AREA: Personal Social
TITULO DE LA SESION: Realizamos juegos deportivos
APRENDIZAJE ESPERADO: participamos con autonomia en los juegos deportivos
I1l. SECUENCIA DIDACTICA:
FASES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO

SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
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MOTIVACION Equipo
- Entonan “cuando un cristiano baila” sonido
SABERES PREVIOS
- ¢Qué hemos cantado? ;Qué partes de nuestro cuerpo hemos | ush
mencionado? ¢para qué nos serviran los pies, las rodillas, la
cintura, etc.?
PROBLEMATIZACION
- ¢Alguna vez han formado grupos para jugar futbol o voley?
¢QUE necesitaremos para ejecutar estos juegos
ORGANIZACION
- Revisan los acuerdos de convivencia y se comprometen en
cumplirlas durante el desarrollo de la sesion.

INICIO

de

15 min

GESTION Y ACOMPANAMIENTO
- ¢Donde estamos?

- ¢Por qué estamos en el campo deportivo?

- Losnifios y nifias realizan ejercicios de calentamiento alrededor
del campo deportivo.

- Forman un circulo de los cuales se elige dos nifios a al azar y pelotas
los dos nifios elegido forman sus equipos.

- Los nifios se agrupan y dialogan sobre las estrategias que van
ha tomar para ganar al equipo contrario. silbato

- Reciben las indicaciones necesarias y los implementos
deportivos para dar inicio al juego. equipo de

_ Se inicia el partido animando a los nifios con masica de ~-| SONido
animacion. Y barras

PROCESO

30

Metacognicion:
¢les gusto la actividad que realizaron? ¢se sintieron felices en sus
equipos? ¢encontraron alguna dificultad? ;Cual fue esa dificultad?

SALIDA

10 min

SESIONES DE ENSENANZA APRENDIZAJE |.E. N°
2177

AREA: Personal Social
TITULO DE LA SESION: paseo guiado

APRENDIZAJE ESPERADO: participamos en el paseo por el dia de educacion
inicial

SELECCION DE COMPETECIAS, CAPACIDAD E IDICADORES

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
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Convive
respetandose

mismo y a los demas | que todas son sujeto de

a si | persona, reconociendo| realiza.

derecho y tienen deberes.

Interactia con  cada| Incluye a sus compafieros en los juegos y actividades que

SECUENCIA DIDACTICA:

FASES

ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

- Escuchan la narracion “la caperucita roja”

SABERES PREVIOS

- ¢Quiénes participan en el cuento? ;Ddnde se desarrollo en
cuento? ¢todos los personajes eran buenos?¢quién era el malo?

PROBLEMATIZACION

- ¢Alguna vez, cuando han salido al campo y se han encontrado
con una persona extrafia, ustedes han conversado con éI?

ORGANIZACION

- Todos los nifios y nifias leen los acuerdos de convivencia y se
comprometen en cumplirlas durante el paseo guiado.

titeres

15 min

PROCESO

=

GESTION Y ACOMPANAMIENTO

¢A qué lugar nos vamos de paseo? ¢conocen el camino? ;es lejos
0 cerca? ¢algunas ya fueron de paseo a ese lugar?

Los nifios se preparan para salir de paseo, se colocan sus gorros,
alistan sus bebidas y comidas acompafiados de sus padres.

Los nifios arengan “nos vamos de paseo por ser el dia de educacion
inicial y cumpliremos los acuerdos de convivencia”

Se inicia la camita al lugar denominado rio cacachaca que sera de
30 minutos, durante el trayecto los nifios y nifias entonan canciones
de animacion.

Yaen el lugar realizan juegos de gincana interactuando el uno con
el otro demostrando su empatia y reciprocidad.

Comen sus refrigerios y retornan a la I.E. acompafios de su
maestra y sus padres luego de una mafiana de disfrute y alegria.

Gorros

pelotas

manzanas
platano panes
papel

higiénico
costales globos

90

SALIDA

Metacognicion:
¢les gusto el paseo? ¢Qué es lo que mas les gusto? ¢Cémo se
sintieron?

10 min

Fuente: Propia de las autoras Conclusiones

El empleo de las estrategias kinestésicas desarrolla significativamente las relaciones

interpersonales en los nifios y nifias de Educacion Inicial, tal como se clarifica en la

estadistica. Para dicho fin se disefid estrategias metodoldgicas Kkinestésicas y trabajar

sesiones de aprendizaje de relaciones interpersonales. El accionar se consolida con lo que
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Vygotsky sustentaba que los nifias y nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion

social.

Las emociones son pilares para generar de manera positiva los aprendizajes, puesto que,
el nifio o nifia que se encuentra en un estado de angustia producto de una baja autoestima y
personalidad no ejercita armoénicamente el que hacer escolar. Para superar esa ansiedad se
aplico las estrategias kinestésicas en los nifios y nifias de la I.E N° 277 de Cajamarquilla
Huaraz, guiados por la teoria de Erick Erickson, culminando con éxito tal cual se muestra

en el gréafico de la dimension 2 de la investigacion.

El proceso de aprendizaje en nifios y nifias es consecuencia de la interaccién social, donde
se despliega el conjunto de competencias, capacidades, habilidades, destrezas, etc. Para
mejorar dichas particularidades se disefid las estrategias metodoldgicas kinestésicas en base
a sesiones de aprendizaje de manera interactiva en diferentes contextos del que hacer
pedagdgico; concluyendo, que el impulso de las relaciones interpersonales se logra mediante
de la interaccién social. Para sustentar la investigacion se tuvo en cuenta la teoria socio

cultural de Vykotsky vy la teoria del aprendizaje de Robert Sears.

Queda comprobado si se disefian, elaboran y aplican estrategias kinestésicas sustentados
en las bases teoricas: La teoria de las inteligencias maltiples de Howard Gardner, Teoria
Sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky, Teoria del desarrollo psicosocial de Erik
Erikson, La teoria del aprendizaje, Robert Sears, entonces se mejorard la relaciones
interpersonales en los nifios y nifias de educacion inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla

— Huaraz — Ancash en el 2015

Recomendaciones

Los resultados obtenidos en la presente investigacion sirvan de base para seguir

afianzando e incrementar la toma de conciencia acerca de la enorme necesidad que existe en
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abordar la problematica de las relaciones interpersonales. En tal virtud planteamos las

siguientes recomendaciones.

Implementar y ejecutar charlas y talleres sobre las relaciones interpersonales, con la
finalidad de lograr en los nifios y nifias el dinamismo de afectividad en torno a su desarrollo

sociocultural.

Compartir y vivenciar las estrategias kinestésicas con los nifios y nifias de la 1.E. N° 277
de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash, respecto a las relaciones interpersonales y desarrolle

su sociabilidad, creatividad, interrelacionarse entre pares.

Brindar informacion profesional a los padres de los nifios y nifias, a través de la escuela
de padres; para que asi puedan sociabilizar mucho mas con sus hijos, puesto que en el

desarrollo de la investigacion se observé mucha sumision de nifios y nifias al relacionarse.

Motivar que los docentes del ambito distrital desarrollen el proceso pedagdgico teniendo
en cuenta las estrategias kinestésicas, para dicho fin reunirse a través de redes o programar
talleres donde se afiance las relaciones interpersonales y llevar a practica en beneficio de los

nifos y nifas.

Promover en los directivos de las instituciones de nivel inicial fortalecer las relaciones
interpersonales entre los actores de la educacion (profesores, estudiantes y padres de familia)
a través charlas y capacitaciones en convenio con las universidades privadas y nacionales

por intermedio de sus carreras de psicologia.
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ANnexo

Anexo 1

GUIA DE OBSERVACION

V.D. Relaciones Interpersonales

Nombre del Nifio (8) ........coovieii

INDICADORES/ items

VALORACION

Sl NO

Variable Dependiente: Relaciones Interpersonal

Entorno social.

1. ¢Se relaciona con sus pares sin prejuicios?

2. ¢Valora el contexto social interrelacionandose con naturalidad?

Ser cultural

3. ¢Comparte sus vivencias con sus companeros?

4. ;Muestra interés por conocer costumbres de sus comparieros?

Evolucién de la personalidad

1. ¢(Manifiesta sus necesidades y preferencias sin introversion?

6. ¢Desarrolla actividades con autonomia acorde a su edad?

7. ¢Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demas?

Cambios conductuales

8. ¢Es comprensivo frente a las actitudes adversas de sus
comparieros?

9. ¢Brinda confianza para establecer vinculos de amistad?

10. ¢Incluye a sus comparieros en los juegos y actividades que
realiza?

La personalidad

11. ;Muestra iniciativa para relacionarse con sus semejantes?

12. ¢ Actla de manera asertiva en circunstancias negativas?

Convivencia social

13. ¢Respeta las normas de convivencia social?

14. ;Manifiesta su agrado ante gestos o actitudes de percibe?

15. ¢Muestra empatia para interrelacionarse con sus comparfieros?

16. ¢Hace respetar sus derechos frente a sus comparieros?
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Anexo 02
LISTADE COTEJO

V.l. Estrategias Kinésicas

CRITERIOS

Efectia movimientos

corporales con

I3

precision.

Controla su cuerpo al
participar en actividades

recreativas.

guaje corporal

para apoyar sus ideas.

Coordina sus
movimientos corporales

con propiedad.

Ejercita su cuerpo
expresando adecuada

coordinacion.

pa con dinamismo

en juegos recreativos.

Interactiia de manera

espontanea sus
vivencias ludicas.

PUNTO

@

NO

@

=z
@]

»n| Utiliza len:

NO

=z
@)

NO

v | Partici

NO

@

NO

NINOS (AS) 1

NINOS (AS) 2

NINOS (AS) 3

NINOS (AS) 4

NINOS (AS) 5

NINOS (AS) 6

NINOS (AS) 7

NINOS (AS) 8

NINOS (AS) 9

NINOS (AS) 10

NINOS (AS) 11

NINOS (AS) 12

NINOS (AS) 13

NIROS (AS) 14

NINOS (AS) 15

NINOS (AS) 16

NINOS (AS) 17

NINOS (AS) 18

NINOS (AS) 19

NINIOS (AS) 20

NINOS (AS) 21

NIROS (AS) 22

NIROS (AS) 23

NINOS (AS) 24

NINOS (AS) 25

NINIOS (AS) 26

NINOS (AS) 27

NINOS (AS) 28




NINOS (AS) 29

NINIOS (AS) 30

TOTAL

Anexo 3

Pres test

Nifio timido con poca capacidad para relacionarse
aislandose de los demas.




Nifios egoistas, que no comparten los Nifia temerosa para relacionarse e materiales
CON SUS pares. involucrase en los juegos recreativos.

Post test

Nifos y nifias participando de actividades recreativas en armonia con sus pares.



Anexo 4

UNIVERSIDAD NACIONAL
"PEDRO RUIZ GALLO"

y FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION

JUICIO DE EXPERTO

"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"

Lambayeque, 16 de diciembre de 2015
Estimado Maestro (2)..cceeeeieeieeeieiienciosessteosssstcssssscssssssossssscsssssscsssssscssnsses

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno a nombre de la Unidad de Postgrado
de la Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion de la Universidad Nacional
“Pedro Ruiz Gallo” de Lambayeque, luego pasamos a manifestarle que estamos
desarrollando la Tesis titulada: “Estrategias kinestésicas para la mejora de las relaciones
interpersonales en los estudiantes de educacién inicial de la 1.LE. N° 277 de
Cajamarquilla— Huaraz en el 2015”. Por lo que es conocedor de su trayectoria profesional
y estrecha vinculacién en el campo de la Investigacion, le solicitamos su colaboracién en
emitir su JUICIO DE EXPERTO, en la validacion del instrumento “ficha de pre test y post
test de las Relacion Interpersonales” de la presente investigacion que sera aplicado para tal
fin.

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos suscribimos de

usted.

Atentamente.

Pantoja Guillen Libertad M. Pantoja Guillen Lili S.

Adjuntamos:

2. Matriz de Investigacion.



3. Operacionalizacién de variables.

4. Instrumento de Investigacion

PROBLEMA CIENTIFICO

En los nifios y nifias de educacion
inicial de la LE. N° 277 de
Cajamarquilla se observa deficiente
relaciones interpersonales entre los
estudiantes lo que se manifiesta en:
agresiones durante la convivencia
diaria, nifios y nifias indolentes por
lo que le pasa a su compaiiero,
estudiantes egoistas y egocéntricos,
con poca capacidad para
relacionarse con los demas, nifios y
nifas que proceden de hogares
conflictiva llevando el mal habitos a
la l.E.

< Huaraz — Ancash

\V4

Cajamarquilla — Huaraz —

ncashenaol 2015

- Aplicar las estrategias metibdoldgicas kinestésicas en los nifios
y nifias de educacion inici
el 2015 OBJETIVO GENERAL

1]

Ide la l.E. N° 277 de Cajamarquilla

Disefiar, elaborar y
dplicar estrategias kinestésicas para
la mejora de las

relaciones interpersonales en los
nifios y nifias de educacion inicial

de la |.E. N° 277 de Cajamarquilla —

Huaraz — Ancash en el 2015

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar la realidad de las
relaciones interpersonales de los
nifias de educacion inicial de la I.E.
N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz
— Ancash en el 2015

- Disefiar estrategias metodoldgicas <
Kinestésicas para los nifias y nifias
de educacion inicial de la I.LE. N°
277 de Cajamarquilla — Huaraz —
Ancash en el 2015

- Elaborar estrategias kinestésicas
para los nifios y nifias de educacion
inicial de la LE. N° 277 de

iy

OBJETO DE ESTUDIO

Proceso gerencial Elaborar esfrategi
metodoldgicas kinestésicas intgrpers@nales en los para la mejora la
relaciones nifios y nifias de edpcacign interpersonales en los nifios y
inicial de la 1.E. N° 277 de nifias dgleducacion inicial de

Cajamarquilla — Huaraz —

CAMPO DE ACCION

4

s formativo de las relaciones

la LE. Ne 277 de

Ancash en el 2015

Cajamarquilla — Huaraz —

las bases teoricas:
de las inteligencias
de Howard
Teoria

Vygotsky, Teoria

teoria del aprendizaje,
Sears,

HIPOTESIS

Si se disefian, elaboran y aplican
? estrategias Kinestésicas sustentados ef

multiples
Gardner,

Sociocultural de Lev Semionovich
del desarrollo

psicosocial de Erik Erikson, La

entonces se mejorara la

Ancash en el 5

N

La teoria

Robert




relacion
es

interper
sonales
en los
nifios y
nifias de

educacion inicial de la I.E. N° 277
de Cajamarquilla — Huaraz —
Ancash en el 2015

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Si se disefian, elaboran y aplican estrategias kinestésicas sustentados en las bases tedricas:

La teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner, Teoria Sociocultural de Lev

Semionovich Vygotsky, Teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson, La teoria del

aprendizaje, Robert Sears, entonces se mejorara las relaciones interpersonales en los nifios y

nifias de educacion inicial de la I.E. N° 277 de Cajamarquilla — Huaraz — Ancash en 2015

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Variables | Dimensiones | Indicadores Items Instrumentos | Técnicas
2 3 1.-¢Efectia movimientos corporales con
Q = i
2 £ Capacidad de | Precision? .
£ S ~¢Controla su cuerpo al participar en
= controlar el | 2--¢Control | part
f E cuerpo actividades recreativas?
g £ ' 3.-¢Utiliza lenguaje corporal para apoyar
2 §D sus ideas?
E = 4.- ;Coordina sus movimientos corporales
~— -
X S o con propiedad? .
< = Habilidad de | S°" ProP! Listade | Escala de
= .2 | B.-¢gEjercita su cuerpo expresando adecuada .
coordinacion ol cotejo valoracié
coordinacién?
n
6.-¢Participa con dinamismo en juegos
Vivencias | recreativos?
recreativas 7.-¢Interactia de manera espontanea sus
vivencias ludicas?
8 o © 1.- ;Se relaciona con sus pares sin
S = g Entorno prejuicios?
2 5 5 social. 2.-¢Valora el contexto
‘é’_ g E social interrelacionandose con
2 %) naturalidad?
RS Ser cultural . . .
” 3.-¢Comparte  sus vivencias
% con sus compafieros?
S 4.-¢Muestra interés por conocer costumbres
E de sus semejantes?
A = 5.-¢Manifiesta  sus necesidades y
> < g Evolucion | Preferencias sin introversion? Guia de
=g de la 6.-¢Desarrolla actividades con autonomia| gpservacion | Observaci
g3 personalidad | @corde a su edad? on
z 5 7.-¢;Es comprensivo frente a las actitudes
) adversas de sus compafieros?

Cambios
conductuales

8.-¢;Brinda  confianza establecer

vinculos de amistad?

para




9.-¢Muestra iniciativa para relacionarse con

sus semejantes?

10.-¢Actla de manera asertiva

en circunstancias negativas?

11.-¢Respeta las normas de convivencia

social?

12.-¢ Muestra empatia para

Convivencia | interrelacionarse con sus compafieros?
social 13.-¢Hace respetar sus derechos frente a sus

compafieros?

La
personalidad

Interaccidon Social

GUIA DE OBSERVACION SOBRE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
INICIAL DE LA 1.E. N° 277 DE CAJAMARQUILLA - HUARAZ
Instrucciones: a continuacion se le presenta 16 items, cada uno de ellos consignar una

de tres posibles escalas de valoracidn de respuestas que debes de calificar. SI =1
NO =0

VALORACION

INDICADORES/ Items S| NO

Variable Dependiente: Relaciones Interpersonales




Entorno social.

1. ¢Se relaciona con sus pares sin prejuicios?

2. ¢Valora el contexto social interrelacionandose con naturalidad?

Ser cultural

3. ¢Comparte sus vivencias con sus companeros?

4. {Muestra interés por conocer costumbres de sus compafieros?

Evolucién de la personalidad

5. ¢(Manifiesta sus necesidades y preferencias sin introversion?

6. ¢Desarrolla actividades con autonomia acorde a su edad?

7. ¢Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demas?

Cambios conductuales

8. ¢Es comprensivo frente a las actitudes adversas de sus
comparieros?

9. ¢Brinda confianza para establecer vinculos de amistad?

10. ¢Incluye a sus comparieros en los juegos y actividades que
realiza?

La personalidad

11. ;Muestra iniciativa para relacionarse con sus semejantes?

12. ;Actla de manera asertiva en circunstancias negativas?

Convivencia social

13. ¢Respeta las normas de convivencia social?

14. ;Manifiesta su agrado ante gestos o actitudes de percibe?

15. ¢Muestra empatia para interrelacionarse con sus compafieros?

17. ¢Hace respetar sus derechos frente a sus compafieros?

Muchas gracias.



LISTA DE COTEJO SOBRE ESTRATEGIAS KINESTESICAS

EN

LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL DE LA I.E.

N° 277 DE CAJAMARQUILLA - HUARAZ Si =1

0

No

CRITERIOS

Efectia movimientos

corporales con

precision.

Controla su cuerpo al
participar en actividades

recreativas.

Utiliza lenguaje corporal

para apoyar sus ideas.

Coordina sus
movimientos corporales

con propiedad.

Ejercita su cuerpo
expresando adecuada

coordinacion.

Participa con dinamismo

en juegos recreativos.

Interacttia de manera

espontanea sus
vivencias ladicas.

PUNTO

<2

NO

<2

NO

<2

NO

NO

NO

<2

NO

<2

NO

NINOS (AS) 1

NINOS (AS) 2

NINOS (AS) 3

NIROS (AS) 4

NINOS (AS) 5

NINOS (AS) 6

NINOS (AS) 7

NINOS (AS) 8

NINOS (AS) 9

NINOS (AS) 10

NINOS (AS) 11

NINOS (AS) 12

NIROS (AS) 13

NINOS (AS) 14

NINOS (AS) 15

NINOS (AS) 16

NINOS (AS) 17

NINOS (AS) 18

NINOS (AS) 19

NINIOS (AS) 20

NINOS (AS) 21

NINOS (AS) 22

NINOS (AS) 23

NINOS (AS) 24

NINOS (AS) 25

NIROS (AS) 26

NINOS (AS) 27

NINOS (AS) 28




NIROS (AS) 29

NINOS (AS) 30

TOTAL




