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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion sistematiza en su contenido la propuesta de un Programa de
Estrategias Metodoldgicas para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes de la institucion
educativa N° 82223, Caserio Chigden, distrito de San Juan, provincia Cajamarca, considerando que al
realizar el correspondiente analisis de la problematica se constaté que, en efecto existe una débil
convivencia escolar que limita el desarrollo del proceso de aprendizaje. Ante el problema, se ha trazado
como obijetivo principal demostrar que un Programa de Estrategias Metodologicas mejora la convivencia
escolar, que fundamentado en las teorias de Max Scheler y sus valores, Albert Bandura, Vygotsky y
Abraham Maslow y a partir de la constratacién de la hipotesis se espera lograr un aporte tedrico a fin
de contribuir a la solucién de la problematica existente, no sélo en la Institucién Educativa N° 82223,

sino también en las demas instituciones del pais.



ABSTRACT

The present research work systematized in its content the proposal for a programme of methodological
strategies to improve school coexistence in the students of the Educational Institution # 82223, from
Chigden district San Juan, province of Cajamarca, considering that the corresponding analysis of the
problem it was found that there is indeed a weak school coexistence that limits the development of the
teaching and learning. The problem, is to route main objective to demonstrate that a program of strategies
methodological improve coexistence to school based on the theories of Abraham Maslow, Max Scheler,
Albert Bandura, Vygotsky and his values and from the verification of the hypothesis that if you apply a
program of methodological strategies then improve the school coexistence in the students of the

educational institution N 82223



INTRODUCCION

En el mundo actual se encuentra en medio de una profunda transformacién, que ha trastocado los
cimientos de la sociedad, en cuyo contexto la educacion esta llamada a constituirse en el instrumento
necesario, por el cual, sobre todo se desarrolle una cultura de convivencia escolar actitudes que permita
contribuir a la formacién integral de la persona. Diversas experiencias respecto a mejorar la convivencia
escolar, en los Ultimos afos, han generado importantes lecciones que dan cuenta de sus limites reducido
a discursos de corte ético y moralizador que no se expresan efectivamente en la vida cotidiana de la
escuela y la estrecha vinculacién entre la formacién en valores y proyecto de sociedad de vida publica y
privada que se busca construir; en tal sentido se puede afirmar que la convivencia escolar que una
Institucién Educativa promueve no es relevante si carece de un norte que sefiale el modelo de sociedad
que se quiere construir. Desarrollar una buena convivencia implica una relacion intrinseca con la
formacion de valores que conlleva a un conjunto de practicas y contenidos éticos v filoséficos que
exteriorizan modelos de relacion entre individuos que interactuan y participan en un espacio social

determinado.

En el Perd, en los ultimos afios se han puesto de manifiesto profundos conflictos ético-valorativos de sus
ciudadanos, lo que se evidencia en los efectos negativos en el desarrollo personal y social; la
predominancia de una visién individualista de la vida, desarraigada de los origenes y lazos comunitarios,
la indiferencia ante el sufrimiento del otro, la poca credibilidad de las instituciones sociales, en cuyo
contexto es un imperativo ético formar desde el hogar y desde la Institucion Educativa, personas capaces
de diferenciar lo justo de lo injusto, de ponerse en el lugar del otro para reconocer su dignidad como ser
humano y de elegir el mejor curso de accion a seguir en situaciones potenciales de conflicto, de alli que

se demanda referentes claros en preparacion especifica en el tema.

Por tanto, en nuestro pais, las Instituciones Educativas se encuentran sumidas en  un débil desarrollo

de convivencia, lo cual repercute negativamente en la formacion y desarrollo de la personalidad
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de los estudiantes y asimismo entorpece la consecucion del proceso ensefianza aprendizaje y la
Institucion Educativa “N° 82223 - Chigden” no esta exenta de esta dura realidad, en la medida de que ha
descuidado aspectos relevantes sobre la convivencia escolar en sus estudiantes, dandole un rol tenue y
displicente; por ello que es necesario propiciar acciones que promuevan la aplicacion de un Programa
de Estrategias Metodoldgicas como base para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes de

Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.

En este contexto, el problema de la investigacion se formula de la siguiente manera: ¢ En qué medida
la aplicacion de un Programa de Estrategias Metodoldgicas mejora la convivencia escolar en los

estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa “N° 82223 - Chigden”.

De lo expuesto se desprende que, el problema planteado en la presente investigacion requiere especial
atencion e inmediata solucion, en la medida de que mejore la convivencia escolar contribuya a un
eficiente y eficaz proceso formativo y de ensefianza aprendizaje en la Institucién Educativa N° 82223 -
Chigden”. El objetivo principal de la investigacion es demostrar que la aplicacién de un Programa de
Estrategias Metodoldgicas mejora la convivencia escolar en los estudiantes de Educacion Primaria de

la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.

En la perspectiva de contribuir a la posible solucién del problema se planted la siguiente hipotesis: La
aplicacién de un Programa de Estrategias Metodoldgicas contribuye significativamente a mejorar la
convivencia escolar en los estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 -
Chigden” Donde la contradiccidén fundamental que resuelve el proyecto de investigacién se manifiesta
en el proceso de ensefianza aprendizaje y la convivencia escolar, de tal manera que se conciba un
Programa de Estrategias Metodol6gicas que permita mejorar la convivencia escolar en las estudiantes
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa de N° ° 82223 - Chigden”. En el desarrollo de las tareas

se ha hecho uso de métodos empiricos y métodos teéricos:
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v" En la etapa facto - perceptible se emplearon métodos empiricos tales como: guia de observacion,

escala de actitudes, listas de cotejo, pre y post test.

v" El método historico - tendencial en la determinacion de las directrices histdricas de los modos de

actuar de las estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° ° 82223 - Chigden’

a través del cual se estudiaron las distintas etapas por las que atraveso la investigacion.

v" El método de analisis y sintesis presente a lo largo de todo el proceso de investigacion.

v" El método dialéctico, el hipotético —deductivo y sistémico estructural para el establecimiento de los
invariantes en el proceso del disefio del Programa de Estrategias Metodolégicas como base para

mejorar la convivencia escolar.

El aporte fundamental de la investigacion radica en el hecho de ofrecer un Programa tedrico que permita
mejorar la convivencia escolar en los estudiantes de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N°

82223 - Chigden”.

La significacion practica de la investigacion esta dada porque a partir del Programa concebido se pudo
estructurar y aplicar pautas metodol6gicas que permitan favorecer la convivencia escolar en los

estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.

Por tanto el presente trabajo de investigacion para mejorar la convivencia escolar constituye un aporte
beneficioso, no sélo para las estudiantes, sino también para los docentes de la Institucion Educativa N°

82223 - Chigden”.

La novedad gravita en el sentido de que constituye un trabajo cientifico sui géneris para mejorar la
convivencia escolar que permita la formacion integral de la personalidad de las estudiantes de Educacion

Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

La sociedad mundial se encuentra en medio de una profunda transformacion que esta alumbrando
nuevas formas de organizacién social, politica, econémica cultural y educativa, obviamente, bajo la
influencia del fendmeno de la globalizacion, el avance vertiginoso de la ciencia y la tecnologia, el auge
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y el cambio que constituye el signo de la época,
observandose una profundizaciéon de la brecha social entre ricos y pobres , carencia de una adecuada
practica de valores, incremento de la drogadiccion y de los problemas juveniles e infantiles,
debilitamiento del tejido social, ocasionando crisis en las organizaciones y en las familias, en las que
impera resentimientos internos, desintegracion familiar, paternidad irresponsable; en este marco la
educaciéon debe dar respuesta a las nuevas exigencias derivadas del contexto a fin de contribuir al
fortalecimiento de las Instituciones y formar de manera integral a los estudiantes, acorde con los

requisitos sociales.

En este contexto, la convivencia es vista como la base fundamental de la sociedad, en cualquier situacién
0 accidn en los diferentes campos de cualquier pais, la convivencia se hace un elemento fundamental e
indispensable para el alcance de cualquier objetivo propuesto. La tolerancia es uno de los valores mas
importantes y si bien el fundamental para lograr una vida arménica en sociedad, discutir y disentir, es
decir, escuchar y aceptar opiniones de diferentes puntos de vista, es lo que nos lleva a aceptar a los

demés aunque no piensen como Nosotros.

Segun Lavin (1992), el tema de la convivencia escolar formo parte de décadas atras del gran conjunto

de asuntos denominados genéricamente como “curriculum oculto”. Al igual que ha ocurrido con otros
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campos de investigacion, el de la convivencia se ha nutrido de los resultados de trabajos sobre otras
tematicas. Asi, por ejemplo, en investigaciones cualitativas sobre retencidn escolar, nos encontramos
con el rostro de la convivencia escolar, expresado a partir de las situaciones que determinan el éxito o el
fracaso escolar de los alumnos. En este caso como producto de la violencia que se ejerce desde la
institucion hacia aquellos estudiantes que no logran alcanzar los desempefios en lengua escrita o “que

se portan mal’.

Furlan (2003) refiere que a pesar de la importancia que décadas atras ha cobrado en la literatura
internacional la reflexion sobre los procesos y practicas de disciplina y convivencia en la escuela, su
organizacion como campo de estudio en la investigacion educativa mexicana se integro a los estados del
conocimiento apenas en la Ultima década. Blasso (2003) sefiala que aquellos estudiantes que viven la
escuela sin apoyo en casa a su trabajo escolar 0 quienes viven con dificultad sus tareas escolares, ni
las normas escolares, ni los maestros, ni la atencién que reciben es adecuada. Esto confirma los
resultados de una gran cantidad de estudios previos. Desafortunadamente, son precisamente estos
estudiantes, como lo apunta para quienes el vinculo con sus docentes y la convivencia escolar es de

mayor importancia.

Ante la falta de consideracion de la centralidad del alumno y sus derechos, los temas de convivencia
quedan establecidos en términos de correlacion de fuerzas entre padres y maestros. Los alumnos
sefialan que el tema de disciplina es uno de los que mas convoca a los padres de familia. Y alrededor
de los procedimientos establecidos por la normatividad de informar a los padres y establecer acuerdos
se expresara una permanente tension. Lo sefialado refleja parte de la problematica de gestion de la
convivencia escolar, la cual tiene mucho que decir al momento de hacer balances de sistema educativo
en su conjunto. De ahi la importancia de una agenda de trabajo que desde la convivencia escolar,

construya equidad.
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Segun Buber (2011), por su naturaleza y esencia, el ser humano se relaciona, forma parte de grupos y
comunidades, convive con sus semejantes a través del espacio y del tiempo; por lo que el deterioro en
la convivencia estudiantil presenta en ocasiones episodios de violencia, incremento de la drogadiccion y
problemas juveniles e infantiles, como el pandillaje y la desercién escolar, debilitando el tejido social,
afectando en las crisis institucionales y en las familias, donde imperan resentimientos internos,
desintegracion familiar, paternidad irresponsable; ante esta riesgosa tendencia. La convivencia es vista
como un elemento fundamental en todas las sociedades humanas, para alcanzar las metas propuestas,
en funcion de lo cual, puede afirmarse que educar para y en convivencia, es educar en valores y vivir en
ellos. De alli, que la posibilidad de ir construyendo una sociedad cada vez mas participativa en valores,

se vincula fuertemente como una disciplina que se debe adquirir en el ambito escolar.

Gevaert (1976) resefia que los valores no existen sin el hombre, que con ellos estan en disposicion de
dar significado a la propia existencia. Las cosas adquieren valor en la medida que se insertan en este
proceso de socializacion. Durante las Ultimas décadas, América Latina se ha estado derrumbando a
causa de los conflictos sociales internos nacidos de idealismos que no han demostrado ser efectivos
contra problematicas concretas como pobreza, salud, educacién, industrializacion y demas. Esta falta de
resolucion de conflictos ha sido desde el principio, la semilla que crecid y que ha venido creando un

fendmeno cultural en la mayor parte del pueblo latino americano.

Ferro (2006) sefiala que es muy importante la convivencia humana dentro de la comunidad educativa,
como uno de los grandes temas a repensar en la elaboracion de proyectos educativos de centro. Una
convivencia que no da por si misma, si no que se construye dia a dia en el aula en la relacién del maestro
con el alumno y dentro del grupo que se expresa en todos los espacios y tiempos escolares en la
promocién o no de habilidades sociales como un aspecto esencial del desarrollo humano integral de
todos los factores educativos de nifios y jovenes y esto es asi porque no hay posibilidad de vivir sin

convivir.
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Segun De la Fuente (1999), en Espafia, los alumnos con mayor conducta antisocial son los que poseen
menores valores socio personales para la convivencia. En definitiva, los resultados llevan a pensar que
los problemas de convivencia escolar, amén de las competencias procedimentales, implica también un

problema de inconsistencia en la construccion de valores socio personales para la convivencia

Segun la UNESCO (2008), en América Latina, la convivencia escolar adquiere la mayor relevancia si
tenemos en cuenta que es una de las regiones mas desiguales del mundo, tal como lo sostienen diversos
informes internacionales: América Latina es una de las regiones en desarrollo donde el grado de
desigualdad economica es mas acusado”. En México, desde hace algunos afios, se ha hecho evidente,
con mas claridad la interdependencia que existe entre educacion y valores y es por esta razén que segun
Frontado (2003), en la declaracion de México (OEA México.), se hace especial énfasis en la "Urgente
necesidad de intensificar la accion educativa como condicion necesaria para lograr una autentica

convivencia familiar basada en valores."

Colombia, como pais latino americano se encuentra sumergido en esta clase de conflictos, nacidos a
causa de los diferentes problemas sociales y de convivencia, influidos por tendencias nacionales y
extranjeras. En los ultimos afios la practica de los valores por parte de la sociedad, ha sido minima, lo
cual es facil observar en la mayoria de las personas que estan a nuestro alrededor, estas se muestran
cada vez mas incapaces de pensar en el beneficio del otro. El respeto por las decisiones o el trato cordial
diario con nuestros semejantes se ha estado perdiendo con el paso de los afios. No obstante se logra
identificar una problematica mas de fondo en la sociedad Colombiana, aspectos como la descomposicién
familiar, la inclusién de nuevas culturas en los adolescentes, la indiferencia ciudadana o “cultura de la
normalidad” los innumerables procesos de corrupcién; la falta de formacion en valores en los centros
educativos; él manejo inadecuado en la resolucién de conflictos por parte de los entes gubernamentales
y pactos de convivencia escolar. Con base a lo anterior se puede concluir, que dichos problemas sociales

inciden en forma directa en la convivencia escolar gracias a que los procesos establecidos en las
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instituciones educativas publicas en Colombia, no poseen los argumentos necesarios para contrarrestar
el efecto que estas producen, ya que no estan al tanto del desarrollo rapido y dinamico de la sociedad

actual.

La convivencia escolar en Colombia la transformacion y el cambio global acelerado, que esta padeciendo
nuestra sociedad, ha causado un interés muy serio, en la busqueda de estrategias nuevas y que estén a
la vanguardia de la problematica que afecta la convivencia escolar, es decir, si bien las diferentes modas
y costumbres de otros paises hoy por hoy llegan de una manera mas rapida, a nuestro pais, gracias a
los mismos avances tecnoldgicos de la comunicacion y muchos nifios y adolescentes adoptan creencias
y culturas un poco raras, de la cuales investigan poco y lo Unico que importa es estar “in” sin importar la

perdida

El Ministerio de Educacion de Chile (2011) afirma que la convivencia tiene varios propositos. Aprender a
vivir con otros, que es el nucled de la convivencia social y escolar, es una parte importante del proceso
de formacion personal y social de cada persona. Vimos, por otra parte supone el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales para poder establecer relaciones permanentes confiables y sinceras con otras
personas e implica afianzar las actitudes, tales como de respeto, tolerancia, aceptacion de las diferencias,
no discriminacion, etc. El desarrollo de conocimientos habilidades, actitudes y valores nos permite vivir

en sociedad.

El hacer uso de nuestros derechos y cumplir con nuestros deberes nos hace posible la vida en sociedad,
es decir nos permite la convivencia social. Esta forma de convivencia social, la empezamos a aprender
al interior del grupo familiar donde todos somos conocidos y la continuamos aprendiendo y practicando
en la escuela y en el liceo en un grupo mas amplio y heterogéneo donde todos o muchos piensan
distinto y se comportan de manera diferente a como cada uno fue ensefiado en su hogar. Es el primer

gjercicio de convivencia democratica porque debemos aprender a respetar las diferencias, a ser
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tolerantes y a ser solidarios, a trabajar en equipo, a participar en las decisiones que me atafien y a que

se respete mi opinidn.

Ferreira (2002) expresa que el Ministerio de Educacion de Chile refiriéndose a la convivencia escolar la
concibe como: "La interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que
tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de alumnos y alumnas.
Esta concepcion no se limita a la relacion entre personas, sino que incluye las formas de interaccion
entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccion colectiva y es responsabilidad de todos los actores educativos sin excepciéon”. La
convivencia escolar ha venido presentando varias problematicas desde su entorno tanto politico,
econdmico, pobreza, salud y desplazamiento. Pero también se ha venido presentando nuevas
problematicas como los nuevos movimientos juveniles donde ya no se es colombiano si no EEUU,
nazista, japonés en fin una jungla de culturas que avenido expandiéndose por medio la tv, la moda, la
musica, la internet, etc. donde nuestra sociedad juvenil o como lo han denominado tribus urbanas han
adoptado la identidad de estas culturas urbanas, en su forma de comportarse, nuevas reglas que
cambian su forma de pensar y en ocasiones atentan con su salud y su sexualidad y en alguno de los
casos convirtiendo su cuerpo es un santuario al cual se realizan tatuajes, se perforan sus cuerpos, se
realizan peinados excéntricos, que lo hace iguales entre si, pero diferentes a los demas. Esto ha llevado
a que la sociedad creen normas o pautas lo cual no comparto 100% porque en vez de estar creando
reglas, porque no creamos estrategias para prevenir estas problematicas, construyendo su propia
identidad inculcandoles valores, puesto que los jovenes son los mas vulnerables y adopten nuevas
creencias puede ser por la falta dialogo con su padres puesto que ellos se dedican a su trabajo y dejan
al lado sus deberes paternales haciendo que los muchachos se refugien en los video juegos, Facebook,
la TV, en fin en busca de un familia adoptiva, porque lo que ellos busca es su identidad alguien los guie
en preguntas como quién soy, qué soy, de dénde vengo, hacia donde voy. Pero el concepto de identidad

apunta también que quiero ser.
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En el Pert en los ultimos afios se han puesto de manifiesto profundos conflictos éticos-valorativos de los
ciudadanos, los que se evidencia en los efectos negativos en el desarrollo personal y social y en la
convivencia la predominancia de una vision, desarraigada de los origenes y lazos comunitarios, la
indiferencia ante el sufrimiento del otro, la poca credibilidad de la instituciones sociales, en cuyo contexto
es un imperativo ético formar desde el hogar y desde las Instituciones Educativas, personas capaces de
diferenciar lo justo de lo injusto, de ponerse en el lugar del otro para reconocer su dignidad como ser
humano y de elegir el mejor curso de accion a seguir en situaciones potenciales de conflicto, de alli que

se demanda situaciones referentes claros en preparacion especifica en el tema.

Segun Vasquez (1999) el valor se refiere a una excelencia o perfeccion. Por ejemplo, se considera un
valor decir la verdad y ser honesto, ser sincero en vez de ser falso, es mas valioso trabajar que robar. La
practica del valor desarrolla la humanidad de la persona mientras que el contravalor lo despoja de esa
cualidad La educacion tiene como finalidad el pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre
sano, culto y apto para convivir en una sociedad democratica, justa y libre basada en la familia como
célula fundamental y en la valoracién del trabajo, capaz de participar activa, consciente y solidariamente
en los procesos de transformacion social, consustanciado con los valores de la identidad y la
comprension, la tolerancia, la convivencia y las actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la paz y la

buena conducta entre las personas, logrando vinculos de integracion y solidaridad humana.

Martinez (2002) sefiala que vivimos en una sociedad en crisis, donde los valores han sufrido
transformaciones fundamentales en su orden, debido al constante cambio que sufre la sociedad
invadiendo asi las individualidades y no permitiéndoles desarrollar conductas que tiendan a bien comun.
Todas esta conductas eran adquiridas en el nucleo familiar pero como esta institucion esta en crisis,
estamos convencidos que la escuela es uno de los posibles lugares por donde comenzar nuevamente a
inculcar esta conductas mutuas y de enriquecimiento personal para que luego sean multiplicadoras de

tales actividades en el seno social
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Por lo tanto, en nuestro pais, las organizaciones educativas se encuentran sumidas en una profunda
crisis de valores, la cual repercute negativamente en la formacion de la personalidad de los estudiantes
y asi mismo entorpece el desarrollo del proceso ensefianza -aprendizaje vy la Institucion Educativa N°
82223 - Chigden”, distrito San Juan, provincia Cajamarca, no esta exenta de esta dura realidad, en la
medida de que ha descuidado aspectos relevantes sobre la formacion de valores en sus alumnos,
dandole un valor tenue y displicente sin tener en cuenta que esto no solo “comienza sobre la base del
buen ejemplo y constituye un proceso gradual donde es necesario indagar cuél de ellos y por qué vias
se deben formar, desarrollar, afianzar y potenciar en diferentes momentos de la vida; los valores son el
resultado de una experiencia individual, a partir de las situaciones y contradicciones que la persona
presenta en el proceso de socializacion del que se derivan necesidades que se convierten en valores, a
turbes de las formas individuales en las que son asumidas y desarrolladas dentro del propio proceso,
sino también que es necesario propiciar acciones que promueven el disefio y aplicacion de un programa
de estrategias metodoldgicas basada en valores para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes
de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito San Juan, provincia Cajamarca, es sabido que
en el ambito familiar y escolar se viven situaciones dificiles con los nifios y nifias en las que es dificil
tomar decisiones y actuar ante comportamientos inadecuados o indeseables de los estudiantes en estos
casos es posible influir en ellos si tenemos en cuenta una serie de pautas, medidas, 0 mas bien técnicas
que la sicologia nos aporta, mediante el disefio y aplicacion de un programa de estrategias
metodoldgicas que conlleve a mejorar la convivencia de los estudiantes de la Institucion Educativa N°

82223 - Chigden’, distrito San Juan, provincia Cajamarca.
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1.2. Formulacion del problema

¢En qué medida la aplicacion de un Programa de Estrategias Metodoldgicas mejora la Convivencia
Escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito San Juan, provincia

Cajamarca?

1.3. Justificacion

El mejoramiento de la convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 -
Chigden”, distrito San Juan, provincia Cajamarca constituye una necesidad que requiere atencion
asertiva y oportuna, a fin de garantizar el desarrollo adecuado del proceso de aprendizaje En tal sentido,
teniendo en cuenta que la educacion es un proceso holistico que no separa lo que se aprende en un
colegio de lo que se vive en el hogar ésta debe complementar lo que se ofrece en casa ofreciendo
servicios de calidad; de ahi que se considera disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas para mejorar

la convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa.

Asimismo, cientificamente, el trabajo de investigacidn contribuye con la ciencia de la educacion en la
medida que favorecera la formacién integral de los estudiantes quienes asumiran un alto grado de
convivencia escolar, es mas, académicamente, la aplicacion de un Programa de Estrategias
Metodoldgicas ha permitido que los docentes, quienes realizan las acciones académicas adopten un
conjunto de estrategias en el desarrollo y evaluacion de las actividades que conlleve a un buen proceso
de aprendizaje de los estudiantes. Institucionalmente, el trabajo de investigacion beneficié directamente
a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito San Juan, provincia Cajamarca.
Socialmente, el Programa de Estrategias Metodologicas al ser aplicado a diferentes realidades
educativas, permite formar personas aptas para interactuar y relacionarse de manera significativa dentro

de la sociedad.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Demostrar que la aplicacion de un Programa de Estrategias Metodoldgicas mejora la Convivencia
Escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito San Juan, provincia

Cajamarca.
1.4.2. Objetivos especificos

v" Determinar mediante un pre- test el nivel de convivencia escolar de los estudiantes de Educacion
primaria de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de

Cajamarca.

v" Disefiar el Programa de Estrategias Metodoldgicas para mejorar la convivencia escolar en el grupo

de referencia de la Institucién Educativa N° 82223 - Chigden”.

v" Aplicar el Programa de Estrategias Metodoldgicas para mejorar la convivencia escolar en la muestra

representativa.

v" Evaluar mediante la aplicacién de un post test el desarrollo de la comprensién lectora, en el grupo
de estudio, después de aplicado el estimulo Contrastar los resultados a partir de la comprobacién de

la hipétesis

v Comparar los resultados obtenidos del pre test y post test en la comprension lectora luego de haber

aplicado el programa de Estrategias Metodoldgicas.



CAPITULO 1I

MARCO TEORICO
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

1.4.1. Alarcoén (2012), en su tesis doctoral intitulada Un Modelo Didactico Colaborativo para mejorar

la Formacion de Valores en los estudiantes de Educacién Primaria de la Institucion Educativa “San José”
de Chiclayo”, concluye que el proceso de investigacion aporta como resultado un Modelo Didactico
Colaborativo que ha permitido desarrollar las actitudes personales positivas y valdricas y propiciar un

adecuado proceso de aprendizaje en el Nivel Primario de la Institucion Educativa “San José”

El estudio de investigacion precitado proporciona los lineamientos para disefiar el presente trabajo de
investigacion contribuyendo en la medida a que conlleve al desarrollo de las actitudes personales
positivas para mejorar la convivencia escolar en las estudiantes la Institucion Educativa N° 82223 -

Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

1.4.2. Camacho (2010), en su tesis de Maestria en Ciencias de la Educacion en la escuela en la

Escuela de Post grado de la Universidad Pedro Ruiz Gallo intitulada Disefio de Estrategias Educativas
en la Aplicacion de Valores para superar la disciplina de los alumnos del primer afio de secundaria de
la Institucion Educativa Manuela Felicia Gomez la Victoria” concluye que la formacion de valores no solo
se centra en el maestro y en el alumno, sino va més alla porque en esta disciplina esta inmersa la familia

y todo el personal de la Institucion Educativa, incluyendo el personal de apoyo.

La presente investigacion contribuye con la investigacién realizada en la medida que presentan
resultados que determinan la influencia de un disefio de Estrategias Educativas en la disciplina escolar
basado en valores, en este caso la disciplina escolar influye en la convivencia escolar de los estudiantes

de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.
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1.4.3. Loyola (2006), en su tesis de Maestria en Educacion con mencion en psicologia Educativa en

la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de Truijillo titulada Influencia de un Programa de
Habilidades Sociales en la mejora de las Relaciones Interpersonales de los alumnos del Primer Grado
de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa N° 80825 “Virgen del Carmen” del distrito de Poroto
concluye que un modelo tedrico permite concebir un programa de habilidades interpersonales de los
alumnos del primer grado de educacion secundaria de la institucion educativa N°80825 “Virgen del

Carmen” del distrito de Poroto.

La presente investigacion contribuye con la investigacion en la medida, que presentan resultados que
permiten determinar la influencia de un Programa de Habilidades Sociales en este caso, en el desarrollo
de actitudes personales para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes de Educacién Primaria

de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.

1.4.4. Arrechea (2009), en su tesis intitulada Estrategias Metodologicas para fortalecer el valor,

responsabilidad en los estudiantes de la carrera comunicacion social” concluye que los analisis
especificos realizados sobre la Educaciéon en valores y el valor responsabilidad en la carrera
comunicacion social y el recorrido epistemologico seguido se convirtieron en sustento teérico de la
investigacion al expresar las potencialidades educativas latentes hacia el interior de la carrera, las que

dirigidas pedagdgicamente contribuyen a fortalecerlo.

La presente investigacion se relaciona con la investigacion realizada, ya que contribuye en la medida que
la estrategia metodoldgica para fortalecer el valor responsabilidad esta inmersa en cada momento de la
convivencia escolar de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San

Juan, provincia de Cajamarca.
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2.2. Base teorica

El presente trabajo de investigacion se sustenta en las siguientes teorias.

2.1.1. Teoria de la motivacion Humana de Abraham Maslow

La Teoria de la Motivacion de Abraham Maslow (1963), conocida también como la Jerarquia de las
Necesidades se basa en dos supuestos fundamentales. En primer lugar, las diferentes necesidades que
experimentamos se muestran activas en momentos distintos y son sélo las necesidades insatisfechas
las que influyen en nuestra conducta. En segundo lugar, las necesidades se clasifican siguiendo un
cierto orden de importancia denominado jerarquia” (Ivancevich, 1996). Segun la teoria de Maslow, la
conducta se activa por un déficit en una necesidad que impulsa al individuo a disminuir la tensién creada
por ese déficit. La tension da lugar a una conducta que satisfard potencialmente la necesidad

(Ivancevich, et.al, 1996).

Abraham Maslow (1963) identificd una Jerarquia de necesidades que motivan el comportamiento
humano, de tal forma que cuando una persona ha satisfecho las necesidades mas elementales
se esfuerza por satisfacer las del siguiente nivel y asi sucesivamente, hasta que se logra satisfacer el
orden mas elevado de requerimientos. La persona que satisface las necesidades mas elevadas es para
Maslow la persona autorrealizada. De acuerdo con Maslow el orden ascendente de estas necesidades
es: Fisiologicas: de aire, alimento, bebida y descanso; para lograr el equilibrio dentro del organismo.
Seguridad: de proteccion, estabilidad para verse libre de temor, ansiedad y caos, mediante una estructura
que establece leyes y limites; minimizacion de estados de ansiedad por carencia de oportunidad de
manifestarse como ser productivo; tranquilidad de contar con las condiciones minimas de subsistencia.
Pertenencia y amor: de afecto e intimidad proporcionados por la familia y personas que nos aman.
Estima: de autorrespeto y respeto de los demas. Autorrealizacion: el sentido de que la persona hace lo
que es capaz y esta satisfecha para ajustarse a su propia naturaleza y la satisfaccion del crecimiento

potencial y personal. La jerarquia de las necesidades proporciona a los gestores una manera sencilla
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de entender de qué forma las diversas condiciones del trabajo satisfacen las necesidades del empleado.
Ciertas condiciones basicas como el salario satisfacen las necesidades fisioldgicas. Las necesidades de
seguridad se satisfacen mediante la interaccién y la comunicacion y finalmente el trabajo que el empleado
lleva a cabo puede satisfacer sus necesidades de autoestima y de autorrealizacion. En este orden
siguiendo a Abraham Maslow el hombre es una criatura cuyas necesidades crecen durante toda su vida
(obtenida en agosto del 2012, en http//www. monografias.com). A medida que éste satisface sus

necesidades basicas, aparece una necesidad de orden superior que demanda satisfaccion.

En tal sentido bajo este marco la aptitud para satisfacer una necesidad constituye una fuerza motivadora
que da lugar a una respuesta conductual de los estudiantes del tercer grado “A” de la Institucion Educativa
N°82223 - Chigden”, lo cual implica, evidentemente, que los estudiantes San juanenses a los efectos de
mejorar la convivencia escolar deben satisfacer primero, sus necesidades fisiolégicas como
alimentacion, aire, reposo, abrigo, agua; luego aquellas de seguridad como la ausencia de temores, es
decir que su desenvolvimiento académico y actitudinal al interior de la Institucion Educativa lo lleven a
cabo con absoluta tranquilidad sin dafios ni perjuicios, menos privaciones ni peligros; posteriormente, las
de caréacter social como la amistad, el compafierismo y el trabajo en equipo muy venidos a menos en
estos Ultimos tiempos, merituando su impulso decisivo en la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”;
después, las de autoestima, es decir la aceptacion de si mismas como portador de una buena
convivencia escolar y considerando que los peruanos y por consiguiente las estudiantes San juanenses
observan una débil autoestima es pertinente que se promueva acciones para elevarla en beneficio
personal y por Ultimo las necesidades de autorrealizacién, es decir la satisfaccion del crecimiento

potencial y personal y la utilizacion plena de sus talentos.

Esta teoria sustenta el presente trabajo de investigacion, en el sentido de que es necesario de que las
estudiantes de Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, desarrollen una buena
convivencia escolar teniendo en cuenta la satisfaccion de sus necesidades y si éstas influyen o no en

el desempefio académico.
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2.1.2. Teoria de los Valores de Max Scheler

Se sefiala que su representante primigenio es Max Scheler (1928). La Teoria de los Valores cobra
singular importancia en esta época de crisis que vivimos para tratar de esclarecer las bases individuales
y colectivas sobre las que se estan edificando los distintos proyectos que actualmente son materia de
debate en los diferentes planos de la sociedad. La Teoria Etica Deontoldgica trata de responder
situaciones relacionadas con que la conducta es buena si es compatible con el respeto a la persona
humana; si no considera a las personas s6lo como medios y es buena, a la vez, si puede ser erigida en

maxima para todos los seres humanos.

El Diccionario de Filosofia (1999) contextualiza que, en el fondo todas estas respuestas son
filoséficamente equivalentes, significa que la conducta en cuestion es generalizable, que yo trato a los
demas como yo quisiera que me traten a mi; es decir, como fines en si mismos, como personas dotadas
de libertad y responsabilidad. Es la teoria que probablemente se acerca més a resolver todos los
problemas éticos por ser fundamentalmente una teoria basada en el respeto a la persona humana. La
Etica estudia los valores relativos a la conducta humana. Estudia valores cuya validez es universal como

el bien, el respeto, la honradez, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la democracia, la justicia”.

Segun Guerrero (2013), la teoria de los valores de Scheler fundaria su nueva ética material, y
responderia a las objeciones de Kant, que creyd poder prescindir de los valores manifestados en los
bienes y confundié los valores con los bienes y los fines, quedando el valor totalmente confundido con la

actividad subjetiva del sujeto moral.

Scheler (1928) analizé la realidad original de los valores. Su teoria es una teoria general de los valores
y no solo de los valores morales. Establece los valores como independientes de las cosas y de sus
estructuras reales, intentando mostrar la diferencia del valor respecto del objeto concreto. Por ejemplo:

que un helado esté rico es inherente a él, pero esta cualidad no se desprende de sus propiedades o de
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sus diversas sensaciones de agrado, sino que depende de los matices de lo agradable sensorial de forma
independiente de las cosas en que se manifiestan. Esta manera de ser objetivamente es propia de las

esencias

Séanchez (2007) refiere que, Scheler habl6 de la distincion entre los valores, los bienes y los fines, ya que
para él, los valores constituirian una esfera especial de las esencias. Por lo tanto, para este fildsofo
aleman, no hay valores porque haya bienes y fines (que seria lo que opinaba Santo Tomés de Aquino),
ni hay valores porque haya normas (como decia Kant), sino que los valores serian independientes de las
cosas, estarian en otra esfera diferente. Lo propio de las cosas es “ser”, pero lo propio de los valores no

es “ser”, sino que es “valer”: las cosas son y los valores valen.

Por su parte, Garcia (2008) afiade que, Scheler realizé una clasificacion de los valores que llamé “clases
fundamentales de relaciones de esencia apriérica”. Segun esta jerarquia de los valores, unos valores
son “mas altos” y otros mas bajos, siguiendo una serie de criterios. “los valores parecen ser superiores
cuanto més duraderos son”. Es de esencia de lo agradable el captarse como variable y efimero. Los
valores vitales son dados como estables. Criterio de la divisibilidad: los valores son tanto més altos cuanto
menos divisibles o fraccionados. Esto parece realizarse el minimo en lo agradable sensorial y se realiza
mas en los valores estéticos. El valor de lo divino es universalmente participable. Criterio de satisfaccion:
es mas elevado al aportar una satisfaccién méas profunda. Lo agradable sensorial seria un valor inferior
porque no puede dar una satisfaccion entera. Los valores del conocimiento serian superiores a los
valores sensoriales y a los vitales, porque pueden satisfacer incluso dentro del displacer de la
enfermedad. Los valores religiosos pueden producir un gozo sereno. Criterio de fundamentacién y de
relatividad. Los valores que se fundamentan en otros son inferiores a éstos, porque dependen de ellos y
son relativos a otro valor. Este otro valor sera mas alto, llegando al final a valores independientes (que

no se fundamentan en ningun otro) y absolutos.
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Scheler (1928) da también una ordenacion jerarquica de los valores, reduciendo a cuatro las clases o
‘modalidades de valores”: La serie de lo agradable y lo desagradable, en la que estarian los sentimientos
sensoriales de placer y dolor sensible. En ellos diferencia los estados afectivos de la vida sensible de los
valores de lo agradable y de lo desagradable percibidos por el espiritu en la intuicion emocional. La
categoria de los valores vitales, de los bienes y males fisicos que acomparan la vida, como la salud,
vigor, enfermedad, vivencias emocionales e instintos. El reino de los valores espirituales, que serian
independientes del cuerpo y captados por un “percibir afectivo espiritual”. Dentro de ellos estan los
valores estéticos, los valores de los “justo e injusto”, los valores del puro conocimiento de la verdad
realizados por la filosofia, y los “valores por referencia”. Los “valores de referencia” serian los de la ciencia
y la cultura. Los “valores de lo santo y lo profano”, dados solo respecto de objetos absolutos o divinos,
alcanzados por una forma de amor que se dirige a las personas. El valor de lo santo es esencialmente
un “valor de personas”, con reacciones especificas como la fe, la incredulidad, la veneracion, la

adoracion; y “valores de referencia” como el culto, los sacramentos, personas y cosas santas.

La teoria de los valores de Max Scheler podria explicarse brevemente, afirmando que para este filésofo
aleman, no hay valores porque haya bienes y fines, ni porque haya normas, porque los valores son
independientes de las cosas, tan independientes que ni siquiera “son”, ya que las cosas son, pero los

valores valen. Los valores serian cualidades, y atenderian a una jerarquizacion.

En este contexto, se enfatiza que hoy vivimos en una realidad, en la que existe una profunda crisis de
valores, situacion que involucra a la Institucién Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan,
provincia Cajamarca, que no obstante los problemas que afronta comparte las aspiraciones de quienes
persiguen el cultivo de un nuevo estilo de vida moral, aspiracién de una organizacién democratica con
justicia, libertad, tolerancia, respeto, honradez, solidaridad y otros que han de ser desarrollados para

promover la formacion de valores en los estudiantes de la Institucién Educativa.
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2.1.3. Teoria del aprendizaje social de Albert Bandura

Es también conocida como aprendizaje vicario, observacional, imitacién, modelo o aprendizaje cognitivo
social, este aprendizaje esta basado en la que por lo menos participan dos personas, el modelo, que
realiza una conducta determinada y el sujeto que realiza la observacién de dicha conducta, esta
observacion determina el aprendizaje a diferencia del aprendizaje por conocimiento, en el aprendizaje
social el que aprende no recibe refuerzo, sino que este recae en todo caso en el modelo, aqui el que

aprende lo hace por imitacion de la conducta que recibe el refuerzo.

La planificacion de la disciplina también se caracteriza por ser un proceso dinamico. No hay un método
como receta de cocina, en cambio, si hay una variedad de estrategias a ser aplicadas por el maestro,
con la seguridad de mejoria en el control de su clase. Los buenos maestros dicen tener ojos detras de

la cabeza y estar alerta a lo que ocurre en la clase, este ultimo aspecto es considerado por ello primordial.

Bandura estudia el aprendizaje a través de la observacidn y el autocontrol y da una importancia relevante
al papel que juegan los medios y observa ejemplo, como aquellos tienen un carécter agresivo aumenta
la propensién a la agresividad e incluso conducen a que las personalidades violentas den la ficcion
audiovisual puede aparecer como modelos de referencia efectos que se acentian en etapas de
observacion cognitiva social tan intensa como en la infancia y la juventud, de alli Bandura acepta que los
humanaos adquieran destrezas y conductas de modo operante e instrumental rechazando asi que
nuestro aprendizaje se realice segun el modelo conductista, pone de relieve como la observacién vy la
imitacion intervienen factores cognitivos que ayudan asi al sujeto a decidir si lo observado se imita o no,
también en un modelo social significativo se adquiere una conducta que si empleamos solamente el

aprendizaje el aprendizaje instrumental.

Aprendizaje por observacion y modelo.-Lo hizo a partir de una pelicula de uno de sus estudiantes donde
un joven estudiante solo pegaba a un mufieco. La joven pegaba al mufieco, gritando “estupido. Y varias

frases agresivas. Bandura ensefio esta pelicula a un grupo de nifios de guarderia.
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Posteriormente se les dejo jugar a los nifios a solas con el mufieco los observadores pudieron notar que
los nifios actuaban de igual forma que el joven de la pelicula. Todas estas variantes permitieron a

Bandura establecer que existen ciertos pasos envueltos en el proceso del modelo:

1. Atencion.-Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion de la misma manera, todo

aquello que suponga un freno en la atencidn el aprendizaje no sera significativo

2.-Retencion.- Debemos ser capaces de retener (recordar) aquellos a lo que lo hemos prestado

atencion. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego. Guardamos lo que hemos visto

hacer al modelo en forma de imagenes mentales o descripciones verbales

3.-Reproduccion.- Debemos traducir las imagenes o descripciones al comportamiento actual. Por lo

tanto, lo que debemos ser capaces es de reproducir el comportamiento.

4.- Motivacion.- aun con todo esto todavia no haremos nada a menos que estemos motivados a imitar,

es decir a menos que tengamos mas razones para hacerlo. Bandura menciona un numero de motivos.
Refuerzo pasado

Refuerzo prometido

Refuerzo vicario

Noétese que estos motivos han sido tradicionalmente considerados como aquellas cosas que causan el
aprendizaje. Bandura nos dice que no son tan causantes como muestra que hemos aprendido. Es decir

él los considera mas como motivos.
Por supuesto que las motivaciones negativas también existen dandonos motivos para no imitar:
-castigo pasado

-Castigo vicario
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Como la mayoria de las conductas clasicas Bandura dice que el castigo en sus diferentes formas no

funciona también como el refuerzo un de hecho tiene la tendencia a volverse contra nosotros.

Segun Jones (1990), el propdsito de planificacion en la disciplina consiste en prevenir y en lo posible
evitar comportamientos inadecuados en los alumnos durante el proceso instruccional. Es
responsabilidad del profesor prevenir y tratar con efectividad a los estudiantes con mala conducta, asi

mismo estos deben obtener ayuda si los problemas de comportamiento son persistentes

Por consiguiente los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito San Juan,
provincia Cajamarca tienen que asumir patrones sociales con el propésito de interactuar de mejor manera

con sus pares y potenciar una convivencia escolar positiva.
2.1.4. Teoria Socio Cultural de Vygotsky

Vygotsky (1934) sostiene que el individuo es el resultado del proceso historico social donde el lenguaje
desempefia un papel esencial, el lenguaje como instrumento que les permite comunicarse e interactuar
a fin de fortalecer las relaciones interpersonales y desarrollar una buena convivencia escolar. Para
Vlygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio
entendido social y culturalmente, no sdlo fisico, como lo considera, primordialmente Piaget (Diccionario
de Filosofia, 1999). Vygotsky basa su teoria en el concepto de actividad, considerando que, el hombre
no se limita a responder a los estimulos, sino que actua sobre ellos, transformandolos, ello es posible
gracias a la mediacion de instrumentos que se interponen entre el estimulo y la respuesta, la actividad

es un proceso de transformacién del medio a través del uso de instrumentos (Arce, 2000)

Segun el Diccionario de Filosofia (1999), la teoria sociocultural o histérico cultural constituye un enfoque
epistemolodgico que promueve de forma consecuente el desarrollo de todos sus miembros mediante una
insercion social consciente de éstos como sujetos de la historia, centrandose de manera fundamental,

en el desarrollo integral de la personalidad, sustento de la mas eficiente y eficaz teoria de la ensefianza
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que se desarrolla en un espacio y en un tiempo concretos, en el cual los hombres que han desarrollado
una formacion histérica y cultural determinada en la propia actividad de produccion y transformacién de
la realidad objetiva interactuan de manera arménica en una unidad de intereses con el propdsito de
transformarla en aras de su propio beneficio y del bienestar de la colectividad (Diccionario de Filosofia,

1999).

Para Vigotsky existen dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las superiores; las primeras de
las cuales son aquellas con las que nacemos, son las funciones naturales y estan determinadas
genéticamente. El comportamiento derivado de éstas es limitado, esta condicionado por lo que podemos
hacer. Estas funciones nos limitan en nuestro comportamiento a una reaccién o respuesta al ambiente.
Las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interaccion social; puesto
que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta. Estas funciones se
encuentran determinadas por la forma de ser de esa sociedad y son mediadas culturalmente. El
comportamiento derivado de las funciones mentales superiores esta abierto a mayores posibilidades. El
conocimiento es resultado de la interaccion social; en la interaccidn con los demas adquirimos conciencia
de nosotros, aprendemos el uso de los simbolos, que a su vez, nos permiten pensar en formas cada vez
mas complejas. Para Vygotsky, a mayor interaccién social, mayor conocimiento, mas posibilidades de

actuar, mas robustas funciones mentales.

Para Vigotsky las funciones mentales superiores se desarrollan y aparecen en dos momentos: en un
primer momento se manifiestan en el ambito social y en un segundo momento en el &mbito individual.
La atencién, la memoria, la formulacion de conceptos son primero un fendmeno social y después
progresivamente se transforman en una propiedad del individuo. Cada funcién mental superior, primero,
es social; es decir, primero es interpsicologica y después es individual, personal; es decir,

intrapsicolégica.
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Vigotsky concibe la Zona de Desarrollo Proximo y se refiere al espacio, brecha o diferencia entre las
habilidades que ya posee el alumno y lo que puede llegar a aprender a través de la guia o0 apoyo que le
puede proporcionar el maestro o un par mas competente. Segun Vigotsky, la ensefianza debe partir de
un nivel de desarrollo real, lo que permite al sujeto avanzar en el conocimiento y desarrollarse
progresivamente; por este motivo ensefiar supone crear zonas de desarrollo proximo adelantandose
siempre al desarrollo. La Zona de Desarrollo Proximo es la mejor alternativa para la integracion escolar,
convirtiendo la experiencia individual en un proceso social. El alumno sostenido por la ayuda del profesor
o0 de un compariero recorre esa zona dejando establecidos nuevos niveles de desarrollo real y potencial,
que delimitan una nueva zona de desarrollo proximo. Con la ayuda del docente, los alumnos pueden
lograr ciertos aprendizajes que antes solamente eran potenciales. Esto permite que se consiga no
solamente un nuevo nivel de desarrollo, sino también y lo mas importante, un nuevo nivel de desarrollo
potencial que posibilita una nueva y mas avanzada ZDP en la que antes no se lograba realizar actividades
ni solos ni acompafados. Desde esta perspectiva la ZDP es la posibilidad de los individuos de aprender
en el ambiente social, en la interaccion con los demas. Nuestro conocimiento y la experiencia de los
demas es lo que posibilita el aprendizaje, consiguientemente, mientras mas rica y frecuente sea la
interaccion con los demas, nuestro conocimiento sera mas rico y amplio. La ZDP esta determinada
socialmente. Aprendemos con la ayuda de los demas, aprendemos en el ambito de la interaccién social

y esta interaccion social como posibilidad de aprendizaje es la zona de desarrollo préximo (Rubio, 2002).

El educador San Juanense para implementar un programa de estrategias metodolégicas basado en la
pedagogia vigotskiana debe ser un profundo conocedor de los grupos de estudio y aprendizaje, ya que
aqui no se trata de hacer una sintesis de contenidos para el logro de aprendizajes consignados por él,
de lo que se trata es que en ello impere el compromiso con la colaboracién, con las relaciones
interpersonales y con el desarrollo de las actitudes personales, para que los que mas saben, mas

entienden, mas comprenden y mas estrategias de pensamiento han desarrollado para aprender a
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aprender colaboren con los que poseen un nivel de desarrollo inferior y estén interesados en lograr

aprendizajes significativos de la mano con el mejor ejercicio de valores.

Puesto que el conocimiento se construye socialmente es conveniente que los modelos, planes y
programas de estudio que se manejen en la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden” estén disefiados
de tal manera que incluyan en forma sistematica la interaccion social, el buen ejercicio de las relaciones
interpersonales, no solo entre estudiantes y docentes, sino entre alumnos y comunidad a fin de que
contribuyan a un adecuado desarrollo de convivencia escolar de las estudiantes de la Institucion

Educativa N° 82223 - Chigden”.
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Marco Conceptual

2.1.5. Programa

El vocablo programa puede ser entendido como el anticipo de lo que se planea realizar en algin ambito
o circunstancia. Para Lexus (2000) el término programa significa: relacién ordenada de actividades. Si
bien es cierto que el término programa goza de mdltiples acepciones, en el presente trabajo se enfoca
como un conjunto especifico de acciones humanas y recursos, disefiados e implementados
organizadamente en una determinada realidad educativa, con el propdsito de mejorar la convivencia

escolar.

Es el instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje de las
actitudes personales positivas. Permite orientar al docente en su practica a lograr los objetivos que
permiten el desarrollo de las actitudes y que se manifiestan en conductas por parte de los estudiantes.
Comprenden un conjunto de actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos
a emplear para este fin. Segun torres en (1997) en los disefios y elaboraciéon de los programas se deben
plantear algunas interrogantes como:  Qué conductas y habilidades vamos a ensefiar? ;Quién lo va a
ensefar? ;A quién vamos a ensefiar? ;Cuando y dénde lo vamos a ensefiar? ;Por qué lo vamos a
ensefar? Asi también debemos tener en cuenta: las caracteristicas, intereses, necesidades, motivacion
de los estudiantes a los que va dirigido; las situaciones, contextos y escenarios sociales relevantes a los
que se enfrentan los nifios en la vida escolar, familiar y social: Asimismo menciona que: Debe ser un
programa en que se sefiale el comportamiento que el nifio no tiene y también la facilitacion de los
comportamientos que ya posee pero que no expresan. Todo programa de desarrollo de conductas
sociales debe ser una intervencion sicopedagdgica y social, esto implica la participacion conjunto de la
escuela y la familia. Debe ser un programa cognitivo conductual, que debe centrarse en la ensefianza
de comportamientos cognitivos y afectivos, es decir, ensefiar tanto, comportamientos motores ¢ visual

conductual?, como afectivo (expresién de alegria 0 enojo) y cognitivo (auto instrucciones positivas).


http://definicion.de/programa/
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En coherencia con lo mostrado, la elaboracidn de un programa ha de tener como referencia los resultados
del diagnostico, para conocer las necesidades e intereses de los estudiantes. Las lineas de investigacion

que se van a considerar desde esta perspectiva.

2.1.6. Estrategias

Segun Soriano (1990) el vocablo estrategia proviene del griego “estrategas” cuyo significado era el de
“‘general”, y en Grecia la palabra estrategia se utilizé para designar lo que podriamos llamar como “Arte
de los generales”. Este concepto y sus aplicaciones en las “artes de la guerra” llevan consigo varias de
las caracteristicas que aparecen modernamente en el concepto de estrategia. Asi en la actualidad al
referimos a estrategia admitimos que la misma implica: un proceso de planificacién de recursos y
acciones que habran de utilizarse y ejecutarse en el futuro; esto nos lleva a plantear los cinco factores
basicos que debe contemplar toda estrategia que son los recursos, las acciones, las personas, el control
y los resultados. Por lo que en su concepcion mas amplia de la definicion de estrategia constituye; la
seleccion y organizacién de actividades  futuras que, partiendo de los recursos disponibles, se
estructuran arménicamente con miras al logro de determinados objetivos.

Segun el RAE “En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decisién dptima en

cada momento”.

Segun Montoya (2010) “la estrategia es un modelo coherente, unificador e integrador de decisiones que
determina y revela el propésito de la organizacion en términos de objetivos a largo plazo, programas de
accion, y prioridades en la asignacion de recursos, tratando de lograr una ventaja sostenible a largo plazo
y respondiendo adecuadamente a las oportunidades y amenazas surgidas en el medio externo de la

empresa, teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades de la organizacion”.
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Las estrategias, no son sino, un plan ideado para dirigir un asunto y para designar al conjunto de reglas
que aseguran una decision dptima en cada momento. En otras palabras una estrategia es el proceso

seleccionado a través del cual se prevé alcanzar un cierto estado futuro
2.1.7. Estrategias metodoldgicas:

Las estrategias metodoldgicas permiten identificar principios, criterios y procedimientos que configuran
la forma de actuar del docente en relacién con la programacion, implementacion y evaluacion del proceso

de ensefianza aprendizaje.

Segun Schuckermith (1987), las estrategias son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen,
coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender a

aprender.

Las estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizada sistematicamente
permitiendo la construccidn de conocimiento escolar y en particular intervienen en la interaccion con las
comunidades. Se refiere a las intervenciones pedagogicas realizadas con la intencion de potenciar y
mejorar los procesos espontanea de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un
mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la concienciay las competencias para actuar

socialmente.

Estrategias metodologicas.- se refieren a la forma de ensefianza, a como se ensefia, a los caminos que
sigue el maestro para conseguir que los alumnos y las alumnas aprendan las vias que orientan la
ensefianza para el logro de los objetivos de ensefianza planeados. Son aquellas técnicas que permiten
identificar los principios criterios y procedimientos que configura la forma de actuar del docente en
relacion con la programacion didactica, la ejecucion y la evaluacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.


http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/inteligencia-emocional/inteligencia-emocional.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
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.Metodologia.- Conjunto de procedimientos que determinan una investigacion de tipo cientifico, restaura
y adopta estrategias validas para incrementar el conocimiento. La metodologia es un recurso concreto
que deriva de una posicién teorica y epistemologica, para la seleccién de técnicas especificas de
investigacion. La metodologia entonces, depende de los postulados que el investigador crea que son
validos; ya que la accion metodoldgica sera una herramienta para analizar la realidad estudiada. Estudio
de casos, crucigramas, videos, dilemas morales, debates, lluvia de ideas, estudio dirigido, seminarios,

juego de roles.

2.1.8. Programa de Estrategias Metodolégicas

Constituye un conjunto de acciones humanas y recursos, seleccionados y organizados en funcién del
futuro de una determinada realidad, partiendo de los recursos disponibles, se estructuran arménicamente
con miras al logro de determinados objetivos.

Segun Rojas (2001), es un conjunto de actividades de caracter intencional orientadas a la solucién de un
problema concreto y que requiere de una solucion Un programa es un conjunto de acciones
sistematizadas y planificadas que el docente elabora y ejecuta con el fin de mejorar la convivencia escolar

en los estudiantes.

Instrumento por el cual el docente elabora un plan ideado para conseguir que los alumnos y alumnas
aprendan principios que les permitan orientar sus comportamientos adecuadamente para realizarse
como personas Yy asi se dé una convivencia mutua. Conjunto de actividades, contenidos a desarrollar
estrategias y recursos a emplear para el logro de los objetivos de ensefianza planeados. Este programa
de estrategia metodoldgica se da en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, para mejorar de esta

manera sus relaciones interpersonales entre comparieros, padres de familia y docentes
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2.1.9. Estrategias metodoldgicas para mejorar la convivencia escolar

v" Construccion de las normas de convivencia en el aula

El MINEDU (2012) refiere que, las normas de convivencia son instrumentos que regulan el
funcionamiento y la dinamica del aula. Su formulacién esta orientada a la regulacion de las acciones
personales para una mejor convivencia en el aula y la escuela. Asimismo, el seguimiento y evaluacion
que se realizan para lograr su plena vigencia exigen el desarrollo de procesos de didlogo, discusion y

concertacion sobre los asuntos que conciernen al grupo.
v" La mediacion

El MINEDU (et.al, 2012) afirma que, la mediacién es una de las técnicas que permite a las partes
implicadas en un conflicto contar con la ayuda de una tercera persona neutral e independiente, capaz de
contribuir a comprender los factores externos e internos que generan el conflicto e incluso proponer

alguna alternativa para viabilizar su manejo
v Mirando nuestra practica

Para el MINEDU (2012) es una forma de tomar conciencia de nuestro rol en la construccion de un clima
escolar favorable para una convivencia sana. Contar con un compafiero o compafiera que observa
nuestra practica es una buena oportunidad para sentirnos acompafiados unos a otros en nuestro

quehacer estudiantil.

2.1.10.Convivencia.

Segun el Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, la convivencia democratica es el conjunto de
relaciones interpersonales horizontales, caracterizadas por el respeto y valoracion del otro, construida y

aprendida en la vivencia cotidiana y el dialogo intercultural en la Institucion Educativa, con la participacion
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de todos los miembros de la comunidad educativa. Favorece el desarrollo de vinculos afectivos e
identitarios, asi como el desarrollo integral de los estudiantes, en un marco ético de respeto, inclusion y
de ejercicio de derechos y responsabilidades, contribuyendo a la solucion pacifica de conflictos y la

construccion de un entorno seguro y protector.

La convivencia escolar es la interrelacion entre los miembros de un plantel escolar, la cual incide de
manera significativa en el desarrollo de una ético-socio-afectivo e intelectual del alumnado y de las

relaciones que establecen entre si y con el personal docente y directivo.

Segun Ledn (2001), la convivencia, que implica la construccion de una comunidad politica. Supone estar
atentos a la forma en que se producen y reproducen las distintas maneras de relacionarnos y
reconocernos y, a la vez, a las experiencias de tolerancia, colaboracién y manejo de las diferencias, de
la diversidad y de los conflictos, consustanciales a cualquier convivencia humana. Esta convivencia debe,
ademas, generar oportunidades para un crecimiento personal que afirme y potencie la individualidad del

sujeto, individualidad desde la cual nos podremos proyectar a participar.

Segun el Diccionario Espafiol (2005), convivencia es la accion de convivir: vida en comun con una o
varias personas En su acepcion mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica
y armonica de grupos humanos en un mismo espacio. Por ejemplo: “El gobierno debe garantizar la
convivencia de los diversos grupos étnicos sin que se produzcan estallidos de violencia”. Es decir el ser
humano es un ser social, no existe persona en el mundo que viva aislada del resto de la humanidad, ya
que la interaccién con otros individuos es imprescindible para el bienestary la salud. Por lo que la
convivencia, de todas formas, puede resultar dificil por las diferencias sociales, culturales, econdmicas,

etc., que existen entre los hombres.


http://definicion.de/ser-humano
http://definicion.de/ser-humano
http://definicion.de/persona
http://definicion.de/bienestar/
http://definicion.de/salud
http://definicion.de/hombre
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Ministerio de Educacion de Chile (2013) define a la convivencia escolar como un aprendizaje que forma
para la vida en sociedad, es decir, es una dimension fundamental de la formacién ciudadana, que apunta
al desarrollo de mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio
de la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las personas y al medio
ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar la vida de su grupo,

su comunidad y su pais.

EI MINEDUC (2002) refiere que la convivencia escolar es la interrelacién entre los diferentes miembros
de un establecimiento educacional. No se limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las
formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo
que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores

educativos sin excepcion.

Gather (2004), en una mirada amplia de lo que es convivencia nos obliga a situarla como un fuerte
componente de la cultura escolar, entendida ésta como “los conocimientos socialmente compartidos y
transmitidos sobre lo que es y lo que deberia ser, que se transmiten de manera involuntaria e implicita,

y se simbolizan a través de actos y productos...”.

Como todo fenémeno cultural, que es habitual, la manera de convivir de la escuela termina asumiéndose
como lo que “es” y “debiera ser”, ensombreciéndose el hecho que es una construccion realizada por
todos los actores y en el tiempo. El estilo de convivencia que mantiene una escuela no es producto de la
casualidad. Tal como sefiala Ruz y Coquelet (2003, pp.2) “la cultura de la escuela en ningin caso es
inocua”, ella siempre plantea formas de convivencia, y ellas estan asociadas a alguna funcionalidad para

los actores y su tiempo.
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Desde nuestra praxis convivir es vivir con todos, buscando el bien comdn, manifestando a través del
lenguaje (La herramienta mas poderosa para la convivencia) nuestros acuerdos, actos y diferencias, para
vivir en ambientes de armonia, paz, tolerancia y desarrollo. De igual manera hay que destacar el aporte
planteado por algunos autores, cuando afirman que, la convivencia puede entenderse como aquel estado
en el cual una pluralidad de individuos diversos y diferentes se tratan entre si en términos de
reconocimiento, tolerancia e imparcialidad, pudiendo asi vivir unos con otros de manera pacifica y segura.
Jaris (2001), al hablar de convivencia, en este caso, convivencia escolar, somos conscientes de la
complejidad del concepto, asi como de la dificultad para construir en los centros una cultura de paz,
fundamentada en el aprendizaje de valores como el didlogo, la tolerancia, la solidaridad, el respeto de
los derechos humanos y la busqueda permanente de la justicia, entre otros. Convivir significa vivir unos
con otros sobre la base de unas determinadas relaciones sociales y unos cddigos valorativos,

forzosamente subjetivos, en el marco de un contexto social determinado.

Para Ortega, Minguez y Saura (2003) las propuestas pedagogicas para superar el conflicto en las aulas
y promover una sana convivencia pasan necesariamente por la intervencién escolar y familiar en el
aprendizaje democratico de normas, en el conocimiento personal favoreciendo la adquisiciéon de una
sana autoestima, en el desarrollo de la responsabilidad, asi como el aprendizaje de habilidades de

didlogo y comunicacion.

Para efectos del presente trabajo de investigacion, siguiendo a Maturana (1991), la convivencia es el
hecho de vivir con otras personas, respetandolas y aceptandolas como son, y no como nosotros
queremos que sean. Un relacionamiento humano, es el medio principal para situarnos delante del mundo;
el hombre comienza a ser persona cuando es capaz de relacionarse con los otros, y dependiendo del

grado de integracidn que consiga sera su realizacion en la convivencia.
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En tal sentido se entiende que la convivencia escolar es la capacidad de relacion con las demas personas
y con el medio ambiente de manera armonica, dejando como mediador superior la practica de los valores.
Como el centro educativo privilegia y fortalece el cruce de culturas se puede afirmar que los vectores
mas importantes dentro de la institucién escolar son los estudiantes, los profesores, el contexto y el
conocimiento. Aparece alli el conflicto natural, que no necesariamente es agresion y violencia, sino que
por ser inherente a la especie humana, surge del entramado de acciones diversas entre los elementos
antes mencionados, ademas de otras situaciones complejas como diferencias y faltas de consenso, lo
cual se puede disminuir con el encuentro de opiniones, ideas y argumentos que medien el conflicto. Para
ello, la escuela debe valerse del elemento mas importante que es el didlogo. También se puede afirmar
que para que haya un ambiente de armonia, trabajo en equipo, confianza mutua y relaciones
interpersonales respetables y respetadas, en la institucion educativa, se debe procurar que se disfrute
de un espacio acogedor y se establezcan excelentes vinculos de comunicacion entre todos los miembros

de la comunidad educativa.

La convivencia escolar no es s6lo un requisito, o condiciones minimas sin las cuales no seria posible
llevar a cabo el acto educativo, sino que ademas constituye un fin educativo. Hernandez y Sanchez
(2008) consideran que es necesario introducir en los centros educativos una cultura que facilite el
tratamiento eficaz de los conflictos escolares, con el objeto de que éstos no se traduzcan en un deterioro
del clima escolar. Establecer la convivencia, y restablecerla cuando se ha roto, es una meta y una
necesidad para la institucion escolar. Para ello se precisan, al menos, tres elementos esenciales: un
conjunto de reglas que la regulen y que sean conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte
los posibles incumplimientos y un procedimiento de correcciéon que actle cuando se produzcan

transgresiones.
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Donoso (2005) afirma que conocer el estado en el que se encuentra la convivencia en los centros
escolares no es una labor sencilla, cuanto menos exige el acercamiento a la realidad practica, a la vida
del centro, y evaluar a todos los agentes educativos que la integran. Estamos ante un concepto
interpersonal, dinamico, que depende, en gran medida, del clima de valores que se vive en el centro, ya
que éstos orientan el hacer de las personas, su comportamiento. La convivencia escolar es una
construccion colectiva y dindmica, ya que, es fruto de las interrelaciones de todos los miembros de la
comunidad escolar y se modifica de acuerdo a los cambios que experimenten esas relaciones en el
tiempo. Asi concebida, la calidad de la convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la

comunidad educativa, sin excepcion.

Por otro lado, con excesiva frecuencia se vincula convivencia escolar con la deteccién de conductas
violentas, discriminatorias y abusivas. La mejora de la convivencia como fin educativo persigue entre
otras cosas, favorecer el conjunto de relaciones interpersonales que se establecen en el centro,
especialmente entre los alumnos, entre alumnos y profesores, y entre profesores y padres. Sin embargo,
su contribucion va mas alla de estos propdsitos, pues la convivencia es un valor en si mismo, y favorece
la formacion ciudadana de los alumnos. “Se trata de formar una personalidad con la interiorizacién
personal de valores basicos para la vida y para la convivencia, una convivencia en el &mbito democratico
donde sean posibles el encuentro y el entendimiento, desarrollando entre todos un mundo mas humano,
esto es, la construccion de una cultura democratica, lo cual remite a la formacion del ciudadano
participativo, un ser capaz de cooperar, dialogar y ejercer sus responsabilidades; un ciudadano que
ademas de poseer unos derechos, también ejerza unos deberes, ya que democracia significa demos, y
pueblo significa gente unida en torno a unos valores comunes” (Maldonado, (2004). Apoyandose en esto,

se afirma frecuentemente que la convivencia es la antitesis de la violencia.
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Morales (2011) cita a Fernandez (2005), quien sefiala que para conseguir un adecuado clima de
convivencia escolar basado en una filosofia de escuela satisfactoria, las escuelas deberian de considerar
tres imensiones basicas:

a) Objetivos educativos con énfasis en el aprender.

b) Normas y procedimientos firmes, justos y consistentes.

c) Conciencia de atencidn e interés hacia las personas.

El tratamiento de estos tres aspectos, segun el autor “aumentaria el nivel de participacion de los alumnos
en las tareas educativas, decreceria las conductas disruptivas y mejoraria la calidad de los resultados
académicos asi como las relaciones interpersonales”. Cuando en la escuela se dan estas tres
dimensiones, es altamente probable que los alumnos se sientan mas aceptados y queridos por sus
profesores, que perciban que son importantes como personas; y, que consideren a sus docentes como
magnificos profesores. A su vez los profesores conocerdn mas y mejor a los alumnos aun cuando no

sean los suyos, asi mismo encontraran mayor cooperacién, apoyo y ayuda entre los mismos docente.

2.1.11.Dimensiones de la Convivencia Escolar.

2.1.11.1. Interaccion respetuosa con los otros

Segun el MINEDU (2012) implica el aprendizaje de una serie de habilidades cognitivas y sociales, de
conocimientos y de desarrollo de cualidades personales, como el manejo de emociones. Los nifios, nifias
y adolescentes deben aprender a identificar y respetar las diferencias, reconociendo al otro como ser
valioso (“otro legitimo”) y desarrollando la disposicién a preocuparse por el otro (“el cuidado del otro”).
Implica que respeten diferencias de distinta naturaleza (ideas, emociones, perspectivas, valoraciones,
temperamento, estilo, caracteristicas fisicas, opciones de vida), de distinto nivel de importancia y de

implicancias respecto de las propias creencias, valores e intereses, e incluso en circunstancias
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comprometedoras. Constituye la necesidad de crear en el aula las condiciones para que los y las

estudiantes logren relacionarse con los otros y otras desde el reconocimiento de sus diferencias.

2.1.11.2. Compromiso con las normas y acuerdos.

El MINEDU (et.al, 2012) refiere que implica el aprendizaje de una serie de habilidades cognitivas y
sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades personales. Involucra producir, respetar y
evaluar las normas y acuerdos, asi como reconocer la importancia de éstos para la convivencia. El
progreso en este aprendizaje se podra observar en las posibilidades de producir y respetar las normas y
acuerdos en cualquier circunstancia. Mas adelante se debe aprender a respetar acuerdos y normas
cuando no es uno el que los ha producido, e incluso cuando lo perjudica de alguna manera o se esta en
una situacion apremiante. EI compromiso con las normas y acuerdos son base para la convivencia.
Permite reconocer la importancia de las normas en la dindmica de la escuela, y que su formulacion,

seguimiento y evaluacion se convierten en una oportunidad muy importante para aprender a convivir.

2.2.6.3. Manejo de conflictos de manera pacifica.

Para el MINEDU (2012) implica el aprendizaje de una serie de habilidades cognitivas y sociales, de
conocimientos y de desarrollo de cualidades personales, como rasgos del temperamento o actitudes.
Supone manejar emociones, desarrollar criterios para evaluar la situacion conflictiva, utilizar estrategias
para resolverlos y progresar de la resolucion de un conflicto con apoyo de un adulto a la autonomia al
afrontarlo. También, reconocer el conflicto como una oportunidad de crecimiento personal. El manejo de
los conflictos de manera pacifica y constructiva se debe realizar mediante el didlogo, el cual debe ser
promovido permanentemente en el aula, mas aun si lo proponemos como herramienta para manejar los

conflictos.
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2.1.11.3. Preservacion del entorno natural y material

Segun el MINEDU (2012) implica el aprendizaje de una serie de habilidades y herramientas cognitivas,
de conocimientos y de desarrollo de cualidades personales, principalmente de actitudes. Exige reconocer
que los seres humanos vivimos en —y compartimos— un espacio, y que tenemos que aprender a convivir
de manera armdnica con la naturaleza y a cuidar nuestros espacios publicos. Supone asumir un
compromiso ambiental a favor de un desarrollo sostenible y de un ambiente saludable,
responsabilizandonos de nuestro consumo; no solo por nosotros mismos, sino también para las personas
que viven con nosotros e incluso para las generaciones futuras. Implica defender y cuidar tanto el
patrimonio natural como el material, reconociendo la importancia de los bienes y servicios publicos. Esta
orientada a lograr que los y las estudiantes asuman responsabilidades con el ambiente en el que
interacttan, reconociéndolo como un factor importante para la supervivencia de la humanidad y
aceptando que solo sus adecuadas actitudes para con ella daran lugar a su conservacion y preservacion.
Se trata de desarrollar en los y las estudiantes habitos para amar, proteger y transformar el entorno

natural con criterios sostenibles.

2.3. Hipétesis

Si se aplica un Programa de Estrategias Metodolégicas; entonces mejorara, significativamente, la

convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.
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2.4. Variables

2.4.1. Definicién conceptual

Variable independiente: Programa de Estrategias Metodolégicas

Segun Lexus (2000) es un instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza-
aprendizaje de las actitudes personales positivas, en la que el docente puede poner en practica como
ensefiar, qué ensefiar y qué camino tomar para poder alcanzar sus objetivos propuestos para sus

alumnos y alumnas.
Variable dependiente: Convivencia escolar

El Diccionario Espariol (2005) refiere que es la accion de convivir con otra o otras personas, en la que
pueden surgir conflictos, dado que cada persona es Unica, y tiene su propio modo de pensar, ser y actuar
con sigo mismo y con los demas, la discrepancia en la escuela es necesaria ya que se pueden poner de
manifiesto necesidades para los cuales se pueden buscar soluciones, el problema surge cuando no se

pone de manifiesto el dialogo, es por eso que surgen problemas de convivencia.

2.5. Definicion operacional

Variable independiente: Programa de Estrategias Metodol6gicas

El Programa de Estrategias Metodoldgicas se operacionaliza considerando las siguientes dimensiones:
Planificacién

Ejecucion

Evaluacion

Variable dependiente: Convivencia escolar
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El nivel de desarrollo de la convivencia escolar en los estudiantes ha sido valorado a través de las

dimensiones siguientes:

v Interaccion respetuosa con los otros

v" Compromiso con las normas y acuerdos

v" Manejo de conflictos de manera pacifica

v" Preservacion del entorno natural y material

Matriz de Operacionalizacion de variables

Fig. 1:

Matriz de operacion de variable.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
= |dentificacién de problemas y necesidades.
= Metas
= Objetivos
»| Planificacion = |mplementacién de talleres.
(4]
8
3 = Presentacién de la propuesta.
o
o
2 2 = Seleccion de estrategias.
c =
Q @
T o
@ g Estrategias metodoldgicas
S =
t LIJ
= % = Construccién de las normas de convivencia en el aula.
= o,
S| Ejecucion = Mediacion
o
E . .
= Mirando nuestra practica
Evaluacion = Monitoreo permanente.

Fuente: Elaboracion propia
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
= Se relaciona con todos sus comparieros, sin tomar en
cuenta los diversos intereses, el temperamento o el
Interaccidn respetuosa |  género
con los otros = Ofrece disculpas cuando agrede a alguien y acepta
sinceramente las disculpas cuando lo han
agredido/molestado.
| Compromiso con las |= Cumple las normas de convivencia de la escuela.
£
o
-2 & | normas y acuerdos = Cumple los acuerdos y ayuda a que otros y otras lo hagan.
S L}
S .
S 8 = Expresa lo que piensa acerca de una dificultad en su
2 2
o P relacion con los otros y otras.
(e}
o

Manejo de conflictos

de manera pacifica

= Expone su posicidn, sin agredir, en situaciones de

conflicto.

Preservacion del
entorno  natural vy

material

= Cuida los bienes materiales de su aula, reconociendo que
son de uso colectivo.
= Coopera en mantener limpios y ordenados los ambientes

donde se desenvuelve su vida

Fuente: Elaboracion propia



CAPITULO 1II

MARCO METODOLOGICO
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3.1. Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es aplicado orientado a la ejecucidn de un Programa de Estrategias
Metodologicas para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° °

82223 - Chigden” del distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.
3.2. Disefo de investigacion

En la presente investigacion se utilizé el disefio pre experimental, de grupo Unico con pre- test y pos- test

M 01 X o))

Donde:

M: Muestra

01: Pre-test
02: Post test

X: Estimulo: Programa de Estrategias Metodoldgicas
3.3. Poblacién y muestra

En el presente estudio se trabaj6 con toda la poblacion muestral equivalente al total de estudiantes de la
Institucion Educativa como unidad de andlisis. Para mejor visualizacion se representa en la siguiente

tabla:
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Tabla 1:

POBLACION MUESTRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 -

CHIGDEN”, DISTRITO DE SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA.

1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

6 4 4 4 3 2 4 2 1 4 3 2 21 18

FUENTE.- Néminas de Matricula. 2016

3.4.- Técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos del presente trabajo de investigacion se utilizd las siguientes técnicas e

instrumentos.
3.4.1.-Técnicas de fichaje

Orientada a recopilar informacion teérica que permita orientar cientificamente el trabajo de investigacion,

en cuyo contexto se empled
Fichas bibliograficas
En estas fichas se registr6 los datos suficientes de los libros consultados.

Fichas textuales.- Estas fichas se utilizaron para realizar la transcripcion del parrafo de un libro

necesario para el 6ptimo desarrollo de la investigacion.
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Fichas de comentario

En estas fichas se anotaron ciertos comentarios de la informacion recogida y que el investigador los

considera necesarios.

3.4.2.- Técnicas de campo

Observacion

La percepcion del objeto de investigacion se realizd cumpliendo rasgos de objetividad, validez y
confiabilidad con la finalidad de obtener informacion relevante sobre el desarrollo de la convivencia
escolar de los estudiantes de educacién primaria de la Institucién Educativa N° 82223 - Chigden” del

distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.
Encuesta

Técnica destinada a obtener informacion primaria respecto al desarrollo de la convivencia escolar en los
estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden” del distrito de San
Juan, provincia de Cajamarca. A partir de una muestra representativa para proyectar los resultados sobre

la poblacion total.
Cuestionario

Instrumento de recopilacion de datos a partir de un conjunto de preguntas preparado cuidadosamente

sobre los hechos de la investigacion para su contrastacion por la muestra del estudio emprendido.
Lista de cotejo

Instrumento que permitié estimar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos de

la muestra representativa que se han de registrar mediante la observacion.
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Test

Instrumento que permitié la comprobacidn de los objetivos trazados en la investigacion y la contrastacion
de la hipdtesis formulada a través del tratamiento de los resultados. Se aplicé el pre- test a la muestra
representativa con la finalidad de recoger informacion y el post- test para demostrar la efectividad de la

aplicacién del programa



CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

59



60

4.1. Analisis e Interpretacion de los Resultados

En el presente capitulo se presentan los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos (pre
y pos test) a la muestra representativa, con el proposito de determinar el nivel de desarrollo de la
convivencia escolar de los estudiantes de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 82223 -

Chigden”, distrito San Juan, provincia Cajamarca.

La presentacion de los resultados se hace a través de tablas en funcién del desarrollo de la convivencia
escolar, segun baremo y también mediante gréficos estadisticos, que a continuacién se detallan con sus

respectivos analisis e interpretacion en el siguiente orden:
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Tabla 2:

RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DE LA INTERACCION RESPETUOSA CON LOS
OTROS EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO
DE SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL PRE TEST.

Categorias F % Estadigrafos
Siempre 3 7,69

A veces 5 12,82 X =10.51
Rara vez 6 15,38 S=372
Nunca 25 64,11 CV = 35,39%
TOTAL 39 100%

Figura 2:

N
(6]

CATEGORIAS

N
o

O SIEMPRE

[EEN
(2}

OA VECES

=
o

N° de estudiantes

(2}

E RARA VEZ

o

CONUNCA

Fuente: Pretest aplicado a los estudiantes de la Institucién Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: setiembre 2016
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Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Pre Test, por categorias para valorar el nivel de desarrollo

de interaccion respetuosa con los otros, aplicado al grupo de estudio determiné lo siguiente:

En la categoria siempre se encuentran 3 estudiantes, que constituyen el 7,69% lo que significa que es
un porcentaje muy bajo de alumnos que desarrollan la interaccion respetuosa con los otros en la

convivencia escolar.

En la categoria a veces, se ubican 5 estudiantes que equivalen al 12,82%, quienes han logrado

desarrollar la interaccion respetuosa con los otros.

En la categoria rara vez, se encuentran 6 estudiantes que equivale al 15,38% lo que indica que este

porcentaje de alumnos tienen serias dificultades para desarrollar la interaccion respetuosa con los otros.

En la categoria nunca, ubicamos a 25 estudiantes que equivale al 64,11 % lo que representan un
porcentaje elevado de alumnos que les falta desarrollar la interaccion respetuosa con los otros en la

convivencia escolar
Asimismo se observa que:

El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en el Pre Test, en lo
concerniente al desarrollo de la interaccion respetuosa con los otros de la convivencia escolar es de

10,51 puntos, lo cual indica que es un calificativo deficiente seglin escala establecida.

La desviacion estandar es de 3,72 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo de la interaccion respetuosa

con los otros en la convivencia escolar es heterogéneo con un coeficiente de variabilidad del 35,39%.
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Tabla 3:

RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DEL COMPROMISO CON LAS NORMAS Y
ACUERDOS EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO
DE SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL PRE TEST.

Categorias F % Estadigrafos
Siempre 2 5,13
A veces 4 1026 X =10,10
Rara vez 7 17,95 §$=337
Nunca 26 66,66 CV = 33,37%
TOTAL 39 100%
Figura 3
25
8 20 )
< CATEGORIAS
‘g 15
o @ SIEMPRE
g 10
> O A VECES
2
0 I RARA VEZ
I NUNCA

Fuente: Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: setiembre 2016
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Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Pre Test, por categorias para valorar el nivel de desarrollo
del compromiso con las normas y acuerdos de la convivencia escolar, aplicado al grupo de estudio

determind lo siguiente:

En la categoria siempre se encuentran 2 alumnos, que constituyen el 5,13% lo que significa que es un
porcentaje muy bajo de estudiantes que desarrollan el compromiso con las normas ya acuerdos de la

convivencia escolar.

En la categoria a veces, se ubican 4 alumnas que equivalen al 10,26%, quienes han logrado desarrollar

el compromiso con las normas y acuerdos.

En la categoria rara vez, se encuentran 7 estudiantes que equivale al 17,95% lo que indica que este
porcentaje de alumnos tienen serias dificultades para desarrollar el compromiso con las normas y

acuerdos.

En la categoria nunca, ubicamos a 26 estudiantes que equivale al 66,66 % lo que representan un
porcentaje elevado de alumnos que les falta desarrollar la el el compromiso con las normas y acuerdos

de la convivencia escolar.

Asimismo se observa que: El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en
el Pre Test, en lo concerniente al desarrollo del compromiso con las normas y acuerdos de la convivencia

escolar es de 10,10 puntos, lo cual indica que es un calificativo deficiente segun escala establecida.

La desviacion estandar es de 3,37 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo del compromiso con las normas

y acuerdos de la convivencia escolar es heterogéneo con un coeficiente de variabilidad del 33,37%.
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RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DEL MANEJO DE CONFLICTOS DE MANERA
PACIFICA EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO DE
SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL PRE TEST.

Categorias F % Estadigrafos

Siempre 4 10,26

A veces 3 7,69 X =10,38

Rara vez 5 12,82 S=3,86

Nunca 27 69,23 CV =3717%

TOTAL 39 100%

Figura 4
25

8 20 CATEGORIAS
c
=‘§ 15
2 @ SIEMPRE
g 10
> g O A VECES
2

0 B RARA VEZ

O NUNCA

Fuente: Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de

San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: setiembre 2016
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Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Pre Test, por categorias para valorar el nivel de desarrollo
del manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar aplicado al grupo de estudio

determind lo siguiente:

En la categoria siempre se encuentran 4 alumnos, que constituyen el 10,26% lo que significa que es un
porcentaje muy bajo de estudiantes que desarrollan el manejo de conflictos de manera pacifica de la

convivencia escolar

En la categoria a veces, se ubican 3 alumnas que equivalen al 7,69%, quienes han logrado desarrollar

el manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar.

En la categoria rara vez, se encuentran 5 estudiantes que equivale al 12,82% lo que indica que este
porcentaje de alumnos tienen dificultades para desarrollar el manejo de conflictos de manera pacifica de

la convivencia escolar.

En la categoria nunca, ubicamos a 27 estudiantes que equivale al 69,23 % lo que representan un
porcentaje elevado de alumnos que les falta desarrollar el manjeo de conflictos de manera pacifica de la

convivencia escolar

Asimismo se observa que:El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en
el Pre Test, en lo concerniente al manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar es

de 10,38 puntos, lo cual indica que es un calificativo deficiente seglin escala establecida.

La desviacion estandar es de 3,86 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo del manejo de conflictos de

manera pacifica de la convivencia escolar es heterogéneo con un coeficiente de variabilidad del 37,17%.
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Tabla 5

RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DE LA PRESERVACION DEL ENTORNO NATURAL Y
MATERIAL EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO DE
SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA,SEGUN EL PRE TEST.

Categorias F % Estadigrafos
Siempre 5 12,82
A veces 3 7,69 X =10,59
Rara vez 6 15,38 S=404
Nunca 25 64,11 CV = 38,15
TOTAL 39 100%
FIGURA 5
25
g 20 ,
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Fuente: Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: setiembre 2016
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Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Pre Test, por categorias para valorar el nivel de desarrollo

de la preservacion del medio natural y material, aplicado al grupo de estudio se determind lo siguiente:

En la categoria siempre se encuentran 5 alumnos, que constituyen el 12,82% lo que significa que es un
porcentaje muy bajo de estudiantes que desarrollan la preservacion del medio natural y material de la

convivencia escolar.

En la categoria a veces, se ubican 3 alumnas que equivalen al 7,69%, quienes han logrado desarrollar

el nivel de preservacion del medio natural y material.

En la categoria rara vez, se encuentran 6 estudiantes que equivale al 15,38% lo que indica que este
porcentaje de alumnos tienen serias dificultades para desarrollar el el nivel de preservacion del medio

natural y material.

En la categoria nunca, ubicamos a 25 estudiantes que equivale al 64,11 % lo que representan un
porcentaje elevado de alumnos que les falta desarrollar el nivel de preservacion del medio natural y

material de la convivencia escolar.

Asimismo se observa que: El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en
el Pre Test, en lo concerniente al desarrollo del nivel de preservacion del medio natural y material de la
convivencia escolar es de 10,59 puntos, lo cual indica que es un calificativo deficiente segun escala

establecida.

La desviacion estandar es de 4,04 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.
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Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo del nivel de preservacion del
medio natural y material de la convivencia escolar es heterogéneo con un coeficiente de variabilidad del

38,15%.

En este contexto, se evidencia que los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”,

distrito de San Juan, provincia de Cajamarca muestran un débil desarrollo de la convivencia escolar.

Elaboracion del Programa de Estrategias Metodolégicas para mejorar la convivencia escolar en
los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia

de Cajamarca, que conforman el Grupo de Estudio.

Para cumplir este objetivo se llevé a cabo la etapa de planificacion consistente en la elaboracion,
validacion y aplicacion del test, asi como en la planificacion curricular de cada una de las sesiones de
aprendizaje que constituye el programa a aplicarse con los estudiantes de la Institucion Educativa N°

82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca Elaboracion del Programa.

El Programa de Estrategias Metodoldgicas se elabord teniendo en cuenta el nivel de desarrollo de la
convivencia escolar, el mismo que contd de 10 sesiones de aprendizaje, utilizando bibliografia

especializada.

A)Pre Test y Post Test.

Este instrumento (Anexo 1) fue elaborado por las investigadoras, teniendo en cuenta las dificultades o
necesidades que presentan los estudiantes de la Institucion Educativa en el proceso de desarrollo de la
convivencia escolar. Dicho test fue estructurado con 20 items, conducentes a evaluar el nivel de

desarrollo de la convivencia escolar.
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Aplicacion del Programa de Estrategias Metodoldgicas para desarrollar la convivencia escolar en los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de

Cajamarca, que conforman el Grupo de Estudio.

El Programa de Estrategias Metodologicas para desarrollar la convivencia escolar se aplico a los
estudiantes del Grupo de Estudio (Anexo 2) desde septiembre a diciembre del 2016, comprendiendo 10

sesiones de aprendizaje, con un total de 20 horas pedagdgicas.

a. Del Pre Test y Post Test.

El Pre Test se aplico septiembre del 2016 contando con una asistencia del 100%.

El Post Test se aplicé diciembre del 2016 con una asistencia del 100%.

b. De la Programacion.

Se desarrollaron 10 sesiones de aprendizaje, considerando la propuesta formulada por el MINEDU que
establece la secuencia de las fases y la ubicacién de los procesos de aprendizaje, siendo estos los

siguientes:(Anexo N° 3)

Aprendiendo de lo que sabemos: Que incluye los procesos de aprendizaje de motivacion y

recojo de saberes previos.

— Construyendo el nuevo saber: Considera 3 procesos de aprendizaje: Generacion del conflicto
cognitivo, construccion del conocimiento y aplicacion de lo aprendido.

— Evaluando lo aprendido: Contiene un solo proceso de aprendizaje que es la reflexion de lo

aprendido.

c. Etapa de Evaluacion.
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Para la evaluacion de proceso se tuvo en cuenta la participacion, asi como la realizacidn y presentacion
de actividades en cada sesién de aprendizaje en forma individual y/o grupal para demostrar lo que han

aprendido.

La evaluacién del producto se realiz a través del Post Test después de aplicar el estimulo.

Evaluacion, mediante la aplicacion del Post Test, del grado de desarrollo de la convivencia escolar
de los estudiantes N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca, después

de aplicado el estimulo.
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Tabla 6

RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DE LA INTERACCION RESPETUOSA CON LOS
OTROS EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - Chigden”, DISTRITO DE SAN JUAN,
PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL POST TEST.

Categorias F % Estadigrafos
Siempre 25 64,11

A veces 10 2564 X =176
Rara vez 3 7,69 $=270
Nunca 1 2,56 CV = 15.64%
TOTAL 39 100

FIGURA 6
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Fuente: Post test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: diciembre 2016
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Anélisis e Interpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Post Test, por categorias para valorar el grado de desarrollo
de la interaccién respetuosa con los otros de la convivencia escolar, aplicado al Grupo de Estudio se

determind lo siguiente:

En la categoria siempre, se encuentran 25 estudiantes, que constituye el 64,11%, lo que significa que
es un porcentaje muy alto de alumnos que han logrado desarrollar significativamente la interaccion

respetuosa con los otros en la convivencia escolar

En la categoria a veces, se ubican 10 estudiantes, que representa el 25,64% que ha logrado

eficientemente el nivel de desarrollo de la interaccidn respetuosa con los otros en la convivencia escolar

En la categoria rara vez, se encuentra 3 estudiantes que representa el 7,69%, que muestra que adn
tienen dificultad para desarrollar la interaccion respetuosa con los otros en la convivencia escolar y en la

categoria nunca, se ubica tan sélo 1 estudiante.

Asimismo se observa que:

El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en el Post Test, en lo
concerniente al desarrollo de la interaccion respetuosa con los otros de la convivencia escolar es de

17,26 puntos, lo cual indica que es un calificativo bueno segun escala establecida.

La desviacion estandar es de 2,70 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo de la interaccion respetuosa

con los otros de la convivencia escolar es homogéneo con un coeficiente de variabilidad del 15,64%
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Tabla 7

RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DEL COMPROMISO CON LAS NORMAS Y
ACUERDOS EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO DE
SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL POST TEST.

Categorias F % Estadigrafos
Siempre 22 56,41

A veces 2 3077 X =16,46
Rara vez 3 7,69 $=3,37
Nunca 2 5,13 CV = 20.47%
TOTAL 39 100

Figura 7
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v" Fuente: Post test aplicado a los estudiantes de la Institucién Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: diciembre 2016
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Analisis e Interpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Post Test, por categorias para valorar el grado de desarrollo
del compromiso con las normas y acuerdos de la convivencia escolar, aplicado al Grupo de Estudio se

determind lo siguiente:

En la categoria siempre, se encuentran 22 estudiantes, que constituye el 56,41%, lo que significa que
es un porcentaje muy alto de alumnos que han logrado desarrollar significativamente el compromiso con

las normas y acuerdos de la convivencia escolar

En la categoria a veces, se ubican 12 estudiantes, que representa el 30,77% que ha logrado
eficientemente el nivel de desarrollo del compromiso con las normas y acuerdos de la convivencia

escolar

En la categoria rara vez, se encuentra 3 estudiantes que representa el 7,69%, que muestra que adn
tienen dificultad para desarrollar el compromiso con las normas y acuerdos de la convivencia escolar y

en la categoria nunca, se ubican tan sélo 2 estudiantes, es decir el 5,13%.
Asimismo se observa que:

El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en el Post Test, en lo
concerniente al desarrollo del compromiso con las normas y acuerdos de la convivencia escolar es de

16,46 puntos, lo cual indica que es un calificativo bueno segun escala establecida.

La desviacion estandar es de 3,37 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo del compromiso con las normas

y acuerdos de la convivencia escolar es homogéneo con un coeficiente de variabilidad del 20,47%.



Tabla 8

RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DEL MANEJO DE CONFLICTOS DE MANERA
PACIFICA EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO DE

SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL POST TEST.

Categorias F % Estadigrafos
Siempre 24 61,54

A veces 9 2308 X =1690
Rara vez 6 15,38 S$=295
Nunca 0 0 CV = 17,46%
TOTAL 39 100

Figura 8
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v" Fuente: Post test aplicado a los estudiantes de la Institucién Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: diciembre 2016
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Analisis e Interpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Post Test, por categorias para valorar el grado de desarrollo
del manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar, aplicado al Grupo de Estudio se

determind lo siguiente:

En la categoria siempre, se encuentran 24 estudiantes, que constituye el 61,54%, lo que significa que
es un porcentaje muy alto de alumnos que han logrado desarrollar significativamente el manejo de

conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar

En la categoria a veces, se ubican 9 estudiantes, que representa el 23,08% que ha logrado
eficientemente el nivel de desarrollo del manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia

escolar

En la categoria rara vez, se encuentra 6 estudiantes que representa el 15,38%, que muestra que aun
tienen dificultad para desarrollar el manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar y

en la categoria nunca, no se ubica ningun estudiante.
Asimismo se observa que:

El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en el Post Test, en lo
concerniente al desarrollo del manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia escolar es de

16,90 puntos, lo cual indica que es un calificativo bueno segun escala establecida.

La desviacion estandar es de 2,95 puntos, o que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo del manejo de conflictos de

manera pacifica de la convivencia escolar es homogéneo con un coeficiente de variabilidad del 17,46%.
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RESULTADOS DEL NIVEL DE VALORACION DE LA PRESERVACION DEL MEDIO NATURAL Y
MATERIAL EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82223 - CHIGDEN”, DISTRITO DE
SAN JUAN, PROVINCIA DE CAJAMARCA, SEGUN EL POST TEST.

Categorias % Estadigrafos
Siempre 71,79
A veces 1795 X =17,54
Rara vez 10,26 S=244
Nunca 0 CV=13,91%
TOTAL 100
Figura 9
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Fuente: Post test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de
San Juan, provincia de Cajamarca.

Fecha: diciembre 2016
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Analisis e Interpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Post Test, por categorias para valorar el grado de desarrollo
de la preservacion del medio natural y material manejo de conflictos de manera pacifica de la convivencia

escolar, aplicado al Grupo de Estudio se determind lo siguiente:

En la categoria siempre, se encuentran 28 estudiantes, que constituye el 71,79%, lo que significa que
es un porcentaje muy alto de alumnos que han logrado desarrollar significativamente la preservacion del

medio natural y material de la convivencia escolar.

En la categoria a veces, se ubican 7 estudiantes, que representa el 17,95% que ha logrado
eficientemente el nivel de desarrollo de la preservacion del medio natural y material de la convivencia

escolar

En la categoria rara vez, se encuentra 4 estudiantes que representa el 10,26%, que muestra que adn
tienen dificultad para desarrollar la preservacion del medio natural y material de la convivencia escolar y

en la categoria nunca, no se ubica ningun estudiante.
Asimismo se observa que:

El calificativo promedio obtenido por los estudiantes del Grupo de Estudio, en el Post Test, en lo
concerniente al desarrollo de la preservacion del medio natural y material de la convivencia escolar es

de 17,54 puntos, lo cual indica que es un calificativo bueno segun escala establecida.

La desviacion estandar es de 2,44 puntos, lo que indica que los datos se dispersan a esa distancia con

relacion al promedio tanto a la derecha como hacia la izquierda.

Por otro lado se observa que el Grupo de Estudio en cuanto al desarrollo de la preservacion del medio

natural y material de la convivencia escolar es homogéneo con un coeficiente de variabilidad del 13,91%.
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En este contexto, se evidencia que los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”,
distrito de San Juan, provincia de Cajamarca han logrado desarrollar significativamente la convivencia

escolar.

Comparacion de los resultados obtenidos del Pre Test y Post Test a los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca, Grupo

de Estudio, luego de aplicado el estimulo.

Al analizar los resultados obtenidos para verificar el nivel de desarrollo de la conciencia ambiental,
empleando el Programa de Estrategias Metodoldgicas se tuvo en cuenta la aplicacion de Pre y Post Test

al Grupo de Estudio, cuyos resultados se presentan a continuacion:
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Tabla 10

Nivel de desarrollo de la Convivencia Escolar

Interaccién  respetuosa Compromiso con las Manejo de conflictos de Preservacion del medio

Categorias  con los otros normas y acuerdos manera pacifica natural y material

Pretest Postest Pretest Postest Pretest Postest Pretest Postest

F % F % F % F % F% F % F% F %

Siempre 3 769 25 6411 2 513 22 5641 4 1026 24 6154 5 1282 28 71,79

A veces 5 1282 10 2564 4 1026 12 3077 3 769 9 2308 3 769 7 17,95

Rara vez 6 1538 3 769 7 179 3 769 65 128 6 1538 6 1538 4 10,26

Nunca 25 6411 1 256 26 6666 2 513 27 6923 0 O 25 6411 0 O
TOTAL 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100 39 100
Figura10
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Fuente: Tablas 1;2; 3;4;5;6; 7y 8

Fecha: Septiembre-diciembre 2016



82

Analisis e interpretacion:

De los resultados obtenidos en el Pre Test y Post Test, presentados en el cuadro comparativo del Grupo

de estudio se puede sefialar:

v Que, el Grupo de Estudio después de haber recibido el estimulo observa un grado de logro
significativo del nivel de desarrollo de la convivencia escolar, pues gran parte de los estudiantes de la
Institucién Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca, que se
encuentran en la categoria nunca migran a las categorias rara vez, a veces y siempre, haciéndose

incluso un grupo mas homogéneo.

4.2, Discusion de los resultados

4.2.1. Diagnéstico para la aplicacion del Programa de Estrategias Metodolégicas
para desarrollar la convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion

Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

v" Se evidenci6 que en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San
Juan, provincia de Cajamarca, el nivel de convivencia escolar ha sido desarrollado de manera muy
superficial, descuidando aspectos relevantes en las diferentes dimensiones. (Tablas 2, 3, 4y 5).

v/ En este contexto se propuso demostrar que la aplicacion de un Programa de Estrategias
Metodologicas desarrolla la convivencia escolar en los estudiantes de la Institucién Educativa N°

82223 - Chigden’, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.

4.2.2. Aplicacion del Programa de Estrategias Metodoldgicas para desarrollar la
convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 -

Chigden”, distrito de San Juan, provincia de Cajamarca.
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Para eso fue necesario realizar sesiones de aprendizaje con el grupo de estudio.

La aplicacion del Programa de Estrategias Metodoldgicas a los estudiantes del grupo de estudio implico
cambios significativos en el desarrollo de la convivencia escolar. La totalidad de las sesiones fueron
desarrolladas en un ambiente agradable donde los alumnos trabajaron en equipo fortaleciendo su

competencia lectora.

En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, los estudiantes que formaron el grupo de estudio fueron
evaluados a través de listas de cotejo y rubricas disefiadas para valorar indicadores relacionados con las
dimensiones respectivas. Los instrumentos de evaluacion tuvieron como valoracion: Inicio, proceso y
dominio. La mayoria de los estudiantes lograron la valoracion de siempre y pocos de ellos llegaron a la

valoracion de nunca.

v" A través del analisis realizado a través de los instrumentos de evaluacion se ha podido demostrar,
que el Programa de Estrategias Metodologicas permitio desarrollar la convivencia escolar en los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de San Juan, provincia de
Cajamarca.

v’ Para demostrar que la aplicacion del Programa de Estrategias Metodoldgicas desarrolla la
convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”, distrito de
San Juan, provincia de Cajamarca, fue ineludible aplicar el post test con la finalidad de comprobar la
existencia del avance hacia el objetivo general del estudio, evidenciando que al aplicar el Programa
de Estrategias Metodoldgicas los estudiantes lograron desarrollar significativamente la convivencia

escolar. (Tablas 6, 7,8y 9).
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4.3. PROPUESTA:

4.3.1. FUNDAMENTACION

Este proyecto surge al observar las dificultades que presentan los nifios para construir una
convivencia escolar armdnica, observando como se comunican los nifios entre sus pares y con los
adultos en la institucion, se puede ver que estos se relacionan mediante la agresion fisica o verbal, la
descalificacion del otro, el no ajustarse a las normas que estan instituidas en la escuela, poniendo
en riesgo a uno mismo y a los otros y creando un ambiente poco propicio para la produccion creativa
que implica las tareas escolares.
Este proyecto va a transitar entornoal nifio y docentes para promover la reflexion critica'y
participativa, para crear un ambito emocional favorable, para desarrollar las potencialidades que cada

uno posee, para hacer de la escuela un verdadero espacio para aprender a ser mejores personas.

El presente proyecto, considera indispensable trabajar con el conocimiento que tiene cada uno de su
singularidad (¢ Quién soy?,;qué pienso?, qué siento?), las necesidades y deseos de cada uno y
esta perspectiva trabajada en relacion con los otros como moderadores de mis deseos y necesidades,
ya que la constitucion de nuestra personalidad es un ida y vuelta: yo soy en tanto otro me reconoce
como tal, yo soy y miidentidad tiene como soporte mi cuerpo y mi palabra. Trabajaremos
la organizacién y participacién grupal. Como nos incluimos en los gruposy como llegamos a

acuerdos, para mejorar la convivencia.


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/frenos/frenos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/praxis-critica-tesis-doctoral-marx/praxis-critica-tesis-doctoral-marx.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/consti/consti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/cambcult/cambcult.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
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4.3.2. OBJETIVOS

El objetivo general de la politica de Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas y
programas que promuevan y fomenten la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar,
participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos.

De este objetivo general, se desprenden los siguientes objetivos especificos:

Fortalecer la comprension de la dimension formativa de la Convivencia Escolar en todo el sistema

educativo, y resituarla como el componente central de la gestion institucional.

- Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los
Objetivos Tranversales, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la Convivencia Escolar
educativa.

- Promover el compromiso y la participacién de la Comunidad Educativa, en la construccién de un
proyecto instituciona que tenga como componente central la Convivencia Escolar, y el ejercicio
de los derechos y deberes de cada uno de los actores.

- Fomentar en todos los actores sociales y de la comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencién, la resolucion de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso
sistematico o bullying, desde una perspectiva formativa.

- Promover una comprension formativa de la convivencia Escolar en las estrategias y acciones

preventivas que implementa el intercsector u otras instituciones en las comunidades educativas.
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4.3,3.- PROGRAMACION: (Unidad didactica)

UNIDAD DE APRENDIZAJE

iNos organizamos para convivir democraticamente!

l. - SITUACION SIGNIFICATIVA:

Los estudiantes, retornan a la escuela y se reencuentran después de sus vacaciones, se
observan y se dan cuenta que han cambiado, unos han crecido, otros se muestran mas sociables,
etc., pero también cambian las formas en que se relacionan, en algunos casos comienzan a
colocar apodos o rechazar a algunos comparieros.

Se dan cuenta que ya no son los mismos del afio pasado, se muestran inquietos y se preguntan:

¢,como seran las relaciones de convivencia? ;Como podemos organizar nuestros sectores y
organizarnos para cumplir diferentes roles? Ahora se enfrentan a una diversidad de retos, entre
ellos: manejar sus emociones, tomar decisiones, es decir resolver problemas y conflictos de
manera no violenta, fortalecer su autonomia y asertividad.

Por lo anterior, es fundamental comenzar el afio estableciendo algunas pautas para el respeto de
los derechos de todos y todas, que les ayuden a convivir democraticamente.

Proponemos diversas actividades de lectura, escritura y oralidad para que los estudiantes tengan
la oportunidad de conocer en qué consiste la convivencia y participacion democraticas; asimismo,
sera un motivo para que participen de la organizacion del aula y las dindmicas que se dan en ella,
de manera que sea un espacio en el que aprendan y experimenten la democracia como una forma

de vida.
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La convivencia en el aula y en la escuela adquiere sentido cuando nos sentimos parte de una

comunidad.

Los lazos entre estudiantes se forjan compartiendo normas, acuerdos y metas en comun.

Las sesiones presentan una secuencia orientada a que los estudiantes experimenten la

convivencia y participacion en el aula y la escuela.

Il. PRODUCTOS:

Normas de convivencia.

- Nombre de los sectores del aula.

- Eleccion del delegado del aula.

- Equipos organizados de trabajo.

- Organizacion de la biblioteca de aula.

- Textos escritos por los estudiantes: narrativos, informativos, etc.



-lll. APRENDIZAJES ESPERADOS:
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Area curricular de Comunicacion

Competencias

Capacidades

Indicadores

*Comprende textos

orales.

*Escucha activamente diversos tipos de textos

orales.

*Toma apuntes mientras escucha de
acuerdo con su propdsito y la

situacion comunicativa.

*Se expresa oralmente.

*Expresa con claridad sus ideas.

*Ordena sus ideas en tomo a temas
variados a partir de sus saberes
previos y de alguna fuente de

informacion.

*Comprende textos

escritos.

*Recupera informacién de diversos textos

escritos.

*Localiza informacién en un texto con
algunos elementos complejos en su

estructura y con vocabulario variado.

*Infiere el significado de los textos escritos.

*La causa de un hechoy laidea de un
texto con algunos elementos
complejos en su estructura y con

vocabulario variado.

*Produce textos

escritos.

*Textualiza sus ideas segun las convenciones

de la escritura.

Escribe textos diversos con teméticas
y estructura textual simple a partir de
sus conocimientos previos y en base a

alguna fuente de informacion.
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Area curricular de Personal Social

Competencias

Capacidades

Indicadores

*Convive respetandose a si

mismo y a los demas.

*Construye y asume normas y
leyes utilizando conocimientos y

principios democraticos.

*Participa activamente en la
elaboracion de normas de

convivencia.

*Evalta el cumplimiento de las
normas en las asambleas de aula

en funcion del bienestar general.

*Participa en asuntos publicos

para promover el bien comun.

*Propone iniciativas y las gestiona
para lograr el bienestar de todos y
para la promocion de los derechos

humanos.

*|dentifica las necesidades del

salon y la escuela.

*Participa en los procesos de
eleccion de  representantes

estudiantiles (delegado de aula).

*Asume una posiciéon sobre un
asunto publico, que le permita

construir consensos

*Elige entre diversas posibilidades
para resolver una situacion comun
del aula, y explica la razén de su

eleccion.




SESIONES DE APRENDIZAJE
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AREA SESIONES INDICADORES CRONOGRAMA
Sesion 1: Localiza informacién en un cuento con
Leemos para mejorar nuestra | varios elementos complejos en su
Comunicacion convivencia escolar estructura y con vocabulario variado. | 09/09/16
Deduce las caracteristicas de los
personajes, del cuento, con variados
elementos complejos en su estructura.
Sesion 2: Se relaciona con todos sus
Personal Social En la convivencia, respeto y | companeros, sin discriminarlos por | 23/09/16
buen trato caracteristicas fisicas o culturales.
Sesion 3 .Propone acuerdos (metas) que
Nuestras metas personales para | favorezcan la convivencia.
Personal Social mejorar la convivencia 07/10/16
Sesion 4: Propone normas que favorezcan una
Personal Social Acordamos nuestras normas de | buena convivencia en el aula. 14/10/16
convivencia
Sesion 5: Escribe las normas de convivencia del
Escribimos nuestras normas | aula con teméticas y estructura textual | 21/10/16
Comunicacion de convivencia simple a partir de sus conocimientos
previos, y envase a alguna fuente de
informacion.
Sesion 6:
Comunicacion Elaboramos nuestras normas 04/11/16

para una buena convivencia.




SESION DE APRENDIZAJE N° 1

Leemos para mejorar nuestra convivencia escolar

Competencia(s), capacidad(es) e indicador(es) a trabajar en la sesion

-Momentos de la sesion

1

Area curricular de Comunicacién

COMPETENCIA

CAPACIDADES

INDICADORES

Comprende textos

escritos.

*Recupera informacién de

diversos textos escritos.

*Localiza informacién en un cuento,
con varios elementos complejos en
su estructura y con vocabulario

variado.

- “Infiere el significado de

los textos escritos.

*Deduce las caracteristicas de los
personajes, del cuento, con variados
elementos  complejos en  su

estructura.

.~ Inicio 10 minutos:

» En grupo clase

Dialogamos con los nifios para recordar lo trabajado en la sesion anterior.

91

Revisamos los acuerdos e identifiquen alguna que requiera ser considerada con mayor énfasis

porque nos esta costando un poco mas el cumplirlas.
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Motivamos a los nifios a que todos pongan esfuerzo en esa norma para que con el compromiso
de todos la logremos superar. Escribimos las normas seleccionadas en un lugar especial de facil
visualizacion para recurrir a ella cuando sea necesario.

Planteamos a los nifios: jpodriamos leer acerca de la convivencia?, ;qué podriamos leer?,
¢.conocen algun texto en el que haya una buena convivencia?

Comunico el propdsito de la sesion: Leer un cuento para mejorar nuestra convivencia escolar.

Al leer vamos a identificar informacion, luego reflexionaremos en relacion al mensaje del texto y
a nuestras vivencias sobre como nos estamos llevando.

2.- DESARROLLO 70 minutos:

Antes de la lectura

En grupo clase
Para qué vamos a leer el texto: “Les he traido este cuento que puede ayudarnos a mejorar nuestra
relaciones personales”.

Pido que piensen qué tipo de lectura necesitan hacer de acuerdo a su proposito de lectura. Los
ayudo a partir de las que ya han sido trabajadas antes como: lectura silenciosa intensiva para
obtener informacion del texto, répida o superficial para obtener algunos datos; vistazo para
detenerse en una parte del texto, etc.

Entrego a cada estudiante una copia del cuento “Vicente y Libertad” (anexo 1). Pido que lean el
titulo y observen las imé&genes.

Dialogamos con los estudiantes sobre lo observado en el texto, elaborando preguntas
relacionadas a la estructura del texto y sobre el contenido del mismo, puedes ayudarte con las
preguntas.

Pregunto sobre la estructura del texto:

¢ Qué tipo de texto es?, spor qué? ;Coémo estad organizado?, ;qué caracteristicas tiene?

(parrafos, titulos, autor, imagenes).
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Recuerdan ¢cuales son los momentos de la narracion? Y ;cuales son los elementos de la
narracion?

Recordamos ¢ cuéles son los momentos de la narraciéon? Y ;cuéles son los elementos de la
narracion?

Pregunto sobre el contenido del texto: ;La imagen del texto nos da algunas pistas sobre de lo
que tratara la lectura?, ;cuéles seran esas pistas? ¢ El titulo me dice de qué tratara el texto?
¢Donde se desarrollara el cuento? ¢ Quiénes seran los personajes? ¢ Cual sera la intencion del
autor al escribir este cuento?

A partir del titulo y la imagen ¢ qué creemos que va a pasar en el cuento?

Procuro que la mayoria de nifios intervengan respondiendo oralmente a las preguntas, de manera
que estén involucrados y sigan el tema central de la historia.

Repaso con ellos las hipotesis plateadas antes de iniciar la lectura.

Durante la lectura:

Individualmente:

Invito a los estudiantes a que realicen una primera lectura del texto de manera silenciosa, de
acuerdo al proposito y tipo de lectura que escogieron: silenciosa e intensiva.

En grupo clase:

Luego, propongo leer en cadena y en voz alta. Durante esta lectura puedo parar en los momentos
que creas convenientes o que hayas seleccionado previamente para contrastar hipétesis o aclarar
términos.

Reflexionamos y analizamos durante la lectura sobre algunas situaciones que permitan localizar
la informacién. (localizar a los personajes, localizar las caracteristicas o cualidades de los
personajes, etc.) o personajes (sus caracteristicas o cualidades)

Puedo realizar preguntas por cada personaje ¢ Por qué reacciond mal Vicente?, y ¢Libertad?,

¢ podriamos decir algunas caracteristicas de ellos?, ;cual fue el error que cometieron?
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También deducimos palabras y expresiones dentro del cuento como qué es una cualidad,
fortaleza, defectos y flaquezas.

Después de la lectura
En grupo clase:

Comento con los nifios sobre el contenido de la lectura, preguntales si lo que leyeron coincide
con lo que plantearon antes de leer.

Dialogamos con los nifios acerca del contenido del cuento a partir de la pregunta: ¢ les gusto el
cuento?, ;de qué manera se vincula lo que estamos trabajando en la unidad?, ;en qué nos puede
ayudar el mensaje del cuento para nuestra convivencia?

Individualmente:

Pido a los nifios que respondan las siguientes preguntas en su cuaderno:

1. ¢ Donde ocurren los hechos del cuento?
2. ; Por qué se pelearon Vicente y Libertad?
3.- ¢ Quién hizo de mediador entre ellos?, s por qué?, por qué consideraron que habian
cometido un error?
4. ; Con cuél de las hormigas te identificas mas? ; Por qué?
5. ¢ Cual fue la intencion del autor al escribir este texto?
En grupo pequefio (4 integrantes)

Pido a los nifios que relean el cuento para encontrarlas caracteristicas de Vicente, Liberta y

Barboza. Marcan esas caracteristicas en el cuento. Luego, diles que completen la siguiente tabla

sobre los personajes de la lectura:

Personaje

Tareas

Nombre del responsable

Vicente

Liberta

Barboza
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- Luego, les pido que conversen sobre la expresion:

- “Lo mas importante es que a partir de ese dia fueron amigas y

aprendieron a compartir todo lo que tenian”.

Finalmente les digo que retomen sus respuestas a las preguntas 2, 3 y 4 y las compartan en
grupo.
3. CIERRE:

- 10 minutos:

- Enforma individual:

- Pido a los nifios que completen esta tabla a partir de la pregunta ;Cuéles crees que son tus

fortalezas y tus debilidades en la convivencia en el aula (actitudes)?

- Fortalezas - Debilidades

- Engrupo clase:

- Invito a los nifios a intercambiar sus ideas realizando la pregunta ¢ en el texto leido los personajes
tiene algunas fortalezas y debilidades que se parece a algunas actitudes nuestras? ;algunas
veces se dan en el aula algunas conductas parecidas? ¢qué tenemos que hacer para mejorar
nuestra convivencia en el aula?

- Dialogamos con los nifios sobre lo que han aprendido el dia de hoy ¢Qué actividades nos
ayudaron a comprender mejor el texto?, ;por qué?, ;como hicimos para localizar informacion?

- Evalud el cumplimiento de los acuerdos de convivencia durante el transcurso de la sesion



Cierro la sesidn entregandoles una ficha de autoevaluacion:

Criterios de

autoevaluacion

Lo hice facilmente

Lo hice con esfuerzo

No lo hice

Formulé
hipétesis a partir

de la imagen y

el titulo.

Sequi la
secuencia
disefiada para el
trabajo.

Respondi  las
preguntas
previo analisis y

reflexion.

Participé
teniendo en
cuenta los

acuerdos.

96
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Anexo 1

VICENTE Y LIBERTAD

En el jardin de una hermosa casa de campo habia un gran hormiguero en el que las hormigas, dirigidas
por Catalina, la hormiga més fina, reina del hormiguero, habian construido largas galerias, con su
comedor, sus salas de juego, sus dormitorios y una gran habitacion destinada a la despensa. Este cuarto
era muy grande, y en él almacenaban la comida que recogian durante el verano y que consumian a lo

largo del frio invierno.

Una soleada mafiana de verano, la reina Catalina salié a dar un paseo y descubrid, en un rincén del
jardin, algunos alimentos que se podian almacenar para el invierno. Volvié corriendo al hormiguero vy,

llena de alegria, indico a todas las hormigas el lugar donde encontrarian las provisiones.

Las hormigas, una detrés de otra para no perderse, emprendieron el camino, pero a Vicente, la hormiga
independiente, y a su amiga Libertad, la de antenas sin par, les gustaba explorar y buscar alimentos por
su cuenta. Asi que no hicieron caso a las indicaciones que les habian dado y cada una se fue por su

lado, con la esperanza de encontrar comida.

Vicente, la hormiga independiente, se fue por el césped... y buscé... y busco... pero nada encontro.

Libertad se subi¢ a las piedras... y también buscd... y buscé... pero nada encontro.

Se habia hecho muy tarde y Vicente y Libertad, cada uno por su lado, se dieron cuenta del error que
habian cometido al haberse alejado del hormiguero. Ahora tendrian que volver con las manos vacias,

llenos de verglienza.

Cuando volvian al hormiguero, Vicente y Libertad se encontraron y se pusieron a caminar juntas
comentando su aventura. Mientras caminaban, vieron cdmo caia del bocadillo de un nifio una gran miga

de pan

Las dos hormigas al ver la miga tierna se relamian y se les hacia la boca agua.
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- Mmmmm... jQué bien! -dijo Libertad-. Me la comeré entera en un momento.

Pero cuando ya la tenia agarrada con su boca y pensaba que todas las hormigas del hormiguero se

moririan de envidia, Vicente exclamé:

- iDeja en paz esa miga de pan! jEs mial ;Yo la vi primero

Las dos hormigas se lanzaron sobre el trocito de pan y comenzaron a tirar una para un lado y la otra para

otro... para alla y para acé... para aca y para alla... mientras discutian con gran fuerza:

iEs mia! -dijo Libertad —

iQue no, que es mia! -contestd Vicente —

iMia! -insisti6 Libertad —

iNo, mia! -replicé Vicente

Cuando ya se habian repartido unas cuantas bofetadas, llegd Barbosa, la hormiga generosa. Era una
hormiga muy pequefia, que se habia perdido, y que al oir el alboroto sintié curiosidad por saber qué

pasaba.

Al verla acercarse, Vicente y Libertad se asustaron pensando que tendrian que repartir también con ella

el botin.

- jAlto ahi! jNo toques ese trozo de pan! |Es nuestro! -dijo Libertad.

- Eso es -dijo Vicente- Si quieres llevarte este sabroso alimento, tendras que pelearte con nosotras.

¢ Pelearme yo? -exclamé Barbosa-. No tengo intencién de pelearme con nadie. Lo Unico que quiero es
comer. Llevo toda la mafiana dando vueltas por el jardin, me he perdido, y estoy cansado y hambriento.

¢, Por qué no repartimos el pan entre las tres?

- ¢, Compartir el pan? Esta miga es solo para mi -dijo Libertad.



99

Eso no es verdad, es para mi solito -respondié Vicente.
- {Que te has creido tu eso! -dijo Libertad.
Entonces intervino Barbosa:

Si sequis discutiendo no habra forma de entenderse. Es una miga de pan muy grande para que se la
coma una sola. Tenemos comida para las tres... Y seguro que, después de comer todo lo que queramos,
nos sobrara y lo podremos llevar entre las tres al hormiguero. Por eso, lo mejor seria compartir esa
estupenda y tierna miga de pan. Discutir no sirve de nada, nos hace perder el tiempo. Ademas, por el

camino he visto un pajaro que nos puede quitar este exquisito manjar.
Oye, Vicente, creo que Barbosa tiene algo de razén -dijo Libertad. -

Es verdad, quiza esta en lo cierto -dijo Vicente-. Ademas, si no lo hacemos cuanto antes, la miga de pan

se va a quedar mas dura que una piedra.

Asi partieron la miga y comieron. Y comieron hasta hartarse. Cuando terminaron, se habian hecho muy

amigas y entre las tres llevaron al hormiguero el pan que les habia sobrado.

Es una suerte que decidieran hacer caso a Barbosa, la hormiga generosa, ya que si no, a estas horas
todavia estarian discutiendo y la miga de pan... Pero lo mas importante es que a partir de ese dia fueron

amigas y aprendieron a compartir todo lo que tenian.

FIN
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NO

Nombres y apellidos de los

estudiantes

Anexo 2
LISTA DE COTEJO
Recupera informacién de | Infiere el significado
diversos textos escritos. de los textos
escritos.
Localiza informacion en un | Deduce las

cuento, con varios
elementos complejos en su
estructura y con

vocabulario variado.

caracteristicas  de
los personajes, del
cuento, con
variados elementos
complejos en su

estructura.

Comentarios/

observaciones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2

En la convivencia, respeto y buen trato

1.- Competencia(s), capacidad(es) e indicador(es) a trabajar en la sesion

Area curricular de Personal Social

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES

Se relaciona interculturalmente | * Se relaciona con todos sus
Convive respetandose | con otros desde su identidad, | compafieros, sin discriminarlos por
a si mismo y a los | enriqueciéndose mutuamente. caracteristicas fisicas o culturales.

demas.

2.- Momentos de la sesién

» INICIO: 15 minutos.

e Conversamos con los nifios y nifias sobre los aprendizajes logrados en la sesién anterior,
invitalos a recordar sobre qué tema hablamos, que actividades realizamos.

e Recojo sus saberes previos. Los ayudo haciendo algunas preguntas sobre el tema: ;hablamos
sobre la importancia de nuestro nombre?, ;qué cosas nos identifican y son propias y de nadie
mas?, ¢qué documento revisamos?, ¢cual fue el derecho sobre el que conversamos?, efc.
Después de escucharlos, les recuerdo que el nombre es un derecho que tienen todos los nifios
desde su nacimiento y que es reconocido a través del DNI y la partida de nacimiento (que es
otro documento importante.

o Converso con los nifios sobre la importancia de convivir en armonia con los demas, tanto en la

escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos.
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Pregunto: ;se sienten bien en el colegio?, ;en su aula?, ;con sus compafieros? ; Tendriamos
que cambiar algunas cosas para estar mas a gusto en el aula? Escucha la respuesta de los
nifos.

Comunica el propdsito de la sesion: hoy reconoceremos que el buen trato y el respeto son
derechos de los nifios.

Converso con los nifios y nifias sobre las normas de convivencia y reflexionamos acerca de qué
derechos se estan cumpliendo con ellas. Leemos cada una de las normas, ayudo a que los
nifios comenten qué derecho se cumple en cada caso.

Por ejemplo: “escuchar a los demas cuando hablan” (respeto),‘pedir las cosas por favor y
agradecer” (buen trato). Recuérdales que las normas de convivencia son necesarias €
importantes para llevarnos mejor entre todos.

Les explico que vamos a elegir algunas de ellas para tenerlas presentes durante el trabajo de
la sesion. Procuro elegir aquellas que los nifios hayan seleccionado en relacion al respeto y al
buen trato.

DESARROLLO: 65 minutos.

Problematizacion:

En grupo clase:

Inicio la sesion comentando a los nifios que hoy hablaremos de algo muy importante para todos
y que nos hace sentir bien: el respeto y el buen trato.

Coloco en la pizarra dos tiras de papel de color que digan: RESPETO y BUEN TRATO, para
recordar el tema del que se hablara y la importancia que tiene.

Pregunto a los nifios: ¢ qué significa respeto?, ; qué entienden por buen trato?, ; sera lo mismo?,
¢seran importantes?, por qué? Escucha sus respuestas.

Refuerzo las ideas que van dando y ayudalos a orientar sus comentarios, si es necesario. Diles

que todas sus ideas son importantes y nos ayudan a saber mas del tema.



e Engrupos de cuatro
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e Pido que observen las historietas del anexo 1 y que compartan lo que ven y lo que piensan de

ello.

e Ayudo en su observacion con las siguientes preguntas: ;qué esta pasando en cada

historieta?, ;cémo se comportan los nifios?, etc...

Nifia a la que no
le contestaban o

ignoraban

Situacion 1

Nifios jugando y
uno de ellos se

equivoca en

Situacion 2

colocar las

piezas piezas.

Luego de un tiempo diles que van a comentar entre todos qué cosas observaron y conversaron
acerca de las historietas en sus respectivos grupos.

Analisis de la informacién

En grupo clase

Dile a los nifios que primero vamos a observar entre todos lo que sucede en la historia 1.
Preguntales:

¢ Qué sucedia?, ;como se sentira la nifia que no es escuchada?, ;y las otras nifias?

iLes ha pasado una cosa parecida?, ;como se sintieron?, ;lograron resolverlo de alguna
manera? « ;De qué manera creen que se puede resolver esta situacion?

Pasamos a trabajar de igual manera con la historieta 2.

Primero se hace una descripcion de la situacion, luego se acerca a las experiencias de los nifios

y finalmente se exploran soluciones.
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¢ Qué sucede?, s cdmo se sentira el nifio que se confundio de pieza?, 4y los otros nifios?, ;creen
que pudieron decirle las cosas de otra manera?

¢;Les ha pasado una cosa parecida?, ;como se sintieron? ¢

¢ De qué manera creen que se puede resolver esta situacion? Conversa con los nifios en torno
a situaciones diarias donde se evidencie el respeto y el buen trato, o la falta de ello.

Les digo que seguramente alguna vez han vivido situaciones parecidas a las de las historias u
otras cosas similares en el aula que les agradan y que se pueden mejorar si las conversamos.
Para ello existe el espacio de las asambleas.

Escuchamos las cosas que dicen los nifios sobre lo que no les gusta y presta atencion cuando
mencionan situaciones incbmodas que los han hecho sentir mal. Una vez que los escuchaste
repreguntales: ¢como debemos comportarnos, o qué debemos decir para evidenciar un buen
trato?

Anoto sus respuestas en un papelote. Escribo las ideas de los nifios en positivo. Es decir, si el
nifio dice: “‘cogen mis cosas sin mi permiso”, tU puedes mencionar que eso no ayuda a sentirnos
bien y que debemos pedir las cosas diciendo: “por favor”. Luego es necesario agradecer al

devolver las cosas.

Damos buen trato en el aula si...

+ Compartimos los materiales.

* Respondemos bien cuando nos preguntan o hablan.
* Agradecemos.

* Etcétera.
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Comento con los nifios que el buen trato debe darse en todo lugar, no solo en la escuela o la
familia. Asimismo, remarca que tan importante como recibir un buen trato, es darlo a las personas
que nos rodean.

En grupo clase

Pido que abran sus libros de Personal Social en la pagina 24, observen las imagenes y lean
sobre el uso de las palabras méagicas. Diles que respondan las preguntas:;cémo nos gusta que
nos pidan las cosas?, ;en qué situaciones debemos dar las gracias?, ;ayudamos a nuestros
amigos cuando lo necesitan?, ;cémo nos sentimos cuando ayudamos? y ¢cdmo nos sentimos
cuando nos ayudan?

Refuerzo la idea de que dar un buen trato y ayudar a los demas nos ayuda a sentirnos bien y
hace que las cosas marchen mejor para todos, en un ambiente de armonia. Siempre necesitamos
de los demas.

Toma de decisiones — Reflexion

En grupos de cuatro

Formo grupos mixtos para favorecer la participacion de nifios y nifias. Diles que van a realizar un
trabajo conjunto denominado “Si al buen trato”, que consiste en dibujar situaciones de buen trato
en la casa y el colegio.

Antes de empezar esta tarea deberan ponerse de acuerdo sobre qué situaciones van a dibujar,
distribuirse el trabajo, ayudarse para que salga bien, compartir los materiales y decidir quién va a
comentar lo trabajado.

Ponerse de acuerdo es muy importante, ya que de ello dependera que el resultado sea bueno y
los nifios se sientan bien en el grupo.

Entrego a cada grupo dos cuartos de cartulina e indica a sus integrantes que dibujen dos

situaciones donde se dé un buen trato: una en la casa y otra en el colegio.
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¢ Digo alos nifios que les daras tiempo para que trabajen y que si necesitan de tu ayuda te llamen.
Recalcales que se pongan de acuerdo antes de iniciar el trabajo.

e Engrupo clase

e Cuando hayan terminado de dibujar pideles que se sienten mirando a la pizarra, donde iras
colocando los dibujos de los nifios conforme los vayan presentando.

e Antes de que presenten sus dibujos, conversa con los nifios sobre como fue el trabajo al interior
del grupo:; se pusieron de acuerdo rapidamente?, ; durante el trabajo recordaron el darse buen
trato?,¢ paso algo que nos hizo sentir mal?, ;cémo se resolvio?

o Dialogo con los estudiantes acerca de que el buen trato es algo que se da en la vida diaria y que
muchas veces decimos o hacemos cosas que hacen sentir mal a los demas. Por eso es
importante disculparnos, o ver la forma de reparar la situacion, si nos damos cuenta.

e Solicito que un representante de cada grupo cuente lo que han dibujado. Luego de ello, coloca
los dibujos en la pizarra, o0 en algun otro espacio destinado para ello.

e Una vez que todos hayan presentado y colocado sus trabajos en el mural dale una mirada a todo
e invita a los nifios a que observen lo que cada grupo dibujé. Recalca las situaciones de buen
trato en el colegio.

e Para terminar, los nifios realizaran un compromiso grupal sobre el buen trato, lo escribiran en
una tira de papel y lo decoraran para colocarlo en el salon, de manera que todos lo puedan revisar

al final de cada dia y verificar su cumplimiento. Por ejemplo:

“Cuando alguien esta hablando, escuchamos sin interrumpir”

CIERRE (valoracién del aprendizaje) 10 minutos:

® Pide a cada estudiante que evalue su participacion en esta sesion con los siguientes indicadores.
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Responde marcando una “X” Si No

He participado de la sesion con agrado.

He escuchado sin interrumpir a mis compafieros.

He tratado bien a todos en el trabajo en grupo.

He compartido los materiales al momento del trabajo.

¢ Finalizo la sesién pidiendo a los nifios que respondan: ;qué aprendieron hoy?, para qué nos
servira dar y recibir un buen trato?, ;como se esta cumpliendo este derecho en el colegio?, y

ien casa?



Anexo 1

LISTA DE COTEJO
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NO

Nombres y apellidos de los

estudiantes.

. Se relaciona con todos sus compafieros, sin

discriminarlos por caracteristicas fisicas o culturales.

Comentarios/

observaciones
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SESION DE APRENDIZAJE N°3

Nuestras metas personales para mejorar la convivencia

.- Competencia(s), capacidad(es) e indicador(es) a trabajar en la sesion

AREA CURRICULAR DE PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
» Utiliza  reflexivamente » Propone acuerdos (metas)
» Convive conocimientos, principios que favorezcan la
democraticam y valores democraticos convivencia.
ente. como base para la
construccion de normas.

> Momentos de la sesion:

1.- INICIO: 10 minutos

e Engrupo clase

¢ Dialoga con los nifios acerca de lo trabajado en la sesion anterior: elaboramos nuestras normas
de convivencia del aula.

¢ Indicales que para que nuestras normas y nuestra convivencia funcionen mejor es importante
que también tengamos metas personales, que nos ayuden a estar atentos en los aspectos que
podemos mejorar para convivir mejor.

e Comunica el propdsito de la sesion: plantear nuestras metas personales.
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2.- DESARROLLO:

» Analizamos la situacion:
e Engrupo pequefo
e Propdn que cada uno, de manera individual, reflexione sobre qué dificultades de convivencia

tiene con el grupo. Mientras lo hacen, los ayudamos a identificarlas.

Si al nifio se le hace dificil identificar alguna dificultad podemos pedirle a un
compafiero, que sea de su confianza, que converse con él y lo ayude a encontrarla.

Es importante que vayan a aprendiendo a co-regularse entre ellos. Una forma de

e Pide que traten de responder por qué creen que sucede esto; indicales que es un trabajo que
solo veran ellos. Pueden escribir en su cuaderno o en una hoja aparte las causas que reconocen.
Aqui es fundamental que acompafiemos a cada nifio para ayudarlos a manejar sus emociones.

» Establecemos acuerdos o acciones a futuro

e Pregunta, a partir de las causas encontradas, si consideran que pueden hacer algo para cambiar
la situacion. Ayudalos a establecer una o dos metas.

» Individualmente:

¢ Define con cada uno de manera individual un compromiso que pueda asumir para ayudarlo a
cumplir sus metas personales.

e Entrega un acta personal para que coloquen sus metas y el apoyo que le puede dar el docente.

El formato puede ser como el siguiente:
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Mi nombre es:

A partir de hoy, me comprometo a:

Acta de metas personales

Mi profesor(a):

me va a ayudar:

Asi veo como voy cumpliendo mi meta:

para mejorar la convivencia en el aula.

Dia 1: Dia 2:

Dia 3: Dia 4:

Dia 5: Dia 6:
» Ponemos en practica nuestros compromisos:

» Indica que durante las proximas dos semanas tienen que ir marcando en su acta como van
avanzando en el cumplimiento de sus metas personales.

» CIERRE: 10 MINUTOS

Promueve la conversacidén sobre como las metas personales y las normas de convivencia

ayudan a que estemos mas contentos en el aula, respetandonos unos a otro.
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Lista de cotejo
Competencia: Convive democraticamente
Utiliza reflexivamente

Nombres y apellidos de

estudiantes

conocimientos,  principios 'y
valores democraticos como base
para la construccion de normas.

los

Propone acuerdos (metas) que

favorezcan la convivencia.

Comentarios/ observaciones

v Logrado

* En proceso X No logrado
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SESION DE APRENDIZAJE N°4

Acordamos nuestras normas de convivencia

1.- Competencia(s), capacidad(es) e indicador(es) a trabajar en la sesion

Area curricular de Personal Social
COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
» Convive » Construye normas y » Propone normas que
democratica asume acuerdos y favorezcan una buena
mente. leyes. convivencia en el aula.

> MOMENTOS DE LA SESION: 10 minutos

e En grupo clase:

e Saluda a los estudiantes y recuerda con ellos lo trabajado en las sesiones anteriores. Motivalos
a mencionar voluntariamente como utilizaron los componentes del set de Ciencias y los
materiales del sector de Matematica; ademas, a recordar lo que dialogaron en las asambleas
realizadas. Luego, preguntales: ;Como se sintieron?, ;cémo se desenvolvieron?, ¢usaron el
material en forma ordenada y con cuidado?, ;respetaron el turno de participacion de los demas

en los dialogos?

e Solicita que lean la historieta “El turno de Roberto”, propuesta en la pagina 62 del libro  Personal

social.
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e Problematiza la situacion mediante las siguientes preguntas: ;Qué opinan de la actitud de
Roberto?, ¢ por qué creen que actud asi?, ;cdmo creen que se sintieron los demas nifios y nifias al
ver que Roberto no cumplia las reglas?, s cdmo se sienten cuando sucede una situacion parecida en
el aula?, ¢ por qué creen que situaciones como estas afectan al grupo clase?, qué podemos hacer
para lograr una buena convivencia en el aula? Anota las ideas centrales de sus respuestas en la

pizarra.

e Comunica el proposito de la sesién: “Hoy elaboraran las normas de convivencia del aula.
Ademas, aprenderan que para lograr una buena convivencia entre comparieros/as es necesario
acordar normas que nos ayuden a respetarnos unos a otros”.

¢ Indica que durante el desarrollo de la sesidn analizaran por qué suceden algunas situaciones
dificiles en el aula; asimismo, propondrén y seleccionarén algunas normas de convivencia, y
explicaran su importancia.

e Conversa con ellos a fin de establecer acuerdos minimos para garantizar que todos se
escuchen y respeten los turnos de participacién, asi como las diferentes opiniones.

» Desarrollo.70 minutos

e En grupo clase:

e Promueve el andlisis de la informacion del texto leido. Para ello, pide a los estudiantes que, a
partir de las dificultades o los problemas que se evidencian en este, planteen algunos similares
que hayan vivenciado en el aula. Es importante que ellos deduzcan por qué suceden estos
problemas o situaciones dificiles.

e Cuando los nifios y las nifias planteen las problematicas, ayudalos a que las expresen
objetivamente, a fin de no convertir este espacio en un momento de acusaciones personales.
Por ejemplo: “Hay interrupciones cuando el/la profesor/a esta hablando”; en lugar de “Enrique
siempre interrumpe y no deja hablar a nadie”.

e Anota, en un papeldgrafo o en la pizarra, las situaciones que vayan mencionando.
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Analizamos lo que sucede en el aula

Problemas ¢ Por qué suceden?

No nos ponemos de acuerdo. Todos gritan. Algunos/as comparieros/as quieren que se haga lo

que ellos/as dicen; otros queremos que nos
escuchen, por eso gritamos, y los demés se quedan

callados.

Se pierden los lapiceros, libros, etc. Pedimos prestado un lapicero u otros utiles y nos
olvidamos de devolverlo a su duefio o dejamos las

cosas en cualquier lugar.

Enfatiza en que estas situaciones afectan a toda el aula, por lo tanto, es un asunto que debemos
atender y solucionar.

En grupos pequefios:

Pide a los estudiantes que, de manera personal y en silencio, lean la informacion de las paginas
62y 63 del libro Personal social.

Brinda un momento para que, con el/la compafiero/a de al lado, comenten lo leido y respondan
las siguientes preguntas:  Para qué sirven las normas en la sociedad?, ;qué normas existen en
la sociedad peruana?, ;qué sucederia si no existieran estas normas en nuestra sociedad?,
¢,como actuariamos?, ;qué sienten cuando cumplen las normas acordadas?, ;qué normas o
reglas que conocen ayudan a que todo marche bien? Solicita que expongan brevemente sus
respuestas.

En grupo clase:

Retoma el dialogo con el grupo clase para la toma de decisiones, a partir de la siguiente pregunta:

¢ Por qué sera importante que en el aula tengamos normas de convivencia?
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Recoge sus aportes sobre la importancia de tener normas de convivencia y registralos en un
papeldgrafo.

Solicita que observen el cuadro “Analizamos lo que sucede en el aula” y, luego, preguntales:
¢Las normas de convivencia nos ayudaran a solucionar las situaciones y los problemas que
hemos encontrado en el aula?

Informa que, a partir de la problematica identificada y previo consenso entre todos, elaboraran
las normas de convivencia del aula.

En equipos:

Invitalos a ubicar la actividad 4 de las paginas 36 y 37 del Cuadernillo de fichas de Personal
social 3 y, luego, a organizarse segun los equipos de trabajo establecidos en sesiones anteriores.
Lee con ellos la informacion y asegurate de que entiendan lo que deben hacer. Explicales que
deberan proponer dos normas de convivencia, escribirlas en un papelégrafo y fundamentar la
razon de su propuesta. Sefiala que se guien del esquema planteado en la pagina 36 del
Cuadernillo de fichas de Personal social 3. También, deben copiarlas en el cuadro presentado

en la misma pagina.

Normas i Por qué?

En grupo clase

Disp6n a los estudiantes en semicirculo y, luego, pide que peguen en la pizarra sus papelégrafos
con las normas que hayan propuesto.

Permite que los estudiantes designados presidan y dirijan la asamblea (segun lo indicado en las

paginas 36 y 37 del Cuademillo de Personal social 3).
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Lee, junto con ellos, las normas propuestas y elijan las que mas se ajusten a la realidad, a las
necesidades del grupo y del aula, y generen un espacio agradable. Sefiala y agrupa aquellas
que se refieren a lo mismo.

Registra en un papelografo reutilizable las normas pertinentes, las cuales serviran de insumo
para la siguiente sesion.

Pide que, de forma personal, piensen en cuatro acciones reparadoras en caso de incumplimiento
de las normas establecidas. Brinda el tiempo necesario para esta actividad.

En grupo clase:

Propicia la participacion voluntaria para que los nifios y las nifias expresen las acciones
reparadoras que pensaron.

Elabora, con las propuestas, un listado de cuatro acciones reparadoras que se ejecutaran
cuando algunas de las normas determinadas no sean cumplidas.

Escribelas en un ampeldgrafo e indica que las copien en el cuadro de la pagina 37 del Cuadernillo
de fichas de Personal social 3 (actividad 5).

Promueve la reflexion de los aprendizajes a partir de las siguientes preguntas: ;,Qué hemos
aprendido en esta sesion?, inos hemos sentido escuchados y comprendidos al expresar
nuestras ideas y opiniones?, jtodos logramos participar en la eleccion de las normas del aula?;

¢,se logré cumplir con el propésito de la sesidn?, ¢ por qué?

e Reflexiona, junto con las nifias y los nifios, acerca de la siguiente idea fuerza: “Establecer las

normas de convivencia en el aula es importante para garantizar la convivencia arménica y el respeto

por los derechos de todos”.

e Felicitalos por la actitud de escucha mostrada y el respeto ante las ideas, los aportes y las

emociones de los demas expresadas durante el dialogo.



Lista de cotejo

Competencia: Convive democraticamente
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Nombres y apellidos de los

estudiantes

» Propone normas que
favorezcan una buena

convivencia en el aula.

Comentarios/ observaciones

v' Logrado * En proceso

X No logrado
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SESION DE APRENDIZAJE N° 5

Escribimos nuestras normas de convivencia

.- Competencia(s), capacidad(es) e indicador(es) a trabajar en la sesion

Area curricular de Comunicacion

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
» Textualiza sus ideas » Escribe las normas de
» Produce textos segun las convenciones convivencia del aula con

teméticas y  estructura
escritos. de la escritura. . .

textual simple a partir de sus
conocimientos previos, y en
base a alguna fuente de

informacion.

» Momentos de la sesion:

» INICIO: 10 minutos.

» Engrupo clase:

e Saluda a los nifios y diles que van a tomar cinco minutos para conversar en forma libre con sus
comparieros acerca de lo que hicieron estos dias, cdmo han estado trabajando al expresar sus
expectativas de lo que quieren lograr en tercer grado y sobre la organizacion de su aula.

e QObserva cdmo interactuan. Invitalos a observar cémo interactlian los compafieros de otros
grupos.

> Al terminar la conversacion:

e Pregunta: jrespetamos los turnos de conversacién?, ;por qué?, ;qué hariamos para

escucharnos?, ¢y para respetar los turnos?, 4y para trabajar en armonia?, ;qué hacer para que
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estas situaciones no pasen en el aula? Entonces, ¢como podemos hacer para actuar de forma
organizada en el aula y fuera de ella? Anota sus respuestas.

Recupera lo que saben de su experiencia previa: ¢ para qué sirven las normas de convivencia?,
¢cuales han elegido antes?

Comunica el propésito de la sesion: elegir y escribir nuestras normas de convivencia.
DESARROLLO: 60 minutos

En forma individual:

Entrega a los nifios un caso para ser leido (Anexo 1 de esta sesion).

Antes de la lectura

Pide que observen en silencio, luego lean sdlo el titulo y realicen predicciones: ¢ de qué creen
que va a tratar el texto?, ;quién sera el personaje?, ;dénde creen que ocurrird esta historia?
Anota todo lo que digan los nifios en la pizarra.

Durante la lectura:

Pide que observen en silencio, luego lean solo el titulo y realicen predicciones: ¢ de qué creen
que va a tratar el texto?, ;quién sera el personaje?, ;dénde creen que ocurrird esta historia?
Anota todo lo que digan los nifios en la pizarra.

Durante la lectura:

Pide que realicen una lectura silenciosa.

Realiza una lectura en voz alta para todo el grupo o solicita que algun nifio lo haga.

Después de la lectura:

Abre el espacio de intercambio con los nifios acerca del contenido del caso leido.

Realiza preguntas que complementen lo que dicen los nifios: ¢ les parece correcta la actitud de
Alicia?, jcreen que debemos comportarnos asi en el aula?, ;qué harian en su lugar?, ;qué
sugerencias le darian?, ;nos suceden cosas parecidas en nuestra aula?, ; cdmo podemos hacer

para superar esos problemas en el aula? Escribe en la pizarra sus respuestas.
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e Permite que los nifios planteen los aciertos y dificultades que han tenido en el aula, relacionando
sus vivencias con lo que presenta el texto. A partir de su diagnostico, preguntales: ¢como
podemos resolver estas situaciones?

e Escucha sus respuestas y plantéales escribir sus normas de convivencia.

> Establecimiento de las normas de convivencia:

» Planificacion:

e Exprésales que escribiremos nuestras normas de convivencia como un medio para solucionar
los problemas que se presentan en el aula .Diles que todos se deben comprometer a cumplir
estas normas.

e Planifica con los nifios la escritura de las normas de convivencia.

¢Para qué van a escribir? ¢A quiénes se dirigiran? ¢Como lo van a decir?

Para elaborar nuestras normas | A todos nosotros los nifios de | A todos nosotros los nifios de

de convivencia. nuestra aula. nuestra aula.

e Coloca lo planificado en un lugar visible del aula. Lo deben usar para desarrollar el texto.

» Textualizacion:

» Grupos pequefios (Cuatro integrantes)

e Diles a los nifios que organicen su grupo en forma libre, escogiendo un secretario y un
coordinador. El coordinador dara la palabra para que todos puedan participar y el secretario
tomaréa nota de lo que dicen sus compafieros.

e Pideles que tomen en cuenta lo que han leido y dialogado acerca de las relaciones entre los
nifios asi como lo escrito en el cuadro anterior.

e Solicita a los nifios de cada grupo que completen la siguiente tabla. Luego el coordinador debera

compartir las respuestas con todos los grupos
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Problema Causa Consecuencia Norma

*Al participar todos lo | *No se respetan los | *Haydesordenenelaula | * Levantar la mano para
hacen al mismo tiempo. | turnos ni se levanta la | y no todos pueden dar | pedir la palabra.

mano para participar. sus ideas.

e Engrupo clase:

e Pide atodos los grupos que coloquen sus papelotes en la pizarra, uno al lado del otro.

e Selecciona junto con los nifios (después de que todos han presentado sus normas) aquellas que
necesitan para resolver los problemas planteados al inicio del afio escolar. Hazles presente que
estas normas deben ser cumplidas en un tiempo que ellos deben fijar.

e Plantea preguntas que los ayuden a elegir qué normas son las mas importantes para su aula 'y

cuales no:

¢Qué normas

necesitamos para éQué normas

¢ Qué normas
resolver el problema <Q

: famos
detectado al necesitamos podriamo
orimero? implementar
momento de después?

participar?

e Lee las normas que quedaron. Detente en aquellas partes que tengan algun problema en su
redaccion. Vuélvelas a leer para que los nifios se den cuenta en donde se encuentra el error.

¢ Pide que te dicten el texto con los cambios que ellos creen que son convenientes. Apdyalos con
preguntas que los ayuden a ordenar la oracién. Este es un buen momento para recordarles usar
el punto al final de cada idea y la mayuscula al inicio.

> Elaboran el cartel de normas:
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¢ Organiza a los grupos para que cada uno, de acuerdo a su eleccion, copien las normas en una
tira de papel o cartulina.

¢ Elige junto con tus nifios un titulo para el conjunto de normas que corrigieron.

o Ubiquenlas en el lugar destinado, a partir de lo establecido en el croquis y la organizacion de su
aula. Diles que quedaran ahi de acuerdo a lo que van evaluando de su cumplimiento.

» CIERRE:
» En grupo clase:

e Recuerda con ellos todo el proceso seguido para responder al problema planteado: ¢;cémo
acordamos las normas para convivir mejor en el aula?, ;por qué tenemos que colocar las
normas?, jseran muy importantes?, ¢ por qué?

e Pide a los nifios que te digan qué les ayudd a participar mejor para plantear sus ideas con la
finalidad de proponer los acuerdos en el aula.

o Registra todo lo que los nifios dicen que han aprendido. Diles que todos los dias anotaran lo que
van aprendiendo y que al final de la unidad lo leeran.

o Pide alos nifios compartir las normas con otro salon y los acuerdos a los que ha llegado su aula.

e Puedes complementar esta sesion de aprendizaje, trabajando las paginas 57 a la 62 del libro
Personal Social 3.

o Tarea a trabajar en casa:

e Solicita a los nifios que compartan con su familia las normas que acordaron y que las comparen

con las que han establecido en su casa.
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Anexo

Llamar la atencion

Alicia esta tratando, como todos los dias, de llamar la atencién durante el desarrollo de la clase: se hace
la graciosa y provoca las risas de sus compafieros, alterando el ritmo de la clase. La maestra le pide

poner atencién y se calla.

Después de un momento, se inclina hacia su compafiero y le habla al oido con voz bajita. Le cuenta que
un companero de su grupo escuché decir a José que no compartira sus colores y que en la hora del

recreo, no todos podran jugar en la cancha, pues con su equipo jugaran futbol en ella.

Ella no se da cuenta que su maestra y sus comparieros observan la situacion y le piden guardar silencio
para poder escuchar lo que explica la maestra. Alicia se queda callada por un momento pero al rato

busca otra cosa para llamar la atencién.

Adaptado de Martorell Pallas, Carmen (2008). Convivencia Escolar. Valencia: Consilleria de Educacién.



Lista de cotejo

Competencia: Produce textos escritos.

Nombres y apellidos de los
estudiantes

Escribe las normas de
convivencia del aula con
tematicas y estructura textual
simple a partr de sus
conocimientos previos, y en
base a alguna fuente de
informacién

Comentarios/ observaciones

v Logrado

* En proceso

X No logrado
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. CONCLUSIONES

v" El objetivo de la investigacion ha sido sobre los resultados del pre - tes, se observé las dificultades
que presentan los nifios para construir una convivencia escolar armoénica, observando como se
comunican los nifios entre sus pares y con los adultos en la institucién, se puede ver que estos se

relacionan mediante agresion fisica o verbal.

v" El proceso de investigacion nos aporta como resultado un programa de estrategias metodologicas
que ha permitido desarrollar la convivencia escolar y proporcionar un adecuado desarrollo del proceso

de ensefianza aprendizaje en la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden”.

v' A través del andlisis realizado de los instrumentos de evaluacion se ha podido demostrar, que el
programa de estrategias metodoldgicas implico cambios significativos en el desarrollo de la

convivencia escolar.

v E | programa de estrategias metodolégicas que se propone previa aplicacion ha resultado lo
suficientemente valido para la institucion educativa N © 82223 Chigden, puesto que constituye una

alternativa eficaz para desarrollar la comunicacion en los estudiantes de dicha Institucion.
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5.2. RECOMENDACIONES

v" Aplicar el programa propuesto en la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden” puesto que permitira la
convivencia escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82223 - Chigden Implementar el
programa de comunicacion escolar en otras instituciones con el proposito de desarrollar de manera

adecuada el proceso de ensefianza aprendizaje.

v' Promover la convivencia escolar a partir de la aplicaciéon del presente trabajo de investigacion las

organizaciones educativas.

v" Continuar investigando sobre el desarrollo de convivencia escolar considerando que el conocimiento

en este campo es sumamente amplio e interesante.
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CUESTIONARIO

Este es un cuestionario para conocer como va nuestra instituccion Educativa. Por favor contesta lo
mas sincero posible no te preocupes por tus respuestas pporque todas seran buenas y nadie se
enterara de lo que escribas.La informacién la utilizaremos para tratar de mejorar la vida en la escuela.

Si tienes alguna duda, levanta la mano y te responderemos. Muchas gracias.

1.- Eres:
Unnifio ()
Una nifia ()

2.- Con quién vives?
Con mis padres ()
Con uno de ellos ()

Otros
3.- ¢ Cuantos hermanos tienes ( sin contarte a ti).
Ninguno ()
Uno ()

Dosotres ()
Cuatroomas ()

4.- ;Vives en el mismo barrio de tu colegio?

Si ()
No ()
CUAL e

5.- ¢ Estas feliz en tu escuela?

Si, mucho ()
Lonormal ()
Regular ()
No ()

6.- ¢ Por qué( Puedes elegir dos respuestas)
Porque mis maestras y maestros me tratan bien.
Porque mis comparieras y comparieros me tratan bien
Porque mis maestros y maestras me tratan mal
Porque mis comparieras y compafieros me tratan mal

o~~~

7.- Como te llevas con tus compafieros/as?

Muy bien ()
Bien ()
Regular ()

Mal ()



