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RESUMEN

La presente tesis se desarrolla especialmente con los alumnos del quinto semestre del
programa de Mecanica de Produccion pertenecientes del C.F.P. SENATI - Chiclayo, que
durante su proceso de ensefianza aprendizaje el estudiante carece de talleres formativos
integrales de TIC, originando un bajo rendimiento y desaprobacion en los cursos
tecnoldgicos, a la vez imposibilitando una mejor calidad y desarrollo en su formacion técnica,
creativa y competente, esto nos conduce a ejecutar un taller metodoldgico aplicando las Tics,
se mejorara el rendimiento académico. Siendo el objetivo disefiar talleres metodolégicos
donde se apliquen estrategias didacticas integrando TIC, para mejorar el rendimiento
académico de la asignatura de Gestion de la Produccidn, en los estudiantes del programa de
mecénica de produccién del C.F.P. SENATI- Chiclayo. En este estudio la poblacion est&
representada por los estudiantes del quinto semestre del mencionado programa; el
instrumento para medir el nivel de cumplimiento de la encuesta es un cuestionario de analisis,
guia de observacion. El resultado es aplicar las estrategias didacticas con el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC), que a través de talleres
metodoldgicos en donde se van a desarrollar mejor sus habilidades, logrando un mayor y
mejor rendimiento académico en los estudiantes, fortaleciendo sus conocimientos; las
conclusiones principales fueron el alto indice de aprobados con nota minima asi como
desaprobados y la carencia de motivacion permite que la presente tesis sea productiva y
benéfica para el estudiante. Nuestra realidad social y econémica hace que muchos jovenes
no se dediquen a una sola actividad (estudiar) sino desarrollar ambas tareas (estudiar y
trabajar). Ello permite lograr una mejor confianza de los clientes y su fidelizacion en el
servicio brindado.

Palabras claves: Taller metodoldgico, rendimiento académico, Gestion de la Produccion,

Estrategias Didacticas, TIC, estudiantes.
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ABSTRACT

This thesis is developed especially with the students of the fifth semester of the program of
Production Mechanics belonging to the C.F.P. SENATI - Chiclayo, that during its teaching-
learning process the student lacks integral TIC training workshops, originating a good
percentage of disapproval in the technological courses, and at the same time imposing a better
quality and development in their technical, creativity and competent training, this leads us to
execute a methodological workshop applying the Tics. Being the objective is to design
methodological workshops where didactic strategies are applied integrating TICs, to improve
the academic performance of the subject of Production Management, in the students of the
production mechanics program of the C.F.P. SENATI- Chiclayo. In this study the population
is represented by the students of the fifth semester of the mentioned program; The instrument
to measure the level of compliance of the survey is a questionnaire of analysis, observation
guide. The result is to apply the teaching strategies with the use of Information and
Communication Technologies (ICTs), which through methodological workshops where they
will develop their skills better, achieving greater and better academic performance in
students, strengthening your knowledge; the main conclusions were the high rate of
disapproved and the lack of motivation allows the present thesis to be productive and
beneficial for the student. Our social and economic reality means that many young people do
not dedicate themselves to a single activity (studying) but to develop both tasks (studying
and working). This allows achieving a better confidence of the clients and their loyalty in the
service provided.

Keywords: Methodological workshop, academic performance, Production Management,

Teaching Strategies, ICTs, students.
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INTRODUCCION

Los estudiantes de las diversas asignaturas, no todos asimilan de manera Optima y répida los
conocimientos impartidos en las aulas, por muchas causas. En esta preocupacion, nos hemos
centrado determinando buscar algunas soluciones a este algido problema, considero que uno
de los recursos motivacionales es utilizando los recursos modernos, en este caso el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC). Se aprecia en los estudiantes del
programa de Mecanica de Produccion pertenecientes del C.F.P. Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial SENATI - Chiclayo, que durante su proceso de
ensefianza aprendizaje el estudiante carece de talleres formativos integrales de TIC,
originando en los estudiantes del quinto semestre un buen porcentaje de 94.12 aprobados con
calificativos Aceptables, aprobados con calificativo de 5.88% como Bueno, aprobados con
calificativos Excelente 0% y 0% desaprobados en el curso tecnoldgico, a la vez
imposibilitando una mejor calidad y desarrollo en su formacion técnica, creatividad y
competente, esto nos conduce a ejecutar un taller metodoldgico aplicando las TIC, se
mejorara el rendimiento académico en la asignatura de Gestion de Produccion, en los
estudiantes del programa de mecanica de produccion del C.F.P. SENATI- Chiclayo.
Siendo el objetivo general disefiar talleres metodoldgicos donde se apliquen estrategias
didacticas integrando TIC, para mejorar el rendimiento académico de la asignatura de
Gestion de la Produccion, en los estudiantes del programa de mecéanica de produccién del
C.F.P. SENATI- Chiclayo.

La poblacién estudiantil del SENATI son jévenes que para ingresar a la institucion deben
tener edad méaxima de 29 afios segun Directiva Institucional y lo hacen bajo la modalidad
DUAL (SENATI — empresa).

El nivel socio econdmico de los estudiantes pertenece mayormente a los estratos C y D,
algunos sesgos son de B y muy pocos del E.

Los conocimientos adquiridos en aula son evaluados mediante pruebas escritas: objetivas, de
seleccion multiple y de completamiento. El 63,3% de los encuestados afirman que el docente
aplica mapas de aprendizaje como parte de su metodologia. El 63,4% de los encuestados
respondid que en el docente promueve la auto capacitacion e investigacion practica. EI 70,0%

de los encuestados manifesto que para evaluar el aprendizaje se emplean informes, videos,
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proyectos. Un 60% de los encuestados dio como respuesta que los docentes miden el grado
de aprendizaje mediante intervenciones orales. El 73.4% de los alumnos manifiestan que
desarrollan algin proyecto de innovacion promovido por la empresa, ellos estan en quinto
semestre y solo en el sexto si se les obliga a todos a desarrollar un proyecto de innovacion
promovido por la empresa

Opinidn, de los estudiantes sobre los espacios adecuados para promover el deporte y
recreacion (futbol, basquet, voley ball, fulbito).

La hipétesisa defender, dice: “Si se disefia y ejecuta un taller metodoldgico, entonces,
probablemente, mejorara el rendimiento académico en la asignatura de Gestion de
Produccion aplicando las TIC, en los estudiantes del programa de Mecénica de Produccion
del C.F.P. SENATI- Chiclayo.”

A través de este estudio se ha comprendido que la investigacion educativa es una valiosa
opcidn para impulsar los cambios que contribuya a una real transformacion de la educacion.
En esta perspectiva se realizo el disefio de estrategias de aprendizaje para aplicarlas en el
aula, logrando de esta manera mejorar el aprendizaje en los alumnos. En su estructura, el
presente trabajo de investigacion, se ha organizado en tres capitulos:

En el primer capitulo: Andlisis del objeto de estudio, que incluye el proceso histérico del
aprendizaje, el planteamiento del problema, cdmo se manifiesta y qué caracteristicas tiene, y
por ultimo una descripcion detallada de la metodologia empleada.

En el segundo capitulo: EI marco tedrico que implica a investigaciones realizadas sobre el
aprendizaje cooperativo, sistematiza las bases tedricas cientificas que sustentan la
investigacion y la hipotesis basica de la investigacion.

En el tercer capitulo: Analisis e interpretacion de los datos, en el cual se presentan los datos
en forma objetiva e imparcial. Es la parte del informe donde se demuestra la validez de los
resultados obtenidos. Ademas, se incluye la propuesta tedrica que da solucion al problema
de la investigacion.

Y por ultimo se presentan las conclusiones que el investigador ha arribado y las

recomendaciones que propone para tener en cuenta en futuras investigaciones.
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CAPITULO I: ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO.

1.1 Ubicacion:

La presente investigacion esta focalizada en la provincia de Chiclayo distrito del mismo
nombre, perteneciente a la region de Lambayeque, situado al norte del Peru, perteneciente a
América del sur.

Chiclayo se encuentra ubicado al noroeste del pais, situada a 13 kilometros de la costa del
Pacifico y a 770 kildbmetros de la ciudad de Lima capital del pais.

Llamada también “La ciudad de la Amistad”, tiene como habitantes a pobladores de caracter
festivo, con los atractivos que ofrecen sus cercanos valles agricolas (azucareros) y con la

trascendencia de sus centros arqueoldgicos.

Teniendo esta ciudad diferentes institutos técnicos nacionales y particulares, en la cual

nuestro estudio esta enfocado en alguno de ellos.

1.2 Surgimiento del Problema:

En la educacion superior, el ritmo de innovacion y la variedad de innovaciones se manifiesta
en la proliferacion de modelos educativos y de experiencias que aceleradamente incorporan
nuevos paradigmas educativos. La educacion superior debera desenvolverse en el futuro en
una sociedad que se ha convenido en llamar "sociedad del conocimiento”, en la cual el
conocimiento serd la fuente principal de produccion, riqueza y poder. (José Silvio, 200:24)
Teniendo en cuenta que el proceso del docente en el sistema de actividades que se propone
conscientemente al SENATI, en aplicar talleres formativos integrales TIC es un proceso
unico e integral para la institucion. Teniendo en cuenta ademas que las condiciones actuales
de nuestra sociedad exigen de hombres que no solo se forme con una mentalidad cientifica,
ni dogmatica ni esquematica, que no les baste solo con producir lo que saben hacer, sino que
sientan deseos de innovar, que posean una conducta transformadora, se considera que los
esfuerzos para alcanzar el conocimiento productivo y no reproductivo en funcion del
desarrollo de la sociedad, deben ser aun mayores. No basta con adquirir la informacion y
reproducirla, es preciso buscarla, seleccionar de ella lo necesario y utilizarla para construir
nuevos conocimientos. Cuando seamos capaces de lograrlo, estaremos pasando entonces, de

la sociedad de la informacion a la sociedad del conocimiento.
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El docente constituye un elemento esencial en nuestro sistema educativo y resulta
imprescindible a la hora de iniciar cualquier cambio. Sus conocimientos y destrezas son
esenciales para el buen funcionamiento de las TIC; por lo tanto, ellos deben tener recursos
técnicos y didacticos que les permitan cumplir con la aplicacion del taller.

Para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, el SENATI debe flexibilizar y
desarrollar vias de integracion en el uso de las tecnologias, aplicando talleres formativos
integrales TIC. Para ello es de vital importancia considerar que la institucién viene
desarrollando estos modelos en otros programas, estando dispuesta a integrar las TIC en los
procesos de la ensefianza superior en la especialidad de Mecanica de Produccion.

Nuestro pais necesita mejores y mayores técnicos que permita responder a la gran demanda
que el mercado laboral e industrial; los requiere con el fin de poder dominar el nuevo mundo
de la eratecnoldgica. Para lo cual necesitamos formar y fortalecer, sus habilidades y destrezas
técnicamente aprovechando los recursos tecnoldgicos con el fin de incorporarlos en forma
efectiva en su formacién tecnoldgica.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), es una herramienta emergente
de la sociedad de la informacion que esta logrando impulsar el conocimiento del estudiante
en todo su nivel formativo.

Entre los principales indicadores al problema tenemos: el alto nivel de jévenes aprobados
con notas minimas en la materia, a esto le sumamos el mal estado de varias computadoras
generando un pobre laboratorio de informatica especialmente para los cursos tecnoldgicos
del programa de mecanica de produccion que se acople al horario formativo del estudiante,
el 8% de la poblacion posee equipos propios como laptop o Tablet generando solo una buena
formacion a un grupo reducido, los jévenes que provienen de zonas rurales donde ain no
tienen mucha familiaridad con el dominio de las herramientas basicas de la informatica, otros
que carecen de internet.

La carencia en la aplicacion de talleres formativos integrales TIC en la especialidad, no
permite un buen desarrollo de cursos tecnoldgicos el cual esté originando un buen porcentaje
en su desaprobacion y a la vez imposibilitando una mejor calidad y desarrollo en su

formacion técnica, creatividad y competente del estudiante.

Desde la perspectiva del aprendizaje la utilizacion las TIC tiene grandes ventajas: interés-
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motivacidn, interaccion, continda actividad intelectual, desarrollo de la iniciativa, mayor
comunicacion entre profesores y estudiantes, aprendizaje cooperativo, alto grado de
interdisciplinariedad, alfabetizacion digital y audiovisual, desarrollo de habilidades de
basqueda y seleccion de informacion, mayor contacto con los estudiantes, actualizacion

profesional.

De igual manera, el rol del personal docente también cambia en un ambiente rico en TIC. El
profesor deja de ser fuente de todo conocimiento y pasa a actuar como guia de los alumnos,
facilitandoles el uso de los recursos y las herramientas que necesitan para explorar y elaborar
nuevos conocimientos y destrezas; pasa a actuar como gestor de la hornada de recursos de

aprendizaje y a acentuar su papel de orientador y mediador (Salinas, 1998).

Debemos ser capaces de mezclar los valores tradicionales de las universidades con la nueva
vision de la educacién que debe conceder importancia tanto a la formacién profesional como
a la preparacion para enfrentarse a las transformaciones de la sociedad. "La formacion
profesional requiere un amplio nivel cultural. Un graduado universitario debe ser ante todo
portador de los valores més altos de la cultura humana, de la cultura universal™ (Talizina,
1985:35)

Paralelamente es necesario aplicar una nueva concepcién de los alumnos-usuarios, puesto
que los mismos pasaran a jugar un rol diferente, no desde el punto de vista del concepto
alumno, sino de las nuevas formas de aprendizaje que tendran que desarrollar basada en la
utilizacion de las TIC, asi como cambios de rol en los profesores y cambios administrativos
en relacioén con los sistemas de comunicacion y con el disefio y la distribucion de la
ensefianza. Todo ello implica, a su vez, cambios en los canones de ensefianza-aprendizaje
hacia un modelo mas flexible. Para entender estos procesos de cambio y sus efectos, asi como
las posibilidades que para los sistemas de ensefianza-aprendizaje conllevan los cambios y
avances tecnologicos.

La innovacion provoca cambios en los sujetos y en el contexto. Por ello, podemos reconocer
dos ambitos necesariamente interrelacionados para que se produzcan auténticas

innovaciones: el subjetivo y el objetivo. EI d&mbito subjetivo supone el cambio de
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representaciones y teorias implicitas de los actores, desde las cuales interpretan y adaptan las
innovaciones. El ambito objetivo se refiere a las practicas que son objeto de transformacion:
intencionalidades, contenidos de ensefianza, estrategias metodoldgicas, materiales
curriculares, enfoques y practicas de evaluacion. (Salinas, 2004:6)

Consideramos que lo antes mencionado es de suma importancia, puesto que es necesario que
se realice un estudio previo referente al tema en cuestion, en este caso la introduccién de las
TIC al proceso de ensefianza en la educacion superior, que se analicen todas las teorias al
respecto, las posibles ventajas y desventajas, que se tracen metas, que se examinen las
necesidades y posibilidades de la universidad para asumirlas. Posteriormente se podra llevar
acabo la actividad préctica, se estard en presencia del &mbito objetivo, se podran transformar
e innovar los planes de estudios de las diferentes disciplinas, asi como las metodologias en

funcion de la nueva tecnologia.

La actividad teorica por si misma no conduce a cambios en los objetos y fendmenos del
mundo exterior, pero permite preverlos, predecir con anterioridad los resultados de las
acciones précticas, elegir las acciones méas adecuadas. Orientar al hombre adentrandose en
toda la practica. (Talizina, 1992:1)

Plantea el doctor Salinas que los cambios que se dan en las instituciones de educacion
superior presentan cuatro manifestaciones que podemos considerar como respuestas desde la
practica, de gran interés para comprender el fenémeno, todas ellas interrelacionadas dentro
de los procesos de innovacion: cambios en el rol del profesor, cambios en el rol del estudiante,

cambios metodoldgicos e implicaciones institucionales. (Salinas, 2004.6)

Al respecto de estas cuatro manifestaciones, el autor del presente, a partir de haber hecho
alusion a algunos de estos cambios de roles desde el punto de vista educativo, asume una
vision de la ensefianza en la que el alumno es el centro de toda atencion, y en la que el

profesor juega un papel decisivo como orientador.

El profesor actta primero como persona y luego como experto en el contenido. Suscita en el

21


http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/discurso/discurso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/admuniv/admuniv.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml

alumno el crecimiento personal, enfatiza en aprender a aprender antes que la transmision de
informacién. El profesor pasa a ejercer como guia de los alumnos, proporcionandoles el uso
de los recursos y herramientas que precisan para elaborar nuevos conocimientos. "El
estudiante puede asimilar esos conocimientos basicos trabajando con la maquinay el profesor

interviene cuando puede hacer algo mas que la maquina™ (Talizina, 1985:20)

Durante mucho tiempo se ha aceptado la afirmacién de Mc Kenzie (1970, pag. 37) que dice
"Hemos percibido en la suposicién de que los buenos maestros nacen, por tanto, no pueden
formarse, y ademas, de que cualquiera que sepa de una materia pueda ensefiarla, porque la

proposicion contraria -el que no sabe no puede ensefiar- es verdadera™.

Algunos maestros no pueden transmitir sus conocimientos a los alumnos, porque no utilizan

las herramientas correctas que se han ido desarrollando para dicho fin.

Bligh (1971) plantea que los estudiantes estan mas atentos, muestran mejor comprension,
producen mas trabajo y son mas favorables a la metodologia de ensefianza cuando trabajan

cooperativamente en grupos en lugar de competir individualmente.

La ensefianza se debe basar en la metodologia de ensefianza y en los métodos de estudios que

haran un mejor desempefio educacional por parte del maestro-alumno.

La variedad reaviva la motivacién y participacion de los estudiantes en el curso. Rompe la
rutina incorporando variedad en las actividades y los métodos de tu curso: dramatizaciones,
debates, lluvia de ideas, discusiones, demostraciones, estudios de casos, audiovisuales,

invitados, o grupos de trabajo pequefios. (Forsyth and Mc Millan, 1991).

1.3 Como se presenta el problema:

El capital intelectual o también Ilamado conocimiento humano ha ido creciendo a partir de
la era de globalizacién emergente acompafiado con una economia global que depende mucho
de la creatividad, administrar el avance de tecnolégico, a traves de redes globales como el

internet y el aprovechamiento de las redes sociales.

22


http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa

Las organizaciones buscan ser lideres en su rubro o sector que los conlleve a tomar decisiones
de manera oportuna, que les permita aprovechar las oportunidades del mercado en funcion a
sus fortalezas; para lo cual han comprendido que el sistema de informatica no es solo un lujo
sino un alimento fundamental a los negocios y a la conquista de nuevos mercados que le
permita un mejor desarrollo empresarial.

Para lo cual debemos formar técnicos mas competitivos y con mayor fortalecimiento en sus
herramientas tecnoldgicas que le permitan adaptarse con mayor rapidez y solides en el
mercado laboral.

La presente investigacion no solo es tedrica, sino también una propuesta practica, el resultado
de ello nos conllevara a conocer las dimensiones que deben tenerse en cuenta en el disefio y
ejecucion de un taller metodoldgico aplicando las TIC a los estudiantes del quinto semestre

del programa de mecanica de produccion del C.F.P. SENATI.

Los estudiantes del quinto semestre del programa de Mecénica de Produccion pertenecientes
del C.F.P. SENATI - Chiclayo, durante su proceso de ensefianza aprendizaje el estudiante
carece de talleres formativos integrales de TIC, originando un promedio de 17.06% de
desaprobacion en el curso de Gestion de la Produccién, y a la vez imposibilitando una mejor
calidad y desarrollo en su formacion técnica, creatividad y competente, esto nos conduce a
ejecutar un taller metodolégico aplicando las TIC, se mejorara la calidad y rendimiento
académico en la asignatura asi como en los estudiantes del programa de mecénica de
produccion del C.F.P. SENATI- Chiclayo.

1.4 Metodologia:

Para desarrollar el estudio a la poblacién estudiantil esta conformada solo por estudiantes de
los periodos 2016-1, quienes llevaron el curso de Gestion de la Produccion en un total de 49
jévenes, comprendidos entre 18 a 27 afios de edad, todos pertenecientes al sexo masculino,
provenientes de zonas urbanas y rurales, tanto de nuestra region Lambayeque como de
lugares de la sierra y selva norte del Peru.

Se utilizara una encuesta para alumnos Y lista de cotejo, el propdsito es recoger opiniones y

arribar a determinados criterios de sistematizacion de las caracteristicas fundamentales

23



presentes en el objeto de investigacion, que es la Mejora de la Ensefianza Aprendizaje.
Realizaremos el analisis estadistico correspondiente para cada una de los instrumentos
aplicados.

Para analizar los datos seguiremos los siguientes pasos:

- Tabulacion. Después de aplicar los instrumentos y recabar los datos, se procedera a
realizar la tabulacion, empleando la escala numeral. Se tabulara cada uno de los instrumentos
aplicados por separados.

- Elaboracion de cuadro o tabla aplicada al instrumento a desarrollar.

- El cuadro o tabla elaborada nos permitird hacer un andlisis de los datos recogidos y asi
poder comprobar la hipétesis de estudio planteada

El cuestionario se haré en el formato de Escala de Likert, por lo que se realizara el proceso
de evaluacion estadistica de fiabilidad y de validez, mediante el Coeficiente Alfa de
Cronbach.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones
siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach: Coeficiente alfa >.9 es
excelente; Coeficiente alfa >.8 es bueno; Coeficiente alfa >.7 es aceptable; Coeficiente alfa

>.6 es cuestionable; Coeficiente alfa >.5 es pobre; Coeficiente alfa <.5 es inaceptable.

1.5 Objetivo General:
Disefiar y aplicar talleres metodoldgicos donde se desarrollen estrategias didacticas
integrando TICs, para mejorar el rendimiento académico de la asignatura Gestion de la
Produccion, en los estudiantes del programa de mecéanica de produccion del C.F.P. SENATI-
Chiclayo.
1.5.1 Obijetivos Especificos:
a) Diagnosticar la situacion actual de los estudiantes del programa de mecanica de
produccion de SENATI-Chiclayo en funcion al curso de gestion de la produccion.
b) Proponer desarrollar talleres metodolégicos aplicando TIC para incrementar el
rendimiento académico de los estudiantes de mecanica de produccion.
c) Calcular los costos y gastos que conllevaria desarrollar las TIC en los talleres
metodoldgicos.

d) Determinar la inversion de los talleres metodoldgicos de la propuesta.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del Problema:

a) Hernandez y Guerrero (2015) en la investigacion Las TIC y su impacto en el Desempefio
Académico de los estudiantes universitarios, analizaron de varias publicaciones referentes al
impacto que tienen las TIC en el sector educativo, especialmente en la educacion superior.
La metodologia empleada fue descriptiva. Describen una serie de indicadores que afectan el
impacto que las TIC ejercen en el rendimiento acadéemico de los estudiantes, entre ellos se
encontraron: contexto econémico y social del estudiante, capacitacion del profesorado,
control de calidad de la infraestructura, perfil académico del estudiante e instituciéon.

Sin embargo, se ha identificado que existen factores indirectos que afectan el desempefio de
los estudiantes, estos factores se relacionan con las caracteristicas socioeconémicas de los
estudiantes y profesores y el ambiente educacional del entorno. Estos tres factores tienen
relacién con el uso de las citadas tecnologias, y por ende un impacto indirecto con el
desempefio de los estudiantes. Es decir, un estudiante donde el nivel educativo de los padres
es alto, su educacion secundaria fue buena y en el pasado tomo clases, las cuales continta
tomando en grupos pequefios y con profesores de excelentes caracteristicas pedagdgicas, s
posible que el uso de tecnologias han estado presentes en su hogar, en sus salones de clases,
y en la pedagogia de sus profesores, por lo tanto, se espera que estos factores afecten de
manera positiva el rendimiento del estudiante (Ben Youssef & Dahmani, 2008).

De modo que los resultados mostraron que el empleo de la tecnologia ha mejorado el
rendimiento escolar, aunque no de manera significativa, y se confirma que el perfil
académico de un alumno es determinante del desempefio en el curso y no tanto del uso de las
TIC.

Concluye que las Universidades deben ser las principales precursoras del uso de las TIC
mediante la infraestructura puesta a disposicion para el alumnado y los profesores y no
viceversa.

b) En la Tesis: Influencia de las TIC en el rendimiento académico de alumnos de cuarto
afio de primaria de las asignaturas de lenguaje y matematica, se utiliz6 una muestra alumnos
de Colombia 2011. En base a los resultados de PISA 2003, Fuchs & Woessman (2004)

concluyen que el acceso a las TIC en el colegio y en la casa por si solos no muestran un
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impacto positivo en el desempefio del estudiante. Encuentran que, si bien un analisis
bivariado sugiere una relacién positiva, una vez que las caracteristicas familiares y del
colegio son controladas, la disponibilidad de computador en la casa muestra una relacion
estadisticamente significativa negativa fuerte con el desempefio en matematicas y lectura y
la disponibilidad de computadores en el colegio no aparece relacionada con el desempefio
del estudiante.

Este trabajo. Una vez que las caracteristicas familiares y del colegio son controladas, la
disponibilidad de computador en la casa muestra una relacion estadisticamente significativa

negativa fuerte con el desempefio.

OTRAS REFERENCIAS:

Obtenido del trabajo: Estrategias didacticas basadas en el uso de TIC aplicado en la
asignatura de fisica en educacion media, en mayo de 2012.

c) Paraidentificar algunas experiencias de trabajos investigativos, que reforzaron la tematica
a tratar, se tuvieron en cuenta autores como Miguel Angel Escamilla Santana, Eva Maria
Pérez Puente y Eva Machado Bravo. Quienes presentan consideraciones, acerca de la
necesidad de replantear la didactica de sus clases, utilizando las TIC como herramientas para
facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje, debido al creciente interés y la gran
motivacion que manifiestan los estudiantes por la tecnologia, la informética y por el entorno
virtual en el que se desenvuelven.

d) Apreciaciones de Pérez (2006) y Escamilla (2010), estos autores apuntan a la motivacion
que sienten los jovenes por el uso de TIC, y la forma tan determinante en que este tipo de
herramientas didacticas, va a acrecentar la creatividad y con ello la inteligencia emocional
de los educandos.

e) También Machado (2005) en su tesis doctoral, expone el disefio de una estrategia
didactica, para integrar las formas del experimento quimico que en su aula realiza el docente,
pero que, aunque partiendo de lo académico, involucra y establece una relacion con lo laboral
e investigativo, los requerimientos para la direccion del proceso, y con la aplicacion de las
TIC en la ensefianza de la quimica.

De estas estrategias también llegamos mucho mas a la conclusién de que el uso de las TIC

ayuda enormemente para la mejora del rendimiento académico y por ende también confirma
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lo propuesto en este trabajo donde incluimos a las TIC.

2.2 Base Tedrica:

2.2.1 La Tecnologia Informatica de Comunicaciones:
1) Nocionde TIC
En los ultimos afios, las TIC buscar algo méas didactica o pedagogia han tomado un papel
importantisimo en nuestra sociedad y se utilizan en multitud de actividades. Las TIC
forman ya parte de la mayoria de sectores: educacion, robética, Administracion publica,
empleo y empresas, salud.
También han surgido centros de formacion especializados en TIC que
ofrecen cursos y masters TIC donde las materias que imparten se centran en desarrollar este
ambito de conocimiento.
Se denominan Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TIC al conjunto de
tecnologias que permiten la adquisicion, produccion, almacenamiento, tratamiento,
comunicacion, registro y presentacion de informaciones, en forma de voz, imagenes y datos
contenidos en sefiales de naturaleza acustica, Optica o electromagnética.
Las TIC incluyen la electrénica como tecnologia base que soporta el desarrollo de
las telecomunicaciones, la informatica y el audiovisual.
2) Caracteristicas de las TIC
Son de caracter innovador y creativo, pues dan acceso a nuevas formas de comunicacion.
* Tienen mayor dominio y beneficia en mayor proporcion al area educativa ya que la hace
mas accesible y dinamica.
* Son considerados temas de debate publico y politico, pues su utilizacién implica un futuro
prometedor.
* Se relacionan con mayor frecuencia con el uso de la Internet y la informatica.
* Afectan a numerosos ambitos de la ciencia humana como la sociologia, la teoria de
las organizaciones o la gestion.
* En Ameérica Latina se destacan con su utilizacion en las universidades e instituciones.
* Resultan un gran alivio econdémico a largo plazo. Aungue en el tiempo de ganancia resulte
una fuerte inversion.

* Constituyen medios de comunicacion y ganancia de informacion de toda variedad,
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inclusive cientifica, a los cuales las personas pueden acceder por sus propios medios, es decir
potencian la educacion a distancia en la cual es casi una necesidad del alumno poder llegar a

toda la informacion posible.

3) Tiposde TIC
Podemos hacer una clasificacion general de las tecnologias de la informacién y comunicacion

en redes, terminales y servicios que ofrecen.

1. Redes: la telefonia fija, la banda ancha, la telefonia mavil, las redes de television o las
redes en el hogar son algunas de las redes de TIC.
2. Terminales: existen varios dispositivos o terminales que forman parte de las TIC. Estos
son el ordenador, el navegador de Internet, los sistemas operativos para ordenadores, los
teléfonos moviles, los televisores, los reproductores portatiles de audio y video o las consolas
de juego.
3. Servicios en las TIC: las TIC ofrecen varios servicios a los consumidores. Los mas
importantes son el correo electronico, la busqueda de informacién, la banca online, el audio
y masica, la television y el cine, el comercio electronico, e-administracion y e-gobierno, la
e-sanidad, la educacidn, los videojuegos y los servicios méviles. En los ultimos afios han
aparecido mas servicios como los Peer to Peer (P2P), los blogs o las comunidades virtuales
y escuelas de negocio que se especializan en impartir su formacion.
4) Clasificacion de las TIC
Para pautar la clasificacion de las tecnologias de informacion y comunicacion debemos
conocer sus bases de desarrollo, ya que como tal no existe una clasificacion especifica, sino
un desarrollo creciente, para esto debemos entender los dos principios basicos de desarrollo:
Informética: La informéatica es una ciencia de informacién automatica, todo aquello
relacionado con el procesamiento de datos utilizando como bases, medios conceptuales
de hardware, uno de los ejemplos mas comunes son:

» Bases de datos

> Hojas de calculo

» Programas de presentacion
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Telemaética: Es el conjunto de servicios de origen informéatico suministrador a través de una
red de telecomunicaciones que permite la comunicacion entre ordenadores y la utilizacion de
estos servicios informaticos a distancia. Uno de los ejemplos mas comunes es:

» Correo Electronico

» Audio conferencias

» Video conferencia

» Espacio de web
5) Finalidad delas TIC
¢Para que las TIC? Al igual que el profesor el alumno pasa a desempefiarse en un mundo de
informatizacion, por lo que conlleva a desarrollar una serie de acciones educativas
relacionadas con el uso, seleccidn y organizacion de la informacion a través del empleo de
las TIC.
En todas las areas de la gestion empresarial, las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion han transformado nuestra manera de trabajar liberandonos de las cargas mas
pesadas, optimizando nuestros recursos y haciéndonos mas productivos. Gracias a ellas,
somos capaces de producir mucho mas, de mejor calidad, invirtiendo mucho menos tiempo.

Facil acceso a la informacion en cualquier formato y de manera facil y rapida.

1. Inmaterialidad. La digitalizacion nos permite disponer de informacion inmaterial, para
almacenar grandes cantidades en pequefios soportes o acceder a informacion ubicada en
dispositivos lejanos.

2. Instantaneidad. Podemos conseguir informacion y comunicarnos instantdneamente a
pesar de encontrarnos a kildémetros de la fuente original.

3. Interactividad. Las nuevas TIC se caracterizan por permitir la comunicacion
bidireccional, entre personas o grupos sin importar donde se encuentren. Esta comunicacion
se realiza a traves de paginas web, correo electronico, foros, mensajeria instantanea,
videoconferencias, blogs o wikis entre otros sistemas.

4. Automatizacién de tareas. Las TIC han facilitado muchos aspectos de la vida de las
personas gracias a esta caracteristica. Con la automatizacion de tareas podemos, por ejemplo,
programar actividades que realizaran automaticamente los ordenadores con total seguridad y
efectividad. Existen interesantes cursos de TIC, desde enfados a profesores como a publico

en general. Incluso hay programas més especializados como los masters en TIC.
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Han transformado la gestion de las empresas y nuestra manera de hacer negocios:

e Para comunicarnos con nuestro cliente
o Para gestionar pedidos

o Para promocionar nuestros productos
« Para relacionarnos con la administracién pablica

6) Ventajasy Desventajasdela TIC
6.1) Ventajas.
Desde la perspectiva del aprendizaje, las TIC favorecen la continua actividad intelectual y
desarrollan la creatividad y el aprendizaje cooperativo. Asi mismo, mejoran
las competencias de expresion y creatividad y desarrolla habilidades de busqueda
y seleccién de informacién. También son un canal de facil acceso a mucha informacién de
todo tipo.

Para los Estudiantes

e A menudo aprenden con menos tiempo.

e Atractivo.

e Acceso a multiples recursos educativos y entornos de aprendizaje.

o Personalizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Flexibilidad en los estudios.

o Instrumentos para el proceso de la informacion.

e Ayudas para la Educacion Especial.

Para los Profesores

o Fuente de recursos educativos para la docencia, la orientacion y la rehabilitacion.

o Facilidades para la realizacion de agrupamientos.

o Liberan al profesor de trabajos repetitivos.

o Facilitan la evaluacion y control.

e Actualizacion profesional.

o  Constituyen un buen medio de investigacion didactica en el aula.
Organizacionalmente, las TIC favorecen el incremento de la productividad y el acceso a
nuevas tecnologias, que las empresas pueden apropiar mediante procesos exdgenos, lo cual

moviliza las capacidades de la organizacion.
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6.2) Desventajas
Desde la perspectiva del aprendizaje, las TIC pueden generar distracciones, dispersion,
pérdida de tiempo, Informacion poco fiable, aprendizaje superficial y dependencia de los
demas.
Para el estudiante

e Adiccion.

e Aislamiento.

« Cansancio visual y otros problemas fisicos.

e Sensacion de desbordamiento.

o Comportamientos reprobables.
Para los profesores

o  Estrés.

o Desarrollo de estrategias de minimo esfuerzo.

o Desfases respecto a otras actividades.

e  Supeditacion a los sistemas informaticos.
Organizacionalmente, las TIC pueden llegar a ser promotoras de la disminucion de puestos
de trabajo, ya que estos son reemplazados por tecnologias mayormente eficientes y

econémicas.

2.2.2 Ensefianza-Aprendizaje

1)  Nocién de E-A
El proceso de ensefianza responde basicamente a la actividad del docente y el proceso de
aprendizaje, en tanto depende del anterior, se lleva a cabo por los estudiantes, dirigidos por
el profesor.
El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el principal
protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcion de facilitador de los procesos
de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a partir de leer, de
aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus
comparieros y el profesor. En este espacio, se pretende que el alumno disfrute el aprendizaje
y se comprometa con un aprendizaje de por vida.

Concepcion del Aprendizaje.
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El modelo considera y asume al estudiante como ser constructor del conocimiento. Se plantea
que una parte sustantiva del aprendizaje se da a traves del hacer, del practicar, de aplicar en
la vida real lo que aprendemos en el salén de clases, por lo que la experiencia que la
Universidad brinda al estudiante a través de programas tales como Aprender
Sirviendo cumple un papel fundamental.

Se concibe el aprendizaje no s6lo como un fin en si mismo, sino como una herramienta. El
aprendizaje debe ser en la vida, de por vida y para la vida. En este sentido mucho del
aprendizaje debe desarrollarse en escenarios reales, atendiendo situaciones reales. Por otro
lado, la comprension y atencion de los problemas complejos reclaman un trabajo
interdisciplinario, por lo que se promueve que el estudiante se mezcle con alumnos de otras
carreras para tomar materias comunes o bien para tomar materias de las demas carreras.

El nuevo esquema demanda que los alumnos sean expertos buscadores de informacién,
lectores criticos que pueden determinar pertinencia, veracidad, relevancia de la informacion.
Esto rebasa en mucho el esquema tradicional de ensefianza en donde el alumno es receptor
de un contenido que no ha apropiado y del cual piensa son verdades incuestionables.
2) Nocion de Educacion

Educacion viene del latin "educere"” que significa 'sacar, extraer', y "educare" que significa
‘formar, instruir'.

En el campo de la educacion cada dia se nos exige en la preparacion de profesionales capaces
de integrarse al contexto tecnoldgico actual de los procesos sociales o productivos. En esta
preparacion hay que tener en cuenta sus problemas, las dificultades a que se van a enfrentar,
las causas y las alternativas de solucion.

2.1) Caracteristicas de la E-A

La ensefianza sea una actividad de calidad, que garantice conocimientos solidos, que apliquen
métodos que ademas de conocimientos, permitan la formacién de una personalidad activa
que genere el conocimiento independiente, que desarrolle la capacidad de resolver
problemas.

La clase constituye la forma de organizar el proceso pedagogico por lo que a través de ella,
es que el alumno a partir de su nivel de desarrollo puede ir avanzando siempre y cuando el
profesor asuma la dosificacion de sus clases sobre la base del diagndstico y las necesidades

de los estudiantes, pensando siempre en romper la rutina para que los mismos se sientan
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motivados.

2.2) Nocion de Formacion
Formacion es el proceso y el efecto de formar o formarse. Esta palabra procede del
latin formatio. Esta palabra se aplica en diferentes &mbitos:
En un contexto militar, una formacion es una reunion ordenada de una tropa, barcos de
guerra o aviones. Suele identificarse con una fila o una linea ordenada. Por ejemplo: 'Nos
dijeron que nos pusiéramos en formacion'.
En Geologia, se utiliza esta palabra para referirse a una serie de rocas que tienen
caracteristicas similares. También se suele hablar de ‘formacion rocosa'.
En Medicina, se habla de *formacion reticular’ para sefialar la estructura neurolégica del
tronco del encéfalo.
De un modo genérico, algunos sindnimos de esta palabra son: creacién, constitucion,
establecimiento, institucion o configuracion. Se utiliza también, al igual que la palabra

‘forma’, como 'estructura externa'.
Formacién y educacion

En Pedagogia y de un modo muy amplio, la formacion hace referencia al proceso educativo

0 de ensefianza-aprendizaje.

Se identifica también con un conjunto de conocimientos. En este sentido, se suele hablar de
formacion académica, estudios, cultura o adiestramiento. Por ejemplo: 'Hablanos de tu

formacion'.

La palabra 'formacion’, aplicada en el mundo educativo, se utiliza en multitud de situaciones.

Algunas de ellas son:
Formacion continua o permanente

Es un tipo de formacidn que se desarrolla a lo largo de la vida. El proceso educativo, que
tradicionalmente se ha asociado a las primeras etapas, se extiende, sin embargo, a todas las
edades. Este término se aplica especialmente al ambito laboral asociado a otros conceptos
como reciclaje profesional. La formacion continua puede estar enfocada al aprendizaje de

nuevas competencias o a actualizar aprendizajes ya adquiridos.
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Formacion Civica y Etica
En varios paises, la Formacion Civica y Etica es el nombre de una asignatura. De un modo

genérico, aborda temas de Etica, Moral y Civismo.
Formacion Profesional:

Término hace referencia al tipo de educacion orientado al mundo laboral. La formacion
profesional busca la capacitacion de los alumnos para desarrollar empleos. Se suele aplicar a

los ciclos formativos de grado medio y superior.

Formacion a Distancia:

Con el desarrollo de las nuevas tecnologias, en especial internet, se ha creado una nueva
modalidad de formacion en la que los estudiantes participan en procesos educativos sin acudir
presencialmente a las clases. Se utiliza también el término en inglés e-learning. Existen
distintos tipos de formacion a distancia en funcion de distintas variables como los recursos,
la metodologia de trabajo, los contenidos, los alumnos o el modelo de evaluacion. Se utiliza
también el concepto de formacion semipresencial o b-learning en el que se combinan

actividades presenciales con otras a distancia.

2.2.3 LasTIC para la E-A
El proceso de ensefianza aprendizaje se ha perfeccionado con grandes transformaciones; en
la actualidad se ha enriquecido con la utilizacion de las TIC, esta se ha convertido en vehiculo
para el aprendizaje no solo del contenido de las materias escolares sino, también, del uso
efectivo de las tecnologias. Cualquier proyecto que implique utilizacion de las TIC, cambios
metodoldgicos, formacion de los profesores universitarios, etc., constituye una innovacion,
puesto que estamos inmersos en un proceso de creacion, invencién, de introduccién a un
proceso educativo de elementos nuevos, que dan lugar al desarrollo del conocimiento
pedagogico, cientifico y técnico.
1) Premisas
- Con un conocimiento basico del uso de una herramienta tecnoldgica determinada, el
estudiante pueda utilizarla para desarrollar las diferentes actividades.
- Tratar de cambiar las formas tradicionales de ensefianza que hasta el momento se han estado

utilizando, siguen siendo en su mayoria: conferencias, clases practicas, seminarios, donde los
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aspectos pedagdgicos como motivacion y comunicacion con el estudiante son de un nivel no

Optimo para lo deseado por el claustro, la educacion, como las tecnologias, estdn en un

proceso de blsqueda y transformaciones, es preciso caminar a la par de la nueva era.

- Las instituciones deben revisar sus referentes actuales y promover experiencias innovadoras

en los procesos de ensefianza aprendizaje, apoyandose en las TIC, haciendo énfasis en la

docencia y en los cambios de estrategias didacticas de los profesores; es decir, en los procesos
de innovacién docente. Esto en nuestro terreno, se traduce en procesos de innovacion docente
apoyada en las TIC.

- Como cualquier innovacion educativa, estamos ante un proceso con multiples facetas: en él

intervienen factores politicos, econdmicos, ideoldgicos, culturales y psicolégicos y afecta a

diferentes planos contextuales, desde el nivel del aula hasta el del grupo de universidades. El

éxito o fracaso de las innovaciones educativas depende, en gran parte, de la forma en la que
los diferentes actores educativos interpretan, redefinen, filtran y dan forma a los cambios
propuestos.

- Las modalidades de formacién apoyadas en las TIC llevan a nuevas concepciones del

proceso de ensefianza aprendizaje que acenttan la implicacion activa del alumno en el

proceso de aprendizaje; la atencion a las destrezas emocionales e intelectuales a distintos
niveles; la preparacion de los jovenes para asumir responsabilidades en un mundo en rapido

y constante cambio; la flexibilidad de los alumnos para entrar en un mundo laboral que

demandara formacion a lo largo de toda la vida; y las competencias necesarias para este

proceso de aprendizaje continuo.

- El mayor potencial de las nuevas tecnologias de la informacion en la educacién reside no

solo en lo que aportarén a los métodos de ensefianza/aprendizaje actuales; estan cambiando

también, el modo de trabajo, de relacionarse y el modo de percibir.

Ventajas del uso de las TIC para el aprendizaje:

- Interés, motivacion, interaccion, continla actividad intelectual, desarrollo de la
iniciativa, mayor comunicacion entre profesores y alumnos, aprendizaje cooperativo,
alto grado de interdisciplinariedad, alfabetizacion digital y audiovisual, desarrollo de
habilidades de busqueda y seleccidn de informacidn, mayor contacto con los estudiantes,

actualizacion profesional.
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El profesor deja de ser fuente de todo conocimiento y pasa a actuar como guia de los
alumnos, facilitandoles el uso de los recursos y las herramientas que necesitan para
explorar y elaborar nuevos conocimientos y destrezas; pasa a actuar como gestor de la

hornada de recursos de aprendizaje y a acentuar su papel de orientador y mediador.

Nuevas Visiones:
Todas ellas interrelacionadas dentro de los procesos de innovacién: cambios en el rol del
profesor, cambios en el rol del estudiante, cambios metodologicos e implicaciones
institucionales.
Los cambios que se dan en las instituciones de educacion superior presentan cuatro
manifestaciones
La innovacion provoca cambios en los sujetos y en el contexto. Por ello, podemos reconocer
dos ambitos necesariamente interrelacionados para que se produzcan auténticas
innovaciones: el subjetivo y el objetivo. EI ambito subjetivo supone el cambio de
representaciones y teorias implicitas de los actores, desde las cuales interpretan y adaptan
las innovaciones. EI dmbito objetivo se refiere a las practicas que son objeto de
transformacion: intencionalidades, contenidos de ensefianza, estrategias metodoldgicas,
materiales curriculares, enfoques y précticas de evaluacion.
Nueva vision de la educacion que debe conceder importancia tanto a la formacion
profesional como a la preparacion para enfrentarse a las transformaciones de la sociedad.
"La formacion profesional requiere un amplio nivel cultural. Un graduado universitario
debe ser ante todo portador de los valores mas altos de la cultura humana, de la cultura
universal”.
Nueva concepcion de los alumnos-usuarios, puesto que 10s mismos pasaran a jugar un
rol diferente, no desde el punto de vista del concepto alumno, sino de las nuevas formas
de aprendizaje que tendran que desarrollar basada en la utilizacion de las TIC, asi como
cambios de rol en los profesores y cambios administrativos en relacion con los sistemas
de comunicacion y con el disefio y la distribucion de la ensefianza. Todo ello implica, a
su vez, cambios en los canones de ensefianza-aprendizaje hacia un modelo mas flexible.
Vision de la ensefianza en la que el alumno es el centro de toda atencion, y en la que el

profesor juega un papel decisivo como orientador.
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- El profesor actta primero como persona y luego como experto en el contenido. Suscita
en el alumno el crecimiento personal, enfatiza en aprender a aprender antes que la
transmision de informacién. El profesor pasa a ejercer como guia de los alumnos,
proporcionandoles el uso de los recursos y herramientas que precisan para elaborar
nuevos conocimientos. "El estudiante puede asimilar esos conocimientos basicos
trabajando con la maquina y el profesor interviene cuando puede hacer algo mas que la
maquina"

- Encuanto a los cambios metodoldgicos, las TIC nos permite reproducir los modelos de
ensefianza aprendizaje, pero a su vez nos brinda la posibilidad de vincular los elementos
tecnoldgicos, pedagogicos y organizativos dentro del proceso docente educativo. No se
inventan nuevas metodologias, sino que la utilizacion de las TIC en educacion abre
nuevas perspectivas respecto a una ensefianza mejor, apoyada en entornos en linea cuyas
estrategias son practicas habituales en la ensefianza presencial, pero que ahora son

simplemente adaptadas y redescubiertas en su formato virtual.

Ante esta situacion se determind que la problematica radica en algunas deficiencias que
presenta el profesor en la proyeccion para organizar el proceso de ensefianza — aprendizaje,
sobre todo en la preparacion de las clases utilizando las tecnologias, unos no la utilizan y
otros no explotan sus ventajas todo lo necesario como para lograr una motivacion por parte
de los estudiantes, propiciando de esta forma una menor inclinacion por la asignatura.

La posibilidad de utilizar las nuevas tecnologias, mas alla de cambiar las formas de la ensefia
tradicional, nos ayuda a fomentar cada una de nuestras clases a través de la explotacion al
maximo de todas sus aristas, no consiste solo en preparar las actividades y montarlas en un
Power Point o usar un televisor, sino de enriquecerlo a traves de orientaciones de actividades
que le permitan al estudiante hacer busquedas, descargar tareas y recursos desde la Web de
la propia asignatura, utilizar materiales de apoyo como ( peliculas, documentales, entrevistas,
y otros programas), todos con un fin educativo e instructivo, que luego de atormentar y
desmotivar al estudiante, lo conlleve a un determinado foro de debate y reflexiones acerca
del tema, este foro puede hacerse también a traves del correo electronico o del Chat.

Como ventajas generales de las herramientas asociadas a las TIC en el mundo universitario
se han destacado tres: (1) se facilita la comunicacion entre profesores y alumnos, eludiendo

los problemas de horario y distancia, (2) se facilitan nuevos canales de comunicacion entre
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los estudiantes, segun sus intereses e inquietudes (foros de discusion, listas de distribucion),
(3) se suministra una gran cantidad de informacion con rapidez. Como consecuencia de estos
tres factores, las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones posibilitan el
disefio y creacion de redes educativas telematicas que generan nuevos escenarios educativos,
asi como la elaboracion de especificos instrumentos electronicos educativos.
El mayor potencial de las nuevas tecnologias de la informacién en la educacion reside no
solo en lo que aportardn a los métodos de ensefianza/aprendizaje actual; estan cambiando
también, el modo de trabajo, de relacionarse y el modo de percibir.
La insercion de las TIC como recurso didactico es un problema esencialmente pedagdgico y
por tanto hay que abordarla desde la perspectiva del proceso docente educativo con
transformaciones sucesivas de caréacter innovador. Hoy la ensefianza no debera llevar a los
alumnos a la préactica por la practica, sino originar que en la unidad dialéctica teoria— practica,
se apropien de manera consciente de las generalizaciones tedricas que les permitan operar
con conceptos, leyes, establecer nexos y relaciones; todo lo cual favorecera que el aprendizaje
adquiera significado y sentido para ellos.
Como en los demas ambitos de la actividad humana, las TIC se convierten en un instrumento
cada vez mas indispensable en las instituciones educativas, donde pueden realizar multiples
funcionalidades.
Sin duda las nuevas tecnologias pueden suministrar medios para la mejora de los procesos
de ensefianza aprendizaje y para la gestion de los entornos educativos en general, puede
facilitar la colaboracion entre las familias, los centro educativos, el mundo laboral y los
medios de comunicacion, pueden proporcionar medios para hacer llegar en todo momento y
en cualquier lugar la informacion a medida que la sociedad exija a cada ciudadano, también
puede contribuir a superar desigualdades sociales; pero su utilizacion a favor o en contra de
una sociedad mas justa dependera en gran medida de la educacion, de los conocimientos y la
capacidad critica de sus usuarios, que son las personas que ahora se estan formando a través
de la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
constituyen la cultura del siglo XIX.

Las nuevas tecnologias de la informacion estan revolucionando todos los terrenos en que

se aplican, y la ensefianza universitaria no puede ni debe permanecer ajena a los nuevos

retos que se le plantean.
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2.2.4 Rendimiento Académico. Navarro (2003), manifiesta que Probablemente una de las
dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo constituye el
rendimiento acadéemico del alumno. Cuando se trata de evaluar el rendimiento académico
y como mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado los factores que pueden influir en
él, generalmente se consideran, entre otros, factores socioeconémicos , la amplitud de los
programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear
una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el
nivel de pensamiento formal de los mismos (Benitez, Giménez y Osicka, 2000, citado por
Navarro 2003), sin embargo, Jiménez (2000) refiere que ‘“se puede tener una buena
capacidad intelectual y una buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un
rendimiento adecuado ”, ante la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento
académico es un fenémeno multifactorial es como iniciamos su abordaje.

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion, en ocasiones
se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico o rendimiento escolar, pero
generalmente las diferencias de concepto sélo se explican por cuestiones semanticas, ya que
generalmente, en los textos. La vida escolar y la experiencia docente, son utilizadas como
sinGnimos.

Si partimos de la definicién de Jiménez (2000, citado por Navarro 2003) la cual postula que
el rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area o materia
comparado con la norma de edad y nivel académico”, encontramos que el rendimiento del
alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin embargo la simple
medicion y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por si
misma todas las pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento de la calidad
educativa.

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento académico a partir de
su evaluacion, es necesario considerar no solamente el desempefio individual del estudiante

sino la manera como es influido por el grupo de pares, el aula o el propio contexto educativo
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2.2.5 Teoria Pedagogicas
Constructivismo. El Constructivismo es una corriente epistemolégica que tiene gran impacto en
el campo pedagdgico. Es preciso resaltar que esta corriente tiene su principal base en la psicologia
cognoscitiva: La psicologia cognoscitiva coincide con la aparicién de los ordenadores los cuales
sirven como metafora al investigador cognitivo para explorar el funcionamiento de los procesos
cognoscitivos internos en el aprendizaje. Una de las caracteristicas de la psicologia cognitiva, es
enfatizar que todo aprendizaje debe partir de los esquemas mentales previos que tiene el alumno,
de los aprendizajes que ha adquirido el alumno a partir de las experiencias cotidianas o
aprendizajes obtenidos en la escuela. Si se parte de lo que posee el alumno en el cerebro; activar
esas ideas previas permitira la verdadera asimilacion de conocimientos destinados a proporcionar
bases conceptuales para abordar fundamentalmente problemas y en ese proceso de asimilacion
entra a tallar la produccion divergente o creativa. EI cambio conceptual no se entiende como un
proceso de sustitucion de conocimientos sino como un proceso de evolucién de las ideas de los
nifos. La enseflanza- aprendizaje, dentro de la perspectiva constructivista significa proveer al
estudiante de una base racional para provocar un cambio conceptual y los cambios conceptuales
implican acomodacién. “El constructivismo parte del paradigma o metafora de la construccion
para explicar o interpretar la manera como las personas adquieren el conocimiento; se refiere,
entonces tanto al proceso o adquisicion de conocimientos, como a sus resultados (el conocimiento
mismo) y a la manera como estos resultados, por decirlo de alguna manera, se archivan o guardan”.
(*). Para aproximarse a la concepcion pedagdgica del constructivismo es necesario recordar las

ideas y aportes de tres representantes emblematicos de esta corriente.

La teoria genética del desarrollo intelectual. Piaget es la primera referencia importante del
Constructivismo. Considera que el hombre actla sobre la realidad mediante estructuras cognitivas
ya construidas y al hacerlo va modificando estas estructuras, haciéndolas cada vez mas complejas
y estables. La adquisicion de conocimientos supone la ejecucién de actividades entre los objetos,
y entre estos objetos y si mismo, que al interiorizarse y abstraerse configura el conocimiento. El
desarrollo cognitivo es un proceso escalonado, de asimilaciones, acomodaciones y equilibraciones
cognitivas, dados en diferentes niveles de pensamiento o diferentes ritmos de desarrollo cognitivo

Ilamados estadios. La inteligencia para Piaget es una forma de equilibrio cognitivo, hacia la cual

valer Lopera y Chiroque Chunga. Notas sobre el constructivismo. pp. 217-218
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tienden todas las estructuras, que producto de un desequilibrio entre los requerimientos del medio
ambiente y la estructura cognitiva se produce el proceso de aprendizaje que depende de una
organizacion de acciones sucesivas del sujeto que se realizan de acuerdo a la légica del desarrollo.
Con las estructuras cognitivas previas o esquemas, cada individuo procesa la informacion que llega
del medio exterior (asimilacion), organizandola para hacerla significativa, entendiendo el mundo
exterior, (acomodacion) es decir organiza su estructura cognitiva. Esto significa que desarrollo de
la inteligencia tiene que ver con un mayor nivel de equilibrio cognitivo. Piaget plantea los estadios
de evolucion de pensamiento, como una relacién existente entre los niveles de desarrollo
intelectual y el pensamiento, teniendo en cuenta que el desarrollo del pensamiento esta
subordinado al desarrollo de la estructura intelectual, en otras palabras, quiere decir que el
aprendizaje como desarrollo psicosocial, esta subordinado al desarrollo psicoldgico. Piaget llega
a la conclusion, que los seres humanos tienen una tendencia innata (equilibrio) a dar una
coherencia y estabilidad a su percepcién del mundo. Los nifios desarrollan concepciones
coherentes y estables a medida que incorporan (asimilan) experiencias dentro de sus estructuras
cognitivas y modifican (acomodan) sus concepciones a medida que pasas por nuevas experiencias.
Es muy importante para la pedagogia considerar los planteamientos anteriores de Piaget, porque
permite comprender que cada alumno tiene una significacion distinta de la realidad, por lo tanto,
la significacion de los nuevos aprendizajes sera igualmente diferenciada.

La teoria del aprendizaje humano. La idea méas importante de Ausubel es su teoria del
aprendizaje significativo, que esta estrechamente relacionada con la teoria de la asimilacion
cognitiva. Se interesa por el estudio de la Naturaleza del proceso de aprendizaje en el salon de
clase, distinguiendo dos tipos de aprendizaje de acuerdo como llega la informacion al participante:
el aprendizaje por recepcion y por descubrimiento. Ademas, plantea que el aprendizaje puede ser
repetitivo o mecanico y significativo de acuerdo a como se procesa la informacién mentalmente.
Plantea que el aprendizaje por recepcidn, puede ser significativo o repetitivo y se da cuando el
alumno recibe los contenidos en su forma final o completa y el alumno lo asimila, procesando de
acuerdo a su estructura cognitiva. Este aprendizaje es importante, porque es la forma como se
aprenden los contenidos de las ciencias y la cultura. Puede llegar a ser un aprendizaje significativo,
dependiendo que cumpla las siguientes condiciones: que el alumno este motivado para aprender y
que en su estructura cognitiva existan elementos con los cuales el nuevo contenido se pueda

alcanzar, ademas que el material de aprendizaje sea potencialmente significativo, implica que el
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profesor maneje los organizadores previos, para enlazar el nuevo contenido con su estructura
cognitiva. Por otro lado, el aprendizaje por descubrimiento, que también puede ser significativo o
repetitivo, dandose cuando el contenido principal de lo que se va aprender, no le es dado al alumno
en su forma final, sino que tiene que descubrirlo, para después asimilarlo. Es un aprendizaje muy
activo, pero no significa necesariamente que sea significativo depende de las condiciones
sefialadas anteriormente. Ausubel, se muestra interesado por el estudio de los factores que influyen
en el aprendizaje en el salon de clase parte de la consideracidn de que la ensefianza es eficaz en la
medida que manipula las variables psicosociales. Los factores se ordenan en dos categorias: una
intrapersonal y otra situacional. La categoria intrapersonal, donde identifica la estructura cognitiva
previa, la disposicion del desarrollo intelectual, el tipo de capacidad intelectual, los factores
motivacionales y los factores de personalidad. Mientras que, en la categoria situacional,
encontramos, la practica docente, los materiales de ensefianza, los factores psicosociales o de
grupo y las caracteristicas personales del docente. Teniendo en cuenta los principales fundamentos
de la psicologia cognitiva, la concepcidn psicopedagogica del Constructivismo, plantea que: “L0S
conocimientos se adquieren construyendo mentalmente y en forma activa nuestros propios
significados, esto es elaborando nuestros propios conocimientos a partir de lo que recibimos en
interaccion con nuestro ambiente fisico y social” (?). Lo importante del Constructivismo es que
motiva y permita formular un modelo pedagdgico integrado y coherente, facilitando asi un

aprendizaje significativo en el &mbito intelectual y afectivo emocional.

2valer Lopera y Chiroque Chunga. Ibiden. pp. 227
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Figura N201: Algunos conceptos basicos de la teoria de Ausubel Moreira 'y Buchweitz, 1993)

Jerome Bruner, consideraba que el aprendizaje consiste esencialmente en la categorizacién (que
ocurre para simplificar la interaccion con la realidad y facilitar la accion). La categorizacion esta
estrechamente relacionada con procesos como la seleccién de informacion, generacion de
proposiciones, simplificacion, toma de decisiones y construccion y verificacion de hipétesis. El
aprendiz interactia con la realidad organizando los inputs segin sus propias categorias,
posiblemente creando nuevas, 0 modificando las preexistentes. Las categorias determinan distintos
conceptos. Es por todo esto que el aprendizaje es un proceso activo, de asociacion y construccion.
Otra consecuencia es que la estructura cognitiva previa del aprendiz (sus modelos mentales y
esquemas) es un factor esencial en el aprendizaje. Esta significacion y organizacién de sus
experiencias le permite ir mas alla de la informacion dada, ya que para integrarla a su estructura

debe contextualizarla y profundizar.

Para formar una categoria se pueden seguir estas reglas: a) definir los atributos esenciales de sus
miembros, incluyendo sus componentes esenciales; b) describir como deben estar integradas sus
componentes esenciales; ¢) definir lo limites de tolerancia de los distintos atributos para que un
miembro pertenezca a la categoria. Bruner distingue dos procesos relacionados con la
categorizacion: concepto formacion (aprender los distintos conceptos) y concept attainment
(identificar las propiedades que determinan una categoria). Bruner sostiene que el concept

formation es un proceso que ocurre mas que el concepto attainmente en personas de 0 a 14 afios,
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mientras que el concept attainment ocurre mas que el concept formation a partir de los 15 afios.
Bruner ha distinguido tres modos basicos mediante los cuales el hombre representa sus modelos

mentales y la realidad. Estos son los modos enactivo, iconico y simbolico.

Representacion enactiva: consiste en representar cosas mediante la reaccion inmediata de la
persona. Este tipo de representacion ocurre marcadamente en los primeros afios de la persona, y
Bruner la ha relacionado con la fase senso-motora de Piaget en la cual se fusionan la accién con
la experiencia externa. Representacion iconica: consiste en representar cosas mediante una imagen
0 esquema espacial independiente de la accion. Sin embargo, tal representacion sigue teniendo
algun parecido con la cosa representada. La escogencia de la imagen no es arbitraria.
Representacion simbdlica: Consiste en representar una cosa mediante un simbolo arbitrario que en
su forma no guarda relacion con la cosa representada. Por ejemplo, el niUmero tres se representarian
iconicamente por, digamos, tres bolitas, mientras que simbolicamente basta con un tres. Los tres
modos de representacion son reflejo de desarrollo cognitivo, pero acttan en paralelo. Es decir, una
vez un modo se adquiere, uno o dos de los otros pueden seguirse utilizando. Las implicaciones de

la teoria de Bruner en la educacion y mas especificamente en la pedagogia:

--> Aprendizaje por descubrimiento: el instructor debe motivar a los estudiantes a que ellos

mismos descubran relaciones entre conceptos y construyan proposiciones.

--> Didalogo activo: el instructor y el estudiante deben involucrarse en un didlogo activo (p. €j.,

aprendizaje socratico).

--> Formato adecuado de la informacion: el instructor debe encargarse de que la informacion con

la que el estudiante interactta esté en un formato apropiado para su estructura cognitiva.

--> Curriculo espiral: el curriculo debe organizarse de forma espiral, es decir, trabajando
periddicamente los mismos contenidos, cada vez con mayor profundidad. Esto para que el

estudiante continuamente modifique las representaciones mentales que ha venido construyendo.

--> Extrapolacion y llenado de vacios: La instruccion debe disefiarse para hacer énfasis en las

habilidades de extrapolacion y llenado de vacios en los temas por parte del estudiante.

--> Primero la estructura: ensefiarles a los estudiantes primero la estructura o patrones de lo que
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estan aprendiendo, y después concentrarse en los hechos y figuras.

2.2.6 Estrategias de Aprendizaje Susceptibles a ser Aplicadas por las TIC.
Las estrategias planteadas vienen buscando una real apropiacion pedagégica de las TIC
en diferentes escenarios tales como Medellin Digital, Antioquia Digital y otros contextos
educativos, donde se ha promovido el uso cotidiano de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicaciéon (TIC), por parte de la comunidad educativa, mediante el
acompariamiento presencial y virtual para que los docentes puedan ensefiar mejor y los
estudiantes aprendan mas. Para lograr identificar estas necesidades del entorno educativo
y fortalecerlas mediante el acompafiamiento presencial y virtual, se plantean algunas
estrategias desarrolladas en tres categorias los cuales se dividen en subniveles para la

apropiacion tecnologica por parte de los docentes.

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN EL AULA

~ CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
APROPIACION TECNOLOGICA ESTRATEGIAS DE ENSENANZA POR ASIGNATURAS
. Estrategias de ensefianza Implementacién de modelos
Acceso a la tecnologia Uinculadas 8 herramlentas flexibles
tecnolégicas

Comunidades virtuales de

Adopcion de la tecnologia Tipos de recursos aprendizaje
tecnoldgicos utilizados.

Apropiacion de | tecnologia Utilizacién de recursos
tecnolégicos

Figura N2 02: Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje TIC autor lvan Fernando Pere
Loaiza, 2017)
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2.2.7 Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje TIC.

2.2.7.1 Etapas de apropiacion tecnoldgica:

En esta etapa se presenta los siguientes niveles estratégicos:

a)

b)

Nivel de acceso a la tecnologia:

Ocurre cuando los docentes identifican su nuevo contexto educativo y estan
conscientes en el desarrollo de habilidades pedagdgicas y tecnoldgicas para
aplicarlas a nuevas estrategias de ensefianza. En la actualidad un gran nimero de
docentes reconoce la importancia de desarrollar habilidades y competencias de tipo
pedagdgico y tecnologico que les permitan la apropiacion de métodos de ensefianza
para la sociedad actual del conocimiento. Es fundamental que el profesor adquiera
ciertas habilidades, conocimientos y actitudes que lo capaciten para aplicar
estrategias innovadoras y modelos alternos que incluyan la ensefianza por medio de
la TIC proporcionando al alumno un rol activo en su proceso de aprendizaje
(Gonzalez 2008)

Nivel de adopcién de la tecnologia:

Sucede cuando los docentes después de reconocer su nuevo método de trabajo con
apoyo de las TIC, deciden desarrollar y optimizar su proceso de aprendizaje del uso
de las TIC para la ensefianza de sus asignaturas; es decir, se hacen conscientes de la
necesidad de encontrar un sentido didactico a la incorporacion de la tecnologia a sus
clases. La capacitacion y actualizacion constante de los docentes permite el
desarrollo profesional para el fortalecimiento de habilidades y la generacion de
estrategias para que la transformacién de los ambientes de aprendizaje suceda. La
integracion de la tecnologia incluye llevar la teoria educativa en la préctica y en la
aplicacion de resultados para potenciar la ensefianza (Guzman y Nussbaum 2009)
Nivel de apropiacion de la tecnologia:

Acontece cuando los docentes adoptan que la utilizacion de las TIC es
imprescindible dentro de sus practicas de aula y desarrollan, apoyados de los
recursos tecnologicos, herramientas facilitadoras digitales completas, propuestas de
aula, estrategias de ensefianza competitivas o proyectos con firmes propdsitos
pedagdgicos y didacticos. La transformacion cotidiana de los procesos educativo

tanto para docentes y estudiantes, dependen de la introduccion e incorporacion de
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las TIC. La apropiacion de la tecnologia no es una actitud definitiva, pues esta sujeta
a un refuerzo progresivo que puede ir cambiando la evaluacion hacia la tecnologia
por parte del usuario y conducirlo a una desaprobacién. De esta forma podemos
mencionar que llegar al nivel de la apropiacién tecnolégica dependeré de la forma
en que los docentes se comprometan en la mejora de su proyecto formativo (Carroll
et al. 2003)

2.2.7.2 Estrategias de Ensefianza:

Esta etapa permite conceptualizar las estrategias de ensefianza unidas al uso de los

recursos tecnologicos, de los cuales se apoyan los docentes en su etapa de apropiacion

tecnoldgica.

a)

b)

Estrategias de ensefianza vinculadas a herramientas tecnoldgicas.

Este nivel permite conocer las diferentes estrategias de ensefianza usadas y aplicadas
por los docentes en el aula y como incorporan las TIC a estas practicas. El uso de
las estrategias de ensefianza apoyadas en el uso de las TIC es funcional siempre y
cuando su aplicacién se enfoque como ayuda para las diferentes asignaturas,
adicionalmente estas deben beneficiar el desarrollo e imparticion de la clase y el
desempefio de maestros y alumnos durante y despues de esta. Para encontrar la
utilidad de los recursos tecnoldgicos es la imparticion de una asignatura es necesario
basarse en parametros que permitan decidir por qué, para qué y como hacer uso de
ellos (Escobar, Glasserman y Ramirez 2015)

Tipos de recursos tecnoldgicos utilizados.

Aqui se identifican con mayor profundidad los recursos tecnoldgicos utilizados y
cOmo estos generan un real impacto en los ambientes de aprendizaje en co-relacion
con las estrategias de ensefianza. La amplia cantidad de recursos tecnologicos de la
actualidad, permiten al docente tener un abanico de posibilidades para la realizacion
de actividades de acuerdo a las caracteristicas de su modalidad educativa y de su
ensefianza en diversas asignaturas lo que beneficia la autogestion del tiempo y la
formacion de los docentes. Hoy dia tanto docentes como estudiantes Cuentan con
una amplia variedad de modalidades educativas que se apoyan de las TIC y que
ofrecen diversas caracteristicas que se adaptan a las necesidades de cada individuo,

estas son e- learning, b-learning, u-learning y m-learning. (Gomez y Aleman 2011)
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c) Utilizacion de recursos tecnologicos.
Se observa y analiza la manera de integrar tanto estrategias de ensefianza como
recursos tecnoldgicos dentro de las clases. ElI uso apropiado de los recursos
tecnoldgicos para ser integrados con saberes especificos, requiere ademas de la
constancia en su uso y las competencias informaticas e informacionales de cada
docente, esto permitira encontrar un sentido didactico de la tecnologia y se dara una
incorporacion realmente significativa en la ensefianza. Evaluar a un docente en su
proceso de apropiacion tecnoldgica por un corto periodo de tiempo es insuficiente
ya que se necesita una evaluacion mas profunda de las competencias que se puedan
lograr como resultado de un uso persistente. (Carroll et al. 2003).
2.2.7.3 Construccion del aprendizaje por asignaturas.

En esta etapa se busca articular los recursos tecnoldgicos con la experticia conceptual

de los docentes y las necesidades identificadas en las asignaturas frente al proceso de

ensefianza de los contenidos. Los docentes deben considerar fundamental la

construccion de planes de clase, partiendo de elementos concretos y tangibles para

que dichos planes sean exitosos y el aprendizaje sea el esperado, los aprendizajes

deben responder a los esperados en el curriculo ademas de las estrategias de

ensefianza reforzadas con recursos tecnolégicos.

a) Implementacion de modelos flexibles.

Estos modelos implican la cualificacion de los maestros o facilitadores con
oportunidades de aprendizaje y lleva consigo la posibilidad del desarrollo de
habilidades criticas y la incorporacion de nuevas estrategias a los procesos
educativos, enriqueciendo la formacion de los participantes, incluyendo al
educando. Ante este escenario han surgido diferentes experiencias y avanzado en la
construccidn de nuevos modelos aplicados a los procesos de ensefianza aprendizajes
y aquellos modelos mediados por las TIC, tales como: formacion en competencias
STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), clase invertida,
gamificacion educativa (la mecanica de los juegos llevadas al ambito educativo-
profesional con el fin de conseguir mejores resultados), aprendizaje basado en

proyectos/retos y Aprendizaje Movil.
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b) Comunidades virtuales de aprendizaje.

Las comunidades virtuales de aprendizaje son lugares donde: se construye una red
invisible de relaciones que procura por la comunidad y cuidan de ella; se valora la
vulnerabilidad y la diversidad; reina la curiosidad; la experimentacién y la
indagacion son las normas; las cuestiones pueden quedar sin resolver.

Entre los aspectos claves a la hora de analizar las comunidades virtuales, el disponer
de una red de intercambio de informacion (formal e informal) y el flujo de la
informacion dentro de una comunidad virtual constituyen elementos fundamentales,

y éstos dependen de las siguientes caracteristicas (Pazos, Pérez, Garcia y Salinas,

2001):

% Accesibilidad, que viene a definir las posibilidades de intercomunicacion, y
donde no es suficiente con la mera disponibilidad tecnoldgica.

«¢+ Cultura de participacion, colaboracion, aceptacion de la diversidad y voluntad de
compartir, que condicionan la calidad de la vida de comunidad, ya que son
elementos clave para el flujo de informacion. Si la diversidad y la colaboracion
no son bien recibidas y son vistas mas como una amenaza que COMO una
oportunidad, las condiciones de la comunidad seran debiles.

+«»+ Destrezas disponibles entre los miembros. El tipo de destrezas necesarias pueden
ser destrezas comunicativas, gestion de la informacion y destrezas de
procesamiento.

+«+ Contenido relevante. La relevancia del contenido, al depender fundamentalmente
de las aportaciones de miembros de la comunidad, estd muy relacionada con los

aspectos que hemos indicado como factores de calidad de las comunidades.

2.2.8 Implementacion de Estrategias TIC en el aula.
Antes de implementar las estrategias TIC se deben tener en cuenta ciertas
consideraciones: El acompafiamiento que se brinda por parte del tutor pedagdgico
al docente el tutor pedagogico lleva consigo al aula un conjunto de elementos
pedagdgicos, educativos y didacticos que le permitiran abrir el panorama de como
se logran implementar los recursos educativos digitales con los contenidos

establecidos en sus planes de area de acuerdo al Plan Educativo Institucional (P.E.I);
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en caso SENATI se denomina Plan Especifico de Aprendizaje (P.E.A.). Debe
contar con plataformas educativas en donde el docente pueda acceder a recursos
educativos digitales para la construccion de sus actividades. Por ultimo, el disefio
de la propuesta formativa para el aula teniendo en cuenta las habilidades y
competencias que se desarrollaran en los estudiantes a través de recursos educativos
digitales ya sean de aplicaciones que se encuentren en la red (online) o de los que
puedan ser trabajados de manera (offline) debido a la falta de conectividad en
algunos lugares. teniendo ya estructurado todo el material para ser implementado en

clase, se lleva este a ser ejecutado con sus estudiantes.

2.2.9 Etapas de aplicacion de Estrategias TIC en el aula.

2.2.9.1 Primera etapa: Apropiacion tecnoldgica.

1)

2)

3)

Diagndstico.

El acompafiamiento presencial es realizado por un tutor pedagdgico, el cual es un
maestro, con experiencia en el aula y en el uso pedagdgico de TIC, que llega al
escenario educativo para sumergirse en la dindmica escolar, entender su contexto,
proponer estrategias didacticas con el uso de las TIC, asesorar adecuadamente a
sus pares, en la busqueda, seleccion y disefio de contenidos educativos digitales.
Interaccion (Conocimiento de la herramienta o software)

Es necesario generar espacios para que el tutor pedagdgico desarrolle escenarios
que permitan al docente interactuar con las herramientas TIC a la vez que se va
adquiriendo habilidades en el uso de recursos educativos, software y herramientas
audiovisuales.

Apropiacién

La construccidn de herramientas facilitadoras para el aula son una estrategia que
permite a los docentes desarrollar habilidades para la planeacion y el desarrollo de
ambientes de aprendizaje, que surgen como respuesta a diferentes actividades

colaborativas digitales que se proponen.

2.2.9.2 Segunda Etapa: Estrategias de Ensefianza.

1)

Integracion (ldentificacion del problemay vinculacion de la herramienta)
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El docente como experto de su area debe correlacionar las herramientas TIC con
sus contenidos, plan de areas, resultados de pruebas institucionales vy
estandarizadas, con el fin de identificar las dificultades a fortalecer mediante la

implementacion de sus herramientas facilitadoras.

2.2.9.3 Tercera Etapa: Construccion del aprendizaje por asignaturas.

1)

2)

Construccién (Propuesta de aula)

El maestro plantea el objetivo de aprendizaje que quiere que sus estudiantes
alcancen a través de la herramienta facilitadora para el aula y elabora el guion para
el desarrollo de la misma. En caso SENATI se llama Plan de Sesion.
Implementacion.

El maestro a través de la herramienta facilitadora para el aula invita a sus
estudiantes a realizar una actividad practica a través de la metodologia de aprender
haciendo, en la cual el conocimiento es dado de manera bilateral y desde una
metodologia colaborativa y participativa por parte del alumno, en esta fase el
docente se convierte en un guiador, un mediador o un facilitador, el docente ya
posee el conocimiento en cuanto al dominio y manejo de los recursos educativos
digitales y la implementacion de estos en su proceso de ensefianza, ahora le toca
al estudiante construir su propio conocimiento y darla a entender por medio de
esos recursos y aplicaciones que el docente le facilita, para que asi el aprendizaje
sea en doble direccidn, el estudiante adquiere conocimiento y lo aplica y el docente

posee el conocimiento y se lo retroalimenta.

2.2.9.4 Cuarta etapa: Acompanamiento virtual.

1)

Compartir (evidencia y comunidad de aprendizaje).

A través de la red virtual de aprendizaje, el maestro comparte su herramienta
facilitadora para el aula, las evidencias de implementacion en el aula y las
producciones de los estudiantes.

Algunos buscadores: Google.com, Altavista.com, Yahoo.com, Ask.com,
Bing.com, Duckduckgo.com

Buscadores de iméagenes: es.freeimages.com, openphoto.net, flickr.com, etc.
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2) Realimentacion (devolucion)
Después de ser compartida, el dinamizador de la red virtual de aprendizaje, asigna
un puntaje correspondiente a la rdbrica de evaluacion de la actividad colaborativa
digital, para ubicarlo en el sistema de Ranking.

3) Gamificacion (insignias y Ranking)
La gamificacion como estrategia de estimulo o valoracién de las acciones o
actividades que se realizan, se convierten dentro de la estrategia en un punto de
apoyo para que el docente continle fortaleciendo sus procesos de ensefianza y
adquiriendo ciertas capacidades y habilidades en TIC que van surgiendo a medida
que las implementa en su vida cotidiana, él como cualquier otro individuo necesita
de ser estimulado o reconocido en su trabajo, por ello el proceso de gamificacion
lo que busca es brindarle al docente un reconocimiento ante sus comparieros de
comunidad, debido a los esfuerzos y trabajos realizados.

2.2.9.5 Quinta etapa: Testimonios de docentes.

Las nuevas tecnologias se han tomado las aulas, las clases se estan transformando
llevandose a cabo a través del uso de dispositivos moviles como herramientas
educativas, con el objetivo de motivar la busqueda de nuevas alternativas
pedagdgicas en los docentes y estudiantes.
De esta manera se logran mostrar algunos proyectos que desde el aula de clase han

surgido por parte de los docentes, donde se implementan estas nuevas tecnologias.

2.3 Hipotesis General:

Si se disefia un taller metodolégico para mejorar el rendimiento académico en la asignatura

de Gestion de Produccion, aplicando Estrategias Didacticas Integrando TICs, en los

estudiantes del programa de Mecéanica de Produccién del C.F.P. SENATI- Chiclayo.
2.3.1 Hipotesis Especificas:

a) Un taller metodoldgico aplicando las TIC, en lo Técnico influye como instrumentos
eficaces en la formacion de los estudiantes, en la asignatura de Gestion de Produccion
del programa de Mecénica de Produccion del C.F.P. SENATI- Chiclayo.

b) Un taller metodologico aplicando las TIC, en la Gestion influye como instrumentos

eficaces en la formacion de los estudiantes, en la asignatura de Gestién de Produccion
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del programa de Mecénica de Produccion del C.F.P. SENATI- Chiclayo.
c) Un taller metodolégico aplicando las TIC, en lo Laboral y Social influye como
instrumentos eficaces en la formacidn de los estudiantes, en la asignatura de Gestion de

Produccidn del programa de Mecénica de Produccion del C.F.P. SENATI- Chiclayo.

2.4 Variables.
2.4.1 Variable Independiente (X)
Rendimiento Académico: Representa el promedio ponderado obtenido por el
estudiante en el semestre académico 2016-I
2.4.2 Variable Dependiente (Y)
Estrategias Didacticas Integrando TIC: Es la aplicaciéon de las estrategias didacticas
integrando TICs, en el semestre académico 2016-1 a los estudiantes del programa de
Mecanica de Produccion de SENATI — Chiclayo, en cuanto a mejorar la calidad de su

rendimiento académico.
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2.4.3 Operacionalizacidn de las Variables.

Variable Indicadores Sub Indicadores Indices Técnicas
Independiente. Evaluacion de Aptitudes Excelente 16.8 -20.0
Promedio Semestral= (Prom. Tareas) x 0.20 +
Rendimiento Academico: | (Prom. Practicas) x 0.20 + Evaluacion | Bueno 13.7-16.7 Encuesta.
Esta dado por el promedio Semesral x 0.60 .
Aceptable 10.5-13.6 Checklist.
ponderado obtenido por el
Deficiente 00.0-10.4 Registro

estudiante en el semestre

académico 2016-I.




Indices

Variable Indicadores Sub Indicadores Técnicas
(nota)
Tiempo de entrega 20 minutos 17 -20
Apropiacion tecnologica _ ) Lista de
) - Tiempo de entrega 30 minutos 14 -16 )
(Buscadores informaticos) Observaciones
Tiempo de entrega 45 minutos 11-13 Registro
Tiempo de entrega 60 minutos 00-10
Ensefianza — Aprendizaje (TIC) Recursos Tecnoldgicos (1, 2, 3,4 0
Dependiente. oo 17-20
Computador, proyector multimedia, | 5 0 6) Lista d
i idacti ista de
Estrategias  Didacticas ecran, parlantes, laptop (1), Tablet | Recursos Tecnologicos (2,3,4050 )
Integrando TIC. ) 14 - 16 Observaciones
(2), Celular (3), USB o memoria | 6) Reqist
_ _ egistro
externa (4), calculadora (5), reloj | Recursos Tecnoldgicos (3,40506) | 1113
(6), etc) Recursos Tecnoldgicos (40506) | 00-10
) o Puntaje maximo (04 puntos) 17-20
Construccion del aprendizaje por I
_ o _ Puntaje maximo (03 puntos) 14 - 16 )
asignaturas (gamificacion educativa _ Registro
) ) Puntaje maximo (02 puntos) 11-13
formar equipos de 03 estudiantes)
Puntaje maximo (hasta 01 punto) 00-10




2.5 Poblacion y Muestra.
2.5.1 Poblacion.
La poblacion esta conformada por los estudiantes que estan relacionados directamente
con los talleres metodoldgicos, la cual consta de 49 jovenes detallados en la siguiente
tabla:

Tabla N° 01 Determinacion de la Poblacién en estudio

Periodo Bloques Poblacion

201610 | 10MMPTES03 - 07 34

201610 | 10MMPTES03 - 08 15
Total 49

Fuente: SINFO SENATI 201610
Elaboracién Propia
La gran mayoria pertenecen a los estratos sociales C y D, asi como algunos de los segmentos

By E, provenientes de colegios nacionales.

2.5.2Muestra.
La Muestra, es una pequefia porcion representativa y adecuada de la poblacion, a partir de la
cual el investigador va obtener datos que son puntos de partida de las generalizaciones.
Calculo del Tamarfio de la Muestra (n):
n= NxZ,*xS?
d?(N-1) + Z.2S?
Donde:

n= Tamano de la muestra=?

N= Tamafio de la poblacion= 49 estudiantes
Z.= Nivel de confianza (95%)= 1.96
S?2=Varianza poblacional= pxq = 0.5x0.5= 0.25
d=Error maximo permisible= 10%



Desarrollando tenemos:
n = (49*1.962*0.25)

0.12(49 - 1) + 1.962*0.25
n=30 encuestas.

No se consider6 al tamafio de la poblacion como tamafio muestra; por las desviaciones en

opiniones de cierto porcentaje de estudiantes cuya informacion al momento de tabular no

seria confiable. Optadndose por el muestreo aleatorio simple (M.A.S.)

2.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Se tomaron en cuenta los siguientes instrumentos:

2.6.1 Técnicas de recoleccion de datos.

Las principales técnicas de recoleccion de datos son:

a)

b)

La encuesta:

La encuesta es una técnica que permite obtener amplia informacion de fuentes
primarias. Por ello se aplico por medio del muestreo aleatorio simple, segun muestra
a 30 estudiantes del quinto semestre, con el fin de obtener informacion necesaria para

la investigacion.

Lista de cotejo:

Una de las herramientas de evaluacion mas utilizadas en pedagogia, la lista de cotejo.
A grandes rasgos permite realizar una comparacion entre los objetivos planteados y
los aprendizajes o las tareas obtenidas. Se trata de una técnica muy sencilla y Gtil para
analizar, en distintos niveles, los alcances de una habilidad o de un procedimiento
determinado. Haciendo uso de la técnica del muestreo aleatorio simple, segiin muestra
a 30 estudiantes del quinto semestre, con el fin de obtener informacion necesaria para

la investigacion.

Analisis documental.
Es el procedimiento que se realiz6 para recoleccion y tratamiento de datos como:

procedencia del estudiante, su formacion personal, formacién tecnologica en aula,
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taller, empresa, sus estrategias didacticas, su evaluacion por competencias, los
proyectos de innovacion promovidos por SENATI, la infraestructura y equipamiento

para la aplicacién del curriculo por competencias.

2.6.2 Validez y confiabilidad de recoleccion de datos.
a. Validez.

Los instrumentos utilizados para recolectar datos para cumplir con los
objetivos planteados se validaron mediante el criterio de Jueces (3 jueces de

la especialidad del tema de estudio).

b. Confiabilidad.

Las confiabilidades de los instrumentos utilizados fueron realizados a través
de un programa estadistico informatico llamado Statistical Packageforthe
Social Sciences (SPSS). Que permite realizar revisiones ldgicas de la
informacidn contenida en un fichero ".sav" y obtener reportes de los valores

considerados atipicos.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

2.7 Método de Analisis de Datos.

Para el analisis de datos, se tomo en consideracion:
a. Como primer punto se seleccionaron los métodos de recoleccion y analisis de datos en
funcion a las preguntas clave de evaluacion y los recursos disponibles.

b. Seaplicaron los instrumentos para recopilar datos.
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c. Lainformacion documental se ordend y posteriormente se ingresaron los datos de la
encuesta al software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).

d. Se tabularon los datos, se analizaron e interpretaron y obtuvo la informacién que
establecid la situacion actual del rendimiento académico del estudiante.

2.8 Aspectos Eticos.

2.8.1 Confidencialidad. La informacién recolectada para la presente investigacion fue
utilizada unicamente con fines académicos, estando prohibida la difusion para otros
fines ajenos a lo antes mencionado.

2.8.2 Derechos de Autor. La presente tesis es inédita y en todo momento se respetd el
derecho de autoria, asi mismo, se solicitaron los permisos pertinentes para la
transcripcion de los datos reflejados en la presente investigacion.

2.8.3 Respeto. Se realiz6 el adecuado tratamiento de los datos, se respetaron las
autorizaciones adquiridas por parte de la empresa entre otras.

2.8.4 Dignidad. Se realizaron las preguntas con seriedad y responsabilidad,

manteniendo en todo momento el respeto a la dignidad y los valores.
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CAPITULO 111 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

3.1 Diagnostico de la situacion actual de los estudiantes del programa de mecanica de
produccion de SENATI-Chiclayo en funcion al curso de gestion de la produccion.

3.1.1Analisis Situacional de los estudiantes

El desarrollo de talleres formativos integrales de TIC, para los estudiantes del quinto semestre
2016-1, del programa de mecénica de produccion del centro de formacién tecnolégica
SENATI- Chiclayo, basandose en la teoria informatica, que permita mejorar la calidad
formativa y tecnolégica del estudiante en su ensefianza-aprendizaje.

Con la finalidad de conocer en qué condiciones de aprendizaje se encuentran actualmente los
alumnos del programa de mecanica de produccion de SENATI se aplicd una encuesta a una
muestra de 30 estudiantes; relacionada con estrategias didacticas integrando las TIC; esto
para poder tener una nocion mas clara de la percepcion de los estudiantes en la calidad de su
aprendizaje tanto en aula como en el desarrollo sus practicas pre-profesionales (empresa).
Para medir la fiabilidad se obtuvo como resultado un Alfa de Cronbach de un valor de 0,759

resultado que garantiza la fiabilidad de la escala es aceptable.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
, 759 13

Datos generales de identificacion de los encuestados
1.- Lugares de residencia al termino de sus estudios secundarios:

Tabla 02 Region de formacion educativa

N° Tipo Cantidad Porcentaje
1 Lambayeque 28 93.3%
2 Piura 0 0.0%
3 Cajamarca 0 0.0%
4 Amazonas 1 3.3%
5 La Libertad 1 3.3%
6 San Martin 0 0.0%
7 Otros 0 0.0%
TOTAL 30 100.00%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado



En la tabla 2; se observa que el 93,3% de los encuestados culmino sus estudios secundarios
en el departamento de Lambayeque. Nuestros mercados objetivos de estudiantes estan en
nuestra region.

2.- Procedencia del centro educativo.

Tabla N° 03 Tipo de coleqgio

N° Tipo Cantidad Porcentaje
1 Particular 6 20.0%
2 Nacional 24 80.0%
TOTAL 30 100.00%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

En la tabla 3; al preguntar a los estudiantes sobre la procedencia del colegio donde
culminaron sus estudios secundarios el 80% de los encuestados indicaron que provenian de
colegios nacionales. Los niveles de infraestructura de los colegios nacionales presentan

ciertas deficiencias frente a los particulares.

3.- Actividad laboral del estudiante:
Tabla N° 04 Actividad del estudiante

N° Tipo Cantidad Porcentaje
1 Solo estudia 17 56.7%
Estudia y 13 43.3%
trabaja
TOTAL 30 100.00%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado

Elaboracion: Propia
En la tabla 4; se observa que el 56.7% de los encuestados estudia y trabaja el porcentaje es
mayor, frente al 43.3% de los encuestados que solo se dedican a estudiar. El tiempo

productivo del estudiante se ve reducido al desarrollar otra actividad ajena a su formacion.

4.- Ente financista de los estudios.
Al consultar sobre el financiamiento de los estudios de los encuestados se obtuvo el siguiente

resultado.
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Tabla N° 05 Fuente de inversion de estudios

N° Tipo Cantidad Porcentaje
p  Usted 2 6.7%
mismo
2 Padres 28 93.3%
3 Un familiar 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

El 93,3% de los encuestados manifestd que sus estudios eran financiados por sus padres,
mientas que solo un 6,7% era financiado por ellos mismos. Los jovenes laboran para apoyar

el sostén econdmico de sus padres.

5.- Distrito de residencia actual.

A la siguiente pregunta concerniente sobre el lugar de residencia actual se obtuvo que:

Tabla N° 06 Lugar de residencia

N° Tipo Cantidad Porcentaje
1 Chiclayo 11 36.7%
2 J.L.O. 2 6.7%

3 La Victoria 1 3.3%

4 Lambayeque 6 20.0%
5 Ferrefafe 1 3.3%

6 Morrope 2 6.7%

7 Olmos 1 3.3%

8 Motupe 0 0.0%

9 Monsef 1 3.3%
10 Reque 0 0.0%
11 Otros 5 16.7%

TOTAL 30 100.00%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

En latabla 6; se observa que los distritos donde residen actualmente los estudiantes provienen
en su mayoria de Chiclayo con un 36,7%, seguido de un 20% de Lambayeque. El estudiante
busca ubicarse en zonas cercanas a SENATI (pension) evitar pago de pasajes 0 en casa de

familiares; siempre y cuando tener facil acceso al internet.
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6.- Situacion de la vivienda donde reside

Tabla N° 07 Condicién actual de vivienda

N° Tipo Cantidad Porcentaje
1 Propia 25 83.3%
2 Alquilada 3 10.0%
3 Cedida en uso sin 1 3.3%
pago
4 Otra forma 1 3.3%
TOTAL 30 100.00%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

En la tabla 7; se muestra que el 83,3% de los encuestados reside en viviendas propias y solo

un 10% reside en viviendas alquiladas. El gran porcentaje acude a residir en casa de familia.

7.- Tipo de servicios que ofrece una vivienda
Se considera importante esta pregunta ya que contar con servicios basicos como electricidad,

internet, teléfono entre otros permitira una mejor aplicacion de las TIC

Tabla N° 08 Servicios que cuenta la vivienda

N° Tipo Cantidad Porcentaje
1 Agua 27 90.0%

2 Desague 20 66.7%

3 Electricidad 25 83.3%

4 Teléfono 19 63.3%

5 TV-cable 16 53.3%

6 Internet 19 63.3%

TOTAL 30

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

En la tabla 8; se muestra que solo un 83,3% cuenta con el servicio basico de electricidad y
solo un 63,3% con internet y teléfono respectivamente. Hasta el 53.3% de los estudiantes
poseen todos los servicios basicos y entre el 63.3% al 66.7% poseen casi todos los servicios
menos tv-cable, haciendo que aln tenemos una poblacién débil para desarrollar trabajos de

investigacion en casa.
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8.- Al consultar sobre sus edades
Se obtuvo que de los 30 encuestados

Tabla 9. Edades de estudiantes

Cuadro Resumen
n° datos 30
valor max 23
valor min 19
Media 21

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

La edad minima de los estudiantes es 19 afios mientras que la maxima es de 23, Tabla 9.

Los datos generales de los encuestados obtenidos antes de aplicar las preguntas relacionadas
con estrategias didacticas integrando las TIC se efectuaron para ver la relacion directa o
indirecta que se tendria con los resultados segun el grado de adaptacion, comodidad y demas

factores externos que los rodeen.

La lista de Cotejo se dividid en 8 grupos que contienen preguntas concernientes con
formacion del estudiante, formacion tecnoldgica, estrategias didacticas, competitividad,
infraestructura y equipamiento que favorecen su aprendizaje.

Para medir la fiabilidad se obtuvo como resultado un Alfa de Cronbach de un valor de 0,912

resultado que garantiza la fiabilidad de la escala como excelente.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
912 41
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Formacion del estudiante.

1.- Para fortalecer su formacién técnica compra textos de estudios.

Tabla N° 10 Adquiere textos de estudio

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 1 3.3%
2 De acuerdo 7 23.3%
3 Ni en acuerdo. Ni 18 60.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 4 13.3%
Muy en
5 desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

En la tabla 10. Evidencia que el 73.4% manifiesta que no hace compra de ningun texto, para
su formacién técnica, aceptando que se conforma con el minimo material que le entrega
SENATI. Ello muestra poco interés por la lectura fisica, con estrategias de gamificacion se

recupera la lectura haciendo uso de las TIC.

2.- Tiene habito de acudir a bibliotecas.

Tabla 11. Fuente habitual de consulta - biblioteca

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 1 3.3%
2 De acuerdo 7 23.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 10 33.3%
desacuerdo
4 Desacuerdo 11 36.7%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado

Elaboracidn: Propia
De la tabla 11; se puede determinar que el 73.3% manifiesta que no visita bibliotecas para su
formacion técnica, aceptando que se conforma con solo asistir a SENATI. Motivo en
SENATI no hay biblioteca fisica, deberian acudir al de una universidad cercana a la sede
(UCV, SSP, UDCH, USMP, etc.) pero por el horario de estudio no podrian. Alternativa

aplicar estrategias didacticas TIC.
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3.- Tiene habito de consultar trabajos por el uso del internet.

Tabla 12. Fuente habitual de consulta - internet

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 8 26.7%
2 De acuerdo 15 50.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 6 20.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

De la tabla 12; se puede observar que el 76.7% manifiesta que acude al internet, para
desarrollar sus trabajos y contribuir con su formacion técnica, que le entrega SENATI. Por

lo tanto, el uso de las redes sociales y del internet les facilita un trabajo de investigacion.

4.- Para desarrollar sus trabajos académicos hace el uso de los manuales 0 CDs que

entrega el SENATI

Tabla 13. Fuente habitual de consulta — CDs SENATI

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 2 6.7%
2 De acuerdo 12 40.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 11 36.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 3 10.0%
5 Muy en desacuerdo 2 6.7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

La tabla 13. Demuestran que el 53.3% de los encuestados manifiesta que no hace consulta
del material didactico que le entrega SENATI, para su formacion técnica. El estudiante
manifiesta que no tiene tiempo para ingresar el CDs a su maquina, otros la informacion de

CDs esta desactualizado.
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5.- Hace uso de una PC o Laptop en su casa para desarrollar sus trabajos.

Tabla 14. Acceso a una PC o Laptop en su casa

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 8 26.7%
2 De acuerdo 13 43.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 3 10.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 5 16.7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

En la tabla 14; se muestra que el 70,0% manifiesta que tiene acceso a una PC o laptop en
casa que le ayude a su formacion técnica. A ello le sumamos que el 63.3% tiene acceso de

internet, ello le facilita para trabajar con las TIC.

Formacion tecnoldgica del estudiante en aula.

6.- Se siente comodo con el nimero de horas impartidas por dia en aula.

Tabla 15. Comodidad con el nimero de horas impartidas
Por dia en aula

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 2 6.7%
2 De acuerdo 8 26.7%
Ni en acuerdo.Ni
3 19 63.3%
desacuerdo
4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

En la tabla 15; se muestra que los estudiantes encuestados respondieron que un 33,4%
encuentra favorable y comodo el nimero de horas impartidas en aulas. Mientras que un

63,3% manifestd no estar de acuerdo ni en desacuerdo aceptando simplemente las horas
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designadas por la institucion. EI nimero de horas cronolégicas de 09 horas promedio a

desarrollar por aula no es incomodidad, el cual le permite al estudiante llegar a casa y

continuar con el desarrollo de sus tareas.

7.- Su formacion en aula es motivadora

Tabla 16. Formacion en aula motivadora

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 7 23.3%
2 De acuerdo 15 50.0%
3 Ni en acuerdo.Ni 7 23.3%
desacuerdo

4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

La tabla 16; muestra que el 73,3% de los encuestados encuentra motivadora formacion

impartida en aula, mientras que solo un 3,3% se encuentra en desacuerdo. Para desarrollar

una nueva metodologia es vital la motivacion del estudiante y ello si existe.

8.- Se hace uso de los medios multivisuales y laptop para desarrollo de la clase.

Tabla 17. Utiliza los medios de multimedia para desarrollo de la clase

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 15 50.0%
2 De acuerdo 10 33.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 5 16.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

La tabla 17; muestra que el 83,3% de los estudiantes encuestados confirma que el

instructor emplea proyector multimedia, laptop o Pc para el mejor desarrollo de sus clases.
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Cada aula posee proyector multimedia, Pc, ecran, parlantes e internet elementos base para

desarrollar las TIC.

9.- Si SENATI le brinda el uso de Wi Fi lo emplearia para actividades académicas.

Tabla 18. EI Wi Fi en SENATI lo emplearia
para actividades académicas

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 7 23.3%
2 De acuerdo 11 36.7%
3 Ni en acuerdo.Ni 8 26.7%
desacuerdo

4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 4 13.3%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

La tabla 18; indican que el 60% de los encuestados afirman que la posible instalacion de
Wi-fi en SENATI seria empleado para mejorar sus actividades académicas. Con una

orientacion conjunta de los instructores incrementamos el porcentaje de uso de las TIC.

10.- La laptop, Tablet o Celular es importante para el desarrollo de algun trabajo.

Tabla 19. Usar PC, Laptop, Tablet o Celular
para el desarrollo de un trabajo en aula

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 6 20.0%
2 De acuerdo 6 20.0%
3 Ni en acuerdo.Ni 1 40.0%
desacuerdo

4 Desacuerdo 5 16.7%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

El 40% de los estudiantes encuestados manifiesta que si tiene acceso a una PC, Laptop
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personal, Tablet o Celular para el desarrollo de algun tema o trabajo en aula, mientras que
el 60% restante manifiesta no tener acceso. Con la aplicacion de los talleres metodologicos

aplicando técnicas TIC se logra mejorar el rendimiento académico.

11.- Importancia de la formacién tecnoldgica en aula para la empresa.

Tabla 20. Importante formacion tecnolégica en aula
aplicada en la empresa

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 8 26.7%
2 De acuerdo 9 30.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 11 36.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 2 6.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

La tabla 20; reflejan que el 56,7% de los estudiantes encuestados afirman que los
conocimientos adquiridos en su formacion tecnoldgica son de vital importancia ya que
son aplicados en sus talleres o empresas. Este porcentaje muy regular no permite que el
estudiante respalde el conocimiento que adquiere en aula sea tan importante, con la

aplicacién de las TIC se lograra.

70



FORMACION TECNOLOGICA DEL ESTUDIANTE EN TALLER (SENATI)

12. Acepta el numero de horas impartidas por dia en el taller.

Tabla 21. Comodidad con el nimero de horas impartidas
por dia en el taller

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 8 26.7%
2 De acuerdo 15 50.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 4 13.3%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 2 6.7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun tabla 21; el 76.7% manifiesta que se siente comodo con el numero de horas

impartidas por dia en el taller, para su formacion técnica. La comodidad para desarrollar

una nueva metodologia es vital en la formacion del estudiante.

13.- Su formacién en taller es motivadora

Tabla 22. Formacion en taller motivadora

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 8 26.7%
2 De acuerdo 10 33.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 10 33.3%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado

Elaboracion: Propia

En la tabla 22; se observa que el 60% de los encuestados manifiesta que su formacion en

el taller es motivadora. El instructor debe sacar ventaja de esta fortaleza, aplicando las

TIC.
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14.- Se hace uso de los medios (maquinas, herramientas y equipos) por estudiante para

su desarrollo practico.

Tabla 23. Empleo de los medios por estudiante para su desarrollo practico

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 9 30.0%
2 De acuerdo 8 26.7%
Ni en acuerdo.Ni
3 11 36.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 3.3%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

Segun tabla 23; solo el 56.7% manifiesta que el instructor hace uso de los medios que le
entrega SENATI, para su formacién técnica. Se debe programar capacitaciones al

instructor que le permita fortalecer sus conocimientos de las TIC.

15.- Existe facilidad para usar una PC, Laptop, Tablet o Celular para el desarrollo de

algun trabajo en Taller.

Tabla 24. Acceso a PC, Laptop, Tablet o Celular para
el desarrollo de algun trabajo en Taller

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 3 10.0%
2 De acuerdo 7 23.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 13 43.3%
desacuerdo
4 Desacuerdo 5 16.7%
5 Muy en desacuerdo 2 6.7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia
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Segun tabla 24; solo el 33.3% manifiesta que tiene acceso a usar una PC, Laptop, Tablet
0 Celular para el desarrollo de algin tema o trabajo en Taller. En ciertos tiempos de su

formacion en taller el estudiante puede hacer uso de estos medios y desarrollar las TIC.

16.- La formacion tecnoldgica en taller es importante para la empresa.

Tabla 25. Formacion tecnologica en taller y la
formacion practica en empresa

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 16 53.3%
2 De acuerdo 10 33.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 2 6.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 2 6.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

En tabla 25; El 86.6% manifiesta que su formacion tecnoldgica en Taller es importante

para su formacion practica en empresa. Esto facilita la aplicacion de la metodologia.

Formacion tecnoldgica del estudiante en taller (Empresa)
17.- Namero de horas de practicas por dia en el taller.

Tabla 26. Comodidad con las horas designadas para la empresa.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 11 36.7%
2 De acuerdo 10 33.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 8 26.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

En tabla 26. El 70,0% de los estudiantes encuestados manifiesta que se encuentra de

acuerdo y muy de acuerdo con las horas designadas para las practicas en empresa. Al no
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tener una formacion estresante en la empresa, le facilita aplicar por iniciativa propia las

TIC y mejorar su rendimiento académico.

18.- La formacion en taller es motivadora

Tabla 27. Formacion en taller por empresa motivadora

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 14 46.7%
2 De acuerdo 9 30.0%
3 Ni en acuerdo.Ni c 16.7%
desacuerdo

4 Desacuerdo 2 6.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

En tabla 27. Muestra que el 76,7% de los encuestados desarrolla sus practicas pre-
profesionales en talleres motivadores, mientras que un 6,7% opina lo contrario. Se puede

afirmar que no solo la metodologia TIC es aplicable en SENATI sino también en empresa.

19.- Tienen las facilidades para hacer uso de los medios como maquinas, herramientas

y equipos en la empresa.

Tabla 28. Facilidades para el uso de medios por practicante para su desarrollo

practico
Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 14 46.7%
2 De acuerdo 9 30.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 5 16.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 2 6.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

Segun tabla 28; el 76,7% de los estudiantes manifiesta que el monitor les brinda los medios
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necesarios como maquinas, herramientas y equipos para su mejor desarrollo practico. Sus
habilidades y destrezas del estudiante son importantes para un mejor estudio —

aprendizaje.
20.- Existe PC, Laptop, Tablet o Celular para el desarrollo de algin tema en Taller.

Tabla 29. Accesibilidad usar PC, Laptop personal en Taller

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 2 6.7%
2 De acuerdo 12 40.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 7 23.3%
desacuerdo
4 Desacuerdo 7 23.3%
5 Muy en desacuerdo 2 6.7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun tabla 29; el 46,7% de los encuestados manifiesta tener acceso a usar una PC, Laptop
personal, Tablet o celular para el desarrollo de algin tema o trabajo en Taller en que
ejecutan sus practicas; mientras que 53,3% manifiesta lo contrario. Capacitar a los

monitores en el uso de las herramientas para aplicar las TIC.

21.- En la empresa desarrolla actividades administrativas.

Tabla 30. Desarrolla Actividades administrativas en empresa

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 2 6.7%
2 De acuerdo 7 23.3%
3 Ni en acuerdo.Ni 16 53.3%
desacuerdo

4 Desacuerdo 5 16.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia
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Segun tabla 30; el 70% de los alumnos encuestados indica que no realizan actividades
administrativas en las empresas donde practican. El perfil de técnico en mecanica de

produccidn es productivo.
22.- En empresa desarrolla tareas de calculo, dibujo, disefio de piezas industriales.

Tabla 31. Desarrolla tareas de calculo, dibujo,
disefio de piezas industriales

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 9 30.0%
2 De acuerdo 10 33.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 6 20.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 5 16.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

Segun tabla 31; el 63,3% manifiesta que durante su formacion préctica en empresa desarrolla
alguna tarea de calculo, dibujo o disefio de piezas industriales. Este porcentaje deberia llegar

al 100% si se aplicaria también en la empresa las TIC.

23.- En la empresa realiza algunas actividades de calculo basado en gestion de la

produccion.

Tabla 32. En empresa realiza algunas actividades de calculo de la produccion.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 3 10.0%
2 De acuerdo 10 33.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 12 40.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 5 16.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia
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En la tabla 32. Se observa que solo el 43,3% de los estudiantes realiza operaciones de
calculo basadas en gestion de la produccion. Elevando el nivel académico del estudiante
a la vez se estaria exigiendo al empresario una mejora en la innovacion de sus equipos y

métodos de trabajo.

Estrategias Didacticas que aplica en su formacion técnica.

24.- Conoce y aplica el Microsoft Word.

Tabla 33. Conocimiento de programa Microsoft Word

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 7 23.3%
2 De acuerdo 13 43.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 9 30.0%
desacuerdo
Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

En la tabla 33. El 66.6% manifiesta que durante su formacion tecnologica solo aplica el
Microsoft Word para su formacidn técnica. La aplicacién de este instrumento utilitario

en la empresa elevaria su rendimiento y formacién académica.

25.- Conoce y aplica el Microsoft Excel.

Tabla 34. Conocimiento de programa Microsoft Excel

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 3 10.0%
2 De acuerdo 16 53.3%
3 Ni en acuerdo.Ni 9 30.0%
desacuerdo

4 Desacuerdo 2 6.7%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia
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Segun tabla 34; el 63.3% manifiesta que durante su formacion tecnolégica solo conoce y
aplica el Microsoft Excel. La aplicacion de este instrumento utilitario en la empresa

elevaria su rendimiento y formacion académica.

26.- Conoce y aplica el Autocad.

Tabla 35. Conocimiento de programa Autocad

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 7 23.3%
2 De acuerdo 13 43.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 9 30.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

Segun la tabla 35; el 66.6% manifiesta que durante su formacion tecnologica conoce y
aplica el Autocad. La aplicacion de este instrumento utilitario en la empresa elevaria su

rendimiento y formacion académica.

27.- Conoce y aplica el Microsoft Power Point.

Tabla 36. Conocimiento de programa Microsoft Power Point

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 8 26.7%
2 De acuerdo 13 43.3%
3 Ni en acuerdo.Ni 8 26.7%
desacuerdo

4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun tabla 36; el 70% de los alumnos manifiesta que durante su formacion tecnoldgica
conoce Y aplica el Microsoft Power Point. La aplicacion de este instrumento utilitario en la

empresa mejoraria su rendimiento y formacion académica.
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Evaluacion por Competencias.

28.- Evaluacién de conocimientos mediante pruebas escritas (objetivas, seleccion

multiple y de completamiento).

Tabla 37. Los conocimientos deben ser evaluados mediante
pruebas escritas

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 3 10.0%
2 De acuerdo 19 63.3%
3 Ni en acuerdo.Ni 7 23.3%
desacuerdo

4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

Segun tabla 37. El 73,3% de los encuestados manifiestan que los conocimientos adquiridos
en aula son evaluados mediante pruebas escritas: objetivas, de seleccién mdltiple y de
completamiento. La evaluacion académica permite medir el rendimiento del estudiante y

programar algunos refuerzos en ciertos temas criticos aplicando las TIC.

29.- Se debe aplicar mapas de aprendizaje para evaluar lo que aprende.

Tabla 38. Aplicar mapas de aprendizaje.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 4 13.3%
2 De acuerdo 15 50.0%
3 Ni en acuerdo.Ni 1 36.7%
desacuerdo

4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracidn: Propia

Segun tabla 38; el 63,3% de los encuestados afirman que se debe aplicar mapas de

aprendizaje como parte de su metodologia. Es por ello que uno de los medios a emplear en
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nuestra metodologia es trabajar con papelotes.

30.- Promueve la autocapacitacion e investigacion practica.

Tabla 39. Promover la autocapacitacion e investigacion practica

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 5 16.7%
2 De acuerdo 14 46.7%
Ni en acuerdo.Ni
3 11 36.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun tabla 39. El 63,4% de los encuestados respondi6é que en el instructor promueve la
autocapacitacion e investigacion practica. Esta metodologia facilita e invita al estudiante a

generar un paradigma de investigacion.

31.- Para evaluar el aprendizaje emplean: informes, videos, proyectos, asignaciones.

Tabla 40. Se evalla el aprendizaje

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 7 23.3%
2 De acuerdo 14 46.7%
Ni en acuerdo.Ni
3 6 20.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 3 10.0%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

Segun la tabla 40; el 70,0% de los encuestados manifesto que para evaluar el aprendizaje se
emplean informes, videos, proyectos, entre otros. Hoy en dia ahi estan los principales

generadores de la nueva ensefianza académica aplicando las TIC.
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32.- Los aprendizajes son medidos mediante intervenciones orales.

Tabla 41. Medicion del aprendizaje.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 5 16.7%
2 De acuerdo 13 43.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 11 36.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun la tabla 41; un 60% de los encuestados dio como respuesta que los instructores miden
el grado de aprendizaje mediante intervenciones orales. Es la aplicacién del freeback que
permite retroalimentar el conocimiento adquirido durante el proceso de formacion,
generando en el estudiante la iniciativa de investigar por internet algun tema adicional y

generar en los equipos un nuevo pensamiento critico.

Proyectos de innovacion promovidos por SENATI.

33.- Desarrollar proyecto de innovacion promovido por la empresa los fortalece.

Tabla 42. Desarrollo de proyectos de innovacion promovidos
por la empresa

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 13 43.3%
2 De acuerdo 7 23.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 9 30.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun tabla 42; el 66.6% de los alumnos manifiestan que desarrollan proyectos de innovacién
promovido por la empresa solo en el sexto semestre. Esta metodologia deberia ser desde el

quinto semestre.
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34.- SENATI — Empresay el desarrolla del proyecto de innovacion.

Tabla 43. Desarrollo de proyectos de innovacion.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 11 36.7%
2 De acuerdo 11 36.7%
3 Ni en acuerdo.Ni 8 26.7%
desacuerdo

4 Desacuerdo 0 0.0%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

Por lo mostrado en la tabla 43; el 73.4% de los estudiantes manifiestan que desarrollan algin
proyecto de innovacion promovido por SENATI, la poblacion encuestada cursa el quinto
semestre, los trabajos de investigacion solo se desarrollan en el sexto semestre. Se debe

empezar a desde el cuarto semestre, periodo que inician sus practicas en empresa.

35.- Ejecucion de proyectos de innovacion permite mejorar su calidad educativa.

Tabla 44. Considera importante la ejecucion de

proyectos de innovacion

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 11 36.7%
2 De acuerdo 5 16.7%
Ni en acuerdo.Ni
3 11 36.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 3 10.0%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado

Elaboracidn: Propia

Segun tabla 44; el 53,4% de los encuestados afirma que la ejecucion de proyectos de
innovacion de vital importancia y guarda relacion directa con la mejora en la calidad
educativa. Aplicando las técnicas de las TIC ayudara a incrementar el porcentaje y generar

nuevas ideas de mejora en los proyectos de innovacion.
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Infraestructura y equipamiento para la aplicacion del curriculo por competencias.

36.- Los ambientes donde se desarrollan el aprendizaje son adecuadas para las

competencias.

Tabla 45. Las aulas y talleres son adecuadas para
el aprendizaje de las competencias.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 6 20.0%
2 De acuerdo 12 40.0%
3 Ni en acuerdo.Ni 8 26.7%
desacuerdo

4 Desacuerdo 4 13.3%
5 Muy en desacuerdo 0 0.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

En la tabla 45; se muestra que el 60% de los estudiantes encuestados considera que las aulas
y talleres donde se desarrollan las sesiones de aprendizaje estan adecuadas para el aprendizaje
de competencias. Los ambientes posen PC, internet solo para docente, ecran, parlantes. Para
contribuir con una ensefianza TIC solo falta generar en el estudiante una cultura académica
saludable para luego brindarles el servicio de wi-fe, de esta manera podemos incrementar el

nivel de aceptacion en cuanto a formacion.

37.- Empleo de taller y laboratorios de computo.

Tabla 46. Esta conforme con su uso taller y laboratorio.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 3 10.0%
2 De acuerdo 9 30.0%
Ni en acuerdo.Ni
3 12 40.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 5 16.7%
5 Muy en desacuerdo 1 3.3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia
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Lo mostrado por la tabla 46. EI 40% de los encuestados respondieron que el uso de talleres
y laboratorios de computo estan conformes; mientras que un 20% de los alumnos encuestados
esta en desacuerdo y muy desacuerdo en apreciacion con respecto a la conformidad de estos
ambientes. A pesar que SENATI posee un programa de mantenimiento preventivo, algunas
veces se presentan acciones correctivas, las cuales incomoda al estudiante, sobre todo con

los equipos de computo que fallan en el desarrollo de las précticas 0 exdmenes.

38.- SENATI pose con espacios adecuados para promover el deporte y recreacion.

Tabla 47. Estéa usted de acuerdo que se promueva
el deporte y recreacién

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 5 16.7%
2 De acuerdo 8 26.7%
3 Ni en acuerdo.Ni 13 43.3%
desacuerdo

4 Desacuerdo 2 6.7%
5 Muy en desacuerdo 2 6.7%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracién: Propia

Por lo mostrado en la tabla 47. El 43,4% de los encuestados respondio estar conforme con
los espacios destinados para promover el deporte y recreacion en SENATI, mientras que un
13,4% de los estudiantes encuestados opinan lo contrario. La institucion debe ejecutar
proyectos de inversion para los estudiantes desarrollen en sus tiempos libres estas actividades

recreativas.
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39.- Se posee espacios para promover el arte (danza, musica, teatro, ballet, pintura).

Tabla 48. Se posee espacios para promover el arte.

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 4 13.3%
2 De acuerdo 7 23.3%
3 Ni en acuerdo.Ni 7 23.3%
desacuerdo

4 Desacuerdo 9 30.0%
5 Muy en desacuerdo 3 10.0%

TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Segun Tabla 48. El 40% de los alumnos encuestados manifesté que SENATI no cuenta con
ambientes adecuados para promover el arte; mientras que un 36,6 % afirmaron lo contrario.
Los ambientes tienen mucho por mejorar y crear en el estudiante una cultura sana que le

permita identificarse con su zona de origen.

40.- Biblioteca fisica (libros, videos, revistas, cuentos) implementada para estudiantes e
instructores.

Tabla 49. Tiene SENATI una biblioteca fisica implementada
para estudiantes e instructores

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 4 13.3%
2 De acuerdo 7 23.3%
Ni en acuerdo.Ni
3 14 46.7%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 4 13.3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado
Elaboracion: Propia

Tabla 49. Un 36,6% de los encuestados respondié que en SENATI si cuenta con una
adecuada biblioteca fisica (libros, videos, revistas, cuentos) implementada para estudiantes e
instructores. Con la aplicacién de nuevas metodologias TIC, la iniciativa del estudiante y la

exigencia formativa del instructor permitira renovar el servicio de biblioteca.
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41.- SENATI y los servicios de saneamiento y salubridad (agua, luz, servicios higiénicos,
duchas).

Tabla 50. SENATI satisface con los servicios
de saneamiento y salubridad

Item Respuesta Cantidad %
1 Muy de Acuerdo 10 33.3%
2 De acuerdo 8 26.7%
Ni en acuerdo.Ni
3 9 30.0%
desacuerdo
4 Desacuerdo 1 3.3%
5 Muy en desacuerdo 2 6.7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario aplicado

Elaboracion: Propia
De la tabla 50; el 60% afirma que SENATI si cuenta con servicios de saneamiento y
salubridad (agua, luz, servicios higiénicos, duchas); adecuados. Servicios que garantizan una

adecuada formacion de calidad.

3.1.2 Anélisis del Rendimiento Formativo Académico.

El desarrollo de la presente tesis fue a base al rendimiento académico de los estudiantes que
culminaron el quinto semestre 2016-10 pertenecientes a los bloques MMPT — 007 con 34
matriculados y el bloque MMPT-008 con 15 matriculados. Cada semestre tiene una duracién
de 20 semanas y el curso tiene una duracion de 04 horas cronoldgicas/semana.

Para analizar dicho rendimiento SENATI en su Reglamento Interno del Estudiante ACAD-
REG-01, version 01 pagina 18, clasifica en una escala estdndar cuantitativa y cualitativa de la
siguiente manera:

Tabla N2 51 Condicién de Aprobacion del semestre

CUANTITATIVA | CUALITATIVA CONDICION
16.8 - 20.0 Excelente
13.7-16.7 Bueno Aprobado
10.5-13.6 Aceptable
00.0-10.4 Deficiente Desaprobado

Fuente: SENATI
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El proceso de evaluacion consta de dos promedios parciales 1 y 2 (P1 y P2), una
evaluacion semestral.

En los promedios parciales se registran: tareas, intervenciones orales, exposiciones,
trabajos de investigacién, examen parcial, etc.

Cada promedio parcial tiene como peso 20% cada uno y la evaluacion semestral (Ev.Sem.)
con peso ponderado de 60%

La obtencion del Promedio Semestral= P1x20% + P2x20% + Ev. Sem.x60%

Para ser promovido el estudiante debe tener Promedio Semestral minimo a 10.5; asi

presente nota desaprobatoria en su evaluacion semestral.

a) Rendimiento académico del Bloque MMPT - 007.
La siguiente tabla mostrada se elabord en base a la informacion de las evaluaciones
registradas del programa del Sistema de Informacion (SINFO) de SENATI, los cuales se

muestran en Anexo N? 17 pagina 156.

Tabla N2 52 Rendimiento del Blogue MMPPT-007

ESTUDIANTES 34 100 %
BLOQUE MMPT 503 - 007 Cantidad Porcentajes
Promedio Parcial 1 Aprobados 28 82.35
Desaprobados 6 17.65
Promedio Parcial 2 Aprobados 34 100.00
Desaprobados 0 0
Examen Semestral Aprobados 14 41.18
Desaprobados 20 58.82
Aprobados 34 100
Promedio Finales | Desaprobados 0 0
P Aprobados 27.5 80.88
Desaprobados 6.5 19.12

Fuente: SENATI — Programa Mecéanica de Produccion
Elaboracion: Propia
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Analizamos la tabla N# 52 podemos decir que el 17.65% de los estudiantes salieron
desaprobados de la primera unidad, con mucho trabajo del docente en la segunda unidad
este porcentaje llego a 0%.

En cambio, en la evaluacion semestral el indice de desaprobados fue mucho mayor
registrandose un 58.82% y con las condiciones expuestas del promedio semestral ningtn

estudiante subsano examen semestral.

Tabla N2 53 Clasificacion de Rendimiento del Bloque MMPPT-007

BLOQUE MMPT 503 - 007
Condicién Rangos Estudiantes Porcentaje
Excelente 16.8 - 20 0 0
Bueno 13.7-16.7 4 11.76
Aceptable 10.5-13.6 30 88.24
Deficiente 00.0-10.4 0 0
Total
estudiantes 4 100

Fuente: SENATI — Programa Mecéanica de Produccion
Elaboracion: Propia

La tabla N2 53 muestra que un 88.24% elevado indice de estudiantes tuvo notas Aceptables
y un apenas 11.76 de rendimiento Bueno.
La aplicacion de los talleres con las metodologias TIC ayudaran a reducir estos

indicadores y mejorar la calidad de aprendizaje.

b) Rendimiento académico del Bloque MMPT — 008.
La siguiente tabla mostrada se elabor6 en base a la informacién de las evaluaciones
registradas del programa (SINFO) de SENATI, los cuales se muestran en Anexo N2 18
pagina 167.
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Tabla N2 54 Rendimiento del Bloque MMPPT-008

ESTUDIANTES 15 100 %
BLOQUE MMPT 503 - 008 Cantidad | Porcentajes

Promedio Parcial | Aprobados 10 66.67
! Desaprobados 5 33.33
Promedio Parcial | Aprobados 15 100.00

2 Desaprobados 0 0
Examen Aprobados 11 73.33
Semestral Desaprobados 4 26.67
Aprobados 15 100.00

Promedio Finales | Desaprobados 0 0
Media Aritmética Aprobados 12.75 85.00
Desaprobados 2.25 15.00

Fuente: SENATI — Programa Mecénica de Produccion
Elaboracion: Propia

Analizamos la tabla N# 54 podemos decir que el 33.33% de los estudiantes salieron
desaprobados de la primera unidad, con mucho trabajo del docente en la segunda unidad
este porcentaje llego a 0%.

En cambio, en la evaluacién semestral el indice de desaprobados fue de un 26.67% y con

las condiciones expuestas del promedio semestral ningun estudiante subsano examen

semestral.
Tabla N2 55 Clasificacion de Rendimiento del Bloque MMPPT-008
BLOQUE MMPT 503 - 008
Condicién Rangos Estudiantes Porcentaje
Excelente 16.8 - 20 0 0
Bueno 13.7-16.7 0 0
Aceptable 10.5-13.6 15 100
Deficiente 00.0 - 10.4 0 0
Total estudiantes 15 100

Fuente: SENATI — Programa Mecanica de Produccion

Elaboraci6n: Propia
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La tabla N2 55 muestra que ningun estudiante obtuvo calificaciones Bueno y ni Excelentes,
en cambio el 100% elevado indice de estudiantes tuvo apenas notas Aceptables.
La aplicacion de los talleres con las metodologias TIC ayudaran a reducir estos

indicadores y mejorar la calidad de aprendizaje.

3.1.3 Discusion del Diagnostico Situacional de los estudiantes de mecanica de
produccion (Quinto Semestre).

a) En funcion para mejorar el rendimiento académico.

El estudio de tesis realizado por Hernandez y Guerrero (2015) en la investigacion Las
TIC y su impacto en el Desempefio Académico de los estudiantes universitarios, se
basaron en las variables como: contexto econémico y social del estudiante, capacitacion
del profesorado, control de calidad de la infraestructura, perfil académico del estudiante
e institucion.

Muy similares a las variables estudiadas en la presente tesis; en la pagina 16, hacemos
mencién de los niveles socio econdmico (N.S.E.) de los estudiantes la gran parte
proviene de los niveles C y D, algunos pertenecen al B y otros al E.

Para fortalecer el grueso N.S.E. (C y D) y garantizar su formacion técnica profesional el
56.7% de los estudiantes estudian y trabajan segun tabla 04; el cual permite generar una
estabilidad econdmica familiar y es ahi que segun tabla 05 el 93.3% de los estudiantes
manifiestan que sus padres financian sus estudios.

Segun lo mencionado en la tesis Influencia de las TIC en el rendimiento académico de
alumnos de cuarto afio de primaria de las asignaturas de lenguaje y matematica, se utilizo
una muestra con alumnos de Colombia 2011. En base a los resultados de PISA 2003,
Fuchs & Woessman (2004) concluyen que el acceso a las TIC en el colegio y en la casa
por si solos no muestran un impacto positivo en el desempefio del estudiante. Una vez
que las caracteristicas familiares y del colegio son controladas, la disponibilidad de
computador en la casa muestra una relacion estadisticamente significativa negativa
fuerte con el desempefio.

Ahora si analizamos nuestra investigacion segun tabla 08 el 63,3% cuenta con el servicio

de internet; segln la tabla 12 el 76.7% de los estudiantes acuden a cabinas de internet a
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desarrollar sus trabajos por no tener la disponibilidad inmediata de uso del servicio, de
una PC o laptop disponible; para fortalecer estas debilidades el instructor juega un rol
importante, en reuniones planificadas con los padres de familia, debera generarles gran
interés para facilitar al estudiante (hijos) la adquisicion de dicho servicio y hacer uso de
las TIC en casa; previa motivacion y constante orientacion a los estudiantes a no
distorsionar su objetivo académico que le conlleven desarrollar labores ajenas a su

investigacion y merme su tiempo productivo.

b) En funcién para aplicar estrategias didacticas integrando TICs en los
estudiantes.
Segun lo muestra Miguel Angel Escamilla Santana, Eva Maria Pérez Puente y Eva
Machado Bravo. Quienes presentan consideraciones, acerca de la necesidad de
replantear la didactica de sus clases, utilizando las TIC como herramientas para facilitar
el proceso de ensefianza- aprendizaje, debido al creciente interés y la gran motivacion
que manifiestan los estudiantes por la tecnologia, la informatica y por el entorno virtual
en el que se desenvuelven.
La motivacion del estudiante durante su formacion técnica sin el uso de las TIC, fue
analizada en tres ambientes: aula, taller (SENATI) y taller (empresa). La motivacion en
aula por parte de los estudiantes segun tabla 16 es del 73.3, los estudiantes durante su
formacion técnica en talleres del SENATI el 60% manifiestan su motivacion segln tabla
22 y segun tabla 27 el 76.7% de los estudiantes manifiestan su motivacién en empresa.
Al generar una cultura de mayor uso de otros medios de las TIC en su formacion
tecnoldgica en los tres ambientes permitiria incrementar su estima y motivacion al
desarrollar nuevas estrategias didacticas que le conllevarian a mejorar su rendimiento
académico.
Para Fuchs & Woessman (2004) en su articulo ICT-Integration in Higher Education and
Student Behavioral Change: Observations at University of Arusha, Tanzania concluyen
que el acceso a las TIC en el colegio y en la casa por si solos no muestran un impacto
positivo en el desempefio del estudiante.
Para ello las apreciaciones de Pérez (2006) y Escamilla (2010), estos autores apuntan a
la motivacion que sienten los jovenes por el uso de TIC y la forma tan determinante en

que este tipo de herramientas didacticas, va a acrecentar la creatividad y con ello la
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inteligencia emocional de los educandos.

Tomando como referencia lo antes mencionado de Fuchs & Woessman el estudiante no
muestra interés para aplicar las TIC en casa; si lo confrontamos por las apreciaciones de
Pérez (2006) y Escamilla (2010), estos autores apuntan a la motivacion que sienten los
jévenes por el uso de TIC y la forma tan determinante en que este tipo de herramientas
didacticas.

El éxito del uso de las TIC en casa, apunta a la motivacion del estudiante, que segun las
tablas 16, 22 y 27 nuestros estudiantes presentan una motivacion superior al 60%; lo cual
permitira con facilidad que el estudiante desarrolle nuevas estrategias didacticas y le

conlleve a mejorar el rendimiento académico.

3.2 Disefio de la Propuesta para desarrollar talleres metodolégicos aplicando TIC para

incrementar el rendimiento académico de los estudiantes de mecénica de produccion.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS. Este enfoque con caracter estratégico alternativo
sugiere planificar, organizar el sistema de actividades dentro de la propuesta de mejorar el
rendimiento académico, estara condicionada por necesidades e intereses de los participantes
y las caracteristicas del contexto todo lo cual serd la principal fuente para los criterios de
seleccion que en cada nivel se escoja.

Puede ser instrumentada total o parcialmente, en la medida que los docentes se apropien de:
1. Los conocimientos tedrico-metodoldgicos

2. De la significacion, importancia y trascendencia de la labor que realiza el maestro.

3. De ladisposicion para transformarse y transformar en sentido positivo la actual situacion

del proceso pedagdgico.
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FUNDAMENTOS PSICOLOGICAS. — Las estrategias contienen el objetivo de promover
la formacion de estrategias de aprendizaje (E-A) en los estudiantes. Estas ultimas son
formaciones cognitivas complejas donde las acciones intelectuales y motivos intrinsecos se
integran en sistemas flexibles que sirven de herramienta a los educados para procesar y
apropiarse de conocimientos (conceptos, categorias y las relaciones esenciales entre éstos) y
habilidades intelectuales para aplicar dichos conocimientos (ejecutar tareas y resolver
problemas) de diferentes naturalezas y en diferentes contextos.

La complejidad de las estrategias de aprendizaje estd dada porque en las acciones
intelectuales que las integran intervienen diversas acciones basicas y operaciones logicas
(analisis, comparacién, clasificacion, etc.) que al mismo tiempo pueden tener diferentes
niveles de asimilacion (reproductivo, productivo, creativo). Estas estrategias son el resultado
de la elaboracién personal en cada sujeto a partir de las relaciones que establece, por un lado,
con los objetos del conocimiento y por el otro las interacciones con los deméas miembros del

grupo Yy las acciones de direccion, orientacion y estimulacion del docente.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS. En el proceso pedagdgico sucede con bastante
frecuencia que el que opera con las estrategias de aprendizaje no esta consciente de ello o,
aunque llegue a concientizarlo no siempre utiliza las mas adecuadas. De ahi la importancia
de la direccion del aprendizaje por parte del docente a partir del conocimiento de las
caracteristicas de los estudiantes lo cual le permitira orientarlos para que se percaten de sus
potencialidades y limitaciones, estimularlos para que se apropien de su funcionamiento meta
cognitivo y hagan uso racional y 6ptimo del mismo. En el proceso de elaboracion y fijacion
de las estrategias de aprendizaje existe la posibilidad de potenciar determinados recursos

personales que se expresan debilmente y en otros casos que emerjan NUeVOS recursos.

PROCESO TEORICO DE LAS ESTRATEGIAS. Etapas que deben cumplirse para la
aplicacion.

1. Preparacion tedrico-metodologica del personal técnico-docente.

2. Caracterizacion del contexto y los participantes

3. Elaboracion a partir de la determinacion de necesidades, intereses y potencialidades a

desarrollar
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4. Ejecucion de la estrategia, donde se despliegue una comunicacion asertiva.

5. Evaluacion de resultados.

Como procedimiento de este método se emplea el dialogo en la que pueden participar dos o
mas personas y que implica ir construyendo, ademéas de conocimientos, motivaciones en
conjunto. Otro procedimiento puede ser la reflexion en accion mediante la cual en forma
también conjunta dos personas o un grupo mayor puede realizar reflexiones sobre si mismos
y sobre otras personas y hechos en busca de un conocimiento mas profundo de los procesos
que tienen lugar con el objetivo de regularlos y/o transformarlos.

ESTRATEGIA DE REFLEXION.
OBJETIVOS:

1. Caracterizar el funcionamiento meta cognitivo del sujeto durante el proceso de

aprendizaje (puede incluir caracteristicas de la percepcion, de la memoria, del pensamiento,
de los procesos de analisis, comparacion, etc.)

2. Caracterizar diversos recursos persono logicos en el sujeto y la otra persona que propicien
una adecuada autorregulacion y autoeducacion.

Al conocimiento del funcionamiento cognitivo que una persona tiene de si mismo se le ha
denominado Meta cognicion. Este es un proceso que abarca a Su vez otros procesos
cognitivos y las actividades que le son concomitantes como por ejemplo la meta memoria, la
meta atencion, el metalenguaje, etc.

El procedimiento o mecanismo principal mediante el cual se realiza la meta cognicion es la
reflexion. Asi un individuo durante la solucién de un problema o la realizacion de una tarea
cualquiera abre un paréntesis para considerar acerca de las estrategias que esta poniendo en
practica en adecuacion a las condiciones y fines del problema.

La Meta cognicién se refiere al pensamiento sobre el proceso y resultados del propio
pensamiento. Esta tiene siempre una direccion autorreflexiva de tal manera que hace objeto
de ella no al objeto del mundo en si, sino a la forma de operar con dicho objeto.

La Meta cognicién ejerce una funcién reguladora de la actividad cognitiva a través de las
acciones de monitoreo y control. Esto es seguir conscientemente las acciones y operaciones

que uno despliega en su actividad para realizar las correcciones si esto es necesario.
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METODO:

- El método analitico descriptivo.

Este consiste en revisar detalladamente, separar diferentes aspectos, manifestaciones y/o
cualidades del proceso o del sujeto objeto de anélisis y describir sus caracteristicas o su
funcionamiento. Es el indicado para desplegar las acciones de reflexion ya sean propias o

para analizar a otras personas u otros fendmenos

- La Reflexién en accién (3)

Este es un procedimiento que estd dirigido al autoconocimiento y a la construccion de
estrategias de aprendizaje. Sus principales acciones son:

Reflexion sobre sus cualidades personales en relacion con el aprendizaje.

Reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

Analisis de la influencia de las condiciones previas al proceso de aprendizaje.

1

2

3

4. Planteamiento de estrategias de accion.

5. Control y valoracién de esas estrategias

6. Reflexion sobre cualidades de los demas en relacion con el aprendizaje.
7. Reflexion sobre el proceso de aprendizaje de los demas

Las tareas de autorreflexién deben cumplir los siquientes requisitos:

1. Plantearse de forma sistematica a través de sistemas de clases o0 sesiones previamente
planificadas.

2. Concebirse como un sistema y no como actividades aisladas, en diferentes materias o
actividades cotidianas.

3. Desplegarse a través de un proceso comunicativo amplio y positivo.

- Meétodo de valoracion.

Este método esta orientado a analizar, comparar, tomando como punto de partida
determinado modelo y establecer juicios de valor sobre determinados objetos procesos,
sujetos o fenomenos.

El criterio valorativo que se obtiene como resultado debe ser argumentado con otras ideas 0
juicios que posean reconocimientos o demostracion previa, lo cual propiciara una mayor

confiabilidad al juicio resultante.
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Las acciones de valoracion estan entre las que contribuyen a formar habilidades no solo para
el conocimiento méas profundo de objetos y personas ajenas sino para el autoconocimiento y
la autovaloracion.

También constituyen una de las premisas para la formacién axioldgica de la personalidad

(formacion de valores)

- El control v la retroalimentacién.

Son procedimientos que deben articular en sistema con cualquiera de los métodos utilizados.
Cuando se monitorea un proceso es imprescindible revisar y comparar operativamente para
determinar la discrepancia entre lo que debe ser y lo que es, es decir, entre lo que se ha
preestablecido como modelo y lo que realmente ocurre, esta es la accion de controlar. la
informacion resultante del control es la retroalimentacion y permite decir si se haran

correcciones o se continua con el curso de las acciones previstas.

3.2.1. PRESENTACION

Este programa de talleres metodoldgicos se llevara a cabo los dias sabados por las mafianas,
con los instructores del curso y especialidad, en la que participaran los alumnos del V
semestre invitando a los del VI semestre, resolviendo casuisticas aplicando las TIC y
brindando algunas experiencias, realizando opiniones y desarrollando los talleres que
tenemos preparados para que ellos los practiquen en sus aulas y tengan mas conocimientos

sobre el tema.

3.2.2. JUSTIFICACION

Hoy en dia las competencias enmarcan una polifuncionalidad del profesional técnico
permitiéndole insertarse de manera rapida al mercado laboral o generando su propia empresa.
La falta de motivacidn, el desinterés por tener una formacion uniforme (aula - taller), esto le
agregamos el alto indice de aprobados con notas minimas nivel Aceptable (10.5 — 13.6)
94,12%.

Como profesionales en la educacion sabemos en las diferentes debilidades que ellos

presentan en las diferentes etapas de su formacion
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Por tal situacion nos vemos comprometidos a disefiar un programa para estudiantes en
estrategias metodoldgicas, donde el instructor podra tener mayor conocimiento sobre el uso

de las TIC y mejorar sus estrategias para aminorar este fenémeno.

3.2.3. Competencia
Construye estrategias metodoldgicas basadas en las TIC adecuadas para que los estudiantes
tengan un mayor y mejor rendimiento académico en cursos tecnoldgicos; a traves del uso de

los instrumentos multimedia.

3.2.4. Medios/ Recursos

A continuacion, detallamos los recursos a emplearse en los talleres.

Tabla N2 56 Recursos a emplear:
MEDIOS RECURSOS

Instructor. Proyector multimedia

Computadora

Ecran y pizarra

Papelote

Plumones y mota

Tinta para plumon
Hojas de colores
Laptop, Tablet o Celular
Calculadora, etc.

Libre acceso a paginas web.

Fuente: SENATI — Programa Mecanica de Produccion
Elaboracidn: Propia
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3.25. TALLERES METODOLOGICOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE GESTION DE LA PRODUCCION.
GUION METODOLOGICO.

FUNDAMENTO: Este taller enfoca el dilema de cémo identificar y luego valorar el mérito
o0 significado de los cambios en el comportamiento, relaciones, acciones, practicas con
relacion al rendimiento académico.

OBJETIVO: Al finalizar el taller, los participantes seran capaces de disefiar una evaluacion
que opera en circunstancias sustancialmente complejas.

FECHA Y LUGAR: Los Talleres se realizaran los dias sabados.

METODOLOGIA DEL TALLER: EIl taller serd tedrico-practico con ejercicios
individuales y en pequefios grupos para los diferentes conceptos expuestos. Se trabajaréd
construyendo y gestionando conocimiento desde los participantes, asi el taller mismo
ejemplificara procesos de evaluacion participativos en que el evaluador no es un experto
externo alejado ejerciendo un juicio “objetivo” sino un facilitador de un proceso sistematico
de indagacién tanto de las opiniones, juicios y perspectivas provenientes de los actores

centrales en un proceso de desarrollo.

TALLER N° 1“Los conocimientos tedrico-metodologicos”
GUION METODOLOGICO TALLER N° 01 “Los conocimientos tedrico-metodologicos”

DIRIGIDO A: Estudiantes de SENATI | FECHA:
OBJETIVOS: Lograr que los estudiantes reflexionen sobre la importancia de los conocimientos
tedricos
Actividad Estrategia/Desarrollo Recursos Responsable | Tiemp
S 0
Presentacion _Se presentan los objetivos y la Com_putaq|0r, El facilitador
del taller importancia del taller multimedia y . :
y tesista 05 min
control.
Presentaciébn por parejas, cada
Dinamica para | participante se presenta manifiesta Voz.
el grupoen | sus nombres, de donde procede y las El facilitador | 15 min
general expectativas que tienen siguiendo el
taller
Los estudiantes discuten sobre la Laptop, Tablet o
Desarrollo de imp_ortancia de_ los conocimientos celular, USB, Integrantes 30 min
. tedrico-metodolégicos ,y como les calculadora, .
la sesion beneficiara en su actividad practica Papelotes y del equipo
plumones
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Cierre del taller

Evaluacion del taller

El facilitador

10 min.

- ————

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Ee e e e e e Ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Objetivos:
o P

DESCRIPCION DEL TRABAJO EN EQUIPO

lantear objetivos a trazar para mejorar.

Descripcion del método:

Edades
Materiales

Primer paso: Reunir a los participantes en grupos de cuatro integrantes y
explicarles el objetivo del trabajo a realizar.

Segundo paso: Se reparten los temas y materiales.

Tercer paso: Luego de un determinado tiempo con la ayuda de los papelotes o
diapositivas cada equipo expondra su tema respecto a la tarea planteada.

Cuarto paso: Se agradecera la participacion del equipo con aplausos, dandose
pase al siguiente equipo.

Quinto paso: Expuestos todos los temas, por parte de cada equipo y con la ayuda
del instructor se ordenan y priorizan los nuevos temas segun disefio curricular
para las semanas siguientes.

Sexto paso: Finalmente, el facilitador reconocerd la importancia que seria
alcanzar los objetivos planteados para su formacion profesional.

Séptimo paso: La evaluacion se realizara a través del registro cuyo formato (F14
SEN-DIRE 09), lista de cotejo y lista de observaciones dependiendo del tema
programado a desarrollar.

Ademas, responderd las dudas de los participantes, respecto al tema tratado.

: Adulto

. - Plumones TIC: - Direcciones o buscadores académicos.
- Papelotes - Laptop, Tablet o celular.
- Limpia tipo - Calculadora, etc.
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TALLER N° 02 “Caracterizacion del contexto y los participantes”

DIRIGIDO A: Estudiantes del SENATI

| FECHA:

OBJETIVOS: Discutir los diversos contextos donde provienen los participantes

Actividad Estrategia/Desarrollo Recursos Responsable | Tiemp
S 0
Expositiva: El facilitador dar la
Presentacion | bienvenida y presentara los objetivos Computador, El facilitador
del taller del taller. Multimedia y control y tesista 10 min
Individualmente reflexionamos sobre Laptop, Tablet o
Dinamica para | los objetivos trazados en el taller y celular, USB, -
. El facilitador i
el equipo en | presentamos nuestros casos. calculadora, 10 min
general Papelotes y
plumones.
Herramienta grupal: Nos reunimos en Laptop, Tablet o
equipo y de acuerdo al tema de taller celular, USB,
se elabora un diagndstico de los calculadora,
Desarrollo de | problemas contextuales, relacionados Papelotes y Integrantes
la sesion al aprendizaje de los estudiantes. plumones. del grupo
Luego, cada equipo expone su plan y 30 min
se socializan respuestas llegando a
conclusiones.
El facilitador expondréa la importancia
que es llevar a cabo estos planes para El facilitador | 10 min.
Cierre del taller al_canzarlos objetivos.
Finalmente respondera las dudas de
los asistentes y se realizaran los
agradecimientos respectivos
GUION METODOLOGICO TALLER N° 03 “DISENANDO ESTRATEGIAS DE
REFLEXION”
DIRIGIDO A: Estudiantes de SENATI | FECHA:
OBJETIVOS: Disefiara las diversas estrategias de reflexion
Actividad Estrategia/Desarrollo Recursos Responsable | Tiemp
S 0
Expositiva: El facilitador dara la
Presentacion | bienvenida y presentara los Voz | facilitad
del taller objetivos del taller El faci |_ta or .
y tesista 10 min
Se  presentan problemas e
Dinamica para | individualmente se plantea | Google académico,
el grupoen | solucionarlos, asi como tres parejas Link o Url El facilitador | 20 min
general realizan  sociodramas sobre estos
problemas
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Se realiza una autorreflexion con

. Laptop, Tablet o 60 min
relacion a los procesos de
celular, USB,
Desarrollo de | aprendizaje, se ven los casos calculadora, Integrantes
la sesion _ Papelotes y del grupo
particulares y se presentan a la
plumones
asamblea.
El facilitador, resumen las | Papelotes, donde se
. conclusiones, las que son discutidas | escriben las El facilitador | 30 min.
Cierre del taller . .
por los integrantes. conclusiones.
Registro

TALLER N° 04: Autoconocimiento y a la construccion de estrategias de aprendizaje.

OBJETIVO: Desarrollar el autoconocimiento y a la construccion de estrategias de
aprendizaje entre los estudiantes.

Actividad Estrategia/desarrollo Recursos Responsables | Tiempo
Presentacion | Expositiva: El facilitador | Tarjetas Pre tesista 10 min
del Taller dara la bienvenida y disefiadas con

presentara el objetivo del los nombres
taller. de cada
integrante
Dinamica Herramienta grupal: cada tesista 20 min
para el alumno tratara de copiar los
equipo en movimientos que haga la
general facilitadora al ritmo de una
cancion.
Expositiva: con la ayuda
Desarrollo de los papelotes el
del tema facilitador podréa desarrollar
el tema: el
autoconocimiento y a la
construccién de estrategias
de aprendizaje 50 min.
Que no logramos.
Por qué no lo logramos

Actividad Estrategia/Desarrollo Recursos Responsables | Tiempo
Organizador | Herramienta grupal: | Papelotes pre tesista 30 min
visual determinar con los | disefiados.

asistentes  sus  criterios
acerca de los diferentes | Tarjetasy
efectos plumones
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Evaluacion
y Cierre del
Taller

Expositiva: EIl facilitador
realizara una evaluacion del
trabajo realizado
solicitando la opinidn de los
asistentes, evaluando si sus

expectativas fueron
satisfechas.  Luego  se
realizaran los

agradecimientos
respectivos y el cierre del
taller.

Diapositivas
0 Papelotes.
Registro o
Lista de
observaciones

tesista

30 min.

TALLER N° 05: Ejecucion de la estrategia, donde se despliegue una comunicacion asertiva.

OBJETIVO: Identificar las diversas estrategias de comunicacion asertiva

Actividad Estrategia/Desarrollo Recursos Responsables | Tiempo
Presentacion | Expositiva: El facilitador Tarjetas Pre Tesista 10 min
del Taller dara la bienvenida y disefiadas con

presentara el objetivo del los nombres
taller. de cada
integrante
Dindmica Herramienta grupal: cada Voz Tesista 10 min
para el alumno recibira un bollo de
equipo en lana, luego lo pasara a uno
general de sus comparieros
Expositiva: Con la ayuda
Desarrollo de los papelotes el | Diapositivas
del tema facilitador podra desarrollar 0 Tesista 30min.
el tema estrategia, donde se | Papelotes e
despliegue una imagenes
comunicacion asertiva
Como superar.
Pasos estratégicos para
superar. Mejoramos
nuestras relaciones
interpersonales
Organizador | Herramienta grupal: | Papelotes pre 30 min
visual determinar con los | disefiados.
asistentes  sus  criterios
acerca de los diferentes | Tarjetasy
efectos plumones
Evaluacion | Expositiva: El facilitador | Registro o
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Taller

y Cierre del

realizara una evaluacion del
trabajo realizado
solicitando la opinién de los
asistentes, evaluando si sus
expectativas fueron
satisfechas.

Luego se realizardn los
agradecimientos
respectivos y el cierre del
taller.

lista de
observaciones

10 min.

DATOS

1. Institucion Educativa: SENATI Zonal Lambayeque

2. Tema: Gestioén de la Produccién

3. Nivel: Técnico Superior

4. Duracion: 04 semanas

5. Horas Semanales: 02 horas

6. Horas pedagdgicas: 02 horas

7. Responsable: Instructor Orrego Rivadeneira Eduardo.

3.3 Calculo de costos y gastos que conllevaria desarrollar las TIC en los talleres
metodoldgicos.

3.3.1 Costo del Instructor.

Para el desarrollo del presente taller se considera la labor de un solo docente, cuyo

sueldo promedio mensual es base para determinar la remuneracion anual de un

docente del area.

Tabla N° 57 Remuneracion Anual Instructor

Sueldo . ., .,

Cargos | N° | Mensual SUEeE Gratificaciones | ESSALUD Crs A5|gna_1C|on REUAE R
s/ Anual S/ anual | Vacacional Anual
Instructor | 1 3600 43200 7200 3888 3600 3600 61488
Total MOD (S/) 61488

Fuente: SENATI — Programa Mecénica de Produccion

Elaboracion: Propia
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Se procede a dividir la remuneracion anual entre 12 meses del afio para determinar la

remuneracién mensual, esta de divide en 30 dias para calcular la remuneracion diaria

y finalmente entre 8 horas para determinar la remuneracion por hora.

Tabla N° 58 Remuneracion del Instructor por Hora

Cargos N°

Remuneracion
Prom Mes (S/)

Remuneracion
Prom Dia (S/)

Remuneracién
Prom Hora (S/)

Instructor | 1

5124

170.8

21.35

Fuente: SENATI — Programa Mecénica de Produccion

Elaboracion: Propia

Un instructor percibe una remuneracion promedio por hora de S/ 21.35

3.3.2

Gasto de depreciacion por hora de Maquina, Equipo, Herramienta y Mobiliario.

Para determinar el gasto de maquinas, equipo y otros se ha considerado una

depreciacion equivalente del 10%, segln base legal: Art. 22° Inc. b) Reglamento de
la Ley del Impuesto a la Renta (SUNAT).

Tabla N° 59 Depreciacion por Hora de Maquina, Equipo, Herramienta y

Mobiliario
Gasto Depreciacion Semanas Dias de il Depreciacion
ltems Cant. | Unitario P de de P
Anual (10%) . | clase/sem . /Hora (S/)
S/ clase/ano clase/Dia
Proyector 1 3500 350 40 6 6.5 0.22
Multimedia
Computadora 1 2200 220 40 6 6.5 0.14
Ecran Yi 1 450 45 40 6 6.5 0.03
Pizarra
Carpetas 40 95 9.5 40 6 6.5 0.24
Total Depreciacion S/ 0.64

Fuente: SENATI — Programa Mecanica de Produccion

Elaboracion: Propia

El gasto de depreciacién por hora de maquina, equipo, herramientas y mobiliario es
de S/ 0.64
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3.3.3 Tiempo de Desarrollo de los Talleres

Para determinar el tiempo total que se emplea para desarrollar los cinco talleres, dicha

informacion se ha extraido de la estructura de desarrollo de cada uno de ellos.

Tabla N° 60 Tiempo de Desarrollo de los Talleres

semana | tems | i [ Timeo
Taller N° 01 60 1
. Taller N° 02 60 1
2 Taller N° 03 120 2
3 Taller N° 04 140 2.33
4 Taller N° 05 90 1.5
Tiempo Total 470 7.83

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia

Los cinco talleres se desarrollaran durante 04 semanas empleando un tiempo de 470

minutos equivalente a 7.83 horas cronoldgicas de clase.

3.3.4 Gasto de Utiles para desarrollar los talleres

El material se esta considerando para el desarrollo de los cinco talleres.

Tabla N° 61 Gasto de Utiles para los Talleres

Unidad . Compra
Items Medida Cantidad Unitario S/ Gasto (S/)

Papelote Doc. 2.5 6 15
Plumon marcador Doc. 2 11 22
Plumén acrilico para pizarra | Unidad 2 1.5 3
Mota Unidad 1 4 4
Tinta para plumones Unidad 2 2 4
Limpia tipos Unidad 1 2 2
Hoja bond colores Millar 0.5 15 7.5

Total Gasto S/ 57.5

Fuente: Propia

Elaboracion: Propia
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3.3.5 Gastos por diversos Servicios
En sede de SENATI Zonal Lambayeque posee aproximadamente con 50 ambientes,
siendo la mayor cantidad aulas, complementado con oficinas directivas y
administrativas, sala de profesores y un amplio cafetin.
Para determinar el gasto por dia se dividié entre 30 dias/mes.
Para determinar el gasto por ambiente se dividio entre 50 ambientes.

Para hallar el gasto por hora se dividio entre 10 horas aproximadas de uso de un aula

por dia.

Tabla N° 62 Gasto por Diversos Servicios

Items Unidad Gasto Gasto x Acr;natjfgn);e Gasto x

Medida | Mes S/ dia S/ s/ Hora S/
Servicio de energia| 111973200 375773 | 75.15 752

eléctrica

Servicio de agua y desagiie M3 9319,60 | 310,65 6,21 0,62
Servicio de internet Kbps 800,00 26,67 0,53 0,05
Servicio de software Meétricas| 3000,00 100,00 2,00 0,20
Total Gasto x Hora S/ 8,39

Fuente: Propia
Elaboracion: Propia

El Gasto por hora de los diversos servicios es de S/ 8.39

106




3.4 Determinar la inversion de los talleres metodologicos de la propuesta.

El presente cuadro muestra la inversion para desarrollar los cinco talleres durante las

cuatro semanas.

Tabla N° 63 Total de la Inversion

Costo/Hora | Tiempo .
Inversion X
Items 0 Horas Talleres S/
Gasto/hora | Talleres
Remuneracion del instructor 21,35 7,83 167,17
Depreciacién de Maquina,
Equipo, Herramienta y 0,40 7,83 3,13
Mobiliariq
Gasto de Utiles para los 575
Talleres
Gasto por Diversos Servicios. 8,39 7,83 65,69
Otros Gastos diversos (20%) 29,35
Total de la Inversién de los talleres S/ 322,85

Fuente: SENATI

Elaboracion: Propia

3.5 Financiamiento.
SENATI serd la institucion que financie la inversion total equivalente a S/ 322,85
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES.

10

20

30

40

Al realizar el diagnostico pudimos analizar e identificar las causas que afectan el bajo
rendimiento en los estudiantes del curso de Gestion de la Produccién de SENATI se
determind que las principales causas que los ocasionan son: no todos cuentan con
internet que les permita desarrollar sus trabajos, el 73.4% manifiesta que no hace compra
de ningun texto, no consultan el material entregado por la institucion, el programa no les
facilitan libros de consulta, posen laptop personales pero no tiene la facilidad de traerlo,
la demasiada cantidad de horas tecnoldgicas por dia; esto conlleva a que el bajo
rendimiento académico del bloqgue MMPT 503-007 de un total de 34 estudiantes, en los
promedios finales segln la tabla N? 47 muestra un 88.24% obtuvieron notas Aceptables
y un apenas 11.76 de rendimiento Bueno y el bajo rendimiento académico del bloque
MMPT 503-008 de un total de 15 estudiantes, en los promedios finales segun la tabla N2
49 muestra gque ningun estudiante obtuvo calificaciones Bueno y ni Excelentes, en

cambio el 100% elevado indice de estudiantes tuvo apenas notas Aceptables.

Al identificar las causas que originan el bajo rendimiento académico, mayormente el
estudiante trabaja solo y carece de ciertos tics guia; la propuesta es desarrollar cinco
talleres metodologicos aplicando TIC los dias sabados en un tiempo total de 7.83 horas;
permitiendo incrementar el rendimiento académico de los estudiantes de mecanica de
produccion en el curso de Gestion de la Produccion del nivel aceptable a un nivel bueno
y excelente; la labor se desarrollara formando equipos de trabajo y bajo la supervision

constante del instructor del curso.

Los costos y gastos totales que conlleva a desarrollar de los cinco talleres metodoldgicos,

durante cuatro semanas, con responsabilidad del instructor del curso sera de S/ 322,85

La inversion total de los talleres metodoldgicos de la propuesta sera de S/ 322,85 el cual

lo asumira la institucion SENATI.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES.

1° Aprovechar que el estudiante pose actitud motivadora y aptitud innovadora, conoce sus
destrezas y habilidad que es importante para aplicar estrategias didacticas integrando
TICs.

2° Desarrollar los cinco talleres metodoldgicos aplicando estrategias TIC en la asignatura de
Gestion de la Produccién que permitird incrementar el rendimiento académico del nivel
aceptable actual, a los niveles buenos y excelentes. Asi mismo poner a disposicion los

talleres metodoldgicos a las demés familias ocupacionales para su desarrollo y aplicacion.

3° Invertir en capacitar a su personal en el uso y aplicacion de las TIC, asi como mejorar sus
instalaciones y servicios que al momento de accionar la aplicacion de las TIC no presente

algin inconveniente el sistema de redes, equipos, medios, etc.

4° Invertir en la propuesta de los cinco talleres metodolégico para mejorar el rendimiento
académico, aplicando Estrategias Didacticas Integrando TICs, en los estudiantes en la
asignatura de Gestion de la Produccion, del Programa de Mecénica de Produccion, tiene
un equivalente a S/ 322,85
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ANEXOS

FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

ORREGO RIVADENEIRA, EDUARDO

“Talleres metodoldgicos para mejorar el rendimiento académico aplicando
Estrategias Didacticas Integrando TICs, en los estudiantes en la asignatura Gestion de
la Produccion, del Programa de Mecéanica de Produccién del C.F.P. SENATI-

Chiclayo, 2016”.

2016
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ANEXO 01: Solicitud

Estimado (a) sefior (a): Ricardo Rodriguez Paredes

Motiva la presente el solicitar su valiosa colaboracién en la revision del instrumento anexo,
el cual tiene como objetivo de obtener la validacion del instrumento de investigacion:
Checklist o Lista de Cotejo que se aplicara para el desarrollo de la tesis con fines de titulacion,
denominada “Taller metodoldgico para mejorar el rendimiento académico de la asignatura
Gestion de la Produccién, aplicando Estrategias Didacticas Integrando TIC, en los
estudiantes del Programa de Mecénica de Produccion del C.F.P. SENATI- Chiclayo, 2016”.

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales

aportarian una Gtil y completa informacién para la culminacion exitosa de este trabajo de

investigacion.

Gracias por su valioso aporte y participacion.

Atentamente,

Firma del Tesista
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ANEXO 02: GUIA, JUICIO DE EXPERTOS

1. Identificacion del Experto

Nombre y Apellidos: Ricardo Rodriguez Paredes

Centro laboral: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Titulo profesional: Ingeniero Mecanico Eléctrico / Licenciado en Educacion

Grado: Doctor Mencion: Administracion de la Educacion

Institucién donde lo obtuvo: Universidad César Vallejo.

Otros estudios: Maestria en Ingenieria Mecanica Eléctrica/ U.N.P.R.G.

2. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de indicadores, el cual
tienes que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica, la validez del instrumento propuesto
(véase anexo N° 1).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa(x) una de las categorias contempladas en
el cuadro:

1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

3. Juicio de experto

INDICADORES CATEGORIA
1‘2‘3745
1. Lasdimensiones de la variable responden a un contexto v
teorico de forma (vision general)
2. Coherencia entre dimensién e indicadores (vision
general) "
3. Elnumero de indicadores, evaltan las dimensiones y por v
consiguiente la variable seleccionada (vision general)
4. Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
ambiguedades (claridad y precision) "
5. Los items guardan relacion con los indicadores de las v
variables (coherencia)
6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la
prueba piloto (pertinencia y eficacia) "
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7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la v
validez de contenido
8. Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la
contaminacion de las respuestas (control de sesgo) "
9. Los items han sido redactados de lo general a lo v
particular (orden)
10. Los items del instrumento, son coherentes en términos
de cantidad (extension) "
11. Los items no constituyen riesgo para el encuestado v
(inocuidad)
12. Calidad en la redaccion de los items (vision general) v
13. Grado de objetividad del instrumento (vision general) v
14. Grado de relevancia del instrumento (vision general) v
15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacion) vl
Puntaje parcial 75
Puntaje total

Nota: Indice de validacion del juicio de experto (Ivje) = [75 / 75] x 100= 100.

4. Escala de validacién

Muy baja ‘ Baja Regular  Alta ‘ Muy Alta

00-20 % ‘ 21-40%  41-60 % 61-80% ‘ 81-100%

El instrumento

El instrumento de investigacion esta de | El instrumento de
observado investigacion investigacion  esta

requiere  reajustes | apto para  su

para su aplicacion aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en

la validez

5. Conclusién general de la validacién y sugerencias (en coherencia con el nivel de
validacién alcanzado):

El instrumento cumple los estandares del rigor cientifico para una tesis de maestria
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6. Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, Ricardo Rodriguez Paredes, identificado con DNI. N°16640178, certifico
que realicé el juicio del experto al instrumento disefiado por el tesista

1. Orrego Rivadeneira Eduardo en la investigacion denominada:

Firma del experto
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ANEXO 03: Validacion Primer experto:
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ANEXO 04: Validacion Segundo Experto:
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ANEXO 05: Validacion Tercer experto
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ANEXO 06: Modelo de Instrumentos Aplicar a Estudiantes

ENCUESTA A ESTUDIANTES.

Estimado estudiante, el proposito de este cuestionario es su entorno y las estrategias

didacticas integrando las TIC, con la finalidad de contribuir con la calidad en su aprendizaje

como estudiante.

Estamos convencidos que su colaboracidn nos serd muy util.

Muchas gracias.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

1.
2.
3.

10.

Programa Mecanica de Produccion.

Semestre que Ingreso.............coovenneie

Departamento donde vivia habitualmente y terminé sus estudios secundarios:

1. Lambayeque ( ) 2.Piura( ) 3.Cajamarca( ) 4.Amazonas( ) 5.Trujillo( )
6.San Martin( )  7.0tros ( ):
Procedencia de colegio: 1. Particular () 2. Nacional ()

Actualmente: 1. Solo Estudia ( ) 2. Estudiay Trabaja( )

¢Quién financia sus estudios?:

1. Usted mismo () 2. Padres ( ) 3. Un familiar ( )

Distrito donde reside actualmente para estudiar: 1.Chiclayo ( ) 2.J.L.O.( )
3.LaVictoria( )  4.Lambayeque ( ) 5.Ferrefiafe ( ) 6.Morrope ( )
7.0Imos () 8. Motupe ( ) 9. Monsefu ( ) 10. Reque ( )

11. Otro () Especifique:

¢ Cual es la condicién de la vivienda donde reside actualmente?:
1.Propia ( ) 2.Alquilada ( ) 3.Cedida en uso sin pago ( )
5.0tra forma ()

¢Con qué servicios cuenta la vivienda?: 1. Agua ( ) 2.Desagtie ( )
3.Electricidad ( ) 4.Teléfono( ) 5. TV Cable( ) 6. Internet( )
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ANEXO 07: Validacion del Instrumento 1.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade  Correlacion = Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se  elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
Departamento donde 39,2333 50,944 ,562 ,730
vivia habitualmente y
termino sus estudios
secundarios
Procedencia de colegio 38,6667 56,368 ,395 ,753
Actualmente: 39,0333 52,861 ,796 132
¢Quién financia sus 38,5333 60,947 -,521 176
estudios?
Distrito donde reside 36,1333 17,637 ,899 ,837
actualmente para
estudiar
¢Cual es la condicion de 39,2000 50,717 187 122
la vivienda donde reside
actualmente?
¢Su vivienda cuenta con 39,3667 55,757 ,680 ,748
servicios de agua?
¢Su vivienda cuenta con 39,1333 52,671 ,869 ,730
servicios de desagie?
¢Su vivienda cuenta con 39,3000 54,217 ,822 ,739
servicios de
electricidad?
¢Su vivienda cuenta con 39,1000 63,817 -,653 ,793
servicios de teléfono?
¢Su vivienda cuenta con 39,0000 53,034 ,765 ,733
servicios de TV cable?
¢Su vivienda cuenta con 39,1000 52,645 ,852 ,730
servicios de Internet?
Edad (afos) 19,8000 44,441 ,945 ,686
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ANEXO 08: LISTA DE COTEJO A ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES: Valore su nivel de percepcion respecto a las estrategias didacticas

integrando las TIC. Marque con una “X” su respuesta teniendo en cuenta la siguiente escala.

Escala de Valoracion:

5. Muy de acuerdo (MA); 4. De acuerdo (DA); 3. Ni en acuerdo ni en
desacuerdo (NAD); 2. En desacuerdo (D); 1. Muy en desacuerdo (MD)

NO

Items

Escala de Valoracion

4
DA

3
NAD

2
D

1
MD

Formacion del estudiante.

1 | Para fortalecer su formacion técnica compra textos de
estudios.

2 | Su fuente habitual de consulta, para hacer sus trabajos
académicos es acudir a bibliotecas

3 | Su fuente habitual de consulta, para hacer sus trabajos
académicos es el uso del internet.

4 | Su fuente habitual de consulta, para hacer sus trabajos
acadéemicos es el uso de los manuales o CD que entrega
el SENATI

5 | Ud. tiene acceso a una PC o Laptop personal en su casa

para desarrollar sus trabajos académicos.

Formacion tecnologica del estudiante en aula.

6 | Se siente comodo con el nimero de horas impartidas
por dia en aula.

7 | Laformacion en aula es motivadora

8 | El instructor hace uso de los medios como proyector
multimedia, laptop o Pc para desarrollo de sus clases.

9 | Estéa usted de acuerdo que si SENATI le brinda el uso
de Wi Fi lo emplearia para actividades académicas.

10 | Ud. tiene acceso a usar una PC, Laptop personal,
Tablet o Celular para el desarrollo de algin tema o
trabajo en aula.

11 | Su formacion tecnoldgica en aula es importante ya que

lo aplica en el taller o empresa.

Formacion tecnologica del estudiante en taller (SENATI

12

Se siente comodo con el nimero de horas impartidas
por dia en el taller.

13

Su formacion en taller es motivadora

14

El instructor hace uso de los medios como maquinas,
herramientas y equipos por alumno para su desarrollo
practico.
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15 | Ud. tiene acceso a usar una PC, Laptop personal,
Tablet o Celular para el desarrollo de algin tema o
trabajo en Taller.

16 | Su formacion tecnolodgica en Taller es importante para
su formacion practica en empresa.

Formacion tecnologica del estudiante en taller (EMPRESA)

17 | Se siente comodo con el nimero de horas de précticas
por dia en el taller.

18 | La formacidn en taller es motivadora

19 | El monitor le brinda las facilidades para que haga uso
de los medios como maquinas, herramientas y equipos
por practicante para su desarrollo practico.

20 | Ud. tiene acceso a usar una PC, Laptop personal,
Tablet o Celular para el desarrollo de algin tema o
trabajo en Taller.

21 | Durante su formacion practica en empresa desarrolla
actividades administrativas.

22 | Durante su formacion practica en empresa desarrolla
tareas de calculo, dibujo, disefio de piezas industriales.

23 | Durante su formacion practica en empresa realiza
algunas actividades de calculo basado en gestion de la
produccion.

Estrategias Didacticas que aplica en su formacion técnica.

24 | Conoce y aplica el Microsoft Word.

25 | Conoce y aplica el Microsoft Excel.

26 | Conoce y aplica el Autocad.

27 | Conoce y aplica el Microsoft Power Point.

Evaluacion por Competencias.

28 | Los conocimientos son evaluados mediante pruebas
escritas:  objetivas, seleccion multiple y de
completamiento.

29 | El docente aplica mapas de aprendizaje para evaluar lo
que aprende.

30 | Promueve el auto capacitacion e investigacion
practica.

31 | Paraevaluar el aprendizaje emplean: informes, videos,
proyectos, asignaciones.

32 | Los aprendizajes esperados son medidos mediante
intervenciones orales

Proyectos de innovacién promovidos por SENATI.

33 | Actualmente desarrolla algin proyecto de innovacion
promovido por la empresa.

34 | Desarrolla el proyecto de innovacion que implementa
SENATI - Empresa.

35 | Considera de vital importancia la ejecucion de
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proyectos de innovacién para mejorar su calidad
educativa.

Infraestructura y equipamiento para la aplicacion del curricul

0 por

competencias

36

Las aulas y talleres donde se desarrollan las sesiones
de aprendizaje son adecuadas para el aprendizaje de
las competencias.

37

Es conforme el uso del taller, los laboratorios de
cémputo.

38

EI SENATI cuenta y satisface con espacios adecuados
para promover el deporte y recreacion (futbol, basquet,
voley ball, fulbito).

39

El SENATI posee espacios para promover el arte
(danza, musica, teatro, ballet, pintura).

40

EI SENATI cuenta con biblioteca fisica (libros, videos,
revistas, cuentos) implementada para estudiantes y
profesores.

41

El SENATI cuenta y satisface con los servicios de
saneamiento y salubridad (agua, luz, servicios
higiénicos, duchas).
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ANEXO 09: Validacion del Instrumento 2.

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianzade  Correlacion
escala si el escala si el total de
elemento se  elemento se elementos

ha suprimido ha suprimido  corregida

Alfa de
Cronbach si
el elemento

se ha
suprimido

Para fortalecer su 147,3000 331,459
formacion técnica

compra textos de

estudios.

Su fuente habitual de 147,6000 323,007
consulta, para hacer sus

trabajos académicos es

acudir a bibliotecas

Su fuente habitual de 146,4667 331,775
consulta, para hacer sus

trabajos académicos es

el uso del internet.

Su fuente habitual de 147,1667 327,937
consulta, para hacer sus

trabajos académicos es

el uso de los manuales o

CD que entrega el

SENATI

Ud. tiene acceso a una 146,8667 323,982
PC o Laptop personal

en su casa para

desarrollar sus trabajos

académicos.

Se siente comodo con el 147,1333 327,706
numero de horas

impartidas por dia en

aula.

La formacion en aula es 146,5667 321,289
motivadora
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267

441

221

275

,259

,381

,526

912

,910

,912

,912

914

911

,909




El instructor hace uso
de los medios como
proyector multimedia,
laptop o Pc para
desarrollo de sus clases.
Esta usted de acuerdo
que si SENATI le
brinda el uso de Wi Fi
lo emplearia para
actividades academicas.
Ud. tiene acceso a usar
una PC, Laptop
personal, Tablet o
Celular para el
desarrollo de algin
tema o trabajo en aula.
Su formacion
tecnoldgica en aula es
importante ya que lo
aplica en el taller o
empresa.

Se siente coémodo con el
numero de horas
impartidas por dia en el
taller.

Su formacion en taller
es motivadora

El instructor hace uso
de los medios como
maquinas, herramientas
y equipos por alumno
para su desarrollo
practico.

Ud. tiene acceso a usar
una PC, Laptop
personal, Tablet o
Celular parael
desarrollo de algin
tema o trabajo en
Taller.

146,1333

146,9000

147,1000

146,7000

146,6000

146,7000

146,7000

147,3333

133

330,051

341,610

328,093

320,493

317,628

322,286

322,907

323,816

,295

,596

237

,519

921

427

,395

,369

,912

,918

,913

,909

,909

,910

911

911




Su formacion
tecnoldgica en Taller es
importante para su
formacion practica en
empresa.

Se siente comodo con el
numero de horas de
précticas por dia en el
taller.

La formacion en taller
es motivadora

El monitor le brinda las
facilidades para que
haga uso de los medios
cOmMo maquinas,
herramientas y equipos
por practicante para su
desarrollo practico.
Ud. tiene acceso a usar
una PC, Laptop
personal, Tablet o
Celular parael
desarrollo de algtn
tema o trabajo en
Taller.

Durante su formacion
practica en empresa
desarrolla actividades
administrativas.
Durante su formacién
practica en empresa
desarrolla tareas de
calculo, dibujo, disefio
de piezas industriales.
Durante su formacion
practica en empresa
realiza algunas
actividades de calculo
basado en gestion de la
produccion.

146,1333

146,4333

146,3000

146,3000

147,3000

147,2667

146,7000

147,1000

134

318,809

322,806

314,010

316,700

334,838

327,444

314,493

317,817

,607

474

,708

,625

,369

,365

,607

,634

,908

,910

,907

,908

,915

911

,908

,908




Conoce y aplica el
Microsoft Word.
Conoce y aplica el
Microsoft Excel.
Conoce y aplica el
Autocad.

Conoce y aplica el
Microsoft Power Point.
Los conocimientos son
evaluados mediante
pruebas escritas:
objetivas, seleccion
maultiple y de
completamiento.

El docente aplica mapas
de aprendizaje para
evaluar lo que aprende.
Promueve el auto
capacitacion e
investigacion practica.
Para evaluar el
aprendizaje emplean:
informes, videos,
proyectos, asignaciones.
Los aprendizajes
esperados son medidos
mediante intervenciones
orales

Actualmente desarrolla
algun proyecto de
innovacion promovido
por la empresa.
Desarrolla el proyecto
de innovacién que
implementa SENATI -
Empresa.

146,6000

146,8000

146,6000

146,5333

146,6667

146,7000

146,6667

146,6333

146,7333

146,4000

146,3667
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327,214

320,855

320,179

322,740

325,471

321,528

323,057

319,689

318,271

316,593

319,551

,366

,637

,610

,515

,535

,688

991

,558

,709

,632

,646

911

,908

,908

,909

,910

,908

,909

,909

,907

,908

,908




Considera de vital
importancia la
ejecucion de proyectos
de innovacion para
mejorar su calidad
educativa.

Las aulas y talleres
donde se desarrollan las
sesiones de aprendizaje
son adecuadas para el
aprendizaje de las
competencias.

Es conforme el uso del
taller, los laboratorios
de cémputo.

El SENATI cuenta 'y
satisface con espacios
adecuados para
promover el deporte y
recreacion (futbol,
basquet, voley ball,
fulbito).

El SENATI posee
espacios para promover
el arte (danza, musica,
teatro, ballet, pintura).
El SENATI cuenta con
biblioteca fisica (libros,
videos, revistas,
cuentos) implementada
para estudiantes y
profesores.

El SENATI cuenta y
satisface con los
servicios de
saneamiento y
salubridad (agua, luz,
servicios higiénicos,
duchas).

146,6667

146,8000

147,2000

147,0667

147,4667

147,2667

146,7000

316,644

323,062

320,993

326,202

321,844

324,133

319,183

,554

428

478

,295

,348

,319

437

,909

,910

,910

912

912

912

,910

136




ANEXO 10: Aplicando el instrumento a los estudiantes de Mecénica de Produccion
SENATI — Chiclayo, en el aula 10-A1-102.
10.1 Orientando al estudiante sobre el objetivo y la forma de desarrollo del instrumento.
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10.2 Estudiantes desarrollando el instrumento.
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10.4 Aula con Ecran

10.5 Encuestando en el taller (SENATI)
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ANEXO 11: Algunas encuestas realizadas por los alumnos de 5° semestre.

11.1 Encuesta
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11.2 Segunda Encuesta
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11.3 Tercera Encuesta
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ANEXO 12: Perfil Ocupacional del Programa

A GERENCIA ACADEMICA
SENATI PERFIL OCUPACIONAL

FAMILIA OCUPACIONAL : METALMECANICA
CARRERA PROFESIONAL : MECANICA DE PRODUCCION
cODIGO CIUO : 7222

TECNICO DE NIVEL MEDIO

DESCRIPCION

El profesional técnico en Mecanica de Produccion posee las habllidades y destrezas
operativas, asi come los conocimientos tecnologicos relacionados a las tareas que se
realizan en los procesos de produccion industrial en el sector metaimecanico, utilizando
diferentes maquinas — herramientas (convencionales y CNC), equipos € instrumentos de
medicién. Controla la calidad de acuerdo a normas vigentes,

Asi mismo esta calificado para desarroliar actividades de gestion de la produccion,
supervisidn y control de acuerdo al nivel de competencia

Es un profesional que aplica en su labor las normas de segurnidad e higlene y control
ambiental, para salvaguardar la vida, equipos e instrumentos asi como para conservar el
medio ambiente.

COMPETENCIA PROFESIONAL

El profesional en mecanica de produccion posee las competenclas de accidon profesional
para diseffar, mejorar, construir productos metaimecanicos y gestionar las empresas de
acuerdo a su nivel.

2.1. Competencias Técnicas

» Aplica conocimientos tecnologicos para la buena conservacion y uso cofrecto de las
maquinas - herramientas convencionales

« Elabora programas y opera maquinas de control numérico computarizado (CNC)

» Lee e interpreta planos y esquemas utilizando normas vigentes

« Utlliza tablas de valores y realiza calculos de aplicacion directa a la mecanica.

+ Selecciona los materiales adecuados en la produccion de piezas.

+ Orienta y aplica reglas de seguridad, higiene industnal y proteccion ambiental

+ Redacta informes y comunicaciones de caracter técnico

« Interpreta Instrucciones y/o catalogos de equipos y herramientas en inglés,

» Opera computadoras y aplica programas de uso general y especializado de disefio
mecanico en computadora (Autocad)

« Desarrolla procesos de fabricacion de piezas en funcién de calidad, cantidad y
costo.

« Selecciona maquinas - herramientas, materiales e instrumentos para la fabricacién

-
3
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+ Ejecuta operaciones, tareas y proyectos, conforme a planos y normas tecnicas
+ Realiza tareas de montaje de conjuntos de piezas, aplicando tecnicas y
conocimientos tecnolégicos.

« ldentifica y restablece el filo de herramientas de corte

« Administra herramientas

« Evalua planos, especificaciones y notas a fin de efectuar los calculos, y
medificaciones

» Participa activamente en el control de calidad de los trabajos de produccion

« Elabora presupuestos y se comunica a través de Informes técnicos y otros
documentos afines utilizando la informatica.

+ Planifica, coordina, supervisa y evalua el proceso de produccion en una planta
Industrial.

2.2. Competencla Metodica

« Tiene la capacidad de autoreflexion, inter y autoaprendizaje para adaptarse a
nuevos cambios e innovaciones tecnologicas.

« Planifica, programa y organiza sus propias actividades,
+ ldentifica, analiza y soluciona problemas.

+ Toma decisiones adecuadas y oportunas.

2,3. Competencia Personal y Social

* Mantiene buenas relaciones con todos los miembros de la empresa y propicia
una comunicaclion eficaz a todo nivel.

Tlene capacidad de autocritica y trabaja en equipo.

Tiene disposicion para asumir responsabilidades.

Es creativo, lider, disciplinado, fiable y tiene confianza en si mismo.

Es cooperativo, dispuesto a ayudar y asume responsabilidades soclales.
Valora, respeta y cumple normas laborales con responsabilida

3.- AREAS DE RESPONSABILIDAD/TAREAS.

3.1. Realiza trabajos de mecanica de banco y hace uso del cepillo y taladro
mecanico

- Mide con instrumentos

- Lima superficies, planas angulares y de forma

- Traza

- Granetea

- Agujerea haciendo uso del taladro

- Avellana

- Aserra a mano

- Cincela

- Rosca manualmente con macho y terraja

- Ejecuta operaciones de escariado

- Cepilla superficies planas, angulares, concavas, ranuras en “V", “T"
- Realiza mantenimiento en los diferentes puestos de trabajo
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3.2. Prepara las herramientas de corte mediante el afilado.

- Monta y rectifica muelas

- Afila herramientas de trazado

- Afila cuchillas de acero de herramientas para operaciones de torneado:
- Afila brocas helicoidales

- Afila cuchillas para el pantégrafo

- Afila fresas cilindricas frontales

- Afila herramientas de metal duro (carburadas)

3.3. Ejecuta trabajos con el torno horizontal paralelo y CNC.

- Cilindra superficies exteriores e interiores

- Refrenta

- Tornea superficies conicas con carro superior, cabezal movil y accesorios
- Programa y maneja tornos con control numérico computarizado
- Taladra en el torno

- Ranura

- Tronza

- Achaflana

- Rosca exterior e inferior. Perfil triangular

- Rosca con macho y terraja en el tomo

- Ejecuta el escariado de agujeros

- Ejecuta el tomeado esferico

- Ejecuta el tomeado excéntrico

- Construye resortes helicoidales

- Moletea

- Usa piato independiente

3.4. Ejecuta trabajos con la fresadora universal y CNC

- Ejecuta el fresado de superficies planas, horizontales, verticales, oblicuas Yy
escalonadas,

- Programa y maneja fresadoras y centros de mecanizado con control numérico
computarizado

- Ejecuta el fresado de ranuras rectas

- Taladra en la fresadora

- Fresa poligonos regulares en la prensa o cabezal divisor

- Ejecuta el mandrinado de agujeros

- Ejecuta el amortajado de ranuras Interiores

- Ejecuta el fresado de contornos curvos

- Graba divisiones

- Talla ruedas dentadas.

- EvalGa planos, especificaciones y notas a fin de efectuar los calculos, y
modificaciones.

- Dibuja y disefia por computadora utilizando el software CAD.

Ejecuta las operaciones de mayor aplicacion con rectificadoras de
superficies.

- Rectifica superficies planas, cilindricas y conicas
- Rectifica ranuras rectas y en “V".

N
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4.

3.6.

3.7

Realiza el tratamiento térmico de metales y sus aleaciones

- Ejecuta el normalizado
- Ejecuta el templado

- Ejecuta el revenido

- Ejecuta el recocido

- Ejecuta el cementado.

Realiza trabajos de soldadura, fundicion y modelaria y electrotecnia.
- Realiza trabajos de soldadura
- Ordena trabajos de modeleria y fundicion de metales.

- Realiza trabajos de electrotecnia, hidraulica y neumatica para operaciones de
mantenimiento

MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES

4.1.

4.2,

Maquinas / equipos

Tornos paralelos de puntas semiautomaticas
Fresadora universal

Fresadora para tallado de engranajes por generacion
Cepilladoras

Rectificadoras: Planas y cilindrica

Taladros de columna, taladro fresador
Afiladora universal

Torno / fresadora CNC

Pantégrafo

Cabezales de: taladrar, amortajar

Divisor universal

Mandrinadoras

Mesa circular

Hornos de revenido y temple

Equipos de soldadura eléctrica y oxiacetilénica.
Equipos de hidraulica y neumatica

Probador de dureza

Proyecior de perfiles

Micrometro 6ptico

Bancos de trabajo

Fragua.

L T T

Herramientas e instrumentos

Limas, cinceles, buriles, rayadores, granetes, compas, gramil
Brocas, Avellanadoras, escariadores. machos, terrajas
Cuchilias, fresas HSS, plaquitas carburadas

Muelas abrasivas

Llaves de boca de ufia, de dado

Destomilladores, martillos, piezas, rasquetas, arco de sierra
Extractor de poleas

Regla graduada: pie de rey

Micrometro para exteriores e interiores

Regleta de ajustador, escuadra de pelo, de tope

Gramil de trazar

Marmol de trazado y de control

Reloj comparador

Micrémetro para: roscas, engranajes
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Blogue patron

Calibres para interiores y exteriores
Microscopio

Banco de control de concentricidad.
Yunque

Tenazas y herramientas auxiliares

4.3. Materiales

Aceros redondos, en barras y platinas
Aceros especlales para herramientas
Fundicién gris

Aluminio, bronce, latén, cobre
Materiales plasticos: nylon, teflon.
Insumos para soldadura

APTITUDES FISICAS Y PSIQUICAS

Buena vision

Buena coordinacion motriz y habilidades en ambas manos
Resistencia para estar de pie

Sensibilidad en el tacto para realizar ajustes

Buena capacidad de reaccion a movimientos imprevistos
Percepcion de formas y volumenes

Estimacion de medidas y errores por simple inspeccion visual.

ENTORNO LABORAL

El permanente desarrollo industrial demanda la fabricacién simple o en serie de piezas,
repuestos, elementos de maquinas cuya administracion y ejecucion sera de responsabilidad
de un profesional técnico en Mecanica de Produccién:

Las Industrias que demandaran de este profesional son:

Industrias de fabricacion de partes y plezas de maquinarias.
Industrias de maquinarias en general

Industrias de equipos y aparatos de precision

Asistentes de: Jefes de plantas, supervisores

Empresa de reparacion y servicios mecanicos
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ANEXO 13: Estructura Curricular del Programa Mecanica de Produccion

~SCIU-109

ESTRUCTURA CURRICULAR

CARRERA: MECANICA DE PRODUCCION

NIVEL: TECNICO MEDIO

151

SINU-112 | Computacién e Informatica 105 105
SPSU-812 | Técnicas de la Comunicacion 24 84
| MMPT-114 | Mecéanica de banco 25 59 84 630
MMPT-115 | Metrologia 19 44 63
MMPT-116 | Dibujo técnico | 25 59 84
MMPT-117 | Taladros y cepilladoras 38 88 126
SPSU - 815 | Actividades 42 42
SCOU - 116 | Inglés basico 84 84
MMPT - 214 | Dibujo técnico 1l 25 59 84
" MMPT - 215 | Torno Horizontal | 63 147 210 630
MMPT - 216 | Soldadura 19 44 63
MMPT - 217 | Ciencias aplicadas 84 B84
MMPT - 218 | Forja y tratamiento térmico 13 29 42
SPSU-719 | Formacion y Orientacidn | 21 21
SCOU-117 | Inglés intermedic 84 84
SCIU-110 | Ecologia y Desarrollo Sostenible 63 63
" MMPT-314 | Torno Horizontal Il 63 147 210 630
MMPT-315 | Fundicidn y modeieria 25 59 84
MMPT-316 | Electrotecnia basica 25 59 84
MMPT-317 | Disefio con computadora CAD 3 74 105
SCOU-118 | Inglés avanzado 84 84
SGAU-222 | Sociedad y economia 63 63
MMPT-415 | Fresadora Universal | 50 118 168
MMPT-416 | Hidraulica y Neumatica 25 59 84
IV | MMPT-417 |Métodos de fabricacién 84 84 950
MMPT-418 | Estadistica aplicada 42 42
MMPT-419 | Confrol de calidad 42 42
MMPT-420 | Resistencia de materiales 19 44 63
MMPT-421 | FORMACION PRACTICA EN EMPRESA | 320 320
SGAU-223 |Relaciones en el Entorno del Trabajo 63 83
SITU-101 | Investigacion tecnologica | 84 84
MMPT-502 | Fresadora Universal li 63 147 210
v MMPT-503 | Gestion de la produccion 84 84 950
MMPT-504 | inglés técnico 84 84
MMPT-505 | Técnicas de ensamblaje 25 59 84
SPSU-720 | Formacion y Orientacion II 21 21
MMPT-506 | FORMACION PRACTICA EN EMPRESA Il 320 320
SITU-108 | Investigacion tecnologica Il 25 59 84
SGAU-224 | Gestion y Direccion de Empresas a4 84
MMPT-615 | Magquinas herramientas CNC 63 147 210
vi MMPT-616 | Gestion del mantenimiento 25 59 84 950
MMPT-617 | Gestion de riesgo 42 42
MMPT-618 | Elaboracion de proyectos 3 74 105
SPSU-721 | Formacion y Orientacion Il 21 21
MMPT-619 | FORMACION PRACTICA EN EMPRESA I 320 320
TOTAL| 1915 2825 4740 | 4740
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ANEXO 14: Contenido Curricular

2t

FAMILIA PROFESIONAL : METALMECANICA  CARRERA: MECANICA DE PRODUCCION

CONTENIDO CURRICULAR

SEMESTRE V

CURSO: GESTION DE LA PRODUCCION DURACION: 34 HORAS

Objetivo general: Flanificar. programar y controlar un sistema productivo de una empresa industnal
_ ' CONTENIDOS DE APRENDIZAIE . TIEMPO
OBIETIVOS ESPECIFICOS. PROYECTOS/TAREAS DE o - CRITERIOS DE EVALUACION | | o 0
APRENDIZASE TECNOLOGIAS/CIENCIAS APLICADAS /
LA EMPRESA INDUSTRIAL:
< CONCEFTO,
IDENTIFICAR LA EMPRESA EN VISITA A EMPRESAS DE - CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES. &‘s“izfﬂw":u"sﬁm"‘o‘:fs 8
EL CONTEXTO INTEGRAL PRODUCCION. - ACTIVIDADES FUNCIONALES. SNEROR :
- DRGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL, 4
- RELACIONES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL
LA FUNCION PRODUCCION:
- ACTIVIDADES PRINCIPALES, LA
IDENTIFICAR EL SISTEMA DE VISITA A EMPRESA DE - ORGANIZACION DE LA FUNCION PRODUCGION. | FACTORES DE PRODUCCION DE 8
PRODUCCION Y SUS FACTORES. PRODUCCION. " | UNA EMPRESA INDUSTRIAL SIN
- 5ISTEMA DE PRODUCCION, CRROR
B - FACTORES DE LA PRODUCCION. -
ELABORAR CUADRO DE LA GESTION DE LA PRODUCCION: ELASORA CUADRO DE
NECESIDADES ¥ FLUSOGRAMA | TRABAIO Y EXPOSICION GRUPAL | - CONCEPTO, NECESIDADES Y FLUJOGRAMA DE
DE PROCESO DE GESTION DE DE LA GESTION DE LA - CUADRO DE MECESIDADES SEGUN ELTIPO DE PAOCESO DE GESTION DE 4
PRODUCCION DE UNA PRODUCCION DE UNA EMPRESA. | PRODUCCION. PRODUCCION DE UNA EMPRESA DE
EMPRESA DE LA REGION. - EL PROCESO DE GESTION DE LA PRODUCOION, LA REGION.
PLANEACION DE LA CAPACIDAD:
- DETERMINACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
cxcusn s arcios O ALt o SAGUAU AP0
PRODUCTIVA DE UNA RESUELVE UN CASO PRACTICO. PRODUCTIVA DE UNA EMPRESA 8
EMPRESA INOUSTRIAL EN HORAS MAQUINAS Y HORAS HOMBRES, INDUSTRIAL
« DETERMINACION DE LA CAPACIDAD DISPONIBLE.
- UTIUZACION DE ARBOLES DE DECISION PARA
EVALUAR LAS ALTEANATIVAS DE CAPACIDAD.

.
"




Lo

CONTENIDO CURRICULAR SEMESTRE V
FAMILIA PROFESIONAL : METALMECANICA  CARRERA: MECANICA DE PRODUCCION  CURSO: GESTION DE LAPRODUCCION ~ DURACION: 84 HORAS
Objetivo general: Planificar, programar y controlér un sistema produciva de uns empresa ndusinal,
o CONTENIDOS DE APRENDIZAJE - . |niewwo
OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS/TAREAS DE CRITERIOS DE EVALUAGION | 0/
APRENDIZAJE TECNOLOGIAS/CIENCIAS APLICADAS
PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION
{pcp):
- SISTEMA DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA
PRODUCCION.
ELABORAR UN PLAN DE ELABORA UN PLAN DE
PRODUCCION DE UNA RESUELVE UN CASO PRACTICO. ::mm::xgg:gmﬁm?gg& PRODUCCION DE UNAEMPRESA | 8
EMPRESA INDUSTRIAL, INDUSTRIAL
EMPRESA.
- EL PLANEAMIENTO: CONCEPTO Y ELEMENTO.
- TIPOS DE ESTRATEGIAS PARA ELABORAR UN PLAN.
- ELABORACIONES DE PLANES.
PREPARACION DEL TRABAIO ¥ DISTRIBUCION:
nssus::::mﬁam - CONCEPTOS ¥ ELEMENTOS DE LA PREPARACION.
PREPARAR EL TRABAIO ¥ CRNTRBEVIS TS - FORMATO BASICO EN LA DISTRIBUCION DE LA PREPARA ELTRABAIO Y
DISTRIBUCION DE LA ESPECIFICACIONES, HOJAs D |PROPYCCION: DISTRIBUCION POR PROCESQS ¥ DISTRIBUCION DE LA 8
PRODUCCION DE UNA RUTA, HOIA DE INSTRUCCIONGES, | P'STRIBUCION POR PRODUCTO (BALANCEO DE L PRODUCCION DE UNA EMPRESA
EMPRESA INDUSTRIAL. VALES DE MATERIALES, ORDEN | UNEA DE ENSAMBLAJE), INDUSTRIAL
B TRARADS - REALIZACION DE LA PREPARACION,
- ANALISIS ¥ RESULTADO DE LA PREPARACION,
EJERCICIO DE DEMOSTRACION Y
EIERCITACION EN BALANCE DE | ROGRAMACION Y LANZAMIENTO:

ELABORAR PROGRAMACION UNEA PROGRAMAGION | CONCEPTO Y ELEMENTOS DE L4 PROGRAMACION. ELABORA PROGRAMACION
MAESTRA DE LA PRODUCCION MAESTRA. DIAGRAMA DE GANTT, | REAUZACION DELA PROGRAMACION, MAESTRA DE LA PRODUCCION | 8
DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL / |- LANZAMIENTG. CONCEPTO. DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL.

ASIGANCION DE TAREASPARA | 1ol DE AVANCE.
“N" MAQUINAS.
'"éngugom“: | BJEACICIO DE DEMOSTRACION ¥ | CONTROL DE LA PRODUCCION: m‘::&gmggﬁv
SROBHCCM DA EJERCITACION SOBRE GESTION |- CONTROL DE ORDENES DE PEDIDO. OB DE DN ENRESA 4
EMPRESA INOUSTRIAL, | DE STOCKS Y VISITA A ALMAEN. |- CONTROL DE FLUJOS CONTINUOS NDETRML

1
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CONTENIDO CURRICULAR

SEMESTRE V

FAMILIA PROFESIONAL : METALMECANICA  CARRERA: MECANICA DE PRODUCCION  CURSO: GESTION DE LA PROCUCCION DURACION: 84 HORAS
Objetivo general: Planficar, programar y controlar un sistema produchvo de una empresa industrial,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

“PROVECTOS/TAREAS DE
APRENDIZAJE

TECNOLOGIAS/CIENCIAS APLICADAS

CRITERIOS DE svmm

ELABORAR LA PLANEACION DE |
RECURSOS DE MANUFACTURAS |
MRP 1l DE UNA EMPRESA

INDUSTRIAL

RESUELVE CASO PRACTICO

~ CONCEPTOS.

AREAS DE LA EMPRESA.
- GESTION ¥ CONTROL DE STOCK.
- LOTE ECONOMICO: CONCEPTO.

{MATERIA PRIMA Y MATERIALES).
- STOCK DE SEGURIDAD.

- APLICACION DEL "JUST IN TIME",
- APLICACION DEL MR P.IL.

FORMULARIO DE CONTROL.

PLANEAMIENTO DE LOS MATERIALES:

- CLASIFICACION DE LOS MATERIALES.
< ELALMACEN ¥ SU INTERRELACION CON OTRAS

- APLICACION AL PLANEAMIENTO DE EXISTENCIAS

- ABASTECIMIENTO BASADO EN "Q" ¥ "P”,

= ALMACENAMIENTO: ACTIVIDAD DEL ALMACEN Y

ELABORA LA PLANEACION DE
RECURSOS DE MANUFACTURAS
MRP |l DE UNA EMPRESA
INDUSTRIAL

ELABORAR COSTO DE
PRODUCCION DE UNA
EMPRESA INDUSTRIAL

RESUELVE CASO PRACTICO

COSTOS INDUSTRIALES:
« CONCEFTO,
- CLASES DE COSTOS:
3} COSTOS FLOS Y VARIABLES.

- ESTRUCTURA DEL COSTO TOTAL
- SISTEMA DE COSTEQ.

- COSTEQ ABC.

- CALCULC DE COSTOS.

b) COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS,

ELABORA COSTO DE PRODUCCION
DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL

EVALUACION SEMESTRAL

34
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ANEXO 15: Modelo de Plan de Sesion

S

SENATI

PLAN DE SESION (CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS)

Direccion Zonal: Lambayeque CFP/UCP/Escuela: Chiclayo

INSTRUCTOR/FACILITADOR :

Ing. Eduardo Orrego Rivadeneira

CARRERA:

Mecanica de Produccioén. SEMESTRE/MODULO: Quinto

MATERIA/CURSO: MMPT - 408/ Gestién de la Produccion

TEMA: La Empresa Industrial.

OBJETIVOS: Al término de la sesion el aprendiz podra identificar a la Empresa en su contexto Integral.

TIEMPO EN
MINUTOS

ACTIVIDADES/PASOS A SEGUIR

PREVENCION DE AYUDAS

10

1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)

Conocer la importancia que tiene la empresa yla forma de

poder identificar sus actividades.

210

2) DESARROLLO DEL TEMA

La Empresa Industrial.

Concepto.

Clasificacion de la Empresas Industriales.

Actividades Funcionales.

20

3) EVALUACION - ACCIONES DE REFORZAMIENTO
CONCLUSIONES

Intenenciones Orales.

ESTRATEGIAS
Experiencia directa
Experiencia figurada
Demostracion
Visitas educacionales
Otros

—~ e~~~
~— ~— — ~

MEDIOS / DIDACTICOS
Pizarra
Franelégrafo
Material real demostrativo
Hoja de proceso operacional
Modelos
PC/Proyector/PPT
Manual del Fabricante
Material didactico escrito
Papelografos
Magquinas/Equipos
Otros

X

~N AN N N AN N~~~ A~
~— — — — ~— — — —

METODOLOGIA
Por proyectos
Dinamica de grupos
Demostrativa
Participativa
Otras

—_—~ e~~~
X X X
e

REVISADO POR EL JEFE DE CFP/UCP

Firmay Sello

FECHA DE ELABORACION: 17 /09 /2016

Semana: 01




ANEXO 16: Escala de Calificacion segun el Reglamento Interno del Estudiante.

& sena ACADEMICO Shls;  CHCAD TR
Version -
Fecha - 2018-03-05
REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE |Pigina  :18de38

Escala de calificacion:
La escals de calificacion a utilizar, en el SINFO-SENATI, es la vigesimal (de 0 s 20). Ests escals es
denominads Estandar y se aplica 2 todos los médulos/cursos que se desarrollan. Se consideran las
notas expresadas en nimeros enteros. con redondeo al entero mas cercano con un Unico decimsal Ls
nota minima sprobatoria es de 10,5

La correspondencia entre ia escalas estandsr cuantitativa y Is escala cuslitativa es ks siguiente:

CUANTITATIVA CUALITATIVA CONDICION
188- 200 Excelente
13.7- 18,7 Bueno Aprobado
105- 136 Aceptable
00-10,4 Deficiente Desaprobado

Articulo 20.- Condiciones de aprobacion/ Promocion/Matricula.

Finslizado el semestre y pasada las notas al Historisl Académico, se tienen lss siguientes
condiciones:

1.

2

Aprobado: Cuando se aprusba todos los cursos del semeastre matriculado. son promovidos sl
siguiente semestre y se matriculs via web El slumno debe de reslizar los pages
corraspondientes al presente semesire.

Aprobado con Curso 8 Cargo: Cuando s aprusbs todos los cursos de camrers y dessprusbs
lcs complementarios/ fransversales son promovidos sl siguients semestre, se mafriculan via
Web y deben matricularse en los cursos & cargo antes de culminar su carrers

El slumno deba de reslizar los pagos correspondientes al semesire en curso, ademas del
pago por los curses a cargo de scuerdo a la tarifa wigente.

Dessprobado: Cuando dessprusban los cursos obligatorios/de camrers, no son promovidos al
siguiente semestre y deben de volver & matricularse an el todos los cursos del semestre
repetido. El slumno debe de reslizar los pagos corespondientas al presente semestre.

Para el caso de los Administradoras y Técnicos Industrisles, 2l desaprobado sdlo se matriculs
en los cursos desaprobados. El pago corresponde solo & los cursos = cargo.

Todos los slumnos que se mstriculan deben efectuar los pagos correspondientss sl semastre vigente.
Por ningln motivo procede Ia devolucion de dinero por concepto de matriculs.

Articulo 21.- Cumplimiento de pagos.

Los pagos s= deben raslizar de scuerdo al cronograma de pagos establecido pars cads semestre.
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ANEXO 17: Reporte de notas Bloqgue MMPT 503 — 007.
17.1 Notas segun SINFO Parcial 1

< c W s

Notas de Compaonente

untosecat adupet) Vewtiegrt s phhr

Registro AlUmne oo Fuera o

Namero 1D s de ot

1 000767470 .SLARCON SALAZAR, ANGEL ;elg.sc-nm por oo 100 &7 12.4

2 DODF7INZ0: £ AT BEMECES, CESAR ;v'e‘;‘f‘_""’ PT gas 100 595 12,9

3 0aDES1500 :mces SANDCVAL- EUUAR ;v'elgﬁnm POF 335 100 333 06,7

4 000774021 f‘“oz“ Ead A e e ;J;gf‘f"“’ POT 415  1po 1S 08,3
CAIUSOL SARDOVAL, **Instnto por

s 3 ¥

oao7ese7a pr ek AAN ibriet 53 100 53 10,6

CASTELLANOS FIZARRD, **Inscrito por

s 0ODEE18T6 Corethl AN ek g7 00 a7 17,4
CHAPONAN BALDERA, **Instrito por

7 oao7s3azs HARONAR itk 67 100 &7 134

£ 000776430 CHOLAN VILCHEZ, JOSUE A. ;V'e‘g‘f‘i"“’ P g0 100 soS 10,1

s 000773836 CUMPA BANCES, JULIO F. ;v'e’g_“_"“’ POr. gy 100 3B 11,8

10 000767972 DAMIAN SIESQUEN, FRANK Y, ;v'e’gf‘f"“‘ Per g3 100 83 12,6

11 I s e Wepea o PT g5 10 635 12,7

12 000771955 DIAZ SILVA, JOSE M. bkt e 100 &0 12,0

5 can771045 FARRONAN SUCLUPE, JOSE  **Insntopor o i 16 e
G, web**

13 000770953 FLORES LORD, ANGEL J. ;v'e”;‘;"“‘ PO g3 00 &3 12,6

15 000768020 GARCIA CABRERA, GUSTAVO "ln.sc-nm por 73 100 73 146
A web

16 000767357 GIRON RODRIGUEZ, YIMMY . | JocO POl o5 jpp 305 10,1

Web*«

je Calificacién

Fecha de
Vencimiento

Mar 038, 2016

Mar 039, 2016

Mar 03, 2016

Mar 09, 2016

Mar 08, 2016

Mar 03, 2016

Mar 05, 2016

Mar 09, 2016

Mar 03, 2016

Mar 09, 2016

Mar 038, 2016

Mar 09, 2016

Mar 038, 2016

Mar 09, 2016

Mar 08, 2016

Mar 03, 2016

Envio
Fecha Fech
(MM/DD/YYYY) |

Mar 09, 2015

Mar 02, 201

Mar 09, 2015

Mar 0%, 201&

Mar 09, 2015

Mar 0%, 2016

Mar 09, 2015

Mar 09, 201&

Mar 09, 2015

Mar 02, 201&

Mar 09, 2015

Mar 02, 201&

Mar 09, 2015

Mar 02, 201

Mar 09, 2015

Mar 09, 201&

Extension

echa
MM/DD/YYYY)

Nota

ORREGO RIVADENEIRA,
ELUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ECUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ERDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ERDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ELUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ELUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ELUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

Razon

PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER IRGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER IRGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER IRGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA
PRIMER IRGRESO
DE NOTA
PRIMER INGRESO
OE NOTA
PRIMER INGRESO
DE NOTA




10 000767572 DAMIAN SIESQUEN, FRANK Y. _ HT-"W ¥ g3 100 &3 12,6 Mar 09,2016  Mar 09, 2016 e~

Web** EDUARDO DE NOTA
xx
11 000778838 - |0° SANTOSROMS JUAN TPIERO BT 635 100 635 12,7 Mar 09,2016  Mar09, 2016 SRR et
**Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
12 000771995 DIAZ SILVA, JOSE M. i 60 100 & 12,0 Mar09,2016  Mar 09, 2016 S Sl
13 000771035 f;mo"“" SUGLUIEE, JOSE ;:elgfﬁm" P 63 100 63 12,6 Mar09,2016  Mar 09, 2016 (E)&'R‘E\ggORWADENEIRA, PD?:S‘;;"GRESO
**Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
14 000770959 FLORES LORD, ANGELD. 1% 6 100 63 1256 Mar09,2016  Mar 09, 2016 S fzadil
£x
15 000768020 5 CIA CABRERA, GUSTAVD. CHIRETIOROr 53 100 73 146 Mar 09,2016  Mar09, 2016 ey e e
**Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
16 000767397 GIRON RODRIGUEZ, YIMMY P, T 505 100 505 10,1 Mar09,2016  Mar 09, 2016 e szt
GUEVARA GUEVARA, OSCAR  **Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
17 000773178 5 e 57 100 57 11,4 Mar09,2016  Mar 09, 2016 S il
£x
18 000771z AN MENDOZA JORAN - CPERETIOBOE 60 100 60 12,0 Mar09,2016  Mar09, 2016 e e e
ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
£E ®
19 000788329 LLONTOP LLUEN, JOSER.  **inscrito*® 505 100 505 10,1 Mar09,2016  Mar09, 2016 e szt
£ 3
20 000763322 DANAYAY SNCHEZ ROGER T/IMSEOBOF 755 100 755 15,1 Mar09,2016  Mar09, 2016 ) e e
£E
21 000774765 MONIACASTRO, RONALD I8 67 100 g7 13,4 Mar09,2016  Mar09, 2016 ) e e
**Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
22 000774002 PIZARRO RIOIAS, ROSENDO "1 635 100 635 127 Mar09,2016  Mar 09, 2016 e szt
QUESQUEN CARRASCO,  **Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
23 ooozssros TS irer 615 100 6LS 123 Mar09,2016  Mar 09, 2016 S ezl
**Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
24 000775824 QUIROZ CHAVARRY, 10SEM. 1052 6 10 63 126 Mar09,2016  Mar 09, 2016 S St
SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE **Inscrito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESO
% 000774 i 615 100 6LS 123 Mar09,2016  Mar 09, 2016 S Szl

Restablecer

158



Compaonente

Desznzcisn Feso
PAR 1-Evalsacién Parcalt 20400

Fechas Corte Envio
(alificaciones

Parcial: %ov 15, 2018
Finak %ov 15, 2018

Conjuntos de Registro: 1 - 25 25- 34
Notas de Componente
Registro Alumno
Nimero ID Nombre de Alumno Status
% oourrszye SMTAMARIA SWTISTEBAN, LUIS **Inscnto per
A Web*
27 000776427 SOBERON BARRENO, DAIELF, =0 Per
38 000770333 SUAREZ JINENEZ, NILO B
*Insoito
29 00770932 TEQUE FIESTAS, JHYAN C. B
3 000660334 VALLEIOS LEON, LUIS A. SR v
Web®*
31 000794015 VEGA MILLAX, DUBER L. *nsoito*
2 00773134 VILLEGAS CORONADO, DENYSL o™ PeF
33 000770331 VILLENA CORONEL, DARWINS. TS0 Rer
3 O0ITT023 YNONAN VALDERA, CARIOS A, TS0 Rl

Eszaa e Caificacin

ESTANDAR
o e cotcn S35
615 100 615 123 Mar 03, 2016
53 100 53 10,6 Mar 03, 2016
585 100 585 113 Mar 03, 2016
71 100 71 142 Mar 03, 2016
515 100 515 10,3 Mar 03, 2016
545 100 545 16,9 Mar 03, 2016
585 100 58.5 11,7 Mar 03, 2016
655 100 66.5 133 Mar 03, 2016
715 100 715 143 Mar 03, 2016

159

Envio
Fecha

(MM/DD/YYYY)

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 039, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Inclgires
Barcial o Fisdl Fustzes Iscompes

Fral i}

Extensic

Fecha

(MM/DD/YYYY)
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDO

PRINER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESD DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA
PRINER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA



17.2 Notas segun SINFO Parcial 2

Componente

Descripcnn
PAR 1 - Evaliacion Parcal 2

Fechas Corte Envio
Calificationes

Parcial: Nov 15, 2018
Fimal:  Nov 15, 2016

Conjuntos de Registro: | 70 20 04

Notas de Componente

Nimers 1™ Nombre de Alumno

1 000767470 ALARCON SALAZAR. ANGEL D,

2 000777020 ALVARADOD BENITES, CESAR W,

3 000691500 BANCES SANDOVAL, EDGAR A

4 000774021 BARBOZA CADENILLAS, JOEL A.

s 000786674 CAJUSOL SANDOVAL, FELIBERTOD C.
6 000661876 gastmmos PIZARRO, CRISTHIAN
7 000753426 CHAPONAN BALDERA, RICHARD R.
8 (00775430 CHOLAN VILCHEZ, JOSUE A.

9 000773836 CUMPA BANCES, JULIO F.

10 000767972 DAMIAN STESQUEN, FRANK Y.

i

12

13

000778638 DE LOS SANTOS ROJAS, VAN M.
000771995 DIAZ SILVA, JOSE M,

000771035 FARRONAN SUCLUPE, JOSE G.

**Inscrito por
web**

**fnserity por
webs
**inscrito por
web*
**Inscrito por
web**
**nssrito por
webrr

**[nssrito por
Web**
**Inscrito por
Web**
**[necrito por
Web**
**Inscrite por
Web**
**Inscrite por
Web**
**Inscrito por
Web**
**Inscrits poc
Web**
“*INSLIID por

sk

Puntaje

61

69

76

5l de Calibcacidn

ESTANDAR

100 B 16.2 Mar 03, 2016
xoov 7 142 Mar 03, 2016
100 69 158 Mar 09, 2016
100 76 152 Mar 09, 2016
100 (1] 138 Mar 03, 2046
100 82 160 Mar 09, 2016
100 63 122 Mar 03, 2016
100 [% 124 Mar 03, 2016
100 68 136 Mar 09, 2016
100 63 1.6 Mar 09, 2016
100 75 15.0: Mar 0%, 2016
100 B4 128 Mar 09, 2016
100 65 130 Mar 09, 2016

Ancisr an
Percl o Fral

L] Fral

Extension
Fecha
(MM/DD/YYYY)

Envio
Fecha
(MN/DD/YYYY)
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 03, 20156
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 0%, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 03, 2016
Mar 09, 2016

Mar 09, 2015

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,

rRsnne

Razdn

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

“PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO OE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE

HOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE

160



10

11

12

13

14

15

16

17

19

20
21

22

00EE18TE :.csrmms PIZARRO, CRISTHIAN
000753426 CHAPORAN BALDERA, RICHARD A-
000776430 CHOLAN VILCHEZ, JOSUE A,
0007736836 CUMPA BANCES, JULLO 7.
000767972 DAMIAN SIESQUEN, FRANK ¥.
000778838 DE LOS SANTOS ROJAS, JUAN M.
000771995 DIAZ SILVA, JOSE M.

000771035 FARRONAN SUCLUPE, 10SE G.
000770959 FLORES LORD, ANGEL 1.
000768020 GARCIA CABRERA, GUSTAVO A,
000767397 GIRON RODRIGUEZ, YIMMY P.
000773178 GUEVARA GUEVARA, OSCAR P,
000771230 HUAMAN MENDOZA, JOHAN D,
000788323 LLONTOP LLUEN, JOSE R,
000763322 MANAYAY SANCHEZ, ROGER S.
000774766 MONIA CASTRO, RONALD
000774002 PIZARRO RIOJAS, ROSENDO
000788708 QUESQUEN CARRASCO, JATME A
000775624 QUIROZ CHAVARRY, J0SE 4.

000774243 SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE P,

**Insrita por
w&ll

**Insarito por
Web**

L)
e
**Inscrito por
web*r
**Inscrito
Web*
**Inscrita poe
Web**
**Inscrito por
w&"

**Instrity per
web*

*Inscrita pee
Vieh**

**Inscrito por
w&vn -

**Inscrity pee
Weber

**Inscrito poe
w&'.

**Instrita poe
Weblo
**lnsmito**
**Instrito per
Wep**
*VInscrito
Web'*
*2Insarita pee
Webt*
**lnstrity poe
wwlt
*¥Inscrty pee
Webes
**insaito poe
Web**

61

75

73

T4

74

100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100

100

61

63

75

7

3

4

L

150
122
124
136
126
15,0
128
130
142
146
136
148
140
42
182
150
158
13,6
132

148

Mar 08, 2016
Mar 09, 2016
Mar 08, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 05, 2018
Mar 05, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 05, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 05, 2016
Mar 03, 2016
Mar 09, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016

Mar 05, 2016

161

War 09, 2016
Wir 08, 2016
Mar 03, 2016
W 09, 2016
Mar 0%, 2016
Mar 09, 2016
Mav 05, 2016
Mar 05, 2016
Har 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 03, 2016
Her 09, 2016
Mar 08, 2016
Mar 09, 2016
Mar 05,2016
ar 05,2016
Mar 05, 2016
Mir 03, 2016
Mar 03, 2016

M 09, 2016

CRREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

CRREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,

EDUARDOD
CRREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDVARDO

CRREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

CRREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
DRREGO RIVADENEIRA,
EDLMRDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,

EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
CRREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,

EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NGTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA



(omponente

PAR 7 -Evaluzcon Parcal 2 20190

Fechas Corte Envio
Calificaciones

Pardial: Nov 15, 2018
Final: Nov 15, 2018

Conjuntos de Registro: * -7 26- 4

Notas de Componente
Registro Alumno
Nimero 1D Nombre de Alumno Status
SANTAMARIS SANTISTEBAN, LUIS **Inscrito por

% o00TSS, s

b1} 000776427 SOBERON BARRENO, DANIELF. . LIS por
Web**

28 000770335 SUAREZ JIMENEZ, KILO S ey
Wb

29 000770932 TEQUE FIESTAS, JHYAN C. STt oy
Web**
*=[ns(rito por

30 DO0660334 VALLEIDS LEON, LUIS A. il

31 000794018 VEGA MILLAN, DUBER L *=[nscrito*

32 000773194 VILLEGAS CORONADO, DENYS L. ;’;f,‘m“ o

33 000770931 VILLENA CORONEL, DARWIN P. m"h,,‘” 5 por.

3% DO0777023 YNONAN VALDERA, CARLOS A. ;'e’f"fm por

Escala de Caiicacion

ESTANDAR
Puntaje " Porcentaje Calficacion pooraae
69 100 6 35 Mr0s,2016
72 108 72 44 Mzr 05, 2016
74 108 74 43 Mzr 05, 2016
70 108 70 144 Mzr 05, 2016
78 108 78 1556 Mzr 05, 2016
69 100 6 35 Mr0s,2016
66 108 66 132 Mazr 05, 2016
87 108 &7 134 Mzr 05, 2016
66 108 66 132 Mzr 05, 2016

162

e Pusar ey SOP
o Fnal
== e
Fecha Fecha
(MM/DD/YYYY)  (MM/DD/YYYY)
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016

Pamages Ircompistos

Nota

ORREGO RIVADENEIRA,

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDG

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD



17.3 Notas segun SINFO Examen Semestral

Componente
f——
SEA_TEC - Evakiathin Semesal Tecnobgia

Fechas Corte Envio

Calificaciones
Parclat: Noy 15, 2015
Finali  Nov 13, 2018

Conjuntos de Registros | -5 0.

Notas de Componente
Ao 2p™"  Nombre de Alumna status puntaje §oc™
1 OOU767470 ALARCON SALAZAR, ANGELD.  ISERORO0 g5 1
2 000777020 ALVARADD BENITES, CESAR W, ;"‘w’??“w 25 100
) DO0E91S00 BANCES SANDOVAL, EDGAR A, | IECTROROT g6 3
4 000774023 BARBOZA CADENILLAS, JOEL &. ;':;'f?”""' .5 100
5 000786674 CAIUSOL SANDOWAL, FUBERTO.C, \ TSRO0 g5 300
5 Oussiang SPTEIMOREIZARRD, CRISTIAN ERcion”  ‘sis w00
7 000753426 CHAPORAN BALDERA, RICWARD R, IRECTRORI 5 10
8 000776430 CHOLAN VILCHEZ, JOSUE A, mcnd B T
g 000773836 CUMPA BANCES, JULID 7. . oo NG SRS 1
10 000767972 DAMIANSIESQUEN, FRANKY,  ITETORIT 55 g
11 00778838 DELOSSANTOSROMS, Joaw . IUSCTEORST g5 g
12 000771995 DIAZ SILVA, JOSE M. et s 100
13 000771035 FARRONAN SUCLUPE, JOSE G, LMseRopot’ gy 30

Pese Escals de Coracin
50500 ZSTANDAR
25 085 Mw0s, 2006
@5 08S Mar03,2016
55 O 03,200
25 a5 Mar09, 2016
50 100 Mar 03, 2016
25 105 Marog, 2006
s 100 Mar0s, 2016
105 Maros, 2016
S0 100 Mar 09, 2016
47.5 085 Mar 09,2016
& 160 Maros, 20
50 10,0 Mar 09, 2016
50 100 Maros, 2006

Incast ev
Pecat o Fnal

Envio
Fecha
{MM/DD/YYYY)
Mar 09, 2016

Extension
Fecha
(MM/DD/YYYY)

Mot 08, 2016
Mar 09, 2016
Mar 08, 2016
Mar 08, 2016
Maf 03, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mat 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016

Mar 08, 2016

DRREGO RIVADENEIRA,
_
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDOD
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDOD
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EQUARDD
ORREGO RIVADENEIRA.
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDOD

DRREGO RIVADENEIRA,

rrsannn

Razon

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESC DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PREMER INGRESD DE
NCOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE -
NOTA
PRIMER INGRESO DE

AT

163



12

13

14

i5

16

17

P

23

00661676 CASTELLANOS PIZARRO, CRISTHIAN

000753426 CHAPONAN BALDERA, RICHARD R.

000776430 CHOLAN VILCHEZ, JOSUE A.
100773835 CUMPA BANCES, JULID F,
03767972 DAMIAN SIESQUEN, FRANK Y.
000778838 DE LOS SANTOS ROJAS, JUAN M,
000771935 DIAZ SILVA, JOSE M,

100771035 FARRONAN SUCLUPE, J0SE G,
006770559 FLORES LORQ; ANGEL ).
000768020 GARCIA CABRERA, GUSTAVO A,
000767397 GIRON RODRIGUEZ, YIMMY 7.
000773178 GUEVARA GUEVARA, OSCAR P.
000771230 HUAMAN MENDOZA, JOHAN D,
000768329 LLONTOP LLUEN, JOSE &
000763322 MANAYAY SANCHEZ, ROGER S.
000774766 MONJA CASTRO, RONALD
000774002 PIZARRO RIOJAS, ROSENDO
000788708 QUESQUEN CARRASCO, JAIME A,
000775524 QUIRDZ CHAVARRY, J0SE M,

000774244 SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE P,

**Irsento per
Wweb**
**Insoito por
Web**
**Insonto por
Wt
**Irsonto por
Wa**
**nscrito. por
w“!l

*Hirsoito por-

mll

*¥Inserito por
Webt*

**Insonta por
Wep*s

*IRscrito per
mt.

**Insonto por
webtt

**Inscrito por
W"

**Instrito por
Weher

**Insorita por
w&ll
**[nsanto**
**Instrito poc
wzb**
**Irsonito por
Web*
**Insorito por
MI.
*Irstrito por
Web**
**Insonto per
w L1

**Irsoita por
Web**

525

S5

5

505

as

525

A

a5

45

47.5

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

525

525

475

25

525

45

525

725

45

45

415

50

105
160
10,5
10,0
035
16,0
10,0
100
145
10,0
10,5
10,0
03,0
10.5
145
03,0
09,0
0.5
100

10,0

Maf 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar (9, 2016
Mar 03, 2016
Mar 03, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 03, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 03, 2016
Mar 09, 2016

Mar 03, 2016

164

Mar 99,2016
Mar 09, 2016
Kar 09, 2016
Nar 09, 2016
Rar 09, 2016
Rar 09, 2016
Nir 09, 2016
Mar 09,2016
Mar 05, 2016
Nar 09, 2016
Mar 09, 2016
Nar 05, 2016

Nar 9, 2016

Nar 09, 2016

Mar 09, 2016
Nar 09, 2016
Rar 08, 2016
Mar 09, 2016
Nar 09, 2016

Mar 05,2016

ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDOD

DRREGD RIVADENETRA,
EDUARDO

_ORREGO RIVADENEIRA,

EQUARDD
ORREGC RIVADENEIRA,
EDUARDD
ORREGO.RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDOD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDOD
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDOD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
EDUARDOD
ORREGD RIVADENEIRA,
EDYARDD
ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDD
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGD RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
ERUARDD

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NGTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESD DE
NOTA
PRIMER INGRESO OE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NCTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA



(omponente

Descrpeiin Pesy Escala dz Caificacion Debe Pasar e 0 Puntzies incompiens
SEM TEC- Evaluz:iin Semesiral Tesnoiogia 50100 ESTANDAR %o Final g
Fechas Corte Envio
(alificaciones
Parcial: Nov 15, 2018
Final: %ov 15,2018
Conjuntos de Registro: * - 25 26-24
Notas de Componente
5 Envio Extension
m g"‘“ Nombre de Alumno Status Puntaje ‘e' UeT3  porcentaje Calificacion vl emd'?:’m Fecha Fecha Nota Razén
(MN/DD/YYYY) (MM/DD/YYYY)
SANTAMARIA SANTISTEBAN, LUIS **Inscrto por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
% owo7rsas e 7 100 70 140 Mar 03, 2015 Mar 03, 2016 e i
*=Inscrto or ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
27 000776427 SOBERON BARRENO, DANIELF. | o8 56 10 50 10,0 Mar 09, 2016 Mar 09, 2016 et i
*=Inscrto or ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
78 00770339 SUAREZ MENEZ, NILO e 575 100 575 115 Mar 03, 2015 Mazr 03, 2016 et L
*=Inserto por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
25 000770932 TEQUE FIESTAS, BYANC. ¥ 56 10 50 10,0 Mar 03, 2015 Mar 03, 2016 e i
**Inscrto or ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
000560334 VALLEIOS LEON, LUIS A e 575 100 575 15 Mar 03, 2016 Mar 03, 2016 et i
31 00754018 VEGA MILLAN, DUBER L. “*nscrro= 535 100 525 105 Mar 08, 2016 Mar 03, 2016 ORREGS SRADERCELE, FRINER SNCRESO D
EDUARDO NOTA
*=Inscrto nor ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
3 000773194 VILLEGAS CORONADO, DENYSL 18 5§ 10 50 10,0 Mar 03, 2015 Mar 03, 2016 el L
*Inserito por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
33 00770931 VILLENA CORONEL, DARWIN®. o8 725 100 725 145 Mar 03, 2015 Mar 03, 2016 s S
= **Inscrto por ORREGO RIVADENEIRA, PRIMER INGRESD DE
34 00777023 YNOWAN VALDERA, CARLOSA. IS¢ 475 100 475 095 Mar 03, 2016 Mar 03, 2016 et i

165



17.4 Notas segun SINFO Promedio Final.

Libro de Calificaciones Electronico por Componente

Las calfcac nnes compuestas desplegadas son el de cituns e corgy
Atributos de Curso

Titvdo: GESTION DE LA PRODUCCION

Curso: MMPT 503 - 007

NRC: 14487

Alumnos Inscritos: 3

Nimero de Puntajes Compuestos: 34

Calificaciones Finales Compuestas

10 Alumno
000767470
000777020
000551500
000774021
000786674
000561575
000753426
000776430
000773836
000767972
000778838
000771935
000771035
000770953
000768020
000767397
000773178
000771230
000786329
000763322
000774766
000774002
000788708
000775824

Nombre de Alumno

ALARCON SALAZAR, AKGEL D,
ALVARADO BENITES, CESAR W.
BANCES SANDOVAL, EDGAR A,
BARBOZA CADENILLAS, JOEL A,

CAJUSOL SANDOVAL, FELIBERTO C,

CASTELLANOS PIZARRO, CRISTHIAN P,

CHAPONAN BALDERA, RICHARD R.
CHOLAM VILCHEZ, JOSUE A,
CUMPA BANCES, JULIO 7.
DAMIAN SIESQUEN, FRANK Y.
DE LOS SANTOS ROJAS, JUAN M.
DIAZ SILVA, JOSE M,

FARRONAN SUCLUPE, J0SE G.
FLORES LORD, ANGEL 1.

GARCIA CABRERA, GUSTAVD A
GIRON ROORIGUEZ, YIMMNY P.
GUEVARA GUUEVARA, DSCAR P.
HUAMAN MENDOZA, JOHAN D,
LLONTOP LLUEN, JOSE R.
MAKAYAY SANCHEZ, ROGER 5.
MONIA CASTRO, RONALD
PIZARRO RIDIAS, ROSENDO
QUESQUEN CARRASCO, JAIME A.
QUIRDZ CHAVARRY, JOSE M.

0 5UDLamponeates

55.2

558

554
55.5

558

1L0
10,7
10,7
116
10,8
129
111
108
1L0
107
15.1
10,5
1Ll
140
118
150
152
106
11
145
110
111
108
1Ll

(00004067 EDUARDO CRREGO RMADENER

Fecha de Actividad
03-30L-16
03-JL-16
03-JUL-16
03-20L-16
03-WL-18
03-WL-16
03-RL-16
04-20L-16
03-JL-16
03-JL-16
03-JL-16
03-20L-16
033L-18
03-L-16
03-NL-16
03-e-16
03-J0L-16
03-RL-16
03-NL-16
03-)L-16
03>RL-16
03-JL-16
03-RUL-16
03-L-16

Dual Tec bnd Adim T lag 20%
Do OF 2056 Oe (3 P




I Rerrear a Crmnnnsates 1




ANEXO 18: Reporte de notas Bloqgue MMPT 503 — 008.

18.1Notas segun SINFO Parcial 1

Notas de Companente
Mo A3 Nombre de Alumna
1 000771451 ACOSTA SANDOVAL. JUAN J,
2 000776352 BEGAZO ESTELA. JUAK V.
3 000776421 gcmoqw MANAYAY, MIGUEL
4 000777170 CHUZON CABRE)DS, DANIEL E,
5 000787443 CORONADQ ACQSTA, RONALDD

3 000790716 DAMIAN PAZ, CRISTHIAN G,

7 000776413 DAVILA ROMERC. WILLY 7.

8 000774733 ESQUEN LLUEN, FRANKLIN J.

) 100775823 GUADALUPE VILCHEZ, LANDER Y.
10 000719568 GUERRA EFFLO, ARNOLD 5.

1 000719534 HERNANDEZ BRAVO, MAX ).

12 00685380 NINO ALFARD, GERSON A,

13 000771034 PAIVA PAZOS, CARLOS E.

14 000773970 SALINAS LAULATE, KINLEY
SANDOVAL SANTISTEBAN,
15 000759645 WaLTER

; “"i‘j m

Status
*<Inserito por
Web*
Hnscro

**nscrio*

. .‘nx’ml .

**Inscrite por
Web**

**Inscrito por
Web*

**Inserito por
Vet

**Inscritor
*HInscrio**

**Inscrito™*

**Inscrito por
Web**

**Inscrito**
Insortor
**inscrito™*

**Inscrito*

635

485

66

535

725

59

65

51

57.5

51.5

425

70

St5

325

62.5

Fuera

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Porcentaje Calificacion
635 12,7
485 09,7
&6 132
515 10,7
725 145
55 18
85 130
51 102
51.5 113
7.5 135
Lr A 08,5
7 140
515 1.3
425 08,5
62,5 125

Fecha de
Vencimiento

Mar 09, 2016
M 08, 2016
Mar 09, 2016
Mar 05, 2016
Mar 09, 2016
Mae 09, 2016
Mar 09, 2016
Mir 09, 2016
Mar 08, 2016
M 05, 2016
Mar 09, 2016
Msr 05, 2016
Nar 09, 2016
Mar 09, 2016

M 09, 2016

Envio
Fecha

{MM/0D/YYYY)
Mar 09, 2016

Extension
Fecha
(MM/DD/YYYY)

Mar 03, 2016
Mar 09, 2015
Mar 09, 2016
Mar 08, 2016
Mar 0%, 2016
Mar 02, 2016
Mar 05, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 09, 2016
Mar 0%, 2016

Mar 09, 2016

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA.
EDUARDD

QORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRR,
EDUARDOD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO
ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDOD
ORREGO RIVADENEIRA,

EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDD

Razon

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESD DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA
PRIMER INGRESD DE
NOTA
PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRIMER INGRESO DE
NOTA

PRINER INGRESO DE
NOTA



18.2 Notas segun SINFO Parcial 2

Notas de Componente
Registro Alumno
Nimero ID Nombre de Alumno Status
. 000771451 ACOSTA SANDOVAL, JUAN  **Inscrito por
1 Web**
2 000776952 BEGAZO ESTELA, JUAN V. **Inscrito™*
CHAFLOQUE MANAYAY, .o . ..
3 000776421 AT O Inscrito
4 000777170 g::lzg_"fc“mos' “*Inscrito**
CORONADO ACOSTA,  **Inscrito por
2 000787443 £ oNALDO Web=*
DAMIAN PAZ, CRISTHIAN  **Inscrito por
6 000730716 s
=% i
7 000776413 DAVILA ROMERO, WILLYF. wggf‘f‘m oor
8 000774733 JESQ“E" LLUEN, FRANKLIN  wuprcrripgs=
g 000775829 f“\’:gé‘é‘ff VILCHEZ,  sappopriposs
10 000719968 GUERRA EFFIO, ARNOLD S. **Inscrito**
HERNANDEZ BRAVO, MAX **Inscrito por
1 000719954 s
12 000685380 NINO ALFARO, GERSON A. **Inscrito**
13 000771034 PAIVA PAZOS, CARLOSE.  **Inscrito™*
14 000773570 SALINAS LAULATE, KINLEY **Inscrito**
15 000753645 m“{’“ SANTISTEBAN,  s1ncrritos+

Fuera

Puntaje de
73 100
72 100
67 100
71 100
78 100

100
8¢ 100
58 100
53 100
57 100
55 100
80 100

100
58 100
73 100

Porcentaje Calificacion

73

72

67

71

78

66

80

59

53

57

55

58

73

146

144

13,4

142

15,6

13,2

16,0

11,8

10,6

114

110

16,0

114

116

1456

169

Fecha de
Vencimiento

Mar 05, 2016

Mar 05, 2016

Mar 09, 2016

Mar 08, 2016

Mar 08, 2016

Mar 08, 2016

Mar 05, 2016

Mar 08, 2016

Mar 05, 2016

Mar 0%, 2016

Mar 05, 2016

Mar 05, 2016

Mar 05, 2016

Mar 05, 2016

Mar 05, 2016

Envio
Fecha

(MM/DD/YYYY) (MM/DD/YYYY)

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 03, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Mar 03, 2016

Nota

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDC

Razon

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA



18.3Notas segun SINFO Evaluacion Semestral.

Notas de Componente

Registro Alumno

Némero ID Nombre de Alumno

1 000771481 ]ACOSTA SANDOVAL, JUAN

2 000776952 BEGAZO ESTELA, JUAN V.
CHAFLOQUE MANAYAY,

- SNUsesct MIGUEL A.
CHUZON CABREIOS,

4 000777170 DANIELE.
CORONADO ACOSTA,

5 000787442 20NALDO

6 000790715 gAMIAN PAZ, CRISTHIAN

7 000776413 DAVILA ROMERO, WILLY F.

3 000774733 JESQUEN LLUEN, FRANKLIN
GUADALUPE VILCHEZ,

9 000775825 LANDER Y.

i0 000719968 GUERRA EFFIO, ARNCLD S.

i1 000719954 3

HERNANDEZ BRAVIO, MAX

i2 000685380 NINO ALFARO, GERSON A.

13 000771034 PAIVA PAZOS, CARLOS E.
14 000773570 SALINAS LAULATE, KINLEY

SANDOVAL SANTISTEBAN,
i5 000759645 WALTER

DES

Status
*=Inscrito por
webt:
==Inscrito==
xxlnsait'oxk
xxusu-itox =

*=Inscrito por
Webtl
**Inscrito por
webti

**Inscrito por
webtt

xxlmo-m):z
==X[nscrito=*
==X[nscrito=*
*=nscrito por
Web**
xxmaﬁox =
==[nscrito=*
==XInscrito=*

xxn‘saitoxt

Puntaje S‘e'e'“
55 100
100
100
50 100
575 100
100
60 100
525 100
525 100
525 100
55 100
60 100
525 100
55 100
225 100

Porcentaje Calificacion

8 8 49 8 8 8 7

52.5

42.5

11,0

12,0

10.0

10,0

115

10,0

12,0

10.5

10,5

10,5

11,0

12,0

10,5

11,0

08.5

170

Fecha de
Vencimiento

Mar 09, 2016

Mar 03, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 03, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Envio Extension
Fecha Fecha
(MM/DD/YYYY) (MM/DD/YYYY)
Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 08, 2016

Mar 09, 2016

Mar 05, 2016

Mar 05, 2016

Mar 09, 2016

Mar 05, 2016

Mar 08, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Mar 09, 2016

Nota

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

ORREGO RIVADENEIRA,
EDUARDO

Razon

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

ERROR DE
INGRESO

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA

PRIMER INGRESO
DENOTA

PRIMER INGRESO
DE NOTA



18.4Notas segun SINFO Promedio Final.
Libro de Calificaciones Electronico por Componente T BedT 8 DM~

Las caificaciones compuestas desplegadas son e resufiado de caicuios b3sacas en componenies o sub-compenentes

Atributos de Curso
Titulo: GESTION DE LA PRODUCCION
Curso: MMPT 503 - D08
NRC: 32890
Alumnos Inscritos: 1§

Namero de Puntajes Compuestos: 15

Calificaciones Finales Compuestas

1D Alumno Nombre de Alumno Porcentaje Calificacion Fecha de Actividad
000771481 ACOSTA SANDOVAL, JUAN 1. 60.3 12,0 01-JUL-16
000776552 BEGAZO ESTELS, JUAN V., 60.1 12,0 01-JUL-16
000776421 CHAFLOQUE MANAYAY, MIGUEL A. 56.6 11,3 01-JUL-16
000777170 CHUZON CABREICS, DANIEL E. 545 10,9 01-JUL-16
000787443 CORONADO ACOSTA, RONALDO 545 12,8 01-JUL-16
000758716 DAMIAN PAZ, CRISTHIAN G. 55 11,0 01-JUL-16
000776413 DAVILA ROMERQ, WILLY F. 65 13,0 01-3UL-16
000774733 ESQUEN LLUEN, FRANKLIN 1. 535 10,7 01-JUL-16
000775829 GUADALUPE VILCHEZ, LANDER Y. 53.6 10,7 01-JUL-16
000715568 GUERRA EFFIO, ARNOLD S. 544 10.8 01-JUL-16
000715554 HERNANDEZ BRAVO, MAX 1. 525 10,5 05-JUL-16
000685380 NINO ALFARO, GERSON A. 66 13,2 01-JUL-16
000771034 PAIVA PAZOS, CARLOSE. 53.2 10,6 03-3UL-16
D0D773570 SALINAS LAULATE, KINLEY 531 10.6 05-JUL-16
000755645 SANDOVAL SANTISTEBAN, WALTER 526 10,5 05-JUL-16

[ Regresar z Componentes |

VERSION: 8.5.3 v

171



Control de Asistencia

SENATI

ANEXO 19: Registro Bloque MMPT 503 — 008.

CONTROL DE ASISTENCIA

Pagina | de 3

Campus

CFP CHICLAYD

Instructor | 1067 - ORREGO RIVADENE[RA, EDUARDD

Programa

TECNICOS INDUSTRIALES

Bloque | 10MMPTESD Y, 10MMITESO2

Carrera

Mecanica de Produccdn (1)) NRC | 14467 MMPT - 503 - TEC GESTION DE LA PRODUCCION

Semastre

€5

PERIODO | 201610

LISTA DE APRENDICES

RESUMEN

0T _A_eollwoc ¥y Nombres

| oia

A T

1 ]

0007674 70JALARCON SALAZAR, ANGEL DAVID

[LODT77020JALVARADO BENITES, CESAR WILFREDD

GO0691 SOOIBANCES SANDOVAL, EDGAR ANIBAL

0OC7 7402 L [BARBOZA CADENILLAS, JOEL ALEJIANDRO

OO0 7866 14|CAXISOL SANDOVAL, FELIBERTO CARLOS

COD65L B76JCASTRILANDS P ZARROD, CRISTHIAN PIERRE

00075 34 26 CHAPONAN BALDERA, RICHARD RANIELLE

0007764 30JCHOLAN VILCHEZ, JOSUE ABEL

0007 7I8IGICUMPA BANCES, B 10 FABIAN

ola|vla|wlawln]=|Z

GO0 767972 JDAMIAN SIESQUEN, FAANK YELTSIN

slzfe]w|<jo]ala e =2

0007788 36]0E LOS SANTOS ROJAS, JUAN MANUEL OF JESUS|

:zlmorness DIAZ SILVA, JOSE MILTON
300077 1 0IS[FARRONAN SUCLUPE, JOSE GABRIEL

14]0007 70S5SIFLORES LORO, ANGEL JUNIOR

R R

LFP"Q

151000 76E020|CARCIA CABRERA, GUSTAVO ALFREDO

16J000767397IGIRON ROCRIGUEZ, YIMNY PAUL

17{00077 31 7BJGUTVARA GUEVARA, OSCAR PALL

18000771 230JHUAMAN MENDOZA, JOHAN DANIEL

19000 788 329 LONTOP LLUEN, JOSE RICARDO

20|00D763322IMANAYAY SANCHEZ, HDGER SAMUEL

Z1{0007 74 766IMONIA CASTRO, RONALD

22{000774002PIZARRD RIOQJAS, ROSENDO

23 NOIBBI(}&W(SQLI[N CARRASCD, JAIME ARTURD

HEHEEEEEE

24|009775824 JQUIROZ CHAVASAY, XOSF MANUE!L
Z5§0007 74 244 |SANTAMARIA SANCHEZ, JOSE PERLY

26000775275 SANTAMARIA SANTISTERAN, | UIS ALFREDO

2700077642 TISOBERON BARKEND, DANIEL FERNANDC

281000770 3ISUAREZ JIMENEZ, NILD

79§000770932|TEQUE FIESTAS, WYAN CARLOS

30JO00660 334 VALLEIOS LECN, LUIS ALBERTO

130]

LEYENDA A - Asistorcia
T = Tardanza
I = Inasistencia Injustificeds
I = Insustencis Justdicade
F14 SEN-DIRE 09

htps:sinfousenati edu.pe/ PROD swzaslop tormato G1Y 1emi=201610&y _em— 14467

INSTRUCTOR

FECHA

IH2018



CONTROL DE ASISTENCIA

Campus | CFP CHICLAYO Instructor | 000001067 - ORREGD RIVADENEIRA, EDUARDO
Programa | TECNICOS INDUSTRIALES Bloque | 10MMPTES01, 10MMPTES02
Carrera | Mecanica de Produccian (T1) NRC | 14467 MMPT - 503 - TEC GESTION DE LA PRODUCCION
SE NAT I Semestre | E5 Periodo | 201510
LISTA DE APRENDICES Mes RESUMEN
Ne| IDT Apellidos y Nombres Dia N A T 1
VEGA MILLAN, DUBER LUIS 31
(000772194 |VILLEGAS CORONADQ, DENYS LEANDRO 32
33|000770931|VILLENA CORONEL, DARWIN PEDRO 32
34|000777023[YNONAN VALDERA, CARLOS ALBERTO 34
LEYENDA & = Asistenciz
T = Tardanza

I = Inasistencia Injusti INSTRUCTOR FECHA

ncia Justificada

F14 SEN-DIRE 09

173



Fvaluacion de la Formacion Tecnologica

SENATI

EVALUACION DE TECNOLOGIA (TECNICOS INDUSTRIALES)

R —

CFF CHILLAYD

it

1067 - OREECID KIVAOENE KRR EBUARED

Programas

TECRICOS INDUS TR E5

———

10MMETES0Y, LOMMWS 1L S0 -Macdrecs cw Froducoon (TI)

Carrars

Muwchosca 3o Prod ucoon (Y1) NRC

L4467 MMPT - 563 - TEC GESTION DE LA PRODUCCION

Semestre/Mddulo

s

Periose
-

261810

Pagina 1 de 2

LISTA OR ALUMNOS

o | APELLIDOS ¥ NOMBRES

CRITERIOS CITemAOS

EVAL
SEM/PINAL

Subse
necion

2 {0002 PIDI0JALVARADD SENITES. CESAN WILFREDO

1 !ncomnmrwcm SALATAR, Aﬂzl DAVIU

DSy £S SANDOVAL ECGAR auiBaL

oeorwn_knnm; CADERRLAS, 10(L ALE MRGRO

(0207266 TAFCATISOL SAMDONVAL, FELIREATO CAALDS

wulafals |

00066 1ATRECASTELLARGS FIZRRA0, CRISTHIAN #5 RiE

(00073 34 36| CHAPOWAN BALDERA, RICIMARD RANITLLI

|

00077640 CHOLAN VILCHEY. JOGUT ASCL

00077 MISICUMPA DANCES, JULID FARLAN

mlmunu DANTAN SIESCUCH, FRANK FELTSIN

000 T708 Sa{ 0 LOS SANTGS ROMS, JUAN MANUEL OF JESUS)

GO0 1995 G182 S WA, TOSE MILT DN

0007710835 FARRONAN SUCIUFE. JOSE GARRISL

0007 LORES LOAD, ANGEL IOR

IA CARRLAA, CUSTAVD ALFACOO

17
14

67197 | GIRON Wf!. YIMNY PALE

0arri1 "JOU!V‘M CUEVANA, OSTAR FAL

TI 3230 WUAMAN MENDOZA, XanaM DAMIEL

A2 LLONTOP LLUEN, JOGE LICARDO

PEII2FIMANATAY SANCHED, ROGER SAMUTL
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EVALUACION DE TECNOLOGIA (TECNICOS INDUSTRIALES)

Campan | C47 CHICLAYO Tmatructee | 1067  ORRECA RIVADERE (NA. FOUARGD
- Frograma | FECNICOS INDUSTRIA 2S Hhomes | 1OMMPTESO L. HIMMPIES0) Mecines de Praducodn (T1)
-
SENATi Carcern 3 de Moducesto (1) R | 14467 HMAT - 503 - TEC GESTION O€ LA CION
Semestre/Medulo | 13 Periods | 201610
2 Bl
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@ CONTROL DE AVANCE y SUPERVISION
FORMACION PRACTICA Y TECNOLOGICA
SENATI

Campus | OFP CHICLAYC Instructor | 106/ - ORREGO RIVADENEIRA, EDUARDO
Programa | TECNICOS INDUSTRIALES Bloque | 1ICMMFTESDL, 10MMFTESDZ - Mecanuca de Produrcdn (T1)
Carrera | Mecdnica de Produccidn (T1) NRC | 14467 MMPT - 503 - TEC GESTION DE LA PRODUCCION
Semestre/Médulo | E5 PERIODO | 205610

SEM FECHAS/ DESARROLLO DE LA PROGRAMACION SUPCRVISION POR JEFE
HORAS TAREAS/OPERACIONES/ TECNOLOGIA CFP/ESCUELA

FECHA |OBSERVACIONES/FIRMA
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SENDIRE DY
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RECEPCION DE MATERIAL DIDACTICO ESCRITO

Campus | CFF OHCLAYD Semestra | £t
Programa | TECNICOS (NOGUSTRIAMES Instructar | 1067 ORREGO RIVADFNEIRA, FOUARDO
Carvarn | Macanica de Produccian (T1) Bloque | 10MMFIESOL. TOMMPTES) 2
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AFSLLIDOS y NOMBRES

MATERIAL DIDACTICO ESCRITO « COOIUOS

FIRMA DEL ALUMNO

FECHA

QoOre 7470

ALARCON SALAZAR, ANGEL DAVID

OO 7020
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COO%% 1 500
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LI B2 L B
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2
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6

H0n1I%37%

SANTAMARLA GANTISTIRAN, LULS ALFHECO

T

OUO7T7EA2 T

SOLLMON BAnsEND, GANIEL FERRANDO

QoI IO3Ye

SUARET JIMENEY, NILO

hrps//sinfo.

INSTRUCTOR

sematiedu pe PRODVswzasn.p formato, 047y term=201610&\_crn= 14467

SUA02018



Recepeion de Matertal Didacuco Eserito Pagina 3 de 3

RECEPCION DE MATERIAL DIDACTICO ESCRITO

v Commpus | <FF CHICUAYO Semestre | £3
Programa TECNICOS INCUSTRIALES Anazructorn LO67 - ORMEGO RIVADENEIIRA, EDUAR DO
SENAT' Carrera | Mecanite de Proouodn (11 LY TOMMETESOL, 10MMETES02
e 0 APELLIDOS y NOMBIES MATERLIAL DIOACTICO ESCRITO - CODIGOS FIRMA DEL ALUMNG | FECHA
291000270932 | TEQUE FIESTAS, IWYAN CARLOS
10 | 000660334 FVALLEIOS LEON, LUTE ALBEATO
15 JODL TS0 LE VT GA MILLAN, DusEs LUIS
32 [ 000773194 [VILLEGAS CORONADO, DENYS LEANGRO
33 | 000770951 JVILLENA CORONEL. DARWIN PECRD
3 0002722037 | YNCRAN VALDERA, CARLOS ALBERTO
INSTRUCTOR
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ANEXO N° 20 Lista de Evaluacion por Observacion.

Dicho registro estara en funcion a las habilidades que genere durante el proceso de ensefianza

el equipo o el estudiante. Usar una de las categorias contempladas en el cuadro: 1: Inferior al

basico 2: Bésico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

Competencias Tecnoldgicas

Indicadores: Con respecto al conocimiento de las herramientas CATEGORIA
tecnoldgicas y algunas formas de integrarlas. 2 |3 |4 ] 5
1. Elabora actividades de aprendizaje aplicando las TIC
2. Elabora actividades de aprendizaje utilizando contenidos digitales.
3. Elabora actividades de aprendizaje utilizando software educativo.
4. Tiene en cuenta la calidad de la informacion disponible en los portales
de educativos.
5. Tiene en cuenta la calidad de la informacidn disponible en los motores
de busqueda.
Con respecto a las diversas herramientas tecnoldgicas a los procesos
educativos de acuerdo con su rol, formacion técnica.
6. Combina las herramientas tecnologicas con la finalidad la planeacion
de sus actividades.
7.Combina las herramientas tecnoldgicas con la finalidad de mejorar sus
practicas pedagogicas.
8. Interactla en ambientes virtuales de aprendizaje para fortalecer el
desarrollo de sus competencias.
9.Utiliza herramientas tecnoldgicas para compartirlas con sus
comparieros y fortalecer el desarrollo de sus competencias.
10. Tienen calidad en la redaccion de los items.
11. Se constituyen como equipo lider.
12. Grado de objetividad de las herramientas que emplean.
Puntaje parcial 60

Puntaje total




