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RESUMEN

La La presente investigacion realizada en La Institucion Educativa N°14670, se
encuentra en Yamango, pueblo de La provincia de Morropdn, tiene como objetivo
general; Diseflar un programa de estrategias didacticas sobre practica de valores,
basado en la pedagogia de la convivencia de la OEl y Piaget para mejorar las
relaciones interpersonales en los nifios y nifias de la I.E primaria N° 14670 distrito de
Yamango - Morropdn — Piura, siendo los objetivos especificos; Determinar las
caracteristicas en la practica en valores de los estudiantes, Investigar el rol docente
con respecto a la practica de valores en la IE 14670 y finalmente Elaborar la
propuesta en relacion a los propésitos de la investigacion, basado en la pedagogia
de la convivencia de la OEI y Piaget. Siendo la hipétesis establecida de la siguiente
manera; “Si se disefia un Programa de Estrategias Didacticas para incrementar la
practica de valores basado en la pedagogia de la convivencia de la OEl vy
psicogenética de Piaget, entonces, se dispondra de nuevas estrategias para mejorar
significativamente las relaciones interpersonales en los nifios y nifias del 2do grado
de primaria de la I.E N° 14670 — Yamango — Morropon — Piura.

Siendo la Propuesta teérica muy relevante, toda vez que nos lleva a Aprender a vivir
juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacién, representa uno de los principales retos para los sistemas
educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que esta propuesta de
aprendizaje se considere no solo valiosa en si misma, sino imprescindible para la
construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada y
mas pacifica. Que no sélo sea un planteamiento meramente tedérico en las curriculos,
como los temas transversales, sino se aterrice en Proyectos de aprendizaje, de tal
manera que esta propuesta se concretice y podamos mejorar las conductas de los
nifos Yamanguinos y formar lideres respetuosos de los derechos de los demas.
Finalmente es positiva la investigacion, en los niveles pedagdégicos, didacticos y
curriculares, ya que todo ellos fluye o tiene éxito por los valores.

Palabras claves: conducta, estrategias, respeto y valores.



ABTRACT

The present research in the Educational Institution No. 14670, is in Yamango, people
Morropon Province, has the general objective; Design a program of educational
strategies to increase the practice of values based on the pedagogy of coexistence of
the OEI and Piaget to improve interpersonal relationships in children of primary IE
Yamango District No. 14670 - Morropén - Piura, with the specific objectives;
Determine the characteristics in practice values of students, investigate the role of
teachers regarding the practice of values in the IE 14670 and finally prepare the
proposal in relation to the purposes of the investigation, based on the pedagogy of
coexistence of OEI and Piaget. The assumption being established as follows; "If a
program of educational strategies to increase the practice of values based on the
pedagogy of coexistence of the OEI and psicogenética Piaget, then, there will be new
strategies to significantly improve relationships in children is designed 2nd grade El
No. 14670 - Yamango - Morropon - Piura.

Being very relevant theoretical proposal, since it leads to learning to live together,
learn to live with others, besides being an essential aim of education is one of the
main challenges for the present education system. There are many reasons that
make learning this proposal is considered not only valuable in itself but essential for
building a more caring, more cohesive and more peaceful, more democratic society.
That is not only a purely theoretical approach in the curriculum, as cross-cutting
themes, but it lands on learning projects, so that this proposal into and can improve
the behavior of children and be respectful Yamanguinos rights leaders the others. Is
finally positive research, teaching, learning and curriculum standards, since they all
have success flows or values.

Keywords: behavior, strategies, respect and values.



INTRODUCCION

Partiendo de la gran diversidad humana, cultural y linglistica que presenta nuestro
pais, del reconocimiento de la riqueza cultural que cada uno posee, de su necesidad
de comunicarla y compartirla con los demas, se ha planteado el objetivo revertir los
fracasos escolares que derivan de los anteriormente sefialado; para ello la presente
propuesta en la formacion en valores, intenta preparar a la persona, desarrollar su
autonomia moral, fortalecerla para encarar los dilemas morales permanentes que le
presenta la vida no s6lo como una herramienta necesaria y fundamental para el
crecimiento personal sino también como una forma de desarrollar una actitud de

valoracion y apertura a la diversidad, indispensable para el desarrollo social.

Es evidente la problematica que vive la sociedad actual, en cuanto a valores morales,
somos testigos de la violencia social y familiar tanto a nivel nacional como regional.
Nuestra localidad no es ajena a esta realidad, junto al crecimiento de sus principales
ciudades también se ha incrementado la delincuencia, como el pandillaje y otros
grupos que agreden a la sociedad con actitudes y practicas de anti valores,
dafandose a si mismos y a los demas, realidad que urge ser tratada desde todos los
ambitos. En las Instituciones Educativas, el problema del bulling es muy frecuente
entre otras conductas que evidencian la falta de valores en los educandos.

Por ello la presente investigacion realizada en La Institucion Educativa N°14670, se
encuentra en Yamango, pueblo de La provincia de Morropén, tuvo como objetivo
general; Disefiar un programa de estrategias didacticas sobre la practica de valores,
basado en la pedagogia de la convivencia de la OEIl y Piaget para mejorar las
relaciones interpersonales en los nifios y niflas de la I.E primaria N° 14670 distrito de
Yamango - Morropon — Piura, siendo los objetivos especificos; Determinar las
caracteristicas en la practica en valores de los estudiantes, Investigar el rol docente
con respecto a la practica de valores en la IE 14670 y finalmente Elaborar la
propuesta en relacion a los propésitos de la investigacion, basado en la pedagogia
de la convivencia de la OEI y Piaget. Siendo la hipotesis establecida de la siguiente

manera; “Si se disefia un Programa de Estrategias Didacticas para incrementar la
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practica de valores basado en la pedagogia de la convivencia de la OElI vy
psicogenética de Piaget, entonces, se dispondrd de nuevas estrategias para mejorar
significativamente las relaciones interpersonales en los nifios y nifias del 2do grado

de primaria de la I.E N° 14670 — Yamango — Morropon — Piura.

De acuerdo a todo este planteamiento anterior, es fundamental precisar que
presente trabajo busca fortalecer la practica de valores humanos en los nifios y
nifias del 2do grado de la I.E primaria N°14670. Distrito de Yamango Morropdn -Piura
para mejorar sus relaciones de socializacién y contribuir en la armonia del aula
puesto que el aprendizaje esta relacionado con el clima del aula, y la buena practica
de los valores humanos en los alumnos y alumnas ,para propiciar las buenas

relaciones y el interaprendizaje.

Finalmente se establece que esta Investigacion sea estructurada en tres capitulos,

que abarcan lo siguiente:

CAPITULO I: Andlisis del objeto de estudio, donde se conoce la ubicacion,
surgimiento del problema, manifestacién del objeto y la descripcion metodoldgica. En
el CAPITULO II: Marco teorico, donde se encuentran los antecedentes y teorias en
el campo de interés, CAPITULO IlI: andlisis y discusion de resultados. Siendo la
respuesta a los objetivos las Conclusiones y la Propuesta como fruto de la

investigacion realizada.

La autora.
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CAPITULO | : ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1. UBICACION

La Institucion Educativa N°14670, se encuentra en el distrito de Yamango,

uno de los diez distritos que conforman la provincia de Morropdon, ubicada en

el Departamento de Piura, bajo la administracion del Gobierno regional de

Piura, en el norte del Perd. Siendo La provincia de Morropén, una de las ocho

provincias que conforman el departamento de Piura, bajo la administracion del

gobierno regional de Piura al norte del Perl. Limita por el norte con la

provincia de Ayabaca, por el este con la provincia de Huancabamba; por el sur

con el departamento de Lambayeque; y, por el oeste con la provincia de Piura.
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FUENTE: www.pemapasamerica.dices.net

La informacion obtenida se
encuentra en Secretaria
Docente. Cuya fundacion se
remonta al aflo 1934, mediante
resolucién RD 2 N°3888 el 23 de
Julio. Moradores de este pueblo
obtienen una valiosa
colaboracion, y construyen el
local escolar de 3 aulas y un
ambiente para servicios
higiénicos, este afio funciona con
3 secciones, teniendo como
Director de la organizacién y
funcionamiento  al profesor

Yovani Garcia Alberca.

En el afio 1981 se logra construir 3 aulas y el cerco perimétrico gracias al

apoyo de Cooperaciéon Popular, construyéndose el segundo pabellén de

material noble y eternit.
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En el afio 1988 se logra construir 3 aulas de igual manera gracias al apoyo de
FONCODES, construyéndose el tercer pabellon el cual se encuentra en

regular estado de conservacion.

Hacer un breve recordar de estos 77 afios de vida institucional, es traer a la
mente el trabajo y dedicacién a nuestros profesores que nos antecedieron y
muy identificados con éste dieron lo mejor de si dejando huellas imborrables:
uno con su labor pedagdgica y otros con su participacién en las diferentes

actividades educativas, cosechando grandes frutos para nuestra institucion.

Para todos ellos nuestro profundo agradecimiento y que siempre los
recordamos a través de nuestro trabajo diario porque nos dejaron un ejemplo
de lucha y de amor legandonos una identidad muy fuerte a través de nuestro

lema caracteristico: Amar, Estudiar, Triunfar.

Recientemente nuestra

AYABACA

/./uuco

_/ gmro oounf -~

escuela ha venido
recibiendo el apoyo de

instituciones para mejora de

su infraestructura, como el
CHULUCANAS

cambio de techos en dos cAYALINA DL NGRS
pabellones y la reforma de v/fi{‘ @
nuestra plataforma gracias

al apoyo de instituciones
como Gobierno Regional y

ausuos:uiuy‘s/“"iQ
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Municipal de Piura.

La Institucion Educativa  PIURA
N°14670 cumple 77 afos
sirviendo a la nifiez,
yamanguina, con la calidad

y eficiencia, pues cuenta
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con un personal debidamente capacitado quienes se dan integramente a su
labor pedagdgica, en donde los frutos pueden observarse en la calidad de
alumnos/as que egresan de nuestras aulas con el &nimo de continuar sus

estudios secundarios y alcanzar logros en la vida.

Actualmente la Institucién Educativa N°14670 cuenta con 7 profesores, y un
auxiliar dirigidos por el director.

En estos Ultimos afios se ha notado la participacion destacada de los alumnos
en los diferentes actos civicos y culturales, los cuales puede evidenciarse con
los premios en los diferentes concursos ganados tanto en lo que corresponde
a las artes plasticas como a las ciencias mateméticas, ciencia tecnologia y
ambiente y comunicacion.

Visioén:

Al 2016 la Instituciébn Educativa N° 14670 es una Institucion Educativa con
alto indice de calidad, que evoluciona y se mantiene a la vanguardia de los
nuevos paradigmas y enfoques educativos en la formacion de alumnos
competentes, tolerantes y de respeto mutuo, con una adecuada autoestima,
identificados con los principios de la Iglesia Catdlica, preparados para convivir
con la diversidad, con personal en permanente actualizacion y capacitacion,
con vocaciéon de servicio, con participacion democrética de la comunidad,
practica de valores y potenciando el autoestima de los actores de la
educacion, en un ambiente moderno y equipado de acuerdo a las necesidades
educativas especiales, con un eficiente y eficaz distribucion y utilizacién de los

recursos.

Misién:

La Institucion Educativa N°14670 , tiene como mision formar alumnos del nivel
primario brindando una educacion integral e inclusiva, basada en la practica
en un entorno en el que se respeta, valora y potencia sus caracteristicas
individuales; identificadas con los principios de la Iglesia Catdlica, para

contribuir al mejoramiento de la calidad humana a través de una convivencia

13



1.2.

democratica en el campo de la produccion cientifica y tecnolégica que le
permita desenvolverse con éxito dentro de su contexto social; con un proyecto
curricular pertinente, docentes capacitados, actualizados, que los comprometa
con la valoracion de la diversidad y la Cultura de la Paz motivados y con una

participacion activa de la comunidad.

En lo referente a los estudiantes existe un gran numero de ellos con alto
indice de desnutricion, muchos de ellos provienen de hogares desintegrados y
son maltratados fisica, emocionalmente y psicolégicamente; son pocos los

gue mantienen realmente relaciones afectivas positivas con sus padres.

En la Institucion Educativa N° 14670 se observa en los estudiantes del 2do
grado un repertorio de habilidades sociales deficientes, originado por
sesiones de tutoria (Area de Convivencia) que no propicia la correcta
socializacion de las habilidades sociales, manifestdndose al comenzar una
conversacion, mantener una conversacion, preguntar una cuestion, dar las
gracias, presentarse a si mismo, presentar a otras personas; asimismo en
habilidades sociales avanzadas, como en las conductas de pedir ayuda, dar
instrucciones, seguir instrucciones, en la discusion y convencer a los demas;
habilidades para manejar sentimientos, como en las conductas de conocer los
sentimientos propios, expresar los sentimientos propios, comprender los
sentimientos de los demas, afrontar la célera de alguien y manejar el miedo;
en las habilidades alternativas a la agresion, como en las conductas de pedir
permiso, formar algo, ayudar a los otros, negociar, utilizar el control personal,
defender los derechos propios, responder a la amenaza, evitar pelearse con
los demas e impedir el ataque fisico, pautas de falta de cortesia respecto a los
adultos, todas estas conductas inadecuadas estan generando situaciones de

estrés o ansiedad hacia los otros comparieros y docentes.

COMO SURGE EL PROBLEMA

El ministerio de educacion del Peru en el (Programa Nacional de Emergencia
Educativa 2005) Afirma que el siglo XX ha sido testigo de grandes cambios en
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las corrientes de pensamiento, en la economia y en la sociedad en su
conjunto, cambios que nos muestran dos caras: una de avance de la ciencia y
la revolucion tecnologica; y otra cara que evidencia la progresiva pérdida del
sentido de lo humano y que se manifiesta por una pobreza cada vez mas
creciente, en los problemas de los grandes conflictos bélicos, en el
recrudecimiento de la discriminacion y exclusion y en un predominio del valor
econdémico por encima de los humano, herencias que vivimos en pleno siglo
XXI

Nuestro Pais también ha sido testigo de estos cambios, las condiciones
actuales que presentan un contexto nacional complejo, asociado a multiples
problemas de corrupcion, intolerancia, violencia, exclusion y deterioro social
expresado en las brechas cada vez mas profundas derivadas del poder
econdmico. Estos problemas plantean desafios que habra que abordar desde
diversos sectores y, de manera particular, desde la Educacion, ya que en el
propio sistema educativo, y en especial en la educacion publica, se ha puesto
en evidencia muchos asuntos pendientes de resolver para aportar, de manera
critica y creativa, a la construccion del Perd como nacién. Puede resultar
repetitivo el hecho de hablar sobre la necesidad de una formacion en valores,
sin embargo, las razones esgrimidas por la literatura educativa sefialan en los
ultimos 30 afos un progresivo deterioro de los “valores” de nuestras
sociedades y en consecuencia también del hombre y de la mujer. Sabemos por
cierto, que este hecho viene acompafado de otras variables de indole social y
econdémica. La valoracion de lo humano, de la persona pasa a un segundo
plano en el terreno de las valoraciones cuando el predominio valorativo radica
en otros valores que no hablan de lo humano, de lo moral y de lo ético. El
Programa Nacional de Emergencia Educativa se ha propuesto afrontar estos

retos.

La Region Piura no es ajena a esta problematica, pues es motivo de alerta y
preocupacion en la que todos debemos de estar involucrados desde las
autoridades, padres de familia, alumnos, profesores y ciudadanos. Por

consiguiente, en la localidad de Yamango, la Institucién Educativa N°14670
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con 77 afos de creacion, el problema existe y, en la medida en que afecta a
todos los sectores de la comunidad escolar, es preocupante. Se dan
situaciones, segun los estudios, en la totalidad de las instituciones educativas
(publicas y privadas) en las que porcentajes nada despreciables de nifios y

adolescentes agreden, ademas de forma continuada, a sus comparieros.

En este contexto no debemos caer en la contradiccién de guardar silencio ante
las graves distorsiones de los valores en casi todos los entornos sociales y
pretender que las instituciones educativas acaben transformandolo todo como
si no existieran otras influencias. En este sentido compartimos la preocupaciéon
de Rafael Villanueva en su trabajo Enséfiame a convivir maestro/a (FE de
CC.00., 1999):

¢,Como educar en la convivencia teniendo en cuenta los valores que se

cotizan en la sociedad?

¢,Cémo potenciar la resolucion de conflictos de manera no violenta si en
muchas ocasiones la sociedad los resuelve violentamente?
¢Es posible que la escuela pueda fundamentar el ponerse en el lugar del otro,

cuando la insensibilidad, la insolidaridad y la apatia impregnan la vida diaria?

¢ Es posible entender para los nifios y nifias y jovenes, en la convivencia diaria,
gue los profesores profesoras quieren lo mejor para ellos cuando se deteriora

tacitamente o peyorativamente su imagen.

Ante tal situacion se ha creido conveniente disefiar de un Programa de
Estrategias Didacticas basadas en la Pedagogia de la convivencia de Miller y
Piaget que incrementara la préactica de valores, lo cual repercuten en el
comportamiento y consideracion mutua en los nifios y nifias del 2do grado de
educacién primaria distrito Yamango - Morropon, cuya finalidad es
proporcionar al docente las herramientas necesarias para mejorar su labor

docente que le permita solucionar conflictos como:
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1.3.

. Relaciones conflictivas entre profesores y alumnos (disrupcion).

. El problema de la violencia entre iguales (bullying).
. La violencia inespecifica.

. La violencia de origen racista y/o xendfobo

. La violencia de género

COMO SE MANIFIESTA Y SUS CARACTERISTICAS

Se observa en los nifios y niflas del 2do grado de la IE N°14670 un repertorio
de habilidades sociales deficientes, producto de una mala préactica de valores.
Lo cual se ha buscado revertir con un sinnimero de estrategias muchas veces
sin éxito.

Por ello se hace indispensable, buscar soluciones en la investigacion, con
respaldo cientifico, centrandose en los velores, llevados estratéfgicamente
para poder llevar resultados concretos, en una investigacion aplicada.

La convivencia en el aula y en los diversos contextos debe ser armoniosa por
ello resaltamos la importancia de la misma como un factor que contribuye al
proceso de aprendizaje y al desarrollo emocional sano de los alumnos y
alumnas.

La validacion del disefio de programa de estrategias didacticas en valores
desde la pedagogia de la convivencia nos permitira credibilidad para su
aplicacion en distintos centros educativos que lo requieran, permitiéndonos
contribuir desde nuestra condicion de maestrantes en la educacion de los

alumnos y alumnas de nuestra region.

¢, Qué finalidades perseguimos con la ensefianza de los valores?

Que los nifios y niflas conozcan la importancia de los valores y los pongan en
practica, logren un desarrollo en calidad humana, Fortaleciendo la seguridad
en si mismos, buscando que sean capaces de actuar con autenticidad, que
pongan en practica la justicia, la equidad y la solidaridad desde pequefios, para
su desarrollo integral como persona y miembros de una sociedad. De lo

contrario seguiremos sumergiéndonos en un proceso de desvalorizacion.
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Aguilar, H. (1995 p, 46), sostiene que el proceso de desvalorizacion siempre
ha estado presente en todos los tiempos y civilizaciones; pero no tan
acentuadamente como en la contemporaneidad. Aunque todavia existen
personas que revelan una gran calidad humana, es decir, que asumen las
normas universales de toda sociedad, tales como la responsabilidad, la
humildad, honestidad, justicia la honradez, la solidaridad, el respeto, entre
otros; la mayor parte de la poblacion reproduce lo opuesto: la negligencia, el
engafo, la agresividad, la envidia, etc. Sobran los ejemplos cotidianos que

pueden comprobar esta hipotesis.

Segun Hart, A. t(2007 p 38-49), la degradacion ética esta en el vértice del
drama posmoderno, se observa en el caos intelectual de la sociedad
internacional contemporanea, en la tendencia a la fragmentacion y la
atomizacion espiritual del hombre que se esconde tras la ilusién globalizadora.
La intensidad que la via moderna requiere se diluye y somete a las
banalidades que piden paso. Los argumentos biogréficos se invierten ya no
poseen el sentido de antes, pues falla la base, es decir, la coherencia interior.
Entonces se aspira a formas de felicidad inmediata, externas, como el
bienestar, el nivel de vida, el tener y acumular, etcétera. Es este un congelante
escepticismo emanado de un conjunto de autores posmodernos, que se
convierte en un rasgo o indicador de vacio moral, de crisis valorativa en los

tiempos que corren.

Por eso este embate que ha experimentado el mundo conduce a la necesidad
imperiosa de una redefinicibn continua de lo que se considera esencial, es
decir, de una busqueda de aquello que tienen valor por si mismo y de aquello
gue se convierte en medio adecuado para lograrlo. En cierto modo, podria
afirmarse que lo que caracteriza a nuestra época es precisamente la busqueda

de lo que tiene valor.

No es menos ciertos que la crisis de valores que hoy tipifica a este periodo,
gue debe ser comprendida, se debe a una busqueda constante de lo nuevo,
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1.4

gue nace del vertiginoso y ascendente progreso cientifico-técnico y econdémico,
y a su vez de la fragilidad de aquellas cosas que hasta ayer se juzgaban
esenciales, y que frente a la prueba suprema del tiempo hoy no superan el

examen actual.

METODOLOGIA EMPLEADA

El trabajo final delnvestigacion es de tipo descriptivo-propositiva, estuvo
disefiado en dos fases: En la primera se considero el diagnostico situacional
y poblacional que nos permitié seleccionar técnicas de investigacion. En la
segunda fase se ha desagregado las variables, haciendo hincapié en la
variable independiente que guarda relacion con la elaboracion de la

propuesta.

Esta investigacion adopta el siguiente disefio:

R-'OX—>P
v

T

T

Leyenda: v

R = Realidad observada

OX = Observacion de las dificultades de la realidad
P = Propuesta

T = Teoria que da sustento al modelo

R1= Mejoramiento formal de la realidad observada

e Enreferencia a la polacion y muestra podemos sefialar que:
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Poblacién:

Se encuentra conformada por 30 alumnos entre hombres y mujeres del

segundo grado de educacion primaria de la IE | N° 14670 — Yamango —

Morropo6n — Piura.

Muestra:

Como el

U = 30 (referencial) ]

universo es homogéneo y pequefio y como el tipo de

investigacion es descriptivo propositiva, estamos frente a un caso de

universo muestral.

U=n=30 (referencialq

Margen de error +_ 5%

Dentro de los materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,

tenemo: Papel bulky, papel bond, textos, plumones, computadora, proyector

multimedia.

Sobre las Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos , se tiene la

siguiente el siguiente cuadro:

TECNICA INSTRUMENTOS APLICACION PARA QUE
SIRVIO
OBSERVACION TEST DE Directa Para detectar el
MEDICION problema de
DE VALORES investigacion
ENTREVISTA Guiade la Indirecta | Se aplicé a la muestra
ENCUESTA entrevista seleccionada para
Guia de recoger los datos
Encuesta sobre las hipétesis.
FICHAJE Se dard en toda la investigacion , ya que el examen de la teoria y

de la investigacion en el propio campo de interés , se establecerd
a través de la revisidn bibliografica permanente.

Es muy importante conocer los métodos y procedimientos para la recoleccion

de datos, que se utilizaron en la investigacion: Dentro de los Métodos, mas

importantes tenemos: Métodos Tedricos: Andlisis, sintesis e historico logico,
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Métodos Empiricos: se aplicara un test o evaluacién diagnostica a los alumnos
y alumnas del 2do grado de educacion primaria de la IE 14670 — Yamango —
Morropoén - Piura para medir su nivel en la practica de valores segun la escala

de medicién de valores.

Para el procesamiento de la informacion de la presente investigacion
cientifica, se realizard mediante los programas: Microsoft Excel (Gréaficos: que
se realizan con rapidez, y nos permiten las modificaciones necesarias en los
graficos segun la naturaleza de la variable y el formato del area; por ejemplo:
cambiar el color de los graficos, tamafio, lo cual nos ayudara y facilitara el
procesamiento de la informacién permitiendo arrojar datos mas precisos en
relacion a la informacién obtenida; ademas: registros , histogramas, barras de
frecuencias, graficas de sectores, céalculo de media, calculo de mediana).
Segun Hernandez R. y Fernandez C. (2006: 411)

Por ello, dichos programas servirdn de base para organizar los datos y
elaborar graficos de columna donde dichos datos sistematizados se indiquen
en porcentajes, analizar e interpretar los resultados y confrontar la informacion

con el problema, antecedentes y marco de referencia del estudio.

Es preciso dar a conocer cada uno de los procedimientos que se siguio,
para el éxito de esta invetivgacion:

Se Coordin6 con el Director de la Institucion Educativa, 14670 — Yamango —
Morropon con los docentes de aula. Despues de ello se preparo el proyecto,
Se reviso y se presento para su aprobacion, siendo esta el paso a seguir para
la Preparacion de los instrumentos de acopio de informacién. Por otro lado se
aplicaron los instrumentos de acopio de informacion, Formacion de la base de
datos, Andlisis de los datos, Interpretacion de los datos y Exposicion de los

datos

finalmente sobre el analisis estadistico de los datos, se desarrollo:
Seriacion: Codificar el instrumento, Codificacion: Asignar un coédigo a las

categorias de cada item y Tabulacién: Elaboracion de cuadros categoricos.
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CAPITULO Il : MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

A nivel internacional

Ojeda y Pineda (2007), titulada: "Percepciones de los Padres del Instituto Alberto
Merani sobre la Incidencia del Programa de Apoyo a las Familias en las Dinamicas
Familiares”, presentado en el Instituto Alberto Merani, Bogot4, Colombia. El objetivo
de dicha investigacion fue estudiar las percepciones de los padres respecto al
Programa de Apoyo a las Familias del Instituto  mencionado.
Las conclusiones del estudio, implicaron procesos de informacién y comprension,
participaciéon activa de los padres en la educacidén, presencia de reflexion y
cuestionamientos de los padres sobre las dinamicas familiares que cambian los
comportamientos y actitudes parentales, por lo que se recomenddé mantener la
invitacion en el seguimiento al Programa PAF para mirarse de modo mas

desprevenido, como paso fundamental de ambas categorias analizadas.

Beloqui (2007), titulado: "Problematizando el vinculo que se construye entre las
escuelas del contexto critico y las familias de los nifilos que asisten a ellas",
presentado en la Universidad de la Republica de Uruguay, en Montevideo. Dicho
estudio, de caracter documental, plante6 analizar, discutir y problematizar a la familia
desde una perspectiva histérica, entendiéndola como una institucion compleja,
contradictoria, dialéctica permanentemente condicionada y determinada por un
contexto politico, econémico y social.

El estudio concluyd que la familia no puede considerarse como un ambito bueno o
malo en si mismo, sino como producto de multiples determinaciones que hacen que
cada familia adquiera caracteristicas propias. Sin embargo, un escenario
contradictorio y de relaciones de tension entre sus miembros constituye una

posibilidad que concreta la estructura social.

Abarca (2003), titul6 su estudio doctoral: La educacion emocional en la educacién

primaria. Curriculo y practica, la cual fue presentada en la Universidad de Barcelona,
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donde hace mencion que las interacciones sociales intervienen en el modelado de
las expresiones emocionales. Generalmente son las madres quienes regulan esta
situacion en sus hijos a través del juego y sus propias expresiones de alegria,
interés, sorpresa, entre otros; de este modo el nifio imita el modelo materno. Sin

embargo menciona que las interacciones son bidireccionales.

En este contexto, se realiza el moldeamiento de los estados afectivos que
acompafan todas las dimensiones del proceso de aprendizaje del nifio (cognitivo,
conductual y emocional), asociado con la responsabilidad de los padres de instaurar
conductas afectivas en un clima emocional adecuado. Desde esta perspectiva, la
investigadora propuso técnicas cognitivas que se orientaron tanto a eliminar los
déficits cognitivos, como a modificar los sesgos cognitivos que producen distorsiones
en las representaciones mentales de los nifilos y en consecuencia, los cambios de

conducta.

A nivel nacional

Camacho Bernabé, Norma Edith(2010), en su tesis

Disefio de estrategias educativas sustentadas en la formacion de valores para
superar la indisciplina de los alumnos del 1er afio de secundaria de la |.E. “Manuela
Felicia Gémez” la victoria -Lima .

Concluye que:

1. En la Formacion de Valores no solo se centra en el maestro y el alumno, sino
va mas alla porque en esta disciplina esta inmersa la familia y todo el personal
de la Institucién Educativa, incluyendo al personal de apoyo.

2. La Indisciplina es algo normal en la Institucion Educativa y es originada por la
falta de Formacion en valores y falta de concordancia entre alumnos y
profesores, profesores y directivos y profesores con profesores.

3. Urge la necesidad de contar con Normas de Disciplina, que regulen la

convivencia en la escuela.
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4. El disciplinar requiere de paciencia, perseverancia, saber poner limites, mucha
comunicaciéon por eso la comunidad educativa deben mantener un ambiente

familiar.

Villegas Aguilar Miriam Katherine (2008) en su tesis

“‘Disefio de programa de intervencion psicopedagogica en valores humanos con
alumnos del Il semestre de la especialidad de computacion e informatica del 1.S.T.P

“Manuel Yarleque Espinoza del distrito de Catacaos —Piura 2008.

Concluye que:

1 Los valores que menos se practican son aquellos que la sociedad impone el
calificativo de tonto, bobo, estupido a quien lo practica.

2 Falta la participacion familiar en la tarea de potenciar y ejercitar la practica de
los valores.
No todos los docentes estamos comprometidos con la formacién en valores.

4 En el tema de valores morales hay mucho por hacer y aun no se le ha dado la
debida importancia.

5 La crisis de los valores es un problema social y la sociedad es la menos

comprometida en solucionarlo.
2.2. BASE TEORICA
2.2.1. LOS VALORES HUMANOS
Segun Max Scheler (1979). Filosofo burgués que mas abordo el tema en esta etapa.
Para él los valores son cualidades de orden especial que descansan en si mismos y
se justifican por su contenido. El sentimiento de valor es una capacidad que tiene el

hombre para captar los valores. Para Scheler: "el hombre es hombre porque tiene

sentimiento de valor”.

24



Segun Gonzalez, R. (1995:100-111) "los valores son todos los motivos que se
constituyen, se configuran, en el proceso de socializacién del hombre (...) Un valor se
instaura a nivel psicolégico de dos formas: los valores formales, que regulan el
comportamiento del hombre ante situaciones de presién o control externos, y creo
que no son los que debemos formar, y los valores personalizados , expresion
legitima y auténtica del sujeto que los asume, y que son, en mi opinién, los valores

que debemos fomentar.

Hay que reconocer que existen valores universales propios de todos los seres
humanos y esos valores poseen las caracteristicas propias de una generacion; y de
un lugar especifico del mundo. Por eso el estado de los valores humanos se
determinan por la relacion que existe entre rasgos comunes a todo ser humano y

rasgos especificos propios de una época y de una situacién social dada.

El mundo de hoy inmerso en profundas crisis econdmicas, politicas, financieras y
sociales retoma un nuevo redimensionamiento de los valores humanos, pero es
necesario primeramente, identificarlos y determinar cual es el contenido de ellos en
la generacion de hoy, en correspondencia con las condiciones en que se vive. Esa es
la tarea que se tiene planteada en estos momentos para poner en el lugar que le

corresponde, para perfeccionar su actitud y para hacerlo mas efectivo en su papel.

Es necesario aclarar que el valor humano depende en lo fundamental del medio
social en que se desenvuelve el hombre, porque se relaciona con la forma en que se
asimilan esas condiciones sociales. De ahi que hay que preparar al hombre para que
responda al medio social en que vive y esto esta estrechamente relacionado con los

valores humanos.
Fabelo, J. (1987). Afirma que: "Valor humano es la significacion socialmente positiva

que poseen los fendmenos y objetos de la realidad, no cualquier significacion, sino

aquella que juega un papel positivo en el desarrollo de la sociedad"
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2.2.1.2 Caracteristicas de los Valores. (Miller)

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas
materiales, espirituales, que permiten al hombre realizarse de alguna manera. Se
dice también que la finalidad del hombre en el mundo es alcanzar la felicidad. Para
ello una de las cosas que debe hacer la persona es la valoracién de su vida y
establecer jerarquias de importancia. Asi se dard cuenta que algunos valores seran
sacrificados por otros de mayor grado .Entonces se convertira en la carta de

presentacion “moral” del individuo.

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos los

siguientes:

a. Independientes e inmutables. Son los que son originales y no cambian.

Ejemplo: la justicia, la belleza, el amor, entre otros.

b. Absolutos. Son aquellos que no estan condicionados a ningun hecho social,

histérico, bioldgico e individual. Por ejemplo .la verdad y la bondad.

o

Inagotables. Como la nobleza, la bondad, el amor y la sinceridad.

o

. Objetivos. Los valores se les da tanto a las personas como a las cosa
independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es
necesario descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la

supervivencia de su propia vida.

e. Subjetivos. Tiene importancia para la persona, es especifico de acuerdo a

Sus intereses.
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2.2.2. La Convivencia Escolar

"Compartir la vida con otros es propio de las personas. Convivir es una accion clave
para compartir la vida con otros. Actuar para convivir supone aprender de lo propio y
de lo propio de los otros. Tal aprendizaje implica profundizar en lo nuestro para
abrirlo con generosidad al otro. Y aprender a recibir lo que el otro nos ofrece.
Convivir es, por tanto , ejercicio permanente de gratuidad y generosidad, es un
gesto" " Los seres humanos estamos necesitados de convivir y por tanto de aprender
a tomar contacto con lo nuestro y a escuchar y consentir a los demas. Las
emociones involucradas en adentrarnos en nuestra personalidad y en abrir nuestro
corazon a recibir de los otros supone y sugiere un aprendizaje intelectual y sensible
fuerte y emocionante, a veces lento y paciente. Quiza por eso nuestro mundo
moderno atrapado por la rapidez, la eficiencia, la productividad y la competitividad se
ocupa poco de aprender a convivir y por eso arrastra las consecuencias de compartir
poco y de convivir a veces con la tortura.” Recuperado el 13 de julio del 2015, en:
http://gregory-construyendolaconvivencia.blogspot.com/2009/06/una-

definicion-de-convivencia-escolar.html

2.2.3. (,Qué es Convivencia Escolar Democréatica?

Es el conjunto de relaciones interpersonales que se establece entre los integrantes
de la comunidad educativa, caracterizadas por el respeto a los derechos de los
demas, la aceptacion de normas consensuadas Yy la solucion pacifica de los
conflictos; favoreciendo un estilo de vida democrético, ético y la formacién ciudadana

de los estudiantes. ditoe.minedu.gob.pe/Materiales%20DITOE/App57

2.2.4. Pedagogia de la Convivencia segun Organizacibn de Estados

Iberoamericanos.

Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) la describe como la transformacién
de la escuela en una comunidad critica y armoniosa, capaz de asumir los quiebres y
los problemas de comunicacion, a la vez como recursos y oportunidades, con el

objetivo de construir una convivencia iluminada desde la diversidad y la mutua
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comprension. Estd estructurado en tres secciones: Pretexto y Contexto de la
Convivencia en la Escuela, Convivencia Como Constructo Social Complejo y hacia
una Pedagogia de la Convivencia.

2.2.4.1. Pretexto y Contexto de la Convivencia en la Escuela: Escenario Social

y Educativo de la Convivencia.

Una mirada rapida a nuestra sociedad actual, es suficiente para advertir un complejo
escenario de cambios, traspasado por luminosas ofertas de futuro. Semejante
sociedad ha sido descrita por algunos entusiastas como teologizados, globalizada,
democratica y altamente mutable; una suerte de promesa de lugar y época feliz, que
emanaria especialmente de las nuevas posibilidades surgidas del actual progreso

técnico.

De acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2002), e
incapaz de integrar participativamente a las personas o de dotar de sentido a los
cambios sociales y tecnoldgicos, generando una convivencia disociada, frustrante y
agresiva. Todo esto desemboca en una crisis de sentido, en una sociedad
parcialmente desencantada, con redes de participacion débil o alejada de los
problemas comunes de la mayor parte de la poblacion. No querer abordar esta
contradiccion, o simplemente desconocerla, representa uno de los mayores
problemas de nuestra sociedad. Lo que aparece en este escenario social, admite una
interpretacion a partir de reconocer la existencia de dos racionalidades o légicas, en
permanente interaccion de amor y odio, con las cuales es posible una mejor

comprension del problema de la convivencia en la sociedad y la escuela.

El progreso técnico y la democracia, en principio, no responden a la misma légica,
sino a dos logicas o racionalidades distintas, aunque complementarias. El problema
es como lograr esa complementariedad. En el caso de la modernizacion educativa,
esto supone armonizar el potencial de un saber-hacer cientificamente racionalizado
con el potencial de un saber-ser valéricamente fundado. En ese nucleo armonizador
reside la emergencia de una nueva actitud formativa, acorde a una conciencia

modernizadora amplia y no reducida a una dimensién puramente instrumental. En
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este sentido, la transformacion de la educacion no puede ignorar la importancia de
los valores y actitudes que estan permanentemente en juego: ¢Como armonizar y
equilibrar los componentes de orden técnico y los componentes de orden practico en
la sociedad y en la educacion? ¢ Coémo resolver la coexistencia entre lo instrumental

y lo valorico en la educacion y la sociedad?

Frente a este panorama incierto, que impacta en las instituciones educativas, se ha
insistido al interior de la pedagogia en la necesidad de propiciar nuevos modelos de
practica pedagogica centrados en la convivencia y la diversidad, como una respuesta
valorica, con un sentido fuertemente formativo y transformador. Esta mirada de la
convivencia y la diversidad, supone admitir que las actuales préacticas pedagdgicas,
asi como la sociedad en que ocurren, no pueden seguir como estan y que se

necesita un cambio.

De este modo, la preocupacién por la convivencia y la diversidad en el mundo de la
educacion, remite finalmente a un planteamiento de cambio, en la medida en que

tengamos capacidad para detectar donde y cdmo cambiar.

En esta perspectiva critica y de esperanza, todo es potencialmente objeto de
cuestionamiento, dado que la realidad social es producto de construcciones
generadas por sujetos histdricos, pertenecientes a una determinada estructura social,
con valoraciones subjetivadas del mundo. Por ello, la legitimacion de un saber
pedagogico propio preocupado de la convivencia y la diversidad es posible a través
de procesos de pensamiento reflexivo caracterizados nitidamente por el didlogo, la
intersubjetividad, la participacion democratica y la mediacion de los conflictos.

Abordar el problema de la convivencia en la escuela remite, en este planteamiento, a
la légica de la transformacion social, a la biusqueda participativa y deliberada de
nuevos sentidos para la convivencia humana. Propdsito que aspira, finalmente, a la
dignificacion de la persona humana, entendiendo que innovar para mejorar la
convivencia equivale a posibilitar el desarrollo de competencias basicas para vivir la
asociatividad, para manejar y asumir el conflicto, para lograr adecuados niveles de

empoderamiento y de emancipacion.
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A partir de lo planteado, interesa sugerir que el contexto y el pretexto del problema
de la convivencia se relacionan con la necesidad de contar con una pedagogia
coherente, con una vision integrada y reflexionada de la educacién y de sus
posibilidades de cambio. Este no es un tema simple, si consideramos que la escuela
es una institucion tensionada cuando es exigida a mostrar eficiencia (rendimiento y
productividad), y paralelamente se le pide que se haga cargo de la formacion valorica
y la convivencia humana. Es mas, la escuela ha mostrado en reiteradas
oportunidades una insuficiente e inoportuna relacion con los problemas sociales,
culturales, politicos y econémicos de la sociedad presente, convirtiéndola mas bien
en una institucién reproductora de la sociedad y no en una instancia proactiva de

cambio social.

2.2.4.2. Convivencia Como Constructo Social Complejo Quiebre,

Comunicacion y Restitucion de Sentido

Para abordar el problema de la convivencia, segun el enfoque propuesto que
considera formas distintas de la racionalidad, es preciso asumir una perspectiva del
cambio de orden generativo y no meramente remedial. En términos de esta opcion,
se entiende que los temas de convivencia tienen que ver con la comunicacion y se
ubican en la perspectiva de la légica de la accibn comunicativa y, por tanto, de la

construccion de acuerdos.

Jurgen Habermas (1987) propone una concepcion de la comunicacién que integra
una doble estructura en la cual estad presente el componente performativo en una
oracién principal y el componente enunciativo (proposicional) en una oracion
subordinada. Este autor articula una teoria de la accibn comunicativa como
compromiso, destacando el papel de la ilocutividad (fuerza ilocutiva) o comunicacion

para la accion.
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a. Dimensiones Culturales de la Convivencia

Historicamente, todo proceso social de iniciacion y formacién generado al interior de
un grupo humano, esta imbuido de un alto grado de socializacion y educacion,
respecto de quienes son sujetos de aprendizaje. Esto termina con individuos
incorporados al patron cultural del grupo a que pertenecen y que porta determinados
elementos culturales que acaban constituyendo un ethos cultural o un corpus de
practicas comunes que los determina como grupo social frente al otro, en materia de

complementariedad, reciprocidad, diversidad y aun en el conflicto.

Recientemente, gracias a los procesos de modernizacion, la ensefianza-aprendizaje
toma el caracter de institucion a través de un proceso de instruccion y formacion que
encuentra en un primer nivel etareo su ndcleo principal en la escuela, y que en
ambitos importantes ha dejado atras la participacion de la familia y la comunidad en
el proceso educativo. Esto, para recoger las ensefianzas de un curriculo que se
concentra en desarrollar las habilidades instrumentales que perfeccionan al individuo
en términos de instruccion, dejando en un segundo plano aspectos normativos y
formativos que tradicionalmente una sociedad, o un grupo o segmento social, se
encargaba metoddica y sistematicamente de traspasar a sus miembros mas jovenes.
Esto es, los elementos pertenecientes a un campo cultural propio y que
sistematicamente iba siendo renovado e incorporando nuevos elementos, aun de
indole ajena, a esta matriz cultural, la que nunca fue estéatica, sino dinamica y

cambiante.

b. Autoconocimiento y Convivencia Escolar

La convivencia escolar involucra procesos mdultiples que se articulan y suceden de
forma continua. Intervienen una gran cantidad de elementos e interacciones que no
se someten a una medida precisa o a un calculo exacto, debido a la presencia de
incertidumbres, indeterminaciones o bien fendmenos aleatorios. Los seres humanos,
los grupos, las comunidades y la misma sociedad, estdn muy lejos de ser maquinas
triviales facilmente predecibles. Al contrario, debemos reconocer que las personas y

los grupos evolucionan en el contexto de opciones multiples, no todas ellas
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orientadas en forma positiva. La presencia constante de esta incertidumbre, obliga a
un esfuerzo de comprension profunda de los procesos de convivencia escolar, mas

alla de férmulas o esquemas relativamente estables.

Suponemos, entonces, que todo esfuerzo por optimizar los procesos de convivencia
requiere el desarrollo simultdneo de procesos de autoconocimiento, tanto, como es
obvio, de caracter personal como de tipo institucional. Contemporaneamente
recurrimos al concepto de metacognicion para referirnos y dar cuenta de los
procesos de autoconocimiento y autorregulaciéon. En este caso vinculamos la
metacognicion con la problematica de la convivencia, en cuanto esta Ultima, en la
medida en que deliberadamente se plantea como un problema a resolver, demanda
la puesta en marcha de dindmicas reflexivas y auto reflexivas, que comprometen a
cada uno de los miembros de una comunidad determinada y a toda ella en su

conjunto.

Fundamentalmente, Sécrates introduce el didlogo. A través del didlogo se despliega
la reflexion, se desarrolla el pensamiento y la razon. Para Socrates un aspecto
central de la filosofia es favorecer el autoconocimiento, y el autodominio que le sigue,
pero no a partir de la generacion de un mundo privado y subjetivo, ya que estos
procesos solo cobran forma en el dialogo. EI dominio de si mismo es una idea que
aparece en nuestra tradicion de pensamiento por primera vez con Socrates. Una

fuerza moral con que el hombre puede dirigir su existencia y crear su propio destino.

Garcia, C; (1989) la hibridacion cultural del continente. Los diversos procesos de
modernizacion propuestos para alcanzar un supuesto estado de desarrollo no
tomaron en cuenta la variable de la pertinencia y la diversidad cultural como un
potencial o capital que enriqueceria los modelos propuestos, sino que fueron
observados como arquetipos culturales obsoletos y atrasados, relictos histéricos

necesarios de superar.

Esta falta de identidad moderna y republicana y la consecuente aplicacion de
modelos culturales que intentaban explicar los procesos de desarrollo generaron un

vacio matricial cultural del cual ha sido muy dificil volver para el grueso de los paises
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latinoamericanos y que en gran parte explica los procesos de inequidad y exclusion
presentes en la region de América Latina y el Caribe. Esto lo recoge expresamente la
UNESCO en su Declaracién Universal Sobre la Diversidad Cultural (2003), en

donde se plantea la diversidad como un derecho y una necesidad.

Las reflexiones que surgieron en el Primer Congreso Sobre Cultura y Educacion
realizado en enero del 2003 (Ministerio de Educacion de Chile, 2003), sefialan que la
conceptualizacién restringida tanto de cultura como de educacion nace de
paradigmas en los cuales nuestra sociedad contemporanea esta inmersa.

Antonio Saldivar. (2003), académico e investigador mexicano planted, que son los
ambientes culturales y fundamentalmente las vinculaciones que se establecen con el
entorno social, historico y cultural, los factores que posibilitan una adecuada
internalizacion de los elementos culturales que permitirAn un mejor y mayor
desarrollo e integracion social de los nifios en sus propios procesos de aprendizaje.
De acuerdo a lo anterior, es evidente que la escuela debe constituirse en un eje
articulador de ambitos sociales y culturales con los propiamente educativos. La
escuela no puede eludir este llamado a ser portadora y difusora en el proceso de
vincular los ambientes del entorno cultural con los procesos de aprendizaje de los

ninos y jovenes.

C. Hacia una pedagogia de la convivencia; Caracter  Social de la

Relacién Pedagodgica.

Tal como ha sido enfatizado por diversos autores, la escuela, entendida como
principal institucién educativa moderna, posee al mismo tiempo un rol reproductor y
transformador de la sociedad. En los hechos, la escuela vive la tension generada por
la existencia de dos funciones sociales en muchos sentidos opuestas. Por un lado,
un polo de adaptacion y socializacién, necesario para mantener las tradiciones y los
rasgos esencialmente valorados de la sociedad; y, por otro lado, un polo de
transformacion e innovacion, requerido para garantizar la construccion de una
sociedad mejor, preparada para enfrentar y resolver sus desafios, y para ofrecer a
cada cual oportunidades suficientes de desarrollo personal. Mas aun, una sociedad

mas desarrollada, méas pluralista, mas democréatica.
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d. La Convivencia Como un Fin Pedagogico

La convivencia no es soélo funcional al logro de aprendizajes de calidad (dimension
instrumental) sino que es en si misma un fin formativo en cuanto posibilita la
construccion de personas criticas, creativas, reflexivas y situadas, capaces de
contribuir con el desafio de transformacion de la sociedad (dimension valorica). Es
mas, la convivencia es un fin pedagdégico en cuanto despliega en los nifios y jovenes
una capacidad de pensamiento autbnomo que se hace cargo de las complejidades,
conflictos y contradicciones de la experiencia educativa. Por ello, se ha pensado que
la escuela es una institucion privilegiada para aprender a convivir y convivir para
aprender, puesto que, en suma, se convive para vivir. Y la vida es trabajo y lenguaje,

es a la vez producir y convivir.

De modo que, finalmente, el énfasis debe estar puesto en el esfuerzo reflexivo que
se haga para armonizar o articular las distintas logicas en juego, esto es, ambas

expresiones de la convivencia como problema pedagdgico.

e. El Curriculo Escolar y sus Dimensiones Latentes

Tradicionalmente las instituciones educativas han resaltado publicamente sus fines,
contenidos y practicas mas nobles, aquellos modos de ser y sentir que la modernidad
y la cultura occidental exponen como logros racionales y superiores de la especie
humana. Sin embargo, la reflexion social y pedagdgica nos ha mostrado que a este
curriculo explicito se le acopla un curriculo implicito o latente.

El dltimo contiene saberes y contenidos que la escuela entrega desde el sentido
comun, en la interaccion cotidiana, desde la relaciéon de autoridad del docente y
sobre la base de muchos supuestos no cuestionados ni evidentes para los actores de
la relacion pedagogica. Por esta via, se aprende a competir con los otros, a trabajar
individualmente, a valorar mas las notas que el aprendizaje, a ocultar la falta de
conocimientos eruditos, a presionar para alcanzar algunos fines, a imitar mas que a

crear, entre muchos otros contenidos de insidiosa presencia. El curriculo implicito es
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por definicion un curriculo oculto, cuya eficiencia se explica desde la cara mas
adaptativa de la educacion, esa que socializa en la cotidianeidad en modos de ser,
de creer, de hacer y de sentir que obstaculizan, alteran o estigmatizan la convivencia
humana; y, por lo tanto, afectan la propia relacion pedagégica en su rol

transformador.

f. Carécter Intersubjetivo de la Relacion Pedagdgica

En este contexto, resulta de suma relevancia aceptar y comprender que la relaciéon
pedagdgica es un acto conversacional e intersubjetivo, un encuentro de sujetos con
diversos estilos, historias y significados personales, que necesitan establecer
acuerdos y normas de convivencia a través del dialogo y la comprension reciproca.
Por ello, es razonable sefialar que la convivencia humana es posible gracias a un
proceso de comunicacion en que los actores aprendan a superar los quiebres y

traten de restituir el sentido de la convivencia.

De acuerdo a lo sefalado en el presente documento, estas competencias
comunicacionales se pueden estimular y desarrollar al interior de la comunidad
escolar, en los distintos niveles donde hay circuitos conversacionales, representando
un foco relevante de intervencion educativa para optimizar la convivencia en la

escuela.

g. Conflicto y realidad social

Esta relacion pedagogica, entendida como un acto conversacional e intersubjetivo,
esta atravesada por la presencia del conflicto, en cuanto éste representa una
interaccion tensionada por normas y significaciones distintas entre los actores. Esto
implica que el conflicto es parte de la realidad social y que es necesario abordarlo y
asumirlo para alcanzar los fines formativos que la educacion moderna se ha

planteado.

Sin embargo, esto no sucede habitualmente en la escuela pues la cultura escolar ha

mostrado una importante capacidad para enmascarar el conflicto y sus implicancias
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transformadoras y creativas. En este mismo escenario, también pertenecen a la
relacion pedagdgica, pero son eludidos e invisibilizados, el error, la incertidumbre, la
anomia, la diferencia, la divergencia, el desorden y la discapacidad. Todo lo cual,

lamentablemente, genera como producto educativo la obediencia y el conformismo.

h. La Metacognicion y sus Alcances Institucionales

Los actores de la relacion pedagogica son parte de esta cultura escolar y han sido
formados en instituciones de educacidon superior que reproducen y refuerzan las
dimensiones adaptativas y conformistas de la educacion. Desde un punto de vista de
la posibilidad de revertir esta tendencia, diversos autores han centrado la mirada en
la necesidad de propiciar un pensamiento reflexivo y critico al interior de la relacion
pedagogica, que permitiria establecer qué, dénde y como cambiar. Este tipo de
pensamiento, de larga tradicion en la filosofia, se lo reconoce en la actualidad como
metacognicion, es decir, un pensamiento liberador, autorregulado y autorreflexivo
que hace potencialmente factible en el dialogo la identificacion de los obstaculos
sociales y culturales que opacan una comprension critica de la realidad social y
educativa, en orden a contribuir positivamente a su transformacion y a la

construccion de una mejor convivencia humana.

Puesto que la metacognicién no se agota ni se explica en el acto individual, podemos
hablar también de una metacognicién institucional construida sobre la base de unos
actores que interacttan en el marco de una comunidad que busca su

autocomprension.

En suma, la metacognicidbn es un requisito para fundar la convivencia en la
diversidad en cuanto es un tipo de pensamiento reflexivo, profundo vy
autocuestionador que implica un esfuerzo sostenido y fuerte de revision del propio
pensamiento y sus supuestos epistemoldgicos e histéricos, yendo més all4 de la
aceptacion de un conjunto de saberes y valoraciones universales e incuestionadas

provenientes de la teoria previa o de la cultura dominante.
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i. La Convivencia Como un Fin Pedagogico

La convivencia no es sélo funcional al logro de aprendizajes de calidad (dimensién
instrumental) sino que es en si misma un fin formativo en cuanto posibilita la
construccion de personas criticas, creativas, reflexivas y situadas, capaces de
contribuir con el desafio de transformacion de la sociedad (dimensién valorica). Es
mas, la convivencia es un fin pedagdgico en cuanto despliega en los nifios y jovenes
una capacidad de pensamiento autbnomo que se hace cargo de las complejidades,
conflictos y contradicciones de la experiencia educativa. Por ello, se ha pensado que
la escuela es una institucion privilegiada para aprender a convivir y convivir para
aprender, puesto que, en suma, se convive para vivir. Y la vida es trabajo y lenguaje,

es a la vez producir y convivir.

De modo que, finalmente, el énfasis debe estar puesto en el esfuerzo reflexivo que
se haga para armonizar o articular las distintas I6gicas en juego, esto es, ambas

expresiones de la convivencia como problema pedagdgico.

j. Diversidad y Convivencia

Una pedagogia de la convivencia lleva necesariamente implicada una didactica
propia. Esta debe hacerse cargo de una nueva actitud formativa basada en la
formacion de una sociedad cuyos miembros viven la diversidad y la mutua
comprension; y que se interrogan criticamente por el valor y sentido pedagogico de
los objetivos de aprendizaje, de los contenidos, de las modalidades de ensefianza y
aprendizaje, de las formas de evaluacion, entre otros, que resultan crecientemente

mAas pertinentes y coherentes con esta nueva actitud formativa.

Esta actitud formativa es una actitud critica, justamente, porque implica para sus
actores un proceso de autorreflexion, tanto en lo individual como en lo institucional.
La actitud formativa, tal como se la presenta aqui, en suma, representa un puente
dinamizador y operacionalizador entre la diversidad y la convivencia, esto es, entre el

contexto y pretexto en el que hemos puesto a la diversidad humana, de una parte, y
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la problematica de la convivencia como el deseo de aprender a vivir juntos, el anhelo

educativo de convivir para aprender, por otra parte.

Todo este proceso educativo confluye, en consecuencia, en la construccién de una
sociedad democratica conformada por actores que asumen activamente su rol

ciudadano y transformador.

k. Actitud Formativa y Desarrollo de Competencias

Como se ha sugerido, la actitud formativa requerida para hacer posible una
pedagogia de la convivencia debe connotar la presencia de un proceso reflexivo y
autocuestionador en los docentes, que les permita situarse critica y propositivamente
frente a los problemas de convivencia en la escuela y la sociedad. Para poder definir
y garantizar el contenido de esta nueva actitud formativa se hace necesario
identificar la existencia de un conjunto de competencias reflexivas y
comunicacionales que subyacen en esta nueva actitud formativa, de modo de
avanzar con mas seguridad en el desarrollo intencionado y en la transformacion de

una escuela y unos actores que vivan en la diversidad y la convivencia.

Si se aspira a argumentar la importancia del pensamiento reflexivo y metacognitivo
en el desempefio docente, orientado a la construccion de una pedagogia de la
convivencia, es menester retomar el aporte a la construccion de sociedad que hace
el pedagogo al cumplir las funciones sociales de la educacion. Dicha tarea implica un
rol profesional no restringido, en cuanto se concibe y aborda la educacién como el
proceso reproductivo social, tanto adaptativo como generativo, que hace posible la
accion social dotada de sentido y legitimidad. Para ubicar la profesién docente en
este escenario, es necesario exigir y contar con un pedagogo capaz de cuestionar la
realidad que lo rodea, asi como los propios procesos de pensamiento y reflexion que
debe llevar a cabo para sortear con éxito estas demandas de profesionalizacion y de

vigilancia epistemoldgica.
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2.2.5. TEORIA DE G.A. MILLER: LA REVOLUCION COGNITIVA

La Revolucién Cognitiva aparece en la década de los 50, como un nuevo movimiento
en la corriente psicoldgica que tenia como objetivo crear una teoria que sustituyese a
la teoria conductista, y cuyo objeto de analisis fuera el estudio de la mente humana y
los mecanismos psicolégicos implicados en su actividad.

En la década de los 50 y 60, se formula la teoria del procesamiento de la
informacion., y gracias a los avances tecnoldgicos de la época la psicologia adquirio
un recurso nuevo: considerar que la mente humana funciona como un ordenador, ya

que tanto la una como el otro son sistemas que procesan informacion.

2.2.5.1. La mente como procesadora de informacién

La idea fundamental de estas teorias es que las personas, al igual que el ordenador,
son un procesador de informacién, es decir, un organismo capaz de recoger
informacion, procesarla y obtener un resultado.

La informacion se capta por los sentidos, se procesa en diferentes fases y se
transforman hasta que se obtiene un resultado que se manifiesta de diferentes

maneras: recuerdo, razonamiento, percepcion, imagen mental, etc.

Segun esta comparacién, se podria experimentar y elaborar programas de ordenador
que consiguieran actividades comparables a las humanas para asi lograr entender y

mejorar los secretos de la mente humana.

Saber como se transforma y organiza la informacion en la mente del sujeto seria sin

duda el proceso mas dificil y mas interesante para una teoria del aprendizaje.

Georges Miller publico en 1956, el articulo mas importante de la psicologia cognitiva:
El mégico numero 7, mas o menos 2: algunos limites en nuestra capacidad para
procesar informacion. En el explica la capacidad limitada del procesador humano, el
cual sufre ciertas restricciones para almacenar y recuperar la informacion que entra

por medio de los sentidos.
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La informacion se puede retener por un tiempo limitado (alrededor de veinte
segundos) y solamente se pueden conservar siete elementos aislados: mas alla de
ese tiempo y de este volumen de informacién, esta se pierde y no se puede

recuperar.

La manera de superar estas limitaciones es utilizando una serie de estrategias para
poder reagrupar, organizar o re codificar la informacién. Asi, esta, ocupa menos
espacio y se puede almacenar conscientemente, para que sea recuperado cada vez
gue se necesite. Algunas de estas estrategias vitales para el manejo continuo de
informacion, pueden formar parte del funcionamiento cognitivo y surgir

espontaneamente y otras precisan una practica y una enseflanza mas intencional.

Esta teoria propone los esquemas de conocimiento, piezas basicas de la
construccion cognitiva, que permite a la persona filtrar, seleccionar e interpretar el
recorrido de la informacion. Se trata de constructos tedricos que indican como se
representa el conocimiento en la memoria. Permitiendo ver que los esquemas tienen
una funciéon esencial a la hora de seleccionar y organizar la informacion y los
conocimientos, pero ademas, también tienen una funcion muy importante en el

proceso de recuperacion de la informacion ya almacenada.

2.2.5.2. La adquisicion de nuevos conocimientos

Los nuevos conocimientos se pueden adquirir a partir de los ya adquiridos, la
psicologia del procesamiento de la informacion plantea que existen tres tipos

posibles de aprendizajes:

. El crecimiento: acumulacion de informacion, sin modificar la estructura de

base de los esquemas ya existentes.
. El ajuste: permite modificar los esquemas que ya existen, pero sin alterar la

estructura interna. Este tipo d aprendizaje es el que surge en la adquisicion y

desarrollo de las destrezas humanas.
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. La reestructuracion: permite formar nuevas estructuras conceptuales o nuevas
formas de concebir las cosas. Es este aprendizaje el que permite una nueva

comprension de la realidad. Puede producirse por medio de dos mecanismos:

a) Por induccion, de manera que se forma un nuevo esquema a partir de
configuraciones espaciales o temporales de esquemas que se repiten.
b) Por generacion, mediante la creacion de nuevos esquemas a partir de las ya

existentes.

2.2.6. TEORIA DEL DESARROLLO INTELECTUAL O DEL CONOCIMIENTO DE
PIAGET.

El conocimiento intelectual es la apropiacién de los objetos que no pueden sernos
presentados por los sentidos (mediadores), a los cuales no pueden estimular. Estos
objetos son los modos de ser de las cosas y sus relaciones, qué son, qué valen, por
qué y para qué son, etc. Recuérdese que los conocimientos logrados a través de
diversos procesos y etapas pueden servir para adquirir nuevos conocimientos, y a la
vez constituyen un andamiaje, el cual es, por lo tanto, la posesion o incorporacion a
nuestra vida de conocimientos dispuestos a ser actualizados. Por ello suele
llamérsele saber potencial, para diferenciarlo de la utilizacion practica y efectiva de

es0s conocimientos que se denominan saber actual.

Asimismo recibe el nombre de saber la terminacion del proceso psiquico en que se
conoce o se aprehende algo.

Piaget parte del punto de vista de que como todos los organismos se adaptan a su
ambiente, tienen que poseer alguna forma de estructura u organizacion que haga
posible la adaptacion. Asi, pues, considera que la organizacion y la adaptaciéon son
las invariantes fundamentales del funcionamiento. Por otra parte, como Piaget
considera que el funcionamiento intelectual es tan sbélo un caso especial del
funcionamiento biolégico especial, considera que la organizacion y la adaptacién son

esenciales también para el primero.

41



Ademas, la adaptacion puede subdividirse en dos componentes estrechamente
entretejidos, los de la asimilacion y de la acomodacion. El primero designa a un
cambio de los elementos de la situacion (por ejemplo, experiencia o alimento) de
manera que puedan quedar incorporados en la estructura del organismo (por
ejemplo, el sistema intelectual o digestivo) a fin de que el organismo se adapte a la
situacion. El ultimo término implica la modificacion de la estructura del organismo
(por ejemplo, en el sistema intelectual o digestivo) para los mismos fines de

adaptacion a la situacion.

De tal modo, la asimilacion y la acomodacion son consideradas también como
invariantes funcionales. Por tanto, para Piaget todo acto intelectual requiere de
alguna estructura intelectual, en tanto que el funcionamiento intelectual esta
caracterizado por la asimilacién y la acomodacion. A medida que el nifio pequefio va
estableciendo relaciones de accion reciproca con su ambiente, forma series de
acciones, o pautas de conducta, que poseen una estructura definida, llamadas
esquemas. En el periodo de la post infancia, el término esquema hace referencia a
las acciones naturales y a las estructuras intelectuales, de tal modo que Piaget habla
del esquema del mamar en los primeros dias de vida y en la adolescencia, del
esquema de la proporcion.

Durante la asimilacion, el nifio tiene que absorber experiencias nuevas en sus
esquemas existentes, en tanto que, durante la acomodacion, se lleva a cabo la
modificacion de los esquemas existentes o la formacion de esquemas nuevos. Pero
una vez que una experiencia nueva ha sido asimilada, los esquemas del nifio se
vuelven mas complejos y por causa de esto es posible realizar acomodaciones de
complejidad cada vez mayor.

Pensamiento sensoriomotriz: A los primeros 21 meses mas o0 menos de vida, Piaget
los llama periodo de la inteligencia sensoriomotriz, pues los esquemas forjados
durante este periodo necesita del apoyo directo de la informacion obtenida a través
de los sentidos y a través de la accidbn motriz. Al mismo tiempo se efectia el
desarrollo de logros intelectuales mas especializados; por ejemplo, la construccion

sensoriomotriz de la causalidad, la imitacion, los objetos, el juego, el espacio y el
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tiempo. Es decir, cada elemento del esquema surge a la vida en el momento exacto

en que otros aspectos del ambiente proporcionan el apoyo necesario para el mismo.

En verdad en este periodo se elaboran los esquemas fundamentales para tratar con
el ambiente, como en el caso del espacio, por ejemplo, cuando el nifio ajusta sus
acciones para alcanzar objetos distantes y cercanos, y como en el caso del tiempo,
cuando ajusta sus acciones para atrapar una sonaja oscilante.

Pensamiento preoperacional: Segun Piaget, el nifio abandona la etapa de la
inteligencia sensorio motriz para ingresar en lo que llama etapa preoperacional del
pensamiento, en la cual puede distinguir un significador (por ejemplo, una imagen,
una palabra) de un significado, es decir, qué es aquello a lo que el significado
representa y evocar uno para representar el otro. Piaget llama funcion simbdlica a la

capacidad de llevar a cabo esta distincién y de poder efectuar un acto de referencia.

Durante el periodo sensorio motriz, cuando un nifio puede ejecutar un movimiento y
ve un movimiento analogo en otra persona u objeto, tiende a asimilarlo al suyo
propio. De manera que, para Piaget, el uso de imagenes, que se pone de manifiesto
a partir aproximadamente de los 12 meses de edad, es, en esencia, una imitacion
interiorizada. No se sabe cdmo se produce exactamente esto, pero es plausible que
el uso de imagenes se ve auxiliado por la practica repetida de la accion motriz de tal
modo, las imagenes son el primer significador del nifio y en sus juegos cotidianos
podemos descubrir ejemplos del uso que hace de las imagenes para representarse
situaciones a si mismo. Piaget llama a esta clase de significador significado
simbdlico, porque los tales son significadores mas o menos privados que guardan

alguna semejanza fisica con sus referentes.

Mas tarde el nifio puede usar el lenguaje, de manera que le sea posible emplear la
palabra caballo para representar al animal y poder hablar de él en su ausencia. Para
Piaget el lenguaje es un significador signo, porque es compartido socialmente. La
aparicion del lenguaje es importante en el nifio, por ejemplo el uso creciente del
lenguaje cambia gradualmente las relaciones del nifio con su familia, pues el
aumento de la comunicacion facilita la socializacion del nifio. Al parecer el lenguaje,

cambia grandemente la naturaleza de la inteligencia del nifo.
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El pensamiento representativo puede captar cierto numero de acontecimientos como
una totalidad coherente, mientras que al nivel de la inteligencia sensorio motriz las
acciones sucesivas y los estados de percepcidn se conectan de uno en uno.
Ademas, el pensamiento representativo le proporciona al nifio un modelo menos
transitorio y mucho mas flexible del mundo exterior, y extiende los alcances del
pensamiento mucho mas alla del ambiente presente, porque ya no depende de la
accion y de la percepcion inmediata para el pensamiento.

Sin embargo, es importante sefialar que, segun Piaget, el pensamiento aparece
antes que el lenguaje, esté Ultimo tiene que ajustarse al primero, y aunque un
sistema linglistico socialmente compartido puede desempefiar algun papel en el
desarrollo del pensamiento, es perfectamente insuficiente par explicar los origenes
de esté ultimo. Entre los 2 y los 4 afios de edad el desarrollo intelectual parece
consistir, en gran parte, en la formacién de esta actividad representativa y en la
diferenciacion de la imagen y el lenguaje, por una parte, y la accién y la realidad, por

otra parte.

Al periodo comprendido entre los dos y cuatro afios de edad, Piaget lo llama también
etapa preconceptual, y llama preconceptos a las nociones que el nifio se va
formando. Por ello es conveniente mencionar que, a esta edad el nifio no puede
captar el concepto de una clase de objetos, por ejemplo, de la clase de perros. No
puede decidir, pongamos el caso, si el viento producido por un abanico es el mismo
objeto de la brisa que mueve las hojas o dos términos distintos que pertenecen a la
misma clase. El nifio se encuentra en el primer nivel de abstraccion o disociacion,
pues disocia los objetos y sus propiedades fundandose en su conducta; por ejemplo,

el cuchillo que corta el pan del cuchillo que corta manzanas.

Asi también, se observa mucho razonamiento transductivo, o razonamiento de lo
particular a lo particular, en esta etapa, por ejemplo, el nifio alegara que como mama
se esta peinando el cabello debe estarse preparando para salir, porque asi lo hizo en
otra ocasion. Aunque esta clase de razonamiento te proporciona a veces respuestas

correctas, en otras ocasiones, evidentemente, lleva al nifio a cometer errores claros.
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Cuando el nifio cumple los cuatro afios observamos el comienzo de un cambio en el
desarrollo intelectual del nifio.

Entre esa edad y aproximadamente los 5 afios y medio, es mas capaz de examinar y
de ponerse a una tarea concreta, de adaptar su inteligencia a la misma, y de
comenzar a razonar acerca de los problemas cotidianos mas dificiles. Piaget llama al
periodo general comprendido entre los 4 y los 7 afios de edad aproximadamente,
periodo del pensamiento intuitivo. En este caso, el término intuicién indica acciones
mas bien aisladas y esporadicas de la mente que ocasionalmente dejan vislumbrar
ya el pensamiento sistematizado posterior, pero que todavia no se funda en un
sistema integrado de pensamiento, como lo hacen cuando comienza a aparecer el

conocimiento operacional alrededor de los 7 u 8 afios de edad.

El pensamiento se ha convertido ahora en lo que los adultos llaman sistematizado,
l6gico o interiormente consciente, y el nifio ha llegado a lo que Piaget llama el
pensamiento operacional concreto o de los esquemas operacionales de primer orden
(desarrollo del pensamiento logico, de los 7 u 8 afios de edad).A la edad de 7 u 8
afnos los esquemas que se han desarrollado son de clase totalmente distinta a la de
los que encontramos a los 4 o 5 afios de edad. La capacidad de razonar y de
comprender requiere esquemas de orden superior que le permitan una capacidad

simultanea de series sucesivas en la mente.

El nifio ahora ya puede reflexionar sobre su propio pensamiento y regularlo; en pocas
palabras, tiene conciencia de las series sucesivas de accion en su mente. Ademas,
puede ahora entender que por cada accion presente en su mente hay otras acciones
gue le daran el mismo resultado. En otras palabras, se percata de las equivalencias
entre las transformaciones que se producen a consecuencia de la prevision de
acciones virtuales y de sus efectos. A medida que aumenta la destreza del nifio en la
tarea de organizar y de estructurar datos con los métodos del pensamiento
operacional concreto, se percata de que tales métodos no conducen a una solucion

l6gicamente exhaustiva de sus problemas.

Debido a la maduracién del sistema nervioso central y, lo que es todavia mas

importante, gracias a la continua interaccién con el ambiente cultural (especialmente
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en el caso de las sociedades mas desarrolladas) junto con la retroalimentacion
resultante, el individuo puede ahora concebir expectativas mas complejas cuando se
enfrenta a determinadas clases de datos o situaciones. Una vez mas, los esquemas
son de clase diferente y el adolescente ha llegado a la etapa del pensamiento
operacional formal. La esencia del pensamiento formal, como lo ha afirmado Lunzer,
es la capacidad que tiene el alumno para formar relaciones de segundo orden, es
decir, la capacidad de estructurar y coordinar acciones sobre las relaciones de primer

orden que son ellas mismas resultado de la coordinacion de acciones sobre objetos.

Es importante enfatizar que, el pensamiento operacional formal tiene validez y
aplicacién en todos los campos del plan de estudios y no simplemente en los de la
ciencia y la tecnologia. Ya que cuando un adolescente llega a establecer relaciones
de segundo orden, se encuentra preparado intelectualmente para elaborar muchos
de los conceptos importantes utilizados en la ciencia y la tecnologia. Ademas, antes
de que se puedan formar los conceptos a este tercer nivel de abstraccion, los
conceptos formados en el segundo nivel de abstraccion en la escuela primaria tienen
gue haber quedado separados completamente de sus contextos concretos y ser

manipulados como términos puros en la mente del adolescente.

Finalmente se puede mencionar que, el conocimiento es un proceso en que estan
vinculados estrechamente las operaciones y procedimientos mentales, subjetivos,
con las operaciones y formas de actividades objetivas, aplicadas a los objetos. Y es
asi que, el conocimiento que surge como producto de todas las etapas mencionadas
anteriormente, lleva la impronta huella de los aspectos interrelacionados. El
conocimiento es la apropiacion de objetos (materiales y formales) presentes en
nuestra conciencia. Pero ésta apropiacion queda regulada por la asimilacion y
acomodacion de los diferentes esquemas construidos por el sujeto, los cuales le
permiten actuar sobre el mundo de las formas y las ideas, dirigir su conducta y dar
sentido a su vida.

2.2.7. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
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2.2.7.1 Estrategias Psicopedagdgicas especificas que se emplearan.

a. DILEMAS MORALES.
Los dilemas morales son un método especificamente significativo dentro del ambito

de la educacion moral. Segun la teoria de L Kohlberg.

Los dilemas morales son narraciones breves referidas a situaciones que encierran

una complejidad.

Son situaciones que no ofrecen una solucién Gnica ni una solucion clara, obligando
al sujeto a reflexionar a propésito de la alternativa que considera mas adecuada
normalmente, se le plantea una disyuntiva entre dos valores ante la que se debera

posicionar.

b. ROLE PLAYING.

Esta técnica pretende facilitar el desarrollo del Role Taking basicamente en dos de
sus dimensiones, la cognitiva y la afectiva o empética, en el role playing se trabajan
los aspectos interpersonales racionales y emocionales que actuan en la toma de
decisiones. A los alumnos se les pide en cada actividad piensen las razones que

tienen cada uno de los personajes para defender su postura.

.Mediante la practica continuada del role playing los alumnos exploran los
sentimientos, actitudes, valores, razones y percepciones que influyen en su

conducta, y aceptar el rol de los demas.
Los ejercicios del role playing consisten en dramatizar a través del dialogo y la

improvisacion una situacion que presente un conflicto abierto. La esencia del role

playing esta e el compromiso del grupo de intentar resolver el conflicto planteado.
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Entre otras como. Dinamicas de animacion, adaptadas a las circunstancias y
necesidades del grupo para un trabajo participativo, emotivo y fructifero en cuanto al

logro de los objetivos propuestos.

c. ASAMBLEAS.
Una asamblea es un momento escolar organizado para que los alumnos y
profesores puedan hablar de todo aquello que les parece interesante y oportuno por

mejorar la convivencia y el trabajo. La organizacion de las asambleas supone:

. Destinar sistematicamente una pequefa parte del tiempo semanal a este tipo
de reunién de manera que las asambleas sean actividades habituales de la clase

con la que se pueda contar para diversas finalidades.

. Disponer el espacio de clase de manera que favorezca el dialogo y ayude a

fortalecer con este simbolismo la actitud de cooperacion entre todos sus miembros.

. Interrumpir el trabajo habitual del aula ay m modificar los roles del alumno y
profesores de manera que su participacion sea mas igualitaria aunque no idéntica ni

con igual responsabilidad.

. Emplear la asamblea apara hablar juntos sobre todo aquello que le ocurre al
grupo — clase o que cualquiera de sus miembros considera como un tema

importante que merece la atencion del resto de compafieros.

. Dialogar con animo de entenderse mejor, de organizar el trabajo y de
solucionar los conflictos de relacién que puedan plantearse.

. Dialogar con la voluntad de cambiar lo necesario para que la vida del grupo
clase sea optima Yy hacerlo con voluntad de comprometerse personalmente en tales

cambios
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2.2.8. ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PODEMOS UTILIZAR.

Existen diversas estrategias utilizadas por varios autores que se dedican al

estudio del comportamiento humano, y que en resumen pueden ser:

. Que el profesor y los padres actien como modelo, tratando a los chicos con

amor y respeto.

. La creacion de comunidades morales en las aulas en que estudian para que

los alumnos se cuideny se respeten los unos a los otros.

. Crear un clima en casa que favorezca el cuidado y respeto de los padres para

can los hijos, de los hijos para con los padres y de los hermanos entre si.

. La utilizacién de reglas morales como oportunidades de ejercer el autocontrol.
. La practica de la disciplina moral, nunca la utilizacién de la violen-cia fisica ni
psiquica.

. La creacion de un clima democratico en el aula a en la familia, implicando alas

alumnos a hijos en el establecimiento de las nor-mas de convivencia y en la toma de

decisiones.

. La ensefianza de valores a través de los contenidos curriculares, utilizandolos

como vehiculos para examinar las consecuencias mo-rales que se derivan.

. El desarrollo de la conciencia de superacion y no de competencia.
. Estimulacion de la responsabilidad académica de los estudiantes.
. La promocion de la reflexion moral a través de lecturas, escritos, discusiones,

debates, programas de television, etc. ensefianza de procedimientos de resolucion

de conflictos interpersonales.
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Ademas serd muy conveniente que eduquemos a nuestros alum-nos e hijos para

que esta educacion tuviera proyeccion social, utilizan-do estrategias como:

. El asumir responsabilidades en el aula y en casa que estén al alcance de sus
posibilidades

. El determinar las responsabilidades en el hogar, asumiendo la parte que les
corresponde.

. Crear un ambiente positivo hacia los valores morales y no como una carga
anadida.

. Implicar mas a los padres y madres en la educacion de sus hijos de forma

coordinada con sus profesores.
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CAPITULO IlI

o1



3.1. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE O LOS INSTRUMENTOS
UTILIZADOS
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VARIABLE : RELACIONES INTERPERSONALES
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CUADRO N° 01: AMISTAD EN SALON DE CLASES

éCuantos buenos amigos tienes en tu saldn TOTAL

de clase? Marca solo una respuesta F %
Ninguno 03 10.0%
Tengo un buen amigo en mi clase 07 23.3%
Tengo dos o tres buenos amigos en mi clase 07 233 %
Tengo cuatro o cinco buenos amigos en mi clase 05 16.6 %
Tengo mas de cinco buenos amigos en mi clase 09 30.0%

TOTAL 30 100

FUENTE: ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA L.E 14670

YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

En referencia al aspecto de las relaciones interpersonales, especificamente en el
rubro de amistad, en esta investigacion podemos sefalar que de los 30 estudiantes
encuestados 09 de ellos afirman que tienen mas de cinco amigos, 07 de ellos

afirman que tienen dos otres amigos en clase.

A la luz de los resultados, podemos evidenciar que un contundente 30%, tiene
muchos amigos lo cual es un indice importante de relaciones interpersonales, y en la
sumatoria se tiene un 46.6% que tienen amigos considerables, lo cual es un
indicador que apunta al conjunto de relaciones interpersonales que se establece
entre los integrantes de la comunidad educativa, caracterizadas por el respeto a los
derechos de los demas, la aceptacion de normas consensuadas Y la solucion pacifica
de los conflictos; favoreciendo un estilo de vida democratico, ético y la formacion

ciudadana de los estudiantes.
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CUADRO N° 02: RECURRENCIA EN PROBLEMAS PERSONAL

FRECUENCIA
Cuando tienes un problema 1 2 3 4
Personal ¢A quién recurres? Nz, | 2 veees A Muya - TOTAL
menudo | menudo
F % F % F % F % F %

No puedo contar con nadie 5 166 21 7003 10 | 1 333 30  100%
A uno o dos comparieros 3 100 14 466 6 20 7 233 30 100%
Al delegado o brigadier del aula 15 50.0 10 333| 4 133| 1 3.33 30 100%
A un hermano o amigo mayor 2 6.67 4 133|111 36.6| 13 433 30 100%
Al profesor tutor 19 633 5 166| 5 16.6| 1 3.33 30 100%
A otro profesor 24 800 5 166| 1 333, 0 " 130 100%
A un miembro del equipo directivo 29 966 1 333|0 - 0 " 130 100%
A mi padre o a mi madre 0 - 1 3331 333|28 0933 30 100%

FUENTE: ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670

YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

En referencia a los problemas personales que se presentan en la escuela, se
encuestd a los alumnos, quienes se expresaron a través de los resultados, que
cuando tienen problemas 21 de ellos no pueden contarle a nadie, 14 de ellos aveces
a uno de sus comparieros, 15 nunca recurren al delegado o brigadier. Sin embargo
mucho mas intimo 11 de ellos acuden a su hermano mayor, 19 estudiantes
afirmaron que no tienen confianza en su profesor tutor cuando tienen problemas, 24
de ellos indican que nunca recurren a otro profesor , 29 de ellos mucho menos al
equipo directivo y finalmente 28 de ellos si recurren a su padre y madre.

Como se puede observar la situacion es importante, debido a que los estudiantes en
un contundente 96.6% recurren a contar sus problemas con sus padres de familia, lo
cual es entendible, toda vez que no hay aun la confianza plena en sus compafieros,
docentes o personal directivo de la escuela. Sin embargo otro grupo se ubica en el
indicador no puedo contarle a nadie debido a que siente que no existe ese espacio
para expresar lo que en esos momentos le incomoda, lo que si en muchas escuelas

sucede.
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CUADRO N° 03: NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA I.E.

¢Te han explicado las normas de convivencia TOTAL

que existen en tu IE? F %

Nunca 03 10.0%

A veces 10 33.3%

A menudo 05 16.6%

Muy a menudo 12 40.0%
TOTAL 30 100

FUENTE: ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA L.E 14670

YAMANGO — MORROPON — PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

En referencia a las normas de convivencia, las cuales son el conjunto de relaciones
interpersonales que se establece entre los integrantes de la comunidad educativa, es
decir existe una articulacion importante, sin embargo en este cuadro sobre si se ha
explicado las normas de convivencia, se puede establecer que 12 estudiantes,
sefialan que muy a menudo se les da a conocer estas normas de convivencia,
mientras que 10 de ellos sefialan que a veces se da este trabajo, de parte de los

docentes.

Las normas de convivencia son sumamente importantes "Compatrtir la vida con otros
es propio de las personas. Convivir es una accion clave para compartir la vida con
otros. Actuar para convivir supone aprender de lo propio y de lo propio de los otros.
Por ello es importante rescatar que en esta IE 14670 de Yamango, si se explicita un
trabajo de dar a conocer las normas de convivencia, sin embargo, en la préactica no
se refleja, ya que se refleja en sus evaluaciones actitudinales, y muy importante el
porcentaje de 33.3%, que sefiala que a veces se realizan estas acciones sobre
normas de convivencia, lo cual establece una preocupacion con respecto al trabajo
de relaciones inter personales. Mucho mas, si un 10% indica que nunca se dan estos

temas.
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CUADRO N° 04: DEBERES Y DERECHOS EN LA I.E.

éSe han trabajado en clase cuales son tus TOTAL

derechos y cudles son tus deberes? F %

Nunca 00 -

A veces 23 76.7%

A menudo 06 20.0%

Muy a menudo 01 3.33%
TOTAL 30 100.0%

FUENTE: ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670 YAMANGO —

MORROPON — PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Sobre los deberes y derechos, en el aspecto de difusién , podemos sefalar que de
los 30 estudiantes encuestados, existe 23, que sefalan, que a veces se trabajan los
derechos y deberes como estudiantes. Lo cual significa que no se esta haciendo un

buen trabajo para lograr que los alumnos tengan un mejor clima en valores.

A la luz de la informacion podemos sefialar, que en el caso de los deberes y
deberechos de los estudiantes. Ellos deben conocer, que un derecho es algo que
podemos hacer, y nadie puede impedirnos que lo hagamos. Tenemos derecho a vivir
y nadie puede quitarnos la vida; tenemos derecho a pensar, y nadie puede
obligarnos a que no pensemos; tenemos derecho a aprender, y nadie puede
impedirnos que aprendamos. Por consiguiente los derechos también tiene significado
importante.sin embargo el contraste en estos resultados, radca en que un
contundente 76.7% , sefala que a veces le hablan de este tema, seguido de un
20%, que considera que ha menudo se ha trabajado en clases tanto los derechos ,
como los deberes. Lo cual resulta preocupante, toda vez que se debe tiene que

pensar en funcion al comportamiento de los estudiantes.
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CUADRO N° 05: CONVIVENCIA EN LA I.E.

Considera que la convivencia en su centro es: TOTAL
F %

Muy buena 02 40%
Buena 00 00
Regular 03 60%
Mala 00 00
Muy mala 00 00

TOTAL 05 100

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670 YAMANGO

— MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Sobre la convivencia en el aula es fundamental, para que los estudiantes tengan un
trabajo mucho mas armonioso, en el clima de valores, sin embargo al entrevistar a
los dos docentes de esta Institucion Educativa, 02 de ellos manifiesta que la
convivencia es muy buena , mientras que los otros 03 entrevistados manifiestan que
la convivencia entre los estudiantes es regular, por lo tanto hay aspectos que no

estan siendo coherentes con respecto a la coherencia.

El saber convivir, es una de las dimensiones de la competencia, con la que
actualmente trabajamos y eso los docentes debemos tenerlo presente. Convivir es,
por tanto , ejercicio permanente de gratuidad y generosidad, es un gesto" " Los seres
humanos estamos necesitados de convivir y por tanto de aprender a tomar contacto
con lo nuestro y a escuchar y consentir a los demas, y segun los resultados se tiene
un 60%, que sefala que ese convivir que deberia ser de la mejor manera, no esta
siendo bien trabajado, ya que se contradice entre docente que ostenta positivamente
el otro 40%.
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CUADRO N° 06: CONVIVENCIA EN LA I.E. EN LOS 03 ULTIMOS ANOS

En su opinidn, la convivencia escolar en los tres TOTAL
ultimos anos ha sido: F %
Igual que ahora 03 60 %
Ha mejorado ligeramente 01 20 %
Ha mejorado drasticamente 00 00 %
Ha empeorado ligeramente 01 20 %
Ha empeorado drasticamente 00 00 %
TOTAL 05 100 %

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670 YAMANGO

— MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Al consultarle a los 05 docentes, sobre la convivencia, los ultimos 03 afios, 03 de
ellos manifestaron que esta igual que ahora y el otro docente entrevistado sefalo que
ha mejorado ligeramente, lo cual si establece preocupacion, en nuestra investigacion
, toda vez que algunas cosas no estdn bien con respecto a este tema,
fundamentando esto con el dltimo de ellos, que sefiala que ha empeorado

ligeramente.

A la luz de los resultados, podemos sefialar que, el 60% de los docentes
entrevistados, manifiesta que no ha habido cambio significativos, siendo 20% de
ellos que contrasta con esta afirmacion, ya que manifiesta que ha mejorado
ligermanete y finalmente un 20%, establece que ha empeorado ligeramente, es alli
donde el indicador es preciso y nos causa preocupacion, sin embago nos otorga

mayores fundamentos, para aplicar nuestra investigacion descriptiva-propositiva.
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CUADRO N° 07: INCONDUCTAS EN LAS CLASES

¢,Con qué frecuencia se dan estas FRECUENCIA
situaciones en sus clases? 1- 2. 3 4-
nea veﬁes mer?udo Muya — TOTAL
menudo
F % F % |F % |F % F %

Desobedecer y no respetar al profesor 3 60%| 2 40% - _ ) ) 5  100%
Cumplir las normas de convivencia en la clase - - 1 20% 2 40%| 2 40% | 5  100%
Interrumpir, molestar y no dejar dar la clase al 4 80%| 1 20%)| - - - - 5  100%
profesor

Obedecer y respetar al profesor - - 2 40%| 2  40%| 1 20% | 5  100%
Negarse a hacer las tareas asignadas 3 60%| 2 40% - - - - 5  100%
Llegar tarde a clase 3 60%| 2 40% - - - - 5  100%
Entrar y salir de clase sin permiso 5 1009 - - - - - - 5  100%
Ausentismo 4 80%|1 20% - - |- - |5 100%
Hacer las tareas encomendadas ) _ 1 2094 - -l a 80w 5 100%
Atender a las explicaciones y/ o recomendaciones - - - - 5 100% | - - 5  100%
Provocar, ridiculizar o insultar a los profesores 5 1009 . ) ) ) ) ) 5  100%
Respetar el horario 1 20%| - - 2  80% - - 5  100%

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670 YAMANGO —

MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Al preguntarle a los docentes sobre las inconductas de sus estudiantes, podemos

sefialar que dentro de las cifras mas importantes, tenemos a 02 docentes que

indican que a veces los alumnos desobedecen y no respetan al profesor, 02 de ellos

se ubican en ese aveces se cumplen la normas de convivencia, 01 de ellos afirman

gue los estudiantes aveces se niegan a hacer tareas y finalmente 01 de ellos

admiten que nunca se respetan los horarios, lo cual nos da un indcique de que las

cosas no van bien.
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A la luz de los resultados, podemos evidenciar que las inconductas en las clases,
tienen porcentajes considerables en estos resultados, mucho mas si buscamos una
practica de valores muy consistente. Tenemos un 60% de docentes que sefialan que
algunas veces los estudiantes desobedecen y no respetan al docente, un 40% afirma
gue a vees se niegan a hacer las tareas asignadas. Ademas un 40% manifiesta que
los estudiantes llegan tarde a clases y finalmente un 20% que no hay que perderle

importancia, sefiala que no se respetan horarios.
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CUADRO N° 08: FRECUENCIA DE OBSERVACION DE INCONDUCTAS

¢,Con qué frecuencia ha FRECUENCIA
observado este tipo de 1- 2- 3- 4
conductas en los alumnos de Nunca A A Muy a | TOTAL
su IE? veces menudo | menudo
F % F % |F % F % F %

Agresiones fisicas 5 - - - - - - 5

100% 100%
Amenazar o insultar 5 - - - - - - 5

100% 100%
(Cq)é)ig?:r a hacer cosas queotrono 5 100%| " - - - - - 5 100%
Robar dinero o material 5 - - - - - - 5

100% 100%
Trabajar en grupo - - - - |1 20% | 4 80% |5

100%

Ayudar a algun compafiero en las - - - - 12 40% 60% |5
tareas de clase 100%
Poner apodos o reirse de otra - - |4 80% |1 20% - - |5 100%
persona
No tener en cuenta a algun 3 60% |2 20%| - - - - 5
comparniero y excluirlo de un grupo 100%
de amigos
Decir mentiras o rumores sobre 3 60% [2 40% | - - - - 5
alguien 100%
Ayudar a algn compafiero en sus - - - - - - 5 100% 100%
problemas personales

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA L.E 14670

YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Con respecto a la fecuencia con que se observan las inconductas en los estudiantes,

se precisoO con laridad que de los 05 docentes entrevistados , la totalidad de ellos en

los 4 primeros items, respondieron que los estudiantes, no cometen faltas graves, sin

embargo 4 de ellos manifiestan que a veces los estudiantes ponen apodos o se rien

de otra persona, a veces también no se tiene en cuenta a algun compafiero y lo

excluyen del grupo, y aveces también dicen mentiras sobre alguien.

A la luz de los resultados, podemos expresar que dentro de las inconductas o falta

de formacion en valores, un 80% de estudiantes aveces ponen apodos y se rien de

otras personas. Un 60%, muchas veces no tienen en cuenta a algin compaferoy lo
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excluyen de su grupo de amigos, finalmente un considerable 40% de docentes
manifiestan que los estudiantes a veces dicen mentiras o rumores sobre alguien. Lo
cual causa preocupacion toda vez que se debe ser honestoy y esto en la practica es

un valor.
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CUADRO N° 09: NIVEL DE AFRONTACION DE CONFLICTOS EN LA I.E.

1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

Cuando hay conflictos de convivencia en la FRECUENCIA
IE/aula y es Ud. quien los afronta o suele 1 2 3 4 TOTAL
resolverlos. F % % | E % % | F %
. - - _ 20% 80%
Dialogando para intentar llegar a acuerdos 1 5  100%
- . . .« . . . 100% _ _ _ _
Con castigos colectivos o individuales (dejar sin 5 5 100%
recreo, sin viaje de estudios, reduccién de
nota, etc.)
i i3 100% - .. ;
Con sanciones (expulsién temporal del centro) 5 5 100%
100% - .- -
Sermoneando 5 5 100%
i - - .. 100%
Dando consejos a los alumnos 5  100%
i i .. - 20% 80%
Tratando el conflicto entre todos (orientador, 1 5 100%
tutor,
profesores de area, jefe de estudios y alumnos)
Tratando el conflicto en la hora de tutoria - - - 2 40% 60%
5  100%
Enviando al alumno/os al director o a la - - 80% | 1 20% - 5 100%
Y . . . 0
comision de disciplina
Llamando a los padres 2 40% 60% | - - -
5  100%
No dandole importancia y dejandolo pasar - - 60% | 2 40% - 5 100%
0

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670

YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

El tema de convicencia es importante, por ello ver el nivel e afrontacion de estos
conflictos s fundmental, por ello tenemos 04 docentes que consideran qye hay que
dialogar para intentar llegar a acuerdos., 05 de estos docentes, también selfialan que
dan consejos a sua alumnos, 04 de ellos reen que es tratarlo entro todos los
involucrados de la IE, 03 de ellos consideran que llamar a los padres es exitoso para
solucionar estos conflictos, 04 de ellos creen que el director debe soclucionar dichos
conflictos y finalmente 03 de ellos creen que llamando a los padres hay repercusion
en la solucién.

A la luz de la informacién podemos sefialar que se traslucen acciones de
preocupacion en la solucién de los conflictos, ya que 40% de docentes afirman que

en una hora de tutoria se puede slucionar los conflictos, en otro item el 80% de
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docentes entrevistados, manifiesta de que el director o la comision de disciplina debe
hacese cargo y un 60% , cree que se debe llamar a los padres para afrontar estos
conflictos. Finalmente un 60% considera que no debe darse importancia a dichos
conflictos y simplemente dejarlos pasar, lo cual establece una falta de capacidad

para dar solucion a los hechos conflictivos de parte de los docentes.
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CUADRO N° 10: CALIFICACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

éComo  calificaria su formacion sobre TOTAL
convivencia escolar: F %
Muy buena 03 60%
Buena - -
Regular 02 40%
Mala - -
Muy mala - -
TOTAL 05 100%

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670 YAMANGO

— MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

En la calificacion general sobre la convivencia escolar, 03 de los 05 docentes
entrevistados, manifiestan que esta es muy buena y 02 de los restantes, mucho mas
excepticos, piensan que es regular, lo cual si establece un grado de preocupacion,
pues tenemos un problemas e valores en los estudiantes y no solo en ellos, sino en

los demas agentes educativos.

A la luz de los resultados, podemos sefalar que un 40% de los docentes
entrevistados manifiestan que la calificacién sobre formacién de convivencia escolar
es regular, lo cual trasluce claramente que hay debilidades, que necesariamente
deben regularse , de lo contrario esta IE de Yamango, se convertira en un potencial

espacio de estudiantes que antes de estudiar, se dediquen a practicar antivalores.
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CUADRO N° 11 NIVEL DE RELACIONES Y COMUNICACION EN LA I.E

FRECUENCIA
Cémo considera que son las 1- 2-Malas 4.- 5- TOTAL
relaciones y la comunicacién Muy Buenas Muy
malas buenas
% F % F % F % F %
- . 40% 60% 20%
Entre los profesores 2 3 1 5  100%
_ _ o 80% - -
Entre alumnos y profesores 1 20% | 4 5 100%
_ _ B i 100% B -
Entre alumnos > 5  100%
: _ _ 40% 60% - -
E.ntre .Ios profesores y el equipo 2 3 5  100%
directivo
ili - - - . 100% - -
Entre las familias y los profesores 5 5  100%
- ) _ _ i 100% - -
Entre las familias 5 5 100%

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA LE 14670

YAMANGO — MORROPON — PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Al constatar el cuadro de resultados podemos observar que sobre las relaciones y la
comunicacion, se tiene 02 docentes de los 05 entrevistados, que afirman que las
relaciones y comunicacién en esta IE son malas, 01 de ellos en otro rubro afirma que
las relaciones entre profesores y alumnos también son malas, finalmente 02
docentes plantean que entre los profesores y equipo directivo las relaciones y la

comunicacién tampo estan bien.

A la luz de los resultados analizados, podemos interpretar que mientras los
porcentajes mayores, sefialan dentro de los 05 docentes que existe buenas
relaciones y buena comunicacion, otro nivel dice lo contrario, es decir un 40%
precisan que entre los docentes existen mala comunicacion y relaciones, un 20%
indican que estas malas relaciones y comunicacion también se extieneen a los
alumnosy preofesores. Por otro lado otro 40%, precisa que entre los docentes y el
equipo directivo las cosas no estan bien. Mucho mas si no se toman en cuenta varios

factores entre director, docentes y estudiantes, como las emociones involucradas en
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adentrarnos en nuestra personalidad y en abrir nuestro corazéon a recibir de los otros
supone y sugiere un aprendizaje intelectual y sensible fuerte y emocionante, a veces

lento y paciente.
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VARIABLE N° 02:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS SOBRE LA PRACTICA DE VALORES
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CUADRO N° 12: CONDUCTAS Y ACTITUDES EN LA IE

¢,Con qué frecuencia se dan estas FRECUENCIA
situaciones en tu IE? 1 ) 3 4 TOTAL
Nunca | A veces A Muy a
menudo| menudo
F % F % F % F % F %
Desobedecer y no respetar al profesor 13 a33| 8 2665 1670 4 133 |30 100%
Cumplir las normas de convivencia en la clase 9 30 |7 233 |6 20 | 8 266 30 100%
Interrumpir, molestar y no dejar dar la clase al profesor 15 50 | 5 166 | 6 20 | 4 133 | 30  100%
Obedecer y respetar al profesor 0 - 3 10 | 9 30 |18 60 | 30 100%
Respetar el horario 0 - 7 233 |11 366 |12 40 |30 100%
Profesores que tratan correctamente a los alumnos 3 10 |05 166 |06 20 | 16 533 30 100%
Hacer las tareas encomendadas 4 133 | 04 133 |07 233 |15 m0 | 30  100%
Atender a las explicaciones y/ o recomendaciones 5 166 | 04 133 | 04 133 | 17 566 | 30  100%
Provocar, ridiculizar o insultar a los profesores o5 833 | o2 667 |03 10 | o C a0 100%
Entrar y salir de clase sin permiso 22 733 |06 20 | 2 667 | O - | 30 100%
Faltar con frecuencia sin motivo justificado ot 70 | o7 233 2 667l o C a0 100%
Disputas, falta de entendimiento y colaboracién entre 24 80 |04 133 | 2 667 | 0 - | 30 100%
los padres
Disputas, falta de entendimiento y colaboracién entre 23 766 |03 10 | 2 667 | 0 - | 30 100%
los profesores
Disputas, falta de entendimiento y cola boracién entre 24 80 |05 167 ] 1 333 | 0 - | 30 100%
los padres y profesores
Trabajo en equipo entre profesores 0 - 2 667 | 3 10 |23 766 | 30 100%
Trabajo en equipo entre padres 0 - |2 667]4 13324 80 |30 100%
Trabajo en equipo entre padres y profesores 0 - 2 6676 20 | 22 733 30 100%

FUENTE: ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA L.E 14670

YAMANGO — MORROPON — PIURA-2015
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Con respecto a los resultados del cuadro 12 sobre conductas y actitudes referentes a
la practica de valores, tenemos 30 estudiantes encuestados en cada rubro

Teniendo en el primer rubro sobre la frecuencia con que se produce el desobedecer
y no respetar al profesor, tenemos 8 estudiantes que sefialan que a veces sucede,
09 de ellos sefialan nunca se cumple las normas de convivencia, 07 de ellos sefalan
gue a veces se cumple con los horarios, 02 de ellos manifiestan que el trabajo en
equipo entre profesores no se da de manefa efectiva, igual pasa entre padres y

profesores.

A la luz de los resultados podemos sefialar que existen porcentajes que son
recurrentes en la frecuencia de conductas muchas veces inapropiadas, , se tiene un
33.3% de estudiantes que admiten que sus mismos compafieros no obedecen y no
respetan a su profesores, el 46.6% sefala que sus compafieros no cumplen las
normas de convivencia en la clase, un 33.3% de de estudiantes manifiestan de que
sus compaferos interrumpen , molestan y no dejan dar clases a sus profesores. Un
23.3% de docentes a veces no respetan los horarios, un 16.6% manifiestan que los
docentes no tratan correctamente a los alumnos. Por otro lado en lo referente a las
disputas, faltas de entendimiento y colaboracion entre los profesores, el 16,7%
seflala que ha menudo y muy a menudo se ven eas situaciones. Finalmente un
20.3% de estudiantes afirma que no es verdad que el trabajo en equipo entre padres

y profesores sea Optimo.
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CUADRO N° 13: MALAS CONDUCTAS DEL DOCENTE HACIA EL ALUMNO

¢ Con qué frecuencia has participado FRECUENCIA
en este tipo de conductas en tu IE? 1 Nunca 2. 3 4 TOTAL
A veces A Muy a
menudo | menudo
F % | F % F % | F % F %
Agresiones fisicas 30 100 | O - 0 - 0o -
30 100%
Se han opuesto a tratos negativos hacia 0 - 21 70 3 10 |6 20 20 100%
mi ’
i 26 86.6 |4 13.3 |0 - 0 -
Me han amenazado o insultado 30 100%
Me han obligado hacer cosas que no 28 933|1 333|1 333/0 - 30 100%
. (]
quiero
Me han ayudado a resolver mis o - 2 667 |5 166|23 766 .
problemas personales
invi i 0 - 3 6 21
Me invitan a trabajar en grupo 10 20 70 30 100%
Me han robado dinero o cosas materiales 30 100 | - - 0 - o - 20 100%
i 9 30 15 50 6 20 0 -
m? han puesto apodos o se han reido de 30 100%
No me tienen en cuenta y me excluyen 18 60 |8 267 4 133|0 -
. 30  100%
del grupo de amigos
Me han ayudado en las tareas de clase 11 366(|15 50 |3 10 |1 333 30 100%
Dicen mentiras o rumores de mi 23 76.6 |2 6.67 O - o -
30 100%

FUENTE: ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA L.E 14670

YAMANGO — MORROPON — PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los 30 estudiantes fueron precisos en establecer sus respuestas, en lo referente a
conductas inaceptables que realizan muchas veces los docentes, por ello es preciso
dar a conocer cada uno de los aspectos e items de este cuadro N° 13. 04 de ellos
plantean que a veces se les ha amenazado e insultado, lo cual es inaceptable. 21 se
encuentran en el intervalo de aveces y a menudo le han puesto apodos o se han
reido de ellos. Pero algo que es un poco preocupante, es que 08 de ellos sienten
gue a veces no los tienen en cuenta y los excluyen del grupo de amigos, incluyendo
a los docentes en estas situaciones. Finalmente 02 de ellos sefialan que a veces
dicen mentiras o rumores de ellos, lo cual si no es detenido a tiempo, perjudica la

autoestima de los estudiantes.
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A la luz de los resultados podemos sefalar directamente que un 13.3% de
estudiantes, acusan que se les ha amenazado o insultado a veces, lo cual establece
un indicador, que no se esta haciendo un trabajo de implementacién en valores. Por
otro lado un 70% de estudiantes sefialan que ha veces y a menudo
simultaneamente, afirman que les han puesto apodos o se han reido de ellos, por
atlimo un 40% afirma que los excluyen del grupo y no los tienen en cuenta, lo cual si
afecta mucho a estos estudiantes. Habria que entender que La convivencia escolar
involucra procesos multiples que se articulan y suceden de forma continua.
Intervienen una gran cantidad de elementos e interacciones que no se someten a
una medida precisa o0 a un célculo exacto, debido a la presencia de incertidumbres,
indeterminaciones o bien fendmenos aleatorios. Los seres humanos, los grupos, las
comunidades y la misma sociedad, estdn muy lejos de ser maquinas triviales

facilmente predecibles.
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CUADRO N° 14: CLIMA ESCOLAR EN EL AULA

N° ENUNCIADOS NO MAS O Sl TOTAL
A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA MENOS
F % F % F % F %
01 Me gusta estar en el colegio. 04 133 08 26.7 18 60 30 100%
02 Siento que soy importante para mi 14 46.7 07 233 09 30 30 100%
colegio.
03 Siento que mi opinidn es valorada. 12 40 08 26.6 10 33.3 30 100%
04 Las reglas en mi colegio son justas. 04 133 06 20 20 66.7 30 100%
05 Todos cumplimos las normas de 04 133 04 133 22 733 30 100%

convivencia del colegio

06 En esta escuela los estudiantes se ayudan 02 6.67 04 133 24 80 30 100%
mutuamente

07 He escuchado del Sistema Especializado 30 100 00 - 00 - 30 100%
de Reporte de Casos sobre Violencia
Escolar, denominado SiseVe
(www.siseve.pe)

08 Mis profesores son justos. 02 6.67 05 16.6 23 76.6 30 100%
09 Eldirectory subdirector me tratan bien 03 10 02 6.67 25 83.3 30 100%
10 Me llevo bien con mis compafieros 01 3.33 03 10 26 86.6 30 100%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES DEL 2° GRADOD E PRIMARIA DE DE LA I.E 14670 YAMANGO — MORROPON — PIURA-2015.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Sobre el clima escolar en el aula, el presente cuadro de resultados, determina cada
uno de los aspectos que se dan en el aula partiendo desde la practica de valores de
los estudiantes, hasta la formaciéon de parte de los docentes. Por ello de Is 30
estudiantes enuestados, tenemos que 08 estudiantes, mas 0 menos les gusta estar
en el colegio y se suman 04 estudiantes que no les gusta estar en el colegio. Por otro
lado 20 de ellos considera que su opinioen no es valorada o mas o menos lo es. 10
de los 30 estudiante consideran que las reglas de su colegio no son justas, 08 de
ellos ceen que no cumplen estas. Cuando se pregunta sobre el SISEVE, los 30
estudiantes no conocen de este sistema , simplemente porque nadie les explicé.

Finalmente 07 de ellos consideran que su director y subdirector no son justos.
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A la luz de los resultados, podemos determinar que existe preocupacion en estos ya
que el 40% de los 30 estudiantes no les gusta estar en el colegio, situacién que si
preocupa, ya que no deberian existir esas respueta, si se trabja clima y valores en el
aula. Se tiene un 70% de estudiantes que siente que no son importantes en el
colegio. Situacion preocupante toda vez que siempre se ha pensado que la escuela
es una institucion privilegiada para aprender a convivir y convivir para aprender,
puesto que, en suma, se convive para vivir. Y la vida es trabajo y lenguaje, es a la
vez producir y convivir. Sin embargo nos encontramos con este tipo de resultados
que preocupan. Se suma el 66.6% de estuiantes que sienten que su opinidn no es
valorada o el 33.3% que sefiala que las reglas en su colegio no son justas,
situaciones que nos hacen reflexionar en este trabajo de revalorizacion de la
axiologia. En realizad , situaciones, que se revertirdn con el trabajo descriptivo —
propositivo de esta investigacién y que toma muchos indicadores que demuestran

debilidad en el clima, comunicacion y los valores en los estudiantes.
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CUADRO N° 15 ACCIONES PARA MANTENER

DISCIPLINA EN EL AULA

Para mantener la
disciplina en mi aula

FRECUENCIA

1-Nunca

2-

A
veces

3- A
menud
o

4-Muy a
menudo

TOTAL

F %

%

F %

F %

Desde el primer dia,
establezco las normas que
se deben seguir en mi clase

100%

5 100%

El primer dia de clase
debato con mis alumnos
las normas de convivencia
y las hacemos explicitas

100%

5 100%

Soy puntual para comenzar
mis clases

40%

3 60%

5 100%

Ante cuestiones que
amenazan la convivencia
de la clase intervengo
rapidamente

5 100%

5 100%

Utilizo los castigos porque
me suelen dar buen
resultado y mantengo el
orden en la clase

100%

100%

Siento a los alumnos de
forma estratégica para
poder tenerlos controlados

40%

3 60%

5 100%

Me siento impotente para
mantener el orden en clase

5

100%

100%

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670

YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Sobre la tabla de resultados en base a las acciones para mantener la disciplina en el

aula, se debe tener en cuenta que los 05 docente entrevistados mantienen

posiciones, es decir si sefialan que establecen dese el primer dia las normas a

seguir en su clase, lo mismo en el tema del debate. Sin embargo 02 de ellos

reconoces que a menudo son puntuales, lo cual establece algunas situaciones de

compromiso en el trabajo con sus estudiantes. Dentro de estos resultados, también

sefialan que no utilizan castigos. Sincerandose 02 docentes que aveces sienta a los
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estudiantes estratégicamente para poder tenerlos controlados y finalmente los 05
docentes efalan que nunca se sienten impotentes para mantener el orden en clase.
A la luz e los resultados, se puede interpretar claramente que existe un trabajo muy
bueno, sin embargo los cuadros anteriores difieren con estos resultados, que afirman
el 100% de docentes entrevistados, es decir que el 40% sefale que a menudo es
puntual, no garantiza que llegue puntual siempre, es decir tiene factores que no le
permiten lograr ese item, que es un ejemplo para los estudiantes y sobretodo un

valor a cosechar desde la nifiez.
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CUADRO N° 16: PERCEPCION DE LAS FAMILIAS CON RESPECTO A
SOLUCIONAR INCONDUCTAS.

En mis contactos con las familias de los FRECUENCIA
alumnos en los ultimos afos, he percibido 1- 2- Al a- A 5. TOTAL
que Nunca veces menudo | Muy a

menud

o
F% |[F % F % F % F %
Escuchan al profesor y se llega a acuerdos - - 13 60% |1 20% |1 20%
de actuacion > 100%
Escuchan al profesor, pero no se llega a - - 13 60% |2 40% |- -
acuerdos de actuacion 5 100%
Recelan de la informacidn del profesoryno 2 40%| - - 3 60% |- -
asumen responsabilidades ante los > 100%
problemas
No escuchan al profesor y se muestran 240%| 1 20% | - - 2 40%
hostiles hacia él > 100%
No acuden cuando se les convoca - - |12 40% |3 60% |- -
5 100%

Muestran interés por los estudios de sus - - |1 20% |4 80% |- -
hijos y hacen un seguimiento continuado > 100%
de su evolucidn escolar
Muestran interés por los estudios de sus - - 1 20% (4 80% |- -
hijos pero no hacen un seguimiento > 100%
continuado de su evolucion escolar
Muestran interés por los estudios de sus - - - - 2 40% |3 60%
hijos sélo en lo referente a los resultados 5 100%
finales que reflejan las notas
No muestran interés por los estudios de sus - - 1 20% |2 40% |2 40%
hijos 5 100%

FUENTE: ENTREVISTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOALR APLICADA A 05 DOCENTES DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE DE LA I.E 14670

YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015

ANALISIS E INTERPRETACION:

Sobre los resultados de este cuadro donde intervienen los padres de familia en a
convivencia y la practica de valores de los estudiantes, se tiene la manifestacion de
los 05 docentes entrevistados, en items, debidamente establecidos, y que permiten
notar algunas disrepancias de los docentes con los PPFF. En el item de que los

PPFF escuchan al docente y se llega a cuerdos, 03 de ellos manifiestan que a veces
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se da esto, 02 de ellos indican que los PPFF no asumen responsabilidades. 01
docente manifiesta que no los escuhan y a veces se muestran hostiles. De los 05
docentes , 03 de ellos sefiala que los PPFF no acuden cuand se les convoca, 01 de
ellos sefiala que que a veces muestran interés por los estudios de sus hijos.
Ratificando en definitiva 03 docentes que no existe mucho interés por los estudios de

sus hijos.

A la luz de los resultados, podemos asegurar que existe disconformidad de los
docentes entrevistados con la actuaciéon y desinte’'res de los PPFF con los
estudiantes, lo cual marca el indicador, que repercute en ese buen clima de
convivencia que se debe tener, es decir que el 60% sefiale que a vece se escucha
al profesor y se llega a cuerdos o el 60% que afirme que los escuchan pero no se
llega a acuerdos simplemente. Por otro lado el 40% de docentes entrevistados que
sefiala sobre un a menudo no escucharlos y a veces se muestran hostiles los PPFF
hacia ellos. La situacién radica muchas veces en euq no acuden cuando se les

convoca , como sefiala el 40% significativo.

Finalmente es preciso sefialar que el interés es importante en el aprendizaje y
formacion de los estudiantes. Por ello es importante hacer mencion a la
PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA que se debe tener entre los actores de la
comunidad educativa y la fuerza de la escuela en el desarrollo integral de los
estudiantes, recurriendo a nuestro marco teorico de esta investigacion, tomando
referencia de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) la cual describe
esta PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA, como la transformacion de la escuela en
una comunidad critica y armoniosa, capaz de asumir los quiebres y los problemas de
comunicacion, a la vez como recursos y oportunidades, con el objetivo de construir
una convivencia iluminada desde la diversidad y la mutua comprension. Esta
estructurado en tres secciones: Pretexto y Contexto de la Convivencia en la Escuela,
Convivencia Como Constructo Social Complejo y hacia una Pedagogia de la

Convivencia.
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3.2. PRESENTACION DEL MODELO TEORICO

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS SOBRE LA PRACTICA DE
VALORES BASADO EN LA PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS Y PSICOGENETICA DE
PIAGET, PARA POTENCIAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
ALUMNOS DEL 2DO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE 14670
YAMANGO — MORROPON - PIURA-2015.

Para potenciar las relaciones interpresonales de los alumnos del 2do grado de
Educacién Primaria de la I.LE 14670 Yamango-Morropén, se ha establecido una

propuesta que se plantea de la siguiente manera:

1. Fundamentacioén

La crisis de valores trae como consecuencias una serie de actos y conductas nocivas

para la sociedad (violencia, inseguridad, delincuencia etc.)

Esta crisis de valores son un fendmeno cuyas causas no son directamente
imputables solo al sistema educativo del pais, por muy deteriorada que se encuentre
la calidad educativa particularmente en las instituciones publicas. Las causas del
fendmeno en mencion tienen una raigambre social muy compleja. Para hablar con
propiedad sobre este asunto seria necesario realizar una investigacion rigurosa en

un segmento representativo de la poblacion.

¢, Quién es responsable? ¢ Es tarea de la escuela o de la sociedad?. Nos parece
que la responsabilidad recae tanto en la sociedad como en la escuela. Ambas
convergen y se nutren reciprocamente una de la otra, porque el desarrollo de la
personalidad en el individuo, el proceso de socializacion, aparece obviamente desde
los primeros afios de vida y en el hogar, pero estos se consolidan en la escuela
donde reforzard, aprendera o modificara lo aprendido.

Nuestra sociedad ha experimentado en los ultimos tiempos cambios que en cierta

medida son muy vertiginosos cuando no se le da el adecuado uso de estas
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potencialidades: la globalizacion, la revolucion tecnologica (Internet, cable, celulares,

etc.).

Asimismo, los valores humanos presentan deficiencias, las que se evidencian en la
falta de tacto y tino en el trato social, que se expresa nitidamente en las relaciones
laborales, en las relaciones amicales y sentimentales; de alli, que la agresividad sea
una constante en la conducta de las personas, que muchas veces se disfraza de

formalismo, de autoridad o normas de convivencia, inadecuadamente entendidas.

El estudiante ha instrumentalizado su comportamiento orientado por el mercado en
un afan ansioso por el consumo. De lo que se trata es de humanizar su razén, para
gue reivindique sus valores morales, a fin de que disfrute de la vida en un sentido de
compafiero, amigo, ciudadano buscando la justicia y la felicidad. La politica educativa
de Estado debera preocuparse por el futuro del Perd, o sea apostar por una sociedad

feliz como producto de la construccion de un nuevo tipo de estudiante peruano.

El asunto en realidad es complejo, en nuestros nifios y jovenes, parte de sus
aprendizajes, se da a través de la imitacion. En la Gltima década hemos sido testigos
de la corrupcion en las mas altas esferas gubernamentales, violacion de derechos
humanos, inestabilidad laboral, pobreza extrema, insensibilidad de la poblacion y los
medios de comunicacién que han aportado con una fuerte cuota a favor de la crisis
de valores que la humanidad hoy enfrenta, cuyo reto de revertir esta dura realidad es

competencia de todos.

En la I.LE 14670 distrito de Yamango — Morropon donde se realizara el presente
trabajo de investigacion, se evidencian casos de nifios y niflas que manifiestan
conductas egoistas, falta de autenticidad y agresividad, entre otros, como en la

mayoria de las Instituciones Educativas de nuestro pais y region.
Segun la manifestacion de los propios docentes que laboran en la Institucién, estos

problemas se tiene mayormente en los nifios y nifias que provienen de hogares

desorganizados, con algunas excepciones en nifilos que tienen hogares bien
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consolidados y presentan conductas egoistas y actitudes injustas con sus

comparieros y compafieras de aula.

Asi mismo las relaciones interpersonales entre docentes que estan en grupos
separados con escasa coordinacion, un trato indiferente entre ello, no es el mejor
ejemplo para los nifios y nifias que observan e imitan las conductas de sus

profesores.

El tema de los valores humanos se esta descuidando. En las sesiones de
aprendizaje, no se considera como tema transversal en las diversas areas vy
mayormente se trabaja en el area de religion, persona y sociedad, que por cierto no
es suficiente, puesto que los valores deben potenciarse en todas las areas y desde
los primeros grados para realizar una formacion integral y evitar problemas

conductuales que pueden traer graves consecuencias en nuestros educandos.

Ante esta realidad se plantea. El disefio de un Programa de Estrategias Didacticas
basadas en la Pedagogia de la convivencia de Miller y Piaget que incrementara la
practica de valores, lo cual repercuten en el comportamiento y consideracion mutua
en los niflos y nifas del 2do grado de educacion primaria distrito Yamango -
Morropon Piura. Asi mismo ayudara en la consolidacion de su personalidad y

formacién moral de los mismos.

2. OBJETIVO GENERAL

Disefiar y aplicar una propuesta de estrategias sobre la préactica de valores basado
en la pedagogia de la convivencia de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y Psicogenética de Piaget, para potenciar las relaciones
interpersonales de los alumnos del 2do grado de educacion primaria de la I.E 14670

Yamango — Morropon — Piura-2015.
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2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.1.-Diagnosticar en que condiciones se encuentra las relaciones interpersonales
de los alumnos del 2do grado de educacion primaria de la I.LE 14670 Yamango —

Morropon — Piura-2015.

2.1.2.-.Determinar el nivel de estrategias sobre la practica de valores basado en la
pedagogia de la convivencia de la Organizacién de Estados Iberoamericanos vy
Psicogenética de Piaget, para potenciar las relaciones interpersonales de los

alumnos.

2.1.3.- Disefiar y proponer las estrategias sobre la practica de valores basado en la
pedagogia de la convivencia de la Organizacion de Estados lberoamericanos vy
Psicogenética de Piaget, para potenciar las relaciones interpersonales de los

alumnos.

3. Actividades

a. Realizacion de talleres de capacitacion en valores..
b. Coordinacién de las reuniones de trabajo de los diferentes niveles, areas,
turnos y todos los estamentos de la I.LE. 14670 Yamango
d. Actividades de valores conjuntamente con los padres de familia, para

comprometerlos con el trabajo a realizar.

4. Metodologia

a. Desarrollo de talleres, videos conferencias, trabajo grupal y evaluaciones
periddicas de la actividades programadas por la comunidad educativa en torno

al proyecto de valores.

b. Fomentar continuamente los valores para interactuar con el otro.
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La metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de este proyecto sera ludica,
creativa y partird del cuento como medio de aprendizaje de valores.

Cada mes se trabajara un valor diferente asi

»Marzo: Los buenos modales

» Abril: Responsabilidad

»Mayo: Participacion - Taller Cuaresma
»Junio: Espiritualidad

»Julio: Tolerancia

» Agosto — Agosto: Honestidad

» Setiembre: Amistad

» Octubre: Solidaridad

> Noviembre: Fraternidad — Unidad

Sabiendo que los caminos fundamentales para construir un nuevo modelo de
convivencia entre nosotros son aquellos que nos conducen hacia valores morales,
trabajaremos con cuentos, reflexiones, canciones en donde a cada uno se realzara
un valor destacando la diversidad, la solidaridad, la paz, la amistad, el dialogo; que le
permitan al estudiante aprender a construir normas que le aseguren un desarrollo
armonico y fecundo.

Asi pues, trabajaremos con un valor por mes para garantizar asi un mejor nivel de

aprendizaje.
Las actividades programadas seran desarrolladas de la siguiente forma:
v’ Taller tedrico practico realizado en el aula de clase en donde a cada docente
se le hard entrega de la guia de trabajo (talleres) y la de resultados
(evaluacién) para ser entregada al docente en cargado de la ejecucion del

proyecto de valores.

v'Actividad grupal por jornadas la primera semana de cada mes, realizada en la

media torta de la institucion.
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5.

Contenidos

Conceptuales

©O O O o

Valores

solidaridad

tolerancia

amistad

paz

Comunicacion - dialogo

Confianza - autonomia

Procedimentales

Trabajos en equipos y grupales
Asambleas de clase

Exposicion de cuentos

Actitudinales

Reflexion

Expresar su forma de pensar
Autocontrol

Autocritica

Autonomia

Apreciar y respetar el trabajo propio y ajeno

6. Actividades:

Talleres sobre la practica de valores.

Practica de los Valores.

Dia del amor y la amistad

Carteles recordando la practica de los valores.
Mensajes sobre los valores

Normas de convivencia
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o

o o

o

Responsables
Equipo directivo de la I.E.

Docentes del nivel Primario.

Tiempo de ejecucidon: 09 meses

Recursos

Humanos: Personal docente y estudiantes del 2° grado de Primaria.
Fisicos: periodico mural, folletos de valores y material de escritorio.
Tecnoldgicos: computadora, impresora, camara y servicio de internet.

Financieros: Recursos propios de la I.E.

Estrategias

Proyectar con el buen comportamiento y el ejemplo, la practica de los valores.

Evaluar continuamente el comportamiento de los estudiantes.

Practicar en cada una de las actividades humanas los valores.

Orientar a cada una de las personas de la comunidad educativa en la practica
de los valores y las normas de convivencia.

Realizar coevalucion y heteroevalucion con la comunidad.
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11. Cronograma 2016
ACTIVIDADES

1. Difusién de la propuesta
de Estrategias sobre la practica
de valores basado en la pedagogia
de la convivencia de la
Organizacion de Estados
Iberoamericanos y Psicogenética
de Piaget, para potenciar las
relaciones interpersonales de los
alumnos del 2do grado de
educacion primaria de la LE
14670 Yamango — Morropon —
Piura-2015.

2. Sesion 01: Como si.

3. Sesién 02: . La isla de los
valores

4. Sesion 03: EEI cuento de mi
primo Javier

5. Sesion 04: En mi casa vivimos.

6. Sesion  05: el  Gorrién
Valentino.

7. Sesion 06: C Buscando las
tortillas perdidas

8. Sesién 07: En contacto con
nuestras emociones

9. Sesion 08: Nadar sisn parar.

10.  Sesion 09: Me conozco, me

valoro y me regulo.

11.  Coordinacion de las
reuniones de trabajo de
los directivos y docentes
de la IE.

MAY | JUN | JUL AGOS | SET | OCT | NOV | DIC. ENE

87



ENTRADA AL TRABAJO DE VALORES

AMIGO. Viene del latin amicus. Que significa Amigo, aliado, amistoso, propicio
AMISTAD. Viene del latin amicitas. Amistad, alianza .que significa
Mecto personal, puro y desinteresado, ordinariamente reciproco,

que nace y se fortalece con el trato.

1. Busca el significado de lo que es para ti la amistad y

escribelo en tu cuaderno

Los amigos son

serviciales, generosos, leales, francos,
comprensivos, incondicionales.

Los enemigos son

irrespetuosos, insensibles,

traicioneros, tramposos,

intolerantes, peligrosos.

2. Escribe 10 valores que tienen tus mejores amigos

La amistad

La amistad es una de las mds nobles y desinteresadas formas de afecto que una persona
puede sentir por otra. los que son amigos se aceptan y se quieren sin condiciones, tal como
son,. sin que esto quiera decir que sean complices en todo o que se encubran mutuamente
sus faltas. Incapaces de engafiarse unos a otros, suelen ser extremadamente sinceros vy
decirse las cosas tal como las ven o las sienten. Por lo demds, siempre estan dispuestos a
confiarse secretos, darse buenos consejos, escucharse, comprenderse y apoyarse. Un amigo

de verdad siempre tendrd las puertas abiertas para su amigo y no lo abandonara ni se alejara
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de él en los momentos dificiles o en los cambios de fortuna. Los que tienen amigos son por lo
general mas plenos y felices que los que no los tienen.

Para ser amigos...

/' Asegurémonos de que el afecto que sentimos por las personas que elegimos como
nuestros amigos es si,ncero y no esta marcado por el interés de conseguir un beneficio de

tipo econdmico, social, laboral, académico, etc.

/' Hablémosles con franqueza, tratemos de hacerles ver sus errores o engafios,
advirtamosles sobre las cosas que no les convienen, todo con gran honradez y sin forzarlos

a hacemos caso.

./' Acordémonos siempre de ellos, sin importar la distancia que los separa de nosotros o el

tiempo transcurrido desde la ultima vez que los vimos.

3. En una historieta y/o cuento describa y grafique que significa para ti la amistad

4. En un texto escriba como aplicarias la AUTONOMIA en el proceso de una amistad

5. Dibuja un gran corazén en una cartulina del color que mas te guste, pégalo
en tu cuaderno y Luego, escribe el nombre de tus amigos y el valor
que lo caracteriza.

6. Resalta los valores que tienes como mejor amigo mediante un grafico.
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¢ Sabes realmente qué significa amistad y ser un buen amigo?
4. Averigualo contestando este cuestionario
1. Cuando me relaciono con alguien me fijo Unicamente en sus cualidades personales

Si No

2. Sélo busco como amigos a aquellos que me representan beneficios, recursos y contactos.

Si No

3. Me siento orgulloso del apoyo que le proporciono a mis amigos.

Si No

4. Un amigo debe apoyar a otro en sus proyectos aunque piense que éstos pueden

perjudicar a otros.

Si No

5. Le digo a mis amigos qué esta mal, asi se molesten
Si No

6. Me molesta que un amigo me busque para contarme sus
problemas cuando estoy ocupado.

Si No

7. Estoy dispuesto a apoyar a mis amigos en sus proyectos aun cuando éstos me

impliquen hacer un esfuerzo. Si No

8. Un buen amigo debe guardar un secreto aln a costa de sus propias convicciones.
Si No

9. Aceptaria la amistad de una persona valiosa asi no compartiera todos sus puntos de

vista. Si No

10. No se puede confiar en los amigos porque fallan cuando uno mas los necesita.

Si No

11. La compaiiia y el afecto de mis amigos me proporcionan satisfaccién.

Si No
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7. Analiza tus repuestas con el resultado que encontraras continuacidon y escribe en tu cuaderno cual

va hacer tu compromiso para la vida como amigo.

Si contestaste Si a la mayoria de las preguntas impares y No a la mayoria de las pares, eres
una persona con un verdadero sentido de la amistad y entiendes que ser amigo es tener un
afecto puro, sincero y desinteresado por alguien. Si ademas contestaste No en las preguntas
4y 8, sabes que la amistad es diferente de la complicidad y que el ser amigo de alguien no
implica encubrirle sus faltas pasando por encima de tus propias convicciones y valores.

Si por el contrario contestaste Si en la mayoria de las preguntas pares y No en la mayoria de
las impares, tienes mucho que aprender acerca de lo que es ser un buen amigo y sobre la

sinceridad, reciprocidad y apoyo desinteresado que fundamentan el sentido de la amistad.

Gracias por su colaboracion
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PLANEACION DE ACTIVIDADES:

ESTRATEGIA DIDACTICA 01: COMO SI...

1.1. FECHA DE APLICACION: 01

1.2. GRUPOS: SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA

1.3. OBIJETIVOS

e Conocer nuestro cuerpo a través de la expresividad.

e Aprender a escuchar consignas.

MATERIAL

e Tubos de carton.

® Papel celo y cintas de diversos colores.

e Caramelos.

1.4. DESARROLLO

Fase 1: “como si...”

® Pedir a los nifios que se pongan a correr. Cada uno de ellos debera imaginarse una
serie de acciones, haciendo como si realmente las estuviesen ejecutando.

e Pueden ser animales, objetos o ellos mismos en diversas situaciones. Lo importante
es que lo visualicen y hagan las distintas acciones.

e Esta actividad puede aprovecharse para diferenciar conceptos opuestos, como por
ejemplo:

» rapido-lento; hacer como si condujesen un auto, describiendo las escenas que
aparecerian ante ellos en ese caso.

» frio-caliente; hacer como si comiesen un helado o un plato de sopa caliente.

Fase 2: “como si...” fuesen caramelos



e Formar un corro y hablar entre todos sobre las comidas que mas les gustan.

® Proponer al grupo que jueguen como si fueran caramelos: tomando con el cuerpo su
forma. A continuacidn, todos esos caramelos se juntan lentamente dentro de una caja.
® Pasar al corro la caja imaginaria, para que todos vayan cogiendo un caramelo. Pero la
caja es de cristal y hay que cuidar que no se caiga. Ademas de estimular el juego
simbdlico y el nivel de atencion en la tarea, es una buena oportunidad para trabajar los
habitos de cortesia que favoreceran verbalmente la dramatizacién. Se les invita a
desenvolverlo, tirando el papel imaginario en la papelera; lo comen: ées duro, blando,
dulce, acido, grande, pequefio? Deben expresar todas las sensaciones.

éQué pasaria si se nos cae al suelo? ¢Y si lo tragamos de golpe?

e Pedir al grupo que se siente y se les da un caramelo real para, que mientras se lo
comen, comenten lo que han hecho con preguntas como éstas:

» {Qué habéis sentido durante la actividad?

» iHabéis sido conscientes de como se movian las distintas partes de vuestro cuerpo?

» iLos ha resultado facil expresar las distintas emociones?

Fase 3: hacer una bombonera para llevar a casa

e Cada uno de los nifios hara un dibujo para adornar la caja con forma de caramelo que
construira.

e Envolver el tubo con el papel celo. Cerrar un extremo con celofan, para luego atarlo
con la cinta o cordel.

e Rellenar el tubo con caramelos y cerrar el otro extremo.

e Al terminar la jornada se llevaran la bombonera con forma de caramelo a casa para

|Il

compartir en familia el juego del “como si...” y los caramelos.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 02: CUENTAME UN CUENTO “LA ISLA DE LOS VALORES”

2.1. FECHA DE APLICACION: 02

2.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA

2.3. OBJETIVO:

Aprender los valores a través de la lectura de un cuento, permitiendo que los alumnos
y los padres de familia trabajen en conjunto y desarrollen la confianza y la seguridad
entre ambos.

2.3. MATERIAL:

Cuento “Laisla de los valores”

Imagenes de valores

Hojas blancas

Colores, pegamento vy tijeras.

2.5. DESARROLLO

o Se iniciara con una serie de preguntas como:

éQué son los valores?

éComo enseiias valores a tus hijos?

éQué valor predomina en tu casa?

J Se continuara pidiéndoles a los padres de familia que lean el cuento “La isla de
los valores”, a sus hijos. Esto se leera en voz baja para respetar a los demas integrantes
del grupo.

o Se preguntara:

éQué valores identificaron en la lectura?

éDe que trato el cuanto?

J Se les entregara una hoja blanca y otra con imagenes de valores:
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En la hoja blanca se les pedirda que les pregunten a los nifios que fue lo que
entendieron del cuento, asi como también que los nifios les cuenten el cuento segun lo

gue ellos entendieron para ello colorearan las imagenes y con ellas realizaran ese

cuento.

E ES EL RESPET®?P

El respeto es la llave que abre las puertas de la convivencia y del amor. Y se
hace presente cuando escuchamos un consejo con atencian, respondemos a
blemente o esperamos a que todos terminen de comer

una pregunta aira
0 para levantarnos de la mesa. El respeto nace en la famiiia y es alli 5
donde primero lo ejercitarnos, pero debemos extenderlo hacia :
todas las personas, situaciones y lugares. :é:,:;—;ﬁ?

Poden_';os tener diferencias con nuestro hermano, pero
sin levantar la voz ni ofenderfo. Porque el respeto
esta mds allag de un enojo pasajero.

El respeto por la vida es aquello que nos impulsa a ser
prudentes, d evitar riesgos y a cuidar de las mascotas y de

las plantas, para que crezcan sanas y fuertes. ,

:105 sin hacer trampas,
ed~ CInros nuestro asiento
Senora con un bepé =
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ESTRATEGIA DIDACTICA 03: EL CUENTO DE MI PRIMO JAVIER
3.1. FECHA DE APLICACION: 03
3.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA
3.3. OBJETIVOS
e Aprender a aceptarnos como somos.
e Valorarse a si mismos, sintiéndose importantes.
3.4. MATERIAL
® Poster de “El cuento de mi primo Javier”.
3.5. DESARROLLO
Fase 1: lectura del cuento
® Leer a los nifios “El cuento de mi primo Javier”, comentando todos los aspectos que
aparecen en él. Hacer especial incidencia en los contenidos sobre la forma de ser de
cada unoy la aceptacion de los demas.
® Tras la lectura, establecer un didlogo haciendo preguntas como éstas:
éQué es lo que mas os ha gustado del cuento?
é0s ha pasado alguna vez no estar contentos con vosotros mismos, como al nifo del
cuento?
éQué es lo que no os gusta de vosotros mismos?
éQué es lo que mas os gusta? éCreéis que es bueno que la gente se acepte como es?
Fase 2: jte aceptamos!
® Sentar a los nifios en un circulo. Uno a uno, los nifos van saliendo al centro y dicen
una caracteristica fisica que les gusta de si mismos. Deberan decirlo asi:
iMe llamo XX (nombre) y soy ZZ (alto-bajo, castafio-moreno...)!
® Los demas contestan entonces:

iY a nosotros nos gusta que XX sea ZZ!
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ESTRATEGIA DIDACTICA 04: EN MI CASA VIVIMOS

4.1. FECHA DE APLICACION: 04

4.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA

4.3. VALOR

J Confianza

4.4. CAMPO FORMATIVO

J Desarrollo y salud

4.5. COMPETENCIA

J Reconoce situaciones que en la familia o en otro contexto le provocan agrado,
bienestar, temor, desconfianza o intranquilidad y expresa lo que siente.

J Valores y competencias asociados

J Libertad y respeto.

J Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y compafieros.

J Comprende que las personas tienen diferentes necesidades, puntos de vista,
culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

o Comunica estados de animo, sentimientos, emociones y vivencias a través del
lenguaje oral.

J Establece relaciones entre el presente y el pasado de su familia y comunidad a
través de objetos, situaciones cotidianas y practicas culturales.

4.6. ACTIVIDADES INDAGATORIAS

J Converse con los alumnos sobre su familia, a través de sus participaciones
analice las diversas formas en las que se integran las familias, las diferentes
participaciones de cada miembro y lo importante de ellas. Platique acerca de las
carencias y problemas de los nifios y nifias que no tienen familia (huérfanos, nifios de la

calle).
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4.7. ACTIVIDADES PROPOSITIVAS

. Solicite a los alumnos que lleven a la escuela diferente fotografias de los
miembros de su familia, en sus lugares en pequefios grupos pida que uno a uno
muestren a los demas las fotografias y comenten quién es, como se llama y que le

gusta hacer con esa persona.

. Pida a los menores que traigan tres cosas con las que puedan caracterizar a
alguna persona de su familia, en el aula disponga de material complementario para que
nifos y nifias se disfracen, después en pequefios grupos representen a su personaje;
también formen diferentes familias; se agrupen por caracterizaciones, ejemplo: las
mamas, los abuelos, los tios y participen realizando las acciones cotidianas que suelen

hacer esas personas de su familia, ademas digan que les gusta de cada personaje.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 05: EL GORRION VALENTINO

5.1. FECHA DE APLICACION: 05
5.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA
5.3. MATERIALES

J Materiales graficos para mostrarles sobre: bosques, hayas, acebos y sus frutos.
J Papel para reciclar
J Pinturas de color azul y verde

5.4. TIEMPO DESTINADO

J La actividad esta pensada para realizarse en una sesion.

LO HAREMOS DE ESTA MANERA:

. Mediante una serie de actividades cortas y sencillas, pondremos a los nifios en
situacion del entorno geografico en el que se desarrolla la historia, y les daremos a
conocer los personajes que participan en ella.

CONSIDERACIONES PREVIAS

J Para preparar la actividad 2, pedir a los nifios que, utilizando el papel y las

pinturas, hagan cada uno/a:

J Un circulo de color verde del tamafio de un plato pequefio.
J Dos bolitas de color azul.
. Habilitar en la clase (también podemos realizarlo en un lugar abierto) un espacio

amplio libre de obstaculos.

5.5. OBJETIVO:
J Aprender a valorar y respetar lo que la Naturaleza nos ofrece.
. Conocer la importancia de los bosques como fuente de materias primas y como

captadores de agua.

J Conocer nuevas especies de arboles y arbustos.
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J Trabajar las habilidades de comunicacion y de escucha activa.

ACTIVIDAD 1: LOS ARBOLES Y LOS BOSQUES

El protagonista del cuento, que se llama Valentino, vive en un bosque. Lo primero que
hay que hacer es conocer este entorno. Puede hacerse a través de preguntas como
estas:

éQué es un arbol?

éQué nombres de arboles conocen? Elaboramos un listado.

¢Como son? Repasar lo que recuerdan de cada uno de ellos.

¢Qué es un bosque?
Ayudandonos del material grafico, mostrar a los nifios/as como es un haya y el acebo y
hablar sobre ellos:

¢Sabes como se llaman los bosques? Valentino, vive en un hayedo.

éQué producen los acebos? Comentamos que Valentino se alimenta de sus
frutos, unas bolitas de color rojo.

éPor qué son importantes los bosques?

éQué nos aportan?

ACTIVIDAD 2: LOS BOSQUES Y EL AGUA

e Colocar a los nifios/as (cada uno con sus dos bolas de papel) sentados en circulo y en
el centro de este, la mitad de los circulos verdes, separados unos de otros.

e Comentarles que imaginen que los circulos representan arboles vistos desde arriba, y
que éste era antes un terreno donde habia un bosque que fue talado y sélo quedaron

algunos arboles.
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e Los nifios/as simularan la lluvia, tirando sus bolitas hacia donde estan los arboles.
Cuando terminen, contar las bolitas que han caido dentro o muy cerca de los circulos.
® Recoger las bolitas y colocar en el centro el resto de circulos verdes tratando de que
qgueden juntos, mds cerca unos de otros. (llustracién 2)
e Comentarles que imaginen ahora que este es un bosque mejor cuidado y que, por
eso, mantiene esa gran cantidad de arboles.
® Los nifos/as simularan de nuevo la lluvia. Cuando terminen, contar las bolitas que
han caido dentro o muy cerca de los circulos.
Explicar primero, que las bolitas que han quedado dentro o muy cerca de los circulos
de arboles, representa el agua que ha sido captada por los arboles y que ademas de
hacerles crecer, después formara los rios y otras fuentes de agua. Las gotas que han
caido fuera se pierden y no son aprovechadas.
Establecer un didlogo con los nifios/as para reflexionar sobre lo sucedido en la
actividad a través de preguntas como:

éCuando han caido mas bolas dentro de los arboles la primera vez o la segunda?

éPor qué?

¢Qué pasa con el agua de lluvia cuando hay bosques y cuando no los hay?

¢Qué pasa con el agua de lluvia que no es atrapada por los bosques?

éEntienden por qué es importante conservar los arboles?

¢Qué bosque tienen cerca y qué pueden hacer para protegerlo?
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ESTRATEGIA DIDACTICA 06: BUSCANDO LAS TORTILLAS PERDIDAS

6.1. FECHA DE APLICACION: 06

6.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA

Descripcion general

El juego se compone de un tablero de 40 casillas, 10 tarjetas con baches en el camino
(regresa) y 10 con granitos de maiz (avanza), y 8 fichas de Rutilo. Para jugar se requiere
de un dado (no incluido).

Instrucciones

Durante el desarrollo del juego, la educadora destacara que los alumnos van a imaginar
que estan elaborando las tortillas y todo lo que se tiene que hacer para que lleguen a

nuestra mesa.

Se organizara al grupo en equipos de dos hasta seis integrantes, dependiendo del

numero de alumnos que haya en el grupo.

La educadora estara presente durante el juego con cada uno de los equipos para que

realice la lectura de las tarjetas y propicie la reflexion al finalizar el juego.

La educadora aplicard las estrategias que considere adecuadas de acuerdo con las

caracteristicas de su grupo para atender al resto de los equipos.

El juego consiste en avanzar sobre el tablero tantas casillas como indique el dado
después de tirarlo.
Los jugadores eligen el color con el que quieren participar y colocan su ficha en la

casilla de salida.
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Colocan las tarjetas de baches y granitos en dos pilas, una de baches y otra de granitos,

con el texto hacia abajo.

Si un jugador cae en una casilla de bache o granitos de maiz, retrocede o avanza
dependiendo de la indicacion de la tarjeta.

Antes de iniciar, cada jugador tirara el dado para establecer, de mayor a menor, los
turnos de salida.

En caso de que dos jugadores estén en la misma casilla deberdn compartirla.

Gana el juego quien llegue primero a la meta

Para cerrar la actividad, la educadora cuestionara a los niflos, cuando se retroceda o

avance en el juego, sobre los valores de productividad.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 07 : EN CONTACTO CON NUESTRAS EMOCIONES.

7.1. FECHA DE APLICACION: 07

7.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA

7.3. CAMPO FORMATIVO:

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

7.4. COMPETENCIA:

Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos, y
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimiento de otros.
7.5. ELEMENTOS A FAVORECER:

Autoconcepto

Autoestima

TRANSVERSALES:

Comunica estados de dnimo, sentimientos, emociones y vivencias a través del lenguaje
oral.

PEP 2004...La comprension y regulaciéon de las emociones implica aprender a
interpretarlas y expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y
reacciones en el contexto de un ambiente social particular...Las emociones, la conducta
y el aprendizaje son procesos individuales, pero se ven influidos por los contextos
familiar, escolar y social en que se desenvuelven los nifios; en estos procesos aprenden
formas diferentes de relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que implica ser parte
de un grupo, y aprenden formas de participacion y colaboracion al compartir
experiencias....Investigaciones actuales han demostrado que desde muy temprana
edad desarrollan la capacidad para captar las intenciones, los estados emocionales de
los otros y para actuar en consecuencia, es decir, en un marco de interacciones y

relaciones sociales...
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7.6. ORGANIZACION:

GRUPO PEQUENO.

7.7. DESARROLLO:

1. Ir mostrando las imagenes y hacer las preguntas correspondientes de cada una
de ellas. Al final de cada imagen imitar el gesto que en ella aparezca y diran en voz alta
el sentimiento que se muestra.

2. Se les pedira a los niflos que cierren sus 0jos y que piensen en la emocién que
estan sintiendo en ese momento, y que a la cuenta de tres la dirdn en voz alta.

3. Por ultimo dibujaran su rostro de acuerdo a la emocién que sintieron cada uno
de ellos.

Nota: Los nifios pequefios (3-5 afos de edad) sdlo son capaces de identificar cuatro o
cinco sentimientos basicos - enfado, felicidad, tristeza, miedo.

éQué es lo que crees que esta sintiendo este...?

éQué es lo que te hace enfadar?

éComo muestras tu enojo?

éPuedes ponerme “cara” de enojado?

éPuedes colocar tu cuerpo (manos, brazos, piernas, etc.)Para mostrarme que estas
enojado?

¢éEn qué ocasiones es importante decir que uno esta enfadado?

éCémo nos contentamos?

éQué es lo que te hace estar feliz?

éComo puedes decir que esta nifa esta feliz?

éPuedes ponerme “cara” de feliz?

éPuedes colocar tu cuerpo (manos, brazos, piernas, etc.)para mostrarme que estas
feliz?

éCuales son algunas de las cosas que siempre te hacen sentir contento?
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éQué es lo que te pone triste?

éPuedes ponerme “cara” de triste?

éPuedes colocar tu cuerpo (manos, brazos, piernas, etc.)para mostrarme que estas
triste?

éCuales son las cosas que puedes hacer para que un amigo que este triste se sienta
mejor?

éCuales son las cosas que te atemorizan?

éCuales son las cosas que atemorizan a tus amigos?

éiPuedes ponerme “cara” de temor?

éPuedes colocar tu cuerpo (manos, brazos, piernas, etc.)para mostrarme que estas
atemorizado?

éEn qué ocasiones es importante decir que uno esta atemorizado?

éHas sentido alguna vez que estabas atemorizado, pero realmente no habia ninguna
causa para ello?

éPuedes recordar algin momento en que te hayas sorprendido?

éHas sorprendido a alguien alguna vez?

Algunas veces los nifios se asustan cuando se sorprenden. éTe ha ocurrido eso?
éPuedes ponerme “cara” de sorpresa?

éPuedes colocar tu cuerpo (manos, brazos, piernas, etc.) para mostrarme que estas
sorprendido?

éCuando tu te aburres?

éQué es lo que tu haces cuando estas aburrido?

éTu siempre te quejas cuando estas aburrido? ¢ Qué ocurre cuando te quejas?
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ESTRATEGIA DIDACTICA 08: NADAR SIN PARAR

8.1. FECHA DE APLICACION: 08
8.2. GRUPOS: SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA

8.3. OBJETIVO:

. Participar en grupo para conseguir un objetivo comun.

J Comprension e interpretacion de una fantasia.

J Estima y valoracién de las propias capacidades y las de los demas.

8.4. MATERIAL: Papel bond, copias de las imdagenes, colores o crayolas, tijeras,
pegamentoy papel china color verde

8.5. PROPUESTA DIDACTICA: Cuento

J Reflexidon y conversacién

J Realizar la comprension del cuento

J éComo es Max?

J ¢A quien ayuda Max?

J ¢De que manera ayuda a Max a los demas?

J éDe que forma ayudarias tu a tus amigos o companeritos?

J Ordenacion de imagenes

J Repartir a los nifios las imagenes del cuento de manera desordenada
. Los nifos deberan colorear y ordenar las imagenes

J Mural

J Sobre una hoja bond deberdn pintar el fondo del color azul para simular el

fondo del mar.

J Con papel china simularan las algas del mar.
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J Cada nifio coloreara un pez y lo recortara para después pegarlo en la hoja bond
para formar un pez grande

J Aplicacion

. Todos reflexionaran sobre como se ha elaborado el mural entre todos
cuestionandoles:

éQué representa ese pez?

éComo se realizo?

éQué pasaria se alguien no hubiera ayudado?

CUENTO

“NADANDO SIN PARAR”

En el fondo del mar vivian un grupo de pececitos muy alegres. Eran todos de color rojo
menos uno que habia nacido color negro. Ademas se diferenciaba de sus compafneros
porque nadaba mucho mas rapido que ellos, se llamaba Max.

Un dia aparecié un gran pez, abrid su enorme boca y se trago a muchos pececitos; Max
pudo escaparse.

Los otros peces se quedaron escondidos detras de unas algas, llenos de miedo. Max
les dijo que era una lastima no poder salir de alli y perderse la oportunidad de vivir
nuevas aventuras, pero los pececitos rojos no se atrevian a salir.

Entonces Max tuvo una idea: se podrian todos juntos formando un solo pez y seria el
ojo del pez. De esta manera, todos unidos, pudieron salir de su escondite sin riesgo y

nunca mas hubo pez alguno que les diera miedo.
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ESTRATEGIA DIDACTIVA 09: ME CONOZCO, ME VALORO Y ME REGULO

9.1. FECHA DE APLICACION: 09

9.2. GRUPOS: SEGUNDO DE PRIMARIA

9.3. PROPOSITO

Se pretende que las niflas y los nifios de edad preescolar identifiquen algunas
situaciones de riesgo, representadas a través de un cuento con titeres, para que
decidan qué es necesario hacer y evitar poner en peligro su salud e integridad personal.
Competencias:

Comprende que las decisiones tienen consecuencias.

Reconoce las alternativas que tiene ante una situacidon determinada.

Comprende que la toma de decisiones implica libertad y responsabilidad.

Toma decisiones a partir de sus gustos e intereses.

Acepta que otras personas pueden tomar decisiones mas acertadas que las propias.
Material:

Titeres elaborados por el alumno

Los titeres ofrecen otra oportunidad para que usted hable con el nifio y lo aliente a
hablar con usted. También ayudan a que su nifio se aprenda palabras nuevas, use su
imaginacion y desarrolle su coordinaciéon manual.

Antes de iniciar:

Para tomar buenas decisiones personales es preciso anticipar las consecuencias, contar
con informacidn sobre las ventajas y desventajas de las decisiones, tomar en cuenta los
deseos, asi como desarrollar sentimientos de autoestima y respeto a los demas.

Las nifas y los niflos en edad preescolar toman decisiones personales cuando

seleccionan la ropa que han de usar, solicitan un juguete o iluminan con un color
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determinado, es decir, se centran en decisiones que tienen que ver principalmente con
acciones inmediatas que dificilmente expresan reflexiones formales respecto a lo que
conviene o no. Por ello, es indispensable crear situaciones de aprendizaje en las que
pongan en practica su habilidad para seleccionar entre disyuntivas y exploren la
posibilidad de anticipar las consecuencias de sus actos y tomar decisiones que los
comprometan a actuar de determinada manera, siendo responsables de las
consecuencias que sus decisiones acarrean.

Inicio

1. Cuando los titeres estén listos, muéstreles como manejarlos. A continuacion
presente su titere dandole un nombre, de preferencia uno que no sea el de algun
miembro del grupo. Invitelos a que ellos hagan lo mismo.

2. Enseguida, coménteles que les va a contar dos cuentos en los que todos tienen que
participar con sus titeres.

3. Con el equipo sentado en circulo inicie la narracién del primer cuento: El titere de
usted sera el protagonista, de manera tal que el resto del grupo pueda expresar
libremente sus ideas respecto a las situaciones que se plantean.

— Habia una vez un grupo de amigos que se llamaban... (muestre su titere y diga el
nombre; pida que ellos hagan lo mismo, de manera tal que todos le asignen un nombre
a su titere).

— Estaban jugando en un parque imuy bonito! (simule que su titere salta, da maromas
o baila, e invite a todos a hacer lo mismo, pueden entonar una cancidn conocida por
todos) en el que habia una barda imuy alta!

— Todas las amigas y amigos decidieron jugar a la pelota (que todo el grupo mueva sus
titeres para jugar).

EN UN MOMENTO DETERMINADO, HAGA ENFASIS EN:

— De pronto, la pelota se fue del otro lado de la banda que era imuy alta!
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— Todos se pusieron tristes por la pérdida de la pelota (simulen que los titeres estan
tristes).

— ¢Qué haremos? se preguntaban todos.

— Entonces... todos comenzaron a decirle a (diga el nombre del titere protagonista)
iSubete a la barda para buscar la pelota! jSubete!

4. Al llegar a este punto, simule que su titere esta pensando qué hacer. Cuestione al
grupo respecto a lo que el protagonista debe decidir hacer y pregunteles por qué debe

hacer lo que ellos dicen.

5. Cuando se hayan manifestado a favor o en contra, expliqueles que les va a contar el
mismo cuento pero de manera diferente, e invierta las situaciones: en este caso, el
protagonista debera ser quien decida, por si mismo, subirse a la barda y serd el resto
del grupo quien le diga que no lo haga (no olvide promover la representacién con los
titeres). Nuevamente interrogue al grupo sobre las razones por las que debe o no hacer
lo que le dicen.

6. Pida que propongan un final para el cuento, indicando cual es la mejor decisidon que
puede tomar el protagonista y qué pasaria si hiciera caso cuando “el grupo de amigos”
le decia que se subiera a la barda.

7. Pregunteles de qué otra manera podrian recuperar la pelota sin ponerse en peligro.
A partir de las sugerencias, representen distintos finales para los cuentos.

Cierre

8. Reunidos en circulo, pida al grupo que contesten las preguntas siguientes:

a) éComo sabemos que nos puede danar algo que los demds quieren que hagamos?

b) ¢Qué debemos hacer en esos casos?

c) ¢Por qué es importante fijarnos en las consecuencias antes de tomar una decisién?

Evaluacion
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9. Observe si el grupo:

a) ldentifica que la decisidn de subirse a la barda es responsabilidad del protagonista.
b) Expresa que las presiones del grupo orillan, en ocasiones, a tomar decisiones
equivocadas o que significan un riesgo.

c) Comparte (complementando o corrigiendo) posturas expresadas por otras u otros
companeros.

d) Refiere situaciones en las que toma una decisién que es conveniente para él o para

otros sin afectar a terceros.
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CONCLUSIONES

1.- Se concluye que a partir del disgnostico establecido en la aplicacion de instrumentos, se
pudo establecer los aspectos importantes que fundamentan la propuesta de estrategias
didacticas sobre la préactica de valores en una secuencia planificada y ordenada, segun la
edad de los estudiantes, orientada hacia la pedagogia de la convivencia segun la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl) la cual, la describe como la transformacion
de la escuela en una comunidad critica y armoniosa, capaz de asumir los quiebres y los
problemas de comunicacién, a la vez como recursos y oportunidades, con el objetivo de
construir una convivencia iluminada desde la diversidad y la mutua comprension. Sin dejar de
lado a J.Piaget, que establece aspectos importantes en el desarrollo de la propuesta desde
su teoria del desarrollo intelectual o del conocimiento. Todo ello abocado en la mejora de las
relaciones interpersonales en los nifios y nifias de la I.LE primaria N° 14670 distrito de

Yamango - Morropén — Piura.

2.- Se pudo determinar las caracteristicas en la practica de valores de los estudiantes, las
cuales apuntan especificamente a situaciones que dificultan la buen convivencia pedagogica,
pratiendo desde problemas de conducta, desinterés de los padres, actitudes negativas de los
docentes, hasta centrarse solamente en los conocimientos, lo cual repertute estrictamente en

el comportamiento de los estudiantes.

3.- Se concluye, que la investigar el rol docente con respecto a la practica de valores en la IE
14670, existen muchos desfaces, en su actuar, debido a que los estudiantes en su encuesta
expresaron, que los docentes no practican valores, pues pasan por aspectos como
impuntualidad, no se preocupan por ellos, no establecen canales de comunicacibn mas
fluidos y prefieren contarle sus problemas a sus padres , antes de acudir a los docentes, lo

cual es claro indicador de un trabajo planificado como la propuesta de esta investigacion.

4.- Se elaboré y planifico la propuesta en relacion a los resultados del diagnostico, que
justamente arroja resultados preocupantes en relacion a la convivencia, actitudes y practica
de valores , tanto en los estudiantes, docentes, directivos y despreocupacion de los padres
de familia, todo ello aterriza en un trabajo planificado de talleres, que estratégicamente

permiten revalorizar la convivencia , desde el punt de vista de la pedagdgia de la
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convivencia, respaldado por la OEl y la teoria del desarrollo intelectual o del conocimiento de
—jean Piaget, quien parte del punto de vista de que como todos los organismos se adaptan a
su ambiente, tienen que poseer alguna forma de estructura u organizacion que haga posible

la adaptacion.
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RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda aplicar este tipo de investigaciones que permitan, tener informacién
importante de los actores educativos, desde el diagnéstico, desde alli nos permitira
establecer las medidas de solucion de una manera planificada y sobretodo aplicando
estartegias didacticas, que permitan llegar a soclucionar dichas debilidades desde nuestros
estudiantes, con esfuerzo y dedicacion desde todas las areas, sélo asi estaremos haciendo
una verdadero cambio desde la investigacion. Reafirmando nuestra labr de investigadores,
en este caso fundamentando con la teoria de J . Piaget y la convivencia pedagoégica desde el

punto de vista de la OEI.

2.- Se debeaplicar isntrumentos que nos permitan conocer las formas de conductas de
neustros estudiantes, sobretodo la convivencia, es decir ¢como se esta llevando?, ¢qué
piensa o siene el estudiante?, aspectos que son factores condicieonantes en su rendimiento
académico, pues el gobierno solo se centra en rendimientos como la prueba ECE, sin
embargo sigue insistiendo en ese punto, siendo los resultados por debajo del promedio en
Piura, pero no se percata de que el problema esta mas profundo en la parte afectiva.

3.- Se recomienda aplicar este tipo de propuestas, que enmarguen justamente
preocupaciones pos solucionar problemas que aquejan a neustros estudiantes y muchas
veces nos e hace nada por mejorar la realiad, que les hace dafio a los estudiantes, dede la
familia, el contexto social y muchas veces los docentes somos simples espectadores, cuando
debemos actuar, haciendo investigacion y proponiendo soluciones,q ue vayan fundamntadas

en este caso con la pedagdgica de la convivencia y las teorias comprobadas de Jean Piaget.
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ANEXO 01:Operacionalizacion de Variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Variable Independiente
estrategias didacticas

Conjunto de actividades vy
estrategias, didacticas

elaboradas, con la adecuacion

Dilemas morales

Participacion voluntaria y activa

Interés por la solucion de conflictos

Propicia el debate

Asumir actitud reflexiva ante
disyuntivas entre dos valores

Proponer y respetar postura de los
demas frente a un dilema moral.

Toma de decisiones.

Asumir y aceptar roles de los demas

Role playing reflexion
pertinente a la edad y otros Compromiso con el grupo para resolver
. conflictos
aspectos socio culturales de los Cooperacion con el grupo
niflos y nifias, para contribuir Fomento del dialogo
Asambleas Respeto por las opiniones ajenas
con el desarrollo integral de los Consenso con el grupo frente a
mismos dificultades _
) Busqueda de soluciones como
miembro de un grupo
Voluntad y compromiso de cambio.
Autenticidad en distintas situaciones
Variable Dependiente Atribucion de lo que le corresponde
Honestidad Relaciones y comunicacion
Relaciones interpersonales interpersonal estable y afectuosa
Actitudes y conductas Colaboracion
Apoyo a otros
positivas que ayudan a los Solidaridad Disposicién a las acciones compartidas
nifios y nifias a consolidar Sensibilidad humana
Comunidad de intereses
Su personalidad y Desprendimiento
contribuir  al bienestar Comprension de las situaciones de
otros
propio y social. Justicia Imparcialidad
Objetividad
Equidad
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ANEXO 02
ENCUESTA SOBRE EL CLIMA ESCOLAR DIRIGIDA A ESTUDIANTES

ESTIMADO (A) ESTUDIANTE:

Nos gustaria saber mas acerca de cémo te sientes en la escuela. Para ello, queremos preguntarte qué
piensas y sientes sobre ella.

Este no es un examen asi que no hay respuestas correctas ni incorrectas. Este cuestionario es
andénimo y no lo vamos a compartir.

Tus respuestas son muy importantes porque nos ayudaran a mejorar tu escuela.

Marca con un aspa dentro del cuadro que corresponda a tu respuesta. Solo puedes marcar una sola
vez por cada enunciado.

iGracias por tu colaboracién!

Indicar:

N° | ENUNCIADOS NO MAS O SI | PTIE
A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA MENOS
01 | Me gusta estar en el colegio.

02 | Siento que soy importante para mi colegio.

03 | Siento que mi opinién es valorada.

04 | Las reglas en mi colegio son justas.

05 | Todos cumplimos las normas de convivencia del
colegio

06 | En esta escuela los estudiantes se ayudan
mutuamente

07 | He escuchado del Sistema Especializado de
Reporte de Casos sobre Violencia Escolar,
denominado SiseVe (www.siseve.pe)

08 | Mis profesores son justos.

09 | El director y subdirector me tratan bien

10 | Me llevo bien con mis compaferos

TOTAL




ANEXO 03: CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA EL
PROFESORADO
El objetivo del cuestionario es conocer como es la convivencia en la |IE, cuales son los problemas y
las estrategias de resolucidon que se ponen en practica para solucionarlos.
El cuestionario es andénimo, no necesita escribir su nombre.
Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la respuesta con la que se esté mas de
acuerdo. MARCAR SOLO UNA RESPUESTA.

1. Género: Hombre D Mujer D

2. Este es mi primer afio en el centro: Si NO

3. Soy tutora: Si No

4. Mis afios de experiencia docente son:

5. Cursos en los que imparto docencia:

6. Desempefio algun cargo en el centro. Especificar:

Si No

1. Considera que la convivencia en su centro es:

uy buena

DJena
Degular

ala

uy mala
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2. En su opinion, la convivencia escolar en los tres ultimos afios ha sido:

Igual que ahora

D Ha mejorado ligeramente

Ha mejorado drasticamente

|:| Ha empeorado ligeramente

|:| Ha empeorado drasticamente

3. ¢Con qué frecuencia se dan estas situaciones en sus clases?

Especifique el nUmero aproximado de alumnos por clase que realiza cada conducta

1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

CONDUCTAS O ACTITUDES

FRECUENCIA

N° DE ALUMNOS

1-5

6-10

+10

Desobedecer y no respetar al profesor

Cumplir las normas de convivencia en
la clase

Interrumpir, molestar y no dejar dar la
clase al profesor

Obedecer y respetar al profesor

Negarse a hacer las tareas asignadas

Llegar tarde a clase

Entrar y salir de clase sin permiso

Ausentismo

Hacer las tareas encomendadas

Atender a las explicaciones y/ o
recomendaciones

Provocar, ridiculizar o insultar a los
profesores

Respetar el horario

Otras (especificar):
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4. ;Con qué frecuencia se dan estas situaciones en su IE?

1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

SITUACIONES FRECUENCIA

1 2 3

Profesores que tratan correctamente a los alumnos

Padres y madres que se relacionan correctamente
con los profesores

Disputas, falta de entendimiento y de colaboracion
entre los padres

Trabajo en equipo entre el profesorado

Trabajo en equipo entre los padres

Trabajo en equipo entre padres y profesores

Disputas, falta de entendimiento y de colaboracion
entre los profesores

Disputas, falta de entendimiento y colaboracion
entre padres y profesores

Otras (especificar):

5. Respecto al cuidado de los materiales ¢qué suele ocurrir en su IE?

1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

ITEMS FRECUENCIA

1 2 3

Generalmente se cuidan

Se rompen materiales de la clase y del centro

Se hacen pintas en las mesas, las paredes, los
Servicios higiénicos

Se roban materiales educativos y equipos

Se dafian los vehiculos y otras propiedades
privadas

Se respeta la propiedad publica de los materiales
del centro

Se respeta la propiedad privada de los materiales
de cada uno

Se tira la basura al suelo

Se dafan las instalaciones

Otros (especificar):
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6. ¢ Con qué frecuencia ha observado este tipo de conductas en los alumnos de su IE?

1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

CONDUCTAS FRECUENCIA
1 2 3 4

Agresiones fisicas

Amenazar o insultar

Obligar a hacer cosas que otro no quiere

Robar dinero o material

Trabajar en grupo

Ayudar a algun compafiero en las tareas de clase
Poner apodos o reirse de otra persona

No tener en cuenta a algin comparero y excluirlo
de un grupo de amigos

Decir mentiras o rumores sobre alguien

Ayudar a algun compafiero en sus problemas
personales

Otros (especificar):

7. ¢ Hasta qué punto considera que los profesores de la IE conocen los problemas de
convivencia entre alumnos?

unca nos enteramos

veces nos enteramos

menudo nos enteramos

|iempre gue sucede nos enteramos

8. Con los recursos con los que cuenta la IE, ¢qué solucidon considera mas correcta
para afrontar los problemas de convivencia que surgen en ella?

1. Nada adecuado 2. Poco adecuado 3. Adecuado 4. Muy adecuado

SOLUCIONES FRECUENCIA
1 2 3 4

Plantear la mejora de la convivencia como objetivo
central de la intervencion en el Proyecto Educativo
de

la IE

Acordar la aplicacién rigurosay sisteméatica de las
normas de convivencia desarrolladas en el
Reglamento Interno

Favorecer una mayor participacion del alumnado
en la

solucién de problemas

Hacer mas grupos para alumnos con problemas de
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adaptacion y aprendizaje

Disefar y aplicar un Plan de Accion Tutorial en el
que se

aborde la disciplinay las normas de convivencia
Adscribirse a planes y programas en los que se
trabaje

la convivencia

Desarrollar en todos los miembros de la
comunidad

educativa habilidades sociales de comunicacién y
resolucion de conflictos

Crear diferentes grupos de trabajo y figuras en el
centro para promover una mejor convivencia
(grupos de

mediacion, defensor del estudiante, etc.)

Otras formas (especificar):

9. Para mantener la disciplina en mi aula

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo

ACCIONES FRECUENCIA

1 2 3

Desde el primer dia, establezco las normas que se
deben seguir en mi clase

El primer dia de clase debato con mis alumnos las
normas de convivenciay las hacemos explicitas

Soy puntual para comenzar mis clases

Ante cuestiones que amenazan la convivencia de la
clase intervengo rapidamente

Utilizo los castigos porque me suelen dar buen
resultado y mantengo el orden en la clase

Siento a los alumnos de forma estratégica para
poder tenerlos controlados

Me siento impotente para mantener el orden en
clase

Otras (especificar):
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10. Cuando hay conflictos de convivencia en la IE/aulay es Ud. quien los afronta o
suele resolverlos.

1. Nunca 2. Aveces 3. Amenudo 4. Muy a menudo
ACCIONES FRECUENCIA

1 2 3 4

Dialogando para intentar llegar a acuerdos

Con castigos colectivos o individuales (dejar sin
recreo, sin viaje de estudios, reduccion de nota,
etc.)

Con sanciones (expulsion temporal del centro)
Sermoneando

Dando consejos a los alumnos

Tratando el conflicto entre todos (orientador, tutor,
profesores de area, jefe de estudios y alumnos)
Tratando el conflicto en la hora de tutoria
Enviando al alumno/os al director o a la comision
de disciplina

Llamando a los padres

No dandole importanciay dejandolo pasar

Otras formas (especificar

11. En mis contactos con las familias de los alumnos en los ultimos afios, he percibido
que...

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo
ACCIONES FRECUENCIA

1 2 3 4

Escuchan al profesor y se llega a acuerdos de
actuacion

Escuchan al profesor, pero no se llega a acuerdos
de actuacion

Recelan de la informacidn del profesor y no
asumen responsabilidades ante los problemas

No escuchan al profesor y se muestran hostiles
hacia él

No acuden cuando se les convoca

Muestran interés por los estudios de sus hijos y
hacen un seguimiento continuado de su evolucidn
escolar

Muestran interés por los estudios de sus hijos pero
no hacen un seguimiento continuado de su
evolucion escolar

Muestran interés por los estudios de sus hijos s6lo
en lo referente a los resultados finales que reflejan
las notas

No muestran interés por los estudios de sus hijos
Otros (especificar):
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12. Valore la importancia que tienen las siguientes causas en las conductas de los alumnos
conflictivos:

1. Poco importante 2. Algo importante 3. Importante 4. Muy importante

VALORACIONES FRECUENCIA
1 2 3 4

Aumento de la intolerancia en la sociedad

Falta de disciplina escolar

Caracteristicas de la personalidad del alumno
Problemas familiares. Violencia, desintegracion,
etc.

Falta de formacién del profesorado en técnicas de
regulacién de conflictos

Contexto social

La ampliacion de la edad de escolarizacion

Tipo de organizacion y clima del centro

La obligatoriedad de esta etapa educativa

Otros (especificar):

13. A continuacion valore de 1 a 4 las siguientes frases sobre la convivencia escolar
con el siguiente criterio:

1. Nada de acuerdo 2. Algo de acuerdo 3. Bastante de acuerdo 4.
Totalmente de acuerdo

VALORACIONES FRECUENCIA
1 2 3 4

Aunqgue no lleguemos siempre a acuerdos, en este
centro podemos manifestar nuestras opiniones de
manera abierta

La manera en que el equipo directivo aborda los
problemas o conflictos es buena

Las reglas y procedimientos para tratar los
problemas de disciplina son razonablemente
conocidos y compartidos por todos los miembros
de la comunidad educativa

Profesores y alumnos elaboramos conjuntamente
un pequefio niumero de normas que se aplican de
manera razonable y constructiva

Comunico con claridad a los alumnos qué
comportamiento es adecuado y cual no, desde el
inicio del curso

Controlo rapida y adecuadamente las conductas
disruptivas en clase

Trato a todos los alumnos por igual y sin
favoritismos
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En mi aula se aceptan las diferencias individuales
de los alumnos y todos se tratan con respeto

Las interacciones con mis alumnos son positivas y
destaco los resultados de su esfuerzo por aprender

Solicito y tengo en cuenta las opiniones de mis
alumnos para resolver los problemas que surgen
en clase

En mi aula los alumnos estan dispuestos a
participar en las actividades que se les proponen y
a ayudarse y apoyarse mutuamente

Conozco atodos mis alumnos

Creo que las expectativas que tengo ante cada
alumno influyen en mi relacién con él

Propongo con frecuencia a mis alumnos trabajos
€en grupo o por parejas

Colaboro activamente con otros profesores del
centro y estoy dispuesto a participar en actividades
conjuntas

14. Cémo considera que son las relaciones y la comunicacion:

1. Muy malas 2. Malas 3. Buenas 4. Muy buenas

VALORACIONES FRECUENCIA

1 2 3 4

Entre los profesores

Entre alumnos y profesores

Entre alumnos

Entre los profesores y el equipo directivo

Entre las familias y los profesores

Entre las familias

15. ¢ Coémo calificaria su formacion sobre convivencia escolar:

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala
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ANEXO 04:

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA EL ALUMNADO
El cuestionario es andnimo, no necesita escribir su nombre.

Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la respuesta con la que se esté mas de
acuerdo. MARCAR SOLO UNA RESPUESTA

1. Soy un/a chico chica

2. ¢ Cuantos buenos amigos tienes en tu salon de clase? Marca solo una respuesta

:I\Iinguno

:rengo un buen amigo en mi clase

:I'engo dos o tres buenos amigos en mi clase
:l'engo cuatro o cinco buenos amigos en mi clase
D’engo mas de cinco buenos amigos en mi clase

3. ¢ Cuantos buenos amigos tienes en tu IE, que no estén en tu salén de clase? Marca una sola
respuesta.

D\linguno

D’engo un buen amigo en mi IE

D’engo dos o tres buenos amigos en mi |IE

D’engo cuatro o cinco buenos amigos en mi IE

D’engo mas de cinco buenos amigos en mi IE

4. Respeto al cuidado de los materiales escolares ¢ Qué suele ocurrir en tu IE?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

ITEMS FRECUENCIA
1 2 3 4

Generalmente se cuidan

Se rompen materiales de la clase y de la IE

Se hacen pintas en las mesas, las paredes, los
servicios higiénicos

Se dafian los vehiculos y otras propiedades
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1.

privadas

Se respeta la propiedad publica de los materiales
de la lE

Se respeta la propiedad privada de los materiales
de cada uno

Se tira la basura al suelo

Se dafan las instalaciones

Otros (especificar):

¢Con qué frecuencia se dan estas situaciones en tu IE?

Nunca 2.Aveces 3.A menudo 4.Muya menudo

CONDUCTAS O ACTITUDES

FRECUENCIA

Desobedecer y no respetar al profesor

Cumplir las normas de convivencia en la clase

Interrumpir, molestar y no dejar dar la clase al profesor

Obedecer y respetar al profesor

Respetar el horario

Profesores que tratan correctamente a los alumnos

Hacer las tareas encomendadas

Atender a las explicaciones y/ o recomendaciones

Provocar, ridiculizar o insultar a los
profesores

Entrar y salir de clase sin permiso

Faltar con frecuencia sin motivo justificado

Disputas, falta de entendimiento y cola boracién entre los

padres

Disputas, falta de entendimiento y cola boracién entre los

profesores

Disputas, falta de entendimiento y cola boracién entre los

padres y profesores

Trabajo en equipo entre profesores

Trabajo en equipo entre padres
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Trabajo en equipo entre padres y profesores

6. Consideras que las relaciones y la comunicacién son:

1. Muy malas 2. Malas 3.Buenas 4. Muy buenas

Entre alumnos

Con los profesores

Con la familia

7. ¢ Has recibido algunas de las siguientes conductas en tu IE? Sefiala la frecuencia

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

CONDUCTAS Y /O ACTITUDES FRECUENCIA
1 2 3
Agresiones fisicas
Se han opuesto a tratos negativos hacia mi
Me han amenazado o insultado
Me han obligado hacer cosas que no quiero
Me han ayudado a resolver mis problemas personales
Me invitan a trabajar en grupo
Me han robado dinero o cosas materiales
Me han puesto apodos o se han reido de mi
No me tienen en cuentay me excluyen del grupo de
amigos
Me han ayudado en las tareas de clase
Dicen mentiras o rumores de mi
Otros (especificar):
8. ¢ En qué lugar te ha sucedido este tipo de conductas?
1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo
DESCRIPCION FRECUENCIA
1 2 3
En clase
En los pasillos
En el recreo

En los servicios higiénicos

En las inmediaciones de la |IE

En el camino a casa

Otros (especificar):

9. ¢ Qué has hecho cuando te han ocurrido alguna de estas situaciones?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo
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DESCRIPCION FRECUENCIA

1 2 3

Lloro

Huyo

Intento no pensar en ello

Cuando me han ayudado, lo he agradecido

Cuando me han ayudado, no he hecho nada

Cuando me han ayudado, lo he comentado con los
demas

No hago nada

Les digo que me dejen

Pido ayuda a mis amigos

Pido ayuda a un adulto de la IE

Pido ayuda a mis padres y hermanos

Me defiendo

Otros (especificar):

10. ¢ De qué aula/ grado es la persona que realiza este tipo de comportamiento contigo?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

DESCRIPCION FRECUENCIA

1 2 3

De mi aula

No esta en mi aula, pero es del mismo grado

De otro grado superior al mio

De otro grado inferior al mio

De otras personas de la IE ( Profesores, auxiliares,
personal administrativo, personal de servicio)

Son personas ajenas ala IE

11. ¢ Con qué frecuencia has participado en este tipo de conductas en tu IE?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

CONDUCTAS Y / O ACTITUDES FRECUENCIA

1 2 3

Agresiones fisicas

Ayudar algin compafiero en las tareas de clase

Amenazar o insultar

Obligar hacer cosas que otro no quiere

Ayudar a un compafiero con los problemas personales

Trabajar en grupo

Robar dinero o cosas materiales
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Poner apodos o reirme de otra persona

No tener en cuenta algin comparfero y me excluirlo del
grupo de amigos

Ayudar a los compairieros en las tareas de clase

Decir mentiras o rumores sobre alguien

Otros (especificar):

12. ¢ En qué lugar has participado en este tipo de conductas?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

DESCRIPCION FRECUENCIA
1 2 3
En clase
En los pasillos
En el recreo

En los servicios higiénicos

En las inmediaciones de la |IE

En el camino a casa

Otros (especificar):

13. ¢ De qué aula o grado es la persona que ha recibido este tipo de comportamiento ?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

DESCRIPCION

FRECUENCIA

1 2 3

De mi aula

No esta en mi aula, pero es del mismo grado

De otro grado superior al mio

De otro grado inferior al mio

De otras personas de la IE ( Profesores, auxiliares,
personal administrativo, personal de servicio)

Son personas ajenas ala lE

14. ¢ Con qué frecuencia has observado este tipo de conductas en tu IE?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

CONDUCTAS Y / O ACTITUDES

FRECUENCIA

1 2 3

Agresiones fisicas

Ayudar algin compafiero en las tareas de clase

Amenazar o insultar

Obligar hacer cosas que otro no quiere

Ayudar a un compafiero con los problemas personales

Trabajar en grupo

Robar dinero o cosas materiales

Poner apodos o reirme de otra persona
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No tener en cuenta algin compafiero y me excluirlo del
grupo de amigos

Ayudar a los comparieros en las tareas de clase

Decir mentiras o rumores sobre alguien

Otros (especificar):

15. ¢ En qué lugar has observado este tipo de conductas?
1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

DESCRIPCION FRECUENCIA
1 2 3 4
En clase
En los pasillos
En el recreo

En los servicios higiénicos

En las inmediaciones de la |IE

En el camino a casa

Otros (especificar):

16. ¢ De qué aula o grado es la persona o grupo que realiza este tipo de comportamiento?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

DESCRIPCION

FRECUENCIA

1 2 3 4

De mi aula

No esta en mi aula, pero es del mismo grado

De otro grado superior al mio

De otro grado inferior al mio

De otras personas de la IE ( Profesores, auxiliares,
personal administrativo, personal de servicio)

Son personas ajenas ala IE

17. Cuando tienes un problema Personal ¢ A quién recurres?

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

DESCRIPCION

FRECUENCIA

1 2 3

No puedo contar con nadie

A uno o dos compafieros

Al delegado o brigadier del aula

A un hermano o amigo mayor

Al profesor tutor
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A otro profesor

A un miembro del equipo directivo

A mi padre o a mi madre

Otras personas (especificar)

18. Cuando hay conflictos de convivencia en mi IE, normalmente se resuelven....

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

ACCIONES FRECUENCIA

1 2 3 4

Dialogando para intentar llegar a acuerdos

Con castigos colectivos o individuales (dejar sin
recreo, sin viaje de estudios, reduccion de nota,
etc.)

Con sanciones (expulsion temporal del centro)

Sermoneando

A través de consejos por parte de los profesores

Tratando el conflicto entre todos (orientador, tutor,
profesores de area, jefe de estudios y alumnos)

Tratando el conflicto en la hora de tutoria

No haciendo nada

Llamando alos padres

No dandole importancia y dejandolo pasar

Otras formas (especificar

19. Cuando se toman decisiones que consideras importante en elaula o la IE...

1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

FRECUENCIA

DESCRIPCION 1 > 3 2

Dices tu opinion directamente al profesor

Dices tu opinion al delegado o brigadier

Dices tu opinién en tutoria

No dices tu opinidon por que crees que no le van a

hacer caso

No dices tu opinidn por que no te interesa

No te piden tu opinién

Otras (especificar)
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20. Ahora queremos saber un poco mas sobre tu participacién, contesta en qué medidas se dan las

siguientes situaciones.
1. Nunca 2.Aveces 3.Amenudo 4.Muya menudo

FRECUENCIA

SITUACIONES

Te has presentado al delegado o brigadier del aula

Has participado en las actividades que propone tu
IE

Has tenido alguna idea para llevar a cabo en tu

clase/lE y se la has comentado a algun profesor

21. ¢ Te han explicado las normas de convivencia que existen en tu IE?

linca

[Jveces
[——_Jmenudo
vy a menudo

22. ¢ Se han trabajado en clase cudles son tus derechos y cudles son tus deberes?

[Jveces
[—_Jmenudo

[—_Juy a menudo

23. Te gustaria formarte mas sobre convivencia escolar
si CIno [
24. En caso afirmativo, ¢ COmo crees que deberia ser esta formacion?
[—Jomo otra area mas con su horario y calificacion
[—Jera del horario escolar y sin calificacion
25. ¢ Quién crees que deberia impartirla?
[Jrofesores de la IE
[—Jxpertos ajenos de la IE
Dor medio de actividades con padres y profesores
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ANEXO 05: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

La investigadora Teotilde Carhuapoma
aplicando los instrumentos de  esta
investigacion, para determinar las relaciones
interpersonales de los alumnos del 2do grado de
Educacion Primaria de la I.E. 14670 Yamango -
Morropdn - Piura-2015.

I
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Los alumnos desarrollando los instrumentos de
esta investigacion, para determinar las
relaciones interpersonales de los alumnos del 2do
grado de Educacion Primaria de la L.E. 14670
Yamango — Morropon - Piura-2015.
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La investigadora Teotilde Carhuapoma , guiando
a los alumnos en Ila aplicacion de los
instrumentos de esta investigacion, vy
determinar las relaciones interpersonales de los
alumnos del 2do grado de Educacion Primaria de
la I.E. 14670 Yamango — Morropon - Piura-2015.
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La investigadora Teotilde Carhuapoma ,
monitoreando la aplicacion de instrumentos de
esta investigacion, para determinar las
relaciones interpersonales de los alumnos del 2do
grado de Educacidon Primaria de la L.LE. 14670
Yamango — Morropon - Piura-2015.
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La investigadora Teotilde Carhuapoma
aplicando los instrumentos de  esta
investigacion, para determinar las relaciones
interpersonales de los alumnos del 2do grado de
Educacion Primaria de la I.E. 14670 Yamango -
Morropon — Piura-2015.

I
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ANEXO 06: VALIDACION DE 03 EXPERTOS
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