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RESUMEN

La presente investigaciéon tiene como objetivo Proponer estrategias didacticas
basadas en tacticas multiples para la optimizacion del desempefio docente en
el curso de Geologia I. Durante mis investigaciones se ha podido apreciar que
los estudiantes de Geologia | de la Universidad Nacional de Cajamarca, no
desarrollan adecuadamente las estrategias basicas de investigacion en un nivel
optimo o satisfactorio, debido a la ausencia de estrategias didacticas para
realizar investigaciones en las diversas asignaturas de su carrera profesional,
debido a la escasa orientacion en la educacion secundaria referente a
estrategias didacticas y desarrollo de estrategias multiples, esto pues los
parametra como estudiantes poco receptivos, poco analiticos e innovadores con
escasa produccion cientifica.

Es por ello que urge abordar este importante tema para desarrollar estas
estrategias en nuestros estudiantes de geologia | por ser el primer curso de
contacto con su carrera profesional, y por lo tanto el docente encargado en
desarrollar este curso, debe ser de alto nivel profesional con mucha experiencia
en diferentes campos laborales tales como mineria, energia, construccion,
petréleo, geotecnia, hidrogeologia, exploraciones y medio ambiente, ya que
transmitira su experiencia a los nuevos estudiantes de ingenieria, motivandolos,
creando expectativas de forjarse como un profesional competente e innovador,
puesto que su inexistencia esta contribuyendo a alimentar la cadtica situacion
social que vivimos, expresada en pérdida de valores, falta de identidad cultural y
nacional, etc.

A partir de estos planteamientos propongo un programa de estrategias
didacticas, con el propoésito de formar nuevos profesionales, investigadores,
autbnomos, con una elevada auto estima, con estrategias y actitudes
investigativas para lograr un desarrollo equilibrado en la explotacion de nuestros
recursos naturales, respetando el medio ambiente que es tarea de todos los que
habitamos en el planeta tierra y con ello una sociedad inteligente, capaz de
conocer su realidad, proyectarnos al futuro para mitigar los efectos negativos que
el mismo humano lo crea.

Se recomendd: Fomentar jornadas y talleres dirigidos a incentivar a los docentes
en el uso de Estrategias didacticas basadas en Inteligencias Multiples.

PALABRAS CLAVE: Estrategias didacticas. tacticas Mdltiples, desempefio

docente.



ABSTRACT

The present investigation aims to propose didactic strategies based on multiple
intelligences for the optimization of teaching performance in the course of
Geology |. During my research it has been possible to appreciate that the
students of Geology | of the National University of Cajamarca do not adequately
develop the basic research skills at an optimum or satisfactory level, due to the
absence of didactic strategies to conduct research in the various subjects of his
professional career; due to the scarce orientation in secondary education
regarding didactic strategies and the development of multiple intelligences, this
is why the parametra is not receptive, not very analytical and innovative students
with scarce scientific production.

That is why it is urgent to address this important issue to develop these skills in
our students of geology | for being the first course of contact with their
professional career, and the teacher in charge of developing this course, must be
of high professional level with a lot of experience in different labor fields such as
mining, energy, construction, oil, geotechnics, hydrogeology, exploration and the
environment, as it will transmit its experience to the new engineering students,
motivating them, creating expectations of becoming a competent and innovative
professional, since their Non-existence is contributing to fuel the chaotic social
situation we live in, expressed in loss of values, lack of cultural and national
identity, etc.

From these approaches we bet on a new professional, researcher, self-
employed, with a high self-esteem, with investigative skills and attitudes to
achieve a balanced development in the exploitation of our natural resources,
respecting the environment that is the task of all those who we inhabit the planet
earth and with it an intelligent society, capable of knowing its reality, projecting
ourselves to the future to mitigate the negative effects that the human being
creates it and if we do not take care of our environment to understand it and finally
transform it into our own benefit and of the future generations of society.

It was recommended: Promote workshops and workshops aimed at encouraging
teachers in the use of didactic strategies based on Multiple Intelligences.

KEYWORDS:. Didactic strategies Multiple intelligences, teaching performance.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis: “PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
SEGUN ESTRATEGIAS MULTIPLES PARA LA OPTIMIZACION DEL
DESEMPENO DOCENTE DEL CURSO DE GEOLOGIA I- EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, DEL
SEMESTRE 2017 I. - CAJAMARCA, 2017.”; nace de observar que en el

proceso de ensefianza en el curso de Geologia I, con estudiantes del | ciclo
académico de la carrera profesional de ingenieria geologica.

La educacion tiene un caracter estratégico para el desarrollo social, que conlleva
un proceso de crecimiento personal, donde la calidad educativa esta relacionada
directamente con la verdadera posibilidad de ofrecer, a los estudiantes, espacios
gue conduzcan a la formacion de un profesional, capaz de actuar en una
sociedad de grandes cambios, innovacion permanente y dinamismo, para que
pueda poner en practica los valores éticos que lo ayudan a lograr el respeto y el
cuidado al medio ambiente en todas sus manifestaciones, a través de la armonia
con su entorno social y natural.

Desde este contexto, los docentes, son sujetos sociales y por lo tanto, miembros
de una comunidad educativa, por lo que resulta claro que, el ejercicio docente
no se puede reducir a simples ejecuciones técnicas o pedagogicas. Para
entender el quehacer del educador, es importante identificar sus significados y
practicas en el aula, lugar donde el conocimiento profesional se concretiza. De
esta manera, se logrard poco si lo anterior no se toma en consideracion, cuando
se pretende involucrar a los docentes en la tarea de innovar el curriculo y su
practica en el aula.

En este sentido, se ha planteado la necesidad de reconsiderar el papel del
docente, insistiendo cada dia mas, en que los mismos internalicen los nuevos
paradigmas educativos, el humanismo y el constructivismo, con la finalidad de
transformarse en innovadores dejando de ser orientadores y guias bajo la
ensefianza tradicional, por cuanto son los encargados de formar a los futuros
profesionales que seran parte del desarrollo social, a partir de su intervencion en

el campo laboral.
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Por tanto, la presente investigacion se centra en, proponer estrategias didacticas
basadas en estrategias multiples para la optimizacion del desempefio docente
del curso de Geologia I, en la facultad de ingenieria, carrera profesional de
ingenieria geoldgica de la Universidad Nacional de Cajamarca. Para, lograr tal
fin, se estudié la Teoria de las Inteligencias Mdultiples de Gardner (1994), asi
como las distintas bases curriculares, que generan constructos y conllevan a la
mejor comprension de la problemética como es una ensefianza tradicional,
basada en copias y dictados.

En concordancia con lo antes expuesto, la Teoria de las Inteligencias Mdltiples
de Gardner (1994), explica que, la inteligencia no es algo innato y fijo que domina
todas las destrezas y habilidades de resolucion de problemas que posee el ser
humano, sino que est4d localizada en diferentes éareas del cerebro,
interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma individual,
teniendo la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente
gue ofrezca las condiciones necesarias para ello. Asimismo, asegura que, el ser
humano posee ocho inteligencias, de las cuales, una o0 mas es la dominante
sobre las otras, y que, a su vez, pueden interactuar y potenciarse
reciprocamente.

Mientras que, para la base Filoséfica se consider6 a Rodriguez, (2001), quien
sefiala la importancia del pensamiento de lo original, la invencion y la
construccion politica para gestar un Sistema Educativo, con una verdadera
libertad de pensamiento, que permite romper con estructuras del aprendizaje
fundamentadas en teorias conductistas.

Asimismo, se estudié la educacién como préactica de la libertad, de Freire, (2002),
en ella surge la necesidad de promover la participacion a través del desarrollo
de ambientes de aprendizaje desde una practica creadora, en ambientes
sociales que permitan relaciones armonicas en un clima de respeto a las ideas y
de convivencia. Mientras que, la complejidad de Morin (2000), hace comprender
gue no se puede escapar jamas a la incertidumbre y que jamas se podréa tener
un saber total, por ello, se requiere de un compromiso consciente de las acciones
gue deben emprender los docentes, basandose en la busqueda del conocimiento
de sus estudiantes, su inteligencia multiple dominante.

En cuanto, a la base pedagdgica, se sustenta en la Teoria Constructivismo Social

de Vigotsky (1978), la cual parte de la epistemologia constructivista, en ella se
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reafirma la existencia de la necesidad de una interaccion entre sujetos, tanto
para la adquisicion de conocimientos, como para mejorar el medio social en la
gue se desarrollan. Asimismo, contempla que, el ser humano, ya trae consigo un
cbdigo genético o linea natural del desarrollo también llamado codigo cerrado, el
gue esta en funcién del aprendizaje en el momento que el individuo interactla
con el medio ambiente.

En otro orden de ideas, la presente investigacion se estructurd por capitulos. En
el capitulo | se plantea el analisis del objeto de estudio la problematica que
conlleva a la investigacion, en ella se establecen los objetivos, tanto general
como especificos y la justificacion. El capitulo Il, describe el marco tedrico, en él
se muestra los antecedentes de la investigacion, las bases curriculares que
sustentan el tema seleccionado. Mientras que, el Capitulo Ill, la presentacion y
analisis de resultados y las conclusiones y las recomendaciones. Se exponen las

referencias y por ultimo los anexos.

Pag.5



CAPITULO |
ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO

El primer capitulo del presente trabajo tiene como objetivo analizar estrategias
didacticas segun estrategias mdultiples para la optimizaciéon del desempefio
docente del curso de geologia I- en la carrera profesional de ingenieria geolégica
de la facultad de ingenieria de la universidad nacional de Cajamarca, del
semestre 2017 I.

El desarrollo de los pueblos se encuentra indefectiblemente asociado al progreso
de la actividad cientifica y la Unica manera para acceder a ésta es la Educacion;
en tal sentido, la Educacion debe reconceptualizar sus procesos de ensefianza
y desarrollar aspectos directamente relacionados con una Cultura Investigativa
en los estudiantes, puesto que una buena Educacion Cientifica contribuira no
s6lo a disminuir la gran brecha de la exclusion social de conocimientos, sino
también a desarrollar capacidades, habilidades y actitudes para la Investigacion
en los jovenes universitarios de hoy.

Por ello el problema de investigacion planteado queda definido asi: Se puede
apreciar que los estudiantes de la Universidad nacional de Cajamarca, no
desarrollan adecuadamente las habilidades basicas de investigacion en un nivel
Optimo o satisfactorio, debido a la ausencia de estrategias didacticas segun
estrategias multiples para realizar investigaciones en las diversas asignaturas
gue posteriormente desarrollaran durante su formacién profesional; esto pues
los parametra como alumnos poco receptivos, poco analiticos e innovadores con
escasa produccion cientifica.

El docente del siglo XXlI, tiene el reto de romper los esquemas clasicos de la
ensefianza, convirtiéndose en un agente de cambio, de innovacioén; a través de
las estrategias y las nuevas tendencias educativas a nivel mundial como son el
constructivismo y humanismo. Por tanto, la educacion, como proceso social es
amplia y diversa, por ello se le relaciona con todas las actividades humanas,
entre las cuales estan la adquisicion de conocimientos o habilidades, pero lo que
resulta mas importante, es su funcion como formadora de valores, actitudes,
aspiraciones y expectativas, la cual esta dirigida por docentes que estan
capacitados para conducirla hacia un desarrollo donde convergen cada uno de

los actores del ambito educativo, con la finalidad de elevar la calidad educativa.
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La aplicacion de la teoria de las inteligencias multiples en el ambito universitario
se basa en que, al existir diversas inteligencias, deben utilizarse también
estrategias didacticas diferentes y personalizadas para ensefiar, segun el tipo de
inteligencia que predomine en el alumno o atendiendo a cual se quiera trabajar:
verbal, visual-espacial, cinética-corporal, légico-matematica, musical,
intrapersonal, interpersonal y naturalista.

Al realizar y poner en préctica esta conocida teoria de Howard Gardner con los
alumnos del curso de geologia I, se recomienda algunos consejos, ejemplos y
recursos para que ponga en practica como trabajar las inteligencias multiples en

el aula.

SEIS CLAVES PARA TRABAJAR LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

1. Valoray descubre las inteligencias de tus estudiantes. Es importante que
conozcamos qué inteligencias predominan en nuestros estudiantes, cuéles
trabajan habitualmente y cuédles tienen menos activas. Es una informacion que
debe recopilar previamente para actuar al respecto en dos direcciones: llegar
mejor a ellos incidiendo en la inteligencia que tienen mas desarrollada y trabajar
especificamente el resto para que también las desarrollen. La observacién en el
aula ayuda a detectar y valorar las inteligencias predominantes en tus
estudiantes. Podemos reflexionar sobre ellas con las preguntas que se plantean
en este trabajo. También hay algunos test a modo de cuestionario para que los
estudiantes desarrollen al final de cada sesion de clase.

2. Diversifica los contenidos y las estrategias didacticas. Tradicionalmente,
en las aulas los contenidos y estrategias se centran en la inteligencia verbal y la
visual-espacial, porque se transmiten los conocimientos a través de la palabra 'y
la vista. Sin embargo, es importante preparar la sesion de clase, estableciendo
estrategias de ensefianza propias y disefiar los materiales o las actividades de
modo que se trabaje todas las inteligencias. Para ello, realizar un tratamiento
transversal de los contenidos, enfocarlos desde diversos puntos de vista y
transmitir estos puntos de vista a los estudiantes para que desarrollen
competencias, destrezas y actitudes relacionadas con cada inteligencia. Este
trabajo ofrece ejemplos y propuestas para desarrollar contenidos aplicando las

inteligencias multiples. Y en este trabajo podremos encontrar muchas ideas para
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programar desde las inteligencias multiples. También resultan utiles las guias
didacticas.

3. Innovacion en las metodologias. Las nuevas metodologias son un
instrumento muy interesante para trabajar las inteligencias multiples de forma
mas completa y eficaz. Por ejemplo, al trabajar de forma colaborativa se
desarrolla la inteligencia interpersonal e intrapersonal y cada estudiante aporta
sus fortalezas y aprendera de las del resto; con la gamificacion podran
desarrollar destrezas a través de propuestas lidicas muy variadas que pueden
incluir contenidos y estrategias transversales; y la flipped classroom te permite
ofrecer a cada estudiante una atencion personalizada y desarrollar las
inteligencias de mayor interés. En cuanto al trabajo por proyectos, resulta
perfecto trabajar varias inteligencias multiples porque otorga a los estudiantes
autonomia para aprovechar sus motivaciones e intereses y construir su propio
aprendizaje.

4. Apuesta por el aprendizaje activo y real. La mejor forma de ejercitar las
inteligencias multiples es hacerlo de forma préctica, es decir, aprender haciendo.
Para ello, es recomendable que se disefie o busque actividades que trabajen
todas las inteligencias y, ademas, lo ideal es que el aprendizaje esté asociado a
situaciones y problemas reales, para que el trabajo de los estudiantes sea
realmente significativo, esto se logra con las salidas de practicas de campo y las
salidas regionales que se realizan durante el desarrollo del curso. El aprendizaje
de los estudiantes debe combinar entre la teoria y la practica y asi surgir y
situarse en un contexto real, para que después puedan aplicarlo cuando se
presenten los problemas, y/o situaciones y circunstancias futuras en su
desarrollo profesional. La caja de herramientas de David Lazear, experto en
inteligencias multiples, es un instrumento muy 0til. En este articulo encontraras
ideas de actividades y en la pagina web del Colegio Montserrat dedicada a este
tema también hay mucha informacién atil para afrontar cada tipo de inteligencia
en el aula.

5. Utiliza las TIC. Las tecnologias de la informacién y la comunicacién ofrecen
la posibilidad de utilizar mdltiples lenguajes, herramientas y soportes para la
exposicion de contenidos y preparacion de las clases, como docente, y también
para la adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes. Ademas, las

TIC permiten combinar las formas tradicionales con las nuevas formas de
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expresarse, comunicarse y relacionarse con el mundo y las personas que nos
rodean. Todo ello facilita la aplicacion de la teoria de las inteligencias multiples
en el aula y, al mismo tiempo, permite ejercitar otras destrezas relacionadas con
la competencia digital y el uso de los nuevos dispositivos y herramientas de
comunicacién. En este trabajo se recomienda recursos interesantes para trabajar
en este ambito y este mapa conceptual te puede resultar de mucha ayuda para
descubrir qué herramientas TIC son adecuadas para cada tipo de inteligencia.

6. Evaluar desde las inteligencias multiples. Cuando se comprueba el grado
de adquisicion de los conocimientos por parte de los estudiantes también es
importante que se realice desde las inteligencias multiples. En ocasiones el
fracaso universitario estd muy relacionado con la forma de ensefiar y la forma de
evaluar, que no siempre se adecuan a las necesidades de cada estudiante, y
aplicando la teoria de las inteligencias multiples podemos solventar este
problema de enfoque. Para ello, tanto en el proceso de aprendizaje como en la
evaluacion debemos proponer diversos tipos de actividades, ejercicios, pruebas,
intercambios de opiniones y evaluaciones eventuales para que los estudiantes
siempre estén preparados para la evaluacion en cualquier momento de su
formacion, aprendizaje y dispongan de multiples oportunidades, enfocados para
aprender y para demostrar lo aprendido. La evaluacion debe ser diaria y
continua, incluir la interaccion y el feedback del alumno dentro y fuera del aula
siempre que sea posible y combinar esta informacién del propio alumno (por
ejemplo, con la autoevaluacion) con los datos recogidos por el docente. Las
rubricas, por ejemplo, pueden ser un buen instrumento para ello. Atendiendo a
los resultados obtenidos puedes detectar posibles problemas y, si es necesario,
modificar las estrategias utilizadas. Este documento resume la importancia de
establecer multiples evaluaciones para mudltiples inteligencias, y da algunas

ideas para hacerlo.

1.1 UBICACION.
La investigacion se realizé en la Facultad de ingenieria carrera profesional

de ingenieria geologica de la Universidad Nacional de Cajamarca, ubicada
en avenida Atahualpa N° 1050 en el departamento de Cajamarca; distrito,
departamento y region del mismo nombre que aborda el problema

Pag.9



relacionado “propuesta de un programa de estrategias didacticas segun
inteligencias multiples para la optimizacion del desempefio docente del curso
de geologia | - en la carrera profesional de ingenieria geoldgica de la facultad
de ingenieria de la universidad nacional de Cajamarca, del semestre 2018 I”

- Cajamarca, 2018.

1.1.1. La Universidad Nacional de Cajamarca (UNC).
El compromiso de las universidades, en las circunstancias actuales de

sustanciales avances de la ciencia y tecnologia, juega un rol sin precedentes
en la sociedad, como elemento esencial del desarrollo cultural, social,
economico, politico y pilar en el fortalecimiento de la formacién de los
estudiantes.

La calidad de la educacion universitaria como concepto multidimensional
incide en todas sus funciones y actividades de ensefianza en todas sus
escuelas profesionales y programas. Para asegurar o garantizar el trabajo
universitario comprometido con la realidad regional y nacional, la
Universidad ha iniciado un proceso de evaluacion interna transparente,
orientada a mejorar o superar las debilidades o deficiencias vista a lograr la
calidad académica y ya cuenta con el licenciamiento institucional.

La Universidad Nacional de Cajamarca, especificamente la Facultad de
ingenieria se constituye en una instituciéon cuya labor es preparar en forma
eficiente a los futuros profesionales para que puedan responder a los retos
y exigencias de la sociedad que cada dia se torna mas competitiva el de
formar profesionales idoneas que tenga la capacidad de dar solucion a
problemas, que tengan criterio para llegar a la reflexiéon y a la toma de
decisiones y una de las herramientas necesarias para lograr esto poner en
practica las estrategias didacticas segun inteligencias mdultiples de los

estudiantes del curso de geologia I.

1.1.2. Departamento de Cajamarca.
Por Decreto Supremo de 11 de febrero de 1855, expedido por el entonces

presidente de la Republica Mariscal Ramén Castilla, se reconoce

oficialmente el nuevo Departamento de Cajamarca constituido por las
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Provincias de Cajamarca (su capital), Chota, Jaén y Cajabamba; jerarquia
gue habia alcanzado por su propia iniciativa y de facto el 03 de enero de
1854. El 30 de setiembre de 1962 se logré la dacion de la ley por parte del
Congreso de la Republica.

Superficie: 33,318 km?

Poblacién (2017): Puesto 5.°

El territorio comprende dos regiones naturales, sierra y selva, siendo
predominante la primera. La altura de la region Cajamarca oscila entre los
400 m.s.n.m. (Distrito de Choros - Provincia de Cutervo) y los 3 550 m.s.n.m.
(Distrito Chavan - Provincia de Chota). El relieve cajamarquino es muy
accidentado debido a que su territorio es atravesado de sur a norte por la
cordillera occidental de los Andes.

El yacimiento de oro de Yanacocha (con los de Maqui Maqui y Cerro Corona)
muy productivo para Newmont Mining Corporation, se encuentra, ubicado a
27 kilometros al norte de la Ciudad de Cajamarca, actualmente es la segunda
mina a nivel mundial, tanto por el volumen de produccién, como por la
extension del yacimiento, exportando 5 veces mas que las demas auriferas

nacionales juntas.

1.1.3. Aspectos de Economia.
La Minera Yanacocha es un consorcio de Newmont Mining Corporation

(51,35%), Compafiia de Minas Buenaventura (44,65%) y del Banco Mundial
- IFC (5%), que extrae, segun el INEI entre 2.5 (1993) y 102.3 (2005)
toneladas métricas anuales de oro, ademas de cobre, plata, plomo y zinc,
representando "aproximadamente" la mitad de la produccién anual aurifera
(2005) del Peru; se le calcula a la empresa aproximadamente ganancias por
50 mil millones de ddlares desde sus inicios hasta la actualidad; sin embargo,
la Minera Yanacocha unicamente aporta entre el 0.01% (1993) y el 1.17%
(2005) al PBI peruano. Existe también el yacimiento Michiquillay, el cual tiene
un potencial de extraccion de hasta 90 000 tn diarias de cobre.

En agricultura, Jaén es el maximo productor de café y uno de los mayores
productores de arroz y frutales del Peru. En el valle de Condebamba (entre
las provincias de San Marcos y Cajabamba) se siembra cafia de azlUcar de
la que se obtiene aguardiente y chancaca. Celendin es considerado un gran
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productor de lentejas, maiz y pastos, ademas de tener una enorme riqueza
forestal.

Es la primera region productora de ganado vacuno con 724 478 (2012)
cabezas de esta especie (14 % de la produccidon nacional). La estaciéon
piscicola del distrito de Namora produce alevinos de truchas y pejerreyes.
En cuanto a industria, principalmente destacan los productos lacteos (queso,
yogur y mantequilla).

La artesania de sombreros de paja de Celendin es muy atractiva a nivel
nacional.

En la provincia de Santa Cruz se obtiene energia gracias a la Central
Hidroeléctrica de Carhuaquero.

En resumen, las principales actividades productoras son: En el sector
agricola destaca la siembra de papa, trigo, cebada, maiz, oca, olluco,
mashua, arracacha, quinua, cafihua, arroz, café, yuca, camote, paprika,
cafa de azucar (de la que se obtiene Ron y Aguardiente), chirimoya
(destacando su produccion en el distrito de San Juan, siendo primer
productor nacional de la misma) y algodén. En produccién ganadera se tiene:
vacuno (primer productor nacional), ovino y caprino. Su produccién minera:

oro, plata, cobre, plomo y zinc.

1.1.4. Aspectos de Turismo.
Las fértiles campifias de Cajamarca forman un paisaje admirable, donde se

respira el aroma de eucaliptos, retamas y molles que también se encuentran
en Cajabamba, Cutervo o Chota. Los puntos tradicionales de visita en la
region, son los Bafios del Inca considerada por la Organizacién Internacional
para el Turismo (OIT) como el balneario termal mas hermoso y concurrido
en América del Sur, y El cuarto del Rescate (ubicada en la antigua Casa de
la Sierpe, segun la descripcion del Inca Garcilaso de la Vega). Asimismo, los
templos coloniales como la Iglesia de San Francisco (llamada Iglesia de los
Pobres), es la sede de la Capilla de la Santa Madre Patrona de Cajamarca:
La Virgen Dolorosa. Esta Iglesia de San Francisco tiene un admirable museo
de arte religioso y catacumbas. La Catedral de Cajamarca fue labrada en
roca volcanica. Las Ventanillas de Otuzco a 7 km de Cajamarca, dejan
entrever otro mundo religioso: tumbas trabajadas en las rocas de la parte
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alta de los cerros. Las Ventanillas de Combayo son también admirables. En
la provincia de Hualgayoc (distrito Bambamarca)se encuentran aprox.10.000
mil ventanillas de diferentes formas en lo alto de los cerros. Como también
la Provincia de San Miguel de Pallaques se encuentran las Ventanillas de
Jangala, En la Provincia de San Pablo se encuentra el complejo arqueolégico
de Kuntur Wasi, donde se hallaron delicadas piezas de oro. No muy lejos, en
las faldas del cerro Cumbe Mayo, esta el complejo hidraulico y arqueolégico
mas importante de la sierra peruana: Cumbe Mayo, con su enorme complejo
hidraulico ceremonial, cincelado sobre la roca mas viva y marcado con
petroglifos. Porcon es un atractivo valle cuyos bosques son magnificos,
ademas el de mayor extension en la sierra peruana, abarcando casi la sexta
parte de la extension del departamento, ademas hace recordar a los bosques
del hemisferio norte tanto por las coniferas que se han adaptado a tan
benigno clima como por las especias naturales andinas que estan siendo

preservadas.

1.1.5. Aspectos geograficos.

Ubicacién geogréfica

Cajamarca es uno de los veinticuatro departamentos que, junto con la
Provincia Constitucional del Callao, forman la Republica del Perd. Su capital
y ciudad mas poblada es la homonima Cajamarca. Esta ubicado al noroeste
del pais, limitando al norte con Ecuador, al este con Amazonas, al sur con
La Libertad y al oeste con Lambayeque y Piura. Con 1 341 012 habs. en
2017 es el quinto departamento mas poblado —por detras de Lima, Piura y
La Libertad— y con 41,7 hab/km? es el sexto mas densamente poblado, por

detras de Lima, Lambayeque, La Libertad, Piura y Tumbes.

1.1.6. Aspectos sociales y ambientales
Desde la aparicion de Yanacocha en 1992, la ciudad de Cajamarca empezo

a crecer y a modernizarse en forma desmedida, teniendo después de Lima,

Chimbote e Iquitos el mas alto indice de crecimiento poblacional anual.
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Asimismo la empresa no se vio exenta de problemas, puesto que llegaria a
solicitar ayuda de Vladimiro Montesinos para ganar un juicio contra la BRGM
tal como lo detalla una investigacion hecha por the New York Times. Otras
consecuencias directas son la contaminacién ambiental, depredacién de las
zonas aledafias, muerte de ganado, contaminacién y disminucion de fuentes
de agua, ademas de un derrame de mercurio (uno de los mas impactantes
hasta la actualidad) en la localidad de Choropampa de la cual algunos
habitantes quedarian con lesiones graves (principalmente dafio al sistema
nervioso) con los cuales nunca llegaria a un verdadero acuerdo con

indemnizacion; e indirecta como la pérdida de la seguridad.

1.2 OBJETIVO DEL ESTUDIO
1.2.1. Objetivo General
Proponer estrategias didacticas basadas en estrategias mdltiples para la
optimizacién del desempefio docente del curso de geologia I- en la carrera
profesional de ingenieria geoldgica de la facultad de ingenieria de la universidad

nacional de Cajamarca, del semestre 2017 | - Cajamarca, 2017.

1.2.2. Objetivos Especificos.
- Identificar las estrategias que se emplean para la optimizacion del desempefio

docente en estudiantes de geologia | de la carrera profesional de ingenieria
geoldgica, facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cajamarca.

- Determinar la factibilidad de las estrategias didacticas basadas en estrategias
multiples para la optimizacion del desempefio docente con estudiantes de
geologia I, correlacionar la teoria y la practica de campo en la carrera profesional
de ingenieria geologica, facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

- Disefiar un programa de estrategias didacticas para la optimizacion del
desempefio docente con estudiantes de geologia | de la carrera profesional de
ingenieria geologica, facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de

Cajamarca.
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1.3 Justificacion de la investigacion
El dinamismo constante de la organizacion educativa, la innovacion permanente
trae cambios, donde los docentes, deben poseer una praxis de acuerdo a los
cambios que genera dicho dinamismo, por ser quienes planifican, organizan,
direccionan y controlan las actividades pedagodgicas, de igual manera, son los
responsables inmediato de lograr las metas y objetivos propuestos, por ende,
deben ser capaces de emplear estrategias didacticas basadas en las
inteligencias maltiples que permitan optimizar su desempefio, con la finalidad de
brindar una atencion de calidad a los estudiantes.
Desde esta perspectiva, el docente, como lider posee un constructo acerca de
los principios y fundamentos que rigen sus funciones para aplicarlas eficazmente
en su desempefio docente, de como sus acciones y aptitudes inciden en dicho
desempefio, por ende, en la calidad educativa. Por lo tanto, la presente
investigacién va dirigida a ser una herramienta orientadora de los educadores en
pro de lograr un conocimiento de la importancia de utilizar estrategias didacticas
basadas en las inteligencias multiples que contribuya con el objetivo final de la
educacion, es decir, elevar y mantener la calidad de la educacién en el Peru.
Es importante sefialar que, las inteligencias multiples como estrategias
didacticas, proporcionan constructos que generan una optimizacion en el
aprendizaje, en ellas se encuentra la linglistica la cual es la capacidad de
emplear de manera eficaz las palabras, también la l6gico-matematica, es la
habilidad de manejar numeros, relaciones y patrones l6gicos de manera eficaz,
la musica: esta relacionada con la percepcion y expresion del ritmo, timbre y tono
de los sonidos musicales, la visual espacial es aprecia las imagenes, asi como
la kinestésica-corporal; intrapersonal, interpersonal y la naturalista.
En consecuencia, surge la necesidad de valorar las distintas acciones que estan
presentes en el modelo educativo actual y las politicas sociales, que permita
resaltar el papel preponderante del desempefio docente que permita cambiar la
individualidad por un trabajo grupal que conlleve a mejorar dicho desempefio por
lo tanto, se considera importante destacar en esta investigacion dos (2) aspectos:
(a) las estrategias didacticas y las inteligencias mdultiples y (b) el desempefio
docente. Ademas, de los aspectos mencionados, existen otros de gran
relevancia, que enfocan a una calidad educativa acorde al cambio social, politico,
econdémico y educativo por el cual atraviesa el pais. Siendo los aportes los
siguientes.
En el aspecto institucional, se analiza de qué manera el docente estara
cumpliendo con sus funciones pedagdgicas bajo el marco de la democracia y
participacién activa de sus estudiantes, por lo que dispondran de un material de
trabajo que refleja con seriedad, validez y confiabilidad la situacion que viven
desde la perspectiva gerencial y hacia la optimizacion del desempefio docente.
En cuanto al aspecto pedagdgico, se analizara las estrategias didacticas y de las
inteligencias multiples para mejorar el desempefio docente a fin de establecer
una serie de constructos que estaran en consonancia con la dinamica educativa
y social, por ende, en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo que
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conllevara, primero a mejorar el uso de estrategias no tradicionales y segundo
elevar la calidad educativa.

En cuanto al aporte social, cabe sefialar que con dicha investigacion se
beneficiaran, los docentes y estudiantes de Geologia | de la carrera profesional
de ingenieria geolodgica en la facultad de ingenieria de la Universidad Nacional
de Cajamarca, su comunidad, ya que la mayoria de los estudiantes son
habitantes de la region Cajamarca. En referencia, a la linea de investigacion, la
presente investigacion se basa en las Propuestas Curriculares Teorico-Practicas
para la solucion de Problemas en Educacion. Elaboracion de propuestas para el
mejoramiento instruccional: Mejoramiento de la Ensefianza y Aprendizaje en las
diferentes areas curriculares, en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo.

El curso de Geologia, es de vital importancia en la formacion de los futuros
ingenieros gedlogos, porque es el primer contacto del curso de carrera con los
estudiantes provenientes de la educacién secundaria, durante el desarrollo del
curso de geologia el docente presenta las caracteristicas de la carrera
profesional desde un enfoque global y su importancia con el desarrollo
internacional, nacional, regional y local, por ser el punto de partida de cualquier
estudio a nivel ingenieril y del cuidado del medio ambiente, ya que esta
relacionado con estudio de las rocas, minerales, petrdleo y medio ambiente, que
se encuentran en la superficie de la corteza terrestre, o cercanos, a una corta
profundidad, son el objeto mas frecuente de los estudios geoldgicos, aunque la
geologia también incluye a los de gran profundidad (en el manto). En su clasico
libro de ingenieria geoldgica Krynine & Judd (1972) definen, a la Geologia, como
la ciencia que estudia el origen, historia y estructura de la tierra, tal como se
encuentra registrado en las rocas, asi como las fuerzas y procesos que actian
modificandolas. De aqui que la puerta de acceso a la informacion y
conocimiento, en cuanto a la composicion y evolucion de nuestro planeta sean
las rocas. La Geologia ha sido dividida en dos ramas para su estudio, la Geologia
Fisica y la Geologia Historica, la primera se refiere al aspecto descriptivo y
composicién de las rocas, asi como a los eventos y fuerzas naturales que las
modifican. La segunda se refiere al orden en que han sucedido los eventos que
atafien a la Geologia Fisica. Ambas divisiones cuentan con ramas de las
ciencias de la tierra que cubren aspectos parciales del conocimiento. Dentro del
ambito de la Geologia Fisica se hallan disciplinas de aplicacion con objetivos
definidos, como la Geologia Aplicada a la Ingenieria Civil, Geologia Minera,
Geologia del Petréleo, Geologia Ambiental, Hidrogeologia, y otras. La
Geologia tiene relacion con otras areas del conocimiento ademas de las
ingenierias, o bien con ingenierias aplicadas en esas areas del conocimiento, en
forma directa o indirecta, por ejemplo; a nivel de la obtencion de materias primas,
gue serviran como inicio de un proceso industrial y comercial. Considerando,
gue los profesionales de las ingenierias, en algin momento de su vida
profesional tendran contacto con materiales naturales derivados de productos
pétreos, entonces seria apropiado que las curriculas de las carreras de
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ingenieria deberian de incluir al menos un curso de Geologia que permita adquirir
las competencias necesarias en esta area, y que sustenten el proceso de
aprendizaje posterior y/o superior, en cuanto al origen y uso de los materiales
pétreos y sus derivados.

El aprendizaje del curso de Geologia | se concentra en la exposicion teorica
con ejemplos y vivencias del docente durante su experiencia profesional en
diferentes proyectos y en la practica dirigida que se realizara en campo, por lo
tanto, los estudios llevados a cabo por estudiantes sugieren que la ensefianza
del curso de Geologia | necesita desarrollar mejores estrategias de
comunicacién, y que los resultados de los estudiantes deben ser
complementados con visitas de campo y ha instituciones involucradas con el
tema de geologia asi como minas a cielo abierto, mineria subterranea, proyectos
de ingenieria, centrales hidroeléctricas en construccién, proyectos hidraulicos
como presas de agua, canales de irrigacion, exploracion de hidrocarburos,
hidrogeologia y proyectos relacionados con el medio ambiente.

Es también, esencial contar con profesores de calidad y con experiencia
profesional, para mejorar los niveles de dominio de geologia, puesto que ellos
son los responsables de implementar actividades de aprendizaje en el curso de
geologia. Sin embargo, la enseflanza de geologia presenta debilidades
relacionadas tanto con el dominio de practicas de campo y uso de equipos y
herramientas necesarias para el analisis e interpretacion de estructuras
geoldgicas, realizacion de mapas cartograficos, analisis de muestras y por parte
de los docentes la falta de capacitacion permanente e innovacion tecnolégica
acorde los avances de la ciencia.

1.4 Relacion con otras ingenierias.

Aqui se presentan algunas de las carreras de ingenieria, sin pretender ser
exhaustivos, y se anota un breve texto referente a ciertas areas en las que se
estima relacion con la Geologia.

1.4.1. Ingenieria Civil.

La Geologia aplicada a la Ingenieria Civil (Geologia Ingenieril y/o la Geotecnia),
permite un contacto necesario y fundamental para la construccion con las
ciencias de la tierra, ya que esta disciplina proporciona el conocimiento requerido
para el sustento de las obras civiles en la porcion mas externa de la corteza
terrestre. El ingeniero gedlogo debe tener conocimientos de Mecénica de Suelos,
de Mecanica de Rocas y de los fundamentos de la Ingenieria Civil, para poder
interrelacionar adecuadamente con un ingeniero civil (Rosas-Lopez y Prieto-
Vélez, 1978; Ruiz-Vazquez y Gonzalez-Huesca, 2006 ).
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1.4.2. Ingenieria de Minas.

En esta area la relacion se da por medio de la geologia minera, y las ciencias de
los yacimientos minerales, el conocimiento de las rocas y minerales que junto
con la exploracion geolégico minera son el sustento y origen en toda explotacion
minera, tanto a la explotacion minera a cielo abierto como a la exploracién minera
subterranea, la geologia juega un rol importante antes , durante y después de un
proyecto minero; inclusive siempre previas a la exploracion, explotacion y
tratamiento de minerales.

1.4.3. Ingenieria Metalurgica.
La geologia esta directamente relacionada con la metalurgia y geometalurgia y
contribuyen a una mejor recuperacion y beneficio de los minerales metalicos.
Con los conocimientos geologicos el ingeniero Metalurgista y Geometalurgia
estara en capacidad de gerenciar y asesorar plantas de procesos metallrgicos
y maximizar la rentabilidad de la explotacion minera.

1.4.4. Ingenieria Petrolera.
Aqui es un caso semejante al anterior, los ingenieros geélogos determinaran
junto con los geofisicos los sitios mas apropiados para la perforacion de pozos
petroleros, las estructuras geoldgicas mas favorables para que la explotacién de
los hidrocarburos sea rentable y es el punto de inicio para la actuacién de los
ingenieros petroleros.

1.4.5. Ingenieria Hidraulica.

La ingenieria Hidraulica se encarga del disefio, construccion y el mantenimiento
de infraestructuras involucradas con el recurso hidrico, como es que la geologia
se relaciona con la "ingenieria Hidraulica”. Los cimientos de todas las obras que
son plasmadas mediante la ingenieria Hidraulica, se encuentran sobre la
superficie de la corteza terrestre, la cual es estudiada por la geologia. Teniendo
esto en cuenta, como todas las obras hidraulicas tienen relacién con la geologia,
debemos reconocer todos los aspectos de ella que podrian facilitar la planeacion
y/o ejecucion de cualquier tipo de obras hidraulicas, dentro de los cuales estan,
las centrales hidroeléctricas, presas de agua, canales de irrigacion etc.

1.4.6. Ingenieria Geofisica.
Los ingenieros geofisicos interrelacionan ampliamente con el ingeniero gedlogo,
durante la exploracién de recursos naturales mediante los métodos indirectos de
exploraciéon (métodos geofisicos), asi como durante los estudios cientificos
encaminados a la resolucion de los grandes problemas de tecténica. Ambos son
apoyo mutuo en las investigaciones para el conocimiento del subsuelo.
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1.4.7. Ingenieria Ambiental.
Durante los estudios de impacto ambiental, al entrar a la interrelacion suelo-roca-
aguas superficiales y subterrdneas, se cae en el campo de competencia del
ingeniero gedlogo y del ingeniero ambiental o en ecologia, asi como del
especialista en hidrologia. Las aportaciones del ingeniero gedlogo resultan de
gran importancia durante estos estudios ya que sustentaran las acciones de los
ambientalistas.

1.4.8. Ingenieria de los Recursos Hidricos Superficiales y
Subterraneos.

Los especialistas en Hidrologia Superficial e Hidrologia Subterranea requieren
de conocimientos de: Petrologia, Geologia estructural, Geomorfologia,
Sedimentologia (disciplinas geoldgicas) entre otros, para poder interactuar en su
porcion del Ciclo Hidrologico, la ayuda del ingeniero gedlogo resulta necesaria
para comprender e interpretar la interrelacion suelo-roca-aguas superficiales-
aguas subterraneas.

1.4.9. Ingenieria Agronémica.

En esta area del conocimiento la geologia y sus procesos se necesita para
estimar como y porque la agricultura pierde, a nivel mundial, millones de
hectareas de terreno, principalmente por erosion, inundacién, deslizamientos de
suelos y otros fendmenos geodinamicos, pudiendo evitarse con obras civiles
preventivas. En estos casos se justifica la necesidad de los estudios geoldgicos
para el planteamiento de los proyectos agricolas, ya que con el simple hecho de
que el agua escurra en rocas o suelos, hace que se den diversos procesos
geodinamicos, ademas de cambios en el régimen de la hidrogeologia superficial
y subterranea que pueden afectar los proyectos (Gémez, et al 2004). Lo anterior
muestra la necesidad de la participacion de la geologia como apoyo hacia la
agronomia, mas aun si se quiere entender mejor el origen de los suelos y los
procesos y cambios relacionados con la desertificacion.

1.4.10. Ingenieria de Sistemas.

En cuanto a la relacion con esta area del conocimiento es realmente indirecta,
de la misma manera como con la ingenieria electrénica, pero, no por eso deja de
ser importante, la exploraciéon de materiales de origen terrestre, y aquellos que
en el futuro se identifiquen en otros planetas, estara siempre relacionada con la
geologia; para estos materiales, sus futuras aplicaciones en la ingenieria de
sistemas y en la electrénica, a través de nuevos elementos, componentes y
dispositivos, que la tecnologia desarrolla y desarrollard en nuevas areas de
interés.

Pag.19



1.4.11. Ingenieria Electrdnica.
El presente y el futuro desarrollo de la electronica, se sustenta en los elementos
y materiales terrestres (o extraterrestres) y sus derivados, la exploraciéon vy
localizacion de estos es el area de dominio de la geologia, la produccion
econdmica, y el desarrollo de componentes electronicos son areas donde otras
ingenierias actuan.

1.4.12. Ingenieria Quimica.
La ingenieria quimica utiliza en su cometido, sustancias derivadas u obtenidas
directamente de materiales terrestres, la geologia en su &mbito de accion realiza
la exploracién de sustancias Utiles para el hombre y su desarrollo tecnolégico-
industrial, pero la base son los materiales existentes y a futuro aquellos que
hallen posteriormente.

1.4.13. Ingenieria Industrial.
Las materias primas derivadas de productos pétreos, o aquellos materiales que
se obtienen industrialmente en forma directa de las rocas, por ejemplo: los
concentrados metalicos de fierro, que seran usados en la produccion industrial
de vigas de acero, varillas, laminas, y otros productos, su obtencién se da a partir
de la exploracion de posibles yacimientos de hierro, donde participan geologos
y geofisicos.

1.5 Discusion

La Geologia es una ciencia multidisciplinaria aplicada a muchas actividades
humanas, tales como las actividades extractivas en la mineria y el petréleo, agua
y en los estudios medioambientales y para toda obra civil, sea puentes,
autopistas, oleoductos, irrigaciéon, represa, el desarrollo de zonas de urbana, los
sistemas de gestion de residuos peligrosos y edificaciones de toda indole. Es por
ello, que son necesarios los estudios geoldgicos respectivos, para solventar las
necesidades de viabilidad, sustentacion, impermeabilidad y resistencia de los
materiales rocosos implicados. Los ingenieros gedlogos aplican los principios
geoldgicos a la investigacion de los materiales naturales como tierra, roca, agua
superficial y agua subterranea.

La agricultura pierde en el mundo millones de hectareas de terreno,
principalmente por erosion, inundacion, deslizamientos de suelos y otros
fendmenos geodinamicos, pudiendo evitarse con obras civiles preventivas.
Razon por la cual son necesarios los estudios geoldgicos para todo proyecto
agricola, ya que con el simple hecho de que el agua escurra en rocas o suelos,
hace que se den diversos procesos geodinamicos, ademas de cambios en el
régimen de la hidrogeologia superficial y subterranea que pueden afectar los
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proyectos (Guadalupe-Gémez y Leodn-Huaco, 2004). Una nueva rama, la
geologia del entorno, recoge y analiza datos geoldgicos con el objetivo de
resolver los problemas creados por el uso humano del entorno natural.

El mas importante de ellos es el peligro para la vida y la propiedad que deriva de
la construccion de casas y de otras estructuras en areas sometidas a sucesos
geoldgicos, en particular terremotos, taludes, asentamientos diferenciales,
erosion de las costas e inundaciones.

El alcance de la geologia del entorno es muy grande al comprender las ciencias
fisicas, como geoquimica e hidrologia, ciencias bioldgicas y sociales e ingenieria.
También el conocimiento de la geologia por parte de los ingenieros civiles es
indispensable sobre todo en ciudades donde estan continuamente sujetas
sismos o terremotos, los geodlogos pueden dividir las zonas de riesgo y esos
datos son de especial importancia al momento de disefar cualquier obra civil.
Dificilmente podemos encontrar un campo en el desarrollo de las sociedades en
el que la geologia no encuentre aplicacion, ya que realmente el avance y
progreso de un pais se puede medir por el conocimiento geoldgico eficiente y
actualizado de su entorno geografico. Tal es el caso de un inventario preciso y
real de los recursos naturales y minerales bésicos, industriales y estratégicos,
asi como sus recursos energeéticos, sin los cuales el progreso se veria limitado y
dependiente. Pero, no solo en éste aspecto es importante la geologia, sino
también en otros muchos aspectos que tocan radicalmente con la ingenieria civil;
como por ejemplo, la construccion de grandes obras hidraulicas, como las presas
y otros sistemas de drenaje, planeacion de vias terrestres, etc. en los cuales la
subestimacién o ignorancia de ciertos aspectos geoldgicos inherentes al terreno
sobre el cual se desarrollan, provocan algunas veces catastrofes en las que hay
que lamentar la pérdida de vidas humanas....... Cabe citar en éste caso, por
ejemplo, la tragedia ocurrida en la presa Vaiont en los Alpes italianos en 1963,
ocasionada por un deslizamiento de roca calcarea cuyos estratos estaban
inclinados hacia el vaso de la presa, lo cual provoc6 una enorme ola que supero
la cortina causando estragos en las poblaciones aguas abajo de la presa. De la
misma forma podemos citar los grandes desastres ocurridos en algunas
ciudades de América del Sur, como en Colombia, concretamente, en la ciudad
de Armero, cuya urbanizacién se desarroll6 sobre un abanico aluvial, que se
formo a la salida de un profundo cafidn que desciende de una de las laderas del
volcan Nevado de Ruiz, las aguas procedentes del deshielo, causaron una
impresionante corriente de lodo (Lahar) que el 13 de noviembre de 1985 sepultd
a la ciudad en unas cuantas horas arrebatando 25000 vidas humanas,
inhabilitando posteriormente la reconstruccion de la ciudad.

También se pueden mencionar los desastres en varias ciudades de la costa norte
de Venezuela, situadas normalmente en los abanicos aluviales procedentes de
las zonas serranas, constituidas por esquistos, cuyo intemperismo produce
suelos arcillosos que, con las altas precipitaciones pluviales ocasionadas por un
huracan en 1999, fueron arrastrados corriente abajo, causando la muerte de
19000 personas.
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Uno de los desastres naturales mas graves es el ocurrido en el afio 1970 en
Yungay (Peru) un terremoto producido en la costa peruana a originado un gran
alud de hielo, rocas y barro que con una velocidad de mas de 200 k/h, arraso
totalmente la ciudad de Yungay y ranrahirca, con un balance de mas de 30,000
muertos.

Con estos ejemplos, podemos ver la importancia que tiene la geologia de una
regién, cuya constitucion litolégica puede producir suelos inestables que, en
presencia de agua, y aunado a una fuerte pendiente topografica provoca grandes
desastres entre la poblacion.

Igualmente, la cimentacion de cualquier obra de ingenieria, necesariamente
implica el conocimiento geotécnico del terreno, para evitar colapsos y
hundimientos de las estructuras o construcciones.

Lo anterior, incide con otras ramas de la geologia, como es la hidrogeologia
aplicada al abastecimiento de agua, ya sea potable o con fines industriales o
agricolas: y, como el agua subterrdnea se desplaza a través de un subsuelo
rocoso, es necesario el conocimiento geologico, con el cual inferir los posibles
tipos de acuiferos, asi como su potencialidad como fuentes de agua, y desde
luego, esto tiene estrecha relacion con la proteccion ecolégica de nuestros
recursos hidricos, pues ellos, en algunos sitios son sumamente vulnerables a la
contaminacion, y la consiguiente pérdida del recurso, que en zonas aridas es
extremadamente vital.

También debemos sefalar que el agua subterranea puede producir graves
dafios a las obras de ingenieria, pues ciertos hundimientos del terreno afectan
por consiguiente a casas o edificaciones.

Aqui dificilmente podemos desligar la importancia de la geologia y su relacion
ambiental.

El riesgo geoldgico debe ser analizado practicamente en cualquier tipo de obra
de ingenieria, pues es evidente en areas sismicas, volcénicas, etc. y casi en
cualquier tipo de terreno deberian ser estudiadas las condiciones geoldgicas,
con cuyo conocimiento podriamos evitar 0 cuando menos mitigar dafios a las
estructuras ingenieriles.

En cuanto a la facultad de ingenieria de la Universidad Nacional de Cajamarca,
presenta el curso de geologia dentro de su formacién profesional en la carrera
de ingenieria geoldgica en el primer ciclo académico con tres horas de teoria y
cuatro horas de practicas, sumando cuatro créditos en su plan de estudios 2007.
El docente encargado del curso debe de ser un ingeniero gedlogo con mayor
experiencia dentro de la plana docente del departamento académico de
geologia. A nivel de post grado, no registra en su sistema bibliotecario ingreso
de investigaciones en estrategias mdultiples de los estudiantes del curso de
Geologia I- en la carrera profesional de ingenieria geolédgica de la facultad de
ingenieria de la universidad nacional de Cajamarca, del semestre 2018 | -
Cajamarca, siendo este estudio un importante paso para abrir el panorama en
dicha area, y optimizar el proceso ensefanza-aprendizaje del curso de geologia.
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2. CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En el presente estudio, se abordan particularidades relacionadas a la presente
investigacién, tales como antecedentes, marco tedrico y terminologia basica. ,
asi como los conceptos que amplian la misma, las teorias y las leyes que
sustentan la investigacion. Al respecto, Palella y Martins (2010), sefialan que,
“...es el soporte principal del estudio. En él se amplia la descripcidn del problema,
pues permite integrar la teoria con la investigacion y establecer sus
interrelaciones... Representa un sistema coordinado, coherente de conceptos y

propositos para abordar el problema...” (p. 62)

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
Los antecedentes de la investigacion, segun los autores antes citados, son

aquellos que comprenden los diferentes “...trabajos realizados por otros
estudiosos sobre el mismo problema...pueden ser tanto nacionales como
internacionales...deben estar relacionados con las variables de la
investigacion propuestas” (p. 63), es decir, los antecedentes de la
investigacién, son aquellas que se caracterizan por estar consonas a la
investigacion que se desarrolla, para lo cual los titulos deben ser similares o
estar relacionados con la tematica, considerandose trabajos de maestrias,
de ascenso, tesis doctorales y articulos arbitrados que constituyan la
biblioteca de universidades internacionales y nacionales, utilizandose la
tecnologia, como internet para tener acceso a los documentos que
necesitan. Por tanto, la autora de la presente investigacion realizé la
basqueda y analisis de estudios que estaban en consonancia con su
tematica, los cuales se presentan a continuacion.

A nivel internacional, Cortina (2011) en la Universidad de Salamanca,
Espafna, realizd6 una investigacion titulada “Estrategias didacticas para
motivar el Aprendizaje Colaborativo”, su objetivo fue analizar las estrategias
didacticas para motivar el aprendizaje colaborativo. La metodologia
empleada fue de tipo documental de disefio bibliografico. Concluy6 el autor

gue, la aplicacion de estrategias que motivan moverse del auto aprendizaje
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al aprendizaje colaborativo requieren de un enfoque pedagdgico basado en
el constructivismo social que aliente actividades centradas en la participacion
del estudiante como parte de una comunidad de aprendizaje.

La tematica desarrollada por Cortina, guarda relacion con la presente
investigacién, por cuanto ambas describen las estrategias didacticas como
herramienta en el proceso educativo, y sirve a la presente investigacion
porque ratifica que la aplicacion de estrategias didacticas permite elevar la
calidad educativa, fomentando el constructivismo social y la interrelaciones
entre docentes y estudiantes como parte de una comunidad de aprendizaje.
De igual manera, Peralta, (2010), en la Universidad Autbnoma de Madrid,
Espanfia, realizé una investigacion titulada “Las inteligencias multiples como
herramienta del docente para elevar la calidad educativa”. Su objetivo fue:
evaluar las inteligencias multiples como herramienta del docente para elevar
la calidad educativa. La desarroll6 a través del modelo cualitativo, tipo
evaluativa, con 44 informantes claves. Concluyé que se incremento el
rendimiento de los estudiantes. Este resultado se mantiene, tanto para un
amplio rango de edades, como para un grupo muy extenso de actividades
de aprendizaje. Asimismo, aumento la interaccion con los estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje, facilitando la integracion de estos
ultimos en las actividades.

De ahi que, la investigacion de Peralta sirve a la presente investigacion,
porque describe, analiza y evalla las inteligencias multiples como una
herramienta eficaz para el logro de una mejor calidad educativa, y
comprueba que con dichas inteligencias incrementa el rendimiento de los
estudiantes, y aumenta la interaccion entre los estudiantes con dificultades
de aprendizajes.

A nivel internacional, Porras, (2012) en la Universidad de Oriente, realizé una
investigacion titulada: “Las inteligencias multiples como herramienta para el
mejoramiento de la praxis del docente”. Su objetivo: proponer las
inteligencias multiples como herramienta para el mejoramiento de la praxis
del docente. Liceo Bolivariano “José Tadeo Monagas. Maturin estado
Monagas. La metodologia: modalidad de proyecto factible, tipo de campo.
Concluy6 que, para desarrollar las inteligencias en los alumnos se debe

realizar un diagnostico de las potencialidades de los nifios y asi poder
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seleccionar las actividades a realizar. También expone que en nuestra
realidad educativa, no todo es valido ni todo es equivocado, se debe conocer
las distintas teorias y experiencias educativas para poder reformular o
adaptar a las necesidades de los estudiantes.

En concordancia con lo antes expuesto, la investigacion descrita en parrafo
precedente aporté evidencias para delinear un programa de intervencion
para obtener los maximos aprovechamientos de los docentes como
promotores del aprendizaje, y en los alumnos como sujetos en pleno
desarrollo integral de sus potencialidades a través de las inteligencias
multiples.

Asimismo, Fuentes (2012), en la Universidad de los Andes, Venezuela,
efectud una investigacion la cual denominé “Inteligencias multiples para la
optimizacidén del aprendizaje de la quimica” su objetivo fue, proponer las
Inteligencias mdltiples para la optimizacion del aprendizaje de la quimica
Municipio Rangel, estado Mérida. La metodologia fue el proyecto factible,
apoyada en una investigacion de campo. La poblacién estuvo conformada
por sesenta y un (61) individuos y la muestra de dieciocho (18), el 30% de la
poblacion. Mientras que la técnica fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario, consistié en veintiséis items. Concluy6é la autora que, los
educadores poseen poco conocimiento en cuanto a las inteligencias
multiples, y no lo emplean para optimizar el proceso educativo, aun en
conocimiento que las mismas son una estrategia que permite mejorar las
interrelaciones personales, de comunicacion y favorece el aprendizaje. Por
ello se aplic6 una serie de actividades, y se demostré que a través de dichas
inteligencias se puede lograr que los educandos mejoren sus relaciones,
comprendan la quimica y disfruten mas aprendiendo entre si.

Por lo tanto, el trabajo antes expuesto da un aporte significativo a la
investigacion actual, puesto que propone las Inteligencias multiples para la
optimizacién del aprendizaje de la quimica, sefialando que los educadores
poseen poco conocimiento en cuanto a las inteligencias multiples, y que por
ende no las emplean, en tal sentido se aplicaron una serie de actividades y
se confirm6 que a través de las inteligencias mudltiples, los estudiantes

pueden mejorar las interrelaciones y disfrutan aprendiendo.
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Otra investigacion, es la de Velazquez, (2011) en la Universidad de los
Andes, quien realizd una investigacion titulada: “Estudio comparativo entre
el aprendizaje a través de la aplicacion de las inteligencias maltiples y los
conocimientos adquiridos con estrategias que utiliza el docente en las
asignaturas de quimica, fisica y matematicas”. El objetivo fue comparar el
aprendizaje a través de la aplicacion de las inteligencias mdaltiples y los
conocimientos adquiridos con estrategias que utiliza el docente en las
asignaturas de quimica, fisica y matematicas; con los estudiantes de 3er, 4to
y 5to afio. Unidad Educativa "Nuestra Sefiora de la Candelaria" Valera,
estado Trujillo. La metodologia fue cuantitativa de tipo correlacional.
Concluyd que, los estudiantes a quienes se les trabajo las inteligencias
multiples aprendieron con mayor rapidez y consolidaron conocimientos
acerca de las nociones de fisica, quimica y matematicas, mientras que el
grupo que fue sometido a las estrategias que los docentes utilizan
tradicionalmente, demostraron dudas acerca de procedimientos, rindiendo
por debajo de lo esperado para el afio que cursan.

En concordancia con lo antes expuesto, esta investigacion se considerd
como antecedente, ya que analiza la importancia del desarrollo de las
inteligencias multiples, como una herramienta que ayude a mejorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, asi como generar una ensefianza
gue se enmarque en los nuevos paradigmas educativos: el humanismo y el

constructivismo.

2.2 PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO DE GEOLOLOGIA 1.
En la practica diaria el docente, debe hacer uso de estrategias que le faciliten

la construccion del conocimiento en los estudiantes, como parte del proceso
de ensefianza y aprendizaje llevado a cabo en las aulas de clases. A esto
generalmente se le denomina estrategias didacticas, que de acuerdo a
Carrasco (2004) son “... todos aquellos enfoques y modos de actuar que
hacen que el docente dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos. Las
estrategias didacticas, pues, se refiere a todos los actos favorecedores del
aprendizaje. (p. 83). De alli que, las estrategias justifican la accién didactica
en el aula y guian las actividades de los docentes y alumnos para alcanzar

los objetivos previstos, estas deben de complementarse con las experiencias
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adquiridas del docente a lo largo de su trayectoria profesional, ademas con
progresivas salidas a campo para interrelacionar las clases teoricas con la
practica dirigida de campo, las estrategias didacticas pueden ser de

enseflanza y de aprendizaje.

1.- Estrategias Didacticas de Ensefianza

El docente en su labor diaria debe hacer uso de herramientas, técnicas o
tacticas y en algunos casos utilizar su ingenio, que le permitan transmitir el
conocimiento a sus estudiantes, y a su vez que estos alumnos lo reciban de
manera integra, atendiendo a los objetivos de aprendizaje, sin importar el
area o nivel donde este proceso se esté llevando a cabo. A este conjunto de
herramientas, es lo que se le conoce como estrategias de ensefianza, que
para Diaz y Hernandez (2010) se encuentran definidas como “son medios o
recursos para prestar la ayuda pedagodgica ajustada a las necesidades de
progreso de la actividad constructiva de los alumnos” (p. 118).

Es importante enfrentar de lleno el problema del como ensefiar. Esto es,
debemos preguntarnos y buscar respuestas validas sobre cémo lograr a
través de determinadas estrategias didacticas, que las metas trazadas se
conviertan en una realidad palpable.

Cuadro 1

Estrategias de Ensefianza.

Accion de la Caracteristicas

estrategia

Tipo de Estrategia

Estan dirigidas a generar los

ACTIVAR Y USAR
LOS
CONOCIMIENTOS
PREVIOS, Y PARA
GENERAR
EXPECTATIVAS
APROPIADAS EN
LOS ALUMNOS

conocimientos previos en los
alumnos. Estas deberan
emplearse al inicio de cualquier
secuencia didactica, o bien
antes de que los alumnos
inicien  cualquier tipo de
actividad de indagacion,
discusioén o integracién sobre el
material de aprendizaje.

Es importante tener en cuenta:
a) ldentificar previamente los
conceptos centrales de la
informacion que van a aprender
los alumnos; b) Tener presente
qué es lo que se espera que
aprendan los alumnos en la
situacion de ensefianza vy
aprendizaje; y c¢) Explorar los
conocimientos previos
pertinentes de los alumnos para
decidirse por activarlos (cuando

-Actividad focal
introductoria: Buscan
atraer la atencion de los
alumnos, activar los
conocimientos previos o
incluso crear una apropiada
situacién motivacional de
inicio.

- Discusiones guiadas: Se
trata del proceso interactivo
a partir del cual los alumnos
y el docente hablan de un
tema determinado.

- Actividad generadorade
informacién previa:
Permite a los alumnos
activar, reflexionar y
compartir los
conocimientos previos
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existan evidencias de que los
alumnos los posean) o por
generarlos (cuando se sepa
gue los alumnos poseen
escasos conocimientos previos
pertinentes o que nos tienen).

sobre un tema

determinado.

- Objetivos o intenciones
como estrategias de
ensefianza: Son
enunciados que describen
con claridad las actividades
de aprendizaje y los efectos
esperados. Resulta
pertinente realizar una
evaluacion de entrada a los
alumnos.

Accion de la

Caracteristicas

Tipo de Estrategia

estrategia
Estas estrategias estan | - Organizadores previos
destinadas a ayudar a crear | (OP): Es un recurso
enlaces adecuados entre los | instruccional introductorio
conocimientos previos y la | compuesto por un conjunto
informacion nueva por | de conceptos y
aprender, asegurando con ello | proposciones de la nueva
una mayor significatividad de | informacion que se va
los aprendizajes logrados y un | aprender. Existen dos tipos
mejor despliegue de la | de OP, los expositivos y los
ensefianza, entendida ésta | comparativos.
MEJORAR LA dgsde la optica de la ayuda | Los . expositivos se
p ajustada la zona de desarrollo | recomienda cuando no
INTEGRACION préximo. Para Mayer (1984) | existen suficientes
CONSTRUCTIVA este proceso de integracion | conocimientos previos para
ENTRE LOS entre lo previo y lo nuevo se le | asimilar la  informacién
CONOCIMIENTOS denomina: construccion de | nueva.
PREVIOS Y LA conexiones externas”. Los comparativos pueden
NUEVA Es recor_nendable utilcijzar estals sier usados cuando Iqs
2 estrategias antes o durante la | alumnos conocen una serie
INFORMACION instruccion, para lograr | de ideas parecidas a las
POR APRENDER mejores resultados en el | que luego seran objeto de
aprendizaje. aprendizaje. Las funciones

de los organizadores
previos son: a) Proponer
conocimientos previos
pertinentes para similar la
informacion  nueva. b)
Proporcionar un soporte de
ideas a los alumnos para
lograr que asimilen mas
constructivamente la nueva
informacion de aprendizaje.
- Analogias: Se trata de
una comparacion
intencionada que genera
una serie de proposiciones
gue indica que un objeto o
evento (generalmente
desconocido) es semejante
a otro.
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Accion de la
estrategia

Caracteristicas

Tipo de Estrategia

ESTRATEGIAS
DICURSIVAS Y
ENSENANZA

Estas estrategias son utilizadas
con cierta frecuencia Ia
explicacion del docente como
recurso pedagogico. Entre las
razones para Su UsO se
encuentran la cantidad de
alumnos a los que tiene que
dirigirse y la presion institucional
que exige cubrir un amplio
programa de estudios. En este
caso la intencion didactica puede
ser explicativa y argumentativa.
Explicativa cuando el docente
trata de comunicar
conocimientos, y en este sentido
utiliza una serie de estrategias
encaminadas a promover la
adquisicion, elaboraciéon vy
mejoramiento del desempefio
docente. En cuanto a la
argumentativa el docente se
plantea la necesidad de
conseguir ciertas intenciones
pedagdgicas-comunicativas,
para tratar de implicar a los
alumnos en sus explicaciones y
estimular su interés en ellas de
modo que éstos puedan
participar de forma activa en el
proceso.

- Preguntas elaboradas
por el profesor /
Obtencion mediante
pistas: Al final de cada
sesion se deben elaborar
las preguntas mas efectivas
con el fin de guiar los
esfuerzos de atencion de
los estudiantes. También es
posible hacer preguntas
gue los alumnos no pueden
contestar de inmediato.

- Confirmacion: El docente
hace una pregunta, y si es
contestada de manera
correcta por el alumno
procede a legitimarla o es
considerado correcto.

- Repeticién: Consiste en
repetir lo que ha dicho o
contestado un alumno con
la finalidad de remarcar lo
que le parece que ha sido
dicho correctamente.
-Reformulacion: Sirve
para dar una versién mas
ordenadas o0 estructurada
de lo que los alumnos han
opinado sin la precisién o
habilidad suficiente.
-Elaboracién: Consiste en
ampliar o profundizar Ila
opinién de algun alumno o
de varios, que no ha sido
suficientemente clara o que
incluso ha sido formulada
de manera confusa.
-Rechazar e ignorar:
Cuando las respuestas u
opiniones son incorrectas,
inexactas o inapropiadas el
docente debe rechazar o
ignorar.

-Suscitacion: Son
utilizadas por el docente
para provocar que los
alumnos evoquen alguna
informacion adquirida en
una actividad anterior y que
puede servir para la
generacion de  nuevos
conocimientos.

- Exhortaciones: Se anima
a que los alumnos piensen
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0 recuerden sobre
experiencias pasadas
compartidas que se

consideren valiosas para
comprender o realizar
actividades actuales de
aprendizaje.

- Metaenunciados: Indican
a los alumnos sobre lo que
sera abordado en la clase.

Son recursos valiosos
porque ayudan a los
alumnos a encontrar

sentido sobre fragmentos
significativos de actividad o
discursos y orienta acerca
de la organizacion de la
actividad.
-Recapitulaciones:
Ayudan a restablecer
contextos intersubjetivos y
proveen medios eficaces
para lograr la continuidad.
Se trata de breves
resumenes de lo que se ha
dicho o hecho y que se
considera  valioso  ser
aprendido.

Accion de la
estrategia

Caracteristicas

Tipo de Estrategia

PARA AYUDAR A
ORGANIZAR LA
INFORMACION
NUEVA
APRENDER

POR

Se trata de las estrategias o
representaciones visuales que
comunican la estructura légica
del material instruccional que va
a aprenderse. Son de gran
utilidad cuando se quiere resumir
u organizar corpus significativos
de conocimiento y pueden
emplearse como estrategias de
ensefianza (aunque también en
los textos académicos) o bien
puede ensefiarse a los alumnos
a utilizarlos como estrategias de
aprendizaje.

- Mapas conceptuales:
Son representaciones
graficas de segmentos de

informacion o]
conocimientos de  tipo
declarativo.

-Cuadros C-Q-A:
Organizador grafico en
forma de cuadros. Tres
columnas y dos filas. La
primea columna C, se
anotara lo que se conoce 0
conocimientos previos; la
columna Q, se anota lo que
se quiere aprender vy
finalmente en la columna A
se escribe lo que se ha
aprendido.

-Cuadro sinoptico:
Proporcionan una
estructura coherente global
de una tematica y sus
multiples relaciones.
Organiza la informacién
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sobre uno o varios temas
centrales que forman parte
de la tematica que interesa
ensefiar.

-Cuadro de doble
columna: Estos cuadros
siguen un formato
organizacional basado en
las relaciones que
representan (Causa /
efecto; antes / después;
acciones / resultados) entre
otros.

Accidon de la
estrategia

Caracteristicas

Tipo de Estrategia

PARA PROMOVER
UNA ENSENANZA
SITUADA

La ensefianza situada puede
definirse como aquella
propuesta pedagégica que se
disefia y estructura con la
intencion de promover
aprendizajes situados,
experienciales y auténticos en
los alumnos, que les permita
desarrollar habilidades y
competencias muy similares o
iguales a las que se encontraran
en situaciones de la vida
cotidiana.

- Aprendizaje basado en
problemas (ABP): Tiene
tres caracteristicas
centrales: a) Organiza la
propuesta de ensefianza y
aprendizaje alrededor de
problemas holisticos vy
relevantes; b) Implica que
los alumnos sean los
protagonistas de las
situaciones problematicas
planteadas; y c; Constituyen
un entorno pedagogico en
el que los estudiantes
realizan una fuerte cantidad
de actividad cognitiva.

- Aprendizaje basado en el
andlisis de casos (ABAC):
Consiste en el
planteamiento de un caso a
los alumnos, el cual es
analizado y discutido en
pequefio y posteriormente
en el grupo-clase, y en la
que el proceso didactico
consiste en promover el
estudio en profundidad
basado en al aprendizaje
dialogado y argumentado.

Fuente: Elaborado con datos tomados Diaz y Hernandez (2010).

Posteriormente, Pozo y Postigo (1994), clasifican las estrategias de
aprendizaje a partir de la funcion cognitiva que pretende conseguirse con
dichas estrategias, es decir, esta clasificacion permite relacionar las
estrategias con lo que los alumnos realmente hacen o pueden hacer en las
actividades practicas de aula.
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Cuadro 3
Estrategias de aprendizaje a partir de la funcién cognitiva (Pozo y Postigo, 1994)

Clase de Estrategias Estrategias

- Observacién

- Blsqueda de informacion (manejo de fuente documentales y
bases de datos, Tesis)

DE ADQUISICION - Seleccion de la informacion (tomar notas o apuntes, subrayar,
entre otros)

- Repaso y retencidn (recirculacion, nemotecnias, entre otros)

DE INTERPRETACION | - Descodificacion o traduccion de la informacion
(para traducir de un cddigo | - Aplicacion de modelos para interpretar situaciones
a otro o interpretar la | - Uso de analogias y metaforas

informacion)
DE ANALISIS Y | - Analisis y comparacion de modelos

RAZONAMIENTO - Razonamiento y realizacion de inferencias

- Investigacion y solucién de problemas

DE COMPRENSION Y | - Comprension de discurso oral y escrito

ORGANIZACION - Establecimiento de relaciones conceptuales

-Organizacion conceptual (elaboracion de mapas conceptuales)

DE COMUNICACION - Expresion oral y escrita
- Expresion a través de informacion gréafica, numérica, iconica,
otras.

Fuente: Diaz y Hernandez (2010)

Recursos Didéacticos

En educacion se entiende por recurso cualquier medio, persona, material,
procedimiento, entre otros, que con una finalidad de apoyo, se incorpora en el
proceso de aprendizaje para que cada alumno alcance el limite superior de sus
capacidades y potenciar asi su aprendizaje. Esto refleja que no existe una
definicion univoca para establecer qué es un recurso, medio e incluso materiales
didacticos.

La Universidad concibe a los recursos didacticos como cualquier herramienta,
instrumento o material utilizado en la ensefianza con el fin de conseguir que los
estudiantes realicen una serie de acciones que les lleven a unos aprendizajes y
a desarrollarse personalmente.

La utilizacion de los recursos didacticos facilita que los estudiantes aprendan a
involucrarse en los procesos de manera activa; los materiales didacticos apoyan
este proceso, al ofrecer una gama amplia de posibilidades de exploracion,
descubrimiento, creacion y reelaboracion, y lo que es mas importante, de
integracion de las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes en las
situaciones de aprendizaje para generar huevos conocimientos.

Ahora bien, al clasificar los recursos didacticos Calvo (2005) sefialan que existen
diferentes clasificaciones para estos, pero que las mas comunmente utilizadas
son: la clasificacion atendiendo a la funcién del tipo de ensefianza, bien sea del
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tipo presencial o a distancia; otra clasificacién es la de proyeccién de imagenes
0 no. En el siguiente cuadro se presentara la clasificacion de estos recursos:

Cuadro 4

Clasificacion de los recursos didacticos

CLASIFICACION DE RECURSOS POR LAS IMAGENES

SIPROYECTAN

SINO PROYECTA IMAGENES

IMAGENES
-Las imagenes fijas: | - Libros, fotocopias y otros impresos
Retroproyector, proyector de | - Objetos y ejemplares reales
diapositivas - Modelos y simuladores
- Las imagenes en | - Graficos, esquemas, diagramas, mapas o planos
movimiento:  pelicula en | - Pizarra de tiza, blanca de hojas méviles
celuloide, television, videos, | - Fotografias
DVD. -Medios sonoros sin apoyo visual (radiodifusién y grabaciones

- Los medios informaticos:
Multimedia, discos Opticos,
entre otros.

Ensefianza asistida por
ordenador (EAO)

de audio)

RECURSO

DIDACTICOS EN FORMACION PRESENCIAL

TEXTOS IMPRESO

- Manuales de formacién y estudio
- Libro de consulta

- Fichas de estudio individual

- Bibliografia general

- Textos programados

- Tesis de Pregrado

MATERIAL AUDIVISUAL

Proyectable . Transparencias
. Filmes

. Diapositivas
. Fotografias
. Mapas

. Laminas

. Carteles
-Registros discograficos
-Registros magnetofonicos
-Emisiones radiofonicas
-Programas televisivos

Solo visual No proyectable

Solo Audio

Audiovisuales

-Videos DVD
-Ordenadores
-Documentales de Geologia

- Pizarra

- Franelografo

TABLEROS DIDACTICOS | - Rotafolios
- Magnetégrafo
- Maquetas

SIMULADORES

- Md6dulos constructivos
- Réplicas mecanicas, bioldgicas, etc
- Maquinas de ensefar

- De fisica
- De Mineralogia
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EQUIPOS
EXPERIMENTALES

-Gabinetes

- De quimica
- De petrologia
- De paleontologia

VIDEOS

Formativos (sirven de apoyo o
complemento de los contenidos
mostrando una informacion que
el alumno debe asimilar o
reflexionar)

- Informativos

- Motivacionales

- Demostrativos

- De animacion

- Banco de imagenes

Video en las grabaciones
(se graba con camara una
actuacion de un alumno o grupo
para ellos mismos puedan ver y
analizarla después)

- Se usan con frecuencia en
la formacion empresarial y
profesional

Video como apoyo en la
ensefianza a distancia

Las imagenes de video
deben ser auténtico soporte
para que el alumno use el
autoestudio

ENSENANZA ASISTIDA
POR ORDENADOR (EAO)

- El usuario-alumno es el receptor de los contenidos de
formacion a través del aula virtual un programa de ordenador
que sustituye al formador en sus funciones

- Se basa en la ensefianza programada

- Se establece un dialogo virtual.

- Las (TIC) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

- Internet
- Discos Digitales

Fuente: Tomado de Calvo (2005).

Sin embargo, el sistema educativo universitario ante los requerimientos que
demanda la sociedad actual debe estar a la vanguardia y proporcionar todas las
herramientas tecnolégicas para que los medios de ensefianza puedan ser
utilizados eficazmente desde todos los niveles con el fin de buscar la excelencia

educativa.

2.3 FUNDAMENTOS TEORICOS.

Sabino (2007), afirma que, “...en las bases tedricas se reflejan varios puntos
relacionados con el tema que se esta investigando” (p. 39). Es decir, son
aquellas teorias que el investigador analiza para sustentar su trabajo,
orientandolo en el proceso de construccion de la teméatica y del estudio de
cada dimension que le permita adquirir o ampliar conocimientos.

La Universidad concibe a los recursos didacticos como cualquier
herramienta, instrumento o material utilizado en la ensefianza con el fin de
conseguir que los estudiantes realicen una serie de acciones que les lleven

a unos aprendizajes y a desarrollarse personalmente.
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2.3.1. Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1994)
La Teoria de las Inteligencias Multiples, es un modelo propuesto por Howard

Gardner, psicologo e investigador centrado en el campo de la educacion, la
cual consisten que la inteligencia no debe ser vista como algo unitario que
agrupa diferentes capacidades especificas con distinto nivel de generalidad,
sino como un conjunto de inteligencias mudltiples, distintas y semi-
independientes. Gardner (1994), define la inteligencia como “Un potencial
biopsicoldgico para procesar informacion que se puede activar en un marco
cultural para resolver problemas o crear productos que tienen valor para una
0 mas culturas” (p. 12). Es decir, existen diferentes maneras en que las
personas aprenden, representan, procesan la informacion y comprenden el
mundo que los rodea. Dichas tendencias globales del individuo al momento
de aprender no son algo fijo e inmutable, sino que estadn en continua
evolucion.

Desde este contexto, el docente debe ensefiar utilizando una variedad de
estrategias didacticas, las cuales consideran las inteligencias de cada
estudiante las inteligencias multiples deben considerarse y reconocerse, ya
gue, muestran todas las variadas inteligencias humanas, y todas las
combinaciones de estas inteligencias. Los seres humanos, sSomos
grandemente heterogéneos, porque todos tenemos diversas combinaciones
de inteligencias; si lo reconocemos asi, tendremos, al menos, una mejor
oportunidad de enfrentar apropiadamente los muchos problemas que el
mundo nos pone como retos. Gardner, (1994), propone una mirada pluralista
de la mente, al reconocer muchas facetas diferentes de la cognicién y asi
reconoce que las personas tienen diversas fortalezas cognitivas y estilos de
aprendizaje contrastantes.

Desde esta perspectiva, se puede expresar que el autor de la teoria de las
inteligencias multiples, Gardner, (1994), concluyé que, la inteligencia no es
algo innato y fijo que domina todas las destrezas y habilidades de resolucion
de problemas que posee el ser humano, sino que estd localizada en
diferentes areas del cerebro, interconectadas entre si y que pueden también
trabajar en forma individual, teniendo la propiedad de desarrollarse
ampliamente si encuentran un ambiente que ofrezca las condiciones

necesarias para ello.
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Asimismo, asegura gue existen siete inteligencias, posteriormente, agrego la
inteligencia naturalista como la octava de ellas, pues considera fundamental
que los seres humanos, desarrollen dicha inteligencia, pues de nosotros
depende la existencia o destruccion del planeta, A continuacion, se

describen cada una de ellas.

1. La inteligencia linguistica-verbal: es la capacidad de emplear de
manera eficaz las palabras, manipulando la estructura o sintaxis del
lenguaje, la fonética, la semantica, y sus dimensiones practicas. Esta
presente en las personas a quienes les encanta redactar historias, leer, jugar
con rimas, trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros idiomas.

2. La inteligencia fisica-kinestésica: es la habilidad para usar el cuerpo
para expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinacion,
equilibrio, destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, asi como propioceptivas
y tactiles. Se la aprecia en las personas que se destacan en actividades
deportivas, danza, expresion corporal y/o en trabajos de construcciones
utilizando diversos materiales concretos. También en aquellos que son
habiles en la ejecucion de instrumentos.

3. La inteligencia légica-mateméatica: es la capacidad de manejar
numeros, relaciones y patrones logicos de manera eficaz, asi como otras
funciones y abstracciones de este tipo. Quienes la han desarrollado analizan
con facilidad planteamientos y problemas. Se acercan a los calculos
numeéricos, estadisticas y presupuestos con entusiasmo.

4. La inteligencia espacial: es la habilidad de apreciar con certeza la
imagen visual y espacial, de representar graficamente las ideas, y de
sensibilizar el color, la linea, la forma, la figura, el espacio y sus
interrelaciones. Esta en las personas que estudian mejor con graficos,
esquemas, cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y mentales.
Entienden muy bien planos y croquis, tienen excelente sentido de
orientacion.

5. La inteligencia musical: es la capacidad de percibir, distinguir,
transformar y expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. Las

personas que la evidencian se sienten atraidas por los sonidos de la
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naturaleza y por todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo el compas con el
pie, golpeando o sacudiendo algun objeto ritmicamente.

6. Lainteligenciainterpersonal: es la posibilidad de distinguir y percibir los
estados emocionales y signos interpersonales de los demas, y responder de
manera efectiva a dichas acciones de forma préactica. La tienen las personas
que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus
negociaciones con pares y mayores, que entienden al compairiero.

7. Lainteligencia intrapersonal: es la habilidad de la auto introspeccion, y
de actuar consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener
una autoimagen acertada, y capacidad de autodisciplina, comprension y
amor propio. La evidencian las personas que son reflexivas, de razonamiento
acertado y suelen ser consejeras de sus pares.

8. La inteligencia naturalista: es la capacidad de distinguir, clasificar y
utilizar elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del
ambiente urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de
observacion, experimentacion, reflexiobn y cuestionamiento de nuestro
entorno. Se da en las personas que aman a los animales, las plantas; que
reconocen y les gusta investigar caracteristicas del mundo natural y del
hecho por el hombre.

En concordancia con lo antes descrito, el autor explica que, la inteligencia es
la "...capacidad de resolver problemas o de crear productos quesean
valiosos en uno o0 mas ambientes culturales”, (p. 10). Lo sustantivo de su
teoria consiste en reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e
independientes, que pueden interactuar y potenciarse reciprocamente. Al
definir la inteligencia como una capacidad, Gardner (1994), la convierte en
una destreza que se puede desarrollar, asimismo, no niega el componente
genético, ya que todos nacen con unas potencialidades marcadas por la
genética, pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera o
de otra dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias, la
educacion recibida, los valores, entre otros.

De ahi que, considerando la teoria de las IM, se reconoce a la docencia como
un quehacer complejo. Como expresion de esta complejidad, la docencia
exhibe un conjunto de dimensiones que comparte con otras profesiones: su

ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacién autbnoma y
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critica respecto del saber necesario para actuar, y una capacidad de decidir
en cada contexto. Por ello, es imprescindible que comprenda la importancia
de las IM, pues al reconocer que los estudiantes son inteligentes en
diferentes maneras adoptara estrategias que estén cdénsonas con Sus

estudiantes.

2.4 Bases Conceptuales
Gardner, en su estudio Estructuras de la Mente, (1994) sefiala que, las

Inteligencias Multiples, conocidas como IM, son las diversas formas en que
el ser humano interpreta, desde un acto cognitivo, la realidad que lo rodea.
Gardner plantea que, el ser humano es inteligente de diferentes maneras;
con esta teoria intenta superar la concepcion tradicional de la psicologia que
consideraba el coeficiente intelectual (Cl) como el Unico pardmetro de
medicion de la capacidad intelectual de una persona. Cada uno de nosotros
posee estas formas de inteligencia y las desarrolla en mayor o menor grado
de acuerdo con nuestra historia o nuestra cultura. Cabe destacar al autor
citado, quien sefala:

Desde mi punto de vista, la esencia de la teoria es respetar las muchas
diferencias que hay entre los individuos; las variaciones multiples de las
maneras como aparecen; los distintos modos por los cuales podemos
evaluarlos, y el nUmero casi infinito de modos en que estos pueden dejar una
marca en el mundo. (p. 2)

Por otro lado, Velasco y Mosquera (2010) sefialan que “El concepto de
estrategias didacticas se involucra con la seleccion de actividades y practicas
pedagogicas en diferentes momentos formativos, métodos y recursos de la
docencia”. (p. 5), es decir, es la actividad que planifica el docente en la cual
contempla distintos momentos que ayuden a la formacién y construccion de
conocimientos, empleando distintos métodos y recursos.

Al respecto, Verrier, (2007) sefala también que las estrategias didacticas
deben ser orientadas de manera consciente, asi como intencional; por parte
del individuo que la aplica, por lo que debe existir vinculacion
especificamente entre las condiciones externas de la situacion de
aprendizaje con los procesos internos, entre los cuales estan la percepcion

selectiva, codificacion, recuperacion y organizacion de respuestas. Las
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estrategias didacticas son orientaciones conscientes e intencionales,
estructuradas didacticamente, como un sistema de conocimientos,
habilidades, habitos y procedimientos, asi como valores, a través del cual, el
profesor sigue las direcciones planificadas y articuladas en acciones y
operaciones flexibles, en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con el
nivel y contenido pertinente, con la posibilidad de reflexionar y tomar las
decisiones en su transcurso (p. 11)

Todo docente, al momento de abordar los contenidos en el aula establece
una metodologia de trabajo esperando alcanzar algunos objetivos, siendo
las estrategias didacticas las que aportan mayor dinamismo en la clase. En
este sentido, las estrategias didacticas para los procesos de aprendizaje en
forma general, han sido estudiadas por reconocidos expertos, entre ellos
Gagné (1998), quién expone que: “las estrategias son todas aquellas que
sirven para activar y apoyar los procesos de aprendizaje” (p. 239). Este autor
establece una clara vinculacion especificamente entre las condiciones
externas de la situacion de aprendizaje con los procesos internos, entre los
cuales estan la percepcién selectiva, codificacion, recuperacion y
organizacion de respuestas.

[

Por su parte Diaz (2005) define las estrategias como “...procedimientos
(conjunto de pasos, operaciones o0 habilidades) que un aprendiz emplea en
forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para
aprender de manera significativa y solucionar problemas” (p.35). Siendo que
estas se convierten en el camino mas propicio para lograr resultados
positivos sobre la base de los objetivos que se persigan, conviene establecer
algunos tipos de estrategias.

De ahi que, los componentes estructurales de la estrategia didactica de
aprendizaje cognitiva estan conformados por las etapas de: diagndstico,
planteamiento del objetivo, planeacién estratégica, instrumentacion y la
evaluacion de la efectividad de la estrategia didactica en la practica
pedagdgica.

Por tanto, en la etapa de diagnostico: el binomio diagnéstico-estrategia de
atencion educativa revela el caracter interactivo entre ambos y una
subordinacion reciproca. La necesidad de diagnostico esta representada en

la busqueda de vias y estrategias de atencion educativa. Por otra parte, todo
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lo que acontece durante y como resultado del proceso de atencién educativa,
retroalimenta, dinamiza y verifica.

En esta etapa, el docente debe conocer el estado real de las esferas
cognitiva y afectivo-volitiva de los estudiantes para constatar el estado de las
habilidades, conocimientos y modos de actuacién adquiridos en su proceso
de aprendizaje para poder optimizar dichos conocimientos y guiar los
nuevos. Bernard (2002), sefala algunos criterios que se consideran
necesarios para el disefio de las estrategias didacticas, de ellas aqui se
indican las siguientes:

- Estrategias significativas que permitan la implicacion global del alumno,
acordes con su gusto, interés y que ofrezcan un reto de competencia
personal.

- Estrategias que posibiliten la interaccién entre iguales y el adulto, en un
clima acogedor, seguro y calido.

- Estrategias que incluyan todos los ambitos de experiencia, los intereses y
necesidades del alumno, en las areas del saber, del ser, del conocer y del
convivir.

- Tener en cuenta donde va a desarrollarse la actividad, el tiempo (o tiempos)
dedicado a ella 'y a los materiales y recursos que se van a emplear.

- Estrategias que han de ser evaluadas para reajustarlas continuamente, de
manera que sea posible valorar los proyectos pedagogicos de aula, el
proceso de su puesta en practica, las dificultades, las expectativas,
materiales y los resultados de los mismos y, de ser necesario realizar los
correctivos para mejorarlas. En este sentido, Kujawa (2009) sefiala que, “El
desempefio de los docentes es el nivel de desenvolvimiento que tiene el
docente durante el desarrollo de sus praxis pedagogicas en todas las areas
del quehacer educativo”. (p.12), es decir, es aquel que contempla, tanto las
funciones como los roles que hacen posible su accion, aunado a las
cualidades de su comportamiento y ajustado a las normas educativas y de
la comunidad involucrandose e identificAndose con su trabajo. Por su parte
Castro (2006), expone que, el desempefio docente estd orientado en
concordancia a sus actitudes habituales, como resultado de todos los

factores que ejercen una decisiva influencia en el psiquismo: disposiciones
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innatas, influencias ambientales, experiencias de vida y convicciones, lo cual
se evidencia en las actividades que desarrolla en el aula.

Por tanto, supone desarrollar capacidades de interaccion con el otro, de
conocimiento del otro y de uso de diversos medios y modos de
comunicacion, asi como de un equilibrio de conocimiento disciplinares y
pedagogicos; por lo que combina caracteristicas individuales y profesionales

y evidencia actitudes proactivas.

2.5 DEFINICION, CARACTERISTICAS E IMPORTANCIA.
2.5.1. La investigacién universitaria.
De acuerdo a Bunge (2000), la ciencia es el estilo de pensamiento y de
accion en el que se tiene que distinguir el trabajo de investigacién de su
producto final del conocimiento. La investigacion, por lo tanto, esta orientada
a la generacion del conocimiento. (Carrizo y Gonzales, 2012).
La ciencia y la investigacion se han dado desde las primeras actividades del
ser humano, yendo progresivamente en aumento, para formar un cuerpo de
conocimientos que poco a poco ha ido diversificando en las diferentes
disciplinas, que constituyen hoy las especialidades universitarias.
Durante los primeros pasos de la civilizacion los conocimientos se formaban
en base a conjeturas, cayéndose muchas veces en errores y confusiones.
Poco a poco se ha ido formando la estructura y los caminos para desarrollar
un orden sistematico. Carrizo y Gonzéales sostienen que es a través de la
investigacion que se amplia el conocimiento. Por lo es ella la que debe ser
considerada como el eje de la formacion universitaria.
Es por eso que en las universidades deben desarrollar curriculos que
planeen estrategias que permitan al estudiante tener una formacion
articulada, integrada y propositiva. Esta formacion, basada en la
investigacion, si bien no debe excluir la intuicidén ni la subjetividad, debe ir
llevado al estudiante a comportarse como un profesional integrado a la
sociedad.
La investigacion cientifica no necesariamente se ocupa de los hechos
(Bunge 2001). Mientras que las ciencias formales demuestran a prueba,
dando respuestas categoricas, finales, las ciencias facticas confirman o

desconforman dando respuesta incompletas y provisionales (Bunge, 2001).
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Es pues esto que la ensefianza universitaria limitada a teorias, producto de
las ciencias formales desligadas del progreso y los cambios que se dan en
realidad, puede llevar a una formacion incompleta y sesgada a los
estudiantes.

La investigacion cientifica que involucra a so estudiantes no debe limitarse
al desarrollo de trabajos de gabinete como la elaboracién de monografias o
la recopilacién, ordenamiento y procesamiento de datos para la produccién
de informes como ejercicio complementario dentro de la docencia
académica, estos trabajos deben de ser corroborados y complementados
con una evaluacion del trabajo, para que el estudiante no realice el trabajo
para acumular una nota y cumplir con el trabajo encomendado; si no que
sirva como un complemento de autoaprendizaje y le permita desarrollar
inteligencias multiples con el analisis e interpretacién del trabajo realizado,
(Elliott, 2000). La investigacion de los estudiantes debe promoverse vy
desarrollarse, pero debe ser ligada a la generacion de nuevo conocimiento
ligado a la realidad, dado el fin de la formacién universitaria en cuanto a la
preparacion para la vida profesional.

El desarrollo de la investigacién promueve la produccion intelectual, lo que
permite el ejercicio y por lo tanto el desarrollo de inteligencias multiples, a la
vez que permite la fijacion del conocimiento con mayor eficacia. En ese
sentido las asignaturas universitarias deben ser pensadas, disefiadas y
ejecutadas para realizar investigacion sobre un saber. (Bedoya, 2000). Los
propios docentes pueden y deben empelar la investigacién tanto como para
el desarrollo de sus estudiantes como para mejorar la capacidad profesional
de ellos mismos (Elliott, 2000, De la Ferran, Hashimoto y Machado, 2005).

2.5.2. TECNICAS PARTICIPATIVAS:
Las técnicas participativas son instrumentos que se utilizan en determinados

procesos informativos, consultivos, de toma de decisiones, etc. y se aplican
para adquirir conocimientos partiendo siempre de la practica, es decir de lo
gue la gente sabe, de las experiencias vividas y de los sentimientos que
muchas situaciones originan, asi como de los problemas vy dificultades de

nuestro entorno.
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Todas las técnicas tienen una aplicacion variable y flexible, pudiendo ser

adaptadas en funcion del tipo de grupo, de las necesidades, del momento en

gue se encuentre, de como se establezca el trabajo, de los objetivos

marcados, etc. Con su correcta aplicacion se pueden:

e Desarrollar procesos colectivos de discusion y reflexion.

e Que los conocimientos individuales se colectivicen y de ese modo se
enriquezca el grupo.

e Que araiz del trabajo en grupo se pueda trabajar desde un punto comudn
de referencia.

e Que el grupo pueda, a través de lo estudiado, implicarse de forma mas

directa con practicas dirigidas por el docente en campo.

¢, Como utilizarlas?

Para aplicar una técnica participativa debe tenerse siempre muy claro qué el
objetivo u objetivos pretendemos alcanzar con ella.

Antes de aplicar una técnica debemos conocerla, saber cuando y como
utilizarla y de qué modo ponerla en préactica.

Cuando se trabaja un tema es conveniente utilizar mas de una. Es preciso
buscar técnicas que se complementen unas con otras, reorientandolas todas
a un objetivo comun y que permitan profundizar en el tema de forma
ordenada y sistematica.

Las técnicas participativas son instrumentos que se utilizan en determinados
procesos informativos, consultivos, de toma de decisiones, etc. y se aplican
para adquirir conocimientos partiendo siempre de la practica, es decir de lo
gue la gente sabe realizar y como realizar, de las experiencias vividas y de
los sentimientos que muchas situaciones originan, asi como de los
problemas y dificultades de nuestro entorno.

Su aplicacion permite el desarrollo de la imaginacion y la creatividad, por lo
gue es bueno que todo el grupo pueda utilizarlas y adaptarlas a nuevas
circunstancias.

Es importante trabajar con grupos pequeiios o subgrupos, ya que se facilita
la participacion a todas las personas y especialmente a aquellas que tienen
dificultades para manifestarse en grupos grandes. Es ideal para crear
espacios de participacion mas accesibles.
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2.5.3. Técnicas y Dinamicas.
Las técnicas y dinamicas presentadas en esta guia se pueden clasificar en

cinco categorias:

1.

Dindmicas de Presentacion y Animacion: La presentacion es muy
importante puesto que los primeros momentos marcaran la inercia del
grupo, lo que significa que si no se logra romper el hielo inicial, sera dificil
lograr la participacion en su totalidad. En esta categoria proponemos
"Presentacion por parejas”, "Los nombres escritos" y "Cuento Vivo".
Técnicas de Anadlisis General: Permiten colectivizar ideas, resumir o
sintetizar discusiones, favorecer el ambiente para que se establezcan
relaciones e interpretaciones de los temas tratados. Dentro de esta
categoria hemos escogido:

"Juego de roles", "Lluvia de ideas", "Lluvia de ideas con tarjetas",
"Papelégrafo”,

Ejercicios de Abstraccion: Son muy utiles en los procesos de
aprendizaje, concrecion y andlisis. Aunque aparentan ser ejercicios
sencillos permiten pasar de la simple memorizacion a la capacidad real
de andlisis.

Ejercicios de Comunicacion: Facilitar la comunicacion en todos los
procesos sociales. Técnica: "Descripcion Objetiva y Subjetiva”.
Dindmicas de Organizacion y Planificacién: Permiten analizar y
mejorar la organizacion a la que pertenecen, ubicar el reparto de trabajo,
realizar una planificacion, etc. La dindmica propuesta es
"Reconstruccion”.

Andlisis de problemas: Visualiza los factores internos y externos que

afectan y dificultan su funcionamiento: "Remover Obstaculos".

2.5.4. Bases Curriculares

1. Bases Filosoficas

La presente investigacion tiene como escenario la realidad educativa Peruana,
por tal motivo filoséficamente se fundamenta en los ideales de libertad, justicia 'y
originalidad que sefiala el disefio curricular del Sistema Educativo Peruano. Al
respecto, Rodriguez, (2001), sefala: “la ruptura de lo colonial, el pensamiento de

lo original, la invencidn y la construccion politica — histérica de los ciudadanos de
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América son los planteamientos que deben tomarse en cuenta para la
construccion de los sistemas educativos”.

Es importante destacar que, el autor antes citado, es pionero del pensamiento
de originalidad e invencion. En el proceso de ensefianza y aprendizaje atribuye
al estudiante un papel protagonico; por tal motivo el docente debe saber valorar
el pensamiento de originalidad ademas de libertad del mismo, creando nuevas
formas de aprendizaje que rompan con el esquema repetitivo y transmisor. Lo
expuesto en el parrafo anterior solo es posible si logra trasladar a las estrategias
metodoldgicas los aportes del paradigma constructivista. En este sentido la
educacién se convierte en un proceso social, orientado a desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y a alcanzar el pleno ejercicio de su personalidad,
basada en la valorizacion ética del trabajo y de la participacion activa, consciente
y solidaria en los procesos de ensefianza aprendizaje.

En concordancia con lo antes expuesto, Freire, (2002), plantea: “El hombre no
podréa ejercer su derecho a la participacion al menos que haya salido de la
calamitosa situacion en que las desigualdades del subdesarrollo le han
sometido”. (p. 13) de acuerdo al autor, la necesidad de promover la participaciéon
a través de del desarrollo de ambientes de aprendizaje desde una préactica
creadora, en ambientes sociales que permitan relaciones armonicas en un clima
de respeto a las ideas y de convivencia.

También la teoria del pensamiento complejo, ideada por Morin (2000), sustenta
la investigacidon desde el punto de vista filoséfico, puesto que el autor sefiala que,
la realidad se comprende y se explica desde todas las perspectivas posibles. Se
entiende que un fendmeno especifico puede ser analizado por medio de las mas
diversas areas del conocimiento. La realidad o los fendmenos se deben estudiar
de forma compleja, ya que dividiéndolos en pequefias partes para facilitar su
estudio, se limita el campo de accion del conocimiento.

Tanto la realidad como el pensamiento y el conocimiento son complejos y debido
a esto, es preciso usar complejidad para entender el mundo. Otro aspecto
relevante, segun el pensamiento complejo, es que el estudio de un fenémeno se
puede hacer desde la dependencia de dos perspectivas: holistica y
reduccionista. La primera, se refiere a un estudio desde el todo o todo multiple;
y la segunda, a un estudio desde las partes que conforman el todo (p. 28). Morin
(2000), se refiere a la complejidad en los siguientes términos:
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Lo esperado no se cumple y un Dios abre la puerta a lo inesperado. Esto
es la complejidad. No se puede determinar de modo seguro, con exactitud, lo
gue va a venir. En consecuencia, no fiarse de la probabilidad, siempre debe
verse la posibilidad de lo improbable...Toda acciéon una vez lanzada entra en
juego de interaccion y hay retroacciones en el medio en el cual se efectia. Toda
esta interaccion y retroaccion puede desviar sus fines. Incluso llevar a un
resultado contrario al que se esperaba. Significa que por saber lo que va a ocurrir
de una accion se debe integrar en el conocimiento el papel de su contexto, de
su ambiente (p. 36).

De ahi que, la capacidad de interaccion desde la complejidad humana, es
indispensable para el desarrollo de cada una de las acciones que emprende el
individuo, considerando la necesidad de hacerlo colectivamente, y desde una
conciencia de las acciones que se emprendan para lograrlo, pues ella implica

integrar el conocimiento a dichas acciones.

2.Bases Pedagogicas
La investigacion desde el enfoque pedagdgico se sustenta en la teoria de

Vigotsky (1978), esta se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de
cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. Vigotsky
considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del
desarrollo. En su opinidn, la mejor ensefianza es la que se adelanta al desarrollo.
En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La
interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.

De ahi que, el autor antes citado define que los procesos psicolégicos son, en
su origen, esencialmente sociales. Los estudiantes experimentan actividades
gue requieren de solucion, que demanda la presencia de otras personas que lo
ayuden a buscar la solucion mas viable; poco a poco llegan a resolver los
problemas por si mismos. El proceso de interiorizacion es gradual; primero, el
adulto o compafiero controla y guia la actividad del educando; después ambos
comparten el control de dichas actividades: asi, el estudiante toma la iniciativa y
el adulto corrige y lo guia cuando titubea; finalmente, el aprendiz controla su
actividad y el adulto solamente actia como apoyo o simpatia.

Desde este contexto, Vigotsky (1978), introduce el concepto de zona de

desarrollo proximo que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel
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de desarrollo potencial. El aprendizaje ha de ser congruente con el nivel de
desarrollo del nifio donde dicho aprendizaje se produce mas facilmente en
situaciones colectivas. La interaccion con los padres e incluso la comunidad
facilita el mismo. La teoria de Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae
consigo un cédigo genético o linea natural del desarrollo también llamado codigo
cerrado, la cual esta en funcién de aprendizaje, en el momento que el individuo
interactta con el medio ambiente.

Por tanto, la teoria del Constructivismo Social de Vigotsky sustenta la presente
investigacién ya que, conlleva a ampliar la cosmovision de la investigadora en
cuanto a los métodos, estrategias y técnicas que debe emplear el docente para
mejorar su desempefio, ya que debe involucrar al individuo en su propio
aprendizaje, esto le exige movilizarse para alcanzar los aprendizajes previstos
promoviendo el pensamiento critico y creativo de sus estudiantes y la valoracion
positiva de la diversidad en todas sus expresiones.

3.Base Humanista

Igualmente, esta investigacion hara énfasis en el trabajo educativo y sociolégico
de la Pedagogia del Oprimido de Freire, (2005), la cual consiste, segun el autor
que, ...debe ser elaborada por el propio oprimido, ya que la practica de la libertad
s6lo puede encontrar adecuada expresion en una pedagogia en que el oprimido
tenga la condicion de descubrirse y conquistarse, en forma reflexiva, como sujeto
de su propio destino historico” (p. 12). Es decir, plantea dos momentos distintos
aunque interrelacionados: el primero, los oprimidos van desvelando el mundo de
la opresidén y se van comprometiendo, en la praxis, con su transformacion y el
segundo, una vez transformada la realidad opresora, esta pedagogia deja de ser
del oprimido y pasa a ser la pedagogia de los hombres en proceso de liberacién
permanente. Segun la propuesta pedagdgica del autor citado, el papel que
desemperia el docente es el de dialogar con el educando en franca amistad para,
asi, obtener los temas generadores y de interés y no debe presentar su programa
como simbolo de imposicion.

De ahi que, los temas generadores contienen en si, la posibilidad de desdoblarse
en otros tantos que a su vez provocan nuevas tareas que deben ser cumplidas.
Para poder llegar a la determinacion de los temas generadores y proponer el
contenido programatico (programas), Freire establece dos posibilidades: (a) a

partir de la investigacion interdisciplinaria y (b), a partir de un minimo de
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conocimientos de la realidad. Cumplir con ambas etapas implica apropiarse de
los nucleos centrales de contradiccion para organizar el contenido programatico
de la accién educativa y comenzar los dialogos decodificadores en los circulos
de investigacion tematica, es decir, ejecutar las reflexiones criticas de las
contradicciones. Alli, el docente tiene como prioridad ayudar al educando a
desarrollar puntos de vista cada vez mas critico de su realidad, con la
responsabilidad que este acto requiere. Al mismo tiempo, tanto el estudiante
como el docente aprenden mutuamente porque nadie es mas en la pedagogia
liberadora.

De tal manera que, la relacion de la teoria de Freire con la investigacion aqui
conducida estriba en que el docente debe manejar un método de ensefanza
dentro del contexto de la practica educativa. Debe tener imaginacion, aprovechar
situaciones, usar e inventar técnicas, crear y utilizar estrategias didacticas y
medios que propicien la actividad y el didlogo con los educandos, mucho mas
cuando el proceso de ensefianza y aprendizaje se produce en condiciones no
favorables.

Desde este contexto, el docente bajo ninguna circunstancia, debe separar el
contenido de los métodos; no se puede entender la practica educativa solamente
a partir del docente, del alumno, del contexto, del contenido, del método porque
la practica educativa es una totalidad. Involucra un conjunto de piezas de
aprendizajes que forman un objeto real. La pedagogia de la pregunta es
fundamental en este tipo de educacion o la educacion problematizadora y en la
concientizacién. Una educacion liberadora verdadera se nutre de la pregunta
como desafio constante a la creatividad y al descubrimiento. En el caso de esta
investigacion, se refiere al manejo adecuado de las estrategias didacticas para
la planificacion de los proyectos de aula.

Ambas actividades se constituyen por procesos cuya finalidad es instruir al
estudiante, a través de los medios que debe utilizar el docente. Al respecto,
Vasquez, (2007), sostiene que una estrategia didactica es aquella que
“considera al método didactico como el modo de organizar, de una manera légica
y practica, todos los recursos y procedimientos con los que cuenta el maestro
para dirigir el aprendizaje de sus alumnos hacia los resultados deseados...” (p.
25).
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4.Base Constructivista
La Teoria del Constructivismo Radical del bidlogo Chileno Maturana, (2008),
sefiala que, el conocimiento de un individuo parte de la experiencia de él mismo,
siendo la experiencia el motor de crecimiento de su propia construcciéon de
conocimientos.
Para dar explicacion a la realidad epistemolégica de Maturana se debe
considerar que el conocimiento se construye en la estructura del individuo, de su
organizaciéon y administracién con el medio. Maturana (2008) explica:

gue la construccién de realidades opera sobre las base de la experiencia,
mediante mecanismos de organizacion, ya que todo organismo, desde el
unicelular hasta el mas complejo, se organiza para mantener su identidad y su
adaptacion, que dependera de los procesos de asimilacién y acomodacioén de lo
experimentado.(p. 5)
De tal manera que, es la experiencia quien certifica la situacion que se percibe a
través de los sentidos, mostrando las realidades desde la propia perspectiva del
individuo una vez que lo incorpora en su sistema y luego lo adapta a dichas
realidades. Por tal motivo, Maturana afirma que todo lo que acontece en un
organismo emana de él en cada instante, esto determina su estructura, a la vez
gue genera una interaccion con el medio al que pertenece, y es a partir de esa
interaccién con el medio que, tanto la experiencia como el conocimiento se
construyen, por medio de las capacidades biologicas-estructurales que posee
cada individuo.
En este orden de ideas, el constructivismo radical postula que, la realidad refleja
la estructura del conocedor, donde cada sujeto construye su propio mundo de
acuerdo a las distinciones que hace en su vivir cotidiano, distinciones que, a su
vez, estdn determinadas por las propiedades y limitaciones de su estructura.
Acota el autor que, las cosas sOlo existen en el campo de las distinciones
cognitivas y, que esas distinciones se sirven del lenguaje para constituirse en
objeto separados de la realidad. Los seres humanos, entonces, usan el lenguaje
y mediante esta herramienta crean un mundo en el cual pueden coordinar por el
mismo lenguaje.
Desde estos aspectos, la teoria expuesta por Maturana, le da un gran aporte a
la investigacion y es significativa en el desempefio del docente ya que permite

entrelazar el ambiente con su experiencia, transformandola en productividad que
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propicien en los estudiantes a aprender de manera reflexiva, critica y creativa,
haciendo uso continuo de diversas fuentes de informacién y estrategias de
investigacién. Estos planteamientos teoricos sustentan los propdsitos del
presente trabajo, pues éste ofrece una serie de estrategias didacticas que se
enlazan con las inteligencias multiples, dirigidas al desarrollo del desempefio

docente.

5.Bases Legales

El Estado peruano ha iniciado un proceso de reforma de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior universitaria. Este proceso tiene como principal
objetivo asegurar que todos los jovenes del pais tengan la oportunidad de
acceder a una educacion universitaria de calidad que permita su realizacion
personal, y los forme como ciudadanos y profesionales de alta productividad. La
reforma de aseguramiento de la calidad involucra la construccién de un cuerpo
normativo sélido y un conjunto de lineamientos de politica que consoliden su
implementacién. En ese marco, el 9 de julio del 2014 se publicé la Ley N.° 30220
— Ley Universitaria, instrumento normativo que da inicio a la reforma y que
establece un conjunto de disposiciones para que todos los actores del Sistema
de Educacion Superior Universitario (en adelante, Sistema Universitario) inicien
en sus propias instituciones procesos de cambio institucional hacia el
aseguramiento de la calidad.

El Ministerio de Educacion, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley Universitaria vigente, sustentdndose en los contenidos del Objetivo
Estratégico 5 del “Proyecto Educativo Nacional al 2021”, en la situacion actual
del Sistema Universitario y la contribucion de la Comision Consultiva encargada
de brindar aportes y recomendaciones de politica universitaria (R.S. N.° 008-
2015-MINEDU); ha elaborado la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, la cual se convierte en el principal documento
orientador del proceso de reforma del &mbito universitario y de su evolucion y
reflexiébn progresiva. La Politica institucionaliza el proceso de reforma y permite
ofrecer una lectura de conjunto respecto del fundamento y contexto, el objetivo
general, los principios, pilares y lineamientos, asi como las acciones estratégicas
e instancias responsables en el aseguramiento de las condiciones de calidad

educativa universitaria en todo el pais.
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El objetivo técnico de la Politica es claro: la organizacion sistémica de todos los
actores involucrados en la educacion superior universitaria y el desarrollo de un
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), que permita una Optima
provision del servicio educativo en este nivel. La primera meta de la Politica es
gue nuestros Jovenes del Bicentenario, aquellos egresados de la educacién
secundaria en el 2021 que deseen acceder a una educacién superior
universitaria, puedan hacerlo con la confianza de encontrar un servicio educativo
de calidad que les permita insertarse con dignidad en el mundo del trabajo, ser
productivos, competitivos y valorados por el mercado laboral; y a su vez, les
permita ser parte y actores de fomento de una sociedad movilizada por los
principios de justicia, solidaridad, ética y respeto por la diferencia. Asi, la
presente Politica pone de manifiesto el compromiso formal del Estado de asumir
como suyo el futuro de una nueva generacion de jévenes, y establecer un curso
de accién que garantice su bienestar, y de ello, el desarrollo social y econémico

de nuestro pais.

2.5.5. Participacion del Estado Peruano en el ambito universitario
En el Perd, el Tribunal Constitucional ha sefialado que la educacion posee un

caracter binario: no solo se constituye en derecho fundamental sino también en
servicio publico8; razon por la cual la intervencion del Estado no es mas que la
garantia de ese derecho y aval de que el servicio publico que brindan las
instituciones de nivel terciario se presta en la cantidad y calidad necesaria.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria sefiala claramente la orientacion y algunas
caracteristicas de la politica publica en materia de educacion superior. En primer
lugar, establece gue el eje central que define el papel del Estado en el sistema
universitario es la Politica de Aseguramiento de la Calidad. En segundo lugar,
gue dentro de los principios que rigen las universidades se incluyen la calidad
académica, la autonomia, el pluralismo, la tolerancia, el dialogo intercultural,
entre otros. Y en tercer lugar, que entre los fines de la universidad se encuentran
el “preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad; afirmar y transmitir las diversas
identidades culturales del pais y promover el desarrollo humano y sostenible en

el ambito local, regional, nacional y mundial”.
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La exigencia en la calidad del servicio que prestan las instituciones de educacion
superior no es solo la exigencia de una norma con base constitucional que obliga
al Estado a garantizar el desarrollo integral del estudiante, el bien comun de la
sociedad y la finalidad publica de toda formacién universitaria; sino una
consecuencia de su propia naturaleza que la compromete con el conocimiento,
la formacién integral de los profesionales y el desarrollo del pais. En esta
perspectiva, la calidad es la busqueda de la excelencia a través del esfuerzo
continuo que se hace visible en la eficiencia de los procesos, en la eficacia de
los resultados y en la congruencia y relevancia de estos procesos Yy resultados
con las demandas y expectativas sociales.

La preocupacion por la calidad debe irrigar el quehacer de la universidad e
impulsarla a cumplir de modo 6ptimo sus tareas propias en materia de docencia;
en las actividades de investigacion; en su propia gestion, administracion vy
organizacion; en el uso de sus recursos; en su politica de bienestar institucional
y en las formas de articulacion con los actores de su entorno; todo ello en el
marco de la Constitucién y la Ley. Es sobre esta base que se proyecta la accién
del Estado, de manera consciente respecto al contexto en el que operan las
instituciones, y su cercana vinculacion con las prioridades sociales, politicas y
econdémicas, nacionales y locales.

El Estado interviene para fomentar el desarrollo y la consolidacion de la
prestacion del servicio publico de la educacion universitaria en la medida que es
su obligacion garantizar que este se preste en la cantidad y calidad necesarias,
y para salvaguardar la fe publica de los usuarios de este servicio.

Por su parte, la sociedad, a través del Estado, deposita en las universidades el
poder de otorgar los grados vy titulos que garantizan el servicio profesional de
todos sus egresados. Asimismo, en el caso de las universidades publicas, esta
las dota de recursos publicos para el cumplimiento de sus funciones, mientras
gue en el caso de las universidades privadas, les permite gozar de beneficios
tributarios. De esta manera, la obligacién del Estado de intervenir, el derecho de
la sociedad a exigir calidad en el servicio, y el derecho de las instituciones de
autorregularse y ejercer con responsabilidad la autonomia que les es propia, se

articulan adecuadamente en un Sistema Universitario de calidad.
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2.5.6. La Universidad
La universidad es una comunidad académica orientada a la generacion de

conocimiento a través de la investigacion; a la formacion integral, humanista,
cientifica y tecnoldgica, a través del ejercicio de la docencia; y al desarrollo del
pais, a través de sus diversas formas de presencia en la sociedad. La
universidad posee autonomia y la ejerce de manera responsable en estricto
respeto a la Constitucion y el marco legal vigente. La provision del servicio
educativo universitario es de calidad cuando se identifican y valoran las

siguientes categorias:

2.5.7. Estudiantes.
La universidad cuenta con estudiantes comprometidos con su proceso formativo

y con altos niveles de habilidad cognitiva. El servicio educativo universitario
garantiza en sus estudiantes el desarrollo de competencias para el ejercicio
profesional, la produccidn cientifica y un sentido de identidad comprometido con
el desarrollo del pais. Docentes. La universidad cuenta con docentes
universitarios con vocacion y dedicacion profesional, respaldados por grados
académicos de prestigio y ética profesional. La universidad hace publica y
reconoce la productividad intelectual de su plana docente, mesurable a través de
las publicaciones indexadas correspondientes a nivel nacional e internacional y
de otros mecanismos relacionados a la docencia universitaria.

La carrera académica del docente universitario se rige por la excelencia y
meritocracia, contribuyendo asi a la alta calidad del proceso formativo y a la

produccion académica e intelectual.

2.5.8. Gestion universitaria.
Frente a los desafios actuales de la educacidon superior universitaria, la

universidad requiere contar con gerentes universitarios competentes para
gestionar institucionalmente la formacién integral que comprende la
profesionalizacion del talento humano y la produccion de conocimiento de alta

calidad, ademas de los medios necesarios que ambos procesos requieran.

2.5.9. Disciplinas y programas profesionales.
La universidad cuenta con curriculos y programas de ensefianza con objetivos

claros, respecto a su propuesta académica e institucional, y alineados a la

demanda social y productiva, los cuales son renovados constantemente.
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Asimismo, los programas de ensefianza promueven la investigacion, la

interdisciplinariedad y el uso de nuevas tecnologias.

2.5.10. Investigacion.
La universidad cuenta con los recursos humanos y presupuestales adecuados

para producir conocimiento de alta rigurosidad, a través de la investigacion
bésica y aplicada. Esta se articula con su entorno inmediato de manera que
permite resolver los problemas locales y nacionales. En esa medida, la
universidad se posiciona como actor relevante del cambio social con un proyecto
institucional de investigacion claro y definido, que involucra la busqueda de
recursos de financiamiento, el desarrollo de capacidades de investigacion, la
institucionalizacion de procesos agiles, y otros requerimientos para la adecuada

gestion de la investigacion.

2.5.11. Infraestructura.
La universidad dispone de recursos para la formacion académica de los

estudiantes y el desarrollo y promocion de la investigacion, tales como aulas
adecuadamente implementadas, laboratorios equipados, bibliotecas y bases de
datos con recursos de informacién, equipamiento actualizado, entre otros.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad asegura el conocimiento publico de
estos y otros criterios de calidad, a través de indicadores, vinculados a la
provision del servicio educativo, lo que permite demostrar que la educacion
universitaria se convierte en un espacio para la conservacion de las grandes
tradiciones culturales; para la generacién de los valores ciudadanos y la critica a
todo mecanismo de domesticacion de la conciencia a traves de las ideas; todo
lo cual legitima y justifica la inversion social en este campo. De esta manera, la

valoracion publica legitima social, politica y econdOmicamente a la institucion.
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3. CAPITULO II!
MARCO METODOLOGICO
En el presente capitulo se describe el marco metodolégico donde se define el
tipo y disefio de la investigacion que se aplicara en la presente investigacion, asi
como la poblacién y el tipo de instrumento de recoleccion de datos para recabar
informacion sobre las variables del estudio, y es el resultado de la aplicacion,
sistematica y logica, de los conceptos y fundamentos expuestos en el capitulo

anterior.

3.1 Modalidad, Tipo, Disefio y Nivel de la Investigacién
La presente investigacion se ubica dentro de las caracteristicas que definen la

Modalidad de Proyecto factible, ya que permite proponer alternativas a la
problematica en estudio. Segun, la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL) (2012), es un “...modelo operativo viable para solucionar
problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales,
pueden referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologia, método o
proceso, en el caso de maestria puede llegar hasta el estudio de la viabilidad”
(p. 21). De ahi que, un proyecto factible conlleva a realizar una investigacion
viable que pueda desarrollarse para dar soluciones al problema que se investiga,
partiendo de un diagnaostico.

Cabe destacar que este estudio, se apoya en una investigacion tipo de campo,

Palella y Martins (2010) sefialan que: “La investigacién de campo, consiste en la
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recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin
manipular o controlar variable. Estudia los fenOmenos sociales en su ambiente
natural’. (p. 97). Se basa en informaciones o datos obtenidos directamente de la
realidad donde ocurre la problematica planteada, para verificar las condiciones
de las variables estudiadas haciendo posible su revision y analisis y de esta
manera comprobar la confiabilidad de los datos arrojados por dichas variables
de investigacion.

En este orden de ideas, el disefio de la investigacion que se adopto6 fue el no
experimental, para los autores citados en parrafo precedente, no experimental
consiste en que, el investigador no manipula las variables. Considerando la
postura de los autores, una investigacion bajo este disefio permite, entre otras
cosas, desarrollar las generalizaciones por medio de la descripcion, lo cual ayuda
a comprender el fenbmeno que se observa.

Asimismo, fue transeccional descriptivo porque segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), tiene como objetivo, proponer la descripcion de las variables, tal
como se manifiestan y el andlisis de éstas, tomando en cuenta su interrelacion e
incidencia. En los disefios transeccionales la recoleccion de los datos se efectia
s6lo una vez y en un tiempo unico. Asimismo, el nivel de dicha investigacion es
descriptivo, Palella y Martins, (2010), expresan que su propoésito es interpretar el
hecho, siendo necesario el registro de datos observados.

En concordancia con lo antes expuesto, para atender a los requisitos bajo la
modalidad de proyecto factible de la presente investigacion ésta se organiz6 en
tres grandes fases, (a) la diagnostica, (b) estudio de factibilidad y (c) disefio de
la propuesta.

- Fase |: Se realiz6 a través de la observacion directa el estudio de la
problematica. Posteriormente se aplico la técnica de la encuesta aplicando un
instrumento tipo cuestionario, utilizando la informacion relacionada con el ambito
de estudio, en esta fase se aplica la investigacion de campo.

- Fase II: Se llevo a efecto la factibilidad de la propuesta a través del analisis de
los resultados que suministraron los encuestados. Asimismo, se estudian las
condiciones que permitirdn la elaboracion de las estrategias y acciones
considerando la importancia intrinseca del mismo, y su viabilidad concebida esta,
como el potencial de realizacion y efectividad en su aplicacion, a través de los

aspectos técnicos y econémicos.
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- Fase lll: Se fundament6é en la elaboracion de la propuesta basada en la

identificacion de las necesidades.

3.2 Poblacion y Muestra
La poblacion, segun, Palella y Martins (2010), “...es el conjunto de unidades que

se desea obtener informacién y sobre las que se van a generar conclusiones” (p.
105). Es decir, es el conjunto integrado por las unidades que aportan datos o
informacion, que generaran las conclusiones. En virtud de lo planteado, la
poblacion estuvo conformada por: 44 (44) Estudiantes que realizan estudios de
pre grado, en la escuela profesional de ingenieria geoldgica de la facultad de
ingenieria en la Universidad Nacional de Cajamarca ubicado en el departamento
de Cajamarca.

Tabla N° 2
Poblacion
ELEMENTOS N° PERSONAS %
ESTUDIANTES 44 100
TOTAL 44 100

Fuente: del investigador (2017)

Mientras que la muestra, segun los autores antes citados, son una parte de las
unidades que representan la poblacion, acotan que, un tipo de muestra es la no
probabilistica intencional, la cual se aplica cuando el investigador establece el

criterio para la seleccion de la misma. Por ello, se seleccionaron veintiin (21)

docentes.
Tabla N° 3. POBLACION Y MUESTRA
ELEMENTOS POBLACION MUESTRA NO
PROBABILISTICA
INTENCIONAL
ESTUDIANTES 44 44
TOTAL 44 44

Fuente del investigador (2017)

3.3 Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos
Para, Sabino (2007) las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, es

cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los

fenomenos y extraer de ellos informacion. Por ello se seleccioné como técnica la
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encuesta, el autor citado, Sabino, sefiala que es “...exclusiva de las ciencias
sociales y parte de la premisa de que, si queremos conocer algo sobre el
comportamiento de las personas, lo mejor, lo mas directo y simple, es
preguntarselo a ellas”, (p. 88), es aquella que permite conocer las actitudes y
opiniones interesan al investigador.

En cuanto, al instrumento se utilizé un cuestionario, Sabino (2007), lo describe
como el compendio de preguntas que permite al investigador obtener
informacion. De ahi que, se elaboré un cuestionario de treinta y nueve (39) items
dirigido a la muestra antes descrita, estructurado en la escala tipo Lickert con

cinco (5) alternativas de respuestas:

Siempre | Casi Siempre A Veces Casi Nunca Nunca
(S) (CIS) (AV) (C/N) (N)
Valor 5 4 3 2 1

Cuadro de Valores

Siempre (S), Casi Siempre (C/S), A Veces (A/V), Casi Nunca (C/N), Nunca (N).
Los valores otorgados fueron: (5) Siempre, (4) Casi Siempre, (3) A Veces, (2)
Casi Nunca, y (1) Nunca

Validez del Instrumento

Para, efecto de la validez la presente investigacion, se partira de la definicion de
la misma de Palella y Martins (2010), quienes expresan que, “La validez del
instrumento se define como la ausencia de sesgos. Representa la relacion entre
lo que se mide y aquello que realmente se quiere medir”. (p. 160). En este
sentido, la validez se obtuvo empleando la técnica del juicio de expertos: en
metodologia de la investigacion, estadistica y en desarrollo curricular ellos fueron
quienes determinaron la congruencia de los items.

Tabla N° 4

Validez del instrumento

CRITERIOS
EXPERTOS REDACCION CONTENIDO | PERTINENCIA TOTAL
25% 25% 50% 100%
1 25% 25% 50% 100%
2 25% 25 % 50% 100%
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3 25% 25% 50% 100%

Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad consiste en aplicar el instrumento repetidas veces y obtener
siempre el mismo resultado, (Palella y Martins, 2010), acotan los autores que
para medir dicha confiabilidad se requiere de métodos, para tal se utilizé el
coeficiente Alfa de Cronbach, el cual demando una sola administracion a través
de la prueba piloto, la cual consistio en aplicarla a un grupo de individuos
especificamente diez (10) que presentaron las mismas caracteristicas de la

muestra en estudio. Para ello, se empleo la siguiente formula:

Dénde:
a = Coeficiente de Cronbach K 28i2
K = N° de items

_ _ ] e p—— j—
Si2 = varianza items
St2 = varianza total del instrumento K-1 2 St2

Acotan los autores citados que, es imprescindible medir la confiabilidad del
instrumento, para ello proponen el rango de confiabilidad, si ésta se acerca a la
medida de cero (0), la confiabilidad sera nula, pero si esta proximo a uno (1), se
considera alta o muy alta. A continuacion la tabla de rango de confiabilidad,
expresado por Palella y Martins (2010).

Tabla N° 5

Rango de confiabilidad del instrumento.

RANGO CONFIABILIDAD
0.81 A1.00 Muy Alta
0.61 a 0.80 Alta
0.41 a 0.60 Media o Moderada
0.21 a 0.60 Baja
0.01a0.20 Muy Baja

Fuente: Palella y Martins (2010)
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Ahora bien, una vez aplicada la prueba piloto se procedié a comprobar la
confiabilidad de la misma, la cual se efectué a través de la aplicacion del
programa SPPS version 18.0, dicho programa arrojo una confiabilidad de 0.882,
gue segun Palella y Martins, eso significa que se miden en unos rangos, que van
desde el 0 baja confiabilidad hasta 1 alta confiabilidad, por tanto, de acuerdo a
las autoras antes citadas este resultado es considerado como un indice de
confiabilidad “MUY ALTA”. Donde; N= numero de items 39.

Tabla N° 6
Confiabilidad el instrumento. Programa SPSS.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos tipificados
0.882 0.885 44
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4. CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo, se presentan los resultados obtenidos una vez aplicado
el instrumento. Al respecto; Balestrini (2010), sefiala que estos procedimientos
“...permiten resumir y comparar las observaciones efectuadas en relacion a una
determinada variable estudiada; describir la asociacion que existe entre dos
variables...” (p. 184), es decir, se requiere de unos procedimientos que permitan
describir y realizar las inferencias que conlleven al analisis de las variables en
estudio.

De tal manera que, se llevo a efecto los siguientes procedimientos: se separo la
informacion de tipo numérica relacionada al instrumento aplicado a cada uno de
los siete (7) individuos encuestados, conformados por docentes de la escuela
profesional de ingenieria geolégica muestra, utilizando la escala de tipo Lickert.
Estos datos numéricos se transfirieron al programa Microsoft Excel (2010) el cual
brindd informacion util con respecto a la confiabilidad y a la tabla de frecuencias
por dimension.

Es importante acotar que, para obtener la medicién de las variables, su analisis
se realizo por dimensiones, las cuales estan concatenadas con los objetivos
especificos de la investigacion. De igual manera, la leyenda que contiene la

escala tipo Lickert, en la cual se baso el instrumento son las siguientes:

S = Siempre, CS =Casi Siempre, AV =A Veces, CN = Casi Nunca; N = Nunca.

A continuacién, el andlisis de los resultados.
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Comprenden los resultados de la aplicacién de los instrumentos de recojo de

datos aplicado a los estudiantes, para conocer su percepcion del desempefio

docentes y evaluar su pensamiento critico

Graficos y cuadros de estrategia didactica.

Tabla N&2 7

Categoria: Estrategia didactica.

Dimension: Construccion de aprendizaje.

Indicadores: Aprender a conocer, Aprender a Ser, Aprender a hacer, Aprender a

convivir.

C/s AV C/N N Total
items fl% | f|l%|[f|%|f|%|f|%|f| %
1. Utiliza las estrategias didacticas para la
y L 20 145|112 |27 |12 |27 | O 0 0 0 44 | 100
construccion de aprendizaje
2. Fomenta el trabajo investigativo para
o 0 0 26 |59 |14 |32 |4 9 0 0 44 | 100
promover el conocimiento
3. Utiliza las estrategias didacticas en
funcién de los objetivos previstos en el | O 0 0 0 20 |45 | 14 | 32 | 10 | 23 | 44 | 100
curriculo para aprender a conocer
4. Promueve actividades que permitan
. 0 0 26 |59 |16 | 36 | 2 5 0 0 44 | 100
desarrollo global de los estudiantes
5. Realiza a través de las estrategias
didacticas la toma de conciencia de por
. . . 0 0 26 |59 | 8 18 |10 {23 | O 0 44 | 100
parte de los estudiantes hacia el medio
ambiente
6. Realiza actividades dirigidas a la
creacion de conocimientos con las propias | O 0 0 0 0 0 26 | 64 | 16 | 36 | 44 | 100
ideas del estudiante
7. Presenta problemas a los estudiantes
con la finalidad que busquen soluciones | O 0 0 0 0 0 14 | 32 | 30 | 68 | 44 | 100
viables
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8. Cuando desarrolla las estrategias
didacticas en el aula busca la interaccion | O 0 0 0 0 0 12 | 27 | 32 | 73 | 44 | 100
entre los estudiantes y el docente
9. Como estrategia didactica utiliza la | O 0 0 0 0 0O | 34|77 |10 | 23| 44 | 100
participacion del estudiante en la

comunidad para formar a un individuo

comprometido con su entorno

2 %I9 5 23 18 30 25 100

Dimension: Construccion de aprendizaje

0, .
100% Siempre

80% W Casi siempre

60% M A veces

40% Casi nunca

il

-— e Nunca
—_— . Casi nunca
0% A veces

o Casi siempre

1 2 3 4 5 6 7 8 g Sempre

20% W Nunca

Grafico N° 1: Categoria: Estrategia didactica. Dimensién: Construccién de aprendizaje.
Indicadores: Aprender a conocer, Aprender a Ser, Aprender a hacer, Aprender a
convivir. Fuente: Olivero (2015).

Andlisis e Interpretacion

En la dimensién construccion de aprendizaje, se pudo visualizar que los
estudiantes encuestados respondieron: 5.% Siempre, 23 % Casi Siempre, 18%
A veces, 30 % Casi Nunca y un 25% contesto Nunca. Este resultado permite
inferir que los docentes requieren de estrategias didacticas que los conlleven a
optimizar su praxis. Al respecto, Gagné (2005), expone que: “...las estrategias
son todas aquellas que sirven para activar y apoyar los procesos de aprendizaje”
(p. 239). Este autor establece una clara vinculacién especificamente entre las
condiciones externas de la situacion de aprendizaje con los procesos internos,
entre los cuales estan la percepcion selectiva, codificacion, recuperacion y

organizacion de respuestas.
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También, Garcia (2012), expresa que las estrategias didacticas “...son el
conjunto de acciones que el docente toma con la finalidad de promover los
procesos de construccion de aprendizaje”. Por su parte Diaz (2005), define las

estrategias como “...procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para aprender de manera significativa y
solucionar problemas” (p. 35). Siendo que estas se convierten en el camino mas
propicio para lograr resultados positivos sobre la base de los objetivos que se
persigan, conviene establecer algunos tipos de estrategias.

También se evidencio que, los docentes no vinculan de forma efectiva los pilares
de la educacion con su proceso de ensefianza. En este sentido la UNESCO
(2001), senala que, cada pilar “Aprender a conocer, Aprender a ser, Aprender a
hacer, Aprender a convivir debe estar presente dentro de la planificacion
educativa”. Lo que traera como resultado una interrelacion efectiva entre
estudiante y el medio que lo rodea. Por tanto, es importante, que se consideren
acciones con el fin de mejorar la praxis del docente y a su vez contribuir con una
mejor construccion de aprendizaje.

Tabla N° 8

Categoria: Estrategia didactica.

Dimensién: Comprension de las actividades

Indicadores: Intercambio de conocimientos; Estrategias pre instruccionales.

S C/s AN C/N N Total

item f lo%|[f [%|f [%|f [%|[f [%|f |[%

10. Aplica estrategias didacticas grupales

para generar el intercambio de |2 |5 |0 |O |O |O |O |0 |42]|95]|44 ]| 100

conocimientos

11. El intercambio de conocimientos
incidira en experiencias positivas paralos | 2 |5 |4 |9 | 8 18 |16 | 36 | 14 | 32 | 44 | 100

estudiantes

12. Presenta informaciébn de tipo
introductoria que permite enlazar los |0 |0 [0 | O 16 |36 |20 | 45| 8 18 | 44 | 100

conocimientos previos con los nuevos

13. Prepara a los estudiantes sobre los
0|0 |O0O|O0O |O O |8 |18|36|82]44 | 100

nuevos conocimientos que deben adquirir

2 %/4 2 2 14 25 57 100
Fuente: Olivero (2015)
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Dimensiéon: Comprension de las actividades

100% Siempre

MW Casi siempre
80%
M A veces
60% .
Casi nunca

40%

Nunca M Nunca
P Casi nunca

i - A veces
Casi siempre

Siempre

20%

0%
10 11 12 13

Gréfico N° 2: Categoria: Estrategia didactica. Dimension: Comprension de las
actividades. Indicadores: Intercambio de conocimientos; Estrategias preinstruccionales.
Fuente: Olivero (2015).

Analisis e Interpretacion

En la dimension comprensién de las actividades, se pudo observar que los docentes
encuestados revelaron los siguientes resultados: 2.% Siempre, 2. % Casi Siempre, 14
% A veces, 25 % Casi Nunca y 57% Nunca. El andlisis de estos datos indica que, los
docentes no promueven el intercambio de conocimientos a través de sus estrategias
preinstruccionales, lo que trae como consecuencia que no se logre la comprension de
las actividades realizadas durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, Fagundez (2010), expresa que el intercambio de conocimientos permite
la adquisicién de saberes, pues despeja dudas y aclara ideas, que de otra forma seria
imposible clarificar conllevando al estudiante a dejar de aprender conceptos nuevos,
cabe destacar que, la autoestima tiende a aumentar, pues las equivocaciones son vistas
Como mecanismos para aprender.

Es por ello, la importancia de las estrategias preinstruccionales, que aunado a dicho
intercambio de conocimientos genera una mejor comprension de las actividades, donde
la experiencia de los aprendices es importante al igual que la motivacion que el
docente les genere. Se puede concluir que es el docente el responsable directo de que
se logre o no la comprension de actividades, usando las estrategias didacticas

pertinentes.
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En este orden de ideas, Verrier, (2007), sefiala que las estrategias didacticas deben ser
orientadas de manera consciente, asi como intencional; por parte del individuo que la
aplica., por lo que debe existir vinculacion especificamente entre las condiciones
externas de la situacion de aprendizaje con los procesos internos, entre los cuales estan
la percepcion selectiva, codificacion, recuperacion y organizacion de respuestas. Estas
estrategias deben estar estructuradas didacticamente, de acuerdo con un sistema de
conocimientos, habilidades, habitos y procedimientos, asi como valores, a través del
cual, el docente sigue las direcciones planificadas y articuladas en acciones y
operaciones flexibles, en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con el nivel y
contenido pertinente, con la posibilidad de reflexionar y tomar las decisiones en su
transcurso.

Ahora bien, el intercambio de informacion permite la adquisicion de conocimientos, pues
despeja dudas y aclara ideas, que de otra forma seria imposible clarificar conllevando
al estudiante a dejar de aprender conceptos nuevos, cabe destacar que, la autoestima
tiende a aumentar, pues las equivocaciones son vistas como mecanismos para
aprender. El intercambio de informacién genera una socializacién que incrementa el
aprendizaje individual y del grupo, asi, sus integrantes alcanzan mayores niveles de
rendimiento académico, porque favorece una mayor comprension y retencion de lo
aprendido, asimismo, la gran diversidad de experiencias en conjunto con los
conocimientos del grupo contribuye al complejo proceso de aprendizaje reduciendo la

ansiedad que genera la resolucion de problemas de forma individual.

Es importante sefialar que, estos resultados evidencian, que los docentes mantienen
una ensefianza tradicional. Ahora bien, las estrategias didacticas permiten al docente
generar un intercambio de informacion que conlleve a comprender a los estudiantes la
importancia de investigar e intercambio los datos que consiguen. Al respecto, Fagundez
(2010) expresa que, el estudiante se mantiene activo y atento a lo que se discute dentro

del equipo, motivandolo a investigar para aportar sus propios conocimientos.
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TablaN°9

Categoria: Estrategia didactica.
Dimension: Desempefio docente
Indicadores: Experiencia; Motivacion
Fuente: Olivero

S CIS AV CIN N Total
item fl% | f|%| f |%|f|%|f|%|f| %

14. Planifica estrategias didacticas en
funcion de las experiencias de los |2 |5 |0 | O 10 | 23 |8 18 | 24 | 55 | 44 | 100
estudiantes

15. Considera  importante las
experiencias del estudiante en el logro | 16 | 36 | 10 | 23 | 10 | 23 | 8 180 |0 |44 100

de nuevos conocimientos
16. Crea expectativas en el estudiante | § 14 | 3 7 12 2710 0 23 (52|44 | 100

17. Motiva a sus estudiantes a lograr las

L 8 |18|8 |18|200(45|8 |18|0 |0 |44 100
metas y objetivos planteados

18. Involucra a los estudiantes en
actividades que le generen | O 0 8 18 | 8 18 | 24 |55 | 4 9 44 | 100

expectativas

2 %I5 15 13 27 22 23 100

Fuente: Olivero (2015)

Dimension: Desempeno docente

100% )
90% Siempre
80% B Casi siempre
0,
Zg;’ M A veces
0
50% Casi nunca
40% B Nunca
30% Nunca
20% Casi nunca
10% " F A veces
0% Casi siempre

14 15 16 17 18 Slempre

Gréfico N° 3: Categoria: Estrategia didactica. Dimension: Desempefio docente

Indicadores: Experiencia; Motivacion. Fuente: Olivero (2015)
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Andlisis e Interpretacion

en la dimensidon desempefio docente, los encuestados manifestaron, 15%
siempre, 13 % casi siempre, 27 a veces, 22 % casi nunca y un 23 % nunca. a
partir de estas respuestas se evidencia que, los docentes no consideran las
experiencias para su proceso de ensefianza, ni crean expectativas dentro de sus
planificaciones con la intencion de motivar a los estudiantes.

estos resultados coinciden con lo expuesto por rodriguez, (2012), quien sefala
gue, en la region Cajamarca, los docentes no crean expectativas entre los
estudiantes al momento de exponer su plan de trabajo, es decir, indica la
formacion de grupos sin considerar el trabajo en equipo, ni la inteligencia
predominante de cada uno de sus estudiantes, lo que conlleva a un aprendizaje
egoceéntrico del estudiante en el estudiante sin que comprenda la importancia de
compartir conocimientos como media de aprender otros nuevos.

por su parte kujawa (2009) senala que, “el desempefio laboral de los docentes
es el nivel de desenvolvimiento que tiene el docente durante el desarrollo de sus
praxis pedagdgicas en todas las areas del quehacer educativo”. (p. 12), es decir,
es aquel que contempla, tanto las funciones como los roles que hacen posible
Su accion, aunado a las cualidades de su comportamiento y ajustado a las
normas educativas y de la comunidad involucrandose e identificAndose con su
trabajo, estimulando a su vez a los estudiantes, para que formen parte de su
propio aprendizaje.

de ahi que, el docente debe poseer una verdadera vocacion de servicio y las
aptitudes de un trabajador social, promoviendo la motivacion y estar capacitado
para realizar analisis critico de la realidad social y de entorno de la universidad,
como punto de partida para su accion educativa. donde, la experiencia, segun
castro (2006) representa un proceso de formacién continua, tanto del directivo,
docente como estudiantes, que resulta altamente estimulante para todos, ya que
han compartido este espacio de reflexion y trabajo, manteniendo una actitud
hacia el auto-aprendizaje y la formacion compartida. En si, un gerente no es mas
que un facilitador de ideas y recursos, en un ambiente que estimula el
compromiso y la participacion en los distintos niveles de trabajo, favoreciendo el
crecimiento de la organizacion e incidiendo en el eficaz desempefio de los

docentes.
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Es importante sefialar lo que estipula la Constitucién Politica del Pera, en su
Articulo 13 - Constitucion Politica del Peru - Educacion: Finalidad Libertad de
Ensefianza y de Educacion, La Educacion tiene como finalidad el desarrollo
integral de la persona humana. El estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianza. Los padres de la familia tienen el deber de educar a sus hijos y el
derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el proceso
educativo.

Ahora bien, al obtener los resultados descritos en parrafo precedente, se hace
necesario destacar que, requieren de ser proactivos y desplegar estrategias que
le ayuden a motivar a sus estudiantes, al respecto, Maslow (2005) refiere que, la
motivacion impulsa a una persona a actuar de una determinada manera en su
esfuerzo por satisfacer sus necesidades personales, las que pueden ser de muy
diversa naturaleza, como fisiolégicas, cognitivas, psicolégicas, sociologicas u
otras.

Entonces, la motivacion permite accionar mecanismos que generen satisfaccion
para el logro de las metas que los estudiantes se tracen, es donde el proceso de
ensefianza y aprendizaje requiere de docentes proactivos que conlleven a los
estudiantes a realizar un aprendizaje motivado con el fin de empoderarse de los
conocimientos y crear nuevos. Por tanto, la ensefianza y aprendizaje como un
proceso el cual permite primero, ser facilitador para luego aprender de quienes

participan del mismo.
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Tabla N° 10

Categoria: Inteligencias Mdltiples

Dimensidn: Potencial biopsicoldgico

Indicadores: Linguistico; Ldgico-Matematica; Musical; Visual-Espacial; Kinestésico-corporal
Intrapersonal; Interpersonal; Naturalista

S C/S AV CIN N Total

item fl1% | f | %|f|%|[f |%|f| % |f| %

19. Conoce Ilo que significa

4 19 |4 19 |4 |9 |20(45|12 |27 |44 100

inteligencias mdltiples

20. U | ial bi iologico d
sa el potencial biosociol6gico de 0 0 0 0 0 0 20 | 45 | 24 | 55 24 | 100

los estudiantes

21. Los estudiantes poseen la habilidad
de transmitir el lenguaje por mediode | O | O 14 | 32 | 20| 45| 8 18 | 2 5 44 | 100

gestos y escritura

22. Los estudiantes poseen la
idad d lear | { d
capacidad de emplear los nimeros de 0 0 0 0 30 | 68 | 8 18 |6 14 24 | 100

manera  efectiva, resolucion de

problemas

23. Los estudiantes poseen la
idad f | hipotesis,
capacidad de formular hipotesis, | o | 14 |6 |14 |8 |18 |14 (32|10 23 |44 | 100

diversas relaciones y operaciones

mentales

24. L di ici d
os estudiantes participan de 0 0 0 0 0 0 4 9 40 | 91 24 | 100

actividades musicales

25. Se sienten motivados los
estudiantes cuando se realizan | 38 | 86 | 6 14 | 0 0 0 0 0 0 44 | 100

actividades relacionadas con la musica

26. Realiza actividades para potenciar
la capacidad de ver el horizonte para [O |0 |O |0 |0 |0 |0 |0 |44 |100]| 44| 100

gque manipulen espaciales

27. El aplicar estrategias dirigidas a la
inteligencia visual-espacial es|4 |9 (4 |9 |36(82|0 (0 |0 |O 44 | 100
importante para el desarrollo cognitivo

28. Asisten los estudiantes con
regularidad a las clases de educacion |0 |0 |6 |14 |0 |0 |34 |77]|14 |9 44 | 100
fisica

29. Muestran entusiasmo los
estudiantes ante las clases de | O 0 26 |59 | 8 1810|230 0 44 | 100

educacion fisica

30. Los estudiantes demuestran
habilidades para la solucion de |[O |O |0 |0 | 20]|45|18 |41 |6 14 | 44 | 100
conflictos

31. Los estudiantes interactian
armoniosamente con las deméas | O 0 6 14 116|136 (22|50 |0 0 44 | 100

personas

32. Los estudiantes se muestran
10|23 | 4 9 141 32|16 |36 | 10| 23 |44 | 100

cooperativos con sus compafieros.
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33. Permite la autoevaluacion como
estrategia para que los estudiantes | 10 (23 (4 (9 |0 |O |30|/68|0 |0 44 |1 100

conozcan su autoconocimiento

34. Al realizar actividades acerca del
cuidado de medio ambiente los | O 0 4 9 14132 |16 | 36 | 10 | 23 44 | 100

estudiantes muestran entusiasmo

35. De forma espontanea los
estudiantes  sugieren actividades |O |0 |0 [0 |O |O 18 |41 |26 |59 |44 | 100

relacionadas con el medio ambiente

2 %17 8 11 21 31 29 100

Fuente: Olivero (2015)

Dimension: Potencial biopsicoldgico

100%
90%
80% Siempre
70% W Casi siempre
60%
50% W A veces
40% i Casi nunca
30% B Nunca
20%
10% ' S —

0% rgé%ﬂgﬂ?ca

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 Sieq‘ﬁﬁ

Grafico N° 4: Categoria: Inteligencias Multiples. Dimensién: Potencial biopsicolégico.
Indicadores: Linguistico; Ldgico-Matematica; Musical; Visual-Espacial; Kinestésico-corporal
Intrapersonal; Interpersonal; Naturalista. Fuente: Olivero (2015)

Andlisis e Interpretacién.

En la dimension potencial Biopsicolégico, los encuestados respondieron 8.%
Siempre, 11 % Casi Siempre, 21 % A veces, 31 % Casi Nunca y un 29 % Nunca.
Este resultado evidencia un desconocimiento por parte de los encuestados del
significado de las inteligencias multiples y del potencial biopsicologico de cada
individuo. Gardner, (1994) expresa que, se concibe un potencial biopsicologico

para procesar la informacion que se puede activar en un marco cultural para
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resolver problemas o crear productos que tienen valor en una cultura, siendo
ocho las inteligencias que posee el individuo.

Acota, Gardner (Ibidem), que, las inteligencias multiples, es la capacidad mental
de resolver problemas o de elaborar productos, partiendo de la inteligencia
predominante de la personas, acota el autor que, es una habilidad que poseen
todos los seres humanos, proporcionandoles la capacidad de conocer el mundo
a través de ocho inteligencias, como son; el lenguaje, analisis l6gico-matematico,
representacion espacial, musical, del uso del cuerpo, kinestésica, para resolver
problemas o realizar actividades, relacion interpersonal, relacion intrapersonal, y
naturalista.

Ahora bien, a partir de este resultado se puede inferir que, los encuestados al
planificar desconocen la importancia del aspecto biosocioldgico de los
individuos, Pérez (2012), resalta que donde se imparte la educacién media, es
importante considerar el aspecto biosocial y psicolégico que presentan los
adolescentes, ya que estéa intrinsecamente relacionado con sus interacciones y
comportamiento que corresponden a edad, por tanto la sociedad requiere de
personas que tengan la capacidad de interactuar de manera efectiva, para ello
es necesario la orientacion del docente. Ademas, es imprescindible planificar
tomando en cuenta cada aspecto de los estudiantes y considerando todas sus
formas de aprender.

En este orden de ideas, Gardner (1994), explica que, las inteligencias multiples,
es la capacidad mental de resolver problemas o de elaborar productos, partiendo
de la inteligencia predominante de las personas, acota el autor que, es una
habilidad que poseen todos los seres humanos. Es por ello que sera necesario
proponer estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples para la
optimizacién del desempefio docente.

Lo antes expuesto es corroborado por Velazquez (2011), quien en su
investigacion compara el aprendizaje a través de la aplicacion de las inteligencias
multiples y los conocimientos adquiridos con estrategias tradicionales que utiliza
el docente, resaltando la importancia de las inteligencias multiples como una
estrategia que permite a los estudiantes apoyarse y ayudarse mutuamente,
demostrando que con el uso de las inteligencias multiples pueden aprender con

mayor rapidez.
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Partiendo de los resultados obtenidos, es propicio sefialar que, el docente debe
ensefar utilizando una variedad de estrategias didacticas las cuales consideran
las inteligencias de cada estudiante las inteligencias multiples deben
considerarse y reconocerse ya que muestran todas las variadas inteligencias
humanas, y todas las combinaciones de estas inteligencias. Los seres humanos
son diferentes porque poseen diferentes combinaciones de inteligencias; si el
docente lo percibe de esta manera, tendra, al menos, una mejor oportunidad de
enfrentar apropiadamente el proceso educativo. Gardner (1994), propone una
mirada pluralista de la mente al reconocer muchas facetas diferentes de la
cognicion y asi reconoce que las personas tienen diferentes fortalezas cognitivas
y estilos de aprendizaje contrastantes.

Desde esta perspectiva, se puede expresar que el autor de la teoria de las
inteligencias multiples, Gardner, (Ibidem) concluyé que la inteligencia no es algo
innato y fijo que domina todas las destrezas y habilidades de resolucién de
problemas que posee el ser humano, sino que esta localizada en diferentes
areas del cerebro, interconectadas entre si y que pueden también trabajar en
forma individual, teniendo la propiedad de desarrollarse ampliamente si
encuentran un ambiente que ofrezca las condiciones necesarias para ello.
Asimismo, asegura que existen siete inteligencias, posteriormente se agrego la
inteligencia naturalista como la octava de ellas, la cuales son: Linguistica; Légica-
Matemética; Musical; Visual-Espacial; Kinestésica-corporal; Intrapersonal;
Interpersonal; Naturalista. Siendo indispensable que los docentes las conozcan

e internalicen la importancia de las mismas dentro del proceso educativo.
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Tabla N° 11
Categoria: Factibilidad

Dimension: Recursos

Indicadores: Humanos; Materiales; Econémicos

S C/S AV CI/N N Total
ftem fl1%|fT|%|fT | % f | % fT|%| | %
36. La institucién educativa cuenta con
d t ti di t
ocenes - proactivos - CISPHEsTos 2120|4516 |36 |8 |18|0 |0 |0 |0 |44 | 100
participar del disefio de estrategias
didéacticas
37. Desde su perspectiva el disefiar
estrategias didacticas basadas en las {40912 |5 |2 |5 [0 [0 [0 |O |44 | 100
inteligencias mdltiples es factible
38. En la institucién existen materiales
itan | lizacién de estrategi
q.ue’p?rmlan a realizacion t'aes.raeg!as 39 | 89 | 5 11 | o 0 0 0 0 0 44 | 100
didacticas basadas en las inteligencias
multiples
39. La institucion cuenta con recursos
econémicos para el desarrollo de
0O |0 |O |O (3068|214 (32|0 |0 |44 100
estrategias didacticas basadas en las
inteligencias mdltiples
Z %l4 56 13 23 8 0 100
Fuente: Olivero (2015)
Dimensién: Recursos
Siempre

100%

80%
60%
40%
20%

0%

1%

M Casi siempre
M A veces
Casi nunca
Nunca B Nunca
Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

Grafico N° 5: Categoria: Recursos. Indicadores: Humanos; Materiales; Econémicos. Fuente:

Olivero (2015)
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Andlisis e Interpretacién.

En la dimension: recursos se indago la factibilidad de la propuesta desde tres
aspectos importantes: (a) humanos, (b) materiales, (c) econémico, obteniéndose
56 % Siempre; 13 % Casi Siempre, 23 %; A Veces, 8.0% Casi Nunca, es decir,
los encuestados consideran que es viable la propuesta, desde dichos aspectos,

ya que la institucion educativa cuenta con cada uno de dichos aspectos.

4.1 Recursos Humanos.
Los recursos humanos son aquellos elementos que permiten el logro de las

metas fijadas, asi cada una de las personas que esta en la organizacion deben
poseer tanto recursos materiales, econémicos, conocimientos y destrezas, que
deben aplicar dentro de la empresa, bien de forma individual o bien desde el
trabajo en equipo. Dentro de este contexto, los recursos humanos, segun
Chiavenato (2006),

Consiste en la planeacién, organizacion, el desarrollo, la coordinacion y el
control de técnicas capaces de promover el desempefio eficiente del personal en
la medida en que la organizacién representa el medio que permita a las personas
gue colaboran en ella alcanzar los objetivos individuales relacionados directa o
indirectamente con el trabajo (p. 92)

Segun el autor antes citado, los recursos humanos es una responsabilidad
gerencial que requiere de las funciones administrativas del gerente, como es la
planeacion, organizacion, entre otras, que conlleve a obtener una perspectiva
global de cada uno de su personal con la finalidad de alcanzar el éxito profesional
y conducir a su organizacién a la excelencia y a la competitividad, a través del

cumplimento de los objetivos trazados en dicha organizacion.

4.2 Recursos Materiales.
Para Brito (2007) son “Aquellos bienes tangibles que la organizacion posee y

puede utilizar para el logro de sus objetivos” (p. 12), en definitiva, son los medios
fisicos y concretos que ayudan a conseguir algun objetivo de la organizacién, y

son tangibles por cuanto se pueden percibir a simple vista y ser tocados.

4.3 Recursos Econémicos.
Brito (Ibidem), explica que este tipo de recursos se caracteriza por el valor

monetario que posea en su haber la institucién, y que a través de ella podra

adquirir bienes con el fin de lograr los objetivos propuestos y optimizar asi la
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calidad que brinda la organizacién, tanto para sus empleados como los
individuos externos que se benefician de ella. Es decir, tiene la capacidad de
satisfacer una necesidad de una persona o de una comunidad de personas. En
la presente investigacion sera cada uno de los actores de la triada escuela-
familia-comunidad.

Es importante resaltar que, los docentes de la facultad de ingenieria de la
universidad nacional de Cajamarca, muestran disposicion para el trabajo e
incorporacion de nuevas formas de trabajar, ademas es importante considerar el
aspecto social que esta intrinsecamente relacionado con el trabajo en las aulas,
pues la sociedad requiere de personas que tengan la capacidad de interactuar
de manera efectiva, Pérez (2012), y de colaborar para la construccion de
conocimientos, valores y normas que enriguezcan la convivencia y el
entendimiento entre ciudadanos, que surgen del dia a dia entre los estudiantes
con su entorno educativo y social. Ademas, todo lo que vaya en beneficio de la
formacion integral de los jovenes es propicio para ser aplicado en las
instituciones educativas.

En virtud, del planteamiento anterior, la propuesta la cual qued6é demostrada su
factibilidad, estd dirigida, tanto a docentes, pues se le dara a conocer lo
importante de aplicar estrategias didacticas relacionadas con las inteligencias
multiples y, a los estudiantes quienes, a través del trabajo en equipo, del
intercambio de conocimientos entre ellos y los docentes, los conducira al

empoderamiento de los contenidos curriculares.

4.4 Analisis Final
Ahora bien, como andlisis final, se puede expresar que, los resultados de los

procedimientos aplicados en la investigacion proporcionaron una vision general
de las limitantes encontradas por la ausencia de la aplicacion de estrategias
didacticas basadas en las inteligencias mdltiples utilizadas por los docentes
hacia los estudiantes; de esta forma se reflexiona que, la insercién de las
Inteligencias Multiples a las concepciones curriculares vigentes en Peru
representa una integracion paradigmatica, las cuales fomentan acciones hacia
una educacion holistica, constructivista y humanista; de esta manera, los

aprendizajes adquiridos seran comprendidos e interiorizados desde diversas
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perspectivas, y acorde a la inteligencia predominante de cada aprendiz; con el
fin de alcanzar el proceso de metacognicién (capacidad de las personas para
reflexionar sobre sus procesos de pensamiento y la forma en que aprenden), a
través de un desempefio docente efectivo y eficaz.

Asimismo, se requiere de un redimensionar en la forma de ensefar, ya que,
segun los datos arrojados por el instrumento aplicado a la muestra, 72,% Nunca
realiza estrategias didacticas que ayuden a los estudiantes a comprender las
actividades, por tanto, es esencial aplicar acciones motivadoras por parte de los
educadores, que generen expectativas entre sus aprendices, lo que conlleve a
estimular a los educadores a abandonar las préacticas tradicionales y abocarse a
la busqueda de una ensefianza innovadora que los redirija hacia el desarrollo de

las inteligencias multiples con la finalidad de mejorar su desempefio.

4.5 CONCLUSION DE CUADROS.
Después de haber aplicado el instrumento de recoleccion de datos (cuestionario)

y haciendo especial énfasis en los resultados arrojados por la encuesta
realizada, se pudo evidenciar que el personal docente de la facultad de ingenieria
de la universidad nacional de Cajamarca, carece de estrategias didacticas,
destrezas necesarias para su desempefio laboral y el cumplimiento de sus roles,
lo cual afecta el rendimiento académico de los estudiantes, las estrategias
tradicionales de ensefianza y aprendizaje que emplean, conllevan a una
preparacion memoristica, en otras palabras, dicha praxis no es la adecuada para
obtener un aprendizaje significativo ni para formar un hombre integral, critico y
participativo. No obstante, se alcanzé el propdsito de dicha indagacién, debido a
gue los objetivos de la presente problematica se contrastaron empiricamente con
los datos obtenidos, y los resultados fueron los siguientes:

En relacion al diagnéstico y atendiendo al Objetivo especifico N° 1 el cual fue:
Identificar las estrategias que se emplean para la optimizacion del desempefio
docente en el curso de Geologia I, Se pudo demostrar que se logré describir la
actuacion pedagogica de los docentes ya que los mismos manifestaron emplear
estrategias tradicionales, ademas declararon no ser innovadores, creativos, ni
motivadores, lo que trae como consecuencia que los contenidos no se ensefien

de forma eficaz.
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La mayoria de los encuestados no usan estrategias didacticas para la
construccion del aprendizaje, no fomentan el trabajo investigativo para promover
el conocimiento, tampoco utilizan las estrategias didacticas en funcion de los
objetivos previstos en el curriculo los cuales estan sustentados en los pilares de
la educacion, y las pocas estrategias didacticas grupales que usan no generan
el intercambio de conocimientos. También revelaron, que pocas veces
involucran a los estudiantes en actividades de practica de campo, que les
generen expectativas lo que trae como consecuencia la no motivacion de los
estudiantes para lograr las metas y objetivos planteados En lo que respecta al
objetivo N° 2: el cual consistio en: Determinar la factibilidad de las estrategias
didacticas basadas en inteligencias mdultiples para la optimizacion del
desempeiio docente en el curso de Geologia | en la escuela profesional de
ingenieria geologica. La mayoria coincidio en que la institucion educativa cuenta
con docentes proactivos y dispuestos a participar del disefio de estrategias
didacticas, basadas en las inteligencias multiples, acotaron, ademas, que la
institucibn no posee recursos econdmicos para el desarrollo de dichas
estrategias didacticas y que si existen materiales que permitiran la realizacion de
estrategias didacticas basadas en las inteligencias mdltiples. De esta forma,
gueda demostrado que si es factible proponer dichas estrategias, puesto que se
cuenta en la institucion con el espacio y los recursos necesarios para el
desarrollo de las mismas, garantizando una mayor eficiencia y eficacia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En torno al objetivo de disefiar estrategias, los docentes coinciden y opinan que
si es necesario disefar Estrategias Didacticas basadas en Inteligencias Multiples
para la Optimizacién del Desempefio Docente en el curso de geologia | de la
escuela profesional de ingenieria geoldgica, esto con la finalidad de contribuir
con el proceso de ensefianza y aprendizaje. Dicha opinion esta relacionada
directamente con el Gltimo objetivo general de la investigacion, que es Proponer
Estrategias Didacticas basadas en Inteligencias Mdltiples para la Optimizacion
del Desempefio Docente, para ello se elaboré la propuesta, con el contenido
pertinente, para lograr la motivacion de los docentes, para descubrir, activar y
emplear las Inteligencias Mdultiples en todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Todas las conclusiones antes mencionadas seran entonces el pilar

de este objetivo general.
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4.6 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS.
4.6.1. Desempeiio docente:
Encuesta para conocer la percepcion de los estudiantes de Ingenieria
geologica en el curso de Geologia I, respecto de los docentes.
Este cuestionario consta de 30 preguntas.
TABLA N° 1: CONOCIMIENTO PLANIFICACION CURRICULAR

1. ¢Cbémo considera Ud. la planificacién curricular empleados por el docente en relacién a
los objetivos del perfil profesional?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 26 59 59 64
Alto 16 36 36 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador

GRAFICO N° 1: CONOCIMIENTO PLANIFICACION CURRICULAR

1..Cémo considera Ud. la planificacion curricular empleados
por el docente en relacion a los objetivos del perfil profesional?
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Consultados los estudiantes respecto de: ¢Cémo considera Ud. la planificacion
curricular empleados por el docente en relacion a los objetivos del perfil profesional?

El 59% respondié REGULAR, 36% ALTO y 5% BAJO.

Un considerable porcentaje de estudiantes considera que la planificacién curricular por
los docentes es REGULAR.

TABLA N° 2: DIGNOSTICO DEL DOCENTE

2.¢,Coémo considera Ud. el diagndstico identificado por el docente en su aula?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 26 59 59 59
Alto 18 41 41 100
Total 44 100 100

Pag.79




Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 2: DIGNOSTICO DEL DOCENTE

2.¢Como considera Ud. el diagnéstico identificado por el docente
en su aula?

59

Regular = Alto

Preguntados los encuestados: Preguntados: .;Como considera Ud. el
diagndstico identificado por el docente en su aula?
El 59% respondi6 REGULAR y el 41% ALTO
Es la misma percepcion anterior.
TABLA N° 3: COHERENCIA PLANIFICACION CURRICULAR
3¢,Como considera Ud. la coherencia entre la planificacion curricular y el diagndstico
realizado con el perfil profesional?
Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 28 64 64 68
Alto 14 32 32 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador
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GRAFICO N° 3: COHERENCIA PLANIFICACION CURRICULAR

3.éComo considera Ud. la coherencia entre la planificacion
curriculary el diagnéstico realizado con el perfil profesional?
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Preguntados: ¢ Como considera Ud. la coherencia entre la planificacién curricular y el
diagnéstico realizado con el perfil profesional?

El 64% lo considera REGULAR, 32% ALTO y 5% BAJO.

Un alto porcentaje lo considera REGULAR

TABLA N° 4: DISENO Y PROGRAMACION

4¢El disefio de la programacién curricular disefiado por el docente de qué manera es
incorporado del programa curricular basico?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular
26 59 59 59
Alto 18 41 41 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 4: DISENO Y PROGRAMACION

4.¢El disefio de la programacion curricular disefiado por el
docente de que manera es incorporado del programa
curricular basico?

59

Regular = Alto

Ante la pregunta: ¢El disefio de la programacion curricular disefiado por el docente de
gué manera es incorporado del programa curricular basico?
El 59% lo considera REGULAR y 41% Bueno.

La mayoria de estudiantes considera REGULAR

Pag.81



TABLA N° 5: CONTENIDOS CURRICULARES

concordancia con el silabo?

5¢,Cémo considera los contenidos para desarrollar las sesiones de clases guardan

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 18 41 41 45
Alto 24 55 55 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 5: CONTENIDOS CURRICULARES
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5.¢Como considera los contenidos para desarrollar las sesiones de clases

Bajo

guardan concordancia con el silabo?

41

Regular

55

Alto

Consultados respecto de: ¢ Cémo considera los contenidos para desarrollar las sesiones

de clases guardan concordancia con el silabo?
El 55% dijeron ALTO, 41% REGULAR y 5% BAJO.

La percepcién mayoritaria la considera REGULAR

TABLA N° 6: PROGRAMACION Y CARACTERISTICAS ALUMNO

6¢Como considera Ud. la programacion curricular disefiados por los docentes incorporan las

caracteristicas particulares de los alumnos?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 28 64 64 68
Alto 14 32 32 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 6: PROGRAMACIONB Y CARACTERISTICAS ALUMNO

6.¢Como considera Ud. la programacion curricular disefiados por
los docentes incorporan las caracteristicas particulares de los
alumnos?
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Consultados: ¢ Cémo considera Ud. la programacion curricular disefiados por los
docentes incorporan las caracteristicas particulares de los alumnos?
El 64% la considera REGULAR, el 32% ALTO y 5% BAJO.

Mayoritariamente los estudiantes la consideran REGULAR

TABLA N° 7: CONTENIDOS CURRICULARES Y CAPACIDADES

7¢Como considera Ud. los contenidos curriculares y capacidades empleados por los docentes de
acuerdo a la problemética del aula?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 28 64 64 64
Alto 16 36 36 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 7: CONTENIDOS CURRICULARES Y CAPACIDADES

7.¢Como considera Ud. los contenidos curriculares y capacidades
empleados por los docentes de acuerdo a la problematica del aula?
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Respecto a: Como considera Ud. los contenidos curriculares y capacidades empleados
por los docentes de acuerdo a la problematica del aula?
El 64% considera REGULAR y 36% ALTO.

Mayoritariamente lo considera regular
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TABLA N° 8: CONTENIDOS TRANSVERSALES

8¢ Como considera Ud. los contenidos transversales empleados por los docentes en el
dictado de clases?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 26 59 59 64
Alto 16 36 36 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 8: CONTENIDOS TRANSVERSALES

B Bajo M Regular mAlto

8.¢{Como considera Ud. los contenidos transversales empleados por
los docentes en el dictado de clases?

Ante la pregunta: ¢ Como considera Ud. los contenidos transversales empleados por los
docentes en el dictado de clases?

El 59% lo considera REGULAR, 36%ALTO y 5% BAJO.

Los estudiantes mayoritariamente lo consideran REGULAR

TABLA N° 9: UNIDADES DIDACTICAS

9¢,Cbémo considera Ud. las unidades didacticas disefiadas y empleados por los docentes?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 22 50 50 50
Alto 22 50 50 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 9: UNIDADES DIDACTICAS

9.¢{Cémo considera Ud. las unidades didacticas diseitadas y
empleados por los docentes?
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Respecto de: ¢ Como considera Ud. las unidades didacticas disefiadas y empleados por
los docentes?
El 50% sefialaron ALTO y REGULAR respectivamente.

TABLA N° 10: SESIONES DE CLASES
10¢,Como considera Ud. las sesiones de clase disefiadas y aplicadas por sus docentes?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 16 36 36 36
Alto 28 64 64 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 10: SESIONES DE CLASES

10.¢Como considera Ud. las sesiones de clase disefadasy
aplicadas por sus docentes?

Alto 64

Preguntados: ¢Como considera Ud. las sesiones de clase disefiadas y aplicadas por
sus docentes?
El 64% de ALTO y 36% REGULAR.

La mayoria lo consideran ALTO
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TABLA N° 11: PROYECTOS DE APRENDIZAJE

11¢,Cbémo considera Ud. el disefio y aplicacion de los proyectos de aprendizaje empleados por
los docentes?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 22 50 50 55
Alto 20 45 45 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 11: PROYECTOS DE APRENDIZAJE

11.¢{Como considera Ud. el diseno y aplicacion de
los proyectos de aprendizaje empleados por los
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En relacién a: (Cémo considera Ud. el disefio y aplicacion de los proyectos de

aprendizaje empleados por los docentes?
El 50% sefialaron REGULAR, 45% ALTO y 5% BAJO.

Las opiniones estan proporcionalmente iguales, prevaleciendo ALTO

TABLA N° 12: MODULOS DE APRENDIZAJE

12;,Como considera Ud. el disefio y aplicacion de los médulos de aprendizaje empleados por
los docentes?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 32 73 73 77
Alto 10 23 23 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 12: MODULOS DE APRENDIZAJE

12.¢{Como considera Ud. el disefio y aplicacidn de los
modulos de aprendizaje empleados por los docentes?
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Ante la pregunta: ¢(Como considera Ud. el disefio y aplicacion de los modulos de
aprendizaje empleados por los docentes?
El 73% lo calificaron de REGULARE, 23% ALTO y 4% BAJO.

Los estudiantes mayoritariamente lo consideran REGULAR

TABLA N° 13: METODOS ACTIVOS

13;,Como considera Ud. el empleo de los métodos activos, empleados por los docentes para
generar los nuevos conocimientos con los saberes previos?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 28 64 64 68
Alto 14 32 32 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
GRAFICO N° 13: METODOS ACTIVOS

13.;Como considera Ud. el empleo de los
métodos activos, empleados por los docentes
para generar los nuevos conocimientos con...
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Respecto de: ¢ Como considera Ud. el empleo de los métodos activos, empleados por
los docentes para generar los nuevos conocimientos con los saberes previos?
El 64% sefialaron REGULAR, 32% ALTO y 5% BAJO.

Mayoritariamente los estudiantes calificaron de REGULAR
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TABLA N° 14: METODOS DEDUCTIVO-INDUCTIVO

14¢;Cbémo considera Ud. los métodos deductivo, inductivo o cientifico empleados por los
docentes en el desarrollo de los temas de su area?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 32 73 73 73
Alto 12 27 27 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 14: METODOS DEDUCTIVO-INDUCTIVO

14.;Como considera Ud. los métodos deductivo,
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Ante la pregunta: ¢Cémo considera Ud. los métodos deductivo, inductivo o cientifico
empleados por los docentes en el desarrollo de los temas de su area?
El 73% dijeron REGULARE, el 27% ALTO.

Los estudiantes en su mayoria la califican de REGULAR.

TABLA N° 15: METODOS EMPLEADOS POR DOCENTE

15;,Como considera Ud. los métodos empleados por los docentes facilitan el logro de
capacidades programadas?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 32 73 73 77
Alto 10 23 23 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 15: METODOS EMPLEADOS POR DOCENTE

15.¢Como considera Ud. los métodos empleados por los
docentes facilitan el logro de capacidades programadas?
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En relacién a: ¢ Como considera Ud. los métodos empleados por los docentes?
El 73% sefialaron REGULAR, 23% ALTO y 5% BAJO.

Mayoritariamente lo calificaron de REGULAR.

TABLA N° 16 PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

16¢Cémo considera Ud. los procedimientos didacticos empleados por los docentes en el
desarrollo de su clase?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular o4 55 55 55
Alto 20 45 45 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 16 PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

16.¢Como considera Ud. los procedimientos didacticos empleados por
los docentes en el desarrollo de su clase?

ORegular OAlto

Preguntados: ¢Como considera Ud. los procedimientos didacticos empleados por los
docentes en el desarrollo de su clase?

El 55% sefialaron REGULAR y 45% de ALTO.

Un alto porcentaje considera ALTO
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TABLA N° 17: SESIONES DE CLASES

17¢Cbémo considera Ud. las sesiones de clase empleados por los docentes en el desarrollo,
etapas del proceso de aprendizaje: inicio, proceso, salida y extension?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 4 9 9 9
Regular 18 41 a1 50
Alto 22 50 50 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 17: SESIONES DE CLASES
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Consultados: ¢ Cémo considera Ud. las sesiones de clase empleados por los docentes

en el desarrollo, etapas del proceso de aprendizaje: inicio, proceso, salida y extension?
El 50% manifestaron ALTO, 41% REGULAR y 9% BAJO.

TABLA N° 18: TECNICAS DE APRENDIZAJE

18;Como considera Ud. las técnicas de aprendizaje empleados por los docentes como:
Phillips 66, dramatizacion, debate, foro, lluvia de idea, etc. en el desarrollo de clases?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 4 9 9 9
Regular 16 36 36 45
Alto 24 55 55 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por la investigadora
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GRAFICO N° 18: TECNICAS DE APRENDIZAJE

18.¢{Como considera Ud. las tecnicas de aprendizaje empleados por los
docentes como: Phillips 66, dramatizacidon, debate, foro, lluvia de idea,
etc. en el desarrollo de clases?
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Respecto a: ¢(Coémo considera Ud. las técnicas de aprendizaje empleados por los

docentes como: Phillips 66, dramatizacion, debate, foro, lluvia de idea, etc. en el

desarrollo de clases?
El 55% sefialaron ALTO, 36% REGULAR y 9% BAJO.

La mayoria, los considera ALTO

TABLA N° 19: TECNICAS USADAS POR DOCENTES

19, Cbémo considera Ud. las técnicas utilizadas por los docentes en sus sesiones de clase son
frecuentemente activas?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 26 59 59 64
Alto 16 36 36 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 19: TECNICAS USADAS POR DOCENTES

19.¢Como considera Ud. las técnicas utilizadas por los docentes en sus
sesiones de clase son frecuentemente activas?
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Ante la pregunta: ¢ Cémo considera Ud. las técnicas utilizadas por los docentes en sus
sesiones de clase son frecuentemente activas?

El 59% sefialaron REGULAR, 36% ALTO y 5% BAJO.

Mayoritariamente lo consideran REGULAR

TABLA N° 20: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

20¢,Como considera Ud. las estrategias de aprendizaje como: proyectos de aprendizaje,
modulos, asignaciones, discusiones entre grupos, clases teoricas, etc. empleados por los

docentes?
Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 28 64 64 64
Alto 16 36 36 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 20: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

20.¢Como considera Ud. las estrategias de aprendizaje como: proyectos de
aprendizaje, modulos, asignaciones, discusiones entre grupos, clases
tedricas, etc. empleados por los docentes?

m Regular = Alto

Preguntados: ¢ Cémo considera Ud. las estrategias de aprendizaje como: proyectos de
aprendizaje, médulos, asignaciones, discusiones entre grupos, clases teoricas, etc.
empleados por los docentes?

El 64% manifestaron REGULAR y 36% ALTO.

Los estudiantes mayoritariamente lo consideran REGULAR
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TABLA N° 21:COHERENCIA ENTRE TEORIA Y PRACTICA

21;Como considera Ud. la coherencia entre la teoria con la practica en el desarrollo de sus

clases empleados por los docentes?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 29 50 50 50
Alto 22 50 50 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 21: COHERENCIA ENTRE TEORIA Y PRACTICA
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En relacion a: ¢ Cémo considera Ud. la coherencia entre la teoria con la practica en el

desarrollo de sus clases empleados por los docentes?
El 50% sefialaron REGULAR vy el otro 50% ALTO.

TABLA N° 22: MEDIOS Y MATERIALES

2. ¢Respecto alos medios y materiales didacticos empleados por los docentes en el
desarrollo de temas cual es su apreciacion?
Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 34 77 77 77
Alto 10 23 23 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador
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GRAFICO N° 22: MEDIOS Y MATERIALES

22.iRespecto a los medios y materiales didacticos
empleados por los docentes en el desarrollo de temas cual
es su apreciacion?
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En relacion con: ¢Respecto a los medios y materiales didacticos empleados por los
docentes en el desarrollo de temas cual es su apreciacion?

El 77% lo calificaron de REGULAR, 23% ALTO.

Los estudiantes mayoritariamente lo consideran REGULAR

TABLA N° 23: CRITERIOS DE SELECCION POR DOCENTE

23¢;Como considera ud. Referente a los criterios de seleccién empleado por los docentes de
los medios y materiales?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 32 73 73 77
Alto 10 23 23 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 23: CRITERIOS DE SELECCION POR DOCENTE

23.¢Como considera Ud. referente a los criterios de seleccion empleada
por los docentes de los medios y materiales?
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Preguntados: ¢Respecto a los medios y materiales didacticos empleados por los
docentes en el desarrollo de temas cual es su apreciacion?
El 73% lo calific6é de REGULAR, 23% ALTO y 5% BAJO.

La mayoria de estudiantes lo calific6 de REGULAR
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TABLA N° 24: MEDIOS Y MATERIALES

24¢,Como considera Ud. el uso de los medios y materiales didacticos por los docentes en el
desarrollo de sus clases?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 28 64 64 64
Alto 16 36 36 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 24: MEDIOS Y MATERIALES
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24.¢iCémo considera Ud. el uso de los medios y materiales didacticos por

Con respecto a: ¢ Cédmo considera Ud. el uso de los medios y materiales didacticos por

los docentes en el desarrollo de sus clases?

El 64% dijeron REGULAR y 36% ALTO,
La mayoria los calific6 de REGULAR

TABLA N° 25: MEDIOS Y MATERIALES Y NIVEL DE CONCRECION

25¢Como considera Ud. el uso de los medios y materiales empleados por los docentes, esta
de acuerdo atendiendo el nivel de concrecion nivel sensorio-perceptivo de acuerdo al grupo?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 2 5 5 5
Regular 36 82 82 86
Alto 6 14 14 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 25: MEDIOS Y MATERIALES Y NIVEL DE CONCRECION
25.¢Como considera Ud. el uso de los medios y materiales empleados por

los docentes, esta de acuerdo atendiendo el nivel de concrecion nivel
sensorio-perceptivo de acuerdo al grupo?

Regular 82

Bajo - 5

En relacion a: ¢ Cémo considera Ud. el uso de los medios y materiales empleados por
los docentes, estd de acuerdo atendiendo el nivel de concrecion nivel sensorio-
perceptivo de acuerdo al grupo?

El 82% calific6 de REGULAR, 14% ALTO y 5% BAJO.

La mayoria de los estudiantes calific6 de REGULAR.

TABLA N° 26: AULA INNOVACION PEDAGOGICA

26¢,Como considera Ud. el uso del aula de innovacion pedagdgica empleados por el docente,
para desarrollar sus sesiones de clase?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 6 14 14 14
Regular 30 68 68 82
Alto 8 18 18 100
Total a4 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 26: AULA INNOVACION PEDAGOGICA

26.¢iComo considera Ud. el uso del aula de innovaciéon pedagoégica
empleados por el docente, para desarrollar sus sesiones de clase?

80 68
60
40
- 14 18
. I ]
Bajo Regular Alto

Consultados: ¢ Cémo considera Ud. el uso de los medios y materiales empleados por
los docentes, estd de acuerdo atendiendo el nivel de concrecién nivel sensorio-
perceptivo de acuerdo al grupo?

El 68% los considera REGULAR, 18% ALTO y 14% BAJO.

Mayoritariamente los estudiantes lo consideran de REGULAR

TABLA N° 27: DOCENTES Y MATERIAL DIDACTICO

27¢Sus docentes disefian y elaboran los materiales didacticos estructurados de acuerdo a las
sesiones de clase?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 6 14 14 14
Regular 24 55 55 68
Alto 14 32 32 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 27: DOCENTES Y MATERIAL DIDACTICO

27.¢Sus docentes disefian y elaboran los materiales didacticos
estructurados de acuerdo a las sesiones de clase?

® Bajo = Regular = Alto

Enrelacion a: ¢ Sus docentes disefian y elaboran los materiales didacticos estructurados
de acuerdo a las sesiones de clase?
El 55% lo califico de REGULAR, 32% ALTO y 14% BAJO.

En su mayoria los estudiantes lo calificaron de REGULAR
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TABLA N° 28: DISENO MATERIAL DIDACTICO

28¢Cbémo considera Ud. el disefio de materiales didacticos utilizando las TIC?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 4 9 9 9
Regular 32 73 73 82
Alto 8 18 18 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.

GRAFICO N° 28: DISENO MATERIAL DIDACTICO

28.iComo considera Ud. el disefio de materiales didacticos

9

Bajo

utilizando las TIC?

73

Regular

Respecto de: ¢Cémo considera Ud. el disefio de materiales didacticos utilizando las

TIC?

El 73% sefialaron REGULARE, 18% ALTO y 9% BAJO.

En su mayoria los estudiantes lo consideran REGLAR

TABLA N° 29 USO TICS

29¢,Como considera Ud. el uso de las TIC por los docentes en el desarrollo de sus sesiones

de clases?
Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Bajo 4 9 9 9
Regular 32 73 73 82
Alto 8 18 18 100
Total 44 100 100

Fuente; elaborado por el investigador.
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GRAFICO N° 29 USO TICS

29.¢Cémo considera Ud. el uso de las TIC por los docentes en el
desarrollo de sus sesiones de clases?
73

18
Bajo Regular Alto

Consultados: ¢ Como considera Ud. el uso de las TIC por los docentes en el desarrollo
de sus sesiones de clases?

El 73% lo califico de REGULAR, 18% ALTO y 9% BAJO-

En su mayoria lo calificaron de REGULAR

TABLA N° 30: EMPLEO MATERIAL DIDACTICO DOCENTES

30¢Como considera Ud. el empleo de los materiales didacticos por los docentes en el
desarrollo de sus clases?

Cumulative
Frecuencia Porcentaje Valid Percent Percent
Valido Regular 34 77 77 77
Alto 10 23 23 100
Total 44 100 100

GRAFICO N° 30: EMPLEO MATERIAL DIDACTICO DOCENTES

30.¢Como considera Ud. el empleo de los materiales didacticos por
los docentes en el desarrollo de sus clases?

B Regular ®Alto

Respecto de: ¢Como considera Ud. el empleo de los materiales didacticos por los
docentes en el desarrollo de sus clases?

El 77% lo calificé de REGULAR y 23% ALTO.
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Mayoritariamente los estudiantes lo consideran REGULAR.

4.6.2. RECOMENDACIONES DE LOS CUADROS Y GRAFICOS
Una vez recopilada la informacion a través del diagnoéstico, se hace necesario

realizar una serie de recomendaciones con la finalidad de obtener alternativas

de solucion a la problematica planteada. Al respecto, Palella y Martins (2010),

describen las recomendaciones de la siguiente manera; “Al finalizar las

conclusiones de una investigacion, si procede, se debe incluir un cuerpo de

recomendaciones” (p. 206), de acuerdo a esto, las recomendaciones son las

sugerencias que se desprenden de la inferencia que se realiz6 al momento de

efectuar la ordinacidn y analisis de los datos recolectados. Por lo que se sugiere:

Incentivar a las docentes en la blusqueda de informacion sobre nuevas
tendencias educativas.

Concientizar al docente sobre su desempefio en el aula y su rol de
generador de conocimiento.

Sensibilizar a los docentes sobre las Inteligencias Mdltiples

Fomentar jornadas y talleres dirigidos a incentivar a los docentes en el
uso de Estrategias didacticas basadas en Inteligencias Multiples.

Incitar a los docentes para que estimulen el potencial biopsicologico de
los estudiantes.

Propiciar la oportunidad a los estudiantes para poner en practica la
habilidad de transmitir los datos recopilados en el campo, la capacidad de
realizar los informes de campo, en resolucion de problemas

Realizar actividades acerca del cuidado del medio ambiente con los
estudiantes.

Que los docentes empleen estrategias dirigidas a la inteligencia visual-
espacial, consideradas importantes para el desarrollo cognitivo,
capacitando al estudiante para formular hipétesis, diversas relaciones y
operaciones mentales.

Fomentar que los estudiantes interactien armoniosamente con las demas
personas, dando lugar a que los mismos se muestren cooperativos con

sus companeros.
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e Permitir la autoevaluacibn como estrategia para que los estudiantes
autogestionen su autoconocimiento.

Por ultimo, es imprescindible que el docente del siglo XXI tome consciencia de
cuan importante es el acto de ensefar, hecho en el que todo docente debe tomar
las medidas pertinentes para desarrollar una excelente praxis pedagdgica y
prevea de esta forma una educacion de alto nivel académico, ya que el
desempeiio pedagodgico del educador es el factor primordial para que el
estudiante tenga una buena preparacion, por ende, es necesario que el mismo
posea una buena formacion y demuestre seguridad durante su accion,
desarrollando una excelente pedagogia, convirtiéndose en un lider para los
estudiantes y logrando que los mismos se sientan motivados e interesados por
las diversas tematicas, teniendo presente la importancia que representan las

inteligencias multiples para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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5 CONCLUSIONES

Una vez finalizado el estudio y basandose en los objetivos especificos
establecidos, se sefiala importancia de disefiar un programa de
estrategias didacticas para la optimizacion del desempefio docente en el
curso de Geologia | en la Escuela profesional de ingenieria geolédgica de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cajamarca. se

presentan sus apreciaciones, y se extraen las siguientes conclusiones:

El andlisis reveld que existe un gran desafio para relacionar conceptos
tedricos con conceptos practicos, asi como una posible tendencia a utilizar
mas métodos de exposicion y un bajo conocimiento acerca de la practica
en campo, por parte de la mayoria de profesores. Este estudio busca
contribuir con estrategias didacticas en el proceso de ensefianza del curso
de geologia en ingenieria.

Los estudiantes calificaron el desempefio docente de los profesores de la
carrera de ingenieria geologica, de REGULAR.

Con relacién al conocimiento que tiene los docentes sobre las nuevas
estrategias, se sefala que el conocimiento es escaso y en algunos casos,
tienen referencia, pero no las han puesto en practica, pero consideran
importante la inclusion de nuevas estrategias para dictar el curso de
Geologia I, la cuales vayan dirigidas a la mejora del rendimiento
académico de los alumnos.

Por otro lado, se evidencié que solamente se utiliza en el proceso de
ensefianza recursos impresos y diapositivas, pero no se esta haciendo

uso de recursos tecnoldgicos de cualquier indole.

Los aportes logrados por el presente estudio son exponer las dificultades
y desafios que enfrentan los docentes y estudiantes, asi como enfatizar
la necesidad de mejorar las estrategias didacticas con los estudiantes del
curso de Geologia I. Con el uso frecuente de la experiencia profesional
del ingeniero docente y compartir con los estudiantes sus experiencias en
su vida profesional se tendra mayor éxito en el mejoramiento del

desempeiio docente.
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6 SUGERENCIAS

1. Los docentes deben utilizar la técnica del debate, con la finalidad de mejorar

los aspectos comunicativos en los estudiantes.

2. El debate permite a los estudiantes fijar sus ideas, defenderlas, debatirlas y

rebatir las contrarias.

3. Los docentes de la escuela profesional de ingenieria geolégica deben mejorar

sus procesos formativos con innovacion tecnologia y experiencia profesional.
4. Los estudiantes del curso de geologia | sugieren que exista mecanismos para

compartir las clases tedricas con la practica en campo para mejorar la ensefianza

aprendizaje.
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8 ANEXOS

ANEXO N° 1:
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Estimado estudiante:

El objetivo del presente cuestionario es conocer su apreciacion sobre la variable
DESEMPENO DOCENTE en la escuela académico profesional que Ud.
estudia, con el fin de obtener resultados reales, los cuales seran de mucha
utiidad para una investigacion que se viene realizando. Favor por el cual
guedaremos muy reconocidos.

El cuestionario es anénimo, por lo que le agradeceriamos contestarlo con la
mayor sinceridad posible. Marcar con un aspa (X), dentro del recuadro en el valor
gue considera expresa la realidad de su institucién Educativa.

La escala de calificacion de los items, para cada una de las opciones
correspondiente a los conceptos principales del estudio, es como sigue:

PUNTUACION |DESEMPENO DOCENTE

1 Bajo

2 Regular

3 Alto
Q S
&) - o | =| o
< W DESEMPENO DOCENTE T | 5 =
O uw m o| <
ok x
p .
~ IN° |PLANIFICACION CURRICULAR 1 2 3

Como considera Ud. la planificacion curricular empleados|
1 |por el docente en relacion a los objetivos del perfil profesional.

Como considera Ud. el diagndstico identificado por el
docente en su aula.

Diagnostico
escolar
N

Como considera Ud. La coherencia entre la planificacion
curricular y el diagndstico realizado con el perfil profesional

El disefio de la programaciéon curricular disefiado por el

o :

o< ©|4 [(docente de que manera es incorporado del programa

23 curricular basico.

2

Tg 55 Como considera los contenidos para desarrollar las
o . . ”,

< sesiones de clases guardan concordancia con el silabo.
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Adaptacién

Como considera Ud. la programacion curricular disefiados por|
los docentes incorporan las caracteristicas particulares de los|
alumnos.

curricular

Como considera Ud. Los contenidos curriculares y
capacidades empleados por los docentes de acuerdo a la
problematica del aula.

Como considera Ud. los contenidos transversales
empleados por los docentes en el dictado de clases.

Disefos

Como considera Ud. Las unidades didacticas disefiadas y
empleados por los docentes

7

10

Como considera Ud. Las sesiones de clase disefiadas y
aplicadas por sus docentes.

11

Como considera Ud. El disefio y aplicacion de los proyectos
de aprendizaje empleados por los docentes.

programaticos

12

Como considera Ud. El disefio y aplicacion de los médulos
de aprendizaje empleados por los docentes.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Método que

13

Como considera Ud. el empleo de los métodos activos,
empleados por los docentes para generar los nuevos
conocimientos con los saberes previos.

emplea

14

Coémo considera Ud. los métodos deductivo, inductivo o
cientifico empleados pos los docentes el desarrollo de los|
temas de su area.

15

Como considera Ud. los métodos empleados por los
docentes facilitan el logro de capacidades programadas

Procedimi

16

Como considera Ud. los procedimientos didacticos
empleados por los docentes en el desarrollo de su clase.

ento

17

Como considera Ud. las sesiones de clase empleados por los|
docentes en el desarrollo, etapas del proceso de
aprendizaje: inicio, proceso, salida y extension.

Como
Técnicas

18

Como considera Ud. Las técnicas de aprendizaje
empleados por los docentes como: Phillips 66, dramatizacion,

debate, foro, lluvia de idea, etc. En el desarrollo de clases.

19

Como considera Ud. Las técnicas utlizadas por los
docentes en sus sesiones de clase son frecuentemente
activas.

Actividades de

20

Como considera Ud. Las estrategias de aprendizaje como:
proyectos de aprendizaje, modulos, asignaciones, discusiones
entre grupos, clases tedricas, etc. Empleados

por los docentes

aprendizaje

21

Como considera Ud. La coherencia entre la teoria con la
practica en el desarrollo de sus clases empleados por los
docentes.
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MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Seleccion de

Medios y

22

Respecto a los medios y materiales didacticos empleados
por los docentes en el desarrollo de temas cual es su
apreciacion.

23

Como considera Ud. Referente a los criterios de seleccion
empleada por los docentes de los medios y materiales

educativos.

Cl as

24

Como considera Ud. El uso de los medios y materiales
didacticos por los docentes en el desarrollo de sus clases.

25

Como considera Ud. El uso de los medios y materiales
empleados por los docentes, esta de acuerdo atendiendo el
nivel de concrecion nivel sensorio-perceptivo de acuerdo al

grupo.

26

Como considera Ud. El uso del aula de innovacion pedagogical
empleados por el docente, para desarrollar sus sesiones de
clase

Disefio y
elaboracion

27

Sus docentes disefian y elaboran los materiales didacticos
estructurados de acuerdo a las sesiones de clase.

28

Como considera Ud. El disefio de materiales didacticos
utiizando las Tic (tecnologias de informacion vy

comunicacioén) para el desarrollo de clases.

Empleo de

29

Como considera Ud. El uso de las TIC por los docentes en el
desarrollo de sus sesiones de clases.

30

Como considera Ud. El empleo de los materiales didacticos

pos los docentes en el desarrollo de sus clases.

GRACIAS
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