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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado “ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS SOCIO AFECTIVAS, BASADAS EN LA TEORIA
EMOCIONAL PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN
ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE LA I. E. N°. 82026 DEL CASERIO
DE PLAN MIRAFLORES, DISTRITO DE LOS BANOS DEL INCA, PROVINCIA

Y REGION CAJAMARCA, PERIODO 2014”, surge del analisis de la problematica
detectada en el aula donde se desarroll6 este trabajo, en el cual se observo que
los estudiantes de segundo grado, presentan dificultades de autovaloracion,
aceptacion, amor asi mismo y hacia los demas, integracion al grupo
acompafadas de conductas de inseguridad, deficiente comunicacion asertiva y
pocas expresiones emocionales, las cuales repercuten en su rendimiento
escolar, sus relaciones con sus compaiieros, familia y contexto donde se
desarrollan, en general presentaban en su gran mayoria una “Baja Autoestima”.
Los fundamentos tedricos que sustentan esta investigacion y que han ayudado
a la comprension, analisis y propuesta tedrica de la misma, las ubicamos dentro
de las teorias pedagodgicas, didacticas, y psicopedagodgicas, dentro de las méas
importantes tenemos al Desarrollo Emocional de Daniel Goleman, Inteligencias
multiples de Howard Gardner, Autoestima y Desarrollo moral de Kohlberg.
Metodoldgicamente se trabajé con una muestra de 10 estudiantes, cuyo objetivo
general fue desarrollar positivamente la Autoestima en los estudiantes de
segundo grado. El programa de Estrategias Metodolégicas basadas en la Teoria
Emocional, para el desarrollo de la Autoestima, fue efectivo, tal como lo
demuestran los cuadros y graficos estadisticos entre el Pre y el Post Test; al
finalizar el periodo de aplicacion del programa, los nifios y nifias demostraron
actitudes positivas de valoracién, aceptacion, integracion y comunicacion,

contribuyendo de esta manera a mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

PALABRAS CLAVES: AUTOESTIMA, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS,
TEORIA EMOCIONAL.
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ABSTRACT

This research paper called “SOCIO METHODOLOGICAL STRATEGIES
BASED AFFECTIVE THEORY TO IMPROVE THE EMOTIONAL
DEVELOPMENT OF SELF-ESTEEM IN SECOND GRADE STUDENTS OF I.E.
N°. 82026 THE HOME PLAN MIRAFLORES, DISTRICT OF LOS BANOS INCA,
PROVINCE AND REGION CAJAMARCA, PERIODO 2014” emerges from the
analysis of the problems detected in the classroom where this work was
developed, which was observed the students of second graders, born students
observed in negative attitudes of self-worth, acceptance and love of self and
others, integration behaviors accompanied by insecurity deficient group assertive
communication and few emotional expressions, which affect their school
performance, their relationships with their peers, family and context in which they
develop, usually had mostly an a Low Self-Esteem. The theoretical rationale
supporting this research and have helped the understanding, analysis and
theoretical proposal thereof, are located within the teaching, educational theories.
And psychoeducational, among the most important are the Emotional
Development Daniel Goleman, multiple Inteligendas Howard Gardner, Self
Esteem and Development Kohlberg moral. Methodologically is working with a
sample of 10 students, whose overall objective was to develop a positive
selfesteem in second graders. Methodological Strategies program based on
Emotional Theory, Development of Self-Esteem, was effective, as evidenced by
the statistical tables and charts between the Pre Post Test, and the end of the
implementation period of the program, children girls showed positive attitudes
and valuation, acceptance, integration and communication, thereby contributing

to improving the teaching-learning process.

KEYWORDS: SELF-ESTEEM, METHODOLOGICAL STRATEGIES, THEORY
EMOTIONAL.



INTRODUCCION

Uno de los propdsitos fundamentales del sistema educativo actual, es
lograr en los estudiantes que sean reflexivos, criticos y creativos con
aprendizajes significativos, estratégicos y competentes. Vale decir capaces de
conseguir su propio desarrollo personal, académico, social y valorativo. Lo que
implica de acuerdo al informe Delors, aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir y aprender a ser.

Sabemos que el desarrollo de sentimientos positivos hacia uno mismo, es
la clave para mejorar los estados de animo de los estudiantes y asi puedan ellos
aumentar su desempefio y conducta exitosa en la vida escolar. Por lo que el
desarrollo de la autoestima no es algo secundario, tampoco es una opcién de los
programas escolares sino un componente basico de los programas dirigidos a

motivar el aprendizaje.

El presente trabajo de investigacién, nace de observar en los estudiantes
deficiente autoestima, la misma que se manifiestan en: actitudes negativas de
autovaloracién, aceptacion y amor asi mismo y hacia los demas, integracion al
grupo acompafiadas de conductas de inseguridad, deficiente comunicacién
asertiva y pocas expresiones emocionales, las cuales repercuten en su
rendimiento escolar, sus relaciones con sus compafieros, familia y contexto

donde se desarrollan. En general presentaban una “Baja Autoestima”.

El objeto de estudio de la presente investigacion es el proceso ensefianza
aprendizaje en el area de Personal Social, nivel primario. El campo de accion, es
el desarrollo de Estrategias Metodoldgicas basadas en la teoria emocional para

mejorar el desarrollo de la autoestima de los estudiantes de segundo grado.

En consecuencia, se plantea la siguiente hipotesis: “Si se disefia y aplica
estrategias metodoldgicas socio afectivas en el area de Personal Social, basadas
en la teoria emocional de Daniel Géleman, entonces se mejorara la autoestima
en los estudiantes de segundo grado de la I.E. N° 82026 del caserio de Plan

Miraflores.

La investigacién es descriptiva con propuesta. La poblacion es de 57

estudiantes, y la muestra de 10 estudiantes de segundo grado. Se aplicé un pre



test y un post test, para conocer las deficiencias y posterior propuesta de un

programa para desarrollar la autoestima en dichos estudiantes.

Branden (1990) indica que la autoestima es el componente evaluativo del
si mismo, entendiendo por concepto de si mismo, quién y qué pensamos que
"somos", consciente y subconscientemente respecto a los rasgos fisicos y
psicolégicos en cuanto a cualidades, defectos, creencias, valores necesidades y
motivaciones. Por lo tanto, se afirma que la autoestima es el conjunto de varios
aspectos de competencia, traducidos en la confianza y seguridad en uno mismo,
reflejando un juicio implicito que cada uno hace de su habilidad para enfrentar
los desafios, comprender y superar los problemas y tener el derecho a ser feliz
al cumplir sus objetivos. Es fundamental priorizar el conocimiento de si mismo a
fin de identificar las potencialidades para desarrollarlas y los déficits para

superarlos o aceptarlos.

Daniel Goleman (1998), sefiala algunas caracteristicas de la Inteligencia
Emocional, las cuales son la capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de
perseverar en el empefio a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los
impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios estados de
animo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades racionales y la
capacidad de empatizar y confiar en los demas. El grado de dominio que alcance
una persona sobre estas habilidades resulta decisivo para determinar el motivo
por el cual ciertos individuos prosperan en la vida mientras que otros, con un
nivel intelectual similar, acaban en un callejon sin salida, nos mueve a actuar, y
tener cada vez mayor control de nuestras respuestas. La inteligencia emocional
también nos permite tomar conciencia de nuestras emociones, comprender los
sentimientos de los demas, tolerar las presiones y frustraciones que soportamos
en el trabajo, acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo, adoptar una
actitud empatica y social que nos brindara mayores posibilidades de desarrollo

personal y en consecuencia un desarrollo positivo de la autoestima.

Asi mismo, podemos decir que la inteligencia es el potencial de cada
persona, dicho potencial no puede ser cuantificado, sino que sélo puede

observarse y, a través de ciertas practicas, desarrollarse.

Howard Gardner (1983), en su teoria de las “Inteligencias Multiples”,
sefala “La inteligencia es la capacidad desarrollable y no sélo la capacidad de

10



resolver problemas y/o elaborar productos que sean valiosos en una o mas
culturas. La inteligencia no solo se reduce a lo académico, sino que es una

combinacion de todas las inteligencias”.

Segun esta teoria, todos los seres humanos poseen las ocho inteligencias
en mayor o menor medida. Al igual que con los estilos de aprendizaje no hay
tipos puros, y si los hubiera les resultaria imposible funcionar, pues, aunque
tengamos alguna de estas inteligencias mas desarrollada que las otras siempre
necesitaremos de las demas para poder desenvolvernos en el medio en que

Vivimos.
El trabajo de investigacién, esta estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo I, denominado “Analisis del objetivo de estudio”, se presenta
detalladamente la ubicacién, la evolucion histérica tendencial del objeto de
estudio, la situacion historica contextual del objeto de estudio y la metodologia

empleada.

En el capitulo Il, titulado Marco Tedrico Conceptual, se ha considerado los
elementos tedricos que permiten sustentar la presente investigacion. Aqui se
describe y fundamenta las concepciones de autoestima, relaciones
interpersonales, algunas bases tedricas y culmina con la definicién conceptual

de términos basicos.

El capitulo Ill, se muestran las tablas estadisticas el andlisis y la
interpretacion respectiva de los instrumentos de recoleccion de datos del pre test
y el post test aplicados a los estudiantes de segundo grado, lo cual va permitir
dilucidar los efectos de la aplicacion del programa aplicado. Ademas, en este
capitulo también se presentan las Conclusiones y Recomendaciones a las que

se ha llegado luego de aplicar la propuesta anteriormente explicada.

Finalmente se presenta la lista de referencias bibliograficas que han sido

consultadas para el desarrollo del presente trabajo de investigacion.

El Autor.
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CAPITULO |

ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1. UBICACION
La Institucion Educativa N° 82026, se encuentra ubicada en el Caserio de
Plan Miraflores, del Distrito de Bafios del Inca, Provincia y Regién de

Cajamarca.

1.1.1. Breve resefia historica del distrito de Bafios del Inca
El distrito de los Bafios del Inca se encuentra ubicado a 6.0 km. de
la Plaza de Armas de la ciudad de Cajamarca, con una extension
territorial de 276.4 km?y una altitud de 2667 m.s.n.m., ocupa el 9.28
% de la provincia y con una poblacion aproximada de 41
000 habitantes y una densidad de 148,34 hab/km?, siendo el distrito
mas grande y mas poblado de toda la region, incluso logrando superar

a muchas de las ciudades capitales de las provincias de la region de
12



Cajamarca, solamente siendo superado por la ciudad de Cajamarca.
Fue creado mediante Ley N° 13251 el 07 de setiembre de 1959 y el
primero de noviembre de 1989 se crea el Complejo Turistico de Bafios
del Inca.

Bafios del Inca tiene una importante produccion de maiz, papa,
trigo, cebada, verduras, pero principalmente la siembra y cosecha de
hermosas flores en el caserio de Plan Miraflores, las cuales abastecen
el mercado de Cajamarca, también abundante pasto para la
ganaderia, la cual sirve para la produccion de leche. Segun el
calendario festivo, la fiesta patronal mas importante es la de la Virgen
de la Natividad, mas conocida como la fiesta del Huanchaco, la cual

se celebra el 8 de setiembre de todos los afios.

El balneario de Pultumarka fue el lugar donde Atahualpa se tomaba
un bafio mientras Francisco Pizarro planeaba la conquista del
Tahuantinsuyo, envié a algunos de sus representantes para invitar al
inca a una cena. Este acepto para el dia siguiente. La captura del inca
se dio en la ciudad de Cajamarca en el afio de 1 532. El balneario de
aguas termales estd ubicado a 6 kildbmetros de Cajamarca con
temperaturas que llegan hasta los 79°C. Por el confort de su
establecimientos y propiedad curativas de sus fuentes son
considerados como los mas importantes del continente, tanto por la
bondad de sus aguas, como por el trasfondo histérico que
representan, pues alli se aseaba y relajaba tanto Pachacutec a su
paso conquistador, como Tudpac Yupanqui y sus hijos Huascar y
Atahualpa; siendo este ultimo el anfitrion de Francisco Pizarro cuando

fue conquistada Cajamarca en el afio 1532.

Presenta también una gran laguna artificial donde se aprecia la
crianza y pesca de trucha que ha sido adaptada y criada para el

consumo humano.

Los famosos "Perolitos” se encuentran separados en grupos, los
gue se encuentran en el moderno Complejo Turistico de Bafios del
Inca, que presta servicios tanto para turistas extranjeros como
nacionales. Hoy reconocido como la primera maravilla del Pera y
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considerado como: El Spa de América Latina y se encuentra ubicado
en el mismo pueblo urbano.Ademés cuenta con diversos atractivos
arqueoldgicos como las pinturas Rupestres de Callacpuma a 2 km de
Bafios del Inca, en la carretera hacia el distrito de Llacanora, el cual
tiene mas de 3000 afios de antigledad, evidenciandose
representaciones antropomorfas de actividades cotidianas del
habitante norandino.

El distrito de Bafios del Inca cuenta con infraestructura hotelera de
primera linea, la mas amplia y desarrollada del departamento de
Cajamarca, contando con Hoteles de hasta 5 estrellas como el Hotel
Laguna Seca y el Hotel Las Lomas.

La artesania en el distrito de Bafios del Inca se realiza a base de la
elaboracién de objetos de barro, la fabricacién de ladrillos, producidos
en los caserios de Plan Miraflores y el Cerrillo, también la confeccion
de petates. Por otro lado la carpinteria es desarrollada principalmente
en los caserios de Plan Miraflores, el Cerrillo y el centro poblado de
Otuzco. Ademas se encuentra circundado por el rio Chonta, el cual se
une al rio Mashcoén en la localidad de Huayrapongo y forman el rio

Cajamarquino.

1.1.2. Breve resefia historica de lainstitucion educativa N° 82026

La Institucion Educativa N° 82026 del caserio de plan Miraflores
es una escuela de educacién primaria, la cual se encuentra ubicada
30 minutos del distrito de Bafios del Inca de la provincia y region de
Cajamarca, fue creada con Resolucién Ministerial N° 1264 en el afio
de 1967, en la modalidad de educacion primaria de menores.

El terreno con el que cuenta dicha Institucién Educativa fue donado
por el sefior Alfredo Huaripata Mendoza quien fue un Hacendado de
la comunidad y gestor de la escuela.

Su primera directora fue la profesora Hildaura Cubas Ruiz, en la
actualidad se encuentra dirigida por la profesora Rosa Isabel Angulo
Pizarro.

En un primer momento funcionaba como escuela unidocente,

posteriormente fue una institucion multigrado, donde las clases se
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dictaban en aulas construidas de adobe y de tapial hechas por los
propios pobladores de la comunidad, ahora la Institucion Educativa
funciona como escuela polidocente completa con seis profesores, un
personal administrativo de limpieza y cuenta con nueve aulas de
material noble.

La Institucion Educativa cuenta con un area de 8856m? y esta
ubicado en la ruta Aeropuerto — Ventanillas de Otuzco- Bafios del
Inca.

Infraestructura:
0O Area Total : 8856m?
O Areaconstruida  :1632 m*
O N° de aulas : 06
0 Losa deportiva : 20x30 m*

* Servicios higiénicos: Cuenta con servicios higiénicos para
docentes, nifios y nifias.

* Laboratorios > no tiene.

* Sala de innovacion : En implementacion.

» Sala de profesores : Un ambiente.

» Direccion : Un ambiente

CUADRO N° 01: Docentes

GRADO N° DE DOCENTES
1° 01
2° 01
3° 01
4° 01
5° 01
6° 01

TOTAL 06

Fuente: CAP — 2014

CUADRO N° 02: Personal administrativo
CARGO N° DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO 01

15



TOTAL 01

Fuente: CAP — 2014.

CUADRO N° 03: Estudiantes

GRADO N° ESTUDIANTES
1° 14
2° 10
3° 09
4° 08
5N 08
6° 06
TOTAL 55

Fuente: Néminas de matricula 2014.

1.2. SITUACION HISTORICA TENDENCIAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

En el proceso ensefianza aprendizaje, la didactica tiene gran importancia
para su practica en la direccion del proceso pedagdgico, pues sistematiza
regularidades generales del proceso de ensefianza aprendizaje. La didactica
es predominantemente explicativa y comprende ideas que explican y
direccionan el proceso pedagogico intencional y sistematizado
promoviéndose asi alternativas para actuar en dicho proceso, con el
proposito de formar un nuevo tipo de hombre, con un modelo que sirva como
referente.

La didactica juega un papel muy importante en las metodologias, pues
se construye teoria didactica sobre la practica metodoldgica incorporando
nuevos elementos universalmente validos para todo proceso de ensefianza

aprendizaje.

ENFOQUES DIDACTICOS
En el trabajo que presentamos, para referirnos a los conocimientos y
concepciones que fundamentan las précticas docentes, consideraremos a la
16



ensefianza como una practica social y pedagdgica compleja. Los docentes
alo largo de su vida — historia profesional y educativa —y en funcién de estos
conocimientos y concepciones; toman decisiones en sus practicas. Estas
influyen en las acciones que realizan y se integran en enfoques didacticos.
Aqui intervienen valores, creencias, conocimientos e ideologias, como asi
mismo factores socioculturales, histéricos e institucionales.

Los enfoques didacticos son modelos tedricos de interpretacion de la
denominada triada didactica: (contenidos, docentes y alumnos), y de los
llamados componentes didacticos curriculares (objetivos, contenidos,
estrategias y evaluacion).

En funcion de la bibliografia consultada, pasaremos a referirnos a
distintos enfoques. Cada uno de ellos se basa en una concepcién del
conocimiento, de ensefianza, de aprendizaje, de estrategias y de evaluacion.
Nuestro objetivo es caracterizar a cada enfoque. El lector podra o no

ubicarse, en uno u otro enfoque.

a) Enfoque Tradicional:
Se basa en una concepcion denominada “transmisora de las
verdades”. Transmision de la cultura, conocimientos que se consideran
como verdades permanentes. Esta postura se apoya en una concepcion

racional del conocimiento.

Los contenidos son listados de temas, presentados de manera
fragmentada, los que luego son memorizados por los estudiantes. La

Ciencia constituye la condicion de incuestionable.

El aprendizaje se produce por recepcion, de parte de los alumnos,
de la informacién brindada por el profesor y los libros de textos.
Hablamos de la teoria de la “mente depdsito”. La estrategia de
ensefianza que mas se utiliza, es la exposicion — clase magistral, la que
a veces puede caer en un verbalismo excesivo, en perjuicio de la
experiencia vivida y la actividad de construccion del estudiante. En la
evaluacion se comprueban resultados en términos de evaluacion

memorizada. El papel del docente, podriamos decir que es protagonico.
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El alumno es un receptor del conocimiento, tiene una actitud pasiva.

Se priorizan los contenidos en funcion de la l6gica de la disciplina,
alejados de los intereses y necesidades evolutivas de los alumnos.

El método se centra en la logica de la disciplina y habilidad personal

del docente.

b) Enfoque Tecnicista:

La ensefianza es una actividad cientifica, rigurosa y eficaz. Se
habla de la pedagogia por objetivos. Los valores son la eficacia y la
eficiencia. Lo importante es la planificacion detallada. Se instala la
racionalidad instrumental. Los contenidos son algo dado, hay una

concepcion epistemoldgica positivista. Las verdades son acumulativas.

El método experimental es la via de acceso al saber objetivo. La
psicologia conductista fundamenta tedricamente este enfoque. Se
priorizan los objetivos cognitivos. Los contenidos, las estrategias y la
evaluacion, son subsidiarios de los objetivos.

El profesor ejecuta el curriculum elaborado por especialistas, y el
alumno concreta las tareas de aprendizaje.

La realizacion de pruebas objetivas previas y finales es una forma

de medir el grado de consecucion de los objetivos previstos.

c) Enfoque Activo:

Enfoque también denominado “espontaneista”, corriente
pedagogica que considera que la Educacién prepara para la vida, se da
en la vida y coloca al alumno en el centro de la reflexién.

Podemos decir que con este modelo se opera un bio-psicologismo
en la Educacioén, basado en los siguientes aspectos:

- El alumno, sus intereses y necesidades, pasa a ser el centro del
proceso de ensefanza y aprendizaje.

- El docente acompafa, guia el proceso de desarrollo, favoreciendo el
cambio y la adquisicién de habilidades, actitudes y valores social e

individualmente asociados.
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- La estrategia metodoldgica es la que privilegia el aprendizaje a través
de la accion.

Se intenta facilitar el desarrollo de la autonomia y la autorealizacion
personal. El alumno es el centro de la tarea.

Este enfoque se contrapone al tradicional, criticando aquella
postura sentada en una estructura jerarquica y de dominacion.

Los contenidos curriculares se seleccionan a partir de los intereses
de los alumnos, vinculados a la resolucion de problemas. La planificacion
es abierta y contextualizada.

La evaluacion deja de ser un instrumento de calificacion y sancion
en este sentido, dado que la participacion de los alumnos es fundamental
para analizar la marcha del proceso. Algunos autores critican que el
excesivo énfasis puesto en los intereses de los alumnos podria llevar a
la ausencia de aprendizajes significativos, sobre los conocimientos

socialmente valiosos.

d) Enfoque Problematizador:

Este enfoque se presenta como una propuesta alternativa a las
limitaciones de los enfoques anteriores. En estas explicitaciones no
debemos dejar de considerar que cada enfoque realiza aportes y presenta
limitaciones. La propuesta del enfoque problematizador esta encuadrada
en la did4ctica constructivista y critica. Se denomina asi porque asume
una perspectiva critica-reflexiva en relacion con el contexto, y con todos
los componentes didacticos.

En este enfoque, si nos referimos a la funcion de la educacion,
afirmaremos que la escuela debe formar sujetos activos, autonomos,
criticos, creativos, capaces de convivir democraticamente y de
comprender el mundo circundante. También de esta manera, la Educacion
puede promover el cambio social, a través de la formacion de personas
criticas comprometidas y capaces de transformar la realidad (postura

critica).
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Se intenta superar la disociacion entre teoria y practica en la
ensefianza. Tanto en la didactica constructivista como critica, el sujeto
construye su conocimiento a través de la interaccion con el entorno social,
cultural y natural. El docente actia como mediador entre el contenido y
los alumnos, proporcionando las ayudas necesarias para que el sujeto

avance progresivamente en la apropiacion significativa de los saberes.

El contenido no es asumido como verdad absoluta, neutral y
ahistorica, ni tampoco como producto abierto de un proceso espontaneo,
sino que el conocimiento escolar es el producto abierto de un proceso

orientado. Se trata de una construccion social.

El docente y los alumnos son protagonistas del proceso de

enseflanza y aprendizaje.

Evaluar significa realizar un seguimiento riguroso y significativo del
desarrollo practico de la hipétesis de la ensefianza (planificacion), para
realizar las adaptaciones que resulten necesarias.

En la ensefianza se favorecen los aprendizajes grupales y la
construccion del conocimiento, aqui en los aprendizajes hay una
implicacién activa de los sujetos, que significa definicion de problemas
relevantes, la contrastacion de las ideas previas con los nuevos

conocimientos, y las evidencias de la realidad investigada.

1.3. SITUACION HISTORICA CONTEXTUAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

En el proceso ensefianza aprendizaje del area curricular de Personal
Social se integra dentro de su estructura y organizacion temas
correspondientes a historia, geografia, ciudadania, y desarrollo Personal y
Social del estudiante. Esta area juega un rol fundamental en la formacion
inicial de los educandos, pues integra e incorpora los conocimientos y las
habilidades indispensables para el aprendizaje de areas curriculares que se
refuerzan en el nivel secundario.

Anteriormente, el docente no le brindaba mayor importancia a esta area,

A

considerando “areas ejes o importantes” las areas de Comunicacion y
Matematica. Asi también la educacion era impartida de manera tradicional

donde el memorismo exagerado, la pasividad de los alumnos, el dogmatismo
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asfixiante y la ausencia de toda libertad de accién de los educandos era
caracteristica de esta época, lo cual dificultaba el desarrollo normal de la
autoestima en sus estudiantes.

La Institucién Educativa N° 82026, al igual que la educaciéon peruana han
pasado por diversas etapas, donde en un inicio la ensefianza era impartida
de manera vertical, memoristica y receptiva, especificamente en el area de
personal social, que no era relevante o tan importante, dejando de lado las
habilidades sociales, afectivas y culturales de los estudiantes, de la misma
familia y de la comunidad.

Actualmente en la Institucién Educativa de Plan Miraflores se ha tomado
gran interés por contribuir en la solucion y mejora de la problematica
existente, por ello, a través del area de personal social los docentes trabajan
diversas estrategias metodolédgicas para lograr el desarrollo integral de los
estudiantes, referente a lo social, emocional y cognitivo; porque sSomos
conocedores que en el aula es donde se producen los aprendizajes
significativos e interactivos que van a contribuir gradualmente en el

fortalecimiento y delineamiento de la personalidad de los educandos.

1.4. METODOLOGIA EMPLEADA

El presente disefio de investigacion es aplicado con propuesta y de acorde
a su temporalidad es transversal.

En funcién de la profundidad u objetivo es descriptiva, explicativa y desde
el punto de vista del marco fisico es cuasi experimental.

La poblacién estara constituida por los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 82026.

La muestra estara conformada por los estudiantes de segundo grado de

la Institucion Educativa N° 82026.

Los métodos utilizados son:
» Histdrico logico.

* Inductivo deductivo.

« Empirico.

 Dialéctico.
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Modelacion.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO CIENTIFICO
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2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Diaz, K. (2017) En su tesis: Autoestima y habilidades sociales en estudiantes
del quinto de secundaria, Red 2 - Ugel 1, San Juan de Miraflores, 2017;

concluye:

Primera: existio relacidon significativa entre la autoestima y las habilidades
sociales en estudiantes del quinto de secundaria, Red 2- Ugel 1 San Juan
de Miraflores (r=0,838 y Sig.=0,000).

Segunda: existio relacion significativa entre la autoestima en su dimensién
personal y las habilidades sociales en estudiantes del quinto de secundaria,
Red 2- Ugel 1 San Juan de Miraflores (r=0,626 y Sig.=0,000).

Tercera: existio relacion significativa entre la autoestima en su dimension
académica y las habilidades sociales en estudiantes del quinto de
secundaria, Red 2- Ugel 1 San Juan de Miraflores (r=0,426 y Sig.=0,000).

Cuarta: existié relacion significativa entre la autoestima en su dimension
familiar y las habilidades sociales en estudiantes del quinto de secundaria,
Red 2- Ugel 1 San Juan de Miraflores (r=0,337 y Sig.=0,000).

Quinta: existio relaciéon significativa entre la autoestima en su dimension
social y las habilidades sociales en estudiantes del quinto de secundaria,
Red 2- Ugel 1 san Juan de Miraflores (r=0,675 y Sig.=0,000).

Rivera, M. (2017)En su tesis: Autoestima y habilidades sociales en
adolescentes de familias monoparentales de cuatro centros educativos

adventistas de la ciudad de Puno, Pert 2017; concluye:

Respecto al objetivo general, quedd demostrado que las habilidades sociales
se encuentran relacionadas de forma altamente significativa con la

autoestima.

Respecto al primer objetivo especifico, se comprobd que la dimension de
habilidades comunicativas o relacionales posee una correlacion directa y

altamente significativa con la autoestima.
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Respecto al segundo objetivo especifico, se comprob6é que existe una

correlacion altamente significativa entre la asertividad y la autoestima.

Respecto al tercer objetivo especifico, se comprobd que existe una
correlacién positiva altamente significativa entre las habilidades de

resolucion de conflictos y la autoestima.

PANDURO, L. y VENTURA Y. (2013) En su tesis: La Autoestima y su
Relacion con el Rendimiento Escolar de los estudiantes de Tercer Grado de
Secundaria de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del Distrito de

San Martin de Porres, 2013; concluyen:
No existe una correlacion significativa entre la dimension fisica y el
rendimiento escolar, puesto que el grado de correlacion es de -0,012
habiendo empleado la prueba estadistica de Pearson al ser esta dimension
paramétrica y su nivel de significacién es de 0,922; lo cual nos lleva a concluir
que la dimensién fisica no determina el rendimiento escolar en los alumnos
de tercer grado de secundaria de la Institucion Educativa José Maria
Arguedas del distrito de San Martin de Porres, 2013. Por este resultado
desfavorable obtenido de nuestra muestra investigada, rechazamos la
hipotesis especifica H1 y aceptamos la hipotesis nula Ho; lo que nos lleva a
sustentar que el indicador de la apariencia fisica no determina el rendimiento

escolar de los alumnos investigados.

ROBLES L. (2012 ). En su tesis: RELACION ENTRE CLIMA SOCIAL
FAMILIAR Y AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL CALLAO; concluye:

El clima social familiar presenta una tendencia de una correlacién baja que
incide en la autoestima de los estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa del Callao.

La relacion entre el clima social familiar en su dimensién relaciones y
autoestima es baja porque los estudiantes manifiestan que en sus hogares
existe poca comunicacién con sus padres o familiares.

En los estudiantes evaluados la relacion entre el clima social familiar en su
dimensién desarrollo y autoestima es baja porque dentro de la familia

escasamente se fomenta el desarrollo personal.
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2.2.

Se concluye que el clima social familiar en la dimension estabilidad y

autoestima la correlacion es baja porque las familias de los estudiantes no

tienen una orientacidon clara sobre el grado de control que ejercen unos

miembros de la familia sobre otros.

MARCO TEORICO.

2.2.1. Inteligencias maltiples

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo propuesto por Howard

Gardner en el que la inteligencia no es vista como algo unitario que agrupa

diferentes capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino

como un conjunto de inteligencias multiples, distintas y semi independientes.

Gardner define la inteligencia como la «capacidad mental de resolver

problemas y/o elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas culturas».

Howard Gardner aflade que, asi como hay muchos tipos de problemas que

resolver, también hay muchos tipos de inteligencia, entre las cuales ha

identificado ocho tipos distintos y son:

a)

b)

Inteligencia linguistico-verbal: La funcién del lenguaje es universal, y su
desarrollo en los nifios es sorprendentemente similar en todas las
culturas. Incluso en el caso de personas sordas a las que no se les ha
ensefiado explicitamente un lenguaje por sefias, a menudo inventan un
lenguaje manual propio y lo usan espontaneamente. En consecuencia,
podemos decir que, una inteligencia puede operar independientemente
de una cierta modalidad en el estimulo o una forma particular de
respuesta.

Légica-matematica: En los seres vivos especialmente dotados de esta
forma de inteligencia, el proceso de resolucion de problemas a menudo
es extraordinariamente rapido: el cientifico competente maneja
simultdneamente muchas variables y crea numerosas hipotesis que son
evaluadas sucesivamente y, posteriormente, son aceptadas o
rechazadas. Es importante puntualizar la naturaleza no verbal de la
inteligencia matematica. En efecto, es posible construir la solucion del

problema antes de que ésta sea articulada. Junto con su compariera, la
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d)

f)

9)

inteligencia linguistica, el razonamiento matematico proporciona la base
principal para los test de Coeficiente Intelectual.

Inteligencia espacial: La resolucion de problemas espaciales se aplica a
la navegacion y al uso de mapas como sistema notacional. Otro tipo de
solucién a los problemas espaciales, aparece en la visualizacion de un
objeto visto desde un angulo diferente y en el juego del ajedrez. También
se emplea este tipo de inteligencia en las artes visuales.

Inteligencia musical: Los datos procedentes de diversas culturas hablan
de la universalidad de la nocion musical. Incluso, los estudios sobre el
desarrollo infantil sugieren que existe habilidad natural y una percepcion
auditiva (oido y cerebro) innata en la primera infancia hasta que existe la
habilidad de interactuar con instrumentos y aprender sus sonidos, su
naturaleza y sus capacidades.

Inteligencia corporal kinestésica: La evoluciébn de los movimientos
corporales especializados es de importancia obvia para la especie; en los
humanos esta adaptacién se extiende al uso de herramientas. El
movimiento del cuerpo sigue un desarrollo claramente definido en los
nifios y no hay duda de su universalidad cultural. La consideracion del
conocimiento cinético corporal como "apto para la solucién de problemas"
puede ser menos intuitiva; sin embargo, utilizar el cuerpo para expresar
emociones (danza), competir (deportes) o crear (artes plasticas),
constituyen evidencias de la dimensidn cognitiva del uso corporal.
Inteligencia intrapersonal: La inteligencia intrapersonal es el
conocimiento de los aspectos internos de una persona: el acceso a la
propia vida emocional, a la propia gama de sentimiento, la capacidad de
efectuar discriminaciones entre ciertas emociones y, finalmente, ponerles
un nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar la propia
conducta. Las personas que poseen una inteligencia intrapersonal
notable poseen modelos viables y eficaces de si mismos.

Inteligencia interpersonal: La inteligencia interpersonal se constituye a
partir de la capacidad nuclear para sentir distinciones entre los demas,
en particular, contrastes en sus estados de animo, temperamento,
motivaciones e intenciones. Esta inteligencia le permite a un adulto habil,
leer las intenciones y los deseos de los demas, aunque se los hayan
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ocultado. Esta capacidad se da de forma muy sofisticada en los lideres
religiosos, politicos, terapeutas y maestros. Esta forma de inteligencia no
depende necesariamente del lenguaje.

Aspectos biolégicos: Todos los indicios proporcionados por la
investigacién cerebral sugieren que los Iébulos frontales desempefian un
papel importante en el conocimiento interpersonal. Los dafios en esta
area pueden causar cambios profundos en la personalidad, aunque otras
formas de la resolucion de problemas puedan quedar inalteradas: una

persona no es la misma después de la lesion.

La evidencia bioldgica de la inteligencia interpersonal abarca factores
adicionales que, a menudo, se consideran excluyentes de la especie
humana: La prolongada infancia de los primates, que establece un vinculo

estrecho con la madre, favorece el desarrollo intrapersonal.

La importancia de la interaccion social entre los humanos que demandan
participacion y cooperacion. La necesidad de cohesion al grupo, de
liderazgo, de organizacion y solidaridad, surge como consecuencia de la

necesidad de supervivencia.

Capacidades implicadas: Trabajar con gente, ayudar a las personas a
identificar y superar problemas.

Habilidades relacionadas: Capacidad para reconocer y responder a los
sentimientos y personalidades de los otros.

Actividades y materiales de ensefianza que se podrian emplear para
desarrollar esta inteligencia: Aprendizaje cooperativo, tutorias, juegos de

mesa, materiales para teatro, etc.

h) Inteligencia naturalista: Se describe como la competencia para percibir las

relaciones que existen entre varias especies 0 grupos de objetos y
personas, asi como reconocer y establecer si existen distinciones y
semejanzas entre ellos. Los naturalistas suelen ser habiles para
observar, identificar y clasificar a los miembros de un grupo o especie, e

incluso, para descubrir nuevas.
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2.2.2. Inteligencia emocional

El tema de la inteligencia emocional ha irrumpido de forma estrepitosa
en el panorama actual, siendo su autor Daniel Goleman (1996), aunque este
concepto tiene sus raices historicas en trabajos anteriores en el campo de la
psicologia.

Goleman Considera que la inteligencia emocional esta compuesta de
un numeroso conjunto de habilidades como son: autocontrol emocional,
entusiasmo, perseverancia, capacidad de automotivarse, relaciones
interpersonales, recibir y comprender los sentimientos de los demas,
expresion emocional, autoconocimiento, sociabilidad, empatia, arte de
escuchar, resolver conflictos, colaborar con los demas, control de los
impulsos, diferir las gratificaciones, autorregular nuestros estados de animo,
manejo de la ansiedad y optimismo entre otros.

De lo anteriormente dicho podemos deducir que la inteligencia
emocional, poco a poco va creando mayor conciencia en la sociedad acerca
de la importancia que debemos de tener sobre las emociones, y el impacto
gue estos causan en nuestra manera de vivir y comportarnos, convirtiéndose
en una herramienta interna fundamental para vivir de una mejor manera.

Salovey y Mayer (1 997p. 99), proponen un método inteligente de
manejar las emociones que incluye 4 técnicas distintas. Cada una de estas
técnicas puede ser usada independientemente, pero al mismo tiempo cada
una de ellas se construye sobre la base de las otras. Las 4 técnicas para el
uso inteligente de las emociones son:

a) Identificar las Emociones en uno mismo y/o en los demés. Las
emociones contienen datos, son sefales que muestran los
acontecimientos mas importantes que suceden en nuestro mundo, tanto
en el mundo interior, asi como en el mundo social. Con ésta primera
técnica, nos invitan a identificar con total precision las emociones que
nos suceden a cada momento, para ser capaces de expresarlas ante los
demas y alcanzar la capacidad de comunicarnos.

b) Utilizar las Emociones: Tener el estado de &nimo adecuado para facilitar
algun tipo de pensamiento. Una de las -caracteristicas mas
sobresalientes que mencionan en su modelo, es que el modo como
estamos sintiendo influye directamente en la manera de pensar y en la
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naturaleza de los propios pensamientos que estamos teniendo. Ademas,
las emociones dirigen nuestra atencion hacia los acontecimientos mas
importantes; para emprender una accion. Por ultimo, el uso adecuado de
las emociones, nos ayudan a guiar nuestro proceso de pensamiento para
resolver los problemas que se nos presentan.

c) Comprender las Emociones: Las emociones no son acontecimientos
aleatorios, sino que tienen una serie de causas subyacentes. Las
emociones cambian siguiendo una serie de reglas y, por lo tanto, pueden
llegar a comprenderse. El conocimiento de las emociones se refleja en
nuestro vocabulario emocional y en nuestra capacidad para realizar
analisis de emociones futuras.

d) Manejar las Emociones: Dado que las emociones contienen informacion
e influyen en el pensamiento, necesitamos incorporarlas de forma
inteligente a nuestro razonamiento, a nuestra forma de solucionar los
problemas, a nuestros juicios y a nuestra conducta. La invitacion es
mostrarnos abiertos a las emociones, sean o0 no bienvenidas, para poder
elegir diferentes estrategias que aprovechen la sabiduria que nos

proporcionan nuestros sentimientos.

Estas 4 técnicas ayudan a promover nuestro crecimiento emocional e
intelectual. Un aspecto muy importante por comprender acerca de la
inteligencia emocional, es que no es algo opuesto a la inteligencia racional,
no es darle mas peso al aspecto emocional sobre el racional, la inteligencia
emocional es el punto intermedio entre las dos, es la capacidad de combinar

la emocion con la razon, es la capacidad de combinar la pasion con la logica.

Cada individuo experimenta una emocion en forma particular
dependiendo de sus experiencias anteriores, aprendizaje, caracter y de la
situacion concreta. Algunas de las reacciones fisiologicas vy
comportamentales que desencadenan las emociones son innatas, mientras
gue otras pueden adquirirse.

Segun Grados J. (2004) las emociones importantes que se relacionan

con el aprendizaje son:

= La ira: Nos predispone a la defensa o la lucha, se asocia con la

movilizacion de la energia corporal a través de la tasa de hormonas en
29



la sangre y aumento de ritmos cardiacos y reacciones mas especificas
de preparacion para la lucha: Apretar los dientes, el fluir de la sangre a
las manos, cerrar los pufios, etc.

- El miedo: Predispone a la huida o la lucha y se asocia con la retirada
de la sangre del rostro extremidades para concentrarse en el pecho y
abdomen facilitando asi la huida, ocultarse o atacar y en general con la
respuesta hormonal responsable del estado de alerta (ansiedad)
obstaculizando las facultades intelectuales y la capacidad de aprender.
Mientras que en intensidad moderadas son promotores del aprendizaje.

» La alegria: Predispone a afrontar cualquier tarea, aumenta la energia
disponible e inhibe los sentimientos negativos, aquieta los estados que
generan preocupacion, proporciona reposo, entusiasmo y disposicion a
la accion. Uno de los estados emocionales que potencia el aprendizaje.

» Lasorpresa: Predispone a la observacion concentrada. Esta relacionada
con la curiosidad, factor motivacional intrinseco.

» La tristeza: Predispone a ensimismarse y al duelo, se asocia a la
disminucion de la energia y el entusiasmo por las actividades vitales y
lentitud del metabolismo corporal, es buen momento para la
introspeccion y la modificacion de actitudes y elaboracion de planes de
afrontamiento. Su influencia facilitadora del aprendizaje esta en funcion

de su intensidad pues la depresion dificultad el aprendizaje.

2.2.3. Inteligencia emocional en el aula.

Los educadores deben conocer los procesos que ocurren en el cerebro
para desarrollar estrategias curriculares y de aula, que contribuyan al
fortalecimiento del cerebro racional y emocional. Si el desarrollo intelectual
de los estudiantes es importante y se hace lo posible por mejorar su nivel de
aprendizaje, conviene recordar que es necesario desarrollar el sistema
emocional, pues la emocion es mas fuerte que el pensamiento; por tanto, es
pertinente preguntarnos qué estan haciendo los educadores para potenciar
las habilidades de madurez emocional de los estudiantes que les permita
fortalecer su formacion académica y elevar su nivel de aptitud social y

emocional. Ello, induce a reflexionar sobre como las competencias
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emocionales y sociales necesarias para enfrentar de manera adecuada las
emociones negativas y destructivas que se generan en un contexto
competitivo, no s6lo académico, sino laboral, no han sido desarrolladas en
nuestra cultura debido a que siempre se ha creido que los aspectos
emocionales y sociales de los estudiantes pertenecen a su intimidad y, por
tanto, ellos son responsables de su propio desarrollo emocional. De acuerdo
con las nuevas propuestas y tendencias pedagdgicas, es incuestionable que
los docentes se comprometan a desarrollar su propia inteligencia emocional,
es decir, ser capaces de expresar sus sentimientos en relacion con sus
estudiantes; demostrarles respeto, proponer estrategias de automotivacion;
controlar sus estados de animo negativos y manejar adecuadamente sus
emociones; exteriorizar su empatia y la capacidad de escucha; cultivar el
sentimiento de autoestima en forma estable; tratar convenientemente los
conflictos que se producen en el aula y tener en cuenta que el tono utilizado
en el trato a los estudiantes repercute en el desarrollo emocional de éstos,
entre otros aspectos.

La inteligencia emocional y las relaciones interpersonales, son
importantes por cuanto permiten ofrecer a quienes nos rodean una
informacion adecuada acerca de nuestros estados emocionales una vez que
hayamos aprendido a canalizarlos correctamente; en este sentido, el hecho
de ser emocionalmente inteligente procura mayor habilidad en la percepcion,
comprension y manejo de las propias emociones, lo cual conlleva a
extrapolar tales habilidades a las emociones ajenas. De otra parte, se ha
demostrado que la inteligencia emocional y el bienestar psicolégico ayuda al
desarrollo de un adecuado equilibrio psicolégico, asi como a comprender
mejor la mediacion de ciertas variables emocionales de los estudiantes y su
influencia en el equilibrio psicolégico y en el bienestar personal. A manera
de ejemplo, se observa que los universitarios con mayor inteligencia
emocional dan razén de un menor nimero de sintomas fisicos, menos
ansiedad social y depresion, mayor utilizacién de estrategias para solucionar
problemas; cuando estan expuestos a factores de estrés y amenaza,
perciben estos estresores como menos riesgosos y sus niveles de cortisol y
presion sanguinea disminuyen, también se recuperan de la mejor manera de
estos problemas. Por otro lado, la capacidad de desarrollar la inteligencia
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emocional incide de manera decisiva en la salud mental y en el rendimiento
académico de los estudiantes, es decir, manejan el estrés y las dificultades
emocionales, lo cual les permite adaptarse a los ambientes de trabajo de alta
presion y responder de manera eficiente.

Sobre la base de lo expuesto, se deduce que la inteligencia emocional
interactla con la cognitiva en los procesos de aprendizaje y en la vida
cotidiana; no es posible excluir el aspecto afectivo y emocional en la
formacion de la persona, en las actividades laborales, en la convivencia y
especificamente en las relaciones interpersonales, puesto que desde el
punto de vista de los logros personales, la inteligencia emocional contribuye
a exaltar los sentimientos y acentuar las actitudes cuando se trata de tomar
decisiones cruciales, de resolver problemas o conflictos de diversa indole,
de interactuar con los demas en diferentes escenarios donde la empatia es
el ingrediente indispensable para el buen entendimiento, y donde es
necesario actuar con respeto a la diferencia, a tener en cuenta el punto de
vista de los otros, favoreciendo el debate sobre dilemas morales o sobre
casos que exijan decisiones de caracter ético. Desde esta perspectiva se
advierte que no soOlo concurre la inteligencia cognitiva, sino también la

emocional sobre todo cuando hay un equilibrio en la personalidad.

2.2.4. Inteligencia interpersonal

La inteligencia interpersonal es la que nos permite entender a los
demas. La inteligencia interpersonal es mucho mas importante en nuestra
vida diaria que la brillantez académica, porque es la que determina la
eleccion de la pareja, los amigos y, en gran medida, nuestro éxito en el
trabajo o en el estudio.

La inteligencia interpersonal se basa en el desarrollo de dos grandes
tipos de capacidades, la empatia y la capacidad de manejar las relaciones
interpersonales
a) Laempatia: Es el conjunto de capacidades que nos permiten reconocer

y entender las emociones de los demas, sus motivaciones y las razones
que explican su comportamiento. La empatia supone que entramos en

el mundo del otro y vemos las cosas desde su punto de vista, sentimos
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sus sentimientos y oimos lo que el otro oye. La capacidad de ponerse
en el lugar del otro no quiere decir que compartamos sus opiniones, ni
gue estemos de acuerdo con su manera de interpretar la realidad. La
empatia no supone tampoco simpatia. La simpatia implica una
valoracion positiva del otro, mientras que la empatia no presupone
valoracion alguna del otro.

Cuando adaptamos nuestro lenguaje corporal, nuestra voz, y
nuestras palabras a las de nuestros interlocutores, nos es mas facil
entrar en su mundo, y cuando entendemos el mundo del otro podemos
empezar a explicarle el nuestro.

b) La capacidad de manejar las relaciones interpersonales: Cuando
entendemos al otro, su manera de pensar, sus motivaciones y sus
sentimientos podemos elegir la manera mas adecuada de presentarle
nuestro mensaje. La misma cosa se puede decir de muchas maneras.
Saber elegir la manera adecuada y el momento justo es la marca del
gran comunicador.

La capacidad de comunicarnos es la que nos permite organizar

grupos, negociar y establecer conexiones personales.

“La empatia y la capacidad de manejar las relaciones interpersonales
son cualidades imprescindibles en un aula, por eso no es de extraiiar que la
ensefianza sea una de las profesiones donde la inteligencia interpersonal se

encuentre con mas frecuencia”. (Gardner, 1999).
2.2.5. Relaciones interpersonales.

Las relaciones interpersonales son las interacciones reciprocas entre dos o
mas personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales, se
encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social.

En toda relaciéon interpersonal interviene la comunicacién, que es la
capacidad de las personas para obtener informacién respecto a su entorno
y compartirla con el resto de la gente. El proceso comunicativo esta formado
por la emision de sefiales (sonidos, gestos, sefias) con el objetivo de dar a
conocer un mensaje. La comunicacion exitosa requiere de un receptor con

las habilidades que le permitan decodificar el mensaje e interpretarlo. Si algo
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falla en este proceso, disminuyen las posibilidades de entablar una relacion

funcional.

Las relaciones interpersonales son el mejor medio para una oOptima
socializacién, que se convierte en el proceso mediante el cual el sujeto,
coadyuvado por la interaccién con los demas, se integra en forma paulatina
a un grupo, interioriza su cultura y poco a poco se vuelve parte activa de él;
sin embargo, este proceso no es simple ni facil; ya que esta influenciado por

multiples factores tanto ontogenéticos como filogenéticos.

2.2.6. Teorias que fundamentan a las relaciones interpersonales

A. La socializacién como identidad del yo y la competencia comunicativa,
que, aunque fuera propuesta por la Escuela de Francfort, de manera
especifica es representada por Jurgen Habermas; que sustenta que la
socializacion es un proceso dialéctico e histérico y que los aspectos

fundamentales del proceso socializador son la formacion del sujeto.

B. La socializacion como interaccion social: fundamentada por G. Mead,;
guien plantea que la interaccién social es inseparable de los simbolos
gue se originan y reciben su significacion en la interacciéon. Una accién
comun solo es concebible a través de los simbolos significantes
univocos para quienes los emiten y para quienes los perciben. El
lenguaje es el mejor sistema de los simbolos significantes; solo
participando en un sistema simbdlico y situandonos en el lugar del otro
cuyo rol se nos hace asi manifiesto podemos entender nuestro propio
obrar.

C. Teoria social para la mejor interrelacion personal: Cuando usamos el
lenguaje oral como forma de comunicacion, lo hacemos generalmente
con el proposito de establecer y mantener las relaciones sociales. En
estos casos nos valemos de la conservacion, que es la forma mas
frecuente de comunicacion oral, y solemos utilizar una expresion
espontanea, rapida y directa, en la que son constantes los cambios de

tema, las frases sin terminar, las repeticiones y muletillas, las frases
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hechas. Ademas de la conservacion, hay otras formas de comunicacion
oral, como el debate o la entrevista, en las que el dialogo esta
planificado o sujeto a unas normas predeterminadas. Para ello basados
en la teoria del construccionismo social también Illamado
“‘interaccionismo simbdlico” y que considera a la comunicacién como el
producto de significados creativos e interrelaciones compartidas o que
los fendmenos sociales se desarrollan particularmente de contextos

sociales.

Otra teoria es la de Vygotsky que considera el aprendizaje como uno
de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En el modelo de
aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La
interaccién  social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky
introduce el concepto de “zona de desarrollo proximo” que es la
distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo
potencial. Para determinar este concepto es necesario tener presentes
dos aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad de
imitacién. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactdan.
El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo
del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. La interaccion con los padres facilita el aprendizaje. “La

unica buena ensefanza es la que se adelanta al desarrollo”

2.2.6.1. Relaciones interpersonales en los nifios.

Las relaciones interpersonales en las edades preescolares
contribuyen al desarrollo integral de la personalidad del hombre que se
estd formando, en lo que es determinante el rol de las educadoras y
auxiliares pedagogicas, asi como la participacion de la familia y demas
factores, para lograr la socializacién del sujeto. Es importante crear un
ambiente comunicativo de calidad en torno a los nifios y nifias para
garantizar su desarrollo armonico, porque durante la edad preescolar
se forman los cimientos principales que influiran a lo largo de la vida.
Las relaciones interpersonales estan marcadas por un ambiente de

amistad, respeto, comprension, escucha y mucho carifio; aspectos que,
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sin duda alguna, aumentan las habilidades sociales, la autoestima, los

aprendizajes y el sentido de pertenencia de los nifios.

Estas necesidades resultan ser fundamentales durante la edad
escolar, pues en esta etapa, las relaciones interpersonales alcanzan un

gran valor en el desarrollo socioemocional y cognitivo de los nifios.

Hoy en dia los nifios reflejan lo que la sociedad y el contexto
social les transmite, por ello, las relaciones interpersonales que se
establecen logran influir en la construccion de nuevos aprendizajes,
asimismo las practicas que existan en su hogar, las relaciones que se
presente en el nucleo familiar y la formacion que adquieran en la
escuela a la que asistan incluyendo: Los ambientes de aprendizaje, los
procesos de mediacion pedagdgica, la movilidad de saberes y las
decisiones que se tomen para enfrentarlos con responsabilidad,
permitiran reconocer y descubrir los factores que influyen en la
problematica abordada: Las relaciones interpersonales en nifios del

nivel preescolar para favorecer el aprendizaje.

Es importante contar con herramientas necesarias para
transmitir y fomentar en los alumnos buenas relaciones interpersonales
y propiciar mayores aprendizajes, asimismo “fomentar en ellos un
optimo y balanceado desarrollo integral a partir de cuatro pilares
basicos: Aprender a vivir, aprender a conocer, aprender a ser y
aprender a hacer” Delors, (1996 p.64), por ello debemos promover una

estrecha vinculacion con sus iguales, docentes y contexto familiar.

Ciertamente con regularidad encontramos que el desarrollo del
comportamiento interpersonal en los alumnos se debe a las conductas
gue han transmitido en su contexto social, por ello una serie de factores
han contribuido a obstaculizar o delimitar las relaciones interpersonales
y el aprendizaje como: La pertinente y adecuada propuesta de
estrategias didacticas para favorecer las relaciones interpersonales, la
adquisicion de competencias para la vida, la falta de apoyo y

motivacion por parte de la familia, la revalorizacion del nivel al que
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asisten, la mediacion pedagodgica por parte de docentes, la
movilizacion de saberes, por ello, la educacién preescolar y escolar
debe contribuir a la formacién de alumnos seguros, autbnomos,

creativos y participativos.
2.2.6.2. Lateoriadel apego

Segun el autor Bowlby, (1 990) define la conducta de apego
como resultado del logro o la conservacién de la proximidad con otro
individuo claramente identificado al que se considera mejor capacitado
para enfrentarse al mundo. Proceso por el cual se establece un vinculo
entre el infante y su cuidador durante las experiencias tempranas,

brindando proteccién y seguridad al nifio.

La teoria sobre el apego intenta explicar los efectos de los
vinculos tempranos de proteccion en el desarrollo psicologico del
neonato y el infante, el apego es el vinculo emocional que desarrolla el
nifio con sus cuidadores o figuras de apego y que le proporciona la
seguridad emocional indispensable para un buen desarrollo de la
personalidad. La tesis fundamental de la Teoria del Apego es que el
estado de seguridad, ansiedad o temor de un nifio es determinado en
gran medida por la accesibilidad y capacidad de respuesta de su
principal figura de afecto (persona con que se establece el vinculo). El
apego proporciona la seguridad emocional del nifio: ser aceptado y
protegido incondicionalmente. La proximidad deseada de la madre
como base para la proteccion y la continuidad de la especie.

La teoria del apego constituye una de las construcciones
tedricas mas solidas dentro del campo del desarrollo socioemocional.
Desde sus planteamientos iniciales, a finales de los 50, esta teoria ha
experimentado importantes modificaciones y ha ido recogiendo las
criticas y las aportaciones de distintos investigadores que, lejos de

debilitarla, la han dotado de un vigor y una solidez considerable.

El surgimiento de la teoria del apego puede considerarse sin

ninguna duda uno de los hitos fundamentales de la psicologia
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contemporanea. Alejandose de los planteamientos tedricos
psicoanaliticos, que habian considerado que el estrecho vinculo
afectivo que se establecia entre el bebé y su madre era un amor
interesado que surgia a partir de las experiencias de alimentacién con
la madre, John Bowlby supo elaborar una elegante teoria en el marco
de la etologia. No obstante, a pesar de mostrar una indudable
orientacién etolégica al considerar el apego entre madre e hijo como
una conducta instintiva con un claro valor adaptativo, su concepcién de
la conducta instintiva iba mas alla de las explicaciones que habian
ofrecido etélogos como Lorenz, con un modelo energético-hidraulico
muy en consonancia con los antiguos postulados de la fisica mecanica.
Basandose en la teoria de los sistemas de control, Bolwlby (1969)
plante6 que la conducta instintiva no es una pauta fija de
comportamiento que se reproduce siempre de la misma forma ante una
determinada estimulacion, sino un plan programado con correccién de
objetivos en funcibn de la retroalimentacion, que se adapta,

modificandose, a las condiciones ambientales.

Tipos de apego

Segun lo que manifiesta Ainsworth diseid una situacion
experimental, “La Situacién del Extrafo”, para examinar el equilibrio
entre las conductas de apego y de exploracion, bajo condiciones de alto
estrés. La Situacion del Extrafio es una situacion de laboratorio de unos
veinte minutos de duracion con ocho episodios. La madre y el nifio son
introducidos en una sala de juego en la que se incorpora una
desconocida. Mientras esta persona juega con el nifio, la madre sale
de la habitacion dejando al nifio con la persona extrafia. La madre
regresa y vuelve a salir, esta vez con la desconocida, dejando al nifio
completamente solo. Finalmente regresan la madre y la extrafia. Como
esperaba, Ainsworth encontré que los nifios exploraban y jugaban mas
en presencia de su madre, y que esta conducta disminuia cuando
entraba la desconocida y, sobre todo, cuando salia la madre. A patrtir,
de estos datos, quedaba claro que el nifio utiliza a la madre como una

base segura para la exploracion, y que la percepcion de cualquier
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amenaza activaba las conductas de apego y hacia desaparecer las

conductas exploratorias.

Ainsworth encontré claras diferencias individuales en el
comportamiento de los nifios en esta situacion. Estas diferencias le
permitieron describir tres patrones conductuales que eran

representativos de los distintos tipos de apego establecidos:

1. Niflos de apego seguro. Inmediatamente después de entrar en
la sala de juego, estos nifios usaban a su madre como una base a partir
de la que comenzaban a explorar. Cuando la madre salia de la
habitacion, su conducta exploratoria disminuia y se mostraban
claramente afectados. Su regreso les alegraba claramente y se
acercaban a ella buscando el contacto fisico durante unos instantes

para luego continuar su conducta exploratoria.

Cuando Ainsworth examiné las observaciones que habia realizado en
los hogares de estos niflos, encontro que sus madres habian sido
calificadas como muy sensibles y responsivas a las llamadas del bebég,
mostrandose disponibles cuando sus hijos las necesitaban. En cuanto
a los nifios, lloraban poco en casa y usaban a su madre como una base

segura para explorar.

Ainsworth creia que estos nifios mostraban un patron saludable en sus
conductas de apego. La responsabilidad diaria de sus madres les habia
dado confianza en ellas como proteccion, por lo que su simple
presencia en la Situacion del Extrafio les animaba a explorar los
alrededores. Al mismo tiempo, sus respuestas a su partida y regreso

revelaban la fuerte necesidad que tenian de su proximidad.

2. Nifios de apego inseguro-evitativo. Se trataba de niflos que se
mostraban bastante independientes en la Situacién del Extrafio. Desde
el primer momento comenzaban a explorar e inspeccionar los juguetes,
aungue sin utilizar a su madre como base segura, ya que no la miraban

para comprobar su presencia, sino que la ignoraban.
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Cuando la madre abandonaba la habitacion no parecian verse
afectados y tampoco buscaban acercarse y contactar fisicamente con
ella a su regreso. Incluso si su madre buscaba el contacto, ellos
rechazaban el acercamiento. Debido a su conducta independiente en
la Situacion del Extrafio en principio su conducta podria interpretarse
como saludable. Sin embargo, Ainsworth intuy6 que se trataba de nifios
con dificultades emocionales; su desapego era semejante al mostrado
por los nifios que habian experimentado separaciones dolorosas. Las
observaciones en el hogar apoyaban esta interpretacion, ya que las
madres de estos nifios se habian mostrado relativamente insensibles a
las peticiones del nifio y rechazantes. Los nifios se mostraban
inseguros, y en algunos casos muy preocupados por la proximidad de

la madre, llorando intensamente cuando abandonaba la habitacion.

La interpretacion global de Ainsworth era que cuando estos nifios
entraban en la Situacién del Extrafio comprendian que no podian contar
con el apoyo de su madre y reaccionaban de forma defensiva,
adoptando una postura de indiferencia. Habiendo sufrido muchos
rechazos en el pasado, intentaban negar la necesidad que tenian de su
madre para evitar frustraciones. Asi, cuando la madre regresaba a la
habitacion, ellos renunciaban a mirarla, negando cualquier tipo de

sentimientos hacia ella.

3. Niflos de apego inseguro-ambivalente. Estos niflos se
mostraban tan preocupados por el paradero de sus madres que apenas
exploraban en la Situacion del Extrafio. Pasaban un mal rato cuando
ésta salia de la habitacion, y ante su regreso se mostraban
ambivalentes. Estos nifios vacilaban entre la irritacion, la resistencia al
contacto, el acercamiento y las conductas de mantenimiento de

contacto.

En el hogar, las madres de estos nifios habian procedido de forma
inconsistente, se habian mostrado sensibles y calidas en algunas

ocasiones y frias e insensibles en otras. Estas pautas de
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comportamiento habian llevado al nifio a la inseguridad sobre la

disponibilidad de su madre cuando la necesitasen.

Ademas de los datos de Ainsworth, diversos estudios realizados en
distintas culturas han encontrado relacibn entre el apego
inseguroambivalente y la escasa disponibilidad de la madre. Frente a
las madres de los nifios de apego seguro que se muestran disponibles
y responsivas, y las de apego inseguro-evitativo que se muestran
rechazantes, el rasgo que mejor define a estas madres es el no estar
siempre disponibles para atender las llamadas del nifio. Son poco

sensibles y atienden menos al nifio, iniciando menos interacciones.

Por ejemplo, ante el nacimiento de un hermanito. Los tres tipos de
apego descritos por Ainsworth han sido los considerados en la mayoria
de las investigaciones sobre apego. Sin embargo, mas recientemente
se ha propuesto la existencia de un cuarto tipo denominado inseguro
desorganizado/desorientado (D) que recoge muchas de las
caracteristicas de los dos grupos de apego inseguro ya descritos, y que

inicialmente eran considerados como inclasificables.

Segun manifiesta Main y Solomon, (1986). Se trata de los nifios que
muestran la mayor inseguridad. Cuando se relnen con su madre tras
la separacion, estos nifios muestran una variedad de conductas
confusas y contradictorias. Por ejemplo, pueden mirar hacia otro lado
mientras son sostenidos por la madre, o se aproximan a ella con una
expresion monoétona y triste. La mayoria de ellos comunican su
desorientacién con una expresion de ofuscacion. Algunos lloran de
forma inesperada tras mostrarse tranquilos o adoptan posturas rigidas

y extrafias 0 movimientos estereotipados.
2.2.7. Desarrollo socioafectivo

Una mirada a la situacion actual del desarrollo socioafectivo para
comprender la urgencia de abordarlo como posibilidad pedagdégica que,
fundamentada en el desarrollo humano, postula la importancia de trabajar

las necesidades e intereses de los estudiantes desde lo cognitivo, lo
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fisicocreativo y lo socioafectivo; ademas, se describen problemas
complejos de tipo familiar, escolar y social propios de la situacion actual y
se propone trabajar el desarrollo socioafectivo como posibilidad escolar,
desde cuatro ejes: desarrollo intrapersonal, desarrollo interpersonal,
comunicacion asertiva y capacidad para resolver problemas. Asimismo,
se evidencian todas las potencialidades humanas y sociales que se
derivan del acto de formar en el afecto y se analizan los retos y desafios
gue tiene la familia, la escuela, el Estado y la sociedad, como agentes

corresponsables de la formacion de la nifiez y la juventud.

A diario, entonces, emociones y sentimientos de estudiantes, maestros y
familias se amalgaman y convierten la escuela en un espacio
intensamente humano, donde es fundamental resignificar el afecto. Por
eso, hoy la apuesta se centra en sumar el desarrollo socioafectivo a los
aspectos cognitivos y fisico-creativos, como un facilitador del aprendizaje
para consolidar la educacién integral y trascender la practica educativa
gue privilegia los procesos cognitivos como labor prioritaria del ejercicio
docente. El afecto, caracteristica propia de los sujetos, constituye una
potencialidad pedagdgica que, de ser apropiada por las instituciones
educativas, puede permear todas las dinAmicas escolares y propiciar que
nifios, nifias, jovenes y adultos entretejan relaciones calidas y amables;
asimismo, puede hacer que se despierte el gusto por el conocimiento, se
instaure el buen trato como un principio de actuacion, se privilegie la
asertividad como estilo de comunicacion y la vivencia de los derechos
humanos como forma de reconocer al otro.

Las neurociencias, que incluyen disciplinas cientificas como la
neurobiologia, la psicobiologia, la psicologia cognitiva, entre otras
interesadas en estudiar el complejo funcionamiento cerebral, en
investigaciones recientes descubrieron que los procesos de aprendizaje
estan estrechamente ligados al desarrollo socioafectivo, debido a que el
cerebro aprende con mayor efectividad lo que estd mediado por la
emocion, el sentimiento, y esto, a su vez, potencia aspectos como la
atencion, la memoria y la percepcion. Por lo anterior, hoy es posible

pensar que un estudiante motivado, alegre y tranquilo adoptara una
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actitud favorable a la hora de interactuar con sus docentes, a diferencia
de aquel que vive desbordado por causa de problemas familiares y que
se muestra emocionalmente inestable, agresivo o violento. Términos
nuevos como inteligencia emocional, inteligencias mudltiples, estilos de
aprendizaje se convierten en temas de renovado interés e investigacion
pedagogica; asi, ensefiar a los estudiantes a controlar las emociones es
actualmente un asunto prioritario en las agendas institucionales, pues
promete grandes posibilidades en el momento de dar respuesta a muchas
de las demandas sociales que se le plantean a la escuela. Estas
generaciones necesitan afecto, tolerancia, disciplina, comunicacion y
orientacion para aprender a ser, hacer, vivir y convivir, compromiso
indelegable del Estado, la escuela y la familia, como corresponsables en
el cuidado de la mayor rigueza de esta nacion: los nifios, nifias y jovenes,
que no deben seguir entregando su futuro a la calle, la droga, la guerra y

la violencia.

Los ambientes de aprendizaje se entienden, como una transformacion de
las sesiones de clase que reflejan procesos pedagodgicos complejos, de
caracter sistémico, que trascienden las fronteras tiempo-espacio en la
escuela e involucran no solo los aprendizajes, sino también las dinAmicas
de interaccion entre los participantes, los escenarios donde se desarrollan
los procesos, las estrategias didacticas para facilitar la construccion de
saberes, las formas de evaluacion, las vivencias y los acercamientos de
los estudiantes a los propdsitos del ambiente; todo lo anterior desde una
perspectiva de formacion que define la intencionalidad pedagdgica como
la brajula que orienta el disefio e implementacién del ambiente de
aprendizaje; acciones que, acompafadas con ejercicios de investigacion
en el aula, posibilitan la transformacion deseada y contribuyen a la calidad

de la educacion.

Sin embargo, el ambiente por si mismo no es suficiente para potenciar
procesos de ensefianza-aprendizaje, se requiere la voluntad decidida de
los maestros que, como actores claves de transformacion, han de
reconocerse como sujetos de afecto, con emociones y sentimientos que

permean su labor docente y con el poder para generar atmoésferas calidas
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y amables donde la comunicacion asertiva con los estudiantes se puede
lograr a través de actitudes, gestos, posturas, tonos de voz,
acercamientos y otros elementos de comunicacion no verbal. Estas
acciones comunicativas permiten que en el aula de clase los estudiantes
se conecten, dialoguen desde logicas mas emotivas y creen vinculos mas

afectivos con su colegio.

También se precisa del docente que reconozca la voz del estudiante con
una escucha activa, a fin de aproximarse a su mundo con un interés
genuino por descubrir sus miedos, ansiedades y rebeldias, y para
reconocerlo como interlocutor valido, el cual le recuerda que, al igual que
sus estudiantes, él vive, sueia, se angustia, teme, resiste, lucha..., enuna
dindmica intersubjetiva en la que maestros y estudiantes se pueden
reencontrar como seres profundamente sensibles y humanos. Hacer
viable este escenario escolar crea condiciones favorables para el
aprendizaje, posibilita la formacion en valores, hace que se trascienda a
conductas permanentes de vida y se fomenten relaciones saludables y
constructivas entre pares; ademas, propicia que el trabajo docente sea
gratificante, reparador, motivante, y que los ambientes de aprendizaje
dinamicen la vida de los estudiantes y se conviertan en espacios ludicos,
de placer académico, de crecimiento personal, de construccién de
afectos, para que las clases se disfruten tanto como el recreo y la relacion
con los docentes tanto como los amigos.

Actualmente, la representacion social de la escuela estd cambiando, por
eso, es importante resaltar que ahora constituye un escenario complejo y
diverso donde se viven procesos que implican elementos sociales,
culturales y comunicativos propios de los sujetos, en consonancia con sus
estadios de desarrollo, que requieren para su comprension lecturas de
tipo epistemoldgico, antropoldgico y sociolégico. Se requiere por lo tanto
hacer un llamado urgente al sector educativo para abordar lo socioafectivo
como un rasgo caracteristico de lo humano que puede potenciar el

aprendizaje, la comunicacion y la convivencia pacifica.

La dimension socioafectiva del desarrollo integral de los estudiantes

presupone el fortalecimiento de una serie de habilidades necesarias para
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su crecimiento personal y social, las cuales se relacionan con la
identificacién y control de las propias emociones, el reconocimiento de los
aspectos mas relevantes del comportamiento humano, el hecho de
ponerse en el lugar del otro, el manejo de los problemas, la actuacion con
sentido ético y la capacidad de comprender las emociones de quienes los

rodean.
2.2.7.1. Tipos de desarrollo socioafectivo.

La socioafectividad debe ser entendida como el proceso mediante el cual
los nifios, nifias, jovenes y adultos adquieren el conocimiento, las
actitudes y las habilidades necesarias para reconocer y controlar sus
propias emociones, asi como para demostrar afecto y preocupacion por
los demas, con el fin de establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y manejar situaciones dificiles. Este proceso debe ser
abordado principalmente en tres componentes: el primero relacionado con
las habilidades que permiten el desarrollo emocional; el segundo referido
al proceso de desarrollo moral, que va desde la regulacién externa o
heterondmica hasta la interna o autondémica, y el tercero referente al

desarrollo social, en el que se da la comprension de los otros.

« EL DESARROLLO EMOCIONAL, segun Goleman, sefiala un conjunto
de procesos de actualizacion del conocimiento sobre si mismo que
permite dar significado a las conductas afectivas propias y cumple un
rol fundamental en el afianzamiento de la personalidad, la autoimagen,
el autoconcepto y la autonomia, esenciales para la consolidacion de la
subjetividad.

« EL DESARROLLO MORAL, en términos de Kohlberg, es un
aprendizaje ordenado, irreversible y universal en el que los seres
humanos crean las estructuras de conocimiento, valoracion y accion
para avanzar hacia niveles superiores de la moral y llegar al post
convencional, en el que las decisiones morales tienen origen en un
conjunto de principios, derechos y valores que son aceptados

universalmente.
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« EL DESARROLLO SOCIAL, en el que se da la comprensiéon de los
otros, se relaciona con el tipo de pensamiento que lleva a resolver una
situacion social mostrando comportamientos efectivos, pues cada
situacion requiere de respuestas distintas para ser manejadas con
exito. Implica encontrar soluciones aceptables para el propio sujeto y
para el contexto social, lo que presupone habilidades obtenidas en la

comunicacion asertiva y en la solucién de problemas.

El desarrollo socioafectivo, a la luz de los anteriores componentes, se
entiende como el proceso a través del cual un individuo incrementa sus
habilidades emocionales, morales y sociales, a fin de beneficiarse de
relaciones mas cooperativas, constructivas y de complementariedad con
quienes lo rodean. Perspectiva que supone gue a mayor conocimiento de
si, mejor ha de ser el intercambio social, pues se busca que la apropiacion
de las habilidades favorezca la dinamica de relacion simétrica con el otro
y, de esa forma, se pueda configurar una relacion social de cooperacion y

equidad.

En este sentido, el desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y jévenes
implica abordar sistémica e integralmente habilidades para el manejo
adecuado de las emociones propias y las de los demas, de los procesos
linglisticos y no linguisticos involucrados en la comunicaciéon humanay la
solucion de problemas. Habilidades que fundamentan los ejes del
desarrollo socioafectivo que facilitan un desenvolvimiento apropiado en el

mundo de hoy.

2.2.7.2. Formacion de la socio afectividad en la familia, escuela y

sociedad

En un mundo ideal, todos los nifios y nifias aprenden en el seno familiar
las habilidades socioafectivas necesarias para obtener seguridad
emocional, comportamientos sociales adecuados y autocontrol. Pero
esto, en la actualidad, ain no es posible porque es evidente que las

familias tienen dificultades para ensefiar esas habilidades. En
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consecuencia, la escuela de hoy tiene el gran compromiso de acercar ese

mundo sofiado en el que los nifios y niflas se forman en y para el afecto.

El profesor ideal de este nuevo siglo tendra que ser capaz de ensefar la
aritmética del corazén y la gramética de las relaciones sociales. Si la
escuela y la administracion asumen este reto, la convivencia en este
milenio puede ser mas facil para todos. Esto supone para la sociedad,
pero en especial para la familia y la escuela, tejer de nuevo la relacion que
estas mantenian tiempo atras en pro del bienestar de hijos y estudiantes,
lo cual requiere reconocer y plantear en el PEI, de manera tacita o
explicita, la importancia de la dimension socioafectiva, a fin de lograr el
desarrollo integral de los estudiantes, pero sobre todo implica traducir esa

preocupacion en acciones concretas que garanticen su alcance.

No basta que en la Escuela se evidencien avances teoricos, conceptuales
0 normativos que demuestran el interés por lo socioafectivo, es
igualmente necesario fomentar una cultura organizacional que promueva
el desarrollo emocional de los estudiantes, los profesores y de la
comunidad educativa en general, lo cual implica compromiso continuo y

articulado. Asi, profesores, directivos y administrativos serian capaces de:

» Desarrollar estrategias de automotivacion para afrontar diversas
problematicas.

* Manejar adecuadamente sus emociones y estados de animo.
« Dar ejemplo en los espacios de interaccion al respetar las diferencias.

» Propiciar espacios afectivos de dialogo directo y constante con los
estudiantes, donde se promueva la empatia y la escucha activa.

« Generar y guiar compromisos y pactos en torno a la consecuciéon de
metas compartidas y a la resolucién de problemas.

« Fomentar conductas asertivas, manejando adecuadamente los

conflictos que genera la interaccion escolar.

Al educar desde la socioafectividad, los profesores deben dar ejemplo de
manejo apropiado de las emociones, controlando su expresion sin
reprimirla, especialmente cuando se trata de emociones dificiles de

comunicar asertivamente.
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Desde la perspectiva familiar, numerosas investigaciones demuestran la
incidencia directa de las relaciones que alli se tejen en el desarrollo
socioafectivo de los estudiantes, el cual se fortalece si las condiciones son
favorables: convivencia cotidiana armonica, clima afectivo positivo,
estabilidad emocional, socializacion y dialogo permanente sobre las
dificultades, logros e intereses comunes e individuales, énfasis en el
aprendizaje y participacion de todos en las tareas escolares. El reto de
formar en la socioafectividad implica para los integrantes de la familia,

como instancia de socializacién primaria, que sean capaces de:

» Brindar a los hijos un clima democratico de dialogo y tolerancia.
« Dar ejemplo de disciplina con paciencia y amor.

» Definir claramente limites que fortalezcan la nocién de respeto mutuo.

La confluencia de los esfuerzos de la familia, la escuela y la sociedad
favorece la construccion de relaciones sociales mas armoénicas, en las que
nifos, niflas y jovenes se pueden expresar libremente, con
responsabilidad y respeto hacia los demas. Tarea que apenas iniciay que
demanda de todos los actores sociales e institucionales que integran el

sistema educativo su compromiso constante y decidido.

2.2.8. La autoestima.

Desde el inicio del siglo pasado hasta la actualidad se ha tomado en
cuenta de manera implicita y explicita el término de autoestima siendo cada
vez mas relevante su presencia dentro del campo de la psicologia. Se
repasaran algunos autores que han venido tomando en consideracion este

constructo:

Fromm (1993), expresa que las personas que requieren ayuda
psicolégica frecuentemente manifiestan sentimientos de insuficiencia y
desmerecimientos, dudan sobre su valor propio, aludiendo al concepto de
autoestima; asimismo mencion6 que lo anterior generaba problemas para
expresar y recibir afecto, temor a la intimidad, porque podria involucrar

rechazo.
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Maslow (1985) sefiala dentro de su teoria de la autorrealizacion a una
jerarquia de necesidades donde las primeras son las fisiol6gicas y de
seguridad, las cuales son poderosas en el sentido que si no se satisfacen,
impedirian la realizacion de las otras necesidades en su jerarquia como son

necesidad de pertenencia, estima y autorrealizacion.

Rosemberg (1973) sefiala que la autoestima es un término que refleja
el sentimiento de que uno es lo “suficientemente bueno” porque se es digno
de la estima de los demas y respeto por lo que es. Es decir se acepta a si
mismo, implicando conocerse a si mismo, reconociendo sus potencialidades

y dificultades, pero también involucrando sus deseos de mejorar.

De otro lado, Mckay y Fanning (1999) concluye que si bien la
psicoterapia tiene una eficacia limitada para los problemas que pretende
ayudar; si afecta positivamente a la autoestima y ésta mejora es un indicador

gue nos sefiala un buen prondstico en la persona.

Branden (1990) también aporta a este constructo, expresando que la
manera como cada persona se siente con respecto a si mismo afecta de
modo determinante en todos los aspectos de su experiencia: como es la
relacion con sus padres, hermanos, pareja y también en los campos
académico o laboral.

La autoestima es la energia que coordina, organiza e integra todos los
aprendizajes realizados por el individuo a través de contactos sucesivos,
conformando una totalidad que se denomina “si mismo”. El “si mismo” es el primer
subsistema flexible y variante con la necesidad del momento y las realidades

contextuales (citado por Barroso, 2000).

Asi mismo, Coopersmith (1996), sostiene que la autoestima es la evaluacion
gue el individuo hace y habitualmente mantiene con respecto a su mismo. Esta
autoestima se expresa a través de una actitud de aprobacion o desaprobacién que
refleja el grado en el cual el individuo cree en si mismo para ser capaz, productivo,
importante y digno. Por tanto, la autoestima implica un juicio personal de la dignidad

gue es expresado en las actitudes que el individuo tiene hacia si mismo.

Agrega el mismo autor, que la autoestima resulta de una experiencia
subjetiva que el individuo transmite a otros a través de reportes verbales y otras

conductas expresadas en forma evidente que reflejan la extension en la cual el

49



individuo se cree valioso, significativo, exitoso y valioso, por lo cual implica un juicio

personal de su valia.

McKay y Fanning (1999), la autoestima se refiere al concepto que se tiene la
propia valia y se basa en todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y
experiencias que sobre si mismo ha recabado el individuo durante su vida. Los
millares de impresiones, evaluaciones y experiencias asi reunidos, se conjuntan en
un sentimiento positivo hacia si mismo o, por el contrario, en un incémodo

sentimiento de no ser lo que se espera.

Para los autores, uno de los principales factores que diferencian al ser
humano de los demas animales es la consciencia de si mismo; es decir, la
capacidad de establecer una identidad y darle un valor. En otras palabras, el
individuo tiene la capacidad de definir quién eres y luego decidir si te gusta o no tu
identidad. El problema de la autoestima esta en la capacidad humana de juicio. El
juzgarse y rechazarse a si mismo produce un enorme dolor, dafiando

considerablemente las estructuras psicoldgicas que literalmente le mantienen vivo.

McKay y Fanning (1999), agregan que la autoestima se encuentra
estrechamente ligada con la aceptacion incondicional del individuo y con el ejercicio
de sus aptitudes, ya que ambas son fuentes de estimulo. Es importante mencionar
gue, la disciplina severa, las criticas negativas y las expectativas irreales de los

adultos, son muy destructivas.

Barroso (2000), asevera gque la autoestima es una energia que existe en el
organismo vivo, cualitativamente diferente que organiza, integra, cohesiona, unifica
y direcciona todo el sistema de contactos que se realizan en el si mismo del
individuo. Este autor ha conceptualizado la definicion de autoestima considerando

su realidad y experiencia, permitiéndole responsabilizarse de si mismo.

Del mismo modo, Corkille (2001), apoya lo antes mencionado indicando que
la autoestima constituye lo que cada persona siente por si mismo, su juicio general
y la medida en que le agrada su propia persona, la autoestima se define en término
de juicios que los individuos hacen acerca de su personay las actitudes que adoptan

respecto a si mismos.

Fishman (2000) define la autoestima como un proceso que esta
orientado a ser conscientes de nuestros actos implicando el previo

autoconocimiento de nosotros mismos.

También Craighead, McHale y Pope (2001), coinciden con lo

planteado al indicar que la autoestima es una evaluacion de la informacién
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contenida en el autoconcepto y que deriva los sentimientos acerca de si
mismo. Por tanto, la autoestima esta basada en la combinacion de
informacion objetiva acerca de si mismo y una evaluacion subjetiva de esta

informacion.

La autoestima ha sido objeto de mucha discusion tedrica y aplicativa

en la historia por ser una variable de gran importancia.

2.2.8.1. Definicién de autoestima

Cooper Smith (1990), fildsofo y psicélogo define a la autoestima como
la evaluacién que una persona hace y comunmente mantiene con respecto
a si misma, expresando una actitud de aprobacion que indica la medida que
una persona cree ser importante, capaz, digno y exitoso; en resumen, un
juicio demeérito.

Branden (1990) indica que la autoestima es el componente evaluativo
del si mismo, entendiendo por concepto de si mismo, quién y qué pensamos
gue "somos", consciente y subconscientemente respecto a los rasgos fisicos
y psicologicos en cuanto a cualidades, defectos, creencias, valores
necesidades y motivaciones. Por lo tanto, se afirma que la autoestima es el
conjunto de varios aspectos de competencia, traducidos en la confianza y
seguridad en uno mismo, reflejando un juicio implicito que cada uno hace de
su habilidad para enfrentar los desafios, comprender y superar los problemas
y tener el derecho a ser feliz al cumplir sus objetivos. Es fundamental priorizar
el conocimiento de si mismo a fin de identificar las potencialidades para

desarrollarlas y los déficits para superarlos o aceptarlos.
Cooper Smith (1990) destaca tres caracteristicas de su definicion:

1. Se centra en la estima relativamente estable de la autoestima general y
no en cambios transitorios y especificos. Esto se verifica a través de
medidas obtenidas bajo condiciones similares y con los mismos
instrumentos.

2. La autoestima puede variar a través de diferentes areas de experiencia y

de acuerdo al sexo, la edad y otras condiciones definitorias de roles.
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3. El término "autoevaluacion", se refiere a un proceso de juicio en el cual
una persona examina su desempefio, capacidades y atributos de acuerdo

a las normas y valores personales, llegando a la decision de su mérito.

Ademas la autoestima es la suma de la confianza y el respeto de uno
mismo. Refleja el juicio implicito que cada uno hace de su habilidad para
enfrentar los desafios, para comprender y superar los problemas y tener el

derecho a ser feliz, respetando y defendiendo sus intereses y necesidades.

Otros autores identifican y resaltan el término Autoestima, entre ellos
Branden (1990) quien expresa que la manera en que nos sentimos con
respecto a nosotros mismos, afecta de modo determinante todos los
aspectos de nuestra experiencia: cdmo nos relacionamos con los padres,
hermanos, pareja, amigos, y como también funcionamos en el campo
académico laboral. Es asi que, de la Autoestima se desprenden las
posibilidades que se tienen para progresar y constituir la clave del éxito o
fracaso en la vida. Este autor considera que la Autoestima es la suma de la
confianza y respeto por uno mismo, reflejando un juicio implicito que cada
uno hace de su habilidad para enfrentar los desafios, para comprender y
superar sus problemas, defender sus intereses y necesidades, es decir,
posibilita el derecho a ser feliz.

Por esto la Autoestima mas que el reconocimiento de las cualidades
positivas de si mismo se debe entender fundamentalmente también como la

actitud de aceptacion a si mismo.

De otro lado es importante distinguir entre los aspectos situacionales
y caracteroldgicos de la Autoestima, la primera es mas global, tiende a
afectar a muchas areas de la vida, existe una sensacion de “maldad” de
‘estar mal” o de “bondad” de “estar bien”, producto generalmente de
experiencias tempranas de buen trato, maltrato o abandono. La
caracteroldgica, se refiere a areas concretas, por ejemplo a nivel laboral, a
nivel sexual, social. Es decir, en un area se puede sentir muy apto y con
mucha confianza en si mismo, pero en otras no, mostrandose inseguro y

desconfiado ante si mismo.
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2.2.8.2. Bases de la autoestima

Las bases de la autoestima son los elementos fundamentales sobre

las cuales surge y se apoya su desarrollo. La autoestima refiere que la misma

se apoya en tres (3) bases esenciales:

1)

2)

3)

Aceptacion total, incondicional y permanente: el nifio es una persona Unica
e irrepetible. El tiene cualidades y defectos, pero tenemos que estar
convencidos de gue lo mas importante es que capte el afan de superaciéon
y la ilusiébn de cubrir pequefios objetivos de mejora personal. Las
cualidades son agradables de descubrir, los defectos pueden hacer perder
la paz a muchos padres, pero se pueden llegar a corregir con paciencia,
porque el adulto acepta totalmente la forma de ser del hijo,
incondicionalmente y por siempre.

La serenidad y la estabilidad son consecuencia de la aceptacion vy,
esto quiere decir, actuar independientemente de nuestro estado de animo.
También en circunstancias de mas dificultades, como serian las de tener
hijos discapacitados tendremos que crear la aceptacion plena no solo de
los padres, sino también de los hermanos y familiares, con la conviccion
de que repercutiran todos los esfuerzos en bien de la familia.

Amor: ser testigo de amor constante y realista sera la mejor ayuda para
gue los nifios logren una personalidad madura y estén motivados para
rectificar cuando se equivoquen. Al amar siempre se deber& corregir la
cosa mal hecha, ya que al avisar se da la posibilidad de rectificar y, en
todo caso, siempre se debe censurar lo que esta mal hecho, nunca la
persona.

Valoracion: elogiar el esfuerzo de nuestro hijo, siempre es mas motivador
para él, que hacerle constantemente recriminaciones. Ciertamente que a
veces, ante las desobediencias o las malas respuestas, se pueden perder
las formas, pero los mayores deben tener la voluntad de animar aunque
estén cansados o preocupados; por esto, en caso de perder el control, lo
mejor es observar, pensar y cuando se esté mas tranquilo decir, por

“

ejemplo: “esto esta bien, pero puedes hacerlo mejor”. Durante el tiempo
que se esta con los hijos siempre se tiene ocasiones para valorar su
esfuerzo, no pedirle mas de lo que puede hacer y ayudarlo a mejorar

viendo la vida con un sentido deportivo.
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El individuo tiene procurar aceptarse y que con optimismo supere sus
dificultades. De esta manera, conseguir que el nifio sepa que se le ama por
lo que es él y sera capaz de desarrollar al maximo todas sus capacitados
personales. Tenemos que decir lo que esta bien, sin darle ningun calificativo
aél.

McKay y Fanning (1999), sefialan que las bases de la autoestima se
encuentran en la educacion recibida en la infancia. Existe actualmente
suficiente evidencia acerca de la importancia de su desarrollo en el contexto
escolar y de su impacto en el rendimiento escolar de los alumnos.

La valoracién de si mismo que tiene cada persona es fundamental para
poder alcanzar las metas que cada uno se propone durante las distintas
etapas de su vida. Mientras mas alta sea la autoestima de una persona, mas
posible le sera llegar a ser quien desea ser en el futuro, si se esfuerza y
trabaja por conseguirlo. En este sentido, una buena autoestima favorece que
la persona se sienta capaz, sienta que cuenta con los recursos para lograr
esas metas.

Para los autores antes mencionados, aquellas personas que se
enfrentan a los desafios de la vida con una autoestima positiva pasan a tener
un largo trayecto avanzado en cuanto a los logros que se plantean. Poseen
una confianza en sus capacidades y un conocimiento de si mismos que los
lleva a elegir correctamente aquellas tareas en que son capaces de
desemperfiarse Optimamente, lo cual refuerza su conviccion de que son
personas competentes.

Ademas la autoestima puede desarrollarse convenientemente cuando
los adolescentes experimentan positivamente cuatro aspectos o condiciones
bien definidas:

Vinculacion: resultado de la satisfacciobn que obtiene el adolescente al
establecer vinculos que son importantes para €l y que los demas también
reconocen como importantes.

Singularidad: resultado del conocimiento y respeto que el adolescente siente
por aqguellas cualidades o atributos que le hacen especial o diferente,
apoyado por el respeto y la aprobacion que recibe de los demas por esas

cualidades.
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c. Poder: consecuencia de la disponibilidad de medios, de oportunidades y de
capacidad en el adolescente para modificar las circunstancias de su vida de
manera significativa.

d. Modelos o pautas: puntos de referencia que dotan al adolescente de los
ejemplos adecuados, humanos, filoséficos y practicos, que le sirven para
establecer su escala de valores, sus objetivos, ideales y modales propios.

Por tanto, la autoestima tiene ademas un importante valor preventivo en
relacion a conductas antisociales, tanto durante la infancia, como en las
etapas posteriores de la vida. El nifio con buena autoestima tiene muchas
posibilidades de ser un adulto feliz y exitoso, ya que cuenta con un escudo

psicologico que lo protege por toda la vida.

2.2.8.3. Componentes de la autoestima

Cooper Smith (1990) considera que existe una Autoestima global,
conformada por autoestimas especificas 0 componentes que el sujeto va

evaluando y asimilando de acuerdo a sus debilidades y fortalezas:

a) Casa — Padres: esta constituida por los diversos sentimientos que se
tienen en relacion al hogar y a las dinamicas que interactian dentro de
éste. Es la mas importante y la que constituye practicamente la
Autoestima inicial.

b) Académica: es la sensacion de capacidad para resolver problemas
eficazmente, rescatando no solamente el tradicional concepto de
inteligencia global, sino el de inteligencias mdaltiples, puesto que cada
persona es capaz y competente en determinadas areas y es muy
importante que sienta esa competencia.

c) Social: son las habilidades sociales que se poseen, en cuanto a la
aceptacion o rechazo; simpatia o antipatia que genera en el grupo. La
integracion al grupo o a las redes sociales es vital porque le otorga
pertenencia y soporte emocional.

Asimismo se consideran otros componentes dentro de la autoestima:
v' Cognitivo: Que indica idea, opinién, creencias, percepcion y

procesamiento de la informacion”.
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v Afectivo: Conlleva la valoracién de lo que en nosotros hay de positivo y de
negativo, implica un sentimiento de lo favorable o desfavorable, que siente
la persona de si misma.

v' Conductual: Se refiere a la tensién, intencién y actuacion que hace la
persona por si misma.

Ademas de estos componentes, se integra lo propuesto por Grinder
(1993) en relacién al componente corporal, sefialando que es la primera
en formarse, producto del contacto fisico con los padres que transmiten
calor, confort y cuidados, produciendo sentimientos de confianza y
seguridad. Tiene que ver también con la percepcion de sentimientos de
aceptacion o rechazo a la imagen corporal que se posee. Asimismo este
autor destaca la importancia de la imagen corporal en el desarrollo de la

personalidad.

Asimismo se debe tener en cuenta que la Autoestima es el
resultado de la historia de cada persona a través de una larga y
permanente secuencia de interacciones que la van configurando en el
transcurso de toda su vida. Posee una estructura consistente y estable
pero no es estatica sino dinamica, por tanto puede crecer, fortalecerse y

en ocasiones también puede disminuir en forma situacional por fracasos.

2.2.8.4. Formacion de la autoestima

Se forma a partir de la relacién con otros a lo largo de la vida y se
aprende fundamentalmente de los padres. Si a temprana edad se recibe una
valoracion positiva y hay aceptacion, respeto, autonomia, tolerancia y

reconocimiento, no es dificil reconocerse como un ser valioso.

Yagosesky R (1997) sefala que: “Los padres y otras figuras de
autoridad, seran piezas claves para el desarrollo de la autoestima, quien
dependiendo de los mensajes recibidos, reflejard como espejo lo que piensa
de él y se asumirA como un ser apto, sano, atractivo, inteligente, valioso
capaz, digno, respetado amado y apoyado o por el contrario, como alguien

enfermo, feo, ignorante, desvalorizado, indigno, irrespetado, odiado y
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abandonado. La forma como nos tratan define la forma como nos tratemos,

porque esa es la que consideraremos como la mas normal.”

Por su parte Garcia (1997) sefiala que: “La autoestima es el
sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes
somos nosotros, del conjunto de rasgos mentales, corporales y espirituales
que configuran nuestra personalidad”, lo cual dependera en gran medida, de
como hay sido nuestro desarrollo desde la nifiez, ya que es en ese momento
que se empieza a formar nuestra personalidad, siendo influenciada por las
valoraciones que nos dan los padres, los maestros y otras personas
significativas, ya que el sujeto va percibiendo las valoraciones que hacen de
él, las actitudes y comentarios de las personas cercanas, de estos
comentarios, de las demostraciones de confianza y de afecto, depende la

valoracion que tenga cada sujeto de si mismo.

2.2.8.5. Influencia de la familia en la formacién de la autoestima

La primera fuente y tal vez la mas importan que influye en la
construccion de la autoestima es la familia (los padres) es fundamental para
un nifio sentirse amado. Sentirse amado y aceptado lo ayudara a tener y
desarrollar una construccién favorable de la estructura de si mismo
(autoestima) la cual comienza a conformarse desde los primeros afios de
vida del nifio, la misma que estara mediada e influenciada por las normas

culturales y morales de la propia familia.

El desarrollo de la autoestima es un proceso circular a partir del afecto
brindado por los padres. El individuo desarrolla sus conceptos sobre si
mismo y obtiene un resultado que depende del comentario positivo o
negativo. Figueroa (1998). Por la cual los padres deben encontrar la manera
de que sus hijos sean capaces de diferenciar ente lo que es capaz o no de
hacer, asi como buscar la manera de que ante situaciones positivas o
negativas de la vida, aprenda algo y no que sienta que debe hacer las cosas
porque la familia asi lo pide o asi lo espera, sino porque €l ha aprendido y

escogido que teniendo esos valores se siente bien consigo mismo.
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Como ya se sabe los portadores de las normas ya sean culturales,
morales 0 sociales seran en primera instancia los padres ya que ellos
ensefiaran a sus hijos a diferenciar lo que es bueno o malo, a través de retirar
o conceder su afecto, lo cual en ocasiones sucede de manera consciente o

inconsciente, directa o indirectamente.

La conducta del nifio se determina o condiciona por los esfuerzos o
castigos que seran proporcionados por los padres y a su vez se apoyan en
la observacion de la conducta de sus familiares, los cuales serviran como

modelo a seguir.

Los padres rigurosos tienden a tener hijos dependientes y sumisos
con baja autoestima, debido a que la rigurosidad inhibe a los menores

cuando son pequefios, en especial a las mujeres.

Por otro lado la tolerancia puede producir individuos activos y
extrovertidos o bien nifios desobedientes y agresivos llegando en ocasiones
al extremo de producir nifios sobreprotegidos los cuales casi siempre tienen

problemas de ajuste social.

Las familias donde se comparten las metas, sufren menos conflictos
y su autoestima se refuerza, hay equilibrio en la cual ni los padres ni los hijos
dominan la situacion. Los hijos de estas familias son individuos que saben
tomar decisiones para afrontar los momentos dificiles. En cambio cuando se
es nifo, el divorcio de los padres influye de manera directa en su autoestima
ya que quiza piense que €l es la causa de la separacion, lo cual provocara
dentro un sentimiento de tristeza, enojo o ansiedad, provocando una
alteracion en la relaciébn con sus padres, la cual puede tener como

consecuencia que se quebrante su autoestima.

Dentro de la familia otro de los factores que influye en la formacion de
la autoestima es el maltrato, no siendo exclusivo de una clase social, sino

gue puede estar presente en todas las clases sociales.

Todas estas vivencias, positivas o negativas que se desarrollan dentro
del seno familiar, determinan el grado de autoestima que alcanzara el
individuo. Cuando se reflexiona de la importancia del trato de los padres

hacia los hijos y sus consecuencias permanentes, nos daremos cuenta de lo
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fundamental que es tener la conviccion de que nuestros padres nos quieren,
valoran y aceptan, independientemente de lo que hagamos, sera el
comienzo del tipo mas fundamental de autoestima, lo que Rogers lo

LTS

determina como autoestima “global”, “caracterologica” o “nuclear”.

Por ejemplo cuando se es bebé o nifio resulta imposible no ganarse
la bienvenida al mundo, sin embargo, se puede percibir si realmente eres

verdaderamente bienvenido.

Mas adelante en la infancia, se comienza a desarrollar un seguido tipo
de autoestima, denominada “situacional”, esta surge de saber que se tiene
aptitudes para algo y que satisfacen las expectativas de los demés. En esta
fase se manifiesta ante nuevas habilidades, un nuevo sentido de interaccion

y comunicacion con los otros y una creciente curiosidad por el mundo.

Es por eso que una carencia de autoestima puede generar lideres
solitarios para quienes no existe grado de poder suficiente, padres y madres

autoritarios a quienes ningun grado de obediencia alcanza a satisfacerlos.

2.2.8.6. Influenciade la escuela en laformacién de la autoestima

La escuela es la etapa mas importante en que actuan los individuos,
donde prueban sus competencias intelectuales, fisicas, sociales y
emocionales para constatar si estan a la altura de las exigencias que les
imponen sus padres, profesores y la sociedad en general, es en ella donde
adquieren la seguridad en sus capacidades para hacer cosas, dominar las
situaciones que se le presenten en su vida y establecer relaciones sociales
con sus compaferos, la escuela desempefia un papel decisivo en el
desarrollo sano del individuo, ayudandole a realizarse dentro de un ambiente

de confianza y apoyo.

Un individuo que es motivado y reconocido en sus esfuerzos,
independientemente del resultado de ellos, desarrollara un concepto de si
mismo positivo y por ende aumentara su autoestima con la cual se motivara

su deseo de adquirir nuevos aprendizajes y el respeto por si mismo.

No solo el profesor influye en la autoestima del estudiante, sino
también sus comparieros de clase; ya que es ahi donde socializa y se da
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lugar a las relaciones interpersonales donde se originan conflictos como
consecuencia de las diferentes maneras de ser de cada individuo, de los
diferentes intereses y hasta de la diferencia de edad. En este aspecto del
individuo dentro de la autoestima juega un papel importante ya que alguien
gue posea alta autoestima se relaciona de forma favorable resultandole grato
convivir con las personas que le rodean, por lo contrario si se posee baja
autoestima no resulta facil establecer relaciones interpersonales, adoptando
una actitud pasiva y en la mayoria de las ocasiones buscando la aprobacién

de los demés, lo que dificulta tener una relacion estable con sus semejantes.

Elevar la autoestima en el ambiente escolar es uno de los aspectos
mas importantes de la educacion, donde el profesor actuard como un
escultor, el cual pretendera revelar realmente la belleza del ser humano, que
posee confianza en sus capacidades, en su derecho a ser feliz, a sentir que
es digno de merecer, gozar de los frutos de su esfuerzo, lo cual se lograra a
partir de que el profesor aprenda a comprender y aceptar a cada individuo,

como un ser unico e irrepetible, que es merecedor de amor y respeto.

El profesor esta para ayudar a sus alumnos a despertar ese “yo”
interno para que sean reconocidos, valorados, apreciados y puedan liberar
todo su potencial, no se les debe agredir, debe conducir suavemente y con
firmeza, ensefar con el ejemplo, estar dispuesto a conocer lo mas posible a
cada uno de sus estudiantes para asi ayudarlos a desarrollar su talento, su
potencial, su aspecto emocional a través de la motivacion permanente y
constante, asumiendo que la autoestima se puede aprender y fortalecer,
pero que cada estudiante esta en la condicion de hacerlo e ir mejorando cada

dia en sus aprendizajes.

2.2.8.7. Niveles de la autoestima.

En relaciéon a los grados o niveles de autoestima, Cooper Smith
(1996), afirma que la autoestima puede presentarse en tres niveles: alta,
media o0 baja, que se evidencia porque las personas experimentan las
mismas situaciones en forma notablemente diferente, dado que cuentan con
expectativas diferentes sobre el futuro y las relaciones afectivas. Explica el

autor que estos niveles se diferencian entre si dado que caracteriza el
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comportamiento de los individuos, por ello, las personas con autoestima alta
son activas, expresivas, con éxitos sociales y académicos, son lideres, no

rehusen al desacuerdo y se interesan por asuntos publicos.

También es caracteristico de los individuos con alta autoestima, la
baja destructividad al inicio de la nifiez, les perturban los sentimientos de
ansiedad, confian en sus propias percepciones, esperan que sus esfuerzos
deriven el éxito, se acercan a otras personas con la expectativa de ser bien
recibidas, consideran que el trabajo que realizan generalmente es de alta
calidad, esperan realizar grandes trabajos en el futuro y son populares entre

los individuos de su misma edad.

En referencia a los individuos con un nivel de autoestima medio,
Cooper Smith (1996), afirma que son personas que se caracterizan por
presentar similitud con las que presentan alta autoestima, pero la evidencian
en menor magnitud, y en otros casos, muestran conductas inadecuadas que
reflejan dificultades en el auto concepto. Sus conductas pueden ser
positivas, tales como mostrarse optimistas y capaces de aceptar criticas, sin
embargo, presentan tendencia a sentirse inseguros en las estimaciones de

su valia personal y pueden depender de la aceptacion social.

Por ello, se indica que los individuos con un nivel medio de autoestima
presentan autoafirmaciones positivas mas moderadas en su aprecio de la
competencia, significacion y expectativas, y es usual que sus declaraciones,
conclusiones y opiniones en muchos aspectos, estén préximos a los de las
personas con alta autoestima, aun cuando no bajo todo contexto y situacion

como sucede con éstos.

Finalmente, Cooper Smith (1996), conceptualiza a las personas con
un nivel de autoestima medio como aquellos individuos que muestran
desanimo, depresion, aislamiento, se sienten poco atractivos, asi como
incapaces de expresarse y defenderse pues sienten temor de provocar el
enfado de los demas. Agrega que estos individuos se consideran débiles
para vencer sus deficiencias, permanecen aislados ante un grupo social
determinado, son sensibles a la critica, se encuentran preocupados por

problemas internos, presentan dificultades para establecer relaciones
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amistosas, no estan seguros de sus ideas, dudan de sus habilidades y

consideran que los trabajos e ideas de los demas son mejores que las suyas.

Craighead, McHeal y Pope (2001), por su parte, coinciden con lo
anteriormente sefialado, afirmando que los individuos con alta autoestima,
reflejan un auto concepto positivo sobre su imagen corporal, asi como en
relacion a sus habilidades académicas, familiares y sociales. Ello implica que
los individuos con alta autoestima se muestren seguros, acertados,
eficientes, capaces, dignos y demuestren estar en disposicion para lograr las

metas, resolviendo problemas y demostrando habilidades de comunicacion.

Por tanto, un individuo que tiene una autoestima alta o positiva se
evalla a si mismo de manera positiva y se siente bien acerca de sus puntos
fuertes, demuestra auto confianza y trabaja sobre su area débiles y es capaz

de personarse a si mismo cuando falla en algo acerca de sus objetivos.

En el caso contrario, explican los mismos autores, los individuos de
autoestima baja, pueden exhibir una actitud positiva artificial hacia si mismos
y hacia el mundo, en un intento desesperado de hacer creer a otros y a si
mismo que es una persona adecuada. Por ello, pueden retraerse, evitando
el contacto con otros, puesto que temen que mas tarde o temprano los
rechazaran.

Un individuo con baja autoestima es esencialmente una persona que

consigue muy pocas cosas 0 razones para sentirse orgullosa de si misma.

Entre las caracteristicas de estos individuos se encuentran que se
muestran retraidos, confusos, sumisos, con dificultades para identificar
soluciones a las experiencias que se les presentan, lo cual los traduce en
erraticos en algunas de sus conductas, todo lo cual refuerza sus problemas

de auto concepto y autocontrol, afectando asi la autoestima.

Autoestima baja.
Cuando se habla de autoestima de los individuos no se puede
pretender que cada individuo ha tenido una favorable construccion en su
autoestima, por ello se abordara a continuacién en qué circunstancias se

puede hablar de que un individuo posee baja autoestima.
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Se puede hablar de que una persona tiene baja autoestima cuando
la mayor parte de su tiempo piensa que no vale nada o que talvez vale
muy poco como individuo, también cuando se siente a disgusto consigo
mismo, lo cual provocara en él un estado de insatisfaccion personal,
esperando la mayoria de las veces ser engafadas, pisoteadas y
menospreciadas por los demas. Como defensa suelen desarrollar una
tendencia a menospreciar los logros de los demas, asi como a tener
conductas agresivas o desafiantes, de la misma manera se ocultan tras
un muro de desconfianza y se hunden en la soledad y el aislamiento
volviéndose apaticos, indiferentes hacia si mismos y hacia los que los
rodean. Tendran dificultades a la hora de expresar sus sentimientos,
mostraran poca tolerancia en las situaciones de ansiedad, se frustraran
facilmente y estaran permanentemente a la defensiva.

Estas personas no son capaces de enfrentar el fracaso y tienden a
culpar de sus fracasos, errores y debilidades a los otros. Cuando sufren
de alguna derrota se sienten despreciados. Otros sentimientos que
caracterizan a estas personas son el inseguridad e inferioridad, los
cuales los llevan a sentir envidia y celos de lo que otros poseen,
dificultando el desarrollo y funcionamiento de las estrategias,
habilidades, aprendizajes escolares y las formas de relacionarse con los
demas. Mientras menos valoran a los demas, son a su vez, menos
valorados por el mundo exterior.

Branden (1990), dice que tener una baja autoestima: “Es sentirse
incapaz de afrontar los desafios de la existencia, no equivocando con
respecto a un tema, sino equivocando como persona, estar
permanentemente a la defensiva, contra todo y contra todos. Dando
lugar a la aparicion de sentimientos negativos que nos condenan como
personas.”

Por su parte segun Garcia (1999), manifiesta: “Es cuando una
persona desconfia de si misma y de sus posibilidades, por experiencias
gue asi se lo han hecho sentir o por mensajes de confirmacién o des
confirmacién que son transmitidos por personas importantes en la vida

de ésta.”
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Caracteristicas:

Las principales caracteristicas o indicadores que serviran para

identificar cuando una persona o hasta uno mismo posee baja

autoestima:

Se siente acorralado, amenazado, se defiende constantemente y
amenaza a los demas.

Usa sus prejuicios.

Dirige su vida hacia donde otros quieren que vaya, sintiéndose
frustrado, enojado y agresivo.

Inconsciente del cambio, es rigido en sus valores y se empefia en
permanecer estatico.

Se estanca no acepta la evolucion, no ve necesidades, no aprende.
Tiene problemas para relacionarse con el sexo opuesto y si ogra
hacerlo es de forma posesiva, destructiva, superficial y efimera.
Ejecuta su trabajo con insatisfaccion, no lo hace bien ni aprende a
mejorar.

Se disgusta a si mismo y le desagradan los demas.

Se desprecia y humilla a os demas.

Se percibe como copia de los demas y no acepta que los otros sean
diferentes.

Desconfia de si mismo y de los demas.

No conoce sus sentimientos, los reprime o deforma, no acepta la
expresion de sentimientos de los demas.

No toma decisiones propias, acepta la de los demas, culpandolos si
algo sale mal.

No acepta que comete errores, se culpay no aprende de ellos.
Diluye sus responsabilidades, no enfrenta su crecimiento y vive una
vida mediocre.

No se autoevalla, necesita de la aprobacion o desaprobacion de
otros; se la pasa emitiendo juicios de otros.

Se deja llevar por sus instintos y su control esta en manos de los
demas.

Incapacidad de disfrutar, pérdida de entusiasmo por la vida, se siente
triste y desdichado frecuentemente.
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= Se considera inferior.

= Hipercritico consigo mismo, hipersensible a la critica, sintiéndose
facilmente atacado y herido.

= Perfeccionismo esclavizador que conduce a un desmoramiento

animico cuando las cosas no resultan con la perfeccion exigida.

Autoestima alta.

Asi como el individuo puede poseer baja autoestima es posible que
posea alta autoestima de la cual hablaremos a continuacion: Cuando se
habla de una persona con alta autoestima podemos decir que es un ser
humano que confia en su competencia, tiene fe en sus propias
decisiones y sobre todo se acepta hacia si misma, posee la capacidad
de reconocer sus aptitudes y sus actitudes positivas y, del mismo modo
las negativas. La persona que posee alta autoestima vive, comparte e
invita a la integridad, honestidad, responsabilidad, comprensién y amor.
Quiza lo méas importante es que se acepta si mismo como ser humano,
lo cual implica que esté de acuerdo con su forma de sentir, de pensar y
de actuar consigo mismo y con las demas personas.

Por otro lado quien tiene alta autoestima, “Actuara con autonomia,
asumird sus responsabilidades, afrontara retos, disfrutara de sus logros,
tolerara frustraciones y seré capaz de influir en otros, todo lo cual incidira
favorablemente en el proceso de su educacién”.

Aunque seria de suma importancia recalcar que la alta autoestima,
no significa el éxito total y constante, ya que comprende un
reconocimiento de las limitaciones y debilidades de cada ser humano,
algo que resulta peculiar es que miran los momentos de depresién o
crisis como un reto del cual procuran salir adelante exitosamente y con
mas fortaleza que antes ya que ve en estos momentos como una
oportunidad para conocerse un poco mas Yy realizar asi los cambios que
considere necesarios para enriquecer su persona. Esto ultimo implicara
estar en el camino adecuado para aumentar, mejorar y desarrollar una
sana autoestima.

Caracteristicas:
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Las caracteristicas principales que posee la persona con alta

autoestima:

Usa su intuicion y percepcion.

Es libre, no se siente amenazado ni amenaza a los demas.

Se acepta como es y tiene una percepcion mas clara y eficiente de
la realidad, asi como una identidad firme, autonomia y unicidad.
Dirige su vida hacia donde cree conveniente, desarrollando
habilidades que lo hacen posible.

Es consciente de sus cambios, adapta y acepta nuevos valores y
rectifica caminos.

Aprende y se actualiza para satisfacer las necesidades del presente.
Ejecuta su trabajo con satisfaccion, lo realiza bien y aprende a
mejorar.

Se gusta a si mismo y a los demas.

Se aprecia y respeta asi mismo aprecia y respeta a los demas.
Confia en si mismo y en los demas.

Se percibe como Unico y percibe a los demas como Unicos y
diferentes.

Conoce, expresa y respeta sus sentimientos y permiten que lo hagan
los demas.

Goza el éxito y toma sus decisiones.
Acepta sus errores y aprende de ellos.

Asume sus responsabilidades lo cual lo hace crecer y sentirse pleno.
Tiene la capacidad de autoevaluarse y no tiende a emitir juicios de
otros.

Controla y maneja sus instintos, tiene fe en que otros lo hagan.
Conoce sus derechos, obligaciones y necesidades, los defiende y
desarrolla.

Se relaciona con el sexo opuesto en forma sincera y duradera.

Expresa sus sentimientos y emociones
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2.2.8.8. Importancia de la autoestima

Diversos autores han destacado la importancia de la autoestima en el
desarrollo del ser humano encontrando que la baja autoestima esta
relacionada con sintomas depresivos y problemas a nivel de relaciones
interpersonales, como es el de generar comportamientos de rechazo mas

gue de aceptacion con otros.

Rodriguez (1986) sefiala que la persona con una autoestima
adecuada vive y se siente importante, tiene fe en sus propias decisiones y
se percibe a si misma como su mejor recurso. Es asi que este constructo se
vuelve relevante porque facilita la capacidad de conocernos, evaluarnos las
potencialidades que tenemos para dar una satisfaccion interna y valor a

NOSOtros mismos.

Cortés (1999). La autoestima es un constructo de suma importancia,
ya que, influye en el sentido de vida de la persona en la forma que piensa,

actla y siente acerca de si misma y de otras personas.

Al analizar la autoestima y su importancia para el individuo, McKay y
Fanning (1999), exponen que el autoconcepto y la autoestima juegan un
importante papel en la vida de las personas. Tener un autoconcepto y una
autoestima positivos es de la mayor importancia para la vida personal,
profesional y social. ElI autoconcepto favorece el sentido de la propia
identidad, constituye un marco de referencia desde el que interpreta la
realidad externa y las propias experiencias, influye en el rendimiento,
condiciona las expectativas y la motivacion y contribuye a la salud y equilibrio
psiquicos.

Por lo tanto, la autoestima es la clave del éxito o del fracaso para
comprendernos y comprender a los demas y es requisito fundamental para
una vida plena. La autoestima es la reputacién que se tiene de si mismo.
Tiene dos componentes: sentimientos de capacidad personal y sentimientos
de valia personal.

En otras palabras, la autoestima es la suma de la confianza y el
respeto por uno mismo. Es un reflejo del juicio que cada uno hace de su
habilidad para enfrentar los desafios de la vida (comprender y superar
problemas) y de su derecho de ser feliz (respetar y defender sus intereses y
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necesidades). Es sentirse apto, capaz y valioso para resolver los problemas
cotidianos.

De ahi, la importancia de un autoconocimiento sensato y autocritico
para poder reconocer tanto lo positivo como lo negativo de los rasgos del
caracter y conducta. La autoestima es importante en todas las épocas de la
vida, pero lo es de manera especial en la época formativa de la infancia y de
la adolescencia, en el hogar y en el aula.

Sin embargo, hay algo que va mas alla del aprecio de lo positivo y de
la aceptacion de lo negativo, sin lo cual la autoestima se desmoronaria. Se
trata de la aceptacién del siguiente principio, reconocido por todos los
psicoterapeutas humanistas, donde se indica que todo ser humano, sin
excepcion, por el mero hecho de serlo, es digno del respeto incondicional de
los demas y de si mismo y merece que lo estimen y que él mismo se estime.

Una de las influencias mas poderosas para el desarrollo de la

autoestima es la educacion proveniente de los padres y educadores.

2.2.8.9. Beneficios de la autoestima

Son diversos los beneficios de la autoestima, en tanto se vinculan con
los aportes que provee para el individuo que la posee en alto nivel.

Uno de los beneficios expuestos por McKay y Fanning (1999), es la
salud mental. Explican los autores que una alta autoestima es el resultado
deseado del proceso de desarrollo humano. Se ha vinculado con la salud
mental a largo plazo y con el equilibrio emocional. Los individuos cuya
autoestima no se ha desarrollado lo suficiente, manifiestan sintomas
psicosomaticos de ansiedad.

Otro beneficio de la autoestima es la competencia interpersonal y el
ajuste social. Se ha indicado segun los autores antes sefialados que, un
pobre ajuste social que se relaciona con un bajo autoconcepto y una baja
autoestima, se manifiestan en los nifios y adolescentes de varias formas. No
se les selecciona como lideres, no participan con frecuencia en clase, en
clubes o en actividades sociales. No defienden sus propios derechos ni
expresan sus opiniones.

Explican McKay y Fanning (1999), que otro beneficio de la autoestima

es el rendimiento escolar, pues existen cada vez mas datos que apoyan la
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teoria de que hay una correlacion entre la autoestima y el rendimiento
escolar. Los estudiantes con éxito tienen un mayor y mejor sentido de valia
personal y se sienten mejor consigo mismos.

La relacién es reciproca, es decir, quienes han tenido una autoestima
alta tienden a tener mayor rendimiento académico, y los que realizan su
potencial académico tienen una mayor autoestima.

Se ha considerado que la autoestima aparenta ser un valor muy
personalista, sin embargo, todo aquello que perfecciona a los individuos
como seres humanos, se pone al servicio de los demas; una vez que se ha
recorrido el camino, es méas sencillo conducir a otros por una via mas ligera
hacia esa mejora personal a la que todos los individuos aspiran.

Por consiguiente, se puede indicar que los beneficios de la autoestima
incluyen un mayor control sobre los pensamientos, emociones e impulsos,
un fomento de su responsabilidad sobre la vida y las consecuencias de sus
actos, una mejora notable en la nocion de los esquemas corporales al entrar
en contacto con el cuerpo haciéndose consciente de si mismo, una mejora
en la estima hacia los demas miembros de su familia, comparieros de clase
y amigos, y en general un aumento de la posibilidad de crecimiento y

desarrollo personal.

2.2.9. Estrategias.

Es casi un tépico recordar que el término “estrategia” procede del
ambito militar, en el que se entendia como “el arte de proyectar y dirigir
grandes movimientos militares” y, en este sentido, la actividad del estratega
consistia en proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares de tal
manera que se consiguiera la victoria. En este entorno militar los pasos o

peldafios que forman una estrategia son llamadas “tacticas”.

La estrategia es un procedimiento heuristico que permite tomar
decisiones en condiciones especificas. Una estrategia de aprendizaje es una
forma inteligente y organizada de resolver un problema de aprendizaje. Una
estrategia es un conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciadas

gue conllevan un cierto grado de libertad y cuya ejecucion no garantiza la
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consecucién de un resultado oOptimo; por ejemplo, llevar a cabo una
negociacion, la orientacion topografica, resolucion de problemas, realizar un
calculo mental, planificacibn de wuna excursion por una montafia

desconocida, ejecutar una decisién adoptada, etc.

Hay que observar que, en educacion, las estrategias, son siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el
aprendizaje. Las actividades que realiza el estudiante en el aula y fuera de
ella, son estrategias de aprendizaje disefiadas por el profesor para que el
estudiante desarrolle habilidades mentales y aprenda contenidos. A través
de ellas se desarrollan destrezas y actitudes — e indirectamente Capacidades
y Valores — utilizando los contenidos y los métodos de aprendizaje como
medios para conseguir los objetivos. Las actividades se realizan mediante la

aplicacion de métodos de aprendizaje y técnicas metodoldgicas.

Una estrategia se compone de pequefios pasos mentales ordenados
gue permiten realizar una actividad, que a su vez conlleva la solucién de un
problema. Podemos decir que toda actividad escolar consta de estos

elementos:
Actividad = destreza + contenido + método de aprendizaje + actitud

El uso reflexivo de los procedimientos (pasos consecutivos y
secuenciados para llegar a un fin deseado) que se utilizan para realizar una
determinada tarea o actividad educativa supone la utilizacion de estrategias
de aprendizaje, que no hay que confundir con las llamadas técnicas de
estudio. Utilizar una estrategia, pues, supone algo mas que el conocimiento
y la utilizacion de técnicas o procedimientos en la resolucién de una tarea

determinada.

Entonces, las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de
actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacién a la cual van dirigidas, los objetivos que
persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de
hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje. Como profesores
responsables nos interesa, y mucho, el conseguir que nuestros alumnos
aprendan. Sin embargo, hemos apreciado que existen muchas diferencias

en la calidad y cantidad de aprendizaje de nuestros alumnos. Nosotros
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enseflamos para todos; sin embargo el resultado no siempre responde a
nuestras expectativas y a nuestros esfuerzos. ¢Qué es lo que hace que
existan tantas diferencias entre unos alumnos y otros?, ¢, qué diferencia a los

buenos estudiantes de los que no lo son tanto?

Son variadas las causas de estas diferencias: inteligencia,
personalidad, conocimientos previos, motivaciéon, etc. Sin embargo, esta
demostrado que una de las causas mas importantes, son la cantidad y

calidad de las estrategias que los alumnos ponen en juego cuando aprenden.

2.2.9.1. Estrategias metodoldgicas:

Frente al bajo nivel académico y a la emergencia educativa, justifican
la necesidad de tomar muy en serio las estrategias que manejan los
estudiantes en sus tareas de aprendizajes. Asimismo, los recientes estudios
de la inteligencia y el aprendizaje han dado lugar a que se tenga muy en
cuenta las estrategias metodoldgicas, ya que la inteligencia no es una, sino
varias, por ello la conceptualizacion de inteligencia multiple. Se ha
comprobado que la inteligencia no es fija sino modificable. Es susceptible a
modificacion y mejora, abriendo nuevas vias a la intervencion educativa.
Asimismo la nueva concepcion del aprendizaje, tiene en cuenta la naturaleza
del conocimiento: declarativo - procedimental- condicional y concibe al
estudiante como un ser activo que construye sus propios conocimientos
inteligentemente, es decir, utilizando las estrategias que posee, como
aprender a construir conocimientos, como poner en contacto las habilidades,
aprender es aplicar cada vez mejor las habilidades intelectuales a los
conocimientos de aprendizaje. El aprender esta relacionado al pensar y
ensefiar es ayudar al educando a pensar, mejorando cada dia las estrategias

o0 habilidades del pensamiento.

Aprender es el proceso de atribucion de significados, es construir una
representacion mental de un objeto o contenido, es decir, el sujeto construye
significados y el conocimiento mediante un verdadero proceso de
elaboracion, en el que selecciona, organiza informaciones estableciendo

relaciones entre ellas. En este proceso el conocimiento previo pertinente con
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que el sujeto inicia el aprendizaje ocupa un lugar privilegiado ya que es la

base para lograr aprendizajes significativos.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en
la educacion y éste es un proceso activo y permanentemente que parte del
sujeto, relacionado con sus experiencias previas, sus pasado historico, su
contexto socio — cultural, sus vivencias, emociones, es decir, no es posible
aceptar que el aprendizaje es un fenbmeno externo, sino sobre todo un
proceso interno donde el mismo alumno de un modo activo y a partir de sus

interacciones facilita su autoconstruccion de aprendizajes significativos.
El docente debe propiciar las siguientes acciones:

a) Crear un ambiente de confianza y alegria. Si el educando se siente
coaccionado, menospreciado 0 no es tomado en cuenta por su profesor,
no pondra interés en lo que éste le proponga hacer, aun cuando la
actividad pueda parecer maravillosa. La confianza entre el docente y sus
alumnos, asi como un clima de familiaridad y acogida entre los mismo
nifos, es requisito indispensable para el éxito de cualquier actividad.

b) Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifios. Cualquier
actividad puede resultar interesante a los educandos si se les propone
hacer cosas semejantes a las que ellos realizan a diario en su vida familiar
y comunitaria. La experiencia cotidiana con relacion al trabajo suyo, de
sus padres o de sus vecinos, a las tareas domésticas. Actividades que le
dan la oportunidad, no de hacer cosas de la misma manera de siempre,
sino de aprender distintas formas de hacerlas, sobre la base de lo ya
conocido por ellos, es una necesidad en las nuevas practicas educativas.

c) Proponerles problemas. Los nifios deben sentirse desafiados a hacer algo
gue no saben hacer, es decir, encontrar la respuesta a un problema que
reta su imaginacion y sus propias habilidades. Esta es una condicion
basica para que pueda participar con verdadero entusiasmo, no con
pasiva resignacion, con desgano de proponer cualquier actividad a los
nifios bajo la forma de preguntas interesantes para resolver los problemas,
cuya solucion debe buscarse entre todos.

d) Posibilitar aprendizajes utiles. Cuando la actividad propicia aprendizajes

gue los educandos puedan usar en su vida diaria perciben la utilidad de la
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escuela. No se trata de sacrificar ningun aprendizaje fundamental en favor
de criterios utilitaristas e inmediatistas. Por lo contrario, se trata de que
estos aprendizajes, considerados esenciales, se pueden alcanzar en el
proceso de adquirir competencias que habiliten a los nifios para resolver
problemas concretos de la vida diaria.

e) Hacerles trabajar en grupos. Los nifios, como todo ser humano son
esencialmente sociales. Ninguna actividad que desarrollen de modo
puramente individual pueda motivarlos de manera consistente. Lo
significativo para ellos, es interactuar con sus comparieros. Naturalmente,
si el docente no alienta un clima de integracién y confianza entre ellos,
guizad a muchos no les provoque relacionarse entre si. Pero, eso ocurrira
por deficiencia nuestra, no porque asi sean los nifios. Es por ello, que se
recomienda combinar permanentemente el trabajo individualizado, con el
trabajo en pares, el grupo pequefio y grupo grande.

f) Estimularlos a trabajar con autonomia. Los participantes pueden perder el
interés en una actividad que al principio les resulté altamente significativa
solo porque no los dejamos actuar con libertad. Si buscamos corregirlos a
cada instante, dirigir su trabajo, censurar sus errores, adelantarles las
respuestas y proporcionarles "modelos correctos”, para que imiten y
reproduzca; los nifios no participaran con gusto. Hay que estimularlos a
pensar por si mismos, a resolver sus dificultades, a construir sus propias
hipotesis, a hacer sus propias deducciones y a arriesgar su propia
respuesta, aunque se equivoquen. De alli que el papel del docente no es
el de proporcionarles todo enteramente al participante, sino que el

problematizar el aprendizaje haciéndolo interesante.

2.2.9.2. Estrategias socioafectivas y cognitivas

Es indudable que los factores socioculturales, emocionales y afectivas
estén presentes en el nivel de aspiracion, autoconcepto, expectativas asi
como de autoeficacia, motivacion, etc., incluso en el grado de
ansiedad/relajacién con que el alumno se dispone a trabajar.

Un andlisis sobre la naturaleza de todas ellas puede sugerir la

afirmacion de que, de una u otra forma, se dirigen a controlar, canalizar o
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reducir la ansiedad, los sentimientos de incompetencia, las expectativas de
fracaso, la autoeficacia, el locus de control, la autoestima académica, etc.,
gue suelen aparecer cuando los estudiantes se enfrentan a una tarea
compleja, larga, y dificil de aprender. La autorrelajacion, el autocontrol, la
autoaplicacion de autoinstrucciones positivas, escenas tranquilizadoras,
detencion de pensamiento, son habilidades que permiten a una persona
controlar estados psicologicos como la "ansiedad", las "expectativas
desadaptadas” o la falta de "atencibn" que tanto entorpecen el
procesamiento.

Las estrategias afectivas estan implicadas en cierta medida a lo largo
de los procesos de adquisicion, codificacion y recuperacion de informacion
Asi, por ejemplo, se recomienda utilizar estrategias contradistractoras, para
estimulos distractores, procedentes del ambiente interno o del externo, que
perturben la concentracion. Procedimientos que han evidenciado su eficacia
para autocontrolar y autodirigir los procesos atencionales del estudiante son,
entre otras, el control-direccion de auto-instrucciones, autoimagenes, etc.

Las estrategias sociales son todas aquellas que sirven a un estudiante
para obtener apoyo social, evitar conflictos interpersonales, cooperar y
obtener cooperacion, competir lealmente y motivar a otros. Asi pues, la
competencia social (componente mental) y la habilidad social (componente
conductual) también apoyan el funcionamiento de las estrategias primarias
0 basicas de aprendizaje.

Las estrategias motivacionales se utilizan en el manejo de
estimulaciones (palabras, autoinstrucciones, imagenes, fantasias, etc.) que
aplicandoselas a si mismo en el momento y lugar oportuno y de manera
adecuada, sirven para activar, regular y mantener su conducta de estudio.
a. Estrategias de activacion socioafectivas: Las estrategias de activacion

socioafectivas son aquellas que favorecen la creacion en el nivel
personal y grupal para el aprendizaje dada su influencia en el cuerpo, la
mente y los sentimientos. Estas estrategias dependen del nivel de
desarrollo de los alumnos para trabajar con otros, asi como de la
cohesion grupal de la clase. Su finalidad es lograr una predisposicion y
armonia corporal para el aprendizaje escolar. Muchas estrategias de la
gimnasia cerebral nos pueden ayudar a crear la armonizacién corporal
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para el esfuerzo intelectual que exigen determinados aprendizajes del

curriculo escolar. Algunas sugerencias para su empleo son:

v' Comenzar con las mas simples, que requieren poco movimiento
corporal o desplazamiento en el salén y se ajustan por su contenido
y forma a lo que el grupo, por su nivel de desarrollo, acepta.

v Seleccionar, si se necesita, la musica adecuada y tener la grabadora
disponible para ese momento.

v' Prever que se realice en unidades de tiempo breve, ya que su
propésito es cambiar de actividad y crear condiciones favorables, de
ninguna forma entretener o pasar el rato.

v' Dar las orientaciones con precision, e incluso moderar la estrategia
antes de pedir su realizacion. Es bueno, que, como parte de la
preparacion para la clase, personalmente la ensayemos y valoremos

previamente si es adecuada.
Las estrategias socio-afectivas toman en cuenta:

* Actitud.
*  Emociones.

+ Comportamiento.
Estrategias de activacion cognitivas: Otro tipo de estrategias de

activacion son las predominante cognitivas, mismas que estimulan los
procesos y las operaciones mentales que pondran en funcion al aprender
tal o cual asunto y que movilizan los conocimientos previos que son
necesarios para la construccion de los nuevos. La activacion debe
caracterizarse, fundamentalmente, por ser oportuna, es decir, a tiempo,
deber ser previa al desarrollo del tema (por lo tanto, regularmente al inicio
de la leccién), pero también se puede emplear en todo momento.

Algunas estrategias cognitivas pueden ser:
- Comparar

- Elaborar

+ Subrayar

Estrategias afectivas: Es la capacidad del ser humano para gobernar sus
procesos afectivos y emocionales, siguiendo un conjunto de

procedimientos que faciliten el logro de objetivos. Un aspecto importante
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en la aplicacion de estrategias afectivas en la “conciencia afectiva” que
es en cierta forma equivalente a la metacognicién. Se entiende por
conciencia afectiva al grado de comprensién que los sujetos tienen de
su estados y procesos afectivos que permite por ejemplo, que se
conozcan a si mismos, que sepan lo que es importante para ellos, que
identifiguen sus aptitudes, capacidades y habilidades, que corrijan sus
deficiencias a nivel de emociones, sentimientos, actitudes, motivaciones,
gue potencien sus recursos afectivos.

Las estrategias afectivas tiene que ver especialmente con:

* El incremento de la motivacion para aprender.

* La reduccion de la ansiedad a lo nuevo y las evaluaciones.

2.2.9.3. Estrategias para educar la inteligencia emocional

La estrategia es un recurso metodolégico que facilita las acciones a

desarrollarse en el aula, para las cuales es preciso tomar en consideracion

los contenidos emocionales. La estrategia puede ser individual y /o grupal,

ambas modalidades se complementan. En este sentido, algunas de las

estrategias empleadas por los docentes pueden ser:

7/
°

X/
L X4

X3

%

Dinamicas de motivacion para que los estudiantes interactien
afectivamente con el componente tematico

Preguntas verbales y cuestionarios escritos, para llevar al estudiante a
reflexionar sobre el impacto emocional de un determinado conocimiento
0 sobre el aporte de ese conocimiento.

El uso de fotografias y escenas de la vida diaria suscitan en el estudiante
la emergencia de las emociones, igualmente con base en material gréafico
y en las propias experiencias del mismo, se facilita el analisis y la reflexion
desde el punto de vista afectivo y emocional.

La elaboraciéon de relatos, y poesias creados especialmente para la
actividad a desarrollar o seleccionados de obras literarias, son aspectos
gue inciden en el aspecto emocional.

Juegos de comunicacién y expresion emocional; videos y peliculas que
conduzcan de manera natural al analisis de las emociones de los

personajes y de éstas en el estudiante como espectador.
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Utilizacidn de técnicas de juego de roles, donde el estudiante dramatiza
y escenifica situaciones interpersonales que el docente estime de interés
para la comprension de los contenidos del programa.

Mensajes publicitarios como elementos de toma de conciencia, los cuales
brindan la oportunidad de reflexionar en torno del contenido e impacto
emocional de las imagenes.

Audiciones musicales como estimulo apropiado para producir estados
emocionales, educar la sensibilidad, el gusto estético, educar en valores
y desarrollar actitudes positivas.

Utilizacion del color y de la forma como estrategia para analizar lo que
provoca su contemplacion en el aspecto emocional.

Las artes en general, incluida la danza, proporcionan medios para
expresar los sentimientos y las ideas creativas; esto hace que las
experiencias de aprendizaje sean memorables.

El uso de la imaginacién para el descubrimiento de ideas nuevas es
ademas un motivador por excelencia del aprendizaje y produce como
emocion basica la curiosidad.

El aprendizaje cooperativo (trabajo en equipo), es una estrategia
educativa que indica cuando los estudiantes aprenden juntos en parejas
0 en pequefios grupos, el aprendizaje es mas eficiente, hay mayor
receptividad, productividad y calidad logrando de este modo que los
estudiantes se sientan mas positivos, motivados y con un mayor grado
de autoestima respecto de lo que aprenden.

Las dinamicas ludicas que propenden por el desarrollo de la imaginacion,
la innovacion, la creatividad y el ingenio de los estudiantes.

Esculturas vivientes es decir pedirle a los estudiantes que representen de
manera fisica una idea, un concepto o alguna otra meta especifica del
aprendizaje.

Grupos cooperativos consiste en el uso de pequefios grupos que trabajan
juntos en torno de un tema y lo abordan de diferentes maneras,
trabajando cada estudiante en el topico en el cual demuestre mayor

competencia.

77



« Juegos de mesa, estos son una manera entretenida para que los
estudiantes aprendan en el contexto de un grupo social informal, ellos
estaran concentrados en adquirir el aprendizaje centro del juego.

% Participacion con los comparfieros, es decir, compartir con pares
(estudiantes) la tematica propuesta o reflexionar sobre alguna pregunta
relacionada con la tematica.

La interaccion en el aula profesor-estudiante, constituye un modo de
relacion que tiene importantes consecuencias para la formacion de los
mismos; la percepcion que éstos tienen de sus relaciones con los docentes
es lo que mayor impacto tiene en ellos, no tanto el contenido de estudio,
sino las vivencias respecto a sus interacciones con los distintos profesores.
Igualmente, si deseamos revalorizar el papel de las emociones en nuestra
cultura escolar, la formacion de profesores es de gran importancia. Para que
ello ocurra, es necesario conocer lo que sucede cotidianamente en la vida
de los estudiantes; en este sentido vale la pena preguntarnos: ¢cual es la
percepcion que ellos tienen de sus propias emociones en la interaccion con
sus profesores y pares?, ¢.cuales son las emociones que en ellos surgen

con mayor frecuencia?, y ¢ en qué contextos interaccionales ocurren?

2.10. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

®,

% Afectividad: El término afectividad designa el caracter genérico del placer,
del dolor, de la vida emocional y de las pasiones. Placeres y dolores,
sentimientos y emociones son estados afectivos. Todo lo afectivo lleva el

sello de la subjetividad.

% Autoestima: Es el conjunto de principios, que nos aporta la valia que
buscamos, se manifiesta en una confianza plena en nuestra capacidad
de pensar y en nuestra habilidad para hacer frente a los desafios de la
vida

% Emociones: Son procesos afectivos de corta duracion y de elevada
intensidad, los cuales generan modificaciones biolégicas significativas,
las emociones son circunstanciales, ya que se producen ante la aparicion

de un estimulo en un contexto especifico.
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«» Estrategia: Conjunto de acciones que son planificadas de manera tal que
contribuyan a lograr un fin u objetivo que nos hemos determinado

previamente.

« Estrategias socio afectivas: Consiste en aquellas decisiones que los
aprehendientes toman, y aquellas formas de comportamiento, que
adoptan con el fin de reforzar la influencia favorable de los factores
personales y sociales en el aprendizaje, como: actitud, emocion,
comportamiento. Entre ellas tenemos: aceptacion, participacion,

colaboracion, tolerancia, flexibilidad, paciencia, empatia.

% Comunicacién interpersonal: Cantu, Flores & Roque (2007.) manifiestan
que se produce “Cuando dos 0 mas personas transmiten un mensaje en
forma directa (comunicacion cara a cara en que se pueden usar todos los

sentidos) y reciben una respuesta inmediata.

X/
L X4

Inteligencia emocional: La Inteligencia Emocional, es un concepto
psicolégico que pretende describir el papel y la importancia de las
emociones en la funcionalidad intelectual, como lo menciona; Gardner
(1993). La inteligencia emocional contribuye a reconsiderar la
importancia que tienen las emociones como un factor o variable para
preservar o elevar la calidad de vida y para coadyuvar al desempefio
profesional, social y familiar del ser humano, pues se ha ido corroborando
que juegan un papel regulatorio en los procesos adaptativos. Ademas, el
concepto de inteligencia emocional ha facilitado la integracién de las

actividades racionales y emocionales.
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CAPITULO IlI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

TABLA N° 01: Autoconcepto
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PRE TEST POST TEST

PREGUNTAS

Sl NO Sl NO

0 ¢ Me quiero mucho como nifio o nifia? 06 04 10 00
0 ¢ Me siento seguro de mi mismo? 04 06 10 00
0 ¢ Acepto mi cuerpo tal como es? 05 05 10 00
0 ¢ Pienso que le caigo mal a los demas? 06 04 00 10
0 ¢ Siento que soy el mejor en todo lo que hago? 04 06 10 00

GRAFICO N° 01: Autoconcepto
120%

100% B pre test si
80% H pre test no
60% Post test si

40%
20%
0%

1. ¢Me quiero 2. ¢Mesiento 3. ¢Acepto mi 4. ¢éPienso que 5. ¢Siento que

mucho como seguro de mi cuerpo tal le caigo mal a soy el mejor en
nifio o nifa? mismo? como es? los demas? todo lo que
hago?

Post test no

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de 2° grado

INTERPRETACION: Luego de observar la tabla y el gréfico de barras del

prey

post test, podemos darnos cuenta que los estudiantes superaron sus dificultades

y lograron desarrollar significativamente sus capacidades de AUTOCONCEPTO,

en un 100%, en los items del 1 al 5, luego de aplicar la propuesta planteada por

el investigador.

TABLA N° 02: Autonomia

81




PRE TEST POST TEST

PREGUNTAS
Sl NO Sl NO

0 ¢ Me agrada tomar decisiones con facilidad? 04 06 10 00
0 ¢, Soy bueno resolviendo problemas? 03 07 09 01
0 ¢ Cuando intento hacer algo, muy rapido me 05 05 00 10

desanimo?
0 ¢ Me agrada patrticipar en las actividades de mi 05 05 10 00

aula?
0 ¢Hago todo lo que mis amigos me dicen? 06 04 00 10

GRAFICO N° 02: Autonomia
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100% —  Mpretestsi

80%
60%
40% |
20%
0% -

6. iMe agrada 7.:¢Soybueno 8.¢Cuando 9.¢Me agrada 10. ¢Hago todo

tomar resolviendo  intento hacer participarenlas lo que mis
decisiones con  problemas? algo, muy actividades de  amigos me
facilidad? rapido me mi aula? dicen?
desanimo?

B pre test no
Post test si

Post test no

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de 2° grado

INTERPRETACION: En el grafico N° 02, podemos analizar que los estudiantes

de 2° grado, después de participar en el desarrollo de estrategias metodolégicas,

han logrado construir su AUTONOMIA de manera eficiente, demostrando

aptitudes resolutivas en las actividades planteadas y manejo asertivo en la toma

de decisiones, lo cual ha repercutido en la mejora de sus aprendizajes.

TABLA N° 03: Relaciones interpersonales

PRE TEST POST TEST

PREGUNTAS
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SI NO SI NO

11. ¢ Me gusta hacer nuevos amigos? 03 07 10 00

12. ¢ Me agrada jugar con mis compafieros? 05 05 10 00

13. ¢ Tengo miedo de hablar frente a mis 08 02 00 10
comparferos?

14. ¢ Ayudo a mis compafieros cuando lo 04 06 10 00
necesitan?

15. ¢ Prefiero trabajar solo o sola? 07 03 01 09

GRAFICO N° 03: Relaciones interpersonales

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

- Mpretestsi

B pre test no

11. ¢Me gusta 12. {Me agrada 13. éTengo 14. iAyudoa 15. ¢Prefiero Post test si
hacer nuevos jugar con mis miedo de mis trabajar solo o Post test no
amigos? compafieros? hablar frentea companeros sola?
mis cuando lo

compafieros?  necesitan?

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de 2° grado

INTERPRETACION: En los resultados del pre test y post test de la tabla y grafico
N°03, podemos darnos cuenta que los estudiantes del segundo grado, luego de
haber participado en la intervencion de la propuesta sobre desarrollo de la
autoestima, han mejorado significativamente su capacidad de “Relaciones
interpersonales”, lo cual se refleja en el intercambio de ideas, integracion al grupo
de trabajo, participacion activa en las actividades diarias y su desenvolvimiento

al estar frente al publico, perdiendo todo tipo de temor.

TABLA N° 04: Manejo de emociones

PRE TEST POST TEST
PREGUNTAS
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Sl NO Sl NO
11. ¢ Siento que mis padres me 07 03 10 00
quieren?
12. ¢Me pongo triste cuando mis compafieros se 06 04 00 10
burlan de mi?
13. ¢ Siento que mi profesor me quiere mucho? 05 05 10 00
14. ¢ Me siento contento cuando me felicitan? 08 02 10 00
15. ¢ Pienso que soy importante para los demas? 04 06 10 00
GRAFICO N° 04: Manejo de emociones
120%
100%
80%
60%
40% M pre test si

20%
0% -

mis padres me triste cudndo miprofesor me  contento
quieren? mis quiere mucho? cuando me
compafieros se felicitan?
burlan de mi?

16. éSiento que 17. ¢{Me pongo 18. éSiento que 19. éMe siento  20. éPienso

que soy
importante

para los

demas?

¥ pre test no

Post test si

Post test no

Fuente: Test aplicado a los estudiantes de 2° grado

INTERPRETACION: Luego de analizar e interpretar la tabla y grafico N° 04,

podemos inferir que los estudiantes han desarrollado la capacidad de manejar

sus emociones de manera adecuada, logrando ser mas empaticos, tolerantes y

asertivos, sin temor a mostrar y expresar sus sentimientos, demostrando

actitudes de respeto, amistad y pertenencia al entorno familiar, escolar y

comunidad, mejorando de manera significativa el desarrollo de su autoestima.

TABLA N° 05: ACEPTACION

¢(ACEPTO MI CUERPO TAL COMO ES?
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Si 5 50%

NO 5 50%

TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el test de autoestima aplicado a los estudiantes del segundo
grado, se observa que el 50% (05 estudiantes), no les agrada su cuerpo,

mientras que el 50% restante manifestaron estar a gusto con su cuerpo.

GRAFICO DE BARRAS N° 05
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INTERPRETACION: Un porcentaje promedio de estudiantes (50%) no han

desarrollado el proceso de aceptarse hacia si mismo, por lo que necesitan una

ayuda inmediata para solucionar dicho problema y poder mejorar su autoestima
TABLA N° 06: SOMETIMIENTO

¢ACEPTO TODAS LAS COSAS QUE ME DICEN?

Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado
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ANALISIS: De acuerdo al cuadro anterior podemos observar que el 50% (5
estudiantes) aceptan todas las cosas que le manifiestan, pero la otra mitad, es

decir el 50% (5 estudiantes) no ceden a todo lo que se les dice.

GRAFICO DE BARRAS N° 06
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INTERPRETACION: La mitad de los estudiantes, es decir, el 50% (5 estudiantes)
son dependientes de las ideas de los demas, lo cual nos demuestra que hay una
dificultad que debemos mejorar para lograr la independencia y autonomia en sus

opiniones.

TABLA N° 07: MOLESTIA
¢ME MOLESTA QUE HABLEN MAL DE MI?

SI 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: De acuerdo al test de autoestima aplicado a los 10 estudiantes, el
60% manifestaron que les molesta que hablen de ellos(as), mientras que el 40%,

no les importan dichos comentarios.
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GRAFICO DE BARRAS N° 07
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INTERPRETACION: La mayoria de los estudiantes, el 60% le indigna que se
ocupen de su persona, lo que demuestra, haber desarrollado la capacidad de los
valores, especificamente el respeto por si mismo y por los demas, pero aun

debemos afianzar dicho tema.

TABLA N° 08: RECHAZO
¢ PIENSO QUE MIS COMPANEROS NO ME ACEPTAN?

Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Luego de observar el cuadro anterior, podemos darnos cuenta que
de los 10 estudiantes de la muestra, el 50% de ellos manifestaron que se sienten

aceptados por sus comparieros, mientras que el 50% restante, son rechazados.
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GRAFICO DE BARRAS N° 08
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INTERPRETACION: La mitad de los estudiantes (50%), se consideran
rechazados por sus compafieros(as), lo que demuestra que hay una dificultad de
integracion y aceptacion que debe solucionarse de manera inmediata para

contribuir en la mejora de su aprendizaje.

TABLA N° 09: AUTOACEPTACION
¢ME QUIERO MUCHO COMO NINO(A)?

Sl 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Al aplicar el test de autoestima a los estudiantes de segundo grado,
podemos observar que el 60% expresan quererse mucho, mientras que el 40%

de ellos dijeron no tenerse aprecio como nifia(o).
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GRAFICO DE BARRAS N° 09
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INTERPRETACION: Luego de analizar el test de autoestima aplicado a los
estudiantes del segundo grado se observa que el 40% de ellos tienen dificultades
de carifio y afecto por si mismos, lo que demuestran, es tener problemas en el

desarrollo de la autoestima.

TABLA N° 10: CUIDADO PERSONAL
¢ CUIDO MI CUERPO PORQUE ME QUIERQO?

Sl 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Al aplicar el test de autoestima a los nifios de segundo grado,
encontramos que 40% de estudiantes si saben cuidar su cuerpo como nifio(a),

sin embargo el 60% restante manifestaron desinterés en el cuidado de su cuerpo.
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GRAFICO DE BARRAS N° 10
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INTERPRETACION: La mayoria de los estudiantes, es decir el 60% demuestran
problemas de proteccion y cuidado de su cuerpo, debido a la poca practica de
hébitos de higiene y de salubridad; por lo que el mencionado problema se debe

solucionar de manera inmediata.

TABLA N° 11: AUTO IMAGEN
¢PIENSO QUE SOY FEO(A)?

SI 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el test aplicado a los estudiantes de segundo grado, podemos
observar que el 60% se considera feo(a), mientras que el 40% se siente bien

consigo mismo.
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GRAFICO DE BARRAS N° 11
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INTERPRETACION: La mayoria de los estudiantes tienen dificultades en el
desarrollado de la capacidad de quererse y aceptarse hacia si mismos, lo que
demuestra es tener un bajo nivel de autoestima que debe ser solucionado para

ayudar al fortalecimiento de su personalidad y a la mejora de su aprendizaje.

TABLA N° 12: VALORACION A Si MISMO
¢ME AVERGUENZO AL MIRARME FRENTE A UN ESPEJO?

Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el cuadro anterior, se puede observar que la mitad de
estudiantes, es decir, el 50% sienten verguenza al mirarse frente a un espejo,

mientras que el 50% restante se mira a un espejo sin presentar ningun problema.
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GRAFICO DE BARRAS N° 12
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INTERPRETACION: La mitad de los estudiantes tienen dificultades de
aceptacion hacia si mismo, por las caracteristicas fisicas y psicoldgicas que
posee, lo que demuestra tener problemas de autoestima que deben ser

solucionados.

TABLA N° 13: PERTENENCIA AL GRUPO
¢ SIENTO QUE MIS COMPANEROS NO ME QUIEREN?

SI 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: De acuerdo al test aplicado a los estudiantes de segundo grado, se
puede observar que el 50%, se sienten a gusto y queridos por sus

compaferos(as), mientras que el 50% restante consideran todo lo contrario.
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GRAFICO DE BARRAS N° 13
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INTERPRETACION: Un porcentaje promedio de estudiantes tienen problemas
de carifio y afecto con sus compafieros de aula, lo que demuestra dificultad en
el desarrollo de la autoestima de cada nifio(a) y por ende obstaculiza el

aprendizaje de los mismos.

TABLA N° 14: BURLA
¢(SIENTO TRISTEZA, CUANDO SE RIEN DE MI?

SI 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el test de autoestima aplicado a los estudiantes de segundo
grado, podemos observar, que el 80% de ellos se sienten tristes cuando se rien

de él o de ella, mientras que el 20% consideran que no se sienten mal.
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GRAFICO DE BARRAS N° 14
80

PORCENTAIJE
N o) o)
o o o

N
o

Sl NO
ALTERNATIVAS

INTERPRETACION: Luego de analizar el pre teste aplicado a los estudiantes del
segundo grado, es posible observar que un elevado porcentaje de estudiantes
(80%) manifiestan tristeza cuando los demas se rien o se burlan de ellos, esto
se pone de manifiesto cuando no quieren participar en las diversas actividades

diarias que se realiza.

TABLA N° 15: AFECTO
¢PIENSO QUE MI PROFESOR ME QUIERE MUCHO?

Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el grafico anterior, se puede apreciar que el 80% de los
estudiantes se siente querido(a) por su profesor de aula, mientras que el 20% de

ellos, consideran que no.
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GRAFICO DE BARRAS N° 15
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INTERPRETACION: De los estudiantes de la muestra, el 20% (2) manifiestan no
sentir el carifio de su profesor, debido a la poca comunicacion e integracién que

demuestran en las diversas actividades diarias.

TABLA N° 16: AMOR FILIAL
¢ SIENTO QUE MIS PADRES ME QUIEREN Y SE PREOCUPAN POR Mi?

Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Del test de autoestima aplicado a los 10 estudiantes de segundo
grado de primaria, se aprecia que el 50% de ellos manifiestan que se sienten
protegidos y queridos por sus padres, sin embargo la otra mitad restante, el 50%

revelan que sus padres no les quieren y tampoco se preocupan por ellos(as).
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GRAFICO DE BARRAS N° 16
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INTERPRETACION: Del gréafico anterior se puede apreciar que el 50% de los
estudiantes de segundo grado, se sienten desprotegidos por sus propios padres,
debido al poco carifio que estos le brindan, lo cual les conlleva a tener un

problema emocional que debe ser superado de manera inmediata.

TABLA N° 17: ELOGIO
¢ME AGRADA MUCHO CUANDO ALGUIEN ME FELICITA?

Sl 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Teniendo en cuenta el cuadro anterior, podemos observar que el 60%
de los estudiantes, manifiestan que le agrada mucho cuando los demas la

felicitan, mientras que el 40% manifestaron no sentir nada.
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GRAFICO DE BARRAS N° 17
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INTERPRETACION: La mayoria de los estudiantes, es decir, el 60% demuestran
satisfaccion y alegria, cuando la felicitan debido a sus logros alcanzados
animandoles a seguir mejorando cada dia en sus trabajos y actividades
cotidianas, pero existe un porcentaje de estudiantes que debemos ayudarle para
gue se sientan igual que sus demas comparieros(as).
TABLA N° 18: INTEGRACION
¢ ME INTEGRO FACILMENTE AL GRUPO?

Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el test aplicado a los 10 estudiantes del segundo grado de
primaria, el 50% manifiesta que les gusta integrarse a los grupos de trabajo,
mientras que la otra mitad de estudiantes, es decir, el 50% dijeron tener

dificultades para hacerlo.
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GRAFICO DE BARRAS N° 18
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INTERPRETACION: La mitad de estudiantes del segundo grado de primaria

tiene problemas de integracion y socializacion en los grupos de trabajo,
manifestando alto grado de timidez, lo cual no les permite relacionarse de

manera adecuada con sus comparieros.

TABLA N° 19: AISLAMIENTO
¢ PREFIERO TRABAJAR SOLO(A)?

Sl 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: De acuerdo al cuadro anterior en relacion al test de autoestima
aplicado a los estudiantes de segundo grado de primaria, se aprecia que, el 40%
prefiere realizar solos sus trabajos, sin embargo el 60% manifiesta sentirse a

gusto en su grupo de trabajo.
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GRAFICO DE BARRAS N° 19
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INTERPRETACION: De los estudiantes del segundo grado, el 40% (4),
presentan problemas de integracién, esto se ve reflejado cuando se les da
trabajos en grupo, pues prefieren hacerlo solos y no relacionarse con sus
comparieros, esto puede deberse a que muchas veces son objetos de burla por

los demas, la cual se debe solucionar inmediatamente.

TABLA N° 20: AMISTAD
¢MIS AMIGOS ME BUSCAN PARA JUGAR?

Sl 5 50%
NO 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Luego de aplicar el test de autoestima a los estudiantes de segundo
grado, se puede observar que, el 50% de ellos manifiesta que sus amigos les
buscan para jugar, mientras que la mitad restante, es decir, el 50% dijeron que

Sus amigos no la buscan para realizar juegos.
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GRAFICO DE BARRAS N° 20
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INTERPRETACION: En el cuadro anterior, observamos que la mitad de alumnos
(50%), sienten que no son importantes para sus amigos, puesto que no les
buscan o son los ultimos en ser elegidos para jugar o realizar otras actividades,
demostrando de esta manera que tienen problemas de integracion y

socializacion.

TABLA N° 21: RELACIONES SOCIALES
¢ME GUSTA HACER NUEVOS AMIGOS?

Sl 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: De acuerdo al cuadro anterior acerca del test de autoestima aplicado
a los estudiantes de segundo grado de primaria, se aprecia que el 40% les gusta
hacer nuevos amigos, sin embargo el 60% restante, dijeron no hacer nuevas

amistades.
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GRAFICO DE BARRAS N° 21
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INTERPRETACION: Segun el gréfico anterior se puede observar que el 60% de
estudiantes tienen problemas de relaciones interpersonales, lo cual dificulta la
integracion con los demas compafieros de aula, debido a la timidez que

presentan.

TABLA N° 22: TIMIDEZ
¢ TENGO MIEDO AL HABLAR FRENTE A LOS DEMAS?

SI 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: segun el test de autoestima aplicado a los estudiantes de segundo
grado de primaria, se puede observar que el 90% de ellos tienen dificultades para

hablar frente al publico, mientras que el 10% dijeron no tener problemas.
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GRAFICO DE BARRAS N° 22
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INTERPRETACION: Un elevado porcentaje de estudiantes, es decir, el 90%
presentan dificultades para expresarse frente a los demas, debido a que no han

desarrollado las habilidades comunicativas de expresion oral, o que les conlleva

a tener problemas al hablar en publico y demostrando limitaciones en su

vocabulario.

TABLA N° 23: RESPETO A LAS NORMAS
¢ESPERO MI TURNO PARA HABLAR Y PARTICIPAR?

Sl 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: Segun el test aplicado a los estudiantes de segundo grado de
primaria, se aprecia que, el 30% de ellos, manifiesta esperar su turno para hablar

y participar, sin embargo el 70% restante, no lo hace.
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GRAFICO DE BARRAS N° 23
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INTERPRETACION: Un elevado porcentaje de estudiantes, el 70% de ellos,
demuestra desorden al comunicar sus ideas, debido a que son interrumpidos de
manera permanente por sus compaferos, porque todos quieren hablar al mismo
tiempo para expresar sus ideas; por lo que dicha dificultad se debe solucionar de

manera inmediata.

TABLA N° 24: COMUNICACION FAMILIAR
¢SIENTO TRISTEZA, CUANDO MIS PADRES NO ME ESCUCHAN?

S 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Test de autoestima aplicado a los estudiantes de 2° grado

ANALISIS: De acuerdo al test aplicado a los estudiantes de segundo grado de
primaria, se puede observar que, el 70% de ellos, siente tristeza, cuando sus

padres no la escuchan, mientras que el 30% restante consideran no sentirse mal.
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GRAFICO DE BARRAS N° 24
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INTERPRETACION: Un alto porcentaje de estudiantes, es decir, el 70%
demuestran tristeza y melancolia, porque sus padres no tienen tiempo para
hablar con ellos, lo que conlleva a tener deficiencias en el desarrollo de

habilidades comunicativas entre sus comparferos y demas nifios de la escuela.

3.2. PROPUESTA TEORICA

TITULO
DISENO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SOCIO
AFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DE
LOS NINOS Y NINAS DE SEGUNDO GRADO DE LA I.E. N° 82026 DE
PLAN MIRAFLORES- BANOS DEL INCA- CAJAMARCA.

INTRODUCCION

Los profesionales de la educacién y demas involucrados en dicho
sector podemos observar que la mayoria de los estudiantes experimentan
dificultades para el desarrollo de la autoestima y para relacionarse con los
demas, esto pasa independientemente por la edad, sexo o condicion social
gue tengan. Asi pues vemos como nuestros nifios sufren, lloran, la pasan
mal y no disfrutan al interactuar con otros, por no haber desarrollado de

manera asertiva sus habilidades sociales.

Algunas de las conductas que podemos ver en el dia a dia en nuestros

estudiantes es que son inseguros, no toman decisiones por si solos, son
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personas dependientes, es decir, se someten a lo que otros dicen por miedo
a ser excluidos del grupo, se muestran poca afectivos, son sensibles a
reacciones fuertes por parte de loa grados superiores, se inhibe en
situaciones de grupo, se enrojece y tiembla al hablar en publico, se muestra
excesivamente timido(a), tiene preferencia por permanecer solo(a), entre

otros.

Para resolver los problemas anteriormente mencionados, presento un
Programa Cuasi Experimental de Estrategias Metodoldgicas Socio
Afectivas, basadas en la Teoria Emocional para el Desarrollo de la
Autoestima, la cual tiene como propaosito fundamental mejorar y fortalecer el
desarrollo de la autoestima en los estudiantes del segundo grado de la

Institucion Educativa N° 82026 del caserio de Plan Miraflores.

Este programa intenta contribuir en los estudiantes, un apoyo en su
nuevo desafio para demostrar a la sociedad y asi mismos que son capaces
de superar su problema de la autoestima, su afectividad, sus emociones y
sentimientos, toma de decisiones para obtener una mejor calidad de vida,
pero ademas dotandoles de los recursos necesarios y afrontar los
obstaculos que se presentan en la vida diaria y finalmente tener un mejor

desenvolvimiento en la sociedad donde les toque vivir.
OBJETIVO:

Desarrollo de la autoestima en los estudiantes del segundo grado de
la Institucién Educativa N° 82026 del caserio de Plan Miraflores, distrito de

los Bafios del Inca, provincia y region de Cajamarca.

MARCO TEORICO:

Analizando, reflexionando y revisando la bibliografia especializada
encontramos que el tema del desarrollo de la autoestima en la etapa
preescolar y escolar ha recibido una marcada atencién en los uGltimos afios.
Este incremento se debe fundamentalmente a la constatacion de la
importancia que tiene el desarrollo de la autoestima en la edad infantil y en

el posterior funcionamiento psicoldgico, académico y social. Existe un alto
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grado de consenso de los estudiosos en la idea de que un buen desarrollo
de la autoestima en los primeros afios de viada proporciona oportunidades
Unicas para el proceso ensefianza aprendizaje de habilidades especificas
gue no pueden lograrse de otra manera ni en otros momentos. Son
numerosas las investigaciones que sefialan la relacion existente entre el
fortalecimiento de la autoestima, logros escolares, sociales y ajuste personal
y social, mientras que, por otra parte, los datos nos alertan de las
consecuencias negativas que tiene la baja autoestima para la persona, tanto
a corto plazo, en la infancia, como a medio y largo plazo, en la adolescencia

y en la vida adulta.

Desde el inicio del siglo pasado hasta la actualidad se ha tomado en
cuenta de manera implicita y explicita el término de autoestima siendo cada
vez mas relevante su presencia dentro del campo de la psicologia y la
pedagogia, pero para ayudarnos a entender mejor este término, nos

apoyaremos en los siguientes aspectos:

EL DESARROLLO SOCIO AFECTIVO.

La socio afectividad debe ser entendida como el proceso mediante el
cual los nifios, nifias, jovenes y adultos adquieren el conocimiento, las
actitudes y las habilidades necesarias para reconocer y controlar sus propias
emociones, asi como para demostrar afecto y preocupacion por los demas,
con el fin de establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables
y manejar situaciones dificiles. Este proceso debe ser abordado
principalmente en tres componentes: el primero relacionado con las
habilidades que permiten el desarrollo emocional; el segundo referido al
proceso de desarrollo moral, que va desde la regulacion externa o
heterondmica hasta la interna o autonémica, y el tercero referente al

desarrollo social, en el que se da la comprension de los otros.

= EL DESARROLLO EMOCIONAL, segun Goleman, sefiala un conjunto
de procesos de actualizacion del conocimiento sobre si mismo que
permite dar significado a las conductas afectivas propias y cumple un
rol fundamental en el afianzamiento de la personalidad, la
autoimagen, el autoconcepto y la autonomia, esenciales para la

consolidacion de la subjetividad.
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= EL DESARROLLO MORAL, en términos de Kohlberg, es un
aprendizaje ordenado, irreversible y universal en el que los seres
humanos crean las estructuras de conocimiento, valoracién y accion
para avanzar hacia niveles superiores de la moral y llegar al post
convencional, en el que las decisiones morales tienen origen en un
conjunto de principios, derechos y valores que son aceptados
universalmente.

= EL DESARROLLO SOCIAL, en el que se da la comprensién de los
otros, se relaciona con el tipo de pensamiento que lleva a resolver una
situacion social mostrando comportamientos efectivos, pues cada
situacion requiere de respuestas distintas para ser manejadas con

éxito. Implica encontrar soluciones aceptables para el propio sujeto y

para el contexto social, lo que presupone habilidades obtenidas en la

comunicacién asertiva y en la solucion de problemas.

El desarrollo socioafectivo, a la luz de los anteriores componentes, se
entiende como el proceso a través del cual un individuo incrementa sus
habilidades emocionales, morales y sociales, a fin de beneficiarse de
relaciones mas cooperativas, constructivas y de complementariedad con
guienes lo rodean. Perspectiva que supone que a mayor conocimiento de
si, mejor ha de ser el intercambio social, pues se busca que la apropiaciéon
de las habilidades favorezca la dinamica de relacion simétrica con el otro y,
de esa forma, se pueda configurar una relacién social de cooperacion y
equidad.

En este sentido, el desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y jovenes
implica abordar sistémica e integralmente habilidades para el manejo
adecuado de las emociones propias y las de los demas, de los procesos
linglisticos y no linguisticos involucrados en la comunicacion humana y la
solucion de problemas. Habilidades que fundamentan los ejes del desarrollo

socioafectivo que facilitan un desenvolvimiento apropiado en el mundo de

hoy.
DESARROLLO DEL PROGRAMA:
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES
“Aplicacion del pre test de autoestima” 45 min.  Investigador
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Asi soy” 45 min. | Investigador
“Las relaciones en mi hogar” 45 min. | Investigador
“Me encanta la escuela” 45 min. | Investigador
“Aprendemos a resolver conflictos” 45 min.  Investigador
“‘Desarrollando mi autoestima” 45 min. | Investigador
“Reconociendo mis cualidades y las de los demas” 45 min. | Investigador
“Reconociendo mis cualidades y las de los demas” 45 min. | Investigador
“Construyendo mi personalidad” 45 min. | Investigador
“¢ Por qué soy importante en mi grupo?” 45 min. | Investigador
“Participando en los juegos con mis companeros” 45 min. | Investigador
“¢, Como mejorar mis relaciones con los demas?” 45 min. | Investigador
“¢ Cuales son mis temores?” 45 min. | Investigador
“Aplicacion del Post test” 45 min. | Investigador
PROGRAMA
ME GUSTA JUGAR CON
MIS AMIGOS
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ME SIENTO FELIZ

SESION N° 01

I. TEMA:
“APLICACION DEL PRE TEST DE AUTOESTIMA” II.
DURACION: 45 minutos.

lIl. OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo fundamental de la aplicacion del Pre Test de Autoestima, es
detectar los principales problemas que aquejan a los nifios y nifias del 2° grado
de educacién primaria que tienen entre 07 y 08afios de edad, en la Institucién
Educativa N° 82026 de Plan Miraflores — Bafios del Inca — Cajamarca, lo cual
nos servira para realizar diversos talleres con el fin mejorar sus capacidades y

contribuir a la solucién de sus problemas encontrados.

IV. TECNICAS:
- Dinamica de presentacién del grupo.
“La Telarana”

Los participantes se sentaran en circulo, en el suelo o en sillas. El
educador le dara a un voluntario un ovillo de lana con el que se tendra
gue tejer una tela de arafia. ¢ COmo? El voluntario lanzara el ovillo a otro
compafiero a la vez que dice su propio nhombre, y sujetando una de las
puntas del ovillo. Lo mismo haré el siguiente, lanzandolo y sujetando el
lugar por donde le llegd. Asi sucesivamente, hasta que todos hayan

dicho su nombre y se forma un entramado a forma de tela de arafia.
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Con ello, ademas de una simple presentacion, visualmente se

formara una union nacida del grupo, cosa que fortalecera al conjunto

para un buen entendimiento futuro.

- Aplicacion del Pre Test de Autoestima.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES

01 Presentacion del grupo a través de la dinamica “La telarana”.
02 Indicaciones generales.

03 Aplicacion del Pre Test de Autoestima al grupo

04 Actividades de despedida.

VI. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
Docente Hojas bond Fotocopias
Alumnos de 2° grado. Lapiz, borrador. Otros.
SESION N° 02 1.
TEMA:
“ASi SOY”
. DURACION: 45 minutos.

lIl. OBJETIVO DE LA SESION:
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En esta sesién tenemos por objetivo lograr que los estudiantes aprendan
a valorarse como seres unicos y diferentes reconociendo los defectos y virtudes
de si mismo y de los demas, los cuales los hace especiales dentro de su familia,

escuela y sociedad.

IV. TECNICAS:

» La reestructuracion cognitiva: Es una técnica psicoldgica, el objetivo
de la cual es identificar, analizar, y modificar las interpretaciones o los
pensamientos errébneos que las personas experimentan en
determinadas situaciones o0 que tienen sobre otras personas.

» El modelado. ElI modelado es un proceso de aprendizaje
observacional, en el que la conducta de un individuo o un grupo (el
modelo), actia como estimulo para generar conductas, pensamientos
0 actitudes semejantes, en otras personas que observan la actuacion
del modelo. Bandura: "Todos los aprendizajes que son resultado de la

experiencia directa, pueden ocurrir de forma vicaria".

V. SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES

01 | Bienvenida al grupo.

02 | Exposicion del tema.

03 | Conclusiones finales y entrega de hoja resumen.

VI. HABILIDADES QUE SE DESARROLLAN
» Conocimiento y aceptacion de si mismo.
» Reconoce semejanzas y diferencias entre ély los demas.

» Comunicacién asertiva dentro del grupo.
VIl. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
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= Nifios y nifias de 2° = Cinta masking. = Fotocopias.
grado. » Plumones. *= Movilidad.

» Docente del 2° grado. | = Cartulinas. = Oftros.

» Hojas bond.

= Lapiz.

= Borrador.

» Plastilina.

» Fotocopias

ACTIVIDADES EN EL AULA

» Realizan la dinamica “Lluvia y tormenta”.

Los estudiante forman un semicirculo y cuando el profesor diga las
indicaciones “Hay lluvia para aquellos que les gusta comer torta” (los nifios
cambian de sitio todos los nifios que les gusta la torta).

El nifio que se demore en cambiar de sitio continuara dando las consignas
y asi sucesivamente.

Cuando se dé la consigna hay tormenta para todos, inmediatamente
todos camban de sitio.

» Luego de realizada la dinamica comentan sobre lo que les gusta y no les
gusta, resaltando que no a todos las personas les agrada las mismas cosas,
siendo nuestras diferencias lo que nos hace especiales.

» Luego de formar grupos a través de la dinamica “El barco se hunde”, el
maestro reparte unas lecturas para que dialoguen, analicen y reflexionen
(anexo 1).Luego responden a las siguientes interrogantes:

- ¢Les gusté el cuento?

- ¢, Qué sucedio en cada caso? ¢Como creen que se sentian los nifios a los
que marginaban?

- Un voluntario del grupo comenta el caso, el problema hallado y las posibles
soluciones planteadas.

» Reciben % hoja A4. Escriben su nombre con letra grande y lo pegan con

maskingtape en su espalda.
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Responden: ¢ Les fue facil realizar la actividad? ¢ Conocian las cualidades de
sus comparieros(as)? ¢Estan de acuerdo con lo que les han escrito? ¢ Por
que?

Se agrupan por parejas. La tarea consiste en que recostandose sobre un
papelote en el piso, dibujen mutuamente sus siluetas. Una vez dibujadas las
siluetas, cada alumno (a) la completara con sus caracteristicas personales:
largo y color de cabello, ojos, la vestimenta que mas le gusta, etc. Sugerirles
qgue elaboren su dibujo incluyendo la mayor cantidad de caracteristicas
personales. Luego anotan al costado del mismo sus datos personales:
nombre, sexo, edad, lugar de nacimiento.

Intercambian grupos y responden a las preguntas ¢ Quién Soy? Frente a sus
compafieros(as), exponen sus dibujos y describe sus caracteristicas
personales.

En plenario se consulta: ¢Les agradé esta actividad? ¢COmo se sintieron?
¢ Les parece que nos ayudo a conocernos mejor? ¢, Por qué? Se toma nota
en la pizarra, la idea es que ellos y ellas mencionen que hemos considerado
nombres, edad, sexo, apariencia fisica, lugar de nacimiento, etc.

Todos estos aspectos conforman la identidad personal, y que a lo largo del
tiempo vamos cambiando fisicamente, sin embargo, a pesar de estos

cambios permanece el sentimiento de ser uno mismo a traves del tiempo.

Desarrollan una ficha personal “Yo soy”.

ANEXO 1
HISTORIA PARA PENSAR
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Wilder es un alumno nuevo que acaba de ingresa al segundo grado. El viene de
Puno y es muy timido para hacer amigos, por lo cual siempre est4 sentado en su
capeta, al fondo del salén. El es un campedn en dibujo.
Un dia, durante el recreo, observé que Gloria, una
compafera suya, se tropezd y cayO al suelo. De
inmediato se acercé para ayudarla a levantarse, pero
se dio con la sorpresa de que ella en vez de
agradecerle le dijo: “jDéjame serrano!”. Varios
compaferos estaban cerca de él y no dijeron nada. Al

escucharla, Wilder se sinti6 muy mal. No entendia por

gué la nifia lo insultaba por venir de la sierra.

HISTORIA PARA PENSAR
Paul es un nifio gordito al que le gusta mucho hacer bromas y jugar fatbol con
sus amigos. De hecho, es uno de los mejores en su escuela porque practica
bastante. Un dia, dos primos suyos fueron a buscarlo para pedirle que integre su
equipo de fatbol para un partido que seria esa
tarde. Necesitaban a un jugador mas y ellos
conocian su habilidad. Paul acept6 de inmediato
y fue muy entusiasmado al lugar del partido. Sin
embargo, cuando llego, los nifios del equipo, lo
miraron extrafiado y preguntaron a los primos de
Paul: “;El es el gran jugador?”. Estos

respondieron que si y de inmediato escucharon

risas de sus companeros. “; Qué es lo que

pasa?” preguntaron los primos de Pal -. “El no puede jugar’-respondio el capitan
del equipo- “Es un gordo y seguro juega mal”. Paul escucho en silencio y se sintio
muy mal.

En ese momento se fue a llorar al otro patio.

ANEXO 2
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¢Cémo soy yo?

Soy yo
Me llamo:.... ..o
Miedad:........coooviviiiiiiiinne. =) (o M
Lugaren que NacCii........ooeviiiiiii i,
Soy un(a) chico(a) de piel..................... , tengo pelo................
MIS 0JOS SON......iviuiieiiiiaininanns , Soy de estatura...................
de CONTEXTUIA. ...

Marca con un aspa lo que creas conveniente:

YO soy:

Simpético Aburrido
Antipético Divertido

Alegre Tranquilo Triste Nervioso
Algo terco y Obediente Un poco flojo

caprichoso

Ordenado Descuidado Amable

Trabajador

Pesado/a
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Me gusta como soy:

nada

Mucho bastante Algo poco

Me gusta que las personas me expresen su carifio con: (Marca con un aspa)

Un  apretdn Un abrazo Una sonrisa Palabras
de manos
Otros
o700 o L
EXPlICA POF QUE. ...

A todos nos gusta que nos digan frases como: “Lo has hecho extraordinario”, “Te

” 13

quiero”, “Eres alguien valioso para mi”.

(Marca con un aspa) ¢,De quién te gusta oirlo? De tus o todo el:
Padres Hermanos profesores compaiieros

EXPlICA PO QUE. ... i
SESION N° 03

Il. TEMA:
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‘LAS RELACIONES EN MI HOGAR” IlI.

DURACION: 45 minutos.

V.

OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo de esta sesion es conocer las relaciones de los nifios y nifias

con sus padres dentro de su hogar y como esto influye en sus relaciones

interpersonales con los demas.

V.

VI.

TECNICAS:

> El modelado: ElI modelado es un proceso de aprendizaje

observacional, en el que la conducta de un individuo o un grupo (el
modelo), actia como estimulo para generar conductas, pensamientos
0 actitudes semejantes, en otras personas que observan la actuacion
del modelo. Bandura: "Todos los aprendizajes que son resultado de la
experiencia directa, pueden ocurrir de forma vicaria".

Juego de roles: Un juego de rol es una dramatizacion improvisada en
gue las personas participantes asumen el papel de una situacion
previamente establecida como preparacion para enfrentarse a una
situacion similar o para aproximarse a una situacion lejana o antigua.
La actividad puede formar parte de un taller de Educacion para la Paz
para adquirir nuevas actitudes o incluso para preparar una campana

de actividades.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

NO

ACTIVIDADES

01

Bienvenida al grupo.

02

Elaboraciéon de las normas de convivencia.

03

Exposicion del tema.

04

Conclusiones finales y entrega de hoja resumen.

VIL.

HABILIDADES QUE SE DESARROLLAN

» Se reconoce como un ser unico y especial dentro de su familia y en

salén de clases.

» Se identifica con sus padres.
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VIlIl. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
= Niflos y nifias de 2° = Cuento “Yo soy | = Fotocopias.
grado. importante en MW Movilidad.
= Docente del 2° grado. hogar”. = Otros.

» Cinta masking.
= Plumones.

= Cartulinas.

= Hojas bond.

= L 4piz.

= Borrador.

= Plastilina.

* Pinturas.

» Fotocopias

ACTIVIDADES EN EL AULA

>

Luego de dar la bienvenida a los nifios, se elaboran las normas de

convivencia del grupo.

El maestro narra el cuento “Yo soy importante en mi hogar”, el cual

trata de un niflo que es distinto a los demas en algunas cosas y

parecido en otras, que sabe hacer bien algunas cosas y no tan bien

otras, etc., pero esto lo hace especial ante sus padres los cuales

siempre encuentran cosas positivas en él

El maestro junto con los nifios hace una reflexion sobre el cuento:

- ¢ Les gusto el cuento?

- ¢ En qué son unicos y especiales en su hogar? ¢Como les elogian
sus padres cuando hacen las cosas bien?

- ¢, Qué hacen bien? ¢ Qué piensan que les hace importantes?

El maestro anota todos los comentarios dando realce a cada cosa que

los nifios dicen de si mismo.
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Mediante el juego de roles loes estudiantes representan diversas
situaciones donde se de afecto y/o maltrato a los nifios en su hogar.
Luego junto a los nifios emiten reflexiones sobre cual es la mejor
manera de tratar a los hijos en el hogar y que la manera mas adecuada
de solucionar los problemas es una comunicacién asertiva en cualquier
situacion

Luego el maestro pide a los nifios que ensefien fotos de su familia y
gue mencionen en que se parecen a sus padres y en que no.

Luego hacen un listado de lo que les agrada hacer junto a sus padres
y las cosas bonitas que les gusta que les digan.

El maestro colocard muasica suave para que los alumnos escriban una
carta a sus padres diciéndoles las cosas que les agrada de ellos y lo
gue quisieran que cambien ya que esto les hace sentir mal.

Luego en un circulo los alumnos con ayuda del docente elaboraran un
porta retrato en el que colocaréan la foto familiar.

Mediante una cancion se da la despedida al grupo.

ANEXOS
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1. Venir todas las sesiones.

2. Puntualidad.

v R

M . .‘ Lved 171 T

M f}\o.

En el siguiente cuadro escribe con sinceridad:

LAS REGLAS DEL GRUPO

3. Escuchar y apoyar a los sus compaferos(as).
4. Tratar con respeto a nuestros comparieros(as).
5. Comparta el tiempo con otros miembros.

7. Completar el proyecto personal cada semana.

ACTIVIDADES QUE ME
GUSTA COMPARTIR
CON MI FAMILIA

ACTIVIDADES CDE
DESAGRADA
FAMILIA

Mi

ACTIVIDADES

QUE

AYUDO EN MI HOGAR
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¢, COMO ME SIENTO EN MI HOGAR?

1. En casa vivo con

4., Me guUSEa ir @ PASEar @.....ccviiniiii it e

5. Eljuego que me gusta disfrutar en familiaes..........................el.

6. Cuando pasa algun problema en casa loresuelve....................c.ooeee .
7. Loqueme gustade Mama €S........ccovviiiiiiiiiiii i

8. Loquemedisgustade mamaes...........cccviiiiiiiiiiii i

9. Loqueme gusta de Papa €S.....c.ccuiriiiiiiiiii i

10.Lo que me disgusta de Papa €S......cceeiiiiiiiii i

11.Realiza un dibujo de tu familia.
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SESION N° 04

TEMA:
“‘ME ENCANTA LA ESCUELA”

Las relaciones escolares, es la forma como nos comportamos con
nuestros compafieros, compafieras y con nuestros maestros en la

Institucion donde estudiamos.

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVO DE LA SESION:
El objetivo de esta sesidn es conocer y mejorar las relaciones de
los nifios y nifias en su Institucion Educativa, tanto con sus comparieros

como con sus docentes y todos los que alli laboran.
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IV.  TECNICAS:
» Juego de roles
» Técnica del Moldeamiento: Se reforzaran las aproximaciones
sucesivas al comportamiento deseado. EI moldeamiento implica el uso
del refuerzo diferencial, reforzando las respuestas mas cercanas al
comportamiento deseado. Esta técnica se suele utilizar cuando hay
que mejorar destrezas que implican paciencia, constancia, precision

en la conducta deseada.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesién anterior.

02 Exposicion del tema.

03 Ejercicios en clase: ¢ Codmo me siento en mi escuela?

04 Juego de roles sobre solucion de problemas presentados en la escuela.

05 Conclusiones finales.

06 Actividades para la casa.

VI. HABILIDADES A DESARROLLAR

* Confianza en si mismo.

* Desarrollo de la autoestima.
« Comunicacién. asertiva

*  Empatia

VIl. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
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- Nifios y nifias de Papelotes. Fotocopias.
segundo grado. Cinta masking. Movilidad.

- Docente. Plumones. Otros.

Cartulinas.

Lapiz.

Borrador.

Fotocopias

VIIl. ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EN EL AULA
- En el aula el maestro da indicaciones para empezar la actividad “El
libro de sentimientos”

Este libro consiste en una coleccion de lo que los alumnos de la
clase escribirdn o dibujaran sobre una emocién. Algunos nifios
podran escribir lo que sienten cuando son felices, sobre lo que les
agrada o cdmo la pasan en la escuela y luego ilustrar con dibujos.
Todas las paginas se guardan para hacer un ‘“libro”. Como
recompensa encuadernaremos el libro de los nifios y lo
expondremos en clase.

- Leemos algunos de los escritos por los nifios los cuales representaran

mediante un juego de roles:

Respondemos para cada caso:
0 ¢Como crees que se siente tus compafieros(as), cuando le

suceden estos acontecimientos? ¢Tu coOmo te sentirias?
¢, Qué harias para ayudar a alguien que no lo esta pasando
bien en la escuela?

- Sefialamos la importancia de la empatia en nuestras vidas para ser
mas humanos y comprender a nuestros semejantes ayudandolos en
lo que necesitan y la tranquilidad que esto trae a nuestros corazones.

- Cometamos cOmo mejorar nuestras actitudes para que la convivencia
escolar sea agradable y divertida, esta conversacion sera asertiva
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respetando los turnos para hablar y cuidando nuestro vocabulario para

no herir los sentimientos ni emociones de nuestros comparieros.

- Completa:

mis compafieros

gusta compartir con | desagrada de mi aula | en mi escuela

Actividades que me Actividades que me| Actividades que ayudo

¢ COMO ME SIENTO EN MI AULA?

. Si tengo algun problema le pido un consejo

. Cuando pasa algun problema en el aula lo

FESUCIV N . . o

maestra
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Realiza un dibujo de lo que te agrade hacer con tus compafieros

TAREA PARA CASA: En casa escribe lo que hiciste en la escuela

ACTIVIDAD | Hoy ayudé | Hoy me | Jugué con | Participé en | Me gustd | Me
a... comporté aprender | disgusto
DIAS
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
SESION N° 05
l. TEMA:
“APRENDEMOS A RESOLVER CONFLICTOS” II.
DURACION: 45 minutos.

Il OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo de esta sesion es que niflos y niflas adquieran la
habilidad de resolver problemas dentro y fuera del aula. Las ventajas de
utilizar diversas estrategias para la resolucion de problemas es que los
estudiantes suelen enfrentarse al estrés y a la tolerancia con mayor

eficacia promoviendo una fuente de autoestima positiva para el nifio

IV.  TECNICAS:
» Juego de roles > El modelado.
» El Reforzamiento positivo.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:
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N° ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesién anterior.

02 Exposicion del tema.

03 Desarrollo de juego de roles sobre el tema por nifios y nifias.
04

Ejercicios en clase: “Aprendemos a resolver conflictos”

05 Conclusiones finales.

VI. HABILIDADES A DESARROLLAR
- Resolucion de problemas - Comunicacién asertiva.
- Control de emociones.

- Tolerancia y empatia.

VIl. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
» Estudiantes de = Papelotes. = Fotocopias.
segundo grado. = Cinta masking. = Movilidad.
» Docente del segundo * Plumones. = Otros.
grado. = Cartulinas.

= Hojas bond.
= L4piz.

= Fotocopias

VIIl.  ACTIVIDADES EN EL AULA
- Mediante un juego de roles los estudiantes representan algunos
conflictos que suceden a diario en la escuela. - Dialogamos sobre lo
anteriormente realizado.
¢, Cudl es la pelea mas frecuente entre compafieros? ¢ CoOmo se sienten
cuando alguien les fastidia en el aula o escuela? ¢Han visto pelear o
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discutir a personas mayores? ¢Coémo solucionaron sus problemas?

¢ Sera necesario llegar a los golpes para solucionar algin problema o

diferencia que tenemos con alguna persona? ¢ Como lo solucionarian

ustedes?

En la pizarra escribimos las posibles respuestas y las actitudes que

debemos tomar ante un conflicto para mejorar nuestra relacién en el

aulay en la escuela.

Mediante el juego de roles los estudiantes representan diversas

situaciones donde se manifiesten conflictos y la manera como lo

solucionarian.

Luego de analizar cada casos, el maestro junto con los estudiantes

refuerzan estas actitudes dando alternativas de solucion a problemas

gue se pueden dar en la escuela y que actitud debemos tomar sin
llegar a la agresion. Tales como:

> Los problemas forman parte de la vida diaria.

» Los nifios pueden aprender a resolver muchos de sus problemas
sin la ayuda de los adultos utilizando el didlogo y la empatia.

» Los sentimientos son sefiales importantes de la existencia de un
problema, pues nos permiten saber como se siente nuestro
comparniero(a) si es que lo hacemos sentir mal o discutimos con él.

» Cuando te des cuenta que tienes un problema, lo primero que hay
que hacer es “pararse a pensar’.

» Pasos para la resolucion de problemas:

1. ¢, Cudl es el problema?
2. ¢,Cuales son las soluciones?
3. ¢,Cual es la mejor solucion?

Desarrollan la siguiente ficha

ITEMS Si | No Por qué

¢, Me siento contento en mi aula?
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¢Cuando peleo trato de mantener la calma y
hablar con la persona con quien sucede el
conflicto?

¢ Prefiero golpear a la persona que me molesta o
pelea conmigo para que ya no lo haga?

¢Ayudo a mis compafieros a solucionar sus
problemas tratando de buscar la mejor solucién?

¢, Si suceden problemas hablo, busco soluciones y
escojo la mejor?

¢ Pido disculpas si he ocasionado algun conflicto
y trato de aclarar las cosas?

¢ Siento temor dentro de mi aula por qué todos
pelean conmigo?

¢Me gusta ir a la escuela?

¢ Tu profesor te ayuda a soluciona problemas
cuando ustedes no lo pueden hacer?

TAREA PARA CASA: Marca con una “X” la imagen en donde resalte la mejor
manera de solucionar los problemas de la vida diaria, Luego escoge una imagen

y escribe una historia.
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SESION N° 06

l. TEMA:
‘DESARROLLANDO MI AUTOESTIMA”
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V.

La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas
hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos,
y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es
la percepcién evaluativa de nosotros mismos.

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro
ser, a nuestra manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo
tanto, puede afectar a nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de
relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de

sentir, de decidir y de actuar escapa a la influencia de la autoestima.

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo de esta sesion es desarrollar actividades con los nifios
y niflas que le ayuden a desarrollar y mejorar su autoestima de manera
positiva.

-Que los alumnos sean conscientes de que todos poseemos
cualidades positivas.

-Tomar conciencia de que nuestra autovaloracion sera positiva o

negativa en funcion de con quién nos comparemos.

TECNICAS:

» El modelado.

» Juego de roles.

> El Reforzamiento Positivo: Esta técnica consiste en suministrar una
consecuencia (premio) inmediatamente que se emita una conducta
determinada y se refiere al efecto conseguido una vez aplicado un

procedimiento. Es cualquier estimulo que aumente una conducta.

SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesion anterior.

02 Exposicion del tema.
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03 Ejercicios en clase: ¢ Por qué me quiero?

04 ¢, Como desarrollamos nuestra autoestima diariamente?
05 Conclusiones finales.

06 Actividades para la casa.

VI. HABILIDADES A DESARROLLAR
+ Desarrollo de la autoestima.
« Comunicacion asertiva.
* Autoaceptacion.
VIl. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
= Nifios y nifas | = Papelotes. = » Fotocopias.
de segundo grado. | Plumones. * Movilidad.
= Docente de segundo . Cartulinas. = Otros.
grado. . Hojas bond.
. Lapiz.
" Fotocopias
VIll.  ACTIVIDADES EN ELAULA

El maestro junto con los estudiantes realiza la dinamica “El cofre
magico”.

"1 Se hace las siguientes preguntas al grupo:

-¢,Quién es para ustedes la persona mas especial en el mundo

entero?

-Tras las respuestas del grupo, se contintia diciendo: "Yo tengo
una caja magica, y en su interior se puede observar a la persona mas
importante en el mundo”

Se pide a cada persona que se acerque y mire el interior de la caja
magica y que después regrese a su sitio y que mantenga en secreto
este hallazgo (nadie puede hablar después de mirar la caja).

Cuando todo el grupo ha mirado la caja, se hace las preguntas:
¢, Quién fue la persona mas importante que vieron en la caja magica?
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¢, Como se sintieron al ver que son las personas mas importantes?

» Se realiza la siguiente lectura:

“Cuentan que en una antigua tribu primitiva aparecié un homb
civilizado que llamoé la atencién de sus habitantes: galan, apuesto, habil
cazador, fuerte guerrero, inteligente estratega, amable conversador
Vivia en la tienda del jefe de la tribu, siempre acompanado~de un
cofre que contenia un misterioso objeto de CI’ISté}J’ anie el’ cual el
extranjero joda&las noches, pasaba grandes jratos. Despubs .de

muc;has Iuna;,.eLex‘ran}Qro desaparecio mesperagamente Y ondo‘,su
cdfre mlsterlosoﬂamuLe\tG, ',"‘. - 1]

. ' \
,’ El jefe lo enpontro casualmente y lo escbndlo para bodl&r
'conj_\mplarlo tamblen\el largamente al anochecer cosa que su mu1 r
d d-l° pues lo notabaﬁcaa vez mas pareczrﬁo aI admirado extr;rnjer X
k) dente, habil, fuerte ilusionado... Se._convirti6 en undjefe
maghanimo, en ur{ esposo delicado y en un pahre carifioso. Eszo 'le
hIZQ sospechar é gue el cofre poseia la |magen'\de una beIIa mu;’ar
de la que en;qurado sacaba fuerza r_JQJélones escond|das"an es.
Un di;\,logro' arrebatérselo sin ser vista y, eIIa tamblen\'7 pasaba Zras
de Ié\noche \adorando la pradigiosa estatua: fue cambiando de
cardcter y trate, Qus nmnera\slm‘;'ran cadMa fepleninas,
SO|3@I’I&S y comprenswas - )

TambleQ el hechmer;y(?&heq temlo que Q{ extrﬁ((;ro hubiera

h ;( £
dejado un aﬁﬁql\eto 0 un ungiento magico; defuerzas superiores a las

por él c ocidas.™No_le cost6 hacerse con el cofrg}, con cuya

contemplacion reiterada cQn wid.mejorar sus artes sanadoras y sus
+ proféticas |‘ntU|C|ones A las pocas lunas, aparecufu db improviso el

(!
esapare({do duefio del mllagroso cofre y dijo senchente

“Por fav‘Qs,“_algwen podrlg‘{iecwme si ha visto un cofre con un
espejo dentro? Porque, si no logro ver, cada poco, el fondo de mi

mismo, nunca lograré saber donde ir, ni que hacer de mi”

* Finalmente se hace las siguientes preguntas: ¢Qué habia en el

cofre magico? ¢Por qué era importante? ¢COmo crees que se
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sentian las personas al verse con tanto esmero en el espejo?
¢ Sabes lo que es la Autoestima?

* Junto a los niflos el maestro dialoga sobre el significado de la
autoestima, la autoimagen, como nos sentimos cuando nos damos
cuenta que somos diferentes, importantes e irremplazables y el
cambio de nuestro comportamiento en relacion con nuestro
entorno. Destacar que todos los dias nos suceden cosas que
afectan a la forma de cOmo nos sentimos con nosotros mismos. Por
ejemplo, si nos enfadamos con nuestros padres, 0 si un amigo o
amiga nos critica, puede afectar nuestra autoestima, pero con una
buena comunicacion podemos resolver nuestras diferencias sin

herir nuestra autoestima.
FRASES QUE QUITAN LA AUTOESTIMA:

Se les puede decir: «Imagina que en los ultimos dias te ha pasado lo

siguiente»:
Una pelea con tu mejor amigo o amiga.

* Tu profesor o profesora ha criticado tu trabajo.

* Tu grupo de amigos no te incluy6 en un paseo.

* Uno de tus padres te ha insultado.

* Un amigo o amiga reveld un secreto que tu le dijiste en confianza.
« Tus amigos o0 amigas se burlaron de ti por la ropa que te has puesto.

FRASES QUE RECUPERAN LA AUTOESTIMA

«Imagina que te ha pasado lo siguiente»:
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o L un %Qmpa eroo co\rjmgngr?e &l?lo gionsefo sobre un téma
( déncadcr 2

Un amlgo 0 amlga tep+d+osallr ajugar o @r
Tus padres te dlerontma bonlta sorpresa N

<
ReC|b|steuna carta de @%n amigo o amlga /‘*

’ \

-~

Lograste hacer muyblerynejerew/}%
Un companero’temjp, .Quehmﬁabtastef g } =
Tus companen{s tgz ehgleron .como representanté

- )

O O o o o O

g Tu profesorie 1d|dh0 Has hecho muy b|en tu trabajo iTe felicito!

g Enelaula, Ios(as)mﬁos(as} r%allzan Ias sngwentes act|V|dades

1. erarse en eI espejo y. deC|r q ' es lo Que mas Ie gusta de si mismo.

AN O D)

2. Séllf akbatio&ndlbwarﬂes hamq‘ do Io Ciué maS‘nos %tgrada = v

* Luego, se reparte a cada alumno una hoja, en la que pondran en la
parte superior la frase YO SOY....., y a la parte izquierda del folio la

misma frase, escrita unas 20 veces. Quedara de la siguiente forma:
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En un rotafolio escriben algunas sugerencias para mejorar la autoestima

136



1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

SESION N° 07




TEMA:
“RECONOCIENDO MIS CUALIDADES Y LAS DE LOS DEMAS”

DURACION: 45 minutos.

OBJETIVO DE LA SESION:
El objetivo de esta sesion es desarrollar actitudes positivas en los
estudiantes para que aprendan a descubrir las cualidades que existen en

los demas valorandolos y respetando sus diferencias.

V. TECNICAS:
» El modelado.
» Juego de roles.
> El Reforzamiento Positivo: Esta técnica consiste en suministrar una
consecuencia (premio) inmediatamente que se emita una conducta
determinada y se refiere al efecto conseguido una vez aplicado un
procedimiento. Es cualquier estimulo que aumente una conducta.
V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES
01 Repaso de la sesion anterior.
02 Exposicion del tema.
03 Ejercicios en clase: “Mi amigo es unico”
04 Conclusiones finales.
05 Actividades para la casa.
VI.  HABILIDADES A DESARROLLAR
* Reconocer y valorar las cualidades en sus comparieros.
« Confianza en si mismo y en los demas.
« Desarrollo de la autoestima.
« Comunicacion asertiva.
VIl. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
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Nifios y nifas | = Papelotes. = Fotocopias.

de segundo grado. | = Cinta masking. * Movilidad.
Docente de segundo * Plumones. = Oftros.
grado. = Cartulinas.

= Hojas bond.
= Lapiz.
= Fotocopias

VIII.

ACTIVIDADES EN ELAULA

* El maestro sale al patio para realizar la siguiente actividad “Mi amigo
es unico”.

Formamos a los alumnos en pareja,

mediante la dinamica el barco se hunde.

Luego se les reparte un espejo a cada

pareja, pedir que se vean en el espejo y

digan como es su compafiero(a), en que

se parecen y que les agrada de su pareja,

los nifios deben rotar de manera que
intercambien ideas con todos sus

companeros.

*+ El maestro ira apuntando las ideas mas resaltantes en que
sobresalgan aspectos positivos de los alumnos y luego intercambiar

ideas.

139



Sentar a los nifios en un circulo, a los cuales se les dara una pelota
para que la aviente a un compafiero y al hacerlo le digan el nombre de
su amigo y algo bueno de él.

Con ayuda del maestro cada nifio(a), elaborara una corona donde

VA
/ 4 el > L,_-:‘:"
colocara las cosas positivas que dijeron de él, la decoraré con distintos
materiales y se la pondra.
El maestro repartira tarjetas con algunas problemas que se pueden
presentar entre amigos y mediante juego de roles representaran la
manera mas adecuada de solucionarlos sin herirse ni malograr la
amistad que les debe unir.
En un papel de color escribiran las cosas mas bonitas que le puedan

decir a su anterior pareja, lo adornaran y lo exhibirdn n un lugar

especial en el aula.

SESION N° 08 I.

‘RECONOZCO MIS PENSAMIENTOS Y ESTADO DE ANIMO”

DURACION: 45 minutos
OBJETIVO DE LA SESION
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El objetivo de esta sesion es reconocer que nuestros pensamientos y
estados de &nimo afectan la autoestima, ademéas el poder comprender
nuestras emociones, sentimientos, alegrias ayudan a mejorar nuestras

relaciones sociales.

IV. TECNICAS

. La Reestructuraciéon Cognitiva: Es una técnica psicoldgica, el objetivo
de la cual es identificar, analizar, y modificar las interpretaciones o los
pensamientos erroneos que las personas experimentan en
determinadas situaciones o0 que tienen sobre otras personas.

. Técnica del Moldeamiento: Se reforzaran las aproximaciones
sucesivas al comportamiento deseado. EI moldeamiento implica el uso
del refuerzo diferencial, reforzando las respuestas mas cercanas al
comportamiento deseado. Esta técnica se suele utilizar cuando hay que
mejorar destrezas que implican paciencia, constancia, precision en la
conducta deseada.

. Juego de roles

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES
1 Repaso de la sesién anterior.
2 Explicacidon y exposicion del tema.
3 Ejercicios en clase: ¢cOmo es que nuestros pensamientos afectan
nuestra autoestima.
5 Tarea para la casa: ¢cOmo me siento hoy?
VI. HABILIDADES A DESARROLLAR:
- Habilidades comunicativas.
- Empatia.
- Control de emociones.
VIl. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
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VIII.

- Estudiantes de Papelotes. Fotocopias.
segundo grado. Cinta masking. Movilidad.
- Docente de Plumones. Otros.
segundo grado. Cartulinas.
Hojas bond.
Lapiz.
Fotocopias

ACTIVIDADES EN EL AULA

Realizan la actividad “Manifestamos cualidades positivas de mis
companeros”. Antes de iniciar la actividad dejar en claro que a todos
nos gusta sentirnos queridos, por eso, para que nos sintamos bien con
los demas, es muy importante poder decir lo que nos gusta
abiertamente, de forma sincera.

Pedir a los nifios que se sienten formando un circulo. El profesor se
sienta entre ellos.

Explicar a los nifios que, entre todos realizaremos un juego que
consiste en darse cuenta de lo bueno y hermoso que tienen las
personas con las que convivimos. Decirles: “Para eso giraremos a
nuestra derecha y miraremos al nifio(a) que esta a nuestro lado, nos
encontramos con €l y pensamos como es, en los momentos que
pasamos juntos en las cosas que sabe hacer, elegimos algo que nos
guste de él, por ejemplo: jQué bien bailas...! A continuacién, se lo
decimos. Asi: “Me gusta mucho como bailas Andrés”, y Andrés,
mirandome, tendra que contestarme, “gracias, te agradezco por ese
elogio, gracias me gusta que me digas eso”. Y luego Andrés hara lo
mismo con el compafiero de la derecha y asi hasta que completemos
el circulo.”.

Decirles que esas cualidades positivas que tenemos Dios nos la ha
regalado y se llaman talentos.

Escuchan un pequefio texto biblico y luego lo comentan.

Luego decirles que asi como tenemos cualidades, también tenemos
gustos y disgustos. Observan laminas con diferentes rostros que
expresen variadas emociones.
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familiares

Nos ponemos de pie y jugamos a las estatuas (expresan con su cuerpo
y rostro diferentes sentimientos).

Reglas: Al sonido del silbato se nombrara la emocion a representar.
(Tristeza, alegria, enfado, etc.) Deberdan quedarse inmoviles
representado el sentimiento.

Una vez culminado el ejercicio se establece el dialogo con los
alumnos(as).

¢, Cémo se sintieron al jugar las estatuas? ¢Qué emocion les fue facil
representar? ¢Por qué? ¢Cual les fue dificil representar? ¢Por qué?
¢Es bueno expresar lo que sentimos? ¢ Por qué es bueno que los
demds sepan lo que sentimos?

Estimular la participacion para que todos den algin comentario.

Se les comenta: Si nos sentimos a gustos y estamos alegres que se
note. Si estamos tristes por algin motivo expresarlo ante los demas
También sirve para expresar cuando algo nos molesta o nos hace
dafo, de esta manera las otras personas puedan ayudarnos.

Se les entrega la ficha “Mis sentimientos” para que en forma personal

la completen.

Mis sentimientos

Alegn,a — Enfado — Estos sentimientos son muy

Tristeza

Piensa:
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Yo me siento alegre

Yo me siento enfadado

- En Formacion Religiosa dibujan su talento y le escriben una oracion
de agradecimiento a Dios por el Talento recibido.

- Cuatro participantes voluntarios (o0 escogidos al azar) se vendan los
0jos; se les entrega la cuerda a los cuatro y se les da la consigna de
formar un cuadrado con la cuerda. Los demas gritan desde afuera
instrucciones incorrectas y contrarias.

- Luego se comparte la experiencia vivida.

- Se puede repetir con otros participantes hasta completar a todos los

gue se encuentran alli.

- El animador debe cuidar que las indicaciones no se “pasen de tono”
EXPOSICION DEL TEMA

¢ QUE SON PENSAMIENTOS?

* Pensamientos son cosas que nos decimos a nosotros mismos (como si

fuera una conversacion en nuestra mente).

Podemos tener varios pensamientos en cualquier momento

Algunos de los cuales estamos conscientes y algunos de los cuales

probablemente no estamos conscientes

Nuestros pensamientos pueden ayudarnos o dafiarnos.

* Nuestros pensamientos pueden afectar nuestro cuerpo.
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* Nuestros pensamientos pueden afectar lo que hacemos (la manera en

gue nos comportamos 0 como reaccionamaos a situaciones).
» Nuestros pensamientos pueden afectar nuestro estado de animo.

« Podemos aprender a cambiar nuestros pensamientos (decidiendo en

que vamos a enfocarnos).

* Podemos usar nuestros pensamientos para sentirnos mejor.

Solo nosotros decidimos como vamos a pensar. Nadie puede forzarnos

a pensar de forma dafina.

» Las demas personas no saben lo que estamos pensando, asi que si
gueremos ayuda, apoyo o la opinién de otras personas, necesitamos
compartir nuestros pensamientos con ellos.

* Pensamientos son cosas que nos decimos a

Recuerdanosotros mismos.:

« Algunos son correctos, Algunos son incorrectos
O Algunos solamente representan una opinion.
» Escoja cuidadosamente lo que se dice a si

misma.

» Hablando con otros podemos ver si ellos piensan
lo mismo que uno o si tienen una opinidn
diferente.

PENSAMIENTOS QUE ME DANAN

PENSAMIENTOS DANINOS/NEGATIVOS

. ¢, Cuales pensamientos te hacen sentir mal y bajan mi autoestima?
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PENSAMIENTOS POSITIVOS QUE AYUDAN

. ¢, Cuales pensamientos te ayudan a sentirte mejor y me dan alegria?

TAREA PARA CASA

¢ COMO ME SIENTO HOY?

Mejor Estado De Regular Estado De Peor Estado De Animo
Animo Animo
9 8 7 6 5 3 2 1
DIAS N°
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo
Sugerencias:
. Trata de considerar todos los nimeros, no solamente 1, 5, 6 9.
. Hemos encontrado que lo mas facil es guardarlo cerca de su cama. Al

final del dia, antes de acostarte, puede pensar en su dia y marcar su

estado de animo.

. Mientras mas practique mas natural lo sentira.
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. Solo tu sabes como se ha sentido durante el dia. Por lo tanto no hay
unarespuesta incorrecta. EI nimero que escoja solo debe reflejar como

se sintio.

TAREA PARA CASA:
Lista de Actividades Agradables

Ponga una marca (V) a las actividades que hizo el dia de hoy:
DIA: L M M J V S D

1-.Vestirme con ropa que me gusta

2.-Escuchar musica.

3.-Dibujar y pintar.

4 .-Mirar las nubes

5.-Estar fuera de la casa

6.- Cuidar plantas

7.- Ver paisajes bonitos

8.- Hacer una nueva amistad

9.- Ir al cine o al teatro

10.- Jugar con mi amigos(as)

11.- Cuidara a los animalitos

SESION N° 09

l. TEMA:

“‘CONSTRUYENDO MI PERSONALIDAD”
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1. DURACION:

II. OBJETIVO DE LA SESION:

45 minutos.

El objetivo de esta sesion es que los nifios y nifias tengan una idea clara

de qué y como es su personalidad, con el fin de saber controlar sus impulsos

ante los demas y de esta manera mejorar sus relaciones interpersonales.

V. TECNICAS:

» Juego de roles
» El modelado

» El Reforzamiento positivo.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesidn anterior.

02 Exposicion del tema.

03 Desarrollo de juego de roles sobre el tema por nifios y niias.

04 Ejercicios en clase: ¢ Como son mis caracteristicas y cualidades?
05 ¢, COmo mejoramos nuestro comportamiento?

06 Conclusiones finales.

07 Actividades para la casa.

VI. RECURSOS:

HUMANOS

MATERIALES

SERVICIOS
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= Nifios y nifias de 2°
grado.
= Docente del 2° grado.

= Papelotes.

» Cinta masking.

» Plumones.

= Cartulinas.

» Hojas bond.

= L 4piz.

= Borrador.

= Registro
asistencia.

» Fotocopias

de

= Fotocopias.
= Movilidad.

= QOtros.

EJERCICIOS EN CLASE:

En el siguiente grafico escribe tus caracteristicas y /o cualidades que mas

resaltan en ti.

FICHA DE OBSERVACION EN TRABAJOS GRUPALES
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Nombres y Apellidos

Respeta las Acepta las| Ayuda a los Obedece las
ideas d~e sus caracteristicas nifios o nifias explicaciones
comparieros que no pueden | del docente
que pueden | |ograr una tratando de
ayudar 0 | tarea hacer lo
impedir lograr correcto.
una tarea
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

TAREA PARA CASA: Técnica de los 10 deseos

Objetivo: Conocer y estudiar los motivos, necesidades e intereses dominantes de los de los

nifo.

Nombre y apellidos:

, Edad:

Escriba a continuacién diez deseos suyos. Puede incluir tanto aquellos que deseas como

los que no deseas.

Escriba simplemente lo que se le ocurra cuando lea las siguientes frases incompletas.

1- Yo deseo

2- Yo deseo

3- Yo deseo

4- Yo deseo

5- Yo deseo

6- Yo deseo

7- Yo deseo

8- Yo deseo
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9- Yo deseo

10-Yo deseo

SESION N° 10

TEMA:

“; POR QUE SOY IMPORTANTE EN MI GRUPO?”

Il. DURACION: 45 minutos.

II. OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo de esta sesion es que los nifios y nifias sientan lo importantes
gue son ellos para su grupo como persona, coOmo amigo, como miembro

importante irremplazable con sus defectos y virtudes.

IV.  TECNICAS:
» Juego de roles.
» El modelamiento.

» El Reforzamiento positivo.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesion anterior.

02 Desarrollo de la dinamica “El valor de la amistad”.

03 Exposicion del tema.

04 Ejercicios en clase: ¢ COmo me siento en mi grupo?

05 Conclusiones finales.

06 Actividades para la casa.
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VI. RECURSOS:

HUMANOS

MATERIALES

SERVICIOS

= Niflos y nifias de 2°
grado.

= Docente del 2° grado.

» Papelotes.

» Cinta masking.

= Plumones.

» Hojas bond.

» Lapiz.

= Borrador.

» Registro
asistencia.

» Fotocopias

de

= Fotocopias.
* Movilidad.

= Otros.

EJERCICIOS EN EL AULA:
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iRECUERDA!

La amistad son los lazos que nos unen
con otras personas sin tener en cuenta
la raza, el sexo o la religion. Es un
sentimiento hermoso

Ejercicios en el Aula:

Por intermedio de tarjetas encuentran al amigo escondido, al cual le escriben

una tarjeta diciéndole lo importante que es para ellos y para el grupo.

Actividades para la Casa:

En el siguiente cuadro escribe que actividades te gusta hacer en grupo:
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DIAS é;:;,

¢, COMO ME SENTI YO EN MI GRUPO? (POR QUE?

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

l. TEMA:

SESION N° 11

‘PARTICIPANDO EN LJUEGOS CON MIS AMIGOS”

Il. DURACION:

45 minutos.

Il. OBJETIVO DE LA SESION:
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El objetivo de esta sesion es desarrollar en los nifios y nifias el sentimiento

de participacion que deben tener dentro de un grupo, tanto en la participacion de

juegos, tareas o actividades que deben desarrollar. Esta participacion es

importante porque permite a los nifios a relacionarse con sus compaifieros y

amigos, mejorando sus relaciones interpersonales.

V. TECNICAS:

» Juegos al aire libre.

> El Reforzamiento positivo.

> El modelado.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:

NO

ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesion anterior.

02 Exposicion del tema.

grupo?

03 Desarrollo de juegos de grupo desarrollados en el patio.

04 Ejercicios en clase: ¢Como me siento al participar de juegos en

06 Conclusiones finales.

05 ¢, Qué acciones pueden malograr nuestros juegos?

VI. RECURSOS:

HUMANOS

MATERIALES

SERVICIOS
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= Estudiantes

2° grado.

de

= Docente del 2° grado.

Papelotes.
Cinta masking.
Hojas bond.
Lapiz.
Borrador.
Registro
asistencia.

Fotocopias

de

= Fotocopias.
= Movilidad.

= QOtros.

EJERCICIOS EN CLASE

GUI_R'_DE fOBSE_RVAClON REALIZADA & LOS NIROS: -~ 1 ‘

DBJETIVO: OBSERVAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS: NINOS DURANTE EL JUEGO

RELA CION CON LOS CONMPANERITOS ENEL JUEGO |

ASPECTOS A
OBSERVAR

AGREDE '

SALUDOS

CON

COMPANEROS

SUS |RCEPTA .. LAS. PAREJAS 0
GRUPOS QUE SE LE ASGNAN.

AARBAL

GESIO

CIFISICO | NOMMAL [ GOLRES

EMPUSA | SIMPRE | HUNGA | AVECES

M | NOMERE
S APELLIRG

¥ |50 | no

8|

st

a 0

(U R

NO'

slol o [ & o st [No fsr o

Ul

14

CLASE,

PFOFESOR:

FECHA

LUGAR,

Ejercicios en el Aula:

¢ QUE ACCIONES PUEDEN MALOGRAR NUESTROS JUEGOS?
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Las acciones que malogran nuestros juegos

& RE 3%
/

-
3&
5&

SESION N° 12

TEMA:

“¢; COMO MEJORAR MIS RELACIONES CON LOS DEMAS?”
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1. DURACION: 45 minutos.

II. OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo de esta sesion es conocer los obstiaculos que no me permiten
relacionarme de una manera eficaz con mis semejantes y lograr superarlos

para mejorar mis relaciones interpersonales.

IV.  TECNICAS:
» Juego de roles
» La Reestructuracion Cognitiva:
> El Reforzamiento positivo.
» El modelamiento.

V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES

01 Repaso de la sesion anterior.

02 Exposicion del tema.

03 Desarrollo de juego de roles sobre el tema por nifios y nifas.

04 Ejercicios en clase: ¢ Como son mis relaciones sociales?

05 ¢, Qué hacer para comprender mejor a mis semejantes?

06 Conclusiones finales.

VI. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
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= Nifios y nifias de 2° = Papelotes. = Fotocopias.

grado. » Cinta masking. = Movilidad.
= Docente del 2° grado. | = Plumones. = Oftros.
= Cartulinas.

» Hojas bond.

= L 4piz.

= Borrador.

= Registro
asistencia.

» Fotocopias

de

EJERCICIOS EN CLASE

Mis Relaciones con los Demas Si No A veces

¢Me llevo bien con la gente que recién conozco?

Molesto a la gente poniendo sobrenombres o
adjetivos

¢ Me gusta apoyar al que lo necesita?

Respeto las normas de convivencia sociales

Me intereso por mejorar mi vocabulario con los
demas

Soy empético

Me gusta compartir juegos en grupo.

Soy feliz cuando realizo buenas acciones.

Creo que soy un buen amigo

Me intereso por escuchar a los demas

Ejercicios en el Aula:

¢ QUE HACER PARA COMPRENDER MEJOR A MIS SEMEJANTES?
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- Pinta de color rojo las acciones positivas que son necesarias para comprender

a los demas y mejorar nuestras relaciones sociales.

- Pinta de verde las acciones que nos alejan de nuestros amigos

SABER

FSCUCHAR

DESOBEDECER

TENER COMO
AMIGO A IFSUS

COMPARTIR
IUFGOS

ORAR

COMPRENDER
A 10S DFMAS

DIALOGAR DISCRIMINAR SER
SOIIDARIO

SESION N° 13

l. TEMA:

“¢; CUALES SON MIS TEMORES?”

Il. DURACION: 45 minutos.
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OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo de esta sesion es que los nifios y nifias de 2° grado

aprendan a perder el temor al realizar diversas actividades dentro fuera

de la escuela para tener un mejor desenvolvimiento en su vida familiar,

escolar y comunal.

V. TECNICAS:
» Juego de roles.
» El modelado.
» El Reforzamiento positivo.
V. SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES
01 Repaso de la sesion anterior.
02 Exposicion del tema.
03 Desarrollo de juego de roles sobre el tema por nifios y nifias.
04 Ejercicios en clase: ¢(Como perder el temor y participar en las
diversas actividades diarias?
05 ¢, Qué actividades me ayudan a superar el miedo?
06 Conclusiones finales.
07 Actividades para la casa.
VI. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES

SERVICIOS
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= Nifios y nifias de 2° = Papelotes.
grado. » Cinta masking.

= Docente del 2° grado. | = Plumones.

= Cartulinas.

» Hojas bond.

= L 4piz.

= Borrador.

= Registro
asistencia.

» Fotocopias

de

= Fotocopias.
= Movilidad.

= QOtros.

EJERCICIOS EN CLASE

¢ Como perder el temor y participar en las
diversas actividades?

Si

No

¢ Por qué?

¢ Sientes miedo al participar en clase?

¢ Sientes temor al estar al frente de los demas?

¢ Eres una persona timida?

¢, Tus comparieros se burlan cuando alguien participa
en clase?

¢ Tu profesor hace participar a todos por igual?

¢Alguna vez te hicieron sentir mal?

¢ Participas en los trabajos grupales?

¢ Te gustaria superar tus temores?

ACTIVIDADES QUE ME AYUDAN A SUPERAR EL MIEDO:

» Colorea de rojo las actividades que son positivas 0 hacen sentir bien.

» Colorea de azul las actividades que son negativas o hacen sentir mal.
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Jugar con

mis amigos
Realizar Portarse
las mal en
tareas clase
Participar
en clase
Burlarme N
de los \ '
demas é Q
Trabajar en
grupo

Ser obediente

Estar
enojado

Actividades para Casa: En las siguientes nubes escribe las cosas que te Hacen

sentir miedo en casa, este trabajo debes traerlo la siguiente sesion.
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éEl'lugar que me da miedo

éLo que mds me asusta es?
en casa es?

¢éLa persona con la que

d ersona que me inspira
temor es?

me siento seguro es?

¢Quisiera....?

¢No me gusta

guedarme solo porque?

l. TEMA:
“APLICACION DE POST TEST DE AUTOESTIMA”

Il. DURACION: 45 minutos.
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1. OBJETIVO DE LA SESION:

El objetivo fundamental de la aplicacion del Post Test de autoestima, es
determinar si el desarrollo de las diversas Sesiones, utilizando las técnicas
Cognitivo Conductuales, socio afectivas, han permitido mejorar y solucionar los
problemas de aceptacion, quererse, integrarse y comunicarse, encontrados en
el Pre Test de los nifios y nifias del 2° grado de educacion primaria que tienen
entre 7 y 8 afios de edad, en la Institucion Educativa N° 82026 de Plan Miraflores

— Barfios del Inca— Cajamarca.

IV.  SECUENCIAS DE ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES

01 Dar la bienvenida al grupo.

02 Aplicacion de la dinamica “Un millén de amigos”.

03 Aplicacion del Post Test de autoestima para nifios.

04 Actividades de despedida.

V. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES SERVICIOS
Docente Hojas bond Fotocopias
Alumnos del 2° grado. | Lapiz, borrador. Otros.

CONCLUSIONES

o,

« Al aplicar el pre test, con respecto al problema planteado en esta
investigacion, se encontré que los estudiantes del Segundo Grado de
Educacion Primaria de la I.E. N° 82026 presentaron un bajo nivel de
autoestima mostrando poco afecto a si mismos y hacia los demas, también
demostraron ser poco comunicativos y dificultad para integrarse al grupo de

trabajo, obstaculizando el proceso ensefianza — aprendizaje.
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Luego de aplicar el “Programa de Estrategias Metodologicas Socio Afectivas
para Mejorar el Desarrollo de la Autoestima”, se pudo determinar que los
estudiantes de segundo grado de primaria, mejoraron significativamente el
desarrollo de su autoestima, logrando reconocer la importancia del
autoconocimiento para mejorar cada uno de los aspectos de su vida,
adquirieron seguridad en su persona y lograron expresar sus sentimientos,
ideas y miedos de forma libre y en un clima de confianza y respeto sin temor
a ser criticados y/o juzgados permitiéndoles asi aceptarse y aceptar a los
demas, quererse a si mismo, integrarse y comunicarse asertivamente con los
demas; estos indicadores responden positivamente al objetivo general y
valida la hipotesis planteada: “Si se disefia y aplica estrategias metodolégicas
socio afectivas en el &rea de Personal Social, basadas en la teoria emocional,

entonces se mejoraria el desarrollo de la autoestima”.

Aplicado el post test, se pudo observar que los estudiantes han incrementado
su nivel en el desarrollo de su autoestima lo cual ha contribuido el

mejoramiento de su rendimiento escolar en las diversas areas de aprendizaje.

Luego de aplicar las Estrategias Metodoldgicas Socio Afectivas, se pudo
determinar que los estudiantes de segundo grado de primaria, mejoraron
significativamente el desarrollo de su autoestima, logrando expresar sus
sentimientos, ideas y miedos de forma libre, en un clima de confianza y
respeto sin temor a ser criticados y/o juzgados.

La propuesta de investigacion ha permitido que los estudiantes incrementen
su nivel en el desarrollo de su autoestima, lo cual ha contribuido al

mejoramiento de su rendimiento escolar en las diversas areas de aprendizaje.
El docente debe conocer el nivel de autoestima de sus estudiantes para
plantear y aplicar estrategias metodoldgicas que permitan el logro de los

aprendizajes.

El desarrollo de la autoestima alta en los estudiantes, mejora el rendimiento

académico y juega un papel preponderante en la etapa escolar.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucion Educativa N° 82026 Plan Miraflores, la
aplicacion de la propuesta tedrica “Programa de Estrategias Metodolégicas
Socio Afectivas para Mejorar el Desarrollo de la Autoestima”, asi mismo a los
docentes de dicha Institucion la aplicacion del programa dentro de sus
actividades diarias a fin de promover el trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, aceptacion a si mismo y hacia los demas donde se manifieste el
afecto y expresion libre de sentimientos y emociones por parte de los
estudiantes, ya que esto permitird mejorar sus aprendizajes y sus relaciones

interpersonales.

Se recomienda a los directivos de la Direccion Regional de Educacion
Cajamarca, incluir en su plan de trabajo anual, la realizacién de talleres de
capacitacion sobre el “Programa de Estrategias Metodoldgicas Socio
Afectivas para Mejorar el Desarrollo de la Autoestima” a fin de mejorar la
valoracion y aceptacion como persona, su desenvolvimiento eficaz en el
equipo de trabajo en los estudiantes de las diferentes instituciones educativas

de la region.

Se recomienda la consulta de la presente tesis para investigaciones futuras

en el campo de la psicopedagogia cognitiva, en similares circunstancias.

Se recomienda a los docentes de los diferentes niveles y modalidades aplicar
estrategias metodoldgicas socio afectivas para mejorar el nivel de desarrollo

de la autoestima de los estudiantes y obtener aprendizajes 6ptimos.
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Se debe incentivar desde la etapa preescolar, la aplicacion de test
psicolégicos para medir el nivel de desarrollo de la autoestima y aplicar

estrategias metodologicas que permitan lograr aprendizajes significativos.

Se recomienda la consulta de la presente tesis para investigaciones futuras

en el campo de la psicopedagogia cognitiva, en similares circunstancias.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EN PSICOPEDAGOGIA EDUCATIVA

TEST DE AUTOESTIMA

l. DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE Y APELLIDOS:
GRADO DE ESTUDIOS: SECCION
FECHA:

Il. INSTRUCCIONES:

Lee atentamente cada item y responde marcando con un aspa (X)
la alternativa que consideres correcta.
ITEMS ALTERNATIVAS

Sl NO

1. ¢ ACEPTO MI CUERPO TAL COMO ES?

2. ( ACEPTO TODAS LAS COSAS QUE ME DICEN?

3. ¢ ME MOLESTA QUE HABLEN MAL DE MI?

4. ,PIENSO QUE MIS COMPANEROS NO
ME ACEPTAN?

5. ¢ ME QUIERO MUCHO COMO NINO(A)?

6. ¢, CUIDO MI CUERPO PORQUE ME QUIERQO?

7. ¢ PIENSO QUE SOY FEO(A)?

8. ¢ ME AVERGUENZO AL MIRARME FRENTE A UN
ESPEJO?

9. ¢ SIENTO QUE MIS COMPANEROS NO ME QUIEREN?

10. ¢ SIENTO TRISTEZA, CUANDO SE RIEN DE Mi?
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11.

¢PIENSO QUE MI PROFESOR ME QUIERE MUCHO?

12.

¢SIENTO QUE MIS PADRES ME QUIEREN Y SE
PREOCUPAN POR Mi?

13.

¢ME AGRADA MUCHO CUANDO ALGUIEN ME
FELICITA?

14,

¢ME INTEGRO FACILMENTE AL GRUPQO?

15.

¢ PREFIERO TRABAJAR SOLO(A)?

16.

¢MIS AMIGOS ME BUSCAN PARA JUGAR?

17.

¢ME GUSTA HACER NUEVOS AMIGOS?

18.

¢ TENGO MIEDO AL HABLAR FRENTE A LOS
DEMAS?

19.

¢ESPERO MI TURNO PARA HABLAR Y PARTICIPAR?

20.

¢ME SIENTO TRISTE CUANDO MIS PADRES NO ME
ESCUCHAN?

GRAC! 'S POR
JIPAR

PAR

CROQUIS DEL DISTRITO DE BANOS DEL INCA
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‘TOURS EN CAJAMARCA LEEAD

RVENTANICCASIDELOTUSCO:
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BANOS DELTINCA

U

(]
CALLACPUMA

LAYZON
CUMBEMAYO

FOTOS DE LA APLICACION DEL PRE TEST Y POST TEST
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DE SEGU]IDO CRADO

g BLEX uL cx

g BVER . i. S GE
k- Lelc

FOTOS DE LA APLICACION DEL PROGRAMA DE AUTOESTIMA
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