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RESUMEN

La Diversificacion curricular trata de attender a la a diversidad cultural, econémica,
social y religiosa que existe en nuestro pais, el curriculo y su aplicacion en el aula

no pueden ser homogéneos

En tal sentido el problema, que aborda el estudio, es el dominio de la
diversificacion del Disefio Curricular Nacional (DCN) en el area de Comunicacion
en Educacion Primaria, de la escuela profesional de Educacion, de la Facultad de
Ciencias Historicos Sociales y Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz

Gallo de Lambayeque.

El objeto de estudio, o parte dela realidad que comprende el problema de
investigacion, es el proceso de formacion inicial docente en la Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

El campo de accidn o area temética en la cual se inscribe la propuesta, es el
Desarrollo de capacidades en gestidbn curricular curricular en el area de
comunicacién en los docentes en formacion inicial, especialidad de Educacion

Primaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

La finalidad o propoésito del estudio es el disefio un Programa de formacion en
gestion curricular en la formacion inicial docente, basado en el enfoque por
competencias, para la especialidad de Educacion Primaria - Escuela Profesional
de Educaciéon - Facultad de Ciencias Histérico Sociales, por lo que los alumnos
deben conocer y saber diversificar el Disefio Curricular Nacional (DCN), de alli el
conflicto en la elaboracion de las Unidades Didactica Primaria de la FACHSE, de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.



La idea a defender, hipotesis o explicacién anticipada es “El disefio de un
Programa de formacion en gestion curricular en la formacion inicial docente,
basado en el enfoque por competencias, permitira disponer de una herramienta
metodoldgica basica a los egresados de la especialidad de Educacién Primaria -
Escuela Profesional de Educacion - Facultad de Ciencias Historico Sociales y
Educacién, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque, que les

permitira mejorar su desempenfo en diversificacion curricular”

Entre las conclusiones, la principal que se formula, es la relacionada con el disefio
de propuestas en el campo pedagdgico, con fundamento tedérico cientifico, como

capital via, para generar innovaciones trascendentes.



SUMMARY

Curricula diversity tries to fulfill cultural, economic, social, and religious diversity
that exists in our country. The curriculum and classrooms applications cannot be

homogeneous.

On that sense, the problem mentioned in this study, is the field of diversity of the
National Curriculum Design (NCD) in the Communication area on Primary
Education, from the Education department, from the Social and Historical Sciences

and Education from the Pedro Ruiz Gallo National University in Lambayeque.

The specific subject of study, or part of the fact understood in the research, is the
process of initial teaching formation from the Pedro Ruiz Gallo National University

from Lambayeque.

The field of action or topic area in which the proposal belongs is the Development
of qualities on curriculum management in the area of communication on initial
teaching formation, specializing on Primary Education from the Pedro Ruiz Gallo

National University.

The goal or purpose of this study is the design of a program of curriculum
management during the initial teaching formation, focusing on competencies, for
the specialty of Primary Education — Professional School of Education -Historical
and Social Sciences department for students to know this program and to know
how to diversify the National Design curriculum (NDC), from there, the conflict on
the preparation of didactic units for primary from the FACHSE, from the Pedro Ruiz

Gallo National University,

The idea of defend, a hypothesis or a previous explanation from “The design of a
program for the formation of curricular management at the beginning of teaching
formation, based on the focus by competencies that will allow to have a basic
methodology tool for the graduated students from the specialty of primary

education



The Professional School of Education - Historical and Social Sciences and
Education, Pedro Ruiz Gallo National University — Lambayeque, that will allow

them to improve their performance on curriculum diversity.”

Among the conclusions, the key one to question, is related with the design of
proposals on the pedagogic field, with a theoretical and scientific base, as capital

via, to generate transcendental innovations.
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INTRODUCCION

En la actualidad , se est& viviendo, cambios de paradigmas educativos, debido
a la multitud de practicas educativas, estos de acuerdo a la sociedad dentro de
un mundo globalizado, muestran virtudes y anomalias; en este sentido
podemos observar diversas maneras de enseiar y aprender por docentes y
alumnos respectivamente. La diversificacion curricular es una respuesta a la
realidad de nuestro pais que se manifiesta en su enorme diversidad geografica,
ecologica, social y cultural, por lo cual la educacién, para ser pertinente y

equitativa, debe responder a esta realidad.

Por otro lado el area de comunicacion es el area transversal a todas las areas y
tiene como finalidad principal desarrollar en los estudiantes un manejo eficiente
y pertinente de la lengua para expresarse, comprender, procesar y producir

mensajes, que le servira para lograr las capacidades de las demas areas.

Para asegurar el adecuado desarrollo de las capacidades, es necesario tomar
en cuenta que en Primaria, los nifios concluirdn la iniciacion del proceso de la
lectura y escritura que se comenzé en Inicial como pre-lectura y pre-escritura,
asi como lectura y escritura inicial, utilizando los logros obtenidos en

comunicacién oral, expresion artistica y comunicacion no verbal.

La realizacion del presente trabajo es de importancia debido a que es un tema
actual, pero que no se ha orientado a la gestién de la diversificacion curricular

en el area de Comunicacion.

En el presente informe se presenta como una alternativa de solucion para
ayudar a los docentes en formacion inicial a diversificar las capacidades del
Area de Comunicacion en Il Ciclo del DCN y puedan asi, elaborar sus
Unidades Didacticas sin dificultades y que respondan a las necesidades y

contexto de los nifios y nifas.

El problema, que se trata en la investigacion, se centra en las evidentes

limitaciones que muestran los estudiantes en formacion inicial de la
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especialidad de Educacion Primaria, en la diversificacion del Curriculo Nacional
(DCN) para programar sus unidades y sesiones de aprendizaje Una primera
reflexion tiene que ver con el hecho de que la programacion curricular no se
adecua de acuerdo a la realidad y necesidades de los alumnos sino que tan
hace solo se transcribe al Disefio Curricular Nacional, pues éste contiene de
manera genérica los contenidos de aprendizaje, validos para todo el ambito
nacional; caracteristicas que se han podido delimitar a través de una guia de
observacion y el analisis de las respuestas de la encuesta aplicada a 163
estudiantes de Educacion Primaria, pregrado y 34 docentes de la escuela
profesional, Facultad de Ciencias Historicos Sociales y Educacion de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

En esta linea a de pensamiento, el objetivo del estudio es disefiar un programa
de formacién en gestion curricular en la formacion inicial docente, basado en el
enfoque por competencias, que permitan el proceso de formacioén inicial

docente en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

Se trata de una investigacion de tipo propositiva , que se apoya tanto en la
técnica documental y la encuesta, las que han permitido identificar el
problema expresado en un programa de formacién en gestién curricular en la
formacion inicial docente, basado en el enfoque por competencias en pre grado
nivel Educacion primaria, sobre cuya base podra desarrollarse la propuesta de

un modelo de gestién curricular.

Para una mejor comprension el estudio se estructura en tres capitulos:

En el Capitulo I; denominado andlisis del objeto de estudio, se hace referencia
a : ubicacion, surgimiento del problema, evolucion del objeto de estudio desde
el punto de vista pedagdgico y epistemoldgico, situacion historica contextual del
objeto de estudio y la descripcion de la metodologia empleada para el

desarrollo de la presente investigacion.
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En el Capitulo II; titulado Fundamentacion Teorica, se explica de manera
detallada la teoria cientifica y conceptos centrales, que sirven para argumentar

la investigacion.

En el Capitulo lll; signado resultados de la investigacion; se presenta la
propuesta de en un programa de formacidon en gestién curricular en la
formacion inicial docente, basado en el enfoque por competencias para
desarrollar habilidades en la diversificacion curricular, asimismo se presenta los

datos procesados de los instrumentos aplicados.

12



CAPITULO |

ANALISIS DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DEL NIVEL
SUPERIOR UIVERSITARIO

1.1. Ubicacion:

Lambayeque es uno de los veinticuatro departamentos que, junto con la Provincia
Constitucional del Callao, forman la Republica del Perd. Su capital es Chiclayo.
Esta ubicado al noroeste del pais, limitando al norte con Piura, al este
con Cajamarca, al sur con La Libertad y al oeste con el océano Pacifico. Con 14
231 km? es el segundo departamento menos extenso —por delante de Tumbes—
y con 78,2 hab/kmz, el segundo mas densamente poblado, por detras de Lima. Se

fundo el siete de enero de 1872.

Es considerada la region "mas costefia", pues s6lo una pequefa extension de su

territorio llega a la sierra.

Tiene una poblacién que bordea el millén de habitantes. Su capital es la ciudad de
Chiclayo, la cual tiene un clima placentero, con una temperatura anual promedio
de 22,3°C, y en verano llega a superar los 32°C.Otras ciudades importantes son
Ferrefafe, Lambayeque, Motupe y Safa.[En linea]

http://www.regionlambayeque.gob.pe/ [Consulta: 21 de junio de 2012]
Lambayeque es una ciudad del noroeste del Perd, capital de la provincia de

Lambayeque en el departamento homénimo. Se sitta a 11,4 km al norte

de Chiclayo (distancia desde su plaza de armas hasta la de Chiclayo; a 4,7 km
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desde las salidas de ambas ciudades), a 13 km del litoral y 509 km de la frontera
con el Ecuador

1.1.1. Breve Reseria Historica:

Cuenta la leyenda que en una época remota arrib6 a las playas de la actual caleta
San José, en el Perq, una gran flota de balsas extrafias, tripuladas por un brillante
cortejo de guerreros extranjeros, que tenian por jefe a un hombre de gran talento y
valor llamado Naylamp, quien fundd esta civilizacion conocida
como Sican o Lambayeque (siglo VII - X DC aprox.)

Sus descendientes son los forjadores de la gran Cultura Chimu, forjada
en Lambayeque antes que el Imperio incay que se desarroll6 hasta lograr un
notable estado paralelo a la Civilizacién incay a diferencia de ésta, traslado su
capital a zonas mas propicias y estratégicas estableciendo grandes centros
urbanos.

Fueron grandes agricultores y textiles, pero sobre todo maravillosos orfebres, con

extraordinarios trabajos en oro.

La conquista del territorio Chima a manos de los Incas dur6 casi cuatro décadas,
en las que intervinieron Pachacutec, Inca Yupanqui y Huayna Cépac
sucesivamente. Cuando Francisco Pizarro paso por el lugar, rumbo a Cajamarca a
ultimar la conquista del imperio, quedé admirado al contemplar el oro expuesto en

formas de vasijas y utensilios.

Durante la Colonia se desperté la rivalidad entre los pueblos de Lambayeque y
Santiago de Miraflores de Safa, por la opulencia de este ultimo, despertando
inclusive la codicia de los piratas. Un desborde en 1720 inund6é Safa y terminé

con una floreciente ciudad

En la Emancipacion y la Independencia, el pueblo lambayecano tuvo como su

caudillo al patriota Juan Manuel Iturregui, quien propagé las ideas libertarias y
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ayudo a ingresar armas para dicha causa. Dos valerosos hijos como Elias Aguirre
y Diego Ferré ofrendaron su vida a bordo del Monitor Huascar en el Combate de

Angamos.

En la actualidad Lambayeque cuenta con importantes ingenios azucareros y la
gran Represa de Tinajones. Es el primer departamento productor de arroz en el

Peru, con gran desarrollo agropecuario y comercial.

Dentro de sus instituciones importantes se encuentra ubicada en la capital de la
provincia de Lambayeque la gran casa superior de estudios hoy denominada
Universidad Pedro Ruiz Gallo, la misma que hasta el 17 de Marzo de 1970,
funcionaba como UNIVERSIDAD AGRARIA DEL NORTE con sede en
Lambayeque, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAMBAYEQUE, con sede en
Chiclayo, ese dia mediante el Decreto Ley No. 18179, se fusionaron ambas
universidades para dar origen a una nueva, a la que se tuvo el acierto de darle el
nombre de uno de los mas ilustres lambayecanos: el genial inventor, precursor de

la aviacién mundial y héroe nacional, Teniente Coronel PEDRO RUIZ GALLO.

Nacida asi, hace 42 afios la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, tuvo como
primer Rector al Ing. Antonio Monsalve Morante. A él le sucedieron como
Rectores, el Ing. Herndn Chong Chappa (1977-1981), el Ing. Manuel Cisneros
Salas (1981-84), el Ing. Angel Diaz Celis (1984-1990), y como Presidente de una
Comisién de Reorganizacién, al Dr. Arnaldo Medina Diaz (1970-1972), al Ing.
Enrigue Vasquez Guzman (1972-74), al Ing. Pedro Casanova Chirinos (1974-76),
y al Ing. Demetrio Carranza Lavado (1976-78). Al Dr. Sigifredo Orbegozo Venegas
le correspondi6 ser Presidente de la Comisién Transitoria de Gobierno designada

para solucionar el dltimo conflicto de autoridades.
No ha sido facil el camino recorrido en estas mas de cuatro décadas, para esta

Universidad. Por diversas razones, su proceso de consolidacion fue largo y

complejo, al punto que, en algin momento la agudizacion de las contradicciones
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internas llegé a poner en peligro su propia existencia. Sin embargo, al fin logro
imponerse la cordura y haciéndose prevalecer los altos intereses de la institucion
sobre cualquier otro interés personal o de grupo, se pudo superar las dificultades
y, con ello ingresar en una etapa de armonia, sin la cual habria sido imposible

obtener los logros que hoy podemos exhibir con legitimo orgullo.

La universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se encuentra en un franco y sostenido
proceso de desarrollo integral que le esta permitiendo ponerse a la altura de las
mejores universidades del pais. Pues no s6lo se ha podido cumplir con un
ambicioso programa de construcciones sino que ademas y fundamentalmente, se
viene dando gran impulso al mejoramiento académico, tratando de modernizar
nuestra Universidad para ponerla a tono con las nuevas exigencias de una
sociedad aceleradamente transformada por el formidable progreso cientifico y

tecnoldgico que caracteriza nuestra época.

Hoy la Universidad cuenta con catorce Facultades y veintiséis Escuelas
Profesionales; Escuela de Post-Grado, Centro Pre Universitario, Centro de
Aplicacion para Educacion Primaria y Secundaria, modernos laboratorios y

bibliotecas especializadas en permanente actualizacion.

El trabajo realizado se enfoca en la escuela de educacion creada en el afio 1984,
que en la actualidad cuanta con un aproximado de 1800 estudiantes
comprendidos en la ocho especialidades que ofrece la escuela, se trabajo con una

muestra de 327 estudiantes determinada en forma probabilistica.

1.2. Evolucién histérica del proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel
superior universitario.
Las primeras universidades surgieron en la alta edad media, en el siglo XII. Las
fechas precisas de su fundacion son discutibles, pero entre las primeras estan
la Universidad de Bolonia, la de Paris y la de Oxford; todas ellas ligadas a la

Iglesia. En cuanto a su organizacion, las universidades fueron un fenébmeno
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europeo, instituciones analogas, existian en otras culturas en forma de escuelas
religiosas como en la India, Japén y China. (Alvarez de Zayas, Carlos M. :2006)

Tomado de http://www.umcc.cu/gestacad/monos/2008/CEDE/m0825.pdf el 25 de enero
del 2008.

La mayor parte de las universidades actuales surgieron en dos etapas: la
primera tuvo lugar hacia mediados del siglo XIX como resultado de la
Revolucion Industrial y el desarrollo del Estado Moderno. La segunda se inicio
después de la Il Guerra Mundial debido a la creacién de sistemas universales
de educacion al desarrollo econémico y a las aspiraciones democréaticas
demandadas por la ensefianza superior y el nimero de estudiantes que se
multiplic6. Surgieron nuevos centros, pero tenian acceso a matricular los

jovenes que tenian dinero y que podian pagar sus estudios universitarios.

El proceso de ensefianza aprendizaje, se desarrollaba en los salones
aristocraticos y los circulos literarios respondiendo a la clase dominante de cada
pais. La tendencia pedagdgica mas usual era la tradicional, donde los objetivos
estaban elaborados en forma descriptiva, declarativa y dirigidos mas a la tarea
del profesor que a las acciones que el estudiante debian realizar, no se
precisaba las habilidades que debian desarrollar, o sea el profesor era un sujeto

activo del proceso y el estudiante era un sujeto pasivo.

El trabajo independiente era un grupo de tareas aisladas que el estudiante
debia responder después de estudiar las conferencias o cientos de paginas de
uno o varios libros de textos. Estos ejercicios eran reproductivos y en muchas
ocasiones no se evaluaban, y los estudiantes adquirian poca independencia

cognoscitiva, era predominante el uso de las conferencias.

“La pedagogia que se utilizaba era enciclopedista o intelectualista ya que los
conocimientos se transmitian como verdades acabadas, generalmente estos
contenidos estan disociados de la experiencia y de las realidades del
estudiante” (Revista Cubana de Educacion Superior. Vol. XXII N° 2 -2002)
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En n el 2011 habia més de un centenar de universidades en funcionamiento y
algunas mas en proceso de constitucién. Un afio antes, en el 2010, habia
alrededor de 1,100 instituciones de educacion superior no universitaria. Si bien
el nimero de instituciones de este tipo supera al de las universidades, en
términos de matricula, las universidades concentran la mayor de la misma. En
las ultimas 3 décadas, sino un poco mas, el niumero de instituciones de
educacion superior ha crecido muy rapidamente pero mas rapido ha crecido el

sector no universitario.

Para alcanzar estos objetivos es necesario reformar los planes de estudio y
utilizar métodos nuevos con la aplicacion del enfoque histérico cultural de
Vigotski, este junto a sus colaboradores expuso una teoria psicolégica basada
en el analisis de la construccion de las estructuras, de las funciones y de los

estados psiquicos del hombre que sostienen su vigencia.

En los problemas que presenta la actividad cognoscitiva del hombre un papel
determinante le corresponde a la ensefianza, la cual no se opone al desarrollo,
sino que lo arrastra tras si, y crea su zona de desarrollo proximo. Este
posicionamiento se sustenta precisamente en la ya aludida teoria vigotskiana
que refiere. Observandose de este modo en el proceso de ensefianza
aprendizaje un nivel real de desarrollo dado por las acciones que un individuo
puede desarrollar por si solo y un nivel potencial que se manifiesta en las
acciones gque este puede desarrollar bajo la guia de un experto o en
colaboracién con sus compafieros, esta Ultima es la que constituye “la zona de

desarrollo préximo”

La dltima Conferencia Mundial sobre la Ensefianza Aprendizaje! de la
UNESCO, (1998). Aport6 la siguiente informacion: “la reestructuracion de los

planes de estudio deberia tomar en consideracion las cuestiones relacionadas

conferencia Mundial Sobre La Educacion Superior Unesco (1998)
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con las diferencias entre hombres y mujeres, asi como el contexto cultural,
histérico y econdmico propio de cada pais y las necesidades de las
comunidades del mundo entero deberian quedar reflejadas en los planes de

estudio de todas las disciplinas universitarias ”

En un sistema universitario, la transferencia del conocimiento se realiza
principalmente a través de la ensefianza. La generacion del conocimiento, se
asocia con la investigacion, el cual se organiza de tal manera que pueda estar
disponible para transformar el entorno o resolver algin problema del mismo. La
codificacion, conservacién y accesibilidad del conocimiento, usualmente se
efectla en el seno de una biblioteca universitaria 0 depende de que exista una
necesidad de utilizarlo para generar otros conocimientos, para adquirirlo y
transferirlo a nuevas situaciones o hacerlo llegar a personas deseosas de

acceder a ese conocimiento almacenado.

Desde esta perspectiva segun las fuentes analizadas se puede considerar a la
gestiébn del conocimiento al proceso caracterizado por una transformacion
continua de datos en informacién y de informacién en conocimiento y de
conocimiento en inteligencia, en la cual se planifican una serie de acciones para
conducir a la busqueda de soluciones. Por lo tanto, toda organizacion de
educacion superior universitaria es un sistema que utiliza conocimiento, para
producir nuevo conocimiento, ademas de procesarlo y transferirlo a un contexto
social determinado. La tecnologia es el hilo conductor de la gestion de la
informacion ya que posibilita su tratamiento y posterior divulgacion ya hecho

conocimiento.

Por ello, es necesario comprender donde se inserta la educacion superior en la
actualidad y donde se insertara en el futuro, por lo tanto llegd el momento de
hilvanar una serie de reflexiones alrededor de la virtualizacién. Al respecto la

UNESCO el 9 de octubre de 1998 en su declaracion mundial sobre la educacion
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superior en el siglo XXI: vision y accion establece en el articulo 12, los
considerandos referidos al potencial y los desafios de la tecnologia a saber:

Las transformaciones que esta viviendo el mundo contemporaneo en materia
econOmica, social, politica y cultural, aunado a los grandes avances de la
ciencia y la tecnologia en estos tiempos ha producido un nuevo contexto socio
histérico, donde la sociedad humana cada dia debe asumir los nuevos retos

que le impone la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Estas exigencias provocadas por esta nueva sociedad del conocimiento ha
tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo, y
particularmente en Latinoamérica, todos estos procesos continuos de cambios
ha producido la necesidad de formularse una nueva vision, sobré el papel del
docentes y los retos que estos deben asumir al igual que las universidades en

el siglo XXI.

Esta situacion merece una especial atencién puesto que el papel del docente en
el siglo 21, sera cada vez mas complejos; es importante resaltar que este debe
responder a su propia especificidad historica cultural y los espacios geograficos
gue la rodean en las dimensiones ética, politica, culturales, econémica, juridico,
que le sean de su competencia; en este sentido podemos sefialar que la
universidad y los docente tienen la misién de estar al servicio de los intereses
de cada pais, esto con el fin de promover cambios y desarrollo para la

busqueda del bienestar colectivo de la sociedad.
Los continuos desafios ante un contexto social dominado por el discurso de la
globalizacion; por tal razén, es necesario que el docente asuma una actitud

critica desde su propia formacién epistemoldgica y su cultura investigativa.

La universidad tiene retos futuros, pero lo primero por atender es y sera su

presente; la universidad ha cambiado a través de la historia, motivado a que no
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puede permanecer inmutable, ya que esta es signo de muerte; lo inerte
permanece Yy permanecera siempre indiferente. Lo que tiene vida
necesariamente necesita alinearse a los constantes movimientos que se van
generando por la dinamica social y educativa de cada pais latinoamericano,
donde vivimos una etapa de transicién paradigmatica en la concepcion teérica —
practica en el modo de vida. (Ysmael Hernandez L. y Marcos Hernandez L.30-10-
2008)

Esta nueva realidad tiene la intencionalidad de revolucionar una nueva cultura
universitaria basada en nuevas practicas docentes, gerenciales y tecnoldgicas,
que busca estimular al talento humano, sus capacidades cognitivas,
fortalecimiento de las habilidades y la parte creativa, teniendo siempre presente

el humanismo y la democracia como motor de cambio y transformacion social.

En este mismo orden de idea, la formacion de los futuros profesionales hoy en
dia, constituye uno de los aspectos mas importante y de mayor interés que
debe tener presente el docente y las universidades, para asi lograr la
excelencia educativa; porque el profesional del mafiana no debe ser igual al de
hoy en dia, todo este proceso no recae solamente en la universidad, sino que el
docente también tiene responsabilidad en el desarrollo integral de los

profesionales universitarios.

En otras palabras la sociedad posmodernista requiere de docentes cada dia
con mayor presupuesto epistemoldgico, dispuesto a asumir la diversidad del
conocimiento, liderazgo, ser mas creativos e innovadores para facilitar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, de esta forma adaptarse a la nueva visiéon
de la universidad del siglo XXI.

Veamos al docente como un hombre no como un objeto, ese sujeto, un

paradigma expuesto a su continuo desarrollo humano que se ubique en un nivel

de esencialidad mas profundo, dicho nivel garantice la busqueda de las
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principales causas y necesidades para la transformacion y cambio en la
sociedad. Este proceso complejo por su propia naturaleza humana se
enriquecera sistematicamente si se ajusta a un proceso en espiral donde el
pensamiento divergente y creativo pase de la abstraccion a la accion consciente
y a la actividad practica ante nuevas situaciones de busqueda de soluciones en
el proceso de ensefianza -aprendizaje desde la vision filoséfica la comprension,

explicacion e interpretacion en su nuevo rol como docente del siglo XXI.

Hoy en dia se debe aprovechar plenamente las tecnologias de la informacién y
la comunicacion con fines educativos, esforzandose al mismo tiempo por
corregir las graves desigualdades existentes entre los paises, asi como en el
interior de éstos en lo que respecta al acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién y a la produccién de los correspondientes
recursos, llegando a adaptar estas nuevas tecnologias a las necesidades
nacionales y locales, velando por que los sistemas técnicos, educativos,
institucionales y de gestion las apoyen; la tecnologia por si solano garantiza un
uso eficiente de los diferentes recursos académicos disponibles en Internet por
parte de los estudiantes universitarios, es indispensable que todas las
instituciones de educacion superior a nivel mundial asuman en su curriculo, las
novisimas tendencias educativas referente al proceso de aprendizaje en
Internet con el fin de vincular de manera productiva al estudiante con los
recursos que ofrece este medio para que la sepa usar y de esta manera maneje

adecuadamente la informaron que existe en la red.

En las ultimas décadas se observa un interés creciente por la profesionalidad
docente, es decir, por dotar de las competencias especificas a quienes se
desempeiian en el ambito de la ensefianza a fin de lograr acciones mas

eficaces y de creciente calidad.

La ensefianza universitaria no es ajena a esta preocupacion por el logro de un
desempefio docente profesional de 6ptimo valor. Es mas, si se tiene en cuenta

gue muchas personas llegan a la docencia superior por su excelente nivel en el
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campo disciplinar, por su estudio e investigacion constante, pero sin elementos
de formacion especificos para llevar adelante las actividades de ensefianza,
esta preocupacion se acentia notablemente. Nos encontramos con
profesionales e investigadores que necesitan aprender a ensefiar para poder
brindar a los alumnos su saber, necesitan aprender a disefiar un curso de
intervencién did4ctica, necesitan aprender estrategias metodologicas para
promover aprendizajes adecuados, sin apelar solo a las biografias escolares
personales aunque éstas les hayan brindado el acceso al nivel cultural

alcanzado.

Ferreyro Juana (2004), sefiala que la accién docente universitaria requiere
profesores que transiten por el proceso de aprender a ensefiar, de adquirir las
competencias especificas para la accion didactica, a fin de poder realizar luego

el valioso acto de ensefar a aprender a sus alumnos.

El dmbito universitario se constituyé desde sus origenes como el centro de

elaboracion, creacién y transmision cultural y educativa de nivel superior.

La Universidad se formé como una institucién organizada y administrada para
desarrollar el saber, para cultivar y ofrecer las manifestaciones de mayor interés
social. Por ello, se configur6 a si misma como un centro esencialmente
formativo que institucionaliza la cultura superior y, por la educacion
universitaria, profesionaliza es decir, brinda la formacion profesional requerida a

nivel social y publico.

Nuestro siglo fue testigo de cambios notorios en la universidad. Entre ellos,
destacamos dos que originan grandes desafios a la docencia universitaria: uno
de ellos se refiere al extraordinario aumento del numero de alumnos y el otro, a
la politizacion creciente del saber y de la cultura. Para muchas universidades,
aumentar el numero de estudiantes es una preocupacion y hasta llega a
configurarse en un peligro referido al continuar existiendo, pero en otros casos,

el elevado namero lleva a una masificacion tal que hace perder toda relacion
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educativa personal, a la vez que cada estudiante pasa a ser uno mas,

despersonalizandose.

El segundo problema, referido a la politizacion del saber realizado a veces de
manera sutil y casi imperceptible y otras, agresivamente, conduce a un

desarrollo anarquico de los contenidos culturales cientificos o técnicos.

La universidad debe constituir el &mbito de valoracion del “saber sabio”, fruto de
las investigaciones de la comunidad cientifica en la busqueda de la verdad,
alejada de todo otro interés que no sea el nacido del valor epistemologico
propiamente dicho. Como sostiene Juan Pablo Il en la Introduccién a la
Constitucion Apostdlica Ex corde ecclesiae: “por una especie de humanismo
universal la Universidad Catdlica se dedica por entero a la busqueda de todos
los aspectos de la verdad en sus relaciones esenciales con la Verdad Suprema,

que es Dios”.

Los rasgos vigentes de la modernidad y de la postmodernidad ofrecen un gran
reto a la Universidad Catodlica y a todas las universidades de inspiracion
cristiana para concretar un proyecto de hombre culto catdlico, es decir, un
hombre capaz de realizar un discernimiento evangélico sobre la cultura y

promover el didlogo entre la ciencia y la fe.

Ahora bien, la universidad es centro de investigacién y de docencia. Por tanto,
cuando se toma el saber de investigacion para llevarlo a ser objeto de
enseflanza, es natural que éste sufra transformaciones adaptativas
circunstanciales. Estos cambios no deben implicar pérdida o disminucién del
saber investigado sino que se debe hacer accesible el bien de la cultura al

alumno con el compromiso de velar por la fidelidad cultural.

El docente universitario debe capacitarse para utilizar estrategias metodolégicas
conducentes a la mejor asimilacion de la cultura superior, y a la mayor
interaccidén en el contexto aulico. El profesor debe reflexionar y discernir qué
acciones son las mas oportunas para cada circunstancia académica concreta,

en relacion con los objetivos a lograr. Estas acciones, y las actividades
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consecuentes, implican la adopcién de un método, con sus correspondientes
procedimientos y técnicas que no constituyen un secreto profesional. Al
contrario, el docente estratégico participa al estudiante el objetivo a alcanzar y
también la seleccién de procedimientos a implementar, con sus justificaciones
de valor, a fin de que progresivamente se vayan formando aprendices
estratégicos, es decir, alumnos consientes de las operaciones de pensamiento

que realizan cuando se disponen a aprender.

Los procesos de ensefianza y los aprendizajes en la universidad se pueden
enriquecer tedrica y metodolégicamente, a fin de que los alumnos comprendan
las intervenciones del docente en relacién con las situaciones didacticas y con

el contexto de interaccion de todos en la clase.

La organizacién de la ensefianza en la universidad debe considerar como
imprescindible el trabajo de investigacion del alumno. Esto significa que el
docente no realice s6lo una transmisién como lo hacen hasta ahora en algunas
universidades, limitandose a dar catedras; sino que promueve en forma gradual

los procesos de indagacion de los alumnos.

El dominio de estrategias didacticas llevara al docente universitario a impulsar
aprendizajes significativos y relevantes, a integrar contenidos disciplinares y
procedimientos metodolégicos, a crear un clima &aulico que favorezca
continuamente la interrogacién y la elaboracion, es decir, situaciones de

aprendizaje enriquecidas por una oportuna intervenciéon docente.

El protagonismo de los alumnos llevara siempre a activar el desarrollo de las
clases y promueve en ellos un estilo dinAmico de aprendizaje, al par que
contribuye para que el profesor comparta reflexiones, decisiones, interrogantes
y propuestas. Con un mayor conocimiento acerca de las preferencias de
aprendizaje de los alumnos, con el desarrollo de la sensibilidad hacia la forma
mas adecuada para cada grupo escolar, el docente universitario puede brindar
una formacibn mas personalizada y una atencibn mas respetuosa de las
diversidades individuales, y también fomentar actitudes cooperativas y de

mayor integracion social.

25



El dinamismo de los jovenes universitarios en esta era convoca al docente a
trabajar interactivamente y en forma cooperativa. En la interaccion tienen lugar
acciones sucesivas y/o simultaneas entre dos o mas personas, destacandose el
valor de la comunicacion interpersonal. La participacion de cada miembro en un

grupo concreta una ocasion comunicativa en vistas de lograr un objetivo comun.

La interaccion directa de alumnos- profesor y alumnos entre si requiere por
parte del docente el seguimiento de los procesos que van realizando los
estudiantes, y una intervencion diferenciada, en relacion con lo que cada uno
necesite. Por ello habra grupos que requieran mas interacciones individuales y
que permitan al profesor brindar ayudas especificas, y otros que necesiten mas
espacios para las interacciones basadas en la actividad conjunta de los

alumnos entre si.

La cooperacion genera una forma de interaccion centrada en el logro de
objetivos comunes, beneficiosos para todos y para cada uno. La interaccion
positiva redunda en un fortalecimiento personal a la vez que en un mejor
desarrollo e integracion grupal, aumentando la autoestima y la capacidad de
relaciones solidarias y comprometidas. El estimulo reciproco coopera para

realizar el maximo esfuerzo académico por parte de los estudiantes.

En el aprendizaje cooperativo es necesario prevenir los riesgos propios de todo
trabajo grupal, es decir, que solo algunos miembros del grupo hagan la mayor
parte del trabajo, o que los estudiantes menos habiles queden apartados o
ignorados por los deméas. También es importante contribuir a que el grupo tome
conciencia de su dinamismo, monitoree la calidad de su cooperacion y

reflexione sobre los posibles modos de mejorar, si es necesario.

La apoyatura del profesor puede cooperar a la organizacion de la informacion, a
la utilizacion de técnicas complementarias para la busqueda, o a la ampliacion

del contexto referencial que oriente las informaciones.

El desarrollo de la ensefianza universitaria hoy apela con frecuencia también al

estudio de casos, es decir, a la seleccion de una porcion de la realidad que
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permite ser analizada y cuestionada, posibilitando reflexiones, discernimientos,
consultas, aplicacion de conocimientos, formacion de juicios valorativos,

comprension de puntos de vista, etc.

Toda resolucion de problemas coloca al alumno en la necesidad de comprender
la cuestion, idear un plan resolutivo, ejecutar en plan y verificar los resultados.
Sin duda que el valor de esta estrategia se halla en la deliberacién
intencionada, en la eleccibn razonada de procedimientos que resultan

controlados y evaluados en vistas del objetivo a lograr.

En todos los casos actualmente, este estilo de ensefianza se centra en el
pensamiento reflexivo, en el monitoreo activo y evaluativo de los propios
procesos cognitivos, en la habilidad para fijar una estrategia que incluya los

cursos de accién necesarios para arribar a una solucién eficaz.

Una posicion teorica y practica importante es considerar y concebir el proceso
de ensefianza aprendizaje de forma bilateral, es decir, esta conformado tanto
por la actividad de ensefiar, como la de aprender, es asi que se reconoce en la
literatura que es “un proceso que se caracteriza por la unidad dialéctica entre el

profesor y los estudiantes.” Fuentes Gonzéalez, H. C. y Alvarez Valiente, |. B. (1998)

El proceso de ensefianza aprendizaje transcurre en una relacion dialéctica en
la cual interactian, de forma consciente profesor y alumnos en la consecucion

de un objetivo coman.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un proceso abierto, complejo, social e
histéricamente determinado; regido por leyes objetivas que explican el
funcionamiento de este proceso, En atencién a ello se asume que: El proceso
de enseflanza aprendizaje esta regido esencialmente por leyes; entre las cuales
se destacan la que expresa su estructura y funcionamiento sistémico, su
condicionalidad socio -histdrica, la unidad dialéctica de la instruccion y la

educacion.
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El proceso de ensefiar y aprender es un sistema y funciona con interrelacion
total de todos sus componentes. El mismo esta estructurado por componentes
personales y no personales. Los primero se refieren a los agentes que en él
actuan: el estudiante, el grupo de alumnos, el docente y los grupos de docentes
o profesores; los segundos se refieren al qué, cdmo y para qué se disefia, es
decir, el problema, los objetivos, el contenido de ensefianza, los métodos y
medios de ensefianza, la evaluacion y las formas de organizacién del propio

proceso.

Para lograr un proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador es necesario
cambiar la concepcion que se tiene de sus componentes, ademas de
reconocerlos y establecer entre ellos y el propio proceso una vision integral. La
reconceptualizacién de los componentes personales del proceso debe estar
encaminada a tener en cuenta el grupo escolar como espacio que permite la
atencion a la individualidad desde la colectividad, donde se producen las
interacciones necesarias para el crecimiento personal desde el colectivo,
ofreciéndose las condiciones idéneas para la formacibn de importantes

cualidades que le permitiran aprender a convivir

Por otra parte, reconceptualizar los componentes profesor — estudiante significa
colocar en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje a la persona que
aprende, el protagonismo del estudiante no se realiza eliminando el del
profesor, sino delimitando cualitativamente el papel de cada uno y sus

condicionamientos reciprocos.

En la actualidad, se vive en una sociedad donde, desde que nacen, los nifios
estan familiarizados con la television, el video, la computadora, etc., por lo que
se tiene que comprender que ya estos medios deben formar parte
indispensable de las herramientas que el profesor debe utilizar en sus clases,
pues la ensefianza no puede estar desligada de los adelantos cientifico-

técnicos de la sociedad; de lo contrario los estudiantes verian a la universidad
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como algo atrasado, obsoleto y no como el centro de todo lo referido al

conocimiento, la cultura, el desarrollo, etc.

Actualmente la educacion superior se encuentra en una crisis de paradigma
debido a que el paradigma conductista (vigente todavia) en la cual el alumno es
como una maquina que aprende conductas observables, medibles y
cuantificables. Esto explica de manera insuficiente el proceso de aprendizaje —

enseflanza.

Un nuevo paradigma, el socio cognitivo o constructivista, con mayor poder
explicativo trata de abrirse camino y su presencia es evidente en muchos
aspectos de las Reformas Educativas latinoamericanas, pero también hablamos
Paradigma Cognitivo.-Organismo que desarrolla procesos cognitivos y

afectivos.

El enfoque cognitivo esta interesado en el estudio de la representacion mental;
asi como en describir y explicar la naturaleza de dichas representaciones
mentales y determinar el papel que desempefian en la produccién y desarrollo

del conocimiento, considera que el aprendizaje es un proceso mental.

Se considera que el sujeto elabora las representaciones y entidades internas
(ideas, conceptos, planes), de una manera esencialmente individual, alin y
cuando esté influido por el medio ambiente externo, es un agente activo cuyas
acciones dependen en gran parte de las representaciones o procesos internos
qgue él ha elaborado como producto de las relaciones previas con su entorno
fisico. Los comportamientos no son regulados por el medio externo, sino mas

bien por las representaciones que el sujeto ha elaborado o construido.
Las diferencias fundamentales entre los paradigmas: conductista, humanista y

cognitivo, derivan principalmente de la forma como enfocan el pensamiento y el

aprendizaje humano, para los conductistas el aprendizaje Unicamente ocurre
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cuando se observa un cambio en el comportamiento. Si no hay cambio

observable no hay aprendizaje.

La aplicacion de técnicas humanistas es relevantes en la ensefianza ya que
apuntan al desarrollo afectivo de los individuos; propician un ambiente
agradable entre el profesor y los alumnos, favorable para el aprendizaje,

permitiendo en los estudiantes elevar su nivel de autoestima.

Por otro lado, el paradigma cognitivo, deja de lado los sentimientos, y reconoce
que aunque los estimulos externos pueden influir en el pensamiento, este se
forma a partir de mecanismos mas complejos que ocurren dentro del cerebro y
por lo tanto son respuestas mas diversas y complejas que actos simples de

respuesta, como las formula el conductismo.

En conclusién la teoria cognitiva, proporciona grandes aportaciones al estudio
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, como la contribucién al
conocimiento preciso de algunas capacidades esenciales para el aprendizaje,

tales como: la atencion, la memoria y el razonamiento.

Reconoce la importancia de cdmo las personas organizan, filtran, codifican,
categorizan, y evallan la informacion y la forma en que estas herramientas,
estructuras o esquemas mentales son empleadas para acceder e interpretar la

realidad.

Ledn del Barco, Benito y Latas Pérez, Carlos (2005). Actualmente la
universidad, después de muchos afios, esta llevando a cabo una reflexién
critica sobre muchos de sus cometidos, estructuras, procesos,
responsabilidades, calidad docente... Debates e informes recientes como la
Conferencia Mundial de 1998 sobre Educacion Superior de la UNESCO, la

Nueva exigencia en el proceso de ensefianza aprendizaje del profesor
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universitario en el contexto de la convergencia europea: La formacion en

técnicas de aprendizaje cooperativo ISSN

Informe Dolores (1996) o el Informe "Universidad 2000" de Bricall (2000), son
una muestra de este nuevo interés por la formacion inicial y permanente del
profesorado universitario. Asimismo, cabe destacar en los Ultimos afos la
celebracion de congresos relacionados con la evaluacion de la universidad y
con la formacion y evaluacién del profesorado universitario, entre ellos podemos
citar el 1X Congreso de Formacion del Profesorado: Formacion y Evaluacion del
Profesorado Universitario, celebrado en Céceres durante el afio 1999 y el I
Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion celebrado en
julio de 2002, en Tarragona y el Xl Congreso de Formacién del Profesorado

que se va a celebrar el proximo mes de febrero en Segovia.

Debates, informes y la abundante documentacion que esta generando la
Convergencia Europea en la Educacién Superior inciden en resaltar una nueva
relacion en el proceso de ensefianza aprendizaje en la que se subraya la
importancia de una educacion centrada en el sujeto que aprende, lo que supone
un desplazamiento de una educacion centrada en la ensefianza hacia una
educacién centrada en el aprendizaje. Los elementos para el cambio hacia este
nuevo enfoque incluyen, segun el proyecto Tuning Educational (2003): una
educacion mas centrada en el estudiante, una transformacion del papel del
docente, una nueva definicion de objetivos, un cambio en el enfoque de las
actividades educativas, un desplazamiento del énfasis en la transmisién de
conocimientos (input) a los resultados (output) y un cambio en la organizacién
del aprendizaje. Es decir, que el profesor en el nuevo escenario que se esta
creando en la educacion superior, debe necesitar una perspectiva diferente
para entender y guiar la educacién desde la perspectiva del que aprende. Se
exigen dentro de este ambito del Espacio europeo de Educaciéon Superior
nuevas destrezas y capacitaciones en los alumnos universitarios. El Proyecto

Tuning clasifica las competencias genéricas en instrumentales, sistémicas el
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interpersonales. Entre estas Ultimas destacan: capacidades para expresar los
propios sentimientos, habilidades criticas y autocritica, destrezas sociales
relacionadas con las habilidades interpersonales, capacidad de trabajo en
equipo, la expresidon de compromiso social o ético. Se trata de desarrollar
competencias interpersonales que tiendan a facilitar los procesos de interaccién

social y cooperacion.

Concretando en el ambito de la educacion, el grupo Magisterio/ANECA, clasifica
las competencias transversales que se le van a exigir al futuro maestro de
Educacion Infantil y Primaria en: instrumentales, sistémicas y personales. En
estas Ultimas destacan: trabajo en equipo, trabajo en equipo de caracter
interdisciplinar y habilidades de relaciones interpersonales. La proliferacion de
diferentes modos de educacién (tiempo completo, tiempo parcial, etc.), los
contextos cambiantes y la diversidad, afectan también al ritmo con el que
individuos y grupos se involucran en el proceso educativo. Esto influye no
solamente en la forma y estructura del programa formativo sino en el enfoque
total de la organizacion del aprendizaje. Resulta obvio, por tanto, que para
atender estas exigencias se requiere un profesorado con un nuevo perfil
profesional. Para Valcarcel (2003) este nuevo perfil se basaria en las siguientes
competencias: 1) Cognitivas, que suponen amplios conocimientos en el ambito
disciplinar especifico y pedagdgico. 2) Metacognitivas que favorezcan la
reflexion y autocritica de la propia practica. 3) Comunicativas, vinculadas al uso
adecuado de los lenguajes cientificos. 4) Gerenciales, vinculadas a la gestién
de la ensefianza y de sus recursos. 5) Sociales, que le permitan cooperar,
persuadir, trabajar en equipo..., favoreciendo la formacion de los estudiantes en
esos ambitos. 6) Afectivas que garanticen unas actitudes, motivaciones y unos
comportamientos favorecedores de una docencia comprometida con el logro de

los objetivos.

Como hemos podido apreciar en los apartados anteriores, la necesidad de

formacion en técnicas de aprendizaje cooperativo ha sido un hecho relevante
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en la formacion del profesorado universitario y no solo hace unas décadas sino,
también, en la actualidad. El nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior
supone un desplazamiento de una educacion centrada en la ensefianza hacia
una educacion centrada en el aprendizaje, a la vez que se exigen a los alumnos
nuevas competencias interpersonales que faciliten la interaccion social y la
cooperacion. No nos cabe la menor duda de que el aprendizaje cooperativo,
dentro de este nuevo contexto, va ser una metodologia que todo profesor

universitario debe conocer y aplicar en las aulas universitarias.

1.2.4. El proceso de ensefianza aprendizaje en la educaciéon superior universitaria

del Per(i.2

En el Peru existen a la fecha, mas de 140 universidades cuyo rasgo comun es,
probablemente, la diversidad en sus modelos de gestion y la gran heterogeneidad
en la calidad del servicio que ofrecen. Tal situacion es fruto de que a finales del
siglo pasado, el pais experimentd un crecimiento desmedido del sector
universitario favorecido por las normas que liberalizaron el mercado educativol,
sin regular exigencias minimas para la creacion de universidades. En dicho
contexto, el debate sobre la calidad de la educacién superior no tardé en abrirse
paso recogiendo premisas de la Declaracién de la Unesco sobre la Educacion
Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion (1998)2 y en la primera década del
presente siglo ya se habia instalado en el sector universitario la conciencia de
contar con una acreditacion que reconozca y distinga la seriedad de las
instituciones educativas. Las instituciones universitarias mas prestigiosas
empezaron procesos de autoevaluacion y buscaron en instituciones acreditadoras
extranjeras el sello distintivo de su calidad. El Estado peruano, por su parte,
embarcado en labores de tener una economia estabilizada y conseguir
crecimiento econdémico, se vio forzado a reconocer que el desarrollo social solo es
posible cuando se cuenta con una educacion de calidad, pues no cabe duda que

la educacion es un bien social que debe estar al servicio de la lucha contra la

2UNESCO Conferencia Mundial sobre Educacién Superior en el siglo XXI. Visién y Acciéon. Memorias. Paris. 19992 SATURDINO, de la
Plaza. Catedra Club de Roma de la Universidad Politécnica de Madrid. 2003
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pobreza y la desigualdad3. La preocupacion por una educacion de calidad paso de
ser un asunto propio de las instituciones educativas a convertirse en uno publico y
a generar politicas publicas en ese sentido. El cambio se inicia en el 2003 con la
Ley General de Educacion, Ley N° 28044, que entiende que la calidad educativa
es “el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar
los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo
durante toda la vida.”

El Perud, inmerso en los ultimos lustros en un franco crecimiento economico, ha
planteado a sus universidades nuevos retos, nuevos escenarios. Le exige, con
absoluta razon, garantias de su capacidad y confiabilidad, demandandole el
encargo social, en otras palabras la posibilidad de resolver los problemas que en
ella se presentan, por tanto urge su adecuacion y adaptacion a ese nuevo
escenario, lo que supone generar profundos cambios en su quehacer. Parte de
estos cambios es la cuestion del conocimiento el cual ha asumido un rol
estratégico en el mundo contemporaneo en la medida en que, para su desarrollo,
las sociedades dependen cada vez mas de la producciéon y difusiéon de
conocimientos y tecnologias en las areas mas diversas. Ya que las universidades
siguen siendo el lugar privilegiado para el cultivo del conocimiento, la existencia de
solidas instituciones de ensefianza de educacidn superior es una condicion
indisociable de la soberania de las naciones. Instituciones que se caractericen por
la promocion de un conocimiento abierto y autbnomo que tomen partido por la
dignidad humana y busquen alejar todo aquello que, en mascaras mas diversas,
golpea esa dignidad; que aleje una globalizacion homogeneizadora que reafirma
hegemonias y papeles jerarquicamente distribuidos y que reproduce los
mecanismos clasicos de la explotacion, que acentla las desigualdades y genera
sociedades mas injustas. Por tanto se apuesta por una universidad generadora del
conocimiento como un bien social, que posibilite la erradicacion de la exclusion y
extienda a toda la humanidad -especialmente a los lugares mas pobres- los
recursos ya existentes que harian posible una vida mas digna y menos sufrida y

una auténtica democracia. En este sentido algunos aspectos deben ser atendidos
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de inmediato en la Universidad Peruana, que no son nuevos pero Si estan

pendientes:

Un primer aspecto: la pertinencia con excelencia, la Conferencia Mundial, sobre
Educacion Superior, convocada por la UNESCO, celebrada en Paris del 5 al 9 de
octubre de 1998. Define pertinencia como: “La capacidad de la Instituciones de
Educacion Superior y de los Sistemas de Educacion Superior para dar respuestas
concretas y viables, desde su naturaleza y fines, a la necesidad de la sociedad”.
Alcanzar la pertinencia en los Sistemas de Educaciébn Superior pasa
necesariamente por comprender el término Sociedad del Conocimiento, que
excede al conjunto de habilidades, experiencias o ideas que las organizaciones
tienen, explicitas o tacitas, para cumplir sus propios objetivos individualmente
enunciados. Es, por el contrario, principalmente, el instrumento global basico de
cambio social, el activo que las sociedades, no importa en qué nivel de desarrollo
o de qué caracteristicas culturales, pueden utilizar mas eficientemente para
mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos; es el Unico recurso global e ilimitado

gue se puede poner al servicio de los pueblos.

Como sugiere la UNESCO: “La educacion superior debe asumir un papel
conductor en la renovacion de todo el sistema educativo®. La pertinencia de la
educaciéon superior debe evaluarse en funcién de la adecuacion entre lo que la
sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen. Ello requiere normas
éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor
articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo, fundando
las orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades sociales, comprendidos
el respeto de las culturas y la proteccién del medio ambiente. El objetivo es facilitar
el acceso a una educacion general amplia, y también a una educacion
especializada y para determinadas carreras, a menudo interdisciplinarias,
centradas en las competencias y aptitudes, pues ambas preparan a los individuos
para vivir en situaciones diversas y poder cambiar de actividad, debe reforzar sus

funciones de servicio a la sociedad , y mas concretamente sus actividades
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encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo,
el hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades, principalmente
mediante un planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario para analizar los

problemas y las cuestiones planteadas.

3La educacion superior debe aumentar su contribucion al desarrollo del conjunto
del sistema educativo, sobre todo mejorando la formacion del personal docente, la
elaboracion de los planes de estudio y la investigacion sobre la educacion. En
altima instancia, la educacion superior deberia apuntar a crear una nueva
sociedad no violenta y de la que esté excluida la explotacion, sociedad formada
por personas muy cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la
humanidad y guiadas por la sabiduria.” Los conocimientos y tecnologias, con el fin
de mejorar las condiciones de vida de nuestros pueblos. Tarea que necesita
indudablemente de un Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia que permita
llevar adelante investigaciones basicas, orientadas y aplicadas, e instrumentar un
Sistema Nacional de Innovacion que ponga de inmediato a disposicion de las
personas los avances de la ciencia, de la tecnologia, con el fin de mejorar las

condiciones de vida.

Hacer hincapié en las capacidades y la flexibilidad en la formacién. Esto, en ultima
instancia, se refleja en el disefio curricular: Evidentemente, dice el documento, las
voces mas francas afirman que los graduados deberian adquirir competencias
generales, deberian cultivar las capacidades sociales y de comunicacion, deberian
estar preparados para el empresariado y, por ultimo, deberian ser flexibles .El
mercado de trabajo, si bien esta exigiendo habilidades cognitivas basicas, también
estd dando gran relevancia a las habilidades afectivas y actitudinales. El perfil del
profesional universitario debe contemplar un curriculo flexible, con la habilidad
cognitiva de resolucion de problemas, capacidad para adaptarse al cambio y a
nuevos procesos tecnoldgicos, gran dosis de creatividad y actitud hacia la
educaciéon permanente. (UNESCO:1998)En definitiva, la gran transformacién

profesional exigird un mayor nivel interdisciplinario, una revitalizacion del grupo de

3DOCAMPO, Domingo. Articulo Universidad en la Sociedad del Conocimiento. First Annual Iberoamerican R&D Summit.

36



disciplinas relacionadas con las esferas éticas, estéticas y de comunicacion, y un
cambio total de actividad en profesores y estudiantes, al tener que pasar de la idea
de una educaciéon terminal a una educacién permanente: es decir, el profesional
del futuro, estara atrapado de por vida en la educacion, y educacion y trabajo iran

de la mano y no la una a expensas del otro.

Los aspectos antes mencionados se articulan necesariamente con los procesos de
ensefianza — aprendizaje en tal sentido el acento de los procesos de ensefianza a
los procesos de aprendizaje de manera concomitante se genera un renovado
interés por las teorias o paradigmas del aprendizaje. Esta transformacion esta
inspirada en la necesidad de promover en los estudiantes el desarrollo de
competencias y un aprendizaje mas autbnomo que les capacita para continuar

formandose y actualizandose a lo largo de toda su vida.

(Gonzélez Tirados y Gonzalez Maura, 2007; Bolivar y Caballero, 2008)
concuerdan en sefialar que el “Profesor no se puede limitar a preparar lecciones
magistrales, sino que ha de asumir un rol mas flexible y adaptable a la trayectoria
de aprendizaje de cada individuo, lo que exige un profundo dominio de informacién

y actualizacién de competencias profesionales”

Los procesos actuales de transformacion buscan superar la concepciéon de la
educacién como simple transmisién-acumulacién de conocimientos e informacion.
De esta manera, la llamada crisis educativa es en buena parte una crisis del
modelo pedagdgico tradicional. Dicho modelo requiere una revisién a fondo frente
al hecho incuestionable del crecimiento acelerado del conocimiento
contemporaneo, acompafiado de su rapida obsolescencia, asi como ante otra
realidad como lo es el desplazamiento del aparato escolar como Unico oferente de
educaciéon y el surgimiento de la escuela paralela de los medios masivos de
comunicacion y la rapida difusion de la informacion a través de las modernas
tecnologias. Indiscutiblemente, estos fendmenos modifican, necesariamente, el
modelo pedagdgico y el rol del profesor universitario. Estos desafios del

aprendizaje conducen a las respuestas académicas que forman el nucleo de los
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procesos actuales de transformacion universitaria, y que deben inspirar los

modelos educativos y académicos. Esas respuestas son:

a.
b.

La adopcion del paradigma del aprender a aprender.

El traslado del acento, en la relacibn ensefianza-aprendizaje, a
los procesos de aprendizaje

El nuevo rol de los docentes, ante el protagonismo de los
discentes en la construccion del conocimiento significativo.

La flexibilidad curricular y toda la moderna teoria curricular que se
esta aplicando en el redisefio de los planes de estudio.

La promocion de una mayor flexibilidad en las estructuras
académicas.

El sistema de créditos.

La estrecha interrelacion entre las funciones béasicas de la
Universidad (docencia, investigacion, extension y servicios).

La redefinicion de las competencias profesionales.

La reingenieria institucional y la gestidbn estratégica como
componente normal de la administracion universitaria.

La autonomia universitaria responsable.

Los procesos de vinculacion con la sociedad y sus diferentes

sectores, (productivo, laboral, empresarial, etc.)

Se dice que el aprendizaje o los aprendizajes representan la esencia de la

Universidad contemporanea. La pregunta, entonces es, qué hacer en la practica

docente para generar condiciones para un efectivo aprendizaje de los alumnos.

Afirma David Ausubel, que "existe una relacion intimamente entre saber como

aprende un educando y saber qué hacer para ayudarlo a aprender mejor".

En definitiva, el aprendizaje es un proceso activo y de construccion de

conocimientos que lleva a cabo en su interior (estructura cognitiva) el sujeto que

aprende. Lo anteriormente expresado permite sefialar como competencias

basicas para el aprendizaje contemporaneo y estratégico las siguientes: a)

Capacidad reflexiva y critica. b) Capacidad de resoluciéon de problemas. c)
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Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. d) Capacidad de seleccionar
informacion relevante de los d&mbitos del trabajo, la cultura y el ejercicio de la
ciudadania, que le permita tomar decisiones fundamentadas. e) Capacidad de
seguir aprendiendo en contextos de cambio tecnoldgico y sociocultural
acelerado y expansion permanente del conocimiento. f) Capacidad para buscar
espacios intermedios de conexion entre los contenidos de las diversas
disciplinas, de tal manera de emprender proyectos en cuyo desarrollo se
apliguen conocimientos o procedimientos propios de diversas materias. Q)
Capacidad para disfrutar de la lectura y la escritura, del ejercicio del
pensamiento y la vida intelectual. La educacién debe promover la formacion de
individuos cuya interaccion creativa con la informacién les lleve a construir
conocimiento. Ensefiar es esencialmente proporcionar una ayuda ajustada a la
actividad constructivista de los alumnos. Se trata de promover un aprendizaje
por comprension. En cada aula donde se desarrolla un proceso de ensefianza-
aprendizaje se realiza una construccion conjunta entre ensefiante y aprendices,
Gnica e irrepetible. De esta suerte, la ensefianza es un proceso de creacioén y no
de simple repeticion. Estos nuevos paradigmas educativos y pedagdégicos, se
fundamentan en los aportes de la psicologia y de la ciencia cognitiva
contemporaneas sobre como aprende el ser humano, y nos conducen a
reconocer que el estudiante no sélo debe adquirir informacion sino también
debe aprender estrategias cognitivas, es decir, procedimientos para adquirir,

recuperar y usar informacion.

El sistema de educacion superior peruana desde la perspectiva publica y
privada esta al tanto de su devenir histérico y su compromiso en la construccion

de la sociedad del conocimiento.
Durante siglos la educacion en Perl fue y es uno de los sectores mas

abandonados y desatendidos, estuvo condicionada a los intereses de poderes

extranjeros, de Espafa primero y otros paises después, que perseguian el
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mantenimiento de la opresion y la explotacion del pueblo. El estado de la
educacion era una manifestacion del subdesarrollo existente debido a las
relaciones econdmicas, politicas y sociales que imperaban en el pais.

En Peru se inicia la educacion superior con la creaciéon de la universidad mayor

de San Marcos en Lima.

La ensefianza era con caracter escolastico, desprovista de todo vinculo con la
sociedad de caracter elitista donde se tendia a las familillas pudientes de la alta

sociedad d ese entonces.

En el proceso de ensefianza aprendizaje habia dificultades, ya que los planes
de estudio estaban poco actualizados y con poca preparacién practica. Los
profesores utilizaban la didactica tradicional, el trabajo independiente se
orientaba con el estudio de varios capitulos de un libro de texto que a veces los
estudiantes no tenian, para después realizar algunas preguntas aisladas, habia
grandes dificultades en la orientaciébn y control de éste. La investigacion
cientifica muy escasa, con poca participacion de los estudiantes en las
actividades universitarias. Existian cierres frecuentes por los movimientos
estudiantiles. Hay que destacar que entre los estudiantes habia algunos que no
estaban de acuerdo con la politica existente de explotacion y miseria; deseaban

la libertad del pais.

Después de la independencia del Pert se produjeron cambios cuantitativos y
cualitativos, se establecié un sistema con mas acceso a las personas. Uno de
sus objetivos ha sido la de formar los cuadros altamente calificados para las

diferentes ramas de la economia, la ciencia, la técnica y la cultura de la nacién.
El proceso de ensefianza aprendizaje se ha transformado, respondiendo a los

principios de la sociedad; los planes de estudio estan actualizados, se vincula la

teoria con la practica, se tiene en cuenta las nuevas tecnologias y el profesor se
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prepara constantemente para elevar sus competencias a través de postgrados,
diplomados, maestrias y doctorado.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe promover el desarrollo integral de
la personalidad del estudiante, es decir, que se apropie de conocimientos,
hébitos y habilidades intelectuales en estrecha armonia con la formacién de

sentimientos, valores, cualidades, convicciones e ideales.

El estudiante adquiere independencia cognoscitiva y aprende a aprender, es el
sujeto activo del aprendizaje y el profesor es el guia, el facilitador, que a partir
del diagnostico realizado le va dando seguimiento sistematicamente y los
egresados universitarios estaran preparados en el ambito laboral e

investigativo, con una amplia cultura social.

Apoyado en este pensamiento es que se ha ido estructurando el proceso de
ensefianza aprendizaje de la educacidn superior peruano “En este proceso los
contenidos deber ser seleccionados de modo que garanticen la asimilacion de
conocimientos, el desarrollo de capacidades y habilidades que posibiliten la
actividad creadora y todo un trabajo que propicie una adecuada formacion de

valores y atributos positivos de la personalidad.”

Los elementos comunes que el hombre debe asimilar para lograr una formacion
basica que garantice la continuidad del desarrollo cultural es lo que debe

abarcar el contenido de la ensefianza.

Para lograr una concepcion cientifica del mundo es imprescindible apreciar a
traves de los contenidos de ensefianza un enfoque cientifico y una vision
general y dialéctica de la naturaleza y de la sociedad, para que se establezca la

capacidad creadora de la cultura por el hombre.
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Es necesario que los profesores posean un conocimiento sobre la naturaleza de
los tres grupos de contenido, sobre los procesos de aprendizajes implicitos en

Su apropiacion.

La determinacién del nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes no es
posible si el docente no tiene en cuenta los contenidos cognoscitivos,

procesales y valorativos, para que la tarea posea un caracter integrador.

Los antecedentes de la Universidad peruana nos remontan a un centro de
estudios tradicional, es decir colonial, oligarquica y de honorables, para luego
institucionalizarse a inicios de 1919 bajo los intereses de una burguesia agraria

— comercial de los terratenientes gamonales.

4Con la Ley 13417 de 1960 se da inicio a la denominada “universidad moderna,
profesional y reformada”. Se reconocen las reivindicaciones reformistas como el
gobierno universitario, la autonomia, gratuidad de la ensefianza, etc. En
cambio, las leyes universitarias 17437 y 23733 llevaron a la frustracion a
estudiantes y profesores por ser insatisfactoria en los campos cientifico y
técnico, especialmente esta ultima ley vigente, en la que se queria adecuar los
patrones de dominacién de una economia urbana. En la dltima década, la

Universidad pierde su fuerza innovadora y movilizadora.

En su definicibn mas amplia la Universidad viene a ser una instituciéon de
ensefianza superior donde se cursan estudios en las facultades y se confieren
los grados correspondientes. En ese contexto, se justifica que la generaciéon de
investigacion y busqueda de informacion se conviertan en conocimientos y
éstos, a su vez, sean entregados a los alumnos. Asimismo, los objetivos
fundamentales vienen a ser la formacién académica, la investigacion, la

proyeccion hacia la sociedad, y hoy en dia el objetivo viene a ser el de

4Dr. Maximo Alfredo Ugarte Vega Centeno, Director de la Unidad de Investigacion-Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; Postpresidente del Consejo Nacional de Escuelas de Postgrado del Peru.
iladm@unmsm.edu.pe
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universidad — empresa junto a los ideales y valores éticos que tienen que

transmitirse y difundirse en la Universidad.

La situacion actual de la Universidad podemos sintetizarla en los siguientes

aspectos:

Estructura universitaria. Antes de 1930 existian nueve universidades publicas y
una privada; hoy tenemos en el Perl, aproximadamente 83 universidades; 33
son nacionales (publicas) y las demas son privadas. Del total de las
universidades mencionadas, se calcula mas de 573 programas de postgrado,
de los cuales muchos estudian solo los fines de semana, por horas y el precio y

la modalidad a convenir.

Poblacion. En 1960 se matricularon 30,000 alumnos aproximadamente, y en la
actualidad, segun la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) contamos con mas
de 500,000 estudiantes.

El presupuesto. Viene a ser uno de los problemas principales por el escaso
apoyo del gobierno para incrementarlo, y porque los pagos por derecho de
matricula que vienen a ser casi simbolicos. En términos generales el
Presupuesto de la Republica del afio 2003 ascendia a 1200 millones de nuevos
soles que viene a ser el 3,4% del PBI; y en el 2004 el 3,76% del PBI. De ese
total, el 80% de estos presupuestos estan destinados a pagar remuneraciones,
siendo la partida mas descuidada la de bienes y servicios que siguen
deteriorandose desde hace dos décadas. En mayo del 2004, se realiza el
denominado Pacto Social de los Compromisos Reciprocos por la Educacion
2004-2006 (gobierno, partidos politicos, gremios empresariales y laborales,
sociedad civil, etc., reunidos en el Foto del Acuerdo Nacional). El Pacto ratifica
el compromiso de incrementar de 3,76% a 4,01% la participacion de la
educacion en el PBI, sin embargo el presupuesto de educacion del 2005 no

incorpora dicho incremento; asimismo segun fuentes del Ministerio de
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Educacién indican que no progresa la inversidbn en educacion desde el afio
2000, a pesar del crecimiento de la economia y del crecimiento de la presion
tributaria del 12,1% al 13,4% del PBI.

En términos comparativos, somos uno de los paises en Latinoamérica que
menos gasta en educacion por habitante: el Peru invierte 58 dolares al afio;
Bolivia 66; Colombia 97; Brasil 185 y Chile 238, segun fuentes del CEPAL. Y,
en el caso de las 30 universidades publicas reciben en conjunto la mitad de lo

que gasta una universidad publica en Estados Unidos.

La normativa juridica. Se basa en la actual Ley Universitaria N° 23733 de 1983,
gue regula las universidades publicas y privadas. En 1996 se promulga el
Decreto Legislativo 882, mediante el que se aprueba la Ley de Promocién de la
Inversion en la Educacion. Hoy en dia ambas normas resultan desfasadas
porque no corresponden a los requerimientos y proyeccion de la universidad. La
nueva Ley Universitaria (proxima a promulgarse), debe permitir en el ambito

econdmico, la ejecucién de proyectos con total libertad.

Indica Piaget (Raul Rispa, 1981) que la informacion facilita la capacidad de
adaptacion a situaciones nuevas. Educacion y formacion son procesos de
adquisicion de informacion estructurada, de conocimientos que permiten al
individuo y a los grupos humanos actuar en las diversas situaciones de su vivir.
Si nuestro entorno estd cambiando, precisamos de una nueva educacion y

formacioén acorde con las nuevas condiciones.

Una de la mas revolucionaria de las invenciones humanas fue la escritura ;
los animales mueren y se llevan consigo los conocimientos y experiencias
acumulados. Sin embargo, los avances que el hombre ha efectuado en los
10.000 ultimos afios se basan en su capacidad de almacenar informacion
superando el tiempo y el espacio. Hoy vemos coOmo surgen nuevos medios para

crear, dar forma, almacenar, recuperar y difundir informacion. Agregados a
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los materiales impresos, el registro sonoro, la imagen fotoquimica y la
radiodifusion oral y audiovisual, dan lugar a un nuevo sistema global de

informacion.

En los sistemas mas sofisticados (y en expansién) los estudiantes cuentan con
la ayuda de un servicio de orientacién que ofrece consejo y apoyo. El sistema
puede ser evaluado de forma positiva frente a los criticos que presentan el
aprendizaje a distancia como una pérdida de contacto con el profesoru

orientador y de espontaneidad personal.

Sin embargo algunas de las metodologias mas recientes se centran en el
aprendizaje individual. A través de la teleconferencia, la ensefianza a distancia
favorece las relaciones grupales y cada vez se utilizan mas los sistemas de
apoyo por medio del teléfono e internet; los programas de radio y television que
llegan a tener una enorme audiencia también se emplean en este tipo de

ensefanza.

No es posible predecir todas las repercusiones de la evolucion de la educacion,
ni la rapidez con que se producira ; sin embargo, sobre la base de los cambios
ya en vigor, pueden adivinarse formas de ensefianza totalmente inéditas , la
causa de tal evolucibn que hace que aquello suceda , es la creciente
complejidad de la vida moderna. Formarse y prosperar requieren
ineludiblemente mas y mejor técnica educativa para asi mantenerse al alcance
de los acontecimientos. El elemento catalizador para la creacién de
este universo inteligente , la tendencia tecnoldgica que lo puso en
funcionamiento, fue la  fusibngradual de dos tecnologias ;
las telecomunicaciones y la informatica han introducido un

nuevo concepto (EAO) Enseflanza Asistida por Ordenador.

La aplicacion que en el mundo educativo tiene la informatica es muy importante,

ya que, entre otras cosas, se puede contar con su infinita paciencia y la
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posibilidad de almacenar en su memoria un nimero de cuestiones que jamas
podra contener un libro y los cambios no se notardn de inmediato, sino en el
futuro.

La educacion superior universitaria del S. XXI enfrenta una serie de desafios y
dificultades, como producto del entorno cambiante, la globalizacion y su ideal de
posicionamiento efectivo en la sociedad del conocimiento. La universidad
peruana no es ajena a esta realidad y para insertarse en este escenario
competitivo, deben plantearse estrategias que la conduzcan a superar estos
retos, los mismos que estan ligados a la busqueda de competitividad que debe
superar la calidad de ensefianza, la investigacion y mejores servicios. La
evaluacion derivada a acciones de acreditacion es necesaria para: eliminar
viejos rezagos, vicios y despropdsitos, conquistar nuevos logros y consolidar
aciertos institucionales que podrian deteriorarse, por la necesidad de
anticiparse a retos futuros y adecuarse a los cambios vertiginosos que imprime
la integracion hemisférica, permitiendo realizar un seguimiento mas fino sobre
las actuales politicas de educacién superior y asegurar la calidad de los

servicios que ofrece

1.2.5. Laconstruccion historica de la problematica curricular
La problemética curricular supone un entramado dinamico, histérico y
contextual, de relaciones que se establecen entre la sociedad, el estado,
la escolarizacion, las teorias, las practicas asi como los agentes y agencias de
produccion y resignificacién. El curriculo, implica asi procesos de seleccion,
organizacién, distribucion y transmision del conocimiento en las instituciones
escolares.
El origen del tratamiento del curriculo como campo de conocimiento y de
intervencion, se corresponde con la primera mitad del siglo XX, al tiempo de la
industrializacion y los sistemas escolares masificados. El periodo se
caracteriza por el esplendor del positivismo, centrando toda expectativa de

progreso, bienestar y democracia.
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Hacia la segunda mitad del siglo, las ciencias sociales comienzan a dejar su
huella en la construccién histérica de la problematica curricular: aparecen las
visiones criticas en tanto la escuela es vista como una herramienta del poder,
de la dominacion y la segmentacion social. Otros cuestionaran ademas, la
forma de entender las practicas pedagdgicas.
Pero para hablar de los origenes del curriculum, es necesario retroceder algo
mas en el tiempo. En efecto, la problematica de determinar la relevancia de los
contenidos curriculares antecede el surgimiento del campo moderno del
curriculum. Ya en el siglo XVII es la Universidad escocesa de Glasgow,
utilizaron el término en relacién a la organizacion de los cursos de estudio. Las
universidades medievales, seguian la estrucutra grecolatina y organizaban los
contenidos en los famosos Trivium (LOgica, gramatica y retorica)
y Quadivium (aritmética, geometria, astronomia y masica).
En el siglo XVII, Comenio, padre de la didactica, dentro de una
fundamentacion ético-religiosa y en el contexto de la Reforma, desarrolla una
metodologia que es colocada en el centro de la problematica curricular. Luego,
los Jesuitas, introducirédn la Ratio Studiorum cuyos términos "disciciplina" y
"syllabus" aun se siguen utilizando en algunas universidades
latinoamericanas.
La tradicion normativa iniciada por Comenio, se veria reforzada por los aportes
de Herbartquien al centrarse en los pasos formales de la ensefiaza, enfatizo el
papel de la pedagogia como instruccién (transmicion-fijacion del
conocimiento).
Ya en el siglo XIX, la problematica se aleja de lo metodolégico y las disputas
religiosas para centrarse en la depositaria de las promesas incumplidas de la
llustracion del siglo XVIII. El objetivo de la educacion sera ahora el de formar
al ciudadano, por lo tanto, se transforma en una prioridad puesto que:
1. El progreso deberé ser dirigido a valores sociales liberales y humanistas
2. La escolaridad como funcion necesaria del Estado
Luego, Durkheim considerara a la pedagogia dentro del terreno de los hechos

sociales en tanto la generacion adulta trasmite el conocimiento necesario para
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que la nueva generacion pueda ser continuadora de la vida social. Por otra
parte, observara que los contenidos educativos se mueven con independencia
de las voluntades individuales ya que los sujetos los internalizan al punto de
considerarlos una "segunda naturaleza" asegurandose la conservacion de la
sociedad y su cultura.

Ya en el siglo XX, John Dewey, sugiere que la escuela debe asumir las
caracteristicas de una sociedad democratica, desarrollando en los individuos
la facturad de reflexionar y pensar. La escuela es concebida como un factor
dinamico dentro de las estructuras sociales y no un mero mecanismo para
ajustar al individuo al sistema vigente.

Cuando la idea de progreso continuo e ilimitado estaba instalada, la
escolaridad masiva se transformé en una necesidad social tanto para incluir a
las comunidades inmigrantes como para atender a las demandas de la
industria en expansion.

Asi, la industrializacion llegaba a un nuevo escenario en donde se introducia la
esperanza en el progreso ilimitado y la fe en la planificacion social.
Para Manheimm era necesario asi, conciliar la libertad con la planificacion.
Propuso que los mas competentes serian los encargados de conducir el
modelo hacia una sociedad racionalmente planeada y controlado. La
educacion serd asi un técnica de dinamizacion social en la cual los
planificadores seran los responsables de lograr una sociedad racionalmente
democratica.

Asi, el inicio del siglo XX ve a la educacién como la herramienta central de la
movilizacion social, aunque por cierto, las ofertas escolares reales respondian
a diferentes caracteristicas segun los estratos sociales. Para ello, se
institucionalizaron los niveles escolares a fin de promover un acceso
generalizado a las escuelas, regular la ensefianza, asegurar el desarrollo de
las capacidades requeridas por la economia. En este contexto, comienza a
definirse el campo del curriculum en el marco norteamericano propiciando un

creciente control social u de los especialistas a cerca de los contenidos y
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métodos escolares asi como una creciente intervencién en las practicas

docentes. http://angell279.blogdiario.com/1259943300/evolucion-del-curriculo/

1.3. Situacion Historica Contextual del Objeto de Estudio.

En la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo®, facultad de educacién, del
pregrado, especialidad de Educacion Primaria enmarcado en un proceso
ensefianza aprendizaje, un Programa de formacion en gestion curricular en la
formacion inicial docente, basado en el enfoque por competencias, para la
especialidad de Educacién Primaria - Escuela Profesional de Educacién -
Facultad de Ciencias Histérico Sociales, por lo que los alumnos deben
conocer y saber diversificar el Disefio Curricular Nacional (DCN), de alli el
conflicto en la elaboracién de las Unidades Didactica Primaria de la FACHSE,
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, tomando como
base referencial las respuestas de docentes mediante entrevistas y alumnos
mediante encuestas , los cuales han servido para evidenciar el problema en
cuanto a la diversificacion curricular, durante su formacion profesional ,

problema que se expresa en las siguientes caracteristicas:

e La poblacion esta conformada por los alumnos en Formacion inicial
docente de la Escuela Profesional de Educacion de la Especialidad de
Educacion Primaria de la FACHSE de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo.

e Desarrollar capacidades en gestion curricular en el area de
Comunicacion en los alumnos de la Escuela Profesional de Educacion o
de formacion inicial, especialidad de Educacion Primaria de la FACHSE;
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz.

e Realizar la diversificacién curricular en el area de Comunicacion al

programar las unidades didacticas con los alumnos de la Escuela

SUMBRAL, revista del Fondo Editorial de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacion, FACHSE, de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (2008)
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Profesional de Educacion, especialidad de Educacion Primaria de la
FACHSE; de la Universidad Nacional Pedro Ruiz.

1.4. Metodologia de la Investigacion
La presente investigacion es de tipo propositiva, proceso que consta de dos
momentos; diagndstico de habilidades de manejo de la informacion por parte
de los alumnos y elaboracion de un modelo estratégico pedagogico para el

desarrollo de estas, debidamente fundamentado en teorias cientificas.

En cuanto a las técnicas de recoleccion de informacioén, en lo que concierne al
desarrollo de habilidades en el manejo informacién, se administré un formato
de test aptitudinal, a los estudiantes para determinar el conocimiento y
diversicacion del DCN para la elaboracion de sus sesiones de aprendizaje y
unidades de aprendizaje, y un formato de entrevista a docentes referente al
conocimiento y uso de estrategias de los alumnos para el manejo de la
informacion;  estos instrumentos permitieron  determinar el grado de
conocimiento y uso de técnicas para diversificar las capacidades del DCN
por parte de los estudiantes del pregrado de Educacion Primaria del sexto
ciclo dela UNPRG.

Una vez recolectado los datos se procedié a su procesamiento y analisis de
los mismos. Luego se organiz6 una base de datos que nos permitié establecer

el andlisis de frecuencias, para diagnosticar nuestra realidad problematica.

El enfoque metodolégico, combina las perspectiva cualitativo e interpretativa,
por cuanto se formula una propuesta de un Modelo de Estrategia basado en el
Enfoque por competencias y diversificacion curricular por parte los
estudiantes universitarios del pregrado de la carrera de educacion,

especialidad primaria de la UNPRG.
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La muestra se encuentra conformada por 37 alumnos del VIl ciclo de la
especialidad de primaria de dicha carrera, la misma que fue determinada a
través del muestreo no probabilistico, en su modalidad de criterio o juicio del

investigador.

En el estudio se asume una perspectiva multimodal o plurimetodoldgica, en el
sentido de buscar concurrencia complementaria y no particularismos

segmentadores, utilizandose fundamentalmente los siguientes métodos:

v' El método inductivo, en el estudio se utiliza atendiendo a la
siguiente secuencia: en la etapa de observacién y registro de los
hechos; andlisis de lo observado, estableciéndose como
consecuencia definiciones claras de cada uno de los conceptos
analizados; clasificacion de los elementos o caracteristicas del
objeto de estudio y por ultimo nos es util para la formulacion de
proposiciones, inferidas del proceso de investigacion que se ha

llevado a cabo.

v El método deductivo, guia la actuacion en la investigacion
mediante la secuencia: planteamiento del complexus teorico; el
proceso de deduccién lbégica, partiendo siempre de los
postulados iniciales; enunciado de leyes; que permiten explicar el

objeto materia de estudio.

v' El método histérico, se aplica en tres etapas: heuristica, de
critica historica y sintesis historica o reconstruccion del pasado.
En la primera etapa nos es util para buscar los hechos del
pasado que permitiran en su momento reconstruir el problema
materia de estudio. En la segunda, permite evaluar criticamente
los datos hallados, ver su autenticidad, si corresponde a su
época, si no han sido alterados o tergiversados con
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posterioridad. En la tercera, contribuye a reconstruir el objeto de
estudio, sobre la base de las fuentes.

El método dialéctico, contribuye a considerar el problema
materia de estudio en continuo movimiento. Aplicado a la
investigacién, contribuye a entender que todos los fenédmenos se
rigen por las leyes de la dialéctica, es decir que la realidad no es
algo inmutable, sino que esta sujeta a contradicciones y a una
evolucion y desarrollo perpetuo. Por lo tanto propone que todos
los fenbmenos sean estudiados en sus relaciones con otros y en
su estado de continuo cambio, ya que nada existe como un
objeto aislado. Este método describe la historia de lo que nos
rodea, de la sociedad y del pensamiento, a través de una
concepciéon de luchade contrarios y no puramente
contemplativa, mas bien de transformacion. Estas concepciones
por su caracter dinamico exponen no solamente los cambios

cuantitativos, sino los radicales o cualitativos.

El método de la abstraccion, proceso importantisimo para la
comprension del objeto, mediante ella se destaca las
propiedades o relaciones del objeto de estudio; en el sentido que
contribuye a descubrir el nexo esencial oculto e inasequible al

mero conocimiento empirico.

El método del modelado, son los procedimientos mediante los
cuales se crean abstracciones con vistas a explicar la realidad. El
modelo como sustituto del objeto de investigacion. En el modelo
se revela la unidad de lo objetivo y lo subjetivo; en el sentido que
se configura el modelo tedrico, que permite formular la propuesta

de solucion del problema.

CAPITULO Il
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FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En la tesis: “Disefio De Una Sesiéon De Aprendizaje Basado En La Teoria De
Herrmann Aplicable A Los Cursos De Formacion General Como Estrategia
Para Desarrollar La Creatividad En Alumnos De La Carrera De Educacion De
La UAO” 2006, de SANCHEZ ABANTO, Luz Maricela al referirse al nivel
universitario dice:

Las politicas curriculares universitarias se encuentran descontextualizadas
con la realidad, existiendo una permanencia de curriculo rigido, inflexibles lo
cual imposibilita la formacion de profesionales capaces de adecuarse a su
realidad y los grandes cambios.

La autora en la introduccion de su tesis nos presenta el panorama actual de
las universidades, ya que no se actualizan al ritmo de los cambios que se

exige tanto en el mundo laboral como cientifico.

En el informe Técnico Profesional para optar el titulo de especialista en
Gestion Educativa  “Proyecto Curricular de Centro en el Area de
Comunicacién Integral de la Institucion Educativa San Juan de Dios N°
17507 del Sector Urbano Marginal Fila Alto Jaen” 2006 de Salazar Piscoya
Angel Agustin al definir Diversificacién Curricular dice : A través del curriculo
Nacional se pretende ofrecer un tipo de educacién igual para todos los
alumnos, proporcionando por un lado, un conjunto comdn de competencias y
capacidades y por otro lado , introduciendo mecanismos capaces de
establecer una progresiva diversificacion de contenidos, dando mayores

espacios de opcionalidad curricular.

Esto implica que cada Institucién Educativa construya una oferta educativa
que responda a la diversidad de intereses, habilidades, capacidades,
expectativas, etc. Y capaz de dar respuesta a las demandas sociales y

necesidades individuales de todos y cada uno de los alumnos.
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En la tesis “Modelo Tedrico para la diversificacion Curricular del "Area
de Ciencia, Tecnologia y Ambiente del cuarto Grado de Educacién
Secundaria en Instituciones Educativas de Lambayeque” 2007 de Abanto
Quiroz Eligio Idelfonso; en uno de sus puntos del | Capitulo Analisis del
Objeto de estudio expresa que al realizarse la diversificacion curricular del
area, los docentes conceden poca importancia a los principios de
Interculturalidad, equidad e inclusién y en forma similar tampoco conceden

significancia a los fines de la educacion.

La Diversificacion no es un proceso consciente porque en su realizacion
no se prevee etapas y tampoco se sigue una secuencia correcta de
adecuacion y enriquecimiento de los aprendizajes del Disefio Curricular
Basico, incorporacion de capacidades y contenidos de acuerdo con los ejes
transversales y finalmente elaboracion del cartel de secuencia de capacidades

y contenidos por grado.
DIVERSIFICACION CURRICULAR

“Adecuar y enriquecer el Diseno Curricular Nacional (DCN) para
responder con pertinencia a las necesidades, demandas y caracteristicas
de los y las estudiantes y de la realidad social, cultural y geografica de
las diversas zonas y regiones de nuestro pais; es prever y garantizar que
el trabajo educativo se desarrolle en coherencia con cada realidad y con
las prioridades nacionales”(MINEDU 2009b: 3).

Teniendo en cuenta estas consideraciones, y dada la diversidad cultural,
econOmica, social y religiosa que existe en nuestro pais, el curriculo y su
aplicacién en el aula no pueden ser homogéneos. Es por ello que el DCN 2009
propone lineamientos generales con la intencion de garantizar la unidad del
sistema educativo en la EBR en cuanto a enfoque, propdsitos, areas
curriculares y aprendizajes considerados basicos que los y las estudiantes

deben lograr en todo el pais.

La diversificacion consiste entonces en adecuar el DCN y enriquecerlo

teniendo en cuenta las demandas del entorno regional o local, las necesidades
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de aprendizaje de los y las estudiantes y la diversidad existente en cada aula,

asi como las caracteristicas del entorno.

¢, Como se realiza la diversificacion curricular en relacién al tema del medio

ambiente?

El reto de diversificar el tema del medio ambiente consiste en poner en
evidencia aquellos temas ambientales que se encuentran estrechamente

relacionados con una comunidad o region, por ejemplo:

= Si mi comunidad se encuentra en Chimbote y uno de los problemas
ambientales es la contaminacion que producen las fabricas de harina
de pescado.

= Si en mi comunidad no existe una cultura de manejo de residuos
sélidos y los alrededores de la comunidad educativa son un foco
infeccioso.

= Simi comunidad se encuentra en Puno y contamos con agua potable
solamente una hora al dia.

= Si mi comunidad se encuentra en la Amazonia y la deforestacion

pone en peligro nuestra biodiversidad.

Estos y otros pueden ser temas importantes a desarrollar en nuestra

programacion.

PROBLEMATICA DE LA DIVERSIFICACION CURRICALAR
A partir de la «Declaracion sobre Educacion para Todos» en el Foro
Mundial de Jomtien (Tailandia 1990), la educacién se ha considerado una
prioridad en la agenda internacional, planteando un verdadero cambio en la
forma de concebirla. Esto constituye el punto de quiebre a partir del cual se
busca reorientar las politicas educativas para promover la transformacion de
los sistemas de aprendizaje y ensefianza en el mundo. Posteriormente, esta

idea fuerza fue corroborada en el documento «Educacién conocimiento: eje de

55



transformacion productiva con equidad», elaborado por la Comision
Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL 1992), al considerar a la

educacion como motor del desarrollo.

La necesidad de los cambios y desafios propuestos en estos acuerdos
internacionales en materia de educacion, tiene un sustento en las
caracteristicas y demandas de la sociedad y el mercado en la actualidad. La
globalizacion de la economia originada por los descubrimientos e
innovaciones tecnolOgicas exige que las personas se capaciten mas y mejor
en distintas areas del conocimiento (comunicacién, razonamiento matematico,
l6gica cientifica, programacion, entre otras). Sin embargo, muchos paises
sufren un rezago economico significativo que conduce a la distribucién
desigual de la riqueza generando disparidades econ6micas que dia a dia van
en aumento con la consiguiente inequidad, exclusion y el empobrecimiento de

las regiones, paises y comunidades.

En el aspecto educativo ello se manifiesta en la desigualdad y educacién
deficiente, ya que no responde a las necesidades ni desarrolla capacidades ni
conocimientos basicos en la nifiez, adolescencia, juventud que son necesarios
para la vida adulta. Se suma a esto los 125 millones de nifios y nifias que no
asisten a la escuela, 150 millones de nifias y nifios que la abandonan antes de

haber aprendido a leer y escribir y 872 millones de analfabetos en el mundo.

Segun la UNESCO, en su cuarto Informe sobre la Educacion en el Mundo
(1998), la cifra global de nifios y nifias entre 6 y 17 afios que no tienen acceso
a la escuela es de 430 millones, siendo mayor la proporcion de nifias. Ante
esta realidad, la Comision Internacional para la Educacion en el siglo XXI
recomendod invertir el 6% del PBI en educacion, pero so6lo algunas regiones se

ha conseguido llegar a esta cantidad ideal.

Segun la evaluacion del Plan Educacion para Todos, en el afio 2000
muchos paises han avanzado considerablemente en el logro de sus metas

educativas. Sin embargo, aun existen en el mundo mas de 113 millones de
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nifas y niios sin acceso a la ensefianza primaria y 880 millones de adultos
analfabetos. Asimismo, resulta inaceptable que los sistemas de educacién
sigan siendo excluyentes y discriminadores y que la calidad de los
aprendizajes y valores desarrollados en la escuela continien sin responder a
las aspiraciones y necesidades de los individuos y las sociedades en la
actualidad. Se niega a jovenes y adultos el acceso a las técnicas y
conocimientos que los habilite para ejercer un empleo digno y bien
remunerado, asi como para participar plenamente en la sociedad ejerciendo

sus derechos.

Posteriormente a las conferencias regionales y mundiales de Educacion
para Todos (1999 y 2000), el Peri se comprometio a crear su respectivo plan
nacional de accion a fin de lograr los objetivos planteados a mas tardar en el
afio 2015, incorporando en ellos a la Sociedad Civil. Ello se concret6 en el
2005.

Por otro lado El Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de
la OCDE (PISA, por sus siglas en inglés), tiene por objeto evaluar hasta qué
punto los alumnos cercanos al final de la educacién obligatoria han adquirido
algunos de los conocimientos y habilidades necesarios para la participacion
plena en la sociedad del saber. PISA saca a relucir aquellos paises que han
alcanzado un buen rendimiento y, al mismo tiempo, un reparto equitativo de
oportunidades de aprendizaje, ayudando asi a establecer metas ambiciosas

para otros paises.

Las pruebas de PISA son aplicadas cada tres afios. Examinan el
rendimiento de alumnos de 15 afios en areas teméticas clave y estudian
igualmente una gama amplia de resultados educativos, entre los que se
encuentran: la motivaciéon de los alumnos por aprender, la concepcion que
estos tienen sobre si mismos y sus estrategias de aprendizaje. Cada una de
las tres evaluaciones pasadas de PISA se centr6 en un area tematica
concreta: la lectura (en 2000), las matematicas (en 2003) y las ciencias (en

2006); siendo la resolucion de problemas un area tematica especial en PISA
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2003. El programa que se llevo a cabo en una segunda fase de evaluaciones
en el 2009 (lectura) y que se llevaran 2012 (matematicas) y 2015 (ciencias).

La participacion en PISA ha sido extensa. Hasta la fecha, participan todos
los paises miembros, asi como varios paises asociados. Los estudiantes son
seleccionados a partir de una muestra aleatoria de escuelas publicas y
privadas. Son elegidos en funcion de su edad (entre 15 afios y tres meses y
16 afios y dos meses al principio de la evaluacién) y no del grado escolar en el
gue se encuentran. Mas de un millén de alumnos han sido evaluados hasta
ahora. Ademas de las pruebas en papel y lapiz que miden la competencia en
lectura, mateméaticas y ciencias, los estudiantes han llenado cuestionarios
sobre ellos mismos, mientras que sus directores lo han hecho sobre sus

escuelas.

Una vez completada la primera fase de nueve afios, PISA continuard el
seguimiento del rendimiento de los alumnos en tres éareas tematicas
principales, pero también buscara profundizar su introspeccion sobre las
evaluaciones venideras. Hara esto mediante el desarrollo de mejores formas
de seguimiento del progreso de los alumnos, haciendo posibles
comparaciones mas precisas entre el rendimiento y la instruccion, y haciendo
uso de evaluaciones informatizadas. Estas innovaciones serdn exploradas
inicialmente como componentes suplementarios y opcionales de PISA, pero
gue seran integradas al nucleo del programa en aquellos casos en que se

considere apropiado

A nivel internacional, el Disefio Curricular de Venezuela. El coordinador de
la Fuerza Social Bolivariana de Trabajadores de la Educacién, Eduardo
Pifate, indicd que el curriculum esta fundamentado en el hecho de que se ha

dado una transformacion profunda del pais en todos estos afnos.

Lo importante del nuevo disefio curricular educativo es que, en su conjunto,

expresa la adecuacion del proyecto educativo venezolano al proyecto de pais
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que estamos construyendo, afirmé el coordinador de la Fuerza Social
Bolivariana de Trabajadores de la Educacién, Eduardo Pifiate.

Pifate refiri6 que el debate en torno a este nuevo disefio curricular
educativo es el resultado de una discusion que comenzé en 1999 con la
Constituyente Educativa, que duré un afio y luego se produjeron tres
congresos pedagodgicos nacionales, 72 congresos pedagdgicos regionales,

ademas de otros eventos en el ambito local.

Este nuevo disefio curricular no se intenta ideologizar, como sostienen
algunos sectores de la oposicidn: “El discurso ideologico es lo que ellos estan
haciendo, el discurso de falsa conciencia y presentan una mentira e intentan
imponer una verdad”. Busca que los estudiantes elaboren conocimientos a
partir no sélo de lo que aprendan en el aula, sino en conexion directa con
proyectos que desarrolla la comunidad, la sociedad en su conjunto, lo que
permite una integracion, de manera de que el conocimiento no sélo sea teérico

y que el docente sea sélo el dador de clases.

A nivel nacional, el Disefio Curricular Nacional, es un documento que
reafirma el enfoque educativo y pedagdgico que venimos trabajando en
nuestro pais. En el proceso técnico de revision, mejoramiento y actualizacion,
hemos culminado la articulacién, iniciada en el 2006. Esta segunda edicion
incorpora Propdsitos Educativos al 2021, que orientan el trabajo educativo en
la Educacion Basica Regular, en el marco de la Ley General de Educacion, el
PEN y el Plan de Educacion para Todos (EPT). El Disefio, garantiza por otro
lado, que los niveles, ciclos y grados tengan el mismo modelo de organizacion.
Todos los niveles, ahora, consideran competencias por ciclos, asi como un
conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes acordes al desarrollo de
los estudiantes; las cuales se han precisado en el marco de cada
competencia. En los tres niveles, se conservan todas las areas curriculares, a
excepcion del area de Ciencias Sociales de Educacién Secundaria, la cual, se
divide en dos nuevas areas; Historia, Geografia y Economia y el area de

Formacion Ciudadana y Civica, lo que permitira fortalecer y poner mayor
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énfasis en los aprendizajes requeridos en nuestro pais. Se ha determinado
con mayor claridad y precision, los lineamientos de diversificacidén curricular en
cada una de las instancias educativas descentralizadas, de modo que guarde

relacion y se tenga un trabajo organizado.

Durante el afio 2003, la difusion de los resultados de evaluacion del
rendimiento en base a las pruebas del Programa Internacional de Evaluacion
de Estudiantes de la OCDE(PISA 2001), corroboré el bajo nivel de rendimiento
estudiantil ya evidenciando en otras mediciones, y mostré6 que los jovens
peruanos tienen serias dificultades en cuanto a las competencias de
comunicacién, no pueden comprender lo que leen, no reconocen el tema
central de un texto y no estan en posibilidades de relacionar lo que leen con su
contexto de vida y trabajo. De los 43 paises participantes en la prueba, el Peru
fue el Unico donde mas de la mitad de sus estudiantes, cerca del 54%, se

ubico en el nivel mas bajo de la escala establecidaé

En el contexto nacional la educacién se ha caracterizado por marcados

periodos de cambio en los dltimos 15 afios.

En 1993, un afio después del cierre del Poder Legislativo, por el gobierno
del Ing. Alberto Fujimori, se promulgé la actual Constitucién Politica del Perd,
donde se reconoce el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a una
educacion basica de calidad en forma obligatoria que promueva su identidad

personal y social.

Esta década enfatizd la busqueda de la calidad educativa a partir de la
capacitacion de profesores y directores de escuelas del nivel primario, por
medio del Plan Nacional de Capacitacion Docente (PLANCAD) y el Plan

Nacional de Capacitacion en Gestion Educativa (PLANGED).

El aspecto central de estos procesos de capacitacion fue preparar a los
docentes para un cambio de paradigmas pedagdgicos, que deje atras las

practicas de educacion tradicional - que privilegia aprendizajes memoristicos y

6 VEXLER TALLEDO, Idel Informe sobre la Educacion Peruana situacion y perspectiva
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sin sentido para los estudiantes- y promueva una educacion regida por un
nuevo enfoque pedagodgico; éste enfatiza la centralidad y protagonismo del
nifo en la construccion de sus aprendizajes, la significatividad de los mismos,
las metodologias activas, de trabajo participativo y colaborativo, el rol docente
de mediador o facilitador de los aprendizajes, entre otras cosas. Todo ello,
dentro de un enfoque curricular que deja atras la programacién por objetivos y
contenidos y plantea el desarrollo de competencias, capacidades y actitudes
como base para el desarrollo de aprendizajes que les permitan desempefiarse

con éxito frente a los problemas y retos de su vida diaria.

A esto se agrega el especial énfasis del gobierno central por la inversién en
la infraestructura educativa y la construccion masiva de locales escolares con
la intencion de mejorar la cobertura de la educacion, especialmente del nivel
primario, pero sin preocuparse por garantizar condiciones minimas de calidad

en la educacién que se impartia en estas instituciones educativas.

Por otro lado hay que destacar que la Unidad de Medicion de la Calidad
(UMC) del Ministerio de Educacion realiz6 la Evaluacion Censal de
Estudiantes del segundo grado el mismo que refleja los aun desastrosos

resultados en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

En el nivel 2 se ubican los estudiantes que logran los aprendizajes del

grado.

En el nivel 1 se ubican los estudiantes que estan en proceso del logro

esperado.

Y Por debajo del nivel 1 se ubican los que no lograron todos los

aprendizajes del nivel 1.

De acuerdo a los mismos, el porcentaje de estudiantes que se ubican en el
nivel 2 logra incrementos bastante alentadores si se comparan con las mejoras
observadas en el periodo 2007-2008. En tanto en comprension de textos el

incremento fue en esos afios de 1%; en el periodo 2008-2009 el incremento es

61



de 6.2%. En el caso de mateméticas, se pasa de un incremento del porcentaje
de estudiantes ubicados en el nivel 2 de 2.2% en el periodo 2007-2008 a 4.1%
entre los afios 2008-2009 (UMC. Resultados de la ECE 2009)

También es importante destacar que el porcentaje de estudiantes del
segundo grado que se ubican debajo del nivel 1 en matematica son casi uno
de cada dos estudiantes; mas del doble de los que en esa situacion se
encuentran en comprension de textos. Ello recomienda que el acento en el
marco de las prioridades del desarrollo del curriculum no se ponga solo en la

comprensién de textos sino también en las matematicas.

En reiteradas ocasiones se ha insistido a las autoridades del Ministerio de
Educacién evaluar dos politicas curriculares. La primera es que la
comprensiéon de textos sea un area transversal; es decir, que todo profesor,
ademas del area de formacion que ensefia sea a la vez un facilitador de la
comprension lectora de sus estudiantes. Con ello, en los grados 2, 3y 4 de la
educaciéon secundaria no se sacrificarian las cargas horarias de matematicas o
la formacion para el trabajo en los centros de variante técnica. En segundo
lugar, si todavia casi uno de cada cuatro estudiantes en comprensién lectora y
uno de cada dos en matematica no lograron los niveles de aprendizaje del
nivel 1 ¢conviene seguir insistiendo en la promocion automatica del 1 a 2
grado? Hay quienes sefialan que la ensefianza en el 1 y 2do grado es un
proceso continuo que no deberia alterarse. Otros, pensamos que si el
estudiante no logra los objetivos del 1 grado ¢los profesores del 2 grado se
preocuparan de hacer que los alcancen? Al parecer en la practica eso no
sucede cuando se observan las tasas de repeticion de grado, las cuales
muestran un incremento sustantivo del 2 al 3 grado y en los grados siguientes,
lo que estaria indicando que la promocion automética es solo una politica de

retardo del fracaso escolar.7

A nivel Regional, la educacion nos plantea una serie de retos a nivel

regional que es necesario asumir para alcanzar el desarrollo. Uno de ellos es

" DIAZ DIAZ HUGO Primeros resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2009
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el relacionado a la pobreza (54% de la poblacién y 19% en extrema pobreza)
gue genera desigualdades en el acceso a los servicios de salud, educacion,
empleo digno y el no reconocimiento de los derechos humanos. Esta situacion
afecta principalmente a los sectores mas vulnerables como la nifiez, juventud,

mujeres, personas con discapacidad, quechuahablantes, analfabetos, etc.8

El Proyecto Educativo Regional (PER) surge como una iniciativa destinada
a promover un proceso social amplio de reflexién, discusion y concertacion
respecto de la educacion que se espera tener en la region y la generacion de
politicas educativas que respondan a sus principales problemas, demandas y

desafios.

El PERLAM, ademas de ser una herramienta de planificacion y gestion
educativa, apunta a dar un nuevo sentido a la educacion, sobre la base de la
participacion social en la definicion de una visién educativa regional, objetivos,
resultados, politicas y medidas que legitimen socialmente las acciones
educativas que se desarrollan en Lambayeque.

El PERLAM detalla en una de sus politicas la necesidad e importancia de la
diversificacién Curricular y asi lograr el primer objetivo: CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES tal como se detalla:

POLITICA 2: Implementacion de un Proyecto Curricular Intercultural
Diversificado, formulado concertadamente con un enfoque de desarrollo
humano sostenible, que sirva de soporte al proceso de descentralizacion en

todos los niveles y modalidades.

2.2. Enfoques Tedricos:

2.2.1 Enfoque Por Competencias

8 PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL DE LAMBAYEQUE AL 2021
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El concepto de competencia es el pilar del desarrollo curricular y el
incentivo tras el proceso de cambio. Se define como “el desarrollo de las
capacidades complejas que permiten a los estudiantes pensar y actuar en
diversos ambitos. Consiste en la adquisicion de conocimiento a través de la
accion, resultado de una cultura de base sélida que puede ponerse en
practica y utilizarse para explicar qué es lo que esta sucediendo” (Cecilia

Braslavsky).

La competencia puede emplearse como principio organizador del
curriculum. En un curriculum orientado por competencias, el perfil de un
educando al finalizar su educacion escolar sirve para especificar los tipos
de situaciones que los estudiantes tienen que ser capaces de resolver de
forma eficaz al final de su educacion. Dependiendo del tipo de formacion,
estos prototipos de situaciones se identifican bien como pertenecientes a la
vida real, como relacionadas con el mundo del trabajo o dentro de la l6gica

interna de la disciplina en cuestion.

La eleccibn de la competencia como principio organizador del
curriculum es una forma de trasladar la vida real al aula (Jonnaert, P. et al,
Perspectivas, UNESCO, 2007). Se trata, por tanto, de dejar atras la idea de
que el curriculum se lleva a cabo cuando los estudiantes reproducen el
conocimiento tedrico y memorizan hechos (el enfoque convencional que se

basa en el conocimiento).
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CURRICULUM POR COMPETENCIAS

Coanocimicntos Habilidades ¥ d:htI\CEil.‘\_|
{Saber) {Saber hacer)

\ /

Saber hacer

2.2.2 Bases Para La Diversificacion

Saber actuar

Competencia

de Egreso ‘T
Sﬂber Eer Actitudes y valores

(Saber ser v saber comparrir)

Disefio Curricular Nacional (DCN)

El Disefio Curricular Nacional (DCN) asume los fines orientadores de la
Educacién, asi como sus principios: ética, equidad, inclusién, calidad,
democracia, interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e
innovacion. Constituye un documento normativo y de orientacidén para todo
el pais. Sintetiza las intenciones educativas y contiene los aprendizajes
previstos que todo estudiante de Educacién Basica Regular debe
desarrollar. Da unidad y atiende al mismo tiempo a la diversidad de los
alumnos. Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas de los estudiantes,
en una perspectiva de continuidad de 0 a 17 6 18 afios de edad,
aproximadamente, dando cabida a las caracteristicas individuales de cada

ser humano. Asi mismo, se dan lineamientos para la evaluacion de los
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aprendizajes y sirve como una base para la comunicacion entre los distintos

actores del quehacer educativo. °

De acuerdo con el articulo 33° de la Ley General de Educacion, los
curriculos basicos nacionales se diversifican en las instancias regionales y
locales, en coherencia con las necesidades, demandas y caracteristicas de
los estudiantes y de la realidad social, cultural, linglistica, econémico-
productiva y geogréfica en cada una de las regiones y localidades de

nuestro pais.

Los reajustes realizados en el proceso de articulacion del Disefio Curricular
Nacional han permitido otorgar mayor coherencia, secuencialidad y
organizacion a los logros de aprendizaje que alcanzaran los estudiantes de
la EBR. Estos reajustes no modifican los procesos de diversificacion y
programacion Curricular, sino por el contrario los enriquecen mediante otras
rutas o procedimientos. En este sentido, el presente documento tiene por
finalidad brindar algunas pautas sobre como hacer la diversificacion y la
programacion curricular en la institucion educativa, teniendo en cuenta la
redefinicion de las categorias utilizadas en el Disefio Curricular Nacional de
la Educacion Basica Regular. Para el efecto, se parte de un marco general
sobre las caracteristicas del DCN que permiten garantizar la unidad del
sistema educativo y, al mismo tiempo, atender la diversidad del pais. Para
otorgar sentido y coherencia al documento, se presenta en forma
panoramica las tareas que le corresponde realizar a cada instancia de
gestion descentralizada, enfatizando en los procesos que se ejecutan en la
institucién educativa. EIl Disefio Curricular Nacional esta sustentado en la
Constitucion Politica, la Ley Socio cultural General de Educacion y el
Proyecto Educativo Nacional. Constituye un documento normativo y de
orientacién para todo el pais. Sintetiza las intenciones educativas y El DCN

se diversifica contiene los aprendizajes previstos que todo estudiante de

9 Disefio Curricular Nacional de EBR 2009
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Educacién Basica para atender esta Regular debe desarrollar. Da unidad al
sistema educativo y atiende, al mismo diversidad, en base a tiempo, la

diversidad del pais en un marco legal.

En la instancia nacional se formulan aquellos elementos que garantizan la
unidad del sistema educativo: enfoque, propésitos de la Educacion Béasica
Regular, areas curriculares; en donde se presentan los aprendizajes

basicos que los estudiantes deben lograr en todo el pais.

Segun el DCN : La Educacion Basica se organiza en Educacion Basica
Regular (EBR), Educacion Béasica Especial (EBE) y Educacién Basica
Alternativa (EBA). La Educacion Basica Regular es la modalidad que
abarca los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria; esta dirigida
a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso

educativo
Importancia de la Diversificacion Curricular

Precisamente es a partir de la relacion entre el curriculo y el desarrollo de la
comunidad en la que se ubica la escuela, donde cobra importancia la

diversificacion curricular.

Como hemos mencionado, la diversificacion curricular responde a una
relacion reciproca entre la sociedad, la cultura y la escuela; guardando
relacion con las expectativas, intereses y necesidades de la propia
comunidad. Por tanto, las principales necesidades e intenciones que la
escuela presente, seran tratados a partir de lo que se establezca en el PCI,

convirtiéndose en el instrumento que oriente su practica educativa.

Este proceso permite, que al momento de elaborar el PCI, no se pierda la
relacion con la problematica local y del estudiante. Al respecto, Cépeda
(2006) sostiene que el PCI debe responder a las diferentes necesidades y

caracteristicas tanto personales, como de aprendizaje de sus estudiantes;
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precisamente a partir de ello y considerando sus particularidades, que
lograré ser pertinente.

Al respecto, Malagén (2007) sostiene que la pertinencia, es importante en el
proceso de diversificacion curricular; ya que surge como producto de
articular la propia realidad de la escuela con el contexto que se vive en un
determinado momento. Por tanto, consideramos necesaria la pertinencia del
curriculo con el contexto de la escuela y la comunidad educativa. Asi por
ejemplo, en nuestro caso, la institucion educativa policial se encuentra
ubicada en el Cercado de Lima, con presencia de comercio ambulatorio y
presencia de medios de transporte masivo, albergando a estudiantes, hijos
de policias y civiles no s6lo de la comunidad, sino también de otros distritos,
con una realidad particular (necesidades e intereses). Esta instituciéon se
rige bajo instancias de la Direccion de Bienestar de la Policia Nacional del
Perd (DIRBIEPNP) y mantiene convenio con el Ministerio de Educacion
(MED). Todas estas caracteristicas deben ser consideradas en el curriculo
de la escuela a fin de hacerlo pertinente.

Sin embargo, Lamas (1999) manifiesta que es probable que existan
escuelas que no consideren aspectos propios de la comunidad en la que se
ubican al momento de desarrollar sus planes de estudio. Como
consecuencia, no se realiza un trabajo de contextualizacion, ademas de no
responder a las caracteristicas reales de los estudiantes, ni a las demandas
de la propia escuela, por tanto no se estaria logrando la pertinencia

correspondiente.

Por ello, se hace necesario que los profesores realicen una lectura de los
documentos oficiales, asi como de los resultados de los diagndsticos
regionales e institucionales, segun sea el caso; soOlo asi se lograra un
curriculo pertinente, ya que respondera a las demandas reales de la
escuela y la comunidad. En ese sentido, consideramos importante citar lo

siguiente:
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La construccién del sentido del PCI guarda estrecha relacion con la vision,
mision y principios pedagdgicos expresados en los PEI y en dialogo con el
DCN, gue define el marco tedrico, el propésito de la Educacion Basica, las
competencias, las areas y contenidos, etcétera, con la finalidad de asegurar
coherencia y unidad en el sistema educativo. Implica por parte de los
sujetos capacidad critica y reflexiva para discernir y tomar decisiones. El
procedimiento técnico corresponde a la diversificacion del DCB, para
asegurar calidad y equidad de los aprendizajes a todos los estudiantes.
(Cépeda 2006:37)

Sin embargo, no siempre lo establecido en los documentos de gestion o en
documentos que orienten nuestra practica educativa, se evidencia en la
practica y en la realidad de la escuela; por eso coincidimos con la misma
autora cuando sostiene que: lo ideal es, que lo que se explicita en el PEI
por ejemplo influya en @mbitos institucionales como: la gestién, el curriculo,
el clima institucional, entre otros. Pero sucede todo lo contrario no tiene

consecuencias deseables en la préctica.

Es decir, que la importancia de la diversificacion curricular a nivel de la
escuela se evidenciard no solo en la elaboracién del PCI, a partir de los
documentos normativos y referentes; sino en su desarrollo, en la propia
practica educativa en los diferentes ambitos de la escuela, involucrando a

todos sus miembros; buscando asi, su participacion y compromiso.

Por otro lado, las consideraciones que se establezcan en el curriculo de la
escuela, no deben quedarse sélo en el documento como se menciono
parrafos anteriores, sino que estos cambios se deberan reflejar en nuestra

forma de pensar y en nuestros conocimientos como docentes profesionales.

Vale decir, que la diversificacion curricular, como proceso de
contextualizacion debe responder a las necesidades y exigencias de sus
estudiantes, al entorno donde se ubica la escuela y considerar ademas, los

contextos tantos locales, como nacionales y mundiales, para guardar
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coherencia con la relacion que existe entre el curriculo, la escuela y el

desarrollo de la sociedad.

Por todo lo anteriormente mencionado, consideramos que la diversificacion

curricular es importante porque:

« Orienta toda la practica educativa; respondiendo a la VISION y MISION de
cada Institucion Educativa; asi como a otros lineamientos referentes como:
DCN, PEI Marco de las IIEE PNP.

* Responde a una realidad en particular y en un momento dado; debido a la
contextualizacion realizada; esto quiere decir, que tendra en consideracion
la problemética local a partir del diagndstico realizado en la elaboracion del
PCI, de aspectos relacionados con los estudiantes, docentes, padres de

familia y otros miembros de la escuela.

» Genera el compromiso de los miembros de la comunidad educativa, ya
gue ellos sentirdn al curriculo como suyo, al haber participado en su

elaboracion.

+ Evidencia en la practica educativa (aula, ambientes administrativos y otros
espacios de la IE) y en otros ambitos de la IE (organizacion, clima

institucional y otros) los cambios esperados por parte de sus miembros.
1.3 Instancias de Diversificacion Curricular

Teniendo claro qué entendemos por diversificacién curricular y por qué es
importante este proceso, vamos a referirnos a la necesidad de asegurar la
pertinencia curricular en cada instancia de diversificacion del curriculo
(regional, local e institucional). A partir del DCN se puede proceder al

proceso de diversificacion curricular.

El MED establece en el DCN vigente, los lineamientos generales, los cuales
servirdn de base para la formulacion de propuestas en las diferentes

instancias (regionales, locales e institucionales) con el fin de asegurar que
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los aprendizajes, sean pertinentes con las caracteristicas propias de cada
localidad de nuestro pais. Precisamente el MED es quien asume la
responsabilidad de disefiar los curriculos basicos nacionales, los cuales se

diversifican en las instancias mencionadas.

Ademas, el actual DCN incorpora y guarda coherencia con los Propésitos
Educativos al 2021 del Proyecto Educativo Nacional (PEN) y el Plan de
Educaciéon para Todos (PET); por tanto, serd el documento referente para
las instancias: regional, local e institucional, contextualizandolo a su propia
realidad y considerando sus caracteristicas particulares, reiterando que el
DCN no es un producto acabado para aplicarlo y desarrollarlo en la escuela,
sino es un documento referente establecido a nivel nacional. En nuestro
pais, el MED establece las instancias en las que se diversifica el DCN,

como lo presentamos en el siguiente cuadro:

IHSTANGIA RESPONZABLEZ POEUMENTOS REFERENCIALES

« Dizeno Cumcular Nacional EBR
+ Lineamientos

» Proyects Educative Nacional

» Proyects Educative Regional

Direcoiones Regionales
REGIONAL de Educacson

« Disefio Curricular Nacional-EBR
Direccicnes de Unidades || « Proyects Educatvo Regonal

LOCAL de Gestion Educativa | » Proyects Educatvo Local
Local « Lineamienios para la diversificacicn
curricular regional

+ Disefio Curricular Macional-S87
INSTITUCION - e
COUCATIVA O RED Director de 1a IIEE o » Lineamientos para |a diversificacicn

; curricular regional.
EDUGTE&C,NMEL Lol i « Orientaciones para la diversificacion cumicular

+ Proyects Educatve Instiucional

Proyecto Educativo Nacional (PEN)

“El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto de politicas que dan
el marco estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la
educacion. Se construye y desarrolla en el actuar conjunto del Estado y la
sociedad a través del didlogo nacional, del consenso y la concertacion
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politica, a efectos de garantizar su vigencia. Su formulacion responde a la
diversidad del pais”.

El objeto de un Proyecto Educativo Nacional se sitta en dos
dimensiones indisociables y mutuamente influyentes: una educacion para la
realizacion personal de todos los peruanos y una educacién para la
edificacion colectiva de la democracia y del desarrollo del pais. Para lograr
esta educacion, los peruanos necesitamos tomar y ejecutar decisiones
concretas, reconocer nuestras fortalezas y capacidades, dejar atras
divisiones menudas o de fundamentos egoistas y consolidar una voluntad

colectiva dirigida tenazmente hacia una misma direccion

Objetivo

Objetivo 6

Oportunidades
y resultados
educativos de
igual calidad
para todos

Una sociedad que
educa a sus
ciudadanos y los

compromete
con su

miinidad

ision y politicas d&
PROYECTO EDUCATIVO
NACIONAL (PEN)

Objetivo 5

Todos desarrollan su
potencial, acceden al mundo
letrado, resuelven problemas,
practican valores, saben
seguir aprendiendo, se
asumen ciudadanos y
contribuyen al desarrollo
combinando su capital
tural y natural cop

Objetivo 2
Educacién superior
de calidad aporta
al desarrollo y la
competitividad
nacional

Instituciones
educativas
que garantizan
aprendizajes

Objetivo 4 Objetivo 3

Una educacion
financiada,
gobernada con

Maestros bien
preparados que

ejercen
transparencia y profesionalmente
que logra la docencia
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El Proyecto Educativo Nacional dentro de una Politicas establece la

necesidad e importancia de la Diversificacion Curricular y las medidas a

POLITICA 5.1.

Establecer un marco curricular nacional orientado a objetivos
nacionales compartidos, unificadores y cuyos ejes incluyan la
interculturalidad y la formacion de ciudadanos, la formacién en

ciencia, tecnologia e innovacion, asi como en medio ambiente.

PRINCIPALES MEDIDAS

a. Participaciéon amplia de instituciones y actores representativos de
la diversidad regional, incluyendo especialmente representantes
de los pueblos indigenas, en la construccion y generacion de

consensos sobre un curriculo regional.

b. Diversificacion del curriculo regional en cada institucion educativa
en funcion de su realidad sociocultural y las necesidades e

intereses de sus estudiantes y la comunidad.

c. Curriculos adaptados a las demandas de una educacion bilingie
para las comunidades cuya lengua dominante no es el castellano
y asociados a una politica de captacién de profesores bilingles
debidamente preparados y certificados y con competencias

bilingUes e interculturales.

d. Curriculos regionales promotores de una ensefianza basada en la
recuperacion y aprovechamiento continuo del saber previo de los
estudiantes y del capital social y cultural de la comunidad,

incluyendo sus lenguajes y valores.
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e. Sistema flexible de monitoreo del cumplimiento del curriculo que
responda a la diversidad de los estudiantes y de las realidades

locales y regionales.

f. Autonomia del centro educativo para que incorpore el curriculo
regional en funcion del marco curricular nacional, desde su propio
proyecto curricular, promoviendo el desarrollo de capacidades
para hacer bien dicha labor.

Plan Nacional De Educacion Para Todos

Es un instrumento de planeacién y vigilancia ciudadana al 2015, que
parte de un diagndstico de la educacion en el Perd a la luz de los seis
objetivos de Dakar para una educacion de calidad con equidad (cierre de

brechas).

Ampliar la atencion integral de la primera infancia.

Lograr la conclusion universal de la educacion Primaria de calidad.
Ampliar las oportunidades educativas de jovenes y adultos.
Reducir el analfabetismo adulto.

asegurar la equidad entre géneros.

S o

Mejorar la calidad de la educacion.

Propone un marco estratégico con politicas, objetivos e indicadores
gue el Estado debe cumplir, asi como un plan de sensibilizacién y vigilancia
con metas especificas para alcanzar una educacion con equidad y calidad

en el Peru.

¢, Qué Son Los Proyectos Educativos Regionales Y Por Qué Son

Importantes?

v Los Proyectos Educativos Regionales (PER) definen la identidad de

la educacion regional

v’ Se concretan en un conjunto de politicas educativas de mediano y

largo plazo donde se expresan aspiraciones, acuerdos y
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compromisos entre amplios sectores ciudadanos de cada region, y el
Estado

v’ Articulan la educacion con las necesidades y objetivos de desarrollo
de la region
.,Como Se Relacionan el PEN, PNEPT Y PER?

v El Proyecto Educativo Nacional (PEN) es la politica de Estado para
el Peru

v’ El Plan Nacional de Educacion para Todos (PNEPT) establece
metas que permiten la vigilancia de los objetivos estratégicos de
equidad y calidad del PNEPT y del PEN.

v El Proyecto Educativo Regional (PER) recoge ambos planteamientos

y los contextualiza en funcion de su realidad

v El Proyecto Educativo Local (PEL) y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) se construyen con la participacion de la comunidad
educativa organizada en los COPALE y CONEI

PEN ( PN PER

e “ PEL

Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de
planificacion estratégica de la Institucion educativa para el mediano plazo,
gue se enmarca dentro de los Proyectos Educativos Nacional, Regional y
Local (Art. 32° del D.S. N° 009-2005-ED



El Proyecto Educativo Institucional es un proceso que contribuye en
la toma de decisiones del Director, para transformar la realidad de la
Institucion Educativa en una comunidad de aprendizaje y lograr la

formacion integral de los estudiantes

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de
las instituciones Educativas, en €l estd plasmado el marco tedrico bajo el
cual surgen los objetivos pedagdgicos; aqui se presenta la "Vision" de la
Institucion, es decir, la propuesta a futuro, la mirada hacia el horizonte.
También se explicita la "Mision”, que no es otra cosa que el propdésito
general del establecimiento educacional. Se definen las funciones de cada
estamento y elemento de la institucién, organizacion y procedimientos
evaluativos y de convivencia Interna, normativa, perfiles de alumnos,
apoderados y profesores, talleres, horarios, etc. En general aqui esta

plasmada la idea de "escuela” que impulsa a cada Institucion.

Desde un punto de vista mas global el PEI es como la carta
presentacion de una institucion ante la sociedad, como define sus principios
y valores tanto morales como académico, sus metas y objetivos y los
recursos y acciones para concretarlos, Es un proceso de cambio social y
participativo que requiere de decisiones contextualizadas de acuerdo a la

institucion (su propia dinamica, realidad y entorno).

Dependiendo de su nivel de desarrollo un PEI es un Macroproyecto,
es decir una actividad que involucra a toda la comunidad educativa de un
establecimiento a través de él se pretende crear las bases curriculares. Es
una herramienta o instrumento de construccion de la identidad propia y

particular de cada unidad educativa.
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CAPITULO 1lI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Informacion recolectada mediante instrumentos:
3.1.1.Encuesta administrada a estudiantes:
Que es diversificar para usted:

CUADRO N° 01

Experiencia en Diversificacion

Frecuencias F %
Alternativas

a. Si, sin dificultad 40 12,23
b. No 157 48,01
c. Si, pero con dificultad 130 39,76

3 327 100,00

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.
Fecha: octubre de 2012

En el cuadro se observa que.

< La mayor frecuencia 157 estudiantes de los 327 encuestados,
gue representan el 48,01 % ; manifiestan nunca han tenido la
experiencia de diversificar una programacion curricular, puesto

gue solamente copian las capacidades del DCN.
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< La menor frecuencia 40 de los 327 estudiantes encuestados, que
corresponde al 12, 23 %; afirman que si han tenido la experiencia

de diversificar.

CUADRO N° 02

Conocimiento sobre diversificaciéon

Frecuencias F %

Alternativas

a) Escrear 57 17,43
b) Es adecuar 40 12,23
c) Esdisediar 100 30,58
d) Es borrar 130 39,76

3 327 100,00

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.
Fecha: octubre de 2012

En el cuadro se observa que.

< La mayor frecuencia 130 estudiantes de los 327 encuestados,
que representan el 39,76 % ; manifiestan que diversificar es
borrar, esto nos demuestra que no tienen ni la concepcion de lo
gue se trata diversificar.

«<2 La menor frecuencia 40 de los 327 estudiantes encuestados, que
corresponde al 12, 23 %; afirman que diversificar es adecuar las
capacidades siendo los estudiantes que entienden en que

consiste diversificar.
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CUADRO N° 3

Que Se diversifica

Frecuencias F

Alternativas

a. Competencias 30
b. Capacidades 25
c. Los fines de la educacion 85
d. Los temas transversales 187

3 327

Fuente: Encuesta a estudiantes.
Fecha: octubre de 20112

En el cuadro se aprecia que:

%

9,17
7,65
25,99
57,19
100,00

«< La mayor frecuencial87 estudiantes de los 327 encuestados,

gue representan el 57,19 %, manifiestan que se diversifican

los temas transversales, esto demuestra que no tienen

conocimiento en cuanto a la diversificacion.

«< La menor frecuencia 25 estudiantes que representa el 7,65 %,

manifiestan que se diversifican las capacidades, este grupo

menor expresan que conocen de diversificacion.

CUADRO N° 05
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Funcion de la programacioén curricular anual que realiza el docente

Frecuencias F %

Alternativas
a. Contribuir al 76 23,24

Proyecto Curricular

Institucional.
b. Orientar la 98 29,97
politica institucional.
c. Implementar el PEI 129 39,45
d.ayb 24 7,34

5 327 100,00

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.
Fecha: octubre de 2012

En el cuadro se observa que:

< El mayor porcentaje 39,45 que representa a 129 estudiantes,
manifiesta que la funcién de la diversificacion curricular es
orientar la politica de la institucion.

< El menor porcentaje 7,34 que corresponde a 24 estudiantes de
los 327 encuestados, afirma que la funcion de la diversificacion
curricular es contribuir al Proyecto Curricular Institucional y

Orientar la politica institucional.
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CUADRO N° 06

El tipo de unidad didactica que propone el Disefio Curricular Nacional

Frecuencias F %

Alternativas

a. Unidad de aprendizaje. 50 15,29
b. Proyecto de aprendizaje. 49 14,98
c. Programa de aprendizaje 110 33,64
d. Todas 118 36,09

3 327 100,00

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.
Fecha: octubre de 2012

En el cuadro se aprecia que:

< La mayor frecuencia 118 de los 327 estudiantes encuestados,
que equivale al 36,09 % afirman que en internet no consultan
ningun material importante.

< La menor frecuencia 49 de los 327 estudiantes encuestados, que
corresponde al 14,98 % afirman que los materiales que consultan
en la web estan relacionados con los temas de las asignaturas

gue cursan en su formacién profesional.
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Anexo N° 01

NIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”

ENCUESTA SOBRE CONOCIENTO DE DIVERSIFICACION

Facultad:
Lugar:

Fecha:

CURRICULAR

Objetivo: mediante la presente encuesta se tiene la finalidad de recolectar

informacion referida al conocimiento en la Diversificacion curricular por parte de

los estudiantes, razon por la cual esperamos responda usted con objetividad.

Instruccion:

lea con atencién y marque con un aspa la alternativa que contiene la

respuesta que usted considera adecuada.

1. Ha tenido la experiencia de diversificar en una Planificacion

Curricular.

a) Si, con facilidad
b) No

c) Si, pero con dificultades

2. Que es diversificar para usted:

a.

b
c.
d

Es crear
Es adecuar
Es disefar

Es borrar
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3. Que se diversifica:
a) Competencias
b) Capacidades
c) Los fines de la educacién
d) Los temas transversales
4. La programacion curricular anual que realiza el docente, tiene como
funcion:
a) Contribuir al Proyecto Curricular Institucional.
b) Orientar la politica institucional.
c) Implementar el PEI.
d) Ayb

5. El tipo de unidad didactica que propone el Disefio Curricular Nacional
para tratar dificultades en el dominio de una capacidad se denomina:
a) Unidad de aprendizaje.
b) Proyecto de aprendizaje.
c) Programa de aprendizaje.

d) Todas las anteriores
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