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Dignos miembros del Jurado, de acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ponemos a vuestra consideracion la Tesis
“PROGRAMA PEDAGOGIGO PARA MEJORAR LA PRACTICA DE VALORES
HUMANOS: EL RESPETO Y LA RESPONSABILIDAD EN LOS ALUMNOS
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EDUCATIVA EMBLEMATICA REPUBLICA ARGENTINA — URB. BUENOS
AIRES -NUEVO CHIMBOTE- ANCASH.” para obtener el grado de Maestro en
Ciencias de la Educacién con mencion en Investigacion y Docencia.

El presente trabajo de Investigacion analiza los Valores Humanos: El respeto y la
responsabilidad, en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina - Urb. Buenos  Aires-
Nuevo Chimbote.” Ademas, nos permite conocer la importancia del valor: respeto
y responsabilidad como instrumentos Utiles para mejorar la calidad de vida de los
alumnos de acuerdo a los avances cientificos y tecnoldgicos. Esta investigacion ha
Ilegado a las conclusiones interesantes y realistas que estamos seguros que mejorara los
valores de respeto y responsabilidad; sin embargo, aceptamos cualquier observacion que
ustedes de manera constructiva realicen a nuestro trabajo y de esta manera poder

mejorarlo.

Chimbote, Abril de 2017

Lic. Rodriguez Agreda Carmen Rosa Br. Salinas Nufiez Marcial
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion educativa, tiene como proposito proponer un
programa pedagOgico para mejorar la practica de valores humanos: el respeto y
la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacién Primaria de la
Institucién Educativa Emblematica Republica Argentina - Urb. Buenos Aires-Nuevo
Chimbote - Ancash. Para ello se identifico la realidad problematica del alumno,
referente a los valores humanos dentro del marco de la educacion. Se utilizo
como instrumento un cuestionario de 30 preguntas cerradas que se aplicé a una muestra
de 35 alumnos. El reactivo fue contrastado con la hipotesis de estudio, para que fuera
posible disefiar un programa pedagdgico para mejorar la practica de valores: el respeto
y la responsabilidad.

En el diagnostico de la situacion problematica del educando, se detectd que los
alumnos de la institucion educativa “Republica Argentina” no se encuentran bien
organizados para asumir los valores: el respetoy la responsabilidad, debido a que
una gran mayoria de padres y madres de familia no dialogan con sus hijos en su
hogar, porque se dedican a distintos trabajos.

Entre las principales conclusiones tenemos que la mayoria de los padres de familia 'y
alumnos de la Institucién Educativa “Republica Argentina” de Nuevo Chimbote, no
le dan la debida importancia, ni practican los valores humanos, entre ellos EI Respeto
y Responsabilidad. Valores pilares y fundamentales, que sirven de base para la
convivencia escolar, familiar y en otros contextos sociales. De alli el dicho “Respeta
para que te respeten”

De alli la importancia de proponer un Programa Pedagdgico grupal para mejorar la
practica de valores humanos: El respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto
grado de educacién primaria de la Institucién Educativa Emblematica Republica
Argentina.

Palabras claves: “Programa Pedagdgico”, para mejorar la practica de valores

humanos: El respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de
Educacion Primaria de menores.

Los Autores.



ABSTRACT

The present study of educational research aims to propose a pedagogical program to
improve the practice of human values: respect and responsibility in the students of the
sixth grade of Primary Education of the Emblematic Educational Institution Argentina -
Urb. Buenos Aires -Nuevo Chimbote - Ancash. For this, the problematic reality of the
student regarding moral values within the educational framework was identified. A
questionnaire of 30 closed questions was used as instrument, which was applied to a
sample of 35 students.

. The reactant was contrasted with the hypothesis of study, if it is possible to design
a pedagogical program to improve the practice of moral values respect and responsibility.

In the diagnosis of the problematic situation of the student, it was detected that the students
of the educational institution "Republic Argentina" are not well organized to assume the
values respect and responsibility because the majority of the parents do not Dialogue with
their children at home. Parents are engaged in different jobs.

. Hence the importance of proposing a group tutorial program to improve the
practice of human values respect and responsibility in the students of the sixth grade of
primary education of the educational institution "Republic Argentina"

Among the main conclusions we have is that most of the parents and students of the
educational institution "Republic Argentina™ of Nuevo Chimbote do not value nor do they
give importance to moral values, much less the importance to respect, in this Educational
Institution Is promoted Teaching respect and responsibility.

. That it is possible to propose a pedagogical program that allows to improve the
practice of human values respect and responsibility in the above mentioned students

Keywords pedagogical program, practice of human values: respect and responsibility the
students of the sixth grade of Primary Education of minors.

The Authors.



INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis es para obtener el grado de Maestro en Ciencias de
la Educacion por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo sobre el tema: Valores
humanos: de Respeto y Responsabilidad. Es un estudio de investigacion que trata de
concretizar las ideas, las teorias, las practicas, el esfuerzo, opiniones, anhelos, el
aprendizaje de los autores en estos dos afios de estudio y las valiosas ensefianzas de todos

los maestros que compartieron sus conocimientos con cada uno de los maestrantes.

Para este estudio se ha visitado las bibliotecas de las Universidades a nivel
nacional, regional y de la localidad, encontrando investigaciones cientificas de
algunos tesistas, utilizadas como bibliografia referencial que se relaciona con nuestro

tema.

El presente trabajo de investigacion es de gran importancia porque halla su
justificacién en la necesidad actual de una educacion en valores humanos, como una
respuesta adecuada a la familia, la escuela y la sociedad, para salvarla del suicidio moral

a la que va encaminada.

Asi mismo porque es un informe de la vivencia de los valores, en una realidad
particular y concreta en los alumnos del sexto grado de educacion primaria de la
Instituciobn Educativa Emblematica Republica Argentina; quienes presentan
caracteristicas un tanto semejantes con la realidad de las diferentes instituciones de la
jurisdiccion ancashina. El fin es que sirvan como indicadores para el futuro, con
propuestas pedagbgicas a fin de mejorar la préctica de valores en los alumnos,
incidiendo en el respeto y la responsabilidad. Es decir, que estos indicadores nos sirvan

de base para empezar a trabajar en el tema propuesto.

Finalmente porque el estudio es de gran importancia para aportar a la comunidad
educativa la propuesta de mejorar los valores humanos: de respeto y responsabilidad
en los alumnos de la Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina.” Urb.
Buenos Aires-Nuevo Chimbote-Ancash;

Pregunta cientifica
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¢Sera posible proponer un Programa Pedagodgico para mejorar la practica de
valores humanos: el respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica Republica
Argentina - Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote- Ancash?

Problema

Se observa el proceso formativo de la practica de valores humanos: el respeto y la
responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica Republica Argentina

El objeto de estudio es el proceso formativo de la practica de valores humanos: en los
alumnos del sexto grado de  Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica Republica Argentina - Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote- Ancash?

a.) Objetivo General

Elaborar y aplicar un pedag6gico para mejorar la practica de valores humanos: el
respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblemética Republica Argentina-Urb. Buenos Aires- Nuevo
Chimbote.-Ancash.

b.) Objetivos Especificos:

a) ldentificar actualmente el nivel de la practica de valores humanos: de respeto
y responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-
Nuevo Chimbote.

b) Elaborar las caracteristicas del programa pedagogico para mejorar la practica
de valores humanos: el respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto
grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa Emblematica
Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote.

c) Aplicar un Programa Pedagdgico para mejorar la practica de los valores de
respeto y responsabilidad en los alumnos mediante estrategias didacticas,
metodologia y recursos educativos a fin de mejorar el desarrollo pedagdgico

y habilidades investigativas entre los alumnos del sexto grado de Educacion

xii



Primaria.

d) Comparar los resultados obtenidos en el pre-test y el post-test para
determinar si han logrado mejorar la préctica de los valores de respeto y
responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-
Nuevo Chimbote.

e) Demostrar que la aplicacion del Programa Pedagdgico fue eficaz en sus
resultados para desarrollar la préactica de valores de respeto y responsabilidad
en los alumnos del Sexto Grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires Nuevo
Chimbote

¢) Campo de Accion.

El Programa Pedagogico ayudara para mejorar el desarrollo de los valores de

respeto y responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion

Primaria.

d) La Hipotesis.-

Si se disefia, elabora y aplica un programa pedagogico segun la Teoria del

desarrollo moral segin L. Kohlberg vy la teoria de valores de Max scheler

entonces la practica de valores humanos mejorara: El respeto y la
responsabilidad en los alumnos del sexto grado de educacién primaria de la

Institucién Educativa Emblematica Republica Argentina— Urb. Buenos Aires -

Nuevo Chimbote - Ancash.

Para esta investigacion se abord6 los contenidos referidos a los valores humanos:

El respeto y la responsabilidad y la propuesta de un Programa Pedagdgico para

mejorar la practica de valores en los alumnos de nuestra institucién educativa.

e) La metodologia, mas empleada en esta investigacién fueron: las charlas y los
talleres llevados a cabo con dinamicas, juego de roles. Nuestra propuesta es
demostrar al 100% la préactica de los valores de respeto y responsabilidad en la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina— Urb. Buenos Aires -

Nuevo Chimbote - Ancash.

xiii



La tesis esta estructurada en tres capitulos: En el I capitulo se desarrolla
el Analisis del objeto de estudio; En el Il capitulo el Marco Tedrico y en el
11 Capitulo los resultados y propuestas. Se finaliza con las conclusiones,
recomendaciones Y las referencias bibliograficas segln las normas APA.
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CAPITULO |

ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO.
1.1. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA.

El estudio sobre programa pedagogico para mejorar la practica de valores
humanos: el respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de educacion
primaria de la Institucién Educativa Emblematica Republica Argentina Urb. Buenos Aires-
Nuevo Chimbote —Ancash, fue realizado al observar que los alumnos de la institucién

educativa cultivan de forma minima los valores de respeto y responsabilidad.

1.1.1.-Caracteristicas y Actividades Principales de la Region Ancash.

La Region Ancash, esta ubicada al noreste del Peru y es uno de los departamentos
que presenta un relieve abrupto que alberga el pico mas elevado de la region, el
Huascaran (6 768 msnm); asimismo los nevados mas importantes como: Huandoy y
Alpamayo. Contando con una extension geografica de 35 459 km2 y teniendo como
capital a la ciudad de Huaraz, posee un clima semi seco y semifrio que se extiende por las
vertientes de la cordillera negra y cordillera blanca, dos cadenas de montafias que a su
vez conforman el llamado Callejon de Huaylas, se comunican con el idioma quechua

(quechua ancashino.)

Limites: por el norte con el departamento de La Libertad, por el este con el
departamento de Hu&nuco y por el sur limita con el departamento de Lima y por el Oeste
limita con las aguas del Océano Pacifico. Su superficie es de 36 000 km?, su Latitud sur
es de 9° 60".Longitud oeste es de 78° 04" (2015, Wiki pedia la Enciclopedia libre).

1.1.2.-Caracteristicas y actividades principales del Distrito de Nuevo Chimbote.

Para abordar este rubro se tomaron los aportes de la Enciclopedia libre Wiki pedia El
Distrito de Nuevo Chimbote es uno de los nueve distritos de la Provincia del Santa,
perteneciente a la Region Ancash-Perd, fue creado el 27 de mayo de 1994 segln Ley N°26318
que otorga al pueblo la calidad de Distrito EI 1° de junio de 1994 se publicé la Ley de

16



creacion politica. Cuenta con una superficie de grandes extensiones arenosas, no presenta
cerros elevados, tiene como fuente hidrologico el Rio Lacramarca, estd considerado
dentro del Proyecto Hidro energético CHINECAS (Chimbote, Nepefia, Casma). Cuenta con
sus hermosas playas Campamento Atahualpa, EI Dorado, Caleta Colorada, Halconcillo.

El Distrito de nuevo Chimbote limita por el norte con el distrito de Chimbote al
sur con Nepefia y Samanco al Oeste limita con el Océano Pacifico en el que
se adentra la Peninsula del Ferrol y la Isla Blanca. La Bahia de Chimbote su clima es
deseértico subtropical con precipitaciones casi nulas, la temperatura oscila entre 28 °

C en verano y 13° C en Invierno.

DISTRITOS:

CACERESDELPEIRU

Segun indican que en algunos hallazgos arqueoldgicos se encontrd, la
rigueza marina existente asi como las caracteristicas de las Bahias: El Ferrol y
Samanco, motivo el asentamiento de comunidades nativas, entre otros de origen
Mochica, poniendo en evidencia que la pesca era una actividad econdémica

importante en el territorio de Chimbote y Nuevo Chimbote, seguida por el

17



intercambio o trueque de productos marinos con la agricultura de territorios aledafios

del interior.

La historia del distrito esta asociada a su proceso de origen y crecimiento
urbano, y este proceso esta condicionado a la ubicacion geogréafica de la ciudad de
Nuevo Chimbote, al sismo de 1970 y al desarrollo de la ciudad de Chimbote y su
evolucion de esta Ultima esta determinada por las tendencias del crecimiento de su
industria Pesquera y Siderurgica. En 1958, afio en que se asientan los primeros
pobladores en la zona que hoy ocupa la urbanizacién Buenos Aires, capital del
distrito de Nuevo Chimbote; la presencia e instalacion de Asentamientos Humanos
presencia e instalacion de Asentamientos Humanos esta asociada al crecimiento de

la ciudad de Chimbote debido al "boom" pesquero que Vvivid este puerto.

En 1960, en la margen izquierda del rio Lacramarca se producen invasiones
y en estos terrenos eriazos donde se instalan los Asentamientos Humanos de Villa
Maria, Villa Maria Baja, 1° de mayo y 3 de octubre. Luego de estas invasiones y
de acuerdo a los planos y proyectos aprobados por el Ministerio de Fomentoy
Obras Publicas, la empresa urbanizadora Chimbote S.A. construye la Urb. Buenos
Aires, ubicada a 12 Km. del casco urbano de Chimbote. Parte del proyecto
urbanistico incluia obras del sector ristico de los Alamos con terrenos de una
hectérea; de una zona industrial de 2.5 hectareas y una zona de vivienda semi rustica.
1970, luego del gran sismo del 31 mayo que destruyé la ciudad de Chimbote y
colapso su infraestructura basica: agua, desagtie, red eléctrica y red vial, la comision
CRYRZA elabora el "plan director de la Municipalidad del Santa™ aprobado en 1974,
estudio en el que se plantea como area de expansion urbana la zona sur de la ciudad
de Chimbote, si bien es cierto que como consecuencia de estos planes de expansion
se construyen urbanizaciones como Bruces, Las Casuarinas, Los Héroes (ex
Canalones), José Carlos Mariategui (ex Unicreto), Bella mar y Asentamientos
Humanos como Ppao, su ocupacion se postergo por la renuencia de la poblacion de
Chimbote a trasladarse a la zona sur, debido a su aparente lejania respecto a los

centros de trabajo y zonas de comercio. En 1980, las urbanizaciones de la zona sur
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comienzan a ser ocupadas y se construyeron otras nuevas como: El Pacifico, Los
Cipreses, Santa Rosa, Santa Cristina, Banchero Rossi, el Bosque, San Rafael,

Las Gardenias.

El distrito de Nuevo Chimbote estd zonificado en urbanizaciones como
Buenos Aires, Los Héroes, José Carlos Mariategui, Cipreses, Pacifico, anexos al
distrito también las Casuarinas, Bruces, Caceres Aramayo, Banchero Rossi, Santa
Cristina, Santa Rosa, el Bosque, las Gardenias, San Rafael, los Portales, Bellamar,
Nicolas Garatea, Las Brisas, etc. Las avenidas mas transitadas son: Avenida. Pacifico,
Argentina, Anchoveta, Brasil Y Country. Que en conjunto conforman lo que es
hoy el distrito de Nuevo Chimbote. En todo este tiempo la zona sur formaba parte
de la ciudad de Chimbote, y las estadisticas poblacionales no discriminan la

evolucién demografica de la zona actual de Nuevo Chimbote.

En 1990, la zona sur adquiere su consolidacion urbana y organizativa
determinando que una Junta Vecinal conformada por vecinos notables, presidida
por el Sr. Arturo Diaz Cedron gestionaron la creacion del distrito de Nuevo
Chimbote, con su capital la ciudad de Buenos Aires, la que se crea el 1 de junio de
1994 mediante Ley N° 26318. Como en los tiempos pasados, en el distrito de
Nuevo Chimbote también se produce un gran crecimiento demogréafico puesto que
segun el Censo de Poblacion y Vivienda de 1993 (INEI), contaba ya con 66 962
habitantes, pero este crecimiento era mas ordenado. En esta década aparecen
alrededor de 40 asentamientos humanos en forma de HUP (Habilitaciones Urbanas
Progresistas), UPIS (Urbanizaciones Populares de Interés Social) y AA.HH.
(Asentamientos Humanos).

Para el afio 2000 el distrito de Nuevo Chimbote cuenta con una poblacion
estimada de 82 526 habitantes, aplicando una tasa de crecimiento anual de 1.5%.
Este estimado dista mucho de ser realidad por cuanto, en los ultimos diez afios estan
migrando gran parte de la poblacion de Chimbote hacia Nuevo Chimbote, ante
las perspectivas que los lotes de terreno van a ser atendidos con infraestructura

basica, asfaltado de vias, menor contaminacion ambiental, terrenos firmes y no
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inundables, contrario a la situacion de Chimbote.

El distrito de Nuevo Chimbote cuenta con cuatro universidades: Universidad
Nacional del Santa con quince carreras profesionales, Universidad Particular Cesar
Vallejo, Universidad Particular San Pedro y la Universidad Particular Catdlica
ULADECH. Cuenta con las siguientes Instituciones como: Hospital Regional, la
UGEL -Santa, Instituto Superior Pedagdgico de Chimbote Instituciones Educativas
Morgue , el Cuerpo Médico Legista, la Oficina de Reclutamiento Militar
(ORM),Poder Judicial, Fiscalia de la Nacién, La Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, Comparfiia de Bomberos, Colegio de Ingenieros, incluye también el
Aeropuerto etc. Este distrito cuenta con un moderno Cementerio llamado Lomas de
la Paz, grandes Supermercados como Plaza Vea y estdn presentes en Nuevo
Chimbote debido al gran crecimiento urbano y poblacional. Este distrito se
caracteriza por tener la Plaza Mayor més grande del Perd, con un monumento
disefiado por Enrique Olivera Arroyo, que representa a una -Garza- significando al
ave migratoria que se encuentra en el distrito ecologico de Nuevo Chimbote. También
se encuentra al costado de la plaza Mayor una hermosa Catedral de la Didcesis de la
Provincia de Santa.

(\Véase Distrito de_ Nuevo_ Chimbote)

1.1.3.-Caracteristicas de la Institucion Educativa Emblemética Republica Argentina.

Después del Sismo del afio de 1970, la hermana Republica de Argentina se
hizo presente con la finalidad de expresar su apoyo Y solidaridad a la zona afectaday
para ello como muestra de fraternidad construyd un Centro Asistencial Ilamado
Repulblica Argentina cuyos ambientes estuvieron destinados a ofrecer servicios
educativos, médicosy religiosos ,es decir con una sana intencion de no solo ser un servicio
de emergencia, sino un Programa permanente de apoyo.

En atencion a la demanda educativa de la juventud estudiosa neo
chimbotana y contando con la anuencia del gobierno argentino y peruano se
elabor6 un Proyecto para que este local asistencial fuera convertido en un Centro
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Educativo, al ser aprobado el proyecto fue denominado desde ese momento Colegio
Nacional “Republica Argentina”, creado por RDZ N° 000261 del 1° de abril de
1973, fue nombrado primer Director el Prof. JULIO GELDRES AGUILAR.

Asi mismo el 16 de febrero de 1978, amplian sus servicios educativos
en la modalidad Nocturna con la RDZ N° 0062. Actualmente la I.E Republica
Argentina cuenta con més de 800 alumnos, brinda servicios a la comunidad en
los 03 Niveles Educativos y la modalidad de Educacion de Basica alternativa
(Nocturna) de primaria y secundaria. En la modalidad de Educacion Baésica
Regular, en el nivel inicial funciona 01 seccion, en el Nivel Primaria 17 secciones

y en el nivel de Educacién Secundaria 29 secciones.

Para el logro de metas trazadas y con el propdsito de ofrecer un mejor
servicio, la Institucion Educativa cuenta actualmente con 84 trabajadores entre
personal docente, auxiliares, personal Administrativo y de Servicio. De sus aulas
han egresado 32 promociones de alumnos tanto de primaria Yy Secundaria, l0s
mismos que elevan el prestigio de la Institucién Educativa, con una destacada
participacion de la comunidad en los diversos eventos de la vida cultural, social,
politica, econémica y deportiva de la region vy del pais. Los lauros y méritos
logrados por nuestros alumnos se deben precisamente al esfuerzo, empefio y
vocacién de servicio de todo el personal docente. En la actualidad la I. E Republica
Argentina estad siendo conducida por el Director Prof. Lucio Franklin Pajuelo
Lopez.

La Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina se encuentra
ubicado en la Avenida Pacifico s/n, Urbanizacién Buenos Aires en pleno corazon
de Nuevo Chimbote, Actualmente se denomina  Institucion  Educativa
Emblematica Republica Argentina, su infraestructura se encuentra en proceso
de construccion con un disefio moderno segun los planos del MINEDU. Contara
con piscina olimpica, campo deportivo, con gras sintético, Talleres de Soldadura, de
Manualidades, aulas modernas, sala de cémputo, laboratorio y dos ascensores,
especialmente para la atencion de personas con discapacidad y con proyeccion de
equipamiento tecnoldgico al afio 2020.
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1.2

Temporalmente la Institucion Educativa Emblematica Republica
Argentina se encuentra funcionando el area administrativa y pedagogica en los
ambientes de la Institucion Educativa Republica Socialista de Yugoslavia en la
Urbanizacion Bruces. La casa de estudios de la Institucion Educativa Emblematica
“Republica Argentina” ya es parte de la historia del Distrito de Nuevo Chimbote , del
Departamento de Ancash y por ende del Perd, caracterizandose por ser lider del
norte en la Formacion integral de los alumnos del nivel inicial , primaria, secundaria

y Educacion Basica Alternativa.
1.1.4.-Debilidades y Amenazas del Contexto

Los alumnos de la Institucion Educativa “Republica Argentina” proceden
de una situacién econémica baja donde la mayoria de los padres de familia no cuentan
con trabajo estable, unos son eventuales, pescadores, cargadores, conductores,
albafiiles, comerciantes, etc. Esto conlleva que los alumnos tengan que estar lejos de
sus padres, por ello la formacion de valores humanos como: el respeto que no se
practica a diario no respetan a las personas adultas ni entre compafieros de aula, no
practican las virtudes de agradecimiento, por favor y gracias, no saludan a sus padres
y demas familiares, ni a las personas de su entorno, por ello las criticas de la
comunidad “va a la escuela y no sabe saludar “del mismo modo también descuidan
el valor de la responsabilidad, cuantas personas estan acostumbradas a no cumplir
con su rol de responsabilidad.
Cuando se les cita no llegan a la hora, los alumnos no llegan temprano a la I.E, no
el rol estd indicado, pero se hace caso omiso al valor de responsabilidad. Se debe
difundir y sensibilizar méas a los educandos para que se logre una verdadera

responsabilidad.

ORIGEN Y EVOLUCION HISTORICA DEL PROBLEMA
1.2.1 Origen del Problema.-
En la Institucion Educativa Emblemética Republica Argentina “se puede

observar que en el proceso formativo de los alumnos del nivel primaria existen
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deficiencias en la préctica de valores humanos como es el respeto y la
responsabilidad. De la investigacion aplicada se puede analizar que en los hogares,
en la institucion educativa y otros contextos que frecuentan los alumnos no practican
adecuadamente los valores. Esto se suma a la limitada exigencia de la préactica de

valores de respeto y responsabilidad por parte de los Padres de familia y docentes.

1.2.2.- Evolucion Historica del Problema.
1.2.2.1.-A Nivel Mundial.

Pefia (64 2970) obolog. El problema més grande del mundo es la falta del
respeto, es el valor mas importante, porque es la base de toda relacion sana, de toda
moral, de la dignidad, la convivencia y la concordia. Por, tanto, la falta de respeto
es la conducta antisocial mas comdn y da origen a muchas ofensas y a la mayoria de
los crimenes que se cometen. La miseria moral da origen a todos los crimenes
e inmoralidades. Esta asociado al interés y al egoismo, a la codicia, al afan de lucro,
por supuesto, con la ausencia de principios y valores; ocurre en todos los niveles
sociales, en toda parte todo el tiempo.la falta de respeto esta presente tanto en las
pequefias ofensas o agravios como en los crimenes mas horrendos.
sorprendentemente, muchos crimenes o delitos son cometidos por personas
revestidas de autoridad y con conocimiento del sistema legal, el cual burlan y
manejan a su antojo, ocultando su mal proceder y medrando a la sombra del mismo
sistema (policia, agencias investigativas, justicias, etc.).

El psicopata criminal, que esta ligado a la rateria y a la violencia callejera y ha sido
condenado y el psicdpata sub-criminal, que no ha sido condenado, porque es un
discreto perpetrador, més dafiino que el primero, pero que se las arregla para ocultar
sus fechorias y su malicia detras de una fachada de respetabilidad, hasta que los
desenmascaran...lo cual nunca resulta facil, porque suelen tener cierto poder y estar
enquistado en los mismos organismos encargados de combatir la criminalidad por lo
tanto, la tarea mas urgente de la sry respetarse...empezando a la mas temprana edad,
pero también utilizando todos los medios posibles para sancionar moral, social y
legalmente cualquier comportamiento irrespetuoso hacia los demas , hacia la vida y
hacia las cosas, incluyendo los animales y la naturaleza.
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http://campanamundial.obolog.es/problema-mas-grande-mundo-falta-respeto-
Casimiro- Pefia-642870

1.2.2.2.-A Nivel Latinoamérica.

Molina /2015/06/03/ Latinoamérica-En ningin pais de Latinoamérica hay
un respeto optimo del estado de Derecho de sus ciudadanos, de acuerdo con el
mas reciente estudio elaborado por la organizacion norteamericana Worl d Justice
Proyect, en el que se mida este indice, basado en las experiencias y percepciones de
la gente.

Segun el informe publicado el martes, Uruguay es el pais de la region mejor
posicionado, pues aparece en el lugar nimero 22 del total de 102 paises que fueron
evaluados por la organizacién. En el ultimo puesto del ranking estad Venezuela.

El organismo utilizd ocho parametros basicos y 47 sub factores para catalogar
que tan bueno es el respeto al estado de Derecho de los ciudadanos que viven en esos
lugares.

La conclusion a la que llegaron fue que el pais donde mas se respeta el estado de

Derecho es en Dinamarca, que ocupa el primer lugar de la lista.
http://www.lanacion.com.ar/1753887-america-latina-y-los-derechos-humanos 21/09/16

En CUBA, la educacion superior, inmersa en las nuevas transformaciones
educacionales, sustenta la necesaria integracion entre lo académico, lo laboral y lo
investigativo como eje conductor del proceso para el transito hacia la excelencia
universitaria en la formacion profesional .aqui se respetan los valores Pero esto no

sucedia en los demaés paises de Latinoamérica.

BRASIL La investigacion educativa en los centros de estudios de la Universidad de
Sao Paulo, ahi emplearon los debates y las preocupaciones educativas, explicitas en
la revista brasilefia de Estudios Pedagdgicos e investigativos, y en varios congresos.
En principio la investigacion educativa bajo la influencia del respeto y
responsabilidad, manifestado en las investigaciones cuantitativas surgieron los
estudios de investigacion cualitativa en las vertientes, investigacion participativa,

investigacion accion, investigacion etnogréafica y estudios de caso.
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http://campanamundial.obolog.es/problema-mas-grande-mundo-falta-respeto-Casimiro-
http://campanamundial.obolog.es/problema-mas-grande-mundo-falta-respeto-Casimiro-
http://www.lanacion.com.ar/1753887-america-latina-y-los-derechos-humanos

ARGENTINA en el afio 2000 aln se observan sobre temas de respeto y la
responsabilidad un escaso  desarrollo y habilidades investigativas y actitudes
propias de la metodologia cientifica para la ensefianza del respeto y la
responsabilidad a un mas en las universidades

En CHILE en los afios 2005 ya se evidencia que los docentes se deben
cerciorar que exista un clima de cultivar los valores humanos como la
responsabilidad asi, lograr las habilidades y valores que el estudiante debe aprender

en el trascurso del aprendizaje.

1.2.2.3.-A Nivel Nacional

Ramirez, (2012) El respeto y garantia de los Derechos Humanos es un
proposito general de todas las constituciones, es el Estado quien tiene la obligacion
de respetarlos y de garantizarlos, adoptando las medidas necesarias para lograr su

satisfaccion en la poblacion y asegurar la prestacion de determinados servicios.

La Constitucion de 1999 establece, a lo largo de su Titulo IlI, un
amplio marco de proteccion de los derechos humanos, tanto de aquellos
contemplados en su propio texto como los que se encuentran desarrollados en

tratados, pactos o convenios internacionales que Venezuela ha suscrito y ratificado.

Respecto de los derechos politicos, la Convencion Americana establece en su
articulo 23. Que todos los ciudadanos tienen derecho a participar en la direccion de
los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes libremente
elegidos; derecho a votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre
expresion de la voluntad de los electores; asi como también derecho al acceso, en

condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

A Nivel Nacional. En el Per( viven ciamos, una escasa practica de valores,
situacion que nos obliga a realizar modificaciones en nuestro sistema educativo. En
este contexto se ubican las instituciones educativas de nuestra region. Con bajos

indices de respetar los valores humanos dentro de la comunidad inmerso con la
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sociedad. El tema de los Valores humanos: El respeto y la responsabilidad, ha sido,
es y sera siempre un asunto fundamental, trascendente y de permanente actualidad
en la educacion, en particular y en la sociedad en general. La formaciéon de valores
es vital para las propias necesidades del desarrollo individual y social en este

mundo globalizado, que preocupa a la comunidad educativa a nivel nacional.

Uno son los valores en la educacion, otra la educacion en valores. No
obstante, las dos expresiones y otras parecidas tienen un enorme trascendente y
hermoso trasfondo que es el maravilloso (acaso hasta fascinante y misterioso) mundo
de los valores, que son entidades independientes del hombre y de las cosas. Son una
especie de esencia eterna capaz de ser captada por la inteligencia que puede
comprender su sentido y su alcance. Los valores del respeto y la responsabilidad
tienen fundamental importancia en la educacién, debido a que le dan sentido y
significacion, por estar vinculados directamente con el alumno y su proceso de

formacion.

Si bien es cierto que es en la escuela la instancia por excelencia donde se tiene
que abordar como politica institucional y con las estrategias adecuadas, la practica
de valores; casos de la no practica adecuada; viene desde los niveles de inicial,
desde décadas anteriores. Asi en el afilo 2001 se registraron falta de respeto a las
personas mayores y entre alumnos que llegaron al departamento de OBE, sin
solucion, en el afio 2005 del mismo modo siempre ha sido trasgredir los valores de
respeto dentro de la Institucion. Y en el afio 2006 se deteriora siempre el valor del
respeto paralelo a la responsabilidad de los alumnos y los padres de familia dejando
de cumplir su rol educativo dentro de la educacion.

En el afio 2015 se considera alarmantes los valores humanos en los alumnos
de la Institucién Educativa Republica Argentina, que no cultivan los valores de
respeto y responsabilidad, debido a este problema iniciamos esta investigacion en
los alumnos del sexto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
Emblematica Republica Argentina.
¢Qué ocurre? a estos nifios que no respetan a los mayores, que es altamente

probable que no se hayan aplicado estrategias didacticas adecuadas para mejorar
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la practica de valores, como es el:

> Inadecuado desarrollo pedagdgico sobre los valores del respeto. Los alumnos
no practican dentro y fuera de la institucion el respeto, no saludan ni a sus
maestros, ni a las personas mayores, pues lo primero es el saludo al ingresar a
cualquier lugar y a todos los presentes. También se puede observar que entre
compaifieros de clase no se saludan “no se respetan entre sus pares”.

> Inadecuada aplicacion de los conocimientos de habilidades sociales sobre
la responsabilidad ya que los alumnos no tienen una orientacion adecuada
para practicar nuestros valores de responsabilidad ,no cumplen con la
puntualidad, no son ordenados, no cumplen en presentar sus tareas educativas
en la hora y dia programada, no cumplen con las normas de convivencia

educativa y familiar.

1.3. CARACTERISTICAS Y MANIFESTACIONES DE LA PROBLEMATICA.

1.3.1 A Nivel Nacional.

Hoy en dia, que muchas veces se atenta contra la dignidad e integridad del
ser humano. Los planes y programas sufren cambios  significativos en  sus
contenidos, métodos y enfoques, la transicion es lenta, no se respetan los principios
de cada persona, en todo campo educativo comercial, en las oficinas de salud hasta los
mismos profesionales dejan pasar por desapercibido nuestros valores que es el respeto

y la responsabilidad,

La iglesia catdlica promueve la practica de valores del respeto y la
responsabilidad, el clero actia de una manera humana en bien de una formacion a los
nifios y jovenes que se involucran alrededor de estos cambios y propuestas;
prevaleciendo en los esquemas tradicionales, tanto en organizacion y operacion, en las
instituciones, en la practica docente. Se alnen a esto, la dinamica social actual, surge
un actor importante los medios de comunicacion, que tienen gran influencia en la

formacion de los individuos y por ende en los valores que no siempre responde.
Ante la realidad y necesidad de una nacion. Los valores se convierten en un
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asunto prioritario para la sociedad donde la Institucién Educativa su funcién es dar
espacio propicio para contribuir a dicha tarea. En el plan de estudios de primaria se
plantea entre otros como proposito promover valores de solidaridad, democracia y
tolerancia; valores importantes para contrarrestar influencias negativas en los
alumnos. Cabe entonces preguntarse ¢(Qué valores propone formar y/o promover
el plan de estudios?, ¢Se especifican acciones, actividades en el plan de estudios que
ayuden a la formacién y/o promocion de los valores?, ;Qué consideran como valores,
tanto padres, estudiantes maestros a cuales le dan mayor importancia?,¢, Es coincidente
lo planteado en discurso por maestros, padres, alumnos con las actitudes asumidas en la
comunidad escolar?, ;Qué valores considera més importantes la escuela para promover
o reforzar?, ;Qué estrategias se utilizan en la escuela para la formacion o promocion de
los valores?;Queé valores viven los alumnos?, ¢Qué tanto coincide el planteamiento

oficial con las expectativas de padres de familia, alumnos y maestros?.

¢En qué medida son congruentes los valores que se estan formando con las
necesidades de la realidad?, ¢ En qué medida el maestro contribuye en la formacion
de los valores? Estas son algunas interrogantes como resultado de la reflexion sobre
este tema que interesa conocer: De qué manera se promueven en los alumnos de 6°

grado de primaria, los valores de respeto y responsabilidad?

En la institucién educativa “Republica Argentina”, se hace referencia a estos
dos valores en virtud de que se considera que la formacidn y promocién de los mismos
contribuyen a contrarrestar los efectos negativos de la problematica actual presentada en
la sociedad y asi permitir la convivencia y desarrollo de sus integrantes. Por otro lado
hoy en dia se ha dado mayor importancia a estos dos valores como una opcion para
lograr un cambio positivo en la sociedad, tanto que los gobiernos ya sea por los
medios de comunicacion, o a través de la escuela u otras instituciones oficiales estan

tratando de promoverlos.

1.3.2.-A Nivel Regional.
En el departamento de Ancash, la situacion no es diferente, también se observa

gue hay un escaso conocimiento y vivencia de los valores del respeto y la responsabilidad
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hay un total descontento de la poblacidn con las autoridades regionales que no han cumplido
con sus promesas en el sector educativo, nos han dejado la infraestructura de las
Instituciones Educativas destruidas, otras a mitad de construir, sin tener en cuenta el respeto
a los nifios, a los jovenes, a los padres de familia ,al docente y comunidad en general, han
trascurrido dos afios que lo han dejado abandonadas sin cumplir con sus promesas, ¢cuél
es la responsabilidad ante la sociedad?

Ante esta situacion de la sociedad de Chimbote, por lo que se puede afirmar
que es un problema serio que afronta la sociedad en general y que exige a gritos una
solucion. Tal esasi que en lamayoria de Instituciones Educativas de la jurisdiccion, los
Directivos, profesores y padres de familia estamos preocupados por reconstruir una cultura
de concientizacién a través de programas pedagdgicos para mejorar la préactica de los
valores humanos entre ellos priorizar el valor Respeto y Responsabilidad.

1.3.3.-A Nivel Local.

En la Provincia Del Santa, Distrito de Nuevo Chimbote, en la Institucion
Educativa Emblematica Republica Argentina se observa con frecuencia en el sexto grado
educacion primaria, la falta de respeto y responsabilidad en los alumnos. Los maestrantes
preocupados por la escasa practica de nuestros valores asumimos en realizar un trabajo
de investigacién por el alto indice de alumnos que no respetan a nadie, lo demuestran en

sus hogares, en su centro de estudios, dentro de su comunidad, etc.

Nuestro estudio de investigacién nos conlleva a dialogar con cada alumno
y visitar a los padres de familia en sus hogares. Los investigadores encontramos una serie
de problemas familiares: padres que abandonaron a sus hijos, madres que se fueron dejando
asus hijos por formar otro nuevo compromiso, padres que han sido asesinados, padres
que han viajado a otros paises, etc. La responsabilidad de tutores lo asumen los parientes o
los abuelos, pero investigamos que a ellos no lo obedecen, a pesar que les inculcan sobre
el respeto y la responsabilidad. Los alumnos en esta edad que cursan el sexto grado
necesitan estar junto a sus padres y madres, dialogando cada dia con ellos, orientandoles

sobre el respeto y la responsabilidad.
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Centrando el estudio en el &mbito de la investigacién, de manera especifica en
los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa
Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote- Ancash. Se pudo
encontrar serias limitaciones en la practica de valores humanos: el respeto y la
responsabilidad, ellos no diferencian con claridad que es bueno y que es malo, sutoma
de decisiones es con poca iniciativa para realizar obras buenas, tienen dificultad
para reflexionar, les cuesta asumir el respeto y la responsabilidad desde sus diferentes
roles: por tanto no aceptan ni comprenden a sus comparieros, especialmente cuando
expresan sus ideas y opiniones, no saludan a sus profesores y a las personas de su alrededor,
no hacen una buena toma de decisiones e iniciativa, no asumen sus actos méas bien los

cargan a otros, cuando se equivocan culpan a los otros, siempre buscan excusas.

No se enfrentan a las consecuencias de sus actos, se esfuerzan poco para cumplir
con sus deberes, si algo sale mal, no saben esperar hasta que las cosas se realicen a su
debido tiempo. Esta problematica data el inadecuado desarrollo de practica de valores
en la muestra de estudio seleccionado. Estas principales razones fundamentan la necesidad
de realizar impostergablemente el importante tema de los valores humanos y brindar
informacion de base, técnicas e instrumentos para el conocimiento de los valores
predominantes a desarrollar. Asi como disefiar un programa pedagdgico conducente al
establecimiento de un adecuado sistema de valores y consecuentemente a la formacion

integral del educando y al mejoramiento de la Calidad de la Educacion.

Los maestrantes analizando la realidad familiar y social de los alumnos del sexto
grado de primaria, proponemos desarrollar un programa pedagogico, con 12 sesiones
de aprendizaje y exposicion con videos impartiendo los valores humanos: de respeto y
responsabilidad.

1.3.4.- Enunciado del Problema
El enunciando de la investigacion, queda expresado en los terminos
siguientes:
Se observa en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa Emblemética Republica Argentina. Urb. Buenos Aires-
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Nuevo Chimbote- Ancash; una escasa practica de los valores humanos del respeto y
la responsabilidad dentro del marco de la educacion.

Con relacion al respeto:

» No se respetan entre comparfieros de aula.

» No practican el saludo a sus padres, profesores, a otras personas adultas ni a
sus comparieros.

» No practican las virtudes de agradecimiento, por favor, permiso.

» No aceptan las ideas y opiniones de sus comparieros.

Con relacion a la responsabilidad:

» No cumplen con sus tareas educativas a la fecha indicada.

» No practican la puntualidad para llegar a la Institucién Educativa y a otras
actividades.

» No practican el orden y la organizacion de sus pertenencias.

» Incumplen con sus deberes y/o normas de convivencia educativa y familiar.

Esta problematica dataen el inadecuado desarrollo de la practica de valores
en la muestra de estudio seleccionado. Sabemos que la educacion nace en el hogar, pero
en la actualidad los padres de familia se han olvidado de inculcar los valores a sus hijos,
sin tener en cuenta que de ello depende para ver resultados en los hombres del

futuro.

1.3.5.-Justificacion e Importancia del Estudio

La presente investigacion es de gran importancia porque se justifica en la
necesidad actual de una educacion en valores humanos, como una respuesta adecuada a la
familia, la escuela y la sociedad, para salvarla del suicidio moral a la que va encaminada.
Ademas es un informe de la vivencia de los valores en una realidad particular y concreta
en los alumnos, del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
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Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Ares-Nuevo Chimbote-Ancash; que
presentan caracteristicas un tanto semejantes con la realidad de las diferentes instituciones
de la jurisdiccion ancashina. El fin es que sirvan como indicadores para el futuro con
propuestas pedagogicas a fin de mejorar la practica de valores en los alumnos,
incidiendo en el respeto y la responsabilidad. Es decir, que estos indicadores nos sirvan
de base para empezar a actuar en el tema propuesto.

Las razones del presente trabajo de investigacion es mejorar el desarrollo
pedagdgico de los valores de : respeto y responsabilidad en las areas de personal social y
OBE con los alumnos del V ciclo de Educacién Primaria. Ya que el desarrollo de
habilidades constituyen herramientas para un mejor desempefio del individuo, llevandolo
hacia la formacion de una cultura investigativa, a la promocion del espiritu investigativo
en los alumnos, los cuales desarrollan cada una de las habilidades mediante la aplicacién
de los procesos 'y ejercitacion de los mismos, para el logro de competencias investigativas
béasicas alcanzando objetivos propuestos. El trabajo de investigacion, tiene gran importancia
porque constituye un estimulo para la actividad intelectual creadora, ayuda a desarrollar una
curiosidad creciente acerca de la solucion de problemas, ademas, contribuye al progreso de
la lectura critica, desarrollando procesos cognitivos como: La comparacion, clasificacion,
analisis, sintesis; también el desarrollo de capacidades de razonamiento, argumentacion,

hablar con claridad y precision.

La finalidad y propdsito del presente trabajo es crear y brindar a los alumnos del
V ciclo de educacion primaria estrategias didacticas que ayuden a desarrollar las
habilidades investigativas, promoviendo el amor, la paz, la empatia, encaminados a una
cultura hacia la investigacion, formando asi un espiritu investigativo y competencias
que se puedan desarrollar en los diferentes contextos de la vida de los alumnos, donde
valoren sus aprendizajes en su formacion profesional para el crecimiento personal,
promoviendo una educacion de calidad, utilizando en todo proceso nuevas tecnologias de

informacién y comunicacion.

1.3.6.-Objetivos:
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1.3.6.1. Objetivo General:
Elaborar y aplicar un pedagdgico para mejorar la préactica de valores humanos: el respeto

y la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires- Nuevo Chimbote.-Ancash.

1.3.6.2. Objetivos Especificos:

a.) ldentificar actualmente el nivel de la préactica de valores humanos: de respeto y
responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucién Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-
Nuevo Chimbote.

b.) Elaborar las caracteristicas del programa pedagdgico para mejorar la practica
de valores humanos: el respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica Republica
Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote.

c.) Aplicar un Programa Pedagdgico para mejorar la préctica de los valores de
respeto y responsabilidad en los alumnos mediante estrategias did4cticas,
metodologia y recursos educativos a fin de mejorar el desarrollo pedagogico y
habilidades investigativas entre los alumnos del sexto grado de Educacién
Primaria.

d.) Comparar los resultados obtenidos en el pre-test y el post-test para determinar
si han logrado mejorar la practica de los valores de respeto y responsabilidad en
los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblemaética Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote.

e.) Demostrar que la aplicacion del Programa Pedagdgico fue eficaz en sus resultados
para desarrollar la practica de valores de respeto y responsabilidad en los
alumnos del Sexto Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires Nuevo Chimbote

Campo de Accion.
El Programa Pedagogico ayudara para mejorar el desarrollo de los valores de
respeto y responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria.
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La Hipdtesis.-
Si se disefia, elaboray aplica un programa pedagdgico segun la Teoria del desarrollo
moral segun L.Kohlberg y a la teroria de valores de Max scheler entonces la
practica de valores humanos: El respeto y la responsabilidad en los alumnos del
sexto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Emblemaética
Republica Argentina— Urb. Buenos Aires - Nuevo Chimbote - Ancash.
Para esta investigacion se abordd los contenidos referidos a los valores humanos: El
respeto y la responsabilidad y la propuesta de un Programa Pedagogico para
mejorar la practica de valores en los alumnos de nuestra institucion educativa.
La metodologia, mas empleada en esta investigacion fueron: las charlas y los talleres
Ilevados a cabo con dinamicas, juego de roles. Nuestra propuesta es demostrar al
100% la préctica de los valores de respeto y responsabilidad en la Institucion Educativa

Emblemaética Republica Argentina— Urb. Buenos Aires - Nuevo Chimbote - Ancash.

1.3.8.-Investigaciones Precedentes.

Referentes a estudios empiricos de este tema, en nuestro contexto son

limitados. Pese a esta dificultad se presenta a continuacion los mas importantes:
Fabelo (2008) en su articulo: Los valores y la familia afirma que. “para lograr el tan anhelado
- y hoy méas necesario que nunca - mundo nuevo, centrado en lo humano habra que trabajar
entonces aungue sea por el perfeccionamiento de la familia, es decir la familia juega un papel
importante e imprescindible en la formacion de valores para construir una mejor sociedad
en la que vive” (p.5).
La propuesta metodoldgica permitié que losalumnos identificaran las consecuencias que
trae el desorden: como pérdida de tiempo, descuidar y olvidar sus materiales de trabajo,
presentar inoportunamente los trabajos por no organizar sus actividades de aprendizaje,
descuidar su aspecto personal, etc. Teniendo en cuenta la opinion de Fabelo “que los
valores nacen dentro de la familia, alli se logran los anhelos de respetar unos a otros,
dentro de la familia se perfecciona este valor humano, de esta manera se construye la
sociedad y la persona es eje fundamental como ciudadano” segun la opinion del autor se
ha identificado en los alumnos del sexto grado, el desarrollo pedagdgico para mejorar

los valores del respeto y la responsabilidad.
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Suclupe (2010) en su tesis: “Programa de tutoria en valores, basado en la clasificacion de
Isaac, para la conservacion del patrimonio cultural arrib6 a las siguientes conclusiones: El
programa de tutoria en valores humanos: de respeto disefiado, ha contribuido a formar
conciencia de la conservacion del patrimonio cultural. Esto queda demostrado con los
resultados obtenidos por los estudiantes y las respuestas dadas, como por ejemplo un 71%
de los estudiantes, no rayan las paredes de la Institucién Educativa o de los muros
arqueoldgicos; un 84% orientan a las personas para que no deterioren el patrimonio
cultural, un 55% incentiva el turismo en la localidad, 94% nunca arroja basura en los centros
arqueoldgicos o zonas arqueoldgicas, y el 77% motiva a las demas personas a que tomen
conciencia en la conservacion del patrimonio cultural de la localidad.

Los valores que muestran los estudiantes ante la conservacion de patrimonio cultural a un
100% son: respeto y responsabilidad. Los estudios de los autores antes citados tienen una

semejanza con la presente investigacion

Nosotros los investigadores estamos muy de acuerdo con la tesis de Suclupe, el cientifico
que ha realizado sus estudios da mucho énfasis al patrimonio cultural donde uno vive y por
lo tanto toma en cuenta los valores de respeto y responsabilidad donde indica que se tienen
que cuidar las zonas culturales.
Cervantes (2011). En su tesis: La Formacion de valores y la convivencia social en los
alumnos de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa. San Martin de Socabaya,

arribo a las siguientes conclusiones:

-La Baja autoestima de los estudiantes con problemas de bajo rendimiento escolar, se refleja
en la inadecuada practica de valores como respeto y responsabilidad,
demostrando malas relaciones entre comparieros, la falta de confianza en sus padres
sumando a esto la independencia negativa del entorno social y medios de comunicacion lo
gue nos hace concluir la urgente necesidad de inculcar, fortalecer la practica de los valores

orientando a nuestros alumnos adelante en la Institucion Educativa San Martin de Socabaya.

-Los valores y los principios sociales incluyen y abarcan en el actuar diario de nuestras
vidas tanto en los alumnos, profesores y padres de familia dando lugar a la reflexion y

concientizacion.
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-Para difundir en los ejemplos los valores que representan los derechos humanos no solo
pasada por los expertos. Explicarlas sino también hace necesario educar con el ejemplo

empezando en el hogar, la familia y la institucion educativa.

Estamos muy de acuerdo con la tesis de Cervantes en la Formacion de valores y la
convivencia social en los alumnos de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa San

Martin de Socabaya.

Flores (2011) En su tesis Formacion de Valores Culturales en Docentes y alumnos de la
Institucion Educativa de nivel primario del Distrito de Coasa -Puno llegd a las siguientes

conclusiones:

Se observa que las estrategias didacticas que emplean los docentes en la ensefianza de los
valores humanos se usan fundamentalmente cuando se sostiene que los maestros son
Modelos que deben seguir los alumnos, asi mismo la escuela es la responsable de

inculcar valores en los alumnos y los valores se transmiten con el ejemplo:
Las actitudes que se observan en los estudiantes de la I.E. son:

-El trabajo en grupo que fortalece la unidad. Son responsables de sus actos considerar que
el trabajo dignifica al ser humano y la puntualidad que se expresan en la mayoria de los
alumnos. Los valores se consideran y son los méas importantes para promoverlos a los
alumnos de acuerdo a la version de los docentes es la responsabilidad, también
consideran que todos los valores deben ser practicados por los alumnos y finalmente

aseveran los docentes de ensefiar con la practica los valores a sus alumnos.

Facundo (2012) En su tesis Desintegracion Familiar y su Influencia en el Rendimiento
académico de los alumnos del primer afio de secundaria de 2011 de la Institucion

Educativa.. Divino Jesus.

La problematica de las relaciones intrafamiliares en el Peru, ponen en riesgo del futuro de

los nifios, nifias y adolescentes.

La familia como un grupo de personas unidas por los lazos del matrimonio la sangre y la
adopcion constituyendo una sola unidad domestica interactuando y comunicandose entre

ellas en sus funciones creando y manteniendo una cultura comdn en un medio ambiente
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armoniosa.

Pastor V. (2012) en su tesis Programa Aprendamos a “Vivir Juntos” para mejorar a la
convivencia escolar en los nifios del segundo grado de educacion primaria de la Institucion

Educativa Particular Maria Auxiliadora de Chimbote.

Los Nifios y nifias de la Institucion Educativa Particular Maria Auxiliadora de Chimbote
antes de la aplicacion del programa aprendamos a vivir juntos, se encontraron en un nivel
malo de convivencia escolar, representando por el 61,1% del total de la muestra teniendo
como puntaje promedio el 9,44% estd dividido a que no se consideraran ningunas
actividades que fomenten en el clima agradable para la interaccion entre compafieros. En

cuanto a las cuatro dimensiones de convivencia de escala podemos decir que:

-La primera dimension capacidad de respeto a las diferencias fisicas e ideoldgicas del 50%
los estudiantes antes de la aplicacion del programa obtuvieron una valoracion de malo y

luego de aplicar el programa solo el 16,7% se encontraron en esta valoracion.

En la segunda dimension, capacidad de cumplimiento de normas de convivencia el 55%,
64% de los nifios se encuentran en un nivel regular luego de haber aplicado el programa.
El porcentaje de esta valoracion aumento a un 77%

Guimaray (2014) Programa Tutorial “Convivir es Vivir” para desarrollar habilidades
sociales basicas en los estudiantes del primer al tercer grado de educacion primaria de la

Institucion Educativa N°88027 Lacra marca Baja. Universidad San Pedro

La ganancia total del 15,28% permite afirmar que el programa tutorial “Convivir es Vivir”
es eficaz para desarrollar las habilidades sociales basicas en los estudiantes de primero al
tercer grado de Educcién Primaria de la Institucion Educativa N.°88027 Lacramarca Baja
quedando comprobada de esta manera la hipdtesis general de investigacion.

Por otro lado después de evaluar los resultados de la aplicacion del Programa Tutorial
“Convivir es Vivir” se concluye que este es eficaz para desarrollar las habilidades sociales

Basicos en la dimension de cortesia, donde se logro obtener una ganancia del 15,69%

El programa tutorial Convivir es Vivir también muestra su eficacia para desarrollar las
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habilidades sociales bésicas en la dimensién de peticiones donde se logré obtener una
ganancia de 14,82%

Rosales (2011) En su tesis Programa tutorial para padres y madres de familia para
disminuir problemas de conducta en nifios(as) del quinto grado de primaria del CEBE N°03
Cristo Jesus, de Nuevo Chimbote. Luego del realizado la investigacion se ha llegado a las
siguientes conclusiones: Los nifios y las nifias del quinto grado presentaron problemas de
conducta aproximadamente en un 85% siendo mas resaltantes los siguientes: agresividad
con sus compafieros 90%, lanzan objetos a sus compafieros 85% Yy destruyen objetos sin
motivo 90%

Se logro aplicar con éxito el plan tutorial a la totalidad en los padres y madres de los nifios
y nifias del quinto grado de primaria del CEBE N° 03 “Cristo Jesus” de Nuevo Chimbote,
de acuerdo a las secciones vivenciales programadas, por una semana y desarrolladas de
acuerdo al proceso del estudio. Se contrastd para ello con una gran predisposicién de los

padres y madres de familia de la muestra del estudio.

Especialmente importante es notar la dimension de la agresividad de los nifios que en
el pre-test de la guia de observacion que arroja un valor de 80% entre las opciones: a veces,
casi siempre, mientras que en el pos -test que tiene un valor de 50% en las mismas

opciones lo que evidencia la aplicabilidad del programa tutorial del estudio.

Acosta (2012) en su tesis La Desintegracion Familiar y su influencia en el rendimiento
académico de los educandos de segundo afio de nivel secundario en la institucién educativa
Politécnico Nacional del Santa luego realizado la investigacion se ha llegado a las

siguientes conclusiones:

En el estudio de investigacion para determinar el grado de influencia que la
desintegracion familiar ejerce en el rendimiento académico en los educandos del segundo

afio de nivel secundario en la I.E. Politécnico Nacional del Santa-Chimbote

La desintegracion familiar se relacionan de manera muy baja con el rendimiento académico
en los educandos del segundo afio del nivel secundario en la Institucion Educativo

Politécnico Nacional del Santa, estos resultados no son determinantes en el rendimiento
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académico, lo cual nos permite aceptar la hipotesis en tanto afirma la desintegracion
familiar se relacionan pero no es significativo en el rendimiento académico de los
educandos del segundo afio del nivel secundario en la Institucion Educativa Politécnico

Nacional del Santa-Chimbote.

Existe correlacion de la dimension familiar afectiva emocional de los hogares desintegrados

y rendimiento academico segun el calculo del coeficiente.

Beltran (2011) En su tesis Relacién del clima familiar y el rendimiento escolar de los
estudiantes del sexto grado de primaria de la institucion educativa Manuel Gonzalez Prada
de Chimbote luego de realizado la investigacion se ha llegado a las siguientes
conclusiones:

Los alumnos del sexto grado de la Institucion Educativa Manuel Gonzalez Prada de
Chimbote con respecto al clima social familiar nos muestra que un 81,82% es inadecuado
existiendo una relacion directa con el rendimiento escolar dado que el 47,73% tiene un bajo

rendimiento y el 11,36% es deficiente.

Se observa también que el 18,18% de los estudiantes del sexto grado de esta institucion
educativa cuenta con un clima social familiar adecuado y su rendimiento escolar es alto lo

que indica que si existe relacion directa.

En relacion con la dimension del desarrollo del clima social familiar al 95,45% es

inadecuado de los cuales el 47,73 tienen un rendimiento escolar bajo quedando mostrado

que el desarrollo personal dentro de la familia influye en el rendimiento escolar de los

alumnos.

El presente trabajo de investigacion es de gran importancia porque halla su justificacion en
la necesidad actual de una educacién en valores humanos, como una respuesta adecuada a la

familia, la escuela y la sociedad, para salvarla del suicidio moral a la que va encaminada.

Asi mismo porque es un informe de la vivencia de los valores, en una realidad
particular y concreta en los alumnos del sexto grado de educacion primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina; quienes presentan caracteristicas
un tanto semejantes con la realidad de las diferentes instituciones de la jurisdiccion
ancashina. El fin es que sirvan como indicadores para el futuro, con propuestas
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pedagdgicas a fin de mejorar la practica de valores en los alumnos, incidiendo en el
respeto y la responsabilidad. Es decir, que estos indicadores nos sirvan  de base para

empezar a trabajar en el tema propuesto.

Finalmente porque el estudio es de gran importancia para aportar a la comunidad
educativa, con la propuesta de mejorar los valores humanos: de respeto y responsabilidad,
en los alumnos de la Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina.” Urb.

Buenos Aires-Nuevo Chimbote-Ancash;

1.3.9.-Hipdtesis.

Si se propone y aplica un Programa Pedagdgico basado en la teoria del desarrollo
moral segun Lawrence Kohlberg y la teoria de los valores de Max Scheler .Entonces se
potenciara la practica de valores humanos: de Respeto y Responsabilidad en los alumnos
del Sexto Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemaética

Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote. Ancash.

1.3.10.-Variables

Variable Independiente: Programa Pedagdgico
Variable Dependiente: Valores humanos -Respeto y Responsabilidad

1.4-METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

1.4.1.- Tipo de Investigacion:
La investigacion es de caracter vivencial, y pedagdgico ademéas es una

investigacion de tipo cuasi experimental, tiene la finalidad de dar solucion a
desarrollar las habilidades investigativas a través de charlas educativas y talleres de
este proceso de ensefianza aprendizaje, para la investigacion cientifica de los alumnos
del sexto grado de educacion primaria de menores de la Institucion educativa

Emblematica Republica Argentina en el Distrito de Nuevo Chimbote.

1.4.2.-Disefio de Investigacion:

Donde:
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GRUPO PRE T. ESTIMULO POST
GE... O X 02
GE: Grupo experimental

X: Estimulo (Experimento: estrategias pedagdgicas para
Desarrollar las habilidades investigativas)

01: Pre Test

02: Post Test

1.4.3.-Poblacion y Muestra.
El universo de estudio estuvo constituido por 35 alumnos, correspondiente a los
Alumnos del V ciclo de educacion primaria. La muestra elegida la constituyen
35 alumnos del V ciclo de educacién primaria. Las variables de estudio que se
consideraron para este trabajo fueron:
a) Variable Independiente: Estrategias didacticas.

b) Variable Dependiente: Habilidades investigativas en personal social.

1.4.4.-Técnicas é Instrumentos de Recoleccion de Datos:

Las técnicas que se utilizaron para este trabajo de investigacion fueron:

a.) Técnica de gabinete: Se utilizé el de Fichaje, para extraer informacion
de las diferentes fuentes bibliograficas y dentro de ellas tenemos libros,
documentos especializados.

b.) Técnicas de campo: Se recurrié a la encuesta y entrevista.

Encuesta: Se aplico a través de un cuestionario especifico dirigido a los
alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa

Emblematica “Republica Argentina.”

1.4.5-Técnicas de Procesamiento de la informacion:
El andlisis e interpretacion de los datos estadisticos se hizo a través de
Cuadros estadisticos. EI primer paso de este proceso de investigacion

consistio en el diagnostico que se realizd, mediante el Pre test: una encuesta,
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cuyos resultados permitieron elaborar la propuesta, la cual al ser aplicada ha
logrado cambios extraordinarios en los alumnos, tal como fue demostrado en
el Post test. La investigacion se desarrollé con los alumnos del sexto grado
de Educacién Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Republica

Argentina.”

1.4.6.-Resultados de las Encuestas Aplicadas en el Pre Test.

1.-Al planificar el proceso de ensefianza aprendizaje del programa de practica
de valores humanos: el respeto y la responsabilidad, es una propuesta que
lleva una gama de valores que el docente debe tener como orientacion de los
valores con relacion a técnicas, procedimientos, forma métodos, modos,
recursos, actividades que se puede utilizar para llegar a una meta ( Ferreni
1993)

2.-Segun_Campanario _Moya (1999) las estrategias tradicionales de la

ensefianza de las ciencias son poco eficaces para promover el Respeto y la
responsabilidad .A través de resolucion de problemas es posible lograr un
mayor aprovechamiento de los valores con charlas y talleres concernientes al
respeto.

3.-En el cuadro y grafico N° 01, refiere estrategias didacticas investigativas
usadas antes de la investigacion, se observa que los alumnos no practican los
valores de respeto con las personas mayores, ni con sus comparieros, el (44%)
practican los valores y el 30% practican la responsabilidad.

4.-Se puede afirmar que la mayoria de docentes no utilizan las estrategias para
promover la préactica de valores: el respeto y la responsabilidad, se tiene en
cuenta que las estrategias investigativas generan pensamiento, capacidad,
para describir, cuestionar, emitir juicios criticos afirmar, argumentar sus
opiniones, analizar reflexivamente situaciones distintas que permitan en los
alumnos sean capaces de aprender (MINEDU-2012)

5.-Se opto por desarrollar las estrategias de valores que permite estimular el
desarrollo de capacidades para investigar; segun se observa al aplicar el

reactivo de la investigacion 86% de alumnos practican actividades, talleres
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del valor del respeto, el 82% respetan a las personas y el 78 % practican la
responsabilidad.

6.-En dichas estrategias didacticas de respeto se usa las charlas y trabajo de
talleres, herramientas muy importantes para la planificacion, organizacion,

ejercicios y comunicacion de una investigacion préactica.

Después de analizar los resultados del diagndstico de los valores
investigativos y los problemas detectados con la aplicacion de las encuestas y
entrevistas se procedié a disefiar las estrategias didacticas, para los alumnos del
sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica
“Republica Argentina” del Distrito de Nuevo Chimbote- Ancash.
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CAPITULO II



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. BASES TEORICO CIENTIFICAS

2.1.1. Teoria del Desarrollo Moral segn Lawrence Kohlberg.

Lawrence Kohlberg, Psicologo estadounidense, aplica el concepto piagetiano de
desarrollo en estadios del desarrollo cognitivo al estudio del juicio moral. Define el juicio
moral como un proceso cognitivo que permite reflexionar sobre los propios valores y
ordenarlos en una jerarquia logica. Ademas, para desarrollar este juicio moral es necesaria
la asuncion de roles, que se refiere tanto a la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
como de poder observar la situacion problematica desde una perspectiva de tercera
persona, 0 como un otro generalizado. Las situaciones problematicas generan un
desequilibrio en lavida de la persona. Lo que debera hacer es buscar restaurar el equilibrio,

clarificando sus creencias y justificando su decision.

Kohlberg, descubrié que el razonamiento moral parece evolucionar y complicarse
progresivamente a lo largo de la adolescencia y hasta la edad adulta joven, ya que depende
del desarrollo de ciertas capacidades cognitivas que evolucionan segin una secuencia
invariable de tres niveles, cada uno de ellos compuesto de dos estadios morales distintos.
Utilizo el concepto “estadio” para referirse a la manera consistente que una persona tiene
de pensar sobre un aspecto de la realidad. Estos se caracterizan porque implican
diferencias cualitativas en el modo de pensar, cada uno es un todo estructurado, forman
una secuencia invariante y son integraciones jerarquicas. Cada etapa refleja un método de
razonamiento frente al planteamiento de dilemas morales La metodologia empleada para
determinar en que estadio se encuentra una persona es la “Entrevista sobre el Juicio
Moral”, que consiste en proponer tres dilemas morales hipotéticos (comprensibles) y
realizar una serie de preguntas directas para identificar en qué estadio se encuentra la
persona. No importa mucho el contenido de la respuesta, sino la forma, es decir, el

razonamiento empleado. El caso propuesto méas conocido es el dilema de Heinz.
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Kohlberg, afirmaba que a pesar del vinculo estrecho entre desarrollo moral y desarrollo
cognitivo, el crecimiento de este Gltimo no era suficiente para garantizar el desarrollo
moral, y que la mayoria de los adultos nunca llegarian a pasar de la etapa 5 del desarrollo

moral.

Moral pre convencional...

Se da entre los 4 y los 11 afios de edad; sin embargo, cabe la posibilidad de que algunos
adolescentes y adultos se encuentren en este nivel. Se caracteriza porque las personas
actian bajo controles externos. Obedecen las reglas para evitar castigos y obtener

recompensas o0 por egoismo.
Etapa 1.-Orientacion hacia el castigo y la obediencia.

Esta etapa o estadio fue definido por Kohlberg como la de "orientacion hacia el castigo y
la obediencia". En esta etapa la bondad o maldad de un acto depende de sus consecuencias.
En ese sentido, los actos que el nifio realiza son siempre pensando en evitar el castigo. El
nifilo no logra entender que el castigo es una respuesta posible ante hacer algo malo;
simplemente toma el castigo como una accion que ocurre automaticamente después de
hacer el mal. Méas aun, el pensamiento cognitivo del nifio esta limitado, pues éste se
encuentra en la etapa pre operacional o iniciando la etapa de las operaciones concretas.

En esta linea, su pensamiento es mas intuitivo que l6gico.

Etapa 2.- Hedonismo ingenuo (busqueda de la justicia)

Esta etapa fue definida por Kohlberg, como la de "hedonismo ingenuo”. En esta etapa las
personas siguen las reglas con fines egoistas. Se valoran los actos en funcién de las
necesidades que satisface. El nifio todavia esta enfocado en la moral material. Dentro de
esta etapa, surge un nuevo estandar de juicio: la justicia. En este sentido, se piensa que si
alguien tiene una razon para hacer una accion, se debe juzgar al individuo sobre la base
de esa razén y no por la voluntad arbitraria que la figura de autoridad posea. Mas aun, los
individuos que pertenecen al segundo estadio ya no creen que el castigo surja
inmediatamente después de la mala accion, sino que el hacer algo malo implica hacer algo

malo a alguien y esto supone un castigo que responda al crimen.
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Moral convencional.

Este nivel de juicio moral suele surgir a partir de la adolescencia. Es la moral que la
mayoria de personas poseen, y consiste en un enfoque desde la perspectiva de uno mismo

como miembro de una sociedad, es decir, se tiene en cuenta lo "socialmente esperado”.
Etapa 3.- “Orientacion del nifio bueno'.

El desarrollo del estadio 3 marca la entrada del preadolescente o adolescente en el nivel
de razonamiento moral convencional. Definida por Kohlberg como la etapa de
"orientacion del nifio bueno™”. En esta etapa los actos se valoran segin complazcan, ayuden
0 sean aprobados por los demas. Se evalua la intencion del actor y se tiene en cuenta las
circunstancias. Dicho de otra forma, en este estadio la motivacion para actuar moralmente
guarda relacién con acciones que persigan los intereses personales sin dafar a otros y se
espera mas de uno y de los demaés. El nifio entiende la reciprocidad en términos de la regla

de oro (si tu haces algo por mi, yo hare algo por ti).
Etapa 4.- ""preocupacion y conciencia sociales"

Esta es la etapa de la "preocupacion y conciencia sociales”. En ella se toma en
consideracién la voluntad de la sociedad reflejada en la ley: lo correcto es la obediencia a
la norma, no por temor al castigo sino por la creencia de que la ley mantiene el orden
social, por lo que no debe transgredirse a menos que haya un motivo que lo exija. El tipo
de razonamiento de esta etapa se desarrolla durante la segunda mitad de la adolescencia y
tiene como caracteristicas el ser una etapa altamente equilibrada. Ademas, usualmente es
la etapa mas alta a la que llegan los adultos. Sin embargo, la critica a esta etapa reside en
su dificultad para dar una respuesta convincente al problema planteado por Kolhberg, ya
que, por un lado, aboga por las leyes y normas; pero, por otro lado, también considera los
derechos humanos basicos. En este sentido, se genera un conflicto entre leyes y derechos,
conflicto que las personas en el estadio cuatro no logran resolver del todo, pues deben

escoger o entre la adhesion a la ley o la desobediencia.
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Moral pos convencional.

Este nivel de desarrollo moral consiste en un enfoque desde una perspectiva superior a la
sociedad. La persona que llegue a este nivel ve mas alld de las normas de su propia
comunidad, llegando a los principios en los que se basa cualquier sociedad buena. Muy

pocos adultos consiguen tener un juicio pos convencional.
Etapa 5.- ""Orientacion del contrato social™.

Se trata de la etapa de la "orientacion del contrato social”. Las personas piensan en
términos racionales, valoran la voluntad de la mayoria y el bienestar de la sociedad. Las
leyes que comprometen los derechos humanos o la dignidad son consideradas injustas y
merecen desafio. Sin embargo, la obediencia a la ley se sigue considerando mejor para la

sociedad a largo plazo.
Etapa 6.- ""Moralidad de principios éticos universales'

La sexta etapa del desarrollo moral segin Kohlberg, es la de "moralidad de principios
éticos universales”. El individuo define el bien y el mal basado en principios éticos
elegidos por él mismo, de su propia conciencia. Se basan en normas abstractas de justicia
y respeto por todos los seres humanos que trascienden cualquier ley o contrato social. Se
actla de acuerdo a normas interiorizadas y se actuard mal si se va en contra de estos
principios.

Revision de la teoria.-

Con el tiempo Kohlberg, plante6 una séptima etapa o etapa cosmica, propia de personas
que alcanzan un razonamiento moral basado en un pensamiento ético y religioso que

envuelve una perspectiva y una vivencia cosmica y existencial de la vida y del mundo,

reservado para personalidades como Gandhi , Martin Luther King o Martin Lutero.

También rectificd sus afirmaciones de que no todos los adultos alcanzan las maximas
etapas de desarrollo moral: plantea Kohlberg que si llegan, pero la aplican en diferentes

planos y en circunstancias especificas de su vida.

48


https://es.wikipedia.org/wiki/Gandhi
https://es.wikipedia.org/wiki/Martin_Luther_King
https://es.wikipedia.org/wiki/Mart%C3%ADn_Lutero

Por los temas que involucran el conocimiento de lo moral y por otro, inquietudes por el
impacto que tiene lo moral en la vida y la experiencia humana. La moral es una
dimension especificamente humana y es esta realidad la que hace que la moralidad
propia del ser humano sea un asunto pertinente para la psicologia. Este trabajo ha
buscado profundizar en las teorias méas difundidas, como lo son las estructuralistas, pero
también ha sido el interés explicitar aquellas teorias que no son tan difundidas, pues
la intuicién que orientd el presente trabajo fue que cada teoria contiene elementos

valiosos, acentos relevantes y preguntas.

A la hora de comprender el desarrollo moral, y por ende al ser humano. Conforme se ha
hecho el recorrido se ha apreciado que no todas las criticas hechas a la via
estructuralista son justas. Efectivamente, Kohlberg (1984/1992) ha contemplado el
componente afectivo como relevante dentro del desarrollo moral, y lo ha estudiado
especificamente cuando ha profundizado en los estadios de toma de rol, y se ha
encontrado con que en la relacion de un individuo con su mundo social aquel tiende a
ponerse en el lugar del otro, entenderlo, comprenderlo y comunicarse con él. Este
componente social, que involucra los afectos, es como kohlberg considera, al desarrollo
cognoscitivo y un ambiente moral. Cinco teorias del desarrollo moral también es
oportuno comentar que kohlberg destaca el didlogo, retomando mas, como manera de
confrontar puntos de vista, y como via para acceder al otro, a sus necesidades y a su

situacion especifica. Lo moral se construye en el didlogo, en el intercambio de razones.

Para la situacion de intolerancia que se puede vivir en las relaciones sociales y en la
nacion, el diadlogo posibilita elementos que acercan al otro, y lo moral se construye, a
través del dialogo. Otro aspecto interesante es, que para considerar una teoria en su
justa medida es necesario recapitular las nociones béasicas que permitieron su
constitucion. Cada teoria es como un arbol, que hunde sus raices en nociones
fundamentales, ya sean epistemoldgicas, l6gicas, antropoldgicas o éticas, y desde estas
raices conceptuales se levanta, sobre la tierra, la teoria cientifica, con ramas, hojas y

frutos. Muchas veces solo se aprecian éstos ultimos, y es la labor del investigador.

Conducen a considerar todas las posibles clases de personas o individuos que se enfrentan
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a un problema moral. Cinco teorias del desarrollo moral esto tiene una implicacion,
que al modo de ver del autor del presente trabajo, es fundamental, ningin ambiente
moral, o contexto moral es idéntico a otro, cada uno posee sus rasgos distintivos, sus
peculiaridades, y es por esto que un programa de educacion debe ser sensible a
los sujetos que lo conforman, a su ambiente particular, y ante_todo, debe tener
una actitud de pregunta especifica.
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_del_desarrollo_moral.

2.1.2. La Teoria de los Valores de Max Scheler:

Es un filésofo aleman que consiguid una gran resonancia mundial y cuyas ideas
se introdujeron tempranamente en Esparia, o que nos lleva a pensar que los temas que
trata en sus teorias son interesantes y nos conducen hacia alguna conclusion favorable y
positiva. Pero Scheler, no se limitd a dar una explicacion sobre el término valor, sino que
amplié el campo de vision proporcionandonos una Escala de valores. Es interesante y
llamativa la forma de enfocar el sistema de valores articulandolo jerarquicamente, y
también llama la atencién que en la cima de su escala de valores ponga los valores
religiosos, siendo la vida de este filésofo un continuo cambio de pensamiento hacia lo

religioso.

Claramente podemos observar la relevancia actual de este tema, que en nuestro
tiempo esta tan de moda. Hoy muchos afirman que “se estan perdiendo los valores de
antafio”, lo que demuestra la preocupacion de una gran parte de la sociedad porque cada
persona tenga y respete una escala de valores adecuada. Continuamente se oye hablar
sobre el tema de los valores, ya que en nuestros dias se ha establecido una polémica que
toca en cierto modo el problema de los valores, especialmente de los valores morales,

debido a que no todos nos preocupamos por los mismos valores.

Parece aceptable y positivo que la gente se plantee establecer una escala de valores
en su vida, jerarquizando los valores y viviendo segliin ellos. Con esta “teoria de los
valores” se demuestra que se puede establecer una escala de valores o jerarquizacion, de

modo que nos podamos guiar a través de ella. Pero como afirmamos al principio del
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trabajo, segun Scheler, los valores cambian con la historia, lo que parece cierto, y segin
esta historia, este tiempo, transcurre, los valores que la mayoria de la sociedad tiene

cambian, no siempre siguiendo el gusto de todos.

La “teoria de los valores” de Max Scheler, podria explicarse brevemente,
afirmando que para este filésofo aleméan, no hay valores porque haya bienes y fines, ni
porque haya normas, porque los valores son independientes de las cosas, tan
independientes que ni siquiera “son”, ya que las cosas son, pero los valores valen. Los
valores serian cualidades, y atenderian a una jerarquizacion: La tarea investigativa es
entonces aqui definida como: La célula del proceso formativo donde, bajo la direccion y
orientacion del profesor, el alumno ejecuta diversas acciones, utilizando los valores
humanos: de respeto y responsabilidad tendientes a la solucion de problemas que
acontecen en el &mbito escolar, familiar y social y el investigativo quien supera las
limitantes antes sefialadas. Este fil6sofo considera que el proceso referido se compone
de cinco fases:

a) Detectar y fundamentar la existencia de las contradicciones a partir de sus

manifestaciones externas.

b) Develar y elaborar el problema.

c) Disefar la solucion del problema.

d) Solucionar el problema.

e) Diseminar-socializar la solucion del problema; sefialando, no obstante, que
los procesos de deteccion de situaciones, caracterizadores y de diagndstico, de
disefio, solucion y comunicacion también estdn presentes en cada unaentre
ellas existe una estrecha interrelacion que provoca que sus componentes se

manifiesten en las demas.

Cada fase incluye a las fases anteriores y las integra en un nivel superior
haciendo mas complejas las estructuras. La prevalecia de una de ellas sobre las otras estara
condicionada por la prevalecia de unos objetivos del sujeto (relacion entre los “para qué”

y los “por qué” en una determinada situacion) sobre otros, pasando las competencias que
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resultan subordinadas a formar parte de los “con qué” enfrenta el sujeto el cumplimiento

de los objetivos definidos.

Las fases sugeridos por Max Scheler, se han constituido en base para el disefio y ejecucion
del desarrollo didactico, para desarrollar las habilidades investigativas en los alumnos
del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica
“Republica Argentina” del Distrito de Nuevo Chimbote- Ancash.

Caracteristicas de los valores

* Tienen caracter material, espiritual, normativo, social.

» Significado positivo.

» Satisfacen necesidades.

« Sirven a intereses y finalidades.

* Actividad practica. * Tienen un fin social (social, humano).

* Pueden elegirse por las personas.

* Se manifiestan por un sentimiento.

2.1.3. La Familia: Primera educadora de los valores.

“Es el primer nucleo social, desde que el hombre tiene conciencia, durante su
historia se ha determinado la relacion de diferentes formas con la educacion. La
familia presenta un marco de intimidad tal que favorece las actitudes mas abiertas y
francas de sus miembros. Es el medio mas favorable para que el individuo se exprese tal
y como es”

( Fabelo, 2008, p. 33). En su tesis afirma sobre la educacion de la familia.
Es decir, la familia constituye la base de la formacion de la personalidad del nifio, es
mediadora y guia ante todas las influencias valorativas, factores de la naturaleza, religion
y a ser el punto de referencia, donde se establece sus relaciones mas intimas y el
escenario donde el pequefio actué voluntariamente teniendo claro por qué y para que lo

hace.

2.1.4. LaEscuela: Segundo hogar de la préactica de valores,

La escuela fortalece y completa la educacion familiar determinando la manera como
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ayudar a los estudiantes a constituirse socialmente. Es corresponsable de transmitir
saberes socialmente significativos, los que aseguren ciudadanos virtuosos.

Es mision del docente formar alumnos con predisposicion a los valores, por tanto,
requerird mayor tiempo en educar que en disciplinar, evaluar e instruir, asi mismo ha de
reflexionar sobre la ética y la pedagogia, por supuesto sin caer en la rutina segun
(Pereira, 1997, p. 134).

2.1.5. La Ley de Educacion N° 28044

La presente Ley de Educacién N° 28044, tiene por objeto establecer los
lineamientos generales de la Educacion y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado, los derechos y responsabilidades de las personas
y la sociedad en su funcion educadora, rige todas las actividades educativas realizadas
dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras. La educacion es un proceso de aprendizaje y
ensefianza que se desarrolla alo largo de toda la vida y que contribuye a la formacion
integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de la
cultura, al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana vy
mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la
sociedad.

La educacién es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El estado
garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para todos y
a la universalizacion de la Educacion Basica. La sociedad tiene la responsabilidad de
contribuir a la educacion y el derecho a participar en su desarrollo. La educacion es
un servicio publico; cuando lo provee el estado es gratuita en todos sus niveles y
modalidades, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica y la presente Ley.
En la educacion inicial y primaria se complementa obligatoriamente con programas de

alimentacion, salud y entrega de materiales educativos.

2.1.6. El proyecto Educativo Nacional.-

El proyecto educativo nacional es el conjunto de politicas que dan el marco
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estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la educacion. Se construye y
desarrolla en el actuar con respeto y responsabilidad a traves del dialogo nacional, del
consenso y de la concertacion politica, a efectos de garantizar su vigencia. Su
formulacion responde a la diversidad del pais. ElI Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular (2016) sefiala que uno de los fines de la educacién peruana
es:“Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el
logro de la identidad personal social, asi responder al primer proposito de la Educacion
Basica Regular al 2021 en el desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el
marco de una sociedad democrética intercultural y ética en el Per(”, que permita el
fortalecimiento de la autoestima. Es por eso, que cada institucién educativa debe
contribuir a la afirmacién de la identidad personal y social de cada uno de sus
estudiantes sobre la base de los siguientes principios y valores:

v La democracia: como modo de vivir en comunidad y en sociedad, reconociendo

que las decisiones se construyen y no se imponen.

v" Justicia: la igualdad y equidad entre las personas.

<\

Libertad y autonomia: discernir, decidir sin afectar la dignidad de la persona.
v Respeto y Tolerancia: el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y
de su derecho a ser diferente.

v Solidaridad: la decision libre y responsable de dar de uno mismo.

2.1.7. La Iglesia Catdlica, entidad moral, orientadora de los valores

humanos.

Es la institucion que siempre ha defendido y respetado la dignidad humana y
ha fomentado la préctica de valores como forma de vida para alcanzar la verdadera
felicidad. El Papa Benedicto XVI menciona que la dignidad humana es como la piedra
angular de todo el edificio de la Declaracion Universal. “El reconocimiento de la dignidad
inherente a todos los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales e
inalienables constituye el fundamento de la libertad, de la justicia y de la paz en el
mundo”. Libertad, justicia y paz eran los tres grandes valores humanos que habia que

recuperar de una vez para siempre.
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En el Catecismo de la Iglesia Catolica agrega: “Los valores humanos son actitudes
firmes, disposiciones estables, perfecciones habituales del entendimiento y de la voluntad
que regulan nuestros actos, ordenan nuestras pasiones y guian nuestra conducta segun la
razén y la fe.

Es necesario que los docentes asuman el compromiso de formar a los nifios,
jévenesy a sus familias para que puedan experimentar la armonia entre fe, vida y cultura
en el respeto y la responsabilidad. Juan Pablo Il en su enciclica Evangelium vitae nos
Ilama a reflexionar sobre la practica de los valores humanos y morales: “Para el futuro
de la sociedad y el desarrollo de una sana democracia, urge pues descubrir de nuevo la
existencia de valores humanos y morales esenciales y originarios, que derivan de la
verdad misma del ser humano que expresan y tutelan la dignidad de la persona”. La
familia es el primer fundamento de la educacién, el primer objetivo es defender a la
familia. Los padres, por tanto, tienen derecho a esperar de sus hijos e hijas los frutos
maduros de sus esfuerzos, de la misma manera que los jévenes tienen derecho a esperar
de sus padres el amor y la comunicacién gue los lleven a un sano desarrollo. Todo eso lo
pide el cuarto mandamiento, “Ama a tu padre y tu madre” que es muy rico. Os sugiero
que lo meditéis. Os pido que construyais puentes de dialogo y comunicacion con vuestros
padres. Nada de espléndido aislamiento.
iComunicacién! jAmor!”.

https://es.wikipedia.org/wiki/Juan_Pablo_lI

Es necesario que los docentes asuman el compromiso de formar a los nifios, jovenesy a
sus familias para que puedan experimentar la armonia entre fe, vida y cultura en el
respeto y la responsabilidad Juan Pablo Il en su enciclica Evangelium vitae nos llama a
reflexionar sobre la practica de los valores humanos y morales: “Para el futuro de la
sociedad y el desarrollo de una sana democracia, urge pues descubrir de nuevo la
existencia de valores humanos y morales esenciales y originarios, que derivan de la
verdad misma del ser humano expresan y tutelan la dignidad de la persona”, la familia es
el primer fundamento de la educacion, el primer objetivo es defender a la familia. Los

padres, por tanto, tienen derecho a esperar de sus hijos e hijas los frutos maduros de sus
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esfuerzos, de la misma manera que los jovenes tienen derecho a esperar de sus padres el
amor y la solicitud que los lleven a un sano desarrollo. Todo eso lo pide el cuarto
mandamiento, “Amar a tu padre y tu madre” que es muy rico. Os sugiero que lo
meditéis. Os pido que construyais puentes de didlogoy  comunicacion con  vuestros
padres. Nada de espléndido aislamiento.

iComunicacion! jAmor!”.
https://es.wikipedia.org/wiki/Juan_Pablo

2.2.- BASE CONCEPTUAL:

2.2.1.-Programa Pedagdgico: Es un documento que permite organizar y detallar un
proceso pedagogico. El programa brinda orientacién al docente respecto a los contenidos
que deben impartir, la forma en que tiene que desarrollar su actividad de ensefianza y los
objetivos a conseguir.

Los programas educativos suelen contar con ciertos contenidos obligatorios que son
fijados por el estado. De esta manera, se espera que todos los ciudadanos de un pais
depongan de una cierta base de conocimientos que se consideran impresendibles por
motivos culturales, historicos o de otro tipo méas alld de estas caracteristicas a un en un
mismo pais .cada institucion educativa incorpora a aquellos que considera necesarioy le
otorga una fisonomia particular al programa educativo que regira la formacion de sus

alumnos

Autores: Julian Pérez Porto y Maria Merino. Publicado: 2013 .Actualizado

2.2.2.-Conceptulizacion de Valores Humanos.

El valor es la elevacion del ser en la persona humana” (Otero, 2002 p. 125). Es lo maximo
que puede aspirar el hombre, es decir la realizacién de las posibilidades humanas en el
aspecto natural y sobrenatural. Dicho de otra forma, es toda cualidad buena, que nos va

perfeccionando e inclina a obrar bien, para alcanzar la verdad y actuar con bondad.

56



Noboa (1996) afirma que el desarrollo de las virtudes estd ligado a la madurez
humana, la persona es capaz de tomar decisiones prudentes, de juzgar correctamente los
acontecimientos y de tener cierta estabilidad de animo, evidencia un buen grado de
desarrollo de muchas virtudes, la persona madura considera las cosas con objetividad y
realismo respondiendo en forma libre, responsable y coherente por sus actos. La
realizacion de los valores humanos es la meta principal de la educacién, es una tarea
inacabable, el fin de todas las normas es ayudar a los hombres a practicar y adquirir las
virtudes, la esencia de formar las virtudes en los seres humanos es acercarlo a su

fin dltimo “la felicidad”.

Desarrollo de valores
“Si los valores humanos han de adquirirse es porque el sujeto no es naturalmente

preparado para las tareas de la vida verdaderamente buena”.

Isaacs (2001) menciona que se deben tener en cuenta los siguientes factores
en el desarrollo de virtudes:

- Los rasgos estructurales de cada edad

- La naturaleza de cada virtud

- Las caracteristicas y posibilidades reales de los jovenes,

- Las caracteristicas y necesidades de la familia, de la sociedad en la que viven

- Las preferencias y capacidades personales de los padres.

Porque cada ser humano es Unico e irrepetible; ademas agrega que desde
edades muy tempranas, se van ejercitando habitos.

2.2.3.-Conceptualizacion del Valor Respeto:

El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana convivencia en base
a normas e instituciones. Implica reconocer en si y en los demas los derechos y las
obligaciones. El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto es la esencia de las
relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal,

de cualquier relacion interpersonal.
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El respeto es garantia de transparencia. El respeto crea un ambiente de seguridad y
cordialidad; permite la aceptacién de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las
virtudes de los demas. Evita las ofensas y las ironias; no deja que la violencia se

convierta en un medio para imponer criterios.

El respeto conoce la autonomia de cada ser humano y acepta complacido el derecho
a ser diferente. El respeto a las personas es una aceptacion y valoracién positiva del otro
por ser persona. Lleva consigo una aceptacion asunto especifico. Respetar a una persona
es tratarla como se merece ,de acuerdo a su dignidad de ser humano (todos somos iguales
en este sentido)y a la posicion que ocupa una colectividad ,vivir los buenos modales y
las normas de educacion son sefiales claras de respeto a los demas el respeto implica
no apropiarse de ideas ajenas lo cual seria un robo: también reconocer los méritos de
los demas ,sin apropiarse del éxito ajeno, lo cual es otro injusticia, el respeto implica
valorar a cada persona ,su reputacion y su pertinencias, cuando no se puede hablar de

una persona es mejor callar evite juzgarla, sino tiene obligacion de ello.

Las murmuraciones destruye el ambiente del trabajo, pues dafia las
relaciones interpersonales .No inicie ni propague chismes bajo ninguna excusa, el
respeto es también tolerancia, es decir no atropellar a otras personas Yy valorar las
diferencias .pero hable claro de sus ideas. La cortesia, la amabilidad, el agradecimiento,
la puntualidad, las caras ambles... son actos que demuestran respeto. Separar los hechos
de las personas esta en la raiz del auténtico. Respeto es la conducta inapropiada se
debe corregir; en cambio a las personas se les comprende. Valentia para expresar y
defender las ideas propias: respeto y consideracion de las ideas ajenas .el equilibrio entre
estas dos posturas en sefial de madurez. Que implica el respeto en la familia, aprender a
reconocer cuando algo no es nuestro para no hacer uso de él. Decir las cosas como son,
sin temor al regafio .actuar de acuerdo a nuestras decisiones sin ofender a los demas,
respetar a los demas en relacién con sus sentimientos

https://lwww.significados.com/respeto/visto 04/12/16

2.2.4.-Conceptualizacion del Valor Responsabilidad:

Proviene del latin “responsum” que es una forma de ser considerado sujeto de una
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deuda u obligacién. Responsabilidad etimologicamente, es cumplir con los compromisos
u obligaciones impuestas por nosotros mismos o por los demas. Surge de la posible
equivocacion cometida por un individuo en unas Algunas ideas para implementar el

respeto a los derechos humanos en las politicas de la compafiia:

« Desarrollar un sistema administrativo basado en la salud y la seguridad.

« Facilitar capacitacion al equipo de trabajo sobre derechos humanos y como éstos
se ven afectados por los negocios.

« Mejorar las condiciones laborales después de consultar a los trabajadores y
sus representantes Se garantiza el respeto a los derechos humanos cuando:

+ Se promueven condiciones laborales seguras;

« No se discriminan précticas personales;

« Se previene el desalojo forzado de individuos, grupos 0 comunidades;

« Se trabaja para proteger la economia de las comunidades locales; entre muchas
otras medidas. Entre los mejores regalos que pueden hacer los padres a sus hijos
figura el amor incondicional y los valores que estos empleen para regir la
vida de aquel producto que en un futuro a diario en los noticieros, revistas,
periddicos y demas medios de comunicacién nacional seran el hombre o la mujer
de una sociedad. Muchas veces la mayoria de personas dicen “en otros paises los
ciudadanos se comportan con una notable escala de valores”, pero realmente la
realidad es otra. La carencia de valores en el mundo es una realidad que vemos e
internacional.

Es quizés, este el problema méas grave que atraviesan las familias y las
sociedades del mundo en general. Este problema se puede observar en todas las
clases sociales, desde el mas rico hasta el mas pobre y entre estos estéa la perdida
de respeto a la autoridad, la impuntualidad, la descortesia, etc. Una de las
principales causas que se dan por la carencia de valores en las personas es porque
muchos crecieron en un entorno familiar en el que no les ensefiaron un modelo de

persona que presente valores éticos y morales.

Hans Jonéas (1993) habla de la Responsabilidad En La Era Tecnologica
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La responsabilidad es también, la obligacion de reparar un error y compensar
los males ocasionados cuando la situacion lo amerita. .La responsabilidad es un
valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,
Administra, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el
plano de la moral. Ser responsable es tratar que todos nuestros actos sean
realizados de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en
todos los sentidos. La responsabilidad es valiosa, porque es dificil de alcanzar “Ser
responsable.”

Es estar consciente que nadie puede responder por nosotros. ;Como desarrollar la
responsabilidad? Cumplir de forma adecuada, cuidar, preservar y mejorar el
entorno natural. Buscar soluciones a los problemas y asumir las consecuencias.
Cumplir con la parte que nos corresponde en un trabajo en equipo u otro
compromiso. Asumir y tomar decisiones adecuadas.

https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilid.

2.2.5.-Caracteristicas 6 Manifestaciones de la falta de respeto.

La educacion basica regular en nuestro pais y muy en particular en la region
de Ancash sobre todo en la localidad de Nuevo Chimbote se hace cada vez més
compleja de entender y solucionar en gran parte solo con la presencia del docente
pedagogo o no en el aula, o con una plana docente y administrativa ajena a la realidad
geografica, econdmica y propias a las necesidades del educando. Que los centros
superiores pedagogicos y universitarios, no ensefian mas alla de una mera pedagogia,
limitando solo a ensefianzas y aprendizajes de conocimientos,

Muchas veces desactualizados impropias a las demandas de las clases sociales y
regiones del pais que reclaman urgentes cambios en su estructura y contenidos
conceptuales de la pedagogia moderna acorde con los cambios y necesidades
del hombre de hoy. Las Instituciones Educativas no respetan los valores morales En
las instituciones publicas no existen otros profesionales que refuercen la ensefianza

de los valores ni mucho menos organizacion de programas pedagogicos que sirven
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para mejorar el respeto y la responsabilidad que se deben de orientar y dar solucion
a este problema estudiantil. De igual modo, estudiantes que asisten a la Instituciones
educativas con diferentes casos de problemas, la mayoria de ellos provenientes de
familias desintegradas y pobres, con escaso nivel educativo, sin estimulo ni afecto
de los padres y maestros del lugar. Esto hace que existan estudiantes, que no
respeten y no asuman una debida responsabilidad al no llegar a la hora indicada
que incluso existen dias que no van a clases por lo tanto no llegan a la
institucion educativa a clases Esta realidad problematica me permite especificar
el presente enunciado mejorar el desarrollo pedagogico de los valores
morales del respetoy laresponsabilidad.

Respeto, es una forma de vida social, una actitud y comportamiento que involucra
la participacion, el pluralismo, el respeto, permite llegar a conclusiones o toma de
decisiones por consenso. Respeto comienza desde nosotros porque debemos aprender a
respetarnos para poder respetar a los demas. Entre los hombres asi como entre las
naciones.

El respeto al derecho ajeno es la “paz” estas palabras fueron dichas por Benito
Juarez. La palabra respeto proviene del latin respectus y significa atencion o
consideracién. De acuerdo al diccionario de la real academia espafiola, el respeto esta
relacionado con la veneracion o el acatamiento que se hace a alguien. El respeto incluye
miramiento, consideracion y deferencia. El respeto es un valor que permite que el
hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo y sus
derechos, ademas es el reconocimiento propio de los derechos de los individuos y de la
sociedad. El respeto no solo manifiesta hacia la actuacion de las personas o hacia las

leyes. https://es.wikipedia.org/wiki/Respeto.

2.2.6.-Préctica de los valores
La practica de los valores comienzan a formarse desde temprana edad y cada quien le

da un sentido propio, la puesta en practica de los valores es una decision personal.
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Cada quien determina como actuar frente a las distintas situaciones de su vida.

Unas veces mas consiente que otras, eres tu quien decide la actitud y la manera de
comportarte frente a las demas personas y frente a las oportunidades, las dificultades o las
responsabilidades. Decides asumirlas o eludirlas. Cuando nos interesa relacionarnos
satisfactoriamente con otras personas o ser parte de una organizacion, decidimos aceptar
los valores que requiere esa relacion. Inclusive, en una organizacion autoritaria, donde los
valores se imponen unilateralmente, uno también toma la decision de aceptarlos.

Al llegar a una organizacion o comunidad deberiamos ocuparnos de conocer sus valores
y sus significados. Ellos nos permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo

y lograr una convivencia armoniosa.

A continuacion vamos a exponer las bases en las que se asienta la practica de valores en

los nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad:

e Base cultural: tiene su origen en el intercambio social del dia a dia, se
realiza de manera indirecta. Desde muy pequefios los nifios/as participan en
interacciones sociales que implican actuaciones morales, por lo que lo que en
un principio empieza siendo algo consciente, finalmente y gracias a la
experiencia se convierte en un rasgo individual con un origen social y cultural,
especialmente en la préctica de valores del respeto y la responsabilidad

e Los medios de comunicacion: no seria acertado pasar por alto el importante
papel que tienen los medios de comunicacion en nuestras sociedades. Los
mensajes de agresividad como manera de resolver conflictos y la individualidad
como manera de vivir, son un fuerte factor en el desarrollo moral de los mas
pequefios. , especialmente en la practica de valores del respeto y la
responsabilidad

e Las familias: la influencia de las familias son la base del desarrollo de valores,
a lo largo del desarrollo, nifios y nifias son influenciados constantemente por
la moralidad de las familias. El hecho de que los padres sean los que impongan
las normas asi como los premios y castigos de éstas hacen que los nifios/as vean

en ellos un referente a imitar en sus comportamientos morales. Para el desarrollo
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de valores es muy importante que los padres pidan las opiniones de los nifios/as,
interactien con ellos, soliciten explicaciones, parafraseen sus ideas y que
muestren afectos por ellos. , especialmente en la practica de valores del respeto y

la responsabilidad

Escuela: es la segunda fuente de socializacién méas importante después de las
familias, el objetivo de la educacion en valores en la edad de 6 a 12 afios es
desarrollar en los nifios/as una moral autbnoma con una vision critica de la
sociedad en la que vivimos y una conducta madura de las decisiones
personales. Esto se lleva a cabo a través de grupos de discusion, aprendizaje
cooperativo o debates.

http://www.aulafacil.com/cursos/lI7113/psicologia/psicologia/desarrollo-

2.3.-DEFINICION DE TERMINOS:

Aprendizaje. Se entiende por aprendizaje al proceso de adquisicion del
comportamiento estable de una persona a traves del tiempo, la précticay la
experiencia directa de los conocimientos de una persona a otra, esto nos
permite cambios de nuestro comportamiento, permitiendo elevar nuestras
capacidades para la resolucién de los problemas y necesidades. Especialmente
en la practica de valores del respeto y la responsabilidad.

El aporte del docente se centra  en estimular, conducir y evaluar
permanentemente el proceso de aprendizaje, ofreciendo a sus estudiantes las
mejores situaciones que le permitan obtener las mas ricas experiencias que
conduzcan a mejorar los resultados, por ser el estudiante el eje central del

proceso, el que en forma dindmica interactta con la orientacion del docente..

Organizacion Escolar: Es la ordenacion de los distintos elementos de la
escuela, hecha con el fin de que todos concurran adecuadamente a la educacion
de los escolares. Nocidn técnica y administrativa que trata de ordenar y articular
los diversos elementos que concurren en el funcionamiento interno de un

sistema escolar. Especialmente en la practica de valores del respeto y la
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responsabilidad.

Formacion Integral del Educando: Efecto de conducir, el desarrollo del
educando, en todas las facultades especificas del mismo, el desarrollo debe
hacerse a través de la propia participacion del educando. Especialmente en la

practica de valores del respeto y la responsabilidad.

Roles del Maestro: Son la prestacion de servicios administrativos y
académicos con calidad y eficiencia, aplicando acciones dindmicas en
conjunto, donde impere nuevas estrategias orientadas al cambio sustancial en el
aprendizaje del educando. Especialmente en la préctica de valores del respeto y
la responsabilidad.

Servicios Educativos: Atencién con profesionales pedagogos y/u otras
especialidades afines, en busca de identificar, tratar y atender los problemas que
puedan afectar el aprendizaje del estudiante durante el proceso educativo.
Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad.
Contrastacion: Accion de mostrar notable diferencia, o condiciones opuestas,
dos cosas u objetos que se comparan. Especialmente en la practica de valores
del respeto y la responsabilidad

Respeto, es una manera de ser amable y bueno con los demas. Significa
no burlarse de otros. El respeto se centra en que pienses cdmo se sienten los
demas. Consiste en tratar a los demas de la misma forma que quieres que
te traten a ti, teniendo en cuenta sus sentimientos y su bienestar.”

Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad.

Operacionalizacion: Accién que determina la posibilidad de ejecucién de un
proyecto, de las variables de investigacion. Especialmente en la practica de
valores del respeto y la responsabilidad

Muestra: Conjunto de cosas, personas o datos elegidos al azar, que se
consideran representativos del grupo al que pertenecen y que se toman para

estudiar o determinar las caracteristicas del grupo. Especialmente en la practica
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de valores del respeto y la responsabilidad
Poblacion: Es el conjunto de sujetos u objetos que tienen caracteristicas y
atributos similares, ubicados en un espacio 0 ambito determinado.
Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad
Cultura Organizacional: Es el padron del comportamiento social,
creencias compartidas, valores comunes de los miembros. Implica el
aprendizaje y la transmision de conocimientos y patrones de comportamiento
a lo largo de cierto periodo. Especialmente en la préactica de valores del respeto
y la responsabilidad
Responsabilidad La responsabilidad es una virtud que puede observarse en
uno mismo o en el préjimo. Se dice que una persona es responsable
cuando, consciente de sus actos, sabe que éstos son la causa directa o indirecta
de un hecho, por el cual es plausible de ser imputable, y hasta debera
responder por esos actos, llegado. Especialmente en la practica de valores del
respeto y la responsabilidad
http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php
Valores: La palabra viene del latin valore que significa a su vez fuerza,
salud, estar sano, ser fuerte. Por consiguiente: son cualidades que podemos
encontrar en el mundo que nos rodea, que nos permite vivir en grata
armonia, alegre entre uno mismo y con los demas como persona y como
institucion. Especialmente en la practica de valores del respeto y la
responsabilidad
Cantidad Y Cualidad: Son dos categorias filosoficas que reflejan dos de los
aspectos esenciales de la realidad objetiva. Especialmente en la préctica de
valores del respeto y la responsabilidad
Objetivo: Es un propdsito a corto, mediano y largo plazo, concreto, real
y realizable. Especialmente en la practica de valores del respeto y la
responsabilidad

Educacion: Adiestramiento que significa perfeccién del hombre.
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Nivel De Investigacion Educacional: Existen varios niveles tales como:
niveles de estudio, exploratorio, descriptivo, de proceso y de comprobacion de
hipotesis causales.

Niveles De Estudios Descriptivos: Que tiene por objeto determinar ciertas
caracteristicas de individuos o grupos de situaciones o fenémenos educativos
(frecuencia y relaciones), este nivel supone interpretar la significativita e
importancia de lo que se describe. Estos estudios pueden ser: de conjunto, de
casos, comparativos causales y de proceso. Especialmente en la practica de
valores del respeto y la responsabilidad

Dialéctica: Las concepciones dialécticas, manifiesta que el mundo no esta
compuesto de cosas acabadas o estaticas, sino, de un conjunto de procesos
en constante desarrollo, por tanto, constantemente se modifican, Surge y se
destruye, cuyas caracteristicas es cuantitativa y cualitativa. Especialmente en la

practica de valores del respeto y la responsabilidad.

Explicativa: Segun el nivel de la investigacién, llamado también investigacion
intermedia, es el segundo nivel y pretende encontrar las causas y consecuencias
de un fendmeno, es indagar la eficacia de un método didactico y la razén del
porque un grupo de alumnos no aprenden. Especialmente en la préctica de

valores del respeto y la responsabilidad

Grupo de Investigacion Evaluativa: Cuando se quiere establecer la medida en

que ciertos programas educativos contribuyo, en el aprendizaje del estudiante.

Relacion de Causa a Efecto: Relacion entre dos variables, en la cual
sabemos que los cambios que ocurren en una, provocan cambios en otra.
Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad
Teoria: Sistema de constructores y relaciones ldgicas y ordenadas, acumuladas
y abstractas, que se propone explicar aspectos particulares mediante la
formulacion de leyes que rigen, verificables a cerca de esta. Especialmente en la
practica de valores del respeto y la responsabilidad

Hipotesis: Afirmacion de un resultado o relacién destinado a ser probado por

un estudio. Intento de explicacion o una respuesta provisional a un fenémeno.
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Variable: Es algo que puede cambiar ya sea cualitativa o cuantitativamente.
Es una propiedad o caracteristica que puede cambiar en un solo individuo; que
puede adoptar diversos valores. Especialmente en la practica de valores del
respeto y la responsabilidad

Estadistica: Ciencia que se ocupa de resumir, clasificar y tratar los hechos
de tal manera que se pueda realizar afirmaciones sumarias validas a cerca de
ellos.

Cuestionario: Lista de preguntas mediante el cual, obtiene informacion de un
sujeto por medio de respuestas escritas. Especialmente en la préctica de valores
del respeto y la responsabilidad

Investigacion: Conjunto de procedimientos regulado por las normas de la
ciencia, mediante los cuales se busca solucionar problemas; obteniéndose de esa
manera nuevos y mas exactos conocimientos de la realidad.

Test: Serie de preguntas o ejercicios que en psicologia y pedagogia se emplea
para medir el grado de inteligencia, memoria o aptitudes de un individuo o
grupo. Especialmente en la préactica de valores del respeto y la responsabilidad
Instrumentos: Son aquellos objetos de que nos valemos para hacer algin
trabajo de investigacion u otros. Especialmente en la practica de valores del
respeto y la responsabilidad

Medicion: Proceso que permite clasificar las variables en forma sistematica
de acuerdo con su magnitud. La medicidn puede ser cuantitativa y cualitativa.
Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad
Variable Independiente: Es aquella que desempefia el papel de causa o
antecedentes. Resultado: estimulos motivadores diversos. Especialmente en la
practica de valores del respeto y la responsabilidad

Variable Dependiente: Es aquella que funciona como efecto o consecuencia
ejemplo: Destrezas motoras finas. Especialmente en la practica de valores del
respeto y la responsabilidad

Variable Interviniente: Es aquella variable externa a la relacion causal y que

afecta a la variable o es aspecto no observable, ejemplo: sexo, edad, nivel de
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inteligencia. Especialmente en la préactica de valores del respeto y la
responsabilidad

Codificacion: Permite distribuir los datos en grupos y categorias, para lo cual
se indicara que tipo de simbolos se emplearan para facilitar la tabulacion.
Consistencia de Datos. Se encarga de precisar la validez y la confiabilidad de
las variables que indicardn los criterios que permiten establecer la relacion
I6gica que se daré entre la significacion de los items y el contenido operativo de
los indicadores. En consecuencia, la precision que se haga; considerara la
posibilidad de contrastacion existente entre las variables y la realidad por
investigar. Especialmente en la practica de valores del respeto y la
responsabilidad

Investigacion Cuantitativa: Se basa en la posibilidad que tiene el
investigador de controlar las variables independientes y otras situaciones de
estudio (como formar por su cuenta los grupos que seran objeto de estudio. Por
consignarle, resulta de la aplicacién de uno o mas estudios de clasificacion.
Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad.
Proyecto: Conjunto de actividades de investigacion y desarrollo experimental
orientado al esclarecimiento o solucion de un problema concreto y especifico.

Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad.

Tesis: Culminacion exitosa de un proyecto realizado, cumpliendo los
procesos rigurosos Yy realizables de la investigacion, en el cual se afirma y
sustenta la presencia real del fendbmeno social existente dentro del seno
educativo. Especialmente en la practica de valores del respeto y la
responsabilidad.

Marco Teorico: Implica el enjuiciamiento critico de las teorias relacionados
directamente con el desarrollo del problema en estudio. Especialmente en la
practica de valores del respeto y la responsabilidad.

Bases Conceptuales: Son los conceptos derivados de las teorias (marco

tedrico) que aportan al desarrollo del problema de investigacion; o también la
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descripcion creativa de términos que fundamentan el tema motivo de estudio.
Especialmente en la practica de valores del respeto y la responsabilidad.
Bibliografias: Son listas o catdlogos de documentos, generalmente libros o
articulos, sobre un determinado tema o materia. Especialmente en la practica de
valores del respeto y la responsabilidad.

Encuesta: Instrumentos de recoleccion de datos, conformado por pocas
cuestiones y preguntas referidas especificamente a un solo aspecto de la
investigacion que se vale del cuestionario. Especialmente en la préctica de
valores del respeto y la responsabilidad

Entrevista: Técnica que a través de la concurrencia y conferencia de dos 0 méas
personas, en un lugar determinado, permite recoger informacion necesaria
sobre algun tema o asunto. Especialmente en la practica de valores del respeto y
la responsabilidad

Meétodo: Camino, orden Idgico a seguir mediante una serie de operaciones,
reglas y procedimientos fijados de antemano de manera voluntaria y reflexiva,
para alcanzar un determinado fin. Especialmente en la practica de valores del
respeto y la responsabilidad

Técnicas: Método lo6gico que usa el investigador, que depende en cada
caso concreto de factores como: la naturaleza del fendbmeno a investigar, el
objeto de la investigacion y los recursos disponible. Especialmente en la practica
de valores del respeto y la responsabilidad

Tabulacion: Accion de formular columnas de cifras en relacion al conteo
de frecuencias con que se presentan los datos recolectados. Especialmente en la
practica de valores del respeto y la responsabilidad

Analisis: Descomposicion y recomposicion de las partes de un todo, hasta
llegar a conocer sus principios o elementos. Examen que se hace de algunas
obras o elementos. Especialmente en la practica de valores del respeto y la

responsabilidad

La Tutoria se define como la interaccion entre el docente tutor y el estudiante
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que se sustenta en un vinculo afectivo. La tutoria busca promover el bienestar y
fortalecer las competencias socio-afectivas y cognitivas de las y los
estudiantes, acompafiandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Especialmente en la

practica de valores del respeto y la responsabilidad.
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CAPITULO III



CAPITULO III
3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

3.1.1 RESULTADOS DE LA INVESTIGACIONY PROPUESTA
Cuadros comparativos del Pre Testy Post Test de los Alumnos.

CUADRO N° 01

Estrategias Didacticas Investigativas de alumnos del 6° de primaria en el area de
personal social — Nuevo Chimbote.

Siempre A Veces Nunca

Pre Post Pre Post Pre Post
Test Test Test Test Test Test

Estrategias Did&cticas
Investigativas

Actividad Experimental| 0 86 44 14 56 0
Indagacion Cientifica 0 82 30 18 70 0
El respeto 0 78 - 22 100 0

Fuente: Pre y Post Test aplicado a los alumnos de la I.E, E " Republica Argentina”
GRAFICO N° 01

Estrategias Didacticas Investigativas de alumnos de 6° de
primaria en el &rea de personal - Nuevo chimbote.

B Actividades Experimentales M Indagacion Cientifica "V"Heuristica
120
100
100
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00 0 0 . 00 0
o ]
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ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
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La propuesta planteada por los investigadores es aplicar un Programa Pedagdgico
basado en la Teoria moral del psicdlogo Lawrence Kohlberg, con su metodologia
“entrevista sobre juicio moral” que sirve para determinar los estadios de la persona e
investigar los problemas de tipo moral como son los valores y la Teoria de valores del
filosofo Max Scheler, con su conocida escala de valores, articulando jerarquicamente, en
la que expresa “Un valor es tanto mas alto o importante cuanto mas duradero, en el sentido
de permanente. No depende del tiempo, sino que lo trasciende. ej. La educacién. En ese
sentido la investigacion esta planteada a la luz del marco tedrico a fin de resolver el
problema de la escasa practica de los valores de respeto y responsabilidad en los alumnos

del sexto grado de educacion primaria de la I.LE. Reptblica Argentina”

Al planificar el proceso de ensefianza aprendizaje del programa de practica de
valores humanos: el respeto y la responsabilidad. Es una propuesta que lleva una gama de
valores que el docente debe tener, como orientacion de los valores con relacion a técnicas,
procedimientos, forma métodos modos recursos, actividades que se puede utilizar para

Ilegar a una meta ( Ferreni 1993)

En el cuadro y grafico N° 01, refiere estrategias didacticas investigativas usadas
antes de la investigacion, se observa que los alumnos no practican los valores de respeto
ni a sus mismos comparieros, como Post Test el (44%) practican el respeto y el 30%o es

el resultado del pre test.

Se opt6 por desarrollar las estrategias de valores que permite estimular el
desarrollo de capacidades para investigar; segin se observa al aplicar el reactivo de la
investigacion 86% de alumnos practican actividades de Talleres del valor del respeto, el
82% respetan a las personas y el 78 % practican la responsabilidad. En dichas estrategias
didacticas de respeto se usa las charlas y trabajo de talleres, herramienta muy importante

para la planificacién, organizacion, ejecucién y comunicacion.
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CUADRO N° 02

Actividad Experimental, Estrategia Didactica Investigativa de alumnos del 6° de
primaria en el area de personal - Nuevo Chimbote.

Siempre a Veces Nunca
Actividades Experimentales Pre Post Pre Post Pre Post
Test Test Test Test Test Test
Realiza el saludo 0 84 42 16 58 0
Respeta a las personas mayores 0 74 18 26 82 0
Cumple con responsabilidad 0 70 70 30 30
Motiva el respeto 0 86 20 14 80
Facilita procesos con los valores 0 62 14 38 86 0

Fuente: Pre y Post Test aplicado a alumnos de la I.E, E " Republica Argentina”

GRAFICO N°02

Actividad Experimental, Estrategia Didactica Investigativa de alumnos
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El aprendizaje debe de ser activo pues el estudiante aprende haciendo, practicando
y/o cuando experimenta e interactda con las personas en sesiones ,charlas dinamicas
cuando se equivoca lo vuelve hacer de nuevo, la actividad es decir adquiere conocimientos

y los incorpora a su vida (orientaciones metodoldgicas de personal social)

En el cuadro y grafico N° 02 segun el pre test refleja que la actividad experimental
como recursos didacticos no es usado con frecuencia el 42% de alumnos practican el
respeto a las personas demostrando valores donde previamente el alumno conoce lo que
se espera lograr, pues dichas actividades, no permite practicar los valores (82%) son guias
practicas repetitivas ejecutadas para comprobar conocimientos (70%.) Se realizan segun
formato estructurado que no motiva la curiosidad, (80%) y el (86%) de alumnos no
practican el respeto. Para desarrollar su proceso de aprendizaje la mayoria de docentes no
orientan sobre los valores que se deben de cumplir y dar funcionamiento personal (fuente
informes de jefatura de la institucion emblematica Republica Argentina.

Es importante despertar el interés y disposicion de los alumnos para que puedan
reflexionar y elaborar a partir de los conocimientos, las experiencias de la interaccion
con los materiales educativos de opiniones y juicios propios que permite desarrollar la
capacidad critica y creativa, para lo cual es necesario promover actividades sobre los

valores morales que se genere una cultura (MINEDU-Rutas del aprendizaje).

El analisis del pos test, se percibe que el 84% de alumnos desarrollaron actividades
de taller en el aula, que les permiti6 adquirir nuevos conocimientos (74% se logré
comprobar conocimientos adquiridos ( 70%) la mayoria de alumnos estuvieron
motivados en investigar (86%)mostraron interés por relacionar lo observado con los
conocimientos previos a formular hipotesis para explicar lo que van a buscar respuestas
a cuestionamientos ,se promueve el desarrollo de capacidades como analizar, inferir
argumentar e investigar los hechos o fenémenos mediante las sesiones y talleres ,videos
(62%).
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CUADRO N° 03

Programa Pedagodgico y estrategia didactica de alumnos del 6° de primaria en el
area de personal- Nuevo Chimbote.

Interrelacion entre objetos, hechos, Pre Test Post Test
fenémenos y conceptos N° % N° %
Siempre - - 27 54
A veces 21 42 19 38
Nunca 23 46 - i
No registran 6 12 4 8
TOTAL 50 100 50 100

Fuente: Pre y Post Test aplicado a alumnos de la " I.E. E " Republica Argentina”

El programa pedago6gico es una estrategia para proponer el trabajo experimental en
los valores que constituye una ayuda para practicar los valores: el respeto y la
responsabilidad que nos ayudara como conocimiento para la ensefianza aprendizaje de
los valores. Muestra con conocimiento los objetos, hechos y conceptos siendo muy util
como estrategia de planificacion (Orientaciones Metodolégicas de area de Personal social)

En el cuadro y grafico N° 03 se observa que El programa pedagdgico se considera
como estrategias didacticas, pero no es usada con frecuencia (42%) para interrelacionar
objetos, hechos fendbmenos, y conceptos se puede inferir que los Docentes, no utilizan
orientaciones por ello no facilita practicar el valor de respeto ni la comprension del
conocimiento, no se estimula capacidades de investigar o dar respuestas al flujo de
acontecimientos. De alli la importancia del uso del El programa pedagdgico (54%) como

estrategia didactica se logroé promover la investigacion.
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CUADRO N° 04

Indagacion de los valores, El Respeto y la responsabilidad alumnos del 6° de
primaria en el area personal social-Santa.

Siempre a veces nunca
Indagacion Cientifica Pre Post | Pre Post Pre Post
Test Test Test Test Test Test
Evalua a través de preguntas sencillas 20 76 46 24 34 0
Responde con claridad 14 90 32 10 54 0
Usa mstrt_J’mentos de recojo 0 74 18 26 82 0
informacion.
Emplea técnicas para analizar datos. 0 72 16 28 84 0

Fuente: Pre y Post Test aplicado a alumnos de la " I.LE.E " Republica Argentina”

GRAFICO N° 04

Indagacion practica, Estrategia didactica de alumnos del
6°grado de primaria en el area de Personal-Nuevo chimbote..
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La indagacion estratégica de estudio estructurada para desarrollar la capacidad de
pensar y actuar de manera autbnoma. Esto incluye la formulacion de preguntas,
planificacion, conduccion de investigaciones, la utilizacion de herramientas y técnicas
apropiadas para recolectar datos el pensamiento légico critico acerca de las relaciones
entre evidencias y explicacion. Construccion y anélisis de explicaciones y comunicacion

de argumentos Orientaciones Metodoldgicas del area del Personal Social)

Segun Guia para el desarrollo de capacidades (MINEDU) se afirma que se debe
apostar por estrategias de la propuesta del programa pedagdgico para la practica de valores
humanos del respeto y la responsabilidad que nos permitird activar los valores para

generar las capacidades investigativas en los alumnos

En el disefio curricular de EBR refiere que es importante promover la reflexion y
el desarrollo de capacidades para aprender a aprender, favoreciendo la participacion activa
de los alumnos en variadas actividades de aprendizaje que permitan observar, indagar,
sistematizar, experimentar, etc. individualmente y en grupos a fin de que asuma

responsabilidades en el proceso de su aprendizaje.

En el Cuadro y Gréafico N° 04 se percibe que el 46% de alumnos pocas veces
cumplen con su responsabilidad para que presenten sus tareas educativas el (54%),el
82% no realizan su tareas adecuadamente con lo que el docente trata de que cumplieran
como fichas de ,encuestas ,cuestionarios y el 64% no leen textos para analizar de su tareas
educativas y tener resultados. Se plasma en las propuestas del programa de investigacion

gue pocas veces se desarrollan (Fuente .Programa curricular de Docente Personal).

En el pos test, se observa el uso de indagaciones cientificas, donde el 76% de
alumnos disefid proyectos de investigacion donde el  90% desarrollaron las
investigaciones, para ello fue necesario que usen instrumentos para el recojo de
informacion (74%) practican el valor del respeto que nos permite el analisis de sus datos

obtenidos de sus investigaciones del (72%)
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CUADRO N° 05

Produccion practica del taller de los alumnos del 6° de primaria en el Area de
personal social — Nuevo Chimbote.

Pre Test Post Test

Produccion Cientifica Sl NO Sl NO
N° % N° % N° % N° %
Redacta Informe Cientifico - - 50 100 | 40 88 10 12
Elabora Informe de laboratorio 29 58 21 42 35 82 15 18
Elabora ensayos 21 42 29 84 44 70 6 30
Redacta monografias - - 50 100 40 80 10 20
TOTAL 50 100 50 100 | 50 | 100 | 50 100

Fuente: Pre y Post Test aplicado a alumnos de la I.E,E " RepUblica Argentina”
GRAFICO N° 05

Produccion Cientifica de alumnos del 6° grado de primaria en el area de Personal-
Nuevo Chimbote.
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la responsabilidad segun los estandares establecidas por la comunidad usualmente se

redacta monografias o patentes en revistas (Campanario,1999)

El informe del programa pedagdgico para la practica de valores humanos es un
documento en donde se plasma los resultados de la investigacion, existen informes de
charlas, talleres y/o de campo para informar los resultados de practicas experimentales o

experiencias realizadas en trabajos de investigacion (Flores.2005)

En el cuadro y grafico N° 05 se Observa que antes de desarrollar estrategias
didacticas investigativas los alumnos no respetan a las personas mayores el 84% no
saludan a las personas mayores y el 58% trata de cumplir con la responsabilidad como

persona natural.

El experimento a realizar pues no despierta la creatividad del alumno de respetar
para que a partir del andlisis del trabajo que realiza, redacta su guia de practica donde
plasme los buenos valores y el procedimiento, los resultados y conclusiones obtenidas
para ser contrastado con el titulo y poder deducir los objetivos que fue ejecutado, como

un formato estructurado por los docentes.

De alli la importancia de disefar y desarrollar talleres y charlas como practica de
valores humanos en alumnos que respondan con practicar el respeto y la responsabilidad
en la Institucion Emblematica Republica Argentina en el distrito de Nuevo Chimbote-

Ancash.
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CUADRO N° 06

Participacion en charlas y talleres, de alumnos del 6°de primaria en el &rea de
Personal Social — Nuevo Chimbote.

Pre test Post test
Participan en talleres y charlas" Sl NO
N° % N° %
Siempre - } 37 74
A veces 10 20 10 20
Nunca 40 80 03 06
Total 50 100 50 100

Fuente: Pre y Post Test aplicado a alumnos de la I.E,E " Republica Argentina”

GRAFICO N°06

Participacion en los Talles y Charlas Sobre los Valores de
Respeto y Responsabilidad
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Segun, los fundamentos del Disefio Curricular Nacional, manifiesta que el
aprendizaje debe de ser interactivo, donde los alumnos interactian con los demas,
aportando ideas y conocimientos propios que les permita ser consciente de que y como
estd aprendiendo, desarrollar e incorporar estrategias que le posibiliten seguir aprendiendo

y seleccionar la informacion que le sea verdaderamente Util.

El docente debe actuar como mediador, ya que cumple la labor de sugerir, motivar,
abrir el camino, dar luces sobre el respeto y la responsabilidad y reforzar los aprendizajes.
En este sentido el docente necesita conocer los estilos y ritmos de aprendizaje , las
experiencias y conocimientos previos del alumno, cuales son los modos de pensamiento,
su desarrollo afectivo y concepcion del mundo, que le permiten seleccionar las estrategias
didacticas adecuadas para que los alumnos practique los valores del respeto y la

responsabilidad.

El Cuadro y Grafico N2 06, en el pre Test el 6 % de alumnos no participan en charlas
de taller sobre el respeto y la responsabilidad como un curso a fines de aprendizaje, la
poca participacion se ajusta, pues pocos alumnos, no practican los valores y desarrollan

investigacion no comunican sobre los valores de respeto.

Se observa deficiencias en la planificacion de los casos de investigacion, falta de
monitoreo del docente en las actividades plasmadas en casos de investigacion que lo
ejecutamos, no se verifica el cuaderno de campo; por tanto los datos obtenidos carecen
confiablidad por ende poco nada pueden comunicar. Se sabe que toda informacion de los
valores debe de ser sistematica, rigurosa, verificable, para ser aceptado como parte del

conocimiento de personal social.

Se percibe en el Post Test, que los alumnos practican y desarrollan las
investigaciones con monitoreo del docente investigador, fueron capaces de redactar sus
practicas de respeto y responsabilidad y difundirlos donde los alumnos de la Institucion
educativa Republica Argentina del distrito de Nuevo Chimbote obtuvieron un primer lugar

practicando el respeto y la responsabilidad.
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3.2. PROPUESTA DIDACTICA TEORICA

3.2.1. MODELO TEORICO

PROPUESTA: PROGRAMA PEDAGOGICO

PARA MEJORAR LA PRACTICA DE VALORES

HUMANOS: EL RESPETO Y LA RESPONSABILIDAD EN LOS ALUMNOS DEL SEXTO GRADO
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVAEMBLEMATICA REPUBLICA

\

TEORIAS

PRACTICA DE
CUMPLIDAS DE: VALORES
RESPETO
*L_aurence Kolbert
*Max Scheler . v

» RESPONSABILIDAD

PROGRAMA PEDAGOGICO

VALORES
HUMANOS

VALORES DE

RESPONSABILIDAD
PALABRAS MAGICAS

MEJORA DE LA PRACTICA DE VALORES RESPETO Y RESPONSABILIDAD

PROPUESTA DIDACTICA.
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l. - DATOS INFORMATIVOS:

1.1.-TITULO : “PROGRAMA PEDAGOGICO PARA MEJORAR LA PRACTICA DE
VALORES HUMANOS: EL RESPETO Y LA RESPONSABILIDAD EN LOS ALUMNOS DEL SEXTO GRADO
DE EDUCACION PRIMARIADE LA  INSTITUCION  EDUCATIVAEMBLEMATICA  REPUBLICA
ARGENTINA - URB. BUENOS AIRES NUEVO CHIMBOTE —ANCASH”
1.2.-DURACION Duracién: 7 semanas (inicio: 08 de abril de 2016- término: 12 de

Noviembre de 2016).
1.3.-l.LE.E : “REPUBLICA ARGENTINA”.
1.4.-NIVEL : Educacién Primaria
1.5.-GRADO : Sexto grado  “D”
1.6.-PROFESORES : Marcial SALINAS NUNEZ
: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA
1.7. BENEFICIARIOS . Estudiantes del Nivel Primaria.

11 .OBJETIVO DE LA PROPUESTA

2.1 Objetivo General:

Practicar los valores humanos: el respeto y la responsabilidad en su entorno familiar

escolar y social.

a)

b)

Practicar el respeto hacia las personas en sus diferentes acciones cotidianas
de la practica de valores humanos: de respeto y responsabilidad en los alumnos
del sexto grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa
Emblemaética Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote.
Practicar el respeto y la responsabilidad en su quehacer familiar
académico, social los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de
la Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos
Aires-Nuevo Chimbote.

Aplicar un Programa Pedagdgico para mejorar la practica de los valores de
respeto y responsabilidad en los alumnos mediante estrategias didacticas,
metodologia y recursos educativos, a fin de mejorar el desarrollo pedagdgico
y habilidades investigativas entre los alumnos del sexto grado de Educacion

Primaria.

d) Comparary aplicar los resultados obtenidos en el pre-test y el post-test para
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determinar si han logrado mejorar la practica de los valores de respeto y
responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-

Nuevo Chimbote.
Demostrar que la aplicacion del Programa Pedagdgico fue eficaz en sus resultados
para desarrollar la préctica de valores de respeto y responsabilidad en los alumnos del
Sexto Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica Republica

Argentina-Urb. Buenos Aires Nuevo Chimbote -Ancash
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DESCRIPCION

La siguiente propuesta es para mejorar la practica de valores humanos: el
respeto y la responsabilidad en los alumnos esta basada en las Teorias de los

filésofos Laurence Kolbert y Max Schuler y del Ministerio de Educacion.

Consta de Charlas, talleres con proyeccion de videos a los padres de familia
para mejorar los Valores de respeto y responsabilidad en la familia, las que se
desarrollaron los dias 07 al 14 de diciembre del 2015, las sesiones de
Aprendizaje para conocer los valores humanos, conocer el valor respeto y
conocer el valor responsabilidad los dias 08 al 29 de abril del 2016,
Exposicion y Formulacion de los Habitos de Buenos Modales con videos, se
desarrollaron los dias 09 al 30 de abril del 2016, También las sesiones de
Aprendizaje que se desarrollaron los dias 09 al 30 de mayo del 2016 y
finalmente se realizaron practicas para mejorar los Valores del respeto y la
responsabilidad con dramatizacion, juego de roles y experiencia directa los

dias, se desarrollaron los dias 06 al 27 de mayo 2016.
Cada actividad se orientd con el fin de mejorar las préacticas de valores en el

respecto y responsabilidades con sus respectivos instrumentos de trabajo y

evaluacion
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l. FUNDAMENTACION .-
El presente trabajo es importante en la medida en que contribuye a mejorar la practica de

valores en el area de personal social, implementando recursos y actividades orientadas a

facilitar el desarrollo de valores de respeto y responsabilidad en los alumnos.

La aplicacion del Programa Pedagdgico basado en la propuesta de los maestrantes, se
sustenta en las teorias de los filésofos Laurence Kolbert y Max Schuler y del
Ministerio de Educacion, lo que permitird mejorar la practica de valores humanos de
respeto y responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina - Urb. Buenos Aires-Nuevo
Chimbote —Ancash.
Se fundamenta en muchos autores de “Resolucion de Problemas”, citaremos alguna de
ellas, las mas mencionadas:
Segun las politicas actuales de educacion, el Ministerio de Educacion (MINEDU), tiene
como programa las Rutas del Aprendizaje mejorado con la version 2015, la que ha
definido al programa, como herramientas, que establece pautas y orientaciones
pedagdgicas, asi como sugerencias didacticas para que los docentes puedan ponerlas en
practica en aras de mejorar la planificacion educativa y la ensefianza a favor de los
alumnos del pais. Las Rutas estan planteadas de manera integrada, considerando la
gradualidad de los aprendizajes segun el desarrollo cognitivo y socioemocional de los
escolares y marcando las metas de aprendizaje que deben alcanzar al pasar por los grados
de inicial, primaria, correspondientes a la Educacion Bésica Regular.
-Organizacion del Programa segun Fases secuenciadas:

1°. Fase: Informarse. Conocer, leer y difundir a los padres de familia, la forma de

trabajo metodologico a realizarse, para propiciar una participacion activa y

pertinente.

2°. Fase: Organizacion de los participantes. Los participantes seleccionados son los

alumnos del V ciclo, especificamente los nifios y nifias del sexto grado. Quiénes se

formaron por grupos al azar sin discriminar a alumnos de lento aprendizaje.

3°. Fase: Pre- Evaluacion.- Se realiz6 mediante una prueba denominada Pre test, con
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el objetivo de establecer el nivel de la practica de valores de respeto y
responsabilidad, a fin de conocer su comportamiento, brindadndoles confianza y
seguridad a los alumnos participantes.

4°, Fase: Desarrollo de las sesiones de aprendizaje .-El desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, estuvo dirigido a los alumnos del sexto grado de la Institucion
Educativa Emblematica Republica Argentina, en los horarios disponibles para el
area de personal social.

5°. Fase: Post Evaluacion.- Al término del desarrollo de las sesiones programadas,
se volvid a aplicar la prueba de inicio, ahora denominada Post test, con el objetivo
de valorar el nivel del logro de los alumnos del sexto grado de la Institucion
Educativa Emblematica Republica Argentina.

6°. Fase: Andlisis y presentacion de resultados.- La dltima prueba, sirvié para
analizar los resultados del post test en relacion a los resultados de la prueba del pre
test, es decir comparando los resultados después de la aplicacion del programa.

7°. Fase: Elaboracion de los resultados finales.- Finalmente, luego del anélisis de
los resultados obtenidos en esta Gltima prueba post test, con referencia al pre test, se
elaboraron los informes respectivos del impacto y eficacia que se obtuvo con la
aplicacion del programa pedagogico.

8°.-Finalmente agradecer a los alumnos que participaron de manera positiva y con
entusiasmo, haciendo posible la aplicacion del programa con sus valiosos aportes

que permiten seguir enriqueciendo la propuesta de investigacion.

OBJETIVO DE LA PROPUESTA
2.1. Objetivo General:

Elaborar y aplicar un pedagdgico para mejorar la practica de valores humanos: el

respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la

Institucién Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires- Nuevo
Chimbote.-Ancash.

2.2. Objetivos especificos:
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a.) Identificar actualmente el nivel de la practica de valores humanos: de respeto
y responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-
Nuevo Chimbote.

b.) Elaborar las caracteristicas del programa pedagogico para mejorar la practica
de valores humanos: el respeto y la responsabilidad en los alumnos del sexto
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica
Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-Nuevo Chimbote.

c.) Aplicar un Programa Pedagdgico para mejorar la practica de los valores de
respeto y responsabilidad en los alumnos mediante estrategias didacticas,
metodologia y recursos educativos a fin de mejorar el desarrollo pedagdgico
y habilidades investigativas entre los alumnos del sexto grado de Educacion
Primaria.

d.) Comparar los resultados obtenidos en el pre-test y el post-test para
determinar si han logrado mejorar la practica de los valores de respeto y
responsabilidad en los alumnos del sexto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Emblematica Republica Argentina-Urb. Buenos Aires-
Nuevo Chimbote.

e.) Demostrar que la aplicacién del Programa Pedagdgico fue eficaz en sus resultados
para desarrollar la practica de valores de respeto y responsabilidad en los alumnos
del Sexto Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemaética
Republica Argentina-Urb. Buenos Aires Nuevo Chimbote

I1l.  ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DIDACTICA
Para desarrollar el programa para mejorar el nivel de la practica de valores humanos:
el respeto y la responsabilidad se han utilizado las siguientes estrategias:

Juego de roles: Es una actuacion donde se utilizan gestos, palabras y acciones. Se

representa las actitudes de las personas y caracteristicas de su comportamiento personal.
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Encuesta: Es una estrategia de recoleccion de datos, que ayuda a la investigacion para
conocer el nivel de aprendizaje y la practica de los valores humanos de los alumnos antes

y después de la aplicacion del programa.

Proyeccion de videos: Permite visualizar mejor las diapositivas presentadas y adquirir
mayor interés de los alumnos sobre el tema programado, que nos ayude a plasmar

nuestros objetivos.
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IV. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

ACTIVIDAD ACCIONES PEDAGOCIGAS CRONOGRAMA
Identificar el nivel de la practica de los 12-10-15
DIAGNOSTICO Valores Humanos: Respeto y 14-10-15
Responsabilidad.( A PP.FF. y alumnos)
16-10-15
PROGRAMA Informacion del Programa Pedagdgico 02-11-15
PEDAGOGICO - 11-
Propuesta del programa pedagogico a los 09-11-15
padres de familia y alumnos. 16-11-15
LH%SI\/I\,/AAI\\ILOOSRDEES Charla, taller con proyeccion de videos a los 07-12-15
RESPETO Y padres de familia para mejorar los Valores 09-12-15
RESPONSABILIDAD [de respeto y responsabilidad en la familia.
14-12-15
LOS VALORES Sesiones de Aprendizaje: 08-04-16
-Conocer los valores humanos. 15.04.16
HUMANOS -Conocer el valor respeto. had
-Conocer el valor responsabilidad. 22-04-16
29-04-16
Exposiciéon y Formulacion de los 09-05-16
HABITOS DE Habitos de Buenos Modales con videos: 16-05-16
BUENOS MODALES | -Saludo, por favor, gracias, permiso.
-Practican la retroalimentacion mediante gg'gg'ig
juego de roles. e
-Realizan précticas para mejorar los 06-06-16
PRACTIQUEMOS LOS | Valores del respeto y la responsabilidad. 13.06.16
VALORESHUMANOS | con dramatizacion, juego de roles y s
experiencia directa. 20-06-16
-Practican el respeto a las ideas y opiniones 27-06-16

de sus compaferos de clase demostrando

empatia en sus actos.
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La metodologia que se va a utilizar para llevar a cabo el programa pedagogico para
mejorar la practica de valores humanos: el respeto y la responsabilidad, basados en las
Teorias de los filésofos Laurence Kolbert y Max Schuler y del Ministerio de
Educacion.es:

En el desarrollo de las estrategias para el logro de los objetivos es la siguiente:

Denominacion del tema, fecha y responsables......

VI. EVALUACION

La evaluacion fue permanente durante el desarrollo de las actividades del
programa pedagdgico, lo cual sirvid para mejorar la practica de
los valores humanos del respeto y la responsabilidad. Ademas Se aplicara el instrumento

de evaluacion al finalizar el programa pedagdgico.

Sesiones de aprendizaje.
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°01

L et I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA : “Republica Argentina”.
1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA

1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.
1.5TEMA : INFORMACION DEL PROGRAMA
PEDAGOGICO.
1.6 FECHA: 02-11-2015 : Hora de Inicio 13.10
COMPETENCIA
CAPACIDAD INDICADOR LOGRO

PRESISADO

Hoy expondremos sobre

El Programa Pedagdgico

Los Programas Pedagdgicos para los niveles de
transicion precisan, especifican y graddan los
aprendizajes esperados propuestos en el segundo
ciclo de las Bases Curriculares, destacando aquellos
gue se consideran esenciales para el Primer y
Segundo Nivel de educacion , de acuerdo a los logros
de aprendizajes descritos en los Mapas de Progreso

mejorar
valores

Desarrollamos tema
sobre Los Programas
Pedagdgicos para
la préactica de

Il DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Los Programas Pedagdgicos para los niveles de
Educacion Primaria es un material de apoyo a la
ensefianza que tiene como proposito facilitar y
operacional la implementacion de las Bases
Curriculares de la Educacion. Son un instrumento
que busca orientar el trabajo pedagodgico que
realizan las educadoras y se caracteriza como un
material flexible y adaptable a los diferentes

contextos educativos.

Dialogo
Preguntas
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10
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[l DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR / MATER

EDUC.

TIEMPO
PREVISTO

PROCESO

Se espera que este material contribuya a implementar las
Bases Curriculares, estimulando el trabajo cooperativo entre
las educadoras y fortaleciendo la observacién y el andlisis de
los aprendizajes con el propdsito de organizar una ensefanza
mas contextualizada, graduada y vinculada a las necesidades
y fortalezas de los estudiantes. De este modo, se espera que
los Programas sean una invitacion abierta y flexible para
crear las mejores oportunidades de aprendizaje que
permitan desarrollar al maximo las potencialidades de todos
los nifios y nifias.

Exposicion
Dialogo
Preguntas
Preguntas
Exposicion
Orales

Asignaciones

70’

SALIDA

Los alumnos Dialogan con el profesor sobre Los Programas
Pedagdgicos para poder impulsar los valores humanos

IV EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

TECNICAS

INSTRUMENTO

De Proceso

Observacion

Lista de cotejo

Sumativa

Evaluacion escrita

Prueba obijetiva

LUCIO VELASQUEZ FLORES
V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE A

MARCIAL SALINAS NUNEZ
PROF, DE AULA 6° “D”".
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

2 SESION DE APRENDIZAJE N°02

I.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA : “Republica Argentina”.
1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

1.4. AREA
1.5TEMA
1.6 FECHA: 07-12-2015

: Marcial SALINAS NUNEZ
: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA
: PERSONAL SOCIAL.

: CHARLA TALLER CONOCIENDO LOS VALORES

: Hora de Inicio 15.10

COMPETENCIA

CAPACIDAD INDICADOR LOGRO

PRESISADO

En ocasiones no somos conscientes de cuales son
nuestros valores fundamentales y no acabamos de
saber el motivo de nuestra insatisfaccion con
nosotros mismos, aungque pensemos que tenemos

Desarrollamos
sobre La Programas

tema

tod I ; habi 5ado. L Pedagdgicos, CHARLA
. odo aquello que siempre habiamos sofiado. Los
TALLER CONOCIENDO
hoy Sfe rjalllza Ialcharla taller Valores son La Base fundamental en el que nos LOS VALORES
conociendo fos valores sustentamos, la base que explica nuestro
comportamiento en nuestro dia a dia. Los Valores
generan emociones y nuestro comportamiento es el
resultado de esas emociones Actuar en congruencia
respecto a ellos nos ayuda a vivir mejor, mas
alineados y tranquilos, satisfechos por la vida que
estamos llevando.
11 DESARROLLO DEL TEMA:
RECUR/Y MATERI.
MOMENTOS ESTRATEGIAS TIEMPO
EDUCATIV. PREVISTO
Los Valores generan emociones Yy nuestro | Dialogo
comportamiento es el resultado de esas emociones | Preguntas
INIClo | Actuar en congruencia respecto a ellos nos ayudaa vivir | yojas de
mejor, mas alineados y tranquilos, satisfechos por la Asignacion
vida que estamos llevando.
g Proyector 10’
multimedia
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[ DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER

TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS oue PREVISTO
Se espera que este material contribuya a implementar las | Exposicion
Bases Curriculares, estimulando el trabajo cooperativo entre Dialogo
las educadoras y fortaleciendo la observacién y el andlisis de
PROCESO los aprendizajes con el propésito de organizar una ensefianza | Preguntas
mas contextualizada, graduada y vinculada a las necesidades
) Preguntas
y fortalezas de los estudiantes. De este modo, se espera que
los Programas sean una invitacién abierta y flexible para | Exposicion
crear las mejores oportunidades de aprendizaje que Orales 70’
permitan desarrollar al maximo las potencialidades de todos
los nifios y nifias. Asignaciones
Los alumnos Dialogan con el profesor Los Programas
SALIDA Pedagogicos para poder impulsar los valores humanos 10
IV EVALUACION
INSTRUMENTO
TIPO DE EVALUACION TECNICAS
De Proceso Observacion Lista de cotejo
Sumativa Evaluacion escrita Prueba obijetiva
LUCIO VELASQUEZ FLORES MARCIAL SALINAS NUNEZ

V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

PROF, DE AULA 6° “D”".

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE AULA.
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EN EL MARCO DB D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°03

L et I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA : “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO
1.3.-PROFESOR

1.4. AREA
1.5TEMA

1.6 FECHA: 09-12-2015

:6to. SECCION “D”
: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA

: PERSONAL SOCIAL.

: PROYECCION DE VEDEOS SOBRE VALORES

: Hora de Inicio 13.10

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADOR LOGRO
PRESISADO

hoy se realiza la
proyeccion de videos
valores valores

charla
Sobre

La sesion se realizé en el aula de audiovisuales
en la clase habitual- Magnetoscopio y monitor
aparato de TV con una pantalla suficientemente
grande para que todos los alumnos puedan
realizar una adecuada visualizacion de los
materiales.

Fue todo preparado: el magnetoscopio con la
cinta a punto, el T.V. bien sintonizado con el
canal de video, el sistema de audio con la
intensidad de sonido ajustada, las demas cintas
de video que se quieran pasar también
rebobinadas hasta el punto de inicio del
fragmento que se visualizo los valores ..

Desarrollamos tema
sobre LOS VALORES
con la proyeccion de
videos

Il DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR/Y MATERI.

TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS EDUCATIV. PREVISTO

Los alumnos se deben situar de forma que todos vean | Dialogo

con claridad la pantalla. Se evitara que se pongan
juntos alumnos que sospechemos puedan dar lugara | Freguntas

INIclo | Problemas de comportamiento. Hojas de

Realizamos hacer una breve introduccion de los Asignacion

valores, destacando los aspectos mas importantes y ,
presentando algunas preguntas motivadoras cuya Proy,eCtor, 10
respuesta encontramos en ellos. multimedia
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[l DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER
TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS EouC PREVISTO
Se espera que este material contribuya a implementar las | Exposicion
Bases Curriculares, estimulando el trabajo cooperativo entre Dialogo
las educadoras y fortaleciendo la observacién y el andlisis de
PROCESO los aprendizajes con el propdsito de organizar una ensefianza | Preguntas
mas contextualizada, graduada y vinculada a las necesidades
) Preguntas
y fortalezas de los estudiantes. De este modo, se espera que
los Programas sean una invitacién abierta y flexible para | Exposicion
crear las mejores oportunidades de aprendizaje que Orales 70’
permitan desarrollar al maximo las potencialidades de todos
los nifios y nifas. Asignaciones
Los alumnos Dialogan con los profesor sobre los temas muy
SALIDA importantes para poder impulsar los valores humanos 10
IV EVALUACION
INSTRUMENTO
TIPO DE EVALUACION TECNICAS
De Proceso Observacion Lista de cotejo
Sumativa Evaluacion escrita Prueba obijetiva
LUCIO VELASQUEZ FLORES MARCIAL SALINAS NUNEZ

V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE AULA.

PROF, DE AULA 6° “D”".
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°04

I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA : “Republica Argentina”.
1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA

1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.
1.5 TEMA : VALORES HUMANOS
1.6 FECHA: 15 -04-2016 : Hora de Inicio 13.10
COMPETENCIA
CAPACIDAD INDICADOR LOGRO

PRESISADO

Hoy expondremos sobre

nuestros valores humanos humanos

comentan sobre los valores humanos
- ldentifica los

¢,Qué son los valores humanos?

- Conocen las caracteristicas de los valores

Desarrollamos tema
-Los alumnos observan en sus textos y | sobre

nuestros

valores humanos

Il DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Los valores humanos son todos aquellos actos que
permiten la libre convivencia de los seres humanos en
el mundo, una de las caracteristicas es que se
multiplican cuando son usados, dado que ayudan a
gue exista una mejor sociedad, aunque existen tanto
valores positivos como negativos, pero se tiene.

= ;Como se clasifican los valores? Existe una
lista de valores humanos que se pueden
clasificar en cinco tipos: los naturales,
econodmicos, politico-sociales, estéticos y éticos-
morales. Valores estéticos: son los valores que
estudian la percepcion o concepto de la belleza en
relacion a sus cualidades estética

Dialogo
Preguntas
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10
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[ DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER

TIEMPO

MOMENTOS ESTRATEGIAS oue PREVISTO
La educacion en valores es una instancia de reflexién, | Exposicién
de crecimiento personal que facilita la incorporacion de |
alumnos y alumnas, inicialmente, a un sistema Dialogo
educativo que les permita desarrollarse en un plano de Preguntas
o equidad y, posteriormente, a una sociedad donde
g puedan realizarse como  personas, unicas Yy | Ppreguntas
e responsables de su propia vida. ¢Qué es valor?
‘:‘,3 ¢ Quiénes cultivan los valores?¢Qué hace un poblador | Exposicion
Q | ensucomunidad? 70’
Orales
-Confian en si mismo mas que en lo demas
respondiendo a las preguntas que han estudiado en | Asignaciones
forma grupal e individual
Los alumnos Dialogan con el profesor sobre los
L . s
& valores humanos ellos ponen esfuerzo y dedicacion a 10
E los estudios que les gusta investigar

IV EVALUACION

INSTRUMENTO
TIPO DE EVALUACION TECNICAS
De Proceso Observacion Lista de cotejo
Sumativa Evaluacion escrita Prueba objetiva
LUCIO VELASQUEZFLORES MARCIAL SALINAS NUNEZ

V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE A

PROF, DE AULA 6° “D”.
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1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA

EN EL MARCOD BD D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°05

: “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA

1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.
1.5 TEMA : VALOR DEL RESPETO
1.6 FECHA: 22-04-2016 : Hora de Inicio 13.10
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR LOGRO

PRESISADO

Hoy expondremos sobre el
valor del respeto

convivir en sociedad.

El respeto es un concepto amplio y, sin embargo,
un valor muy importante a inculcar en los
alumnos. El respeto a uno mismo, el respeto a
los demas y al bien comdn es bésico para

Desarrollamos tema
sobre nuestros valores
humanos

111 DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Pero, ¢(cdmo podemos transmitir este concepto a
nuestros alumnos? Se trata de ensefiar a los nifios que
han de ser considerados con los demas, con
determinadas situaciones, creencias, cosas 0 bien
comdn y no causar un perjuicio a los deméas. En Guia
infantil.

Para lograr que los nifios te respeten, es importante que
te ganes ese respeto, es uno de los valores que los nifios
no podran aplicar si desde casa no has sentado las bases
del respeto, empezando por uno mismo. Y es que el
respeto es uno de esos valores que tienen dos vias:
respetar para que te respeten.

Dialogo
Preguntas
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10°
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https://www.guiainfantil.com/blog/educacion/valores/7-valores-basicos-que-debemos-ensenar-a-nuestros-hijos/
https://www.guiainfantil.com/1226/cuentos-infantiles-que-hablan-de-valores.html

Il DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS PREVISTO
EDUC.
El respeto es un componente muy importante tanto de la | Exposicion
identidad personal como de las relaciones Dialogo
interpersonales. Sentirse respetado podria considerarse
3 un derecho humano basico. La falta de respeto es algo | Preguntas
= muy importante que puede traer consigo rupturas de
& y_ P i g _p . g P Preguntas
o | relaciones e incluso violencia.
< _ Exposicion
& | El respeto por los demas es muy importante, pero el P i
= respeto por uno mismo es fundamental, puesto que | Orales 70
valorarads a los deméas en la medida que seas capaz . .
.. Asignaciones
valorarte a ti mismo.
w Los alumnos Dialogan con el profesor sobre EL valor del
% respeto Para lograr que ellos se respeten, es importante que 10
% se ganen ese respeto

IV EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

TECNICAS

INSTRUMENTO

De Proceso

Observacioén

Lista de cotejo

Sumativa

Evaluacion escrita

Prueba objetiva

LUCIO VELASQUEZ FLORES
V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

MARCIAL SALINAS NUNEZ
PROF, DE AULA 6° “D”.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA

PROF, DE A
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1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA

EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”
SESION DE APRENDIZAJE N°06

I.- DATOS INFORMATIVOS:

: “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA

1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.
1.5TEMA : LA RESPONSABILIDAD
1.6 FECHA: 29-04-2016 : Hora de Inicio 16.10
COMPETENCIA
CAPACIDAD INDICADOR LOGRO

PRESISADO

Hoy explicaremos sobre el | - Conocen el valor de la responsabilidad
valor de la responsabilidad | -Los alumnos observan en la proyecci

responsabilidad
¢, Qué valor de la responsabilidad?

multimedia y comentan sobre los valor de la

6n de

Desarrollamos tema
sobre nuestros valor
del responsabilidad

Il DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR/Y MATERI.
MOMENTOS ESTRATEGIAS T'EMZOO
EDUCATIV. PREVIST
Responsabilidad es el cumplimiento de las
obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o Dialogo
realizar algo. La responsabilidad es también el hecho
_ Preguntas
de ser responsable de alguien o de algo.
Responsabilidad, se utiliza también para referirse a la | Hoias de
obligacion de responder ante un hecho. Una Preguntas
INICIO persona se caracteriza por Orales 10’
su responsabilidad porque tiene la virtud no solo de
. - . Asignacion
tomar una serie de decisiones de manera consciente,
sino también de asumir las consecuencias que tengan | Proyector
las citadas decisiones y de responder de las mismas | Multimedia
ante quien corresponda en cada momento
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I DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR/MATER | 1empo
MOMENTOS ESTRATEGIAS CouC. PREVISTO
La responsabilidad se considera una cualidad y un valor | Exposicion
del ser humano. Se trata de una caracteristica positiva de Dialogo
las personas que son capaces de comprometerse y actuar
. Preguntas
de forma correcta. En muchos casos, la responsabilidad
viene dada por un cargo, un rol o una circunstancia, como
un pgesto de trabajo o !q paternidad. Preguntas
¢, Qué es La responsabilidad?
PROCESO L. 70’
Exposicion
¢ Quiénes cultivan los valores de la La responsabilidad?
. A . . . Orales
Confian en si mismo mas que en lo demas respondiendo a
las preguntas que han estudiado en forma grupal e individual | Asignaciones
SALIDA Los alumnos Dialogan con el profesor sobre el valor del 10
respeto ellos ponen esfuerzo y dedicacion a los estudios
que les gusta practicar la responsabilidad
IV EVALUACION
INSTRUMENTO
TIPO DE EVALUACION TECNICAS
De Proceso Observacion Lista de cotejo
Sumativa Evaluacion escrita Prueba obijetiva
LUCIO VELASQUEZ FLORES MARCIAL SALINAS NUNEZ
V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA. PROF, DE AULA 6° “D”.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE AULA.
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°07

"W |.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA

: “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

1.5TEMA
1.6 FECHA: 16-05-2016

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA
1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.

: Hora de Inicio 16.10

: HABITOS DE BUENOS MODALES

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADOR LOGRO
PRESISADO

Hoy explicaremos sobre los
habitos de buenos modales

responsabilidad

¢, Qué los habitos de buenos modales?

- Conocen los habitos de buenos modales

-Los alumnos observan en la proyeccion de
multimedia y comentan sobre los valor de la

Desarrollamos tema
sobre los habitos de
buenos modales

Il DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Los habitos de buenos modales Ser educado no es cuando
solo se habla de una preparacién académica netamente, sino
de esos buenos modales que hay que tener siempre presente
en el dia a dia. Como por ejemplo; dar los buenos dias en el
transporte publico, dar las gracias cuando una persona nos
hace un favor desinteresado hacia nosotros —y cuando es por
un interés de por medio, también- Desearle salud a alguien
cuando estornuda. Estos son los simples buenos modales que
cada persona deberia tener pero ha perdido con el tiempo

Dialogo
Preguntas
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10’
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[ DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER

TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS e PREVISTO
En hébitos de buenos modales No nos deberia de dar pena ser | Exposicién
educados con las demas personas, siempre hay que tratar a los _
demas como quisieran que ellos nos trataran a nosotros. Este es un Dialogo
habito de cortesia que deberia de practicarse y ensefiarse con
esfuerzo en la sociedad, ya que eso deja mucho que decir de cada | Preguntas
uno de nosotros, y de donde venimos, quienes nos han educado de Presuntas
esa manera. Se podria decir que es uno de los valores mas &
|mpc3rtante§ en la educacion de una sociedad, que debe trabajarse. Exposicion
¢ Qué los habitos de buenos modales?
PROCESO Orales 70’
¢, Quiénes cultivan los habitos de buenos modales?
-Confian en si mismo mas que en lo demas respondiendo a | Asignaciones
las preguntas que han estudiado en forma grupal e individual
Los alumnos Dialogan con el profesor sobre los habitos de
buenos modales ellos ponen esfuerzo y dedicacion a los ,
SALIDA . . L 10
estudios que les gusta practicar los habitos de buenos
modales
IV EVALUACION
INSTRUMENTO
TIPO DE EVALUACION TECNICAS
De Proceso Observacion Lista de cotejo
Sumativa Evaluacion escrita Prueba objetiva
LUCIO VELASQUEZ FLORES MARCIAL SALINAS NUNEZ

V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

PROF, DE AULA 6° “D".

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE AULA
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°08

|.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA

: “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

1.5TEMA
1.6 FECHA: 23-05-2016

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA
1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.

: Hora de Inicio 16.10

: VALOR DE PALABRAS MAGICAS

COMPETENCIA CAPACIDAD

INDICADOR LOGRO
PRESISADO

Hoy explicaremos sobre el
valor de palabras magicas

responsabilidad

¢ Qué son las palabras magicas?

- Conocen sobre el valor de palabras magicas

-Los alumnos observan en la proyeccion de
multimedia y comentan sobre los valor de la

sobre el
palabras magicas

Desarrollamos tema
valor de

Il DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Las palabras magicas forman parte de lo que se conoce
como buena educacion y buenos modales ensefiarselas
a tus hijos los hara pequefios respetuosos y dignos de
admiracion, ahora y en el futuro. No obstante, esto no
es facil, requiere gran dedicacion. Conoce como debes

incorporar “gracias”, “perdén”, “disculpe”, “permiso” y
“por favor” en su vocabulario para disfrutar de su poder.

Laminas
Dialogo
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10’
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1l DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER

MOMENTOS ESTRATEGIAS e oREteTe
Las palabras méagicas forman parte de la buena educacion
Gracias: Denota agradecimiento a la generosidad expresada por Proyfactor_
cualquier persona. Ensefiarles a decir esta palabra sencilla los hara multimedia
nifos agradecidos que valoran el esfuerzo de los demas. Exposicion
: Esta expresion le ensefia al nifio que las cosas no se|| Dialogo

PROCESO obtienen pidiéndolas de forma wrespetuosa.. Ayudarlos a|| preguntas 0
reconocer el derecho de otras personas a compartir o hacer lo que

Preguntas
desean crea personas educadas. o
: Pedir perdon sincero ayuda al nifio a reconocer su Exposicion
equivocacion y a esforzarse por corregir sus acciones. Orales
Buenos dias: Saludar a todas las personas indica que todos | Asignaciones
merecen un trato justo y amable
SALIDA | Los alumnos Dialogan con el profesor sobre Las palabras 10°

magicas ellos ponen esfuerzo y dedicacion a los estudios que
les gusta practicar los habitos de buenos modales.

IV EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

TECNICAS

INSTRUMENTO

De Proceso

Observacion

Lista de cotejo

Sumativa

Evaluacion escrita

Prueba objetiva

LUCIO VELASQUEZ FLORES
V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

MARCIAL SALINAS NUNEZ
PROF, DE AULA 6° “D

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE AULA
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°09

L et I.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA

: “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

1.5TEMA
1.6 FECHA: 30-05-2016

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA
1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.

: Hora de Inicio 16.10

: JUEGO DE ROLES SOBRE LOS VALORES

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADOR LOGRO
PRESISADO

Hoy explicaremos sobre los
juego de roles sobre los

¢ Como ensefar valores?

valores humanos La construccion de una conciencia

alcanza con mas facilidad por medio

correcta.

individual, y de una vida interior valiosa, se

siguen La discusion: La exploracion y discusion
de valores, de temas y de problemas morales. El
aliento: El apoyo para pensar y actuar de manera

Desarrollamos tema
sobre los los juego de

moral | roles sobre los valores

de lo

humanos.

Il DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Conocer y generar empatia con las personas con
capacidades diferentes. Separarse en grupos de al
menos dos personas cada uno. Se vendan los 0jos de uno
de los participantes y el otro tiene que llevarlo sin
decirle nada. El alumno con los ojos vendados puede
darle la mano a su lazarillo, o s6lo ponerla sobre su
hombro, y dejarse guiar hacia un lugar, como una silla
donde se depositaron papelitos u otros materiales.
Luego hay que volver con los papelitos hasta el lugar
desde donde se parti6. Después se cambian los roles. El
equipo que lo hace més rapido gana.

Dialogo
Preguntas
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10’
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I DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER

TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS e PREVISTO
— . . Exposicidn
Objetivo: Todos nos enfrentamos con dilemas en la vida, en P
los que se nos plantean elecciones dificiles. Es bueno animar | pialogo
a los chicos a pensar en los dilemas desde diferentes puntos de
vista. Podemos presentarles aquellos con los que se han | Preguntas
enfrentado tres tipos distintos de personas. La clave es pedir a p ;
nuestro hijo que hable del tema propuesto y que ofrezca reguntas
alternativas para resolver, desde su punto de vista, 10s | gyosicion
PROCESO siguientes planteos: Un dilema de chico: El grupo del que -
siempre quisiste formar parte te ofrece que te unas aellos, pero | Orales
con una condicion: que dejes a tu mejor amigo. ¢Qué harias? _
Asignaciones
Los alumnos Dialogan con el profesor sobre los habitos de buenos
modales ellos ponen esfuerzo y dedicacion a los estudios que les ,
SALIDA 10

gusta practicar los habitos de buenos modales

IV EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

TECNICAS

INSTRUMENTO

De Proceso

Observacion

Lista de cotejo

Sumativa

Evaluacion escrita

Prueba obijetiva

LUCIO VELASQUEZ FLORES
V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

MARCIAL SALINAS NUNEZ
PROF, DE AULA 6° “D”.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA

PROF, DE AULA.
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EN EL MARCO D B D D “RUTAS DEL APRENDIZAJE”

SESION DE APRENDIZAJE N°10

L et I.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.-INSTITUCION EDUCATIVA

: “Republica Argentina”.

1.2.-GRADO :6to. SECCION “D”

1.3.-PROFESOR

1.5TEMA
1.6 FECHA: 06-06-2016

: Marcial SALINAS NUNEZ

: Carmen Rosa RODRIGUEZ AGREDA
1.4. AREA : PERSONAL SOCIAL.

: Hora de Inicio 16.10

: DRAMATIZACION DE JUEGO DE ROLES

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADOR LOGRO
PRESISADO

Hoy practicaremos sobre
dramatizacion los juego de

roles sobre
humanos

los valores

Permite que los participantes expresen su modo
de ver, sentir o actuar en la realidad. Es una
técnica poderosa que siempre da buenos
resultados, aun cuando las personas tengan un
minimo de habilidad interpretativa. Es util para
mostrar la realidad antes y después de una
experiencia vivida, representar un proceso,
clarificar un modo de actuar ante una
determinada  situacién, explicitar modos
pasados, actuales o deseados a futuro de

Desarrollamos tema
sobre los juego de
roles sobre los valores
humanos.

desempefio.

Il DESARROLLO DEL TEMA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECUR/Y MATERI.

EDUCATIV.

TIEMPO
PREVISTO

INICIO

Los facilitadores  precisan los objetivos de la
dramatizacion, los términos en que se desarrollara el
juego de roles, la situacion que reflejard y las y los
actores que participan. La o el facilitador pueden
disefiar los roles de cada uno de los participantes con
precision, dejando espacio para la improvisacion y la
dindmica natural del grupo. También puede permitirse
que el grupo elija y defina los roles y las personas que
lo representaran.

Dialogo
Hojas de
Preguntas
Orales
Asignacion

Proyector
multimedia

10’
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I DESARROLLO DEL TEMA:

RECUR / MATER

TIEMPO
MOMENTOS ESTRATEGIAS o PREVISTO
— . . Alumnos
Objetivo: Todos nos enfrentamos con dilemas en la vida, en
los que se nos plantean elecciones dificiles. Es bueno animar | Grupos
a los chicos a pensar en los dilemas desde diferentes puntos de
vista. Podemos presentarles aquellos con los que se han | Preguntas
enfrentado tres tipos distintos de personas. La clave es pedir a .
nuestro hijo que hable del tema propuesto y que ofrezca Exposicion
alternativas para resolver, desde su punto de vista, 10s | 5 5es
siguientes planteos: Un dilema de chico: ,
PROCESO : : 70
Asignaciones
El grupo del que siempre quisiste formar parte te ofrece
que te unas a ellos, pero con una condicién: que dejes a tu
mejor amigo. ¢ Qué harias?
Los alumnos Dialogan con el profesor sobre la dramatizacion vy el
SALIDA juego de roles ellos ponen esfuerzo y dedicacién a la dramatizacién 10
que les gusta practicar los valores y habitos de buenos modales

IV EVALUACION

TIPO DE EVALUACION TECNICAS INSTRUMENTO
De Proceso Observacion Lista de cotejo
Sumativa Evaluacion escrita Prueba objetiva

LUCIO VELASQUEZ FLORES

V°B° SUB DIRECTOR PRIMARIA.

MARCIAL SALINAS NUNEZ
PROF, DE AULA 6° “D”.

CARMEN ROSA RODRIGUEZ AGREDA
PROF, DE AULA
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CONCLUSIONES

Al finalizar el presente trabajo de investigacion, denominado: Programa Pedagogico
para mejorar la practica de Valores Humanos: El Respeto y la Responsabilidad; en los
alumnos del Sexto Grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Republica
Argentina de Nuevo Chimbote- Ancash; planteamos las siguientes conclusiones:
1.-En el diagndstico realizado para determinar el nivel de la practica de los valores de respeto
y responsabilidad aplicado en el pre test a los grupos de control y experimental se encontr6
que existe diferencias altamente significativas, lo cual demuestra la escasa practica de
valores de respeto y responsabilidad en los alumnos de la I.E. Republica Argentina, segln

puntaje promedio en el grafico N° 01.

2.-Se determind que los nifios del grupo experimental de acuerdo a los resultados
comparativos del pre test y post test, después de haber aplicado el Programa Pedagdgico
lograron una mejora significativa en la practica de los valores de respeto y responsabilidad

como lo evidencia el puntaje promedio en el grafico N° 02,

3.-El Programa Pedagdgico, se aplico en el grupo experimental desarrollando 10 sesiones de
aprendizaje y en cada uno de ellos se utilizé diversos materiales educativos como: Titeres,
hoja gréafica, laminas, disfraces, videos, y con diferentes metodologias como: narracion de
cuentos, dramatizacion, juego de roles, experiencia directa, para la mejor comprension de los

alumnos.
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4.-Demostrar que la aplicacion del Programa Pedagodgico, basado en la teoria del desarrollo
moral de Lawrence kohlberg y la teoria de los valores de Max Scheler, fue efectiva por lo
que se evidencia que los alumnos del grupo experimental de acuerdo a los resultados del
Post Test, mejoraron en la practica de valores de respeto y responsabilidad, mediante las
diferentes estrategias pedagdgicas, técnicas y materiales didacticos que se utilizaron en el
desarrollo de las habilidades investigativas.

Las conclusiones que anteceden nos demuestran que el uso de estrategias pedagogicas
y metodologia efectiva que se aplico en el Programa Pedagogico, han logrado mejorar
significativamente la practica de los valores de respeto y responsabilidad y desarrollar
habilidades investigativas en los alumnos de la Institucién Educativa Republica Argentina 'y

por ende en los alumnos de otras instituciones educativas que apliquen el programa.
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RECOMENDACIONES

Frente a los diversos problemas de caracter social tales como: los valores humanos:
de respeto y responsabilidad que repercuten de manera desfavorable en el aprendizaje del
educando por consiguiente enunciamos nuestras especiales recomendaciones:

a) Es importante que los investigadores apliquen el programa pedagdgico para mejorar la
practica de volares humanos del respeto y la responsabilidad, en los alumnos del sexto

grado de educacion primaria en la I.E. Emblemética Republica Argentina.

b) De acuerdo con el Programa Pedagdgico de préactica de valores humanos y de los
resultados obtenidos se recomienda a los demas grados de la I.E. y otras Il.EE. impartir

este aprendizaje en los alumnos del nivel primario.

c) Organizar programas de orientacidn, capacitacion talleres charlas con los padres
de familia, alumnos y comunidad educativa en general, incidiendo la importancia de los
valores humanos, de esta manera contribuir en la formacion integral del educando,

especialmente a mejorar la préctica de los valores de respeto y responsabilidad.

b) De acuerdo con el Programa Pedagdgico de practica de valores humanos y de los
resultados obtenidos se recomienda a los demas grados de la I.E. y otras I1.LEE. impartir

este aprendizaje en los alumnos del nivel primario.

c) Se recomienda todos los docentes poner en practicar el programa pedagdgico para
mejorar la practica de valores: el respeto y la responsabilidad a los educandos de la
institucion educativa Republica Argentina.

d) Nuestra propuesta es cultivar los valores del respeto y la responsabilidad en la I.E
Republica Argentina y por ende y en otras instituciones educativas de nuestra patria,
utilizando diversas estrategias educativas para que el educando cultive desde temprana

edad los valores humanos.
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ANEXOS



ANEXO 01

PRE-TEST Y POST-TEST

Estimado estudiante:

Responde con sinceridad las siguientes preguntas para ayudar al
mejoramiento del respeto y la responsabilidad

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES SOBRE EL RESPETO Y LA
RESPONSABILIDAD

INSTRUCCION.- Marca con un aspa, la alternativa que consideres correcta.

1. ¢Tienes interés en respetar a las personas en tu I.E?
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

2. ¢Has cumplido siempre con tu responsabilidad?
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

3. ¢Tomas la iniciativa para respetar a tus compafieros (as)?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

4. (Tienes gran responsabilidad en cumplir con tus tareas educativas?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

5. ¢Problematizas y cuestionas sobre la irresponsabilidad de tus compafieros de clases?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

o

¢Seleccionas a tus amigos y amigas para que lo respetes?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca



7. ¢Tienes habito de saludar todos los dias a tu maestro (a) y otras personas?
a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

8. ¢Cuando llegas a tu colegio saludas atus compafieros de clases?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

9. ¢(Registras informacidon sobre tu responsabilidad?
a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

10. ¢Simpatizas con el respeto y la responsabilidad?
a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

11. ¢ Interpretas datos presentados en graficos sobre el valor respeto?
a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

12. ;Practicas el valor respeto cuando estas en el aula?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

13. ¢ Te gusta exponer ante los deméas sobre la responsabilidad?
a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

14. Estas de acuerdo que todos tus compafieros sean responsables?

a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

Se le agradece sinceramente,

Los Investigadores



ANEXO 02

ENCUESTA DOBLE “A” DIRIGIDO A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA LE.
“REPUBLICA ARGENTINA”

FECHA: 16 de noviembre de 2015

El propdsito de la presente encuesta es, determinar los valores de respeto y responsabilidad
que tienen los miembros de la comunidad educativa pertenecientes a la I.E. “Republica
Argentina” del Distrito de Nuevo Chimbote y de qué manera influye o no en el
desarrollo educativo. Por tal motivo su respuesta sincera y reflexiva que nos pueda

proporcionar, serd de mucha utilidad para conocer el verdadero sentir de la poblacion.

INSTRUCCION: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y luego conteste marcando

con una sola “x” al costado de la palabra “Si” si cree que es verdadero y “No” si cree que es
falso.

1. ¢Sabe Ud. las funciones de la responsabilidad?

SI NO

2. ¢Cree Ud., que en esta I.E. se cultivan los valores de respeto?

Sl NO

3. ¢El personal de servicio en la puerta y otros lugares le respeta?

Sl NO

4. ¢Conoce Ud. los problemas emocionales de sus menores hijos sobre el respeto?

Sl NG




5. ¢Sus menores hijos que estudian en la I.E. saludan a todas las personas mayores?

Sl NO

6. ¢Ud. como padre, le ensefiaa su hijo a ser responsable dentro y fuera de la institucion
educativa?

NO

Sl

7. ¢Sus menores hijos le han comunicado de sus comparieros que les respetan?

Sl NO

8. ¢Sus menores hijos que estudian ¢, practican la responsabilidad en el hogar?

Sl NO

9. ¢Sus estimados hijos en casa son: respetuosos al jugar entre hermanos?

Sl INO

10. La forma de proceder de sus hijos en casa. Son alegres, tristes, preocupados, carifiosos
0 malcriados?

Sl NO

11. Ud. Como padre o madre, ¢sabe qué sus hijos tienen confianza y le cuentan sus problemas
cada dia?

Si NO

12. ¢Sus hijos que estudian tienen responsabilidad de llegar temprano?
NO

Sl




13. ¢Existe ética profesional en la mayoria de los trabajadores que laboran dentro de
la institucion educativa y respetan a todos?

NO

S

14. ¢(En algin momento, sus hijos que estudian en esta LE. han manifestado que todo
el personal conjuntamente con su profesor asume su responsabilidad?

Sl NO

15. ¢;Ud. Discute en casa, con su pareja e hijos por problemas econémicos?

Sl NO

16. ¢Ud. vive junto con su esposa(o) e hijos en su hogar?

Si NO

17. Trabaja Ud. cdmo empleado (a)?

Sl NQ

18. (Como obrero(a) Ud. sabe que su hijo(a) respeta a los deméas?

NO

Sl




ANEXO 03

APELLIDOS Y NOMBRES. ... e
GRADO DE ESTUDIO: ........SECC: ......... NIVEL: ....... FECHA: ...............
Estimado alumno (a) la entrevista que le hacemos, es con la finalidad de conocer tu
opinion acerca de las preguntas que te formulamos, esperamos que lo hagas con bastante

sinceridad y meditacion para conocer sobre los valores de respeto y responsabilidad

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas marcando con una “X” al pie de la columna
“Si”, si crees que es verdadero y en la columna “No”, si crees que es falso.
Si No
¢ Tu sabes de responsabilidad?
¢ Te sientes contento cuando explican de responsabilidad? .........
¢ Quieres estudiar sobre los valores humanos?
¢ Te molestan tus compafieros cuando no te respetan? e e
¢ Trabajas en grupo, respetando a los demas?
¢Tu respetas a tus padres?
¢ Tienes buenos amigos dentro de esta institucion?

¢ Discutir es falta de respeto?

© O N o gk~ e Dd e

¢ Se estiman entre hermanos (as)

=
o

. ¢ Todos los profesores te tratan muy bien?

-
-

. ¢ Tus padres te dan valor moral para estudiar?

=
N

. ¢Vives dentro de una familia unida y feliz?

=
w

. ¢ Tus padres te quieren porque sabes respetar?

14. ¢Eres hijo que te gusta respetar? e e

15. ¢ Eres siempre respetuoso con tus maestros?



ANEXO 04

GUIA DE ENTREVISTA ABIERTA SOLO PARA ALUMNOSDESEXTO,
Para saber hasta qué punto los alumnos demuestran que ellos cultivan los valores de

respeto y responsabilidad

APELLIDOS Y NOMBRES. ... .
GRADO DE ESTUDIOS: ........... SEC: ........NIVEL........... FECHA: .................

1.-¢ Respetan a los mayores en tu I.LE?

7.- ¢Piensas algo mejor para tu futuro? Como debes respetar a los demas, si tu quieres

que te respeten?

8.- ¢A qué hora realizas tus tareas educativas, para cumplir tu responsabilidad






Los Investigadores.



