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RESUMEN

De lo que se trata es de reivindicar a los estudiantes en mérito al
mejoramiento de su rendimiento académico, de ahi que el propésito de
nuestra investigacion es Proponer un Programa de Estilos de Aprendizaje
fundamentado en las teorias de Honey y Mumford y el modelo de 3P de
Biggs para mejorar el Rendimiento Académico en los estudiantes del
Segundo Ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (Filial
Bagua) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica de

la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas.

Aplicamos un cuestionario de rendimiento académico, una encuesta,
entrevistas y recojo de testimonios. Luego de haber aplicado estas
técnicas se determind que el rendimiento académico de los estudiantes es
bajo. Los estilos de aprendizaje de los estudiantes determinaron a través

del cuestionario Honey — Alonso.

Los resultados confirman las debilidades de los estudiantes en el
rendimiento académico por ejemplo en el célculo de integrales y la
aplicacion de las mismas a otras areas practicas de las matematicas. Por
otro lado, la mayoria de los estudiantes estan dentro de los estilos de

aprendizaje reflexivo y pragmatico.
Concluimos como logros de la investigacion, por un lado, el haber
justificado el problema; y por el otro, haber elaborado la propuesta, vale

decir, haber relacionado la base tedrica con la propuesta.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje; rendimiento académico.
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ABSTRACT

What it is about is to vindicate the students in merit for the improvement of
their academic performance, hence the purpose of our research is to
propose a Learning Styles Program based on the theories of Honey and
Mumford and the 3P model of Biggs to improve Academic Performance in
the students of the Second Cycle of the Professional School of Systems
Engineering (Branch Bagua) of the Faculty of Systems Engineering and
Electrical Mechanics of the National University "Toribio Rodriguez de

Mendoza" of Amazonas.

We applied a questionnaire of academic performance, a survey, interviews
and collection of testimonies. After having applied these techniques it was
determined that the academic performance of the students is low. The
learning styles of the students were determined through the Honey -

Alonso questionnaire.

The results confirm the weaknesses of the students in the academic
performance for example in the calculation of integrals and the application
of the same to other practical areas of mathematics. On the other hand,
most students are in the reflective and pragmatic learning styles.

We conclude as achievements of the investigation, on the one hand,
having justified the problem; and on the other, to have elaborated the

proposal, that is, to have related the theoretical base with the proposal.

Keywords: Learning styles; academic performance.
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INTRODUCCION

En la época de la postmodernidad prima la economia del conocimiento,
esto es, el conocimiento cuesta y por ende a los estudiantes universitarios
se les debe brindar una instruccion de primer nivel, pues la sociedad

premia la competitividad profesional.

El rendimiento académico del estudiantado universitario constituye un
factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad de la educacién
superior, debido a que es un indicador que permite una aproximacion a la

realidad educativa. (Diaz, Peio, Arias, Escudero, Rodriguez, Vidal, 202).

El rendimiento académico de los estudiantes es un componente clave
para determinar si una situacion esta alcanzando sus objetivos
educativos., por ende, es esencial la existencia de un programa de

evaluacion para documentar el rendimiento académico de los estudiantes.

La pregunta central de la investigacion: ¢Los Estilos de Aprendizaje
mejorard el Rendimiento Académico en los Estudiantes del Segundo Ciclo
de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua) de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica de la

Universidad Nacional “Toribio Rodriguez Mendoza” de Amazonas?

Objetivo general: Proponer un Programa de Estilos de Aprendizaje
fundamentado en las teorias de Honey y Mumford y el modelo de 3P de
Biggs para mejorar el Rendimiento Académico en los estudiantes del
segundo ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
(UNTRM - Filial Bagua)

Objetivos especificos: Determinar el rendimiento académico de los
estudiantes; investigar los estilos de aprendizaje de los estudiantes; y

elaborar la propuesta en relacion al propésito de la investigacion.



Hipotesis: “Si se disefia un Programa de Estilos de Aprendizaje
sustentado en la Teoria de Honey y Mumford, entonces mejorara el
Rendimiento Académico en los Estudiantes del Segundo Ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua) de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica de la

Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas”.

Campo de Accion: Disefio de un Programa de Estilos de Aprendizaje
para mejorar el Rendimiento Académico en los Estudiantes del Segundo
Ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua)
de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica de la
Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas.

Objeto: Proceso de ensefianza aprendizaje.
El esquema capitular de la tesis esta definido por tres capitulos:

En el capitulo | realizamos el andlisis del problema. Comprende la
ubicaciéon geografica de Amazonas y de la Universidad “Toribio Rodriguez
de Mendoza” de Amazonas, el surgimiento del problema, la descripcién
del objeto, la evolucion y las tendencias de esta, las caracteristicas del

problema y la metodologia empleada.

En el capitulo Il concretizamos el sustento tedrico, el cual esta
comprendido por el conjunto de trabajos de investigacion que anteceden
al estudio y por la sintesis de las principales teorias que sustentan la
propuesta. Tanto las teorias como los antecedentes permiten ver el por

qué y el cdmo de nuestra investigacion.

En el capitulo Ill analizamos e interpretamos los datos recogidos a traves
del Cuestionario, la encuesta aplicada a estudiantes. Finalmente,

elaboramos la propuesta en base a las teorias mencionadas.

En la parte final de la tesis leemos las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.



CAPITULO |

ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1. UBICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1.1. Datos Generales de la Provincia de Chachapoyas.

Chachapoyas es una provincia del departamento de Amazonas,
Republica del Peru, en la zona nororiental del pais. Limita por el
norte con las provincias de Luyay Bogara;, por el este, con
el Departamento de San Martiny la Provincia de Rodriguez de
Mendoza; por el sur, con el Departamento de San Martin; y por el
oeste, con el Departamento de Cajamarca. La provincia fue creada
politicamente mediante Ley del21 de noviembrede 1832,

promulgada por el Presidente Agustin Gamarra.

La cultura Chachapoyas fue conocida desde los inicios de la
Conquista espariola en el Peru, por ello es que no existe persona a
quien se adjudique el titulo de descubridor de la -cultura
Chachapoyas. Aunque si existen descubridores de ciudades o
fortalezas de los Chachapoyas, como la Fortaleza de
Kuelap denominada por su descubridor, Juan Criséstomo Nieto,

“Torre de Babel peruana” por su imponente altura. (En Pert)

La ciudad fue sometida al Imperio Incaico en els. XVy
posteriormente, tras la conquista, fue nuevamente fundada por los
espafioles con el nombre de San Juan de la Frontera de los
Chachapoyas por Alonso de Alvarado en1538, desde esa época
datan su plaza de Armas y las pequefias callejuelas empedradas

que se conservan hasta la actualidad. Fue pensada para
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constituirse como la capital del oriente peruano desde la margen
derecha delrio Marafion hasta los limites con las naciones
fronterizas. En 1821 derrotaron en ella los patriotas peruanos a los
realistas, convirtiéndose de inmediato (1832) en la capital de uno
de los primeros departamentos. Es sede episcopal. Destaca su
memorable biblioteca. La ciudad mantiene aun, en sus

construcciones, el caracter colonial de las mismas. idem.

La leyenda cuenta que los Chachapoyas opusieron una tenaz
resistencia frente a la expansién inca, pero finalmente fueron

derrotados por Tupac Yupanqui. idem.

La Provincia de Chachapoyas es una de las 07 provincias del
Departamento de Amazonas, el Departamento de Amazonas
cuenta con 83 Distritos, de los cuales la Provincia de Condorcanqui
cuenta con 21. En el mapa de esta provincia se puede apreciar los
distritos con los que cuenta: Chachapoyas, Asuncién, Balsas,
Cheto, Chiliquin, Chuquibamba, Granada, Huancas, La Jalca,
Leymebamba, Levanto, Magdalena, Mariscal Castilla
(Duraznopampa), Molinopampa, Montevideo, Olleros, Quinjalca,
San Francisco de Daguas, San Isidro de Maino, Soloco y Sonche.
(Portal En Peru)



Figura 1: Mapa de la provincia de Chachapoyas

RODRIGUEZ DE MENDO

MARISCAL CACERES

Fuente: https://www.google.com.pe

1.1.2. Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza”

de Amazonas

Historia

La Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza” (UNTRM) de Amazonas es
una universidad nacional del Pera ubicada en
la ciudad de Chachapoyas, en el departamento

de Amazonas. (Per(, carreras universitarias)

Fue creada mediante Ley N° 27347 del 18 de septiembre de 2000
e inicio sus actividades académicas en junio de 2001, gracias a la
Resolucion N° 114 de Autorizacion de Funcionamiento emitida por
el CONAFU con fecha 25 de mayo de 2001. Desde su creacion,
hasta el 8 de diciembre de 2009, la Universidad ha sido
administrada y gobernada por 5 comisiones designadas por
CONAFU. EI 8 de diciembre de 2009 realiz6 su Ceremonia
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Académica de Juramentacion de las nuevas autoridades elegidas,
el CONAFU otorga mediante resolucién N° 627-2009 de fecha 27
de noviembre de 2009 la Autorizacion Definitiva de Funcionamiento
de la Universidad con lo que adquiere su autonomia y pasa a
integrarse como miembro de la Asamblea Nacional de Rectores

con todas las prerrogativas que le otorga la Ley Universitaria.

La Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de
Amazonas, es una de las universidades publicas de mas alto
crecimiento de las Ultimas décadas, nuestro impacto en las
personas, en nuestra region y en el Peru es profundo, pues ha sido
desafiante, caracterizada por el impulso a la innovacion y el
desarrollo. La investigacién en la Universidad ha abierto nuevos
caminos, impulsado los limites del conocimiento, hecho que ha

generado un impacto en las vidas de las personas.

Su Mision es formar profesionales para generar conocimiento
cientifico y tecnoldgico de calidad, para viabilizar el desarrollo

sustentable de la regibn Amazonas, el Per y el mundo.

En el afio 2018, La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazona imparte 37 carreras universitariasy
18 posgrados. Entre sus carreras universitarias, puedes estudiar

alguna de sus 28 licenciaturas y 9 ingenierias.

Escuela de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua)

El Ingeniero de Sistemas es un profesional con capacidad de
investigar, diagnosticar, disefiar, construir, evaluar, auditar y
mantener sistemas informaticos aplicados en las tareas
administrativas, técnicas, cientificas y sociales. Tendra la

capacidad para planear y desarrollar la transferencia, asimilacion y
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uso de la tecnologia de informacion. Los ingenieros de sistemas
tienen que estar al tanto de como explotar el hardware y el software
de una manera efectiva y eficiente en recursos (costos), para poder
satisfacer las necesidades de sus clientes. Existe la necesidad de
informar a los clientes potenciales sobre las nuevas oportunidades
gue la tecnologia brinda, de desarrollar nuevos productos y
servicios que pueden expandir sus operaciones. Este es un rol
hibrido, el conocimiento del contexto del negocio y coémo se debe
tratar con los clientes es tan importante como el conocimiento
técnico. El desarrollo de la carrera puede seguir ya sea una ruta
orientada a ayudar a las empresas a establecer sus estrategias en
tecnologias de informacién, o profundizarse hacia la
especializacibn en conocimiento técnico sobre el software y
hardware.
Figura 2: UNTRM - Filial Bagua

Fuente: UNTRM/Bagua



1.2.

1.2.1.

COMO SURGE EL PROBLEMA. DESCRIPCION DEL OBJETO
DE ESTUDIO. EVOLUCION DEL PROBLEMA Y SUS
TENDENCIAS

Génesis del Problema

La educacion profesional es una funcion que acontece de manera
natural e inevitable para que las personas se formen y desarrollen
sobre la base de sus mayores, en direccion a sus mismas
actividades dentro de la institucion universitaria. El bajo rendimiento
constituye un problema para la educacion universitaria e incluso,
para otros niveles, como la educacién secundaria y primaria. Las
discusiones sobre el tema incluyen pobreza, alimentacion
inadecuada, falta de cultura, prejuicios raciales, conflictos familiares
y emocionales, entre otros. El bajo rendimiento implica una pérdida
del capital de recursos humanos para la familia, la comunidad y
para el propio pais que conllevan a sentimientos de frustracion que
todo ser humano tiene cuando no se logra el objetivo y en algunos

casos lleva a la desercion estudiantil.

Europa: El bajo rendimiento académico, el excesivo tiempo
invertido en el estudio de una titulacion, el abandono de los
estudios, son problemas comunes a todos los paises de nuestro
entorno cultural y econémico. Este tema no so6lo preocupa a las
autoridades educativas, sino también a los responsables politicos
(Comision Europea, 1994), que en tiempos de ajustes
presupuestarios comprueban como el gasto publico en educacion

no produce los resultados deseados.

Las investigaciones llevadas a cabo permiten concluir que en todos
los paises de nuestro entorno econdmico-cultural existe el

problema del bajo rendimiento en sus sistemas universitarios, ya se
8



midan éstos a través de las tasas de abandono-éxito, ya se midan
a través de la regularidad académica o de las calificaciones

obtenidas.

Existen, sin embargo, diferencias notables entre paises, siendo los
mejor situados (por encima del 50 % de tasas estimadas de
finalizacion de estudios) el Reino Unido, Japon, Alemania, Paises

Bajos, Francia y Suecia. (Vélez, 2015)

Espafia: La mitad de los ingenieros espafioles son industriales. Los
pilares de este éxito profesional son su exigente formacion
generalista (matematicas, fisica, y otras materias fundamentales),
su conocimiento profundo de las diversas tecnologias necesarias
en la industria moderna (mecénica, electricidad, electrénica,
comunicaciones, informatica, etc.) y sus habilidades en
organizacion y direccion (gestion, economia, organizacion de
empresas, logistica y produccién). Ademas, los Ingenieros
Industriales del ICAI destacan por su capacidad de trabajo,
responsabilidad y sentido critico. (Portal Universidad Pontificia
Comillas — ICAI)

El Ingeniero Industrial del ICAI es un profesional muy demandado
por todo tipo de empresas. Es capaz de trabajar con éxito en
cualquier sector industrial, y es habitual que acceda al mundo de la
consultoria, la gestion y las finanzas. Muchos ingenieros
industriales del ICAI ocupan puestos de alta direccion en grandes

empresas nacionales y multinacionales.

El Plan de Estudios se ha disefiado para que, en un ambiente de
alta exigencia académica, los estudiantes puedan desarrollar las
habilidades y capacidades propias del Ingeniero Industrial. A pesar

de esta exigencia académica, el rendimiento escolar de sus
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alumnos es extraordinario, con una tasa de abandono muy baja y
una duracidn media de los estudios de 6 afios (incluyendo el
Proyecto Fin de Carrera). Este esfuerzo esta permanentemente
guiado y apoyado por los profesores y tutores.

Chile: En el escenario universitario de hoy, donde las realidades y
estimulos resultan ser mdultiples y complejos, son diversos los
factores que podrian influir en los resultados académicos del
estudiante y, por ende, en su desercién/permanencia en las
universidades. Para comprender por qué alumnos que tienen un
mismo entorno de aprendizaje (llamese aula, infraestructura,
profesores, métricas, exigencias, etc.), obtienen distinto
rendimiento académico, es necesario indagar multitud de otros
factores, tales como: pre-condiciones del alumno, hébitos, su
entorno social fuera de la universidad, su auto concepto y las
motivaciones individuales que cada alumno tiene tanto al ingresar a
una carrera, como la que mantiene durante el desarrollo de la

misma. (Guerra, Rivera & Vega)

Argentina: La medicién del rendimiento de los estudiantes, en
cualquier nivel de la ensefianza, ha sido preocupacion de
investigadores de distintas disciplinas. En todos los casos,
constituye una tarea compleja. Se considera que los resultados de
distintas pruebas de evaluacion, o algun tipo de promedio de notas
obtenidas en las materias rendidas o aprobadas, puede ser un
primer indicador. Si dos alumnos iguales en otros aspectos
obtienen distintas notas en las pruebas o examenes, esa diferencia
estaria indicando que incorporé mas capital humano el alumno que
obtuvo la nota mayor. Se supone que, a mayor nota, mayor

incorporacion de capital humano y mayores ingresos futuros.

También puede suponerse que en el caso de la educacién como

bien de consumo, la nota mas alta es indicador de mayor utilidad
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directa. Un potencial problema con este tipo de medida es que las
distintas materias de una carrera y/o de distintas carreras y/o de
distintas universidades pueden utilizar métodos dispares de
correccibn de examenes. Esto contaminaria a esta medida de
rendimiento. Por imperfecta que resulte esta medida, es de uso
habitual y puede considerarse una primera aproximacion. Otras
medidas pueden también ser significativas, ya sea
complementando o sustituyendo al promedio. Una medida simple
es considerar que el “producto” del proceso educativo es el numero
de materias aprobadas por afio. Este es un indicador de
productividad media del estudiante en el que el producto total es
igual a la cantidad de materias aprobadas y el insumo es la
cantidad de afios desde el ingreso a la Facultad. Es mas
productivo, o tiene mayor rendimiento, el alumno con mayor
cantidad promedio anual de materias aprobadas. La idea es que el
alumno incorpora en menos tiempo el capital humano, lo que le
permitira obtener mas rapidamente ingresos mas altos. Para la
sociedad el costo total es menor, ya que es menor el tiempo de
permanencia del estudiante en la Facultad. Hay también menos

riesgo de que los conocimientos adquiridos se tornen obsoletos.

Segun (Di Gresia, Porto, & Ripani, 2002), esta medida fisica se
puede complementar con la anterior de modo de obtener un valor
de la productividad media del estudiante. De dos alumnos con la
misma productividad media, se supone que tendrd mejor
desempeio aquel que tenga promedio mayor. Los indicadores de
rendimiento o desempefio son:

Rendl = promedio = nota total obtenida en todas las

materias aprobadas incluyendo aplazos / cantidad de

materias aprobadas.
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Rend2 = productividad media = cantidad de materias

aprobadas desde el ingreso / afios desde el ingreso.

Rend3 = Rend1 * Rend2 = valor de la productividad media.

1.2.2. Descripcion del Objeto de Estudio

En esta parte se trata de representar la realidad por medio de las
palabras, vale decir, explicar de forma detallada y ordenada, al

objeto de estudio (Proceso de Ensefianza Aprendizaje).

La descripcién sirve sobre todo para ambientar la accién y crear
una atmoésfera que haga mas creibles los hechos que se narran.
http://roble.pntic.mec.es/msantol/lengua/ldescrip.htm Concretamente se
trata de responder ¢(Como esta la situacion del Proceso de
Enseflanza Aprendizaje con relacion al rendimiento académico?,
de mostrar los rasgos aparentes de esta realidad, dar una imagen

de esta situacion. (Giry, 2006).

El tema del proceso de Ensefianza Aprendizaje es motivo de un
debate pedagdgico que ha ido alcanzado diversos niveles y cobra
relevancia en las dos ultimas décadas. Las evaluaciones realizadas
en el tema han demostrado la complejidad del problema que
alcanza a todos los componentes de la accion educativa, y
constituye un desafio para todas las instancias involucradas en el

proceso.

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que
tiene como fin la formacién del estudiante. Esto implica que hay un
sujeto que conoce (el que puede ensefar), y otro que desconoce
(el que puede aprender). El que puede ensefar, quiere ensefar y
sabe ensefar (el profesor); El que puede aprender quiere y sabe
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aprender (el alumno). Ha de existir pues una disposicion por parte

de alumno y profesor.

El proceso de aprender es el proceso complementario de ensefar.
Aprender es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar
los contenidos expuestos por el profesor, o por cualquier otra
fuente de informacion. El lo alcanza a través de unos medios
(técnicas de estudio o de trabajo intelectual). Este proceso de
aprendizaje es realizado en funcién de unos objetivos, que pueden
0 no identificarse con los del profesor y se lleva a cabo dentro de

un determinado contexto.

Como ya sabemos la educacion escolarizada es un hecho
intencionado y, en términos de calidad de la educacién, todo
proceso educativo busca permanentemente mejorar el
aprovechamiento del alumno. En este sentido, la variable
dependiente clasica en la educacion escolarizada es el rendimiento

0 aprovechamiento escolar (Kerlinger, 1988).

El rendimiento en si y el rendimiento académico, también
denominado rendimiento escolar, son definidos por la Enciclopedia
de Pedagogia / Psicologia de la siguiente manera: "Del latin
reddere (restituir, pagar) el rendimiento es una relacion entre lo
obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de
éxito en la escuela, en el trabajo, etc. al hablar de rendimiento en la
escuela, nos referimos al aspecto dindmico de la institucién

escolar.

Al estudiar cientificamente el rendimiento, es basica la
consideracion de los factores que intervienen en él. Por lo menos
en lo que a la instruccion se refiere, existe una teoria que considera

que el rendimiento escolar se debe predominantemente a la
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inteligencia; sin embargo, lo cierto es que ni siquiera en el aspecto

intelectual del rendimiento, la inteligencia es el Unico factor”, "al
analizarse el rendimiento escolar, deben valorarse los siguientes
factores como la familia, la sociedad, el ambiente escolar y la

salud" (El Tawab, 1997).

Ademaés, el rendimiento académico es una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia
de un proceso de instruccion o formacion. Ahora desde una
perspectiva propia del estudiante, define el rendimiento como una
capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propésitos

educativos pre-establecidos.

Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en
relacion con un grupo social que fija los niveles minimos de
aprobacion ante un determinado cumulo de conocimientos o

aptitudes (Carrasco, 1993).

El rendimiento académico se define en forma operativa y tacita
afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo
como el nimero de veces que el alumno ha repetido uno o mas
cursos (Villarroel, 1987). Es asi como se mide este rendimiento
también en nuestra institucion: “De hecho el rendimiento
académico de nuestros alumnos se comprueba a través de los
examenes, los trabajos, las exposiciones, el cumplimiento de sus
investigaciones, las habilidades que tienen para solucionar los

problemas, etc.”

Por su lado, Kaczynska (1986) afirma que el rendimiento

académico es el fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas
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escolares del maestro, de los padres de los mismos estudiantes; el
valor de la escuela y el maestro se juzga por los conocimientos

adquiridos por los estudiantes.

En tanto que Novaez (1986) sostiene que el rendimiento
académico es el quantum obtenido por el individuo en determinada
actividad académica. El concepto de rendimiento esta ligado al de
aptitud, y seria el resultado de ésta, de factores volitivos, afectivos
y emocionales, ademas de la ejercitacion. Chadwick (1979) define
el rendimiento académico como la expresion de capacidades y de
caracteristicas psicologicas del estudiante desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a
lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un
calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador

del nivel alcanzado.

Justamente son estas habilidades y capacidades las que son
evaluadas para determinar el rendimiento académico: “En el caso
de nuestros estudiantes, muchos de ellos tienen limitaciones en el
desarrollo de estas habilidades y capacidades, esto debido a
multiples factores; pero también depende de las ganas que ellos

pongan para salir exitosos” Entrevista en profundidad docente. Mayo 2017.

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el alumno, por ello, el sistema educativo

brinda tanta importancia a dicho indicador.

En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla
imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que

constituye el objetivo central de la educacion. Sin embargo, en el

15



rendimiento académico, intervienen muchas otras variables
externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de
clase, la familia, el programa educativo, etc., y variables
psicologicas o internas, como la actitud hacia la asignatura, la
inteligencia, la personalidad, el auto concepto del alumno, la
motivacion, etc.

Es pertinente dejar establecido que el aprovechamiento escolar no
es sinénimo de rendimiento académico. El rendimiento académico
0 escolar parte del presupuesto de que el alumno es responsable
de su rendimiento. En tanto que el aprovechamiento escolar esta
referido, mas bien, al resultado del proceso ensefianza-
aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto
el que ensefia como el que aprende.

Figura 3: Esquema del Rendimiento Académico

Factores
influyentes
En el rendimiento

Factor académico
Social

Factor
Salud

Factor
Economico

Fuente: https://www.google.com/search?q=rendimiento+académico

La desercion y la repitencia son problemas estudiantiles presentes
a todo nivel educativo, teniendo los mismos origenes y efectos del
bajo rendimiento académico, siendo también producto de la

diversidad de la vida misma.
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La desercién puede ser parcial o permanente, la parcial es cuando
el estudiante se asigna un curso y luego por multiples razones lo
abandona antes de terminar el semestre y la total es cuando el
estudiante se retira permanentemente de la carrera o de la
universidad, siendo deserciéon permanente para la facultad o para
la universidad segun sea el caso. En nuestra institucion “el mayor
problema es la desercion parcial, mayormente los estudiantes se
retiran de los cursos porque no entienden la metodologia del

profesor o porque simplemente no les gusta el curso” Testimonio
docente. Junio 2017.

La desercién parcial y el bajo rendimiento, provocan el fenébmeno
llamado repitencia que es cuando un estudiante se asigna un
curso, y ya sea por bajo rendimiento lo reprueba o por desercion
parcial lo abandona y luego se lo asigna una o varias veces mas
segun sea el caso, lo que incide altamente en la superpoblacion
estudiantil y en el rendimiento de los docentes que por esta y otras
causas se ven obligados a trabajar con grupos de estudiantes que
técnica, y cientificamente no son adecuados, provocando un circulo

vicioso que afecta la promocion del sistema.

Algunos Determinantes del Bajo Rendimiento Académico

Baja motivacion, en general, y debido a problemas vocacionales en
particular: los problemas vocacionales estan muy relacionados con
el rendimiento académico, ya que implican una desmotivacion por
estudiar y asistir a clases, incumplimiento de exigencias, o
simplemente desinterés. Al respecto el profesor Juan dice: “La
verdad es que muchos estudiantes cumplen lo que los padres les
dice que estudien o simplemente porque quieren experimentar,
luego estando en clase se desmotivan, no hay ese entusiasmo por

aprender” Testimonio docente. Junio 2017.
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Debilidades académicas previas: ademas, los problemas de
rendimiento académico puede ser consecuencia de una brecha
entre las exigencias de la carrera, y la formacion base adquirida en
afios anteriores a su ingreso a la educacion superior. Estas
brechas incluyen debilidades en contenidos, escasos habitos de
estudios, metodologias de ensefianza y aprendizaje de la
universidad comparada con las de colegios, entre otras. Esta
situacion esta presente en muchos alumnos de nuestra institucion:
“Algunos de nuestros estudiantes no entienden las exigencias que
se le hace en la universidad, pues estan acostumbrados a no leer,
a no cumplir con las tareas porque eso es lo que hacian en las
escuelas de donde provienen, entonces alli tenemos también un

gran problema que viene desde el colegio” Entrevista en profundidad
docente. Junio 2017

Debilidades en metodologias de ensefianza y aprendizaje: el
transito desde el colegio a la universidad demanda nuevos habitos
de estudios, relaciones grupales con pares y profesores, y
adaptacion a nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje,
gue requieren mas autonomia por parte de los alumnos. Este es
uno de los grandes problemas que afronta no solo nuestra
institucion sino muchas en nuestra patria y en el mundo: “Algunos
de nuestros estudiantes no captan las formas de ensefiar de un
docente; pero si captan otras formas, entonces el problema esta en
que nosotros no estamos capacitados para poder comprender cada
uno de estos tipos de aprendizaje y a menudo perdemos la
paciencia ante ellos tildandolos de ociosos, inutiles; pero no es asi
creo que los docentes debemos respetar esa diversidad de

habilidades para agenciarse del conocimiento” Testimonio docente.
Junio 2017.
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1.2.3.

La mayoria requiere un proceso de ajuste al nuevo contexto de la
educacién superior, el cual es superado en los primeros meses de
la carrera, en tanto que otros requieren mas tiempo, y/o ayuda que
les facilite el trnsito de niveles educacionales. Estos procesos de
adaptacion seran mas o menos complejos dependiendo del tipo de

carreras y universidad.

Insatisfaccion con la carrera: “La insatisfaccion de los estudiantes
con su carrera puede ser un motivo de desercion que opera a
través de la percepcion que ellos tengan sobre las expectativas de
lo que debiera ser su formacion (objetivos, plan curricular,
metodologias, entre otras), lo cual genera brechas respecto de lo
gue realmente ésta es, o la forma en que se imparte en su
universidad. Por otra parte, la insatisfaccion con la carrera puede
deberse a la percepcion de los estudiantes respecto de las
condiciones del mercado laboral de los egresados, tales como

empleabilidad, remuneraciones, reputacion social, etc., entre otros”

Entrevista docente. Junio 2017.

Los problemas de rendimiento académico puede ser consecuencia
de una brecha entre las exigencias de la carrera, y la formacion
base adquirida en afios anteriores a su ingreso a la educacion
superior. Estas brechas incluyen debilidades en contenidos,
escasos habitos de estudios, metodologias de ensefanza y
aprendizaje de la universidad comparada con las de colegios, entre
otras.

Evolucién del Problemay sus Tendencias

El bajo rendimiento académico es el fendmeno que puede
apreciarse en la alta aprobacion de cursos con la nota minima, la
superpoblacion en las aulas, talleres y laboratorios de la carrera

con alta presencia de repitentes, dificultad del estudiante y luego
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del Ingeniero de Sistemas de lograr un espacio competitivo dentro

del mercado laboral, crisis en parqueos, bibliotecas, etc.

Poca comunicacion entre Docentes y Estudiantes:

La poca comunicacién entre los docentes y estudiantes no solo se
dan por cuestiones jerarquicas y etarias; sino por otras razones;
pero esta brecha comunicacional estd presente dia a dia, los
estudiantes no se atreven a decirle al profesor lo que piensan o

sienten sobre el desarrollo del curso:

“El ser humano necesita tener constante comunicacion con otras
personas (en este caso el profesor del curso), necesita socializar
ideas para que sea una persona sin complejos, conocer que hay
diversidad de caracteres, culturas y adquirir un amplio criterio de su
persona, no Vvivir con perjuicios sino compartir con sus compareros
y docentes su propia cultura, sus inquietudes al mismo tiempo ser
participe de sus alegrias, triunfos, y metas” (Di Gresia, Porto, &
Ripani, 2002)

La comunicacion es la clave para que los estudiantes puedan
agenciarse de los saberes practicos y tedricos especialmente en la

ingenieria.

Escasa Motivacion del Estudiante:
La motivacion, considerada agente tanto interno como externo del

hombre.

“‘En nuestra institucion universitaria los docentes no estamos
desarrollando los principales componentes de la motivaciéon en
nuestros estudiantes: El componente de expectativa, que hace
referencia a las creencias y posibilidades de los estudiantes para

realizar una determinada tarea. Este componente se podria traducir
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en la siguiente pregunta: ¢soy capaz de hacer esta tarea? El
componente de valor, que indica las metas de los estudiantes y
sus creencias sobre la importancia e interés de la tarea. Este
componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢por qué
hago esta tarea? ElI componente afectivo, que recoge las
reacciones emocionales de los estudiantes ante la tarea. Este se
podria traducir en la siguiente pregunta: ¢como me siento al hacer
esta tarea? Si seguimos con vacios en estos componentes no
podemos tener futuros ingenieros de calidad” (Di Gresia, Porto, &
Ripani, 2002)

Reaccion agresiva y pasiva de los Docentes ante la disrupcién
en el aula:

Mayormente los estudiantes que tienen bajo rendimiento
académico estan desmotivados por otros factores al que nadie le
presta atencion motivo por el cual estan constantemente riéndose,
fastidiando al compafiero, conversando, (disrupcion o interrupcién

de clase).

“Muchos profesores reaccionan de manera agresiva, vale decir, el
profesor percibe la disrupcion como una agresion personal y
reacciona agresivamente a su vez o0 a veces se hace que nada vio
y continta con el desarrollo de las clases; pero ¢Qué hay de ese
alumno?, en muchas ocasiones el alumno interrumpe las clases al
conversar con otro porque no puede increparle directamente al
docente que su modo de ensefiar le aburre, es alli donde se debe
trabajar con nosotros también la diversidad de estilos de
aprendizaje; sino esto no va acabar nunca al contrario se va a

incrementar” Entrevista en profundidad docente. Junio 2017.

Es necesario establecer una reaccion cooperativa, es decir,

trasladar inmediatamente el problema vy la situacion al conjunto de
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1.3.

la clase y al propio implicado o implicados, buscando la
rectificacion inmediata o el consenso del grupo acerca de una

posible accion o sancion.

CARACTERISTICAS DEL PROBLEMA

El bajo rendimiento académico se manifiesta en:

Limitada préactica de ejercicios matematicos:

De acuerdo a los resultados de nuestro test de rendimiento
académico la mayoria de los estudiantes no aplican lo que se les
ensefia en el aula universitaria. De alli que 67 estudiantes no sepan
aplicar las diferentes técnicas de integracion, 53 estudiantes no
apliguen las integrales para calcular areas de regiones planas, asi
como también volimenes de sélidos, 58 no realicen ejercicios
referidas a masa, centros de masa, trabajo, densidad, flujos, etc. de
objetos en el plano y en el espacio y que le permitirAn descubrir la

utilidad de la asignatura en su formacién y ejercicio profesional.

Poco entendimiento e interés por la Fisica:

Los resultados del test aplicado, nos muestran que los estudiantes
tienen poco interés por la fisica Il, por ejemplo 67 de ellos no han
desarrollado habilidades de comprension y elaboracion de textos
cientificos y tecnoldgicos y evidencia actitudes de sentido critico,
rigor cientifico, honestidad y equilibrio personal; el desinterés se
muestra en 53 estudiantes que no saben manejar sus emociones y
estan siempre desmotivados, desconcentrados, ansiosos por salir a

comprar, al receso o0 a casa.

Insatisfaccidén con los experimentos:
La mayoria de los estudiantes no estan conforme con los
experimentos que se llevan a cabo en los laboratorios de la

universidad, de acuerdo a los resultados del test 59 estudiantes no
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experimenta en el laboratorio, es decir se sienten incbmodos
manipulando materiales e instrumentos, organizando informacion,

procesando, analizando, interpretando e infiriendo resultados.

Descuido por lainvestigacion:

La parte investigativa ha sido dejada de lado por muchos de los
estudiantes, por ejemplo 57 de ellos no planifican ni ejecutan una
investigacién, lo cual es muy grave. Por cierto, en muchos de los
casos los estudiantes ni siquiera conocen los pasos de la
investigacién basica, en otros casos ellos no quieren aprender

descuidando la materia de investigacion.

Confusion de métodos de investigacion:

La mayoria de los estudiantes confunden los métodos cualitativos
con los métodos cuantitativos, de alli que tengan dificultades para
recolectar, clasificar y resumir datos cualitativos y cuantitativos
unidimensionales de manera sistematica, utilizando las técnicas de
la estadistica descriptiva, este problema esta presente en 66
estudiantes, segun nuestro cuadro de resultados del test de

rendimiento académico.

Problemas en la aplicacion estadistica:

La aplicacién de la estadistica es uno de los problemas que aqueja
a los estudiantes pues, de acuerdo a los resultados del test 59
estudiantes no tienen habilidades para elaborar una propuesta y
desarrollar un trabajo aplicativo, que implique el uso de la

metodologia estadistica estudiada en la asignatura.

Escasas habilidades en la practica de integrales:
Los estudiantes mayormente tienen problemas con las integrales.
De acuerdo a los resultados de la encuesta 69.41% no maneja el

criterio de integrabilidad de Riemann, es decir se le complica
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estudiar la integrabilidad de una funcién sin necesidad de calcular

las integrales superior e inferior.

Los resultados de la encuesta permiten visualizar la debilidad de
los estudiantes para expresar la integral como suma de Riemann,
segun 75.29% no hay aplicaciones de técnicas diversas para hacer
esta operacion, vale decir que los estudiantes no practican los
ejercicios propuestos; sino que esperan que los docentes resuelvan

todo.

Estilo de aprendizaje reflexivo y pragmatico:

Los resultados arrojan evidencia estadistica de que el estilo de
aprendizaje de los estudiantes es menos activo conforme avanzan
en sus semestres de la carrera, de acuerdo a estos resultados la
mayoria de los estudiantes son reflexivos y pragmaticos. Estos
resultados invitan a reflexionar en los métodos de ensefanza
seguidos por nuestros docentes para dirigir futuras investigaciones
que revelen los factores que promuevan actitudes afines con el
aprendizaje activo. (Resultados diagnostico Cuestionario de Honey-

Alonso de Estilos de Aprendizaje).

Escasos héabitos de estudio:

“La mayoria de nuestros estudiantes |lo unico que hacen es venir y
escuchar lo que uno le va dictando; pero no ponen en practica en
casa todo lo que uUnico les dijo, esto debido a que no tienen una
cultura de investigacion y préctica, eso viene desde casa, luego
pasa por la escuela, no hay compromisos que ellos asuman para

poder desarrollarse a lo largo de la carrera” Entrevista docente. Junio
2017.

De se ha justificado cualitativamente y cuantitativamente nuestro

problema de investigacion haciendo ver su naturaleza mixta.
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1.4,

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA EMPLEADA

La investigacién adopto el siguiente disefio:
LH OX |y P |mmmpp  RI
e

OX = Observacion de las dificultades de la realidad

Leyenda:

R = Realidad observada

P = Propuesta
T = Teoria que da sustento al modelo
R1= Mejoramiento formal de la realidad observada

Disefio analitico:

El plan de accion para el desarrollo del presente trabajo, consistio en

las siguientes etapas:

Primera etapa: Analisis tendencial del desarrollo del proceso de
Ensefianza Aprendizaje (Rendimiento Académico), nivel superior, en
el mundo, en Latinoamérica, en el Perl y en la Regibn Amazonas.

Para ejecutar esta tarea, se utilizé el método histérico-logico.

Segunda etapa: Diagnéstico del rendimiento académico en el
ambito de estudio, para lo cual se utilizé el método de medicion, con
el manejo instrumental de un cuestionario administrado a los

estudiantes, la que se aplicé en una sola oportunidad.

Tercera etapa: Disefar y fundamentar las estrategias con apoyo de
los métodos de modelacion y dialéctico, con el propésito de
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14.1

1.4.2.

establecer las relaciones y regularidades de los procesos vy

componentes.

. Nivel, Disefio y Tipo de Investigacion

De acuerdo a su nivel la investigacion es integrativa ya que se tiene
como objetivo mejorar los problemas que presenta el rendimiento

académico.

La investigacion es descriptiva puesto que, se identifica la realidad
en la que se manifiesta el problema y se procede a describir

pormenorizadamente las evidencias del mismo.

Es propositiva en tanto que, se propone un modelo tedrico para

proceder a su concrecion a través de un programa.

Poblacién y Muestra

Poblaciéon

El universo de estudio se delimité en funcién a los estudiantes de
nuestro campo de observacion, esto es:

Grupo A = 40 estudiantes

Grupo B = 45 estudiantes

U = 85 estudiantes

Muestra

Como el universo es homogéneo y pequefio estamos frente a un
caso de universo muestral, vale decir, el tamafio del universo

responde al tamafio de la muestra:

n = U = 85 estudiantes
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1.4.3. Materiales, Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

Materiales: Se utiliz6 todo tipo de materiales que guarden relacion
con la investigacion: Papel bond, colores, papel lustre, papel sdbana,

textos, retroproyector, diapositivas y otros.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos: Debido a las
demandas especificas de informacion de la investigacion y de sus
caracteristicas particulares, se determiné las siguientes técnicas e

instrumentos:

Para identificar los estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico) se aplico el cuestionario Honey — Alonso de estilos de
aprendizaje, que consta de 80 preguntas, este cuestionario es un
instrumento de diagnostico del estilo personal de aprendizaje y se
basa en teorias del aprendizaje del tipo cognitivo. Este cuestionario
CHAEA ayuda al estudiante y docente a perfeccionar y mejorar el
aprendizaje considerando las preferencias durante el proceso

educativo.

Para analizar el rendimiento académico de los estudiantes se solicitd
el Registro Académico Semestral de Estudiantes. Ademas, se aplicé
un test de rendimiento académico sobre las aéreas béasicas de
Ingenieria de Sistemas, también se aplicO6 una encuesta a los

estudiantes.

De acuerdo a los métodos cualitativos aplicamos entrevistas en

profundidad y estructuradas y también recojo de testimonios.
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1.4.4.

Procedimientos paralarecoleccion de datos

Coordinacion con el Director de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas (Filial Bagua)

Solicitar al coordinador del Area de Asuntos Académicos de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua) las notas de
cada estudiante del segundo ciclo.

Informacion a los estudiantes del objetivo del trabajo de
investigacion.

Aplicacion del cuestionario CHAEA.

Formacion de la base de datos.

Analisis de los datos.

Interpretacion de los datos.

Exposicién de los datos.
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2.1.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

CONCEPTUALIZACION

Estilo De Aprendizaje

El diccionario de la Real Academia Espafiola de la lengua, explica
gue el término Estilo es utilizado en varias disciplinas de manera
diferente, esto es, se puede hablar como estilo a algunos modos de
comportamiento, costumbres, caracteristicas arquitectonicas,
manera de escribir, forma de interpretar la musica, moda, entre
otros.

Un concepto de Estilo enfocado al lenguaje pedagogico fue el
expresado por Alonso y otros (1994). Los autores explican que “Los
Estilos son algo asi como conclusiones a las que llegamos acerca
de la forma que actlan las personas y resultan Gtiles para clasificar

y analizar los comportamientos”. (Acevedo, Cavadia, & Alvis, 2015)

Garcia (2006) propuso una definicion de Estilo basado en
propuestas dadas por Alonso y otros (1994), Guil y Garger (1998),
Riding y Rayner (1999), Lozano (2000) entre otros. Estilo lo definio
como “un conjunto de aptitudes, preferencias, tendencias y
actitudes que tiene una persona para hacer algo y que se
manifiesta a través de un patron conductual y de distintas
destrezas que lo hacen distinguirse de las demas personas bajo
una sola etiqueta en la manera en que se conduce, viste, habla,

piensa, aprende, conoce y ensefa.

En busqueda de definiciones sobre Estilos de Aprendizaje se han
encontrado tres que son muy significativas en el campo de la
didactica y la pedagogia:

29



¢ Dunn (1978) define Estilos de Aprendizaje como un conjunto de
caracteristicas personales, biolégicas o del desarrollo, que
hacen que un método, o estrategia de ensefiar sea efectivo en

unos estudiantes e inefectivo en otros”.

% Alonso y otros (1994:48) explican que los Estilos de Aprendizaje
son “los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los discentes
perciben, interrelacionan y responden a sus ambientes de

aprendizaje”.

*
°e

Riding y Rayner (1998, en WWW.Ouillete, 2000) explican que
‘los Estilos de Aprendizaje aparecen para ser distintivos de
inteligencia, habilidad y personalidad. Los Estilos de Aprendizaje
(que es un estilo especial teniendo que hacer con habitos
arraigados para organizar 'y representar informacion)
comprenden ambos estilos cognitivos y estrategias de
ensefianza — aprendizaje. Los Estilos de aprendizaje usualmente
tienden a integrar tres componentes basicos: organizacion

cognitiva, representacion mental y la integracion de ambas”.

Las Fases del Proceso de Aprendizaje y los Estilos de Aprendizaje

Muchos autores han analizado el proceso de aprendizaje en
distintas etapas. Vamos a recordarlos en un esquema inspirado en
Juch (1987) en el que, con un orden cronoldgico, dividimos en

cuatro etapas el proceso ciclico de aprendizaje.
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Afio
1966

1969

1970

1971

1973

1975

1976

1976

1977

1977

1977

1978

1978

1978

1978

1980

1980

1982

Cuadro 1:

Autor
H. Turner

Charleswort
h

Inst.
Pedagdgico
de Holanda

Kolb

Euwe

Ramsden
H. Augstein
Rowan
Argyris
Torbert
Raming
Mangham
Pedler
Boydell
Hague
Morris

Juch

Honey y
Mumford

Etapas en el Proceso Ciclico de Aprendizaje

Etapa 1
retroalimentacio
n,
evaluacion

atencion

formacion de
imagen
Observacion

reflexiva

acepta como
verdadero
prestar atencion
revisar
comunicacion
generalizar
efectos
biolégico
observar
evaluacion
informacién
conciencia
revisar el
proceso
percibir

(observar)
Activo

Fuente: Juch (1987) en Alonso y otros (1994:51)

Etapa 2
integrar,
mapa

desarrollo
cognoscitivo

ordenacién

Conceptos
abstractos
ordenar
pretender
propoésito
Pensar
descubrir
propésitos
psiquico
interpretar
diagndstico
Teoria
conceptos
interpretar

Pensar

Reflexivo

Etapa 3
posibilidade
s, decision

expectativa
s

formas,
conceptos

experimento
s activos

realizar
planes

compromiso
estrategia
proyectar
inventar
estrategias
sociolégico
ensayar
establecer
objetivos
consejo
herramienta

S

planear
proyectos

dirigirse a
(planear)
tedrico

Etapa 4

Inversién
auténoma

sorpresa

hacer

experienci
as
ejecutar
implement
ar
resultados
encuentro
producir
acciones
psiquico
actuar
accion
actividades
practica
logros
activos

hacer

pragmatico
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Figura 4: Caracteristicas de

los Estilos de Aprendizaje

(Adaptado de Alonso, Gallego y Honey, 1994)
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Los Estilos de Aprendizaje tratan de dar una respuesta a la
necesidad de “aprender a aprender”. Smith (1988) una sencilla lista
de aspectos que nos especifican lo que significa en la practica
aprender a aprender. Podemos decir que un hombre ha aprendido
a aprender si saber: ALONSO, C.M., GALLEGO, D.J. y HONEY, P. (1994):
Los estilos de aprendizaje. Procedimientos de diagnéstico y
mejora. Bilbao: Mensajero

e CbAmo controlar el propio aprendizaje.

e CbOmo desarrollar un plan personal de aprendizaje.

e COmo diagnosticar sus puntos fuertes y débiles como discente.

e COmo describir su Estilo de Aprendizaje.

e En qué condiciones aprende mejor.
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e COmo aprender de la experiencia de cada dia.

e COmo aprender de la radio, TV., prensa, ordenadores.

e COmo participar en grupos de discusién y de resolucion de
problemas.

e COmo aprovechar al maximo una conferencia o un curso.

e COmo aprender de un tutor.

e COmo usar la intuicién para el aprendizaje.

Smith (1988) representa los Estilos de Aprendizaje en tres
esquemas:

El primero consiste en la reciprocidad de la interrelacion.

Figura 5: Reciprocidad de la interrelacion

Necesidades

Eslode
Aprendizaje h

g Fomacion

Fuente: Reciprocidad de la interrelacién (http://estilosdeaprendizaje.es/)

En el segundo caso se presenta la interpretacion como elemento

clave de la naturaleza de la relacion.
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2.2.

Figura 6: Naturaleza de la relacion

Necesdades

Estilos de ‘ .
' Formacion

Aprendizae
Fuente: Interpretacion de la interrelacién (http://estilosdeaprendizaje.es/)

En el tercer diagrama se destaca una formula para la accion que

conduzca a la mejora de la competencia en el aprendizaje.

Figura 6: Accidn para la mejora del aprendizaje

»
Necesidades \
¢  Formacion Exito del Discente
Esfilos de Aprendizaje
>

Fuente: Accion para la mejora del Aprendizaje. (http://estilosdeaprendizaje.es/)

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Ventura, G. y Moscoloni (2012). En su investigacion: “Estudio
Descriptivo de Los Estilos de Aprendizaje de Estudiantes
Universitarios Argentinos" donde concluyen: La Teoria de los
Estilos de Aprendizaje impacté fundamentalmente sobre el ambito

de la Educacién Superior dadas las altas exigencias que implica
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una formacién critica, flexible y capaz de adecuarse a los

permanentes cambios sociales. Revista Estilos de Aprendizaje, n°9, Vol. 9,
abril de 2012

Desde esta perspectiva, el logro de mayores alcances y mejores
resultados en la formacion académica estaria dado
fundamentalmente por la posibilidad de diversificar los métodos y

las técnicas que se emplean en el espacio aulico.

En suma, este recurso permitiria reducir posibles desajustes entre
los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza. Se considera
gue en la medida en que los docentes puedan trabajar a partir de
las preferencias individuales, se potenciaran las capacidades y el

rendimiento del alumnado.

Quinallata (2010). En su investigacion: “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de 4to y 5to de secundaria
de una institucion educativa del Callao.” Tuvo como objetivo
general: Determinar la relacion que existe entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de una institucion educativa del Callao. Objetivos
especificos: Describir segun niveles los estilos de aprendizaje:
reflexivo, teorico, pragmatico y activo de los estudiantes de 4to y
5to de secundaria de una institucion educativa del Callao; Describir
el rendimiento académico de los estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de una institucion educativa del Callao; Establecer la
relacibn que existe entre el estilo reflexivo y el rendimiento
académico en estudiantes de 4to y 5to de secundaria de una
institucion educativa del Callao; Establecer la relacién que existe
entre el estilo de tedrico y el rendimiento académico en estudiantes
de 4to y 5to de secundaria de una institucion educativa del Callao;

Establecer la relacion que existe entre el estilo pragmatico y el
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rendimiento académico en estudiantes de 4to y 5to de secundaria

de una institucion educativa del Callao. Llegando a las

conclusiones:

v Existe una relacion significativa entre el estilo reflexivo y el
rendimiento académico de los estudiantes del 4to y 5to de
Educacién Secundaria de la institucion Educativa. Existe una
relacion significativa entre el Estilo Tedrico y el rendimiento
académico de los estudiantes del 4to y 5to de Educacién
Secundaria de la institucion Educativa.

v’ El estilo de aprendizaje Reflexivo tuvo la media aritmética mas
alta seqguido el Tedrico, el Pragmatico y finalmente el Activo. El
56% de los estudiantes presenta un rendimiento académico
correspondiente al nivel medio seguidamente y el 6.7%

presenta un rendimiento académico bajo.

Rettis (2015). En su investigacion: “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de la asignatura de estadistica de los
estudiantes del Ill ciclo de la EAPA, Facultad de Ciencias
Administrativas — UNMSM - 2015” Tuvo como objetivo general:
Determinar el nivel de relacion entre los Estilos de aprendizaje con
el Rendimiento Académico de la asignatura de Estadistica en los
estudiantes del Il ciclo de la EAPA, Facultad de Ciencias
Administrativas — UNMSM - 2015-1. Obijetivos especificos:
Identificar la  relacion  existente entre la  dimension
Conceptualizacion Abstracta de los Estilos de Aprendizaje con el
Rendimiento Académico de la asignatura de Estadistica en los
estudiantes del Il ciclo de la EAPA, Facultad de Ciencias
Administrativas — UNMSM - 2015-1; Identificar la relacion existente
entre la dimension Experimentacion Activa de los Estilos de
Aprendizaje con el Rendimiento Académico de la asignatura de
Estadistica en los estudiantes del 11l ciclo de la EAPA, Facultad de

Ciencias Administrativas — UNMSM - 2015-I; Identificar la relacién
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existente entre la dimension Observacion Reflexiva de los Estilos

de Aprendizaje con el Rendimiento Académico de la asignatura de

Estadistica en los estudiantes del 11l ciclo de la EAPA, Facultad de

Ciencias Administrativas — UNMSM - 2015-I; Identificar la relacién

existente entre la dimension Experiencia Concreta de los Estilos de

Aprendizaje con el Rendimiento Académico de la asignhatura de

Estadistica en los estudiantes del 11l ciclo de la EAPA, Facultad de

Ciencias Administrativas — UNMSM - 2015-I. Concluyendo:

v" Por lo que al contrastar la Hipétesis General se evidencia una
relacion positiva entre los diferentes estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico, demostramos que si bien el sujeto que
aprende y aprende bien lo alcanza con un estilo de aprendizaje
de acuerdo a sus necesidades de sujeto cognoscitivo.

v" Nuestro trabajo se planted analizar la posible correlacién entre
el rendimiento académico de los estudiantes y cada uno de los
Estilos de Aprendizaje en un entorno de desarrollo académico
cooperativo. Si bien, en general, podemos decir que no
encontramos una perfecta, intensa o estrecha correlaciéon entre
las variables propuestas, si en general es buena dicha
correlacion. Sigue ahora demostrar la relacion para cada una
de las dimensiones de la variable Estilos de Aprendizaje y su
relacion con variable Rendimiento académico.

v Si podemos concluir que existen diferencias significativas entre
los Estilos de Aprendizaje para alcanzar un mejor Rendimiento
Académico, demostrando aun mas, que las diferencias del
estiio de aprendizaje predominante es el Convergente y

Asimilador con un mayor Rendimiento Académico en Promedio.

Bricefio (2016). En su investigacion “Estilos de aprendizaje de los
estudiantes del programa de ingenieria industrial y de sistemas de
la Universidad de Piura” tuvo como objetivo general: Describir los

estilos de aprendizaje de los estudiantes del programa de
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Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad de Piura.
Objetivos especificos: Reunir informacion sobre los diferentes
estilos de aprendizaje mediante el analisis de teorias e
investigaciones, para determinar las caracteristicas que definen
cada uno de los estilos de aprendizaje de los estudiantes del
Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Establecer la
metodologia de la investigacion mediante la elaboracién de la
matriz de consistencia, para orientar y facilitar la ejecucion del
estudio; Recoger los datos que seran analizados en la
investigaciéon mediante la aplicacion de un cuestionario (Modelo de

Felder y Soloman), para identificar los estilos de aprendizaje que

predominan en los estudiantes del Programa de Ingenieria

Industrial y de Sistemas; Determinar los estilos de aprendizaje de

los estudiantes mediante el analisis de los datos recogidos, para

comprender como los alumnos perciben, interaccionan y responden

a las diferentes situaciones de aprendizaje; Establecer algunas

recomendaciones a partir de la interpretacion y presentacion de los

resultados, para orientar las metodologias de ensefianza. Llegando

a las conclusiones:

v Los estilos de aprendizaje reflexivo, sensorial, visual y global
son los que predominan en los estudiantes del programa de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

v' Los estudiantes prefieren trabajar con el material o la nueva
informacion que inviten a la reflexion y al estudio minucioso.
Asimismo, existe una considerable poblacion que requiere
trabajar la nueva informacion a través de la discusion y el
intercambio de impresiones para que su aprendizaje resulte
eficaz.

v Los estudiantes aprenden con mayor facilidad cuando la nueva
informacion es significativa, es decir, cuando puede ser
aplicada en la solucién de problemas concretos, sobre todo, de

aquellos que forman parte de su realidad. Para los estudiantes,
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es necesario que la nueva informacion que van a aprender esté
estrechamente relacionada con casos, situaciones, elementos
0 procesos ya conocidos; de esta manera, su aprendizaje sera
significativo y la fijacion del conocimiento sera 6ptima.

v' Asimismo, en los alumnos de estilo sensorial el aprendizaje
sera significativo cuando la experiencia o la informacion sea lo
mas objetiva; de esta manera, podra ser evaluada y trabajada
en un plano concreto. Lo significativo del aprendizaje radica en
lo trascendental, es decir, en que el conocimiento adquirido

resulte aplicable a cualquier otra circunstancia.

2.3. BASE TEORICA

2.3.1 Teoria de Honey y Mumford

Honey y Mumford (1986) desarrollan un modelo de Estilos de
Aprendizaje que se apoyan en las teorias propuestas por Kolb y a
las implicaciones que pueden tener estos estilos de aprendizaje en
un grupo profesional de directivos de empresa del Reino Unido. Su
propdsito no es hacer una clasificacion sino crear una herramienta
gue les permita diagnosticar los Estilos de Aprendizaje y potenciar
aguellos Estilos menos sobresalientes, con objeto de aumentar la
efectividad del Aprendizaje. Honey y Mumford prefieren identificar
como se puede mejorar el aprendizaje a explicar detalladamente
qgué es el Estilo de Aprendizaje. Ellos estan interesados sobre todo
en ensefiar a aprender. Su interés se centra en los
comportamientos observables mas que en las bases psicologicas
de los mismos, pues consideran mas util explicar el
comportamiento y como modificar la conducta que explicar el

sustrato psicolégico que sustenta dicha comportamiento. Honey, P.;
Munford, A. (1986). Using your learning styles. Maidenhead: Peter Honey.
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Honey y Mumford (1992) remarcan la importancia de entrenar a los
directivos para que adopten el Estilo de Aprendizaje apropiado para
cada tarea. Aunque cada estilo va a determinar la preferencia por
un tipo de tareas habra que desarrollar, mediante ejercicios que se
correspondan con las cuatro dimensiones del aprendizaje
experiencial, aquellos Estilos no predominantes que sean
necesarios para el desempefio de un conjunto de actividades
especificas, a la vez que proponen tratamientos para desarrollar los
distintos Estilos de Aprendizaje. Honey, P.; Munford, A. (1992). The

manual of learning styles (version revisada). Maidenhead: Peter Honey

Honey y Mumford (1986,1992) sefialan que la utilizacion del
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Learning Style
Questionnaire, LSI) permite mejorar el desempefio de las personas
al crear grupos de trabajo mas efectivos y optimizar los talleres de
formacion. El problema que pretenden solucionar es: ¢,por qué en
una situacién en la que dos personas comparten “texto y contexto”
unos aprenden y otros no? Para Honey y Mumford la respuesta
radica en la diferente reacciéon de los individuos, explicable por sus
diferentes necesidades acerca del “modo” por el que se ofrece el

aprendizaje.

Honey y Mumford asumen el modelo tedrico de Kolb que considera
gue el aprendizaje se basa en una serie de experiencias con
adiciones cognitivas mas que una serie de procesos
exclusivamente cognitivos. También, aceptan el proceso circular de
aprendizaje en cuatro etapas propuesto por Kolb, pero no su
instrumento de analisis de aprendizaje. El instrumento de Kolb, el
Inventario de Estilos de Aprendizaje (LSI), no les parece adecuado
para los directivos del Reino Unido. Tampoco consideran

adecuadas las descripciones de los Estilos propuesta por Kolb
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(Convergente / Divergente / Asimilador / Adaptador) para este

colectivo profesional.

Alonso y Gallego (2000:139) sefialan que la diferencia de Honey y
Mumford con Kolb se puede resumir en tres puntos:

- Las descripciones de los estilos resultantes mediante el
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Learning Styles
Questionnaire, LSQ) estan basadas en la accion de los directivos
por eso ofrecen una descripcidon mas detallada.

- Las respuestas al cuestionario son un punto de partida y no un
final. Los resultados del LSQ sirven para disefar “tratamientos de
mejora”.

- Honey y Mumford describen un cuestionario con 80 items que
permiten analizar una mayor cantidad de variables que el test

propuesto por Kolb.
Honey y Mumford realizan una re-denominacion de las cuatro
etapas propuestas por David Kolb en su modelo de aprendizaje

experiencial que se muestra en la figura.

Figura 7: Modelo de aprendizaje experiencial Honey y Mumford

OTRA EXPERIENCIA
//-b EXPERTENCIA K >
APLICACTON REFLEXTON
K_ ELABORACION q/
DE HIPOTESIS

Fuente: Alonso, C. (1992a). Andlisis y Diagndstico de los Estilos de Aprendizaje
en Estudiantes Universitarios. Tesis Doctoral. Universidad Complutense.
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Honey y Mumford definen los estilos de aprendizaje como la
interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa determinada
del ciclo, distinguiendo cuatro Estilos de Aprendizaje (Alonso y
Gallego, 2000:138-143):

Activos: Las personas que tienen predominancia en estilo activo
se implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias,
son de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo
las tareas nuevas. Ademas, son personas muy de grupo que se
involucran en los asuntos de los demas y centran a su alrededor

todas las actividades.

Reflexivos: A las personas con predominancia reflexiva les gusta
considerar las experiencias y observarlas desde diferentes
perspectivas, recogen datos, los analizan con detenimiento antes
de llegar a alguna conclusion. Ademas, son personas que gustan
considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un
movimiento. Ellos disfrutan observando la actuacion de los demas,
escuchan a los demas y no intervienen hasta que se han aduefiado

de la situacion.

Teoricos: Las personas con predominancia tedrica adaptan e
integran las observaciones dentro de teorias logicas y complejas,
tienden a ser perfeccionistas e integran los hechos en teorias
coherentes. Les gusta analizar y sintetizar, son profundos en su
sistema de pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias

y modelos.

Pragmaticos: El punto fuerte de las personas con predominancia
en Estilo Pragmatico es la aplicacion practica de las ideas,
descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para experimentarlas. También, les gusta
actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos

gue les atraen.
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2.3.2 Modelo 3P de Biggs

Este modelo nos permite representar la perspectiva del alumno en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y su relacion con el
mejoramiento del rendimiento académico. El Modelo 3P representa
un sistema integrado por tres componentes principales, los cuales
comienzan con la letra «P», aspecto que justifica su hombre. Este
sistema interactivo sostiene que los componentes Presagio,
Proceso y Producto tienden al equilibrio, por lo que un cambio en
cualquiera de ellos afectaria a todo el sistema (Biggs, 1994). Este
autor centré los primeros disefios del modelo en los aspectos
mediacionales del proceso de aprendizaje, intentando describir la
relacién entre las variables del &mbito personal e institucional con
las del rendimiento escolar; en si este modelo nos da informacion
«cualitativa».

Figura 8: Modelo 3p (presagio — proceso — producto) de la ensefianza y el
aprendizaje (Biggs, 1993b, 1996)
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Hace ya algunos afios, Dunkin y Bidle (1974) han establecido un
modelo que describe el proceso de aprendizaje y el funcionamiento
de un aula en tres fases: presagio, proceso y producto. Los
factores de presagio comprenden los aspectos contextuales (del
alumno y de la enseflanza) previos a la accion educativa en un

aula.

Estos influyen sobre las variables de proceso, las cuales describen
la dinamica de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar durante la
interaccién en clase y de la cual resulta la fase de producto, en
muchas ocasiones sindnimo de resultados escolares. Este modelo
Presagio-Proceso-Producto (Modelo 3P) fue adoptado por Biggs
para representar la perspectiva del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El Modelo 3P representa un sistema
integrado por tres componentes principales, los cuales comienzan

con la letra «P», aspecto que justifica su nombre.

Figura 9: El Modelo de Aprendizaje 3P de J.B. Biggs
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Fuente:BIGGS, KEMBER, & LEUNG (2001)

Este sistema interactivo sostiene que los componentes Presagio,
Proceso y Producto tienden al equilibrio, por lo que un cambio en

cualquiera de ellos afectaria a todo el sistema (Biggs, 1994). Segun
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este modelo, en un aula existen cuatro componentes principales:
dos de presagio, los alumnos y el contexto de aprendizaje; uno
relacionado con los procesos de aprendizaje y el ultimo con el
producto o los resultados de aprendizaje. Los factores de presagio,
gue son bastante estables, existen previamente a la situacién de
aprendizaje e incluyen dos categorias de variables. Por un lado, las
relativas a las caracteristicas individuales de los alumnos, los
cuales llegan a la escuela con determinadas competencias
cognitivas, conocimientos previos, expectativas y motivaciones
para el estudio, concepciones de lo que significa el aprendizaje y
diferentes percepciones sobre los requisitos de la institucion
escolar. Por otro lado, las variables relacionadas con el contexto de
ensefianza, como la cultura educativa de la institucion, estructura y
contenidos de estudio, métodos de ensefianza y evaluacion o la

experiencia de los docentes.

Estos dos tipos de factores de presagio interaccionan como un
sistema abierto. Por ejemplo, las percepciones de los profesores
sobre los motivos o la competencia de sus alumnos para aprender
influyen en sus decisiones metodoldgicas e influyen en el
comportamiento de los alumnos en la clase, en su implicacion en la
tarea, asi como también ocurre de forma reciproca (Biggs & Moore,
1993). Los estudiantes, por su lado, interpretan su contexto de
aprendizaje (clima de aprendizaje, estilo de ensefianza de los
docentes, sistema de evaluacién desplegado, etc.) a la luz de sus
propias pre concepciones Yy motivaciones, desarrollando una
actividad meta cognitiva, centrada en el proceso de aprendizaje
(Doménech, Jara, & Rosel, 2004). De esta actividad de «meta-
aprendizaje» resulta la preferencia por la adopcion de un
determinado enfoque de aprendizaje que influird en el resultado

escolar final (Biggs).
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La preferencia por un enfoque superficial, profundo o de alto
rendimiento, esta relacionada con la forma en que los alumnos
adoptan sus enfoques preferenciales en funcién de su percepcion
en cuanto a las exigencias de los contextos escolares (Biggs, 1992;
Ramsden, 1992). En este sentido, los alumnos elaboran un
esquema de sus intenciones para con las tareas de aprendizaje,
por ejemplo, hacer un trabajo con perfeccion o terminarlo lo antes
posible, de las cuales resultan diferentes formas de enfrentar esas
tareas: releer varias veces el trabajo intentando corregir los errores
antes de entregarlo al profesor o entregarlo directamente tras su

apresurada realizacion.

Por ultimo, las variables de producto corresponden a los resultados
escolares, que pueden ser descritos cuantitativa o cualitativamente
institucional (Trigwell & Prosser, 1996) o afectivamente y estan
determinados por los enfoques adoptados por los alumnos al

aprender.

El modelo Presagio-Proceso-Producto (3P), tal y como hemos
mencionado, fue adoptado por Biggs para representar la
perspectiva del aprendiz en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Este autor centro los primeros disefios del modelo en los aspectos
mediacionales del proceso de aprendizaje, intentando describir la
relacion entre las variables del ambito personal e institucional con
las del rendimiento escolar, mediadas ambas por las variables de
proceso. A partir de este momento, han sido muchos los
investigadores que se han preocupado por la contratacion de este
modelo, modificando algunas de las variables consideradas
originalmente y utilizando muestras de estudiantes de diferentes

niveles educativos.
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Especificacién del Modelo de Aprendizaje 3P

Siguiendo el esquema representado en la figura, hemos procedido
al disefio del modelo concreto a contrastar en la presente
investigacion. A nivel general, en el ambito del Presagio, el modelo
estudiado incluye variables (y que en el modelo de ecuaciones
estructurales seran las variables independientes): tiempo de
estudio; patrén estratégico de autorregulacion; patréon estilistico
ejecutivo/conservador; patron estilistico judicial/liberal; concepcion
de aprendizaje; metas escolares; razonamiento verbal vy
razonamiento numérico. El modelo hipotetizado incluye seis
variables dependientes. Las primeras cuatro son variables
intermedias (variables de proceso: motivacion superficial,
motivacion profunda, estrategia superficial, estrategia profunda) y
las dos ultimas variables de producto (evaluacion final y niveles de
complejidad estructural). Desde una perspectiva funcional, las
variables independientes consideradas en este modelo (variables
presagio) influyen sobre las dos primeras variables dependientes
(motivacién superficial y motivacion profunda) y éstas, a su vez,
determinan el tipo de estrategia de aprendizaje y estudio que el
estudiante utiliza. Por dltimo, el tipo de estrategia (superficial o
profunda) influye significativamente sobre el rendimiento
académico logrado por el alumno y que, en este modelo, se

encuentra representado por la variable evaluacion final.
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CAPITULO Il

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y PROPUESTA

3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Resultados del cuestionario de Rendimiento Académico

El Cuestionario se realiz6 con el fin de diagnosticar el rendimiento
académico de los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de
Sistemas (Filial Bagua) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y
Mecénica Eléctrica de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de
Mendoza” de Amazonas y determinar las fortalezas y debilidades de
los estudiantes en el desarrollo de tres cursos basicos: Analisis

Matematico II, Fisica Il y Estadistica.

Cuadro 2: Resultados del cuestionario de Rendimiento Académico

AREAS COMPETENCIAS NO
TEMATICAS SI

Expresa la integral como suma de Riemann. 26 59

Aplica las diferentes técnicas de integracion. 18 67

Conoce los teoremas fundamentales del célculo. 32 53

Analisis Calcula integrales de unay varias variables. 27 58

Mateméatico Realiza cambio de variables en integrales 19 66

Il multiples.

Aplica las integrales en el célculo de areas de 17 68
superficies perimétricas.
Calcula integrales de linea. 26 59

Aplica las integrales para calcular areas de 32 53
regiones planas, asi como también volimenes de

solidos.

Desarrolla aplicaciones referidas a masa, centros 27 58
de masa, trabajo, densidad, flujos, etc. de objetos

en el plano y en el espacio y que le permitirdn

descubrir la utilidad de la asignatura en su

formacioén y ejercicio profesional.

Analiza, valora las ondas mecanicas, obtiene el 16 69
modelo fisico—-matematico respectivo y lo relaciona

con las areas de la Ingenieria de Sistemas.

Comprende la energia y la potencia de las ondas 22 63
mecanicas y sonoras.
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Fisica ll

Estadistica

Analiza y explica la propagacién de las ondas
sonoras en la materia y su aprovechamiento en la
Ingenieria de Sistemas.

Discierne entre calor y termodinamica y explica los
medios cémo se intercambia la energia entre un
sistema y su entorno.

Identifica, describe, un fluido, explica sus
propiedades y su aplicacion.

Analiza las fuerzas hidrostaticas que interaccionan
con superficies.

Valora la importancia, significatividad vy
aplicabilidad de la asignatura en su formacién
profesional y personal.

Planifica y ejecuta una investigacion, relacionada
con la asignatura.

Utiliza las tecnologias de informatica vy
comunicacion para complementar el estudio de los
temas de Fisica Il.

Experimenta en el laboratorio, manipula materiales
e instrumentos, organiza la informacion, la
procesa, analiza, interpreta e infiere resultados.
Desarrolla  habilidades de comprension vy
elaboracion de textos cientificos y tecnolégicos y
evidencia actitudes de sentido critico, rigor
cientifico, honestidad y equilibrio personal.
Mantiene la motivacién, atencién; maneja la
ansiedad, el tiempo de manera efectiva.

Define e identifica los términos y conceptos
bésicos de la estadistica.

Recolecta, clasifica y resume datos cualitativos y
cuantitativos  unidimensionales de  manera
sistematica, utilizando las técnicas de la estadistica
descriptiva, realizando un andlisis critico
descriptivo e interpretativo de los resultados.
Calcula e interpreta, medidas estadisticas
descriptivas con precision, valorando en forma
critica su importancia en el resumen de
informacion.

Clasifica y resume datos cuantitativos y cualitativos
bidimensionales sisteméaticamente, aplicando las
técnicas de la estadistica descriptiva, realizando un
analisis critico, descriptivo interpretativo de los
resultados.

Realiza predicciones de una variable en funcién de
otra utilizando modelos de regresion lineal,
valorando la tendencia de dicha prediccién.

Calcula probabilidades a sucesos relacionados con
experimentos aleatorios, utilizando las reglas y
teoremas de probabilidad, evidenciando un analisis
critico.

Aplica las reglas basicas de calculo de
probabilidades en la solucibn de problemas

23

14

24

29

19

28

31

26

18

32

27

19

17

22

23

14

32

62

71
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66

57

54

59

67

53
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relacionados a ciertos experimentos aleatorios,
describiendo  adecuadamente los  espacios

muestrales asociados a dichos experimentos.

Resuelve problemas de probabilidad relacionada a 27 58
experimentos aleatorios, aplicando las funciones

de probabilidad y de distribuciébn en una cierta

variable aleatoria discreta y continua.

Identifica el modelo de distribucion de 19 66
probabilidades para aplicarlo en la solucion de

problemas asociados a su campo de estudio,

utilizando las caracteristicas fundamentales de

cada distribucién, reconociendo su importancia y

utilidad.

Determina el tamafio de muestra 6ptimo 17 68
representativo y seleccionar adecuadamente los

elementos de una muestra aleatoria. Mediante las

técnicas de muestreo, reconociendo la importancia

del mismo.

Realiza inferencias de los parametros 26 59
poblacionales a partir de una muestra aleatoria
seleccionada, valorando su representatividad y su

nivel de significancia.

Formula hipoétesis y efectla su contrastacién sobre 17 68
pardmetros poblacionales especificos, utilizando
informacién muestral y aplicando prueba de

hipétesis, evidenciando un sentido critico.

Elabora una propuesta y desarrolla un trabajo 26 59
aplicativo, que implique el uso de la metodologia

estadistica estudiada en la asignatura; el mismo

gue finalizara con su presentacion y exposicion.

Fuente: Cuestionario de rendimiento académico aplicado a los estudiantes. Junio 2017.

Analisis:

Los resultados confirman las debilidades de los estudiantes en el
calculo de integrales y la aplicacion de las mismas a otras areas

practicas de las mateméticas.

Los problemas son similares en la Fisica Il y la Estadistica. Para el
caso del primero observo que mas de la mitad de los estudiantes no
ponen en practica lo avanzado en el desarrollo del curso, debido a
multiples factores. Por ejemplo 71 estudiantes no pueden discernir
entre calor y termodindmica y explica los medios cémo se
intercambia la energia entre un sistema y su entorno, 69 estudiantes

tienen dificultades para analizar, valorar las ondas mecanicas.
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En cuanto a la Estadistica se puede ver que 71 estudiantes no
ponen en practica las probabilidades a sucesos relacionados con
experimentos aleatorios, utilizando las reglas y teoremas de
probabilidad, evidenciando un anlisis critico, 68 no saben calcular e
interpretar medidas estadisticas descriptivas con precision,
valorando en forma critica su importancia en el resumen de
informacion, este mismo numero de alumnos presentan debilidades
en la determinacién del tamafio de muestra 6ptimo representativo y
para seleccionar adecuadamente los elementos de una muestra
aleatoria, mediante las técnicas de muestreo, reconociendo la
importancia del mismo. Ademas, hay deficiencias en la formulacion
de hipotesis y su contrastacion sobre pardmetros poblacionales
especificos, utilizando informacion muestral y aplicando prueba de

hipotesis.

Los resultados confirman las debilidades de los estudiantes en el
rendimiento académico por ejemplo a la hora de analizar, interpretar,

de aplicar no precisan.
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Resultados de la Encuesta

Cuadro N° 3

Expresién de la Integral como Suma de Riemann, segin Sexo.

Masculino % Femenino % N° 9

18 21.18 8 9.41 26 30.59
S5 41.18 24 28.24 59 69.41
59 62.35 32 37.65 85 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Il ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua). Junio

2017.

Anélisis:

Los estudiantes mayormente tienen problemas con las integrales.
De acuerdo a los resultados de la encuesta 69.41% no maneja el
criterio de integrabilidad de Riemann, es decir se le complica
estudiar la integrabilidad de una funcién sin necesidad de calcular
las integrales superior e inferior. Este cuadro entonces, muestra las
debilidades de los estudiantes para utilizar el método de integracion
numeérica para calcular el valor de una integral definida, es decir el

area bajo una curva.

Cuadro N° 4

Aplicacion de Diferentes Técnicas de Integracion, por Sexo.

Masculino % Femenino % Ne %
14 16.47 7 8.24 21 24.71
39 45.88 25 29.41 64 75.29
53 62.35 32 37.65 85 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.
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Andlisis:

El cuadro dos de los resultados de nuestra encuesta me permite
visualizar la debilidad de los estudiantes para expresar la integral
como suma de Riemann, segin 75.29% no hay aplicaciones de
técnicas diversas para hacer esta operacion, vale decir que los
estudiantes no practican los ejercicios propuestos; sino que

esperan que los docentes resuelvan todo.

Cuadro N° 5
Conocimiento de Teoremas Fundamentales del Calculo, segun
Sexo.
Conoce los sexo Total
teoremas Masculino % Femenino % N° Qo
fundamentales
del calculo
Si 11 12.94 6 7.06 17 20.00
No 42 49.41 26 30.59 68 80.00
Total 53 62.35 32 37.65 85 100.00

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.

Anélisis:

80% de los estudiantes ha perdido la nocidon de los teoremas
fundamentales de calculo, por ejemplo, tienen dificultades a la hora
de hablar de la derivacion e integracion de una funcion, por lo
tanto, es necesario que los estudiantes aprendan que el teorema
fundamental del calculo consiste (intuitivamente) en la afirmacion
de que la derivacién e integracién de una funcidn son operaciones
inversas. Esto significa que toda funcion continua integrable verifica
gue la derivada de su integral es igual a ella misma. Este teorema
es central en la rama de las matematicas denominada analisis
matematico o calculo. De acuerdo a este resultado puedo afirmar

que los problemas que aquejan al rendimiento académico de los
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estudiantes son graves, ya que el eje central de la ingenieria

presenta vacios y debilidades.

Cuadro N° 6

Calculo Integral de Unay Varias Variables, por Sexo.

Masculino % Femenino %

8 941 6 7.06 14 16.47
11 12.94 9 10.59 20 23.53

‘Nunca | 34 40.00 17 20.00 51  60.00

53 62.35 32 37.65 85 100.00

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.

Analisis:

El célculo integral es basico para la formacion de los estudiantes.
De acuerdo a los resultados de la encuesta 60% de los
estudiantes nunca calcula integrales de una y varias variables, lo
cual quiere decir que la mayoria de estudiantes no estan en
capacidad de hacer otros calculos. Ademas, esto confirma el
cuestionario de Honey — Alonso, donde se demuestra que los est
nuestros estudiantes nos son activos, sino reflexivos vy

pragmaticos.
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Cuadro N° 7

Cambio de Variables en Integrales Multiples, segin Sexo

Sexo Total

Masculino % Femenino % Ne° %

11 12.94 5 588 16 18.82
15 17.65 11 12.94 26 30.59
27 31.76 16 18.82 43 50.59
53 62.35 32 37.65 85 100.00

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.

Analisis:

Otro de los problemas presentes en la matemética por parte de
los estudiantes es el cambio de variables en integrales multiples,
50.59% nunca ha realizado esta actividad. Esto indica que este
porcentaje de estudiantes tiene dificultades para simplificar una

integral.

Cuadro N° 8
Aplicacion de Integrales en el Célculo de Areas de

Superficies Paramétricas, por Sexo.

Masculino % Femenino % Ne %

‘Siempre 9 10.59 7 824 16 18.82
‘Aveces 5 5.88 13 15.29 18 21.18
‘Nunca 39 45.88 12 14.12 51 60.00
‘Total 53 62.35 32 37.65 85 100.00

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.
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Analisis:

60% de estudiantes manifiesta que nunca aplica integrales en el
céalculo de éareas de superficies paramétricas, es decir los
estudiantes tienen dificultades para el célculo de superficies

paramétricas simples, producto vectorial fundamental.

Cuadro N° 9

Célculo de Integrales de Linea, segun sexo.

Calcula sexo Total
integrales Masculino % Femenino % N 9%

de linea
Siempre 10 11.76 6 7.06 16 18.82
A veces 12 14.12 9 1059 21 24.71
Nunca 31 36.47 17 20.00 48 56.47
Total 53 62.35 32 37.65 85 100.00

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.
Andlisis:

En matematica, una integral de linea o curvilinea es aquella integral
cuya funcion es evaluada sobre una curva. En el caso de una curva
es cerrada en dos dimensiones o del plano complejo, se llama
también integral de contorno. Este calculo integral en linea tiene
serias dificultades en 56.47% de los estudiantes, este porcentaje
de estudiantes nunca ha puesto en practica los ejercicios de

integrales en linea.
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Resultados del Cuestionario de Honey- Alonso de Estilos de
Aprendizaje.

Cuadro N° 10

Resultados cuestionario Honey - Alonso

Estilo N° %
Activo 16 19
Reflexivo 32 38
Tedrico 12 14
Pragmatico 25 29
Total 85 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del Il ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial

Bagua). Junio 2017.

Anéalisis:

Con el propdsito de saber qué tan activos son los estudiantes
de ingenieria de sistemas, se realiz6 un estudio de Estilos de
Aprendizaje con alumnos de la Universidad Toribio Rodriguez
de Mendoza. Usando el modelo propuesto por Honey y
Alonso (1999) se aplico el diagnostico CHAEA (Cuestionario
de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje) que considera
cuatro estilos (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico). Se
tomaron estudiantes de segundo ciclo de Ingenieria de
Sistemas (Filial Bagua) inscritos en las asignaturas de Analisis
Matemadtico IlI, Fisica Il, Estadistica. El total de encuestados
fue de 85 estudiantes. Los resultados arrojan evidencia
estadistica de que el estilo de aprendizaje de los estudiantes
es menos activo conforme avanzan en sus semestres de la
carrera, pues de acuerdo a estos resultados la mayoria de los

estudiantes son reflexivos y pragméaticos. Estos resultados
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invitan a reflexionar en los métodos de ensefianza seguidos
por nuestros docentes para dirigir futuras investigaciones que
revelen los factores que promuevan actitudes afines con el

aprendizaje activo.

Figura 10: Estilos de aprendizajes - Resultados

Fuente: cuestionario de Honey- Alonso de estilos de aprendizaje aplicado a los estudiantes del

segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua). Junio 2017.
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3.2. PROPUESTA TEORICA
“Programa de Estilos de Aprendizaje para mejorar el

Rendimiento Académico”

TEORLA DE
HONEY ¥
MUMFORD

Taller N* 2: Desarrellands les
estiles de aprendizaje en los
estudiantes de Ingenieria de
- TEMA
~ OBJETIVO:Froponmer - )
/ el desarrollo de los O Estilos 2 Interaccion Profesor-
ectilos d dizaj Estudiante )
en |:: e:maﬂ:;“t;:qd: O LosEstilos ylaEnsenanza
' Ingenieria de Sistemas J Estilos y Estratepias de
“_ [Filial Bagua. Aprendizaje en Estudiantes dz

Ingeniena de Sistemas

Elaboracion propia
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3.2.1. Realidad Problemaéatica

En palabras de La Torre (1993) el campo de los estilos proporciona
modelos innovadores de analisis del aprendizaje escolar. Si se
considera a éste como el resultado de una compleja interaccion de
variables (profesor, alumno, contenido, ambiente) el estilo viene a
ser cOmo un sintetizador o aglutinador de los componentes
personales. EI como del profesor (método) esta intimamente ligado
al como del alumno (aprendizaje). Habitualmente el profesor que
adopta una postura clasica atiende a los resultados, busca la
eficacia del sistema transparentada en la obtencion de buenas
calificaciones por parte del alumno, pero descuida el procedimiento
seguido por el alumno. El profesor, en cambio, que toma en cuenta
los estilos de aprendizaje, se caracteriza por incentivar que el
alumno aprenda. En ese sentido comenzara su instruccion
adecuando su metodologia al estilo prevalente del alumno, global/
analitico, visual/ auditivo, practico/teorico, Reflexivo/pragmatico
etc., pero luego cambiard su estrategia procurando que los
alumnos enfrenten las tareas con las caracteristicas de otros estilos
opuestos, buscando como dUdltima meta que el alumno utilice
aquellas estrategias de estilo que sean mas apropiadas para la

consecucion de la tarea.

Los problemas que en nuestra institucion se presentan tienen
mayores debilidades en el proceso de la ensefianza aprendizaje,
especialmente en el modo como se dictan los contenidos y los

asuntos vocacionales de los estudiantes.

Es por ello que la preocupacion mayor de la investigacion es
centrar la propuesta en esta parte para poder superar estas
debilidades y mejorar el rendimiento académico a partir de un

programa de estilos de aprendizaje.
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3.2.2.

3.2.3.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General:

Contribuir con la mejora del proceso ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes del segundo ciclo de la escuela de Ingenieria de

Sistemas, que les permita mejorar su rendimiento académico.

Objetivos Especificos:

» Plantear nuevas practicas docentes.

» Desarrollar estilos de aprendizaje en los estudiantes.

» Plantear talleres didacticos que permitan mejorar el proceso

ensefanza - aprendizaje.

Fundamentacion

La teoria que subyace al momento de disefar talleres de estilos
aprendizaje se constituye en la fundamentacién del mismo y
produce un enfoque de estilos de aprendizaje (Honey y Mumford) y
el Modelo 3P (Biggs).

Tomando en cuenta la teoria de Honey y Mumford se hizo un
diagnostico, para cumplir con el segundo objetivo especifico de la
investigacion (determinar el estilo de aprendizaje de los
estudiantes), de acuerdo a ello la mayoria de estudiantes son
reflexivos y pragmaticos, esto nos lleva a visualizar de manera
singular ciertos problemas. Ante ello se elaboré dos talleres
continuos (1 y 2) proponiendo una interaccion mas fluida de los
estudiantes para optimizar sus estilos y de aprendizaje y

aprovecharlos en mejora de su rendimiento académico.

La segunda teoria denominada Modelo 3P de Biggs es como la
vértebra de todo el proceso de investigacion y de la propuesta, ya

gue ella considera todo el proceso como un sistema con inicio
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(presagio, la cual hace referencia a las caracteristicas del
estudiante y al contexto de ensefianza), proceso (referente a los
enfoques de aprendizaje, esto es también en desarrollo de este
proceso y las mdltiples actividades que ella incluye) y producto (los
resultados del aprendizaje). Este modelo nos permitié elaborar el
tercer taller en la cual se toma en cuenta de manera practica estos

principios.

Estas teorias se le conocen como fundamentos teéricos o como
fuentes tedricas que direccionan generando un norte en los

procesos cientificos.

Fundamentos Legales
Se refieren al espiritu de las principales normas que sustentan la
formacion cientifica de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas

(Filial Bagua).

Fundamentos Filosoficos
Se expresa en torno a la concepcion del tipo de hombre que se

desea formar.

La explicitacion considera que el ser humano esta condicionado por
las relaciones sociales existentes (entorno de los estudiantes) y por
las exigencias, aspiraciones y caracteristicas de la civilizacion

universal (interdependencia).

Ademas, la concepcion filosofica del hombre asume en él tres

componentes:

+»» El hombre como ser cultural.
«»» El hombre como ser histérico.

«» El hombre como ser social.
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Consecuencias:

- La ensefianza — aprendizaje debe contribuir a formar el hombre

cultural, historico y social.

- La ensefianza — aprendizaje debe partir de la experiencia a
propiciar la participacion de los estudiantes.

- Promover la elaboracibn de conocimientos, habilidades,
destrezas y valores necesarios para la formacion individual y la

participacion social.

- Superar el concepto de educacién identificado con escuela y
dotar de metodologias de autoformacién para un permanente
auto aprendizaje que permita responder a las necesidades de la

movilidad social, laboral y a los desarrollos de la ciencia.

- Educar politicamente, para abrir el debate de las ideas sobre

poder y la fuerza.

Fundamentos Epistemol6gicos

Es claro, que el enfoque epistemoldgico, especialmente para el
rendimiento académico, determin6 también la ruta que deberiamos

seguir para poder disefiar nuestra propuesta.

Tienen que ver con la concepcion de conocimiento, de saber, de
ciencia y de investigacion cientifica que se maneje, asi como el

papel que todo ello desempeia en el desarrollo de la sociedad.
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Verdades objetivas Vs verdades subjetivas

CIENCIA

Contenido Vs proceso

Acumulacion Vs rupturas epistemoldgicas

Construccidn personas Vs construccidn social e histérica

Figura 11: Esquema de los fundamentos epistemoldgicos

Elaboracién Propia

Epistemologia, Gestién y Evaluacion

¢ La ciencia resuelve problemas y elabora nuevos conocimientos.

% La ciencia universitaria reconstruye.

% El tiempo de la elaboracion cientifica es variable tendiendo a muy

amplio. En la universidad el tiempo es un limitante.

¢

o
A5

La aceptacion de nuevas teorias es un proceso lento y en

consenso, el estudiante lo asume en un proceso cognitivo

personal mediato.

% La ciencia de los cientificos esta muy especializada. La ciencia

escolar tiende a la concentracion de numerosos ambitos.

Consecuencias para la formacién profesional

interdisciplinariedad.

Union teoria y praxis.

Tener en cuenta que la ciencia requiere de la filosofia.

Equilibrar ciencias naturales y ciencias sociales y en lo posible la

No hay ciencia nacionalista sino aplicacion nacional de la ciencia.
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Fundamentacion Sociolégica

- Brinda elementos para entender el para qué de la educacion.

- El rendimiento académico, aclara las relaciones con la sociedad
en que el sujeto vive e incorpora de este modo al individuo en
su comunidad, al proporcionarle una forma de educacién
mediante la cual su crecimiento se relaciona vitalmente con las
necesidades de las sociedades.

- La Sociologia permite comprender el entorno social.
Observamos que la sociedad incorpora en si misma el hecho
educativo dentro de un contexto social.

- Si comprendemos este contexto social tendremos elementos

adecuados para mejorar el rendimiento académico.

Dimensiones Sociales

Figura 12: Dimensiones integrales

Dimensién de conocimiento Debe responder a un que lleva
Perfil Hoy a reflexionar sobre los valores
Dimensién de trabajo e intereses del profesional que

egresa.

Elaboracion propia

Se dan varias dimensiones sobre los valores, a tener en

cuenta:

1. Valores e intereses que se deben fomentar y los espacios en
gue se deben desarrollar, para esto se requiere el area social-
humanista.

2. Valores sobre las aptitudes y habilidades que se requieren para
el desempefio de su trabajo.
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3.2.4.

3. Valores sobre las destrezas para desarrollar esas aptitudes,
estas son de orden psicolégico y fisico, se refiere a las
conductas de entrada de los sujeto que llegan y cuales debe

desarrollar o fomentar hacia el perfil de salida.

Fundamentos Pedagogicos

Estos describen los principios y caracteristicas del modelo
pedagogico que se pretende implementar con un curriculo.
Proporciona orientaciones para la organizacion del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Este fundamento es esencial porque los docentes juegan un rol
importantisimo en la organizacién y transmisién de conocimientos.
Por ello es que los docentes deben manejar correctamente los
contenidos de los cursos, esto permite a los estudiantes participar
activamente de las clases. La interaccion entre los estudiantes y
docentes es el factor mas importante en la motivacion de estos y

en sus compromisos Yy participacion.

Estructura de la Propuesta

La propuesta consta de tres talleres, conformados por el resumen,
objetivo, tematica, metodologia, evaluacién, conclusiones,
recomendaciones y bibliografia. El taller como programa es una
formulacién racional de actividades especificas, graduadas y

sisteméticas para cumplir los objetivos del programa.
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P

/4

OBJETIVO DE LA
PROPUESTA

Elaboracion Propia

Proponer este Taller
como un nuevo Estilo de
Aprendizaje, basado en el
Modelo 3P de Biggs, para
mejorar su formacion
académico profesional.

Desarrollar
Estilos de
Aprendizaje en
los estudiantes.

Plantear nuevas
précticas docentes
para mejorar el
rendimiento
académico de los
estudiantes.
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Taller N° 1: “Estilos de Aprendizaje y la Practica Docente”

Resumen

Los estilos de aprendizaje y la practica docente, seguido de las
posibles aplicaciones de los estilos de aprendizaje en el salon de
clase, es importante para poder mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua).

Asi mismo, el contraste del enfoque didactico y sus herramientas
con las del estilo de aprendizaje y su aplicacion en el aula, por otro
lado, la manera en la cual se pudiera integrar el uso de los estilos
de aprendizaje con la ensefianza en la especialidad de Ingenieria
de Sistemas, las evaluaciones alternativas, la utilizacion de
estrategias didacticasy la busqueda de apoyos y materiales
diseflados a partir de los estilos de aprendizaje de Honey y
Mumford.

Sin dejar de analizar la efectividad de los estilos para alcanzar
aprendizaje de alto nivel en los estudiantes y valorar el potencial de
los estilos de aprendizaje para ayudar al desarrollo del ser humano.

Por ultimo, plantear la reconstruccion de la practica docente al
aplicar los estilos de aprendizaje en los grupos de trabajo. En estos
talleres se busca intercambiar los temas relacionados con la

matematica, la fisica, la estadistica para ingenieros.

Objetivo

Plantear nuevas practicas docentes para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes.
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Anélisis Temético

Analizando los Estilos de Aprendizaje

El estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cuando

gueremos aprender algo cada uno de nosotros utilizamos nuestros

propios métodos o conjunto de estrategias y habilidades para

procesar, aprender y entender la informaciéon. Para lo cual

nos apoyamos de diferentes factores que intervienen en cada uno

de nosotros, los cuales se pueden agrupar de acuerdo a nuestras

semejanzas Yy diferencias, tal y como se presentan a continuacion:

Semejanzas.

v

AN N N N N

La edad

El género

El idioma

La cultura

La religion

Los valores

La situacion socioecondémica

La situacién geograéfica.

Diferencias.

v

AN N N N N N

El desarrollo o formacion del sujeto.
El flujo de las emociones

La creatividad

La intuicién

Los mecanismos de interaccion.
Los patrones de organizacion.

La reflexion

La motivacion.
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La combinacién y el analisis de estas diferencias y semejanzas
marcan los diferentes estilos de aprendizaje, asi como, las
modalidades sensoriales de cada uno de los individuos como son:
a) Los individuos visuales, los cuales aprenden mirando: Ellos
van a imagenes del pasado cuando tratan de recordar. Ellos
dibujan la forma de las cosas en su mente. En este caso por
ejemplo el taller esta centrado en el curso de dibujo en los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas. Luego de explicarles
brevemente este nuevo estilo de tipo reflexivo- pragmatico se
ensefiara a los estudiantes a trazar angulos, lineas, curvas,
elipses y poligonos, en esta tematica y esencialmente en el
desarrollo de esta parte los estudiantes aprenderan a dibujar
utilizando los instrumentos y dibujando a mano alzada. Para
poder hacer interactivo este taller se pedira a cada estudiante
qgue dibuje algo relacionado con la Ingenieria de Sistemas y
pasado 5 minutos se expondra brevemente todos los trabajos

haciéndolo méas dinamico.

b) Los individuos auditivos que tienden a deletrear
fonéticamente (sonidos.): Los estudiantes aprenden
escuchando y recuerdan los hechos cuando éstos son

presentados en forma de poemas, cantos o melodias.

En esta seccion modificaremos brevemente el principio
adecuandolo a nuestra institucion para ello lo haremos
combinando el estilo reflexivo, tedrico, pragmético y practico,
con ejemplo sencillos buscaremos interiorizar en los estudiantes
los principales pasos de la Metodologia de la Investigacion
Cientifica. Se pedira a cada uno de los estudiantes que hagan
una breve investigacion sobre lo que mas les encanta de su
carrera profesional (previa explicacibn dinamica de los

principales procesos), luego cada uno presentara un breve
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resumen de los principales componentes y procedimientos de

su investigacion.

Los individuos kinestésicos o manipuladores (que tocan las
cosas) aprenden mejor moviendo, experimentandoy
manipulando. Les gusta descubrir como funcionan las cosas y
muchas veces son exitosos en artes practicas como carpinteria

o disefo.

En esta seccion se combinara los estilos de aprendizaje dando
mayor prioridad a los estudiantes que poseen estas habilidades
como en los casos anteriores, se pedira a los estudiantes que
analicen e interpreten los fendmenos quimicos producidos en
los experimentos de laboratorio, en base a los resultados
obtenidos, luego se pedira a los alumnos mas habiles que
expliqguen a sus comparfieros todos los pasos seguidos hasta
lograr el experimento. De esta manera se busca la participacion
y aprendizaje de todos de manera cooperativa, creemos que de
esa manera se puede complementar los aprendizajes y mejorar

el rendimiento académico.

Todo ello porque con frecuencia nos encontramos con
estudiantes con la misma motivacion y de la misma edad y
cultural que, sin embargo, aprenden de distinta manera, de tal
forma que, mientras a uno se le da la facilidad de redactar, al
otro le resulta mucho mas facil la resolucién de ejercicios de
matematicas. Esas diferencias podrian deberse, sin embargo, a

su distinta manera de aprender.

El concepto de los estilos de aprendizaje estd directamente
relacionado con la concepcién del aprendizaje como un proceso

activo. El aprendizaje se refleja en la forma que respondemos
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al ambiente, a los estimulos sociales, emocionales vy fisicos,
para entender la nueva informacion de tal manera que cada
individuo la procesa de forma diferente y al final de cada
resultado de su actividad la exponga y comparta para que los
demas complementen su aprendizaje. Resaltando que cada uno
centra el aprendizaje en sus fortalezas y no en sus debilidades
(es asi como el aprendizaje se haria inclusivo, participativo e
interactivo, ademas aumentaria el caudal préactico, teodrico,

reflexivo y pragmatico de cada uno de los estudiantes).

Aun cuando la realidad siempre es mucho mas compleja que
cualquier teoria, la forma en que elaboremos la informacién y la
aprendamos variara en funcion del contexto, es decir, de lo que
estemos tratando de aprender y en donde lo aprendemos, de tal
forma que la manera de aprender o el estilo de aprendizaje,
puede variar significativamente de una materia a otra, o de un

tema a otro.

Acercandonos a la Practica Docente

La préactica docente es la que desarrolla el profesor en su area de
trabajo (el aula), que tiene un rango tal que abarca tanto a la
sociedad como al agrupo de estudiantes con el que se trabaja en

cierto momento.

La practica docente se refleja en la relacion social y en el espacio
escolar, en el cual realiza funciones de supervision y control de los
estudiantes, los informa y genera formas de aprendizaje declarativo
0 procedimental, explicito o implicito y pragmatico o mecanico. En
esta etapa primeramente se pedird a los estudiantes que controlen
y supervisen los principales trabajos encomendados a los

estudiantes de Ingenieria de Sistemas, ademas en el desarrollo del
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taller los docentes deben ofrecer herramientas concretas para

solucionar los problemas de aprendizaje de los estudiantes.

Otro aspecto que se debe de tomar en cuenta, es el de la
motivacién del docente, el contexto en el que se desarrolla, los
incentivos, la preparacion, entre algunos otros factores que
intervienen en el desarrollo de sus actividades diarias y en el
cumplimiento de sus objetivos sociales, institucionales vy
personales. Para poder poner en practica este aspecto de los
docentes se le pedira primero a los docentes presentes en el taller
gue den a conocer los principales factores que les incomoda en el
proceso del desarrollo de las clases a partir de esos factores se les
pedird a cada uno de ellos que presenten modelos de ensefianza
(que realizan en sus aulas), en base a ello determinaremos los
estados emocionales de manera breve, terminado ello se
procedera a jugar con los docentes y alumnos intercambiando

palabras motivadoras.

Es necesario recalcar que la practica docente depende del profesor
y del contexto en el que se desarrolle, para estimular el desarrollo y
expresion de la imaginacion creativa se encuentran en un contexto
muy limitado en la docencia. Luego de haber terminado esta parte
los docentes y los alumnos asistentes conformardn grupos de
acuerdo a sus habilidades para desarrollar trabajos en las materias
de Analisis Matematico Il, Fisica Il, Estadistica. Cada grupo debe
buscar un tema con el cual se siente comodo, terminado el proceso
de investigacion estos seran expuestos a todos los grupos, seran
debatidos y analizados de manera interactiva. Al final se evaluara

los procedimientos de cada uno de los grupos.

Con ello estariamos acercandonos a un cambio en el rol de los

docentes. El nuevo rol debe ser el de un orientador y propiciador de
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actividades que conduzcan al estudiante al logro de aprendizajes
significativos. La seleccidon de actividades de aprendizaje debe
buscar el equilibrio entre los conocimientos previos y la asimilacion

de nuevos conocimientos.

Planteando Algunas Aplicaciones

Después de analizar cada una de las partes que conforman este
taller, es factible visualizar la posibilidad de la aplicacion de los

estilos de aprendizaje en el proceso de enseilanza — aprendizaje.

Como ya se menciond, los estilos de aprendizaje son la manera en
la que cada uno de nosotros captamos la informacién y la
procesamos, asi como, que la practica docente es la encargada de
hacer llegar esta informacion al estudiante de tal manera que el
proceso de la ensefianza-aprendizaje cierre su ciclo y se cumplan

los objetivos establecidos.

Para poder aplicar el uso de estilos de aprendizaje es necesario
tomar algunas decisiones, ya que el andlisis de los estilos de
aprendizaje depende del enfoque que se tome, por ejemplo, la
manera en la que el estudiante selecciona, organiza y procesa la
informacion es diferente, y es aqui donde se tendria que tomar la
primera decisién, con el fin de determinar qué método utilizar para
definir el estilo de aprendizaje. Entonces en esta seccién se debe
seguir este ejemplo y pedir a los estudiantes que compartan sus
experiencias sobre el modo como seleccionan, organizan y
procesan la informacion que dia a dia reciben en clase, luego de
haber escuchado atentamente a cada uno de ellos se procedera a

hacer un analisis breve y proponer las principales estrategias de
74



cémo podemos llegar a cada uno de ellos teniendo en cuenta las
semejanzas segun sus estilos de aprendizaje.

Una segunda seccion es el momento en el cual hacer el analisis, y
la tercera es referente al disefio de los programas de trabajo, junto
con actividades y materiales de apoyo, necesarias para que en
conocimiento llegue a los estudiantes con el estilo de aprendizaje
adecuado, que es parte del trabajo docente.

Uno de los inconvenientes en el trabajo es que cada semestre
tenemos grupos de alumnos diferentes y materias diferentes de tal
manera que la planeacion del programa en base a los estilos de
aprendizaje seria un poco complicada, mas no imposible, es decir,
que el trabajo docente se tendria que planificar antes del inicio de
clase y al realizar las evaluaciones correspondientes para

determinar el estilo, inicamente realizar ajustes en los programas.

Desarrollo Metodoldgico

Para la realizacidon de este taller y alcanzar los objetivos propuestos
planteamos seguir un proceso metodoldgico de tres momentos

para cada tema propuesto.

Partes
Componentes Acciones

del Taller

- Motivacion.

» - Comunicacion de los objetivos de la
Introduccién .
reunion.

- Repaso y/o control de los requisitos.
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Desarrollo

Presentacion de la materia por el facilitador,
utilizando el tipo de razonamiento previsto.
Realizacion por los participantes de
ejercicios practicos de aplicacion
(individuales o en grupo).

Evaluacién formativa del progreso de los
participantes.

Refuerzo por parte del facilitador, con el fin

de asegurar el aprendizaje logrado.

Conclusioén

Evaluacién del aprendizaje logrado en
relacion con los objetivos de la reunion.
Comunicacién a los participantes de los
resultados de la evaluacién y refuerzo con
el fin de corregir y fijar el aprendizaje
logrado.

Sintesis del tema tratado en la reunion.
Motivacion del grupo mostrando la
importancia y aplicabilidad de lo aprendido.
Anuncio del tema que sera tratado y/o
actividad que seréa realizada en la reunién

siguiente.

Agenda Preliminar de la Ejecucién del Taller

Semana: El desarrollo de cada tema compromete una semana del

mes de agosto del 2017 en el horario indicado.
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Desarrollo del Taller

Cronograma por

temas Tema N° 1 TemaN°2 [TemaN°3

08:00
09:30
10:15
11:00 Receso
12:00
01:15

02:30 Conclusion y cierre de trabajo

Evaluacién del Taller

Opciones de Evaluacién (Puntuaciones)
Por favor evallile con una X de acuerdo a las siguientes valoraciones:

1 = Deficiente 2 =Regular 3=Bueno 4 =MuyBueno 5 = Excelente

Evaluacién del Facilitador 1 2 3 [ 45

Mostré dominio del tema:

Motivé la participacion del grupo:

La forma de comunicarse y plantear sus temas fue:

Solvent6 las dudas de manera: 1 2 3 4 |5

La metodologia aplicada en este taller fue: 1 2 3 | 415

La relacién entre el facilitador y los participantes fue:
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¢ Qué comentario o sugerencia daria al facilitador del taller?

Evaluacién de las Tematicas del Taller

La revision de los contenidos se cumplié de manera: 1 2 3 4

La claridad y secuencia de los temas presentados fue

La interaccion entre la teoria y practica fue:

Los conocimientos que adquirié son aplicables al trabajo

de manera:

Los contenidos tratados se adecuan a la realidad y

ofrecen una solucién:

5
1 2 3 4 |5
1 2 3 4 |5
1 2 3 4 |5
1 2 3 4 |5
1 2 3 4 |5

La duracion del taller lo considera:

La puntualidad en el inicio del taller fue:

Aspectos Generales del Taller

La hora de inicio definida para el taller fue:

La limpieza y orden de las instalaciones antes de empezar

fue: 1|121|3|4|5
El material estaba ordenado de manera:

El ambiente de atencion y control de interrupciones externas

fue: 123 [4]|5

Las instalaciones y espacios para la realizacion del taller [ 1 [ 2 | 3 [ 4] 5

fueron:

La calidad de la alimentacién y servicio ofrecida en el taller

fue:
¢Qué comentario o0 sugerencia daria a la organizacion del taller para

A T=T o] = PP

Conclusiones del Taller

» Es importante resaltar que una persona puede desarrollar mas de un
estilo de aprendizaje diferente, esto se puede dar en base a sus
habilidades, estrategias y al conjunto de patrones conductuales

(disposicion, preferencia y tendencia).
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La mejor manera de estimular a los docentes para la accion de
ensefianza en mejora del rendimiento académico, es diagnosticando
sus principales debilidades que desmotivan en el desarrollo de clases.

La parte préctica es esencial ya que ello permitird que los estudiantes y
docentes interactien e intercambien experiencias, conocimientos,
ideas, practicas sobre las diversas materias de la Ingenieria de

Sistemas.

Recomendaciones

1.

Aplicar este taller con la finalidad de hacer del aprendizaje un proceso
activo.
Estimular a los docentes para que puedan aplicar diversos meétodos
que estimulen el aprendizaje activo: Discusion, sesiones de practica,
ejercicios estructurados, proyectos de grupo y proyectos de
investigacion, entre otros.

Taller N° 2: “Desarrollando los Estilos de Aprendizaje en los

Estudiantes de Ingenieria de Sistemas”

Resumen

Los estilos de aprendizaje en los estudiantes de Ingenieria de
Sistemas (Filial Bagua), indican acomodar la ensefianza para que
sea adecuada a los estilos de aprendizaje, es un hecho que el
trabajo en base a los estilos de aprendizaje no tiene mucho efecto
en las practicas educativas de la educacion superior. A pesar de
haber grandes investigaciones sobre esta tematica, en la institucion

no se ha tratado de proponer estrategias con estos estilos.

Los estilos de aprendizaje son muy importantes en la practica de la
ensefianza y aprendizaje. Estos estilos pueden ayudar a la
Universidad a pensar mas profundamente en los roles y en la
cultura organizacional en donde se llevan a cabo las

responsabilidades de los estudiantes y los docentes.
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Como la Universidad ha abrazado la creencia comun de que los
estudiantes aprenden y se desarrollan a través de la clase
expositiva, en la que lo Unico importante es el contenido. Nos
hemos acostumbrado a un proceso tradicional de aprendizaje
donde uno que sabe (profesor) presenta las ideas a uno que no
sabe (estudiante), creemos hoy que este enfoque ya no es el
adecuado. Hoy en dia es importante que los docentes empecemos
a visualizar y respetar la diversidad de estilos de aprendizaje.

Objetivo
Proponer el desarrollo de los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua).

Analisis Tematico

Estilos e Interaccion Profesor- Estudiante

El modelo de los estilos considera la interaccion profesor- alumno.
Los estilos tienen un valor diagndstico, predictivo, orientador;
permiten predecir cierta cantidad de varianza del rendimiento
escolar. Asi la evidencia disponible parece fundamentar, entre
otras, esta conclusién: adecuar los aspectos de la situacion
instruccional al estilo cognoscitivo de aprendizaje del estudiante
tendra como resultado mejores actitudes y un mas alto rendimiento,

al menos en los tramos iniciales del aprendizaje.

Los estilos son de interés para los educadores porque predicen el
desempefio académico en maneras que van mas alla de las
habilidades autoevaluadas de los participantes. Son ademas de
interés porque cuando los profesores toman en cuenta los estilos,

ayudan a mejorar tanto la ensefianza como la evaluacion.
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Pero, ademés, el conocimiento de los estilos ofrece a los
estudiantes algunas maneras concretas para mejorar su eficiencia
en el aprendizaje. En primer lugar, los puede ayudar a aceptar la
responsabilidad de su aprendizaje. El conocer sus estilos no los va
a hacer mas inteligentes, sino que, al encarar el aprendizaje de una
manera mas eficiente, al saber cuéles son sus fuerzas y sus

debilidades, podran enfrentar mejor las exigencias de la Institucion.

El profesor u orientador, segun el caso, por su parte, al aplicar y
analizar diversos instrumentos sobre estilos, podra identificar
algunos elementos que actualmente podrian inhibir al estudiante, y
cosas que, si hacen de manera diferente, podran hacer mas
eficiente al estudiante en sus estudios. Esto proporcionara al
profesor u orientador criterios de intervencion didactica y
orientadora: ¢Qué alumnos pueden fracasar? ¢Como se puede

evitarlo?

Muchos estudiantes fracasan con algunos profesores y tienen éxito
con otros, esto podria ser motivado por la conexion o desconexion
entre los estilos del profesor y los del alumno. Este fenbmeno es
evidente sobre todo cuando el alumno esta encasillado en un estilo
de pensamiento y aprendizaje que es diferente al del educador, el
cual, a su vez, estd inflexiblemente encerrado en un estilo opuesto.
En ese caso, hay una completa ruptura en la comunicacion y la
frustracién les sobreviene a ambos. No hay dudas de que el estilo
de aprendizaje del profesor incide en los procesos y estilos

cognoscitivos del estudiante.

Los ejercicios practicos que se tendran en cuenta en esta seccion
son la buena comunicacién, la capacidad de interactuar para
resolver ejercicios como conocer los teoremas fundamentales del

calculo, calcular integrales de una y varias variables, realizar
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cambio de variables en integrales multiples, usar trazos apropiados
y rotular correctamente, distribuir correctamente las vistas
principales en el formato de dibujo, recolectar, clasificar y resumir
datos cualitativos y cuantitativos unidimensionales de manera
sistematica, utilizando las técnicas de la estadistica descriptiva,
realizando un analisis critico descriptivo e interpretativo de los

resultados.

En esta interaccion los docentes actuaran como mediadores de los
principales modos de aprendizaje de los estudiantes. Esta
interaccion se sostiene por una buena comunicacion, dialogo
permanente y horizontal, respeto por las ideas de los demas,
trabajos cooperativos.

Al finalizar esta parte se hara una breve evaluacion para determinar
la interaccion de los docentes y los estudiantes con la siguiente

ficha.

Autoconocimiento:
Durante su clase, ¢como sabe usted que los estudiantes estan

aprendiendo?
Estrategias:

Manténgase atento a las “conductas de aprendizaje” de los

estudiantes tales como:

1. Piden ayuda.
v Pregunten cuando no entienden.
v Si dan una respuesta incorrecta, pregunten por qué estan
equivocados.
v Hacen preguntas reflexivas.
2. Comprueban su avance personal.

v Comparan su trabajo con las instrucciones corrigiendo errores

82



y omisiones.
Si se “quedan en blanco" frente a una pregunta, repasan
conceptos anteriores y se esfuerzan para elaborar una

respuesta.

3. Planifican y anticipan.

v

v

v

Comprueban la comprension de las instrucciones de los
trabajos o tareas y piden informacion adicional si hace falta.
Predicen posibles resultados de las actividades.

Organizan el trabajo antes de comenzar a realizarlo.

4. Son criticos y proactivos.

v

Comprueban el trabajo del profesor y si encuentran errores
proponen correcciones.

Buscan conexiones entre las ideas y las actividades que se
realizan.

Buscan mas informacion en forma independiente, aplicando

ideas surgidas en la dase.

5. Relacionan con otros temas.

v

v

Buscan conexiones entre ideas y temas diferentes.

Hacen preguntas pertinentes al tema que se esta tratando.
Ofrecen ejemplos personales relevantes en general.

Buscan conexiones especificas entre el trabajo escolar y la

vida personal.

6. Adoptan una postura personal.

v

v

Sugieren nuevas actividades y procedimientos.

Expresan su desacuerdo cuando lo estiman necesario.
Justifican sus opiniones.

Contestan o comentan las ideas y la participacién de otros
estudiantes.

Cuestionan las ideas de un texto o ciertas respuestas, aunque

el profesor las haya presentado como correctos.
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Los Estilos y la Ensefianza

Los estilos se proyectan sobre el docente, su forma de pensar y
estilos de ensefianza. Los diversos aspectos de la mente del
profesor (que es la herramienta que usa para tomar decisiones en
la clase) quedan de manifiesto a través del estilo del profesor. Por
medio del estudio personal de su estilo, el profesor puede llegar a
conocer muchos de los sesgos y prejuicios conscientes e

inconscientes que guian su pensamiento y toma de decisiones.

Cuando aceptamos que la gente es realmente diferente, debemos
también aceptar que los profesores realmente aportaran su propia
singularidad a la manera como ensefan. Este es el “estilo de
ensefianza”. La personalidad de cada profesor se refleja en su
conducta profesional. El estilo de ensefianza gobierna la realidad
de la clase. Unicamente el profesor hace la diferencia significativa
en la aplicacion del estilo en la clase. Cada aspecto de la
ensefianza, todas las etapas de planificacion, y cada estrategia de
planificacién, y cada estrategia de aplicacion se filtran a través del

matiz de la mente del profesor.

Esta seccion se complementa con la anterior ya que trata de darle
una coherencia a los estilos de aprendizaje complementandolo con
los estilos de ensefianza. Para ello nos valdremos de algunas
exposiciones breves de los profesores presentes en el taller, en
base a ello iremos consultando a los estudiantes cuél de los

métodos que el profesor utiliza le permite aprender mejor.

Después procederemos a elaborar una evaluacion de los
principales estilos de los docentes para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes. En este taller principalmente se

apostara por la esencia del proceso de la ensefianza. Para poder
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lograr buenos resultados en esta seccidon se apostara por un
proyecto cooperativo en la que los maestros tienen un plan de
instruccién con la cooperacion de los estudiantes. Este proyecto
cooperativo buscara desarrollar de manera divertida y dinamica las
siguientes tematicas de los silabos del segundo ciclo de Ingenieria
de Sistemas: aplicar las integrales para calcular areas de regiones
planas asi como también volimenes de solidos; desarrollar
aplicaciones referidas a masa, centros de masa, trabajo, densidad,
flujos, etc. de objetos en el plano y en el espacio y que le permitiran
descubrir la utilidad de la asignatura en su formacion y ejercicio
profesional; utilizacién y dibujo de vistas de auxiliares, utilizacion y
dibujo de vistas de seccion; aplicar las reglas béasicas de célculo de
probabilidades en la solucion de problemas relacionados a ciertos
experimentos aleatorios, describiendo adecuadamente los espacios
muéstrales asociados a dichos experimentos; discernir entre calor y
termodinamica y explicar los medios como se intercambia la

energl’a entre un sistema y su entorno.

Estilos y Estrategias de Aprendizaje en Estudiantes de
Ingenieria de Sistemas

Desde una concepcion constructivista y ciclica del aprendizaje
(Bruner, 1966; Ausubel, 1968; Gagné, 1965; Flavell, 1977;
Bandura, 1982; Feuerstein, 1980; Sternberg, 1986; Beltran, 1993; y
otros), se infiere que tienen lugar en el mismo unos procesos
cognitivos u operaciones mentales organizadas y coordinadas que
se infieren a partir de la conducta del sujeto ante una tarea de
razonamiento o resolucion de problemas, y que operativamente
funcionan como las metas a alcanzar por las estrategias de

aprendizaje que utiliza dicho sujeto.

Asi se entienden las estrategias de aprendizaje como actividades

propositivas que se reflejan en las cuatro grandes fases del
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procesamiento de la informacion las cuales van a ser desarrolladas

de manera interactiva en esta seccion.

Adquisicién de la informacién, con estrategias atencionales

(exploracion y fragmentacion) y estrategias de repeticion.

Codificacion de la informacion: estrategias de nemotecnizacion,

estrategias de elaboracién y estrategias de organizacion.

Recuperacion de la informacion: estrategias de busqueda en la
memoria (busqueda de codificaciones y de indicios), estrategias de
generacion de respuesta (planificacion y preparacion de la

respuesta escrita).

Apoyo al procesamiento, se divide en: estrategias meta cognitivas
(autoconocimiento y de automanejo), estrategias afectivas (auto
instrucciones, autocontrol, y contra distractoras), sociales
(interacciones sociales) y motivacionales (motivacién intrinseca,

extrinseca y de escape).

Todos estos procesos se van a tomar en cuenta en el desarrollo de
diversas tematicas de los cursos que corresponden al segundo
ciclo de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua) del ambito de

estudio.

Desarrollo Metodolégico

Para la realizacion de este taller y alcanzar los objetivos propuestos
planteamos seguir un proceso metodoldgico de tres momentos

para cada tema propuesto.
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Partes
Componentes

del Taller

Introduccion

Desarrollo

Conclusion

Acciones

Motivacion.

Comunicacion de los objetivos de la
reunion.

Repaso y/o control de los requisitos.
Presentacion de la materia por el facilitador,
utilizando el tipo de razonamiento previsto.
Realizacibn por los participantes de
ejercicios practicos de aplicacion
(individuales o en grupo).

Evaluacién formativa del progreso de los
participantes.

Refuerzo por parte del facilitador, con el fin
de asegurar el aprendizaje logrado.
Evaluacién del aprendizaje logrado en
relacion con los objetivos de la reunién.
Comunicacién a los participantes de los
resultados de la evaluacion y refuerzo con
el fin de corregir y fijar el aprendizaje
logrado.

Sintesis del tema tratado en la reunion.
Motivacion del grupo mostrando Ila
importancia y aplicabilidad de lo aprendido.
Anuncio del tema que sera tratado y/o
actividad que serd realizada en la reunién

siguiente.

Agenda Preliminar de la Ejecucién del Taller

Semana: El desarrollo de cada tema compromete una semana del

mes de setiembre del 2017 en el horario indicado.
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Desarrollo del Taller

Cronograma por

TemaN°1l | TemaN°2 [ TemaN°3

Temas
08:00
09:30
10:15
11:00 Receso
12:00
01:15

02:30 Conclusion y cierre de trabajo

Evaluacion del Taller

Opciones de Evaluacién (puntuaciones)
Por favor evallle con una X de acuerdo a las siguientes valoraciones:

1 = Deficiente

2 = Regular
3 = Bueno
4 = Muy Bueno

5 = Excelente

Evaluacion del Facilitador 1 2 3 4
Mostré dominio del tema: 1 2 3 4
Motivo la participacion del grupo: 1 2 3 | 2
La forma de comunicarse y plantear sus temas fue: 1 2 3 4
Solvento las dudas de manera:

. . 1 2 3 4
La metodologia aplicada en este taller fue:
La relacion entre el facilitador y los participantes fue: 1 2 3 4
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¢ Qué comentario o sugerencia daria al facilitador del taller?

Evaluacién de las Tematicas del Taller

La revision de los contenidos se cumplié de manera:

La claridad y secuencia de los temas presentados fue: 1123 ]4]°
La interaccion entre la teoria y practica fue: o Il I
Los conocimientos que adquirid son aplicables al trabajo 1 z z j :
de manera: T2 alolc
Los contenidos tratados se adecuan a la realidad vy 1 213 4.5
ofrecen una solucion: 1 2 3 4 5
La duracion del taller lo considera:

La puntualidad en el inicio del taller fue:

Aspectos Generales del Taller

La hora de inicio definida para el taller fue: 172 3 4 5

La limpieza y orden de las instalaciones antes de

empezar fue:

El material estaba ordenado de manera: 1 2 3 4 | 5

El ambiente de atencion y control de interrupciones

externas fue:

Las instalaciones y espacios para la realizacion del taller

fueron:

La calidad de la alimentacion y servicio ofrecida en el

taller fue:

¢Qué comentario o sugerencia daria a la organizacion del taller para

mejorar?

Conclusiones del Taller

+ Se necesita urgentemente saber mas sobre los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua). Estos
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talleres permiten clarificar cuanta diferencia se produce si los métodos
de ensefanza son incongruentes con el estilo de los estudiantes.

+ A través de aplicacién de estos talleres se podria perfeccionar y/o
desarrollar una mejor instrumentacion para identificar los estilos
novedosos de aprendizaje y asi poder diversificar también los estilos de
ensefanza.

+ Estas tematicas, permiten iluminar las conexiones e interacciones entre
el estilo, las perspectivas personales del docente y del estudiante para
una mejora del rendimiento académico. Ademas, es importante porque
permite examinar los métodos de ensefianza, el rol del aprendizaje en
la formacion de los estudiantes y el uso de las disciplinas para

promover un pensamiento mas integrado en los estudiantes.

Recomendaciones

1. Dirigir actividades de perfeccionamiento profesional en el uso del
estilo de aprendizaje para mejorar la enseflanza y las funciones de
desarrollo del estudiante. Esto se puede lograr mediante la aplicacion

de este taller.

2. Fomentar y adiestrar las estrategias afectivas basadas en el empleo
de auto instrucciones, autocontrol, técnicas contra distractoras de la
atencion, estrategias motivacionales tanto intrinsecas como
extrinsecas, y las estrategias meta cognitivas de autoconocimiento de

la persona.
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Taller N° 3: Modelo 3P como un Nuevo Estilo para Mejorar el
Rendimiento Académico

Resumen

La interactividad del modelo de Biggs (Biggs, 1999) muestra las
relaciones entre las variables que van de presagio a producto,
pasando por las de proceso. El modelo “3P” es un sistema
integrado y dinamico, donde los tres factores principales
generalmente estan en equilibrio proporcionando asi, calidad al

proceso de ensefanza y aprendizaje.

Ha sido a partir de las dos Ultimas décadas cuando se ha
constatado, en los ambitos educativos y de la psicologia de la
educacion un interés creciente ya no por los contenidos de las
tareas de aprendizaje sino por el andlisis e intervencién en las
actividades que despliega el alumno cuando aprende. El acceso
masivo y de incorporacion de los alumnos al proceso educativo en
las ensefianzas béasicas y de secundaria, la relevancia que ha
tomado la psicologia por sus resultados en las investigaciones
realizadas en relacion con el estudio de los procesos cognitivos, asi
como el reconocimiento explicito de que los resultados del
aprendizaje dependen, basicamente, de la forma en que el alumno
adquiere la informacion, del como procesa/codifica, la recuperay la
transfiere, han sido otros tantos factores y determinantes en el
desarrollo de las investigaciones sobre los procesos de aprendizaje
desde la perspectiva del alumno tanto en ensefianza secundaria

como en la superior.

91



Modelo “3P” del Proceso de Ensefianza y aprendizaje
(Adaptado de Biggs, 1993, 1996)”

PRESAGIO

Caracteristicas De los
alumnos
Factores del desarrollo
Conocimiento previo
Competencias cognitivas
Enfoque preferido de
aprendizaje
Concepcion de aprendizaje

Percepciones Percepciones
- alumno \ - profesores

Resultado del |

ENFOQUES DE | aprendizage
APRENDIZAGE | .| Cuantitativo
UTILIZADOS Cualitativo
S g deie - Institucional
Contexto do ensino : ; > &
Profesores -
Concepcién de L . :
aprendizage i _ s
Experiencia de r'e

ensefianza | ‘

Institucién ' —

Curriculo

Objetivo

Proponer este Taller como un nuevo Estilo de Aprendizaje, basado
en el Modelo 3P de Biggs, para mejorar su formacion académico
profesional.

Analisis Tematico

La Capacidad del Estudiante y el Método de Ensefianza
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Para empezar este taller daremos lectura al siguiente documento, y
asi adentrarnos en la propuesta de este nuevo estilo de
aprendizaje.

Observemos a dos estudiantes que asisten a una clase magistral.
Susan es una alumna académicamente comprometida; brillante, le
interesan sus estudios y se esfuerza por hacerlos bien. Tiene unos
planes académicos o profesionales claros y lo que aprende es
importante para ella. Por tanto, cuando aprende, lo hace de un
modo académico. Va a clase con un bagaje de conocimientos
sélidos y relevantes y, quiza, con algunas preguntas para las que
quiere hallar respuesta. En la clase encuentra alguna respuesta a
la pregunta que se habia planteado previamente; constituye la
piedra angular de un determinado arco de conocimientos que esta
construyendo. También es posible que no sea la respuesta que
buscaba y especula, preguntandose por qué no lo es.
Practicamente, los estudiantes como Susan se ensefian a Ssi

mismos, con poca ayuda de nuestra parte.

Veamos ahora a Robert. No esta en la Universidad por una
curiosidad creciente acerca de una determinada materia o por una
ambicion personal de destacar en una cierta profesion, sino para
obtener un titulo que le permita conseguir un trabajo. Ni siquiera
estudia en el area de su primera opcién. Estd menos comprometido
gue Susan, quizd no sea tan brillante, desde el punto de vista
académico, y tiene un bagaje menos desarrollado de
conocimientos relevantes; va a clase con pocas preguntas. Sélo
guiere esforzarse lo justo para aprobar. Robert oye decir al profesor
las mismas palabras que oye Susan, pero no ve una piedra
angular, sino solo otro ladrillo que registrar en sus apuntes. Cree
que, si puede tomar nota de suficientes ladrillos y puede
recordarlos a su debido tiempo, no tendra problemas a la hora del

examen.
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Los estudiantes como Robert estan presentes en mayores
proporciones en las aulas universitarias de nuestros dias que hace
diez e incluso, veinte afios. Necesitaran ayuda para alcanzar los
mismos niveles de rendimiento académico que sus comparieros
mas comprometidos logran de forma espontanea. Quiza sea cierto
decir que Robert estd poco motivado, pero no sirve de nada, lo
que, en realidad, significa es que no esta respondiendo a los
métodos que funcionan con Susan, que es del tipo de estudiantes
gue habia en la mayoria de las aulas de los viejos y buenos
tiempos, donde nuestra docencia funcionaba. Sin embargo,
evidentemente, el trabajo lo estaban haciendo los estudiantes, no

nuestro ejercicio docente.

Luego de haber leido este breve caso se procedera a reflexionar y
debatir formando grupos de 10 entre estudiantes y docentes
presentes en el taller. Luego las reflexiones de cada grupo seran
comparadas con el grafico siguiente para determinar a los grupos y
a sus integrantes con qué personaje de la lectura comparten su
orientacion. Este ejercicio practico y sencillo permitira asumir
compromisos a los docentes y estudiantes en beneficio de una
mejora en la ensefianza — aprendizaje de cada uno de los cursos y
temas propuestos para el segundo ciclo de Ingenieria de Sistemas
de la UNTRM (filial Bagua).
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Orientacion del estudiante, método de ensefianza y el nivel de compromiso

Compromiso | La “académica” Susan
de alto nivel
teorizar
reflexionar
crear
aplicar Pie
Relacionar A R
reconocer PPiae
Tomar El “no académico” Robert
apuntes "

memorizar N
Compromiso
de bajo nivel

pasiva <+—Actividad que exige el estudiante —Axtiva
(p.€j. la clase magistral habitual)  (p.ej. aprendizaje basado en problemas)

Elaboracion Propia

Desarrollando el Presagio o Prondstico

En esta seccion del taller buscaremos desarrollar los factores del
prondéstico, basados en las percepciones de los alumnos y los
docentes como clave para organizar la meta-aprendizaje y la meta-
ensefianza en el proceso de mejora del rendimiento académico de

los estudiantes.
Primero daremos a conocer los factores y en seguida buscaremos

hacer trabajos practicos con grupos formados por docentes y

estudiantes.
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Los factores del pronéstico son de dos tipos:

1. Dependientes del estudiante: los conocimientos previos
relevantes que tenga el estudiante acerca del tema, su interés,

su capacidad, su compromiso con la universidad, etc.

En esta parte se preguntara a los estudiantes sobre el tema que
le parece més divertido en los curos de Analisis Matematico I,
Fisica Il, Estadistica. Dependiendo de cada uno de esos temas
le preguntaremos su percepcidon acerca del por qué les parece
interesante, haciendo énfasis en la metodologia de ensefianza

de los docentes.

Luego haremos una lista de los principales temas de interés de
los estudiantes, procederé luego a hacer una clasificacion de
ello y planearé el desarrollo de estrategias claves de
ensefianza basado en las percepciones y el modo como

aprenden cada uno de los estudiantes.

Terminado esta parte procederemos a reflexionar y poner en

practica el segundo factor del presagio o pronostico.

2. Dependientes del contexto de la ensefianza: Qué se pretende
ensefiar, cOmo se ensefa y se evalla, el dominio de la materia
gue tenga el profesor, el clima o ambiente de la clase y de la

misma institucion, etc.

En concatenaciéon con la primera parte en esta seccidn
trataremos de reflexionar y poner en practica algunos
elementos relacionados con la manera cdémo ensefia el
docente, de manera abierta se pedira a los estudiantes que nos

digan que es lo que no les gusta de los docentes en su modo
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de ensefar (para cada uno de los cursos). Luego haremos una
lista de cosas que nos les permite aprender adecuadamente a

los estudiantes.

Reflexionaremos con cada uno de los docentes y luego
aplicaremos otra dinamica en la que se pedira a los estudiantes
que a través de un arbol en la parte donde van los frutos
coloquen en tarjetas los modos como les gustaria que los
docentes llegasen a ellos, a partir de estas propuestas,
analizaremos las nuevas estrategias que los docentes deben
emplear en el desarrollo de cada uno de los temas de la

Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua).

Finalmente, formaremos equipos de trabajo que permitan hacer
un breve estudio de las condiciones materiales de la institucion
y sus implicancias en el aprendizaje y la ensefianza de los

cursos de Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua).

Niveles de Pensamiento acerca de la Ensefianza

Para concluir la propuesta elaboramos una Ultima tematica que
tiene como finalidad orientar el desarrollo de los niveles de

pensamiento acerca de la ensefianza.

El modelo 3P presenta tres elementos que pueden influir en el
resultado del aprendizaje: un efecto directo de los factores
dependientes del estudiante, otro efecto directo de los factores
dependientes de la ensefianza y un efecto interactivo del sistema
en su conjunto. Cada una de estas formas de determinar el
aprendizaje constituye una teoria del modo de operar de la

ensefianza.
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El aprendizaje en funcion de las diferencias individuales entre los
estudiantes. Para este primer caso haremos una dinamica
orientada a evaluar las habilidades individuales de los estudiantes
en el desarrollo de un ejercicio de integrales, un ejercicio de
probabilidades y un ejercicio de ondas mecanicas. Todos los

estudiantes dispondran de 5 minutos por ejercicio.

El aprendizaje en funcion de la ensefianza. Esta seccion es clave
porque en ella podremos reflexionar coordinadamente con los

docentes siguiendo ciertas pautas de trabajos grupales.

El aprendizaje es el resultado de las actividades de los estudiantes,
gque emprenden a consecuencia de Sus percepciones Yy

adquisiciones y del contexto total de la ensefianza.

Desarrollo Metodoldégico

Para la realizacidon de este taller y alcanzar los objetivos propuestos
planteamos seguir un proceso metodoldgico de tres momentos

para cada tema propuesto.

Partes
Componentes Acciones

del Taller

Motivacion.

Introduccién

Comunicacion de los objetivos de la reunion.

Repaso y/o control de los requisitos.

Presentacion de la materia por el facilitador,

utilizando el tipo de razonamiento previsto.

Realizacion por los participantes de ejercicios

practicos de aplicacion (individuales o en grupo).

Evaluaciéon formativa del progreso de los

Desarrollo participantes.
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Refuerzo por parte del facilitador, con el fin de
asegurar el aprendizaje logrado.

Conclusion -

Evaluacion del aprendizaje logrado en relacion
con los objetivos de la reunion.

Comunicacion a los participantes de los
resultados de la evaluacién y refuerzo con el fin
de corregir y fijar el aprendizaje logrado.

Sintesis del tema tratado en la reunion.

Motivacion del grupo mostrando la importancia y
aplicabilidad de lo aprendido.

Anuncio del tema que serd tratado y/o actividad

que sera realizada en la reunion siguiente.

Agenda Preliminar de la Ejecucion del Taller

Semana: El desarrollo de cada tema compromete una semana del

mes de octubre del 2017 en el horario indicado.

Desarrollo del Taller

temas

Cronograma por

TemaN°1l |2

08:00

09:30

10:15

11:00

Receso

12:00

01:15

02:30

Conclusion y cierre de trabajo
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Evaluacién del Taller

Opciones de Evaluacién (Puntuaciones)
Por favor evalle con una X de acuerdo a las siguientes valoraciones:
1 = Deficiente
2 = Regular
3 = Bueno
4 = Muy Bueno

5 = Excelente

Evaluacién del Facilitador

Mostré dominio del tema: 1/2|3|4]|5
Motivo la participacion del grupo: 1 213|415
La forma de comunicarse y plantear sus temas fue: 117213145
Solvent6 las dudas de manera: 11213 4|5
La metodologia aplicada en este taller fue: 1123 |4]5
La relacién entre el facilitador y los participantes fue: 1 /2|3 4|5

¢ Qué comentario o sugerencia daria al facilitador del taller?
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Evaluacién de las Tematicas del Taller

La revision de los contenidos se cumplié de manera: 1 2 13 1|4 |5

La claridad y secuencia de los temas presentados fue:

La interaccion entre la teoria y practica fue:

Los conocimientos que adquirié son aplicables al trabajo |1 2 |3 |4 5

de manera: 1 2 |3 a4 |'s

Los contenidos tratados se adecuan a la realidad y

ofrecen una solucion:

La duracion del taller lo considera: 1 2 |3 |4 |5

La puntualidad en el inicio del taller fue:

Aspectos Generales del Taller

La hora de inicio definida para el taller fue: 1 2 3 4 5

La limpieza y orden de las instalaciones antes de

empezar fue:

El material estaba ordenado de manera: 1 23 4|5

El ambiente de atencion y control de interrupciones

externas fue:

Las instalaciones y espacios para la realizacién del taller | 1 | 2 | 3 | 4 5

fueron:

La calidad de la alimentacion y servicio ofrecida en el

taller fue:
¢Qué comentario 0 sugerencia daria a la organizacion del taller para

mejorar?

Conclusiones del Taller
+ La ensefianza funciona haciendo que los estudiantes se comprometan
en actividades relacionadas con el aprendizaje y que les ayuden a
alcanzar los objetivos concretos establecidos para la asignatura, como
calcular integrales de una y varias variables, aplicar las reglas basicas
de célculo de probabilidades en la solucion de problemas

relacionados a ciertos experimentos aleatorios, describiendo
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adecuadamente los espacios muestrales asociados a dichos

experimentos, entre otros.

4+ Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de Ingenieria de

Sistemas (Filial Bagua) depende de la ensefianza personal, dinamica,

del trabajo interactivo y del contexto en que estan interactuando.

Recomendaciones

1. Aplicar cada uno de los talleres para hacer realidad los objetivos

trazados para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de

Ingenieria de Sistemas (Filial Bagua).

2. Es prioritario profundizar

los

trabajos

interactivos entre los

estudiantes, estudiantes — docentes, para elevar los niveles de

pensamiento, analisis, practica.

3.2.5. Cronograma de la Propuesta

Universidad nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de

Amazonas
Fecha por Taller Taller N21 | Taller N22 | Taller N2 3
Meses Agosto Setiembre | Octubre
Semanas 11213 12341234
Actividades

Coordinaciones previas

Convocatoria de participantes

Aplicacion de estrategias

Validacion de conclusiones
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3.2.6. Presupuesto

Recursos Humanos

S/ 300.00
S/ 250.00

S/ 900.00
s/ 750.00
S/1650.00

Capacitador

Facilitador

Recursos Materiales

Folders con fasters | S/ 0.50 S/ 150.00

Lapiceros s/ 0.50 s/ 150.00
Hojas bond S/0.03 s/ 60.00
Refrigerios S/ 5.00 S/1275.00

Copias S/ 0.035 S/ 10.50

S/ 1645.50

S/ 1650.00

S/ 1645.50

S/ 3295.50

3.2.7. Financiamiento de los Talleres

Responsable: El tesista.
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CONCLUSIONES

1. Los estudiantes presentan bajos niveles de rendimiento académico:
Bajas notas, desinterés por los cursos, poco entendimiento por la
fisica, problemas en la aplicacién estadistica, confusién en la
utilizacién de los métodos de investigacion, escasas habilidades en
la practica de integrales, escasos habitos de estudio; lo que genera

repitencia de los estudiantes.

2. Los estudiantes estan dentro de los estilos de aprendizaje reflexivo

y pragmatico.

3. La Teoria de Honey y Mumford y el Modelo 3P de Biggs
permitieron determinar los estilos de aprendizaje, disenar el
programa teniendo en cuenta el contexto, la interaccién, los
propositos y objetivos vinculados a las actitudes y experiencias de

los estudiantes.

4. El trabajo de campo describié y caracterizé el problema de

investigacion.
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RECOMENDACIONES

Incluir en el desarrollo de los diversos cursos de Ingenieria de
Sistemas (Filial Bagua) las diversas estrategias y dinamicas
interactivas para que los estudiantes tengan una mayor

participacion en clase y asi mejorar su rendimiento académico.

Recomendar el Programa de Estilos de Aprendizaje como eje
innovador para la pedagogia, la didactica, el curriculo, con el fin de
vincular la teoria y la préctica impulsando la interaccion entre

docentes- estudiantes y otros.

Disefiar nuevas estrategias de Estilos de Aprendizaje para
enfrentar los diversos cambios sociales, culturales, politicos,
educativos, institucionales con ingenieros de sistemas, habiles,

interactivos.

Recomendar a futuros investigadores que apliquen la propuesta,
como eje innovador para la pedagogia y la didactica.
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ANEXOS



ANEXO N° 1: Test de Rendimiento Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECCION DE POSTGRADO

Test de Rendimiento Académico

Expresa la integral como suma de Riemann

Aplica las diferentes técnicas de integracion
Conoce los teoremas fundamentales del calculo
Calcula integrales de una y varias variables

Realiza cambio de variables en integrales multiples
Aplica las integrales en el calculo de areas de
superficies paramétricas

Calcula integrales de linea.

Aplica las integrales para calcular areas de regiones
planas asi como también volumenes de sélidos
Desarrolla aplicaciones referidas a masa, centros de
masa, trabajo, densidad, flujos, etc. de objetos en el
plano y en el espacio y que le permitiran descubrir
la utilidad de la asignatura en su formacion y
ejercicio profesional

Analiza, valora las ondas mecanicas, obtiene el
modelo fisico-matematico respectivo y lo relaciona
con las areas de la Ingenieria.

Comprende la energia y la potencia de las ondas
mecanicas y sonoras.
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Estadistica

Analiza y explica la propagacién de las ondas
sonoras en la materia y su aprovechamiento en la
Ingenieria de Sistemas.

Discierne entre calor y termodinamica y explica los
medios cdmo se intercambia la energia entre un
sistema y su entorno.

Identifica, describe, un fluido, explica sus
propiedades y su aplicacidn.

Analiza las fuerzas hidrostaticas que interaccionan
con superficies.

Valora la importancia, significatividad y
aplicabilidad de la asignatura en su formacién
profesional y personal.

Planifica y ejecuta una investigacion, relacionada
con la asignatura.

Utiliza las tecnologias de informatica y
comunicacion para complementar el estudio de los
temas de Fisica Il.

Experimenta en el laboratorio, manipula materiales
e instrumentos, organiza la informacidn, la procesa,
analiza, interpreta e infiere resultados.

Desarrolla habilidades de comprensién y
elaboracidn de textos cientificos y tecnoldgicos y
evidencia actitudes de sentido critico, rigor
cientifico, honestidad y equilibrio personal.
Mantiene la motivacién, atencidon; maneja la
ansiedad, el tiempo de manera efectiva.

Define e identifica los términos y conceptos basicos
de la estadistica.

Recolecta, clasifica y resume datos cualitativos y
cuantitativos unidimensionales de manera
sistematica, utilizando las técnicas de la estadistica
descriptiva, realizando un analisis critico descriptivo
e interpretativo de los resultados.

Calcula e interpreta, medidas estadisticas
descriptivas con precisién, valorando en forma
critica su importancia en el resumen de
informacién.

Clasifica y resume datos cuantitativos y cualitativos
bidimensionales sistematicamente, aplicando las
técnicas de la estadistica descriptiva, realizando un
analisis critico, descriptivo interpretativo de los
resultados.

Realiza predicciones de una variable en funcién de
otra utilizando modelos de regresion lineal,
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valorando la tendencia de dicha prediccion.

Calcula probabilidades a sucesos relacionados con
experimentos aleatorios, utilizando las reglas y
teoremas de probabilidad, evidenciando un analisis
critico.

Aplica las reglas basicas de cdlculo de
probabilidades en la solucion de problemas
relacionados a ciertos experimentos aleatorios,
describiendo adecuadamente los espacios
muestrales asociados a dichos experimentos.
Resuelve problemas de probabilidad relacionada a
experimentos aleatorios, aplicando las funciones de
probabilidad y de distribucién en una cierta variable
aleatoria discreta y continua.

Identifica el modelo de distribucién de
probabilidades para aplicarlo en la solucién de
problemas asociados a su campo de estudio,
utilizando las caracteristicas fundamentales de cada
distribucién, reconociendo su importancia y
utilidad.

Determina el tamaifio de muestra dptimo
representativo y seleccionar adecuadamente los
elementos de una muestra aleatoria. Mediante las
técnicas de muestreo, reconociendo la importancia
del mismo.

Realiza inferencias de los parametros poblacionales
a partir de una muestra aleatoria seleccionada,
valorando su representatividad y su nivel de
significancia.

Formula hipdtesis y efectiia su contrastacion sobre
parametros poblacionales especificos, utilizando
informacion muestral y aplicando prueba de
hipdtesis, evidenciando un sentido critico.

Elabora una propuesta y desarrolla un trabajo
aplicativo, que implique el uso de la metodologia
estadistica estudiada en la asignatura; el mismo
que finalizara con su presentacion y exposicion.

112



ANEXO N° 2: Guia de encuesta de Rendimiento Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

SECCION DE POSTGRADO

Guia de encuesta de Rendimiento Académico

g Lol T=TY = To o] -

Instrucciones: Emplee un lapiz o boligrafo de tinta negra para rellenar el cuestionario.
Al hacerlo, piense en lo que sucede la mayoria de veces en su Institucion en el desarrollo
de los cursos. No hay respuestas correctas o incorrectas. Estas simplemente reflejan su
opinidn personal. Todas las preguntas tienen varias opciones de respuesta, elija la que
mejor describa lo que piensa Ud. solamente una opcién.

Marque con claridad la opcién elegida con una cruz o tache. Recuerde: no se deben
marcar dos opciones. Marque asi:

Si no puede contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para usted, por
favor preguntele a la persona que le entregd este cuestionario y le explicé la
importancia de su participacidn. Sus respuestas seran andnimas y absolutamente
confidenciales. Los cuestionarios serdn procesados por personas externas. Ademas,
como Ud. puede ver, en ningiin momento se le pide su nombre.

De antemano: iMuchas gracias por su colaboracion!

Cddigo A. Rendimiento Académico
1. ¢Expresa la integral como suma de Riemann?
Si
N
o
—
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¢Aplica diferentes técnicas de integracion?

Si
N
o]
—
¢, Conoce los teoremas?
Si
N
o]
—
¢ Calcula integrales de una y varias variables?
Siempre
A
veces
-
Nunca

¢, Realiza cambio de variables en integrales multiples?
Siempre
A veces

Nunca

EIE

¢Aplica integrales en el célculo de areas de superficies paramétricas?
Siempre
A veces

Nunca

K

¢ Calcula integrales de linea?
Siempre

A veces

i

Nunca
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ANEXO N° 3: Guia de entrevista de Rendimiento Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

SECCION DE POSTGRADO

Guia de entrevista de Rendimiento Académico

Cdédigo A. Rendimiento Académico

1. ¢Qué significa para Ud. rendimiento académico?

3. ¢Qué tipo de problemas son mas frecuentes en relacién

rendimiento académico?

al
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4. ¢Cuales son los motivos para que los estudiantes no rindan

adecuadamente?

6. ¢Qué relacion guarda la vida universitaria y la vida escolar y como

influye en el rendimiento académico?

7. ¢Cree Ud. que los docentes llegan comprensivamente a los

estudiantes?

Cddigo B. Estilos de Aprendizaje

8. ¢Los estilos de ensefianza de los docentes son coherentes con los

estilos de aprendizaje?
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9. ¢Hay interaccion académica entre estudiantes, estudiantes-

docentes para realizar las actividades académicas del curso?

10.¢Los docentes estan abiertos al dialogo y disponibles para

cualquier actividad practica de los estudiantes?

11.¢;Escucha a los estudiantes cuando estos necesitan ayuda en su
formacion profesional?

12. ¢, Cbmo percibe la propuesta de estilos de aprendizaje para mejorar

el rendimiento académico de los estudiantes?
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Anexo N° 4: Cuestionario HONEY-ALONSO de ESTILOS DE
APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

SECCION DE POSTGRADO

Cuestionario HONEY-ALONSO de ESTILOS DE APRENDIZAIJE

Instrucciones para responder al cuestionario:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido
de aprender. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

No hay respuestas correctas o erréneas. Sera Util en la medida que
seas sincero/ a en tus respuestas. Si estas mas de acuerdo que en
desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+),

Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un

signo menos (-). Por favor contesta a todas las sentencias.

() 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
() 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que
esta bien y lo que esta mal.

() 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

() 4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y

paso a paso.

118



() 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de
las personas.

() 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los
demds y con qué criterios actuan.

( ) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

() 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

() 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

( ) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

( ) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio regularmente.

() 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
pensar coOmo ponerla en practica.

() 13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean
practicas.

() 14. Admito y me ajusto a las normas s0lo si me sirven para lograr
mis objetivos.

( ) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me
cuesta sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
() 16. Escucho con més frecuencia que hablo.

() 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

( ) 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusion.

( ) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

() 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

( ) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

() 22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

() 23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la

escuela. Prefiero mantener relaciones distantes.
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( ) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las
teoricas.

() 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

() 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

( ) 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente cOmo me
siento.

() 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

() 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

( ) 30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y
novedades.

() 31. Soy cautelosa/o a la hora de sacar conclusiones.

( ) 32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de
informacion. Cuantos mas datos reuna para reflexionar, mejor.

() 33. Tiendo a ser perfeccionista.

() 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la
mia.

() 35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que
planificar todo previamente.

() 36. En las discusiones me gusta observar como actuan los demas
participantes.

() 37. Me siento incOmodo/a con las personas calladas y demasiado
analiticas.

() 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor
practico.

() 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

() 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

( ) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

() 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las

cosas.
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( ) 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de
discusion.

( ) 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso andlisis que las basadas en la
intuicion.

() 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en
las argumentaciones de los demas.

() 46. Creo que es preciso saltarse las hormas muchas mas veces
que cumplirlas.

() 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas.

() 48. En conjunto hablo méas que escucho.

() 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

( ) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el
razonamiento.

() 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

() 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

() 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los
temas.

() 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

() 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo
con platicas superficiales.

( ) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

() 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

() 58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un
trabajo.

() 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a
los demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

( ) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas

objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.

121



( ) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo
mejor.

( ) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
practicas.

() 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una
decision.

() 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

() 65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel
secundario antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.

() 66. Me molestan las personas que no acttan con logica.

() 67. Me resulta incOmodo tener que planificar y prever las cosas.
() 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

() 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

() 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

( ) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y
teorias en que se basan.

() 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de
herir sentimientos ajenos.

() 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo
mi trabajo.

() 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las
fiestas.

() 75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

( ) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.

() 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

() 78. Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.
() 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

() 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Perfil de Aprendizaje

1. Rodea con un circulo cada uno de los niumeros que has sefialado

con un signo mas (+).

2. Suma el numero de circulos que hay en cada columna.

3. Coloca estos totales en la grafica. Une los cuatro para formar una
figura. Asi comprobarascual es tu estilo o estilos
de aprendizajes preferentes.

Aprendizajes preferentes.
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ANEXO N° 5: GRAFICOS

Gréfico N°1
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Gréafico N°3

Estadistica

ESi ENo

5g 66 68 63 62 71

Gréafico N°4

Expresion de la integral como suma de
Riemann, segun sexo

No

EMNM EF
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Gréafico N°5

Aplicacion de diferentes técnicas de
integracion, por sexo

EMNM EF

Gréafico N°6

Conocimiento de teoremas fundamentales
del calculo, segun sexo

EMNM EF
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Gréafico N°7

Calculo integral de una y varias variables, por
sexo

EMNM EF

Siempre Aveces Nunca

Gréafico N°8

Cambio de variables en integrales
multiples, segun sexo
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Nunca
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Grafico N°9

Aplicacion de integrales en el calculo de areas
de superficies paramétricas, por sexo

EMNM EF

Nunca

Gréafico N°10

Calculo de integrales de linea, segun sexo

EM EF

Siempre

Nunca
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