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RESUMEN 
  

Promover una educación arraigada en principios implica estimular el intercambio constructivo, la originalidad 

y el trabajo en equipo. Esto conlleva alentar la expresión franca y el respaldo mutuo de ideas, liberándolas de 

temores a la crítica o al juicio. Enfoques pedagógicos usuales abarcan el análisis de casos, relatos selectos, la 

definición de metas y el empleo de herramientas de valoración positiva del pensamiento. El fin último de esta 

formación en valores es cultivar una sociedad más cohesionada, equitativa y comprometida con la seguridad, 

la salud y la conservación del entorno, reconociendo la relevancia del respeto hacia la humanidad y la 

naturaleza como bases fundamentales de la convivencia. La sociedad peruana encara una crisis ética alarmante, 

caracterizada por un aumento en la individualidad que privilegia los intereses personales sobre los colectivos. 

Se percibe una mentalidad enfocada en el provecho propio en lugar del bienestar general. Esta crisis se refleja 

en múltiples ámbitos de la vida diaria, desde el comportamiento de los líderes políticos hasta el de los 

ciudadanos corrientes. No obstante, esta problemática puede ser contrarrestada mediante una educación 

arraigada en valores, donde la labor docente juega un rol esencial. El porvenir del país está estrechamente 

ligado a la formación en valores que impartamos a las futuras generaciones. Nos encontramos ante el desafío 

de trazar el camino hacia un futuro de bienestar, delineando un nuevo horizonte para Perú. En este contexto, 

nuestro propósito primordial consiste en diseñar un Programa de Educación en Valores destinado a enriquecer 

el cultivo del respeto entre los estudiantes de cuarto grado de la I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” de 

Chiclayo. Para llevar a cabo esta tarea, hemos empleado una combinación de herramientas de investigación, 

incluyendo entrevistas, observaciones y encuestas, dirigidas a una muestra representativa de 23 estudiantes 

seleccionados de acuerdo con los parámetros del estudio. Las bases teóricas que sustentan nuestra propuesta 

emergen directamente de la problemática objeto de indagación. Los hallazgos revelan que los estudiantes 

tienden a manifestar conductas de burla, humillación, intolerancia y recurso a la agresión tanto física como 

verbal entre sus pares. Asimismo, muestran una falta de consideración hacia sus compañeros y el profesorado, 

junto con una carencia de habilidades comunicativas efectivas en el entorno escolar. Adicionalmente, 

incumplen las normativas de convivencia, carecen de asertividad y no practican en el hogar el valor del respeto. 

Como resultados significativos de nuestra investigación, hemos logrado identificar de manera justificada la 

problemática investigada y hemos delineado una propuesta sólida para abordarla.  

 

Palabras Clave: Programa de Educación en Valores; Valor del Respeto.   
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ABSTRACT   
  

Promoting an education rooted in principles involves fostering constructive exchange, originality, and 

teamwork. This entails encouraging open expression and mutual support of ideas, freeing them from fears of 

criticism or judgment. Common pedagogical approaches include case analysis, selective narratives, goal 

setting, and the use of tools for positively assessing thinking. The ultimate goal of this values-based education 

is to cultivate a more cohesive, equitable society committed to safety, health, and environmental conservation, 

recognizing the relevance of respect for humanity and nature as fundamental bases of coexistence. Peruvian 

society faces an alarming ethical crisis characterized by an increase in individualism that prioritizes personal 

interests over collective ones. There is a mindset focused on self-interest rather than general well-being. This 

crisis is reflected in multiple aspects of daily life, from the behavior of political leaders to that of ordinary 

citizens. However, this issue can be countered through values-based education, where teaching plays an 

essential role. The future of the country is closely linked to the values education we impart to future generations. 

We are faced with the challenge of charting the path to a future of well-being, outlining a new horizon for Peru. 

In this context, our primary purpose is to design a Values Education Program aimed at enriching the cultivation 

of respect among fourth-grade students at I.E. No. 11014 "Inmaculada Concepción" in Chiclayo. To carry out 

this task, we have employed a combination of research tools, including interviews, observations, and surveys, 

targeting a representative sample of 23 students selected according to the study's parameters. The theoretical 

foundations that support our proposal emerge directly from the problem under investigation. Findings reveal 

that students tend to exhibit behaviors of mockery, humiliation, intolerance, and resort to both physical and 

verbal aggression among their peers. They also show a lack of consideration for their classmates and teaching 

staff, along with a lack of effective communication skills in the school environment. Additionally, they fail to 

comply with coexistence norms, lack assertiveness, and do not practice the value of respect at home.  As 

significant results of our research, we have successfully identified the investigated problem in a justified 

manner and have outlined a solid proposal to address it.  

Keywords: Values Education Program; Value of Respect.
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INTRODUCCIÓN  
  

¿Por qué es relevante poner en práctica los valores?  

Constituyen el fundamento para la convivencia en sociedad y para nuestras interacciones con los demás 

individuos. Los valores son los principios que guían nuestras acciones y comportamientos, al tiempo que 

contribuyen a nuestro crecimiento personal y proporcionan estabilidad en el desarrollo de nuestras rutinas 

diarias. 

 

La falta de valores se refleja en su conducta, lo que conduce a relaciones interpersonales problemáticas y 

afecta negativamente tanto el ambiente interpersonal como el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

  

El respeto constituye uno de los pilares fundamentales que sustentan la ética y la moral de los escolares en 

cualquier circunstancia o evento. Esta actitud determina su manera de pensar y comportarse, moldeando su 

carácter y su forma de enfrentar la vida. 

 

La educación en valores nos ayuda a explorar nuestra identidad, comprendiendo quiénes somos y cómo nos 

desenvolvemos en el mundo. Estos principios se adquieren y se ponen en práctica, lo que fortalece las 

destrezas de socializar. Por ejemplo, logramos ser comunicativos, mostrando respeto hacia los demás y 

exigiendo respeto hacia nosotros mismos. 

 

La educación en valores ha generado un considerable interés tanto a nivel social como educativo, al punto de 

ser incorporada como un componente específico en los métodos de aprendizaje de los varios grados de 

educación.  

  

La enseñanza en valores debe colaborar con la inclinación natural de la personalidad hacia la integración y 

armonización de los aspectos internos y externos, así como con su autonomía, permitiendo la autorregulación 

basada en objetivos conscientes. Esto, por supuesto, se lleva a cabo en interacción y dependencia con el 

entorno social. 

 

 

Durante esta década, la educación moral o en valores ha surgido como la principal preocupación estratégica 

en el ámbito educativo, atrayendo la atención en debates axiológicos en numerosos foros internacionales 

dedicados a la educación en todo el mundo.  

 

El debate axiológico se enfoca en dos interrogantes principales: ¿Cuáles son los factores que generan 

conflictos en los sistemas de valores? y ¿Qué acciones pueden emprender la escuela y los educadores para 

abordarlos? 
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Consecuentemente el problema se refleja en la interrogante: ¿De qué manera un Programa de Educación 

mejoraría la práctica del respeto en los estudiantes del cuarto grado del nivel primario en la Institución 

Educativa N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo?  

  

Objetivo General: Proponer un Programa  de Educación en Valores para probablemente mejorar la práctica 

de respeto de los estudiantes de cuarto grado del nivel primario en la I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” 

de Chiclayo; Objetivos Específicos: Determinar la práctica de respeto de los estudiantes de cuarto grado del 

nivel primario en la I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo; Investigar el rol  que cumple el 

docente en el desarrollo de la práctica de respeto de los estudiantes de cuarto grado del nivel primario en la I.E. 

N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo; Diseñar  la propuesta en relación al  propósito de la 

investigación en la I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo.  

  

Hipótesis: “Si se diseña un Programa de Educación en Valores sustentado en las teorías Sociocultural y Valor 

del Respeto, entonces mejoraría la práctica de respeto de los estudiantes de cuarto grado del nivel primario en 

la I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo, año 2018”.  

  

Objeto: Proceso de enseñanza aprendizaje en valores. Campo de Acción: Diseñar un Programa de Educación 

en Valores para probablemente mejorar la práctica de respeto de los estudiantes de cuarto grado del nivel 

primario en la I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo. 

 

El esquema capitular de nuestra tesis comprende: Capítulo I: Diseño Teórico: Antecedentes de estudio, base 

teórica y marco conceptual. Capítulo II: Métodos y Materiales: Contextualización del objeto de estudio y 

metodología. Capítulo III: Resultados y Discusión: Análisis e interpretación de datos y propuesta. Capítulo 

IV: Conclusiones. Capítulo V: Recomendaciones. Bibliografía. Ane
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CAPÍTULO I 

 DISEÑO TEÓRICO 

  

1.1. ANTECEDENTES.  

 

Córdova (2017). En su tesis, “Propuesta sobre valores educativos para mejorar la autoestima en los 

alumnos, de un colegio de José Leonardo Ortiz, 2017”. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

Lambayeque. Perú. El objetivo del trabajo de investigación fue mejorar la práctica de valores entre los 

escolares de nivel primario, centrándose en diseñar estrategias didácticas para promover la autoestima, 

honestidad, solidaridad y justicia en un colegio de José Leonardo Ortiz, durante el año 2017. Además, 

se buscó determinar el rango de comprensión que poseían los escolares sobre estos valores. El fin de 

esta investigación es valorar el conocimiento de los docentes sobre la aplicación de los valores entre los 

estudiantes, así como analizar los efectos del uso de valores en los alumnos de primer grado de 

educación secundaria. Tras realizar una evaluación de diagnóstico a este grupo de estudiantes, se 

identificaron actitudes y conductas negativas, señalando una urgente necesidad de fortificar la práctica 

de valores morales. Por lo tanto, el objeto de estudio de esta investigación es el proceso de enseñanza-

aprendizaje de valores morales. Se plantea la siguiente hipótesis: "Si se emplean estrategias 

metodológicas basadas en las teorías de Piaget y Vygotsky, entonces, se observará un incremento 

significativo en la práctica de valores de honestidad, solidaridad y justicia en los estudiantes de primer 

grado de educación secundaria".

 

 

Aldana (2016). En su tesis, “Programa Educativo “Los valores en acción” para mejorar la disciplina 

en los estudiantes del 4°grado “D” de una Institución Educativa de Trujillo, 2016”. Universidad César 

Vallejo. Trujillo. Perú. El propósito de este estudio fue evidenciar que la implementación del programa 

educativo conlleva a una mejora notable en la norma educativa. Para ello, se utilizó la forma práctica, 

el cual involucra la colaboración de los alumnos. La indagación se llevó a cabo mediante un diseño 

preexperimental, con un grupo sometido a preprueba y posprueba, utilizando una muestra de 28 

alumnos. Para recolectar información sobre la variable de disciplina, se manejó un sondeo con 16 ítems 

antes y después de la realización del programa académico, el cual se enfocaba en la enseñanza de 

valores. Este cuestionario utilizaba una escala de valoración basada en la disciplina de los estudiantes 

en el salón, donde los puntajes asignados eran los siguientes: Siempre (4), Casi Siempre (3), A Veces 
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(2) y Nunca (1). Tras el análisis, se determinó que en el pretest, el 82.1% de los estudiantes se ubicaban 

en el nivel bajo de disciplina, el 10.7% en el nivel medio y el 7.1% en el nivel alto. Después de 

implementar el programa académico "Los valores en acción", se observó un cambio en los niveles de 

disciplina de los alumnos. Específicamente, el 7.1% de los estudiantes se clasificaron en el nivel bajo, 

el 35.7% en el nivel medio y el 57.1% en el nivel alto. Al comparar con la hipótesis, se evidenció que 

la implementación de este programa tuvo un efecto significativo en el avance de la disciplina de los 

estudiantes del 4º grado "D" de educación primaria en la institución educativa, lo que lleva a la 

aceptación de la hipótesis alternativa. 

 

Bonilla (2018). En su tesis, “Implementación de un plan educativo centrado en valores con el objetivo 

de fomentar actitudes positivas entre los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria en la 

Institución Educativa Bruning Hans Heimbrich, ubicada en el Distrito de Cerro Colorado. Este plan 

se llevó a cabo durante el año 2019”. Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. Arequipa. 

Perú.  El objetivo de este estudio fue evaluar cómo la realización de un programa de Educación en 

valores impactó las cualidades de los escolares de 4to, 5to y 6to grado en la Institución Educativa 

Bruning Hans Heimbrich, en el distrito de Cerro Colorado, Arequipa, durante el año 2019. La 

investigación adoptó un enfoque cuantitativo y descriptivo, utilizando un diseño cuasi experimental de 

corte transversal. Se seleccionaron 23 estudiantes de la institución educativa como unidades de análisis. 

Se utilizó la "Graduación para calcular las cualidades hacia los valores" como instrumento para evaluar 

la variable dependiente "actitudes". El análisis estadístico se realizó mediante el software SPSS, 

desarrollado por la Universidad de Chicago para Ciencias Sociales. Tras aplicar la prueba t de Student 

para verificar las hipótesis, se determinó que la implementación del programa de Educación en valores 

tuvo un impacto favorable en las actitudes de los escolares investigados. 

 

Celis (2018). En su tesis, “La formación en valores en niños del nivel primaria de la Institución 

Educativa N° 32925 Rene Guardian Ramírez, Huánuco 2019”. Universidad Nacional Hermilio 

Valdizán. Huánuco. Perú. Es alentador que, ante la confusión y la pérdida de valores, la educación y la 

ética puedan ser armas poderosas. Según Aristóteles, "la educación y los hábitos forman al hombre 

bueno", destacando así la importancia de la formación en la construcción del carácter moral. Plutarco 

también subraya el papel crucial de la educación en la vida del individuo, afirmando que la combinación 

de naturaleza y educación es esencial para alcanzar la perfección y la felicidad. En este sentido, la 

familia emerge como un actor fundamental, siendo el núcleo central de la sociedad. Una familia que 

cultiva valores y principios brinda a sus miembros una sólida base moral, lo que reduce la probabilidad 

de que incurran en acciones perjudiciales para la sociedad. De esta manera, se sientan las bases para un 

futuro más prometedor y próspero. Es crucial comprender que cada individuo tiene una responsabilidad 

en la evolución de nuestro planeta. Cada parte de un todo tiene el potencial de influir en una estructura 

de diversas maneras: ya sea contaminándola y degradándola, o actuando como un agente catalizador 

hacia el equilibrio y la transparencia. Todos nosotros servimos como modelos para otros, ofreciendo 

una oportunidad única para ayudar a nuestros semejantes. Si bien esto implica un esfuerzo individual 

de crecimiento que puede ser desafiante, no es imposible. 
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1.2. BASE TEÓRICA. 

 

1.2.1. TEORÍA SOCIOCULTURAL DE LEV VIGOTSKY.  

  

Vygotsky cimienta su teoría del aprendizaje en el entorno social en el que las personas se desarrollan. 

Según él, el ser humano necesita estar inmerso en la sociedad, ya que es a través de esta interacción que 

se impulsa el proceso de aprendizaje. Para que esto ocurra de manera efectiva, es crucial considerar 2 

puntos principales: el contexto social y la capacidad de imitación. Vygotsky sostiene que el 

amaestramiento se facilita cuando se comparte y se divulga dentro de un conjunto en lugar de solo entre 

individuos.  

  

En su teoría, Vygotsky propone dos leyes fundamentales. La primera es la ley de la doble configuración  

de los procesos psicológicos, que indica que estos procesos tienen su raíz en lo social. Esta ley sugiere 

que cada proceso psicológico avanzado se manifiesta dos veces en el desarrollo humano: inicialmente 

de forma interpersonal, en interacción con otros, y luego de manera intrapersonal, en relación con uno 

mismo. Es decir, los procesos mentales superiores se forman inicialmente en la interacción social y 

luego se internalizan para convertirse en procesos internos individuales. Intenta entender esta ley 

considerando el desarrollo del lenguaje. De 1 a 3 años, el lenguaje se usa para comunicarse con otros. 

De 3 a 5 años, hay un tipo de habla más centrada en uno mismo, que se utiliza mientras se realizan 

acciones. Después de los 5 o 7 años, el lenguaje se interioriza, lo que significa que ya no se utiliza de 

forma externa mientras se realizan acciones, sino que se convierte en un proceso interno, utilizado para 

reflexionar sobre las acciones de uno mismo. 

  

La segunda ley que planteo aborda el nivel de desarrollo efectivo, el nivel de progreso posible y la zona 

de desarrollo próximo. El nivel de desarrollo real se logra cuando una persona ejecuta tareas de forma 

autónoma. El nivel de desarrollo potencial, por otro lado, se refiere a cuando una persona necesita ayuda 

externa para llevar a cabo una actividad, pero eventualmente puede lograr realizarla por sí misma. La 

zona de progreso potencial, por su parte, se sitúa entre estos dos niveles y se caracteriza por la 

interacción y las relaciones que se establecen durante el proceso de aprendizaje. 

 

Existe una Relación entre el Desarrollo, la Educación y el Aprendizaje.   

  

La enseñanza se concibe como el motor impulsor del aprendizaje, enfocada en la Zona de Desarrollo 

Potencial para facilitar el crecimiento del niño, proporcionando el apoyo necesario. Los educadores se 

esfuerzan por ofrecer esta asistencia, adaptándose para retirarla cuando ya no es requerida. Según 

Vygotsky, el propósito primordial de la educación es estimular el desarrollo completo del individuo, 
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siempre adelantándose al proceso de desarrollo, con el fin de optimizar el potencial máximo del niño y 

convertirlo en su desarrollo real. 

  

A pesar de que a veces se pueda creer que enseñar algo no conducirá a un aprendizaje exitoso, es 

importante intentarlo de todas formas. Incluso si el niño no logra dominar el concepto, el simple hecho 

de intervenir en su Zona de Desarrollo Potencial puede contribuir significativamente a su desarrollo. 

Se valora positivamente las diferencias individuales, ya que cuando alguien más capaz brinda ayuda 

en la Zona de Desarrollo Potencial, se promueve un amaestramiento entre pares. La interacción social 

con los otros se considera una fuente fundamental de aprendizaje que impulsa el progreso personal. 

  

El desarrollo humano no se produce en un vacío; las interacciones con adultos, quienes transmiten los 

valores culturales, son esenciales para el crecimiento de una persona. El entorno social, o sea, el proceso 

de aprendizaje desempeña un papel fundamental en la formación del individuo.  Un ejemplo es la 

adquisición del lenguaje, donde éste se incorpora a las estructuras mentales del individuo. El lenguaje, 

que surge en el entorno social, interactúa con otras funciones cerebrales, como el pensamiento, para dar 

origen al pensamiento verbal. Así, las relaciones socioculturales enriquecen y modelan el desarrollo 

humano. 

  

La teoría de Vygotsky destaca la importancia de la educación al considerarla como un elemento 

intrínseco al desarrollo humano. Para él, la escuela no es simplemente un entorno externo al desarrollo, 

sino que representa el propio escenario donde tienen lugar los procesos de formación y el origen de las 

funciones psíquicas. Esta teoría ofrece una comprensión más profunda de los fenómenos educativos y 

de su influencia en el desarrollo individual. Además, introduce el concepto de "desarrollo artificial", 

que se refiere al impacto del entorno sociocultural en la evolución de las ocupaciones cognitivas. Las 

técnicas educativas facilitan a los seres humanos y conjuntos sociales establecer criterios de 

comparación entre ellos, contribuyendo así al desarrollo colectivo y al crecimiento individual dentro de 

un contexto cultural y social. 

 

Interacción  entre  Aprendizaje  y  Desarrollo    

http://www.afaan.org/docs/VYGOSTSKY_04_ROMO_El_enfoque_sociocultural_del_aprendizaje_ de_Vygotsk  

  

Vigotsky reglamenta en 3 los enfoques teóricos sobre el aprendizaje y el progreso:   

  

1. Los métodos de progreso joven ocurren de forma independiente al aprendizaje, se infiere que 

este último se percibe como un proceso externo que no está intrínsecamente relacionado con el 

desarrollo. En esta dinámica, el aprendizaje se vale de los logros ya alcanzados en el desarrollo 

en lugar de desempeñar un papel activo en modificar o influir en su trayectoria. 

 

2. Se considera que el desarrollo o la maduración son condiciones previas para el aprendizaje, pero 

no se conciben como su resultado. 
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3. Cuando el aprendizaje se asocia directamente con el desarrollo, se tiende a simplificar el proceso 

de aprendizaje al mero establecimiento de hábitos, equiparándolos con el desarrollo en sí mismo.  

 

4. Al considerar el desarrollo desde dos perspectivas interrelacionadas, se observa, por un lado, la 

maduración, que está íntimamente relacionada con el progreso del sistema nervioso, y por otro 

lado, el aprendizaje, que también representa un ciclo de evolución. 

  

Según la perspectiva de Vygotsky, el proceso de aprendizaje no solo estimula, sino que también 

impulsa el proceso de maduración. Lo más destacado y novedoso de esta teoría es que asigna un papel 

significativo al aprendizaje en el desarrollo del adolescente. 

  

La Teoría Sociocultural enfatiza las interacciones sociales como elementos fundamentales. En el 

contexto educativo, la relación entre alumnos y docentes es crucial. Los profesores deben trazar 

tácticas participativas que impulsen la Zona de Desarrollo Próximo, tomando en cuenta el nivel de 

comprensión de los estudiantes, su entorno cultural y partiendo de los significados que ya tienen en 

relación con el contenido que van a abordar.  Chaves Salas Ana. Implicaciones Educativas de la Teoría 

Sociocultural de Vigotsky. Educación. 2001. 

   

Según Vygotsky, todas las ocupaciones mentales principales cooperan la característica de ser 

mediadas, lo que significa que incluyen en su estructura el uso de signos como un elemento central e 

indispensable para dirigir y controlar el propio proceso. En el proceso de formación de conceptos, 

este signo se refiere a la palabra, la cual desempeña un papel fundamental como medio para la 

construcción de conceptos, transformándose luego en su representación simbólica. 

  

 “La comunicación, que se fundamenta en la comprensión lógica y en la expresión deliberada de ideas 

y sentimientos, requiere un conjunto específico de herramientas, siendo el lenguaje humano el 

principal prototipo. Este lenguaje surge de la necesidad original de comunicación en entornos 

laborales y continuará siendo fundamental en este aspecto”. IDEM  

  

Los aportes teóricos de Lev Vygotsky ofrecen ideas relevantes para reflexionar sobre la formación y 

la práctica pedagógica. Estas propuestas enfatizan la importancia de respetar la variedad cultural y de 

brindar acciones significativas que promuevan tanto el progreso individual como el combinado. El 

objetivo es formar individuos críticos y creativos que impulsen las transformaciones necesarias en 

nuestra sociedad. Por lo tanto, es crucial que los docentes consideren lo siguiente al organizar los 

métodos de instrucción y amaestramiento: Chaves Salas Ana. Implicaciones Educativas de la Teoría Sociocultural 

de Vigotsky. Educación. 2001.   

 

- Es crucial analizar nuestras creencias y métodos pedagógicos, además de explorar diferentes 

teorías educativas para crear nuevas estrategias y enfoques. Esto nos ayuda a estar receptivos a 

la innovación y ajustar nuestras prácticas para satisfacer las necesidades de los estudiantes y 

fomentar su crecimiento integral. 

  

- Es esencial considerar los argumentos socioculturales de los escolares al proporcionarles una 

educación significativa y relevante. Esto requiere una exploración exhaustiva de los 

significados presentes en cada cultura, reconociendo la presencia de elementos residuales, 
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dominantes y emergentes en todas ellas. Este enfoque nos permite adaptar nuestras prácticas 

educativas para reflejar y respetar la diversidad cultural, asegurando que nuestros estudiantes 

encuentren sentido y relevancia en su aprendizaje. 

  

- Establecer entornos educativos que fomenten tanto la actividad física como la mental de los 

estudiantes, estimulando el coloquio, la meditación, la crítica constructiva, la colaboración, la 

participación activa, la conciencia y el control automático. Estos entornos deben facilitar la 

clarificación, elaboración, reorganización y reconceptualización de significados, lo que 

permitirá una mejor interpretación del mundo. 

  

- Considerar al estudiante como un individuo activo y reflexivo, que surge de diversas 

interacciones sociales dentro de un contexto histórico y cultural particular, y que colabora con 

otros para reconstruir el conocimiento. 

  

1.2.2. TEORÍA DEL VALOR DEL RESPETO.    

  

¿Quién formuló la noción del respeto? Uno de los filósofos más influyentes en el concepto de respeto 

ha sido Immanuel Kant, filósofo alemán. Kant argumenta en su ética que los individuos merecen 

respeto porque son fines en sí mismos, lo que significa que poseen un valor intrínseco y absoluto. 

 

Kant sostiene que actuar por deber significa actuar en conformidad con una ley moral, un concepto 

esencial en la ética deontológica contemporánea. Según Kant, todas las normas de conducta se 

resumen en el imperativo categórico. 

Kant equipara el valor moral con la moralidad misma, entendida como la conformidad con la "ley 

moral". De esta manera, él adopta explícitamente la "dignidad", la "sabiduría" y la "santidad" como 

valores morales fundamentales para la humanidad. 

 

¿Cuál es la idea principal de Kant? 

En síntesis, las ideas principales de Kant abarcan la teoría de la razón y sus "categorías a priori", la 

teoría moral y el "imperativo categórico", así como la teoría política que engloba los derechos 

humanos y la noción de "paz perpetua". 

 

¿Qué implica el Respeto? Respetar, tanto a los demás como a nosotros mismos (auto respeto), implica 

tener un pensamiento y una acción positivos. Esto implica preocuparse por cómo nuestras acciones 

afectan a los otros, ser comprensivos y aceptar a los otros tal como son, inclusive cuando difieren de 

nosotros. 

 

El respeto constituye el fundamento para la comunicación entre las personas; es necesario aprender a 

respetar para recibir respeto por parte de los demás. 
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Por ejemplo, el respeto hacia las leyes, los animales y los mayores. Respetar implica aceptar al otro y 

tolerarlo, lo que significa que una persona puede "respetar" a otra sin necesariamente estar de acuerdo 

con sus opiniones o acciones. Es decir, puedo tener puntos de vista diferentes a los de otra persona, 

pero no por eso debo faltarle el respeto o discriminarla. 

 

¿Cuáles son las principales características del respeto? Las principales características del respeto son: 

el respeto implica tratar a los seres humanos en igualdad de condiciones, mostrar cortesía y educación, 

apreciar a las personas, sus pertenencias y su reputación, reconocer los logros, resolver malentendidos 

a través del diálogo en lugar de juzgar, y comunicarse directamente con la persona afectada, hablando 

solo sobre hechos. 

 

La experiencia vital nos muestra que el respeto es ganado, la honestidad se valora, la confianza se 

construye y la lealtad se corresponde. Nuestros principios éticos están guiados por normas de 

comportamiento que son inquebrantables, que no pueden ser comprometidas según nuestras 

conveniencias personales. 

El respeto inicia con el reconocimiento y la consideración hacia nosotros mismos. Es importante 

tratarnos con la misma amabilidad y respeto con la que esperamos ser tratados por otros. Solo al tener 

un adecuado autorrespeto, podemos ser capaces de brindar el mismo trato a los demás. 

 

¿De qué maneras se puede demostrar el respeto? 

Demostrando a la persona que te importa y que es significativa para ti. Expresando tu felicidad y 

aprecio hacia alguien. Participando activamente en decisiones importantes. Considerando opciones y 

escuchando atentamente lo que la otra persona tiene que decir. Evitando amenazar o silenciar a 

alguien. 

 

¿Cómo mostrar respeto? 

Algunos ejemplos cotidianos de expresar respeto incluyen saludar o comunicarse con los demás de 

manera cortés y amable, ofrecer el asiento en espacios públicos, permitir que otros pasen primero, 

tratar a los demás con la misma consideración que deseas recibir, entre otros. 

 

¿Cómo se manifiesta el respeto? 

El respeto se demuestra al valorar y cuidar el bienestar y la importancia de algo o alguien. Es 

encaminado hacia los derechos y la decencia de otros individuos, hacia nuestra propia dignidad, así 

como hacia el medio ambiente, lo que contiene a las plantas y los animales que lo componen. 

 

Mostrar respeto también implica: Apoyar a otros en sus necesidades. Participar en actividades que les 

interesen. Solicitar en lugar de exigir cosas o respuestas. Mantener la honestidad y la confianza, 

esperando reciprocidad. Nunca causar daño intencionalmente a alguien. 

 

¿Cómo se muestra el respeto en el colegio? 
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Es importante atender las dudas de los estudiantes sin ignorarlas en ningún momento. Mostrar 

amabilidad y cortesía hacia los estudiantes. Promover un trato profesional en el aula, evitando 

relaciones personales o de amistad. Ser cuidadoso con las palabras y actitudes para impedir 

malentendidos. 

El respeto es un principio fundamental en las comunidades humanas y abarca todos los aspectos de 

nuestra existencia. Nos motiva a interactuar con los demás con amabilidad y cortesía, a cuidar nuestra 

propia integridad y a apreciar y proteger nuestro entorno. 

 

 

1.2.3. TEORÍA HOLÍSTICA. 

 

¿Qué es la holística?   

  

La visión holística, basada en el principio del holismo, es una aproximación que analiza los fenómenos 

teniendo en cuenta varias conexiones que los afectan. El holismo sustenta que las posesiones de un 

sistema no pueden ser entendidas o manifestadas únicamente como la adición de sus unidades 

individuales. En síntesis, el holismo argumenta que el comportamiento del sistema en su totalidad es 

diferente de la simple suma de sus partes individuales.  

  

La holística se refiere a la inclinación que facilita la comprensión de los eventos considerando las 

diversas interacciones que los definen; implica una perspectiva integradora tanto como una teoría que 

promueve un entendimiento contextual de los procesos, los actores involucrados y sus entornos.  La 

holística implica adoptar una perspectiva que considera las cosas en su totalidad, teniendo en cuenta 

su complejidad y todas las partes interrelacionadas. Así, se logra comprender las interacciones, 

particularidades y procesos que podrían pasar desapercibidos si se analizan los componentes de forma 

individual. El término "holos", de origen griego, se traduce al español como "completo", "total" o 

"todo", y además conlleva connotaciones de integridad y organización. "Holos" se refiere a la 

totalidad, las relaciones y el contexto de cualquier evento, aspecto, circunstancia, cualidad o cosa que 

se esté examinando o considerando en un momento dado, como una unidad completa o una 

complejidad total.  Por ejemplo, en una indagación, una vez que se han definido los aspectos 

conceptuales y se ha delineado el alcance de la investigación, lo que se ha focalizado y delimitado 

representa el "holos" de la investigación en cuestión. Holos se refiere a los contextos, complejidades 

y realidades que son objeto de estudio, en conexión con otros holos o eventos. El holos es intrincado, 

involucra múltiples relaciones, es dinámico y está en constante interconexión. En síntesis, el holos, 

como una entidad singular, se manifiesta de diversas maneras y representa una variedad de relaciones 

continuas, a veces sorprendentes y paradójicas. El holos funciona como una unidad para analizar y 

comprender los eventos y la realidad, considerando un contexto de relaciones e interacciones 

multidimensionales firmes. Desde sus comienzos, la holística ha sido un componente esencial del 

pensamiento humano. Desde sus inicios, la comprensión filosófica ha adoptado una perspectiva 

holista, que busca entender los procesos y las apreciaciones en su totalidad antes de enfocarse en 

aspectos específicos de las realidades involucradas en dichos procesos. 
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¿Quién creó la Teoría Holística? 

 

La teoría psicológica de Karen Horney, una psicoanalista estadounidense, concibe a la persona como 

un ente completo que ejerce influencia sobre su entorno cercano, al mismo tiempo que este entorno 

ejerce influencia sobre ella. 

 

La holística es una perspectiva tanto epistemológica como metodológica que defiende que los 

sistemas, ya sean físicos, sociales, biológicos o filosóficos, deben ser contemplados en su totalidad y 

no desde sus componentes individuales. 

 

El principio de unicidad establece que cada objeto, evento o situación posee su propia singularidad, 

identidad y autenticidad, lo que implica que aunque puedan existir similitudes entre eventos, ninguno 

será idéntico al otro. Por otro lado, el principio de identidad se fundamenta en las relaciones entre las 

cosas. 

 

La holística promueve el interés intelectual hacia la comprensión y la aceptación de los fenómenos y 

de la actividad científica, reconociendo la diversidad de aspectos, fenómenos y características 

presentes en cualquier contexto. 

 

 

 

¿Cuál es la importancia de la holística en el ser humano? 

 
La perspectiva holística del ser humano implica entender que alcanzar la plenitud del ser requiere un 

desarrollo integral en todas nuestras dimensiones. No se trata únicamente de cultivar el cuerpo, la 

mente, las emociones o el espíritu por separado, ya que cualquier desequilibrio o distorsión afectaría 

la integridad de nuestra totalidad. 

 

1.3. MARCO CONCEPTUAL.  

 

1.3.1. PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN VALORES. 

 

El Programa Educación en Valores, A.C., es una organización sin ánimo de lucro y apolítica, establecida 

en 1994 por un conjunto de padres de familia, empresarios y académicos inquietos por el declive social 

en la comunidad. Su objetivo es revitalizar la práctica de valores como el Respeto y la Responsabilidad. 

La educación en valores nos sensibiliza sobre las repercusiones de nuestras acciones en el entorno y 

promueve el respeto hacia la naturaleza. Es fundamental reducir los riesgos para la salud mediante la 
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promoción de actitudes apropiadas y un enfoque dinámico, tanto a nivel individual como colectivo, en 

la educación sanitaria. 

 

1.3.2.       VALOR DEL RESPETO. 

 

El respeto implica dirigirse, pensar y comportarse de manera positiva hacia los demás y hacia uno 

mismo (auto respeto). Esto implica considerar la marca de las cosas que hacemos en los otros, ser 

tolerantes y aceptar a los otros tal como son, incluso cuando difieren de nosotros. El respeto también 

implica establecer buenos límites y mantener una comunicación efectiva. Además, implica tratar a las 

personas como iguales. 

 

 

 

CAPÍTULO II 

 MÉTODOS Y MATERIALES 

   

2.1. CONTEXTUALIZACIÓN DEL OBJETO DE ESTUDIO.  
 

Chiclayo, la principal ciudad de la Región de Lambayeque, se encuentra en la costa norte de Perú, a 

13 km del océano, a 770 km al norte de Lima y a 509 km de la frontera con Ecuador. Fundada en 1720 

como Santa María de los Valles de Chiclayo, fue designada como "Villa" en 1827 durante el gobierno 

del Mariscal José de La Mar, y en 1835, durante el mandato del Presidente Coronel Felipe Santiago 

Salaverry, recibió el título de "Ciudad Heroica". Hoy en día, es conocida como la "Capital de la 

Amistad" debido a la hospitalidad de sus habitantes. 

  

Chiclayo, según se dice, deriva de palabras mochicas como Chidayep o Chiclayoc, que básicamente 

significan "verde colgante" (posiblemente refiriéndose al chinche o cipche). Otra interpretación 

etimológica sugiere que en la lengua mochica, palabras similares a Chiclayo, como Chiclayap o 

Chekliayk, podrían significar "sitio donde hay ramas verdes". 

  

Tiene una superficie de 252.39 kilómetros cuadrados y limita al norte con los distritos de Picsi, José 

Leonardo Ortiz y Lambayeque, al sur con Zaña, y al oeste con Pimentel. Se encuentra en la región 

natural acreditada como Chala y está a una altitud de 27 m.s.n.m. Su suelo es principalmente plano, 

con pocas elevaciones como Cerropón. El clima es agradable, con una temperatura promedio anual de 
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22.3 ºC, que puede superar los 32 ºC durante el verano. Chiclayo es la provincia más poblada del 

departamento de Lambayeque y es moción de orgullo para el Perú. 

 

           Fuente: http://www.google.com.pe/imgres?q=chiclayo&um  

  

Institución Educativa N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo.  

  

La Institución Educativa 11014 "Inmaculada Concepción" de Chiclayo fue establecida mediante la 

Resolución Suprema s/n, emitida el 2 de junio de 1906. En la actualidad, se encuentra ubicada en la 

Av. Racarrumi N° 399, en la Urbanización Federico Villarreal, Chiclayo. Con un área de 2475 m2, 

dispone de 28 aulas, 3 oficinas administrativas, una biblioteca, un laboratorio de computación y otro 

de ciencias, así como una plataforma deportiva. Además, cuenta con un gabinete de psicología, una 

sala de audiovisuales, un espacio para profesores, y departamentos de psicología, tutoría y música. 

Completa sus instalaciones con cinco bloques de servicios higiénicos. 

  

La Institución Educativa N° 11014 "Inmaculada Concepción" de Chiclayo está dirigida por un director 

y dos subdirectores, cuenta con 37 educadores para el nivel primario y 28 para el nivel secundario, 

además de tres auxiliares de educación, cinco miembros del personal de servicio y cuatro personas en 

roles administrativos. La institución atiende a una población estudiantil de 2290 alumnos, distribuidos 

en 56 grupos que cubren los turnos de mañana y tarde para los niveles de primaria y secundaria. 

  

Los estudiantes de la Institución Educativa provienen tanto de la Urbanización Federico Villarreal 

como del Distrito de La Victoria, lo que resulta en una población estudiantil diversa en cuanto a su 

formación en valores. Esta diversidad ha dado lugar a crisis de comportamiento en términos de valores. 

  

2.2. METODOLOGÍA.    
 

2.2.1. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.google.com.pe/imgres?q=chiclayo&um
http://www.google.com.pe/imgres?q=chiclayo&um
http://www.google.com.pe/imgres?q=chiclayo&um
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El estudio se llevó a cabo mediante un diseño descriptivo propositivo que incorporó un enfoque mixto. 

 

 

FIGURA 1. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

  

2.2.2. POBLACIÓN.  

 

La muestra de estudio comprende a los estudiantes de cuarto grado de primaria, que son alumnos de 

mi clase como docente. Se ha definido la población de forma cualitativa, ya que el problema de 

investigación se centra en la percepción subjetiva de los alumnos.  

N   =   23 estudiantes.  

 

  

2.2.3. MATERIALES, EQUIPOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE 

DATOS. 

  

Materiales. 

 

Hojas blancas, papelote, folletos, lecturas, fotocopias, material audiovisual, lapiceros.  

 

Equipos. 

 

portátil, fotocopiadora, móvil, retroproyector.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Fuente: Elaborado por la investigadora 
  

DISEÑO DE INVESTIGACIÓN   
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OX   
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R   
Realidad  ( 
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P   

( Propuesta )   



13 
 

  

Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos.   

 

Técnicas   Instrumentos  

Primarias 

 

Observación 

 Lista de verificación para observación 

Formulario de registro para 

observación 

 

Entrevista 

 Cuestionario para entrevista 

 Formulario de registro para entrevista 

 

Encuesta 

 Cuestionario para encuesta 

 Formulario de registro para encuesta 

  

  

2.2.4. MÉTODOS. 

 

- Métodos Teóricos: Se han empleado métodos teóricos para analizar las teorías pertinentes que 

ayudan a Establecer los rangos de entendimiento de lectura de textos argumentativos en los 

alumnos. 

 

- Método Histórico - Lógico: Se utilizó para recopilar las teorías relevantes y establecer los niveles 

de comprensión lectora de textos argumentativos. 

 

- Método Inductivo: Se empleó para reconocer la problemática dentro del área de estudio, 

evidenciada al observar ciertas actividades realizadas por los conjuntos de alumnos en el aula.  

 

- Método Analítico: El análisis implica la evaluación minuciosa de eventos y fenómenos al 

descomponerlos en sus elementos constituyentes para valorar su importancia, las relaciones 

entre ellos, su estructura y su funcionamiento. Este enfoque permite abordar desafíos al dividir 

el hecho o fenómeno en componentes, lo que facilita su examen individual mediante 

observación detallada, atención y descripción. 
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- Método de Síntesis: La síntesis reagrupa las partes previamente divididas durante el estudio 

para establecer un todo coherente. El análisis y la síntesis son dos procesos interdependientes, 

donde uno complementa al otro. La síntesis, que sigue al análisis, requiere que el estudiante 

sea capaz de combinar elementos de manera que formen una estructura coherente que 

previamente no estaba definida con claridad. 

 

2.2.5. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS.  

  

- Colaboración con la Dirección de la I.E. 11014 "Inmaculada Concepción" de Chiclayo. 

- Coordinación con los alumnos. 

- Elaboración de los materiales para recopilar datos. 

- Implementación de los materiales para recopilar datos. 

- Creación de la base de la averiguación. 

- Evaluación de la averiguación. 

- Interpretación de la averiguación. 

- Presentación de la averiguación.  

 

 

CAPÍTULO III 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

  

3.1. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS.  
  

TABLA 1. PAUTA DE REGISTRO DE OBSERVACIÓN 

 

Respeto entre Estudiantes  Siempre  A Veces  Casi Nunca  Nunca  Total  

Agresión  física  y 

verbal  entre compañeros.  

18  4  1  0  23  

78.3%  17.4%  4.3%  0%  100%  

Muestran intolerancia  en 

clase.  

21  2  0  0  23  

91.3%  8.7%      100%  

Indiferencia  entre 

compañeros.  

19  2  2  0  23  

82.6%  8.7%  17.4%    100%  

Burlas  entre compañeros.  22  1  0  0  23  
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95,6%  4.3%      100%  

Humillaciones.  21  2  0  0  23  

91.3%  8.7%      100%  

Respetan las normas de clase.  0  0  4  19  23  

    17.4%  82.6%  100%  

Tienen consideración a las 

personas  de  su 

entorno.  

0  1  1  21  23  

  4.3%  4.3%  91.4%  100%  

Comunicación entre docente 

– estudiante.  

0  2  2  19  23  

  8.7%  8.7%  82.6%  100%  

Falta de respeto a docente.  16  3  4  0  23  

69.56%  13.04  17.4%    100%  

  

Fuente: Observación aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

Análisis  

  

De los 23 alumnos observados, 22 admiten que regularmente se mofan de sus compañeros, mientras 

que 21 tienden a ridiculizarse entre sí, demostrando también actitudes intolerantes. Además, 19 de los 

alumnos exponen desinterés, 18 recurren a los golpes e insultos, 16 no respetan a los docentes y 19 

atestiguan que la comunicación en el aula es poco frecuente. (docente – estudiante; estudiante – 

estudiante).   

  

La observación de cada ítem nos lleva a concluir que hay una marcada falta de aplicación de valores 

entre los estudiantes, especialmente en lo que respecta al valor del respeto.    

Pauta de Registro de Encuesta 

 

TABLA 2. EL RESPETO EN EL AULA 

 

Respeto en el 

Aula 

Sexo 

Total 
M F 

N  %  N  %  N  %  

Sí  1  4%  1  4%  2  8%  

No  13  57%  8  35%  21  92%  
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Total  14  61%  9  39%  23  100%  

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

     

Interpretación. 

El 92% de los estudiantes reconoce que no hay un ambiente respetuoso dentro del aula, lo que 

sugiere la ausencia de un entorno favorable en la clase. Esto implica una falta de valoración del 

compañerismo y un trato poco amable entre los estudiantes, lo que contribuye a la falta de armonía 

en el salón. 

  

 

 

 

TABLA 3. LA BURLA EN CLASE 

Burla 

Sexo 

Total 
M F 

N  %  N  %  N  %  

Sí  13  57%  9  39%  22  96%  

No  1  4%  0  0%  1  4%  

Total  14  61%  9  39%  23  100%  

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

  

Interpretación. 

El 96% de los entrevistados considera que la burla es una práctica común en clase, siendo el 61% 

varones y el 39% mujeres. La burla tiene un sentido negativo, ya que, por un lado, afecta la 

autoestima de la persona objeto de la burla y, por otro, refleja un falso sentimiento de superioridad 

por parte del que se burla. 

  

TABLA 4. INCUMPLIMIENTO DE NORMAS 

Cumplimiento de 

Normas 

Sexo 

Total 
M F 

N  %  N  %  N  %  

Siempre  0  0%  0  0%  0  0%  

A veces  1  4%  1  4%  2  8%  

Nunca  13  57%  8  35%  21  92%  

Total  14  61%  9  39%  23  100%  

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  
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Interpretación. 

El 92% de los alumnos no suelen obedecer las instrucciones del profesor, con un 61% de varones y 

un 39% de mujeres entre ellos. No completan sus tareas, causan desarreglo, contaminan los salones, 

rayan las pizarras, cogen los materiales, dañan los muebles y no respetan las normas del aula. La 

desobediencia representa otra forma de falta de respeto al desafiar las reglas establecidas y socava 

directamente el entorno académico. 

 

 

 Tabla 5. Agresividad en los Estudiantes 

 

Disciplina 

Sexo 

Total 
M F 

N  %  N  %  N  %  

Siempre  14  61%  6  26%  20  87%  

A veces  0  0%  3  13%  3  13%  

Nunca  0  0%  0  0%  0  0%  

Total  14  61%  9  39%  23%  100%  

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

  

Interpretación.   

El 87% de los estudiantes afirman que la agresividad entre compañeros es constante, mientras que 

un 13% indica que a veces se percibe. Estos comportamientos complementan la conducta negativa 

de los estudiantes, ya que prefieren ser relajados e indisciplinados en lugar de comprometerse con 

un ambiente más positivo y respetuoso. 

  

Tabla N°05: Comunicación  

 

Comunicación 

Sexo 

Total 
M F 

N  %  N  %  N  %  

Siempre  1  4%  1  4%  2  8%  

A veces  1  4%  2  8%  3  12%  

Nunca  12  53%  6  27%  18  80%  

Total  14  61%  9  39%  23  100%  

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

 

Interpretación. 
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El 80% de los estudiantes indican que jamás comparten lo que piensan, sentires  y deseos con sus 

amigos  de salón, seguido por un 12% que lo hace ocasionalmente, y una minoría del 8% que 

sostiene un diálogo permanente con sus amigos. 

 

 Tabla 6. Indiferencia entre Compañeros 

Egocentrismo y 

Soberbia Entre 

Compañeros 

Sexo 

Total 
M F 

N % N % N % 

Sí 11 48% 8 35% 19 83% 

No 3 13% 1 4% 4 17% 

Total 14 61% 9 39% 23 100% 

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

  

Interpretación. 

El 83% de los estudiantes señala que sus compañeros suelen mostrarse indiferentes, lo que facilita 

la aparición de actitudes egoístas, individualistas y de aislamiento, impidiendo la formación de 

equipos entre ellos. 

  

TABLA 7. TOLERANCIA PRACTICADA EN EL AULA 

Tolerancia 

Practicada en el 

Aula 

Sexo 

Total 
M F 

N % N % N % 

Sí 0 0% 1 4% 1 4% 

No 14 61% 8 35% 22 96% 

Total 14 61% 9 39% 23 100% 

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

  

   

Interpretación.   

El 96% de los alumnos expresa que no se observa la práctica de la paciencia dentro del salón. Ese 

valor es fundamental, lo mismo que el respeto, porque ayuda a entender a los demás , y así establecer 

un ambientes de paz y armonía que facilitará la mejora de los procesos de comunicación, interacción 

y aprendizaje. 

  

  

Tabla N°08: Valor del Respeto en Casa  
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Valor del 

Respeto en Casa 

Sexo 

Total 
M F 

N % N % N % 

Sí 4 17% 6 26% 10% 43% 

No 10 44% 3 13% 13% 57% 

Total 14 61% 9 39% 23 100% 

  

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Julio. 2018.  

  

Interpretación. 

El total de los entrevistados, el 57% señala que en casa no se practica el valor del respeto, mientras 

que el 43% confirma que sí. 

 

 Esto insinúa que la institución educativa refleja lo que ocurre en el entorno familiar de los alumnos, 

es decir, que la escuela es un reflejo del ambiente en el hogar del estudiante. 

 

                           Pauta de Registro de Entrevista 

 

- Tipo de comportamiento:   

  

“En la Institución Educativa en general podemos ver el inadecuado comportamiento que tienen 

los estudiantes: Hablan groserías, pelean entre compañeros, se burlan, tiran papeles, usan 

lenguaje inapropiado, demuestran deshonestidad, descortesía en la relación con sus 

compañeros, quebrantan las reglas”. (Entrevista a Docente de la I.E. Mayo 2018).  

  

- Ausencia de tolerancia:  

“El escolar evidencia una falta de disposición para aceptar tanto sus propios errores como los 

de los otros. Esta actitud de negación de fallos y equivocaciones contribuye a su intolerancia, 

agresividad y tendencia a actuar de forma impulsiva.” (Entrevista a Docente de la I.E. Mayo 

2018).   

  

- No son asertivos:  

“En el salón de clases, hay una falta notable de comunicación y colaboración entre estudiantes 

y profesores. Esta carencia se evidencia especialmente durante las exposiciones, donde los 

estudiantes que escuchan no están atentos ni participan activamente. Este problema no se limita 

únicamente a las presentaciones; parece ser generalizado entre todos los docentes, con los 

estudiantes mostrando una baja disposición para participar y un desconocimiento de sus 

derechos, los cuales no hacen valer.” (Entrevista a Docente de la I.E. Mayo 2018).    
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- No son normativos:  

“Los escolares están al tanto de las normas de la institución educativa y las reglas que rigen 

dentro del aula, sin embargo, a menudo optan por no cumplirlas. Esto puede atribuirse a que 

están en una etapa de transición y resistencia hacia la autoridad. Como educadores, es 

importante que tengamos conocimiento de estrategias que nos permitan establecer una conexión 

y ser vistos como amigos cercanos por los escolares.” (Entrevista a Docente de la I.E. Mayo 

2018). 

 

- Programa de Educación en Valores: 

“Siempre se debe pensar en soluciones. La salida es un Programa en Educación en Valores. De 

modo singular debemos ocuparnos del valor del respeto, de este modo entre nosotros nacerá la 

tolerancia y la asertividad” (Entrevista a Docente de la I.E. Mayo 2018). 

  

De esta forma, hemos respaldado el problema de investigación tanto desde un enfoque cuantitativo 

como cualitativo.  

  

3.2. PROPUESTA TEÓRICA.  
  

 “Programa  de  Educación  en  Valores  para  los Estudiantes de Cuarto Grado de 

Educación Primaria”  
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FIGURA 2. MODELO TEÓRICO 

Fuente: Elaboración propia
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3.2.1. REALIDAD PROBLEMÁTICA.  

  

Se argumenta que el respeto inicia con uno mismo; es decir, que primero es necesario que cada individuo 

se valore a sí mismo para que el respeto como valor pueda manifestarse. Dentro del entorno escolar, la 

valoración del respeto se manifiesta de diversas maneras: en la manera en que el maestro trata a cada 

estudiante, reconociéndolo como un individuo con derechos plenos; en la expectativa del maestro de 

que los alumnos cumplan con sus responsabilidades escolares; en la forma en que el maestro se 

comunica con los padres y colegas de trabajo; y en el estilo de interacción empleado por los directivos 

con el personal bajo su supervisión. No obstante, es esencial recordar que los principales responsables 

de inculcar el valor del respeto a los alumnos son sus padres. Por lo tanto, el hogar, donde reside la 

familia nuclear (padres e hijos), se erige como el lugar fundamental donde se planta la semilla de este 

valor. 

  

El respeto también se refleja en nuestras acciones al mostrar afecto hacia los demás, en el estilo de 

conversación que seleccionamos para hablar, en el lenguaje del cuerpo que empleamos para interactuar 

con nuestro ambiente, y en nuestras actitudes frente a los desafíos y las alegrías de la vida diaria. Por 

esta razón, como magistrales, desempeñamos un papel fundamental como modelos para instruir el 

respeto. 

  

Dentro de los aspectos más significativos de la educación, el valor primordial es el respeto hacia los 

otros. Este aspecto representa la base misma de la educación, la cual debe acompañar la instrucción de 

los conocimientos transmitidos de una generación a otra. Esto se debe a que el ser humano, por su 

naturaleza social, vive en comunidad; por lo tanto, el aprendizaje destinado a promover esa armonía es 

uno de los pilares esenciales de su desarrollo como individuo. 

  

3.2.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.  

 

Objetivo General.  

Elaborar un plan educativo en valores dirigido a los estudiantes de cuarto grado de educación 

primaria en la Institución Educativa 11014 "Inmaculada Concepción" de Chiclayo.  

 

Objetivos Específicos.  

- Crear talleres destinados a fomentar valores entre los estudiantes. 

- Desarrollar estrategias para la educación en valores. 

- Plantear la promoción de actitudes basadas en valores. 

  

3.2.3. FUNDAMENTACIÓN.  
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- Fundamento Teórico.  

 

Teoría Sociocultural de Lev Vigotsky.   

La orientación central de Vigotsky radica en ver a la persona como el producto de su entorno 

socio-cultural, con el lenguaje desempeñando un valor crucial. De acuerdo con su perspectiva, el 

conocimiento surge de la interacción entre el individuo y su entorno, siendo este último 

comprendido en términos sociales y culturales, en contraste con la visión predominante de Piaget, 

que lo concibe principalmente en términos físicos. 

 

Teoría del Respeto.  

¿Cuáles son las características principales del respeto? Tratar a todos con igualdad. Demostrar 

buenos comportamientos y educación en las interacciones. Apreciar a los individuos, sus 

posesiones y su reputación. Darle notoriedad a los logros y virtudes de los otros. Solucionar los 

errores mediante la comunicación y evitar el juicio. Abordar solo los hechos y discutirlos con la 

persona involucrada. 

 

Teoría Holística.   

La holística es una perspectiva que examina los eventos considerando las diversas interacciones 

que los configuran. Esta aproximación implica que las particularidades de un sistema no pueden 

ser completamente definidas o mencionadas simplemente como la suma de sus partes 

individuales. En resumen, el holismo sugiere que todo el sistema exhibe un comportamiento 

distinto al esperado si se analizan sus componentes por separado. 

  

 

 

 

- Fundamento Psicológico.  

La búsqueda de la autorrealización es una inclinación inherente al ser humano. Esta búsqueda 

puede representar una fascinante travesía que nos guía hacia el autoconocimiento mediante la 

interacción con nuestro entorno. Los valores humanos actúan como un referente que dirige tanto 

el pensar como la actitud de los individuos hacia un camino que promueve su crecimiento y 

armonía, contribuyendo así a su felicidad y bienestar. 

 

- Fundamento Pedagógico.  

Las pedagogías actuales, basadas en la promoción de valores, tienen un enfoque más profundo 

hacia la comprensión de la complejidad humana y el proceso natural de aprendizaje que cualquier 

otro método de enseñanza. Estas pedagogías buscan fortalecer tanto en el estudiante como en el 
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docente valores como la independencia, la honestidad, la paciencia, la ayuda, el compromiso, la 

autorrealización, la autotrascendencia y otras actitudes que fomentan el progreso humano.   

 

3.2.4. ESTRUCTURA.  

 

La propuesta se estructura en tres talleres, cada uno con una sinopsis, justificación, metas, temas, 

enfoque metodológico, criterios de evaluación, hallazgos, sugerencias y fuentes bibliográficas. 

  

  

Taller Nº 01: “Educación Axiológica” 

  

Resumen.  

El respeto constituye el cimiento esencial para una convivencia armoniosa y pacífica dentro de una 

comunidad. Para ejercerlo adecuadamente, es necesario comprender plenamente los derechos 

fundamentales de cada individuo, incluyendo el derecho a la vida como prioridad, así como otros 

derechos igualmente relevantes, como la libertad, la propiedad y la privacidad. Estos derechos son 

fundamentales para vivir con dignidad y autoestima. 

  

Cuando se tiene un profundo obediencia por uno mismo, también se manifiesta una gran obediencia 

hacia los otros. 

  

Fundamentación.   

La base de este taller se encuentra en la Teoría del Respeto y en la Teoría Sociocultural, ambas 

proporcionan el fundamento para el tema abordado en nuestro primer taller.  

 

Durante este proceso evolutivo, el elemento fundamental del funcionamiento psicológico reside en la 

elaboración de significados, específicamente en los significados que asignamos a los objetos, las 

palabras y las acciones de los otros. Además, se entiende que la construcción individual de 

significados forma parte de un proceso activo y social de adquisición de conocimiento que 

compartimos con otros individuos en nuestro entorno social y cultural. 

  

 Objetivo.  

Reconocer el significado de respeto que se despliega en la Institución Educativa.   

  

Análisis Temático. 

  

Tema N° 01: “Respeto”.  
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El propósito de este taller es comprender la relevancia del respeto en el crecimiento humano a través 

de una fábula. Emplearemos actividades lúdicas para involucrar al grupo y hacerlos participar 

activamente en el ejercicio. 

 

Las conejitas que no sabían respetar - Cuento sobre el respeto para niños 

Érase una vez un conejo llamado Serapio que residía en la cima de una montaña junto a sus nietas 

Serafina y Séfora. Serapio destacaba por ser un conejo bondadoso y sumamente respetuoso hacia 

todos los habitantes de la montaña, lo cual le granjeaba gran aprecio. Sin embargo, sus nietas tenían 

una actitud diferente: carecían de conocimiento sobre el respeto hacia los otros. Serapio 

constantemente se disculpaba por las acciones de sus nietas. Cada vez que salían a pasear, Serafina 

se mofaba de los demás animales, diciendo cosas como: "¡Fíjate qué fea está esa oveja!" y "¡Mira 

qué nariz tiene ese toro!". A lo que Séfora respondía: "Sí, son realmente feos", contribuyendo así a 

molestar a los demás habitantes de la montaña día tras día. 

 

Agotado por la mala actitud persistente de sus nietas, a pesar de sus intentos de corrección, el abuelo 

ideó una estrategia para hacerlas comprender. Les propuso una actividad en el que cada una tendría 

un libro y deberían escribir "disculpas" siempre que faltaran el respeto a alguien. La ganadora sería 

aquella que escribiera esa palabra menos veces. 

 

Las dos niñas aceptaron la propuesta de su abuelo y se comprometieron a participar en el juego. Cada 

vez que Séfora faltaba el respeto a alguien, Serafina le recordaba las reglas del juego y la instaba a 

escribir la palabra "disculpas" en su cuaderno, ya que de esta manera Séfora acumularía más palabras 

y perdería el juego. 

 

Con el tiempo, Séfora también señalaba cuando Serafina no respetaba a los demás. Después de varios 

días de jugar y cansadas de escribir en sus cuadernos, las dos hermanas comenzaron a reflexionar. 

Se dieron cuenta de que sería más beneficioso para todos si simplemente dejaran de faltarle el respeto 

a la gente, evitando así la necesidad de pedir perdón constantemente. 

 

Fue el momento en el que Serapio elogió a sus nietas porque ya no había quejas de los vecinos. Les 

pidió a las conejitas que eliminaran gradualmente todo lo escrito en sus cuadernos hasta que 

estuvieran limpios. 

 

L Las conejitas se entristecieron al percatarse de que resultaba improbable que las páginas del 

cuadernillo volvieran a su estado original. Al compartirlo con su abuelo, él les brindó una 

explicación: "Así como las hojas del cuaderno, el corazón de una persona al que le faltamos el respeto 

también queda marcado. Aunque pidamos disculpas, las huellas no desaparecen por completo. Por 

eso, es crucial que respetemos a los demás tal como deseamos ser respetados nosotros".  

 

 



26  

  

  

Evaluación.    

- Se lleva a cabo considerando las actitudes que los estudiantes tienen hacia las diferencias en 

relación con la reflexión del cuento. 

- ¿Cuál era el comportamiento de las nietas de Serapio? 

- ¿A quiénes se burlaban Serafina y Séfora? 

- ¿Qué medida tomó Serapio ante la conducta de sus nietas? 

- ¿Opinas que Serapio actuó correctamente al hacer que sus nietas escribieran sobre sus 

errores? 

- ¿Qué aspectos destacarías de la moraleja de la fábula? 

- ¿Qué se entiende por respetar a los demás? 

  

Tras analizar el texto, se organizan equipos para que los alumnos expresen y recapaciten sobre su 

propia concepción del respeto; esto lo llevarán a cabo mediante la creación de un cuento o una 

historieta breve que destaque dicho valor con sus propias palabras. 

 

Fuente: http://talleresderespeto.com/printpdf/316  
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Fuente: http://talleresderespeto.com/printpdf/316  

 Tema N° 02: “Trascendencia del Respeto”.  

  

Para abordar esto, se proyectarán 2 videos de meditación que ayudarán a los estudiantes a 

comprender la calidad desembrar el valor del respeto en sus vidas y a entender que nadie es perfecto, 

por lo que debemos respetarnos mutuamente.   

  

Video reflexión N° 01:  

 

Fuente: http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=tCsgkExKSq4 
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Fuente: http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Hy1fH1AvQL8#  

  

Tema N° 03: “Pilares del Respeto”.  

  

Los estudiantes serán organizados en el patio central, donde se dividirán en equipos para la 

fabricación de letreros sobre las 6 columnas del respeto. Utilizarán todos los elementos disponibles 

para diseñar y elaborar los carteles. Una vez completada la actividad, los carteles se dejarán en 

exposición para su valoración. Se evaluarán todos los trabajos considerando el beneficio, dinamismo 

y dedicación de cada alumnos en el progreso de la acción.   

  

 Socialización  de  los  Pilares  del  Respeto.  

http://www.goodcharacter.com/pp/respeto.html  

  

1. Trata a los otros de la misma manera que te gustaría ser tratado.   

2. Muestra cortesía y educación en tus interacciones.   

3. Presta atención a lo que los demás tienen que decir.   

4. Evita insultar, burlarte o poner apodos a las personas. 

5. No insultes ni maltrates a los demás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo Metodológico.    

Video reflexión N° 02:    

  

  

  

  

  

  

  

Fuente: https://www.google.com.pe 
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Para alcanzar los objetivos establecidos en este taller, se recomienda seguir un proceso metodológico 

dividido en 3 etapas para los temas sugerido. 

  

Componentes del 

Taller  

Acciones  

  

Introducción  

• Estimulación   

  

  

  

  

Desarrollo  

• Organizar a los estudiantes según las actividades a trabajar.  

• Introducción de instrumentos, fotografias o de historias por parte 

del educador según el asunto a tratar.  

• Ejecución de actividades prácticas, tanto de manera individual 

como en equipo  

 (participantes).  

• Valoración continua del progreso de los alumnos.  

• Apoyo adicional del instructor para consolidar el logro 

alcanzado.  

  

  

  

  

Conclusión  

• Estimación del nivel de conocimiento alcanzado en 

correspondencia con las metas establecidas para la actividad.  

• Resumen del asunto abordado durante la sesión 

• Expresar agradecimiento a los estudiantes por su colaboración y 

valorar su esfuerzo, incluso si el intento no fue exitoso.  

• Comunicar a los padres sobre los efectos de la estimación para 

perfeccionar y reforzar el conocimiento alcanzado.  

  

Agenda preliminar de la Ejecución del Taller Mes.  Octubre, 2018.  

 

Desarrollo del Taller: Una semana por cada tema.    

  

 Taller Nº 03  
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Cronograma por  

Temas  

Dinámica  

Nº 1  

Dinámica  

Nº 2  

Dinámica Nº 3  

  

08:00 a 09:10           

09:10  a 09:20  Receso  

      

09:20 a 10:30     

10:30 a 10:40  Receso  

10:40 a 11:50           

11:50 a 12:00  Receso  

      

12:00 a 01:10     

01:10 a 01:30  Conclusión y cierre de trabajo  

Evaluación del Taller.  

  

La evaluación del taller se centra en recopilar las opiniones de los estudiantes que asistan al evento. Ellos 

proporcionarán información sobre los aspectos positivos y áreas de mejora de este taller..   

  

Taller…………………………………………………………………………………..    

Fecha:…………………………………………………………………………………  

Facilitador:…………………………………………………………….....................  

Institución:…………………………………………………………….....................  

  

Opciones de Evaluación (puntuaciones)  

Por favor, indique su evaluación marcando con una "X" según lo siguiente:  

1 = Deficiente        2 = Regular         3 = Bueno          4 = Muy Bueno  

5 = Excelente Evaluación del 

Facilitador.  

a. Demostró competencia en el asunto:    

b. Estimuló la colaboración del equipo:  

c. El estilo de comunicación y presentación de temas fue:  

d. Respondió a las preguntas de manera:  

e. El enfoque metodológico utilizado en este taller fue:  

f. La interacción entre el instructor y los alumnos fue:  

¿Qué comentario o sugerencia daría al Facilitador del 

Taller?  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  2  3  4  5  
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…………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………....  

  

Evaluación de las Temáticas del Taller.  

a. La supervisión de los temas se llevó a cabo de forma:  

b. La nitidez y el orden en la presentación de los auntos 

fueron:  

c. La integración entre lo teórico y la manual fue:  

d. Los saberes adquiridos son aplicables a la tarea de 

forma:  

e. Los temas abordados se ajustan a lo real y proponen 

una salida:  

f. Considera adecuada el tiempo del taller:  

g. Se consideró la hora de entrada al comienzo :  

  

¿Qué comentario o sugerencia daría para mejorar el Taller?  

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….  

Aspectos Generales del Taller.  

a. El horario establecido para el inicio del taller fue:  

b. El nivel de pulcritud y disposición de los ambientes antes de 

comenzar fue:  

c. El instrumento estaba organizado:  

d. El contexto de curiosidad y dominio de interrupciones ajenas 

fue:  

e. El lugar destinado para llevar a cabo el taller fue:  

f. La de la asistencia proporcionada durante el taller fue:  

  

¿Cuál sería su observación o sugerencia para la mejora del taller?  

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………..……………………………………...  

  

¿Recomendaría este taller a otras personas?               

    Sí                                                   No                       

¿Por qué?  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  2  3  4  5  

g.  1  2  3  4  5  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  

  

2  3  4  5  
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………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………...  

  

Conclusiones   

1. Durante el taller, el estudiante adquiere comprensión del concepto y práctica del respeto.  

2. La colaboración se convierte en un vehículo fundamental para el aprendizaje de la práctica del respeto.  

  

Sugerencia   

1. La participación de los estudiantes en el taller es fundamental para que desenvuelvan sus habilidades y se 

entiendan tanto a sí mismos como al equipo con el que se desarrollan.   

  

Bibliografía   

  

Faure (1974). Curso para una educación personalizada. Universidad  

Hernández et al. (2003). Metodología de la investigación. Javeriana. México: Mc Graw Hill. 2003.  

  

Taller Nº 02: “Aprendiendo a Respetarnos”  

  

Resumen.  

El respeto, o reconocimiento, se refiere al nivel de consideración que tenemos hacia los demás o hacia nosotros 

mismos, y este concepto implica una reciprocidad con las personas que forman parte de nuestro ambiente.   

  

Entender cómo respetarnos a nosotros mismos, así como a los demás y todo lo que nos rodea, es esencial para 

mantener un estilo de vida saludable y genuino, tanto en nuestra relación con nosotros mismos como en nuestras 

interacciones con los otros. Podemos implementar una serie de juegos y dinámicas centrados en el respeto para 

infundir y avivar este valor entre los estudiantes más jóvenes en la escuela. Estas acciones ofrecen una manera 

gustosa y querida para que logren respetar a todos y también a ellos mismos. 

  

Se trata de una manera fácil y alegre de avivar el respeto entre los integrantes mediante actividades y dinámicas 

específicamente diseñados para abordar el tema del respeto. Estas actividades pueden ser aplicadas en grupos 

de infantes, púber o jóvenes.  

  

Fundamentación.   

La base de este taller radica en la Teoría Holística, que se centra en entender los eventos desde la perspectiva 

de las diversas interacciones que los definen. La visión holística envuelve abrazar una perspectiva integradora 

y una teoría explicativa que guía hacia una comprensión contextual de los procesos, los individuos involucrados 

y los entornos en los que operan. Esta visión implica observar las cosas en su totalidad, considerando su 

conjunto y su complejidad, lo que facilita la apreciación de interacciones, particularidades y procesos que no 

suelen ser perceptibles al estudiar los aspectos individuales de forma aislada. 
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Objetivo.  

Incentivar a los estudiantes mediante dinámicas y juegos para que practiquen el valor del respeto.  

  

Análisis Temático. 

  

Tema N° 01: “El Acordeón del Estima”.   

Nos posicionamos en circunferencia y cada participante toma una página grande vacías. Abrimos bien el papel 

en horizontal y la flexionamos a la mitad sobreponiendo las puntas con delicadeza. Luego, la volvemos a doblar 

2 veces de la misma manera, de manera que al abrirla, se vean 8 dobleces paralelos. Luego, abrimos la hoja 

para observar los dobleces y los vamos repasando uno hacia un lado y el siguiente hacia el lado contrario, de 

manera que logremos una especie de pliegues de acordeón. 

  

Luego, cada individuo escribe su nombre en la parte de arriba del acordeón y lo entrega a la persona que se 

encuentra a su derecha. Este individuo redacta un mensaje bueno sobre quien figura en la parte superior del 

acordeón, luego lo pliega y lo entrega al siguiente participante, quien realizara lo mismo. 

 

Lo que más me agrada de N…………. es. . . ……..  

  

Al redactar aspectos positivos sobre la persona cuyo nombre figura en la parte superior, nadie debe revisar lo 

que han escrito las personas previas. Cuando el turno del acordeón llega al individuo cuyo nombre está en la 

parte superior, esta puede decir lo que le han escrito. 

  

Si el equipo tiene más de 10 integrantes, se puede parar la etapa de redacción después de que cada hoja haya 

pasado por diez personas. Luego, cualquiera que desee hacerlo puede leer en voz alta lo que está escrito en la 

hoja al grupo.   

  

Luego, discutiremos lo que sucedió y la utilidad de la actividad realizada. Es importante redactar cosas reales 

y específicas. Debemos tener precaución para asegurarnos de que no redacten cosas malas.  

  

Reflexión: ¿Qué opinamos de la actividad? ¿Fue difícil? ¿Cómo nos sentimos y por qué creen que sea así? 

¿Alguien se siente mal? ¿Qué se puede hacer para que se ponga mejor? ¿Nos agrada expresar cosas buenas a 

nuestros amigos? ¿Protegemos bien a nuestros amigos?   
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Fuente: Imagen google.  

Tema N° 02: “Valoro a mi Compañero”.  

  

Cada individuo escribirá dos cualidades positivas que posea sobre sí mismo. Por ejemplo: amabilidad, 

inteligencia, motivación para estudiar, amabilidad, sentido del humor, disposición para ayudar. 

  

Nos colocamos en redondela. Quien comienza menciona una buena característica  que tiene el individuo a su 

izquierda y que le agradaría tomar prestada.  

  

Luego, esa misma persona menciona una buena característica propia que desea dará quien tiene a su derecha. 

Posteriormente, la siguiente persona del círculo lleva a cabo la actividad de manera similar.   

  

Reflexión: ¿Estamos familiarizados con nuestras propias buenas características y las de nuestros compañeros?   

 

  

Fuente: Imagen de Google.  

  

   

Tema N° 03: “Nombres y Apellidos”.  

  

Les recordaré mi nombre y apellidos. A continuación, otra persona más puede compartir su nombre y apellidos. 

Sin embargo, hoy nos proponemos variar nuestros apellidos por un día. Para hacerlo, cerraremos las vistas y 

pensaremos en una buena característica que poseemos. Luego, escribiremos en una hoja nuestro nombre 

seguido de esa cualidad positiva, la cual nos servirá como apellido por hoy.  

  

  

  

  

  

  

Lo que más me  

gusta de  María  

es…   ¡¡¡Ya sé que me  

gusta de  

Rita!!!….   
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A continuación, leeremos uno por uno los nombres con los nuevos apellidos a todos los estudiantes::  

  

- A ver ¿quién comienza?  

- Álvaro trabajador.  

  

Colocamos en un papel grande la nueva lista del equipo con los nombres nuevos. Al final, leeremos todos los 

nombres y apellidos y los utilizaremos todo el tiempo. 

 

  

Fuente: www. http://convivenciaconflictospublicaciones.com.pe  

  

  

Desarrollo Metodológico.    

Para alcanzar los objetivos establecidos en este taller, se recomienda seguir un proceso metodológico 

dividido en 3 etapas para los temas sugerido. 

  

Componentes del 

Taller  

Acciones  

  

Introducción  

• Estimulación   

    

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Me llamo  

Lupe, y soy  

amable   

Me llamo  

Santiago,  y  

soy honesto   

http://convivenciaconflictospublicaciones.com.pe/
http://convivenciaconflictospublicaciones.com.pe/
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Desarrollo  

• Organizar a los estudiantes según las actividades a trabajar.  

• Introducción de instrumentos, fotografias o de historias por parte 

del educador según el asunto a tratar.  

• Ejecución de actividades prácticas, tanto de manera individual 

como en equipo  

 (participantes).  

• Valoración continua del progreso de los alumnos.  

• Apoyo adicional del instructor para consolidar el logro 

alcanzado.  

  

  

  

  

Conclusión  

• Estimación del nivel de conocimiento alcanzado en 

correspondencia con las metas establecidas para la actividad.  

• Resumen del asunto abordado durante la sesión 

• Expresar agradecimiento a los estudiantes por su colaboración y 

valorar su esfuerzo, incluso si el intento no fue exitoso.  

• Comunicar a los padres sobre los efectos de la estimación para 

perfeccionar y reforzar el conocimiento alcanzado.  

  

Agenda preliminar de la Ejecución del Taller Mes.  Octubre, 2018.  

 

 

 

 

 

Desarrollo del Taller: Una semana por cada tema.    

  

 Taller Nº 03  

Cronograma por  

Temas  

Dinámica  

Nº 1  

Dinámica  

Nº 2  

Dinámica Nº 3  
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08:00 a 09:10           

09:10  a 09:20  Receso  

      

09:20 a 10:30     

10:30 a 10:40  Receso  

10:40 a 11:50           

11:50 a 12:00  Receso  

      

12:00 a 01:10     

01:10 a 01:30  Conclusión y cierre de trabajo  

Evaluación del Taller.  

  

La evaluación del taller se centra en recopilar las opiniones de los estudiantes que asistan al evento. Ellos 

proporcionarán información sobre los aspectos positivos y áreas de mejora de este taller..   

  

Taller…………………………………………………………………………………..    

Fecha:…………………………………………………………………………………  

Facilitador:…………………………………………………………….....................  

Institución:…………………………………………………………….....................  

  

Opciones de Evaluación (puntuaciones)  

Por favor, indique su evaluación marcando con una "X" según lo siguiente:  

1 = Deficiente        2 = Regular         3 = Bueno          4 = Muy Bueno  

5 = Excelente Evaluación del 

Facilitador.  

g. Demostró competencia en el asunto:    

h. Estimuló la colaboración del equipo:  

i. El estilo de comunicación y presentación de temas fue:  

j. Respondió a las preguntas de manera:  

k. El enfoque metodológico utilizado en este taller fue:  

l. La interacción entre el instructor y los alumnos fue:  

¿Qué comentario o sugerencia daría al Facilitador del 

Taller?  

…………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………....  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  2  3  4  5  
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Evaluación de las Temáticas del Taller.  

h. La supervisión de los temas se llevó a cabo de forma:  

i. La nitidez y el orden en la presentación de los auntos 

fueron:  

j. La integración entre lo teórico y la manual fue:  

k. Los saberes adquiridos son aplicables a la tarea de 

forma:  

l. Los temas abordados se ajustan a lo real y proponen 

una salida:  

m. Considera adecuada el tiempo del taller:  

n. Se consideró la hora de entrada al comienzo :  

  

¿Qué comentario o sugerencia daría para mejorar el Taller?  

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….  

  

 

 

 

 

 

Aspectos Generales del Taller.  

g. El horario establecido para el inicio del taller fue:  

h. El nivel de pulcritud y disposición de los ambientes antes de 

comenzar fue:  

i. El instrumento estaba organizado:  

j. El contexto de curiosidad y dominio de interrupciones ajenas 

fue:  

k. El lugar destinado para llevar a cabo el taller fue:  

l. La de la asistencia proporcionada durante el taller fue:  

  

¿Qué comentario o sugerencia daría a la organización del taller para mejorarlo?  

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………..……………………………………...  

  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  2  3  4  5  

g.  1  2  3  4  5  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  

  

2  3  4  5  
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¿Recomendaría este taller a otras personas?               

    Sí                                                  No                      

  

  

¿Por qué?  

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………...  

Conclusión.   

  

1. El respeto como valor será la norma en la conducta de los estudiantes.  

  

Sugerencia.   

  

1. Implementar los temas para alcanzar el objetivo deseado.   

  

Bibliografía.  

  

Hernández et al. (2003). Metodología de la investigación. México: Mc Graw Hill. 2003.  

Márquez (2002). Buenas prácticas docentes. 

https://www.google.com/search?q=M%C3%A1rquez+(2002).+Buenas+pr%C3%A1cticas+docent

es.+Extra%C3%ADdo+de+la+web&rlz=1C1CHZN_esPE1049PE1049&oq=M%C3%A1rquez+(2002)

.+Buenas+pr%C3%A1cticas+docentes.+Extra%C3%ADdo+de+la+web&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBg

gAEEUYOdIBCDQ3OTZ 

Zambrano (2001). “Pedagogía, educabilidad y enseñabilidad”; En: Pedagogía, educabilidad y formación de 

docentes. Cali: Nueva Biblioteca.  

  

  

Taller Nº 03: “El Respeto Viene de Casa”  

  

Resumen.  

  

El respeto es una cualidad fundamental que se tiene que fomentar continuamente, tanto en nuestro 

hogar como en la escuela, con nuestros seres queridos, amistades y todas las personas de nuestro 

entorno cercano, con el fin de crear un entorno armonioso en el que podamos compartir libremente 

. http://elrespetoenmiescuelayhogar.blogspot.com/  

 

El respeto es fundamental para la convivencia comunitaria y el trabajo en equipo, ya que contribuye 

a crear un entorno de cordialidad y confianza. Debes aplicarlo en todas las acciones positivas que 

realices. 
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En cada nueva circunstancia, es posible practicar el respeto para instaurar y preservar un estándar de 

respeto mutuo entre los integrantes del hogar. Los integrantes de la familia son conscientes de cuándo 

se les respeta y reconocen cuando actúan con respeto de manera mutua. En algunas ocasiones, las 

normas de respeto son explícitas y han sido debatidas abiertamente, compartidas y demostradas. Sin 

embargo, en otros casos, estas normas se establecen de manera implícita para ser seguidas y 

respetadas sin necesidad de palabras.  

 

 

 

 

Fundamentación.   

  

Aquí se fundamenta en las hipótesis de la base teórica, las cuales se enfocan en la conducta humana. 

Estas teorías fusionan aspectos cognitivos con aspectos emocionales que otorgan un significado 

particular a la educación. 

  

Objetivo.  

Promover una mejora en el comportamiento del estudiante y fomentar la reflexión sobre el hecho de 

que su institución educativa es parte de su familia.  

  

Análisis Temático. 

  

Tema N° 01: “Todo se Aprende por la Vista”.  

  

Les recomiendo que generen sus propias situaciones de conflicto en tiras, ya sea de manera individual 

o en equipo. 

Aquí les facilitaré algunas imágenes que podrán emplear con este fin, aunque también tienen la 

opción de buscar otras si así lo prefieren. 



41  

  

 

Ahora mismo, los invito a crear un intercambio verbal para llenar el cuadro de la viñeta superior. 

Asimismo, les pido que visualicen cómo se representaría gráficamente la conclusión de la historia 

para solucionar el inconveniente. Por ejemplo: 

 
Reflexión. ¿Qué opinan? ¿Qué han estudiado? ¿Consideran que las resoluciones que han hallado son 

adecuadas? 

  

Tema N° 02: “Empatía Estudiantil”.  

  

Promover la empatía (ponerse en el lugar del otro). Facilitar la comprensión de diversas perspectivas 

en un problema o conflicto. Individualmente, los participantes completarán el material "Lo 

importante de ponerse en el lugar del otro", rellenando los rostros y las expresiones con la mayor 

descripción posible. En parejas, elegirán diferentes situaciones imaginarias mostradas en las hojas, 

así como las dos situaciones reales al cierre, y las representarán. Al finalizar, ellos expresará cómo 

cree que la otra persona pudo haberse sentido..   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
F uente :   https://www.google.com.pe   

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  
Fuente:   https://www.google.com.pe   
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Fuente: http://www.msc.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_4.pdf  

  

 

  

  

  

  

  

  

  
                                                      

http://www.msc.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_4.pdf
http://www.msc.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_4.pdf
http://www.msc.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_4.pdf
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Tema N° 03: “La Virtud de la Tolerancia”.  

  

Por grupos, leemos el texto siguiente:   

El silencio de tu voz  

  

 - ¿Cuándo hablaras?" Era la pregunta 

insistente de su madre.   
  

Y su respuesta se manifestaba en la 

contemplación penetrante de unos ojos 

azules grandes, rebosantes de ansias por 

explorar y apreciar. Su boca inmóvil 

parecía anhelar atrapar frases que 

flotaban como palomillas, pero se 

resistían a posarse en ellos. 
  

Esta cuestión la planteaba una y otra vez 

su madre cuando estaban a solas, 

sabiendo que una hermosa mirada 

expresa más que cualquier frase o 

palabra 

 

  

Por años, se acostumbró a convivir con la ausencia de su voz, a dirigirse a ella sin esperar una 

respuesta, a comprender sus gestos y acciones, ya que para ella poseían un valor inestimable.  

 

Durante un largo período, anheló el amanecer lleno de esperanza que liberaría todas las 

palabras adormecidas en su mente. Confiaba plenamente en que llegaría el día en que 

superaría el temor al silencio que la había acompañado durante tanto tiempo, como lo haría un 

amigo leal. 

  

Después de casi seis años, finalmente surgieron las primeras palabras. Surgieron con un 

espíritu festivo, rebosantes de colores, tan hermosas como la sensación de experimentar la 

libertad por primera vez. Con el paso del tiempo, esas palabras, que una vez estuvieron 

solitarias en una mente caótica, comenzaron a crecer, entrelazándose en un laberinto que aún 

necesitaba ser ordenado. 

  

Y su madre, de manera persistente, se cuestionaba el motivo detrás de las dificultades 

lingüísticas de su niño, mientras anhelaba un despertar que le proporcionara las soluciones que 

había estado buscando hace mucho.  

Autor: Esther Segura  

  

Fuente: http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/el-silencio-de-tu-voz  

 

 

 

Contesta las interrogantes: 
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¿Cuáles eran las preocupaciones de la madre? 

¿La madre mantuvo coherencia en sus acciones en todo momento? 

¿Qué preocupaciones vemos identificados en la lectura? 

¿Y qué actitudes intransigentes? 

¿Cuál fue el enfoque de la madre para abordar el problema de su hijo?  

 

Trasladándonos a situaciones cotidianas, menciona tres instancias de intolerancia que has 

presenciado en tu medio próximo y propone soluciones para abordarlas:  

  

1.  

2.  

3.  

  

Desarrollo Metodológico.    

Para alcanzar los objetivos establecidos en este taller, se recomienda seguir un proceso metodológico 

dividido en 3 etapas para los temas sugerido. 

  

Componentes del 

Taller  

Acciones  

  

Introducción  

• Estimulación   

  

  

  

  

Desarrollo  

• Organizar a los estudiantes según las actividades a trabajar.  

• Introducción de instrumentos, fotografias o de historias por parte 

del educador según el asunto a tratar.  

• Ejecución de actividades prácticas, tanto de manera individual 

como en equipo  

 (participantes).  

• Valoración continua del progreso de los alumnos.  

• Apoyo adicional del instructor para consolidar el logro 

alcanzado.  
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Conclusión  

• Estimación del nivel de conocimiento alcanzado en 

correspondencia con las metas establecidas para la actividad.  

• Resumen del asunto abordado durante la sesión 

• Expresar agradecimiento a los estudiantes por su colaboración y 

valorar su esfuerzo, incluso si el intento no fue exitoso.  

• Comunicar a los padres sobre los efectos de la estimación para 

perfeccionar y reforzar el conocimiento alcanzado.  

  

Agenda preliminar de la Ejecución del Taller Mes.  Octubre, 2018.  

Desarrollo del Taller: Una semana por cada tema.    

  

 Taller Nº 03  

Cronograma por  

Temas  

Dinámica  

Nº 1  

Dinámica  

Nº 2  

Dinámica Nº 3  

  

08:00 a 09:10           

09:10  a 09:20  Receso  

      

09:20 a 10:30     

10:30 a 10:40  Receso  

10:40 a 11:50           

11:50 a 12:00  Receso  

      

12:00 a 01:10     

01:10 a 01:30  Conclusión y cierre de trabajo  

Evaluación del Taller.  

  

La evaluación del taller se centra en recopilar las opiniones de los estudiantes que asistan al evento. Ellos 

proporcionarán información sobre los aspectos positivos y áreas de mejora de este taller..   

  

Taller…………………………………………………………………………………..    

Fecha:…………………………………………………………………………………  

Facilitador:…………………………………………………………….....................  
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Institución:…………………………………………………………….....................  

  

Opciones de Evaluación (puntuaciones)  

Por favor, indique su evaluación marcando con una "X" según lo siguiente:  

1 = Deficiente        2 = Regular         3 = Bueno          4 = Muy Bueno  

5 = Excelente Evaluación del 

Facilitador.  

m. Demostró competencia en el asunto:    

n. Estimuló la colaboración del equipo:  

o. El estilo de comunicación y presentación de temas fue:  

p. Respondió a las preguntas de manera:  

q. El enfoque metodológico utilizado en este taller fue:  

r. La interacción entre el instructor y los alumnos fue:  

¿Qué comentario o sugerencia daría al Facilitador del 

Taller?  

…………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………....  

  

Evaluación de las Temáticas del Taller.  

o. La supervisión de los temas se llevó a cabo de forma:  

p. La nitidez y el orden en la presentación de los auntos 

fueron:  

q. La integración entre lo teórico y la manual fue:  

r. Los saberes adquiridos son aplicables a la tarea de 

forma:  

s. Los temas abordados se ajustan a lo real y proponen 

una salida:  

t. Considera adecuada el tiempo del taller:  

u. Se consideró la hora de entrada al comienzo :  

  

¿Qué comentario o sugerencia daría para mejorar el Taller?  

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….  

  

Aspectos Generales del Taller.  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  2  3  4  5  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  2  3  4  5  

g.  1  2  3  4  5  
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m. El horario establecido para el inicio del taller fue:  

n. El nivel de pulcritud y disposición de los ambientes antes de 

comenzar fue:  

o. El instrumento estaba organizado:  

p. El contexto de curiosidad y dominio de interrupciones ajenas 

fue:  

q. El lugar destinado para llevar a cabo el taller fue:  

r. La de la asistencia proporcionada durante el taller fue:  

  

¿Qué comentario o sugerencia daría a la organización del taller para mejorarlo?  

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………..……………………………………...  

  

¿Recomendaría este taller a otras personas?               

    Sí                                                 No                       

¿Por qué?  

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………...  

 Conclusión.   

  

1. La capacidad de paciencia y la comprensión al otro son destrezas sociales fundamentales para los alumnos, 

y la núcleo familiar desempeña un papel significativo en su desarrollo.  

  

Sugerencias.   

  

1. Educar a los alumnos en valores es esencial para potenciar sus habilidades en la sociedad e individuales 

en beneficio de la Institución Educativa.  

2. Los temas abordados en el taller deben ser implementados en la Institución Educativa  

  

Bibliografía.  

Ander-Egg (1995). Técnicas de investigación social. Lumen Argentina 24º edición.   

Carreras (1997). Cómo educar en valores: Materiales, textos, recursos y técnicas. 4ª ed. Madrid: Narcea, 

España.  

Díaz (1995). Educación y desarrollo de la tolerancia. Madrid: MEC.  

Hernández et al. (2003). Metodología de la investigación. México: Mc Graw Hill.   

  

a.  1  2  3  4  5  

b.  1  2  3  4  5  

c.  1  2  3  4  5  

d.  1  2  3  4  5  

e.  1  2  3  4  5  

f.  1  

  

2  3  4  5  
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3.2.5. CRONOGRAMA.    

  

Actividades  

  

2018 

Agosto  Setiembre  Octubre  

1S  2S  3S  4S  1S  2S  3S  4S  1S  2S  3S  4S  

  

 Elaboración de 

los  

Talleres.  

Taller I                                      

Taller  

II  

                                    

Taller  

III  

                                    

Evaluación final                                      

  

  

 

3.2.6. PRESUPUESTO.  

  

Recursos Humanos:   

Cant.  Requerimiento  Costo Individual  Total  

1  Capacitador   S/ 300.00  S/ 900.00  

1  Facilitador   S/ 400.00  S/   1200.00  

 Total   S/ 2100.00  

  

 Recursos Materiales:  

  

Cant.  Requerimiento  Costo Individual  Total  

69  Refrigerios  S/ 6.00   S/ 414.00  

120  Papel sábana  

  

S/ 0.50  S/   60.00  

600  Copias  

  

S/ 0.10  

  

S/ 60.00  

---  Otros    S/700.00  

  Total     S/ 1234.00  
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 Resumen del monto solicitado    

Recursos Humanos    S/   2100.00  

Recursos Materiales    S/   1234.00  

Total    S/  3334.00  

  

  

3.2.7. FINANCIAMIENTO DE LOS TALLERES.  

  

           Responsable: Pérez Llatas, María Aída. 

 

 

3.3. DISCUSIÓN. 

 

La educación en valores tiene una función intrínsecamente humanizadora, ya que estos principios le 

proporcionarán al estudiante la guía necesaria para dirigir sus vidas, vivir en armonía, paz y con 

confianza en sí mismos, lo que facilitará su proceso de aprendizaje y la aplicación de lo aprendido con 

optimismo tanto en su vida presente como futura. Educar consiste en dirigir, formar el carácter o la 

personalidad, orientando al individuo hacia una dirección específica. Por eso es fundamental preservar 

los valores, incluso en entornos diversos. Los valores son intrínsecos a los individuos y están presentes 

en todos los aspectos de la vida; es decir, todas nuestras acciones y pensamientos están impregnados 

de valores. Cuando hablamos de valores, nos referimos a los principios que orientan nuestras vidas y 

determinan lo que debemos y no debemos hacer. Tienen una función social crucial al garantizar la 

convivencia pacífica y el respeto mutuo. En resumen, toda sociedad debe integrar en su conjunto de 

normas los valores que promueven las acciones positivas y virtuosas en las personas. Por ello, los 

valores desempeñan un papel fundamental en la formación completa de cada individuo, siendo la 

familia el principal agente natural de educación. A través de la enseñanza de valores, se busca que los 

estudiantes adopten la igualdad, el respeto y la tolerancia como principios fundamentales. En los 

últimos años, la solidaridad, el respeto y la tolerancia se han convertido en requisitos indispensables en 

las diversas reformas educativas, integrándose en el currículo como temas transversales. Se entiende 

que cada contenido educativo, si no se aborda desde una perspectiva de igualdad, no refleja una 

educación completa, inclusiva y de calidad.  

Enseñar la tolerancia implica basarse en el respeto hacia la dignidad y la integridad de todas las 

personas. El objetivo de esta enseñanza es que cada individuo reflexione sobre cuestiones socio-

morales, es decir, que desarrolle formas de pensamiento más sofisticadas en medio de los conflictos de 

valores. Además, busca que, al mismo tiempo que se adquieren conocimientos, se aplique la capacidad 

de discernimiento tanto a la propia historia personal como a la colectiva, con el fin de enriquecerla y 

mejorarla. Los valores se manifiestan a través de la personalidad de cada individuo, y esta se desarrolla 

y enriquece en su interacción con otros en la sociedad, incluyendo el entorno escolar, donde el maestro 
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desempeña un papel crucial como transmisor de influencias a través de su ejemplo personal. En este 

contexto, los estudiantes aprenden y reconocen los valores en los diversos espacios de convivencia, 

como el grupo escolar, lo que contribuye a su formación como seres sociales.  

Esta situación resalta la importancia de contar con un cuerpo docente debidamente capacitado y 

actualizado, capaz de ejercer una influencia política, ideológica y espiritual adecuada. Sin embargo, 

esta circunstancia puede llevar a que el maestro no siempre esté abierto a aceptar los puntos de vista 

personales, criterios y opiniones de sus estudiantes, lo que puede generar tensiones en las relaciones y 

tener un impacto negativo en su labor educativa. La escucha activa de los criterios, juicios, valoraciones 

y opiniones de los estudiantes constituye uno de los recursos más importantes que tiene el maestro para 

adentrarse en su mundo interno, comprenderlos mejor, guiarlos y lograr una comunicación más 

efectiva. En términos generales, el individuo es un ser social que forma parte de una comunidad. Esta 

comunidad incluye estructuras sociales como la familia, el grupo escolar y las instituciones laborales, 

las cuales deben dirigir y orientar su actuación hacia un mismo fin, transmitiendo los valores éticos y 

morales más auténticos. La situación actual ha delineado nuestro problema: ¿Cómo podría un Programa 

de Educación en Valores contribuir a mejorar la observancia del respeto entre los estudiantes de cuarto 

grado en la Institución Educativa N° 11014 "Inmaculada Concepción" de Chiclayo? Nuestra meta es 

proponer un Programa de Educación en Valores con el fin de posiblemente fortalecer la práctica del 

respeto en los estudiantes de cuarto grado en la I.E. N° 11014 "Inmaculada Concepción" de Chiclayo. 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 
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CONCLUSIONES  

  

1. Los estudiantes muestran una conducta inapropiada: comportamiento agresivo ya sea de manera 

física o verbal, intolerancia, poco interés por escuchar las opiniones del resto, no aceptan un punto de 

vista diferente al de ellos, no les gusta seguir normas, se burlan entre ellos; no son empáticos ni 

asertivos, no practican el valor del respeto.   

 

2. En clase no respetan las normas de convivencia, son intolerantes, no son asertivos y no practican el 

valor del respeto; no se comunican entre ellos en el salón de clase: docente – estudiante; estudiante 

– estudiante, cuyo único responsable es el docente, pues es el único que debe recuperar el principio 

de autoridad. 

 

3. El trabajo de campo describió y caracterizó el problema de investigación. 

 

4. La propuesta comprende siete partes, en la cuarta parte se ubican los tres talleres, conformados por 

el resumen, la fundamentación, objetivos, temática, metodología, evaluación, conclusiones, 

recomendaciones y bibliografía y se relacionan con la base teórica en mérito a la fundamentación de 

cada taller.  

 

5. Los talleres responden a los objetivos específicos y las teorías que las fundamentan son afines a la 

naturaleza del problema de investigación. 

  

 

 

  

CAPÍTULO V 

RECOMENDACIONES  

  

1. Sugerir al Director que la propuesta sea acogida por la I.E. y puesta en práctica para aprender la virtud 

del respeto.   

  

2. Recomendar al Director que los docentes practiquen la educación en valores, de manera singular el valor 

del respeto a fin de crear un ambiente aúlico favorable al proceso de enseñanza aprendizaje. 
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ANEXOS  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

ANEXO N°01 

UNIVERSIDAD NACIONAL   

“PEDRO RUIZ GALLO”   

SECCIÓN DE POSGRADO  

  

GUÍA DE OBSERVACIÓN   

  

Respeto en el Estudiantes  Siempre  A Veces  Casi 

Nunca  

Nunca  Total  

Agresión física y verbal entre 

compañeros.  
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Muestran intolerancia  en 

clase.  

          

Indiferencia entre compañeros.            

Burlas  entre compañeros.            

Humillaciones.            

Respetan las normas de clase.            

Tienen consideración a las 

personas de su entorno.  

          

Comunicación entre docente – 

estudiante.  

          

Falta de respeto a docente.            

  

  

  

 

 

  

  

ANEXO N°02  

  

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”  

SECCIÓN DE POSGRADO  

  

GUÍA DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES   

Estimado(a) alumno, solicito tu apoyo en la siguiente encuesta. Te agradeceré que contestes con 

veracidad y honestidad.  

  

Año____________   

Sexo__________  

Grado de estudios____________  

Lugar y fecha______________________  

Apellidos y nombres del encuestador_____________________________  

  
  

Código A: Práctica del Respeto.  
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1. ¿En el aula te faltan el respeto tus compañeros?  

Sí  

No   

  

2. ¿Te burlas de tus compañeros?  

Sí  

No   

  

3. ¿Cumples las normas dadas en el aula?  

Siempre  

A Veces 

Nunca  

    

4. ¿Te consideras agresivo?  

Siempre  

A veces  

      Nunca  

5. ¿Se da la comunicación dentro del aula?  

Siempre  

A veces  

Nunca  

   

6. ¿Ayudas a tus compañeros, cuando se encuentran en problemas?  

Sí  

No   

  

7. ¿Fomentas la unidad de tus compañeros?  

Sí  

No   

   

8. ¿Se fomenta el valor del respeto en casa?  

Sí  

       No  
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ANEXO N° 03  

  

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ 

GALLO”  

                    SECCIÓN DE POSGRADO  

  

GUÍA DE ENTREVISTA PARA DOCENTES  

  

Apellidos y n 

ombres del entrevistado__________________________________  

Institución Educativa ________________________________________________  

Grado académico________________ Título profesional ____________________  

Lugar y fecha_______________________________________________________  

Apellidos y nombres del entrevistador__________________________________  

  

  
Código A: Práctica del Respeto.  

  

1. ¿Por favor qué entiende Ud. por un Programa de Educación en Valores?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  

  

2. ¿Cuál es el estado de la práctica del respeto en los estudiantes?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  

  

3. ¿Qué debilidades observa Ud. en la práctica del respeto?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  
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4. ¿Describa los comportamientos estudiantiles -----------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------  

  

5. ¿A qué se debe que los estudiantes no sean tolerantes ni asertivos?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  

  

 

 

 

6. ¿A qué se debe que no se respete la normatividad institucional?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  

  

7. ¿Cómo se debe potenciar la relación familia escuela?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  

  

  

Código B: Programa de Educación en Valores.  

  

8. ¿Qué piensa usted del desarrollo de un Programa de Educación en Valores?  

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------- 

   

9. ¿Desarrollaría usted dicho programa? 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

  

10. ¿Cuál crees sería la actitud del estudiante frente al Programa de Educación en Valores?  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------  
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CONSTANCIA DE VERIFICACIÓN DE ORIGINALIDAD 

 

Yo, Dr. Cardoso Montoya, César Augusto, usuario revisor del documento titulado: 
“Programa de Educación en Valores Basado en la Teoría Sociocultural y 

Holística para los Alumnos del Cuarto Grado de Educación Primaria de la 

I.E. N° 11014 “Inmaculada Concepción” de Chiclayo– Lambayeque” 

Cuya autora es, Bach. Pérez Llatas, María Aída, Identificado con documento de 
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Reporte automatizado de similitudes que se acompaña. 
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y que el documento cumple con la integridad científica y con las normas para 

el uso de citas y referencias establecidas en los protocolos respectivos. 

Se cumple con adjuntar el Recibo Digital a efectos de la trazabilidad respectiva del proceso. 

 

                                                                Lambayeque, Abril del 2024 

 

 

 

                                                         

                                                                                               Cardoso Montoya, César Augusto 

                                                                             DNI: 16400090 

                                                                     ASESOR 

 

Se adjunta:  

*Resumen del Reporte automatizado de similitudes 

*Recibo Digital 
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