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RESUMEN

La presente investigacién tiene como objetivo general: “Disefiar un plan de
seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de pimientos,
almacén general y mantenimiento, para reducir los costos de personas
accidentadas en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”, para brindar
meétodos, herramientas, indicadores para la verificacion y mejora continua del
nuevo sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de
conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, en la Empresa
Agroindustrial AIB S.A., tomando como referencia el Sistema Internacional de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007 y la Normativa
Peruana vigente, los cuales son la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Se elaboro la IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo), matriz de
riesgos, planos, inspecciones internas, indicadores de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, con el propésito de una mejora continua en las
areas mencionadas tomando en cuenta a las leyes y normas internacionales y
nacionales. Para la cual presento esta tesis que mostrara una metodologia para
implementar un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en las é&reas
mencionadas de la Empresa Agroindustrial AIB S.A., que cumpla con las leyes,
normativas internacionales como nacionales, y en donde se muestra los métodos

para llevar una buena gestion.

Finalmente quiero sefialar que la Unica manera de mantener los actuales
estandares de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo es
manteniendo un liderazgo proactivo, esto se lleva a cabo con procedimiento,
formatos, manuales que se implementaron para evidenciar la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se realiz6é en la empresa, que es una disefio
para la gerencia en la toma de decisiones en base a los documentos y la mejora

continua, dar cumplimiento de la legislacion vigente.
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ABSTRACT

This research aims at providing methods, tools, indicators for verification and
continuous improvement of the new management system Safety and Health at
Work in the areas of canned peppers, general store and maintenance in the
Agroindustrial AIB SA, reference to the International Management System
Occupational Health and Safety OHSAS 18001: 2007 and the Peruvian legislation
in force, which are Law 29783 "Law on Safety and Health at Work" and Supreme
Decree No. 005-2012-TR.

the HIRA (Hazard Identification and Risk Assessment), risk matrix, plans, internal
inspections, indicators of occupational accidents and incidents, with the aim of
continuous improvement in the areas mentioned taking into account international
laws and standards developed and national. To which | presented this thesis to
show a methodology to implement a plan Safety and Health at Work in these
areas of the Agroindustrial AIB SA, complying with laws, international and national

regulations, and where the methods shown to bring good management.

Finally I note that the only way to maintain current standards indicators Safety and
Health at Work is maintaining a proactive leadership, this is done with the
procedure, forms, manuals that were implemented to demonstrate the
management of Health and Safety at Work held in the company, which is a design
management for decision making on the basis of documents and continuous

improvement, to comply with current legislation.
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INTRODUCCION
En estos ultimos afos, en los cuales la civilizacion, la integracion y la
competitividad marcan la pauta en las decisiones que toman las empresas para
lograr una permanencia en el mercado, es cada vez mas creciente y se ha vuelto
indispensable el area a que nos referimos, que es la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las organizaciones, sistema que revalora el capital humano y brinda un

mejor lugar de trabajo.

El fundamento de Seguridad y Salud en las industrias nace en la época de la
revolucion industrial que junto con la necesidad de la mejora de los procesos,
tecnologia, estandarizacion de procedimientos y elaboracibn de grandes
volumenes de productos, originaba la demanda de mayor nimero de mano de
obra, mas horas de trabajo, repetitividad de tareas, mayor exigencia en el

cumplimiento de trabajo, entre otros.

En estos casos, las industrias le daban mas importancia a la productividad de las
lineas que en las condiciones de trabajo que brindaban a su personal, siendo a
consecuencia de muchos accidentes laborales, y enfermedades ocupacionales.
La causa de los accidentes laborales lo causaban las condiciones inseguras,
malos disefios de los puestos de trabajo, la falta de entrenamiento al personal
sobre el uso de los equipos y nuevas tecnologias, fatiga y cansancio por tantas
horas de trabajo y otros factores que daban raiz a los accidentes muchas veces
mortales, asi mismo, las enfermedades ocupacionales, eran provocados por la
falta de proteccion a las personas con fuentes altamente peligrosas como
productos quimicos, exposicion a radiaciones, altas y bajas temperatura, ruido,

posturas no ergonémicas, entre otros.

La empresa Agroindustrial AIB S.A., dedicada a la produccion y exportacion de

productos hortofruticolas, adopta una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,

la cual expresa su compromiso de:

1. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, accidentes e incidentes y

enfermedades relacionados con el trabajo.
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2. Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Garantizar que todos los trabajadores participen activamente en
todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. Integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo con los

demas sistemas de gestion que la empresa esta cuenta.
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Objetivo general: “Disefiar un plan de seguridad y salud en el trabajador en las
areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, para reducir
los costos de personas accidentadas en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB
S.A’

Los objetivos especificos son:

v' Realizar un diagnéstico de seguridad y salud en el trabajador en las areas de
conservas de pimiento, almacén general y mantenimiento en la EMPRESA
AGROINDUSTRIAL AIB S.A.

v' Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgo mediante la matriz
(IPER) en las areas de conservas pimientos, almacén general y mantenimiento
en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.

v Disefiar e Implementar un sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo.

v Verificar y mejorar contindia del nuevo sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

v Crear una cultura de prevencion de riesgos laborales a todos los trabajadores.

1. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ El disefio y aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo en las
areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento,
disminuiria los costos de personas accidentadas en la EMPRESA
AGROINDUSTRIAL AIB S.A.?

2. HIPOTESIS GENERAL
El actual desfase organizativo que se da en el area de seguridad y salud en el
trabajo de la organizacién en estudio, puede ser mejorado a través de la
implementacion de un apropiado plan de seguridad y salud en el trabajo que
disminuya los riesgos, accidentes de trabajo y mejore la salud de los

trabajadores en las areas y operaciones logisticas.
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3. RESULTADO GENERAL.
Los resultados fueron satisfactorios ya que en los meses que se desarrollaron
se presentd un declive en los accidentes e incidentes ya que se vino
desarrollando el plan de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes
areas obteniendo en el Gltimo mes un indice de Accidentes 0.0, y un indice de
Incidentes de 0.0059, llevando asi la mejora continua en la EMPRESA
AGROINDUSTRIAL AIB S.A.

4. CONCLUSION GENERAL
Se concluye que el disefio de este plan que se desarroll6 satisfactoriamente
sirve para que se pueda implementar en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo en cualquier empresa agroindustrial ya que se corroboro
en las areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento en
la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.

5. ANTECEDENTES
TORRICO SEJAS, MICAELA CLAUDIA (2003). “PROPUESTA DE UN
PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL PARA LA
EMPRESA “COMPLEJO AVICOLA TORRICO S.R.L.” (BOLIVIA)

El presente trabajo de investigacion esta esta realizado hacia el enfoque al
area de recursos humanos, especificamente al sistema de mantenimiento de
recursos humanos donde se encuentra la seguridad e higiene industrial y
tiene como objetivo elaborar una propuesta de un programa de seguridad e
higiene industrial para el personal de la empresa Complejo Avicola Torrico
S.R.L.,, de tal forma que sirva de guia para prevenir accidentes y
enfermedades en el lugar donde los empleados y miembros de la empresa
realizan sus actividades diarias. Por otro lado la propuesta proporcionara
conocimientos basicos sobre la seguridad e higiene industrial, las medidas,
normas, politicas y técnicas de seguridad e higiene industrial que deben

prevalecer dentro de la empresa para lograr mejores condiciones laborales.
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RUIZ CORNEJOS (2008). “PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD PARA OBRAS DE CONSTRUCCION’, presentada a la Pontificia
Universidad Catolica del Peru, Escuela de Ingenieria Civil para optar el titulo
de ingenieria Civil.

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud para obras de construccion,
mostrando como ejemplo de aplicacion el Plan a una obra de edificacion real.
La tesis toma como referencia al Sistema Internacional de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas peruanas
de seguridad y salud en el sector de la construccién tales como la Norma
técnica G.050 “Seguridad durante la Construccién”, la “Norma Basica de
Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion” R.S. 021 — 83 y el “Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009 — 2005.

Este trabajo de tesis tiene como objetivo general, desarrollar una Propuesta
de Plan de Seguridad y Salud detallado, adoptando el cumplimiento con las
normas y leyes vigentes para las obras de civiles. Inicialmente se habia
previsto tomar como ejemplo de aplicacion el caso de edificaciones y obras
civiles en proyectos mineros posteriormente el asesor de la tesis autorizd

tomar como ejemplo una obra de edificacion en Lima.

El desarrollar un Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para un
proyecto de construccién, implica implementar estadndares, procedimientos de
trabajo, registros, planes de contingencia, etc. para el mejor control de las
actividades. Todo este proceso genera movimientos de recursos (econémicos
y humanos) dentro de las empresas por lo que, para realizar un control de la
seguridad y salud en forma efectiva es importante realizar un adecuado
analisis de los riesgos asociados a los procesos que conforman el proyecto,
esto es, que identifiguemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos
que involucren pérdidas.

LENIN MEZA (2009). “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LA PLANTA DE AZUCAR DE LA
EMPRESA AGRO PUCALA S.A.A” presentada a la Universidad Nacional
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José Faustino Sanchez Carrién, Escuela de Ingenieria Industrial para optar el
titulo de ingenieria Industrial. El presente trabajo nos brinda un enfoque en el
area de produccion, parte administrativa y recursos humanos en la cual se
tiene presente el &rea de seguridad y salud en el trabajo en lo cual tiene como
objetivo disefar un plan de Seguridad Industrial en el area de Fabrica, para
reducir los costos por accidente, en lo cual nos demuestra mediante la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, elaboracion un plan de
adecuacion del sistema de seguridad y a su vez la evaluacion del costo —
beneficio como resultado de su presente investigacion para preservar y
mejorar la integridad de cada uno de los trabajadores dentro de la empresa y
a su vez cumpliendo las leyes, normas que tenemos ya sean nacionales como

internacionales.

JUAN CUSTODIO (2013). “IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA EL AREA DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA PINTURAS INTERNACIONAL PERU S.A.” Informe de ingenieria
para optar el titulo profesional de ingenieria quimico por la modalidad de
actualizacion profesional en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
Escuela de Ingenieria Quimica en la facultad de la FIQIA. El presente trabajo
de implementacion de equipos de proteccion personal para el area de
produccion de la empresa pinturas internacional Perd, tiene por objetivo fijar
las pautas necesarias para establecer un programa de mediante una politica
de cultura que permita alcanzar como pilar primordial a la seguridad durante
las actividades del proceso productivo y de esta manera consolidar cimientos
técnicos que permitan el control, mitigacion y reduccion de los riesgos
potenciales que con llevan a las enfermedades profesionales que se
producen durante la actividad laboral. Una de las herramientas mas utilizadas
en la seguridad industrial que contribuye a prevenir y reducir los distintos
peligros a los que estan expuestos los trabajadores en toda empresa son los
equipos de proteccidn personal ya que estan disefiados para proteger a los
empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades laborales que
puedan resultar del contacto con insumos o0 materiales quimicos, radioldgicos,

fisicos, eléctricos, mecanicos u otros.
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CAPITULO |
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CAPITULO |

|.  FUNDAMENTO TEORICO

1.1 Seguridad y salud en el trabajo
1.1.1 Seguridad Industrial

Segun la seguridad industrial (2012), habla que es un campo multidisciplinario

que trata de minimizar los riesgos dentro de la industria. Se supone que todas

las actividades industriales existen peligros que requieren una gestién

adecuada.

Los principales riesgos estan asociados con los accidentes de trabajo, que

pueden tener un impacto significativo y afectan a circulos sociales

especialmente a la familia, parte de nuestro deber como especialista

en

Seguridad Industrial es gestionar todos los riesgos con el fin de eliminarlos o

controlarlos. *

1.1.2 Salud en el trabajo

Segun el concepto de salud es definido por la Constitucion de 1946 de la

Organizacion Mundial de la Salud (2007), como el caso de completo bienestar

fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o

enfermedades.? También puede definirse como el nivel de eficacia funcional

0 metabdlica de un organismo tanto a nivel micro (celular) como en el macro

(social).

El trabajo puede considerarse una fuente de salud porque con el mismo las

personas conseguimos una serie de aspectos positivos y favorables para la

misma. No obstante el trabajo también puede causar diferentes dafios a la

salud de tipo psiquico, fisico o emocional, segin sean las condiciones

sociales y materiales donde se realice el trabajo.

! Seguridad Industrial: Concepto, pagina web (citado 17 de Abril del 2012), disponible en Internet:

http://seguridadindustrialysaludocupacional.com/seguridad-industrial-concepto/

2 WHO. Constitucién de la Organizacién mundial de la salud, Geneva, 1946 (citado el 6 de junio de

2007).
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Para prevenir los dafos a la salud ocasionados por el trabajo esta constituida
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); es el principal organismo
internacional encargado de la mejora permanente de las condiciones de
trabajo mediante convenios que se toman en sus conferencias anuales y las

directivas que emanan de ellas.

1.2 Departamento de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
1.2.1 Departamento de seguridad
Segun la Seguridad y Salud Laboral (2013), habla de las principales funciones

del departamento o area de seguridad e higiene industrial se pueden resumir
como sigue:

- Revisar y aprobar las politicas de seguridad.
- Realizar inspecciones periodicas de seguridad.

- Establecer normas adecuadas de seguridad, deben concordar con las
disposiciones legales.

- Poner en funcionamiento y mejorar el programa de seguridad.

- Asesorarse sobre problema de seguridad.

- Ocuparse del control de las enfermedades ocupacionales.

- Asesorarse sobre problemas del medio ambiente.

- Identificar los riesgos contra la salud que existen.

- Ejecutar el plan de primeros auxilios.

En tales casos la ausencia de su aprobacion bloqueara los pasos sucesivos

que pudieran darse.?

1.2.2 El profesional de seguridad

Segun Cortes, José (2002), ya sea que se llame ingeniero de seguridad,
director de seguridad, jefe de control de pérdidas o de alguna otra manera, el
profesional de la seguridad funciona, por lo general, como un especialista en
administracion. El programa de seguridad debe tener la misma posicion o
jerarquia que otras actividades establecidas en la organizacion, como por

ejemplo ventas, produccion, ingenieria o investigacion.

% Seguridad y salud laboral; pagina web (citado 27 de Noviembre del 2013), disponible en Internet:

http://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_y_salud_laboral
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El programa de seguridad incluye la salud ocupacional, la seguridad en los
productos, el disefio de maquinas, la distribucion de planta, la seguridad y la
prevencion de incendios. El puesto del profesional de seguridad es una
combinacion de ingenieria, administracion, medicina preventiva, higiene
industrial y psicologia organizacional. También exige un amplio conocimiento
sobre seguridad en sistemas y sobre ergonomia. El profesional en seguridad
debe tener un conocimiento profundo del equipo, instalaciones y procesos de
manufactura de la organizacion; ademas, debe ser capaz de comunicarse

eficientemente y de trabajar con todo tipo de personas.

1.3 Accidente en el trabajo

1.3.1 Definicién desde el punto de vista de seguridad

La seguridad del trabajo define al accidente como la concrecion o
materializacion de un riesgo, en un suceso imprevisto, que interrumpe o
interfiere la continuidad del trabajo, que puede suponer un dafio para las
personas o a la propiedad.

Causas de los accidentes

- Condicion insegura: comprende el conjunto de circunstancias o
condiciones materiales que pueden originar un accidente. Se les denomina
también condiciones materiales o condiciones inseguras.

- Acto inseguro: comprende el conjunto de actuaciones humanas que
pueden ser origen de accidente. Se les denomina también actos peligrosos

0 practicas inseguras

1.3.2 Analisis de la causa de los accidentes

Una de estas tareas voluntarias pero importantes es el analisis exhaustivo de
las causas potenciales de las lesiones y enfermedades que hayan ocurrido en
la planta. Incluso los accidentes o incidentes que no hayan originado lesiones
o enfermedades, pero que hubieran podido hacerlo, deben estudiarse para
impedir que se repitan. Hay que considerar como detalle de informacion a

cualquier suceso no deseado ni planeado para la prevencion de
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enfermedades y lesiones futuras. El analisis de las causas de accidentes y la
difusion subsecuente de esta informacion al personal que estara expuesto a
los mismos riesgos en el futuro, es la mejor manera de prevenir lesiones y
enfermedades.

Algunas veces el andlisis del accidente lleva a un cambio del disefio de un
producto o un proceso. En otros casos, se modifican los procedimientos de
trabajo para prevenir futuros incidentes o para minimizar sus efectos. Incluso
cuando no es posible cambiar nada de prevenir un futuro incidente, por lo
menos se puede informar a los trabajadores lo que sucedio, lo que causo el

accidente, en qué condiciones puede volver a ocurrir y como protegerse.*

1.3.3 Andlisis estadistico de los accidentes

1.3.3.1 Estadistica de los accidentes

Segun Chastel (1992), el tratamiento estadistico de los accidentes constituye
una técnica general analitica de gran rendimiento en seguridad al permitir el
control sobre el numero de accidentes, sus causas, gravedad, localizacion de
puestos de trabajo con riesgo, zonas del cuerpo mas expuestas y cuantas

circunstancias pueden incidir en los accidentes.

A lo largo de distintos periodos de tiempo esto posibilita conocer la situacion
sobre el grado de accidentabilidad de un sector o rama de actividad, forma de
producirse el accidente, zonas del cuerpo afectado, etcétera y a partir de los
datos obtenidos, consecuente de una clara y correcta clasificacion, orientar la

actuacion de la técnicas operativas de seguridad.’

1.3.3.2 Investigacion sobre accidentes

Esta seccion es una adaptacion de la publicacion Occupational Health and
Safety Assessment Series (OHSAS) 18001, investigacion sobre los
accidentes en el trabajo (OSHA, 1977). La investigacion sobre accidentes
incluye la indagacion de todos los factores relacionados con un accidente,

para determinar los sucesos que conducen a ellos, asi como las causas de

* Cortes Diaz, José Maria. “Seguridad e Higiene del Trabajo, Técnicas de Prevencion de Riesgos

Laborales”. Tercera Edicion. Editorial Tebar. S.L. Madrid, Espafia .2002.

® Chastel, H. (1992). La Seguridad Laboral. Opciones Gerenciales. Editorial Prentice Hall. México.
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los mismos. Son dos los objetivos primordiales de la investigacion sobre

accidentes: (1) determinar la (s) causa (s) del accidente y (2) prevenir el

accidente (o accidentes similares) para que no ocurran nuevamente. Los

principios basicos de la investigacion sobre accidentes son los que a

continuacién se mencionan:

El investigador debe estar familiarizado con el equipo, la operacion o los
procesos involucrados y debe comprender las condiciones o0
circunstancias que podrian estar asociadas con el tipo de accidente que
se estudia.

Se deben realizar todos los esfuerzos para entrar con rapidez a la escena
del accidente. Conforme el tiempo pasa, llega a ser mas dificil reunir los
hechos asociados con el accidente, (una investigacion a tiempo también
disminuye la probabilidad de que los mismos procedimientos o
condiciones provoquen accidentes o dafios adicionales.)

La creatividad y la comprension son los atributos importantes. Es crucial
gue alguien realice el trabajo exhaustivo de recopilar todo lo concerniente
a los hechos, por medio de fotografias, entrevistas, reconstruccion del
accidente y otros medios similares. Con mucha frecuencia, es necesaria
la creatividad para poder analizar los hechos y asi determinar la(s)
causa(s) del accidente.

Reconozca que los accidentes no siempre tienen una causa simple, sino
gue, con frecuencia, las causas son una combinacion de factores
personales, ambientales, fisicos, de procedimiento u otros.

El propésito fundamental de la investigacion sobre accidente es mejorar
las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo. Es importante
determinar si la violacion de los estandares de seguridad pertinentes fue
un factor en el accidente o, si no lo fue, si es necesario revisar un
estandar (o una interpretacion del Estandar) para incluir una condicion de

peligro que haya contribuido a provocar el accidente.®

® Adaptaciones de la publicacion OSHA 18001, investigacion sobre los accidentes en el trabajo
(OSHA, 1977); pagina web (citado 8 de Diciembre del 1995), disponible en Internet:
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=DIRECTIVES&p_id=2288
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1.4 Elaboracion de una lIdentificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (IPER)

1.41 ¢(Qué es unalPER?

Segun el blog OHSAS 18001(2012), es el procedimiento para la Identificacion
de Peligros y Evaluacién de Riesgos y su control también conocido por su
sigla IPERC tiene por objetivo proporcionar informacion sobre los peligros y
riesgos ocupacionales presentes en las actividades laborales que permita
prevenir dafios a la salud de los colaboradores, a las instalaciones y al

ambiente.

1.4.2 ¢Por qué se elabora una IPER?

El fin de realizar una evaluacién de riesgos de manera efectiva, las empresas
que se consideran las mejores en su clase estan adoptando algunos métodos
que les permiten asegurar la identificacion de todos aquellos peligros
considerados potenciales y que se encuentran presentes en el lugar de
trabajo, para lo cual se hace uso de ciertas herramientas basadas en
enfoques formales para identificar de manera éptima los peligros y evaluar los
riesgos, y también los enfoques formales o consultores que permitan evaluar
riesgos en los rubros de mineria, construccion civil, plantas industriales en

general, nuevos procesos.

Asimismo, recalcar que todas estas actividades cuenta con riesgos asociados,
los cuales pueden presentarse al cruzar la carretera, conducir un vehiculo,
practicar algun deporte, esquiar en la nieve, viajar en avion, subir una
escalera, manipular lineas de transporte de sustancias causticas, trabajar en

un espacio confinado, laborar en minas subterrdneas y a tajo abierto.

Para elaborar una IPER de la manera mas apropiada se debe considerar

ciertas reglas basicas como:

- Se debe considerar riesgos del proceso y de las actividades que se
desarrollan.

- El documento elaborado debe ser apropiado para la naturaleza del proceso

gue se analiza.
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- Debe ser apropiado para ser aplicado en un tiempo razonable.

- Debe ser un proceso sistematico de evaluacion efectiva.

- Se debe enfocar siempre las practicas actuales.

- Se debe considerar las actividades tanto rutinarias como no rutinarias.

- Se debe considerar cambios en el ambiente laboral.

- Se debe considerar en la evaluacion a trabajadores y grupos de riesgo.

- Se debe considerar aquellos aspectos que afectan al proceso.

- Una IPER debe ser estructurada, practica y debe alentar la participacion

colectiva.

1.4.3 Identificacién de peligros, blancos y barreras

Para lograr desarrollar una éptima identificacion de peligros, los cuales seran
sometidos posteriormente a la respectiva Evaluacibn de los Riesgos
asociados a cada peligro que se llegue a identificar, se requiere que se tenga
pleno conocimiento sobre los conceptos basicos relacionados a los términos
peligro y riesgo, considerandose también los blancos, barreras o controles,
peligros y energias, asi como los métodos mas usuales de identificacion de
peligros que se vayan utilizando. Respecto a los términos mencionados,

aclarar que:

Blancos se refiere a la gente, medio ambiente, procesos, es decir a todo

aquello que de alguna manera podria verse afectado.

Barreras o controles se refiere a aquellos elementos que se emplean luego de
realizarse la evaluacion de los riesgos, que entre otros puede implicar el
establecimiento de herramientas de gestion de riesgos, entre las cuales se
considera procedimientos, politicas, estandares, planes, programas, entre

otros.

Peligros y energias se refiere a la eléctrica, mecanica, quimica, asi como a

otros factores como ruidos, radiacion, térmica, etc.
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1.4.3.1 Los métodos de identificacion de peligros:

Para identificar los peligros, se requiere del uso de ciertas herramientas como:
- Investigaciones sobre accidentes

- Estadisticas de accidentes acontecidos

- Inspecciones in situ

- Discusiones, entrevistas al personal

- Analisis de trabajos seguros

- Auditorias internas y externas

- Listas de verificacion o check list

- Observacion y monitoreo de tareas planeadas

- Programas establecidos

1.4.3.2 Evaluacion de riesgos

Si se desea evaluar de manera eficiente el riesgo y también determinar el
nivel de este riesgo, para determinar si es trivial, tolerable, moderado,
importante o intolerable; el grupo de expertos encargados de elaborar la
IPER, deben identificar todas las energias dafiinas que estan involucradas en
una operacién, determinando su frecuencia y el tiempo que se encuentran

expuestos los trabajadores a dichas energias.

Toda esta informacién se convertira en una soélida base para la evaluacion del
riesgo, para lo cual se hara uso de una matriz de evaluacién de prioridad de
riesgos, a través de la cual se debe determinar el Nivel de Riesgo. Por tanto
se requiere que el equipo IPER sea capacitado y entrenado dentro del

contexto del esquema y proceso IPER.

1.4.3.3 El esquema IPER

Este esquema se refiere a la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos, mediante las probabilidades y consecuencias de las posibles
ocurrencias, basado en un control efectivo de los riesgos a través de la

eliminacion, reduccién, control y monitoreo de los riesgos residuales.

30



UNPRG — FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TESIS: “Disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de
pimientos, almacén general y mantenimiento, en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”

1.4.3.4 Pasos esenciales en el proceso IPER

Para realizar una 6ptima elaboracién de una matriz IPER se debe considerar
en seguir de manera disciplinada de los siguientes pasos:

PASO 1: Asegurarse de que el proceso a analizar sea practico

PASO 2: Se debe involucrar a todo el personal, en especial a aguellos que se
encuentren expuestos al riesgo y sus representantes dentro de un esquema
de trabajo

PASO 3: Se debe utilizar un enfoque sistematico que permita garantizar que
los peligros y los riesgos reciban un tratamiento adecuado

PASO 4: Se debe tratar de identificar los Peligros de importancia, sin
minimizar u obviar lo que se considere insignificante

PASO 5. Se debe observar lo que realmente sucede y existe en el centro
laboral, donde se debe incluir todas aquellas labores no rutinarias

PASO 6: Se debe incluir en el analisis a todos los trabajadores que se
encuentren en riesgo, incluyendo al personal visitante y contratistas

PASO 7: Se debe reunir y compilar toda la informacion que se pueda

PASO 8: Se debe tratar de analizar e identificar los peligros significativos
PASO 9: Se debe evaluar el riesgo y se debe indicar los controles a tomarse
basandose en la jerarquia de los mismos, donde la prioridad de las medidas
es como sigue:

- Eliminar

- Sustituir

- Controles de ingenieria

- Controles administrativos

- Uso de equipo de proteccién personal

PASO 10: Se debe registrar siempre por escrito todo el proceso IPER, y se

debe realizar el seguimiento respectivo a los controles adoptados.’

" Blog spot de la norma OHSAS 18001(2012), disponible en Internet: http:/norma-

ohsas18001.blogspot.com/2012/04/elaboracion-de-una-iper.html#comment-form
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1.4.4 Laorganizaciony la seguridad industrial.

Segun Goéngora, Ana y otros(2009), el sistema de Seguridad y Salud
ocupacional dentro de las organizaciones estan relacionada con la gestion de
Recursos Humanos porque los objetivos de ambos sistemas es brindar al
trabajador un lugar seguro con riesgos controlados, proteger su salud
reduciendo la posibilidad de contraer enfermedades ocupacionales, 6ptima
calidad de vida que permita al trabajador tener oportunidades de desarrollo y

progreso, con el fin de lograr la satisfaccion y realizacion de los empleados.

1.4.4.1 Recursos humanos y la integraciéon de la seguridad y salud.

En el presente articulo los autores, presentan una propuesta de integracion
del sistema de Seguridad Industrial como parte del sistema de gestién del
capital humano, en la normativa Cubana, basico para asegurar la salud e
integridad fisica con el fin de conseguir altos niveles de calidad.

Este sistema es elemental porque permite a la empresa ser mas competitiva y

eficiente.

La propuesta conceptual incide en los altos niveles de calidad permitiendo
conseguir una mejor productividad y por ende una mejor competitividad.

El modelo conceptual y su proceso de integracion:

Definicién de las siglas:

S.G.I.C.H: Sistema de Gestién Integrado al Capital Humano.

S.G.S.S.T: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

S.G.I.S.S.T: Sistema de Gestion Integrado de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

S.S.T: Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura N° O 1: Modelo de integracion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
capital humano.
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En la parte superior de la figura 1 indica el compromiso de todos los niveles
de la organizacién en la integracion e implementacion de un sistema de
Seguridad y Salud en la estrategia empresarial, mostrando un trabajo
conjunto como el liderazgo de la direccion, la asesoria de los especialistas, la
ejecucion del sistema por los mandos medios y la participaciéon de todos los

empleados.

Para el logro de la integracion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
gestion del capital humano, Seguridad diagnosticara la situaciéon de la
organizaciéon proponiendo sus oportunidades de mejora (reducir la posibilidad
de accidentes y desarrollo de enfermedades ocupacionales) para lograr la
satisfaccion laboral y de productividad que serdn medidas a través de los
indicadores de la gestion del capital humano e implementadas en sus
requisitos de trabajo. El sistema integrado estara descrito en la estrategia,

politicas y objetivos.

Las estrategias para integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo en la gestion

de los Recursos Humanos son:

1. Definicion de los componentes, indica los requerimientos comunes entre

ambas gestiones para integrarse.

1.1 Seleccion e Integracion, al inicio de labores del personal se debe realizar
una evaluacion fisica y mental (para verificar si son aptos), integrarlos a
un proceso de entrenamiento sobre las normas de seguridad y salud, y
los riesgos del puesto de trabajo.

1.2 Competencias laborales, en el perfil del postulante incluir las
competencias y conocimientos necesarios para el puesto y su
procedimiento de validacion, que garantice el cumplimiento de la politica
de SST.

1.3 Capacitacion y Desarrollo, definir los temas de formacién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo al puesto de trabajo cubriendo las
debilidades identificadas. La alta direccion debera proporcionar los

recursos necesarios para la capacitacion y el ejercicio de los simulacros.
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1.4 Organizacion del Trabajo, identificar los puestos de trabajos de alto riesgo
y los que puedan provocar enfermedades ocupacionales para suministrar
control. Realizar monitoreo de salud y de las condiciones del area de
trabajo para aplicar mejoras y describir los procesos de trabajo hallando
las causas de agotamiento fisico y mental. Brindar condiciones y equipos
seguros y ergonomicos. Y disponer de mapas con los riesgos
identificados que puedan provocar agotamiento y accidentes.

1.5 Estimulacién moral y material de los trabajadores, reconocer y motivar
moralmente en publico y materialmente, los logros como areas
sobresalientes en Seguridad y Salud.

1.6 Evaluacion de desempefio, medir el desenvolvimiento de los trabajadores
sobre los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus respectivas
acciones correctivas.

1.7 Comunicacion institucional, formar un comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizar una comunicacion Optima de Seguridad y Salud en el
Trabajo para lograr el cumplimiento de las estrategias y objetivos de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Establecer reuniones rutinarias para la
difusién de los elementos del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.8 Autocontrol, evaluar los indicadores de seguimiento del sistema,
programar inspecciones y analizar en equipo los resultados de las auto

inspecciones.

2. Indicadores de desemperfio, referido a la medicién de los requerimientos

comunes de integracién que permite evaluar su progreso.

La integracién de ambos sistemas, Seguridad y Salud en el Trabajo y RRHH,
permite desarrollar mejoras en la organizacion como la ingenieril que impacta
positivamente en la satisfaccion de los trabajadores y por ende posibilita el

cumplimiento de las metas, objetivos y aumento de la productividad.®

8 Géngora, Ana y otros (2009) Significacion del sistema de gestién integrada de la seguridad y
salud en el trabajo con enfoque de proceso. Necesidad en la gestion empresarial contemporanea);
pagina web (citado 01 de Febrero del 2009), disponible en Internet:
http://www.eumed.net/ce/2009a/
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1.5 Cultura de seguridad

Segun Fernandez, Beatriz y otros (2005), la cultura de Seguridad puede ser
considerada un componente de la cultura organizativa que nombra las
caracteristicas individuales, del trabajo y de la organizacion que influyen en la

seguridad y salud de los trabajadores.

La Comision de Seguridad y Salud del Reino Unido define la cultura de
seguridad como: el conjunto de valores, competencias, comportamientos y
actitudes que determinan el compromiso con la seguridad y la salud de la

organizacion.

Cooper considera tres componentes de la cultura de seguridad:
- Factores psicoldgicos, personales, internos y subjetivos,
- Comportamientos observables relacionados con la seguridad; y

- Caracteristicas situacionales objetivas.

De acuerdo a este modelo, los factores psicolégicos como el comportamiento
y la actitud son apreciados en el clima de seguridad que es determinada por

las practicas de la gestion de seguridad y salud laboral.

Asi pues, podemos considerar una cultura de seguridad integrada por dos
componentes: el clima de seguridad, vinculado al comportamiento y actitudes
del individuo en la organizacion; y el sistema de gestion de la seguridad y
salud laboral, factor situacional que incluye el conjunto de politicas, practicas
y procedimientos relacionadas con la prevenciébn de accidentes vy

enfermedades.

El clima de seguridad, Zohar lo define como las percepciones compartidas de
todos los empleados sobre la seguridad de la empresa, capaces de influir
sobre su comportamiento. Otro concepto es de Hofmann y Stetzer que lo
definen como “el conjunto de percepciones sobre el compromiso de la
direccién hacia la seguridad y la implicacibn de los trabajadores en las

actividades relacionadas con la seguridad”. No obstante, los estudios de
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Dedobbeleer y Béland establecen dos indicadores del clima de seguridad: el
compromiso de la direccién con la seguridad y salud de la empresa
mostrando una actitud de compromiso con el sistema; y la participacion de los
trabajadores en materia de prevencion, actuando de modo seguro,
cumpliendo las normas y no cometiendo imprudencias. Debe tenerse en
cuenta que actuar de un modo seguro no solo es cuando se cumple las
normas y procedimientos establecidos, sino también cuando el trabajador es
consciente de su papel critico en el desarrollo de la seguridad, como por

ejemplo, contribuir en la elaboracion de instrucciones y normas de trabajo.

El compromiso de la direccion es un factor altamente influyente en el
comportamiento de los trabajadores, pues si observan que la direccién tiene
actitud positiva, que conocen los problemas de seguridad, que desean
alcanzar altos niveles de seguridad, entre otros; promoveran la participacion

activa de toda la organizacion.

No obstante, Kletz considera que no solo son necesarias las palabras si no
gue las acciones y la participacion de la direcciéon en el sistema de gestién,
mantiene la fuerza del trabajo transmitiendo sus actitudes por toda la
organizacion. La direccién con un comportamiento visible servira de guia en la
actitud adecuada de los empleados y estrechara los lazos entre todos los
niveles. Este comportamiento, segun O’'Dea y Flin es llamado direccion

participativa.

Mas recientemente, otros trabajos sugieren que no sélo basta la participaciéon
de la direccion, sino delegar poder de decision a la fuerza de trabajo que
permitiria descentralizar la gestidon de la seguridad de modo que se promueva

la motivacion hacia la seguridad entre la fuerza de trabajo.

El sistema de Gestidén de la Seguridad Laboral, son mecanismos integrados
de la organizacién disefiados para controlar los riesgos que puedan afectar a
la seguridad y salud de los empleados permitiendo cumplir también con la

legislacion de cada pais.
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Asi también, un buen sistema de seguridad debe estar plenamente
implantado en la empresa y tener politicas, estrategias y procedimientos que
proporcionen armonia y proteccion. Desarrollar un sistema considera un modo
de crear conciencia, entendimiento, motivacion y compromiso de todo el

personal de la organizacion.

Para identificar un modelo de gestién de Seguridad con bajos indices de
accidentes se ha elaborado diversas normas y guias de caracter nacional e
internacional con la intencién de facilitar la implementacion de un sistema en
las organizaciones, algunas de ellas son HSE en 1994, OHSAS 18001:1999,
Directrices sobre Sistemas de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo
elaboradas por la OIT.

El reglamento Britanico HSE (Seguridad y Salud en el Trabajo) define lo
siguiente:

“La ley establece los deberes generales de los empleadores que tienen con
sus empleados y miembros del publico. Estos derechos estan calificados en la
Ley por el principio de que en la medida en que sea razonablemente posible.
En otras palabras un empleador no tiene que tomar medidas para evitar 0
reducir el riesgo si ellos son técnicamente imposibles o si el tiempo,
problemas o] costos de la medida podria manifestarse

desproporcionadamente en relacion con el riesgo”. (HSE 1994:1)

A su vez la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece en 1981 un
convenio sobre Seguridad y Salud de los trabajadores que “se aplica a todas
las ramas de actividad econémica” (OIT 1981).

Los trabajos realizados, asi como los estudios empiricos permitieron
identificar las siguientes dimensiones claves para una buena gestion:
1) Politicas de Prevencion, que expresa el compromiso, los objetivos y las

normas de la organizacién con la seguridad.
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2) Fomento a la participacién, involucrar a los trabajadores en los aspectos
relacionados a su bienestar laboral y promover el comportamiento seguro.

3) Formacion y promocion de competencias de los trabajadores, optimizar sus
capacidades, habilidades, y aptitudes en materia de prevencion de riesgos.

4) Comunicacion y transferencia de informacién sobre el medio de trabajo,
evaluacion de los posibles riesgos y combatirlos correctamente.

5) Planificacion de las tareas a emprender, tanto las preventivas como las de
emergencia.

La planificacién preventiva es un método para evitar accidentes, mientras que

la de emergencia pretende planificar con serenidad las acciones a emprender

ante cualquier incidente y reducir su impacto.

6) El Control (Feedback) y revision de las actuaciones realizadas en la
organizacion para permitir la mejora continua. Se realiza un analisis de las
condiciones de trabajo y acontecimientos ocurridos en la empresa siendo
comparadas con otras, surgiendo dos sus dimensiones Control Interno y

Técnicas de Benchmarking.

La implementacion de este sistema requiere del apoyo de la direccion de la
empresa la cual debe asignar recursos financieros a tales actividades y estar
personalmente involucrados en las mismas mostrando actitud proactiva y

comprometida.

Los sistemas y politicas de seguridad constituyen un ingrediente importante
en la percepcion de los trabajadores sobre la importancia de la seguridad

motivando una positiva actitud y respuesta a la gestién de prevencion.®

° Fernandez, Beatriz y otros (2005) Antecedentes del comportamiento del trabajador ante el riesgo
laboral: Un modelo de cultura positiva hacia la seguridad, pp. 207-234. ISSN: 15765962 en Revista
de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Volumen 21, n°® 3); pagina web (citado 01 de
Enero del 2005), disponible en Internet:
http://web.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?hid=10&sid=a8bd3642-f055-4274ba7b-
d3ada33a5dla%40sessionmgrl4&vid=9contemporanea); pagina web (citado 01 de Febrero del
2009), disponible en Internet: http://www.eumed.net/ce/2009a/
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1.6 Satisfaccién, salud y seguridad ocupacional en el Peru

Segun Brunette (2003), en los paises del tercer mundo y los desarrollados
hay factores negativos comunes con respecto al trabajo que terminan
frustrando a las personas, como largas horas de trabajo, carga de trabajo
excesiva y pobre salud y seguridad industrial en las areas de trabajo.

Ademas, en los paises del tercer mundo se suma el empleo inestable,
condiciones inapropiadas de trabajo, escasez econdmica y de beneficios.

El autor cita que los estudios realizados sobre seguridad tienen dos
caracteristicas: Investigan sélo el sistema de trabajo o se carece de estudios
que relacionen la condicion de trabajo y salud con la satisfaccién del

trabajador.

Las recomendaciones politicas de Brunette enfatizan que las Leyes actuales
de trabajo y salud y seguridad industrial deben ser revisadas y enfocadas a
mejorar la calidad de vida del trabajador; proveer de entrenamientos de salud
y seguridad industrial en todo el pais, en todos los niveles educativos y a la
actividad industrial, para el cual se debe contar con programas de
capacitacion, establecer sistemas de evaluacion y monitoreo al sector privado
y publico; destinar fondos a la investigacion aplicada a las condiciones de
trabajo y sus aspectos adyacentes a mejorar, difundiendo los informes a la
industria y otros en beneficio de ellos; y por Gltimo como mision del Ministerio
del Trabajo y Promocion Social concientizar como el sistema de trabajo

impacta en la vida diaria de los trabajadores.

El estudio tiene como fin motivar a las empresas a adoptar mejoras en las
condiciones de trabajo para lograr trabajadores satisfechos, sanos, seguros y
libres de accidentes, reducir los costos humanos y de capital y con impacto

creciente en la productividad.

Brunette, en su estudio, demostré la necesidad de adoptar mejoras de las

condiciones laborales, pues ante el emergente crecimiento industrial en el
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Peru la preocupacion crece ya que hay mas personas expuestas a mas lugar

inseguro ocasionado una alta probabilidad de ocurrir accidentes.™®

1.6.1 Una preocupacion permanente en seguridad y salud ocupacional
Segun Rodriguez (2005), el Perl es un pais que se encuentra en un
crecimiento industrial y minero, el éxito de las empresas se logra cumpliendo
muchas variables, una de ellas es brindar un lugar seguro y proteccion de la
salud de todos sus trabajadores, a través de la implementacion de un sistema
de control de riesgos.

La gestion de seguridad y salud ocupacional se define como el control de los
riesgos potencial de causar accidentes. La estructura de la gestion sigue el
modelo del PHVA que significa Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Este

modelo es igual para todos los sistemas de gestion.

Planificar: que consta en identificar los peligros de las actividades laborales y
evaluar sus riesgos, siendo la base para la propuesta de medidas de control.
El objetivo es eliminar los peligros y reducir los riesgos lo maximo posible.

Ademas es requisito legal (obligatorio) implementar medidas de control.

Hacer: significa implementar las medidas de control y capacitar al personal
para que tengan las competencias necesarias y las medidas logren su
objetivo. Ante modificaciones o mejoras en las medidas se debe mantener al

personal capacitado y comunicado.

Verificar: monitorear que las medidas se apliquen y que sus resultados sean
lo esperado. Para gestionar el sistema de seguridad es necesario medir para
evaluar su avance. Hay dos tipos de mediciones la proactiva que mide el
esfuerzo y eficacia de la organizacion en las medidas implementadas y la

mejora de la actitud de los trabajadores ante la seguridad, y la reactiva que

19 Brunette, Marfa (2003) Satisfaccién, salud y seguridad ocupacional en el Perd, pp. 47-52 En:

revista Economia y Sociedad CIES, vol. 49.
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son los indicadores de desempefio del sistema como indice de frecuencia y
severidad de accidentes, etc.

Actuar: consta en analizar los resultados y estandarizarlos. Las conclusiones
de este ciclo identificaran las oportunidades de mejora para un proximo
PHVA.

Como las empresas se encuentran en constante desarrollo, como el minero
energético, es necesario realizar de nuevo otro ciclo de PHVA ya que los
cambios crean otras condiciones de trabajo que analizar. Para facilitar el

trabajo de la documentacion esta debe ser accesible y dinamica.

En estos ultimos afios, las empresas han visto una oportunidad de reducir sus
costos subcontratando operaciones. Este hecho ha presentado dificultades en
el aspecto de seguridad. Para reducir estas dificultades, el area de seguridad

monitorea las operaciones de los terceros como si fueran propias.

La tendencia actual es integrar Seguridad y Salud con los programas de
gestion de Calidad y Medio Ambiente, quienes han demostrado en algunas

empresas, una mejora significativa en eficiencia y eficacia.™*

1.6.2 Razones que justifican un sistema de seguridad

Segun Antepara, Andrés (2006), en el transcurso de la evolucién industrial, la
seguridad surgid como una medida para mejorar las condiciones laborales
que afectaban a los trabajadores (lesiones y dafos). El sistema de Seguridad
ademas de ser justificada por una motivacion humana, es obligatoria de

acuerdo a ley y econdmicamente medible.

Motivacion humana, las consecuencias de los accidentes y enfermedades
ocupacionales constituyen un impacto negativo al trabajador, su familia y a la
sociedad. Como es evidente, el trabajador pierde su integridad fisica

reparable o irreparablemente, trayendo consigo marginacién social o la

1 Rodriguez, Alejandra (2005) Seguridad y salud ocupacional: preocupacién permanente en el
sector minero energético pp. 14-16. En la revista Desde adentro N° 19.; pagina web (citado

Setiembre 2005), disponible en Internet: http://www.snmpe.org.pe
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disminucion de su sueldo. Para la familia de la victima, aparte del dolor fisico
y moral, tare consecuencias econdmicas negativas. Y para la sociedad,
supone transferencias de bienes sociales y la disminucion de su capital

humano.

Motivacion Legal, el estado a través de sus poderes legislativo, ejecutivo y
judicial establece sanciones y responsabilidades cuando las organizaciones
no aplican un sistema correcto de prevencion.

Motivacién econdémica, las organizaciones controlan sus costos y gastos en la
elaboracion de sus productos. Sin embargo los costos generados por los
accidentes y enfermedades ocupacionales, se deducen su causa, por una

serie de consecuencias negativas de seguridad.

Ademas no cabe duda que un adecuado lugar de trabajo mejora el confort y
satisfaccion del trabajador, asi como reduce las probabilidades de ocurrir

accidentes.?

1.6.3 Exigencias legales y modelos de gestion Internacional

1.6.3.1 Ley N° 29783, DS N° 005-2012-TR y DS N° 007-2007-TR -
Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo.

Segun los D.S. 005-2012-TR y 007-2007-TR (2012 y 2007), el estado

Peruano reconoce el derecho a la integridad fisica y salud de las persona en

todo ambito, incluido el laboral. Los trabajadores deben contar con los

requisitos basicos de proteccidn social y en las actividades laborales.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante el Decreto
Supremo (DS) N° 007-2007-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como principio comprometer al empleador con la seguridad,
trabajar coordinadamente con el Gobierno y los trabajadores para mejorar las

condiciones laborales y reducir riesgos de enfermedades ocupacionales,

12 Antepara Zambrano, Andrés (2006) Disefio de un programa de seguridad en el trabajo y de un
sistema de control y prevencion de incendios en una empresa litografica. (Tesis de Ingenieria).
Guayaquil:  Escuela  Superior  Politécnica del Litoral.; disponible en Internet:

http://www.cib.espol.edu.ec/Digipath/D_Tesis_PDF/D-35039.pdf
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prevenir accidentes, proteger y capacitar a los trabajadores, proporcionar
atencion integral de salud ante un accidente, orientar y proporcionar a los

empleadores con informacion veraz sobre temas de Seguridad y Salud.

El Decreto Supremo también indica que toda empresa que tenga mas de 25
empleados debe elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud del

Trabajo.

Una comisién multisectorial elaboré el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, este comité estuvo conformado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, de Energia y Minas, de Pesqueria, de Transporte,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién, de Agricultura, el Seguro Social de
Salud del Perd o ESSALUD, dos representantes de los trabajadores y dos

representantes de los empleadores.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo consta de un (1) titulo
Preliminar, seis (6) titulos Disposiciones Complementarias y Transitorias, un

(1) Glosario de términos y cinco (5) anexos.

Con el fin de conocer el reglamento y su importancia se explicara brevemente

el contenido de los titulos.

Titulo Preliminar, indica una serie de actividades que el empleador debe
cumplir con sus trabajadores con fin de protegerlos ofreciendo areas de
trabajo seguro y saludable, responsabilidades econémicas ante el sufrimiento
de un accidente, trabajo en cooperacion con el Estado y sus empleados,
capacitacion constante e informacion sobre los riesgos potenciales,
integracion del sistema de Seguridad a la gestién general de la organizacion,
prestaciones de salud, participacion de los trabajadores en el sistema de
Seguridad y cumplimiento de las normas legales. Es la base del reglamento
gue apoya en el fin de dar un trabajo digno a los trabajadores y mantener su

integridad fisica y su salud.
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Estos principios se resumen en ocho: de Prevencion, de Responsabilidad, de
Cooperacion, de Informacién y Capacitacion, de Gestion Integral, de Atencion
Integral de la Salud, de Consulta y Participacion, y de Veracidad.

- Titulo I: Disposiciones Generales, el reglamento esta dirigido para todo
rubro empresarial y el objetivo principal es promover la cultura preventiva.

- Titulo II: Politica Nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo, define los
objetivos de la politica y los trabajos conjuntos con las organizaciones del
Estado para monitorear y mejorar las condiciones laborales y la salud en el
trabajo. Consta de dos capitulos, uno de los objetivos y otro de las
competencias y funciones de la organizacion.

- Titulo 1lI: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, consta
de cinco capitulos que indican sobre los principios del desarrollo del sistema,
la organizacion de la gestion, planificacion y aplicacion, evaluacion y acciones
correctivas para la mejora continua.

- Titulo 1V: Derechos y Obligaciones, consta de dos capitulos sobre los
derechos y obligaciones de los empleados que deben cumplir para brindar un
lugar de trabajo digno sin perjudicar la salud de los trabajadores, y los
derechos y obligaciones de los trabajadores referido al compromiso de estos
con el cumplimiento del sistema y el trabajo en equipo para lograr un trabajo
digno.

- Titulo V: Informacién de Accidentes de Trabajo y enfermedades
ocupacionales, consta de 4 capitulos referidos a las politicas del plano
nacional que formula, aplica y examina peridodicamente la informacion de la
organizacion referida a la seguridad, politicas en el plano de las empresas y
centros médicos asistenciales, recopilacion y publicacion de estadisticas y por
altimo la comunicacién a la autoridad competente sobre la investigacion de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes.

- Titulo VI: Mecanismo de fiscalizacion y control del sistema de gestion,
conformada por cuatro capitulos referidas a la inspeccion de las autoridades
competentes a los puestos de trabajo de las empresas sin impedimentos, la
autoridad de paralizar el trabajo si se comprueba riesgos graves de los
puestos de trabajo, calificacion de las infracciones al no cumplimiento del

reglamento y las sanciones correspondientes.
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El reglamento nacional tiene un caracter de obligatoriedad aplicado a todo
rubro empresarial y su objetivo es alinear a los empleadores en brindar un
lugar de trabajo seguro conservando la integridad fisica y la salud de sus

trabajadores.’® ¥ 14

La aplicacion de los decretos presentados es la base legal obligatoria que
toda industria debe cumplir, esta puede ser complementada por el modelo de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional internacionalmente aceptada,

denominada OHSAS 18001 que a continuacion describiré.

1.6.3.2 OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Segun las 18001 (2007), OHSAS significa Occupational Health and Safety

Assessment Series, es una norma mundialmente aceptada que define los

requerimiento para identificar, implementar y controlar un Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud Ocupacional.

Esta norma surge en el segundo semestre de 1999 frente a una fuerte
demanda mundial por contar con un sistema de prevencion de accidentes, la
cual es compatible con otras normas para poder integrarlas si la empresa lo

desea.

La OHSAS esta dirigida a empresas que estan comprometidas con la

seguridad del area de trabajo y la salud de los trabajadores.

Esta norma no es de aplicacion obligatoria, ni reemplaza a la normativa legal

del pais, la OHSAS solo provee de requisitos, modelo de implementacion,

13 PERU, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Decreto Supremo 009-2005-TR,

disponible en Internet: http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2012-04-25 005-2012-
TR_2254.pdf.

1 PERU, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Decreto Supremo 007-2007-TR,
disponible en Internet:
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/normasLegales/DS_007_2007_TR.pdf
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control y verificacion del sistema de seguridad y salud con mayor detalle que

puede complementar las normas legales.

Este sistema comprende una lista de definiciones y términos que facilita la

comprension e interpretacion de la norma, ver glosario.

La norma OHSAS 18001:2007, en su ultima version, identifica seis requisitos
esenciales para la implementacién del sistema de gestiéon de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO):

1. Requisitos generales, la organizacibn debe establecer, implementar,
mantener y mejorar continuamente el sistema de acuerdo a esta norma.

2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, la alta direccion debe definir,
autorizar y difundir la politica de Seguridad y Salud Ocupacional siendo
apropiada a la realidad de los riesgos de la organizacién, comprometida a
prevenir lesiones y enfermedades, y a cumplir con los requerimientos
legales, revisarlo periddicamente y estar documentada.

3. Planificar, hacer una evaluacion del area de trabajo para identificar los
controles para reducir los riesgos.

4. Implementacién y operacién: En la figura 2 se muestra el ciclo del

desarrollo del item 4:
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Figura N° 02: Desarrollo de la implementacién y operacion

OHSAS 18001:2007

MEJORAMIENTO
CONTINUO

1

6.REVISION POR PARTE
DE LA DIRECCION

5. VERIFICACION ¥ ACCIONES CORRECTIVAS
*Monitoreo y medicion del desempefio.

*Evaluacion de cumplimiento legal.
*Investigacion de incidentes, no
acciones

conformidades,
preventivas.
*Control de registros.
*Auditoria interna.

correctivas  y

1.REQUISITOS I ‘ 2. POLITICA DE SySO
GENERALES Lé

3. PLANIFICACION
= Identificacicn, Peligros, ewvaluacion
deriesgosy determinacion de controles.
*  Reguisitos legales y otros.

- Objetivos y programas.

|

4. IMPLEMENTACION ¥ OPERACION
*Recursos,funciones,responsabilidad laboraly
autoridad.
*Entrenamiento, concientizacion ¥
competencia.

*Comunicacion, participacion y consulta.
*Documentacion.
*Control de documentos.

*Control de las operaciones.

*Preparacidn y respuesta ante emergencias.

Fuente: Curso de Qualitas Consultores (2010).
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4.1 Responsabilidades, funciones, autoridad, rendicién de cuentas y recursos,
la maxima responsabilidad recae sobre la alta direccién, es decir en el
mas alto rango jerarquico de la empresa. La alta direccion debe proveer
de los recursos necesarios (humanos y materiales) para la mejora del
sistema y delegar autoridad para asegurar la efectividad del sistema.

4.2 Entrenamiento y concientizacién, fundamental para el éxito del sistema
(conocimiento de los procedimientos seguros Yy los riesgos de sus puestos
de trabajo) y mantener actualizados al personal en los cambios.

4.3 Comunicacioén, participacion y consulta, la comunicacién de los peligros y
el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser comunicada
interna (con todo el personal) y externamente (con los proveedores y/o
contratistas) estableciendo y manteniendo uno o varios procedimientos.
La participacion de los trabajadores debe ser activa en el sistema como
en la investigacion de un accidente, realizacion del IPER, desarrollo y
revision de la politica, etc. Y las consultas a los contratistas cuando
existan cambios que puedan afectar su sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

4.4 Documentacion, incluye la politica, objetivos, alcance, procedimientos de
trabajo, registros, revisiones y actualizaciones, y su uso debe ser lo
necesario para la efectividad del sistema.

4.5 Control de documentos, los documentos emitidos deben ser aprobados,
actualizados, con control de versiones o revision, legibles y facilmente
identificables y evitar el uso de los documentos obsoletos.

4.6 Control Operacional, la organizacion debe identificar las operaciones que
estén asociados a los peligros para administrar controles o barreras y sus
riesgos. También incluir la gestion de cambios en las operaciones.

4.7 Preparacion de respuesta de emergencia, establecer, implementar y
mantener procedimientos para identificar lugares o situaciones
potenciales de emergencia y contar con respuestas para mitigar las
consecuencias. Estos procedimientos estdn sujetos a revisiones

periddicas.
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5. Verificar

5.1 Medicion de desempefio y monitoreo, del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en forma peridédica. La medicion debe ser cualitativa y
cuantitativa, evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos de
Seguridad y Salud Ocupacional, controles efectivos de la salud y
seguridad, medir el desempefio de las acciones proactivas y reactivas, y
contar con base de registros y seguimiento para facilitar el andlisis de las
acciones aplicadas.

5.2 Evaluacién del cumplimiento legal, la organizacion de implementar y
mantener procedimientos que cumplan los requisitos legales, el periodo
de evaluacion dependera del requisito y mantener registro de las
evaluaciones.

5.3 Investigacién de incidentes, No Conformidades, accién correctiva y
preventiva.

- Las investigaciones de incidentes es una oportunidad de identificar
debilidades del sistema, acciones preventivas y mejora continua. La
investigacion debe ser realizada oportunamente, asi como su difusion.

- Establecer procedimientos para tratar las No Conformidades y aplicar
acciones correctivas y preventivas con el fin de evitar que no vuelvan a
ocurrir. Antes de implementar alguna accion debe ser revisada mediante
la evaluacion de riesgos.

5.4 Control de registros, la organizacion debe mantener los registros
necesarios, legibles, identificados y trazables para demostrar la
conformidad con los requisitos del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional y los resultados alcanzados.

5.5 Auditorias internas, la organizacion planifica, establece, implementa y
mantiene programa(s) de auditoria basado en los resultados de las
evaluaciones de riesgo de las actividades y los resultados de anteriores
auditorias. La frecuencia lo determina la organizacién y con ella determina

si el sistema cumple sus objetivos y politicas.
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6. Revision por la Direccion

Periddicamente la alta direccion revisara el sistema para asegurar Su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua. La revision ayudara a identificar
oportunidades de mejora y la efectividad del sistema incluyendo la politica y
objetivos. Se debe mantener registro de todo cambio. Los resultados de
cambios deben estar disponibles para el proceso de consulta y

comunicacién.®®

1.7 Generalidades de la empresa

1.7.1 Descripcién de laempresa

Desde 1987, Agroindustrias AIB se dedica a la elaboracion y comercializacion
de productos alimenticios de alta calidad que se distribuyen en los mercados
mas exigentes a nivel mundial. Esto convierte a Agroindustrias AIB en una
empresa con amplia experiencia y lider del sector agroindustrial. Es asi que
en 2012 ha sido nombrada con el premio a la “Excelencia Exportadora” a nivel
nacional.

- Ubicacioén:

La planta norte se encuentra ubicada en la Av. Ricardo Bertin 901 — 903
Motupe, Lambayeque. En esta planta operan principalmente las lineas de

jugos, aceites, cascara deshidratado de limon y las conservas de pimientos.

> OHSAS 18001 (2007) Sistemas de Gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional., disponible en
Internet: http://fiis.unheval.edu.pe/images/galeriaseg/Cursos/002-NormaOHSAS18001-
2007AENOR.pdf
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Figura N° 03: Ubicacion de las plantas de produccion, oficina, campos cultivo y
puertos de embarcacion.
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Fuente: Empresa agroindustria AIB S.A. (2016).

Figura N° 04: Ubicacion satelital de la planta de produccién en el norte.

Fuente: Aplicacion de Google Map (2016).
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1.7.2 Organizacién en la planta norte de la empresa agroindustrias AIB

S.A
Figura N° 05: Organizacion en la planta norte de la empresa agroindustrias AIB S.A.
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Calidad Produccion de Adm. ¥ Mtto, Almacén Almacén
RRHH General FT
Supervisor de Supervisor de Controladores
Aseg. Calidad Produccion de Almaten

Fuente: Empresa Agroindustria AIB S.A. (2015).
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1.7.3 Misidn

Desarrollar, producir y comercializar conjuntamente con nuestros clientes y
proveedores, productos alimenticios de alta calidad para la agro exportacion y
la venta local; logrando asi el crecimiento rapido y sostenido de la compaiiia,
generando valor a los accionistas, bienestar a nuestros trabajadores, y

contribuyendo al desarrollo e imagen del Peru.

1.7.4Visién

Ser una de las cinco empresas lideres en la agro exportacién de productos
hortofruticolas en el Perd, mediante la continua innovacion en productos,
procesos y gestion, posicionada como la empresa mejor calificada, mas

rentable y diversificada del sector.

1.7.5 Certificaciones

La empresa agroindustrial AIB S.A. cuenta con certificados en:

- HACCP - Sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control.

- 1SO 9001 - Sistema de Gestion de Calidad.

- BRC (Consorcio de Minoristas Ingleses) - Sistema de Seguridad
Alimentaria.

- BASC (Alianza Empresarial Internacional para un Comercio Seguro).

- Sistema de Gestion en Control y Seguridad.

- Global Gap - Buenas Practicas Agricolas.

- Kosher - Productos aceptables segun las leyes dietéticas judias.

- Certificacion Organica para mango y maracuya.

- VCS de SGF - Sistema de Control Voluntario.

1.7.6 Politicas de la empresa

A.POLITICA DE SEGURIDAD BASC

Agroindustrias AIB S.A. empresa dedicada a la produccion y exportacion de
productos hortofruticolas, reconoce su compromiso de participar en la
prevencion de cualquier acto ilicito, de narcotréfico, terrorista y otro;

cumpliendo estandares y procedimientos globales de seguridad (BASC)
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aplicadas a las actividades de la cadena logistica internacional. Todo esto con

el involucramiento y participacion de su personal.

B.POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Agroindustrias AIB S.A. empresa del sector agroindustrial de exportacion,

establece su politica social basada en un respeto irrestricto de los derechos y

beneficios sociales de sus trabajadores de acuerdo a la legislacion peruana y

otras leyes aplicables, considerando también los instrumentos internacionales.

Cree en la busqueda de la mejora continua, basada en el desarrollo ello lleva

adelante planes y programas de bienestar social como salud, seguridad y

educacion a favor de sus trabajadores y sus familias, siguiendo los codigos de

conducta de nuestros clientes.

C.POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Agroindustrias AIB S.A. a través de su Gerencia General, adopta una politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual expresa su compromiso de: 1.

Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion

mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo. 2. Cumplir con los requisitos legales pertinentes

en materia de seguridad y salud en el trabajo. 3. Garantizar que todos los

trabajadores participen activamente en todos los elementos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Mejorar continuamente el

desempenio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.

Integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con los

demas sistemas de gestion que nuestra organizacion cuenta.
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1.8 Comité de seguridad y salud en el trabajo
1.8.1 Estructura y Organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo
1.8.1.1 Numero de trabajadores para la formacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783, Art. 29):

Los empleadores con (20) o mas trabajadores a su cargo constituyen un
comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estd conformado de forma
paritaria por igual nUmero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

1.8.1.2 Composiciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S.
N° 005-2012-TR, Art. 43°):

v' Tiene que ser no menor a (4) ni mayor a (12) miembros.

v' A partir de (100) trabajadores no menos de (6) miembros agregando (2)
miembros por cada (100) trabajadores adicionales hasta llegar a un
maximo de (12).

1.8.1.3 Requisitos para integrar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR, Art. 47°):

Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador del empleador.
b) Tener (18) afios de edad como minimo.

c) De preferencia, tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién
sobre riesgos laborales.

1.8.1.4 Descripcién de integrantes que conforman el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR, Arts. 56°,
57°, 58° Y 59°):

El Comité esta conformado por:

1) EL PRESIDENTE: es elegido por el propio Comité, entre los
representantes, es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones
de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la
aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al Comité ante el
empleador.

2) EL SECRETARIO: es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso. Esta
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encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3) LOS MIEMBROS: son los demés integrantes del Comité designados. Entre
otras funciones, aportan iniciativas propias o del personal del empleador
para ser tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer
cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1.8.1.5 Plazo de duracion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(D.S. N° 005-2012-TR, Art. 62):

* El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo dura (1) afio como minimo y (2) afios como
maximo.

* Los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que él
lo determine.

1.8.2 Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S.
N° 005-2012-TR, Arts. 48° y 49°):

El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerérquica, designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y de
confianza.

Los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con excepcion del personal de
direccion y de confianza.

1.8.2.1 Convocatoria, constitucién e instalacion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR, Arts. 50° y 51°):

La convocatoria a la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo le corresponde al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de
la empresa levantdndose el acta respectiva.

El acto de constitucién e instalacion: asi como, toda la reunion, acuerdo o
evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados
en el Libro de Actas destinado exclusivamente para estos fines.

1.8.2.2 Informacion contenida en el acta de constitucion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR, Art. 53°):

En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
se levanta un acta que debe contener la siguiente informacién minima:

a) Nombre del empleador.
b) Nombres y cargos de los miembros titulares.
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c) Nombres y cargos de los miembros suplentes.

d) Nombre y cargo del observador designado por la organizacion sindical.
e) Lugar, fecha y hora de instalacion.

f) Otros de importancia.

1.8.2.3 Vacancia de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR, Art. 63°):

El cargo de miembro del Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo sale vacaciones por las siguientes causas:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo en el caso de
representantes de trabajadores y del supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cuatro alternadas
al Comite.

c) Enfermedad fisica o mental inhabilitada para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

1.8.3 Obligaciones del empleador/entidad con relacion al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR, Arts. 38° y
48°, Arts. 66° y 67°):

a) Debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion.

b) Designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.
Conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica.

c) Debe recibir capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo a cargo del empleador, las cuales deberan realizarse dentro de la
jornada laboral.

d) Proporcionar el lugar de reuniones y reunir las condiciones adecuadas para
el desarrollo de las sesiones. Las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan dentro de la jornada de trabajo.

1.8.4 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N°
005-2012-TR, Art. 42°):

a) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y elaboracién
de las politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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d) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo.

e) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

f) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos a fin de reforzar la gestién
preventiva.

g) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurren en
el lugar de trabajo, emitiendo la recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

h) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

1.8.5 Facultades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N°
005-2012-TR, Arts. 60° y 65°):

v' Puede solicitar a la autoridad competente la informacién y autoridad técnica
gue crean necesaria para cumplir con sus fines.

v Puede recurrir a profesionales o al supervisor Seguridad y Salud en el
Trabajo, en calidad de consejeros.

v' Cuando la magnitud de la organizacion del empleador lo requiera, puede
crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas especificas, tales
como: la investigacién de accidentes de trabajo, el disefio del programa de
capacitacion, la elaboracién de procedimientos, entre otras.

1.8.6 Reuniones de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N°
005-2012-TR, Art. 67°):

Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaran
dentro de la jornada de trabajo, el lugar de las reuniones debe ser
proporcionado por el empleador y debe reunir las condiciones adecuada para
el desarrollo de las sesiones.
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CAPITULOQO I
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CAPITULO Il
MATERIAL Y METODOS

2.1 Poblacion y Muestra
2.1.1 Poblacién
La Poblacion sera todo el personal de las distintas areas
(administrativos, planta y visitantes) que pertenece a la Empresa

Agroindustrias AIB S.A. sumando un total de 26671 trabajadores.

Tabla N° 01: Numero de trabajadores de la empresa agroindustria AIB S.A.

DEPARTAMENTOS N° TRABAJADORES
FABRICA 26622
ADMINISTRATIVOS 26
PERSONAL DE SERVICIO 23

TOTAL 26671

Fuente: Area de recursos humanos de la empresa agroindustria AIB S.A. (2015).

2.1.2 Muestra
Esta conformada por los trabajadores de las areas de conservas de
pimientos, almacén general y mantenimiento de la empresa Agroindustrias
AIB S.A.

2.2 Materiales de la investigacion
2.2.1 Material de escritorio
v Papel bond
Cuadernos
Lapiceros
Lapiz Portaminas
Repuestos de Portaminas
Plumon indeleble
Folders con faster
CD’s

SR N N N N SR
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2.2.2 Material para procesamiento de datos
v" Memoria USB
v Cartuchos de impresora
v" Impresora y recargas de cartucho
v Servicio de Internet Mévil

2.2.3 Material Fotografico

v' Camara digital

2.3 Métodos de investigacion
2.3.1 Métodos

Los métodos utilizados en esta investigacion son:

Método Inductivo:

Que consiste en considerar hechos y caracteristicas particulares de la
empresa en estudio para luego inferir ciertas conclusiones, como por ejemplo
la documentacion de la empresa y sus areas, induciran a las actividades de

mayor riesgo.

Método Deductivo:

A través de este razonamiento, se toman hechos y caracteristicas generales,
para llegar a conocer hechos particulares que nos permitirAn cumplir con los
objetivos de la investigacion. Este método se emplea por ejemplo para aplicar
los conocimientos de los riesgos que existen en la fabrica deduciendo los

efectos de las causas en las actividades de la Empresa Agroindustria AIB S.A.

Método Analitico:

Se lleva a cabo el andlisis de un problema mediante un estudio detallado de
los elementos que lo constituyen, asi por ejemplo se estudia la productividad
general de la empresa mediante el analisis detallado de los componentes de

dicha productividad (productividades parciales).
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Método Sintético:

Se realiza resumiendo o sintetizando los conocimientos obtenidos del estudio

de ciertos aspectos o hechos de la realidad. Este método se aplicara en el

momento de elaborar las conclusiones y recomendaciones del estudio.

2.4 Técnicas de investigacion

2.4.1 Entrevistas

Se realizaron entrevistas con los supervisores, controladores y operarios de

las areas que estamos tomando en la seguridad y salud en el trabajo de la

empresa Agroindustria AIB S.A.

2.4.2 Analisis Documental

Se ha utilizado los registros de la empresa como el cuaderno de registros por

accidentes de la Empresa Agroindustria AIB S.A.

2.4.3 Técnica de observacion directa

Se observo las actividades en las distintas areas tomadas de la empresa para

la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

2.5 Instrumentos de la investigacion

a. Para la entrevista se requiere de hojas y lapiz para anotar los puntos

principales que se deben de dar solucién y al mismo tiempo se motiva

al entrevistado a hablar con libertad.

b. Para la observacion de las areas tomadas para identificar los puntos

criticos se necesita una camara digital para emitir la informacién con

imégenes.

c. Para la observaciéon se requiere de hojas pre estructuradas donde se

especifica previamente lo que se va a observar y como se va a registrar

la observacién y no estructuradas para anotar todos los datos que

parezcan importantes.

d. Para las consultas bibliograficas y busqueda electronica de datos,

requerimos de una computadora y una impresora multifuncional.
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CAPITULO
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CAPITULO I

[Il. RESULTADOS
3.1 Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos — IPER
Para la realizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER), se hiso médiate la TABLA N°30: Tabla de matriz de evaluacion de
riesgo y la TABLA N°31: Tabla de criterio de tolerabilidad (Ver Anexo N° 25y
Anexo N° 26).
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Tabla N° 02: Identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos — IPER en el &rea de conserva de pimiento en lata
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AREADE | OPERARID! LESIONES .- REALIZAR MOMITORED DE AGENTES ERGOHOMIGOS,
MONTAGAREA,
4 cuns:nva&s&mmmm HEGELGF'L':'"DE TH,"'fL"";fE';:::":;E* F | K| RECEFCIONDE | OPERADORDE | Lo ;ﬁ';';’;??;ﬁg:ﬁ“ MOZEUL 3 | 12 [3.-CAPACITAR AL FERSONAL EH LEWANTAMIENTO MAHUAL DE GARGAS.
iabar] HF MOHTAGARGA ESRUELETICAS. .- MO LEWANTAR M3 DE 25 K5, MAHUALMENTE SIH AYUDA.
5.- REALIZAR EXAMENES MEDICOS AHUALES.
et | oeeRains solpts 1+ REALIZAR INFECTIONES DELOS MATERIALES, ERUIPUS | MAGUINAS USADOS FARA AFILAMIENTO.
| CONSERVADEFIMENTOEN | RECEFCIONDE |TRASLADOENFALLET(SS| - | o | poormoion o | oprpanorne | TONTAGARER, CAIDADEORJETOS [Pt & | 15 [E-GOLOCAR SERALES DE ADVERTENGIA TUSD OBLIGATORID.
LATA M iabar) AL AREADE HF o panenTy | esTaka HALAFILADOS  [Leei 3.~ GAPACITAR AL FERSONAL EN APILAMIENTO SEGURD DEMATERIALES Y US0 CORRECTD DE EFF.

4.-UTILIZARERUIFDE DE FROTECCION PEREZONAL (GUANTES, 2AFATOZ, ETC)
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. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO ai SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJO
{ aib CLL
v IDEMTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RESGOS
SERYICI0 @UE REA Procesamiento de produstos alimentarios envasado freseos, conservas congelados | &n jugos para exportacidn -
E -
EIEICH
F Tud 11
RCTIFIDADE : E 11‘:11::115' SUSTAHCIAS EYENTO COHSECUENEI
H PROCESD 5 TAREAS S1L|  aRes puEsTos | oo | mizani- | PELIGROSO v Flsl|r HEDIDAS DE CONTROL A INPLEMENTAR
- v |REALIZAL v|~|~ ¥ 4 a5 | T v ¥ v *|.X v
1+ ELAEOR AR EIMFLEHENTAR FETS FaRA DFERACIOH DE MOHTAGARGAS.
2.~ REALIZAR MANTEHIMIENTO FREVENTIVODE LOS MONTACARGAS.
CONSERVADE | REGEFCIONDE |TrasLADOENFALLETia _ | _ ns::iicﬁc?;n: uingi':n?:;m HONTACAREA jgﬁf':_i";g;ﬁ“ t;i'g;‘lf:ﬁs o | 5 I3 MSTALER SERALES SONORAS Y LUMINOSA RUEINDIGUENMOUMIENTOEN LIS HONTAGARGAS.
FIMIENTOEHLATA HF iabar) AL AREADE HF o W o it 4 - GOLOGAR SERALES DE ADVERTEHIA EH Z0MAS GO TRANSITO DE MONTACARGAS.
.- CAPACITAR AL PERSOHAL EH MEDIDAS DE SEGURIDAD DURANTELA GPERACIRGN DE
MOHTAGARGAS.
1~ ELABORAR EIMPLEHENTAR PETS FARA OPERAGIOH D MOHTAGARGAS.
et | oeeRarins CHOBUED — - REALIZAR MAHTEHIMIENTO FREVEHTIVGDE L0E HONTACARGAS.
2| conservane | ReoEPeioNDE |TRASLADOENFRLLET (48 ¢ | - | eemmeonce | opeaoamoe | HoNTAGARGA wicapurane [T | | [ HSTALAR SERALES SONORAS PLUMINOSAS RUE INDIGUENMONMENTOENLOS MONTACARGAS.
FIMIENTOENLATA HP isbar) AL AREADE HF y Hoeene YEHIGULOEN i 4~ COLOGAR SERALESDE ADYERTENCIA EH 20MAS CONTRANSITO DE MONTACARGAS.
HOWHIEHTO ' 5 - GAPACITAR AL PERSOHAL EH MEDIDAS DE SEGURIDAD DURAHTELA OFERACIRON DE
MONTACARGAS.
1 ELABORAR EIMPLEMENTAR PETS FARA DFERACION DE MONTAGARGAS.
- REALIZAR MAHTEHIMIETO FREVENTIVO DE LOS HOHTAGARGAS.
| constRvACE | sELEctiONDE TH"‘,S';"'E":;T_'m;L;ET i ol nz::iic;nn:n: I:I':'FPE;?:'F;':;E ?ET:C;EL";:EEH tgilg:f:ns o | 5 I3 MSTALER SERALES SUNORAS T LUMINOSAS RUEINDIGUENMOVIMENTOEN LIS MONTACARGAS.
PIMIENTOENLATA HP ia E]umnnn o i oo it 4.~ COLOGAR SERALESDE ADYERTENCIA EN 20MAS CONTRANSITO DE MONTACARGAS.
5.~ GAPACITAR AL FERSOHAL EH HEDIDAS DE SEGURIDAD DURAHTELA GFERAGIAGN DE
MOHTACARGAS.
1+ ELAEORAR EIMFLEHENTAR FETS FARA DFERACIOH DE MOHTAGARGAS.
CHORUED 2.~ REALIZAR MANTEHIMIENTO FREVENTIVODE LOS MONTACARGAS.
| constRvan | seLeccidoe TH"‘?';"'”'K’:;?:L;: it ol HE:ET‘“E::EE'I'EDE I:IDPEIEHR;:IHDIHDEIE YOLGADURADE EHD':'EII"E'T:"ES o | 5 I3 MSTALER SERALES SONORAS Y LUMINO A RUEINDIGUENMOYMIENTOEN L HONTAGARGAS.
FIMIENTOEHLATA HF ia E]umnnn o W YEHICULOEN i 4 - GOLOGAR SERALES DE ADVERTEIHA EH Z0MAS GO TRANSITO DE HONTACARGAS.
MOVIHIENTS - .- CAPACITAR AL PERSOHAL EH MEDIDAS DE SEGURIDAD DURANTELA GPERACIRGN DE
MOHTAGARGAS.
IHGENDIGFOR 1~ ELABORAR EIMPLEHENTAR PETAR PARA TRAEAJOSEN GALIETE.
o oonsEROADE | oo | ThasLapotouEnano | . | . | aREACE R FRESEHCIADE REMADURAS, | , | o |2 MSPECCIONAR PERIDICAMENTE LOS EXTINTORES TR ERUFUS LEEMERGENCIA,
PIMIENTOENLATA DEL FIMIENTG FIUILLD AUEMADD HATERIAL ASFIHIA, HUERTE 3.~ CAPACITAR AL PERSOHAL EHLUGHA CONTRA INCENDIOS ¥ MANEJO DE EXTINTORES.,
IHFLAMAELE 4~ CAPACITAR AL PERSOHAL EH OPERACIOH SEGURADE MOGHILAS FARA FUMIGAGIOH,

67




UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TESIS: “Disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las &reas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, en la
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aib

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABAJO

m-
o

|

R [DEMTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICACION DE PELIGROS v EVALUACION DE RIESGOS
SERYICIO QUE RER Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conzeryas, congelados y en jugos para expl:urtacilfnn. -
E o
EIEIGH
F Tond TT1
Flr HACUINAS,
ACTIVIDADE
| EQUIFOS, | SUSTAHCIAS EYENTO CONSECUENE]
. HEDIDAS DE COHTROL A INFLEHEHTAR
L CLooeE, = [RREAN clu| AREA FUESTOS | WERRAMIE™=| UTILIZAD=| PELIGROST as E B
. v |REALIZAL o ¥ |- | v v AS | T 4 ¥ 4 . J
1~ ELABURAR E IMFLEMENTARFETS FARA DFERAGIOH DE MONTACARGAS.
- REALIZAR MANTERIMIENTD FREVENTIVO DE LD MONTACGARGAS.
| CONSERVADE | GODIIGADO DE TE?E;?::ED:::;:EE ol | zomace Dii;i;ﬁ':& SETS':LEL";:;?H ';;i'g:';:ﬁs \ 3~ INSTALAR SERALES SOMORAS ¥ LUMINOSAS RUE INDIGUEH HOYMIENTO EHLOS MONTACARGAS.
PIMIENTOENLATA | LATAS e cooricano | Lot i i 4 - COLOCAR SERALES DE ADVERTENEIA EH Z0MAS CON TRANSITD DEMOHTACARGAS,
5 - CAFACITAR AL FERSONAL EHMEDIDAS DESEGURIDAD DURANTE LA OFERACIAOH DE
MOHTACARGAS.
1+ ELABORAR E IMFLEMENTARFETS FARA DFERAGION DE MONTACARGAS.
CHORUED - REALIZAR MANTERIMIENTD FREVENTIVG DE LOE MONTAGARGAS.
| CONSERVATE | CODIFIGADODE TE:‘E;::'S:'ED;:::PLET; o e | zowene n';':igﬁ':& WOLCADURADE Eﬁ':ﬂ:;?:m ) 3.~ IHSTALAR SERALES SONORAS T LUMINOSAS RUE INDIBUEN HOWHIEHTE EH LOS MONTACARGAS.
FIMIERTOEHLATA | LATAS e conifcane | SPERRRIESE WEHIGULOEN b 4 - COLOCAR SERALES DE ADVERTENEIA EH Z0MAS CON TRANSITD DEMOHTACARGAS,
MOUIHIERTO ' 5 - CAFACITAR AL FERSONAL EHMEDIDAS DESEGURIDAD DURANTE LA OFERACIAOH DE
MONTACAREAS.
1~ ELAEURAR E IMFLEMENTARFETS AR DFERAGIOH DE MONTACARGAS.
- REALIZAR MANTERIMIENTD FREVENTIVG DE LOE MONTAGARGAS.
| COMSERNADE | m;?:ﬁf::d?:ﬁur:s o a| s nii;i‘;ﬁ':& SETS?:JEL";:;?H ';;i'g:';:ﬁs \ 3.~ IHSTALAR SERALES SONORAS T LUMINOSAS RUE INDIBUEN HOWHIEHT EH LOS MONTACARGAS.
FIMIERTOEHLATA Sl salMucka | SPERATIRE i i 4 - COLOCAR SERALES DE ADVERTENEIA EH Z0MAS CON TRANSITD DEMOHTACARGAS,
5 - CAFACITAR AL FERSONAL EHMEDIDAS DESEGURIDAD DURANTE LA OFERACIAOH DE
MONTAGAREAS.
1~ ELABORARE IMFLEMENTARFETS FARA OFERAGIOH DE HONTACARGAS.
CHORUED - REALIZAR HANTERIMIENTE FREVENTIVG DE LOS MONTAGARGAS.
| COMSERNADE [l THE'I"ESLL:LE;?;;:?::F:S o| | saace Dii:i‘;ﬁ':& WOLCADURA DE Eﬁiﬁmzs \ 3~ INSTALAR SERALES SONDRAS T LUMINOSAS RUE INDIBUEN HOWHIENT EN LOS MONTACARGAS.
PIMIENTO EH LATA P salhugRa | Lot WEHIGULOEN b 4 - COLOCAR SERALES DE ADVERTENEIA EH Z0MAS CON TRANSITD DEMOHTACARGAS.
HONHIERTO ' 5 - CAFACITAR AL FERSONAL EHMEDIDAS DESEGURIDAD DURANTE LA OFERACIAOH DE
MOHTACARGAS.
1+ ELABORARE IMFLEMEHTARFETS FARA [ZAJE HEGAHIZO DE GARGAS.
.~ MAHTENER UN RADID DE SEGURIDAD RESFEGTD A GARGAS SUSFENDIDAS DEN MOVIMIENTO.
5| CONSERYADE Eﬂiﬂ?gﬁf:ﬂ L;é'f:;‘:ﬂimﬁ'ﬁ: o a|  zonene sptrarts | TESLEELECTRIES E’;‘i’sﬂ:m""' BOLPES, \ - IHSPEECIONAR PERIDIGAMENTE LS ERUIFDS DEIZAJEY ROTULAR CON 51 GARGA MM,
T Rt oo RUTOCLAVE e A AFLASTAMIENTOS 4 - COLOCAR SERALES DE ADVERTENEIA T IS0 0ELIGATORID EH LAS AREAS DE TRABAJD.
5~ UTILIZ&R ERUIFDE DEFROTECCIGH PERSOHAL [CASCOCOH EAREIRUEDJOT ZAFATOS COH PUNTA
DE ACERD)
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. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' Hi SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
( aib L
e IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RESGOS
SERWICIO QUE REA Procesamiento de productos alimentarios envasado rescos congervas congelados | en jugos para exportacion, -
E o
EIEICH
ACTHAL
ACTINDADE : ? ":ﬁll:ll::“:' SUSTANCIAS |  EYENTO | COMSECUENCI
. MEDIDAS DE CONTROL & INPLEMENTAR
W PROCESD 5 TAREAS el area puestos | oo | izanee | PELIGROSG ol Pls|r
. v |REALIZAL + v~ v v as | T v v v * | T v
{.-ELABORAR EIMPLEMENTAR PETE PARA 24/ MECANICO DE CARGAS.
& MAHTENER UNFIADIC DE SEGURIDAD RESPECTO A CARGAS SUSPENDIDAS 0 ENMOMIENTD,
CONSERIA DE EiTiLL'IRTg:E:fE' LE;?:‘;:EE:;?E;:E” I I B I . E’LFEE":'""' BOLPES, [ INSFECCIONAR PERIGDICAMENTELOS EUIFUSDE RAJEY RUTULAR CONSU CARGAMAIME,
FIMIENTOEHLATA | e o it AUTOCLAYE e e |FLASTAMIENTES 4 COLOCAR SERALES DEADVERTENCIA TUSDOBLIGATORIO ENLAS AREASDE TRABAJD.
) §.- UTILIZAR ERUIP S DE FROTECCIN PEREONAL (CASCO CONBAREIRUEDD Y ZAPATOS COM PUNTA
DE ACERD)
{.-REALIZAF MANTEHIMIENTO PREVENTINO DELOS AUTOCLAVES,
EONSERYA OE E:iTiLLIIRT::E:E:'.?EI GERRADODETAPADE | | p | ZONADE OFERARID :ttlel-glil::gi I.ﬁ:?ﬂ;ﬁ;.mg 7 [ES)|- FEALIZAR GHECKLIST DE FRE-ISDDE ATOCLAVES.
3.+ CAPACITAR AL FERSOMALEN TRAEAJD CONERUIFDS ARRESICH,
PROGRAMACIONDE {.-REALIZAF MANTEHIMIENTO PREVENTINO DELOS AUTOCLAVES,
EONSERYA OE E:iTiLLIIRT::E:E:'.?EI TEMPERATURADE | p | | ZONADE OFERARID :ttlel-glil::gi I.ﬁ:?ﬂ;ﬁ;.mg 7 [ES)|- FEALIZAR GHECKLIST DE FRE-ISDDE ATOCLAVES.
FIMIENTOEHLATA | e o ESTERILIZADOY AUTOCLAVE i i ¢+ ELAEORARPETSFARA DPERACIONDE AUTOCLAVES.
I EFRIAHIENTD 3.+ CAPACITAR AL PERSOMALEN TRAEAJD CONERUIFDS AFRESICH,
{.-REALIZAF MANTEHIMIENTO PREVENTINO DELOS AUTOCLAVES,
ESTELIRILAZACI| SEMIAFERTURADELAS EAPLOSIONDE LESIONES,
EONSERMADE | mimocLave | vaLvuLasDEPURGAEN | P | R | 2OHACE OFERARID RECIFIENTESA | COMTUSIONES 7 [ES)|- FEALIZAR GHECKLIST DE FRE-ISDDE ATOCLAVES.
FIMIENTOEHLATA | e o i AUTOCLAYE i i L.~ ELABORAR PETSF ARA DPERACIO DE AUTOCLAVES.
I 3.+ CAPACITAR AL PERSOMALEN TRAEAJD CONERUIFDS AFRESICH,
{.-REALIZAF MANTEHIMIENTO PREVENTINO DELOS AUTOCLAVES,
ESTELIRILAZACI EAPLOSIONDE LESIONES
CONSERVADE 20HADE AUTOCLAYE, ' L.~ REALIZAR CHECKLIST DE PRE-USQ DE AUTOCLAVES,
FIMIETO EHLATA ”"é:‘::lc'ci'l'_m AERELASTAFAS | PR | ropiaey | PFERARIC FIERRD ﬁ;‘:;g:"“ Eﬂ::}'i":'"ﬁ' T R - LABOR AR PETZF ARA OFERACIOH DE AUTOCLAVES,
I 3.+ CAPACITAR AL PERSOMALEN TRAEAJD CONERUIFDS AFRESICH,
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(aib

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. 3 i h SISTEMA DE GE3TION DE LA 3EGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJO

ol
e IDEMTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RESGOS
SERMCIO RUE REA Procesamient de productos alimentatios envasada freseos, conservas, congelados y en jugos para esportacion, -
| 4 o
EIESC#
I Tad TTH
HACUINAS,
ACTIVIDADE
ar EQUIFDS, | SUSTAHEIAS EYEHTO | COMSECUENCI
. MEDIDAS DE CONTROL & INPLEMEHTAR
H  PROCESD 5 TAREAS 1L akea PUESTOS | ren i zani— | PELIGROSG py Pls|rg
- v | REALIZAL v|-|~- v 4 as | T 4 4 L * [T L
T 1~ ELAEORAR EIMPLEMENTAR FETE FARA [Z8JE MECANICO DE CARGAS.
coretpiazact|  AAeLLACEL oS 2~ MANTENEF; U FiADI0 DE SEGURIDAD RESFECTD A GARGAS SUSFERDIDAS 0 EN HOVIMIEHTD,
i consryape | EeiEURLAZRH - GRMRSTRATEL ) 11 zomane operarin | ECLEELECTRICO i BOLFES, + [ - INSPECCIONAR FERIODICAMENTE LOS ERUIFOS DE IZ8JE Y ROTULAR CON U CARGAMHINE,
FIMIEMTOEH LATA '.['EHTIGnL COLOCACIGHEN AUTOCLAVE SUTFENDIDAS AFLASTAMIEMTOS d.- GOLOCAR SEAALES DE ADVERTENCIA Y US0 OELIGATORIOEM LAS AREAS DE TRAEAJD,
! 5.~ UTILIZAR ERUIF S DEFROTEGCIIN FERSOMAL (CASG0 CONEAREIRUEDIDY ZAFATOE COHFUNTA
CARRITOS
DE ACERD)
1- REALIZAR MAHTEHIMIENTO FREVERTINO DELOS AUTOCLAVES,
ESTELIRILAZACI ENFLOSIENDE LESIONES
COMSERYA DE ESTERILIZADG ¢ ZOHADE ! t.-REALIZAR GHECKLIST DE FRE-US0 DE AUTOCLAVES.
& EMIERTOENLATA DSEE::';L':;":T:’I'_"'E evrrtarienta || | aurocieve | CFERRRI | AUTOGLAYE g;‘:;:::““ Eﬂ';;ﬁ":'“ﬁ' ¥ T WG - L ABORAR FETS P AR DPERACIGHDE AUTOOLAVES.
! 3. GAPACITAR AL PERSONAL EN TRAEAJD COH ECUIPOS & PRESION,
1+ COLOGAR ALARMA SOHORA CADAVEZ CUEEL TECLEESTE MOVENDD CARGAS.
ESTELIRILAZACH|  LEWANTADO DELAS ENFOSICIINA BOLFES 2. ELABORAR FETEFARA TRABAIDS CON 1ZAJE MECANIC DE CARGAS.
TECLEELECTRIGD, '
2 p|f1?:ﬁ?:u:ffm OMCAUTOELAYE|  CAMASTILLASDEL | F | R ﬁjﬁ'g:f:“ OFERERID | purce CARGAS EH FRAGTURAS, 5 WU - REALIZAR INSPECTIONES DE PRE-USD DE TECLGES.
HORIZOMTAL) AUTOCLAVE MOVMIENTO COHTUSIONES 4 - REALIZAR MARTENIMIETD PREVENTIVG DE TECLE,
5.~ COLOGAR SEALES DE ADVERTENCIA TUS0 DELIGATORID ENEL AREA,
1~ ELAEORAR EIMPLEMEHTAR FETEFARA [Z8JE MECAHICO DE CARGAS.
2~ MANTENER; UM FiADI0 DE SEGURIDAD RESFECTD A GARGAZ SUSFERDIDAS 0 EN HOVIMIEHTD,
. COMSERADE Ef‘TiLI_'IHT::'I':E:EE' L::::Eﬁj:;;f ele | zonene srerarn | ECLEELECTRIC Ei;'i';:g":'”"' BOLPES, + [ - INSPECCIONAR FERIODICAMENTE LOS ERUIFOS DE IZAJE Y ROTULAR CON U CARGAMHINE,
FIMIEHTOEH LATA HI:EHIEI:IHTAL AUTOCLAYE AUTOCLAVE SUTFENDIDAS AFLASTAMIEMTOS d.- GOLOCAR SEAALES DE ADVERTEMCIA Y US0 OELIGATORIOEMLAS AREAS DE TRAEAJD,
! 5.~ UTILIZ&R ERUIPOS DEPROTECEIIN FERSONAL (CASG0 CONEAREIRUEDIDY ZAFATOS COH FUNTA
DE ACERD)
4030003 4
CAIDAAL HISHD HIVEL ' 1+ REALIZAR LIMFIEZA CONSTANTE DELOE PISOE,
L Plﬁ?:ﬁf:nﬁ::&!m "'GTL':":::I'E::DE L'”P'Eim‘;f;"'m's FlR ﬁj?g:&‘u OFERARID RGUA  [FORSUPERFICIE "'LE;HS'I";"':'EEES t | 4 |2 0OLOGAR SERALES DE ADVERTENCIA DE RIESG0 DE CAIDA,
RESEALADIZA R rey 3. USAR CALZADD £0H SURERFICIEAHTIDESLIZANTE,
ERGONIMIGOFOR
1+ REALIZAR MOHITORED DE AGEHTES ERGOHOMIZOS,
;| UOMSERVADE |ACTWDADESDE| LIMPIEZADEERUROS | | |  20WamE SPERARID POSTURA :Ifs":::lﬁ o | 1o |2 CAPREIT AR AL PERSONAL EHTEMAS DEERGONDMT
FIMIENTOEHLATA | LIMPIEZA COHAGUA AUTOCLAVE DESTANRRELE et e BEALIZAR EYHENES MEDIGS AHUALES.
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. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO ‘ alb SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJD
— IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
SERYICID QUE REALI Procesamiento de productos almentarios envasado frescos, congervas, congelados v en jugos para exportacion.
EYAL.
RIESGD
ACTUAL |
R HABUINAS,
ACTIYIDADES P EQUIPDS, | SUSTANCIAS EYENTO  |CONSECUENCIA
MEDIDAS DE CONTROL & IMPLEMENT AR
N PROCESD  \oriizapas|  TAREAS  ieplpy| AREA | PUESTOS | yroramiEwTA| umzaDaz |  PELIGROSO $ eI
] v v viv|~r v v i ¥ ] v v| | *|.T v
CAlDA DE ST 1- COLOCAR SEFALES DE ADVERTENCIA ¥ USD OBLIGATORID.
CONSERMACE | ACTIVIDADES DE 2004 DE HERFAMIENT 43 ¢ ' £ CAPACITAR 4L PERSOHAL EN MANEJD MANUAL DE CARGAS Y LSO CORRECTO DE EPP.
T omemoniirs | unpezs | MADODEEOURDE) P\ R ey | OPERARID OBJETOS EN Eﬁnﬂjﬂfs 18] 5 Ao INSPECCIONES PERISDICAS DE O EPP.
MANPULACION 4 LS TRAEAJADORES DEBEN L3AR CALZA00 CON PUNT & DE ACERD.
ERGOHOMICO POR
1~ FEALIZAR MONTORED DE AGENTES ERGONGMICDS.
CONSERMADE | ACTIMDADES CE| LMPIEZA Y LAVADD DE 2004 OE POSTURA LESIONES ,
# mewmoenuara | uwpeze | pezesceLoseaupos | P B | aurocuwe | DPERARP DESFAVORABLE |/ omed 4| 3| 182 CAPALTAR oL PERJONALENTEMAS DE ERGOMIOM,
ESRUELETICA, - FEALIZAR X AMENES MEDICOS ANLALES,
(INCLMAD, ECHADE,
EXCORIACIONES
CAIDA AL MIEMO ' 1- FEALIZAR LIMPIEZS CONSTANTE DE LOS PISCS,
A s F i R B i | | | 008 GG OG04
FESEALADIZ [ - USAR CALZAD0 CON SUPERFICIE ANTIDESLIZANTE,
SUPERFICIALES)
o CONSERVACE | ACTWDACESCE| UNBEZAYLAWADORE | | | aomeee | o SUSTANCIA ggmmsﬁirﬁlaﬂﬂ :F’mﬁg;gfgbm o
PIMIENTOENLATA | LMPIEZA | FIEZAS DELOS EGLIPOS AUTOCLAVE DESENGRASANTE | 1o e ENVE%&MWU
;| COMSERVADE | ACTWDADESCE| UMPEZA YLAVADOLE | | | | 2DNADE ERARID SUSTANCI SE’T"I\*“CCDTD?DEL“ Lfiz‘T":C' HALA o
PIMIENTOENLATA | LMPIEZA | PIEZAS DELOS EGLIROS AUTOCLAVE DESENGRASANTE AT ST
Obserracion: P: FROBAEILIDAD &= SEYERIDAD R: HIYELCERIEZGOEYSLUADD,

P Tarea realizada por propia empresa, { $C: Tarea realizada por of servicio contratists
R: Tarea rutinaria, ! NR: Tarea na ratinaria,

Fuente: Elaboracién propia (2015).
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Tabla N° 03: Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos — IPER en el area de almacén general

SISTEMA DE GESTION DE L& SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA

'I a i b ‘ ai b SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
sgroincariries IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥
IDENTIFICACION OE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS i v ALUACIDN DE RIES0R
SERYICIO QUE REALIZA :  Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados v en jugos para exportacian.
MAQUINAS, F::;‘éb
ACTI¥IDADES Pl(R! EaUIFDs, SUSTANCIAS
N PROCEZ0 REALIZADAS TAREA sc | nm AREA PUESTOS HERRAMIENTA | UTILIZADAS EYENTO PELIGROS0D | CONSECUENCIAS F 5 R MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
k4
ACTIVIDADES FC,
BLMACEN ADMINISTRATIVAS EN TAREAS ALMACEN SUP.CTRLY ESCRITORINS ESCRITORIO Y SILLAS LESIOMES
1 dreaceaLmacen | aOMmETRATIVE| P | R wp  |OFDEALMGNRL| o cenync COERGONAMICAS | MUSCULDESGUELET I(113
GEMERAL GEHERAL VENVASES | 5 EN GENERAL Y ENY WACIOS ' CA3
wacing ANDAMIOS
ACTIVIDADES
ALMACEN ~ [#ormstremwesen |  TAREAS ALMaCEN | U CTRLY USDDETECLADDY |  SINDROMEDEL
2 dreaceaLmacen | aOMmiETRATIVE| P | R WP | OPDE ALMGHRL MIOLEE TUNEL CAFFISAD I1113
GEMERAL GEHERALYENWASES | % EM GENERAL Y EMY WACIOS
Pacios
ACTIVIDADES LESIORES
ALMACEN ADMIMISTRATIVAS EN TAREAZ SUP.CTRLY
3 . drEacEaLtacen [ ADMINSTRATIVE| P | R P-LMh:\PCEN OFDE ALM GHAL L50 OE FYD F-gi?;-‘;?éiﬁﬁghi{l 311113
GEMERAL GEHERALYENWASES | % EM GENERAL Y EMY WACIOS '
WACI0E Y IMEMTAL
ACTIVIDADES
ALMACEN ~ [sorstramuasen | TAREAS ALMACEN | SUP-CTRLY CONTACTOCON | QUEMADURAS POR Mejoras en las instalaciones, actuales son
4 srasoesvican |ADMMISTRATIZA| P | R |7 o™ | OPDE ALMGRRL capLEsELeCTRICoS| ELecTRacusn | 0 | o | 2 i iad
GEMERAL GEHERALYEMWASES | & EN GENERAL Y ENY WACIOS Inapropladas
PACIOS
ACTIVIDADES :
Desglosar entre todos los miembros del
ALMACEN ADMINISTRATNASEN | TAREAS ALMaCEn | U CTRLY SOBRECARGADE g
5 CENERAL drEacEaLtacen [ ADMINSTRATIVE| P | R Wp | OFDE ALM GRAL TRARAL EsTREsLaBORAL | 4 | 3 |12 [equipo, estas se puedan avanzary llevar el
e || SENGENERAL ¥ MY WACIOS orden en las operaciones diarias.
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SISTEMA DE GESTION DE LA
Caib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD ( aib SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJD
kel IDENTIFICACION OE PELIGROE ¥
IDENTIFICACION O PELIGROSY EVALUACION O RIESGDS sk Ev L LIACION DF FIESG0S
SERYICIO BUE REALIZA - Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados y en jugos para exportacion.
EYAL.
MAGUINAS,
RIESGO
ACTI¥IDADES PlRI EQUIPDE, EUSTANCIAE
N PROCESD REALIZADAS TAREA sc |mR AREA PUESTOS HERRAMIENTA | UTILIZADAS EYENTO PELIGROSD | CONSECUENCIAS P 5 R MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENT AR
3
ACTIMIDADES GOLPES Y Mejorar |as estructuras de andamios(METAL),
ALMACEN  |orimsteatmasey | TAREAS SUP. CTRL ¥ FRACTURAS POR estas son de madera que tienen afios de
i ' drgaDEALMacEn | ADMINETRATIVA| P | R ALM&,CEN OPDE ALM GRRL AND:TPS;;DEE"'DS APLASTAMENTOAL | 4 . ) .
GENERAL | arnerawvemmases | 5 EnGenERaL YENV YACIDS CAERLOS instalacion |as cuales algunos ya estan con
vacIos ANDAMICE palias.
ACTIVIDADES :
ALMACEN ADMINISTRATMASEN | INVENT ARI0 OE ALMACEN CTRLY OF DE TRABAIIS EN FRACTURASPOR No SIE cuenta con las thrE.mlemlEllsf
1 CENER&L mesocacen | summistros | PR Mp |ALMGHRLYENY ST canes aDsThTo | 4 | 5 propiadas(montacarga a disposicion,
e | DVERSOS VACIDS NIVEL heramientas apropiadas)
ACTIVIDADES :
ALMACEN ADMINIETRATIvRSEN | INVENTARID OE ALMACEN CTRLY OF DE WAL APILADI OE LS FOLPESEMN CABEZS ."!'.CIU|E.mEﬂtE ap”amﬂs hasta 4 pa|EFEIS .
8 CENER&L mesocacen | summistros | PR Mp |ALMGHRLYENY LM rorcenesne | 4 | 3 | 12|reencimadas para recuperar espacios valiosos
e | DVERSOS ¥ACIOS OBLETOS para cajas de mayor rotacion.
ALTIIDADES CONTACTOCON
g ALMACEN Anﬂmmsmmwns £ | INYEMTARIC DE ALMACEN CTRLYOF DE SUPEFFICES O CORTE EN MaNOS
reaceaLtacen | summistros | PR Mp |ALMGHRLYENY ENVASES DE METAL EMSU 31113
GEMERAL GENERALYENVASES |  DIVERSOS YACIOS MANIPULACION,
VACI0S COMFILD
ALTIIDADES CONTACT COM
qp|  ALMACEN  |srmerhariscy e p | g | ALMACEN AEPTéJHDLi Eriv SUPERFICESDE | NCRUSTACIONESCE | 5 | 4 | 9
GENERAL SEERALUEHISES | DIVERSOS MP MADERA ASTILLAS EN MANCS
YACIDS
VACI0S ASTILLADAS.
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€ aib

SISTEMA DE GE3TION DE LA SEGURIDAD Y ZALUD EN EL TRABAJO

"
ml
o

SISTEMA DE GESTIOH DE LA
SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD

IDEMTIFICACION DEFELIGROS Y

hochlr
IDEMTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS vt EUALUSCIOH DE FIE 5505
SERTICIO QUE REALIZA - Procezamiento de productos alimentarios envazado frescos conservas, congelados y en jugos para ey Qrtacion.
EVAL.
HACUIHAS,
SUSTAHCIA RIESG0
ACTITIDADES Fr RS EQUIFDS, ETENTO
H PROCESO R ey TARER  |cof.p| AREA PUESTOS | Lo diEHT g S COHSECUEHCIAS HEDIDAS DE COHTROL A IHFLEHEHTAR
UTILIZADAS PIS|R
As
ACTMIDADESDE | MONTACARGS,
ALMACEMN implementar herramientas de sequridad] prote ctor
1 ALMRGENDE | o e P | R SLMACEN | CTRLYOFDEALM |  CARRETA RUIDO — alal12 Ple q [p
GEMERAL SUMIHISTROS MP GHRLYEHMVYACIOS|  MAHUAL, de oida)
ALMACEN DE MF
DIVERS0S HIDRAULICH
ACTIVIDADES OE E4FOSIGION OE LESIONES . . .
" ALMACEN ALMAGEN DE IH;“UEL;ESLHM plr ALMACEN | GTRL Y0P DEALHM VERACIONAL | i AT asiento actual inapropiados, con desgates
GEMERAL SUMINISTROZ |y e e e MP  [GHRLYEHYWACIDE MAHEJAFR < enpuestos alos resortes del asiento.
DIVERS0S MONTACARGA
ACTIVIDADES DE Betulaments apilamos hasta 2 paletas reencimadas
ALMACER ALMACEHDE | TRASLADAIR ALMACEN | CTRLYOF DEALH MALAFILADODELOS | GOLPESENGAEBEZA - ,
1 GEMERAL SUMINISTROS | HEE COH AL PIR MP  |GHRLYEHVWACIOS IHEUHOE FOF CAIDG DE OBJETOS 41 3 |12|para [ECURETA EXPAtIOs valiosos para almacenar
ALMACEMDEMP otros insumos
DIVERS0S .
BCTIVIDADES DE
14 ALMACEN ALMAGEN DE |H;Flt.li15|::-; ESLHAL PIR ALMACEN | GTRL 0P CEALM VELOGIDAD EXCESIVA T:F::::-Er::ﬁ:: 315|115 Mejorar el sistema de cratan apropiados , no sé
GEMERAL SUMIMISTROS |y e e MP  |[GHRLFEHYYACIDS - CUenta cOn crawon de retroceso,
TREHSITA
DIVERS S
ACTIVIDADES DE LESIOHES ) ) o
5 ALMACEN ALMAGEN OE IH;TJ‘:E;E:L“M plr ALMACEN | oTRL Y0P DEALHM LEVANTAMIENTOY | ceveienical 4 | 3 | 42 implermentar kerramientas [stockzas hidraulicaz,
GEMERAL ZUMINIZTROS MP  |GHRLYEHVVACIOS EMPUJE DE CARGAS. fajas de proteccion para levantar pesal,
ALMACEN DE MF z
DIVERS 0S5
GLORG,
FESTICIDAS,
BCTIVIDADES DE
ALMACEN TRAZLADAIR: ARTICULOZDE [ cOMTACTOCON . . .
16 CENEREL ;LII-I‘:III:II:;':'\‘HEI':IES IHzuMos coaL P | R hLMh?PF EN G'i::t:;i{:ﬂii:‘;; LIMFIEZA, ACID0| susTancias euimica | nTomcaciones | 4 | 3 [ 12 |implementar herramientas de sequridad.
DIUERE0S ALMACEMDE MF CITRICO, ACID0 FELIGROSAS
ASCOREIRD,
ZAL MARINA.
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¢ aib

e e

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD T $ALUD EN EL TRABAJD

b

SISTEMA DE GESTIOH DE LA
SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJD

IDEHTIFICACION DEFELIGROS Y

IDENTIFICACION OE PELIGROS ¥ EYALUACION DE RIESG0S e EUALUACION DE FIESA0S
SEF¥ICI0 QUE REALIZA :  Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conzervas, congelados | en jugo: para exportacion.
EFAL.
HACUINAS,
SUSTANCIA RIESG0
ACTITIDADES FIR? ECUIFOS, EYENTO
H FROCESD TG TAREA  |..|yp| AREA PUESTOS | Lo MIENT 5 T CONSECUENCIAS HEDIDAS DE CONTROL A INFLEMEHTAR
e UTILIZADAS PISI|R
RCTIVIDADES DE UEIGARLOE
LESIOHES : : P
17 ALMACERN acenve | MATERIALESEN | o | o ALMACEM | GTRLYOF DEALM | ESCALERAS DE4 LEVANTAMENTODE || conrencal 4 | 3|12 implermentar herramientas [stockeas kidraulicas,
GEMERAL SUHIHIETRSS | LOSESTANTES MP [GHRLYEHUVYAGIOS|  RUEDAS CARGAT Fajaz de proteccion para levantar peza),
BIVERSHS RESFECTIVOE =
ReTbApEspE | UEIGARLOS GOLFES Y FRACTURAS Mo se cuenta con las herramientas
ALMACERN ALHACEHDE | MATERIALESEH ALMACEM | £TRLYOF DE LM ML AL aFLASTAMIENTO : Y :
18 MATERIALESEN ropiadas(montacarga a disposicion, heramientas
GEMERAL wenstees | Losgstantes | T | P MP  |GHRLYEMYVACIOS ALCAERLOS 412 Propiac: [ g P '
DIYERSOS RESFECTIVOS AHDAMIOS MATFELS] FEOFL InaperladaS]
ALMACEN activipapespe | UBICARLOS ALMACEN GOLFES ¥ FRACTURAS Mejorar las estructuras de andamios(METAL),
MATERIALES EN CTRLY OF DE ALM AHDAMIDSHOFWOS & | POR AFLASTAMIENTO : p ; :
19 ALHACEN DE ENY estas son de madera que tienen afios de instalacion
GEMERAL summETRe: | LosEsTanTES | T | T GHRL ¥ EHY YACIDS LAFARED ALCAERLOS 2|14 1 .
BIVERS DS RESFECTINOS WACIDE ANRAMIT las cuales algunos ya estan con polias,
RCTIVIDADES DE UEIGARLOE
20 ALMACERN acenve | MATERIALESEN | o | o ALMACEM | £TRLYOF DE LM FALTA DE GROEN GOLPESALCAERAL | o | o | @
GEMERAL SUHINISTROS | LOSESTAHTES MP  |GHRLYEMYVACIOS FIZ0 POR TROFIESOS
BIVERS0S RESPECTIVOE
ACTIVIDADES DE
ALMACEN anacense | FOTICARE ALMACEN | GTRLYOF DEALM FRAGTURAZ FOR . , _
b | IDENTIFICARLOS ESCALERAS TREEAJOSEHALTURA | caipasaoistwmo | 4 | 3 | 12 |implementar herramientas de zequridad.
GEMERAL SUHIHIETRAS HEUMaS PIR MP  |GHRLYEMYVACIOS r 9
DIVEREDS HIVEL
ACTIVIDADES DE
ALMACEN ALHALEH DE ROTULARE ALMACEN | GTRLYOF DEALM MATERIALESMAL | Coif o EGABEZA . .
22 icenTIFICaRLoE| P | B FOR CAIDA DE 4| 3 | 42| Mejorar estructuras de andamios [metal)
SUHIHIETRAS MP  |GHRLYEMYVACIOS AFILADDS
GEMERAL i INSUMOS MATERIALES
ACTIVIDADES DE
LESIOHES : : ; ;
29 ALMBCEN aurwcEnsE | DESFRCHAR | o | o | ALMACEN | GTRLYOP DEALM LEVANTAMIENTODE | oo oeconevenicel 4 | 3 | 42 implementar herramientas de sequridad(fajaz de
GEMERAL SUHIHISTROS IHZUMOS MP  |GHRLYEHYVACIOS CERGAS < protecaion para leyantar pesa),
DIVERSOS
ACTIVIDADES DE . . . .
24 ALMACEN AHRCENDE | DESPACHAR | o | o | ALMACEN | CTRLYOF DEALM sEJETosprsapgs | FOLFESOFRAGIURAS| o | 4 | 4o implementar herramientas de sequridad(fajaz de
GEMER&L SURIKISTROS IHEUMAS P GHRL ¥EHY ACIOS EMELFIEFOF CAER proteccion para levantar pesa),
DIVERSOS
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SISTEMA DE GESTION DE LA
¢ aib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¢ aib SEGURIDAD T SALUD EN EL TRAEAJO
IDENTIFICACION DE FELIGROS
-k rd
IDERNTIFICACION DE PELIGROS T EVALUACION DE RIEZGEOS ENALUACIOH DE RIESG0S
SERFIGI0 GUE REALIZA :  Procesamiento de praductos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados y en jugas para e artacian.
EYAL.
HAGUIHAS,
SUSTAMCIA RIESGD
ACTIVIDADES PIR? ECUIPOS, EYENTO
H PROCESD PR e TAREA s¢|ng| AREA PUESTOS | o HIENT £ s CONSECUENCIAS HEDIDAS DE CONTROL A INFLEHEHTAR
o UTILIZADAS PISI|R
ACTIVIDADES DE ZUETTORRE
ALMA&GEHAR:
ALMACEN ALHACEH CE ALMACEN | CTRLY OF DEALM EHFRIAMIENTE, | SALPICADURA & LA
25 sustabcias (P | R RETacionaLavsta | T | 4 | 4
GEMERAL SUHIHIETRAS BUIMIGAS MP | GHRLYENY¥ACIOS GALDERQ, FLT VIZTA
BIVERSES FROCESOS
ALMACEHAR GOLFESYFRACTURAS
RCTIVIDADES DE . . . .
25 BLMACER ALFRCENDE HﬁET:IE:?LL:JEEDE p | g | ALMacEN | ctRLtoroEaL ':;:';;::ig::: FOR AFLASTAHIENTD il 3]z Los espacios reducidos no dejan manipular
ALCAERLOS )
SUHINISTROS P GHRLYEHY YACIDS
GEMERAL piiaie (GARTONES, aHDAMINS MATERIALES DEL apropiadamente |a escalera 4 ruedas,
PLESTICOS) AHOEHID
HCTIVIDARDES DE H:I:rr::liirégﬁtm
ALMACEN ALHACEH DE ALMACEN | GTRLY OF DEALM GOLPES AL GAER AL
27 tMEaLAE | P | R FALTADEORDEN 31216
GEMERAL SUHIHISTRYS il GHRL Y EHY YACI0E) FIZ0 FOR TROFIEZOS
BIVERSOS (CARTONES,
FLESTIZOSE)
ALMA&GEHAR:
SUSTANGIAS
ACTIVIDADES DE
ALIMACEN altcenpe | PTERIALES DE ALMACEM | GTRLY OF DE ALM IHFLAM&ELES. . - , ,
28 GEMERAL CUHIRIETROS [E::?;::; PR P NEL Y EHUNACIOS (CARTONES, IHCEHDIOS 2| 6 | 12 |Mejorar sistemaz contra incendios.
pivERes FLESTIZOS) FLASTICOS)
ACTIVIDADES DE HoHTHCAR R GULFESTFRACGTIRA . . . .
29 ALMALCERN ALHRCEHDE ALMACENAR | o | o | ALMACEN | oTRLorDEALM | CEREEECR MALAFILADODE | FoRaPLASTAMIENTD | 4 | 9 | 42 Loz espacios reducidos no dejan manipular
GEMERAL suDT:IT::::s FALLETS PP [GHRLYEMUWACIOS|  Lipeaunica MATERIALES AL CAERLDS apropiadamente 1a escalera 4 roedas,
ACTIVIDADES DE . . .
20 BLMACER wrncenoe | ALMAGENAR | o | oy | ALMACEN | GTRLYOFDEALM Ui WP DACUSIA s al12 implementar kerramientas de cequridadprotector
GEMERAL SUHIHISTRYS FALLETS P GHRL ¥ EHYVACIOS de oida)
DIVERSOS
ACTIVIDADES DE
LESIONES : ; ;
2 ALMACEMN ALHACENDE ALMACENAR | o | o | ALMACEN | CTRLYOF DEALM expotcianE kRt || o eetemcal & | 3 42 aziento actualinapropiados, con desgates
GEMERAL SURIHIETRAS FALLETS PP [GHRLYEHWWACIOE ALHAREJAR HINTACARGH - enpuestos alos resortes del aziento.
DIVERSOS
ACTIVIDADES DE
ATROPELLOS AL . : .
32 ALMACEMN ALHACEHDE ALMACEHAR plr ALMACEN | GTRLY OF DEALM VELOGIDAD ERGESIV EERSONAL AU 3|5 |45 Mejorar el siztema de crawon apropiados , oo se
GEMERAL 5";,'.:.1',::::5 FALLETS il GHRL Y EHYVACIDE TRAHEITA - cuenta con cragon de retfroceso,
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¢ aib

ZISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y ZALUD EN EL TRABAJO

€aib

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD

IDEMTIFIG&CION DE FELIGROS
bl llrd
IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE FIESGOS i EUALUACION DEFIESG0S
SER¥ICI0 QUE REALIZA :  Procesamiento de productos alimentarios envasado freseos consenvas, congelados y enjugos pars e ot acion.
ETAL.
HACUINAS,
SUSTAHCIA RIESG0
ACTITIDADES iR EQUIFOS, EYENTO
H FROCESD REALIZADAS TAREA | .|ug| AREA PUESTOS | o s MIEHT s PELIGRDSD COMSECUEHCIAS HEDIDAS DE CONTROL A& INPLEHEMTAR
e UTILIZADAS PIS|R
ACTIVIDADES DE
COMTACTO G0N
13 ALMALCEN SLMACENDE | ALMACENAR | o | o ALMACEN | ©TRLY OF DEALM supgrpippspe | NOFUSTACIONESDE | o | | g
GEMERAL SUMINISTROS FALLETS BMP  |GHRLYENYVACIOS ASTILLAS EHHANOS
DINERS0S MEDERA ASTILLADAS.,
ACTIVIDADES DE
14 ALMACEN SLMACENDE | ALMAGENAR | o | o ALMACEN | ©TRLY OF DE ALM 'iﬁfi:‘;;:;:? HUSGULLE;E'E:E;E"M s 3|12 implementar herramientas [shockeas hidraulicas,
GEMERAL ZUMINISTROS FALLETE WP |GHRLYEHYYACIOS STakn z Fajaz de proteceion para levantar pesal.
DIVERS0S -
ACTIVIDADES DE SUSTAHCIAZ
15 ALMALCEM SLMACENDE | ALMAGENAR | o | o ALIMACEN | ©TRLY OF DEALM INFLAMAELES. HOENDIS 11114
GEMERAL SUMINIETROS FALLETE MP  |GHRLYENMYACIOS (CARTONES,
DINERS0S FLASTICOE]
ACTIVIDADES DE
DESCARGART MONTAGARGA, GOLPES YFRACTURAS
ALMACEHAMIENT | o) bymcEHaR FUOR AFLASTAMIEHTD L oz reducid dei inul
18 ALMACEM QDEENMSES | cecuncios| P | R ALMACEN | CTRLYOFDEALM|  CARRETA AL AFILADODE AL GAER L0S al3l42 0 eEPACIDE redueIdos no dejan manipular
GEMERAL UACIOS MP |GHRLYEHYWACIOE|  MANHUAL, MATERIALES apropiadamente |a escalera 4 ruedas,
(LATAS, YIDRIOY MATERIALES DEL
(LATAS, VIDRIO Y TAFAS) HIDRAULICA
TRFAS] AHDAMID,
ACTIMDADESDE | oo ey
ALMACENAMIENT |~y "ot e . . .
17 ALMACEN DDEENVASES | ors b plR ALMACEM | cTRLYOF DEALM FIDG I s 3l12 implementar herramientas de seguridad|protectar
GEMERAL VACIOE (LATAS, WDRIDT ] GHRLYEHY YACIOE de oida]
(LATAS, VIDRIOY TAPAS)
TAFAS)
ACTIVIDADES DE
ALMACEHAMIENT D.:LS;:EE::; EAPOSICIOHDE LESIOHES i i i
28 ALMACEN QUEEWASES |gcrlecios] p | g | ALMACEN | GTRLYOP DEALI LT T s RPN N PP L actual inapropiados, con desgates
GEMERAL UACIOS (LATAS, WIDRIDT MP | GHRLYEHY WACIOS MAHEJAR: : efpuestos alosresortes del asientao.
[LATAS VIDRIOY TAFES) MOHTACARGS
TAFAS)
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€ aib

sttt

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

IDENTIFICACION DE PELIGROE 7 EVALUACION DE RIESGOE

|

SZISTEHA DE GESTIOH DE LA
SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD

IDEMTIFICGACION DEFELIGROE ¥
EVALUACIONDERIESGOS

SEFTICID GUE REALIZA -

Frocesamiento de productos alim

antarios envasado frescos, conservas, congelados y en jugos para exportacian,

HAQGUIHAS, Bl
SUSTAHCIA RIESGO
H PROCESD ACTITIDADES TAREA PEHRI ARER FUESTOS LTS, 5 E¥ERTO COMSECUEHCIAS HEDIDAS DE COMTROL & IMPFLEHEHTAR
REALIZADAS sc| MR HERRAMIENT FELIGROSD
AS UTILIZADAS P|S|R
ACTIVIDADES DE
DESCARGAR T
ALMACEMAMIENT
ALMACER o DEEHwasEs |  ALMACEHAR ALMACEM | cTRLYOF DEALM ATROFELLOS AL - Iejorar el sisterna de crason apropiados , no se
33 GEMERAL YACIOS E[‘:?:;S.‘.';'::Ef PR TP GHRL Y EHUBACIOS VELOGIDAD EXGESINA PE:‘:::;‘:_}EUE 3| 5 | 15| cuenta con crason de retracesa.
[LATAS, VIDRIO Y TAREST
TAFAS)
ACTIIDADES DE
ALMACEMAMIENT D:f::gs::; CONTACTOCON
ALMACER 0 DEENYASES ALMACEN | cTRLY OF DEALM SUFERFICIESDE  |CORTEEMMAMOS ENSU
40 EHvasEsvacios| P | R 31113
GEMERAL VACIOS (LATAS NIDRIG ¥ MF GHFL ¥ EHY acIos| EMYASESDEMETAL COH|  MAMIFULACION,
[LATES, WIDRIO Y TAPAZ] FILD
TAPAS)
ACTINDADES DE
ALMACEMAMIENT| DESCARGARY
ALMACEM O DEEMwASES | ALMAGEHAR ALMACEM | CTRLY OF DEALM EMVASESDEVIDRIO  |CORTE EHMAHGS EHSU
4 envasesvacios| P | R 21112
GEMERAL YACIOE LATAS MDEIG £ P GHRL Y EHY wacIos| ROTO MAHIFULACIOH,
iLatas, oy | ¢ i
TAFAS)
ACTIIDADES DE
ALMACEN ALMACEMAMIENT D:f::gf::; ALMACEMN GOLFESYFRACTURAS Mejorar las estructuras de andamios, estas san de
12 P DEEMVASES |rypesesvacios| P | B ENY GTRLYOF DEALM AHDAMIGSHOFIMOSA | FORAFLASTAMIENTS | 2 | 44 madera que tienen afios de instalacion las cuales
GEMERAL YACIOE (LATAS MIDRIG ¥ waCios | SHRLYENYVACIOS L& FARED AL CAERLOS "
[LATAS, MORIO Y Joninits AHDAMIGS algunos ya estan con polias.
TAFAS)
ACTINDADES DE
DESCARGAR ¥
ALMACEMAMIENT
ALMACEHAR FRACTURAS FOF
43 ALMACEN QDEEMVASES |ppyacrzyncioz| p [ g [ ALMAEEN | CTRLYOF DEALM TRABAJOSENALTURS | caibasaoistinto | 4 [ 3 | 42 |implementar herramientas de seguridad.
GEMEEAL UACIOE LETAS MIDRID Y P GHRL ¥ ENY ¥ACIOS
(LaATAS, woRa Y | ¢ TARES ] HI¥EL
TaF&a=T
ACTIMIDADES DE
DE=CARGARY
ALMACENAMIENT ALMACEHAR
" aLMAacEN ODEENVASES | b crcuacios| P | B ALMACEM | GTRLY OF DEALM FALTADE GRDOEN GULPESALGAERAL | o | ~ | @
GEMERAL VACIDS [LATAS, VIDRIOY MP |[GHRLYEHYYACIOS FIZ0 FOR TROPIEZOS | ©
[LATAS, WIDRIDY !
TAFAS
TAFAS] !
MAHTEMIMIEHTO
ALMACEM ACTIVIDADES DE ] . . . i
45 MAHTEHIMIEHTD DEESTANTES P ALMACEN | cTRLYOF DEALM THIHHEF, EXFOSICION DE GASES Y IHTOYICACIONES A ? .1 2 ||TIFI|E"|TIE"|'Itaf herramientas de SE'ngfldad.
GEMERAL DEALMINSUMos | (LIFFIEZA, =] MP  |GHRLYENY YACIOS FINTURAS | YAFORES DEFINTURA
FINTURA]
MANTEHIMIEHTD
16 ALMACEN :EL’:&T;&% DEESTANTES | M | ALMACEN | CTRLYOF DEALM reuaopoRpey | SOLFESALCAERAL | o | o | g
GEMERAL ILIMPIEZA, A MP  |GHRLYEHYYACIOS FISO PORTROFIEZDS | = | ©
DEALMINZUMOZ FINTURA)
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Ja'

b

=i i}

SISTEMA DE GEETION DE LA SEGURIDAD 7V SALUD EN EL TRABAJD

IDENTIFICACION DE PELIGROE ¥ EVALUACION DE RIEZGOE

fertiPirs}

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD T SALUD EH EL TRAEAJ D

IDEHTIFICACIOHDEFELIGROE ¥
EVALUACIOHMDE RIESG0E

SERPICIO CUE REALIZA - Procesamienta de productos alimentarios envasado freseos, conservas, congelados y en jugos para esportacian.
HACUIHAS ETAL.
= SUSTAHCIA RIES&D
n FPROCESO ““i::l'z":::: TAREA ;; :;: AREA FPUESTOS “:::;::;‘" s PEEI_'I';::;“ CONSECUENCIAS HEDIDAS DE COMTROL A IMPFLEHENTAR
e UTILIZADAS Pls|R
MAHTEHIMIEHNTO ] ]
ALMACEM ACTIMDADESDE | e M| sLraacen | STRLT OF OE TRAEAJOE EM FRACTURAZROR | | implementar herramientas de
47F GEMNERAL M&AHTEHIMIEHT (LIMFIEZ, P B ey ALR GRRL ALTURA CAIDAS A DIETINTO | 2 (12 i
DEALMIHSUMOS FINTURA) EMY WACIOE MIVEL seguridad.
MANTEHIMIENTO
ALMACEM acTiIDADES DE [ MATTERTEENT P | aLpascen | STRL T OF DE SALPIGADURADE | oo, e
48 HAHTEHIMIEHTS LIMFIEZA = AL GREL FINTURA & L& 1 111
GEMERAL peaLMibsutos | ' R PP ENY WACIOE VISTA VIET A
FINTURA)
MAHTEHIMIEHTO .
ALMACEMN ACTIMDADESDE AP0 200 o M| aumacen | STRL T OF DE MAMNEJO DE ol - Mo se cuenta con extintores
43 MAHTERIMIENTO | S0 20 == | B AL GHRL 7 EUST AMCIAS INCENDIOS S I ' i
GEMERAL DEALMINSUMOS (PIHTLIFHA]I F P EMY WaACIOs INFLAMAELES El:l r'3|:||3|j'35 |:|3r3 Cada :3|'I'Ih|E|'ItES.
MOMTACAR
TRASLADAR GA, BINES i iz
ALMACEM EMAGLIACIQH DE EINES sLmacen | BFERSRIODE | d[ pacviniEnTo e | SFLASTARIENTOS | Solo el transite a personal autorizado
50 GEMERAL RESIDUOS | o pemicoscon | T | P Py ALMGHRL v | almrestos de o B ALPERSOMSLGUE | 4 | 2 [12 s =0
ORGANIZOS OHTACARH ERY WACIOE esparmragos, TEAMETA En I3 Zona.
alzachofa)
TRASLADAR : :
ALMACER EVACUACION DE BINES aLmaceny | CFERARIO DE o | - implementar herramientas de
51 RESIDUOS rLasteoscon| B | B ALM GMNEL T RUIDO HIF DA CLELS, 41 2|12 ) ) .
GEMERAL QRGAHICOS P EMY WaACIOs SEgLIrIE.'EE.'I_|:Ir-31EC't-3r dE '3||j'3 !
MOHTACARGA !
TRASLADAR
aLMMACER EVAGUACION DE OPERARIO DE GOLPES POR
52 GEMERAL REsiouos | o o SHES LR [ R [AEEEN ] st L v PIZDE MOUADDE | CaDAsALMismo [ 4 | 1 | 4
ORGAMICES [ ENY WaACIOE MIVEL.
in i Wi
ALMACEM EVAGURCIOHDE | T eanen aLtascen | DFERAFIC DE VELOGIDAD ATROPELLDE AL | Mejo F:?:IF el sisterna de craxon
53 GEMERAL RESIDUOS eLisTeozcon | P | B s ALM GRRL 7 ExCE Sl b PERZOMNAL QUE 4] 5 apropiados , no se cuenta con craxon
ORGAHICOE MOHTACARGA EMNY VACIOE TRAMET A
de retrocesc.
TRASLADAR COMTACTO COM . .
ALMACERN EVACLIACION DE EINES aLmaacen | GPERARIODE RESTOS RRTacENEN | L | - implementar herramientas de
54 GEMERAL RESIDUOS | Ly heozcon | T | P rR AL GHRL 7 DRGAMICOSE. mamozrosos | | 2|12 ;
sRaRmIcos | F ENY WaACIOE [EZPARRAGOE, seguridad.
AL CACHOF &)
ALMACER EvacUACIOMDE | 0N ! OFF DE QPERARIO DE GOLPES FOR
55 SEMNERAL RESIDUGE | TORMILLOZIN | P | R "“"MM"“;:E” AL GNEL T m:ﬁlf:;f‘"m PIEOE MOJADDE | CaDassLMEMo [ 2 | 1 | &
ORGAHICOES FIM EMNY VACIOE FMINEL.
ALMACER EVACUACIOMDE | OMN /! OFF DE ALMACEN OFERARIO DE CONTACTO BUEMADURAS FOR | = o [.]Ej.jrag en las instalaciones. actuales
o6 GEMERAL REZIDUOE TORMILLOEIN | P | R MR ALR GREL ELECTRICO T CONT ACTO o o 9 . .
DRGAHIGOS Fir EMY WaACIOE CORTOCIRCUTO 5an ||'Ii'3|:lr'3|:||3|j35
ALMACER EvaACUACIOHNDE | ORN{ OFF DE OPERARIO DE ACOPLES
Loy g GEMERAL RESIDUOE TORMILLO ZIN | P | B ALMH:;:EN ALRA GRIRL Y FLEXIELE: EM Sgﬁ::;g;lgnggg 1 1 1
ORGAHICOS ] EMY WACIOE RADWIRAIENT O
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Observacion:

P: PROBABILIDAD 5: SEVERIDAD R: NWEL DE RESGO EVALUADO.

P: Tarea realizada por propia empresa. / SC: Tarea realizada por el senvicio contratista
R: Tarea rutinaria. / NR: Tarsa ne rutinaria.

Fuente: Elaboracion propia (2015).

ib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJO < ib T O T T O Ase
a a
b IDENTIFICACION DE PELIGROE ¥ EXALUACION DE RIESGOE —— e DE L o=
TICIO CUE REALIZA = Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conserdas, congelados y enjugos para esportacicn,
R SUSTAHCIA nf:;:';'n
.} PFROCESO ‘::é‘:::::::: TAREMR ;(: :l: ARER FUESTODS “:::;P.‘.":g;" =5 PEEI.'I:::::;O COMSECUEHNCIAS HEDIDAS DE COHNTROL A4 IMPFLEMEHMTAR
e UTILIZADAS P 5 =]
TRASLADAR OFERARIO | oo roR DEL
ALMACEM EVACUACIAN | Cop o nos ALMASCEN DE 2Lk PARTES EM
58 GEMERAL DEREzIDUOS | o el PR fiallay GRMEL v ERY TORMILLD PG IRIERT O ATRAFAMIEMTOS| 1 1 1
ORGANIGOS 2114 FIN VACIOS =N DE MAMOS
TRASLADAR OFERARID GOLFES FOR
ALMACER ENACUACION | pesinns ALPASKCEN DE ALk .
593 DE REZIDUOE PR FIZ0E MOIADODS CAlDAS AL Z 1 4
GEMRERAL ORGAMNICOS ORGAMICO EN MF GMEL % ERY
SIN FIN WACIOS FHISRAC MIVEL.
TRAZLADLR OFERARIO _
ExAClUACIOnN Implementar herramientas de
ORGANICOS P ALIOS seguridadiprotector de oido)
RECEPCION
DOE REZIOUOE .
ALMACER EMACUACION | T p o o ALMACEN | COMTRATIST i Implementar herramientas de
61 DE RESIDUOS SC| R CARIORN RUIDD HIFDACUSIA = 2|12 . . . .
GEMEFRAL oRGAncos | EM CARICH. rIF A seguridad({protector de oido)
[COMTRATIST
E]
RECEFCION
Evacuacion | DERESIDUOS CDHEESCJSSCDN i
62 ALRSCER LE PEsIDLDs: | DRGAMCOS | o ALPAACEN | COMTRATIST OBl oo IRRITACIEN ER I Implementar herramientas de
GEMERAL EFM CARAIGR. R PP a, - MANOS ¥ 0JOS 41 2|12 idad
ORGAMICOS | S5 [EZFARRAGDS, seguridad.
[ A ALCAGHOF &)
LIMFIEZ 4 OE UFERARIO
. ALMACER EVACUACIAN | 5o n DEL o | ALMACEN OE ALM GEEEEESPE_R -
GEMERAL %igiﬂ?cuooss Tormosn | B[R PP GMFL % ERY FIZ0Z MOLADOE 4 1| 4
FIN RS VACIOS PAISTAC MIVEL.
Evacuscion | HMPIESA DE DFEFAFID ZOLUCION DE i
ALMACER POZ0 DEL oo | ALMSICEN DE ALM SALPICADURA A La | IBRITACION A LA . - Implementar herramientas de
&4 DE RESIDUOS PR HIFOCLORMTO = 2112 .
GEMEFRAL ORGAMGos | TORMILLO =in P GMEL ¥ ERW DE 20010 VIET & WISTA seguridad.
FIM Rz WACIOS
ALMACER Evacuscion | HEREESTE DEEHAALE':D Implementar herramientas de
FOZ0 DEL .o | aLrascENM .
&5 DE REZIDUOS PR RIIDO HIFOACUSLIS, 4 3142 ) [
GEMEFRAL TORMILLD ZIN PR GMEL v EMY seguridad{protector de cido)
ORGAMNICOE et NACIOS a (F )
LIMPIEZ A DE OPERARID EXPOSICION & .
. ALMACER E"‘:‘FICI:_:US':'DCL'IDD'; FOZODEL | o |.q | Atmecen DE 2Lk GASES DE RESTOS | rowncaciones | 2 | 2 | 9 Implementar herramientas de
GEMEFRAL BRGANMGOs | TORMILLO IM P GMRAL % EMY ORGAMICOE EMN = |~ seguridad
FIN B3 WACIOS DESCOMPOSICIGN :
OPERARID COMTACTO COM
LIMPIEZ 4 DE RE=TOS
&7 ALMACEM E:“RCEUS':'DCJDD'; POZODEL | o [ .o | atrscen DE ALk ORGAMICOS ER IRRITACIEM ER 1|2l a
GEMEFRAL BRGAMGOs | TORMILLO M P GMEL ¥ ERW DESCOMPOSIGION. | MARNDS v OJ0S =
FIN B3 wACIOS [EZFARRAGOS,
ALCACHOFA)
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Tabla N° 04: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — IPER en el &rea de mantenimiento

€ aib

sgroimduntrine

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

€ aib

ageoindustrias

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

SERVICIO QUE REALIZA: Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados y en jugos para exportacion.
ACTIVIDADES P/|R/ MAQUINAS, EQUIPOS, | SUSTANCIAS
N PROCESO REALIZADAS TAREAS sc|nR AREA PUESTOS HERRAMIENTAS UTILIZADAS EVENTO PELIGROSO CONSECUENCIAS MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
INSPECE;I%N bE OPERARIO FRACTURA, 1.- ESTABLECER PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.80 M.
ACTIVIDADES CAMBIO DE PROGS’AMADO ale|r MECANICO DE 'TRABAJOS EN ALTURA |CONTUSIONES, MUERTE 2.- REALIZAR INSPECCIONES PERIODICAS DE LOS EPP PARA TRABAJOS EN ALTURA.
MECANICAS CHUMACERAS REALIZAR EL MANTENIMIENTO MAYOR A 1.80M POR CAIDA A DIFERENTE 3.- CAPACITAR AL PERSONAL EN TRABAJOS EN ALTURA.
NIVEL. 4.- EL PERSONAL SIEMPRE DEBE USAR EPP GENERALES Y ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN ALTURA.
MANTENIMEINTO
INSP:CEE:%N DE OPERARIO ANDAMIOS / FRACTURA, 1.- INSPECCIONES DE PRE-USO DE ANDAMIOS.
ACTIVIDADES CAMBIO DE PROGS’AMADO ale|r MECANICO DE ESCALERAS MAL CONTUSIONES, MUERTE 2.- CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURA.
MECANICAS CHUMACERAS REALIZAR EL MANTENIMIENTO INSTALADOS, NO POR CAIDA A DIFERENTE 3.- USAR ANDAMIOS QUE CUMPLAN CON ESTANDARES DE SEGURIDAD.
MANTENIMEINTO CUMPLE ESTANDAR NIVEL. 4.- EXGIR PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA.
REQUERIMIENTO , OPERARIO é:%;:éso/;;cs 1.- AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DUCTOS.
RECOJO Y MECANICO DE FRANCESA ! INSTALACIONES 2.- PROTEGER LAS LLAVES TERMOMAGNETICAS DENTRO DE TABLEROS DEBIDAMENTE ROTULADOS Y
ACTIVIDADES CAMBIO DE TRASLADO DE PR MANTENIMIENTO /| REGULABLE. ESMERIL ELECTRICAS ELECTROCUCION, SENALIZADOS
MECANICAS CHUMACERAS| MATERIALES Y ASISTENTE DE TALADRO. ! EOUPO ! DEFECTUOSAS INCENDIO 3.- REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS ELECTRICOS.
HERRAMIENTAS MANTENIMIENTO OXICO‘RTF?Y 4.- COLOCAR SENALES DE ADVERTENCIA DE RIESGO ELECTRICO.
DEL ALMACEN 5.- CAPACITAR AL PERSONAL EN RIESGOS ELECTRICOS.
REPUESTOS
e oreano
MECANICO DE GOLPES, CORTES, ETC
ACTIVIDADES CAMBIO DE TRASLADO DE PR MANTENIMIENTO / FALTA DE ORDEN POR TROPIEZOS CON
MECANICAS CHUMACERAS| MATERIALES Y
HERRAMIENTAS ASISTENTE DE OBJETOS
DEL ALMACEN MANTENIMIENTO
1.- AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DUCTOS.
DESENERGIZAR OPERARIO 2.- PROTEGER LAS LLAVES TERMOMAGNETICAS DENTRO DE TABLEROS DEBIDAMENTE ROTULADOS Y
ACTIVIDADES CAMBIO DE ELEQUPOY MECANICO DE INSTALACIONES ELECTROCUCION, SENALIZADOS.
MECANICAS CHUMACERAS CgléO:vC‘)gg(gsN IR MiZLETAgm#lEEN;S/ EIIZZEEER'I'ISQSAS INCENDIO 3.- REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS ELECTRICOS.
BLOQUED MANTENIMIENTO 4.- COLOCAR SENALES DE ADVERTENCIA DE RIESGO ELECTRICO.

5.- CAPACITAR AL PERSONAL EN RIESGOS ELECTRICOS.
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piposh ot

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROE ¥ EVALUACION DE RIEZGOE

SISTEMA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRAEAJD

IDENTIFICACION DE FELIGROE Y EVALUACION DERIES G0

SERMCI0 ouE REALIZA Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos,conservas, congelados v en jugos para exportacion.
ACTISIDADES |t HAGUINAS, | SUSTAHCIA
n FROCESD RERLIZADAS Tareas |t |1 AREA FUESTOS EQUIFDS, 5 EXEMID coMsEcUEHCIAS | P | 5 | & HEDIDAS DE CONTROL & INFLEMENTAR
- — D + | HERRAHIEHT: .. | UTILIZAD .. BELIEROSY — v|v|>||X =
FRACTURA, 1.- ESTABLECER PETAR PARA TRAEAJDS EN ALTURA RATOR & 150 M.
ACTIVIDADES CAMBIO DE DESMONT 4JE OPERARID TRABAJOSEN |CONTUSIONES, 2- REALIZAR INSPECCIONES PERIODICAS DE LOT EFP PARA TRABAJOS EN ALTURA,
B MECARICAS DEL PIR MECANICO DE ALTURA MUERTE POR: 3| 7 WM 5 cAPACTAR AL PERSONAL EN TRABAJOS EN ALTURA.
CHUMACERAS | mEcamsma FAAHTENIMIENT O FABYOR & 1300 | CAIDA & 4.- EL PERSONAL SIEMPRE DEBE USAR EPF GENERALES ¥ ESPECIFICOSE PARA
DIFEREMTE MIVEL. TRAEAJOS EN ALTURA,
GOLFEADO
ACTI¥IDADES CAMBIO DE DEZMONT AJE OPERARIC COMTRA GOLPEZ, LEZIOMES
T MECARICAS DEL FlIR MECANICO DE OBJETOS ! conrosones 141 1.- UTILIZAR: EGIPOS DE PROTECCION PERSONAL EM LAS AREAS OPERATIVAS.
CHUMACERAS | mEecanizma PAARTENIMIENT O
EQUIPOS
1.-ELAEORAR UMALISTADE TODOS LAS SUSTAHCIAS GUTHICAS USADAS EN FLAHTA.
2.- DBTEMER LAS HOJ&S DE SEGURIDAD DE TODOS LAS SUSTAHCIAS RUTMIGAS EXISTEMTES Y
LIMPIE24 DEL 20LVENTE OE CONMTACTODE IF!FH'I'."H:I':IN & La COLOCARLOS CERCGAALDS AMEIEMTES DOHDE S0MUSADOS O ALMACENADOS,
ACTIVIDADES CAMBIO DE MECANISMD OPERARID TRAFO MECAmshg | o VISTACON - 1yisTa, 3.~ GOLOCAR SEAALES DE ADVERTENCIA Y US0 OBLIGATORIO EH LOS AMEBIENTES DE TRAEAD.
8 MECANICAT 4 COLOCAR PIR MECANICO DE INOUSTRIAL, CON GRAZAS SUSTAMCIAS O | COMJUNTIVTIE 411 .- DESTINAR UH LUGAR ESFECTFICO FARA EL ALMACENAMIENTODE LAS SUSTANCIAS DU MIGAS ¥
CHUMACERAS | Emiieet FASHTENIMIENT O LI, DacEnes | AGENTES auirICs, FOTULARLAS.
D,ﬁ'mNDS_ GUERMADURA G- CAFACITARALFERSOHAL EMEL VSO CORREGTODELOS EFF Y MAHEJMD DE SUSTANGIAS
FELIGROZAS.
CAMBIO DE OPERARIC VN e
ACTI¥IDADES Al MONT &.JE OE HERRAMEMNTA | crasza, |[COMNTRA GOLPEZ, LEZIONES,
9 MECANICAS CHUMACERAS EQLIPD FIR MTE#QHE%E‘ED o MECANICAS ACEME | OBJETOS ! CONTLONES 411 1. UTILIZAR EGUIPDS DE PROTECCIGN PEREONAL EN LAT AREAS OPERATIVAS,
MMaRUALES EQUIPOS
FRACTURA, 1.~ ESTABLECER PETAR PARA TRABAJDS EN ALTURA MATOR & 150 M.
CAMBIO DE OPERARID TRABAJOSEN | CONTISIONES, 2- REALIZAR INSPECCIOMES PERIGDICAS DE LOF EPP PARA TRABAJDS EN ALTURA.
10 ":;L‘:::ET: MD;“JL':‘I;EDDE PIR MECANICO DE ALTURA, MUERTE POR: 3| 7 WM 5- cAPACTAR AL PERSONAL EN TRABAJOS EN ALTURA.
CHUMACERAS MAHTENIMIENT O FABYOR A 1500 | CAlDA & 4.- EL FERSONAL SIEMPRE DEEE USAR EPF GENERALES ¥ ESPECIFICOS PARA
DIFERENTE MIVEL. TRAEAJOS EN ALTURA,
GOLPES, CORTES,
19 ACTDADES CAMBIO DE MOTAE O | | Mggim:':gﬂns FALTADE ETC POR: 4l
MECANICAS CHUMACERAS EGUIPD MANTEMIMIENTS ORDOEN TROPIEZOE COM
OBJETOS
1.- AILAR LOS CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DIJCTOE,
NS TALACIONE 2.- PROTEGER LAS LL.WESTEHM%M.a\GNE-rlc.a.s DENTRO DE TAELEROS
CAMBIO DE OPERARID DEBIDAMENTE ROTULADOS ¥ SEFALIZAD0E.
12 A:;S:::ET: ESEEF'QGL'"Z:'DF' FPIR MECANICO DE SELECTRICAS m.ggnrdgl%cucujm, 3| 7 AN 5- REALIZAR MANTEMIMIENT O PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES T EQUIFOS
CHUMACERAS FAANTEMIMIENT O DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
4.- COLOCAR SEFALES DE ADYERTENCIA DE RIESGO ELECTRICO.
5.- CAPACTAR AL PERZONAL EN RIEZGOE ELECTRICOS,
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ZISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

SISTEHA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD

MANTHEIMIENTO

. ﬂ!..g IDEMTIFICACION DE PELIGROS v EvALUACION DE RIESGOS . ...a_..h IDEMTIFICACION DE FELIGROS ¥ EMALUACION DE RIESGOE
SERMCIO ¢UE REALIZA Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados v en jugos para exportacion.
ETEL. EIEXCH
CTHEL
PR MAQUINAS, | SUSTANCI PlsIr
ACTIVIDADES re EQUIPOS, A% EYENTO CONSECUENCIA
M | PROCESO BEALIZADAS TAREAS [<|m AREA PUESTOS R T | (G CENTEETE & MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
- - ||~ - o - z |7 - w|wv|w||.T -
CAMBIO DE OPERAFID ST
ACTI¥IDADES Al PRUEE 4 DE COMNTRA GOLPEZ, LESIONES,
13 PR MECANICO DE : 141 1.- UTILIZAR ERUIFCSE DE PROTECCIGN PERSONAL EM LAS AREAS OPERATIVAS,
MECANICAS CHUMACERAS EGLIPD FAANTENIMIENTO OBJETOS ! CONTUZIONES
EQUIFOS
TRASLADD
CAMBIO DE FAJAS COMLAS OPEFARID GOLPES, CORTES,
ACTIVIDADES HERRAMIENT FALTADE ETEC POR
14| "mecamicas |DE TRASMISION DE AS A LA PR M“:ﬁgma’féﬁu ORDEN TROPIEZOE CON 41
POLEAS UBICACION DBJETOS
OELL
1 AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DUCTOS,
CAMBIO DE FAJAS |pEsEMERGIZA 2.- PROTEGER LA LLAVES TERMOMAGNETICAS DENTRO DE TAELEROS
ACTIVIDADES ) - R EL EQUIFO ¥ OPERARIO INSTALACIONE a DEEIDAMENTE ROTULADOS ¥ SEFALIZAD0S,
15| ‘uecamicas |DE TRASMISION DE| cowococsa| PR MECARICO DE SELECTRICAS IE'\:ESE%C”C' Mo 3| 7 BEEN 5 REALIZAR MANTENIMIENT 0 FREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES ¥ EQUIFOS
POLEAS ON DE %130 TAANTERIMIENT O DEFECTUDSAS ELECTRICOS.
! DE BELORUED 4.- COLOCAR SEFIALES DE ADVERTENCIA DE RIESGO ELECTRICO.
5.- CAPACITAR AL PERSONAL EN RIESGOS ELECTRICOS,
CAMBIO DE FAJAS |DESMONTAJE FRACTURA, 1.- ESTABLECER FETAR PARA TRABAJIDE EN ALTURA MATOR A 150 M.
ACTIVIDADES ! - DE OPERARID TRABAJOSEN |coMTUSIONES, 2 - REALIZAR INSPECCIONES PERISDICAS DE LOS EFF PARA TRABAJDE EN ALTURA.
16| "mecamicas |DE TRASMISION DE| rrotECTOR (PR MECANICO OE ALTURA MUERTE POR: 3| 7 BN =.- cAPACTAR AL FERSONAL EMTRABAJOS EN ALTURA. .
POLEAS *f RETIRO DE TAANTENIMIENT O MATOR A 1500 [ CAIDA A 4.- EL PERE0MAL SIEMPRE DEBE USAR EPP GENERALES ¥ ESPECIFICOS PARA
/ Fadé DIFERENTE MIVEL. TRABAJOE EN ALTURA.
CAMBIO DE FAJAS | DESMIHTALE SPERARID GOLPEADD
ACTIVIDADES COMTRA
17 DE TRASMISION DE | ProTecTor | PR MECANICE DE BOLPER, LEZIONEE, | 4 | 4 1- UTILIZAR ERLIPDE DE PROTECCISH PERSONAL EN LAT AREAT OPERATIVAS,
MECANICAS OBJETOS! CONTUZIONES
*f RETIRO DE TAANTENIMIENT O
POLEAS Fili EQUIPOS
RERUERIMIENTO 1 AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DUCTOS,
EXTRACTORES,
¥ TRASLADD DE . 2.- PROTEGER LAS LLAYES TERMOMAGNETICAS DENTRO DE TAELEROS
ACTIVIDADES CAMBIO DE FAJAS | OPERARID | rpaut oo comeniL INSTALACIONE “ DEEIDAMENTE ROTULADDS ¥ SEFALIZADOS.
18| “ecamicas |DE TRASMISION DE | siztemazare | P |R MECAMICODE | " a moeee o SELECTRICAS Fﬁggg&cum Mo [ 3| 7 BEEN 5 - FEALIZAR MANTENIRIENT O FREVENT IV DE LAS INSTALACIONES ¥ ERUIPOS
POLEAS INGRESO AL SFE MANTEMIMIENTD DHICORTE Y DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
! 3 FEFUESTOS 4.- COLOCAR $EFALES DE ADVERTEMNCIA DE RIESGO ELECTRICO.
MANTHEIMIENTE 5~ CAPACITAR AL PERSONAL EM RIESG0S ELECTRICOS.
REQRUERIMIEHTO
Y TRASLADO DE
ACTIVIDADES CAMBIO DE FAJAS MATERIALES WI& OPERARIO FALTA DOE g:_JCLP';%SéCDRTES,
19 DE TRASMISIOMN DE | siztemaszare |P R MECANICO DE 411
ORDEM
MECANICAS \HERESO AL SFE FAAHTENIMIERT TROPIEZOE CON
POLEAS oE OBJETOS
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4 aib

pet=pe

ZISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

IDEMTIFICACION DE PELIGROE ¥ EVALUAGION DE RIESGOE

€ aib

praret

SISTEHA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD

IDENTIFICACION DE PELIGROE ¥ EVALUACION DE RIEZGOS

sERmc1o eue REaLza Procesamiente de productos alimentarios envasado frescos, congervas, congelados v en jugos para exportacion.
ETAL. RIEZCS
CTHAL
F|R MABUINAS. | SUSTANCI Plslr
ACTI¥IDADES e EQUIFDS A% EYENTO CONSECUENCIA
[ 1] g AREA PUESTOS '
PROCESD REALIZADAS TAREAS [ < |w T [T e | R PE GO & MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
- - - |-|~- - & - : |™ - v |wv|w||.T -
1.- ELABORAR UNA LIST & DE TODOF LA SUSTANCIAS BUIMICAT USaDAS EN
PLANT &,
2.- OBTEMER LAZ HOJAS DE SEGURIDAD DE TODOS LAS SUSTANCIAS GUIMICAS
CONTACTODE EXISTENTES ¥ COLOCARLOS CERCA A LOF AMBIENTES DONDE S0M USADOE O
CAMBIO DE FAJAS | umpiezs peL OPERARID TRAPO | SOLYENTE DE|| & yISTA COM Eg;r:cujm ALk ALMACENADOS,
0 ACTIVIDADES | e Toacp|S|0N DE [ MECamIEMO PR MECANICH DE MOUSTRIAL, | MECANISMO | oo TAMCIAS O | colnmivTis 41 3. COLOCAR SEFALES DE ADVERTENCIA 7 US0 OELIGATORID EM LOE AMEIENTES DE|
MECANICAS A COLOCAR MANTENIMIENTD | LLg, CUCHILLS, | SON BRASAS| 3 mer ree ALTICA, TRABAJO, i
POLEAS EL REPUESTO ' OACEME | o DS GLEMADLURA 4.- DESTINAR UN LUGAR ESPECIFICO PARA EL ALMACEMAMIENTO DE LAS
" SUSTANCIAS RUIMICAS ¥ ROTULARLAS.
5. CAPACITAR AL PEREONAL EN EL US0 CORRECTO DE LOS EPP Y MANEJD DE
SUSTANCIAS PELIGROS A%,
CAMBIO DE FAJAS vnzmmcacm OPERARIO LLAVES T SRASA ggkﬁ_i&ﬂﬂ
ACTI¥IDADES HERF:AMIENT 4% . GOLPES, LESIONES,
21 MECANICAS DE TRASMISION DE .-‘\LE\IE;;I'\I\:'I'LESNT FIR MTE.I‘CI'QI'F-.‘IIIIIE:HIDEE'ED MECANICAS aCEME | OBJETOS! CONTUSONES 411 1 UTILIZAR ERUIPO:E DE PROTECCION PERSONAL EN LAS AREAS OPERATIVAS.
POLEAS POLEAS MANUALES EQUIPOS
CAMBID DE FAJAS | VERIFICATID FRACTURA, 1.- ESTABLECER PETAR PARA TRAEAJODS EN ALTURA MAYOR & 150 M.
ACTIVIDADES ' o N OFERARIO TRABAJOSEN | conTusIoNES, 2.- REALIZAR INSPECCIONES PERIGDICAS DE LOS EPP PARA TRABAJOS EN ALTURA.
22 MECANICAS DE TRASMISION DE | aunesmienT | P | R MECANIZO DE ALTURA MUEFRTE POR 31 7 AN 5- CAPACTAR AL PERSONAL EN TRABAJOS EN ALTURA. i
POLEAS 0 DE LaF MANTENIMIENT O MAYOR A 1300 [ CalDe & 4.- EL PERF0MAL SIEMPRE DEGE USAR EPP GENERALES ¥ ESPECIFICOS PARA,
/ POLEAS DIFERENTE MIVEL. TRABAJOE EN ALTURA,
CAMBIO DE FAJAS FRACTURA, 1.- ESTABLECER PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA MATOR A 150 M.
ACTIVIDADES ' o MIOMT &JE DOE OFERARIO TRABAJOSEN | conTusIoNES, 2.- REALIZAR INSPECCIONES PERIGDICAS DE LOS EPP PARA TRABAJOS EN ALTURA.
23 MECANICAS DE TRASMISION DE |LasFadaz al | PR MECANICO DE ALTURA MUERTE FOR 31| 7 AN 5 cAPACTAR AL PERSONAL EN TRAEAJDS EN ALTUR A, .
POLEAS ERUIPD MANTENIMIENT O MAYOR A 1300 [ CalDe & 4.- EL PERFOMAL SIEMPRE DEGE USAR EPP GENERALES ¥ ESPECIFICOS PARA,
/ DIFERENTE MIVEL. TRABAJOE EN ALTURA,
GALFPEADD
ACTI¥IDADES CAMBIO DE FAJAS | 10 ae ce QPERARIC COMTRA GOLPES, LESIONES
24 MECANICAS DE TRASMISION DE |LazsFriazaLl [P R MECANICO DE OBJETOS CONTUSONES 411 1.- UTILIZ4R EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EM LAS AREAS OPERATIVAS.
EGUIPO MANTENIMIENT O
POLEAS EGUIFOS
1. AISLAR LOF CABLES ELECTRICOS DENTEFIFCI DE DUCTOS.
2.- PROTEGER LAS LLAVES TERMOMAGNETICAS DENTRO DE TABLEROS
ACTIVIDADES CAMBIO DE FAJAS ENERGIZAR COPERARID INSTALACIONE ELECTROCUCION DEEIDAMENTE ROTULADOS ¥ SEFALIZADOE.
25 MECANICAS DE TRASMISION DE ELERUIPD PR MECANICO DE SELECTRICAS (o oo | 3| T AN 5 REALIZAR MANTEMIMIENTO PREVENTIVO DE LaS INSTALACIONES r EGQUIPOSE
POLEAS MANTENIMIENT O DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
/ 4.- COLOCAR SEFALES DE ADVERTENCIA DE RIESGO ELECTRICO.
5. CAPACITAR AL PERSONAL EN RIESGOS ELECTRICOS,
CAMBIO DE FAJAS OPERARID FOLFEADD
ACTIYIDADES FRUEEA OE COMTRA GOLPEZ, LESIONES,
26| pecamicas |DE TRASMISION DE eaen |P IR ﬁﬁ??ﬂ.ﬁ%ﬁ?a DRJETOR ¢ EONTUSIONES 41 1.- UTILIZAF: EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL EN LAT AREAT OFERATIVAS.
POLEAS EQUIFOS
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ZISTEMA DE GEXTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJD

4 aib

peni S 2

IDENTIFICACION DE PELIGROE v EVALUACION DE RIEZGOE

¢ aib

SISTEHA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROE v EVALUACION DE RIEZGOE

SERFICIO CUE REALIZA Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados v en jUgos para exportacion.
ETEL. EIEICS
CTHEL
PR MAQUINAS, | SUSTANCI PlsIr
ACTI¥IDADES 'l
N | PROCESO REALIZADAS | TAREAS |<lu]| aREA puEsTos | B | | prenta | CONSECUENCIA MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
- w e w 2 - = h w | v J w
TRAZLADD 1. AIFLAR LOS CABLES ELECTRICOS DEMNTRO DE DUCT 0%,
CAMBIO DE FAJA COMNLAS 2.- PROTEGER: LAS LLAYES TERMOPMAGMETICAS DENTRO DE TABLEROE
ACTIVIDADES ’ i HERRARMIENT OFERARID INSTALACIONE ELECTROCUCIAN DEEIDAMENTE ROTULADOS ¥ SEFALIZAD0E.
27 MECANICAS TRAMSPORTADOR szala PR MECANICO DE SELECTRICAS | om0 | 3| 7 AN 7 FEALIZAR MANTENIMIEMT O PREVENTIWO DE LAS INSTALACIONES T EQUIPOE
A UEICACIAN TAANTENIMIENTO DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
! OE L 4.- COLOCAR FEFALES OE ADVERTENCIA DE RIEZG0 ELECTRICO.
MAGRUINA 5.- CAPACITAR AL PERZONAL EM RIEZGOS ELECTRICOS.
TRASLADOCON
ACTIVIDADES CAMBIO DE FAJA e OPERARID FALTA DE EEC“:,?F',CDHTES'
28| mEcamicas | TRANSPORTADOR | werrarnenras (PR MECAMICO DE ORDEN TRLFIEROS CON 411
ALAUBIGACIEH TAANTENIMIENT O
‘!" DELAMARUINA OEJETOS
1- AIZLAR LOE CABLES ELECTRICOE DEMTRO DE DUCT O3,
CAMBIO DE FAJA |DESENERGIZA 2.- PROTEGER LA LLAYES TERMORAGNETICAS DENTRO DE TABLEROS
ACTIVIDADES ’ T |RELERUIPOD Y OPERARID INSTALACIONE ELECTROCUICIAN DEEIDAMENTE ROTULADOS ¥ SEFALIZA00E.
29| ‘mEcamicas | 1RANSPORTADOR | cowococsa PR MECANICO DE SELECTRICAS |EEEPRD -1 3] 7 AN - REALIZAR MANTENIMIENT O PREVENTIYO DE LAS INSTALACIONES 7 ERUIFDS
A 0N DE A¥I30 TAANTENIMIENT O DEFECTUDSAS ELECTRICOS.
! DE BELOEUED 4.- COLOCAR SEFALES OE ADVERTENCIA DE RIESG0 ELECTRICO.
5.- CAPACITAR AL PERZONAL EM RIEZGOS ELECTRICOS.
CAMBIO DE FAJA FRACTURA, 1- ESTAELECER PET AR PARA TRAEAJDS EN ALTURA MATOR A 150 M.
ACTIVIDADES ’ o DEZMONT 4.JE OFERARIO TRABAJOSEM | coNTUSIONES, 2.- REALIZAR INSFECCIONES FERIODICAT DE LOS EPF PARA TRAEAJOS EM ALTURA.
30 MECANICAS TRAMNSPORTADOR. OE FIR MECAMIZO DE ALTURA MUERTE POR 31 7 PN 5- CAPACITAR AL PERZOMAL EN TRABAJOS EN ALTURA.
A PROTECTOR TAANTENIMIENT O TAAYOR A 120M | CAIDS & 4.- EL PERFONAL SIEMPRE DEEE USAR EPP GENERALES ¥ ESPECIFICOE PARA
! DIFERENTE MIVEL. TRAEAJIDT EM ALTURA.
GOLFPEADD
ACTIVIDADES T&:ﬂg'SOiEESJGAR DEZMONT &JE DPERARID COMTEA GOLPES, LEZIONES, & i
Ky MECANICAS 4 OE PIR MECANICO DE OEJETOS ¢ CONTUSIOMES 411 1.- UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCIAN PERSONAL EM LAS AREAS OPERATIVAL.
PROTECTOR FAANTEMNIRAIENT O
A EQUIFOS
CAMBIO DE FAJA CPERARID g‘?NIPUL-"‘\CION
ACTI¥IDADEE DESTEMPLAR GOLPES, CORTES 1.- INZPECCIONAR LAS HERRAMIEMT A% ANTES DE USARLA.
32| "mecanicas | TRANSPORTADOR | 5000 | PR T o HERRAMIENTA | EM FANDS 411 2.- MO 1USAR HERRAMIENT A% COM DEFECT A3 GIUE PUEDAN CAUSAR DARD,
A 5
33 AcTmanes | oLl o) OoR |- P Wisia eanave [FSET ||
MECANICAS ° BOLIMES FAANTENIMIENT O CORDOEMN TROFIEZDE COM
A OEJETOS
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4 aib

prmeferl

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

IDENTIFICACION DE PELIGROE 7 EVALUACION DE RIEZGOS

€ aib

SISTEHA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD

IDENTIFICACION DE PELIGROE v EVALUACION DE RIEZGOS

SERFICIO QUE REALIZA Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos conservas, congelados v en jugos para exportacion.
ETaL. RIESEH
ACTEEL
FlR MABUINAS. | SUSTANCI Fls| R
ACTI¥IDADES il EQUIPOS, A% EYENTO CONZECUENCIA
N | PROCESO REALIZADAS TAREAS |<|m| AREA PUESTOS | o AMIEN | UTILIZAI PETICRDT & MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
- - - ||~ - z - 2 - - w|w ||| -
CAMBIO DE FAJA | DESMANTAR GOLPEADD
’ - PARTE OFERARID GOLFES,
ACTI¥IDADES COMTRA 1- UTILIZAR EQUIPDS OE PROTECCIAN PERSOMAL EM LAS AREAS
3| " mecancas | TRANSPORTADOR | wmesnane |PIR MECANICO DE OBJETOS ! LESIONES, 41 DF'EFEATI'\!'ASQ
A AL MANTEMIMIENT O EQUIPOS COMTUSIONES -
L ESTRUCTURA
CAMBIO DE FAIA RETIRAR OPERARIO FALTADE SS,L:ESS' ETC
ACTIVIDADES )
35| ‘mecamicas | TRANSPORTADOR | 7o W |PIR s OFRDEM For TRoFIEzos | 4| 1
A COM DBJETOS
CAMBIO DE FAJA GOLFEADC
! e OFERARID GOLFES, 3
36 A:;’L\::IA&I?HE: TRANSPORTADOR RETIR&R PlR MECANICE DE ESTE'I'_II_:::.'QS . LESIONES, 4|1 1- UTILIZAR EQUIPDS DE PROTECCION PERSOMAL EM LAS AREAS
A FAJA MANTENIMIENT O EQLIFOS COMTUSIOMES OFERATIVAZ.
1.- ELABORAR UMM LISTA DE TODOE LAS SUSTANCIAS BUIMICAT USADAS EN
PLANT 4.
2.- OETEMER LA HOUAS DE SEGURIDAD DE TODOF L% SUSTANCIAT GUIMICAS
CAMBIO DE FaJa | LIMPEZA CONTACTODE |IRRITACIEN A LA i:fms;g:ﬁj‘rﬂgomcmms CERCA A LOS AMBIEMTES DONDE $0MN USADOS O
: A vISTA, :
ACTIYIDADES DE LA OFERARIO LA WISTA COM . _
37| ACTI¥IDADES | TRANSPORTADOR PR MECANICD DE SUSTANCIAS O |COMJUNTITIS | 4 | 1 _?h'fgﬁughn SEFALES DE ADVERTEMCIA ¥ US0 OELIGAT ORID EN LOF AMEIENTES DE
ESRUCTUR & NTEMIMIENT O AGEMTES GURAICS i i
A fi . 4.- DESTINAR UN LUGAR ESPECIFICO PARA EL ALMACEMAMIENTO DE LAS
A DAHNIMNGS. GUERADURL TUSTANCIAT @UIMICAS ¥ ROTULARLAT,
- CAPACITAR AL PERZOMNAL EM EL UE0 CORFECTO DE LOS EFP ¥ MANEJD DE
FUSTAMCIAT PELIGROTAS.
CAMBIO DE FAJA 'NST""":;"C'DN GFERARID FALTADE GOLPES, CORTES,
ACTI¥IDADES ETC POR
38| "mEcamicas | 1 AMSPORTADOR JEDFé':'SSﬁ'EDS PR M"‘;ﬁ??mﬁ%ﬁ.ﬁo OROEM TROPIEZOE CON 411
iy OB JET O3
!  TAMBORES
39 ACTIVIDADES T(;L:EglF?GEI;EE;JO&R IrareSIoH PIR Mggiﬁfglommz ggkﬁ%ﬂjo GOLPES, LESIONES, | 4 | 4 1.- UTILIZAR EGUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EM LAS AREAS DPERATIVAS
MECANICAS / bt M ar eI OBJETOS ¢ CONTUSIONES - -
A EQUIFOE
1.- AIELAR LOS CABLES ELECTRICOS DEI'.ITEl_:IrCI DE DUCTOS,
2.- PROTEGER LAS LLAVES TERMOMAGRETICAS DENTRO DE TABLEROT
ACTIYIDADES CAMBIO DE FAJA OFERARIO IMNSTALACIONE G DEBIDAMENTE ROTULADDS ¥ SEFALIZADDE.
A “aEcamicas | 1 RANSPORTADOR ES_EE':'@GL',lz:DH PR MEC AMICD DE SELECTRICAS m-ég;gl%cuc' M| 3| 7 AN 5. REALIZAR MANTEMIMIENT O PREVENT V0 DE LAS INSTALACIONES ¥ EQUIFOS
A MANTEMIMIERT O DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
L 4.- COLOCAR SEFALES DE ADVERTENCIA DE RIESGO ELECTRICO.
5o CAPACITAR AL PERSONAL EM RIEZGOE ELECTRICOS.
41 ACTIVIDADES T(;L:EglF?GEI;EE;JO&R EMERGIZAR () o Mg;iﬁfgtolom ggkﬁg‘fD GOLPES, LESIONES, | 4| 4 1.- UTILIZAR EGUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EM LAS AREAS DPERATIVAS
MECANICAS ! EL ERUIPD AN ENIMIENT D OEJETOS! COMTUSIONES - :
A EQUIFOE
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ZISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

SISTEHA DE GESTION DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRAEAJD

4 ..aﬁ!..E IDEMTIFICACION DE FELIGROS 7 EVALUACION DE RIESGOS 4 ...a_..E IDENTIFICACION DE FELIGROS ¥ EYALUACION DE RIESGOS
SERMICIO QUE REALIZA Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados v en jugos para exportacion.
ETAL. RIEICH
ACTHAL
Flr MARQUINAS, | SUSTANCI PIsIR
ACTI¥IDADES L ERUIPOS, AS EYENTO CONSECUENCIA
n| Procesn | RCTMIDADES | opeas |Z14| area | puestos | FGUOS. | as | EvENTO A MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
1.- AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DUCTOS.
DESENERGIZA STALACIONE - PROTEGER LAS LLAYES TEF!MI%MAGNEI'ICAS DENTRO DE TABLEROS
CAMBIO DE R EL EQUIFC Y OFERARID DEBIDAMENTE ROTULADOS ' SERALIZADDE,
42 a:;g:z;;ﬁ: cowococact| P (R FMECANICO DE SELECTRICAS m.gg;gl%cumm. 3| 7 BPRN 5. REALIZAR: MANTENIMIENT 0 PREVENTIYO DE LAS INSTALACIONES ¥ EQUIPOS
RODAJE O OE &YIS0 PAANTENIMIENT D DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
DE ELOGUED 4.- COLOCAR SEFIALES DE ADVERTENCIA DE FIESGO ELECTRICO.
5~ CAPACITAR AL PERSONAL EN RIESG0S ELECTRICOS,
CAMBIO DE DESMONT AJE OFERARID HOLPEADD
ALY
43 h::::‘:zaﬂ? DELacads |P R MECANICO DE SEJNET'I":‘L"?S f gghﬁélﬁgm' 411 1.- UTILIZAR ERUIPOS DE PROTECCIAN PERSONAL EN LAS AREAS OPERATIVAS.
RODAJE DEL RODAJE PAANTENIMIENT D
EGQUIFOS
FETIRADO DE
GOLFES, CORTES,
44| ACTIVIDADES CAMBIO DE pESF‘gfg ¥ plr MS;EE’?CRDIUDE FALTADE ETE: POR: nE
MECAHNICAS RODAJE PMECANICD PAANTENIMIENT D ORDER E';?;:%ZSDS o
SUPERIOR:
GOLFES, CORTES,
45| ACTIVIDADES CAMBIO DE ?Eg?n"ﬁg BE plr MS;EE’?CRDIUDE FALTADE ETE: POR: nE
MECANICAS RODAIE iy MAHLENIMIERED ORDEN LI;?;:%ZSDS CoN
GOLFES, CORTES,
4§ ACTIVIDADES CAMBIO DE FF'EA"J'ESDSS plr MS;EE’?CRDIUDE FALTADE ETE: POR: nE
MECAHNICAS RODAJE TRAMSMIZION PAANTENIMIENT D ORDER E';?;:%ZSDS o
1.- ELABORAR E IMPLEMENT AF: PETS PAR:A OFERACION DE MONT ACARGAS,
ATROPELLD 2 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS MONT ACARGAS.
S-IMSTALAR SEMALES SOMORAS Y LUMINOSAS GUE INDIRUEN MOWIRMIENTO EM LOS
ACTIVIDADES CAMBIO DE LEYANTADO OPER&ARIO FOR FRACTURA, PAONT ACARGAT,
M| “MEcanicas RODAJE v TRasLaDe | PR MECAMICD DE MONTAGAREA WEHICULDS Ry | SONTHSIONES, 3| 7 Bl - coi0cHR SEFiALES DE ADVERTENGIA EN Z0NAS COM TRANSITO DE
4 OE Cada MAMNTERIMIENT O PACYIRMIENTO LEZIOMNES, MUERTE FAOMNT ACARGAS.
5 CAPACITAR AL PERSONAL EN MEDIDAS DE SEGURIDAD DURANTE LA,
OPERACIFON DE MONTACARGAS.
CAMBIO DE LEWANT ADO OPERARIO HoLPEADD
ALY
48 "‘:;2:5:35: v TRasLa00 [P |R MECAMNICO DE SEJNE-I—PDAS ; SORPETLESINES. | 4| 4 1.- UTILIZAR ERUIFOS DE PROTECCIGON PERSONAL EN LAS AREAS OPERATIVAS.
RODAJE DE CAJA TAANTENIRMIENTO
EQUIPOS
MUEFTE, 1.- FEALIZAR INSPECCIONES DE PRE-US0 DE LOS EGUIPO DE [Z4JE.
49 ACTIVIDADES CAMBIO DE Lewanracd olr e EFHEDS DB | FRacTURAS, 3| 7 PR &- ELABORAR EIMPLEMENT AF: PETS FARA TRABAJDS CON IZ4.JE DE CARGAS.
MECANICAS RO D ME DE CAlA MANTENIMIENTO DEFECTUOSO0 GOLPE: POR G- CAPACITAR AL PERE0OMAL EN IZ4JE MECAMICO DE CARGAS.
’ APLASTAMIENTD 4- PROHIBIR EL FASO DE PERS0NAS POR DEBAJD DE CARGAS SUSPENDIDAS.
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4 aib

ot

FISTEMA DE GEETION DE LA SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS 7 EVALUACION DE RIESGOE

€ aib

SISTEHA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJSD

IDENTIFICACION DE PELIGROE Y EVALUACION DE RIEZGOS

SERFICIO euE REALIZA Procesamiento de productos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados vy en jugos para exportacion.
ETEL. EIEICH
ACTHEL
PR MABUINAS, | SUSTANCI PlsIR
ACTI¥IDADES i EQUIPOS As EVENTO CONSECUENCIA
n s AREA PUESTOS o
PROCESQO REALIZADAS TAREAS |<|w T T | (TR ST 3 MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
RETIRADO DE FOLPEADD
ACTIVIDADES CAMBIO DE FELLD OPERARIO CONTRA GOLPES, LEZIONES,
50 MECANICAS RODAJE MECANICE FIR Mﬂﬁéﬂfnﬁzﬁ?o OEJETOS ¢ CONTUSONES 411 1.- UTILIZAR EQUIFDSE DE PROTECCION PERSONAL EN LAS AREAS OPERATIVAS.
: INFERIOR: EGQUIPDS
FLANT .
2.- OBTENER LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE TODOS LAT SUSTANCIAT RUIMICAS
CONTACTODE |IRRTACION, EXISTEMTES ¥ COLOCARLOS CERCA A LOF AMBIENTES DONDE 0N UZADOT O
RETIRAD0 DE L& PIEL COM | INTOXICACIONES, ALMACENADDE.
51| ACTIVIDADES CAMBIO DE U0 IplR perohmBI erass  |gieTanCias O | ENVENENARIENTS | 4 [ 4 .- COLOCAR SEFIALES DE ADVERTENCLA ¥ S0 OELIGATORIO EN LOS AMEIENTES DE
MECANICAS RODAIE MECANICD e e SRAFITADA | oot ee s %, DERMATITIE DE TRAEAJD.
INFERIOF: Ao CONTACTD, 4.- DESTINAR UN LUGAR ESPECIFICT PARA EL ALMACENAMIENTO DE LA
- BUEMADLRAS FUETANCIAE BUIMICAS T ROTULARLAS.
5.- CAPACITAR AL PERZONAL EN EL US0 CORRECTD DE LOS EPP ¥ MANEJO DE
FUSTANCIAT PELIGROSAT.
CAMBIO DE RETIRO OFERARID BOLEEADD
ACTIVIDADES Al COMNTRA
L MECANICAS roLEACE PR MECAMICGO DE OBJETOS ¢ Eghﬁélﬁg““' R 1- UTILIZAR EQUIFDS DE PROTECCION PERSOMNAL EN LAS AREAS OPERATIVAS.
RODAJE TRANSMISION MANTENIMIENTO
EQUIFOS
CAMBIO DE DESMONT AJE OPERARID GOLPE DD
ACTIVIDADES A COMNTRA
53| aECAmCAS ELEEY |P|R MECAMICO DE CEJETHS / OFPES ESONES. 1 4 [ 1 1- UTILIZAR ERUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LAT AREAS OPERATIVAS.
RODAJE RODAJE MANTENIMIENTO
EQUIFOS
MUERTE, 1.- REALIZAR INZPECCIONES DE PRE-UZ0 DE LOE EGUIPD DE IZA4JE.
54| ACTIVIDADES CAMBIO DE DESMONTAJE Plr pnpERaE FZ?,‘_L"JIEDS DE FRACTURAS, 3| 7 RN & ELAECRAR EIMPLEMENT AF: PETS PaRA TRABSIOS GON IZAJE DE SARGAS.
MECANICAS RODAIE g e BErECTUDSD | FOLPESPOR F- CAPADTAR AL PERSONAL EN IZAJE MECANICO DE CARGAS.
’ APLAST AMIENTD 4.- FROHIBIR EL PASO DE PERSONAT POR DEBAJD DE CARGAS SUSPEMDIDAS.
GOLPES, CORTES,
55| ACTIVIDADES CAMBIO DE DEDS::":?E'E'?"E Flr Mggiﬁ?CnDIODE FALTA DE ETC POR 41
MECANICAS RODAJE RODAJE FAANTERIMIENT O CORDEN TRORIEZOS CON
1.- ELAEBORAR LMA LIZTA DE TODOS LAS ZUSTAMCIAS QUIRICAS UZADAS ERN
FLANT A,
2 - OBTENER LAS HOUAS DE SEGURIDAD DE TODOS LAS SUSTANCIAS BUIMICAS
COMTACTODE |IRRITACIGN, EXISTENTES ¥ COLOCARLOS CERCA & LOS AMBIENTES DOMDE $OM USADOS O
La FIEL COR INTOEICACIONES, ALFAACENADOE,
56| ACTIVIDADES CAMBIO DE unriEza e [ | g = srasa | SlsTANCIAS O |ENVENENAMIENTD | 4 | 4 5.+ COLOCAR SEFALES DE ADYERTENCIA ¥ US0 OBLIGATORIO EN LOS AMEIENTES DE
MECANICAS RODAJE AFES AECANGDDE ararapa [l £, DERMATITIE DE TRAEAID. )
BafinoG COMTACTD, 4.- DESTINAR UN LUGAR ESPECTFICO PARA EL ALMACENAMIENTO DE LAS
. GRUERADURAS SUSTANCIAZ GUIMICAS ¥ ROTULARLAE.
S5-CAPACITAR AL FERZOMAL EM EL UE0 CORRECTO DE LOE EFF Y MAKNEJD DE
FUSTANCIAS PELIGROSAS.
GOLPES, CORTES,
57| ACTI¥IDADES CAMBIO DE unapieze oe | | o MEEEE.I?CRCIIUDE FALTADE ETC FOR nE
MECANICAS RODAIE AFES tisi it iy OROEM TROPIEZOS CON
’ CBJETOS
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prentl

FIETEMA DE GEETION DE LA SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJOD

IDENTIFICACION DE PELIGROS 7 EVALUACION DE RIEZGOS

SISTEHA DE GESTIOH DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRAEAJD

€ aib

IDENTIFICACION DE PELIGROS v EVALUACION DE RIEZGOS

SERFICIO CUE REALIZA

Procesamiento de produ

ctos alimentarios envasado frescos, conservas, congelados v en jugos para exportacion.

MAGUINAE, SUETANCI

ETAL. EIESC®
ACTEAL

PR
ACTI¥IDADES i EQUIPDS AS EVENTO COMSECUENCIA F | S| R
N s AREA PUESTOS .
FPROCESQ REALIZADAS TAREAS |z |w T T | (TR CRNEE - MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
- - w |-~ - o - = | ™ - - |w|=]| | T
FEGUERIMIEN 1.- AISLAR LOF CABLES ELECTRICOS DENTRO DE DUCTOS.
o 2.- PROTEGER LAS LLAYES TERMOMAGNETICAS DENTRO DE TABLEROS
CAMBIO DE OPERARID INSTALACIONE DEEIDAMENTE ROTULADOS ¥ SEFALIZADOS.
58 "‘:;g:ﬂlﬁc'f: TS:_IS_'E;'I:'ACI'_EDSF FIR MECANICO DE SELECTRICAS ﬁ\"-gg;g:?jc”c"j”- 3| 7 M .- REALIZAR MANTENIMIENT O PREVENTIVG DE LAS INST ALACIONES ¥ ERUIPOS
RODAJE A MANTENIMIENTO DEFECTUOSAS ELECTRICOS.
RECAMEID 4.- COLOCAR SEFALES DE ADVERTEMCIA DE RIESGO ELECTRICO.
5.- CAPACITAR AL FERZONAL EN RIESGOS ELECTRICOS.
REGUERIMIENTS GOLPES, CORTES,
5g| ACTI¥IDADES CAMBIO DE wtrasLanane | o [ o popERmRn FALTADE ETEC POR 4|1
MECANICAS RODAJE MATERIALES FAANTEMIMIENTD ORDOEMN TROPIEZOE CON
FARARECAMEID OEJETOE
1.- ELABORAR E IMPLEMENT AR PETAR PARA TRABAJOS EM CALIEMTE.
CALENT AMIE OFERARID INCEMNDIO FOR 2.- INSPECCIONAR PERIGDICAMENTE LOS EXTINTORES ¥ OTROS ERUIPOS DE
)| ACTIVIDADES CAMBIO DE NTOY PR PR AT LE EQUIFO DE ACEITE & |PRESEMCIA DE |@UEMADURAS, 3| 7 R EMERSENCA,
MECANICAS RODAJE MAOHMT &JE DEL FAANTEMIMIENTO OHICORTE a0 MATERIAL AZFIXIA, MUERTE 3.- GAPACITAR AL PERSOMAL EM LUCHA CONT R4 INCEMDIOE v FMARNEJD DE
RODAJE INFLAMABLE EXTINTORES.
4.- REALIZAR SIMULACROS DE INCENDIO PERIGDICAMENTE.
ACTIVIDADES CAMBIO DE S QPERARID FALTADE Eropon
61 "mecamicas RODAJE wmaontase e P | R e ORDEM tropEzos con | 4|1
! RODAJE OBJETOS
ST ALAR EL GOLFEADO
CAMBIO DE OPERARIO
62 ".z;g:z&'lis RUODME Eﬁ: III-I'E PIR MECANICO DE ggw;‘% ' gglr:\l?rELISS.III-DEI\?IEDSNESI 411 1.- UTILIZAR ERUIPOS DE PROTECCION FERSOMAL EM LAS AREAT OPERATIVAS,
! e FANTEMIMIENTO EQUIPOS
ACTIVIDADES CAMBIO DE '”EQ;"FAEL OFERARID FALTADE EECLF;EDS'_:!CDF!TES.
63| ‘mEcAmICAs RODAIE cance |[P|R e e OROEMN TROPIEZOS CON 41
! RODAJE OEJETOS
CAMBIO DE INST ALAR EL OFERARIO SOLPEADD
64 ":;g::fciis i roDsJE  |P R IMECANICO DE Sgwg.?g‘s , SOLPES LESOMES 14| 1 1.- UTILIZ 4R ERUIPOS DE PROTECCIGN PERSOMAL EN LAS AREAS OPERATIVAS.
RODAJE INFERIOR TAANTEMIMIENT O EQUIFOS
GOLPES, CORTES,
65 ACTIVIDADES CAMBIO DE 'NiTD"‘I-:"-:EEL rlr Mggi:‘]'l‘"-:FgDDE FALTACE ETC FOR nE
MECANICAS RODAJE INFERIOR: PAANTEMIMIERTD OFRDEN [ROPERns Con
INETALADD GOLFEADO
CAMBIO DE QPERARIO
13 ".z;g:z&'lis ! DECT'&'.:TDSEDE PIR MECANICO DE ggw;‘% ' gglr:\l?rELISS.III-DEI\?IEDSNESI 411 1.- UTILIZAR ERUIPOS DE PROTECCION FERSOMAL EM LAS AREAT OPERATIVAS,
RODAJE e PAANTEMIMIERNTO EQLIPOS
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD 7 SALUD EN EL TRAEAJD

SISTEMA DE GESTIOHN DE LA SEGURIDAD T SALUD EH EL TRAEBAJO

4 ﬂ!..n.. IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EYALUACION DE RIESGOS . a h IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EYALUACION DE RIESGOS
SERFICIO CUE REALIZA Procezamiento de productos alimentarios envasado frescos,conservas,congelados v en jugos para exportacion.
ETEL. EIEICH
ACTEEL
F|R MABUINAS, | SUSTANCI Plslr
ACTI¥IDADES v EQUIPOS AS EYENTO CONSECUENCIA
(Y] 5 AREA PUESTODS -
PROCESN REALIZADAS TAREA: slm HER A I PESIERDE o MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
INSTALADO GOLPES, CORTES,
§7| ACTIVIDADES CAMBIC DE DETAPASDE o | o e FALTA DE ETC FOR al1
MECANICAS RODAJE CAJa DE AN ERIMIERT D OFRDERM TROPIEZOS CON
! RODAJE OBJETOS
MONT AJE DE GOLFEADD
ACTI¥IDADES CAMBIC DE OPERARIO CONTR
68| aECAmEns RODAJE et PR MECANICD DE CEJETLS ¢ SORPES LESIONES 14 (1 1.- UTILIZAR: ERUIFOS DE PROTECCIGN PERSONAL EN LAS AREAS OPERATIVAZ.
’ AL FAAGIIR, FMARTERIMIENTD EQUIPOS
MONT &JE DE GOLPES, CORTES,
gg| ACTIVIDADES CAMBIC DE LA CAMADE (oo pERaR FALTA DE ETE POR a1
MECANICAS RODAJE RODAJE EN AT ERIMIERTD OFRDERM TROPIEZOS CON
! AL MAGRLINS OEJETOF
MONT &JE DE MUERTE, 1.~ REALIZAR INSPECCIONES DE PRE-USD DE LOS ERUIPO DE 124.JE.
70 ACTI¥IDADES CAMBIO DE LACAADE || MEEET\.I?CHEIIODE FZ%I:IJIEDS DE FRACTURAS, 7| 7 [EEN 2 ELABURAR E IMFLEMENT AR FETS PARA TRABAJOS CON IZAJE DE CARGAS.
MECANICAS RODAJE RODAJE EN ARTEMIMIENTD DEFECTUOSO | 3OLPES POR 5.- CAPACITAR AL PERSONAL EN IZAJE MECANICD DE CARGAS.
! AL MARLINS APLAITAMIENTO 4.- PROHIBIR EL P4$0 DE PERFONAS POR DEEAJO DE CARGAS $USFENDIDAS.
SOLDAR TUBER] 4 DE AMDARIOS ¢ FRACTURA
. 1.- INSPECCIONES DE PRE-US0 DE AMDARIOS.
ACERO INOX POR ARCO EZCALERAS MAL | COMTUSIOMNES,
71 T:&z:g::nnnz ELECTRICO. (TALLER T EM Plr OPERARIO INSTALADDS, NO | MUERTE POR 3|7 2 CAPACITACIGON DE TRAEAJD EM ALTURA.
LA L ErAr o L TEs SOLDADOR o vty 5. USAR ANDARMIOE GUE CURMPLAN COMN ESTANDARES DE SEGURIDAD.
FIALES) Syl EIPERENTE RIWEL. 4 .- EXIGIR PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA.
SOLDAR TUBER] 43 DE
@OLPES, CORTES,
77| TRABAIOS DE Efgg_:f‘;g:‘j‘:‘x :?EQRYC:N Plr OFERARIO FaLTaDE ETC POR a1
SOLDADURA L e SOLDADOR ORDER TROPIEZOS COM
FINALES) CEJETOF
1.- AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS DENT RO DE DUCTOS,
SOLDAR TUEER A% DE 2.- PROTEGER LAS LLAYVES TERMOMAGHETICAS DENTRO DE TAELEROS
ACERO INOX POR ARCO IRSTALACIOMNE DEEIDAMENTE ROTULADOSE v SEFALIZADOS.
73| TRABAJOS DE | o\ wore o0 TallER © EM PR OPERARIO SELECTRICAS |ELECTROCUCION, | 9| 7 5. REALIZAR MANTEMIMIENTO PREVENTIYO DE LAS INSTALACIONES ¥ ERUIPOS
SOLDADURA PLAMT & LOS EMPALMES SOLDADOR DEFECTUOSAS |MEEMDIO ELECTRICOS.
FINALES) 4. COLOCAR SEFIALES DE ADVERTENCIA DE RIEZGO ELECTRICO.
5.- GAPACTAR &L PERSOMAL EN RIESGOS ELECTRICOS.
SOLDAR TUEER A% DE TRAELID 1.- EETAELECER PET AR PéhFlA REALIZAR TRAEBAJDE EM ESPACIOS COMFINADOE.
ACERO INOX POR ARCO AEFIXIA POR 2.- EXIGIR LA REALIZACION DE ATS PARA TRABAJOE MO RUTIMNARIOS.
T4 T:&?):f.fn:f ELECTRICO. [TALLER: ¥ EM PR OPERARIO Egg;g%g'z DEFICIENCIA DE 3|7 S CAPACITAR AL PERSOMNAL EMTRASAJD EN ESPACIOS CONFIMADOS ¥ S0
PLAMNT A LOS EMPALMES SOLDADOR COMETADOS | DIGEND (13.8%) CORRECTO DE EPP.
FINALES) 4.- UTILIZAR EQUIPOS DE FROTECCISN ESPECIFICO PARA ESPACIOS CONFINADOS,
SOLOAR TUBER( A% DE 1.- ELAEBORAR E IMPLEMERNT AR PET S PARA TRAEAJOS COMN OXIGENO v ACETILERMNO.
TRABAJOS DE ACERO INOX POR ARCO OPERARIO oz EXPLDS|GN DE LEZIOMNES, 2- COLOCAR YALYULAS ANTIRETORMO EM LOE BALOMNES DE OXIEMD vV ACETILEMO.
75 SOLDADURA ELECTRICO. [TALLER ¥ EM PR ACETIL'END RECIPIENMTES & | CONTUSIOMES, 3|7 3.- REALIZAR INSPECCIOMES DE PRE-US0 DE LOS RECIPIENTES ¥ MAMNGUERAS DEL
PLANT 5 LOT EMPALMES SOLDADOR FRESICR ERTE ERUIPO DE OXICORTE.
FINALES) 4.- REALIZAR MANTEMIMIENTO PERIODICO DE LOS EGUIFDS DE SOLDADURA.
Observacion: P: PROBABILIDAD S: SEVERIDAD R: NIWEL DE RESGO EVALUADO.

P: Tarea realizada por propia empresa. / SC: Tarea realizada por el servicio contratista
R: Tarea rutinaria. / NR: Tarea ne rutinaria.

Fuente: Elaboracién propia (2015)
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3.2 Resultados de la seguridad y salud en el trabajo

Los resultados de las tablas y graficos, han sido elaborados en la basa a
datos que se encuentran en las tablas N° 30 al 35 (Ver Anexos N° 27, N° 28,
N° 29, N° 30, N° 31 y N° 32).

3.2.1 Resultados de incidentes

Leyenda:

A = Numero de Accidentes

HHT = Horas Hombres Trabajadas
IF = indice de Frecuencia

IS = indice de Severidad

ll= indice de Incidentes

Los célculos se han realizado de las siguientes formulas:

F__AHEGGGGG
~ HHT

s - Dias Perdideos= 200000
B HHT

_IF+IS
~ 1000

91



UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TESIS: “Disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de
pimientos, almacén general y mantenimiento, en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”

Tabla N° 05: Indicadores de incidentes

MESES DEL DlAS
2014 Incidentes HHT PERDIDOS IF 15 ]
OCTUBRE 11 173040 18 12,714 20,204 0,205
NOVIEMEBRE 11 280768 20 7,672 13,949 0,107
DICIEMEBRE 3 308760 5 1,943 3,239 0,006
ANO 2014 23 768568 43,000 7,443 12,664 0,126
MESES DEL DIAS
2015 Incidentes HHT FERDIDOS IF 1S Il
EMERO 10 179464 3 11,144 3,343 0,037
FEBRERO 4 187672 2 4,263 2,131 0,009
MARZO 8 330520 2 4,841 1,210 0,0059
ARNO 2015 22 697656 7,000 6,743 2,228 0,017

Fuente: Elaboracion propia (2015).

92



UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TESIS: “Disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de
pimientos, almacén general y mantenimiento, en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”

Grafico N° 01: indices de incidentes mensuales

INDICE DE INCIDENTES

0,300
0,250 L]
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oo \’/,-—.\t Y

OCTUBRE NO'L;IIIEEMB DICHIEEMBR EMERO FEBRERO | MARZO
|—0—Iir‘n:id 0,263 0,107 0,008 0,037 0,009 0,0039

Fuente: Elaboracion propia (2015).

93



UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TESIS: “Disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de

pimientos, almacén general y mantenimiento, en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”

3.2.2 Resultados Accidentes

Leyenda:

A = Numero de Accidentes

HHT = Horas Hombres Trabajadas
IF = indice de Frecuencia

IS = indice de Severidad

IA = indice de Accidentabilidad

Los célculos se han realizado de las siguientes formulas:
P A=200000
~ HHT

B Diasg Perdidos= 200000
B HHT

A

_IF=IS
© 1000
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Tabla N° 06: Indicadores de accidentes

MESES DEL DIAS
2014 A HHT PERDIDOS IF 15 1A
JUNIO il 106816 3 11,234 5,617 0,063
JULIO 7 164308 10 2,495 12,135 0,103
AGOSTO 10 190040 15 10,524 15,786 0,166
SEPTIEMBRE 7 205752 12 6,804 11,665 0,079
OCTUBRE 9 173040 18 10,402 20,804 0,216
MOVIEMEBRE 7 286708 i} 4,882 4,185 0,020
DICIEMEBRE il 308700 3 3,887 1,943 0,008
ANO 2014 52 1435984 | 67,000 8,033 10,305 0,094
MESES DEL DIAS
2015 A HHT | PERDIDOS IF 1S 1A
EMERO 16 179464 4 17,831 4,458 0,079
FEERERO 2 187672 1 2,131 1,066 0,002
MARZO 0 330520 0 0,000 0,000 0,000
ANO 2015 18 697656 5,000 6,654 1,841 0,027

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Grafico N° 02: indices de accidentes mensuales

INDICE DE ACCIDENTES
0,250
0,200 /A\
0,150 //\\ / \
0,100 /v V \
0,050 \-\//\\
0,000 % -
JUNID JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO
——IA| 0,063 0,103 0,166 0,079 0,216 0,020 0,008 0,079 0,002 0,000

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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3.2.3 Numero de incidentes en las tres diferentes areas

Tabla N° 07: Niumero de incidentes en las tres diferentes areas

CONSERVA AL MACEN

MESES DE PIMIENTOS GENERAL MANTENIMIENTO
OCTUBRE - 2014 8 1 2
NOVIEMERE - 2014 10 0 1
DICIEMERE - 2014 2 1 0]
ENERO - 2015 4 2 4
FEBRERO - 2015 2 0 2
MARZO - 2015 5 1 2
TOTAL 31 5 11

Fuente: Elaboracién propia (2015).
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Grafico N° 03: Meses de incidentes en las tres diferentes areas

IMESES DE INCIDENTES EN LAS TRES DIFERENTES AREAS
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Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Gréfico N° 04: Porcentaje de incidentes en las tres diferentes areas

PORCENTAJE DE INCIDENTES EN LAS TRES DIFERENTES
AREAS

B CONSERVA M AL MACEN GENERAL W MANTENIMIENTO
DE PIMIENTOS

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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3.2.4 Numero de accidentes en las tres diferentes areas

Tabla N° 08: Meses de accidentes en las tres diferentes areas

CONSERVA AL MACEN

MESES DE PIMIENTOS GENERAL MANTENIMIENTO
JUNIO - 2014 3 1 2
JULIO - 2014 4 1 2
AGOSTO - 2014 5 2 3
SEPTIEMERE - 2014 5 1 1
OCTUBRE - 2014 8 0] 1
NOVIEMBRE - 2014 4 2 1
DICIEMERE - 2014 4 1 1
EMERO - 2015 £ 3 9
FEERERO - 2015 0 0] 2
MARZO - 2015 0 0 0

TOTAL 37 11 22

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Grafico N° 05: Meses de accidentes en las tres diferentes areas

MESES DE ACCIDENTES EN LAS TRES DIFERENTES AREAS

m CONSERVA mALMACEN GENERAL m MANTENINMIENTO
DE PIMIENTOS

Fuente: Elaboracién propia (2015).
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Grafico N° 06: Porcentaje de accidentes en las tres diferentes areas

PORCENTAJE DE ACCIDENTES EN LAS TRES DIFERENTES
AREAS

& CONSERVA M ALMACEN GENERAL W MANTENIMIENTO
DE PIMIENTOS

Fuente: Elaboracion propia (2015).

102



UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
TESIS: “Disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de
pimientos, almacén general y mantenimiento, en la EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”

3.2.5 Incidentes vs accidentes

Grafico N° 07: Incidentes VS Accidentes

INCIDENTES vs ACCIDENTES

E INCIDENTES = ACCIDENTES

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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3.3 Resumen de base de datos de incidentes y accidentes:
Se presenta un resumen en tablas de la base de datos, en el cual permitié para cuantificar los incidentes y accidentes (Ver
Anexos N° 27, N° 28, N° 29, N° 30, N° 31y N° 32).

3.3.1 Resumen de base de datos de incidentes
Tabla N° 09: Resumen de base de datos de incidentes en el area de conserva pimientos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

DESCRIPCION

DEL INCIDENTE

DESCRIPCION REPORTADO

DESCRIPCION DE
ACCIONES TOMADAS

al encontrarse realizando la labor de
corte intenta recuperar pimiente buenode la

Se dic charla de 5 min después de ocurrido el incidente
sohre el tema de actos inseguros, se le hablz 2

. operario faja de descarte ccacionando le |z ficcion de supervisor que no presione al personal por tema de
) orres . ) . E ) ) .
. S COMNSERVAS Carlos de & mano izquirda Acto juan productividad va que se veiz presionados e incurrizn 2
1 10 20/10/2014 | 16:50 _ torres corte Golpe : ) s -
PIMIENTOS | Genzales et CCNservas Nsegurc mendoza |hacer actos inseguros. La charla se emitic el diz 21
cristina D
corte J10/2014 & las 7: 00 horas donde queda constato en e
cugderno de charlas que llevan registrado el supervisor
de conservas.
) Charla de 5 min se hablo del tema del cuidado de los
) operario . . .
_ yesenia emilia |cortes que podria dar s€ por una lata, esta charla
. o P CONSERVAS Carles de &l momento de voltear para Acto . . B i
2 10 22/10/2014 | 915 _ pacheco pesado | Corte leve . salazar |queda registrado el mismo diz & horas 13:00 que se
PIMIENTOS | Genzales ) Conservas coger la lata su codo choca con la lata. nsegurc ]
rivera d nunura  |encuentra en el cuadernos de charlas que tiene e
pesado )
l supervisor de conservas.
; operario &l momento de cerrar lata con productode
hlance ) - ) i ) i ) .
N [ COMNSERVAS Carlos de CQuemadura [/B/BRENGC, 3BIPICE 13 Sa/MUEra Cendicicn juan Se le colé equipo de proteccion personal que son las
3 10 23/10/2014 | 10015 _ peralta cerrado o ) - R i )
PIMIENTOS | Gonzales o CONSErvas leve calientaoriginando quemadura 1 er grade, en nsegura | mendoza |mangas para cubrir todo el brazo.
ulie o
: cerrado el hrazo izquierde.
el sefior vela estando sacande €l coche de Se solicitd trabajo de @ mantenimiento
operario autoclave ferlo se produjo la caida del coche para resanado de piso para tapar hueco,
. vela - - - ; . cristian i forzami
CONSERVAS | Carlos de por motivo de que &l piso a tenidoun huece | condicidn creacion reforzamiento de seguro de coche de latas.
i e i A " ! o £ - f i
= 10| 25/10/2014 ) 2026 | 0 evmee | monzales | 2 varado conservas | 2UWBC/EVE| GOIPE fhroandn 1z salida del coche en el cual se insesura UENTES \Fetn queda constatado en el sistema P8 que se a
5 ) v g
ambrosio autoclave desprendic el seguro del coche ocasionando mera evantado la accion.

a caida, no paso de una mala impresion.

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Tabla N° 10: Resumen de base de datos de incidentes en el area de almacén general

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORA

AREA

RESPOMSABLE

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE ALMACEN GENERAL

PERSONA

AFECTADA

DESCRIPCION
DEL IMCIDENTE

DESCRIPCION
INCIDENTE

REPORTADO
POR

DESCRIPCION DE
ACCIONES TOMADAS

Carlos estande escuchando la
capacitacion de Iz brigada de
comunicacion pera de un momento
imprevisto Iz silla de plésticoene

carlos controlador ) I o o
. . o iemi ALMACEN luan Almacen que estaba se rompio un pata de |2 | condicion cristian . )
1 10 | 24/10/2014 | 17:00 ) olazaha almacen Golpe - ) d id ) i se cambic la sille
GEMERAL [Purihuaman . senera Genera &llla oeasionanda un caids nsegura  |fuentes mera
= inoportuna en €l cual no tuve dafo

figice, solo llevo una mala
impresion.
Operario conduciendo e e lleve una reunion con el supervisor de APT,
montacargas asi el area de AFT operarios del monta cargas, controlader 557, jefe de
sufre una pequena descarga planta donde se dictaming |z creacion de check lits

o ALMACEN Juzn masa sosa | operario de electrica por €l motive de que la Condicién ioce del  |para llevar un control del uso del montacargas v de

2 11 19/12/2014 | B.00 Mentacarga| Entumecimiento ) : -

s GENERAL |Purihuaman edin montacarga selda se avia alsado y choco pare insegura castillo  |mantenimiente que debe llevar para que temaran
metalica de |z estructura de acciones preventivas y correctivas pero hasta la
montacarga ocasionando descargs fecha no se esté llevanda ningung accion preventiva -
glectrica. correctiva por parte del drea de mantenimiento.

operarios de Techo se pasa v el agua cae sobre
. o . |ALMACEN Juan maria cajo Almacen s e luntablero electrico Condicion | JoseDel  |5e envio solicitud de trabajo 2 mantenimiento para
3 1 02/01/2015 | 9:10 ) Almacen sin dafio fisico - ) ) .
GEMERAL |Purihuaman| cespedes g Genera NSegura castillo  |reparacion.
ENEra

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Tabla N° 11: Resumen de base de datos de incidentes en el area de mantenimiento

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

| PERSONA DESCRIPCION DESCRIPCION ~ REPORTADO DESCRIPCION DE
i AFECTADA DEL INCIDENTE INCIDENTE POR ACCIONES TOMADAS
. Al realizar trabajo en |z soldadura TIG, .
juan pau - . mplementar le al operaric un
o que wtiliza el gas argon en problema que )
) julio ) problema |, o . . ~|respirador para que hags
. . R R Manteni| Manug ) operario de i _|tiene el operario es que los gases que Condicion franklin )
1| 12 |07/10/2014| 13:00 i _ santizsteha o taller | respirator . . i . |correctamente ) trahajo de soldar
miento Orres mantenimiento emana cada vez que esta soldando e nsegura  |cantu penz - .
n 0 . i con |z soldadura TIG que utiliza e
operario tienen contacto directo con el gas )
LCErD . . gas argon.
en el cuzl esta respirando, no cuenta con
Al realizar trabajo de despasar tuberiz a la
. zona de cortado en el transcurso de lz
i martingz , ) _— . :
. I . Manten Manue ) - aperario de trayectaria no se percato y sereshalocon | Condicion franklin o
2| 12 |28/10/2014( 10:00 , _ carrion . taller reshalon , i , . mpieza y ordel del arear.
miento Orres mantenimiento a grasa de aceite regado en &l piso, no nsegura  |cantu penz
magno ) . .
= paso de un susto no ocasiono ningdn dano
fizico.
Al realizar trabajo en la soldadura TIG,
que utiliza el gas argon en problema que mplementar le al operaric un
) chuzon ) prohlema |tiene el operaric es que los gases que . . _|respirador para que hags
N U , Manteni| Manue i operario de i ) . Condicion | franklin -
3| 12 |23j11/2014( 15:00 , - tesen . taller | respiratori [emana cada vez que esta seldandc e , . |correctamente el trabajo de soldar
miento orres mantenimiento L ] nsegura  |cantu penz _ o
manue 0 operario tienen contacto directo con el gas con la soldadura TIG que utiliza &
en el cual estd respirande, no cuentz con ges Ergon.
respirador.

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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3.3.2 Resumen de base de datos de accidentes:

Tabla N° 12: Resumen de base de datos de accidentes en el area de conserva pimientos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
.
‘ alb BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
oty
TIPO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 | MES FECHA |HORA| AREA |RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
- COMNSERVAS Carlos tizon palacios | operario de nave Accidente Acto corte de dede ) ) ) 5S¢ le cambio de puesto para que
1 6 |0B/0g/2014| 1710 . corte leve ) Accion tomado por topico: curacion. i o
. PIMIENTOS| Gonzales gabrie CONSErvas | COnservas Leve NSEZUrG anular derecho ne haga un sobre esfuerzo fisico.
) i i L Se le cambic de puesto para que
o CONSERWAS Carlos manayay operario de nave Accidente Acto corte indice _ ) ) R .
z 6 |11/06/2014|1300]_ _ corte leve ) Accion tomado por topico: curacien.  |ne haga un sobre esfuerzo fisico v
PIMIENTOS| Gonzales mendoza CONSErVas | COnservas Leve NEegure derecho )
se le cambio los guantes.
Se le diz charla de 5 min sobre
o CONSERWAS Carlos guerrero gil | operario de nave Accidente Acto corte de dede |Accion tomado por topico: curacieny  |los errores que estan cometiendo
3 6 |17/06/2014| 1320 ) corte leve ) . o X )
PIMIENTOS | Gonzales karina CONSErVEs | CONSErvas Leve nsegurc | mefique derecho  |le brido thuprofeno. v &l cuidado que deben tener en e
area les cambizron de guantes.
) calle i i %e le cambio de puesto para que
) o |CONSERVAS Carlos o operario de nave Accidente Acto corte en codo ) ) ) . .
4 7| 17/07/2014 | 1615 _ zlejandria corte leve ) Accion tomado por topico: curacien.  |ne haga un sobre esfuerzo fisico v
PIMIENTOS| Gonzales CONSErVas | COnservas Leve NEegure derecho )
choro s¢ e cambio los guantes.
) i i %e le cambio de puesto para que
- CONSERVAS Carlos ramos chunga | operario de nave Accidente Acto corte en dedo ) ) ) | L
5 7| 17/07/a0id 1830 ) corte leve ) o Accion tomado por topico: curacion.  |no haga un sobre esfuerzo fisicay|
PIMIENTOS | Gonzales edwin CONSErvas | CONservas Leve NSEZUFC pulgar izquierdo )
ze le cambio los guantes.

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Tabla N° 13: Resumen de base de datos de accidentes en el area de almacén general

< aib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
—— BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE ALMACEN GENERAL
MOTIVO
DE LA
PERSOMA TIPO DESCRIPCION | ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 | MES FECHA HORA] AREA |RESPOMSABLE| AFECTADA CARGOD TIPO ACCIDENTE | DE ACCIDENTE ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIOMES TOMADAS
perarios d irritacion d 5 bic de puest
. ALMACEN Juan maria cajo OpErarios e Almacen|_ . ) ) . X zeion _E Accion tomado por topico: curacion con ® | CAmDbIG OF pUEsto
1 6 11/06/2014 |11:50 y Almacen tacion de vis| Accidente Leve | Acto insegurc | vista del ojo ) para que no haga un
GEMERAL | Purihuaman | cespedes Genera Genera derecho gotas para humedecer los ojos cohre esfuerzo fisico
r perarios d rt 5 dic charla de 5
s ALMACEN Juan Bmos GpeErarios e Almacen ) § Fore En Accion tomade por topico: curacion con E_ F e charia g
2 7 16/07/2014 |13:40 GENERAL | Purihuaman chunga Almacen Geners corte leve Accidente Leve | Acto insegurc | dedo pulgar | verdiazing min schre los errores
edwin Genera derecho |7 o que estén cometiendo.
i d
. nicoias o operarios de corte en X ) ) se le dio charlade 5
_ m e | ALMALZEN Juan acruz Almacen ) : Accion tomado por topico: curacion y )
3 3 12/08/2014 |17:30 i Almacen corte leve Accidente Leve | Acto inseguro | dedo anular min sohre los errores
GEMERAL | Purihuaman carlos Genera traslado a la posta. . X
Geners derecho que estan cometiendo.
alberto
. . operarios de . CLIE:pC X ) ) Seledio charlade 5
o ALMACEN Juan ayala falla Almacen | irritacion de ) : extrafic en |Accion tomade por topico: curacion con )
4 2 14/08/2014 |11:15 ) Almacen ) Accidente Leve | Acto inseguro . R min schre los errores
GEMERAL | Purihuaman nereyda Genera Genera vista vista gotas para humedecer los ojos Ue estan cometiends
izquierda a : ) ’
t perarios d 5 dic charla de 5
. ALMACEN Juzn =2 C GpErarios de Almacen ) . Accion tomade por topico: curacion y le E_ F e charia g
5 g 18/09/2014 |14:50 GENERAL | Purihuaman severing Almacen Genera corte leve Accidente Leve | Acto inseguro corte rido silverdiazing min schre los errores
victor Genera N ) o que estén cometiendo.

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Tabla N° 14: Resumen de base de datos de accidentes en el area de mantenimiento

d aib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
aroinbustrion BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
MOTIVO
PERSOMNA TIPO DESCRIPCION | DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
MN2| MES FECHA HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO | ACCIDENTE| DEACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
. ) ) Se le dio charla de 5 min sobre los
o ) corte en la flexura |Accion tomado por topica: B} X
. i e . e _ carlos jer operaric de ) ) . ) . grrores que estan cometiendo y e
1| & |258/06/2014| 9:30 |Mantenimiento |Manuel Torres ) o taller corte leve | Accidente Leve ||Acto insegurco| de la mufieca de la |curacion y fue ) .
uisa mantenimiento cuidado que deben tener en el area
mano derecha  |trasladado a Essalud. )
es cambiaron de guantes.
golpe y dolor en el |Accion tomada por topico: .
) ) Se cambid los soportes de las
) posible ) dorso de la mano |evaluacion ytraslado de pete] . )
jose ) ) Accidente con . o ) magquinas para que se pudiera
- o _ operario de uxacion Condicion zquierda posible |a es salud para que evalue o
2| & |11/06/2014| 8:35 |Mantenimiento [Manuel Torres| obando o taller descanso ) i i _ . trasladar por parte de mantenimiento
mantenimiento de mane ) nsegura uxacion en los  |medico quien refiere solo )
rogue . medico L o que se encuentra registrado en su
zquierda huesos dolor e inflacion e indica )
i ) o sistema SPB.
metacarpianos  |analgesicos LM 3 dias
Se curn las heridas se les hablo que
. no realicen un sohre esfuerzo por e
flores .
N PR e _ operario de ) ) herida de pulgar de |Accion tomado por topico: momento y al controlador se dejé
3| 7 | 16/07/2014 | 14:00 | Mantenimiento |Manuel Torres| ventura . taller | Corteleve | Accidente Leve |Acto inseguro ) ) i .
X mantenimiento mano derecha  |curacion. dicho que no le hagan trabajar mas
walter
de lo dehido va que no estan
rindiendo al 100%.
. ) quemadura 1 er ) )
., R e _ failoc maza| operario de Ouemadura ) ) Accion tomado por topico: e le curc la quemadura y ze le
41 7 |17/07/2014 | 14:10 | Mantenimiento |Manuel Torres o taller ) Accidente Leve |Actoinsegurc| gradoen brazo i i o i
ange mantenimiento 1% grado o curacion con zilverdiazina. |cambiaron los guantes.
zquierdo
ontop ) ) ) )
[ I o _ i operaric de ) ) golpe, hematoma |Accion tomado por topico: 5e le cambio de puesto para que no
5| 8 |21/08/2014|13:30 |Mantenimiento |[Manuel Torres flores o taller | Golpe leve | Accidente Leve |Acto inseguro L i . .
] mantenimiento en brazo izquierdo. |curacion. haga un sohre esfuerzo fisico.
paulina

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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CAPITULO
IV
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CAPITULO IV
IV. DISCUSION

Segun Ruth, Vicente, y otros (2010), nos citan de que en cualquier condicion
de trabajo es, por tanto, un factor de riesgo. Y debe entenderse como
condicion de trabajo, “cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una

influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud

del trabajo ”, abarcando una serie de inclusiones muy amplia, desde “las
caracteristicas de los locales o instalaciones del centro del trabajo, sus
productos, la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo, y sus interacciones, los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados, y, en fin, todas las caracteristicas
del trabajo, incluidas la organizacion y ordenacién del trabajo , que influyan en

la magnitud de los riesgos a que se expone el trabajo”.

La implantacion y mejora continua del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo se ve reflejada en los indices de incidentes Y/O accidentes en
los Ultimos meses esto se debe a la importancia que toman desde los
gerentes para apoyarme en la gestion como en los operarios con sus
asistencias y colaboracion de las diferentes actividades que se programaron
para que tengan conciencia de sus actos y en las condiciones que estan
laborando para que tengan las precauciones adecuadas y que sepan tomar

una buena postura ante una desgracia que se pueda originar.

Segun Miquel (2014), que nos cita sobre la estadistica que es una
herramienta esencial para poder llegar a conclusiones sobre la evolucién de la
accidentabilidad y ser utilizada como base para orientar los politicas
preventivas. Con el objeto de poder tener medidas comparativas se han
venido creando a través del tiempo una serie de ratios o indices que permiten
expresar en cifras relativas, las caracteristicas de la accidentabilidad de una
empresa, 0 de las secciones, departamento y servicios, facilitando por lo

general unos valores utiles a nivel comparativo.
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La implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
le permiti6 a AGROINDUSTRIAS AIB S.A. mejorar su desempefio de
seguridad y salud en el trabajo segun se observan los resultados favorables
de los indicadores e indices SST, durante el periodo evaluado en los meses
de Junio del 2014 — Marzo del 2015, en los cuales hubo un notable
crecimiento de la gestidon y la concientizacion del personal con respecto al
area. En los ultimos cinco meses (noviembre y diciembre del 2014, enero,
febrero y marzo del 2015), se han perdido promedios de 6 dias/meses por
incidentes, 3 dias/meses por accidentes leves y 2 dias/meses de accidentes
incapacitantes, con la mejora continua del SGSST se reduciran las horas
paradas ya sea por incidentes Y/o accidentes ya sean leves Y/O accidentes
incapacitantes y por ende la empresa tendria mas ganancias y su mejora de
productividad.

Segun Ryan (2002), que nos cita, una empresa que desea saber como esta
administrando la prevencion de riesgos del trabajo y de la salud ocupacional
debe recopilar datos que permitan calcular los indicadores de siniestrabilidad.
Para determinar si el dato obtenido de los indicadores refleja una “excelente”
o “deficiente” gestion de la empresa, se requiere comparar esta informacion
con valores obtenidos de afios y/o meses anteriores o con datos de industrias

con actividades productivas similares.

Al comparar con los resultados obtenidos durante los meses que se llevado a
cabo la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, se
obtenido excelentes indicadores en los Ultimos meses, esto conlleva al
compromiso que tiene la empresa hacia sus trabajadores y la formacién
cultura que estad tomando cada personal para su bienestar y llevar un mejor
ambiente laboral, y todo esto se ve reflejado en los indicadores tanto como

incidentes como el de accidentes.
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Segun Bach. Luis (2011), que nos cita, de acuerdo al plan de Seguridad y
Salud Ocupacional en la Construccion de Plataformas Petroleras y
Operaciones Logisticas nos indica de acuerdo al método que estoy aplicando
obtuvo una reduccion en los Indices de Incidentes un resultado de 0.766 y
0.654 respectivamente entre los afios 2009 y 2010. Y en cuanto al indice de
Accidentes los aflos 2009 y 2010 se redujeron en 0.80 y 0.010

respectivamente.

Al comparar con los resultados obtenidos durante los meses que se llevado a
cabo la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, nos
indica el método que estoy aplicando obtuvo una reduccién en los indices de
Incidentes un resultado de 0.265 en el mes octubre del 2014 y 0.009 en el
mes de febrero del 2015 donde se observa una reduccion considerable. Y en
cuanto al indice de Accidentes en los meses de junio del 2014, agosto del
2014 y marzo del 2015 se obtuvieron las siguientes respuestas 0.063, 0.166 y
0.00, en el cual se observé un aumento de accidentes en los dos primeros

meses después con la mejora continua del plan llego a reducirse a cero.
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CAPITULO V
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CAPITULO V
V. CONCLUSIONES

1. Se concluye gue el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas
de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento en la
EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A. se redujo tasa de accidentes del
personal, es un claro ejemplo para que esta tesis servira para que se
pueda implementar de forma satisfactoria el Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el trabajo en cualquier empresa agroindustrial.

2. El estudio de las normas ISO 14001 y OHSAS 18001, ademas del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo” aplicable permitié disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo propio para una empresa peruana dedicada a la
elaboracién y comercializacion de productos alimenticios de alta calidad

gue se distribuyen en los mercados mas exigentes a nivel mundial.

3. Se concluyé que al tomar como base las normas y leyes antes
mencionadas, se incorporé en el Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo los principios de mejora continua, cumplimiento legal y
prevencion ante incidentes y accidentes en el trabajo, que se
materializaron a través del desarrollo del Cronograma de Ejecucion de las
Actividades del Plan Seguridad y Salud en el Trabajo que se llevd una

mejora en los primeros meses del afio 2015.

4. Este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se demostré un gestion
activa y de mejora continua en las areas de conserva de pimiento,
Almacén General y Mantenimiento este compromiso se asumio desde la
Gerencia hasta todos los niveles de la empresa, para la planificacion,
implementacion, verificacion y revision anual obteniendo como resultado la
mejora a favor de la seguridad y salud en el trabajo. En este marco, el
compromiso desde la Gerencia Corporativa, esta claramente definido
sobre las facultades y recursos necesarios; siendo ademas, la

capacitacion a nivel de todo el personal, una actividad constante y crucial.
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5. El proceso de implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
es largo; no obstante, las ganancias que pueden obtenerse son muchos y
fomenta a la empresa hacia un nuevo nivel de competitividad. Para poder
lo llevar a cabo es requisito primordial el obtener la responsabilidad del
personal el cual, debidamente capacitado y alentado, proporcione ideas y

puntos de vista que faciliten el acoplamiento a los cambios.

6. El planteamiento de una cultura en lo que es el tema de Seguridad y Salud
en el Trabajo va originar a la empresa un aumento en el nivel de formacién
y participacion de todo el personal, tal como es la creacion y mejora

continua del adecuado clima laboral.

7. Se fomentod los registros de los accidentes y/o incidentes que se llegaron a
presentar en la empresa con la finalidad tomar acciones correcticas y/o

preventivas en la empresa.

8. La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la matriz
(IPER) en la empresa, permitié obtener informacién sistematica, completa
y oportuna sobre los incidentes y/o accidentes, que ocurren o puedan
darse en las tres diferentes areas de la empresa, con la finalidad de tomar

acciones correctivas y/o preventivas.

9. Se realizo la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la
matriz (IPER) en la empresa, concluyendo que el area de conservas de
pimientos la zona de autoclaves es la méas vulnerable en las tareas que
realizan los operarios; en el area de mantenimiento el mas vulnerable es el
operario frigorista ya que su tarea de trasladar los balones con sustancias
dafinas le hace propenso a tener un accidente; en almacén general la

zona de envases vacios le hace el mas vulnerable.
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10.

11.

12.

13.

Se concluye que en los datos obtenidos en el indice de incidentes, el mes
de OCTUBRE es el que tiene mayor indice de incidentes, pero con la
implementacion y mejora continua se ha ido disminuyendo, es un indicador
importante ya que se sabe por teoria, que un incidente es un casi
accidente y vendria a ser una alerta para tomar en cuenta las acciones

preventivas ante una futuro catastrofe.

En cuanto a los meses que se obtuvo los datos de indice de accidentes, el
mes Octubre del afio 2014 se obtuvo un 0.625 en el IA, pero llevando a
cabo la implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se observd una disminucion en el IA de los siguientes meses, ya
que se llegaba a capacitar e implementar equipos y EPP’s (Equipos de
Proteccion Personal) con la finalidad de llevar un mejora en el clima

laboral en las tres areas de la empresa.

Se realiz6 el cuadro comparativo de las tres diferentes areas de la
empresa en la cual se determindé que el area mas afectada es la de
conservas de pimientos, la siguiente area fue mantenimiento en cuanto a
los accidentes e incidentes que se vinieron presentando, en el cual con la
implantacion del plan de seguridad y salud en el trabajo y su mejora
continua hubo una disminucién en los siguientes meses; y en cuanto los
dos ultimos meses del afio 2015 no hay ningun accidente ya que en el

mes de enero culmino la campafa de conservas de pimientos.

Se concluye también que es mayor el porcentaje de accidentes (60%) que
presentan en cuanto al porcentaje de incidentes (40%), en el cual se
determina que los incidentes son un indicador para tomar acciones
preventivas, y los accidentes es un indicar para tomar acciones correctivas
todo esto con la final de llevar una mejora contindan al Plan de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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VI.

CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

1.

El comité de seguridad y salud en el trabajo debe estar bien consolidado y
llevar a cabo su programacion, trazar metas alcanzables y que conlleven a
su realidad, para fomentar una cultura a todo el personal y llevar un

concientizacion a cerca del bienestar de todos en la empresa.

Realizar capacitaciones y charlas en todo lo que concierne a la seguridad
y salud en el trabajo para inculcar una cultura de prevenciéon y a su vez
hacer el trabajo Gtil con su colaboracion, con sus problemas durante su
trabajo, y con ello tomar acciones correctivas y/o preventivas para evitar

cualquier desgracia.

Revisar y actualizar los cuadros de Identificacién de Peligros y Evaluacion
de Riesgo (IPER), para mejorar o cambiar puntos relevantes en las

diferentes areas de la empresa para llevar una mejora continua.

Mantener actualizado las direcciones y teléfonos de las entidades publicas
Y/O privadas ya sea como los bomberos, la policia, postas o seguros, etc.
Ya que ante una desgracia que se pueda presentar actuar de manera
inmediata con las entidades externas y evitar cualquier catastrofe que se

pueda presentar.

Sequir llevando los indicadores de accidentes e incidentes para exponer a
la gerencia de los inconvenientes que se estan llevando a cabo en la
planta, con el fin del salvaguardar la vida del personal, evitando accidentes

y gastos extras que salen finalmente mas costosos para la empresa.

Continuar con la implementacion de equipos de proteccion personal
(EPP’s) de acuerdo al &rea que se ocupa el personal con la finalidad de

gue desarrolle su trabajo con toda la seguridad que la empresa le brinda.

Continuar con los reconocimientos a los trabajadores por cumplir, respetar
el reglamento y la politica de seguridad y salud en el trabajo que brinda la

empresa.
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CAPITULO VI
VIIl.  ANEXOS

Anexo N° 01: Diagrama de flujo de elaboracién de conservas de pimientos

Figura N° 06: Diagrama de flujo de elaboracién de conservas de pimientos
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Anexo N° 02: Plano de zonas seguras en caso de sismos # 01

Figura N° 07: Plano de zonas seguras en caso de sismos # 01
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Anexo N° 03: Plano de zonas seguras en caso de sismos # 02

Figura N° 08: Plano de zonas seguras en caso de sismos # 02
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Anexo N° 04: Plano de riesgos fisicos y vulnerabilidad

Figura N° 09: Plano de riesgos fisicos y vulnerabilidad
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Anexo N° 05: Plano de ubicacion de equipos contra incendio

Figura N° 10: Plano de ubicacion de equipos contra incendio
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Anexo N° 06: Plano de ubicaciéon de extintores contra incendios

Figura N° 11: Plano de ubicacion de extintores contra incendios
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Anexo N° 07: Cronograma de Ejecucién de las actividades del plan de seguridad y salud en el trabajo

Tabla N° 15: Cronograma de Ejecucién de las actividades del plan de seguridad y salud en el trabajo

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN SST

1. REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC o
Reunién Ordinaria del Sub Comité de Seguridad y , 0.00
11 Salud en el Trabajo (SCSST). Miembros del SCSST Mensual 0%
Reuniones Extraordinarias del Sub Comité de , .
1.2 Seguridad y Salud en el Trabajo. Miembros del SCSST Opcional
2. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL.
2.1 FORMACION EN SEGURIDAD
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC o
211 Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo. RR HH Altr:l;g;::zrel _ 8 0%
. . dentro de charlas de
21.2 |Uso adecuado de EPP Cada jefe de area 05 minutos 0 0%
. . . . 100
213 Inspecciones y Observaciones de Seguridad Encargado de SST segun cronograma _ - 0 0%
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC o
) . 100
2.21 Charla de 05 Minutos Supervisores de Turno Semanal _ 100 100%
2.3 CAPACITACION EN SALUD EN EL TRABAJO.
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC 0
. ) 100
2.31 Higiene Industrial RR HH Jul - 3333 33%
' 100
2.3.2 |Autoestima RR HH Oct 0 0%
2.3.3 |Puedo escuchary ser escuchado RR HH Oct 180 0%
0
2.3.4  |Primeros Auxilios ASISTENTA SOCIAL Junio - 180 0%
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2.4 TALLERES DE FORMACION EN NORMATIVAS DE SEGURIDAD

PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Ava:lce Cumplimient
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC 0
Revisary actualizar la Politica de Seguridad, Salud en . 33.33
2441 ol Trabzio. Encargado de SST/ GO Opcional 3333 100%
Revision y actualizacion del reglamento de 100
242 o suridad y Salud en el Trabao. Encargado de SST Agost-Set. 50 50%
243 Entregay dllfusmn Reglamento de Seguridad y Salud Encargado de SST Oct- Nov. 100
en el Trabajo 0 0%
2.5 PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO A BRIGADAS DE EMERGENCIA
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC 0
0/
254 |Evacuacion y Rescate MANTENIMIE Semestral 180 0%
i 0/
252  |Primeros Auxilios RRAH Trimesral 180 0%
. Trimestral 100
253 |Contra Incendios MANTENIMIE - 0 0%
o 100
2.54  |Comunicacion RRHH Set. 0 0%
3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC 0
. . Encargado de seguridad con 100
3.11  [Inspecciones Rutinarias jefes de area Mensual 100 100%
. Comité de Seguridad y Salud en 100
3.1.2  |Inspecciones Planeadas el Trabzio TRIMESTRAL - - .66 42%
4. PROGRAMA DE DOTACION O RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC 0
. 100
4.1 Entrega de EPP Cada Jefe de Area Periodico 100 100%
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5. PROGRAMA DE INSTALACION Y CONTROL DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO

PERIODO DE EJECUCION

%

%

DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avance Cumplimient
ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC o
5.4 Revision de Equipos Contra Incendio en Oficinas y Mantenimiento Mensual/Anual 100
Planta. 100 100%
5.2 Inspeccion de extintores instalados en Oficinas y Mantenimiento Mensual 100
Planta 100 100%
Recarga y Mantenimiento de extintores instalados en . Anual segtin 100
5.3 . Mantenimiento s
Oficinas y Plantas. vencimiento 100 100%
6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC o
. . 100
6.1 Revision de Matriz de Riesgos por Areas. Jefes de Area ABRIL-JUN
7. SENALIZACION DE OFICINAS, PLANTAS Y ALMACENES
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE [ FEB [ MAR[ ABR [ MAY [ JUN [ JUL [AGO [ SEP [ OCT [ Nov [ pDIC o
Sefializar las Rutas de Escape en Oficinas y Encargado de CSST y . 100
i Almacenes Brigadas de Evacuacion y Rescate Agsto- Diciembre 100 100%
7.2 Sefializaciones de las Zonas Seguras Internas y Encargado de CSST y Junio-Julio 100
) Externas para Casos de Sismos Brigadas de Evacuacion y Rescate 100 100%
8. PLAN DE CONTINGENCIA
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC o
8.1 Revision y Actualizacion del Plan de Contingencias Mantenimiento Julio 100
100 100%
8.2 Difusién el Plan de Contingencia Mantenimiento Opcional 100
100 100%
8.2 Simulacro de Sismo Encargado de SST Junio 100
100 100%
8.2 Préactica contra incendios. Encargado de SST Mensual 100
100 100%
9. MANUALES, REGLAMENTOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT I NOV [ DIC o
91 Entrega deli Reglamento Interno de Seguridad y Salud ADM Y RRHH Opcional 100
en el Trabajo. 100 100%
9.2 Entrega de Politica de Seguridad y Salud en el ADM Y RRHH Opcional 100
Trabajo. 100 100%
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10. MOTIVACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA SEGURIDAD
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC 0
- . ) . Encargado de SSTy brigadas de 100
10.1  |Publicar informacion concemiente a la seguridad. o BIMENSUAL
H N .
11. AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC 0
11.1  |Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo. SO L Noviembre 100
Internos y Encargado de SST. 50 50%
12. INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
PERIODO DE EJECUCION % %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC 0
. . ) Jefes de Area, Supervisores de
121 |Aviso y Reporte de Incidentes y Accidentes Tumo y Asistenta soclal, mensual 0 100%
12.2  |Investigacion de Incidentes y Accidentes miembros del sub-comité SST, Opcional 10 100%
0
Célculo de los Indices de Frecuencia, Gravedad y ) ) ' 100
12.3 Accidentabilidad. Bienestar Social social Mensual 100 100%
13. PREPARACION Y EVALUACION DEL INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO DE EJECUCION o %
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION 2014 Avar:ce Cumplimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC 0
131 Preparacion del Informe de SST Sub comité SST Mensual _ 180 0%
0
% AVANCE 0%

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 08: Formato de permiso de trabajo de alto riesgo - petar

Tabla N° 16: Formato de permiso de trabajo de alto riesgo - petar

‘ a - b SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \c/:gflsl%c:']
o PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO- PETAR Qgg?nzado :

VALIDO PARA: EL DIA - HORA - EQUIPO Y TRABAJOS INDICADOS

SECCION I: DESCRIPCION DEL TRABAJO

Fecha: [Hora Inicial: [Hora Final: |SEDE: PLANTA NORTE
Sector / Area / Equipo:

Ejecuta (AIB SA/ CONTRATISTA):

Descripcidn de la Tarea:

Lugar espécifico de la Tarea:

¢SE LLEVO A CABO LA CAPACITACION PREVIA DEL PERSONAL QUE REALIZARA EL TRABAJO? Sl | J |NO | I |
SECCION Il: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
ALTURA ESPACIO CONFINADO

A A n % Gases Acidos
D D D D O D D 'm D ‘5" ;:\ D D i I—I Vapores Organicos
\9 Q-"\ R ‘a : [ U L" 3 w y “ Humos metalicos
oS “ZJ Respirador de Gas | Respirador de Gas Polvos
Casco Dielectrico |Zapatode Seguridad| Ropa de Trabajo Lentes Tapones /orejeras Arnés Completo con Filtro Pesticidas
TRABAJO EN CALIE TIVO DE SEGUR
e I:IIU«IZI@I:I L | R e | P uI:I ol o
Careta para Guantes para G[ua ntes para Lentes con » . Guantes ﬁ '

Careta de Soldar Esmerilar| Lentes de Oxicorte Soldar] Mandily escarpines quimicos ventilacionind. Botas de Jebe Mandil de Jebe Dielectricos SCBA| -
SECCION IlI: REQUISITOS DE SEGURIDAD GENERAL (Supervisor responsbale del Trabajo)
Las personas que efectuaran el trabajo, ¢Se encuentran calificadas para desarrollar este tipo de labores? Sl L1 NO | I
¢Ha sido instruido el personal en relacion con los riesgos que puedan presentarse durante este trabajo? Sl D NO D
¢El personal cuenta con sus Equipos de Proteccion Personal para realizar |la tarea y estas se encuentran en buenas condiciones? (Ver seccion I1) Sl D NO D
¢Se ha delimitado y/o aislado convenientemente la zona de trabajo? Sl D NO D
¢Se encuentran equipos y/o herramientas revisadas y en buen estado? Sl D NO D
¢Permiten los factores externos (direccion del viento, condiciones atmosfericas, etc.) que el trabajo se realice con seguridad? SI D NO D
El personal a cargo de los trabajo de Alto Riesgo ha sido certificado y autorizado por la Empresa ? (Verificar distintivo / parche de Autorizacion) Sl : NO D
épermiten las operaciones, equipos y conexiones eléctricas cercanas realizar este trabajo con seguridad? Sl D NO D

[ERN
w
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SECCION V: TRABAJOS DE ALTO RIESGO (Responsable del Trabajo)

TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO Sl NA TRABAJO CON ENERGIA PELIGROSA Sl NA
éVerifico el monitoreo de gases en el ambiente de trabajo? ¢El personal conoce los puntos de Bloqueo del equipo?
éSe determinado las instrucciones correctas segiin lo determine éSe cuenta con herramientas aislantes para trabajos que impliquen
el jefe o supervisor del area? energia eléctrica?
éSe encuentra cartel de Identificacién para el ingreso al espacio ) R
. P & P éCada trabajador cuentan con su Tarjeta y su Candado de bloqueo?
confinado?
éSe ha establecido medio de comunicacion eficiente desde el . .
A ) éSe cuenta con Caja de Bloqueo grupal?
espacio confinado?
i Se ha evaluado la necesidad de ventilacion forzada? éSe . .
< vaiu . ! v. ! ' z < éLlatarjeta de bloqueo se encuentra llenada y asegurada al equipo?
encuentra con un ventilador centrifugo?
élas condiciones de iluminacion permiten visualizar el area de éSe realizé el corte, bloqueo, etiquetado visible de las fuentes de
trabajo? ¢Es necesario iluminacion adicional? energia? Eléctrica, neumatica, quimica, potencial, hidraulica, etc
. . . . . ¢Se ha verificado el Cartel de Energia Peligrosa y se han aplicado los
éLos trabajadores entrantes tienen arnés y linea de vida? < g g Y P
Controles?
éSe encuentra la zona libre de gases, presion, productos quimicos L ) » .
. . éVerificé energia "0" en el lugar de la operacidn, se quité la cadena
y/o sustancias calientes? . ) L .
- N - — ~ - - o faja del mecanismo de transmisién, se bloqueo el mecanismo
éFue el equipo lavado ,urgado y vaporizado? ¢Esta el drea limpia . . .
e movil y se realizé la puesta a tierra?
de productos quimicos?
éSe cuenta con la autorizacion del jefe de area para el bloqueo?
éSe cuenta con un vigia por cada espacio confinado? éSe hainformado al personal del drea sobre los trabajos a realizar?
éCorte de fuentes de energia?
TRABAJO EN ALTURA Sl NA TRABAJO EN CALIENTE Sl NA

éEl personal utiliza arnés y lineas de vida, certificados y de
acuerdo al estandar de la empresa?

éSe harealizado lainspeccion pre uso del Sistema Personal
contra caidas? Arnes y Lineas de vida?

éVerificd el monitoreo de gases en el ambiente de trabajo?

éSe ha limpiado, ordenado la zona de montaje de andamios,
escaleras, etc.?

éSe cuenta con biombos para realizar el trabajo?

éSe ha alejado y cubierto el material inflamable a un radio de 20
metros? é¢Se ha mojado la madera para realizar el trabajo?

ése ha verificado y se cuenta con el certificado de la escaleray/o
andamios?

¢El equipo de trabajo en caliente cuenta con un extintor de PQS, de
no menos de 9Kg?

ése verificd que la superficie de trabajo no presente riesgo de
desmoronamiento, deslizamiento y/o desnivel?

éLas herramientas eléctricas y la maquina de soldar cuentan con
cables, mangueras y conexiones en buen estado, libres de
empalmes?

éLos andamios, plataformas y escaleras estan aseguradas para
evitar su caida?

éLas herramientas portatiles que generan chispas cuentan con
guardas? éLos discos o piedras corresponden al equipo?

éSe verificéd que el punto de anclaje puede soportar la caida de
una persona (5000 Ibf)?

éVerificod el buen estado de equipos Oxicorte y flameado:
mangueras, acoples, valvulas antiretorno, manometros y condicién

éSe verifico que el exdmen médico lo califica como apto para
realizar trabajo en altura? (De importancia a alturas mayores a 15
mts)

STE PERMIS

UEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EME

éHerramientas eléctricas y maquina de soldar cuentan con puestas
atierra?

éLaropa de rabajo no es inflamable y se encuentra limpiay
liberada de cualquier producto inflamable?

éCuenta con los EPP’s en buen estado y de acuerdo al analisis que ha
hecho el jefe o supervisor del drea dependiendo a la condicién en que se va
desarrollar el trabajo en caliente (en trabajos en altura)?

ENCIAS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RSST-13
PERMISO DE TRABAJO SEGURO - PETAR Pagina : 02 de 02

VALIDO PARA: EL DIA - HORA - EQUIPO Y TRABAJOS INDICADOS

TRABAJO DE IZAMIENTO Sl NA TRABAJO CON MATERIALES PELIGROSOS Sl NA

éSe harealizado la evaluacién de atmosderas peligrosas y el area se

¢Se cuenta con equipos y accesorios en buenas condiciones ? K
encuentra ventilada?

éLos trabajadores conocen el contenido de las Hojas de Seguridad

¢éLas plumas fabricadas cuentan con el estandar indicado por la X K
(MSDS) de los materialess que usan y los tienen en el lugar de

empresa? trabajo?
ésSe realizé inspeccion de pre-uso del equipo y accesorios para el éLos envases son originales y estan correctamente identificados y
izamiento de cargay se ha verificado que esten bien sujetos rotulados con el nombre del producto?
¢éSe verifico la capacidad maxima de carga de la gria y/o equipo
de izamiento, segun el peso que se manipulard? (El plan de A ¢El producto cuenta con la Identificacion del Rombo NFPA?
H 0,
I.zam|e~ntc') es.r’nenor sl 75/:). . . SEPN
éLa sefializacién de la zona incluye todo el radio de giro del brazo NTEALES 7

de la grday/o pluma? W El personal que manipulard losproductos quimicos tiene sus EPP
correspondientes segun lo indica al Hoja de Seguridad?

¢Se cuenta como minimo con 2 vientos para dirigir al carga izada?

¢El operadory el sefialero (rigger) cuentan con certificado Los Respiradores que manipulara los productos quimicos tiene sus
vigente? EPP correspondientes segun lo indica la Hoja de Seguridad?

¢El Rigger, esta identificado como tal? Cuenta conun chaleco éLos respiradores y Filtros son lo adecuados para el riesgo expuesto
como distintivo? al trabajador?

éSe requiere Equipo de Respiracion Autonoma SCBA para realizar la

¢Se cuenta con la aprobacion del jefe o supervisor del area? N 5
area?

TRABAJO DE EXCAVACIONES Y ZANJAS Sl NA

¢Se colocé sefializacion para delimitar los trabajos de excavacion y/o perforacion?

¢Se han tomado medidas de seguridad en caso de existir instalaciones subterraneas (suministro eléctrico, sanitario, gas). Adjuntar plano.

¢Se ha realizado la inspeccidn de pre-uso de los equipos para excavasion y/o perforacion?

¢El terreno presenta desmoronamiento por agentes externos (agua, presion, vibracion, trafico).

Si la excavacion tiene uan profundidad de 1.20 considerando como un Espacio Confinado y se debera realizar la evaluacién del ambiente de trabajo.

El transito de vehiculos o maquinarias debera ser a mas de 2 metros.

El material removido deberd ser alejado de al excavacién una distancia igual a la mitad de la profundidad, siendo lo minimo 1m. Para excavaciones manuales de 2m.
Con maquinaria.

¢Cuando la profundidad de excavacion y/o zanja son mayores a 60 cm se debera contar con dispositivos para contenciéon y/o apuntalamiento?

¢Se hanhabilitado escaleras y puentes cada cierta distancia de las zanjas? ¢Si es una rampa de salida no debe ser mayor a 302?
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SECCION VIl PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAJO
Nombre y Apellido DNI FIRMA Nombre y Apellido DNI FIRMA

Lider de Trabajo o Grupo: DNI: Firma:
SECCION VII AUTORIZACION DEL TRABAJO

Antes del Inicio del Trabajo
CARGO Apellidos y Nombres Hora Firma Inicio

Responsable del trabajo /(Contrata)

Reponsable de Supervisar el Trabajo:

Responsable de SEDE:

OBSERVACIONES

Nota: En caso de encontrar observaciones que sean de Riesgo grave inminente, el trabajo sera paralizado. El Auditor es la persona que revisara y verificara la calidad del PETAR. Pueden ser:
Superintendente, Jefes de Planta, Jefes de Turno, Jefe de Mantenimiento, Coordinador de SST, Miembros del Subcomité SST o Controlador de SST.

ESTE PERMISO QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EMERGENCIAS

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 09: Formato de acta de reuniéon comité SST / sub comité SST

Tabla N° 17: Formato de acta de reunién comité SST / sub comité SST

g anb ACTA DE REUNION COMITE SST / SUBCOMITE SST
SSrctnaustras
SEDE -
FEC HA : | HORA INICIO: [HORA FIN: [ORDINARIA[EXTRAORDINARIA
Se reunid el Subcomité SST - Planta Norte de la empresa ""TAgroindustrias ATIB S_A."", con la presencia de
sus Mmiembros; para tratar los temas de la Agenda, que incluyen los coordinados previamente.
N< A. AGENDA / TEMAS ATRATAR TIEMPO (Min)
1
2
3
a
N< B. ACUERDOS Y ACTIVIDADES
= v.B
B.1. DESCRIPCION DE ACUERDOS Y F. TERMINO
~Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE PROPUESTA SEC'}.ES-'—_I_ARIO
N <o B.2. AGENDA DE PROXIMA REUNION PROPUESTO POR
Siendo las 00 horas, tratados los temas de la agenda, vy tomados los acuerdos respectivos, se da
lectura v aprobacidn del Acta, levantandose 1a sesidon. Firrnmando en senal de conformidad los
mMmiembros del Subcomité SST - Planta Norte.
PARTICIPANTES
N < APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FIRMA
1 Presidente
2 Secretario
= Miembro
trabajador
a Miembro
trabajador

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 10: Cuadro de programa de inspecciones planeadas seguridad y salud en el trabajo

Tabla N° 18: Cuadro de programa de inspecciones planeadas seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS SST

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
No| TIPO DE ISNPECCIONES | REGISTRO | FRECUENCIA | RESPONSABLE
51|SZ|53|S4 SI|SZ|S3|S4 51|SZ|SS|S4 51|52|S3|S4 51|SZ|SS|S4 51|52|53|S4 51|SZ|SS|S4 51|52|S3|S4 51|SZ|53|S4 51|52|S3|S4 Sl|SZ|53|S4 51|52|S3|S4
SEDE: PLANTA NORTE. MOTUPE
INSPECCIONES DE ORDEN ICastilo [P
U1y Limpieza ALMacenes | SST-005 MENSUAL Courand [
P
INSPECCIONES DE CFuentes
2 EXTINTORES SST-008 MENSUAL Feantu  [g
INSPECCIONES DE CFuentes |P
3| sisTemAs ELecTricos | SST-004 BIMENSUAL Feantu  [g
P
4 | INSPECCIONES INTERNAS | o3 MENSUAL | Sub-Comité
DE SST R
INSPECCIONES EQUIPOS b
DE EMERGENCIA LGarcia
>| (BoTIQUIN/ cAMILLA/ | SSTTOY7 MENSUAL Evelyn R
COLLARIN)
INSPECCIONES EQUIPOS
DE EMERGENCIA CFuentes
61 (Luces EMERGENCIA - SST-006 BIMENSUAL Feantu [
DETECTOR HUMOS -

PRESIDENTE DEL SUBCOMITE SST

Fuente: Elaboracion propia (2015).

SECRETARIO DEL SUBCOMITE SST
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Anexo N° 11: Formato de inspeccion de orden y limpieza en almacenes

Tabla N° 19: Formato de inspeccion de orden y limpieza en almacenes

d aib

agroindustrias

INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA EN ALMACENES

AREA INSPECCIONADA:

FECHA:

INSPECCIONADO POR:

RESPONSABLE DEL AREA:

Estado: + Cumple X No cumple

NA No Aplica

VERIFICACION

ESTADO

ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE

FECHA
CORRECCION

V.B.
Responsable

Las areas de almacenamiento y deposicion de los materiales
se encuentran rotulados.

Los materiales se apilan o cargan de manera segura, limpiay
ordenada, sin invadir las zonas de transito.

Las areas de almacén se encuentran libres de derrames de
liguidos, pinturas, etc.

Las herramientas y equipos se encuentran ordenadas,
rotuladas y limpias.

Las herramientas y equipos en mal estado por reparaciéon y/o
mantenimiento se encuentran con su etiqueta de sefalizacion.

Existe un espacio en almacén rotulado como Producto No
Conforme donde se ubiquen los materiales en mal estado o
para ser cambiados.

Los Ilugares donde se almacenan sustancias peligrosas.
(pinturas, thinner, aceites, combustibles liquidos, etc) se
cuentan con sus hojas MSDS a su alcance.

Se encuentra bajo control los lugares donde se almacenan los
materiales, equipos, etc.

Cuenta con un extintor con carga vigente y cerca del almacén.

Existen contenedores de basura dentro del area de almacén,
con bolsa, tapa y limpias.

Las instalaciones eléctricas y luminarias se encuentran en
buen estado.

Se cuenta con los implementos de limpieza en buen estado.
(escobas, recojeores)

PRESIDENTE SUBCOMITE SST FIRMA

SECRETARIO SUBCOMITE SST

FIRMA

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 12: Formato de inspecciones de extintores

Tabla N° 20: Formato de inspecciones de extintores

€ aib

INSPECCIONES DE EXTINTORES

SEDE:

INSPECCIONADO POR: FIRMA : FECHA:

CODIGO

PRUEBA
HIDROSTAT
ICA

FECHA DE

UBICACION TIPO PESO RECARGA

NUMERADO Y LIBRE
DE OBSTACULOS
CLASE DE FUEGO
CONFORME AL AREA
STICKER DE

V.B.
ACCIONES CORRECTIVAS / FECHA DE
RESPONSABLE 4 COMISION DE
PREVENTIVAS EJECUCION | ;N cpECCION

PRESION CORRECTA
EXTINTOR EN BUEN

INSPECCION
MENSUAL
PICTOGRAMA
PASADOR DE
SEGURIDAD
PRECINTO DE
SEGURIDAD
MANIJA DE
ACARREO
MANGUERA,
BOQUILLA O
TOBERA
CILINDRO SIN
ABOLLADURAS NI
RAJADURAS
GABINETE DE
ESTADO

\~ CONFORME

X: NO CONFORME NA: NO APL NOTA:|Ante un X: NO CONFORME es necesario que el Subcomité SST establesca la
accién correctiva y/o preventiva, responsable y fecha de ejecucién para
levantarlo.

El responsable de la C ision de imi: debe verificar que las
acciones correctivas y/o preventivas se han levantado en la fecha, en caso
contrario es necesario replantear nueva fecha de implementacién con el
responsable.

Fuente: Elaboracion propia (2015).

PRESIDENTE SECRETARIO El Presidente y Secretario del Subcomité SST deben firmar el registro cuando
SUBCOMITE SST SUBCOMITE SST todas las observaciones se hayan levantado.
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Anexo N° 13: Formato de inspeccion de sistemas eléctricos

Tabla N° 21: Formato de inspeccion de sistemas eléctricos

d aib

agroindustrias

INSPECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS

Inspeccionado por:

Fecha: V Conforme X No Conforme
I [ |

NA: No Aplica

DESCRIPCION DE OBSERVACIONES

1 TABLERO GENERAL Y TABLEROS DE DISTRIBUCION
(DESARROLLAR UNO POR CADA TABLERO EXISTENTE)

ESTADO

OBSERVACIONES ACCIONES INMEDIATAS A TOMAR

RESPONSABLE

FECHA

V.B C.INSP

Se encuentran numerados los tableros eléctricos para su
identificacion.

Cuenta con sefializacion de seguridad de riesgo eléctrico en
la tapa o adjunta a ella.

Cuenta con directorio de circuitos impreso en un material
adecuado.

Los Interruptores Termomagnéticos (ITM's) se encuentran en
buenas condiciones

Los espacios de reserva tienen tapa.

Cuenta con barra de tierra y esta conectado a tierra.

Existe suficiente espacio alrededor del tablero con el objeto
de permitir una rapida y segura manipulacién 'y
mantenimiento.

Cuenta con interruptores diferenciales.

2 INTERRUPTORES TERMOMAGNETICOS NO
INCORPORADOS EN TABLEROS ELECTRICOS

ESTADO

OBSERVACIONES ACCIONES INMEDIATAS A TOMAR

RESPONSABLE

FECHA

V.B C.INSP

Se encuentran protegidos dentro de su caja.

Si la caja de proteccién es de metal tiene conexién a tierra.

3 CABLEADO

ESTADO

OBSERVACIONES ACCIONES INMEDIATAS A TOMAR

RESPONSABLE

FECHA

V.B C.INSP

Los empalmes han sido ejecutados en cajas de paso y estan
unidos con dispositivos apropiados para el uso.

La conexiéon de conductores a partes terminales estan
asegurados con una buena conexién sin dafar a los
conductores utilizando conectores a presioén, terminales para
conexién soldada, o empalmes a terminales flexibles.

Las cajas de paso tienen tapa.

Las canalizaciones metalicas estan conectadas a tierra.
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INSPECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS

1V Conforme X No Conforme NA: No Aplica
DESCRIPCION DE OBSERVACIONES
ESTADO OBSERVACIONES ACCIONES INMEDIATAS A TOMAR |RESPONSABLE FECHA V.B C.INSP

4 TOMACORRIENTES Y ENCHUFES
Los tomacorrientes de aplicacion simple con cubierta
metalica estan conectados a tierra.
Las tapas de tomacorrientes estan fijas con sus respectivos
tornillos de fijacion, no presentan rajaduras o estan rotas.
Los enchufes no presentan partes activas expuestas y su
construcciéon es de frente muerto.
Existen tomacorrientes con toma de puesta a tierra para los
equipos con enchufe con espiga de puesta a tierra.
Cuenta con tomacorrientes del tipo de puesta a tierra en
cocina, lavanderia, bafio y exteriores.
Cuenta con tomacorrientes apropiados en ambientes
himedos.
5 ALUMBRADO E ILUMINACION ESTADO OBSERVACIONES ACCIONES INMEDIATAS A TOMAR |RESPONSABLE FECHA V.B C.INSP
Los aparatos de alumbrado estan firmemente instalados.
Los fluorescentes cuentan con luminarias protectoras de
seguridad o cintillos de sujecion.
Existe adecuada iluminacidon en los espacios de trabajo
alrrededor de los tableros eléctricos.
Las tapas de los interruptores estan fijas con sus respectivos
tornillos de fijacion, no presentan rajaduras o estan rotas.
6 SISTEMA DE PUESTA A TIERRA ESTADO OBSERVACIONES ACCIONES INMEDIATAS A TOMAR |RESPONSABLE FECHA V.B C.INSP
Las instalaciones eléctricas tienen puesta a tierra.
Cuenta con certificado de medicién la resistencia firmado por
un ingeniero electricista o mecanico electricista y la medida
es menor o igual a 25 Ohmios.
Los pozos a tierra se encuentran numerados
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' a i b INSPECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS

agroindustrias

ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS
(acciones que permitan eliminar la causa raiz de los problemas en comun, repititivos y/o graves)

RESPONSABLE
(De la gestion)

FECHA DE
EJECUCION

V.B.
COMISION
INSPECCION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION PRESIDENTE DEL SUBCOMITE SST

Fuente: Elaboracién propia (2015).

SECRETARIO DEL SUBCOMITE SST
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Anexo N° 14: Formato de inspeccion equipos de emergencia — (botiquin, camilla, collarin)

Tabla N° 22: Formato de inspeccion equipos de emergencia — (botiquin, camilla, collarin)

.
& ai b INSPECCION EQUIPOS DE EMERGENCIA - (BOTIQUIN, CAMILLA, COLLARIN)
agrondustrias
SEDE: INSPECCIONADO POR:
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS /CAMILLAS / COLOCAR CODIGO DEL EQUIPO INSPECCIONADO \/ CONFORME X: NO CONFORME. NA: NO
COLLARIN.
V.B
INSPECCION A REALIZAR B.F.1|B.F.2|B.F.3|B.F.4|B.F.5/B.P.1|COLL.|CAM ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS RESP. F. EJEC COMISION

INSPECCION

SE ENCUENTRA NUMERADO, LIMPIO, EN BUEN
ESTADO, PINTADO, VISIBLE Y ACCESIBLE AL
PERSONAL

CUENTA CON UNA LISTA DE LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS BASICOS COLOCADOS EN EL
BOTIQUIN

CUENTA CON TODOS LOS INSUMOS Y
MEDICAMENTOS QUE SE MENCIONA EN LA
LISTA. (Con fecha vigente)

CUENTA CON UN CUADERNO DE CONTROL DE
INGRESOS Y SALIDAS DE LOS INSUMOS DEL
BOTIQUIN.

CUENTA CON SENALIZACION DE EMERGENCIA|
PEGADA ENCIMA DEL BOTIQUIN, VISIBLE.

LA CAMILLA Y COLLARIN SE ENCUENTRA
COLOCADA EN LUGAR VISIBLE, ACCESIBLE Y
ROTULADA.

LA CAMILLAY COLLARIN SE ENCUENTRA LIMPIO
Y SUS CORREAS EN BUEN ESTADO

NOTA: *B.F. = Botiquin Fijo
*B.P.= Botiquin Portatil
* COLL.= Collarin
*CAM.= Camilla

INSPECCIONADO POR PRESIDENTE SUBCOMITE SST SECRETARIO SUBCOMITE SST

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 15: Formato de inspeccion equipos de emergencia — luces — detectores de humo - sefales

Tabla N° 23: Formato de inspeccién equipos de emergencia — luces — detectores de humo - sefiales

‘ a i b INSPECCION EQUIPOS DE EMERGENCIA - LUCES -DETECTORES DE HUMO - SENALES
agroindustrias
SEDE: INSPECCIONADO POR: FECHA:
LUCES DE EMERGENCIA: COLOCAR CODIGO DEL EQUIPO INSPECCIONADO <~ CONFORME X: NO CONFORME. NA: NO APLICA
INSPECCION A REALIZAR ACC'O';EE\(/:EC’)\T_I_'T\FA%T'VAS 4 RESP. F. EJEC @ \I/"\IBSP

SE ENCUENTRAN ENUMERADAS Y UBICADAS A
LO LARGO DE LAS ZONAS DE TRANSITO.

SE ENCUENTRAN LIMPIAS Y OPERATIVAS

SUS FAROS SE ENCUENTRAN DIRECCIONADOS
ALAS ZONAS DE TRANSITO

LA CONEXION ELECTRICA SE ENCUENTRA EN
BUEN ESTADO

SE HA REALIZADO SU PROCESO DE DESCARGA
DE BATERIA (MENSUAL)

DETECTORES DE HUMOS COLOCAR CODIGO DEL EQUIPO INSPECCIONADO
ACCIONES CORRECTIVAS / V.B
INSPECCION A REALIZAR
PREVENTIVAS REEP, IEIEC C.INSP
SE ENCUENTRAENUMERADO Y LIBRE
SE ENCUENTRAEN FUNCIONAMIENTO Y LIMPIO
K ~” CONFORME  X: NO CONFORME. NA: NO APLICA ACCIONES CORRECTIVAS / Vv.B
SENALES DE SEGURIDAD PREVENTIVAS RESP. F. EJEC C.INSP
CUENTA CON SENALES DE EVACUACION, ﬁ)c()lﬁTE iEENALELISQB"ED(')\‘SO FUY/O EC‘AF%SSQE
CONTRAINCENDIO Y ADVERTENCIA INFL LES
SE ENCUENTRAN EN LUGARES VISIBLES, EXISTE UN MAPA DE RIESGO EN LUGAR
EN BUENAS CONDICIONES Y LIMPIAS VISIBLE
ESTA DEMARCADA LAS ZONAS DE
TRANSITO EL PERSONAL LAS IDENTIFICAE INTERPRETA
INSPECCIONADO POR PRESIDENTE SUBCOMITE SST SECRETARIO SUBCOMITE SST

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 16: Formato de incidente laboral

Tabla N° 24: Formato de incidente laboral

‘ aib REPORTE DE INCIDENTE LABORAL

1. DATOS DEL PERSONAL INVOLUCRADO

NOMBRE:
AREA: CARGO:
2. DEL INCIDENTE
FECHA: / / HORA:
DANO PRODUCIDO: MATERIAL |
HUMANO

ACTIVIDAD AL MOMENTO DE LA LESION

INDICAR OBJETO O SUSTANCIA QUE OCASIONO INCIDENTE O LESION:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE Y LALESION (si en caso la hubiera) INDICANDO LA PARTE DEL CUERPO AFECTADA:

3. DEL REPORTE
Fecha de emisién: [/ /

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 17: Formato de reporte e investigacion de accidentes

Tabla N° 25: Formato de reporte e investigacion de accidentes

a i b REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
agroindustrias

SEDE: |

ACCDENTE[ | PrRoPiO[ | conmRATISTA[ |

1.-DATOS DE LA ORGANIZACION: (Llenar los datos si el accidente es generado por la empresa contratista)

Empresa: |RUC:

Representante legal: |Actividad Econdémica:

2.-DATOS DEL TRABAJADOR: (Nombre del trabajador inplicado en el accidente)

Nombre: DNI: Sexo: F | M Edad:
]
Puesto: Fecha Antigiedad Antigiedad
ruesto:. ingreso: Empresa: puesto:
Tarea realizada: Tipo de tarea:| R NR
3.-DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: Fecha reporte:
Reportado por: Fecha Turno Hora: Dia:
acc/inc: —
Lugar del Accidente: Pugsto ¥ Sl " NO
habitual
Testigos:

A-;QUE SUCEDIO? (Describa la lesién que sufrié el accidentado indicando las partes especificas del cuerpo afectado)

accidentado u observadas)

B.-.CUALES FUERON LAS CAUSAS? (Describa las posibles causas inmediatas identificadas por los testigos

C.-..COMO SUCEDIO? (Describa como sucedid el accidente)

4.-EVALUACION DEL ACCIDENTE:

a.- CUASI ACCIDENTES c.- ACCIDENTES

b.- DANOS A LA PROPIEDAD Accidente Leve

Instalacién o equipo afectado: Accidente incapacitante | TOT.TEMP [ TOT. PERM [PARC PERM
Accidente mortal

Fecha baja: I:I Fecha altazl:l

Dias descanso médico: I:l Dias perdidos estimados:\:’

Coste aproximado: I:l
Forma del accidente (Tab 3) I:I Agente causante: (Tab 4) I:I

Partes del cuerpo lesionado (Tab 5) Naturaleza de la lesién. (Tab 6)
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REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

5.- EVALUACION DE LA OCURRENCIA:

6.- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

CONSECUENCIAS

[a) "'ge”{me” Dafiino Muy Dafiino
g te dafiino
3 BAJA|  Trivial Tolerable Moderado
<
8 MEDIA| Tolerable | Moderado
&

ALTA| Moderado

A.- Probabilidad:

B.- Consecuencia:

C.- Nivel de Riesgo:

7.- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE:

A.- Causas inmediatas:
Actos Subestandares: I:I

Condiciones Subestandares: I:l

B.- Causas basicas:
Factores personales:

Factores de trabajo:

[ ]

C.- Falta de control:
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REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

N.- ACCION PREVENTIVA / CORRECTIVA

RESP

FECHA
PLANIFICADA

FECHA
EJECUCION

COSTO SST

V.B
AREA SST

PRESIDENTE SUBCOMITE SST

SECRETARIO SUBCOMITE SST
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REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ANEXO:1
TABLA 3. FORMA DE ACCIDENTE.

Caida de personas a nivel

Caida de personas de altura

Caida de personas al agua.

Caida de objetos.

Derrumbes o desplomes de instalaciones
Pisadas sobre objetos.

Choque contra objetos

Golpes por objetos (excepto caidas)
Aprisionamiento o atropamiento.

© 00 N O Ok W NP

11 Exposicion al frio

12 Exposicion al calor

13 Exposicion a radiaciones ionizantes
14 Exposicion a radiaciones no ionizantes
15 Exposicion a productos quimicos.

16 Contacto con electricidad.

17 Contacto con productos quimicos

18 Contacto con plaguicidas

19 Contacto con fuego

21 Contacto con frio
22 Contacto con calor.
23 Explosion o implosién

24 Incendio.

25 Atropellamiento por animales

26 Mordedura de animales.

27 Choque de vehiculos.

28 Atropellamiento por vehiculos.

29 Falla en mecanismos para trabajos hiperbaricos.
30 Agresion con armas

00 Otras formas

Tabla 4.- AGENTE CAUSANTE.

Partes de la edificacion:

1 Piso.

2 Paredes.

3 Techo.

4 Escaleras.

5 Rampas.

6 Pasarelas.

7 Aberturas, puertas, portones, persianas.
8 Ventanas.

10 Esfuerzos fisicos excesivos o falsos movimientos.

Instalaciones complementarias:

10 Tubos de ventilacion.

11 Lineas de gas.

12 Lineas de aire.

13 Lineas o cafierias de agua.

14 Cableado de electricidad.

15 Lineas o cafierias de materias primas o productos.
16 Lineas o cafierias de desagiies.

17 Rejillas.

20 Contacto con materias calientes o incandescente 18 Estanterias.

30 Electricidad.
31 Vehiculos 0 medios de transporte en general.

32 Maquinas y equipos en general.
33  Heramientas  (portétiles, manuales,
mecanicos, eléctricas, neumaticas, etc.)

34 Aparatos para izar o medios de elevacion.
76 Onda expansiva.

Materiales y/o elementos utilizados en el trabajo.
40 Matrices.

41 Paralelas.

42 Bancos de trabajo.

43 Recipientes.

44 Andamios.

45 Archivos.

46 Escritorios.

47 Asientos en general.
48 Muebles en general.
49 Materias primas.

50 Productos elaborados.

Factores externos al ambiente de trabajo
70 Animales.

71 Vegetales.

77 Factores climaticos.

79 Arma blanca.

80 Arma de fuego.
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REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ANEXO:2
Tabla 5.- PARTE DEL CUERPO LESIONADA TABLA 6. NATURALEZA DE LA LESION
1 Regién cranea. (craneo,cuero cabelludo) 1 Escoriaciones.

2 Ojos. (con inclusién de los

péarpados, la 6rbita y el nenio 2 Heridas punzantes

optico) 3 Heridas cortantes.

6 Boca (con inclusion de labios, dientes y lengua) 4  Heridas contusas (por golpes o de bordes irregulares
9 Cara (ubicacién no clasificada en otro epigrafe) 5 Herida de bala.

10 Nariz y senos paranasales. 6  Pérdida de tejidos.

12 Aparato auditivo. 7  Contusiones.

15 Cabeza, ubicaciones mdiltiples. 8 Traumatismos internos.

16 Cuello. 9 Torceduras y esguinces.
20 Region cenvical. 10 Luxaciones.

21 Region dorsal. 11 Fracturas.

22 Regién lumbrosacra (columna 12 Amputaciones.

vertebral y muscular adyacentes) 13 Gangrenas.

23 Toérax ( costillas, esternén) 14 Quemaduras.

24 Abdomen. (pared abdominal) 15 Cuerpo extrafio en 0jos.

25 Pelvis. 16 Enucleacion (pérdida ocular)
29 Tronco, ubicaciones multiples. 17 Intoxicaciones.

30 Hombro. (Inclusién de claviculas, oméplato y axile 18 Intoxicaciones por plaguicidas.
31 Brazo. 19 Asfixia.

32 Codo. 20 Efectos de la electricidad.
33 Antebrazo. 21 Efectos de las radiaciones.
34 Mufieca. 22 Disfunciones organicas.

35 Mano. (con excepcion de los dedos solos) 00 Otros.

36 Dedos de las manos.

39 Miembro superior, ubicaciones muiltiples.
40 Cadera.

41 Muslo.

42 Rodilla.

43 Pierna.

44 Tobillo.

45 Pie (con excepcion de los dedos)

46 Dedos de los pies.

49 Miembro inferior, ubicaciones muiltiples.
50 Aparato cardiovascular en general.

70 Aparato respiratorio en general.

80 Aparato digestivo en general.

100 Sistema nenioso en general.

133 Mamas.

134 Aparato genital en general.

135 Aparato urinario en general.

140 Sistema hematopoyético en general.
150 Sistema endocrino en general.

160 ( sélo afecciones dérmicas)

180 Aparato psiquico en general.

181 Ubicaciones multiples,

compromiso de dos o mas zonas
afectadas en la tabla.
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REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ACTOS SUBESTANDARES

CONDICION SUBESTANDARES

OPERAR EQUIPOS SIN AUTORIZACION

PROTECCIONES Y RESGUARDOS INADECUADOS

NO SENALAR O ADVERTIR

EQUIPOS DE PROTECCION INADECUADOS O INSUFICIENTES

FALLO EN ASEGURAR ADECUADAMENTE

HERRAMIENTAS DE PROTECCION INADECUADAS O INSUFICIENTES

OPERAR A VELOCIDAD INADECUADA

ESPACIO LIMITADO PARA DESENVOLVERSE

PONER FUERA DE SERVICIO LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDA

SISTEMAS DE ADVERTENCIA INSUFICIENTES

ELIMINAR LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

PELIGRO DE EXPLOSION O INCENDIO

USAR EQUIPO DEFECTUOSO

ORDEN'Y LIMPIEZA INSUFICIENTE

USAR LOS EQUIPOS DE MANERA INCORRECTA

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS, GASES, POLVOS, HUMOS,

EMPLEAR EN FORMA INADECUADA O NO USAR LOS EPPS

EMANACIONES METALICAS, VAPORES.

INSTALAR CARGA DE MANERA INCORRECTA

EXPOSICIONES A RUIDOS

ALMACENAR DE MANERA INCORRECTA

EXPOSICIONES A RADIACIONES

LEVANTAR OBJETOS DE FORMA INCORRECTA

EXPOSICIONES A TEMPERATURAS ALTAS O BAJAS

ADOPTAR UNA POSICION INADECUADA

ILUMINACION EXCESIVA O DEFICIENTE

REALIZAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS EN MARCHA

VENTILACION INSUFICIENTE.

TRABAJAR BAJO LA INFLUENCIA DEL ALCOHOL Y/U OTRAS
DROGAS

2.- CA

USAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

FACTORES DE TRABAJO

CAPACIDAD INADECUADA

SUPERVISION INSUFICIENTE

FISICA / FISIOLOGICA

DISENO INADECUADO

MENTAL / PSICOLOGICA

ADQUISICIONES INCORRECTAS

FALTA DE CONOCIMIENTO

MANTENIMIENTO INADECUADO

FATA DEHABILIDAD

HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES INADECUADOS

TENSION (STRESS)

NORMAS DE TRABAJO DEFICIENTES

FISICA / FISIOLOGICA

USO Y DESGASTE

MOTIVACION INADECUADA

ABUSO Y MAL USO

3.- FAL

TA DE CONTROL

FALLO DEL SISTEMA

PLANIFICACION

SISTEMA DE LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES

ENTRENAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

PROCEDIMIENTO DE LA VIGILANCIA PARA LA SALUD

EVALUACION DE RIESGOS

SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA

INSPECCIONES PLANEADAS

CONTROLES DE INGENIERIA

ANALISIS DE PROCEDIMEINTSO DE TRABAJO

CONSULTA Y PARTICIPACION DE TRABAJADORES

INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CON GRUPOS

PROCEDIMIENTOS PLANEADOS DE TRABAJO

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

PREPARACION PARA EMERGENCIAS

CONTRATACION Y COLOCACION

REGLAMENTOS DE LA ORGANIZACION

CONTROLES DE ADQUISICION DE EQUIPOS

Fuente: elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 18: Formato de plan de capacitacion anual

Tabla N° 26: Formato de plan de capacitacion anual

PLAN DE CAPACITSCION SHUAL

AT

HOR Inlckx

Hr= LLISAR

Tl ne

M= | OO0

APELLIDOE Y HOMERES

Fimma

C oo

Fuente: elaboracion propia (2015).

Firrma. de Exposioe
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Anexo N° 19: Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en el area

del almacén general

Figura N° 12: Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en el area

del almacén general

Caib

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEDE INSPECCIONADA: PLANTA NORTE FECHA: 13/06/2014 HORA: 10.00
RESPONSABLE DE SEDE: ING. VICTOR G. R. TIPO INSPECCION: | PLANEADA W NO PLANEADA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA EVIDENCIA FOTOGRAFICA FECHA V.B
TIPO DESCRIPCION RIESGO ANTES ACCION CORRECTIVA DESPUES RESP. AC PROGM C. INSP
Atea de almacen general
donde colocan material cartén
no se cuentan cercado, ni
sefializado, aparte estan
desnivelados como se observa
es peligroso ya por ahi transita resp.AG
muchas persona y producto del .
. . Cercar toda esa area de
desnivel puede ocasionar un Ly &
derrumbamiento de los manne_ra correc a.y ener 23-jul C.FUE
. MUY sefializado, y apilar de
COND |envases de carton y puede NTES/
. GRAVE manera correcta los
aplastar al trabajador que se ) Juan.P
h envases de cartén para que
enclientre tfransitando bor esa )
no se genere un desnivel. )
AREA: ALMACEN GENERAL 24-jul
RESPONS.: ALMACEN
GENERAL(zona
PERSONAS 141a+
AFECTADOS
MULTA (UIT) 20 §
=% —
‘_ ' /)" Mandar a hacer una
No cuenta con otra escalinata ¢ = = lescalinata de madera para
ocasiona un peligro al ! i facilitar el traslado del &
trabajador por que se le dificulta personal autorizado. B resp.AG
trasladar se dé lugar y se puede i
tropezar y sufrir un accidente.
24/06/2014 C.FUE
ACTO GRAVE . NTES/
AREA: ALMACEN Solo personal autorizado Juan.P
- GENERAL (zona tiene acceso a esta area :
RESPONS.: |ALMACEN que cuente con los EPP| 25/06/2014
GENERAL adecuados como es : casco,
PERSONAS 2 arneses.
AFECTADOS
MULTA (UIT) 6
Esta area de almacén no
cuenta con la iluminaciéon
decl I | ligro
a ? uada ocga es peligro a resp.AG
caidas e trabajador no observa .
con claridad y eso ocasiona una La persona al{tor|zada en
accidente por caida. esta;r en esfta area dlebe 18/06/2014 | C.FUE
coND AR GRAVE flamine todo el panorama ya NTES/
: P
ARBA: GENERAL (zona la veztener su casco con un 19/06/2014 | Juan
RESPONS.: ALMACEN foco adicional.
GENERAL
PERSONAS 2
AFECTADOS
MULTA (UIT) 6
Tener sefializado las
trampas de roedores para
que el trabajador pueda
No se encuentra sefializado las obsenvar lo a distan lejana
trampas de roedores en el cual para que tome en cuenta y! 05-jul
el trabajador no puede apreciar no golpe ala trampa.
latrampay lo patea resp.A.C
deshabilitando la trampay
también que tiene incidente por
C.FUE
patear la trampa.
COND LEVE NTES/
08-jul Juan.P
AREA: ALMACEN
GENERAL (zona
RESPONS.: ALMACEN
GENERAL
PERSONAS >
AFECTADOS
MULTA (UIT) 1
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Material extrafio al area (acero
inoxidable, madera, trazos de
calimana de asbesto) se
encuentra el lugar
desordenado, ni limpio en el
cual el personal que transita
puede tener un accidente e
incidente de caida de material
puede obstaculizar al momento
que caiga al piso.

ACTO

ALMACEN
L

AREA:

GENERAI
ALMACEN

RESPONS.: GENERAL

PERSONAS

AFECTADOS s

MULTA (UIT) 2.5

Reubicar material extrafio
para un orden y no
ocasiones peligro alguno.

LEVE

No se encuentra sefalizado las
trampas de roedores en el cual
el trabajador no puede apreciar
la trampay lo patea
deshabilitando la trampa y
también que tiene incidente por

atear la trampa.
COND P P

ALMACEN
GENERAL

AREA:

ALMACEN
GENERAL

RESPONS.:

PERSONAS

AFECTADOS s

MULTA (UIT) 2.5

tener sefializado las
trampas de roedores y
A . reubicacion de trampas.

LEVE

i/,

Se encontrado material de
almacén mal ubicado y posible
peligro a que pase un accidente
de caida de objeto puede
aplastar al trabajador que se
encuentre por esa area.

ACTO

ALMACEN

AREA: GENERAL

ALMACEN

RESPONS.:
GENERAL

PERSONAS

AFECTADOS s

MULTA (UIT) 75

2 | l AV
1%
it

orden el almacen ydejar & |
todo en orden para el libre "
| -
~

transito de el personal que
trabaje en esa area .

GRAVE

No cuenta con tapa ni
sefializacion para una
prohibicién de su uso ya que
personal no autorizado puede
manipular y se puede
electrocutar.

COND

AREA: ALMACEN

GENERAL
ALMACEN

RESPONS.:
GENERAL

PERSONAS

AFECTADOS s

MULTA (UIT) 7.5

\(’

7S KD

con el area de
mantenimiento de ordenary
de que se de las
precusiones pertinentes.

GRAVE

No esta cercado del todo
completo en el cual no puede
ocasionar un peligro pero no
tendria una limitaciéon de
espacio en el cual no tendria
orden de los objetos que

pueden tener en esa area.
COND

ALMACEN

GENERAL (zona
ALMACEN

GENERAL

AREA:

RESPONS.:

PERSONAS

AFECTADOS s

MULTA (UIT) 2.5

Terminar de cercar lo toda el
area y definir qué tipo de
lenvases se es posible dejar
en esta area.

LEVE

Inspeccionado por

FECHA REALIZADA
FECHA PROGRAMADA

C.FUE
NTES/
Juan.P

C.FUE
NTES/
Juan.P

C.FUE
NTES/
Juan.P

resp.AG

C.FUE
NTES/
Juan.P

resp.MANT 11-jul

Presidente del Subcomité SST

Fuente: elaboracion propia (2015).

Secretario del Subcomité SST
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Anexo N° 20: Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en el area

de mantenimiento

Figura N° 13: Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en el area

de mantenimiento

d aib
a1

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEDE INSPECCIONADA

FECHA: 23/06/2014 HORA: 10.00

RESPONSABLE DE SEDE:

TIPO INSPECCION: [ PLANEADA M NO PLANEADA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DESPUES

ACCION CORRECTIVA

ANTES

Ordenar y limpiar el area
para evitar un posible
peligro.

3E f
=
> resp. MANT

Rotular correctamente este
envase, indicando que
contiene y aqui
concentracién se encuentra.

resp-MANT

Asegurar la tapa de la
tuberia de agua.

resp-MANT m

Colocar un soporte mas
estable para que no ocurra
ninguna caida del balde.

resp-MANT

Desalojar caja de madera
pedir al proveedor que
programe fecha para que se
retire para su arreglo.

resp-MANT

Nuevas rotulaciones mas
claras yletreros mas
_grandes para su rapida
visualizacion.

Aclarar la demarcaciones de
en donde ubican este tipo d- T
materiales e equipos ysu
demarcacion en el piso.

resp.MANT 24-jul

TIPO DESCRIPCION RIESGO
Se observé objetos en el piso
que interrumpen en el paso por
esa area.

ACTO GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)

Este envase contiene cloro y no
se encuentra rotulado.

ACTO LEVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: |MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)

Tapa se seguridad de tuberia
de agua se encuentra salida de
la pared.

COND GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)

Se aprecia que no tiene un
soporte adecuado para el balde
con contenido de hipoclorito de
sodio al 8%.

COND GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)

Caija de madera con equipo de
produccion para arreglar se
encuentra ocupando espacio.

COND LEVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)

No se encuentra rotulado
correctamente las letras son
pequehas y la demarcacion se
encuentra desgastado, tambien
no cuenta con demarcacion en
el piso en el cual implica un
peligro por donde uno pueda
transitar puede a ver tropesones

COND |5 choques con el equipo. LEVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)

El personal de mantenimiento
no cuenta con EPP en buenos
estados.
MUY

ACTO GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: MANTENIMIENTO
PERSONAS PERSONAL
AFECTADOS AUTORIZADO
MULTA (UIT)

resp.JEFAT

Implementar el EPP
apropiado y en buen estado
para que realicen
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Personal de mantenimiento
deja abierto las tapas de las
cajas eléctricas es peligro en

potencia.
ACTO GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: |MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)
No hay orden ni limpieza en
esta area.
MUY
AcTO GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: |MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)
El balde no tiene tapa, ni esta
rotulado y su contenido es
inflamable y no esta apartado
de esa zona, a parte no hay ni
limpieza en esta area
ACTO GRAVE
AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: |MANTENIMIENTO
PERSONAS
AFECTADOS
MULTA (UIT)
No hay orden ni limpieza en
esta area.
MUY
AcCTO GRAVE

AREA: MANTENIMIENTO
RESPONS.: |MANTENIMIENTO
PERSONAS

AFECTADOS

MULTA (UIT)

Juan Purihuaman/Heriberto Martinez

\nducir al Va A Cc.FUE
nducir al personal de | resp.MANT 23-jul NTES/
mantenimiento a que sea
mas responsable en su ING-MA
area. 24-jul NUEL
T
Inducir al personal de
mantenimiento a que
mantenga en orden y limpio
su area de trabajo.
resp.MANT 24-jul c.FUE
NTES/
ING.MA
NUEL
T.
24-jul
Rotular el balde con su
respectiva tapa y alejar de la
esa zona.
C.FUE
resp.MANT 24-jul NTES/
ING.MA
NUEL
T
24-jul
Limpiar el area.
Inducir al personal de
mantenimiento a que
mantenga en orden y limpio
su area de trabajo.
resp.MANT 24-jul
c.FUE
NTES/
ING.MA
NUEL
T.
24-jul

Inspeccionado por

FECHA PROGRAMADA 1

FECHA REALIZADA I I
1
7

Fuente: elaboracion propia (2015).

Presidente del Subcomité SST
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Anexo N° 21: Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en el area
conservas de pimientos

Figura N° 14: Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en el area
conservas de pimientos

aib

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

agroindustnias
SEDE INSPECCIONADA: PLANTA NORTE FECHA: 14/07/2014 HORA: 14:30
RESPONSABLE DE SEDE: ING. VICTOR G.R. TIPO INSPECCION: [ PLANEADA K] NO PLANEADA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA EVIDENCIA FOTOGRAFICA FECHA V.B
TIPO DESCRIPCION RIESGO ANTES | ACCION CORRECTIVA DESPUES RESP. AC PROGM C. INSP
En esta parte del area del
exterior de conservas no esta
demarcado el camino peatonal
para los trabajadores que
transiten por esa area sepan el resp.AG/S.I
espacio por donde puedan C.FUE
caminar sin ningan peligro de Demarcar la zona donde va Lo que falta es evidenciar N;I'ES/
choque con el monta carga se transitar el trabajador con fotografias la accién ING
COND |puede ver que es un peligro evitando los accidentes e correctiva debido a la falta CARLO
locativo. incidentes que puede de disponibilidad de sG
ocurrirse. camara P
18-jul
AREA: RECEPCION DE 18-jul
MATERIA PRIMA
reEsPoNs.: |SUPER.DEL
AREA
PERSONAS PERSONAL DEL
AFECTADOS AREA
MULTA (UIT)
Interrupcién del pediluvio al
momento de ingresar a proceso
de conservas el trabajador se
tropieza con el pediluvio peligro . . C.FUE
ergonémico. . o ) Lo que falta (?s evnden‘c'lar NTES/
ENTRADA A Quitar el pediluvio para evitar| con fotografias la accion ING.
COND |AREA: accidente e incidentes por correctiva debido a la falta | resp.PROD 15-jul CARL‘O
SUPER.DEL tropiezo con el pediluvio. de disponibilidad de
RESPONS.: : camara 16-jul SG.
—— CH.
PERSONAS PERSONAL DEL
AFECTADOS AREA
MULTA (UIT)
El autoclavista no cuenta con su
EPP en la parte de calzado no
tiene zapatos industriales con
punta de acero en lo cual esta
en contacto con material a altas
temperaturas y aparte equipos
eléctricos en la cual puede ~ ~ C.FUE
tener un accidente de Equipar al autoclavista con Lo que falta es evidenciar resn.PROD! NTES/
quemadura o se puede los EPP correctos para con fotografias la accién DJ.EF 25-jul NG,
COND electrocutar ya que no tiene un trabaje sin peligro alguno en correctlya de.b!qo a la falta CARLO
aislante eléctrico. el area ‘en donde se de dlSp?nlbl'ldad de sG.
encuentre. camara.
AREA: PRODUCCION 315ul CH.
respons.: |SUPER.DEL
PERSONAS PERSONAL DEL
AFECTADOS AREA
MULTA (UIT)
Sustancias....... No se
encuentran rotuladas en el cual
hay un peligro de que el
trabajador no va tener cuidado
ya que no sabe si la sustancia
es toxica o no y pueda que al L | Rotular correctamente y C.FUE
momento de utilizar pueda sefalizar si se trata de Lo que falta es evidenciar N;rES/
afectar ocasionando una asfixia sustancias toxicas para que con fotografias la accion resp.PROD/ 17-jul ING.
ACT |o sisalpique puede tener un el trabajador sepa que correctiva debido a la falta s u CARLO
quemadura de piel. producto va utilizar ytome de disponibilidad de sG
AREA: PRODUCCION las mednda§ camara. 19-jul CH.
DE CONSERVAS correspondientes.
rEsPoNs.: |SUPER.DEL
AREA
PERSONAS PERSONAL DEL
AFECTADOS AREA
MULTA (UIT)
Inspeccionado por Presidente del Subcomité SST Secretario del Subcomité SST
FECHA REALIZADA | |
FECHA PROGRAMADA I |

Fuente: elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 22: Matriz de riesgos en el area del almacén general

Tabla N° 27: Matriz de riesgos en el area del almacén general

TITULC: CODIGD: VERSION: PACGCINA:
MATRIZ DE FIESGOSE EN EL AREA DEL ATMACEN GEWNERAL
12
MATEIZ DE RIESGOS LABORALES DE ALMACEN GENEEREAL
RIESCO IVMPACTO OCTRERENCIA CONTROLES NIVEL DE CAUSAS ACCIONES EESPONSAELE
EXISTENTES RIESGD
Inhalacion e pro@ocos | - Finsmmo TI0 Tespeizr medsdss de | - S0 O mescarllas
- Asfizias Bzjo IS, Bajo pIotecCion e proteccion. Crperario
- Impandios Mo uwmar | - Uso de goamtes
- Mamipulacion gasss. mzscarllas
- Incenduos - Prachcas Ee) [MCEndos [ EnfTensmmenio en
- Cmamadeas Bazjo - Mamipular acidos. marsin: eRtintores. Bazjo pasdan mceder. nmipalacion Tado & perzoral
- Egupe proteccion Niala manipulacion exbintomes.
persomal de  smmzer  guoe Usar pquipes  da
contienen acidos Profeccion
- NEampoacoon | de | - ClEar egapos o - Desomios 50 08 Susmes.
- Cortes Alta fiemro: proteccion perzonal. Alo perzomales. Uso de calzade Operarios
- Mamipular  amvazes - Mowuzar goamtes, apropiado.
metalicos -
= - FIBSumo = Mo Em el calzade |- 50 08 gusmes.
- Lesiopes Alta matenalas pesados. Alo aziznado - Usode lates, Operarios
- De:uidos - Nila manipulacion Tszo de calzade
E:n:a‘lﬁ. e boz farmos. apropiado.
- balones.
- NEmpular  equupos | - Enbobar cooles. Cables pelados ¥ Exmiar Canles
- Elecirocurion Alta de oficima. - Fewvizton ds enchufes Bajo mzltos. mizltos ¥ pelados Tado & perzoral
- Mamipular oiros ¥ imacoTientas, Falta de revizion de ¥
Squipos. stalaciomes tornacomientss uen
eleciricas. estado ¥ puesta a
tierma
- Pocz Ilonmaann. TIEEIme Faz i) [IEmEs00n
- Wiziom Bajo - Ezposiciones a boz Bajo mitenImisnty 2 adecnada Tado & perzoral
de  equopos de stalaciomes Exitar rakajos
oomyta glectricas. Continnos en equipe
Trabajo  coetmo de Ccomparin.
en el computador
- Imhalacwom | 0e | AGLDOoO0n G Squpos - Mo =T =0 O mescardlms
- Imtomicacion Bajo stancia goemica. de zemuridad Bajo mzscarllas COonTR Sasss. Operarios
- E:zcape de gasas - Mo respistar
medides de
PrecamCion.
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TITULO: CODICO: VERSION: PAGTNA:
MMAPA DE ETESGOS EM EL AREA DEL ATWACEN GENER AL
272
- Cm=ancia Bajo - Trebajes mas de ¥ | Diswibocon d= cargps Bajo Desipmldad an |- Cupplimisnto de Comtrolador de Tomo
homs da trabajo cargas de trakbajo. ‘amaos.
- De:amollzr  varias Mo oumplr  com | - Programar cargas ds
lakores 1 ems labores en wn hamo. ‘rakaja.
APROBADO POR :
Maombre: Wictor Guzman Fodrizues
Tefe de Planta Morta
FIERMNIA: FECHA:
Dristribucion: Deevolucion:
Firma / Fecha Firma / Fecha
Saolo para wso del distribuidor. Saolo para uwso del msnario.

Fuente: elaboracidon propia (2015).
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ESIS: “Diseno de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, en la
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Anexo N° 23: Matriz de riesgos en el area de mantenimiento

Tabla N° 28: Matriz de riesgos en el area de mantenimiento

TITULO: CODIGO: VERSION: PAGINA:
MATRIZ DE RITESGOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
172
MATREIZ DE RIESGOS LABORALES EN MANTENIMIENTO
FRIESGO IAVFPACTO OCTUREENCIA CONTROLES EXISTENTES | KIVEL DE RIESGO CATTSAS ACCIONES FESPFONSABLE
4 Manipulacion de Equipo 4 Eguipos de proteccion id 4 Exigir uzo de
Omicorta v maquinas de perscnal. * ?rztf e dz equipos protecoion
zoldar. # Asistencia practica sobre 10 & Simaciomes da incendios persanal.
Chismaduras Al 4 Manipulacicn cables de extintares. Alto & Distraccicn dal ’ 4 Cumplir con Cantroladar
aléctricos 4 Charlas de 5 mirmtos & Dieteri uiecahll.es chequeo de lista de
4 Incendios. # Lizta de varificacicn da et verificacidn
% Manipular acidos. equipos
@ iﬂiﬂ_.n.lp‘n]larm‘amea o 4 hlamipular emvazes
’ % Azznaciom de equipos de hojalata. <+ Exigir uso de .
Cartes Ala & ﬁuspdelaa ccitm parsonl Alto & Mo usar & o de : Operaria
< Equipos deteriorados proteccion.
& Manipulaciin de botellas & Caidas da cilindros sobre | ;EJ‘:E“ cabzado de
] de gazes. 4 Charlas de 5 mimitos el cuarpo. S
Lesiones Alto # Tradlado de squinos & EPP Alto # Equino de ransports % Programa ; Controlador
pezados deteriorado 3 ooe
eqarpoda
4 Contacto con reactivos - =g m]d.epmhac:m 4 Mhlanipular reactivos & Foximi e
S - que afectan la vision. & Tharle de 5 mi Al treicas. i Control
Hsen Egjo & Trabaj_us de soldadura v & Listade v ::E '6:15:55 - 4 o usar lentes protectores. E]E“[_ -:mlI].m =
ezmerilado .
EQuIpas
4 Azizmacion de mazcarilla v < Mo usar mascarillas,
4 En traziego de cloro. equipos de profeccion 4 Mo regpetar medidas de ararill
Intoocicacion Alta % Eacape de gases de perzonal. Ako protaccion. # Usar mas ; Operario
combustion % Azsnaciom da equipos de N < Mo rezpetar medidas de
seguridad. precancion.
4 Excesos de lahores dem s
R - 4 Distribuir cargas da
Canzancio Al * Eﬂrea}m:;.l;mhnu:hq 4 Mingumo. Alto & ;glutumn. - Tabajo v crear ofros .
per THas a5, DErAaY produccian wumes de rabgjo. Operaria
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TITULO: CODTGO: VERSION: PAGINA:
LIAPA DE FITESGOE EIN EL AREA DE MAWTENINIENTC
2
IESGD INFPACTOD OCUREENCIA CONTROLES EXISTENTES | NMIVEL DE RIESCO CAUSAS ACCIONES EESPONSAELE
T Czpacrar al
= RE'h_alm’u-:a].:ﬂ ¢ Deznuides del persomal perzoaal, ¥ sefialimar
IramEItar pos delap < Poca experiencia en & zonas com cuidado al
& THil lE:TEc 1 ; lanta Imstraccmes pama la trakajo. transitar. .
Cardas Alsp andamring ¥ sjecodion de trabajos de sl < Pizoz mocios o rezhalosos. % Limpdeza da pisoz Todo el persoral
& F— . martenimiento. 4 Nonzo de calzado de constantes
pmm]“'lmp o e |, Froeeceian % Uso de calrade da
e 0 AT ame oML
< Trabajes en altora 4 TTao de mme:
¥ q mmu:-nd.e ~ e iy & Uso de mescanllas Otperari
. . picoE, - . Protecciomn =0 o
Asfigias Bajo &  Incendios. % Mmgmn Eajo % Mo nzar mescarillas de proteccion
< Manipulacion sases.
+ T T - T Enutar canles suelhos
< Martenimiento de % Prograne  Memtenimientn % Exceso de confizerra en v pelados Todo el persomal
Bl 3 Alen equipos enargizados. preventio. rezlizar laz labares « Exigir &l uzo de EPP
< Equpos con hnea a nmassa % Fevision de enchofes y Alto < Mo nzar EFP. « Charla: d=
inmaCoTientes Capaciacion 5
mimsns
% FPor carcama a Tome dz T [No oEar proteciares oe Todo el o
. enfriamismto - oudos 4 Usar proteciores da pers
Sardera Bajo < Cercamia a zea de % Mmgmn Eazjo 4 Esposicioess 2 noidoz pedos
esmerilado fuertes.
APROBADD POR -
Mombre: Wictar Guzman Fodrignes
Tefe de Planta INorta
FIEMNIA: FECHA:
Drizfribucion: Devolucion:
Firma /Fecha Firma /Facha

Solo para uso del distribuidor

Solo para uso del msnario.

Fuente: elaboracidon propia (2015).
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Anexo N° 24: Matriz de riesgos en el area de conserva de pimientos

Tabla N° 29: Matriz de riesgos en el area de conserva de pimientos

TITULO: CODTC0: VERSION: PAGINA:
MATRIZ DE RIMMESGOS EM EL AREA DE CONSERVAS DE

PIMIENTOS 13

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES EN LINEA DE CONSERVAS

RIESGD ZOxNA OCURRENCIA CONTROLES KNIVEL DE CAUBAS ACCIONES EESPONSABLE
EXISTENTES RIESGD
- WEmpalacion de Loans. | | -Equips 48 proiecool JEmmes, - Mo oOmplemewn del om0 ge |- Fedllzar  Gepamento pama el P
— casco, mascara facal. Alba mplementos de segaridad oznplimients del osn n=o dz los - JJ:I ladar de
- implementos de :egumidad Tumso
e e
-Upemno:  SeleCClonimio | - Misano - [0 EfISiE DA 0f proeecclon | - Egi=l [3 ColOCacion ds B
Saleccion e prema. Alto solicitada proteccion  oliciiada  parm el 0 .
Quemaduras - Jp=faciod & ebausimE, -LaTaios e aviEn Bz - Fogamuentd o 2 apove PO | - Capaciiacion Oel persotal
- Mamipolacion de msuwmes | -Equipe de probecciom descuido. - Exigir el use de mplementos. Sumervisar
Cemad gomices  con aditves Cfum]:l:ea- dEJEbe mazcanlla Alto - Mo usar loz implemento:  de o JFI Iador de
cansticos v acidos. spouridad goe e les emize al Turen
-Llavado de fapaz  en Ca;ﬂulzn:mnal]msuul memento g8 prEpRAr CoRpLEsio
BT g T8 para realizar linqgpisza
- WEIpalacion dE | - Imp=mentos o sesured. - [0 =0 0= egapo dE SEsamaan - _apariacion el persntel SOpErEnT
Autoclme mumaclmes. -iCaparitacion de parsonal Ezjo - Emizir &l uzo dz implementns d= Comrolador de
sazuridad Tuma
Cote - [esCoTazoramiernn e mp. | -LDE0 EIETRO0E COImD: Eajo - [0 Usr [0z LOpi=mento: GE | - CJpaciiacion osl persomal SOpEnnEoT 4B |
guates dz jebe. sezurdad. - Exizir el uso de muplementos. Tuma
Emvasad - Clashcecan v enyvasaso. =D EILSMEDE COmD. Bz - Mo u=sar [0 LOplEmenio: o | - 100 =] parsonal. 0 -
C guates dz jebe. sezurdad Ezizir al uso de mplementos.
ortes . - - WEmpalacion OF ebvase: v | -UE0 JF DNplemenos Como: Eajo - [0 Usr [0@ LOpIEmento: OE | - CJpariiacion oe] persomal -
Acdfeadion [ o sy gzmtes d= jehe. seFuridad. - Esigir el uso de implementos. Cperario
Codificado - AFEsTeCUTIEnDD 0 fvasss | - MiEamnn Eao -~ [0 Cuoema con GE |- | Opacitacion o=l persomal SOpEMAEOT 4B
sezurdad. Tuma
- TInfas &0 plEns moados -LETaros e agverenaa Alia - [eslizencin del personal a comer. | - COpaciacion o=l persomal  con
- Meglizencia 2l opermar. -Uzo de botas de jebe charias de 5 mirmho:
Lesziones Todas m’ruf de
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TITULO: CODIED: TEREIORN: PACINA:
MATRIZ DE RIIESGOS EN EL AFEA TE COMSERVAS DE PINIENTOS . o
3
=Me=sulecen de sozradecan. | -Elcmonios ds pooiccoioa AHo - Do ouzar guemisa de poodsocica - Exmigir el mac g rmplomcrica. Supervaer de
Le.Eiunm Cermedn -Labarce e E=pgicea i pemmie & lama, jobe) - NWeghigeecia el gperar. -~ Cepeciaricn dcl poraosal. Tomo
-Leizeroa de proveacida.
- Meaipohirion do coches do | -Amgmeciss de foqan v cquipea Ezia - e umar oquips do prmisooios -~ Exigir cl mac g rmplcmcmica. Supervace de
amseclave hecizomtal. de pretoscian prraoesl. [E - Cepecitaria d=l peraonal. Tums
- Menipoliridn de cansabllse - Weghgeocia el eperar. - E=zzgicr h i=gleacsescion de
Autoclaves . -
- Diiasfio do soporess pess lon coclhex aopiaE.
com poss asgoridad. - Maminimizmio proventive de o
cochoa
=Mepulecen de cochoa v | -Amgmsciss de foaa v squipea Eliﬂ - Do uexr oquips do prmissoios - Emigir el mac g rmplomcrica. Supervaer de
zeneat s, de pretoccion poraoesl. T Feqa) -~ Cegecitacia del poraonal. Twmmao
Falotizas - El=x saliciies apoym. -~ Exigicr h i=gleacsiscian do
alctizadc ) R
-Diazfio d= sopomcs pasa loa coclen aopemian.
co= pocs acgurided. -~ Mamicnimicois geoventive de Joa
cochoa.
-Menipohricn &c bomon. - Egqego dc Jemiccoita Aho -¥o umr sgupe dc pooisocios - E=xigir el mam dc cguips do | Supervnmecde
Aamdle pr=so=al =mpoara fsizl cmpes proissiosn Toms
- Frepamecion d= tmaumea | - Egege dc FeTiccmoa -~ Mo manT squope ds proisocise - Emgir =l wan S oguipsa de | Fupesrvmecde
vll_ﬂil:rl-l Cormedn gaimice: anda pe=so=al. Ahs protzcciss Toms
-~ Cepeciacien ogczeria
- Opsrar cquipsa de compreks. -Ijr-:tf::lnu-\-.: Ia panialls Sz 1o ] - Mo eshrer pamimlls protocices -:F'..v:l-_"ur- crtadin -3 peublz Sugeovime do
sormputedors com on filire Ezjm e idemris. N
-Uazr filirsa == comprasdoea. k===
- Prepacecica pon alespenca. - ArcoaoTion ac proScioeen El;u - Mo mihrer asoosonin S probccozon. B T cxipir m=gplo=csibca do
x = Tvncico. -
IEth -ﬁl:j:\\:l.l cozdicicasa del embicoic d= Dpsraria
-En Sbceca de sepimizdo de | -Aaipmanion d= ==eeandlls -0 aasT maacasillan -Lhao &= =amcamllaa,
sovaEca. sz aa dc - HAHo -Mox ctar modidas dc prodccoicn ~Te==x ceadado al manipalar ~
APT & otraa ]:F-::;ul. ¥ = i predurcica disslvemis e Dperaria
-Hzzlirasien  Eshajos por | - Mofazion do powsomal = -Execpea S [oSercs de o= soks | -Dhabmtair coopaa de Sebeps v omoar
E . S r=as dc 8 koraa om uns Pranioe critcoa Ezjo te=nm siom furmca de brabajs F— 4
anzancio bl I=OEms Toan -Prodeccionos = progremasden -Rcéazian ds pemenzl co dncas oo up}r\._u:r =
t=aa dc § hooea ds trabajo u=s
- Al operar moaiscarga -LUao d= cable sonoa o cmmfurca -~ Demacesdos el poraosal. -iCapacztasion de geosoand
cai’dag a -TUelixar peidafice d= S »epuridad - o wazs sqespa S =n = | -3 = aela dshs acr epeorads Smpervisss
! cacalcran Ahe scpacidad o Erebeiador corenedn. hlent pimts &
diferente “Wesion -F.zzlzzar embeyea dz | -Letezox de andam. - Poza expericnciz ox el nhajn. Dpzraria
nll.TEI arfcnimscnio do planis
Aamcc - HBe=xdn provecade po | -LUao cc famgenca ~ Mo mEar D omechsa de prmiscoios |- Soporemacmic o usn ds bkmpencs p | Fupsovmecde
Toizcida v roxambcmis ds Ezjo peopercin=ada. sumgplimirsbe de laa EFM Twmmo
bocaa.
D.iﬂ Coermzdn -Opcrasion de oquipsa do | -Aasigeacion dc expensa ds -~ Oimiato= =l wan & tapoacT. - Bcgor=icmic &f usn d- Egency ¥ | Supoovaerc dco
i w zicsre s@da. - surmplimicsie de laa EPRL Tums
l.'..d.l.tl"."ﬂ AcidiEcarsén - Teaneperiz e Smamea - Caparciession de BFALL Ezi=
cocamads acidifizedon cn coches
Aostmelerer -Upsrasion de oquipsa do | - -:lg'r_'lzluud.lzclrcu:: d= Bisjo ~ Mo mEar D omechsa de prmiscoios |- Soporemacmic o usn ds bkmpencs p | Fupsovmecde

cwtcrilizsciom

oido

peopercinssda.

surmelimicsbe de laa EFM

Twmmo
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TITULO: i VERSION: .
MATRIZ DE RIIESGOS EN EL AREA DE CONSERVAS DE PIMIENTOS CODICO: PAGINA:
33
- Al cargar las halanzas -Lmzumn -hlampulscion de eguipos estando |- Consultar con Mantemwiento antes
Ervazado Bzjo con las m anos mojadas. de manipularle parz cualquier falls Operaria
Electrocucion - Supmests falla elecirics. glectrica
i -hlzmpulacian de egqupos o | -Senslracon il -hlampulacion de eguipos estamda |- henshracion, zapatos dislecmicos, :
&nos tahleros alactricos. Ao con las m anos mojadas. Fuantes de jebe. Operaria
APROBADD POR
Nembre: Victor Guzmzn Rodriguez.,
Jefe de Flanta Norte
FIEMA: FECHA:
Diztribucion: Devolucion:
Firma /Fecha Firma /Fecha
Solo para uso del distribuidor.

Solo para uso del usuario.

Fuente: elaboracidon propia (2015).
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Anexo N° 25: Tabla de matriz de evaluacion de riesgo y la tabla

Tabla N° 30: Tabla de matriz de evaluacion de riesgo y la tabla

MATRLEZ DE EMVALUACION DE RIESGOS

SEVERIDAD
LEVE MODERA DO ALTO CATASTROFICO
LESIONES O
LESIOMES O ENMFERMEDADES
LESIOMNES ENFERMEDADES CONM GRANWES QUE PUEDEN LESIOMES O

SUPERFICIALES O
EMFERMEDADES QUE MO
REQUIEREN
HOSPITALLEACION

INCAPACIDAD
TRAMNSITORLY, LESIOMES
MODERADAS,
REQUIEREN POCOS DIAS

DE DESCAMNSO.

SER IRREPARABLES.
REQUIEREN MUCHOS
Dlas DE DESCANSO
MEDICO, PUEDEM
CaUusar DANOS
PERMANENTES

EMFERMEDWADES
FATALES, INCAPACIDWD
TOTAL O PERMANENTE,

FALLECIMIENTO

PROBABILIDAD DESCRIPCION VALO 1 3 ]
MUy WARLAS WECES AL
FPROBABLE DL~ - 4 12
POR LO MEMNOS 1

WEZ AL DA,
POSIBLE WARLAS WECES A = 3 S

L& SEMAMA.

1 WEZ AL MES,
PROBABLE WARLAS WECES AL 2 2 (5] 10 14
ARO.
POCO AL MENOS 1 WEZ
PROBABLE AL ARO. 1 1 3 5 7
Fuente: elaboracion blog OHSAS 18001(2012).
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Anexo N° 26: Tabla de criterio de tolerabilidad

Tabla N° 31: Tabla de criterio de tolerabilidad

RECOMENDACIONES DE CONTROLE S CRITERIO DE TOLERABILIDAD

Mantener el orden y la limpieza del lugar de trabajo y/o en todas las Riesgo Bajo TOLERABLE, no requiere acciones adicionales.
actividades que se ejecuten, sefializar las areas de trabajo. Valor 1y <=6, (1a 4 semanas)

Implementar procedimientos de trabajo seguro, capacitar al personal
en la tarea, utilizar el equipo de proteccion personal, mantener el TOLERABLE , se pueden implementar
orden, la limpieza y sefializar las dareas de trabajo, utilizar] Riesgo Moderado |acciones adicionales para reducir el riesgo "tan
herramientas v equipos en buen estado. Valor =6y <20. bajo como sea razonablemente practicable". (1
Implementar inspecciones planeadas del lugar, maquinas, a 5 dias)

herramientas y uso de EPP.

Entrenar al personal antes de realizar la tarea, realizar las ATS,

utiizar el equipo de proteccion personal, mantener el orden vy la

limpieza del lugar de trabajo y/o en todas las actividades que se INTOLERABLE, deben implementarse medidas
ejecuten, sefializar las areas de frabajo. Implementar inspecciones de control adicionales para reducir el riesgo
planeadas del Ilugar, ma&aquinas, herramientas, uso de EPP, antes de realizar la actividad o tan pronto como
implementar observaciones planeadas para evidenciar el sea posible. (24 horas)

cumplimiento de los procedimientos, realizar controles de salud,

utilizar permisos de trabajo.

Fuente: elaboracion blog OHSAS 18001(2012).
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Anexo N° 27: Base de datos de incidentes en el area de conserva pimientos

Tabla N° 32: Base de datos de incidentes en el area de conserva pimientos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORA

AREA

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

ESPONSABL

PERSONA
AFECTAD

CARGOD

TIFD DE
CARGOD

INCIDENTE

DESCRIFCION

DEL INCIOENTE
al encontrarse realizando la labor de
corte intenta recuperar pimiento buencde

DESCRIPCI REPORTA

il ]

Do

DESCRIPCION DE
ACCIONES TOMADAS
Se dio charla de 5 min despues de acurrido e
noidente scbre el tema de actos inseguros, se e

. aperario z faja de descarte ocacionande le 1z haklz a supemvisor que no presions al personzal por
orres . ) p
1 10 10/10/2012 | 1650 COMNSERVAS Carlos corres de coree Golne ficcion de la manao izquirda Ao juan tema de productividad ya que se veia presionados e
b e 7| PIMIENTOS | Genzales et n_a conservas| P nseguro | mendoza |incurrian a hacer actes insegures. La charla se
T carte emitio el dia 21 /1 14 & las 7: 00 horas donde
queda constato en el cuadernc de charlas que
evan registrade el supervisor de consenvas.
Charla de 5 min se habld del tema del cuidado de
esenia CRerane emilia 0s cortes que podria dar sé por una lata, esta
. I CONSERVAS Carlos == de - al momento de valtear para Acto = ComesQuep =P ) 't .
2 10 22/10/2014 | 9:15 _ pacheco pesado | Corte leve salazar |charla queda registrado el mismo dia 2 horas 13:00
FIMIEMTOS | Gonzales COnNsSernas coger la lata su codo choca con la lata. MNseguro
rivera ecado nunura |que se encuentra en el cuaderncs de charlas que
pes tiene el supervisor de consemnvas.
blanco operario al momento de cerrar lata con productode
- 10 13/10/2012 | 10:15 CONSERVAS | Carlos perz tca de cerradg | Cuemadura jalapefic, salpica la salmuera Condicién juzn Se le cold equipo de proteccicn personal que son
J v e = PIMIENTOS | Gonzales . conservas| - leve calientacriginando quemadura 1 er grado, nsegura | mendeoza |las mangas para cubrir tode el krazo.
! cerrado en el brazo izquierdo.
el sefior vela estando sacando gl coche de Se solicito trabajo de a mantenimiento
operario autoclave ferlo se produjo 1z caida de para resanado de piso para tapar hueco,
) ; Jpag | CONSERVAS | Carios 'I"E ad de ovel core coche per motivo de que €1 piso a tenido | condicion | © st a|: creacion reforzamiento de seguro de coche de latas.
= v 2828 Nt | conzstes | P90 | onsenas [FUTOCEVE] BOIPE un hueco forzando 13 sslids del coche en nsegura | CSUS5 |Esto queds constatado en el sistema SPB que se a
ambrosio autoclave el cual se desprendid el seguro del coche mera evantado la accion.
ccasionando |2 caida, no paso de una mala
Se hablo con el operario sobre la importancia de su
operario trabajo y el descuido que puede generar, y s& esta
CONSERVAS Carlos segundo de operario al momento de abrir el envase Acto emilia evando un contral en la etapa de cerrado como
. . o VA 5 _ O . .
5 10 24/10/2014 | 14:05 ; Iy EPl:C‘ G;n’a es rufine conseras cerrado | Corte leve |para traspasar el producto se corto el dedo nseeurD szlazar |estan realizando sus labores.La charla se emitic e
! - | guevars h’e;rad’c- pulgar de la mano izquierda. -TE nunura |dia 25 /10/2014 a las 7: 00 horas donde queda

constato en el cuaderno de charlas que llevan
registrado el supenvisor de consenvas.
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‘ . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
aib ,
Wntie BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
PERSON TIFD DE DESCRIFCION DESCRIPFC REFORTA DESCRIPCION DE
HORA R A CARGO B DEL INCIDENTE 10N DO ACCIONES TOMADAS
veni opeErario emili %e hizo un llamado de tener mas control 2 lo
[ 10 25/10/2014 | 200 CONZERVAZ Carlos E;;;i:clza Fde envazado | Corte leve operario 3| momento de envasar choca s gaTallzl:r controlzdores del 2res para que no sigan evidenciande
o FIMIENTZE | Gonzales izguierdo con el envase A 10y s& corto. L
ramos | CONEErvas nunure |=Emasincidentes.
) El problems gue se ziguid llevando fue por el motivo de
CONSERVAS Carlos yeIEnia hF;r;”c operariz 2l momento de voltear para coger &l seto emilia |lazlastazguesonAldyenlos :l..aleztierl'e mayar alturs
7 10 15:55 B pacheco Fezzdo | Corteleve |envese este chocs con su codo derecho zalszar |perose obtuvo uns respuesta gue ers el ultimo lote de
PIMIENTOS | Gonzales . CONZErvas . . )
rivers cortandosze en &l envaze A 10, nunura |lstaz 3sigue hablo con el supervisor pars una mejor pars
pesada el proxima campafia.
) El problems gue se ziguid llevando fue por el motivo de
o CONSERVAS Carlas nora :F;r;”c operariz 2l momento de voltear para coger el seto emilia |lazlastazguesonAldyenlos :l..aleztierl'e mayar altura
2 10 28/10/2014 | 14:30 o | - | mendoz=a Fezzdo | Corteleve |envese este chocs con su codo derecho o zalszar |perose obtuvo uns respuesta gue ers el ultimo lote de
FIMIENTOS | Eanzzles lopez ) cortandase. Insegure nunura |latas asique hable con el supervisor para una mejor para
el proxima campafia.
e diccharlz de 5 min al dezpués de courrido el incidents
) sobre el tema de los peligros que se encuentran en su
S - e :Fzr:rlc Corte ::rer;adn:c:Ie':z:z::ctad:d:;::rdlz::z;F . . e tratajc-{dela iTFc.rta.rCia gue deben de tomar.La charlz
% 11 01/11/2014 | 14:10 . 3 tOrres Corte leve | ' . =" o =z emitio el diz 30/10/2014 3 132 7: 00 horaz donde
FIMIENTZE | Gonzales marlan CONEErVEs Golpe dez:cr:.er't.r:. tuvo l...r' |:e.ql..er'c cortey golpe en | inzeguro mendozz queda constato en el cuaderno de charlas que llevan
carte ¢l dedoindice mana izquierdo. registrado &l supervizor de conzervas.
o CONSERVAS Carlos slizzbath | epararie eperariz 2| mamento d coger el envase pars Acto =miliz Intervencion de primeros suxilios por el brigadista y =2
10 11 03/10/2014 | 17:25 i lopez de Pezado | Corteleve |pesarlo este se le rebals cortandose el dedo . zalzzar L. ) =
FIMIENTZE | Gonzales ) . inzegurg |lewa maz control durante 13 jornada de trabajo.
cabrejos | conzervas medio de la mano derecha. nunura
) operaric cperario se le proporcionc lentes de seguridad Porfalta de incumplimiento s& le hizo
- CONSERVAS Carlos erizanta de Irritscion |F3r2 evitargue el vinagre caliente le zalpigue icto un=z amanestacion por escrita y se realizd seguimisnto
11 11 | 08/11/2014 | 12:20 EIMENTOS | Gonzales :r?zar‘tc conseres Cerrado 2loz ajos |&n los ojos en el cual el operaria los rechazo. inzezuro ME92 | bre el uzo de lentes cuzndo rezlizabs &l trabajo en
Juzn cerrado jalapefio. Esta amonestacion tiene registrado en RRHH.
operario operario se le proporciono lentes de seguridad Porfalta de incumplimiento se le hiso
o COMSERVAS Carlas roxzns de Irritzcien |pars evitargue el vinagre calisnte le salpigue Arto unz ameonestacion por escrito y & realizo seguimisnts
12 1 08/11/2014 | 1330 FIMIENTOS | Gonzales peralta Conzervas Envaszdo s lozoios |&nlos ojos en el cual el operario los rechazo. MBS |- obre el uso de lentes cuzndo rezlizzbs el trabajo en
gomes envazzdo jzlzpefio.Esta amonestacion tiene registrado en RRHH,
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aib

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

b BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
PERSON TIFD DE DESCRIFCION DESCRIFC REPDRTA DESCRIPCION DE
N- MES FECHA HORA AREA ESPONSABI CARGO INCIDENTE
CARGOD DEL INCIDENTE 10N Do ACCIONES TOMADAS
operario por dirigir 52 8 |3 zona de
opersrio sbastecimiento de envazado pars
purihusmz de Ahastecim reglizar sus |sbores incurriendo 8 correr por o
. cristian ,
) N L | CONSERVAS Carlos n conzervaz | iento pazadizo de |3 nave de conservas en cusl Acto Porfalts de incumplimiento s |e hiso uns amonestacidn
13 11 07/11/2014 | 11:30 - . Golpe L B ) fugntes . o .
FIMIENTOS | Gonzsles reyes  |abastecimi de momento para ingresar la zona de inseguro por escrito.Esta amonestacion tiene registrado en RRHH
danigl entode | envaze:s abastecimiento se resbalo por el piso mojado mers
Envazes zufriendo una caida no grave sin defofizico
slguna.
I Operaric quedo atrapado una de sus piernas en . . y . . .
o CONSERVAS Carlos . . Condicion fele envic una solicitud de trabejo para unz mejor en
14 11 08/11/2014 i Golpe |larejilla dela canaletadelalinea 01 queesta ) ) }
o FIMIENTOS | Gonzsles . . insegura cusl no ze obtiene respussts gueds pendiente todavis.
deznivelzdo por el deterioro.
Operaric guedo atrapado una de sus piernas en _ )
I B COMSERVAS | Carlos Golpe |l2 rejillz dela canalets delalines 01 que esta Condicign Se lz envic una solicitud de trabajo para una mejor en
o FIMIENTOS | Gonzsles deznivelzdo por &l deteriore. insegura cusl no ze obtiene respussts gueds pendiente todavis.
Cperaric bombesba vinsgre calisnte haciz |z
marmitz, supervizande linez de jalzpefoze
armanda operario clvido de apagar &l moter de bombs lo gue hizo Selellamo |2 stencion al operarioy se le
15 11 | 1112002 | 13:pg | COMSERVAZ | Carles 'i::lal..reh de Freparaci | Quemadura |gue dicholiguido lo que reboso poruntuboy Acto matios  |sdvirtid de que sivuslve 3 pasareste sctoinzezuro |z
Lttt | mmiEnTes | Gonzales .'aldera preparacio on leve zaliendo por dicho tubo el vinagre caliente enel | inseguro 4 jzimen |amonestacion seriz muy grave en el cuzl operario azumis
) n cual no hubo dafic fisico ya que ninguna del el compromiso de que no velveria a pasar.
perzonzl 22 encontro por es3 2rea.
Cperaric de conservs s& encontraba en
recepcion de materiz prima zeleccionzdoenlz
opErario . parte donde se encuentra elvin en el cual en
o - ) de recepcien B maomente, no 5& percato de la distanciz del filo . ristian | o )
17 11 12/11/2012 | m00 CONSERVAS Carlos jorge recepcion de \_II" de excaldn en el cusl = razbale, en el cuzl no Condicion fuentes ._I|~|tarll..r'E_-Mal,.r'r!"a_-|:arae-.-|tar.-_treE:fl..erg_para
S FIMIENTOS | Gonzsles verons . materiz |dafofizico|_ ... . . . _ insegura subiral ultimo escalon. N0 3E A LEVANTADC LA ACCION.
materiz sufrio ningun dano fis o pasouna mala merzs
. prima . . i .
prima imprezion pero ye esta indicando un peligro gue
gz lz zlturz quetiene el escalony gue sclo se
cuentz con ezcaldny se le dificults 2l operario
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it BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
MES FECHA HORA AREA ESPONSABL PERSONA CARGO TIPO DE INCIDENTE DESCRIPCION DESCRIPC REPORTA DESCRIPCION DE
AFECTAD CARGOD DEL INCIDENTE 108 Do ACCIONES TOMADAS
operaric Operario realizando su trabajo que es e
CONSERVAS rivas de re,.ec||.,.c de llevar jabas apiladas en el cual la jaba Extd dand d d
CONSERVAR( £ s . Ute s D szapatos p
1| sy | 1200 sl 0% | causieta |recepcion ”t ® | Golpe |queestabs en el Oitme apilamisnto se 0 e |FETE QUECENS pEN dente 0% 13patos punta de
. zales . seg CErQ para pers g os.
& | Gonzale elvis materia materia callé ocasionade golpe en dedo de nsegure acern para personal de agrondmico
prima prima pierna derecha provecande hinchazon.
Al tratar de esquivar & un operario que Se dig charlas de 5 min se hablo de la
operario P . .
conseErves| caros | YEMTUTE ? de Salia con una stokar al pegarse 3 un - morales |importancia de |a comunicacion entre
g 12 10/12/2014 | 9:15 LF l-1-ErJ:E: G;ma ;: huaman (aletizad Paletizadd Corte leve [Pallet de envases vadio que colece 13 n:;nurc escurra |companieros ya que por falta de comunicarse es
' B T jese P i mano derecha en el file de 1z lata wm= jose  |que neo supo el compafiere de | stokar quien se
e occasionando le una herida en el dedo encontraba delante de &l.
operario Se le envio una sclicitud de trabajo de mejora de
CONSERVAS | Carlos | VP gjos Lde Operario al momento de abrir Iz puerta Condician | MorEles coche en el cual mantenimiento
R UG VAS . 3 . C -
12 17/12/2014 | 3:15 — huaman Paletizadd Geolpe |del coche cayo una lata al pie izquierda escurra |realizo la reparacion de inmediate al coche.Esto
FIMIENTOS | Gonzales paletizad ) nsegura - .
emerson 0 ocasionando dolor e hinchazon. jose  |quedsz constatado en el sistema SFBE quese a
evantade |z accion.
cperario transportaba bines con
operario | recepcio . .
- ) - ) . |pimientos para vaciar a la poza, pero ) Se llevo una charla de 5 minutos sobre el correcto
e . |CONSERVAS| Carlos | Abraham de nde sin danfio Acto Jorge
1 1470172015 | 16:.00 - - N cogio bines apilados en cuarao niveles lo - apilamiento y se le amonesto verbalmente queda
o PIMIENTOS | Gonzales | Castillo |montacar | materia fisico nsegure | Castille
oas rima que no tiene estabilidad y al voltear con pendiente registrarlo en documento.
=" F a Carga este se Cae a un costado.
operario transportaba bines con
operario | recepcio pimientos descompuestos para vaciar a .
- X - X F P P P F X Se llevo una charla de 5 minutos sobre el correcto
e . |CONSERVAS| Carlos | Abraham de nde sindano |la poza, pero cogio bines apilados en Acto Jorge
22 1 17/01/2015 | 16:00 - - N - apilamiento y se le amonesto par escrito
o PIMIENTOS | Gonzales | Castille |montacar | materia fisico  |cuatre niveles lo que no tiene estabilidad| insegure | Castille
suspendiendo lo por tres dias habiles.
gas prima y al voltear con la carga este se cae aun
costado.
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i BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
PERSON TIPO DE DESCRIPCION DESCRIPC REPDRTA DESCRIPCION DE
MES FECHA  HORA AREA ESPONSABI CARGOD INCIDENTE
A CARGD DEL INCIDENTE 10N Do ACCIONES TOMADAS
e obzerva una condicion inzegura gue e
. encuentra porlostangues de dezechos
operario - Cristi
CONSERVAS Carloz operafia de de Tanques zindafio contamos con cableado elactrica que s2 Condicion SriErEn %e envio solicitud de trabajo 2 mantenimiento para
1 21/01/2015 | 18:10 ;TI1I-EI4'I:“: '_L ] CONSEra de -f" " |encuentra cerca de |z estructurs en el cual L." o Fugmtez |° e °F
05 | Gonzales - CONZEME izico inzegura reparacion.
y pimientas | "7 . dezechos implica pelizroya que nose encuentra sizlzdoo : Mera F
imientos
F protezido en el cuzl cae el jugo sl cabley pusds
corroerse y ccasionar un peligro eléctrice.
%e obzerva una condicion insezurs en el piso de
operario lavado de materia prima [pimiento) en el cual
operarios de de tenemos [z canaletas en los bordes en mal Cristizn
. 1 21/01/2015 | 12:00 COMSERVAR Carloz  |recepeion de | recepeion | lzvedode | sindsfio |estzdoydeteriorados en el cuslimplica que Condicign ;L.E-r'tE' %z envig solicitud de trabajo s mantenimiznto para
- e "7 | PIMIENTDS | Gonzzles MP.- deM.Fy M.F fizico  |estructura delz canalets nocuente conunbuen| insegurs I'1era- reparacion.
il
Mantacards | montacarg soporte en el cual perzonal e ve afectado al
jsta transitary &l montacargas hags maniobras
peligrozas para evitardicho desperfecto.
operarig estade 2 punto de trabajar con el
gzmeril procede 3 enchufaren el cusl este
equipo cuenta con interruptor improvisado para
o ) operario . q_F . F F F L Cristian |Cambizr accionador del esmerily cambiar el cable ya que
o i ~an | CONSERVAS Carlos Marig nave de zin zccionar el ezmeril en el cual cuando ze conectz| Cendicion . . .
2 17/02/2015 | 10:10 i ) de . ) ) . ) Fuentez |tienscables parchado concinta sislante. Colocar guardz
FIMIENTOS | Gonzales Garai conservas | danofisico |2 13 corriente &l interruptor 58 acciona ya que inzegura .
CONZEMVEE . , Merz  |dezezuridad
golpes con el pisoen el cusl comenza 3 dar
vueltas, no hubo dafio fisico solamente paso de
un susto.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

HORA

AREA

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

DESCRIFC REFORTA

ESPONSAEI] FERSON

CARGD

TIFO DE

INCIDENTE

DESCRIPCION
DEL INCIDENTE

108

oo

DESCRIPCION DE
ACCIONES TOMADAS

/02/2015

11.00

CONSERVAS
PIMIENTCS

N Cristizn
Carlos
Fuentes
Gonzales
Merzs

controlado
rde 55T

CARGOD

nave de

conservas

zindafio

fizico

Rezlizandoinzpeccion no programadsa de
szhinetes enplants z2 presentd un incidentz &l
szbinete numers 18 que esta dentro del
zlmacen de paletizado &n el cuzlnoze
encuentra soldade |z puerta y esta sujetocon
una cuerds de un cable eléctrico &n el cual
intentandeo sbrir |3 puerts para verificar el
eztzdode lzz mangueras se desprandic
facilmente no llegando 2 caerse por gque diche

cable lo sostenia.

Condicion

inzegura

Cristian
Fugntes
Merz

e envic solicitud de trabajo 3 mantenimiento para

reparacion.

04/03/2015

18:00

CONSERVAS
PIMIENTCS

Carlos Maria

Gonzales Garay

Cantrolado

rde

nave de

conservas

zindafio

fizico

Ferzonzl subiendo sin arenes por zonz de

autoclaves.

Acto

inzeguro

Carlos

Gonzales

e |z emitic una cartz ameonestacion, se adquiric 3
arneses mas pars estos trabajos.

-

CONSERVAS
PIMIENTCS

chofer de

Carlos

Gonzales | |z cisternz

chofer

tolva de

jugos

zindafio

fizico

gl chofer de |z cisterna estaba llensndo juge
recocido en |z cisterna en cusl asumio gue s&
avia terminado en descargar todo &l jugo, v opto
porretirarse de planta sin 3 ver ze percatado de
gue |3 bomba seguiz encendida y con jugo
recocido porvotaren el cusl comenzd a salirel
jugorecocido 8l exterior sin presencis de
ninguns personz, pero = causs de uns
neglizencia del chofer zin autorizacicn de
ningln operaric procedio hacer un acto
inzegurc gue 2z el retirarze =in Iz autorizacian
del operario guien dz |3 orden de zalids.

Acto

inzeguro

Avellaneds
Rzmas

e lz llamolz stencign de inmedizto por parte del
Ingeniera Victor Guzman gue s& encontraba por el lugar
dandole indicaciones de gue &l no puede retirarse sin
gue eloperaric le de |z sutorizacion ya que ez el guien
verifica gue ze haya retirado todo el jugo recocido asi |z

cisterna.

12/03/2015

15:40

CONSERVAS
PIMIENTCS

operario de
CORSEra
pimientos

Carlos

Gonzales

operario
de

COnEerys

pimigntos

nave de

conservas

zin

dafofizico

fehzobservadogue operaric de la nave de
Conservas pimientos opera en condiciones
inzegurasgue zon laztuberizs descubiertas
dentrode |z nave en el cusl se percibe fugs de

g3z en el cusl puede ocazionar un peligro.

Condicion

inzegura

Cristian
Fugntes
Merz

reparacion.

e envic

-

itud de trebajo 8 mantenimiento para
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Wil BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

PERSON TIFD DE DESCRIPCION DESCRIPC REFORTA DESCRIPCION DE
FECHA HORA  AREA ESPONSABI CARGO INCIDENTE
A CARGO DEL INCIDENTE 10N 0o ACCIONES TOMADAS
%e ha observado que operzric 3l momento de
rezlizar suverificacion de nivel de sl mugrs,
operzrio limpigzz, cerrado de llaves de tubenzs de .
COMSERVAS | Carloz opetatode de nave de sin |vaporesen lostangues de preparacion tiene | Condicion e Sz envio solicitud de trabajo a mantenimiznto para
ol R R B e T T ' I |VERerE BTG LR OF prEprEaen B o £ o
PIMIENTOS | Gonzales siientos conserva |conservas| danofisico|que subiren |z esczlers que esta desnivelzday | inzegurs Vera FEparacion.
i
pimientas aparte de no contar con lo suficientes peldzfos
para reslizar dicho trabao tiene un pelizro en
potencia.
cpersic %2 ha obzervado que operzrio 3l momento de
i ’ ’ trazladzrse 2 |2 puerta de salidz en lz horz de , Crigtian  |%e llevo una charla de & minutos sabre los pelizros que
N CONGERVAS | Carlos | PPEEROE | e b paege | g FLEre , Condicién | PEEEEd
il 3 | 25/03/2015 | 1735 _ CONZENA . .. |descanzo, lohace corriendo por el 3res en &l , Fugntez (tizneelarezyzele amonestoverbalments queds
FIMIENTCE | Gonzzles | . conzerva |conzervas| danofisico ] inzezura . .
pimigntas imigntas tugl seresalz producto de que &l piso e Merz  |pendiente registrarlo en documento.
i B encantraba majado, no ocasiona ningun dafio

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 28: Base de datos de incidentes en el area de almacén general

Tabla N° 33: Base de datos de incidentes en el area de almacén general

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE ALMACEN GENERAL

DESCRIPCION

carios

controlador

DEL INCIDENTE
Carlos estando escuchando la
capacitacion de la brigada de
comunicacion pero de un momento
imprevisto |a silla de plasticoen e

DESCRIPCION  REPORTADO

INCIDENTE

POR

DESCRIPCION DE
ACCIONES TOMADAS

. . e r ia i ALMACEN Juzn Almacen que estaba se rompicd un pata de lz | condicisn cristian . )
1 10 24/10/2014 7.00 ) olazaba almacen Golpe . , d id ) _ se cambio la silla
GEMERAL |Purihuaman . N Genera silla ocasionande un caida nsegura |fuentes mera
alia genera inoportuna en el cual no tuve dafo
fisico, solo llevo una mala
impresion.
Operario conduciendo e Se llevd una reunicn con el supervisor de APT,
maontacargas asi €l area de APT operarios del monta cargas, controlador 55T, jefe de
sufre una pequefia descarga planta donde se dictamine la creacion de check lits
o ALMACEN Juan masa sosa | operario de electrica por €l motivo de que la Condician inze de para llevar un control del usc del montacargas v de
2 11 18/12/2014 | B:00 Montacarga| Entumecimiento . : -
< feeie GENERAL |Purihuaman edin montacarga = seldz se avia alsade y choco pare insezura castillg  |mantenimiento que debe llevar para que tomaran
metalica de la estructura de acciones preventivas y correctivas pero hasta la
montacarga ocasionando descarga fecha no se estd |levando ninguna accién preventiva -
electrica. correctiva por parte del area de mantenimiento.
operarios de Techo se pasa y el agua cae schre
N s i ALMACEN Juzn maria cajo Almacen ) . un tablero electrico Condicidn Josze De Se envid solicitud de trabajo @ mantenimiento para
3 1 02/01/2015 | 9:10 ) Almacen sin dafio fisico - ) ) .
GEMERAL |Purihuaman| cespedes Genera nsegura castillo  |reparacion.
Genera
e d Se encontrd material de almacén
ramos operarios de o el " . - . ) _—
; i e o |ALMACEN Juan Almacen ) . mal ubicads, peligro en potencia va | condicign Juan Se ordeno el almacen, se dejo ordenado y limpic e
4 1 28/01/2015 | 15:25 ; chunga Almacen sin dafio fisico sued dicha ohiet ) ; 3
GEMERAL |Purihuaman i s Genera Que 58 puede caer dicho ohjeto nsegura | Purihuaman |area.
Ecwin Enera ocasionar un accidente.
nicolas de la| operarios de Caja de tomacorriente no cuenta Personal del area de mantenimiente coloco tapa de
5 3 19/03/2015 | Ba5 ALMACEN luan cruzcarlos | Almacen Almacen sin dafio fisico |CON tapa de proteccidn, ni Cendicion duzn proteccion, y sefial de peligro eléctrico.
o GEMERAL |Purihuaman Genera sefalizacisn insegura | Purihuaman
alberto Genera & :

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 29: Base de datos de incidentes en el area de mantenimiento

Tabla N° 34: Base de datos de incidentes en el area de mantenimiento

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

PERSONA

AREA  RESPONSABLE

TIPFO DE

INCIDENTE

DESCRIPCION

REPORTADO

DESCRIPCION DE

AFECTADA DEL INCIDENTE INCIDENTE POR ACCIONES TOMADAS
Al realizar trabajo en la soldadura TIG, que
juan paul utiliza el gas argen en problema que tiene el mplementar le al operaric un
. o , ; - - 1. |respirador para que haga
10 | 07710012 | 13:00 Manteni | Manuel julio operario de caller __ |operario es que los gases que emana cada vez | condicign franklin ccrEec'amEn'eell 'rabag'cclemlclar
1] 1 /10/2014 | 13: ) ) - t ema Erespira s io i tact . . t teelt 5
= miento Torres  |santiestehan | mantenimiento PIfé| que esta soldando el operario tienen contacto insegura | cantu pefia la soldadura TIG J iz el oas
lucero directo con el gas en el cual estd respirando, ton la soldacura T que utiliza &l gas
no cuenta con respiradar, argon.
Al realizar trabajo de despasar tuberia ala
i martinez _ zona de cortade en el franscurso de la . —_—
B N Manteni | Manuel ) operario de ) Condicidn franklin o
2| 10 | 25/10/2014 | 10:00 ) carrion . taller reshalon  |trayectoria no se percatoy se reshalo conla _ . limpieza y ordel del arear.
miento Torres mantenimiento . . insegura | cantu pefia
magno grasa de aceite regado en el piso, no paso de
un susto no ocasiono ninglin dafio fisico.
Al realizar trabajo en la soldadura TIG, que
utiliza el gas argan en problema que tiene el mplementar e al operario un
| h | bl GpErariD esque los gasesque emana cadavez fcig £kl respiradnr para que haga
o Manteni Manue chuzon tesen| operario de roblema i P - Condlician franklin i
S I e e mientio Torres manuel maE'enimien'c raller rsc iratorio que estd soldando ef operario tienen contacto insegura cantu pena correctamente el trabajo de scldar
: } : : spirat directo con el gas en el cual esta respirando, *°E Hp con la soldadura TIG que utiliza el gas
ne cuenta con respirador. argon.
) operario de ) . Cristian
o ) Manteni | Manuel o operario de Personal de mantenimiento tuvo un golpe leve|  Condicidn )
4| 1 |08/01/2015| 10:00 ) manienimien . taller golpe leve ) ; ) Fuentes |Sele cambio los zapatos.
miento Torres mantenimiento producto de su zapate ingreso una piedra. insegura
to Mera
. operaric de , Personal de mantenimiento sufrid una . Cristian
o ; Manteni | Manuel o operario de . ) ) Condicion o .
5 1 |14/01/2015 | 15:20 ) mantenimien o taller golpe leve |pequefia caida producto de que tenia material | Fuentes |Serealizo limpiezay orden en el drea.
miento Torres mantenimiento . . insegura
to rejado en el piso. Mera
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G aib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-
s BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
DESCRIPCION DESCRIPCION ~ REPORTADO DESCRIPCION DE
DEL INCIDENTE INCIDENTE POR ACCIOMES TOMADAS
) ) ) Personal de mantenimiento sufrid un golpe . Cristian
| Lo |Manteni| Manue operario de operario de ) Cendicicn . .
& 1 7/01/2015| 18:30 i _ . . taller golpe leve |leve producto de que |z silla se encontraba| Fuentes |5e cambio de silla.
miento orres mantenimiento [mantenimiento ) NSEEUra
nestabkle por una pata. Mera
Estaba realizando mediciones de tuberias
gue se encuentran por el pasteurizador de
d manga en |a nave de jugos, en un momento Se tomo una accion inmediata que
nave de ) . : . . :
) noportunc per la mala condicion del piso L es la limpieza en el area para evitar
. Orlando jugos - . o Cristian o
N D . | Manten MWanue controlador de ) que estaba en una mala cendicion ya que Condicion que vuelva a ocurrir dicho
7 1 [27/01/2015( 10:10 ) _ Sernaque o pasteurisa| golpe leve ) . ) Fuentes .
miento orres ) mantenimiento reshalaba lo que ocasione |z caida de NSEgUra percance y a su vez se esta
Simpalo dor de Mera ' o
controlader en la cual por apoyar se para controlado la limpieza en la nave
mango ) i ] . )
evitar dicha caida sufric doloren ambos de jugos.
Manos por qUErer apoyar se para evitar la
caida.
Perzonal de mantenimiento tuvo un golpe
) ) ) eve producto de mala maniobra al soldar . Cristian
oL |Manteni| Manue operario de operario de Cendicidn L
8 2 |11/02/2015| 16:20 ) _ . . taller golpe leve |un tubo. ) Fuentes |[3e llevo & topico para que lo curen.
miento orres mantenimiento [mantenimiento NSEgUra
Mera
] . . . |5 cbserva que el rea no cuenta sefalado o Cristian L .
S | Manten MWanue operario de operario de sin dafo . Condicion Se sefializo las areas del taller de
§ | 2 |25/02/2015| 20:30 , _ o o taller o sus aéreas dentro del taller en el cual sewve| ~ Fuentes o
miento orres mantenimiento [mantenimiento fisico NSEgUra mantenimiento.
descrden. Mera
) Ricardo ) ) . |Personal subiendo sin arenes por zona de Cristian |3e le emitio una carta
. ~ e __ | Manten MWanue ) operario de nave de | sin dafo ) . .
10| 3 |[12/03/2015) 17:30 ) _ Rodriguez o . autoclaves. Acto inseguro| Fuentes |amonestacion, se adguirio 3
miento orres - mantenimiento | congelado fisico . )
Castillo Mera |arneses mas para estos trabajos.
] ] . ~_ |Personal subiendo sin arenes por zona de Cristian |5€ le emitio una carta
~ e __ | Manten MWanue Cesar Cabrejos | operario de nave de | sin dafo ) . .
11| 3 |12/03/2015) 1730 i _ . o o autoclaves. Acto inseguro| Fuentes |amenestacion, se adquiric 3
miento orres Avalos mantenimiento | congelado fisico . )
Mera |arneses mas para estos trabajos.

Fuente: Elaboracion propia (2015).
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Anexo N° 30: Base de datos de accidentes en el area de conserva pimientos

Tabla N° 35: Base de datos de accidentes en el area de conserva pimientos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ .
al b BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
TIFO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
NE | MES FECHA HORA| AREA |RESPOMNSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATéPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
o CONSERVAS Carlos tizon palacios | operario de nave Accidente Acto corte de dedo ) ) ) Se le cambio de puesto para que
1 6 08/06/2014 | 17:10 _ ) corte leve ) Accion tomado por tepico: curacion. ) o
PIMIENTOS Gonzales gabrie CONServas | Conservas Leve Nsegure anular derecho no haga un sohre esfuerzo fisice.
_ ) ) o Se le cambio de puesto para que
o CONSERVAS Carles manayay operario de nave Accidente Acto corte indice ) . ) . .
2 6 11/06/2014 | 13.00 _ corte leve ) Accion tomado por tepico: curacion. no haga un sobre esfuerzo fisico |
PIMIENTOS Gonzales mendoza CONServas | Conservas Leve Nsegure derecho )
se le cambio los guantes.
Se ledio charla de 5 min sobre
o COMSERVAS Carlos guerrero gil | operario de nave Accidente Acto corte dededo  [Accion tomado por topico: curacieny  |los errores que estén cometiendo
3 6 17/06/2014 ) 13:20 _ ) corte leve ) .. L _ ]
PIMIENTOS | Gonzales karina conservas | conservas Leve NSEguro menique derecho  [le brido ibuprofenc. v el cuidado que deben teneren e
area les camhbizron de guantes.
i callo ) ) Se le cambio de puesto para que
| e immimen s | o on o [CONSERVAS Carlos ) ) operario de nave Accidente Acto corte en codo ) ) ) . .
4 7 17/07/2014 | 18:15 _ alejandria corte leve ) Accion tomado por tepico: curacion. no haga un sobre esfuerzo fisico y
PIMIENTOS Gonzales CONServas | Conservas Leve Nsegure derecho )
choro se le cambio los guantes.
_ ) ) e le cambio de puesto para que
. COMNSERVAS Carlos ramos chunga | operario de nave Accidente Acto corte en dedo ) . ) . ..
5 7 17/07/2014 | 18:30 _ ) corte leve ) . Accion tomado por topico: curacion. no haga un sobre esfuerzo fisico y|
PIMIENTOS Gonzales gdwin CONServas | Conservas Leve Nsegure pulgar izquierdo .
e le cambic los guantes.
e ledio charla de 5 min sobre
_ huaman ) ) o A )
o CONSERVAS Carles . operario de nave Accidente Acto corte en indice ) . ) os errores que estan cometiendo
6 7 22/07/2014 ) 10:10 _ segoviang corte leve ) Accion tomado por tepico: curacion. ]
PIMIENTOS | Gonzales trankli CONSErvas | COnservas Leve NSEguro derecho v &l cuidado que deben teneren e
franklin
area les camhbiaron de guantes.
o CONSERVAS Carlos nifio pusca | operario de nave | quemadura | Accidente Acto quemsdura de | Accion tomado por topicocuracion  |se e curo 1z quemadura v se le
7 7 |30/07/2014 | 12:15 _ . ) ri orad )
PIMIENTOS | Gonzales mercedes conservas |conservas | 1° grade Leve nSEguro primer gradc en - |con cambizron los guantes.
) ) L ) Accion tomado por topico: curacion )
mmine inma g | 4 sonn |CONSERVAS Carlos reves ayala | operario de nave rritacion de| Accidente Acto o i Se le cambio de puesto para que
8 8 20/08/2014 | 14:40 _ . ) rritacion de vista |con gotas para . ..
PIMIENTOS Gonzales hlanca CONServas | Conservas vista Leve Nsegure ) no haga un sobre esfuerzo fisico.
humedecer los ojos.
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BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

agroindunirian
TIPO MOTIVO
PERSOMNA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 MES FECHA HORA AREA RESPOMSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
. Se le dic charla de 5 min sobre
. ontep . ) - ) ) . . )
a a 21/08/3014 | 148 COMNSERVAS Carlos g operario de nave " Accidente Acto corte en mufieca  |Accion tomade por topice: curacicn os errores que estan cometiendo
21/08/2014 | 14:4 _ ovando corte leve ) ) . )
PIMIENTOS | Gonzales P CONSErVEs | CONSErvas Leve nseguro derecha con zilverdiazina. v &l cuidado que deben tener en
andres B} )
area les cambiaron de guantes.
Accion tomada por topico: evaluacion vy
Accidente corte profundo en [curacion de las heridas, se traslada a
10 s 08/08/2012 | 510 CONSERVAS Carlos jose manayay oper. nave corte con Acto dedo medio derecho|centro de salud para evaluacion
1 JOB/2014 | 9:1 . . ) ) o
o PIMIENTOS | Gonzales mendoza  |acidificacion | conservas | profundo descanso nsegura |y corte leve en dedo [medica quien indica sutura de 5 puntos
medico anular derecho |y medicamentos: dicloxacilina ¢/8hrs «
4 dizgs +ibuprofeno ¢f/8 hrsx 3 dias. i
Se estd llevando un mayor
Accion tomada por topico: se evalua y control, se le comunica a
) Accidente ) traslada a la pcte &l centro de salud personal tener mas cuidado con
, o esguice en caida que causo ) ) L )
o - COMSERVAS Carlos juliz gomez |oper.prepara nave ) coh Acto ) . para evaluacion medica e indica os trabajos que hacen, cuando
11 3 08/08/2014 | 13:00 _ ] ] tobillo i gsguince en tohills |, | ) )
BIMIENTOS Gonzales crisanto cion CONServas | . erd descanso NSegurc . erd diclofenaco + dexametasona .M x & ngresaron se les camhbiaron de
zquierdo ) squierdo ) ) ) )
- medico dias, vendaje compresibeo en el tobille |puesto ya que no puede retomar a
y descanso. a misma labor por motivo de la
) ) ) impresicn que tubo.
golpe en el dede  |Accion tomada por topico: evaluacion v
golpe de Accidente anular derecho que |curacion de lg herds, setraslada a
. e __ |CONSERVAS Carlos carlos nicolas nave dedoy con Acto ocasiono pcte al centro de salud para evaluacion
12 8 0B/08/2014 | 17:30 _ autoclave ) i . X ) o R
BIMIENTOS Gonzales delacruz conservas | separacion | descanso Nsegurc nflamacion y medica que indica sutura de 3 puntes,
de la pie medico separacion de la |analgesicosy post evaluacion para
piel en la zona realizar extraccion de ufia.
e ledio charla de 5 min sobre
. P CONSERVAS Carlos villegas roque | operario de nave Accidente Acto corte en codo i ) ) 0s errores gue estan cometiendo
13 g 04/09/2014 | 11:05 _ corte leve ) Accicn temado por topico: curacion. )
PIMIENTOS| Gonzales alceds conservas |conservas Leve nseguro derecho v el cuidado que deben tener en e
area les cambiaron de guantes.
i torres ) o ) semillz envista  |Accion tomado por topico: curacion i
.. I o |COMNSERVAS Carlos , operario de nave rritacion de| Accidente Acto Se le cambio de puesto para que
14 g 10/09/2014 | 10:30 _ rodriguez ) ) derecha - con gotas para . .
PIMIENTOS Gonzales ) conservas | conservas vista Leve nseguro L ) no haga un sohre esfuerzo fisico.
tania rritabilidad humedecer los ojos
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

agroinduniriag
TIPO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 MES FECHA HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
) ) ) . ) uxacion de manc ) ) ) )
15 o |11/00/2014| 830 COMNSERWAS Carlos ohando roque | operario de nave dizlocacion | Accidente Acto Accion tomado por topico: curaciony  |5e le cambio de puesto para que
1 11/09/2014| 8:3 golpeenmano |, . .
PIMIENTOS| Gonzales jose CONSErvas | COnservas parcia Leve inseguro _l erd fue trasladado a Essalud. no haga un sohre esfuerzo fisico.
quierde
Se le dio charla de 5 min sobre
_ roque ) ) corte en antebrazo i )
. e immimma s | 20 |CONSERVAS Carlos operaric de nave Accidente Acto . ) ) 05 errores que estan cometiendo
16 9 | 15/09/2014|11:15 _ huaman corte leve ) derecho cerca del |Accion tomado por topice: curacion. )
PIMIENTOS| Gonzales I d CONSErvas | COnservas Leve NSEEUro d v el cuidado que deben teneren e
hrandy codo
i area les cambiaron de guantes.
5¢ le dio charla de 5 min sohre
i imm o | e o |CONSERVAS Carlos azo zefz luis | operaric de nave Accidente Acto corte en antebrazo ) ) ) 0S errores que estan cometiendo
17 9 |20/08/2014 | 14:30 _ corte leve ) Accion tomado por topico: curacion. )
FIMIENTOS | Gonzales eduardo CONSErVEs | CONServas Leve nseguro derecho v &l cuidado que deben tener en &
area les cambiaron de guantes.
barei Se cambio la mascarilla a una
harrios ) -
. . i o | a o |[CONSERVAS Carlos operario de nave o Accidente | Condicign [irritaciony dolor de|Accion tomado por topice: panadoly  |reforzada con tela absorbente v
13 10 |01/10/2014|12:10 _ soplapuce rritacion ) I ) -
PIMIENTOS| Gonzales frankli CONSErvas | COnservas Leve nsegura garganta multibioticos. ¢ requerido un suministro de
franklin
agua.
) ) ) ) corte en €l dedo ) ) ) 5S¢ le dioal personal charla de 5
. . ciemimme o | o onn |CONSERYAS Carlos banilla operario de nave Accidente Acto Accion tomado por topico: curacionse | ) o
19 10 |01/10/2014|13:20 ~ Corte leve ) pulzar de la mano ) min sobre identificaciones de
PIMIENTOS| Gonzales bances ester | conservaz | conservas Leve nseguro e coloco una curita. ) X
derecha peligros en sus area.
) e le dio charla de 5 min sohre
) carrillo ) ) corte en &l dedo . )
. . cismimme | 5 eme |CONSERYAS Carlos ) operario de nave Accidente Acto ) . ) ) 0s ErTOres que estan cometiendo
20 10 |01/10/2014(16:25 _ ramirez Corte leve ) medio de mano  |Accien tomado por topico: curacion. )
PIMIENTOS| (Gonzales ) CONSErvas | Conservas Leve nseguro v el cuidado que deben tener en e
yuliana derecha .
area.

182




UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ESIS: “Diseno de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, en la

EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A.”

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

agroindhriiin
TIPO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 | MES FECHA |HORA| AREA |RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
Se les dio charla de S mina cerca
. . e .. |COMSERVAS Carlos urita asencio | operario de nave Accidente Acto corte en el codo ) ) ) de las faltas que estan tomando v
21 10 |03/10/2014) s14 | Corte leve ) Accion tomado por topico: curacion. .
PIMIENTOS| Gonzales consuglo CONSErvas | conservas Leve NSEgUre derecha z¢ les exigio & |os controladores
tener mas orden en &l area.
) tiquellzhuanc ) i . i ) )
- 10 lossiom01e] 1230 CONSERWAS Carlos operario de nave Cuemadura | Accidente Acto guemadura Ler |Accien tomade por topico: curacion e le cure Iz quemadura y se le
22 1 f10/2014 (123 @ agurio . ) . )
PIMIENTOS| Gonzales i conservas | conservas | 1% grado Leve NSEgUre grado con sulfadiaseno de plata. cambiaron los guantes.
teodora
Se cambic la mascarilla 2 unza
. . woinminms o | 2nsn [CONSERVAS Carlos N operario de nave o Accidente | Condicien |irritaciony dolor de|Accion tomado por topico: panadoly  |reforzada con tela absorbente y
23 10 |13/10/2014 ) 1040 fiesta susana rritacion ) N : -,
PIMIENTOS| Gonzales CONSErvas | conservas Leve nsegura garganta multibioticos. se requerido un suministro de
BEUE.
Se cambic la mascarilla 2 unza
) carmona ) ) R ) ' :
~ . I COMNSERYAS Carlos operario de nave o Accidente | Condicien |irritaciony dolor de|Accion tomado por topico: panadoly  |reforzada con tela absorbente y
24 10 |16/10/2014) 1000 SErUEN rritacion ) N : -,
PIMIENTOS| Gonzales : CONSErvas | conservas Leve nsegura garganta multibioticos. se requerido un suministro de
angelica
BEUE.
Se curg las heridas se les hablo
que no realicen un scbre esfuerzo
. CONSERVAS Carlos rojas horna | operario de nave Accidente Acto herida en lzhio  |Accion tomado por topico: curacion  |por €l momento y al controlador
25 10 |16/10/2014|1310| ) Corte leve ) ) ) o o
PIMIENTOS| Gonzales Jjesus CONSErvas | conservas Leve NSEgUre superior leve con zilverdiazina. z¢ dejo dicho que no le hagan

trabajar mas de lo debido ya que
no estan rindiendo 2l 100%.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS
TIPO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
L , ) Se le ordeno tener mas cuidado
Dolor e iritacion de [Accion tomado por topico: ) )
. L ) ) . ) . ) con su trabajo y se sigue
COMSERVAS Carlos Lucerc Castro Cper. nave rritacion Accidente Acto as vistas @ causa |Administracion de gotas oftalmicas . )
11:00 _ ] i o ) ) evaluando la accion correctiva
PIMIENTOS | Gonzales Rosalia Envasado |conservas Ocular Leve nseguro de liquido de Humed y educacion para el cuidado de )
. _— ) ya que es un descuido de
pimiento g sensibilidad visual que presenta )
operario.
Se le comunico al perscnal que
tenga més cuidado con €l trabajo
, Sughre ) Hematoma e ) i ) )
COMSERVAS Carlos B Oper. nave Golpe Accidente Acto . ) Accion tomada por topico: evaluacion ylque esta realizando y se le hablo
16:30 _ Wilcabana ) nflamacion de o ) .
PIMIENTOS Gonzales Conservas | conservas | moderado Leve NSEZUro B administracion de naproxeno de los controladores estar mas
Samue mejilla derecha )
atentos a los trabajos que
realizan los operarios.
3¢ le comunico al personal que
_ ) ) ) tenga mas cuidado con el trabajo
_ Ventura ) Hematoma, Accion tomada por topico: evaluacion, )
COMNSERVAS Carlos ) Oper. nave Golpe Accidente Acto . ] i ) ) que esta realizando y se le hablo
7:00 _ Martinez . nflamacion y dolor|frotacion con dencorub v se retiro a }
PIMIENTOS Gonzales ) Conservas | conservas | moderado Leve NSEgure ) de los controladores estar mas
Hermelinda de pierna derecha [casa )
atentos a los trabajos que
realizan los operarios.
Lesione dermica en ) i )
Accion tomada por topico: evaluacion,
dedo pulgar ) ) o
. Julcas ) _|curacion con silverdiazina y )
. COMSERVAS Carlos Oper. nave - Accidente Acto derechoy presencia . ) i . e le cambio los guantes ya que
18:00 _ Calderon Dermatitis ) administracion de ihuprofeno para
PIMIENTOS Gonzales X Conservas | conservas Leve NSEZUrG de ampollas en o o ) se encontraban en mal estado.
Maria ) gliviar dolor e inflamacion de la zona
dedo medio .
o afectada
zquierdo
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE CONSERVA PIMIENTOS

TIPO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
FECHA HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
Accion tomada por topico: evaluacion
_ timana ) ) ) ) . |delz herida, curacion con sulfamed Ly
IR COMSERVAS Carlos A Operario de nea 1- Accidente Acto herida superficia . ) ) )
02/12/2014( 11:00 _ fuentes Corte leve ) o administracicn de medicamento %e le cambic los guantes.
PIMIENTOS Gonzales . conservas | envasado Leve NSEgUrs en codo izquierdo |. . )

mariso buprofencipara alivar el dolory

disminuir inflamacion)
irritacion y

o Se le ordeno tener mas cuidado
enrojecimiento en

) - . o ) . ) Accion tomado por topico: con su trabajo v se sigue
PR COMSERVAS Carlos Chero Mifio | operario de nave rritacion | Accidente | Condicidn a vista derecha o ) . ) B )
11/12/2014 ( 9:00 _ ) ) ) Administracion de gotas oftalmicas evaluando la accion correctiva
FIMIENTOS Gonzales Cesar preparacion | conservas Qcular Leve nsegura ocacionado o L )
o ndicadas por médico ya que es un descuido de
por liquido de }
o operario.
pimiento
. ¢/12/2014 | a0 CONSERVAS Carlos Cahallero | Operario de nave Quemadura | Accidente Acto Quemadura de 1 en|Accion tomada por topico: exposicion  |3e le brindo manga para que
ad LafldfiUls i . . . . . X .
BIMIENTOS Gonzales Vilca Leadan | conservas | conservas 1" grado Leve nseguro  |antebrazo izquierdo|al agua por 15 minutos y curacion. cubra todo el brazo.
rritacion y Se le ordeno tener mas cuidado
) ) Oper. De o ) enrojecimiento en |Accion tomado por topico: coh su trabajo y se sigus
. R I COMSERVAS Carlos Barrios nave rritacion Accidente Acto . . ) N ) . )
33 14/12/2014 | 15:00 _ ) CONSErVas . 2s vistas Administracion de gotas oftalmicas evaluando la accion correctiva
PIMIENTOS Gonzales Ventura Elba ) CONSErvas Ocular Leve NSEZUrc ) )
desemillade ocacionado por [Humed ya que es un descuideo de
iquido de pimiento operario.
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gty
TIPO MOTIVO
PERSONA DE DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 MES FECHA HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGOD TIPO ACCIDENTE | ACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
Accion tomada por topice: evaluacion y|5e estd llevando un mayor
Accidents _ curacion de la herids, se procede g la |control, se le comunica a
) ) ) corte profundoenel| : ) _— ) N
. ) 01/07/2015 | 935 CONSERVAS carlos jhony recoba | operario de nave corte con Acto R presion directa, elevacion de miembro |personal tener mas cuidado con
=L L LiOf 20l ; C -
o PIMIENTOS| Gonzales muro conservas |conservas | profundo | descanso inseguro 4 h= superip y traslade al es salud; dra el contacto de la lats, cuande
medico Erecho evalua y refiere el traslado inmediato a|ingresc el operario se le cambio
chiclayo heysen, evalua medico de de puesto ya que no puede
Accion tomada por topico: Evaluacion y
. ) . Herida lisa v curacion de la herids, administracion |3e le cambio los guantes v se
. . e | |CONSERVAS Carlos Pacheco Operario de nave Accidente Acto o ) . . ) )
35 1 |20/01/2015| 18:30 _ ) ) Corte leve _ superficial en code |de ibuprofenc para aliviar delor e sigue llevando un contrel en linea
PIMIENTOS Gonzales Rivera Yeseniz| conservas |conservas Leve NSeguro . ) o .
derecho nflamacion e indicacion de cuidados &l personal.
de la herida
_ ) ) Herida lisa y Accion tomada por topico: Curacion de B )
. e __ |COMNSERWAS Carlos Pacheco Operario de nave Accidente Acto L ) o ) Curacion de la herida que se ha
36 1 |z21/01/2015| 8:30 _ ) ) Corte leve ) superficial en codo |z herida, administracion de .
PIMIENTOS Gonzales Rivera Yesenia| conservas |conservas Leve NSegUrc ) i nfectado.
derecho huprofena
) Se le dio charla de 5 min schre
i recepcion . )
. . P, . |CONSERWAS Carles facundo Operario de : . Accidente Acto corte en ceja ) ) ) os errores que estan cometiendo
37 1 27/01/2015| 9:20 _ i de materia| corte leve i o Accion tomado por topico: curacion. )
PIMIENTOS | Gonzales |ramosricardo| conservas . Leve Nseguro zquierda v &l cuidado que deben tenerene
prima

grea les cambiaron de guantes.

Fuente: Elaboracion Propia (2015).
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Anexo N° 31: Base de datos de accidentes en el area de almacén general

Tabla N° 36: Base de datos de accidentes en el area de almacén general

¢ aib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE ALMACEN GENERAL
MOTIVO
DE LA
PERSOMA TIFO DESCRIPCION | ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 | MES FECHA HORA] AREA  JRESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE | DE ACCIDENTE ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
ALVIACEN ) ) | operarios de A irritacion de Ace d ) ) e le cambio de puesto
ey ALMACEN uan maria cajo Almacen Accion tomadeo por topice: curacion con
1 B 11/06/2014 |11:50 i ) Almacen itacion de vis| Accidente Leve | Acto inseguro | vista del ojo l I ] para que no haga un
GEMERAL | Purihuaman | cespedes Genera gotas para humedecer los ojos . o
Genera derecho sobre esfuerzo fisico.
ramos operarios de corte en dedo Selediocharlade 5
. v immimns s | oa | ALMACEN luan : Almacen ) ) Accion tomado por topice: curacion con )
2 7 16/07/2014 |13:40 i chunga Almacen corte leve Accidente Leve | Acto inseguro pulgar i - min sobre los errores
GEMERAL | Purihuaman : Genera zilverdiazina. B )
edwin Genera derecho gue estan cometiendo.
i d
. nicelas e operarios de corte en dedo . . ) Sele dio charlade 5
. i e on | ALMACEN Juzan acruz Almacen ) . Accion tomado por topico: curacion y X
3 8 12/08/2014 |17:30 i Almacen corte leve Accidente Leve | Acto inseguro anular min schre los errores
GEMERAL | Purihuaman carlos Genera traslado a la posta. . )
Genera derecho gue estan cometienda.
alherto
) CUerpo )
. perarios d . 5 dic charlade 5
o ALMACEN Juzan ayala falla mRerarios ge Almacen | irritacion de ) . extrafic en |Accion tomado por topico: curacion con E_ B fie charia oe
4 2 14/08/2014 |11:15 . Almacen . Accidente Leve | Acto inseguro ) ) min sobre los errores
GEMERAL | Purihuaman nereyda Genera vista vista gotas para humedecer los ojos . )
Genera . que estan cometiendo.
zquierda
b perarios d Selediocharlade 5
o ALMACEN Juan SC_C Eperarios g Almacen ) i Accion tomado por topico: curacion y le E_ Ediocharia de
5 9 18/08/2014 |14:50 i SEVEFING Almacen corte leve Accidente Leve | Acto inseguro corte ] ) . min sohre los errores
GEMERAL | Purihuaman ) Genera brido silverdiazina. | )
victor Genera que estan cometiendo.
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|

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE ALMACEN GENERAL

MOTIVO
DELA
PERSONA TIPO DESCRIPCION ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 | MES FECHA HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO ACCIDENTE DE ACCIDENTE ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
. chucas operarios de ) ) ) ) Se le curo la quemadura y
Y R I ALMACEN Juzn Almacen [quemadura 1 ) ) Accion tomado por topico: curacion con )
6 11 191172014 | 15:00 i torres Almacen Accidente Leve Acto insegurc quemadura L se le cambiaron los
GEMERAL | Purihuzman , Genera grado sulfadiaseno de plata.
enrigue Genera guzntes.
. arboleda | operarios de . gquemadura ) , ) e le curo la quemadura y
. e i . ALMACEN Juzn Almacen |quemadura 1* ) ) Accion tomado por topico: curacion con X
7 11 20/11/2014 | 1215 ) blanco Almacen Accidente Leve | Actoinseguro | enantebrazo o se e cambiaron los
GEMERAL | Purihuzman Genera grado sulfadiasenc de plata.
ronald Genera derecho suzntes.
golpey
. ) operarios de inflamacion ) ) ) 5e le cambio de puesto
. i . ALMACEN Juzan vallejos Almacen , ) . Accion tomado por topico: curacion v se le
B 12 23/12/2014 | 8:40 ) ) Almacen ceida Accidente Leve | Acto inseguro en el dedo ) para que no haga un
GEMERAL | Purihuaman | cueva eswin Genera krinde una panadeol. . .
Genera pulgar sohre esfuerzo fisico.
derecho
. cespedes | operarios de corte en e . ) . i Se le dio charla de 5 min
. o ALMACEN Juan Almacen ) ) L Accion tomado por topico: curacion y fue
5 1 24/017i015 | 850 ) manayay Almacen corte leve Accidente Leve | Actoinsegurc | dedeindice sobre los errores que
GEMERAL | Purihuaman ) ) Genera trasladado a Essalud. B )
alejandring Genera derecho gstan cometiendao.
Se le dio charla de 5 min
) sohre los errores que
. operarios de . ) . . .
. . o | ALMACEN Juan murc carlos Almacen | quemadura ) ) Accion tomado por topico: curacion con estan cometiendo y e
10 1 24/01/2015 |(13:22 ] o Almacen . Accidente Leve | Acto insegurc | quemadura .. )
GEMERAL | Purihuaman jur S Genera 1* grado sulfadiaseno de plata. cuidado que deben tener
gnera
en el area les cambiaron
de guantes.
. . operarios de corte en e Se le dio charla de 5 min
. . o o ALMACEN Juan toribio Almacen ) ) L i ) i
11 1 26/01/2015 | 850 ) ) . Almacen corte leve Accidente Leve | Actoinsegurc | dedeindice |Accicntomado por topico: curacieon. sobre los errores que
GEMERAL | Purihuaman zana julic Genera o . )
Geners zquierdo estén cometiendo.

Fuente: Elaboracion Propia (2015).
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Anexo N° 32: Base de datos de accidentes en el area de mantenimiento

Tabla N° 37: Base de datos de accidentes en el area de mantenimiento

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

mgEnirdum irias
MOTIVO
PERSOMNA TIPO DESCRIPCION | DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
NZ| MES FECHA HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO | ACCIDENTE| DEACCIDENTE | ACCIDENTE 4 TOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
. ) ) Se le dio charla de 5 min sobre los
o ) corte en la flexura |Accion tomado por topico: . )
. i fma . . . _ carlos jer operario de ) ) . ) i grrores gque estan cometiendo y e
1| 6 | 25/06/2014| 3:30 [Mantenimiento [Manuel Torres ) o taller | corte leve | Accidente Leve [[Acto insegurc| de la murieca de lz |curacion y fue ) )
uisa mantenimiento cuidado que deben tener en el area
mano dereche  |trasladado & Essalud. )
gs cambiaron de guantes.
golpe vy dolor en el [Accion tomada por topico: o
) ) Se cambic los soportes de las
) posible ) dorso de la mano |eveluacion yiraslado de pote| . )
jose ) ] Accidente con o o ) maquinas para que se pudiera
R o | e . B operario de uxacion Condicion zquierda posible |z es salud para que evalue o
2| &6 |11/06/2014]| 8:35 |Mantenimiento|Manue! Torres| ohando o taller descanso ) ) ) . N trasladar por parte de mantenimiento
mantenimiento de mano ) NSEgura uxacionen los  |medico quien refiere solo )
roque o medico o o que se encuentra registrado en su
zquierda hugsos dolor e inflacion e indica )
) ) L sistema SPB.
metacarpianos  |analgesicos .M x 3 dias
Se cure |as heridas se les hablo que
i no realicen un sobre esfuerzo por e
flares )
- IR D . e . _ operario de ) ) herida de pulgar de [Accion tomado por topico:  |momenta y al controlador se dejo
3| 7 | 1g/07/2014)14:00 | Mantenimiento|Manue! Torres| ventura o taller | Corteleve | Accidente Leve |Acto inseguro ) ) ) i
mantenimiento mano derecha  |curacion. dicho que no le hagan trabajar mas
walter i
de lo debido ya que no estan
rindiendo al 100%.
. ) gquemadura 1 er ) )
) IR D o . _ failoc maza| operaric de Quemadura ) ) Accion tomade por topico:  |5e le cure la quemadura y se le
4 7 | 17/07/2014 ) 14:10 | Mantenimienta |Manuel Torres o taller s Accidente Leve |Acto inseguro| grado en brazo ) . o )
ange mantenimiento 1* grado o curacion con zilverdiazina.  |cambiaron los guantes.
zquierdo
ohtop ) ) ) )
SRR . o . _ i operario de ) ) galpe, hematoma |Accion tomado por topico:  |Se le cambio de puesto para que no
5| 8 | 21/08/2014 [ 13:30 | Mantenimiento |Manuel Torres| flores . taller | Golpe leve | Accidente Leve |Acto inseguro o ) . .
) mantenimiento en brazo izquierde. |curacion. haga un sohre esfuerze fisico.
pauling
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o trias

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

MOTIVO
PERSONA TIPO DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
N2 MES| FECHA |HORA AREA RESPOMNSABLE| AFECTADA CARGO TIPO | ACCIDENTE| DEACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
contreras ) . o ) ) 5e cambio |2 mascarilla 2 una
I . L ) _ , operario de o , Condicion | irritecion y dolor |Accion tomado por topico: .
6| 8 [22/08/2014|12.00 [Mantenimiento|Manue! Torres| ramirez o taller | irritacion | Accidente Leve ) L reforzada con tela absorhente v se
| mantenimiento nsegura degarganta  |panadol y multibioticos. i .
claudia requerido un suministro de agua.
] o o , , Se cambio la mascarilla g una
FP B o ) _ sancher | operariode o , Condicion | irritacion y dolor [Accion tomado por topico: .
7 8 [22/08/2014 | 12:08 [Mantenimienta [Manug! Torres o taller rritacion | Accidente Leve ) o reforzada con tela absorbente v se
sosa henry [ mantenimignte nsegura degarganta  |panadely multibicticos. i -
requerido un suministro de agua.
rojas ) quemadura 1 er ) )
P Py . ; - operario de Quemadura , i , Accion tomado por topico:
B 9 | 12/09/2014|12:50 [Mantenimiento |Manugl Torres|  horna o taller . Accidente Leve |Acto inseguro| grado, heridaen ) ze le curo |z quemadura.
, mantenimignte 1" grado i , curacion.
jesus abio superior leve
i i . o , , te cambio la mascarilla 2 una
N R R o ) _ ojeda operario de o . Condicion | irritacion y dolor [Accion tomado por topico: .
8 10 [18/10/2014) 8:28 |Mantenimiento|Manuel Torres| o taller | irritacion | Accidente leve | . reforzada con tela absorhente v se
tejeda jose |mantenimiento nsegura degarganta  |panadol y multibioticos. ) o
requerido un suministro de agua.
hlanco ] quemadura 1 er , ,
N U DR D o ) - operaric de Quemadura , i Acciontomado por topico:  |5e le cure |2 quemadura y se le
10) 11 [23/11/2014 | 10:30 | Mantenimiento [Manuel Torres| peralta o wller |, Accidente Leve |Acto inseguro|  gradoen ante ) ) o ,
o mantenimiento 1" grado o curacion con zilverdiazina.  |cambiaren los guantes.
julio brazo izquierdo
crisanto ) . o ) ) 5e cambio |2 mascarilla 2 una
i R B L ) _ , operario de o , Condicion | irritecion y dolor |Accion tomado por topico: .
11| 12 | 08/12/2014 |11:45 |Mantenimiente|Manuel Tarres| crisanto o taller | irritacion | Accidente leve | . reforzada con tela absorhente v se
, mantenimiento nsegura degarganta  |panadol y multibioticos. i .
juan requerido un suministro de agua.
rufing i , , Se esta |levando un mayer control, se
I R P ) . ) _ operario de , i corte causado por |Accion tomado por topico: , .
L2( 1 | 04/01/2015 | 16:00 |Mantenimiente [Manuel Torres|  guerra taller | Corte leve | Accidente Leve |Acto inseguro g comunica al personal tener mas

gilmer

&

mantenimiento

ata

Curacion con Naproxenc.

tuidade con &l contacto de la lata

=<




UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ESIS: “Diseno de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, en la
EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A”

¢ aib

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

pgroirahsiriay
MOTIVO
PERSONA TIPO DESCRIPCION | DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
Ne|MES| FECHA |HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGOD TIPO | ACCIDENTE| DEACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
pacheco , ) , 5e esta |levando un mayor control, se
- ) o ) _ ) operario de , , corteen brazo  [Accion tomado por topico: ] )
13[ 1 |07/01/2015| 15:45 |Mantenimisnto |Manuel Tarres|  rivera o taller | Corte leve | Accidente Leve [Acto inseguro ) £ COMUnica al personal tener mas
~ |mantenimiento derecho curacion. ]
yesenia cuidado con el contacto de |z lata
, corte leveene i , Se esta levando un mayor control, se
A P P . o ) _ cruzramaos | operario de , , o Accion tomada por topico: ] )
14| 1 | 18/01/2015|13:30 |Mantenimiento |Manugl Torres o taller | Corte leve | Accidente Leve [Actoinseguro| indice izquiero , g comunica al personal tener mas
gladys  [mantenimiento curacion. ]
causadao por lata cuidado con el contacto de |z lata
opez , i , Se esta levando un mayor control, se
T | o ) _ , operario de , , corte leveen el |Accion tomado por topica: ] )
15| 1 |2L/01/2015| 9:30 |Mantenimiento|Manuel Torres| cabrejos o taller | Corte leve | Accidente Leve [Acto inseguro , g comunica al personal tener mas
, mantenimiento dedo curacion. ]
elizabeth cuidado con el contacto de |z lata
, corte leveen e ) , Se estd llevanda un mayar contral, se
I R P D . ) _ castroalva| operariode , , o Accion tomada por topico: ] .
16| 1 |21/01/2015|14:40|Mentenimiento |Manuel Torres i o taller | Corte leve | Accidente Leve [Acto inseguro| dedo izquierdo por , g comunica al personal tener mas
glvira  |mantenimiento curacion. ]
ata cuidado con el contacto dela lata
Accion tomada por topico: .
, ) Se estd llevanda un mayor contral, se
evaluaciony curacion de la ] )
. , , , g comunica al personal tener mas
, corte profundo en |herids, se reglize presion ]
o , Accidente con o ] ) cuidado con el contacto de la lata,
I I R B o ) _ jari mure | operario de Corte . codo izquierdo  |directs de |z zong afectads, . .
17| 1 | 23/01/2015| 13:45 |Mantenimienta |Manugl Tarres o taller . descanso  |Acto inseguro e cuando ingreso &l operario se le
carlos | mantenimiento profundo } causadopor | Evaluz eindica sutura de i
medico camhio de puesto ya que no pueds

Envase

4 puntos, medicamentos:
dicloxaciling +ibuprofeno c

/8 hrs por & dizs

retornar a |z misma lahor por motive
de |z impresion que tubo.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO

mgroiramirias
MOTIVO
PERSONA TIPO DESCRIPCION | DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
Ne[MmEs| FECHA |HORA|  AREA | RESPONSABLE| AFECTADA |  CARGO TIPO | ACCIDENTE| DEACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
Accion tomada por topico: evaluacion
de |3 zona afectada, ayudar a retirar el o
miembro afectado, control de signo |38 reforzo la segur dad de los equipos
'.'Il:3|es | de shocklh!pouolemlco P3| ap |2 nave de conservas tapando
enitar descomposicion de pote por )
miembro superior perdida zanguinea, colocacion de todos |os espacios de las fajas para
ap05|tnsyugnda|e cnmpreswolenla evitar que personal metiera la mano,
derecho cercenado | 2ona para evitar que se contamine la i
henito acciderte con 2 la altura de herida y el zangredo continue, Se se reforzaren las guardas de
1 I R D ] _ T operario de ) Condicién ) traslada al pote de emergencia al centio| ceo ridad en los equipos, se coloco
L8| 1 |24/01/2015]15:30 | Mantenimiento |Manuel Torres| sanchez o taller | Cercenado descanso ) codo, causa de | de =alud para cologion de suera « L ,
. | mantenimignto |_‘| NsEgUra . |:| analgesico para poder ||ehgaran::l-'.ic:l.agc.I Eenalizacicn l.'IE ad-.-‘e*‘.enc o en s
vilcaban medico ngreso accidenta , , . ,
= . enel -?.s ze¢oloca I.I@ endovenasa, equipos, dreas, se dieron charlas 2
de! miembro en |z |cambiamas el vendaje y colocamas
faia ferulas, apositos, vendaje compresiva todo el personal sobre los accidentes
) paaelhaslado achiclayo.contral o, e deben tomar més conciencia en e
constante de zignos vitales y de ) )
shokse ingresa por emergenciaDr.  |fema de seguridad enel trabajoy 2
evalua e indica cirugia. P, ser mas responsahble con sutrabajo.
aparentements estable desde motupe a )
chiclayo.
Accion tomada por topico: .
, g le cambio de puesto para que
o . . evaluaciony traslade de pete| . )
cristing i , Accidente con dislocadura de . realice trabajos no tan exigentes 2 un
I U D D ] _ operario de dislocadur , al centro de salud para ) . Ny
18| 1 |28/01/2015|14:00 |Mantenimiento|Manuel Torres|  torres o taller descanzo  |Actoinseguro| metatarso de , , esfugrzo fizico hasta su recuperacion
mantenimiento a ) o evaluacion medica dx. . .
torres medico ndice derecho , al 100% ya que todavia no estaba de
Luxacion del hueso metatarse ; ]
. |todo recuperade.
de |z mano derecha e indica
. Accion tomado por topico:  |Se le dio charla de 5 min sobre los
mufioz i . , , , . ,
I P . o ) _ o operario de nflamacio ] . Ardor de vista por |curacion grrores que estan cometiendoy &
200 1 |28/01/2015) 1635 Mantenimiento|Manuel Torres|  crispin o taller ) Accidente Leve |Acto inseguro L )
card mantenimiento n de vista haber caido tiner |con gotas para humedecer  |cuidado al no cometer un acto sub
ricardo ,
05 0j0s estandar.




UNRG - FIQIA — ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ESIS: “Diseno de un plan de seguridad y salud en el trabajador en las areas de conservas de pimientos, almacén general y mantenimiento, en la
EMPRESA AGROINDUSTRIAL AIB S.A”

¢ aib SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADPY SALUD EN EL TRABAJO
e BASE DE DATOS DE INCIDENTES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
MOTIVO
PERSONA TIPO DESCRIPCION| DE LA ASISTENCIA ACCIONES DESCRIPCION DE
MES| FECHA |HORA AREA RESPONSABLE| AFECTADA CARGO TIPO | ACCIDENTE| DEACCIDENTE | ACCIDENTE ATOPICO TOMADAS POR TOPICO ACCIONES TOMADAS
S¢ le dic charla de 5 minsobre los
I R B o ) _ sobring | operario de , , corteendedn  |Acciontomado por topica:  |errores que estan cometienday e
2 | 02/02/2015| 12:00 |Mantenimiento [Manuel Torres o taller | corteleve | Accidenteleve |Actoinseguro| , , o , ,
soto arnold| mantenimiento ndice izquierdo |curacion con zilverdiazing.  |cuidado que deben tener en el area
gs cambiaron de guantes.
Se le brindaron a los operarios que
miden el pH de los zblandadores
Quemadura de 1° [Accion tomada por topico: se |guantes, protectores de cidos va que
Diaz Accidente con por Amoniaco en & |traslads 3l EsSalud, Dra ingresan 3 |z zona de calderos aparte
I R D s o _ , Apoyo en Quemadura , o , , L
22| 2 |17/02/2C15) 3:30 |Mantenimiento|Manugl Torres| Gutierrez I ralderos 1 grads descanso  |Actoinseguro| dedosdemano  |evalus & indica curacion con |se le dic una capacitacion de los
luzn : medico izquierda y 2 dedos |silverdiazing y medicamento |peligros v riesgos |z 2ona de calderos.
de mano derecha |v.opor 7 dias Para su recuperacion &l operario esta
asistiendo & topico para evaluzcion
de su recuperacion.

Fuente: Elaboracion Propia (2015).

193




