UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES

Y EDUCACION

Unidad de Posgrado de

Ciencias Historico Sociales y Educacion

TESIS

PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DE LAS TAC
SOBRE LOS EFECTOS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL PARA
SENSIBILIZAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“INKA PACHACUTEC DEL DISTRITO DE MACHUPICCHU- CUSCO 2018.

Tesis presentada para optar el Grado Académico de Maestro en
Ciencias de la Educacion con mencion en Tecnologias de la
Informacion e Informética Educativa

PRESENTADA POR:
AUTOR
CANO NUNEZ, CARLOS RAIMUNDO

ASESOR
VALLADOLID MONTENEGRO, MIRIAM

LAMBAYEQUE, PERU

2020



PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DE LAS TAC
SOBRE LOS EFECTOS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL PARA
SENSIBILIZAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“INKA PACHACUTEC DEL DISTRITO DE MACHUPICCHU- CUSCO 2018.

CANO NUNEZ, CARLOS RAIMUNDO VALLADOLID MONTENEGRO, MIRIAM
Autor Asesora

APROBADO POR:

M. Sc LUIS PEREZ CABREJOS
Presidente

M. Sc JULIA SANTA CRUZ MIO
Secretaria

Dr. MIGUEL ALFARO BARRANTES
Vocal



DEDICATORIA

Dedico este trabajo de investigacién con todo carifio y amor a mi esposa
Arminda e hijos Carla, Yuli, Patrick y Carlos por llenar mi vida con sus

valiosos carifios y su apoyo constante.

Carlos



AGRADECIMIENTO

A los docentes de la Universidad Pedro Ruiz Gallo quienes, desde sus
clases magistrales, han inculcado en nuestros espiritus la Investigacion

Educativa, como camino al desarrollo del Pais.

A la Institucion Educativa, “INKA PACHACUTEC del Distrito de
Machupicchu, la Plana Directiva y de Docentes que en todo momento

colaboraron con la Investigacion.

Carlos



INDICE

INDICE ..ottt ettt ettt bbb b s bbb s s s bbb s bbb s e s b b s snsetnas 5
RESUMEN ...ttt sttt sttt ae st ae s ae st na e b s et n s s s senas 9
ABSTRACT ..ottt sttt a bbb b a bbb bbbt bbb bbbt 11
INTRODUGCCION ..ottt st bbbt bbb bbbt 13
CAPITULO |2 oottt sttt a bbbt ae s na st s s s s s s s sanaesas 17

DESESTIMACION DE LOS PLANES DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DE LAS TAC SOBRE
LOS EFECTOS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL, POR PARTE DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS,
UGEL Y DREC PARA SENSIBILIZAR A LOS ESTUDIANTES DE LA IE. “INKA PACHACUTEC DEL

DISTRITO DE MACHUPICCHU” CUSCO 2018 .......cveueviireerieiesiseseeeaesessessessese s esessssssssesesssnans 17
1.1 PROBLEMATICA EDUCATIVA DE LA I.E INKA PACHACUTEC DE MACHUPICCHU SOBRE LA
DESESTIMACION DE LAS CAPACITACIONES ......oooiiiiiiiiiiiiiiccie i 19
1.2 ESCASA VALORACION EN CAPACITACION TAC Y LA DESESTIMACION DEL
CALENTAMIENTO GLOBAL ..ottt e 20
1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMAL. ..........cccoiiiiiiiiiiii 23
1.4.  OBJETODE ESTUDIO .......oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 26
1.5. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION. ..c..eiiiiiieiietieteee ettt 26

1.5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS. ...t 26
1.6.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION. ..........ccciiiiiiiiiiiii i 27
1.7.  IMPORTANCIA DE LA NATURALEZA DEL PROCESO DE CAPACITACION. ................... 27
18. EL CO!\IOCIMIENTO DE LASTAC Y TIC, EN LOS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA “INKA PACHACUTEC DE MACHU PICCHU”................ 29
1.9. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. .......cccooiiiiiiiiiiiiii e 31
1.10. CONCLUSIONES DEL PRIMER CAPITULO ......ccctviiiiiiniinicicicsteeeeeeseeeen 32
CAPITULOD T ettt sttt b ettt ettt st st smeesatesbeesbeenbeenbeenneens 34

PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DE LAS TAC COMO
NECESIDAD PARA SENSIBILIZAR SOBRE LOS EFECTOS DEL CALENTAMIENTO
GLOBAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “INKA

PACHACUTEC DEL DISTRITO DE MACHUPICCHU—- CUSCO 2018 ........cc.cceeeereenreenenns 34
2.1 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN EL USO DE LAS TAC
RELACIONADOS CON EL CALENTAMIENTO GLOBAL .....ccccocvciiviiiiiiiicicccee, 35

2.1.1 CAPACITACION DOCENTE CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. ....... 36
2.1.1.1 PERSPECTIVA DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LAS TACS........ 37
2.1.2. MODALIDADES DE CAPACITACION ....coovieiciieeieteeee e 37
2.1.3. CAPACITACION A DISTANCIA ..ottt 38



2.1.4. CAPACITACION PRESENCIAL ....oocvuivieereiiieieieeie et 40

2.1.5. CAPACITACION PRESENCIAL MASIVA .......coooiiereeeeereeeeesreeesee e 41
2.1.6. CAPACITACION PRESENCIAL POR INTER APRENDIZAJE .......ccceovvevrerrnnnn 42
2.1.7. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO CIENTIFICO......cc.ccevvverrrernne. 43
2.1.8. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO TECNOLOGICO ........cccoevuveeee. 44
2.1.9. CAPACITACION COMO PROCESO PARTICIPATIVO .....c.ooevereeereeeereereranee 46
2.1.10. ENFOQUE GLOBAL DEL ANALISIS SITUACIONAL DE LA
CAPACITACION. ...ttt sas s s snsenes 46
2.1.11. EDUCACION Y CAPACITACION .....oooiveeeeeeeeeeeeveeteeeeeeeeeses e 48
2.1.12 AREA DE RECURSOS HUMANOS ......coouiviiiveieeeiieeieseeee e ess s 49
2.1.13 CRITICA AL ANALISIS SITUACIONAL DE LA CAPACITACION................. 50
2.2. CALIDAD DE LA EDUCACION Y LA CAPACITACION DOCENTE.......ccccvuue..... 51
2.2.1. DIMENSIONES DE UNA EDUCACION DE CALIDAD ......ooeveveeeeieeeeeerereenes 51
2.2.2. CALIDAD DOCENTE......ooiiteieereeeeeeetesee e tess s seses s sesas s ssess s s s s ssssnns 52
2.2.3 ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE........ccccovvevune. 53
2.2.4 EL DOCENTE Y LA RESPONSABILIDAD DE ACTUALIZARSE ........ccceevun.... 54
2.25 LARESPONSABILIDAD DEL DOCENTE DEL CICLO BASICO Y LA
ACTUALIZACION. ..ottt snannns 55
2.3. TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO — TACs................ 56
2.3.1 IMPORTANCIA DE LAS TACS......ooiioieeeeeeeeeeeeeee s sesesessessesas s esessssenanens 56

2.3.2 RELACION ENTRE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION TIC Y LAS TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL

CONOCIMIENTO TAC. ..ottt sttt ettt et s nnees 57
2.3.3 CONTENIDO DE LAS TACS ...ttt s 57
2.3.4 EXTENSION EN EL AULA VIRTUAL ...oovitieieieieee e 58
2.3.5 ACCION MEDIADORA DE LAS TACS ...ttt sssnes 58
2.3.6 LAS TACY LA FORMACION DOCENTE. ....coeviiuereieeeeereeeeee e 60
2.3.7 CAPACITACION DOCENTE CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.......... 62
2.3.8 PERSPECTIVA DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LAS TACS.......... 65
2.4 LAIMPORTANCIA DEL MEDIO AMBIENTE .....ccceociiiiiiiiinicieiieeee 66
2.4.1 CALENTAMIENTO GLOBAL. ...ccccciiiiiiiiiiiiiiice e 67
2.4.2 EFECTOS DE CALENTAMIENTO GLOBAL .....ccceiiirieeeeeieeeeee e 68
2.4.3 CONSECUENCIAS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL ......cccvvirieniireeneenee, 70
2.4.4 RELACION DIRECTA ENTRE LA ACTIVIDAD HUMANA Y EL
CALENTAMIENTO GLOBAL. ...ttt st 72
2.5 EL CALENTAMIENTO GLOBAL Y LAS TAC ..ottt 74



2.5.1 LA EDUCACION AMBIENTAL. ..ot 74

2.5.2 ELTICY EL TAC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE......76
2.5.3 LOS AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA .....cooeeeeeeeeeeeeeeeeenn 76
2.6 CAPACITACION Y MONITOREO ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeseeeseeeeeeseseseessesssessesens 79
2.7 JORNADA DE REFLEXION ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeee e s eeeseseeseseseseseessesesessesssesessaseens 81
2.8 BASES DE LA CAPACITACION DESDE LA PERSPECTIVA ETIMOLOGICA ....82
2.8.1 MONITOREO Y CAPACITACION ... e e e e es e seseeeneenanas 85
2.8.2 ESTRATEGIAS BASICAS DE CAPACITACION — ACOMPANAMIENTO ......86
2.8.3 LAESTRATEGIA DE LA VISITA DIRECTA EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES LUEGO DE LA CAPACITACION ...t eeee e eeseseeeeeaas 87
2.84 LA CAPACITACION - ACOMPANAMIENTO COMO HERRAMIENTA PARA
LA MEJORA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererereneenns 87
CAPITULDO T e ee et et e e e et e s e s e e et ese s seseseseeseseseseseesnsesesesenssesesesenssesasensaens 90
METODOLOGIA DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO
DE LAS TAC BASADO EN EL CALENTAMIENTO GLOBAL ...voveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeererereann 90
3.1. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA CAPACITACION DOCENTE.............. 90
3.1.1 HERRAMIENTAS TIC Y TAC SELECCIONADAS PARA LA OPTIMA
CAPACITACION DOCENTE. ..ot eeeeeeeee et eeeee e eee e e e s eeeseseessseesesesesessasessesesessssensass 91
3.1.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE (AVA) ..o 93
3.2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL
USO DE LAS TAC .t eeeeeeeeeeeeee et e e et et e e eae e s eseeeseeeeeseseesseseseseesesseseseesnsesesessessssesesenns 94
3.2.1 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION SOBRE LOS EFECTOS DEL
CALENTAMIENTO GLOBAL. ..ot eeeeeeeseseseseseeeeseseseseesesesesessessaseseaseens 94
3.2.1.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS DEL CURSO ..o erer e e 94
3.2.1.2 CONTENIDOS DIDACTICOS DE LA CAPACITACION DOCENTE............... 95
3.2.1.3 INDICADORES DE DESEMPENO EN LA CAPACITACION: ....cooveveeeeee. 98
3.2.1.4 CONTENIDOS EN EL AULA VIRTUAL RELACIONADO AL CALENTAMIENTO GLOBAL
........................................................................................................................................... 99
3.2.1.5 CONTENIDOS DEL AULA VIRTUAL “LOS CONTAMINANTES Y LA
CONSERVACION DEL AMBIENTE” ....oeeeeeeeeeeeeereeeeeeeereseeeseesesseeseseesssessssesssessnns 100
3.2.1.6 SENSIBILIZACION, CONCERTACION E INFORMACION Y A LOS
DIVERSOS ACTORES ...t eeee et eee e e e et e eeeeseseseseesesesesesesssesssesesssesesessssesssssens 100
3.2.1.7 DEFINICION DEL PERFIL DE LOS ACOMPANANTES ....ooveveeeeeeeeeeeeeeeenn, 100
3.2.1.8 ELABORACION DE LA LINEA DE BASE ..o ee e en e, 101
3.2.1.9 PROGRAMACION DE LA ASISTENCIA A CADA SECCION Y AREA ........ 101
3.2.1.10 DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE CAPACITADORES.......102
3.2.1.11 DESARROLLO DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS ....ovoeeeeeeeeeeeeeereeeeens 102



3.2.1.12 ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO DE RECURSOQOS. .......ccccociviiiriiriinene 102

3.2.1.13 MONITOREO Y EVALUACION .....ooovieeeeeeeeeeteeeeeeeseseseseeeeesaesaessenanes 103
3.3 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DEL TAC;
BASADO EN EL CALENTAMIENTO GLOBAL. .........uoiiiiiiieeeeeeiiee ettt eeeetee e e e eeb e e e eenaes 103
3.4 ESTRATEGIAS BASICAS DE LA CAPACITACION. .....oeeeeeeeeeeeee s 109
3.4.1 MICRO TALLERES Y CIRCULOS DE INTER CAPACITACION. .......ccccouunn., 110
3.4.2 TALLERES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE................ 111
3.5 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL
USO DE LAS TAC ..eeeeeeeeeeeeeeeee et sesses e sessessassssssssssssssssssssssssasssssessssssssssssssssens 111
3.5.1 DIMENSION PERSONAL ......oovuviivereierceeeieseessesessessesses s sessessessesssssesaesssseesanes 111
3.5.2 DIMENSION PEDAGOGICA ..ot eeeee s 111
3.5.3. DIMENSION COMUNITARIA......coooiiiriieieeieeieeeeeeeeeeses s senesse s 112
3.6 METODOLOGIA ...t sne e 112
3.7 PROTOCOLO DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL
USO DE LAS TAC ....ooecececteeeeeeeeeeeeeeee s saesassaesaes s ssssanasssssassassssnassassassassassansansaas 113
3.8 ANALISIS DE LOS TABLAS Y GRAFICOS ......oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 118
3.9. ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO TAC ...ouoviveeeeeeeeeieeeeeeeseeee e 119
3.10.  CUESTIONARIO SOBRE CALENTAMIENTO GLOBAL (método Delphi - Teoria de
N R (=] 1 o T L3 RSOOSR 132
RECOMENDACIONES «.....oveveverveesnissessessesses s sesses s sesses s sses s sessessesssssessssssnsessesessssnensanes 147
BIBLIOGRAFIA ...ttt snes s 148
] =50 1S3 150



RESUMEN

La presente investigacion se realizd en la institucion educativa “Inka Pachacutec del
distrito de Machupicchu, el objetivo general determinar el uso de la TAC porque es una
institucion beneficiada con la tecnologia del aprendizaje y comunicacién. La metodologia
que se utiliza en la presente investigacion es tomar una muestra de 30 docentes de la
institucion educativa, para asi poder aplicar algunas técnicas, instrumentos y estrategias
basadas en el uso de las Tics y por ende de las TACs, para ello se necesito la colaboracion
de la directora del centro, asi como los docentes. Como principales resultados se observo
que las TAC son una herramienta pedagdgica de gran importancia en el proceso de
ensefianza aprendizaje, aunque no es tarea facil incorporarlas en el &mbito educativo,
requiere de disponibilidad e interés por parte de los docentes. Hoy en dia las nuevas
tecnologias se han apoderado del entorno y la escuela no es excepcion es por ello que los
maestros y estudiantes requieren ser motivados en la ensefianza haciendo uso de ellas en
las problemaéticas contextuales de su entorno ademas de los problemas mundiales como
lo sucedido en la region del Cusco, donde se valora escasamente la importancia
pedagdgica de la Educacion Ambiental y se descontextualizan las actividades
desarrolladas por falta de continuidad en el curriculo escolar, en el &mbito educativo
formal, la Educacion Ambiental queda relegada a las asignaturas de «relleno» en relacién
a materias como matematicas y comunicacion integral, olvidando su caracter transversal
al curriculo escolar, se carece de criterios firmes de autoevaluacion de los programas y
proyectos sobre el calentamiento global en las escuelas ya que la coordinacién entre las
autoridades locales (gobierno regional del Cusco, municipalidades, ministerio de
educacion), de la sociedad civil (ONG, organizaciones, movimientos, etc.) y los Centros

educativos interesados en el cuidado del medio ambiente no explotan al maximo su



potencial sinérgico. De igual manera la inexistencia de una regional Educacion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible, dificulta la integracion de la componente ambiental en cada
uno de los sectores de la sociedad cusquefia y no ha logrado implantarse de manera
efectiva en el sector educativo formal como materia transversal a todo el curriculo
educativo y ha quedado relegada a las materias de conocimiento del medio y ciencias
naturales. Esto debido a la inestabilidad laboral de los profesores de las instituciones
publicas, generadas entre otras compromete la continuidad de los proyectos educativos
por el bajo uso de los materiales en el curso o experiencias de Ciencia y Ambiente
amenaza su supervivencia y provoca, a menudo, su cierre. La escasez de recursos
tecnologicos y la necesidad de ajustarse a un presupuesto muy limitado para desarrollar
las actividades educativas, hace priorizar la rentabilidad de los recursos mas que su
funcionalidad educativa y menoscaba la capacitacion de los docentes en cuanto a tener
una instruccion mas pormenorizada para sensibilizar al estudiantado con estrategias

faciles de utilizar.

Palabras clave: Tecnologia del aprendizaje; proceso ensefianza-aprendizaje; educacion

ambiental para el desarrollo sostenible.
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ABSTRACT

The present investigation was carried out in the educational institution "Inka Pachacutec
of the district of Machupicchu the general objective to determine the use of the TAC
because it is an institution benefited with the technology of learning and communication.
The methodology used in the present investigation is to take a sample of 30 teachers from
the educational institution in order to apply some techniques, tools and strategies based
on the use of Tics and therefore of the TAC, for this collaboration was needed of the
director of the center as well as the teachers. As main results, it was observed that the
TACs are a pedagogical tool of great importance in the teaching-learning process
although it is not an easy task to incorporate them in the educational field; it requires
availability and interest on the part of the teachers. Nowadays new technologies have
taken over the environment and the school is no exception that is why teachers and
students need to be motivated in teaching by making use of them in the contextual
problems of their environment as well as global problems such as what happened in the

Cusco region, where the pedagogical importance of Environmental Education is scarcely
11



valued and the activities developed are decontextualized due to the lack of continuity in
the school curriculum, in the formal educational environment, Environmental Education
is relegated to the "filling" subjects in relation to subjects such as mathematics and
integral communication, forgetting its transversal nature to the school curriculum, there
is no firm self-evaluation criteria for programs and projects on global warming in schools
since the coordination between local authorities (Cusco's regional government) ,
municipalities, education ministry), of the civil society (NGOs, organizations,
movements, etc.) and educational centers interested in caring for the environment do not
fully exploit their synergistic potential. Similarly, the lack of a regional Environmental
Education for Sustainable Development hinders the integration of the environmental
component in each of the sectors of Cusco society and has not been effectively
implemented in the formal education sector as a crosscutting issue. the educational
curriculum and has been relegated to the subjects of knowledge of the environment and
natural sciences. This, due to the labor instability of teachers in public institutions,
generated among others, compromises the continuity of educational projects due to the
low use of materials in the course or experiences of Science and Environment threatens
their survival and often causes their closing. The scarcity of technological resources and
the need to adjust to a very limited budget to develop educational activities makes
prioritizing the profitability of resources more than their educational functionality and
undermines the training of teachers to have a more detailed instruction to raise awareness

to the student body with easy-to-use strategies.

Keywords: Learning technology; Teaching learning process; environmental education
for sustainable development
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INTRODUCCION

El proposito de la presente investigacion es formular una propuesta de capacitacion a
docentes en el uso de las tac, sobre los efectos del calentamiento global para sensibilizar
a los estudiantes de la institucion educativa “Inka Pachacutec del distrito de Machupicchu,
motivada desde la perspectiva de los rendimientos escolares que a nivel local y nacional
son dramaticas, con una cobertura generalizada de un déficit en el aprendizaje y retencion
del aprendizaje de habilidades medioambientales, sea éste visto desde el estrato de gestion
estatal y del area urbano marginal que ocupa la investigacion presente, con un panorama
socioecondémico mediano-bajo y tipo de centro educativo multi docente.

En el problema se observa que los docentes de nivel secundario de la Institucion
Educativa Inka Pachacutec del Distrito de Machupicchu de la Provincia de Urubamba del
Departamento del Cusco, presentan desconocimiento de las estrategias en el uso de las
TAC para sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos del calentamiento global, debido
al poco interés por informarse sobre la aplicacion de las herramientas tecnologicas; en
consecuencia los docentes descuidan el uso adecuado de los laboratorios de informatica.
En cual el objeto de estudio proceso docente educativo que pretende capacitar a docentes
en el uso de las tac sobre los efectos del calentamiento global para sensibilizar a los
estudiantes de la institucion educativa “inka Pachacutec del distrito de Machupicchu—

cusco 2018.

En medio de este déficit generalizado medioambientales surgen diferencias muy
marcadas en contra de los docentes que trabajan en las condiciones mas adversas y a la
luz de los resultados, con quienes aun no se consigue identificar la manera mas adecuada

de trabajar en los procesos de Ensefianza - Aprendizaje. La investigacion enfoca una
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propuesta de capacitacion a docentes en el uso del tac, sobre los efectos del calentamiento
global para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa “Inka Pachacutec del
distrito de Machupicchu.

Entonces el objetivo general es proponer el programa de capacitacion para los docentes
del nivel secundario de la Instituciéon educativa Inka Pachacutec del Distrito de
Machupicchu, en el manejo de las herramientas tecnologicas para sensibilizar sobre los
efectos del calentamiento global a los estudiantes.

Es asi que los objetivos especificos quedan redactados de la siguiente manera:
Diagnosticar el nivel de manejo de las Tac sobre los efectos del calentamiento global
para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa “inka pachacutec del distrito
de Machupicchu- cusco Elaborar el marco tedrico de la investigacion con las teorias
cientificas de Ausubel para describir y explicar el problema, analizar e interpretar los
resultados de la investigacion y para elaborar la propuesta, proponer el “Programa de
capacitacion a docentes en el uso de las tac sobre los efectos del calentamiento global
para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa “inka Pachacutec del distrito
de Machupicchu- cusco 2018.

El investigador en esta oportunidad estd comprometido a aportar ademas de la propuesta
de capacitacion a docentes en el uso del tac, sobre los efectos del calentamiento global
para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa “Inka Pachacutec del distrito
de Machupicchu. Es por esta razén que se pretende realizar una investigacion que brinde
los datos pertinentes sobre las principales percepciones que se tiene sobre las técnicas,
métodos y formas de capacitacién a docentes en el uso de las tac sobre los efectos del
calentamiento global tomando como referente a fundamentos cientificos de la
administracion del personal, y gestion del talento humano debido a que la labor educativa

y por esto mismo su labor debe ser monitoreada continuamente ademas de motivada.
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En la practica existe un desconocimiento de los problemas de desarrollo de propuestas de
capacitacion a docentes en el uso del tac sobre los efectos del calentamiento global. En
este contexto, es oportuno conocer la aplicacion de los procedimientos, las estrategias,
los objetivos y las acciones de un plan de capacitacion, que sirven a las autoridades,
coordinadores y los docentes, para orientar su gestion y desempefio laboral, dirigidas a
corregir las deficiencias técnicas de capacitacion a docentes en el uso del tac sobre los
efectos del calentamiento global en la Institucidn. Es necesario contribuir a un proceso
indispensable dentro de una Institucion de Educacion mediante un estudio que
especifique las principales problematicas en torno al fin de que, con las conclusiones y
apreciaciones obtenidas del presente trabajo de investigacion, se contribuya a fortalecer
estas disciplinas y que se conviertan asi en herramientas potentes para la toma de
decisiones. Dicha investigacion ademas sera realizada por fines investigativos dentro de
las aulas de los docentes que forman parte de la institucion educativa “Inka Pachacutec
de Machupicchu.

Por lo cual la hipétesis, si se propone el programa de capacitacion utilizando TACs,
basado en la teoria de Ausubel, entonces se contribuiria a la sensibilizacién de los
estudiantes sobre los efectos del calentamiento global los que permitira a los docentes
adquirir conocimientos de las herramientas tecnoldgicas para una ensefianza de calidad.
El campo de accion el uso de las TAC para sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos
del calentamiento global, en los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa
Inka Pachacutec.

La presente investigacion se divide en tres capitulos los mismos que se enmarcan de la

siguiente forma:
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Primer capitulo; Problematiza la desestimacion de la capacitacion a docentes en el uso
de las tac sobre los efectos del calentamiento global, por parte de las instancias Directivas,

asi como de la UGEL Y DREC para perfeccionar el desempefio de los docentes.

En este capitulo se diagnostica en la poblacion docente de la institucion educativa Inka
Pachacutec del distrito de Machupicchu, posteriormente se presenta y detalla la
metodologia de la investigacion.

Segundo capitulo; Se enfatiza de manera tedrica y cientifica la capacitacion sobre el uso
de las Tac, relacionada al calentamiento global, se detalla las teorias, tendencia y
paradigmas mas recientes sobre definiciones y conceptos de las propuestas de planes de
capacitaciones y el uso de TAC y muchos otros tratadistas también respecto al monitoreo
y acompafiamiento docente.

El tercer capitulo; en este capitulo se presenta de forma detallada y sistémica de la
propuesta de capacitacion a docentes en el uso de las TAC sobre los efectos del
calentamiento global, para perfeccionar el desempefio de los docentes en la institucién
educativa “Inka Pachacutec del distrito de Machupicchu — Cusco 2018”. Este capitulo
encierra la metodologia de la propuesta, ensefiando las estrategias, para luego mencionar

los resultados de la investigacion, asi como las conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO I

DESESTIMACION DE LOS PLANES DE CAPACITACION A DOCENTES EN
EL USO DE LAS TAC SOBRE LOS EFECTOS DEL CALENTAMIENTO
GLOBAL, POR PARTE DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS, UGEL Y DREC
PARA SENSIBILIZAR A LOS ESTUDIANTES DE LA IE. “INKA PACHACUTEC
DEL DISTRITO DE MACHUPICCHU” CUSCO 2018

“Interpreto personajes ficticios generalmente resolviendo problemas
ficticios. Creo que la humanidad ha visto al cambio climético de la
misma manera’’.

Leonardo Di Caprio

“El cambio no vendra si esperamos por alguna persona u otro tiempo.
Nosotros somos por los que hemos estado esperando. Nosotros somos
el cambio que buscamos.”

Barack Obama

La administracion gubernamental plantea el Proyecto Educativo Nacional, propuesto por
el Concejo Educativo Nacional (CNE), que es resultado del encargo del Acuerdo
Nacional y la nueva Ley de Educacion, representan elementos importantes para la reforma
del sistema educativo en el mediano y largo plazo, que en esencia nos dice " Hay que
volver a crear el sistema educativo y ello requiere de un conjunto de tareas que no solo

necesita del concurso de todos los docentes y la sociedad peruana.
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Ante este panorama la problematica mundial no estd ajena a los fundamentos
transversales de la educacion el calentamiento global se define como el fenémeno por el
cual se percibe un aumento de la temperatura media global de la Tierra, en este entender
(Alvarez Suarez, 2007) manifiesta que no podemos continuar ignorando la problematica
que hoy se presenta a nuestro alrededor y de la cual el hombre ha sido el causante, pero
también, es el Gnico que posee las capacidades de inteligencia para proteger y conservar
el medio ambiente, por tal motivo es importante comprometerse en disefiar estrategias
que permitan salir de la ignorancia sobre temas ambientales, y trabajar por la correcta
utilizacion de los espacios libres del colegio, los centros educativos no deben permanecer
al margen de toda la realidad y nosotros como docentes y agentes encargados de ayudar
a conservar el medio ambiente debemos de ayudar a proteger el medio ambiente, por tal
motivo es necesario que bajo la supervision de la direccion se establezca una serie de

estrategias y medios para sensibilizar al estudiantado sobre estos temas ambientales.

El énfasis del problema de investigacion es proponer un modelo de propuesta de
capacitacion para docentes en el uso de las tac, sobre los efectos del calentamiento global
que en el corto plazo de ser desarrollada, verificara una mejora en el desempefio en el
manejo de las TAC, de los docentes en la institucion educativa “Inka Pachacutec” que
pretendiendo ser un derecho de las generaciones de docentes el ser capacitados, De
acuerdo a la Constitucion Politica del Peru considera el libre acceso a los concursos para
elevar el nivel y por ende el estatus econdmico y de desempefio, por si sola debe demostrar
y garantizar una educacion de calidad que asegure los aprendizajes memorablemente para

toda la vida que la sociedad requiere.
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1.1 PROBLEMATICA EDUCATIVA DE LA I.LE INKA PACHACUTEC DE
MACHUPICCHU SOBRE LA DESESTIMACION DE LAS
CAPACITACIONES

La institucion Educativa Inka Pachacutec estd ubicada en la capital del poblado de
Machupicchu se encuentra ubicado en el sur de Per(, pertenece al departamento de
Cusco, Machupicchu se encuentra ubicado a 112.5 Kilémetros al noreste de la ciudad de
Cusco, con una altura de 2350 msnm.

En el 2015, segun informacion del INEI, Cusco aporto el 4,8 por ciento al VValor Agregado
Bruto (VAB) nacional, ocupando el tercer lugar a nivel departamental. Asimismo, Cusco
registré un crecimiento promedio anual de 8,5 por ciento durante el periodo 2008-2015.
La principal actividad econdémica fue la extraccion de gas y minerales, que represento el
48,4 por ciento del VAB del departamento, seguida por construccién (7,7 por ciento),
comercio (7,4 por ciento), manufactura (4,9 por ciento), agricultura, ganaderia, caza y

silvicultura (4,7 por ciento), y las demas actividades econémicas (26,9 por ciento).

Tabla N° 1: Actividad socioecondmica del Distrito de Machu Picchu

Crecimiento
promedio anual

Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 984 116

Pesca y Acuicultura 1319 .

Extraccion de Petroleo, Gas y Minerales 10 141 320 48,4 13,6
Manufactura 1032 231 4,9 -2,7
Electricidad, Gas y Agua 182 648 0,9 6,9
Construccion 1613 463 7.7 11,7
Comercio 1 560 069 7.4 6,8
Transporte, Almacen., Coreo y Mensajeria 839 158 4,0 77
Alojamiento y Restaurantes 830 299 4,0 6,6
Telecom. y otros Serv. de Informacion 450 510 21 13,5
Administracion Publica y Defensa 774 946 3,7 5,6
Otros sendcios 2 556 199 12,2 5,0
Valor Agrugado Bruto 20 966 278 100,0 8,5

1/ Menos de 0,1 por ciento.
Fuente: INE
Haboracién: BCRP, Sucursal Cusco, Dpto. Estudios Econdmicos.
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El principal producto orientado al mercado es la papa, principalmente de siembra
temprana, que se cultiva en la zona de riego y seguido por los forrajes como segundo
cultivo y otros de relativa importancia como el haba, cebada, quinua.

El nivel de los pobladores de este distrito corresponde a un nivel Cultural medio-bajo,
bilingies, y con un indice de desempleo alarmante, pronunciandose en mayor proporcion
la invasion de los cerros que rodean la Institucion, con un crecimiento poblacional alto,
Ilegando a concentrarse alrededor del servicio Educativo mas de 15 Urbanizaciones,
Caserios, Fundos y Asociaciones Populares.

El gran potencial en el departamento de Cusco que posee una gran oferta, diversa de
atractivos turisticos arqueologicos, culturales, étnicos, paisajisticos y naturales. En el
turismo cultural, turismo urbano, turismo de naturaleza, la visita a comunidades
campesinas (culturas vivas) y termalismo, las alternativas regionales son superiores a las
nacionales, lo cual significa una ventaja comparativa para el Departamento. En el afio
2015, el namero de arribos a los establecimientos de hospedaje ascendio a 2 881 628
personas, mostrando una tasa de crecimiento promedio anual de 10,1 por ciento durante
el periodo 2006-2015. Por su parte, durante el 2006-2015, el nimero de llegadas de
visitantes al santuario histérico de Machupicchu crecio6 a un ritmo anual de 6,6 por ciento,
registrandose 1 282 515 visitantes en el afio 2017

Fuente: Departamento de Estudios Econdmicos de la Sucursal Cusco, Sucursal Cusco del

BCRP Subgerencia de Sucursales Gerencia Central de Administracion 22 de julio de 2017

1.2 ESCASA VALORACION EN CAPACITACION TAC Y LA
DESESTIMACION DEL CALENTAMIENTO GLOBAL

La Evaluacion de desempefio luego de las capacitaciones, es la evaluacion del

compromiso y talento que constituye el proceso por el cual se estima el rendimiento total
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del empleado. La mayor parte de los empleados procura tener Retroalimentacién sobre la
manera en que se cumplan sus actividades, esto le permite sentirse importante y tomado
en cuenta por la Organizacion para la cual labora, el Empleado podréa conocer sus puntos
fuertes, asi como también sus Debilidades, el Director o monitor podra tomar medidas y
acciones de acuerdo a los resultados que pueda observar y a su vez la Organizacién
disminuird las situaciones erréneas que puedan surgir.

La Evaluacion del talento en el dominio de las tecnologias de la comunicacion tiene
enfoque sistémico cuando se integran las acciones administrativas para disminuir
individual y colectivamente los desempefios no deseados e incrementar los deseados.
Desde el surgimiento de las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), la
cual ha sido un aspecto predominante de la cultura de la informacion, ha venido a
transformar las herramientas habituales en todos nuestros &mbitos de la vida diaria, a una

forma de relacionarnos y de acceder a la informacion y al conocimiento.

De esta forma se ha establecido una relacion entre la tecnologia y el conocimiento
adquirido a través de dicha tecnologia, llegando esta a denominarse como TACs. Estas
TICs y TACs, han abierto un nuevo panorama ante el que los docentes y los sistemas
educativos deben replantearse nuevos espacios formativos, por tanto, nuevos contenidos
educativos, y por ello unas metodologias adecuadas que inciden en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, para poder garantizar una educacion y formacién de calidad a los
futuros ciudadanos, de manera que sea lo mas cercana posible a la realidad de los nativos
digitales. Es por ello que se hace necesario hacer hincapié en la relevancia que tienen los

contenidos educativos digitales y de su incorporacion a las aulas.
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TAC es la sigla de las “tecnologias del aprendizaje y del conocimiento”, las cuales son
las TIC empleadas como herramientas didacticas al servicio del aprendizaje. A través de
las TAC se pueden utilizar las herramientas TIC que nos permiten avanzar haciendo
posibles la gestion del conocimiento. Ahora que el conocimiento sigue creciendo sin
limites a gran velocidad, con las TAC se crea, se comparte, se difunde, se debate
simultdneamente en distintos lugares del mundo y se puede participar en tiempo real. El
aprendizaje formal y no formal conviven con las TIC, pero ambos se retroalimentan y
evolucionan constantemente.

Un profesor TAC hace uso de las TIC en sus distintas categorias para facilitar el
aprendizaje de los conocimientos. Un profesor TAC lleva las TIC al aula para crear, la
cual nos exige un cambio de metodologia orientada al aprender a aprender de manera
colaborativa y a la creacion del conocimiento.

Uno de los grandes interrogantes que siempre afloran cuando se habla de capacitacion
tiene que ver con su efectividad en el incremento del desempefio en las gestiones propias
de cada uno de los cargos en la organizacion. La basqueda de nuevos y mejores métodos
de capacitacion nos han llevado a procesos innovadores y novedosos que logran
demostrar que vale la pena invertir en el mejoramiento de los conocimientos de las
personas, en el entrenamiento de las habilidades y en el desarrollo de actitudes cada vez

mas acordes con las necesidades de la organizacion.

Por otro lado, el éxito de la capacitacion se demuestra cuando podemos afirmar que
contamos en nuestra organizacion con personas capaces, es decir con desempefios
superiores y por tanto con personas competentes que contribuyen de modo positivo y

permanente en el logro de los objetivos estratégicos.
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Una primera diferenciacion que se propone tiene que ver con la funcién de capacitacion
en la Institucién y otra el departamento o area de capacitacion, por cuanto no todas las
empresas tienen una seccion dedicada exclusivamente a ocuparse de los temas de
formacién, entrenamiento y desarrollo. Por tanto, el hecho de no contar con un
departamento especifico dedicado a estos temas no significa que este tema no sea valioso
ni tenido en cuenta por los administradores, gerentes o duefios de las empresas sin
importar el tamafio de la misma.

La capacitacion tiene una dimensidn estratégica por cuanto su alcance va mas alla de
identificar y ejecutar acciones que atiendan las necesidades de entrenamiento, formacion
y desarrollo de las personas que integran cada uno de los equipos de trabajo, en este

sentido, podemos mencionar a modo de ejemplo las siguientes acciones:

1. Actualizar en temas tecnologicos, de ley y funcionales a cada uno de los docentes de
personal administrativo y Directivos.

2. Ofrecer espacios de creacién e innovacion que aporten al mejoramiento de la gestion.

3. Promover eventos orientados al mejoramiento de las competencias de cada uno de
los Docentes.

4. Disefiar planes de Capacitacion ajustados al logro de competencias laborales

especificos que se relacionen con los enfoques transversales.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En la actualidad en el sistema educativo, se tiene un desinterés sobre el medio ambiente
y los problemas que afronta nuestro planeta como es el calentamiento global, la educacién
ha adquirido una importancia estratégica en el desarrollo ya que crea capital humano y
capacita a las personas para que sean mas productivas; por ello es importante la

capacitacion docente a nivel de las Instituciones publicas y privadas para contribuir con
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la sensibilizacion de los escolares respecto a temas ambientales mediante el uso de

herramientas tecnolégicas.

Por su parte del nivel de capacitacion docente con acceso a los recursos Tecnologicos
dependeréa la mitigacién de los principales problemas en los centros educativos como la
baja calidad en el rendimiento académico de los alumnos, fomentando sus habilidades
investigativas; sobre todo desarrollar su trabajo comunitario de esa manera los docentes
tienen una serie de retos, para sensibilizar a los estudiantes sobre los problemas de
contaminacion y del calentamiento global y permita un aprendizaje mucho mas ameno

donde los mismos alumnos sean participes para el cuidado ambiental.

Hoy en dia las Instituciones de Educativas cumplen un papel transcendental en los
cambios manifestados en el pais. Para ello, segin Gonzalez y Wagenaar (2006), los
individuos deben ser capaces de: Manipular y actualizar el conocimiento adquirido y
seleccionar lo que es apropiado en un contexto particular. Aprender de manera
permanente. Comprender lo que se aprende y manejar sus cualidades personales a través
de las capacitaciones.

En la actualidad todas las Instituciones Educativas en el Per( estan orientadas de manera
integral a desarrollar las competencias, pero la verdad es que van un paso por detras de
las necesidades de la sociedad ya que tratan de adaptarse a un mercado laboral en
constante cambio y a una sociedad con un acceso a la informacién y al conocimiento cada
vez mas agil.

Los docentes que ponen sus capacidades tecnoldgicas basadas en los enfoques
transversales estan al servicio de crear progresos de forma consciente, la didactica o
metodoldgica, se puede afirmar que ese potencial adquirido en las capacitaciones es el

principal capital de cualquier sociedad moderna (Moliner, 2004; Gajardo, 2003). Muchos
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autores se han planteado que la educacidn es la herramienta para la optimizacion de dicho
capital (Coleman, 1988; Jiménez, 2002; Brunner y Elacqua, 2003; Morgan & McKerrow,
2007). Por ello, la pregunta que cabe hacerse es: ; Como pueden contribuir las autoridades
escolares a potenciar adquisicion de competencias ambientales de estos docentes lideres
del cambio? La propuesta de la presente investigacion pretende dar respuesta a este
interrogante creando los contextos para desarrollar el potencial humano de los docentes
acompafados y que este se plasme en un contenido de calidad que ayude a crear las
condiciones para formar lideres del cambio y la mejora de la sociedad cada vez mas
contaminada.

Es de vital importancia que las autoridades directivas, jerarquicas y coordinadores de la
Institucion Educativa Mixta “INKA PACHACUTEC” deban utilizar modelos y planes de
capacitacion basados los principios de conciencia ambiental y enfoques ambientales, de
tal forma se fomente el trabajo motivador con técnicas y métodos innovadores para
facilitar el aprendizaje e internalizacion de las competencias tanto genéricas como
especificas de temas tan relevantes en la sociedad mundial.

De todo lo mencionado se plantea el problema de investigacion de la siguiente forma:
“Se observa que los docentes de nivel secundario de la Institucion Educativa Inka
Pachacutec del Distrito de Machupicchu de la Provincia de Urubamba del Departamento
del Cusco, presentan desconocimiento de las estrategias en el uso de las TAC para
sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos del calentamiento global, debido al poco
interés por informarse sobre la aplicacion de las herramientas tecnoldgicas; en

consecuencia los docentes descuidan el uso adecuado de los laboratorios de informatica”.
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1.4.0BJETO DE ESTUDIO
Es el proceso docente educativo que pretende capacitar a docentes en el uso de las tac sobre los
efectos del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa

“inka Pachacutec del distrito de Machupicchu— cusco 2018.

En medio de este déficit generalizado medioambientales surgen diferencias muy
marcadas en contra de los docentes que trabajan en las condiciones mas adversas y a la
luz de los resultados, con quienes aun no se consigue identificar la manera mas adecuada
de trabajar en los procesos de Ensefianza - Aprendizaje. La investigacion enfoca una
propuesta de capacitacion a docentes en el uso del tac, sobre los efectos del calentamiento
global para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa “Inka Pachacutec del

distrito de Machupicchu.

1.5. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION.

Proponer el programa de capacitacion para los docentes del nivel secundario de la
Institucion educativa Inka Pachacutec del Distrito de Machupicchu, en el manejo de las
herramientas tecnoldgicas para sensibilizar sobre los efectos del calentamiento global a

los estudiantes.

1.5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v' Diagnosticar el nivel de manejo de las Tac sobre los efectos del calentamiento
global para sensibilizar a los estudiantes de la institucion educativa “Inka
Pachacutec del distrito de Machupicchu- cusco

v Elaborar el marco teérico de la investigacion con las teorias cientificas de
Ausubel para describir y explicar el problema, analizar e interpretar los resultados

de la investigacién y para elaborar la propuesta,
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v Proponer el “Programa de capacitacion a docentes en el uso de las tac sobre los
efectos del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la institucion
educativa “inka Pachacutec del distrito de Machupicchu— cusco 2018.

1.6. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.
Si se propone el programa de capacitacion utilizando TACs, basado en la teoria de
Ausubel, entonces se contribuiria a la sensibilizacién de los estudiantes sobre los
efectos del calentamiento global los que permitird a los docentes adquirir
conocimientos de las herramientas tecnologicas para una ensefianza de calidad.
CAMPO DE ACCION DE LA INVESTIGACION.
Uso de las TAC para sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos del calentamiento
global, en los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa Inka Pachacutec.
1.7. IMPORTANCIA DE LA NATURALEZA DEL PROCESO DE

CAPACITACION.
Capacitacion docente Segun Cutimbo (2008) citando a Sosa (2007) la capacitacion

docente es un modelo de perfeccionamiento profesional construido a escala individual
cuyos efectos se reflejan posteriormente en la calidad educativa, debe ser receptiva a las
demandas de su profesion y, de manera simultanea, debe ser un factor de cambio y
desarrollo. Histéricamente la capacitacion se relaciona con el proceso de formacion y
desarrollo de cada docente, se va formalizando y se convierte en el mejor elemento para
el mejoramiento de la calidad educativa. Segun Carrillo y catalana (2008) indican que el
desempefio docente es una de las variables que incide en la calidad de la educacion.
Apareciendo como determinante del fracaso o éxito de todo el sistema educativo entre
otros factores, generando necesidades de auto perfeccionamiento continuo y para ello, es
necesario que el docente se someta consciente y periédicamente a un proceso de

evaluacion de desempefio. El contexto social y politico que actualmente vive el Perd, se
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ha incorporado recientemente temas como la regionalizacién, la descentralizaciéon, la
democracia, la participacion, la autonomia, la rendicion de cuentas, la vigilancia
ciudadana, la necesidad de contar con planes y proyectos concertados a nivel 26 nacional,
regional y local y el reconocimiento de todos los agentes e instancias para este fin. Frente
a esta situacion, la formacion de formadores debe procurar un modelo de sujeto
competente, contribuyendo a la construccion de la mirada del sujeto ensefiante, como
concepto relevante en la constitucion del oficio de docente como punto de partida de la
construccion de la realidad educativa. El punto de vista desde el cual el docente entiende
la educacion y su entorno problematico, es determinante para el buen desempefio de sus
futuras practicas docentes. En su trabajo, Torres (2011) indica que a principios de los afios
90’, cuando se expandian los planteamientos y las metas de una educacion bdasica de
calidad para todos, la situacion de los maestros alcanzo "un punto intolerablemente bajo”,
segun afirmd la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). A principios de la década
(1991), la Segunda Reunion de la OIT sobre la Condicién de los Profesores llamaba la
atencion sobre la dréstica erosion de las condiciones laborales de los docentes en todo el
mundo y el éxodo masivo de docentes calificados y con experiencia UNESCO, (1992).
No existe hasta hoy, indicio alguno de que la situacion haya mejorado sustancialmente.
Sin embargo, para 1999 “El informe de seguimiento de Educacion Para Todos de la
UNESCO 20117, afirma que “aunque la proporcion del ingreso nacional dedicado al gasto
en educacion ha aumentado desde 1990 en los paises de ingresos bajos, pasando del 2,9%
al 3,8% hay todavia regiones que siguen 27 descuidando sus sistemas educativos. El Asia
Central y el Asia Meridional y Occidental son las regiones que menos invierten en
educacion”. (Torres, 2011). en su trabajo Formacion Docente: Clave de la reforma
educativa, dialoga sobre la calidad de la educacion que se imparte a los estudiantes, indica

que se debe comenzar con la calidad en la formacion docente, sobre todo en los paises en
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vias de desarrollo. Ir6nicamente, la batalla mundial por universalizar y mejorar la calidad
de la educacidn bésica, y la proliferacion de compromisos nacionales e internacionales
dispuestos a acelerar el logro de estos objetivos hacia fines de la presente década, han

coincidido con un deterioro notorio y también mundial de la condicion docente.

1.8. EL CONOCIMIENTO DE LAS TAC Y TIC, EN LOS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA “INKA PACHACUTEC DE MACHU
PICCHU”

El nivel de conocimiento de la nueva tecnologia de la informacién como las TAC y TIC
es limitado y presenta deficiencias en su procesamiento y manejo adecuado de los
docentes a través de la préctica diaria de sus funciones pedagdgicas que contienen un
componente de desarrollo de competencias, encontrado fue determinado en base a un
diagndstico realizado por el cuestionario de anélisis psicométrico de dominio de
tecnologias.

Grafico N° 1: Dominios y habilidades relacionadas a las Tac, en los docentes de la

IE. Inca Pachacutec

Dominios y habilidades relacionadas a las TAC
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Fuente: elaboracion propia del investigador.
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El objetivo del presente diagnostico fue analizar de los dominios y habilidades
relacionadas a las Tac y Tic, El instrumento se elaboré de acuerdo con los planteamientos
de las normas métricas de los cuestionarios estandarizados. El instrumento esta

conformado por 20 items.

El presente grafico muestra la distribuciéon de items del instrumento, el mismo que se
aplico a los 30 docentes de todas las areas en el nivel secundario de la IE. Inca Pachacutec
de Machupicchu”.

Primero se refiere a la actividad de dominios de manejo de Pizarron electronico, en los
que solo lo hacen 6 de los 30 docentes, Las plataformas virtuales lo hacen el 56%, es decir
15 docentes, casi de la misma forma 13 docentes usan simuladores, la utilizacion de
aplicaciones moviles como el de los celulares, lo hacen siempre 10 docentes, los que
conocen siempre las partes y accesorios de una Pc, son solo 8 docentes, las ventajas y
peligros del internet solamente lo tienen presente siempre solo 6 docentes, la instalacion
de software educativos solo logran hacerlo 4 docentes de forma satisfactoria, el presente
analisis deja ver que no tienen las capacidades esperadas en los docentes del siglo XXI lo
que permite ver que es necesario la capacitacion de las tecnologias en pero dandole un

sentido de principio ambiental y de enfoques que logren complementar los dominios.

Figura N° 1: Relacion entre las Tic y Tac en la Educacién:

I. Queée son las TIC en la educacion? TIC-TAC

o - T logias de Ia Infi 6n
- | TIC B e acios
o g H 1

—

« Tecnologia para el
Aprendizaje y el
Conocimiento.

Fuente: elaboracion propia del investigador.
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1.9. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

El disefio de la presente investigacion es de tipo critico propositivo, el horizonte que guia
la investigacion es; los niveles capacitacion en el uso de las Tac, basado en los efectos
del calentamiento global, para sensibilizar a los estudiantes de la IE. Inca Pachacutec de
Machupicchu.

Estos factores determinan la necesidad de la aplicacion del presente plan de capacitacion
para elevar los niveles de desempefio en Tac de los docentes

La muestra esta representada por 30 docentes del nivel secundario. Determinando una
poblacion muestral probabilistica estratificada.

Las técnicas de recoleccion de datos se realiz6 mediante los siguientes instrumentos: un
cuestionario, que consiste en la formulacion de preguntas a los docentes en su conjunto,
a fin de generalizar las informaciones de habilidades, en el campo de accién, desempefio
destacado, Interés y dedicacion, también se aplicara una guia de observacion, que es un
instrumento deliberado y sistematico, por lo tanto estd orientado por una pregunta o
propdsito, en un acercamiento perceptivo a hechos sociales y determinar a través de la
observacion directa de los docentes en las oportunidades de capacitacion y
concientizacion del calentamiento global se les observa como desarrollan sus actividades
para luego de ellos tomar debida nota de lo observado.

Los instrumentos fueron aplicados a un inicio de la investigacion. La aplicacion de dichos
instrumentos se realizo en los ambientes de la Institucion Educativa, especificamente en
las aulas respectivas con la participacion de los docentes de las areas de Educacién Fisica,
CTA, educacion para el trabajo, ciencias sociales, Religion, Comunicacidn, Ingles, Arte.

El tiempo establecido para el cuestionario fue de 30 minutos y para las guias de
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observacion durante todo el | y Il trimestre académico es decir al inicio con una
observacion y al final del trimestre. La fecha exacta de la aplicacion del cuestionario fue
el dia 03 de mayo del 2017, del mismo modo el dia 07 de mayo se procedi6 a observar y
recoger datos mediante una guia de observacion, la aplicacion del estimulo (Modelo
pedagogico) se dio inicio el dia 10 de mayo hasta el dia 29 de octubre, fecha donde se
observo dos sesiones de clases, mediante una guia de observacion, el dia 05 de noviembre
se aplicd el cuestionario de salida o post test.

Durante el procesamiento de datos del cuestionario y guia de observacion, se utilizo
técnicas de procesamiento y revision de la informacion, asi como la codificacion de los
30 docentes Las tecnicas de analisis e interpretacion de datos se muestran en el actual
trabajo a través de Tablas estadisticos y grafico de barras, con el anélisis descriptivo y
sistematico de cada grafico, en el momento de aplicar el cuestionario de entrada

denominada Pre test y de salida denominada Post test.

1.10. CONCLUSIONES DEL PRIMER CAPITULO

En este primer capitulo se ha presentado la problematica educativa de la Institucion
Educativa INCA PACHACUTEC, encontrandose en la labor de los docentes y modelos
de capacitacidn asi como de sensibilizacion con los efectos del calentamiento global, ya
sea por carencias materiales o deficiencias profesionales, siendo los docentes y por ende
los estudiantes los mas perjudicados pues no tienen mucha opcion para desarrollar
habilidades que los docentes tienen para mostrar como elemento didactico y por ende el
aprendizaje.

Se afirma que de todo lo dicho en el capitulo I, que los mecanismos capacitacion y
sensibilizacion deberan identificar seleccionar y potenciar los talentos y habilidades de

los docentes para desarrollar de mejor forma sus clases.
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Los educadores conocen ahora que la motivacién de un talento y habilidad es una aliada
invalorable en el aprendizaje y que mediante la aplicacion de las habilidades de tac y tic
que méas domina el docente, aunque no estén programadas los aprendizajes se hacen
vividos, sentidos y memorables.

El tema central de estudio es la potenciacion de la capacitacién docente a través del uso
de las Tac basado en los principios educativos y enfoques que el ministerio de educacion
recomienda y exige se desarrollen en cada institucion educativa, primando para la

presente investigacion el principio de conciencia ambiental y el enfoque de ambiental.
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CAPITULO 11

PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DE LAS TAC
COMO NECESIDAD PARA SENSIBILIZAR SOBRE LOS EFECTOS DEL
CALENTAMIENTO GLOBAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “INKA PACHACUTEC DEL DISTRITO DE MACHUPICCHU-
CUSCO 2018

“Nada es mas terrible que la ignorancia en accion” Johann
Wolfang von Goethe

“Si usted cree que la capacitacion es cara, pruebe la ignorancia”
AMECAP

“La Capacitacion nunca ha sido un gasto, la verdadera
Capacitacion siempre es una inversion” A P C.

Este capitulo trata aspectos relacionados directamente con las caracteristicas de la
capacitacion basado en la sensibilizacion del calentamiento global, vista como un derecho
y necesidad humana subyaciendo el desempefio como potencial humano, considerado
controversial debido a las opiniones con respecto a la capacitacion monitoreada como
elemento para gestionar la concientizacion, aun no valorada del todo. Principalmente en
el campo educativo. Las opiniones que se detallan a continuacion estan ubicadas en los
aspectos de habilidades expresivas, cognoscitivas y valorativas.

Se logra hacer una resefia historica acerca de los origenes y tendencias actuales de la
capacitacion, acompafiamiento y gestion de las estrategias Tac para sensibilizar sobre los
efectos del calentamiento global, se menciona algunos autores que trataron temas como
la capacitacion monitoreada, estrategias Tac y Tic, gestion de estrategias para sensibilizar

y las teorias recientes respecto a los modelos recientes de la capacitacion de personal
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fundamentados en tecnologias modernas Tac, se trata también en este capitulo acerca, de
cémo puede desarrollarse la conciencia ambiental en las diferentes areas educativas sin

distincion de sexo o edad del docente.

2.1 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN EL USO DE LAS TAC
RELACIONADOS CON EL CALENTAMIENTO GLOBAL

Ultimamente, se han desarrollado varios estudios con la finalidad de conocer el nivel de
formacion que poseen los docentes en cuanto a las TAC y el uso que éste recaia en su
practica docente. Por lo antes expuesto, se ha evidenciado que los docentes no han
recibido una 6ptima formacion durante sus estudios, para incorporarla en su actividad
profesional el problema que se debe resolver es qué formacién en TIC es preciso dar a
los docentes para lograr que migren de un paradigma donde la ensefianza estaba centrada
en el profesor, a un paradigma donde la ensefianza esté centrada en el alumno y las TIC
constituyen el soporte para el acceso a la informacion y a la comunicacion orden de ideas,
para lograr esta transformacion en los docentes se hace necesario que se produzcan
cambios en las siguientes esferas:

a. La comunicacion: el profesor, en espacios tecnoldgicos, debe cambiar su forma de
comunicacion sincrona (cara a cara y teniendo al interlocutor siempre presente en
tiempo real) por la comunicacion a través de las herramientas tecnologicas y
videoconferencia. incorporando la comunicacion asincrona en un espacio digital
(comunicacion mediada y en tiempo no real).

b. Las estrategias metodoldgicas: los espacios tecnoldgicos requieren metodologias méas
dinamicas y participativas. para que todos los participantes en el proceso de ensefianza

aprendizaje puedan sentirse integrantes y miembros del grupo.
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2.1.1 CAPACITACION DOCENTE CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

Se debe partir de las areas de interés pedagdgico relativas a las TAC:

a) Integracion curricular de las TAC

b) Produccion de material educativo con TAC

C) Formacién y participacién en comunidades educativas virtuales

d) Gestidn educativa con TAC

Tabla N° 2 Niveles de progreso educativo al gestionar las Tac

Areas

Perfil para el nivel 1

Perfil para el nivel 2

Perfil para el nivel 3

Integracion

curricular de

Desarrolla sesion

/actividad de aprendizaje

Evalla los resultados de

la aplicacion de las TAC

Promueve el intercambio

de experiencias exitosas de

las TAC con TAC aplicando los €n sus sesiones integracion de las TAC en
criterios de integracion [actividades de y desde su institucion
curricular de las TAC aprendizaje para educativa
mejorarlas
Produccion Elabora material Desarrolla material Organiza la produccion y
de material educativo con TAC educativo con TAC para | aprovechamiento

educativo con
TAC

aplicando los procesos
de produccién de

software

satisfacer necesidades
especificas de

aprendizaje

pedagdgico de material
educativo con TAC que
responda a su

programacion anual

Participacion
en

comunidades

Comprende las
potencialidades

educativas de las

Aprovecha las
potencialidades

educativas de las

Promueve el desarrollo de

comunidades virtuales en

virtuales comunidades virtuales comunidades virtuales su institucion educativa con

educativas segln necesidades proyeccion a la comunidad
especificas

Gestion Aplica las TAC en Planifica sus actividades

educativa con
TAC

tareas basicas de gestion

educativas con TAC

Fuente: elaboracion propia del investigador

Aplica las TAC para su

desarrollo profesional
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Aprender las TAC es algo relativamente nuevo para nuestra realidad social, es perder
tiempo, tratar de seguir el modelo de capacitacion de un pais desarrollado, en el que las
TAC es solo un incremento de sus medios educativos, que son muchos. En nuestro caso,
las TAC reemplazarian o serian un sucedaneo de los medios educativos que no tenemos.
Por eso, debemos empezar por hacer ver al docente qué aspectos de su experiencia previa

lo ha preparado para aprovechar las TAC.

2.1.1.1 PERSPECTIVA DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LAS TACS

Al respecto citamos a; Paz Olivera, (2012), quien sostiene que; Los docentes, tanto dentro
como fuera de la escuela, se han venido acercando al uso de las TAC. Particularmente, la
dotacion de equipos y servicios de informacidn que empez6 con el programa Huascaran
se llevd a cabo en un momento en el que muchos docentes ya sentian una creciente
necesidad por aprender de estas herramientas. Sus primeras experiencias resultaron ser
para ellos las mas importantes en cuanto a las ideas que han construido en relacion con la
funcién que deben cumplir estas tecnologias, tanto en el aula como fuera de ellas, asi
como respecto de establecer los objetivos que deben cumplir a través de su uso, en donde
se generan los problemas en la ensefianza con TAC, en llevar sus propios conocimientos
y experiencias adquiridas fuera de la escuela al aula debido a la falta de una formacion

pedagdgica que les permita realizar este traslado.

2.1.2. MODALIDADES DE CAPACITACION

Modalidades de Capacitacion. La capacitacion es un derecho y obligacion del docente
para actualizarse en las nuevas corrientes pedagogicas y para desarrollar nuevas actitudes,

destrezas y habilidades que mejoren su desempefio a nivel de aula. Para que el docente
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forme parte de una teoria educativa mas actualizada, se ha implementado diversas
modalidades de capacitacion entre las cuales podemos mencionar las siguientes:

A. Capacitacion a Distancia.

B. Capacitacién Presencial.

Capacitacion Presencial Masiva.
Capacitacion presencial por inter aprendizaje.
Capacitacion y Perfeccionamiento Cientifico.

Capacitacion y Perfeccionamiento Tecnoldgico.

® Mmoo

Capacitacion como Proceso Participativo.

2.1.3. CAPACITACION A DISTANCIA

Al revisar varios tratadistas, teoricos y facticos se pueden nombrar a José Luis Garcia
Llamas, define la Capacitacion a Distancia como: "Una estrategia educativa basada en la
aplicacion de la tecnologia al aprendizaje sin limitacion del lugar, tiempo, ocupacién o
edad de los estudiantes. Implica nuevos roles para los alumnos y para los profesores,

nuevas actitudes y nuevos enfoques metodolégicos.™

Borje Holmberg; al respecto menciona; “El término de capacitacion a distancia cubre las
distintas formas de estudio a todos los niveles que no se encuentran bajo la continua
inmediata supervision de los tutores presentes con sus estudiantes en el aula, pero que,
sin embargo, se benefician de la planificacion, guia y seguimiento de una organizacién
tutorial”. La Capacitacion a Distancia, crea una situacion especial, y esto es muy
relevante, en que alumnos y profesores se encuentran separados fisicamente y solo se
relacionan de manera presencial ocasionalmente, segun sea la distancia, el nimero de

alumnos, tipo de conocimientos que se imparte etc.

38



La caracteristica, pues, mas importante de la capacitacion a distancia, se apoyan en Borje
Holberg y otros, es que se basa en la comunicaciéon no presencial, lo cual quiere decir
que, en el transcurso del proceso de capacitacion, el alumno se encuentra a cierta distancia
del profesor, ya sea durante una parte, la mayor o incluso todo el tiempo que dure el
proceso.

Como se puede apreciar con facilidad, este concepto y otros que se pudieran consultar,
coinciden en destacar que capacitar a distancia supone la autodidactica, es decir, el estudio
por uno mismo, el estudio independiente, sin necesidad de asistir a clases o lecciones
presenciales de un docente en una institucion educativa y en horario definido para lo cual
se requiere un notorio grado de interés, responsabilidad, empefio y cierto control que si
no es dado en el alumno capacitando inicialmente, es susceptible de adquirirse
gradualmente en el proceso de la capacitacion con dicha modalidad.

La capacitacion a distancia destaca también:

a. Que en ella el capacitador no desaparece, ni puede desaparecer, aunque se diluya un
poco inevitablemente su presencia.

b. Que el capacitador no tiene como funcion basica ensefiar, dictar clases, sino, ante todo,
una tutoria de orientacion de los procesos de aprendizaje a distancia, lo cual significa un
cambio en el papel de aquel lo mismo que del capacitando.

¢. Que un buen grado de la responsabilidad del aprendizaje recae en el capacitando, quien
debe organizarse adecuadamente para ello.

Los principios que orientan la capacitacion a distancia son consecuentes con la filosofia
basica misma que orienta la educacidén permanente. Muchos son los principios que se
enuncian, pero se citan a los siguientes:

* PERSONALIZACION: La capacitacion a distancia facilita el desarrollo de las

capacidades del usuario admitiendo en él capacidad reflexiva, decisoria, activa y
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productiva.

» AUTONOMIA: La capacitacion a distancia permite al alumno la autogestion y el
autocontrol de su propio proceso de aprendizaje, ya que él mismo es el responsable de su
formacion.

* INTEGRALIDAD: La capacitaciéon a distancia no solo contempla los aspectos
cientificos y tecnoldgicos sino también los aspectos humanisticos y sociales.

« PERMANENCIA: La capacitacion a distancia es un medio adecuado para desarrollar
en los usuarios, actitudes para adquirir y aplicar conocimientos, habilidad, destrezas y
también actitudes a lo largo de toda su vida y de manera permanente.

« INTEGRACION: La capacitacion a distancia vincula la teoria con la practica como
elementos continuos del proceso de aprendizaje, facilitando ademas el desarrollo de
aprendizajes en situaciones reales de la vida y del trabajo.

« DIFERENCIALIDAD: La capacitacion a distancia respeta las caracteristicas
individuales de cada persona tales como edad, nivel académico, habilidad para aprender
experiencias, etc.

* FLEXIBILIDAD: La capacitacion a distancia adecua para responder a las necesidades,
condiciones, aspiraciones, intereses, etc. de los capacitandos.

« AUTOEVALUACION: La Capacitacion a distancia estimula el desarrollo de la

capacidad auto evaluativa de las personas.

2.1.4. CAPACITACION PRESENCIAL

La Capacitacion presencial es la modalidad en la que el capacitador y capacitandos estan
frente a frente, en una relacion variada que dependerd del nivel de interaccion entre

ambos. La anterior relacion variada da lugar a la clasificacion presencial siguiente:
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2.1.5. CAPACITACION PRESENCIAL MASIVA

Este tipo de capacitacion es una de las mas practicadas en Guatemala. El capacitador
retne a los capacitandos en grupos con variacion entre 8 y 60 participantes. En esta
capacitacion predomina la forma expositiva, el expositor es un experto o especialista en
el tema a desarrollar. No obstante que a veces dependiendo de las condiciones de espacio
y cantidad de participantes se combina con la metodologia de taller, la relacion entre el
capacitador y el capacitando es muy distante. Por lo regular los eventos de capacitacion
se organizan antes de iniciado el ciclo escolar, durante el ciclo escolar y en el periodo
final del ciclo escolar, desarrollandose tematicas especificas a cargo de personal
especializado en cada una de las areas que se pretende servir la capacitacion. Los
capacitandos se organizan en grupos numerosos con el fin de economizar esfuerzos
técnicos y economicos.

METODOLOGIA: Altamente expositiva, dando mayor utilidad al material audiovisual.
El didlogo pedagogico si es que se da, es simple y tajante.
VENTAJAS: Se atiende a més capacitandos al mismo tiempo.

DESVENTAJAS:

Lo aprendido en minima parte llega al aula.

* No se atiende las necesidades de capacitacion individuales.

* Se parte del supuesto que todos tienen la misma necesidad de capacitacion.

* El Capacitador es visto como perteneciente a la élite de intelectuales.

» Mal uso y abuso del trabajo en grupo.

Esta modalidad se efectua en el Ciclo de Educacion Bésica, destacAndose la capacitacion
para docentes por area que coordina la EFPEM y el Ministerio de Educacion con la

finalidad de habilitar planes de estudio durante Jornadas de Actualizacion a Nivel
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Nacional la cual tienen su sede en forma rotativa en los departamentos seleccionados.

2.1.6. CAPACITACION PRESENCIAL POR INTER APRENDIZAJE

Este tipo de capacitacion se realiza mediante la reunion de capacitandos y capacitador en
grupos no muy numerosos, aplicando la técnica de circulos de reflexion, circulos de
estudio, o de taller docente, mediante la cual se determinan las necesidades de
capacitacion y son satisfechas con el aporte de cada uno de los participantes. Se
recomienda que el o los grupos sean integrados por participantes afines o con igual
desempefio, por ejemplo, un grupo de docentes de matematica de primer grado de
Educacién Basica. Constituye acciones de trabajo educativo donde se generan
conocimientos y experiencias de valor formativo.

Se puede considerar que la realizacion de estos talleres educativos, implica, acciones
eminentemente participativas de las que se espera un producto colectivo, formado con el
aporte individual y basado en experiencias e inquietudes directas de quienes participan
en ellos. El éxito de este tipo de capacitacion presencial depende mucho del tipo y
oportunidad de promocion, organizacion y seguimiento que se le dé.
CARACTERISTICAS METODOLOGIA

* La investigacion participativa es su columna vertebral, la reflexién su mejor forma de
producir.

* El inter aprendizaje se hace comun y de efectividad inmediata, se actia dentro del
entorno.

* Genera valores educativos.

VENTAJAS ¢ Se pueden operar cambios sustantivos

* Se pueden atender méas maestros en menos tiempo y costo que cuando se hace en el

propio lugar de trabajo.
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* Se desarrolla la capacitacion permanente
* El capacitador participa y aprende por igual.

» Se atienden necesidades sentidas.

2.1.7. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO CIENTIFICO

La definicion de la capacitacion y perfeccionamiento cientifico como enfoque del sistema
aplicado a la educacion, mediante el area cientifica, sistematica y objetiva, permite el uso
de métodos y conocimientos organizados provenientes de informacion objetiva,
confiable, verificable y de procedencia cientifica.

Mediante el empleo del perfeccionamiento cientifico el sistema educacional sera capaz
de identificar y evaluar con maés facilidad las metas generales del sistema con el fin de
mejorar la relacion con la planificacion de las asignaturas o areas de estudio. La
capacitacion cientifica es la aplicacion del pensamiento sistematico al ambiente
educacional de modo que permita el logro de sus objetivos.

La definicion de la capacitacion cientifica con enfoque de sistemas debe llevar a una
exposicion racional para la toma de decisiones de los docentes, que estimularia la
determinacidn de prioridades en relacion, con requerimientos del servicio.

Segun Chadwik Clifton: Tecnologia educacional para el docente establece: “Ademas,
desarrolla un discernimiento critico del docente dentro del sistema y de su ambiente
social. Habra que tener en cuenta que el sistema educacional es de indole social; bastante
mas complejo que el rea técnico cientifico, a la educacion no se encontrard conjuntos
nitidos de reglas ni un esquema por etapas ideado para que se pueda llevar a cabo sin
ayuda, por el contrario la capacitacion en el area cientifica adoptara el enfoque de sistemas
y establecerd una red de interrelaciones entre sus elementos en los diferentes niveles,

ciclos y modalidades del sistema educativo a nivel central, departamental, local e
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institucional.”

El desconocimiento de innovaciones cientificas, es consecuencia de la inadecuada
actualizacion del docente.

El perfeccionamiento cientifico proporciona la posibilidad de que el docente desarrolle el
pensamiento l6gico, debido a la estructura de las asignaturas cientificas que brindan la
oportunidad de analizar conceptos y procesos cognoscitivos que forman parte de areas
aplicables en las ciencias naturales.

La capacitacion cientifica persigue mejorar los procesos de perfeccidn linguistica, los
procesos de conocimientos sistematicos, los procesos de comunicacion, las normas

pedagdgicas y psicoldgicas de la educacion

2.1.8. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Una de las areas de valor critico para el desarrollo y empleo de la tecnologia educativa
como método posible para mejorar la capacitacion y perfeccionamiento docente lo
constituye la aplicacion de nuevos materiales tecnoldgicos en la induccion docente como
factor que produce el cambio.

La cuestion es de qué manera hacer la capacitacion y el perfeccionamiento tecnoldgico,
tomando en cuenta la naturaleza precisa de las situaciones especificas de un pais, distrito,
0 ciclo educativo dado. Esto significa que los programas de perfeccionamiento
tecnoldgico deben:

a) Tener metas y objetivos bien definidos.

b) Ser directamente derivados del programa de ensefianza aprendizaje dentro del Sistema,
Nivel y ciclo Educativo.

c) Basarse directamente en las metas y objetivos del Nivel o Ciclo Escolar.

La capacitacion y el perfeccionamiento tecnoldgico a nivel docente incluyen dos aspectos
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béasicos de esta situacion; el primero es como se puede incluir esta tecnologia educativa
en la capacitacion docente, en el sentido de contenido o temas de aprendizaje. El segundo
es como puede mejorarse la capacitacion docente mediante la aplicacion de la tecnologia
educativa. Los docentes deben aprender viendo y haciendo, y en este sentido la tecnologia
educativa debe ser un aspecto basico de la confeccion del Programa de Capacitacion.

Al mismo tiempo los docentes deben tener oportunidades de aprender, desarrollar, probar
y practicar las aptitudes relacionadas con la tecnologia educativa por medio del
desenvolvimiento de sus labores diarias.

El cambio acelerado, tal como la explosion de informacion y el proceso de los avances
tecnologicos, demanda una capacidad personal nueva para una adaptacion sistematica
bien pensada y consciente para cambiar. Para desarrollar programas de capacitacion y
perfeccionamiento tecnoldgico eficaces de efectos duraderos en los docentes es
importante que comprendan muchos de los mismos elementos que se espera que los
docentes incluyan en sus programas de capacitacion y perfeccionamiento tecnoldgico, no
se debe ofrecer un programa de capacitacion docente en nuevas tecnologias y nuevos
modelos si los programas o asignaturas no han establecido claramente los objetivos, no
emplean medios, ni métodos sistematicos de evaluacion. Intentar capacitar docentes sin
las posibilidades de la tecnologia educativa 'y sin usar las técnicas disponibles, es pérdida
de tiempo.

Segtin Chadwick Clifton: Tecnologia educacional para el docente indica: “Los programas
de capacitacidn docentes, se desarrollan empleando principios del disefio de aprendizaje,
objetivos claramente establecidos, analisis de conducta de entrada, materiales didacticos,
procesos de investigacion, modelos alternativos pedagdgicos y didacticos, transferencia

tecnologica, innovaciones y evaluaciones educativas.”
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2.1.9. CAPACITACION COMO PROCESO PARTICIPATIVO

La capacitacion debe reconocer que los participantes son personas, agentes de su propia
transformacion. Es decir, los sujetos de la capacitacion deben intervenir en la tarea de
decisiones a diferentes niveles, sobre la organizacion, ejecucion y evaluacion de la

capacitacion.

La planificacion y ejecucion de las capacitaciones debera ser participativa con alto grado
de flexibilidad. Dentro de este tipo de capacitacion participativa el Ministerio de
Educacion ha implementado el programa de Educacion Civica y Valores, con la
intervencion de directores, orientadores, docentes, padres de familia y comités de
desarrollo comunal, para lograr el aprendizaje de conductas ciudadanas que permitan al

participante incorporar conocimientos, actitudes y habilidades para la convivencia social.

2.1.10. ENFOQUE GLOBAL DEL ANALISIS SITUACIONAL DE LA
CAPACITACION.

La educacion nacional es un proceso social complejo, cuya situacion presente esta
fuertemente articulada con los aspectos econdmicos, sociales y politicos, en especial con

la forma en que estos aspectos han evolucionado histéricamente.

La comprension de la situacion educativa del pais exige por tanto la consideracion de las

reglas del sistema social vigentes, las estructuras intermedias o actores sociales que

intervienen en ella y los hechos sociales propicios del sistema educativo.
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Exige ademas el estudio de la dinamica que estos elementos han seguido en el tiempo, en
términos de su influencia sobre la educacion; principalmente porque ello permite relevar
las tendencias que contindan operando sobre la realidad educativa y que se proyecta hacia
el futuro.

El andlisis situacional de la educacion guatemalteca parte del reconocimiento de la
situacion actual, como la perciben distintos actores sociales y como se constata a través
de estudios de campo; trata de explicarse esa situacion por medio del andlisis
retrospectivo, y proyectar la influencia del pasado y presente hacia el futuro, para
identificar futuros alternativos capaces de movilizar a los actores sociales, y la ruta
estratégica que conduce al cambio educacional.

La formacion de maestros enfrenta no solo los problemas de masificacion, sino el
deterioro financiero del sector, la distribucion inadecuada de maestros y los métodos y
contenidos tradicionales.

A lo anterior debe sumarse que, salvo en el periodo mas reciente, no ha existido una
politica definida para la capacitacion de maestros, que permita su actualizacion y mejore
su desempefio. Con la creacion de SIMAC se abrio la posibilidad del mejoramiento
continuo del docente; sin embargo, problemas financieros y operacionales le han
impedido una cobertura adecuada. Pero quiza mas importante es el hecho de que,
histéricamente, no se observa un proceso sistematico de deteccion de necesidades
educativas del docente, ligado a los conflictos que le plantea su practica pedagogica. La
evaluacion del desempefio puede proveer insumos para tal fin, pero, ademas, puede sentar
las bases de la promocion e incentivos al docente, cuestion abandonada que repercute en

las actitudes de resistencia y desinterés del docente.
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El régimen salarial, basado en la antigliedad, parece haber agotado su fase progresista; la
retribucion econémica desvinculada de la calidad del desempefio induce al deterioro de

ésta.

2.1.11. EDUCACION Y CAPACITACION

La educacion y la capacitacion cumplen papeles fundamentales, para el desarrollo
econdémico, cultural, social y politico del pais. Son esenciales para una estrategia de
equidad y unidad nacional; y son determinantes en la modernizacién econémica y en la
competitividad internacional. Por ello, es necesaria la reforma del sistema educativo y su
administracion, asi como la aplicacion de una politica estatal coherente y energética en
materia educativa, de manera que se alcancen los siguientes objetivos:

a) Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos
que constituyen la base de una convivencia democratica respetuosa de los derechos
humanos, de la diversidad cultural de Guatemala, del trabajo creador de su poblacion
y de la proteccién del medio ambiente, asi como de los valores y mecanismos de la
participacion y concertacion ciudadana social y politica, lo cual constituye la base de
una cultura de la paz.

b) Evita la perpetuacién de la pobreza y de las discriminaciones sociales, étnicas, hacia la
mujer y geograficas, en particular las debidas a la brecha campo-ciudad.

c¢) Contribuir a la incorporacion del progreso técnico y cientifico, y, por consiguiente, al
logro de crecientes niveles de productividad, de una mayor generacion de empleo y de
mejores ingresos para la poblacién, y a una provechosa insercion en la economia

mundial.
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2.1.12 AREA DE RECURSOS HUMANOS
Para cumplir con los requerimientos de la reforma educativa, el sistema educativo debe

prever la formacidn del recurso humano cuantitativa y cualitativamente necesarios. Tiene
que ver con todos los procesos de desarrollo de recursos humanos desde su formacion,
acreditacion, capacitacion permanente, evaluacion y empleo; asi como con los procesos
de planificacion, distribucién, contratacion y provision de incentivos sociales y
econdémicos, para la motivacion y retencién de personal calificado y con deseos de
promover el cambio. Tiene dos grandes lineas de analisis.

La primera se refiere a los recursos que la transformacion social y cultural demanda a la
reforma educativa y el resto de propuesta generadas por las comisiones organizadas para
cumplir con los Acuerdos de Paz.

La segunda debe apropiarse de todas las herramientas de habilidades, capacidades y
procedimientos para cumplir con el proceso pedagogico en forma adecuada, para producir
la persona formada de acuerdo con los perfiles que se han definido. Sus politicas son: %
Formacion de recursos en funcion de demandas de la reforma educativa. ¥ Educacion
permanente para personal en servicio.

* Aprovechamiento 6ptimo de recursos humanos.

* Politica laboral y salarial (contratacion, remocidn, incentivos sociales y econémicos).
* Reestructuracion del sistema de recursos humanos.

a.- Formacion de recursos en funcion de demandas de la reforma educativa.

La formacion de los recursos humanos se concibe como una politica socioeconémica
encaminada a reorientar la formacion de nuevos docentes, para que respondan a los
objetivos de la reforma educativa. Sin fin primordial es la formacién integral del nuevo
recurso humano para desarrollar una educacion intercultural y bilingle, segin las

necesidades de cada comunidad linguistica, en consonancia con la ciencia y la tecnologia
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educativa. La meta es preparar maestros capaces de satisfacer las necesidades de atencion
educativa del afio 2,003 en adelante.

Para alcanzar esta meta se definieron las siguientes estrategias; apertura de escuelas
normales para cada comunidad linguistica; coordinacion intersectorial de entidades de
formacién docentes; establecimiento de programas con las universidades y centros de
educacion superior para la formacion, actualizacion y acreditacion docentes; y
fortalecimiento de instituciones para la formacién de personal.

b.- Educacion permanente para personal en servicio.

La capacitacion y desarrollo del personal es una politica decisiva para mejorar la calidad
de la educacion que plantea la reforma educativa. Esta politica persigue iniciar una cultura
de mejoramiento continuo en los guatemaltecos, especialmente en los docentes. La meta
a alcanzar es que para el afio 2,001 el 10% del personal en servicio esté ya dentro del
proceso de capacitacion y desarrollo. Esto requiere financiamiento especial por parte del
Estado, y asistencia técnica y la unificacion de esfuerzos de diferentes instituciones con
experiencia educativa.

La consecucion de los propdsitos de esta politica se lograra mediante las siguientes
estrategias; reconversion del personal segin las demandas de la reforma educativa;
desarrollo de acreditacion de procesos de actualizacion; adjudicacion de becas, pasantias,
créditos y otras oportunidades de estudios, y fortalecimiento del sistema nacional de

capacitacién educativa.

2.1.13 CRITICA AL ANALISIS SITUACIONAL DE LA CAPACITACION.

El marco legal vigente ofrece pocos elementos explicitos sobre para qué y por qué se
forman docentes en el pais. La Constitucion Politica no es la excepcion; el Unico articulo

que hace referencia al magisterio se circunscribe a sefialar la obligacion del Estado de
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promover la superacion econdémica, social y cultural del magisterio.

La formacion de maestros en Guatemala enfrenta problemas que no ha sido posible
superar. Primero, los planes y programas de estudio se hallan desvinculados de los
requerimientos académicos y laborales actuales del pais; se enfatiza, por ejemplo, en areas
pedagogicas y de formacién especifica, en detrimento de las de cultura y temas
productivos. Segundo, por afios se ha dado un desfase entre la oferta y la demanda de
maestros. La demanda llega a unos 1,650 maestros anuales (800 por el gobierno y 850
por establecimientos privados), mientras el promedio de graduados en los Gltimos 20 afios
ha sido de cerca de 5,300 maestros. De los 107,245 maestros que obtuvieron su titulo en
ese periodo, 47,025 (48%) no lograron plaza ni en el sector publico ni en el privado.
Tercero, no existen programas regulares de capacitacion para los maestros y cuando las
hay no responden a las necesidades actuales. Varias reformas han sido sugeridas para
mejorar la preparacion de los maestros: agregar otros cursos al pensum de estudio, sumar
otro a la carrera, hacer que la formacion corresponda exclusivamente a la universidad y

que los planes y programas varien segun la region, entre otras.

2.2. CALIDAD DE LA EDUCACION Y LA CAPACITACION DOCENTE

2.2.1. DIMENSIONES DE UNA EDUCACION DE CALIDAD

“Educacion de calidad es aquella que ofrece igualdad de oportunidades para el éxito y
permite el logro de altos niveles educativos y propone una oferta en cuanto a contenidos
coherentes con las necesidades, problemas y aspiraciones de los participantes.” La
funcidn de las escuelas es ensefiar a aprender, ensefiar a trabajar y ensefiar a vivir en
sociedad, evidenciando las bases fundamentales de una educacion de calidad.

Las urgencias educativas observadas determinan que las mayorias empobrecidas del pais,
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necesitan de una educacion integral de calidad, que les posibilite convertirse en sujetos
de su propio aprendizaje, personas productivas y trabajadoras, sujetas de sus relaciones
y de sus vidas, capaces de vivir y construir una verdadera democracia; todo esto para que
se logre una mejor calidad de vida.

Las dimensiones de una educacion de calidad que con tanta urgencia necesita el pais son:
Una educacion que ensefie a aprender, a estudiar.

Una educacién que tenga relevancia para la vida.

Una educacion para el trabajo productivo.

Una educacion que estimule la creatividad, la curiosidad de pensar por si mismo.

Una educacion que estimule la alegria.

Una educacion de calidad procurard, por consiguiente, entre sus objetivos fundamentales
que los alumnos se sientan felices.

Una educacion para ser personay convivir en familia.

Una educacion para el ejercicio pleno de la ciudadania y la participacion politica.

Una educacidn para vivir en una verdadera democracia.

2.2.2. CALIDAD DOCENTE

Es indudable que no puede disminuirse la importancia del docente. Segun Brimm R. P.:
El ciclo basico secundario establece que: “Cualquier programa escolar de calidad depende
de que los educadores sean competentes y eficaces. Si bien los aspectos fisicos de la
instalacion escolar (equipos y materiales didacticos) son fundamentales, careceran de
todo valor a menos que estén a disposicion de un buen docente.”

Los cambios sociales que actualmente vive el pais, exigen calidad en el docente. Se habla
de calidad en el mundo de la competencia y de la propaganda en que vivimos, todos
ofrecen lo mejor; interesa tener una idea clara de la calidad que multiplique y genere las

ofertas de seminarios de calidad para docentes.
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Son multiples los factores que influyen en la mayor o menor calidad del educador:

- Su identificacion con el centro y su proyecto (para ello, el educador debe sentir que se
le tome en cuenta, que participa en la gestién, implantacion y revision de dicho
proyecto. - EI dominio de las técnicas pedagogicas y didacticas, de los propios
contenidos. - Su actitud ante el proceso de aprendizaje.

- La percepcion de su papel de educador (alguien que esta puesto alli para ayudar, para
aprender con los demas, o alguien que tiene que dar una materia 0 unos contenidos. -
El aprecio de su profesion y su realizacion personal. - Las expectativas positivas o no
respecto a sus alumnos y sus posibilidades. - La capacidad de asombro, de entusiasmo,
de comunicar vida y alegria, de motivar. - La capacidad de aprender permanentemente
(el docente que ha dejado de aprender, se convierte en un serio obstaculo para los

aprendizajes de sus alumnos.

2.2.3 ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE

Segun Orellana Manuel: Revista Magisterio y Familia establece: "En nuestra época, mas
que en cualquier otra, el maestro debe estar al dia; estar al tanto no sélo de los avances de
la ciencia y la técnica, sino de las innovaciones que se presentan en su hacer cotidiano
como docente". (16:12) La actualizacidn no se refiere al reordenamiento del saber y la
aplicacion de los conocimientos, sino también al cambio de actitudes a la vista de los
nuevos conocimientos y nuevas aplicaciones del acervo cultural y cientifico. El docente
de esta época debe estar preparado para servirse de todos los medios informativos y
mantenerse al dia no sélo cientificamente, sino también desde el punto de vista docente.
El docente debe tener una mente &gil, capaz de captar lo mas importante de un hecho o
fendmeno e incorporarlo a su saber acumulado, debe tener una erudicion critica, es decir,

un dominio de los conocimientos que trata de ensefiar, destacando lo mas importante, lo
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mas valioso y lo méas actual. La actualizacion permite innovar los conocimientos, ponerse
al dia en las nuevas técnicas de aprendizaje, mejorar la informacioén personal como

profesional, mejorar el rol que se habia llevado hasta la fecha.

2.24 EL DOCENTE Y LA RESPONSABILIDAD DE ACTUALIZARSE

La actualizacion del docente es el conjunto de iniciativas que se efectlan para formar,
preparar y desarrollar las aptitudes del docente, para la realizacion de las actividades de
aprendizaje. Segin MINEDUC: Manual del Coordinador Técnico Administrativo dice:
“La actualizacion docente a su vez, consiste en una serie de acciones encaminadas a
preparar y desarrollar en los docentes; procesos que les permiten conocer y aplicar nuevos
conceptos, métodos y técnicas acordes con el desarrollo educativo que promueve el
Sistema Educativo™ (11:16) La actualizacién docente permite innovar los conocimientos,
ponerse al dia en las nuevas técnicas de aprendizaje, mejorar la formacion profesional,

mejorar el rol que se habia llevado hasta la fecha.

La actualizacién del docente permite que el trabajo desarrollado por éste, sea cada vez
maés profesional y eficiente. El docente debe mantener una actitud responsable en mejorar
su quehacer diario, mediante la adquisicion de nuevas técnicas tanto pedagdgicas y
didacticas, para prestar un servicio mas profesional, pero esto se adquiere cuando el
docente participa en procesos de actualizacion y perfeccionamiento. Todo docente debe
estar en constante actualizacion en cuanto a educacién se refiere; para ello tiene que
participar en las actividades de capacitacion pues de esta manera se mejora el desempefio

laboral.

54



225 LA RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE DEL CICLO BASICO Y LA
ACTUALIZACION.

Segun Brimm R.P.: El ciclo basico secundario establece: "El Ciclo Basico es la escuela
que atiende el periodo evolutivo de la psicologia del hombre, conocido como pubertad o
pre adolescencia. Su misién especifica es la de orientar y capacitar al alumno para el ciclo
superior de nivel secundario organizado por departamentos”. De acuerdo con la Ley
Nacional de Educacion, el Articulo 55, capitulo | Educacion Escolar Dice: La educacion
media comprende dos ciclos: de cultura general de tres grados y los estudios
diversificados de duracion variable. Es lo Unico que se puede lograr captar de nuestra Ley,

ya que no define claramente cuéles son los objetivos especificos del ciclo basico.

Es posible entonces que el docente, en este ciclo, pretenda comprender su rol especifico;
en qué sentido debe actualizarse y perfeccionarse; si realmente no se le exige mucha
responsabilidad. La misma Universidad estatal define la Educacién Media en general, sin
hacer énfasis en los ciclos basico y diversificado. La Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media surgi6 precisamente como corolario del diagnéstico de la situacion
educativa del pais, al sefialarse el déficit de personal calificado para servir en el segundo
nivel del sistema y la necesidad de contar con personal con amplia formacién en la esfera
de su quehacer; y que ademas esté consciente de la problemética educativa del pais, para
convertirse asi en agente de transformacion. Esta aceptando que uno de los indicadores
del desarrollo de un pais es la mayor o menor expansion que el sistema tenga en el nivel
medio de ensefianza, por concretarse en este la poblacion 14 a 21 afios y porque ademas

la mayor parte de los dirigentes del futuro Gnicamente tendran este estrato de escolaridad.
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2.3. TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO - TACs

El término TAC tiene dos acepciones, por un lado encontramos que son las Tecnologias
del aprendizaje cooperativo y por el otro se refiere a las Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento que son las que incluyen a las TIC mas un componente metodol4gico
necesario para que se genere un aprendizaje significativo,* es decir, las tecnologias estan
enfocadas al servicio del aprendizaje y la adquisicién de conocimientos. Este tipo de
tecnologias le apuestan a un entorno de aprendizaje mas personalizado o lo que se conoce
como PLE (por sus siglas en inglés) en donde el alumno es protagonista de su

conocimiento.

“Las TAC tratan de orientar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
hacia unos usos mas formativos, tanto para el estudiante como para el profesor, con el
objetivo de aprender mas y mejor. Se trata de incidir especialmente en la metodologia, en
los usos de la tecnologia y no Unicamente en asegurar el dominio de una serie de
herramientas informaticas. Se trata en definitiva de conocer y de explorar los posibles
usos didacticos que las TIC tienen para el aprendizaje y la docencia. Es decir, las TAC
van mas alla de aprender meramente a usar las TIC y apuestan por explorar estas
herramientas tecnoldgicas al servicio del aprendizaje y de la adquisicion de conocimiento.

Enriquez, Silvia Cecilia (2016). «Luego de las TIC, las TAC»

2.3.1 IMPORTANCIA DE LAS TACS
Mejora la calidad de los procesos y contenidos de aprendizaje tiene un papel muy
importante de lograr un replanteamiento metodoldgico, didactico, curricular.

Organizativo en todos los &mbitos educativos, en una sociedad caracterizada por los
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avances cientificos, tecnoldgicos en las telecomunicaciones y los constantes flujos

migratorios que plantean nuevas exigencias, demandas y desafios al ambito educativo.

2.3.2 RELACION ENTRE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIONTIC Y LAS TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL
CONOCIMIENTO TAC.

Pero el uso de estas tecnologias en la educacidn “por si”” no basta para un 6ptimo proceso
de aprendizaje. Precisamente, por ello, nacié hace unos afios el término TACs
(Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento) haciendo referencia al uso de las TICs
como herramienta formativa, incidiendo en la metodologia y en la utilizacion de la
tecnologia dentro de las planificaciones educativas. Con otras palabras, las nuevas
posibilidades que las tecnologias abren a la educacion, cuando éstas dejan de usarse como
un elemento meramente instrumental cuyo objeto es hacer mas eficiente el modelo
educativo actual. Su nueva funcion pasa a ser posibilitar que “el contexto socio
tecnologico genere un nuevo modelo de escuela que responda a las necesidades
formativas de los ciudadanos”. (Castaneda, Adell, “La anatomia de los PLEs”). De esta

manera, las TACs se convierten en una “inclusion” de las mismas en la educacion.

Ambas son métodos tecnologicos completamente diferentes orientados a la
comunicacion, las TAC son el resultado de la aplicacion educativa de las TIC, las TAC
orientan a un uso mas formativo inciden en la metodologia, en los usos de la tecnologia
y no solo en asegurar el dominio de las herramientas informaticas se trata de conocer
posibles usos didacticos que las TIC, tiene para el aprendizaje y la docencia, es decir, las

TAC van mas alla.

2.3.3 CONTENIDO DE LAS TACS

Existen gran variedad de recursos para llevar a cabo este innovador método de aprendizaje
y numerosos contenidos digitales. La gran amplitud de las TAC provoca que resulte
complicado determinar sus contenidos por eso los englobamos todos dentro de la red de
internet, sin embargo, las TAC. Debido a su proceso innovador son mas amplias y pueden

aparecer contenidos que no se encuentran en estos bloques.
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« Busqueda de informacion.

 Bibliotecas y wikis.

« Comunicacion y trabajo colaborativo y cooperativo.

» Aplicaciones multimedia

« Clasificacion de documentos y organizacion escolar

« Contextualizacion y trabajo directo con la realidad
 Plasticidad y adecuacion a la realidad concreta del aula

Existen otros mas contenidos que encontramos en:

« Internet: dentro de este sector cabe destacar la facilitacion al profesorado a
través del mismo, el uso didactico del correo electrénico, algunos programas
que ayudan al perfeccionamiento o mejora del idioma etc.

e Multimedia, dentro de este aparecen mddulos interactivos, informatica

aplicada a recursos linguisticos para la estimulacion lectora e informatica etc.

2.3.4 EXTENSION EN EL AULA VIRTUAL

Creatividad. Metodologia y tecnologia,

en educacion lo importante son las ideas creativas, luego estan las metodologias
basadas en actividades significativas y colaborativas finalmente se tienen las
herramientas. Cuando un ebanista crea un mueble, lo primero que hace es disefiarlo y
hacer un plano, ya sea una creacién propia o un encargo. Lo segundo es elegir los
materiales.

Teniendo estas herramientas, qué mueble puedo construir las ideas creativas, provienen
del pensamiento experto y cualidades innatas del ser humano. La creatividad es la
capacidad para generar algo nuevo, normalmente a partir de la combinacion o
modificacion de elementos existentes.
2.3.5 ACCION MEDIADORA DE LAS TACS
« La motivacion: es la fuerza del optimismo, imprescindible para conseguir metas
importantes esta relacionada con diversos conceptos psicologicos como el control

de impulsos (capacidad de resistencia a la frustracién, de aplazar la gratificacion),
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la inhibicion de pensamientos negativos (para afrontar con éxito retos vitales), el
estilo atribuciones de éxito y fracaso, la autoestima (expectativas de auto eficiencia)

« La empatia: es la experimentacion del estado emocional de otra persona la
capacidad de captarlos estados emocionales de los demas y reaccionar de forma
apropiada socialmente. Tiene dos componentes el afectivo puede ser suficiente, los
nifios pequefios son un ejemplo de ello en cambio el cognitivo Unicamente no es
suficiente. Conclusiones Incorporar las Nuevas Tecnologias, en educacion requiere
de una buena dosis de creatividad, metodologias y fundamentalmente aspectos
emocionales, que determinan la motivacion y el cambio de actitudes. Las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), agrupan los elementos y
las técnicas usadas en el tratamiento y la transmision de la informacion,
principalmente la informatica.

Para que sirven:

« Tratan de orientar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para usos
mas formativos

« Aseguran el dominio de una serie de herramientas informaticas.

« Uso practico mas alla del conocimiento tedrico de las tecnologias, para promover
un aprendizaje innovador

Algunos objetivos de las TAC son:

« Ofrecer un entorno de aprendizaje que fomente la participacion y la toma de
decisiones por parte del alumnado.

«  Promover el uso de recursos tecnoldgicos en situaciones de ensefianza y aprendizaje

«  Familiarizar a los estudiantes con la complejidad de los procesos de planificacion,
desarrollo utilizacién y evaluador de los recursos tecnoldgicos en los momentos de

la accién educativa y formativa
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* Ayuda a desarrollar el criterio profesional de los estudiantes para formar la toma
decisiones sobre el uso disefio y evaluacion de medios de ensefianzas textuales y

audiovisuales en diferentes contextos educativos

2.3.6 LASTACY LA FORMACION DOCENTE.

El acceso a las TIC y su aplicacion practica en las Tac afecta a todos los alumnos y los
colectivos docentes, desde el jardin de infancia, en la Educacién Primaria, en la
Educacidn Secundaria, a la formacién de adultos y a las ensefianzas universitarias. Pero
se debe evitar actitudes triunfalistas, las TIC y las Tac, a corto plazo, no ahorran tiempo.
Al contrario, tenemos que invertir tiempo para conocer las posibilidades de los nuevos
recursos. Ni los programas informaticos mas adelantados ni las mejores camaras digitales
ensefian gran cosa sin la adecuada tutorizacion del docente. Las TIC en los centros
generan dudas porque ayudan a repensar y a replantear la practica educativa. Tenemos
que ver este hecho mas como una oportunidad de mejorar el presente que como un

problema.

A menudo el analisis del sistema actual carece de una vision historica, no tanto
instantanea como la del dia a dia. Con el tiempo la situacion va mejorando, lentamente,
pero todavia ahora en los centros tenemos dificultades estructurales, a pesar de que son
superables. Por ejemplo, existe mucho hardware fragil, la mayoria bastante anticuado,
utilizando al mismo tiempo diferentes sistemas operativos, configuraciones y programas.
En el dia a dia hay pocas horas de uso real y de acceso libre por parte de los alumnos. Al
mismo tiempo, falta coordinacion a nivel interno y externo entre docentes e instituciones.
Las webs de los centros acostumbran a ser unidireccionales, no permiten una

comunicacion agil entre profesores, alumnos y padres.
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Entre el profesorado encontramos diferentes niveles de conocimiento, de uso y de
compromiso con los nuevos recursos y métodos didacticos. Por un lado, hay personas que
hacen actividades innovadoras que tienen un cierto sentimiento de soledad porque se
sienten poco apoyadas o valoradas por su entorno. Esta situacion se da a menudo con los
coordinadores de informética y audiovisuales que necesitan invertir parte de su tiempo
libre en formacidn. Por otro lado, hay profesorado que ante la tecnologia tiene reacciones
de negacidn (no la necesito), de infravaloracién (no tengo tiempo para estas cosas), de
supervaloracion (no sabré nunca) o de comparacion (esto ya lo sé). También hay quien
no reconoce el trabajo de los otros, busca sustitutivos a la formacion, busca excusas y, en
ciertos casos, estas excusas van acompafiadas de un cierto nivel de ansiedad y miedo al

desconocido.

En algunos docentes se observa una actitud individualista, aunque no es mayoritaria.
Actualmente la formacion depende de cada maestro y, a veces, parece un bien de consumo
mas. Una parte de los docentes pide que la formacidn sea sobre todo comoda, poco
comprometida, facil, fragmentada en blogues de conocimiento, certificada de cara a los
méritos y en horas convenidas. Lejos de este punto de vista queda pensar que la educacién
es cosa de todos, que tenemos que pensar como repercute la formacion en los alumnos o
qué son las necesidades del maestro y del centro. Justo es decir que también hay muchos
docentes que tienen en cuenta estos criterios mas pedagogicos y piensan en como mejorar
la praxis diaria en los centros educativos. Fuente: IMBERNON, F. (Coord.) (1999). “La

educacion en el siglo XXI. Los retos del futuro inmediato”. Barcelona: Editorial Graé.
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2.3.7 CAPACITACION DOCENTE CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2014), sefiala en su Informe sobre
la importancia y beneficios de las TIC para el Desarrollo Humano: “(...) La comunidad
internacional reconoce los posibles beneficios del aumento del acceso a las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y de su utilizacién, en funcién del logro de los
objetivos de desarrollo...” (ONU, 2014).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos, desde una perspectiva
mas pragmatica, define las TIC como “aquellos dispositivos que capturan, transmiten y
despliegan datos e informacion electronica y que apoyan el crecimiento y desarrollo
econdmico de la industria manufacturera y de servicios” (OCDE, 2002).

Las TIC desde el punto de vista pedagogico como lo sefiala Calzadilla (2011) presentan
una serie de ventajas para el proceso de aprendizaje colaborativo y el aprendizaje
autobnomo, por cuanto:

a) Motiva la comunicacion interpersonal, ya que es una de las bases fundamentales dentro
de los entornos de aprendizaje con TIC, generando el intercambio de informacién, el
didlogo y discusion entre todas las personas participantes. b) Facilitan el trabajo
colaborativo, permitiendo que los estudiantes compartan informacion, trabajen con
documentos conjuntos y faciliten la solucion de problemas y toma de decisiones. c)
Seguimiento del progreso del grupo, a nivel individual y colectivo, esta informacién
puede venir a través de los resultados de ejercicios, trabajos y test de autoevaluacion y
coevaluacién, estadistica de los itinerarios seguidos en los materiales de aprendizaje,
participacion de los educandos a través de herramientas de comunicacion, numero de
veces que han accedido éstos al sistema, tiempo invertido en cada sesion y otros

indicadores que, de forma automatica, se generan y que el docente puede revisar para
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estimar el trabajo de cada grupo, pero a su vez los estudiantes podran también visualizar
el trabajo que tanto ellos como el resto de los grupos han efectuado y aplicar a tiempo
correctivos y estrategias meta cognitivas que tiendan a remediar un desempefio
inadecuado. d) Acceso a informacion y contenidos de aprendizaje: Las bases de datos en
linea o bibliograficas, sistemas de informacion orientados al objeto, enciclopedias, libros
electrénicos, hipermedias, centros de interés, publicaciones en red, simulaciones y
practicas tutoriales permiten a los estudiantes intercambiar direcciones, diversificar
recursos e integrar perspectivas multiples. €) La Gestion y administracion de los
estudiantes: Facilita acceder a toda la informacion vinculada con el expediente del
estudiante e informacion adicional, que le pueda ser util al docente en un momento dado,
para la integracion de grupos o para facilitar su desarrollo y consolidacion. f) Creacion
de ejercicios de evaluacion, o autoevaluacion: El docente conoce el nivel de logro y
reconstruye la experiencia acorde al ritmo y nivel suyo y del estudiante a quien se le
ofrece retroalimentacion sobre el nivel de desempefio.

La aplicacion de las TIC en la educacion ha propiciado nuevas formas de crear
conocimiento y una comunicacion permanente entre docentes y estudiantes. Se puede
sefialar que actualmente uno de los medios mas utilizados en el proceso ensefianza —
aprendizaje, lo constituyen los entornos virtuales de aprendizaje, que “estan disefiados
para facilitar la comunicacion pedagogica entre los participantes en el proceso formativo,
sea éste completamente a distancia, presencial o de naturaleza mixta que combine ambas
modalidades en diversas proporciones. Un entorno virtual de ensefianza aprendizaje se
puede utilizar para distribuir materiales educativos en formato digital (textos, imagenes,
audio, videos, juegos etc.). Su uso en debates y discusiones en linea contribuyen a integrar
contenidos relevantes de la red y posibilitar la participacion de expertos o profesionales

externos en los debates o charlas para guiar las conversaciones y responder cualquier tipo
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de duda” (Rodriguez, 2008).

Por otro lado, como dicen Cobo y Moravec (2011), los centros educativos, como espacios
formales de educacién con sus asignaturas, aulas, y espacios/tiempos de ensefianza y
aprendizaje, requieren ser transformados para ser mas permeables y dindmicos, logrando
que:

“Las culturas de la sociedad del conocimiento obligan a tener la apertura necesaria para
pensar de manera distinta la educacion. Repensar la arquitectura de la escuela, el espacio
de aprendizaje (que puede ser con distintas modalidades de virtualidad), el poder en la
distribucion del conocimiento ;Como podemos tener relaciones mas horizontales entre
quienes aprenden y los que educan en la escuela? (Coémo pueden nuestros sistemas
educativos ser mas abiertos con diversos actores sociales? ;Como pueden enriquecerse
nuestras formas de aprender y ensefiar con la colaboracion como dinamica de
construccion social de conocimiento?”. (p. 15).

Gomez y Macedo (2013), afirman que los profesores del mundo actual “deben adquirir
nuevas estrategias de ensefianzas, las cuales les permitiran desarrollar capacidades y
habilidades en sus alumnos, para lo cual es fundamental el uso de las nuevas tecnologias”.
Complementando que “si un profesor logra desarrollar las competencias para el uso de
las TIC, no sélo le permitira mejorar su labor docente, sino que también la escuela en
donde se desempefie, ya que al modificar ciertas estrategias de ensefianza aprendizaje,
permite modificar el curriculo generando escuelas que se autoevallen y que mejoren
constantemente”.

Por lo tanto, el AVA ha encontrado una amplia difusion en dicho ambiente, debido a las
posibilidades que brinda tanto para su creacion como actualizacion, ademas de las

facilidades que ofrece para el intercambio de conocimientos.
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2.3.8 PERSPECTIVA DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LAS TACS

Desde mediados del siglo XX la ciencia y la tecnologia han tenido un crecimiento
acelerado que ha impactado de manera positiva y negativa a la sociedad. Los avances
tecnologicos han permitido mejorar la calidad de vida a la poblacion humana, pero
también ha sido en detrimento del ambiente y los ecosistemas que lo componen
ocasionando fendmenos como el cambio climatico y la desertificacion, entre otros.

A la luz de estos factores, organismos como la ONU, la UNESCO y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), mediante diferentes reuniones
generaron instrumentos de aporte, comprension, concientizacion y de accion para mitigar
y/o detener las crecientes modificaciones al medio ambiente, es asi como surge la GAI
(Gobernanza Ambiental Internacional) la cual en 2010 menciona: “Las crisis financiera,
alimentaria y energética no se desarrollaron en forma aislada de otros desafios
ambientales y sociales, sino que estan vinculadas en muchos aspectos a la continua
pérdida de diversidad bioldgica, a la degradacién de los ecosistemas y al cambio
climatico” y hace un llamado a mitigar los efectos antrdpicos sobre el ambiente.
(PNUMA. Anuario, 2010).

El uso de las TIC permitira al estudiante, no solo educarse en valores, sino también
profundizar en los conceptos de una forma constructivista, significativa y permanente. La
EA, hoy mas denominada Educacion para la Sostenibilidad o Educacién Ambiental para
el Desarrollo Sosteniblel. Deberd potenciar, mas alla del manejo de conceptos, el
compromiso con valores, principios, actitudes y comportamientos que permitan
comprender la comprension del contexto y la naturaleza. Fomentar la educacion a partir
de la vida. Permitiendo la racionalidad cientifica, el desarrollo de competencias y el

aprendizaje colectivo y significativo.
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Las nuevas tecnologias han hecho entrar a la humanidad en la era de la comunicacion
universal han eliminado la distancia contribuyendo poderosamente a forjar las sociedades
del mafiana que, con seguridad, no responderan al modelo del pasado, bajo el que
fundamentalmente seguimos planteando la formacién desde los centros educativos

(Blazquez, 2001).

24 LA IMPORTANCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Al respecto Ayuda, (2015), indica que; Podemos comenzar diciendo que entendemos por
medio ambiente al espacio en el cual el ser humano interactta con la naturaleza en mayor
o menor grado. EI medio ambiente es todo aquello que nos rodea y aunque en la mayoria
de los casos esta nocion se relaciona con la naturaleza, también podriamos decir que en
cierto sentido el medio ambiente puede ser el espacio creado artificialmente por el ser

humano, como lo es una ciudad o un gran centro urbano.

La importancia del medio ambiente es hoy en dia innegable y esto tiene que ver con el
abuso y el desgaste que el ser humano genera de manera cada vez mas notoria sobre los
complejos fendmenos naturales, provocando alteraciones al medio ambiente que afectan

no s6lo a otros seres vivos sino también a si mismo.

La Educacion Secundaria constituye el tercer nivel de la Educacion Basica Regular y dura
cinco grados. Ofrece una educacion orientada al desarrollo de competencias de los
estudiantes mediante una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica es en esta unidad
de ensefianza que se explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre
los seres vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra'y Universo.

En el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Decreto
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supremo N° 011-2012-ED sefiala “La Educacion Ambiental promueve una conciencia y
cultura de conservacion y valoracion del ambiente y de prevencion frente a los riesgos de
desastre en el marco del desarrollo sostenible, es transversal, se implementa e instrumenta
a través de la aplicacion del enfoque ambiental y sus componentes. Se desarrolla en los
niveles, modalidades, ciclos, y formas educativas e involucra como agentes de la

educacion a la comunidad educativa”.

241 CALENTAMIENTO GLOBAL.

El calentamiento global es el aumento de la temperatura del proceso de la media de los
océanos y la atmosfera de la Tierra causada por las emisiones masivas de CO2que realzan
el efecto invernadero, se origind a partir de una serie de actividades humanas,
especialmente la quema de combustibles fosiles y los cambios en el uso del suelo, tales
como la deforestacion, asi como varias otras fuentes secundarias.

Estas causas son un producto directo de la explosién demografica, el crecimiento
econdmico, el uso de tecnologias y fuentes de energia contaminacion y un estilo de vida

insostenible, en el que la naturaleza es vista como una materia prima para la explotacion.

Al respecto citamos a CABALLERO. M, (2007), quien sostiene que: El calentamiento
global es el fendmeno por el cual la temperatura media global de la atmdsfera terrestre y
de los océanos aumenta. La causa principal de este problema es el efecto invernadero,
que no es un hecho exclusivamente humano. Es un proceso natural que siempre ha
existido y que forma parte de los ciclos normales del funcionamiento del planeta. Este
mecanismo es de suma importancia para lograr que la Tierra sea un lugar adecuado para

que la vida exista en ella
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24.2 EFECTOS DE CALENTAMIENTO GLOBAL

El promedio mundial de temperatura entre los afios 1850 y 2005 aumentd en
aproximadamente 0,76°C. Se proyecta un aumento adicional de 1,4°C a 5,8°C en el afio
2100. El espesor del hielo artico al final del verano/principio del otofio disminuyé en
aproximadamente un 40%.

El promedio mundial del nivel del mar aumento de 12 a 22 cm durante el Gltimo siglo.
Por efecto invernadero significa la retencion de calor en la atmdsfera, evitando que se
disipe en el espacio.

La principal fuente de este calor es el sol , que emite continuamente al espacio enormes
cantidades de radiacién a diferentes longitudes de onda, incluyendo la luz visible y la
radiacion térmica (calor), sino también las longitudes no observables por los seres

humanos sin la ayuda de instrumentos, tal como ultravioleta.

Alrededor de un tercio de la radiacion que la Tierra recibe del sol se refleja en la atmdsfera
de vuelta al espacio, pero dos tercios de venir a la superficie, siendo absorbido por los
continentes y los océanos, haciendo que el calor hacia arriba.

El ambiente, a su vez, se calienta en parte por la radiacion directa del sol, pero sobre todo
por el calor reflejado por la superficie de la Tierra, pero a causa del efecto invernadero,

no esta atrapado y no se disipa en el espacio.

El efecto invernadero es un mecanismo natural esencial para la preservacion de la vida

en el mundo y para la regulacion y suavizar el clima global, que oscilan entre los extremos

todos los dias si no existiera.
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Funciona como unos tampones extremos. Sin el efecto invernadero, la Tierra seria de
unos 30 ° C mas fria de lo que es hoy en dia. Probablemente aun podrian albergar vida,
pero seria muy diferente de lo que sabemos y el planeta seria un lugar muy hostil para los
seres humanos para vivir.

Sin embargo, los cambios en la composicion atmosférica pueden desequilibrar la misma.
Lo que sucede hoy en vista del cambio en la composicion de la atmdsfera causada por la
emision continla y masiva de diversos gases, es su intensificacion, y que hace que los
demas ahoguen el planeta.

Varios gases obstruyen la pérdida de calor a la atmosfera, convoco a los gases de efecto
invernadero o abreviado de gases de efecto invernadero.

Tienen la propiedad de ser transparente a la radiacion en el rango de la luz visible, la
radiacion térmica, pero son retenedores. Los mas importantes son el vapor de agua, el
dioxido de carbono (dioxido de carbono o CO »), el metano (CH 4), el o0xido nitroso
(NO ) y el 0zono (O 3).

Aunque en proporciones absolutas de vapor de agua y dioxido de carbono son los mas
eficaces, porque no estdn en cantidades mas grandes, estos gases potencian en
comparacion individualmente es muy distinta.

El metano, por ejemplo, es de 20 a 30 veces mas potente que el didxido de carbono. No
solo se incremento de los gases de efecto invernadero.

El crecimiento de las concentraciones de contaminantes aerosoles que bloquean parte de
la radiacion solar antes de que llegue a la superficie, y que tienden a causar un

enfriamiento, contribuido a ralentizar el proceso de calentamiento global.
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Figura N° 2: Olas de calor y derretimiento de los casquetes polares

Fuente: https://queesela.net/calentamiento-global/#EI_efecto_invernadero_y_el_calentamiento_global

2.4.3 CONSECUENCIAS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL

Destacados cientificos coinciden en que el incremento de la concentracion de gases efecto
invernadero en la atmosfera terrestre esta provocando alteraciones en el clima. Los gases
de efecto invernadero principales son: vapor de agua, didxido de carbono (CO2), ozono
troposférico y metano.

Los gases de efecto invernadero actian de manera similar al techo de vidrio de un
invernadero, atrapando el calor y recalentando el planeta. El aumento de las temperaturas
conduce al cambio climatico que incluye efectos tales como el aumento del nivel del mar,
cambios en los modelos de precipitacion que producen inundaciones y sequias, y la
diseminacion de enfermedades transmitidas por vectores tales como la malaria.

No se necesita ser un cientifico para comprobar que existe el calentamiento global. Basta
con notar que cada vez hay dias més calurosos, o la ola de efectos en la naturaleza que se
han suscitado en los ultimos afios.

Los cinco méas importantes efectos y consecuencias del calentamiento global son:
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1. Aumento de la temperatura en los polos

Las temperaturas alrededor de la Antértida han aumentado cinco veces mas que el
promedio global en los udltimos 50 afios. Hoy la temperatura promedio es de
2,5°C mayor que la registrada en 1940. El fendbmeno también se ha registrado en el
Océano Atrtico.

2. Desaparicion de especies animales

Muchas especies de animales estan viendo cdmo su clima actual desaparece y no son
capaces de adaptarse a cambios tan rapidamente. Asi, muchos 0sos polares estan
muriendo ahogados porque no pueden alcanzar los hielos flotantes, y las aves
migratorias estan perdiendo la capacidad de emigrar porque no pueden seguir los flujos
de temperatura a las que estan habitadas.

3. Mayor numero de sequias

El calentamiento global también da lugar a sequias que dificultan el ciclo vital de arboles
y plantas. En la naturaleza todo esta relacionado. Si no hay plantas, los animales
herbivoros no tienen qué comer y desaparecen. Si desaparecen, los carnivoros tampoco
tendran con qué alimentarse.

4. Inundaciones urbanas

Trece de las quince ciudades mas grandes del mundo se encuentran en las planicies
costeras. Muchas de las ciudades mas pequefias, como Alejandria, centro de aprendizaje
del antiguo Egipto, también se enfrentan a un riesgo severo de inundacion de 1 metro bajo
el nivel del mar. Partes de San José y Long Beach (California) estan cerca de un metro por
debajo del nivel del mar, y Nueva Orleans se encuentra a unos 2,5 metros por debajo del
nivel del mar en la actualidad.

5. Otras consecuencias a tener en cuenta

= Cambios en los ecosistemas.
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= Alteracion en el ciclo de produccién de los alimentos.

= Modificaciéon del ciclo hidrolégico.

= Aumento de la temperatura y la concentracion de CO2.

= Modificacién de los ciclos reproductivos de especies animales y vegetales.
= Invasién de las zonas no intervenidas.

= Intensificacién de los fendmenos climaticos (huracanes, tormentas, etc.).

= Incremento en la poblacion de enfermedades respiratorias y de la piel.

= Modificacion de los nichos ecologicos.

= Reduccion del agua potable.

244 RELACION DIRECTA ENTRE LA ACTIVIDAD HUMANA Y EL
CALENTAMIENTO GLOBAL.

Los cientificos coinciden también en que las emisiones de gases efecto invernadero han
sido muy intensas a partir de la Revolucion Industrial, momento a partir del cual la accion
del hombre sobre la naturaleza se hizo intensa.

Ante ello, la comunidad cientifica internacional ha alertado de que si el desarrollo
mundial, el crecimiento demografico y el consumo energético basado en los combustibles
fosiles, siguen aumentando al ritmo actual, antes del afio 2050 las concentraciones de
dioxido de carbono se habran duplicado con respecto a las que habia antes de la
Revolucion Industrial. Si la concentracién de CO2 en la atmosfera continuaba por encima
de las 350 partes por millén (ppm) puede tener consecuencias climéticas devastadoras.
Hoy por hoy, apenas quedan dudas de que la mayor parte del aumento observado en las
temperaturas medias globales desde mediados del siglo XX se debe al incremento de las
emisiones de gases de efecto invernadero procedentes de las actividades humanas.

En el clima de la Tierra influyen maltiples factores como la concentracion atmosférica de

aerosoles y de los gases de efecto invernadero, la cantidad de radiacion que recibe del Sol
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0 las propiedades de la superficie terrestre. Cuando el equilibrio entre estos elementos se
rompe, ya sea a traves de procesos naturales o humanos, se modifica la cantidad de
energia que la Tierra absorbe o devuelve al espacio, provocando un calentamiento o
enfriamiento del planeta.

A lo largo de la historia los fenémenos de cambio climético no han sido una rareza, pero
se habian producido por causas naturales, sin la influencia del hombre. Desde la
revolucién industrial, la situacion ha cambiado y la accion humana esta influyendo y
acelerando el proceso de cambio climatico global.

El conocido como “efecto invernadero” es un proceso natural que se debe a la presencia
de ciertos gases en la atmosfera, como el didxido de carbono (CO2), que permiten pasar
la luz, pero absorben el calor que a su vez irradia La Tierra, lo que consigue que la
temperatura en la superficie se mantenga a un nivel que permite la vida en nuestro planeta.
El cambio climéatico global se estd produciendo por un desequilibrio que potencia el
efecto invernadero, originado por el aumento en la atmosfera de los niveles de didxido de
carbono y otros gases que retienen el calor, cuya causa esta relacionada con la actividad
humana.

La influencia de la actividad humana en el potenciamiento del efecto invernadero ha sido
objeto de estudio por la comunidad cientifica. A través de la aplicacion de modelos
informaticos se ha comprobado que aquellas modelizaciones que incluyen la influencia
humana sobre el clima reflejan acertadamente el actual patron de calentamiento que
estamos experimentando, mientras que los modelos que sélo tienen en cuenta los factores
naturales predicen temperaturas muy por debajo de las realmente registradas.

Aunque son muy variadas las formas en las que la accion del hombre influye sobre el
calentamiento global, como la liberacion de metano que se produce por la eliminacién de

residuos en vertederos, o las emisiones originadas por la utilizacién excesiva de
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fertilizantes, las actividades que influyen en mayor medida en la intensificacion del efecto
invernadero son el uso de combustibles fosiles y la deforestacion.

Los combustibles fésiles como el petrdleo, el gas y el carbon, destinados a producir
electricidad y utilizados en calefaccién, refrigeracion y transporte, constituyen la
principal fuente de emision de gases de efecto invernadero, por lo que la solucién para
combatir el cambio climatico pasa necesariamente por la reduccion del uso y mejora en
la eficiencia de estos combustibles.

Asimismo, resulta esencial para combatir el cambio climatico invertir la tendencia a
la deforestacion, en particular a la desaparicion de las selvas tropicales, ya que las masas
boscosas actuan como sumideros que absorben el didxido de carbono, contribuyendo al
mantenimiento del equilibrio del efecto invernadero.

Figura N°3: Porque Aumenta la temperatura en la Tierra

EFECTO INVERNADERO CALENTAMIENTO GLOBAL
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2.5 EL CALENTAMIENTO GLOBAL Y LAS TAC

2.5.1 LAEDUCACION AMBIENTAL.
Se tiene conocimiento, segun referencias histéricas que el uso del término de Educacion

Ambiental se debe a Thomas Pritchard (1948) quién propuso en una conferencia de la
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Unidn Internacional para la conservacion de la Naturaleza celebrada en Paris, el término
Enviro mental Education |1, para referirse a un nuevo enfoque Educativo que permitiera
una sintesis entre las Ciencias Naturales y las Ciencias Sociales.

La Educacion Ambiental no es un campo de estudio, como
la Biologia, Quimica, Ecologia o Fisica. Es un proceso, es un concepto que se le hace
dificil comprender.

La Educacién Ambiental es un proceso que incluye un esfuerzo planificado de todos para
comunicar informacion y/o suministrar instruccion basado en los mas recientes y
validos datos cientificos para apoyar el desarrollo de actitudes, opiniones y creencias que
apoyen a su vez la adopcidn sostenida de conductas que guian tanto a los individuos como
a grupos para que vivan con calidad, favorecer a sus cultivos organicos y sostenibles,
fabriquen sus productos que no modifican el medio ambiente, compren sus
bienes materiales, desarrollen tecnologia limpia, etc. De manera que minimicen lo méas
que sea posible la degradacion del paisaje original o las caracteristicas geologicas de una
region, la contaminacion del aire, agua o suelo, y las amenazas a la supervivencia de otras
especies de plantas y animales.(aunque para nosotros va mas alla).

La Educacion Ambiental se establece como un proceso que permite a los profesores
enriquecer el crecimiento de los nifios y jovenes para formar a los herederos de este
mundo cambiante y comenzar a generar nuevas ideas en torno al medio ambiente, ya que
es en " la escuela donde se debe promover un pensamiento reflexivo y critico en la joven
generacion al respecto, que incluya la valoracion de mdaltiples alternativas para elevar

la calidad de vida, minimizando los impactos al medio ambiente"
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252 ELTICY EL TAC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Las TIC en el aula a partir de los programas de inclusion digital nacional y regional, se
ha generado el debate en los &ambitos educativos acerca del uso del término. Asi, un sector
de los especialistas propone la utilizacion de TAC, ya que este orienta su aplicacion al
desarrollo de competencias metodoldgicas fundamentales para los ciudadanos del siglo
XXI. En este marco, se plantea necesario que los docentes no solo aprendan a usar las
TIC para sus propuestas didacticas, sino que se sumerjan en sus propios procesos de
formacion continua como usuarios/ aprendices. En este sentido, fue un eje central la
intencion de que los docentes implicados en este proceso formativo constituyeran una
comunidad virtual y generaran el propdsito de mantenerla mas alla del tiempo de cursado
con el objeto de beneficiarse con las posibilidades de colaboracién y crecimiento
profesional que este tipo de comunidades propicia. Esta experimentacion permanente y
el asumir que los limites docentes / estudiante se diluyen en los procesos virtuales actuales
de formacion promueven una nueva mirada metodologica que lleva a que las TIC se
conviertan eficientemente en Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento en sus
propias practicas (TAC). Desde esta mirada en perspectiva, se planted un programa de
capacitacion para los docentes del Departamento de Aplicacion de la Facultad de
Educacién Elemental y Especial de la UNCUYO que implicaria un abordaje integral de

la aplicacion de TAC.

2.5.3 LOS AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA

En términos generales, se dice que un ambiente de aprendizaje es el lugar en donde
confluyen estudiantes y docentes para interactuar virtualmente con relacion a ciertos

contenidos, utilizando para ello métodos y técnicas previamente establecidos con la
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intencién de adquirir conocimientos, desarrollar habilidades, actitudes y en general,
incrementar algun tipo de capacidad o competencia al respecto, Gonzélez y Flores (2000,

p. 100-101), sefialan que:

“Un medio ambiente de aprendizaje es el lugar donde la gente puede buscar recursos para
dar sentido a las ideas y construir soluciones significativas para los problemas” [...]
“Pensar en la instruccion como un medioambiente destaca al ‘lugar’ o ‘espacio’ donde
ocurre el aprendizaje. Los elementos de un medio ambiente de aprendizaje son: el alumno,
un lugar o un espacio donde este pueda actuar, usar herramientas y artefactos para recoger

e interpretar informacion e interactuar con otros, etcétera”.

Segtn Herrera (2006, p.2), los AVA “son entornos informaticos digitales e inmateriales
que proveen las condiciones para la realizacion de actividades de aprendizaje. Estos
ambientes pueden utilizarse en la educacion en todas las modalidades (presencial, no
presencial o mixta)”. En los AVA podemos distinguir dos tipos de elementos: los
constitutivos y los conceptuales. Los primeros se refieren a los medios de interaccion,
recursos, factores ambientales y factores psicolégicos; los segundos se refieren a los
aspectos que definen el concepto educativo del ambiente virtual y que son: el disefio
instruccional y el disefio de interfaz.

Siguiendo a Herrera (2006, p.3), los elementos constitutivos de los AVA son:

a) Medios de interaccion: La interaccion en los ambientes virtuales se da de manera
multidireccional2 de forma escrita u oral (a través del correo electrénico, video-enlaces,
grupos de discusion, etc., donde la informacion fluye en dos o més sentidos, a manera de
dialogo), o unidireccional (principalmente a través de la decodificacion o lectura de los

materiales informaticos, aqui la informacion sélo fluye en un sentido emisor-receptor). b)
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Los recursos: Si bien en los ambientes no virtuales de aprendizaje estos suelen ser
principalmente impresos (textos) o escritos (apuntes, anotaciones en la pizarra o
pizarrén), en los ambientes virtuales son digitalizados (texto, imégenes, hipertexto o
multimedia). En ambos casos (presencial o virtual) se puede contar con apoyos
adicionales como bibliotecas, hemerotecas, bibliotecas virtuales, sitios web, libros
electronicos, etc. ¢) Los factores fisicos: Si el AVA se ubica en una sala especial de
cémputo, es posible controlar las variables del ambiente fisico. En caso contrario, las
condiciones dependen de los recursos o posibilidades del estudiante o del apoyo que
pueda recibir por parte de alguna institucion. Por otro lado, las TIC pueden contribuir a
hacer mas confortable un ambiente de aprendizaje al estimular los sentidos a través de la
musica 0 imagenes gque contribuyen a formar condiciones favorables. d) Las relaciones
psicoldgicas: Estas se intervienen por la computadora a través de la interaccion. Es aqui
donde las TIC actdan en la mediacidn cognitiva entre las estructuras mentales de los
sujetos que participan en el proyecto educativo. En general, puede considerarse como el
factor central en el aprendizaje. Siguiendo a Herrera (2006, p. 3-4), los elementos

conceptuales de los AVA son:

a) El disefio instruccional, se refiere a la forma en que se planea el acto educativo.
Expresa, de alguna manera, el concepto que se tiene del aprendizaje y del acto educativo.
La definicion de objetivos y el disefio de las actividades, la planeacion y uso de estrategias
y técnicas didacticas, la evaluacion y retroalimentacion son algunos de sus elementos,
dependiendo del modelo instruccional adoptado. b) El disefio de la interfaz, se refiere a
la expresion visual y formal del ambiente virtual. Es el espacio virtual en el que han de
coincidir los participantes. Las caracteristicas visuales y de navegacion pueden ser

determinantes para una operacion adecuada del modelo instruccional.
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Para el desarrollo de un AVA, se necesita del disefio de interfaces, ya que estas suelen
reflejar, una propuesta didactica claramente definida. Siguiendo a Herrera (2006, p.5-6),
los elementos que pueden estar presentes en este disefio pueden ser:

a) Programa del curso, donde se describe los contenidos del curso.

b) Calendario de actividades y formas de evaluacién, en el que se establecen los avances
programaticos del curso.

¢) Vias de comunicacion para el envio, recepcion y retroalimentacion de las actividades,
como correo electronico, video-enlaces y el chat, entre otros.

d) Espacios para el intercambio de ideas y opiniones, como foros, grupos de discusion,
enlaces sincronicos y asincronicos, entre otros.

e) Centro de recursos, en el cual se ponen a disposicion lecturas, videos, graficas y todo
tipo de materiales que se requieren para el curso.

f) Recursos adicionales y ligas de interés, que pueden ser: la socializacion virtual,
informacion o apoyo para profundizar en un tema, eventos culturales o recreativos,

informacion adicional sobre preferencias, gustos y pasatiempos, entre otros.

2.6 CAPACITACION Y MONITOREO

2.6.1 ;Quienes realizan la capacitacion y acompafiamiento pedagogico?

Los miembros del equipo directivo, liderados por el director, son los que realizan las
acciones de capacitacion y monitoreo en la IE.

Segun la directiva del afio escolar 2014, el equipo directivo esté constituido solo por el
director, en los casos en que Unicamente existe este, o por este, ademas de los
subdirectores, el director administrativo y coordinadores, que se configuran como un

equipo.
79



2.6.2 ¢Cudles son las caracteristicas de la capacitacion y monitoreo pedagdgico?

* Sistematico y pertinente: Supone un seguimiento secuencial y organizado de cada
docente a partir de caracterizar las fortalezas y las debilidades de su practica pedagogica.
* Flexible y gradual: Propone distintas alternativas para apoyar a los docentes.

* Formativa, motivadora y participativa: Promueve el crecimiento profesional del
docente, generando espacios de reflexion y de mejora continua. Asimismo, fomenta el
intercambio de experiencias y trabajo colaborativo en un marco de confianza y respeto.

* Permanente e integral: Acompana al docente durante el desarrollo de los procesos
pedagdgicos (planificacion, implementacion del programa de capacitacion y evaluacion
curricular de modo continuo).

2.6.3 ¢En qué momentos se realiza la capacitacion y acompafiamiento pedagdgico?

Las acciones deben ser planificadas e incluidas en la calendarizacion del afio escolar y en
el Plan Anual de Trabajo. Su realizacién dependera del niUmero de miembros del equipo
directivo y la organizacion eficiente de los tiempos. La frecuencia del acompafiamiento y
monitoreo estara en funcién de la organizacion y alcance del equipo directivo, pero se
sugiere que se ejecute prioritariamente entre los meses de abril y noviembre, y como parte
de la segunda fase: la de aprendizajes fundamentales y la escuela que queremos.

2.6.4 Visita al docente en aula para observar la practica pedagdgica.

Las visitas en aula con asesoria personalizada implican un proceso de observacion
participante y registro de hechos, asesoria y compromisos en funcion de los propoésitos
preestablecidos. Su propdsito es identificar las fortalezas y debilidades de la practica
docente in situ, contar con informacion confiable y oportuna, y prestar ayuda pedagogica
para mejorar los desemperfios docentes y elevar el nivel de logro de los aprendizajes. Para

ello se sugieren las siguientes consideraciones:
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* Se debe determinar el nimero de docentes que se capacitaran y la frecuencia de los
talleres a realizar, considerando varios aspectos entre los que se debe privilegiar el
rendimiento en las areas bésicas.

Por eso, se deben visitar de preferencia las secciones con bajos logros en los aprendizajes
de los estudiantes en Comunicacion y Matematica.

* Las capacitaciones son continuas y sistematicas: los resultados de una se toman en
cuenta para planificar la siguiente. El proposito de ello es evidenciar la mejora de la
practica del docente acompariado y la evolucion en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

2.7 JORNADA DE REFLEXION

2.7.1 ;Qué instrumento de capacitacion y monitoreo se sugiere utilizar?

Es una actividad de analisis, autoevaluacion y reflexion de lo aprendido en las
capacitaciones que realiza la IE, con la participacion de los directivos, docentes, padres
de familia, estudiantes y lideres de la comunidad. Se constituye en un espacio de
intercambio e inter aprendizaje y tiene caracter institucional, puesto que involucra al
equipo pedagogico en pleno bajo la conduccion del equipo directivo. Su realizacion
permite identificar los aspectos de la Capacitacion pedagogica que hay que fortalecer,
mejorar o cambiar. En concreto, esta actividad genera el analisis critico y reflexivo
respecto de los resultados del proceso de acompafiamiento en aula, con énfasis en los
siguientes compromisos de gestion:

(a) Uso efectivo del tiempo en el aula,

(b) Uso adecuado de las rutas de aprendizaje relacionadas a los enfoques ambientales.
(c) Uso adecuado de los materiales y recursos tecnolégicos tic y de procesos Tac.
Ademas, constituye un espacio para la reflexion y la toma de decisiones del equipo

directivo y docente respecto de la implementacion de los cinco compromisos restantes,
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orientados a la mejora de los aprendizajes. La jornada es convocada por el equipo
directivo y se realizard durante el horario de trabajo. Por lo tanto, la asistencia de los
docentes es obligatoria. Se realiza en uno de los ambientes de la IE que permita las
mejores condiciones para su desarrollo: un aula (de preferencia amplia) o un auditorio
con mobiliario suficiente para todos los participantes.

2.7.2 Ficha de capacitacion y acompariamiento al docente

Esta herramienta se orienta al registro de los hechos pedagdgicos observados como
resultado de la visita en aula luego de las capacitaciones y la asesoria personalizada con
el docente. Articulados a los compromisos de gestion escolar, la ficha considera los
siguientes aspectos:

« Programacién curricular de aula, con contendidos pertinentes

* Uso efectivo del tiempo en el aula.

« Uso adecuado de las rutas de aprendizaje relacionadas a los enfoques ambientales.

* Uso adecuado de los materiales y recursos tecnolégicos

* Clima de aula.

2.8 BASES DE LA CAPACITACION DESDE LA PERSPECTIVA
ETIMOLOGICA

La palabra “Capacitacion”, con origen etimologico de “Capax” en latin “Capaz”, trata de
“dar cabida” a algo, preparar a una persona para tener buena cabida en un entorno en
nuestro caso laboral. La Capacitacion se basa en 4 puntos importantes:

*Mostrar

*Decir

*Hacer

*Comprobar

Llamado el método de los 4 pasos, de origen militar surgido en Estados Unidos en1915.
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El origen de esta corriente inicia en el pensamiento que toda empresa debe darle el
conocimiento a sus empleados para que lo usen a favor, es por eso que empresas grandes
no escatiman en invertir dinero para capacitacion o actualizacion de sus conocimientos.
Es ldgico que hasta el més experimentado hombre de la empresa debe estar en constante
aprendizaje, porque el mundo esta cambiando.

Importancia de la capacitacion

La capacitacion es tal vez la mas importante decision de una empresa, cuando alguien
estd bien preparado su rendimiento va a ser Optimo, en contraste con una persona con
poco conocimiento de sus labores que posiblemente fracasard o su adaptacion serd mas
prolongada. Cuando surge una nueva tecnologia, la capacitacion es esencial, el trabajador
que aprende cosas nuevas sera un plus para la empresa y podra compartirlo con sus

comparieros y empresa en general.

Objetivos de la capacitacion

*Incrementar la productividad

*Mejorar la eficiencia

*Mejor desempefio del trabajador en su labor

*Promover el mejoramiento de procesos

Facilitar la supervision del personal

*Promover ascensos por méritos

Sistemas de capacitacion

Existe muchos tipos de capacitacion, a continuacion, nombraré algunos:
*Pre-laboral: Antes de empezar a laborar en la institucion.
Inductiva: Cuando ya se vincula y se le da las pautas iniciales.

*En el puesto: Ya en labores, desarrollando actividades, para mejorar sudesempefio.
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*Para el cambio: Mejorar conductas o falencias presentes del empleado durante su labor.
Para el desarrollo: Para la superacion personal del trabajador.

*Fuera del trabajo: No la proporciona la entidad, sino un ente externo.

Técnicas de capacitacion

Al igual que los sistemas, existe gran cantidad de técnicas y métodos para capacitacion,
aqui estan algunos:

«Capacitacion en el puesto: Como su nombre lo dice, se proporciona el conocimiento
sobre sus obligaciones, con un tutor que puede ser un miembro del equipo.
«Conferencias: Sirve para dar una informacion a un colectivo grande de empleados,
entre sus puntos a favor esté la rapidez de la informacién, en su contra esta la dificultad
para evaluar individualmente a cada uno de los miembros.

*Técnicas audiovisuales: Proporcionar el conocimiento con pelicula, video, audio y
demas elementos para ser mejor la experiencia. Como contra tiene su costo.
*Aprendizaje programado: Se le da la oportunidad al empleado de llenar un paquete de
preguntas, al finalizar se compara en qué errd y se corrigen, hasta llegar a un limite donde
las preguntas sean bien desarrolladas.

Simulaciones:  Se puede simular un evento o una tarea, viendo como reacciona el
empleado para corregir o ensefar.

. Evaluacién de la capacitacion

La evaluacion sirve para dar un calificativo de la actividad y el proceso, si este ha sido
malo, bueno o excelente. También puede existir una escala mas exacta y dependera del
evaluador y la empresa. Existen algunos puntos para la evaluacién, acerca de cuales son

los fuertes del evaluado, se puede hacer una matriz con cada una de las caracteristicas y
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mirar qué empleado se ajusta mas a lo esperado. Hay que recordar que muy rara vez se
ve un empleado 100/100. A continuacion, alguna variable que se evallan:

*Reaccion: Se identifica con el grado de satisfaccion del empleado al recibir el
conocimiento.

*Aprendizaje: Lo aprendido y comprendido por el entrenado, identificando 3 puntos:
cognoscitiva, psicomotriz y afectivo.

*Actitud: Se mide si el empleado ha impartido sus conocimientos y los ha
aplicado, cambiando de mentalidad y superandose. Una calificacion mala seria si este
obtiene un resultado igual o peor en su desemperio. La férmula es la siguiente:

Tabla N°3: Formula para Evaluar la capacitacion

Be . Beneficios
Re=— Rentabilidad =———
Ce Costos

Fuente: Cuevas, Juan Carlos. (2011) "Técnicas de capacitacion y entrenamiento”, Web:http://psicologiayempresa.com/tecnicas-de-

capacitacion-y-entrenamiento.html

2.8.1 MONITOREO Y CAPACITACION

El monitoreo es un proceso continuo de analisis, observacion y sugerencias de ajustes,
con la finalidad de asegurar que el proyecto de capacitacion esté encarrilado a alcanzar
su objetivo, mientras que la evaluacion permite la formulacion de conclusiones acerca de
lo que se observa a una escala mayor (aspectos tales como el disefio del proyecto y sus
impactos, tanto los previstos como los no previstos); en ambos casos, se toma en cuenta
a dos instrumentos importantes para comprobar la eficiencia y la efectividad del proceso
de ejecucion y del logro de los objetivos. La estrategia de capacitacién a docentes en con
la tematica de los efectos del calentamiento global y su sensibilizacion en los estudiantes
requiere de un sistema de gestion de informacion que permita, a través del monitoreo y
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evaluacién, la mejora continua de los resultados del plan de capacitacion y la
retroinformacion sobre los avances y logros de los objetivos. Para ello, segiin Oscar Pain
(2011), se deben asegurar los recursos humanos y econdémicos para realizar el monitoreo
y evaluacion, establecer los indicadores y promover un sistema de gestion de informacién,
que permitan mejorar la estrategia. Estos componentes son indispensables en el
acompafiamiento pedagdgico, considerando que son el soporte de su ejecucion; sin
embargo, cada una de éstas supone un conjunto de tareas que deben dimensionarse segln

cada realidad.

2.8.2 ESTRATEGIAS BASICAS DE CAPACITACION — ACOMPANAMIENTO

Las estrategias basicas, como se menciono, son técnicas que permiten a los docentes
desarrollar y mejorar las capacidades y la gestion pedagdgica, tanto en el aula como en el
centro educativo. Algunas de estas estrategias aplicadas en el acompafiamiento
pedagdgico luego de las capacitaciones son:

* Visitas y asistencia directa Las visitas son asesorias individualizadas y continuas al
docente, las mismas que se realizan en aula y basadas en el respeto y la confianza, donde
el acompafiante interactula, a la vez, con los propios estudiantes.

Para Maguifia, Namuche y Gonzales, el acompaiiar individualmente en el aula es un
medio eficaz para la asistencia técnica, el soporte informativo y el intercambio de
experiencias, segun las necesidades y ritmos del aprendizaje del docente. Asimismo,
sefialan que la experiencia demuestra que la visita en aula debe ser periddica y realizarse
como minimo una vez al mes, aunque la frecuencia va a depender de las necesidades,
plan de acompafamiento y metas trazadas. Por otro lado, mencionan que las visitas deben
durar toda una jornada, pero pueden prolongarse por dos dias, segun las necesidades y las

distancias.
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283 LAESTRATEGIADE LAVISITADIRECTAEN EL DESARROLLO DE
ACCIONES LUEGO DE LA CAPACITACION

A. observar y registrar los distintos aspectos que se suscitan durante una sesion o actividad
de aprendizaje, con la finalidad de reflexionar e incidir sobre ellos. Que orientan la
intervencion del acompafiante; entre las principales acciones se distingue:

B. Dialogar de manera empatica con los estudiantes sobre sus percepciones, necesidades
y expectativas; de manera analoga, hacerlo con los docentes sobre sus logros y fortalezas,
debilidades y aspectos de mejora.

C Reflexionar y asumir compromisos acordados, de manera conjunta, sobre como
mejorar el rol de acompafiante y la labor docente en el aula.

D Participar en sesiones compartidas, que sean planificadas y programadas por el
acompariante y docente, para incidir en el desarrollo y dominio de alguna estrategia que
contribuya en el desarrollo de las capacidades priorizadas.

Estas visitas deben considerarse como un ciclo permanente, en donde cada visita toma en
cuenta los resultados de la anterior para planificar la siguiente, a fin de evidenciar los

logros del acompafiamiento.

2.8.4 LA CAPACITACION - ACOMPANAM IENTO COMO HERRAMIENTA
PARA LA MEJORA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

El acompafiamiento pedagdgico al igual que las capacitaciones estdn en la agenda
educativa como una politica de formacion y capacitacién a los docentes, con el fin de
aportar significativamente al mejoramiento de su desempefio; de esa forma, se busca
contribuir a lograr una mejor calidad de educacion y, consecuentemente, un mejor
desempefio por parte de las alumnas y los alumnos de nuestros centros educativos.

Para poder entender mejor qué es lo que implica y como funciona el acompafiamiento

pedagdgico es necesario saber a qué hace referencia.
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A continuacidn, se presentan los conceptos propuestos por instituciones y autores que
analizan el tema. Segun el Consejo Nacional de Educacion (CNE), el acompafiamiento
pedagogico se define como “el acto de ofrecer asesoria continua, es decir, el despliegue
de estrategias y acciones de asistencia técnica a través de las cuales una persona o equipo
especializado visita, apoya, y ofrece asesoramiento permanente al docente y al director
en temas relevantes de su practica” (CNE, 2007:13). Hasta aqui se debe formular la
pregunta ¢sobre qué se debe fortalecer el acompafiamiento y asesoria continua?, bien los
tratadistas y especialistas se dedican a la labor de asesorar sobre temas y metodologias
gue nunca se impartio a través de las capacitaciones, de alli la importancia de los planes
de capacitacion de tal forma que se sepa sobre que espero se mejore y ambos docente y
especialista estén sintonizados sobre un tema especifico.

Para el CNE, el acompafiamiento pedagdgico se diferencia de la supervision y el
monitoreo, pues la supervision es la verificacion en el terreno del cumplimiento de la
normatividad que rige para los centros educativos y las funciones de directores y
docentes, mientras que el monitoreo es el recojo de informacién en el terreno, haciendo
seguimiento a los indicadores que nos permiten comprobar la calidad y el logro a nivel
de los insumos, procesos y productos esperados.

La supervision, como proceso, incorpora al monitoreo pedagdgico como estrategia de
seguimiento destinada a identificar, de manera sistematica, la calidad de desempefio a
efecto de introducir los ajustes y cambios pertinentes; por su parte, el acompafiamiento
pedagdgico es entendido como un servicio destinado a ofrecer a los docentes una asesoria
planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa.

El Grupo Impulsor para la Educacion en Areas Rurales (GIEAR) refuerza la idea que
plantea el CNE sobre el acompafiamiento pedagogico, resaltando que éste debe darse de

una forma personalizada y sostenida para asegurar la mejora de los logros de aprendizajes
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de los estudiantes. Asi, sobre el acompafiamiento pedagogico sefiala que es “la accion
sistematica que orienta y asesora a los y las docentes en el aula, de manera oportuna,
personalizada y sostenida. Estd centrado en el desarrollo de capacidades de maestros y
maestras para que su desempefio se traduzca en mejores logros de aprendizajes de sus
estudiantes” (GIEAR, 2008).

El Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana (FONDEP) delimita el
acompafiamiento pedagdgico como “un sistema y un servicio destinado a ofrecer asesoria
planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa del saber adquirido por
docentes y directores, orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, del desempefio docente y de la gestion de la escuela” (FONDEP, 2008: 5).
Ademas, agrega que el acompafiamiento pedagdgico no es una mera asesoria centrada en
un proceso tecnico-pedagdgico, sino que se centra en el desarrollo de capacidades y
actitudes de las personas, cultivando relaciones de confianza, empatia, horizontalidad e
intercambio de ideas, experiencias y saberes, con la finalidad de mejorar capacidades y
actitudes en el desempefio profesional de los educadores. 52 José Garcia define el
acompafiamiento pedagdgico como “una herramienta formativa que permite cubrir la
necesidad de atencion al docente, desde una asistencia técnica especializada,
personalizada, sistematica y estratégica, que parte de la individualidad”. (José Garcia,

2009: 66-67).
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA PROPUESTA DE
CAPACITACION A DOCENTES EN EL USO DE LAS TAC
BASADO EN EL CALENTAMIENTO GLOBAL

La meta final de la verdadera educacion es no solo hacer
que la gente haga lo que es correcto, sino que disfrute
haciéndolo; no solo formar personas trabajadoras, sino
personas que amen el trabajo; no solo individuos con
conocimientos, sino con amor al conocimiento; no solo seres
puros, sino con amor a la pureza; no solo personas justas,
sino con hambre y sed de justicia.

John Ruskin

3.1. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA CAPACITACION DOCENTE
La metodologia de la presente propuesta de capacitacion tiene como objetivo orientar y

formar en el conocimiento de los problemas ambientales en el contexto de la Institucién
educativa Inka Pachacutec con el fin de que los docentes, tomen conciencia de su realidad
local y conjuntamente con la realizacion de actividades didacticas-imaginativas-practicas,
adquieran valores, habilidades y actitudes con la ayuda de las tecnologias de informacion
y comunicacién Tic y a través de las tecnologias del aprendizaje y del conocimiento Tac,

necesarias para lograr un cambio en su actitud frente a su bienestar en su entorno.
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Para la implementacion de una estrategia apoyada en las herramientas TIC y TAC, se
prepara el material adecuado, realizando montajes de documentos, videos y actividades
interactivas con ayuda de una plataforma AVA (aula virtual de aprendizaje), la cual
permite realizar enlaces con sitios web.

Como se demostro en el primer capitulo de la presente investigacion en la etapa del
diagndstico, es necesario implementar un plan o programa continuo de capacitacion
teniendo en cuenta las necesidades y percepciones detectadas por medio del criterio de la
observacion directa de los profesores de todas las areas en la Institucion Educativa Inka
Pachacutec de Machupicchu. Segun lo anterior la metodologia de capacitacion enfatizara
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

* Falta de conciencia ambiental.

* Poco interés en realizar actividades para cuidar su ambiente.

* Falta de contextualizacion del conocimiento ambiental.

* No realizan actividades ambientales.

* Se oponen a participar en actividades ambientales de la jornada.

3.1.1 HERRAMIENTAS TIC Y TAC SELECCIONADAS PARA LA OPTIMA
CAPACITACION DOCENTE.

Las herramientas utilizadas para el proyecto fueron:

* Sala de informatica, ésta se selecciona porque es el Unico salén de clase dotado con
tecnologia y conexion de internet.

* Blog, éste se selecciona porque es tecnologia de software libre, incluyen plantillas
gratuitas, con administradores de contenido mediante los cuales se puede hacer proceso
de: creacion de menus, adicion de imagenes, audiovisuales, etc., y administrar todo

proceso de carga y descarga de la pagina.
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* Moodle, su seleccion se debe a que es un sistema de administracién de contenidos
utilizados en méas de 200 paises y 57 idiomas diferentes. Igualmente tiene una base de
datos soportado por LMSQL Yy una estructura de programacién de PHP, con este cddigo
abierto cualquier usuario puede hacer modificaciones 0 mejoras, esta soportado por una
comunidad internacional de mas de 10 mil personas, las cuales interactlan a través de
www.moodle.org. Cabe agregar, que la Institucién educativa cuenta con esta plataforma
disponible para el aprovechamiento en el uso de las TIC, la cual se encuentra en la pagina
y es de facil acceso para la comunidad educativa.

* AVA, su seleccion se debe a que son ambientes virtuales de aprendizaje con
caracteristicas de aulas virtuales, dentro de esta categoria se incluyen los LMS, los cuales
pueden ser publicos o privados, y se puede encontrar:

Sistemas propietarios (privados): Success Factors LMS; Aulapp; Blackboard; Catedr@;
Desire2Learn; eCollege; Fronter; Web Class; learning Cloud; Litmos; Paradiso LMS;
Saba Learning; WebCT; Sensei LMS y Wormbhole Live Learning Platform10.

Sistemas libres: A Tutor; Camilo; Claro line; Dokeos; ILIAS; Moodle; Proyecto Sakai;
SWAD y Teeach.

* Celulares.

» Facebook.
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Figura N°4: Estructura de un aula Virtual Moodle.

Bloque de
Contenido

Informacién es
presentada

Através de

Recursos Actividades

Son documentos para ser Son herramientas que permiten
descargados a sudisco evaluar las destrezas
y estudiar algunos contenidos adquiridas por los estudiantes.
desde archivos que pueden ser

leidos sin necesidad de estar

conectado a Internet.

Fuente: https://moodle.org/?lang=es

3.1.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE (AVA)
Para fortalecer la ensefianza de los problemas ambientales, en las capacitaciones a

docentes de la Institucion Educativa Inka Pachacutec de Machupicchu se propuso disefiar
e implementar un AVA, como estrategia didactica apoyada en las TIC. Igualmente, el
AVA, se nutre de los objetivos y contenidos incluidos en el curriculo de la Educacion
Secundaria Basica desde la perspectiva transversal de la Educacion Ambiental (EA).

Esta propuesta presenta una estructura sustentada en elementos del enfoque socio
formativo, por lo tanto, aportard una serie de actividades y herramientas que se deben
trabajar en el blog propuesto, de modo que le puedan aportar en el logro o desarrollo de

habilidades y competencias propias del campo de estudio.
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Figura N° 5: Ambiente Virtual de Capacitacion Docente

T
[ Becurses

|
\ rgresosy
\ diptale: ]

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_Virtual de Aprendizaje

EN EL USO DE LAS TAC

3.2.1 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION SOBRE LOS EFECTOS DEL

CALENTAMIENTO GLOBAL.

3.2.1.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS DEL CURSO

3.2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES

a. Comprender cuales son los problemas ambientales, sus principales caracteristicas; causas

y efectos, sobre el planeta y los seres vivos; ecosistemas y el medio ambiente en general;

identificando los problemas que genera su inadecuada utilizacién, a escala local, como

global o planetaria.
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b. Apreciar la relacion existente entre las actividades humanas, los modelos de desarrollo
que sustentan y los impactos ambientales y sociales negativos que ocasionan:
Agotamiento de los recursos naturales, destruccion de ecosistemas, contaminacion de
aire, agua y suelo, alteracion de los ciclos del planeta, efectos negativos en la salud
humana y los procesos de extincion de las especies.

c. Contextualizar, profundizar, reflexionar y tomar partido en las soluciones sobre las

problematicas ambientales.

Contenido didactico del curso de EA.

3.2.1.2 CONTENIDOS DIDACTICOS DE LA CAPACITACION DOCENTE
La ensefianza de Educacion ambiental, se refiere a todos aquellos procesos que estudian la

relacion del ser humano con la naturaleza. Esta concepcion adquiere un sentido formativo
si les permite a los estudiantes una relacion armonica con los demas miembros de su especie
y con su entorno, generando una conciencia ambiental que les inste a ser parte proactiva del
respeto, del mejoramiento de los entornos escolares y que redunde en la conservacion de la
vida en el planeta. Se trata entonces, de una formacion critica, reflexiva y proactiva de
nuestro compromiso ambiental.

La complejidad de la problemética ambiental y su desenfrenado aumento resulta en la
preparacion de saberes relacionados entre si, lo cual conlleva a una formacion académica
continua, flexible y holistica. Cuya meta es procurar en los educandos una aproximacion a
su entorno respondiendo analitica y reflexivamente para que participen en su comunidad de
una manera constructiva.

En la sociedad actual, estamos en una situacion de auténtica emergencia planetaria, marcada
por toda una serie de graves problemas estrechamente relacionados: contaminacion y
degradacion de los ecosistemas, agotamiento de recursos, crecimiento incontrolado de la
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poblacion mundial, desequilibrios insostenibles, conflictos destructivos, pérdida de
diversidad bioldgica y cultural. En la figura N° 6, se pueden observar los problemas
ambientales tenidos en cuenta en diferentes &ambitos. Como se puede notar, muchas de las
causas que producen dichos problemas ambientales son producto de las malas practicas

ambientales que se gestan en sociedades con poca conciencia ambiental.

Esto nos lleva a considerar una actitud critica frente a los aportes de la ciencia para el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestras estudiantes, quienes deben ser responsables

frente al consumo, la publicidad y la mitigacién de los impactos ambientales.

La carencia de buenas bases conceptuales, la subutilizacién de puntos ecoldgicos y el poco
sentido de pertenencia por los espacios institucionales han conducido a orientar el curso de
EA para grado once en reflexiones como: qué caminos hemos recorrido, qué nos caracteriza
como comunidad, como es nuestro aporte para el planeta para el presente y futuro.
Las herramientas y recursos desarrollados en este trabajo han sido adecuados a los disefios
curriculares conforme a los estandares que para el area de ciencias naturales y, en particular
para EA han sido propuestos por el MEN (2006), permitiendo el desarrollo de competencias,
actitudes y valores tendientes a forjar una cultura ambiental mas firme en las estudiantes de
grado once.
Los estandares propuestos para EA se encuentran inmersos en el area de ciencias naturales
y no existen limites claros entre los conceptos, lo cual ha permitido abordar.

Figura N° 6

Descripcion de los principales problemas ambientales
PRINCIPALES PROBLEMAS ALGUNAS DE SUS CAUSAS
GLOBALES

Emision de gases (C0z, N0, CH4, etc.) que
proceden de la quema de combustibles fosiles, de
Efecto invernadero y calentamiento procesos de produccién industrial y agricola y de

global la destruccion de ecosistemas, que actian como
sumideros y almacén de carbono.
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Reducci6n de la capa de ozono

Las reacciones provocadas fundamentalmente
por el cloro de los compuestos
clorofluorocarbonados (CFCs, HCFCs),
empleados como repelentes de aerosoles o en
sistemas de refrigeracion, la utilizacion de
CIFCs, esta prohibida en Espafia desde 1995 por
su adhesion al Protocolo de Montreal.

Lluvia &cida

Emisidn de gases contaminantes que proceden de
la quema de combustibles fésiles en centrales de
produccion de energia eléctrica, combustibles
para el transporte, etc. (6xidos de azufre: SOX,
oxidos de nitrégeno: NOX).

Sobreexplotacién de los recursos
naturales

El sistema productivo actual de los paises mas
desarrollados (alta demanda de recursos, fuentes
energéticas no renovables, minima reutilizacion
y reciclaje) asi como la superpoblacion y pobreza
de paises en vias de desarrollo.

Contaminacion de agua, suelo y
atmosfera

Gases contaminantes, productos quimicos téxicos,
hidrocarburos, metales pesados, fertilizantes y
pesticidas, etc.

Generados en grandes cantidades a lo largo del
altimo siglo, y en muchos casos, ain en la
actualidad, no sometidos a un control eficaz.

Destruccion de ecosistemas y habitats
naturales, pérdida de biodiversidad.

La destruccion de bosques y otros ecosistemas del
planeta, los cambios en los usos del suelo
(urbanizacion e infraestructuras, agricultura
intensiva, abandono del medio rural) y la
sobreexplotacion de especies.

Generacion de residuos.

El consumo creciente de recursos y la todavia
incipiente implantacién de sistemas eficientes.

Fuente: Guia de buenas practicas ambientales de la universidad del Valle 2014

Las problematicas ambientales de manera integral y a manera de red interconectada y
compleja de conceptos basicos, relacionando la formulacion de inquietudes y la busqueda a
la solucion de problemas del entorno escolar y regional.

significativo, es decir, que los nuevos conocimientos aprendidos se puedan asociar a los

conocimientos previos y éstos puedan ser aplicados a otro contexto.

Competencias y capacidades a desarrollar en la Capacitacion:

a. Relaciona el movimiento de traslacion con los cambios climéticos

b. Establece relaciones entre mareas, corrientes marinas, movimiento de placas

tectonicas, formas de paisaje y relieve, y las fuerzas que los generan.
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c. Establece relaciones entre el efecto invernadero, la lluvia &cida y el debilitamiento
de la capa de 0zono con la contaminacion atmosférica.

d. Propone explicaciones sobre la diversidad bioldgica teniendo en cuenta el
movimiento de placas tectdnicas y las caracteristicas climaticas.

e. Respetay cuida los seres vivos y los objetos de mi entorno.

f. Compara mecanismos de obtencion de energia en los seres vivos

g. Explica el origen del universo y de la vida a partir de varias teorias.

h. Caracteriza ecosistemas y analiza el equilibrio dinamico entre sus poblaciones.

i. Justifica la importancia del agua en el sostenimiento de la vida.

j. Describe y relaciona los ciclos del agua, de algunos elementos y de la energia en los
ecosistemas.

k. Explica la funcion del suelo como deposito de nutrientes

I. ldentifica recursos renovables y no renovables y los peligros a los que estan
expuestos debido al desarrollo de grupos humanos.

m. Identifica factores de contaminacidn en mi entorno y sus implicaciones para la salud.

3.2.1.3 INDICADORES DE DESEMPENO EN LA CAPACITACION:

a. Establecer relaciones entre mareas, corrientes marinas, movimiento de placas
tectonicas, formas del paisaje y relieve, y las fuerzas que los generan.

b. Establecer relaciones entre el clima en las diferentes eras geoldgicas y las
adaptaciones de los seres vivos.

c. Justificar la importancia del agua en el sostenimiento de la vida.

d. Describir y relacionar los ciclos del agua, de algunos elementos y de la energia en
los ecosistemas.

e. Explicar la funcion del suelo como depoésito de nutrientes.
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f. Analizar el potencial de los recursos naturales de mi entorno, en el surgimiento y
desarrollo de comunidades humanas.

g. Comparar y explicar diferentes teorias sobre el origen del universo y la vida.

h. Reconocer la célula como unidad funcional y estructural de los seres vivos y las
funciones bésicas de sus componentes a través del analisis de textos.

i. Explicar la relacion entre el ADN, el ambiente y la diversidad de los seres vivos
analizando diferente bibliografia, videos y esquemas.

j. Explicar y comparar la adaptacion de seres vivos a los ecosistemas desde la genética
y la evolucion.

3.21.4 CONTENIDOS EN EL AULA VIRTUAL RELACIONADO AL
CALENTAMIENTO GLOBAL

Capas de la tierra — Geosfera

I

La litosfera: otro recurso natural

La atmosfera y los factores atmosféricos

a2 o

La capa de ozono
La hidrésfera, funcién e importancia
El climay el estado del tiempo

Ciclos biogeoquimicos

> «Q o

El agua, fuente de vida
La Biosfera

j.  Origen de la vida en la tierra.

K. Los biomas de la tierra

l. Clasificacion y taxonomia de los seres vivos

m. Biologia celular

n. Relaciones bidticas: Gregarismo, cooperacion, competencia, mutualismo,

comensalismo, depredacion, territorialidad y parasitismo.
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3.2.1.5 CONTENIDOS DEL AULA VIRTUAL “LOS CONTAMINANTES Y LA
CONSERVACION DEL AMBIENTE”
a. Impacto ambiental
b. Clasificacion y efectos de la contaminacion
c. Lamineria, conceptos e impactos
d. La pérdida de la capa de ozono
e. Alteraciones de los ecosistemas
f.  Pérdida de los recursos naturales y la biodiversidad.
g. La contaminacion y el surgimiento de enfermedades
h. ldeas ambientales

i. Soluciones ambientales.

3.2.1.6 SENSIBILIZACION, CONCERTACION E INFORMACION Y A LOS
DIVERSOS ACTORES
La sensibilizacion es un proceso mediante el cual, a través de un cambio de actitud y

comportamientos, la poblacién conoce un tema y se apropia de él, siendo consciente de sus
caracteristicas, la problematica que hay detras y como se podria actuar al respecto; en este
caso, se considera trabajar el tema de los logros del acompafiamiento pedagdgico y la calidad

de la ensefianza, asi como el desarrollo de alterativas de mejora.

3.2.1.7 DEFINICION DEL PERFIL DE LOS ACOMPANANTES
Un tercer componente en la capacitacién y acompafiamiento esta relacionado a la definicion

del perfil del capacitador en el caso que se estudia es el director y el equipé de coordinadores
académicos. En efecto, el perfil de dicho puesto es la ficha de especificaciones que se
obtiene a través de la descripcion y analisis del cargo, y sirve como instrumento de medida
en el proceso de seleccion; es en base a dicha ficha que el seleccionador podra saber qué

investigar.
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En ese sentido, el perfil de los capacitadores debe contener los criterios claros de desempefio
en el plano personal y profesional, formulando con precision las competencias que debe
alcanzar a nivel pedagdgico, curricular, social, comunicacional, tanto en el aspecto teérico
como préactico; todo esto con el fin de seleccionar a los candidatos més idéneos para ejercer
como acompafantes, asi mismo el investigador estara presente en cada taller como
capacitador y observador.
3.2.1.8 ELABORACION DE LA LINEA DE BASE
Otro componente basico para la capacitacion es la disponibilidad de un estudio de linea de
base, que sirva para generar datos en un momento inicial y permitan luego compararlos con
datos obtenidos en un momento futuro (linea de salida); de dicha manera, se podra estar en
condiciones de medir los cambios en una situacion y en una seccion y area determinada,
tratando de establecer los efectos e impactos atribuibles a una intervencion. En ese sentido,
la linea de base debe necesariamente

0] Ofrecer informacion de la situacion “antes de” iniciarse las capacitaciones;

(i)  Generar datos cualitativos y cuantitativos objetivos, confiables y suficientes para

medir.

(iii)  Permitir la revision y ajustes de metas y/o resultados.
3.2.1.9 PROGRAMACION DE LA ASISTENCIA A CADA SECCION Y AREA
La capacitacion y posterior monitoreo es una herramienta formativa, que se ofrece a los
docentes de forma personalizada, ello implica que los capacitadores deben visitar y realizar
su labor en las instituciones educativas. La capacitacion y posterior acompafiamiento esta a
cargo de un docente, denominado acompafiante, y el nimero de docentes y centros
educativos se determinara segun la ubicacion, densidad de docentes en una institucion

educativa o programa, las redes formadas y otros factores que se establezcan.
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3.2.1.10 DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE CAPACITADORES.
La formacion o el entrenamiento, como indica Chiavenato, son un medio para desarrollar

competencias en las personas, a fin de permitir que sean mas productivas, creativas e
innovadoras, puedan contribuir mejor a los objetivos y resultados, y sean cada vez mas
valiosas. Es una manera de agregar valor a las personas (capacitadores), a la organizacién y
a los clientes (docentes y estudiantes). En el caso de la capacitacion a docentes, el CNE
establece que la formacién debe brindar los insumos basicos a los capacitadores, tanto en

un primer momento de preparacion como de forma constante, a manera de soporte continuo.

3.2.1.11 DESARROLLO DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS
Las denominadas herramientas son insumos que deben ser otorgados a los docentes para

que puedan desempefiar su labor de forma eficiente. Para la capacitacion a docentes, la “caja
de herramientas” debe estar compuesta por instrumentos pedagdgicos necesarios para dar
una asistencia técnica y sostenida a las escuelas y docentes, acorde con sus necesidades.
3.2.1.12 ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO DE RECURSOS

Un componente basico adicional a las diferentes herramientas mencionadas refiere al
espacio de soporte, tanto para los capacitadores como a los docentes, donde se puede obtener
dichas herramientas y es denominado Centro de Recursos. La constitucion de un CRS refiere
a mobiliario basico (mesas, sillas, pizarra, computadora, impresora, fotocopiadora) y
espacios seguros para libros y materiales educativos; adicionalmente, se requiere de espacio
para reuniones, ya que el trabajo de los acompafiantes supone momentos de planificacion
de las actividades y sistematizacion de los resultados, asi como organizar actividades y
preparar los materiales destinados a los docentes. Sin duda, la utilidad del CRS dependera
no solo del hecho de que se acopien recursos valiosos para los acompariantes, sino que sirva
también como su lugar de reunion y base de operaciones.
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3.2.1.13 MONITOREO Y EVALUACION
La capacitacion es un proceso continuo de analisis, observacién y sugerencias de ajustes,

con la finalidad de asegurar que el proyecto esté encarrilado a alcanzar su objetivo, mientras
que la evaluacion permite la formulacién de conclusiones acerca de lo que se observa a una
escala mayor (aspectos tales como el disefio del proyecto y sus impactos, tanto los previstos
como los no previstos); en ambos casos, se refiere a dos instrumentos importantes para

comprobar la eficiencia y la efectividad del proceso de ejecucion y del logro de los objetivos

Tabla N° 4: ESQUEMA DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A
DOCENTES EN EL USO DEL TAC; BASADO EN EL CALENTAMIENTO
GLOBAL

o o

Redes Sociales |
——————

Wiki

COMUNIDADES DIGITALES
(tematica: Medio Ambiental)

! ‘ —
==y : S E 3 4 [
Propuesta \ | 5 & 2 ' A
de imi i T

Capacitacién MEDIOS DIGITALES DE Gestor
COMUNICACION Bibliografico

(Tematica: Calentamiento Global)
Blog/Web

Fuente: Elaboracion propia del investigador

3.3 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES EN
EL USO DEL TAC; BASADO EN EL CALENTAMIENTO GLOBAL.

La importancia de la presente investigacion radica en la propuesta innovadora creativa
para solucionar un problema educativo, de alli la naturaleza de la propuesta socio critica,
Primero; la articulacion de conocimientos describe la forma de unir las tecnologias de la
informacion con la metodologia de capacitacion utilizando las Tic y Tac fundamentadas

en el calentamiento global.
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Segundo; Las comunidades digitales son utiles desde que el ser humano en un principio
de su existencia ha encontrado mucha fortaleza al ser una especie social, la realidad es
que hoy en dia “la tecnologia es la que le facilita y en gran medida les permite a las
personas desarrollar la capacidad de organizarse en grupos de interés incluso estando
ubicados en distintas ciudades o paises del mundo, con las llamadas comunidades™.
Comenta Mak Gutierrez, representante de Hackers & Founders para México, la red de
emprendedores mas grande del mundo y ganador del Récord Guiness.

Los docentes pueden formar parte de grupos formados por ellos mismos en el Facebook
o WhappSat.

Del mismo modo puede formar parte de grupos ya formados con temas relevantes al
calentamiento global y utilizar el Webinars que en pocas palabras es la combinacion de

las palabras Web y Seminario. Es decir, Webinar es un seminario impartido en linea.

Un Webinar es un tipo de conferencia, taller o seminario que se transmite por Internet. La
caracteristica principal es la interactividad que se produce entre los participantes y el
conferenciante. Como en cualquier evento presencial, el conferenciante esta hablando en
vivo a la audiencia y los asistentes pueden hacer preguntas, comentar y escuchar lo que
los demaés participantes tienen que decir. (A diferencia del Webcast que es una conferencia

en la que el conferenciante es el que habla y los demas solo escuchan.)

Los Webinars se dan en tiempo real, con fecha y horario especifico. Se puede participar
desde cualquier ordenador conectado a Internet y en el que se haya cargado software
especifico y/o se le haya introducido una clave de acceso que permite la conexion con la

aplicacion del conferenciante.
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Por otro lado, estos eventos son también ttiles para el “networking” es decir la conexion
entre personas con intereses similares que pueden continuar comunicandose y

colaborando después de terminado el Webinar.

3.3.1 Webinar

e Ordenador conectado a Internet (conexion recomendable: 128 Kbps)

e Altavoces para poder escuchar de preferencia diadema para evitar el ruido
externo.

e Micréfono para poder hablar. En caso de no contar con micréfono, se puede

participar a través de mensajes de texto.

Tercero; los medios digitales de comunicacion; Los medios digitales contrastan
frecuentemente con los medios impresos, tales como libros impresos, periddicos y
revistas, y otros medios de comunicacion tradicionales o analogos, tales como imagenes,
peliculas o cintas de audio. En combinaciéon con Internet y la informatica personal, los
medios digitales han causado una ruptura en la publicacion, el periodismo, el
entretenimiento, la educacion, el comercio y la politica, asi el docente puede utilizar en

plena capacitacion o como medio de reforzamiento los siguientes medios:

3.3.2 Redes Sociales; Estas se refieren al conjunto de grupos, comunidades y
organizaciones vinculados unos a otros a través de relaciones sociales. Esto fue el
resultado de la convergencia de los medios, la economia politica de los mismos y el
Generalistas u horizontales.

son: Facebook, Twitter, Google+, Myspace, Tuenti o Badoo

Cerradas Son You tube, Slide Share, Snips, Flickr.
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Teméticas o verticales: Son aquellas dirigidas a un publico determinado, o sea que son

especializadas.

Por tipo de conexidn Simétricas: para que dos usuarios sean amigos, Facebook.

Asimétricas: Un usuario puede seguir a otro, Twitter y Google+

En funcion del sujeto Humanas: interaccién entre personas segln sus gustos, intereses,

y actividades en general, Dopplr y Tuenti

De contenido: EI interés es en el contenido de lo que se publica

Flickr, Instagram Youtube y Vimeo.

En funcion de la localizacion geografica

e Sedentarias: son aquellas que se modifican segun los contenidos, relaciones,

eventos, Blogger y Wordpress.

« Nobmadas: similares a las redes sociales sedentarias, se les suma la ubicacion
geografica Google Latitude y Fire Eagle

3.3.3 RSS son las siglas de Really Simple Syndication, un formato XML para distribuir

contenido en la web. Se utiliza para difundir informacién actualizada frecuentemente a

usuarios que se han suscrito a la fuente de contenidos.

3.3.4 Wikipedia: Es una enciclopedia libre, poliglota, editada de manera colaborativa.
Es administrada por la Fundacién Wiki media, una organizacion sin animo de lucro cuya

financiacion esta basada en donaciones.

3.3.5 Gestor Bibliografico: Un gestor bibliografico o gestor de referencias bibliogréaficas
es un software que permite crear, almacenar, organizar, compartir e insertar referencias
bibliogréficas, las cuales recoge de las fuentes de informacion. Estas referencias se

pueden utilizar para crear citas bibliograficas.
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Un blog / Web o bitacora es un sitio web que incluye, a modo de diario personal de su
autor o autores, contenidos de su interés, que suelen estar actualizados con frecuencia y a

menudo son comentados por los lectores.

Todo este conjunto de herramientas teniendo como tema transversal el calentamiento
global y como tematica el tema ambiental, se haran capacitaciones muy ricas en formay
contenido, de tal forma que se capacite a los maestros y de ellos para la valoracién y
motivacion para con los estudiantes, es un hecho determinante que lo que se ensefia a los
docentes ellos vuelcan a sus alumnos en un ciento por ciento.

Tabla N°5: Direcciones de Medios y Comunidades Digitales utilizado en la
capacitacion

= http://www.medioambiente.com/index_b.html/ (Buscador
especializado en la tematica medioambiental).

Buscadores
medioambientales. http://www .bioforum.net/ (Buscador especializado en
cuestiones ambientales: bases de datos, foros de debate, listas
de correo...).
= http://www.energias-renovables.com/ (Revista especializada
en energias renovables).
= http://www.econatura.org/ (Revista especializada en ecologia).
Revistas = http://www.globalchange.org/ (Revista de informacién sobre el
2 cambio climatico, efecto invernadero...)
ambientales

= http://www.cma junta-andalucia.es/aula_verde/home.html /

= http://www.natuweb.com/ (Referencias sobre diferentes
revistas especializadas: Quercus, Turismo Rural, Bioldgica y
Bornet).
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hittp:/fwww rediris es/list/info/gacela html (Foro especializado
en la formacién de profesores/as de Ciencias).

hllp:.f.fhrhw_quermxs_ﬁ.;ﬁoros{ (Foro especia]jzado en la fauna
ibérica en peligro de extincion, legislacion ambiental y
forestal).

hittp:/fwww pangea org/~scea/ (Forum 2000, donde se debaten
las diltimas problemiticas sobre eeducacion aambiental).

hllp:r.ftierra_md.iﬁs_ﬁ.;mnanchfmnaneuhtml (Foro cientifico-
técnico espafiol de Recursos Naturales).

hllp:f.hvhw.unﬁ.ca.org’mab} (UNESCO: Programa Hombre v
Biosfera).

hitp:/fwww.geic.orjp/ (Centro Mundial de Informacién
Ambiental).

hittp:/fwww eea ewint/ (Agencia Europea de Medio Ambiente).

hittp:/fwww greenpeace org/ (Greenpeace).
hitp:/fwww.wwi.es/ (Adena).

hittp:/fwww audubon org/ (Asociacion ecologistas
especializada en la proteccidon de las aves).

hittp:/fwww un org/ (Sitio web de la ONU).

hllp:.f.fgm_mm..f {Informacion relativa a los procesos de
reciclado).

hittp:/{gem crest org/ (Base de datos vinculada con la tematica
de las energias renovables).

http:/jwww.weme.org.uk/ (Sitio web especializado en el
estudio del desarrollo sostenible de los recursos de la Tierra).

http:/jwww ises.org/ (Sociedad Internacional de la Energia
Solar).

http://habitat aq upm es/ (Informacion sobre el desarrollo
sostenible de las ciudades, en la actualidad).
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= http://www.ecnc.nl/doc/europe/legislat/convglob.html
(Espacio virtual de Legislacion Internacional sobre Medio
Ambiente).

Derecho
ambiental

= http://www. hbw.com/ (Pajaros del mundo).

= http//www.nmnh si. edu/msw/ (Bases de datos e imagenes
sobre mamiferos).

= http://www guiaverde.com/arboles/index htm/ (Guia sobre
arboles en Espana).

Informacién sobre
seres Vivos. = http://www.unesco.org/ioc/ (Comision Oceanografica

Internac).

= http://www.sp2000.org/ (Especies de plantas y animales mas
relevantes del planeta).

http://www.aza org/ (Asoc. americana de zoologicos y
acuarios).

= http://www.apiaweb.es.org/ (Asociacion de periodistas
especializados en tematicas ambientales).

* http://Itpwww.gsfc.nasa gov/ (Sitio web de la NASA sobre

" " ciencias de la Biosfera).
Otras direcciones de

interés po— 5o . " s
= http://envirolink org/enviroed/ (Cuestiones ambientales

varias).

http://www.epa.gov/enviroed/naeeindx.html/ (Guia de
investigaciones sobre educacion ambiental)

Fuente: Revista Latino americana de Tecnologia Educativa Volumen 4. Numero 2

3.4 ESTRATEGIAS BASICAS DE LA CAPACITACION.
Las estrategias basicas, son técnicas que permiten a los docentes desarrollar y mejorar

las capacidades talentosas y la capacitacion, tanto en el aula como en el centro educativo.
Las caracteristicas de esta estrategia aplicadas en las capacitaciones son:

* Visitas y asistencia directa Las visitas son asesorias Yy capacitaciones individualizadas
y continuas al docente, las mismas que se realizan en aula y basadas en el respeto y la
confianza, donde el acompariante interactua, a la vez, con los propios estudiantes.

Para Maguifia, Namuche y Gonzales, el acompafiar individualmente en el aula es un
medio eficaz para la asistencia técnica, el soporte informativo y el intercambio de

experiencias, segun las necesidades y ritmos del aprendizaje del docente.
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Asimismo, sefialan que la experiencia demuestra que la visita en aula debe ser periddica,

aunque la frecuencia va a depender de las necesidades, plan de acompafiamiento y metas

trazadas. Por otro lado, las visitas deben durar toda una jornada, pero pueden prolongarse
por dos dias, segun las necesidades tecnologias aplicadas a ella.

La estrategia de la capacitacion directa va a consistir en el desarrollo de un conjunto de

acciones como son:

e Observar y registrar los distintos aspectos que se suscitan durante una sesion o
actividad de aprendizaje, con la finalidad de reflexionar e incidir sobre ellos. Que
orientan la intervencién del acompafante.

e Dialogar y capacitar de manera empética con los estudiantes sobre sus percepciones,
necesidades y expectativas; de manera analoga, hacerlo con los docentes sobre sus
logros y fortalezas, debilidades y aspectos de mejora.

e Reflexionar y asumir compromisos acordados, de manera conjunta, sobre cémo
mejorar el rol de acompariante y la labor docente en el aula.

e Participar en capacitaciones compartidas, que sean planificadas y programadas por
el acompafante y docente, para incidir en el desarrollo y dominio de alguna estrategia
que contribuya en el desarrollo de las capacidades y talentos.

3.4.1 MICRO TALLERES Y CIRCULOS DE INTER CAPACITACION.

En este caso se refiere a pequefios grupos de docentes, de una misma institucion en los

cuales se trabajan estrategias y recursos metodoldgicos que responden a alguna necesidad

especifica de los docentes en relacién a la realidad de los nifios y nifias; se caracteriza por

ser un espacio de comunicacion horizontal y de expresion abierta sobre los logros y

fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar. Maguifia, Namuche y Gonzales sefialan al

respecto que en dichos espacios de interaccion se desarrolla una cultura de
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interaprendizaje entre pares, donde predomina la empatia y la ayuda; en efecto, se
intercambian experiencias en donde se puede detectar las preferencias de los docentes
respecto a su area, considerando los dominios mas efectivos como un talento, a primero
detectar, desarrollar y asesorar, a partir de las cuales se aprende de otros, fortaleciendo
sus capacidades de trabajo cooperativo, a la par de ganar claridad acerca de dudas
comunes, demandas y aspectos a mejorar.

3.4.2 TALLERES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Son espacios en los cuales el capacitador pacta con los docentes, a fin de realizar un
proceso de actualizacion docente en estrategias pedagdgicas validadas, asi como en la
tematica medio ambiental y la problematica del calentamiento global, ademas de
herramientas y materiales cuya aplicacibn mejoran los aprendizajes de manera
comprobada. Se debe considerar que los talleres de actualizacion deben desarrollar pocos
contenidos, de modo que los docentes puedan tener tiempo suficiente para “vivenciar” las
estrategias, manipular los materiales y preparar la aplicacion de lo aprendido. De esta
manera, logran manejar la estrategia aprendida, aplicarla directamente en su aula,

observar resultados y ganar confianza personal en el proceso.

3.5 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES
EN EL USO DE LAS TAC

Dimensiones de la capacitacion y acompafiamiento Tecnoldgico Tac
3.5.1 DIMENSION PERSONAL
e Desarrollo Personal de los dominios tecnolégicos Tac
e Conducta Etico Profesional.
3.5.2 DIMENSION PEDAGOGICA
e Programacion Curricular con principios ambientales

e Conduccion del Aprendizaje.
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e Evaluacion del Aprendizaje.

¢ Investigacion e Innovaciones tecnoldgicas Tac

3.5.3. DIMENSION COMUNITARIA
e Interaccion Social y Comunitaria incluidos los enfoques Ambientales

3.6 METODOLOGIA

A continuacion, se detalla las Estrategias que se utilizan en la capacitacion y
Acompafamiento Pedagogico del Docente y que estan encaminados al mejoramiento de
su Practica Pedagdgica para sensibilizar a los estudiantes en el calentamiento global
3.6.1 Capacitacion y Asesoramiento Presencial

Se realiza de manera individualizada y continua, la finalidad de esta estrategia es brindar
orientacion a fin de mejorar el desarrollo personal y profesional. A través de esta
estrategia también se busca establecer vinculos de Respeto y Confianza con el docente
capacitado.

3.6.2 Asesoramiento mediante las TIC

Basicamente el uso de las TIC durante la ejecucion del Plan de Capacitacion esta centrado
en la busqueda de Informacion a través de Internet y el intercambio de Informacion via
Correo Electrénico y las Redes Sociales, de tal forma que se socialicen las inquietudes
sobre los principios de la educacion peruana que se materializan en la Conciencia
Ambiental y los enfoques transversales los mismos que se definen como problematicas,
demandas y necesidades socioculturales y que enfatiza lo ambiental, asi mismo centra a

los docentes a reforzar la informacidon que manejan dia a dia.
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3.6.3 Talleres de Inter-Aprendizaje

Esta estrategia se utiliza para trasmitir al Docente Experiencias Exitosas de Ensefianza —
Aprendizaje en Escuelas préximas, ejecutados en contextos similares y que podrian
aplicar y adecuar y por consiguiente enriquecer la Préctica Pedagogica del Docente.
3.4.4 Visita entre Pares.

Parte de la capacitacion no solo se realiza dentro de cuatro paredes sino se sale a
interrelacionar con el fin de superar debilidades en aspectos especificos, se programaran
visitas entre Pares con el fin de que pueda aprender de manera directa a traves de la
Observacion del Desempefio de otro Colega.

3.6.5 Jornadas Pedagdgicas

Permiten identificar Necesidades comunes sobre Temas especificos, sea con fines de
Informacion y/o de Formacion: Talleres, Seminarios, Sistematizaciones, Auto-
Evaluaciones, etc.

3.6.6 Rubricas de observacion de aula para la evaluacion del desempefio docente.
Permiten identificar Necesidades comunes sobre Temas especificos, sea con fines de
Informacion y/o de Formacion: Talleres, Seminarios, Sistematizaciones, Auto-

Evaluaciones, etc.

3.7 PROTOCOLO DE LA PROPUESTA DE CAPACITACION A DOCENTES
EN EL USO DE LAS TAC

Descripcion:

La capacitacion a docentes se desarrolla a partir de un conjunto de acciones que implican
la observacion participativa y reflexiva mediante el cual se registra informacién sobre el
desarrollo ambiental del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la IE.
Inka Pachacutec del Distrito de Machupicchu, dichos procesos de naturaleza Pedagdgica

y Didactica ocurriran luego en el Aula y de las condiciones que intervienen en el proceso
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de Aprendizaje. Mediante la Observacion se registran los hechos ocurridos en la
Interaccion Capacitador — Docente, Docente —Estudiante y Estudiante — Estudiante.
Estos datos se convierten en Informacion util para la reflexion conjunta entre el
Capacitador y el Docente de Aula, lo que permitira asumir Compromisos y la Toma de
Decisiones para superar las dificultades encontradas. ElI Cumplimiento de estos
Compromisos debe ser retomado y observado en la siguiente Capacitacion.

Asimismo, el Equipo Directivo y de capacitacion debe establecer ciertos Compromisos
con el Docente de Aula, los que estaran orientados a fortalecer su Desempefio.

Elaborar el informe de los avances y dificultades encontradas del Grupo de Docentes
capacitados.

Los Docentes de aula, seran visitados al menos 05 veces al Afio como minimo por el
Equipo Directivo y de capacitacion. Culminada la capacitacion se realiza la Asesoria
personalizada, entablando un didlogo Critico Reflexivo del docente de Aula, para luego

asumir compromisos de Mejora para el Logro de los Aprendizajes Esperados

3.7.1. Responsables del Acompafiamiento y Monitoreo Pedagdgico

El Responsable directo de la capacitacion de docentes en el uso de las Tac sobre el efecto
del calentamiento global, es el Investigador y el Equipo Directivo quien tiene a su cargo
de cumplir con lo programado durante el presente Afio Escolar 2018, de acuerdo al
Presente Protocolo.

a. Metodologia:

La Metodologia empleada en la capacitacion se enmarca en el Enfoque Critico-Reflexivo.
La Primera capacitacion que se realiza esconsiderada como Diagnostica y la

presentacion del tema a desarrollar.
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La Segunda capacitacion debe ser de intervencion conjunta (Equipo Directivo y Docente
investigador) y coordinada previamente.

En la tercera capacitacion debe de Registrarse los hechos didacticos, asi como aportes y
de situaciones de los docentes y de los estudiantes a partir de las Interacciones debe
relacionarse con los logros de aprendizaje que se espera desarrollar.

En la Cuarta capacitacién el Registro debe ser ordenado, explicito, claro y con
objetividad sobre las acciones que se producen durante el Desarrollo de la capacitacion y
solucionar los detalles de Aprendizaje, debe considerar que la Informacion que relina, sea
atil para la reflexion con el Docente el mismo que debe volcarse a los estudiantes.

La quinta Capacitacion debe registrar en el Cuaderno de Campo es un Instrumento de
Registro etnogréafico flexible, de uso frecuente, que debe adecuarse a los propoésitos u
objetivos de la Informacion que se quiere recoger, Registro que se asemeja a una
“Fotografia de Aula”, en la cual se registra con exactitud los hechos de los Actores
Educativos.

En esa medida, la Transformacion de la Practica Docente se debe desarrollar en un Clima
Horizontal de Confianza Mutua entre el capacitador y el Docente de Aula. Para llevar a

cabo este Proceso Pedagdgico, se debera tener en cuenta lo siguiente.

b. ANTES:
3.7.2 Preparacion de la teméatica y metodologia de capacitacién
1. Elaborar de manera Colegiada el Plan de capacitacion, con su respectivo Cronograma
en funcion a las necesidades de cada Docente; ademas, coordina y visibiliza acciones con
los Actores Socioeducativos (Adolescentes, Docentes de Aula, Equipo Directivo, Padres

de Familia, Comunidad y Aliados).
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2. Preparar o Seleccionar Insumos Bibliograficos u otros Materiales Educativos como
elementos de Soporte. Relacionados a los efectos del calentamiento global, asi como de
aportar de forma didactica para que sean desarrolladas dentro del aula.

3. Reunién con los Docentes de Aula para socializar el Proposito, Metodologia de la
capacitacion, asi como el Instrumento que se empleard para hacer el seguimiento
evaluativo

d. DURANTE:

3.7.3 Ejecucion de las Acciones capacitacion en el uso de las Tac.

a. Comunica al Docente sobre el cronograma de capacitacion y tematica.

b. El Investigador y Equipo Directivo desarrolla las sesiones segtin el Cronograma

c. Observacion y Registro de Situaciones Pedagdgicas y didacticas ayudados con las Tac

en el Cuaderno de Campo.

e. DESPUES:

Ejecucion de las Acciones de Capacitacion.

3.7.4. Procesamiento de la Informacioén

Es sumamente importante que la Informacidn registrada sea materia de Analisis sin perder
la perspectiva de los propésitos que persigue la estrategia.

También es necesario recopilar Evidencias y tener Insumos que permitan identificar las
principales necesidades, fortalezas, y aspectos a mejorar en los diferentes Actores, y

orientar el Proceso de Reflexion con el Docente Observado.

3.7.3.1. Plantear Preguntas Claves
Que permitan Ilevar al Docente a la Reflexion Critica sobre su Desempefio y de Gestion
de los Aprendizajes a partir de la identificacion de sus Fortalezas, Aspectos a mejorar y

principales Necesidades de Formacién. Ejemplo de algunas Preguntas: ;Como te has
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sentido durante el desarrollo de las capacitaciones? ;Qué partes de la Sesion de
capacitacion crees que merece ser repetida? ¢En qué aspectos crees que se debe mejorar?
¢Por qué se suscito esta Situacion didactica entre las Tic y las Tac? (Qué implicancias
tuvo en el Logro del Aprendizaje? ;Qué puedes hacer para que esta Situacion
Significativa sobre los efectos del calentamiento global disminuya? ;Qué apoyo necesitas
para mejorar en este Aspecto? Ademas, se debe plantear Ideas Fuerza o Claves, que

permitan llevar al Docente a la Reflexion Critica de lo que ocurre en el Proceso Educativo.

3.7.3.2. Asesoria Personalizada.

Al concluir la Jornada de capacitacion en el uso de las Tac, se realizara la Asesoria
Personalizada al Docente Observado. Este espacio nos debe permitir promover la
Reflexion sobre la Practica Pedagogica por medio del dialogo asertivo y empatico, y de la
informacion registrada y previamente analizada. La Reflexion debe orientar
a identificar Fortalezas y Aspectos a mejorar en su Desempefio Pedagdgico y de Gestion
de las Tac, estableciendo Compromisos de Mejora.

Con este Proceso, se pretende desarrollar en el Docente la capacidad de Autoevaluacion
y Autorregulacion de su Labor Educativa y de difusion para sensibilizar sobre el
calentamiento global. El objetivo es que sea autbnomo en su Reflexion y que sea capaz

de transformar su Préctica Pedagdgica

Al finalizar la Reunion de capacitacion y asesoria Personalizada, se debe generar la
necesidad con el Docente Observado en asumir Acuerdos y Compromisos de Mejora, la
misma que seria materia de seguimiento durante la visita siguiente, el Cumplimiento de

estos Acuerdos debe ser evaluado, por lo que deberan ser planteados de manera precisa.
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Asimismo, el capacitador - asesor registrara el Compromiso que asume para brindar
asesoria, informacion o brindar diversos recursos para que las dificultades encontradas
sean convertidas en fortalezas en el desempefio docente.

3.7.3.3. Reporte de la Informacion.

Es importante que el Profesional investigador que realiza las capacitaciones, organice y
sistematice la Informacion recogida con el fin de tomar decisiones adecuadas para la
siguiente capacitacion y ademas reportar a las instancias correspondientes. Con esta
accion se concluye el Ciclo de la capacitacion y se inicia un nuevo proceso de
planificacion para la siguiente. Esta se Planificara en funcidon a las necesidades y
demandas ya identificadas. El Director y el Docente investigador acuerdan fechas y
modos de mantener la comunicacion de forma que el docente cuente con una Asesoria
permanente entre sesion y sesion.

3.8 ANALISIS DE LOS TABLAS Y GRAFICOS

Las caracteristicas investigativas apuntan a la transformacion y a responder sobre los
problemas derivados de este, avalado por la praxis investigativa, y enfoque de un
paradigma Socio critico y de disefio Cuasi experimental. El cual ofrece un grado de
validez suficiente, haciéndose viable en el campo de la Educacion.

La Unica salvedad es que en la interpretacion y en las conclusiones se hace constar las
limitaciones de los resultados alcanzados.

Disefio pre test — pos test de un solo grupo. En este disefio se efectda una observacion
antes de introducir la variable independiente (O1) y otra después de su aplicacién (02).
Por lo general las observaciones se obtienen a través de la aplicacion de una prueba u
observacién directa, cuyo nombre asignado depende del momento de aplicacion. Si la
prueba se administrard antes de la introduccién de la variable independiente se le

denomina pre test y si se administra después que entonces se llama pos test.
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3.8.1 Andlisis de los resultados.
GRUPO: EXPERIMENTRAL, PRE TEST Y POST TEST
3.8.2 Andlisis de los resultados.

El andlisis de resultados, se muestra en funcion a los datos expuestos en los siguientes
Tablas que desglosan el cuestionario y a la guia de observacion aplicada al grupo
experimental conformado por 30 docentes de la institucion educativa Inka Pachacutec de

Machupicchu.

3.9. ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO TAC

El cuestionario, en su forma preliminar a continuacion, se muestra la distribucion del
numero de enunciados por dimension.

Tabla N°6: Dimensiones o factores del Cuestionario TAC

nunca 1,6,7,8,9
rara vez

una vez por semana

siempre

siempre 5,2
a veces
nunca

ventajas y desventajas 11

blogs 13
correo electrénico
chat
pagina personal
plataformas educativas
Facebook
tweeter
Dispositivos moviles
(WhatsApp, telegram, viber etc.)

Skype
si 3,4,14
no

Es una moda 10

Es una herramienta de apoyo

Es una alternativa que no

necesariamente influye

Es un recurso importante

promueve el interés

Me gustaria - suena interesante - 12
Ma@s 0 menos - no me gustaria
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TABLA N°7: USO Y DOMINIO DE LASTIC

USO Y DOMINIO DE
Pre test Pre test A Pre test de Post test Post test A Post test de

LASTIC Nunca veces Siempre Nunca veces Siempre
- ) i 3 2 6 22
- ) ) 5 l - )
- ) ) 3 2 - -
I :

GRAFICO N° 2: USO Y DOMINIO DE LAS TIC

Uso y Dominio de las Tic

Pre test Nunca Pre test Aveces [Pre Test Siempre
O Post Test Nunca Post Test A veces [1Post Test Siempre

23 22 22

18
16 15
13 13 14
12 HEr 12 10

6 .6 6 7 5 5
p) p) p)
|—||_|1 = |_||_|1 Hi. [

Frecuencia de Fecuencia que Cree que las
uso de medios | considera utilizar | habilidades Tic
Tic las Tic puede mejorar

Utiliza y conoce
terminos TIC

Siente confianza
al usar las Tic
Pre test Nunca 12 12 13 12 12
Pre test A veces 16 15 11 13

O Pre Test Siempre 2 3 () 5

OPost Test Nunca 6 P 7 1
Post Test A veces 1 6 1 15
Post Test Siempre 14
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La Tabla N° 7, revela los resultados de pre y post test, respecto de USO Y DOMINIO DE
LAS TIC, por parte de los docentes de la IE. Inka Pachacutec del Distrito de
Machupicchu, la dimension o factor mide el dominio de las tecnologias de la informacion,
Los resultados muestran que la alternativa; Utiliza y conoce correctamente los términos
relacionados a las TIC, en un inicio tiene una frecuencia de nunca en 12 para que en el

post test esta se vea incrementada con 23 docentes.

En la opcidn ¢Con qué frecuencia hace uso de estos medios para apoyar su labor docente?,
pregunta que busca explorar la utilizacion de los medios tecnoldgicos en el tiempo el
mismo que se ve con una variacion del pre test de Nunca 12 y siempre 22 en el post test,
debido a que la propuesta de capacitacion incidio de forma efectiva en la motivacion del

medio como herramientas de apoyo Util dentro del aula.

La dimension ¢Con que frecuencia considera usted que utiliza las TIC en sus clases? Es
parecida a la anterior en, pero la anterior se enfoca a la frecuencia para apoyar a la labor
docente, mientras que en la segunda se refiere a la frecuencia indistinta de uso dentro del
aula no solo para apoyo sino consulta hasta personal, esta se ve diferenciada en el pre test

de 13 a 22 docentes que ahora si lo hacen.

La opcion ¢Cree que el dominio de habilidades en el manejo de las TIC, la puede
mejorar?, en esta pregunta se explora la capacidad reconocida por el propio docente para
afirmar que necesita apoyo y capacitacion en adquirir dominios tecnoldgicos para ser
aplicados a su labor docente. que se ve un incremento de 12 a 14, frecuencia baja que sin

embargo se nota un incremento en la opcion A veces de 13 a 15.

La dimension: Usted siente confianza al emplear los medios tecnoldgicos frente al grupo:
trata de investigar si los docentes no solo tienen dominios cognitivos sino emocional de
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seguridad, la misma que se ve incrementada de 12 a 18 en el post test efecto afectivo

emocional importante al momento de ver la seguridad que contagia dentro del aula.

TABLA N° 8: LAS TIC COMO APOYO DIDACTICO

LAS TIC COMO APOYO

. Pre test Pre test Pre test Post test Post test Post test
DIDACTICO Siempre A veces Nunca Siempre A veces Nunca
20 5 5 29 1 0
15 11 4 29 1 0
30 30

GRAFICO N° 3: LAS TIC COMO APOYO DIDACTICO

Las Tic como apoyo Didactico

1 9 1 o

¢ Es importante el uso de Tic como El internet es una herramienta primaria
apoyo didactico de consulta

Pre Test Siempre 20 15

Pre Test A veces ) 11
O Pre Test Nunca 5 4
[ Post Test Siempre

Post Test A veces

Post Test Nunca

La Tabla N° 8 muestra una de las dimensiones importantes que consiste en LAS TIC
COMO APOYO DIDACTICO, para poder analizar, disefiar y adecuar la estructura de

la capacitacion a los docentes de la IE. Inka Pachacutec del distrito de Machupicchu.
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En la dimension; ¢;Desde su perspectiva, es importante la utilizacion de recursos
tecnoldgicos, como apoyo didactico en los procesos de ensefianza? La interrogante busca
examinar la motivacién interna y externa que el docente posee para contribuir en su
capacitacion, la misma que se ve incrementada de 20 a 29, cabe resaltar que el hecho de
estar capacitados no limita el aprender mas y tener la perspectiva que hay mucho mas por

aprender.

La dimension; (El internet se ha convertido en una herramienta que permite acceder a
una infinidad de informacion, desplazando al paso de los afios a las bibliotecas como
fuente primaria de consulta? ¢Ensefia usted el uso adecuado de la tecnologia y manejo de
la informacidn que esta proporciona?, tiene la intencion de analizar el sentido emocional
y moral que el docente le imprime a los medios tecnologicos de informacion y
comunicacion frente a los medios escritos de la biblioteca y la adecuacion que debe hacer
el estudiante frente a cualquiera de los medios con el fin de extraer informacion, este se

ve incrementado desde el pre test con 15 a 29 en el post test

TABLA N° 9: VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL USO DE LAS TIC EN EL
SALON DE CLASE

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL USO DE LAS TICEN Pre test Pre test Post test Post test

EL SALON DE CLASE Ventajas Desventaja  Ventajas Desventaja
I
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GRAFICO N° 4: VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL USO DE LAS TIC EN EL
SALON DE CLASE

Ventajas y desventajas en el uso de las Tic en el salon de clase

35
30
p

2

H I I | 1 | . I H

Disponibil

idad de |Capacitac .. | Comunic| .
. . especialis ., cion del .
equipoy ion acion . nes on visuales on
tas tiempo

Docentes Optimiza Distraccio|Informaci| Apoyos | Motivaci
material

Pre test Ventajas 16 20 19 22 18 17 16 19 16
Pre Test Desventajas 14 10 11 8 13 14 11 14
[ Post Test Ventajas 25 28 28 26 26 29 28 25
O Post Test Desventajas 5 P P 4 4 1 2 5

La Tabla N° 9 describe a ciencia cierta la percepcion que se tiene el docente de las
ventajas y desventajas del uso de las tic en el salon de clase, y también para el desarrollo
de sus labores profesionales como es sabido muchos docentes por el cambio tecnolégico
que significa para ellos saltar esta brecha prefieren no utilizar estos medio, en pero a la

larga se vera afectado en su capacidad profesional, respecto a las preguntas se tiene que:

En el ftem, “Disponibilidad de equipos y materiales “Varia en la percepcion como ventaja
de 16 a 25 percepcion positiva luego de las capacitaciones. En el item; Capacitacion ellos
aseguran que es una ventaja con una frecuencia de 20 a 28 positivo. El item; “Docentes
Especialistas”, se refiere a que deberia existir docente especialista en Tic y Tac para que
sean los capacitadores esta precepcion mejora luego de las capacitaciones de 19 a 28. El

Item “Comunicacion “es la ventaja de los medios Tic como facilitador de la comunicacion
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esta percepcion mejora de 22 a 26 que dicen que si es una ventaja. El item; Optimizacién
de tiempo a través de las Tic en el trabajo y proceso de ensefianza aprendizaje los docentes
perciben positivamente que si aumentando de 18 a 27 que opina que es una ventaja. El
item; “Distracciones”, muestra a la Tic como elemento que bien encaminado reduce la
accion de distractor, es decir que las Tic cuando son aplicadas como Tac tiene menos
capacidad distractora por esa razon la percepcion es ventajosa que varia de 17 a un inicio
a 26 en el post test. El item “Informacion” viene a complementar a las Tic y Tac como
herramienta informativa lo que resulta una elevacion de percepcion de 16 a 29 luego de
las capacitaciones el docente entiende que el tic son herramientas netamente informativas.
El item; Apoyos visuales, es una realidad que las Tic aplicadas mediante las Tac son (tiles
al momento de desarrollar una clase referido al calentamiento global aumentando su
percepcion de 19 a 28. El item; Motivacion, es la percepcion también alentada porque

aumenta de 16 a 25.

TABLA N° 10: NUEVAS TIC DE COMUNICACION QUE LE GUSTARIA
CONOCER Y APRENDER (CAPACITACION)

Nuevas TIC de comunicacion que le Pretest  Posttest
gustaria conocer y aprender
(Capacitacion)

N
N

w
o

30

w
=
o
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GRAFICO N° 5: NUEVAS TIC DE COMUNICACION QUE LE GUSTARIA
CONOCER Y APRENDER (CAPACITACION)

Nuevas Tic que gustaria aprender

Plataform ) "
Correo Dispositiv

Pagi
Blogs |Electronic| Chat agina as. Facebook| Tweeter os Skype
Personal |Educativa Moviles

Pre Test
Post Test

Respecto a la Tabla N° 10, sobre las nuevas Tic de comunicacion que le gustaria conocer
aprender (capacitacion), en donde se verifica los resultados obtenido primero con la
dimensién; Blogs. Correo electronico, Chat, Pagina personal, Plataformas educativas,
Facebook, Tweeter, Dispositivos maviles (WhatsApp, telegram, viber etc.) y Skype, estas
tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC son las nuevas innovaciones
tecnologicas y a través de ellas se puede disefiar, desarrollar, fomentar, mantener y
administrar la informacion de una tematica de un curso o en su defecto la totalidad del
mismo. En los ltems, mas resaltantes, se pueden escoger a: el Chat en el Pre test tiene un
frecuencia de 7 y en el post Test se reduca a 3, es decir la Comunicacion en tiempo real
que se realiza entre varios usuarios, recae en uso menos porque le asignan su importancia
solo para la conversacion como un distractivo, el otro item que Resalta es; Plataformas
Educativas, gque se las entiende como sitio en la Web, que permite a un profesor contar

con un espacio virtual en Internet donde sea capaz de colocar todos los materiales de su
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curso, el mismo que se eleve de pre test a post test de 3 a 10 como frecuencia, lo que alude
a las capacitaciones que enfatizan la importancia de las plataformas disefiadas a la

ensefianza labor conocida como la aplicacién Tac.

TABLA N° 11: NECESIDAD DE CAPACITACION EN TIC Y TAC PARA
PROFESORES

NECESIDAD DE CAPACITACION Pre test Pre test Post test Post test
EN TIC Y TAC PARA PROFESORES 8l Ly St NO

16 14 25 5
20 10 8 22
19 11 28 2
30

GRAFICO N° 6: NECESIDAD DE CAPACITACION EN TIC Y TAC PARA
PROFESORES

Necesidad de Capacitacion en Ticy Tac

25

10
8

)
2
1
Las Tic Favorecen los Los entornos virtuales nos Es necesario Cursos de
aprendizajes hacen dependientes formacion en Tic
Pre Test Si 16 20 15
Pre Test No 14 10 11

[ Post Test Si 25 8 28
O Post Test No 5 22 2

Los resultados de la Tabla N°11; se refiere a la necesidad de capacitacion en tic y tac
para profesores que identifica el impacto de la capacitacion docente en el uso de
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tecnologias de la informacién y comunicacién durante el proceso de formacién
permanente de los docentes de la IE. Inka Pachacutec del distrito de Machupicchu, se

puede describir cualitativa, ente de la siguiente forma por item.

El item: ¢Cree usted que los recursos tecnoldgicos favorecen la adquisicion de
aprendizajes, gracias a los ambientes de las diversas comunidades virtuales? En el pre test
solo se tiene a 16 respuestas afirmativas mientras que en el post test aumenta a 25, vale

decir que las capacitaciones reforzaron positivamente la necesidad de ser capacitado.

El item; ¢Piensa usted que el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje nos hace
dependientes de la tecnologia y poco reflexivos al momento de utilizarla como apoyo en
el aula?, a un inicio se percibe 20 docentes mientras que luego del estimulo de las

capacitaciones se ve esta percepcion baja a 8 docentes.

En el item; ¢Considera necesarios cursos especiales de formacion en el uso las TIC para
los profesores?, esta pregunta recalca la percepcion de la necesidad de ser capacitado
especificamente en las Tic, la percepcion afirmativa es de 18 a 28, luego de la
capacitacion quedando solamente un docente que no percibe la necesidad de capacitacion,

esto se debe a varios factores como la edad, el tiempo disponible y el intereés.

TABLA N° 12: IMPORTANCIA DEL USO DE LAS TIC EN CLASE

Importancia del uso de las TIC en clase Prefest  Postiest
9 2
5 0
9 15
7 13
30 30
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GRAFICO N° 7: IMPORTANCIA DEL USO DE LAS TIC EN CLASE

IMPORTANCIA DEL USO DE LAS TIC EN CLASE

Recurso importante
que promueve
Interes

Pre Test 5 9 7
Post Test (0] 15 13

Es alternativa que Es Herramienta de

Es una Moda .
no influye apoyo

La Tabla N° 12, deja ver que la importancia del uso de las tic en clase, esta claro para los
docentes luego de las capacitaciones que las TICs brindan herramientas que favorecen a
las escuelas que no cuentan con una biblioteca ni con material didactico. Estas tecnologias
permiten entrar a un mundo nuevo lleno de informacidon de facil acceso para los docentes
y alumnos. De igual manera, facilitan el ambiente de aprendizaje, que se adaptan a nuevas
estrategias. Los estudiantes desarrollan la capacidad de entendimiento, de la ldgica,
favoreciendo asi el proceso del aprendizaje significativo en los estudiantes, los items son
los siguientes; Es una moda a un inicio fue 9, luego de la capacitacion es 2, es decir que
dejan la percepcion equivocada de que solo es un estilo moderno o moda, el item; “Es
una alternativa que no necesariamente influye” a un inicio la respuesta es 5, luego de las
capacitaciones es 0, es decir que los docentes se convencen de la necesidad de usar estas
herramientas. En el item Es una herramienta de apoyo a un inicio fue 9, posteriormente

sube a 15. El Item “Es un recurso importante promueve el interés” a un inicio es de 7
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posteriormente sera 13, lo que deja ver que se verifica la necesidad de las Tic en la

educacién y la ser aplicada a la educacién se convierte en Tac.

TABLA N° 13: HERRAMIENTAS TAC QUE GUSTARIA CONOCER Y
APRENDER
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GRAFICO N° 8: HERRAMIENTAS TAC QUE GUSTARIA CONOCER Y APRENDER
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Pre test Me Gustaria 10 11 11
Pre Test Mas o Menos 12 12 11

O Pre Test No me Gustaria 8 7 8

O Post Test Me Gustaria 21 23 16
Post Test Mas o Menos 5 4 7 12

Post Test No me Gustaria

La Tabla 13 y grafico 8, muestran los resultados respecto a las preguntas de percepcion
de que herramientas tac que gustaria conocer y aprender, asi tenemos que se pueden
capacitar en a). Construccion de sitios web docentes b). Uso de plataformas educativas
c). Uso de simuladores d). Aplicaciones mdviles educativas e). Uso de software especifico
f). Elementos bésicos de la computadora g). Seguridad Informatica h). Riesgos y peligros
del Internet i). Redes sociales, en todos los items se ve un incremento de entre el 40 y
50%, resaltando en la necesidad de aprender en los elementos basicos de la computadora
en 28, lo que muestra que un gran nimero de docentes conocen de forma muy superficial

sobre el hardware que es el conjunto de elementos fisicos 0 materiales que constituyen
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una computadora o un sistema informatico. El siguiente item que resalta en frecuencia es

la necesidad de aprender sobre las redes sociales.

3.10. CUESTIONARIO SOBRE CALENTAMIENTO GLOBAL (método Delphi -
Teoria de Sistemas,)
El objetivo es la consecucion de consenso basado en la discusidn entre personas luego de
una capacitacion llamados expertos en un tema mediante un proceso interactivo. Su
funcionamiento se basa en la elaboracion de un cuestionario que debe contestar cada
docente capacitado. Una vez analizados los resultados globales, se vuelve a realizar otro
cuestionario que deberan contestar los mismos expertos, tras darles a conocer los
resultados obtenidos en la consulta anterior. EIl proceso puede repetirse varias veces hasta
alcanzar cierto nivel de consenso. Finalmente, el responsable del estudio elaborara sus

conclusiones a partir de la explotacion estadistica de los datos obtenidos.

FIGURA N° 7: PENSAMIENTO CRITICO SOBRE EL CALENTAMIENTO
GLOBAL

DIMENSIONES DEL
PENSAMIENTO CRITICO

El pensamiento critico es el que se toma a si mismo como objeto de

estudio y andlisis. Es la capacidad, conjunto de destrezas, conceptos y
actitudes del pensamiento para examinarse y evaluarse a si mismo. es el

pensamiento propio o de otros.

7]

DIMENSION
SUSTANTIVA:

DIMENSION
LOGICA:
Es la claridad de
conceptos, validez,

Es el fundamento. la
justificacion, la
coherencia, penitencia, evidencia, las pruebas,
suficiencia, objetividad los criterios de realidad

y precision asi como la

/

epistemologia

DIMENSION
CONTEXTUAL:

Es la parte y todo de
una situacion,
compuestos  de la
estructura, época,
sociedad, cultura y

conjuntiva

(L

L

DIMENSION
PRAGMATICA:

DIMENSION DIALOGICA:

La dimension dialégica se

Esta compuesta de las
actitudes, efecto, emociones,
valores, intereses, propésitos y
los ideolégicos de cada
persona

la tolerancia.

compone de los puntos de vista
opuestos, alternativos, asi

como el dialogo, la humildad y

Fuente: método Delphi (2008) - Teoria de Sistemas
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Tabla N° 14: Dimensiones del cuestionario sobre calentamiento global (método

Delphi - Teoria de Sistemas)

Dimensién Légica
Dimensién Sustantiva
Dimension Contextual
Dimension Pragmatica

Dimension Contextual

Dimensidon Dialdgica

Tabla N°15: Que factores causan el aumento de la temperatura en la Gltima

década

u N =B O N N

N
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Grafico N° 9: Que factores causan el aumento de temperatura en la Gltima década

¢Que factores causa el aumento de la temperatura en la
ultima decada?

10

£ L8 aument el CO2
verdad | SE junto | variacio El Poblacio .
Increme odela contami
que hay | efectos n de aument | Esuna ny hacion

nto de la | Habria . .. . poblacio
un anterior | radiacio | odela | combina sobreex
concentr que ) . . n .| deforest
. increme | esde nsolar | emicion | cion de plotacio )
acion de | probarlo acion,de

. requiere
nto de | emicion que esde | factores n de o
gases . mas sertifica
tempera es recibe la C02 . recursos .
. alimento cion
turas tierra

Pre Test

La Tabla Nro. 15, muestran los Factores causa el aumento de la temperatura en la tltima
década, percepcién de los docentes respecto a la dimensidn logica, EI G.E en el Pre test
muestra un namero relativamente bajo respecto a la alternativa del aumento de las
emisiones de CO; provocado por la actividad humana (industrializacion y quema de
bosques) enfoque que es el mas certero al momento de ver consecuencias producidas por
las actividades humanas; mientras las demas orientaciones siguen casi igual.
Posteriormente a la aplicacion de la propuesta de capacitacion a docentes en el uso de Tac
sobre los efectos del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la IE. Inka
Pachacutec, se ve el incremento en la percepcidn positiva de la alternativa de aumento de
las emisiones de CO> provocado por la actividad humana (industrializacion y quema de

bosques) de 5 a 10 docentes. Asi como en el item de Crecimiento de poblacion,
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sobreexplotacién de recursos y nuestro modelo de sistema energético se ve un incremento

de 3 a 6 docentes que analizando luego de las capacitaciones.

Tabla N° 16: ¢En qué medida la poblacién Influye en el cambio climatico?

Grafico N° 10: ¢En qué medida la poblacién Influye en el cambio climatico?

¢En que medida la poblacion influye en el cambio
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De acuerdo a la Tabla N° 16 se aprecia los resultados a la designacion y percepcién de
“En qué medida la poblacion Influye en el cambio climatico” donde catalogan en el pre
test del GE con porcentajes casi similares, a excepcion del item “El aumento de
temperatura es consecuencia de la alteracion del efecto invernadero natural y de las
variaciones en la energia que llega a la Tierra procedente del sol” que sefiala 9 docentes,
luego del estimulo; de la propuesta de capacitacion a docentes en el uso de Tac sobre los
efectos del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la IE. Inka
Pachacutec, las variaciones son claras el GE tiene un incremento positivo en la percepcion
de; El calentamiento global esta ligado a acciones humanas”, y obviamente, esta ligado
con la poblacién de 5 a 15 docentes que comparten esta alternativa, hay mayor acierto en
el post test, en lo que se destacan ademas de identificarlos, se presume que estas Gltimas

percepciones requieren de mayor tratamiento personal y temporalmente largo.

Tabla N° 17: ¢ Qué factor consideras que afecta mas en el cambio climatico?

()]

=R »
N
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Grafico N° 11; ¢ Qué factor consideras que afecta mas en el cambio climatico?
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Se puede apreciar en la Tabla N° 17, respecto a la pregunta ;Qué factor consideras que
afecta mas en el cambio climéatico? En el pre test se aprecia que El abuso de combustibles
fosiles que producen gases que alteran el efecto invernadero natural tiene mayor
aceptacion en una relacion de 9 a 1, se observa que en el GE pre test los intereses se
acercan a los seres humanos sin embargo las causas son las mas importantes como el uso
de combustibles y la emision de CO2, El GE en el post test incrementara el item; EIl uso
de combustibles fésiles (carbon, petrdleo y gas) como fuente fundamental de energia y el
item EI CO2 porque es el gas que mas se produce (en cantidad) como resultado de la
combustion de combustibles fosiles verificAndose un incremento de 6 a 10 docentes para
los docentes, que luego de aplicada la propuesta de capacitacion a docentes en el uso de
Tac sobre los efectos del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la IE.

Inka Pachacutec.
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Tabla N° 18; ¢Puede influir la destruccion de la capa de ozono en la destruccion de
especies?

Grafico N° 12; ¢ Puede influir la destruccion de la capa de ozono en la destruccién
de especies?

¢ Puede influir la destruccion de la capa de ozono en la
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La respuesta del GE en la etapa de pre test, es muy clara cuando se refiere a la interrogante
¢Puede influir la destruccion de la capa de ozono en la destruccion de especies?, ademéas
de las relaciones entre las alternativas; de Si, - La destruccion de la capa de ozono es un
problema distinto al cambio climatico, en cuanto que lo que significa es que la radiacion
ultravioleta y la alternativa; Habréa especies sensibles, pero en términos generales no. Con
una frecuencia de 6, 6, 7 respectivamente, sin embargo, luego de aplicado los estimulos
de la capacitacion a docentes en el uso de las Tac, observamos el incremento en los
indicadores de; La destruccion de la capa de ozono es un problema distinto al cambio
climatico, en cuanto que lo que significa es que la radiacion ultravioleta alternativa mas
acertada por ser la mas general y que abarca las consecuencias del calentamiento global.
Destacamos al item, La destruccion de la capa de 0zono es un problema distinto al cambio
climatico, en cuanto que lo que significa es que la radiacion ultravioleta con una variacion

de 6 a 12 docentes convencidos de la alternativa luego de las capacitaciones.

Tabla N° 19; ¢ Cree que el cambio climatico puede afectar de forma negativa al ser
humano?
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Grafico N° 13; ¢ Cree que el cambio climatico puede afectar de forma negativa al

ser humano?

¢ Cree que el cambio climatico puede afectar de forma
negativa al ser humano?
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La Tabla N° 19; muestra la respuesta del GE en la etapa de pre test, es muy clara cuando
se refiere a la interrogante; ¢ Cree que el cambio climatico puede afectar de forma negativa
al ser humano? que delimitaran las consecuencias en el mismo ser humano, los
indicadores o alternativas; “Si. Consecuencias mas importantes: las alteraciones violentas
en la atmosfera, alteracion de las corrientes oceanicas nuevas enfermedades vy
desplazamiento geogréfico. Y la alternativa; “Pues claro. Por ejemplo: las temperaturas,
las precipitaciones, se intensifican enfermedades, plagas, enfermedades infecciosas,
como el dengue, la malaria, distintos tipos de fiebre transmitidos por mosquitos,
garrapatas o roedores se ven favorecidas en el pre test de 7 cada una a 10 cada una
analizando de que los docentes si tienen una percepcion clara y que a su vez hay cada vez
méas convencimiento del mismo. Destacamos al item: “Si ya que el aumento de la

temperatura provoca el deshielo de los polos, que desemboca en una subida del nivel del
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mar. Esta subida puede afectar al ser humano, reduciendo la superficie de tierras

habitables y cultivables” con un resultado de 3 a 5 como frecuencias de pre y post test.

Tabla N° 20; ¢ Qué acciones deberiamos realizar para minimizar el cambio
climatico?
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Grafico N° 14; ; Qué acciones deberiamos realizar para minimizar el cambio
climatico?

¢ Que acciones deberiamos realizar para minimizar el cambio
climatico?
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La Tabla N° 20, que enfatiza la pregunta; ;Qué acciones deberiamos realizar para
minimizar el cambio climéatico? , vale decir las acciones précticas y metodolégicas que el
ser humano debe primero convencerse a si mismo y a los demas, la respuesta del GE en
el pre test més alta es en la opcion; La primera y fundamental es facilitar y contribuir a
tomar decisiones globales, (disminuir el transporte), es decir el docente tiene una vision
global algo ideal, sin embargo en el post test; la opcion mas personalizada para que sea
practica es “Reducir el uso de combustibles fosiles, mediante medidas de ahorro,
eficiencia y sustitucion por fuentes renovables” la misma que se ve incrementada luego
de aplicado la propuesta de capacitacion a docentes en el uso de Tac, sobre los efectos
del calentamiento global, en una frecuencia de 5 a 10, opcién mas satisfactoria para el
investigador porque se busca que el docente sea mas decidido sobre la acciones a tomar

desde una perspectiva personal y no global que es mas teoria y retdrica.
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INVOLUCRA ACTIVAMENTE

PROMUEVE CONTENIDOS

A LOS ESTUDIANTES EN EL WEB, QUE FAVORECE,N

PROCESO DECREACION EL PENSAMIENTO CRITICO

DE CONCIENCIA AMBIENTAL DE SU CONTEXTO.
- Pre Test  Post Test  Pre test
- ; C i i
- NN

Post Test
E D
25 5

MANEJA RECURSOS DIDACTICOS
BASADOS EN TECNOLOGIAS QUE
PROMUEVEN INTERES Y
MOTIVACION POR EL

TEMA DEL CALENTAMINETO
CLIMATICO

Pre Test Post Test

E D E D

14 16 26 4

PROPICIA UN AMBIENTE EVALUA EL PROGRESO DE

DE DIFUSION COLABORATIVA LOS APRENDIZAJES PARA
E INCLUSIVA PARA DIFUNDIR RETROALIMENTAR ALOS
CONCIENCIAS AMBIENTAL EN ESTUDIANTES
LAS COMUNIDADES DIGITALES
Pre Test Post Test Pre Test Post Test

E D E D E D E D

11 19 27 3 06 24 18 12
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FICHA DE OBSERVACION DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO

30
25
20

15

4

1

Involucra a
estudiantes en la
conciencia
ambiental

Pre Test Eficiente 9
Pre Test Deficiente 21
O Post Test Eficiente 26
OPost Test Deficiente 4

5

|

Promueve
contenidos Web

12

18

25
5

4

i

Maneja recursos
didacticos Tac

14

16

26
4

27

Propicia ambiente
de difusion
colaborativa

11

19

27
3

Evalua el progreso
y retroalimenta

La respuesta del GE es muy clara cuando se refiere a la ficha de observacion de “capacitacion

y acompafiamiento docente, para sensibilizar a los estudiantes sobre los efectos del

calentamiento global” en los items del siguiente instrumento intencional sistematico es

como sigue:

El ftem; “involucra activamente a los estudiantes en el proceso de creacion de conciencia

ambiental”, en el pre test, solamente 09 docentes involucran a sus estudiantes, luego de

las capacitaciones se ve un incremento a 26 docentes que con mayor necesidad involucran

gracias a la utilizacion de las Tic y Tac con contenido ambiental.

En el ftem; “promueve contenidos web, que favorecen el pensamiento critico de su

contexto”; es decir como el docente promueve a través del tic el pensamiento critico sobre
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el tema del calentamiento global, a un inicio se ve 12 docentes mientras que en el final se

ve a 25 que si tienen esa capacidad de promover el pensamiento critico.

En el {tem; “maneja recursos didacticos basados en tecnologias que promueven interés y
motivacion por el tema del calentamiento climatico”; Es decir si el docente utiliza
tecnologias que promueve el interés del tema mas alla de las aulas como en las tareas o
en la investigacion de algin tema relacionado al calentamiento global, en el pre test se ve
que solo lo hacen 14, mientras que el post test es de 26. Lo que supone un incremento

gracias a las capacitaciones.

En el ftem; “propicia un ambiente de difusion colaborativa e inclusiva para difundir
conciencias ambientales en las comunidades digitales”, vale decir que los medios
tecnologicos y las comunidades y redes son herramientas para difundir conciencia
ambiental y prevenir el calentamiento global. Es asi que a un inicio se ve que solo 11
docentes asi lo hacen. Luego al final 27 son los docentes que si lo hacen y lo promueven

para la difusién poderosa de las redes para sensibilizar sobre el calentamiento global.

En el ftem; “evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes”,
es la etapa del seguimiento y evaluacidn para constatar el progreso de los aprendizajes a
través de los medios tecnoldgicos de las Tic y Tac, asi lo practican en un inicio o pre test
solo 6 docentes, mientras que al final o post test lo hacen 18 docentes cuestion muy

satisfactorios que deja ver la eficacia de las capacitaciones.
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CONCLUSIONES

v La mayoria de los estudiantes de la institucion educativa “Inka
Pachacutec del distrito de Machupicchu— cusco 2018., no estan

sensibilizados sobre los efectos del calentamiento global.

v' Se cumplié con Elaborar el marco te6rico que permita sustentar la
propuesta de capacitacion a docentes en el uso de las tac sobre los
efectos del calentamiento global para sensibilizar a los estudiantes de la
institucion educativa “Inka Pachacutec del distrito de Machupicchu—
cusco 2018.

v/ Se propuso un programa de capacitacion a docentes en el uso de las
tac sobre los efectos del calentamiento global para sensibilizar a los
estudiantes de la institucién educativa “Inka Pachacutec del distrito de

Machupicchu— cusco 2018.
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RECOMENDACIONES

v' Es necesario implementar una pedagogia mas activa con el uso de las
tac, para sensibilizar a los estudiantes de la Institucion Educativa “Inka
Pachacutec del distrito de Machupicchu— cusco 2018 sobre los efectos

del calentamiento global.

v' Proponemos la aplicacién del programa de capacitacion a docentes en
el uso de las tac sobre los efectos del calentamiento global para
sensibilizar a los estudiantes de la Institucion Educativa “Inka

Pachacutec del distrito de Machupicchu— cusco 2018
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ANEXOS



INVOLUCRA ACTIVAMENTE
A LOS ESTUDIANTES EN EL
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ENCUESTA SOBRE EL USO DE LAS TICy TAC PARA MAESTROS

En la actualidad son de gran importancia en la educacién ya que a través de ellas se han
desarrollado nuevas estrategias del aprendizaje dentro de los diversos Entornos Virtuales de
Aprendizaje, es por esta razon que necesitamos conocer mas sobre la utilizacion de estas
herramientas en la educacion.

Responda las siguientes preguntas con sinceridad.
1 Utiliza y conoce correctamente los términos relacionados a las TIC

NUNCA

RARA VEZ

UNA VEZ POR SEMANA
SIEMPRE

2 ¢(Desde su perspectiva, es importante la utilizacién de recursos tecnolégicos, como apoyo
didéctico en los procesos de ensefianza?

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

3 ¢Cree usted que los recursos tecnoldgicos favorecen la adquisicion de aprendizajes, gracias a
los ambientes de las diversas comunidades virtuales?

SI
NO

4 ;Piensa usted que el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje nos hace dependientes de la
tecnologia y poco reflexivos al momento de utilizarla como apoyo en el aula?

SI
NO

5 El internet se ha convertido en una herramienta que permite acceder a una infinidad de
informacion, desplazando al paso de los afios a las bibliotecas como fuente primaria de consulta.
¢Ensefia usted el uso adecuado de la tecnologia y manejo de la informacion que esta proporciona?

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

6 ¢Con qué frecuencia hace uso de estos medios para apoyar su labor docente?

NUNCA

RARA VEZ

UNA VEZ POR SEMANA
SIEMPRE
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7 éCon que frecuencia considera usted que utiliza las TIC en sus clases?

NUNCA

RARA VEZ

UNA VEZ POR SEMANA
SIEMPRE

8 Cree que el dominio de habilidades en el manejo de las TIC puede mejorar:

NUNCA

RARA VEZ

UNA VEZ POR SEMANA
SIEMPRE

9 Usted siente confianza al emplear los medios tecnoldgicos frente al grupo:

NUNCA

RARA VEZ

UNA VEZ POR SEMANA

SIEMPRE
10 Considera que el uso de las TIC en clase:
Es una moda
Es una herramienta de apoyo

Es una alternativa que no necesariamente influye

Es un recurso importante promueve el interés.

11 Desde su punto de vista, écudles son las ventajas y desventajas del uso de las TIC en el salén

de clase?

Disponibilidad de equipos y materiales Ventajas Desventajas

Capacitacién

Docentes Especialistas
Comunicacién
Optimizacién de tiempo
Distracciones
Informacion

Apoyos visuales
Motivacion
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12 Especifique en cudles de las nuevas TAC que se enlistan le gustaria conocer y aprender

Construccion de sitios web docentes  Me gustaria - Mds o menos - No me gustaria
Uso de plataformas educativas

Uso de simuladores

Aplicaciones maviles educativas

Uso de software especifico

Elementos bésicos de la computadora

Seguridad Informatica

Riesgos y peligros del Internet

Redes sociales

13. ¢Cual de las nuevas tecnologias utiliza para comunicarse con sus alumnos?
Blogs
Correo electrénico
Chat
Pagina personal
Plataformas educativas
Facebook
Tweeter
Dispositivos maviles (WhatsApp, telegram, viber etc.)
Skype

14 i Considera necesarios cursos especiales de formacion en el uso las TIC para los profesores?

S|
NO
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CUESTIONARIO SOBRE CALENTAMIENTO GLOBAL (método Delphi - Teoria
de Sistemas,)

Antes de responder a las preguntas diremos que el clima ha estado modificAndose continuamente
alo largo de la historia de la Tierra y hoy dia hay una corriente de opinién que se apoya en algunos
datos que les permiten decir que el cambio climatico tiene causas antrépicas (humano), Hay
bastante controversia sobre este tema, lea atentamente y responda segin un proceso de
razonamiento luego de las capacitaciones, marcando el razonamiento que le parece mas real.

1.- ¢, Qué factores causan el aumento de la temperatura en la Gltima década?

(@) El incremento de la concentracion de gases de efecto invernadero en la atmdsfera como
consecuencia de las actividades econdmicas; especialmente la utilizacién de combustibles fosiles
como fuente de energia, pero también las emisiones de metano y otras.

(b) Habria que comprobarlo, pero este tema no se define a corto plazo, sino hay que enfocarlo a
largo plazo.

(c) Si que es verdad que ha habido un incremento de temperaturas en los Ultimos 10 afios, y siendo
mas concreto, segin el IPCC, “la ultima década ha sido muy probablemente la mas calida desde
el periodo instrumental de medidas”

(d) Pero como ya hemos comentado es un fenémeno a largo plazo. Aunque ha sido la década méas
calida no quiere decir que lo haya sido por los Gltimos acontecimientos, ya que se han juntado los
efectos de muchos afios anteriores de emisiones a la atmdsfera lo que puede haber disparado el
aumento de las temperaturas.

(e) La variacion de radiacion solar que recibe la Tierra.

(f) Uno de los factores causantes del aumento de temperatura ha sido el efecto invernadero. Dentro
de este factor habria influenciado méas a dicho aumento la disminucion del albedo terrestre
provocada por el deshielo, el aumento de las emisiones de CO; provocado por la actividad humana
(industrializacion y quema de bosques); las emisiones volcanicas, sin embargo, actuarian a 2
bandas de sentido opuesto: por una parte la emision de aerosoles volcanicos aumenta el efecto
albedo y tiende a hacer disminuir la temperatura de la superficie terrestre, mientras que por otro
lado las emisiones de gases de efecto invernadero volcanicos tiene el efecto opuesto.

(9) Entiendo gue el aumento de temperatura es una combinacidn de factores, algunos fuera de
todo control para el hombre, como aspectos gravitatorios, y otros cuyo origen solo puede estar en
la propia actividad humana: efecto invernadero, destruccién de la capa de ozono, deforestacion,
consumo de hidrocarburos.

(h) Cada afio, la poblacién mundial aumenta en unos 90 millones de habitantes y hay datos que
evidencias que en relativamente pocos afios hemos duplicado la poblacion mundial lo que supone
un mayor requerimiento de alimentos y energia que se satisface en la actualidad con un abuso
masivo de combustibles que liberan gases de efecto invernadero, especialmente CO2, dxidos de
nitrégeno y metano. La alteracion del efecto invernadero natural incide en el cambio climético de
nuestro planeta.
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(i) Crecimiento de poblacion, sobreexplotacion de recursos y nuestro modelo de sistema
energético.

(j) La emision de CO, la contaminacion industrial, la deforestacién, la desertificacion.
2.- ¢ En qué medida la poblacién influye en el cambio climatico?

(@) El incremento de la poblacién es uno de los factores que contribuyen al impacto ambiental en
general y al cambio climético en particular, junto con el consumo y con las tecnologias poco
coeficiente. Debido a que el crecimiento demografico ha sido muy grande en el Gltimo siglo y
continda siéndolo, es un factor muy influyente.

(b) Indudablemente, el cambio climatico, entendido como el aumento del efecto invernadero es
inequivoco. Asi, segin el IPCC, “El calentamiento del sistema climatico es inequivoco, como se
desprende ya del aumento observado del promedio mundial de la temperatura del aire y del
océano, de la fusion generalizada de nieves y hielos, y del aumento del promedio mundial del
nivel del mar”. El calentamiento global estd ligado a acciones humanas”, y obviamente, esta
ligado con la poblacién

(c) El nimero de habitantes no debe influir. Durante la edad media habia muchos menos
habitantes y el hemisferio norte pasé por un clima célido y en torno al 1500 por una pequefia edad
de hielo.

(d) La poblacion influye en el cambio climético a través del proceso de industrializacién y de la
deforestacion. Mediante la industrializacion se han incrementado de forma notable los niveles de
gases de efecto invernadero considerados naturales. La deforestacion también provocod un
aumento de los gases de efecto invernadero actuando en 2 sentidos: la quema de bosques provoca
en si misma un aumento instantdneo de CO; en la atmosfera, y a su vez la ausencia del bosque
impide la asimilacion de CO; en la fotosintesis.

(e) Una mayor poblacién implica un mayor consumo y algunos de los factores antes mencionados
son totalmente dependientes de la poblacion. Al menos en sociedades méas avanzadas.

(f) EI aumento de temperatura es consecuencia de la alteracion del efecto invernadero natural y
de las variaciones en la energia que llega a la Tierra procedente del sol.

(9) En que somos muchos, invasores y poco conscientes.

(h) Urbanizacion masiva, contaminacion, superpoblacion

3.- ¢ Qué factor consideras que afecta mas en el cambio climatico?

(@) El uso de combustibles fosiles (carbon, petroleo y gas) como fuente fundamental de energia.

El ochenta y cinco por ciento de la energia comercial usada en el mundo procede de esta fuente.
Por sectores, la produccidn de energia y el transporte son los méas determinantes.
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(b) EI CO2 porque es el gas que mas se produce (en cantidad) como resultado de la combustién
de combustibles fosiles, tiene un alto poder de forzamiento radiactivo y permanece mucho tiempo
inalterado en la atmdsfera.

(c) Sin duda, el factor mas determinista es la poblacién, que tiene efectos a través de la
industrializacién y la deforestacién.

(d) Tengo mis dudas, pero yo diria que buena parte del cambio, al menos en el régimen de
precipitaciones y en la pérdida de oxigeno frente a CO; tiene mucho que ver con la reduccién de
la superficie vegetal.

(e) El abuso de combustibles fosiles que producen gases que alteran el efecto invernadero
natural.

(F) El sistema de urbanizacion y capitalismo general.

(9) EI COa.
4.- ¢ Puede influir la destruccién de la capa de 0zono en la destruccion de especies?

(@) Si

b) La destruccién de la capa de ozono es un problema distinto al cambio climético, en cuanto
que lo que significa es que la radiacion ultravioleta puede llegar mas intensamente a la superficie
terrestre al disminuir el nimero de moléculas de ozono que la absorben en las capas altas de la
atmosfera. De una manera indirecta, este proceso afecta o puede afectar al cambio climético en el
sentido de que la radiacién ultravioleta que no resulta absorbida por el ozono puede descomponer

las moléculas de gases de efecto invernadero, lo que produciria una disminucién de sus
concentraciones.

(c) Habra especies sensibles, pero en términos generales no.

(d) Si, ya que las especies no adaptadas a tal nivel de radiacion UV pueden verse desplazadas por
otras mejor adaptadas, o dicha radiacion podria provocar enfermedades y anomalias genéticas
perniciosas que terminarian induciendo el perecimiento de poblaciones enteras de dicha especie.
(e) Las evidencias que tenemos no indican esto todavia.

(F) La destruccion de la capa de ozono implica que lleguen a la superficie de la Tierra las

radiaciones ultravioleta mas energéticas que son capaces de alterar las moléculas de las estructuras
bioldgicas de los seres vivos y pueden llegar a producir la extincion de algunas especies.

(9) Si.

(h) Sf.
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5.- ¢ Cree que el cambio climatico puede afectar de forma negativa al ser humano?

(a) Si. Consecuencias mas importantes: incremento de las alteraciones violentas en la atmosfera,
alteracion de las corrientes oceénicas, subida del nivel del mar afectando a llanuras litorales e
islas de baja altura, desplazamiento de las zonas climaticas con efectos sobre la agricultura,
nuevas enfermedades y desplazamiento geogréafico de algunas de las existentes.

(b) Pues claro. Por ejemplo: el que aumenten las temperaturas y disminuyan las precipitaciones,
en ciertas zonas hace que se intensifiquen enfermedades y plagas, enfermedades infecciosas,
como el dengue, la malaria, distintos tipos de fiebre transmitidos por mosquitos, garrapatas o
roedores

También, al aumentar la contaminacién, aumentan las enfermedades respiratorias y las alergias.
El impacto de algunos contaminantes sobre la salud parece ser mas intenso durante los meses
estivales o durante las épocas de temperaturas mas altas. Asimismo, los inviernos templados
pueden provocar un inicio méas temprano de la polinizacion, por lo que se pueden incrementar las
concentraciones de los diversos alérgenos producidos por este fenémeno.

(c) Al ser humano como especie, no. Pero al desarrollo de las actividades humanas, si.

(d) Si ya que el aumento de la temperatura provoca el deshielo de los polos, que desemboca en
una subida del nivel del mar. Esta subida puede afectar al ser humano, reduciendo la superficie
de tierras habitables y cultivables. Ademaés, el aumento del nivel del mar también provocaria un
cambio en las corrientes oceanicas, que conllevarian cambios climaticos muy severos para
determinadas zonas. Por ejemplo, si la corriente del Golfo terminara, esto provocarias un
retroceso importante de las temperaturas en la Europa occidental y norte, ademas de una
disminucion de la pluviosidad media de muchas de estas zonas.

(e) Si.
(f) En general si que puede afectar negativamente al ser humano ya que puede alterar su

temperatura ambiente, el régimen de lluvias y puede producir el deshielo de las masas
continentales con el posible aumento del nivel de las aguas en torno a los continentes.

(9) No.
(h) Si.
6.- ¢ Qué acciones deberiamos realizar para minimizar el cambio climéatico?

() Reducir el uso de combustibles fésiles, mediante medidas de ahorro, eficiencia y sustitucion
por fuentes renovables.

(b) La primera y fundamental es facilitar y contribuir a tomar decisiones globales, y entonces
actuar en consecuencia. Seguir las propuestas de reduccion de emisiones, de reducir la
contaminacién derivada del transporte (disminuir el transporte) y hacer uso y buscar soluciones
practicas y generales de utilizacién de formas sostenibles de energia.
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(c) La mejor medida para disminuir el cambio climéatico seran la sustitucion de energias no
renovables (principalmente petréleo, carbon y gas natural) por energias renovables. Esta medida
contribuiria a disminuir radicalmente las emisiones atmosféricas de gases de efecto invernadero.
Otra medida interesante seria la reforestacion, que ayudaria a fijar CO, atmosférico y hacer
disminuir la cantidad de dicho gas en la atmosfera.

(d) Todas aquellas encaminadas a limitar nuestros habitos de consumo energeético y de explotacion
ilimitada de recursos naturales.

(e) Favorecer la investigacion en nuevos recursos energéticos limpios que no produzcan la
alteracién de nuestro sistema climatico y propiciar una cultura de ahorro energético que frene el
abuso de combustibles fosiles.

(F) Consumir menos.

(g) Disminuir las emisiones de COy, utilizar las energias renovables, reforestacion, decrecimiento
de produccion.
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