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RESUMEN

Lamentablemente el Per( tiene una sociedad en crisis y carece de educacion en valores. La
corrupcién es comun para la mayoria de las personas. En cuanto a las sanciones, el contenido
de la ley es débil y las sanciones se estan moviendo en la direccion de la sociedad. La
Universidad en estudio precisamente pasa por crisis, sumandose a ese problema que no se
ofrece asignaturas de Deontologia para educar, para estimular el comportamiento moral de los
futuros profesionales. En la ciudad de Tarapoto se ubica la Universidad Nacional de San
Martin (UNSM —T), se tom6 como centro de estudio a los estudiantes de I ciclo, de la Carrera
Profesional de Educacion Primaria - Facultad de Educacion y Humanidades, ya que
precisamente en estos estudiantes se evidenciaba una alta carencia de valores, tales como el
respeto, la responsabilidad, la empatia, compromiso con los estudios, la disciplina (ausencia en
ciertos cursos de formacion profesional, no cumplen los reglamentos internos de la casa de
estudios). Los estudiantes son incapaces de asumir responsablemente sus obligaciones, lo que
hace que sus decisiones no sean acertadas, se rinden facilmente, no estan identificados con la
carrera profesional que estan estudiando y tampoco se ven como futuros docentes de calidad.
Para poder cumplir con el objetivo de la investigacion se aplicé una guia de observacion,
encuestas y entrevistas a los estudiantes del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacién
Primaria. Luego de haber aplicado estos instrumentos se determind que la préactica de valores
en los estudiantes del I ciclo presenta muchos problemas respecto a la escala de valores. Se
concluye como logros de la investigacion, el haber justificado el problema, y haber elaborado

la propuesta, vale decir, haber conectado la base tedrica con la propuesta.

Palabras Clave: Programa Formativo; Escala de Valores.



ABSTRACT

Unfortunately, Peru has a society in crisis and lacks education in values. Corruption is
common for most people. Regarding sanctions, the content of the law is weak and sanctions
are moving in the direction of society. The University under study is precisely going through a
crisis, adding to this problem that Deontology subjects are not offered to educate, to stimulate
the moral behavior of future professionals. In the city of Tarapoto the National University of
San Martin (UNSM - T) is located, it was taken as a study center the students of the | cycle, of
the Professional Career of Primary Education - Faculty of Education and Humanities, since
precisely in These students showed a high lack of values, such as respect, responsibility,
empathy, commitment to studies, discipline (absence in certain professional training courses,
they do not comply with the internal regulations of the house of studies). Students are unable
to responsibly assume their obligations, which makes their decisions not correct, they give up
easily, they are not identified with the professional career they are studying and they do not
see themselves as future quality teachers. In order to fulfill the objective of the research, an
observation guide, surveys and interviews were applied to the students of the I cycle of the
Primary Education Professional Career. After having applied these instruments, it was
determined that the practice of values in the students of the I cycle presents many problems
regarding the scale of values. It is concluded as achievements of the research, having justified
the problem, and having prepared the proposal, that is, having connected the theoretical basis

with the proposal.

Keywords: Training Program; Value scale.
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INTRODUCCION

Lo que es popular es el estudio del comportamiento de las personas, que semeja a estudiar el
aspecto subjetivo de la sociedad, es decir, el mundo interior de las personas. Con el fin de
analizar sus propias habilidades de autocontrol y autoexamen para evaluar su propia madurez

emocional, las personas analizan su propia madurez.

La educacion es la fuente del valor de aprender la virtud. Su calidad radica en el hecho de que,
como persona debe realizar su propia autodeterminacion. Sin la cooperacion de una institucion
(en este caso una universidad), esta tarea educativa es imposible, por lo que deben trabajar en
conjunto para acompaniar el proceso de formacion general en el proyecto de vida. Por tanto,
esta investigacion tiene como objetivo enfatizar y contribuir a los valores que se deben
enfatizar desde la mision educativa, y contribuir a la educacion superior para seguir

trabajando.

Ante esta realidad es que nos planteamos la Interrogante: (El disefio de un Programa
Formativo lograra mejorar la escala de valores en los estudiantes del I ciclo de la Carrera
Profesional de Educacién Primaria, Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto?

Teniendo como Objeto de Estudio: Proceso Formativo en Valores; y como Campo de
Accion: Disefio de Programa Formativo para mejorar la escala de valores en los estudiantes
del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto.

Nuestro Objetivo General es: Elaborar un Programa Formativo para mejorar la escala de
valores en los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Facultad
de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T),
Tarapoto. Objetivos Especificos: Identificar los valores que desarrollan los estudiantes del |

ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria; Investigar el rol que cumple el

Xl



Docente en el proceso formativo en valores en los estudiantes del | ciclo de la Carrera
Profesional de Educacion Primaria; Disefiar la propuesta en relacion al proposito de la

investigacion.

La Hipdtesis: “Si se disefia un Programa Formativo sustentado en las teorias de Shalom
Schwartz y de Carl R. Rogers, entonces se mejorara la escala de valores en los estudiantes
del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto, afio 2015”.

Para lograr una mejor comprension de nuestra investigacion hemos tenido a bien estructurarlo
en cinco capitulos. El capitulo I: Disefio Tedrico; el Capitulo Il: Métodos y Materiales; el
Capitulo Ill: Resultados y Discusion; el Capitulo IV: Conclusiones; el Capitulo V:

Recomendaciones.

Al final de la tesis encontramos la bibliografia y anexos.

Xl



CAPITULO |
DISENO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

111. Antecedentes Internacionales.

Para obtener el grado de Doctor, Quijano Magafa (2015) investigo las
percepciones que tenian los estudiantes universitarios hacia los valores, ellos
pertenecian al Estado de Yucatan en Mexico. Se centro en es conocer y analizar
las preferencias — elecciones de los estudiantes respecto a ciertos valores. Se
caracterizo por ser un estudio de tipo descriptivo — cuantitativo en el que se pide
a los participantes que expresen mas o menos satisfaccion con diez tipos de
valores a través de un cuestionario con validez estandar. El resultado le permite
determinar una jerarquia en la que los estudiantes expresan sus preferencias para

cada valor propuesto o hacen posibles pronésticos entre un conjunto de variables.

Gracias a este estudio, salio a la luz el hecho de implicar mas significativamente
la modificacién en la educacién universitaria para con la percepcion de los
estudiantes hacia los valores morales. En la bibliografia consultada por Quijano
encontré que desarrollar el juicio moral corresponde estrictamente a la educacion

universitaria, cosa que no fue aceptada por esta investigacion.

En los resultados obtenidos por los estudiantes de licenciatura de la Universidad
Auténoma de Yucatan se tuvo niveles elevados en los valores como: ética,

honradez, respeto, solidaridad, fidelidad, igualdad y paz (valores morales).



Los valores de menor relevancia y lo que menos practican los estudiantes fueron
los relacionados con la familia, amigos, bienestar, las emociones y el amor
(valores afectivos). En tercer lugar, se tienen a los valores de la personalidad,
especialidad, identidad, valentia, independencia, conocimiento, intimidad y
libertad, todos ellos clasificados como valores individuales. Finalmente,
obtuvieron el cuarto lugar los valores que tienen apego al medio ambiente, a la
vida al natural, agua, aire, sol, lluvia, fauna, flora, selva, rio, representacion
misma de los valores ecoldgicos. Antagonicamente, los calificados como de
menor agrado, o desagrado, son los valores religiosos y los sociales.

En Ecuador, Rivas Manzano (2014) de la Universidad Técnica Particular de
Loja, para optar el grado de doctor se propuso en determinar la formacion en
valores con el método de la ensefianza a distancia. El estudio se llevo a cabo con
los estudiantes y docentes de la universidad antes mencionada. Para tal caso, se
habia planteado evaluar el nivel de integracion de los valores institucionales entre

docentes y estudiantes en la modalidad a distancia.

Como resultado, los docentes en la modalidad docente-distancia conocen el nivel
de supuestos en el campo de la axiologia institucional. Se basan en no ensefiar los
valores tedricamente, sino en comunicar a los estudiantes desde los principios de
la experiencia y como comunicarse. Los estudiantes aprenden sobre ellos a través
de la interaccién con los docentes y su formacion en valores. Entre los quince
valores que se les proponen, pueden indicar el orden de prioridad que les dan, el

primero es elamor a la verdad, y el segundo es la honestidad y el respeto.

Con la ensefianza a distancia se descubren que las debilidades en los
comportamientos educativos de los docentes afectaran la propagacion de las
debilidades. Por lo tanto, los estudiantes deben ser capacitados en estos valores.
Ademas de estar asociados a la ideologia institucional, estos valores también
deben ser valores deseables para profesores y estudiantes. EI comportamiento

habitual es el punto de partida, pensando que las universidades no solo deben



estar comprometidas con la orientacion cientifica y profesional, sino que también
deben tener una mision ineludible en la sociedad: brindar a las universidades

oportunidades de vida y difusién de valores solidos.

La investigacion realizada en México por Sandoval Caraveo (2013) se hizo
desde la vision de los estudiantes de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, a fin de conocer sus valores morales. Entonces, su propdsito fue el de
identificar los valores morales que los mismos estudiantes a modo de
autoevaluacion identificaban. Los estudiantes en que formaban parte de la
muestra (252) de estudio eran los pertenecientes a la carrera de ingenieria

mecanica eléctrica.

Se caracterizO por ser una investigacion descriptiva — correlacional, como las
variables de estudio no fueron manipuladas fue no experimental transeccional y
de enfoque cuantitativo. El instrumento utilizado para la recoleccion de
informacion se estructurd de 32 preguntas y pasod debidamente por analisis de
Alpha de Cronbach. Los resultados muestran que el interés por el conocimiento y
la responsabilidad son valores que rigen la conducta de los estudiantes, lo cual es
consistente con los hallazgos de Hirsch (2005), cuyo conocimiento, formacion
continua y sentido de responsabilidad son las principales caracteristicas de su
investigacion. También se puede afirmar que los valores de honestidad, respeto,
disciplina y trabajo duro son los valores dominantes en el comportamiento de los

sujetos de investigacion.

Por otro lado, el valor medio mas bajo es el valor de autonomia. No obstante, no
se puede decir que los estudiantes carezcan de independencia en el aprendizaje,
porqgue el resultado supera el valor promedio de 1 a 5. En general, los resultados
de este estudio muestran que debido a que el puntaje promedio de cada persona

se encuentra mas alto que el promedio.



1.12. Antecedentes Nacionales.

En la ciudad de Lima, los estudiantes Sanchez y Matalinares (2014) ejecutaron
su investigacion sobre los valores de relacion interpersonal y autoconceptos de
estudiantes universitarios de ingenieria ambiental y administracion de empresas
con especializacion en universidades estatales. La seleccion de la muestra se
limité a estudiantes del 111 'y X ciclo de Ingenieria Ambiental y Administracién
de Empresas haciendo un total de 217 estudiantes. El tipo de investigacion fue

descriptiva — correlacional, comparativa — experimental.

Los resultados muestran que en la mayoria de los estudiantes el valor
interpersonal presenta niveles desiguales, mientras que el autoconcepto y sus
dimensiones se encuentran en un nivel intermedio. El valor interpersonal del
apoyo Y el cumplimiento esta relacionado con el autoconcepto general. Ademas,
tomando en cuenta las dimensiones del autoconcepto, se puede sefialar que el
valor del apoyo se vincula con las dimensiones del autoconcepto académico,
emocional y fisico. El valor de la integracion estd relacionado con las
dimensiones del autoconcepto académico, social y fisico. El liderazgo esta
relacionado con los autoconceptos académicos y emocionales. Los valores de
independencia y benevolencia estdn relacionados respectivamente con las
dimensiones de la emocién y el autoconcepto social. Finalmente, los valores

interpersonales no tienen nada que ver con el autoconcepto familiar.

Por su parte, Guevara Gonzales (2014) elabord una propuesta que sirva
precisamente de guia para formar éticamente a los estudiantes de las
universidades de la USAT y Universidad Sefior de Sipan de la ciudad de
Chiclayo. A parte de la elaboracion de la propuesta mencionada, se tuvo que
analizar la situacion actual de la formacion de valores, el método ético del
modelo educativo, perfil del docente universitario y finalmente realizar un

analisis comparativo de las universidades mencionadas.



A través de entrevistas, grupos focales y encuestas, las metas especificas que se
han logrado nos han hecho darnos cuenta de que es necesario y aceptable
implementar pautas de formacién en ética para los estudiantes de ambas
universidades. Habiendo considerado los pilares de la universidad y los
dictamenes del personal relacionado, si bien en la universidad se imparte
formacion en ética, la formacién no se ha desarrollado plenamente y se
subestima. No obstante, es necesario que los estudiantes se conviertan en
profesionales de éxito y desarrollen su dimensidn personal y profesional, porque
saben muy bien que en el mundo laboral actual las empresas no solo necesitan
profesionales de alta calidad, sino que la formacion profesional también incluye
al personal. Crecimiento y calidad, por lo que al analizar la situacion se formulan
las recomendaciones de la guia de formacidn ética, que se utilizara para regular
las actitudes y actividades que deben recibir una buena formacion ética. Afectado

por principios, porque este es el punto de partida de un objetivo mayor.

1.2. BASE TEORICA.

12.1. Teoria de los Valores Humanos de Shalom Schwartz.

Gracias a la psicologia social, es que se origina la teoria de los valores de
Shalom, la misma que influy6 en los principios de un nuevo siglo, juntamente
con corrientes de investigacion sobre la cultura politica. Posteriormente, la teoria
fue tomada por European Social Survey (ESS) para su adaptacion en los sondeos

periddicos en Europa.

Shalom (1992) al referirse a los valores lo hace como aquello que los seres
humanos aspiramos alcanzar, se pude decir que son metas deseables vy
transituacionales, que tendran diferentes valores, pues dependera de la
importancia que le de cada individuo. Son principios en la vida de los individuos
u otras entidades sociales. Segun esta definicién, se pueden derivar los siguientes

valores:
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Son de interés para las entidades sociales.

Logran inspirar accion, dar direccion a la accion y fuerza emocional.

Sirven como criterios de juicio yprueba de accion.

Se consiguen mediante la socializacion de los valores del grupo dominante y
la experiencia de aprendizaje personal.

Referente a su contenido, el aspecto diferencial de los valores es que son como

metas motivacionales, que expresaran de cierto modo que cada individuo

interesado en formarse en buenos valores, se lo plateen como una meta

consciente. La respuesta individual y colectiva han de dar tres requisitos

universales, manifiestan (Schwartz, 1992):

- Las necesidades de los individuos como organismos.

- Coordinando los requerimientos de interaccion social.

- Requisitos para el normal funcionamiento y supervivencia del grupo

Citamos los 10 tipos de motivacion en valores que encontrd Schwartz (1992):

Poder: Estatus Social sobre las personas y los recursos.

Logro: Exito personal mediante la demostracion de competencia segun
criterios sociales.

Hedonismo: Placer y gratificacidon sensual para uno mismo.

Estimulacion: Entusiasmo, novedad yreto en la vida.

Autodireccién: Pensamiento independiente y eleccion de la accion,
creatividad, exploracion.

Universalismo: Comprensién, aprecio, tolerancia y proteccion del bienestar
de todas las personas y la naturaleza.

Benevolencia: Preservacion e intensificacion del bienestar de las personas

con las que uno esta en contacto personal frecuente.



8. Tradicion: Respeto, Compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que
proporciona la cultura tradicional o la religion.

9. Conformidad: Restriccion de las acciones, inclinaciones e impulsos que
pudiesen molestar o herir a otros y violar expectativas 0 normas sociales.

10. Seguridad: Seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad, de las relaciones,

de si mismo.

Estimulacion

l Hedoniswo Conformidad :2
S
é

Q)
Ocién —

Figura 1: Estructura Circular de los Valores.

Fuente: Schwartz, S. (1992). Universal in the content and structure of values: Theoretical advances and

empirical test in 20 countries. En P. Zanna (comp.). Advances in Experimental Social Psychology, vol.25,

Nueva York: Academic Press.
En 1992, Schwartz creia que también hay una serie de relaciones dindmicas entre
los valores de los tipos de motivacidn, que son causadas por el siguiente supuesto
basico de que las acciones tomadas para implementar cada tipo de valores pueden
ser producir conflictos con consecuencias psicoldgicas, practicas y sociales o ser
compatibles con la realizacion de otro tipo de garantias. El estudio de los

conflictos y la compatibilidad que pueden ocurrir cuando los individuos



pretenden realizar estos valores al mismo tiempo puede ser la base para formular
supuestos sobre la relacion entre las prioridades de valor.

El valor del logro del desarrollo puede entrar en conflicto con la busqueda de
valores benévolos: la busqueda del éxito personal puede ser un obstaculo para las
acciones destinadas a mejorar el bienestar de otras personas que necesitan de
nuestro apoyo. De manera similar, la adherencia a los valores tradicionales puede
entrar en conflicto con la basqueda de estimulos: la aceptacion de las costumbres
e ideas culturales y religiosas transmitidas del pasado puede inhibir la novedad, el
desafio y la emocidon. Por otro lado, insistir en los valores de la bondad y la
conservacion es compatible,

porque ambos valores implican que el

comportamiento es reconocido por nuestro grupo cercano. (Schwartz, 2005)

Estos valores en competencia se organizan en dos dimensiones polares: apertura

al cambio versus autoproteccion y promocion de la autotrascendencia.

Apertura al Cambio

Conservacion

Valores que enfatizan la
independencia de juicio v la
accion v favorecen el cambio

{autodireccion v estimulacion)

Walores que ponen el énfasis en la
autorepresiénl SUmisa, la
preservacion de practicas
tradicionales, v la proteccion de la
estabilidad (segurnidad,

conformidad v tradicion)

Autopromocion

Autotrascendencia

WValores que enfatizan la
busqueda del éxito personal v el
dominio sobre otros (poder v

logro).

Valores que  destacan la
aceptacion de otros como iguales
asi como la preccupacion por su
bienestar (universalismo v

benevolencia)

Tabla 1: Dimensiones Bipolares Basicas Subyacentes.

Fuente: Schwartz, S. (1992). Universal in the content and structure of values: Theoretical advances and empirical test in
20 countries. En P. Zanna (comp.). Advances in Experimental Social Psychology, vol.25, Nueva York: Academic Press.



Debido a estos primeros métodos, nace un modelo tedrico de ordenamiento de
valores. Los tipos de valores que formulan intereses personales
(autodeterminacion, estimulo, hedonismo, autorrealizacion y poder social) le son
adyacentes, contrariamente al ambito que ocupan los valores que expresan
intereses colectivos (amabilidad, tradicion e integracion). Los tipos de
motivacion (seguridad y universalismo o filantropia) compuestos por valores que

expresan intereses individuales y colectivos se ordenan entre los dos campos.

Debido a estos hallazgos, es seguro que existen dos formas basicas de
interrelacion entre varios tipos de motivacion: compatibilidad y conflicto.

Compatibilidad de tipos de valores adyacentes y conflictos de opuestos.

El modo total de conflicto o relacion de coincidencia entre las prioridades de
valor proporciona una estructura ciclica para el sistema de valores (la estructura
prototipo del sistema de valores), en la que la relacion entre valores adyacentes es
la siguiente. (Schwartz, 1994, 1996):

Poder y logro: ambos enfatizan las ventajas sociales y la autoestima.

- Logro y hedonismo: ambos se centran en la satisfaccion egocéntrica.

- Hedonismo yestimulacion: Ambos estan relacionados con el deseo de placer.

- Estimulo y autodeterminacion: ambos muestran el poder interno de control y la
novedad o apertura del cambio. Autodeterminacion y universalismo: ambos
expresan confianza en sus propios juicios y consuelo en la diversidad de la
existencia.

- Universalismo y bondad: Cuidar los intereses de los demas y difundirse los
intereses egoistas.

- Amabilidad y obediencia: Ambas partes abogan por comportamientos
normativos que promuevan la intimidad.

- Caridad ytradicion: ambas promueven la dedicacion al propio grupo.

- Integracion y Tradicién: Ambos promueven la obediencia a los intereses

personales y facilitan las expectativas impuestas por la sociedad.



- Tradicion y seguridad: Ambos profesan que ciertos arreglos sociales pueden
dar vida a la certeza.

- Integracion y seguridad: ambos enfatizan la proteccion del orden establecido y
las relaciones armoniosas.

- Seguridad y poder: ambos intentan evitar la amenaza de la incertidumbre

controlando las relaciones y los recursos.

Por tanto, buscar valores pertenecientes a regiones adyacentes al mismo tiempo
es compatible porque todos estos valores tienen intereses similares y tienen
objetivos coordinados. En contraste, una busqueda paralela de un valor ubicado
en un area relativa entrard en conflicto debido a la naturaleza opuesta de los

intereses de su respuesta.

Sin embargo, Schwartz cree que este método unidimensional representado por el
individuo es una dicotomia colectiva, lo cual es escaso para revelar la estructura
axioldgica de una persona o una sociedad (Schwartz & Cols, 2001), porque sélo
concentra el anélisis entre los dos sobre el conflicto. Metas individuales o

colectivas: varios valores pueden no recibir la atencion que merecen.

Al respecto, Schwartz demostr6 que la organizacion de los valores es
bidimensional. La primera dimension es el factor opuesto de apertura y
conservadurismo. En esta extension, los valores se clasifican de acuerdo con la
motivacion de las personas para perseguir sus propios intereses a traves de
canales inciertos y/o ambiguos, que es lo opuesto a la tendencia a mantener la
estabilidad y la seguridad en el mantenimiento de las relaciones con el entorno
circundante. Por un lado, los polos de este eje estdn compuestos por tipos
motivacionales de estimulacion y autodeterminacion; y seguridad, cumplimiento
y tradicién. (Schwartz, 1994; Schwartz, 1996; Schwartz Y Sagiv, 1995; Schwartz
y Cols., 2000; Schwartz y Cols, 2001).
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La segunda dimensién es la autopromocién y la autotrascendencia. Los valores se
clasifican de acuerdo con la motivacion para promover sus propios intereses en
lugar de los intereses de los demas. En lugar de promover el bienestar social y
natural para beneficio personal.

En este sentido, una situacién extrema se compone de tipos de motivacién social,
autorrealizacion y motivacion hedonista. ElI otro extremo son los valores del

universalismo o la caridad y la benevolencia.

Por tanto, estas dos dimensiones bipolares determinan los cuatro factores basicos
en la estructura de valores: apertura, conservadurismo, autotrascendencia y

autopromocion.

1.2.2. Teoria Humanista de Carl Rogers.

En 1902 nacid Carl Rogers, con fecha 8 de enero, en Oak Park, que pertenece a
EE.UU. Su deceso se dio en febrero de 1987 en la ciudad de San Diego —
California. Fue un reconocido psicologo y que tuvo el agrado de compartir su
carrera profesional con Maslow, con el que posteriormente fundarian el enfoque
humanista. (Wikipedia, 2015)

Gracias a Rogers quien dio inicio a la corriente psicoldgica, reconocida como el
enfoque que se centra los individuos, es que se funda el enfoque humanista,
dando una revolucion no so6lo la psicoterapia, sino también la educacién. La
sugerencia de Rogers se basa en la tendencia natural de los seres humanos a
realizar su potencial innato, la apertura a la experiencia, el aprendizaje y el
cambio, y su énfasis en las relaciones interpersonales. Se caracteriza por ser
incondicionalmente activo en los procesos de tratamiento y educacion. Aceptar o

considerar, comprension empatica y acuerdo.
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Rogers, con la influencia de fildésofos y educadores como Rousseau, Claparade,
John Dewey, Louis Ruths y Martin Buber, extendio el campo de la psicologia
humanista al campo de la educacion. Proporciona una nueva forma de entender la
condicion humana basada en valores humanistas, y proporciona un nuevo método
y tecnologia que extiende su alcance desde la psicoterapia a la educacion, que se
originG a partir del movimiento de desarrollo humano y los métodos de
aplicacion orientados a las personas.

A fines de la década de 1960, Rogers establecié el Centro de Investigacién
Humana en La Jolla, California, en el que se consagré al estudio e investigacion
de los fendmenos humanos, asi como a las practicas educativas que promueven el
proceso de desarrollo. Es parte indispensable de su grupo y comunidad,

abandonando su practica de psicoterapia durante dos décadas.

El autor que ha hecho aportes al pensamiento de la educacion psicoldgica desde
la perspectiva del humanismo, destacé todos los aspectos de las relaciones

interpersonales en la educacion: total. (Rogers, 1969).

Rogers hablo sobre educacion orientada y centrada a las personas. Armoniza
elementos cognitivos y emocionales, que le dan a la educacion un significado
personal. Ha reconocido que educarse de una manera significativa, incluso si es

de naturaleza cognitiva, también significa considerar a la persona en su totalidad.

El pensamiento educativo de Rogers es verdaderamente revolucionario. Por un
lado, el rol del docente ya no es una autoridad, sino un facilitador del aprendizaje,
y debe crearse un clima de aceptacion en el grupo. Siendo mas relevante que la
técnica utilizada por el profesor. Debe ser tolerante, comprender y respetar la
individualidad. EI profesor debe aceptar al grupo y a cada miembro tal como es.
No debes juzgar. Por otro lado, es un método no direccional. No logramos
ensefiar a los demas directamente, solo conseguimos ayudarlos en el proceso de

su aprendizaje. El concepto de aprendizaje o experiencia significativa se deriva
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de este método. Rogers comienza con la incomunicabilidad o intransferibilidad

del conocimiento. (Rogers, 1977)

No podemos comunicarnos con otros ni ensefiar nuestro conocimiento. El
individuo solo aprenderd cosas Utiles, significativas y relacionadas (Rogers,
1983).

Con una ligera mejora en esta idea, el profesor no podra determinar exactamente
cudl es el contenido importante de cada alumno. Solo los propios estudiantes
pueden conocerlos. Pero ni siquiera pueden ser planificados por los propios

aprendices, sino que apareceran gradualmente.

Segtn Rogers (1977) habla de que se “descubrimos que la estructura trivial tiene
una influencia decisiva en la naturaleza de la experiencia del grupo en la

escuela”.

El proceso educativo debe ser un proceso personalizado. Consecuentemente, si
no hay un contenido exacto y universalmente valido, no habra calificaciones ni
examenes, porque si solo el estudiante sabe lo que es significativo para él, ;qué
controles puede realizar el maestro sobre el estudiante? ;Cudles son los
parametros que determinan el avance de la nota? Por tanto, segin los supuestos

actuales, la educacién formal es imposible.

Considerar a la persona en primera
perscna

T
| | |

La consideracion La vision positiva y S A
de cada ser optimista de la d
humano como d i y comprender
Gnico y valioso educacion
La vision de El desarrollo del

conjunto de los

Ll espiritu critico,
coﬁsmhyen I% constructivo y de

persona la creatividad

Figura 2: Caracteristicas de una Didactica Humanista.
Fuente: http://es.slideshare.net/carlos26vielma/exposicion-didactica
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Influencias del Existencialismo y de la Fenomenologia.

- Existencialismo: enfatiza la supervivencia, como viven los humanos y la
libertad. Oponerse a la especulacién abstracta y al cientificismo racional. El
hombre no puede reducirse a ninguna entidad, ya sea un animal racional, una

existencia social, una entidad psicoldgica o una entidad bioldgica.

- Fenomenologia: esta es la forma adecuada de acercarse a las personas. Intenta
revelar lo que se da en la experiencia y abordar el contenido de la conciencia
sin prejuicios ni teorias preconcebidas. Ademas de esta consideracion
metodoldgica, la fenomenologia proporciona otro argumento basico para la
psicologia humanista: la conciencia es siempre la conciencia hacia algo, y es de

naturaleza intencional.

En 1980, Rogers expuso que el humanismo ha de incorporar el existencialismo

en los siguientes puntos:

- Los seres humanos son selectivos y pueden elegir su propio destino.
- Los seres humanos son libres de establecer sus propias metas en la vida.

- Los seres humanos son responsables de sus elecciones.

Rogers (1980) recopilé aquellos postulados en los que los psic6logos humanistas

coincidian, a continuacion, se detalla:

a) El hombre es el todo. Este es un énfasis general, que indica que se debe
realizar un estudio integral de los seres humanos, en lugar de una
investigacion dispersa.

b) El hombre tiene un nucleo central estructurado, a saber, su “yo” y su “yo

personal”, que es el origen y la estructura de todos sus procesos mentales.
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¢) La gente tiende naturalmente a formarse a si misma. Ante contextos
negativos, debes ir méas alla de ellas. Si el entorno es favorable, sincero,
comprensivo y no una amenaza, entonces el potencial se vera favorecido.

d) Elindividuo esuna vidaen el medio humano, conviviendo con los demas.

e) El hombre es consciente de si mismo y de su existencia. Nos preparamos para
el futuro de acuerdo con el estado del pasado.

f) Las personas tienen capacidad de decision, libertad y poder de conciencia
para elegir y tomar sus propias decisiones, lo que se traduce en ser proactivos
y crear sus propias vidas.

g) Esta persona es deliberada, es decir, el comportamiento voluntario o
deliberado se refleja en su propia decision o eleccion.

h) Desde una perspectiva humanista, la educacion deberia centrarse en ayudar a
los estudiantes a determinar quiénes son y quiénes quieren ser. La filosofia de
la educacion en humanidades es diferenciar a los estudiantes y ayudarlos a ser

mas como ellos mismos que como otros.

Rogers infirié de la experiencia y la investigacion en consejeria y psicoterapia, y
propuso un nuevo método educativo que considera la ensefianza como una forma
de promover las relaciones interpersonales, en el que las caracteristicas del
facilitador son tres actitudes o condiciones: compasion, respeto por las actitudes
positivas, respeto o confianza y realismo, autenticidad o consistencia. Por esta
razdn, Rogers proporciona una base psicoldgica sistematica para la Ilamada

educacion en humanidades. (Rogers, 1980)

Rogers describio el futuro de la educacién de la siguiente manera: La educacion

no prepara para la vida. Esto en si mismo es una experiencia de vida.
Las personas que tienen experiencia en la terapia centrada en el cliente de Rogers

son basicamente racionales, sociales, progresistas y realistas. Ademas de

responder a los estimulos en sus respectivos entornos, también son positivos y
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constructivos. Son basicamente cooperativos, activos y dignos de confianza.
(Rogers, 1980)

1.3. MARCO CONCEPTUAL.
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Programa Formativo.

Si se desea planear la realizaciéon de actividades, estrategias u cualquier otro método
formativo, se debe hacer mediante un programa formativo, pues serd mas facil
concretar la manera como desarrollar y evaluar las practicas formativas de los

estudiantes en los centros de trabajo.

En la programacion, se deben fijar metas generales, duracion, tiempo de finalizacion,
requisitos para acceder a los médulos, habilidades que deben alcanzar los estudiantes al
finalizar el estudio, criterios de evaluacion, criterios de calificacion, etc. La
planificacion de cada centro de trabajo sera diferente, resultando en un plan realista,

coordinado, alcanzable y evaluado objetivamente. (gobiernodecanarias.org 2014)

Escala de Valores.

El término escala de valor se define como la palabra “escala”, derivada del latin
“scala”, que significa “escalera, hecha de madera, cuerda o ambos”, mientras que la
palabra "valor" se deriva del latin “valoris” a su vez proviene de los verbos “valeo,
valere, valui, valitum”, que significa “fuerte, poderoso y eficiente”. Este verbo
proviene de la raiz “indoeuropea” y tiene el mismo significado que el latin. La escala
de valores es una lista de verificacion psicoldgica que se utiliza para establecer los
valores que las personas apoyan en sus vidas, que pueden promover la comprension de
las personas sobre el trabajo y los valores generales. (conceptodefinicion.de/escala-de-
valor, 2015)
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También, cuando las personas se esfuerzan por lograr su vida a través del trabajo y
otras funciones de la vida (como criar hijos), evalGan la importancia de cada valor en la

vida de las personas.

Gran parte de las escalas estan estandarizadas, por lo que se pueden usar en todas las
culturas profesionales con fines de marketing y consultoria para producir resultados

justos.

Los psicélogos, cientificos politicos, economistas y otros interesados en definir el
valor, determinar lo que la gente valora y evaluar la funcion o propoésito dltimo del

valor, utilizan la escala de valores.
Estos valores se enumeran en orden alfabético y contienen el manejo de la capacidad,

el desempefio, el progreso, la estética, el altruismo, la autoridad, etc.

(conceptodefinicion.de/escala-de-valor; 2015)
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2.1.
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CAPITULO II
METODOS Y MATERIALES

UBICACION GEOGRAFICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARTIN (UNSM-T), TARAPOTO.

Regidn San Martin.

San Martin forma parte de las 24 regiones que conforman el territorio peruano.
(Enperu.org, 2015). Se ubica en la parte nor — oriental del pais y, gran parte de su
territorio se expande por la selva alta. Loreto y Amazonas son las regiones con las que
limita por el norte, Huanuco por el sur, Ucayali por el este y finalmente La Libertad al
oeste. El centro geogréafico de la region es el Rio Huallaga, el mismo que resalta los

valles de Tocache, Chutayacu, Huayllabamba, Abisco, Saposoa, Sisa y el Mayo.

A la Region de San Martin la integran 10 provincias: Moyobamba, Rioja, Lamas, San

Martin, El Dorado, Picota, Bellavista, Huallaga, Mariscal Caceres, Tocache.

Por otro lado, hablando sobre su clima, este se caracteriza por ser subtropical y
tropical, las estaciones mas resaltantes con el clima seco en los meses de junio —
setiembre y el clima lluvioso en los meses de octubre — mayo. La temperatura mas alta
que se ha alcanzado en la region es de 27°C y la mas baja de 23°C y la precipitacién

pluvial media anual es de 1 500 m.m. (Enperu.org, 2015)

El sistema hidrologico esta formado por rios que desembocan en el rio Amazonas. Los

principales rios que atraviesan la zona son el Marafion y el Huallaga.
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El sistema hidrolégico igualmente estd compuesto por lagunas, las cuales se

caracterizan por su poca profundidad, alta temperaturay forma semicircular.
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Figura 3: Mapa Geografico de la Region San Martin.
Fuente: Imagen de Google.

Ciudad de Tarapoto.

La fundacién de la ciudad de Tarapoto fue fundada un 20 de agosto, por los afios
de 1782, esto de acuerdo a los cronistas que lo relatan asi, ademas, mencionan
que el obispo espafiol de nombre Baltazar Jaime Martinez, fue el encargado del
acto protocolar de fundacion. Se dice que sus inicios efectivos de dicha ciudad
fueron gracias a la exploracion de Hanan Chancas, que tiempo después de la
conquista del imperio incaico, este personaje fue el dirigente de la revolucion que
lideraba Ancohallo. Luego de sufrir la derrota en el levantamiento, optd por
ordenar a sus seguidores que huyesen a los valles de los rios Mayo y Cumbaza

(San Martin), tiempo después fundé la ciudad de Lama. (https://www.bing.com/)

Otro dato curioso narrado, es que en la laguna se Suchiche crecen unas palmeras

a las que conocen con el nombre de Taraputus o barriguda, recibieron este
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nombre porque segun la historia los obispos las usaron para construir la ciudad de
Tarapoto. Empezaron a habitar las colinas de ambos lados de los cafones
Choclino y Amuraca, que dicho sea de paso el ultimo cafidn mencionado

desaparecié a consecuencia de los desastres naturales.

o 5 B

Figura 4: Mapa de la Ciudad de Tarapoto.
Fuente: Imagen de Google.

Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T).

En el afio 1979 se crea la Universidad Nacional de Tarapoto, bajo el D.L. 22803,
con fecha exacta del 18 de diciembre del afio mencionado. Conforme a la
Resolucion 756-80-CONAL el Ing, Raul Rios paso a ser el docente principal de la
Universidad Agricola La Selva (1980). El ingeniero Rio se encarg6 de designar el
comité gobernante de la UNSM, Dalin Omar figuraba como el jefe de la casa de
estudios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y Blgo. Dede el 18
de diciembre de 1980 se inicio las actividades oficiales del Comité de Gobierno
de la UNSM establecido en la sede temporal de Lima. N ° 001-CG-UNSM-80-
TR y cumple con el Decreto N ° 22803.

El 23 de diciembre de 1980, el Ing. Rios que era en ese entonces el presidente de

la Comision de Gobierno, procedié a notificar al Rector del CONAI para dar
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inicio a las funciones del gobierno de la Universidad, este mandato se dio con
oficio N° 001-PCG. Al siguiente afo, el 26 de enero creen conveniente fijar una
sede en la ciudad de Tarapoto, teniendo como nimero de Resolucién al 905-81-
CONAI, bajo del DS N° 039-80-ED, RM N° 1026-80-ED. Luego de que la
ciudad de Tarapoto sea aprobada como apta para fundar la sede, por la institucion
de la Comision Organizadora, se procede con la redaccion de la RS N° 8364-80-
CONUP y 9021-80-CONUP, todo esto se llevé a cabo en sesion del 20 de enero
de 1981 con Decreto Ley N° 22803. (Secretaria de UNSM — T 2019)

Mediante el D.L. N° 22803 se cred la UNSM — T, con fecha 18 de diciembre de
1979. Fue resultado de una gran lucha de poblacion sanmartinense, que buscaban
que los jovenes tengan la oportunidad de seguir sus estudios superiores en dicha
ciudad, ratificandose con Ley N° 23262 el 18 de julio de 1981. Ese mismo afio, se
procedid a instalar la primera comision de gobierno, presidida por el Ing. Raul

Rios Reéategui.

Para implementar la nueva “Ley Universitaria” (N © 30220), se tuvo que elegir el
Comité Electoral Universitario Provisional de Autogobierno CEUTA. EI comité
citd una nueva eleccion parlamentaria de altura. La eleccidn también requirié que
la eleccidn del parlamento universitario fuera durante el afio 2015 del 16 de enero
con nimero de Resolucion 001-2015-UNSM-T/AU-R, resultando elegidos como

autoridades los mencionados a continuacion: (UNSM, 2015)

Dr. Anibal Quinteros Garcia Rector
Dr. Oscar Wilfredo Mendieta Taboada Vicerrector Académico

Dra. Anita Ruth Mendiola Céspedes Vicerrectora de Investigacion

Los mencionados anteriormente, asumieron cargos académicos y administrativos
el 30 de marzo de 2015 y estuvieron a cargo de esta gestion hasta diciembre de
2019, la direccion se compromete a trabajar de manera coordinada en beneficio

de la comunidad universitaria por un periodo de 5afios. (UNSM, 2015)
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2.14. Facultad de Educacion y Humanidades — Carrera Profesional de Educacion

Primaria.

Mediante Resolucion N2 480-94-UNSM se crean las carreras profesionales de
educacion inicial y primaria, la carrera profesional del nivel secundario fue con
Resolucién N° 433-96-UNSM. (UNSM, 2015)

Su propdsito es brindar una sélida formacion académica a los profesionales para
que se desarrollen de manera eficiente y vigorosa en las cuatro areas de la
actividad docente profesional: personal profesional y técnico, investigacion
educativa, educacion y gestion integral, y proyeccion social para focalizar

fundamentalmente a la infancia y adolescentes.

La Carrera Profesional de Educacion primaria es una de las carreras con una
solida formacion académica que le permite demostrar eficiencia y compromiso en
las cuatro areas de la actividad docente profesional: personal profesional y
técnico, investigacion educativa, gestion y promocion educativa y proyeccion
social. Es principalmente adecuado, pues trabaja con nifios y adolescentes. Se
especializa en areas especificas del conocimiento humano y ha desarrollado sus
acciones educativas y profesionales en estrecha colaboracion con las
comunidades en las que trabaja. (UNSM, 2015)

2.2. EVOLUCION HISTORICO TENDENCIAL DEL OBJETO DE ESTUDIO.

Entre el siglo XIX y XX, han salido a la luz una infinidad de opiniones acerca de los
valores (Scheler, 1925; Sprnager, 1948; Fromm, 1950; Allport, Vernon y Lindzey, 1951;
Lersh, 1965; etc.), con el fin de que se fijen de manera clara dicho concepto, enefinir y
caracterizar sus anotaciones sustantivas para que pueda ser evaluado y analizado, y sobre

esta base se puedan realizar predicciones e intervenciones.
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En las ultimas décadas, el concepto de “valor” ha despertado interés en diferentes
campos del conocimiento, especialmente desde la perspectiva de las humanidades,
especialmente desde la perspectiva de la sociologia, la psicologia y las ciencias de la
educacion. Sin embargo, la investigacion empirica rara vez se realiza, la mayor parte de
la investigacion se centra en aspectos tedricos y casi siempre parte de una perspectiva

sociologica.

En cuanto a qué es el valor (Hechter, 1992; citado en Hitlin & Piliavin, 2004), establece
que existen cuatro inconvenientes en el estudio del valor: a) el valor es inobservable, b)
la teoria actual es importante para comprender como el valor moldea el comportamiento
y ¢) al generar valor cuando se desconoce el proceso, la explicacion del comportamiento
es convincente, y d) existe un problema grave con la medicion del valor. Afadieron dos
preguntas a las que (Pilivian, 2004): e) Los valores suelen estar relacionados con otros
fendomenos psicosociales; f) El contenido de los valores tiene diferencias historicas y

culturales.

Sin embargo, para comprender mejor el concepto de “valor”, cree conveniente revisar las

definiciones mas destacadas desde la segunda mitad del siglo XX.

“El caracter de una cosa se considera deseable”. Por lo tanto, los valores se basan en los

deseos y necesidades de las personas. (Foulquié, 1961).

Allport (1966) cree que “el valor es la creencia de que los seres humanos funcionan
mejor. Es la cognicién, el movimiento y el tratamiento profundo mas importante de
propium” (citado en (Castro, 2004). Por tanto, los valores son la tendencia cognitiva

basada en las creencias de las personas que hacen que las personas actien.
Hoebel (1973) cree que “los valores son el eje de expresion de la cultura ..., seres

humanos globales, patrones de comportamiento potenciales individuales y colectivos ...,

creencia profunda en cosas 0 cosas que son buenas personas, deben ser ambiciosas, 0 son
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los malos deben ser rechazados”. (citado en Castro, 2004). De manera que los valores
son reconocimientos profundos que acttan de patrones culturales de la conducta humana.
Martinez (1975) menciona que algo tendra valor para un individuo cuando cumple o
satisface con alguna necesidad, aungue esto implique un juicio; aclarando que no son lo
mismo porque el juicio dependera de cada persona. (Castro 2004). Entonces, los juicios

son los que el hombre emitira para satisfacer sus necesidades.

Corbi (1983) por su parte lo entendia como fenémeno social y cultural, cuando el valor
se encontraba conectado o condicionado por el estilo de vida basico de un grupo cultural
humano especifico, y deriva un valor que puede ser utilizado como herramienta desde
cualquier disciplina (Castro 2004). De ese modo, se concluye que el valor estaba

inherente a las culturas.

Dijo Coll (1985): “El valor es el principio normativo que preside y regula el
comportamiento de las personas en cualquier momento o situacion”" (citado de Castro,
2004). De esta forma se determinan las normas que regulan el comportamiento de las

personas.

Segun (Pascual, 1988), los valores son aquellos ideales que se convierten en causa
Gltima. Arranca el motor de nuestras acciones. Una vez que se toman los medios
apropiados, tenemos que lograr el objetivo. Los valores son fines, no medios. Por tanto,

son el final de nuestras acciones.

(Gonzales, 1990), considera que “el valor es un proyecto global de existencia, que juega
un papel de herramienta en la conducta personal a través del cumplimiento consciente y
asumido de determinadas conductas o reglas, la experiencia consciente y asumida”. Esto
significa que los valores juegan un papel importante en el disefio y desarrollo de

proyectos de vida personal que todos trazan a través de experiencias de vida.
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Cobo afirmé que el uso del término “valor” ha evolucionado, de tratarlo como un
predicado “cosas de valor” a usar valor como un sustantivo “esto es valor para mi”, y
considera que “el valor se refiere a los pensamientos y conceptos que hacen que las
personas actlien de una determinada manera y estén asociados con el medio ambiente”
(Cobo, 1993)

A partir de esto, se pudo observar que los valores forman la base de la personalidad de
nifios, adolescentes y adultos. Estos valores siempre estaran organizados seglin su
prioridad, necesidades, etc., y luego discutiremos la jerarquia de valores.

En este sentido, siguiendo a Hitlin (2004), posiblemente el concepto de valores mas
influyente en la era del conductismo, porque se centra en el potencial de accion y
recompensa, y porque enmarca a individuos y grupos. A la par se cita a Kluckhohn
(1951), pues creia cree que ‘“‘el valor es un ideal, tinico o implicito ideal o concepto
implicito de las caracteristicas de un individuo o un grupo, que afecta la eleccion de los
medios de accion, los medios y el propdsito”. Sin embargo, es mas importante considerar

las dos definiciones hechas por Rockeach (1973) y Schwartz (1992).

Porque los valores de Rockeach (1973) son creencias persistentes de que una forma
especifica de comportamiento es personal o socialmente preferible a otra forma opuesta
0 contrapuesta de comportamiento o estado final de existencia. Por tanto, se puede ver
que, aungue Kluckhohn enfatiza la accidén, Rockeach cree que los valores son valores

que dan sentido a la accion.

Porque el valor, segin Schwartz (1992) son “conceptos o creencias correspondientes a
intenciones o conductas. Estas intenciones o conductas van mas alla de situaciones
especificas y pueden servir como guia para seleccionar o evaluar conductas y eventos

prioritarios en funcién de su importancia relativa”.
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Por lo tanto, Schwartz y Bilsky (1987) redujeron las 5 caracteristicas comunes de la
colectividad de las definiciones de valor. “Segun la literatura, el valor es (a) un concepto
o creencia, (b) un estado final ideal de conducta, (c) la trascendencia de una situacion
especifica, (d) la seleccién o evaluacion guiada de conductas y eventos, y (e) su

importancia relativa segln su clasificacion”.

En resumen, los valores son “creencias valorativas que integran elementos emocionales
y cognitivos para guiar el mundo en el que viven las personas” (Marini, 2000). Los
valores son abstractos, son las estructuras remotas que afectan las actitudes (amor por un
objeto especifico o sentimientos emocionales por un objeto especifico), que a su vez

tienen un impacto més cercano en la conducta.

En conclusion, considerando las definiciones proporcionadas por otros autores, podemos
sacar las siguientes conclusiones: “Estos valores incluyen conceptos, juicios, intuiciones,
personalidades, estructuras cognitivas y emocionales como propdsito de la accion,
creencias e ideales evaluativos y normas de comportamiento de las personas. Los
estandares y normas de preferencia de las personas, estos estandares y normas se derivan
de la evaluacion de las personas o se generan a partir de eventos de manera escalonada a

través de la experiencia de la vida”.

En el presente, la sociedad atraviesa una crisis de valores, especialmente una crisis de
valores morales y valores éticos. Las redes sociales ven esto todos los dias: television,

radio e impresos; casi ninguna sociedad es inmune a este problema.

La misma sociedad y gobierno necesitan una ensefianza e investigacion urgente y
necesaria para resolver este problema. Por tanto, los profesores e investigadores de hoy
deben asumir el reto de solucionar la crisis axioldgica que vivid la humanidad en

visperas del tercer milenio.

Las instituciones de educacion superior no pueden escapar a estos problemas y, en

muchos casos, reflejan una sociedad que se intensifica por la crisis.
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A lo largo de los siglos, la existencia y persistencia de las instituciones universitarias en
la sociedad nos ha llevado a reflexionar sobre los cambios en el importante papel que
desempefia actualmente en la formacion de la proxima generacion. Una posible forma de
método es la oposicion entre proyectos universitarios y practica, que se compone de

asignaturas inmersas en el contexto universitario.

Consecuentemente, la investigacion sisteméatica sobre los valores de los jovenes
estudiantes universitarios se ha vuelto mas importante, porque como miembros de la
élite, seran personas involucradas en el futuro proceso de toma de decisiones y

construccion nacional y a nivel de region. (Instituto Nacional de la Juventud, 2010)

Houston y Ryckman (2003), en una muestra de 207 estudiantes universitarios que
respondieron a la escala de Schwartz (1994), se evaluo la prioridad de los valores
basados en la nacionalidad (Norteamérica y Reino Unido). En comparacion con los
estudiantes britanicos, los estudiantes estadounidenses otorgan gran importancia a los
valores personales como el hedonismo, la autodireccion, el éxito y la obediencia
colectiva a los demas, la benevolencia, el universalismo y la seguridad. Ambas
nacionalidades valoran el poder por igual. Al estudiar los desacuerdos entre hombres y
mujeres, hallaron que las mujeres en ambos paises priorizan grupos como la
benevolencia, el universalismo, la seguridad y la subordinacion. Todo lo que, a la
jerarquia de los estudiantes norteamericanos, quedd en ultimo lugar la obediencia, el
universalismo, la benevolencia, la autodireccion, el éxito, el poder, la estimulacion y el
hedonismo. Entre los estudiantes britanicos, fue lo siguiente: universalismo, obediencia,
benevolencia, autodireccion y finalmente estimulacion y hedonismo. La jerarquia de los
dos paises es muy similar, pero los estudiantes estadounidenses prestan mas atencion a
los principios rectores de la bdsqueda de empleo colectiva e individual que los

estudiantes britanicos.

Chang y Kim (2003), realizé un estudio con 302 estudiantes del Politécnico de Singapur.

Con base en la escala de valores china de Schwartz (1994), descubrieron seis
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dimensiones: prudencia, industria, ciudadania-armonia, desarrollo moral, poder social y
moderacion. Su clasificacion es la siguiente: prudencia, desarrollo moral, industria,
ciudadania- armonia, fuerza social y templanza. Los efectos muestran que los estudiantes
valoran lo moderno y lo tradicional, y la modernidad estd determinada por los valores
originados en el pais. Estos resultados se verificaron en dos estudios posteriores. En un
estudio, se utiliz6 como variable de diferencia el idioma mas utilizado (inglés o chino).

Enelotro estudio, esta generacion (padres e hijos) fue como variable de diferencia.

En 2002, muestrearon a 502 estudiantes de una universidad publica de Caracas
(Bethelmy y Gomez, 2002), y evaluaron estos valores mediante la escala de Schwartz
(1994). Descubrieron que los valores relacionados con la seguridad-honestidad, éxito,
capacidad, libertad, orden social- se instalaron en primer lugar, seguidos de los valores
que el autor denomind autotrascendencia: proteccion, belleza, unidad con la naturaleza y
mente abierta.

En tercer lugar, los valores relacionados con la apertura al cambio: éxito, capacidad,
creatividad, curiosidad, riesgo, excelencia, placer y disfrute. Cuarto, relacionado con el
poder y el logro: la preservacion del poder, la autoridad, la riqueza, la ambicion y la
imagen. Finalmente, los valores relacionados con la tradicion y el cumplimiento son:
dedicacion, perdon, obediencia, tradicion, humildad. Por lo tanto, segun los resultados, la
gente parece haber perdido la confianza en los sistemas conectados o relacionados con
los sistemas politicos. La gente no ve la conexion entre su vida personal y como regular
la accion politica en su entorno. También enfatizd que el alto énfasis en la familia es

sorprendentemente bajo en la confianza interpersonal.

Angelucci, Juarez, Dakduk, Lezama, Moreno y Serrano (2008), la jerarquia de valores
muestra que los universitarios argentinos tienen un alto grado de apego a quienes
expresan honestidad, alegria, salud, familia, unidad y solidaridad. La espiritualidad, el
riesgo, la timidez, los valores de la pereza casi no tienen apego. Esto puede reflejar un
estilo de vida caracterizado por buscar el contacto con los demas, en el que dominan el
respeto, la justicia, la solidaridad y el deseo de felicidad, mas que el placer y el poder.

Cabe sefialar que, si bien el método de evaluacién del nivel de valor puede estar sesgado

28



2.3.

por expectativas sociales, se puede inferir que, debido a la consistencia de los resultados

de esta investigacion con otros resultados de investigacion, su impacto es pequefio.

Aparicio (1997), le import6 en comprender la orientacion valorativa de los estudiantes
peruanos, especialmente los de la Universidad Privada Metropolitana de Lima, y la
atribuy6 a la Escala de Valores de Rokeach, y concluy6 que el valor més alto de los
estudiantes mencionados es respetar la realidad, de amistad, armonia interior y libertad.
El mismo autor también compar6 los valores entre estudiantes universitarios y jovenes
de la comunidad de clase media de Lima. Usando la misma herramienta, finalmente

pudo confirmar que no habia diferencias significativas entre los dos grupos.

En esta investigacion, y desde la perspectiva de la importancia de estudiar la jerarquia de
valores en un contexto especifico y no en valores aislados, es necesario realizar una
investigacion en jovenes, especialmente estudiantes universitarios, considerando que este

grupo puede estar en el pais. Grupos productivos, pudiendo promover estos valores.

SITUACION HISTORICO CONTEXTUAL DEL OBJETO DE ESTUDIO.

La sociedad es cada vez mas exigente con las Universidades, pues esperan que de sus
centros de estudios salgan profesionales altamente calificados y competentes para

desempefiarse en el mundo laboral.

Los conocimientos y habilidades no son los Unicos factores para una formacion de
calidad profesional, ahora se le debe sumar los intereses y valores que regulan el

desempefio profesional de los estudiantes.

Lo ideal es que, si han decidido seguir alguna carrera, es porque aman lo que implique
formarse como tal, pues de cierto modo, fue una eleccidén personal. Deben poner en
practica la responsabilidad, la honestidad constituyen valores esenciales reguladores de

la actuacion de un profesional competente.
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La educacion en valores es un comportamiento esencialmente humano, porque ayudara a
los estudiantes a orientar su vida, vivir en armonia, paz y confianza, lo que les ayudara a
aprender y aplicar los conocimientos adquiridos en su vida actual y que pondran en
practica en el futuro. La educacion se refiere a guiar, formar un carécter o personalidad y
guiar a un individuo para que se desarrolle en una determinada direccion. Por tanto, los

valores deben conservarse incluso en distintos contextos.

En la UNSM-T, los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion
Primaria - Facultad de Educacién y Humanidades, carecen de valores como el respeto
(porque no aceptan la personalidad de los demas y no acatan las normas y politicas
institucionales); no soportan las consecuencias de sus actos y no pueden responder por
ellos; no estan comprometidos con ellos mismos ni con su profesion; no son
disciplinados (evitan las clases, no cumplen con los lineamientos y normas que les
marcan); no son muy responsables en asumir sus obligaciones y por lo tanto toman
decisiones equivocadas; no son persistentes (no quieren seguir luchando por lograr el
éxito profesional) y no se identifican con su profesion, ni se consideran docentes que

ensefiaran a nifios y nifias en el futuro.

Las radiografias de jovenes universitarios en el ciclo | de la Carrera Profesional de
Educacién Primaria, muestran indiferencia, abnegacion, obediencia, solidaridad y
asistencia mutua, y un compromiso insuficiente con ellos mismos y la sociedad en la que
viven; las escuelas profesionales y las universidades también pagaron el precio porque

no tenian suficientes ejemplos para promover los valores de los jovenes.

La falta de valores de los estudiantes también muestra las subsiguientes particularidades:

- No se fomenta los valores en los estudiantes:

“Los estudiantes reprodujeron su comportamiento socialmente. Todos actuaron de la

misma manera. No educaron a los estudiantes en valores, pues estos manifiestan

tomar posiciones inapropiadas en casa y violan las reglas; no tienen estatus
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universitario, ni moral ni valores morales, como historia, costumbres, simbolos,
mision y vision, tareas diarias y responsabilidades sociales de la existencia y las
universidades” (Entrevista a docente. Mayo, 2015)

“Nuestros profesores no han recibido formacion en esta materia, los profesores no
pueden hablarnos de cosas respetuosas, honestas, sin antes predicar con el ejemplo”.

(Testimonio de estudiante. Mayo, 2015)

“Es muy complicado persuadir a los estudiantes para que admitan o acepten nuevos
valores, de hecho, la institucion no tiene nada que ver con la discusion, pero nada que
ver con grandes temas. Por tanto, creo que debemos predicar con el ejemplo”

(Entrevista a docente. Mayo, 2015)

“Los valores son dificiles de incorporar como parte del plan de estudios. Los valores
deben existir, por lo tanto, debemos incorporarlos al plan integral de la institucion
para que los estudiantes puedan estar expuestos a la realidad social, lo que nos ayuda

aformar valores en los que estamos interesados”. (Entrevista a docente. Mayo, 2015)

Perfil inestable del estudiante:

“Creo que los estudiantes deberian ser los que debaten con los libros, en el aula,
donde se encuentran los intelectuales. Sin embargo, muchos de nosotros hemos
perdido este patrén o caracteristica de los estudiantes; no estamos comprometidos con
la educacién, somos irresponsables, no somos puntuales, somos deshonestos; aunque

la verdad es angustiosa” (Testimonio de estudiante. Mayo, 2015)

Las actividades que se desarrollan no se articulan con la préactica de valores:

“En cuanto a los valores, a los docentes no les interesa la composicion personal de los
alumnos. Las actividades que realizamos son solo educativas. Buscan un conocimiento
profundo, pero, de hecho, nuestra formacion académica puede decir mucho; los

valores no se encuentran en nuestros docentes, no hay una consolidacién, hay pérdida
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del respeto, irresponsabilidad y tardanza. Carecemos de una cultura de valores, lo que
nos obliga a transitar por la senda de los intereses comunes y por tanto emprender el
verdadero desarrollo de nuestro pais” (Testimonio de estudiante. Mayo, 2015)

Malas acciones desarrolladas por los grupos de estudiantes:

“En el aula, los estudiantes siempre hacen lo que quieren hacer. Esto refleja lo que los
padres ensefian 0 no ensefian. Recientemente, los nifios no han inculcado valores como
deberian. Asimismo, esta sociedad incita a los estudiantes a actuar de forma que no
respeten a los demas, somos testigos que reciben poca atencion, su mal
comportamiento no es solo personal, sino también colectivo. Salvo que tenemos que
enfrentarnos a un grupo de jovenes que ya saben lo que estan haciendo” (Testimonio

de docente. Mayo, 2015)

Limitado cultivo de la empatia:

“En la mayoria de los casos, no se toman en consideracion las opiniones de los demds
y no tienen sentido de identidad con el mundo, lo que provocara resentimiento, apatia,
indiferencia y desavenencia. Prevalecen visiones Unicas, personalizadas vy

egoceéntricas, lo que agrava varios problemas”. (Testimonio de docente. Mayo, 2015)

“Los estudiantes son exclusivos, algunos grupos tratan de someter a sus compafieros,
compiten y se comunican insuficientemente, son deshonestos en el examen,
irresponsables con su trabajo y poco solidarios, lo que entristece a los compafrieros. El
comportamiento de los estudiantes estd fuertemente influenciado por estos grupos”.

(Testimonio de docente. Mayo, 2015)

Escasa valoracion a sus compafieros:

“Los alumn0s no saben escuchar a sus comparfieros, no muestran amistad, todos creen

gue son superiores, no respetan las reglas que se les dan en clase, son egoistas,
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groseros y critican responsable y respetuoso del trabajo de los alumnos”. (Testimonio

de docente. Mayo, 2015)

- Irresponsabilidad estudiantil:

“La formacion de valores o problemas educativos molestan a la comunidad educativa
universitaria. La formacién de valores es un proceso continuo que comienza en los
hogares y se extiende mas alla de la universidad; los estudiantes ingresan a nuestra
universidad con malos comportamientos, sin respeto, estan acostumbrados a estar
relajados, trabajar raras veces, rehusarse al dejar mucho trabajo, etc” (Entrevista a

docente. Mayo, 2015)

“Gran parte de los colegas no investigan, no estudian ni trabajan. En la mayoria de
los casos, los envian a elaborar fuera de la institucion, a los quioscos de Internet o los
sefiores de impresion. No prestan atencion al contenido prescrito por el maestro”.

(Testimonio de estudiante. Mayo, 2015)

Justificamos de un modo cualitativo el problema de investigacion.

2.4. METODOLOGIA EMPLEADA.

24.1. Disefio de la Investigacion.

El estudio se centra en el paradigma cualitativo porque tiene como objetivo
determinar la escala de valores de los estudiantes del I ciclo de la carrera
profesional de Educacion Primaria, Facultad de Educacion y Humaninades de la
Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto.

Acorde con el estdndar propuesto por Rosendo (2003), en vista de que la
recoleccién de datos empiricos permitira la descripcién del conocimiento tratado

en la investigacion y luego el establecimiento de conjeturas, esta investigacion
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24.2.

adopta la investigacion de tipo proposicion descriptiva de acuerdo a su proposito.

De esta forma, se amplian los supuestos teéricos sobre las variables estudiadas.

De acuerdo a nuestro tipo de investigacion se analizo la escala de valores de los
estudiantes del | ciclo de la carrera profesional de Educacién Primaria, Facultad
de Educacion y Humaninades, con el unico fin de identificarlas y caracterizarlas
bajo su estado natural, para luego disefiar una propuesta de solucion.
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Figura 5: Disefio Metodoldgico.
Fuente: Elaborado por Investigador.

Metodologia Aplicada en la Investigacion.

Para el desarrollo de nuestra investigacion se han aplicado métodos teoéricos y
empiricos, que permiten dar soluciones en profundidad a los programas de
formacion para optimizar la escala de valor de los estudiantes de la carrera de
educacion primaria, Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto.
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- Métodos Teoricos: Lo utilizado ayudan a analizar las teorias necesarias para
ayudarnos a determinar la escala de valores de los estudiantes del I ciclo de la
Carrera Profesional de Educacion Primaria.

# Método Histdrico - Ldgico: Esto ayuda a la recopilacion de teorias y la
determinacion de la falta de valores de los estudiantes universitarios.

# Método Inductivo: Se manipuld este método para identificar problemas en el
entorno de aprendizaje, que se manifiesta al observar determinadas tareas
realizadas por grupos de alumnos en el aula.

#+ Metodo Analitico: A través del analisis se estudian los hechos y fendmenos,
y se separan sus elementos constitutivos para determinar su importancia, su
relacion, su organizacion y el funcionamiento de estos elementos, proceso
que simplifica el procesamiento de algunos hechos o la dificultad del
fendmeno, porque cada parte se puede comprobar por separado en el proceso
de observacidn, atencion y descripcion.

# Método de sintesis: Junta las partes separadas del andlisis para obtener el
todo. El analisis y la sintesis son procesos complementarios, porque uno se
sigue de cerca durante su realizacion. La sintesis requiere que los estudiantes
sean capaces de utilizar varios elementos para combinarlos de modo que

formen un esquema o estructura que no se haya presentado claramente antes.

- Método Empirico: Se manipulé para el diagnostico de problemas y
seguimiento de los objetos de investigacion, para ello utilizamos herramientas
de recoleccién de informacion como encuestas, entrevistas, testimonios y guias

de observacién, para lo cual se realiz6 la siguiente coordinacion:

# Coordinacién con el Director de la Escuela Profesional.
# Coordinacién con los docentes.
# Coordinacién con los estudiantes.

# Preparacion los instrumentos de acopio de informacion.
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24.3.

# Aplicacion de los instrumentos de acopio de informacion.
# Formacion de la base de datos.

# Analisis de los datos.

# Interpretacion de los datos.

# Exposicion de los datos.

Poblacion y Muestra.

La Poblacion, es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado. (Wigodski, 2010)

En nuestra investigacion la poblacion de estudio esta constituido por los
estudiantes del 1 ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Facultad
de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM

-T), Tarapoto, 2015 —II; segun la Oficina de Asuntos Académicos, 0 sea:

POBLACION:  Estudiantes
del I ciclo (2015 — I1) de la
Carrera Profesional de

Educacioén Primaria.

N = 14 Estudiantes.

Figura 6: Poblacion de Estudio.
Fuente: Elaborado por Investigador.

36



La Muestra, es un subconjunto fielmente representativo de la poblacion.
(Wigodski, 2010)

Como la poblacién es homogénea y pequefia, entonces estamos frente a un caso

de poblacion muestral, vale decir:

n = N = 14 Estudiantes.

Figura 7: Representacion de la Muestra.
Fuente: Elaborado por Investigador.

244. Materiales, Técnicas de Recoleccion de Datos.

- Materiales: Papel, Cd, computadoras, diapositivas, plumones, proyector

multimedia y otros instrumentos.

- Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos: Las técnicas de

recoleccion de datos que se utilizaron en la presente investigacion seran:

TECNICAS
|
B RECOGER OBSERVAR Y
== OBSERVACION INFORMACION REGISTRAR
CONOCER LA OPINION EXTRAPOLAR
+ ENCUESTA | DEL GRUPD EN ESTUDID DATOS
INTERACCION CON EL RECOGER EL
+ ENTREVISTA | ENTORNCDE ESTUDIO DISCURSO
.
oRMACION ' RECOGEREL |
INFORMACION DE
TESTIMONIO EXPERIENCIAS viviDas | TESTIMONIO
+ v, h, 4

Figura 8: Técnicas y Procedimientos Generales de Investigacion.
Fuente: Elaborado por Investigador.37



245.

Procedimientos para la Recoleccion de Datos.

Para el caso de los datos primarios se conquistaron, se analizaron e interpretaron.

La investigacion por ser original esta tefiida por un 80% de datos primarios.
Para el caso de los datos secundarios se les tomo en calidad de préstamo y tienen

caracter complementario respecto a los datos primarios. Constituyen 20% de la

investigacion.
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CAPITULO I

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

3.11. Resultados de Guia de Observacion.

Valor

Amor a la
Verdad

Honestidad

Generosidad

Respeto

Profesional de Educacion Primaria.

Descriptores

Se les motiva en sus estudios para adquirir
una sélida formacién académica y humana.
Se les conduce a profundizar en sus
diferentes materias para conocer lo mas
profundo y auténtico de las mismas.

Percibe que sus docentes estan bien formados
y actualizados en las materias que imparten.
Si han incurrido en algun error lo han
reconocido y lo han subsanado.

Se les insiste en realizar sus trabajos y
examenes con la mayor honestidad.

El docente le inculca que, en sus trabajos
académicos, cite adecuadamente las fuentes
consultadas.

Se muestra disponible para brindar ayuda, en
los estudios, a sus compafieros si le hacen
alguna consulta.

Los docentes muestran disponibilidad para
atenderle y ayudarle siempre que usted lo
necesita.

Los docentes manifiestan interés por sus
dificultades humanas para ayudarle.

Los docentes fomentan en usted compromiso
con las necesidades sociales.

Respeta las opiniones distintas a las suyas.

Los docentes son puntuales al momento de

Siempre
2

1

Veces
4

2

Nunca
8

11

12

10

12

11

Tabla 2: Desarrollo de Valores en los estudiantes del I ciclo de la Carrera

Total
14

14

14

14

14

14

14

14

14
14
14
14
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Dialogo

Compromiso

Tolerancia

Esfuerzo

Amabilidad

Confianza

Responsabilidad

Disciplina

impartir sus clases.

Los docentes responden adecuadamente a las
preguntas que se les formula.

Se percibe un buen trato de comprension y
respeto entre compafieros.

Se respeta y toma en cuenta las ideas del
compariero.

Ante cualquier dificultad se busca soluciones.

Se les anima a los estudiantes al trabajo
colaborativo para enriquecer sus
conocimientos.

Se solicita el criterio de los estudiantes para
desarrollar el curso.

Existe comunicacién entre docentes Yy
estudiantes.

En la interaccion con sus profesores percibe
el compromiso de los mismos con los
objetivos y valores institucionales.

Seles inculca la pertenencia a la Universidad
y la defensa del buen nombre de la misma.

Se les motivan a asumir valores en sus
responsabilidades como estudiante y futuro
profesional.

Se adapta a los cambios que la Universidad
adopta para mejorar la calidad académica y
los servicios a los estudiantes.

Se respeta sus convicciones y criterios
personales.

Percibe que sus profesores se superan en su
formacién académica para transmitirle
solidos conocimientos.

Sus profesores les animan a esforzarse y ser
constante en sus estudios para lograr sus
metas académicas.

En la interaccion con sus profesores percibe
un trato cordial que le facilita su relacién con
ellos.

La actitud con la que le atienden sus
profesores genera en usted confianza para
recurrir a ellos siempre que lo necesite.

Por medio de las guias didacticas percibe el
interés de sus profesores por transmitirle
valores.

Los estudiantes cumplen con sus tareas.

Se fomenta el orden y la disciplina para
aprovechar bien el tiempo y lograr que su
estudio sea profundo y efectivo.

Sus profesores le animan a ser constante en

10

12

12

11

12

10

12

11

11

13

10

12

10

14

14

14

14
14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

40



sus tareas académicas para lograr las metas

trazadas.

Humildad Si se ha incurrido en algun error en trabajos, 0 2 12 14
examenes; han pedido disculpas y lo han
subsanado.
Cuando sus profesores revisan sus trabajos y 0 1 13 14
examenes le felicitan si éstos son de calidad
académica.

Fuente: Guia de Observacion aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

En la carrera profesional de Educacion Primaria, no se promueve el desarrollo de valores
en los estudiantes del | ciclo de la carrera profesional de Educacion Primaria, esto lo

podemos constatar a través de:

No se desarrolla en los estudiantes el valor del “AMOR A LA VERDAD?”, esto se debe
a que nunca se les conduce a profundizar en sus diferentes materias para conocer o mas
profundo y auténtico de las mismas (11); tampoco se les motiva en sus estudios para
adquirir una sélida formacion académica y humana; asi mismo nunca se percibe que sus

docentes estén bien formados y actualizados en las materias que imparten (8).

En cuanto al valor de la “HONESTIDAD”, tenemos que los estudiantes nunca asumen
sus errores, reconocen o han subsanado dicha falta; por otro lado, los docentes nunca les
inculcan a sus estudiantes a que sus trabajos los cite adecuadamente y que esto también
es parte de la honestidad (12); tampoco se les exige a los estudiantes a realizar sus

trabajos y examenes con la mayor honestidad posible (10).

La observacion da como resultado que los estudiantes son poco “GENEROSOS”, ya que
sus profesores nunca manifiestan interés por las dificultades humanas de los estudiantes
0 hacen algo para ayudar (11); el estudiante nunca se muestra disponible para brindar
ayuda, en los estudios, a sus comparieros si le hacen alguna consulta; o sus profesores

nunca fomentan el compromiso en sus estudiantes con las necesidades sociales (9); asi
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mismo los profesores nunca muestran disponibilidad para atenderle y ayudarle siempre

cuando este lo necesita (8).

En cuanto al valor del “RESPETO”, nunca se toma en cuenta las ideas del compaiiero
(12); no se percibe un buen trato de comprension y respeto entre estos (10); nunca se
respeta las opiniones distintas a las que se piensa (9); no existe la puntualidad por parte
de los docentes (7) y tampoco estos responden adecuadamente a las preguntas que les
formula sus estudiantes (6).

En el desarrollo del valor del “DIALOGO?”, los docentes no solicitan el criterio de sus
estudiantes para desarrollar el curso (12); nunca animan a sus estudiantes al trabajo
colaborativo para enriquecer sus conocimientos y ante cualquier dificultad no se busca

soluciones (9); mucho menos existe comunicacion fluida entre docentes y estudiantes

).

Con respecto al “COMPROMISO”, tenemos que a los estudiantes no se les inculca la
pertenencia a la Universidad y la defensa del buen nombre de la misma (12); en la
interaccion con sus profesores no se percibe el compromiso de los mismos con los
objetivos y valores institucionales (11); tampoco se les motivan a asumir valores en sus

responsabilidades como estudiante y futuro profesional (10).

El valor de la “TOLERANCIA”, no se manifiesta como tal ya que no se presenta en los
estudiantes la adaptacion a los cambios que la Universidad adopta para mejorar la
calidad académica y los servicios del alumnado (12) y tampoco se respeta sus

convicciones Yy criterios personales (11).

En cuanto al “ESFUERZO”, tenemos que el estudiante nunca percibe que sus profesores
se superen en su formacién académica para transmitirle sélidos conocimientos (9) y se
observa que tampoco los animan a esforzarse y ser constante en sus estudios para lograr

sus metas académicas (8).
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En el desarrollo de la “AMABILIDAD”, tenemos que en la interaccién con sus

profesores no se percibe un trato cordial que le facilite su relacion con ellos (11).

Con respecto a la “CONFIANZA”, la actitud con la que le atienden sus profesores

genera una desconfianza para recurrir a ellos cuando se les necesita (13).

En el valor de la “RESPONSABILIDAD”, los estudiantes no perciben el interés de sus

profesores por trasmitirle valores (10) y tampoco estos cumplen con sus tareas (8).

En cuanto a la “DISCIPLINA”, observamos que no se fomenta el orden y la disciplina
para aprovechar bien el tiempo y lograr que su estudio sea profundo y efectivo (12) y
tampoco los docentes los animan a sus estudiantes a ser constantes en sus tareas

académicas para lograr las metas trazadas (10).

En cuanto al valor de la “HUMILDAD”, se observa que los docentes al incurrir en algin
error en trabajos, exdmenes; no han pedido disculpas y tampoco lo han subsanado (12);
lo mismo sucede cuando revisan sus trabajos y examenes nunca se les felicita si éstos

son de calidad académica (13).
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3.1.2. Resultados de la Encuesta.

Tabla 3: Valor que Considera méas Relevante el Estudiante de Educacién

N° Valor

Amor a h
verdad

1 Honestidad

Generosidad

Humildad
2 Respeto
1 Dialogo
Libertad

3 Compromiso

Primaria.

Descripcion
Preocupacion, interés y esfuerzo por profundizar en el
conocimiento y en las claves méas profundas y auténticas de
la persona y su entorno.
Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad;
puede entenderse como el simple respeto a la verdad en
relacion con el mundo, los hechos y las personas.
Estar disponible para ayudar, compartir los conocimientos
y la vida a favor de los demas. Dedicarle el tiempo y el
apoyo que necesitan.
Actitud de reconocer las propias cualidades para
desarrollarlas en beneficio de los demas y las propias
limitaciones y errores para poderlos subsanar.
Tratar a las personas con el maximo honor acorde a su
dignidad humana. Atenderles oportunamente y con la
calidad y calidez que merecen las personas.
Actitud de acogida hacia los demés y capacidad de
intercambio de ideas para logar un mayor bien en un clima
de paz.
Partiendo de la dignidad humana, capacidad de las
personas para elegir el mayor bien posible, sin
imposiciones 0 presiones, generando un ambiente que
permita el desarrollo integral de la persona.
Responder con el mayor esfuerzo e interés a los objetivos
gue me he propuesto y/o realizar con esmero y dedicacion
las obligaciones y misiones adquiridas.
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Capacidad y actitud de acoger y respetar las ideas, los
Tolerancia sentimientos de las personas sin &nimo de imponer las

propias.

Decision 'y fortaleza para superar dificultades y
1 E Esfuerzo limitaciones movidas por la busqueda de un bien.
L Actitud de ser 'y comportarse afectuosa |y
Amabilidad  complacientemente en el trato con las personas, interesarse
por ellas.
Generar un clima de acogida y ayuda hacia los demas que
Confianza les permita acudir a nosotros en cualquier necesidad y

circunstancia.

o®O T o

Responsabili  Saber cumplir con esmero y en el tiempo establecido a los

3 | dad compromisos y tareas adquiridas.
0 Capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para
2 Disciplina conseguir un logro o una meta propuesta.

Actitud de ser firme para alcanzar una meta propuesta que
u - -
14 Perseverancia me lleva un mayor bien.

14%; Total

t
es del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto.
Junio del 2015.

Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta aplicada a los estudiantes del | ciclo de Educacion Primaria,
tenemos que para ellos el valor mas relevante que se debe de practicar dentro de su
profesion es la responsabilidad y el compromiso (3); le siguen el valor de la disciplina y
el respeto (2) y los valores de la honestidad, el dialogo, el esfuerzo y la perseverancia
alcanzaron un punto cada uno a diferencia de los valores como el amor a la verdad, la
generosidad, la humildad, la libertad, la tolerancia, amabilidad y confianza no son

tomados en cuenta.
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Tabla 4: Conocimiento de la Misién, Vision, Valores de la

Institucion en la que Estudia.

¢ Conoce la mision, mision y valores que | Frecuencia Porcentaje

rigen a la Institucion en la que estudia? N %
s 2 14%
No 12 86%
Total 14 100%

F
uente: Encuesta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

Del 100% de estudiantes el 86% manifiesta que desconoce la mision, vision y valores de

su institucidn, a diferencia de un 14% que manifiesta lo contrario.

Tabla 5: Formacion Humana en la Universidad.

¢ Los espacios de formacion, que Frecuencia Porcentaje

actualmente brinda la Universidad,

le ayudan en su formacién humana? N %

SI 1 7%
No 13 93%
Total 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad
Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

93% de los encuestados que constituye a 13 estudiantes manifiesta que la formacion que
recibe no ayuda a su formacién humana, esto se debe a diversos problemas que presenta
la Universidad; a diferencia de un 7% que esta representado s6lo por un estudiante que

afirma lo contrario.
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Tabla 6: Qué son los VValores para los Estudiantes de Educacion Primaria.

¢ Qué interpreta personalmente usted | Frecuencia Porcentaje

cuando habla de Valores Eticos? N %
Normas de Conducta 9 65%
Principios Filoséficos 3 21%
Criterios que guian su actitud 2 14%
Total 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Universidad
Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

65% de los encuestados que representa a 9 estudiantes manifiestan que los valores son
normas de conducta, 21% que estd representado por 3 estudiantes lo conceptualizan
como principios filosoficos y el 14% representado por 2 estudiantes lo califican como

criterios que guian su actitud.

Tabla 7: Ensefianza de Valores Eticos.

¢Ha recibido ensefianza actual

acerca de Valores Eticos (ejemplo: | Frecuencia Porcentaje
rectitud, honestidad, veracidad,

responsabilidad, etc.)? %

Si 3 21%

No 11 79%
. rotal 14 100%
e

nte: Encuesta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria,
Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

79% de los encuestados manifiesta que no ha recibido ensefianza actual acerca de
valores éticos, es mas desconocen algunos de estos valores; a diferencia de un 21% que

manifiesta lo contrario.
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Tabla 8: Evaluacion de Valores que debe de tener el Estudiante de la
Carrera Profesional de Educacion Primaria.

¢Ha sido evaluado sobre

aprendizaje de los Valores Eticos Frecuencia Porcentaje
que usted debe poseer al egreso de la
Carrera de Educacion Primaria? %
Si 0%
: No 14 14%
" Total 14 100%

u
esta aplicada a los estudiantes del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad Nacional de San

Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

100% de los estudiantes encuestados manifestaron que no han sido evaluados sobre los

aprendizajes de los Valores Eticos que debe poseer al egreso de la Carrera de Educacion

Primaria.

Tabla 9: Se incluye en el Curriculo los Valores Eticos.

¢Se incluye en la curricula Frecuencia Porcentaje
los Valores Eticos?
%
Si 1 7%
No 13 93%
Fuente:
Total 14 100%

Encuesta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad Nacional de
San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

93% de los estudiantes manifiestan que dentro de su curriculo no se incluye asignaturas

que desarrollen los valores, s6lo un 7% manifiesta lo contrario.
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Tabla 10: Préctica de Valores en la Universidad.

¢Se practica valores en la Frecuencia Porcentaje

d Universidad?

. %

: Si 2 14%
: No 12 86%
¥ Total 14 100%

e
sta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad Nacional de San
Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.
86% de encuestados manifiestan que no se practica valores en la Universidad, y muchas
veces son testigos de la no practica de e estos a través de actitudes de docentes,

estudiantes o autoridades. Sélo un 14% esta convencido de dicha practica.

Tabla 11: El Estudiante Piensa que se estan Perdiendo los Valores.

¢Piensa usted que se estan Frecuencia Porcentaje

perdiendo los valores?

%

Si 11 79%

- No 3 21%
E Total 14 100%

te: Encuesta aplicada a los estudiantes del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad Nacional
de San Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

79% de los encuestados, representado por 11 estudiantes piensan que si se estan
perdiendo los valores; a diferencia de un 21% representado por 3 estudiantes que
manifiestan lo contrario. Esto se debe a que en la misma institucion en la que estudian

perciben que no se practican los valores.
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Tabla 12: El Estudiante se Preocupa por su Compafiero.

o ;Se interesa por las Frecuencia Porcentaje
LEJ dificultades humanas que

E puedan tener sus comparieros? %

' Si 5 36%

; No 9 64%

E Total 14 100%

s
ta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad Nacional de San

Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

Del total de encuestados el 64% manifiesta que no se interesa por las dificultades que
pueda estar pasando su compafiero de clase, a diferencia de un 36% que afirma si apoyar

a su compariero.

Tabla 13: Fomento de Sensibilidad y Compromiso con la Problematica y las

Necesidades Sociales.

;Se fomenta, en los Frecuencia Porcentaje

estudiantes, sensibilidad

compromiso con la

problematica y necesidades %

sociales?

: S 4 29%

No 10 71%
a Total 14 100%
p

licada a los estudiantes del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Universidad Nacional de San Martin
(UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

71% de los encuestados manifestaron que no se les tiende a sensibilizar y a
comprometerse con la problematica y necesidades que presenta la sociedad; a diferencia
de un 29% que afirma que su institucion en la que estudia si fomenta a que sean mas

sensibles y mas comprometidos con esta.
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Tabla 14: Fomento de un Clima de Respeto y Empatia.

¢Se fomenta un cli a de Frecuencia Porcentaje

respeto  y empatia entr

estudiantes? e %
s 3 21%

. No 11 79%

u Total 14 100%

sta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, Universidad Nacional de San
Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.

Interpretacion.

Del 100% de encuestados el 79% manifiesta que no se fomenta en su escuela profesional
un clima armonioso en el que se encuentre valores de respeto y exista empatia entre

ellos; a diferencia de un 21% que afirma lo contrario.

Tabla 15: Los Docentesy la Importancia de Educar en Valores.

¢ Consideran que la formacion Frecuencia Porcentaje

en valores de los estudiantes es

un aspecto importante de su %

mision como profesor?

:E Si 5 36%
n No 9 64%
. Total 14 100%

5
ta aplicada a los estudiantes del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, Universidad Nacional de San

Martin (UNSM-T), Tarapoto. Junio del 2015.
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Interpretacion.

64% de los estudiantes consideran que la formacion en valores no es un aspecto
importante que deberia de desarrollar el docente, esto suena contradictorio ya que
anteriormente manifestaron que sentian la pérdida de valores, pero no desean aprender
dichos valores; por otro lado, s6lo un 36% manifestd que si se deberia formar en valores

y esta debe de ser la mision de un profesor para con sus estudiantes.

3.2. PROGRAMA FORMATIVO.

“Programa Formativo para Mejorar la Escala de Valores en los Estudiantes del I

Ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria”
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TALLER N2

pe .TALLER“ RN°03
desmolouelosvakxes'

Los estudiantes logren conocer sus
cualidades individuales y la de |

Reconocer valores a través de
diversas dinamicas.

Figura 9: Propuesta Teorica.
Fuente: Elaborado por Investigador.
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3.21. Realidad Problemética.

Distintas visiones sobre la educacion en valores se relacionan con preguntas como:

¢Qué son los valores? ;Qué es valoracion? ;Cual es la relacion entre la educacion en
valores y los programas de educacion? ;Formarén en valores las universidades?

¢COomo miden las universidades la formacién y el desarrollo de valores
profesionales? Aunque estos temas no agotan las preocupaciones y preocupaciones
existentes, al menos introducirdn el andlisis de valor en la formacion profesional.
(Arana Ercilla y Batista Tejeda, 2013).

La forma de educar en valores de las universidades tiene como objetivo el desarrollo
de la cultura profesional. Los fendmenos y procesos que son nuevos para la
sociedad contemporanea, las dudas, expectativas e incertidumbres sobre el futuro de
la humanidad, hacen imperativo analizar y reflexionar sobre el desarrollo social de
cada pais desde la perspectiva de la estrategia y la colusion. Esto requiere y
demanda la formacion de una cultura integral en la formacion profesional de las
generaciones futuras. Por tanto, uno de los temas mas importantes de la educacion

superior en el mundo actual es la conexion universidad-sociedad-desarrollo.

La sociedad actual o la llamada “sociedad de la informacion” ha propiciado la
saturacion del conocimiento como informacion, promoviendo su adquisicion y
rapidos cambios en el conocimiento cientifico y tecnolégico. Esto demuestra cada
vez mas que la difusion del conocimiento no puede seguir siendo la funcion
principal de las instituciones educativas, no solo debido a que incurre en costos
sociales en el proceso de formacion de seres humanos, y debido a que adopta un
nuevo modelo de formacién bajo la condicién de que se componga de orientacion,
habilidad y educacion, su funcién principal es la organizacién, interpretacion,
seleccién, La funcion evaluativa de estimar, criticar y asumir la razon y base de la
informacion. Proporcionar un sentido a la informacién, significa hacer el
conocimiento mas consciente y duradero, y desarrollar el propio juicio, saber elegir

lo esencial y duradero del conocimiento: interés por el conocimiento, amor por el
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322

3.23.

trabajo, desarrollar la creatividad y la propia. Tener estandares, desarrollar el amor
por la profesion.

En este caso, la formacion integral y profesional son los dos pilares de la
profesionalidad. Por tanto, en el proceso de creacion de una cultura, la formacion del
humanismo social tiene un mayor significado en particular, que puede explicar el

paradigma actual y lograr un desarrollo sostenible y humano.

Las universidades se enfrentan al desafio de aceptar propuestas de formacion
integral de profesionales, en las que es necesario ampliar la cultura social y cultural,
y aclarar y clarificar valores en el proceso de ensefianza y educacion. (Arana Ercilla
y Batista Tejeda, 2013).

Objetivo del Programa.

Disefar un Programa Formativo para mejorar la escala de valores en los estudiantes

del | ciclo de la Carrera Profesional de Educacion Primaria.

Fundamentacion.

Fundamentacion Teodrica.

Teoria de los Valores Humanos de Shalom Schwartz; sefialar que adn vive un
conjunto de relaciones dinamicas entre los tipos de valores motivacionales, las
cuales son generadas por los siguientes supuestos basicos, es decir, las acciones que
se tomen para implementar cada tipo de valores tendran consecuencias psicologicas,
practicas y sociales, las cuales pueden estar relacionadas con darse cuenta o

adaptarse al conflicto o sobre otro tipo de valores.

Teoria Humanista de Carl Rogers; hablando de educacién orientada a las

personas y centrada en la misma. Armoniza elementos cognitivos y emocionales,
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que le dan a la educacion un significado personal. Examina que el aprendizaje
significativo, incluso si es de naturaleza cognitiva, también significa considerar a la

persona en su totalidad.

El proceso educativo debe ser un proceso individualizado. Por tanto, si no hay un
contenido exacto y universalmente valido, no habra calificaciones ni examenes,
porque si solo se sabe lo que significa para €l, ;qué puede hacer el profesor para
revisar a los alumnos? ¢Cudles son los pardmetros que determinan el avance de la
nota? Por tanto, de acuerdo con los supuestos actuales, la educacién formal es
imposible (Rogers, Carl R. 1977).

Fundamentacion Sociolodgica.

Brinda elementos para entender el problema. La Sociologia permite comprender el

entorno social.

La disputa socioldgica sobre el tema del valor se centra en lo que es y lo que deberia
ser, abarca todos los aspectos desde la descripcion objetiva hasta la evaluacion de
valores de fendmenos especificos.

Fundamentacion Pedagdgica.

Estos describen los principios y caracteristicas del método y la estrategia propuestos

en este articulo y proporcionan una guia para la organizacion.
Fundamentacion Préctica.
En el caso practico de la propuesta, se disefiaran capacitaciones, en ellas se

desarrollaran talleres, actividades y acciones contempladas en mejorar la practica

docente de los estudiantes del I ciclo de la Carrera Profesional de Educacion
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3.24.

3.25.

Primaria, Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional de San
Martin (UNSM-T), Tarapoto.

Datos Generales del Equipo de Trabajo Involucrado.

- Estudiantes del | ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Primaria.
- Docentes de la Facultad de Educacion y Humanidades.

- Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto.

Alcances, Impacto y logros a alcanzar con el Programa.

Alcances.

- Beneficiarios Directos: Los estudiantes del | ciclo de la Escuela Profesional de

Educacién Primaria.

- Beneficiarios Indirectos: La Facultad de Educacion y Humanidades y la
Universidad Nacional de San Martin (UNSM-T), Tarapoto.

Impacto y Logros a Alcanzar.

Existen dos tipos de investigacion acorde con el tipo de investigacidn, en este caso
estamos frente a un caso de una hipdtesis confirmativa, cuyo propoésito es la
justificacion del problema de investigacion, tanto cualitativamente (Capitulo 1) y
cuantitativamente: observacion y encuesta (Capitulo I1I) demostrandose la
naturaleza mixta del problema, segun la teoria de Roberto Hernandez Sampieri. La

superacion del problema sera a traves del temario del taller respectivo.
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3.26. Estructura del Programa.

3.26.1.

3.26.2.

Metodologia del Programa.

El Programa Formativo estan constituido por tres talleres teorico -
practicos; estos se desarrollan mediante material audiovisual (power point,
imagenes, etc.) y por una parte practica de aplicacion de contenidos que los

participantes resolveran en forma grupal.

Esquema del Programa.

Se expone de forma ordenada los puntos esenciales de un asunto o materia.

PROGRAMA FORMATIVO l
[ ’ |
TALLER 1 TALLER 2 ‘ L TALLER 3

S o

CADA TALLER CONTIENE

!

- "~ F A
FUNDAMENTACION OBJETIVO TEMATICA
Ne— Ne— Ne—
—~ — - ~ - B
EVALUACION CRONOGRAMA METODOLOGIA
e e e

Figura 10: Pasos para Desarrollar en la Propuesta.
Fuente: Elaborado por Investigador.
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3.26.3. Indicadores del Programa.

- LOPOSITIVO Y LO NEGATIVO

Figura 11: Indicadores del programa.
Fuente: Elaborado por el investigador.

3.26.4. Desarrollo del Programa.

TALLER N°01
“Sensibilizacion: Conociéndonos como Personas”

Resumen.

Los seres humanos necesitan y pueden aprender nuevas formas de comportamiento
y conciencia para convertirse en individuos que puedan usar su potencial; la
capacidad de reconocerse y comprenderse a si mismo solo se puede lograr cuando
uno tiene claros los valores propios, que le permiten establecer a corto, mediano y
largo plazo sus objetivos. Sus clasificaciones le ayudaran a alcanzar el éxito, de

acuerdo con el pensamiento y la accidn prioritarios para dar objetivos a alcanzar.
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Fundamentacion.

Eltaller se fundamenta en las teorias desarrolladas en la investigacion, es decir:

- Teoria de los Valores Humanos de Shalom Schwartz.

- Teoria Humanista de Carl Rogers.

Objetivo.

Los estudiantes logren conocer sus cualidades individuales y la de grupo.

Estructura Tematica.

Tema 01: ldentificacion de Cualidades Positivas y Negativas.

Objetivo: Los participantes identificaran su personalidad.

Materiales:

- Ficha de Trabajo N° 1 (VER ANEXO N°01)

- Paleografo.

- Plumones.

Contenido: Determine las cualidades personales de la personalidad del
participante. Reflexion, analisis y compromiso para mejorar y fortalecer el
comportamiento.

Desarrollo:

Anime a los participantes a responder honestamente para comprender

completamente

Parte 1: ; COMO SOY? (Identidad personal): el participante registrara los rasgos

positivos y negativos mas importantes que reconozca en la pagina de inicio.

Parte 2: ; QUE PIENSAN MIS AMIGOS DE Mi? Eltriptico se comunica con la
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persona que mas tiempo ha conocido, y la pareja debe colocar en las flores y la

hierba las cualidades positivas y negativas que ha identificado en la otra parte.

Parte 3: ESTA ES TU FLOR, es el edificio que utiliza los paneles florales 1y 2
para guardar las cualidades méas importantes y los efectos negativos que se

pueden mejorar.

Parte 4: ;QUIERO MEJORAR ALGO EN MI FLOR? Como quieres cambiar
para mejorar tu vida, la Unica pizarra alrededor de las tijeras anotara toda la

informacion negativa que no quieras tener.

Parte 5: PARA HACER CRECER MI FLOR, en esta pagina, la regadera va
acompariada de la flor que la rocia con el agua, escribe en la regadera todo lo que
quieres para tu flor, para que la flor se vuelva hermosa y hermosa, y puedas

seguir creciendo como persona.

Cierre:
Se convencid a los participantes de que el documento deberia guardarse en el
cuaderno o carpeta mas utilizado para que pudieran comprobarlo periédicamente

y lograr los objetivos establecidos.
Todos estos procesos se deben ejecutar dentro de la confiabilidad y respeto mutuo
de todos los pasos. Si los voluntarios quieren compartir el contenido de sus hojas,

pueden hacerlo sin ninguna presion.

Se aconseja a los participantes que apliquen esta técnica de forma continua e

individual.
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Tema 02: Cémo Me Ven los Demas.

Objetivo: Los participantes identifican las cualidades de sus compafieros.
Materiales:

- Hojas de tamafio carta.

- Cinta masketing.

- Plumones.

Contenido: Cualidades positivas de los participantes.

Desarrollo:

Trabajo de grupo:

El anfitrién invita a todos los participantes a reconocer las cualidades positivas

de cada participante basandose en los aspectos positivos de los demas.

Procedimiento:

1. Explique al grupo que el ejercicio solo implica identificar las cualidades
positivas de otros participantes.

2. El grupo de direccion realiza marketing en cada barra y pega una hoja en
blanco en la parte posterior del socio.

3. Pidales que escriban cualidades positivas en la mesa de su pareja. Deles 10
minutos para completar la actividad.

4. Deles unos minutos para que revisen la lista que tienen en la espalda.

5. Pida a cinco voluntarios que los lean en voz alta después de leer la lista para

facilitar la discusién de los puntos principales.

Puntos de discusion:

¢ Como se sintieron al leer la lista?
¢Sabian que tenian esas cualidades?
¢Fue facil identificar las cualidades en los demas comparieros?

¢Que sientes al saber lo que atus comparieros les gusta de ti?
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¢ Descubriste algunas cualidades que no sabias que tenias?
¢Crees que tienes algunas otras cualidades positivas que no escribieron entu
lista?
¢Qué puedes hacer para que tus comparieros noten esas cualidades?
¢Les dices a las personas que te rodean lo que te gusta de ellas?

- ¢Sesienten mejor ahora?

Cierre:

La autoestima proviene de distintas fuentes, una de las cuales es lo que otros
piensan de ti, pero esta no deberia ser la fuente mas importante porque

confiaremos demasiado en los demas.

Tema 03: Todos Valemos la Pena y Nos Tenemos que Entender.

Obijetivo: Reconocer sus valores ydefenderlos frente a los demas.

Materiales:

- Cinta, Plumones.

- Una hoja “Mis valores personales”.

- Carteles “Estoy de acuerdo”, “Estoy inseguro” Yy “No estoy de acuerdo”.
Contenido:

La suspension se divide en tres areas: “Estoy de acuerdo”, “No estoy seguro” y
“No estoy de acuerdo” (con los carteles correspondientes). El coordinador del
evento lee la frase de valor de la tabla “Mis valores personales”. Para cada uno de
ellos, los alumnos adoptaran la posicion en la sala segun sus propias ideas. Se les
preguntara el motivo de cada eleccion.

Desarrollo:

La suspensién se divide en tres areas las ya mencionadas, se leeran diferentes
frases de valor. Para cada uno de ellos, adoptaremos la posicion en la sala de
reuniones segun nuestras propias ideas. Se les preguntara el motivo de cada
eleccion.

Cierre: Refleja por qué todos piensan de manera diferente y por qué lo que es

bueno para mi no es bueno para los demas.
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Metodologia.

Para la realizacion del taller y alcanzar los objetivos propuestos, planteamos seguir un proceso
metodoldgico de tres momentos para cada tema.

Partes Componentes del Taller. |

Introduccion:

- Motivacion.

- Se da a conocer los objetivos de 1a reunion.

- Repaso v/o control de los requisitos.

Desarrollo:

- Presentacion de la materia por el facilitador.

- Realizacion de gjercicios practicos de aplicacion por los participantes (individuales o en
grupo).

- Evaluacion formativa del progrezo de los participantes.

- Refuerzo por parte del facilitador, con el fin de asegurar el aprendizaje logrado.

Conclusion:

- Evaluacion del aprendizaje logrado en relacion con los objetivos del taller.

- Comunicacion a los participantes de los resultados de la evaluacion v refuerzo con el fin
de corregir v fijar el aprendizaje logrado.

- Sintesis del tema tratado en la reunion.

- Motivacion del grupo mostrando 1a importancia v aplicabilidad de lo aprendido.




Agenda Preliminar de Ejecucion del Taller.

- Mes: Julio, 2015.

- Periodicidad: Una semana por cadatema.

Cronograma del Taller.

Cronograma por Tema Tema Tema
Temas N° 1 Ne° 2 N° 3
08:00
09:30
10:15
11:00
12:00
01:15
02:30




Evaluacién.

Siendo esta una actividad recientemente incorporada necesitamos de tu aporte
brindandonos las siguientes respuestas. Con tu opinion podremos reforzar o brindar

herramientas Utiles a otros trabajadores que requieran de este espacio.

1) ¢Lastemaéticas brindadas fueron de tu utilidad?

<>

1 2 3
TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO

2) ¢El taller te aport6 herramientas para poder lograr un aprendizaje mas

eficaz?
1 2 3
TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO

3) Elhorario de dictado te parecio:

<ttt

1 2 3
ADECUADO INADECUADO
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4) Menciona aspectos positivos del taller que resaltarias:

5) Menciona aspectos del taller que modificarias:

6) Que sugeririas para el desarrollo de actividades de apoyo al trabajador

en el futuro:

Agradecemos tu aporte y participacion en esta actividad.
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Taller N° 02
“Valores”

Resumen.

Los valores que todos tenemos suelen reflejar los valores dominantes de una
sociedad. La familia, la religion, la educacion, los medios de comunicacion, la
historia social e incluso toda la sociedad son personas que difunden valor a las

personas.

Valores adquiridos desde la infancia. Con poca conciencia de esto, los nifios
adoptan ciertos valores a traves de la informacion familiar sobre la educacion en el

hogar, en la escuela, con amigos y a traves de los medios de comunicacion.

El énfasis de una persona en todo, situacién o concepto hace que su escala de
valores sea personal y Unica. Cada persona forma su propia escala de valores a
través de su estatus en el grupo social al que pertenece o aceptando valores
universales a lo largo de su vida. Esto provoco algunas contradicciones. Afos de
experiencia demuestran que, a veces, pensamos que un determinado
comportamiento es amistoso y pensamos que ya no lo es. Es necesario que haya un
espacio donde los estudiantes puedan reconocer e interiorizar valores y ponerlos en

practica legalmente.

Fundamentacion.

Eltaller se fundamenta en las teorias desarrolladas en la investigacion, es decir:

- Teoria de los Valores Humanos de Shalom Schwartz.

- Teoria Humanista de Carl Rogers.

Objetivo.
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Internalizar valores y llevarlos legitimamente a la préactica.

Estructura Tematica.

Tema 01: Identificando los VValores Antivalores.

Objetivo: Los participantes realizan critica constructiva frente a valores y

desvalores.

Materiales:

- Paledgrafo.

- Pinturas.

- Masketing.

- Plumones.

Contenido:

- Discusion de valor ydevaluacion.

- Percepcion diferenciada de valor y dafio

Desarrollo:

El propdsito de esta dinamica es formular si una persona esta de acuerdo con el

valor y la devaluacion.

1.

2.

Exponga al grupo que se les pedird que expresen sus puntos de vista sobre
ciertos valores y no valores subestimados durante esta actividad.

Especifique dos areas del entorno, llamaremos a una “Estoy de acuerdo” y a
la otra “No estoy de acuerdo”. Haz un cartel con papel y pégalo en un lugar
de colores brillantes para marcar las dos areas.

Explique al grupo que desea leer algunas oraciones; a medida que lee a cada
persona, ellos posaran en la sala segin estén de acuerdo o en desacuerdo.
Solicite voluntarios/as para que argumenten su posicion si uno le da valor a
algo debe saber defenderlo, enfatice que no es un examen; no hay respuestas
correctas o incorrectas, motivar diciéndoles que todos tenemos derecho a
opinar y expresarnos y que a nadie se le criticara por tener una opinion

diferente. Hagales saber que pueden cambiar de opinién en cualquier
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momento.

5. Comentar los puntos de discusion.

Puntos de Discusion:

Tema 02: Ordenando Mis Valores.

Objetivo:
Ordenar los valores segiin prioridades.

Materiales:

- Ficha de Trabajo N® 2. (VER. ANEXO N®02).
- Paleografo.

- Masketing

- Plumones.

Contenido:

- Escala de valores personales.

DELIERTOTIAL SOUIE S VAlol guic 12 QEriioes d lds COsds, POIgue adiludl €11 COILsSCBeETicld
nos hace sentir mejor. Recordar que las valoraciones son personales v que merecen

el respeto de todos.

Desarrollo:

- Reparta una fotocopia de la ficha de trabajo N° 3 “ordenando mis valores” a
cada participante.

- Explique brevemente el contenido de la ficha trabajo y pidales que ordenen sus
valores de acuerdo a la importancia que cada uno otorga, colocando el numero
1 al dibujo que considera mas importante, el 2 al siguiente, y asi sucesivamente

hasta completar la ficha.

- Cuando hayan concluido, motive para que algunos voluntarios den lectura y
compartan su escala de valores.

- Comente los puntos de discusion.
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Puntos de Discusion:

- La escala de valores es igual para todos/as.

- Creen que existe una escala “correcta” o0 bien lo que cada uno piensa es lo
correcto.

- Es fécil o dificil ordenar los propios valores por orden de importancia.

- Creen que es posible cambiar este orden dentro de algun tiempo.

- Cierre la actividad indicando que es posible modificar la priorizacion que se
hace de los valores a lo largo de la vida, que lo importante es tener clara una

escala de valores yser consecuente con ella.

Cierre:

- El contenido del taller es muy sensible, como lideres debemos practicar la
empatia.

- Una de las finalidades del aprendizaje de este tema es entender que los valores
se pueden cambiar.

- Una forma de probar esto, es repitiendo esta misma actividad al finalizar el
taller ello ayudara a los/as participantes a comprender que los valores no son

estaticos, pues seguramente habran cambiado en el corto tiempo.
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Tema 03: El Camino de Mi Vida.

Objetivo:
- Representar la bioprafia de cada uno y las expectativas de futuro.
- Conocerse mas unos a otros.

Materiales:

- Paledgrafo.
Masketing.

- Plumones.

Contenido:
- Dibujar un camino que represente la biografia personal, con sus cuestas, predras
v socavones. Describir sobre el senderc los acontecimientos vitales mas

importantes e incluir aquellos eventos que se espera ocurran en la vida de uno.

Desarrollo:

- Dibujar un camine que represente la biografia personal, con sus cuestas, piedras
¥ s0Ccavones.

- Describir sobre ] sendero los acontecimientos vitales mas importantes e incluir

aquellos eventos que se espera ocurran en la vida de uno.
Cierre:
- Reflexionar sobre lo que nos motiva a seguir a delante v lo que lo calificamos

como negativo en nuestras vidas.
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Metodologia.

Para la realizacion del taller y alcanzar los objetivos propuestos, planteamos seguir
un proceso metodoldgico de tres momentos para cada tema.

Partes Componentes del Taller.

Introduccion:
- Motivacion.
- 5Se daa conocer los objetivos de la reunion.

- Repazo y/o control de los requisitos.

Desarrollo:

- Presentacion de 1a materia por el facilitador.

- Realizacion de ejercicios practicos de aplicacion por los participantes
(individuales o en grupo).

- Evaloacion formativa del progreso de los participantes.

- Refuerzo por parte del facilitador, con el fin de asegurar el aprendizaje
logrado.

Conclusion:

- Evalvacion del aprendizaje logrado en relacion con los objetivos del taller.

- Comunicacion a los participantes de los resultados de la evaluvacion y
refuerze con el fin de corregir v fijar el aprendizaje logrado.

- Sintesis del tema tratado en la reunidn.

- Meotivacion del grupo meostrando la importancia v aplicabilidad de lo

aprendido.
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Agenda Preliminar de Ejecucion del Taller.

- Mes: Agosto, 2015.

- Periodicidad: Una semana por cadatema.

Cronograma del Taller.

Taller N° 2

Cronograma por
Temas
08:00
09:30
10:15
11:00
12:00

Tema
N° 1

Tema
N° 2

Tema
N° 3

01:15
02:30
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Evaluacién.

Siendo esta una actividad recientemente incorporada necesitamos de tu aporte
brindandonos las siguientes respuestas. Con tu opinion podremos reforzar o brindar

herramientas Utiles a otros trabajadores que requieran de este espacio.

1) ¢Las tematicas brindadas fueron de tu utilidad?

<>

1 2 3
TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO

2) ¢El taller te aport6 herramientas para poder lograr un aprendizaje mas

eficaz?
1 2 3
TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO

3) Elhorario de dictado te parecio:

<ttt

1 2 3
ADECUADO INADECUADO
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4) Menciona aspectos positivos del taller que resaltarias:

5) Menciona aspectos del taller que modificarias:

6) Que sugeririas para el desarrollo de actividades de apoyo al trabajador

en el futuro:

Agradecemos tu aporte y participacion en esta actividad.
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Taller N°03
“Dinamicas para Propiciar el Desarrollo de Valores”

Resumen.

Es facil observar que la sociedad actual esta inmersa en un entorno de principios y

valores en deterioro.

La mision de las instituciones de educacion superior es proporcionar una alta
proporcion de preparacion para los lideres del mafiana. Ellos asumiran la
responsabilidad de jugar un papel importante en la politica, la economia, la
educacion, los negocios y las instituciones mas que en la sociedad. Se deshacen de
esta axiologia en deterioro.

Fundamentacion.

Eltaller se fundamenta en las teorias desarrolladas en la investigacion, es decir:

- Teoria de los Valores Humanos de Shalom Schwartz.

- Teoria Humanista de Carl Rogers.

Objetivo:

Reconocer valores a través de diversas dinamicas.

Estructura Temadtica.
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Tema 01: Dindmica “La Novela”.

Objetivo:
Los participantes realizan critica constructiva frente a valores.

Materiales:
- Fichade Trabajo N° 3. (VER ANEXO N°03).
- Paledgrafo.
- Pinturas.
- Masketing.

- Plumones.

Desarrollo:

1. Inicie la actividad relatando la novela apoyandose en la ficha de trabajo N°. 3
“Historia de un naufragio”.

2. Presente a los protagonistas de la novela dibujandolos en el pliego de papel y
escriba sus nombres como se muestra en el dibujo. También dibuje el ambiente
en que se desarrollara la trama, un barquito navegando en un rio con los
personajes adentro.

3. Cuente la novela con palabras emotivas, como si realmente estuviera contando
un episodio que usted ha vivido.

4. Una vez concluido el relato, forme 5 grupos entrégueles una fotocopia de la
ficha trabajo N°. 4 “historia de un naufragio”.

5. Pida a las y los participantes que elaboren una lista con los nombres de los
cinco protagonistas de la novela, colocandolos en orden de acuerdo a su
conducta de valor o desvalor. Es decir, en un grupo se considerara que
personaje tuvo el mejor comportamiento, para ocupar el primer lugar y que
personaje tuvo el peor comportamiento para ocupar el quinto lugar.

6. Se otorga 10 minutos para la discusion en grupos, pidales que escriban sus listas
en un pliego de papel.

7. EIl relator de cada grupo explicara las conclusiones de la discusion. El
facilitador ir4 pegando todas las listas lado a lado en la pared o pizarron, de
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modo que los participantes puedan comparar el orden entre los distintos grupos.

Puntos de Discusion:

- Fue fécil o dificil llegar a un acuerdo sobre el orden de los personajes.
- Hubo mucha discusion en el grupo.
- Hay alguien que no esté de acuerdo con la lista presentada por su grupo ¢Cual es
la diferencia?
- Es deseable que todos piensen igual en este caso ¢Por qué sio por qué no?
Cierre:
- Motivar para que se comente los puntos de discusion.

- Reflexionar que siempre que se presenta una discusion sobre valores surgen
acuerdos y desacuerdos, porque cada persona tiene sus propios valores, y que no
es posible juzgarlos como correctos o incorrectos, lo que corresponde es el
respeto mutuo.

Tema 02: Dinamica “El Tinel Del Tiempo™.

Objetivo:

Reflexionar sobre lo que hace cada estudiante para desarrollar valores.
Materiales:

- Paledgrafo.

- Masketing.

- Plumones.

Desarrollo:

El profesor propone al grupo l1a siguiente situacion:
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Desarrollo:
El profesor propone al grupo la siguiente situacion:

1. “Hemos encontrado en un desvan algo prodigioso: se trata de un espejo magico
Unico en el mundo. Cuando te miras en este espejo, jves reflejada tu imagen tal
y como sera dentro de 10 afios! ;te atreves a mirar? ;Qué aspecto tiene tu
reflejo?”

2. El profesor pide a los alumnos que reflexionen durante un tiempo razonable (de
5 a 10 minutos), y después, individualmente, respondemos en el papel a las
siguientes cuestiones:
¢Qué siento ante el espejo? ;Me da miedo o me produce esperanza?

4. ;Tu reflejo es nitido o borroso? ;Tienes bien claro cual es tu suefio de
desarrollo personal?

5. ¢Coémo te gustaria que fuese tu vida dentro de 10 afios?

6. ¢Estais solos en vuestro reflejo o hay alguien a vuestro lado? ;A quiénes 0s
gustaria encontrar cerca dentro de 10 afios?

7. ¢Qué valores importantes en mi vida me gustaria que apareciesen en mireflejo?

8. ¢Qué aspectos de mi vida actual me bloquean el camino para ser aquello que
deseo?

9. ¢Qué puedo hacer para superar los obstaculos en mi camino hacia lo que quiero
ser?

10. ¢ Qué aspectos de vuestra vida desearias que hubiesen desaparecido para dentro
de 10 afos?

11. Ponemos en com(n en gran grupo, comentando cada respuesta.

Cierre:
Reflexion de dindmica desarrollada.
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Tema 03: Dinamica “Valosubasta™.

Objetivo:
Reflexionar sobre los valores que desean desarrollar.

Materiales:
- Paleografo.
- Masketing.

- Plumones.

" Desarrollo:

1. Se celebra una subasta, pero en vez de cuadros se subastan valores.

2. En laprimera columna se encuentran algunos valores, premios, deseos, objetos,
etc. que nos pueden interesar.

3. Enla segunda columna debes seleccionar los cinco mas importantes para ti. Pon
un "1" al que mas te guste. un "2" al segundo. un "3" al tercero. etc.

4. Latercera columna esta reservada para tu grupo de tres o cuatro personas; debéis
llegar a un acuerdo y seleccionar los cinco mas importantes para el grupo.

5. A continuacion, vamos a celebrar una subasta, y para eso cada grupo dispone de
1.000 puntos.

6. Sevan a subastar los 15 valores y podéis pujar siempre que querais. sabiendo que
no podéis gastar mas de 1.000 puntos en total por cada grupo.

7. Debéis nombrar un secretario/a que serd la timica persona del grupo que puede
pujar en representacion del grupo; los demdas miembros no pueden pujar.

8. Al final de la subasta se vera lo que se lleva cada grupo.

Cierre:

Reflexion de dinamica desarrollada.

94



Metodologia.

Para la realizacion del taller y alcanzar los objetivos propuestos, planteamos seguir
un proceso metodoldgico de tres momentos para cada tema.

Paries Componentes del Taller.

Introduccion:
- Motivacién.
- 3e da a conocer los objetivos de la reunidn.

- Repazo y/o control de los requisitos.

Desarrollo:

- Presentacion de la materia por ] facilitador.

- Realizacion de ejercicios practicos de aplicacion por los participantes
(individuales o en grupo).

- Evalvacion formativa del progreso de los participantes.

- Refuoerzo por parte del facilitador, con el fin de asegurar el aprendizaje
logrado.

Conclusion:

- Evalvacion del aprendizaje logrado en relacién con los objetivos del taller.

- Comunicacion a los participantes de los resultados de la evaluacidn v
refuerzo con el fin de corregir v fijar el aprendizaje logrado.

- Sintesis del tema tratado en la reunidn.

- Motivacion del grupo moestrando la importancia v aplicabilidad de lo

aprendido.
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Agenda Preliminar de Ejecucion del Taller.

- Mes: Setiembre, 2015.

- Periodicidad: Una semana por cadatema.

Cronograma del Taller.

Taller N° 3

Cronograma por
Temas

Tema Tema Tema
N° 1 N° 2 N° 3

08:00

09:30

10:15

11:00

Receso

12:00

01:15

02:30

Conclusion y cierre de trabajo
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Evaluacién.

Siendo esta una actividad recientemente incorporada necesitamos de tu aporte
brindandonos las siguientes respuestas. Con tu opinion podremos reforzar o brindar

herramientas Utiles a otros trabajadores que requieran de este espacio.

1) ¢Las tematicas brindadas fueron de tu utilidad?

I I I
<€ 1 1 1 >
1 2 3
TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO

2) ¢El taller te aport6 herramientas para poder lograr un aprendizaje mas

eficaz?
| 1 1
<€ 1 1 1 >
1 2 3
TOTALMENTE DE ACUERDO EN DESACUERDO

3) Elhorario de dictado te parecio:

I I I
<€ 1 1 1 >
1 2 3

ADECUADO INADECUADO
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4) Menciona aspectos positivos del taller que resaltarias:

5) Menciona aspectos deltaller que modificarias:

6) Que sugeririas para el desarrollo de actividades de apoyo al trabajador

en el futuro:

Agradecemos tu aporte y participacion en esta actividad.
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3.27. Cronograma del Taller.

Fecha por Taller

Taller
N° 1

Taller
N° 2

Taller
N° 3

Meses, 2015

Julio

Agosto Setiembre

Semanas

2

3|11} 2|3]1

2 |3

Actividades

Coordinaciones Previas.

Convocatoria de Participantes.

Aplicacion de Estrategias.

Validacién de Conclusiones

3.28. Presupuesto.

Recursos Humanos:

Especificaciones Cantidad

Remuneraciones:

unitario

Precio
Total

Capacitador 1 persona

Facilitador 1 persona

S/ 400.00 S/ 400.00
S/ 250.00 S/ 250.00

Viaticos y asignaciones:

- Movilidad local 2 personas

S/ 400.00
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Recursos Materiales:

Material de escritorio:

- Papel bond A4 2 millares S/ 22.00 S/ 44.00

- Félder 14 unidades S/ 0.50 S/ 7.00
- Lapiceros 14 unidades S/ 0.50 S/ 7.00
- Lépices 14 unidades S/ 1.00 S/ 14.00

Material de ensefianza:

- Tizas 1 caja S/10.00 S/ 10.00

- Plumones para papel 14 unidades S/ 3.00 S/ 42.00
- Papelotes 14 unidades S/ 0.40 S/ 5.60
Soporte informatico:

- USB 1 unidad S/20.00 S/ 20.00

Servicios:

- Digitacion e impresiones 600 hojas S/0.20 S/1200.00

- Fotocopias 450 hojas S/0.10 S/ 45.00
- Anillado de informe 4 juegos S/5.00 S/ 20.00
- Empastado 4 juegos S/ 40.00 S/ 160.00

- Recursos Humanos

S/ 1050.00

- Recursos Materiales

329. Financiamiento de la Propuesta.

Responsable: GARCIA GALAN, Genan.

S/1574. 60
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

1. La situacion histérico contextual del objeto de estudio y los resultados de la investigacion

describieron, caracterizaron y justificaron el problema de investigacion.

2. Los docentes son displicentes frente al proceso formativo en valores en los estudiantes del

ambito de estudio.
3. La propuesta tuvo como fundamento tedrico la base teorica y cuyas teorias fueron definidas

por la naturaleza del problema de investigacion y demando la esquematizacion de un conjunto

de actividades a desarrollarse en tres talleres.
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CAPITULO V
RECOMENDACIONES

Realizar investigaciones similares en otras universidades (publicas o privadas), con el fin de

tener referencias sobre el nivel de escala de valores que desarrollan los estudiantes.

Aplicar los talleres en la Escuela Profesional de Educacion a fin de dar solucion al objeto de

estudio.

Adecuar las teorias a otros estudios, pues son enfoques pertinentes que favorecen la

investigacion cientifica.
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ANEXOS



NOTA: Hacer un triptico.

ANEXO N° 01

Para Hcaer crecer mi
Flor

Escribe sobre el agua todo lo
que deseas desarrollar para
que tu clavel se ponga hermoso
y tu sigas creciendo como

Dobla y pega
en tu cuaderno

¢Como soy? 1

Este es tu clavell en los
pétalos escribe lo bueno que tu
tienes, en la maleza escribe lo

Esta parte llena tu
compafiero. En los petdlos
escribe lo bueno y positivo
que ves en tu compafiero al

cual le pertenece la ficha, En

la maleza escribe lo negativo

y desagradable que ves en tu
compafiero.

Llena esta flor con todo lo que
estd escrita en la flor N® 1y
N® 2. Recuerda, tu eres todo,
lo positivo, negativo, agradable
y desagradable y lo descubres

pensando en cémo eres y sabiendo
como te ven los demas, luego

puedes decidir que mejorar,
cambiar y mantener, para que seas
mejor.

persona negativo que posees
¢CO ME VEN ESTA FLORERES TU ¢QUE QUIERO MEJORAR DE
MIS AMIGOS? MI FLOR?

Escribe alrededor de la
tijera todas las cosas
negativas que no deseas
tener, ya que estds buscando
cambiar para ser mejor
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ANEXO N° 02

A continuacion, debes poner los nimeros del 1 al 10 en el circulo, de més a menos importante,

segun tu propia escala de valores.

fs Ser virgen
Prof .EEI '5.'; cuando me
roresiona / - case

Llevarme i iy £y | B Elmatrimonio

. Yol
biencon | Gl %k, S
mis padres /.. & *-,3
Vivir de Ser fiel a
acuerdo la pare ja
con mi
religion
Hacer Ser popular
dinero y con mis
fortuna amigos(as)
Ser | Tener hijos
buena(a)
en los
deportes

Figura 12: Clasificacion de escala de valores.

108



ANEXO N° 03

"HISTORIA DE UN NAUFRAGIO"
LA NOVELA

Ama y Jasé son novias, estin muy enamonados y planean casarse pronto. Mari es la madre de Ana y Antoni
;m mignz& lapareys Todos ellos decuden viajor por vacacines a Trinidad y eligen hacerlo en barco por el
b Mamo

Después de unes dias marav llsos de sal y de comparte lacamida tipica del barco, el barca se hunde durante
una tormenta Anay Maria sumadre Jagran salvarse y liegan aunaonlla

José (el novie)y Anronia (el amigo) también s salvan, paro llegana b orilla del frente y no pueden cruzar ¢l rio
maw&alammsfmw.mdmmmﬂorsdswnMysuym §

Unos dias despoés Ang ve que se acerca una canoa. Ella se pone tan contenta gue le hoce sefias y grita don todas
sus fuerzas para llamar su atencidn. El de lacanoa es Matias, un pescador que atiende el llamado de Ana Ella
le ruega que ka lleve ala orilla del frente donde esta José pargue quiere reunirse con €l y ya no seporta estar
le jos de su amado. Matias le dice que puede llevarla, pero camo Ana no tene con que pagarle, Matias le pide
qnwzcrebcimsmdesmél.Amcmwpoonfmdchpmqnqﬁm‘mmcmwm.amd
mismao fempo le desagradn y hast Je da asco a den de tener relaciones sexuales con Matas. Preacpadn le
pregunta a & madre gué debe hacer, Maria le responde que ella apoyand cualquier dedicidn gue tome, yque la
sequind quenende

Ana decide aceptar  oferta de Matias y luego de consumada el acto en que ella particia obligada por las cir-
cunstancias, Matias cumple con su ofrecamienta y lleva a Maday Ana ala orilla donde estdn Jasé y Antomo,
Ana tiene mucha confianza con su novio y le cuenta Yodo lo suced do, José al enterarse de que a1 novia ha tenido
relaciones sexuales con ofro hambre, se eno ja con Anay da por terminada larelacidn

Ana esta muy desconsoloday le cuenta lo que ocumrid a suamigo Antonio guien la escuchay b conguela

Al poco tiempo todes los ndufragas fuenon rescatodos gracias ol aviso que do Matias enel puerto mds cerca-
",

Unas semanas después, ya en ¢l pueblo, Antonio k¢ declara suamor a Anay ke dice gue desea casarse ¢on ella
y Que mo le imparta lo que ha sucedido en su pasado, que a €l salo Je importa el presente y comparter con el
¢ futuro.

Figura 13: Historia de un ndufrago.

109



ANEXO N°04

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”
LAMBAYEQUE

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

GUIA DE OBSERVACION

T 5 17

NO.

Valor Descriptores Siempre A Veces Nunca
Se les motiva en sus estudios para adquirir
una sélida formacion académica y humana.
Se les conduce a profundizar en sus diferentes
materias para conocer lo mas profundo y

Amor a la auténtico de las mismas.
Verdad Percibe que sus docentes estan bien formados

y actualizados en las materias que imparten.
Si  han incurrido en algun error lo han
reconocido y lo han subsanado.

Se les insiste en realizar sus trabajos y

examenes con la mayor honestidad.

El docente le inculca que, en sus trabajos

) académicos, cite adecuadamente las fuentes

Honestidad  consultadas.

Se muestra disponible para brindar ayuda, en

los estudios, a sus compafieros si le hacen

alguna consulta.

Los docentes muestran disponibilidad para
Generosidad atenderle y ayudarle siempre que usted lo

necesita.

Los docentes manifiestan interés por sus

dificultades humanas para ayudarle.

Los docentes fomentan en usted compromiso

con las necesidades sociales.
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Respeto

Dialogo

Compromiso

Tolerancia

Esfuerzo

Amabilidad

Confianza

Responsabilidad

Disciplina

Respeta las opiniones distintas a las suyas.

Los docentes son puntuales al momento de
impartir sus clases.

Los docentes responden adecuadamente a las
preguntas que se les formula.

Se percibe un buen trato de comprension y
respeto entre comparieros.

Se respeta y toma en cuenta las ideas del
compafiero.

Ante cualquier dificultad se busca soluciones.

Se les anima a los estudiantes al trabajo
colaborativo para enriquecer sus
conocimientos.

Se solicita el criterio de los estudiantes para
desarrollar el curso.

Existe comunicacion entre docentes vy
estudiantes.

En la interaccion con sus profesores percibe el
compromiso de los mismos con los objetivos
y valores institucionales.

Se les inculca la pertenencia a la Universidad
y la defensa del buen nombre de la misma.

Se les motivan a asumir valores en sus
responsabilidades como estudiante y futuro
profesional.

Se adapta a los cambios que la Universidad
adopta para mejorar la calidad académica y
los servicios a los estudiantes.

Se respeta sus convicciones Y criterios
personales.

Percibe que sus profesores se superan en su
formacién académica para transmitirle solidos
conocimientos.

Sus profesores les animan a esforzarse y ser
constante en sus estudios para lograr sus
metas académicas.

En la interaccion con sus profesores percibe
un trato cordial que le facilita su relacién con
ellos.

La actitud con la que le atienden sus
profesores genera en usted confianza para
recurrir a ellos siempre que lo necesite.

Por medio de las guias didacticas percibe el
interés de sus profesores por transmitirle
valores.

Los estudiantes cumplen con sus tareas.

Se fomenta el orden y la disciplina para
aprovechar bien el tiempoy lograr que su
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Humildad

estudio sea profundo y efectivo.

Sus profesores le animan a ser constante en
sus tareas académicas para lograr las metas
trazadas.

Si se ha incurrido en algun error en trabajos,
examenes; han pedido disculpas y lo han
subsanado.

Cuando sus profesores revisan sus trabajos y
examenes le felicitan si éstos son de calidad
académica.
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ANEXO N°05

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”
LAMBAYEQUE

UNIDAD DE POSGRADO

GUIA DE ENCUESTA

Por favor marcar con una (“X”) lo que corresponda a su respuesta.

No deben de marcar dos opciones.

De antemano: jMuchas gracias por su colaboracion!

CODIGO A: ESCALA DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES.

1. Marcar los valores que considera relevante:

N° VALOR

Amor a

verdad

Honestidad

Generosidad

Humildad

la

DESCRIPCION
Preocupacidn, interés y esfuerzo por profundizar en el
conocimiento y en las claves mas profundas y auténticas de la
persona y su entorno.
Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad; puede
entenderse como el simple respeto a la verdad en relacién con
el mundo, los hechos y las personas.
Estar disponible para ayudar, compartir los conocimientos y la
vida a favor de los demas. Dedicarle el tiempo y el apoyo que
necesitan.
Actitud de reconocer las propias cualidades para desarrollarlas
en beneficio de los demés y las propias limitaciones y errores
para poderlos subsanar.

Tratar a las personas con el méaximo honor acorde a su
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Respeto

Dialogo

Libertad

Compromiso

Tolerancia

Esfuerzo

Amabilidad

Confianza

Responsabilidad

Disciplina

Perseverancia

dignidad humana. Atenderles oportunamente y con la calidad
y calidez que merecen las personas.

Actitud de acogida hacia los demés 'y capacidad de
intercambio de ideas para logar un mayor bien en un clima de
paz.

Partiendo de la dignidad humana, capacidad de las personas
para elegir el mayor bien posible, sin imposiciones o
presiones, generando un ambiente que permita el desarrollo
integral de la persona.

Responder con el mayor esfuerzo e interés a los objetivos que
me he propuesto y/o realizar con esmero y dedicacion las
obligaciones y misiones adquiridas.

Capacidad y actitud de acoger y respetar las ideas, los

sentimientos de las personas sin &nimo de imponer las propias.

Decision y fortaleza para superar dificultades y limitaciones
movidas por la basqueda de un bien.

Actitud de ser y comportarse afectuosa y complacientemente
en el trato con las personas, interesarse por ellas.

Generar un clima de acogida y ayuda hacia los demas que les
permita acudir a nosotros en cualquier necesidad vy
circunstancia.

Saber cumplir con esmero y en el tiempo establecido a los
compromisos Y tareas adquiridas.

Capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para
conseguir un logro o una meta propuesta.

Actitud de ser firme para alcanzar una meta propuesta que me
lleva un mayor bien.

2. ¢Conoce la mision, mision y valores que rigen a la Institucion en la que estudia?

Si
No
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3. ¢Los espacios de formacidn, que actualmente brinda la Universidad, le ayudan en su

formacion humana?

Si
No

4. ¢Qué interpreta personalmente usted cuando habla de Valores Eticos?

Normas de Conducta

Principios Filosoficos

Criterios que guian su actitud

Normas de Conducta
5. ¢Ha recibido ensefianza actual

acerca de Valores Eticos (ejemplo: rectitud, honestidad, veracidad, responsabilidad, etc.)?

Si
No

6. ¢Ha sido evaluado sobre aprendizaje de los Valores Eticos que usted debe poseer al egreso

de la Carrera de Educacion Primaria?

Si
No

~

¢Se incluye en la curricula los Valores Eticos?

Si
No

2

¢Se practica valores en la Universidad?

Si
No

©

¢Piensa usted que se estan perdiendo los valores?

115



10.

11.

12.

13.

Si
No

¢Se interesa por las dificultades humanas que puedan tener sus comparieros?

Si
No

¢Se fomenta, en los estudiantes, sensibilidad y compromiso con la problemética y

necesidades sociales?

Si
No

¢Se fomenta un clima de respeto y empatia entre estudiantes?

Si
No

¢Consideran que la formacion en valores de los estudiantes es un aspecto importante de su

mision como profesor?

Si
No
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ANEXO N°06

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO” be-
LAMBAYEQUE \.: 3

e

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

GUIADE ENTREVISTA PARA DOCENTES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ENTREVISTADO:
ESCUELA PROFESIONAL:

EDAD: SEXO:

LUGARY FECHA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ENTREVISTADOR:

CODIGO A: ESCALA DE VALORES.

1. ¢Que importancia tiene para Ud. la ensefianza de valores?

2. ¢Quién o quiénes son los responsables de la ausencia de valores en sus estudiantes?

3. ¢Qué valores prioriza en la ensefianza de sus estudiantes?
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4. ¢Como esta evolucionando el problema de valores en la Escuela Profesional?

5. ¢Qué debemos hacer para superar el problema de valores?

6. ¢(Como relacionar las necesidades de los estudiantes con su comportamiento?

CODIGO B: PROGRAMA FORMATIVO

7. ¢Qué piensa usted del desarrollo de un Programa formativo en Valores Etico — Morales?

8. ¢Desarrollaria usted dicho Programa?

9. ¢Cuaél crees seria la actitud del estudiante frente al Programa formativo?

10. ¢La Teoria de los Valores Humanos de Shalom Schwartz y la Teoria Humanista de Carl
Rogers son pertinentes para solucionar el problema presentado en la tesis?
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