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RESUMEN

La educacion en valores tiene una accion intrinsecamente humanizadora
porgue éstos les serviran al estudiante para guiar sus vidas, vivir en armonia,
paz y con seguridad en si mismos, lo que facilitara su aprendizaje y la
aplicacién de lo aprendido con optimismo en su vida presente y futura. Educar
es dirigir, formar el caracter o la personalidad, llevar al individuo en una
determinada direccion. Por ello los valores deben ser conservados aunque sea
en contextos diferentes. El presente trabajo de investigacion, tiene como
objetivo Disefiar un Programa Educativo para mejorar la escala de valores
en los estudiantes del Il Ciclo de la Escuela Académico Profesional de
Educacioén Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de
Tumbes. Para lograr el objetivo aplicamos una guia de observacion, guia de
encuesta, entrevistas y recojo de testimonios. Luego de haber terminado esta
parte procedimos a examinar el problema utilizando la teoria de los Valores
de Max Scheler y Humanista de Carl Rogers que sirvieron de fundamento a la
propuesta “Programa Educativo para Mejorar la Escala de Valores en los
Estudiantes”. Podemos evidenciar a través de los resultados que los
estudiantes del Il ciclo carecen de valores como el respeto ya que no aceptan
la individualidad de los demas y no acatan las normas y politicas
institucionales. Son pocos honestos en su hablar y actuar. No se comprometen
consigo mismo y con su profesion. Son poco disciplinados, se evaden de
clases, no siguen los lineamientos y normas que se les establece. Son poco
responsables al asumir obligaciones y por ende toman malas decisiones. No
se identifican con su carrera y no toman en cuenta de que son profesionales
gue van a salir a educar a nifios y nifias. Concluimos nuestro trabajo habiendo
confirmado la hipotesis y haber elaborar nuestra propuesta.

PALABRAS CLAVES: Programa Educativo, Escala de valores.



ABSTRACT

Values education is an inherently humanizing action because they serve their
students to guide their lives, to live in harmony, peace and self-confidence,
which will facilitate their learning and application of learning with optimism in
his present life and future. To educate is to lead, build character or personality,
and lead the individual in a certain direction. Therefore the values must be
preserved even in different contexts. This research aims to design an
educational program to enhance the scale of values in students Cycle Il
Academic Professional School of Early Childhood Education, Faculty of Social
Sciences, National University of Tumbes. To achieve the goal we apply an
observation guide, guide survey, interviews and collection of evidence. After
finishing this part we proceeded to examine the problem using the theory of
Max Scheler Values and Humanistic Carl Rogers served as the basis for the
proposal "Program to Improve Educational Values Scale in Students". We can
demonstrate through the results of the third cycle students lack of values such
as respect and do not accept the individuality of others and do not abide by the
rules and institutional policies. Few honest in their speaking and acting. Do not
commit himself and his profession. They are not very disciplined, evaded class,
do not follow the guidelines and rules are established. They are irresponsible
to assume obligations and thus make bad decisions. They do not identify with
their career and do not take into account that they are professionals who are
going out to educate children. We conclude our work having confirmed the

hypothesis and have develop our proposal.

KEYWORDS: Education Program, scale values.



INTRODUCCION

Vivimos en un pais caracterizado por crisis de valores, los compromisos se
rompen, existe egoismo, falta de cultura social y de desinterés por el préjimo
lo que produce como consecuencia una sociedad disgregada y cadtica, todos
los dias se violentan las leyes de transito, se sospecha permanentemente que
se usan los recursos publicos para beneficio personal, se dafia la naturaleza;
en consecuencia aportamos inconscientemente al deterioro de la calidad

humana.

Nuestras Instituciones educativas han olvidado al estudiante, cada vez
encontramos adolescentes que tienen habitos negativos como son: la
drogadiccién, el alcoholismo, la violencia, problemas en su formacion
académica evidenciandose en la disminucion de habitos de lectura,

investigacion y reflexion.

Ante esta situacion la pregunta de investigacion la formulamos de la
siguiente manera: ¢ El disefio de un Programa Educativo mejorara la escala
de valores en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Académico Profesional
de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de

Tumbes?



Para responder a la interrogante planteamos el siguiente objetivo general:
Diseflar un Programa Educativo para mejorar la escala de valores en los
estudiantes del Ill ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion

Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes.

Los objetivos especificos: Identificar los valores que desarrollan los estudiantes
del Il ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion

Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes;
Investigar el rol que cumple el Docente en el proceso formativo en valores en
los estudiantes del lll ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion

Inicial; y elaborar la propuesta en relacion al propdsito de la investigacion.

El objeto de estudio. Proceso Formativo en valores en los estudiantes del Il
ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes. El campo de estudio.
Programa Educativo para mejorar la escala de valores en los estudiantes del

Il ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes. La hipdtesis: “Si se
disefia un Programa Educativo sustentado en las teorias de Max Scheler y de

Carl R. Rogers, entonces se mejorara la escala de valores en los estudiantes



del Ill ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad
de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes”.

Metodolégicamente aplicamos una guia de observacion y encuesta de modo
cuantitativo. Por otro lado, las entrevistas y recojo de testimonios estuvieron
orientados a comprender las perspectivas de los docentes. Los indicadores se
obtuvieron luego de haber operacionalizado conceptualmente la variable

dependiente.

El andlisis exigidé, en primer lugar un minucioso y repetido trabajo de
categorizacion y recategorizacion de las respuestas a las preguntas que
permiten comprender la formacién profesional; en segundo lugar, fue preciso
introducir los datos cuantitativos en el paquete estadistico para las Ciencias
Sociales (SPSS), tarea que demando una dedicacién de treinta minutos por
instrumento; en tercer lugar , se obtuvo los datos del andlisis cuantitativo de
resultados por parte del programa informatico; finalmente, se procedié a la
interpretacion de estos ultimos. Los datos cualitativos por su parte fueron

analizados a manera de cita para confirmar la naturaleza del problema.

El esquema capitular de la tesis esta definido por tres capitulos.

En el Capitulo I, realizamos el analisis del problema. Comprende la ubicacion

geogréafica, el surgimiento del problema, la descripcion del objeto, la evolucion



y las tendencias de ésta, las caracteristicas del problema y la metodologia
empleada.

El Capitulo Il, se ocupa de los antecedentes, marco tedrico y marco conceptual.
El Capitulo 1ll, dimos cuenta de los resultados, discusion y propuesta; y

finalmente, las conclusiones, recomendaciones y anexos.






CAPITULO I ANALISIS DEL OBJETO
DE ESTUDIO

1.1. UBICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.
1.1.1. Ubicacién Geografica de Tumbes.
El departamento de Tumbes se encuentra localizado en la parte nor
occidental del pais.
Tumbes limita por el norte con Ecuador y el Océano Pacifico; por el este con
Ecuador; por el sur con Piura; y por el oeste con el Océano Pacifico.

(Recuperado de: tumbes.com).

Geografia:

Tumbes se encuentra en una zona completamente tropical. Ubicada en la
orilla norte del rio Tumbes, éste le sirve de limite natural ya que la ciudad no
se extiende en absoluto a la orilla sur del rio. Rodeada de vasta vegetacion.
Se encuentra a 1.256 km al norte desde Lima. (Recuperado de:

http://www.enperu.org/ ).
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1.1.2. Universidad Nacional de Tumbes.

La historia de la Universidad Nacional de Tumbes esté ligada a los actos
preliminares que condujeron a la creacion de la filial en Tumbes por parte de
la Universidad Nacional de Piura, el 22 de diciembre de 1972. El entonces
Consejo Nacional de la Universidad Peruana (CONUP), transcribe un oficio del
Ministerio de Pesqueria por el que se pide que la Universidad Nacional de
Piura opine respecto al funcionamiento de un programa de Pesqueria en la
Ciudad de Tumbes; esta peticion determin6 el nombramiento de una comision
multisectorial para que realice el estudio socioeconémico de Tumbes, y el 4 de
julio de 1975, la Comision presento su informe proponiendo la creacion de una
filial de la Universidad Técnica de Piura en Tumbes, mereciendo la aprobacién
de dicha Universidad. El 10 de julio, se planteé el funcionamiento de la filial
ante el Sub-Comité de Desarrollo Zonal de Tumbes, y se formé el patronato
Pro-Filial, encargada del estudio de la infraestructura y de los recursos
humanos, cuyos resultados fueron expuestos al Presidente de la Comision
Reorganizadora y de Gobierno de la Universidad Nacional de Piura, al CONUP

y al Ministerio del ramo. (Recuperado de http://www.untumbes.edu.pe/).

En marzo de 1976, inauguraron los programas académicos de Agronomia,

Contabilidad e Ingenieria Pesquera. El 8 de setiembre de 1980, el entonces
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Diputado por Tumbes, Dr. Armando Mendoza Flores, presenta el proyecto de
Ley N° 213 sobre la creacion de la Universidad Nacional de Tumbes, el mismo
gue fue elevado a la Comisién de las Universidades, Ciencia y Cultura de la
Camara de Diputados. Esta Comision emiti6 dictamen favorable el 30 del
mismo mes. Mas tarde, en el afio de 1984, suceden una serie de actividades
y pronunciamientos que desembocaron en la dacién de la Ley N° 23881, que
crea la Universidad Nacional de Tumbes, la misma que fue promulgada el 23

de junio de 1984.

Inmediatamente se convoca al Concurso de Admisién para las carreras de
Agronomia, Ingenieria Pesquera, Contabilidad y Ciencias de la Salud
respectivamente, estd Ultima inicia sus actividades, en base los estudios
realizados en el proyecto de creacion de la Universidad regularizdndose
posteriormente dichos estudios asi como la creacion de esta ultima facultad,
mediante la modificacidén de la ley de creacion a la Ley N° 24894, promulgada

el 30 de setiembre de 1988.

15
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Fuente: https://www.google.com.pe/
1.2. COMO SURGE EL PROBLEMA. DESCRIPCION DEL OBJETO DE
ESTUDIO. EVOLUCION DEL PROBLEMA Y SUS TENDENCIAS.

1.2.1. Cbmo Surge el Problema.

El tema de los Valores ha sido, es y sera siempre un asunto fundamental,
trascendente y de permanente actualidad en la educacion, en particular y en
la sociedad en general. Y la formacién de valores es vital para las propias
necesidades del desarrollo individual y social en este mundo globalizado, y que

preocupa a la comunidad educativa en todos los paises.

Una cosa son los valores en la educacion, otra la educacion en valores y
otra los valores de la educacion. No obstante, las tres expresiones y otras
parecidas tienen un enorme, trascendente y hermoso trasfondo que es el
maravilloso (acaso hasta fascinante y misterioso) mundo de los valores, que

son entidades independientes del hombre y de las cosas. Son una especie de
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esencia eterna capaz de ser captada por la inteligencia que puede comprender
su sentido y su alcance. (Menigno; 2004).

Los valores tienen fundamental importancia en la educacion, debido a que
le dan sentido y significacion, por estar vinculados directamente con el alumno

y su proceso de formacion.

“Este mundo - dicen Daudinot y Vinent, 2000, exige de dinamica y
rompimiento de viejos paradigmas educacionales a la luz del surgimiento de
las llamadas “universidades sin fronteras”, hijas de la alta tecnologia
electrénica, como consecuencia de la Internet y sus facilidades de acceso a la
mas novedosa informacion de cualquier campo, cientifico o tecnolégico,
mediante  autopistas veloces de transmision de informacion.
Insoslayablemente, se requiere modalidades pedagdgicas también modernas
gue contribuyan a la formacién de individuos inteligentes, creativos y solidarios,
gue sean capaces de identificar problemas y localizar informacion pertinente,
para que puedan optar de manera independiente entre alternativas que les
posibiliten una vida productiva y feliz, a ellos, y a sus semejantes”.

(Menigno, 2004).

La formacién de valores en la educaciéon superior en la épocade la

colonia:

17



Esta época comprende la educacion que impartieron los esparfioles desde
la época del descubrimiento 1492 y culminé en 1820 cuando empezaron los

movimientos de independencia en América latina frente a la corona espafiola.

Orientaciones éticas:

En el siglo XV época del descubrimiento, en Europa y especialmente en
Espafa la religion catdlica se habia convertido en una ideologia dominante y
por ende la educacion superior en el Nuevo Reino de Granada en la época de
la colonia se encargd de formar individuos dentro de los patrones del dogma
catolico y de la ideologia tomistica. (Buitrago, 2003).

En esta época la universidad colonial se orient6 a formar a la élite criolla y
espafola en profesiones como el Derecho y el Sacerdocio. A los primeros les
ensefiaban las normas del derecho y al clero administrativo se instruia en Etica
y Moral, adicionalmente se dictaban materias como: teologia, religién e historia
sagrada en donde se enfatizaba sobre la formacién en valores, tendencia que

se mantuvo intacta hasta el afio 1820.

Los formadores encargados de impartir la educacién en valores que
vinieron al Nuevo Reino de Granada fueron comunidades religiosas tales

como: Jesuitas, Franciscanos y Dominicos. (Recuperado de: rieoei.org).

Formacion axiolégica:

18



La ensefianza en valores que predomino en esta €poca estuvo orientada
hacia la obediencia, sumision, austeridad resignacion. La formacion de valores

en la educacion superior en la época de la republica.

Esta época comprende la educacién que se impartié6 en Colombia entre
1820 época de los gritos de la independencia latinoamericana hasta 1840
época en la cual se implantaron los gobiernos republicanos, los cuales
instauraron un modelo de educacién napolednica.

Orientaciones éticas:

La formacién en valores estuvo orientada a culturizar la poblacion con las
ideas provenientes de la llustracibn como movimiento intelectual y cultural que
confrontaba el teocentrismo medieval con las ideas de libertad individual,
democracia, soberania popular, pacto social y el racionalismo como
fundamento del dominio sobre la naturaleza y los hombres. Este modelo
educativo produjo modificaciones en la mentalidad colectiva y por ende en la
formacion de valores que se impartio en la educacion superior hacia finales del
siglo XVIII. (Recuperado de: rieoei.org).

1.2.2. Descripcion del Objeto de Estudio.

Proceso Formativo en valores en los estudiantes del Il Ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Inicial,

Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes.

19



Todo ser humano pasa por etapas de aprendizaje y necesita de los valores
gue ayudan a regular la conducta de cada ser humano. Por esta razén los
valores resultan ser componentes fundamentales del sistema educativo para

poder desarrollar por medio de métodos y técnicas metodologicas.

Es importante conocer la diversidad de los valores humanos y/o sociales
gue existen y las que se deben llevar a la practica en el diario vivir, los valores
mas relevantes que se daran a conocer, son: respeto, solidaridad, amor,
honestidad, puntualidad, libertad, responsabilidad, justicia, generosidad,

amistad, paz, lealtad, tolerancia, respeto a la naturaleza y ternura. (Arquise,).

La formacién en valores dentro de la educacién formal, actualmente se ha
convertido en una necesidad intensa y urgente, que tanto educadores como
cientificos, se proponen contribuir a la orientacion de la busqueda de sentido
en la Universidad. Y se cuestiona la forma como se manifiesta la practica de
los valores en los estudiantes universitarios, asi como los valores que

prevalecen en ellos. (Figueroa. 2000).

De acuerdo con el enfoque realizado, se considera que los valores

constituyen un factor importante en la sociedad, comienza desde las edades

mas tempranas y continlia durante las diferentes etapas del desarrollo del nifio:
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en la adolescencia, la juventud y la adultez, donde adquiere su consolidacion,
y llegan a convertirse en determinado momento en convicciones. (Farell,

2012).

El tema de los valores fue estudiando desde la axiologia en diferentes
niveles y desde varios puntos de vista en el ambito social y con una variedad
de contextos, como puede encontrar en Hendiré, que considera que: "La
institucion educativa no es el Gnico agente responsable de la educacion de los

valores. (Recuperado de: Inteligencia emocional).

Las practicas educativas familiares, los medios de comunicacion y el propio
contexto socio- politico, ejercen igualmente un papel muy relevante. La
valoracion no es mera espontaneidad subjetiva, sino que se funda en las
propiedades del objeto. No hay valor sin un interés personal, ni hay interés sin
una necesidad subjetiva que lo genere. Y se engendra cuando un sujeto estima
un objeto por encima de que pueda satisfacer algunas necesidades
personales. Si ese objeto no es conocido o apetecido, se queda en un simple
bien potencial, en un conjunto de cualidades objetivas, pero sin valor. Para que

haya valor ha de haber una preferencia humana. (Farell, 2012).

Recientemente con los cambios que han ido fluyendo en la humanidad se

han realizado investigaciones donde se considera que la Universidad debe
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tener una vision formadora que desarrolle profesionales integrales, reflexivos
y criticos, comprometidos con el desarrollo social. Ese es el propdésito ideal de
la formacién universitaria. Asi estableciendo el perfil de un profesional ideal en
concordancia con las demandas de la sociedad; una sociedad reflexiva,
coherente, fraterna, igualitaria, pluralista, pacifica, préspera, humanitaria, es
decir, una sociedad para individuos profundamente humanistas. La Axiologia
o filosofia de valores hacen compatible los principios institucionales
fundamentales como la democracia, la autonomia, la innovacion, la excelencia
y el liderazgo como valores que deben fomentarse al individuo como la
responsabilidad, la lealtad, la solidaridad, la equidad y el compromiso social

gue se busca en: (Aular, 2009).

Se vive en una época en que los valores humanos se ven menospreciados
y Se asocian con el conservadurismo, en cuanto, a que se ve como algo pasado
gue no esta de moda y que no se debe darle la menor importancia. Donde se
piensa que la moda es ser "liberal" de mente abierta, en la que todo o casi todo

es relativo.

Tourifian. J. ( 2006) dice que: "Los valores humanos son un tema muy
importante, porque se esta viviendo una época donde los valores humanos
estan siendo menospreciados, la persona que habla sobre valores, la gente

por lo general la considera anticuada o pasada de moda". (p. 227) Asi mismo
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indicd que: "Los valores se estan adaptando a la nueva forma de vivir, y la
sociedad cada dia mas liberalista, hoy en dia lo que esta de moda, son aquellos
valores que permiten ser libres, y que ayudan a evadir responsabilidades" (p.

229).

Probablemente la sociedad no se da cuenta que los valores no pueden
pasar de moda y mucho menos quedar guardados en el recuerdo de las
personas, los valores jamas deberian quedarse enterrados, fueron muy
importantes en la vida de los abuelos, de los padres y también lo sera para las
nuevas generaciones. Haciendo una pequefia reflexion, se dice que tal vez
estos valores no pasaron de moda, sino que fueron cambiando de acuerdo al
desarrollo de cada pais y la sociedad en su conjunto, asi también la forma de
vivir de los seres humanos. (Arquise).

Hay valores, los cuales acompafan a lo largo de la existencia del ser
humano, son los que se enfocan a las costumbres, culturas, religion, buenos
modales y otros mas que son los que van surgiendo con la modernidad y que
por lo general son los que se aplican a la vida. Los valores son aquellos que
hacen a las cosas buenas e importantes, pero que el hombre las debe de

descubrir por su razonamiento.

En una investigacion realizada el afio 2006 se pudo encontrar que: Herrera.
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M (2007), considera que: “Los valores no valen por si solos, sino que el hombre
es quien les da el verdadero valor y significado, los valores se aprenden del
pensamiento y la mente, y ya una vez que se comprende le damos forma para
que sea parte de la vida”. Se pudo concluir que segun la mayoria de las
investigaciones revisadas hasta la fecha, destacan que: "Los valores mas

apreciados (2006) se dan en el siguiente orden: respeto y honradez"

Se asimilé que los valores, como el respeto y la honradez, seguiran siendo
los valores prioritarios en la escala axioldégica donde los valores ayudan a las
personas a lo largo de la vida, guiandolos a tomar decisiones. Son utiles en la
creencias, en las actitudes, juicios de valor y muy frecuentemente en las
acciones, los valores son utiles para orientar al ser humano a que lleve una

buena vida moral y ética. (Arquise.).

Insercién de los valores humanos formalmente en las instituciones

educativas.

Garcia. J., (2000). Indica que: “Los valores humanos son una energia que
esta latente en los seres humanos. Estas estan constantemente vivas y
presentes en el pensamiento humano en el modo de comportarse y orientan la
inteligencia y la creatividad que se pone en practica. Estos valores integran el

conocimiento de todos los contenidos que se dan en el proceso de ensefianza
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y aprendizaje en la vida y en la sociedad para poder construir una conciencia

de la ética y de la estética del bien.

Los valores no deben ser encarados como algo abstracto o de forma
estancada, tampoco deben ser como un cédigo de conducta impuesta desde
afuera hacia adentro. La educacién consolida los valores y virtudes ya
existentes en los educandos y van incentivando esa superacion de errores y
defectos que se vayan presentando en diferentes ambitos”. (p 19)

Clasificacién de los valores:

Garcia. J. (2000) propone la siguiente clasificacion:

- Valores instrumentales: aquellos que sirven de medio para alcanzar otros
valores superiores.

- Valores vitales: es la instalacion del sujeto en el mundo y a su relacion
placentera con el entorno. Por ejemplo, la salud, fortaleza y debilidad.

- Valores sociales: tienen que ver con las normas de convivencia entre las
personas y sus relaciones con ellas. Por ejemplo, la caridad y la bondad.

- Valores estéticos: se refieren a la creacion de lo bello o su simple

contemplacion. Por ejemplo, lo bello, lo elegante, lo armonioso y lo feo.
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- Valores cognoscitivos: tienen que ver fundamentalmente con el
conocimiento de la realidad y de las leyes que organizan esa realidad tanto
externa como internamente. Por ejemplo, la alegria, el dolor y el placer.

- Valores morales: son aquellos valores que presentan una bondad o
maldad interna, son en el fondo, los que impregnan toda la escala de
valores en un sentido practico, pero, se habla desde el campo de la ética
y moral, es decir, que se aboca sobre los valores sociales y humanos o
morales que son la capacidad natural e innata del hombre para juzgar las
cosas buenas o malas. Entre los valores mas resaltantes estan: la
honestidad, la solidaridad, respeto, puntualidad, la amistad, tolerancia,
responsabilidad y el amor. (p. 39-40)

Objetivacion del valor:

Los valores no son una entelequia ni una utopia; si no, se ubican en un
contexto de procesos psico-fisicos y que funcionan como uno de los principales
componentes del caracter y el comportamiento. El valor, en este contexto,
interactia dindmicamente segin Gonzélez (2000), con otros mecanismos
como la necesidad, la disposicion, el motivo, la aspiracion, y la voluntad,;
configurando el caracter fundamentando el comportamiento, como puede

observarse sintéticamente en el siguiente grafico:
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Figura N° 01
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“Espero tener suficiente firmeza para conservar lo 9U€ considero el

mas envidiable de todos |os titulos: “el caracter de hombre honesto”
George Washington

1.2.3. Evolucion del Problemay sus Tendencias.

En esta seccidn se debe tener en cuenta el historial del problema hasta
su estado actual y hacia donde se esta dirigiendo. La educacion peruana
dentro de su sistema podemos encontrar diversos problemas; la educacién
superior universitaria de tipo nacional que se imparte actualmente se puede
observar deficiencias en la parte organizacional, estructural, pedagdgica, de
proceso- enseflanza, de trabajo en equipo, de interrelaciones, de

infraestructura, de satisfaccion laboral, de estabilidad, etc.
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El conductismo es una teoria basada en el positivismo, que tiene la
pretension de alcanzar un conocimiento "objetivo" de la ciencia humana,
rechazando los "juicios de valor", como los sentimientos y las pasiones.
Tedricos norteamericanos, Watson y Skinner entre otros se comprometieron
en construir una especie de técnica del comportamiento o de ingenieria
conductual, que permitiera alcanzar las conductas deseadas partiendo de los
condicionamientos que ya Pavlov habia estudiado. Asi, tanto los animales
como los seres humanos pueden ser condicionados para que actiuen de
determinada manera, segun el deseo y la manipulacion ejercida por el

experimentador. (Botero, 2005).

Para Skinner la conducta estaria determinada exclusivamente por los
componentes genéticos y los refuerzos positivos (no aversivos) que se
apliquen a los individuos. Siguiendo el estudio critico que Noam Chomsky hizo
a las teorias de Skinner, entendemos que su preocupacion consistia en buscar
las posibilidades de una planificacion de la cultura para alcanzar la felicidad,
"hacer de la vida algo menos punitivo y, al conseguirlo, liberar energias y
tiempo para actividades mas estimulantes, mientras ahora se consumen en un

esfuerzo inutil por evitar el castigo”. (Botero, 2005).
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La estrategia, entonces, consistiria en modernizar la educacion,
introduciendo nuevos criterios de "calidad educativa", que permitieran la
incorporacion del conductismo y la tecnologia educativa. Propuesta y disefios

gue explotarian hacia los pueblos periféricos y dependientes.

Aunque la tecnologia educativa comienza a recomendarse a los
gobiernos del llamado tercer mundo, desde finales de la década del 50, en
América Latina y particularmente en Colombia, su auge corresponde a los afios

60y 70. (Hernandez, 1894)

» Escasez de estrategias para fomentar valores: “Nuestros docentes no
estan capacitados en el tema, los syllabus cumplen la funcién de planificar
los temas que se dictan en clase y que buscan acrecentar nuestro
conocimiento; que docente nos podria hablar de respeto, de honestidad,
primero tendrian que hablarles a ellos, para que prediquen con el ejemplo;”

(TESTIMONIO ESTUDIANTIL, JUNIO DEL 2015).
La dimension responsabilidad, analizamos tres indicadores.

En el indicador N° 01. Saludo a los profesores, al director y personal de la
I.LE. 7 estudiantes siempre muestran respeto a sus autoridades mediante el
saludo; 1 estudiante regularmente saluda; y 17 estudiantes nunca saluda a

sus autoridades.
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En el indicador N° 02. Saludo a mis comparieros; 5 estudiantes siempre
muestran comparierismo y respeto hacia sus comparieros; dos estudiantes
regularmente saludan a sus compaferos; 21 estudiantes se muestran

indiferentes hacia sus compafieros.

En el indicador N° 03. Respeto la opinion de los demas; tres estudiantes
respetan la opinion de sus comparfieros, un estudiante se muestra
indiferente y sarcastico con sus comparieros; 21 estudiantes nunca respeta
la opinion de los demés. (GUIA DE OBSERVACION APLICADA A
ESTUDIANTES DEL Ill CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL. JUNIO, 2015.)

» Perfil del estudiante: EIl estudiante del siglo XXI es un rebelde, pero un
rebelde con causa, estamos cansados de la corrupcion de nuestro pais que
los peces gordos se coman a los peces flacos; sin embargo, el sistema en
el que vivimos nos consume poco a poco, pienso que a las finales o te
sublevas o te sometes; 0jo no estoy hablando de terrorismo; sin embargo
muchos de nuestros docentes nos dicen que somos irrespetuosos, que no
somos amables, agradecidos; pero empecemos por uno Mismo para que
todo sea mutuo”. (TESTIMONIO ESTUDIANTIL, JUNIO DEL 2015).

“Considero que el estudiante deberia ser aquel que esta con los libros, que
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debate en las aulas, en lugares donde se reunen intelectuales; pero,
muchos de nosotros hemos perdido ese patron o caracteristica de un
estudiante; no estamos comprometidos con nuestra educacion, no somos
responsables, no somos puntuales, no somos honestos; aunque la verdad

duele, es esa”. (TESTIMONIO ESTUDIANTIL, JUNIO DEL 2015)

La dimension Honestidad, analizamos dos indicadores.

En el indicador N° 01. Tu comportamiento es el adecuado, siete estudiantes
siempre son rectos y tienen buen trato hacia sus compafieros y las
personas de su entorno, dos estudiantes observamos que hay dias en los
gue suelen ser muy amables y otros en los que no dan sefial de bondad,
amabilidad y respeto; todo lo contrario son injustos, no utilizan la razony la
verdad para solucionar sus problemas; 16 estudiantes nunca tienen un

buen comportamiento.

En el indicador N° 02. Hablas con la verdad siete estudiantes siempre
ponen la verdad delante asi no les convenga, 2 regularmente y 16
estudiantes nunca dicen la verdad. (GUIA DE OBSERVACION APLICADA
A ESTUDIANTES DEL IIl CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL. JUNIO, 2015).
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El 80% de estudiantes sefialan que nunca leen los temas de las clases, por
lo tanto no van preparados; el 12% indican que en algunas ocasiones van
leyendo desde sus casas a la Universidad. (GUIA DE ENCUESTA
APLICADA A ESTUDIANTES DEL IIl CICLO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL. JUNIO, 2015.)

» Las actividades no se articulan con la practica de valores: “Los docentes
no tienen interés en la formacion personal del estudiante en materia de
valores, las actividades que realizamos son meramente educativas, buscan
el conocimiento en profundidad, pero en realidad nuestra formacion
académica da mucho que decir; y ¢ sabe por qué? Porgue los valores no se
han consolidado en nuestros docentes, se ha perdido el respeto, existe
irresponsabilidad, impuntualidad. Carecemos de una cultura en valores que
nos obligue a marchar por la senda del bien coman y por ende del desarrollo
verdadero de nuestro pais” (TESTIMONIO

ESTUDIANTIL, JUNIO DEL 2015).
1.3. COMO SE MANIFIESTA Y QUE CARACTERISTICAS TIENE EL
PROBLEMA.

En la Universidad Nacional de Tumbes, Facultad de Ciencias Sociales,
Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial, los estudiantes del il
Ciclo carecen de valores como el respeto ya que no aceptan la individualidad

de los demas y no acatan las normas y politicas institucionales. Son pocos
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honestos en su hablar y actuar. No se comprometen consigo mismo y con su
profesién. Son poco disciplinados, se evaden de clases, no siguen los
lineamientos y normas que se les establece. Son poco responsables al asumir
obligaciones y por ende toman malas decisiones. No son perseverantes, no
tienen las ganas de luchar constantemente para lograr el éxito profesional. No
se identifican con su carrera y no toman en cuenta de que son profesionales

que van a salir a educar a nifios y nifias.

> Tomar Conciencia:

“La mayoria de nuestros estudiantes no tienen conciencia de su rol como
estudiantes, ellos no han madurado, son jovenes que no tienen
responsabilidades; por ejemplo el habito de estudios es deficiente, no leen, no
debaten, no argumentan, no ponen en practica lo que se les ensefia, no existe
compromiso con su formacion profesional, no existe compromiso con su
universidad, con su pais” (ENTREVISTA DOCENTE DE LA FACULTAD DE

EDUCACION, JUNIO DEL 2015).

» Interaccion:

“‘Los estudiantes son excluyentes, existen sub grupos que tratan de
someter a sus comparfieros, rivalidades, la comunicacion no es la adecuada,
son deshonestos a la hora del examen, irresponsables con sus trabajos, no

son solidarios hacen sentir mal a sus compaferos. La conducta de los
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estudiantes se ve fuertemente influenciada por estos grupos”. (ENTREVISTA

DOCENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION, JUNIO DEL 2015).

» Escases de valores:

“El problema de la formacion o la educacién de valores preocupa y ocupa
a la comunidad educativa universitaria, la formacion de valores es un proceso
continuo que comienza en el hogar y se extiende mas alla de la universidad;
los estudiantes entran a nuestra universidad con conductas negativas, no
existe respeto, estan acostumbrados al facilismo, desean trabajar poco,
reniegan cuando les dejan muchos trabajos, etc.” (ENTREVISTA DOCENTE

DE LA FACULTAD DE EDUCACION, JUNIO DEL 2013).

» Subjetividades:

La subjetividad se concibe como la capacidad de interaccion,
intencionalidad, negociacién, pero también como capacidad para pensar. El
Ser Humano elabora opiniones personales basandose en experiencias que en

lo comUn expresan verdades subjetivas.
“Los estudiantes han reproducido socialmente su comportamiento, todos
actuan de la misma manera, la sociabilidad que ha existido entre ellos y el no

formar al estudiante desde su hogar en valores hace que el estudiante tome
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posturas inadecuadas, rompen las reglas; no tienen identidad universitaria, no
comparten los valores éticos y morales, como la historia, costumbres,
simbolos, misién y vision, el quehacer de la cotidianidad, asi como la
responsabilidad social que encierra el ser y el quehacer de la universidad”.
(ENTREVISTA A DOCENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION, JUNIO

DEL 2013).

1.4. METODOLOGIA EMPLEADA.
1.4.1. Disefio de Investigacion.
El trabajo esta disefiado en dos fases:
En la primera fase hemos considerado el diagnostico situacional y

poblacional que nos permitié seleccionar nuestras técnicas de investigacion.
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En la segunda fase desagregamos las variables, haciendo hincapié en
la variable independiente que guarda relacién con la elaboracion de la

propuesta. Nuestra investigacion adopté el siguiente disefio.

Figura N° 02
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(FUENTE: Zarate, 2015)

1.4.2. Poblacién y Muestra.
Universo: El universo o poblacion de estudio esta constituido por los
estudiantes del Ill ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion
Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes, segun

la Oficina de Asuntos Pedagogicos, o sea:
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U= 25 Estudiantes.

Muestra: La seleccién del tamafio de la muestra tiene caracter de
universo muestral, pues el universo es homogéneo y pequefio, por lo que el
tamano de la muestra coincide con el tamafio del universo.

n = U= 25 Estudiantes.
1.4.3. Materiales, Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos.
Materiales:
Papel, Cd, computadoras, diapositivas, plumones, proyector multimedia

y otros instrumentos.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron en la presente

investigacion son de fuentes primarias, tales como:

PRIMARIAS

Guia de Observacion.
OBSERVACION Pauta de registro de Observacion.
Guia de entrevista

ENTREVISTA . .
Pauta de registro de entrevista
Guia de encuesta
ENCUESTA Pauta de registro de encuesta
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TESTIMONIO Grabacion
Redaccion

1.4.4. Procedimientos para la Recoleccién de Datos.
Métodos:

Coordinar con el Director de la Escuela de Educacion

Informar a los estudiantes el objetivo del trabajo de
investigacion.

Aplicacion de encuestas, observacion, entrevistas, testimonios.
Formacion de la base de datos.

Andlisis de los datos.

Interpretacion de los datos.

Exposicién de los datos.

1.4.5. Analisis Estadistico de los Datos.

> Seriacion : Codificar el instrumento.
» Codificacion : Asignar un cédigo a las categorias de cada
items.

» Tabulacion : Elaboracion de cuadros categoricos.

CAPITULO Il MARCO TEORICO

El estado del arte suele ser, a su vez, el inicio del marco tedrico. En este

punto se plantean las diferentes teorias aplicables al temay se exponen, de
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manera sintética, los diferentes sistemas de conceptuales que podrian

seguirse en el estudio. (www.proyectosytesis.com.ar)

2.1. ANTECEDENTES TEORICOS.

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (2010), plantea los siguientes
objetivos para la educacion ética y moral, que estan nucleados alrededor de
los conceptos de autonomia y autorrealizacion:

Una tarea indeclinable de la educacién en todos sus niveles debe ser el
desarrollo de la autonomia en los alumnos. Formar personas capaces de
pensar por si mismas, de actuar por conviccién personal, de tener un sentido
critico, de asumir responsabilidades requiere reconocer sus capacidades para
asumir los valores, actitudes, normas que le trasmiten los diferentes ambitos
de socializacién, al tiempo que se reconoce su capacidad de apropiarse
activamente de estos contenidos culturales y recrearlos y construir nuevos

valores.

- La educacion ética y moral en todas sus formas y en todos los
momentos debe tener como uno de sus fines la lucha contra la doble

moral que separa y coloca en oposicion lo que se dice y lo que se hace.
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- La educacion moral debe tener claramente definido el lugar que ocupa
en el seno de las practicas formativas y educativas de la sociedad. La
educacién en valores éticos y morales atafie directamente tanto a la
educacién formal, como a la informal y a lo no formal. En relacion con
la educaciéon formal, la formacion en valores éticos y morales, debe
ocupar un lugar central en el mundo de la escuela. No obstante, por su
naturaleza, en la medida que se ocupa de los comportamientos de la

vida, ella no se debe limitar a un simple lugar en el curriculo.

VALORES EN JOVENES UNIVERSITARIOS CHILENOS. UN ESTUDIO
EN CUATRO REGIONES DEL PAIS (2006). El objetivo de este estudio
consistio en describir y comparar los valores de jévenes universitarios de
cuatro regiones de Chile. Para ello, se aplicé el CDV validado por Saiz (2003)
a una muestra representativa de estudiantes de Arica-Parinacota, O’Higgins,
Los Rios y Magallanes, y se evalu6 tanto el modelo tedrico propuesto por
Schwartz (1992) como las divergencias con los modelos emergidos en cada

una de las submuestras.

Los resultados permiten concluir que los contenidos valéricos de los
participantes se ordenan de acuerdo al modelo tedrico cuasi - circumplex
propuesto por Schwartz (1992). Es decir, sus valores se organizan a partir de

las relaciones circulares entre diez valores que corresponden a Poder, Logro,
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Hedonismo, Estimulacion, Autodireccion, Universalismo, Tradicion,
Benevolencia, Conformidad y Seguridad (Delfino & Zubieta, 2011). De esta
forma, los valores que eran postulados como compatibles tendieron a aparecer
de forma adyacente en los mapas valéricos, mientras que aquellos

incompatibles ocuparon posiciones opuestas en la disposicion espacial.

Sobre la jerarquia de valores, es relevante mencionar la importancia que
los jovenes de las cuatro regiones atribuyen a Universalismo y Benevolencia,
es decir, a valores relacionados a Autotrascendencia, que corresponde a una
dimensién que enfatiza la igualdad y la preocupacién por el bienestar de los
demas y el medioambiente (Schwartz, 1992). Estos resultados apoyan el
caracter transcultural de la teoria, ya que se ha reportado un extendido
consenso en el orden jerarquico de los tipos valéricos que pudiese ser
explicado por la funcion adaptativa de satisfaccion de requerimientos basicos
para la preservacion de la naturaleza humana y el funcionamiento social que
los valores de Universalismo y Benevolencia implican (Schwartz & Bardi,

2001).

Por otra parte, los valores que los estudiantes universitarios jerarquizaron
como menos importantes fueron Poder y Logro, que corresponden a valores
relacionados a Autopromocioén. Esta dimension enfatiza la satisfaccion de los

intereses personales, aun a costa de los demas (Saiz, 2003), tanto en términos
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de aumento de estatus, control o dominio sobre personas o recursos, como en
términos de éxito personal, mediante demostraciones de competencia seguin

distintos criterios sociales (Delfino & Zubieta, 2011).

MEDRANO, (2004), plante6é que la educacién y, en consecuencia, la
educacion en valores es una responsabilidad de la familia, de la escuela y de
la sociedad en su conjunto. Hoy resultaria dificil e inoperante cargar la
responsabilidad a una de dichas instituciones en exclusiva, sea la familia o la
escuela. Incluso el trabajo colaborativo de ambas resultaria muy dificil si la
sociedad en su conjunto (debido al gran influjo que ejercen la television,

Internet, etc.) no colabora en dicha tarea.

Nadie pone en duda que los padres y las madres son los primeros y
principales responsables directos de la educacion de sus hijos y, por tanto, de
transmitirles una educacién en valores, sin embargo, la realidad social permite
inferir que esto no se esta cumpliendo y es asi como se escucha desde
distintos ambitos, quejas sobre la falta de valores de las nuevas generaciones,
sobre la impotencia de muchas familias para abordar una educacién en
valores, y sobre la dejadez o pasividad que muestran otras tantas familias al

ceder esta responsabilidad a otras instituciones.
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Igualmente la escuela tiene una gran responsabilidad en la ensefianza de
los valores, en la medida que debe ser promotora de una ciudadania activa y
de la cohesién social, en funcion de lo cual se promueve la escuela en valores,
y la educacion para la paz. Sin embargo, la escuela como institucion no
responde en la actualidad a este compromiso de articular, en su practica diaria,
la educacion en valores, como parte fundamental de una educacion integral.
En la mayoria de las ocasiones, esto depende més del voluntarismo de
determinados profesores, que de un proyecto asumido y desarrollado por la

comunidad educativa.

2.2. BASE TEORICA.

2.2.1. Teoria de los Valores de Max Scheler.

Max Scheler (22 de agosto de 1874, Munich — 19 de mayo de 1928,
Francfort del Meno) fue un fildsofo aleman, de gran importancia en el desarrollo
de la fenomenologia, la ética y la antropologia filoséfica, ademas de ser un
clasico dentro de la filosofia de la religion. Fue uno de los primeros en sefalar
el peligro que implicaba para Alemania el advenimiento del nazismo. Hijo de
padre luterano y de madre judia, se convirtio inicialmente al catolicismo, del

gue mas adelante se distancié. (Recuperado de https://prezi.com/).

Fue profesor en las universidades de Jena, Minchen y Colonia. Discipulo

de Rudolf Eucken, simpatiza con las teorias vitalistas de Henri Bergson y
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después con Husserl, se convierte junto a Heidegger, en uno de los primeros
fenomendlogos que no respetan a cabalidad el método del maestro Husserl.
En 1912 se cas6 en segundas nupcias con Marit Furtwangler (1891-1971), hija
de Adolf Furtwangler y hermana de Wilhelm Furtwangler, con quien tuvo a su
hijo Max Scheler (1928-2003), conocido fotografo. (Recuperado de

https://prezi.com/).

Un aporte fundamental de Scheler ha sido la descripcion de la enorme
riqgueza e importancia ética que posee la vida emocional del hombre. Scheler
distinguio las esencias de lo que es tangible, real o existente, lo que llevo a la
afirmacion de la independencia de los valores (eternos e invariables) respecto
de los bienes, que serian sélo sus portadores circunstanciales (lo que ha
significado que a Scheler se le acusase de platonico).

Los valores, segun Scheler, se presentan objetivamente, esto es, a priori,
como estructurados segun dos rasgos fundamentales y exclusivos:

- La polaridad, todo los valores se organizan como siendo positivos o

negativos, a diferencia de las cosas que s6lo son positivas.

- Lajerarquia, cada valor se hace presente en su percepcion que es igual,

inferior o superior a otros valores. Esta jerarquia da lugar a una escala

de valores que Scheler ordena de menor a mayor en cuatro grupos:
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1. Los valores del agrado: dulce — amargo.
2. Los valores vitales: sano — enfermo.

3. Los valores espirituales, estos se dividen en:

v Estéticos: bello — feo.
v Juridicos: justo — injusto.

v" Intelectuales: verdadero — falso.

4. Los valores religiosos: santo - profano.

Los valores morales no son una categoria de valores porque no poseen
portadores, son valores puros. Su realizacion es més bien indirecta. Se verifica
en la realizacién de los otros valores segun su polaridad y jerarquia objetiva.

(Recuperado de es.wikipedia.org).

Para explicar la naturaleza de los valores, Scheler los comparara con los
colores para mostrar que, en ambos casos, se trata de cualidades que existen
independientemente de los respectivos depositarios. Scheler supone que
poseemos un conocimiento previo (como cualidad inherente del ser humano),
para establecer lo "bueno” y lo "'malo” y escoger determinadas acciones, lo cual

significa que la ética de este fil6sofo, si bien es una ética "material” de los
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valores, no descansa sobre una base empirica, sino aprioristica. (Recuperado

de Mty.ltesm.Mx).

Los valores son cualidades independientes de los bienes: los bienes son
cosas valiosas, y aun cuando un bien nunca hubiera 'valido’ como 'bueno’,
seria, no obstante bueno. Asi como la existencia de objetos (por ejemplo, los
nameros) o la naturaleza no supone un 'yo', mucho menos lo supone el ser de

los valores.

Los valores, en tantas cualidades independientes, no varian con las cosas.
Asi como el color azul no se torna rojo cuando se pinta de rojo un objeto azul,
tampoco los valores resultan afectados por los cambios que puedan sufrir sus
depositarios. La traicion de un amigo, por ejemplo, no altera el valor, en si, de
la amistad. La independencia de los valores implica su inmutabilidad; los
valores no cambian. Por otra parte, son absolutos; no estan condicionados por
ningun hecho, cualquiera sea su naturaleza, historica, social, biolégica o
puramente individual. Sélo nuestro conocimiento de los valores es relativo, no

los valores mismos. (Guevara, 2013).

La tesis subjetivista de que los valores existen Unicamente en la medida en
gue son captados, es refutada por Scheler quien considera que hay un nimero

infinito de valores que nadie pudo hasta ahora captar ni sentir. Para que los
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valores existan, no es necesario un sujeto que los aprehenda. Los valores
pueden ser captados por medio de una intuicion emocional basica, pero el que
no sea sentido o captado, no quiere decir que éstos no existan; asi, la

desaparicion del percibir sentimental, no suprime el ser del valor.

Scheler critica la posicion historicista que supone un relativismo de los
valores consideradndolos productos de una determinada situacion histérica; el
relativismo historicista, segun Scheler, comete el error de no advertir el caracter
independiente de los valores confundiéndolos con los cambios que sufren los
bienes y las normas. Scheler demuestra que el valor no puede reducirse a la
expresion de un sentimiento, porque con frecuencia captamos los valores con
independencia de los sentimientos que experimentamos. Asi, podemos
comprobar con frialdad, y adn con fastidio, la existencia de un valor moral en

nuestro enemigo. (Patifio, 1994).

Jerarquia de los valores:

Scheler destaca cinco criterios para determinar una jerarquia axiolégica:

1. Durabilidad del valor: siempre se ha preferido, observa Scheler, los bienes
duraderos a los pasajeros y cambiantes. Sin embargo, no hay que confundir
la durabilidad del valor con la durabilidad de los bienes, y menos aun, de

los depositarios. Asi, segun Scheler, los valores mas inferiores de todos,
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son los valores esencialmente ‘fugaces'’; los valores superiores a todos,

son, al mismo tiempo, valores eternos. (Parra, 2013).

Divisibilidad: la altura de un valor es tanto mayor cuanto menos divisible
sea el valor. A diferencia de los valores de lo agradable, sensible, en donde
la magnitud del valor se mide por la magnitud del bien o del depositario,
(por ejemplo, un trozo de tela fina, 0 una porcion de un alimento exquisito,
valen aproximadamente el doble que la mitad del mismo trozo o una media
porcién), los valores que suponen el gozo estético, o los valores
espirituales, no suponen el mismo comportamiento. Los valores espirituales
son indiferentes al nUmero de personas que participan de su goce, mientras
gue el goce de lo agradable, sensible, exige el fraccionamiento de los
bienes correspondientes. De ahi que los bienes materiales separen a las
personas -al establecerse conflictos de intereses sobre su posesion-
mientras que los bienes espirituales unen a los hombres en una posesion

comun. (Parra, 2013)

La fundacion: constituye el tercer criterio para jerarquizar los valores. Si un
valor A, funda a un valor B, el valor A sera mas alto. Esto significa que para
gue se dé el valor B, se requiere la previa existencia del valor A. Asi, lo
agradable se apoya o se funda en lo vital. Todos los valores se fundan,

desde luego, en los valores supremos que son, para Scheler, los religiosos.
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Al sostener esta tesis vuelve Scheler a un monismo axiolégico semejante

al medieval que el desarrollo de la cultura moderna parecia haber

superado. (Parra, 2013)

4. La profundidad de la satisfaccion: segun este criterio, el valor mas alto,
produce una satisfaccion mas profunda. Scheler aclara los conceptos de
"profundidad" y "satisfaccion". El concepto de profundidad se refiere al
'grado’ de satisfaccion. Se dice que la satisfaccion al percibir un valor es
mas profunda que otra, cuando su existencia se muestra independiente
del percibir del otro valor. De aqui que so6lo cuando nos sentimos
satisfechos en los planos profundos de nuestra vida gozamos las alegrias

superficiales. (Parra, 2013).

5. Larelatividad: la relatividad se refiere al ser de los valores mismos. Existen
valores que son 'relativos' a un individuo como es el caso del valor de lo

agradable, que es "relativo" a un ser dotado de sentimiento sensible.

(Parra, 2013).
Aplicando los criterios, Scheler establece una tabla jerarquica de valores

como sigue:
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2.2.2. Teoria Humanista de Carl Rogers.
Nacié en lllinois, en Oak Park -barrio de Chicago- en una familia muy
unida. Influyente psicélogo en la historia estadounidense, quien junto a

Abraham Maslow llegaria a fundar el enfoque humanista en psicologia.

Rogers resalto la tendencia del organismo hacia el crecimiento personal
(Recuperado de: wikipeia). Su teoria se basa en los siguientes postulados

(Recuperado de: psicologiablas.blogspot.com):

- Vision holista y optimista del ser humano.

- El objetivo de la Psicologia Humanista es comprender y mejorar la
personalidad.

- Todas las personas tienen un potencial de crecimiento y el fin de la persona
es el desarrollo de sus capacidades positivas.

- El eje vertebrador del comportamiento son los procesos motivacionales.

Para Roger lo que diferencia a una persona sana de otra desadaptada
es la calidad de la relacion entre su yo (ideales, valores, expectativas,
intereses) y su experiencia. La personalidad madura y equilibrada es el
resultado del proceso de autorrealizacion, es decir del proceso de convertirse

en persona.
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Esto supone cultivarse, crecer y madurar en armonia. Luego, aunque
pueda parecer un proyecto a largo plazo, no es asi, significa saber vivir el
presente. La autorrealizacion no es un fin sino un proceso: es saber disfrutar
de la vida; aceptarse sin apartar la posibilidad de cambiar; valorar lo que uno
piensa y siente; ser independiente, valorar las relaciones con los demas sin
someterse a sus expectativas, resolver adecuadamente los conflictos; vy

ademas, es aceptar la responsabilidad de la propia vida.

Carl Rogers (1902-1987) es uno de los autores mas conocidos del
movimiento humanista. Su método terapéutico, la terapia centrada en el
cliente, o terapia no directiva, parte de la hipotesis central de que el individuo
posee en si mismo medios para la auto comprension y para el cambio del
concepto de si mismo, de las actitudes y del comportamiento auto dirigido. El
terapeuta debe proporcionar un clima de actitudes psicoldgicas favorables para
que el paciente pueda explotar dichos medios. Dos rasgos principales de la

terapia centrada en el cliente: (ROGERS, C.; 1972).

1.- La confianza radical en la persona del cliente (paciente).

2.- El rechazo al papel directivo del terapeuta.
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La postura centrada en el cliente concibe a la gente como béasicamente
racional, socializada, progresista y realista. Para Rogers el ser humano nace
con una tendencia realizadora que, si la infancia no la estropea, puede dar
como resultado una persona plena: abierta a nuevas experiencias, reflexiva,
espontanea y que valora a otros y a si mismo. La persona inadaptada tendria
rasgos opuestos: cerrada, rigida y despreciativa de si mismo y de los demas.

Rogers insiste en la importancia que tienen las actitudes y cualidades
del terapeuta para el buen resultado de la terapia: las tres principales son la
empatia, la autenticidad y la congruencia. Rogers quiso comprender y
describir el cambio que sufre el paciente cuando se siente comprendido y

aceptado por el terapeuta:

- Se produce una relajacion de los sentimientos: de considerarlos como
algo remoto se reconocen como propios y, finamente como un flujo
siempre cambiante.

- Cambio en el modo de experimentar: de la lejania con que primero
experimenta su vivencia se pasa a aceptarla como algo que tiene un
significado, y al terminar el proceso el paciente se siente libre y guiado
por sus vivencias.

- Se pasa de la incoherencia a la coherencia: desde la ignorancia de sus

contradicciones hasta la comprension de las mismas y su evitacion.
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- Se produce también un cambio en su relacion con los problemas: desde
su negacion hasta la conciencia de ser él mismo su responsable,
pasando por su aceptacion.

- Cambia igualmente su modo de relacionarse con los demas: desde la
evitacion a la busqueda de relaciones intimas y de una disposicion
abierta.

- De centrarse en el pasado a centrarse en el presente.

Rogers se centra en la trama de la relacion terapéutica
(psicologocliente) y parte de la idea de que el individuo tiene dentro de si
mismo recursos suficientes que pueden ser movilizados, con tal que el

psicélogo consiga crear un clima adecuado.

- Para los psicélogos humanistas el hombre es psicolégicamente distinto
de los animales. Es naturalmente bueno y algo en si mismo. Cada
hombre, ademas de la naturaleza especifica, comun a la de otros
hombres, posee una naturaleza individual, que es Unica e irrepetible.

- Por ser cada hombre distinto a los deméas, como tal debe ser tratado y
estudiado.

- El humanismo pone el énfasis en la posibilidad del hombre de

redescubrir su propia personalidad y su autenticidad personal.
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La psicologia humanistica tiene por objeto la persona que experimenta
y sus cualidades distintivamente humanas: eleccion, creatividad, valoracion,
dignidad, valor y desarrollo de sus potencialidades. Se puede decir que la
educacién humanista incluye dos aspectos dos aspectos principales: (1) las
condiciones psicologicas generales para todo aprendizaje, y (2) preocupaciéon
por el desarrollo afectivo del estudiante al igual que por su desenvolvimiento

intelectual. (Rogers, 1978).

El paradigma humanista considera a los alumnos como entes
individuales, unicos y diferentes de los demas. Son seres con iniciativa, con
necesidades personales de crecer, con potencialidad para desarrollar
actividades y solucionar problemas creativamente. Los alumnos no son seres
gue Unicamente participen cognitivamente sino personas que poseen afectos,
intereses y valores particulares y se les debe considerar como personas
totales. La finalidad del humanista no es gobernar almas sino formar a los
estudiantes en las tomas de decisiones en ambitos en donde el respeto de los

derechos de la persona, lo justo y lo injusto son cuestionados.

Los rasgos que debe tomar el humanista son:
a) ser un maestro interesado en el alumno como persona total.

b) Procurar estar abierto a nuevas formas de ensefianza.

c) Fomentar el espiritu cooperativo
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d) Ser auténtico y genuino ante los alumnos.

e) Intentar comprender a sus alumnos poniéndose en su lugar
(empatia) y ser sensible a sus percepciones y sentimientos.

f) Rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas

g) Poner a disposicibn de los alumnos sus conocimientos vy

experiencias y que cuando lo requieran puedan contar con ellos.

Carl Rogers es quien mas ha analizado el concepto de aprendizaje y
dice que el alumno desarrollara su aprendizaje cuando llegue a ser significativo
y esto sucede cuando se involucra a la persona como totalidad, incluyendo sus
procesos afectivos y cognitivos, y se desarrolla en forma experimental. Es
importante que el alumno considere el tema a tratar como algo importante para
sus objetivos personales. El aprendizaje es mejor si se promueve como
participativo, en el que el alumno decida, mueva sus propios recursos y se
responsabilice de lo que va a aprender. También es importante promover un
ambiente de respeto, comprension y apoyo para los alumnos, y sugiere Rogers
gue el profesor no utilice recetas estereotipadas sino que actie de manera

innovadora y asi sea él mismo, que sea auténtico.

Influencias del existencialismo y de la fenomenologia:

55



- Existencialismo: énfasis en la existencia, en como los seres humanos
viven sus vidas, en la libertad. Contra las especulaciones abstractas y el
cientifismo racionalista. El ser humano no se puede reducir a una entidad
cualquiera, sea esta la de animal racional, ser social, ente psiquico o

biologico.

- Fenomenologia: es el método adecuado para acercarse al hombre.
Busca descubrir lo que es dado en la experiencia, acercarse a los
contenidos de la conciencia sin prejuicios ni teorias preconcebidas por
parte del observador. Junto con esta consideracidon metodoldgica, la
fenomenologia ofrece a la psicologia humanista otra tesis fundamental: la
consciencia es siempre consciencia que tiende a algo, es esencialmente

intencional.

El humanismo incorpora del existencialismo los puntos siguientes:

(Rogers, c. y otros; 1980)

- El ser humano es electivo, capaz de elegir su propio destino.
- El ser humano es libre para establecer sus propias metas de vida.

- El ser humano es responsable de sus propias elecciones.
Existen postulados comunes a la mayoria de los psicélogos humanistas,

y son los siguientes:
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b)

d)

f)

g9)

El ser humano es una totalidad. Este es un énfasis holista que dice
gque el ser humano debe estudiarse en su totalidad y no
fragmentadamente.

El hombre posee un nucleo central estructurado, es decir, su “yo”,
su “yo mismo” (self) que es la génesis y estructura de todos sus
procesos psicolégicos.

El hombre tiende naturalmente a su
autorrealizacion formativamente. Ante las situaciones negativas
debe trascenderlas. Si el medio es propicio, genuino y empatico y

no amenazante, las potencialidades se veran favorecidas.

El hombre es un ser en un contexto humano y vive en relacion con
otras personas.

El hombre es consciente de si mismo y de su existencia. Nos
conducimos de acuerdo con lo que fuimos en el pasado y
preparandonos para el futuro.

El hombre tiene facultades de decision, libertad y conciencia para
elegir y tomar sus propias decisiones, lo que se traduce en un ser
activo y constructor de su propia vida.

El hombre es intencional, es decir, que los actos volitivos o

intencionales se reflejan es sus propias decisiones o elecciones.
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h) Desde el punto de vista humanista, la educacion se debe centrar en
ayudar a los alumnos para que decidan lo que son y lo que quieren
llegar a ser. La educacién humanista tiene la idea de que los
alumnos son diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos y

menos como los demas.

Rogers ha extrapolado de experiencia e investigacion en asesoria
psicoldgica y psicoterapia y ha propuesto un nuevo enfoque para la educacion,
el cual concibe la ensefianza como una relacion interpersonal facilitante, en la
cual el facilitador se caracteriza por tres actitudes o condiciones basicas:
empatia, respeto, consideracion positiva, estima o confianza y realismo,
genuinidad o congruencia, al hacer esto, Rogers ha proporcionado un
fundamento psicoldgico sistematico para lo que se estd dando en llamar
educacion humanista.

Rogers describe la educacion del futuro de la siguiente manera: La
educacién no sera una preparacion para la vida. Sera, en si misma, una

experiencia de vida.

Los seres humanos, segun se experimentan en la terapia centrada en
el cliente, de Rogers, son basicamente racionales, socializados, progresistas y

realistas. Son activos y constructivos, ademas de reaccionar a los estimulos
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de sus respectivos ambientes. Son basicamente cooperadores, positivos y

dignos de confianza.

2.3. MARCO CONCEPTUAL.

- Programa Educativo:

Instrumento curricular donde se organizan las actividades de
ensefianzaaprendizaje, que permite orientar al docente en su practica con
respecto a los objetivos a lograr, las conductas que deben manifestar los
alumnos, las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y

recursos a emplear con este fin. (Recuperado de psicopedagogia.com).

Conjunto de actividades planificadas sistematicamente, que inciden
diversos ambitos de la educacion dirigidas a la consecucion de objetivos
disefiados institucionalmente y orientados a la introduccion de novedades y

mejoras en el sistema educativo.
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Figura N° 03

Entrada de Programa Salida a otra drea
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Vida de un programa en el Area

FUENTE: Gémez, 2012

Los programas educativos se caracterizan por su condicion de
experimentalidad, en consecuencia por su caracter temporal y por suponer el
empleo de unos recursos en favor de unas necesidades sociales y educativas

gue los justifican.

En el ambito del Area de Programas Educativos el desarrollo de un
programa pasa por tres fases diferenciadas: Implantacion, Promocion y
Extension. Cuando un programa se incorpora nuevo al area lo haria en modo
de experimentacion, pasando a promocion a medida que se vaya difundiendo
e implementando en el mayor nimero de centros, y a extension para conseguir

su consolidacién dentro del sistema educativo.
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Hay que destacar que para cada programa Educativo se establecera el
periodo temporal en que debera estar incorporado al sistema educativo y sus

indicadores de evaluacién si su proceso experimental asi lo aconsejara.

(Recuperado de : Apepalen.Cyl.Com)

- Escala de valores:

El vocablo escala de valor la definen como el término “escala” que
proviene del latin “scala” que significa “escalera de mano, hecha de madera,
de cuerda o de ambas cosas” y la palabra “valor” deriva del latin “valoris” que
a su vez procede del verbo “valeo, valere, valui, valitum®, que quiere decir
“fuerte, tener fuerza, eficacia”, este verbo viene de la raiz “indoeuropea” que
tiene la misma acepcion que en latin. La escalas de valores son los inventarios
psicoldgicos utilizados para determinar los valores que las personas apoyan
en sus vidas, en el cual facilitan la comprension tanto de trabajo y valores
generales que las personas resguardan. (Recuperado por:

http://conceptodefinicion.de/).

Ademas, evallan la importancia de cada valor en la vida de las personas
asi como el individuo se esfuerza hacia el cumplimiento a través del trabajo y

otras funciones de la vida, como la crianza de los hijos.
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La mayoria de las escalas se han normalizado y por lo tanto pueden ser
utilizados en todas las culturas profesionales, con fines de marketing y de
asesoramiento, produciendo resultados imparciales. Las escalas de valores
son utilizadas por los psicélogos, politdlogos, economistas y otras personas
interesadas en la definicion de los valores y de la determinacion de lo que la
gente valora asi como la evaluacion de la funcion ultima o la finalidad de los

valores.

Estos valores se encuentran enumerados en orden alfabético como la
utilizacién de la capacidad, el rendimiento, el progreso, la estética, el altruismo,
la autoridad, entre otros. (Recuperado por: http://conceptodefinicion.de/). Cada
persona tiene una escala de valores concreta y determinada, es decir, unos
filtros a partir de los que interpreta la realidad desde la perspectiva de la moral.
Los valores sirven para diferenciar entre el bien y el mal, es decir, son normas

gue nos ayudan a diferenciar aquello que es correcto de aquello que no lo es.

Los valores se adquieren en la infancia a través de la educacién que una
persona recibe en el hogar y en el colegio. Sin embargo, con el proceso de
madurez, cualquier persona también suma nuevos valores a partir de su
experiencia y de su punto de vista. Del mismo modo, una persona también

puede cambiar de opinidén en relacion con los valores porque la vida también
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es sumar nuevas creencias. Una escalada de valores muestra como indica su
propio término que una persona tiene una jerarquia de ideas. (Recuperado de:

definicion.mx/escala-de-valores).
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CAPITULO 11l RESULTADOS,
PROPUESTA Y MODELO TEORICO

En el capitulo 11l de acuerdo con Hernandez (2006), después de haber
definido el disefio de la investigacidén y su respectiva poblacion, se procedio a
la recoleccion de datos sobre las variables objeto de estudio, para lo cual
desarrollamos instrumentos como la encuesta, entrevista, testimonio y guia de
observacion. Se aplicé y se obtuvieron las respuestas respectivas, las cuales
fueron registradas, posteriormente se produjo el analisis de los resultados

obtenidos.

Posteriormente los datos se analizaron e interpretaron, permitiendo

constatar nuestro problema de investigacion se estructuro la propuesta.

3.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

GUIA DE OBSERVACION

Aplicado a: Estudiantes del Il Ciclo de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad

Nacional de Tumbes.
Fecha de observacion: Junio, 2015.

Cuadro 1. Responsabilidad
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Siempre Regular | Nunca

Respuesta Total
Fr % Fr|% Fri %

Cumplo con mis tares en la fecha indicada | 5 | 20% | 3 | 12% |17 | 68% |25

Tengo mis cuadernos al dia 5120% | 1| 4% |19 76% 25

EN casa estudio diariamente 3/12% | 2 | 8% |20|80% |25

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del |1l ciclo de la escuela profesional de Educacion Inicial.

Junio, 2015.

Tabla N° 01. Responsabilidad

" Cumplo con mis tareas en la fecha indicada.

. Tengo mis cuadernos al dia.

3. En casa estudio diariamente.

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del lll ciclo de la escuela profesional de Educacion
Inicial. Junio, 2015.

Analisis:
La dimension responsabilidad, analizamos tres indicadores.
Indicador N° 01. Cumplo con mis tareas en la fecha indicada; 5

siempre han demostrado ser responsables, 3 estudiantes regularmente y 17

nunca presentan a tiempo.
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Indicador N° 02. Tengo mis cuadernos al dia; 5 estudiantes tienen su
cuaderno al dia, un estudiante en algunos dias tiene todo sus trabajos
completos, y 19 alumnos no tienen al dia su cuaderno, dentro de ellos existen
estudiantes que no tienen cuadernos, tienen hojas que no tienen las clases en

orden.

Indicador N° 03. En casa estudio diariamente; tres estudiantes
estudian las clases que les oca al dia siguiente, dos estudiantes cuando se

acuerdan estudian y 20 estudiantes no estudian.

Cuadro 2. Solidaridad

Siempre Regular | Nunca | Tota
Respuesta I
Fr % Fr | % |Fr\%

Comparto mi material con comparieros 0 12 | 1| 68

gue no tienen 5 20% 3 % | 7| % 25
12 1| 68

. . 5 20% 3 25
Aporto ideas en los grupos de trabajo ° % 7] %

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del IlI ciclo de la escuela profesional de
Educacion Inicial. Junio, 2015.

Tabla N° 02. Solidaridad

20

10

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

" Comparto mi material con compafieros que no tienen.

. Aporto ideas en los grupos de trabajo.

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional de
Educacion Inicial. Junio, 2015.
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Andlisis:

La dimensién solidaridad, analizamos dos indicadores.

Indicador N° 01. Comparto mi material con compafieros que no
tienen; 5 estudiantes siempre muestran solidaridad, 3 alumnos

regularmente, 17 son muy individualistas

Indicador N° 02. Aporto ideas en los grupos de trabajo; 5

estudiantes siempre son los que lideran los grupos, 3 regularmente y

17 prefieren que sus compafieros realicen el trabajo, no cooperan.

Cuadro 3. Respeto

R ) Siempre | Regular|Nunca @ Tot
espuesia Frl % Frl% Fr % @
Saludo a los profesores, al director y 7 2806 | 1 4% 17 68 o5
personal de la IE. %
. - 72
Saludo a mis comparieros 5 20% 2 8% 18 % 25
. . 84
Respeto la opinidon de los demas 3 12% |1 4% 21 % 25

FUENTE: Guia de Observacioén aplicada a estudiantes del 11l ciclo de la escuela profesional de Educacion Inicial.
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Junio, 2015.

Tabla N° 03 . Respeto

¥ 1.saludo a los profesores, al director y personal de la I.E.

¥ saludo a mis compafieros.

3.Respeto la opinién de los demas.

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del Ill ciclo de la escuela profesional de
Educacion Inicial. Junio, 2015.

Andlisis:

La dimension responsabilidad, analizamos tres indicadores.
Indicador N° 01. En el indicador saludo a los profesores, al director
y personal de la |.E. 7 estudiantes siempre muestran respeto a sus
autoridades mediante el saludo; 1 estudiante regularmente saluda; y

17 estudiantes nunca saludan a sus autoridades.

Indicador N° 02. En el indicador saludo a mis compafieros; 5

estudiantes siempre muestran compafierismo y respeto hacia sus

compaieros; dos estudiantes regularmente saludan a sus
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comparferos; 21 estudiantes se muestran indiferentes hacia sus

compafieros.

Indicador N° 03. En el indicador respeto la opinion de los demas;
tres estudiantes respetan la opinidon de sus compafieros, un estudiante
se muestra indiferente y sarcastico con sus compaferos;

21 estudiantes nunca respetan la opinion de los demas.

Cuadro 4. Honestidad

Siempre | Regular  Nunca

Re esta Total
spu Fr e | Fro% | Frl%

Tu comportamiento es el adecuado |7 | 28% 2 | 8% |16 64% 25
Hablas con la verdad 6 24% 3 12% 16 64% 25

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del llI ciclo de la escuela profesional de
Educacion Inicial. Junio, 2015.

Tabla N° 04. Honestidad

®1Tu comportamiento es el adecuado. ® 2. Hablas con la verdad.

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

FUENTE: Guia de Observacion aplicada a estudiantes del IlI ciclo de la escuela profesional
de Educacién Inicial. Junio, 2015.
Analisis:
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La dimensién Honestidad, analizamos dos indicadores.

Indicador N° 01. En el indicador tu comportamiento es el adecuado,
7 estudiantes siempre son rectos y tienen buen trato hacia sus
comparieros y las personas de su entorno, 2 estudiantes observamos
gue hay dias en los que suelen ser muy amables y otros en los que no
dan sefial de bondad, amabilidad y respeto; todo lo contrario son
injustos, no utilizan la razén y la verdad para solucionar sus problemas;

16 estudiantes nunca tienen un buen comportamiento.
Indicador N° 02. En el indicador hablas con la verdad 7 estudiantes

siempre ponen la verdad delante asi no les convenga, 2 regularmente

y 16 estudiantes nunca dicen la verdad.
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GUIA DE ENCUESTA

Eres de Io!

estudiantes
que les
disgusta la
cantidad  de ' 5, | goo, 3 | 12% 2 8% 25
trabajos que
les deja un
docente.
Te consideras
responsable
en el rol de 10 40% | 15 | 60% @ 25
estudiante.
Lees los temas
que tocaran en 3 12% | 22 | 88% 25
las clases.
Tienes una
buena relacién

con tus 3 12% 5 |20% | 17 |68% 25
compaieros
de clases
Respetas
las
opiniones,
creencias y
costumbres de
tus
compaiferos
Eres empatico 2 @ 8% 3 12% | 20 | 80% 25

CONCIENCIA DEL ROL DE
ESTUDIANTE

7 28% | 18 | 72% 25

INTERACCION SOCIAL

25

Te identificas 2 8% 23 | 92%
con tu
profesion

IDENTIDA
D
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Tabla 1. Eres de los estudiantes que les disgusta la cantidad
de trabajos que les deja un docente.

80%
60%
40%

20%

Nunca Regular Siempre

Porcentaje
0%

FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del lll ciclo de la escuela profesional de Educacion
Inicial. Junio, 2015.

Analisis:
El 80% de estudiantes indican que les disgusta la cantidad de trabajo
gue les dejan los docentes, el 12% sefala que regularmente si les

incomoda y el 8% indica que nunca les gusta el trabajo que deja los

docentes.
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Tabla N° 02. RESPONSABILIDAD

¥ Te consideras responsable en el rol de estudiante. "

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del lll ciclo de la escuela profesional de Educacién
Inicial. Junio, 2015.

Andlisis:
El 60% de estudiantes no se consideran responsables en el rol de

estudiante, el 40%sefiala que regularmente.

Tabla N° 03. Lees antes de ir a clases.

0.8

0.6

0.4

0.2

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

¥ Lees los temas que tocaran en las clases. =

FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional de Educacién
Inicial. Junio, 2015.
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Analisis:

El 80% de estudiantes sefialan que nunca leen los temas de las clases,
por lo tanto, no van preparados; el 12% indican que en algunas

ocasiones van leyendo desde sus casas a la Universidad.

Tabla N° 04. Companerismo entre
estudiantes
0.8
0.6
0.4
0.2 b—
0
SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA
¥ Tienes una buena relacién con tus compafieros de clases

FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del lll ciclo de la escuela profesional de Educacion Inicial.
Junio, 2015.

Andlisis:

El 68% de estudiantes sefialan que no tienen buena relacién con sus
compafieros de clase; el 20% menciona que regularmente su relacion
de comparieros se ve afecta por diferentes asuntos de diverso indole;

so6lo el 12% indica que si tienen una buena relacion entre compaferos.
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Tabla N° 05. Respeto

0.8
0.7
()]
‘> 0.6
@ 0.5
©
o0 0.4
203
0.2
0.1

A

HEH

Respetas las
opiniones,
creencias y

costumbres de
tus companeros

FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional de Educacién
Inicial. Junio, 2015.

Analisis:

El 72% de estudiantes no es tolerante ni respetuoso con sus compafieros a
guienes increpan sus creencias, costumbres y su personalidad; el 28%
normalmente suele ser tolerante en ciertas actitudes de sus compaferos

propias de su formacion.
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Tabla N° 06. Empatia

80%
70%
o, 60%
; 50%
3 40%
2 30%

'—
20%
10%
0%

SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA

FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del lll ciclo de la escuela profesional de Educacion
Inicial. Junio, 2015.

Analisis:

El 80% de estudiantes indican que no son empaticos con sus compafieros; el
12% expresa que regularmente suele colocarse en la posicion de sus

compafieros y solo el 8% es considerado con sus comparieros

Tabla N° 07. Identidad

100%
80%
60%
40%

20% =
0%

SIEMPRE REGULAR NUNCA
NMENTE
u . .
Te |dent|f|ca!s’ con tu 8% 929%
profesion
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FUENTE: Guia de Encuesta aplicada a estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional de Educacién
Inicial. Junio, 2015.

Andlisis:
El 92% de estudiantes manifiestan que no se identifican con su

profesion, el 8% indica que siempre han deseado estudiar educacion

inicial.

Tabla 1. Correlacion del programa educativo con la escala de valores de los
estudiante

Escala de
valores de
los
estudiantes

Programa
educativo
Rho de Programa Coeficiente de 1,000 0,757
Spearman educativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 25 25
Escala de valores Coeficiente de de 0,757 1,000
los correlacién
estudiantes
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

En la Tabla 1, muestra que los datos de correlacion y grado de significancia
a través del procesamiento estadistico, en funcion del Rho de Spearman
(Rho= 0,757**, P=0.000") siendo esta calificado en un nivel ALTO, por lo tal se

ACEPTA la decisién de contrastar la hipotesis del estudio en funcion del
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objetivo. Es decir con el disefio del programa educativo basado en las teorias
de Max Scheler y de Carl R. Roger permitirA mejorar la escala de valores de

los estudiantes del |1l ciclo de la Escuela Académico Profesional de Educacion

Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes”.

3.2. PROPUESTA
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TALLERES

TEMAS

La Universidad
como Institucion
Cultural.

TEORIAS

Los cuatro pilares
de la educacion por
la UNESCO

Globalizacién de la
Educacion

TEORIA DE
LOS
VALORES DE
MAX
SCHELER

Impacto de la
Globalizacion en la
formacién de los
estudiantes

AUTORES

J—
OBJETIVOS
TALLERES
Analizar el papel
ELisgfs?La%e elﬁ de la Universidad
la formacion de en la formacion
valores de valores.
Analizar de qué
La manera la
o globalizacién
globa}hzgcmn y afecta a |a
la perdida de educacién
valores. superior.
] Promover el
Humanizar desarrollo de
nuestra actitudes
profesion en )
las vinculadas con el
competencias desempefio  de
profesionales. todo profesional.

Educacién en
valores

Valores
individuales y
Colectivos

TEORIA
HUMANISTA
DE CARL
ROGERS

4

.

Sensibilizar a los docentes para
humanizar la profesion de Educacion a
través de la formacién de valores.

Elaboracion de un Programa Educativo para mejorar la escala de
valores en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad Nacional de Tumbes, afio 2015.

‘PROGRAMA EDUCATIVO PARA MEJORAR LA ESCALA DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES DEL IIl CICLO DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES, ANO 2015”.
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3.2.1. Realidad Problematica

La educacion peruana dentro de su sistema podemos encontrar
diversos problemas; la educacién superior universitaria de tipo nacional que
se imparte actualmente se puede observar deficiencias en la parte
organizacional, estructural, pedagdgica, de proceso- ensefianza, de trabajo en
equipo, de interrelaciones, de infraestructura, de satisfaccion laboral, de

estabilidad, etc.

3.2.2. Objetivo
- Sensibilizar a los docentes para humanizar la profesion de Educacion a
través de la formacién de valores.
- Elaboracion de un Programa Educativo para mejorar la escala de valores
en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Académico Profesional de
Educacién Inicial, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de

Tumbes, afo 2015.

3.2.3. Fundamentacion

Fundamento Teérico

La propuesta se fundamenta Teoria de los Valores de Max Scheler y la Teoria

Humanista de Carl Rogers.
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O Teoria de los Valores de Max Scheler. Un
aporte fundamental de Scheler ha sido la descripcion de la enorme riqgueza
e importancia ética que posee la vida emocional del hombre. Los valores,
segun Scheler, se presentan objetivamente, esto es, a priori, como

estructurados segun dos rasgos fundamentales y exclusivos:

v La polaridad, todo los valores se organizan como siendo positivos o
negativos, a diferencia de las cosas que s6lo son positivas.
v' La jerarquia, cada valor se hace presente en su percepcion que es

igual, inferior o superior a otros valores.

0 Teoria Humanista de Carl Rogers.

Para Roger lo que diferencia a una persona sana de otra desadaptada
es la calidad de la relacion entre su yo (ideales, valores, expectativas,
intereses) y su experiencia. La personalidad madura y equilibrada es el
resultado del proceso de autorrealizacion, es decir del proceso de convertirse
en persona.

Esto supone cultivarse, crecer y madurar en armonia. Luego, aunque pueda

parecer un proyecto a largo plazo, no es asi, significa saber vivir el presente.
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Fundamentacion Socioldgica

Brinda elementos para entender el problema. La Sociologia permite
comprender el entorno social. La discusion de la sociologia referente al tema
de valores se centra en lo que es y lo que deberia ser; cubre un espectro
variado que va de descripciones objetivas hasta apreciaciones valdricas sobre

fendmenos en particular.

Fundamentos Pedagogicos
Estos describen los principios y caracteristicas de la estrategia
metodoldgica propuesta en la tesis, proporciona orientaciones para la

organizacion.

Fundamentos Préacticos

En el caso practico de la propuesta, se diseflaran capacitaciones, en
ellas se desarrollardn talleres, actividades y acciones contempladas en
mejorar la practica docente de los estudiantes del 11l Ciclo lll ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias Sociales,

Universidad Nacional de Tumbes.

La manera de trabajar sera con una metodologia de investigacion

accion.
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3.2.4. Estructura de la Propuesta

La propuesta esté estructurada por tres talleres:

 TALLER N° 01: El papel de la Universidad en la formacién de valores.

Somos como todos, en algo nos parecemos, pero uno es como es. El
ser humano necesita, por lo que requiere aprendas nuevas formas de
conductas y conciencia para desarrollarse como individuo capaz de
aprovechar su propio potencial; la capacidad de conocer y entenderse a si
mismo, se logra cuando se tienen claros los valores propios que le permiten
establecer metas a corto, mediano y largo plazo, cuya jerarquizacion, que le
ayudara a obtener logros, para pensar que permita actuar de acuerdo a la

prioridad dada a los objetivos a alcanzar.

Fundamentacion

El taller se fundamenta en las teorias desarrolladas en la investigacion,

es decir:

o Teoria de los valores humanos de Shalom Schwartz.

o Teoria humanista de Carl Rogers.
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« TALLER N° 02: La globalizacion y la pérdida de valores.
La globalizacibn esta rompiendo canones de conducta; esta

rompiendo hasta a la misma familia. Los globalizacion esta haciendo cada
vez al humanos un ser que acepta las cosas, sin importar las
consecuencias, donde los valores se estan quedando atras, asimismo los

medios de comunicacién estan diluyendo mas rapido esos antivalores.

Un universitario se siente realiza cuando reconoce y practica valores
gue exigen el desarrollo moral de la sociedad. Los valores que cada persona
posee generalmente reflejan los valores dominantes de una sociedad. La
familia, la religion, la educacion, los medios de comunicacion, la historio
social y en resumen la sociedad en su conjunto, son quienes transmiten los

valores a los individuos.

Los valores comienzan a adquirirse desde la nifiez, casi sin darse
cuenta el nifio, va adoptando ciertos valores a través de los mensajes
familiares de la educacion recibida en la casa, en la escuela, con los amigos
y a través de los medios de comunicacion. La importancia que una persona
le concede a cada cosa, situacion o idea hace que su escala de valores sea
personal y Unica. Cada individuo va formando a lo largo de su vida escala
de valores, por posicion o aceptacion de los valores prevalecientes en el

grupo social al que pertenece, esto hace que se presenten algunas
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contradicciones, la experiencia adquirida con los afios muestra, algunas
veces, que un determinado comportamiento que calificAbamos como

bondadoso en otro momento pensamos que ya no lo es.

Fundamentacion
El taller se fundamenta en las teoria desarrolladas en la investigacion,

es decir o Teoria de los valores humano de Shalom Schwartz.

o Teoria Humanista de Carl Rogers.

O TALLER N° 03: Humanizar nuestra profesion en las competencias

profesionales.

Para humanizar nuestra profesion en las competencias profesionales,
se considera una actividad social cooperativa, cuya meta interna consisten
proporcionar a la sociedad humana, para lo cual se precisa el concurso de la

comunidad de profesionales que como tales se identifican ante la sociedad.

La cuestion deontolégica se encuentra ausente en la formacion
estudiantil universitaria, por lo cual lo grave de nuestro es que compromete a
quienes tienen la responsabilidad del mafana. La ética tiene contenido
ideoldgico, es transmisible de maestros a e estudiantes, la educacién en

valores hoy es imprescindible. Es facilmente observable que la sociedad actual
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se encuentra inmersa en un creciente ambiente de deterioro de principios y
valores. Las instituciones de educacion universitaria, tienen como mision
preparar en un alto porcentajes, a los lideres del mafiana que asumiran la
responsabilidad de desempefiar puestos de relevancia social en la politica, la
economia, la educacion en el mundo empresarial e institucional, no escapan

de este deterioro axiolégico.

Fundamentacion
El taller se fundamenta en las teorias desarrolladas en la investigacion,
es decir:

o Teoria de los valores humanos de Shalom Schwartz.

o Teoria humanista de Carl Rogers.

3.2.4.1. Impacto Esperado

O Fortalecer la escala de valores de los estudiantes del Ill ciclo de la

Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad de

Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes.

3.2.4.2. Desarrollo de la Propuesta:
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TALLER N° 01: El papel de la Universidad en la formacion de

valores

SITUACION PROBLEMATICA:

La formacién de valores desde la Universidad es un tema polémico; debido a
gue las Universidades especialmente las Nacionales se preocupan por la
parte académica (investigacion, transmisién de conocimientos).

La educacibn en valores es un proceso sistémico, pluridimensional,
intencional e integrado, que contribuye a la formacién de la personalidad del

estudiante.

PROPOSITO IMPACTO ESPERADO VALORES:
Analizar el papelde la | Elestudianie comprenda la
Universidad en la naturaleza del problema, el| Responsabilidad
formacion de valores. rol cultural que tiene la Universidad en la

formacién de valores.

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

La Universidad como Institucién Cultural.

87



RAZONES QUE

JUSTIFICAN LA

EDUCACION EN
VALORES

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA TEMATICA

RECURSOS

TIEMPO
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INTENCIONAR:
encaminar el
proceso
docenteeducativo
hacia el modelo
ideal de
formacién.
Desarrollar el
vinculo con la
realidad
mediante lo
socialmente
significativo de
ésta en el
proceso
docenteeducativo,
dando sentido a la
formacién  socio
humanista.

INICO

MOTIVACION: dindmica Los valores en mi vida

Invitar a los participantes a reflexionar sobre sus vidas. (En este
punto no se tocan ni valores ni indicadores de valores) Les
indica a los participantes que tienen media hora para escribir
tres descripciones, en la forma siguiente:

1. Una descripcion de la vida familiar.

2. Una descripcion de la vida de trabajo. (Incluyendo educacion
y ocupacion).

3. Una descripcion del uso del tiempo a nivel personal (el cual
puede incluir entretenimientos, deportes, lectura, amigos,
etc.).

Luego se unen en parejas el compafero le pone un valor o

antivalor a las descripciones realizadas.

SABERES PREVIOS:
» ¢ Qué es valor?
* ¢ Qué son valores?

CONFLICTO COGNITIVO:
« ¢ Puede la Universidad contribuir al crecimiento ético de los
futuros profesionales?

* Hojas de
papel bon

* plumones
finos

20
min
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8 Se desarrollara el tema del rol de la universidad, los objetivos, fines. 30
w . . . . '
8 La formacion de estudiantes, el valor de trabajar en equipo min
14

o

<Qt Se dara las conclusiones de la sesion de aprendizaje y las gracias. 10
i min
<

n
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RAZONES QUE

JUSTIFICAN LA

EDUCACION EN
VALORES

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA TEMATICA

RECURSOS

TIEMPO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02:
Los cuatro pilares de la educacion por la
UNESCO
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PARTICULARIZAR:

Enriquecer la
didactica del saber y
del saber hacer; del
contenido 'y  del
método, etc., asi
como apoyarse en
ellas. Determinar
estrategias didacticas
gue involucren a los
sujetos del proceso

en una actividad
consciente,
protagodnica y
comprometida.

INICIO

MOTIVACION:

Los estudiantes observaran un video titulado cuatro pilares de

la educacion.

SABERES PREVIOS:

Ronda de preguntas

* ¢ Cudles son los cuatros pilares de la educaciéon?
 ¢Por qué crees que son importantes?

CONFLICTO COGNITIVO:
¢ Qué limita a la Universidad poner en practica estos

principios?

* Video
e Data

15
min
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DESARROLLO

Los cuatro pilares de la educacion, planteados por la UNESCO,
que comprenden:

- El saber,

- El saber hacer,
-Elsery

- El saber convivir

EDUCACION

Tabla 4. Cuatro pilares de la educacion

(Recuperado de
www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DCDelors-

Loscuatro-pilares.pdf)

30
min
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CIERRE

Se dara las conclusiones de la sesion de aprendizaje y las
gracias.

10
min
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TALLER N° 02: LA GLOBALIZACION Y LA

PERDIDA DE VALORES

SITUACION PROBLEMATICA:

La globalizacion forma parte de la estructura social, por su misma
naturaleza de integracion entre las sociedades impulsa una serie de
transformaciones sociales, econémicas y politicas que les dan un
caracter global

Existe una dicotomia tradicion-reforma en ambitos diversos de la
institucion universitaria como el ethos, la teleologia, la epistemologia y
la funcién social de la universidad. (Garcia, Maria. Pag. 509-529)

Debido a ello el hombre de hoy estd obsesionado por el valor
econdmico, siempre la blusqueda de lo util, prioriza lo cuantitativo a lo
cualitativo por consecuencia irrumpe en situaciones no favorables para
él, el estudiantes busca el facilismo no se dedica a leer; busca en google
los resumenes de los libros.

PROPOSITO IMPACTO ESPERADO VALORES:
Analizar de Los estudiantes puedan
qué manera | controlar  sus  propias . Libertad
la acciones « Honestidad
globalizacion afecta
a la
educacion
superior.

SESION DE APRENDIZAJE N° 01:

Globalizaciéon de la Educacion
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RAZONES QUE

JUSTIFICAN LA

EDUCACION EN
VALORES

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA TEMATICA

RECURSOS

TIEMPO
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EXPLICITAR:
connotar lo
socialmente
significativo de la
realidad hacia el
redimensionamien
to humano en
todos los
componentes del
proceso. Precisar
los contenidos de
los sistemas de
valores a formar y
desarrollar segun la

aspiracion
social.

INICIO

MOTIVACION:

Se pasard un video sobre el impacto de la globalizacién en
la educacion.

SABERES PREVIOS:
« ¢;Como la afecta la globalizacion a la Educacion

Superior?

» ¢Cudles son los principales desafios y tendencias en
este Siglo XXI?

+ ¢En qué medida estan instaladas las universidades para

hacer frente a la globalizaciéon?

CONFLICTO COGNITIVO:

« ¢COmo brindar educacion centrada en los valores del
desarrollo humano frente a la competitividad, al
individualismo, al consumismo?

* Video
* Data

15
min
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Impacto de la
Globalizacion en la
formacion de los
estudiantes

JUSTIFICAN LA

DESARROLLO DE LA TEMATICA

3 Se expondré los siguientes puntos: * Pizarra 30 min
5' v' Los valores materiales. * Diapositivas
(14 - L
Et: v La cosificacién del hombre.
ﬂ v" Tomando los aspectos positivos de la globalizacion
Qo en el marco de una educacion de valores desde la
Universidad.
E Se dara las conclusiones de la sesion de aprendizaje y DTarjetas 10 min
[ las gracias. predisefiadas
|
o
SESION DE APRENDIZAJE N° 02:
2 2
RAZONES QUE = z i
HEJ 3 =
) &

EDUCACION EN
VALORES
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EXPLICITAR:
connotar lo
socialmente
significativo de la
realidad hacia el
redimensionamien
to humano en
todos los
componentes del
proceso. Precisar
los contenidos de
los sistemas de
valores a formar y
desarrollar segun
la aspiracion
social.

INICIO‘

MOTIVACION:

Mediante un video los estudiantes reflexionaran sobre la
globalizacion

SABERES PREVIOS: . Video
e Data
Lluvia de ideas

¢, Qué es globalizacion?

¢, Cual es el impacto de la globalizacién en la formacion de
valores en el estudiante?

¢Alguna vez hiciste copia y pega de tus trabajos sin leer, ni
hacer resimenes, mejorar e innovar?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢Como contrarrestar el impacto negativo de la
globalizacion en la formacién de los estudiantes dentro de
la universidad?

15 min
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3 30 min
- Se explicara el tema de la globalizacién, el impacto que | * Pizarra

o} _ y _ .| * Diapositivas

% ha tenido en la formacion de los estudiantes; un analisis

ff, de los aspectos negativos enfocandose primordialmente

L

o en la pérdida de valores.

E Se dard las conclusiones de la sesion de aprendizaje y * Data 10 min
o las gracias.  Diapositivas

i

o
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TALLER N° 03: Humanizar nuestra profesion en las
competencias profesionales

SITUACION PROBLEMATICA:

En nuestro pais se da valor a la competencia; pero, lamentablemente
casi siempre se origina una competencia individualista, conflictiva;
egoista, desleal; donde, la pérdida de valores se pone en tela de juicio
Respeto de los valores.

La educacion en valores se refiere al aprendizaje como cambio de
conducta. La competencia no se determina soélo por lo que las
personas saben, sino por lo que saben hacer, lo que tienen el valor de
hacer y, fundamentalmente, por lo que son.

Desde nuestra carrera tenemos que promover la dignidad intrinseca de
todo ser humano, que constituye el fundamento ultimo de toda accién
humanizadora, el poder manejar los sentimientos de frustracion y de
pérdida, en el potenciamiento de la autopercepcion.

PROPOSITO IMPACTO ESPERADO VALORES: Promover el

Los estudiantes
desarrollo de comprendan la O Laboriosidad actitudes vinculadas
importancia de practigar Gertrosidad con el los valores individuales
y Humildad dgsempeiio de todo colectivos.
profesional

Sesion de aprendizaje N° 01.

Educacion en valores
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8 3 e

RAZONES QUE = 2 &

JUSTIFICAN LA z DESARROLLO DE LA TEMATICA i a

EDUCACION EN = ©

VALORES
PARTICULARIZAR: o MOTIVACION:
integrar las | © | Mediante un video los estudiantes reconoceran la
particularidades de | Z | jmportancia de los valores.
la formacion y el
desarrollo  de los SABERES PREVIOS:
valores a la didactica . Video 15 min
del broceso de » Lluvia de Ideas . Data
formacion (conocer , . .,
las particularidades «  ¢Por que es |mportan.te una educaC|9,n en valores?
del sujeto y sus + ¢Consideras que el ejercer tu |.or.ofeS|on con
relaciones y evaluar valores te permitird ser mas eficiente?
las condiciones para
llevar a cabo el CONFLICTO COGNITIVO
proceso).
+ ¢Lapérdida de valores en los estudiantes
Se expondré los siguientes puntos: 30 min
* Pizarra

DESARROLLO I

La relacion entre competencia y actividad en sus tres
componentes: actividad cognoscitiva, practica y
axioldgica.

» Redescubrimiento del terna axiolégico (moral y

« diapositivas

10




ético)

» Valores humanos contextualizados y orientados hacia
la profesion.

» Competencias y actitudes profesionales
pluridimensionales. (dimensiones a desarrollar:

intelectual, técnica, ética, estética, politica)

CIERRE

Se planteard las conclusiones de la sesion de
aprendizaje.

10 min

10




Sesion de aprendizaje N° 02
Valores individuales y Colectivos

® @ o
8 2 2
RAZONES QUE '“z'J 4 ]
JUSTIFICAN LA > DESARROLLO DE LA TEMATICA v i
EDUCACION EN = «
VALORES
© MOTIVACION:
EXPLICITAR: O Se les entrega a los estudiantes tarjetas para que
connotar lo . : e :
) escriban el valor que les identifica luego en un arbol los
socialmente
significativo de la estudiantes pegan los valores en la parte del arbol que
realidad hacia el ellos crean que debe ir. Luego se sintetiza la escala de = * Video 15 min
redimensionamiento * Data

humano en todos los
componentes del
proceso. Precisar los
contenidos de los
sistemas de valores
a formar y desarrollar
segun la aspiracion
social.

valores de los estudiantes.

SABERES PREVIOS:
Lluvia de ideas

« ¢ Qué entiendes por valores individuales?
* ¢ Qué entiendes por valores colectivos?

CONFLICTO COGNITIVO:

+ ¢ Qué sociedad se consolida sin la existencia de
valores?

10




DESARROLLO

Se formara en grupos de trabajo y repartira una serie de
preguntas:

* Cual es la diferencia entre los valores individuales vy,

* Pizarra
+ diapositivas

aprendizaje.

los valores colectivos. 30 min
* Menciona ejemplos de los valores individuales y los
valores colectivos.
Se hara la plenaria y se discutiran los siguientes puntos:
Ok, Por qué son importante los valores?
« ¢ Qué influencia tienen los valores en la vida del ser
humano?
* Una persona que ha vivido sin la practica de valores
por mas de 20 afos ¢ Puede aprenderlos y ponerlos
en practica?
&
& | Se planteara las conclusiones de la sesién de _
5 10 min

10




3.2.5. Cronograma de la Propuesta

Mes, 2015 Agosto Setiembre Siatildis
Actividades 4 12 11 22 2 21
Coordinaciones
previas

Convocatoria de
participantes

Aplicacion de
estrategias

Validacion de
conclusiones

3.2.6. Presupuesto.

Recursos Humanos

1 Capacitador S/ 300.00 S/ 900.00

1 Facilitador S/ 250.00 S/ 750.00
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TOTAL

S/. 1650.00

Recursos Materiales

75 Folders con fasters S/ 0.50 S/ 37.50
75 Lapiceros s/ 0.50 s/ 37.50
2000 Hojas bond S/0.03 s/ 60.00
75 Refrigerios S/ 5.00 S/ 375.00
405 Copias S/ 0.035 S/ 14.18
Total S/ 524.18

Recursos humanos

S/ 1650.00

Recursos materiales

Total

S/ 524.18
S/2174.18
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3.2.7. Financiamiento de los Talleres.

Responsable:

ZARATE PENA, Lucia Mabel.

CONCLUSIONES

1. Con el disefio de un programa educativo se demostré que mejora la
escala de valores en los estudiantes del 1l ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad Nacional de Tumbes.

2. Se logr6 identificar que los valores de la solidaridad, respeto,
honestidad, compafierismo y empatia se desarrollan los estudiantes del
Il ciclo de la Escuela Académico profesional de Educacion Inicial,
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Tumbes

3. En la investigacion del rol que cumple el docente en el proceso
formativo de valores en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Inicial es fundamental, tal motivo
que se debe sensibilizar a los mismos docentes para humanizar la

profesién de Educacién a través de la formacion de valores.
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4. Se logré desarrollar la propuesta del programa educativo basado en las
teorias de Max Scheler y de Carl R. Rogers con la finalidad de mejorar
la escala de valores en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela

Académico Profesional de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad Nacional de Tumbes”.

RECOMENDACIONES

. Adecuar las teorias a otros estudios, ya que son enfoques pertinentes que

favorecen la investigacion cientifica.

. Aplicar la propuesta para dar solucion al problema y de esta manera

evaluar su rigor cientifico.
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ANEXOS

ANEXO N° 1
UNIVERSIDAD NACIONAL

“PEDRO RUIZ GALLO”
DE LAMBAYEQUE

UNIDAD DE POSTGRADO

Aplicado a: Estudiantes: Estudiantes del Il Ciclo de la Escuela Académico

Profesional de Educacion Inicial.

Fecha de observaciéon: Junio 2015

Objetivos de la Guia de Observacion:

Analizar el comportamiento de los estudiantes.

RESPONSABILIDA = SIEMPR | REGULARMENT & NUNC | TOTA
D E E A L
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1. Cumplo con mis 5 3 17 25
tareas en la fecha
indicada.
2. Tengo mis 5 1 19 25
cuadernos al dia.
3. En casa estudio 3 2 20 25
diariamente.
SOLIDARIDAD SIEMPRE | REGULARMENTE NUNCA TOTAL
1. Comparto  mi 5 3 17 25
material con
comparfieros que no
tienen.
2. Aporto ideas en los 5 3 17 25
grupos de trabajo.
RESPETO SIEMPRE | REGULARMENTE | NUNCA TOTAL
1.Saludo a 7 1 17 25
los profesores,
al director y
personal de la I.E.
2.Saludo a 5 2 18 25
mis
compafieros.
3.Respeto la opinion de 3 1 21 25
los demas.
HONESTIDAD SIEMPRE | REGULARMENTE NUNCA | TOTAL
1.Tu 7 2 16 25
comportamiento es
el adecuado.
2. Hablas con la 6 3 16 25
verdad.
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ANEXO N° 2
UNIVERSIDAD NACIONAL

“PEDRO RUIZ GALLO”
DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE POSTGRADO

GUIA DE ENCUESTA
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CODIGO A: PRACTICA DOCENTE

Eres de los
estudiantes
que les
disgusta la
cantidad de
trabajos que
les deja un
docente.

Te
consideras
responsable
en el rol de
estudiante.
Lees los
temas

que
tocaran en las
clases.

CONCIENCIA DEL ROL DE
ESTUDIANTE

Tienes una
buena
relaciéon con
tus
compafieros
de clases

Respetas las
opiniones,
creencias y
costumbres

de tus

compafieros

z

INTERACCION SOCIAL

Eres
empatico
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Te identificas
con tu
profesion

IDENTIDAD

ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO” DE
LAMBAYEQUE

UNIDAD DE POSTGRADO

GUIA DE ENTREVISTA PARA DOCENTES

Apellidos y Nombres del entrevistado

121



Institucién Educativa

Edad: Sexo
Lugar y fecha
Apellidos y nombres del entrevistador

CODIGO A: ESCALA DE VALORES

1. ¢Qué importancia tiene para Ud. la ensefianza de valores?

2. ¢Quién o quiénes son los responsables de la ausencia de valores en
sus estudiantes?
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6. ¢Qué debemos hacer para superar el problema de valores?

8. ¢COmo relacionar las necesidades de los estudiantes con su
comportamiento?

CODIGO B: PROGRAMA EDUCATIVO

9. ¢Qué piensa usted del desarrollo de un Programa Educativo en Valores

Etico — Morales?

11.¢ Cuadl crees seria la actitud del estudiante frente al Programa Educativo

en Valores ético — Morales?
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12. ¢ La Teoria Humanista de Carl Rogers y la Teoria de los Valores de Max
Scheler son pertinentes para solucionar el problema presentada en la
tesis? e
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