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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si la implementacion de
Estrategias Didacticas mejora la Practica de valores respeto y responsabilidad en los

estudiantes del Centro Pre Universitario de la Universidad de Lambayeque — 2018.

La investigacion fue de tipo cuantitativa con disefio pre experimental Pre — Pos Test,
la muestra no probabilistica estuvo constituida por 36 estudiantes del citado Centro Pre
universitario. El instrumento utilizado para identificar la Practica de valores de respeto y
responsabilidad fue elaborado por los investigadores y validado de acuerdo al criterio de

expertos con una confiabilidad de consistencia interna del 86%.

En el Pre Test, el 30.56% Yy el 24% de los estudiantes mostraron bajo nivel de
practicas de valores de respeto y de responsabilidad respectivamente, solo el 16.67% vy el

30.56% mostraron un nivel aceptable respectivamente.

En el Pos Test, después de la implementacién de las Estrategias Didacticas, las
diferencias fueron significativas, el bajo nivel de précticas de valores de respeto bajé a un
11.11%, y el bajo nivel de responsabilidad baj6é a un 5.56%, y los que mostraron un nivel

aceptable de respeto llegd a 55.56% Yy aceptable de responsabilidad lleg6 a 63.89%.

Se concluyé que la implementacion de Estrategias didacticas mejoro la Préctica de

valores de respeto y responsabilidad.

Palabras claves: Estrategias didacticas, Practica de valores de respeto, Practica de valores de

responsabilidad
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine if the implementation of Didactic
Strategies improves the practice of values respect and responsibility in the students of the

Pre University Center of the University of Lambayeque - 2018.

The research was of a quantitative type with a pre - experimental Pre - Test Design,
the non - probabilistic sample consisted of 36 students from the aforementioned Pre -
University Center. The instrument used to identify the Values Respect and Responsibility
Practice was prepared by the researchers and validated according to the criteria of experts

with a reliability of internal consistency of 86%.

In the Pre Test, 30.56% and 24% of the students showed a low level of respect and
responsibility values respectively, only 16.67% and 30.56% showed an acceptable level,

respectively.

In the Pos Test, after the implementation of the Didactic Strategies, the differences
were significant, the low level of respect values practices fell to 11.11%, and the low level
of responsibility fell to 5.56%, and those that showed an acceptable level of respect reached
55.56% and acceptable liability reached 63.89%.

It was concluded that the implementation of didactic strategies improved the practice

of values of respect and responsibility.

Keywords: Didactic strategies, Respect values practice, Responsibility values

practice.
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INTRODUCCION

Los valores y su practica se ven influenciados por un sinnimero de factores, que
tienen que ver, entre otros, con la personalidad, creencias, costumbres, fe, religion, identidad,

tecnologia, conocimientos, factores familiares y de tipo social econémico.

Arana y Batista (1999), reportan que en la actualidad se habla de crisis de identidad,
de fe y, de epistemologia. De identidad por la ausencia de un sentido claro de pertenencia y
por la carencia de proyectos comunes unificadores; de fe, por la incapacidad de creer en
algo, por la imposibilidad de cambio y la falta de confianza en el futuro y; epistemoldgica,
por la supremacia del conocimiento y la razdn, que se expresa en una racionalidad

instrumental, administrativa, gerencial, capaz de aplastar lo afectivo y lo sentimental. (p.1)

Algunos afirman que se vive en una sociedad sin valores; otros que han aparecido
nuevos valores asociados al nuevo paradigma socioecondémico y cultural; también hay quien
dice que el problema esta en la existencia de una multivariedad de valores, lo que produce
confusion y desorientacion en la actuacion y valoracion de los seres humanos. (Arana &
Batista, 1999, p.1)

Morales (2012), sostiene que todo lo que existe, cualquier realidad tangible, se
conoce como un bien o valor fisico, el cual tiene aptitud para satisfacer una aspiracion o
necesidad humana. Es decir, los valores fisicos son cosas, valores materiales que hacen

referencia a bienes y servicios que ponderamos para vivir con bienestar.

Por otro lado, los valores morales son diversas formas de emplear dichos valores
fisicos, ya sea de forma positiva o negativa; son valores simbolicos y, por lo tanto, emanan
del deseo del ser, de las posibilidades o potencialidades inherentes al ser humano. Son los
valores que expresan la esencia del hombre, a la vez que la van transformando y
enriqueciendo histéricamente con las grandes creaciones de la cultura, la civilizacion, la
humanizacion; son en concreto, valores de la libertad, paz, igualdad, justicia, amor,

racionalidad, entre otros. (Morales, 2012)

Pero ¢por qué el hombre se enfrenta hoy a una crisis de valores? ¢ Constituye éste un
problema social y ético?
Al estar los valores dentro de uno mismo, cada persona posee diversos valores y

puntos de vista sobre la realidad. Al diferir los valores de una a los de otra, surgen fricciones
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que pueden convertirse en problemas de indole tanto social como ética, repercutiendo en los

diferentes &mbitos de la sociedad: econdmico, politico, social y cultural. (Morales, 2012)

“En la actualidad, la importancia del problema de los valores es innegable; la crisis
del hombre actual es una crisis de valores que requiere un examen critico, a fondo, de su

naturaleza, sentido, fundamento y jerarquia” (Gonzéles, 2008).

“Este enunciado ilustra con gran claridad que vivimos en una sociedad que se
enfrenta a una crisis de valores, una sociedad donde lo mas importante es tener y donde se
promueven las necesidades del consumismo, dejando a un lado el valor del ser” (Morales,
2012) .

En la actualidad, en nuestro pais se manifiestan gran cantidad de sintomas debido a
la tension social que existe; uno de estos sintomas es precisamente que el hombre se
conforma con tener garantizadas la supervivencia y la seguridad, pero ¢donde quedan los
valores?

Resulta importante decir que la vision que cada ser humano se forma de la realidad
iniciada en la infancia esta influenciada por factores fisicos, asi que va cambiando. La vision
de cada persona es Unica; sin embargo, los origenes de esa perspectiva son los mismos, esta
integrada por los componentes: yo, los demas, la vida, el mundo fisico y Dios. (Morales,
2012)

A través del tiempo, la persona se cuestiona sobre esta vision y su jerarquia de
valores, de esta manera podemos ver que aunque ésta sea negativa, muchas veces la persona
decide no cambiarla, porque es un mecanismo de seguridad. Y es precisamente esto lo que
esta pasandonos en nuestros dias.

Sabemos que estamos mal y que nos enfrentamos a una época en la que se ponderan
cosas que en realidad no son importantes, pero cambiar este paradigma de la realidad y

nuestra escala de valores implicaria un enorme riesgo. (Morales, 2012)

Cada vez es mas notable la tendencia general de la sociedad hacia el consumismo,
las personas valen de acuerdo con lo que tienen sin importar como lo hayan conseguido. Es
muy claro que vivimos en una sociedad demasiado egoista y no nos damos cuenta o, mas
bien, no queremos darnos cuenta de la cantidad de personas que viven en extrema pobreza

en nuestro pais y en muchos otros lugares del mundo, tampoco de la falta de solidaridad y
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de justicia social entre los seres humanos. Esto a la vez fomenta el individualismo, ya que
cada persona se preocupa solo por si mismo y por tener cada vez mas que los demas.
(Morales, 2012)

Otro aspecto importante dentro de esta crisis de valores es el predominio de la
actividad cerebral y el poco desarrollo de las emociones; lo cual se fomenta dia con dia por
la enorme cantidad de informacién con la que se cuenta hoy a través de los medios de
comunicacion, la tecnologia e Internet. No quiero decir con esto que la informacion sea algo
negativo, como tampoco lo son los avances tecnoldgicos; pero creo que muchas veces no
nos tomamos el tiempo necesario para reflexionar acerca de todo lo que vemos y escuchamos
cada dia, pues la cantidad de datos a la que estamos expuestos es demasiado grande y el
ritmo de vida sobre todo de las grandes ciudades— es muy cambiante y demandante.
(Morales, 2012)

De hecho, la crisis de valores que vivimos en nuestros dias se manifiesta en todos los
aspectos de la vida humana: en el modo de hablar, de relacionarse con los demas, en la forma
en que se quiere acumular todo, ya sean posesiones materiales, informacion o hasta gente, y
también en el ambiente laboral. Sin embargo, el ser humano entre mas tiene, mas vacio se
siente, ya que el consumismo exagerado lo aleja de los valores y principios que son la base

de su existencia. (Morales, 2012)

Los valores no sélo son una cuestion personal, sino que repercuten en todos los
ambitos de la sociedad. Esta es la razon por la que una crisis de valores a nivel personal se
refleja en la sociedad en su conjunto y se constituye en un problema social, del cual se deriva
una serie de acciones y conductas poco éticas que vemos dia a dia en nuestro entorno, tanto
en la politica, la economia y por supuesto, en las organizaciones, tanto publicas como
privadas. (Morales, 2012)

Pérez, Gamboa y Hernandez (2015), reportan que la sociedad actual ha sido
calificada como una sociedad de consumo, cientificista, tecndcrata, sociedad de masas en la
que por diversos factores el hombre se ha convertido en un ser estandarizado y
despersonalizado. En esta sociedad el desarrollo no se contempla en forma integral y
holistico sino parcial, en el que priman la tecnologia, lo cientifico, lo econdmico, lo urbano
y lo individual. Pocos conciben y trabajan en la tonica de un auténtico desarrollo integral en
el que se conceda la prioridad a lo humano-social, que se subordinen la ciencia, la tecnologia,

la economia, la administracion y, en general, todas las disciplinas aplicadas. (p.202)

XV



La educacion superior en nuestro medio, viene desempefiando un papel secundario
en el componente humanista de los programas académicos. La educacion esta orientada al
desarrollo de las destrezas, pero se ha descuidado el aspecto mas importante que es la

formacion humana. (Restrepo, Amésquita, Arenas, & Castafieda, 2006)

En este sentido, la ética se constituye en elemento fundamental de la formacién
humanista del profesional y ciudadano que requiere la sociedad actual, dado que contribuye
a la asimilacion y apropiacion de normas y patrones de conductas que regulan las relaciones
entre las personas, constituyendo un sistema de valores universales e individuales que le
permite insertarse activamente en su contexto, desde su propio perfil ocupacional. (Pérez,
2006)

Su inclusion en el &mbito educativo, sin duda, debe realizarse porque la formacién
humanista constituye uno de los retos de la educacion que se ofrece en las universidades, ya
que es necesario que los profesionales, en tanto intermediarios entre la ciencia, la tecnologia
y las humanidades respecto de la sociedad, sean conscientes de las posibilidades de
utilizacion del conocimiento tedrico y practico en funcién del bienestar social. (De Lira,
2006)

De igual forma, es una herramienta importante para que en el proceso educativo (ade-
mas de las habilidades de saber y saber hacer), se pueda considerar el desarrollo de otras
habilidades como la promocion de valores y la ética, tendientes a una formacion integral,
que permita una visién global de las condiciones del ambito econémico, politico y social

dentro del cual desarrolla su profesion. (de Aguero, 2008)

El acelerado avance cientifico y tecnologico genera nuevas complejidades en las
organizaciones y sistemas productivos, las cuales producen transformaciones en todos los
ambitos y sectores de la sociedad, originando un cambio social y cultural irreversible.
Costumbres arraigadas se debilitan, normas y modelos de conductas se transforman con
relativa celeridad hacia nuevas relaciones sociales que es preciso afrontar con valores y
actitudes que den respuesta al cambio orientandolo hacia el progreso humano. (Universidad

Mariano Galvez, s.f)

XVi



De lo anterior se deduce que la universidad tiene que formar un profesional con
capacidad para enfrentar el reto de la época contemporanea, con conocimientos cientificos
y técnicos idoneos, portador de valores humanos para un 6ptimo desempefio como miembro
de la sociedad, con una proyeccion vivencial y laboral que combine las competencias

laborales con las cualidades personales. (Universidad Mariano Gélvez, s.f)

Garcia (2005), sostiene que los valores perfeccionan al hombre, lo hacen mas
humano, le ofrecen mayor calidad como persona. Este tipo de Valores morales engloban lo
que tradicionalmente conocemos como Respeto, Tolerancia, Honestidad, Lealtad, Trabajo,
Responsabilidad, etc. y son aquellos a los que solemos hacer referencia cuando hablamos de

la crisis de Valores que atraviesa la sociedad. (p.11)

Por otro lado, la perspectiva religiosa nos ofrece otra amplia gama de Valores;
nuevamente, una lista de aquellas caracteristicas que para la mayoria de personas serian
deseables en la humanidad. En el caso de nuestro pais, la religion mayoritaria es la Catolica
y entre los Valores que ella promueve podemos encontrar la Solidaridad, la Responsabilidad,

el Matrimonio, el Respeto a los padres, el Ser justos, etc. (Garcia, 2005, p.11)

Ya desde 1990, la Unidad Académica Pre-universitaria de la Universidad Autonoma
de Zacatecas (UAPUAZ), se pronuncia por implementar en su Plan de Estudios los valores
en este nivel educativo “como una formacion moral y pugna por el logro de un equilibrio en
el alumno entre sus conocimientos, valores sociales adquiridos y habilidades motrices, que
repercutan en su proyeccion como un ser creativo y dinamico, y contribuyan a su desarrollo
integral” (Rosales & Ojalvo, 2009).

“La formacion integral en la ensefianza preuniversitaria se presenta como un proceso
de preparacion del estudiante para el futuro, en particular de preparacion para la futura
profesion, toda vez que se encuentra en la antesala de su entrada a la universidad” (Vinent,
2011).

La formacion con valores debe ser desarrollada en todos los niveles del proceso
educativo, y las Instituciones de Educacion Superior, incluyendo sus Centros Pre
universitarios, no pueden ser la excepcion; por ello, para el caso preuniversitario, la

identificacion de los valores debe ser tarea prioritaria, por ser el paso previo al inicio
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probable de su vida universitaria, en donde recibira un formacion que lo llevard a ser parte

del mundo profesional y laboral.

Por ello, el diagndstico de la formacion integral con valores como el respeto y la
responsabilidad, entre otros, debe ser realizada con continuidad por la necesidad de afrontar
con mayor probabilidad de éxito los procesos de ensefianza aprendizaje, sobre todo de nivel
universitario, a donde desean acceder los estudiantes del centro pre universitario, y en donde
es necesario adquirir o fortalecer el sentido de responsabilidad en todas las actividades de
aprendizaje que se dan en los procesos académicos, para que lleguen al nivel universitario
con esta fortaleza axioldgica, ya que decidiran la calidad humana de su futuro profesional y

su éxito laboral.

Por otro lado, la convivencia es clave para el éxito académico, y en ello el respeto
juega un rol muy importante, dado que el estudiante tendrd que interactuar con nuevas
personas (comparfieros de clase), por lo que tendran que aprender a convivir respetando a
compafieros del mismo y diferente género, que muy posiblemente tengan diferentes
idiosincrasias, formas de pensar, costumbres y cultura. Asimismo, tendran que convivir con
sus docentes que tienen mayores edades, mayores experiencias de convivencia y que seguro
demandaran respeto a las normas que establezcan y a los comportamientos en las

interacciones que tengan.

Este analisis permitid a los autores de la presente investigacion presentar el problema
de valores en jovenes que aspiran ser universitarios, quienes por lo general, copian modelos
de conducta y de percepciones que visualizan por diferentes medios electrénicos como
television, cine y redes sociales, debido a la globalizacién, o de las personas de su medio
social, sin que se les dé la oportunidad de acceder a informacion que los hagan reflexionar
sobre la practica de algunos anti valores que les pueden llevar a tener problemas en sus
futuras vidas profesionales y laborales, y que vayan en detrimento propio y de las familias

que puedan formar en el futuro.

Los autores tomaron especial interés en observar y fortalecer la préactica de los valores
de responsabilidad y de respeto, con la implementacion de estrategias didacticas que las
mejoren, en los estudiantes del Centro Preuniversitario de la Universidad de Lambayeque

de la Provincia de Chiclayo.
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Por lo que los autores se plantearon el siguiente problema de investigacion como se

indica a continuacion:

¢Coémo influye la implementacién de Estrategias Didacticas para mejorar la Practica
de valores de respeto y responsabilidad en los estudiantes del Centro Pre Universitario de la

Universidad de Lambayeque, 2018?

El objeto de estudio son las practicas de los valores de respeto y responsabilidad, desde
su vida cotidiana y en sus procesos de ensefianza - aprendizaje en la educacion pre

universitaria.

Para lo cual se formuld la siguiente hipotesis:
La implementacién de Estrategias Didacticas influye significativamente en mejorar
las Préacticas de valores de respeto y de responsabilidad en los estudiantes del Centro

Preuniversitario de la Universidad de Lambayeque.

Los objetivos de investigacion fueron:

Objetivo General:
Determinar si la implementacion de Estrategias Didacticas influye significativamente en
mejorar las Practicas de valores de respeto y de responsabilidad en los estudiantes del Centro
Pre universitario de la Universidad de Lambayeque.

Objetivos especificos:

1° Identificar las Préacticas de valores de respeto y de responsabilidad en los
estudiantes de estudio en un Pre Test.

2° Identificar las Practicas de valores de respeto y de responsabilidad en los
estudiantes de estudio en un Pos Test.

3° Determinar el efecto que tiene la implementacion de estrategias didacticas en las
practicas de valores de respeto y responsabilidad en los estudiantes de estudio en base a la

comparacion de los resultados del Pre vs Pos Test.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1 Antecedentes

Vinent (2011), en su articulo La formacion integral del estudiante en
Preuniversitario, reporta que:

Pueden ser tomados como criterios de protagonismo el adecuado cumplimiento de
sus deberes como estudiante y como ciudadano, lo que significa actuar con
responsabilidad, con honestidad y compromiso, como tareas esenciales del estudiante
de preuniversitario, considerando que desde ellas se garantiza la preparacién para la
vida laboral, para las futuras elecciones en relacidn con lo profesional y lo personal,
a partir de que el alumno asuma las consecuencias de sus propias decisiones, dentro
de los limites que le competen. (s.p)

En el preuniversitario la preparacion para el futuro se garantiza a partir de la labor de
orientacion educativa que realiza el colectivo pedagogico, encaminada a promover
en el estudiante el desarrollo de sus recursos personales y sociales para propiciar las
elecciones personales, y con ello una participacion cada vez més activa en funcion

de su propio crecimiento y desarrollo. (Vinent, 2011)

Loaiza (2014), en su investigacién Sentidos didacticos en el ejercicio docente:

incidencia e impacto en el rendimiento académico de estudiantes preuniversitarios,
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realizada en los estudiantes de formacion preuniversitaria (Prelcfes) del Programa de
Educacion Continuada de la Universidad Santiago de Cali, Colombia, reporta:

El 56.7% de los estudiantes preuniversitarios se mostraron indecisos respecto a su
percepcion de que sus docentes promuevan y se involucren en las clases con calidad
concpetual y metodoldgica facilitando aprendizajes individuales y en grupo de manera
significativa de acuerdo a sus capacidades y valores, mientras que el 90% de los docentes
manifestaron que ellos si se interesan por modificar sus métodos de ensefianza segun las

necesidades de los estudiantes.

Garcia, Batista y Lahera (2016), en su investigacion La orientacion educativa para
la educacion de valores éticos en estudiantes preuniversitarios, reporta:

El éxito al orientar y educar valores éticos desde el proceso de ensefianza aprendizaje
de la Historia de Cuba en el preuniversitario debe conducir a que el estudiante comprenda
aspectos esenciales de los valores tales como: ... las conductas violadoras de la convivencia
social, cortés, correcto, imparcial y decente. La responsabilidad como valor, esta asociada al
sentido del deber en cada momento oportuno, a la obligacién y al compromiso contraido con
el rol que se tiene ante si y ante la sociedad, ademas implica el nivel de cumplimiento con

las normas de comportamiento social y ciudadana. (p.143)

“La asignacion de tareas individualizada o colectiva, es muy favorable en la
educacién de valores, pero la misma requiere se le dé seguimiento por el profesor durante el
cumplimiento de la misma e incluso asesoria y ayuda de ser preciso. (Garcia, Batista, &
Lahera, 2016, p.150)

1.2 Bases Teoricas
1.2.1 La Teoria del Aprendizaje social de Albert Bandura

Albert Bandura en 1969, citado por Ocadiz (2015), sostuvo que el aprendizaje social,
es también conocido como aprendizaje vicario, observacional, imitacion, modelado o
aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje esta basado en una situacion social en la que
al menos participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta determinada y el
sujeto que realiza la observacion de dicha conducta; esta observacion determina el
aprendizaje, a diferencia del aprendizaje por conocimiento, el aprendizaje social el que
aprende no recibe refuerzo, sino que este recae en todo caso en el modelo; aqui el que

aprende lo hace por imitacion de la conducta que recibe el refuerzo.
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El aprendizaje no solo se produce por medio de la experiencia directa y personal,
sino que, fundamentalmente en los seres humanos, constituyen variables criticas la
observacion del comportamiento de otras personas (imitacion) asi como la informacion

recibida por medio de simbolos verbales o visuales.

Bandura distingue entre el aprendizaje activo (aquellos conocimientos que se
adquieren al hacer las cosas) y el aprendizaje vicario, que es aprender observando a los otros.
Por el solo hecho de ver lo que otros hacen y las consecuencias que tienen por su

comportamiento, se aprende a repetir o evitar esa conducta.

Para que se de este aprendizaje Bandura observd gque es necesario prestar atencion,
retener o recordar lo que hemos atendido a través de imagenes mentales o descripciones
verbales y, por ultimo, reproducir lo que hemos observado en nuestro comportamiento.

También se necesita tener motivacion por la conducta a imitar.

Elementos del aprendizaje cognitivo social: Bandura (1986) y citado por (Ocadiz, 2015)

APRENDIZAIJE

Motivacion COGNITIVO Retencion
SOCIAL

Reproduccion

Figura 1: Aprendizaje cognitivo social de Bandura
(Nutricionconandrea.blogspot.com, 2012)

1. Atencidn:

Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencién. De la misma manera, por
ejemplo, estas adormilado, drogado, enfermo, nervioso o incluso hiper, aprenderas menos
bien. Igualmente ocurre si estas distraido por un estimulo competitivo.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencion tiene que ver con las propiedades

del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por ejemplo, prestamos mas atencién. Si
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el modelo es atractivo o0 prestigioso o parece ser particularmente competente, prestaremos

mas atencion. Y si el modelo se parece méas a nosotros, prestaremos mas atencion. Este tipo

de variables encamind a Bandura hacia el examen de la television y sus efectos sobre los
nifios. (Ocadiz, 2015)

2. Retencién:

Debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le hemos prestado

atencion, guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imagenes mentales o

descripciones verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o

descripcion de manera que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento.
(Ocadiz, 2015)

3. Reproduccion:

“Debemos traducir las imagenes o descripciones al comportamiento actual. Por tanto,

lo primero de lo que debemos ser capaces es de reproducir el comportamiento” (Ocadiz,

2015)

4. Motivacion:

Con todo esto, todavia no haremos nada a menos que estemos motivados a imitar; es
decir, a menos que tengamos buenas razones para hacerlo. Bandura menciona un
ndmero de motivos:

Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.

Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.

Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.

Albert Bandura, considero que la teoria del conductismo con énfasis sobre los
métodos experimentales la cual se focaliza sobre las variables que pueden observarse,
medirse y manipular y que rechaza todo aquello que sea subjetivo, interno y no
disponible (en este método el procedimiento es manipular la variable para luego
medir sus efectos sobre otras) era un poco simple para el fendmeno que observaba
(agresion adolescente) por lo que decide afiadir un poco mas a la formula surgi6 que
el ambiente causa el comportamiento, cierto, pero que el comportamiento causa el
ambiente también, esto lo definio con el nombre de determinismo reciproco. El
mundo y el comportamiento de una persona se causan mutuamente; a partir de esto
empez0 a considerar a la personalidad como una interaccién entre tres cosas:

a) El ambiente, b) EI comportamiento, ¢) Los procesos psicoldgicos de la persona
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Estos procesos consisten en la habilidad que tenemos para guardar imagenes en
nuestra mente y lenguaje, todo esto es de especial relevancia, tanto para analizar los
efectos de los medios, como instrumentos observados, productores de imagenes
ambientales, asi como también conocer los mecanismos de modelado social a partir
de los medios. (Ocadiz, 2015)

1.2.2 Teoria del Desarrollo Moral de Kohlberg

“El eminente psicologo norteamericano Lawrence Kohlberg, desarrollé una profunda

reflexion acerca del desarrollo moral y de la autonomia del ser humano, basandose

en los estudios previos de Jean Piaget” (Bailon, 2011)

Lawrence Kohlberg realizo un estudio por el que definid los razonamientos morales
como juicios de aceptacion o desviacion de las normas. Sus estudios de razonamiento moral
estan basados en el uso de paradigmas morales. Kohlberg realizo una escala del nivel de
razonamiento moral a partir de la solucién a esos paradigmas en un experimento con nifios
y adolescentes. Considero que el desarrollo moral estaba directamente relacionado a la edad
y el desarrollo psicolégico. Kohlberg establecio tres niveles con dos etapas cada uno.
Considera que muchas personas progresan sélo hasta la cuarta o la quinta. Asi mismo,
considera que son universales, por tanto, validas para cualquier época y cultura, ademas de
irreductibles. Estos estadios son lineales, siguiendo un orden invariable en el desarrollo de
cada individuo. Del mismo modo, los estadios o etapas no son acumulativos ya que ninguna
persona puede pertenecer a dos estadios a la vez. Por lo tanto, cada uno de ellos es un todo
indivisible. La Unica excepcion la hace con el ultimo, que aunque se tenga el desarrollo
psicolégico, el individuo puede ser moralmente del estadio anterior. (Bailon, 2011)

Esos niveles y etapas a los que se refiere Lawrence Kohlberg son los que se

consideran a continuacion: (Bailén, 2011)
Nivel I: Moralidad Preconvencional.

Kohlberg considera el centro de esta etapa el control externo del individuo. Asi
pues, el individuo realiza los actos en consecuencia a los efectos directos que produce

(premio-castigo).

Etapa 1. La orientacion de obediencia por castigo. Los individuos obedecen las

reglas para evitar el castigo.
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Etapa 2. La orientacion instrumental-relativista (el premio). El individuo, realiza las
acciones que le resultan instrumentalmente satisfactorias, resultando un intercambio de

acciones que resulta del mercantilismo.
Nivel 11: Moralidad convencional.

Los individuos asumen los papeles de las figuras de autoridad lo suficientemente
bien como para decidir si una accion es buena segun las instituciones (sociales). Con lo

cual, tienen en cuenta las expectativas de la sociedad y sus leyes sobre un dilema moral.

Etapa 3. La orientacion interpersonal. El individuo trata de buscar la aprobacion de
los “otros significativos”, es decir del entorno mas cercano.

Etapa 4. La orientacion de “institucional”. El individuo se orienta hacia la
autoridad, y el mantenimiento del orden social de las “instituciones”. El comportamiento
correcto consiste en mantener un orden social preconcebido que se justifica en si mismo.
Asi pues, la legislacion es el motor moral absoluto. En todos los casos, debe respetarse la
autoridad y el orden social preestablecido.

Nivel 111: Moralidad de principios o postconvencional.

Los juicios estdn basados en lo abstracto y por principios personales que no
necesariamente estan definidos por las leyes de la sociedad. Se establecen valores
independientes a las instituciones (como la libertad y la vida), y en ultimo término, se los

escala.

Etapa 5. Contrato social. En principio es utilitarista. La accion correcta tiende a ser
definida en términos de los derechos generales del individuo, que han sido acordados por
la sociedad por consenso. Pero asi mismo, con una fuerte predisposicion a “variar la ley”
mediante nuevos consensos que hagan avanzar su sociedad a favor de los derechos
prioritarios.

Etapa 6. Principios éticos universales. Lo correcto es definido por la decision en
conciencia de acuerdo con los principios éticos auto-elegidos basados en la ldgica, la
consistencia y la universalidad. Asi pues, lo correcto es cuestion de conciencia individual,
e involucra los conceptos abstractos de justicia, dignidad humana e igualdad. Los
individuos en esta fase consideran que hay valores universales en los que todas las

sociedades deben estar de acuerdo. (Bailon, 2011)
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NIVELES DEL DESARROLLO MORAL
SEGUN KOHLBERG

NIVEL |

NIVEL I

MORAL MORAL
PRECONVE NIVEL 1l POSTCONVENCIONAL
NCIONAL MORAL
CONVENCIO

NAL ETAPAS
ETAPA 1 DERECHOS
EL CASTIGO Y PREVIOS Y
LA OBEDIENCIA. ETAPA 3 CONTRATO
HETERONIMIA EXPECTATIVAS, SOCIAL
RELACIONES ETAPA 4 (UTILIDAD)
ETAPA 2 CON FOYRMID AD SIYSZS'PAlgégCC:ﬁL ETAPA 6
$LEI|’-ROPOSITO INTERPERSONAL | | (LEY Y ORDEN) PRINCIPIOS
INTERCAMBIO VLITHALIDND) EUe
(INDIVIDUALISMO) ENRERaL
(AUTONOMIA)

Figura 2: Niveles de desarrollo moral

(Bretoneche, Hinojoza, & Narvaez, 2018)

1.2.3 Teoria del Desarrollo Moral de Jean Piaget

Jean Piaget en su obra el criterio moral en el nifio (1934), se baso en dos aspectos del
razonamiento moral para formular sus teorias: El respeto por las reglas y la idea de justicia
de los nifios con base en las respuestas que los nifios daban a sus preguntas. (Romero, 2012).

En base a estas respuestas:

Piaget estableci6 varias etapas de desarrollo moral. Esta forma de entender el proceso
moral se conoce como teoria cognitiva-evolutiva, y de manera simple: busca entender la
moralidad de adentro hacia afuera, como entendimiento del sujeto que luego se expresa en
sus actitudes. Piaget explicd, que para entender la moralidad del sujeto no solo es necesario
ahondar en su discurso principio que regia muchas de las investigaciones de lo moral en su
época, sino que era esencial definir su estructura cognitiva, es decir, la l6gica y los patrones
de pensamiento que rigen el entendimiento moral basico del individuo. (Bretoneche,
Hinojoza, & Narvaez, 2018, p.85)
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Etapa Auténoma

A partir de los 10 afios los nifios ya se percatan de que las reglas son acuerdos
arbitrarios que pueden ser impugnados y modificados con el consentimiento de las
personas a las que rigen. Creen que las reglas pueden ser violadas para atender las
necesidades humanas y tienen en cuenta la intencionalidad del actor mas que las
consecuencias del acto. Han aprendido que algunos crimenes pasan desapercibidos y
no son castigados. De los doce afios en adelante los nifios sufren cambios bioldgicos
y psicolégicos radicales. Se produce la maduracion sexual, pero también una
maduracion biologica general que potencia el desarrollo intelectual y moral. Los
nifos, en esta etapa, se convierten en adolescentes y sus estructuras de conocimiento
permiten ya las generalizaciones y la realizacion de operaciones mentales abstractas.
Los conceptos se integran en sistemas de proposiciones y se aprende a pasar de lo
particular a lo general y de lo general a lo particular. En esta etapa surgen
sentimientos morales personalizados, como la compasion o el altruismo, que exigen
la consideracion de la situaciéon concreta del otro como un caso particular de la
aplicacién de las normas. Gracias a esto, la rigidez de aplicaciéon de las normas y
conceptos morales, propia del estado anterior, desaparece, completandose el paso de
la presién adulta al control individual de la propia conducta. El adolescente formula
principios morales generales y los afirma de un modo auténomo frente a las normas
exteriores. El respeto a estas ultimas se realiza de un modo personal. (Bretoneche,
Hinojoza, & Narvéez, 2018)

1.2.4 Teoria de Max Scheler de los valores
La teoria de los valores de Scheler (1952) fundaria su nueva ética material, y
responderia a las objeciones de Kant, que crey6 poder prescindir de los valores
manifestados en los bienes y confundié los valores con los bienes y los fines,
quedando el valor totalmente confundido con la actividad subjetiva del sujeto moral

en cuanto tal. (Rincon, 2011)

Scheler (1952) habl6 de la distincidn entre los valores y los bienes y los fines, ya que
para él, los valores constituirian una esfera especial de las esencias. Por lo tanto, para
este fildsofo aleman, no hay valores porque haya bienes y fines (que seria lo que
opinaba Santo Tomas de Aquino), ni hay valores porque haya normas (como decia

Kant), sino que los valores serian independientes de las cosas, estarian en otra esfera
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diferente. Lo propio de las cosas es ser, pero lo propio de los valores no es ser, sino
que es valer: las cosas son y los valores valen. (Rincén, 2011)

Los valores son descubiertos mediante la experiencia fenomenoldgica, que es a
priori. Son dados mediante una intuicion inmediata y evidente, por la experiencia. La
experiencia de los valores se tiene por un acto especial llamado percepcion afectiva
de los mismos, que seria el sentimiento. S6lo son dados en una percepcion afectiva
absoluta, que es un sentimiento puro que capta la esencia a priori. A esta percepcion
de los valores por la via del sentimiento se la conoce como intuicion emocional de

las esencias. (Rincon, 2011)

Scheler (1952) realiz6 una clasificacion de los valores que llamé clases
fundamentales de relaciones de esencia apridrica. Segun esta jerarquia de los valores,
unos valores son mas altos y otros mas bajos, siguiendo una serie de criterios:
Criterio de duracién: Los valores parecen ser superiores cuanto mas duraderos son.
Es de esencia de lo agradable el captarse como variable y efimero. Los valores vitales
son dados como estables.

Criterio de la divisibilidad: Los valores son tanto més altos cuanto menos divisibles
o fraccionados. Esto parece realizarse el minimo en lo agradable sensorial y se realiza
mas en los valores estéticos. El valor de lo divino es universalmente participable.
Criterio de satisfaccion: Es més elevado al aportar una satisfaccion mas profunda. Lo
agradable sensorial seria un valor inferior porque no puede dar una satisfaccion
entera. Los valores del conocimiento serian superiores a los valores sensoriales y a
los vitales, porque pueden satisfacer incluso dentro del displacer de la enfermedad.
Los valores religiosos pueden producir un gozo sereno. - Criterio de fundamentacion
y de relatividad: Los valores que se fundamentan en otros son inferiores a éstos,
porque dependen de ellos y son relativos a otro valor. Este otro valor serd mas alto,
llegando al final a valores independientes (que no se fundamentan en ningun otro) y
absolutos.

Scheler da también una ordenacidn jerarquica de los valores, reduciendo a cuatro las
clases o “modalidades de valores”: (Rincon, 2011)

1) La serie de lo agradable y lo desagradable, en la que estarian los sentimientos

sensoriales de placer y dolor sensible. En ellos diferencia los estados afectivos de la

28



vida sensible de los valores de lo agradable y de lo desagradable percibidos por el
espiritu en la intuicion emocional.

2) La categoria de los valores vitales, de los bienes y males fisicos que acomparian la
vida, como la salud, vigor, enfermedad, vivencias emocionales e instintos.

3) El reino de los valores espirituales, que serian independientes del cuerpo y
captados por un “percibir afectivo espiritual”. Dentro de ellos estan los valores
estéticos, los valores de los “justo e injusto”, los valores del puro conocimiento de la
verdad realizados por la filosofia, y los “valores por referencia”. Los “valores de
referencia” serian los de la ciencia y la cultura.

4) Los “valores de lo santo y lo profano”, dados so6lo respecto de objetos absolutos o
divinos, alcanzados por una forma de amor que se dirige a las personas. El valor de
lo santo es esencialmente un “valor de personas”, con reacciones especificas como
la fe, la incredulidad, la veneracion, la adoracion; y “valores de referencia” como el
culto, los sacramentos, personas y cosas santas, etc.

Scheler (1952) clasifica también los valores en relacion a los sujetos portadores de
los mismos: los valores de las personas y los de las cosas, que pueden ser propios o
extrafos. Estarian, ademas, los valores de los actos, de conocer, de amar, de pensar,
etc., de las funciones de ver, oir, sentir; valores de la disposicion interior, de la
intencion, de la accion, y de los estados afectivos; valores de la forma de unién y
relaciones entre personas Y, en general, valores individuales y colectivos. Engloba

todas las realidades del universo en su nueva categoria del valor. (Rincon, 2011)

1.2.5 Estrategias Didacticas
1.2.5.1 Concepto de Estrategia

Las estrategias de aprendizaje como “un conjunto de conocimientos y procesos
mentales. Una persona cuando esta frente a una situacion particular de aprendizaje hace uso

de estos, para facilitar la adquisicion de conocimientos”. (Derry & Murphy, 1986)

Asimismo, Nisbet y Shuckmith (1986), entienden por “estrategias de aprendizaje a
aquellos sucesos integrados de procedimientos o actividades que la persona elige con el

proposito de facilitar la adquisicion, el almacenamiento y la utilizacion de la informacion”.

Danserau en 1985, citado por Herrera (1997) define a las estrategias de aprendizaje
como “un agrupamiento de procedimientos que hacen posible la adquisicion,

almacenamiento y utilizacion de la informacion”.
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Para Alvarez, Gonzélez-Pineda y Gonzélez-Castro (2007), son guias intencionales
de accion con las que se trata de poner en practica las habilidades que establecen los objetivos

del aprendizaje.

A consideracién de Meza (2013), en la definicion deberia hablarse de las “habilidades
que demandan los objetivos del aprendizaje” antes que de “las habilidades que establecen
los objetivos del aprendizaje”, dado que quienes plantean el objetivo del aprendizaje pueden

no haber explicitado las habilidades que demanda ese objetivo. (pp. 199-200)
1.2.5.2 Funciones de las Estrategias.

Son muchas sus funciones. En primer lugar, favorecen y condicionan el aprendizaje
significativo. Estan directamente relacionadas con la calidad del aprendizaje del
estudiante, permiten identificar y diagnosticar las causas del bajo o alto rendimiento
escolar. Es posible que dos sujetos con el mismo potencial intelectual, el mismo
sistema instruccional y el mismo grado de motivacion, utilicen estrategias de
aprendizajes distintas y, por tanto, alcancen niveles diferentes de rendimiento.
(Ciudad & Nufiez, s.f)

Las estrategias promueven un aprendizaje autbnomo, independiente, de manera que
las riendas y el control del aprendizaje vayan pasando de las manos del profesor a las
manos de los alumnos. Esto es especialmente provechoso cuando el estudiante ya es
capaz de planificar, regular y evaluar su propio aprendizaje, es decir, cuando posee
y domina las estrategias de aprendizaje llamadas metacognitivas. (Ciudad & Nufiez,
s.f)

Las estrategias para promover un aprendizaje significativo y funcional deben: (Ciudad &

Nufez, s.f)

a) Despertar el interés

b) Procesar adecuadamente la informacion

c) Fomentar la participacion

d) Fomentar la socializacion

e) Permitir el desarrollo autonomo (expresarse con libertad y seguridad)
f) Desarrollar valores

g) Permitir la resolucion de problemas
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1.2.5.3 Tipos de Estrategias.

Tanto para disefiar como para clasificar estrategias existen diversidad de opiniones
puesto que cada ser humano es capaz de crear y tener su punto de vista, pero claro, unos

seran mas razonables y eficientes que otros. Aqui algunos criterios de clasificacion:

Para Beltran (1993), “las estrategias son la especie de reglas que permiten tomar las
decisiones adecuadas en cualquier momento dentro de un proceso determinado”. Definidas
de ésta forma tan general, las estrategias pertenecen a ésa clase de conocimiento Ilamado
procedimental (conocimiento como), que hace referencia a como se hacen las cosas (por
ejemplo, como hacer un resumen), frente a otra clase de conocimiento, llamado Declarativo

(conocimiento qué), que hace referencia a lo que las cosas son (qué es un resumen).

En tal sentido se refiere, a las actividades u operaciones mentales que el estudiante
puede llevar a cabo para facilitar y mejorar su tarea, cualquiera que sea el ambito o contenido
del aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje, asi entendidas, no son otra cosa que las
operaciones de pensamiento enfrentadas a la tarea del aprendizaje. Podemos imaginarlas
como las grandes herramientas del pensamiento puestas en marcha por el estudiante cuando
éste tiene que comprender un texto, adquirir conocimientos o resolver problemas. Ahora
bien, como el aprendizaje es, en realidad, la huella del pensamiento, se podria afirmar, que
la calidad del aprendizaje pasa no tanto por la calidad de las actividades del profesor cuanto
por la calidad de las acciones del estudiante. Y es que si el estudiante, cualquiera que sea la
calidad de la instruccion, se limita a repetir o reproducir los conocimientos, el aprendizaje
serd meramente repetitivo. Y si el estudiante selecciona, organiza y elabora los
conocimientos (es decir, utiliza estrategias), el aprendizaje deja de ser repetitivo para ser

constructivo y significativo. (Beltran, 1993a)

Por otra parte, las estrategias no se pueden reducir a meras técnicas de estudio, como
algunos, con poca fortuna, han intentado. Las estrategias, tiene un caracter y un propasito,
intencional; implican, por tanto, y de forma inherente, un plan de accién, frente a la técnica,
gue es marcadamente mecanica y rutinaria. Si el estudiante desea comprender un mensaje a
partir de unos datos informativos puede utilizar una estrategia de seleccion que le ayude a
separar lo relevante de lo irrelevante, y para ello puede servirse de una técnica como el
subrayado; o puede utilizar una estrategia de organizacion que ponga orden en los datos, y
para ello puede servirse de una técnica como el mapa conceptual, o utilizar una estrategia

de elaboracion que le permita comparar el conocimiento nuevo con el conocimiento previo,
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y para ello puede servirse de una técnica tan eficaz como la interrogacion. En los tres casos
se trata de un mismo proceso de aprendizaje, la compresion significativa, que puede
alcanzarse por medio de estrategias diferentes: seleccion, organizacion o elaboracion, cada
una de las cuales puede utilizar, a su vez, técnicas también diferentes (subrayado, mapa
conceptual, interrogacion). Las estrategias estan, pues, al servicio de las estrategias (Beltran,
1996).

Beltran (1996) menciona que las estrategias se pueden dividir teniendo en cuenta dos
criterios: su naturaleza y su funcion. De acuerdo con su naturaleza, las estrategias pueden
ser cognitivas, meta cognitivas y de apoyo. De acuerdo con su funcidn, se pueden clasificar
las estrategias de acuerdo a los procesos a los que sirven: sensibilizacion, atencion,

adquisicion, personalizacion, recuperacion, transferencia y evaluacion.
1.2.5.4. Estrategia metodoldgica.

La estrategia metodoldgica constituye la via, el camino, el modo, la manera méas
general de realizar las acciones de ensefianza que a su vez estimulan las acciones de

aprendizaje. (Pineda, 2003, p. 9)

En consecuencia el docente realiza acciones con el objetivo consciente que el estudiante
aprenda de la manera méas eficaz, son acciones secuenciadas que son controladas por el
docente. Tienen un alto grado de complejidad. Incluyen medios de ensefianza para su puesta

en préctica, el control y evaluacién de los propésitos.
1.2.5.5 Estrategia Didacticas.

Son la planificacion del proceso de ensefianza — aprendizaje para la cual el docente
elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos propuestos

y decisiones que debe tomar de manera consiente y reflexiva.

En el campo pedagdgico se emplea este término cuando un profesor va ensefiar un
tema y se plantea la pregunta ;,como voy ensefiar el tema? ¢Qué debo hacer para que mi
alumno aprenda? A partir de estos cuestionamientos surge la necesidad de aplicar

adecuadamente las estrategias didacticas.

Cuando se habla de estrategias didacticas, se conciben como estructuras de actividad
en las que se hacen reales los objetivos y contenidos. En este sentido pueden considerar

analogas a las técnicas que incluyen tanto las estrategias de aprendizaje (perspectiva del
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alumno) como la estrategia de ensefianza (perspectiva del docente), (Jiménez, yesenia; en

http//es.www.monografias.com).

1.25 Los Valores
1.2.5.1 Concepto

Palabra valor viene del latin valor, valere (fuerza, salud, estar sano, ser fuerte).
Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es bueno, digno de aprecio y
estimacién. De los valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonia con
nosotros mismos y con los demas; una vida que valga la pena ser vivida y en la que podamos

desarrollarnos plenamente como personas

Hechter (1992), citado por Hernandez y Vidal (2017), afirma que el estudio de los
valores contiene cuatro inconvenientes: a) los valores no son observables, b) las teorias
actuales sirven de poco para entender como los valores moldean la conducta, c) las
explicaciones conductuales son poco convincentes cuando el proceso que genera los valores
es desconocido, y d) hay problemas serios para medir los valores. A los que Hitlin y Piliavin
(2004), también citados Hernandez y Vidal (2017) agregan dos cuestiones mas: €) los valores
estdn a menudo relacionados con otros fendmenos psicosociales y f) los valores tienen

variabilidad histérica y cultural en su contenido.

No obstante, para poder hacernos una mejor idea sobre el concepto de 'Valor", parece
conveniente revisar las definiciones mas destacadas que se han venido dando a partir de la

segunda mitad del siglo XX.

Foulquié (1961, p. 14) define el valor como el "caracter de una cosa estimada como
deseable". Por tanto, los valores estan en funcion de las apetencias y necesidades de la

persona.

Allport (1966) considera que "el valor es una creencia con la que el hombre trabaja
de preferencia. Es una disposicién cognitiva, motora y, sobre todo, cuando conceptualizay
estudia la accion humana”. Los pragmatistas sostienen que esto es un error. "En lo relativo
a la evaluacion y la teoria de valores, cualquier teoria que separe la valoracion del resultado
final de los medios, iguala al nifio malcriado y al adulto irresponsable a la persona madura y
sensata" (Dewey, 1939, p. 218, citado en Hitlin y Piliavin, 2004, p. 364).

Schwartz (2004), citado en Hitlin y Piliavin, (2004) vincula valores y accién a través

de cuatro procesos secuenciales: Primero, los valores se deben activar. Segundo, los
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valores son motivadores, llevan a privilegiar ciertas acciones sobre otras. Tercero, los
valores influyen en la atencion, la percepcidon y la interpretacion dentro de las
situaciones. Y, cuarto, los valores, cuando estan activados, influyen en la planificacion
de la accion. Los valores motivan la conducta, pero compiten con las presiones

normativas.

De tal manera que, la mayoria de los estudios, asumen que los valores son re-
lativamente estables a lo largo de la vida, despues de formarse a través de la
adolescencia tardia, cuando alcanza su madurez el 16bulo frontal, sobre todo en el
centro en su parte inferior (es decir, el cortex medial y orbito frontal), que se encarga
del manejo de los valores, en funcion de las experiencias éticas previas, su valoracion,

clarificacion, desarrollo y asentamiento Spitzer, (2005, p. 352)

1.2.6.2 Clasificacion de los Valores
La clarificacion o escala de valores-es netamente personal, pues cada ser es un mundo
diferente y en cada una impera situaciones o condiciones que en un determinado

momento nos lleva a colocar un valor oficial a cada acto que realizamos.
Coincidimos con:

Raths, Harmin y Simén: Que definen: “son los alumnos quienes han de formar su
propio sistema de valores y que los profesores con sus actividades en el aula solo tienen
la funcion de ser facilitadores del proceso, por el que cada nifio va clarificando y
organizando sus referencias, o tomando, de acuerdo a ellos, las decisiones sobre las

situaciones de vida en las que se hallan conflicto de valores™

El proceso de clarificacion de valores consta de siete pasos u operaciones que el
sujeto tiene que realizar para que pueda asegurarse que ha asumido personalmente un
valor.
v' Eligiendo

1. Libremente

2. Desde alternativas

3. Despues de considerar ampliamente las consecuencias de cada alternativa.
v' Estimando

4. Siendo feliz con la eleccion realizada

5. Deseando afirmarla publicamente.

6. Actuando segun la eleccion realizada
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7. Repetidamente, como un patron de conducta.
1.2.6.3 Caracteristicas de los Valores

v' El valor.- A diferencia de un grupo de objetos que se caracterizan por ser, como
los objetos reales e ideales, los valores se caracterizan por valer. Es un valioso,
por eso la conciencia lo aprueba o no.

v" Objetividad.- Los valores son objetivos, no dependen de las preferencias
individuales, mantienen su forma de realidad mas alla de toda apreciacion y
valorizacion.

v" Dependencia.- Los valores no son independientes, pero esta dependencia no
debe entenderse como subordinacion del valor a instancias ajenas, sino como
independencia ontoldgica, como necesaria adherencia del valor a las cosas. Por
eso los valores hacen siempre referencia al ser y son expresados como
predicaciones del ser.

v' Polaridad.- Los valores se presentan siempre polarmente porque no son
entidades independientes como las otras realidades al valor de la belleza se
contra pone siempre el de la fealdad. La polaridad de los valores es el
desenvolvimiento de cada cosa Valente y un aspecto negativo es llamado
disvalor.

v' Cualidad.- Los valores son totalmente independientes de la cantidad y por eso
no pueden establecer relaciones cuantitativas entre las cosas valiosas, lo
caracteristico de los valores es la cantidad pura.

v' Jerarquia.- los valores no son indiferentes a su polaridad, ni a las relaciones
mutuas de las especies de valor. El conjunto de valores se ofrecen en una tabla

general ordenada jerarquicamente.

1.2.6.4 Crisis en la Préctica de Actitudes Valoricos
En nuestro pais se viene sosteniendo la existencia de una "Crisis de la practica
de actitudes valdricas" sobre todo cuando se trata de calificar a los jovenes que serian
la expresion de la misma, en la medida que son portadores de desvalores. Desde las
ciencias sociales se sefiala que la crisis de valores tiene larga data y cuya expresion
mas dramatica es la conquista espafiola que quebro la armonia antes existente e impuso
nuevos modos de vida y valores, en tiempos recientes la década de violencia que

hemos vivido ha agudizado esta crisis.

35



Segun Rosemary Rizo Patron (1988) son ejemplos de la crisis de la practica de

actitudes valdricas las siguientes:

v' La pérdida del sentido del valor de la vida humana, es decir, la muerte se ha
convertido en un hecho cotidiano.

v La pérdida del sentido del valor de una vida humanamente digna. En nuestra
sociedad hay poblaciones que viven en condiciones infrahumanas y lo asumimos
como normal, ya no sensibiliza ni afecta a las personas.

v Ausencia de una recta comprension del concepto de libertad Segn Capela (1988
pp. 248) "La influencia de los valores y la sociedad es mutua y la crisis surgen
cuando una sociedad comienza a vivir un proceso de transformacion, donde los
antiguos valores son cuestionados y sucumben ante el avance de 1os nuevos o
bien en otro caso nace un estado de confusion en que las personas pierden los

antiguos valores pero no absorben los nuevos".

1.2.6.5 Valores y Educacion
Si los valores responden a necesidades humanas y son expresion de
condiciones socio-historicas determinadas, la educacién en valores tiene que
preguntarse respecto a cuales son los valores que debe priorizar y que van a ser la

columna en la que descansan los demas.

M. Santos (1992) sefiala que la escuela tiene competidores eficaces en el mundo
de la television y la publicidad, entre los cuales estan la filosofia del éxito, de la
competencia, del individualismo, del consenso, de la apariencia, de la violencia. Es
decir, si la escuela quiere cumplir con su funcion debe brindar a los estudiantes
criterios para descifrar el significado de lo que recibe y ponerlo al servicio de los
auténticos valores humanos. Para educar en valores, Lo primero que tiene que hacer
la escuela es constituirse ella misma en un mundo de justicia, de armonia. Igualdad,
respeto y tolerancia, dificilmente se puede educar a los estudiantes en valores en el

marco de una institucion que no los practica“ (Santos, M 1992 pp. 63).

La reforma educativa espafiola es una de las propuestas mas completas y mejor
elaboradas respecto a la educacion en valores y considera que "Educar en valores es
educar moralmente; porgue son los valores los que ensefian al individuo a comportarse

como hombre, establecer una jerarquia entre las cosas, llegar a la conviccion de que
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algo importa o no importa, vale o no vale, es un valor o es un contravalor" (L. Carreras
1996 pp. 22).

En el marco de la reforma espafiola se considera que la escuela debe contribuir a
la construccion de criterios propios en el estudiante, lo que a su vez les va a permitir
tomar decisiones y aprender a orientar su vida de acuerdo a principios

intencionalizados.

Esta educacion propicia el respeto a todos los valores, no es ni absolutista ni
relativista, tampoco es autoritaria o permisiva y considera que los criterios para vivir

en sociedad son:

v La critica como instrumento de anélisis de la realidad, que a su vez propicia
cambiar aquello que se considere injusto.

v'Laalteridad, para establecer relaciones 6ptimas con los demas y salir de nosotros
mismos.

v" Conocer los derechos humanos y respetarlos.

v' Comprometerse e involucrarse con lo que acontece.

1.2.6.6 Valores en la Escuela y en la Sociedad
Cuando pensamos en ensefiar valores necesariamente nos preguntamos por el rol
de la escuela en la formacion de nuestros estudiantes. Nos encontramos viviendo en
una sociedad que muchas veces sugiere un juego binario "El que no gana, pierde"
Todos queremos que nuestros estudiantes sean ciudadanos responsables, creativos,
criticos, solidarios, respetuosos de las diferencias y tengan una actitud democratica.

La educacion en valores es una de las mas conflictivas para el docente. Esto es

asi por:

v" Lo no expresado durante mucho tiempo y ain en muchos lugares hay tematicas
de las cuales no se habla.

v Ladificultad para abordar las problematicas actuales.

1.2.6.7 Aspectos que Contribuyen a Cultivar los VValores

Entre los aspectos se tiene:
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v Los seres humanos establecen relaciones con el medio natural y social en que ellos
se desenvuelven.
v’ En este proceso la actividad humana, es permanente la comunicacion social, surgen

en el ser humano necesidades materiales y espirituales.

Los principios fundamentales que hemos planteado estan ligados a la construccion
del bien comun vy al sentido de la vida, y otorgan significacion a los valores fundamentales
en la sociedad peruana, fruto de la construccion y el reconocimiento colectivo de las

experiencias comunes y diversas Valores que se desarrollaran en la EBR:

v' Justicia: Disposicion de dar a cada quien lo que le corresponde. Implica el
concepto de igualdad y el de equidad (segln corresponda, dar a todos por igual,
dar mas al que se lo merece o dar mas al que necesita mas).

v’ Libertad y autonomia: Capacidad que permite discernir, decidir y optar por algo
sin presiones ni coacciones, para desarrollarse como ser humano en todo su
potencial, sin afectar la propia dignidad ni la delos demas

v" Respeto y tolerancia: Reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y de
su derecho a ser diferente. Esto permite que la persona interactie con los demas
en un clima de equidad e inclusion, con interés por conocer al otro y lograr un
enriquecimiento mutuo.

v' Solidaridad: Decisién libre y responsable de dar de uno mismo a otras personas,
para su bien; sin esperar recompensa; Implica A la nocién de comunidad, y el
saberse y sentirse miembro de ella. Se asumen estos valores teniendo en cuenta
que existen- diferentes modos-de comprenderlos. Esto quiere decir que los
docentes estan llamados no solo a dialogar y adoptar una postura critica ante estas
diferencias, sino también a orientar en este sentido a los estudiantes. La justicia,
por ejemplo, puede tomar diferentes formas segin cada circunstancia concreta.
Asi, en una determinada situacion, sera justo aplicar un trato igualitario (cuando
hacemos el mayor esfuerzo con nuestros estudiantes, sin preferencias), mientras
que en otro contexto, lo justo sera hacer distinciones (darle apoyo adicional a un

estudiante con dificultades de aprendizaje o a otro que trabaja).
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1.2.6.8 Definicidn de Respeto
Juan Carlos (2007) “El respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y
la moral en cualquier campo y en cualquier época”. Tratar de explicar que es respeto,

es por demas dificil, pero podemos ver donde se encuentra.

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y comprender su
forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun nosotros estén
equivocados, pero quien puede asegurarlo que para nosotros, esta bien los que estan
de acuerdo con nosotros, sino no lo estan; creemos que ellos estan mal, en su forma de
pensar, pero quien asegura que nosotros somos los portadores de la verdad, hay que

aprender a respetar y aceptar la forma de ser y pensar de los demas.

Pero no solo a las personas se le debe respeto méas profundo sino todo aquello que nos
rodea, a las plantas y animales, ala pequefia hormiga y la gran ballena, a los rios, lagos

y mares. Todo como parte de la creacién se lo merece.

Es aceptar y comprender al humilde y al engreido, al pobre y al rico, al sabio y al
ignorante, es por pequefia o grande que sea fisica, moral o intelectualmente situarla
en el mismo lugar de comprension y comprender su forma de ser pues se comprende

que ese ser humano se merece toda atencién, no importando su condicion.

Si ahora lo hizo mal, respétala y trata de ensefiarle el camino recto, nunca queriendo
imponerlo, solo enséfiale el camino e invitalo a recorrerlo, pero siempre respetando su
decision de recorrerlo o no. Porque esto, cada quien es un alma libre y tu al igual que
yo hace el cielo debes de darle libre albedrio a esa alma, en el camino de la evolucion
debe recorrer su propio camino, mira qué grande es Dios como quiera que lo concibas,
deja que actues a tu completa libertad te respeta como lo més sagrado, ah pero €so si
antes de actuar para bien o para mal te dice las consecuencias de tus actos y de ti es
toda libertad de actuar a tu propia decision sabiendo de antemano las consecuencias
de tus actos, por eso no es propio reclamar al cielo porque nos castiga cuando obramos

mal, analizalo.

El respeto, debe ser muestra de relacion con los demaés, seria una agradable forma de
conducirse por la vida, pero aunque lo parezca, respetar a los demas es relativamente
dificil. Por la forma en que se nos ha educado a relacionamos con los demas que a
veces tritura esa virtud desde comienzos, pero trate de cultivar en su corazén el respeto,

poco a poco, alimente lo con el ejercicio constante de la misma, y vera lo bien que se
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sentird consigo mismo, a veces tambaleara, y pensard que no se logra, pero
manténgase-firme, y-al-final el cielo sabra recompensar su esfuerzo, hay tanto en la
palabra de respeto y en su ejercicio que preferiria lo meditard usted mismo y que sus

propias conclusiones, pues ellas se merecen toda su atencion.

El respeto es la "base fundamental para la convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad”, para practicarlo es preciso tener una clara nocién de los
derechos fundamentales de cada persona entre los que destacan: la vida, la intimidad
y la libertad. El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando hasta el que le
debemos al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin olvidar el
respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria de los antepasados y a la patria

en gue nacimos.
¢ Qué es Respetar?

Faltas de respeto voluntarias son una injusticia, por incumplimiento de ese deber. En

cambio, donde hay respeto reina un ambiente cordial y amable, propio dela claridad.

Ejemplos de falta de respeto en las relaciones sociales

v Ladifamacion y las burlas rebajan la dignidad de las personas, y este trato injusto
es una falta de respeto.

v Los obreros y subordinados son seres humanos. Tratarlos como esclavos es una
falta de respeto a su dignidad de personas.

v En cualquier sociedad (familia, aula, empresa, ciudad...) debe haber autoridades
que ladirijan (padres, profesores, jefes, concejales...) Esto exige a hijos, alumnos
y-subordinados un trato disciplinado y obediente, las rebeldia son falta de
respeto hacia la sociedad.

v' Las faltas de educacion voluntarias (desplantes, portazos, etc). Suelen ser

ejemplo de falta de respeto pues el trato adecuado a esas personas debia ser otro.

Otros Ejemplos de la Falta de Respeto
v’ La mujer es una persona humana y es injusto tratarla como un objeto sexual. Esta
injusticia es entre otras cosas una falta de respeto.
v' El amor humano posee una gran dignidad que exige un trato delicado, la

pornografia es una falta de respeto hacia la humanidad.
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v" Los animales y plantas estan al servicio del hombre pero poseen de por si alguna
dignidad en cuanto criaturas. El hombre puede usarlos, comerlos y divertirse con

ellos, pero dentro de cierto respeto.

¢Qué faltas de Respeto son mas Graves?
La gravedad de una falta de respeto depende de lo que realice y la dignidad que se

intenta dafiar.
v"Lo peor son los insultos y burlas dirigidos a Dios.

¢Responder Equivale a Desinteresarse?
No, no un gran dogma del egoismo es afirmar: Yo respeto a los demés, que los demas

me respeten”.

Esto es una falta de respeto pues normalmente equivale a decir "alla a ellos con sus
problemas". El trato adecuado a la dignidad de los demaés es interesarse por ellos (sobre
todo por su alma) pues ademdas de respetar es preciso amar a todos deseando

activamente su bien.
¢ Se Debe Respetar a Todos Por lIgual?

Cualquier persona posee una dignidad por el-hecho de ser persona y asi todo hombre
merece algun respeto, un trato adecuado a su dignidad humana. Este deber bésico incluye
respetar sus bienes, su vida, su forma, su intimidad, etc. Sin embargo. Algunas personas
merecen un respeto mayor debido a una dignidad superior. Por ejemplo, los padres, los
ancianos, las autoridades, etc.

El trato entre comparieros es diferente del trato hacia padres y profesores Con estos
el modelo de hablar y escuchar deber ser mas respetuoso.

También hay personas que por su conducta infrahumana pierde parte de su dignidad

y merecen menor respeto. Por ejemplo, los delincuentes pueden ser encarcelados.
El respeto no se opone a la justicia.

¢Corregir es una Falta de Respeto?
El respeto no significa dejar a los demas que hagan lo que les venga en gana. Hay
cosas que deben prohibir, y asuntos que se deben corregir.
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Tanto el respeto como la correccion se apoyan en la caridad. Lo fundamental no es
el respeto sino la caridad, y ésta exige a veces corregir para ayudar. Solo hay una falta

de respeto si se corrige con los malos modos.
1.2.6.9 Definicion de Responsabilidad

“Es la conciencia de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos
de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas” en el campo del estudio o del
trabajo, por ejemplo el que es responsable lleva acabo su tareas con diligencia, seriedad
y prudencia, porque sabe que las cosas deben hacerse bien desde el principio hasta el

final y solo asi se saca verdadera ensefianza y provecho de ella.
Un trabajo bien hecho y entregado a tiempo es sindbnimo de responsabilidad.

La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y

genera confianza y tranquilidad entre las personas.
Para ser responsables, se debe considerar:

Reflexionar seriamente antes de tomar cualquier decision que pueda afectar nuestra

propia vida o la de otros.
Asumamos las consecuencias de nuestros actos.
Respondamos por lo que hacemos, tanto si esta bien hecho como si no lo estuviera.
Reconozcamos los errores que cometemos y mostrémonos dispuestos a repararlos.

Condiciones para que exista Responsabilidad.

Para que pueda darse alguna responsabilidad son necesarios dos requisitos:

v’ Libertad: Para que exista responsabilidad, las acciones han de ser libremente. En
este sentido, ni los animales ni los locos, ni los nifios pequefios son responsables
de sus actos pues carecen de uso de razén (y el uso de razon es imprescindible
para la libertad)

v’ Ley: Bebe existir una norma desde la que se puedan juzgar los hechos realizados.
La responsabilidad implica rendir cuenta de los propios actos ante alguien que ha

regulado un comportamiento.
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¢ Responsabilidad Ante Quién?
El hombre responde de sus actos ante quien es capaz de dictarles normas y esto
solo puede hacerlo dios (responsabilidad moral), uno mismo (juicio de conciencia) y otros

hombres. A su vez, la responsabilidad ante los demas puede ser de varios tipos:
Responsabilidad juridica (ante las leyes civiles), familiar laboral, etc.

¢Es Bueno Ser Responsable?
Disminuye la responsabilidad en la medida que disminuye la libertad, es decir, lo
que entorpece la voluntad y el entendimiento, que son las facultades necesarias para

realizar acciones libres. Por ejemplo, la violencia, la ignorancia y el miedo.
Es mejor ser poco responsable.

No, es preferible ser hombres libre, duefios de sus actos, capaces de tomar decisiones

y de asumir sus consecuencias.
¢Por Qué Suena Mal la Responsabilidad?
La palabra responsabilidad trae malos recuerdos a la imaginacion por varios motivos:

v Normalmente solo se relaciona con errores o castigos, pues cuando la
consecuencia de una accion es un premio no suele hablarse de responsabilidad
si no de mérito (en realidad el mérito exige una responsabilidad previa).

v" Responder ante otros parece ir contra la propia libertad (pero ambas van unidas:
sin libertad no hay responsabilidad, quien es duefio de sus actos puede responder
de ellos).

v' Responder ante uno mismo es contrario a los propios gustos o comodidades
(pero ser esclavo de los gustos conduce al egoismo).

v' Laresponsabilidad se ve como opuesta a la diversion (en realidad solo se opone
al tipo de diversion desenfrenada o sin medida, pues una persona responsable

sabe divertirse en los momentos y modos razonables).

¢ Qué Escusas hay para evitar Responsabilidades?
Como la responsabilidad suena mal es frecuente inventarse razonamiento que

eviten a rendir cuentas.

Podemos agruparlos en tres tipos:
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v’ Paraevitar responsabilidades ante los demas, es frecuente echar las culpas a otro.
O bien decir “soy libre y hago lo que se me da la gana”, queriendo expresar que
no rindo cuenta de mi comportamiento ante nadie (obviamente la libertad
humana no es asi).

v Para quitarse la responsabilidad ante la propia conciencia, un recurso habitual,
es evitar reflexionar: aturdir la cabeza hasta que no pueda pensar. Otro sistema
es decir, “yo paso de todo”, o “ningin asunto me importa” (pero la conciencia
intenta protestar ante esa dejadez).

v Y las escusas para evitar responsabilidades ante Dios son abundantes. Decir que
no existe, hasta afirmar que dios es tan bueno que todo le parecera bien (pero la

verdadera bondad desea el bien verdadero).

¢Como Mejorar la Responsabilidad?
v"Como Ser Mas Responsable
El camino maés rapido para mejorar en responsabilidad es apreciar claramente de

nuestro comportamiento depende de cosas grandes.

Los hombres con ideales y metas elevadas se responsabilizan en seguida de sus

decisiones.

¢ Qué Cualidades Ayudan a la Responsabilidad?
Hay varias virtudes que se relacionan mutuamente con responsabilidad. Digamos

tres:

v’ Valentia: Para dar cuenta de los propios actos hace falta un valor capaz de superar
el temor al castigo (responsabilidad ante los demas).

v Humildad: El orgullo dificulta decir perdén mientras la persona humilde
reconoce sus fallos (responsabilidad ante uno mismo).

v’ Piedad: basada en la afiliacién divina. Quien aprecia el gran don de ser hijo de
Dios procura que su comportamiento agrade a su padre (responsabilidad ante
Dios).

» La responsabilidad mejora con la edad
Con la edad suelen tomarse decisiones mas importantes y normalmente la
responsabilidad aumenta. Pero no mejora por el simple paso de los afos, si por los

habitos que se adquieren.
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Responsabilidad de la Familia para con la Escuela

El éxito escolar es un esfuerzo conjunto, las experiencias de aprendizaje exitosos
empiezan en casa cuanto mas involucrados se encuentren los padres en la educacion de sus
hijos, mucho mas seguro que los nifios tengan éxito en la escuela y en su vida. El éxito en la
escuela comienza involucrando a los padres en el proceso de aprendizaje. Apoyo Yy
expectativas claras determinan la orientacion del aprendizaje y ayudan a mejorar las
relaciones entre la familia y la escuela. Cada nifio deberia ser motiva lograr metas de

aprendizaje y a obtener las mejores calificaciones posibles.

El éxito académico se mide también por la habilidad del nifio para llevarse bien con
otra persona. Dos aspectos importantes del aprendizaje son la comunicacién y cooperacion

con otros nifios o adultos para alcanzar metas personales y de grupo.
Pasos Para el Cambio de Actitud de las Personas.

1. Identificacion de su yo personal con el fin ideal que persigue (Empezar con un fin

en mente).
2. Compromiso y entrega con el fin ideal que persigue (Contrato social).

3. Voluntad de cambio de la persona frente al fin ideal que persigue (Proceso de

mentalizacion).
4. ldentificacion con el ideal que persigue

5. Plasmacion o realizacién o logro del fin ideal que persigue. (Ejecucion: poner en

practica)

6. Modificacion, transformacion de su mundo interior y de su comportamiento en
funcién del fin ideal que persigue (Cambio de actitud), es lo que manifiesta el

licenciado Hipdlito G. Yénac Rivera.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Instrumento
] ) ) ] . Escala de ]
Variables Dimension | Indicadores Indices o de recoleccion
medicion
de datos
Bajo nivel
(18-54 puntos)
Nivel medio )
Ordinal o
Respeto (55-72 puntos) Cuestionario
] Nivel aceptable para identificar
V. Dependiente L
. (73-90 puntos) la practica de
Préctica de
T B B los
valores de Axioldgica o
Bajo nivel valores de
respeto y
- (17-50 puntos) respeto y
responsabilidad ] ) -
Nivel medio ) responsabilida
N Ordinal
Responsabili | (51-67 puntos) d
dad Nivel aceptable
(68-85 puntos)
-Simulaciones
de situaciones
para apropiarse
de valores de
v -Dinamicas respeto y
- -Talleres responsabilidad.
Independiente .
] L - -Importancia y ] Programa
Estrategias Didactica o ) Nominal ]
o Visualizacié | trascendencia de experimental
Didécticas o
ny analisis valores y
de videos responsabilidad.

-Estimulacién
para apropiarse
del respeto y

responsabilidad.
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CAPITULO 11
METODOS Y MATERIALES

2.1 Descripcion de la Metodologia

La investigacion fue tipo Pre experimental — Propositiva.

La investigacion comprendio a través de un Pre Test del diagnostico de la realidad
sobre la practica de valores de respeto y responsabilidad en los estudiantes preuniversitarios
de la Universidad de Lambayeque a través de un Cuestionario elaborado por los autores.

Luego, se aplico un programa elaborado por los autores y validado por expertos, de
estrategias didacticas basadas en la teoria de Albert Bandura, con la finalidad de mejorar la
préactica de valores de respeto y responsabilidad en los estudiantes preuniversitarios de la
Universidad de Lambayeque.

Posteriormente, se volvid aplicar en un Pos Test el Cuestionario para identificar la
practica de valores de respeto y responsabilidad en los estudiantes preuniversitarios.

Finalmente, se realizaron las comparaciones del pre y pos test con las pruebas

estadisticas correspondientes.
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2.2 Disefio de contrastacion de Hipotesis
Pre Experimental sin Grupo control

Opre X Opos

Opre: Observacion en un Pre Test de los valores de respeto y de responsabilidad
X: Programa de Estrategias didacticas

Opos: Observacion en un Pos Test de los valores de respeto y responsabilidad

2.3 Poblacién y Muestra

La poblacion de estudio estuvo constituida por todos los estudiantes del Centro
Preuniversitario de la Universidad de Lambayeque en el verano de 2018
La muestra no probabilistica estuvo constituida por todos los elementos de la poblacion de

estudio y que sumaron 36 estudiantes preuniversitarios.

2.4 Trabajo de Campo

El Cuestionario tanto en el pre como en el pos test que se aplicd en los ambientes del
Centro Preuniversitario de la Universidad Privada de Lambayeque (UDL) ubicada en la
ciudad de Chiclayo, fue sometido a juicio de expertos, quienes dieron su visto bueno, y tuvo

un nivel de confiabilidad de consistencia interna del 86%.

El Programa de estrategias didacticas también se implementdé en los mismos
ambientes del Centro Preuniversitario, para lo cual se cont6 con la colaboracion del personal

del referido Centro.

2.5 Técnicas estadisticas.

Los datos obtenidos a través del Cuestionario, fueron vaciados en una hoja de célculo
Excel, los cuales fueron representados a través de figuras y tablas estadisticas, los cuales
fueron interpretados a través de sus cifras porcentuales.

Se utiliz6 la Prueba Chi Cuadrado para establecer la existencia de diferencias significativas

del Pre con los del Pos Test al 95% de confiabilidad.
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CAPITULO 11
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados
TABLA 1

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item
“Percepcidn de sus errores de falta de respeto y los corrigen” (p<0.05).

En el Pre Test, el 19.44% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca perciben sus errores de falta de respeto y los corrigen, y el 38.89% manifestaron que
lo perciben siempre y los corrigen.

En el Pos Test, los estudiantes que manifestaron que nunca o casi hunca perciben sus errores
de falta de respeto y los corrigen bajo al 2.78%, y el 69.44% de los estudiantes manifestaron

que siempre perciben sus errores de falta de respeto y los corrigen.

TABLA 2

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Cumplo
las normas de respeto que rigen en un grupo o institucion” (p<0.05).

En el Pre Test, el 36.11% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca cumplen las normas de respeto que rigen en un grupo o institucion, y solo el 19.44%

manifestaron que lo perciben siempre cumpliendo estas normas.
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En el Pos Test, los estudiantes que nunca o casi nunca cumplen las normas de respeto que
rigen en un grupo o institucion bajo al 13.89%, y el 58.33% de los estudiantes manifestaron

que siempre cumplen las referidas normas de respeto.

TABLA 3

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Respeto
el punto de vista de otras personas, aunque sea diferente al mio” (p<0.05).

En el Pre Test, el 33.33% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca respetan el punto de vista de otras personas, aunque sea diferente al de ellos, y solo el
13.89% manifestaron que siempre tienen este tipo de respeto.

En el Pos Test, los estudiantes que nunca o casi nunca respetan el punto de vista de otras
personas, aunque sea diferente al de ellos bajo al 13.89%, y el 44.44% de los estudiantes

manifestaron que siempre tienen este tipo de respeto.

TABLA 4

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item
“Considero que levantar la mano para opinar o participar en el aula es una forma de respetar
a mi profesor y compafieros” (p<0.05).

En el Pre Test, el 27.78% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que consideran
que levantar la mano para opinar o participar en el aula es una forma de respetar a mi profesor
y compafieros, y solo el 19.44% manifestaron que siempre tienen este tipo de consideracion.
En el Pos Test, los estudiantes que nunca o casi nunca consideran que levantar la mano para
opinar o participar en el aula es una forma de respetar a mi profesor y compafieros bajé al

8.33%, y el 63.89% de los estudiantes manifestaron que siempre tienen este tipo de respeto.

TABLA S

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Respeto
la integridad fisica y moral de mis compafieros” (p<0.05).

En el Pre Test, el 30.56% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca respetan la integridad fisica y moral de sus compafieros, y solo el 19.44%
manifestaron que siempre tienen este tipo de respeto a sus comparieros.

En el Pos Test, los estudiantes que manifestaron que nunca o casi nunca respetan la
integridad fisica y moral de sus compafieros bajé al 8.33%, y el 58.33% de los estudiantes

manifestaron que siempre tienen este tipo de respeto a sus comparieros.
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TABLA 6

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Nivel
de précticas de respeto” (p<0.05).

En el Pre Test, el 30.56% de los estudiantes preuniversitarios tuvieron un bajo nivel de
practicas de respeto, y solo el 16.67% tuvieron un nivel aceptable.

En el Pos Test, los estudiantes que tuvieron un bajo nivel de practicas de respeto bajo al

11.11%, y el 55.56% de los estudiantes llegaron a un nivel aceptable.

TABLA 7

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Soy
responsable asistiendo de manera puntual a clases” (p<0.05).

En el Pre Test, el 33.33% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca son responsables asistiendo de manera puntual a clases, y solo el 16.67% manifestaron
que siempre tienen este tipo de responsabilidad.

En el Pos Test, los estudiantes que manifestaron que nunca o casi nunca son responsables
asistiendo de manera puntal a clases bajo al 8.33%, y el 58.33% de los estudiantes

manifestaron que siempre asisten de manera puntual.

TABLA 8

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Soy
responsable cuando estudio para un examen” (p<0.05).

En el Pre Test, el 19.44% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca son responsables cuando estudian para un examen, y solo el 38.89% manifestaron que
siempre tienen este tipo de responsabilidad.

En el Pos Test, no se encontraron casos de estudiantes preuniversitarios que manifestaron
nunca o casi nunca son responsables cuando estudian para un examen, y el 72.22% de los

estudiantes manifestaron que siempre ejercen este tipo de responsabilidad.

TABLA9

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Participo
y vigilo las responsabilidades dentro de mi grupo de comparieros” (p<0.05).

En el Pre Test, el 16.67% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca participan y vigilan las responsabilidades dentro de su grupo de comparieros, y solo

el 33.33% manifestaron que siempre tienen este tipo de responsabilidad.

51



En el Pos Test, solo el 8.33% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o
casi nunca participan y vigilan las responsabilidades dentro de su grupo de comparieros, y el
58.33% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que siempre ejercen este tipo de

responsabilidad.

TABLA 10

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Soy
responsable con mis tareas, presentandolas en el tiempo indicado” (p<0.05).

En el Pre Test, el 19.44% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca son responsables con sus tareas, presentandolas en el tiempo indicado, y solo el
33.33% manifestaron que siempre tienen este tipo de responsabilidad.

En el Pos Test, el 5.56% de los estudiantes manifestaron que nunca o casi nunca son
responsables con sus tareas, presentandolas en el tiempo indicado, y el 61.11% de los
estudiantes preuniversitarios manifestaron que siempre ejercen este tipo de responsabilidad.

TABLA 11

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item “Analizo
y corrijo mi actuacién cuando soy irresponsable” (p<0.05).

En el Pre Test, el 19.44% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca analizan y corrigen su actuacion cuando son irresponsables, y solo el 33.33%
manifestaron que siempre tienen este tipo de responsabilidad.

En el Pos Test, el 5.56% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca analizan y corrigen su actuacion cuando son irresponsables, y el 66.67% de los

estudiantes preuniversitarios manifestaron que siempre ejercen este tipo de responsabilidad.

TABLA 12

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al item
“Manifiesto mi desacuerdo con mis compafero(s) cuando cometen actos de acoso” (p<0.05).
En el Pre Test, el 36.11% de los estudiantes preuniversitarios manifestaron que nunca o casi
nunca manifiestan su desacuerdo con sus compariero(s) cuando cometen actos de acoso, y
solo el 19.44% manifestaron que siempre tienen este tipo de responsabilidad.

En el Pos Test, solo el 11.11% manifestaron que nunca o casi nunca manifiestan su
desacuerdo con sus compafiero(s) cuando cometen actos de acoso, y el 58.33% de los

estudiantes manifestaron que siempre ejercen este tipo de responsabilidad.
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TABLA 13

Se encontraron diferencias significativas entre el Pre y el Pos Test respecto al Nivel de
Préctica de valores de Responsabilidad” (p<0.05).

En el Pre Test, el 25% de los estudiantes preuniversitarios presentaron un bajo nivel de
préactica de valores de responsabilidad, y solo el 30.56%% presentaron un nivel aceptable de
practica de valores de responsabilidad.

En el Pos Test, solo el 5.56% presentaron un bajo nivel de practica de valores de
responsabilidad, y el 63.89% de los estudiantes manifestaron que siempre ejercen este tipo

de responsabilidad.
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Tabla N° 01: Percibo mis errores de falta de respeto y los corrijo. Pre vs Pos Test en

estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Percibo mis errores de falta Pre Test Pos Test
de respeto y los corrijo N° % N° %
Nunca/Casi Nunca 7 1944 1 2.78
Algunas veces/Casi siempre 15  41.67 10 27.78
Siempre 14 38.89 25 69.44
Total 36 100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 8.60, p<0.05
80.00
69.44
70.00
60.00
50.00
41.67
38.89
40.00
30.00 27.78
19.44
20.00
10.00
2.78
0.00 o

Nunca/Casi nunca

Algunas veces/Casi siempre Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 01: Pre y Pos Test de la frecuencia Percibo mis errores de falta de respeto y los

corrijo
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Tabla N° 02: Cumplo las normas de respeto que rigen en un grupo o institucién. Pre vs Pos
Test en estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Cumplo las normas de

) Pre Test Pos Test
respeto que rigen en un
o N° % N° %
grupo o institucion
Nunca/Casi Nunca 13 36.11 5 13.89
Algunas veces/Casi siempre 16 44.44 10 27.78
Siempre 7 19.44 21 58.33
Total 36 100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 11.94, p<0.05
70.00
60.00 58.33
50.00
44.44
40.00 36.11
30.00 27.78
19.44
20.00
13.89
10.00 l
0.00
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

M Pre Test M Pos Test

Figura 02: Pre y Pos Test de la frecuencia Cumplo las normas de respeto que rigen en
un grupo o institucion
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Tabla N° 03: Respeto el punto de vista de otras personas, aunque sea diferente al mio. Pre
vs Pos Test en estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo
2018.

Respeto el punto de vista de

Pre Test Pos Test
otras personas, aunque sea
) N° % N° %
diferente al mio
Nunca/Casi Nunca 12 33.33 5 13.89
Algunas veces/Casi siempre 19 52.78 15 41.67
Siempre 5 13.89 16 44.44
Total 36 100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 9.11, p<0.05
60.00
52.78
50.00
44.44
41.67
40.00
33.33
30.00
20.00
13.89 13.89
10.00
0.00
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

M Pre Test M Pos Test

Figura 03: Pre y Pos Test de la frecuencia Respeto el punto de vista de otras personas,
aunque sea diferente al mio
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Tabla N° 04: Considero que levantar la mano para opinar o participar en el aula es una forma

de respetar a mi profesor y comparieros. Pre vs Pos Test en estudiantes preuniversitarios de

la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Considero que levantar la

mano para opinar o Pre Test Pos Test
participar es una forma de N° % N° %
respetar
Nunca/Casi Nunca 10 27.78 3 8.33
Algunas veces/Casi siempre 19 52.78 10 27.78
Siempre 7 19.44 23 63.89
Total 36  100.00 36  100.00
Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05
70.00
63.89
60.00
52.78
50.00
40.00
30.00 27.78 27.78
19.44
20.00
10.00 8.33
[
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 04: Pre y Pos Test de la frecuencia Considero que levantar la mano para opinar

o0 participar en el aula es una forma de respetar a mi profesor y comparieros
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Tabla N° 05: Respeto la integridad fisica y moral de mis compafieras(os). Pre vs Pos Test
en estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Respeto la integridad fisica

) Pre Test Pos Test
y moral de mis
. N° % N° %
comparieras(os).
Nunca/Casi Nunca 11 30.56 3 8.33
Algunas veces/Casi siempre 18 50.00 12 33.33
Siempre 7 19.44 21 58.33
Total 36  100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05
70.00
60.00 58.33
50.00
50.00
40.00
33.33
30.56
30.00
19.44
20.00
10.00 8.33
. Wl
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 05: Pre y Pos Test de la frecuencia Respeto la integridad fisica y moral de mis
comparieras(os)
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Tabla N° 06: Nivel de Practica de valores de Respeto del Pre y del Pos Test de estudiantes

preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Nivel de Préactica valores de Pre Test Pos Test
Respeto N° % N° %
Bajo nivel 11 30.56 4 11.11
Nivel medio 19 52.78 12 33.33
Nivel aceptable 6 16.67 20 55.56
Total 36  100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05
60.00

55.56

52.78

M Pre Test M Pos Test

50.00
40.00
33.33
30.56
30.00
20.00
11.11
- .
0.00

Bajo Nivel Nivel Medio

16.67

Nivel aceptable

Figura 06: Pre y Pos Test del Nivel de Practica de valores de Respeto
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Tabla N° 07: Soy responsable asistiendo de manera puntual a clases. Pre y del Pos Test de
estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Soy responsable asistiendo Pre Test Pos Test
de manera puntual a clases N° % N° %
Nunca/Casi Nunca 12 33.33 3 8.33
Algunas veces/Casi siempre 18 50.00 12 33.33
Siempre 6 16.67 21 58.33
Total 36  100.00 36 100.00

Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05

70.00
60.00 >8.33
50.00
50.00
40.00
33.33 33.33
30.00
20.00 16.67
10.00 8.33
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 07: Pre y Pos Test de la frecuencia Soy responsable asistiendo de manera
puntual a clases
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Tabla N° 08: Soy responsable cuando estudio para un examen. Pre y del Pos Test de

estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Soy responsable cuando Pre Test Pos Test
estudio para un examen N° % N° %
Nunca/Casi Nunca 7 19.44 0 0.00
Algunas veces/Casi siempre 15 41.67 10 27.78
Siempre 14 38.89 26 72.22
Total 36  100.00 36 100.00

Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05

80.00
72.22
70.00
60.00
50.00
41.67
40.00 3889
30.00 27.78
19.44
20.00
10.00 I
0.00
0.00

Nunca/Casi nunca

Algunas veces/Casi siempre

Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 08: Pre y Pos Test de la frecuencia Soy responsable cuando estudio para un

examen
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Tabla N° 09: Participo y vigilo las responsabilidades dentro de mi grupo de compafieros.
Pre y del Pos Test de estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque —
Chiclayo 2018.

Participo y vigilo las

. Pre Test Pos Test
responsabilidades dentro de
) N° % N° %
mi grupo.
Nunca/Casi Nunca 6 16.67 3 8.33
Algunas veces/Casi siempre 18 50.00 12 33.33
Siempre 12 33.33 21 58.33
Total 36  100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05
70.00
60.00 58.33
50.00
50.00
40.00
33.33 33.33
30.00
20.00 16.67
10.00 8.33
L
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

M Pre Test M Pos Test

Figura 09: Pre y Pos Test de la frecuencia Participo y vigilo las responsabilidades

dentro de mi grupo de comparieros
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Tabla N° 10: Soy responsable con mis tareas, presentdndolas en el tiempo indicado. Pre y
del Pos Test de estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo
2018.

Soy responsable con mis

) Pre Test Pos Test
tareas, presentandolas en el
) o N° % N° %
tiempo indicado
Nunca/Casi Nunca 7 19.44 2 5.56
Algunas veces/Casi siempre 17 47.22 12 33.33
Siempre 12 3333 22 6111
Total 36 100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05
70.00
61.11
60.00
50.00 47.22
40.00
33.33 33.33
30.00
19.44
20.00
10.00 556
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 10: Pre y Pos Test de la frecuencia Soy responsable con mis tareas,

presentandolas en el tiempo indicado
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Tabla N° 11: Analizo y corrijo mi actuacion cuando soy irresponsable. Pre y del Pos Test
de estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2018.

Analizo y corrijo mi

y Pre Test Pos Test
actuacion cuando soy
) N° % N° %
irresponsable
Nunca/Casi Nunca 7 19.44 2 5.56
Algunas veces/Casi siempre 17 47.22 10 27.78
Siempre 12 3333 24 66.67
Total 36 100.00 36 100.00
Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05
70.00 66.67
60.00
50.00 47.22
40.00
33.33
30.00 27.78
19.44
20.00
10.00 e I
1
Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

M Pre Test M Pos Test

Figura 11: Pre y Pos Test de la frecuencia Analizo y corrijo mi actuacién cuando soy
irresponsable
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Tabla N° 12: Manifiesto mi desacuerdo con mis compafiero(s) cuando cometen actos de
acoso. Pre y del Pos Test de estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque
— Chiclayo 2018.

Manifiesto mi desacuerdo

con mis compariero(s) Pre Test Pos Test
cuando cometen actos de N° % N° %
acoso.
Nunca/Casi Nunca 12  36.11 4 11.11
Algunas veces/Casi siempre 16 44 .44 11 30.56
Siempre 7 19.44 21 5833
Total 36 100.00 36 100.00

Chi Cuadrado = 12.39, p<0.05

70.00
60.00 58.33
50.00
44.44
40.00 36.11
30.56
30.00
19.44
20.00
11.11

10.00 .

0.00

Nunca/Casi nunca Algunas veces/Casi siempre Siempre

B Pre Test M Pos Test

Figura 12: Pre y Pos Test de la frecuencia Manifiesto mi desacuerdo con mis
compariero(s) cuando cometen actos de acoso
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Tabla N° 13: Nivel de Practica de valores de Responsabilidad del Pre y del Pos Test de
estudiantes preuniversitarios de la Universidad de Lambayeque — Chiclayo 2016.

Nivel de Préactica de valores Pre Test Pos Test
de Responsabilidad N° % N° %
Bajo nivel 9 25.00 2 5.56
Nivel medio 16 44.44 11 30.56
Nivel aceptable 11 30.56 23 63.89
Total 36  100.00 36  100.00

Chi Cuadrado = 9.62, p<0.05

70.00

63.89

60.00

50.00

44.44

40.00

30.56 30.56

Bajo Nivel Nivel Medio Nivel aceptable

30.00

25.00

20.00

10.00 5.56

0.00

M Pre Test M Pos Test

Figura N° 13: Pre y Pos Test del Nivel de Practica de valores de Responsabilidad
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3.2 DISCUSION DE RESULTADOS

Analizada e interpretada en cuadros estadisticos la informacion recogida a través de
diferentes técnicas e instrumentos elegidos, se debate los resultados considerando para ello

los objetivos especificos que se detallan a continuacion.

En la medida que los estudiantes de educacidn superior conozca qué es un valor y como
regular la conducta del estudiante en sus motivos e intereses profesionales estara en

condiciones de propiciar su formacion y desarrollo en el proceso ensefianza aprendizaje.

Fabelo (1996), refiere que, un estudiante de educacién superior es responsable no
porque reconozca la importancia del valor responsabilidad por las circunstancia que lo
obligan a ser responsable sino porque sienta la necesidad de actuar responsablemente. La
responsabilidad en este caso, deviene un motivo de la actuacion del sujeto y se convierte en

verdaderos reguladores de su conducta.

Para dar cumplimiento al segundo objetivo de Aplicar el programa de estrategias
Didécticas para fortalecer los valores en las estudiantes del Centro Pre universitario de la
Universidad de Lambayeque”, se consideraron las siguientes etapas: Etapa de Planificacion.-
Corresponde a la etapa de preparacion y elaboracion de las estrategias Didacticas por parte

de los responsables de la investigacion.

En la Fase de Ejecucion se inicié el Programa de Estrategias Didacticas con la
aplicacion de una encuesta el 09 de mayo del 2016 y se concluyé el 11 de Julio del 2016.
Para la fase de evaluacion de proceso se tuvo en cuenta la imaginacion, ingenio, innovacion
y creatividad de cada estudiante.

Durante la ejecucion de las estrategias Didacticas los estudiantes lograron reflexionar
sobre el grado de mediatizacion de la conciencia en la expresion de los valores para que este
sea capaz de manifestar una reflexion personalizada en la expresion de sus valores, para

actuar de acuerdo a sus puntos de vista.

En la medida que las estudiantes conozcan qué es un valor y como regular la conducta

del estudiante en sus motivos e intereses profesionales estara en condiciones de propiciar su
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formacion y desarrollo en el proceso ensefianza aprendizaje con la aplicacién de programas

Didécticos, con la Planificacién, Ejecucion y/o Evaluacion.

En el contexto actual hay coincidencia en la necesidad de fortalecer e instrumentar el
enfoque integral sobre la labor educativa y politica ideoldgica a partir de la presente
investigacion para lo cual se debe formar y desarrollar en nuestros estudiantes los valores
que determinan la calidad de un revolucionario de nuestros tiempos y la excelencia
académica. Estamos llamados a fortalecer el contexto de integridad, donde haya una
dualidad integrada en la educacién cientifica del pensamiento, asi como la formacion de
valores e implementacioén de programas para mejorar el aprendizaje, que disfrute de la
ciencia y el compromiso con la Patria, los cuales son los pilares claves de la formacion del

hombre.
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3.2. Presentaciéon del Modelo Teérico.

El modelo se organiza en el siguiente Diagrama:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA MEJOAR LA PRACTICA DE VALORES

!

ACTIVIDADES

>

[ ESTRATEGIAS DIDACTICAS ] DESARROLLAN

o) S [

[VALORES ]

— |

FASE DE e ETAPA DE PREPARACION
PLANIFICACION e ELABORACION DE ACTIVIDADES PRACTICA DE VALORES
A
o)
(D e DISPONER A LOS ESTUDIANTES RESPETO
ADECUADAMENTE |::>
e MOTIVACION A LOS RESPONSABILIDAD
FASE DE ESTUDIANTES AL INICIAR LAS
EJECUCION

::> ACTIVIDADES
e ORIENTACIONES GENERALES

SOBRE EL PROGRAMA

e REALIZAR ACTIVIDADES

ESPECIFICAS
J
N D
p
W e PARTICIPACION
FASE DE e INDIVIDUAL
EVALUACION ¢ GRUPAL
e  EVALAUCION PERMANENTE DE
CADA ACTIVIDAD
J
/
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

1. Laimplementacion de Estrategias Didacticas mejoraron significativamente las practicas
de los valores de respeto.

2. Las practicas de valores de respeto que mejoraron significativamente con la
implementacién de las Estrategias Didacticas son “Percibo mis errores de falta de respeto y
los corrijo”, “Cumplo las normas de respeto que rigen en un grupo o institucion”, “Respeto
el punto de vista de otras personas, aunque sea diferente al mio”, “Considero que levantar la
mano para opinar o participar en el aula es una forma de respetar a mi profesor y
compafieros” y “Respeto la integridad fisica y moral de mis compafieras(os)”.

3. Laimplementacién de Estrategias Didacticas mejoraron significativamente las practicas
de los valores de responsabilidad.

4. Las préacticas de valores de responsabilidad que mejoraron significativamente con la
implementacion de las Estrategias Didacticas son “Soy responsable asistiendo de manera
puntual a clases”, “Soy responsable cuando estudio para un examen”, “Participo y vigilo las
responsabilidades dentro de mi grupo de compafieros”, “Soy responsable con mis tareas,
presentandolas en el tiempo indicado”, “Analizo y corrijo mi actuaciéon cuando soy
irresponsable” y “Manifiesto mi desacuerdo con mis compafiero(s) cuando cometen actos de

acoso”.
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES

> A los rectores de las universidades de la Region Lambayeque, implementar el
Programa de Estrategias didacticas para mejorar las practicas de valores de respeto y

responsabilidad en los estudiantes de sus respectivos Centros Preuniversitarios.

> A la Gerencia de Direccion Regional de Educacion de Lambayeque, directores de
las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria y a los docentes de este nivel de
educacion, deben de transmitir la importancia que tiene aplicar estrategias didacticas para
mejorar los valores morales, éticos, religiosos y democraticos en los estudiantes en su
formacion profesional mediante la aplicacion de talleres, programas, etc. Para un mejor
desempefio profesional puesto que trabajaran con nifios y/o nifias, jovenes que seran el futuro

del pais.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LA PRACTICA DE LOS
VALORES DE RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN
ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

Estimado(a) alumno (a): CasoN°: ...........
Este cuestionario tiene como objetivo identificar la practica de los valores del
respeto y responsabilidad por parte de estudiantes preuniversitarios. Los resultados
de este cuestionario nos permitio identificar debilidades en la practica de estos
valores que requeriran ser reforzadas que coadyuven al éxito en la formacién
universitaria, con la finalidad de lograr futuros profesionales que ejerzan su funcion
laboral y profesional en la empresa y en la gestion publica con respeto y
responsabilidad.

Le invitamos a participar marcando con un aspa (X) su respuesta.

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

1. EDAD:

2. GENERO:

1) Masculino ()

2) Femenino ()

Il. CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIANTE:
A continuacion encontraras distintos items que corresponden a practicas de valores
de respeto y responsabilidad, por favor indique tachando con un aspa (X) la

alternativa que mas se ajusta a tu caso:
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NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

4

NO

ITEMS

NUNCA | CASI

NUNCA

CASI

VECES | SIEMPRE

SIEMPRE

Se

aprende a CONOCER el respeto cuando...

Valoro el respeto
que practican otras

personas entre si.

1 2

Actuo con respeto
con las personas
que no tengo
buenas relaciones

de amistad.

Se

aprende a ACTUAR e

| respeto cuando...

Sigo modelos de las
personas que

actuan con respeto.

1 2

Percibo mis errores
de falta de respeto y

los corrijo.

Cumplo las normas
de respeto que
rigen en un grupo o

institucion.

Valoro que las
personas respeten
las costumbres de
otros que tienen

costumbres e
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idiosincrasias

distintas.

Se

aprende a CONVIVIR

con respeto cuando...

Respeto el punto de
vista de otras
personas, aunque

sea diferente al mio.

1 2

Cedo mi asiento en
el transporte publico
a las personas que
lo necesitan
(ancianos, personas
con alguna

discapacidad).

Trato a los adultos
respetables como
personas que tienen
mayor experiencia
y, por ello, conocen
mejor la forma de
actuar en
determinadas

situaciones.

10

Respeto a mis
comparieros de
cualquier lugar de
procedencia,
cultura,
discapacidad o que
se comporten de
manera distinta al

mio.
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11

Considero que
levantar la mano
para opinar o
participar en el aula
es una forma de
respetar a mi
profesory

compaferos.

12

Guardo silencio
cuando otra
persona habla o se

dirige a otros.

13

Saludo y me
despido de manera
adecuada cuando
ingreso y salgo de
un lugar (casa,
universidad, lugar

publico, etc).

14

Pido permiso al
maestro(a) para

retirarme del aula.

15

Utilizo las frases:

por favor y gracias.

Se

aprende a SER respetuoso cuando...

16 | Respeto la 1 2
integridad fisica y
moral de mis
comparferas(os)

17 | Actuo bajo el lema 1 2

“respeto guarda

respeto”
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18

Hago respetar a las
personas que estan

siendo agraviadas.

Se

aprende a CONOCER la responsabilidad cuando...

19

Actuo positivamente
distinguiendo las
conductas
responsables de las

gue no lo son.

1

2

3

20

Expreso mi
satisfaccion ante la
actuacion de
personas

responsables.

21

Ante un conflicto
actuo con la
responsabilidad de

decir la verdad.

22

Valoro la
importancia de la
amabilidad y
tolerancia como

actos de

responsabilidad.

Se

aprende a ACTUAR ¢

on responsabilidad cuando...

23 | Soy responsable 1 2 3
cuidando mis
objetos personales.

24 | Soy responsable 1 2 3

asistiendo de

manera puntual a

clases.
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25

Soy responsable
cuando estudio para

un examen.

26

Evito posiciones
negativas de otras
personas, antes de
tomar una decision
en mi preparacion

académica.

27

Opto por
alternativas que
respeten la vida e
integridad de las

personas.

28

Soy responsable al
denunciar a las
personas que se
apropian de cosas

ajenas.

Se

aprende a CONVIVIR

con responsabilidad cuando...

29

Participo y vigilo las
responsabilidades
dentro de mi grupo

de compairieros.

1

2

3

30

Soy responsable
con mis tareas,
presentandolas en

el tiempo indicado.

31

Analizo y corrijo mi
actuacion cuando

soy irresponsable.

32

Manifiesto mi

disconformidad a
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una persona cuando
esta actuando de
manera
irresponsable con

un(a) compariera(o).

33 | Manifiesto mi 1 2 3 4 5
desacuerdo con mis
compaiiero(s)
cuando cometen

actos de acoso

Se aprende a SER una persona responsable cuando...

34 | Actlio de manera 1 2 3 4 5
responsable en mi
lenguaje, limpieza y

forma de vestir.

35 | El dinero que he 1 2 3 4 5
obtenido siempre ha
sido de forma

responsable.

Nivel de Practicas de valores de respeto

- Bajo nivel de Practica de valores de respeto: De 18 a 54 puntos.

- Nivel medio de Précticas de valores de respeto: De 55 a 72 puntos.

- Nivel aceptable de Practicas de valores de respeto: De 73 a 90 puntos.
Nivel de Practicas de valores de respeto y responsabilidad

- Bajo nivel de Préactica de valores de responsabilidad: De 17 a 50 puntos

- Nivel medio de Practicas de valores de responsabilidad: De 51 a 67 puntos.

- Nivel aceptable de Practicas de valores de responsabilidad: De 68 a 85 puntos.




ANEXO II

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION CON
VALORES: RESPETO Y RESPONSABILIDAD

FUNDAMENTACION

Nuestro pais atraviesa desde hace décadas por profundas crisis de valores, siendo

protagonistas de escandalosos hechos de corrupcion, autoridades del mas alto nivel, como
presidentes de la Republica, gobernadores regionales, alcaldes, jueces y, funcionarios y
empleados del sector publico de todas las jerarquias.

Hemos tenido hasta 2 ex presidentes de la Republica presos por corrupcién, un ex
presidente que en la actualidad se encuentra profugo de la justicia, ademas de decenas de
alcaldes distritales y provinciales y gobernadores regionales, y funcionarios publicos
sentenciados por corrupcién o procesados por diferentes delitos en agravio del estado
peruano.

Esto ha merecido que diferentes organizaciones internacionales hayan ubicado al

Peru en rankings de percepcion de la corrupcion como entre los méas corruptos.

El Comercio (2108), en su nota periodistica ¢En que puesto del ranking mundial
de corrupcion esta el Perd?, dio a conocer que la ONG Transparencia Internacional
publico su indice anual sobre corrupcién, donde Perl se encuentra ubicado en el puesto
96 de 180 paises, siendo liderado por Nueva Zelanda y Dinamarca como los paises mas
limpios.

A esta crisis de valores no escapan ex autoridades universitarias, dando un mal
ejemplo, a los miles de estudiantes universitarios que se encuentran justamente en plena
formacion profesional, pudiendo afectar su formacion con valores ya que se encuentran
en una edad de grandes decisiones y en donde contextualizan muchas conductas y valores

que seguiran a lo largo de su vida.

Morales (2012), en su publicacion Crisis de valores, sostiene que los valores
fisicos son cosas, valores materiales que hacen referencia a bienes y servicios que
ponderamos para vivir con bienestar, y los valores morales son diversas formas de

emplear dichos valores fisicos, ya sea de forma positiva o negativa, son los valores que
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expresan la esencia del hombre, a la vez que la van transformando y enriqueciendo

histéricamente con las grandes creaciones de la cultura, la civilizacion, la humanizacion.

El respeto significa aceptar el valor humano del hombre y esta aceptacion exige o
merece llevarlo hacia su mayor valiosidad, por eso la persona que no respeta no
esta en condiciones ni de percibir, ni tampoco de vivir, los valores. Una persona
irrespetuosa es ciega a los valores y le resulta ajena la tarea de humanizarse.
Precisamente por eso se considera que el respeto es uno de los ejes para ver de

otra manera, para abrirse a los valores. (Camps, 1994)

De acuerdo con Palma (2012), los objetivos principales para poder impartir el
valor respeto son: 1. Educar a los alumnos en el respeto a si mismos y a los demas,
2. Ensefarles a respetar nuestro entorno, 3. Favorecer este valor en todas las
oportunidades posibles, 4. Potenciar el respeto al medio ambiente, 5. Descubrir el

valor de la convivencia y la aceptacidn de la diversidad.

Barbera (2001), sostiene “que ser responsable es ser capaz de responder de los
actos, de responder de manera apropiada y eficaz a las normas que configuran la

conducta social”.

Miranda (1999), sostiene que el valor de la responsabilidad, es la opcion y la
decision que se toma para llevar a cabo actitudes que requieren la libertad, la
capacidad de responder bien, con gusto ante si mismo y ante los demas, respetando
los derechos propios y ajenos, cumpliendo con los deberes contraidos o

adquiridos.

Escamés y Gil (2001), mencionan que la responsabilidad es el camino que se debe
tomar y a donde nos debemos dirigir, para que las decisiones tengan posibilidad
de éxito y, opinan que los profesores deben educar a los estudiantes para que
ejerzan la responsabilidad, ya que lo que puede lograr la educacion es hacer
responsable a los alumnos, puesto que la responsabilidad puede ser ensefiada y

aprendida.
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Patten, citado por Palma (2012), sostiene “que la educacion y los valores estan
inevitablemente entrelazados. Ninguna escuela puede ser una zona sin valores;
cada escuela debe tener su propio espiritu, respaldado por un conjunto de valores

compartidos”.

“Laeducacion en valores justifica las actuaciones de las personas, ayuda a evaluar

las propias acciones y las de los otros, y alimenta el compromiso en determinados

principios éticos” (Palma, 2012).

Al respecto, Palacios (2004), opina que la educacion en valores, tiene que ser

educacion que forme criterios, que dé motivos, que forme habitos, para que las personas

se vayan preparando a ser productoras y productivas, frente a los bienes Utiles requeridos

por los seres humanos.

Por lo tanto, la educacién en valores necesita: (Palma, 2012)

Mostrar aceptacién y respeto hacia uno mismo y reflexionar sobre los propios
comportamientos.

Ser personas dialogantes, respetuosas, tolerantes.

Valorar el espiritu de colaboracion por encima del espiritu de competicion.
Responsabilizarse de mantener el orden y cuidado de los materiales, instalaciones
y lugares propios y colectivos dentro de la escuela.

Ser capaces de rectificar y modificar, cuando sea necesario la actitud.

Ser constantes en la realizacién y presentacién de los trabajos.

Ensefiar a valorar la imaginacion y la creatividad.

Albert Bandura en 1969, citado por Ocadiz (2015), sostuvo que el aprendizaje social,

es también conocido como aprendizaje vicario, observacional, imitacion, modelado o

aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje esta basado en una situacion social en la que

al menos participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta determinada y el

sujeto que realiza la observacion de dicha conducta; esta observacion determina el

aprendizaje, a diferencia del aprendizaje por conocimiento, el aprendizaje social el que

aprende no recibe refuerzo, sino que este recae en todo caso en el modelo; aqui el que

aprende lo hace por imitacion de la conducta que recibe el refuerzo.
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OBJETIVOS
Implementar un conjunto de Estrategias Didacticas que permitan mejorar la
Préctica de los valores de Respeto y Responsabilidad en los estudiantes del Centro Pre

universitario de la Universidad de Lambayeque de la ciudad de Chiclayo.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
TECNICAS

1. Medios Audiovisuales:

Motivar a los estudiantes mediante videos basados en casos de la vida cotidiana donde se
aplica los valores del respeto y responsabilidad.

2. Lluvia De ldeas:

Conocimientos que tienen los estudiantes sobre los valores de respeto y responsabilidad.

3. Estudio De Casos:
Conocer y comprender la importancia de practica los valores de respeto y responsabilidad

en la actualidad, basandonos en los videos transmitidos en el aula.

4. Trabajo Colaborativo:
Los estudiantes trabajaron en equipo y elaboraron papelotes con listas donde describian en

que situaciones se aplicaba el respeto y responsabilidad en su vida cotidiana.

5. Panel De Discusion:
Los estudiantes se ubicaron en U en el aula y discutieron de qué manera aplican los valores

de respeto y responsabilidad en su vida cotidiana.

6. Teatro:
Los estudiantes simulan situaciones donde se aplica y no se aplica los valores de respeto y

responsabilidad dentro y fuera del aula.
7. Preguntas:

Los estudiantes realizaran preguntas sobre los valores de respeto y responsabilidad al

profesor (nosotros), esto permitira reforzar lo aprendido en esta sesion.
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ACTIVIDADES
1° Exposicion y debate sobre la importancia de valorar el respeto por su propio

cuerpo, de su propia imagen como persona, destacando que las personas haran lo mismo
de respetarlos, y que el respeto conlleva a la consideracion y valoracion como personas,
padres y profesionales.

Duracion: 1 hora

2° Exposicion y debate sobre la importancia de valorar el respeto al cuerpo, los
bienes y la imagen de los profesores y de sus compafieros, respetar la propiedad privada
o los bienes de la institucion, valorar el medio ambiente; exponiendo que dicha conducta
valorativa conduciré a que en el futuro las personas tengan buena opinion de ellos como
seres confiables para encargarle bienes y personas bajo su responsabilidad.

Duracion. 1 hora

3° Visualizar y debatir video sobre valorar la responsabilidad de llegar temprano
a clases, de cumplir sus tareas, de estudiar para las evaluaciones.

Duracion. 1 hora

4° Visualizar y debatir video sobre valorar la responsabilidad de ser respetuoso de
las leyes y normas institucionales.

Duracion: lhora

SESIONES DE APRENDIZAJE
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SESION I — TALLER (60 min)

LOS VALORES

IMPORTANCIA DE RESPETO Y RESPONSABILIDAD

I. PROPOSITO:
Informar a los estudiantes sobre los temas con los que se trabajard, los tiempos de desarrollo,
responsables y el propdsito de desarrollar tan importante tema durante el tiempo especificado
y eleccidn de representante estudiantil de aula.

*Socializar reglamento interno institucional.

I1.BASE TECNICA: Aprendizaje Cognitivo Social.

I1l. FORMA DE TRABAJO:

» Reunidn inductiva e informativa del proyecto.

> SESION - TALLERII : TEORIA' Y TALLER sobre la importancia de los
valores Respeto y Responsabilidad.
DURACION : 1 hora.

> SESION II : VIDEO visualizacion y comentarios sobre la importancia
del Respeto a las personas.
DURACION : 1 hora.

> SESION Il : VIDEO visualizacion y comentarios sobre la

Responsabilidad del estudiante.

DURACION : 1 hora.
SESION IV - Situaciones simuladas para observar el Respeto y

Responsabilidad en los estudiantes
DURACION : 1 hora.

*Aplicacion del postest final.

89



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SESION Importancia de los valores | 60
TALLER Respeto y Responsabilidad. MINUTOS
11.-SESION - | Importancia del respeto a las | 60
TALLER personas. MINUTOS
(VIDEO)
I11.-SESION - | Responsabilidad del | 60 X
TALLER estudiante MINUTOS
(VIDEOS)
Situaciones simuladas para | 60 MINUTOS X
MONITOREO observar el Respeto y
Responsabilidad en  los
estudiantes

*El monitoreo se realizara con ayuda de los aliados estratégicos comprendidos por docentes
involucrados, personal de mantenimiento y representante estudiantil, quienes entregaran
informe al finalizar cada semana , que comprende evaluacion al grupo en ; limpieza de aulas
,entrega de trabajos a tiempo, puntualidad en el aula, intervenciones a estudiantes infractores.

IV.- DESARROLLO:
Eleccion de representante estudiantil de aula, cuya funcién es mejorar el hilo de la

comunicacion durante el lapso que dure la ejecucion del proyecto.

ACTIVIDAD I:

Importancia de los valores Respeto y Responsabilidad.

(Teoria Y Taller)

1. PROPOSITO : Que los estudiantes del centro pre universitario comprendan que
poner en préactica los valores como el Respeto y Responsabilidad hara que llevemos
una vida grata, alegre, en armonia con nosotros mismos, con los demés y con el

medio en el cual nos desarrollamos.

MATERIALES:
Papelotes.
Plumones.

D N N N

Impresiones de dos figuras diferentes.

90



3. DEFINICION:
Respeto

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los

demas, aceptar y comprender su forma de pensar

aunque no sea igual que la nuestra.

Responsabilidad

Es la conciencia de las consecuencias que tiene todo lo
gue hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros
mismos o sobre los deméas

Condiciones para que se cumplan los 2 valores:

Para que pueda cumplir estos valores fundamentales para una convivencia armoniosa son
necesarios tres requisitos:

1.-Derechos humanos, animales y ambientales: Velan por la seguridad y bienestar de cada
persona animal u espacio en el cual nos desarrollamos.

2.-Libertad: Las acciones han de ser libres. En este sentido, ni los animales ni los locos, ni
los nifios pequefios son responsables de sus actos pues carecen de uso de razén (y el uso de
razén es imprescindible para la libertad)

3.-Ley: Debe existir una norma desde la que se puedan juzgar los hechos realizados. La
responsabilidad implica rendir cuenta de los propios actos ante alguien que ha regulado un

comportamiento.

4. DINAMICA:
“Cada quién es unico”. 10 min

Materiales:

Papel sabana.

Plumones de colores.
USB con musica relajante.
Equipo de sonido.

NI N NN

Figuras de animalitos de dos diferentes formas. se entregan al iniciar la sesion)

Consigna:
Se forman equipos de dos integrantes.
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Conversaran e identificaran sobre los valores que se practican en casa, experiencias vividas
en las que puedan identificar los valores de Responsabilidad y Respeto.
Se turnan para dibujar su silueta en el papelote.
Escribir en diferentes partes de la silueta los valores y actitudes que muestren respeto que
los hace Unicos, que los identifica ante los demas.
Ejemplo:

v Soy respetuoso de la naturaleza porque me gusta sembrar cuidar un jardin etc.

v" Me complace mucho ayudar a cruzar la pista a las personas que lo necesitan

v Me gusta mucho llegar temprano a mi centro de estudio.
v Me gusta ser ordenado y limpio en mis trabajos.
v

Siempre saludo a los demas.

*El facilitador refuerza el trabajo enfocando los resultados al tema que se esté desarrollando.

5. ACTIVIDAD: (Trabajo en Equipo)
TEMA: Elaboramos Lista De Actitudes Que Fomenten Responsabilidades y Respeto en el
aula, aplicables también en otros espacios.
FINALIDAD: Exposicién y debate sobre la importancia de valorar el respeto por su propio
cuerpo, de su propia imagen como persona, destacando que las personas haran lo mismo de
respetarlos, y que el respeto conlleva a la consideracion y valoracién como personas, padres
y profesionales.

¢+ Formar grupos de trabajo (A y B).
Grupo A () yGrupoB ()

Consigna: Elaborar lista de responsabilidades y una lista de actitudes que sean muestra de
respeto; cada equipo de trabajo se retne y juntos elaboran una tabla de responsabilidades y
otro grupo una tabla de muestras de respeto, socializar ante los demas comparieros para
definir contenido final de las tablas, posteriormente asumir el compromiso de cumplir hasta

el final del proyecto con las responsabilidades y actitudes que muestren respeto.

Elegir un responsable para socializar el contenido y consensuar entre los asistentes para

finalmente firmar compromisos

Plasmar en papelote los resultados finales, exponerlos y pegarlos en un lugar seguro y

altamente visible.

Todos los asistentes firman un compromiso.
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Tiempo: 25 minutos.

*Guiar a los estudiantes en la elaboracion de sus tablas.

Tabla De Responsabilidades

Decir siempre la verdad

Cumplo las normas de respeto que rigen en un grupo o

institucion.

Soy puntual

Cedo mi asiento a las personas que lo necesitan (ancianos,

personas con alguna discapacidad).

Cuido mis objetos personales e institucionales.

(Cuidar material e inmobiliario en la institucion)

Respeto a mis compafieros de cualquier lugar de procedencia,

cultura, discapacidad .

Valoro la importancia de la amabilidad y tolerancia como actos

de responsabilidad.

Levanto la mano para opinar

Llevar mis materiales y estudiar con tiempo cada materia.

Guardo silencio cuando otra persona habla

Actlo de manera responsable en mi lenguaje, limpieza y forma

de vestir.

Saludo, me despido y pido permiso de manera adecuada cuando
ingreso y salgo de un lugar

Analizo y corrijo mi actuacién cuando soy irresponsable.

No rayo paredes,carpetas,mantener limpia el aula.

6. COMPROMISO:

COMPROMISO
Y 0 estudiante de
................................. identificado con DNI N°........................domiciliado (a)
<31 asumo el compromiso de hoy en adelante cumplir con

cada uno de los contenidos de las tablas de Respeto y Responsabilidad, asumiendo cumplir
con fidelidad y firmeza, asi mismo fomentar el compromiso con mis amistades y
familiares quienes forman parte de mi entorno.

Tabla De Responsabilidades

Decir siempre la verdad

Cumplo las normas de respeto que rigen en un grupo o institucion.

Soy puntual

discapacidad).

Cedo mi asiento a las personas que lo necesitan (ancianos, personas con alguna

Cuido mis objetos personales e institucionales.

(Cuidar material e inmobiliario en la institucién)

Respeto a mis compafieros de cualquier lugar de procedencia, cultura,
discapacidad .

responsabilidad.

Valoro la importancia de la amabilidad y tolerancia como actos de

Levanto la mano para opinar

Llevar mis materiales y estudiar con tiempo cada materia.

Guardo silencio cuando otra persona habla

Actio de manera responsable en mi lenguaje, limpieza y forma de vestir.

Saludo, me despido y pido permiso de manera adecuada cuando ingreso y

salgo de un lugar

Analizo y corrijo mi actuacién cuando soy irresponsable.

No rayo paredes,carpetas,mantener limpia el aula.

Firma

Del estudiante

Monitor responsable

93




SESION I1:
IMPORTANCIA DEL RESPETO A LAS PERSONAS

I. PROPOSITO: Que los estudiantes visualicen y comenten sobre la importancia del

respeto a las personas y como ganarse el respeto de los demas.

*Todos queremos ser respetados, pero estas dispuesto a hacer lo necesario para lograrlo?
Hoy te llevaras consejos para ganarte el respeto de los demas y lo importante que es respetar

a los demas.

Il. MATERIALES
v" Proyector
v Laptop
v Video: Como ganarse el respeto de los demas.
https://www.youtube.com/watch?v=11SrPONjNUSs&t=93s

v Regla de oro, no hagas a otros lo que no quieras que te hagan
https://www.youtube.com/watch?v=KL20QsCNsA4

*Socializacion con los docentes que contintan el trabajo con el grupo de trabajo (los

docentes se dirigen a los estudiantes por la descripcion en la llave)

I11. DINAMICA :
“La llave magica”
¢+ A cada asistente se le entrega una llave con la descripcion de un valor de respeto que
se haya plasmado en la tabla en la sesion anterior.
% Durante el dia la descripcion en la llave reemplaza a su nombre y su
comportamiento seré lo que describa en la tarjeta la llave.
¢ Esta llave los acompafiara durante un mes (duracién del programa) y anotaran en
una tarjeta la situacién que se les presento para que ustedes pueda realizar la accion

respetuosa que describe la tarjeta de su llave
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https://www.youtube.com/watch?v=KL2OQsCNsA4

Se refuerza el tema de la importancia de respetar y ser respetados -

Cumplo las normas de respeto que rigen en un /

grupo o institucion.

Cedo mi asiento a las personas que lo necesitan

(ancianos, personas con alguna discapacidad). 1 Cumplo las CASOs:
Respeto a mis comparfieros de cualquier lugar de normas de respeto

procedencia, cultura, discapacidad que rigen en un grupo

Levanto la mano para opinar o institucion.

Guardo silencio cuando otra persona habla

Palabras mégicas (Porfavor,gracias ,permiso.)

Saludo, me despido y pido permiso de manera

adecuada cuando ingreso y salgo de un lugar

No rayo paredes, carpetas,mantener limpia el aula.

Manifiesto mi desacuerdo en casos de actos de

acoso.

Z
o

DECRIPCION DE LA SITUACION ACCION REALIZADA

(COMO ,DONDE IMPLICADOS)

OO |NOORWIN|F

e
[N

[EY
N

Firma estudiante Firma monitor

IV. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:
Sentarse en forma de U, Para tener mejor visualizacion y escucha del material a proyectar.

Consigna: Vamos a observar y escuchar un contenido en video para lo cual cada uno de
ustedes tiene una tarjeta con una llave y un contenido de respeto que vamos a cumplir con

firmeza.

Luego de visualizar el video vamos a platicar, debatir y reflexionar.
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Preguntas de debate:

Sera un derecho fundamental el respetar y que nos respeten?

Como creen que se comporta una persona que es respetada y que respeta?
En qué momento podemos identificar que estamos perdiendo el respeto?
Los demés deberian saber como me siento y que pienso de una situacion?
En qué momento aprendemos a actuar con respeto?

Quienes nos valoran los deméas 0 nosotros mismos?

N o a ~ wDdh e

Como podemos frenar la falta de respeto de alguien?

ZONA FRANCA (espacio donde cada participante puede expresar lo que siente y piensa con total libertar)

IDEAS FUERZA:

El respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en cualquier campo

y en cualquier época.

En cualquier sociedad (familia, aula, empresa, ciudad...) debe haber autoridades que la dirija

(padres, profesores, jefes, concejales...)

El trato entre comparieros es diferente del trato hacia padres y profesores con estos el modelo

de hablar y escuchar deber ser mas respetuoso.
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SESION IlI:
RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE
I. PROPOSITO: Que el estudiante Pre- Universitario comprenda y Ponga En Préctica

asumiendo que Responsabilidad es tomar conciencia de las consecuencias que tiene todo lo

que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas.

II.DESARROLLO:
Es asumir la consecuencia del trabajo que realizamos.

“Somos el efecto de todo lo que hacemos sentimos y actuamos”

Condiciones para su existencia.
+¢ Libertad: Para que exista responsabilidad, las acciones han de ser libremente. En este
sentido, ni los animales ni los locos, ni los nifios pequefios son responsables de sus actos

pues carecen de uso de razén (y el uso de razon es imprescindible para la libertad).

¢ Ley: Debe existir una norma desde la que se puedan juzgar los hechos realizados. La
responsabilidad implica rendir cuenta de los propios actos ante alguien que ha regulado un

comportamiento.

I1l. MATERIALES :
Material audiovisual
v" Proyector
v’ Laptop
v Videos
Importancia del valor de la Responsabilidad.
https://www.youtube.com/watch?v=r2RMuHrD7to

https://www.youtube.com/watch?v=d58gYjwNylO

https://www.youtube.com/watch?v=gMcFIOmmals

Relexiones - Responsabilidad y Disciplina

https://www.youtube.com/watch?v=wP wEkX2vIU

IV. DINAMICA:

“La llave magica”
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https://www.youtube.com/watch?v=r2RMuHrD7to
https://www.youtube.com/watch?v=d58qYjwNyIQ
https://www.youtube.com/watch?v=qMcFlQmmals
https://www.youtube.com/watch?v=wP_wEkX2vIU

+¢+ A cada asistente se le entrega una llave con la descripcion de un valor de responsabilidad
que se haya plasmado en la tabla en la sesion anterior.

+¢ Durante el dia la descripcion en la llave reemplaza a su nombre y su comportamiento
sera lo que describa en la tarjeta la llave.

+ Esta llave los acompafiara durante 15 dias y anotaran en una tarjeta la situacion que se les
presento para que ustedes pueda realizar la acciones de responsabilidad que describe la
tarjeta de su llave.

++ Se refuerza el tema de la importancia de ser responsables.

Responsabilidades

Veracidad
Digo siempre la verdad.

Puntualidad
Soy puntual y de buen humor.
Cuidadoso (a)

Cuido mis objetos personales e institucionales. Amabilidad y

(Cuidar material e inmobiliario en la institucién). Tolerancia

Amabilidad y tolerancia

Valoro la importancia de la amabilidad y tolerancia

como actos de responsabilidad. ,
Precavido y Responsable

Llevar mis materiales y estudiar con tiempo cada materia.

Minucioso
Actlio de manera responsable en mi lenguaje,

limpieza y forma de vestir.

Analitico.

Analizo y corrijo mi actuacién cuando soy

irresponsable.

V. TRABAJO EN EQUIPO:
Organizacion Del Equipo De Trabajo:

Sentarse en forma de U, Para tener mejor visualizacion y escucha del material a proyectar.
Consigna:

Vamos a observar y escuchar un contenido en video para lo cual cada uno de ustedes tiene
una tarjeta con una llave y un contenido de Responsabilidad que vamos a cumplir con
firmeza y benevolencia.

Luego de visualizar el video vamos a platicar, debatir y reflexionar.
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Preguntas de debate:

X/
L X4

X/
L X4

Que significa ser responsable?

¢Es Bueno Ser Responsable?

¢Por Que Suena Mal la Responsabilidad?

¢Qué Escusas hay para evitar Responsabilidades?
¢Cémo Ser Méas Responsable?

¢Qué Cualidades Ayudan a la Responsabilidad?

Tarjetas de casos en los que podré en practica lo aprendido.

N° DECRIPCION DE LA SITUACION ACCION REALIZADA
(COMO ,DONDE IMPLICADOS)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Firma de estudiante Firma de monitor
CIERRE:

IDEAS FUERZA:

X/
L X4

X/
°

Valentia: Para dar cuenta de los propios actos hace falta un valor capaz de superar
el temor al castigo (responsabilidad ante los demas).

Humildad: El orgullo dificulta decir perdén mientras la persona humilde reconoce
sus fallos (responsabilidad ante uno mismo).

Piedad: basada en la afiliacion divina. Quien aprecia el gran don de ser hijo de Dios
procura que su comportamiento agrade a su padre (responsabilidad ante Dios).

La responsabilidad mejora con la edad

Con la edad suelen tomarse decisiones mas importantes y normalmente la
responsabilidad aumenta. Pero no mejora por el simple paso de los afos, si por los

habitos que se adquieren.
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SESION 1V:

.- SITUACIONES SIMULADAS PARA OBSERVAR EL RESPETO Y
RESPONSABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES

I1.-PROPOSITO: Monitorear si se cumplen los compromisos asumidos por los estudiantes
con la colaboracion de agentes estratégicos de apoyo (docentes involucrados, personal de

servicio y mantenimiento y los responsables del proyecto).

I11.-DESARROLLO

Los estudiantes seran claramente identificados puesto que en todo el proceso desde su
ingreso en aulas portaran una tarjeta de la Ilave con el texto en el reverso

Se observara el comportamiento en los pasadizos y patio, cafetin biblioteca dentro de las
instalaciones del centro pre universitario.

Se tendra en cuenta los indices de tardanza y faltas, ausentismo a la Institucion.

Se realizaran cuatro reuniones indispensables para el analisis de resultados por semana y

toma de decisiones para ejecutar estrategias con fines de mejora.

v Puntualidad en las asistencias.

v Cuidado de material e inmobiliario en la institucion.(carpetas y paredes limpiasen el
aula focalizada.)

v Valoro la importancia de la amabilidad y tolerancia como actos de responsabilidad
al estar en contacto con compafieros que no forman en el proyecto (pares, docentes,
personal de servicio y mantenimiento).

v" Cumplo las normas de respeto que rigen en un grupo o institucion.

<

Cedo mi asiento a las personas que lo necesitan (ancianos, personas con alguna
discapacidad).

Respeto a mis comparieros de cualquier lugar de procedencia, cultura, discapacidad.
Levanto la mano para opinar

Guardo silencio cuando otra persona habla

Palabras magicas (Por favor, gracias, permiso.)

NN NN

Saludo, me despido y pido permiso de manera adecuada cuando ingreso y salgo de
un lugar

v No rayo paredes, carpetas, mantener limpia el aula.
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v" Manifiesto mi desacuerdo en casos de actos de acoso.
CIERRE:

Se redne a los estudiantes con fines informativos y dar por culminada el tiempo de ejecucion
del proyecto, agradeciendo su participacion y recalcando que son libres de continuar ya por
iniciativa propia seguir cumpliendo con los compromisos asumidos a su vez puedes
socializar e incentivar la participacion de terceros, enfatizando los beneficios en la
convivencia humana, animal y con la naturaleza, cuidemos nuestra calidad de seres humanos

y cuidemos el Unico espacio que tenemos para vivir respetando la existencia de los otros .
Recordemos que nuestro derechos terminan donde empiezan los derechos de los demas.

Se aplauden los logros obtenidos, se asume un compromiso consigo mismos de cambiar
actitudes negativas o por trabajar aun por aquellas de respeto y responsabilidad que nos

permitan convivir en armonia.

Se brinda u compartir con todos los estudiantes involucrados e invitados de los estudiantes
que muchos de ellos fueron comparieros de otras aulas, aliados estratégicos, autoridades

involucradas.

ANEXOS

Resultados de Reuniones

Semana 01 , semana 02, semana 03 , semana 04:

Asistentes: autoridades educativas, aliados estratégicos en el proyecto, representante

estudiantil de aula, responsables de proyecto.

Agenda : Andlisis de resultados por semana y toma de decisiones para ejecutar

estrategias con fines de mejora.

Caso 01 : personal de servicio y vigilancia refieren que los estudiantes identificados
con la tarjeta no tienen el habito de saludar o despedirse por lo tanto todos los dias al ingresar
y salir el personal de servicio y vigilancia decidid, identificar a los estudiantes no solo “por
la tarjeta de identificacién sino aprenderse sus nombres y saludar, despedirlos mirandolos
a los ojos de esa manera nota que hay cambios los estudiantes involucrados en el proyecto

saludan y se despiden.
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Refiere hasta la semana 04 que el saludo y la técnica de saludarlos por su nombre y tener
contacto visual a contribuido a que el saludo que los estudiantes emiten cada dia, cada

semana se haga y se sienta de forma tan natural,

Caso 02 . Intervencion que también es reforzada por el personal de mantenimiento
quien refiere un caso en el que un grupo de estudiantes estaban charlando y comiendo al
mismo tiempo unos comian frutas, otros galletas, otros tomaban frugos y nota que uno
esconde la cascara de platano entre la ventana de uno de los salones el otro arroja al piso la
envoltura de la galleta y se acerca con fines de saludar y pedirles que no esta bien arrojar
esconder o dejar la envoltura de lo que han consumido , uno de los jévenes con la tarjeta
colgando de su cuello se da cuenta de su llegada y les dice algo al grupo reaccion que fue
satisfactoria puesto que cada uno recogio su envoltura y lo llevaron al tacho de desechos,

refuerzo agradeci el apoyo y continlie con mis actividades de siempre en el centro.

Con respecto a este caso de abandono de la basura en cualquier lugar, en la semana 03 la
intervencion fue por parte de los docentes a otros estudiantes quienes al saberse observados
cambian la actitud de arrojar los residuos irresponsablemente a dejarlos en los lugares
esperados. Acciones que en su momento fueron reforzadas con comentarios positivos

dirigidos a los estudiantes captados en la actitud correcta.

A la semana 04 con respecto a este valor que engloba respeto y responsabilidad se ve
reflejado en la limpieza en los pasillos, escaleras y hasta el momento esta actitud es imitada
por estudiantes que no estan en el proyecto pero que por el hecho de interrelacionarse con el

grupo experimental las actitudes son con resultados positivos esperados.

Semana 03 refiere un docente en la reunion que con respecto a las inasistencias o bajo interés

en la materia, en la semana 01 tiene registrados 12 inasistencias, 6 tardanzas 7 fugas de clase.

Con la intervencion positiva y cambio de actitud del docente en hacer clases mas atractivas
para el grupo se ha logrado cambios significativos , pues ahora en la semana tres registro de
inasistencias 2 o tres en la semana y 2 tardanzas 0 ausentismo en la materia . Asumo como
docente es involucrarse y negociar de forma consiente con el grupo con el que se trabaja es
esencial , tomo en cuenta sus apreciaciones , debatimos temas de interés , hay momentos en
los que he tenido que parar la clase y dedicarme a recuperar sus mentes por que en
determinados momentos me di cuenta que solo tenia sus cuerpos en el aula en mi clase pero
sus mentes no ,por lo tanto al recuperar ese elemento me alegra decir que es posible perder

quince minutos de tiempo para recuperar sus mentes y guiar sus conocimientos teniendo en
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cuenta sus inquietudes, sus experiencias y el conocimiento cientifico que como docente les
puedo brindar, solo se requiere ganas de hacer el cambio, agradezco haber formado parte de

este equipo.

He notado como docente con agrado el saludo como algo natural que emiten los estudiantes
ya no solo hacia ellos mismos sino al personal de vigilancia mantenimiento y a nosotros los

docentes.
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ANEXO II

FICHAS DE VALIDACION DE EXPERTOS
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Il

IL

VALIDACION DE EXPERTOS

INFORMACION GENERAL ’ <
1.1.Nombres y apellidos del validador?. /?;/V“ . ,54 /0/97_(&/‘/’”(’:3 ......
1.2.Cargo e institucion donde labora m}*/a”"/!/laﬁ”/ el /*J L/ ..............
1.3.Nombre del instrumento evaluado: ...... @"/@‘/Jﬂe{‘{"/‘ﬁ” .......................
1.4.Autor del instrumento \é*\“\/./ A Zescre AT
ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin
la calificacién que asigne a cada uno de los indicadores.

O|a| =]
« PERTINENCIA objetivos de investigacién.
Los items responden a lo que se debe medir |(] |77 O
« COHERENCIA en la variable y sus dimensiones.
Los items son congruentes entre si y con el |1 |[F|
« CONGRUENCIA | concepto que mide.
8. Los items son suficientes en cantidad para | | | =]
« SUFICIENCIA medir la variable.
Los items se expresan en comportamientos |7 |(] | =]
« OBJETIVIDAD y acciones observables.
Los fitems se han formulado en||O|=
« CONSISTENCIA | concordancia a los fundamentos tebricos de
la variable.
Los ftems estan secuenciados y distribuidos | |31
« ORGANIZACION | de acuerdo a dimensiones e indicadores.
Los items estdn redactados en un lenguaje | |5 | =
« CLARIDAD entendible para los sujetos a evaluar.
Los fitems estdn escritos respetando |||z
« FORMATO aspectos técnicos (tamafio de letra,
espaciado, interlineado, nitidez).
El instrumento cuenta con instrucciones, | Ol e
« ESTRUCTURA consignas, opciones de respuesta bien
definidas.
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada
indicador)
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Coeficiente

de validez :

ITI. CALIFICACION GLOBAL

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

A+B+C
30

Nombre de los expertos:

“‘%/L/y/y//_c:s | R
e ge 8ok
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I.

VALIDACION DE EXPERTOS

INFORMACION GENERAL

1.1.Nombres y apellidos del validador -Q@jW a filwa Haotow ot

------------------------------------------------------------------

1.2.Cargo e institucién donde labora : ..... o Rl LD / ..........................

1.3.Nombre del instrumento evaluado: é@mﬁ/&m@éw%&z/&%%m
1.4.Autor del instrumento : Jgg"?}f . ..... &Z/m’w&%ﬂ Y. Az

ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin
la calificacién que asigne a cada uno de los indicadores.

i6n del instrumento
Indicador: &
Los items miden lo previsto en los | |O|E@=
« PERTINENCIA objetivos de investigacion.
Los items responden a lo que se debe medir |[] |
« COHERENCIA en la variable y sus dimensiones.
Los items son congruentes entre si y con el | [ [[]
« CONGRUENCIA | concepto que mide.
8. Los items son suficientes en cantidad para | ||/
« SUFICIENCIA medir la variable.
Los {tems se expresan en comportamientos |[] |[]
« OBJETIVIDAD y acciones observables.
_ Los fitems se han formulado en || |Ed
« CONSISTENCIA | concordancia a los fundamentos teéricos de
la variable.
Los items est4n secuenciados y distribuidos
« ORGANIZACION | de acuerdo a dimensiones e indicadores.
Los items estdn redactados en un lenguaje
« CLARIDAD entendible para los sujetos a evaluar.
Los items estdn escritos respetando |~ |— |
« FORMATO aspectos técnicos (tamafio de letra,
espaciado, interlineado, nitidez).
: El instrumento cuenta con instrucciones, ||\ |
« ESTRUCTURA consignas, opciones de respuesta bien
definidas.
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada
indicador)

107



Coeficiente

de validez :

ITI. CALIFICACION GLOBAL

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

A+B+C
30

A

Nombre de los expertos:

- bt Sebaitln £4s,

L5220 3F
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VALIDACION DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL &
| 1.1.Nombres y apellidos del validador : J,r ......... (C & CU(UP[\/}C@Q €. m%(@
1.2.Cargo e institucion donde labora : ... /> T.CO'G“F{\(. ......... / ) QQ ..........
1.3.Nombre del instrumento evaluado: .....5.3 Rsleneng.. ”J‘\f%ﬁ] "“Ck‘“(.) .QC”(/ e (‘ '
1.4.Autor del instrumento Vy Lmd ( )"QV \Wm..lC) 6/\‘><§,[‘f’f

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segiin
la calificacién que asigne a cada uno de los indicadores.

i Aspectos de validacién del mstrumento
Los items mnden lo prevxsto en los Oolol:
« PERTINENCIA objetivos de investigacion.
: Los items responden a lo que se debe medir | | |
« COHERENCIA en la variable y sus dimensiones. '
: Los items son congruentes entre si y con el | |
« CONGRUENCIA | concepto que mide.
e Los items son suficientes en cantidad para | | | (1
« SUFICIENCIA medir la variable.
Los items se expresan en comportamientos ([ |[J |2
« OBJETIVIDAD y acciones observables.
Los items se han formulado en || |ET
« CONSISTENCIA | cohcordancia a los fundamentos tedricos de
: la variable.
: Los items estan secuenciados y distribuidos | 1
« ORGANIZACION | de acuerdo a dimensiones e indicadores.
Los ftems estan redactados en un lenguaje =
« CLARIDAD entendible para los sujetos a evaluar.
Los items estdn escritos respetando |— | ]
« FORMATO aspectos técnicos (tamafio de letra,
espaciado, interlineado, nitidez).
El instrumento cuenta con instrucciones, 1 ol
« ESTRUCTURA consignas, opciones de respuesta bien
definidas.
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada |
indicador)
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Coeficiente A+B+C
de validez : 30

III. CALIFICACION GLOBAL

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Nombre de los expertos: ‘) 0 h u\// Z‘ &3
%KS O(‘Q)/ 1] [0 OGS,
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VALIDACION DE EXPERTOS

I. INFORMACION GENERAL
1.1.Nombres y apellidos del validador:Q'.’.‘&. i/lp

1.2.Cargo e institucién donde labora : .Sl DAl 2C L sl AN A" %@}

1.3.Nombre del instrumento evaluado: /éﬂé’ GROLA s Zfﬁ/@“%ﬂz"/ g y el
P o) g e

1.4.Autor del instrumento @ ..... "4)"“‘“6“’“‘? M[@L&a“J&"’{’ 22,0512

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin
la calificacion que asigne a cada uno de los indicadores.

ool
« PERTINENCIA objetivos de investigacion.
Los items responden a lo que se debe medir |1 || =1
« COHERENCIA en la variable y sus dimensiones.
Los items son congruentes entre si y con el | [ |[(J
« CONGRUENCIA | concepto que mide.
.. Los items son suficientes en cantidad para | | E’f
« SUFICIENCIA medir la variable.
Los {tems se expresan en comportamientos [ | |7
« OBJETIVIDAD y acciones observables.
Los items se han formulado en |||

« CONSISTENCIA | concordancia a los fundamentos tedricos de
la variable.

espaciado, interlineado, nitidez).
El instrumento cuenta con instrucciones, | — =
« ESTRUCTURA consignas, opciones de respuesta bien
definidas.

Los items est4n secuenciados y distribuidos | |7 |
+ ORGANIZACION | de acuerdo a dimensiones e indicadores.
Los items estan redactados en un lenguaje 0 IZf
« CLARIDAD entendible para los sujetos a evaluar.
Los ftems estdn escritos respetando || i
« FORMATO aspectos técnicos (tamafio de letra,
o

CONTEO TOTAL

(Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada
indicador)
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Coeficiente

de validez :

ITI. CALIFICACION GLOBAL

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

A+B+C
30

Nombre de los expertos:

| [ ) s
A¥ ra 7 (

/64906
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ANEXO Il

FOTOGRAFIAS DE LA APLICACION DEL PRE-TEST
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FOTOGRAFIAS DE LA APLICACION DEL POST-TEST
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