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Resumen
En el presente trabajo de investigacion denominado “estrategias didacticas basadas en la

interaccion, cooperacion y participacion para fomentar el trabajo en equipo en los
estudiantes del tercer ciclo de la especialidad de educacion inicial de la profesional de
educacion de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” se plantea como objetivos
contribuir con desarrollar un plan estructurado de trabajo cooperativo a fin de lograr que
los estudiantes se ayuden, alienten y entiendan los contenidos y se responsabilicen por la
organizacion y la verificacidn de su aprendizaje para el logro de sus metas comunes. Para
ello se desarrollan estrategias sustentadas en el aprendizaje cooperativo segun R. Slavin;
y en la interdependencia social en el aula segun D. W. Johnson & R. Johnson. La
poblacion muestral esta constituida por 22 estudiantes del tercer ciclo de la especialidad

de educacion inicial. El disefio de la investigacion es propositiva y no experimental.

Palabras clave: Trabajo cooperativo, cooperacion, participacion, interaccion individual.



Abstract

En el presente trabajo de investigacion denominado “estrategias didacticas basadas en la
interaccion, cooperacién y participacion para fomentar el trabajo en equipo en los
estudiantes del tercer ciclo de la especialidad de educacién inicial de la profesional de
educacion de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” se plantea como objetivos
contribuir con desarrollar un plan estructurado de trabajo cooperativo a fin de lograr que
los estudiantes se ayuden, alienten y entiendan los contenidos y se responsabilicen por la
organizacion y la verificacion de su aprendizaje para el logro de sus metas comunes. Para
ello se desarrollan estrategias sustentadas en el aprendizaje cooperativo segun R. Slavin;
y en la interdependencia social en el aula segin D. W. Johnson & R. Johnson. La
poblacion muestral esta constituida por 22 estudiantes del tercer ciclo de la especialidad

de educacion inicial. El disefio de la investigacion es propositiva y no experimental.

Palabras clave: Trabajo cooperativo, cooperacion, participacion, interaccién individual.



Introduccion
Con la globalizacion se impulsaron varios paradigmas educativos en los cuales primaron

la calidad educativa, la competitividad, la acreditacion, la eficiencia, la eficacia, entre
otros, que, si bien son muy importantes para el desarrollo cientifico, tecnolégico, y n la
formacidon académica de los estudiantes, sin embargo, se dejo rezagado las ensefianzas que
tiene que ver con el desarrollo de los valores, del trabajo en conjunto, y mas predomino el
individualismo. Al respecto, Organismos internacionales como la UNESCO como el
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion, Buenos Aires, (Argentina)
(2006), consideran que planteamientos de ensefianza-aprendizaje alternos como trabajar
de manera grupal, deriva establecer relaciones de manera activa entre los que participan
las actividades grupales y se responsabilicen en el trabajo. Estos organismos
internacionales asumen el quehacer del ejercicio laboral y la ensefianza en trabajos
grupales valorizan la participacion activa, como la cooperacion solidaria en los
participantes, tomando acuerdos para tener una via de solucién a los problemas que se
puedan presentar, ya que la mayoria de modelos son individualistas, en donde la
participacion grupal es limitada y no dan prioridad a la realizacion del trabajo por equipos,

en ese sentido, el interés es desproporcionada y casi nula, frente a los resultados.

Robert Slavin (1989) destacado especialista en temas de aprendizaje y trabajo en equipo,
sefiala que hoy en dia, como el uso de una metodologia dinamica y cooperativas que
facilitan mejoras al uso del trabajo de métodos tradicionalista, en donde se enfocan al uso
de un tema especifico. En ese sentido Camilli, C. (2015) Plantea que el maestro necesita
manifestar una ensefianza en donde active y participen alumnos con carencias educativas
y de aprendizaje, en la cual ese enfoque memoristico y detallado en el lenguaje, mediante
métodos expositivos, en una ensefianza, que solo se oriente al rol protagénico del nifo,
que desarrolla la actividad y favorezca el desarrollo de sus diferentes capacidades. De
acuerdo a los diversos enfoques conceptuales, podemos inferir que la metodologia del
aprendizaje y trabajo en equipo, fuente basica en la formacion académica como la mejora
de los aspectos integrales de los estudiantes como seres humanos. Como dicen Collazos y
Mendoza (2006) que la ensefianza participativa, como un instrumento estratégico y
participativo, facilitando a los estudiantes en la ruta de integrar aprendizajes, habilidades
y capacidades, a través de varios procesos que se apropien en objetivos comunes.

En lo que respecta al sistema educativo peruano, se tiene que existen evidentes deficiencias
en el trabajo y el aprendizaje cooperativo que, aparte de no tener el apoyo de las politicas
de estado, existe un desconocimiento generalizado en la plana docente de la existencia y

practica de este tipo de estrategias, hasta tal punto que siempre se las considera analogas



al simple trabajo grupal; estereotipos que consideramos que aun prevalecen. Sobre ello,
Cecilia Leyva (UNMSM, 2012) sefiala que, en los diversos niveles de formacion
educativa, es esencial que las politicas y el sistema de ensefianza peruano asuman
compromisos en el cambio, servicios institucionales nuevos enfoques y paradigmas de
ensefianza- aprendizaje donde prime una educacidn al servicio colaborativo y cooperativo,
fuente de esfuerzo para la mejora de los propositos sociales y grupales. Sefiala que, en los
diversos niveles, de estudios desde el inicial hasta el superior, ain persisten muchos
estereotipos de ensefianza-aprendizaje, como la memorizacion la reproduccién mecanica
de los conocimientos, la descontextualizacion, la fragmentacion o desarticulacién de los

conocimientos.

De acuerdo a lo percibido en los alumnos del Il ciclo, de la especialidad de educacion
inicial, de la Escuela Profesional de Educacion, de la Facultad de Ciencias Historico
Sociales y Educacion de la “UNPRG”, encontramos que las estudiantes no se eximen de
esta problematica, pues carecen de una cultura, de técnicas y métodos de trabajo en equipo;
el individualismo esta bien cimentado y no consideran que la ejercicio de la cooperacion
se relaciona en una integracion de una conjuncion de trabajo, de consensos y relaciones
entre los participantes que van a servir de mucho para su rendimiento académico y para la

convivencia aulica.

En este escenario es que planteamos el siguiente problema: ¢(Cémo influyen las
estrategias didacticas basadas en la interaccion, cooperacion y participacion en el fomento
del trabajo en equipo en los alumnos del tercer ciclo de la especialidad de educacion inicial
de la profesional de educacion de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo? Se plantea
que el objeto de estudio es el proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con el trabajo
cooperativo en el nivel superior. EI campo de accion comprende disefio de las estrategias
didacticas basadas en la interaccion, cooperacion y participacion en los alumnos del tercer
ciclo de la especialidad de educacion inicial de la profesional de educaciéon de la

Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”

Los objetivos planteados en el presente trabajo de investigacion son los siguientes:
Objetivo general: Proponer estrategias didacticas basadas en la interaccion, cooperacion y
participacion para fomentar el trabajo en equipo en los estudiantes del tercer ciclo de la
especialidad de educacién inicial de la profesional de educacion de la Universidad

Nacional “Pedro Ruiz Gallo”.



Objetivos especificos:

- Diagnosticar las caracteristicas de trabajo en equipo que presentan los estudiantes del 111
ciclo de la Escuela Profesional de Educacion, especialidad educacion inicial, Facultad de
ciencias histdrico sociales y educacion, UNPRG

- Proponer un plan estructurado de trabajo cooperativo, lograr que los estudiantes se
ayuden, alienten y entiendan los contenidos y comprometan por la integracion y
establecimiento de su aprendizaje en la realizacion de los objetivos consensuados.
-Contribuir a que los alumnos centren mas su atencién, incrementen sus expectativas,
incrementen su nivel de interaccion individual y su involucramiento con el equipo.
-Contribuir al desarrollo del nivel de instruccion, compresion y expresion, vinculadas a
los diferentes rasgos de cada persona, como la memoria y estilos que se manifiestan en el

acto educativo de los estudiantes.

La hipotesis de trabajo es la siguiente: Si se disefian estrategias didacticas basadas en la
interaccion, cooperacion y participacion sustentadas en el aprendizaje cooperativo segun
R. Slavin; y en la interdependencia social en el aula segin D. W. Johnson & R. Johnson,
entonces es posible fomentar el trabajo en equipo en los alumnos del tercer ciclo de la
especialidad de educacién inicial de la profesional de educacion de la Universidad

Nacional “Pedro Ruiz Gallo”

A continuacion, se va evidenciar la estructura del trabajo. En el primer capitulo se
evidencia el disefio tedrico del estudio a investigar, en el segundo capitulo el fundamento
tedrico y en el tercer capitulo se presentan los resultados de la investigacion, incidiendo

en la propuesta, justificacién, el aporte teorico. Se finaliza en las conclusiones.

La autora



Capitulo |
Diseno Teodrico



1.1.  Antecedentes de la Investigacion
Nivel Internacional.

Macarena, P.; (2009); considera que, a pesar de estar inmersos en una sociedad competitiva, se
requiere el ejercicio en trabajar en la integracion de grupos, a dar importancia a las opiniones de
sus compafieros; debemos tener una filosofia de alcanzar metas comunes basados en el didlogo y
el respeto. El autor estudia la interrelacion existente en las caracteristicas personales y en la
formacion de la ensefianza del alumno, a fin de desarrollar una metodologia acorde con los
mismos. Por su lado, Gil de Frutos, O. (2009); destaca que, en el trabajo en equipo, no solo es el
grado de significancia de la ensefianza y aprendizaje del estudiante, también trabajo grupal. Desde
otra perspectiva, Vargas, D. (2010) en base al disefio de un proyecto educativo institucional,
desarrolla una metodologia de integracion cooperativa docente, enfatizando, por una parte, en el
ejercicio del quehacer y esfuerzo colaborativo, incentiven a la cooperacion, al didlogo, ambiente
laboral y solidaridad entre los participantes de la institucion educativa. Y, por otra parte, la autora
destaca, que, en torno al trabajo cooperativo docente, se desarrollan mediante diferentes criterios
como el ser buen lider, y el didlogo, alternativas de mejora para los problemas y autonomia en las
decisiones grupales. Desde el enfoque de considerar al aula como el ideal escenario para trabajar
en equipo, Barrios, N.; Castillo, M.; Fajardo, F; Rojas; & Nova; A. (2004) sostienen que, para
desarrollar esta metodologia de trabajo de conjunto, se deben seguir determinados parametros,
debidamente ordenados, como la introduccion en la que se debe fomentar la participacion y la

tolerancia; seguida por la precision de los objetivos en el cual se deben presentar las herramientas



que permitan establecer de forma diferente la presentacion y desarrollo de una clase. Por otra
parte, se deben considerar conceptos esenciales como el de equipo, su importancia, coémo se
conforma un equipo, entre otros aspectos. Por otra parte, Carpio, P. (2007) destaca la importancia
que tiene la heterogeneidad en la agrupacion de la constitucion de trabajos por equipo, que facilite
alternativas para orientar y transformar los cambio que limitaban la integracion. La autora refiere,
la cooperacidn favorece el desarrollo tanto los procesos cognitivos, es decir la colaboracién entre
iguales; como los procesos meta-cognitivos y socio-afectivos que fortalece la pertenencia a un

grupo, autoestima.

Nivel nacional

Moran, M. (2018) sostiene que una de las problematicas constantes en nuestro sistema educativo
es mediante los centros educativos, en el cual en su minoria son los maestros que evidencian que
la relaciones entre los maestros y alumnos y alumnos — alumnos, tienen una relacion fuertemente
esencial en el proceso de ensefianza. Asume que el desafio, es saber respetar la heterogeneidad y
la diversidad de nuestros estudiantes. La autora considera que para conseguir un aprendizaje
satisfactorio es necesario considerar a las diferencias como una alternativa, en el cual las
relaciones, las estrategias interactivas, el desarrollo de valores en las relaciones interpersonales,
destaquen acciones proactivas de la ensefianza para los alumnos. Por su parte, Ballesteros, F.
(2004) centra su atencién en la comprension y en la relacion social mediante sus participantes de
trabajo, para lo cual, el rol de la gestora de la institucién es vital importancia para la organizacion,
dado que es ella quién conduce, participa y propicia el fomento y el desarrollo de esta metodologia
de trabajo en equipo a traves de programas de capacitacion y sensibilizacion de los actores
sociales. Desde otra parte, Chacon, Paula. (2008) sostiene que accién didactica es de suma
relevancia para el proceso educativo en la Ensefianza y aprendizaje que esta relacionado a las
actividades reflexivas, simbdlicas y de la valoracion racional para la realizacion de los objetivos

comunes en la educacion.

1.2. Base tedrica.

1.2.1. El aprendizaje cooperativo segin R. Slavin

El aprendizaje y el trabajo cooperativo indudablemente constituyen un enfoque alterno frente al
ortodoxo y tradicional método de ensefiar-aprender, en el cual los estudiantes cumplen el rol
pasivo de almacenar, memorizar la informacion y reproducirlo mecanicamente, en forma
individual, competitiva y tendiente a un resultado. Alrededor del aprendizaje cooperativo que se

integran tres definiciones bésicas: Premios grupales, compromiso personal y el establecimiento



de alternativas comunes para el desarrollo exitoso. Segun R. Slavin, (1990) y Johnson, & Johnson,
1994) el trabajar cooperativamente constituye no s6lo una concepcion pedagogica, sino también
un conjunto de métodos y técnicas para agrupar y orientar la ensefianza en el salon de clases
mediante equipos, generalmente entre 3 a 6 miembros de estudiantes de manera diferentes y de

bajo y alta capacidad; hombres y mujeres para facilitar el propésito comun de la educacion.

En la educacion el aprendizaje cooperativo constituye la base pedagdgica del trabajo cooperativo
en equipos; pues de acuerdo a las investigaciones realizadas, se puede inferir que sus estrategias
mejoran la comunicacion personal de los diversos equipos heterogéneo. Slavin, (1990) plantea
que la ensefianza mediante el aprendizaje cooperativo, a contrario del aprendizaje colaborativo,
da lugar, cuando se presenta un sistema definido del contexto de la ensefianza. Pues, se refiere a
una constitucion de los alumnos. Afirma R. Slavin (1983), “Se refiere a una composicion en el
ambiente de la ensefianza, que se relaciona a un sistema cooperativo de las tareas y un sistema
cooperativo de lo premios y estimulos (p. 431). Plantea que “En la educacion del aprendizaje
cooperativo, en una primera instancia, las labores son con comunes, lo que corresponde a la
exigencia de los estudiantes a trabajar mediante ese fin, haciendo coordinaciones mediante el
trabajo por equipo. En otro sentido, los alumnos tienden a la dependencia de otros comparieros en
los estimulos y premios, lo cual se manifiesta mediante el trabajo grupal, orientados a sus

capacidades individuales. (p.431)

En comparacion con los métodos clasicos competitivos, R. Slavin, (1978) sostiene que el
aprendizaje cooperativo constituye un incremento para el debate, aprendizaje, por equipos y para
facilitar la pertinencia de un adecuado entorno entre su participante. Pues promueve valores
morales y una actitud y conviccion de trabajar en equipo, tendiente a lograr un apropiado
aprendizaje cognitivo y rendimiento académico comun en los integrantes de un equipo. R. Slavin
(1989) sostiene que:

Los premios e incentivos mediante grupos, el compromiso personal, con requisitos basicas para la
realizacion de las destrezas elementales de la ensefianza del aprendizaje cooperativo. En otro sentido los
premios, se realizan cuando los trabajos por grupo fortaleces sus propias limitaciones , motivandose para
la realizacion de los objetivos, en especial por una capacidad superior al de los demas, ya que los premios
e incentivos por trabajar mas hacia los propoésitos del desarrollo personal de éxito. En otros aspectos. El
ejercicio del quehacer educativo y esfuerzo colaborativo, incentiven a la cooperacién, al didlogo,
ambiente laboral y solidaridad entre los participantes de la institucion educativa. Y, por otra parte,
la autora destaca, que, en torno al trabajo cooperativo docente, se desarrollan mediante diferentes
criterios como el ser buen lider, y el dialogo, alternativas de mejora para los problemas y
autonomia en las decisiones grupales. El trabajar cooperativamente constituye no sélo una
concepcion pedagdgica, sino también un conjunto de métodos y técnicas para agrupar y orientar
la ensefianza en el salon de clases mediante equipos. un paradigma alterno frente a lo tradicional
método de ensefiar-aprender, en el cual los estudiantes cumplen el rol pasivo de almacenar,
memorizar la informacion y reproducirlo mecanicamente, en forma individual, competitiva y



tendiente a un resultado. Alrededor del aprendizaje cooperativo que se integran tres definiciones
basicas: Premios grupales, compromiso personal y el establecimiento de alternativas comunes
para el desarrollo exitoso (p. 133)

1.2.2. Lainterdependencia social en el aula segun D. W. Johnson & R. Johnson
La incorporacidn de las relaciones positivas en el salon de clases conlleva a construir un ambiente

de colaboracion y cooperacion en sus participantes vinculando a los estudiantes, en tal sentido
que nadie pueda realizar las tareas, en lo cual se pueda realizar si todos se ponen de acuerdo. En
relacion a D. W. Johnson & R. Johnson (1974) “el ejercicio de las tareas que cada participante
realiza es esencial para que el equipo formule sus objetivos, consecuentemente de que cada
participante presenta una caracteristica para fortalecer la integracion del grupo, con criterios
esenciales como los contenidos que tienen, las habilidades desarrolladas y el compromiso por Is
trabajos a realizar (es decir, que presentan distractores y el tiempo es aprovechado al maximo)”
(p.134). Plantean que las relaciones e interdependencia de manera positiva en el cual se hace
mencion a la cooperacion tiene como respuesta a la participacion facilitadora en el cual las
personas ayudan y se comprometen a brindar mejor los trabajos para sus comparieros. Y por el
lado de la interdependencia negativa (competencia) hace mencion a las respuestas participativas
contrarias, lo cual se refiere a las personas que desaniman y son negativas ante el esfuerzo de los
demés. W. Johnson & R. Johnson (1974) asumen que:

La orientacion de la interdependencia de manera comunitaria, se refiere al modo que se manifiesta
el sistema de interdependencia comunitaria, que establece el modo de las personas, que esa forma
establece los resultados. En cambio, si no existe interdependencia personal, que se denomina la
forma individualizada, no hay forma que presente una participacion comunitaria, por lo que las
personas realizan de forma individual. Indican que los equipos son una agrupacion activa, en la
cual un simple cambio en el conjunto, afecta a uno de sus integrantes, consecuentemente a los
integrantes; consistiendo una interdependencia que se relaciona. Johnson y Johnson, (1974, p.
135)

Entre el trabajo y aprendizaje cooperativo existe una simbiosis. El acto de aprendizaje cooperativo
es el uso de estrategias didacticas de miembros limitados en los que los estudiantes elaboran de
manera grupal, para aumentar el desarrollo de la ensefianza y el de sus comparieros. Para los
autores, la cooperacion gura en torno a dos componentes esenciales: El trabajar juntos y el
alcanzar objetivos comunes; proceso mediante las personas tienen logros para el bienestar de
ellos, y para el equipo Nadie puede salir mas beneficiado que el equipo. Pues el trabajo personal
y el aprendizaje cooperativo, los docentes estableceran medidas relacionadas a los criterios de

monitorio y evaluacion de acuerdo al reglamento, no obstante, el aprendizaje cooperativo Yy el



individual, los docentes, en cambio el aprendizaje competitivo, los estudiantes son evaluados. El
aprendizaje competitivo con respecto al individual, se evidencian insuficiencias en la manera de
como procesarlas, en la estructura, construccion y metodoldgicas en el marco de un programa de

estrategias o educativas.

De acuerdo a W. Johnson & R. Johnson (1974) la interdependencia positiva a efectos del logro

de las metas trazadas, tales estudiantes que tienen que lograr los objetivos como:

1.- Cuando se evalle individualmente, el equipo obtendra una cantidad numérica relacionado a la
evaluacion con criterios establecidos: Cada estudiante necesita un 90% como minimo, en
responder y tiene que asegurar que los demas compafieros realicen 0 maximicen ese porcentaje.
2.- Asegurar que cada participante del equipo realice un promedio superior al que tenia hace dias.
Se considera que los participantes de cada equipo mejoren el rendimiento académico en todos sus
niveles que han realizado.

3.- Le calificacion en el promedio general del equipo, establecera la acumulacion total de los
participantes, lo que se mejorara la norma indicada. Por ejemplo 270 puntos.

4.- Producir un resultado concreto satisfactorio, en el cual, cada grupo deberd facilitar un
cuestionario o plan firmado donde se evidencie el compromiso de los estudiantes, estableciendo

compromisos, de acuerdo a sus destrezas y habilidades, como reflexion de analisis.

1.3.  Bases conceptuales

1.3.1. Acerca del trabajo cooperativo

El aprendizaje y el quehacer cooperativo constituyen herramientas pedagdgicas que se interesa
no solo por el trabajo y resultados comunes, sino también, por la transmision de los valores,
aptitudes, creencias y culturas indispensables para la vida en sociedad.

El Aprendizaje Cooperativo se refiere como orientarse a un sistema de cooperacion de incentivo,
trabajo y motivaciones, construyendo una relacion mediante la interdependencia positiva en
alumno y alumno, profesor y alumno, en la calificacion personal y la realizacion de destrezas
interpersonales en el momento de las actividades formados por pequefios equipos. Alrededor de
la concepcion de elaborar tareas en el aprendizaje cooperativo, giran varios conceptos
entrelazados entre si: La relacion dialéctica, la comunicacion, el acuerdo, interdependencia
positiva y la responsabilidad. Entonces el grupo cooperativo es un equipo reciproco con objetivos

comunes.



Segln Ldpez, (2008) dentro la ensefianza educativa el aprendizaje cooperativo se refiere en
construir en forma grupal para lograr realizar los objetivos a fines. Se sustenta en el siguiente
principio: Si yo aprendo, tu aprendes y todos aprendemos. Afirma asi mismo que un equipo de
estudiantes constituira un trabajo cooperativo con relacion a las medidas dadas:

a.-Lazos afectivos (La pertenencia de un mismo grupo con objetivos especificos y comunes).

b- Equidad entre los participantes.

c.- La existencia de la interdependencia positiva en sus participantes, ya que si se algo le pasa un
integrante también repercute al grupo.

d.-La importancia de la cooperacion sobre la competitividad, es una responsabilidad favorable

para la persona y el grupo.

“En la ensefianza de la educacion, dentro de las actividades que se presenta es el trabajo
cooperativo, que hace mencion a la realizacion didactica de grupos pequefios, lo que hace
aumentar el trabajo es comunién y esfuerzos, donde el aprendizaje mutuo prevalece. Esta
estrategia pedagdgica facilita la comunicacion relacionada a la propia comprension y solidaridad,
como un instrumento de fortalecimiento metodoldgico para asegurar un aprendizaje eficiente”.
(Johnson, Johnson y Holubec, (1999).

1.3.2. Tipos de interdependencia individual
En el trabajo cooperativo, si bien es cierto resulta fundamental establecer la interrelacién entre la

interdependencia individual con los objetivos comunes del equipo; sin embargo, es importante también
que el docente considere otros tipos de interdependencia positiva. Para ello, Johnson & Johnson (1999)
plantean las siguientes interdependencias:

a.- La Interdependencia en relacion con los recursos: Para su ejecucion, el maestro, le hara
llegar a cada integrante, una breve indicacion del contenido, asi también bienes y materiales que
son requeridos para los trabajos educativos; ello con la finalidad de fomentar algo asi como un
rompecabezas, de modo que los miembros cooperen entre si combinando las diversas partes de
informacion y materiales que cada uno tiene, buscando un solo fin coman, de lograr el resultado

u objetivo comun esperado por todos. Todos para uno y uno para todos.

b.- La interdependencia en relacion a los premios y recompensas: El docente cumple entre otros,
el rol de observador de las acciones de los alumnos, de sus esfuerzos por aprender y de ayudar a promover
el aprendizaje de sus compafieros. Estas acciones en las que se combinan lo cognitivo, lo actitudinal lo
axioldgico, entre otros, en la observacion, reconocimiento e incentivo tanto por los estudiantes por el buen

resultado obtenido juntos; y por el docente, dandole a cada integrante un estimulo que se pueda

apreciar, por sus habilidades en el trabajo por grupos en el cumplimiento de las tareas



encomendadas. Este tipo de interdependencia acrecienta la calidad de la cooperacion ya que
contribuye a inculcar en los estudiantes opiniones en la integracion de grupos se puede lograr
mejorar entre sus miembros habilidades para que el esfuerzo sea contribuido por sus integrantes
contribuye al desarrollo del grupo, permite valorar fortalecimiento de cada integrante, asi mismo

permite que cada individuo se gane por si mismo el respeto de los demas.
c.-Interdependencia de los roles

La implementacién de este tipo de interdependencia, se basa en una primera instancia, en el
ingreso de las funciones suplementarias y relacionadas a cada uno de los miembros del grupo
(Ejemplos: Sobre la lectura, el lector, es que se encargara de interpretar, analizar los contenidos).
Las funciones establecen compromisos en cada una de las acciones que deben indicar el equipo
para poder lograr el esfuerzo de una manera grupal. En segunda instancia, se debera proceder a la
realizacion de la tarea, la misma que debera incluir las acciones de las relaciones de los
participantes del grupo, que pueden ser, debates, comunicacion, opiniones entre los participantes
de cada grupo, etc.). En tercer término, por lo cual es necesario que el equipo indique a los demas
del grupo, como se va a trabajar y qué criterios de los ejercicios les han funcionado, como también
las debilidades, para que puedan encontrar fortalezas en el futuro, cuando se requiera trabajar en

grupo o en equipo.

1.3.3. La estructuracion de los grupos

Johnson & Johnson (1999) establecen que “el numero necesario de los participantes en el salon
de clases, como la edad de los estudiantes, el tiempo que vienen estudiando en forma de grupo o
equipo, los medios y materiales que han usado, como la disposicion que tienen en clase. En el
tamafio del equipo o grupo sea pequefio se puede evidenciar un mejor ejercicio grupal. Por lo
general los equipos de trabajo para el aprendizaje cooperativo se orientan a la disposicion de pequefios
integrantes como de do o cuatro miembros” (p. 136). Johnson & Johnson (1999) dicen que que el
establecimiento de cada equipo, hay la necesidad de verificar ciertos factores en las dimensiones

de los equipos como:

1. Se debe tomar en cuenta el incremento de la cantidad de participantes de un equipo para el
aprendizaje, que incrementara los contenidos en habilidades y destrezas asi como también la
cantidad de pensamientos, que la funcién bésica es la inteligencia y razonar, el cual mediante la
informacion recibida se elabora un conjunto de ideas, lo que se manifiesta en una variedad de

criterios a resolver y analizar, y podran facilitar el logro en el aprendizaje grupal.

2. Si un equipo esta conformado o adquiere mas integrantes al equipo, estos deberan tener la



capacidad para facilitarles la empatia y sobre todo la oportunidad de expresar sus ideas, opiniones
y curiosidades, mediante acuerdos, se logra llegar a aprendizaje consensuado, y cooperativo, por

lo cual aumenta las relaciones interpersonales y de comunicacion.

3. En la medida que aumenta las dimensiones del equipo, se va disminuyendo las relaciones
individuales, entre sus participantes y miembros, limitando la privacidad. El producto es un
equipo distanciado, sin compromiso personal para lograr las metas o tareas con éxito, de manera

grupal.

4. Se deberd tomar en cuenta la relacion entre el tiempo y el nimero de integrantes. Si la
disposicion de tiempo es corto, mas limitado sera la formacion de integrantes en el equipo de
aprendizaje. Cuando el tiempo indicado es limitado en una tarea de clase, el ejercicio grupal de
dos alumnos es el méas conveniente, ya que la preparacion es mas eficiente y no se necesita mucha

preparacion en integrar a los participantes

5. Mas pequefio es el equipo de trabajo en los estudiantes, mas eficiente es en establecer las
dificultades que pueden evidenciar en la hora de trabajar en parejas. Las discusiones en la
direccion de las acciones, asi como otras dificultades que puedan presentarse con los estudiantes,
en el momento de operar de manera grupal, se hacen mas visibles y practico de corregir los

equipos mas limitados o pequefios.

Johnson & Johnson (1999) establecen que los resultados de un equipo estan establecidos por las
habilidades de sus participantes, en el trabajo cooperativo. Responden a lograr con un tiempo
adecuado a realizar capacitaciones para que trabajen de manera colaborativa entre sus miembros
y asuman el reto de unirse en equipo. En el proceso de ensefianza, una vez adaptados los
integrantes del grupo existen variedad de formas de distribuirlos. Equipos de aprendizaje
homogéneos o heterogéneos. En varias ocasiones los autores plantean que es necesario 10s grupos
heterogéneos. En el sentido de la inclusion de los alumnos que tienen diferente rendimiento
académico y cada uno con diferentes objetivos, metas y formas de pensar, al integrase, facilita
conocerse y tener una gran variedad de ideas y alternativas de vias de solucién, incluyéndose y
adaptandose a la metodologia de estudio de casos, y construyendo una gran cantidad de conflicto
cognitivo, que es indispensable en el logro de conocimientos. Los equipos heterogéneos hacen
mencion al desarrollo de un racionamiento mas complejo, se necesita una gran cantidad de
relaciones interpersonales y una mejor actitud y compromiso en responder a las respuesta y puntos

de vistas de los demas compafieros, aumentando la ensefianza y la interpretacion de los alumnos



a largo plazo.

1.3.4. Caracteristicas del trabajo cooperativo
De acuerdo con K. Blanchard (1999), las necesidades para el trabajo cooperativo mejorar la

potencialidad del equipo. La interdependencia positiva vincula varios aspectos que van desde los
propositos, acciones y funciones, como las relaciones individuales, el liderazgo, comunicacion y
toma de decisiones, hasta la evaluacion del desempefio; sin perder de vista que los equipos
cooperativos son orientados por las metas y habilidades que puedan realizar y mejorar.

Respecto a la estrategia pedagogica del trabajo cooperativo, Blanchard, K. & Connor, O.; (2006);
consideran que existen las siguientes caracteristicas:

a.-La interdependencia positiva entre las metas, recursos y funciones.

La interdependencia positiva hacia las metas de trabajo mutuo conocidos y relacionados entre los
participantes del equipo, se establecen mediante actividades cooperativas, en el cual se van
subdividir en roles que van a realizar como equipo y cada integrante realizara un esfuerzo para la
mejora del equipo. Esta caracteristica destaca la percepcién y conviccion que cada uno tiene de
gue, como integrante de un equipo, su trabajo desarrollado al estar vinculado con los trabajos de
los demas integrantes se limita a lograr el éxito, si los demas integrantes no tienen esa
predisposicion de cooperar y la apropiacion de los miembros del equipo en el trabajo, tenga la
misma relevancia para todos, y sean conscientes que cada uno tiene una tarea para lograr el éxito
del equipo. Y en cuanto a la interdependencia de los recursos, los miembros de acuerdo a sus roles

tienen la responsabilidad de cuidarlos elaborando casos en la elaboracion y evaluacion.

b) La responsabilidad individual y grupal respecto al logro de los objetivos Esta caracteristica
destaca, que como producto de la organizacion el equipo se fortalece académica y afectivamente.
Para ello es importante que los miembros de equipo que identifiquen a los integrantes quien
requiere asistencia, soporte y animo en la mejora del problema o rol. Esta actitud equivale a
destacar los valores de solidaridad, afecto y responsabilidad. De acuerdo a Blanchard, K. &
Connor, O.; (2006) el compromiso es que cada integrante sea mejor en lo individual, como su
fortaleza, en conjunto con el equipo.

¢) La interaccion cara a cara.

Es la relacion comunitaria o relaciones interpersonales, que, por su proximidad y la comunicacion,
propicia a mejorar las actividades activas, como de refuerzo, en la conduccion de la institucion y
realizacion de la gestion para lograr realizar cumplir sus objetivos comunes al equipo. Con esta
caracteristica fortalece el logro del equipo, mediante la colaboracion y el fortalecimiento de la

motivacion, y actitud.



d) Propiciar la conciencia del propio rol como grupo

Se sustenta en el analisis, el pensamiento critico, el debate y monitorio de las metas que se puede
alcanzar entre los equipos que se estan esforzando para mejorar. En esa perspectiva los equipos

cooperativos se necesitan:

(1) Caracterizar las actividades y momentos ejecutadas por los equipos, han facilitado fortalecer
que la todo el equipo alcance sus metas, mediante buenas relaciones interpersonales e

identificando sus fortalezas y debilidades.

(b) Autonomia en las decisiones acertadas y pertinentes

1.4.  Hipotesis
Si se proponen estrategias didacticas basadas en la interaccion, cooperacion y participacion

sustentadas en el aprendizaje cooperativo de Robert Slavin; y en la interdependencia social en el
aulade D. W. Johnson & R. Johnson, entonces es posible mejorar el fomento del trabajo en equipo
en los estudiantes del 11 ciclo de la especialidad de educaciéon inicial, Escuela Profesional de

Educacion, Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” Lambayeque.



Capitulo 11
Metodos y
Materiales



2.1. Tipo de Investigacion.
La metodologia empleada en el siguiente estudio es de disefio propositivo, y con orientacion no

experimental, de tal forma que el objeto de investigacion pueda servirnos para hacer algunas
generalizaciones, reconociendo por sobre todo las caracteristicas peculiares de dicha

investigacion.

\
OO
&

Rx: Estrategias didacticas basadas en la interaccion, cooperacion y participacion
T: Estudios o modelos teoricos.
P: Trabajo en equipo

R: Realidad transformada

Poblacion y muestra
Poblacion: A continuacidn, la siguiente investigacion constituyen los 22 alumnos del tercer ciclo

de la especialidad de educacion inicial de la Escuela Profesional de Educacion, Facultad de



Ciencias historico sociales y educacion. UNPRG. (N)

Muestra. En el presente trabajo la muestra de estudio comprende 22 alumnos del tercer ciclo de

la especialidad de educacion inicial de la FACHSE. (n=N)

Materiales, técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos

X El estudio se logré empleando el método deductivo-inductivo

< Se realizaron visitas especificamente al aula del tercer ciclo de la especialidad de
educacion inicial de la Escuela Profesional de Educacion, Facultad de Ciencias historico sociales
y educaciéon. UNPRG.

XS Comenzo a plantear y enunciar el problema, orientado a las primeras observaciones y a
los contenidos sobre las estrategias didacticas socializadoras para mejorar el trabajo cooperativo,
después se plantearon en la investigacion, los objetivos y se comenzd a realizar la investigacion

orientado al fundamento tedrico.

XS Identifico el proceso de la metodologia del estudio a investigar, realizando apuntes
bibliogréaficos, para tener una referencia conceptual en marco de la seleccion de contenidos en el
siguiente estudio de investigacion.

% En el proceso de este estudio se tuvo a la adquisicion de técnicas, como la observacion, en
primer lugar, a los estudiantes, después se ejecutd una ficha de encuesta. Esta encuesta estaba
disefiada para buscar y estudiar las variables de las estrategias didacticas de los alumnos,
continuando en adelante con la presentacion del contenido de la encuesta, en el cual se realiz6 la
estructura y seleccién de la informacion, precisando los datos, tabulas. Seguidamente de un
estudio y construccion en la compresion y analisis de los datos, como también la recoleccion de

datos, obteniendo resultados para la investigacion presentada.

Andlisis de los datos
En el analisis de los datos, los resultados de las encuestas fueron procesados en el SPSS. Donde
se utilizo tablas estadisticas, graficos, medidas descriptivas, técnicas estadisticas. Las

observaciones nos permiten contrastar la hipotesis planteada.



Capitulo 111
Resultados y
Propuesta



3.1. Resultados

Tabla 01
¢ Los contenidos se explican cuidadosamente, facilitando material adicional
para una mejor comprension de los mismos?
N° % Total
N° %
Siempre 05 23 22 100
Casi siempre 03 14 22 100
A veces 04 18 22 100
Nunca 10 45 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de
educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

En la encuesta desarrollada en los alumnos del 1l ciclo, escuela profesional de educacion,
especialidad inicial, el 23% de los estudiantes manifiestan que los contenidos siempre se explican

cuidadosamente, facilitando material adicional para una mejor comprension de los mismos

Tabla 02
El desarrollo de estrategias de aprendizaje ha facilitado mi comprension acerca de
los contenidos de esta materia.

| N° | % | Total




N° %
Siempre 05 23 22 100
Casi siempre 03 14 22 100
A veces 04 18 22 100
Nunca 10 45 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de educacion,
especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

Los alumnos del Il ciclo, escuela profesional de educacion, especialidad inicial, manifiestan en
un 45% que el desarrollo de estrategias de aprendizaje no le han facilitado su comprension acerca

de los contenidos de esta materia

Tabla 03
¢El sistema de evaluacion propuesto por el profesor facilita el aprendizaje
cooperativo?
N° % Total
N° %
Siempre 06 27 22 100
Casi siempre 05 23 22 100
A veces 02 09 22 100
Nunca 09 41 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de
educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

Los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de educacion, especialidad inicial, manifiestan en
un 41% que el sistema de evaluacion propuesto por el profesor nunca facilita el aprendizaje

cooperativo

Tabla 4

El interés en las materias han aumentado como consecuencia de las estrategias de
aprendizaje desarrolladas por los docentes

N° % Total
N° %




05 23 22 100

Siempre

Casi siempre 03 14 22 100
A veces 04 18 22 100
Nunca 10 45 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de
educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

El 45% de los alumnos del 111 ciclo, de la escuela profesional de educacion, especialidad inicial,
manifiestan que los intereses en las materias no han aumentado como consecuencia de las

estrategias de aprendizaje desarrollados por los docentes

Tabla 05
Las estrategias potencian la capacidad de sintesis y comprension de la
informacion.
N° % Total

N° %
Siempre 06 27 22 100
Casi siempre 05 23 22 100
A veces 02 09 22 100
Nunca 09 41 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de
educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

El 41% de los alumnos del 11 ciclo, de la escuela profesional de educacién, especialidad inicial,
manifiestan que las estrategias no potencian su capacidad de sintesis y comprension de la
informacion.

Tabla 06

Las estrategias potencian la capacidad de expresarme oralmente.
N° % Total
N° %




05 23 22 100

Siempre

Casi siempre 03 14 22 100
A veces 04 18 22 100
Nunca 10 45 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de
educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

El 45% de los alumnos del 11 ciclo, de la escuela profesional de educacion, especialidad inicial,

manifiestan las estrategias no potencian la capacidad de expresarse oralmente.



Tabla 07

Mantengo una actitud responsable y positiva con los otros miembros del
grupo de trabajo.
N° % Total
N° %
Siempre 06 27 22 100
Casi siempre 05 23 22 100
A veces 02 09 22 100
Nunca 09 41 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela profesional de
educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:
El 41% de los alumnos del 11 ciclo, de la escuela profesional de educacidn, especialidad inicial,
manifiestan no mantienen una actitud responsable y positiva con los otros miembros del grupo de

trabajo

Las estrategias de ensefianza han potenciado la capacidad de expresarme por
escrito.
N° % Total
N° %
Siempre 05 23 22 100
Casi siempre 03 14 22 100
A veces 04 18 22 100
Nunca 10 45 22 100

Fuente: Elaborado en base a la encuesta desarrollada en los alumnos del 111 ciclo, escuela

profesional de educacion, especialidad inicial, Fachse- Unprg. jun. 2018

Interpretacion:

El 45% de los alumnos del Il ciclo, de la escuela profesional de educacion,
especialidad inicial, consideran que las estrategias de aprendizaje no han potenciado

su capacidad de expresarse por escrito.



3.2. Propuesta
ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN LA INTERACCION, COOPERACION Y

PARTICIPACION PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO, EN LOS
ESTUDIANTES DEL Il CICLO, ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL,
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO
RUIZ GALLO”

I.  Presentacion

Diversas investigaciones cientificas han establecido que la etapa méas esencial en el desarrollo
humano corresponde en el nacimiento pasando por la edad de ocho afios, en una edad promedio.
En esa etapa de tiempo, se presenta manifestaciones sobre las capacidades cognitivas, maduracion
emocional, interacciones sociales, como el cuidado de salud de manera fisica, psicoldgica, es la
estructura basica para tener un buen progreso en la iniciacion de la adultez. Después la parte
sistémica es la educacién inicial, que es parte de la etapa de la infancia, y son los pilares del buen
desarrollo en la escuela, que posteriormente se realizara en esa. Siguientes afios que corresponde
a la educacion preescolar, se produce en la primera fase de la infancia. Siguiendo con la
investigacion, este se orienta a la formacion de los futuros docentes del nivel inicial de la escuela
profesional de educacion de la universidad nacional “Pedro Ruiz Gallo”, cuyo encargo social sera
el de formar a los nifios de ese nivel comprendidos de los 3 a los 5 afios que en el tiempo formativo
educativo es denominada periodo preescolar. La formacion de los nifios de preescolar, se
caracterizan por combinar varios factores que van desde las actividades ludicas hasta la
socializacion, afecto y creatividad, para lo cual los docentes deben contar con estrategias y
métodos didacticos adecuados para tan importante funcién. En el siguiente estudio, se propone
facilitar con estrategias didacticas basadas en la interaccion, cooperacion y participacion, las
mismas que tienen un eje central, que es el aprendizaje hacia los nifios estrategias de cooperacion,
de ayuda, de trabajar en equipo; promoviendo desde temprana edad los valores morales a través
de la cooperacion entre si. En esa perspectiva, asumimos que el empleo del trabajo cooperativo
es un proceso lento y metodico, sino que el entrenamiento en el uso de las herramientas sobre el

aprendizaje cooperativo en particular cuando se trata de ser docente de nifios de inicial.

Il.  Fundamentacion

El aprendizaje y trabajo cooperativo en el actual contexto educativo, constituye la base
socioeducativa que contribuye a mejorar las relaciones humanas en las diversas organizaciones
educativas, por muy heterogéneas que sean. Slavin, (1990) manifiesta que el aprendizaje

cooperativo, Se realiza de una manera agrupada de los alumnos; se refiere de un proceso



sofisticado del contexto de la ensefianza que se acopla a un sistema cooperativo de trabajos, y un
sistema cooperativo de estimulos y premios. La ensefianza mediante el aprendizaje cooperativo,
se orienta en actividades a fines, en que la exigencia de los estudiantes que elaboran sus tareas lo
realicen juntos, modulando el esfuerzo para que puedan ejecutarla en una buena coordinacion, el
cual va depender de la mayoria del grupo para obtener el estimulo o premio, mediante el esfuerzo
por equipo o mediante el aprendizaje individual. R. Slavin (1989) se refiere que los premios e
incentivos por grupos y el compromiso personal, son caracteristicas basicas para la realizacion de
las metas en el fortalecimiento de las capacidades elementales del aprendizaje cooperativo. Las
recompensas, es cuando los equipos superan su propio desempefio previo, con actitudes positivas
para la realizacion de las metas, relacionados a los premios e incentivos para superar las
dificultades y estan en el camino de los logros planteados. EI compromiso individual se orienta
en el aprendizaje propio y que estan aptos, en que todo estén preparado para enfrentar trabajos o
tareas como evaluaciones, sin la necesidad del apoyo de sus demas comparfieros. En la
responsabilidad individual prevalece una concepcién, del desarrollo que tiene el éxito en grupo
se relaciona directamente con el aprendizaje individual de cada integrante. Por otra parte, D. W.
Johnson & R. Johnson manifiestan que incorporar en la interdependencia positiva en el salén de
clases conlleva a construir un ambiente de cooperacion con respecto a los demas, vinculando a
los estudiantes en el sentido que nadie del grupo, podréa realizar las tareas, y en donde el grupo
tiene que estar vinculados para poder culminar | atarea satisfactoriamente. De acuerdo a D. W.
Johnson & R. Johnson, el ejercicio que tiene cada integrante es necesario para que el equipo
realice sus metas, en el cual cada integrante, tiene una caracteristica que tiene que aportar en el
fortalecimiento de manera grupal, necesarios con los contenidos y datos que tienen, la funcion
que realiza y el compromiso en las actividades (es decir, que no pueden distraerse y perder el
tiempo. La estructura como se realiza, mediante la interdependencia comunitaria y social
estableciendo procesos de relacion de las personas, en el cual mediante los productos y esfuerzos
se encuentran los resultados. En cambio, si no existe interdependencia (individualismo), no hay

interaccion social.

I1l.  Justificacion

La educacion preescolar cominmente corresponde en el inicio de tres afios, hasta el comienzo de
la educacion primaria, y se orienta en la ayuda del aprendizaje que tiene acceso a los infantes,
mediante los ambientes como programas oficiales, con una adecuada gestion, que habitualmente
se enfocan en las relaciones de los alumnos con sus compafieros de clase, y también los maestros
que estan capacitados en la mejora de las habilidades ldgicas y en el pensamiento objetivo,

racional, como la lectoescritura, y nociones de matematica entre otras especialidades y areas.. Sin



embargo, en este escenario pedagdgico, por lo general, las estrategias didacticas mediante el
aprendizaje de trabajar en equipo, de trabajar cooperativamente con los demas nifios, estan
ausentes en dicho proceso. Pues el predominio de la individualidad, de la competitividad, de la
ausencia de valores morales, se presenta con mayor asiduidad en la ensefianza-aprendizaje. Es en
este sentido que se presenta el presente trabajo cuyo objetivo es contribuir con estrategias docentes
basados en la concepcion del trabajo cooperativo, a fin de que se vayan consolidando los
cimientos previos para su ulterior funcion como docentes de nifios de inicial. En esta perspectiva,
se consideran estrategias que permitiran contribuir en la capacitacion de los estudiantes y la nueva

generacion de docentes, enfocados en el aprendizaje mediante actividades o juegos ludicos.

IV. Objetivos

General

Proponer estrategias didacticas de interaccion y de participacion a fin de mejorar el trabajo en
equipo en los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Educacion, especialidad
educacién inicial, Facultad de ciencias historico sociales y educacion, UNPRG

Especificos

-Conocer las caracteristicas de trabajo en equipo que presentan los estudiantes del 111 ciclo de la
Escuela Profesional de Educacion, especialidad educacion inicial, Facultad de ciencias histérico
sociales y educacion, UNPRG

-En base a un plan estructurado de trabajo cooperativo, lograr que los estudiantes se ayuden,
alienten y entiendan los contenidos y se responsabilicen por la organizacion y la verificacion de
su aprendizaje para el logro de sus metas comunes.

-Contribuir a que los estudiantes centren mas su atencion, incrementen sus expectativas,
incrementen su nivel de interaccién individual y su involucramiento con el equipo.

-Contribuir al desarrollo del nivel de instruccién, compresion y expresion, ajustada a las

diferencias individuales, inteligencias y de estilos de aprendizaje de los estudiantes.

V. Caracteristicas del trabajo cooperativo estructurado (S. Kagan, 1994)

El sistema o estructura de S. Kagan se refiere a una consecutiva serie de momentos didacticos,
dentro de la informacion disponible y repetitivo. Principal rasgo es la integracion de esquemas
para los sistemas o estructuras en las relaciones de los alumnos con una informacion de modelo
de estudios y acciones que establezcan a los fundamentos esenciales de las relaciones. S. Kagan
plantea, para organizar el trabajo cooperativo en los estudiantes universitarios de forma efectiva,

se debe partir de un trabajo estructurado, que comprenda seleccionar las adecuadas y pertinentes



estrategias para el buen desarrollo del éxito académico y mejora de la integracion de los alumnos

mediante el ejercicio cooperativo y las relaciones de este con sus comparfieros.

TRABAJO
COOPERATIVO

Fuente: Elaborado en base a la

VI. Principios basicos de las Estructuras de S. Kagan

La interaccién en los juegos ayuda a la cooperacion o a la competitividad entre los
estudiantes.

Estructurar implica establecer roles de interaccion entre los estudiantes para que
todos participen en la tarea a realizar.

Las estructuras ayudan a los estudiantes a: Pensar antes de hablar, a enfocarse en el
tema a tratar al exponer sus ideas; y a una participacién mas equitativa.

Las estructuras son efectivas porque son faciles de jugar y faciles de aprender.

Las estrategias de las estructuras se explican como las reglas de un juego.

Fuente: Elaborado en base a

VII. Estrategia de aprendizaje y trabajo cooperativo: Individualizacién ayudada por equipos:
TAI (R. Slavin 1989)

Individualizacién ayudada por equipos: TAI




Fundamentacion:

El método de aprendizaje cooperativo TAI se rige en tres formas: Primero es la recompensa
de equipos cuando logran alcanzar sus metas de aprendizaje; la responsabilidad individual que
significa que el éxito del equipo depende del aprendizaje individual de cada uno de los
integrantes; y la existencia entre iguales que se refiere a que cualquier estudiante puede aportar
ideas o soluciones. En el TAI, no existe la competitividad. La misién fundamental que los
alumnos tienen un mismo objetivo a fin, mediante un programa, siguen las indicaciones. Estos
grupos de estudiantes se comprometen en apoyarse en conjunto, hasta lograr realizar las metas
que se han trazado en grupo.

Objetivos:

a.-Lograr que los estudiantes entiendan los contenidos por medio del aprendizaje y trabajo
cooperativo

b.-Lograr que los estudiantes se responsabilicen por la organizacion y la verificacién de su
aprendizaje

c.-Lograr que se ayuden y alienten entre los estudiantes para el logro de las metas comunes.

Proceso metodoldgico

1. Reparte el equipo mediante un nimero indicado.

2. Se relaciona el plan de trabajo especializado con el estudiante, donde se evidencien los
objetivos que deben realizar en todo el proceso de la metodologia didactica con sus respectivas
acciones y momentos.

.
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3. Los alumnos deben trabajar con la misma informacion, no obstante, no radica con los
objetivos, que puede ser diferente, como las acciones 0 momentos.

4. Todo estudiante se comprometera a cumplir con el plan de trabajo y se responsabilizar en
apoyar a los demas a terminar su plan de trabajo. Producto final se evidenciara los resultados
del equipo de trabajo.

5. Paulatinamente cada grupo construye pata una determinada etapa, respectivamente un plan
de grupo de trabajo, con propdésitos que se tienen que cumplir mediante compromisos de
mejora para el buen desarrollo de las actividades de cada grupo o equipo.




6. En el proceso de las actividades de aprendizaje individual, se persigue en la mejora que
cada estudiante obtenga un premio o incentivo, lo que se refiere unos puntos en la calificacion.
Beneficio de utilizar el TAI

- Elaboran un ambiente proactivo.

-Motivacidn constante.

-Propicia el progreso de las capacidades del racionamiento afectivo, cooperativo.

Ventajas del TAI

-Facilidad en la preparacion.

-Facilitan el uso de cualquier informacién educativa.
-Facilidad en el proceso

Conclusiones

-Se puede percibir que los estudiantes del tercer ciclo, de la especialidad de educacion inicial, de
la Escuela Profesional de Educacion, carecen de una cultura, de técnicas y métodos de trabajo en
equipo; el individualismo esta bien cimentado y no consideran que la practica de la cooperacion
implica una conjuncién de esfuerzos, de acuerdos e interdependencia entre las personas que van

a servir de mucho para su rendimiento académico y para la convivencia aulica.

-La estrategia de individualizacion ayudada por equipos contribuye a que los estudiantes se
ayuden, alienten y entiendan los contenidos y se responsabilicen por la organizacion y la
verificacion de su aprendizaje para el logro de sus metas comunes.

-Contribuir a que los estudiantes centren mas su atencidn, incrementen sus expectativas,
incrementen su nivel de interaccién individual y su involucramiento con el equipo.

- La estrategia de lectura y escritura cooperativa integrada constituye una metodologia alterna
tendiente al desarrollo del nivel de instruccion, compresion y expresion, ajustada a las diferencias

individuales, inteligencias y de estilos de aprendizaje de los estudiantes.



Recomendaciones
-En el presente trabajo de investigacion consideramos que la metodologia del trabajo cooperativo

se constituye en una herramienta pedagdgica fundamental que, por su relevancia social y humana
de integracion, cooperacion y participacion se debe impulsar en todo el sistema educativo sin
excepcion.

-Consideramos que se debe fomentar en las instituciones educativas de los diversos niveles, en
particular en el universitario, la ensefianza y practica de estrategias de trabajo cooperativo, por ser
considerada esencial para la formacion academica y para el desarrollo integral de los estudiantes

como seres humanos.
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Anexo 01



Estrategias de lectura y escritura integrada cooperativa (LEI

(Elaborado en base a R. Slavin y Jhonson & Jhonson)

Se trata de un programa comprensivo para la ensefianza de la lectura v la escritura

que comprende desde 1a edad preescolar, los grados de la educacion basica, hasta los

primeros afios de 1a educacion media.
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a.-Roles de los actores sociales:

1.- El docente: Explicita los objetivos que se pretenden, los contenidos que se van a
desarrollar v trabajar, v define claramente las actividades a desarrollas y como
realizarlas.

2.-Los estudiantes: Desarrollan 1a practica en equipos. formados parejas con distinto

nivel de lectura, que trabajan en actividades adaptadas a su nivel educativo.




b.-Proceso metodologico: Se desarrollan en base a tres gjes o tres pasos:

1.-Actividades de tipo cognitivo: tras leerse el uno al otro, los alumnos predicen lo
que ocurrird en el relato, responden a preguntas sobre la historia, hacen practicas
ortograficas o de vocabulario, etc.

2.- Actividades de tipo comprensivo: los alumnos resumen la historia, hallan la idea
principal, ete.

3.-Actividades de tipo expresivo: los alumnos participan en talleres de escrifura en
los que escriben bocetos, revisan v editan el trabajo de los compafieros v preparan

textos para publicar en libros de equipo v clase.

¢. Evaluacion: Por parte de los compafieros del equipo del trabajo realizado por cada
alvmne. Cuando el grupo detertnina que estd preparado, el alumno responde 3 una
prueba individual

e. El promedio de las de las pruebas individuales de cada alumno: Sumado a los

trabajos grupales de los de los talleres de escritura v comentarios de texto, dan el

puntaje del equipo, que servira para otorgar las recompensas grupales.

d.-Calificaciones v Reconocimientos

La estrategia diferencia entre los reconocimientos v 1as calificaciones que se le asigna
a cada integrante del equipo. Las calificaciones, se hacen en basze a los resultados de

la prueba individual; v 1a determinacion de los reconocimientos.



Determinacion de los reconocimientos

Primero se calculan los puntajes | -Tras la prueba individual. se asignan los
base tomando 1a media aritmética | puntos de superacion alcanzados por cada
de los resultados de pruebas | estudiante.

anteriores. Estos puntajes base nos | -Se puede tomar como referencias la siguiente
pueden ayudar integrar los grupos | tabla.

Puntuacion obtenida en la prueba en
relacion al puntaje base individual

Mas de 10 puntos por debajo | 0 puntos
del puntaje base

Entre 10 v 1 punto por debajo | 10 puntos
del puntaje base

Entre el puntaje base y 10 | 20 puntos

puntos por encima de él.

Mas de 10 puntos sobre el | 30 puntos

puntaje base

Examen sobresaliente 30 puntos

Fuente: Elaborado en base a R. Slavin (1994). Aprendizaje cooperativo: teoria, investigacion
¥ practica

1.-En funcion de 1a media aritmética de los puntajes obtenidos por cada miembro del
grupo, se concede a cada equipo un titulo o reconocimiento.

2.-Cada titulo obtenido implica una serie de premios y de recompensas, diplomas de

distintos tipos v tamafios. actividades especiales. tiempo libre, etc.
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ESTUDIANTES DEL III CICLO, ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL,
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO
RUIZ GALLO” 2019 (expediente N°3289-12/10/2021-VIRTUAL-U.I-FACHSE), presentado para la
obtencion del Grado de Maestro, Mencion: Docencia y Gestion Universitaria; la CONSTANCIA DE
VERIFICACION DE SIMILITUD expedida por el software de reporte de similitud del TURNITIN
el cual reporta un indice del 18%, el mismo que ha sido revisado y constatado por el(a) Dr. Dante Alfredo
Guevara Servigon y por los miembros del jurado segiin se determina en el Reglamento General del
Vicerrectorado de Investigacion (aprobado con Resolucion N° 018-2020-CU de fecha 10 de febrero del
2020) y la Resolucién N° 659-2020-R de fecha 08 de setiembre de 2020 que ratifica la Resolucién N° 012-
2020-VIRTUAL-VRINV, mediante la cual se aprueba la Directiva para la evaluacién de originalidad de
los documentos académicos, de investigacion formativa y para la obtenciéon de Grados y titulos de la

UNPRG - Guia de uso del Software de reporte de similitud -TURNITIN.

Se otorga la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que considere

pertinente.
Lambayeque, 13 de Octubre de 2021
)
ra. YVORME DE FATIMA SEBASTIANI ELIAS
Tty , , JURECTORA UNIDAD DE INVESTIGACION FACHSE
YFSE/EPP.
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