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Resumen

En esta tesis se ha planteado como objetivo fundamentar un taller para el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente en la Institucion Educativa Privada
“Santo Toribio de Mogrovejo”, es una investigacion propositiva porque se aplico
una propuesta para mejorar el desemperfio de los profesores; se utilizd con mayor
incidencia el Método Tedrico para los antecedentes de la investigacion y revisar las
teorias que sustentarian el taller; también se utiliz6 el Método Historico — Légico
para determinar las tendencias actuales sobre la profesionalidad y la identidad, ya
que hace dos décadas eran términos desconocidos. En el diagndstico se encontr6 que
el 40% de los 82 profesores demostraron identidad y profesionalidad docente con la
institucion, el 46% en el nivel intermedio y el 14% present6 un nivel basico. En la
fundamentacion del taller se determiné ahondar en el conocimiento de las teorias
socio-constructivistas que sustentan también el modelo pedagdgico de la Educacion
Personalizada que se aplica en el colegio, también se revisé el “Marco del Buen
Desempefio Docente”, por parte del Ministerio de Educacion y los documentos del
origen, historia y gestion de la institucion. Después de aplicar el taller, se procedid
a la evaluacion final y se obtuvo aproximadamente un 80% de docentes en el nivel
avanzado de lograr la identidad docente; ademas se pudo comprobar que mas del
65% de los profesores lograron el nivel avanzado en la profesionalidad docente. Los
resultados fueron aceptados por las autoridades para las posteriores capacitaciones

del equipo docente.

Palabras Clave: Profesionalidad e Identidad docente.
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Abstract

The objective of this investigation work is to set up the basis of a workshop for the
development of professionalism and teacher’s identity at the Private Educational Institution
"Santo Toribio de Mogrovejo". It is a purposeful investigation since a proposal was applied
to improve the performance of teachers, the Theoretical Method prevailed for the initial stage
and to review the theories that were used to set the basis for the workshop. Likewise, the
Historical-Logical Method was also used to determine current trends on professionalism and
identity, considering that two decades ago they were unknown terms. In the diagnosis it was
found that 40% of the 82 teachers demonstrated a good level of identity with the institution,
46% ranked at the intermediate level and 14% had a basic level. In the foundation of the
workshop, it was determined to deepen into the knowledge of the socio-constructivist
theories that support the principles of Personalized Education, which is the pedagogical
model of the school. The "Framework for Teacher Good Performance” by the Ministry of
Education was also reviewed, as well as the documentation about the foundation and
management of the Educational Institution. Upon completion of the workshop, a final
evaluation was carried out resulting that approximately 80% of the teachers were at an
advanced level to achieve identity. Additionally, it was found that more than 65% of the
teachers achieved the advanced level of professionalism. The results were accepted by the

authorities for the subsequent training of the teaching staff.

Key words: Teacher’s professionalism and identity.
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Introduccion

El campo educativo - a nivel mundial- se ve influenciado siempre por las innovaciones
tecnoldgicas que intervienen directamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
buscando mejorar la calidad del servicio que se ofrece y revalorando la profesion docente.

En América Latina, el desarrollo del proceso educativo se realiza preparando al
individuo a enfrentar una situacion social moderna que lo ayude a ser capaz de resolver los
problemas de su entorno; para lo cual son necesarias la manifestacion y el dominio de varias
competencias pedagodgicas especialmente por parte del profesor.

En nuestro pais, a través del Ministerio de Educacion se estan dando grandes avances
para mejorar el servicio educativo, el Curriculo se ha actualizado varias veces y con él se ha
replanteado el enfoque educativo, el modelo pedagdgico, etc., a lo largo de este tltimo decenio;
€S por eso que se cuenta, entre otros documentos con el “Marco del Buen Desempefio Docente”
(MINEDU, 2012) en el cual se proponen cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta
desempefios del docente con la finalidad de mejorar y actualizar su practica pedagdgica a las
tendencias actuales.

En la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo” es una practica comun aplicar evaluaciones
constantes a los profesores para reflexionar y replantear la practica pedagogica, es en ése
contexto y como producto de algunas observaciones se percibid, que si bien los maestros
estaban involucrados con la institucion educativa dando su mejor esfuerzo y dedicacion, ellos
no definian, ni determinaban sus funciones y desempefios relacionados con la profesionalidad
y la identidad, es alli donde se propone la planificacion de un taller para reforzarlas. La

presente tesis contiene todo el proceso de investigacion desarrollado para corroborar la
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hipotesis “Si se fundamenta un taller para desarrollar la profesionalidad y la identidad docente
entonces mejoraré el desempefio de los docentes de la IEP Santo Toribio de Mogrovejo de
Chiclayo”, como documento fundamental se consultd con el “Marco del Buen Desempefio
Docente” (MINEDU, 2012), documento donde se han reformulado las competencias docentes
que son ahora caracteristicas esenciales de los maestros peruanos, asi como textos relacionados
con la Educacidon Personalizada (Pérez Guerrero & Ahedo Ruiz, La educacion personalizada
segun Victor Garcia Hoz, 2020), que es el modelo pedagdgico aplicado y documentos internos
del colegio, los que conformaron la base tedrica. Después del analisis y diagnéstico de la
realidad educativa se realizé el taller con permiso de la direccion del Plantel durante el periodo
vacacional, para lo cual primero se caracterizo la identidad y profesionalidad institucional de
los docentes del colegio mediante un cuestionario diagnostico, luego se planifico, disefid y
ejecuto el taller en funcion de la profesionalidad y la identidad docente que se debian reforzar
con la participacién de los 82 docentes que laboraban en el colegio y finalmente, se evalud el
avance con la finalidad de incorporarlas a su quehacer educativo cotidiano.

En conjunto, el trabajo tiene la siguiente estructura: en el primer capitulo se han
desarrollado los antecedentes de estudio relacionados con la investigacion, para lo cual hemos
consultado tesis y documentacion relacionada al tema. El segundo capitulo, trata del tipo y
método de investigacion, la contrastacion, asi como, tecnicas e instrumentos para su posterior
andlisis. En el Capitulo 11, la propuesta, el proceso y el anélisis de los resultados, nos
permitieron reflexionar sobre aspectos de la practica pedagogica, asi como reconocer las
dimensiones de la carrera docente considerando los cambios actuales. En el ultimo y 1V

capitulo se plantean las conclusiones y recomendaciones del trabajo.
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Capitulo 1.  Disefio Teorico

1.1 Antecedentes de la Investigacion

Como afirma, Lopez de Maturana (2003), “La caracteristica de profesionalidad la
entendemos desde una perspectiva pedagdgica, donde el saber de los profesores
implica apropiacion de la cultura que recrean con sus alumnos” (p.99)
La definicidn de profesionalidad, segun este estudio; se presenta en la manera en que
cada profesor ha conformado su relacion dialéctica con la sociedad y ha comprendido
el contexto de sus estudiantes como un proceso institucionalizado con determinadas
condiciones sociales y politicas para hacer, con mucho compromiso lo que mas sabe.
Constatamos que los profesores dan buenas clases y realizan acciones
encaminadas a despertar la conciencia critica y la formacién ética de sus
alumnos. Hemos podido develar las complejidades epistemoldgicas del
pensamiento pedagodgico de los profesores comprometidos con un proyecto
educativo, lo que nos ha permitido generar una nueva interpretacion teérica
de la profesionalidad docente, sobre todo respecto a la ensefianza ineficiente,
la modificacion de los contextos educacionales, la practica de su libertad, la
cooperacion, la democracia y el interes por el aprendizaje de sus alumnos.
(L6pez de Maturana Luna, 2003, p.600)
La importancia de que cada profesor comprenda su profesion es fundamental en su
quehacer practico, ya que de ello depende si logra sacar lo mejor de cada estudiante
en un contexto social, cultural y politico determinado, despertando su consciencia
critica, aun dejando de lado los pardmetros y formatos convencionales propios de

cada sistema educativo.
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El concepto de identidad profesional fue introducido por Erikson (1980),
quien la entiende como resultado de tres procesos: biolédgico, psicoldgico y
social. Para este autor, la identidad se caracteriza por un sentido de
continuidad a lo largo de la vida e influenciada por un entorno social
determinado. Bolivar (2006), habla de identidad como “término maletin”,
portador de una diversidad de categorias sociales y psicoldgicas que
interaccionan entre si, configurando un tipo de ser Unico e irrepetible. Son
diversas las clasificaciones que encontramos sobre los elementos que
conforman la identidad (Goffman, 1963; Guidano, 1994; Larrain, 2003;
Bolivar, 2006), pero de todas ellas podemos extraer dos componentes claves:
una dimension personal, intima y peculiar que hace al sujeto diferente de los
demas, y una dimension social, compartida y en constante interaccion con
“otros”. Ambas dimensiones interaccionan y se complementan determinando
la identidad, en un proceso tan personal y diferenciado de los deméas (como se
cito en Serrano Rodriguez, 2013, p.101)
Cada maestro ejerce su identidad docente, en la medida que sea consciente de que
ésta es producto de diversos factores que determinan su préactica, pero también son
parte de su vida, de sus caracteristicas y peculiaridades como persona social, con sus
dimensiones, facultades y deficiencias.
Segun Marcelo, es evidente que las competencias profesionales deseables no
se pueden desarrollar en el marco de un modelo de formacion inicial docente
breve, limitado y apresurado, sino que requieren de un buen periodo de tiempo

para poder sembrar ideas, madurar y reflexionar sobre la practica docente y



19

sobre la importancia del perfil humano del profesor en los procesos educativos

(como se citd en Serrano Rodriguez, 2013, p.109)
Queda claro que, la profesionalidad docente inicial de cualquier persona que elija ser
profesor, se va puliendo y mejorando a lo largo de su préctica, con mucha mas razon
si esta en constante actualizacion y capacitacion relacionada con su profesion, esto
depende del grado de compromiso con que cada profesor asume su desempefio
docente.

Gomez Torres (2015), afirma: De esta manera, la tradicion que tienen los

estudios sobre la identidad profesional del profesor, se remontan a multiples

perspectivas que emergen de dos polos que aparentemente son visiones

antagonicas, primero el caracter fijo, inmutable y esencial de la identidad y

segundo el caracter variable, cambiante y fluido. (p.34)
El estudio de la identidad profesional, se ha realizado desde multiples perspectivas, y
gracias a los aportes de muchos investigadores en el &mbito de la educacién, hoy
podemos tener una idea de donde se origina y qué entrafia la identidad profesional de
un profesor, aqui Gomez (2015) deduce que emerge de dos polos que aparentemente
son visiones opuestas; entendiéndose la primera como referida a la dimension
individual, con un sentido esencialista; mientras que la segunda, esta referida a la
dimensidn social, considerando el contexto por el que cada docente se desarrollay los
multiples mundos sociales por los que transita.

Para Laspina (2017) Considero que hoy, el desafio de la construccion de la

identidad profesional, supone pensar en un sujeto a la vez psiquico y social,

soporte y efecto de una estructura historica (biografica y social) y de un
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conjunto de procesos (intra e intersubjetivos, consciente e inconscientes,
individuales y colectivos) de diferenciacion y sujetacion, que le permitan
reconocerse como persona diferenciado del mundo que lo rodea, a la vez que
incluirse en ese mundo que lo nombra y a partir del cual puede nombrarse.
(p.44)
Es decir; la construccidon de la identidad docente es el producto de diversos factores
relacionados con la vida del profesor, algunos del entorno y otros propios de su
interior derivados de su personalidad, compromiso, ética y conexion con su contexto
y con su profesion.
Segun los estudios realizados por Guzman Palacios (2017), en su tesis doctoral
titulada “La Construccion de la Identidad profesional docente”
En lo que significa ser un profesor para los estudiantes de formacion inicial
arroja una gama de roles profesionales, entre los que destacan el de educador,
docente y agente social; asi como un conjunto de contenidos identitarios
concurrentes, que remiten a cualidades profesionales relacionadas con
algunas disposiciones sociales y a competencias profesionales en el ambito de
las relaciones sociales entre el profesor y sus alumnos. (p.146).
Este dato confirma que, actualmente los docentes necesitan demostrar determinadas
caracteristicas relacionadas con el ejercicio de su carrera que compatibilicen con las
funciones inherentes a la naturaleza de la profesion docente, considerando los avances
tecnologicos actuales y los factores externos relacionados con el entorno para lograr
mejores desempefios profesionales, este proceso es continuo, fluctuante, personal y

social.
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(Vaillant , 2007) “Una de las tareas esenciales del momento actual es superar
la crisis de identidad de maestros y profesores y modificar el imaginario
colectivo referido a esta profesion. La superacion de esta situacion pasa,
conjuntamente, por devolver la confianza en si mismos a los maestros; pero
también, por mejorar las condiciones de trabajo y por exigir que los docentes
se responsabilicen por sus resultados. Plantear este cambio de perspectiva
exige un apoyo decidido de los propios maestros, de la Administracion
educativa y del conjunto de la sociedad.” (p.17)
En su disertacion durante el I Congreso Internacional “Nuevas Tendencias en la
Formacion Permanente del Profesorado”, realizado en Barcelona, la Dra. Vaillant
afirma entre otras premisas que, la construccion de la Identidad Profesional Docente
precisa de un proceso propio y de equipo, complejo y dinamico lo que termina en la
configuracién de apreciaciones nada objetivas acerca de ser maestro. En conclusion,
la identidad docente es el conjunto de acciones dindmicas y continuas, grupales e
individuales, resultado de la socializacion, vinculada a la realidad cultural de cada
docente, donde la escuela presenta diversos escenarios, diferentes factores y muchos
aspectos y procesos inherentes al aprendizaje y su interrelacion.
Segun lo expresado en otras investigaciones relacionadas al tema:
Matus Rodriguez (2013) en su articulo de la revista “Exitus” sefala: “Profundizar
entonces en la necesidad de construir Identidad significa necesariamente
interiorizarse en las profundidades del “ser docente”, en aquellos propositos mas
trascendentales del profesor y que generan un compromiso ineludible con la accién

pedagogica” (p.80).
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Construir la identidad, presupone entonces adentrarse en la esencia misma del ser
docente considerando las prioridades internas de cada profesor y el compromiso con
el que asume cada accion que compone su practica diaria.
Segln Sarramona, propone como caracteristicas definitorias de la profesionalidad en
las sociedades desarrolladas las siguientes:
1. Delimitacién de un &mbito especifico de actuacion.
2. Preparacion técnica y cientifica para resolver los problemas propios de su
ambito de actuacion.
3. Compromiso de actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y
habilidades que le son propios.
4. Unos ciertos derechos sociales como individuo y como colectivo profesional.
5. Autonomia en la actuacion.
6. Compromiso deontolégico con la préctica docente. (Sarramona Lépez,
Noguera Arrom, & Vera Vila, 1998, p.108)
La determinacion de las caracteristicas de la profesionalidad, son comunes para la
generalidad de sociedades, por lo que se hace urgente concientizar a los docentes en
la adquisicion y asimilacion de ellas desde los inicios de su carrera y a lo largo de
todo el proceso de adaptacion y experiencia de su practica pedagdgica. Segun
Sarramona, Noriega y Vera, estas caracteristicas aplicadas a los profesionales de la
educacion, incluyendo a los profesores, determinan la diferencia entre un educador
profesional y otro que no lo es, considerando que son muchos y muy diversos los
colectivos profesionales que cumplen funciones especificas en el complejo mundo de

la educacion actual.
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De igual manera, sobre el estudio de la construccion de la profesionalidad docente
Oliveira de Azevedo (2013)
La imagen que el profesional tiene de si y su profesion se construye, pues, a
partir de la significacion social de la profesion, la revision constante de sus
significados sociales y tradiciones, la re-afirmacion de las préacticas
consagradas culturalmente que permanecen significativas, del contraste entre
teorias y practicas, del andlisis sistematico de las précticas a la luz de las
teorias existentes y de la construccion de las nuevas teorias.” (p.100)
Es decir, cualquier profesional construye su estilo de desarrollar y ejercer su profesion
a partir de su interiorizacion, de la actitud con la que asume y de lo que significa para
su vida.
Segln Souza Neto (2005), la cuestion esta en que los profesores deben verse como
trabajadores que tienen compromiso con lo que hacen; en realidad, la permanencia
poco comprometida acaba siendo una opcién politica de gran envergadura, porque
fragiliza la profesion; por ello, debe pensarse mas all& de la condicidn individual para
mejorar la calidad de vida de los que la ejercen (como se citd en Oliveira de Azevedo,
2013, p.112).
La profesion docente, de un tiempo a esta parte, ha venido a menos y con ello la crisis
de identidad y profesionalidad, la falta de compromiso y el asumir los retos que
implica el ejercicio de la profesion, sin dejar de lado el estilo propio con que cada uno
desarrolla su practica. Todo ello, sumado al desprestigio de la profesion que, en
muchos casos, nosotros mismos somos los que la generamos, asi como el contexto de

la sociedad, que va modificAndose constantemente, debido a los avances y cambios
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de la modernidad actual, todo esto aterriza en una permanencia en la docencia poco

comprometida y menos valorada.

A nivel Nacional:

En su tesis de maestria, Sulca Gamboa (2016) “El docente es responsable de
su preparacion para el logro de los aprendizajes de sus estudiantes, ya que es
parte del principio y ética del docente presentarse ante sus estudiantes con
seguridad y dominio de los contenidos de su especialidad o area que

desarrolla”(p.45)

Es parte del desarrollo profesional del docente, su constante capacitacion vy
actualizacion demostrando dominio no s6lo en su quehacer pedagogico, sino también
en su marco tedrico, lo que va a revalorar su desempefio como profesional de la

educacion.

Acosta Zefia (2019), la define como: La profesionalidad de la docencia hace
referencia no solo al tipo de actividad econémica que realiza, al tipo de
servicio publico que presta, a la relevancia de este servicio en relacion con el
desarrollo de la sociedad y del género humano, sino también a la necesaria
calificacion y calidad profesional con la que se espera que lo haga. (p.52)
Para un maestro, ser consciente de su profesion le hace buscar todos los medios y
recursos que contribuyan a mejorar su practica docente y con ella a elevar su calidad
profesional, siendo sus estudiantes los primeros beneficiados con su progreso.
Considerando las ideas anteriores, en nuestro pais el Ministerio de Educacion

(2013) presenta un nuevo instrumento de politica educativa, el Marco del buen
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desempefio docente, resultado de un proceso de dialogo y concertacion que a
lo largo de més de dos afios lideraron el Consejo Nacional de Educacién
(CNE) y Foro Educativo a través de la Mesa Interinstitucional de Buen
Desempefio Docente. (Chavez Sol6rzano, 2017, p.29)
El “Marco del Buen Desempeiio Docente” (MINEDU, 2012), constituye un
documento fundamental para el estudio de la Identidad y la Profesionalizacion
docente en los profesores del Per(, por lo que su consulta se debe difundir y promover
en el magisterio; en él se determinan: los 4 campos, las 39 capacidades o habilidades
y las 40 caracteristicas de su accionar, que demarcan una buena practica pedagogica
y que son requisitos de todo docente de Educacion Bésica Regular para consolidar
ésas caracteristicas que tanta falta hacen hoy en dia entre los maestros peruanos.
Como afirma Sanchez Cruz (2018), en la tercera conclusion de la
investigacion a los docentes de la Institucion Educativa Emblematica “Santa
Teresita” de Cajamarca, “El nivel de desempefio docente de los profesores, se
ubica por debajo de los estandares propuestos por el “Marco del Buen
Desempefio Docente” del Ministerio de Educacion” (p. 51)
Una situacion que se repite en todo nuestro territorio, lo que reafirma la importancia
de estudiar el desempefio profesional de los profesores, enfatizando determinadas
competencias relacionadas con el grado de compromiso que cada docente pone en el
ejercicio de su profesion.
En el mencionado documento revisado de Sanchez Cruz (2018), se consigna
que; el Desarrollo de la Identidad y la Profesionalidad Docente Comprende el

proceso y las préacticas que caracterizan la formacion y desarrollo de la
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comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su
practica pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en grupo, la colaboracién con
sus pares Yy su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye
la responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo
de informacion sobre el disefio e implementacion de las politicas educativas
en el ambito nacional y regional. (p.25)

Se entiende, entonces que la formacion de las competencias de la profesionalidad y

la identidad docente son un proceso personal, biogréfico, interno y Unico; sin

embargo, tienen influencia del entorno socio, cultural, asi como de la comunidad

institucional donde el docente ejerce su profesion.

1.2 Base Tedrica

Corrientes Socioconstructivistas

El Ministerio de Educacidon, Curriculo Nacional de Educacion Basica (2016) en sus
orientaciones pedagdgicas para el desarrollo de competencias, afirma que el Curriculo
Nacional de la Educacién bésica, se sustenta en las corrientes socio constructivistas
del aprendizaje (p. 171), por lo que los documentos que se originan para garantizar
una educacion de calidad en nuestro pais, se fundamentan también en esas corrientes
pedagdgicas.

El aprendizaje socio constructivista de Vigotsky, indica que los conocimientos

se construyen con base en las interacciones sociales y en la experiencia. Es

decir, el saber es filtrado e influido por la cultura, el lenguaje, las creencias,
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las interacciones con los demas, la ensefianza directa y el modelamiento.
(Epistemologia de la Educacion a Distancia, 2017)

El Marco del Buen Desemperio Docente

Se han propuesto diversos planes y programas de actualizacion y capacitacion a los
estudiantes, padres de familia y docentes, como el “Marco de Buen Desempefio

Docente” (MINEDU, 2012) en el que se afirma:

Responder a esta demanda especifica sobre la funcion del magisterio nos
confronta con un reto singular: realizar cambios en la realidad de la profesion
docente, es decir, en su identidad profesional, en su formacion y su cultura, en
los paradigmas que guian sus practicas pedagdgicas. Los motivos del cambio
son estructurales, pues obedecen a transformaciones en la sociedad, en la
cultura, en la produccién del saber y en la necesidad de contribuir, desde la
educacion, a la conformacion de sociedades mas equitativas, democraticas y

con altos niveles de desarrollo humano. (p.7)

Realmente, un reto que afrontar; ya que lo que se propone en este documento son
cambios estructurales, los mismos que no seran visibles a corto plazo, sino que
también dependen de otros factores que actian con la educacion, la cultura, y la

formacion personal y profesional del individuo, proceso fundamental de la vida.

Son necesarios cambios profundos en la practica de la ensefianza, en los
mecanismos para profesionalizar el trabajo docente y revalorar el saber

pedagdgico de los maestros en la sociedad. Ese es el desafio que el estado
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peruano, los docentes y la sociedad requieren afrontar de manera concertada,
colaborativa y sostenida. En esta orientacion, se requiere concordar
previamente una vision prospectiva de la profesion docente con los diversos
actores involucrados en el ejercicio, promocion, desarrollo y regulacion de la

docencia. (MINEDU, 2012, p.7)

El Estado Peruano, mediante el Ministerio de Educacion; planifica todos los afios
la capacitacion y actualizacion docente; aunque en la préactica llega a muy pocos,
todo se centraliza y los resultados son minimos. Es un pensamiento nacional que
los docentes no se sienten valorados, considerados e involucrados en la sociedad

peruana, a pesar de la dificil mision del docente.

Diversos paises han promovido, con este propdsito, la definicion de criterios
de Buen Desempefio Docente o Marcos para la Buena Ensefianza como un
primer peldafio en el proceso de construccion e implementacién de politicas
publicas dirigidas a fortalecer la profesion. La construccion de un Marco de
Buen Desempefio Docente es principalmente un ejercicio de reflexion sobre
el sentido de esta profesion y su funcidn en la sociedad, la cultura y el
desarrollo con equidad. Constituye un proceso de deliberacion sobre las
caracteristicas de una ensefianza dirigida a que nifias, nifios y adolescentes
logren aprendizajes fundamentales durante el proceso de su educacion
basica, y aspira a movilizar al magisterio hacia el logro de un desarrollo
profesional permanente que garantice estos aprendizajes. Se trata de un

gjercicio muy significativo, por ser la ensefianza y el quehacer de los
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docentes un asunto publico de gran importancia para el bien comun

(MINEDU, 2012, p.7)

Si bien es cierto; el Estado Peruano ha avanzado significativamente en el
proceso de construccion e implementacion de politicas publicas para fortalecer
la profesion docente, aln los criterios y actores que intervienen en el primer
estamento directivo del sistema, no logra sincronizar los esfuerzos y muchas
veces la normativa queda alejada de la parte logistica y el proceso de la
ejecucion; de lo que concierne al docente y su desempefio en el aula, queda
divorciado y se percibe como un organismo acéfalo para lograr concretizar los
planes y programas que el papel describen un proceso ideal y utépico, mientras
que en la vida real y en la practica estd lleno de deficiencias, falencias y

debilidades.

El “Marco de Buen Desempefio Docente” es una guia imprescindible para el
disefio e implementacién de las politicas y acciones de formacion, evaluacién
y desarrollo docente a nivel nacional, y un paso adelante en el cumplimiento
del tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo Nacional: “Maestros
bien preparados ejercen profesionalmente la docencia” (MINEDU, 2012,

p-8)

A nivel regional, se cuenta con la organizacién de politicas educativas
regionales, para orientar el trabajo local; sin embargo, aun hay deficiencias en
la coordinacion y la comunicacion entre éstos estamentos y los docentes, ya que

es el profesor quien ejecuta las acciones que muchas veces han sido planteadas
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dese la mesa directiva, sin contar con la opinién y la intervencion del docente de

aula.

Este nuevo instrumento de politica educativa esta al servicio de las tres
politicas priorizadas por el Ministerio de Educacion al 2016: aprendizajes de
calidad y cierre de brechas, desarrollo docente con base en criterios
concertados de buena docencia, y modernizacion y descentralizacion de la

gestion educativa (MINEDU, 2012, p.8).

Las propuestas siempre son buenas, lo importante es contextualizarlas y hacer

que lo planificado exhiba resultados satisfactorios y concretos en los plazos

previstos.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente:
Comprende el proceso y las précticas que caracterizan la formacion y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion
sistematica sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en
grupos, la colaboracion con sus pares y su participacion en actividades de
desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados
del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre el disefio e implementacion
de las politicas educativas en el &mbito nacional y regional. (MINEDU, 2012,

p.26)

Las competencias de la profesion docente

Segun el MINEDU (2012), en el “Marco del Buen Desempefio Docente”
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El pais ha establecido un rumbo de consenso para la politica educativa,
expresado en el Proyecto Educativo Nacional. Alli se sefiala la necesidad de
revalorar la profesion docente, no solo a través de medidas de orden laboral
sino, principalmente, replanteando el proyecto de docencia. Se requiere una
nueva docencia, funcional a una educacion y una escuela transformadas en
espacios de aprendizaje de valores democréticos, de respeto y convivencia
intercultural, de relacién critica y creativa con el saber y la ciencia, de
promocién del emprendimiento y de una ciudadania basada en derechos.
(p.12)
La nueva vision del “Marco del Buen Desempefio Docente” propone:

Reconocer la diversidad y asumir la necesidad de responder a ella desde una
logica menos predefinida, mas interactiva, basada en consideraciones
culturales, ético-morales y politicas, que no son las mismas en todos los casos
y que exigen adecuacion constante como condicion de eficacia y calidad, esta
opcion es la que evidencia y reconoce a la docencia como un quehacer
complejo. Como expresion de esta complejidad, la docencia exhibe un
conjunto de dimensiones que comparte con otras profesiones: su ejercicio
exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacion autonoma y critica
respecto del saber necesario para actuar, y una capacidad de decidir en cada
contexto. Ademas, es una profesion que se realiza necesariamente a través y
dentro de una dindmica relacional, con los estudiantes y con sus pares, un
conjunto complejo de interacciones que median el aprendizaje y el

funcionamiento de la organizacion escolar. También exige una actuacion
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colectiva con sus pares para el planeamiento, evaluacion y reflexion
pedagogica. Y es una funcién éticamente comprometida. (MINEDU, 2012,
pp.15-16)
Segin MINEDU (2012) del mencionado “Marco del Buen Desempefio Docente”:

éstas son las caracteristicas que la docencia comparte con otras profesiones.
Por otra parte, la docencia se distingue en particular por tres dimensiones
integradas entre si: pedagogica, cultural y politica que también presentan sus
criterios y factores necesarios para su incorporacion al quehacer pedagdgico
(p-19).

Modelo Pedagoégico

Lozano Pascual (2013) en su tesis de maestria sobre la Educacion Personalizada, la
define como una concepcion educativa con fines pedagogicos para formar a las
personas en todas sus dimensiones, considerando al estudiante como un ser unico.
La Educacion Personalizada, como modelo educativo, es tomado por diversas
instituciones escolares. Segun Bernal Guerrero (1999), la propuesta educativa de
Victor Garcia Hoz situa a la persona en el centro de la tarea educativa (como se citd
en Pérez Guerrero & Ahedo Ruiz, 2020). “Sin embargo, el sentido que tiene
“personalizar” en el planteamiento pedagogico de Garcia Hoz es mas bien el de
reorientar todo el proceso educativo refiriendolo a la persona” (Pérez Guerrero &
Ahedo Ruiz, 2020, pp.153-154).

La “educacion personalizada”, como modelo educativo tiene el proposito de
conseguir que cada hombre o mujer alcancen a ser las mejores personas posibles en

todas sus dimensiones.
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La “educacion personalizada” tiene un caracter sintético, abierto a todas las corrientes
razonables del pensamiento y si pretendemos ofrecer una explicacion profunda y
ultima de lo que es el proceso educativo hay la innegable necesidad de conocer lo que
es la persona humana y la respuesta es muy simple y categorica: “la persona es el
fundamento de la educacion” por lo tanto, no habra educacion si esta no esta dirigida
aella.

Fundamentos de la Educacion Personalizada

(Pérez Guerrero & Ahedo Ruiz, La educacion personalizada segin Garcia Hoz, 2020)
en un articulo ampliamente explicado acerca de la Educacion Personalizada, tal cual
la concibié Victor Garcia Hoz, los autores profundizan el concepto que busca hacer
efectiva la libertad personal de los estudiantes, al vivir su vida como un proyecto de
constante mejora personal, demostrando las notas caracteristicas de su ser singular,
auténomo y con apertura.

Segun el “Proyecto Educativo Institucional” de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo™:
Este modelo se centra en la persona, en la realidad de cada estudiante, de manera que
cada uno sea capaz de desarrollar al maximo sus aptitudes, aceptar sus deficiencias y
aprender a superarlas, formar su propio criterio y alcanzar la madurez y los
conocimientos necesarios para actuar en la vida con rectitud y responsabilidad. (p.50).
En su argumentacion respecto a los fundamentos teodricos de la Educacion
Personalizada existen “dos conceptos que son fundamentales en la construccién del
modelo y el estilo educativo personalizado: el concepto de persona y el concepto de

educacion” (p. 51), ambos conceptos constituyen el punto de referencia de criterios y
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normas de actuacion educativa, todo ello desde una triple actitud: orientadora,
metodologica y axioldgica.

Para atender a la persona es preciso atender a la totalidad del ser humano. En primer
lugar: la corporeidad, que es la base condicionante y medio por el que realizamos
buena parte de las funciones, por ejemplo: afectividad y sensibilidad, asi como el
temperamento, son manifestaciones de la corporeidad. Después, el objetivo de la
educacion ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la capacidad intelectual de
conocer, de comprender, de expresar, es decir de realizar funciones intelectuales por
medio de sus propios actos. Ayudar a fortalecer la voluntad o capacidad de querer que
se perfecciona cuando la persona quiere el Bien a través de sus propios actos: querer,
decidir, imperar, mandar. De la repeticién de actos surgen los habitos de la voluntad,

que son habitos volitivos. También reciben el nombre de virtudes humanas o valores.

(p. 52)

Caracteristicas esenciales de la persona humana

En este modelo de “educacion personalizada” de Victor Garcia Hoz considera tres
notas distintivas para el desarrollo y crecimiento de la persona: la singularidad, la
apertura y la autonomia (como se cit6 en Pérez Guerrero & Ahedo Ruiz, 2020,

p.154) y son la base del desarrollo humano integral.
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1.3 Definiciones Conceptuales

Competencia:

Segun el “Curriculo Nacional” (MINEDU, 2016) la competencia se define
como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un proposito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. Ser
competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las
posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los
conocimientos y habilidades que uno posee o que estan disponibles en el
entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion y al
proposito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la
combinacion seleccionada. (p.29)

Profesionalidad docente:

Esta asociada a diversos aspectos, tales como: el conocimiento profesional
especifico; la expresion de manera propia de ser y actuar como docente; el
desarrollo de una identidad profesional construida en las acciones del profesor
y a la luz de las demandas sociales internas y externas a la escuela; la
construccion de competencias y el desarrollo de habilidades propias del acto
de ensefiar conquistadas durante la formacion inicial y / o continuada y
también a lo largo de las experiencias de trabajo del profesor. (Gorzoni &

Davis, 2017, p.1397)
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Identidad docente:

La identidad docente es una construccion dinamica y continua, a la vez social
e individual, resultado de diversos procesos de socializacion entendidos como
procesos biogréficos y relacionales, vinculados a un contexto (socio-historico
y profesional) particular en el cual esos procesos se inscriben. (Vaillant, 2007,
p.4)

Desarrollo de la Profesionalidad e Identidad docente:

Segtn el “Curriculo Nacional” (MINEDU, 2016) comprende el proceso y las
practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad
profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su practica
pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion con sus
pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la
responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de
informacion sobre el disefio e implementacion de las politicas educativas en
el &mbito nacional y regional. (p.26)
Desempeiios:

Segun la (RM 0547-2012-ED, 2012) “Son las actuaciones observables de la
persona que pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia.
Proviene del inglés performance o perform y tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas asignadas. Se asume que la

manera de ejecutar dichas tareas revela la competencia de base de la persona.

(p. 22)



1.4 Operacionalizacion de Variables
. Definicion :
Variables d . Indicadores Instrumento
e la Variable
Préctica

Reflexiona sobre su profesional. items 2,6y 12.
practica 'y
experiencia Experiencia
institucional y institucional. items 8, 10 y 15.

Profesionalidad

desarrolla procesos
de aprendizaje
continuo de modo
individual y
colectivo, para
construir y afirmar
su identidad y
responsabilidad
profesional.

Procesos de
aprendizaje.

items 3, 4,5,9y 16.

Construccion de
la identidad.

ftems 11y 13.

Responsabilidad
profesional.

items 1, 7'y 14.

Identidad

=jerce su profesion
esde una ética de
respeto a los derechos
fundamentales de las
nersonas,
demostrando
nonestidad, justicia,
responsabilidad y
COmpromiso con su
funcidn social.

Ejercicio de su

items 20, 24, 25y

profesion. 28.
Etica de su ]
profesion. Items 21, 23 y 26.

Respeto a los
derechos
fundamentales.

items 17, 19, 22, 30,
31y 32.

Compromiso
social.

items 18, 27 y 29.

Fuente: (Ministerio de Educacion, Marco del Buen Desempefio Docente, 2012)

1.5

Hipotesis

37

¢ Si se fundamenta un Taller para desarrollar la profesionalidad y la identidad docente

entonces mejorara el desempefio de los profesores de la IEP Santo Toribio de

Mogrovejo de Chiclayo?
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Capitulo 1. Métodos y Materiales

2.1  Tipo de Investigacion

La presente es una investigacion propositiva, siendo el punto de partida la
observacion directa de un proceso de evaluacion docente, siguiendo los procedimientos de una
investigacion cientifica, analizando sus resultados y planteando una propuesta para desarrollar
la profesionalidad y la identidad en los profesores de la Institucion, con el fin de mejorar su

desempefio.

2.2  Método de Investigacion

El conocimiento del problema se inici6 como resultado de mi experiencia laboral, al
participar en forma permanente del proceso de actualizacion y evaluacion del personal
docente del plantel, al ser parte de la capacitacion que se lleva a cabo todos los afios en la
Institucion Educativa Privada “Santo Toribio de Mogrovejo” y también por la necesidad de
que los docentes demos respuesta mas eficiente a las exigencias que plantea el proceso
social y productivo de nuestro pais a tono con todos los cambios que se estan dando en la
educacion en relacion al desarrollo de determinadas capacidades que el docente actual debe
presentar en su practica diaria del ejercicio de su carrera profesional y para lo cual los

docentes peruanos tenemos que estar preparados.

Las Tareas planteadas y desarrolladas durante la investigacion son:
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1.- En la etapa de diagndstico:

Diagnosticar los saberes previos a cerca de la profesionalidad y la identidad docente en
términos de conocer cuanto de ello sabian los profesores del colegio.

Analizar la documentacion del buen desempefio del docente del MINEDU, determinada
en el documento “Marco del Buen Desempefio Docente”.

Analizar la literatura (libros, tesis, articulos de revistas, ponencias, etc.); es decir,
consultar bibliografia acerca del modelo pedagdgico, los documentos institucionales y la
formacion de la identidad toribiana en diversos documentos formales de la institucion.
Consultar y tomar las opiniones de los directivos de la institucion en relacion a las
expectativas que tenian de la realizacion del Taller.

Aplicar cuestionarios a los docentes de los tres niveles educativos y entrevistas de parte
de los directivos de la Institucién, cumpliendo con los procedimientos de la investigacion.
Elaborar la base de datos, procesar y analizar datos, para argumentar la confiabilidad de
las variables, con la aplicacion de diversos instrumentos para determinar el coeficiente de

confiabilidad y de correlacion con resultados alentadores a la investigacion.

2.- En la etapa de elaboracion del taller:

e Elaborar la concepcion general del buen desempefio del docente, determinar los
dominios, competencias y desempefios, argumentar la profesionalidad e identidad
docente toribiana sus fortalezas y debilidades como cuerpo colegiado.

e Elaborar los contenidos relacionados a la formacion de la identidad del docente

toribiano.
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Elaborar el disefio del taller sobre la base del documento del Ministerio de
Educacién del buen desempefio del docente y los documentos del origen, historia,
ideario, principios y modelo pedagogico aplicado en el colegio.

Disefar el esquema del taller, mediante los blogues tematicos y su relacion con el
desarrollo diario y los indicadores determinadas en la variable de estudio.
Elaborar la propuesta del taller, fundamentada en el material consultado,

considerando lo programado.

3.- En la etapa de la evaluacion del taller:

Presentar los resultados de la evaluacion de los docentes a los directivos para tomar
las decisiones pertinentes en el quehacer pedagdgico de la institucion.

Analizar los resultados del taller enfocados en los objetivos planteados en la
investigacion.

Comparar y corroborar la hipotesis, revisando las variables y los indicadores.
Tabular los resultados para procesar los datos obtenidos en funcién de las

conclusiones y recomendaciones como parte importante de la investigacion.

Es por todo lo explicado que el presente trabajo de investigacion se encuentra dentro del

paradigma mixto con datos de caracter cualitativo y cuantitativo.

Cuantitativa: La fase del diagnostico y la fase de la evaluacion de la propuesta.

Cualitativa: La fase del disefio y la fase de la fundamentacion de la propuesta.
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2.3 Disefio de Contrastacion

El disefio de la presente investigacion en la primera fase es Descriptivo Simple porque

parte de la descripcion del momento tal cual se encontré al inicio de la investigacion.

2.4 Poblacién, Muestra y Muestreo

Poblacién: La poblacion en esta investigacion esta conformada por los 82 docentes
de los tres niveles académicos.

Debido a que la poblacion investigada es pequefia y accesible, se trabajé con la
totalidad, a nivel de censo para la aplicacion de instrumentos de recoleccién de

datos, sin considerar a los directivos.

2.5  Técnicas, Instrumentos, Equipos y Materiales de Recoleccién de Datos

Técnica: La encuesta.

Instrumentos:

Cuestionario Diagndstico, con 15 preguntas relacionadas con el desarrollo de su
profesion y su trabajo docente e identidad toribiana en relacién al ejercicio de su
carrera profesional en la institucion.

Cuestionario Final, con 32 preguntas dirigidas a verificar la asimilacion de las dos
competencias desarrolladas en el ejercicio de su practica docente, después de la

realizacion del taller.
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Separata, documento elaborado como un resumen de los contenidos de gestion,
origen, historia y orientacion docente, asi como el “Marco del Buen Desempefio

Docente”, documento del MINEDU.

2.6 Procesamiento y Analisis de Datos

Presentacion de datos: Los datos obtenidos de la aplicacion de los instrumentos se
presentaron en tablas y figuras estadisticas que permiten una facil visualizacion del
comportamiento de las variables en estudio.

Medidas estadisticas de resumen, teniendo en cuenta el tipo de variables en estudio,
aplicandose instrumentos de coeficiente de confiabilidad: Alfa de Cronbach con un
resultado del 61 % lo que determina un buen promedio para la investigacion por ser

primera vez de su aplicacion.
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Capitulo I11. Resultados

Diagnostico
Es una practica comun en la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo” evaluar constantemente a su
personal, incluyendo capacitaciones, por lo que se propuso aplicar un taller para reforzar la
profesionalidad y la identidad docente, en mérito a desarrollar la presente investigacion como
una alternativa de actualizacion, considerando los lineamientos del Marco del Buen
Desempefio Docente, documento propuesto por el Ministerio de Educacion, en el que se
consignan los dominios, competencias y desempefios que deben desarrollar los docentes para

mejorar su practica docente.

Tabla 1
Evaluacién Diagnostica del Docente de la IEP

“Santo Toribio de Mogrovejo”

Nivel Docentes Porcentaje
Basico 11 14
Intermedio 38 46
Avanzado 33 40
Total 82 100

En un primer momento, los docentes resolvieron un cuestionario a manera de una evaluacion
diagnostica asumiendo sus saberes previos acerca de la profesionalidad y la identidad
docentes, considerando sus niveles de actualizacion respecto a las normativas del Ministerio

de Educacion del pais.
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Segun los resultados obtenidos el 46% de los docentes se encontraban en el nivel intermedio,
un 40% lograron el nivel avanzado y un 14% se encontr6 en un nivel basico, representado por
11 profesores de los tres niveles educativos, lo que demuestra que los profesores de la
Institucion estaban algo informados, sin embargo, no habia una sincera concientizacion de la

urgencia de incorporar la profesionalidad y la identidad a su practica pedagogica diaria.

Propuesta

Considerando el enfoque pedagdgico de la educacion peruana, basado en las corrientes socio
constructivistas del aprendizaje (Ministerio de Educacién, Curriculo Nacional de Educacién
Bésica, 2016) (p.173), asi como el “Marco del Buen Desempefio Docente” y los documentos
que sustentan la filosofia y el ideario del colegio sustentado en el modelo de Educacién
Personalizada, se disefidé una capacitacion para los docentes cuyo objetivo fue fundamentar el
taller para el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en los profesores de la IEP
Santo Toribio de Mogrovejo de Chiclayo.

A continuacion, la secuencia del taller propuesto, segin el Marco del Buen Desempefio

Docente y los documentos concernientes:

Propuesta del

Disefio del Taller a Planificacién del Fundamentacién Ejecucidn del Resultados del

la Direccion de la Taller de taller Taller Taller

Institucion




Disefio del Taller:

TATLER PARA FI DESARFOLLO DE LA PREOFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA PEIVADA SANTO TORIEIO DE MOGROVEID
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Bloques tematicos del Taller, desarrollados para lograr que los docentes toribianos refuercen las dos Gltimas competencias

docentes consideradas en el MBDD

DESARROLLO DE LA IDENTIDAD Y PROFESIONALIDAD DOCENTE

BLOQUES TEMATICOS

Revision de los documentos Politicas nacionales para Desarrollo profesional con énfasis
A E el desarrollar la profesionalidad. en la mejora de sus competencias
Analisis de debilidades v fortalezas Analisis del Marco del Buen profeﬂismnales ¥ practicas de
como cuerpo colegiado. Desempefio Docente ensenanza.
Asimilacion del Ideario v demas Lineamientos de Base Compromiso profesional
signos de identidad con la Institucion. Proceso de evaluacion
‘ ACTIVIDADES
Desarrollo de la Profesionalidad v La Profesionalidad y
profesionalidad desempefio docente | Identidad Toribiana. | Identidad Docente | la Identidad Docente
Toribiana.




PLANIFICACION

“TALLER PARA DESARROLLAR LA

PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA PRIVADA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO”

1. DATOS INFORMATIVOS:

IEP : “Santo Toribio de Mogrovejo”
CUIDAD : Chiclayo
PARTICIPANTES : 82 docentes
PONENTES : Director General.
Coordinadora de Formacion y Pastoral.
Asesora de Area de Ciencias Sociales.
DURACION : 5 dias

PRESENTACION:

El presente taller ha sido disefiado para desarrollar las competencias de la
profesionalidad y la identidad en los docentes toribianos, después de la observacion
durante el proceso de acompafiamiento docente, en las diversas visitas a aulas y en
evaluaciones periddicas que como parte de su dia a dia aplican a sus maestros, lo que
Ilamamos la Evaluacion Diagndstica, donde encontramos que habia cierta dificultad
en los profesores en términos de conocer el ideario, la filosofia, principios, fines,
objetivos, valores, lema, simbolos, costumbre y tradiciones del colegio; asi como
también al definir su profesion y el sentido de ésta en su trabajo, los docentes
demostraron diversidad de respuestas y pocas argumentaciones; situacion que causo
preocupacion en los directivos de la Institucion Educativa ya que constantemente

estan evaluando el desemperfio de su plana docente; por lo que, se planteo el presente
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taller para desarrollar las competencias que apuntan a mejorar ésas dificultades, el
mismo taller también va a fundamentar las bases de una investigacion educativa para

comprobar su eficacia en el ejercicio del quehacer pedagogico.

OBJETIVOS DEL TALLER:

OBEJTIVO GENERAL.:
- Desarrollar la Profesionalidad e Identidad Docente en los profesores de la IEP

“Santo Toribio de Mogrovejo” de Chiclayo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer el desempefio de los docentes en el dominio 4, competencias 8 y 9,
desempefios 36, 37, 38, 39 y 40 planteados en el Marco del Buen Desempefio
Docente.

- Reforzar los conocimientos de la filosofia y carisma de la Institucion en los
docentes que laboran a partir de la revision, el anélisis y la reflexion de
documentos institucionales que conforman el origen, la historia y el ideario de la
Institucion.

METODOLOGIA:

El taller se realizard con una metodologia teorica-practica, empleando diversas
estrategias como la formacion de circulos de estudio, las ponencias y las actividades
como exposiciones grupales, debates, plenarias; también se aprovecharan técnicas de
lectura grupal, subrayado, elaboracién de cuadros, esquemas, etc. Ademas, se
utilizaran textos informativos del modelo pedagogico, el “Marco del Buen

Desempefio Docente” y la separata “Lo que todo toribiano debe saber”, elaborada
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solo para el taller, todo en material impreso. Al finalizar se aplicara la Evaluacién

Final.

5. FECHA:

Del 06 al 10 de febrero de 2017.

6. HORARIO:

De 08:00 am a 12:00m.

7. LUGAR:

Aula de Audiovisuales de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”

8. TABLA RESUMEN DEL TALLER:

HORA LUNES 06 MARTES 07 MIERCOLES | JUEVES 09 VIERNES 10
08
08:00 Desarrollo de | Profesionalidad | Identidad Identidad La Profesionalidad y
' la y desempefio | Toribiana Docente la Identidad Docente
12:00 profesionalidad docente Toribiana

9. DETALLE POR DIA:

LUNES 06:
INDICADOR DE
HORA TEMA ESTRATEGIA/ACTIVIDAD
VARIABLE
08:00 Orientaciones | Saludo, bienvenida, propositos y objetivos del Taller.
' Generales Normas y acuerdos de convivencia. Formacién de equipos.
10:00 Desarrollo de la | = Intercambio de experiencias: Préctica

profesionalidad Participacion en exposiciones grupales Profesional




de sus experiencias pedagdgicas y

su Préactica Profesional.

profesionales enfatizando sus logros de

= Propuesta para el desarrollo de la
Profesionalidad: tomar sentido de su
profesion docente-

Construccion de
Identidad

= Lecturay comprension de los 4

dominios del Marco del Buen

Profesionalidad.

Desempefio Docente relacionado con la

Responsabilidad
Profesional

12:00 Toma de acuerdos, conclusiones del dia.
MARTES 07:
INDICADOR DE
HORA TEMA ESTRATEGIA/ACTIVIDAD
VARIABLE
Orientaciones o
08:00 Saludo, indicaciones generales.
Generales
= Definicion de conceptos:
profesionalidad, identidad. Responsabilidad
= Lectura de las competencias del .
“Marco del Buen Desempetio Profesional
Docente”
= Anaélisis de la informacidn anterior. Construccion de
(material impreso) Separata. la Identidad.
Profesionalidad | ™ Artlculacm[l de la profesmna_lldad y
09:00 el desempefio para lograr calidad
y desempefio Etica Profesional.
docente
= Politicas regionales para desarrollar
la profesmn_alldad: analisis y Compromiso
consecuencias.
Social
12:00 ~ormacion del Circulo de Estudio. Reflexiones.
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MIERCOLES 08:

INDICADOR DE
HORA TEMA ESTRATEGIA/ACTIVIDAD
VARIABLE
Orientaciones o )
08:00 Saludo, indicaciones generales y acuerdos del dia.
Generales
» Lectura de la Separata “Lo que todo  Construccion de
docente Toribiano debe saber” la Identidad
(material impreso)
. e - Etica
= Exposicion y andlisis de debilidades y
fortalezas como cuerpo colegiado. Profesional
09:00 Identidad = Asimilacion del Ideario y demés Experiencia
o signos de identidad con la Institucion. | Institucional
Toribiana _
= Lectura Grupal y comentarios acerca
de las 9 compet~enC|as del Marco del Ejerce su
Buen Desempefio Docente.
profesion
12:00 Conclusiones del dia.
JUEVES 09:
INDICADOR DE
HORA TEMA ESTRATEGIA/ACTIVIDAD
VARIABLE
Orientaciones o ]
08:00 Saludo y proposito del dia.
Generales
= Analizan sus niveles de Identidad con Construccion de
la IE. la Identidad
. = Lectura dirigida de los dominios y Ejerce su
Identidad N «
09:00 desempefios del “Marco del Buen rofesion
Docente Desempefio Docente” P
= QOrganizan un debate sobre las c..
. . . Etica
orientaciones pedagogicas para el
desarrollo de su labor profesional y su | Profesional
funcion docente.
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= Compromisos en el cumplimiento de
sus funciones con responsabilidad para
el desarrollo académico y personal de
sus estudiantes.

Procesos de
Aprendizaje

= Recomendaciones para asumir su
identidad docente, segln el Marco del
Buen Desempefio Docente.

Experiencia

Institucional

12:00 Conclusiones.
VIERNES 10:
INDICADOR DE
HORA TEMA ESTRATEGIA/ACTIVIDAD
VARIABLE
Orientaciones ] o
08:00 Saludo, normas del dia, recuento del aprendizaje
Generales
= Anélisis critico del conocimiento de N
R Experiencia
los documentos institucionales, para
La conjugar su practica docente con la Institucional
. . filosofia institucional.
profesionalidad -
10:00 = Compromiso y acuerdos para
y la identidad mantener la profesionalidad e Derechos
docente . : -
identidad docente toribiana en su Fundamentales
toribiana L .
quehacer pedagogico.
12:00 Desarrollo de la Evaluacion Final del Aprendizaje.
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10. LA EVALUACION DEL TALLER:

Al finalizar el taller se realizara la evaluacion del mismo aplicando el Cuestionario

Final para verificar y comunicar los resultados a los directivos.

11. PARTICIPANTES:

Se contara con la ordenada y puntual participacion del total de 82 docentes de los
diferentes niveles de educacion Inicial, Primaria y Secundaria del Plantel,

aprovechando el horario del periodo vacacional, antes del inicio del afio escolar.

12. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS:

Copias del Marco del Buen Desempefio Docente. (Lecturas)

Copias de informacidn referente a la Profesionalidad y la Identidad Docente.
- Copias de la Separata “Lo que todo toribiano debe saber”

- Copias del Modelo Pedagogico Educacion Personalidad.

- Copias de algunos Documentos Institucionales.

- Retroproyector, Ecram, Papeldgrafos, plumones, limpiatipo, etc.

13. COMPROMISOS:

- Asumir la “profesionalidad y la identidad docente” toribiana, como parte de su

guehacer pedagogico diario.

14. PRESUPUESTO:
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. Cantidad Costo por Costo
Material .
unidad general
Recursos humanos
Ponentes 20 horas 50.00 1000.00
Sub total 1000.00
Servicios
Separata: x 20 hojas “Lo que todo 82 separata 1.00 82.00
docente Toribiano debe saber”
Copias: x 30 hojas. El Marco del Buen 82 copia 1.50 123.00
Desempeiio Docente
Copias x 50 de los 2 tema a tratar 82 copias 2.50 205.00
Alquiler de Equipo Multimedia 20 horas 25.00 500.00
Sub total 910.00
Material de escritorio
Papel sabana 2 ciento 25.00 50.00
Plumones para papel 2 docenas 25.00 50.00
Cinta maskingtape 5 unidades 10 50.00
Plumones para pizarra acrilica 12 unidades 5.00 60.00
Borrador para pizarra acrilica 2 unidades 5.00 10
Sub total 220.00
Refrigerio
Galletas 410 1.00 410
Jugo o café 410 2.00 820
Sub total 1230.00
Otros gastos
Imprevistos 140.00
Sub total 140.00
Total General 2500.00

Chiclayo, Febrero de 2017.
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DESARROLLO DEL TALLER:

SEPARATA: “LO QUE TODO DOCENTE TORIBIANO DEBE SABER”

Institucion Educativa Privada
Santo Toribio de Mogroveio

International Acreditation
SANTO TORIBIO
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l. Modelo Pedagdgico: Segun el “Proyecto Educativo Institucional”, (IEP

"SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO", 2013) (pp. 50-53).

Nuestra institucion adopta como modelo educativo la Educacion Personalizada que atiende
al desarrollo arménico de la persona segun la concepcién cristiana del hombre y de la vida.
En este contexto, se entiende la educacién como un proceso que permite al estudiante
formular su propio proyecto personal de vida y le ayuda a fortalecer su voluntad de modo
gue sea capaz de llevarlo a término.

Este modelo se centra en la persona, en la realidad de cada estudiante, de manera que cada
uno sea capaz de desarrollar al maximo sus aptitudes, aceptar sus deficiencias y aprender
a superarlas, formar su propio criterio y alcanzar la madurez y los conocimientos necesarios
para actuar en la vida con rectitud y responsabilidad.

Considera que la educacién es la formacion de personas integras que sean capaces de
discernir que toda cultura que pretenda ser tal ha de tener sus bases en la blisqueda de la

verdad a traveés de:
- Conocimientos y meta-conocimientos sistematicos, adecuadamente estructurados y dispuestos
en orden al caracter trascendente del ser humano.
- Aptitudes y destrezas que le permitan realizar las operaciones basicas del pensar y del obrar,
tanto en orden a su vida personal como a la profesional.
- Virtudes y valores mediante los cuales sean capaces de actuar y tomar decisiones libres y
responsables, con respeto a si mismo, a los demas y a su entorno.

Fundamentos tedricos de la Educaciéon Personalizada

Este modelo toma como punto de partida la consideracion del hombre — de la mujer — como
un ser personal, inteligente y libre, creado por Dios a su imagen y semejanza, y llamado a
un fin trascendente, sin el que no es posible la plenitud de lo humano. La educacién tiene
como finalidad el perfeccionamiento de cada persona en todas sus manifestaciones.

Hay, pues, dos conceptos que son fundamentales en la construccién del modelo y el estilo
educativo personalizado: el concepto de persona y el concepto de educacién. Ambos
conceptos constituyen el punto de referencia de criterios y normas de actuacion educativa,
todo ello desde una triple actitud: orientadora, metodolégica y axioldgica.

Orientadora: la educacion ha de buscar la realizacion de la persona, qué es lo que puede
contribuir o no a su desarrollo, y como hacerlo.

Metodoldgica: el hombre es el origen y fin de la actividad educadora, es el centro del hecho
educativo, desde que se inicia su formacién y con el fin contundente de buscar su realizacion

plena como persona.

Axioldgica: la persona en el proceso de educacion y a través de un horizonte amplio de
valores va cumpliendo diferentes etapas de realizacion y desarrollo.

La persona, fundamento de la accion educativa
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No podemos hablar de educaciéon del hombre si antes no tenemos un esbozo de quién es.
La educacién acontece en la naturaleza de éste, se vincula a su actividad y tiene que ver
esencialmente con su vida.

La persona es un valor por si misma y fin primordial, no sélo de la actividad educativa sino
de toda accion ética, social y politica. La nocioén de persona implica los términos de unidad,
totalidad y subsistencia.

Para atender a la persona es preciso atender a la totalidad del ser humano. En primer lugar,
la corporeidad, que es la base condicionante y medio por el que realizamos buena parte de
las funciones, por ejemplo: afectividad y sensibilidad, asi como el temperamento, son
manifestaciones de la corporeidad. Después, el objetivo de la educacién ensefar a pensar,
desarrollar la inteligencia, la capacidad intelectual de conocer, de comprender, de expresar,
es decir de realizar funciones intelectuales por medio de sus propios actos. Ayudar a
fortalecer la voluntad o capacidad de querer que se perfecciona cuando la persona quiere el
Bien a través de sus propios actos: querer, decidir, imperar, mandar. De la repeticion de
actos surgen los habitos de la voluntad, que son habitos volitivos. También reciben el nombre
de virtudes humanas o valores.

La persona humana es un ser activo; es decir, que actla y se perfecciona a través de sus
actos o acciones, cuando estan bien realizadas.

Concepto de Educacién

La educacién es el proceso de perfeccionamiento de la persona mediante el ejercicio
apropiado de sus facultades. La educacién tiene dos grandes campos: el de los
conocimientos sistematicos, aptitudes intelectuales y técnicas, puestas de relieve en el
rendimiento escolar, que es el terreno propio de la didactica; y el de los valores, que se
proyectan en la capacidad de tomar decisiones conscientes y libres y llevarlas a cabo, zona
propia de la orientacion.

Una educacién completa e integral: educar a la persona es atender a la totalidad del ser
humano, es promover una formacion completa que favorece el pleno desarrollo de la
personalidad y se manifiesta en los diversos aspectos que se armonizan en la unidad de la
persona y de la accién educativa. Lo integral no significa una simple yuxtaposicion de
diferentes aspectos, sino una accion educativa armoénica que promueve la singularidad de
cada persona.

Educar en libertad: la educacién es un proceso de ayuda a la adquisicion de la madurez
personal — a través de mdltiples estimulos y en situaciones muy diversas — que procura
facilitar a los estudiantes el libre desarrollo de sus capacidades, a través de la adquisicion
de conocimientos, habitos, destrezas, virtudes y actitudes, que les faciliten el dominio sobres
sus propios actos. La educacion responde al intento de estimular a un sujeto para que vaya
perfeccionando su capacidad de dirigir su propia vida. Un proceso, en definitiva, que permite
a cada estudiante formular su proyecto personal de vida y le ayuda a fortalecer su voluntad
de modo que sea capaza de llevarlo a término, al tiempo que desarrolla su capacidad de
amar.
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La “unidad de vida”, exigencia de la tarea educativa: el principio de unidad de vida alude,
esencialmente a la unidad de la persona. En la tarea educativa es deber de todos buscar
este principio en cada uno de los estudiantes.

Dimensién orientadora

El campo especifico de la orientacion es la educacién de la voluntad en todas sus
manifestaciones y principalmente en lo que tiene de desarrollo de sus disposiciones estables
para el bien.

En el marco total de la educacién, la orientacién viene a completar y perfeccionar la accién
de la docencia. A través de la docencia se promueve la adquisicién de los conocimientos y
la formacién de habitos cientificos y técnicos por parte del estudiante. La orientacion
completa y perfecciona la accién docente y el aprendizaje sistematico, movilizando la
voluntad para que cada uno se esfuerce en realizar del modo mas eficaz posible todas las
actividades, entre ellas las escolares, en las que el mundo de los conocimientos ocupa un
lugar relevante.

BASES PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA
Consideramos como bases pedagdgicas las siguientes:

- El Modelo de Aprendizaje.

- El Aprendizaje Significativo.

- La Motivacion.

- El Sistema de la Obra Bien Hecha.

I1. Corriente Socio-Constructivista: Segin (Gonzélez Alvarez, 2012) (pp.21-24)

2. El Constructivismo

Hemaos conocido varias teorias sobre como aprendemos. Estas teorias han dado lugar a que se cree una corriente
educativa llamada Constructivismo. El Constructivismo no es un método ni una simple técnica sino es la reunidn de
varias teorias que coinciden en que los aprendizajes se construyen, no se transmiten, trasladan o se copian.

Soléy Coll (1995), sefialan que el constructivismo no es, en sentido estricto, una teoria sino mas bien un movimiento,
una corriente o mejor adn un marco explicativo que partiendo de la consideracidén social y socializadora de la educacidn
escolar, integra aportaciones diversas cuyo denominador comin lo constituye un acuerdo en torno a los principios
constructivistas.

Al ser la reunién de varios pensamientos tedricos, no podemos considerarlo tampoco un libro de recetas. El
Constructivismo nos da los principios en base a los cudles usted como docente va a facilitar el proceso educativo a sus
educandos y ellos como futuros docentes lo replicardn cuando estén en las aulas.

Dominguez (1997) sefiala que la corriente constructivista facilita:

Convertir la clase tradicional en una moderna, lo que supone trasformar una clase pasiva en una clase activa.
Desde el punto de vista del proceso de ensefianza — aprendizaje, significa trasformar el quehacer docente de una
clase centrada en la ensefianza en una clase enfocada en el aprendizaje.

Pasar, de una clase planificada y realizada desde una perspectiva conductista® a una clase de corte cognitivista®, en
la que se ponen en ejecucian los principios constructivistas y de desarrollo de destrezas intelectuales superiores. Se
considerardn también los componentes socio afectivos que participan en un aprendizaje mas completo asi como
las variables contextuales donde se desarrolla el acto de aprender profundo.
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3. Constructivismo dialéctico o social

Este enfoque se enmarca en que:

@ Para aprender se necesita de un entorno cultural, va que es un proceso social.
- ® La construccion de aprendizajes necesita de la interaccion con otros y con el entorno.
® El conocimiento generado sera, entonces, el reflejo del mundo externo influido por la cultura, el lenguaje, las creencias,
la ensefianza directa y las relaciones con los demas. Los trabajos de Vygotsky y Bandura® son claros referentes de este
tipo de constructivismo.

El constructivismo social sostiene que la persona puede sentir, imaginar, recordar o construir un nuevo conocimiento si tiene un
precedente cognitivo donde se ancle. Por ello el conocimiento previo es determinante para adquirir cualquier aprendizaje. La o
el docente desarrolla el papel de mediador. Su tarea principal seri la de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes
a partir de las que cada educando tiene almacenadas y ayudarlo para que logre conectarlos con los nuevos aprendizajes.
El mediador facilita la construccidn colaborativa de conocimientos y valores socialmente respaldados.

La construccidn de aprendizajes se producird como el resultado del intercambio de significados entre los que intervienen
en el proceso de aprendizaje. Entonces podemos afirmar que el aprendizaje es activo, significativo, con pertinencia
cultural y se adecta al nivel de desarrollo de las y los educandos.

Algunos docentes han malinterpretado la aplicacion del constructivismo dejando solo al educando, aduciendo que él es
el quién debe construir el aprendizaje. En el constructivismo social es claro el papel del docente y el mayor reto estd en
que logre que el educando logre avanzar con el apoyo de la interrelacion social y la ayuda necesaria hacia nuevas zonas
de desarrollo proximas, ampliando cada vez mds su zona de desarrollo.

3.1 La mediacion en el Constructivismo Social
;Qué es para usted mediar el aprendizaje?

El Constructivismo Social plantea claramente la importancia de la mediacion para que el educando construya su
aprendizaje. Se puede tener la teoria sobre las bases de la construccion de aprendizajes, pero es muy importante que
usted, como docente, asuma su tarea de mediador o mediadora.

Cuando se asume la mediacidn como una herramienta para desarrollar aprendizajes la o el docente pone todo su
empefio en hacer pensar a las y los educandos. Se deja de lado el protagonismo del docente en el aula, entendido como
la dnica fuente del saber. Esto no quiere decir que la o el docente deje de prepararse, al contrario le exige una mejor
formacion para orientar y facilitar el aprendizaje. Veamos el siguiente ejemplo:

Mariana es una docente que trabaja con quinto magisterio el curso de Matemitica Maya
y su Aprendizaje, va a desarrollar el tema de la divisidn con niimeros mayas.

Ella ha investigado y piensa darles un poco de teoria sobre como se puede ensefiar,
Luego les pide que elaboren unas hojas de trabajo y la resuelvan.

Cuando recoge los ejercicios, se percata de que muchos no las han resuelto bien.

#Cuil fue el problema?, jserd que las y los educandos no son lo suficientemente inteligentes para
elaborar una hoja de trabajo y resolverla?

Como el caso de la profesora Mariana, vamos a encontrar muchos mas. Podriamos decir que el desarrollo de su clase
es logico. Ella partid de una teoria, como base del conocimiento y luego realizd una practica. Ella se preparg, ya que
investigd v luego les trasladd la informacidn. Es aqui en el traslado de los conocimientos donde estd el problema. Si
Mariana es una mediadora, no debe trasladar informacion, debe facilitar el acceso a ella. No se trata de llenar de
contenidos, si ella lo que quiere es que aprendan a facilitar el aprendizaje de la division con ndmeros mayas. Debe
desarrollar habilidades y en ese proceso necesitardn algunos conocimientos.
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Mision, Vision, Valores y documentos gue conforman la filosofia de la IEP “Santo

Toribio de Mogrovejo”

La Misidn, segln el “Proyecto Educativo Institucional” de la IEP “Santo Toribio de
Mogrovejo” (IEP "SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO", 2013), establece lo
siguiente:
Somos una Institucion Educativa Privada confesionalmente catolica de
Educaciéon Personalizada, que impulsa la formacion integral de toda la
Comunidad Educativa, potenciando el desarrollo de nuestros valores
institucionales y de capacidades orientadas a la excelencia personal y de
apoyo a la comunidad, haciendo uso de la tecnologia, comprometiendo a la
familia como protagonista de la formacion de sus hijos e hijas. (p. 20)
La Visién, segin el “Proyecto Educativo Institucional” (2013) de la IEP “Santo
Toribio de Mogrovejo”, (IEP "SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO", 2013)
establece:
Ser en la Regidn al 2020, la Institucion Educativa lider con reconocimiento
internacional en la formacidon humanista e integral de la comunidad educativa,
asumiendo los valores de prudencia, justicia, fortaleza y templanza que nos
Ileve a un compromiso social como expresion de amor a Dios. (p. 20)
Los Principios Institucionales, segun el “Proyecto Educativo Institucional” (2013) de
la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo” (IEP "SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO",
2013), determinan que el espiritu y la practica pedagogica de nuestra institucion
educativa, se basan en la concepcion cristiana del hombre y de la vida, guiada por
la fidelidad a las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia Catolica (pp. 25-29) y son

los siguientes:
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PRINCIPIOS | DEFINICION ¢PARA QUE? ¢COMO PROMOVER?

INSTITUCIO

NALES
Dignidad Consideramos a Para potenciar en Haciendo de la pastoral el
de la todo ser humano nuestros eje central de nuestro
persona digno en si mismo | estudiantes su quehacer institucional.
humana. por ser creacion de | identidad como Brindando un curriculo

Dios llamado a la
comunion con el
Padre desde su
nacimiento,
valioso por el s6lo
hecho de ser

persona.

persona a traves
del conocimiento y
valoracién de si
mismo y de los
demas por el hecho
de ser hijo de Dios.
Para fomentar la
educacién de la
convivencia y los
valores sociales
teniendo a Cristo
como modelo.
Para generar un
ambiente propio

para la formacion.

inclusivo, integral,
cognitivo — valorativo,
intercultural, e
interdisciplinario con

posibilidades de desarrollo

para una  educacion
equitativa y de calidad.
Operativizando el eje
transversal.

Promoviendo el
crecimiento espiritual de
la comunidad educativa
formando en la fe
partiendo del evangelio.
Ofreciendo una educacion
humanista integral,
teniendo como centro a la

persona humana
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respetando Sus notas

distintivas:  singularidad,

autonomia y apertura.

Calidad

educativa

Ofrecemos un
servicio educativo
de calidad
coherente con los
desafios
educacionales
actuales, orientado
a la busqueda de la
excelencia
personal y el
compromiso social
como expresion de

amor a Dios.

Para formar
mejores seres
humanos,
ciudadanos con
valores éticos,
respetuosos de lo
publico, que
ejercen los
derechos humanos,
cumplen con sus
deberes y conviven
en paz.

Para generar
oportunidades
legitimas de
progreso y
prosperidad para
nuestros
estudiantes y para

la sociedad.

Promoviendo la busqueda
de la excelencia como
estilo de vida.

Formando para la vida.
Desarrollando
competencias y
capacidades que
permitiran al estudiante y a
la estudiante actuar con
criterio, rectitud, madurez,
ubicarse correctamente y
comprender el mundo en
el que vive Yy se
desenvuelve para poder
transformarlo  haciendo
vida el lema. Lo que hay
que hacer se hace.
Desarrollando el

programa de formacion en

valores de acuerdo al
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Para conseguir
resultados de
aprendizajes
reconocidos y
mensurables,
especialmente en
lectura, escritura,
matematicas y
competencias
practicas
esenciales.
Educar en la fe de

manera integral.

nivel y a los periodos
sensitivos.

Trabajando el tema
transversal y los nucleos
temaéticos.

Utilizando estrategias de
ensefianza que lleven al
estudiante a conocer y
confrontar su realidad.
Brindando espacios de
formacion y
sensibilizacion a traves de
tutoria, preceptoria.
Orientando la mejora
personal a través de planes

de mejora y proyectos

familiares.
Estableciendo nexos vy
convenios con la

comunidad local, nacional
e internacional.

Impulsando la
investigacion como medio

de desarrollo personal.
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Promoviendo la identidad
local, regional, nacional y
el carécter internacional.
Incorporando al Proyecto
educativo los  valores
linglisticos y culturales
del medio.

Ofreciendo programas de
acreditacion en el idioma
inglés a nivel
internacional.
Desarrollando la
creatividad incorporando
aspectos artisticos
culturales, mediante los
cuales se  adquieren
habilidades para la vida
diaria, privilegiando, a la
vez, el aprendizaje
autbonomo a través del
descubrimiento 'y la

investigacion.

Protagonism

o de los

El protagonismo de

los padres radica en

Para que los

padres de familia

Brindamos espacios de

formacion y
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padres de que son los asuman su rol sensibilizacion a los
familia principales como principales padres de familia
educadores de sus | educadores de sus | mediante:
hijos, hijos. Asesoramiento educativo
responsabilidad de | Para fortalecer el familiar
la que nadie los dialogo familia- Despachos y entrevistas.
puede eximir y que | escuela que da Escuela de padres.
tampoco puede sustento Jornadas para padres
delegar. Por ello, el | emocional- Pastoral familiar.
colegio colabora afectivo a la
con la accion formacion de los
educativa familiar | hijos.
pero no la
sustituye.
Cultura Fomentamos la Conocer los logros | Sensibilizando a la
evaluativa cultura de la que se deben | comunidad en cuanto a los
evaluacion potenciar 'y las | beneficios del

continua como
medio para analizar
los procesos y
mejorar la calidad
del servicio que
prestamos asi como

el desarrollo

debilidades que se
deben corregir.

Comprender mejor
los actos
pedagdgicos y
administrativos que

se ejecutan para

establecimiento de la
cultura evaluativa.
Difundiendo los planes de
monitoreo en la
comunidad educativa.
Establecer un plan de

monitoreo y seguimiento
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integral de los
miembros de la
comunidad

educativa.

verificar si los
procesos para
alcanzar los
resultados son los
esperados.
Verificar en qué
medida los
resultados que se
obtienen estan en
armonia con los
estilos de
formacion y
gestion y el perfil
del estudiante que
se ha propuesto.
Establecer, a partir
del andlisis de la
situacion, las
medidas que
formen parte de un
plan de
mejoramiento de la
gestion y resultados

educativos.

de los procesos basados
en el didlogo y la

correccion fraterna, asi
como el cronograma de

supervision.
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Trato Basamos la Asegurar un clima | Atencion personal y
humano convivenciaenla | saludable en la | personalizada.
calidez de las institucion. Relacion de los padres
relaciones Favorecer la | con los maestros.
interpersonales y la | coordinacion y el | Atencidn de calidad a
correccion fraterna | trabajo en equipo. nuestros visitantes
a fin de mantener | Dar testimonio de la | Cordialidad y vivencia de
un clima vivencia de valores | nuestros valores
institucional y asi educar con el | operativos.
saludable que ejemplo.
favorezca 'y
promueva el
trabajo en equipo y
el liderazgo
participativo de
toda la comunidad
educativa.
Inclusividad | Lainstitucion estd | Paravivenciar los | Sensibilizando a la

abierta a toda
persona sin
distincién cultural,
étnica, econdmica,
social y con

necesidades

fundamentos de
nuestro modelo
pedagdgico a la luz
del Magisterio de

la Iglesia.

comunidad en la atencién
a los estudiantes con
NEE.

Estableciendo un
programa de atencion a la

diversidad.
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educativas

especiales.

Capacitando a los
docentes en estrategias de
intervencion en aula.
Adaptando la curricula de
acuerdo a la necesidad.
Apoyo de psicologia a las
terapias de lenguaje,
atencion concentracion, y
otras.

Evaluaciones
psicopedagdgicas.
Asesoramiento a las
familias para el apoyo a

sus hijos con NEE.

Fuente: “Proyecto Educativo Institucional”, IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”,

2013

Los Valores Institucionales, segtin el “Proyecto Educativo Institucional” (2013) de

la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”, definen nuestra forma de trabajar y de existir

para alcanzar nuestra vision, considerando los principios institucionales y las

politicas de accion; son los siguientes:

Valores

Institucio

nales

Concepcidén

Actitudes
(Comportamientos

observables asociados a
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los principios de

actuacion)

PRUDENCIA

Virtud que guia directamente
el juicio de conciencia.
Permite al hombre decidir
racional 'y correctamente
sobre lo que es mejor para €l
0O para su comunidad.
Asegura el dominio de la
voluntad sobre los instintos y

mantiene los deseos en los

limites de la honestidad.

> Asume con honestidad la

identidad catdlica de la
institucioén y participa
activamente en la formacion

humanista integral de la
comunidad educativa.

> Da testimonio coherente
de la axiologia institucional en
sus actividades cotidianas desde
el lugar y la funcién que le
compete.

> Asume la cultura
evaluativa como un medio para
la mejora continua de los
procesos de gestion.
> Ejerce su mision de
educador basdndose en la
concepcidn cristiana del hombre
y de la vida, guiado por la

fidelidad a las ensefianzas del

Magisterio de la Iglesia Catolica.




70

JUSTICIA

Virtud que encarna el
respeto al ser de cada
personay de la sociedad, que
compromete a vivir la
autenticidad y la verdad de
seres que comparten la
misma naturaleza y de
hermanos que comparten la
misma dignidad de hijos de
Dios, Ilamados a realizarse

en condiciones existenciales

dignas.

> Impulsa el respeto a la
dignidad de la persona humana y
la acepta en su singularidad.

> Promueve una gestion
institucional  participativa y
democratica dentro de una
institucién que aprende, marcada
por la calidad en el trato humano,
la comunicacién asertiva y el
trabajo en equipo.

> Muestra respeto a las

disposiciones de la autoridad en

relacién a la politica
institucional, al manejo de
informacién 'y la linea de

comunicacion de acuerdo al
manual de  funciones vy
reglamento interno.

> Respeta la diversidad y
las  necesidades  educativas
especiales de los estudiantes,
progresando en la capacidad de

responder pedagdgicamente a

ellas.
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FORTALEZA

Virtud que asegura la
firmeza y la constancia en la
busqueda del bien,
superando los obstaculos
que se presentan en el
cumplimiento de las propias

responsabilidades.

> Potencia la formacion en
valores poniendo énfasis en los
institucionales, los que
operativiza articulandolos a las
principales virtudes de Santo
Toribio de Mogrovejo.

> Demuestra eficiencia vy
eficacia en la realizacion de la
obra bien hecha en todos y cada
uno de los procesos de gestion.
> Innova sus procesos de
ensefianza aprendizaje haciendo
uso de la tecnologia y de cara a la
realidad circundante, en procura
de fomentar la sensibilidad de los
estudiantes por la mejora de la
sociedad.

> Promueve la reflexion —
accion como medio para la toma
de decisiones con rectitud de
criterio y en libertad de cada uno
de los miembros de la comunidad
educativa que lleve al propdsito

de la mejora personal.




72

TEMPLANZA

Virtud maestra del
autodominio, por la cual
adquirimos la capacidad de
mantener el equilibrio de
nuestras acciones y
emociones.  Permite la
moderacion, la medida y la
castidad, al mantener y
defender el orden en el

propio interior.

> Fortalece la  accion
protagonista significativa de los
padres de familia en el proceso
educativo de sus hijos e hijas,
brindandoles las herramientas y
recursos necesarios.

> Impulsa  acciones vy
programas de formacion social
que incluyan andlisis de Ila
realidad y experiencias de
insercion o exposiciéon social,
formas de solidaridad con los
mas pobres y excluidos, politicas
y practicas que reflejen la
responsabilidad social de la
comunidad ante los grandes
problemas de la sociedad.

> Se compromete con el
trabajo de orientacion grupal y
personal con los estudiantes en
razon de sus necesidades de

aprendizaje y el establecimiento

y participacion en talleres
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formativos de educacion de la

afectividad.

Fuente: “Proyecto Educativo Institucional”, IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”,
2013.

Estos valores se operativizan en el dia a dia a través de la practica del respeto, la
responsabilidad, honestidad y generosidad en la vivencia de nuestro Eje
Transversal: “Evangelizando tras las huellas de Santo Toribio de Mogrovejo”
(“Proyecto Educativo Institucional”, 2013, de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”,

p.92) engarzado con el Lema Institucional: “Lo que hay que hacer se hace”

Objetivos Institucionales (emergen de los principios y su finalidad es operativizar

la mision y vision)

Objetivos Objetivos Objetivos del Plan de
Estratégicos operativos Formacion y Pastoral
Institucionales

1. Ser una 1.1. Lograr la 1. Hacer de |la
institucion acreditacion pastoral el eje central de
acreditada internacional. nuestro quehacer
internacionalmente | 1.2. Consolidar institucional.

con un modelo de | nuestro modelo de 2. Impulsar la
gestion que | gestion. formacion humanista
garantice la| 1.3. Instaurar lacultura e integral de toda la
sustentabilidad de la evaluacion como comunidad educativa.
economica, la| medio para la mejora 3. Fomentar la
posibilidad de educacion en valores,
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optimizacion y
desarrollo
sostenido en las
distintas éareas y
procesos, Yy la
participacion
activa y
protagonica de
toda la comunidad
educativa

incluyendo a los

padres de familia.

continua de la calidad

educativa.

2. Ser lideres
en la formacion
humanista integral
de calidad que
equilibre los

requerimientos

académicos con la

formacion
personal y
cristiana, que

respete y oriente

las diferencias

2.1 Fortalecer nuestra
identidad como
institucion catolica.
2.2. Fortalecimiento de
la gestidn y animacion
curricular.

2.3. Potenciar la
transversalidad,
diversidad y apoyo

estudiantil

atraves de la practica de

habitos buenos que
lleven al logro de
virtudes humanas vy
sociales.

4. Operativizar vy
fortalecer los saberes,
el eje transversal
Evangelizando tras las
huellas de  Santo
Toribio de Mogrovejo y
el tema transversal
Educacion para la
Convivencia 'y los
Valores Sociales con
sus respectivos nucleos
tematicos, en procura
de una formacion
integral humanista y
evangelizadora de todos
los miembros de la
comunidad educativa.

5. Brindar

capacitacion y
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individuales, que
incorpore
tecnologias y
medios
actualizados y que
sea conducida por

profesionales de la

educacion en
constante
formacion y

actualizacion.

2.4. Impulsar la

Formacién y evaluacion

del personal.

3. Potenciar el
liderazgo
participativo
dentro de una
comunidad
educativa en pleno
aprendizaje  que
viva la cultura
evaluativa como
parte de su
identidad y en la
que todas las

personas sean

3.1. Potenciar el
liderazgo participativo.
3.2. Potenciar el
protagonismo de los
padres de familia.
3.3. Impulsar la
Formacién y vida
cristiana y asegurar un
clima escolar saludable,
propicio para la
formacion de personas,
en el que los detalles

den cuenta de los

formacion espiritual a
toda la comunidad
educativa en base a los
documentos del
Magisterio de la iglesia.
6. Fortalecer la
accion protagénica y
significativa de los
padres de familia en el
proceso educativo de
sus hijos e hijas,
brindandoles las

herramientas y recursos

necesarios.
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corresponsables de
las metas
educativas, en la
que las familias
encuentren

acogida y
formacion, en la
que sea posible
practicar la
justicia, fortaleza,
templanza y
prudencia en bien
de la solidaridad y
la responsabilidad
social, y en la que
se pueda descubrir,
profundizar, vivir
y celebrar la fe

cristiana.

grandes valores que nos
inspiran, el respeto a las
normas y la
responsabilidad por el
bien comudn.

3.4. Impulsar acciones y
programas de formacion
social que incluyan
analisis de la realidad y
experiencias de
insercion o exposicién
social, formas de
solidaridad con los més
pobres y excluidos, que
reflejen la
responsabilidad social
de la comunidad ante los
grandes problemas de la

sociedad.

4. Fortalecer
el programa de
actualizacion y

difusion de la

4.1. Actualizar la

documentacion técnica

normativa.
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documentacién 4.2.  Difundiry dar a
técnica normativa | conocer la

(PEI, PCI, RI, RIT, | documentacion técnica
MOF, MPP) con | normativa a toda la
asesoramiento comunidad educativa.
especializado y
pertinente para
optimizar el
servicio educativo

que se brinda.

Fuente: “Proyecto Educativo Institucional”, IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”,
2013.

Naturaleza y Funcién Social

RESENA HISTORICA DE NUESTRA INSTITUCION

Segun el “Proyecto Educativo Institucional” (2013) de la IEP “Santo Toribio de
Mogrovejo” con la direccion web (MarcadorDePosicionl), es una entidad
confesionalmente catdlica, fundada por monsefior Ignacio Maria de Orbegoso y
Goicochea, Obispo de la Diocesis de Chiclayo, el 17 de noviembre de 1987. La
Direccion Regional de Educacion segin R.D. N° 180 del 29 de febrero de 1988,
autoriza su apertura y funcionamiento, nace como proyeccion del I.S.P.N.E. “Santo
Toribio de Mogrovejo” con el propdsito de que los futuros docentes no solo efectlien
sus practicas profesionales, sino que también se involucren en proyectos y programas
de investigacion educativa en el marco de los objetivos pedagdgicos de una

educacion moderna y cientifica.
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Su funcionamiento se inicia el mismo afio de su oficializacion en el local de la calle
Coldn N° 624 del distrito de Chiclayo, provincia de Chiclayo, departamento de
Lambayeque; atendiendo a la poblacién escolar, proveniente en su mayoria de la
clase media, en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

A partir de 1992 y debido a la gran demanda de matricula amplia sus servicios
educativos trasladandose a la Ciudad Magisterial, ubicada en el Km. 4 Panamericana
Norte. El crecimiento poblacional estudiantil al ir en aumento y ante la urgencia de
contar con ambientes apropiados para el trabajo escolar, llevé a la Promotora adquirir
el terreno ubicado en la Av. Augusto B. Leguia N° 2598 y construir toda una moderna
infraestructura a donde se trasladé a partir del afio 2001.

El Obispado de Chiclayo como entidad promotora, con Decreto No 03 del 12 de
enero de 2002 nombra como Director General de la Institucion Educativa Privada
“Santo Toribio de Mogrovejo” al Magister Julio César Espinoza Delgado, avalado
con la Resolucion Directoral Regional Sectorial No 0929-2003-GRLAMB/ED del
17 de marzo de 2003.

De acuerdo con la Resolucion Directoral Regional Sectorial No 3761-2004-
GRLAMBV/ED del 11 de agosto de 2004 y visto el expediente del profesor Julio César
Espinoza Delgado se autoriza el cambio de nombre por la de: Institucion Educativa
Privada “Santo Toribio de Mogrovejo” (pp. 12-13).

Nuestra Institucion Educativa Privada brinda una Educacion Personalizada acorde
con los nuevos adelantos cientifico-tecnoldgicos, donde destacan los servicios de
tutoria, preceptoria, orientacion vocacional, servicio sicopedagogico, direccion
espiritual, certificacion en inglés; en concordancia con la propuesta pedagdgica que

se plantea. Actualmente la Directora General es la Dra. Monica Ortega y cuenta con
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cerca de 900 estudiantes y mas de 100 colaboradores entre directivos, docentes y
personal de apoyo.

Carisma Institucional

Bajo la inspiracion de nuestro patrono Santo Toribio de Mogrovejo, nos definimos
como una Institucion Educativa en pastoral, promovida por el Obispado de Chiclayo;
comunidad laical comprometida.

La funcién social de nuestra institucion se desarrolla a la luz de objetivos
determinados en funcion de la filosofia institucional para cada una de las areas de
gestion (Institucional, académica, formativo- pastoral, y administrativa). Los
objetivos Institucionales, de gestion académica y formativa — pastoral, se han
detallado anteriormente, dado que todos los docentes deben tenerlos en cuenta tanto
en la programacion como en la ejecucion de su practica pedagdgica.

Cultura organizacional de la Institucién: (Esta dada por el conjunto de normas,

actitudes, habitos, valores y formas de interaccion, que vivenciamos como
miembros de la Institucion, que determinan la forma de comportamiento y generan
un clima organizacional congruente entre lo que se dice y lo que se vive).

Manifestaciones simboélicas

1.- ESCUDO DE LA INSTITUCION:
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1.1.  Descripcion
La Heraldica es la ciencia de los escudos de armas, cuyo nacimiento se
remonta a la alta Edad Media. En esta época se establecian escudos para
reconocer y dar premio a los caballeros por sus hazafias y aportes a los
grandes sefiores feudales, reyes o emperadores. Todo escudo debe estar
realizado segun las reglas de la Heraldica y no puede, en ningin caso,
improvisarse. Nuestro escudo tiene representados los elementos propios del
escudo de armas de nuestro patrono Santo Toribio de Mogrovejo y los colores
de nuestras cuatro casas o0 houses. (“Proyecto Educativo Institucional”, 2013,
de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”, p.20)

1.2. Campos

Cuenta con tres campos los que estan distribuidos en:

- El campo superior izquierdo es amarillo, color que no se representa en

Heréldica, y debe reemplazarse por oro o dorado, recibiendo el caracter de metal. El

ORO simboliza sabiduria, aunque también representa nobleza, magnanimidad,

riqueza, poder, luz y constancia.

- El campo superior derecho es rojo o gules. este esmalte representa la

fortaleza, aunque en algunos casos esta también asociado a la victoria, osadia y

alteza.

- El campo inferior, es verde o sinople. este otro esmalte representa esperanza

y fe, aunque en muchas ocasiones se le vincula con la amistad, servicio y respeto.

1.3.  Elementos

Los tres elementos que contiene el escudo son:

- La torre bajo el esmalte azul o azur representa la virtud cardinal de la

justicia. aqui se pone en practica la regla de la heraldica que establece que no se debe
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sobreponer un metal a otro metal, no debiendo ser la torre ni dorada ni plateada. el
azur al igual que la torre representa la misma virtud humana de la justicia, aunque
también representa la verdad, lealtad y la caridad.

- El lebn rampante bajo el metal oro, tiene el mismo significado que el esmalte
gules: fortaleza.

Las tres flores de lis: normalmente en Heraldica no se establecen los elementos en
orden par, por tal razon es que se escogieron tres y no una. Representan la virtud
cardinal de la templanza.

Seguin el “Proyecto Educativo Institucional” (2013), los metales en heraldica son dos:
el oro (dorado) y la plata (plateado), mientras que los esmaltes son cuatro: gules o
rojo, azur o azul, sinople o verde y sable o negro. El violeta o purpura, usado algunas
veces, no es un esmalte propiamente heraldico. Ademas de estos se admite el color
llamado “carnacion”, usado para representar partes del cuerpo humano. Junto con

este se admite los colores naturales de las figuras de animales y plantas. (p.21)

2.- EL HIMNO DE LA IEP “SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO”

El Himno de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”, fue creado por Resolucion
Directoral Institucional N°10 — DG/I — IEP-STM-2009; es una composicion musical
del cantautor lambayecano, nacido en la ciudad de Monsefu: José Escajadillo Farro,
correspondiéndole la autoria y la musica, es decir la letra y masica del Himno del
colegio; en verdad no tiene la marcialidad como cualquier himno pues se le puede
considerar cancion-himno como genero musical. La estructura musical del tema es
el coro y tres estrofas, la version esta interpretada en RE mayor. Don José Escajadillo,
ha dado vida al ideario de la institucion inspirado en primer lugar en el lema, cuya

lengua original, es en latin: ""Quod faciendum est, faciamus', que traducido al
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castellano significa: “Lo que hay que hacer, se hace” y en los cuatro macro valores
institucionales: Prudencia, justicia, fortaleza y templanza que influyen directamente
en la formacion de nuestros estudiantes toribianos.

Es una letra que recuerda al toribiano su gran formacion como persona, como
ciudadano y como ser cristiano y lo compromete a vivir plenamente la practica de los
valores, la fe, la libertad, la solidaridad y la toma de decisiones que en las aulas
moldearon su ser y para lo cual esta siendo formado para servir a Lambayeque y al
Peru, haciendo lo que debe hacer con eficacia y eficiencia.

HIMNO DE LA IE “SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO”

CORO
"Quod faciendum est, faciamus"’,
es el lema que por siempre guiara
el futuro de nuestros ideales
con criterio, rectitud y madurez.
ESTROFA 1
Lo que hay que hacer, se hace
con esfuerzo y voluntad, practicando los valores
que en tus aulas van moldeando nuestro ser.
ESTROFA 2
Santo Toribio de Mogrovejo,
en nuestra formacion esté tu luz,
ser solidarios y sinceros,
fuertes y leales a la vez;

en ti hay fe fundada en el respeto
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por tus catolicos principios de verdad,
de justicia y equidad que son pilares
del correcto uso de la libertad.
ESTROFA 3
Ta nos hiciste crecer como personas
valorando nuestro propio potencial
a ser duefios de nuestras decisiones
para servir a Lambayeque y al Per.
CORO
“Lo que hay que hacer, se hace”,
es el lema que por siempre guiara
el futuro de nuestros ideales
con criterio, rectitud y madurez.
“Quod faciendum est, faciamus”
Autor: José Escajadillo Farro.
Fuente: “Proyecto Educativo Institucional”, IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”,
2013.
3.- EL ESTANDARTE TORIBIANO
6.3. Descripcion:

Es uno de los tres simbolos de nuestra institucion educativa. Fue creado por
la necesidad de reemplazar a un repostero que abria los desfiles y presentaciones del
colegio en actividades institucionales o actividades externas dentro de la region.

Es un rectangulo redondeado en uno de sus lados, de 85 cm. de ancho y 1,25
cm. de largo elaborado en tela pana color negro en el centro tiene replicado el escudo

de nuestra institucion educativa y en el borde redondeado estan representados los 4
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colores de las 4 houses o casas que conforman la poblacion de la comunidad
educativa. Es un simbolo que siempre esta presente en todas las actividades
institucionales y en los desfiles es el que inicia la delegacién de la IEP “Santo Toribio
de Mogrovejo”. (“Proyecto Educativo Institucional”, 2013, de la IEP “Santo Toribio

de Mogrovejo”, p. 22)

Institucion Educativa privada

Nombre “Santo Toribio de Mogrovejo”

de la IE. S Escudo

de la IE.
Cinta
Honorifica
FRANJA
ﬁgi:; FRANJA
Hous AMARILLA:
. House
Bolognesi.
FRANJA
\VERDE:
House
Céceres.
Del uniforme

El uniforme del estudiante de la Institucion Santo Toribio de Mogrovejo consta de

las siguientes prendas:
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- DAMAS. Visten un uniforme de diario que consta de una falda, medias, blusa
y zapatos escolares, y para el deporte usan uniforme deportivo que consta de buzo,
pantaloneta, calcetines, zapatillas y polo blanco o polo de House para actividades
propuestas por la Institucion.

- VARONES. Usan uniforme de diario que consta de un pantalon, camisa,
medias y zapatos escolares, y para el deporte usan uniforme deportivo que consta de
buzo, short, calcetines, zapatillas y polo blanco o polo de House para actividades
propuestas por la Institucion.

El uniforme del profesor(a) y personal administrativo

- DAMAS. Consiste en un pantalén color gris, blusa blanca manga corta de
verano y manga larga en invierno, pafioleta y saco color azul noche.

- VARONES. pantalon color gris, camisa blanca manga corta de verano y
manga larga en invierno, corbata y saco color azul noche.

Del personal de apoyo. Pantaldon y camisa color beige y polo para la estacion de
verano.

IV.- Los Perfiles

5.1. De los estudiantes:

Perfil de egreso nivel inicial- Optimist, de egreso nivel primaria-Snipe y de egreso
nivel secundaria- Laser, considerando las areas de aprendizaje y las dimensiones de
la persona.

Perfil de egreso del estudiante toribiano:

Dimensién personal

> Posee un conocimiento objetivo de si mismo, de sus propias posibilidades y

limitaciones.
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> Desarrolla sus competencias emocionales, de una manera adecuada,
identificando sus emociones, manejandolas y expresandolas con asertividad.

> Consolida su autoestima afirmando sus intereses y aspiraciones de orden
personal, familiar, social y cultural.

> Es capaz de valorar, con criterio objetivo sucesos y acontecimientos de su
vida cotidiana.

> Realiza experimentos sencillos con elementos de su entorno, que estimulen
su capacidad de observacién de los fendmenos naturales.

> Resuelve problemas de la vida cotidiana, haciendo uso de su razonamiento
I6gico y aplicando diversas estrategias matematicas vinculadas al conocimiento de

los numeros, las formas y la organizacion de datos.

> Expone el producto de sus investigaciones utilizando diversos recursos de
apoyo.

> Hace un correcto uso del inglés basico en su comunicacion.

> Utiliza las Tic’s como herramienta para el desarrollo de sus capacidades.

> Conoce aspectos fundamentales de la Doctrina Catdlica, teniendo a Cristo
como centro de su vida.

> Manifiesta iniciativa y creatividad en la solucion de problemas.

> Posee criterio adecuado y suficiente para tomar decisiones acertadas, en
ejercicio responsable de su libertad y responsabilidad las consecuencias de sus
actos.

> Posee sensibilidad para apreciar la belleza manifiesta en la naturaleza, en el

orden, en las personas y en las cosas.
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> Es capaz de decidir su propio proyecto personal de vida, de adherirse
libremente a unos valores con coherencia en el pensar, hablar y actuar, cumpliendo
SUs COMpPromisos.

> Posee un pleno desarrollo de sus capacidades motoras, lo que le permite la
practica de deportes y sana recreacion. (“Proyecto Educativo Institucional”, 2013,
de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”, p.69)

Dimension espiritual

> Da testimonio de su fe cristiana en su comunidad, a través de los actos de la
vida diaria siguiendo las ensefianzas de Jesucristo, especialmente en el acercamiento
a la frecuencia de los sacramentos.

> Aprecia la presencia de Cristo en su vida personal y social.

> Se identifica con la espiritualidad de Santo Toribio de Mogrovejo.
(“Proyecto Educativo Institucional”, 2013, de la IEP “Santo Toribio de
Mogrovejo”, p.69)

Dimension social

> Tiene un comportamiento individual y social coherente con la condicion y
dignidad de persona humana.

> Es asertivo en su comunicacion con los demaés.

> Practica la democracia como forma de vida, valorando el trabajo individual,
promoviendo el trabajo en equipo y fomentando las normas de convivencia pacifica
y generando consensos en la toma de decisiones.

> Se relaciona con respeto y cordialidad con sus pares y los deméas miembros

de su comunidad.
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> Actla demostrando solidaridad, tolerancia, proactividad y creatividad en su
medio familiar, escolar y social. (“Proyecto Educativo Institucional”, 2013, de la
IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”, pp.69-70)

Dimension académica

> Posee los conocimientos basicos y los habitos de trabajo necesarios para
continuar su educacion posterior.

> Posee habilidades para investigar, como estrategia de aprendizaje, y aplicar
lo aprendido en el hogar, la escuela y la comunidad

> Pone en préctica sus capacidades de observacion, andlisis, sintesis,
evaluacion y juicio critico asociados a la economia, la politica, la cultura, la
ideologia, el pensamiento, el conocimiento, el arte y la vida cotidiana mediante el
estudio de diversas situaciones y propone alternativas de solucion para el cuidado y
preservacion del ambiente, el patrimonio cultural y la identidad social y cultural del
Perd.

> Resuelve problemas de la vida real usando su razonamiento ldgico
matematico, argumentando y comunicando los procesos de resolucion.

> Comprende diversos tipos de textos a nivel literal, inferencial y criterial.

> Produce textos de todo tipo con coherencia, cohesion y adecuacion
presentando argumentos pertinentes, l1éxico preciso y utilizando caligrafia adecuada
y ortografia correcta.

> Desarrolla la sensibilidad y creatividad, para reconocer, valorar y apreciar
las caracteristicas de su cultura.

> Reconoce los peligros que afectan la estabilidad ecologica de nuestro
entorno y propone alternativas que permitan la proteccion de la vida y del medio

ambiente.
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> Conocen los conceptos informaticos de los diferentes programas o software.
> Conoce aspectos doctrinales fundamentales acordes a su nivel.
> Es capaz de fundamentar los principios basicos de su fe, frente a las diversas

corrientes ideologicas influyentes en el mundo postmodernista. (“Proyecto
Educativo Institucional”, 2013, de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”,

p.70)

OTROS DOCUMENTOS DEL TALLER

Lineamientos del Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion,

Marco del Buen Desempefio Docente, 2012)

Reflexionando sobre el papel y las perspectivas actuales del profesorado en cuanto a
la profesionalidad docente, nos encontramos con una realidad dificil de describir,
dadas las caracteristicas actuales: La profesion docente, desde hace un buen tiempo
esta en un proceso de desvalorizacion del profesor frente a la comunidad, ya no se le
respeta o no se le considera al docente como una persona a la cual recurrir para pedir
una opinién o tomar una decision importante. Otra situacién que se presenta es la
poca o0 nula capacitacion y actualizacion del docente, muchas veces porque lo que
percibe econdmicamente no le alcanza para la manutencion de su familia y el
profesor tiene que asumir trabajos extras para compensar la poca economia familiar,
demostrando poca preparacion frente a los avances tecnoldgicos de la modernidad.
Otro aspecto es la exigencia desmesurada de parte del Ministerio de Educacion hacia
el docente abruméandolo con documentos, informes y presentacion de documentos
que muchas veces abundan en informacion innecesaria, todo esto sumado a una
cadena de corrupcién politica donde los puestos o cargos mas importantes son por

“concurso publico”, (considerando su simpatia con ¢l partido de gobierno de turno)
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el docente es acosado con la frecuente actualizacion de su legajo; todo ello sumado
a la aplicacion de enfoques y estrategias planteadas desde el escritorio que fracasan
en la practica, porque no se tiene la consulta de los que verdaderamente son los
indicados para plantear un cambio, es asi como las programaciones son planteadas
con exceso de tecnicidad, desvirtuandose el proceso de aprendizaje por seguir las
pautas, formatos, estrategias, técnicas y cumplir con las rdbricas para calificar su
trabajo...todo esto impuesto con rigidez, presion y coaccion...
Como corolario de éstos acontecimientos se presenta la desaparicion de la identidad
docente, el profesor actual siente que su trabajo no esta bien remunerado, no esta
aceptado, ni mucho menos es valorado por la sociedad, (aunque muchos lo sean por
vocacién), lo cual desmotiva su labor, haciendo de su practica docente una
representacion mediocre de sus capacidades reales.
Debido a éstas transformaciones, el gobierno hace denodados intentos de mejorar el
servicio educativo estatal y proponer politicas educativas y mecanismos innovadores
efectivos para lograr una educacion de calidad para todos y todas, revalorando la
funcion del docente y recuperando ademas su papel preponderante en la colectividad,
la eficacia de su trabajo, asi como el ejercicio de su profesionalidad docente en el
desarrollo de sus funciones, en ese intento. “Por iniciativa del Consejo Nacional de
Educacion y Foro Educativo, en agosto del 2009 se cred la Mesa Interinstitucional
de Buen Desempeiio Docente” (MINEDU, 2012, p.56).
Segun lo que se afirma, en el (MINEDU, 2012)

La Mesa se propuso contribuir a la construccion de un consenso nacional

sobre el significado de los aspectos fundamentales del buen desempefio

docente y con este fin abrié espacios para un debate pablico informado con
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la participacion protagénica del maestro y de otros actores sociales e
institucionales. (p.56)
Ademas, también se afirma en (MINEDU, 2012): “Esta Mesa buscé establecer un
consenso respecto a lo que la sociedad y el Estado requieren de quienes ejercen la
docencia en la Educacion Basica, sea en escuelas pubicas o en las de gestion privada”
(p.7)
Segun el “Marco del Buen Desempefio Docente” (MINEDU, 2012), el dominio 4 se
refiere al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, alli se prioriza la
necesidad de analizar la practica docente como forma de afianzar la identidad
profesional (competencia 8) y en ejercer la profesion desde una actitud de respeto a
los derechos de las personas, demostrando un compromiso social (competencia 9)
(p.27).
El Peru viene avanzando en la redefinicion del docente, a través del Marco del Buen
Desempefio Docente (Robalino, 2019)! El Proyecto Educativo Nacional revalora la
profesion docente, replanteando desde las bases el proyecto de docencia, planteando
una escuela transformadora que busque establecer espacios de aprendizaje
democraticos, que respeten las diferencias y busquen una convivencia intercultural y

una ciudadania basada en derechos.

Comunmente, cuando se piensa en la palabra “profesion”, se tiene en mente una serie
de caracteristicas segun las cuales se configura dicho concepto, y consecuentemente,

quiénes son merecedores de la denominacion “profesional”. Usualmente, al tratar de

1 Conversatorio: "Retos de la Identidad Profesional Docente" en el auditorio de la
Derrama Magisterial, ubicado en Jests Maria, como parte del ciclo de conversatorios
mensuales organizados por la FAEDU-UPCH. (09 de julio de 2019)
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precisar entonces qué entender por profesionalismo, se seleccionan aquellas
caracteristicas o rasgos que reunen los profesionales en cuestion y son muchas las
caracterizaciones que se han elaborado, tratando de exponer cuales son esos rasgos
definitorios de una profesion, teniendo como base un marco conceptual formado por

lo que designamos los pilares de la arquitectura educativa en el mundo actual.

Este andlisis de su practica pedagogica, teniendo en cuenta la actitud del profesor,
debe ser fundamentalmente un proceso sistematico de reflexion y critica sobre la
eficacia de su trabajo, no teniendo necesariamente que obedecer a la rigidez de los

criterios tradicionales de la investigacion académica.

En el “Marco del Buen Desempefio Docente” (MINEDU, 2012) se afirma que: “La
dimension pedagdgica constituye el nicleo de la profesionalidad docente” (p.20); en
ese sentido es urgente la revalorizacion de la profesion y ejercicio de la docencia
desde la formacidn inicial, desarrollando ésa dimension para lograr un cambio en la
educacion.

A continuacién, algunos gréficos que representan las “dimensiones compartidas con
otras profesiones” (MINEDU, 2012, p.17) y las “dimensiones especificas de la
docencia” (MINEDU, 2012, p. 19), asi como los cuatro dominios del “Marco del
Buen Desempeiio Docente” considerados en dicho documento (MINEDU, 2012, p.

25)



llustracion 7: Dimensiones compartidas con otras profesiones
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llustracién 9: Los cuatro dominios del Buen Desempefio Docente
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Dominios y Competencias Docentes sequn el Marco del Buen Desempeino Docente

DOMINIOS

DESCRIPCION DE

DOMINIOS

COMPETENCIAS DOCENTES

Dominio 1:
Preparacion
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Comprende la planificaciéon
del trabajo pedagdgico a
través de la elaboracion del
programa curricular, las
unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje en el
marco de un enfoque
intercultural e inclusivo.
Refiere el conocimiento de
las principales caracteristicas
sociales,  culturales
materiales e inmateriales—y
cognitivas de sus estudiantes,
el dominio de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares,
asi como la seleccion de
materiales educativos,

estrategias de ensefianza y

evaluacion del aprendizaje.

Competencia 1 Conoce y comprende las

caracteristicas de todos sus estudiantes y
sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos, con el propdsito
de promover capacidades de alto nivel y

su formacion integral.

Competencia 2 Planifica la ensefianza

de forma colegiada, garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacion, en
una programacion curricular en

permanente revision.
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Dominio 2:
Ensefianza
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Comprende la conduccién
del proceso de ensefianza

por medio de un enfoque que

valore la inclusion y la
diversidad en todas sus
expresiones.  Refiere la

mediacion pedagodgica del
docente en el desarrollo de un
clima favorable al
aprendizaje, el manejo de los
contenidos, la motivacion
permanente de sus

estudiantes, el desarrollo de

diversas estrategias
metodologicas y de
evaluacion, asi como la
utilizacion  de  recursos

didacticos  pertinentes vy
relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e
instrumentos que facilitan la
identificacion del logro y los
desafios en el proceso de

aprendizaje, ademas de los

Competencia 3 Crea un clima propicio

para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con
miras a formar ciudadanos criticos e

interculturales.

Competencia 4 Conduce el proceso de

ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para
que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias,

intereses y contextos culturales.

Competencia 5 Evalla

permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y los

contextos culturales.
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aspectos de la ensefianza que

es preciso mejorar.
Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes Participacion en
la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
Desarrollo de la
profesionalidad y la

identidad docente

Dominio 3:
Participacion
en la gestion
de la escuela
articulada a la

comunidad

Comprende la participacién
en la gestion de la escuela o
la red de escuelas desde una
perspectiva democratica para
configurar la comunidad de
aprendizaje.  Refiere la

comunicacion efectiva con

los diversos actores de la

comunidad educativa, la
participacion en la
elaboracion, ejecucién y
evaluacion del Proyecto

Educativo Institucional, asi

como la contribucién al

Competencia 6 Participa activamente,

con actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestion de la escuela,
contribuyendo a la construccién y
mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional y asi este pueda generar

aprendizajes de calidad.

Competencia 7 Establece relaciones de

respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del
Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos

educativos y da cuenta de los resultados.
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establecimiento de un clima
institucional favorable.
Incluye la wvaloracion vy
respeto a la comunidad y sus
caracteristicas, y la
corresponsabilidad de las
familias en los resultados de

los aprendizajes.

Dominio 4:
Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad

docente

Comprende el proceso y las
practicas que caracterizan

la formacion y desarrollo

de la comunidad
profesional de docentes.
Refiere la reflexién

sistematica sobre su practica
pedagdgica, la de sus
colegas, el trabajo en grupos,

la colaboracion con sus pares

y su participacion en
actividades de desarrollo
profesional.  Incluye Ila

responsabilidad en  los
procesos Yy resultados del

aprendizaje, y el manejo de

Competencia 8 Reflexiona sobre su

practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo,
para construir y afirmar su identidad y

responsabilidad profesional.

Competencia 9 Ejerce su profesion

desde una ética de respeto de los
derechos fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su

funcién social.
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informacion sobre el disefio e
implementacion  de las
politicas educativas en el

ambito nacional y regional.

Fuente: “Marco del Buen Desempefio Docente” (MINEDU, 2012)

Politicas educativas regionales: Segun (Proyecto Educativo Regional de Lambayeque,

2006) (p. 15)

Frente a estos retos, el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2010 del Gobierno Regional de
Lambayeque (2003) considera como objetivos estratégicos los siguientes:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn regional con enfasis en los sectores
vulnerables.

Promover la competitividad en la region para lograr un desarrollo econdmico
sostenido.

Desarrollar la integracion regional respetando la diversidad cultural.

Fortalecer la democracia, la gestion publica y el liderazgo en el impulso del
desarrollo humano.

Proteger y conservar el medio ambiente.
Desarrollar la ciencia y la tecnologia regional.

El desarrollo socio economico de la region Lambayeque gira en torno a las actividades
productivas comerciales sostenibles cuya base es la agricultura, el turismo y sus recursos
hidrobioldgicos. Por lo mismo, se considera que la educacion es un instrumento clave en el
Desarrollo Humano Sostenible de los pueblos por lo que constituye un reto importante para el
Proyecto Educativo Regional tomar en cuenta los problemas vy aspiraciones planteados en el
Plan de Desarrollo Regional Concertado (2003) para generar capital social que permita
desplegar y desarrollar el potencial existente en la Region que asegure la igualdad de
oportunidades de todas las personas y el justo reconocimiento de los Derechos Humanos.

El Sistema Educativo debe responder a las demandas de la poblacion alentando su desarrollo
humano, es necesario por ello dar pasos decisivos para brindar una educacion que desarrolle y
potencie sus capacidades de tal manera que les permita lograr su realizacion personal y
social, respondiendo de esta manera a las exigencias del nuevo milenio.
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Resultados

Después del desarrollo del Taller se realizd una evaluacion a todos los docentes que
participaron y se lograron los siguientes resultados que demuestran la validez del

planteamiento, asimismo como la consecucion de los resultados planificados.

Tabla 2
Profesionalidad del Docente de la IEP

“Santo Toribio de Mogrovejo”

Nivel alcanzado Docentes Porcentaje
Bésico 0 0
Intermedio 28 34,1
Avanzado 54 65,9
Total 82 100,0

De los 82 docentes que participaron en el Taller, el 65,9% de profesores lograron un nivel
avanzado del desarrollo de la competencia de la profesionalidad, lo que demuestra la
hip6tesis con un resultado de méas del 50% del total, asi mismo en el nivel intermedio hay
28 maestros que conforman mas del 30%; en la situacion de lograr la competencia en un
futuro proximo. Cabe resaltar que, ningun profesor esta en el nivel basico después del Taller,
lo que significa que se ha logrado encauzar a todos los participantes en la asimilacion y
reforzamiento de la profesionalidad como caracteristica importante que los docentes del
colegio deben mostrar a través de su practica pedagogica, en conjuncion con las demandas

sociales internas y externas del proceso de aprendizaje.
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Tabla 3
Identidad del Docente de la IEP “Santo

Toribio de Mogrovejo”

Nivel alcanzado Docentes Porcentaje
Basico 0 0
intermedio 17 20,7
Avanzado 65 79,3
Total 82 100,0

Respecto a los resultados finales de las dos competencias, en la Identidad el 79,3 % de
profesores lograron obtener el nivel avanzado, siendo el porcentaje muy alto, lo que
comprueba entonces que, gracias al taller los docentes toribianos reforzaron grandemente ésa
competencia en el sentido que fortalecieron su relacién social y profesional con el colegio y
toda su filosofia, ideario, historia, carisma, simbolos, modelo y enfoque pedagdgico, lo que
ha repotenciado su compromiso de un trabajo de calidad para mantener el prestigio que la

institucion tiene ganado en la comunidad lambayecana.

Tabla 4
Profesionalidad e lIdentidad del Docente de la IEP “Santo

Toribio de Mogrovejo”

Identidad
Profesionalidad  Basico Intermedio Avanzado Total
Basico 0 0 0 0
intermedio 0 9 19 28
Avanzado 0 8 46 54
Total 0 17 65 82

Cuando analizamos las dos variables en una Tabla Cruzada, observamos que 65 docentes del

total de 82 participantes del Taller, lograron el nivel avanzado en la identidad y 54 lograron
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la profesionalidad, también 28 profesores lograron el nivel intermedio en la profesionalidad y
17 lograron el nivel intermedio de la profesionalidad; es decir, estan en proceso de lograrlas,
necesitan apoyo mediante un acompafiamiento guiado durante el afio para lograr plenamente
la profesionalidad y la identidad docente, es importante notar que al finalizar ningun
participante esta en el nivel basico, claramente se puede notar que el resultado del Taller ha
sido exitoso.

Finalmente, podemos demostrar con los logros obtenidos después de desarrollar el taller, que
la institucion ya cuenta con un gran nimero de trabajadores que han desarrollado la identidad
docente que sellan y actualizan las capacidades que deben exhibir los profesores en la
actualidad, hablamos del 79%; aun los maestros que se encuentran en un nivel intermedio, o
sea el 21% , todavia necesitan un apoyo, el cual se implementara mediante un programa de
retroalimentacion y acompafiamiento guiado durante el afio, para ayudar a resolver ese

pequefio porcentaje, pero ya estan en camino de mejorar su quehacer pedagdgico.
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Capitulo IV

Discusién

Considerando los objetivos de esta investigacion y la hipotesis planteada para la presente
investigacion: ¢Si se fundamenta un Taller para desarrollar la profesionalidad y la identidad
docente en el “Marco del Buen desempefio del Docente”, entonces mejorara el desempefio
de los docentes de la IEP Santo Toribio de Mogrovejo de Chiclayo?, y a la luz de los
resultados obtenidos con la aplicacion de los diversos instrumentos planificados para tal fin,
como los cuestionarios antes y después del mencionado Taller, el desarrollo de la
profesionalidad es el producto de un estilo propio que surge del largo proceso que cada
docente imprime a través del desarrollo de su carrera conjuntamente con diversos aspectos
sociales, emotivos, culturales y afectivos que van a matizar y configurar su forma de ser y
hacer su profesion encontrando el sentido esencial de ser un profesional de la educacion,
Para comprobar el desarrollo de la profesionalidad docente, se elaboraron preguntas
dirigidas a determinar su vocacion y su grado de compromiso con su trabajo lo que aterriz6
en la identidad docente expresada en el sentido con el que cada maestro acepte sus fortalezas
y debilidades al momento de ejecutar su trabajo y reconozca a qué tipo y nivel de ensefianza
pertenece segun su modo de actuar en lo cotidiano de su quehacer educativo, se encontro
ademas en los aspectos de la planificacion, programacion, disefio, registro y elaboracion de
las actividades de aprendizaje, asi como la elaboracion de materiales y el registro de
evidencias, un alto porcentaje de compromiso para cumplir con ésos procesos; de igual
manera la comunicacion fluida con el equipo educador para analizar los avances de sus
estudiantes, el promedio de las visitas a su aula por parte de los directivos para monitorear

su quehacer cotidiano y los recursos o materiales que se ejecutan los resultados relacionados
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con todos los aspectos que tienen que ver con el desarrollo de la profesion, son de mucha
participacion y cumplimiento de parte de la plana docente.

En lo concerniente a la competencia de la identidad docente, también se ha observado que
los profesores consideran las necesidades de los alumnos involucrados para resolver
situaciones de conflicto, considera las normas de convivencia trata de minimizar el tema
cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién, se promueven actitudes
orientadas a cuestionarlos o revertirlos, ellos cumplen los cronogramas, cuando se solicitan
documentos, instrumentos o materiales relacionados con su quehacer pedagdgico; ademas,
se comunica a los estudiantes, la aplicacion de instrumentos, pruebas, examenes, practicas o
trabajos, tratando de priorizar los criterios ético-sociales de su practica pedagdgica. Cuando
se les pregunta si conoce la mision, visién, fines, principios, propésitos y objetivos del
colegio, el ideario del colegio o si esta de acuerdo con su practica pedagdgica y el clima
institucional que se percibe al interior de la IE, se les consultd si asisten o participan de las
actividades extracurriculares programados por la institucion; es decir, fuera de su horario de
trabajo o si plantea actividades y eventos fuera de su horario de trabajo para promover la
integracién de la comunidad educativa, asi como si propone y participa de campafias sociales
fuera de su horario de trabajo la gran mayoria de docentes reflexionaron sobre su nivel de
identidad con el colegio y cémo podian mantenerlo y superarlo para lograr mejores

resultados.
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Conclusiones

En este trabajo de investigacion se planted como objetivo general fundamentar un taller para
desarrollar la profesionalidad y la identidad docente en los profesores de la IEP Santo
Toribio de Mogrovejo de Chiclayo, lograndose aplicar el Taller en su totalidad con la
participacion de los 82 docentes de la mencionada institucion educativa, siendo los
resultados los siguientes:

1. Respecto al primer y segundo objetivo especificos, Caracterizar la identidad
institucional de los docentes de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo” y Caracterizar
la profesionalidad de los docentes de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo” se
encontré que solo el 33% de los profesores conocian acerca de las competencias
docentes, un 9% no sabia nada, mientras que un 58% de docentes tenia una vaga
idea de las funciones y caracteristicas de ésos desempefios académicos; sin embargo,
eran muy profesionales y dedicados a su labor; después del taller, en los resultados
del cuestionario final se obtuvo mejores porcentajes.

2. En relacion al tercer objetivo planteado Disefiar un taller para el desarrollo de las
competencias de la profesionalidad y la identidad docente en los profesores de la IEP
“Santo Toribio de Mogrovejo”, se revisé diversa bibliografia relacionada con la parte
tedrica del taller como el “Marco del Buen Desempefio Docente”, las caracteristicas
del modelo pedagogico y documentos de origen y gestion del colegio para planificar
el taller, logrando que todos los integrantes de la familia toribiana interiorizaron la
profesionalidad y la identidad con su Institucion Educativa proponiéndose metas para
mantenerla; sin embargo, lo mas dificil de la fundamentacion del taller fue este
disefio ya que relacionar la profesionalidad y la identidad docente con las

consideraciones en el “Marco del Buen Desempefio Docente” y la filosofia e ideario
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de la institucion, asi como las teorias que sustenta el Disefio Educativo Nacional, fue
un arduo trabajo de engranaje que se logré culminar con éxito.

En torno al objetivo cuarto de Implementar un taller para el desarrollo de las
competencias de la profesionalidad y la identidad docente en los profesores de la IEP
“Santo Toribio de Mogrovejo”, es decir; ponerlo en marcha en una semana durante
el periodo de vacaciones de los estudiantes, con un horario dentro de la jornada
laboral de los profesores, asi como aplicar los instrumentos se tenia que cumplir
como se habia programado y se cumplié puntualmente.

En cuanto al Gltimo objetivo, Evaluar el taller de desarrollo de las competencias de
la profesionalidad y la identidad docente en los profesores de la IEP “Santo Toribio
de Mogrovejo”, para ello se aplicd el cuestionario final observando que casi un 80%
de docentes lograron desarrollar la identidad en un nivel avanzado y de igual manera,
se pudo comprobar que la gran mayoria de docentes se involucraron positivamente
en desarrollar la competencia docente de la profesionalidad lograndose més del 65%,
mientras que un porcentaje representado por casi el 35% estuvo en camino de
lograrlo, ningn docente sali6 desaprobado, todos los resultados fueron comunicados
a las autoridades de la Institucion Educativa como parte de este proceso de la
investigacion y con la finalidad de que el Consejo Directivo tome decisiones respecto
a los resultados y las oportunidades de capacitacion y actualizacion de su equipo
docente.

Adicionalmente, podemos también concluir que las competencias de la
“profesionalidad y la identidad docente” se desarrollan e incrementan a lo largo del
ejercicio de la profesion docente, considerando factores claves como el entorno, la
realidad, la cultura, el estilo de ensefianza y el compromiso de cada profesor al ejercer

su carrera. También, pudimos verificar que el “Marco del Buen Desempeno
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Docente” es un documento clave para comprender los dominios, las competencias y
los desempefios del profesorado y como desarrollarlas durante el ejercicio de su
practica pedagdgica. Asi mismo, la implementacion de talleres, capacitaciones,
curso, charlas, etc., ayudan al fortalecimiento de la profesionalidad, mientras que el

ejercicio de la practica pedagogica refuerza la identidad docente.
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Recomendaciones

Esta investigacion pretende colaborar con futuras iniciativas para aplicar
estrategias innovadoras a fin de lograr mejorar las caracteristicas de los maestros
respecto a desarrollar la profesionalidad y la identidad docente con responsabilidad
social, por lo que; se sugiere implementar un programa intensivo de capacitacion para
incrementar el desarrollo de todas las competencias segun el “Marco del Buen
Desempefio Docente” que son las caracteristicas del docente actual y son requeridas
en su quehacer pedagdgico en cualquier plantel del pais.

Asi mismo, implementar un programa de actualizacion permanente para
mantener y reforzar la profesionalidad e identidad docente, es decir un plan de
retroalimentacion y acompafiamiento guiado durante el transcurso del afio escolar
para los docentes que demostraron un nivel intermedio de su desarrollo, que permita
mejorar el servicio educativo que la institucion ofrece.

Si bien, en esta investigacion se aplicd una evaluacion al final, se podria
realizar una investigacion con Disefio Cuasi-Experimental donde se tenga un Pre y
Post-Test para ver las diferencias del antes y después; ademas se pudo hacer una
evaluacion sumativa a nivel de grupo con calificaciones diarias, sin embargo; solo se
realizaron conclusiones, apreciaciones y reflexiones al finalizar cada dia, quiza por
la falta de tiempo y por ser aplicado por primera vez; sin embargo, a raiz de la
aplicacion del taller y a sugerencia de los profesores se implementa, a partir de ése
taller un curso de induccion formativa en la identidad toribiana en el que se comparte
con el nuevo personal todo lo relacionado a la filosofia, ideario, historia, origen y

metodologia para desarrollar la identidad con la Institucién Educativa.



108

Finalmente, sincerar los resultados de la aplicacion de talleres, capacitaciones
0 actualizaciones de los maestros, facilitara tomar decisiones para optimizar el nivel
de profesionalismo de los docentes de la Institucion Educativa y estar de acuerdo a

las demandas de la educacion actual.
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Anexo 1: Datos Basicos del Problema:

Documento que avala el permiso de la institucion para el desarrollo de la investigacion.
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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

Lima, 5 de mayo de 2021.

DOCTORA: MONICA ISABEL ORTEGA CABREJOS.

Pte.

De mi mayor consideracion:

Estimada Dra. Ménica, reciba un cordial saludo, el presente documento es para solicitar su
aval en el Trabajo de Investigacion titulado: “Taller para el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la Institucion Educativa Privada Santo Toribio de Mogrovejo”, dicha
investigacion se realizé en el mes de Febrero del afio 2017, durante su periodo como Directora
General de ésa Institucién Educativa.

Agradezco su respuesta, la misma que servira para levantar las observaciones formuladas
por el Jurado, respecto al permiso de la Institucidn para el desarrollo de la mencionada investigacion.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi estima personal.

Atentamente,

C/y/o//g/([d S

Escocia C(ristina tﬁcia’HenckeII Sime
DNI 17561183
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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA

Chiclayo, 27 de mayo de 2021.

Yo, Dra. MONICA YSABEL ORTEGA CABREJOS, dejo constancia que la Profesora
Escocia Cristina Lucia Henckell Sime, identificada con DNI 17561183, presentdé la
propuesta de capacitacion en dos elementos muy importantes para el buen desempefio
del docente de la Institucion, denominado “Taller para desarrollar la profesionalidad y
la identidad docente en la Institucion Educativa Privada Santo Toribio de
Mogrovejo”, el mismo que fue aceptado y se desarrollé del 06 al 10 de febrero de 2017
con la participacion de todos los docentes de la Institucion.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para fines de
justificacion de su trabajo de investigacion.

Atte.

————

/%[ Y

=

Ménica Ysabel Ortega Cabrejos
Directora General de la IEP “Santo Toribio de Mogrovejo”

2016-2017

Adjunto: Decreto 071 Designacion como Directora General, por el Promotor de la Institucion

Educativa Privada Santo Toribio de Mogrovejo.



EUAS AGUINRE 850
e APRSTADS 200
IELEF.061- 74233884
X 061-74 234972
‘o NCHCLAD
\\ PERU

Prot. D M 156/16-OCH

DECRETO Ne 071

Asunto: Se da por concluido el cargo de Confianza y Direccién de la Institucién
Educativa Privada “Santo Toribio de Mogrovejo y se nombra nuevo director.

VISTO el expediente elaborado por el Organo Promotor de la Institucién Educativa
Privada “Santo Toribio de Mogrovejo”, sobre el cese del cargo de Confianza y
Direccion en su calidad de Director, al profesor Julio César Espinoza Delgado; asi

como la designacién de un nuevo director,

CONSIDERANDO que, al amparo del articulo 7°, primer parrafo de la Ley de los
Centros Educativos Privados N° 26549 que establece que el director: “.. sera
nombrado o removido, en su caso, por el Propietario del Centro Educativo™; asimismo,
el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 728 y el articulo 73°, inciso “f* del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Institucién Educativa Privada “Santo
Toribio de Mogrovejo.” que faculta: “Seleccionar, contratar, reubicar o prescindir del
personal dentro de los alcances permitidos por ley”; y finalmente el Manual de
Organizacién y funciones de la Institucion educativa Privada “Santo Toribio de
Mogrovejo”, que faculta al promotor a nombrar al Director de la Institucion y pedir
ante las autoridades de la Direccion Regional de Educacion Lambayeque su

reconocimiento.

CONSIDERANDO que, siendo necesario llevar a cabo determinados cambios a nivel
institucional por decisién del Organo Promotor, Obispado de Chiclayo, debidamente

representado por Monsefior Robert F. Prevost, O.58.A ; se emite el respegtivo Decreto.
Estando a lo expuesto, y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes,

SE DECRETA: . _
1.- Dar por concluida, la designacién del profesor Julio César Espinoza Delgado como

Director de la Institucién Educativa Privada “Santo Toribio de‘Mogrovejo"’ (antgs
Centro de Aplicacion del Instituto Superior Pedagdgico Santo Tonbxc:1 :
Mogrovejo™), al 14 de diciembre de 2016, agradeciéndole por los servicios prestados
la institucién; precisando que dicho cargo fue de confianza y de direccion.

ir del 14 de diciembre de 2016 a la Profesora

2.- Nombrar como nueva directora a partir :
Monica Ysabel Ortega Cabrejos, identificada con DNI N° 16705259, quien hasta la

: car ignado es de
fecha venia desempefiando el cargo de docente; precisando que el cargo asignado €
ireccién y contianza: quedando supeditada a lo que establece 1a normatividad
nacional ai respecto,



‘ SHOT ON MI 8
Al DUAL CAMERA
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Anexo 2: Instrumentos de Recoleccion de Datos:

CUESTIONARIO DIAGNOSTICO

Estimado Docente, la aplicacion de este instrumento obedece al proceso de autoevaluacion en
el que nos encontramos involucrados y deseamos conocer de manera directa cuél es su
percepcidn con respecto al servicio educativo que brindamos. Agradecemos su sinceridad.

Gracias por su colaboracion.

1. En la mision institucional se define:
a) Somos una institucién confesionalmente catdlica
b) Al 2018 seremos lideres con reconocimiento internacional
c) La concepcidn cristiana del hombre y de la vida
d) Una cultura evaluativa

2. Los valores institucionales son:
a) Prudencia, justicia, responsabilidad, templanza
b) Prudencia, justicia, responsabilidad, reciedumbre
¢) Prudencias, justicia, fortaleza, reciedumbre
d) Prudencia, justicia, fortaleza, templanza.

3. Las manifestaciones simbdlicas de la institucion son:
a) PEI, PCI, uniforme
b) Escudo, estandarte, himno.
c) Escudo, bandera, himno.
d) Latorre, el ledn rampante, la flor de Liz

4. Nombre completo del Promotor de nuestra institucion
a) Dionisio Quiroz Tequén
b) Jesus Moliné Labarta
c) Robert Prevost Martinez.
d) Julio César Espinoza Delgado

5. En referencia al siguiente listado:
l. Dignidad de la persona humana
Il. Calidad educativa
II. Educacién personalizada
IV.  Cultura evaluativa
V. Inclusividad



VI.  Compromiso social
Elija cuél de las siguientes opciones corresponde a algunos de los principios

institucionales

a) 1,1, VyVI
b) 11, 11,V y VI
c) LILIVyV
d) I 11, IV y VI

¢En qué se centra el modelo educativo de nuestra institucion?
a) Compromiso social

b) Estrategias innovadoras

c) Persona humana

d) Calidad educativa

En referencia a los elementos del escudo relaciona:

l. Torre A. Fortaleza
Il. Ledn rampante B. Templanza
I Flor de Liz C. Justicia

a) I-C,II-AllI-B
by I-B,II-C,IlI-A
c) I-A lI-C,1II-B
d I-B,II-A,lll-B
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Indicar verdadero o falso en cada enunciado con referencia a las dimensiones de los

perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes:
l. Dimension Personal

Il. Dimension Espiritual
1. Dimension Psicosocial
V. Dimension Social

V. Dimension Académica
VI. Dimensién Moral

VII.  Dimension Pastoral

a) VVVFFVF

b) VFVFVFF

¢) VVFFVVF

d) VVFVVFF



10.

11.

12.

13.

14.
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En referencia al carisma institucional, indicar la verdad o falsedad en cada uno de
los siguientes enunciados:

l. Educacion personalizada.

Il. Cultura evaluativa

I Educacién en pastoral

IV.  Trato humano.

a) FFVF b) VFVF c) FFVV d) FVvV

El eje transversal hace referencia a una de las finalidades de nuestra formacion:
a) Desarrollo del compromiso social

b) Proclamar nuestra fe al préjimo

c) Promover dia a dia la sensibilidad

d) Dominar la metodologia propia del &rea

¢ Qué pretende la educacidn personalizada como concepcién pedagogica?

a) El liderazgo de las personas

b) La excelencia personal

c) Lacompetitividad

d) La formacion en valores

Las notas distintivas de la persona humana son:
a) Singularidad, Autonomia y Apertura

b) Singularidad, Autonomia y Espiritualidad
c) Inteligencia, Voluntad y Psicomotricidad
d) Inteligencia, Singularidad y Autonomia

¢ Qué se fomenta en todos los estudiantes, desde el nivel inicial hasta el nivel
secundario, en referencia al compromiso social?

a) Trabajo en equipo

b) Vivencia de las consignas del Programas de Formacion en valores

¢) La conciencia de ayuda y solidaridad

d) Estudiantes constructores de su propio aprendizaje

En referencia a los documentos institucionales oficiales relaciona solo las siglas
correctas con su respectiva denominacion:

l. RIT A. Reglamento Internacional de Trabajo

Il. RI B. Manual de Organizacion y funciones

I1. MOF C. Reglamento Interno

IV.  MAPRO D. Manual Anual de Procesos y Reglas Obligatorias
a) I-AyIlvV-D Db)lI-Cylll-B c)l-Cylll-B d)II-CyIV-

D
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15. Del listado mostrado identifique los documentos que sustentan las bases doctrinales
de nuestra institucion
l. La Biblia
Il. El Catecismo de la Iglesia Catolica
I La Suma Teologica

IV.  Aparecida

V. Elaborum Excelcius

VI. Catecismo de la Divina Misericordia
VIl. Puebla

a) ILHLIVYVIE b)LILIVYVI )L 1L IV, VI dLyIV
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CUESTIONARIO FINAL

Instrucciones:

Estimado docente, éste es un cuestionario que permitira saber el desarrollo de las
competencias de la profesionalidad e identidad docente, para lo cual deber4 marcar con una
“X” el nivel que mejor describa su respuesta.

Gracias por su participacion.

Items Si [No | A

VeCes

PROFESIONALIDAD

1. Al final del dia, revisa si cumpli6 con lo planificado en su

programacion

2. Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos

y materiales que son insumos para su clase diaria.

3. Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus

estudiantes.

4. Registra sus progresos diariamente

5. Tiene al dia su registro de incidencias del aula a su cargo.

6. Decide cambiar de estrategia, si algo no resulta, durante la

clase, aunque no esteé planificado.

7. Compara los resultados de sus avances con el equipo

educador de su grado.
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8.

Mantiene comunicacion fluida con el equipo educador del

grado.

Realizan reuniones para analizar sus desempefios y el

avance de los estudiantes.

10.

Es visitado frecuentemente por directivos encargados para

monitorear sus sesiones de aprendizaje

11.

Después de la visita a su clase, tiene entrevista para

analizar su desempefio

12.

Tiene acceso directo a recursos y materiales que le

permitan estar informado y actualizado

13.

Es consciente de sus fortalezas y debilidades profesionales

14.

Expresa sus opiniones con libertad y confianza

15.

Para resolver una situacion inusitada, usted revisa la

normativa de convivencia

16.

Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera

las necesidades de los alumnos involucrados

IDENTIDAD

17.

Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera

las normas de convivencia

18.

Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera

su accién formadora.

19.

Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o

discriminacion usted, trata de minimizar el tema.
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20.

Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o
discriminacion usted, promueve actitudes orientadas a

cuestionarlos o revertirlos

21.

Se cumplen los cronogramas, cuando se solicitan
documentos, instrumentos o materiales relacionados con su

quehacer pedagogico

22.

Se comunica a los estudiantes, la aplicacion de

instrumentos, pruebas, examenes, practicas o trabajos

23.

Cuando hay una situacion inusitada, usted trata de priorizar

los criterios ético-sociales de su practica pedagogica

24.

Cuando hay una situacion inusitada, usted busca que se

apliguen las normas y reglamentos del colegio.

25.

Conoce la mision, vision, fines, principios, propositos y

objetivos del colegio

26.

El ideario del colegio, esta de acuerdo con su préctica
pedagogica y el clima institucional que se percibe al

interior de la IE

27.

Asiste a las actividades y eventos programados por la

institucion fuera de su horario de trabajo

28.

Participa en las actividades y eventos programados por la

institucion fuera de su horario de trabajo

29.

Plantea actividades y eventos fuera de su horario de trabajo

para promover la integracion de la comunidad educativa

30.

Propone campaiias sociales fuera de su horario de trabajo
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31. Participa en las campafias sociales propuestas por la

institucion fuera de su horario de trabajo

32. Involucra a su familia en eventos y actos del colegio fuera

de su horario de trabajo




Anexo 3:

Formato de Tabulacién de Datos:

Resultados del Cuestionario Diagnéstico - Nivel Inicial-OPTIMIS

PREGUNTAS NOTA
PARTICIPANTES PTOS DE NOTA
1 2 3 4|5 |6 | 7] 8 9 | 10 | 11 | 12 |13 | 14 | 15 ENTREV.
Docente 1 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 0 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4 56 32 17,6
Docente 2 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 0 4 | 4 | 4| a] 4|0 52 29 16,2
Docente 3 4 4 4 | 4| 0| 4 | 4| 4 4 4 | 4 | 4| 4] 0|4 52 32 16,8
Docente 4 4 4 4 | 4| 4| 40| o0 4 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4 52 28 16,0
Docente 5 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 4 4 | o | 4|0 4|0 48 31 15,8
Docente 6 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 4 4 | 4 | 4|0 )| 0| 4 52 30 16,4
Docente 7 4 4 4 | - | 4| 4 | 4| 4 0 4 | 4 | 40| 4|4 48 32 16,0
Docente 8 4 4 0o | 4| 4| 4| 4] 4 4 4 | 4 | 4| 4|00 48 31 15,8
Docente 9 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 4 4 | 4 | 40| 0|0 48 27 15,0
Docente 10 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 0 4 | o | 4|0 4|0 44 28 14,4
Docente 11 4 4 4 | 4| 4| 4 | 4| 4 4 4 | 4 | 4|0 o0o]|o0 48 24 14,4
Docente 12 4 4 o | 4| 4| 4 | 4] 4 0 o| 4|4 |4a]o0]|o0 40 25 13,0
Docente 13 0 4 o | 4| 4]0 4]o0 4 o 4 | 4| 4|04 36 26 12,4
Docente 14 4 4 4 o] o | 4|4l o 4 o| 4|4 |4a]o0]|o0 36 26 12,4
Docente 15 4 0 o | 4| 0] 0| 4] 4 0 o| 4| 4|0 0|4 28 21 9,8
Docente 16 0 4 o|lo| 4]0 ]| 4]0 0 0o | 4 ol o]| oo 16 16 6,4
14 15 | 11 [ 13| 13 | 13 |15 | 12 | 9 | 11 | 14 | 15| 8 | 6 | 7

PORCENTAJEPOR | 87,5 | 93,8 | 68,8 |81,3(81,3|81,3|93,8| 750 | 56,3 | 68,8 | 87,5 | 93,8 |50,0]|37,5|43,8 73,3
PREGUNTA 12,5 | 6,3 |31,3|18,8|18,8|188| 6,3 | 250 | 43,8 [ 31,3 | 12,5 | 6,3 |50,0| 62,5 |56,3 26,7




Resultados del Cuestionario Diagnéstico - Nivel Priamria-SNIPE

PREGUNTAS NOTA DE
PARTICIPANTES PTOS NOTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 ENTREV.
Docente 1 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 4 | 0| 4| 4 4 4 60 30 18,0
Docente 2 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 4 0 4 56 30 17,2
Docente 3 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 0| 4| 4| 4 4 4 56 32 17,6
Docente 4 4 4 4 | 4|0 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 4 4 4 56 30 17,2
Docente 5 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 4 4 0 56 29 17,0
Docente 6 0 4 4 | 4 | 4 4 4 4 0 4 | 4 | 4 | 4 0 4 48 32 16,0
Docente 7 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 4 4 0 56 27 16,6
Docente 8 4 0 4 | 4 | 4 4 4 4 0 4 | 4 | 4 | 4 0 0 44 29 14,6
Docente 9 4 4 0| 4 | 4 4 4 4 4 4 | 4| 4]0 0 4 48 28 15,2
Docente 10 4 4 0| 4 | 4 4 4 4 4 4 | 4 | 4|0 0 4 48 28 15,2
Docente 11 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 0| 4| 4]0 0 4 48 27 15,0
Docente 12 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 0| 4| 4]0 4 0 48 26 14,8
Docente 13 4 4 4 | 4 | 4 4 4 0 4 4 | 4 | 4|0 0 0 44 29 14,6
Docente 14 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 4 | 4| 0| 4 0 0 48 25 14,6
Docente 15 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 0 0| 4| 4]0 0 4 44 28 14,4
Docente 16 4 4 4 | 4 | 4 4 4 0 4 4 | 0| 4]0 0 4 44 28 14,4
Docente 17 4 4 4 | 4 | 4 4 4 0 4 4 | 4| 4]0 0 0 44 27 14,2
Docente 18 4 4 0| 4|0 4 4 4 4 4 | 4 | 0| 4 0 4 44 27 14,2
Docente 19 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 0O/ 0| 4]0 4 0 44 26 14,0
Docente 20 4 4 0| 4 | 4 4 4 4 4 0| 4| 4]0 0 0 40 30 14,0
Docente 21 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 4 o4 | 4]0 4 0 48 22 14,0
Docente 22 4 4 0| 4 | 4 4 4 4 4 0| 4| 4]0 0 0 40 29 13,8
Docente 23 4 0 4 | 4|0 4 4 0 4 4 | 4 | 4]0 4 0 40 29 13,8
Docente 24 4 4 4 | 0 | 4 4 4 4 4 0O/ 0| 4]0 4 4 44 24 13,6
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Docente 25 ol alolalal a | alalalolalalo]|olol]sse 28 12,8
Docente 26 4 4 |44 o] 4 | 4 o alololalalal]ola 27 13,4
Docente 27 4| 4 | 4|4 o] 4 | 4 |alolalololola]olss 29 13,0
Docente 28 4 4 0| a|a] a4 | a4 |o0o|o|a|alolalo]olss 28 12,8
Docente 29 41 40| 4|4 4 | a4 | a|a]|alolalo] o] o] a 22 12,4
Docente 30 4 | 4 | 4| a|a] a4 |ololo|alalolo] ol 3 26 12,4
Docente 31 0] olo|4|a4] 4 | 4 0] 4]o0o]o|a|o0o] a]o] 28 31 11,8
Docente 32 414|004 4 | a4 o0|a]|alolo]lo]o]a]a 25 11,4
Docente 33 4| 4|44 o] 44 |ololo]|alololo] ol 2 25 10,6
Docente 34 0| 40| 4|0 4 | 4 4] o0]o|olo|o]| a/]a] 2 20 9,6
30| 31| 23| 32| 27| 34| 34| 24| 26| 19| 24| 27| 12| 14| 14
Eg?gﬁ%’:\mpm 88,2| 91,2|67,6|94,1|79,4| 100,0|100,0|70,6| 76,5|55,9|70,6|79,4|35,3| 41,2|41,2 72,7
11,8| 838|324] 59|206| 00| 0,0|294| 235|441|29,4]20,6|64,7| 5838|588 27,3
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Resultados del Cuestionario Diagndstico - Nivel Secundario-LASER

PREGUNTAS NOTA
PARTICIPANTES PTOS DE NOTA
1 | 2] 3| 4] 5 6 7 9 | 10 |11 | 12 | 13 | 14 | 15 ENTREV.
Docente 1 4 | 4| 0o | 4| 4 4 | 4 4 4 0 4 | 4 | 4| 4| 4 52 32 16,8
Docente 2 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 40| 4| o0 52 32 16,8
Docente 3 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 0 4 | 4 | 4| 4| 4 56 30 17,2
Docente 4 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 0| 4 56 26 16,4
Docente 5 4 | 4| o | 4| 4 4 | 4 0 4 4 4 | 4 | 4| 0| 4 48 32 16,0
Docente 6 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 0| 4 56 23 15,8
Docente 7 4 | 4| o | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 4| o0 52 25 15,4
Docente 8 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 o4 | 4|40 52 29 16,2
Docente 9 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4| 40| 0 52 28 16,0
Docente 10 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 0 4 | 4| 40| o0 48 32 16,0
Docente 11 o | 4| 4 | 4] o0 4 | 4 4 4 4 4 | 4 | 40| 4 48 27 15,0
Docente 12 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4| 40| o0 52 27 15,8
Docente 13 4 | 4| 4 | 4] o0 4 | 4 4 4 4 4 | 40| 0| 4 48 31 15,8
Docente 14 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4| 40| o0 52 23 15,0
Docente 15 4 | 4| o | 4| 4 4 | 4 0 0 4 4 | 4 | 4| 0| 4 44 29 14,6
Docente 16 4 | 0o o | 4| 4 4 | 4 4 4 0 4 | 4 | 40| 0 40 29 13,8
Docente 17 4 | 4| 4 | o | 4 4 | 4 4 0 0 4 | 4|0 | 0| 4 40 32 14,4
Docente 18 4 | 4| 4 | 4| 4 4 | 4 0 4 4 4 | 4|00 o0 44 27 14,2
Docente 19 4 | 4| o | 4| 4 4 | 4 0 0 4 4 | 4| 4| 0| 4 44 26 14,0
Docente 20 4 | 4| 4 | 4] o0 4 | 4 0 4 0 4 | 40| 0| 4 40 25 13,0
Docente 21 4 | 4| 0o | 4| 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 | 4| 4|0 52 17 13,8
Docente 22 o | o| 4 | 4] o0 4 | 4 0 4 4 4 | 4 | 4| 4| o0 40 23 12,6
Docente 23 4 | 4| 0o | 4]0 4 | 4 0 4 4 4 |4 |0 |0 o0 36 26 12,4
Docente 24 4 | 4| 4 | 4] o0 4 | 4 4 0 0 4 | 0o | oo 4 36 29 13,0
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Docente 25 a lalolalo|lalolalalolalolalola 36 29 13,0
Docente 26 4 | 4] 0| a|a]| a4 a|a o] a4 o0olalo]o]o 36 29 13,0
Docente 27 4 | 4| 0| 4| 0| a4 | o a ]| a]| a|ala]alo]o 40 24 12,8
Docente 28 4 | 4] 0| a|a]| a4 a|aa]loolalalolo 40 17 11,4
Docente 29 4 | 4] 00| o| a4 | 4|4 ]| a] o] 4a]4a]0]o0] & 36 21 11,4
Docente 30 4 |4 0| a|a] o alo|alo | alalalolo 36 18 10,8
Docente 31 4 | 4] 0| 4|0 4| alo]olo | alala]o]o 32 13 9,0
Docente 32 4 0] 0| 4|40 alo]olo]ololo]o]o 16 23 7,8
30| 29| 16| 30| 22| 30| 30| 22| 25| 19| 28| 29| 22| 7| 14
Eg?gﬁ%’:\mpm 93,8| 90,6 | 50,0| 93,8| 68,8| 93,8 93,8| 68,38| 78,1| 59,4|87,5|90,6|6838|21,9| 438 73,5
63| 94| 500| 63| 31,3| 63| 63| 31,3| 21,9| 40,6|12,5| 9,4|31,3|78,1| 563 26,5




Instrumentos de Recoleccion de Datos

Anexo 4:

PROFESIONALIDAD:
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Anexo 5: Evaluacion de Expertos de Instrumentos de Recoleccion de Datos



Datos Personales del Evaluador

Apellidos y nombres del Experto: @474/ REZ JZM:‘A@ WOIQ %«)Hep pN1  C6364300
Grado Académico: Bachiller [A ] Maestro (a) [ ] Doctor(a) [ ]
Especialidad: EDUCACO0 ?ﬁf NAL A Experiencia profesional 3O Anes Sexo fesHEwiro

Colegio en que trabaja |0 l?‘ .S@jm& lﬂf’ﬂ[m;echa: 05 XE el Iz 29[ 3

Instrucciones

Marque con un aspa (X), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre el tema

*pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es aproplado para identificar profesionalidad e identidad del docente,

3 Claridad: E item es conciso, directo y exacto.

N° ITEMS Pertinencia’

PROFESIONALIDAD DOCENTE ’

Relevancia® | Claridad® | Sugerencias

No No No

Al final del dia, revisa si cumplié con lo planificado en su programacion

Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y materiales que son
insumos para su clase diaria.

Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus estudiantes,

Registra sus progresos diariamente

Tiene al dia su registro de incidencias del aula a su cargo.

Decide cambiar de estrategia, si algo no resulta, durante la clase, aunque no esté
" | planificado.

L B

L Bl Bl B o

X IxixiX] X |X| £
R XX XX [X| 2

X X|XX|{>x IX| 2




”

7. | Compara los resultados de sus avances con el equipo educador de su grado. e Y X
8, | Mantiene comunicacion fluida con el equipo educador del grado. X e X
9. | Realizan reuniones para analizar sus desempefios y el avance de los estudiantes. Y % X
10. | Es visitado frecuentemente por directivos encargados para monitorear sus sesiones >z Y 7(

de aprendizaje
11. | Después de la visita a su clase, tiene entrevista para analizar su desempeiio X X %
12. | Tiene acceso directo a recursos y materiales que le permitan estar informado y

actualizado X X )Q
13. | Es consciente de sus fortalezas y debilidades profesionales . % X
14. | Expresa sus opiniones con libertad y confianza Pl ' X
15. | Para resolver una situacién inusitada, usted revisa la normativa de convivencia ¥ Y X
16. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las necesidades de los Vi X

alumnos involucrados X
IDENTIDAD DOCENTE )
1. | Alresolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de

convivencia. X X X
2 Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera su accién formadora. X X X
3. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, trata de

minimizar el tema. X X 7(
4. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminaci6n usted, promueve %

actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos, X X
5. Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos o )(

materiales relacionados con su quehacer pedagégico. X X
6. | Comunica a los estudiantes, la aplicacién de instrumentos, pruebas, exdmenes, W

pricticas o trabajos. X X
7. | Cuando hay una situacion inusitada, usted trata de priorizar los criterios ético-

sociales de su prictica pedagégica. X X X
8, | Cuando hay una situacién inusitada, usted busca que se apliquen las normas y

reglamentos del colegio. X X X
9. | Conoce la misién, vision, fines, principios, propdsitos y objetivos del colegio. X X X
10. | El ideario del colegio, esta de acuerdo con su préctica pedagégica y el clima Y

institucional que se percibe al interior de la IE, X X
1. | Asiste a las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su

horario de trabajo. X X X
12. | Participa en las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su

' | horario de trabajo. X X X
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/ 13. | Plantea actividades'y eventos fuera de su horario de trabajo para promover la ]
- integracion de la comunidad educativa. X X | X
14. | Propone campaflas sociales fuera de su horario de trabajo. NG b, ~
15. | Participa en las campafias sociales propuestas por la institucion fuera de su horario
de trabajo. X X X
16. | Involucra a su familia en eventos y actos del colegio fuera de su horario de X
trabajo. X X
Conclusién:
El instrumento precisa suficiencia: SicX) No( )

Se dice Suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para medir la profesionalidad ¢ identidad docente.

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable, después de corregir () No aplicable ()

A

U
»

Firma del Experto Informante

! pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
? Relevancia: El ftem es apropiado para representar la dimensién de la competencia.
? Claridad: El [tem es conciso, directo y exacto.
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Datos Personales del Evaluador

Apellidos y nombres del EanoM pNni O 394; S gﬁ 5
Grado Académico: Bachiller [ Maestro(a) [ ] Doctor(a) [ ]

Especialidad: N\ A c Experiencia profesional 214252‘2) Sexo M}]ﬁ
Colegio en que trabaja—:}g? ESGES@UGEL OG __ Fecha: {2 de ererno 2013 .

Instrucciones

Marque con un aspa (x), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre el tema

*pertinencia: E| ftem corresponde al concepto tedrico formulado.
? Relevancia: E| item es apropiado para identificar profesionalidad e identidad del docente.
3 Claridad: E| ftem es conciso, directo y exacto,

N° ITEMS Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias

PROFESIONALIDAD DOCENTE Si No No Nol

Al final del dia, revisa si cumpli6 con lo planificado en su programacion

2. | Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y materiales que son

3. Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus estudiantes.

4. | Registra sus progresos diariamente

NN 2

NN XN 2

v

insumos para su clase diaria. [/ A
Y.
v
Vv

5. | Tiene al dia su registro de incidencias del aula a su cargo.
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N

~0. | Decide cambiar de estrategia, si algo no resulta, durante la clase, aunque no esté / / /
planificado.
7. | Compara los resultados de sus avances con ¢l equipo educador de su grado. v, v v
8. | Mantiene comunicacién fluida con el equipo educador del grado. 4 4 v
9. | Realizan reuniones para analizar sus desempefios y el avance de los estudiantes. v v
10. | Es visitado frecuentemente por directivos encargados para monitorear sus sesiones / '/ '/
de aprendizaje
11. | Después de la visita a su clase, tiene entrevista para analizar su desempefio v~ v v
12. | Tiene acceso directo a recursos y materiales que le permitan estar informado y
actualizado ‘( / /
13. | Es consciente de sus fortalezas y debilidades profesionales Yy | v 4
14. | Expresa sus opiniones con libertad y confianza o v v
15. | Para resolver una situacion inusitada, usted revisa la normativa de convivencia v N
16. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las necesidades de los
alumnos involucrados / ¥/ /
IDENTIDAD DOCENTE
1. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de
. convivencia. L/ / \/
2. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera su accién formadora. v v v
3. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, trata de
minimizar el tema. v~ v v
4. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, promueve
actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos. v~ l/ \/
5. | Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos o
materiales relacionados con su quehacer pedagégico. / ¥/ y/
6. Comunica a los estudiantes, la aplicacién de instrumentos, pruebas, exdmenes,
practicas o trabajos. 2 / / \/
7. | Cuando hay una situacién inusitada, usted trata de priorizar los criterios ético-
sociales de su préctica pedagégica. / / \/
8. | Cuando hay una situacién inusitada, usted busca que se apliquen las normas y
reglamentos del colegio. / / (
9. | Conoce la misién, visién, fines, principios, propésitos y objetivos del colegio. [Vl v, Yy~
10. | El ideario del colegio, est4 de acuerdo con su préctica pedagégica y el clima
institucional que se percibe al interior de la IE. ’/ \/ /
11. | Asiste a las actividades y eventos programados por la institucion fuera de su /
* | horario de trabajo. / /
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1. | Asiste a las actividades y eventos programados por la institucion fuera de su / v
horario de trabajo. P
12. | Participa en las actividades y eventos programados por la institucion fuera de su / v
horario de trabajo. v
13. | Plantea actividades y eventos fucra de su horario de trabajo para promover la / v
integracion de la comunidad educativa. /
14. | Propone campaiias sociales fuera de su horario de trabajo. / A
15. | Participa en las campaiias sociales propuestas por la institucion fuera de su horario - /
de trabajo, o v .
16. | Involucra a su familia en eventos y actos del colegio fuera de su horario de / 7 v
| trabajo.
Conclusién:
El instrumento precisa suficiencia: Si(t X ) No( )
Se dice Suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para medir la profesionalidad e identidad docente.
Opinion de Aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable, después de corregir () No aplicable ()

Firma del Experto Informante

! pertinencia: E| item corresponde al concepto teérico formulado.
? Relevancia: E1 ftem es aproplado para representar la dimensidn de la competencia,
3 Claridad: E| item es conciso, directo y exacto.
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EVALUACION DE EXPERT
ANSTRUMENTO PARA DETERMINAR PROVFESIONALIDAD B IDENTIDAD BOCENTE,
Datos Personales del Evaluador
Apellidos y nombres del Experto: "/""""";"“"—5 el .]:','ﬂrl 2 coled solar DN /702573%

Grado Académico: Bachiller| | Macstro(a) [ ]

Doctor (a) | X |

Especialidad:  {iospecanr (o la Eelucaccon  Experiencia profesional 3 ke Sexo _lvmtcussn

Colegio en que trabaja

Instracciones

CFACHSE = CANPRC  Fechm o7 ele evrerc e 2013

Marque con un aspa (x), en la tabla signiente, el valor que se comresponde con ¢l grado de conocimiento que usted posee sobre ¢l tema

—

PROFESIONALIDAD DOCENTE

2
2.

ITEMS

| Al final del din, rovisa si cumplié con lo planificado en su programacion
Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y materiales que son

insumos para su clase diaria,

Analiza ffccuemcihéille_él nivel de avance de sus estudiantes. )

Ilcgisblrai_s_us Progresos dinriunqnic -
Tiene al dia su registro de incidencias del aula a so cargo.

*Pertinencia: €| item corresponde al concepto tedrico formulado.
! Relevancia: El item es aproplado para identificar profesionalidad e identidad del docgnte.
 Claridad: El item es io, directo y exact

Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® | Sugevencias

S

No Si Nolu No

-— |

»”

'n"‘

2 I/ o

: > 1 > ”
’ 1 ’

3 4 | ~
4 i .
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N

[ Decide cambiar de estrategia, si alzo no resulia, durante la clase. aunque no esté
planificado,
Compara los resultados de sus avances con el equipo educador de su grado.
Mantiene comunicacion fluida con el equipo educador dcl grado.
Realizan reuniones para analizar sus dmaupeﬂm yel nvnnce de fos esindiantes.

fis visitado frecucntethents por directivos mcm},mlos pnra monitorear sus sesiones
de aprendizaje
Después de In visita a su clase, tiene entrevista parea analizar su desempeiio

Tiene acceso ditecto a recursos y materiales que le permitan estar informado y
aclunlizado

1 s wnwicnlu du B fi prialezas y debilidades profesionales

I-.xmmn sus opiniones con libertad y confianza

Para rcsolvcr una situzcion inusitada, usted revisa la notmalwa de convivencia
Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las necesidades de los
alumnos involucrados

IDENTIDAD DOCENTE

Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de

oonvivcncm

Al resolver un ooulhcln onie csludmnlcs. nxlcd umsulnmn U Becion fomuxkn

Cuando hqy un conflicto de racismo, injusticia o discriminacion usted, trata de

minimizar ¢l tema

Cuando hay un conflicto de racismo, hljtisiiéi:{ o discriminacion usted, promueve

actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos.

Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos 0

materiales relacionados con su quehacer pedagdgico.

Comunica a los cstudiantes, I nphcaclén de instrumentos, pruchas, exdmencs,

pricticas o trabajos,

Cuando hny una situncién inusitada, usted trata de priorizar los crilerios dico-

sociales de su practica pedagdgica.

Cuando hay una situacion inusitada, usted busca que se apliquen las normas y

reglamentos del colegio.

Conoce fa mision, vision, fines, pmlcqnm. pmp{mtosy objetivos del colquo
Elideario del colegio, esta de acuerdo con su prictica podagdaica y el clima

institucional que s2 percibe al interior de la 1K,

Asiste a las actividades y eventos progrimados por la institucion fucra de su

horario de trabajo.

N

S \..\‘ X

*

ER

-
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Participa en las actividades y eventos programados por Ia institucion fuera de su i
herario de trabajo, o 7 Z
13| Plantea actividades y eventos fuera de su horiwio do trabajo para promover la
integracién de la comunidad educativa. | - s
1. | Propone campaiias sociales fuera de su horario de trabajo. ¥ =, -
| 15, | Participa cn los cumpaifias sociales propuestas por la institucion fucra de su horario ’
‘ de trabajo. . ' 7 ¥
i 16, | Involucra a su familia on eventos v actos del colegio fuera de su horario de 2
| bajo. < / s |
Conclusion:
El instrumento preeisn suficiencia: Si( ) No( )
Se dice Suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para medir la profesionalidad ¢ identidad docente.
Opinion de Aplicubilidad: Aplicable ( ) Aplicable, después de corregiv () No aplicable ()

Firma del Experto Informante

nencie; El item corresponde al concepto tedrico formulado.
rancio: Bl item es apropiado para rep tar la dij i6n de la competencla
dad: €l item es conciso, diracto y exacto,




VALUACION o
IME E M 3 0 T D ENTE
Datos Personales del Evaluador
Apetidos y nombres del ixperto: (g cloudr. . .Q‘z:a;..._._Mfr/féét e DNI ft#ve5Z2
Grado Académico: Bachilfer [ ] Maestro(a) | ] Doctor (a) | X')
Especinlidad: A@ggm’ﬂ /2(/)@/1(( Experiencia profesional 30 zéias Sexo E/)/ﬂ’/’(ﬂa

Colegio en que trabaja /_-/L.’/y‘usm Suleder .ﬁg%_n_" Yocha: £F e prient 2OfY

Iistrucciones

Marque con un aspa (x), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre ¢l tema

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
? Relevanclo: El item es apropiado para identificar profesionalidad e identidad del docente.
3 Claridod: El item es conciso, directo y exacto.

N - ITEMS | Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad’  Sugerencias
|
) ” 2 IRV S | LA 1
PROFESIONALIDAD DOCENTE Si | Ne ‘ $i | No | Si | No
M i SR e T e, | PERAY . VSRR S ‘
! 1”7 Al final del dia, revisa si cumplié con lo plamﬁcado on su pmy.mmuctén B " ’| A ] x ‘ \ [ ’
|2 Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y ' materiales que son { ' ! {
| insumos para su clase diaria, S 1. A l ¥ |
| 3 | Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus osuulumcs x | v | x | L X |
4 | chmm susprogmsosdmnamemu e ] I ¢ [ 2 B3 [ L
5 Txene al dia su registro de incidencins del aula a su cargo. B | x | | X | 1 X t_‘
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r
4 Decide cambiar de csn'ategm. si algo no resulta, durante la clm:e aunque no esté | |' - R
plnmﬁcndo X | v ¥ |
iz 'Compnm fos resultados de sus avances wn el equipo educador de su grado, [ x i "= x 1
'8 f Manticne émmuin(n&?mnﬁ\ilda con ¢l cquipo cducador doelgrado. |y | I x T |
"9 | Realizan reuniones para analizar sus desempeilos v el avance de los estudiantes. e | | & | ) |
S0 1 Es visitado frecuentemente por directivos encargados para monitorear sus sesiones = S Yl e . 5 -
| de aprendizaje ¥ x|
Bt nTl”J'esbues de la visita a su clase, tiene emmma para analunr su desempeiio [ & & { x | i 1
12 Tiene acceso directo a recursos y materales que le permitan estar informadoy T A
| actualizado ! A X X L
13. | Es consciente de- sus l'onnlczas y <kblhdadcs profesionales | =% [ ¥ - x| In— -
14 Exprcsa sus opiniones con libertad y confianza e e | x x !
: 15, || P_arg resolver una situacion ;;{ll—s;hda. usted ed rovisa la qggl)nlwn deconvivencia | x| i “ X :
16. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considern las necesidades de los = ! ‘ l
| alumnos involucrados X } X x |
")I'.N'"DAD DOCENTE x X %
1| Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de ' ' 1 I
| convivencia. | A X X ‘
5 ? “Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera su accion formadora. x| 1 x X |
3 Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacion usted, trata de - |
minimizar ¢l tema, X | | X K !
"4 | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, promueve [ ‘ :
actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos. X x| X
§ | Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos o | | o
materiales relacionados con su quehacer pedagogico. i 23 | X x| ’
6. | Comunica a los estudiantes, la aplicacién de instrumentos, prucbas, examenes, T [ |
| précticas o trabajos. X | | X x| |
' 7| Cuando hay una situacion inusitada, usted trata de priorizar los criterios ético- [ ' o T '
L | socigles de su prictica pedagogica. i | X X 1
&= rCuﬁJ& ﬁav ung situacion inusitada, usted busca que se apliquen las nonmas y i ! ' ’ [ !
5 ' | reglamentos del colegio. | X | | i X |
19| Conoce I mision, vision, fines, pnnclplos pmpdsuos y ‘objetivos del colegio. I [ A | ’ Y [ [
Mo T & ideario del colegio, estd de acuerdo con su prictica pedagogica y el clima | i [ 1 ‘ ;
l ! institucional que se percibe al interior de la 1E. X _ ) A | | x { . '
11| Asiste a las actividades y eventos programados por la institucion fuera de su
| bomiodewmbio = l ) o a8 '




r//‘,". s a— -
12| Participa en las actividades v eventos programados por la institucion fueradesu | | f [ U "
: A X | x|t ]
| ' horario de traba 0. <] ] ‘
13| Plantea actividades y eventos fuera de su horario de trabzuo para promover la \ ' ! |
. | integracién de la comunidad educativa. _ L e X l | X ! = S i
14 Propom campamts sociales luera de su horario de trabaj R} x| ¢ ]
3 hdRbsoss — S ST, . %) 7. < MR SN
15 Pamclpu en las campaiias sociales propuestas por la wstitucion fuera de su horario ‘ ‘ T
. ‘!‘,’_E‘.“Ep |l T N % 4 il - J
16. | Involucra a su familia cn eventos y actos del colegio fuera de su horario de i 1 |
trabojo. x o B I O
Conelusién:
El instrumento precisa suficiencia: Si( x ) Nol( )

Se dice Suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para medir la profesionalidad e identidad docente,

Opinidn de Aplicabilidad: Aplicable ( )< ) Aplicable, después de corregir ()

tinencla: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
evancia: Bl item es apropiado para representar la dimensién de la competencia,
ridad: E] item es conciso, directo y exacto,

No aplicable ()
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INSTR R P N IDENTIDAD D TE
Datos Personales del Evaluador
Apellidos y nombres del Experto: _ Mamant Mawmani, Pable Rolando DNI _014Y8%8é07%
Grado Académico: Bachiller[ ] Maestro (a) [x ] Doctor(a) [ ]
Especialidad: Educacién Primaria  Experienciaprofesional 3% ahos Sexo _Mascolino

Colegio en que trabaja_44 05 La 5osvodqum}\§aFecha: 18 de enero del 2043

Instrucciones

Marque con un aspa (x), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre el tema

ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es aproplado para identificar profesionalidad e identidad del docente,
* Claridad: E| [tem es conciso, directo y exacto.

N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
PROFESIONALIDAD DOCENTE Sf No Si No | Si | No
1. | Al final del dia, revisa si cumplié con lo planificado en su programacién x x x
2. | Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y materiales que son
insumos para su clase diaria. x X x
3. | Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus estudiantes. x x X
4. | Registra sus progresos diariamente x x x
5. | Tiene al dia su registro de incidencias del aula a su cargo. x x v
6. | Decide cambiar de estrategia, si algo no resulta, durante la clase, aunque no esté
planificado. X X x
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7. | Compara los resultados de sus avances con el equipo educador de su grado. x 5 >
8. | Mantiene comunicacién fluida con el equipo educador del grado. x x x
9. | Realizan reuniones para analizar sus desempefios y el avance de los estudiantes. x x x
10. | Es visitado frecuentemente por directivos encargados para monitorear sus sesiones
de aprendizaje X x X
11. | Después de la visita a su clase, tiene entrevista para analizar su desempeiio x x *%
12. | Tiene acceso directo a recursos y materiales que le permitan estar informado y
actualizado X X Vel
13. | Es consciente de sus fortalezas y debilidades profesionales X X e
14. | Expresa sus opiniones con libertad y confianza X X X
15. | Para resolver una situacién inusitada, usted revisa la normativa de convivencia X X >
16. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las necesidades de los
alumnos involucrados X X X
IDENTIDAD DOCENTE
1. Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de
convivencia. X 3 X
2. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera su accion formadora. A X X
3. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacion usted, trata de
minimizar el tema. >4 V.3 %
4, | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, promueve
actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos. X X X
5. | Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos o
materiales relacionados con su quehacer pedagdgico. X 'e P'e
6. Comunica a los estudiantes, la aplicacion de instrumentos, pruebas, exdmenes, '
précticas o trabajos. X x X
7. | Cuando hay una situacién inusitada, usted trata de priorizar los criterios ético-
sociales de su practica pedagogica. % ¥ X
| 8. | Cuando hay una situacién inusitada, usted busca que se apliquen las normas y
| reglamentos del colegio. X X X
| 9. | Conoce la mision, vision, fines, principios, propdsitos y objetivos del colegio, x x X
10. | El ideario del colegio, estd de acuerdo con su prictica pedagdgica y el clima
institucional que se percibe al interior de la IE. X P X
11. | Asiste a las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su
horario de trabajo. x X
12. | Participa en las actividades y eventos programados por la institucion fuera de su
horario de trabajo. X X
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13. | Plantea actividades y eventos fuera de su horario de trabajo para promover la
integracién de la comunidad educativa. X X X |
14. | Propone campaiias sociales fuera de su horario de trabajo. X x »
15. | Participa en las campaiias sociales propuestas por la institucién fuera de su horario
de trabajo, ; s X X
16. | Involucra a su familia en eventos y actos del colegio fuera de su horario de ‘
trabajo. | X x X
Conclusién:
El instrumento precisa suficiencia: Si( x) No( )

Se dice Suficiencia, cuando los ftems planteados son suficientes para medir la profesionalidad e identidad docente.

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable, después de corregir () No aplicable { )

=t 'Q—Jj

Firma del Experto Informante

* Pertinencia: El (tem corresponde al concepto tedrico formulado.
? Relevancia: El item es apropiado para representar la dimensién de la competencia.
? Claridad: E| item es conciso, directo y exacto.



Datos Personales del Evaluador
Apellidos y nombres del Experto: '1! ivAs Fu entes Melina

Estwecr pNI KO945492

Grado Académico: Bachiller[ ] Maestro (a) [ X] Doctor(a) [ ]

Especialidad:_DOCen i p Crivergivac, A Experiencia profesional 4 aA0s

Sexo _Femenind

Colegio en que trabaja_3-€ Sr de \os Milisos  Fecha: QG de Enern dek 2017

Instrucciones

Marque con un aspa (x), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre el tema

ipertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

? Relevancia: El ftem es apropiado para identificar profesionalidad e identidad del docente,

3 Claridad: El item es conciso, directo y exacto.

N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’® | Claridad® | Sugerencias
PROFESIONALIDAD DOCENTE Si No Si No Si | No
1. | Alfinal del dia, revisa si cumplié con lo planificado en su programacién poe * X
2, | Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y materiales que son
insumos para su clase diaria. b X x
3. Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus estudiantes. X X x
4. Registra sus progresos diariamente x X X
5. | Tiene al dia su registro de incidencias del aula a su cargo. N X %
6. Decide cambiar de estrategia, si algo no resulta, durante la clase, aunque no esté X
. X X
planificado.
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7. | Compara los resultados de sus avances con el equipo educador de su grado. X > L
8. | Mantiene comunicacion fluida con el equipo educador del grado. - X X x
9. | Realizan reuniones para analizar sus desempefios y el avance de los estudiantes. > X 3
10. | Es visitado frecuentemente por directivos encargados para monitorear sus sesiones

de aprendizaje X X X
11, | Después de la visita a su clase, tiene entrevista para analizar su desempeiio X x =
12. | Tiene acceso directo a recursos y materiales que le permitan estar informado y X 5

actualizado x
13. | Es consciente de sus fortalezas y debilidades profesionales ~ X <
14. | Expresa sus opiniones con libertad y confianza x X x
15. | Para resolver una situacién inusitada, usted revisa la normativa de convivencia x K =
16. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las necesidades de los 5% 0% £

alumnos involucrados )
IDENTIDAD DOCENTE
1. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de

convivencia, X X X
2. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera su accién formadora. &, X *
3. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, trata de %

minimizar el tema. X X
4. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, promueve x

actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos, A X
5. | Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos o

materiales relacionados con su quehacer pedagdgico. )< X X
6. | Comunica a los estudiantes, la aplicacion de instrumentos, pruebas, exdmenes, .

précticas o trabajos. A X X
7. | Cuando hay una situacion inusitada, usted trata de priorizar los criterios ético- X

sociales de su practica pedagégica. b X
8. | Cuando hay una situacion inusitada, usted busca que se apliquen las normas y

reglamentos del colegio. A A x
9. | Conoce la misién, vision, fines, principios, propésitos y objetivos del colegio. K X X
10. | El ideario del colegio, esté de acuerdo con su practica pedagégica y el clima

institucional que se percibe al interior de la IE. X X X
11. | Asiste a las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su

horario de trabajo. X X X
12. | Participa en las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su X

horario de trabajo. X x
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> 13. | Plantea actividades y eventos fuera de su horario de trabajo para promover la

integracién de la comunidad educativa. = x X X

14. | Propone campaiias sociales fuera de su horario de trabajo. x R X

15. | Participa en las campaflas sociales propuestas por la institucion fuera de su horario *x 5
de trabajo. IS

16. | Involucra a su familia en eventos y actos del colegio fuera de su horario de > > x
trabajo. |

Conclusién:
El instrumento precisa suficiencia; Si(¥) No( )

Se dice Suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para medir la profesionalidad e identidad docente.

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable, después de corregir () No aplicable ( )

D

Firma del Experto Informante

! pertinencia: E| item corresponde al concepto tedrico formulado.
? Relevancia: E| {tem es aproplado para representar la dimensién de la competencia.
} Claridad: El item es conciso, directo y exacto.
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EVALUACION DE EXP

Datos Personales del Evaluador

Apellidos y nombres del Experto: Gomez Choguehuanca, luisa Georging DNI _o7¥8408%
Grado Académico: Bachiller[ ] Maestro (a) [x ] Doctor () [ ]
Especialidad: €dlucacion Primaria Experiencia profesional 34 8fos Sexo Femen:
Colegio en que trabaja 41047 Senor de los Milagros Fecha: 62 de febrero cde 2047

Instrucciones

Marque con un aspa (), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre el tema

*pertinencia: E| ftem corresponde al concepto tedrico formulado.
? Relevancia: €l item es aproplado para identificar profesionalidad e identidad del docente.
3 Claridad: €1 ftem es conciso, directo y exacto.

[ N ITEMS Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
| PROFESIONALIDAD DOCENTE Si No Si | No | Si | No
1. | Al final del dia, revisa si cumpli6 con lo planificado en su programacién X % x
2. | Lleva un registro de entrega de documentos, instrumentos y materiales que son
insumos para su clase diaria. X % >
3. | Analiza frecuentemente el nivel de avance de sus estudiantes. X % %
4. | Registra sus progresos diariamente X X x
5. | Tiene al dia su registro de incidencias del aula a su cargo. % | ¢ X
6. | Decide cambiar de estrategia, si algo no resulta, durante la clase, aunque no esté ’
planificado. X X X
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7. | Compara los resultados de sus avances con el equipo educador de su grado. X x X<
8. | Mantiene comunicacion fluida con el equipo educador del grado. X x x
9. | Realizan reuniones para analizar sus desempeiios y el avance de los estudiantes. 3 X x
10. | Es visitado frecuentemente por directivos encargados para monitorear sus sesiones

de aprendizaje X X x
11. | Después de la visita a su clase, tiene entrevista para analizar su desempeiio X X %
12. | Tiene acceso directo a recursos y materiales que le permitan estar informado y

actualizado X X X
13. | Es consciente de sus fortalezas y debilidades profesionales x X X
14. | Expresa sus opiniones con libertad y confianza X X X
15. | Para resolver una situacién inusitada, usted revisa la normativa de convivencia » X X
16, | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las necesidades de los

alumnos involucrados X * X
IDENTIDAD DOCENTE
1. | Al resolver un conflicto entre estudiantes, usted considera las normas de

convivencia. X X X
2. | Alresolver un conflicto entre estudiantes, usted considera su accion formadora, X % X
3. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, trata de

minimizar el tema. X X P4
4. | Cuando hay un conflicto de racismo, injusticia o discriminacién usted, promueve

actitudes orientadas a cuestionarlos o revertirlos. X X X
5. Cumplen los cronogramas, cuando se solicitan documentos, instrumentos o

materiales relacionados con su quehacer pedagogico. X X X
6. | Comunica a los estudiantes, la aplicacién de instrumentos, pruebas, exdmenes, )

précticas o trabajos. X X X
7. | Cuando hay una situacion inusitada, usted trata de priorizar los criterios ético-

sociales de su préctica pedagdgica. X X X
8. | Cuando hay una situacién inusitada, usted busca que se apliquen las normas y

reglamentos del colegio. X % X
9. | Conoce la misi6n, vision, fines, principios, propésitos y objetivos del colegio. x X x
10. | Elideario del colegio, estd de acuerdo con su practica pedagdgica y el clima

institucional que se percibe al interior de la [E. X 3¢ P
11. | Asiste a las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su

horario de trabajo. X X X
12. | Participa en las actividades y eventos programados por la institucién fuera de su

horario de trabajo. X
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o ~ 13. | Plantea actividades y eventos fuera de su horario de trabajo para promover la |
integracién de la comunidad educativa. X = - |
14. | Propone campafias sociales fuera de su horario de trabajo. X x X i
15. | Participa en las campafias sociales propuestas por la institucién fuera de su horario ‘
de trabajo. ) X X X l
16. | Involucra a su familia en eventos y actos del colegio fuera de su horario de
u-abajo, P X b ‘
Conclusién:
El instrumento precisa suficiencia: Si( X) No( )

Se dice Suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para medir la profesionalidad e identidad docente.

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable, después de corregir () No aplicable ( )

asa Gitaa )

)—
e
ml Experto Informante

t pertinencia: E| item corresponde al concepto tedrico formulado.
? Relevancia: El item es apropiado para representar la dimensién de la competencia.
3 Claridad: E| item es conciso, directo y exacto.
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