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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo principal disefiar un programa de
tutoria para propiciar cambios de conducta en las relaciones interpersonales de los alumnos
del Tercer Grado de Educacion Secundaria de la LE. N° 10139 “Agustin Gavidia Salcedo”
para mejorar la préactica de los valores morales de Responsabilidad, Solidaridad, Respeto,

Honradez y Patriotismo.

La investigacion es de caracter descriptivo , se tomd como muestra a 16 estudiantes , a
quienes se les aplico encuestas para conocer la préactica de los valores, utilizando el programa

estadistico SPSS, lo que permitié de manera fidedigna y objetiva la informacion.

Después de haber analizado toda la informacion obtenida de los estudiantes, se sostiene que
existe una falta de practica de valores primordiales para el desarrollo personal de cada uno de
los estudiantes, motivo por el cual, se propone desarrollar un Programa de Tutoria, que
contribuird a fortalecer los valores morales de responsabilidad, solidaridad, respeto,

honestidad y patriotismo, tan importantes en nuestra sociedad actual.

Palabras clave: Programa, tutoria, valores, responsabilidad, solidaridad, respeto, honestidad,

patriotismo.



ABSTRAC

The main objective of this research work was to design a mentoring program to encourage
behavioral changes in the interpersonal relationships of the students of the Third Degree of
Secondary Education of the LLE. N ° 10139 "Agustin Gavidia Salcedo” to improve the

practice of the moral values of Responsibility, Solidarity, Respect, Honesty and Patriotism.

The research is of a descriptive nature, 16 students were taken as sample, to whom surveys
were applied to know the practice of the values, using the statistical program SPSS, which

allowed the information to be reliable and objective.

After having analyzed all the information obtained from the students, it is argued that there is
a lack of practice of fundamental values for the personal development of each of the students,
which is why it is proposed to develop a Tutoring Program, which will contribute to
strengthen the moral values of responsibility, solidarity, respect, honesty and patriotism, so

important in our current society.

Keywords: Program, tutoring, values, responsibility, solidarity, respect, honesty, patriotism.



INTRODUCCION

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo”.

Benjamin Franklin (1706-1790).

Esta cita refleja que en el aprendizaje es necesaria la implicacion y para ello la tutoria
puede ser una herramienta fundamental. Los estudiantes han de sentir que son los
protagonistas de su futuro y es importante que se involucren en sus estudios para lograr una
buena posicion en la sociedad, pero, al mismo tiempo, gracias a la tarea de orientacién y
tutoria que realizan los docentes pueden llegar a conseguir que sus alumnos obtengan los

resultados apropiados.

Por lo tanto, se puede afirmar que tanto el estudiante como el docente han de
implicarse en la ensefianza para alcanzar los objetivos preestablecidos. En el contenido de
este trabajo se puede percibir la importancia de la orientacion y la accién tutorial en la

ensefianza de los jovenes.

Por el hecho de considerarse una pieza fundamental en el sistema educativo, la
orientacion educativa y la accion tutorial siempre han sido uno de los aspectos de la
enseflanza que mas me han atraido y que han despertado mi interés, hasta el punto de ser

escogido como contenido principal para la realizacion del trabajo final de este Maestria.
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La presente investigacion se centra, en el estudio de la tutoria y la orientacion de los
estudiantes de nivel secundaria, periodo en el que los jovenes se encuentran experimentando
cambios sustanciales para sus vidas. Los estudiantes se hallan en una situacion donde tienen
que tomar algunas decisiones que van a ser importantes para su futuro y la orientacion que les
puede dar su tutor es primordial, ya que cuanto mas conozcan acerca de los caminos que
pueden tomar mucho mejor. Asi pues, la informacion que les transmite el tutor ayuda a que
las elecciones que tome cada joven sean mas fundamentadas y finalmente estaran mas

seguros de sus decisiones.

Por lo que el Objeto de estudio de la presente investigacion es el Programa de

Tutoria, teniendo como objetivos especificos:

- Identificar en los alumnos del Tercer Grado de Educacion Secundaria de la I.E. N° 10139

“Agustin Gavidia Salcedo” la practica de los valores morales de Responsabilidad,

Solidaridad, Respeto, Honradez y Patriotismo”.

- Reconocer la importancia de la tutoria en los jovenes y el rol que juega en el aprendizaje.

Objetivo principal: “Disenar el programa de tutoria para los estudiantes del tercer grado de

educacion secundaria de la LLE. N° 10139 “Agustin Gavidia Salcedo” del caserio Pueblo

Nuevo — distrito Mochumi — Lambayeque”.

En la misma linea de pensamiento, se plantea la siguiente hipotesis:
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“Si se diseha y propone un programa de tutoria, teniendo como base los valores de
Responsabilidad, Solidaridad, Respeto, Honradez y Patriotismo, entonces se fortalecera los
valores morales de los estudiantes del Tercer Grado de Educacion Secundaria de la I.E.

“Agustin Gavidia Salcedo” Distrito de Mochumi — Provincia Lambayeque - 2018

Para el logro de tal propdsito, el presente estudio se ha dividido en tres capitulos, a saber:

En el Capitulo I, se presenta el anélisis del Objeto de Estudio, a través de aspecto
como: situacién contextual, ubicacion, aproximacion historico tendencial, caracteristicas

puntuales del problema y la metodologia utilizada.

En el Capitulo II, se realiza la fundamentacion tedrica, se analizan los antecedentes,
las teorias que fundamentan el estudio, resefiadas en conceptos centrales, principios y
derivaciones, asi como la definicion de términos fundamentales tanto a nivel semantico como

operacional.

En el Capitulo Ill, se presenta los resultados, interpretacion y discusion de los

mismos, la propuesta y conclusiones.



CAPITULO I

DISENO TEORICO

11
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Este capitulo presenta la ubicacion del tema tratado, su evolucion historica, la metodologia
que se ha seguido en el desarrollo de la investigacion, para ello, se ha estructurado de la

siguiente manera:

- El primer apartado, consiste en una introduccion que situa el ambito de estudio en el que se

enmarca el trabajo de investigacion.

- El segundo apartado, se describe la evolucion histérica del problema investigado.

- El tercer apartado, describe el proceso y la metodologia que se ha seguido a lo largo de la

investigacion.

1.1. UBICACION:
El presente trabajo de investigacion se realiza en la L.E. “Agustin Gavidia Salcedo”,

del Caserio Pueblo Nuevo, Distrito de Mochumi — Lambayeque — Peru.

El distrito de Mochumi estd situado en la parte Sur media de la provincia de
Lambayeque, separada del mar y en el centro de la region Chala. Sus limites son.: Al Norte,
con el distrito de Tucume; al Este, con los de Pitipo y Ferrefiafe; al Sur, con los de
Lambayeque y Pueblo Nuevo; al Oeste, con Marrope. Fue habitado por pobladores mochicas

quienes le denominaron Moccyumi o Mocciumi.
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Su relieve es llano, con algunos cerros. Tiene una extension de 123.39 km2 y una
poblacién de 13,905 personas, con una densidad de 113 habitantes por km2. Esta conformado

por 17 centros poblados son, siendo uno de ellos el caserio de Pueblo Nuevo.

La principal actividad economica, es la agricultura, cultivandose arroz, frijol,
garbanzo, arveja y frutales. Sus cosechas son muy inseguras por la eventualidad del agua del
Canal Taymi, a cuyo extremo se ubica este distrito. Por ejemplo, la oficina agraria de
Mochumi estima que en 1981, afio de sequia, se ejecutaron apenas 1,995 Has. de arroz,
mientras que en 1984 se ejecutaron 18,064 Has. Por ser la agricultura primordial para los
mochumanos, en épocas de sequia pasan momentos angustiosos. Otras actividades son el

pilado de arroz, la produccion de ladrillos y la ganaderia.

Histéricamente, Mochumi es el primer distrito de la provincia de Lambayeque,
aparece como poblado en Xlaccapac cuyas ruinas estan situadas en la jurisdiccion de la
provincia de Ferrefiafe (Mochumi Viejo) y abarcaba terrenos que actualmente comprende la

extensioén del distrito de Mochumi.

Las continuas inundaciones que sufria este poblado por el desborde de las acequias
que lo rodeaban, motivo que los pobladores emigraran hacia el oeste posesionandose en el
lugar denominado La Piedra, ubicacion que ocupan hasta la actualidad. Probablemente en
1500 ya los habitantes se habian trasladado a este lugar. En 1567 las Reducciones Toledanas
establecieron las poblaciones de Mochumi y Tucume uniéndolas bajo el mando de un solo

cacique. Es en el transcurso de estos afios que el 8 de diciembre, en ceremonia litlrgica se
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bendice la pila bautismal, la iglesia y el convenio, fundado el nuevo pueblo con el nombre de
Poblado de Nuestra Sefiora de la Pura y Limpia Concepcion de Mochumi, ya que fue
dedicado a la proteccion de la Virgen Maria cuya imagen fue donada por el Rey de Espafia
Felipe 1l, caracterizado por impulsar y defender el catolicismo. La pila bautismal fue hecha
en el afio 1665 segun se indica en la parte de su inscripcién: ESPINOZA MEFFECIT
(MDCLXV) e instalada en la iglesia de Mochumi posiblemente algun tiempo después, lo que
no significa que recién a partir de su instalacion se haya empezado a realizar la
cristianizacion, toda vez que ya habian transcurrido noventa y ocho afios en que las
Reducciones Toledanas establecieron el poblado de Mochumi (1567). Es conocido que una
de las tareas principales de la colonizacion era la de imponer el cristianismo y aqui se impuso
mucho antes de que fuera instalada la pila bautismal ElI 16 de julio de 1654 los pobladores
Félix de la Cruz Narmo, Juan Caxo, Sebastian Narro y Francisco de Acosta, encabezados por
Salvador Guzman que era el Gobernador y los otros principales Pachacas, se presentaron ante
el Corregidor don Gabriel de Barreda, Fiscal de la Real Andancia de los Reyes, reclamando
sus derechos de agua del rio Caucano o Janque que desemboca en La Leche, adquiridos desde
mucho antes de 30 afios, y negado en ese entonces por los pueblos de Pacora y Jayanca. El
caudal fue traido por la acequia de San Juan Bautista, la misma que con el consentimiento de
los caciques de esos lugares se habia construido afios atrds. De esta manera, con el recurso
hidrico, la laboriosidad, de su gente y la bondad de sus tierras, el pueblo tomé gran
importancia y sirvié de polo de desarrollo para otros poblados vecinos. Con las aguas del rio
La Leche irrigaba sus tierras el pueblo de Mochumi y sus anexos de Tucume e Illimo por

real provision del afio 1764.
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Como muchos pueblos amantes de la libertad, Mochumi hizo importantes aportes
materiales y humanos a la causa emancipadora de nuestra patria. Después de la victoriosa
Batalla de Junin, Mochumi es elevado a la categoria de Distrito por un decreto Dictatorial
de don Simén Bolivar (26 de octubre de 1824), por lo que a partir de esa fecha se le
denomina Distrito de Mochumi y es reconocido legalmente segun dispositivo legal N° 1230,

del 3 de mayo del afio 1955.

Como tal continta pendiente del llamado a la patria. Es asi que particip6 activamente
con sus hombres, como soldados defensores, entre otros, en 1941 en el conflicto limitrofe

entre Per( y Ecuador.

Entre sus principales atractivos turisticos, Mochumi, cuenta con: Reliquias historico-
religiosas que nos dan luces para acercarnos a los inicios del “Poblado de Nuestra Sefiora de

la Limpia Concepcién de Mochumi” como son:

La imagen de la “Inmaculada Concepcion de la Virgen Maria” donada por el Rey de
Espafia Felipe 1l. “La pila bautismal”, “la campana mayor” con su inscripcion; “Purisima
Concepcion de Mochumi”, Lorenzo Domingo Valdez — 1613 — Espaia y la “Iglesia Matriz”

inaugurada en Ceremonia Litargica un 8 de diciembre en honor a nuestra Santa Patrona.

Mochumi posee varias ruinas arqueoldgicas que testimonian la riqueza de nuestro

pasado historico, destacando: Las Huacas Santamaria y La Pava, que fueron declaradas



16
Monumento Arqueoldgico Intangible Nacional por el Dr. Walter Alva, Director del Museo

Brunning de Lambayeque con Resolucion Directoral.

1.2. EVOLUCION HISTORICO TENDENCIAL DE LA PROBLEMATICA.

La educacion en el proceso de integracion es constante desde la etapa inicial del nifio
y su funcion es formarlo con una conducta basada en valores como lo son el respeto, la
honestidad, responsabilidad, cooperacién identidad nacional, solidaridad entre otros, para asi

estar preparado para la participacion e incorporacién a la sociedad.

Se conoce que los valores dentro del ambito educativo es una tarea bastante compleja
que implica buscar las vias para asi llegar a cada una de las areas sociales del estudiantes con
una comunicacion acorde donde se puedan conseguir y crear espacios que estén involucrados
el educador educando y la comunidad donde se esté valorando las diferentes relaciones

personales que surgen de una manera constructiva y sean positiva.

Es por ello que la educacion debe estar basada en valores morales que suponen la
comprension y adquisicion de conceptos y formas de actuar de acuerdo con valores sociales
de responsabilidad, solidaridad, participacién, respeto, justicia, deben conducir a un
desarrollo de una moral autbnoma, que conlleve una verdadera actitud democratica. Este es el
objeto que se persigue al incluir el eje de valores en el curriculo de la escuela basica, a fin de
fomentar la reflexion permanente sobre situaciones que contribuyan a crear actitudes criticas

frente a nuestra sociedad.
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Siendo este un problema latente en las instituciones educativas de nuestra regiéon y en
particular de la Institucion Educativa “Agustin Gavidia Salcedo” N° 10139 del Caserio

Pueblo Nuevo Distrito de Mochumi — Regién Lambayeque.

1.3. ESTADO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

En nuestro pais, las instituciones educativas empiezan a desarrollar la tutoria y
orientacion educacional, con enfoques que aplican un modelo clinico a la orientacion en la
escuelas. Es asi como, desde los afios cincuenta y sesenta, algunos centros educativos crean

departamentos psicopedagodgicos o incorporan psicologos a su personal.

En el contexto de la reforma educativa de los afios setenta, encontramos un
antecedente interesante e importante: la propuesta de Orientacién y Bienestar del Educando
(OBE), que a diferencia de los enfoques de trabajo que parten de un modelo clinico busca que
la labor de orientacidn no esté separada del sistema escolar y se identifique con el proceso

educativo mas que con una practica psicoterapéutica.

Actualmente, el Tutor desempefia una labor muy importante hacia el estudiante, pero
que en la mayoria de instituciones educativas esta siendo ignorada, existiendo indices altos de

reprobacion o desercion escolar.

1.4. METODOLOGIA.

1) Estrategia.
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o Cuantitativa: datos estadisticos expuestos en cuadros simples, segun

instrumentos aplicados.

o Cualitativa: datos informativos desde la version de los actores sociales, que
sera presentado en video editado los mensajes relevantes. No procesamiento

de informacion ni mensajes.

2) Meétodos.

o Meétodo Investigacion — Accion: Este método permitira la comprension,
interpretacion, reflexién y la transformacién de la realidad estudiada. Se dara
una interaccion permanente entre el maestro y el alumno para la construccién

continua del conocimiento en un proceso de intercambio de experiencias.

o Meétodo Inductivo — Deductivo: Con el empleo de este método, los
estudiantes desarrollan la comparacion, la abstraccion, la seleccién, la

diferencia, la explicacion, la generalizacién y la concrecion.

o Meétodo Anélisis — Sintesis: El andlisis es un proceso que permitira llegar al
conocimiento de las partes, mientras que la sintesis realizara la union mental
de las partes previamente analizadas en un todo armoénico, logrando asi la

sistematizacion del conocimiento.

3) Técnica.
o La Entrevista.

o EL Fichaje.



4) INSTRUMENTOS.
o Cuestionario.

o Guia de observacion.

o Fichas Bibliogréaficas.

o Fichas de Resumen.
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FUNDAMENTOS TEORICO, CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y

CONCEPTUALES
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En este Capitulo Il, se realiza la fundamentacion tedrica, se analizan los antecedentes, las
teorias que fundamentan el estudio, resefiadas en conceptos centrales, principios Yy
derivaciones, asi como la definicion de términos fundamentales tanto a nivel seméantico como

operacional.

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Efectuadas las investigaciones pertinentes para la ejecucion del presente trabajo se ha logrado
recopilar los siguientes antecedentes, pues el problema que en este estudio se enfoca, es
universalmente conocido. A continuacion se detalla publicaciones, que tienen relacion con el

siguiente trabajo de investigacion:

1) OCHOA LEON, Ana (2014), en su trabajo de investigacion titulado: “Educar en Valores
en Educacion Primaria”. Resumen : El presente trabajo estd orientado al estudio de la
transmision de valores en la actualidad, realizando una comparativa entre centros
publicos y concertados de Educacion Primaria partiendo de la experiencia de agentes
implicados en la accion educativa, el profesorado y las familias, con la intencion de
conocer la perspectiva que tiene cada uno acerca de la forma de ensefianza para
promover los valores que consideran méas importantes para una vida en sociedad. En este
sentido se puede decir que la escuela y la familia, al igual que otros ambitos,
experimentan cambios tanto sociales como culturales que atraviesan nuestra sociedad,
provocando en cierta medida un desconcierto en los modelos educativos y socializadores
de los centros y las familias, y como consecuencia de esto, resulta necesario fomentar los

valores en nuestra sociedad.
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2 PEREZ CASTILLO, Raul (2010), en su trabajo de investigacion titulado:
“La Escuela y los Valores Morales”. Resume: La manera de ver el enfoque de este trabajo
desde el punto de vista de las “Escuelas de Valores” es la de asumir aptitudes,
comportamientos y conductas que deben adoptar tanto los nifios, jovenes y adultos en el
quehacer de su vida diaria, basada en el respeto, la libertad, la responsabilidad, la justicia,
la equidad, la tolerancia y todos valores que ayuden a formar personas de bien; no
solamente en su vida diaria y su contexto social, sino también como trabajadores y
profesionistas con buena calidad moral. Después de haber realizado la investigacion se
concluye que el ser humano es el Unico ser viviente capaz de comprender y actuar de
acuerdo a ciertas normas, actitudes y conductas, seguin sus principios, su conciencia y sus
valores morales adquiridos a través de sus experiencias, convivencias y su entorno social.
Y que ademéas el papel de las escuelas y la de los docentes mas que transmitir

conocimientos es la brindar una educacién armonica e integral.

3) Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién — Argentina (1998), en su articulo
publicado por Zona Educativa denominado “Los valores morales en la escuela ;Qué y
como ensefiar?”, indica: A lo largo de la historia diferentes modos de entender la moral, la
ética y la fundamentacion de las normas juridicas han determinado diferentes modelos de
ensefianza y aprendizaje de los valores y las normas. En los extremos de esta diversidad de
modelos se podrian situar diferentes formas de fundamentalismos y relativismos. El
fundamentalismo se caracteriza por la intolerancia sobre el disenso moral. Las practicas

educativas correspondientes a estos modelos absolutizan la autoridad del docente quien
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utiliza su poder para imponer valores por adoctrinamiento. El relativismo tiende a anular o
a limitar en extremo el papel de la formacion ética. El docente solo puede colaborar en la
clarificacion de las preferencias del alumno. Desde esta posicion resulta dificil sostener la
necesidad de reconocer valores basicos para la convivencia como la vida, la libertad y las
practicas. Es imprescindible que el docente pueda reconocer estas posiciones para poder

desarrollar una actitud critica sobre su propia practica y las practicas institucionalizadas.

MUNOZ, (2000). Tesis Doctoral “Adolescencia y Agresividad”, para obtener el grado
de doctor en psicologia, en la Universidad Complutense de Madrid. La finalidad de
examinar las desigualdades entre adolescentes con conductas violentas y y los no violentos
en el procesamiento de la informacion social tanto en contextos de situaciones
problematicas como en situaciones causantes de conducta agresiva vividas a diario asi
como también estudiar la relacion entre procesamiento de informacién social en
situaciones hipotéticas y la representacion que tiene los adolescentes de su propia conducta
agresiva. Técnica de recoleccion de datos fue entrevista, con una muestra de 1495
adolescentes con edades que oscilan entre los 11 y los 18 afios. Segun los resultados el

autor concluyd con lo siguiente:

“El aislamiento o alejamiento de sus pares, el rechazo de sus amistades son indicadores de la

indisciplina social el cual lo conforma una conducta agresiva, asimismo, estas tienen un valor

predictivo en la forma de adaptarse en el futuro de estas personas, es motivo por la que se

hace importante su deteccidn y tratamiento precoz, especialmente en el medio escolar, donde

nifios y adolescente se relacionan la mayor parte del tiempo”.
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El procesamiento de la informacidn social son afectados por los factores cognitivos en la
que; la practica de nifios y adolescentes de agresividad perjudica la forma de comportarse
socialmente adecuada. En este sentido se han encontrado varias deficiencias cognitivas
que diferencian a sujetos con problemas de adaptacion social (agresivos y rechazados) de
sus pares mejoro adaptados, entre descartar: que los chicos agresivos en comparacion con

los no agresivos, basan su en sefiales que se presentan al inicio de la interaccion social.

5 Flores (2012) realizo una tesis titulada: “Influencia significativa del Programa de
Tutoria y Orientacion Educativa- Toe en la eficacia del docente tutor del nivel primaria
de las instituciones educativas de la unidad de gestion educativa local UGEL 04 Comas”
para optar el grado académico de magister en educacién con mencion en Evaluacién y
Acreditacion de la Calidad de la Educacion, en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. La finalidad fue analizar y establecer el nivel de influencia significativa que tiene
la aplicacion del Programa de Tutoria y Orientacidn (TOE) en la eficacia del docente tutor
del nivel primaria de las Instituciones Educativas de la Jurisdiccién de la UGEL 04, el
método que fue aplicado es observativo explicativo, técnica de encuesta — entrevista, con
una muestra de 20 docentes.

En este estudio se arribd a las siguientes conclusiones:

El Programa de Tutoria y Orientacion Educativa- Toe, influencia significativamente en la
eficacia del docente tutor del nivel primaria de las instituciones educativas de la UGEL 04
-Comas. Asimismo concluye que la eficacia del programa de tutoria se ha determinado

analizando los resultados descriptivos en referencia a, que el 60% de los docentes
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encuestados considera que es regular el programa en la eficacia a nivel institucional y el
15% considera que es buena. A nivel del trabajo realizado en el aula los maestros
encuestados consideran que el 55% considera que es regular el programa en la eficacia a

nivel de aula y el 20% considera que es buena la eficacia a nivel de aula.

Referente a la planificacion el 50% de docentes piensa que es mala la planificacion; el
40% considera que es Regular y solo el 10% considera que es buena la planificacion estos
son los resultados descriptivos conseguidos referido a la percepcion que presentan los

docentes sobre el Programa de Tutoria.

6) Huamany Vasquez (2012), en su tesis titulada: Habilidades sociales y tutoria
docente segun la percepcion de alumnos de 6to grado: red educativa 04 — Ventanilla,
se plante6 como propdsito determinar la relacion entre habilidades sociales y tutoria
docente segun la percepcion de los alumnos del 6to grado de primaria de la Red Educativa
N° 04 de Ventanilla. Usé un disefio descriptivo correlacional. Se evalud a 253 alumnos de
ambos sexos, con edades entre 10 y 13 afios, con las encuestas: habilidades sociales y
tutoria docente segun la percepcién de los alumnos; ambas fueron realizadas para efecto
de la investigacion y cumplieron con los criterios de validez y confiabilidad. EI proceso
demuestra la comprobacién de objetivos e hipdtesis en forma general. Los resultados

confirman que existe una correlacién estadisticamente significativa entre ambas variables.

7) Benavente (2013) en su estudio sobre: El desempefio docente y la tutoria en los

estudiantes en la institucion educativa del nivel secundario Luis Fabio Xammar
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Jurado UGEL N° 09 Huaura — 2012, se plante6 como objetivo establecer la relacion
entre el desempefio docente y la tutoria en los estudiantes en la institucion educativa del
nivel secundario Luis Fabio Xammar Jurado, UGEL N° 09, Huaura, 2012. La Poblacion
estuvo conformada por 1224 estudiantes del nivel secundario de la institucion Luis Fabio
Xammar Jurado durante el afio 2012. Se administraron dos cuestionarios, utilizando un
DISENO correlacional, a 293 estudiantes, mediante un muestreo probabilistico aleatorio
estratificado. Los resultados indican que existe una relacién directa entre la didactica y la
tutoria en los estudiantes en la institucion educativa del nivel secundario Luis Fabio
Xammar Jurado, UGEL N° 09, Huaura, 2012, porque el valor obtenido mediante la
prueba chi-cuadrada es igual a 28.62, mayor que 25, y la probabilidad asociada es P <
0,05; en las mismas condiciones, existe una relacion directa entre el clima social del aula
y la tutoria, porque el valor obtenido mediante la prueba chi-cuadrada es igual a 27.35, en
el mismo estudio, existe una relacion directa entre el conocimiento y al tutoria, porque el
valor obtenido mediante la prueba chi-cuadrada es igual a 31.82; finalmente, en los
mismos parametros, existe una relacién directa entre la evaluacion y la tutoria, porque el
valor obtenido mediante la prueba chi-cuadrada es igual a 28.93. En conclusion: Existe
una relacion significativa entre el desempefio docente y la tutoria en los estudiantes en la
institucion educativa del nivel secundario Luis Fabio Xammar Jurado, UGEL N° 09 de

Huaura.

8 Chero (2005) en su estudio sobre influencia de la tutoria en el proceso de
aprendizaje y la mejora de la calidad educativa en los alumnos del quinto afio de

secundaria de los colegios religiosos y estatales de Piura -Peru se planteé como
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objetivo describir la influencia de la tutoria en el proceso de aprendizaje y el aumento de
la calidad educativa de la formacidén que reciben los alumnos de quinto curso de
secundaria de los colegios religiosos y estatales de Piura. Se trabajo con 9 colegios
religiosos y publicos mas representativos de la ciudad de Piura. Se aplicaron como
instrumentos una entrevista a los directores a los tutores y un Cuestionario a los alumnos.
Concluyendo que: a) la tutoria es la medida en que ayuda a transitar por el camino del
cambio, ayuda al alumno en la maduracién personal. b) La finalidad de la tutoria es
orientar los procesos de aprendizaje que son los que lleva a cabo una persona desde un
ambito cognitivo, afectivo y social, y busca puntos de referencia validos en los cuales
anclar su existencia para lograr su propia realizacion. C) La tutoria debe ayudar a
formular un proyecto de vida para el alumno. d) El tutor contribuye a la formacion

integral del alumno, y busca su propia excelencia.

9 Tesis: “Una Propuesta de Trabajo Tutorial para Escuelas Secundarias” - México
2006. Autores: Del Castillo Sanchez, Deyanira'y Gomez Aguirre Rosalba.

Objetivo principal: “Promover de manera integral el desarrollo de la relacion tutor —
alumno.

Conclusiones:

- La mayoria de los maestros carecen de herramientas que les puedan en un momento
dado servir como base para acompafar a sus alumnos en este proceso, no obstante todos
estan conscientes de la importancia de contar con un asidero que les sirva como guia

durante éste.
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- Es muy importante plantear a través de una capacitacion y de un manual las

herramientas que ayudarian al profesor de forma practica llevar a cabo su labor.

10) Tesis: “Estrategias metodologicas en las tutorias de secundaria. Hacia una
tutoria mas personalizada”. Barcelona — 2012. Autor: Berenguer Falguera Anna.
Objetivo principal: “Analizar las necesidades de orientacion profesional en los
alumnos de la Educacion Secundaria, para proponer estrategias y recursos para la
mejora de esta tarea en los centros escolares”.

Conclusiones:

- Las funciones de las tutorias y en particular de los tutores, han ido evolucionando a lo
largo de los afos, considerando en la actualidad que las tutorias y la orientacion son un
elemento fundamental de la educacién de los alumnos, y no es posible considerar que la
etapa educativa sea completa sin incluir la funcion tutorial.

- Es imprescindible dotar al profesorado de tiempo y formacién adecuada. La
orientacion y la tutoria, bajo nuestro punto de vista son elementos fundamentales para

conseguir completar el proceso educativo de los alumnos de secundaria.

11) Tesis: “El Programa de Tutoria: su estudio y procedimientos concretos de
actuacion” Mexico — 2008. Autor: Celis Villegas Elizabeth.

Objetivo Principal: “Conocer y estudiar el objetivo y evolucion del Programa de
Tutoria y sus procedimientos concretos de actuacién en una muestra de 29 profesores -
tutores, con el fin de retro-alimentar y aportar recomendaciones al personal

responsable”.
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Conclusiones:
- Se concluye que un alto porcentaje de los profesores-tutores tienen las habilidades
cognitivas y la sensibilidad que se requiere para ser guia y formador y conoce cuales
son las funciones que debe desempefiar como orientador.
- Un 44% de la muestra indica su nombramiento como tutor como una labor educativa
importante y 20 maestros-tutores saben exactamente cuéles son sus funciones y tareas a

desempefiar.

Es necesario mencionar a LL. Careras y otros en “Como educar en valores” nos ofrecen
algunas técnicas para desarrollar los habitos sociales para la convivencia, la
cooperacion como es la técnica del Role — Playing, Orlando Almeida Saenz (2000) en
“Paradigmas de la Metodologia Activa”, sugiere que para que los estudiantes descubran
en las conductas y actitudes, valores, es necesario poner en practica la técnica del Role
— Playing, también citamos como antecedentes lo que manifiesta el Director del
Instituto Superior “Victor Andrés Belaunde” — Jaén el Padre Antonio Ramirez Silva
(2004) en “practica de valores a través de la metodologia Interactiva, entre sus
innovaciones, viene experimentando la metodologia interactiva para promover el
aprendizaje de valores, que consiste en el analisis y reflexion del estudio de “casos
didécticos” tomados de la realidad existencial e historica del alumno. Los casos son

leidos en el aula o dramatizados, utilizando el sociodrama como una técnica.
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2.2. BASE TEORICA.

TUTORIA:

Para poder entender a la perfeccion el significado del término tutoria que ahora nos
ocupa, es importante, que establezcamos en primer lugar lo que es el origen etimologico del
mismo. Asi, en este sentido, hay que subrayar que dicha palabra procede del latin y esta
conformada por la suma de tres nucleos claramente delimitados: tueri que es sinbnimo de
“proteger” o “velar”, tor que puede definirse como “agente”, y finalmente el sufijo —ia que es

equivalente a “cualidad”.

A nivel educativo, la funcion tutorial forma parte de la tarea de los docentes. Se
entiende como una elemento individualizador y personalizado que tiende a reconocer la

diversidad del alumnado. La tutoria se realiza sobre una personay no sobre un grupo.

Por lo general, la tutoria va méas alld de la instruccion formal y abarca todas las
experiencias que permiten alcanzar una educacion integral. El tutor no se limita a transmitir
los conocimientos incluidos en un plan de estudios, sino que trabaja para fomentar actitudes

y valores positivos en el nifio.

La tutoria es entendida como un proceso de acompafiamiento durante la formacion
de los estudiantes, que se lleva a cabo mediante la atencion personalizada. Algunos de sus
objetivos son la solucion de los problemas escolares y el mejoramiento de la convivencia

social.


https://definicion.de/estudiante/
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¢.INSTRUCCION Y/O TUTORIA?

En alguna documentacion, los dos conceptos (instruccion y tutoria) se utilizan de

forma intercambiable en tanto que en otra se hace la distincion. Por lo que a nosotros atafie:

La instruccion se centra en el puesto de trabajo; tiene como objetivo un tema
especifico o una tarea bien determinada; tiene lugar durante un breve periodo de tiempo; el
proceso va dirigido por los instructores y la finalidad es finalidad es el desempefio. El proceso
se lleva a cabo a través de instrucciones, discusiones y dialogo, y los beneficiarios aprenden

de los instructores.

La tutoria se centra en la persona; su fin es ayudar al "alumno™ a ayudarse; se
desarrolla durante un largo periodo; los beneficiarios son quien dirige el proceso y el objetivo
es la reflexion. El proceso se lleva a cabo a través del didlogo y el "alumno™ aprende con el

mentor.

En cierta documentacion, la instruccién se menciona también como tutoria al contado
y, dependiendo de las necesidades de los beneficiarios, puede ser muy pertinente en el
Programa de tutoria de las IEs. Sin embargo, en general, el papel de los tutores consiste en
ayudar a los "alumnos™ a encontrar sus propias soluciones; usando un dicho popular, se trata

de sostenerles un espejo.
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Para que el Programa de tutoria resulte Gtil a los participantes, es esencial que la
relacion de tutoria se caracterice por la confidencialidad, el respeto y confianza mutua, la
transparencia y el intercambio de los conocimientos. Recomendamos con insistencia a los

participantes que respeten y presten particular atencién a estos valores.

LA TUTORIA EN LA EDUCACION SECUNDARIA (Orienta-educ, 2000).

Se entiende la accién tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo
de cada alumno se oriente hacia su formacion integral y tenga en cuenta sus caracteristicas y

necesidades personales.

La tutoria es un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello debe
contribuir a que el alumno/a aprenda mas y mejor en el conjunto de las areas del curriculo.
Por ello es esencial que exista un alto grado de coherencia entre las intenciones del Plan de
Accion Tutorial y los principios y criterios educativos acordados en el resto de los elementos

del Proyecto Curricular de la etapa.

La orientacion y la tutoria de los alumnos son tarea de todo el profesorado. Abarcan
tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor tutor con su
grupo o en la comunicacion con las familias y el resto del profesorado como aquellas otras
que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de

aprendizaje de cada uno de sus alumnos.
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La accion tutorial forma parte de la accidn educativa y es inseparable del proceso de
ensefianza aprendizaje. Todos los profesores somos tutores, pues a todos nos corresponde

tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno en nuestras areas.

Aunque la orientacion y la tutoria de los alumnos sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como érgano de coordinacion docente reconocido en
el Reglamento Organico de los IES, sigue siendo necesaria en la coordinacién del equipo de
profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones

especificas.

Cada grupo de alumnos tiene un tutor o tutora designado/a por el Director entre los
profesores que imparten clase al grupo. Los tutores de un mismo curso se rednen
periédicamente con el Jefe de Estudios y el Orientador para planificar las actividades a
desarrollar con los alumnos, preparar las reuniones con los padres y las sesiones de

evaluacion de los profesores, etc.

La coordinacion de las funciones referentes a la orientacion, y tutoria de los alumnos
es una competencia asignada al Claustro de profesores y no al Departamento de Orientacion.
La coordinacién y direccion de la accion de los tutores es una competencia que corresponde a

la Jefatura de Estudios.

El Departamento de Orientacién es un érgano de asesoramiento y apoyo que tiene

como funcion realizar propuestas al Claustro relativas a la organizacion y funcionamiento
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de la accion tutorial, colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacién de los tutores y
colaborar también con los tutores y el resto del profesorado en el desarrollo del Plan de
Accién Tutorial, facilitandoles materiales y recursos y participando también en el trabajo

directo con alumnos y padres.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION TUTORIAL (Mason et al., 2001, p.4).

Las caracteristicas de la accion tutorial y del proceso de orientacion seran:
- La continuidad, desde las primeras edades, que permita la prevencion y la deteccion
temprana de las dificultades del desarrollo personal y el seguimiento ininterrumpido de la
evolucion del aprendizaje.
- La atencion a las peculiaridades el alumnado.
- La capacitacion para la auto-orientacion, desarrollando una capacidad y actitud préactica en
la practica en la toma de decisiones.
- La atencion a las peculiaridades del alumnado.
- La atencion dirigida a todos los alumnos y en todos los niveles educativos.
- La atencion progresiva a los diversos momentos madurativos y educativos de los alumnos.
- La coordinacidn entre las distintas personas e instituciones que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- La coordinacidn entre las distintas personas e instituciones que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- La adecuacion necesaria a los diferentes agentes implicados.

- La priorizacion y adaptacion a las necesidades y contextos concretos.
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- La accién tutorial debe quedar incorporada e integrada en el ejercicio de la funcidn
docente, realizada con criterios de responsabilidad compartida y de cooperacion en el marco

del proyecto curricular y en el trabajo del equipo docente.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.(Mason et al., 2001, p. 5).

Los principales objetivos de la accion tutorial y orientadora seran:
- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos mediante las
adaptaciones curriculares y metodoldgicas.
- Contribuir a la personalizacion en la educacion y a su individualizacion; esto es, a toda la
personay a cada persona.
- Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, en el contexto real, favoreciendo la
adquisicién de aprendizajes mas significativos.
- Favorecer los procesos de maduracion personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones.
- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asumiendo el papel de mediacion y/o de negociacion en los
conflictos o problemas que se planteen entre ellos.
- Favorecer la comunicacion e interrelacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
- Explorar y evaluar la situacion de los alumnos determinando las realidades educativas
de estos.
- Integrar a los alumnos tanto en el centro como en el grupo.

- Desarrollar los habitos y técnicas de estudio y de aprendizaje escolar.
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- Orientar en lavida y para la vida buscando mejorar su motivacion y el desarrollo de

sus intereses.

FUNCIONES DEL TUTOR.

La funcién tutorial, su desarrollo, aunque es responsabilidad de un equipo de
docentes, se personaliza, se concreta, en una persona, el tutor. A la hora de determinar
la persona responsable de la accion tutorial se debe de tener en cuenta el perfil personal y
profesional adecuado. Aun pudiendo y debiendo intervenir todos los docentes en la accién
tutorial, no todo el mundo esta cualificado para ello. La madurez personal y emotiva, la
experiencia profesional, el dominio de técnicas de intervencion en grupo, el compromiso
profesional, la capacidad de liderazgo, la formacién académica y la capacidad de innovacién
educativa son solo algunos de los elementos que se deben tener en cuenta a la hora de
designar a un tutor, lo que se contradice con la tutoria «obligada». La practica extendida
de recurrir a la antigiiedad en el centro no es el Unico elemento a tener en cuenta, por
muy indicativo que sea del conocimiento de los alumnos y de su contexto socio-familiar, y
mucho menos el contratar cargos docentes nuevos para hacerse cargo de esa responsabilidad,
dado el desconocimiento de las variables que afectan a los contextos socio-familiar y escolar

asi como su falta de formacion especifica y experiencia.

La concrecion de las funciones del tutor dependera de las caracteristicas organizativas

y especificas de los centros, tanto de sus objetivos como de la dindmica de funcionamiento.
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La accidn tutorial no es una actuacion aislada, sino de cooperacién y colaboracion del

equipo docente. Siendo el punto de articulacion de los alumnos, padres y profesores en
relacion con el centro escolar; y, a pesar de que su objetivo prioritario es la orientacion del
alumnado, su actividad se desenvuelve alrededor de cada uno de los estamentos y en el centro

como institucion, favoreciendo la convivencia y la participacion en la gestion educativa.

Para cumplir su cometido, el profesor tutor debera desarrollar sus funciones desde la
vinculacion a la orientacion educativa, que tiene que lograr en el centro docente,

complementariamente a las que les corresponden como profesor de una determinada materia.

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TUTORIA:

Hernandez Rojas (1998), sefiala que en la psicologia de la educacion se pueden
reconocer dos tipos de paradigmas: a) Los generales de la psicologia (conductismo,
cognitivismo, humanismo, constructivismo, etc., y b) Los llamados psicoeducativos, que se
han desarrollado a partir del andlisis de situaciones educativas para comprenderlas e

intervenir directamente sobre ellas.

Alvarado Nando (2010), considera que el marco epistemoldgico de la accién tutorial
se puede encontrar en la interseccion de las ciencias cognitivas y el paradigma de la

complejidad.
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Otros autores (Barberd, 2006; Sanchez Vélez, 2012; Vargas Solis y Monroy Farias,
2012; Lara Garcia et al., 2013) afirman que la tutoria se encuentra implicita en el discurso

del llamado paradigma “sociocultural” (Hernandez Rojas, 1998; 2006; 2008).

PARADIGMA COGNITIVO:

Su problema de estudio es la representacion mental; en su planteamiento
epistemolodgico se considera que el sujeto elabora representaciones y entidades internas de
una manera esencialmente individual. Dichas representaciones desempefian un papel causal
en la organizacion y ejecucion de las conductas del sujeto. Dentro de sus supuestos tedricos,
destaca la metafora del ordenador para explicar el procesamiento de la informacion, asi como

los modelos de representacion del conocimiento (Hernandez Rojas, 1998).

PARADIGMA COMPLEJO:

El paradigma de la complejidad se fundamenta principalmente en cuatro principios, a
saber: a) recursividad organizacional; b) dialdgico; c¢) holograméatico y d) organizacién
sistémica. En el pensamiento complejo, lo importante es la integracion de los elementos de la
realidad en un tejido complejo que lleve al sujeto a salir de una manera sencilla de
aproximarse a las realidades, es un pensamiento que articula y contextualiza las migraciones

de ideas entre los elementos disciplinarios (Juarez y Comboni Salinas, 2012).

Para Alvarado Nando (2010) la accién tutorial encuentra su fundamento en la
interseccion de estos dos paradigmas ya que toda accion tutorial debe estar centrada en el

desarrollo de aprender a aprender, no so6lo en la dimension cognitiva, sino en abarcar todas
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las dimensiones del sujeto, es decir, los cuatro pilares de la educacion (Aprender a Conocer,

Aprender a Vivir Juntos, Aprender a Ser y Aprender a Hacer).

PARADIGMA SOCIOCULTURAL.:

La problematica paradigmatica con la que se inicid este planteamiento fue el estudio
de la “conciencia” (Herndndez Rojas, 1998:218), la cual, de acuerdo con los planteamientos
de Vygotsky (1978/2009), solo era asequible a través del estudio de los procesos psicoldgicos
superiores, ya que su integracion e interaccion dan lugar a la misma. Hernandez Rojas (1998,
2006, 2008) sefala que los fundamentos epistemoldgicos del paradigma sociocultural se
encuentran en la dialéctica hegeliana, el monismo mente - cuerpo de Spinoza y el

materialismo dialéctico de Marx y Engels.

Los elementos tedricos que se rescatan de este paradigma para la fundamentacién de

la tutoria son los siguientes:

En primer lugar, la relacion epistémica sujeto objeto, es en realidad es un triangulo
abierto, donde el sujeto y el objeto se relacionan a través de los artefactos o instrumentos
socioculturales; abierto porque reconoce la influencia de un grupo y contexto sociocultural
que propicia la adquisicion de éstos; los cuales son producidos por el grupo y sirven como
mediadores en la relacion constructiva del conocimiento entre el sujeto y el objeto

(Hernandez Rojas, 1998).
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Para el paradigma se presentan, al menos, dos formas de mediacién social: a) la
intervencion del contexto sociocultural en un sentido amplio (los otros, las préacticas
socioculturalmente organizadas, etc.); y b) los artefactos socioculturales que usa el sujeto

cuando conoce al objeto.

Generalizando este modelo, en la tutoria (y de hecho, en toda relacion educativa), el
tutor busca propiciar el el desarrollo del estudiante a través de la adquisicién de herramientas

que le permitan tener una vida escolar y personal satisfactoria.

En segundo lugar, varios de los conceptos desarrollados en el paradigma sirven para
sustentar la accién tutorial: la ley general de desarrollo, la mediacion, la internalizacion, la
zona de desarrollo proximo, etc., pero probablemente sea el concepto de “andamiaje” el que

implicitamente explica la accion tutorial.

Para Guilar (2009) la metafora del “andamiaje” hace alusion a la interaccion entre un
adulto y un infante en el contexto de una intencionalidad educativa. Este tiende a adecuar el
grado de ayuda al nivel de competencia que percibe del infante. Generalmente, a menor
competencia, mayor sera la ayuda que le proporcionara el adulto.

(3

Este andamiaje consiste esencialmente en ‘“controlar”, por parte del tutor, los
elementos de la tarea que estan inicialmente mas alla de la capacidad del alumno,
permitiéndole asi concentrarse solamente en aquellos elementos que estan dentro de su rango

de competencia para asegura el exito en la tarea.
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Este proceso puede, potencialmente, lograr mucho méas para el alumno que la de
finalizacion de una tarea. Puede resultar, con el tiempo, en el desarrollo de una competencia
para completar tareas por el alumno a un ritmo que sobrepasaria sus esfuerzos sin ayuda. A
partir de los resultados experimentales, en una tarea particular, los autores identificaron los
elementos del proceso de “andamiaje”, los cuales son:
- Enganchamiento (Recruitmen).
- Reduccion de grados de libertad (Reduction in degrees of freedom).
- Mantenimiento de la direccion (Direction maintenance).
- Marcar caracteristicas criticas (Marking critical features).
- Control de la frustracion (Frustration control).

- Demostracion o modelado (Demonstration).

A la luz de lo aqui expuesto, el posicionamiento epistemoldgico general y el concepto
de andamiaje, se puede concluir que éste paradigma integra de manera explicita, clara y

concreta la accion tutorial y sus fines.

PARADIGMAS PSICOEDUCATIVOS:

Ahora bien, desde los Ilamados paradigmas psicoeducativos se puede encontrar una
multiplicidad de discursos sobre el significado y la conceptualizacion de la tutoria, la accién
tutorial y los fines de la misma. En el siguiente apartado se discute la conceptualizacién y las

perspectivas de este término.
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Van Veen, Martinez Ruiz y Sauleda Parés (1997), sefialaron que, aunque la
contribucion conceptual de las definiciones de la tutoria era algo plausible, debe recalcarse
como una cualidad esencial en la circunscripcion conceptual de la tutoria como una
intervencion sumamente contextualizada y especifica, es decir, que el perfil de la tutoria se
encuentra fuertemente unido a la definicion de tareas, organizacion, enfoque curricular y

metodoldgico de cada institucion escolar.

Arbizu Bakaikoa, Lobato Fraile y del Castillo (2005). Para ellos, la infinidad de
definiciones estaba relacionada directamente con la conceptualizacion de educacion y

orientacion de cada autor.

A principios de del siglo XXI, la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (2001:23) propone una definiciéon de tutoria sefialada
como: “un proceso de acompafiamiento durante la formacion de los estudiantes, que se
concreta mediante la atencion personalizada a un alumno o a un grupo reducido de alumnos,
por su parte de académicos competentes y formados para esta funcidn, apoyandose
conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de la ensefianza” (p. 23). En
México, esta definicion tuvo un gran impacto y se puede considerar como la definicion

“oficial” de tutoria en la educacion superior.

Arbizu Bakaikoa, Lobato Fraile y del Castillo (2005:8) definieron la tutoria como
“una accion de intervencion formativa destinada al seguimiento de los estudiantes y que es

considerada una actividad docente mas”.
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De la Cruz Flores, Garcia Campos y Abreu Hernandez (2006:1367) la describen como
el “proceso formativo de cardcter sociocognoscitivo, personalizado y dirigido a convertir a
los novatos en individuos competentes, mediante su integracion a comunidades de practica
(Wenger, 2001) y redes de expertos, que resuelven problemas en ambientes dinamicos y
complejos, crean y recrean la accion profesional y, en su caso, generan conocimiento

avanzado”.

Herrera Aponte (2006:200-201) la expone como un “proceso dialéctico, de
interaccion, intersubjetivo, en donde convergen sentimientos y conocimientos en un juego de
emociones y lenguaje [...] La tutoria como proceso de acompanamiento es tarea de
compromisos y responsabilidades compartidas [...] Para lograr el éxito hay que conjugar la

confianza, la comunicacién, la comprension y el respeto de ambas partes”.

En México, una de las definiciones mas recientes, que intenta integrar la multiplicidad
de significados, es la de Gaitan Rossi (2013), quien propone que “la tutoria puede entenderse
como el proceso de acompafiamiento a un estudiante en el cual un profesor le provee de
orientacion sistematica a lo largo de su trayectoria escolar; es un proceso de responsabilidad
compartida que busca la clarificacion de objetivos de carrera y de vida, la toma de decisiones

y la resolucion de problemas™.
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MODELOS DE TUTORIA:
De acuerdo con Ander-Egg (1999) existen, al menos dos modelos generales de la
accion tutorial:

1) Tutoria individual (la que realiza el tutor con el alumno individualmente).

2) Tutoria en grupo gue, comunmente, se lleva a cabo con el grupo/clase con el objetivo de

orientar fundamentalmente en el area académica.

En la tradicion anglosajona, Hock, Pulvers, Deshler, & Schumaker (2001) distinguen
dos grandes modelos de tutoria:
1) Tutoria de trabajo-ayuda (assignment-assistance tutoring):

En este modelo, un tutor se relne con un estudiante 0 un pequefio grupo de
estudiantes (dos a seis) que tienen dificultades para completar de forma independiente los
trabajos de algin curso. El objetivo principal del tutor es ayudar, a cada estudiante, en la

realizacion de los trabajos que el (los) estudiante(s) aportan a las sesiones de tutoria.

2) Tutoria estratégica (strategic tutoring):

En este modelo, llamado tutoria estratégica, se les ensefian a los estudiantes
estrategias para aprender a aprender y llevar a cabo mientras reciben ayuda con las tareas de
clase . Es decir, los tutores estratégicos combinan los elementos del modelo de tutoria
trabajo-ayuda con elementos de instruccion directa en habilidades y estrategias. Para Hock,
Schumaker y Deshler (2001) el modelo de tutoria estratégica se caracteriza por ser un proceso

de modelamiento, compuesto por cuatro pasos, que deberan trabajarse en las sesiones de
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tutoria y que pretenden desarrollar estrategias y habilidades para aprender a aprender y

mejorar el desempefio escolar.

- La primera fase consiste en evaluar los conocimientos que el estudiante tiene sobre
determinada area, asi como la eficacia y eficiencia de la estrategia que utiliza el estudiante

para acercarse tal tarea.

- La segunda fase corresponde a la construccion de estrategias para acercarse a ella pero de
una manera mas efectiva; la construccion es resultado de la evaluacion de la estrategia previa

y las modificaciones que realizan entre el tutor y el tutorado.

- La tercera fase es la ensefianza de la estrategia; el tutor ensefia y modela al estudiante como

utilizar dicha estrategia.

- La ultima fase consiste en la transferencia de dicha estrategia, en donde el tutor junto con el

estudiante, elaboran un plan para su aplicacion independiente.

¢QUE ES VALOR?
Para entender este concepto se deben tener claro un conjunto de aspectos que

contribuyen a una definicion en sentido amplio.

- Los seres humanos establecen relaciones con el medio natural y social en que ellos se

desenvuelven.
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- A traveés de su actividad (productiva, intelectual, artistica, deportiva...) se ponen en contacto
con objetos materiales e ideales (un producto tangible, una cualidad de la personalidad, una

concepcion, un sentimiento...).

- En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion social, surgen en el
ser humano necesidades materiales y espirituales, que al concretarse en objetos materiales y

espirituales que las satisfacen, se convierten en valores.

- Los valores se identifican con cualquier objeto material o espiritual (0 sea, productos
tangibles, cualidades de la personalidad, concepciones, sentimientos...) que al satisfacer una
necesidad humana, son interiorizados y aprehendidos a traves de su propia experiencia vital,

esto da un sentido personal a las significaciones del mundo exterior a él.

- Cada ser humano interioriza aquello que satisface sus necesidades personales y, sobre esta
base posee intereses (los intereses son las necesidades hechas a conciencia), forma
convicciones, precisa sus aspiraciones futuras y llega a analizar las posibilidades que tiene de

alcanzarlas: asi se manifiestan los valores.

- Los valores se forman en el proceso de socializacion bajo la influencia de diversos factores
(familia, escuela, medios masivos de comunicacion, organizaciones politicas, sociales,

religiosas, etc.)

- No son inmutables ni absolutos, su contenido puede modificarse por circunstancias
cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en condiciones concretas también

diferentes.
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- En la medida en que los seres humanos se socializan y la personalidad se regula de modo
consciente, se va estructurando una jerarquia de valores que se va haciendo estable, aunque

puede variar en las distintas etapas de desarrollo y situaciones concretas.

LOS VALORES Y LA ORGANIZACION ESCOLAR.

Conviene reflexionar sobre la organizacién escolar y el analisis de la vida social,

puesto que son fuente importante para adquirir una orientacion moral auténoma.

Las relaciones educativas que tienen lugar en el aula son reflejo de la sociedad a la
que pertenece, tener en cuenta el impacto de la organizacion sobre el aprendizaje y el
desarrollo de las actividades, es de vital importancia para la conservacion de los objetivos que

persigue la educacion en valores.

La escuela es el lugar donde debe impregnar el buen clima de vivencia de los valores y
no ser verticalista porque estaria en contradiccion con los valores. En este sentido resulta
imprescindible reflexionar acerca del tipo de valores y practicas de convivencia social que
fomenta la escuela. Es necesario que se ponga de relieve estos valores y procurar que las

practicas sean congruentes con los principios de convivencia que como sociedad se valora.

Los estudiantes, son muy sensibles a las injusticias y contradicciones que a veces se

dan por razones politicas o de abierto privilegio. Es comun encontrar tratos diferenciales en
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los castigos que se dan a ciertos estudiantes. Situaciones de este tipo, y otras graves,

desacreditan la propuesta educativa y cualquier forma de educacion en valores.

SITUACION DE LOS VALORES MORALES EN LA SOCIEDAD ACTUAL.

Cuando hablamos de “valores morales”, es importante notar que éstos estan
frecuentemente constituidos por habitos establecidos en un grupo o sociedad y que deben
subordinarse a la valoracidn ética. Asimismo, la crisis y cambio de valores morales no

significa necesariamente una amenaza o un peligro, se puede ver como algo saludable.

Al parecer en nuestros dias los valores morales fueron perdiendo presencia en
nuestros actos, poniéndolos en dltimo lugar y reemplazados. Ahora existen las adicciones al
sexo, a la comida, al trabajo, al consumismo, a la television, a las computadoras, a los juegos

electronicos y a la violencia, incluso dentro de la familia.

Muchos rechazan los principios morales que nuestros padres y la generacion anterior
nos inculcaron, por encontrarlos "pasados de moda". La razén principal es que la gente de

hoy no ve la relacion entre estos principios y la realizacion de la persona humana.

Esa generacion se limito a transmitir unos principios pero sin establecer claramente su
dimension personal, su conexion con la dignidad de la persona y sus demaés valores. En otras

palabras, la educacion moral quedo despersonalizada.
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No es que nuestros padres o educadores conscientemente dejaran de mostrarnoslos.

Lo que pasé fue que el contexto social de la generacion pasada era diferente. La sociedad
de hace 40 afios en general gozaba de unas leyes, un entorno, un sistema educativo, en
una palabra, una cultura, que apoyaba la vida familiar y la moral basica. La objetividad de
los principios morales fundamentales no se cuestionaba, excepto en algunos circulos

académicos.

Pero vino la famosa y convulsa década de los 60 y todo lo que antes "se cocinaba en
la penumbra”, por decirlo de algin modo, pasé al frente de la cultura, de la vida social. No
solo fueron los medios de comunicacion y del entretenimiento los que comenzaron a
difundir el relativismo moral que vivimos hoy, también lo hicieron las universidades, las
instituciones politicas y otras instancias que moldean la opinion publica, como el arte y
hasta ciertos sectores de las instituciones religiosas. Todo ello ha influido en los padres de
familia y otros educadores, que se han encontrado sorprendidos y un tanto faltos de

preparacion para enfrentar la nueva manera de pensar. (Enciclopediadetareas.net, s.f).

LA EDUCACION EN VALORES DESDE LA FAMILIA,

La familia, como sabemos, es una institucion reproductora no sélo de la especie, sino,
también, de la sociedad y del sistema de valores que conforman la base cultural de todo
conglomerado humano. Los padres somos verdaderos gametos culturales. La persona,
ademas de identidad fisica, adquiere identidad cultural a través de los valores, costumbres,
tradiciones, habitos de vida, sistemas de creencias, formas de estimulo y control, reglas

ordenadoras de la existencia en comin que, primero y con mas impacto que a traves de
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cualquiera otra institucion o lugar, se adquieren por mediacion de la familia. Ser familia
implica vinculos afectivos y morales que se mantienen a lo largo de la vida, asi como
obligaciones y derechos espirituales y materiales que la tradicion y la ley recogen, los que, de
violarse, crean problemas que la sociedad censura, afectando de hecho — directa o
indirectamente — a transgresores, perjudicados y, por extension, de un modo u otro, a todo el
grupo familiar. La persona aprehende y aprende en su familia el patron de su cultura; de no
hacerlo, corre riesgos de anomia y desarraigo de los afectos y valores que le son propios en el

sistema de comunicacién social, lo cual resulta, a todas luces, peligroso a su salud mental.

Durante los primeros afios de vida, la persona va desplegando la capacidad de dar
respuesta emocional adecuada, en lo cuantitativo y cualitativo, a los estimulos afectivos que
va recibiendo en su medio familiar, de suerte que el sujeto va disponiendo de un diapason de
emociones y sentimientos, coherentes y proporcionales a la intensidad y caracter de sus
vinculos con los demés. Cuanto mas abierto y variado el espectro, mas riqueza espiritual y
potencialidades afectivas en la personalidad, mas inteligencia emocional, mas resiliencia.
No podemos ver el aprendizaje sélo como un proceso intelectual que desarrolla las
potencialidades de la inteligencia y las capacidades cognitivas: se ensefia también la
afectividad, y ese proceso educativo, en base a carifio y valores, desarrolla la inteligencia
emocional y las capacidades superiores de socializacién del hombre y la mujer, su capacidad

de entrega y altruismo, su espiritualidad.

Se ha obviado demasiado la trascendencia de la vida emocional y de la influencia

educativa familiar en el desarrollo del hombre y de la sociedad, ocultas tras el papel de la



51
razén y las demandas de la vida material, las que, sin que reneguemos de ellas, de actuar

solas conducirian nuestros destinos por derroteros inadecuados.

La familia es, pues, transmisora de motivaciones, valores, ideologia y cultura,
aportando un sistema de creencias, principios, convicciones y sentimientos que guian y
orientan la personalidad, al incorporarlos como mecanismo autor-regulador de la conducta
social, en su enfrentamiento a la vida y en la asimilacion del sentido y significado de los

acontecimientos que le incumben. (Educrea.cl, s.f).

VALORES EN LA ESCUELA (Mariana, 2009).

La escuela es la institucion formal que regulariza la educacion de todo individuo, es aquel
que debe brindar de manera integral y arménica los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y los valorares morales en la formacion de la personalidad de los nifios y jovenes. A

continuacion se detallan los valores primordiales dentro de la escuela:

Paz: La paz es generalmente definida como un estado de tranquilidad o quietud, como una
ausencia de disturbios, agitacion o conflictos. Al igual que la paz entre amigos, compafieros
de trabajo o mas personal, entre parejas es importante para el buen funcionamiento de sus

interrelaciones o relaciones entre si.

Amor: El amor es considerado como el conjunto de sentimientos que se manifiestan entre

seres capaces de desarrollar inteligencia emocional o emocionalidad. EI amor no sélo esta
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circunscrito al género humano sino también a todos aquellos seres que puedan desarrollar

nexos emocionales con otros, por ejemplo, delfines, perros, caballos, etc.

Humildad: La humildad es una calidad o caracteristica humana que es atribuida a toda
persona que se considere un ser pequefio e insignificante frente a lo trascendente de su
existencia 0o a Dios segun si se habla en términos teoldgicos. Una persona humilde
generalmente ha de ser modesta y vivir sin mayores pretensiones: alguien que no piensa que

él o ella es mejor o mas importante que otros.

Libertad: La palabra designa la facultad del ser humano que le permite decidir llevar a cabo
0 no una determinada accién. En otras palabras, lo que permite al hombre decidir si quiere

hacer algo o no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos.

Puntualidad: El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar
adecuado. El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras

obligaciones.

Responsabilidad: Plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un elemento
indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La responsabilidad es una

obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha comprometido.

Sencillez: La Sencillez es esencial, s6lo puede surgir cuando empezamos a comprender el

significado del conocimiento propio. Creemos que es una expresion externa, pocas
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posesiones, ropas, cosas, pero eso no es sencillez. La verdadera sencillez s6lo puede
originarse interiormente, y de ahi proviene la expresion externa. Lo que uno es en su interior
fluye al exterior. Interiormente somos prisioneros, aunque en lo externo parezcamos muy

sencillos.

Tolerancia social: La tolerancia, del latin tolerare (sostener, soportar), es una nocion que
define el grado de aceptacion frente a un elemento contrario a una regla moral, civil o fisica.
Mas generalmente, define la capacidad de un individuo de aceptar una cosa con la que no esta
de acuerdo. Y por extension moderna, la actitud de un individuo frente a lo que es diferente

de sus valores.

Trabajo: es una de las principales actividades humanas y sociales. Para la Doctrina social de
la Trabajo es la ciencia que estudia el hacer una labor o producir algo a cambio de un salario

o sueldo.

LA CRISIS ACTUAL DEL SISTEMA DE VALORES (Parra, 2003, pp. 71-74).
Los cambios sociales y culturales promovidos por la revolucién cientifica y tecnoldgica, han
jugado un importante papel en la crisis de los esquemas de valores y de los sistemas de

creencias de la sociedad actual.

Coombs (1985), sostiene que la crisis actual del sistema de valores tiene su origen en la
transformacion social que se produjo en la civilizacion occidental, a partir del siglo XIX. Las

sociedades de Europa y de América del Norte, hasta ese momento mayoritariamente rural,
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cambiaron sus formas de vida como consecuencia de la industrializacion y el desarrollo de la
urbanizacion que siguid a aquel periodo. EI férreo control moral ejercido
mancomunadamente por la familia, la escuela y la iglesia sobre la infancia y la juventud

empezo a relajarse sin que ningun otro agente o institucion social las reemplazara.

En los afios treinta, surgieron nuevas actitudes de caracter ideologico que
contribuyeron a esa despreocupacion por las cuestiones de tipo axioldgico. La educacion
moral - confundida generalmente con la educacion religiosa- era considerada como
anacronica por los idedlogos méas destacados de la educacion; sobre todo, en las sociedades
cada dia mas pluralistas en las que la escuela plblica deseaba dejar muy patente la separacion
entre educacion y religion. Por otra parte, el avance cientifico desarroll6 un optimismo
desmesurado en la capacidad del pensamiento cientifico para resolver todos los problemas de

la humanidad.

Se crea la impresion de que el conocimiento cientifico y el pensamiento critico
personal bastan ya para orientar la propia vida, desestimando los sistemas de creencias
heredados. A instancias del aumento y divulgacion de los conocimientos cientificos se
desarrollan otros procesos sociales que tienen una indudable repercusion sobre los sistemas

de valores establecidos.

El aumento del bienestar material, favorece el consumismo, la sobre-valoracién del
placer, la relajacion de todo tipo de normas, la liberacion de impulsos y sentimientos, el ansia

de nuevas experiencias y sensaciones y un uso mas personalizado del ocio y del tiempo libre.
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La ampliacion de los derechos y libertades individuales promovidos y acrecentados

por el Estado liberal trae consigo la contestacion de cualquier forma de autoridad instituida.
Se pierde el sentido de la obediencia a toda norma, la sumision al deber, la aceptacion de las
responsabilidades y la disposicion de servir. Se trata de una mentalidad individualista
dispuesta a criticar todo lo que sean normas, tradicion y autoridad, y preocupada sélo por
una satisfaccion subjetiva hedonista. Maestros y representantes de la autoridad temen ser
criticados si defienden las normas, y ese ambiente favorece la indiferencia moral, politica y

educacional, permitiéndose cosas que deberian ser evitadas.

La crisis del sistema de valores calé de forma profunda en todos los agentes y
fuerzas sociales, pero donde se planted de forma mas dramatica fue en la escuela por efecto
de la contradiccion y del conflicto de valores que se vivid en su seno. A la fe en los valores
cristiano-demdcratas del desprendimiento, de la generosidad, de la caridad, del amor al
préjimo, de la honestidad, de la sinceridad, etc., se oponia de forma radical un sistema socio-
econémico gque premiaba y magnificaba la avaricia el disimulo, el fraude, la corrupcion, la

envidia, el afan de poder. (Lauwerys, 1978).

El detonante de la crisis tiene lugar en los afios setenta, fecha en que el panorama
social sufrié una gran convulsion como consecuencia de la contestacion juvenil y estudiantil
en los campus universitarios de Europa y de Estados Unidos. Los vientos de revolucion del
"Mayo francés" con toda su carga de subversion de la sociedad y de los valores que la
sustentaban, produjeron una profunda inquietud en los lideres politicos 'de Occidente, en los

padres y en los educadores.
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La opinion puablica estimé que la causa primera de esta preocupante desintegracion

social era el fracaso de la escuela para imponer pautas de comportamiento elevadas y para
conseguir que los jovenes aprecien los valores morales tradicionales. La solucion parecia
obvia. Habia que introducir la educacién moral en las escuelas junto con los otros temas

culturales basicos.

La crisis del sistema de valores llevo a los paises mas avanzados del mundo
occidental a plantearse la necesidad de un programa especifico de educacion en valores. A la
hora de plantearse el contenido especifico de dicho programa cada pais lo abordé teniendo en

cuenta las circunstancias politicas, socio-historicas y culturales del momento.

En Estados Unidos, en la década de los setenta, se daban las condiciones socio-
econdmicas, culturales y politicas (heterogeneidad cultural, desarrollo industrial avanzado,
conflictividad social, enfrentamientos raciales, etc.), que hacian necesario un cambio
educativo centrado en una educacion en valores. La orientacion adoptada rompe con la
imposicion al estudiante de rigidas escalas de valores y propone, en su lugar, un enfoque
basado en la organizacién sistematica de actividades formales e informales que ayuden al
estudiante a definir, explicar y probar sus valores. Se configura asi la denominada teoria de la
"clarificacién de valores", desarrollada por Raths y colaboradores que terminaria por
imponerse en el pais norteamericano. El éxito de esta teoria fue tal que en los afios siguientes

se extenderia por otros muchos paises.
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Concebida para ser aplicada con un criterio de interdisciplinariedad en las areas
fundamentales del curriculo, serd, sin embargo, en el programa de estudios sociales donde
alcanza una mayor implantacion con contenidos tematicos del tipo: educacion ambiental,
educacion del consumidor, orientacion vocacional, educacion multicultural/multiétnica,
educacion global e internacional, educacion juridica, educacion contra las drogas, educacion

familiar, que tanto nos recuerdan en su formulacion a los Temas Transversales espafioles.

Por la misma fecha, Alemania vive un proceso similar de renovacion educativa
centrada en valores, con objeto de frenar la conflictividad y la confusion reinante causada por
los nuevos fendmenos sociales que se dan en el pais (drogadiccion, terrorismo, protesta

estudiantil, individualismo, descuido de los deberes personales y colectivos, etc.).

El esquema elegido como en el caso estadounidense, se centrd en la eleccion de un
programa especifico de educacion en valores que tenia aspectos tan diversos como principios
morales, instituciones, normas juridicas, virtudes, sentimientos, actitudes, democracia y

Estado de derecho.

En Espafia, y coincidiendo con el periodo de transicion democratica, se establece en
el nivel de Educacion General Basica la asignatura de "Educacion para la Convivencia" con
el propdsito de transmitir a los alumnos de esa etapa educativa nociones basicas sobre los
derechos y libertades fundamentales, a punto de ser reconocidos por la Constitucién de 1978.
Pero, habra que esperar a la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo

(LOGSE, 1990) para encontrarnos con una propuesta operativa de educacion en valores, cuyo
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proposito fundamental es sacar a esta dimension educativa del ambito del curriculum oculto.
El curriculum de la Reforma establece una educacion en valores y actitudes por medio de

dos tipos de contenidos: los contenidos actitudinales y los Temas Transversales.

Los contenidos actitudinales, comprenden las actitudes, valores y normas y figuran
en todos los bloques de contenidos en que aparecen estructuradas las areas curriculares con
el proposito de que se programen y desarrollen conjuntamente con la ensefianza de los

contenidos conceptuales y procedimentales.

Los Temas Transversales, Ilamados asi porque cortan el curriculum escolar en sus
diferentes &mbitos de conocimiento, se configuran en forma de contenidos temaéticos de
caracter interdisciplinar de gran significacién social y cuyo aprendizaje se considera
imprescindible para la formacion integral de los ciudadanos. Son la educacién moral y civica,
la educacion para la paz, la educacion para la salud, la educacion para la igualdad entre los
sexos, la educacion ambiental, la educacion sexual, la educacion del consumidor y la

educacion vial.

En estas nuevas propuestas de educacion en valores se observa una tendencia muy
generalizada a prescindir de los grandes valores antropoldgicos y espirituales y considerar tan
s6lo aquellos valores que garantizan una convivencia democrética, tales como la libertad, la
tolerancia, el respeto mutuo, la solidaridad y la participacion responsable en las actividades

e instancias sociales.
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Junto a estos valores sociales, la escuela debe incluir en sus ensefianzas los distintos
valores que existen no sélo en la sociedad espafiola; sino en el mundo y que forman parte del
patrimonio comun de la humanidad, y exponer y someter a debate con los alumnos las
consecuencias sociales e individuales que tiene la eleccion de nos valores determinados

(Quintana, 1998).

Tal es el proposito de algunas propuestas de organismos internacionales preocupadas por
dar una dimension universal a la educacion en valores. Asi, por ejemplo, la UNESCO, por
medio del Informe Delors (1996, 28), formula un ideal social de la educacion para el futuro
donde se afirma con rotundidad que estaremos al servicio de la paz y de la compresion
mutuas entre los hombres si valoramos la educacion como espiritu de concordia, surgido de
la voluntad de vivir juntos como miembros activos de nuestra aldea global, que piensan y se
organizan por el bien de las generaciones futuras, contribuyendo asi a una cultura de la paz.
El mismo sentido tiene la repuesta de una nueva ética global, sugerida por la Comision
Mundial sobre Cultura y Desarrollo (Pérez de Cuellar, 1997, 35-44), y cuyos principios
fundamentales son estos:

- Derechos humanos y responsabilidades.
- La democracia y los elementos de la sociedad civil. La proteccién de las minorias.
- El compromiso para la solucién pacifica de los conflictos y la negociacion justa.

- La equidad en el seno de las generaciones y entre las generaciones.

El fenomeno de la globalizacion, con toda la serie de problemas que conlleva

(movimientos migratorios expansivos, choque y contacto de grupos humanos con culturas
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diferentes y mentalidades colectivas contrapuestas) sitGa la crisis de valores en un nuevo
contexto espacial de alcance planetario que va a exigir la re-definicién y elaboracion de un
nuevo esquema de valores mas antropoldégico, méas centrado en la dimension universal y

humanizadora del hombre y menos etnocéntrico.

La formacion y desarrollo de una sensibilidad cultural cosmopolita obliga
necesariamente a una revision en profundidad de los curriculos de educacion bésica, en
general, y de los contenidos actitudinales, en particular, que supere la estrechez de miras
culturales que lo caracterizan en la actualidad mediante el contacto emocional y cognitivo

con las diferentes culturas.

LA TUTORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL EDUCANDO.

El desarrollo integral del estudiante de nivel medio, tanto basico como superior, €s
fundamental para lograr que la transicion pubertad-adolescencia-juventud se realice de la
manera menos violenta y traumatizante posible. Los cambios fisicos y bioldgicos que
acompafan a los jovenes en esa etapa, aun a las cada vez mas crecientes exigencias sociales
y académicas, son un reto para todos aquellos profesores comprometidos con la educacion y

el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas.

Pero los profesores somos sélo peones en un ajedrez en donde el estilo de gestion y el
liderazgo que ejerce el director de la institucion permitira llevar a buen puerto a la mayoria de

estos jovenes, quienes deberan contar con el gran cimulo de conocimientos, aptitudes y
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actitudes que les permitan enfrentar los retos actuales y futuros que trae consigo la

globalizacién y la transculturacion.

En la propuesta de un programa de tutorias, el fundamento tedrico-filosofico es
importante para darle validez cientifica, pero ésta, el estilo de gestion del director, asi como
de cada uno de los involucrados en el proceso, sera la columna vertebral que permitiré ajustar

el programa de manera personal para el mejor logro de sus objetivos.

El término tutoria es polisémico, segun sea atendido en diferentes contextos. Tutor es
quien ejerce la tutela, asi como las funciones sefialadas por la legislacion antigua al curador o
cuidador. Es también el sostén que se clava o asegura a un arbusto para mantenerlo derecho
en su crecimiento. En sentido figurado, entonces, es el defensor, protector o director en
cualquier acepcion. Asimismo la tutela o tutoria es la autoridad que, en defecto de la paterna
0 materna, se confiere para curar o cuidar a la persona y sus bienes de aquel que, por su
minoria de edad o por otras causas, no tiene completa capacidad civil. El cargo de tutor es
también, asi como la direccion o amparo, la proteccion o defensa de un individuo. Hechas
estas aclaraciones, se puede decir que el método tutorial que aqui se propone como linea de

trabajo, es un conjunto sistematizado de acciones centradas en el estudiante.

La tutoria que supone el nivel medio es el instrumento de gestion para realizar la
funciéon de supervisar y servir a los estudiantes, no sélo en el aspecto cognitivo del
aprendizaje, sino incluso, en el afectivo y en su desarrollo humano, con todo lo que esto

conlleva. La interaccion que se propone incluye también (en lo posible) a los padres de
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familia en los planos individual o grupal y con los docentes de las distintas asignaturas que el
alumno cursa. Se trata con esto de guiar de manera eficaz a los estudiantes tanto en sus

actividades academicas y en la manera de interrelacionarse con los demas.

LA TUTORIA Y EL APRENDIZAJE.

Segln las Ultimas revisiones de las teorias mas recientes del aprendizaje, muchos
tedricos han estado de acuerdo en que el aprendizaje se incrementa mediante la practica y la
retro-alimentacion (feed back); asi también, cuando el estudiante esta mas activo que pasivo,
y cuando hay una direccion clara hacia metas previamente definidas. Se ha llegado también a
un consenso con respecto a que el aprendizaje implica tanto aspectos afectivos como
cognitivos, y que son grandes las diferencias entre lo cualitativo y lo cuantitativo del
aprendizaje. En este sentido, se ha considerado que las perspectivas para mejorar la
instruccion y la formacién integral estan ligadas al estilo de gestion del docente y su vision de
la ensefianza, los estudiantes, la institucién, la sociedad, la realidad histérica actual y el

cambio propositivo.

Los métodos que mas éxito han tenido para mejorar el aprendizaje y la formacion, son
aquellos centrados en el estudiante y los que se basan en el interés y la interaccién de éste,
tanto con los conocimientos previstos, como con su entorno mas proximo, segun los objetivos

y metas previamente trazadas y planeadas.



63

Baséndonos en lo anterior, consideramos al sistema tutorial un método centrado en el
alumno, en el que el papel del docente-tutor favorece actitudes positivas hacia la ensefianza,
hacia sus alumnos, la institucién, la comunidad, el cambio y la mejora. Por otro lado, lo que
hace significativa la relacion tutorial es su dualidad; es decir, la coexistencia por una parte, de
intimidad, cuidado y compromiso, y por otra el cumplimiento de metas especificas. Lo
primero se relaciona con la confianza personal, en tanto que lo segundo esta regulado por el
compromiso de cumplir, por ambas partes, las actividades escolares y extraescolares

pactadas.

LOS VALORES MORALES DESDE LAS PRINCIPALES TEORIAS.

I. TEORIA DEL DESARROLLO SEGUN PIAGET.

Piaget se baso en dos aspectos del razonamiento moral para formular sus teorias: el
respeto por las reglas y la idea de justicia de los nifios. Con base en las respuestas que los
nifios daban a sus preguntas. Piaget establecid varias etapas de desarrollo moral. Esta forma
de entender el proceso moral se conoce como Teoria Cognitiva-Evolutiva, y de manera
simple busca entender la moralidad de adentro hacia afuera, como entendimiento del sujeto
que luego se expresa en sus actitudes. Piaget explicd, que para entender la moralidad del
sujeto no solo es necesario ahondar en su discurso, principio que regia muchas de las
investigaciones de lo moral en su época, sino que, era esencial definir sus estructura
cognitiva, es decir, la l6gica y los patrones de pensamiento que rigen el entendimiento moral

béasico del individuo. Para ello divide sus estudios en tres etapas:
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A) ETAPA PRE-MORAL.: La persona, ain no tiene mucha conciencia o consideracion por
las reglas. De los 2 a los 6 afios los nifios son capaces de representar las cosas y las acciones
por medio del lenguaje, esto les permite recordar sus acciones y relatar sus intenciones para el
futuro. Sin embargo, no pueden adn realizar razonamientos abstractos, por lo que, no pueden
comprender el significado de las normas generales. Esto hace que las vean como cosas
concretas imposibles de variar que se han de cumplir en su sentido literal. Estas normas son,
ademas, exteriores a los nifios, impuestas por los adultos, por lo tanto, la moral se caracteriza

en esta fase de desarrollo por la heteronomia (dependencia).

B) ETAPA HETEROMANA O DEL DESARROLLO MORAL : Esta etapa se da entre los
5y 10 afios. Los nifios en esta edad tienden a considerar que las reglas son impuestas por
figuras de autoridad poderosas, como podrian ser sus padres, Dios o la policia. Piensan
ademas que las normas son sagradas e inalterables, abordan cualquier asunto moral desde una
perspectiva dicotdmica de bien o mal, y creen en una justicia inminente, es decir, que piensan
que cualquier mal acto, tarde o temprano seré castigado. De los 7 a los 11 afios, los nifios
adquieren la capacidad de realizar operaciones mentales con los objetos que tienen delante.
No pueden aun hacer generalizaciones abstractas pero se dan cuenta de la reversibilidad de
alguno cambios fisicos y de las posibilidades del pensamiento para detectar relaciones entre
las cosas. Las normas dejan de ser vistas como cosas reales que tienen su origen en una
autoridad absoluta y exterior — los adultos — y comienzan a basarse en el respeto mutuo entre
los compafieros de juego, los iguales. De aqui surge la nocion del la convencionalidad de las

normas o reglas de los juegos, que son vistas como productos de acuerdos entre los jugadores
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. Surgen sentimientos morales como la honestidad — necesaria para que los juegos funcionen

—y lajusticia.

C) ETAPA AUTONOMA: A partir de los 10 afios, los nifios ya se percatan de que las
reglas son acuerdo arbitrarios que pueden ser impugnados y modificados con el
consentimiento de las personas a las que rigen. Creen que las reglas pueden ser violadas para
atender las necesidades humanas y tienen en cuenta la intencionalidad del actor mas que las
consecuencias del acto. Han aprendido que algunos crimenes pasan desapercibidos y no son
castigados. De los 12 afios en adelante los nifios sufren cambios biolégicos y psicoldgicos
radicales. Se produce la maduracion sexual, pero también una maduracion bioldgica general
que potencia el desarrollo intelectual y moral. Los nifios, en esta etapa, se convierten en
adolescentes y sus estructuras de conocimiento permiten ya las generalizaciones y la
realizacion de operaciones mentales abstractas. Los conceptos se integran en sistemas de

proposiciones y se aprende a pasar de lo particular a lo general y de lo general a lo particular.

En esta etapa, surgen sentimientos morales personalizados, como la compasién o el
altruismo, que exigen la consideracion de la situacion concreta del otro como un caso
particular de la aplicacion de las normas. Gracias a esto, la rigidez de aplicacion de las
normas y conceptos morales, propia del estado anterior, desaparece, completandose el paso
de la presion adulta al control individual de la propia conducta. El adolescente, formula
principios morales generales y los afirma de un modo autdnomo frente a las normas

exteriores. El respeto a estas ultimas se realiza de un modo personal.
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Il. TEORIA DEL DESARROLLO MORAL SEGUN KOHLBERG.

En la teoria del desarrollo moral de Kohlberg se alcanza la conclusién de que el
desarrollo moral pasaba por tres niveles: pre-convencional, convencional y post-

convencional. Cada uno de los cuales esta dividido en dos estadios:

1. NIVEL PRE-COVENCIONAL (0-9 afios): Aqui nos encontramos con que la persona
delega toda la responsabilidad moral a una autoridad. Los criterios de lo que esta bien o
esta mal vienen dados por las recompensas o castigos que otorga la autoridad. Un nifio puede
pensar que no hacer los deberes estd mal porque sus padres le castigan si no los hace. Aqui
nos encontramos con el nivel mas simple de desarrollo moral, donde no se contemplan las
diferencias de intereses ni las intenciones de la conducta. En este estadio lo Unico que es

relevante son las consecuencias: premio o castigo.

2. NIVEL CONVENCIONAL (10-Adolescencia tardia): El individuo empieza a tener
relaciones cada vez mas complejas, tiene que abandonar ese egoismo de la anterior etapa. Lo
importante ahora es ser aceptado por el grupo, por lo tanto la moral va a girar en torno
a ello. Aqui lo que empieza a importar son las buenas intenciones de las conductas y en qué
medida estan aprobadas por los demas. La definicién de moral en esta etapa se basa en ser

una “buena persona”, leal, respetable, colaboradora y agradable.

El individuo deja de tener una vision basada en grupos, para irse a una vision basada

en la sociedad. Ya no importa lo que le agrade a los grupos o a las personas de mi entorno. El
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criterio de lo que es bueno o0 malo se basa en si la conducta mantiene el orden social o lo
entorpece. Lo importante es que la sociedad sea estable y no exista el caos en ella. Aqui
nos encontramos con un fuerte respeto a las leyes y a la autoridad. Ya que estas coartan
la libertad del individuo a favor del orden social por nuestro bien. La moralidad sobrepasa los
lazos personales y se relaciona con la legalidad vigente, que no debe desobedecerse, para

mantener un orden social.

3. POST-CONVENCIONAL: Aqui la moral se empieza a entender como algo flexible y
variable. Para estos individuos el bien o el mal existen debido a que una sociedad ha
creado un contrato que establece los criterios morales. Para las personas o0 nifios que se
encuentran en este estadio la moral supone la participacion voluntaria en un sistema
social aceptado, ya que la creacion de un contrato social es mejor para uno mismo y los

demas, que su carencia.

Este estadio de la teoria del desarrollo moral de Kohlberg es el mas complejo del
desarrollo moral, donde el individuo es el que crea sus propios principios éticos que son
comprensivos, racionales y universalmente aplicables. Estos principios van mas all& de las
leyes, y se trata de conceptos morales abstractos dificiles de explicitar. La persona construye
su moral acorde a como cree que la sociedad deberia existir y no a como la sociedad le

impone.
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El individuo aplica el mismo criterio a los deméas que él mismo. Y trata a los demas, o lo
intenta, como le gustaria que le tratasen. Ya que si esto no se cumple estariamos en un nivel

mucho mas simple, parecido al estadio de orientacién al individualismo.

I11. DESARROLLO MORAL, SEGUN CAROL GILLIGAN:

Gilligan, propone tres niveles:

1. En el primer estadio, se buscar atender el “Yo” y asegurar la supervivencia; es decir, el
cuidado de si misma. Para esto, hay una transicion entre el egoismo y la responsabilidad,

debido a la consideracion de conexiones hechas con otros.

2. En el segundo estadio, se establece una conexion entre el “Yo” y los “Otros”; es decir,
existe una atencion y cuidado a los demads, de manera que se pone en segundo plano al “Yo”.
Del mismo modo, atraviesa un conflicto entre el auto-sacrificio y cuidado. Asi, se da la
transicion de la bondad a la verdad, ya que empieza a incluir en el cuidado a ella misma y a

los otros.

3. En el tercer estadio, se logra integrar el “Yo” y a los “Otros” en la responsabilidad del
cuidado; es decir, se aprende a cuidar de los demas como de si misma. Se brinda una

respuesta universal en contra de la explotacion y el dafio.
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FASES CARACTERISTICAS

EGOISMO - La persona se preocupa de cuidarse a si mismo.

CUIDADO DE UNO MISMO |- El individuo se siente solo, desconectado de los demas.

ALTRUISMO - Reconoce el egoismo de la conducta anterior.

CUIDADO DE LOS DEMAS |- Comprende la necesidad de mantener relacion de
cuidado con los demas.

RESPONSABILIDAD - La persona se da cuenta que debe existir un equilibrio
entre el cuidado de los demas y de uno mismo y es
consciente de que si no satisface sus propias necesidades
también pueden sufrir otras personas.

CUIDADO DE UNO MISMO Y
DE LOS DEMAS
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propuesta y conclusiones.

1. 3.1. RESULTADOS

ENCUESTA DIAGNOSTICA

71

En el Capitulo 111, se presenta los resultados, interpretacion y discusion de los mismos, la

Objetivo: Identificar los niveles de los valores morales de los estudiantes del 3er grado de

educacion secundaria de la LE. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” del Caserio

Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi - Lambayeque.

comunicarle algun suceso ocurrido dentro o fuera del

PREGUNTA CRITERIOS

01

¢ Conoces los valores y por tanto, los practicas? N° %
a). |SI 14 87.5
b. |[NO 2 12.5

PREGUNTA CRITERIOS
02

¢Donde aprendiste a practicar esos valores? N° %
a). |En laescuela 2 12.5
b). |En casa 6 37.5
. |Enambos 8 50
3 IPREGUNTA CRITERIOS

¢ Tu tutor de aula inspira confianza para poder N° %
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aula?
a). | Siempre 1 6.25
b). |Casi siempre 13 81.25
. Nunca 2 12.5
PREGUNTA CRITERIOS
" ¢Realizo las tareas y actividades que se me
encomiendan a tiempo, respetando las instrucciones N° %
gue me indica el docente?
a). | Siempre 2 12.5
b). | Casi siempre 14 87.5
. |Nunca 0 0
PREGUNTA CRITERIOS
N ¢En los trabajos de equipo que se me encargan
colaboro con mis comparieros o espero que terminen N° %
todo el trabajo para apuntarme en la lista?
a). |Siempre 1 6.25
b). | Casi siempre 14 87.5
. |Nunca 1 6.25
6 | PREGUNTA CRITERIOS
¢Ayudas a tus comparieros en actividades o tareas que | N° %
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no hayan entendido?

a). |Siempre 2 12.5
b). |Casi siempre 12 75
. |Nunca 2 125
PREGUNTA CRITERIOS
07 ¢ Compartes tu refrigerio con algiin compafiero que
N° %
no podido traer el suyo?
a). |Siempre 1 6.25
b). | Casi siempre 7 43.75
. |Nunca 8 50
PREGUNTA CRITERIOS
08 | ;Consideras que tus comparieros son personas
N° %
valiosas y por ende merecen un trato digno?
a). |Siempre 2 125
b). |Casi siempre 14 87.5
. |Nunca 0 0
PREGUNTA CRITERIOS
09 |;Escuchas la opinion de tus compafieros y la de tu
N° %
profesor en cualquier tema de discusion en aula?
a). | Siempre 2 12.5
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b). |Casi siempre 13 81.25
. |Nunca 1 6.25
PREGUNTA CRITERIOS
101, Aceptas tus errores o equivocaciones sin culpar a
N° %
nadie mas por ellos?
a). |Siempre 2 125
b). | Casi siempre 13 81.25
o. |Nunca 1 6.25
PREGUNTA CRITERIOS
. ¢ Realizas tus tareas o examenes basandote en tu
propio esfuerzo y conocimiento sin copiar de algan N° %
compafiero?
a). |Siempre 6 37.5
b). |Casi siempre 10 62.5
. |Nunca 0 0
PREGUNTA CRITERIOS
12 1;Conoces las autoridades de tu localidad y lo que
N° %
estan haciendo por ella?
a). |Siempre 0 0
b). |Casi siempre 4 25
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. |Nunca 12 75
PREGUNTA CRITERIOS
y ¢Participas en actividades comunitarias, tales como
limpieza de un parque o ayudar en actividades N° %
escolares?
a). |Siempre 0 0
b). | Casi siempre 6 375
. |Nunca 10 62.5

FUENTE: Encuesta realizada a 16 estudiantes del 3er grado de educacion secundaria de la LE. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA

SALCEDO?” del Caserio Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi - Lambayeque.

INTERPRETACION:
Al realizar una encuesta diagnoéstica a 16 estudiantes sobre los distintos items relacionadas al

indicador Niveles de Valores se pudo observar que:

- Con respecto al item ¢Conoces los valores y por tanto, los practicas? El 87.5% de los
estudiantes respondio a la pregunta correctamente, es decir marco la alternativa “a”; mientras

que solo un 12.5% eligi6 la alternativa “b”.
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PREGUNTA 01

¢ Conoces los valores y por tanto, los practicas?

b). MO
m %
mNe

a).

De acuerdo al item ¢Ddnde aprendiste a practicar esos valores? El 50% de estudiantes
indico que los valores lo aprendieron en casa y la escuela, el 37.5% indico que lo aprendio en

casa y solo un 12.5% indicé que lo aprendio en la escuela.

Pregunta 02

¢Donde aprendiste a practicar valores?

c). En ambos %o

[

mM°
a). Enlaescuela -%

=]
=
(=]
[#5]
f=
5]
[=3]
-
[=]
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En el item ¢Tu tutor de aula inspira confianza para poder comunicarle algin suceso
ocurrido dentro o fuera del aula? El 81.25% marco la alternativa “b” indicando que casi

siempre tienen confianza, un 6.25% tiene plena confianza y una cifra preocupante de un

12.5% no tiene confianza.

Pregunta 03

& Tu tutor de aula inspira confianza para poder comunicarle algun suceso
ocurrido dentro o fuera del aula ?

c). Munca -
m%
mN°
a). Siempre .

Con respecto al item ¢Realizo las tareas y actividades que se me encomiendan a tiempo,
respetando las instrucciones que me indica el docente? El 87.5% de los estudiantes marcé

la alternativa “b”, mientras que solo un 12.5% eligio la alternativa “a”.

Pregunta 04

sRealizo las tareas y actividades que se me encomiendan a tiempo,
respetando las instrucciones que me indica el docente?

c). MNunda0D %o

] 2 4 ] 8 10 12 14 16

m %
- M




78
De acuerdo al item ¢En los trabajos de equipo que se me encargan colaboro con mis
comparieros o espero que terminen todo el trabajo para apuntarme en la lista? EI 87.5%
de estudiantes indico que casi siempre colabora en los trabajos, el 6.25% siempre lo hace y un

6.25% nunca colabora.

Pregunta 05

¢En los trabajos de equipo que se me encargan colaboro con mis compaferos
o espero que terminen todo el trabajo para apuntarme en la lista?

c). Munca ' Yo
a). Siempre . Yo

0] 2 4 & 8 10 12 14 16

m %
m e

En el item ¢ Ayudas a tus compafieros en actividades o tareas que no hayan entendido?
El 75.5% marc¢ la alternativa “b” indicando que casi siempre ayudan a sus compaiieros, un

12.5% que siempre ayudan y con el mismo porcentaje algunos no ayudan a sus comparieros.

Pregunta 06

sAyudas a tus comparieros en actividades o tareas que no hayan entendido?

%
mNE

0 2 4 6 8 10 12 14
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En cuanto al item ¢Compartes tu refrigerio con algin compafiero que no podido traer el
suyo? Un 50% marco la alternativa “c” la cual indica que no comparten el refrigerio con sus

compafieros, despues un 43.75% lo hace casi siempre y solo un 6.25% siempre comparte.

Pregunta 07

¢ Compartes tu refrigerio con alglin compafiero que no podido traer el suyo?

m%
mN°
a). Siempre . %a

=
(=Y
35}
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F =9
(53]
[55]
-
[=}
w

En el item ¢Consideras que tus compafieros son personas valiosas y por ende merecen
un trato digno? La mayoria de los estudiantes, un 87.5% respondio con la alternativa “b” y
solo un 12.5% la alternativa “a” que siempre consideran a sus compafieros como personas

valiosas.

Pregunta 08

&Consideras que tus comparieros son personas valiosas y por ende merecen un trato digno?

c). Munc 00 %

m %

-, N
o e -
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Respecto al item ¢Escuchas la opinién de tus compafieros y la de tu profesor en
cualquier tema de discusion en aula? La mayoria con un 81.25% escucha casi siempre la
opinidén de los demas, un 12.5% siempre escucha y solo un 6.25% no escucha la opinién de

los demas.

Pregunta 09

¢Escuchas la opinion de tus comparieros y la de tu profesor
en cualquier tema de discusion en aula?

c). Munca ' Yo
a). Siempre -J Yo

0 2 4 6 8 10 12 14 16

m %
- e

En el item ¢Aceptas tus errores o equivocaciones sin culpar a nadie mas por ellos? La
mayoria con un 81.25% casi siempre acepta sus errores, un 12.50% siempre los acepta y solo

un 6.25% culpa a otros.

Pregunta 10

cAceptas tus errores o equivocaciones sin culpar a nadie mas por ellos?

c). Munca ' Yo
m %o
LI
). Cast siempre _4’3
a). Siempre - Yo

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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En cuanto al item ¢Realizas tus tareas o examenes basandote en tu propio esfuerzo y
conocimiento sin copiar de algun compafiero? Un 37.5% siempre realiza sus actividades

sin copiar y el resto con 62.5% casi siempre no copia.

Pregunta 11

iRealizas tus tareas o examenes basandote en tu propio
esfuerzo y conocimiento sin copiar de algun compafiero?

c). MNunda00 %
m %
| N

k). Casi siempre Yo

[=]
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f=9
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En el item ¢ Conoces las autoridades de tu localidad y lo que estan haciendo por ella? La
mayoria con 75% no conocen sobre sus autoridades y planes, solo un 25% conoce algo de

sus autoridades.

Pregunta 12

¢ Conoces las autoridades de tu localidad y lo que estan haciendo por ella?

c). Munca Yo

™ %
- Mo
b). Casi siempre

=

a). Siempfe00 %
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Respecto al item ¢Participas en actividades comunitarias, tales como limpieza de un

parque o ayudar en actividades escolares? La mayoria con 62.5% no participan en

actividades comunitarias, solo un 37.50% participa a veces en estas actividades.

Pregunta 13

c). Munca

b). Casi siempre

E SiempfeD0 %

[=]
XY
I
[=1]

P articipas en actividades comunitarias, tales como limpieza de un pargue o ayudar en aclividades escolares?

I

%
L Ve

CUADRO DE MEDICION DE VALORES MORALES EN BASE AL

CUESTIONARIO

GRUPO DE PREGUNTAS PORCENTAJE OBSERVACION
(%)
CONOCIMIENTO DE VALORES
Sl 87.5% Nivel de conocimiento alto.
NO 12.5%

LUGAR DE APRENDIZAJE DE VALORES

Escuela 12.5%

Casa 37.5%

Poner en practica los valores con

mayor énfasis en la |.E.
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Ambos 50%

CONFIANZA CON EL TUTOR

Siempre 6.25% Capacitacion a los docentes y/o
Casi siempre 81.25% tutores.

Nunca 12.5%

RESPONSABILIDAD

Siempre 9.38% Nivel medio de valor, poner en
Casi siempre 87.50% practica este valor con mayor
Nunca 3.13% enfasis.

SOLIDARIDAD

Siempre 9.38% Nivel medio de valor, poner en
Casi siempre 59 38% practica este valor con mayor
Nunca 31.25% enfasis.

RESPETO

Siempre 12.50% Nivel medio de valor, poner en
Casi siempre 84.38% practica este valor con mayor
Nunca 3.13% enfasis.

HONESTIDAD

Siempre 25.00% Nivel medio de valor, poner en
Casi siempre 71.88% practica este valor con mayor
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énfasis.
Nunca 3.13%
PATRIOTISMO
Siempre 0.00% Nivel bajo de valor, poner en
Casi siempre 31.25% practica este valor con mayor
Nunca 68.75% énfasis.

FUENTE: datos extraidos de la agrupacién de preguntas de la encuesta realizada a 16 estudiantes del 3er grado de educacion secundaria de

la LE. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” del Caserio Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi - Lambayeque.
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3.2. MODELO TEORICO.

PROGRAMA DE TUTORIA PARA FORTALECER LOS VALORES MORALESDE
LOS ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE
LA LE. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” - CASERIO PUEBLONUEVO

—~ DISTRITO DE MOCHUMI -LAMBAYEQUE.

l. {POR QUE Y PARA QUE "EL PROGRAMA DE TUTORIA”?

La educacion en valores es el punto de partida de todo el resto de nuestra tarea educativa,
puesto que hace que nuestros educandos sean cada dia mas personas y, por tanto, mas libres.
La escuela debe ser algo comprometido y profundo que lleve su accion formativa hacia los
problemas reales de la sociedad, ofreciendo a los nifios capacidades para la solucion de esos

problemas desde una formacién sélida y critica.

Los profesores debemos vivir conjuntamente con los adolescentes los temas planteados,
orientando la ensefianza como una investigacion viva. De ese modo podriamos hablar de una
METODOLOGIA VIVENCIADA, donde el adolescente siente, actla, interpreta y expresa,

implicandole en su propio proceso de aprendizaje.

En la espontaneidad de la vida por tanteo orientado, el adolescente adquiere los medios de
expresion que son las herramientas de su aprendizaje. Es el individuo el que debe forjar sus
propias herramientas, adherirlas a todo su ser, integrarlas en los reflejos y automatismos

profundos de su maquinaria psiquica y fisica. Entonces la herramienta conscientemente
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creada y que responde a las necesidades profundas del ser, permitird construir sélidamente

mediante andamiajes el edificio de la personalidad.

Il. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE TUTORIA.

El curriculo.

El curriculo expresa el conjunto de nuestra intencionalidad educativa y sefiala los
aprendizajes fundamentales que los estudiantes deben desarrollar en cada nivel educativo, en

cualquier &mbito del pais, con calidad educativa y equidad (DCN, 2005).

El desarrollo humano.

Al hablar de desarrollo humano en el campo de la orientacion educativa, asumimos una
perspectiva evolutiva desde el ciclo vital del individuo. Es decir, aludimos al conjunto de
cambios cualitativos y cuantitativos que ocurren en la persona entre el momento de la
concepcion y el momento en que muere. Estos cambios, que afectan las diferentes
dimensiones personales, son ordenados, responden a patrones y se dirigen hacia una mayor

complejidad, construyéndose sobre los avances previos.

La relacion tutor-estudiante.

Desde el momento en que nacemos, y a lo largo de toda la vida, las relaciones que
establecemos con los demas nos van formando como seres humanos y en un complejo
proceso de interaccion con nuestras disposiciones innatas, se van marcando las pautas de
nuestro desarrollo. Es también gracias a los otros como llegamos a ser nosotros mismos. Para

que el desarrollo de las nuevas generaciones de estudiantes sea Optimo, requieren de adultos
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que los acompafien y orienten a lo largo del mismo. La asuncion basica de la tutoria es que
cada estudiante necesita de un “adulto cercano” en la escuela, que lo conozca de manera mas

profunda y se preocupe personalmente por él (Sanz,2002).

I1l. OBJETIVO GENERAL:

“Propiciar cambios de conducta en las relaciones interpersonales de los alumnos del Tercer
Grado de Educacion Secundaria de la I.LE. N° 10139 “Agustin Gavidia Salcedo” con la
practica de los valores morales de Responsabilidad, Solidaridad, Respeto, Honradez y

Patriotismo”.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1° Atender las necesidades sociales, afectivas y cognitivas de los estudiantes a lo largo de su

proceso de desarrollo.

2° Establecer un clima de confianza y relaciones horizontales entre el tutor y los estudiantes,
para que se den las condiciones que permitan a los estudiantes acercarse a su tutor, o a otros

profesores, cuando lo necesiten.

3° Generar un ambiente 6ptimo en el aula entre los estudiantes, con relaciones interpersonales
caracterizadas por la confianza, afecto y respeto, que permita la participacion activa y la

expresion sinceray libre.
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V. MODALIDADES:
a) Tutoria Grupal.

Es la modalidad més conocida y extendida de tutoria. La principal herramienta de que
dispone es la hora de tutoria, en la que trabaja con el grupo-clase, y resulta especialmente
apropiada para desarrollar distintos aspectos de los estudiantes porque les ofrece la
posibilidad de expresar sentimientos, explorar dudas, examinar valores, aprender a
comunicarse mejor, tomar conciencia de sus metas comunes, reconocer que sus comparieros

comparten experiencias similares, apoyar el desarrollo personal de sus comparieros, etc

b) Tutoria individual.

Esta modalidad de la tutoria se orienta a trabajar con el estudiante en funcion de sus
caracteristicas y necesidades particulares, que no pueden ser abordadas de manera grupal. Es
un espacio de dialogo en el que el tutor podra conocer y orientar al estudiante en aspectos de

indole personal.

VI. PARTICIPANTES DEL PROGRAMA:

a) Estudiantes del Tercer Grado de Educaciéon Secundaria de la I.LE. N.° 10139 “AGUSTIN

GAVIDIA SALCEDO?” del Caserio Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi- Lambayeque.
b) Docente Responsable a cargo del Programa de Tutoria.

c) Autoridades de la LE. LE. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” del Caserio

Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi- Lambayeque.
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d) Duracion: 1 Semestre.

VII. CONTENIDO TEMATICO DEL PROGRAMA.

1. DEFINICION:
La Tutoria es la modalidad de la orientacion educativa, inherente al curriculo, que se encarga
del acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes dentro de un marco

formativo y preventivo, desde la perspectiva del desarrollo humano.

2. CARACTERISTICAS DE LA TUTORIA: INTEGRACION.

El enfoque centrado en el desarrollo es un marco sumamente valioso. A partir de él podemos

definir una serie de principios que guian la tutoria:

« Es formativa: Porque mediante la tutoria se ayuda a los estudiantes a adquirir
competencias, capacidades, habilidades, valores o actitudes que les permitan enfrentarse con

las exigencias y desafios que se les presentan a lo largo de su proceso de desarrollo.

« Es preventiva: Porque busca promover factores protectores y minimizar los factores de
riesgo. En ese sentido, no espera que los estudiantes tengan problemas para trabajar temas
atiles para ellos en la hora de tutoria, tales como: conocerse a si mismos, aprender a

comunicarse con los demas, asumir la responsabilidad de sus vidas, etc.

« Es permanente: porque el estudiante debe recibir, durante todo su recorrido educativo,
apoyo y herramientas que le permitan manejar las situaciones que se producen como

consecuencia de su proceso de desarrollo.
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* Es personalizada: El desarrollo de las personas es un proceso complejo, en el que si bien
hay patrones comunes Yy previsibles, existe un sinnumero de factores hereditarios,

ambientales sociales y culturales, que configuran de manera unica y particular al individuo.

« Es integral: Porque la tutoria promueve la formacion integral de los estudiantes como
personas, atendiéndolos, por tanto, en todos sus aspectos: fisico, cognitivo, afectivo,

emocional y social.

 Es inclusiva: Porque la tutoria asegura que todos los estudiantes reciban orientacion y
acompariamiento, ya que todas las secciones son atendidas al contar cada una de ellas con un

tutor y con la hora de tutoria.

« Es recuperadora: Porque en caso de que surjan dificultades en los estudiantes, la relacién
de soporte y apoyo que brinda el tutor permite minimizar su impacto, ademas de detectarlas
tempranamente, para asi intervenir oportunamente y disminuir el riesgo de complicaciones

mayores.

* No es terapéutica: Porque no consiste en brindar una terapia a los estudiantes que
presentan alguna dificultad. Si se intentara realizar la tutoria de esta manera, solo se podrian

atender a pocos estudiantes.

3. PERFIL DEL TUTOR.
Para poder cumplir de manera adecuada la funcidn de tutor, es necesario contar no solamente
con caracteristicas formales, tales como: una so6lida formacion académica y profesional,

experiencia docente y conciencia social, sino, ademas, con caracteristicas y actitudes
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adecuadas para inspirar confianza y comunicar entusiasmo, aceptacion por los estudiantes,

sentido propositivo, reflexion critica, tolerancia, ética, compromiso y congruencia.

Puesto que la tutoria implica la existencia de una relacion interpersonal estrecha, con mucha
frecuencia su éxito depende, en gran medida, de la forma y del desarrollo de dicha relacion.
"No se trata entonces, solo del contacto formal, disciplinario, para la resolucion de
determinados problemas, ni tampoco de gue el tutor se transforme en el guia sentimental del

estudiante"”.

Por tanto, sin perder de vista los objetivos formativos y académicos, que son los motivos
principales de la relacion, es también importante buscar continuamente el equilibrio entre el
desarrollo personal y académico del alumno, para lo cual, el estilo de gestion y liderazgo que

establezca el tutor para con sus alumnos nos llevara a lograr el desarrollo integral.

4. FUNCIONES DEL TUTOR:

Sus funciones se clasifican de acuerdo a los diversos grupos de atencién a los que se dirige.
Son las siguientes:

a) Con los estudiantes.

« Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, con el objeto de
articular las respuestas educativas pertinentes.

« Planificar, desarrollar y evaluar las actividades de tutoria grupal.

« Facilitar la integracion de los estudiantes en su grupo-clase y en el conjunto de la dindAmica

escolar.
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« Contribuir a la consolidacion de la identidad y autonomia de cada estudiante.
« Facilitar el descubrimiento y desarrollo de las potencialidades, habilidades y destrezas de
los estudiantes.
« Conocer las aptitudes, habilidades, intereses y motivaciones de cada estudiante para
ayudarlo en la toma de decisiones sobre su futuro vocacional.
 Promover la adquisicion de estilos de vida saludable en los estudiantes.
« Promover actitudes de solidaridad y participacidn social en los estudiantes.
« Favorecer que el estudiante valore su cultura y reflexione sobre temas de actualidad.
« Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.
« Detectar e intervenir frente a eventuales problematicas grupales o individuales que pudieran

surgir en el aula.

b) Con los padres de familia.

« Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, para facilitar acciones
coordinadas, a fin de fortalecer la labor tutorial.

 Promover el intercambio de informacion con los padres, para optimizar el acompafiamiento
al estudiante.

« Comprometer a los padres en actividades de apoyo a sus hijos, orientandolos para que
puedan llevarlas a cabo.

« Contribuir en la formacion de los padres, en los aspectos relacionados con la orientacion de

sus hijos.
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c) Con los profesores.
« Mantener contacto y comunicacion constante con todos los profesores y auxiliares de
educacion, que trabajen con los estudiantes de la seccién a su cargo, con el fin de compartir
informacion sobre el desarrollo de los mismos y coordinar las acciones necesarias.
« Desarrollar lineas compartidas de accion con los demas tutores y el Comité de Tutoria.
« Apoyar y orientar a los profesores en su trabajo directo con los estudiantes.
 Promover la mejora continua de las relaciones entre profesores y estudiantes.
« Ser mediador, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto entre

estudiantes y profesores.

5.EL TUTOR Y SU ROL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

“La figura del tutor adquiere una importancia decisiva, ya que se convierte en el eje que
mueve coordina y recoge las aportaciones y sugerencias de toda la comunidad escolar
(profesores, padres, alumnos, equipo orientador). El es quien mejor debe conocer a todos y
cada uno de los alumnos de su grupo, quien establece sus posibilidades y progresos y quien
tiene la responsabilidad de orientarle de una manera directa e inmediata. El tutor es pues
orientador, coordinador, catalizador de inquietudes y sugerencias, conductor del grupo y

experto en relaciones humanas.

6. RELACION TUTOR VS. ESTUDIANTE.
“El que mira atentamente compromete tanto los sentidos como la razon; es un acto de
voluntad; detras de cada mirada atenta hay alguien que quiere, alguien a quien le importa lo

que pasa” (Spiegel, 2000).
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La tutoria parte de la premisa bésica que cada estudiante necesita de un adulto cercano que lo
conozca y se preocupe personalmente por él, ayudandole a desarrollar su autonomia. Los
docentes tutores priorizaran aquellas areas que respondan a las necesidades e intereses de los

estudiantes, siendo las principales:

- PERSONAL SOCIAL.: Apoya a los estudiantes en el desarrollo de una personalidad sana y
equilibrada, que les permita actuar con plenitud y eficacia en su entorno social.

- ACADEMICA: Busca asesorar y guiar a los estudiantes en el ambito académico para que
obtengan pleno rendimiento en sus actividades escolares y prevengan o superen posibles
dificultades.

-VOCACIONAL.: Busca ayudar al estudiante en la eleccién de una ocupacion, oficio o
profesion, en el marco de su proyecto de vida, que responda a sus caracteristicas y
posibilidades, tanto personales como del medio.

-SALUD CORPORAL Y MENTAL: Promueve la adquisicion de estilos de vida saludable
en los estudiantes.

- AYUDA SOCIAL: Busca que los estudiantes participen reflexivamente en acciones
dirigidas a la busqueda del bien comun.

- CULTURAL Y ACTUALIDAD: Promueve que el estudiante conozca y valore su cultura,
reflexione sobre temas de actualidad, involucrandose asi con su entorno local, regional,
nacional y global.

- CONVIVENCIA: Busca contribuir al establecimiento de relaciones democréaticas y

armonicas, en un marco de respeto a los derechos de las personas.
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ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LOS VALORES MORALES EN EL

PROGRAMA DE TUTORIA.

ACTIVIDAD N°1: LA HONRADEZ.

Susana se ha ido con Maria, su mejor amiga, a una tienda para hacer compras. Ella mira
diferentes cosas y Maria ve una blusa que le gusta mucho. Maria le dice a Susana que quiere
probarse la blusa. Susana continda mirando otras cosas. Poco tiempo después sale Maria del
vestidor. Maria tiene su abrigo puesto y le hace una sefial a Susana para que vea que ella tiene
la blusa debajo de su abrigo. Sin decir una palabra, se da la vuelta y sale de la tienda.

Pocos minutos después llegan el agente de seguridad de la tienda, un vendedor y el encargado
de la misma. Ellos quieren registrar la cartera de Susana. Susana le permite al encargado que
registre su cartera. Cuando €l ve que Susana no tiene la blusa, le exige que diga quién era la
muchacha que estuvo con ella.

El encargado le explica: "Yo no puedo dejar ir a los ladrones. Si tu no nos dices el nombre, te
podemos denunciar por ser complice de un robo. Robar es un acto criminal y has apoyado un
acto criminal”.

¢Deberia Susana decir el nombre de Maria? Yo pienso... (marca un nimero)

que no -3-2-10+1 +2 +3 que si

Si td te encontraras en la situacion de Susana, ¢;esta seria una decision facil o mas bien dificil
para ti? (marca un nimero)

mas bien facil 0 1 2 345 6 maés bien dificil

¢Por qué opinas asi? Por favor escribe aqui, en pocas palabras, cuales son las razones para tu

opinion.
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1. ;Qué razones crees que puede ofrecer Susana para dar el nombre de su amiga?
2. ¢Queé razones crees que puede dar Susana para no dar el nombre de su amiga?
3. ¢Cudles son los valores morales que estan en conflicto en esta decision? Si es posible,
enumerarlos por orden de importancia, esto es, desde el méas valioso al menos valioso.
4. ¢Cuales son las consecuencias que se produciran si Susana da el nombre?
5. ¢Cudles son las consecuencias que se produciran si Susana se niego a dar el nombre?

6. ¢ Qué solucidn darias al problema y como la justificas?

ACTIVIDAD N° 2: LA RESPONSABILIDAD.

Luis es un alumno de 3 afio de secundaria. Hoy, como algun otro dia en el que hay un
examen fuerte, se ha quedado estudiando en casa sin estar enfermo. Hasta ahora le ha salido
bien. Su madre le ha firmado los justificantes y los profesores le han hecho el examen en otro
momento. Asi, tiene algin dia mas para estudiar. Su madre, por afan de proteccion y por el
deseo de que saque todo el curso bien, no ha dudado en justificar sus faltas. Pero al ver que
Luis ya lo esta convirtiendo en una costumbre, se pregunta si no le estara perjudicando y si la

conducta es injusta respecto a sus compafieros.

¢Oué debe hacer la madre de Luis: firmar el justificante o no?

Preguntas sonda:

1.- ¢Es correcto mentir para proteger a alguien?
2.- ¢Qué es antes: la proteccidn de un hijo para que no sufra o que un hijo no cometa una
injusticia aunque sufra?

3.- ¢El fin «aprobar» justifica todos los medios?
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4.- ;La intencion de la madre de Luis era buena?
5.- ¢Podemos tener buenas intenciones y las consecuencias de lo que hacemos ser
perjudiciales? ;Y al revés?
6.- ¢Qué consecuencias puede tener para la personalidad de Luis adquirir esa costumbre?
7. ¢ Qué consecuencias puede tener para Luis el que su madre le proteja siempre?
8. ¢Es comparable la conducta de Luis a «copiar en los examenes»? Si dices que no, justifica
tu respuesta y si dices que si, piensa si seria mas leve 0 mas grave. ¢Qué es mejor, aprobar
con trampas o suspender con trampas?

9.- Si todos los alumnos hicieran lo que hace Luis, ¢qué pasaria?

ACTIVIDAD N° 3: EL RESPETO.

EXPRESA TU OPINION, ESCUCHA Y RESPETA LA DE OTRO/A.

Tenemos que aprender a discutir, a exponer nuestras opiniones respetando las de los demas.

Es la base para resolver los conflictos de forma pacifica.

Busca un tema del que pueden surgir varias opiniones y posiciones para que se pueda
discutir. Coloca frases sobre este tema por toda el aula y pideles a los/as participantes que se

posicionen con la frase con la que estén de acuerdo.

Después que ellos/as cuenten porque se han colocado en ese lugar, y defiendan esa posicion.
Asi podran entablar una discusion. Sobre el tema puedo darte varios ejemplos: veganismo,

tauromaquia, igualdad de género, etc.



98
ACTIVIDAD N° 4: EL PATRIOTISMO.
CAmo ser peruano.

Objetivo: Reconocer caracteristicas del pueblo peruano.

De los conocimientos que has aprendido de Historia del Peru, ¢ Cuales son los que te han

ayudado maés a conocer a nuestro pueblo

¢ Qué cosas de nuestro Pais hacen que te sientas orgulloso de ser peruano?

VIII. METODOLOGIA DEL TRABAJO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

a) El Método Investigacion — Accion: Este método, permitird lograr la comprension,
interpretacion, reflexion y la transformacion de la realidad estudiada. Se dara una interaccién
permanente entre el docente y el estudiante, para la construccion continua del conocimiento

en un proceso de intercambio de experiencias.

b) Estudio de Casos: Este método ayudara a adquirir conocimientos, describir y analizar

circunstancias particulares de un sujeto a un proceso.

c) Historia de Vida: Este método, no permite hacer un analisis de la realidad vivida por los

sujetos, conocer la cultura de un grupo humano, comprender aspectos basicos de la conducta

humana y de la sociedad en general.

Asimismo, estos métodos estaran acompafiados de las siguientes estrategias:
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1. La narracion.
2. Laentrevista.
3. El juego de roles.
4. Las exposiciones.

5. La dramatizacion.

Referente a la evaluacion se realizara en tres momentos: Evaluacion de inicio, evaluacion de

proceso Yy evaluacion final.

1 Evaluacion inicial: Se realiza al inicio del proceso educativo especifico, para ello, se
aplicara: cuestionarios, test psicoldgico y una guia de observacién. Estos instrumentos, nos
permitiran conocer si los participantes cuentan con los pre-requisitos establecidos para los

inicios del proceso educativo (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes).

2 Evaluacion de proceso: Su objetivo es mejorar constantemente la accion educativa,
suministrando la informacidn necesaria que debe conducir a la modificacion o mejoramiento
del estudiante. En esta etapa, el docente y/o facilitador, desarrollara los contenidos del
Programa de Tutoria, utilizando estrategias metodoldgicas, como son: las exposiciones,

trabajo en equipo, etc.

3. Evaluacion final: Esta etapa, nos permitird determinar, si han sido logrado los objetivos
que se plantearon al inicio del proceso educativo. Para lo cual, se utilizaran los siguientes

procedimientos de evaluacion: Test y participacion activa en clase.
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CONCLUSIONES
En funcion de los antecedentes, las teorias, los objetivos y la hipotesis planteada en el
Proyecto de investigacion , se infieren que los estudiantes de la LE. LLE. N° 10139
“AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” del Caserio Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi -

Lambayeque, se concluye:

1. Que los estudiantes no tienen un adecuado nivel de conocimiento de los valores morales

de: Responsabilidad, solidaridad, respeto, honestidad y patriotismo.

2. La relacion estudiantes — docentes se complejiza: el estudiante no tiene confianza con sus

docentes y/o tutores.

3. El estudio evidencia como una primera instancia de abordaje de la convivencia se
encuentra en los mismos nifios y nifias, en tanto ellos por su cuenta resuelven sus relaciones y
las consecuencias de las mismas. Esta caracteristica inherente a la naturaleza de las relaciones
sociales entre las personas, en parte podria explicar el hecho de que los conflictos se
solucionen entre ellos, sin acudir a mediadores, y de alguna manera, esta solucién no es

siempre la adecuada y trae consigo otras dificultades.

4. Los aprendizajes generados en este trabajo de investigacién son retadores vy
esperanzadores, en la medida que permiten ver que se ha hecho bastante relacionado con la
posibilidad de lograr espacios escolares con unas mejores maneras de relacionarse. Asi con la

aceptacion de este Programa de Tutoria y su aplicacién en la institucion educativa hara
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posible agudizar la mirada y afinar el oido para fortalecer aspectos como el papel protagénico
que tiene el maestro(a) respecto a la formacion de los nifios y nifias y el acompafiamiento que
la institucion le debe brindar. Igualmente, puede decirse del posicionamiento del afecto como
la base desde donde se construyen todas las relaciones y procesos sociales humanos y
educativos, en tanto brinda herramientas adecuadas para el manejo de las emociones,

conflictos, situaciones relacionales.
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RECOMENDACIONES
1. A las autoridades de la I. E. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” del Caserio
Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi, promover la implementacion y aplicacion del
PROGRAMA DE TUTORIA, en el proceso ensefianza — aprendizaje, para mejorar las

relaciones interpersonales de sus estudiantes.

2. A los docentes de la ILE. N.° 10139 “AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO” del Caserio

Pueblo Nuevo — Distrito de Mochumi, aplicar el PROGRAMA DE TUTORIA.

3. A los tutores desarrollar temas acorde a la realidad, poniendo mayor énfasis los valores de:

Responsabilidad, solidaridad, respeto, honestidad y patriotismo.

4. El Programa de Tutoria, debe contar con la participacion de todos los docentes de la I.E.

5. Los tutores, deben ser psicélogos y/o docentes especializados en el area de tutoria para

atender y poner en practica los valores morales en los estudiantes de la I.E.



103

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBORNOZ, O., & JIMENEZ, E. (2008). La universidad como caricatura. Revista
de La Educacion Superior.

ALCANTARA Santuario, A. "Consideraciones sobre la tutoria en la docencia
universitaria”, en: revista Perfiles educativos (nums. 49-50). CISE-UNAM. México,
DF, 1990. pp. 51-55.

ALVARADO NANDO, M. (2010). El aprendizaje y las tutorias en los universitarios.
Guadalajara:  Editorial ~ Universitaria, Universidad de Guadalajara, Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

ARNAIZ, PERE e ISUS SOFIA (1998) “La Tutoria, ;Tarea de quién?" y "La
programacion de la accion tutorial™, en: "La tutoria, organizacion y tareas", Editorial
Grao, Barcelona, pp.9-67.

AVILA, H. (2006). Introduccién a la Metodologia de la Investigacion. Edicion
electronica. Recuperado de: www.eumed.net/libros/2006¢/203/

BARBERA, E. (2006). Los fundamentos tedricos de la tutoria presencial y en linea:
una perspectiva socioconstructivista. En J. A. JERONIMO MONTES y E. AGUILAR
RODRIGUEZ (Coords.), Educacién en Red y Tutoria en Linea (pp. 151-168).
México, D.F.: FES Zaragoza/UNAM.

BEJAR, D. (2008). Metodologia de la Investigacion. Editorial: Shalom.

BERMEJO CAMPQOS, B. (1996). Fundamentos de accién tutorial. Cuestiones

Pedagogicas, (12), 243-266.


http://www.eumed.net/libros/2006c/203/

104
DE LA CRUZ FLORES, G., GARCIA CAMPOS, T.y ABREU HERNANDEZ, L. F.
(2006). Modelo integrador de la tutoria: de la direccion de tesis a la sociedad del
conocimiento. Revista Mexicana de Investigacion Educativa.
DELORS, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Madrid: Santillana/UNESCO.
Enciclopediadetareas.net (s.f.). Situacion de los Valores Morales en la Sociedad
Actual.
HERNANDEZ, R. (2010). Metodologia de la Investigacion. 5ta ed. Meéxico:
McGRAW-HILL.
HERNANDEZ ROJAS, G. (1998). Descripcion del paradigma sociocultural y sus
aplicaciones e implicaciones educativas. En Paradigmas en Psicologia de la
Educacion (211-246). México, D.F.: Paidds.
HERRERA APONTE, M. T. (2006). El proceso de tutoria. Un ritual a la esperanza.
JUAREZ, J. M. y COMBONI SALINAS, S. (2012). Epistemologia del pensamiento
complejo.
LARA GARCIA, B., GONZALEZ PALACIOS, A., MACIAS ESPINOZA, F. &
VALADEZ SIERRA, M. de los D. (2013). Tutoria, constructivismo social y fracaso
escolar. Revista de Educacion y Desarrollo.
LAZARO MARTINEZ, A. J. (2010). Notas para un cuento mitico sobre tutoria.
Tendencias Pedagdgicas.
MAILXMAIL, (2010). Tutoria en la ensefianza. Concepto y aplicacion. Recuperado
de: http://www.mailxmail.com/curso-tutoria-ensenanza-concepto-aplicacion/tutoria-

concepto-valor-educativo


http://www.mailxmail.com/curso-tutoria-ensenanza-concepto-aplicacion/tutoria-concepto-valor-educativo
http://www.mailxmail.com/curso-tutoria-ensenanza-concepto-aplicacion/tutoria-concepto-valor-educativo
http://www.mailxmail.com/curso-tutoria-ensenanza-concepto-aplicacion/tutoria-concepto-valor-educativo

105
MARIANA. (2009). Los Valores en la Escuela. Recuperado de:
http://valoresdaviot2.blogspot.pe/2009/06/5-valores-en-la-escuela.html
MESON, et al. (2001). La Funcion Tutorial. (Material didactico). Recuperado de:
https://ageps.webs.uvigo.es/crasga/Functuto.pdf
KRICHESKY, MARCELO (1999), "Orientacion y tutoria en los sistemas educativos.
Tradiciones y cambios en la gestion educativa®, en: AA.VV., Proyectos de orientacion
y tutoria. Enfoques y propuestas para el cambio en la escuela, Paidds, Buenos Aires,
pp.49-63.
PARRA, J. (2003). La Educacion en valores y su practica en el aula. (Material
didactico).
PASCUAL, A. (1988). Clarificacién de valores y desarrollo humano. Madrid, Espafia:
Narcea.
PEREZ, J., Merino, M. (2016). Definicion de valores morales. Definicion.De.
Recuperado de: https://definicion.de/valores-morales/
QUINTANA, J.M. (1998). Pedagogia Axioldgica. La educacion ante los valores.
Madrid: Dykinson.
SEOANE PARDO, A. M., GARCIA PENALVO, F. J. y GARCIA CARRASCO, J.
(2007). Los origenes del tutor: fundamentos filosoficos y epistemoldgicos de la
monitorizacion para su aplicacion a contextos de “e-learning.”.
VAN VEEN, D., MARTINEZ RUIZ, M. A., y SAULEDA PARES, N. (1997). Los
modelos de tutoria: un escenario necesario para la formacion del profesorado.
VYGOTSKI, L. S. (1978/2009). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores

(3° Edicidn). Barcelona.


http://valoresdaviot2.blogspot.pe/2009/06/5-valores-en-la-escuela.html
https://ageps.webs.uvigo.es/crasga/Functuto.pdf
https://definicion.de/valores-morales/

106

ANEXOS
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ANEXO 01
ENCUESTA DIAGNOSTICA
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE VALORES MORALES EN LOS
ESTUDIANTES DEL 3ER GRADO DE SECUNDARIA DE LA I.E. N.° 10139 -
“AGUSTIN GAVIDIA SALCEDO”

1. ¢Conoces los valores?;Cudles son los que practicas?

a). Sl b). NO
2. ¢(Dénde aprendiste a practicar esos valores?

a). En la escuela b). En casa c). En ambos.
3. ¢ Tu tutor de aula inspira confianza para poder comunicarle algtn suceso ocurrido dentro o
fuera del aula?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
RESPONSABILIDAD
4) ¢Realizo las tareas y actividades que se me encomiendan a tiempo, respetando las
instrucciones que me indica el docente?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
5 ¢En los trabajos de equipo que se me encargan colaboro con mis compafieros o espero

que terminen todo el trabajo para apuntarme en la lista?

a). Siempre b). Casi siempre ¢). Nunca
SOLIDARIDAD
6) ¢Ayudas a tus comparieros en actividades o tareas que no hayan entendido?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
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7) ¢Compartes tu refrigerio con algiin compafiero que no podido traer el suyo?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
RESPETO
8) ¢Consideras que tus comparfieros son personas valiosas y por ende merecen un trato

digno?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca

9) ¢Escuchas la opinion de tus compafieros y la de tu profesor en cualquier tema de
discusion en aula?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
HONESTIDAD
10) ¢Aceptas tus errores 0 equivocaciones sin culpar a nadie mas por ellos?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
11) ¢Realizas tus tareas o examenes basandote en tu propio esfuerzo y conocimiento sin

copiar de algin compafiero?

a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca

PATRIOTISMO
12) ¢Conoces las autoridades de tu localidad y lo que estan haciendo por ella?
a). Siempre b). Casi siempre c). Nunca
13) ¢Participas en actividades comunitarias, tales como limpieza de un parque o ayudar en
actividades escolares?

a). Siempre b). Casi siempre ¢). Nunca



