UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital interactiva, en

estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela 2018

Presentada para obtener el Grado Académico de Maestra en Ciencias de la
Educacion con mencion en Administracion de Instituciones Educativas y

Tecnologias de la Informacién.

Autora: Alarcon Bernal, Zuly Eliana

Asesor: Alfaro Barrantes, Miguel

Lambayeque-Peru
2021



Estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital interactiva, en estudiantes de 5 afios

dela L E. Santa Angela 2018

Tesis presentada para obtener el Grado Académico de Maestra en Ciencias de la Educacion

con mencién en Administracion de Instituciones Educativas y Tecnologias de Informacién.

0z,
]
Alarcon Bernal, Zuly Eliana

b Gl

Dr. Castro Kikuchi Jorge Isaac

Presidente

e
Yia

A/
N
Dr. Ven Kemper José Luis

Secretario

Dra. Fernandez Celis Maria del Pilar

Vocal

’,"‘,(‘ZA/'"' // /’#{/‘ =

Dr. Alfaro Barrantes, Miguel

Asesor



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE INVESTIGACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS
N° 0158-VIRTUAL

Siendo las 09:00 horas, del dia viernes 03 de diciembre de 2021; se reunieron via online mediante

la_plataforma virtual Google Meet: https://meet.google.com/knh-brtv-kwk, los miembros del
jurado designados mediante Resolucion N2 1101-2021-V-D-NG-FACHSE, de fecha 31 de agosto de

2021, integrado por:

Presidente : Dr. Jorge Isaac Castro Kikuchi.
Secretario : Dr. José Luis Venegas Kemper.
Vocal : Dra. Maria del Pilar Fernandez Celis.
Asesor Metodolégico  : Dr. Miguel Alfaro Barrantes.

Asesor Cientifico

La finalidad es evaluar la Tesis titulada: "ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, BASADO EN LA PIZARRA
DIGITAL INTERACTIVA, EN ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA I. E. SANTA ANGELA 2018”;
presentada por la tesista ZULY ELIANA ALARCON BERNAL para obtener el Grado Académico de
Maestra en Ciencia de la Educacidn mencion de Administracion de Institucones Educativas y
Tecnologias de la Informacidn. Producido y concluido el acto de sustentacion, de conformidad con
los articulos 131 al 140 del Reglamento General del Vicerrectorado de Investigacién (aprobado con
Resolucién N° 018-2020-CU de fecha 10 de febrero del 2020); los miembros del jurado procedieron
a la evaluacién respectiva, haciendo las preguntas, observaciones y recomendaciones a la
sustentante, quien procedioé a dar respuesta a las interrogantes planteadas.

Con la deliberacion correspondiente por parte del jurado, se procedio a la calificacion de la Tesis,
obteniendo un calificativo de (17) (DIECISIETE) en la escala vigesimal, que equivale a la mencién

de BUENO
Siendo las 9.58 horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico online, con la lectura

del acta y la firma de los miembros del jurado.

y X @UZ <

Dr. Jorge Isaac Castro Kikuchi Dr. José Luis Venegas Kemper Dra. Maria del Pilar Fernandez Celis
PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL
<<<<OBSERVACIONES:

El presente acto académico se sustenta en los articulos del 39 al 41 del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
(aprobado con Resolucidon N° 270-2019-CU de fecha 4 de setiembre del 2019); la Resolucion N° 407-2020-R de fecha 12 de mayo del 2020 que ratifica
la Resolucién N° 004-2020-VIRTUAL-VRINV del 07 de mayo del 2020 que aprueba la tramitacion virtualizada para la presentacion, aprobacién de los
proyectos de los trabajos de investigacion y de sus informes de investigacidn en cada Unidad de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado;
la Resolucion N° 0372-2020-V-D-NG-FACHSE de fecha 21 de mayo del 2020 y su modificatoria Resolucion N° 0380-2020-V-D-NG-FACHSE del 27 de
mayo del 2020 que aprueba el INSTRUCTIVO PARA LA SUSTENTACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS VIRTUALES.



Declaracion jurada de originalidad

Yo, Alarcon Bernal, Zuly Eliana, investigadora principal, y Alfaro Barrantes, Miguel, asesor
del trabajo de investigacion, “Estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital
interactiva, en estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela 2018”, declaramos bajo
juramento que este trabajo no ha sido plagiado, ni contiene datos falsos. En caso se
demostrara lo contrario, asumo responsablemente la anulacion de este informe y por ende el
proceso administrativo a que hubiere lugar. Que puede conducir a la anulacién del titulo o

grado emitido como consecuencia de este informe.

Lambayeque, setiembre, 2021

(et
AN
Alarcén Bernal, Zuly Eliana

Investigadora

YA

Dr. Alfaro Barrantes, Miguel

Asesor



Dedicatoria

Dedico esta tesis a la virgen Maria, madre de nuestro sefior Jesus, ya que, gracias a las
plegarias encomendadas en su nombre, puedo dar fe, que ella intercede siempre por nosotros

y hoy puedo llegar a la parte final de mi trabajo.

Asimismo, dedico mi trabajo a mis padres que con gran dedicacion me inculcaron valores,
suefios y como luchar por cada uno de ellos. Infinitas gracias Alejandro Alarcén Cubas y
Hemelda Bernal Cabada, son lo mejor que Dios me pudo dar.

A mis asesores el Mg. Isidoro Benites Morales, por sus importantes aportes a mi trabajo, y
al Dr. Miguel Alfaro Barrantes y Mg. Luis Neciosup Ninaquispe, por su apoyo Y orientacion

en la culminacion de mi investigacion.



Agradecimiento

En primer lugar, agradecer a Dios, por brindarme salud y los medios para alcanzar

mis objetivos.

A mis padres por ser mi ejemplo a seguir, a mis hermanos por su apoyo

incondicional, a Dilmer por su carifio y comprension.

Gracias a mis amigas y amigos, que en su momento me han brindado su apoyo moral

que fue un aliciente para continuar con mi trabajo.



INDICE

Tabla de contenido

g0 [1oT=3o L3 7= ] OO T TR i
INICE AE FIGUIAS ...ttt i
RESUMEN/ADSTIACT ......cvieiicee ettt eeene e 1
Yoo [0 1o o] T o USSR 1
Capitulo 1. DISEA0 TEOFICO .....ecviieiieiiiieiieicete ettt 3
Antecedentes de 12 INVESLIJACION ...........ccveiiiieieere e 3
BaSES TEOMICAS ... evveuveteite ittt ettt sttt bbbt b e st et e b e sbesbesbenbenrenneas 5
TEONA CONSIIUCTIVISTA ...evveveeieie ettt bbb 6
Estrategias de APrENGIZAJE ........ccviveiieiieeii ettt re e 7
Teorias de [a MOtIVACION ..........ccciiieiciece ettt ene e 8
BaSES CONCEPLUAIES.......cuiiiieiciieeee e 12
Capitulo 1. MEtodos Yy MAteriales ..o 15
Tipo y disefio de 12 INVESLIGACION ......c.ooiiiiiiieiee e 15
PODIACION Y MUESTIA ...ttt et 15
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos .........cccooeveriveiiniieiere e 16
Métodos y procedimientos para la recoleccion de datos ...........ccceveveeveeiieiieseere s 17
Capitulo 1. Resultados Y diSCUSION ..........cccveiieiiiiicie e 18
Analisis descriptivos del Pre teSt .......ooiiiv i e 18
PrOPUESTA ...t 24

T (oo 0o o1 To ) OSSPSR 24
ODJELIVOS ...ttt bbbt b e bbbttt ettt bbb ene s 24
DiSeN0 e 18 ESTrAIEGIA. ... c.veveeeiteitieiee e 25
APLICACIiON A& 18 PrOPUESTA ......cuviuieiiie ittt 28
Resultados de la aplicacion de las estrategias de aprendizaje .........ccccoveveeeveeiecveeieeineenne. 30
Resultados del nivel de MOLIVACION.........c.ccviieieeece e 35
ANALISIS INFEIENCIAIES ... .o.viiiiiicicee e ens 38
[ ol U1 [0 o S S S TRPRP 38
Capitulo TV, CONCIUSIONES .......ccviiiiiiciie et 40
Capitulo V. RECOMENUACIONES. ........eciviiiiiciie ittt 41
Bibliografia referenciada.............ccooviiiiiiii i 42

N 1 LR 45



indice de tablas

TADIA QL ...t 17
TADIA D2 ...t 17
TaDIA 03 ... 18
TADIA DA ...t 18
TADIA 05 ...t 18
TADIA 06 ... 19
TADIA 07 ..t 19
TADIA 08 ...t 20
TaDIA 09 ...t 20
TADIA L0 .. 20
TADIA LL ..ot 21
TADIA L2 ...t 21
TaDIA L3 .t 22
TADIA LA ..ot 22
TADIA L5 ..ot 23
TADIA LB ... e 26
TADIA L7 .. 26
TADIA L8 ...t 30
TADIA L ..ot 30
TADIA 20 ... s 31
TADIA 2L ..ottt 31
TADIA 22 ... 31
TADIA 23 .. s 32

TADIA 24 ...ttt nnnnnnnnnnnn 32



TADIA 26 ... 33
TADIA 27 .o 33
TaDIB 28 ... 34
TaDIA 29 ... 34
TADIA B0 .. 35
TADIA 3L .t 35
TADIA 32 ... 36

AR B3 e e e e e e ———————a e 37



indice de anexos

ANBXO 0L oo 45
AANEXO 02, . 47
AANEXO 03, . 49
ANBXO 04 ..o 51
AANEXO 05, .o 53

AANEX0 00, oot e e e e e et e e aeeeeeaeee———aaaeearer—————— 57



Resumen

Esta investigacion orientando para nifios infantes con el titulo “Estrategias de aprendizaje, basado en la
pizarradigital interactiva, en estudiantes de 5 afios dela I. E. Santa Angela2018” de la ciudad de Chiclayo
se orientaquela motivacion de los estudiantes de educacion inicial presenta limitaciones, con un desinterés
en el aprendizaje, apatia en las actividades de clase, lo que origina una desmotivacion y aburrimiento. Se
tiene como objetivo general aplicar las estrategias deaprendizaje, basado en lapizarra digital interactivapara
mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios la institucion educativa santa Angela 2018. La muestra

fue de 14 estudiantes de 5 afios del grupo experimental sesion “A” y 14 estudiantes de 5 afios de grupo
control, sesion*“B” dela I. E. Santa Angela2018. Elinstrumento empleado es el cuestionario de motivacion

que fue validado por el juicio de expertos, también la prueba de wilcoxon para la constatacion de hipétesis
nivel de significacién obtenido es igual a 0.114 0 11.4% (mayor o igual al 5%); aceptar la hipdtesis alterna.
Entre los resultados se tiene en la dimension motivacion Intrinseca en el pre test evidenciaron 4 alumnos
conun 36%. Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejorasignificativa de 10
alumnos con un 81%. En la dimensién motivacion Extrinseca en el pre test evidenciaron 3 alumnos conun
31%. Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidenciauna mejorasignificativa de 9 alumnos
conun 61%. Enladimension motivaciéndel Yo enel pre test evidenciaron 2 alumnos con un 19%. Después
de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejorasignificativa de 11 alumnos con un 79%.
En la dimension motivacion en la valoracion social en el pre test evidenciaron 4 alumnos con un 33%.
Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa contundente de 14
alumnos conun 97%. En ladimension motivacion de las expectativas en el pre test evidenciaron 1 alumnos
con un 09%. Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa
contundente de 14 alumnos conun 97%. Entre las conclusiones se tiene que la aplicacion las estrategias de
aprendizaje, basado en la pizarra digital interactiva ha mejorado la motivacion de manera significativa de
los estudiantes de 5 afios la institucion educativa santa Angela 2018.

Palabras clave: Estrategias de aprendizaje, pizarra digital, motivacion.



Abstract

This research oriented for infants with the title "Learning strategies, based on the interactive
whiteboard, in 5-year-old students of the IE Santa Angela 2018" of the city of Chiclayo is
oriented that the motivation of initial education students presents limitations, with a lack of
interest in learning, apathy in class activities, which causes a lack of motivation and
boredom. The general objective is to Apply the learning strategies, based on the interactive
whiteboard to improve the motivation of the 5-year-old students of the Santa Angela
educational institution 2018. The sample was of 14 5-year-old students from the
experimental group session "A" and 14 5-year-old students from the control group, session
“B” of the EI Santa Angela 2018. The instrument used is the motivation questionnaire that
was validated by the judgment of experts, as well as the Wilcoxon test for the verification of
hypothesis level of significance obtained is equal to 0.114 or 11.4% (greater than or equal to
5%); accept the alternate hypothesis. Among the results, there is the Intrinsic motivation
dimension in the pre-test, 4 students showed 36%. After applying the strategies, the post test
shows a significant improvement of 10 students with 81%. In the Extrinsic motivation
dimension, in the pre-test, 3 students showed 31%. After applying the strategies, the post
test shows a significant improvement of 9 students with 61%. In the dimension of motivation
of the Self, in the pre-test, 2 students showed 19%. After applying the strategies, the post
test shows a significant improvement of 11 students with 79%. In the motivation dimension
in social assessment in the pre-test, 4 students showed 33%. After applying the strategies, in
the post test there is evidence of a significant and overwhelming improvement of 14 students
with 97%. In the motivation dimension of expectations in the pre-test, 1 students showed
09%. After applying the strategies, in the post test there is evidence of a significant and
overwhelming improvement of 14 students with 97%. Among the conclusions is that the
application of learning strategies, based on the interactive whiteboard, has significantly
improved the motivation of the 5-year-old students of the Santa Angela 2018 educational

institution.

Keywords: Learning strategies, digital whiteboard, motivation



Introduccion

En nuestra sociedad, durante décadas, se ha asociado un rendimiento académico bajo a falta
de interés del alumno. Existen muy diversas causas que pueden provocar un bajo
rendimiento del nifio. Entre las m&s comunes encontramos estas: Falta de motivacion: es un

factor clave. El nifio, por el motivo que sea, no encuentra el interés necesario en el aula.

Entre los sintomas més comunes encontramos estos de acuerdo a Valdez y Aguilar (2014)
son: “Faltas de asistencia escolares. No realiza las tareas encargadas en casa. Problemas

emocionales constante. Falta de motivacion generalizada” (p. 45).

La motivacion deberia tener un caracter mas permanente, no depender sélo de un tema
atractivo o de un extraordinario profesor; tiene mas sentido plantearla como un desarrollo de
capacidades en el alumno. La motivacion por el trabajo escolar no es una disposicion natural,
sino que se aprende y, por tanto, ha de ensefiarse estrategias de aprendizaje como un medio
de trabajo para el maestro y al mismo tiempo una actividad que supone esfuerzo intelectual,
que no se le da bien a todo el mundo, y que requiere tanto ensefiar buenos motivos para
trabajar como soportar el esfuerzo y hacerlo eficaz.

La pizarra digital es un sistema tecnoldgico, generalmente integrado por un ordenador y un
videoproyector, que permite proyectar contenidos digitales en un formato idéneo para
visualizacién en grupo, lo que mejora de manera creativa la motivacion. El curriculo
educativo ya establece que hay que ensefiar a motivarse y a desplegar un esfuerzo eficaz
mediante la tecnologia, aunque no todos los docentes impartan estrategias de aprendizaje
mediante la pizarra digital relacionadas a la ensefianza. Los maestros, al mismo tiempo que
ensefian una materia, requieren ensefiar estrategias de aprendizaje basado en la pizarra digital
interactiva para fomentar la motivacion de los alumnos de 5 afios la institucion educativa
Santa Angela 2018. Teniendo como objetivo general: Aplicar las estrategias de aprendizaje,
basado en la pizarra digital interactiva, para mejorar la motivacion de los estudiantes de 5
afios de la I. E. Santa Angela 2018.

Objetivos especificos.
- Diagnosticar el nivel de motivacion mediante un pre test en los de los estudiantes
de 5 afios de la I. E. Santa Angela 2018.



- Establecer la base tedrica que van a fundamentar las estrategias de aprendizaje,
basado en la pizarra digital interactiva para mejorar la motivacion de los

estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela 2018.

- Elaborar estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital interactiva para

mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela 2018.

- Operativizar las estrategias de aprendizaje basado en la pizarra digital interactiva
para mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela
2018.

- Comparar los resultados del grupo control y grupo experimental en los de los

estudiantes del presente estudio.

Mediante la sustentacion de los objetivos planteados en el presente trabajo de investigacion,
la hipdtesis planteada seria:

Hipotesis 1: si se disefia y aplica las estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital
interactiva entonces se mejora la motivacion de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa
Angela 2018.

Hipotesis 0: si se disefia y aplica las estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital
interactiva entonces no se mejora la motivacion de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa
Angela 2018.

El presente informe esta estructurado mediante cinco partes referentes a los capitulos.
Tomando el primer capitulo se evidencia los fundamentos tedricos ejecutados relacionado
directamente con el problema de este estudio. A continuacion, se evidencia la segunda parte
como es el disefio tedrico de la investigacion con sus respectivos resultados. Posteriormente
se evidencia el tercer capitulo como la propuesta con la fundamentacion y objetivos; A
posteriori el cuarto capitulo que son las conclusiones y finalmente el quinto capitulo con las

recomendaciones finales pertinentes y anexos.

La autora



Capitulo I: Disefio teodrico

1.1.- Antecedentes bibliogréaficos
Nacionales
Buitrago, C (2016). La estrategia del uso de tableros digitales como instrumento de apoyo
pedagogico, incentiva al aprendizaje de los estudiantes del grado sexto en la asignatura de
lengua castellana del instituto educativo Leon de Greiff de aguazul 2015, en una de las
conclusiones mas importantes se mostraron:
El uso de las herramientas Tic implementadas en el aula de clase, genero
cambios y transformaciones de conductas en los estudiantes; de tal manera,
que permitié incrementar el interés de los estudiantes en la elaboracion de
Tareas y actividades escolares, fomento la autonomia y la autoestima,

desperto el interés por descubrir conceptos por si mismos. (p. 91)

Soto, R (2017) Influencia del uso de la pizarra digital interactiva en la competencia
matematica de los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria de la Institucion
Educativa Luis E. Pinto Sotomayor de Moguegua, 2017. En una de sus conclusiones mas
significativas fueron:
El Uso de la Pizarra Digital Interactiva mejora la competencia matematica
de los estudiantes evidenciando con la reduccion de la categoria bajo,
desde el 56% al 2% y un considerable aumento de 0% al 54% en la
categoria medio alto, verificado con la prueba estadistica t-Student que dio
como resultado -18,175 y un p-valor de 0%, por debajo del nivel de
significancia que recomiendan los estadisticos para estudios sociales del
5%, con lo que se demuestra que las actividades de aprendizaje con una
pizarra digital interactiva contribuye significativamente en mejorar la
competencia matematica de los estudiantes del 4to grado de educacion
primaria. (p. 53)

Flores, C (2018). Pizarra digital interactiva y la gestion pedagdgica del area de matematica
en los alumnos del sexto grado de la I.E. n°40695 escuela concertada solaris mariano melgar
provincia de Arequipa 2018. En una de sus conclusiones maés significativas fueron:
El nivel de aprendizaje mejora con el uso de la pizarra digital interactiva
en los estudiantes del curso de soldadura en la carrera de Mecénico de



Construcciones Metalicas del cuarto semestre en un Centro de Formacion
Profesional de Pisco. La comprobacion de la hipétesis general de acuerdo
a la prueba paramétrica t student evidencio un valor de significacion
observada en el postest p =,000 es menor al valor de significacion tedrica
a =,05 por lo que se rechaza la hipotesis nula. Asi mismo, los estudiantes
del grupo experimental obtuvieron mejores resultados en el aprendizaje
(Promedio = 14,38) después de la aplicacion de la pizarra digital
interactiva, respecto a los estudiantes del grupo de control (Promedio =
9,36). (p. 102).

Antecedentes Internacionales

Bricefio et al (2019) en un estudio sobre “Usos de las Tic en preescolar: hacia la integracion
curricular”. En las conclusiones méas importantes fueron:

Seleccionar y organizar material audiovisual (peliculas infantiles, grabacion
de programas infantiles, videos recuperados en la web y desarrollados en la
institucién), de acuerdo con los contenidos y procesos planteados en las
dimensiones de desarrollo, para tener mayor accesibilidad a estos materiales
y apoyar los aprendizajes incluidos en el plan de estudios. Conocer la oferta
educativa de television, aplicaciones educativas gratuitas para dispositivos
moviles o tabletas, para sugerir su uso a las familias y asi puedan aportar al
aprendizaje de los nifios, apoyandose en actividades lidicas e interesantes. (p.
45)

Moreno (2019) en un estudio denominado “Las TIC y el desarrollo del aprendizaje en

educacion inicial” en la conclusion mas importante fue:

Es frecuente hablar sobre la utilizacion de hardware y software novedosos
como medios de instruccion. No obstante, en la educacion inicial es
relativamente abordado el tema, sobre todo en aquellas etapas comprendidas
entre los (3) y seis (6) afos. El paradigma adulto imperante en este sentido,
es la improcedencia de la tecnologia con la nifiez. El escepticismo acerca del
topico, hace del mismo un estudio recibido con poco agrado entre los
docentes de educacion inicial y los gerentes de las instituciones educativas.

(p. 67)



Beltran, S y Enciso, M (2015) Implementacion de un Recurso Educativo Digital para mejorar
el desarrollo de proyectos de investigacion en los estudiantes de grado noveno en la IED La
Paz, municipio de Guaduas. Tesis de Maestria. Universidad Cooperativa de Colombia, en

una de las conclusiones mas importantes se mostraron:

Por Gltimo, es importante evaluar el impacto del recurso educativo digital
en el desarrollo de los proyectos de investigacion, por ello, luego de la
intervencion, hubo una segunda evaluacion, que se realizo, tanto al grupo
control, como el grupo piloto, siendo los resultados muy evidentes, asi
mismo, las pruebas de hipotesis también validaron la mejora en los
proyectos con el uso del RED. Las notas pasaron en promedio de casi cero
en el grupo control a notas entre 1 y 2 en el grupo piloto, siendo la maxima

nota 3 en la rabrica aplicada. (p. 86).

Sergio Tobodn et al (2019). Estrategias didacticas y evaluacién por competencias del talento
humano: Nuevas experiencias en competencias laborales y aprendizaje mezclado. En unas

sugerencias del libro plantean:

Los estudiantes de ambas cohortes sefialaron como oportunidades de
mejora la necesidad de una mayor apertura de las coordinaciones, estudiar
la organizacién de las asignaturas dentro del plan de estudios y la
importancia de una actualizacion de contenidos. Creen importante adquirir
tecnologia que apoye el contacto entre el profesor y estudiante, debido a
que algunos profesores emplean cominmente el correo electrénico no es
suficiente o simplemente no se responde las inquietudes a tiempo. Aunado
a este aspecto, reiteran los estudiantes en mejorar la accesibilidad en la
consulta de la plataforma digital empleada, los medios de comunicacion
entre la misma, como el acceso de bases de datos, al momento no se cuenta

con procesos de induccion. (p. 191)

Roncancio (2019). Evaluacion de los entornos virtuales de ensefianza aprendizaje (evea) de
la universidad santo Tomas Bucaramanga (Colombia) mediante la adaptacién y aplicacion
del sistema Learning Object Review Instrument (LORI).

en una de las conclusiones méas importantes se mostraron:



La identificacion de que en algunos Entornos Virtuales de Ensefianza
Aprendizaje no se cumple con la calidad en los contenidos, pues no son
elaborados a partir del objetivo que se pretende, fue lo que hizo surgir esta
investigacion. Asi mismo, se evidencid que existe un desconocimiento de
la informacion que se va a presentar a los alumnos, asi como del indicador
de eficiencia para llegar a saber que se logra o no un cometido. En
conclusion, hay un desconocimiento de la existencia de los sistemas de

evaluacion (p. 293).

1.2.- Bases teoricas

Teoria Constructivista

Almedo, Farrerons (2017) indican que los “constructivistas: Se basa en que cada persona
construye su propia perspectiva del mundo que lo rodea a través de sus propias experiencias
y esquemas mentales desarrollados. Se considera al modelo constructivista como el mas

influyente en el &mbito de la didactica de las ciencias” (p. 12).

La teoria constructivista es un enfoque psicologico que facilita a la educacién del nifio a
construir su aprendizaje, mediante la interaccién de objetos, que intervienen varios procesos
cognitivos como el conflicto cognitivo y la adaptacion con el medio que lo rodea y la nueva

experiencia en apropiarse de dicho aprendizaje.
De acuerdo al planteamiento de Piaget (1969) sefiala sobre el aprendizaje del nifio que

El proceso de construccién de los conocimientos es un proceso individual que
tiene lugar en la mente de las personas que es donde se encuentran
almacenadas sus representaciones del mundo. El aprendizaje es, por tanto, un
proceso interno que consiste en relacionar la nueva informacion con las
representaciones preexistentes, lo que da lugar a la revision, modificacion,
reorganizacion y diferenciacion de esas representaciones. Ahora bien, aunque
el aprendizaje es un proceso intramental, puede ser guiado por la interaccion
con otras personas, en el sentido de que "los otros” son potenciales
generadores de contradicciones que el sujeto se vera obligado a superar. En
segundo lugar, con el redescubrimiento de Piaget por la psicologia

estadounidense empieza a romperse el cerco conductista sobre el estudio de



los procesos de pensamiento y se empieza a concebir el sistema humano en

términos de Procesamiento de la Informacion. (p. 78).

Este enfoque surge en una hipotesis que la informacion inicia en la mente del nifio y que esta
deriva de simbolos, para que puede ser transformado dicho aprendizaje en una nueva
informacidn que puede ser rescatada y almacenada en una informacion relevante, de esta
manera el anifio puede disponer de la informacion en cualquier momento o proceso. Ademas,
se establecen dos principios constructivistas elementales (organizacion y significatividad) y
Piaget (1969) senala: “a) recupera la nocion de mente; b) reintegra la informacion subjetiva
como un dato Util a la investigacién; y c) da un lugar preferencial al estudio de la memoria
activa como explicacion bésica de la elaboracion de la informacion (personalizacion de los

significados) y de la actividad humana” (p. 78).

Las caracteristicas fundamentales de un modelo didactico constructivista se resumen a
continuacion (Jiménez, 1991): “La vision constructivista: Fundamento psicoldgico:
Aprendizaje significativo relacionado con los conocimientos previos. Fundamento
epistemoldgico: Interpretacion de la realidad a través de modelos. La realidad se analiza a
través de una teoria. Fundamentos empiricos: Ideas previas de los alumnos que mantienen a

pesar de la instruccion” (p. 34).

Estrategias de ensefianza

Estrategias de ensefianza por Diaz Barriga: Estas estrategias son medios o un plan de
recursos que realiza el maestro o facilitador para realizar una concentracion y mantenimiento
de los alumnos en un momento determinado como una sesién de aprendizaje de manera
selectiva. En esa perspectiva se desarrollan procesos de atencion mediante la selectividad
como actividades elementales para la realizacion y progreso de un modo de ensefianza que
se orienta a la construccidn de saberes. Segun Diaz (2002) son:

Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces adecuados
entre los conocimientos previos y la informacion nueva que ha de
aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados. A este proceso de integracion entre lo previo y lo
nuevo se le denomina: construccion de conexiones externas. Por las
razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante
la instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las
estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son las de
inspiracion ausbeliana: los organizadores previos comparativos y
expositivos y las analogias. (p. 83).



En esa perspectiva las estrategias de aprendizaje se tienen que orientar a los
planteamientos estratégicos de referencia al de tipo construccional, por lo que se
pueden manejar de manera controlada para sefialar a los estudiantes la orientacion de
qué puntos pueden empezar las ideas, conceptos como ideas, seleccionando la
atencion, codificacién y aprendizaje. Entre las estrategias que pueden abarcar a esta
tematica segun Diaz Barriga (2002) son “de acuerdo las preguntas insertadas, el uso
de pistas o claves para explotar distintos indices estructurales del discurso -ya sea
oral o escrito, y el uso de ilustraciones” (p. 83).
La pizarra digital interactiva se plantea como un medio virtual que requieren estar en los
salones de clase de educacion infantil, por ese motivo, el maestro necesita estar actualizado
y mentalizado de los beneficios es que traen las nuevas formas de ensefianza tecnoldgicas.
En ese enfoque los autores Gallego y Gatica (2010) la pizarra digital se orienta a funciones

elementales como:

Permite la elaboracion de programaciones digitales a través del software
incorporado en las pizarras digitales interactivas con las que se pueden
incluir cualquier tipo de informacion que se desee. Con la informacion
proyectada en la pantalla digital se ofrece la oportunidad de poder
interactuar con la misma, tanto con esa informacién como con cualquier
aplicacién de la que se disponga en el ordenador, a través de rotuladores
especiales o con los propios dedos fomentando la creatividad y motivacién
del alumnado. Utilizarse como complemento a las explicaciones del
profesor, asi como para atender los diversos estilos y ritmos de aprendizaje
de cada uno de los alumnos. Para ello, tanto docente como alumno utilizan
sus dedos y rotuladores especiales para controlar las acciones sobre la
pizarra digital, no siendo necesario el uso del raton. Del mismo modo,
permite usar el lapiz digital para realizar anotaciones, grafias o nimeros.

(p. 34).

Las estrategias de aprendizajes de la Pizarra interactiva

Las estrategias de aprendizajes de la pizarra interactiva, de acuerdo manual Crea Business
Ideas (2020) “Lluvia de Ideas o Brainwritting es una estrategia de aprendizaje activa
cognitiva que desarrolla la creatividad, despertando el interés de los estudiantes, al poner en
contacto la observacion, mediante la abstraccion” (p. 24), por lo cual el manual Crea
Business ldeas (2020) describe:

Esta técnica resulta eficaz para recoger ideas innovadoras de grupos de
personas que se enfrentan a un problema o una situacion que afecta a un
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proyecto concreto o al funcionamiento general de la empresa. Se
recomienda su uso con grupos en los que las personas no se conocen o con
personas que no estén habituadas a participar en actividades de este tipo.
La ventaja de la escritura es que ofrece mayor libertad a los individuos a
la hora de plantear una idea que hacerlo hablando en publico. (p. 38).

Los Mapas mentales, es una estrategia representativa de esquemas cognitivas que proyecta
lo que se observa mediante una palabra central o elemental, que van a partir o ramifican
diferentes ideas, conceptos e ideas, lo que se requiere la versatilidad en el uso de palabras

significativas, simbolos, codigos. Por lo cual el manual Crea Business Ideas (2020) describe:

El mapa mental es una técnica de caracter grafico en la que se utiliza una
palabra o concepto clave como punto de partida para afiadir ideasen forma
de ramas de un &rbol o de estructura radial. No existe una forma
predeterminada de representar las ideas, y son las relaciones o la jerarquia
que el propio individuo decida las que condicionan el resultado o la forma
final del mapa. Con los mapas mentales se trata de facilitar la comprensién
de una cuestion y la forma en la que el individuo la interpreta. Muestran
las relaciones e interconexiones entre ideas y conceptos en forma de
imagen, de una manera mas visual. (p. 36).

Como lo plantean los autores Eloy Martos y Alberto E. Martos-Garcia (2014), no obstante,
a pesar de la existencia y prevalencia de una historia escrita mediante la base esencial que
viene hacer el libro, también se ha venido desarrollando otras tecnologias con objetivos de
mejorar la alfabetizacién y la cultura, puesto que las imagenes moviles se han establecido

como una nueva forma de aprendizaje relevante de manera globalizada.

La motivacion

De acuerdo al autor Ajello (citado en Naranjo, 2009) “define motivaciéon como la trama que
sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para una persona, y en
las que esta toma parte” (p.154). Teniendo como referencia al enfoque de Palacio (2014)
(citado en Hernandez, 2014) expresa que la motivacion es el impulso que permite mantener
una cierta continuidad en las acciones que se realizan, y que permiten un acercamiento a la

consecucién de los objetivos planteados. (p.5)



La motivacion escolar
Siguiendo la perspectiva Naranjo (2009) La motivacion escolar es

Un proceso psicologico que sefiala la forma de ejecutar actividades y
tareas calificadas, y de comprender la evaluacién que contribuye a que el
alumno participe en actividades grupales de una forma mas o menos
activa, a que transmita su esfuerzo sobre un periodo de tiempo, y a que
se plantee el logro de sus obligaciones en un contexto del que trata de
utilizar la informacion que le sea util. (p.169)

Segun al enfoque del autor Naranjo (2009) destaca “que la motivacion estd compuesta por

necesidades, deseos, y expectativas; y segln el grado de motivacién que posea un alumno,

se observara un motor de aprendizaje activo o pasivo” (p.169).
Dimensiones o Teorias de la Motivacion
Motivacion intrinseca

De acuerdo al enfoque del autor Naranjo (2009) indica que la motivacion intrinseca esta
relacionada con la tarea; y es la tarea que forma parte de una asignatura, lo que constituye el
centro de interés de lo que se estd estudiando. (p.170). También se toma otra definicion “La
motivacion intrinseca se refiere a aquellas situaciones donde la persona realiza actividades
por el gusto de hacerlas, independientemente si logra obtener un reconocimiento o no”
(Nufiez, 2009, p.41).

Segun el enfoque “La motivacion intrinseca, se fundamenta en factores internos como la

autodeterminacion, la curiosidad, el desafio y el esfuerzo” (Nufiez, 2009, p.41).

Segun el enfoque de Naranjo (2009) destaca “que, dentro de la motivacion intrinseca, el
alumno se ve reforzado, cuando comienza a demostrar dominio sobre la asignatura que es
objeto del estudio” (p.170).

De acuerdo al autor Naranjo (2009) sefiala que la motivacion intrinseca nace de:

- Experimentar que se ha aprendido algo.

- Experimentar que se esta logrando consolidar habilidades adquiridas
anteriormente.

- Experimentar la sensacion de mejorar la competencia personal.
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- Experimentar que se esta realizando una tarea por propio interés, y no
por mandato de terceros.

- Experimentar el gusto por realizar una tarea, sin necesidad de
experimentar aburrimiento o ansiedad. (p. 34)
Mediante aquellas teorias, la motivacion de acuerdo a Diaz & Hernandez (2002) definen
que, en la motivacion intrinseca, el alumno trabaja en una tarea porque disfruta hacerlo, es

decir que la participacion en la tarea se constituye como la recompensa deseada. (p.3)

Segln los autores Diaz & Herndndez (2002) destaca que cuando un alumno tiene altos
niveles de motivacion intrinseca, realiza actividades que promueven su aprendizaje (mayor
atencion, esfuerzo, organizacion, y aplicacion del conocimiento adquirido en diferentes
contextos); es decir que los altos niveles de motivacion intrinseca, promueven el aprendizaje

y el rendimiento escolar. (p.3)

Motivacion extrinseca

Segun las manifestaciones de acuerdo a Naranjo (2009) define que la motivacién extrinseca
esta vinculada al logro de recompensas externas, es decir nos referimos al logro de premios

y regalos al completar el resultado espero; y en otros casos a la evitacion de castigos. (p.172)

De acuerdo Naranjo (2009) destaca que la motivacion extrinseca no estd vinculada
directamente con el aprendizaje, pero puede influenciarlo de forma positiva; y en el caso de
los castigos, estos pueden influenciarlos de forma negativa. (p.172). Otra situacion abarca
“La motivacion extrinseca, obedece a situaciones donde la persona realiza actividades por
motivos externos, es decir por la posibilidad de poder recibir un castigo o una recompensa”

(Nufiez, 2009, p.45).

De acuerdo a “La motivacion extrinseca, se fundamenta en que hay personas que se aplican
sobre sus estudios, con el fin de obtener buenos resultados o evitar la desaprobacién del
padre 0 la madre” (NUfiez, 2009, p.45).

En ese sentido los autores Diaz & Hernandez (2002) mencionan que la motivacion extrinseca
ayuda a los alumnos en su aprendizaje, pero de forma superficial, es decir solo en el corto
plazo; y esto debido a que los estudiantes pierden el proposito de su aprendizaje personal

para el mediano y largo plazo. (p.3)
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Motivacion relacionada con el yo

De acuerdo al autor Naranjo (2009) afirma “que la motivacion relacionada con el yo, esta
vinculada con el auto concepto y autoestima de la persona; y esta se forma a partir de las

experiencias positivas que obtienen a traves de los aprendizajes obtenidos” (p. 171).

Siguiendo con el enfoque del autor Naranjo (2009) menciona que la “motivacion relacionada
con el yo nace de: Experimentar que es mas competitivo que otro (orgullo), o al menos que
no es peor que los demas. No experimentar que Se €S peor que otros, es decir evitar las

situaciones de vergiienza y humillacion” (p. 72).
Motivacién centrada en la valoracién social

Entendiéndose en las relaciones sociales, de acuerdo al autor Naranjo (2009) “postula que la
motivacién centrada en la valoracién social, esta relacionada con la aceptacion y aprobacion,
que se recibe de parte de aquellas personas que el alumno considera como de rango superior
aél” (p. 171).

De acuerdo al origen, segiin Naranjo (2009) sostiene que la motivacion “centrada en la
valoracion social nace de experimentar la sensacion de aprobacion de la familia
especialmente del padre y madre, maestros, o de otros adultos que son significativos para el

alumno; y evitar la sensacion de rechazo”.

Experimentar la sensacion de aprobacion de los comparfieros de aula; y evitar la sensacion

de rechazo.
Teoria de las expectativas de la motivacién

Esta teoria propone que un individuo se comportara o actuara de cierta manera porque estan
motivados para seleccionar un comportamiento especifico sobre otros comportamientos De
acuerdo a Vroom (1964):

Debido a lo que esperan que sea el resultado de ese comportamiento
seleccionado la motivacion de la seleccion del comportamiento esta
determinada por la deseabilidad del resultado, sin embargo, en el centro
de la teoria esta el proceso cognitivo de como un individuo procesa los
diferentes elementos motivacionales, esto se hace antes de tomar la
ultima decision. El resultado no es el Unico factor determinante para
tomar la decision de como comportarse. La teoria de las expectativas se

12



trata de los procesos mentales relacionados con la eleccion, explica los
procesos que un individuo se somete a tomar decisiones.
En el estudio del comportamiento organizacional, la teoria de la expectativa es una teoria de
la motivacidn propuesta por primera vez por Vroom (1970). La teoria sugiere que, aunque
los individuos pueden tener diferentes conjuntos de objetivos, pueden estar motivados si

creen que:

Hay una correlacion positiva entre los esfuerzos y el rendimiento. El
rendimiento favorable dard como resultado una recompensa deseable. La
recompensa satisfara una necesidad importante. El deseo de satisfacer la
necesidad es lo suficientemente fuerte como para hacer que el esfuerzo
valga la pena. (p. 23)
La teoria de la expectativa de la motivacion segun el planteamiento de Naranjo (2009)
facilita una “explicacion de por qué un individuo elige representar un comportamiento
especifico en lugar de otro. Este proceso cognitivo evalta la fuerza motivacional (FM) de
las diferentes opciones de comportamiento basadas en la percepcion del individuo de la

probabilidad de alcanzar el resultado deseado” (p. 56).

También hace mencion Naranjo (2009) La teoria de las expectativas, “sostiene que las
personas se motivan a alcanzar un alto rendimiento, por cosas que sabes que tienen un alto
valor, y a través de la cual recibiran una recompensa; es decir se realizan actividades, por

cosas que valgan la pena” (p.161).
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1.3.- Bases conceptuales
Definicion de estrategias

La estrategia es un procedimiento heuristico, que segun el autor Diaz (2002) que desarrolla
“tomar decisiones en condiciones especificas. Una estrategia de aprendizaje es una forma
inteligente y organizada de resolver un problema de aprendizaje. Una estrategia es un
conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado de
libertad” (p. 98) y cuya ejecucion no garantiza la consecucion de un resultado dptimo; por
ejemplo, llevar a cabo una negociacion, la orientacion topografica, resolucion de problemas,
realizar un calculo mental, planificacién de una excursidén por una montafia desconocida,

ejecutar una decision adoptada, etc.
Definicion de estrategias de aprendizaje

De acuerdo al autor Diaz (2002) son “Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar
enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la informacién nueva que ha de

aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de los aprendizajes logrados”
(p. 22).
Definicion de Pizarra

Seglin el autor Ardanza (2000) “Es un instrumento de percepcion directa que se encuentra
disponible en todos los locales donde se imparte docencia, por lo que su presencia es

sindnimo de aula” (p. 34).
Definicion de Pizarra Digital Interactiva

De acuerdo al autor Marques (2008) la pizarra digital interactiva lo define como: “dispositivo
de control de puntero que permite la interaccion directa sobre la superficie de proyeccion de

contenidos digitales, en un formato idoneo para visualizacion en grupo”
Definicion de Motivacion

Siguiendo con el enfoque del autor Ajello (citado en Naranjo, 2009) define “motivacion
como la trama que sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para

una persona, y en las que esta toma parte” (p.154).
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Motivacion Intrinseca

Siguiendo con las definiciones como de “La motivacién intrinseca se refiere a aquellas
situaciones donde la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas,

independientemente si logra obtener un reconocimiento o no” (Nufiez, 2009, p.41).
Motivacion Extrinseca

De acuerdo a las manifestaciones de Naranjo (2009) define que la motivacion extrinseca esta
vinculada al logro de recompensas externas, es decir nos referimos al logro de premios y

regalos al completar el resultado espero; y en otros casos a la evitacion de castigos. (p.172)
Motivacion centrada en la valoracion social

Segun el enfoque de Naranjo (2009) postula “que la motivacion centrada en la valoracion
social, esta relacionada con la aceptacion y aprobacion, que se recibe de parte de aquellas

personas que el alumno considera como de rango superior a é1” (p.171).
Expectativas

De acuerdo Naranjo (2009) La teoria de las expectativas, define “que las personas se motivan
a alcanzar un alto rendimiento, por cosas que sabes que tienen un alto valor, y a través de la
cual recibiran una recompensa; es decir se realizan actividades, por cosas que valgan la pena”
(p. 161)
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CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1.-Tipo de disefio

El tipo de disefio en la presente investigacion es cuasiexperimental lo que plantea Hernandez
(1986) “afirman que los cuasi-experimentos son como experimentos de asignacion aleatoria
en todos los aspectos excepto en que no se puede presumir que los diversos grupos de
tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los limites del error muestral” (p. 142).
En ese enfoque, los disefios cuasi-experimentales se aplican en el momento que el
investigador no puede evidenciar los grados de la variable independiente a la disposicion
gue uno quiere como tampoco de muestras experimentales a través de la aleatorizacion para

procesar resultados de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela 2018.

Se empled el disefio Cuasi Experimental con pre y pos test, mediante un grupo experimental
con un grupo de control. Cabe resaltar que al tener la investigacion un disefio cuasi
experimental, este conté con un grupo control y un grupo experimental dentro de la misma

poblacién.
El esquema de esta investigacion es:
Gl 01 X 02
G2 03 - 04
Donde:
X = Variable Independiente 01 y
03= Informacién pre test
02 y 04= Informacion post test
Poblacion y muestra
Poblacion

La palabra poblacion, de acuerdo al planteamiento del autor Fortin (1999) “es una serie de
elementos o de sujetos que participan de caracteristicas comunes, precisadas por un conjunto

de criterios” (p. 18). Esta conformada por 70 estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela

2018.
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Muestra

“La muestra es un sub grupo de la poblacion de interés, sobre la cual se recolectaran datos,
y la cual debe haberse delimitado con precision, ya que deber ser un grupo representativo
de la poblacion” (Hernandez et al., 2014, p.173).

La muestra del estudio estuvo compuesta por un total de 14 estudiantes de 5 afios del grupo

experimental sesion “A” y 14 estudiantes de 5 afios de grupo control, sesion “B” de la I. E.

Santa Angela 2018.

Técnica del muestreo

El muestreo es una técnica de seleccion de acuerdo Hernandez et al (2014) “de miembros
individuales o de un subconjunto de la poblacién para hacer inferencias estadisticas a partir
de ellos y estimar las caracteristicas de toda la poblacién los cuales fueron seleccionados a
través del muestreo no probabilistico por conveniencia” (p. 125).

Es importante sefialar también que al tener la investigacion un disefio pre experimental, este

conto con un grupo de control y un grupo experimental dentro del mismo grupo poblacional.

Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos.

La principal técnica de recoleccion de datos fue la encuesta. “La encuesta, es la aplicacion
de un procedimiento estandarizado para recabar informacion oral o escrita de una muestra
amplia de sujetos” (Del Cid, Méndez, & Sandoval, 2007, p.85).

El principal instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario en base a preguntas
abiertas con respuestas dicotdmicas. El cuestionario de la investigacion estuvo compuesto
por 14 preguntas, las cuales operadas en base a las dimensiones tedricas de la variable
motivacion. “El cuestionario, es el conjunto de preguntas respecto a una 0 més variables que

se desean medir” (Hernandez et al., 2014, p.217).

De acuerdo a la practica empleada en la recoleccion de datos como de informacién basado
en el autor Bernal (2010) tenemos las siguientes fichas:
Fichas Textuales: Comprende la trascripcion entre comillas y al pie de la
letra del parrafo de un libro que el investigador considera importante para

su trabajo de investigacion.
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Fichas de Resumen: Es la que se empled para sintetizar una parte de un
libro o su totalidad.

Guia de analisis documental: Este instrumento fue de mucha utilidad para
anotar la informacién de normas, libros, revistas, Internet y otras fuentes.
(p. 103)

Meétodos y procedimientos para la recoleccion de datos
Meétodo Inductivo—-Deductivo: Ambos métodos se utilizaron para recoger informacion
pertinente de la literatura cientifica especializada sobre determinados elementos tedricos y

conceptos que tiene que ver con estrategias argumentativas

Meétodo Analitico-Sintético: Estos métodos son empleados en las diferentes
conceptualizaciones encontradas, procediendo a descomponerlas, para proponer nuestras

propias definiciones.

Analisis estadistico de los datos

En la aplicacion y recojo de datos se hizo uso del método de analisis es el cuantitativo y los
datos almacenados mediante un estudio descriptivo mediante observaciones empleadas en
los cuestionarios, como el de motivacién y las preguntas de motivacion, con sus respectivas
dimensiones en ese sentido también se hizo uso analisis estadistico para la confiabilidad de
los instrumentos mediante la prueba de alfa de Cronbach, con elaboracion de tablas y
porcentuales. Se empled el analisis de frecuencia, cuadros estadisticos, media aritmética y el

Spps 25, para algunos casos como la prueba wilcoxon.
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CAPITULO 111

RESULTADOSY PROPUESTA
3.1.-RESULTADOS.

3.1.1. Analisis descriptivos de los resultados del Pre test para el grupo control G 2 y el grupo

experimental G1

Dimension 1: Motivacion Intrinseca

Tablal
Presenta entusiasmo en las horas de clase

Pre Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 4 14% 5 36%
No 10 86% 9 64%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo en el aula realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 1 se puede evidencia en el grupo control, sélo el
14% presenta entusiasmo en las horas de clase. Luego en el grupo experimental

se evidencia un 36% de estudiantes presenta entusiasmo en las horas de clase.

Dimensién 1: Motivacion Intrinseca

Tabla?2
Participa de maneraalegre en las clasesdel profesor
Pre Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV

Si 4 29% 4 29%

No 10 71% 10 71%

Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo en el aula realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 2, Se evidencia en el grupo control que so6lo el 29 %
de estudiantes manifiesta que Participa de manera alegre en las clases del
profesor. Luego en el grupo experimental pasa lo mismo que sélo el 29% de

estudiantes manifiesta que Participa de manera alegre en las clases del profesor.
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Dimension 1: Motivacion Intrinseca

Tabla3
Ayudaa los demas sin recibir nadaa cambio
Pre Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 5 36% 6 43%
No 9 64% 8 57%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo en el aula realizadoa partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 3, Se evidencia en el grupo control que solo el 36% de estudiantes
manifiesta que: Si Ayuda a los demas sin recibir nadaa cambio. Luego en el grupo experimental

Se evidencia quesélo el 43% de estudiantes manifiestaque: Si Ayuda a los demas sin recibir nada

acambio.

Dimensién 2: Motivacion Extrinseca

Tabla4
Cumpletustareas de clase a cambio deuna recompensa
Pre Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 2 14% 3 21%
No 12 86% 11 79%
Total 14 | 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla4, Se evidencia en el grupo control que solo el 14%de estudiantes
manifiestaque: Si Cumple tustareas de clasea cambio de una recompensa. Luego en el grupo
experimental, Se evidencia que solo el 21%de estudiantes manifiestaque: Si Cumple tus tareas

declase acambiodeunarecompensa.
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Dimension 2: Motivacion Extrinseca

Tabla5
Participas en las clases para recibir una recompensa
Pre Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 2 14% 4 29%
No 12 86% 12 71%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo en el aula realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 5, Se evidencia en el grupo control que solo el 14% de estudiantes
manifiesta que: no participas en las clases para recibir una recompensa. Luego en el grupo

experimental se evidencia el 29 % de estudiantes manifiesta que: no participas en las clases para

recibir unarecompensa.

Dimensién 2: Motivacion Extrinseca

Tabla6
Pones atencion a la pizarra digital para recibir una recompensa
Pre Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 7 50% 6 43%
No 7 50% 8 ST%
Total 14 100% 14 100%

Fuente:Trabajo en el aularealizado a partir deencuesta
Interpretacion: En latabla6, Se evidenciaen el control que solo el 50% de estudiantes manifiesta
que: si pones atencion a la pizarra digital para recibir una recompensa. Luego en el grupo

experimental con 43% de estudiantes, si pones atencion a la pizarra digital para recibir una

recompensa.
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Dimensién 3: Motivaciéndel Yo

Tabla7
Sientesinterésal realizar una tarea que el profesor deja
Pre Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV
Si 1 7% 3 21%
No 13 93% 11 79%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 7, Se evidencia en el grupo control que sélo el 7% de estudiantes

manifiesta que: Si siente interés al realizar una tarea que el profesor deja. Luego en el grupo

experimental se evidencia el 21% de estudiantes manifiesta que: si siente interés al realizar una

tarea queel profesor deja.

Dimensién 3: Motivaciéndel Yo

Tabla8
Sientes interés en contestar las preguntas de la maestra en la pizarra digital
Pre Test
G2
Fr PV Fr PV
Si 2 14% 1 7%
No 12 86% 13 93%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 8, Se evidencia en el grupo control que solo el 14% de estudiantes
manifiestaque: sientes interés en contestar las preguntas dela maestraenla pizarradigital. Luego
en el grupo experimental se evidencia 7% de estudiantes manifiesta que: Sientes interés en

contestar las preguntas de la maestra enla pizarradigital. Luego en el grupo experimental .
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Dimension 4: Motivacion en la valoracion social

Tabla9
Tienesamigos en el jardin.

Pre Test
G2 G1
Fr PV Fr PV
Si 5 36% 4 29%
No 9 64% 10 71%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 9, Se evidencia en el grupo control que solo el 36% de estudiantes
manifiesta que: si tienesamigos en el jardin. Luego en el grupo experimental se evidencia29 % de

estudiantes manifiesta que: si tienesamigos en el jardin.

Dimension 4: Motivacion en la valoracién social

Tabla10
El profesor es amable con todos los estudiantes en clase
Pre Test
G2 G1

Fr PV Fr PV
Si 6 43% 5 36%
No 8 57% 9 64%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 10, Se evidencia en el grupo control que s6lo el 43% de estudiantes
manifiesta que: si el profesor es amable con todos los estudiantes en clase. Luego en el grupo

experimental el 36% de estudiantes manifiesta que: si el profesor es amable con todos los

estudiantes en clase.
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Dimensidn 5: Motivacion de las expectativas

Tablall
El profesor felicitaa los estudiantes por cumplir lastareas en la pizarra digital interactiva
Pre Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV

Si 4 29% 2 14 %

No 10 71% 12 86 %

Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla 11, Se evidencia en el grupo control que solo el 29 % de estudiantes
manifiesta que: si el profesor felicita a los estudiantes por cumplir las tareas en la pizarra digital
interactiva. Luego en el grupo experimental se evidenciaque el 14 % de estudiantes manifiesta: si

el profesor felicita a los estudiantes por cumplir las tareas en la pizarra digital interactiva.

Dimension 5: Motivacion de las expectativas

Tabla12
El profesor realizade manera entretenidala clase en la pizarradigital interactiva
Pre Test Gl
G2

Fr PV Fr PV
Si 3 21% 1 7%
No 11 79% 13 93 %
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla 12, Se evidencia en el grupo control que so6lo el 21% de estudiantes
manifiesta que: si el profesor realiza de manera entretenida la clase en la pizarra digital
interactiva. Luego en el grupo experimental evidencia que el 7 % de estudiantes manifiesta: si el

profesor realizade manera entretenida la clase en la pizarradigital interactiva.
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Dimensidn 5: Motivacion de las expectativas

Tabla13
Teinteresalapizarradigital interactiva

Pre test
G2 G1
Fr PV Fr PV
Si 1 7% 0 00%
No 13 93% 14 100%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 13, Se evidencia en el grupo control que sélo el 7% de estudiantes

manifiesta que: si les interesa la pizarra digital interactiva. Luego en el grupo experimental se

evidenciaqueninguno lesinteresa la pizarradigital interactiva.

Dimension 5: Motivacion de las expectativas

Tabla14
Puedes aprender con la pizarradigital interactiva.
Pre test
G2 G2
Fr PV Fr PV
Si 2 14% 1 7%
No 12 86% 13 93 %
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla 14, Se evidenciaen el grupo control que solo el 14% de estudiantes manifiesta
que: si pueden aprender con la pizarradigital interactiva. Luego en el grupo experimental se evidencia que

solo el 7 % de estudiantes. Si pueden aprender con la pizarra digital interactiva. Lo que hace pensar las

dificultades que tienen tanto el grupo control como el experimentar para aprender en la pizarra digital

interactiva.

25



Confiabilidad de los instrumentos

De acuerdo a las pruebas estadisticas, una de las pruebas de mayor exactitud para la
confiabilidad de un instrumento es con el coeficiente de Alfa de Cronbach. De acuerdo

autor Carrasco (2009) plantea:

La confiabilidad del instrumento fue hallada mediante el procedimiento de
consistencia interna con el coeficiente Alfa de Cronbach. En este caso, para el
calculo de la confiabilidad por el método de consistencia interna, se partié de
la premisa de que, si el cuestionario tiene preguntas con varias alternativas de
respuesta, como en este caso; se utilizo el coeficiente de confiabilidad Alfa de
Cronbach. (p. 339)

Tabla15
Coeficiente Alfa de Cronbach para medir la fiabilidad

del cuestionario

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,883 14
Fuente: SPSS 25
Interpretacion: Tomando como referencia por los autores George y Mallery en el afio 2003, en
donde los criterios para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach, es > 0.8 es bueno, indica que
la simulacion piloto ejecutado para 14 estudiantes orientado al cuestionario de motivacién es
BUENO
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3.1.2 Propuesta de estrategias de aprendizaje basada en la pizarra digital interactiva
para mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios del I.E.P Santa Angela.
Chiclayo, 2018.

- Introduccion

La pizarra digital interactiva, constituye una herramienta tecnoldgica acorde a las
nuevas tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC), que es de gran utilidad para los
procesos de ensefianza y aprendizaje dentro de las escuelas publicas y privadas de muchos
paises, incluyendo el Per(, debido a que facilita la captura y transmisién de contenidos
graficos que llaman la atencion e interés individual y grupal de los estudiantes, y fomenta su

participacion.

La presente propuesta de investigacion, constituye una estrategia elaboraciéon y
organizacion que abarca las actividades de seleccion, integracion y transferencia de
contenidos e informacion, y fomento de la participacién activa de los estudiantes de 5 afios
de la I. E. Santa Angela 2018.

- Objetivo general de la propuesta
- Aplicar las estrategias de aprendizaje basada la pizarra digital interactiva que
permita mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios del I.E.P Santa Angela
de la ciudad de Chiclayo durante el afio 2018.

- Objetivos especificos de la propuesta

- Describir el proceso didactico de aprendizaje durante las fases de inicio, desarrollo
y cierre de una sesién de clase basada en la pizarra digital interactiva.

- Operativizar las estrategias de aprendizaje basada la pizarra digital interactiva que
permita mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa Angela
2018.

- Mejorar el nivel de atencion e interés de los estudiantes de 5 afios de la I. E. Santa
Angela 2018.
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Disefio de la estrategia de aprendizaje basada en la pizarra digital interactiva

- Titulo del modelo de sesién de clase: Discriminamos el sonido inicial de palabras que

inician con las silabas (ma, me, mi, mo, mu).

- Objetivo del modelo de sesion de clase: Aprender a identificar el sonido inicial de palabras

que inician con las silabas (ma, me, mi, mo, mu), utilizando la pizarra digital interactiva.

- Material del modelo de sesion de clase: En el modelo de sesion de clase sobre la

discriminacion del sonido inicial de palabras que inician con las silabas ma, me, mi, moy

mu, se utilizo el siguiente material:

Imagenes sobre las silabas ma, me, mi, mo y mu.

Imagenes con palabras que inician con las silabas ma, me, mi, mo y mu.

Videos sobre el sonido inicial de las silabas ma, me, mi, mo y mu.

Videos sobre el sonido de palabras que inician con las silabas ma, me, mi, mo y mu.
El proceso didactico de la estrategia de aprendizaje basada en la pizarra digital
interactiva mediante la técnica lluvia de ideas, estuvo dividida en 3 momentos.
Durante la fase de inicio, el docente utilizé la pizarra digital interactiva, como medio
para relacionar imagenes palabras y sonidos que contengan las silabas ma, me, mi,
mo y mu. El uso de estas imagenes, fue utilizado como mecanismo para presentar el
proposito de la sesion de clase, y como mecanismo para llamar su atencion e interés
de participar de forma individual y grupal.

Durante la fase de desarrollo, el docente organiz6 una dinamica grupal, en la cual los
estudiantes de forma grupal y auto motivada, puedan reforzar el aprendizaje
adquirido, mediante el uso de tarjetas y papelotes.

Durante la fase de cierre, el docente formulé interrogantes que permiten al a los
estudiantes de forma individual y grupal, reafirmar el aprendizaje logrado durante la
sesion de clase, y dar a conocer sus preferencias y posibles dudas sobre las imagenes

mostradas.
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Tabla 16

Competencias, capacidades y desempefio esperado del modelo de sesionde clase basado en la pizarra
digital interactiva

DESEMPENO
COMPETENCIAS CAPACIDADES ESPERADO

Identificacion y

pronunciacion de
sonidos iniciales de

palabras con las
silabas (ma, me, mi,

mo, mu).

Recuperacién y organizacion de
informacion de diversos textos
orales

Comprension de
textos orales

Fuente: Elaboracion propia

- La estrategia de aprendizaje lluvia de ideas basada en la pizarra digital interactiva,
estuvo enfocada en el desarrollo de la competencia de compresion de textos orales,
en el desarrollo de la capacidad de recuperacion y organizacion de diversos textos
orales; y como parte del desempefio esperado de aplicacion de la estrategia lluvia de
ideas, se establecid la identificacion y pronunciacion de sonidos iniciales de palabras

con las silabas ma, me, mi, mo y mu.

Tabla 17
Proceso didactico de la estrategia de aprendizaje basada en la pizarra digital
interactiva.
MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA VIEDTES T
MATERIALES
La docente invita a los nifios a sentarse en
semicirculo y pide que observen a la pizarra
digital interactiva, luego muestra Nifios y nifias
diapositivas con imagenes de una moneda,
maceta, mufieca, mono, etc.
Se les pregunta: Docente
¢Qué han observado en la pizarra? Pizarra digital
¢Con que letra inicia el nombre de las . .
- - Diapositivas
Inicio iméagenes mostradas?
¢ Todas las palabras mencionadas inician
igual? Interrogantes

Luego les presento en la pizarra digital las
silabas: Ma, Me, Mi, Mo, Mu
Con iméagenes gque su nombre inicie con las
silabas mostradas, posteriormente se les
pregunta
¢Conocen estas imagenes mostradas?
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se les incentiva a pronunciar el nombre de
cada una, luego de identificadas
los nifios participan utilizando la pizarra
digital interactiva, relacionando cada imagen
con el sonido inicial que le corresponde
Se les comunica el proposito de la sesion:
Hoy aprenderemos a identificar los sonidos
iniciales de las palabras que inicien con la
consonante “m” asociando imagen, palabra
y silaba inicial utilizando la pizarra digital
interactiva.
Se les recuerda las normas.
luego la docente inicia la dinamica de
“RITMO RITMO”
ritmo ritmo a go go Dinamica
mencionen un objeto que su nombre inicie
con la silaba “ma”

(el nifio/a que mencione el nombre, saldra a
dibujar en la pizarra digital interactiva, el
objeto mencionado)

Y asi sucesivamente con la silaba “me, mi,
mo, mu”

Pizarra digital

Interrogantes

Les pregunto: ¢Qué hicieron en la pizarra?
¢ Qué sonidos hemos trabajado? ¢ Qué silabas
hemos mencionado en las palabras
pronunciadas?

Se les entrega un papelote para que
representen lo que trabajaron en la pizarra
digital interactiva.

Para reforzar su aprendizaje les brindo
tarjetas con imagenes subtituladas, para que
interacten entre pares.

Plantea las siguientes preguntas: ;Qué

hicimos hoy?, ;Qué aprendimos?, ;Qué  Heteroevaluacion
Cierre actividad les gustd mas? ;Como se
sintieron? ¢ Se respetaron las normas de
convivencia acordadas?

Desarrollo

Lista de cotejo

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.3 Aplicacién de la propuesta de estrategias de aprendizaje basada en la pizarra

digital interactiva, para mejorar la motivacion de los estudiantes de 5 afios la

Institucion Educativa Santa Angela 2018
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Figura 1. Fase de inicio de la aplicacion de la propuesta de estrategias de aprendizaje

basada en la pizarra digital interactiva

Figura 2. Fase de desarrollo de la aplicacion de la propuesta de estrategias de aprendizaje basada en la
pizarradigital interactiva
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Figura 3. Fase de cierre de laaplicacion de la propuesta de estrategias de aprendizaje basadaen la pizarra
digital interactiva
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3.1.4 Resultados del Post Test de la aplicacion de las estrategias de aprendizaje basado en la

pizarra digital interactiva, del grupo control y grupo experimental estudiantes de 5 afios la

Institucion Educativa Santa Angela 2018.

Dimension 1: Motivacion Intrinseca

Tabla18
Presenta entusiasmo en las horas de clase
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV
Si 4 14% 12 86%
No 12 86% 2 14%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 18 se puede evidencia en el grupo control, sélo el

14% Presenta entusiasmo en las horas de clase. Luego en el grupo experimental

hubo un incremento significativo de 86% de estudiantes que presenta entusiasmo

en las horas de clase.

Dimensién 1: Motivacion Intrinseca

Tablal19
Participa de manera alegre en las clasesdel profesor
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV

Si 4 29% 11 86%

No 10 71% 3 14%

Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla 19, Se evidencia en el grupo control que solo el 29%
de estudiantes manifiesta que Participa de manera alegre en las clases del
profesor. Luego en el grupo experimental hubo una mejora significativa de 86%

de estudiantes manifiesta que Si Participa de manera alegre en las clases del

profesor.
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Dimension 1: Motivacion Intrinseca

Tabla20
Ayudaa los demas sin recibir nadaa cambio
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV
Si 5 36% 10 71%
No 9 64% 4 29%
Total 14 100% 14 100%

Fuente:Trabajoenel aularealizadoapartir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 20, Se evidencia en el grupo control que s6lo el 36% de estudiantes
manifiestaque: Si Ayuda a losdemas sin recibir nada a cambio. Luego en el grupo experimental
hubo una mejora significativa de 71% de estudiantes Si Ayuda a los demds sin recibir nada a

cambio.

Dimensién 2: Motivacion Extrinseca

Tabla21
Cumpletustareas de clase a cambio deuna recompensa
Pos Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 2 14% 8 57%
No 12 86% 6 43%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla 21, Se evidenciaen el grupo control que sélo el 14% de estudiantes
manifiestaque: Si Cumpletus tareasde clase a cambio de unarecompensa. Luego en el grupo
experimental hubo una mejorasignificativa de 57% de estudiantes Si Cumple tus tareasde clase

acambio de unarecompensa.
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Dimension 2: Motivacion Extrinseca

Tabla22
Participas en las clases para recibir una recompensa
Pos Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 2 14% 10 57%
No 12 86% 4 43%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta
Interpretacion: En la tabla 22, Se evidencia en el grupo control que sélo el 14% de estudiantes

manifiesta que: Si participas en las clases para recibir una recompensa. Luego en el grupo
experimental hubo una mejorasignificativa de 57% de estudiantes. Si participas en las clases para

recibir una recompensa

Dimensién 2: Motivacion Extrinseca

Tabla23
Pones atencion a la pizarra digital para recibir una recompensa
Pos Test
G2 Gl
Fr PV Fr PV
Si 7 50% 10 71%
No 7 50% 4 29%
Total 14 100% 14 100%

Fuente:Trabajo enel aularealizadoa partir de encuesta
Interpretacion: Enlatabla23, Se evidenciaen el control quesolo el 50% deestudiantes manifiesta
que: Si pones atencion a la pizarra digital para recibir una recompensa. Luego en el grupo

experimental con 71% de estudiantes Si pones atencion a la pizarra digital para recibir una

recompensa. Loque nosignificé un granavance.
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Dimensién 3: Motivaciéndel Yo

Tabla24
Sientesinterésal realizar una tarea que el profesor deja
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV
Si 1 7% 12 86%
No 13 93% 2 14%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 24, Se evidencia en el grupo control que solo el 7% de estudiantes
manifiesta que: Si siente interés al realizar una tarea que el profesor deja. Luego en el grupo

experimental hubo una mejorasignificativa del 86% de estudiantes Si siente interés al realizar una

tareaqueel profesor deja.

Dimensién 3: Motivaciéndel Yo

Tabla25
Sientes interés en contestar las preguntas de la maestra en la pizarra digital
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV

Si 2 14% 10 71%

No 12 86% 4 29%

Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 25, Se evidencia en el grupo control que s6lo el 14% de estudiantes
manifiestaque:Sientesinterés en contestar las preguntasde la maestraenla pizarradigital. Luego
en el grupo experimental hubo una mejora significativa del 71% de estudiantes: Sientes interés en
contestar las preguntas de la maestra en la pizarradigital, lo que hacepensar quelatematicay las

estrategias son las mas acertadas.
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Dimension 4: Motivacion en la valoracion social

Tabla 26
Tienesamigosen el jardin

Pos Test
G2 G1
Fr PV Fr PV
Si 5 36% 13 93%
No 9 64% 1 7%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 26, Se evidencia en el grupo control que sélo el 36% de estudiantes
manifiesta que: Si Tienes amigos en el jardin. Luego en el grupo experimental hubo una mejora

significativay fuerte del 93% de estudiantes: Si tienes amigos en el jardin.

Dimension 4: Motivacion en la valoracién social

Tabla27
El profesor es amable con todos los estudiantes en clase
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV
Si 6 43% 14 100%
No 8 57% 0 0%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En latabla 27, Se evidencia en el grupo control que s6lo el 43% de estudiantes
manifiesta que: Si el profesor es amable con todos los estudiantes en clase. Luego en el grupo
experimental hubo una mejora significativa y fuerte del 100% de estudiantes: Si el profesor es

amable contodos los estudiantes en clase
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Dimensidn 5: Motivacion de las expectativas

Tabla28
El profesor felicitaa los estudiantes por cumplir lastareas en la pizarra digital interactiva
Pos Test
G2 Gl

Fr PV Fr PV
Si 4 29% 14 100%
No 10 71% 0 0%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 28, Se evidencia en el grupo control que s6lo el 29% de estudiantes

manifiesta que: Si el profesor felicita a los estudiantes por cumplir las tareas en la pizarra digital

interactiva. Luego en el grupo experimental hubo una mejora significativa, fuerte del 100% de

estudiantes: Si el profesor felicita a los estudiantes por cumplir las tareas en la pizarra digital

interactiva, lo quehacepensar que el profesor aplicé las estrategias adecuadas.

Dimension 5: Motivacion de las expectativas

Tabla29
El profesor realizade manera entretenidala clase en lapizarradigital interactiva
Pos Test Gl
G2
Fr PV Fr PV
Si 3 21% 12 86%
No 11 79% 2 14%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 29, Se evidencia en el grupo control que s6lo el 21% de estudiantes

manifiesta que: Si el profesor realiza de manera entretenida la clase en la pizarra digital

interactiva. Luego en el grupo experimentalhubouna mejorasignificativa, del 86 % de estudiantes:

Si el profesor realiza de manera entretenida la clase en la pizarra digital interactiva, lo que hace

pensar que el profesoraplico las estrategias adecuadas.
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Dimensidn 5: Motivacion de las expectativas

Tabla30
Teinteresalapizarradigital interactiva

Post test
G2 G1
Fr PV Fr PV
Si 1 7% 14 100%
No 13 93% 0 00%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 30, Se evidencia en el grupo control que solo el 7% de estudiantes
manifiestaque: Si les interesa la pizarra digital interactiva. Luego en el grupo experimental hubo
una mejora significativa, fuerte del 100% de estudiantes: Si les interesa la pizarra digital

interactiva, lo quehacepensar que el profesor aplico las estrategias adecuadas.

Dimension 5: Motivacion de las expectativas

Tabla31
Puedes aprender con la pizarradigital interactiva
Post test
G2 G2
Fr PV Fr PV

Si 2 14% 14 100%
No 12 86% 0 00%
Total 14 100% 14 100%

Fuente: Trabajo de campo realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 31, Se evidencia en el grupo control que sélo el 14% de estudiantes
manifiesta que: Si pueden aprender con la pizarra digital interactiva. Luego en el grupo
experimental hubo una mejora significativa, fuerte del 100% de estudiantes: Si pueden aprender

conlapizarradigital interactiva lo quehace pensar queelprofesor aplicé las estrategias adecuadas.
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Tabla 32. Resultados del pretes y post test del nivel de la motivacion en relacion a las estrategias de
aprendizaje, basado en lapizarradigital interactiva de los estudiantes de 5 afios la Institucion Educativa
SantaAngela2018.

Pre test  Post test

G1 Gl
Fr Pv Fr Pv
D. Motivacion Intrinseca Si 4 36% 10 81%
No 10 64% 4  19%
D. Motivacion Extrinseca Si 3 31% 9 61%
No 11  69% 5 3%
D. Motivacion del Yo Si 2 19% 11 79%
No 12 81% 3 21%
D. Motivacion Social Si 4 33% 14 97%
No 10 67% 0 03%
D. Motivacion Expectativas Si 1 9% 14 97%
No 13 91% 0 03%

Fuente:Trabajoenel aularealizadoa partir de encuesta

Interpretacion: En la tabla 32, Se evidencia resultados del pre test y pos test nivel de la motivacion

mediante las dimensiones en relacion alas estrategias de aprendizaje.

e En la dimension motivacion intrinseca en el pre test evidenciaron 4 estudiantes con un 36%o.
Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa de 10
estudiantes conun 81%.

e En la dimensién motivacion extrinseca en el pre test evidenciaron 3 estudiantes con un 31%.
Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa de 9
estudiantes conun 61%.

e Enladimension motivacion del yo en el pre test evidenciaron 2 estudiantes con un 19%b. Después
de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa de 11 estudiantes
conun79%.

e Enladimension motivacion en la valoracionsocial en el pre test evidenciaron 4 estudiantes conun
33%. Despues de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa
contundente de 14 estudiantes con un 97%.

e Enladimension motivacion de las expectativas en el pre test evidenciaron 1 estudiantes con un
09%o. Despues de aplicado las estrategias, en el post test se evidencia una mejora significativa
contundente de 14 estudiantes con un 97%.
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Tabla 33. Resultados de los cambios significativos porcentuales pre tes y post test del nivel
de la motivacion en relacion a las estrategias de aprendizaje, basado en la pizarra digital

interactiva de los estudiantes de 5 afios la Institucion Educativa Santa Angela 2018.

Pre test Post test Incremento de intervalo

Gl Gl Gl

Fr PV PV IP
Motivacion Intrinseca 3 36% 81% 45%
Motivacion Extrinseca 3 31% 61% 30%
Motivacion del Yo 2 19% 79% 60%
Motivacion Social 2 33% 97% 64%
Motivacion Expectativas 4 9% 97% 88%
Total 14 100% 100 100%

Fuente: Trabajo en el aula realizado a partir de encuesta

Interpretacion: En la dimension motivacion Intrinseca en el pre test de 36%o. Después de aplicado las
estrategias, en el post test se evidencio una mejora significativa de 81%o. Con un incremento de 45 % de
intervalo de crecimiento. Lo que se infiere que las estrategias han resultado Utiles en la mejora de la

motivacionintrinseca.

En la dimensidén motivacion Extrinseca en el pre test evidenciaron un 31%o. Después de aplicado las
estrategias, en el post test se evidencid una mejora significativa de 61%. Con un incremento de 30%o de
intervalo de crecimiento. Lo que se indica que las estrategias planteadas han mejorado la motivacién

extrinsecadelos estudiantes.

En ladimensién motivacion del Yo en el pretest evidenciaron 19%b. Después de aplicado las estrategias,
en el post test se evidenci una mejora significativa de 79%. Con un incremento de 60%b de intervalo de
crecimiento. Lo que se indica que las estrategias planteadas han resultado eficientes en la motivacion del yo

de los estudiantes.

En ladimension motivacion Social en el pre tes evidenciaron 33%. Después de aplicado las estrategias,
en el post test se evidencié una mejora significativa de 97%. Con un incremento de 64% de intervalo de

crecimiento. Lo quese indica de manera contundente unatotal mejorala motivacion de las expectativas.

En la dimension motivacion de las expectativas en el pre test evidenciaron en el pre test evidenciaron
09%. Después de aplicado las estrategias, en el post test se evidencid una mejorasignificativa de 97%. Con
un incremento de 88% de intervalo de crecimiento. Lo que se indica una contundente mejora de la
aplicacion de las estrategias que ha mejorado la motivacion de las expectativas de manera contundente

significativa.
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3.1.5. Andlisis inferenciales

Tabla 33
Prueba no paramétrica de Wilcoxon

Estadisticos de prueba?

Pos test — Pre test
z -1,582°
Sig. asintotica (bilateral) ,114

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: SPSS 25

Interpretacion En relacion a la contrastacion de la hipoétesis, los resultados
obtenidos en la prueba no paramétrica de Wilcoxon, revelan que el nivel de
significacion obtenido es igual a 0.114 o0 11.4% (mayor o igual al 5%); y en funcion
al nivel de significacion que se encuentra fuera de la zona de aceptacion de la
hipétesis (Z), podemos rechazar la hip6tesis nula, y aceptar la hipétesis alterna, la

cual establece la aceptacion de las estrategias al presente estudio.

3.2. Discusion

En la dimension de motivacion intrinseca, los resultados obtenidos en la etapa del pre test,
Se evidencia en el grupo control, en la pregunta 01 s6lo el 36 %: Presenta entusiasmo en
las horas de clase. Luego en el grupo experimental en la etapa del pos test hubo un
incremento significativo mediante las estrategias aplicadas de 86% de estudiantes que
presenta entusiasmo en las horas de clase. Lo que evidencia la efectividad de las estrategias
para el grupo experimental.

En lapregunta 02 en el Pre Test. Se evidencia que la participacion del estudiante de manera
alegre en clases del profesor es del 29%. Mientras en el Pos Test, se evidencia un aumento
significativo de 86% de estudiantes participa de manera alegre en las clases del profesor.
En la pregunta 03 en el Pre Test. Se evidencia en el grupo experimental que sélo el 43%
de estudiantes manifiesta que: Si ayuda a los demas sin recibir nada a cambio. Luego en el
Post Test, se evidencia la mejoria de 71 % de estudiantes manifiesta: Si ayuda a los demas
sin recibir nada a cambio. Lo que evidencia la efectividad de las estrategias para el grupo

experimental.
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La teoria de Nufiez (2009) define motivacion intrinseca como aquellas situaciones donde la
persona realiza actividades por el gusto de hacerlas, independientemente si logra obtener un
reconocimiento o no. El estudio de Pila & Yepez (2013) reconoce la necesidad de despertar
la curiosidad y el interés en los estudiantes, de tal manera que desarrollen capacidades

investigadoras y de auto aprendizaje.

En la dimensién de motivacion extrinseca, los resultados obtenidos en la etapa del pre test.
En la pregunta 04, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 21% de
estudiantes manifiesta: cumples tus tareas de clase a cambio de una recompensa. Luego en
el Post Tes, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 57% Cumples tus
tareas de clase a cambio de una recompensa.

En la pregunta 05, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 29% de
estudiantes manifiesta: Participas en las clases para recibir una recompensa. Luego en el pos
test, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 57%b participas en las clases
para recibir una recompensa.

En la pregunta 06, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 43% de
estudiantes manifiesta: pones atencion a la pizarra digital para recibir una recompensa. Luego
en el Post Test, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 71 % pones

atencion a la pizarra digital para recibir una recompensa.

La teoria de Naranjo (2009) menciona que la motivacion extrinseca estd vinculada al logro
de recompensas externas, es decir nos referimos al logro de premios y regalos al completar
el resultado espero; y en otros casos a la evitacion de castigos. El estudio de Paucar (2015)
postula que existe una relacion significativa entre las dimensiones de la motivacion

extrinseca y la compresion lectora de los alumnos.

En la dimensién de motivacion relacionada con el yo, los resultados obtenidos en la etapa
del pre test y post test. En la pregunta 07, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa
un 21% de estudiantes manifiesta: Sientes interés al realizar una tarea que el profesor deja.
Luego en el Post Tes, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 86 %

Sientes interés al realizar una tarea que el profesor deja.
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En la pregunta 08, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 7 % de estudiantes
manifiesta: Sientes interés en contestar las preguntas de la maestra en la pizarra digital.
Luego en el Post Test, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 71 %

sientes interés en contestar las preguntas de la maestra en la pizarra digital.

La teoria de El estudio de Pila & Yépez (2013) sefiala que la motivacion relacionada con el
yo, estéd vinculada con el auto concepto y autoestima de la persona; y esta se forma a partir
de las experiencias positivas que obtienen a traves de los aprendizajes obtenidos. El estudio
de Rivera (2014) afirma que las estrategias de aprendizaje, mejoran la motivacion, la

autoestima y autorrealizacion del alumno.

En la dimension de motivacion centrada en la valoracion social, los resultados obtenidos
en la etapa del pre test y post test. En la pregunta 09, en el Pre Tes, en el grupo experimental
se observa un 29 % de estudiantes manifiesta: tienes amigos en el jardin. Luego en el Post
Test, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 93 % tienes amigos en el
jardin.

En la pregunta 10, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 36 % de
estudiantes manifiesta: El profesor es amable con todos los alumnos en clase. Luego en el
Post Test, el grupo experimental evidencia un aumento significativo de 100 % el profesor

es amable con todos los alumnos en clase.

La teoria de Naranjo (2009) postula que la motivacién centrada en la valoracion social, esta
relacionada con la aceptacion y aprobacion, que se recibe de parte de aquellas personas que
el alumno considera como de rango superior a €l. El estudio de Norzagaray, Sevillano &
Aurelia (2013) afirma que la mayor parte de estudiantes realiza estudios y cumple sus tareas
no por aprender sino por obtener una aceptable calificacion y obtener el reconocimiento de

sus padres y circulo més cercano.

En la dimension de motivacion centrada a las expectativas, los resultados obtenidos en
la etapa del pre test y post test En la pregunta 11, en el Pre Tes, en el grupo experimental
se observa un 14 % de estudiantes manifiesta: el profesor felicita a los estudiantes por
cumplir las tareas en la pizarra digital interactiva. Luego en el Post Test, el grupo
experimental evidencia un aumento significativo de 100 % el profesor felicita a los

estudiantes por cumplir las tareas en la pizarra digital interactiva.
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En lapregunta 12, en el Pre Tes, en el grupo experimental se observa un 7 % de estudiantes
manifiesta: el profesor realiza de manera entretenida la clase en la pizarra digital
interactiva. Luego en el Post Test, el grupo experimental evidencia un aumento significativo

de 86 %o el profesor realiza de manera entretenida la clase en la pizarra digital interactiva.

En la pregunta 13, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 00 % de
estudiantes manifiesta: te interesa la pizarra digital interactiva. Luego en el Post Test, el
grupo experimental evidencia un aumento significativo de 100 % te interesa la pizarra
digital interactiva.

En la pregunta 14, en el Pre Test, en el grupo experimental se observa un 7 % de estudiantes
manifiesta: puedes aprender con la pizarra digital interactiva. Luego en el Post Test, el
grupo experimental evidencia un aumento significativo de 100 % puedes aprender con la
pizarra digital interactiva.

En relacion a la contrastacién de la hip6tesis, los resultados obtenidos en la prueba no
paramétrica de Wilcoxon, revelan que el nivel de significacion obtenido es igual a 0.114 o
11.4% (mayor o igual al 5%); y en funcion al nivel de significacion que se encuentra fuera
de la zona de aceptacién de la hipétesis (Z), podemos rechazar la hipétesis nula, y aceptar la
hipétesis alterna, la cual establece un incremento en las muestras, relacionado a la mejora

del programa.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta al objetivo general, se puede concluir que la aplicacion las estrategias de
aprendizaje, basado en la pizarra digital interactiva ha mejorado la motivacion de manera significativa
de los estudiantes de5 afiosde la I. E. Santa Angela 2018.

Teniendo en cuenta el primer objetivo especifico, el diagnostico del nivel de motivacion de los de los
estudiantes de5 afios ladela I. E. Santa Angela 2018 mediante un pre test, sepuede concluir que el nivel
encontrado en ladimension motivacion intrinseca en el pre test evidenciaron 4 estudiantes con un 36 %o.
En la dimension motivacion extrinseca en el pre test evidenciaron 3 estudiantes con un 31 %. En la
dimension motivacion del yo en el pre test evidenciaron 2 estudiantes con un 19 %. En la dimension
motivacidn enla valoracionsocial en el pretest evidenciaron 4 estudiantes conun 33 %. En ladimension
motivacion de las expectativas en el pre test evidenciaron 1 estudiante con un 09 %. Evidenciandose

unnivel muy bajo de motivacion de los estudiantes de 5 afios.

En relacion al segundo objetivo especifico, podemos concluir que la base tedrica de la investigacion
estuvo enfocadaapoyadoa la variable de estrategias de aprendizaje por el manual “Crea Business Ideas”

y parala motivacion mediante las dimensiones propuesto por Naranjo, M.

Tomando en cuenta el tercer objetivo especifico, Elaborar estrategias de aprendizaje, basado en la
pizarradigital interactiva para mejorar lamotivacion de los estudiantes de 5 afios de lal. E. Santa Angela
2018, se puede concluirque estuvodivididaen las fases de inicio ydesarrollo donde el docente presenta
y organiza la dindmica grupal, como estrategia de lluvia de ideas en la cual los alumnos participan de
forma interactiva, y en la fase de cierre donde en base a la formulacion de interrogantes, los estudiantes

reafirman el aprendizaje logrado durante lasesion de clase.

Se puede concluir que la Operativizacion de las estrategias de aprendizaje basado en la
pizarra digital interactiva mejord la motivacion de los estudiantes de 5 afios de la I. E.
Santa Angela 2018.

Se puede concluir que el grupo control presento limitaciones en la motivacion y luego en
el grupo experimental, se evidenci6é un incremento significativo de la motivacién en los
estudiantes del presente estudio.

Frente a los resultados obtenidos de manera comparativa se concluye que se acepta la

hipétesis alternativa y se desecha la hipétesis nula.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES

- Se recomienda al personal docente de la Institucion Educativa Santa Angela 2018,
aplicar estrategias estudiadas en otros contextos para comprobar las similitudes de los
resultados, y asi se impulse nuevas tecnologias digitales en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje, y poder registrar las variaciones en el proceso de ensefianza

y aprendizaje de sus estudiantes en los diferentes niveles o grados educativos.

Se recomienda al personal docente de la I. E. Santa Angela 2018, desarrollar un estudio de
investigacion complementario, en el sentido que se pueda emplear otras estrategias de aprendizaje
basadas en pizarra digital, para mejorar la motivacion de sus estudiantes en los diferentes niveles o
grados educativos.
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ANEXOO01:

Instrumento aplicado a los alumnos para medir la motivacion de los estudiantes de 5
afos la institucion educativa Santa Angela 2018.

CUESTIONARIO

Instrucciones: No necesita escribir su nombre. Lee bien cada pregunta y sus
alternativas que corresponde a una pregunta con una respuesta dicotomica, marcando
con una X la respuesta Sl o NO.

Cuestionario de la Motivacion Si | No
1 Motivacion Intrinseca Presenta entusiasmo en las horas de clase
5 Motivacion intrinseca Participa de manera alegre en las clases del
profesor
3 | Motivacién Intrinseca Ayuda a los demas sin recibir nada a cambio
4 Motivacion Extrinseca Cumples tus tareas de clase a cambio de una
recompensa
5 Motivacion Extrinseca Participas en las clases para recibir una
recompensa
6 Motivacion Extrinseca Pones atencion a la pizarra digital para recibir una
recompensa
7 | Motivacion del Yo Siente interés al realizar una tarea que el profesor
deja
8 Motivacion del Yo Siente interés en contestar las preguntas de la
maestra en la pizarra digital
9 Motivacion en la Tienes amigos en el jardin
valoracion social
10 Motivacion en la El profesor es amable con todos los alumnos en
valoracion social clase
11 Motivacion de las El profesor felicita a los estudiantes por cumplir
expectativas las tareas en la pizarra digital interactiva
12 Motivacion de las El profesor realiza de manera entretenida la clase
expectativas en la pizarra digital interactiva
13 Motivacion de las Te interesa la pizarra digital interactiva
expectativas
14 Motivacion de las Puedes aprender con la pizarra digital digital
expectativas interactiva

Muchas gracias por responder el cuestionario
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ANEXO 02:
EICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dra. Laura Isabel Altamirano Delgado

1.2.Institucion donde labora: Escuela Profesional de Educacion (FACHSE-
UNPRG)

1.3. Titulo Profesional: Lic. En Educacion

1.4. Grado /Mencién: Dra. en Ciencias de la Educacién

1.5. Instrumento de evaluacién: Cuestionario de motivacion

Variable: Motivacion
Autor/a : Alarcon Bernal, Zuly Eliana

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente
N INDICADORES ESCALAS

1 12 (3 |4 |5
1 | Los items estan redactados son claros y precisos y guardan X
relacién con los sujetos muestrales

2 | Respeta los derechos de informacion a la privacidad X
3 | Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones X

y la informacién que proporciona sus items

4 |Las instrucciones y los items del instrumento estan X
disefiados para recabar informacion pertinente y objetiva
sobre la variable Estrategias de gestién de las buenas
relaciones humanas en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales

5 | El instrumento esta elaborado acorde a las actualizaciones X
de conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion
inherente a la variable: Estrategias de gestion de las buenas
relaciones humanas

6 |Los items del instrumento reflejan autenticidad y X
originalidad logica entre la definicion operacional vy
conceptual respecto a la variable, de manera que permiten
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hacer inferencias en funcién a las hipotesis, problema y X
objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y X
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de
estudio

La informacion que se recoja a traves de los items del X
instrumento permitird analizar, describir y explicar la
realidad motivo de la investigacion

10

Los items del instrumento expresan relacion con los X
indicadores de cada dimension de la variable: Estrategias
de gestidn de las buenas relaciones humanas

11

La relacidn entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

12

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento

Puntaje parcial 9 36 5

Puntaje total 50

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de
12 INVESTIGACION ...t (x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las
variables de estudio por lo tanto no es aplicable ............................. ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se
ajustan a las variables de eStudio...........cceecviieiieii i x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 02 agosto 2021

¢

Dra. Laura Isabel Altamirano Delgado
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ANEXO 03:
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dra. Julia Esther Santa Cruz Mio
1.2. Institucion donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)

1.3. Titulo Profesional: Lic. En Educacion
1.4. Grado /Mencion: Dra. en Educacion
1.5. Instrumento de evaluacién: Cuestionario de Motivacién

Variable: Motivacion
Autor/a : Alarcén Bernal, Zuly Eliana

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente
3= Aceptable
4= Buena
5= Excelente
N INDICADORES ESCALAS
1 12 (3 |4
1 |Los items estan redactados son claros y precisos y guardan
relacion con los sujetos muestrales
2 | Respeta los derechos de informacién a la privacidad
3 | Existe relacion entre la denominacién de las dimensiones y la
informacion que proporciona sus items
4 | Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados
para recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable
clima institucional en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales
5 | El instrumento esté elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion inherente a la
variable trabajo en equipo
6 | Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad
I6gica entre la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en funcién
a las hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion
7 | Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores
8 | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de estudio




9 |La informacién que se recoja a través de los items del X
instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad
motivo de la investigacion

10 | Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores X
de cada dimension de la variable trabajo en equipo

11 |La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

12 | La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento
Puntaje parcial 03 09 40
Puntaje total 52

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIGACION ...t et sae e x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable ...................ocoooiiii, @)

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a las
variables de estudio..........cccovveiiiiiiiiiec e x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 05 agosto 2021

4

Dra. Julia Esther Santa Cruz Mio
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ANEXO 04:
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.6. Nombre del Experto: Mg. Neciosup Ninaquispe Luis Miguel

1.7. Institucion donde labora: Escuela Profesional de Educacion (FACHSE-
UNPRG)

1.8. Titulo Profesional: Lic. En Educacion

1.9. Grado /Mencion: Mg. en Ciencias de la Educacion

1.10. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Motivacion
Autor/a : Alarcon Bernal, Zuly Eliana

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente
N INDICADORES ESCALAS

1 |2 |3 |4 |5
1 | Los items estan redactados son claros y precisos y guardan X
relacion con los sujetos muestrales

2 | Respeta los derechos de informacion a la privacidad X
3 | Existe relacién entre la denominacién de las dimensiones X

y la informacién que proporciona sus items

4 | Las instrucciones y los items del instrumento estan X
disefiados para recabar informacion pertinente y objetiva
sobre la variable Estrategias de gestion de las buenas
relaciones humanas en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales

5 | El instrumento esta elaborado acorde a las actualizaciones X
de conocimiento cientifico, tecnologico, innovacion
inherente a la variable: Estrategias de gestion de las buenas
relaciones humanas

6 |Los items del instrumento reflejan autenticidad y X
originalidad logica entre la definicion operacional vy
conceptual respecto a la variable, de manera que permiten
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hacer inferencias en funcién a las hipotesis, problema y X
objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y X
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de
estudio

La informacion que se recoja a traves de los items del X
instrumento permitird analizar, describir y explicar la
realidad motivo de la investigacion

10

Los items del instrumento expresan relacion con los X
indicadores de cada dimension de la variable: Estrategias
de gestidn de las buenas relaciones humanas

11

La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

12

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento

Puntaje parcial 6 32 15

Puntaje total 53

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de
12 INVESTIGACION ...t (x)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las
variables de estudio por lo tanto no es aplicable ............................. ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se
ajustan a las variables de eStudio...........cceecviieiieii i x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 06 agosto 2021

Mg. Luis Neciosup Ninaquispe
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Anexo 05

Tesis de Maestria
IFOINME DE GRONaLIDAD

15: 18 o« 8«
INDUCE DE SMLITuD FUENTES DE INTESNET  PUBLICACIONES TRASA|OS DEL

ESTUDIANTE

FUETTES IvMAAL

. repositorio.unprg.edu.pe

fuerte do teynet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de semet

repositorio.une.edu.pe

fuentes de intermet

alicia.concytec.gob.pe

Fuerme de mternet

—

www.lavanguardia.com

Fuerne de ntornet

Submitted to Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo

Tratiajo ded estudiame

s-garten.fun

fuente de fntormet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del emtudiare

tesis.ucsm.edu.pe

Fuerite de mtormet
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1%

m Submitted to Universidad Tecnologica <1 %
Indoamerica
Trabajo del estudiame
memoriascimted.com

. fuente de intermet <1 %

- Submitted to Universidad Tecnologica del <1 %
Peru
Trabajo del estudiante

sicoportal.com

- ép.:cmc d:p.gmm:t <1 %
repositorio.usil.edu,

. ‘ucg.: de nteonet pe < 1 %
es.slideshare.net

. fuenle de intermet < 1 %
Submitted to udes-virtual

16 Trabajo del extudlare < 1 %
repositorio.uladech.edu.pe

. ?aerpn: de internet p < 1 %

M Submitted to Universidad Abierta para <1 =
Adultos
Irabajo del estudiante

- Submitted to Universidad Internacional de la <1 %

Rioja
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Trahajo del estudiaome

BN repositorio.unsa.edu.pe

‘.mgr:&mrnn p <1 %
B repositorio.untumbes.edu.

‘chcdcl»'ur':ﬂ - v pe <1 %
N Submitted to Universidad de Huelva <1
Il Trabojo del estudiante %

. Submitted to Universidad Nacional Jose <1 %

Faustino Sanchez Carrion

Trabajo del estudiante

itorio. .edu.pe:

ol <1«
. Submitted to Entregado a Universidad de <1

Valladolid el 2012-06-25 %

frabajo del estuddiarme

repobib.ubiobio.cl
. hcgcde ntemet <1 %
. Submitted to Universidad de Burgos UBUCEV <1

Trahajo del estudiante %

M hdl.handle.net

el Fuerte de «TuwS( - < 1 %
B repositorio.urp.edu.pe

"'.mgt:& et p p <1 %
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Exclusr citas
Excluir bibbagradla

Activa

Activa

Excluir coincidencas

= ISwoech
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Anexo 06

turnitiny/)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacion podra ver
la informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autar de la entrega; Zuly Eliana Alarcén Bernal

Titulo del ejercicio,  Revision
Titulo de la entrega: Tesis de Maestria
Nombre del archivo: TESIS_DE_ALARC_N_Actualizado_oficial.docx
Tamano del archivo: . 539.8K

Towal paginas; 67

Total de palabras; 15,280
Total de caracteres: 84,031

Fecha de entrega; 24-oct.-2021 12:14p. m. (UTC-0500)

Identificador de la entre.,. 1682530774
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